
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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ภาคผนวก  ก 
หนังสือท่ีใชในการวิจัย 
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ที่  ศธ 0521.2.0702/ ว 357                                    ภาควิชาการบริหารการศึกษา 
             คณะศึกษาศาสตร 
             มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
             วิทยาเขตปตตานี   94000 

                  27   มกราคม   2549 

เร่ือง ขอความอนุเคราะหเปนผูเชีย่วชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 

เรียน  

ส่ิงที่สงมาดวย   แบบสอบถามเพื่อการวจิัย   จํานวน   1   ชุด 

ดวยนายเกยีรติพันธ   หนูทอง   นักศึกษาปริญญาโท  สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร    มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร   วิทยาเขตปตตานี     กําลังทําวิทยานิพนธ     เร่ือง 
“ขวัญการปฏิบัติงานของบุคลากรทางการศึกษาในสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาจังหวัดปตตาน”ี โดยมี
รองศาสตราจารย  ดร.ชุมศักดิ์  อินทรรักษ  เปนอาจารยทีป่รึกษา  ในการนี้  ภาควิชา ฯ  ไดเหน็วาทาน
เปนผูที่มีความรูความสามารถในเรื่องเปนอยางดี  จึงใครขอความอนุเคราะหจากทานในการตรวจสอบ
ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา  ความเหมาะสมของภาษาของแบบสอบถาม  และใหขอเสนอแนะตางๆ เพือ่
ใชเปนแนวทางการปรับปรุงเครื่องมือที่ใชในการเก็บขอมูลเพื่อทําการวิจัยตอไป 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะห  จกัขอบคุณยิ่ง 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 

ชุมศักดิ์  อินทรรักษ 
(รองศาสตราจารย  ดร.ชุมศักดิ์  อินทรรักษ) 

หัวหนาภาควชิาการบริหารการศึกษา 
 

ภาควิชาการบริหารการศึกษา 
โทร. 0-7331-3928  ตอ  1624 
โทรสาร. 0-7334-8322 
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ที่  ศธ 0521.2.0702/ ว 369                                   ภาควิชาการบริหารการศึกษา 
             คณะศึกษาศาสตร 
             มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
             วิทยาเขตปตตานี   94000 

                3   มีนาคม   2549 

เร่ือง ขอความอนุเคราะหใหนักศกึษาทดลองเครื่องมือวิจัย 

เรียน  

ส่ิงที่สงมาดวย   แบบสอบถามเพื่อการวจิัย   จํานวน         ชุด 

ดวยนายเกยีรติพันธ   หนูทอง      นักศึกษาปริญญาโท         สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร    มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร   วิทยาเขตปตตานี    กําลังทําวิทยานิพนธ   เร่ือง 
“ขวัญการปฏิบัติงานของบุคลากรทางการศึกษาในสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาจังหวัดปตตาน”ี  
โดยมีรองศาสตราจารย  ดร.ชุมศักดิ์  อินทรรักษ  เปนอาจารยที่ปรึกษา   
 

 ภาควิชาการบริหารการศึกษา  ศึกษาศาสตร   จึงใครขอความอนุเคราะหมายังทาน โปรดให
ความสะดวกแกผูวิจยัในการทดลองเครื่องมือโดยผูวิจยัจะดําเนนิการรบัแบบสอบถามคืนดวยตนเอง 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะห ขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 

ชุมศักดิ์  อินทรรักษ 
(รองศาสตราจารย  ดร.ชุมศักดิ์  อินทรรักษ) 

หัวหนาภาควชิาการบริหารการศึกษา 
 

ภาควิชาการบริหารการศึกษา 
โทร. 0-7331-3928  ตอ  1624 
โทรสาร. 0-7334-8322 
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ที่  ศธ 0521.2.0702/ ว 372                                    ภาควิชาการบริหารการศึกษา 
             คณะศึกษาศาสตร 
             มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
             วิทยาเขตปตตานี   94000 

               9   มีนาคม   2549 

เร่ือง ขอความอนุเคราะหเก็บรวบรวมขอมูลวิจัย 

เรียน  

ส่ิงที่สงมาดวย   แบบสอบถามเพื่อการวจิัย   จํานวน         ชุด 

ดวยนายเกยีรติพันธ   หนูทอง      นักศึกษาปริญญาโท         สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร    มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร   วิทยาเขตปตตานี    กําลังทาํวิทยานิพนธ   เร่ือง 
“ขวัญการปฏิบัติงานของบุคลากรทางการศึกษาในสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาจังหวัดปตตาน”ี  
โดยมีรองศาสตราจารย  ดร.ชุมศักดิ์  อินทรรักษ  เปนอาจารยที่ปรึกษา   
 

 ภาควิชาการบริหารการศึกษา  ศึกษาศาสตร   จึงใครขอความอนุเคราะหมายังทาน โปรดให
ความสะดวกแกผูวิจยัในการเก็บรวบรวมขอมูลทางการวิจัยจากบุคลากรทางการศึกษา  โดยผูวิจยัจะ
ดําเนินการรับแบบสอบถามคืนดวยตนเอง 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะห  และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 

ชุมศักดิ์  อินทรรักษ 
(รองศาสตราจารย  ดร.ชุมศักดิ์  อินทรรักษ) 

หัวหนาภาควชิาการบริหารการศึกษา 
ภาควิชาการบริหารการศึกษา 
โทร. 0-7331-3928  ตอ  1624 
โทรสาร. 0-7334-8322 
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ภาคผนวก  ข 

รายชื่อผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมอืในการวิจัย 
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความเที่ยงตรงของแบบสอบถาม 
สําหรับการวจิัย 

 
1. ดร.บัญญัติ  ยงยวน  หัวหนาภาควชิาจิตวิทยาการศึกษา  มหาวทิยาลัยสงขลานครินทร 

วิทยาเขตปตตานี 
ปช.ด. ประชาศาสตร    มหาวิทยาลัยมหิดล 
 

2. นายประสิทธิ์  หนูกุง  รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาปตตานี เขต 1 
ศษ.ม. การบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร   
วิทยาเขตปตตานี 

 
3. นายวิชาพร  ชินประพัทธ ผูอํานวยการวทิยาลัยชุมชนปตตาน ี

ศษ.ม. การบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร   
วิทยาเขตปตตานี 
 

4. นายมนัส  สุวรรณชาตรี ผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
องคการบริหารสวนจังหวัดปตตาน ี
ศษ.ม. ศึกษาศาสตรเพื่อพัฒนาชุมชน  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร   
วิทยาเขตปตตานี 

 
5. นายเรชา  ชูสุววรรณ  ผูอํานวยการโรงเรียนบานปลักปลา  อําเภอตากใบ จังหวัดนราธิวาส 

ศษ.ม. การบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร   
วิทยาเขตปตตานี 
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ภาคผนวก  ค 
คุณภาพเครื่องมือในการวิจัย 
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คุณภาพเครื่องมือในการวิจัย 
 
1.  ความเที่ยงตรงตามเนื้อหา (Content Validity) แบบสอบถามเกี่ยวกบัขวัญการปฏิบัติงานของบุคลากร
ทางการศึกษาในสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาจังหวดัปตตานี 
 

คะแนนการพจิารณาของผูเชี่ยวชาญ ขอท่ี 
1 2 3 4 5 

∑R I C 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
0 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
0 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 

0 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
0 

+1 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 

4 
5 
5 
5 
5 
4 
5 
5 
5 
5 
5 
5 
5 
4 
5 
5 
5 
5 
4 
5 

0.8 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
0.8 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
0.8 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
0.8 
1.0 

\ 

 



 126

คะแนนการพจิารณาของผูเชี่ยวชาญ ขอท่ี 
1 2 3 4 5 

∑R I C 

21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
40 
41 
42 
43 
44 
45 

+1 
0 
0 
0 

+1 
0 
0 
0 
0 
0 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
0 
-1 
0 

+1 
+1 

+1 
0 
0 
0 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
0 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
-1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
-1 
-1 
+1 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 

5 
3 
3 
3 
5 
4 
4 
1 
4 
4 
5 
5 
5 
5 
5 
5 
5 
5 
5 
5 
4 
3 
2 
3 
5 

1.0 
0.6 
0.6 
0.6 
1.0 
0.8 
0.8 
0.2* 
0.8 
0.8 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
0.8 
0.6 
0.4* 
0.6 
1.0 
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คะแนนการพจิารณาของผูเชี่ยวชาญ ขอท่ี 
1 2 3 4 5 

∑R I C 

46 
47 
48 
49 
50 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 

+1 
+1 
+1 
+1 
-1 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 

5 
5 
5 
5 
3 

1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
0.6 

 
*  ปรับปรุงแกไขแลว 
 
2. คาความเชื่อมั่น (Reliability) 

2.1 ดานนโยบายและการบริหารงาน คาความเชื่อมั่น .906 
2.2 ดานการบงัคับบัญชา  คาความเชื่อมั่น   .901 
2.3 ดานสภาพแวดลอมการทาํงาน  คาความเชื่อมั่น  .774 
2.4 ดานความสัมพันธระหวางบุคคล  คาความเชื่อมั่น .902 
2.5 ดานเงิน ฐานะ และความมั่นคง  คาความเชื่อมั่น  .739 
2.6 ดานความสําเร็จ  คาความเชื่อมั่น   .840 
2.7 ดานการยกยองในความสําเร็จ  คาความเชื่อมั่น  .917 
2.8 ดานงานทีท่าทาย  คาความเชื่อมั่น   .836 
2.9 ดานความรับผิดชอบเพิ่มขึ้น  คาความเชื่อมั่น  .811 
2.10 ความเจรญิเติบโตและการพัฒนา  คาความเชื่อมั่น .895 
         รวมทั้งฉบับ  คาความเชื่อมั่น   .973 

 
 
 
 
 
 



 128

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ง 
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจยั 
เร่ือง 

ขวัญการปฏิบัติงานของบุคลากรทางการศึกษาในสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาจังหวัดปตตาน ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูวิจัย 
นายเกยีรติพนัธ  หนูทอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นักศึกษาปริญญาโท  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  บณัฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  วิทยาเขตปตตานี 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง 

ขวัญการปฏิบตัิงานของบุคลากรทางการศกึษาในสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาจังหวัดปตตาน ี
----------------------------------------------------- 

 

คําชี้แจง 
          1. แบบสอบถามชุดนี้มีทั้งหมด  2  ตอน  คือ 
              ตอนที่ 1  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม จํานวน  3  ขอ 
              ตอนที่ 2  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับขวัญในการปฏิบัติงานของบุคลากร จํานวน 50 ขอ 

     2. ผูตอบแบบสอบถามเปนบุคลากรทางการศึกษาทีป่ฏิบัติงานในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
  (ยกเวนผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา หรือผูรักษาการในตาํแหนงผูอํานวยการ 
   สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 

     3. ขอความกรุณาตอบแบบสอบถามใหครบทุกขอ 
    4. การตอบแบบสอบถามนี้จะไมมีผลเสียใดๆตอการปฏิบัติงานของทานขอมูลที่ไดจากการตอบ  

  แบบสอบถามนี้จะไดรับการเก็บรักษาไวเปนความลับและใชสําหรับการวิจยัคร้ังนี้เทานั้น 
     5. เมื่อทานตอบแบบสอบถามเรียบรอยแลว กรุณาบรรจุซองที่แนบมาปดผนึกสงถึงผูวิจัยตาม    
              สถานที่บนซองที่แนบมาดวยแลว 

 

  ขอขอบพระคุณอยางสูงในความอนุเคราะหตอบแบบสอบถาม 
 
 

                    เกียรติพันธ  หนูทอง 
               (นายเกียรติพนัธ  หนูทอง) 

                                                 นักศึกษาปริญญาโท  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
                  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  วิทยาเขตปตตานี 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
 

ตอนที่ 1 เก่ียวกับขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม
 

คําชี้แจง 1. โปรดทําเครื่องหมาย  / ลงใน (    )  หนาขอทีต่รงกับสภาพที่แทจริงของทาน 
   2. ผูวิจัยไดแบงกลุมปฏิบัติงานในสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษา ออกเปนกลุมงานตางๆ ดังนี้ 

      2.1 กลุมงานสํานักงาน  ประกอบดวย 
2.1.1 กลุมอํานวยการ 

  2.1.2 กลุมนโยบายและแผน 
2.1.3 กลุมบริหารงานบุคคล 

       2.2 กลุมงานสงเสริมการศึกษา  ประกอบดวย 
 2.2.1 กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 

2.2.2 กลุมสงเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
2.2.3 กลุมสงเสริมสถานศึกษาการศึกษาเอกชน 

       2.3 กลุมงานนิเทศติดตามและประเมนิผลการจัดการศกึษา  ประกอบดวย 
2.3.1 กลุมนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
2.3.2 ศึกษานิเทศก 
2.3.3 หนวยตรวจสอบภายใน 
 

1. สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาที่ทานปฏบิัติงาน          ชองสําหรับผูวิจัย 
(   )  ปตตานี  เขต  1  
(   )  ปตตานี  เขต  2 

2. ทานปฏิบัติงานในกลุมงานใด 
(   )  กลุมงานสํานักงาน 

 (   )  กลุมงานสงเสริมการศึกษา 
(   )  กลุมงานนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศกึษา 

3. อายุราชการของทาน ……….. ป 
(   )  นอยกวา 10  ป 

 (   )  10 – 20  ป 
(   )  มากกวา 20  ป 
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ตอนที่ 2  แบบสอบถามเกี่ยวกับขวัญการปฏิบัตงิานของบุคลากรทางการศึกษา 
 

คําชี้แจง  แบบสอบถามชุดนี้เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับขวัญการปฏิบัติงานของบุคลากรทางการศึกษา 
ในสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาของทาน กรุณาอานขอความในแตละขออยางละเอียด แลวพจิารณาวา
ทานมีขวัญในการปฏิบัติงานในสํานักงานของทานอยูในระดับใด 

  โดยทําเครื่องหมาย   /  ลงในชอง “ระดับขวัญการปฏิบตัิงาน”  ตามเกณฑตอไปนี ้
5  หมายถึง  มีขวัญในการปฏิบัติงานมากทีสุ่ด 
4  หมายถึง  มีขวัญในการปฏิบัติงานมาก 
3  หมายถึง  มีขวัญในการปฏิบัติงานปานกลาง 
2  หมายถึง  มีขวัญในการปฏิบัติงานนอย 
1  หมายถึง  มีขวัญในการปฏิบัติงานนอยทีสุ่ด 

 
ระดับขวัญการปฏิบัตงิาน 

ท่ี รายการเกี่ยวกับขวัญ 5 4 3 2 1 
ชอง

สําหรับ 
ผูวิจัย 
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1 
 
2 
 
3 
 
4 
 
 
5 

 

นโยบายและการบริหารงาน
สํานักงานของทานมีการมอบหมายหนาทีใ่ห
รับผิดชอบอยาง
เหมาะสม………………………………… 
สํานักงานของทานมีการกระจายงานใหแกผูรวมงาน 
……………………………………………………… 
สํานักงานของทานมีเกณฑประเมินผลและติดตามผล
การปฏิบัติงานของบุคลากรอยางเปนธรรม………… 
สํานักงานเปดโอกาสใหทานมีสวนเกีย่วของมีอํานาจ
หนาที่และความรับผิดชอบในการตัดสินใจเรื่องหนึ่ง
เร่ืองใดในสํานักงาน………………………………… 
สํานักงานของทานเปดโอกาสใหทุกฝายไดแสดงความ
คิดเห็นในที่ประชุมอยางอิสระ……………….. 
 

 
 
… 
 

… 
 

… 
 
 

… 
 

… 
 

 
 

… 
 
… 
 

… 
 
 

… 
 

… 
 

 
 

… 
 

… 
 

… 
 
 

… 
 

… 
 

 
 

… 
 

… 
 

… 
 
 

… 
 

… 
 

 
 

… 
 

… 
 

… 
 

 
… 
 

… 
 

 

 

ระดับขวัญการปฏิบัตงิาน 
ท่ี รายการเกี่ยวกับขวัญ 5 4 3 2 1 

ชอง
สําหรับ 
ผูวิจัย 



 134

 
6 
 
7 
 
8 
 
9 
 

10 
 

 
11 
 

12 
 

13 
 

14 
 

15 
 

การบังคับบัญชา
ผูบังคับบัญชาเปดโอกาสใหวนิิจฉัยแกปญหาในงาน 
ที่เกี่ยวของ………………………………………….. 
ผูบังคับบัญชาใหความเปนธรรมในการพิจารณาความ
ดีความชอบแกผูรวมงาน…………………………… 
ผูบังคับบัญชาเสนอแนะแนวทางในการแกปญหา
ใหแก
ผูรวมงาน………………………………………... 
ผูบังคับบัญชาเปนแบบอยางที่ดีในการปฏบิัติงาน
ใหกับ
ผูใตบังคับบัญชา………………………………... 
ผูบังคับบัญชารับฟงความคิดเห็นและขอเสนอแนะ
ของผูรวมงาน………………………………………. 
 

สภาพแวดลอมการทํางาน 
ลักษณะอาคารและที่ตั้ง เอื้ออํานวยในการปฏิบัติงาน 
……………………………………………………… 
การเดินทางไปมาในการปฏบิัติงานมีความสะดวก
ปลอดภัย…………………………………………… 
สัมพันธภาพระหวางเพื่อนรวมงานเปนไปดวยด ี
……………………………………………………... 
มีความเขาใจอนัดีระหวางผูปฏิบัติงานกับ
ผูบังคับบัญชา…………………………………………
.…… 
มีเครื่องมือ วัสดุ อุปกรณที่จําเปนอยางเพียงพอในการ
ปฏิบัติงาน……………………………………... 

 
 

… 
 

… 
 

… 
 

… 
 

… 
 
 
… 
 

… 
 

… 
 

… 
 

… 
 

 

 
 

… 
 
… 
 

… 
 

… 
 

… 
 
 

… 
 

… 
 

… 
 

… 
 

… 
 

 

 
 

… 
 

… 
 

… 
 

… 
 

… 
 
 

… 
 

… 
 

… 
 

… 
 

… 
 

 

 
 

… 
 

… 
 

… 
 

… 
 

… 
 
 

… 
 

… 
 

… 
 

… 
 

… 
 

 

 
 

… 
 

… 
 

… 
 

… 
 

… 
 
 

… 
 

… 
 

… 
 

… 
 

… 
 

 

 

 
ท่ี รายการเกี่ยวกับขวัญ ระดับขวัญการปฏิบัตงิาน ชอง
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5 4 3 2 1 สําหรับ 
ผูวิจัย 

 
16 
 

17 
 

18 
 

19 
 

20 
 

 
21 
 

22 
 

23 
 

24 
 

25 
 

ความสัมพันธระหวางบุคคล
ทานไดรับความรวมมือในการปฏิบัติงานจากบุคคล
ภายในหนวยงานเปนอยางด…ี……………………. 
ผูบังคับบัญชาและเพื่อนรวมงานมีความจรงิใจและ
รวมมือกันปฏบิัติงานเปนอยางดี………………….. 
ทานสามารถขอความชวยเหลือจากเพื่อรวมงานทั้งใน
เร่ืองงานและเรื่องสวนตัวได……………………….. 
ผูรวมงานในหนวยงานมีความเปนกันเองและสนิท
สนมกับทานเปนอยางด…ี…………………………. 
ทุกคนในสํานกังานมีความเคารพนับถือกันดวยความ
จริงใจ……………………………………………….. 
 

เงิน ฐานะ และความมั่นคง 
สํานักงานมีการจัดสวัสดิการที่เกื้อกูลในยามเดือดรอน
หรือมีความจําเปน……………………………… 
ทานมีความพงึพอใจที่ไดมาปฏิบัติงาน ณ ที่ทํางานนี ้
……………………………………………………… 
ทานมีความพงึพอใจที่ไดปฏิบัติงานในกลุมงานนี้ 
……………………………………………………… 
ทานมีความพงึพอใจกับรายไดในอาชพีทีท่าน
ปฏิบัติงาน
อยู………………………………………………. 
ลักษณะงานทีท่ําเปนงานที่มคีวามมั่นคงปลอดภัย 
……………………………………………………… 

 
 

… 
 

… 
 

… 
 

… 
 

… 
 
 
… 
 

… 
 

… 
 

… 
 

… 
 

 
 

… 
 
… 
 

… 
 

… 
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… 
 
 

… 
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5 4 3 2 1 สําหรับ 
ผูวิจัย 

 
26 
 

27 
 

28 
 

29 
 

30 
 
 
 

31 
 
32 
 

33 
 

34 
 

35 
 

ความสําเร็จ
ลักษณะงานทีท่ําเปนงานมั่นคงและมีเกยีรติ 
………………………………………………………. 
ทานปรารถนาที่จะประกอบอาชีพนี้อยูตลอดไป 
……………………………………………………… 
ทานมีความพงึพอใจตองานที่ปฏิบัติ 
……………………………………………………… 
ทานไดรับมอบหมายงานและสามารถปฏิบัติงานได
เสร็จทันภายในเวลาที่กําหนด……………………… 
ทานมีความพอใจกับตําแหนงหนาที่ที่รับผิดชอบงานที่
ทานปฏิบัติอยูเหมาะสมกับความรูความสามารถของ
ทาน…………………………………………………. 
 

การยกยองในความสําเร็จ
เพื่อนรวมงานใหความเชื่อถือ และศรัทธาในตัวทาน 
……………………………………………………… 
ผูบังคับบัญชายอมรับและเชือ่ถือในความสามารถของ
ทาน…………………………………………….. 
เพื่อนรวมงานใหคําชมเชยยกยองในผลงานที่ทานทํา
สําเร็จ……………………………………………….. 
ผูบังคับบัญชาใหคําชมเชยยกยองเมื่อทานทํางาน
ประสบผลสําเร็จ……………………………………. 
เมื่อทานทํางานสําเร็จมักไดรับคําชมเชยจากเพื่อน
เสมอ………………………………………………... 

 
 

… 
 

… 
 

… 
 

… 
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… 
 

… 
 

… 
 

 
 

… 
 

… 
 

… 
 

… 
 
 

… 
 
 

… 
 

… 
 

… 
 

… 
 

… 
 

 

 
ท่ี รายการเกี่ยวกับขวัญ ระดับขวัญการปฏิบัตงิาน ชอง



 137

5 4 3 2 1 สําหรับ 
ผูวิจัย 

 
36 
 

37 
 

38 
 

39 
 

40 
 

 
41 
 
42 
 
43 
 
44 
 

45 
 

งานที่ทาทาย
ทานมีโอกาสไดรับการคัดเลือกใหทํางานทีไ่มเคย
ปฏิบัติมากอน………………………………………. 
ทานมีโอกาสไดรับผิดชอบงานที่มีความสําคัญ 
……………………………………………………… 
ลักษณะงานทีท่ําเปนงานที่ทาทายและจูงใจใหทาน
อยากทํางานตอไป………………………………….. 
ทานมีโอกาสไดรับการฝกอบรมในเชิงวิชาการและ
ทักษะการปฏิบัติงานในหลักสูตรที่ทาทาย…………. 
ทานไดรับการสงเสริมใหมีความกาวหนาในวิชาชีพ
โดยการใหศึกษาตอเพิ่มเติม……………………. 
 

ความรับผดิชอบเพิ่มขึ้น
ทานมีโอกาสไดรับผิดชอบงานที่ไมเคยปฏบิัติ 
……………………………………………………… 
เมื่อเกิดปญหาเพื่อนรวมงานจะรองขอคําปรึกษาจาก
ทานเสมอ…………………………………………… 
มีโอกาสไดรับการคัดเลือกใหทํางานในหนาที่ที่สูง 
มากขึ้น……………………………………………… 
มีโอกาสไดรับการคัดเลือกใหทํางานในระดับ
หัวหนา ………………………………………………
……… 
ทานมีโอกาสไดรับมอบหมายใหทํางานพิเศษจาก 
ผูบังคับบัญชา………………………………………. 

 
 

… 
 

… 
 

… 
 

… 
 

… 
 
 

… 
 
… 
 

… 
 

… 
 

… 
 

 
 

… 
 
… 
 

… 
 

… 
 

… 
 
 

… 
 
… 
 

… 
 

… 
 

… 
 

 
 

… 
 

… 
 

… 
 

… 
 

… 
 
 

… 
 
… 
 

… 
 

… 
 

… 
 

 
 

… 
 

… 
 

… 
 

… 
 

… 
 
 

… 
 
… 
 

… 
 

… 
 

… 
 

 
 

… 
 

… 
 

… 
 

… 
 

… 
 
 

… 
 
… 
 

… 
 

… 
 

… 
 

 

 
 
ท่ี รายการเกี่ยวกับขวัญ ระดับขวัญการปฏิบัตงิาน ชอง
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ผูวิจัย 

 
46 
 

47 
 

48 
 

49 
 

50 
 

ความเจริญเติบโตและการพฒันา
มีโอกาสไดเล่ือนตําแหนงหนาที่การงานสงูขึ้น 
………………………………………………………. 
โครงสรางการบริหารงานของสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษา เอื้อตอความเจริญกาวหนาในหนาที่การ
งาน… 
ไดรับการสงเสริม สนับสนุนในการพัฒนาตนเอง ให
เขารับการประชุม อบรม สัมมนา……………………. 
งานในหนาทีข่องทานเปดโอกาสใหทานไดใช
ความคิดริเร่ิม
สรางสรรค…………………………………… 
ตําแหนงการงานของทานมีโอกาสพัฒนาให
สูงขึ้น ………………………………………………
………. 

 
 

… 
 
… 
 

… 
 

… 
 

… 
 

 
 

… 
 
… 
 

… 
 

… 
 

… 
 

 
 

… 
 

… 
 

… 
 

… 
 

… 
 

 
 

… 
 

… 
 

… 
 

… 
 

… 
 

 
 

… 
 

… 
 

… 
 

… 
 

… 
 

 

 
 ขอขอบคุณทุก ๆ ทานที่ใหความรวมมือตอบแบบสอบถาม 
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