
 

บทที่  3 
 

วิธีการวิจัย 
 

การวิจยัคร้ังนีใ้ชรูปแบบการวิจัยเชิงสํารวจ  เพื่อศึกษาองคประกอบของการจัดการศกึษาและ
เสนอแนวทางการจัดการศกึษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยนืของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในพื้นที่
สามจังหวัดชายแดนภาคใต โดยการนําองคประกอบและตัวแปรที่บงบอกถึงแนวทางการจัดการศึกษา
ในแตละองคประกอบที่ไดจากการวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ มาเสนอเปนแนวทางการจัด
การศึกษาใหสอดคลองกับหลักการพัฒนาที่ยั่งยืนทั้งในดานเศรษฐกิจ  สังคม และสิ่งแวดลอมทางการ
ศึกษา  ซ่ึงสามารถอธิบายวิธีดําเนินการวิจยั ดังนี ้

 1.  การศึกษาแนวคิด ทฤษฎี จากเอกสาร  และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ  
 ผูวิจัยกําหนดกรอบแนวคิดในการวิจัย  โดยไดศึกษาวิเคราะหเอกสาร งานวิจยั แนวคิดและ
ทฤษฎีที่เกี่ยวกบัแนวทางการจัดการศึกษาทีม่ีความสอดคลองกับแนวคดิการพัฒนาทีย่ั่งยืนใน 3 มิติ 
คือ  (1) มิติเศรษฐกิจ ซ่ึงเกี่ยวของกับการสรางความสามารถในการแขงขนับนพื้นฐานทรัพยากรและ
ความสามารถของโรงเรียน  (2)  มิติสังคม ซ่ึงเกี่ยวของกบัการสรางความสามารถในการตอบสนอง
ความตองการของผูรับบริการทางการศึกษา และ (3)  มิติส่ิงแวดลอมของการจัดการศึกษา ซ่ึง
เกี่ยวของกับการสรางความสามารถในการปรับตัวใหเขากับบริบทของทองถ่ินและสากล เพื่อเปน
กรอบแนวคิดในการวิจัย 

2. การสรางตัวแปรของการจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาทีย่ั่งยนืของโรงเรียนเอกชน 
สอนศาสนาอสิลาม ในพื้นท่ีสามจังหวัดชายแดนภาคใต 

จากการศึกษาคนควาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี และงานวจิัยที่เกี่ยวของ ตามแนวทางการจัด
การศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยัง่ยืน 3 ดาน ตามขอ 1 ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหเนื้อหา แลวกําหนดเปน
ตัวแปรที่บงบอกถึงแนวทางการจัดการศกึษาที่มีความสอดคลองกับการพัฒนาที่ยั่งยนื ซ่ึงสามารถ
เปนไปไดจริงหรือสามารถปฏิบัติไดจริงในโรงเรียน จากแนวคดิของนกัวิชาการและสถาบันตาง ๆ  
โดยสามารถกําหนดเปนตัวแปร รวมจํานวน 101 ตัวแปรที่จําแนกเปน  3 สวนอยางสอดคลองกับ
หลักการพัฒนาที่ยั่งยืน  ไดแก  

    2.1 ตัวแปรในสวนของการสรางความสามารถในการแขงขันบนพืน้ฐานทรัพยากรและ 
ความสามารถของตนเอง  จํานวน 51 ตัวแปร 

  
89 



   2.2  ตัวแปรในสวนของการสรางความสามารถในการตอบสนองความตองการของ 
ผูรับบริการทางการศึกษา  จํานวน 30 ตัวแปร 

2.3 ตัวแปรในสวนของการสรางความสามารถในการปรับตวัใหเขากับบรบิทของ 
ทองถ่ินและสากล จํานวน 20  ตัวแปร 

เมื่อไดตวัแปรของการจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยนืแลว ผูวจิัยนาํไปขอความ
อนุเคราะหจากผูเชี่ยวชาญคดักรองและพฒันาตัวแปร เพื่อใหมีความเหมาะสมและครอบคลุม
องคประกอบของการจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยนื สําหรับโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา
อิสลาม ในพื้นที่สามจังหวดัชายแดนภาคใต  
 3.  การคัดกรองตัวแปรของการจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืนของโรงเรียนเอกชน
สอนศาสนาอสิลาม ในพื้นท่ีสามจังหวัดชายแดนภาคใต 

ผูวิจัยไดคัดกรองและพัฒนาตัวแปรของการจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนของ
โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม ในพื้นที่สามจังหวดัชายแดนภาคใต  โดยสงแบบคัดกรองตัว
แปรใหผูเชีย่วชาญ จํานวน 21 คน วิเคราะหและคัดกรองตัวแปร ถาเหน็วาตวัแปรใดที่มีความ
เหมาะสมให 1 คะแนน  แตถาตัวแปรใดไมเหมาะสมให 0 คะแนน  ผูเชีย่วชาญในขั้นนี้เปนผูที่มี
คุณสมบัติในการพิจารณาความเหมาะสมของตัวแปรของการจัดการศกึษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยนื
ของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม ในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต ใหครอบคลุมและมี
ความเปนไปไดจริงหรือสามารถนําไปปฏิบัติไดจริงในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามทุกขนาด
ในพื้นที่สามจงัหวัดชายแดนภาคใต  ดังนี ้

กลุมที่ 1 คือ   ผูเชี่ยวชาญในหนวยงานทางการศึกษา ที่มคีวามรูความเขาใจในแนวทางการ
จัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม และมีประสบการณในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการ
พัฒนาโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต จํานวน 12  คน   
ประกอบดวยผูเชี่ยวชาญจากสาํนักผูตรวจราชการ ประจําเขตตรวจราชการที่ 12   ที่มีหนาที่และมี
ประสบการณในดูแลการพัฒนาโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม ไมนอยกวา 10  ป  ผูเชี่ยวชาญจาก
คณะศกึษาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  วิทยาลัยอิสลามศึกษามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  
จากวิทยาลัยอิสลามยะลา  จากโครงการพัฒนาคุณภาพโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม   
มหาวิทยาลัยราชภัฎยะลา และจากกลุมสงเสริมการจัดการศกึษาเอกชนสํานกัเขตพื้นทีก่ารศกึษาในพื้นที่
สามจังหวดัชายแดนภาคใต ทีม่ีความเกีย่วของหรือมีความรูเกี่ยวกับการพฒันาโรงเรียนเอกชนสอน
ศาสนาอิสลาม และมีวุฒิทางการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาโท  



กลุมที่ 2  คือ ผูเชี่ยวชาญที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม ที่มีความรูความ
เขาใจในสภาพการบริหารจดัการโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม  มีความสามารถและ
ประสบการณจนเปนทีย่อมรับและไดรับการคัดเลือกใหไดรับรางวัลพระราชทาน ในปการศึกษา 
2548  จํานวน 3 ประเภท ไดแก ผูบริหาร  ครูสอนวิชาศาสนา  และครูสอนวิชาสามัญ   จากโรงเรียน
ขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ ขนาดละ 1 โรงเรียน  รวมจํานวน 9  คน  

จากนั้น  ผูวิจยันําแบบคัดกรองตัวแปรที่ไดจากผูเชี่ยวชาญ มาสรุปผลการวิเคราะหและคัด 
กรองตัวแปรทีม่ีคาดัชนีความสอดคลองตั้งแต 0.5 ขึ้นไป  พบวา  เหลือตัวแปรที่สามารถเลือกไว
ใชได จํานวน 87 ตัวแปร คือ ตัวแปรในสวนการสรางความสามารถในการแขงขันบนพื้นฐาน
ทรัพยากรและความสามารถของโรงเรียน จํานวน 44 ตัวแปร  ตัวแปรในสวนของการสราง
ความสามารถในการตอบสนองความตองการของผูรับบริการทางการศึกษา  จํานวน 26 ตัวแปร  
และตัวแปรในสวนการสรางความสามารถในการปรับตวัใหเขากับบริบทของทองถ่ินและสากล 
จํานวน 17  ตัวแปร ซ่ึงตัวแปรที่คัดไวเปนตวัแปรที่เหมาะสมตอการนําไปกําหนดขนาดกลุม
ตัวอยางและสรางเปนเครื่องมือสําหรับเก็บขอมูลที่จะนําไปวิเคราะหองคประกอบของการจัด
การศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยัง่ยืนของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในพื้นที่สามจังหวดั
ชายแดนภาคใตตอไป 

4.  การกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง 

การวิจยัคร้ังนี้เปนการวจิัยเพือ่เสนอแนวทางการจัดการศกึษาเพื่อการพฒันาที่ยั่งยืนของ
โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในพื้นที่สามจังหวดัชายแดนภาคใต ผูวิจัยจึงกําหนดหนวยศึกษา
เปนโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามที่เปดสอนระดับมัธยมศึกษา ในพื้นที่สามจังหวัดชายแดน
ภาคใต จํานวน 138โรงเรียน (ขอมูลจากสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 
สืบคนจาก http://www.opec.go.th เขาใชเมือ่ 1 มิถุนายน 2549) เปนประชากรที่ใชในการวิจยั   

กลุมตัวอยางทีใ่ชวิจยัคร้ังนี้  มีจํานวน 103 โรงเรียน  ที่ไดจากการคํานวณหาขนาดกลุม
ตัวอยางโดยใชสูตรยามาเน (Yamane, 1973) ดังนี ้

   n  =   2Ne1
N

+
 

   เมื่อ  n     แทน   ขนาดของกลุมตัวอยาง 
    N     แทน  ขนาดของประชากร 
    e     แทน   ความคลาดเคลื่อนของการสุมที่ยอมรับได (Sampling  

Error) ในที่นีก้ําหนดใหไดไมเกิน  .05 



ผูวิจัยทําการสุมกลุมตัวอยางดวยวิธีการแบบแบงชั้น โดยแบงตามจังหวดัทุกจังหวดัใน
พื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต  และแบงโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามตามขนาดโรงเรียน 
ไดแก  ขนาดเล็ก  ขนาดกลาง  ขนาดใหญ และขนาดใหญพิเศษ  จากนัน้จึงสุมอยางงายโรงเรียน
เอกชนสอนศาสนาอิสลามตามจํานวนที่ไดดังกลาวดวยวธีิการสุมอยางงายทุกจังหวดัและทุกขนาด
โรงเรียน เพื่อใหไดขอมูลที่นาํมาวิเคราะหองคประกอบเปนขอมูลที่ไดจากโรงเรียนทกุขนาด ซ่ึงจะ
ทําใหแนวทางการจัดการศกึษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยนืที่ไดจากการวิจยัคร้ังนี้ เปนแนวทางที่ทุก
โรงเรียนสามารถนําไปประยกุตใชตามความเหมาะสมและสอดคลองกับบริบทและศกัยภาพของทกุ
โรงเรียนได ดงัตาราง 1 
ตาราง 1 จํานวนประชากรและกลุมตัวอยางจําแนกตามขนาดโรงเรียนในแตละจังหวดั 
 

ประชากร กลุมตัวอยาง จังหวดั 
                 
      ขนาด 

เล็ก กลาง ใหญ ใหญ
พิเศษ 

รวม เล็ก กลาง ใหญ ใหญ
พิเศษ 

รวม 

ยะลา 11 11 8 3 33 5 9 8 2 24 
ปตตาน ี 24 21 8 5 58 17 16 7 3 44 
นราธิวาส 27 15 2 3 47 20 11 2 3 35 
รวม 62 47 18 11 138 42 36 17 8 103 
 จากการที่หนวยศึกษาของการวิจัยคร้ังนี้ทีเ่ปนโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม  ผูวิจัยได
คัดเลือกผูใหขอมูลแบบเจาะจงจากโรงเรียนกลุมตัวอยาง จํานวน 103 โรงเรียน เพื่อใหครอบคลุม
ผูเกี่ยวของกับการจัดการศกึษาทุกฝายของโรงเรียน และสามารถใหขอมูลตามตัวแปรที่ศึกษาไดทกุ
ดาน โรงเรียนละ  17  คน รวมจํานวนผูใหขอมูล เทากับ 1,751 คน ประกอบกับหลักเกณฑในการ
กําหนดขนาดกลุมตัวอยางสาํหรับการวเิคราะหองคประกอบตามอัตราสวนของตัวแปรตอขนาด
กลุมตัวอยางระดับสูงสุด คือ อัตราสวนหนึง่ตัวแปรตอผูใหขอมูล จํานวน 20 คน (Hair et al., 1998) 
สําหรับการวิจยัในครั้งนี้  ผูวจิัยไดจํานวนตวัแปรที่ผานคดักรองโดยผูเชี่ยวชาญ จํานวน 87 ตัวแปร 
ซ่ึงตองใชกลุมตัวอยางตามเกณฑ 1:20 ดังกลาว ไมนอยกวา 1,740 คน  ผูใหขอมูลจากแตโรงเรียน
กลุมตัวอยาง ประกอบดวย ประธานคณะกรรมการอํานวยการ ผูจัดการ ครูใหญ  หัวหนาฝาย  
หัวหนาหลักสตูรสายสามัญศึกษา  หวัหนาหลักสูตรกลุมสายอิสลามศึกษา  ครูจากหลักสูตรสาย
สามัญศึกษา  ครูจากหลักสตูรสายอิสลามศึกษา  ผูเรียนที่เปนประธานสภานักเรยีนชายและหญิง  
ผูปกครองนักเรียนชวงชัน้ที่ 3 และ 4 (หรือช้ันสูงสุดของโรงเรียน) และตัวแทนองคกรชุมชนที่มี
ความเกีย่วของกับการจัดการศึกษาของโรงเรียน 



5.  การสรางเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัยสรางขึ้นจากการศึกษาคนควาเอกสาร แนวคดิ  ทฤษฎี และ

งานวิจยัที่เกี่ยวของกับแนวทางการจัดการศกึษาเพื่อการพฒันาที่ยั่งยืนของโรงเรียนเอกชนสอน
ศาสนาอิสลามในพื้นที่สามจงัหวัดชายแดนภาคใต เพื่อใชเก็บรวบรวมขอมูล จํานวน 1 ฉบับ 
สําหรับการวิเคราะหองคประกอบของการจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนของโรงเรียนเอกชน
สอนศาสนาอิสลามในพื้นทีส่ามจังหวดัชายแดนภาคใต ตามขั้นตอนการสรางแบบสอบถาม ดังนี้ 

    5.1  นําตัวแปรที่สรุปไดจากการคัดกรองโดยผูเชี่ยวชาญ จํานวน 87 ตัวแปร มาสราง
ขอความและเรียบเรียงภาษาใหกระชับชัดเจน และยังคงมีความหมายตรงตามแนวคดิทฤษฎีที่
เกี่ยวของทั้ง  3 ดาน คือ 

5.1.1 การสรางความสามารถในการแขงขนับนพื้นฐานทรัพยากรและ 
ความสามารถของโรงเรียน จํานวน 44 ขอความ 

5.1.2 การสรางความสามารถในการตอบสนองความตองการของผูรับบริการทาง 
การศึกษา  จํานวน 26 ขอความ 

5.1.3  การสรางความสามารถในการปรับตวัใหเขากับบรบิทของทองถ่ินและสากล  
จํานวน 17  ขอความ 

5.2  กําหนดลักษณะของแบบสอบถามเปน 2 ตอน คือ 
ตอนที่ 1 เปนแบบตรวจสอบรายการเกีย่วกบัขอมูลพื้นฐานของประชากร ไดแก 

สถานภาพของผูใหขอมูล ประเภทโรงเรียน และขนาดโรงเรียน   
  ตอนที่ 2  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับแนวทางการจัดการศกึษาเพื่อการพฒันาที่
ยั่งยืนของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในพื้นที่สามจังหวดัชายแดนภาคใต  ซ่ึงจาํแนกเปน    
3  สวน ดังขอ 5.1.1-5.1.3 รวมจํานวน 87  ขอคําถาม แบบสอบถามตอนนี้มีลักษณะเปนมาตราสวน
ประมาณคา (Rating  Scales) ชนิดมาตราวดั 5 ระดับ  กําหนดใหแตละขอความเปนตวัแปร  
1 ตัวแปร  แบบสอบถามฉบับนี้กําหนดใหผูตอบพิจารณาวาขอความในแตละสวนนัน้ เปนตวัแปรที่
มีความเปนไปไดจริงหรือสามารถนําไปปฏิบัติไดจริงในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามใน
พื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใตในระดับใด ผูวิจยัจึงกําหนดน้ําหนักคะแนนที่สามารถแยกแยะ
ระดับความคดิเห็นของผูตอบแบบสอบถามที่มีความชัดเจน และไดคํานงึถึงความสามารถในการ
ตอบของผูตอบแบบสอบถาม ซ่ึงมีความหลากหลายในบทบาทหนาที่และอายุ  โดยใหผูตอบ
แบบสอบถามพิจารณาแตละขอความวาเปนแนวทางการจัดการศึกษาทีม่ีความเปนไปไดจริงหรือ
สามารถนําไปปฏิบัติจริงในโรงเรียนของผูตอบในระดับใด ดังนี ้



ระดับ 1 หมายถึง ขอความนั้นเปนแนวทางที่สามารถเปนไปไดจริงหรือนําไปปฏิบัติไดจริง
ในโรงเรียนในระดับนอยทีสุ่ด 

 ระดับ 2 หมายถึง ขอความนั้นเปนแนวทางที่สามารถเปนไปไดจริงหรือนําไปปฏิบัติไดจริง 

 ในโรงเรียนในระดับนอย 
ระดับ 3 หมายถึง ขอความนั้นเปนแนวทางที่สามารถเปนไปไดจริงหรือนําไปปฏิบัติไดจริง 

ในโรงเรียนในระดับคอนขางมาก 
ระดับ 4 หมายถึง  ขอความนั้นเปนแนวทางทีส่ามารถเปนไปไดจริงหรือนําไปปฏิบัติไดจริง 

ในโรงเรียนในระดับมาก 
ระดับ 5 หมายถึง ขอความนั้นเปนแนวทางที่สามารถเปนไปไดจริงหรือนําไปปฏิบัติไดจริง 

ในโรงเรียนในระดับมากทีสุ่ด 
6.  การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือการวิจัย  
ผูวิจัยทําการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือการวิจยั ดวยการตรวจสอบคุณภาพดานความ

ตรงและความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม ดังนี้ 
     6.1 นําแบบสอบถาม ที่สรางเสร็จเรียบรอยแลว เสนออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  

พิจารณาตรวจสอบความถูกตองเหมาะสมและปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะ 
    6.2 นําแบบสอบถาม ที่ปรับปรุงแกไขแลว เสนอตอผูเชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพ

เครื่องมือวิจัย จํานวน 9 ทาน  เพื่อทําการตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา (Content  Validity)  
ผูเชี่ยวชาญไดพิจารณาความสอดคลองระหวางขอคําถามกับลักษณะเฉพาะของเนื้อหาที ่

ศึกษาหรือไม  ดวยการหาคาดัชนีความสอดคลองตามวิธีการของพวงรตัน ทวีรัตน (2543) หากขอ
ใดมีคาดัชนีความสอดคลองตั้งแต 0.5 ขึ้นไป แสดงวาขอนั้นมีความตรงตามเนื้อหาและสามารถ
เลือกไวใชตอไปได เพื่อใหไดขอคําถามที่ผูเชี่ยวชาญมีความเหน็สอดคลองกันสูง รวมทั้งนํา
ขอเสนอแนะจากผูเชี่ยวชาญมาปรับปรุงใหมีความถูกตองสมบูรณยิ่งขึ้น ซ่ึงจากผลการตรวจสอบ
ความตรงตามเนื้อหา พบวา ทุกขอมีคาดัชนีความสอดคลองตั้งแต 0.5 ขึ้นไป  จึงถูกเลือกไวเพื่อ
จัดทําเปนแบบสอบถามที่ใชในการวิจัยตอไป 

     6.3 ทําการตรวจสอบคุณภาพดานความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม โดยนําแบบสอบถาม
ที่ผานการตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาไปทดลองใช (Try Out) กับผูใหขอมูลที่มีคุณลักษณะ
คลายคลึงกับผูใหขอมูลที่จะใชในการวิจยัในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม พื้นที่สามจังหวดั
ชายแดนภาคใต จํานวน 68 คน จากโรงเรยีนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม จํานวน 4 ขนาด ขนาดละ 
17 คน  โดยสงหนังสือขออนุญาตและแบบสอบถามดวยตนเอง ซ่ึงในการรับแบบสอบถามกลับคืน
นั้น ผูวิจยัไดสอบถามผูตอบแบบสอบถามบางทานของแตละโรงเรียนเกี่ยวกับความชัดเจนของ



แบบสอบถาม  พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเห็นวาเหมาะสม และไดเสนอแนะใหมกีาร
ปรับขอความของบางขอใหกระชับมากขึน้ เปนตน 

จากนั้นนําขอมูลที่ไดมาวิเคราะห เพื่อตรวจสอบคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับ
และคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามแตละสวน  โดยวธีิการหาคาสัมประสิทธิ์อัลฟา (Alpha  
Coefficient) (Cronbach, 1990) ซ่ึงปรากฏคาความเชื่อมัน่ของแบบสอบถามทั้งฉบับ เทากับ .97 และ
คาความเชื่อมัน่ของแบบสอบถามแตละสวน ไดแก  สวนของการสรางความสามารถในการแขงขนั
บนพื้นฐานทรัพยากรและความสามารถของโรงเรยีน เทากับ .96  สวนของการสรางความสามารถ
ในการตอบสนองความตองการของผูรับบริการทางการศึกษา เทากับ .94  และสวนของการสราง
ความสามารถในการปรับตวัใหเขากับบริบทของทองถ่ินและสากล เทากับ  .92  จากนัน้เสนอ
อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธอีกครั้ง  เพื่อพิจารณาใหคําแนะนํากอนนาํไปใชในการเก็บรวบรวม
ขอมูล 

7.   การเก็บรวบรวมขอมูล 
ผูวิจัยขอหนังสือแนะนําตวัผูวิจัย  และขออนุญาตเก็บขอมูลการวิจัย พรอมชี้แจง

วัตถุประสงคของการวิจยั จากภาควิชาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี และดําเนนิการเก็บรวบรวมขอมูล โดยผูวิจยัได
จัดสงถึงแบบสอบถามถึงโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม ในพื้นที่สามจังหวดัชายแดนภาคใตที่
ไมใชกลุมตวัอยางในการวจิัย โดยใชการสงและรับคืน 2 วธีิ ไดแก  การสงและรับแบบสอบถาม
กลับคืนดวยตนเอง และการสงทางไปรษณียแบบลงทะเบียน พรอมแนบซองและแสตมป  เพื่อให
สงคนืผูวิจัยทางไปรษณยี   ผูวิจัยไดขอความอนุเคราะหจากผูตอบแบบสอบถามใหสงแบบสอบถาม
กลับมายังผูวิจยัภายใน 30 วนั สวนโรงเรียนที่จัดสงแบบสอบถามมาลาชากวากําหนด ผูวิจัยได
โทรศัพทติดตามจนไดรับแบบสอบถามกลับมาครบตามจํานวนกลุมตัวอยาง คือ 1,751 ชุด คิดเปน
รอยละ 100 ของจํานวนแบบสอบถามที่สงไป จากนัน้ผูวิจัยนําแบบสอบถามที่ไดรับคืนจาก
โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในพื้นที่สามจังหวดัชายแดนภาคใตมาตรวจสอบความสมบูรณ
ของขอมูลและใหคะแนนเพือ่นําไปใชในการวิเคราะหองคประกอบตอไป 

8. การวิเคราะหขอมูล 

      8.1  วิเคราะหความตรงตามเนื้อหาตามวิธีการของ Rovinello  and  Hamberton (อางถึง
ในพวงรัตน ทวีรัตน, 2538) โดยใชเครื่องคอมพิวเตอรตามสูตร ดังนี้ 

N
R

IC ∑=  



IC  แทน คาดชันีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับลักษณะเฉพาะของเนื้อหา 
R   แทน  ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
N   แทน จํานวนผูเชี่ยวชาญ 

8.2  วิเคราะหคาความเชื่อมัน่ (Reliability) ของแบบสอบถาม โดยการหาคาสัมประสิทธิ์
อัลฟาของครอนบาค (Cronbach, 1990) ซ่ึงเปนแบบสอบถามที่มีลักษณะประมาณคา 5 ระดับ ดวย
เครื่องคอมพิวเตอรตามสูตร ดังนี ้
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เมื่อ α  แทน คาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม 
 n แทน จํานวนขอของแบบสอบถาม 
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2  แทน คาความแปรปรวนของแบบสอบถามแตละขอ 
 st

2  แทน คาความแปรปรวนของแบบสอบถามทุกขอ 
 

8.3  วิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถาม โดยผูวิจยัไดจัดกระทําขอมูลและวิเคราะหขอมูลโดย
ใชเครื่องคอมพิวเตอร   ดังนี ้ 

8.3.1 วิเคราะหขอมูลพื้นฐานของกลุมตัวอยาง โดยหาความถี่และรอยละตามสูตร  
ดังนี ้

งหมดความถี่ท้ั
100รายการนั้นความถี่ของายการใดรอยละของร ×

=  
                            8.3.2   วิเคราะหขอมูลจากแบบมาตราสวนชนิดประมาณคา 5 ระดับ ซ่ึงเปนขอมูล
ที่ใชวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ (Exploratory  Factor Analysis : EFA) โดยผูวิจยัดําเนนิการ
จัดเตรียมขอมลูบันทึกคะแนนของขอรายการที่ไดจากแบบสอบถามเปนรายขอจนครบทุกขอ เพื่อ
เปนขอมูลนําเขาในการวิเคราะหดวยโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป  แลวใชคําสั่งใหโปรแกรม
วิเคราะหขอมูลดวยสถิติ Factor  Analysis ในรูปแบบของการวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ 
(Exploratory Factor Analysis : EFA)โดยสกัดองคประกอบ (Factor  Extraction) ดวยวิธีการสกัด
องคประกอบแบบเนนองคประกอบหลัก (Principle  Component  Analysis : PCA) เพื่อลดจํานวน 
ตัวแปรใหเหลือบางตัวที่มีคาน้ําหนกัองคประกอบ (Factor  Loading) และคาความแปรปรวน
รวมกัน(Communality) สูง  และเปนการหาจํานวนองคประกอบที่สามารถใชแทนตัวแปรทั้งหมด
ได  



 วิธีการวิเคราะหแบบเนนองคประกอบหลกั (Principle  Component  Analysis : PCA)  มี
วัตถุประสงคที่จะนําตวัแปรจํานวนมากๆ มาจัดไวในองคประกอบเพยีงไมกี่องคประกอบ มีการ
พิจารณาคาสถิติที่เกี่ยวของทัง้หมดจากแตละตัวแปร เพื่อใหคาน้ําหนักองคประกอบ (Factor  
Loading) มีความชัดเจน  มุงสกัดใหไดองคประกอบแรกที่มีความแปรปรวน อันเนือ่งมาจากตัวแปร
ทั้งหลายสูงสุด โดยที่ตวัแปรแตละตัวไมจาํเปนตองมีการแจกแจงแบบปกติ  วิธีนี้เปนวธีิที่เหมาะสม
ในการลดจํานวนตวัแปรใหเหลือนอยที่สุด แตสามารถอธิบายความหมายไดมากที่สุด ซ่ึงผูวิจยัได
กําหนดเกณฑการพจิารณาวิเคราะหองคประกอบใหสอดคลองกับแนวคิดของนักวิชาการ กลาวคือ  
ผลการวิเคราะหควรมีคาไอเกน (Eigenvalue) มากกวา 1   คารอยละของความแปรปรวนสะสม
(Cumulative Percentage of  Variance)  ไมต่ํากวารอยละ 60.00 และคาน้ําหนกัองคประกอบของ 
ตัวแปรในแตละองคประกอบ (Factor  Loading) มากกวา .30 (Cooley  and  Lohnes, 1971; Kim 
and  Mueller, 1978; Kerlinger, 1986; Stevens, 1996) เพือ่หาองคประกอบของการจัดการศึกษาเพื่อ
การพัฒนาที่ยัง่ยืนของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอสิลามในพื้นที่สามจังหวดัชายแดนภาคใต  

การวิเคราะหองคประกอบ เปนวิธีการทางสถิติที่เกี่ยวของกับการสกัดองคประกอบ (Factor  
Extraction) เพือ่ลดจํานวนตวัแปรใหเหลือบางตัวที่มีคาน้าํหนักและคาความแปรปรวนรวมกันสูง 
เนื่องจากผูวิจัยตองการศึกษาวาตัวแปรในแตละดานนาจะเปนตัวแปรทีส่ามารถอธิบายองคประกอบ
นั้นๆ ไดดี  จึงตองพิจารณาคาความแปรปรวนรวมกัน (Communality) ระหวางตัวแปรกับ
องคประกอบ  ผูวิจัยจึงเลือกใชการวิเคราะหองคประกอบแบบเนนองคประกอบหลัก(Principle  
Component  Analysis : PCA)  เพื่อประมาณคาความแปรปรวนรวมกนั และหมุนแกนของ
องคประกอบ (Factor   Rotation) แบบตั้งฉาก (Orthogonal  Rotation) โดยวิธีแวรีแมกซ (Varimax) 
เพื่อใหไดองคประกอบที่เปนอิสระตอกัน เนื่องจากการหมุนแกนแบบตั้งฉากเปนการเปลี่ยน
ตําแหนงของตวัแปรใหแกนตัวประกอบตัง้ฉากซึ่งกันและกัน  การที่องคประกอบทํามุม 90 องศา 
ซ่ึงกันและกัน แสดงความเปนอิสระทางสถิติขององคประกอบเหลานั้นและการหมนุแกนดวยวิธี 
แวรีแมกซ (Varimax) ทําใหเกิดการหมุนแกนองคประกอบทีละคู จนหมดทุกคู ทําใหไดผลรวม
ความแปรปรวนรวมสูงสุดสําหรับองคประกอบแตละตวั สงผลใหความแตกตางระหวาง
องคประกอบมีมาก  แสดงใหเห็นวาตวัแปรมีความเปนอสิระตอกัน ทําใหงายและสะดวกตอการ
แปลความหมาย  โดยใชเกณฑตัดสินการคัดเลือกตัวแปรในแตละองคประกอบวาในแตละ
องคประกอบตองมีตัวแปรตั้งแต 3 ตัวข้ึนไป มีคาน้ําหนกัองคประกอบตั้งแต .30 ขึ้นไป และ
องคประกอบนั้นควรมีคาไอเกนเทากับหรือมากกวา 1 (Tabachnic, 1983)   

จากนั้น จึงกําหนดชื่อองคประกอบของการจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนของโรงเรียน
เอกชนสอนศาสนาอิสลาม ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต โดยพิจารณาจากตวัแปรทีอ่ยูในแตละ



องคประกอบ ตามลักษณะหรือช่ือของตัวแปรตาง ๆ ที่สัมพันธกันในองคประกอบนัน้อยาง
สอดคลองกับคาน้ําหนกัองคประกอบ (Factor  Loading) สูง และลักษณะที่ตวัแปรแตละตัวมุง
อธิบายองคประกอบรวมกัน รวมทั้งตรวจสอบความเหมาะสมของชื่อองคประกอบตามกรอบ
แนวคดิ  ทฤษฎี และเอกสารงานวิจยัที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยัง่ยืนของ
โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในพื้นที่สามจังหวดัชายแดนภาคใต (สุชาติ  ประสิทธิ์รัฐสินธุ, 
2540; Kerlinger, 1973; อุทุมพร (ทองอุไทย) จามรมาน, 2532; กัลยา  วานิชยบัญชา, 2548)   

 

9. การเสนอแนวทางการจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยัง่ยืนของโรงเรียนเอกชนสอน
ศาสนาอิสลาม  ในพื้นท่ีสามจังหวัดชายแดนภาคใต    

ผูวิจัยไดเสนอแนวทางการจดัการศึกษาเพือ่การพัฒนาทีย่ั่งยืนของโรงเรียนเอกชนสอน 
ศาสนาอิสลามในพื้นที่สามจงัหวัดชายแดนภาคใต  โดยนาํองคประกอบและตัวแปรทีบ่งบอกหรือ
สะทอนถึงแนวทางการจดัการศึกษาในแตละองคประกอบที่ไดจากการวิเคราะหองคประกอบ 
เชิงสํารวจ มาจัดเปนแนวทางการจัดการศกึษาอยางสอดคลองกับหลักการพัฒนาที่ยั่งยืนทั้งในดาน
เศรษฐกิจ  สังคม และสิ่งแวดลอมของการจัดการศกึษา  แลวเสนอใหอาจารยที่ปรึกษาวทิยานิพนธ
พิจารณาตรวจสอบความถูกตอง เหมาะสมของแนวทางการจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
ตลอดจนการปรับปรุงแกไข และเสนอเปนแนวทางการจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนของ
โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในพื้นที่สามจังหวดัชายแดนภาคใต  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 




