
บทที่  5 
 

การอภิปรายผลการวิจัย 
 
 บทนี้ผูวิจยันําเสนอสาระสําคัญของการสรุปผลการวิจัย  การอภิปรายผล  ขอเสนอแนะใน
การนําผลการวิจัยไปใช  และขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป  ในบทนี้จะกลาวถึงวัตถุประสงค  
สมมติฐาน  วธีิดําเนินการวจิัย  การเก็บรวบรวมขอมูล  การวิเคราะหขอมูล  ผลการวิจัย   
การอภิปรายผล  และขอเสนอแนะ 
 
วัตถุประสงค 
 
 1.  เพื่อศึกษาระดับความสําคญัของปจจัยคณะกรรมสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ปจจยัโรงเรียน   
และปจจยัสภาพแวดลอมของชุมชนที่สงผลตอการมีสวนรวมในการจดัการศึกษาของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขัน้พื้นฐานในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม  จังหวัดปตตาน ี

2.  เพื่อศึกษาระดับของการมสีวนรวมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐานในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม  จังหวดัปตตานี   
 3.  เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางปจจยัคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน   
ปจจัยโรงเรียน   และปจจยัสภาพแวดลอมของชุมชนกบัการมีสวนรวมในการจดัการศึกษาของ 
คณะกรรมกาสถานศึกษาขัน้พื้นฐานในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม  จังหวัดปตตานี   
 4.  เพื่อศึกษาตวัพยากรณที่สงผลตอการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขัน้พื้นฐานในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม  จังหวัดปตตานี   
   
สมมติฐาน 
 

1. ปจจัยคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน  ปจจยัโรงเรียน  และปจจยัสภาพแวดลอม 
ของชุมชนมีความสัมพันธกบัการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้
พื้นฐานในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม  จังหวัดปตตาน ี

2. ปจจัยคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน  ปจจยัโรงเรียน  และปจจยัสภาพแวดลอม 
ของชุมชน  สามารถเปนตัวพยากรณการมสีวนรวมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขัน้พื้นฐานในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม  จังหวัดปตตานีได  
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 วิธีดําเนินการวิจัย 
 
 3.1  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้  คอื  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานใน
โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม  จังหวดัปตตานี ปการศึกษา  2549  จํานวน  225  คน  โดย
กําหนดกลุมตวัอยางโดยคํานวณสัดสวนจากตารางของเครจซี่ และมอรแกน (Krejcie and Morgan. 
1970: 608  )   
 3.2  เครื่องมือที่ใชในการวิจยั เปนแบบสอบถามคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน
เกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอการมีสวนรวมในการจัดการศกึษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม  จังหวัดปตตานี   แบงเปน  2  ตอน  ดังนี้ 

ตอนที่  1  ความสําคัญของปจจัยที่เกี่ยวของกับการมีสวนรวมของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขัน้พื้นฐานในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามจังหวัดปตตานี แบบสอบถามเปน
แบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale)   มี  5  ระดับ  มีคาความเชื่อมั่น  0.82 

ตอนที่ 2  การมีสวนรวมในการจัดการศกึษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานใน
โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม  จังหวดัปตตาน ี แบบสอบถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 
(Rating Scale)  มี  5  ระดับ  มีคาความเชื่อมั่น  0.86  
 
วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 
 

ผูวิจัยไดดําเนนิการขอหนังสือแนะนําตวัผูวิจัยและสงแบบสอบถามจากภาค 
วิชาการบริหารการศึกษา  คณะศกึษาศาสตร  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  วิทยาเขตปตตาน ี  
แลวนําแบบสอบถามพรอมหนังสือแนะนาํตัว ใหคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานโรงเรียน
เอกชนสอนศาสนาอิสลามที่เปนกลุมตัวอยางโดยผานผูบริหารโรงเรียนดวยตนเอง  จํานวน  225  
ฉบับ  และผูวจิัยไปรับแบบสอบถามดวยตนเอง  ไดรับแบบสอบถามคืน  225  ฉบับ  คิดเปนรอยละ  
100  ผูวิจัยไดดําเนินการตรวจสอบความถูกตองสมบูรณของแบบสอบถาม  ปรากฎวาเปน
แบบสอบถามที่สมบูรณทุกฉบับ 
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การวิเคราะหขอมูล 
 

ผูวิจัยไดดําเนนิการวิเคราะหหาคาตาง ๆ  ดวยโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ  โดยดําเนินการ
ดังตอไปนี ้

1. นําขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามตอนที่ 1  มารวบรวมและวิเคราะหโดยการ 
คํานวณหาคาเฉลี่ย (Mean) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน(Standard Deviation)  เปนรายปจจัยและ
โดยรวมแลวนาํเสนอผลการวิเคราะหเปนตารางเพื่อตองการทราบระดบัความสําคัญของปจจัยที่
สงผลตอการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในโรงเรียน
เอกชนสอนศาสนาอิสลาม  จังหวัดปตตานี  

2.  วิเคราะหระดับการมีสวนรวมในการจดัการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐานในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม  จังหวดัปตตานีโดยการคํานวณหาคาเฉลี่ย 
(Mean) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน(Standard Deviation)  เปนรายดานและโดยรวมแลวนําเสนอผล
การวิเคราะหเปนตาราง 

3. วิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
ปจจัยโรงเรียน  และสภาพแวดลอมของชุมชนกับการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐานในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม  จังหวัดปตตานี   

4. การวิเคราะหการถดถอยพหคุูณแบบขั้นบนัได (Stepwise Regression Analysis)โดยใช 
คาสัมประสิทธิ์การถดถอยพหุคูณ (Stepwise Regression Coefficient) เพื่อคนหาตวัพยากรณ  และ
สรางสมการพยากรณการมีสวนรวมในการจัดดารศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
ในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม  จังหวัดปตตานี   
 
สรุปผลการวิจัย 
 
 มีสาระสําคัญสรุปตามวัตถุประสงคดังนี ้

1. ผลการวิเคราะหขอมูลระดับปจจัยคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน     
ปจจัยโรงเรียน  และปจจยัสภาพแวดลอมของชุมชน  ตามความคิดเหน็ของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขัน้พื้นฐาน  พบวา  โดยภาพรวมปจจยัทั้ง  3  ปจจัย  มีความสําคัญตอการมีสวนรวมใน
การจัดการศกึษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม  
จังหวดัปตตานี  อยูในระดบัมาก  เมื่อพิจารณาเปนรายปจจัย  พบวา  ทุกปจจยัมีความสําคัญอยูใน
ระดับมาก 
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2.  ผลการวิเคราะหขอมูลระดบัการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการ 

สถานศึกษาขัน้พื้นฐานในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม  จังหวัดปตตานี  ตามความคิดเห็น
ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  พบวา  โดยภาพรวมมีสวนรวมอยูในระดับมาก เมื่อ
พิจารณาเปนรายขอ  ขอที่มีสวนรวมอยูในระดับปานกลาง  คือ การพิจารณาใหความเห็นชอบใน
การจัดทําสาระหลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลองกับความตองการของทองถ่ิน   การกํากับและ
ติดตามการดําเนินงานตามแผนของสถานศึกษา  การสงเสริมใหมีการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา  
ตลอดจนวิทยากรภายนอกและภูมิปญญาทองถ่ิน  เพื่อเสริมสรางพัฒนาการของนักเรยีนทุกดาน  
รวมทั้งสืบสานจารีต  ประเพณี  ศิลปวัฒนธรรมของทองถ่ินและของชาติ  การแตงตั้งที่ปรึกษาและ
หรือคณะอนุกรรมการเพื่อการดําเนินงานตามระเบียบนี้ตามที่เห็นสมควร  สวนขออ่ืนมีสวนรวมอยู
ในระดบัมาก 

3. ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจยัคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน   
ปจจัยดานโรงเรียน และปจจยัดานสภาพแวดลอมของชุมชนกับการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา
ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม จังหวัดปตตานี  
เมื่อพิจารณาเปนรายปจจยั  พบวา 

ปจจัยคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน  มีความสัมพันธทางบวกกับการมีสวนรวมใน
การจัดการศกึษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม
จังหวดัปตตานี  โดยมีความสัมพันธในระดับคอนขางสูง    อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 

ปจจัยโรงเรียนมีความสัมพันธทางบวกกับการมีสวนรวมในการจดัการศึกษาของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐานในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามจังหวัดปตตานี  โดยมี
ความสัมพันธในระดบัคอนขางสูง  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 

ปจจัยสภาพแวดลอมของชุมชนมีความสัมพันธทางบวกกับการมีสวนรวมในการจัด
การศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐานในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามจังหวัด
ปตตานี  โดยมคีวามสัมพันธในระดบัปานกลาง  อยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01   

4. ผลการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบขัน้บันได (Stepwise Regression Analysis)   
เพื่อคนหาปจจยัที่เปนตวัพยากรณที่ดใีนการทํานายการมสีวนรวมในการจัดการศึกษาของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐานในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม  จังหวัดปตตานี  พบวา 
ตัวพยากรณทีม่ีคาสัมประสิทธิ์ของการถดถอยมาตรฐาน  ( )    ไดแก  ปจจัยคณะกรรมการ
สถานศึกษาขัน้พื้นฐานและปจจัยโรงเรียน  อยางมีนัยสําคัญที่  .05   มีคาคงที่  (a)  เทากับ  0.394 
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สมการพยากรณการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้
พื้นฐานในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามจังหวดัปตตานี  สมการในรูปคะแนนดิบ  ไดดังนี ้
 
การมีสวนรวม ฯ  =  0.394 + 0.489  (ปจจยัคณะกรรมการสถานศึกษาฯ) + 0.362  (ปจจัยโรงเรียน) 

 
 สมการพยากรณการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้
พื้นฐานในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามจังหวดัปตตานี  ไดสมการในรูปคะแนนมาตรฐาน  
ดังนี ้
 
การมีสวนรวม ฯ  =  0.451 (ปจจัยคณะกรรมการสถานศึกษาฯ) + 0.318  (ปจจยัโรงเรียน)  
 

ปจจัยที่สามารถรวมพยากรณการมีสวนรวมในจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐานในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม  จังหวดัปตตานี  คือ  ปจจัยคณะกรรมการ
สถานศึกษาขัน้พื้นฐาน  และปจจยัโรงเรียน  ตามลําดับ  โดยปจจยัดานคณะกรรมการสถานศึกษา  
และปจจยัดานโรงเรียน  สามารถอธิบายถึงการมีสวนรวมในการจดัการศึกษาของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขัน้พื้นฐานในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม  จังหวัดปตตานี  ไดรอยละ 51.70   
 
การอภิปรายผล 
 
 จากผลการวิจยั  นํามาอภิปรายผลตามวัตถุประสงคและสมมติฐานการวิจัยไดดังนี ้

1. เพื่อศึกษาระดบัความสําคัญของปจจัยคณะกรรมสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน     
ปจจัยโรงเรียน   และปจจยัสภาพแวดลอมของชุมชน  ที่สงผลตอการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา
ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม  จังหวัดปตตานี  
ตามความคิดเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน  โดยภาพรวมมีความสําคญัอยูในระดับ
มาก เมื่อพิจารณาเปนรายปจจัย  พบวา  

1.1 ระดับความสาํคัญของปจจัยคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน 
ผลการวิจัยพบวา  โดยภาพรวมมีความสําคญัตอการมีสวนรวมในการจดัการศึกษาอยูในระดบัมาก  
ขอที่มีความสําคัญอยูในระดบัมาก  คือ  ความเขาใจในบทบาทหนาที่ของตนเอง  มีความรับผิดชอบ
ตอการปฏิบัติงานในฐานะคณะกรรมการสถานศึกษา, การปฏิบัติงานในหนาทีด่วยความสบายใจ
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และมีความตั้งใจในการปฏิบัติงาน,  การมีความรู  ความสามารถเหมาะสมกับงานที่ปฏิบัติ, การมี
ความเขาใจในหลักการมีสวนรวมในการจดัการศึกษาในโรงเรียน  ตามลําดับ  ซ่ึงสอดคลองกับ  
สมศักดิ์  จี้เพ็ชร (2544: บทคัดยอ) ศกึษาปจจัยที่สงผลตอการมีสวนรวมในการจดัการศึกษาของ
กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในโรงเรยีนมัธยมศึกษา กรมสามัญศึกษา เขตการศึกษา 1 พบวา  
กลุมปจจัยเกี่ยวกับคณะกรรมการสถานศึกษามีความสําคญัอยูในระดับมาก      และสอดคลองกับ   
สุมลทิพย  ณ  นคร  (2547: บทคัดยอ)  ศกึษาปจจยัที่สงผลตอการมีสวนรวมในการจดัการศึกษาของ
กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน  จังหวัดสตลู  พบวา  ปจจยัดาน
คณะกรรมการสถานศึกษามคีวามสําคัญอยูในระดับมาก   
  ผลการวิจัยปรากฏ  เชนนี้  เพราะ  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานให
ความสําคัญกับการปฏิบัติงานรวมกนัจะตองเขาใจในบทบาทหนาที่  ความรับผิดชอบ  มีความรู
ความสามารถที่เหมาะสมกบังาน  การที่ไดทํางานตามบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบหรืองานที่
ตนเองชอบไมไปกาวกายงานของผูอ่ืน  จะทําใหมีความสุขในการทํางาน  ตั้งใจปฏิบตัิงาน  งาน
เสร็จทันตามกาํหนด  ลดปญหาการทํางานเพื่อเอาความดคีวามชอบ  สรางความสัมพนัธที่ดีระหวาง
กัน  ทําใหเกดิความพึงพอใจและเชื่อถือไววางใจกันในเพื่อนรวมงานและสภาพแวดลอมในการ
ปฏิบัติงาน  สงผลใหการกําหนดเปาหมายและนโยบายเปนไปในแนวทางเดียวกนั  หรืออาจกลาว
ไดวา  ถาองคการเห็นความสําคัญของผูปฏิบัติงาน  แลวใหเกียรติ  ใหความสําคัญก็จะทําให
ผูปฏิบัติงานรูสึกวาไดรับการยอมรับ และจะเปนสิ่งจูงใจใหเขาทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพและมี
ผลตอความพึงพอใจในงานทีท่ํา 
  1.2  ระดับความสําคัญของปจจัยโรงเรียน  ผลการวิจัย  พบวา  ระดับความสําคัญ
ของปจจัยโรงเรียน  โดยรวมมีความสําคัญตอการมีสวนรวมอยูในระดับมาก   ขอที่มีความสําคัญ
สูงสุด  คือ  ความมีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตยสุจริต  และการมีมนุษยสัมพนัธของผูบริหาร  
ความมีคุณธรรมจริยธรรม ความซื่อสัตยสุจริต  และการมีมนุษยสัมพนัธของครู  การสราง
ความสัมพันธอันดีระหวางโรงเรียนกับชุมชนและหนวยงานอื่น   ความชัดเจนในนโยบาย เปาหมาย
การดําเนนิการศึกษา  ตามลําดับ  สอดคลองตามลําดับ  ซ่ึงสอดคลองกับ สมศักดิ์  จี้เพ็ชร  
(2544: บทคัดยอ) ศึกษาปจจยัที่สงผลตอการมีสวนรวมในการจัดการศกึษาของกรรมการ
สถานศึกษาขัน้พื้นฐานในโรงเรียนมัธยมศึกษา กรมสามัญศึกษา เขตการศึกษา 1 พบวา ปจจยัที่
สงผลตอการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษากลุมปจจยัเกี่ยวกับ
โรงเรียนมีระดบัความสําคัญอยูในระดับมาก  ปจจยัรายขอที่มีระดับความสําคัญสูงสุด  คือ  ความมี
คุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตยสุจริต  และการมีมนุษยสัมพันธของผูบริหาร และสอดคลองกับ 
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สุมลทิพย  ณ  นคร  (2547: 97-105)  ศึกษาปจจัยที่สงผลตอการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐานในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  จังหวัดสตูล  ผลการศึกษาพบวา  
กลุมปจจัยเกี่ยวกับโรงเรียนโดยภาพรวมและรายขอ  มีความสําคัญตอการมีสวนรวมในระดบัมาก  
เมื่อแยกพิจารณาเปนรายขอ  พบวารายขอที่วา  การมีคุณธรรม  จริยธรรมและมีมนุษยสัมพันธที่ดี
ของผูบริหารสถานศึกษา  มีคาเฉลี่ยสูงสุด  (4.23)  และ  งานวิจยัของ เมตต  เมตตการุณจิต 
(2541: 87-89) ศึกษาการมีสวนรวมในการบริหารโรงเรียนของคณะกรรมการการศึกษาประจํา
โรงเรียนเทศบาล ในจังหวัดนครราชศรีมาผลการศึกษาพบวา  กลุมปจจัยเกีย่วกับโรงเรียน  ไดแก  
คุณลักษณะของผูบริหารโรงเรียน ดานความเปนผูนํา มมีนุษยสัมพนัธ มีความซื่อสัตย เปนคนใน
ทองถ่ินโดยกําเนิด คุณลักษณะของครู ไดแก ครูมีความประพฤติดี มีความรูความสามารถ มีความ
เอาใจใสตอเดก็ มีมนุษยสัมพันธดี และมีความเสียสละ การปฏิบัติของโรงเรียนตอกรรมการ ไดแก 
การใหเกียรตแิละการใหโอกาส การมีสวนรวม การเขารวมกิจกรรมชุมชน การปฏิบัติงานของครู 
ไดแก การเอาใจใสตอการเรยีนการสอน และความสามัคคีในหมูครู ผลการปฏิบัติงานของโรงเรียน 
ไดแก ความมช่ืีอเสียงของโรงเรียน และการบริหารเงินโปรงใส 
    ผลการวิจัยปรากฏเชนนี้เพราะ  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ให
ความสําคัญตอผูบริหารโรงเรียน  ผูบริหารเปนบุคคลสําคัญที่จะประสานความสัมพนัธระหวาง
โรงเรียนกับชมุชน  ผูบริหารตองมีศาสตรและศิลปที่ทําใหบุคคลทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษา  รวมมือรวมใจเขามามีสวนรวมในการจดัการศึกษาใหมีคุณภาพและทกุคนเกิดความ
พอใจ  โดยท่ีผูบริหารตองเขาใจพื้นฐานของผูนํา  มีคุณธรรม  จริยธรรม  ซ่ือสัตยสุจริต  สราง
ความสัมพันธที่ดีระหวางสมาชิก  อีกทั้งความสามัคคี  เสียสละของครู  จะทําใหเกดิความรัก  ความ
นับถือ  ความศรัทธา  และการยอมรับซึ่งกันและกนั  โดยมีบุคคลจากชุมชนที่โรงเรียนแตงตั้งให
เปนที่ปรึกษา  และกรรมการตาง ๆ  เขามามีสวนรวมในการบริหารโรงเรียน  มีการประชาสัมพันธ
และรายงานผลการดําเนินงานของโรงเรียนอยางตอเนื่อง  ที่สําคัญสามารถเชิญชวนชุมชนใหมามี
สวนรวมในการกํากับและตดิตามการดําเนนิงานของโรงเรียน  ทําใหเกดิความไววางใจ  เชื่อมั่น
และโปรงใส     

1.3 ระดับความสําคัญของปจจัยสภาพแวดลอมของชุมชน  ผลการวิจัย  พบวา   
ระดับความสําคัญของปจจัยสภาพแวดลอมและชุมชน  โดยรวมมีความสําคัญตอการมีสวนรวมอยู
ในระดบัมาก   ขอที่มีความสําคัญสูงสุด  คือ  ผูปกครองนักเรียนในชุมชนนิยมสงบุตรหลานใหเขา
มาเรียนในโรงเรียน  ผูบริหารสถานศึกษาไดรับความเชื่อถือ ความไววางใจและยกยองนับถือให
เกียรติ  จากบคุคลในชุมชน  บุคคลในชุมชนมีความพึงพอใจ  เชื่อมั่น  และศรัทธาในการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา  ความแตกตางของสภาพทางเศรษฐกิจ  การประกอบอาชพีและรายได
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ของคนในชุมชนมีผลตอการมีสวนรวมในการจัดการศกึษา  ตามลําดบั  ซ่ึงสอดคลองกับ  สุมลทิพย  
ณ  นคร  (2547: 97-105)  ศกึษา ปจจัยที่สงผลตอการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐานในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  จังหวัดสตูล  พบวากลุม  ปจจัย
ดานสภาพแวดลอมและชุมชน  โดยภาพรวมและรายขอ  พบวา ดานสภาพแวดลอมและชุมชนที่
ปรากฏอยูมีความสําคัญตอการมีสวนรวมในระดับมาก  เมื่อแยกพิจารณาเปนรายขอ  พบวารายขอ
ที่วา  ผูปกครองนักเรียนในชมุชนนิยมสงบตุรหลานใหมาเรียนในโรงเรียน  มีความสําคัญอยูใน
ระดับมาก  
  ผลการวิจัยปรากฏเชนนี้เพราะ  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ให
ความสําคัญตอสภาพแวดลอมของชุมชน  ซ่ึงเปนปจจยัสําคัญอีกปจจัยหนึ่งที่สนับสนุนการมีสวน
รวมในการจัดการศึกษาเปนอยางมาก  ความมีประสิทธิภาพและประสทิธิผลของสถานศึกษา คือ 
การที่สถานศึกษาสามารถดําเนินงานไดสอดคลองกับความตองการของชุมชนและสนองตอบ
นโยบายของรฐั ซ่ึงเปาหมายสําคัญของสถานศึกษา คือ จดัการศึกษาเพือ่พัฒนาใหนักเรียนมีคุณภาพ   
หากสถานศึกษาจัดการศึกษาแลวบรรลุเปาหมายดังกลาว ก็เปนการสนองตอบผูปกครอง และบุคคล
ในชุมชน ทําใหพวกเขาพอใจ และสิ่งที่สะทอนกลับมายงัสถานศึกษากค็ือ ความเชื่อถือ เล่ือมใส 
หรือเรียกวา ศรัทธาตอสถานศึกษา ส่ิงที่แสดงใหเห็นวาชมุชนศรัทธาตอสถานศึกษา เชน ผูปกครอง
มีความไววางใจที่จะสงใหบตุรหลานเขามาเรียน ใหการสนับสนุนและรวมมือในกิจกรรมตาง ๆ 
ของสถานศึกษา  ดังนัน้  หากชุมชนมีความพอใจและศรัทธาตอการบริหารและจดัการศึกษาของ
สถานศึกษาแลว ก็จะกอใหเกิดความรวมมอื และสนับสนุนการทํางานของคณะกรรมการ
สถานศึกษาใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
 

2. เพื่อศึกษาระดบัของการมีสวนรวมในการจดัการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐานในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม  จังหวดัปตตานี  ผลการวิจยัพบวา  ระดับการมี
สวนรวมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในโรงเรียนเอกชนสอน
ศาสนาอิสลาม จังหวดัปตตานี โดยภาพรวม ระดับการมสีวนรวมอยูในระดับมาก  สอดคลองกับ
งานวิจยัของ   นิคม  สุวรรณทา  (2542: 86-88)  ไดศึกษาความตองการมีสวนรวมในการจัด
การศึกษาขั้นพื้นฐานของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลในจังหวัดนครราชสีมา  พบวา  สมาชิก
องคการบริหารสวนตําบลตองการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาขั้นพืน้ฐาน  งานวิจยัของ   
ศราวุธ  ยาวเิริง (2543: บทคัดยอ) ศกึษาวิจยัเร่ือง ปจจยัทีส่งผลตอการมีสวนรวมบริหารจัด
การศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน สังกดัสํานักงานการประถมศึกษาจังหวดั
เชียงราย พบวา  ระดับการมสีวนรวมในการบริหารจัดการศึกษาของคณะกรรมการฯ โดยภาพรวม
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อยูในระดับปานกลาง  งานวจิัยของ  ทรงสิทธิ  ยืนชีวิต  (2544: บทคัดยอ) ศึกษาวิจยัเร่ือง การศึกษา
ปจจัยที่สงผลตอการมีสวนรวมตามบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการโรงเรียน สังกัดสํานักงานการ
ประถมศึกษาจงัหวัดขอนแกน พบวา  ระดบัการมีสวนรวมของคณะกรรมการฯ นั้นมีสวนรวมใน
ระดับ “มาก” ทุกดาน  งานวจิัยของ  สุมลทิพย  ณ  นคร  (2547: 97-105)  ศึกษาวิจยัเร่ือง  ปจจัยที่
สงผลตอการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานใน
สถานศึกษาขัน้พื้นฐาน  จังหวัดสตูล  พบวา  ระดับการมีสวนรวมในการจัดการศกึษาของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐานในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  จังหวัดสตูล  โดยภาพรวมและราย
ขอ  การมีสวนรวมที่ปรากฏอยูในระดับมาก  งานวจิัยของ  ศุภมาศ  การะเกตุ  วินยั  ปานโท  และ
อุทุมพร  ปานโท   (2546: 44-48) ศึกษาวจิัยเร่ือง การมีสวนรวมในการจดัการศึกษาของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐานประจําโรงเรียนประถมศึกษาในจงัหวัดพิษณุโลก พบวา  
คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐานมีสวนรวมในการจดัการศึกษาโดยรวมอยูในระดับปานกลาง  
และงานวิจยัของ  นเรศ  หิ้นนุกูล (2544: บทคัดยอ) ศกึษา การมีสวนรวมในการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน จังหวัดนราธิวาส พบวา  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานมีสวนรวมในการปฏิบัติงานโดยรวมทุกดาน และรายดานอยูในระดับปานกลาง 

ผลการวิจยัปรากฏเชนนี้เปนเพราะ  ทุกองคกรในสังคมจะเปนองคกรแหงการ 
เรียนรูการมีสวนรวมนับเปนกุญแจสําคัญ  ในการแกปญหาความยุงยากตางๆ  ทางการศึกษา  
คณะกรรมการสถานศึกษาโดยลําพังไมสามารถเผชิญปญหาความทาทายตางๆ  ได  แตจะตองอาศยั
ความรวมมือจากทุกฝายที่เกีย่วของเปนสําคัญ  ดังนั้นชุมชนจําเปนตองมีสวนรวมในการบริหาร
การศึกษาเพราะการศึกษาที่ดตีองจัดใหเหมาะสม  และสอดคลองกับความตองการของทองถ่ิน  การ
ที่ชุมชนเขามามีสวนรวมจะเปนวิธีการหนึง่  ที่จะทราบถึงความตองการของทองถ่ิน  เปนประโยชน
ตอการจัดการศึกษา  เพราะเปนการระดมความคิดของทกุฝาย  ทําใหเกดิการตัดสินใจรวมกันอยางมี
ประสิทธิภาพสงผลใหการจดัการศึกษาเกดิประสิทธิผล 
  

3. เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางปจจยัคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน   
ปจจัยโรงเรียน   และปจจยัสภาพแวดลอมของชุมชนกับการมีสวนรวมในการจดัการศึกษาของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐานในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม     จังหวัดปตตานี   
 ผลการวิจัยพบวา  ปจจยัคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นฐาน  ปจจยัโรงเรียน และปจจยั
สภาพแวดลอมของชุมชน มีความสัมพันธทางบวกกบัการมีสวนรวมในการจัดการศกึษาของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐานในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม  จังหวัดปตตานี   
เมื่อพิจารณาเปนรายปจจยัพบวา 
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 3.1  ปจจัยคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน   พบวา  มีความสัมพันธทางบวก
กับการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐานในโรงเรียนเอกชน
สอนศาสนาอิสลามจังหวัดปตตานี  โดยมคีวามสัมพันธกันในระดับคอนขางสูง    อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ  0.01สอดคลองกับสมมติฐานขอที่  1   

ผลการวิจัยปรากฏเชนนี้เปนเพราะ    การเขามามีสวนรวมของคณะกรรมการ 
สถานศึกษาขัน้พื้นฐานขึ้นอยูกับปจจัยคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานเปนสําคัญ  ไดแก  
ความเขาใจในบทบาทหนาทีข่องตนเอง  มีความรับผิดชอบตอการปฏิบัติงานในฐานะ
คณะกรรมการสถานศึกษา  การปฏิบัติงานในหนาทีด่วยความสบายใจและมีความตั้งใจในการ
ปฏิบัติงาน  การมีความรู  ความสามารถเหมาะสมกับงานที่ปฏิบัติการพึงพอใจในเพื่อนรวมงานและ
สภาพแวดลอมในการปฏิบตัิงาน  การสรางความสัมพนัธอันดีระหวางกัน  มีความเชื่อถือไววางใจ
กันในดานการปฏิบัติหนาที่และดานสวนตวั  เพราะ  ปจจบุันคณะกรรมการสถานศึกษาไดรับ
ความรู  เขาใจในบทบาทหนาที่ของตนเอง  และเขาใจหลกัการบริหารมากขึ้น  มีการทาํงานอยาง
เปนระบบ   ไววางใจกนั  ทาํใหสามารถกาํหนดเปาหมายและนโยบายไปในทิศทางเดียวกัน  ดังนัน้
การบริหารโรงเรียนจึงกาวไปสูการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐานที่เนนความเปนอิสระและการมี
สวนรวมของชุมชน  ถาคณะกรรมการสถานศึกษามีความรูความเขาใจและมีสวนรวมอยาง
เหมาะสมมีความรับผิดชอบในหนาที่มีการทํางานที่โปรงใส  และตรวจสอบไดก็จะเปนกําลังสําคัญ
ที่ชวยใหการศกึษามีคุณภาพและการบริหารการศึกษามีประสิทธภิาพมากขึ้น  จึงทําให
คณะกรรมการสถานศึกษาไดเล็งเห็นความสําคัญของปจจัยดานคณะกรรมการสถานศึกษาสงผลให
ปจจัยดานคณะกรรมการสถานศึกษามีความสัมพันธกับการมีสวนรวมในการจัดการศกึษาของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐานในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามจังหวัดปตตานี  ซ่ึง
สอดคลองกับงานวิจยัของ  สุมลทิพย  ณ  นคร  (2547: 97-105)  ศึกษา  ปจจัยที่สงผลตอการมีสวน
รวมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐานในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
จังหวดัสตูล  พบวา  ปจจัยดานคณะกรรมการสถานศึกษามีความสัมพนัธทางบวกกบัการมีสวนรวม
ในการจดัการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จังหวัด
สตูล    โดยมีความสัมพันธในระดับปานกลาง  อยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 งานวิจยัของ  
ศราวุธ  ยาวเิริง (2543: บทคัดยอ) ศกึษา ปจจัยที่สงผลตอการมีสวนรวมบริหารจัดการศึกษาของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน สังกดัสํานักงานการประถมศึกษาจังหวดัเชยีงราย พบวา  
ปจจัยคํ้าจนุทีสั่มพันธกับการมีสวนรวมบริหารจัดการศกึษา คือ ชีวิตสวนตัว รองลงมา คือ 
สถานภาพ ความสัมพันธกับคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน สภาพของงาน นโยบายและการ
บริหาร ความสัมพันธกับบุคลากรในสถานศึกษา การนิเทศงาน และความสัมพันธกบัเพื่อนรวมงาน 
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ตามลําดับ ยกเวนเงนิเดือนและคาตอบแทน  และปจจัยจงูใจที่สัมพันธกับการมีสวนรวมบริหารจัด
การศึกษา ไดแก ลักษณะของงาน รองลงมา ไดแก ความสาํเร็จ และการไดรับการยอมรบัตามลําดับ  
อยางมีนัยสําคญัที่ระดับ .01 ในระดบัปานกลาง   

 3.2  ปจจัยโรงเรียน  ผลการวจิัยพบวา  ปจจยัโรงเรียนมีความสัมพันธทางบวกกับ
การมีสวนรวมในการจดัการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานในโรงเรียนเอกชน
สอนศาสนาอิสลามจังหวัดปตตานี  โดยมคีวามสัมพันธกันในระดับคอนขางสูง  อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ  .01  สอดคลองกับสมมติฐานขอที่  1   

ผลการวิจัยปรากฏเชนนี้เปนเพราะ    การเขามามีสวนรวมของคณะกรรมการ 
สถานศึกษาขัน้พื้นฐานขึ้นอยูกับปจจัยดานโรงเรียนเปนสาํคัญ คือ ดานคุณลักษณะของบุคลากรใน
โรงเรียน  ไดแก  ความมีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตยสุจริต  และการมีมนุษยสัมพันธของ
ผูบริหาร  ความมีคุณธรรมจริยธรรม ความซื่อสัตยสุจริต  และการมีมนษุยสัมพันธของครู  การสราง
ความสัมพันธอันดีระหวางโรงเรียนกับชุมชนและหนวยงานอื่น   ความชัดเจนในนโยบาย เปาหมาย
การดําเนนิการศึกษา  จะเหน็ไดวาปจจัยเหลานี้เปนอีกปจจัยหนึ่งที่ทําใหชุมชนเขามามีสวนรวม
บริหารโรงเรียน  โรงเรียนสรางความสัมพันธอันดีกับชุมชน  สามารถเชิญชวนใหชุมชนเขามารวม
กํากับ  ติดตามการดําเนนิงานของโรงเรียน  ตลอดจนมกีารประสานงานที่ดีและใหความรวมมือกบั
ชุมชนและหนวยงานตางๆ  ทําใหชุมชนมคีวามเชื่อมั่น  เห็นความสําคญัของผูบริหารและเขามา
สนับสนุนการบริหารของโรงเรียน  สอดคลองกับงานวิจยัของ  ชูชาติ  พวงสมจิตร (2540: 274-275) 
ไดวิเคราะหปจจัยที่สงเสริมและปจจยัที่เปนอุปสรรคตอการมีสวนรวมของชุมชนกับโรงเรียน
ประถมศึกษาในเขตปริมณฑลกรุงเทพมหานคร พบวา  กลุมปจจัยที่เกี่ยวกับโรงเรียน ปจจัยที่
เกี่ยวกับบุคลากรของโรงเรียน ไดแก ผูบริหารรุนกอนสรางศรัทธาไวให ผูบริหารและครูมี
ความสัมพันธอันดีกับชุมชน ผูบริหารทํางานกับการศึกษาไดดี ผูบริหารและครูประพฤติตนดี ครูรัก
ผูกพันและรูสึกวาเปนเจาของโรงเรียน โรงเรียนมีครูเกาแกหรือศิษยเกาอยูในโรงเรียน ครูสนใจเด็ก
และสอนดี และครูมีความสามัคคี ปจจัยเกี่ยวกับวิธีการปฏิบัติงานของโรงเรียน ไดแก โรงเรียนเปน
ผูเขาไปขอความรวมมือจากชุมชน สรางระบบที่เอื้อใหชุมชนเขามามสีวนรวมใหความเอื้อเฟอตอ
ชุมชน และสรางความมั่นใจใหกับชุมชน ปจจัยเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงานของโรงเรียน ไดแก 
โรงเรียนมีแผนงานที่ดี มีความนาเชื่อถือเร่ืองการเงิน มีการพัฒนาที่ดี ปจจัยอ่ืนๆ ไดแก ประวัติความ
เปนมาของโรงเรียน ความเปนโรงเรียนของชุมชน ช่ือของโรงเรียน และการที่โรงเรียนเปนแหลง
สรางประโยชนแกผูเขามามสีวนรวม  งานวิจัยของ  เมตต  เมตตการุณจิต (2541: 87-89) ไดศึกษา
การมีสวนรวมในการบริหารโรงเรียนของคณะกรรมการการศึกษาประจาํโรงเรียนเทศบาล ใน
จังหวดันครราชศรีมา  พบวา  ปจจัยที่สงเสริมการมีสวนรวมในกลุมปจจัยเกีย่วกับโรงเรียน ไดแก 
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คุณลักษณะของผูบริหารโรงเรียน ดานความเปนผูนํา มมีนุษยสัมพนัธ มีความซื่อสัตย เปนคนใน
ทองถ่ินโดยกําเนิด คุณลักษณะของครู ไดแก ครูมีความประพฤติดี มีความรูความสามารถ มีความ
เอาใจใสตอเดก็ มีมนุษยสัมพันธดี และมีความเสียสละ การปฏิบัติของโรงเรียนตอกรรมการ ไดแก 
การใหเกียรตแิละการใหโอกาส การมีสวนรวม การเขารวมกิจกรรมชุมชน การปฏิบัติงานของครู 
ไดแก การเอาใจใสตอการเรยีนการสอน และความสามัคคีในหมูครู ผลการปฏิบัติงานของโรงเรียน 
ไดแก ความมช่ืีอเสียงของโรงเรียน และการบริหารเงินโปรงใส  นอกจากนี้และงานวจิัยของ       
สุมลทิพย  ณ  นคร  (2547: 97-105)  ศึกษา  ปจจัยที่สงผลตอการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐานในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  จังหวัดสตูล  พบวา  กลุมปจจัย
ดานโรงเรียนมีความสัมพันธทางบวกกับการมีสวนรวมในการจดัการศึกษาของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขัน้พื้นฐานในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จังหวดัสตูล  โดยมคีวามสัมพันธในระดบั
คอนขางสูง  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 

3.3 ปจจัยสภาพแวดลอมของชุมชน  ผลการวิจยัพบวา  ปจจยัสภาพแวดลอมของ 
ชุมชนมีความสัมพันธทางบวกกับการมีสวนรวมในการจดัการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐานในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามจังหวัดปตตานี  โดยมคีวามสัมพันธกันในระดับ
ปานกลาง  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  สอดคลองกับสมมติฐานขอที่  1   
  ผลการวิจัยปรากฏเชนนี้เปนเพราะ    การเขามามีสวนรวมของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขัน้พื้นฐานขึ้นอยูกับปจจัยสภาพแวดลอมของชุมชน  คือ  ความพึงพอใจและศรัทธาของ
ชุมชนตอการจัดการศึกษาโดยสงบุตรหลานใหเขามาเรียนในโรงเรียน  การที่ชุมชนมคีวามเชื่อถือ  
ยอมรับนับถือ  พอใจและศรัทธาของชุมชนตอผูบริหารสถานศึกษา  ตลอดจนนโยบายการจัด
การศึกษาของรัฐบาล  กอใหเกิดความรวมมือ และสนับสนุนโรงเรียน  คณะกรรมการสถานศึกษา
สวนใหญเปนบุคคลที่ถูกแตงตั้งมาจากชุมชน  ยอมมีความผูกพัน  เชื่อถือศรัทธาตอโรงเรียน  มี
ความรูสึกเปนเจาของรวมกนั  สอดคลองกับงานวจิัยของ   สุมลทิพย  ณ  นคร   
(2547: 97-105)  ศึกษา ปจจยัที่สงผลตอการมีสวนรวมในการจัดการศกึษาของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขัน้พื้นฐานในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  จังหวัดสตูล  พบวาปจจัยดานสภาพแวดลอมและ
ชุมชน  โดยภาพรวมและรายขอ  พบวา ดานสภาพแวดลอมและชุมชนที่ปรากฏอยูมีความสําคัญตอ
การมีสวนรวมในระดบัมาก  เมื่อแยกพิจารณาเปนรายขอ  พบวารายขอที่วา  ผูปกครองนักเรียนใน
ชุมชนนิยมสงบุตรหลานใหมาเรียนในโรงเรียน  มีคาเฉลีย่สูงสุด   งานวิจัยของ  สมศกัดิ์  จี้เพ็ชร 
(2544: บทคัดยอ) ศึกษา ปจจัยที่สงผลตอการมีสวนรวมในการจดัการศึกษาของกรรมการ
สถานศึกษาขัน้พื้นฐานในโรงเรียนมัธยมศึกษา กรมสามัญศึกษา เขตการศกึษา 1 พบวา  กลุมปจจัย
เกี่ยวกับสภาพแวดลอม โดยภาพรวม พบวา ระดับความสําคัญของกลุมปจจัยที่เกี่ยวกับ
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สภาพแวดลอม อยูในระดับมากทุกขอ เมือ่พิจารณารายขอพบวา ขอทีม่ีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ นโยบาย
ของรัฐบาล  
 

4. เพื่อศึกษาตวัพยากรณที่สงผลตอการมีสวนรวมในการจดัการศึกษาของคณะกรรมการ 
สถานศึกษาขัน้พื้นฐานในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม     จังหวัดปตตานี   

ผลการวิจัยพบวา  ปจจยัที่สามารถรวมพยากรณการมีสวนรวมในจัดการศึกษาของ 
คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐานในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม  จังหวัดปตตานี  คือ  
ปจจัยคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน  และปจจัยโรงเรียน  ตามลําดับ   
โดยปจจยัคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน  และปจจัยโรงเรียน  สามารถอธิบายถึงการมีสวน
รวมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐานในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา
อิสลาม  จังหวดัปตตานี  มีคาคงที่  (a)    เทากับ  0.394  และสามารถรวมพยากรณการมีสวนรวมใน
การจัดการศกึษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานไดรอยละ 51.70  อยางมีนยัสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ  .05  สวนปจจยัสภาพแวดลอมของชุมชนไมไดเปนปจจัยที่สามารถพยากรณการมี
สวนรวมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเนื่องจากปจจัยดังกลาวเปน
เพียงปจจัยทีจ่ะชวยสงเสริมและสนับสนนุ  ไมสงผลกับการจัดการศกึษาของคณะกรรมการ
เทาที่ควร  ซ่ึงปรากฏวาไมเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว 

ผลการวิจัยปรากฏเชนนี้  สามารถอธิบายไดดังนี ้
  4.1  ปจจัยคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน  เปนปจจัยที่สามารถพยากรณการ
มีสวนรวมในการจัดการศกึษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานในโรงเรียนเอกชนสอน
ศาสนาอิสลาม  จังหวดัปตตานี  เนื่องจากคณะกรรมการสถานศึกษาเปนเครื่องมือที่สําคัญของการ
บริหารที่มีความเหมาะสมในดานการกําหนดนโยบาย  การสรางความคิดสรางสรรค  การ
ติดตอส่ือสาร  การจูงใจ  ระบอบประชาธิปไตย  การประสานงาน   และการใหคําปรึกษา  ซ่ึงเปน
การทํางานที่ไมผลักภาระความรับผิดชอบใหกับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง  การเขามามีสวนรวมของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขึน้อยูกับปจจัยดานคณะกรรมการเปนสําคัญ  ไดแก  ความเขาใจใน
บทบาทหนาทีข่องตนเอง  มีความรับผิดชอบตอการปฏบิัติงานในฐานะคณะกรรมการสถานศึกษา  
การปฏิบัติงานในหนาที่ดวยความสบายใจและมีความตั้งใจในการปฏิบัติงาน  การมีความรู  
ความสามารถเหมาะสมกับงานที่ปฏิบัติ   การพึงพอใจในเพื่อนรวมงานและสภาพแวดลอมในการ
ปฏิบัติงาน  การสรางความสัมพันธอันดีระหวางกัน  มีความเชื่อถือไววางใจกนัในดานการปฏิบัติ
หนาที่และดานสวนตวั  เพราะ  ปจจุบนัคณะกรรมการสถานศึกษาไดรับความรู  เขาใจในบทบาท
หนาที่ของตนเอง  และเขาใจหลักการบริหารมากขึ้น  มีการทํางานอยางเปนระบบ   ไววางใจกัน  ทํา



94 
 

ใหสามารถกําหนดเปาหมายและนโยบายไปในทิศทางเดยีวกัน  ดังนั้นการบริหารโรงเรียนจึงกาว
ไปสูการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐานที่เนนความเปนอิสระและการมีสวนรวมของชุมชน  ถา
คณะกรรมการสถานศึกษามคีวามรูความเขาใจและมีสวนรวมอยางเหมาะสมมีความรบัผิดชอบใน
หนาที่มีการทาํงานที่โปรงใส  และตรวจสอบไดก็จะเปนกําลังสําคัญที่ชวยใหการศกึษามีคุณภาพ
และการบริหารการศึกษามีประสิทธิภาพมากขึ้น  สอดคลองกับงานวจิัยของ  ฉลุวิทย  ดีวงศ (2545 
อางถึงใน สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2546: 30-33) ศึกษา การมสีวนรวมโดยใชโรงเรียน
เปนฐานของคณะกรรมการสถานศึกษาขึน้พื้นฐานในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา
จังหวดัมุกดาหาร พบวา  คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน มีความรูความเขาใจเกีย่วกับบทบาท
หนาที่ของคณะกรรมการฯ ในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง มีความเชื่อถือศรัทธาในคุณลักษณะ
ของผูบริหารสถานศึกษาในภาพรวมอยูในระดับมาก  งานวิจัยของ  สุมลทิพย  ณ  นคร  (2547: 97-
105)  ศึกษา  ปจจัยที่สงผลตอการมีสวนรวมในการจดัการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้
พื้นฐานในสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน  จังหวดัสตูล  พบวา  ปจจัยที่สงผลตอการมีสวนรวมในการจัด
การศึกษาคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  มี  3  ปจจัย  คือ   ปจจยัดานคณะกรรมการ
สถานศึกษา  ปจจัยดานโรงเรียน   และปจจัยดานสภาพแวดลอมและชมุชน  งานวจิัยของ  เมตต  
เมตตการุณจิต (2541: 87-89) ไดศึกษาการมีสวนรวมในการบริหารโรงเรียนของคณะกรรมการ
การศึกษาประจําโรงเรียนเทศบาล ในจังหวัดนครราชสีมา ปจจัยที่สงเสริมการมีสวนรวมในกลุม
ปจจัย เกี่ยวกับกรรมการศึกษา ไดแก เวลาทีอ่าศัยอยูในชุมชน การมีถ่ินกาํเนิด และหรือมีที่พักอาศัย
ในทองถ่ินที่โรงเรียนตั้งอยู การเปนศิษยเกา การมีบุตรหลานเรียนอยูในโรงเรียน ความคาดหวังตอ
โรงเรียน การมีความสัมพันธกับโรงเรียนและความหวงใยตอสวัสดภิาพเด็ก  สวนงานวิจยัของ  
นิคม  สุวรรณทา  (2542: 86-88)  ไดศึกษาความตองการมีสวนรวมในการจัดการศกึษาขั้นพื้นฐาน
ของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลในจังหวัดนครราชสีมา  พบวา  สมาชิกองคการบริหารสวน
ตําบลตองการมีสวนรวมในการจัดการศกึษาขั้นพื้นฐาน  งานวิจยัของ ศราวุธ  ยาวเิริง (2543: 
บทคัดยอ) ศกึษา ปจจยัที่สงผลตอการมีสวนรวมบริหารจดัการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวดัเชยีงราย พบวา  ปจจยัคํ้าจุนที่สงผลตอการ
บริหารจัดการศึกษาอยางมนียัสําคัญที่ระดบั .01 ไดแก ชีวิตสวนตวั นโยบายและการบริหาร 
ความสัมพันธกับคณะกรรมการฯ สภาพเงนิเดือนหรือคาตอบแทน และความสัมพันธกับบุคลากร
ในสถานศึกษา ซ่ึงสามารถทํานายการมีสวนรวมบริหารจดัการศึกษาได  และปจจยัจูงใจที่สงผลตอ
การบริหารจัดการศึกษาอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .01 ไดแก ลักษณะของงาน ความสําเร็จ การไดรับ
การยอมรับ และความรับผิดชอบ ซ่ึงสามารถทํานายการมีสวนรวมบรหิารจัดการศกึษา  นอกจากนี้
งานวิจยัของทรงสิทธิ  ยืนชีวติ  (2544: บทคัดยอ) ศกึษาวจิัยเร่ือง การศกึษาปจจัยที่สงผลตอการมี
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สวนรวมตามบทบาทหนาทีข่องคณะกรรมการโรงเรียน สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวดั
ขอนแกน พบวา  ปจจยัที่สงผลตอการมีสวนรวมตามบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการฯ มี 5 ปจจัย
ไดแก 1) ดานคุณลักษณะของกรรมการโรงเรียนและความสัมพันธทีม่ีตอโรงเรียน 2) ดาน
คุณลักษณะของผูบริหารโรงเรียนและครูผูสอน 3) ดานพฤติกรรมของครู 4) ดานการปฏิบัติตอ
กรรมการโรงเรียน และ 5) ดานผลงานของโรงเรียน  และงานวิจยัของ  สมศักดิ์  จี้เพ็ชร (2544: 
บทคัดยอ) ศกึษาวิจยัเร่ือง ปจจัยที่สงผลตอการมีสวนรวมในการจดัการศึกษาของกรรมการ
สถานศึกษาขัน้พื้นฐานในโรงเรียนมัธยมศึกษา กรมสามัญศึกษา เขตการศึกษา 1 พบวา  กลุมปจจยั
เกี่ยวกับกรรมการสถานศึกษาเปนปจจยัที่สงผลตอการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของกรรมการ
สถานศึกษา 
  ผลการวิจัยปรากฏเชนนี้เพราะ  สภาพการทํางานของคณะกรรมการขั้นพื้นฐาน
ตองรวมกันรับผิดชอบ  กําหนดนโยบาย  ตัดสินใจ  วินจิฉัย  เสียสละเพื่อสวนรวม    ตลอดจนวาง
แนวทางตาง ๆ ไวเปนบรรทดัฐานเพื่อใหฝายปฏิบัตินําไปปฏิบัติ  กอใหภารกจิตาง ๆ ของหนวยงาน
บังเกิดสัมฤทธิ์ผลอยางมีประสิทธิภาพ  แรงบันดาลใจและสิ่งจูงใจที่ทําใหคณะกรรมการ
สถานศึกษาขัน้พื้นฐานมีความภาคภูมใิจและตั้งใจทํางาน  คือ  ความเขาใจในบทบาทหนาที่ของ
ตนเอง  มีความรับผิดชอบตอการปฏิบัติงานในฐานะคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน  การ
ยอมรับนับถือ  ไววางใจจากคนรอบขาง  การปฏิบัติงานในหนาทีด่วยความสบายใจและมีความ
ตั้งใจในการปฏิบัติงาน  การมีความรู  ความสามารถเหมาะสมกับงานที่ปฏิบัติการพึงพอใจในเพื่อน
รวมงานและสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงาน  การสรางความสัมพันธอันดีระหวางกัน  มีความ
เชื่อถือไววางใจกันในดานการปฏิบัติหนาที่และดานสวนตัวทําใหทํางานรวมกนัไดดี  สงผลทําให
การบริหารมีประสิทธิภาพและประสบความสําเร็จ   

4.2 ปจจัยโรงเรียน    เปนปจจยัทีส่ามารถพยากรณการมีสวนรวมในการจัด 
การศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐานในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม   
จังหวดัปตตานี  เนื่องจากการเขามามีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาขึ้นอยูกับปจจัย
โรงเรียนเปนสาํคัญ คือ ดานคุณลักษณะของบุคลากรในโรงเรียน  ไดแก  ความมีคุณธรรม 
จริยธรรม ความซื่อสัตยสุจริต  และการมีมนุษยสัมพนัธของผูบริหาร  ความมีคุณธรรมจริยธรรม 
ความซื่อสัตยสุจริต  และการมีมนุษยสัมพนัธของครู  การสรางความสัมพันธอันดีระหวางโรงเรียน
กับชุมชนและหนวยงานอืน่   ความชัดเจนในนโยบาย เปาหมายการดําเนินการศึกษา  จะเห็นไดวา
ปจจัยเหลานี้เปนอีกหนี่งปจจัยที่ทําใหชุมชนเขามามีสวนรวมบริหารโรงเรียน  ซ่ึงสอดคลองกับ
งานวิจยัของ  ชูชาติ  พวงสมจิตร (2540: 274-275) ไดวิเคราะหปจจัยทีส่งเสริมและปจจัยที่เปน 
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อุปสรรคตอการมีสวนรวมของชุมชนกับโรงเรียนประถมศึกษาในเขตปริมณฑลกรุงเทพมหานคร 
พบวา ปจจัยทีส่งเสริมใหชุมชนเขามามีสวนรวมกับโรงเรียนในกลุมปจจัยที่เกี่ยวกับโรงเรียน 
ปจจัยที่เกี่ยวกบับุคลากรของโรงเรียน ไดแก ผูบริหารรุนกอนสรางศรัทธาไวให ผูบริหารและครูมี
ความสัมพันธอันดีกับชุมชน ผูบริหารทํางานกับการศึกษาไดดี ผูบริหารและครูประพฤติตนดี ครู
รักผูกพันและรูสึกวาเปนเจาของโรงเรียน โรงเรียนมีครูเกาแกหรือศิษยเกาอยูในโรงเรียน ครูสนใจ
เด็กและสอนด ีและครูมีความสามัคคี ปจจัยเกีย่วกับวิธีการปฏิบัติงานของโรงเรียน ไดแก โรงเรียน
เปนผูเขาไปขอความรวมมือจากชุมชน สรางระบบที่เอื้อใหชุมชนเขามามีสวนรวมใหความเอื้อเฟอ
ตอชุมชน และสรางความมั่นใจใหกับชุมชน ปจจยัเกีย่วกบัผลการปฏิบัติงานของโรงเรียน ไดแก 
โรงเรียนมีแผนงานที่ดี มีความนาเชื่อถือเร่ืองการเงิน มีการพัฒนาที่ดี ปจจัยอ่ืนๆ ไดแก ประวัติ
ความเปนมาของโรงเรียน ความเปนโรงเรยีนของชุมชน ช่ือของโรงเรียน และการที่โรงเรียนเปน
แหลงสรางประโยชนแกผูเขามามีสวนรวม  งานวิจยัของ  เมตต  เมตตการุณจิต (2541: 87-89) ได
ศึกษาการมีสวนรวมในการบริหารโรงเรียนของคณะกรรมการการศึกษาประจําโรงเรียนเทศบาล 
ในจังหวดันครราชสีมา ปจจัยที่สงเสริมการมีสวนรวมในการบริหารโรงเรียนในกลุมปจจัยเกี่ยวกบั
โรงเรียน ไดแก คุณลักษณะของผูบริหารโรงเรียน ดานความเปนผูนํา มีมนุษยสัมพนัธ มีความ
ซ่ือสัตย เปนคนในทองถ่ินโดยกําเนิด คณุลักษณะของครู ไดแก ครูมีความประพฤตดิี มีความรู
ความสามารถ มีความเอาใจใสตอเด็ก มีมนษุยสัมพันธดี และมีความเสยีสละ การปฏิบัติของ
โรงเรียนตอกรรมการ ไดแก การใหเกียรตแิละการใหโอกาส การมีสวนรวม การเขารวมกิจกรรม
ชุมชน การปฏิบัติงานของครู ไดแก การเอาใจใสตอการเรยีนการสอน และความสามัคคีในหมูครู 
ผลการปฏิบัติงานของโรงเรียน ไดแก ความมีช่ือเสียงของโรงเรียน และการบริหารเงนิโปรงใส  
และงานวิจยัของสุมลทิพย  ณ  นคร  (2547: 97-105)  ศกึษา ปจจัยที่สงผลตอการมีสวนรวมในการ
จัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  จงัหวัดสตูล  
พบวา  กลุมปจจัยเกี่ยวกับโรงเรียนเปนปจจัยที่สงผลตอการมีสวนรวมในการจดัการศึกษาของ
คณะกรรมการสถานศึกษา  ไดแก  การมีคุณธรรม  จริยธรรมและมีมนษุยสัมพันธที่ดขีองผูบริหาร
สถานศึกษา   
  ผลการวิจัยปรากฏเชนนี้เพราะ  การปฏิบัตงิาน จะสําเร็จหรือไมนั้นมิไดขึ้นอยูกับ
คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐานแตฝายเดยีว แตยังขึ้นอยูกับฝายที่มีหนาที่รับผิดชอบในการจดั
การศึกษาโดยตรงหรือฝายปฏิบัติ คือ สถานศึกษา ซ่ึงเปนองคการที่มีการบริหารจัดการ  การเขามามี
สวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาขึน้อยูกับปจจัยดานโรงเรียนเปนสําคัญ คือ ดานคุณลักษณะ
ของบุคลากรในโรงเรียน  ไดแก  ความมีคณุธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตยสุจริต  และการมีมนษุย
สัมพันธของผูบริหาร  ความมีคุณธรรมจริยธรรม ความซื่อสัตยสุจริต  และการมีมนษุยสัมพันธของ
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ครู  การสรางความสัมพันธอันดีระหวางโรงเรียนกับชุมชนและหนวยงานอื่น   ความชัดเจนใน
นโยบาย เปาหมายการดําเนนิการศึกษา  จะเหน็ไดวาปจจัยเหลานี้จะเกดิขึ้นไดขึ้นอยูที่โรงเรียนเปน
ผูเริ่ม  หากโรงเรียนไดดําเนนิการใหมีปจจัยเหลานี้แลว  พรอมทั้งสรางการยอมรับ  ความเชื่อมั่น  
ศรัทธาใหแกชุมชน  ก็จะทําใหชุมชนเขามามีสวนรวมกบัโรงเรียนในการเขามาชวยคิดคนปญหา 
วางแผนแกปญหา ใหการสนับสนุน รวมปฏิบัติ และรวมรับผลประโยชนจากการศึกษา ตลอดจน
การตัดสินใจเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเพื่อใหกจิกรรมของโรงเรียนบรรลุตามวัตถุประสงคอยางมี
ประสิทธิภาพ  ดังนั้นการที่จะใหคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเขามามีสวนรวมในการการ
จัดการศึกษานัน้ขึ้นอยูกับโรงเรียนเปนสําคญั 
 
ขอเสนอแนะ 
 

1. ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
 
1.1 ผูบริหารตองมีความมั่นคง  มคีวามมุงหวัง  ใชวิธีกาที่สงเสริมการมีสวนรวม 

และเปนมืออาชีพในระดับแนวหนา 
1.2 สถานศึกษาตองมีแผนพัฒนาคุณภาพการศกึษาที่ชัดเจน  มีการบริหารคุณภาพ 

ที่มีการควบคมุคุณภาพ  มกีารทํางานเปนมาตรฐานและใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ  มีจดุเนน
ของการพัฒนาคุณภาพการศกึษาตามความสามารถ 

1.3 สถานศึกษาควรมีการเผยแพรประชาสัมพันธใหชุมชนไดรับรูขอมูลขาวสาร 
ตางๆ  มีการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีโดยใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการ
จัดกิจกรรม 

1.4 สถานศึกษาควรสงเสริมและสนับสนุนใหคณะกรรมการสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐานมีสวนรวมวางแผน  รวมรับผิดชอบและรวมตัดสินใจในการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาตามนโยบายการกระจายอํานาจ 

1.5 สถานศึกษาตองสรางความศรัทธาใหแกผูปกครอง  ชุมชน  แสดงใหเห็น 
ภาระหนาที่ความรับผิดชอบ  ตอนักเรียนและผูปกครอง  มาตรฐานการจัดการศึกษาทีก่ําหนดและ
ผูรับผิดชอบการจัดการศึกษา 

1.6 สถานศึกษาจะตองพัฒนาบุคคลในชุมชนใหมีการเรียนรูตลอดชีวิต  มทีักษะ 
ในการแกไขจดัการปญหา  สามารถพัฒนาตนเองและสงัคมได 

1.7 สถานศึกษาตองทํางานรวมกับชุมชน  เพือ่สรางความเขมแข็งใหกับชมุชน   
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เปดโอกาสใหบุคคลในชุมชนไดรวมคดิ  รวมเสนอแนะ  รวมตัดสินใจและรวมดาํเนนิงาน 
1.8 สถานศึกษาควรมีการจัดประชุมอภิปรายผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน  การพฒันา 

และความกาวหนาในการเรยีนรูระหวางคณะครูและผูปกครองเพื่อแลกเปลี่ยนขอมูลเกี่ยวกับผูเรียน 
 

2. ขอเสนอแนะสําหรับการศึกษาวิจยัคร้ังตอไป 
 

2.1 ควรมีการศึกษาปจจัยที่สงผลตอการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของ 
คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐานโดยใชปจจยัดานอืน่ๆที่นอกเหนอืจากปจจยัที่ใชในการศึกษา
วิจัยคร้ังนี้ เพื่อที่จะไดทราบถึงปจจัยที่อาจสงผลตอการมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้
พื้นฐาน 

2.2 ควรมีการศึกษาวิจยัเกีย่วกับปจจัยทีใ่หเกิดการพัฒนาการเรียนการสอนของ 
ผูบริหารสถานศึกษาในสถานการณอันไมสงบในจังหวัดชายแดนภาคใต 

2.3  ควรมีการศึกษาเกี่ยวกับรูปแบบการมสีวนรวมในการจัดการศึกษาของ 
คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐานที่หลากหลาย  ที่สามารถสงผลใหคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐานไดมีสวนรวมอยางมีประสิทธิภาพ  และควรสงเสริมใหคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานเขามามีสวนรวมจดัการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหเปนไปอยางตอเนื่อง 
   
 
 
 


