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บทที่ 2 

 
เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 
เอกสารและงานวิจยัที่เกีย่วของกับการสอนกลยุทธการเรียนรูที่มีตอผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนวชิาวิทยาศาสตรและเจตคติตอวิทยาศาสตรของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 6 ผูวิจัยได
ศึกษาคนควา  และนําเสนอตามลําดับตอไปนี้ 

1. เอกสารที่เกี่ยวของกับกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
2. เอกสารที่เกี่ยวของกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

2.1   ความหมายของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
2.2. จุดมุงหมายของการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
2.3. เครื่องมือที่ใชในการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

3. เอกสารที่เกี่ยวของกับเจตคตแิละเจตคติตอวิทยาศาสตร 
3.1 ความหมายของเจตคต ิ
3.2 ประเภทของเจตคติ 
3.3 องคประกอบของเจตคติ 
3.4 ลักษณะของเจตคติ 
3.5 การเกิดเจตคต ิ 
3.6 การเปลี่ยนแปลงเจตคติ  
3.7  ประโยชนของเจตคต ิ 
3.8  วิธีศึกษาเจตคติ 
3.9   การวัดเจตคต ิ
3.10  เจตคติตอวิทยาศาสตร 
3.11  การเรียนการสอนเพื่อพฒันาเจตคติทีด่ีตอวิทยาศาสตร 

4. เอกสารและงานวิจยัที่เกีย่วของกับการสอนกลยุทธการเรียนรู 
         4.1  ความหมายของการเรียนรู 

         4.2  ส่ิงชี้บงการเรียนรู 
4.3 ระดับการเรียนรูของมนุษย 
4.4 ลักษณะการเรยีนรูที่ด ี



  11    

                               

 
4.5 ทฤษฎีการเรียนรูที่ใชเปนแนวทางในการจัดการเรียนการสอนวิชา 

วิทยาศาสตร 
4.6 อภิปญญา 
4.7 กลยุทธการเรยีนรู 
4.8 รูปแบบการเรยีนรูทางอภิปญญา 
4.9 งานวิจยัที่เกีย่วของกับการสอนกลยุทธการเรียนรู 
4.10  กรอบแนวคิดสําหรับการวิจยั 

 
1. เอกสารที่เกี่ยวของกับกลุมสาระการเรยีนรูวิทยาศาสตร 
 

การจัดการศกึษาวิทยาศาสตรสําหรับหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดยึดหลักการ
ตามพระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 22 ระบุวา  การจัดการศึกษาตองยึดหลักวา   
ผูเรียนทุกคนมคีวามสามารถเรียนรูและพฒันาตนเองได  และถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด  
กระบวนการจดัการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ  
ในมาตรา  23  เนนการจดัการศึกษาในระบบ  นอกระบบ  และตามอัธยาศัย  ใหความสาํคญัของ
การบูรณาการความรู คุณธรรม  กระบวนการเรียนรูตามความเหมาะสมของระดับการศึกษา  ใน
สวนของการเรียนรูดานวิทยาศาสตรนั้น  ตองใหเกดิทั้งความรู  ทักษะ  และเจตคตดิานวิทยาศาสตร  
รวมทั้งความรูความเขาใจและประสบการณเร่ืองการจัดการ  การบํารุงรักษาและการใชประโยชน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางสมดุลและยั่งยืน ( กรมวิชาการ , 2545 : บทนาํ ) 
ซ่ึงหลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน  กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรไดกําหนดเปาหมาย  วิสัยทัศน
การเรียนรูวทิยาศาสตร ดังนี้ 
 
  เปาหมายของการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร 
 
  วิทยาศาสตรเปนเรื่องของการเรียนรูเกีย่วกับธรรมชาติ  โดยมนุษยใชกระบวนการ
สังเกต สํารวจตรวจสอบ  และการทดลองเกี่ยวกับปรากฏการทางธรรมชาติและนําผลมาจัดระบบ  
หลักการ  แนวคิดและทฤษฎี  ดังนั้นการเรยีนการสอนวิทยาศาสตรจึงมุงเนนใหผูเรียน  เรียนรูและ
คนพบดวยตนเองมากที่สุด  นั่นคือ  ใหไดทั้งกระบวนการและองคความรู  ตั้งแตวยัเร่ิมแรกกอนเขา
เรียน  เมื่ออยูในสถานศึกษาและเมื่อออกจากสถานศึกษาไปประกอบอาชีพแลว 
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  การจัดการเรยีนการสอนวิทยาศาสตรในสถานศึกษามีเปาหมายสําคัญดังนี ้

1. เพื่อใหเขาใจหลักการ  ทฤษฎีที่เปนพื้นฐานในวิทยาศาสตร 
2. เพื่อใหเขาใจขอบเขต  ธรรมชาติ  และขอจาํกัดของวิทยาศาสตร 
3. เพื่อใหมีทกัษะที่สําคัญในการศึกษาคนควาและคิดคนทางวิทยาศาสตร 
4. เพื่อพัฒนากระบวนการคิดและจินตนาการ  ความสามารถในการแกปญหาและ 

การจัดการทกัษะในการสื่อสาร  ความสามารถในการตดัสินใจ 
5. เพื่อใหตระหนกัถึงความสัมพันธระหวางวทิยาศาสตร  เทคโนโลยี  มวลมนุษย   

และ สภาพแวดลอมในเชิงทีม่ีอิทธิพลและผลกระทบซึ่งกันและกัน 
6. เพื่อนําความรูความเขาใจในเรื่องวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไปใชใหเกิด 

ประโยชน ตอสังคมและการดํารงชีวิต 
7. เพื่อใหเปนคนมีจิตวิทยาศาสตร  มีคุณธรรม  จริยธรรม  และคานิยมในการใช 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีอยางสรางสรรค 
  
  วิสัยทัศนการเรียนรูวิทยาศาสตร 
 
  วิสัยทัศนเปนมุมมองภาพในอนาคตที่มุงหวังวาจะมีการพัฒนาอะไร  อยางไร  ซ่ึง
จะสอดคลองกับการเปลี่ยนของสังคม  วิสัยทัศนการเรยีนรูวิทยาศาสตรกําหนดไวเพือ่เปนแนวทาง
ใหผูบริหารสถานศึกษาผูสอน  บุคลากรทางการศึกษา  ผูเรียน  และชมุชนรวมกนัพฒันาการศึกษา
วิทยาศาสตร  และปฏิบัติรวมกันสูความสาํเร็จ 
  ในการกําหนดวิสัยทัศนการเรียนรูวิทยาศาสตรใชกรอบความคิดในเรื่องการพัฒนา
การศึกษาเพื่อเตรียมคนในสงัคมแหงความรูและสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษา 
แหงชาติ  พ.ศ. 2542 ดังนี ้

1. หลักสูตรและการเรียนการสอนวิทยาศาสตรจะเชื่อมโยงเนื้อหา  แนวคดิ  และ 
กระบวนการทีเ่ปนสากล  แตมีความสอดคลองกับชีวิตจรงิทั้งระดับทองถ่ินและระดับประเทศ  และ
มีความยืดหยุนหลากหลาย 

2. หลักสูตรและการเรียนการสอนตองตอบสนองผูเรียนที่มคีวามถนัดและความ 
สนใจแตกตางกันในการใชวทิยาศาสตรสําหรับการศึกษาตอและการประกอบอาชีพที่เกี่ยวของกับ 
วิทยาศาสตร 
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3. ผูเรียนทุกคนจะไดรับการสงเสริมใหพัฒนากระบวนการคิด  ความสามารถใน 

การเรียนรูกระบวนการสืบเสาะหาความรู  กระบวนการแกปญหา  และการคิดคนสรางสรรคองค
ความรู 

4. ใชแหลงเรยีนรูในทองถ่ิน  โดยถือวามีความสําคัญควบคูกับการเรียนในสถาน 
ศึกษา 

5. ใชยุทธศาสตรการเรียนการสอนหลากหลายเพื่อตอบสนองความตองการ  
ความสนใจและวิธีเรียนที่แตกตางกันของผูเรียน 

6. การเรียนรูเปนกระบวนการสาํคัญที่ทุกคนตองไดรับการพฒันาเพื่อใหสามารถ 
เรียนรูตลอดชวีิตจึงจะประสบความสําเร็จในการดําเนนิชวีิต 

7. การเรียนการสอนตองสงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหมีเจตคติ  คุณธรรม   
จริยธรรม  คานิยมที่เหมาะสมตอวิทยาศาสตร  เทคโนโลยี  สังคม  และสิ่งแวดลอม 
  วิสัยทัศนการเรียนรูวิทยาศาสตร  ตามมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน
กําหนดไวดังนี้ 

1. การเรียนรูวิทยาศาสตรเปนการพัฒนาผูเรียนใหไดรับความรู  กระบวนการ   
และเจตคติผูเรียนทุกคนควรไดรับการกระตุนสงเสริมใหสนใจ  และกระตือรือรนที่จะเรียนรู 
วิทยาศาสตร  มีความสงสัยเกิดคําถามในสิง่ตางๆที่เกี่ยวกับโลกธรรมชาติรอบตัว  มคีวามมุงมั่นและ
มีความสุขที่จะศึกษาคนควาสืบเสาะหาความรูเพื่อรวบรวมขอมูล  วิเคราะหขอมูล  วเิคราะหผล   
นําไปสูคําตอบของคําถาม สามารถตัดสินใจดวยการใชขอมูลอยางมีเหตุผล  สามารถสื่อสารคําถาม   
คําตอบ  ขอมูล  และสิ่งที่คนพบจากการเรียนรูใหผูอ่ืนเขาใจได 

2. การเรียนรูวิทยาศาสตรเปนการเรียนรูตลอดชีวิต  เนื่องจากความรูวิทยาศาสตร 
เปนเรื่องราวเกี่ยวกับโลกธรรมชาติ(natural world ) ซ่ึงมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา  ทุกคนจึงตอง 
เรียนรูเพื่อนําผลการเรียนรูไปใชในชวีิต  และประกอบอาชีพ  เมื่อมีผูเรียนไดเรียนวิทยาศาสตร 
โดยไดรับการกระตุนใหเกิดความตื่นเตน  ทาทายกับการเผชิญ  สถานการณหรือปญหา   
มีการรวมกันคดิ  ลงมือปฏิบัติจริง  ก็จะเขาใจและเห็นความเชื่อมโยงของวิทยาศาสตรและวิชาอื่น
และชีวิต  ทําใหสามารถอธิบาย  ทํานาย  คาดการณส่ิงตางๆ ไดอยางมเีหตุผล  การประสบ
ความสําเร็จในการเรียนวิทยาศาสตรจะเปนแรงกระตุนใหผูเรียนมีความสนใจ  มุงมั่นที่จะสังเกต  
สํารวจตรวจสอบ สืบคนความรูที่มีคุณคาเพิ่มขึ้นอยางไมหยุดยั้ง  การจัดการเรียนการสอนจึงตอง
สอดคลองกับสภาพจริงในชวีิต  โดยใชแหลงเรียนรูหลากหลายในทองถ่ินและคํานึงถึงผูเรียนที่มีวิธี 
การเรียนรู  ความสนใจ  และความถนัดแตกตางกัน 
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3. การเรียนรูวิทยาศาสตรพื้นฐานเปนการเรยีนรูเพื่อความเขาใจ  ซาบซึ้งและเหน็ 
ความสําคัญของธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  ซ่ึงจะสงผลใหผูเรียนสามารถเชื่อมโยงความรูหลายๆ 
ดาน เปนความรูแบบองครวม อันจะนําไปสูการสรางสรรคส่ิงตางๆ  และพัฒนาคณุภาพชีวติ มี
ความสามารถในการจดัการและรวมกันดแูลรักษาโลกธรรมชาติอยางยั่งยืน 
 
  คุณภาพของผูเรียน 
 
  การจัดการศกึษาวิทยาศาสตรสําหรับหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มุงหวังให
ผูเรียนไดเรียนรูวิทยาศาสตร  ที่เนนกระบวนการไปสูการสรางองคความรู  โดยผูเรียนมีสวนรวมใน
การเรียนทกุขั้นตอนผูเรียนจะไดทํากิจกรรมหลากหลาย  ทั้งเปนกลุมรายบุคคล  โดยอาศัยแหลง
เรียนรูที่เปนสากลและทองถ่ิน  โดยผูสอนมีบทบาทในการวางแผนการเรียนรู  กระตุน  แนะนํา  
ชวยเหลือใหผูเรียนเกดิการเรยีนรู  เพื่อใหการศึกษาวิทยาศาสตรบรรลุตามเปาหมายและวิสัยทัศนที่
กลาวไว  จึงไดกําหนดคุณภาพผูเรียนวิทยาศาสตรที่จบการศึกษาขั้นพืน้ฐาน  12  ช้ันป  และแตละ
ชวงชั้นไวดังนี ้
 
  คุณภาพของผูเรียนวิทยาศาสตรท่ีจบหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  12  ชั้นป 
 

1. เขาใจเกีย่วกับสิ่งมีชีวิตกับกระบวนการดํารงชีวิต  ความหลากหลายทาง 
ชีวภาพ  และความสัมพันธระหวางสิ่งมีชีวติกับสิ่งแวดลอม  

2. เขาใจสมบัติของสารและการเปลี่ยนแปลงของสาร  แรงและการเคลื่อนที่   
พลังงาน 

3. เขาใจโครงสรางและสวนประกอบของโลก  ความสําคัญของทรัพยากร  
ธรรมชาติ  ดาราศาสตรและอวกาศ 

4. ใชกระบวนการสืบเสาะหาความรู  กระบวนการแกปญหา  ในการเรยีนรู  
วิทยาศาสตร  ดวยการลงมือปฏิบัติจริง ศึกษาคนควา  สืบคนจากแหลงเรียนรูหลากหลาย และจาก
เครือขายอินเตอรเน็ท และสือ่สารความรูในรูปแบบตางๆใหผูอ่ืนรับรู 
   5.   เชื่อมโยงความรูความคิดกับกระบวนการทางวิทยาศาสตร  นําไปใชในการ
ดํารงชีวิต  และศึกษา หาความรูเพิ่มเติม  ทาํโครงงานวิทยาศาสตร  หรือสรางชิ้นงาน 
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  6.   มีเจตคติทางวิทยาศาสตร  หรือจิตวิทยาศาสตร  ดังนี้ 
                -  ความสนใจใฝรู 

                -  ความมุงมั่น  อดทน  รอบคอบ 
                -  ความซื่อสัตย  ประหยดั 
                -  การรวมแสดงความคิดเห็นและยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืน 

         -  ความมีเหตุผล 
                 -  การทํางานรวมกันกับผูอ่ืนไดอยางสรางสรรค 
  7.   มีเจตคติ  คุณธรรม  คานิยมที่ดีตอวิทยาศาสตร  เทคโนโลยี  และสิง่แวดลอม 
   8.    มีความพอใจ  ความซาบซึ้ง  ความสุขในการสืบเสาะหาความรูและรักที่จะ 
เรียนรูตอเนื่องตลอดชีวิต 
  9.    ตระหนกัถึงความสําคัญและประโยชนของวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่ใชใน
การดํารงชีวิตและการประกอบอาชีพ 
  10.   ตระหนกัวาการใชความรูทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีผลตอชีวิตและ 
ส่ิงแวดลอม 
  11.   แสดงความชื่นชม  ยกยอง  และเคารพในสิทธิของผลงานที่ผูอ่ืนและตนเอง 
คิดคนขึ้น  

12.  แสดงความซาบซึ้งในความงามและตระหนักถึงความสําคัญของทรัพยากร  
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  เขารวมกิจกรรมที่เกี่ยวกับการอนรัุกษพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ  และ
ส่ิงแวดลอมในโรงเรียนและในทองถ่ิน 

13.  ตระหนกัและยอมรับความสําคัญของการใชเทคโนโลยใีนการเรยีนรูและการ 
ทํางานตาง ๆ 
 
  สาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
 
  สาระการเรียนรูวิทยาศาสตรที่กําหนดไวนี้  เปนสาระหลกัของวิทยาศาสตรพื้นฐาน
ที่นักเรียนทุกคนตองเรียนรู  ประกอบดวยสวนที่เปนดานความรูเนื้อหาแนวความคิดหลัก  
วิทยาศาสตรและกระบวนการ  สาระที่เปนองคความรูของกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  
ประกอบดวย  8  สาระยอย  ดังนี ้
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  สาระที่ 1 : ส่ิงมีชีวิตกับกระบวนการดํารงชีวิต 
  สาระที่ 2 : ชีวติกับสิ่งแวดลอม 
  สาระที่ 3 : สารและสมบัติของสาร 
  สาระที่ 4 : แรงและการเคลื่อนที่ 
  สาระที่ 5 : พลังงาน 
  สาระที่ 6 : กระบวนการเปลีย่นแปลงของโลก 
  สาระที่ 7 : ดาราศาสตรและอวกาศ 
  สาระที่ 8 : ธรรมชาติของวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 
  มาตรฐานการเรียนรูการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
 
  มาตรฐานการเรียนรูเปนขอกาํหนดคณุภาพของผูเรียนดานความรูความคิด  ทักษะ  
กระบวนการเรยีนรู  คุณธรรม  จริยธรรม  และคานิยม  ซ่ึงเปนจุดมุงหมายในการพัฒนาผูเรียนใหมี
คุณลักษณะอนัพึงประสงค  ประกอบดวยมาตรฐานการเรียนรูการศึกษาขั้นพื้นฐาน  สําหรับนักเรียน
ทุกคนเมื่อจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน  และมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น  สําหรับนักเรียนทุกคนเมื่อจบ
การศึกษาในแตละชวงชั้น  กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  กําหนดไว  2  สวน  คือ เมื่อผูเรียนจบ
การศึกษาขั้นพื้นฐานและมาตรฐานการเรยีนรูชวงชัน้  สถานศึกษาจะตองจัดสาระการเรียนรูให
ผูเรียนทุกคนไดรับการพัฒนาตามตราฐานการเรียนรูที่กําหนดไว 
 
  มาตรฐานการเรียนรูการศึกษาขั้นพืน้ฐานของกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
  
  สาระที่ 1 : ส่ิงมีชีวิตกับกระบวนการดํารงชีวิต 
  มาตรฐาน  ว 1.1     :   เขาใจหนวยพืน้ฐานของสิ่งมีชีวิต  ความสัมพันธของ
โครงสรางและหนาที่ของระบบตางๆของสิ่งมีชีวิตที่ทํางานสัมพันธกัน  มีกระบวนการสืบเสาะหา 
ความรู   
ส่ือสารสิ่งที่เรียนรูและนําความรูไปใชในการดาํรงชีวิตของตนเอง    และดูแลสิ่งมีชีวิต 
  มาตรฐาน  ว 1.2     :  เขาใจกระบวนการและความสําคัญของการถายทอดลักษณะ
ทางพันธุกรรม   วิวัฒนาการของสิ่งมีชีวิต  ความหลากหลายทางชีวภาพ  การใชเทคโนโลยีชีวภาพ 
ที่มีผลตอมนุษยและสิ่งแวดลอม  มีกระบวนการการสืบเสาะหาความรู     และ จิตวิทยาศาสตร  
 ส่ือสารสิ่งที่เรียนรูและนําความรูไปใชประโยชน 
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  สาระที่  2 : ชีวติกับสิ่งแวดลอม 
  มาตรฐาน  ว  2.1   :   เขาใจสิ่งแวดลอมในทองถ่ิน  ความสัมพันธระหวาง
ส่ิงแวดลอมกบัสิ่งมีชีวิต ความสัมพันธระหวางสิ่งมีชีวิตตางๆในระบบนิเวศ  มกีระบวนการสืบ
เสาะหาความรูและจิตวิทยาศาสตร  ส่ือสารสิ่งที่เรียนรูและนําความรูไปใชประโยชน 
  มาตรฐาน  ว  2.2  :  เขาใจความสําคัญของทรัพยากรธรรมชาติ  การใช
ทรัพยากรธรรมชาติในระดับทองถ่ิน  ประเทศ  และโลก  นําความรูไปใชในการจดัการ
ทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดลอมในทองถ่ินอยางยั่งยืน 
  สาระที่  3 : สารและสมบัติของสาร 
  มาตรฐาน ว  3.1   :  เขาใจสมบัติของสาร  ความสัมพันธระหวางสมบัตขิองสารกับ 
โครงสรางและแรงยดึเหนี่ยวระหวางอนภุาค  มีกระบวนการสืบเสาะหาความรูและจติวิทยาศาสตร 
  มาตรฐาน  ว  3.2  :  เขาใจหลักการและธรรมชาติของการเปลี่ยนสถานะของสาร   
การเกิดสารละลาย  การเกิดปฏิกิริยาเคมี  มกีระบวนการสบืเสาะหาความรูและจิตวิทยาศาสตร  
ส่ือสารสิ่งที่เรียนรูและนาํความรูไปใชประโยชน  
  สาระที่  4  : แรงและการเคลื่อนที่ 
  มาตรฐาน  ว  4.1   :  เขาใจธรรมชาติของแรงแมเหล็กไฟฟา  แรงโนมถวง  และแรง
นิวเคลียรมีกระบวนการสืบเสาะหาความรู  ส่ือสารสิ่งที่เรียนรูและนําความรูไปใช  ประโยชนอยาง
ถูกตอง  และมคีุณธรรม 
  มาตรฐาน  ว  4.2   :  เขาใจลกัษณะการเคลือ่นที่แบบตางๆของวัตถุในธรรมชาติ   
มีกระบวนการสืบเสาะหาความรูและจิตวิทยาศาสตร  ส่ือสารสิ่งที่เรียนรูและนําความรูไปใช 
ประโยชน 
  สาระที่  5  :  พลังงาน 
  มาตรฐาน  ว  5.1  :  เขาใจความสัมพันธระหวางพลังงานกับการดํารงชีวิต  การ
เปลี่ยนรูปพลังงานปฏิสัมพันธระหวางสารและพลังงาน  ผลของการใชพลังงานตอชีวติ  และ 
ส่ิงแวดลอม  มีกระบวนการสืบเสาะหาความรู  ส่ือสารสิ่งที่เรียนรูและนําความรูไปใชประโยชน 
  สาระที่  6  : กระบวนการเปลี่ยนแปลงของโลก 
  มาตรฐาน  ว  6.1  :  เขาใจกระบวนการตางๆ  ที่เกิดขึ้นบนผิวโลกและภายในโลก 
ความสัมพันธของ กระบวนการตางๆที่มีผลตอการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ  ภูมิประเทศ  และสัณฐาน 
ของโลก  มกีระบวนการสืบเสาะหาความรูและจิตวิทยาศาสตร  ส่ือสาร ส่ิงที่เรียนรู และนําความรู
ไปใชประโยชน 
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  สาระที่  7  :  ดาราศาสตรและอวกาศ 
  มาตรฐาน  ว  7.1  :  เขาใจววิัฒนาการของระบบสุริยะและกาแล็กซี  ปฏิสัมพันธ
ภายในระบบสุริยะและผลตอส่ิงมีชีวิตบนโลก  มีกระบวนการสืบเสาะหาความรูและจิตวิทยาศาสตร
ส่ือสารสิ่งที่เรียนรูและนําความรูไปใชประโยชน 
  มาตรฐาน  ว  7.2  :  เขาใจความสําคัญของเทคโนโลยีอวกาศที่นํามาใชในการ
สํารวจอวกาศและทรัพยากรธรรมชาติ  ดานการเกษตรและการสื่อสาร  ส่ือสารที่เรียนรูและนํา 
ความรูไปใชประโยชนอยางมีคุณธรรมตอชีวิตและสิ่งแวดลอม 
  สาระที่  8  :  ธรรมชาติของวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
  มาตรฐาน  ว  8.1  :  ใชกระบวนการทางวทิยาศาสตรและจิตวิทยาศาสตร  ในการ
สืบเสาะหาความรู การแกปญหา  รูวาปรากฏการณทางธรรมชาติที่เกิดขึ้นสวนใหญมรูีปแบบที่ 
แนนอน สามารถตรวจสอบและอธิบายได  ภายใตขอมูลและเครื่องมือที่มีอยู ในชวงเวลานั้นๆ เขาใจ
วาวิทยาศาสตรเทคโนโลยีสังคม  และสิ่งแวดลอมมีความเกี่ยวของสัมพันธกัน 
  สําหรับเนื้อหาที่ใชในการวิจยัคร้ังนี้อยูในชวงชั้นที่ 2 สาระการเรียนรูที่ 1  ส่ิงมีชีวิต 
กับกระบวนการดํารงชีวิต  
  แนวการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
  1.    จัดการเรียนการสอนโดยยึดนักเรยีนเปนศูนยกลาง 
   2..  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร เชน 
ทักษะกระบวนการสืบเสาะหาความรู  รวมทั้งกระบวนการอื่นๆที่เหมาะสมกับการจดักิจกรรมการ
เรียนการสอนวิทยาศาสตร 
  3.    เนนใหผูเรียนเปนผูคิด  ลงมือปฏิบัติ ศึกษาคนควาอยางมีระบบดวยกิจกรรมที ่
หลากหลาย 
  4.    สอนกลยทุธการเรียนรูที่มีประสิทธิเพื่อใหนกัเรียนนําไปใชในการเรียนรู 
  5.    จัดกิจกรรมที่ใหผูเรียนไดตรวจสอบความคิดดวยตนเองมากยิ่งขึ้น 
  6.    จัดกิจกรรมใหผูเรียนทดลองปฏิบัติเพื่อใหเกดิความรูดวยตนเอง 
  7.    จัดกิจกรรมเพื่อใหแนวคดิแกผูเรียนในการศึกษาความรูจากแหลงการเรียนรู
ตางๆ เชน อานเอกสาร วารสาร  หนังสือพิมพ  ตํารา จากหองสมุด ถามจากผูรู  ติดตามจากสื่อวิทย ุ 
โทรทัศน สังเกตจากธรรมชาติ   ตามประเด็นที่กําหนดแลวใหอภิปรายและสรุป 
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2.    เอกสารที่เกี่ยวของกับผลสัมฤทธิท์างการเรียน  
 
   2.1  ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 

  นักการศึกษาหลายทานไดใหความหมายผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไวดังนี้ 
  ไพศาล  หวังพาณิช (2526 : 28) กลาววาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  หมายถึง 
คุณลักษณะและความสามารถของบุคคลอันเกิดจากการเรียนการสอน เปนการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมและประสบการณเรียนรูทีเ่กิดจากการฝกอบรม  หรือการสอนซึ่งจะใหวดัผลสัมฤทธิ์ใน
การตรวจสอบระดับความสามารถ   หรือความสัมฤทธิ์ผลของบุคคลวาเรียนรูมาแลวเทาไร  มี
ความสามารถเพียงใด 
  พวงรัตน  ทวีรัตน (2530 : 29) ไดกลาววาการวดัผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  หมายถึง  
คุณลักษณะ ซ่ึงรวมถึงความรู  ความสามารถของบุคคลอันเปนผลมาจากการเรียนการสอนหรือ คือ  
มวลประสบการณทั้งปวงทีบุ่คคลไดรับจากการเรียนการสอน  ทําใหบคุคลเกิดการเปลี่ยนแปลง 
พฤติกรรมในดานตางๆ ของสมรรถภาพสมอง 
  จํานง  พรายแยมแข (2531 : 19) กลาววาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  หมายถึง  
ผลสําเร็จในเชิงวิชาการที่เดก็สามารถจดจําเนื้อหาเรื่องราวตางๆ ไดมากนอยเพยีงใด สามารถนํา
ความรูไปใชถูกตองหรือไม  และรวมถึงสมรรถภาพทางสตปิญญาตามจุดหมายของหลักสูตรที่
กําหนดไวดวย 
  กระทรวงศกึษาธิการ (2533  : 23)ไดใหความหมายผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวา  
หมายถึงความสําเร็จความสามารถในการกระทําใดๆ ที่ตองอาศัยทักษะหรือความรอบรูในวิชาหนึง่
วิชาใดโดยเฉพาะ 
  สุธรรม  ออนคํา (2534  : 7)กลาววา  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  หมายถึง  
ความสามารถในการเรยีนรู  ซ่ึงวัดไดจากแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธทางการเรียน 
  ดังนั้น  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ยอมหมายถึง  ความสามารถของบุคคลที่เกิดจาก
ผลของความรู ความจํา ความเขาใจและทกัษะตาง ๆ  ในเนื้อหาวิชาทีไ่ดเรียนรูมาแลว และสามารถ
วัดไดดวยแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
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2.2  จุดมุงหมายของการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

 
  สุภาพ  วาดเขยีน (2525 : 176) และไพศาล  หวังพาณิช (2523 : 137) ไดกลาววา   
จุดมุงหมายของการวัดผลสัมฤทธิ์ เปนการตรวจสอบระดบัความสามารถของสมรรถภาพทางสมอง
ของบุคคลวาเรียนรูอะไรบาง และมีความสามารถในดานใดมากนอยแคไหน เชน  มีพฤติกรรมดาน
ความจํา  ความเขาใจ  การนาํไปใช  การสงัเคราะห  และการประเมินคามากนอยอยูในระดับใดนั้น 
คือ  การวัดผลสัมฤทธิ์เปนการตรวจสอบพฤติกรรมของผูเรียนในดานพทุธิพิสัยนั้นเอง  ซ่ึงเปนการ
วัด 2 องคประกอบตามจุดมุงหมายในลักษณะของเนื้อหาวิชาที่เรียน  คือ 

1. การวัดดานปฏบิัติ เปนการตรวจสอบความรู  ความสามารถทางปฏิบัติ  โดยให 
ผูเรียนไดลงมอืปฏิบัติจริงใหเห็นเปนผลงานปรากฏออกมา  ใหทําการสังเกตและวัดได เชน  วิชา
ศิลปศึกษา พลศึกษา การชาง ฯลฯ  การวดัแบบนี้จึงตองวัดโดยใชขอสอบภาคปฏิบัติ  ซ่ึงการ
ประเมินผลจะพิจารณาทีว่ิธีปฏิบัติและผลที่ปฏิบัติ 
  2.   การวัดดานเนื้อหา  เปนการตรวจสอบความรู  ความสามารถเกี่ยวกบัเนื้อหาวิชา
รวมทั้งพฤติกรรมความสามารถดานตางๆ  อันเปนผลมาจากการเรยีนการสอน ที่สามารถวัดไดโดย
ใชขอสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ   
 
  2.2  เคร่ืองมือท่ีใชในการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   
   
  ลวน  สายยศ  และ  อังคณา  สายยศ (2536 : 146 – 147 )กลาววาเครื่องมอืในการ
วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หรือแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ (achivement  tests)  หมายถึง   
แบบทดสอบที่วัดปริมาณความรูความสามารถ  ทักษะเกี่ยวกับดานวทิยาการที่นกัเรียนไดเรียนรูมา
ในอดีต  วารับรูไดมากนอยเพียงใด แบบทดสอบประเภทนี้แบงออกเปน  2 ประเภท คือ   

1.  แบบทดสอบที่ครูสรางขึ้นเอง(teacher  made test) เปนแบบทดสอบที่สรางขึ้น 
เฉพาะคราวเพือ่ใชทดสอบผลสัมฤทธิ์    และความสามารถทางวิชาการของนักเรียนมีที่ไดเรียนใน
หองเรียน  วานักเรียนมีความรูมากแคไหน  บกพรองทีต่รงไหนจะไดซอมเสริม  หรือวัดดูความ
พรอมที่จะขึ้นบทเรียนใหม  ใชกันทัว่ไปในสถาบันการศึกษา   แบบทดสอบประเภทนี้สอบเสร็จ 
ก็ทิ้งไป  จะสอบใหมก็สรางขึน้ใหม  หรือนาํเอาของเกามาเปลี่ยนแปลงโดยไมมวีิธีการอะไรเปน
หลักในการปรับปรุง  ไมมีการวิเคราะหวาขอสอบนั้นดีหรือไมดีแตประการใด 
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2.  แบบทดสอบมาตรฐาน (standardized  test) เปนแบบทดสอบที่สรางขึ้นจาก 

ผูเชี่ยวชาญในแตละสาขาวิชาหรือจากครูสอนวิชานัน้และมีกระบวนการ หรือวิธีการที่ซับซอน
มากกวาแบบทดสอบที่ครูสรางขึ้นเอง เมื่อสรางเสร็จก็มีการนําไปทดลองสอบ แลวนาํผลมา
วิเคราะหดวยวธีิการทางสถิติหลายครั้งหลายหน  เพื่อปรับปรุงใหมีคุณภาพดี  มีความเปนมาตรฐาน  
ซ่ึงแบบทดสอบมาตรฐานนี้จะมีความเปนมาตรฐานอยู  2  ประการ คือ 

2.1 มาตรฐานในการดําเนินการสอบ  หมายความวา  แบบทดสอบนี้ไมวาจะนําไป 
ใชที่ไหนเมื่อไหรก็ตาม  คําชีแ้จง คําบรรยาย  การดําเนินการสอบจะเหมือนกันทุกครัง้ไป  จะไมมี
การควบคุมตัวแปรตางๆ ที่ทําใหคะแนนคลาดเคลื่อน เชนผูคุมสอบ  การจัดชั้น การจดัชั้นเรียน  การ
ใชคําสั่ง  เปนตน กระบวนการประเภทนี้  จึงตองมีคําชี้แจงในการใชขอสอบอยูดวย    

2.2 มาตรฐานในการแปลความหมายของคะแนน  ไมวาจะสอบที่ไหน  เมื่อไหร 
ก็ตาม   ก็ตองแปลคะแนนไดเหมือนกัน  ฉะนั้นขอสอบประเภทนี้จึงตองมีเกณฑปกติ สําหรับ 
เปรียบเทียบใหเปนมาตรฐานเดียวกนัได 
  การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูวิชาวทิยาศาสตร  มีความสําคัญ 
อยางยิ่งในการเรียนวิชาวิทยาศาสตร   และเปนสิ่งจําเปนในการที่จะวัดวา  การเรียนการสอนกลุม
สาระการเรียนรูวิชาวิทยาศาสตรในแตละระดับชั้นผูเรียนไดรับความรูในเนื้อหารายวชิามากนอย
เพียงใด  และเปนหลักฐานวา การเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตรในระดบันั้นไดบรรลุถึงจุดหมายที่
วางไวหรือไม  เพื่อการปรับปรุงและการคนควาอันจะเปนประโยชนตอการศึกษาในกลุมสาระการ
เรียนรูวิชาวิทยาศาสตรตอไป 
 
3. เอกสารที่เกี่ยวของกับเจตคติและเจตคติตอวิทยาศาสตร  
  
  3.1   ความหมายของเจตคติ   
 
  เจตคติ (attitude)  มีนักการศกึษานกัจิตวิทยาใหความหมายหลายทานดงันี้ 
  แอลพอรท (Allport  1976 : 43)  กลาววา  เจตคติหมายถึงสภาพความพรอมของจิต
ซ่ึงเกิดขึ้นโดยประสบการณ  สภาพความพรอมนี้เปนแรงพยายามทีจ่ะกาํหนดทิศทางหรือปฏิกิริยา
ตอบุคคล       ส่ิงของ หรือสถานการณที่เกีย่วของ 
  เทอรสโตน (Thurstone  1967 : 63)ไดใหความหมายของเจตคติวา  เปนระดับความ
มากนอยของความรูสึกในดานบวกหรือลบที่มีตอส่ิงหนึ่ง ซ่ึงอาจจะเปนอะไรก็ได เปนตนวา ส่ิงของ 
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บุคคล บทความ องคการ ความคิด  ฯลฯ  ความรูสึกเหลานี้แสดงใหเหน็ความแตกตางวาเหน็ดวย
หรือไมเหน็ดวย   

อนาตาซี่ (Anastasi  1976 : 43 ) ไดใหความหมายวา  เจตคติเปนความโนมเอียงที่มี
ปฏิกิริยาตอบสนองสิ่งเราที่กําหนดใหไปในทางชอบหรือไมชอบ 
  แอทกินสัน (Atkinson  1993 :725) กลาววาเจตคติหมายถึง ความชอบหรือไมชอบ  
คัดคานหรือสนับสนุนโดยการประเมินคาและมีปฏิกิริยา  ตอ วัตถุ  บุคคล  สถานการณหรือทุกๆ
ดานที่อยูรอบตัวรวมถึงความคิดที่เปนนามธรรมและนโยบายสังคม 
  โดโร  (Sdorow  2002 : 487 ) กลาววาเจตคติหมายถึงการประเมินคาของความ
คิดเห็นตอเหตกุารณ วตัถุ และบุคคล โดยเกีย่วของกับอารมณ  ความคิดและพฤติกรรมเปน
สวนประกอบ 
  ลวน  สายยศ และอังคณา  สายยศ (2543 : 52)  กลาวไววา  เจตคติเปนความรูสึก
ของคน  คนเราจะรูสึกไดก็ตอเมื่อประสาทไดสัมผัสกับสิ่งใดสิ่งหนึ่ง กอน  ถาจิตเกีย่วของกับสิ่งนัน้
ก็จะเกิดความรูสึกตั้งแตขั้นตนจนถึงขั้นสงู  คือ เกิดความสนใจ  ความซาบซึ้งพอใจ เจตคติจึงตามมา            
  บุญธรรม   กิจปรีดาบริสุทธิ์ (2543 : 185) กลาวไววา  เจตคติเปนกิริยาทาทีรวม ๆ  
ของบุคคลที่เกิดจากความพรอมหรือความโนมเอียงของจติใจ ซ่ึงแสดงออกตอส่ิงเราหนึ่งๆ  เชน ตอ
วัตถุส่ิงของ  และสถานการณตางๆ  ในสังคม  โดยจะแสดงออกมาในทางสนับสนุน(positive) ซ่ึงมี
ความรูสึกดี เหน็ชอบตอส่ิงนั้นหรือในทางตอตาน(nagative) ซ่ึงมีความรูสึกที่ไมเห็นดี ไมเหน็ชอบ
ตอส่ิงเรานั้น ๆ    
  บัญญัติ  ชํานาญกิจ (2542 : 42 ) กลาววา เจตคติหมายถึง  สภาพทางจิตใจของ
บุคคลแตละบุคคลที่เกิดจากประสบการณเรียนรู  และมีความพรอมเพื่อที่จะแสดงพฤติกรรม
ตอบสนองตอส่ิงตางๆหรือสถานการณตางๆในทางใดทางหนึ่งเชน  ชอบหรือไมชอบ  สนับสนุน  
หรือตอตาน 
  กุญชรี  คาขาย (2540  : 159 ) กลาววา เจตคติหมายถึง  ทาที  ความรูสึก  หรือ
ความคิด  ที่บุคคลมีตอวัตถุ  เหตุการณ  หรือบุคคลอื่นๆซึ่งอยูลอมรอบตัวเรา  ลักษณะโดยทั่วไป
ของเจตคติอาจกลาวไดวา  เปนสิ่งที่ไดมาจากการเรยีนรู  มีทิศทางและความเขมที่แปรไปได  เมื่อ
เกิดแลวคอนขางคงทนแตก็เปลี่ยนแปลงได  และแสดงออกมาใหเห็นได 
  สุวิมล  เขี้ยวแกว ( 2527 : 8 )  กลาววา  เจตคติหมายถึง  ความพรอมของบุคคลใน
การที่ตอบสนองตอส่ิงใดสิ่งหนึ่ง  บุคคล  หรือสภาพการณตางๆทั้งในดานบวกและในดานลบ เชน
พอใจ  ไมพอใจ  สนับสนุนหรือคัดคาน 
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  จากแนวคิดดังกลาวสรุปไดวา  เจตคติ  หมายถึง  ความรูสึกของบุคคลที่มีตอส่ิงเรา
ตางๆที่ไดสัมผัสแลวมีความโนมเอียงทางจิตใจตอส่ิงนัน้โดยอาจจะแสดงความรูสึกในดานลบหรือ
ในดานบวก   ชอบหรือไมชอบ   สนับสนุน หรือตอตานตอส่ิงเรานั้นๆ 
  
  3.2    ประเภทของเจตคต ิ
  
  ชาติชาย  พิทักษธนาคม (2544 : 96 )ไดกลาววานักจิตวิทยาไดจําแนกเจตคติ
ออกเปน 2 ประเภท ดังนี ้

1. เจตคติทางบวก (positive attitude) หมายถึงความรูสึกที่ด ี ที่ชอบ  ที่อยากมี 
ความสัมพันธกับสิ่งใดสิ่งหนึ่ง 

2. เจตคติทางลบ (nagative attitude) หมายถึงความรูสึกที่ไมดี ไมชอบ  ไม อยาก 
มีความสัมพันธกับสิ่งหนึ่งสิ่งใด 
  
  3.3    องคประกอบของเจตคต ิ
  
  ลวน  สายยศและอังคณา  สายยศ (2543 : 57-59 ) ไดกลาววา นักจิตวิทยาไดม ี
แนวความคิดเห็น  เกี่ยวกับองคประกอบของเจตคติแตกตางกันอยู 3 กลุม คือ 

1. เจตคติมีองคประกอบเดยีว  ตามความคิดหรือแนวความเชื่อนี้พิจารณาไดจาก 
นิยามเจตคติกลุมนี้จะมองเจตคติเกิดจากการประเมินเปาของเจตคติวารูสึกชอบหรือไมชอบ   

2. เจตคติมีสององคประกอบ  ตามแนวคดินี้มองเจตคติประกอบดวยองค 
ประกอบดานสติปญญา(cognitive)และดานความรูสึก(affective) 

3. เจตคติมีสามองคประกอบ  แนวความคดินี้เชื่อวาเจตคติมี 3 องคประกอบ หรือ   
(three  components)  ไดแก 
                 3.1  ดานสติปญญา (cognitive  component)  ประกอบไปดวยความรู ความคดิ
และความเชื่อที่ผูนั้นมีตอเปาเจตคติ   
                  3.2  ดานความรูสึก (affective component)   หมายถึงความรูสึกหรืออารมณ
ของ  คนใดคนหนึ่งที่มีตอเปาเจตคติวา รูสึกชอบหรือไมชอบสิ่งนั้น หลังจากการสมัผัสหรือรับรูเปา     
เจตคติแลว  สามารถแสดงความรูสึกโดยการประเมินสิ่งนั้นวาดีหรือไมดี                         
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                   3.3  ดานพฤติกรรม (behavioral  component)  บางที่เรียกวา action  
component   เปนแนวโนมของการกระทําหรือจะแสดงพฤติกรรม  เจตคติเปนพฤตกิรรมซอนเรนใน
ขั้นนี้เปนการแสดงแนวโนมของการกระทาํตอเปาเจตคตเิทานั้นยังไมแสดงออกจริง 
  แนวคดิ 3 ประการนี้ นี้มีทั้งคนยอมรับและไมยอมรับ  การศึกษาความสมัพันธ
ภายใน 3 สวนจะเปนเครื่องตัดสิน 
  
  3.4    ลักษณะของเจตคต ิ
  
  ชอว และ ไรท (Shaw  and  Wright,1967  อางถึงในลวน สายยศและอังคณา  สาย
ยศ , 2543 : 57) ไดรวบรวมลักษณะทัว่ไปหรือมิติของเจตคติจากแนวคิดของนักจิตวิทยามีลักษณะ
ดังนี ้
  1.  เจตคติขึ้นอยูกับการประเมินภาพของเจตคติแลวเกดิเปนพฤติกรรมแรงจูงใจ  
เจตคติเปนเพียงความรูสึกโนมเอียงจากการประเมินยังไมใชพฤติกรรม  ตัวเจตคติเองไมใชแรงจูงใจ   
แตเปนตวัการทําใหเกดิแรงจูงใจในการแสดงพฤติกรรม   

3. เจตคติเปลี่ยนแปรความเขมขนตามแนวของทิศทาง  ตั้งแตบวกจนถึงลบ นั่น 
คือเปนการแสดงความรูสึกวาไปทางบวกมากหรือนอย  ไปทางลบมากหรือนอย ความเขมขนศูนยก็
คือ    ไมรูสึกนั่นเอง 

4. เจตคติเกดิจากการเรียนรูมากกวามีมาเองแตกําเนิด  เจตคตเิกิดจากการเรยีนรู 
ส่ิงที่ปฏิสัมพันธรอบตัวเรา  ซ่ึงเปนเปาเจตคติทั้งหลาย กจ็ะเกดิเจตคตทิางดี  ถาเรียนรูวาสิ่งนั้นไมมี
คุณคาก็จะเกดิเจตคติไมด ี

5. เจตคติขึ้นอยูกบัเปาเจตคติหรือกลุมสิ่งเราเฉพาะอยาง  ส่ิงเราทั้งหลายอาจเปน 
คนสัตว  ส่ิงของ  สถาบัน  มโนภาพ  อุดมการณ  อาชีพหรือส่ิงอื่น ๆ  ก็ได   เจตคติจะมีลักษณะ 
อยางไรจึงขึ้นอยูกับเปาเจตคติที่ไดสัมผัสเรียนรูมามากนอยแตกตางกันเปนสําคัญ  

6. เจตคติมีคาสหสัมพันธภายในเปลี่ยนแปลงไปตามกลุม  นั่นคือกลุมที่มลัีกษณะ 
 เดียวกัน  เจตคติจะมีความสมัพันธกันสูง  กลุมที่มีลักษณะตางกันเจตคติจะมีความสมัพันธกันต่ํา  

7. เจตคติมีลักษณะมั่นคงและทนทานเปลี่ยนแปลงยาก  นัน่คือถาเปนเจตคติ 
จริง ๆ  แลวการเปลี่ยนแปลงจะชาและทําไดยาก 
  แซก  ( Sax,1980 อางถึงในลวน  สายยศและอังคณา  สายยศ, 2543 : 58-59)  มอง
คุณลักษณะของเจตคติแปรเปลี่ยนไป  5  ประการดังนี ้

1. มีทิศทาง  (direction)  
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2. มีความเขมขน (intensity) 
3. มีการแผซาน (pervasiveness) 
4. มีความคงเสนคงวา (consistency) 
5. มีความพรอมที่จะแสดงออกเดนชดั (salience) 

  
  3.5    การเกิดเจตคต ิ
  
  ชาติชาย  พิทักษธนาคม(2544 : 97)  ไดกลาวถึงปจจยัสําคัญที่กอใหเกดิเจตคติไว 
ดังนี ้
  1.    เจตคติเกดิจากประสบการณของแตละบุคคล  โดยรวมจากประสบการณตางๆ      
ในอดีต  ประสบการณที่เกบ็สะสมได  มนุษยจะทําการจําแนก  แยกแยะ  ออกเปนลักษณะ  คือ  ชอบ
ไมชอบ,  ดี - ไมดี,  สนใจ-ไมสนใจ  การจาํแนกนี้จะอาศยัหลักเกณฑทีแ่ตละคนเก็บสะสมมาจาก
อดีตเปนตวัประเมินตดัสินใจ  เพื่อกําหนดทศิทางของเจตคติของตนเอง 
  2.    เจตคติเกดิจากการับเจตคติของผูอ่ืนมาเปนของตนเอง  การรับเจตคติของผูอ่ืน
มานั้นมักจะเปนในกรณีที่บุคคลนั้นมีความสําคัญเปนที่นาเชื่อถือและยกยองชื่นชมอยางมาก 

3. เจตคติจากประสบการณที่ประทับใจมาก  ประสบการณบางอยางที่ประทับใจ 
มาที่ทางดานดแีละดานไมดีเพียงครั้งเดยีวกอ็าจกอใหเกิดเปนเจตคติไดอยางรวดเร็ว 
 

3.6 การเปล่ียนแปลงเจตคต ิ
 
  ชาติชาย  พิทักษธนาคม(2544 :100)  ไดกลาวถึงการเปลี่ยนแปลงเจตคตวิา  เจตคติ
เปนสิ่งที่เปลี่ยนแปลงไดแตจะตองอาศัยเวลาพอสมควรทั้งนี้เพราะในการสรางเจตคติแตละเรื่อง 
สวนใหญแลวตองใชเวลาในการสั่งสมอยูนานพอสมควร  ดังนั้นในการเปลี่ยนแปลงเจตคติจึงตอง
อาศัยเวลาเชนกัน หลักที่สามารถใชในการเปลี่ยนแปลงเจตคติของบุคคลมีดังนี้ 
  1.    สรางตัวเลียนแบบ(identification figure)ที่เหมาะสมกับผูที่เราตองการเปลี่ยน
เจตคติ  ลักษณะที่สําคัญของตัวเลียนแบบ เชน 
 ตองเปนบุคคลที่ผูนั้นสามารถพึ่งพาอาศัยได 
 ตองเปนบุคคลที่สําคัญในชีวติของผูนั้น 
                  ตองเปนบุคคลที่ผูนั้นยกยองนบัถือ 
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  2.    ใชวิธีการพูด หรือการสือ่สาร(communication) เพื่อเปลี่ยนแปลงเจตคติได 2 
วิธี 

2.1 การพูดโดยอางเหตุผล  การพูดชัดจูงเพื่อเปล่ียนเจตคติของบุคคล  วิธีนี้จะ 
ตองเปนการพดูโดยเสนอขอเท็จจริงทั้งในสวนดีและไมดี  เพื่อใหผูนัน้ใชเปนขอมลูในการตัดสนิใจ
เลือกดวยตนเอง 

2.2   การพูดเราอารมณ  การพูดในลักษณะนี้มกัจะเปนการพดูโดยเนนเพยีง 
ดานเดยีว พยายามเสนอเหตผุลเพียงดานเดยีว  การชักจูงในลักษณะนี้อาจทําใหคนคลอยตามไดงาย  
แตอาจมีผลเสียถาผูนั้นมารูเหตุผลดานหนึง่ภายหลัง 
       2.3   ใชวิธีการจัดสถานการณและสิ่งแวดลอมตาง ๆ  เพื่อเอื้ออํานวยใหเกดิการ
เปลี่ยนแปลงเจตคติไปในทางที่ตองการ เชน  การเขาไปมีสวนรวม  การจัดกจิกรรม  การเลน 
บทบาทสมมติ 
 
  3.7    ประโยชนของเจตคต ิ
                             
  ลวน  สายยศและอังคณา สายยศ (2543 :54)ไดกลาวถึงประโยชนของการศึกษา 
เจตคติดังนี ้
  1.  เจตคติ เปนคํายอของการอธิบายความรูสึกยาวๆ  คลุมพฤติกรรมตางๆ  ไดมาก 
เชน จะพูดวา  เขามีเจตคติดีตอครอบครัว  มีความหมายถึงเขารักครอบครัว ใชเวลามากในการอยูกับ
ครอบครัว มีความสุขใจที่ไดอยูกับครอบครัวเห็นพองตองกันกับความคิดเห็นของครอบครัว   
ทําอะไรหลายอยางเพื่อครอบครัว ฯลฯ จะเห็นวาแคคําเดยีววาเจตคตดิีเทานั้น จะมีความหมาย  
ครอบคลุมมากมาย 
  2.  เจตคติใชพจิารณาเหตุของพฤติกรรมของบุคคลที่มีตอส่ิงอื่นหรือมีตอเปาเจตคต ิ  
ของคนคนนั้นได  นั่นคือ รูเจตคติของคนสามารถสงเสริม หรือยับยั้งสิง่ที่เขาจะแสดงออกได 
  3.  เจตคติสามารถมองสังคมได เพราะเจตคติเปนสิ่งคงเสนคงวา  พฤติกรรมของ
บุคคลที่จะแสดงออกจากเจตคติ  จึงสามารถนํามาอธิบายความคงเสนคงวาของสังคมไดดวย 
  4.  เจตคติมีความดีงามในตวัมันเอง  เจตคตขิองคนที่มีตอเปาเจตคติรอบๆ  ตัวเรา
เอง  สะทอนใหเห็นโลกทัศนของคนๆ นั้น  มีคุณคาในการศึกษาจดุมุงหมายของชีวติเขา 
  5.  จากที่เรารูวาเจตคติเกดิจากพันธุกรรมและสิ่งแวดลอม  ดังนั้นการใหการศึกษา
เพื่อใหเกิดเจตคติที่ดีงามตามสังคม  จึงตองศึกษาสัญชาตญาณและปรับสิ่งแวดลอม เพื่อใหมีอิทธิพล
ตอ เจตคติของคนตามที่ตองการ 
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  6.  ในสาขาวิชาสังคมวิทยา  นักสังคมวิทยาหลายคนใหความเหน็วาเจตคติเปนศูนย 
ความคิดและเปนฐานของพฤติกรรมสังคม   การจะปรบัระบบกลไกของสังคม จึงควรเปลี่ยนแปลง
เจตคติของแตละบุคคล 
 
  3.8  วิธีศึกษาเจตคต ิ  
  
  ลวน  สายยศและอังคณา  สายยศ (2543 : 55 – 56)  สรุปใจความวิธีศกึษาเจตคติได
ดังนี ้

1. ศึกษาโดยวิธีการพรรณนา (description)  การศึกษาเจตคตโิดยวิธีการอธบิาย 
หรือพรรณนานั้น สามารถศึกษากลุมเดีย่วๆ ได  และควรเปนกลุมที่นาสนใจ เชน กลุมเด็กปญญา
ออน  เด็กหนีโรงเรียน  ฯลฯ การศึกษาแบบนี้ใชวิธีการสังเกตและสัมภาษณ   แลวอธิบายขอเท็จจริง
ที่ไดพบเห็น   อาจจะอธิบายบรรยายเปรียบเทียบระหวางกลุมก็ได แตการศึกษาแบบนี้มีขอมูลสูแบบ
การวัดไมได  และกลุมตัวอยางก็อาจจะไมเปนตัวแทนที่ดเีทาๆ  วิธีการออกเสียงที่จะกลาวในขอ
ตอไป  

2. ศึกษาโดยวิธีการวัด (measurement) การวัดเจตคติไดพฒันาวิธีการนี้ขึ้นมามาก        
จนสามารถไดขอมูลที่เชื่อถือได  วิธีการวัดที่ถือวาเปนแบบมาตรฐานคือ วิธีของเทอรสโตน 
(Thurstone’Method) ลิเคอรท  (Likert) และออสกูด  (Osgood) แตวิธีการพรรณนาและวิธีการ
ทดลองจะใชวธีิการวัดนอยมาก   

3. ศึกษาโดยวิธีออกเสียง (polls)  การศึกษาแบบนี้โดยมากเพื่อแสวงหาความคิด 
เห็นของประชาชน  แตขณะเดียวกันสามารถศึกษาเจตคตไิดดวย  สามารถศึกษากลุมใหญๆ ไดเชน
การเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทนราษฎร  หรือประธานาธิบดีของประเทศ  การศึกษาความนิยมของ
พรรคการเมืองไทย เปนตน  การศึกษาแบบนี้พิถีพิถันเรือ่งการเลือกกลุมตัวอยางอยางมาก  คือ
จะตองเปนกลุมตัวอยางที่เชือ่ถือไดจริงๆ  การแปลผลจะไดเปนความคดิเห็นหรือเจตคติของ
ประชาชนจริงๆ  

4. ศึกษาโดยวิธีทางทฤษฎี (theories)  นักทฤษฎีทางเจตคติเร่ิมแรกทํางานเกี่ยวกับ 
การอธิบายธรรมชาติพื้นฐานของเจตคติวา   เจตคติกอตวัอยางไร   เปลี่ยนแปลงอยางไร   หลายกลุม 
ไมไดเนนการวัดที่แนนอนหรือเนื้อหาที่แนชัด  แตอยางไรก็ตามเมื่อนักทฤษฎีตองการแสดงใหเห็น
ความถูกตองของทฤษฎีใหแนชัดขึ้นก็ตองผานวิธีการทดลอง  จึงจะทําใหวิธีแสวงหาความรูเร่ือง 
เจตคติอาจซ้ําซอนกันและจะทําใหเกิดผลเกี่ยวพันกันระหวางนกัทฤษฎีกับนักทดลอง 

5. ศึกษาโดยวิธีการทดลอง (experiments)  การทดลองเปนการจัดกระทํากบั 
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สถานการณหนึ่ง โดยทัว่ไปจะมีตวัแปรควบคุมใหมีสภาพเหมือนเดิมกบัตัวแปรทดลองที่จัดกระทํา
อะไรบางประการ  แลวนํามาเปรียบเทียบกันดวูาจะมีผลอะไรเกดิขึ้นจากตัวแปรทดลองหรือไม   
 และทดสอบสมมติฐานของนักทฤษฎีเจตคติ  ซ่ึงจะเกีย่วของกับการสอบวัดหลายวิธี  เนื้อหาที่ทํา
การทดลอง มักจะเนนความสําคัญของเจตคติตอสังคม        
  
  3.9    การวัดเจตคต ิ
  
  บุญธรรม  กิจปรีดาบริสุทธิ์ (2543 : 186) ไดกลาววา  ในการวัดเจตคตจิะตอง
คํานึงถึงประเด็นหลัก 3 ประการ   คือ 
  1.    เนื้อหาเจตคติที่ตองการวัด ซ่ึงไดแกส่ิงเราที่เปนตัวกระตุนใหแสดงกิริยาทาที
ออกมา 
  2.    ทิศทางของเจตคติ  โดยทั่วไปจะกําหนดใหเจตคติมทีิศทางเปนเสนตรงและ          
ตอเนื่องกัน  มีลักษณะเปนซาย-ขวา หรือบวกกับลบ  กลาวคือเร่ิมจากเห็นดวยอยางยิง่และลดระดับ
ความเหน็ดวยลงเร่ือยๆจนถึงความรูสึกเฉยๆและลดตอไปเปนไมเห็นดวยจนไมเหน็ดวยอยางยิ่ง 

4. ความเขมของเจตคติ ไดแกปริมาณความรูสึกที่มีตอส่ิงเรานั้นวามีมากนอย 
เพียงใด  ถามีความเขมสูงไมวาจะเปนในทศิทางบวกหรือลบก็ตามจะมีความรูสึกรุนแรงมากกวาที่
เปนกลางๆ 

 
3.10 มาตรวัดเจตคต ิ

 
  มาตรวัดเจตคติที่ใชในการวจิัยมีอยูหลายชนิด  พวงรัตน  ทวีรัตน  (2540 : 112) 

กลาววาทีน่ิยมใชมีอยู  3  ชนิดคือ 
1. วิธีการของเทอรสโตน  (ThursTone’s  method) 
2. วิธีของลิเคิรท  (likert) 
3. วิธีใชความหมายทางภาษา  (semantic  differential  scsles) 

  สําหรับมาตรเจตคติที่ผูวิจยันํามาใชในการทดลองครั้งนี้  ผูวิจัยเลือกใชวิธี   
summatedratings  ของลิเคิรท  ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี ้
  มาตรวัดเจตคติตามวิธีของลิเคิรท  เปนแบบทดสอบที่วัดความรูสึกและความเชื่อ
ของบุคคลทั้งทางบวก (positive)และทางลบ  (negative)  แลวใหผูตอบเลือกจากตัวเลือก  5  ตัว  โดย
กําหนดเปนคะแนน  ดังนี ้
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  ทางดานบวก  กําหนดเปนคะแนน  ดังนี ้
               เห็นดวยอยางยิ่ง                            5               คะแนน 
               เห็นดวย                                        4               คะแนน 
                                        ไมแนใจ                                        3               คะแนน 
                                        ไมเห็นดวย                                    2               คะแนน 
                       ไมเห็นดวยอยางยิ่ง                        1               คะแนน 
 
         ทางดานลบ  กําหนดเปนคะแนน  ดังนี้ 
                      เห็นดวยอยางยิง่                               1             คะแนน 
                      เห็นดวย                                           2             คะแนน 
                      ไมแนใจ                                           3             คะแนน 
                      ไมเห็นดวย                                       4             คะแนน 
                      ไมเห็นดวยอยางยิ่ง                           5             คะแนน 
        ขั้นตอนการสรางแบบทดสอบของลิเคิรท  (แสงเดือน  ทวีสิน,2545 : 72) 

1. พิจารณาใหชัดเจนวาจะวดัเจตคติเกีย่วกับเรื่องอะไร  โดยกําหนดขอบเขต 
ความหมายของเจตคตินั้นอยางแนนอนชดัเจน 

2. เมื่อกําหนดความหมายและขอบเขตของสิ่งที่จะวดัอยางแนนอนแลวก็สราง 
ขอความในแตละเรื่องขึ้นมา  ขอความควรจะ 

2.1 ไมใชขอเท็จจริง  หรือความรูในเรื่องใดเรือ่งหนึ่ง  แตตองเปนความรูสึก 
  หรือความเชือ่  หรือความตัง้ใจที่จะทําสิ่งใดสิ่งหนึ่ง 

2.2 ขอความที่ใชวดั  ควรจะประกอบดวยขอความทั้งทางดานบวกและลบคละ 
กันไป  ไมควรมีดานหนึ่งเพยีงดานเดยีว 

2.3 ขอความนั้นๆ  จะตองอานเขาใจงาย  ไมซับซอน  กํากวม 
3. ทําการทดสอบกอนใช  โดยเลือกกลุมตัวอยางที่คลายกับประชากรที่เราจะ 

ศึกษาจริง  เพือ่ทําการวิเคราะหวาขอความที่เราสรางนั้นสามารถวัดไดตรงตามที่ตองการ 
 
  3.11   เจตคตติอวิทยาศาสตร 

  
  ไดมีผูใหความหมายของคําวา เจตคติตอวิทยาศาสตร (attitude  towards  science)  
ไวตางๆ  กัน  สามารถสรุปคําอธิบายไดดังนี้ 
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  ฮาเส็น  (Hasen อางถึงในพรเพ็ญ  หลักคํา , 2537 : 39)  ใหความหมายของเจตคต ิ
ที่มีตอวิทยาศาสตรวา เปนความรูสึกนึกคิดของแตละบุคคลที่มีตอวิทยาศาสตร  หรือนักวิทยาศาสตร 
ซ่ึงอาจเปนความรูสึกทางตรงหรือทางออมที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรมของเขาในการเรยีนวิทยาศาสตร 
  สุภาเพ็ญ  จริยเศรษฐ ( 2517 :11 อางถึงในพรเพ็ญ  หลักคํา , 2537 : 39)  ไดอธิบาย
วา เจตคติตอวทิยาศาสตรเปนความรูสึกหรือพฤติกรรมที่แสดงออกตอวิทยาศาสตร โดยแบง
ออกเปน  2 ทาง คือ 
  1.    เจตคติตอวิทยาศาสตรในเชิงนิเสธ(negative attitude)  เปนลักษณะที่แสดงออก
ในลักษณะไมพึงพอใจ เบื่อหนาย ไมชอบวิทยาศาสตร  
  2.    เจตคติตอวิทยาศาสตรในเชิงนิมาน (positive  attitude)  เปนพฤติกรรมที่
แสดงออกในลักษณะพึงพอใจ ชอบ อยากเรียน  อยากรูความจริงทางวทิยาศาสตร 
  นวลจิตร  โชตนิันท (2524 : 9) กลาววา เจตคติตอวิทยาศาสตร หมายถึงความพรอม
ของจิตใจที่มีตอวิทยาศาสตร  ซ่ึงอาจยอมรับคัดคาน ชอบหรือไมชอบ โดยแสดงพฤติกรรมที่มีตอ   
วิทยาศาสตร 
  จากแนวคิดดังกลาวสรุปไดวา  เจตคติตอวทิยาศาสตร  หมายถึง  ความรูสึก ความ
คิดเห็นที่มีตอวิทยาศาสตรในลักษณะพอใจหรือไมพอใจ, ชอบหรือไมชอบ  ก็มีผลตอการแสดงออก
ทางพฤติกรรมเมื่อตองเกี่ยวของกับวิทยาศาสตร  
  ยุพา  วีระไวทยะ  (2544 : 65 – 67)  กลาวถึงเจตคติตอวิทยาศาสตร(attitude 
towards science)  พิจารณาได 3 ดาน  ตามธรรมชาติของการพัฒนาการดานสติปญญา 

1. ดานความรูสํานึกทางวิทยาศาสตร 
การพัฒนาเจตคติที่เกี่ยวโยงกันตามความรูสึกซึ่งเกิดขึ้นโดยธรรมชาติเมื่อมนุษยม ี
ปฏิสัมพันธกับสิ่งตางๆหรือประสบการณใหมๆซ่ึงไดแก 

- ความอยากรูอยากเห็นสนใจใครรู 
- ความพยายามมุงมั่น  แสวงหาคําตอบจนพอใจ 
- มีความรูสึกที่เปนทางบวกเมือ่เผชิญปญหา 
- มีความคิดอยางเปดกวาง 
- ใหความรวมมอืกับผูอ่ืนเสมอ 
2. ดานเจตคตวิทิยาศาสตร 

 ประสบการณที่สรางเสริมการเรียนรูที่จะกอใหเกิดเจตคติที่ดีในความรูสึกเด็กจะเกิด
กําลังใจภายใน มีความคิดทีจ่ะคนควาศึกษาหาความตอเนื่องในเชิงความรูทางวิทยาศาสตร
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ยิ่งๆขึ้นไปอีก  เกิดการพฒันาสูเจตคติทางวิทยาศาสตรทีด่ีในการใชสติปญญาการเรียนรูในแงมุมตาง 
ๆ  มากขึ้น  ไดแก 

- ตองการขอมูลที่เชื่อถือไดมากขึ้น 
- ความปรารถนาที่จะพิสูจนหรือทางเลือกอื่นๆในการชี้ความเปนเหตเุปนผลที่ 

ขัดแยง 
- หลีกเลี่ยงการรีบสรุปลงความเห็น  ถาหากเห็นวา  ปรากฏการณเหลานัน้ยังไม 

มีน้ําหนกัที่ชัดเจนใหเชื่อมั่นได 
- มีความอดกลัน้ที่จะรับฟงความคิดเห็น  คาํอธิบายและการชี้ประเด็นทีแ่ตกตาง 

จากตนเอง        
- ลงความเห็นและเต็มใจทีจ่ะตัดสินชี้ขาด  เมื่อมีหลักฐานหรือขอมูลที่พิสูจนได 

แนชัดแลว 
- ปฏิเสธขอมูลจากการหลงเชือ่งมงาย  หรือยอมรับบางสิ่งบางอยางโดยไมอาศัย 

ขอพิสูจนที่แทจริง 
- แสดงความคิดที่เปดกวางที่จะรับการเปลี่ยนแปลงและกลาที่จะแสดงความคิด 

เห็นของตนเองตอส่ิงที่เปลี่ยนแปลงอยางตรงไปตรงมา 
  3.   ดานเจตคติตอวิทยาศาสตร 

  จุดมุงหมายของวิชาวิทยาศาสตรที่สําคัญ 3 ประการคือ  เพื่อใหนกัเรียนไดบรรลุ
การใชทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร และสามารถนําความรูทางวทิยาศาสตรไปใชในชวีิตของ
ตนเองไดอยางสมเหตุสมผลแลว  ประการที่สําคัญอยางยิ่งคือ การพัฒนาเจตคติวิทยาศาสตรที่ไปสู
การพัฒนาจดุมุงหมายทั้งสองประการแรกใหขยายผลในทางปฏิบัติไดดียิ่งขึ้น 
  ความรูสึกของคนเราที่เรียกวา  “เจตคติ” นัน้  เปนความรูสึกซึ่งเกิดจากการทํางาน
ของสมองของมนุษยที่มีตอบคุคล ส่ิงของตางๆ  เหตุการณรอบๆ ตัว  และจากประสบการณที่เรา
สามารถใชประโยชนจากความคิดเชิงวิทยาศาสตรอยางไดผล 
  ความสําคัญของเจตคติของนักเรียนที่มีตอวิชาวิทยาศาสตร  2  ประการ  คือ 
  ประการแรก   เจตคติที่ดีตอวชิาวิทยาศาสตร  จะกอใหเกดิความรูพรอมที่จะใช
ความคิดสติปญญาเพื่อการเรียน  การทํากจิกรรมตาง ๆ  ตลอดจนการแกปญหาทางวทิยาศาสตร  
ความรูสึกของเด็กที่พรอม หรือลังเลสงสัยดวยเหตุผลใดๆ  การแสดงออกอาจเหน็ไมชัดเจน  แม
กิริยาที่ปฏิสัมพันธกับผูอ่ืนหรือกับครู  และในบางกรณีเดก็จะรูสึกวาตนเองมีความรูสึกที่ไมดีตอส่ิง
ตางๆ โดยไมทราบสาเหตุ เจตคติของบุคคลจึงอาจกลาววาจะเขาไปอยูในสามัญสํานึกโดยไมรูสึกตัว 
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  ประการที่สอง  เจตคติของบุคคลไมใชความรูสึกที่เกิดมากับตัวบุคคล  นักจิตวิทยา
ปจจุบันเชื่อวา  เจตคติของคนเราเกิดจากการเรียนรูและพัฒนาขึ้นตามประสบการณที่ผานมา  และยิ่ง
ไปกวานั้นการเปลี่ยนแปลงเจตคติตอส่ิงตางๆ  อาจเกิดขึน้ไดเมื่อรับประสบการณใหมหรือสะสม
ประสบการณนั้นตอไปเรื่อยๆ  ทั้งนี้เจตคตอิาจไปในทางดีหรือไมดีไดทั้งสองประการ 
  นวลจิตต  โชตินันท(2524 : 9) ไดสรุปลักษณะเจตคติของนักเรียนที่มตีอ 
วิทยาศาสตร     5 ประการ คือ 

1. ความคิดเหน็โดยทั่วๆ ไปตอวิทยาศาสตร 
2. การเห็นความสําคัญของวิทยาศาสตร 
3. ความนิยมชมชอบวิทยาศาสตร 
4. ความสนใจตอวิทยาศาสตร 
5. การแสดงออกหรือการมีสวนรวมตอกจิกรรมวิทยาศาสตร 

  บุคคลที่มีเจตคติอันพึงประสงคตามแบบวทิยาศาสตร  สรุปลักษณะไดดังนี้   
1. มีความรูสึกที่ดี  ยอมรับใหความสําคัญกับวิชาวิทยาศาสตรและเขารวม 

กิจกรรมวิทยาศาสตรดวยความกระตือรือรนและเต็มใจ 
  2.    มีเหตุผล  มีความซื่อสัตย   มีความเปนระเบียบ  รอบคอบและมีความใจกวาง
ยอมรับในเหตผุลการพิสูจนทางวิทยาศาสตร 
  3.  ใชกระบวนการทางวิทยาศาสตรในการแกปญหาเจตคติตอวิทยาศาสตร  เปนสิ่ง
ที่สําคัญที่จะทําใหนกัเรียนมคีวามสนใจและตั้งใจเรียนวทิยาศาสตรซ่ึงจะสงผลใหผลสัมฤทธิ์ในการ
เรียนวิทยาศาสตรดีขึ้น  ดังนั้นครูผูสอนจึงจําเปนจะตองสรางเจตคติที่ดีตอวิทยาศาสตรใหเกิดแก 
ผูเรียน 
 
  3.12    การเรียนการสอนเพื่อพัฒนาเจตคตท่ีิดีตอวิทยาศาสตร 
 
  จากการศึกษางานวิจยัของนกัการศึกษาพบวา การเรียนการสอนวิทยาศาสตรจะ
ประสบความสําเร็จมากนอยเพยีงใด  องคประกอบทางดาน เจตคติตอวิทยาศาสตรมสีวนเปนอยาง
มาก  สวนวิธีการเรียนการสอนที่จะชวยพัฒนาเจตคติที่มีตอวิทยาศาสตรจําเปนจะตองมีวิธีการเรียน 
การสอนที่เปดโอกาสใหผูเรียนไดศกึษาความรูดวยตนเองภายใตการใหคําแนะนําของครูผูสอน 
จึงจะทําใหมีเจตคติตอวิทยาศาสตรสูงขึ้น 
  พันธ  ทองชุมนุม  (2544 : 15-16 )  ไดเสนอแนะวิธีการจดัการเรียนการสอนที่ครู
สามารถนําไปปฏิบัติเพื่อใหเกิดการพัฒนาเจตคติตอวิทยาศาสตรในตัวผูเรียน ดังนี ้
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  1.    การเปดโอกาสใหผูเรียนไดฝกประสบการณการเรยีนรูทางวิทยาศาสตรเพื่อให
เขาใจหลักการทฤษฎีขั้นพื้นฐานของวิทยาศาสตรอยางเต็มที่  โดยเนนวธีิการทางวิทยาศาสตร  
  2.    การเปดโอกาสใหผูเรียนไดมีการฝกสังเกต  การใชคําถาม  รวมไปถึงการสราง 
สถานการณแวดลอมอื่น ๆ  ที่จะชวยกระตุนใหผูเรียนไดพัฒนาเจตคตทิางวิทยาศาสตร 
  3.    การฝกใหผูเรียนมีสวนรับผิดชอบตอกิจกรรมการเรียนการสอนวิทยาศาสตร  
เชนฝกใหมีการทํางานรวมกนั  มีการระดมพลังสมองเพื่อฝกใหแสดงความคิดเห็นออกมาและ
ยอมรับความคดิเห็นของคนอื่นที่แตกตางเมื่อมีเหตุผลสนับสนุนเพยีงพอ 

4. การสอนโดยการเตรียมกิจกรรมหลาย ๆ  อยางที่เปนการฝกประสาทสัมผัส 
และใหมีความหลากหลายของประสบการณแปลกใหมและเราใจผูเรียน  ไมทําใหผูเรียนเบื่อ  มี
ความอยากรูอยากเห็น   กระตือรือรนตลอดเวลา 

5. การสอนใหผูเรียนเกดิความเขาใจในขอบเขตของอิทธิพลของวิทยาศาสตรตอ 
ตัวเรา  ตอส่ิงมชีีวิตอื่นๆ  รวมทั้งสิ่งแวดลอม 

6. การกระตุนใหผูเรียนสนใจในความกาวหนาทางวิทยาศาสตรเพื่อใหเกดิความ 
คิดริเร่ิมสรางสรรคและเปนความรูที่จะนําไปใชในการแกปญหาอื่นๆ รอบตัวที่ผูเรียนประสบปญหา
อยู ความรูดานความกาวหนาทางวิทยาศาสตรเหลานั้น  อาจจะไดจากโทรทัศน  วทิยุ หนังสือพมิพ    
ตลอดจนสื่อตางๆ ที่มีอยูทั่วไป 
 
4.    เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการสอนกลยุทธการเรียนรู 
  
  4.1    ความหมายของการเรียนรู 
  
  กาเย   (Robert M. Gagne อางถึงในชาติชาย  พิทักษธนาคม, 2544 :145 )  กลาววา  
การเรียนรูหมายถึง กระบวนการที่อินทรยีมีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไปอยางถาวรหรือคอนขางถาวร  
อันเนื่องมาจากประสบการณหรือการฝกหัดที่เรียกวาเปนกระบวนการ  เพราะการเรยีนรูตองอาศัย
ระยะเวลาในการกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทางพฤติกรรมและคําวาพฤตกิรรมนั้นไมใชหมายถึงการ
แสดงออกเพยีงอยางเดยีวแตหมายถึงศักยภาพหรือความสามารถที่ซอนเรนอยูภายในตัวบุคคลซึ่ง
บางครั้งอาจจะไมแสดงออกมาใหเห็นเปนพฤติกรรมที่ชัดเจนได 
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  ซิมบาโด   (Zimbado อางถึงในกุญชรี  คาขาย, 2540 : 106 )  กลาววาการเรียนรู
หมายถึงการเปลี่ยนแปลงเชงิสัมพันธของพฤติกรรมอันเปนผลมาจากประสบการณและการ
เปลี่ยนแปลงนัน้เปนการเปลีย่นแปลงที่ถาวร 
  เคลน   (Klein อางถึงในกุญชรี  คาขาย, 2540 :106 )  กลาววาการเรียนรูหมายถึง
กระบวนการเชิงทดลองที่เปนผลมาจากการเปลี่ยนแปลงเชิงสัมพัทธที่ถาวรของพฤติกรรมซึ่งอธิบาย
ไมไดดวยสภาวะทางอารมณช่ัวคราววุฒิภาวะหรือ  การตอบสนองโดยกําหนด 
  กุญชรี  คาขาย (2540 : 106 )  กลาววาการเรยีนรูหมายถึงการเปลี่ยนแปลงอยาง
ตอเนื่องของสติปญญา  ซ่ึงการเปลี่ยนแปลงนั้นเปนผลมาจากการไดรับประสบการณและการ
ฝกอบรมจนเปนเหตุใหพฤตกิรรมของบุคคลเปลี่ยนแปลงไปอยางคอนขางถาวร 
  พงษพันธ  พงษโสภา (2542 : 77 )  กลาววาการเรียนรูหมายถึงกระบวนการของ
การเปลี่ยนแปลงทางพฤติกรรมอันเนื่องมาจากประสบการณ  หรือมาจากการฝกหดั  ซ่ึงพฤติกรรมที่
เปลี่ยนแปลงนีจ้ะเปนพฤติกรรมที่คอนขางถาวรและเปนผลมาจากการฝกหัดเทานั้น   
การเปลี่ยนแปลงใดๆที่มีผลมาจากการใชยาหรือส่ิงเสพติดหรือวุฒภิาวะเราไมถือเปนการเรียนรู 
  โดยสรปุแลวการเรียนรูหมายถึง กระบวนการของการเปลี่ยนแปลงทีถ่าวรของ 
พฤติกรรมและสติปญญา  ซ่ึงเปนผลมาจากการไดรับประสบการณ  การฝกหัดและการฝกอบรมการ
เปลี่ยนแปลงทางพฤติกรรมสติปญญานั้นจะตองใชระยะเวลา พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงอาจจะเปน
พฤติกรรมที่แสดงออกหรือเปนศักยภาพของตัวบุคคลนั้นๆ  
 
  4.2    สิ่งชี้บงการเรียนรู 
  
  โรฮเวอร (Rohwer อางถึงในกุญชรี  คาขาย 2540 : 107 )เสนอวาการการอางไดวา
การเรียนรูไดปรากฏขึ้นแลวนั้นมีส่ิงชี้บงอยูสองประการ 
  ประการที่หนึง่  เมื่อสังเกตเห็นการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคคลโดยการ
เปลี่ยนแปลงนัน้เปนไปอยางตอเนื่องและมแีนวโนมที่จะคงทนในชวงเวลาที่ยาวนาน 
  ประการที่สอง  เมื่อสามารถยอนกลับไประบุถึงการปฏิสัมพันธระหวางตัวบุคคล 
กับสิ่งแวดลอมอันเปนผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงของพฤติกรรมนั้นได 
  จากแนวคิดดังกลาว ทําใหเราสามารถนํามาระบุถึงการเกดิการเรียนรูของนักเรียน
ใน  หองเรียนและเพื่อช้ีบงใหไดวาการสอนของเราเปนเหตุใหเกิดการเรียนรูหรือไม ผูสอนควรตอง
กระทําตามขั้นตอนตอไปนี้ คอื 
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  ก.   ระบุวานักเรียนทําอะไรไดบางกอนสอน 
  ข.   บันทึกวานักเรียนไดแสดงอาการติดตอกับประสบการณที่จัดใหอยางไร  เชน  
สนใจคําอธิบาย ซักถาม  และทําแบบฝกหดั  เปนตน 
  ค.  ระบุวานกัเรียนทําอะไรใหมไดหลังจากสอนไปแลว  การกระทําตามขั้นตอน 
ดังกลาวของเราไดชวยใหทราบวาเดก็เกดิการเรียนรูหรือไม  และทราบถึงลําดับขั้นตอนของการ 
เปล่ียนแปลงทีเ่กิดขึ้นในการเรียนรูซ่ึงเชื่อมโยงกัน 
  
  4.3    ระดับการเรียนรูของมนุษย  
  
  หนวยศึกษานิเทศก สํานักงานการประถมศกึษาอําเภอปราสาท  จังหวัดสุรินทร  
(2540 : 37)ไดกลาวถึงระดับการเรียนรูของมนุษยดังนี ้

1. เปนการเรียนรูขั้นพื้นฐาน  เปนระดับการเรียนจากประสาทสัมผัสทั้ง 6  ของ 
คนเรา คือ  ตา  หู  จมูก  ล้ิน กาย  ใจ  หรือ โสตมยปญญา  ซ่ึงเปนการเรียนรูขั้นพืน้ฐานของมนุษย
และทางวิทยาศาสตรใหการยอมรับ เพราะสามารถพิสูจนได  ทําใหเหน็จริงได   
  2     เปนการเรยีนรูขั้นพัฒนา  คือ  เปนการพัฒนาจากการเรียนรูในระดบัแรก 
 โรงเรียนจะตองสืบคนการเรียนรูจากโสตประสาทประเภทใดประเภทหนึ่ง หรือหลายประเภท   
เพื่อเก็บขอมูล  หรือบันทึกพรอมใช ซ่ึงรางกายจะสรางวงจรกระแสประสาทขึ้นหลายขั้นเพื่อให 
รางกายเกดิความพรอมในการที่ตอบสนองตอส่ิงที่มากระทบหรือพบเหน็ทั้งหมด ภาษาพระจะ
เรียกวา  “ปญญา”  
  3.    เปนขั้นการเรียนรูขั้นสูงสุด  ซ่ึงวิทยาศาสตรไมสามารถเขาถึงไดเรียกวา   
“พุทธ”  ซ่ึงก็คือ ผูรู หรือตรัสรูนั่นเอง 
 

  4.4   ลักษณะการเรียนรูท่ีดี  
  
  อุทัย  ดุลยเกษม  (2544 : 44-45 )ไดกลาวถึงลักษณะการเรียนรูที่ดีไวดังนี้ 
  1.    การเรียนรูที่ดี มิใชเกดิจากการถายทอดความรูหรือทกัษะใหแกผูเรียนอยาง
ชนิดที่   ผูเรียนมิไดมีปฏิสัมพันธใดๆ  แตการเรียนรูที่ดีเกิดจากกระบวนการที่สรางความเขาใจ  การ
ให  ความหมายกับสิ่งที่รับรูมา  

2. การเรียนรูที่ดตีองตั้งอยูบนพื้นฐานของสิง่ที่รูอยูกอนแลว  เพราะฉะนั้นการ 
เรียนรูจึงเปนกระบวน การเชือ่มโยงระหวางความรูเกาที่มอียูในตวัผูเรียนกับความรูใหม  
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3. การเรียนรูที่ดีเกิดจากการมีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน มิใชเรียนรูดวยตนเองอยาง 
โดดเดีย่ว  ยิ่งมกีารสัมพันธถกเถียงแลกเปลี่ยนกับผูอ่ืนมากการเรียนรูก็ยอมเกิดขึ้นไดมาก 

4. การเรียนรูที่ดจีะเกดิขึ้นไดถาผูเรียนสามารถกําหนดขั้นตอนการเรียนและวิธี 
การเรียนดวยตนเองไดมาก  ยิ่งในกรณีผูเรียนพึ่งพาตนเองไดมาก  การเรียนรูก็ยอมเกดิขึ้นไดมาก 
  5.   การเรียนรูที่จะเกดิขึ้นไดเมื่อผูเรียนมีความชัดเจนในเปาหมายหรือวตัถุประสงค
ของการเรียน และเปาหมายของการเรียนนั้น  มีความหมายกับตวัผูเรียน 
  6.   การเรียนรูจะเกดิขึ้นไดตองมีการผสมผสานระหวางจติใจ  รางกาย  
สภาพแวดลอม บริการของการเรียน  กลาวอีกอยางนั่นกค็ือ  การเรียนที่ดีจะเกิดขึ้นเมื่อมีการ
เชื่อมโยงระหวางสิ่งที่เรียนกับชีวิตจริง 
 

4.5  ทฤษฏีการเรียนรูท่ีใชเปนแนวทางในการจัดการเรียนการสอนวิชาวทิยาศาสตร   
  
  สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี(2546 :217-218) ไดกลาวถึง
ทฤษฎีของการเรียนรูที่ใชเปนแนวการพัฒนาการเรียนการสอนตั้งแตอดีตจนถึงปจจบุันอยูบน
พื้นฐานของการศึกษาในสวนของเนื้อหาและหลักการทางดานวิทยาศาสตรโดยตรง  ประกอบกับ
หลักการดานจติวิทยาพัฒนาการที่สัมพันธกับการเรียนรู  ปจจุบันนีเ้ปนที่ยอมรับแลววา พัฒนาการ
ทางสมองของมนุษยในวัยตางๆ  เปนหัวใจสําคัญที่สงผลโดยตรงตอการเรียนรู จึงนํามาใชเปน
พื้นฐานในการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร 
 
  ทฤษฎีพัฒนาการทางสตปิญญา (theory of cognitive development)   
  
  ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาของ  เพียเจท(Piaget )นักจิตวิทยาชาว 
สวิสเซอรแลนด  ซ่ึงไดสรุปเกี่ยวกับการเรยีนรูของเด็กไวดังนี้  พัฒนาการทางดานสติปญญาและ
ความคิดจะพฒันาขึ้นอยางตอเนื่องเมื่อคนเรามีปฏิสัมพันธ  ( interaction ) กับสิ่งแวดลอม  เพราะ
การปฏิสัมพันธเปนกระบวนการปรับตัว( adaptation )ของอินทรียกับสิง่แวดลอมภายนอก 
โครงสรางทางสมองจะถูกจดัระบบใหมีความเหมาะสมกับสภาพแวดลอม  หากโครงสรางของ
สมองสามารถปรับใหเขากับสภาพแวดลอมใหมไมได  หรือยังเกดิความสงสัยตองการจะรู  จะเกิด
สภาวะไมสมดุล(disequilibrium) ขึ้นในสมองแตถาปรับตัวใหเขากับสิง่นั้นไดก็จะเกดิสภาวะสมดลุ 
(equilibration ) หรือเรียกวาการเกิดการเรียนรู 
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  การปรับตัวเขาสูสภาวะสมดลุมี 2 วิธี  คือ 
1. การดูดซึมประสบการณใหมเขาไป ( assimilation ) 
2. การปรับขยายกรอบโครงสรางความรู  ความคิดเดิมออกไปใหรับความรูใหม 

ได   ( accommodation ) 
  เพียเจท(Piaget ) เสนอไววาพฒันาการเรียนรูของเด็กตั้งแตแรกเกดิจนสูวัยผูใหญจะ
แบงออกเปน  4  ระยะ  คือ 
  1.   ระยะใชประสาทสัมผัส (sensori  moter stage)  เปนการพัฒนาของเด็กตั้งแต
แรกเกดิจนถึง 2  ป  ในวยันี้เด็กจะเริ่มพัฒนาการรับรูโดยใชประสาทสมัผัสตางๆ  ตลอดจนเริ่มมีการ
พัฒนาการใชอวัยวะใหสามารถทํางานเบื้องตนได  
  2.   ระยะควบคุมอวัยวะตางๆ  (preoperational  stage)  เปนการพัฒนาในชวงอายุ  2  
ป จนถึง  7  ป  เด็กวัยนีจ้ะเริ่มพัฒนารางกายอยางเปนระบบมากขึ้น  มกีารพัฒนาของสมองเพื่อใช  
ควบคุมการพฒันาลักษณะนิสัย  
  3.   ระยะที่คดิอยางเปนรูปธรรม (concrete-operational stage)  เปนพัฒนาการ
ในชวงอายุ 7 ปถึง  11  ป  เด็กชวงนีจ้ะมกีารพฒันาสมองมากขึ้นอยางรวดเรว็  จนสามารถเรียนรู
และจําแนกสิ่งตางๆ  ที่เปนรูปธรรมได  แตจะยังไมสามารถสรางจินตนาการกับเรื่องราวที่เปน
นามธรรมได 
  4.   ระยะที่คดิอยางเปนนามธรรม (formal-operational stage)   เปนพัฒนาการ
ในชวงสุดทายของเด็กอายุประมาณ  12 – 15 ป  กอนจะเปนผูใหญ  เดก็ในชวงนี้สามารถคิดอยาง
เปน    เหตุผลและคิดในสิ่งซับซอนอยางเปนนามธรรมไดมากขึ้น  เมือ่เด็กพัฒนาไดอยางเต็มที่แลว
จะสามารถคิดอยางเปนเหตุเปนผลและแกปญหาไดอยางดี  จนพรอมทีจ่ะเปนผูใหญที่มีวุฒิภาวะ
ตอไป 
  หลักการสอนตามแนวความคิดของ  เพียเจท(Piaget ) สรุปไดดังนี ้

1. การเรียนรูจะเกิดขึ้นไดเมื่อผูเรียนไดมีการลงมือปฏิบัติจริง  หรือไดกระทําดวย 
ตนเอง 

2. มโนทัศนหนึ่งๆอาจแบงไดเปนหลายระดบัตามขั้นพัฒนาการทางสติปญญา 
3. การพัฒนาความคิดหรือสติปญญาเกิดขึ้นไดโดยการปรับโครงสรางภายใน 

สมองใหเกิดสภาวะสมดุล 
4. การสอนของครูควรจะเปนวธีิการใหเดก็แกปญหาเปน  โดยการใหเดก็ได 

เผชิญกับปญหา  เพื่อจะไดหาทางและวิธีการในการแกปญหาดวยตนเอง 
5. การสอนเด็กในแตละชวงอายุ  จะตองคํานงึถึงลักษณะการพัฒนาการทางดาน 
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สติปญญา  และจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหเหมาะกับวัยนัน้ๆ 
 
  การนําทฤษฎขีอง เพียเจท( Piaget)  มาใชกับการเรียนการสอนวิทยาศาสตร 

1. การสอนในระดับประถมศึกษา  ควรจัดการเรียนการสอนโดยใหเดก็ไดมี 
      ประสบการณตรงในดานที่เปนรูปธรรมใหมากที่สุด  นั่นก็คือการสอนโดยจัดใหมีวัสดุอุปกรณ
ตางๆหรือใหเด็กไดพบไดเหน็กับสิ่งตางๆดวยตนเองเพือ่จะชวยใหผูเรียนเกดิมโนทศันเกี่ยวกับ    
ส่ิงนั้นๆ 

2. การสอนบางสวนอาจใชวิธีการใหศึกษาจากเอกสาร  จากหนังสือ  หรือการ 
บรรยายของครู ทั้งนี้ก็ไมไดหมายความวาครูจะสอนโดยการบรรยายอยางเดยีว 

3. การเลือกเนื้อหาหรือกิจกรรมเพื่อใหนักเรยีนเรียน  จะตองเลือกใหเหมาะสม 
กับเด็กในแตละวยั  หากเรื่องที่สอนยากเกินกวาเด็กจะเรียนรูเด็กจะเกิดความเบื่อหนาย 

4. สอดแทรกแงคิดตางๆในบางครั้ง  เพื่อใหนักเรียนไดคิด  เชื่อมโยง  และขยาย 
ความเพื่อพัฒนาความคิดของเด็กการพฒันาการของเด็กจะเกิดขึน้อยางตอเนื่อง  จากระดับตนในวยั
เด็กไปสูระดับที่สูงขึ้น  จนเขาสูความเปนผูใหญ  โดยทัว่ไปการพัฒนาของเด็กจะไมขามขั้น  แตใน
บางชวงของการพัฒนาอาจเกิดขึ้นเรว็หรือชาได  การพัฒนาเหลานี้จะเกดิขึ้นเองตามธรรมชาติ  แต
ส่ิงแวดลอม   วัฒนธรรม และประเพณีรวมทั้งวิธีการดํารงชีวิตอาจมีสวนชวยใหเด็กพฒันาไดชา-เร็ว
แตกตางกนัได  
  ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาดังกลาวเปนที่ยอมรับอยางแพรหลาย  และใชเปน 
หลักการพื้นฐานในการกระบวนการเรยีนการสอน และทฤษฎีการเรียนรูตางๆ  ในชวงระยะ  20  ป 
ที่ผานมานี้ 
 
  ทฤษฎีการเรียนรูแบบตอเนือ่ง (Connectionism ) 
  
   ทอรนไดค (  Thorndike, อางถึงใน  เติมศกัดิ์  คทวณิช, 2546 :185 ) เปนผูศึกษา 
และตั้งทฤษฎกีารเรียนรูแบบตอเนื่อง โดยหลักการของทฤษฎีนี้คือการเรียนรูเกิดจากความสัมพันธ
ระหวางสิ่งเราและการตอบสนอง  โดยส่ิงเราอยางหนึ่งอาจจะทําใหเกิดการตอบสนองไดหลายอยาง  
แตการเรียนรูในครั้งนั้นจะเลือกตอบสนองเฉพาะสิ่งที่พอใจที่สุดไวเพยีงอยางเดยีว  และเปนการ
เรียนรูเพื่อที่จะนําความรูนั้นไปใชในโอกาสตอไป 
    ทอรนไดค (Thorndike, อางถึงใน  พันธ  ทองชุมนุม, 2544  : 74 – 77) ไดสรุปกฎ
ของการเรียนรูออกเปน 2 กฎ ใหญ ๆ  ดังตอไปนี ้
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1. กฎการเรียนรูหลัก 3  กฎ (three major  laws  of  learning )ไดแก 
1.1 กฎแหงความพรอม (law of readiness) Thorndike  คอนขางจะใหความ 

สําคัญกับความพรอมอยางมากในการที่จะทําใหเกดิพฤตกิรรมการเรียนรู  เขาเห็นวาการเรียนรูจะ
เกิดขึ้นไดถาบุคคลนั้นมีความพรอมทางรางกายและความพรอมทางจิตใจ  ซ่ึงหมายถึงความพึง
พอใจที่จะเรียนรูในสิ่งนั้นๆ   

1.2 กฎแหงการฝก (law of exercise ) หมายความวา  พฤติกรรมการเรียนรูใดๆ 
ก็ตามเมื่อเกดิขึ้นแลวไดรับการกระทําซ้ําๆ  อยูเร่ือยๆ  จะเกดิความชํานาญและเปนความเคยชิน   
พฤติกรรมนั้นจะคงทนเปนระยะเวลายาวนาน  ยิ่งฝกมากเทาใดยิ่งถูกตองมากขึ้นเทานัน้ 

1.3 กฎแหงผลการตอบสนอง (law  of  effect )กฎนี้มีใจความสําคัญที่วา   
พฤติกรรมใดก็ตามเมื่อแสดงการตอบสนองแลวไดรับความสุข  ความพึงพอใจ  และความภูมใิจ  
รางกายจะเลือกพฤติกรรมนัน้กลับมาตอบสนองอีกครั้งเมื่อพบกับสิ่งเราหรือสถานการณเดิม  แตถา
พฤติกรรมใดก็ตามที่แสดงการตอบสนองแลวไดรับความทุกขและความไมพอใจ  ความผิดหวัง  
พฤติกรรมนั้นก็จะลดการตอบสนองลงจนหายไปในที่สุด 

2.  กฎการเรียนรูยอย  5 ขอ  คือ 
          2.1  กฎการตอบสนองหลายทาง (law of multiple  responses ) หลักการของกฎ 

นี้จะกลาวถึงการตอบสนองหลายๆทางเมือ่บุคคลหรือผูเรียนกําลังพบกับปญหา  บุคคลจะแสดง 
พฤติกรรมหลายรูปแบบ และจะแสดงพฤติกรรมตอบสนองไปเรื่อยๆ  จนกวาจะพบวาพฤติกรรมที่
สามารถแกปญหาไดถูกตอง พฤติกรรมตอบสนองจึงจะยุติลง  จากนัน่บุคคลจะคอยๆ ลดพฤติกรรม
ตอบสนองอื่นๆ จนกระทั้งหลือวิธีที่ถูกตองที่สามารถแกปญหาไดดีที่สุดเพียงวิธีเดยีว  และเลือก
วิธีการแกปญหานั้นตลอดไปกับสถานการณนั้นๆ 

2.2 กฎแหงการเตรียมพรอมหรือเจตคติ (set  of  attitude)   Thorndike  
เชื่อวา  การทีบุ่คคลจะสามารถเรียนรูใด ๆ  ไดดีนัน้  จะตองเกิดความพรอมหรือมีเจตคติที่ดีตอส่ิง
นั้นเสียกอนจึงจะทําใหการเรยีนรูเกดิขึ้นไดงายและประสบความสําเร็จไดเปนอยางดี  มากกวา
บุคคลที่ขาดความพรอมหรือมีเจตคติที่ไมดีตอส่ิงที่จะเรยีนรู เชน ถานกัศึกษามีความพรอมและชอบ
วชิาจิตวิทยาทัว่ไป  จะทําใหนักศึกษาเรียนรูไดเร็วและประสบความสําเร็จไดงายกวานักศึกษาที ่
ไมพรอมหรือ ไมชอบวิชานี ้

2.3 กฎการเลือกพฤติกรรมตอบสนอง (law of partial activity)  เมื่อบุคคลเผชิญ 
กับสิ่งเราหรือพฤติกรรมที่เปนปญหา  บุคคลจะเลือกแสดงพฤติกรรมตาง ๆ  ที่เห็นวาเหมาะสมที่สุด
เพื่อใชในการตอบสนองสถานการณนั้น และเมื่อคนพบพฤติกรรมตอบสนองที่แกปญหาไดกจ็ะ
หยุดพฤติกรรมลองผิดลองถูก  โดยหันไปเลือกพฤติกรรมที่ไดลองกระทําไปแลว  จนกระทั่งคนพบ
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วิธีที่ดีที่สุดในการแกปญหาไดแทจริง  บางครั้งถาวิธีการแกปญหาที่ถูกตองนั้นมีหลายวิธี  บุคคลก็
จะเลือกวิธีที่สะดวกและเสียเวลานอยที่สุดในการแกปญหานั้น ๆ  เชน ถาผูเรียนไดพบวิธีแกปญหา
โจทยคณิตศาสตรขอหนึ่งไดหลายวิธี  ผูเรียนนั้นจะเลือกวิธีที่งายที่สุดในการแกปญหาโจทยขอนัน้ 

2.4 กฎแหงการตอบสนอง  โดยอาศัยประสบการณที่มีความคลายคลึงหรือ 
เกี่ยวของกัน(law of  response analogy) เมื่อบุคคลประสบกับสถานการณที่เปนปญหาขึ้น  บุคคลนั้น
มีแนวโนมที่จะนําเอาประสบการณจากการแกปญหาในอดีตที่มีความคลายคลึง ใกลเคียง  หรือ
เกี่ยวของมาใชในการแกปญหากับสถานการณที่เปนปญหาใหม  แตอาจไมใชเปนการแสดง
พฤติกรรมใหมทั้งหมด  ดังนั้นในการเรียนรูเร่ืองใดๆ  ก็ตาม  ถาเปนเรื่องที่มีความคลายคลึงกับเรื่อง
ที่เคยเรียนรูมาแลว        ผูเรียนจะเรยีนรูไดดีและเรว็กวาเรื่องที่ยังไมเคยเรียนรูมาเลย      

2.5 กฎแหงการถายโยงจากสิ่งเราเกาไปสูส่ิงเราใหม(law of association  
shifting)  บุคคลจะเกิดการเรยีนรูไดงายและเร็วข้ึน  ถาบคุคลนั้นมองเห็นสิ่งเราใหมและสิ่งเราที่เคย
ประสบมามีความสัมพันธกนั  จะทําใหการเรียนรูส่ิงเราใหมกระทําไดงายขึ้น  เนื่องจากผูเรียนจะ
เกิดการ  เชื่อมโยงสิ่งเราเกาและสิ่งเราใหมเขาดวยกัน  ทําใหมองเห็นทางในการแกปญหาไดรวดเรว็
ขึ้น  เชน ถานกัศึกษาเคยเรียนพิมพดดีมาแลว เมื่อมาเรียนคอมพิวเตอร จะเรียนรูวิธีการพิมพจาก
คอมพิวเตอรไดเร็วกวาปกติ  เปนตน 
 การประยกุตทฤษฎีการเรียนรูแบบตอเนื่องไปใชในการเรยีนการสอน 
 ความรูจากทฤษฏีการเรียนรูแบบตอเนื่องถือวาเปนทฤษฏทีี่มีประโยชนอยางยิ่งตอ
การจัดการเรยีนการสอนเพราะจะทําใหครูผูสอนรูวา  ถาตองการใหผูเรียนเกดิการเรยีนรู จะตองจดั
สภาพที่เอื้อตอการเรียนรูอยางไรบาง  กลาวโดยสรุปแลว  เราสามารถประยุกตทฤษฎีการเรียนรูแบบ        
ตอเนื่อง  เพื่อใชสําหรับการเรียนการสอนโดยดําเนินการดังนี ้

1. กอนที่จะมีการดําเนินการเรยีนการสอนทกุครั้ง  ผูสอนจะตองมีการเตรยีมตัว 
ในความพรอมสําหรับการดาํเนินการเรยีนการสอนนั้น และจะตองกระตุนใหนักเรยีนเกิดความ
พรอมกอนทุกครั้ง  โดยการนําเขาสูบทเรียนเพื่อทําใหนกัเรียนพรอมที่จะเกดิการเรยีนรู 

2. มีการกําหนดหรือมอบหมายงานใหนกัเรยีนไดรูจักแกปญหา  โดยวธีิการตางๆ   
เพื่อเปนการฝกการแกปญหาหรือฝกทักษะ  เพื่อที่จะไดเกิดการเรยีนรูวา เราจะใชวิธีการใดเพื่อ
แกปญหาดังกลาวนั้นไดดีทีสุ่ด 

3. ทุกครั้งที่นักเรยีนประสบความสําเร็จในการแกปญหา  ตองมีการใหรางวัล 
อยางใดอยางหนึ่ง เพื่อเปนกําลังใจและอยากจะแกปญหาอีกในอนาคตเมื่อเจอปญหา 
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  ทฤษฎีการเรียนรูของ ฮัลล (Hull’s Systematic  Behavior  Theory ) 
  
  พันธ  ทองชุมนุม (25454 : 78)ไดกลาวถึงหลักการสําคัญของทฤษฎีการเรียนรูของ 
ฮัลล(Hull)  วา  การเรียนรูเกดิจากการเสริมแรง  เพราะการเสริมแรงจะเปนการเพิ่มแรงขับหรือความ
ตองการที่อยากจะเรยีนรูในสิ่งเหลานั้น  ซ่ึงการเสริมแรงแยกได 2 ระดบัคือการเสริมแรง 
ขั้นตนหรือขั้นปฐมภูมิ (primary  reinforcement ) การเสริมแรงระดับนีเ้ปนการเสริมแรง 
ที่เกี่ยวของกับความตองการขั้นพื้นฐานทีจ่าํเปนตอความเปนอยูพื้นฐานทั่วไป  เชน  ปจจัย 5  ซ่ึงถือ
วาเปนแรงเสริมที่สามารถกระทําไดงาย  มคีวามซับซอนนอยและการเสริมแรงขั้นทุติยภูมิ 
(secondary reinforcement)ซ่ึงเปนการเสริมแรงในระดับจติใจ  มีความซบัซอนตอการปฏิบัติ  เพราะ
มีความละเอียดออนและพบวาวิธีการเสริมแรงระดับนี้  บางวิธีอาจใชไดกับบางคน  แตอาจจะใช
ไมไดกับบางคน  ดังนั้นผูที่จะใชการเสริมแรงในระดับนีจ้ะตองมีความรูความชํานาญและรูจกัชวง
จังหวะเวลาที่จะนําวิธีการแตละวิธีออกมาใชดวย 
  การประยกุตทฤษฎีการเรียนรูของ Hull ไปใชในการเรียนการสอน 

1. การจัดการเรยีนการสอนตองคํานึงถึงความตองการของผูเรียนเปนสําคัญ 
2. หาจังหวะหรือชวงเวลาของการเสริมแรง  ตลอดระยะเวลาการสอน  เพราะการ 

เสริมแรงดังกลาวจะทําใหผูเรียน  เกดิความตองการอยากที่จะเรยีนรูไปขางหนาอยูตลอดเวลา 
3. ลําดับการสอนเนื้อหาตองมกีารเรียงลําดับจากงายไปยาก  จากรูปธรรมไป 

นามธรรม 
4. กาํหนดเวลาและกิจกรรมใหเหมาะสมกับวยัและความตองการของผูเรียนและ 

เมื่อมีส่ิงบงบอกวา  ผูเรียนเริม่ขาดความสนใจในกจิกรรมการเรียนการสอน  ตองมีวธีิการ 
ปรับเปลี่ยน   กิจกรรมเพื่อใหผูเรียนเกิดความรูสึกที่ดีตอกิจกรรมการเรียนการสอนอยูตลอดเวลา 

 
  ทฤษฎีการเรียนรูของ กาเย  (Robert M. Gagne ) 

  
  กาเย  (Robert M. Gagne  อางถึงในสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตร 
และเทคโนโลย,ี2546 : 218)ไดเสนอเงื่อนไขของการเรียนรู (conditions of learning)ไว 8 ประการคือ 

1. การเรียนรูเมื่อไดรับสัญญาณ (signal learning ) 
2. การเรียนรูในลักษณะของการกระตุนและการตอบสนอง (stimulus response   

learning) 
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3. การเรียนรูโดยการเชื่อมโยงการกระตุนและการตอบสนองหลายๆอยาง 
เขาดวยกัน  (chaining) 

4. การเรียนรูโดยการสรางความสัมพันธระหวางการกระตุนและการตอบสนอง 
หลายๆอยางดวยภาษา ( verbal  association ) 

5. การเรียนรูแบบแยกแยะ (discrimination  learning ) 
6. การเรียนรูในแนวความคดิหลัก (concept  learning ) 
7. การเรียนรูในกฎเกณฑ (rule learning ) 
8. การเรียนรูเชิงแกปญหา ( problem  solving  process ) 

  การนําหลักการเรียนรูของ  กาเย (Gagne)มาใชในการสอนวิชาวิทยาศาสตร 
  หลักการเรียนรูของ กาเย (Gagne) สามารถนํามาใชกับการเรียนการสอน 
วิทยาศาสตรไดเปนอยางดีเพราะเปนหลักการเชิงเหตุผล และสอดคลองกับธรรมชาติของ 
วิทยาศาสตร  ซ่ึงสามารถสรุปเปนหลักการไดดังนี ้

1. กาเย(Gagne) ไดแบงสมรรถภาพของมนุษยไว  5  อยาง ไดแก 
1.1 ทักษะดานสตปิญญา (intellectual  skills) 
1.2  ดานยุทธศาสตรการคิด (cognitive  skills) 
1.3  ดานการเรียนรูขอสนเทศทางวาจา (verbal  information) 
1.4  ดานทักษะการปฏิบัติงาน (motor  information) 
1.5 ดานเจตคติ  (attitude) 

  ในการตั้งจดุประสงคการเรียนรูของครูวิทยาศาสตรนั้น  หากสามารถ 
ตั้งจุดประสงคเปนกลุม ๆ  ตามสมรรถภาพที่กําหนดไวนีไ้ด  ก็จะทําใหครูทราบวาจะสอนเนนหนัก
ไปดานใด  และยังขาดสมรรถภาพดานใดตลอดจนการสอนจะจดักิจกรรมอยางไร  และมีลําดับขัน้
อยางไรจึงจะทําใหผูเรียน  เรียนรูไดอยางดี 

2. หลักการถายโอนการเรียนรู  สามารถนํามาจัดการเรียนการสอนไดเปนอยางดี   
เพราะการจะสอนความรูใหมไดจําเปนตองอาศัยความรูความสามรถพื้นฐานที่สัมพันธกัน         
การวิเคราะหส่ิงที่จะเรียนกอนหลังจะชวยในการถายโอนการเรียนรูจากเรื่องเกาไปเรื่องใหมไดเร็ว
ขึ้น 
  การเรียนรูเปนกระบวนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการพัฒนาความคิดและ
ความสามารถ  โดยอาศัยประสบการณและปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนและสิ่งแวดลอมทําใหบุคคล
ดําเนินชวีิตไดอยางมีความสขุในสังคม  ดังนั้นในการสอนวิชาวิทยาศาสตรควรจะใชทฤษฎีหลายๆ  
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ทฤษฎีที่เกี่ยวของนํามาประยกุตใชใหเขากบัการจัดการเรยีนการสอนและตัวเดก็นกัเรยีนให
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
  4.6  อภิปญญา(Metaconition) 
  
  ความหมายของอภปิญญา 
  
  ธีรพงศ  แกนอินท ร (2546 : 4) ไดรวบรวมความหมายของอภิปญญาจาก 
นักวิชาการหลายๆ คน เชน อิริค(Eric) ไดเกต(Digest) ฟชเชอร(Fisher)แฮกเกอร(Hacker) ชามอท( 
Chamot )ใหความหมายของอภิปญญาวาหมายถึง การคิดเกี่ยวกบัการคิด(thinking about thinking )
หรืออาจจะใชคําของ ฟลาเวล(Flavell) ผูซ่ึงริเร่ิมมโนทัศนของอภิปญญาวาหมายถึงความรูและ
ปญญาที่เกี่ยวกับปรากฎการณทางปญญา(knowledge and cognition  phenomena ) 
  ลิวิงตัน (Livington  2546 : 1 อางถึงใน ธีรพงศ  แกนอนิทร 2546 : 4 )ไดให 
ความหมายอภปิญญาวา หมายถึง  การคิดระดับสูงซึ่งเกี่ยวของกับการควบคุมกระบวนการ 
ทางปญญาที่ใชในการเรยีนรู 
  ฟาริส  (Paris  1990 : 17 อางถึงในธีรพงศ  แกนอินทร 2546 :4 ) เห็นวานักวิจยั
สวนมากในปจจุบันยอมรับความหมายของอภิปญญาที่ประกอบดวยลักษณะสําคัญ 2 ประการ  คือ   
การประเมินตนเองเกีย่วกับปญญาและการจัดการตนเองเกี่ยวกับปญญา 
  แฮกเกอร (Hacker 2546 : 10 อางถึงใน ธีรพงศ  แกนอนิทร, 2546 : 4 )ไดสรุป
เกี่ยวกับความหมายของอภปิญญาไววา มโนทัศนของอภิปญญาซึ่งเริ่มตนอยางคอนขาง “ลาง
เลือน”(fuzzy)  ในชวงป 1970 เศษ  หลังจากผานไปประมาณ 25 ป  มโนทัศนดังกลาวมีความชัดเจน
มากขึ้น  ดังปรากฏในงานวิจยัทางจิตวทิยาหลายแขนง  แมวานกัวิจยัยังมีความเห็นไมตรงกนั
ทั้งหมดในบางลักษณะของอภิปญญา  แตมีความเหน็สอดคลองกันวา  ความหมายของอภิปญญา
อยางนอยที่สุด 
ควรจะประกอบดวย  ความรูเกี่ยวกับความรูกระบวนการ  และสภาพของปญญาและความรูสึก 
ของตนเอง และความสามารถในการกํากับและควบคุมความรู กระบวนการ และสภาพของปญญา 
และความรูสึกของตนเองอยางมีสติและดวยความรอบคอบ 
  อาจกลาวโดยสรุปวา  อภิปญญา  หมายถึง  การคิดในระดับที่สูงในการที่จะควบคุม 
กระบวนการทางปญญาในการเรียนรู  โดยการประเมินตนเองเกี่ยวกับปญญาและการจดัการตนเอง 
เกี่ยวกับปญญา 
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  สวนประกอบของอภปิญญา 
  
  ตามขอสรุปของ  แฮกเกอร  (Hacker อางถึงในธีรพงศ  แกนอินทร 2546 : 10) 
เกี่ยวกับความหมายของอภปิญญาขางตนจะพบวาอภิปญญาประกอบดวย 2 สวนคือ สวนของความรู 
และสวนของการกํากับควบคุม  ซ่ึงสอดคลองกับความคิดของ ฟลาเวล  (Flavell 1979,1987  
อางถึงใน ธีรพงศ  แกนอนิทร, 2546 : 5)ที่เห็นวาอภิปญญาประกอบดวยความรูทาง 
อภิปญญา  (metacognitive  knowledge)  และสวนประสบการณหรือการควบคุมทาง 
อภปิญญา  (metacohnitive experiences or regulation) 

1. ความรูทางอภปิญญา 
  ความรูทางอภปิญญา หมายถึงความรูเกี่ยวกับกระบวนการทางปญญา (acquired 
knowledge about  cognitive processes) เปนความรูที่สามารถใชควบคุมกระบวนการทางปญญาโดย
สามารถแบงได  3  ประเภท  คือ 

1.1 ความรูเกี่ยวกบัตัวแปรดานบุคคล  (person variables) 
1.2 ความรูเกี่ยวกบัตัวแปรดานงาน (task variables) 
1.3 ความรูเกี่ยวกบัตัวแปรดานกลยุทธ (strategy variables) 

  ความรูเกี่ยวกบัตัวแปรดานบุคคล  เปนความรูทั่วไปเกีย่วกับวิธีการเรียนรู  และการ
จัดกระทําสารสนเทศ (process information) ของมนุษย  ความรูเกี่ยวกบักระบวนการเรียนรูของ 
ตนเองของแตละบุคคล (Livington,2546 : 1 อางถึงใน ธีรพงศ  แกนอนิทร ,2546 : 5 )  ความรู 
เกี่ยวกับความรูวา “เรารูอะไรบาง และไมรูอะไรบาง” (Eric Digest ,อางถึงในธีรพงศ  แกนอินทร, 
2546 : 5) และความรูเกี่ยวกบัสภาพของปญญาและความรูสึกของตนเอง 
 (Hacker,2546 : 2 อางถึงใน ธีรพงศ  แกนอินทร, 2546 : 5) เชน เราอาจจตระหนักวาหากเราศึกษา
ในหองสมุดที่เงียบสงบ  เราจะเรียนรูไดดกีวาการศึกษาทีบ่านที่มีส่ิงรบกวนมากมาย 
  ความรูเกี่ยวกบัตัวแปรดานงานประกอบดวยความรูเกีย่วกับธรรมชาติของงานและ 
ความรูเกี่ยวกบัประเภทของการจัดกระทาํ(processing)ที่บุคคลตองใชในการทํางานนัน้เชนเราอาจ 
จะตระหนกัวา  เราตองใชเวลาในการอานทําความเขาใจตําราวิทยาศาสตรมากกวาการอานทําความ 
เขาใจนวนยิาย 
  ความรูเกี่ยวกบัตัวแปรดานกลยุทธประกอบดวยกลยุทธทางปญญา (cognitive   
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strategies) และกลยุทธทางอภิปญญา(metacognitive strategies)รวมทัง้ความรูเกี่ยวกบัเงื่อนไขที่วา 
ควรจะใชกลยทุธเหลานั้นทีไ่หนและเมื่อไรจึงจะเหมาะสมเชนกลยุทธการตรวจสอบการบรรลุ 
จุดหมาย (check  goals) ใชเมื่อทํางานเสร็จ หรือเมื่อไรกต็ามที่เราเกิดความไมแนใจวาเราบรรลุ 
จุดหมายหรือไม 
  2.    การควบคมุทางอภิปญญา 
  การควบคุมทางอภิปญญา  เกีย่วของกับการใชกลยุทธทางอภิปญญา  กลยุทธทาง 
อภิปญญา คือ กระบวนการ (sequential processes)  ที่บุคคลใชในการควบคุมกิจกรรมทางปญญา 
(cognitive activities)  เพื่อใหแนใจวาบุคคลจะบรรลุเปาหมายทางปญญา (เชน เขาใจตาํรา)  
กระบวนการเหลานี้ชวยควบคุม (regulate)  และตรวจตรา (oversee)  การเรียนรู   คิว (Kluwe  1982 
:204 อางถึงใน ธีรพงศ  แกนอินทร , 2546 : 6 ) เรียกกระบวนการกํากับ  และควบคุมกระบวนการ
คิดอื่นๆวา กระบวนการจัดการ (executive processes) ซ่ึงเปนสิ่งเดียวกับที่ ฟลาเวล ( Flavell 
1979  อางถึงใน ธีรพงศ  แกนอินทร , 2546 : 6) เรียกวา กลยุทธทางอภปิญญา  กระบวนการจัดการ
แบงออกเปน  กระบวนการจดัการที่เนนการกํากับ (executive monitoring processes)  และ
กระบวนการจดัการที่เนนการควบคุม (executive regulation processes) โดยกระบวนการจัดการที่
เนนการกํากับ เปนกระบวนการคิดที่มุงใหไดสารสนเทศเกี่ยวกับกระบวนการคิดของบุคคล  
กระบวน 
ดังกลาว เกี่ยวของกับการตัดสินใจของบุคคลที่ชวย (ก) ระบุงานที่ทํา (ข) ตรวจสอบความกาวหนา
ของงาน (ค) ประเมินความกาวหนา และ(ง) ทํานายผลลัพธของงาน  สําหรับกระบวนการจัดการที่
เนนการควบคุม เปนกระบวนการที่มุงควบคุมการคิดของบุคคล  ซ่ึงเกี่ยวของกับการตัดสินใจของ
บุคคลที่ชวยในการ (ก) จัดสรรทรัพยากรแกงานทีก่ําลังทํา (ข) กําหนดลําดับขั้นตอนการทํางานให
สําเร็จ (ค) กําหนดความเขมขนหรือ (ง) ความเร็วทีจ่ะใชในการทํางาน 
  นักวิชาการกลาวถึงกระบวนการที่เปนกลยทุธทางอภิปญญาไวคลายคลึงกันดังนี ้
   ลิวิงตัน (Livington  2546 : 1 อางถึงใน ธีรพงศ  แกนอนิทร, 2546 : 6) เห็นวา  
กลยุทธทางอภปิญญาประกอบดวย กิจกรรมการวางแผน กิจกรรมการกาํกับ (monitoring) และการ
ตรวจสอบ (checking)  ผลลัพธของกิจกรรมเหลานั้น 
  ชาค  สมิต (Shuck  smith 1986 อางถึงใน ธีรพงศ  แกนอินทร, 2546 : 6 )  เสนอชุด
ของกลยุทธสําหรับการเรียนรูที่ประสบความสําเร็จไว ดงันี้ 

1. การถามคําถาม (asking question)  
         2.    การวางแผน (planning)  
         3.    การกาํกับ (monitoring)  
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                   4.    การตรวจสอบ (checking)  
         5.    การปรับปรุงแกไข (revising)  
                  6.    การทดสอบตนเอง (self-testing)  
   บิค (Biggs 1993 : 307 อางถึงใน ธีรพงศ  แกนอินทร, 2546 : 6 ) เห็นวา  
กระบวนการทางอภิปญญาประกอบดวย 
  1.    การวางแผน เปนการตดัสินใจวาจุดหมายคืออะไร และจะใชกลยุทธใดเพื่อให
บรรลุจุดหมายที่กําหนด 
  2.    การตัดสินใจวาตองการความรู หรือ ทรัพยากรอะไรเพิ่มเติมอีกบาง 
  3.    การกํากับ เปนการกํากับความกาวหนา  การดาํเนินงาน เพื่อใหแนใจวากําลัง
ดําเนินงานไปอยางถูกทาง 
  4.    การประเมินผล  เปนการประเมินผลการทํางาน 
  5.    การทําใหส้ินสุดลง (terminating) เมื่อบรรลุจุดหมายที่กําหนดไว 
  แฮกเกอร (Hacker2546 : 6 อางถึงใน ธีรพงศ  แกนอนิทร, 2546 : 7 ) เสนอไววา  
การควบคุมทางอภิปญญาอาจจะอยูในรูปของการตรวจสอบ การวางแผน การเลือก(selecting)  การ
อางอิง(inferring) การถามตนเอง (self-interogation) การระลึกเกี่ยวกบัความคิดของตนเอง 
(introspection) การตีความหมายประสบการณ หรือเพยีงแคการตัดสินวา  ตนเองรูอะไร หรือไมรู
อะไรบางในการทํางานใหบรรลุผล 
                    โดยสรุป  กลยทุธทางอภิปญญา ประกอบดวย กลยุทธหลัก คือ การวางแผน การ
กํากับการดําเนินงาน และ การประเมินผล 
 
  ประโยชนของการสอนกลยุทธทางอภิปญญาและกลยุทธทางปญญา 
 
  การสอนกลยทุธทางอภิปญญาและกลยุทธทางปญญาแกผูเรียน  จะทาํใหผูเรียน
ประสบความสําเร็จในการเรียนรู ฟชเชอร (Fisher 1998 : 13 –14 อางถึงใน ธีรพงศ  แกนอินทร, 
2546 : 10 )กลาววาเรายิ่งสามารถสงเสริมใหเดก็ๆ คิดเกี่ยวกับการคิดไดมากเทาไร  เราก็สามารถชวย
ใหพวกเขาเกิดความตระหนกัทางอภิปญญา  และความเขาใจเกีย่วกับจิตของพวกเขาไดมากเทานัน้  
หากเราสามารถนํากระบวนการคิดและกระบวนการเรียนรูมาอยูในระดับความนกึคิด(conscious 
level) และชวยใหผูเรียนสะทอนความคิด(reflection)  มากขึ้น  เราก็จะสามารถชวยใหพวกเขา 
ควบคุมการจัดการเรียนรูของพวกเขาได ตามทัศนะนี้  การเรียนรูที่มีประสิทธิภาพจึงไมใชการ 
จัดการสารสนเทศใหบูรณาการกบัความรูทีม่ีอยูเดิมเทานัน้  แตยังเกีย่วของกับการควบคุม 
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ความสนใจของบุคคลตอส่ิงที่กําลังเรียนรู  เขาใจความสัมพันธระหวางสารสน เทศใหมกับความรู
เดิม  เขาใจกระบวนการที่ชวยใหเกิดสิ่งดงักลาว  และเกดิความตระหนักรู เมื่อตนเองเรียนรูส่ิงใหม
แลวอยางแทจริง  นอกจากนี ้ฟชเชอร (Fisher 1998 : 14 –15 อางถึงใน ธีรพงศ  แกนอินทร, 2546 : 
10) ยังมีความเห็นวากลยุทธทางอภิปญญา  สามารถเพิ่มความสามารถทางปญญาแกผูเรียน 
  ฟาริส (Paris 1990 : 15 อางถึงใน ธีรพงศ  แกนอินทร, 2546 : 10)  กลาววา   
ผูเรียนสามารถเรียนรูไดมากขึ้นหากพวกเขาตระหนกัเกีย่วกับการคิดของเขาขณะที ่ อาน  เขียน  
และแกปญหา  
   อิริค (Eric 2546 : 1 อางถึงใน ธีรพงศ  แกนอินทร, 2546 : 10)  กลาวไววา  
ผลการวิจัยแสดงใหเห็นวา  เมื่อสอนกลยุทธทางอภิปญญาแกผูเรียน  ผูเรียนจะเรียนรูเพิ่มขึ้น  
ผลการวิจัย 
ดังกลาวเสนอแนะวา  การสอนกลยุทธทางอภิปญญาแกผูเรียนโดยตรงนาจะเกิดประโยชน และการ
สอนกลยุทธทางอภิปญญาแกผูเรียน  ผูเรียนจะคอย ๆ พฒันาการใชกลยุทธเหลานั้นไปเรื่อย ๆ 
  
  4.7   กลยุทธการเรียนรู 
  
  ความหมายของกลยุทธการเรียนรู 
  
  ชามอท (Chamot  1999 : 2 อางถึงในธีรพงค แกนอินทร,  2546 :13 )กลาววา   
กลยุทธหมายถึง  กระบวนการหรือเทคนิคที่ผูเรียนสามารถใชเพื่อชวยในการเรยีนรู 
  ทิป (Tip 2002 อางถึงในธีรพงค  แกนอินทร, 2546 :13)กลาววา  กลยทุธหมายถึง  
วิธีการที่ผูเรียนใชในการเรียนรู 
  สรุปไดวากลยทุธการเรียนรูหมายถึงวิธีการหรือเทคนิคที่ผูเรียนนํามาใชเพื่อชวยใน
การเรียนรูของตนเองใหเกิดประสิทธิภาพเพิ่มยิ่งขึ้น 
 

4.8 รูปแบบการเรยีนรูทางอภิปญญา 
 

  รูปแบบการเรยีนรูทางอภิปญญา (metacognitive model  of  learning) จัดกลยุทธ 
การเรียนรูตามกระบวนการทางอภิปญญา(metacognitive  precesses)  ซ่ึงประกอบดวยการวางแผน 
การกํากับการดําเนินงาน(monitoring) การแกปญหา และการประเมินผล  ในการนําเสนอกลยุทธ 
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การเรียนรูจะกลาวถึง  ความหมายของแตละกลยุทธการเรียนรู ทําไมจึงควรใชกลยุทธ  และควรใช
กลยุทธการเรยีนรูนั้นๆ  เมื่อไร  เพื่อใหการเรียนการสอนมีความชัดแจง อันจะทําใหผูเรียนสามารถ
สะทอนการเรยีนรูและฝกหดัควบคุมการเรียนรูของตนเอง  
  การวิจยัเกีย่วกบักลยุทธการเรียนรูในตางประเทศ  พบวามีกลยุทธการเรียนรู
มากมายที่นกัเรียนใชในการเรียนรู  เฉพาะกลยุทธการเรยีนภาษาพบวามีมากกวาหนึ่งรอยกลยุทธ  
(Chamot  etal.,1999 :11อางถึงในธีรพงค  แกนอินทร, 2546 :13) 
  ในการวิจัยคร้ังนี้  ผูวิจยัคัดเลือกกลยุทธการเรียนรูที่พิจารณาเห็นแลววาจะชวยให 
การเรียนรูของนักเรียนเปนไปอยางมีประสิทธภาพ จํานวน 10 กลยุทธ  ประกอบดวย    
กลยุทธที่เกี่ยวกับการวางแผน  5  กลยุทธ   กลยุทธการกํากับการดําเนินงาน 4  กลยุทธ  และกลยุทธ
ที่เกี่ยวกับการประเมินผล  1 กลยุทธ  ดังนี้    
 
1.  กลยุทธการเรียนรูท่ีเก่ียวกับการวางแผน (planning  strategies) 
  
  การวางแผน  เปนกาวแรกทีสํ่าคัญยิ่งที่จะนําไปสูการเปนผูเรียนที่สามารถควบคุม
การเรียนรูดวยตนเอง (self-regulated learner) กลยุทธการวางแผนชวยพฒันาความคิดลวงหนาของ
บุคคล  กลยุทธการวางแผนสงเสริมการคิดใหผูเรียน ไดคิดกอนเริ่มปฏิบัติงาน ในกระบวนการ 
วางแผน  ผูเรียนที่เรียนดีจะคดิวาจะทํางานอยางไรใหบรรลุจุดหมาย  พวกเขาจะกําหนดจุดหมาย
ของการทํางาน  เลือกกลยุทธการเรียนรูทีจ่ะชวยใหบรรลุจุดหมาย  มุงความสนใจไปยังงานที่ทําโดย
ไมสนใจสิ่งรบกวน  ผูเรียนที่เรียนดจีะระลึกถึงความรูเดิมที่มีอยู   จะทํานายเกี่ยวกบัความรูใหมบน
พื้นฐานของความรูเดิม    กลยุทธการเรียนรูที่เกี่ยวกับการวางแผนมีรายละเอียด  ดังนี้ 
1. กําหนดจุดหมาย (set  goals) 
ความหมาย        : การกําหนดจุดหมายเกี่ยวของกับความเขาใจในงาน (task) ที่ทําและเกี่ยวของกับ        
                            การตัดสินใจวาจะไดอะไรจากการทํางานนั้น 
ทําไม                 : จุดหมายเปนตัวกําหนดทศิทางของการวางแผนและการเลือกกลยุทธที่มี 
                            ประสิทธิภาพ 
ทําเมื่อไร           : งานที่ตองการจะเรยีนรู 
2. ควบคุมความสนใจ (directed  attention) 
ความหมาย        : การควบคมุความสนใจเกี่ยวของกับการตัดสินใจที่จะเพงความตั้งใจทั้งหมดไปยงั  
                            งานที่ทํา โดยไมสนใจสิ่งรบกวนใดๆ 
ทําไม                 : การควบคมุความสนใจเปนขั้นแรกของการควบคุมการเรียนรูของตนเองหากไม   



  49    

                               

                            สามารถควบคุมความสนใจได  การเรียนรูจะเกิดขึ้นนอยมาก  การควบคุมความ       
                            สนใจชวยเพิ่มระดับของสมาธิ  ซ่ึงเปนทักษะที่สามารถถายโยงไปสูงานอื่นๆ 
ทําเมื่อไร           : เมื่อทํางานที่ทาทายหรือเมื่อไรก็ตามที่รูสึกวากําลังฟุงซาน 
3. กระตุนความรูเดิม (activate  background  knowledge)  
ความหมาย        : การกระตุนความรูเดิม เปนการดึงสารสนเทศเกีย่วกับเรื่องที่เรียนอยูแลว 
ทําไม                 : การคิดเกีย่วกับสิ่งที่รูอยูแลว  ทาํใหเกดิความรูสึกคุนเคยกับเรื่องที่เรียนและชวยให 
                            มีความพรอมในการเรียนรู  การเชื่อมโยงสารสนเทศใหมกับความรูเดิมจะทําให    
                            เขาใจและเรียนรูสารสนเทศใหมไดงายขึ้น 
ทําเมื่อไร           : เมื่อรูวาจะเรียนเรื่องอะไรและมีความรูเกี่ยวกับเรื่องนัน้  หรือมีความรูที่สัมพันธกับ 
           เร่ืองนั้นอยูแลว 
4. ทํานาย (predict) 
ความหมาย      : การทํานาย เกี่ยวของกับการคิดถึงสิ่งที่คาดวาจะประสบหรือคาดวาจะเกิดขึ้นโดยใช 
                          ฐานจากความรูเดิมและ/หรือ สารสนเทศที่ไดรับขณะทํากิจกรรมเพือ่การเรียนรู 
ทําไม                : การคิดคาดการณไปลวงหนา  ชวยเปนทิศทางการทํากิจกรรมการเรยีนรู เพราะวา 
                           เราจะเพงความสนใจไปยงัสิ่งที่เราคาดการณ 
ทําเมื่อไร          : เมื่อมีความรูเกี่ยวกับเรื่องที่เรียน  เมื่อสารสนเทศใหมชวยใหสามารถปรับการ 
                           ทํานายที่ทําไวกอน หรือทาํการทํานายใหม 
5. กําหนดลําดบัขั้นตอนการทํากิจกรรมการเรียนรู (organizational planning) 
ความหมาย      : การกําหนดลําดับขั้นตอนการทํากิจกรรมการเรียนรู  เกี่ยวของกับการวางแผนวาจะ 
                          ทํากิจกรรมการเรียนรูใหประสบความสําเร็จไดอยางไร  ควรทําสิ่งใดกอนหลัง 
ทําไม               : การวางแผนกอนเริ่มทํางาน  จะทําใหไดแนวทางการทาํงานและทําใหเกิดความมั่น  
                         ใจวา การ ทํางานนั้นจะประสบความสําเร็จ  การวางแผนยังชวยลดความวิตกกังวล   
                          เพราะผูปฏิบัติรูวาจะตองทาํอะไรบาง การคิดไวลวงหนาจะทําใหไดแนวความคดิที่    
                          สามารถนํามาใชในการทํางาน 
ทําเมื่อไร         : สําหรับงานทุกประเภท 
  กลยุทธการวางแผนทั้ง 5 กลยุทธใชในการจัดกระบวนการเรียนรูวิชาวทิยาศาสตร
ตามขั้นกระบวนการเรยีนรูที่ไดกําหนด  ในขั้นสรางความสนใจจะใชกลยุทธกําหนดจุดหมายและ 
กลยุทธลําดับขั้นตอนการทาํกิจกรรมการเรียนรูเพื่อกําหนดขอบเขตของเรื่องที่จะศกึษาและกําหนด
จุดประสงคการเรียนรูรวมถึงกิจกรรมที่จะทําใหการเรยีนการสอนบรรลุตามจุดประสงคที่วางไว   
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กลยุทธทํานายใชเมื่อครูไดตัง้คําถามใหนักเรียนตอบหลายๆคําถามนักเรียนก็จะสามารถใชกลยุทธนี้
เพื่อคาดเดาคําตอบกอนที่จะศึกษาเรื่องนั้นๆจริงและคําตอบนั้นก็จะถูกบันทึกไวบนกระดานดําเพื่อ
รอการเปรียบเทียบหลังจากที่ไดศึกษาเรื่องนั้นแลว  สวนกลยุทธกระตุนความรูเดิมใชเมื่อครูไดตัง้
คําถามแลวนักเรียนกจ็ะเชื่อมโยงคําถามนั้นไปสูส่ิงที่เคยเรียนรูมากอนนั้นวาเกี่ยวของกับคําถามใหม
อยางไรบาง  และกลยุทธควบคุมความสนใจใชในกระบวนการเรยีนรูทุกอยางที่ตองการทําความ 
เขาใจและตองการมีสมาธิกับเรื่องที่จะศึกษาเชน  การศึกษาใบงาน ใบความรู  หรือการสังเกตการ
ทดลองเปนตน 
2.   กลยุทธการกํากับการเรียนรู (monitoring  strategies) 
  
  หลังจากผูเรียนที่ไดวางแผนการเรียนรูแลว  พวกเขาจะใชกลยุทธการกํากับการ
เรียนรู  เพื่อวัดประสิทธิภาพการเรียนรูขณะทํากิจกรรมการเรียนรู  การกํากับการเรยีนรูจะมี 2 
ลักษณะ  คือ (1) กํากับใหการเรียนรูเปนไปอยางตอเนื่อง  และ(2) กํากบัโดยการปรับการเรียนรูให
เปนไปอยางเหมาะสม  ขณะกํากับการเรียนรู  ผูเรียนควรจะคิดเกี่ยวกบัประเด็นที่ควรใสใจขณะทํา
กิจกรรมการเรยีนรู  ผูเรียนกาํกับความรูความเขาใจโดยการคิดพิจารณาวาเขาใจในสิ่งที่อานหรือฟง
หรือไม  และกาํกับการสรางสรรคผลงานโดยการคิดพิจารณาวาการเขยีนหรือการพูดของตนเอง 
ถูกตองเหมาะสม (make  sense)  หรือไม  ผูเรียนคิดพิจารณาดวยวาสารสนเทศที่ไดรับหรือผลิต
สรางสรรคออกไปสอดคลองกับประสบการณเดิมหรือไม  หากสิ่งที่เรียนมีลักษณะรูปรางที่สามารถ
มองเห็นไดผูเรียนจะจินตนาการสรางภาพหรือคิดถึงสถานการณที่คลายคลึงกัน  เพื่อใหเขาใจได
อยางชัดเจน เมื่อผูเรียนรูสึกคับของใจ หรือ รูสึกวางานหนักเกินไปพวกเขาจะคิดถึงเครื่องมือการ
เรียนรูของเขานั่นคือ  กลยุทธการเรียนรู  ผูเรียนใชทกัษะทางสังคมในการทํางานรวมกับคนอื่นหรือ
เรียนรูจากเพื่อนๆ  กลยุทธตอไปนี้จะชวยควบคุมการเรยีนรูของผูเรียน 
1. ถามตนเองวาเขาใจหรือไม  หรือผลงานของตนถูกตองเหมาะสมหรือไม  (ask  if It  makes  

sense) 
ความหมาย      : กลยุทธที่เกีย่วของกับการตรวจสอบความเขาใจโดยการถามตนเองวาเขาใจสิ่งที่ 
                          เรียนรูหรือตรวจสอบความชัดเจนโดยการถามตนเองวา  ผลงานของตนถูกตอง  
                          เหมาะสมหรือไม 
ทําไม      : การถามตนเองวาเขาใจหรือไม  หรือผลงานของตนเองถูกตองเหมาะสมหรือไม 
                         จะชวยในเรียนรูเปนไปอยางเหมาะสม  และชวยระบุปญหาที่เกิดขึ้น 
ทําเมื่อไร      :สําหรับงานทุกประเภทโดยเฉพาะงานที่ทาทาย 
2. เปรียบเทียบกบัประสบการณเดิม  (personalize / contextualize) 
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ความหมาย      : การเปรียบเทียบประสบการณเดิมเกีย่วของกับการเปรียบเทียบสารสนเทศใหมกับ 
                          ความรูของผูเรียนเพื่อจะดูวาสารสนเทศใหมมีความเหมอืน  คลายคลึง  หรือ 
                          แตกตางกับความรูอยางไร 
ทําไม      : การเชื่อมโยงสารสนเทศใหมกับประสบการณเดิมทําใหความรูใหม  มีความหมาย 
                         มากยิ่งขึ้นและจําไดนานขึ้น 
ทําเมื่อไร      : สําหรับงานทุกประเภท  แตใหระมัดระวังความแตกตางทางวัฒนธรรม  และม ี
                         ประโยชนสําหรับการจําสารสนเทศใหม ๆ 
3.  จดบันทึก (take  notes) 
ความหมาย     : การจดบันทกึเกีย่วของกับการเขียนคําและมโนทัศนสําคัญอยางยอๆ  โดยอาจจะ 
                          เขียนในรูปของกราฟฟก  หรือตัวเลข 
ทําไม              : เราสามารถกลับไปทบทวนบันทึกไดตลอดเวลา  การจดบันทึกสาระสําคัญในรูป 
                          แบบตาง ๆ  เชน  แบบแผนภูมกางปลา  แผนภูมิตนไม  แบบใยแมงมมุ จะชวยให    
                          เขาใจและจําสาระสําคัญไดนานขึ้น 
ทําเมื่อไร        : เมื่อไรก็ตามที่ตองการจดจาํ  หรือทบทวนสาระนั้นๆ  เมื่อสารสนเทศมีความซับซอน 
4.  รวมมือกัน  (cooperate) 
ความหมาย     : การรวมมือกนัเกี่ยวของกับการทํางานกับเพื่อนรวมชั้นเพื่อใหงานสําเร็จหรือให 
        ขอมูลยอนกลับกับเพื่อน 
ทําไม              : การทํางานรวมกับคนอืน่ใหโอกาสเราไดแลกเปลี่ยนจดุเดนซึ่งกนัและกันเพื่อวาทกุ  
        คนจะสามารถทํางานรวมกันไดดีขึน้  
ทําเมื่อไร        : เมื่อสามารถหาเพื่อนรวมงานไดหรืองานนั้นจาํเปนตองทํา เปนกลุมหรือเมื่อตองการ 
       ขอมูลยอนกลับ 
  กลยุทธการกํากับการเรียนรูทั้ง  4  กลยุทธใชในการจัดกระบวนการเรยีนรูวิชา 
วิทยาศาสตรตามขั้นตอนกระบวนการเรียนรูที่ไดกําหนด  กลยุทธที่ใชมีกลยุทธถามตนเองวาเขาใจ
หรือไม  หรือผลงานของตนถูกตองเหมาะสมหรือไม  (ask  if  it  makes  sense)สามารถใชไดตลอด
ในการจดักระบวนการเรยีนรู  กลยุทธเปรียบเทียบกับประสบการณเดมิใชเปรียบเทยีบคําตอบที่ 
นักเรียนตอบโดยการทํานายจากคําถามของครูที่บันทึกไวบนกระดานดําวาแตกตางจากเดิมหรือไม
หรือถูกตองแลวหรือยัง  สําหรับกลยุทธจดบันทึกใชเมือ่นักเรียนคิดวาเปนความรูและขอสรุปที่ 
ถูกตอง  โดยนกัเรียนจะบนัทกึเปนความเขาใจของตนเองในรูปแบบที่เปนความคิดของนักเรียนเชน 
ผังกราฟฟก  และกลยุทธรวมมือกันใชเมื่อนกัเรียนทํางานกลุมในทุกขั้นเมื่อตองรวมมอืกันทํางาน
ใหงานนั้นประสบความสําเร็จ 
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3.    กลยุทธการประเมินผล(evaluating strategies) 
  
  เมื่อผูเรียน ทํางานเสร็จเปนบางสวนหรือเสร็จทั้งหมด พวกเขาจะสะทอน 
(reflect)ดูวางานนั้นสําเร็จดวยดีเพยีงใด  กระบวนการดังกลาวนี้ทําใหผูเรียนเขาใจวาการดําเนินงาน
เปนไปตามแผนหรือไม  กลยุทธที่ใชบังเกดิผลดีเพียงใด  ผูเรียนที่มีกลยุทธจะประเมนิวาการทํางาน
บรรลุจุดมุงหมายหรือไม  หากไมบรรลุจุดมุงหมาย  ทําไมจึงไมบรรลุจุดมุงหมาย  ในการทํางาน
คราวตอไปจะทําใหแตกตางจากเดิมไดอยางไร  ไมวาผลการประเมินจะเปนไปในทางบวกหรือทาง
ลบ  ผลการประเมินนัน้กจ็ะมีประโยชนเพราะจะไดเปนพื้นฐานสําหรับการพัฒนาใหดีขึ้นในคราว
ตอไปซึ่ง 
กลยุทธการประเมินผลมีรายละเอียดดังนี ้
1.ประเมินตนเอง( evaluate yourself ) 
ความหมาย        :  การประเมนิตนเองเกี่ยวของกับการตรวจสอบวาตนเองเขาใจสิ่งที่เรียนเพยีงใด 
                             หรือทํางานไดดีเพียงใด 
ทําไม                 :  การประเมนิตนเองทําใหระบุไดวา  มีจดุแข็งและจุดออนอะไรบางเพื่อจะสามารถ 
                             ทํางานให กวาเดิมในโอกาสตอไป 
ทําเมื่อไหร         :  เมื่อเสร็จสิ้นการทํางานหรือเมื่อไมแนใจวาทํางานไดดีเพยีงใด 
  
  กลยุทธการประเมินตนเองใชเมื่อหลังจากที่นักเรียนไดศกึษาเรื่องนั้นเสร็จสิ้นก็จะ
ประเมินตนเองวาเขาใจสิ่งทีเ่รียนหรือไมและมีจุดบกพรองอะไรบางทีต่องแกไข 
 
  เคาโครง (framework)การสอนกลยุทธการเรียนรู 
  
  การสอนกลยทุธการเรียนรูมีขั้นตอนที่สําคญัดังนี้ 

1. การนําเสนอ  ผูสอนนําเสนอกลยุทธการเรียนรูพรอมกบัอธิบายวาจะใชกลยุทธ 
การเรียนรูอยางไร เมื่อใด 

2. การฝกหัด  ผูเรียนฝกใชกลยทุธการเรียนรูในกิจกรรมการเรียนปกต ิ
3. การประเมินผล  ผูเรียนประเมินตนเองเกี่ยวกับผลที่ไดรับจากการใชกลยุทธ 
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 รายละเอียดของการสอนกลยทุธการเรียนรูในแตละขั้นตอน มีดังนี ้
  
 
 
  1.  การนําเสนอ 
  ในขั้นนี้ผูสอนนําเสนอกลยุทธการเรียนรูแกผูเรียน   การนาํเสนอกลยุทธการเรียนรู
จะมีประสิทธภิาพมากที่สุดหากนําเสนอแบบตรงไปตรงมา(explicitly)กลาวคือ มีการบอกชื่อกล
ยุทธและเหตุผลในการใชกลยุทธนั้น  นอกจากนี้อาจจะเสนอแนะประเภทของงานทีก่ลยุทธนั้น
สามารถชวยผูเรียนใหเกดิการเรียนร็อยางมปีระสิทธิภาพ  ตอไปนี้คอื  แนวทางการนําเสนอกลยุทธ
การเรียนรูแบบตรงไปตรงมา 
                  1.    ผูสอนสาธิตการใชกลยทุธการเรียนรูใหชัดเจนที่สุดเทาที่สามารถจะทําได โดย
การอธิบายและเขียนกระบวนการของกลยทุธนั้นลงในกระดานดํา 
                  2.    บอกชื่อกลยุทธ  ขณะทีผู่สอนสาธิตการใชกลยุทธการเรียนรูควรบอกชื่อกล
ยุทธนั้นๆและควรเขียนชื่อกลยุทธลงในกระดานดํา  หรือแผนโปสเตอร  หรือบัตรคํา 
                  3.    อธิบายความสําคัญของกลยุทธ  เพื่อใหผูเรียนตระหนักในคณุคาของกลยุทธ
นั้น 
                  4.    บอกใหผูเรียนทราบวาจะใชกลยุทธเมื่อไร   หรือในสถานการณ ใด   
            5.   ใหผูเรียนอธิบายประสบการณการใชกลยุทธที่ผูสอนนําเสนอ  ผูเรียนสวนหนึ่ง

อาจจะเคยใชกลยุทธนั้นมาแลวการใหผูเรียนเลาประสบการณการใชกลยุทธ  นอกจากกระตุน
ใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนแลว  ยังชวยยืนยันการใชกลยุทธที่ผูสอนนําเสนอดวยในขั้นนี้
อาจจะใหผูเรียนอธิบายวาเคยใชกลยุทธอยางไร 

 
  2.  การฝกหัด 
  
  การสอนกลยทุธการเรียนรูมุงใหผูเรียนนาํกลยุทธนั้นไปใชในสถานการณการ
เรียนรูจริงทั้งในและนอกหองเรียน  ตอไปนี้  เปนแนวทางการสงเสริมใหผูเรียนใชกลยุทธการ
เรียนรู 
  1.    บูรณาการการฝกหัดใชกลยุทธในการเรียนปกต ิ
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                   การสอนกลยทุธการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพจะไมแยกสอนกลยุทธตางหากออก
จากการเรยีนการสอนปกติ  แตจะเปนการสอนที่ชวยสงเสริมการเรียนรูในสถานการณจริง  นั่นคือ  
ผูเรียนควรจะฝกหัดใชกลยทุธการเรียนรูในขณะทีก่ําลังเรียนเนื้อหาสาระตามหลักสตูร  เมื่อผูสอน 
บูรณาการ  การสอนกลยุทธการเรียนรูเขาไปในในการเรียนรูเขาไปในการสอนดวยเทานั้น 
   2.   สนับสนุนใหผูเรียนฝกหดัใชกลยุทธทีส่อน 
                 ผูสอนอาจจะจดัทําแนวทางการฝกหัดใชกลยุทธที่สอนแจกผูเรียนเพื่อใชเปน
แนวทางในการเรียน 
                  3.    แนะนํา(coach) ผูเรียนใหใชกลยทุธ 
  ในขั้นการฝกหัดการใชกลยทุธการเรียนรู ผูเรียนควรไดรับคําแนะนําเปนพิเศษจาก 
ผูสอนโดยเฉพาะการใหขอมูลยอนกลับ(feedback) เปนสิ่งที่จําเปนมากที่จะชวยใหผูเรียนทราบวา
พวกเขาฝกหัดใชกลยุทธไดดเีพียงใด  วิธีการใหขอมูลยอนกลับแบบงายๆคือการพูดซ้ําๆสิ่งที่ผูเรียน
พูดหรืออาจจะใชวิธีการดังตอไปนี ้ 

1. ใหผูเรียนใหรายละเอียดเกีย่วกับวิธีการทํางานที่เพิ่งเสร็จ 
2. ใหผูเรียนบอกกลยุทธที่ใช 
3. พูดซ้ําสิ่งที่ผูเรียนทํา 
4. บอกชื่อกลยุทธที่ผูเรียนใช 
5. ถามวาทําไมผูเรียนใชกลยุทธนั้น 
6. ถามวากลยุทธใชไดผลไหม 
7. อธิบายวาทําไมกลยุทธจึงมปีระสิทธิภาพ 
8. ถามวาสามารถใชกลยุทธใดไดอีก 

4. สงเสริมใหผูเรียนเลือกกลยุทธการเรียนรูเอง 
  เมื่อนําเสนอกลยุทธการเรียนรูหลายๆกลยุทธแลว ใหโอกาสผูเรียนเลอืกกลยุทธเอง  
 ผูสอนชมเชยเมื่อผูเรียนใชกลยุทธ  หากผูเรียนใชกลยุทธแลวไมประสบความสําเร็จในการเรียน   
ผูสอนควรสงเสริมใหเลือกกลยุทธการเรียนรูใหม 

5. ไมเนนเฉพาะผลการเรียนรูแตเนนกระบวนการเรียนรูดวย 
  แนวทางการสงเสริมการใชกลยุทธการเรียนรูของผูเรียนอีกประการหนึ่งคือ  ผูสอน
ควรจะเนนกระบวนการเรียนรูของผูเรียนในการเรยีนรูใหมากขึ้น  ในขณะที่ผูเรียนกําลังทํากิจกรรม
การเรียนรู ผูสอนควรจะสอบถามเกี่ยวกับกระบวนการเรียนรูที่ผูเรียนใช  ตอไปนี้เปนตัวอยาง
คําถามที่เนนกระบวนการเรยีนรูของผูเรียน 
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1) เธอกําลังทําอะไร 
2) เธอไดคําตอบนั้นมาอยางไร 
3) ทําไมเธอคิดอยางนั้น 
4) เธอแกปญหาอยางไร 
5) เธอตัดสินใจอยางไร 

  
  3.    การประเมินผล 
  
  การใหผูเรียนประเมินผลการใชกลยุทธการเรียนรูเปนวิธีการหนึ่งของการพัฒนา
ความสามารถทางอภิปญญาของผูเรียน คือ ความสามารถในการสะทอนเกี่ยวกบัแนวทางการเรียนรู
ของตนเอง  การประเมินตนเองทําใหผูเรียนสามารถควบคุมการเรียนรูของตนเองโดยการตัดสินใจ
วากลยุทธการเรียนรูใด มีประโยชนและควรจะนํามาใชในการเรียนรูในโอกาสตอไป  และกลยุทธ
การเรียนรูใด ไมมีประโยชนและไมควรจะนํามาใชอีกตอไป  ขั้นการประเมินผลจึงเปนขั้นตอนที่
สําคัญของการพัฒนาความสามารถในการควบคุมการเรยีนรูของตนเอง 
 
  แนวทางการประเมินผลกลยุทธการเรียนรู 
  
  แมวาในขั้นการประเมินผลจะเนนการใหผูเรียนประเมนิผลดวยตนเอง  แตผูสอนก็
มีสวนเกีย่วของในกิจกรรมการประเมินผลดวย  ประการแรกผูสอนจําเปนตองประเมนิผลวาผูเรียน
ไดประยุกตใชกลยทุธการเรยีนรูที่สอนเพยีงใด  ทั้งนี้เพือ่จะไดปรับการสอนใหสอดคลองกับความ
ตองการของผูเรียน  ประการที่สอง  ผูสอนจําเปนตองประเมินผลการสอนกลยุทธการเรียนรูของ
ตนเอง  โดยการสะทอนวาสามารถบูรณาการการสอนกลยทุธการเรียนรูในการสอนปกติไดประสบ
ผลสําเร็จเพียงใด  เพื่อจะไดสารสนเทศที่สามารถนํามาปรับปรุงการสอนใหมีคณุภาพมากยิ่งขึ้น 
  ผูสอนควรตระหนกัวาการใหผูเรียนบอกกระบวนการคิดหลังการทํางานเสร็จสิ้น  
อาจจะไมไดขอมูลที่ครบถวน  การใหผูเรียนระลกึถึงกระบวนการคิดโดยการใหตอบแบบสอบถาม  
การสัมภาษณและการอภิปรายอาจจะไมไดขอมูลที่ถูกตองอยางแทจริง  หากผูเรียนรับรูวาผูสอน
อยากจะไดขอมูลแบบใดกจ็ะตอบตามนั้นทั้ง ๆ  ที่ไมจริง  หรืออาจจะเปนไปไดที่ผูเรียนจําไมไดวา
ไดใชกลยุทธการเรียนรูใด  อยางไรก็ตาม  พบวาโดยทั่วไปแลว  ผูเรียนสามารถรายงานกลยุทธ
สําคัญ ๆ  ที่ใชในการเรยีนรูได 
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 การระดมความคิดเกี่ยวกับกลยุทธการเรียนรู  การอภิปรายกลุมยอย  การสัมภาษณ   
การใชแบบตรวจสอบรายการ  (checklist)  การใชแบบสอบถาม  และการเขียนบันทกึ  เปนเทคนิคที่
สามารถนํามาใชเพื่อชวยผูเรียนในการประเมินการใชกลยุทธการเรียนรู 
  สําหรับผูเรียนบางคน  การประเมินผลการเรียนรูของตนเองอาจจะเปนเรื่องใหม  
โดยเฉพาะผูเรียนที่คุนเคยกบัการเรียนการสอนที่ผูสอนเปนผูควบคุมกาํกับการเรียนรูมักจะคาดหวัง
ใหผูสอนเปนผูประเมินผล  เพราะพวกเขาเห็นวาการประเมินผลเปนบทบาทของผูสอน  ปจจยัทาง
วัฒนธรรมสงผลตอการใหผูเรียนประเมนิผลตนเอง  เชน  ในสังคมทีไ่มมีการสงเสริมใหผูเรียน 
กลาแสดงออก  ผูเรียนจะรูสึกวาเปนการโออวดหากบอกวาตนเองประสบผลสําเร็จ   
ในทางตรงกันขาม  สังคมที่สงเสริมใหยกยองตนเอง  ผูเรียนอาจจะประเมินผลตนเองสูงเกินไป  
เปนตน  
  ผูสอนตองยอมรับความเชื่อและคานิยมของผูเรียนขณะสงเสริมใหผูเรียน
ประเมินผลตนเอง  ผูสอนตองทําใหผูเรียนเกิดความตระหนกัและเขาใจจดุมุงหมายของการ
ประเมินผลวา   
ผูเรียนประเมนิผลเพื่อจะไดใชกลยุทธการเรียนรูที่เหมาะสมในอนาคต  และผูสอนกําลังใหเครื่องมือ
สําคัญของการเปนผูเรียนที่สามารถเรียนรูไดดวยตนเอง  (autonomous  learning) 
  สําหรับการประเมินผลการใชกลยุทธการเรียนรูของผูเรียนผูวิจยัไดใชการประเมิน
การใชกลยุทธแบบบันทึก โดยผูเรียนจะบนัทึกการใชกลยุทธของตนเองในหวัขอตามแบบฟอรมที่
ผูวิจัยกําหนดใหคือ ช่ือกลยุทธที่ใช  กลยุทธที่ใชใชอยางไร  และผลของการใชกลยุทธเปนอยางไร 
 
  4.9  งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการสอนแบบกลยุทธการเรียนรู 
   
  ทอมสันและโรบิน (Thompsom  and  Rubin  1996 อางถึงในธีรพงศ  แกนอินทร,  
2546 : 42 )  ศึกษาพบวา  นกัศึกษาชัน้ปที่  3  ที่ไดรับการสอนกลยุทธการเรียนรูมีคะแนนความ
เขาใจในการชมวิดีทัศนสูงกวากลุมที่ไมไดรับการสอนกลยุทธการเรียนรูอยางมีนยัสําคัญทางสถิติ 
  คารเรลล,ฟาริสและลิเบอโต (Carrell,Pharis  and  Liberto  1989 อางถึงใน 
ธีรพงศ  แกนอินทร, 2546 : 42 )  ศึกษาพบวา  นักศกึษากลุมทดลองที่ไดรับการสอนกลยุทธการ
เรียนรูมีคะแนนความเขาใจในการอานซึ่งวดัจากการตอบคําถามแบบปลายเปดสูงกวากลุมควบคุม
อยางมีนัยสําคญัทางสถิติ  สําหรับคะแนนความเขาใจในการอานซึ่งวัดจากคําถามแบบเลือกตอบ
ของกลุมทดลองและกลุมควบคุมไมแตกตางกัน 
   ดารเดอรและร็อบบินส (Dadour   and   Robbins   1996    อางถึงใน 
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ธีรพงศ  แกนอินทร, 2546 : 42 ) ศึกษาพบวา  นักศกึษากลุมทดลองที่ไดรับการสอนกลยุทธการ
เรียนรูมีคะแนนทักษะการพดูภาษาอังกฤษสูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
  นัยนา  ฉางวางปราง  (2545)  ทดลองสอนกลยุทธการวางแผน  การดําเนินการตาม
แผน  และการประเมินผลซึ่งเปนกลยุทธที่ใชในการทํากจิกรรมโครงงานวิทยาศาสตรแกนกัเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่  6  พบวานักเรียนกลุมทดลองมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร และ  
เจตคติตอวทิยาศาสตรสูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคญัทางสถิติ 
  ศรีจรรยา  บุญเลิศ  (2545)  ทดลองสอนการใชผังกราฟก  ในการสรุปบทเรียนแก 
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  6  พบวานกัเรยีนกลมุทดลองซึ่งไดรับการสอนการใชผังกราฟกในการ
สรุปบทเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
  ธีรพงศ  แกนอินทร  (2546)  ไดทดลองสอนกลยุทธการวางแผน  การดําเนินการ
ตามแผน และการประเมินผล  ซ่ึงเปนกลยทุธที่ใชในการสอนดวยวิธีสอนแบบโครงการแกนกัศึกษา
ระดับปริญญาตรีช้ันปที่ 3 พบวา นักศกึษามีเจตคติตอการเรียนการสอนโดยรวมในระดับเห็นดวย  มี
ความพึงพอใจตอการเรียนการสอนในระดบัมาก  และนกัศึกษาทกุคนไดผลการเรียนในระดับดีมาก 
  จากเอกสารและงานวิจัยทีเ่กีย่วของที่ไดกลาวมาแลวจะเหน็วา  การสอนกลยุทธ
การเรียนรูแกผูเรียนชวยใหผูเรียนไดเรียนรูอยางมีกลยุทธ  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและมีเจตคติตอ
การเรียนการสอนสูงกวากลุมที่ไมไดรับการสอนกลยุทธการเรียนรู  รวมทั้งมีความพึงพอใจตอการ
เรียนการสอนในระดับมาก  การวิจยัคร้ังนีจ้ึงตั้งสมมติฐานวานกัเรียนทีไ่ดรับการสอนกลยุทธการ
เรียนรูมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรและมีคะแนนเจตคติตอวิทยาศาสตรสูงกวานกัเรียน
ที่ไดรับการสอนตามปกต ิ
 
  4.10  กรอบแนวความคดิในการวิจัย 
  
  จากการศึกษาเอกสารและงานวิจยัที่เกีย่วของทําใหผูวจิัยทราบถึงจุดมุงหมายของ 
หลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูวิชาวิทยาศาสตรที่ตองการใหผูเรียนมีความรูความเขาใจเนื้อหา 
วิทยาศาสตรทีน่ักเรียนจะตองเปนผูคิด ลงมือปฏิบัติ  ศึกษาคนควาอยางมีระบบดวยกจิกรรมที่ 
หลากหลาย  สามารถสืบคนขอมูลจากแหลงขอมูลปฐมภูมิและทุตยิภมูิ  การศึกษาจากแหลงเรยีนรู
ในทองถ่ิน  มคีวามสามารถในการแกปญหาดวยวิธีการทางวิทยาศาสตรและมีการพฒันาเจตคติตอ
วิทยาศาสตร  โดยอาศัยการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคญัโดยเปดโอกาสใหผูเรียนเปน
ผูทํากิจกรรมดวยตนเอง  เพื่อฝกทักษะและพัฒนากระบวนการคิดการแกปญหารูจักแสวงหาความรู
ดวยตนเอง  โดยมีครูเปนทีป่รึกษา 
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  การสอนกลยทุธการเรียนรูเปนวิธีหนึ่งทีต่องการใหผูเรียนสามารถนํากลยุทธการ
เรียนรูที่ไดรับการฝกนั้นไปใชในการแสวงหาความรู  และสามารถควบคุมการเรียนรูของตนเอง 
ในการเรยีนวทิยาศาสตรใหมีประสิทธิภาพเพิ่มมากยิ่งขึน้  ซ่ึงกลยุทธการเรียนรูที่จะนําไปสอนให 
ผูเรียนไดรับการฝกนั้น  ลวนแตสอดคลองกับการเรียนในวิชาวิทยาศาสตรทั้งสิ้น เชน กลยุทธการ
วางแผน   กลยทุธการกํากบัการเรียนรู  กลยทุธการประเมินผล  เมื่อผูเรียนไดเรียนรูกลยุทธเหลานี้
สามารถ  นําไปใชในการเรียนและการรวมกิจกรรมทางวทิยาศาสตร  สามารถจะเขาใจความตองการ
ของตนเองและดําเนนิการในการแสวงหาความรูทางวิทยาศาสตรดวยตนเองไดรวดเร็วเปนระบบ
และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
  เมื่อพิจารณาจดุมุงหมายหรอืเปาหมายของหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู
วิทยาศาสตร  วิสัยทัศนการเรียนรูวิทยาศาสตร  สาระการเรียนรูวิทยาศาสตร และ มาตรฐานการ
เรียนรูการศึกษาขั้นพื้นฐาน  สาระการเรียนรูวิทยาศาสตรแลว  ผูวิจยัจงึเลือกที่จะศกึษาผลของการ
สอน 
กลยุทธการเรยีนรูที่มีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรและเจตคติตอวิทยาศาสตรของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6  เพื่อนําผลของการศึกษาไปเปนแนวทางในการพจิารณาเลือกวิธีสอน 
ที่เหมาะสมอีกวิธีหนึ่งในการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตรใหมีประสิทธิภาพตอไป  โดยผูวิจยัมี
กรอบแนวคิดในการวิจัย ดังภาพประกอบ 1 
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แผนภาพ  1  กรอบแนวคิดในการวจิัยเร่ือง  ผลของการสอนกลยุทธการเรียนรูที่มีตอผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนวชิาวิทยาศาสตรและเจตคติตอวิทยาศาสตรของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 6 
   
 

 
 
 

 
                                                                                                                                                                               
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นําจุดประสงคการเรียนการ                                                                              นําแนวทางการจัด 
สอนวิทยาศาสตรมาปรับใช                                                                        กิจกรรมการเรียนการสอน 
กับกลยุทธการเรียนรู                                                                                   วิทยาศาสตรมาปรับใช 
                                                                                                                          กลยุทธการเรียนรู 
                                                        ผลที่ไดจากการใชกลยุทธการเรียนรู 
 
 
 
 
 

 กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 

แนวการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน 
1.ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง 
2.จัดกิจกรรมฝกทักษะทาง
วิทยาศาสตร 
3.ฝกใชกลยุทธการเรียนรูใน
การแสวงหาความรูทาง 
วิทยาศาสตร 
 

จุดประสงคการเรียนการสอน 
วิทยาศาสตร 
1.มีความรูความเขาใจเนื้อหาท่ี
เก่ียวกับวิทยาศาสตร 
2.มีกระบวนการคิดลงมือ
ปฏิบตัิศึกษาคนควาอยางเปน
ระบบ 
3.มีเจตคติท่ีดตีอวิทยาศาสตร 
 
 

กลยุทธการเรียนรู 

-ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร 
-เจตคตติอวิทยาศาสตร 


