
บทที่ 2 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

การวจิัยผลของการเรียนแบบรวมมือตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรและ 
ความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรูของนกัเรียนชัน้มัธยมศกึษาปท่ี 2  ผูวิจัยไดศกึษาเอกสารและ 
งานวิจัยที่เกี่ยวของ โดยนําเสนอตามลําดับหัวขอตอไปนี้ 

เอกสารทีเ่กีย่วของกบัการสอนแบบสบืเสาะหาความรู 
ความหมายของการสอนแบบสืบเสาะหาความรู 
จิตวิทยาซ่ึงเปนพื้นฐานของการสอนแบบสืบเสาะหาความรู 
ขั้นตอนของการสอนแบบสืบเสาะหาความรู 
บทบาทของครใูนกระบวนการสืบเสาะหาความรู 
ขอดีและขอจํากดัของการสอนแบบสืบเสาะหาความรู 
งานวิจัยที่เกี่ยวกับการสอนแบบสืบเสาะหาความรู 

เอกสารทีเ่กีย่วของกบัการจัดการเรียนรูดวยวัฏจักรการสืบเสาะหาความรู 
ความหมายของการจดัการเรยีนรูดวยวัฏจกัรการสืบเสาะหาความรู 
ขั้นตอนของการจัดการเรียนรูดวยวัฏจักรการสืบเสาะหาความรู 
บทบาทของครูและนกัเรียนในการจัดการเรียนรูดวยวัฏจกัรการสืบเสาะหาความรู 
งานวิจัยที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนรูดวยวัฏจกัรการสืบเสาะหาความรู 

เอกสารทีเ่กีย่วของกบัการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ 
ความหมายของการจดัการเรยีนรูแบบรวมมือ 
หลักการพื้นฐานของการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ 
ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการจดัการเรยีนรูแบบรวมมือ 
ขั้นตอนของการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ 
วิธีการจดัการเรยีนรูแบบรวมมือ 
บทบาทของครใูนการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ 
แนวทางการจัดการเพ่ือการสอนใหเรียนรูรวมกนั 
ประโยชนของการจดัการเรียนรูแบบรวมมือ 
งานวิจัยที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ 
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เอกสารทีเ่กีย่วของกบัความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรู 
ความหมายของความพึงพอใจ 
แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับความพึงพอใจ 
งานวิจัยที่เกี่ยวกับความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรู 

เอกสารทีเ่กีย่วของกบัการสอนแบบสบืเสาะหาความรู 

1.  ความหมายของการสอนแบบสบืเสาะหาความรู 
นักการศึกษาหลายทานไดใหความหมายของการสอนแบบสืบเสาะหาความรู ดังนี้ 
ผดุงยศ   ดวงมาลา (2530 : 122)ใหความหมายของการสอนแบบสืบเสาะหาความรูไววา 

หมายถึง  การสอนใหนกัเรียนคนหาความรูหรือความจริงทางวิทยาศาสตรดวยตนเอง  ครูผูสอนจะ 
สรางสถานการณยั่วยใุหนกัเรียนไดวางแผนและกําหนดวิธีการคนหาความรูโดยใชกระบวนการ 
ทางวิทยาศาสตรเอง 

ภพ   เลาหไพบูลย (2542 : 119)ใหความหมายของการสอนแบบสืบเสาะหาความรูไววา 
หมายถึง การสอนที่เนนกระบวนการแสวงหาความรูทีจ่ะชวยใหนกัเรียนไดคนพบความจริงตาง ๆ 
ดวยตนเอง  ใหนักเรยีนไดมีประสบการณตรงในการเรียนรูเนื้อหาวิชา  ครูวิทยาศาสตรจึง 
จําเปนตองมีการเตรียมสภาพแวดลอมในการเรียนรู  ศกึษาโครงสรางของกระบวนการสอน 
การจัดลําดับเนื้อหา  โดยครูทําหนาที่คลายผูชวยและนักเรยีนทําหนาที่คลายกับผูจัดวางแผน 
การเรียน  นักเรียนเปนผูเริ่มตนในการจัดการเรียนการสอนดวยตนเอง มีความกระตือรือรนทีจ่ะ 
ศึกษาหาความรูโดยวิธีการเชนเดียวกับการทํางานของนกัวทิยาศาสตร  และเปล่ียนแนวความคิด 
จากการที่เปนผูรับความรูมาเปนผูแสวงหาความรูและใชความรู 

สุวิมล   เขี้ยวแกว (2540ก : 64)ใหความหมายของกระบวนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู 
ไววา หมายถึง การสอนทีค่รูจดัสถานการณหรือกิจกรรมทีจ่ะชวยใหนักเรยีนคนหาความรูไดอยาง 
มีหลักการและเหตุผล  ขยายความคดิของตนไดอยางกวางขวาง  สามารถวางแผนการและกําหนด 
วิธีการคนหาความรู  โดยใชกระบวนการทางวิทยาศาสตร  และกระบวนการทางความคิดไดดวย 
ตนเอง  โดยไมตองคอยรับฟงการบรรยายของครูเพียงอยางเดียว 

การสอนแบบสืบเสาะเปนการคนหาความรูหรือความจริง  โดยเนนวิธีการที่จะคิดหาความรู 
ความจริงนั้น ๆ มากกวาสิ่งที่เปนผลิตผลจากวิธีการ  หรือกลาวไดวาการสอนแบบสืบเสาะสามารถ 
ปลูกฝงใหนกัเรียนเกิดการเรียนรูวาวิธีการเรียนที่เหมาะสมควรเปนเชนไร
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การสอนวิทยาศาสตรในระดับมัธยมศึกษานัน้  สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและ 
เทคโนโลยีไดเสนอแนะกิจกรรมสําคัญของการสอนแบบสืบเสาะโดยผานกระบวน 3 ขั้นตอน คือ 

1.  การอภิปรายเพื่อนําเขาสูการทดลอง  คือ ครูและนักเรียนชวยกนัอภิปรายเพื่อนิยาม 
ปญหาที่ตองศึกษาอยางชัดเจน ทําความเขาใจเกี่ยวกับขัน้ตอนของการทดลอง การใชเครื่องมือ 
อุปกรณตาง ๆ ขอควรระมัดระวังในการทดลอง ตลอดจนส่ิงที่ตองสังเกต เพ่ือนําขอมูลเหลานั้น 
ไปอภิปรายเพื่อการสรุปผลการทดลอง 

2.  การปฏิบัติการทดลอง โดยใหนักเรยีนไดฝกการทํางานรวมกนัเปนคณะ  มีผูนําผูตาม 
แบงงานกันทําไดอยางเหมาะสม ฝกทักษะการปฏิบัติการทดลอง และทักษะกระบวนการทาง 
วิทยาศาสตร

3.  การอภิปรายเพื่อสรุปผลการทดลอง โดยนําขอมูลจาการทดลองมาอภิปรายรวมกัน 
ทั้งอภิปรายโดยตอบปญหาของครู และตอบปญหาของเพื่อนนักเรียนในชั้น เพ่ือนําไปสูขอสรุป 
หรือการสรุปผลการทดลองอยางชัดเจน ซ่ึงอาจจะไดเปนมโนมติ กฎ หลัก หรือทฤษฎีในทาง 
วิทยาศาสตร (สุวิมล   เขี้ยวแกว, 2540ก : 66) 

จากความหมายของการสอนแบบสืบเสาะหาความรูสรุปไดวา  การสอนแบบสืบเสาะ 
หาความรู หมายถึง การสอนที่สงเสริมใหนกัเรียนคนควาหาความรูดวยตนเอง  โดยอาศัยทักษะ 
กระบวนการทางวิทยาศาสตร และวิธกีารทางวิทยาศาสตรไปใชในการแกปญหา  และมีครูเปน 
ผูช้ีแนะแนวทางใหแกผูเรียน 

2.  จิตวิทยาซ่ึงเปนพื้นฐานของการสอนแบบสบืเสาะหาความรู 
สุวิมล   เขี้ยวแกว (2540ก : 64)ไดกลาวถึงหลักทางจิตวทิยาซ่ึงสนับสนุนการสอน 

แบบสืบเสาะหาความรูมีอยู 3 ประการ คือ 
1.  นักเรียนจะเรียนไดอยางดียิ่งขึ้น  เม่ือไดเกี่ยวของกับการคนหาความรูนั้นโดยตรง 

มากกวาที่จะไดรับรูจากการฟงคําบรรยาย 
2.  การเรียนรูจะเกดิไดดีที่สุด  เม่ือมีสถานการณแวดลอมในการเรียนรู  ชวยใหนกัเรียนเกิด 

ความใฝรู อยากทราบขอเท็จจริงหรือรายละเอียดตาง ๆ ซ่ึงเปนหนาท่ีของครโูดยตรงที่ตองจัด 
กิจกรรมที่นําไปสูความสําเร็จในการคนควา 

3.  การใหผูเรียนไดเรียนโดยใชความคดิพิจารณาจะชวยใหนักเรียนมคีวามคิดสรางสรรค 
ซ่ึงเปนการพัฒนาสมรรถภาพขั้นสูงของสมอง



11 

3.  ขั้นตอนของการสอนแบบสบืเสาะหาความรู 
ผดุงยศ   ดวงมาลา (2530 : 124 -125)ไดแบงขัน้ตอนในการสอนแบบสืบเสาะหาความรู 

ไวดังนี้ 
1.  ขั้นนําเขาสูปญหาและตั้งสมมติฐาน (Orientation and Hypothesis) 

ปญหา คือ ส่ิงที่จะตองศึกษาเพื่อใหไดคําตอบ เปนหนาท่ีของผูสอนที่จะตองจดั 
สถานการณ กิจกรรม หรือเง่ือนไขที่ทําใหเกิดปญหาขอของใจ (Conceptual  Conflicts) ขึ้นในตัว 
ผูเรียน ซ่ึงจะเปนขัน้นําใหผูเรียนไดสืบเสาะตอไปวา อะไรคือที่มาของปญหา หรือปญหานั้นจะ 
อธิบายไดอยางไร ในขั้นนีต้องใหผูเรียนคิดพิจารณาหรือใชทักษะการสังเกตพิจารณาสภาพของ 
ปญหา เพ่ือใหผูเรียนรูจกัตั้งสมมติฐาน เพ่ือคาดคะเนคําตอบของปญหาในเบื้องตน 

2.  ขั้นสํารวจ คนควา หรือขัน้ปฏิบัติการ (Exploration) 
เปนขั้นที่นกัเรียนจะตองคนหาเหตุผลของขอมูล เพ่ือตรวจสอบสมมติฐานที่ตั้งไว 

ซ่ึงนักเรียนอาจตองใชวิธีการหลาย ๆ วิธีรวมทั้งสอบถามจากผูสอนดวย ครูตองไมตอบปญหาโดย 
การบอกหรือบรรยายใหฟง หากจําเปนจะตองตอบปญหาโดยไมมีทางเล่ียงใหใชวิธีทดลองใหดู 
หรือใชวิธีรุกคําถาม เพ่ือใหนักเรียนไดใชความคดิของตนเองใหมากที่สุดเทาที่จะทําได 

3.  ขั้นการอภิปรายและสรุปผล (Discussion  and  Conclusion) 
เม่ือรวบรวมขอมูลจากการสํารวจ คนควา หรือปฏิบัติการไดแลว ผูสอนเปดโอกาส 

ใหนักเรยีนอภิปรายถึงผลที่ได เพ่ือโยงไปสูสมมติฐานที่ตั้งไววาเปนจริงมากนอยเพียงใด 
หากสมมติฐานนั้นเปนจริงก็ใหสรุปเปนหลักการตอไป 

4.  ขั้นนําไปใช  (Application) 
เม่ือสรุปมโนมติ หรือหลักการตาง ๆ ไดแลว ผูสอนจะกระตุนใหผูเรียนไดคดิวาส่ิงที่ 

สืบเสาะไดนั้นจะนําไปใชไดอยางไร หรือจะนําไปผสมผสานกับความรูอื่น ๆ ที่ไดเรียนมาแลว 
ใหเปนโครงสรางของความรูใหมไดอยางไร 

จากขัน้ตอนของการสอนแบบสืบเสาะหาความรู สรุปไดวาประกอบดวยขั้นนําเขาสูปญหา 
และตั้งสมมติฐาน ขั้นสํารวจ คนควา หรือขั้นปฏิบัติการ ขั้นการอภิปรายและสรุปผล 
และขั้นนําไปใช
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4.  บทบาทของครูในกระบวนการสืบเสาะหาความรู 
สุวิมล   เขี้ยวแกว (2540ก : 65-66)ไดกลาวถึงบทบาทของครูในการสอนแบบสืบเสาะ 

หาความรู ไวดังนี้ 
1.  เปนผูวางแผน เลือกและจัดอุปกรณ สรางสถานการณในชั้นเรียน กําหนดเวลา 

และขั้นตอนการเรียน 
2.  เริ่มบทเรียนโดยการสังเกตความพรอมของนักเรยีนกอนที่จะใหลงมือปฏิบัติกจิกรรม 

ตาง ๆ 
3.  สรางปญหาเพื่อนําไปสูการคนควา โดยพยายามใหนกัเรียนนิยามปญหาอยางชัดเจน 
4.  มอบหมายใหนักเรียนกําหนดวิธีการแกปญหา และวางแผนที่จะแกปญหานั้น ๆ 

ใหลุลวงดวยตนเอง 
5.  ครูแนะนําอุปกรณ วิธีใช และขอควรระวังตาง ๆ 
6.  ครูใชคําถามอยางเหมาะสม เพ่ือใหนักเรียนไดฝกความคิดอยางเปนระบบ โดยใช 

ความสามารถขั้นสูงของสมองอยางเหมาะสม และในขณะเดียวกนัครูก็ตองฝกใหนกัเรียนตั้งคําถาม 
ถามครูในส่ิงที่สงสัย โดยครูไมจําเปนตองรับตอบคําถามของนักเรียน แตควรจะชี้แนะแนวทาง 
ใหนักเรยีนสามารถคนหาคําตอบไดดวยตนเอง 

7.  ครูควรสังเกตลําดับขั้นในการคดิหาเหตุผลของนักเรียน และใหคําแนะนําเกี่ยวกับ 
ขั้นตอนตาง ๆ เมื่อจําเปน ดวยการกระตุนใหนกัเรียนพยายามหาคําตอบไดดวยตนเองมากกวาที่ครู 
จะแนะนําใหท้ังหมด 

8.  ถาปญหาใดยากเกินไป นักเรียนไมสามารถวางแผนแกปญหาได ครกู็ควรจะชวยเหลือ 
นักเรียนโดยเขารวมเปนสมาชิกคนหนึ่งในกลุมการทดลองนั้น ๆ 

9.  ครูควรใหกําลังใจนักเรยีนมากกวาการวิพากษวจิารณหรือทําโทษ 
10. ครูควรพยายามชีใ้หนกัเรียนตระหนักถึงขอดีของการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 

โดยใหนกัเรียนไดแสวงหาความรูดวยตนเอง เพ่ือนกัเรียนจะไดมีเจตคติที่ดตีอการสอน 
แบบสืบเสาะ 

จากบทบาทของครูที่กลาวมา จะเห็นไดวาการสอนแบบสืบเสาะหาความรูนั้น  ครูจะตอง 
มีเทคนิคการใชคําถามอยางรัดกุม เหมาะสม เพ่ือกระตุนใหนักเรียนไดอภิปรายซักถาม และรวมกนั 
หาคําตอบ โดยครูอาจจะใชคําถามชนดิตาง ๆ ดังนี้ 

1.  คําถามท่ีนําไปสูการสังเกต 
2.  คําถามท่ีนําไปสูการอภิปราย 
3.  คําถามท่ีนําไปสูการทํานายและการตั้งสมมติฐาน
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4.  คําถามท่ีนําไปสูการออกแบบการทดลองและควบคุมตวัแปร 
5.  คําถามท่ีนําไปสูการนําไปใช 

จากบทบาทของครูเกี่ยวกับการสอนแบบสืบเสาะหาความรูสรุปไดวา ผูสอนทําหนาที่เปน 
ผูสรางสถานการณขึน้มา เพ่ือใหนกัเรียนไดรวมกันคิดแกปญหาและปฏิบัติกิจกรรมดวยตัวนักเรียน 
เอง โดยอาศัยทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 

5.  ขอดแีละขอจํากัดของการสอนแบบสบืเสาะหาความรู 
การสอนแบบสืบเสาะหาความรู เปนวิธีสอนที่เหมาะสมกบัวิชาวิทยาศาสตร โดยครูเปน 

ผูเตรียมสภาพแวดลอม จัดลําดับเนื้อหา แนะนําหรือชวยใหนักเรียนประเมินความกาวหนาของ 
ตนเอง สวนนกัเรียนเปนผูเรียนรูภายใตเงื่อนไขของครู นักเรียนมีอิสระในการดําเนินการทดลอง 
อยางเต็มที่ 

ขอดีของการสอนแบบสืบเสาะหาความรู มีดังนี้ คือ 
1.  นักเรียนมโีอกาสไดพัฒนาความคิดอยางเต็มท่ี ไดศึกษาคนควาดวยตนเอง 

จึงมีความอยากเรียนรูอยูตลอดเวลา 
2.  นักเรียนมโีอกาสไดฝกความคิดและฝกการกระทํา ทําใหไดเรียนรูวิธีจดัระบบความคดิ 

และวิธีเสาะแสวงหาความรูดวยตนเอง ทําใหความรูคงทนและถายโยงการเรียนรูได กลาวคือ ทําให 
สามารถจดจําไดนาน และนําไปใชในสถานการณใหมอีกดวย 

3.  นักเรียนเปนศูนยกลางของการเรยีนการสอน 
4.  นักเรียนสามารถเรียนรูมโนมติและหลักการทางวิทยาศาสตรไดเร็วขึน้ 
5.  นักเรียนจะเปนผูมีเจตคติทีด่ีตอการเรียนการสอนวิทยาศาสตร 
ขอจํากดัของการสอนแบบสืบเสาะหาความรู มีดังนี้ คือ 
1.  ใชเวลามากในการสอนแตละครั้ง 
2.  ถาสถานการณที่ครูสรางขึ้นไมทําใหนาสงสัยแปลกใจ จะทําใหนกัเรียนเบ่ือหนาย 

และถาครูไมเขาใจบทบาทหนาที่ในการสอนวิธีนี้ มุงควบคมุพฤติกรรมของนักเรียนมากเกินไป 
จะทําใหนกัเรียนไมมโีอกาสไดสืบเสาะหาความรูดวยตนเอง 

3.  นักเรียนที่มรีะดับสติปญญาต่ําและเนื้อหาวิชาคอนขางยาก นกัเรียนอาจจะไมสามารถ 
ศึกษาหาความรูดวยตนเองได
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4.  นักเรียนบางคนที่ยังไมเปนผูใหญพอ ทําใหขาดแรงจูงใจที่จะศึกษาปญหา 
และนักเรียนที่ตองการแรงกระตุน เพ่ือใหเกิดความกระตือรือรนในการเรียนมาก ๆ อาจจะพอตอบ 
คําถามได แตนกัเรียนจะไมประสบความสําเร็จในการเรยีนดวยวิธีนี้เทาทีค่วร 

5.  ถาใชการสอนแบบนี้อยูเสมอ อาจทําใหความสนใจของนักเรียนในการศกึษาคนควา 
ลดลง (ภพ   เลาหไพบูลย, 2542 : 126) 

นอกจากนี้ผดุงยศ   ดวงมาลา (2530 : 127)ไดกลาวถึงขอดขีองการสอนแบบสืบเสาะ 
หาความรู ไวดังนี้ 

1.  ทําใหนักเรยีนไดใชความคดิมากกวาความจํา 
2.  สงเสริมใหผูเรียนเกิดเจตคติทางวิทยาศาสตรมากขึ้น 
3.  ทําใหนักเรยีนเกดิทักษะทางวิทยาศาสตร 
4.  ทําใหการเรียนการสอนสอดคลองกับเอกลักษณและปรชัญาวิทยาศาสตรมากขึ้น 
ขณะเดียวกนัผดุงยศ   ดวงมาลา (2530 : 128)ไดกลาวถึงขอจํากัดของการสอน 

แบบสืบเสาะหาความรู ไวดังนี้ 
1.  การเรียนการสอนจะไปไดชา ไดเนื้อหานอย 
2.  ส้ินเปลืองเวลาในการฝกฝนนกัเรียนในการสืบเสาะหาความรูดวยตนเอง 
3.  ครูยังขาดแหลงความรูเพื่อใชในการคนควาเพิ่มเติม เพราะการสอนแบบนี้ครูจะตอง 

มีความรูกวางขวาง 
4.  ครูยังขาดแหลงความรูในการฝกตั้งคําถาม 

6.  งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการสอนแบบสืบเสาะหาความรู 
งานวิจัยตางประเทศ 
เดวิส (Davis, 1979 : 4164-A)ไดศกึษาการเปรียบเทียบผลของการสอนแบบสืบเสาะ 

หาความรูที่มีคําชี้แนะ (Guided-Inquiry Discovery Approach) กับการสอนแบบครูบอกความรูจาก 
ตํารา (Expository-Text  Approach) ตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและเจตคติตอวิชาวิทยาศาสตร 
กลุมตัวอยางเปนนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาตอนปลาย จํานวน 103 คน ผลการวิจัยพบวานกัเรียน 
กลุมทดลองมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและเจตคติตอวิชาวิทยาศาสตรสูงกวานกัเรียนกลุมควบคุม 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01
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โอลารินอย (Olarinoye, 1979 : 4848-A)ไดศึกษาการเปรียบเทียบการสอน 3 วิธีในวิชา 
ฟสิกส คือ การสอนแบบสืบเสาะหาความรูที่มีคําชี้แนะ (Guided -Inquiry  Method) การสอน 
ตามแบบปกติ (Traditional Approach) และการสอนแบบสืบเสาะหาความรูที่นกัเรียนเปน 
ผูดําเนินการเอง (Inquiry Role Approach) ผลการวิจัยพบวาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน 
ทั้ง 3 กลุม ไมแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติ 

งานวิจัยภายในประเทศ 
กิตติพงษ   หมอกมุงเมือง (2546)ไดศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและทักษะภาคปฏิบัติ 

ในวิชาวิทยาศาสตร เรื่อง แสง ของนกัเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายที่ไดรับการสอน 
แบบสืบเสาะหาความรูโดยเสริมกิจกรรมการออกแบบการทดลอง กลุมตัวอยางที่ใชในการวจิัย 
เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 ภาคเรียนที่ 1 ปการศกึษา 2545 โรงเรียนฟากกวานวิทยาคม 
อําเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา จํานวน 34 คน  ผลการวิจยัพบวา 1) คะแนนผลสัมฤทธ์ิทาง 
การเรียนวิชาวิทยาศาสตรสาขาฟสิกสของนกัเรียนที่ไดรับการสอนแบบสืบเสาะหาความรูโดยเสริม 
กิจกรรมการออกแบบการทดลองหลังการสอนสูงกวากอนการสอนอยางมีนัยสําคัญทีร่ะดับ .01 
2) นักเรียนที่ไดรับการสอนแบบสืบเสาะหาความรูโดยเสรมิกิจกรรมการออกแบบการทดลอง 
มีทักษะภาคปฏิบัตใินวิชาวิทยาศาสตรอยูในระดับเกณฑประเมินผลรอยละ 88.06 

จิราภรณ   เปงวงศ (2546)ไดศกึษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและความสามารถ 
ในการแกปญหาวิชาวิทยาศาสตรของนกัเรียนชั้นมัธยมศกึษาปท่ี 1 ที่ไดรับการสอนแบบสืบเสาะ 
หาความรูโดยเสริมกิจกรรมการแกปญหาอยางสรางสรรค  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยเปนนักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2545 โรงเรยีนหางดงรัฐราษฎรอุปถัมภ  อําเภอ 
หางดง จังหวัดเชียงใหม จํานวน 34 คน  ผลการวิจัยพบวา 1) คะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชา 
วิทยาศาสตรของนกัเรียนที่ไดรับการสอนแบบสืบเสาะหาความรูโดยเสริมกิจกรรมการแกปญหา 
อยางสรางสรรค หลังการสอนสูงกวากอนการสอนอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .01 2) คะแนน 
ความสามารถในการแกปญหาวิชาวิทยาศาสตรของนักเรียนที่ไดรับการสอนแบบสืบเสาะหาความรู 
โดยเสริมกิจกรรมการแกปญหาอยางสรางสรรค หลังการสอนสูงกวากอนการสอนอยางมีนัยสําคัญ 
ที่ระดับ .01
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อิสริยา   สิริวิทยาวรรณ (2534)ไดศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาเคมีและ 
ความสามารถในการแกปญหาทางวิทยาศาสตรของนกัเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5 ที่ไดรับการสอน 
แบบสืบเสาะหาความรูโดยใชเทปโทรทัศนสรางสถานการณกับการสอนตามคูมือครู กลุมตวัอยางท่ี 
ใชในการวิจัยเปนนักเรียนชั้นมัธยมศกึษาปท่ี 5 โรงเรียนศรบีุณยานนท  อําเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี 
ภาคเรียนที่ 1 ปการศกึษา 2534  จํานวน 60 คน ผลการวจิัยพบวา 1) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาเคมี 
ดานทฤษฎีและดานทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรของนักเรียนทีไ่ดรับการสอน 
แบบสืบเสาะหาความรูโดยใชเทปโทรทัศนสรางสถานการณกับการสอนตามคูมือครูแตกตางกนั 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  2) ความสามารถในการแกปญหาทางวิทยาศาสตร 
ของนักเรียนที่ไดรับการสอนแบบสืบเสาะหาความรูโดยใชเทปโทรทัศนสรางสถานการณ 
กับการสอนตามคูมือครูแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

การสอนแบบสืบเสาะหาความรูมุงสงเสริมใหนกัเรียนแสวงหาความรูดวยตนเอง 
จากผลการวิจัยทีก่ลาวมาจะเห็นไดวาการสอนแบบสืบเสาะหาความรูสงผลตอนักเรียนหลายดาน 
เชน ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร ความสามารถในการแกปญหาทางวิทยาศาสตร 
ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร เจตคติตอวิชาวิทยาศาสตร อยางไรก็ตามการสอน 
แบบสืบเสาะหาความรูในปจจุบันไดมีการเปล่ียนแปลงและเพ่ิมเติมรายละเอียดตาง ๆ 
ใหมีความสมบูรณมากยิ่งขึ้น โดยหลักสูตรการศกึษาขั้นพืน้ฐาน พุทธศักราช 2544 ไดปรับเปล่ียน 
กระบวนการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรใหมีการจัดการเรียนรูดวยวัฏจกัร 
การสืบเสาะหาความรู  ดังนั้นในการวจิัยครั้งนี้ผูวิจยัจึงนําวธีิการจัดการเรียนรูดวยวัฏจกัร 
การสืบเสาะหาความรูมาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรู ดวยวิธีการดังกลาวนี้ผูวิจยัคาดวานาจะ 
สงผลใหนักเรียนมคีวามพึงพอใจตอการจัดการเรียนรู และมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชา 
วิทยาศาสตรสูงขึ้น



17 

เอกสารทีเ่กีย่วของกบัการจัดการเรียนรูดวยวัฏจักรการสืบเสาะหาความรู 

1.  ความหมายของการจัดการเรียนรูดวยวัฏจักรการสืบเสาะหาความรู 
นักการศึกษาหลายทานไดใหความหมายของการจดัการเรยีนรูดวยวัฏจักรการสืบเสาะ 

หาความรู ดังนี้ 
ลอวสัน (Lawson, 1995 : 424 อางถึงใน สุนีย  เหมะประสิทธ์ิ, 2544 : 103) กลาวถึงวัฏจักร 

การสืบเสาะหาความรูวา เปนรูปแบบของกระบวนการเรยีนรูที่นักวิทยาศาสตรศกึษาไดคดิคนขึ้น 
เพ่ือใหผูเรียนสามารถใชวิธีการสืบเสาะหาความรูทางวิทยาศาสตร (Inquiry  Approach) ที่ตองอาศัย 
ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรในการคนพบความรูหรือประสบการณการเรียนรูอยาง 
มีความหมายดวยตนเอง โดยมีพื้นฐานมาจากแนวทฤษฎีสรรคนิยม (Constructivism) ซ่ึงไมเนน 
การสอนแบบบรรยายหรือบอกเลาหรือใหผูเรียนเปนผูรับเนื้อหาวิชาตาง ๆ จากครู หากแตครจูะตอง 
กระตุนใหนกัเรียนเกิดการเรียนรูดวยตนเองภายใตสภาพแวดลอมที่เหมาะสม โดยมีความเช่ือวา 
นักเรียนมวีัฏจักรการเรยีนรูดีอยูแลว 

โอดม และ เคลล่ี (Odom  and  Kelly, 2001 : 615-635) กลาวถึง การจดัการเรยีนรู 
ดวยวัฏจกัรการสืบเสาะหาความรูวา เปนรูปแบบการสอนที่เปดโอกาสใหผูเรียนไดรับประสบการณ 
ในการสรางความรูทั้งดานมโนมติ วิธีการ รวมถึงทักษะกระบวนการ โดยผานกระบวนการที่เปน 
ขั้นตอนอยางตอเนื่อง 

นันทิยา   บุญเคลือบ (2540 : 11-14) กลาวถึงการจัดการเรียนรูดวยวัฏจักรการสืบเสาะ 
หาความรูวา เปนกระบวนการที่เกดิขึน้อยางตอเนื่องกันไปในลักษณะของวัฏจกัร (Cycle) 
ในการเรียนการสอนแตละครั้งหรือแตละแนวคดิจะเริ่มตนจากขัน้การนําเขาสูบทเรียนและจบลง 
โดยการประเมินผล ผลที่ไดจะถูกนําไปใชเปนพื้นฐานในการเรียนการสอนครั้งตอไป นอกจากนี้ 
การนําความรูหรือแบบจําลองไปใชอธิบายหรือประยกุตใชกับเหตุการณหรือเรื่องอ่ืน ๆ จะนําไปสู 
ขอโตแยง หรือขอจํากัด ซ่ึงจะกอใหเกดิประเดน็หรือคําถาม หรือปญหาที่จะตองสํารวจตรวจสอบ 
ตอไป ทําใหเกิดเปนกระบวนการที่ตอเนื่องกันไปเรื่อย ๆ จงึเรียกวา วัฏจักรการสืบเสาะหาความรู 
(Inquiry  Cycle) (กรมวิชาการ, 2546 : 220) 

จากความหมายของการจดัการเรยีนรูดวยวัฏจกัรการสืบเสาะหาความรู สรุปไดวา 
เปนการจดักจิกรรมการเรยีนรูโดยเนนนักเรียนเปนศูนยกลาง นักเรียนมีสวนรวมในการปฏิบัติ 
กิจกรรม มกีารแลกเปล่ียนความรูรวมกนั และสงเสริมใหนักเรียนสรางความรูดวยตนเองผาน 
กระบวนการขั้นตอนอยางเปนวัฏจกัร
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2.  ขั้นตอนของการจัดการเรียนรูดวยวัฏจักรการสืบเสาะหาความรู 
การจัดการเรียนรูดวยวัฏจกัรการสืบเสาะหาความรูพฒันาขึน้โดยคารพลัส และ เทียร 

(Karplus and Their, 1967)ในโครงการปรับปรุงหลักสูตรวทิยาศาสตร (Science  Curriculum 
Improvement  Study  Program : SCIS) ประกอบดวย 3 ขั้น คือ ขั้นสํารวจ (Exploration) 
ขั้นสราง (Invention) และขั้นคนพบ (Discovery) แตมีครูเปนจํานวนมากทีย่ังไมเขาใจ 2 ขัน้ตอน 
หลัง คือ ขั้นสรางและขั้นคนพบ ดังนั้นบารแมนและโกตาร (Barman and Kotar, 1989 : 30-32) 
ไดปรับปรุงเปนขัน้สํารวจ (Exploration) ขั้นแนะนํามโนมติ (Concept  Introduction) และ 
ขั้นประยกุตใชมโนมติ (Concept Application) ตอมานักวิทยาศาสตรศึกษาไดดดัแปลงขั้นแนะนํา 
มโนมติเปนขัน้แนะนําคําสําคัญ (Term  Introduction) ดวยเหตุผลที่วาครูสามารถแนะนํา หรือ 
อธิบายคําสําคัญ หรือนิยามศัพทเฉพาะใหแกนักเรียน แตมใิชแนะนํามโนมตใิหแกนกัเรียน เพราะ 
นักเรียนตองเปนผูคนพบหรือสรางมโนมติดวยตนเอง อยางไรก็ตามมีผูปรับเปล่ียนชื่อของขั้นตอน 
ที่ 2 ใหมีความเหมาะสมยิ่งขึ้น ดังเชน คาริน(Carin, 1993 : 98-99) ไดปรับเปนขั้นสรางมโนมติ 
(Concept  Formation) สวนอะบรูสคาโต (Abruscato, 1996 : 169) ไดปรับเปนขัน้ไดมาซ่ึงมโนมติ 
(Concept  Acquisition) จะสังเกตเห็นวาวัฏจกัรการเรียนรูที่กลาวมาทั้ง 3 ขัน้ตอนนัน้ พบวาขั้นตอน 
ที่ 2 เทานั้นที่มีชื่อแตกตางกัน แตมคีําอธิบายใกลเคียงกนั แตละขั้นตอนดังกลาว มีสาระสําคญัดังนี้ 

1.  ขั้นสํารวจ (Exploration  Phase) เปนขัน้ที่นกัเรียนเปนผูปฏิบัติกิจกรรมโดยการสังเกต 
ตั้งคําถามและคิดวิเคราะห สํารวจหรือทดลอง เก็บรวบรวมขอมูล จดบันทกึ โดยอาจปฏิบัตกิิจกรรม 
เปนรายบุคคลหรือเปนกลุมเล็ก ครูมีบทบาทเปนผูอํานวยความสะดวก คือ สังเกต ตั้งคําถาม 
เพ่ือกระตุนและชี้แนะการเรียนรูของนกัเรียน เพ่ือใหนักเรยีนคนพบหรือสรางมโนมติดวยตนเอง 

2.  ขั้นแนะนําคําสําคัญ/ขั้นสรางมโนมติ/ขั้นไดมาซ่ึงมโนมติ (Term  Introduction/Concept 
Formation/Concept  Acquisition  Phase) เปนขั้นทีค่รูมีบทบาทสูงโดยตั้งคําถามกระตุนและชี้แนะ 
ใหนักเรยีนคดิเชื่อมโยงส่ิงที่ไดปฏิบัติในขั้นสํารวจ โดยครแูนะนําและอธิบายคําศัพทที่สําคัญของ 
มโนมตินัน้ ๆ เพื่อใหนักเรียนจัดเรยีบเรียงความคิดใหมในการคนพบและอธิบายมโนมตินั้น ๆ ขั้นนี้ 
ครูและนักเรียนมักจะมีปฏิสัมพันธกัน เพื่อคนหามโนมตจิากขอมูลและการสังเกตในขั้นสํารวจ 

3.  ขั้นประยกุตใชมโนมติ (Concept  Application  Phase) เปนขั้นทีค่รูกระตุนใหนกัเรียน 
นํามโนมติทีค่นพบหรือเกดิการเรยีนรูแลวมาประยุกตใชในสถานการณใหมหรือปญหาใหม ซ่ึงจะ 
ทําใหนักเรยีนขยายความเขาใจในมโนมตินั้น ๆ มากยิ่งขึน้ ขั้นนี้เปนขั้นที่นกัเรียนมีบทบาทสูง 
เชนเดียวกับขั้นสํารวจ
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ในป ค.ศ. 1990 บารแมน (Barman, 1990 quoted in Carin, 1993 )ไดดัดแปลงและพัฒนา 
การจัดการเรียนรูดวยวัฏจกัรการสืบเสาะหาความรูออกเปน 4 ขั้น ไดแก ขั้นสํารวจ (Exploration 
Phase) ขัน้แนะนํามโนมติ (Concept  Introduction  Phase) ขั้นประยกุตใชมโนมติ (Concept 
Application  Phase) และขั้นประเมินผลและอภิปราย (Evaluation  and  Discussion  Phase) 
ซ่ึงตอมานักวิทยาศาสตรศกึษาบางทานไดดัดแปลงชื่อเปน 4E (Barman and Kotar, 1989 : 30-32) 
ไดแก ขัน้สํารวจ (Exploration  Phase) ขั้นอธิบาย (Explanation  Phase) ขั้นขยายมโนมติ 
(Expansion  Phase) และขั้นประเมินผล (Evaluation Phase) 

ในป ค.ศ. 1992 นักการศกึษากลุม BSCS (Biological Science Curriculum Study)ไดแบง 
ขั้นตอนของการจัดการเรียนรูดวยวัฏจักรการสืบเสาะหาความรู ออกเปน 5 ขั้นตอน หรือเรียกวา 5E 
ดังนี้ 

1.  การนําเขาสูบทเรียน (Engagement) ขั้นนี้มีลักษณะของการแนะนําบทเรียน เพื่อให 
ผูเรียนทําการเช่ือมโยงระหวางประสบการณเดิมกับส่ิงที่ไดพบในขณะนัน้ และวางแผนสําหรับ 
กิจกรรมในขัน้ตอไป ครตูองสรางความสนใจและสรางความอยากรูอยากเห็นในหัวขอที่จะศกึษา 
อาจจะใชคําถาม ยกสถานการณปญหาตาง ๆ ที่ชวยใหผูเรียนเกิดความสนใจ และตองการแสวงหา 
ความรูหรือคําตอบ 

2.  การสํารวจ (Exploration) เปนการเปดโอกาสใหผูเรียนไดรับประสบการณตรงในการจดั 
ความสัมพันธระหวางหัวขอที่กําลังศกึษากับแนวความคิดที่มีอยู  กิจกรรมในขัน้นี้ผูเรียนตอง 
สืบเสาะหาความรู รวบรวมขอมูล ทดสอบแนวความคดิ บนัทึกความคดิ ทําการทดลองดวยตนเอง 
ครูจะทําหนาที่เปนเพียงผูแนะนําหรือผูเริ่มตนในกรณีที่นกัเรียนไมสามารถหาจุดเริ่มได ส่ิงสําคัญ 
คือ ครูควรจะใหผูเรียนประสบกับความยากลําบากและลองผิดลองถูกดวยตนเอง ความยากลําบากนี้ 
จะทําใหผูเรียนมีสวนรวมในการพฒันาความสามารถในการคิดแบบใหม 

3.  การอธิบาย (Explanation) ในขั้นตอนนี้เปนการนําความรูที่รวบรวมจากขั้นที่ 2 มาเปน 
พื้นฐานในการศกึษาหัวขอทีก่ําลังเรียนอยู โดยใหผูเรียนอธิบายส่ิงที่ไดจากการสํารวจ พยายามหา 
เหตุผลความสัมพันธของส่ิงตาง ๆ มาตอบคําถามท่ีเกิดขึ้น กิจกรรมอาจจะประกอบไปดวยการเก็บ 
รวบรวมขอมูลจากการอาน และนําขอมูลมาอภิปรายรวมกนั ครูควรกระตุนใหผูเรียนไดอธิบายวา 
เขามีความเขาใจตอเรื่องที่กําลังศึกษาถูกตองและชัดเจนเพียงใด ครูอาจใชคําถามชวยใหนกัเรียนเกดิ 
ความคดิและอธิบายเหตุผลของความคิดนั้น
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4.  การลงขอสรุป (Elaboration) ขั้นตอนนี้จะเนนใหผูเรียนนําความรูหรือขอมูลจากขั้นที่ 2 
และขั้นที่ 3 มาทดสอบ ทดลอง และประยุกตใชกับสถานการณอื่น ๆ ที่แตกตางออกไป ทําใหเกดิ 
การเรียนรูมโนมติทีก่วางและแมนยํามากขึ้น กจิกรรมสวนใหญเปนการอภิปรายภายในกลุม เพ่ือลง 
ขอสรุปเพื่อใหเห็นถึงความเขาใจ ทกัษะกระบวนการ และความสัมพันธระหวางความรูตาง ๆ ที่ 
เกิดขึน้ อาจมีการกลาวถึงมโนมติที่คลาดเคลื่อน ยกตวัอยางใหเห็นอยางชัดเจน ซ่ึงจะทําใหผูเรียน 
ไดปรับความคิดของตนใหถูกตอง ในขัน้นี้จะชวยเสริมสรางความรูความเขาใจในเรื่องที่จะศกึษา 
ไดชัดเจนมากยิ่งขึน้ 

5.  การประเมินผล (Evaluation) เปนขั้นตอนทีค่รูเปดโอกาสใหผูเรียนใหตรวจสอบ 
แนวความคิดที่ไดเรียนรูมาแลววาถูกตองและไดรับการยอมรับเพียงใด ใหผูเรียนไดแสดงออก 
เกี่ยวกับส่ิงที่ไดเรียนรู ใหเสริมสรางองคความรูดวยตนเองและกลุมเพื่อน ขอสรุปที่ไดจะนําไปใช 
เปนพื้นฐานในการศกึษาตอไป การประเมินผลอาจจะอยูในรูปแบบการเขียนรายงาน การตอบ 
คําถาม การแสดง สาธิตทักษะและขั้นตอนการทดลอง หรืออาจเปนการนําเสนอโครงการ 
ที่ทําเสร็จสมบูรณแลวก็ได ซ่ึงส่ิงเหลานี้เปนการประเมินผลบนฐานของกิจกรรมทางดานพุทธิพิสัย 
และทักษะพิสัย  ความสัมพันธของแตละขัน้ตอนแสดงดังภาพประกอบ 1 

ภาพประกอบ 1  ขั้นตอนของการสอนตามรูปแบบวัฏจกัรการเรียนรู 5E 

Engagement 

Elaboration  Exploration 

Explanation 

Evaluation
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วัฒนาพร   ระงับทุกข (2545 : 42-43)ไดระบขุั้นตอนกระบวนการสืบเสาะหาความรู 
(Inquiry  Process)ไวดังนี้ 

1.  สรางความสนใจ 
1.1  จัดสถานการณหรือเรื่องราวที่นาสนใจ เพ่ือกระตุนใหผูเรียนสังเกต สงสัย 

ในเหตกุารณหรือเรื่องราว 
1.2  กระตุนใหผูเรียนสรางคําถาม กําหนดประเด็นที่จะศกึษา 

2.  สํารวจและคนหา 
2.1  ผูเรียนวางแผนกําหนดแนวทางการสํารวจตรวจสอบ ตั้งสมมติฐาน และกําหนด 

ทางเลือกที่เปนไปได 
2.2  ผูเรียนลงมือปฏิบัติเพ่ือเก็บรวบรวมขอมูล ขอสนเทศ หรือปรากฏการณตาง ๆ 

วิธีการตรวจสอบอาจทําไดหลายวิธี เชน การทดลอง การทาํกิจกรรมภาคสนาม การศึกษาหาขอมูล 
จากแหลงเอกสารอางอิง หรือแหลงขอมูลตาง ๆ เพื่อใหไดขอมูลมาอยางเพียงพอ สรุปส่ิงที่คาดวา 
จะเปนคําตอบของปญหานั้น 

3.  อธิบายและลงขอสรุป 
3.1  ผูเรียนนําขอมูล ขอสนเทศที่ไดมาวิเคราะห แปลผล สรุปผล และนําเสนอผล 

ในรูปแบบตาง ๆ 
3.2  การคนพบในขั้นนี้อาจสนับสนุนหรือโตแยงกับสมมติฐานที่ตั้งไวหรือไมเกี่ยวของ 

กับประเด็นทีต่ั้งไว แตไมวาผลจะอยูในรูปใดก็สามารถสรางความรู และชวยใหเกดิการเรยีนรูได 
4.  ขยายความรู 

ผูเรียนนําความรูที่สรางขึน้ไปเช่ือมโยงกับความรูเดิมหรือแนวคดิที่ไดคนควาเพิ่มเติม 
หรือนําขอสรุปที่ไดไปอธิบายเหตุการณอืน่ ๆ 

5.  ประเมิน 
เปนการประเมินการเรียนรูดวยกระบวนตาง ๆ วาผูเรียนมีความรูอะไรบาง อยางไร 

และมากนอยเพียงใด จากขั้นนี้จะนําไปสูการนําความรูไปประยุกตใชในเรื่องอ่ืน ๆ
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กรมวิชาการ (2546 : 219-220)ไดกลาววา กระบวนการสืบเสาะหาความรูมีรูปแบบและ 
ขั้นตอนที่หลากหลาย รูปแบบที่นยิมนําไปใชซ่ึงประกอบดวยขั้นตอน 5 ขัน้  หรือที่เรียกวา 5E 
ประกอบดวย 

1.  ขั้นสรางความสนใจ (Engagement) เปนการนําเขาสูบทเรียนหรือเรื่องที่สนใจ  ซ่ึงอาจ 
เกิดขึน้เองจากความสงสัยหรืออาจเริ่มจากความสนใจของตัวนกัเรียนเองหรือเกิดจากการอภิปราย 
ภายในกลุม  เรื่องที่นาสนใจอาจมาจากเหตุการณทีก่ําลังเกดิขึ้นอยูในชวงเวลานั้น หรือเปนเรื่องที่ 
เช่ือมโยงกับความรูเดิมที่เพิ่งเรียนรูมาแลว เปนตัวกระตุนใหนักเรียนสรางคําถาม กําหนดประเด็นที่ 
จะศึกษา ในกรณีที่ยังไมมีประเด็นนาสนใจครูอาจใหศึกษาจากส่ือตาง ๆ หรือเปนผูกระตุนดวย 
การเสนอประเด็นขึ้นมากอน แตไมควรบังคับใหนกัเรียนยอมรับประเด็นหรือคําถามท่ีครกูําลัง 
สนใจเปนเรื่องที่จะใชศกึษา 

เม่ือมีคําถามท่ีนาสนใจและนกัเรียนสวนใหญยอมรับใหเปนประเด็นที่ตองการศกึษา 
จึงรวมกันกําหนดขอบเขตและแจกแจงรายละเอียดของเรื่องที่จะศึกษาใหมีความชัดเจนยิ่งขึ้น 
อาจรวมทั้งการรวบรวมความรู ประสบการณเดิม หรือความรูจากแหลงตาง ๆ ที่จะชวยใหนําไปสู 
ความเขาใจเรื่องหรือประเดน็ที่จะศกึษามากขึน้และมีแนวทางที่ใชในการสํารวจตรวจสอบ 
อยางหลากหลาย 

2.  ขั้นสํารวจและคนหา (Exploration) เม่ือทําความเขาใจในประเด็นหรือคําถามท่ีสนใจจะ 
ศึกษาอยางถองแทแลว ก็มกีารวางแผนกําหนดแนวทางการสํารวจตรวจสอบ ตั้งสมมติฐาน กําหนด 
ทางเลือกที่เปนไปได ลงมือปฏิบัติเพ่ือเก็บรวบรวมขอมูล ขอสนเทศ หรือปรากฏการณตาง ๆ 
วิธีการตรวจสอบอาจทําไดหลายวิธี เชน ทําการทดลอง ทํากิจกรรมภาคสนาม การใชคอมพิวเตอร 
เพ่ือชวยสรางสถานการณจําลอง (Simulation) การศกึษาหาขอมูลจากเอกสารอางอิงหรือจาก 
แหลงขอมูลตาง ๆ เพื่อใหไดมาซ่ึงขอมูลอยางเพียงพอที่จะใชในขั้นตอไป 

3.  ขั้นอธิบายและลงขอสรุป (Explanation) เม่ือไดขอมูลอยางเพียงพอจากการสํารวจ 
ตรวจสอบ แลวจึงนําขอมูล ขอสนเทศที่ไดมาวิเคราะห แปลผล สรุปผล และนําเสนอผลที่ได 
ในรูปตาง ๆ เชน บรรยายสรุป สรางแบบจําลองทางคณติศาสตร หรือรูปวาด สรางตาราง เปนตน 
การคนพบในขั้นนี้อาจเปนไปไดหลายทาง เชน สนับสนุนสมมติฐานที่ตั้งไว โตแยงกับสมมติฐาน 
ที่ตั้งไว หรือไมเกี่ยวของกับประเด็นที่ไดกําหนดไว แตผลที่ไดจะอยูในรูปใดก็สามารถสรางความรู 
และชวยใหเกิดการเรียนรูได



23 

4.  ขั้นขยายความรู (Elaboration) เปนการนําความรูที่สรางขึ้นไปเชื่อมโยงกับความรูเดิม 
หรือแนวคิดที่ไดคนควาเพิ่มเติม หรือนําแบบจําลองหรือขอสรุปที่ไดไปใชอธิบายสถานการณหรือ 
เหตุการณอื่น ๆ ถาใชอธิบายเรื่องตาง ๆ ไดมากก็แสดงวาขอจํากัดนอย ซ่ึงก็จะชวยใหเชื่อมโยง 
กับเรื่องตาง ๆ และทําใหเกิดความรูกวางขวางขึ้น 

5.  ขั้นประเมิน (Evaluation) เปนการประเมินการเรียนรูดวยกระบวนตาง ๆ วานักเรียน 
มีความรูอะไรบาง อยางไร และมากนอยเพียงใด จากขัน้นีจ้ะนําไปสูการนําความรูไปประยกุตใช 
ในเรื่องอ่ืน ๆ การนําความรูหรือแบบจําลองไปใชอธิบายหรือประยุกตใชกับเหตุการณหรือเรื่อง 
อ่ืน ๆ จะนําไปสูขอโตแยง หรือขอจํากัด ซ่ึงจะกอใหเปนประเด็นหรือคําถามหรือปญหาที่จะตอง 
สํารวจตรวจสอบตอไป ทําใหเกดิเปนกระบวนการทีต่อเนื่องกันไปเรื่อย ๆ จึงเรียกวา Inquiry 
Cycle กระบวนการสืบเสาะหาความรูจึงชวยใหนักเรยีนเกดิการเรียนรูทั้งเนื้อหาและหลักการ 
ทฤษฎี ตลอดจนการลงมือปฏิบัติ เพ่ือใหไดความรูซ่ึงจะเปนพื้นฐานในการเรียนรูตอไป 

กลาวโดยสรุป จะเห็นไดวาการจัดการเรียนรูดวยวัฏจักรการสืบเสาะหาความรูมีรูปแบบ 
และขั้นตอนที่ชัดเจนโดยเนนนกัเรียนเปนศนูยกลางมากขึน้ และมีความสัมพันธกับการจดั 
การเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรตามรูปแบบที่ทางสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตร 
และเทคโนโลยีไดกําหนดขึ้น ทั้งนีข้ั้นตอนของการจัดการเรียนรูดวยวัฏจกัรการสืบเสาะหาความรูที่ 
ผูวิจัยเลือกใชในการวจิัยประกอบดวย ขั้นสรางความสนใจ ขั้นสํารวจและคนหา ขัน้อธิบาย 
และลงขอสรุป ขั้นขยายความรู และขัน้ประเมิน
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3.  บทบาทของครูและนกัเรียนในการจัดการเรียนรูดวยวัฏจักรการสืบเสาะหาความรู 
จันทรพร   พรหมมาศ (2541 อางถึงใน สราวุฒิ   บุญยืน, 2542 : 49-50)ไดสรุปถึงบทบาท 

ของครูและนกัเรียนในการสอนโดยใชวิธีวงจรการเรียนรู ดังนี้ 
บทบาทของคร ู
1.  ศึกษาแนวคดิและวิธีการเรียนการสอนวิทยาศาสตรแบบวงจรการเรียนรูใหเกดิ 

ความเขาใจอยางชัดเจน 
2.  เปดโอกาสใหนักเรียนไดลงมือปฏิบัติอยางอิสระและสรุปสรางความรูดวยตนเอง 
3.  ชักจูงและกระตุนใหนักเรียนเขารวมกิจกรรมการเรียนการสอนใหมากที่สุด 
4.  กระตุนใหนักเรียนไดมีปฏิสัมพันธกับเพื่อนนักเรียนและปฏิสัมพันธกับครู 
5.  กระตุนใหนักเรียนใชทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร และการใชเหตุผลเชิง 

วิทยาศาสตรในการคนหาความรู 
6.  กระตุนใหนักเรียนไดอภิปราย โตแยง และแสดงความคิดเห็นระหวางเพื่อนนักเรียน 

ดวยกัน 
7.  สนับสนุนใหมีการสะทอนความคิด วิเคราะห และวิจารณความเห็นระหวางเพื่อน 

นักเรียนดวยกัน 
8.  คนควาความคิดของผูเรียนกอนเสนอความคิดของตนเอง รวมทั้งอธิบายหรือใหความรู 

ตาง ๆ หลังจากที่นักเรียนคนพบความรูดวยตนเอง 
9.  จัดเตรียมอุปกรณ  ขอมูล  ความรู และส่ือตาง ๆ ที่เหมาะสม 
10. ทําหนาที่เปนผูอํานวยความสะดวก ผูสังเกตและผูชวยนักเรียน โดยชวยเหลือหรือ 

ใหคําแนะนําเทาที่จําเปน เพ่ือใหกิจกรรมการเรียนการสอนดําเนินตามวิธีวงจรการเรียนรู ครูอาจใช 
การซักถามหรือตอบคําถามของนกัเรียน คําถามท่ีใชควรเปนคําถามท่ีกระตุนใหนกัเรียนแสดง 
ความคดิเห็นหรือการใหเหตุผล ซ่ึงทําใหครูสามารถวิเคราะหความรูความเขาใจเกี่ยวกับมโนมติ 
ของนักเรียนได นอกจากนีค้รูควรใหเวลานกัเรียนในการตอบคําถามพอสมควร ไมควรเรงรัดหรือ 
บอกวาถูกหรือผิดทันที 

11. กระตุนใหนักเรียนบอกหรืออภิปรายเกี่ยวกับความรูความเขาใจมโนมติดวยคําพูด 
ของนักเรียนเอง เพื่อตรวจสอบและชวยแกไขมโนมติที่คลาดเคลื่อนทางวิทยาศาสตรของนักเรียน 

12. มีบุคลิกภาพที่เปนกันเอง ยอมรับและสนับสนุนความคิดของนักเรียน ใหโอกาส 
นักเรียนในการตดัสินใจเกี่ยวกับส่ิงตาง ๆ รวมถึงมีเจตคตทิี่ดีตอนักเรียน เพื่อเสริมสรางบรรยากาศ 
ในการเรียนรูทีด่ีที่นกัเรียนสามารถกลาพูด กลาทํา และกลาแสดงออก ซ่ึงเปนส่ิงจําเปนสําหรับ 
การสอนโดยใชวิธีวงจรการเรียนรู



25 

13. ทําการประเมินหลังการสอนทุกครั้ง  เพ่ือนําผลมาปรับปรุงการเรียนการสอน 
ใหมีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น 

บทบาทของนักเรียน 
1.  ลงมือปฏิบัติเพ่ือศึกษาและสรางความรูดวยตนเอง โดยศึกษา คิด วิเคราะห วจิารณ 

จัดกระทําวัสดุอุปกรณและขอมูลตาง ๆ ที่ครจูัดเตรียมให กาํหนดวิธีการศกึษา ออกแบบ 
การทดสอบ ทําการทดสอบ และสรุปผลการทดสอบ 

2.  มีความตั้งใจและเขารวมกจิกรรมการเรยีนการสอนตลอดเวลา โดยกลาคิด กลาทํา และ 
กลาแสดงออก 

3.  แสดงความคิดเห็นอยางมีเหตุผลและแลกเปล่ียนความคิดกับเพื่อนนักเรียน โดยเฉพาะ 
สมาชิกภายในกลุม 

4.  เปดโอกาสและรับฟงความคิดเห็นและประสบการณของเพื่อนนักเรียนดวยกัน 
5.  ยอมรับฟงหรือตัดสินใจเกี่ยวกับส่ิงตาง ๆ อยางมีเหตุผล 
6.  ซักถามเมื่อเกิดปญหาที่สงสัย ตลอดจนศึกษาคนควาหาความรูเพิ่มเติมอยูเสมอ 
7.  ประเมินและปรับปรุงการเรียนรูของตนเองอยางสม่ําเสมอ 

กลาวโดยสรุป  บทบาทของครูและนกัเรียนในการจดัการเรียนรูดวยวัฏจกัรการสืบเสาะ 
หาความรู พบวาครูมีหนาที่เปนผูอํานวยความสะดวก ชี้แนะแนวทางใหแกนกัเรียนในการสราง 
ความรูดวยตนเอง ขณะเดียวกนันกัเรียนจะตองแลกเปล่ียนความรู รับฟงความคิดเห็นของเพื่อน 
นักเรียน และรูจักแสดงความคิดเห็น เพ่ือพัฒนาทกัษะกระบวนการคิด
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ตาราง 1  รูปแบบการจัดการเรียนรูของโครงการศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตร สาขาชีววิทยา 
ของสหรัฐอเมริกา (BSCS)  : บทบาทครู 

บทบาทของครู กระบวนการจัดการเรียนรู 
ส่ิงที่ควรกระทํา  ส่ิงที่ไมควรกระทํา 

1.  ขั้นนําเขาสูบทเรียน 
(Engagement  Phase) 

- สรางความสนใจ 
- กระตุนความอยากรูอยากเห็น 
- ตั้งคําถาม 

- อธิบายมโนมติ 
- ใหนิยามหรือคําตอบ 
- พูดสรุป 

2.  ขั้นสํารวจ 
(Exploration  Phase) 

- ทบทวนมโนมติหรือเรื่อง 
ที่นักเรียนมคีวามรูและ 
ความคดิมากอน 
- กระตุนใหนักเรียนทํางานรวม 
กันโดยครูไมสอนโดยตรง 
- ฟงและสังเกตปฏิสัมพันธของ 
นักเรียน 
- ถามคําถามเทาท่ีจําเปนเพื่อให 
นักเรียนไดสืบเสาะอยางมี 
ทิศทางหรือเขารองเขารอย 
- ใหเวลาแกนักเรียนในการเขาถึง 
ปญหา 

- ปฏิบัติตนเปนเสมือนที่ปรึกษา 
แกนักเรยีน 

- พูดตัดบท 
- บรรยาย 
- บอกคําตอบ 
- บอกหรืออธิบายวิธีดําเนิน 
การแกปญหา 

- บอกนกัเรียนวาปฏิบัติผิด 
- ใหขอมูลหรือขอเท็จจริงทีใ่ช 
แกปญหา 

- ชี้นํานกัเรียนทีละขัน้ 
เพ่ือแกปญหา
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ตาราง 1 (ตอ)  รูปแบบการจดัการเรียนรูของโครงการศกึษาหลักสูตรวิทยาศาสตร สาขาชวีวิทยา 
ของสหรัฐอเมริกา (BSCS)  : บทบาทครู 

บทบาทของครู กระบวนการจัดการเรียนรู 
ส่ิงที่ควรกระทํา  ส่ิงที่ไมควรกระทํา 

3.  ขั้นอธิบาย 
(Explanation  Phase) 

- กระตุนใหนักเรียนอธิบาย 
มโนมติ และใหคํานิยามดวย 
คําพูดของนกัเรียนเอง 
- ถามหาหลักฐานเพื่อใหนักเรียน 
ชี้แจงมโนมติ 
- เปดโอกาสใหนักเรียนไดใช 
ประสบการณเดิมเปนรากฐาน 
ของการอธิบายมโนมติทีค่นพบ 
- ใหคํานิยามที่เปนแบบแผน 
หรืออธิบายและแสดงแผนผัง 
เพ่ือใหนักเรียนชี้แจง 
มโนมตินัน้ ๆ 

- ละเลิยหรือไมสนใจคําอธิบาย 
ของนักเรียน 
- แนะนํามโนมติหรือทักษะที่ 
ไมเกี่ยวของกับส่ิงที่เรียน 

4.  ขั้นขยายหรือประยุกตใช 
มโนมติ 
(Elaboration  Phase) 

- คาดหวังใหนกัเรียนใชนิยาม 
ศัพท แผนผัง และคําอธิบาย 
ในขัน้ที่ 3 
- กระตุนใหนักเรียนใชหรือ 
ขยายมโนมติและทักษะ 
ในสถานการณใหม 
- ตั้งคําถามใหนักเรียนทบทวน 
ความเขาใจของตน เชน 
นักเรียนรูอะไร ทําไมนกัเรียน 
จึงคิดเชนนั้น 

- ใหคําตอบเกี่ยวกับนิยาม 
- บอกวานกัเรียนผิด 
- บรรยาย 
- ชี้นํานกัเรียนทีละขัน้ 
เพ่ือแกปญหา 

- อธิบายวิธีดําเนินการแกปญหา
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ตาราง 1 (ตอ)  รูปแบบการจดัการเรียนรูของโครงการศกึษาหลักสูตรวิทยาศาสตร สาขาชวีวิทยา 
ของสหรัฐอเมริกา (BSCS)  : บทบาทครู 

บทบาทของครู กระบวนการจัดการเรียนรู 
ส่ิงที่ควรกระทํา  ส่ิงที่ไมควรกระทํา 

5.  ขั้นประเมินผล 
(Evaluation  Phase) 

- อนุญาตใหนักเรียน 
ประเมินผลการเรียนรูของตน 
และกลุม 
- ตั้งคําถามปลายเปด เชน 
ทําไมนักเรียนจึงคดิวา... 
นักเรียนมีหลักฐานอะไรบาง 
นักเรียนรูเกี่ยวกับ...อะไรบาง 
นักเรียนจะอธิบาย... 
ไดอยางไร 
- คนหาหลักฐานทีน่ักเรียน 
เปล่ียนความคดิและ 
พฤติกรรม 
- สังเกตวานกัเรียนเกิด 
การประยกุตใชมโนมติและ 
ทักษะใหมหรือไม 
- ประเมินความรูและทักษะ 
ของนักเรียน 

- ทดสอบคําศัพทและขอเท็จจริง 
- ชี้แนะความคิดหรือมโนมติ 
ใหม 

- สรางความสับสนหรือวกวน 
- สงเสริมการอภิปราย 
ที่ไมสัมพันธกับมโนมติ 
หรือทักษะนั้น ๆ 

ที่มา : ลอวสัน (Lawson, 1995 อางถึงใน สุนีย   เหมะประสิทธ์ิ, 2544 : 106-107)
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ตาราง 2  บทบาทของครูและนกัเรียนในการสอนตามรูปแบบวัฏจักรการเรียนรู 

กระบวน 
การจัดการเรียนรู 

บทบาทของครู  บทบาทของนักเรียน 

ขั้นเราความสนใจ  - สรางและกระตุนความสนใจของ 
นักเรียน อาจจะใชการสาธิต 
ยกสถานการณ เปนตน 

- สรางความอยากรูอยากเห็น 
- ซักถามนักเรียนเพื่อตรวจสอบความรู 
ของนักเรียน 

- ตั้งคําถามกับตัวเอง เชน ทําไม 
จึงเปนเชนนั้น รูอะไรบาง 
ทําอยางไรจึงจะตอบคาํถามได 
- ใหความสนใจตอส่ิงตาง ๆ ที่ 
ครูนําเสนอ 

ขั้นการสํารวจ  - จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ สถานการณ 
ส่ือการสอน และขอมูลตาง ๆ 

- กระตุนใหนักเรียนดําเนนิงานของตน 
- สังเกตพฤติกรรมของนกัเรียน 
โดยเฉพาะขณะทีน่ักเรียนมีปฏิสัมพันธ 
ตอกัน 
- ชวยกนัเทาที่จําเปน อาจใชการถาม 
นําบาง 
- ใหคําปรึกษาแกนักเรียน 

- คิดอยางอิสระภายใตขอบเขต 
ของเรื่องที่กําลังศึกษา 
- แสดงความคิดเห็นและส่ือ 
ความหมายขอมูลรวมกันกับ 
เพ่ือน 
- ปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ 
เพ่ือทดสอบสมมติฐาน 
- รวมกันอภิปรายถึงแนวทาง 
หรือทางเลือกใหม 
- บันทึกการสังเกตและ 
แนวความคิด 

ขั้นการอธิบาย  - กระตุนใหนักเรียนอธิบายมโนมติและ 
นิยามดวยตนเอง 
- ใหคําถามเพื่อใหนกัเรียนอธิบายแสดง 
เหตุผลโดยใชขอมูลที่มีอยูมาอธิบาย 
หรือนิยาม 

- สังเกตและชวยเหลือนักเรียนเทาที่ 
จําเปน 

- อธิบายการแกปญหาที่เปน 
ไปได 
- รับฟงและพิจารณาคําอธิบาย 
ของเพื่อนและครู เพ่ือนําไป 
วิเคราะหประมวลความรู 
- อธิบายโดยใชขอมูลจาก 
การสังเกตในขั้นการสํารวจ
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ตาราง 2 (ตอ)  บทบาทของครูและนกัเรียนในการสอนตามรูปแบบวัฏจักรการเรียนรู 

กระบวน 
การจัดการเรียนรู 

บทบาทของครู  บทบาทของนักเรียน 

ขั้นการศึกษา 
รายละเอียด 

และลงขอสรุป 

- จัดเตรียมสถานการณหรือส่ือการสอน 
ตาง ๆ เพื่อกระตุนใหนกัเรียนนํา 
มโนมติหรือประสบการณที่ไดเรียนรู 
มาประยุกตกับสถานการณอ่ืน ๆ 

- ประยุกตนิยามและทกัษะ 
ในสถานการณที่คลายคลึงกัน 
และแยกแยะในสถานการณ 
ที่แตกตางกัน 
- ใชขอมูลที่ไดจากการสํารวจ 
มาอธิบายและประกอบ 
การตัดสินใจ 

ขั้นการประเมินผล  - ประเมินความรูและทักษะของนักเรียน 
- ใหนกัเรียนมีโอกาสประเมินผล 
การเรียนรู และทกัษะดวยตนเอง 
(อาจประเมินเปนรายบคุคลหรือราย 
กลุม) 

- ใชคําถามปลายเปดกระตุนใหนกัเรียน 
ตอบ เชน ทําไมจึงคิดเชนนี้ นกัเรียน 
จะอธิบายไดอยางไร 

- ตอบคําถามปลายเปด โดยใช 
ขอมูลที่ไดจากการเรียนรู 
เปนพื้นฐาน 

- ประเมินตนเองวามคีวามรู 
มากนอยเพียงใด 
- ประเมินความรูความเขาใจ 
ของเพื่อนรวมชั้นเรียน 
- ถามคําถามแสดง 
ความสัมพันธและกระตุน 
การสืบคนในอนาคต 

ที่มา : วิชาญ   เลิศลพ (2543 : 307-308)
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4.  งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนรูดวยวัฏจักรการสืบเสาะหาความรู 
งานวิจัยตางประเทศ 
อับราฮัม  และ เรนเนอร (Abraham and Renner, 1986 : 121-143)ไดศกึษาผลของ 

การจัดการเรียนรูดวยวัฏจกัรการสืบเสาะหาความรูในวิชาเคมีระดับมัธยมศกึษา  ผลการวิจยัพบวา 
นักเรียนทีไ่ดรับการจดัการเรยีนรูดวยวัฏจกัรการสืบเสาะหาความรูมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชา 
เคมีดานเนื้อหาและดานทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรสูงกวานกัเรียนที่ไดรับการสอนตาม 
แบบปกติ นอกจากนี้การจัดการเรียนรูดวยวัฏจกัรการสืบเสาะหาความรูมีผลตอความคงทน 
ในการเรียนรูของนกัเรียน 

เบิรนด (Berndt, 1994 : 4052-A)ไดศึกษาผลของการจัดการเรียนรูดวยวัฏจกัรการสืบเสาะ 
หาความรูตอผลสัมฤทธ์ิดานเนื้อหาและดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรของนกัเรียนระดับ 
ประถมศึกษาในเมือง Ramdolph, West Verginia กลุมตัวอยางประกอบดวยนกัเรียนจาํนวน 154 คน 
ผลการวิจัยสรุปไดวา การจัดการเรียนรูดวยวัฏจกัรการสืบเสาะหาความรูสงผลตอผลสัมฤทธ์ิ 
ทางดานเนื้อหาและทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร และปฏิสัมพันธของครูกับนกัเรียน 

เฮดเจเพท (Hedgepeth, 1996 : 628-A)ไดศึกษาการเปรยีบเทียบการจดัการเรยีนรู 
วิทยาศาสตรดวยวัฏจกัรการสืบเสาะหาความรูกับการสอนแบบปกติของนกัเรียนเกรด 8 
ใน West Alabama ประเทศสหรัฐอเมริกา  ผลการวิจัยพบวานักเรียนทีไ่ดรับการจดัการเรยีนรู 
ดวยวัฏจกัรการสืบเสาะหาความรูมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรสูงกวานักเรียนที่ไดรับ 
การสอนตามแบบปกติ 

ไคลเดียนส (Klindienst, 1993 : 1748-A)ไดศึกษาผลของการจัดการเรียนรูดวยวัฏจักร 
การสืบเสาะหาความรูวิชาวิทยาศาสตรตอโครงสรางความรู ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและเจตคติทาง 
วิทยาศาสตร กลุมตวัอยางจํานวน 238 คน ผลการวิจัยพบวานักเรียนทีไ่ดรับการจดัการเรยีนรู 
ดวยวัฏจกัรการสืบเสาะหาความรูมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและเจตคติทางวิทยาศาสตรแตกตาง 
จากนกัเรียนที่ไดรับการสอนตามแบบปกติ 

ลิซา (Lisa, 1998 : 171-192)ไดศึกษาพัฒนาการดานมโนมติและความคงทนในการเรยีนรู 
ของนักเรียนที่ไดรับการจดัการเรียนรูดวยวัฏจักรการสืบเสาะหาความรู กลุมตัวอยางเปนนกัเรียน 
เกรด 6 จํานวน 48 คน ผลการวิจัยพบวานกัเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูดวยวัฏจักรการสืบเสาะ 
หาความรูมีพัฒนาการดานมโนมติและความคงทนในการเรียนรูสูงกวานกัเรียนที่ไดรับการสอนตาม 
แบบปกติอยางมีนัยสําคญัที่ระดับ .01 โดยนกัเรียนจะพัฒนามโนมติไปตามลําดับขั้นของวัฏจักร 
การสืบเสาะหาความรูในแตละขัน้ตอน
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มูชิโน และ ลอวสัน (Musheno and Lawson, 1999 : 23-37)ไดศึกษาผลของการจัด 
การเรียนรูดวยวัฏจักรการสืบเสาะหาความรูและการสอนตามแบบปกติในการเขาใจมโนมติทาง 
วิทยาศาสตร กลุมตวัอยางเปนนกัเรียนเกรด 9-10 จํานวน 123 คน ผลการวิจัยพบวานกัเรียนที่ไดรับ 
การจัดการเรียนรูดวยวัฏจกัรการสืบเสาะหาความรูมคีวามเขาใจในมโนมติทางวิทยาศาสตรสูงกวา 
นักเรียนทีไ่ดรับการสอนตามแบบปกติอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

โอดม และ เคลล่ี (Odom  and  Kelly, 2001 : 615-635)ไดศกึษาผลของการจดัการเรียนรู 
ดวยวัฏจกัรการสืบเสาะหาความรูประกอบการใชแผนผังมโนมติในวิชาชวีวิทยา เรื่อง การแพรและ 
ออสโมซิส ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย กลุมตัวอยางเปนนกัเรียนเกรด 10-11 
โรงเรียนเตรียมชวีวิทยา Kansas City ประเทศสหรัฐอเมริกา จํานวน 108 คน ผลการวิจยัพบวา 
นักเรียนทีไ่ดรับการจดัการเรยีนรูดวยวัฏจกัรการสืบเสาะหาความรูประกอบการใชแผนผังมโนมติ 
และนักเรียนที่ไดรับการสอนตามแบบปกติประกอบการใชแผนผังมโนมติมีความเขาใจในมโนมติ 
เรื่อง การแพรและการออสโมซิส แตกตางจากนกัเรียนที่ไดรับการสอนตามแบบปกติอยาง 
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ .01 ตามลําดับ แตไมพบความแตกตางในกลุมนักเรียนที่ไดรับ 
การจัดการเรียนรูดวยวัฏจกัรการสืบเสาะหาความรูที่ไมใชแผนผังมโนมติ 

ซอนเดอร  และ เชพพารดสัน (Saunders and Shepardson, 1987 : 39-51)ไดศกึษา 
การเปรียบเทียบความเขาใจและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรของนกัเรียนเกรด 6 
ที่ไดรับการจัดการเรียนรูดวยวัฏจกัรการสืบเสาะหาความรูกับการสอนตามแบบปกติ ผลการวิจยั 
พบวา นักเรยีนที่ไดรับการจัดการเรียนรูดวยวัฏจักรการสืบเสาะหาความรูมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
วิชาวิทยาศาสตรสูงกวานกัเรียนที่ไดรับการสอนตามแบบปกติ และยังพบวานักเรียนชาย 
มีพัฒนาการที่ดีกวานกัเรียนหญิง 

งานวิจัยภายในประเทศ 
จงกลรัตน   อาจศัตรู (2544)ไดศกึษาผลของการจดัการเรยีนการสอนตามแบบวัฏจักร 

การเรียนรูที่มีตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและเจตคตติอวิชาวิทยาศาสตรของนกัเรียนชัน้มัธยมศึกษา 
ปท่ี 1 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2543 
โรงเรียนบานเกาะ เขตมนีบุรี กรุงเทพมหานคร จํานวน 71 คน ผลการวิจัยพบวา 1) นกัเรียนที่ไดรับ 
การสอนตามแบบวัฏจกัรการเรียนรูมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนวิชาวิทยาศาสตรอยูในระดับดี สวน 
นักเรียนทีไ่ดรับการสอนตามแบบปกติมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวทิยาศาสตรอยูในระดับพอใช 
2) นักเรียนที่ไดรับการสอนตามแบบวัฏจักรการเรียนรูมีเจตคติตอวิชาวิทยาศาสตรในระดับสูง 
สวนนักเรยีนที่ไดรับการสอนตามแบบปกติมีเจตคตติอวิชาวิทยาศาสตรในระดับปานกลาง
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3) นักเรียนที่ไดรับการสอนตามแบบวัฏจักรการเรียนรูมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและเจตคติตอวิชา 
วิทยาศาสตรสูงกวานักเรยีนที่ไดรับการสอนตามแบบปกตอิยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

จันทรพร   พรหมมาศ (2541 : บทคัดยอ)ไดศกึษาผลการใชวิธีวงจรการเรียนรูในการเรียน 
การสอนวิทยาศาสตรที่มตีอสัมฤทธิผลและพฤติกรรมการเรียนวิทยาศาสตรของนกัเรียน 
มัธยมศึกษาตอนตน กลุมตัวอยางทีใ่ชในการวิจัยเปนนักเรยีนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1, 2 และ 3 
โรงเรียนราชวินิตบางเขน จํานวน 245 คน ผลการวิจัยพบวา 

1.  นักเรียนมัธยมศกึษาตอนตนทีไ่ดรับการสอนดวยวิธีวงจรการเรียนรูมีพฤติกรรมที่ 
สงเสริมการเรียนวิทยาศาสตรในขั้นการศกึษาสํารวจอยูในระดับที่ควรปรับปรุง ในขั้นการสราง 
มโนมติอยูในระดับพอใช และในขั้นการนํามโนมติไปใชอยูในระดับพอใช และในระดับที่ควร 
ปรับปรุงจํานวน 5 พฤติกรรมเทากนั 

2.  นักเรียนมีพฤตกิรรมที่สงเสริมการเรียนวิทยาศาสตรในขั้นการสรางมโนมติอยูในระดับ 
ที่ดีกวาในขั้นการศกึษาสํารวจและขั้นการนํามโนมติไปใชในทกุระดับความสามารถทางการเรียน 
วิทยาศาสตร และนักเรยีนที่มีระดับความสามารถทางการเรียนวิทยาศาสตรสูงมีพฤตกิรรมที่ 
สงเสริมการเรียนวิทยาศาสตรอยูในระดับที่ดกีวานักเรียนทีม่ีระดับความสามารถทางการเรียน 
วิทยาศาสตรปานกลางและต่ําในทกุขัน้ตอนการเรียนการสอน 

3.  นักเรียนกลุมทดลองในทกุชั้นของระดับมัธยมศกึษาตอนตนมีมโนมติเกี่ยวกับ 
เนื้อหาวิชาวิทยาศาสตร ทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร และการใหเหตุผลเชิงวิทยาศาสตรสูง 
กวานกัเรียนกลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

4.  นักเรียนกลุมทดลองที่มีระดับความสามารถทางการเรยีนวิทยาศาสตรสูงและปานกลาง 
ในทกุระดับชัน้ และนักเรียนที่มีระดับความสามารถทางการเรียนวิทยาศาสตรต่ําในชั้นมัธยมศึกษา 
ปท่ี 2 และ3 มีมโนมติเกี่ยวกับเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตรสูงกวานักเรียนกลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญ 
ทางสถิติที่ระดับ .05 และนักเรียนที่มรีะดับความสามารถทางการเรียนวิทยาศาสตรต่ําในชัน้ 
มัธยมศึกษาปท่ี 1 ของทั้ง 2 กลุม มีมโนมติเกี่ยวกับเนื้อหาวชิาวิทยาศาสตรไมแตกตางกนั 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

5.  นักเรียนกลุมทดลองที่มีระดับความสามารถทางการเรยีนวิทยาศาสตรสูงและปานกลาง 
ในชั้นมัธยมศกึษาปท่ี 1 และ 2 นกัเรียนที่มรีะดับความสามารถทางการเรียนวิทยาศาสตรปานกลาง 
ในชั้นมัธยมศกึษาปท่ี 3 และนกัเรียนทีม่ีระดับความสามารถทางการเรียนวิทยาศาสตรต่ําในชั้น 
มัธยมศึกษาปท่ี 2 และ 3 มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรสูงกวานกัเรียนกลุมควบคุมอยาง 
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และนกัเรียนที่มรีะดับความสามารถทางการเรียนวิทยาศาสตรต่ํา
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ในชั้นมัธยมศกึษาปท่ี 1 และนกัเรียนทีม่ีระดับความสามารถทางการเรียนวิทยาศาสตรสูงในชัน้ 
มัธยมศึกษาปท่ี 3 ของทั้ง 2 กลุม มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรไมแตกตางกนั 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

6.  นักเรียนกลุมทดลองที่มีระดับความสามารถทางการเรยีนวิทยาศาสตรสูง ปานกลาง 
และต่ําในชั้นมัธยมศกึษาปท่ี 1 และ 2 และนกัเรียนที่มีระดบัความสามารถทางการเรียนวิทยาศาสตร 
ต่ําในชัน้มัธยมศึกษาปท่ี 3 มีการใหเหตุผลเชิงวิทยาศาสตรสูงกวานกัเรียนกลุมควบคุมอยาง 
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และนักเรียนที่มรีะดับความสามารถทางการเรียนวิทยาศาสตรสูง 
และปานกลางในชัน้มัธยมศึกษาปท่ี 3 ของทั้ง 2 กลุม มีการใหเหตุผลเชิงวิทยาศาสตรไมแตกตางกนั 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

ประกาศิต   จันทศ (2537 : บทคัดยอ)ไดศึกษาผลการสอนวิชาเคมี เรื่อง ตารางธาตุ 
ดวยโมเดลวงจรการเรียนรูประยุกตที่มีตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและเจตคติตอการสอนของ 
นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปท่ี 4  กลุมตวัอยางท่ีใชในการวจิัยเปนนักเรียนชั้นมัธยมศกึษาปท่ี 4 
ปการศึกษา 2546โรงเรยีนธาตุพนม จังหวัดนครพนม จํานวน 60 คน ผลการวจิัยพบวา 
1) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาเคมีของกลุมทดลองกับกลุมควบคุมแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทาง 
สถิติที่ระดับ .05 2) กลุมทดลองและกลุมควบคุมมีเจตคตติอการสอนในระดับดี คิดเปนรอยละ 
100.0 และ 58.82 ตามลําดับ 3) การแจกแจงระดับพัฒนาการทางสติปญญาการเรยีนรูของกลุม 
ทดลองและกลุมควบคุมกอนเรียนกับหลังเรียนมกีารแจกแจงเหมือนกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
ที่ระดับ .05 

พงศรัตน  ธรรมชาติ (2545)ไดศกึษาผลการสอนโดยการเรยีนแบบวัฏจักรการเรยีนรูกับ 
การสอนตามคูมือครูของสสวท.ที่มีตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาเคมขีองนกัเรียนชั้นมัธยมศกึษา 
ตอนปลาย กลุมตัวอยางทีใ่ชในการวิจัยเปนนักเรยีนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 
2544 โรงเรียนมัธยมสุไหงปาดี อําเภอสุไหงปาดี จังหวัดนราธิวาส จํานวน 72 คน ผลการวิจยัพบวา 
1) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาเคมีและเจตคติตอวิชาเคมีของนักเรียนหลังไดรับการสอนตาม 
รูปแบบวัฏจักรการเรียนรูสูงกวากอนไดรับการสอนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ .01 
ตามลําดับ  2) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาเคมีและเจตคติตอวิชาเคมีของนกัเรียนหลังไดรับการสอน 
ตามคูมือครขูองสสวท.สูงกวากอนไดรับการสอนอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ .01 
ตามลําดับ 3) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาเคมีและเจตคติตอวิชาเคมีของนกัเรียนหลังไดรับการสอน 
ตามรูปแบบวัฏจักรการเรยีนรูสูงกวาการสอนตามคูมือครูของสสวท.อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ 
ระดับ .05
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เรวัต  ศุภมั่งมี (2542)ไดศกึษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรและทักษะ 
กระบวนการทางวิทยาศาสตรของนักเรยีนชั้นมัธยมศกึษาปท่ี 1 ที่ไดรับการสอนแบบสืบเสาะ 
หาความรูตามแนววงจรการเรียนรู กลุมตัวอยางทีใ่ชในการวิจัยเปนนกัเรียนชัน้มัธยมศึกษาปท่ี 1 
ภาคเรียนที่ 1 ปการศกึษา 2542 โรงเรียนแมริมวิทยาคม อําเภอแมริม จังหวัดเชียงใหม 
จํานวน 60 คน ผลการวิจยัพบวา 1) นักเรียนที่ไดรับการสอนแบบสืบเสาะหาความรูตามแนววงจร 
การเรียนรูมีคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรและคะแนนทกัษะกระบวนการทาง 
วิทยาศาสตรหลังการสอนสูงกวากอนการสอนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 2) นักเรียนที่ 
ไดรับการสอนแบบสืบเสาะหาความรูตามแนววงจรการเรยีนรูมีความคิดเห็นตอการสอนวิชา 
วิทยาศาสตรโดยรวมอยูในระดับดี 

วนิดา  ธนประโยชนศกัดิ์ (2548)ไดศกึษาการพฒันาหลักสูตรวิทยาศาสตรระดับ 
มัธยมศึกษาตอนปลาย เรื่อง ทรัพยากรธรรมชาติและมลพิษส่ิงแวดลอมที่เกี่ยวของกับสถานการณ 
จริงโดยใชวัฏจกัรการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู กลุมตวัอยางท่ีใชในการวิจยัเปนนกัเรียนชั้น 
มัธยมศึกษาปท่ี 4 ภาคเรียนที่ 2 ปการศกึษา 2546 โรงเรียนสามพรานวิทยา อําเภอสามพราน 
จังหวัดนครปฐม จํานวน 2 หองเรียน ผลการวิจยัพบวา 1) คะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ 
นักเรียนหลังการใชหลักสูตรสูงกวากอนการใชหลักสูตรอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
2) คะแนนความคิดเห็นของครูและนกัเรียนหลังการใชหลักสูตรวิทยาศาสตรอยูในระดับมาก 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

วาสนา   วินจิกุล (2546)ไดศกึษาการใชวัฏจกัรการเรียนรูสาํหรับการสอนวิชาฟสิกสระดับ 
มัธยมศึกษาตอนปลาย กลุมตัวอยางทีใ่ชในการวิจัยเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 ภาคเรียนที่ 1 
ปการศึกษา 2546 โรงเรยีนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย สุราษฎรธานี จํานวน 79 คน ผลการวิจยัพบวา 
1) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาฟสิกสดานเนื้อหาและดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรของ 
นักเรียนหลังไดรับการสอนตามรูปแบบวัฏจกัรการเรียนรูสูงกวากอนไดรับการสอนอยาง 
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 2) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาฟสิกสดานเนื้อหาและดานทกัษะ 
กระบวนการทางวิทยาศาสตรของนักเรยีนหลังไดรับการสอนตามรูปแบบสสวท.สูงกวากอนไดรับ 
การสอนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 3) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาฟสิกสดานเนื้อหาและ 
ดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรของนักเรยีนหลังไดรับการสอนตามรูปแบบวัฏจกัร 
การเรียนรูสูงกวานักเรียนที่ไดรับการสอนตามรูปแบบสสวท.อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01



36 

วิชาญ   เลิศลพ (2543)ไดศกึษาการเปรียบเทียบผลการเรียนรูโดยวิธีจัดการเรียนการสอน 
ตามรูปแบบวัฏจักรการเรยีนรู รูปแบบสสวท.และรูปแบบการผสมผสานระหวางวัฏจกัรการเรียนรู 
กับสสวท. กลุมตัวอยางทีใ่ชในการวิจัยเปนนกัเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5 โรงเรียนสุรศกัดิ์มนตรี 
จํานวน 95 คน ผลการวิจยัพบวา 1) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในวิชาฟสิกส ความคงทนในการเรียนรู 
และเจตคติตอวิชาฟสิกสของนักเรยีนที่เรียนรูตามรูปแบบวฏัจักรการเรียนรู รูปแบบสสวท.และ 
รูปแบบการผสมผสานระหวางวัฏจักรการเรียนรูกับสสวท.แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ 
ระดับ .01โดยนักเรียนที่เรียนตามรูปแบบวัฏจกัรการเรียนรูและรูปแบบการผสมผสานระหวาง 
วัฏจักรการเรียนรูกับสสวท.มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาฟสิกส ความคงทนในการเรียนรู 
และเจตคติตอวิชาฟสิกสสูงกวานกัเรียนทีไ่ดรับการสอนตามรูปแบบสสวท. 2) ความสามารถ 
ในการแกปญหาในวิชาฟสิกสของนกัเรียนที่เรยีนรูตามรูปแบบวัฏจักรการเรียนรู รูปแบบสสวท. 
และรูปแบบการผสมผสานระหวางวัฏจกัรการเรียนรูกับสสวท.ไมแตกตางกัน 

สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (2547ข)ไดศกึษาการพฒันารูปแบบ 
การเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรูเพื่อพัฒนากระบวนการคิดระดับสูง กลุมตัวอยางทีใ่ช 
ในการวจิัยเปนครจูํานวน 5 คน และนักเรียนจํานวน 1 หองเรียนที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนอยูใน 
ระดับสูง ปานกลาง และต่ําคละกันเปนกลุมทดลอง ผลการวิจัยพบวา 

1.  ดานกระบวนการเรียนการสอน สามารถแยกสรุปเปนประเด็นยอยดังตอไปนี้ 
1.1  กิจกรรรมการเรียนการสอน  ครูสวนใหญดําเนนิการในขั้นตอนของ 

การสรางความสนใจ ขั้นการสํารวจและคนหา และขัน้การอธิบายและลงขอสรุป สวนขั้นขยาย 
ความรู ครูดําเนนิการบาง และขั้นการประเมินผล ครูดําเนนิการนอยมาก 

1.2  การใชคําถามของครู ในระยะแรกที่ครูสอน ครูจะถามนักเรียนทั้งช้ันมากกวา 
การถามเปนรายบุคคล คําถามสวนใหญจะเนนความรู ความจํา และความเขาใจ ไมคอยใหนกัเรียน 
ไดใหเหตุผลในการคิดหรือตอบ  แตในระยะหลังครูมีความพยายาม และตั้งใจพฒันาการใชคําถาม 
ใหมีประสิทธิภาพขึ้น 

1.3  บรรยากาศการเรียนการสอน มคีวามสนกุสนาน มกีารอภิปรายแลกเปล่ียนความ 
คิดเห็นกนั นกัเรียนกลาคิด กลาถาม และกลาแสดงออก ครเูปนกันเองกับนักเรียน 
และใหความสําคัญกับคําถามและคําตอบของนกัเรียน
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2.  ดานความสามารถในการใชความคิดระดับสูงของนกัเรยีน สามารถแยกสรุปเปน 
ประเด็นยอยดังตอไปนี้ 

2.1  ระหวางการเรยีนการสอน  นักเรยีนสวนใหญพัฒนาความคดิมากขึ้นจากการเรียน 
ครั้งแรก ๆ แตนักเรียนยังขาดทักษะในการอธิบายเชื่อมโยงความสัมพันธของขอมูลหรือองคความรู 
ที่ไดและยังไมคอยใหเหตุผลเทาที่ควร 

2.2  ความสามารถในการคิดวจิารณญาณของนักเรียนสวนใหญลดลงจากเดิม 
แตความสามารถในการคิดสรางสรรคและการคิดแกปญหาของนักเรียนสวนใหญพัฒนาขึ้นจาก 
ระดับเดิม 

3. ดานความคิดเห็นและความรูสึกของนกัเรียนที่มีตอกระบวนการเรียนการสอน นกัเรียน 
สวนใหญมีเจตคติทีด่ีตอรูปแบบการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู รองลงมานักเรียน 
มีเจตคติทีด่ีตอครูและตอวิชาและมีเจตคติทางวิทยาศาสตร 

สราวุฒิ  บุญยืน (2542)ไดศึกษารูปแบบการสอนวิชาวิทยาศาสตรดวยวิธวีงจรการเรียนรู 
เรื่อง เครื่องใชไฟฟาในบาน ของนักเรียนชั้นมัธยมศกึษาปที่ 3  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยเปน 
นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนเทศบาลบานสามเหล่ียม ตําบลในเมือง อําเภอเมือง จังหวัด 
ขอนแกน ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2542 จํานวน 73 คน ผลการวิจัยพบวา 1) นักเรียนกลุมทดลอง 
มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตรและทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรแตกตางจากนกัเรียน 
กลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  2) นักเรยีนกลุมทดลองมีความคงทน 
ในการเรียนรูอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 

จากงานวิจัยที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนรูดวยวัฏจกัรการสืบเสาะหาความรู สรุปไดวา 
การจัดการเรียนรูดวยวัฏจกัรการสืบเสาะหาความรูมุงสงเสริมใหนกัเรียนแสวงหาความรูดวยตนเอง 
มีกระบวนการจัดการเรียนรูที่เปนลําดับขัน้ตอนอยางชัดเจน นับตั้งแตขั้นสรางความสนใจไปจนถึง 
ขั้นประเมิน จากงานวิจยัที่กลาวมาจะเห็นไดวาการจัดการเรียนรูดวยวัฏจกัรการสืบเสาะหาความรู 
สงผลตอนักเรียนหลายดานดวยกัน เชน ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวทิยาศาสตร ความคงทน 
ในการเรียน ทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร เจตคติตอวิชาวิทยาศาสตร และความสามารถ 
ในการคดิวิจารณญาณ ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยจึงนําวิธีการจัดการเรียนรูดวยวัฏจกัรการสืบเสาะ 
หาความรูมาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรู ดวยวิธีการดังกลาวนี้ ผูวจิัยคาดวานาจะสงผล 
ใหนักเรยีนมีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรู และมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร 
สูงขึ้น
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เอกสารทีเ่กีย่วของกบัการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ 

1.  ความหมายของการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ 
นักการศึกษาหลายทานไดใหความหมายของการจดัการเรยีนรูแบบรวมมือ ไวดังนี้ 
คาแกน (Kagan, 1990)ไดใหนยิามของการเรียนแบบรวมมอืไววา  เปนกระบวนการจัด 

การเรียนการสอนที่ถือวาการมีปฏิสัมพันธตอกันของนกัเรยีนเปนสวนหนึ่งของการเรียนเนื้อหาวิชา 
ที่กําลังศึกษา โดยอาจมกีิจกรรมในรูปของการจับคูอภิปรายส่ิงที่ครูบรรยายไปจนถึงการแยกตวัจาก 
กลุมเดิมไปเขากลุมใหม เพ่ือศึกษาส่ิงที่ไดรับมอบหมายใหลึกซ้ึงยิ่งขึ้นและพัฒนามติรภาพอันดี 
ระหวางสมาชิกในกลุม สวนการวัดและประเมินผลวดัจากทั้งคะแนนสอบรายบุคคลและคะแนน 
เฉล่ียของกลุม (Slavin, 1987) 

จอหนสัน, จอหนสัน และ สมิธ (Johnson, Johnson  and  Smith, 1991)ไดใหนิยามของ 
การเรียนแบบรวมมือไววา เปนเทคนคิที่จัดนักเรียนเปนกลุมเล็ก ๆ ใหนักเรียนมีเปาหมายรวมกัน 
ทํางานรวมกัน เพ่ือเกิดผลลัพธที่มีประสิทธิภาพสูงสุดและสมาชิกทุกคนในกลุมเกดิประสบการณ 
การเรียนรูอยางมคีุณภาพจากการรับผิดชอบการเรียนรูทั้งของตนเอง และเพ่ือนสมาชิกในกลุม 

กรมวิชาการ (2544ก : 4)ไดใหความหมายของการจดัการเรียนรูแบบรวมมือไววา หมายถึง 
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่แบงนักเรียนออกเปนกลุมยอย สงเสริมใหนักเรียนทํางาน 
รวมกนั โดยในกลุมประกอบดวยสมาชิกที่มคีวามสามารถแตกตางกัน มกีารแลกเปล่ียน 
ความคดิเห็น มีการชวยเหลือพึ่งพาซ่ึงกันและกนั และมีความรับผิดชอบรวมกนั ทั้งในสวนตนและ 
สวนรวม เพ่ือใหตนเองและสมาชิกทุกคนในกลุมประสบความสําเร็จตามเปาหมายท่ีกําหนด 
ซ่ึงการจัดการเรียนรูดังกลาวมีความหมายตรงกันขามกับการเรียนที่เนนการแขงขัน 
(Competitive  Learning)  และการเรียนตามลําพัง (Individualizing  Learning) 

ทิศนา   แขมมณี (2545 : 98)ไดใหความหมายของการเรยีนแบบรวมมือไววา หมายถึง 
การเรียนรูเปนกลุมยอยโดยมีสมาชิกกลุมที่มีความสามารถแตกตางกันประมาณ 3- 6 คน 
ชวยกันเรยีนรูเพื่อไปสูเปาหมายของกลุม 

พรรณรัตน   เงาธรรมสาร (2533 : 35)ไดใหความหมายของการเรียนแบบรวมมือ 
ไววา  เปนการจดัประสบการณการเรียนรูที่ผูเรียนเรียนเปนกลุมเล็ก สมาชิกในกลุมจะมี 
ความสามารถที่แตกตางกัน ผูเรยีนแลกเปล่ียนความคดิเห็น ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน และรับผิดชอบ 
การทํางานของตัวเองเทา ๆ กับรับผิดชอบการทํางานของสมาชิกแตละคนในกลุมดวย
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วัฒนาพร   ระงับทุกข (2541 : 38)ไดใหความหมายของการเรียนแบบรวมมือไววา 
เปนวิธีการจดักจิกรรมการเรียนรูที่เนนใหผูเรียนไดเรียนรูรวมกันเปนกลุมเล็ก ๆ แตละกลุม 
ประกอบดวยสมาชิกที่มีความรูความสามารถแตกตางกัน โดยที่แตละคนมีสวนรวมอยางแทจริง 
ในการเรียนรูและในความสําเร็จของกลุม โดยการแลกเปล่ียนความคิดเห็น การแบงปนทรพัยากร 
การเรียนรู รวมทั้งการเปนกําลังใจแกกนัและกัน คนที่เรียนเกงจะชวยเหลือคนที่ออนกวา สมาชิก 
ในกลุมไมเพียงแตรับผิดชอบตอการเรียนของตนเองเทานัน้ หากแตจะตองรวมรับผิดชอบ 
ตอการเรียนรูของเพื่อนสมาชิกทกุคนในกลุม ความสําเร็จของแตละบุคคลคือความสําเร็จของกลุม 

สุวิมล   เขี้ยวแกว, สุเทพ   สันตวิรานนท และ อุสมาน   สารี (2542 : 79)ไดสรุปความหมาย 
ของการเรียนแบบรวมมือวา หมายถึง เปนรูปแบบของการจัดกจิกรรมที่ใหนกัเรียนรวมกันทํางานที่ 
ไดรับมอบหมายใหสําเร็จ มีความสุขกับการทํางานรวมกันระหวางสมาชิกที่มีความหลากหลาย 
การเรียนแบบรวมมือนั้นมคีวามหมายและวิธกีารที่ชัดเจนเปนระบบกวาการบอกใหนักเรียนทํางาน 
เปนกลุม 

อารี   สัณหฉวี (2543 : 33)ไดใหความหมายของการเรียนแบบรวมมือไววา  หมายถึง 
วิธีการเรียนทีใ่หนกัเรียนทํางานดวยกันเปนกลุมเล็ก ๆ เพื่อใหเกิดผลการเรียนรูทั้งทางดานความรู 
และทางดานจิตใจ ชวยใหนกัเรียนเห็นคุณคาในความแตกตางระหวางบุคคลของเพื่อน ๆ เคารพ 
ความคดิเห็น และความสามารถของผูอ่ืนที่แตกตางจากตน ตลอดจนรูจกัชวยเหลือและสนับสนุน 
เพ่ือน ๆ 

จากความหมายของการเรียนแบบรวมมือสรุปไดวา  เปนการเรียนที่แบงนกัเรียนออกเปน 
กลุมยอย  ซ่ึงในแตละกลุมจะประกอบดวยนักเรียนที่มีความสามารถแตกตางกนั มีการแลกเปล่ียน 
ความคดิเห็น และชวยเหลือซ่ึงกันและกัน เพ่ือใหผลการปฏิบัติงานเปนไปตามเปาหมายท่ีได 
กําหนดไว
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2.  หลักการพื้นฐานของการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ 
จอหนสัน  และ จอหนสัน (Johnson  and  Johnson, 1987 : 7-8)ไดกลาวถึงหลักการพื้นฐาน 

ของการจดัการเรียนรูแบบรวมมือวา  สมาชิกในกลุมทุกคนตองปฏิบัติตามหลักการพื้นฐาน 
5 ประการ  ดังตอไปนี้ 

1.  ความเกี่ยวของสัมพันธกนัทางบวก (Positive  Interdependence) 
นักเรียนจะรูสึกวาตนจําเปนตองอาศัยผูอ่ืนในการทํางานกลุมใหประสบความสําเร็จ 

กลาวคือ “ทุกคนรวมกันเปนรวมกันตาย”  ดังนั้นวิธกีารที่จะทําใหเกิดความรูสึกเชนนี้อาจจะกระทํา 
โดยการใหนกัเรียนมจีุดมุงหมายรวมกนั เชน นกัเรียนตองเรียนรูในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง และเพ่ือนทุก 
คนในกลุมตองเรียนรูรวมกัน หรืออาจมกีารใหรางวัล เชน กลุมที่ทําคะแนนไดสูง สมาชิกแตละคน 
ในกลุมจะไดคะแนนเพิ่มในสวนของตน หรือโดยการใหใชเอกสารรวมกนัในการทํางานที่ไดรับ 
มอบหมายหรือการมอบหมายหนาที่ตาง ๆ ของแตละคน เชน ผูสรุป ผูขยายความในประเดน็ 
สําคัญ ๆ ทั้งนี้สมาชิกในกลุมทกุคนตองทํางานกลุมใหสําเร็จ โดยไมมีการยอมรับความคิดเห็น 
หรือความสามารถของบุคคลใดบคุคลหนึ่งเพียงคนเดียว 

2.  การปรกึษาหารือกันอยางใกลชิด (Face  to  Face  Promotive  Interaction) 
การพึ่งพาอาศัยซ่ึงกันและกันมใิชวิธีการที่จะทาํใหการปฏิบัติงานประสบผลสําเร็จโดย 

ทันที  ท้ังนี้สมาชิกภายในกลุมจะตองมีการพดูคุย แลกเปล่ียนความคิดเห็นซ่ึงกนัและกัน  การสรุป 
เรื่อง การอธิบาย การขยายความในบทเรียนที่เรียนมาใหแกเพ่ือนในกลุม เปนลกัษณะสําคัญของ 
การติดตอปฏิสัมพันธโดยตรงของการเรียนแบบรวมมือ ดังนั้นนกัเรียนจะตองมีการอภิปราย 
แลกเปล่ียนความคดิเห็นซ่ึงกันและกันโดยเปดโอกาสใหสมาชิกเสนอแนวความคดิใหม ๆ เพื่อเลือก 
ส่ิงที่ดี ส่ิงที่ถูกตอง และเหมาะสมที่สุด 

3.  ความรับผิดชอบที่ตรวจสอบไดของสมาชิกแตละคน (Individual  Accountability) 
การเรียนแบบรวมมือจะไมบรรลุผลสําเร็จ หากสมาชิกในกลุมเขาใจเนื้อหาในบทเรียน 

ไดไมครบทกุคน หรือไดรับการชวยเหลือจากเพ่ือนสมาชกิในกลุมอยางไมทั่วถึง ดังนั้นจําเปนตอง 
มีการวดัผลการเรียนรูของสมาชิกแตละคน เพ่ือใหแตละกลุมนําผลที่ไดจากการวดัไปชวยเหลือ 
เพ่ือนที่เรียนออน หรือไมเขาใจในบทเรียนไดมากพอ โดยครูอาจจะใชวิธีการทดสอบสมาชิกภายใน 
กลุมเปนรายบุคคล หรือสุมสมาชิกคนใดคนหนึ่งในกลุมเปนผูตอบ ดวยวิธีการดังกลาว ทกุกลุม 
จะตองชวยเหลือซ่ึงกันและกัน โดยมคีวามรับผิดชอบของสมาชิกแตละคนเปนพืน้ฐานที่สําคัญ ทั้งนี้ 
สมาชิกทุกคนตองเอาใจใสเปนอยางดีตอการปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมาย
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4.  การใชทกัษะการปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและทักษะการทํางานกลุมยอย 
(Interpersonal  and  Small  Group  Skills) 

ครูผูสอนควรฝกฝนและเสริมสรางทักษะที่จําเปนแกนกัเรียนในการจดัการเรียนรู 
แบบรวมมือ เนื่องจากนกัเรียนแตละคนมีบคุลิกภาพที่แตกตางกัน  จึงเปนหนาที่ของครูที่จะ 
ชวยเหลือนักเรียนเกีย่วกับทักษะที่จําเปน เชน การส่ือสาร การเปนผูนํา การตดัสินใจ การแกปญหา 
ความขดัแยง แนวทางหนึ่งที่สามารถนําไปใชในการเสริมสรางทักษะดังกลาว คือ การจัด 
สถานการณที่สงเสริมใหนกัเรียนไดใชทกัษะมนษุยสัมพันธและกลุมสัมพันธ เพ่ือใหสามารถ 
ทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ครูควรทําการประเมินการปฏิบัติงานของนกัเรียนแตละ 
กลุมดวย การจดันกัเรียนทีข่าดทกัษะในการทํางานกลุมมาทํางานรวมกัน จะทําใหการปฏิบัติงาน 
ไมประสบความสําเร็จ 

5.  การวิเคราะหกระบวนการกลุม (Group  Process) 
เปนการใหนักเรยีนไดทําการวิเคราะหวา กลุมทํางานไดดีเพียงใด และสามารถใชทกัษะ 

ทางสังคมและมนุษยสัมพันธไดเหมาะสมหรือไม อยางไร การวิเคราะหกระบวนการกลุมนี้จะชวย 
ใหแตละกลุมปฏิบัติงานไดบรรลุผลสําเร็จควบคูไปกับสัมพันธภาพระหวางกลุมดําเนินไปไดดวยดี 

กลาวโดยสรุป  หลักการพืน้ฐานที่สําคัญของการเรียนแบบรวมมือประกอบดวย 
ความเกี่ยวของสัมพันธกนัทางบวก การปรึกษาหารือกนัอยางใกลชิด ความรับผดิชอบที่ตรวจสอบ 
ไดของสมาชิกแตละคน การใชทกัษะการปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและทักษะการทํางานกลุมยอย 
และการวิเคราะหกระบวนการกลุม
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3.  ทฤษฎทีี่เกีย่วของกบัการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ 
ทฤษฎแีรงจูงใจ (Motivation  Theory) 
อารี   พันธมณี (2546 : 288-290)ไดกลาวถึงหลักในการสรางแรงจูงใจในการเรียนไวดังนี้ 
1.  การชมเชยและการตําหนิ ทั้งการชมเชยและตําหนิจะมีผลตอการเรียนรูของเด็กดวยกัน 

ทั้งสองอยาง จากผลการศึกษานกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปท่ี 5 โดยแบงนกัเรียนออกเปน 3 กลุม 
ใหทํางานอยางเดียวกัน เด็กกลุมที่ 1 จะถูกตําหนิตลอดเวลา ไมวาจะทํางานไดดีเพียงใดก็จะถูก 
ตําหนิอยูเสมอ เด็กกลุมที่ 2 ไดรับคําชมเชยเสมอ ๆ แมวาผลงานจะไมดีนกั เดก็กลุมที่ 3 เปนกลุม 
ที่ถูกควบคุมเพื่อเปรียบเทียบผลการทดลอง เด็กกลุมนี้ไมถูกตําหนิและไมไดรับคําชมเชย 
ผลการทดลองปรากฏวาในวนัแรกนั้น ผลงานของเด็กทั้งสามกลุมใกลเคียงกนัมาก ในวันที่สอง 
ผลงานจะดีขึน้เหมือน ๆ กันทั้งสามกลุม แตหลังจากที่ทดลองอยูระยะหนึ่ง ผลงานของเด็กกลุม 
ที่ 1 และเด็กกลุมที่ 2 ดกีวาเดก็กลุมที่ 3 อยางเห็นไดชดัเจน จากการพิจารณาโดยละเอียดเกี่ยวกับ 
อิทธิพลของการชมเชยและการตําหนิปรากฏวาโดยทั่วไปแลวการชมเชยจะใหผลดีกวาการตําหนิ 
การชมเชยและการตําหนิมีผลตอการเรียนรูของเดก็หญิงนอยกวาเดก็ชาย สวนเดก็ที่เรียนดีนั้นเมื่อ 
ถูกตําหนิจะมคีวามพยายามมากกวาเมื่อไดรับคําชมเชย 

2.  การทดสอบบอยครั้ง คะแนนจากการทดสอบจะเปนสิ่งจูงใจ มคีวามหมายตอนักเรียน 
อยางมาก เพราะอาจหมายถึงการเล่ือนชั้น การสําเร็จการศกึษา การไดรับประกาศนียบัตร การศกึษา 
ตอในสถานศึกษาที่สูงขึ้นไป ตลอดจนการประกอบอาชีพ การทดสอบจึงเปนแรงจูงใจใหนกัเรียน 
สนใจการเรียนมากขึน้ การทดสอบบอยครั้งจะชวยกระตุนใหนักเรยีนสนใจการเรียนอยางตอเนื่อง 
และสม่ําเสมอ ทําใหนักเรียนตื่นตวัในการเรียน สนใจ เอาใจใสจริงจังมากขึ้น และสงผลดีตอผล 
การเรียนของนักเรยีนอีกดวย 

3.  การคนควาหาความรูดวยตนเอง ครคูวรสงเสริมใหนกัเรียนไดศกึษาคนควาดวยตนเอง 
ดวยการเสนอแนะหรือกําหนดหัวขอที่ทําใหนกัเรียนสนใจใครรู เพ่ือใหเด็กคนควาเพิ่มเติมดวย 
ตนเอง หัวขอเหลานี้อาจจะเปนเรื่องราวทีน่าสนใจ นาสงสัย ไมแนใจหรือเกิดความรูสึกขัดแยง 
ก็ได ซ่ึงจะทําใหนกัเรียนเกิดความสนใจจนกวาจะสามารถคนหามาสนองตอบความในใจนั้นได 
อยางไรก็ตามการกําหนดหัวขอพึงระวังอยายากเกนิความสามารถหรือตองใชเวลานานเกนิไป 
เพราะจะทําใหนักเรียนเบื่อหนายและหมดความสนใจ และทําใหเกิดผลเสียตอการเรียนรูของ 
นักเรียนคนนั้นได
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4.  วิธีการที่แปลกใหม ควรนําวิธีการที่แปลก ๆ ใหม ๆ เพือ่เราความสนใจโดยใชวิธีการ 
ใหม  ซ่ึงนักเรียนไมคาดคิดหรือไมมีประสบการณมากอน เชน การใหนักเรยีนรวมกันวางเคาโครง 
ประเมินผลการเรียนการสอน ใหนักเรยีนชวยกันคิดกิจกรรมตาง ๆ ซ่ึงแปลกไปกวาที่เคยทํา 
เปนตน วิธีการที่แปลกและใหมจะชวยใหนักเรยีนเกดิความสนใจและมีแรงจูงใจในการเรียน 
มากขึ้น 

5.  ตั้งรางวัลสําหรับงานที่มอบหมาย ครคูวรตั้งรางวัลลวงหนาแกงานที่นกัเรียนทาํสําเร็จ 
เพ่ือยั่วยุใหนกัเรียนพยายามมากขึ้น  และการใหรางวัลกอนการเรียนรูก็ได เพ่ือใหเด็กทราบถึงผลที่ 
เกิดจากการเรียนรูใหม ครคูวรพยายามใหเดก็มีโอกาสไดรบัแรงเสริมอยางท่ัวถึง ไมควรใหเฉพาะผู 
ที่ชนะในการแขงขันเทานั้น แตอาจใหรางวัลในการแขงขนักับตนเองก็ได 

6.  ยกตัวอยางจากส่ิงที่เดก็คุนเคยและคาดไมถึง การยกตัวอยางประกอบการสอนควรเปน 
ส่ิงที่นักเรียนรูจักคุนเคยแลว เพ่ือใหเขาใจไดงายและรวดเรว็ขึ้น เชน เมื่อยกตัวอยางช่ือหนังสือใน 
การจัดหองสมุด ควรเปนชื่อหนังสือเกี่ยวกับนักกีฬาที่นักเรยีนชื่นชมยกยอง เปนตน ทั้งนี้เพื่อใหเกิด 
การเรียนรูที่งายและรวดเรว็ขึน้ 

7.  เช่ือมโยงบทเรียนใหมกับส่ิงที่เคยเรียนรูมากอน การนําเอาส่ิงใหมไปเชื่อมโยงสัมพันธ 
กับส่ิงที่เคยเรียนรูมากอน จะทําใหเขาใจงายและชัดเจนขึน้ ซ่ึงจะทําใหนกัเรียนสนใจบทเรียนมาก 
ขึ้น เพราะคาดหวังไววาจะนําเอาส่ิงที่เรียนไปใชประโยชนและเปนพื้นฐานในการเรียนตอไป 

8.  เกมและการเลนละคร การสอนที่ใหเดก็ปฏิบัติจริง ทั้งในการเลนเกมและการแสดง 
ละคร ทําใหเดก็เกิดความสนกุสนานเพลิดเพลิน สงเสริมความสัมพันธระหวางผูเรียนและชวย 
ใหเขาใจบทเรียนไดดียิ่งขึ้นดวย 

9.  สถานการณที่ทําใหนักเรยีนไมพึงปรารถนา สถานการณในชัน้เรียนที่อาจทําใหนกัเรียน 
เบ่ือ ไมพอใจ ขัดแยง ควรหาทางลดหรือขจัด เพราะเปนส่ิงที่เปนอุปสรรคตอการเรียนรูของนักเรียน 
อาจทําใหไมเขาใจบทเรียน ตอบคําถามไมได ความไมสะดวกสบาย เชน แสงสวางไมพอ มีเสียง 
รบกวน อากาศถายเทไมสะดวก มองกระดานดําไมชัดเจน ไมไดยินเสียงครูพดู ตองหยุดทํางานที่ 
กําลังสนใจอยูลงกลางคัน ถูกทดสอบในส่ิงที่ครูไมเคยสอนหรือไมเคยกลาวถึงมากอน บทเรียนยาก 
เกินความสามารถ ตลอดจนการจัดใหอยูในกลุมนกัเรียนทีม่ีความสามารถแตกตางจากเพ่ือน ๆ 
มากเกินไป
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จากหลักการสรางแรงจูงใจทีจ่ะนํามาใชในการจัดการเรียนรูแบบรวมมือสรุปไดวา ผูสอน 
จะตองมีการชมเชยและตําหนิ มกีารทดสอบบอยครั้ง สงเสริมใหมีการศึกษาคนควาหาความรู 
ดวยตนเอง อาศัยวิธีการที่แปลกใหม มีการยกตวัอยางจากส่ิงที่ผูเรียนคุนเคยและคาดไมถึง มกีารจัด 
กิจรรมอ่ืน ๆ เสริมดวย เชน เกมและการเลนละคร รวมทั้งมีการใหรางวัลสําหรับงานที่ไดมอบหมาย 
การเช่ือมโยงบทเรียนใหมกับเนื้อหาที่ผูเรียนเคยเรียนรูมากอน ตลอดจนหลีกเล่ียงการจัด 
สถานการณที่ทําใหผูเรียนไมพึงปรารถนา ซ่ึงหลักการดังกลาวขางตนจะชวยเสริมสราง 
ใหการจัดการเรียนรูแบบรวมมือมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

4.  ขั้นตอนของการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ 
สลาวิน (Slavin, 1995 : 119) กลาววา การเรียนแบบรวมมือคลายกับการเรียนแบบศกึษา 

ในกลุม ซ่ึงทําใหนักเรียนรวมมือกันศกึษาหัวขอเรื่อง โดยนักเรียนจะทํางานเปนกลุมเล็ก 
มี 9 ขั้นตอน ดังนี้ 

ขั้นที่ 1  ขัน้การอภิปรายรวมกันทั้งช้ัน (Student-Centered  Class  Discussion) นักเรียน 
แสดงความคดิเห็นถึงส่ิงที่สนใจหรือตองการศึกษาคนควา มีการกําหนดเรื่องที่จะอาน มกีารจด 
บันทึกหรือประสบการณที่จะตองใช  การอภิปรายจะทําใหนักเรียนและครูเขาใจวาอะไร คือ ส่ิงที่ 
นักเรียนตองการจะศึกษา ประเดน็ตาง ๆ นั้นเกี่ยวของและครอบคลุมหรือไม 

ขั้นที่ 2  เลือกสมาชิกกลุมและสรางกลุม (Selection  of  Student  Learning  Team  and 
Team  Building) ถานักเรียนยังไมพรอมที่จะทํางานตองฝกการสรางกลุมกอน เพราะทกัษะ 
การทํางานกลุมที่ดีตองไดรับการฝกกอนที่จะเริ่มตนเรียนโดยการเรียนแบบรวมมือ 

ขั้นที่ 3  กลุมเลือกเรื่องที่จะศกึษา (Team  Topic  Selection) ใหนักเรยีนเลือกเรื่องที่จะ 
ศึกษา จากการอภิปรายในขั้นที่ 1 ถาสมาชิกในแตละทีมเลือกเรื่องที่ตองการไมตรงกันครูจะใหเวลา 
เพ่ือใหในกลุมมีการอภิปรายกนั เพ่ือตกลงกนักอนจนกระทั่งไดเรื่องที่จะศึกษาทกุกลุม จุดที่สําคัญ 
ของกลุม คือ การรวมมือ และเปาหมายในการทํางานกลุม เรื่องที่จะศึกษาตองเปนเรื่องที่สนใจ 
รวมกนั 

ขั้นที่ 4  การกําหนดหัวขอยอย (Minitopic  Selection) ภายในกลุมแตละกลุมจะ 
มีการกําหนดหัวขอยอยที่จะศกึษาและแบงงานกันไปศกึษาคนควา 

ขั้นที่ 5  การเตรียมหัวขอยอย (Minitopic  Preparation) หลังจากแบงหัวขอยอยไปศึกษา 
แลว แตละคนตองรับผิดชอบงานที่ไดรับมอบหมาย ทุกคนตองรูวาผลงานของกลุมขึ้นอยูกับ 
สมาชิกทุกคน
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ขั้นที่ 6  การนําเสนอหัวขอยอยภายในกลุม (Minitopic  Presentation) หลังจากที่แตละคน 
ศึกษาหัวขอยอยตามที่ไดรับมอบหมายแลวใหนํามาเสนอภายในกลุมยอยของตนกอน ขัน้ตอนนี้ 
เปนการรายงานที่คลายกับการนําความรูมาประมวลเขาดวยกัน มกีารอภิปรายและจดบันทกึประเดน็ 
ที่อภิปราย 

ขั้นที่ 7  เตรียมนําเสนอรายงานของกลุม (Preparation  of  Team  Presentation) สมาชิก 
ในแตละกลุมจะสังเคราะหหัวขอยอยที่ไปปรึกษา รวมทั้งมกีารอภิปรายเพื่อที่จะนํามาเสนอเปน 
ผลงานของกลุม รูปแบบการนําเสนออาจเสนอในรูปของการแสดง การสาธิต ศูนยการเรียน 
การอภิปราย เรื่องขบขันหรือเรื่องเสียดสี โดยใชอุปกรณบางอยางเขาชวย เชน กระดานดํา 
เครื่องฉายภาพขามศีรษะ โสตทัศนูปกรณตาง ๆ เปนตน 

ขั้นที่ 8  กลุมเสนอรายงาน (Team  Presentation)ในระหวางการนําเสนอผลงาน แตละกลุม 
ตองควบคุมเวลาท่ีใชในการนําเสนอ 

ขั้นที่ 9  การประเมินผล (Evaluation) แบงเปน 
1.  การประเมินการเสนอรายงานโดยนกัเรียนทั้งช้ัน 
2.  การประเมินกลุมของตนเองโดยสมาชิกแตละคนภายในกลุม 
3.  ครูประเมินโดยการพิจารณาหัวขอยอยที่ไดรับการเสนอภายในกลุม 

กลาวโดยสรุปจะไดวา  ขั้นตอนของการเรียนแบบรวมมือจะเริ่มจากการอภิปรายรวมกัน 
ระหวางผูสอนและผูเรียนในลกัษณะของการนําเขาสูบทเรยีน จากนั้นจะใหผูเรียนเขากลุมยอย 
หลังจากที่ไดรับฟงคําชี้แจงและรายละเอียดตาง ๆ จากครูผูสอน มีการเลือกเรื่องและกําหนดหัวขอ 
ยอยที่จะทําการศกึษารวมกันภายในกลุม พรอมทั้งมกีารแบงงานและมอบหมายงานแกสมาชิก 
ภายในกลุม จากนั้นจะเปนการนําเสนอหัวขอยอยภายในกลุมตามท่ีไดศึกษาและอภิปราย ตามดวย 
การนําเสนอรายงานของแตละกลุม  และทําการประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน
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5.  วิธีการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ 
พิมพันธ   เดชะคุปต (2542 : 6-9) ไดกําหนดวิธีการเรียนแบบรวมมือที่นิยมใชกัน 

มี 9 เทคนิค ดังนี้ 
1.  เทคนิคการแขงขันระหวางกลุมดวยเกม (Teams-Games-Tournament : TGT) ซ่ึงพัฒนา 

โดย เดอ วรีส และ สลาวิน (De  Vries  and  Slavin) มีการจดักลุมนกัเรียนเปนกลุมเล็ก ๆ กลุมละ 4 
คน ระดับความสามารถตางกัน (Heterogeneous  Teams) คอื นักเรียนเกง 1 คน ปานกลาง 2 คน 
และออน 1 คน ครกูําหนดบทเรียนและการทํางานของกลุมไวแลว ครูทําการสอนบทเรียนให 
นักเรียนทั้งช้ันแลวใหกลุมทํางานตามกําหนด นักเรียนในกลุมชวยเหลือกัน เด็กเกงชวยและตรวจ 
งานของเพื่อนใหถูกตองกอนนําสงครูแลวมีการจัดกลุมใหมเปนกลุมแขงขนัที่สมาชิกภายในกลุม 
มีความสามารถเทา ๆ กัน (Homogeneous  Tournament  Teams) มาแขงขนัตอบปญหา ซ่ึงจะมี 
การจัดกลุมใหมทกุสัปดาห โดยพิจารณาจากความสามารถของแตละบุคคล คะแนนของกลุมจะได 
จากคะแนนของสมาชิกที่เขาแขงขันรวมกับกลุมอ่ืน ๆ รวมกัน แลวจดัใหมีการใหรางวัลกับกลุมที่ 
ไดคะแนนสูงถึงเกณฑที่กําหนดไว 

2.  เทคนิคการแบงกลุมแบบกลุมสัมฤทธ์ิ (Student  Teams  Achievement  Divisions : 
STAD) พัฒนาโดยสลาวิน (Slavin) มีการจดักลุมเหมือน TGT แตไมมีการแขงขนั โดยใหนกัเรียน 
ทุกคนตางคนตางทําขอสอบ แลวนําคะแนนพัฒนาการ ซ่ึงเปนคะแนนที่ดีกวาเดิมในการสอบครั้ง 
กอนของแตละคนมารวมกันเปนคะแนนกลุม และมีการใหรางวัล 

3.  เทคนิคการจดักลุมแบบชวยรายบุคคล (Team  Assisted  Individualization : TAI) พัฒนา 
โดยสลาวิน และคณะ (Slavin et al.) เทคนิคนี้เหมาะกับวิชาคณิตศาสตร ใชสําหรับระดับ 
ประถมศึกษาปท่ี 3-6 วิธีนี้สมาชิกกลุมมี 4 คน มรีะดับความรูตางกัน ครูเรียกเดก็ที่มีความรูระดับ 
เดียวกนัของแตละกลุมมาสอน ความยากงายของเนื้อหา วิธทีี่สอนจะแตกตางกัน เดก็กลับไปยังกลุม 
ของตน และตางคนตางทํางานที่ไดรับมอบหมาย แตชวยเหลือซ่ึงกันและกัน ทุกคนทําขอสอบโดย 
ไมมีการชวยกัน มกีารใหรางวัลกลุมที่ทําคะแนนไดดกีวาเดิม 

4.  เทคนิคโปรแกรมการรวมมือในการอานและเขียน (Cooperative  Integrated  Reading 
and  Composition : CIRC) พัฒนาโดยสลาวิน และคณะ (Slavin et al.) เทคนิคนีใ้ชสําหรับวิชาอาน 
เขียน และทักษะอ่ืน ๆ ทางภาษา สมาชิกในกลุมมี 4 คน มพีื้นความรูเทากัน 2 คน อีก 2 คน 
ก็เทากัน แตตางระดับความรูกับ 2 คนแรก ครจูะเรียกคูทีค่วามรูระดับเทากันจากทกุกลุมมาสอน 
ใหกลับเขากลุมแลวเรียกคูตอไปจากทุกกลุมมาสอน คะแนนของกลุมพิจารณาจากคะแนนสอบ 
ของสมาชิกกลุมเปนรายบคุคล
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5.  เทคนิคจกิซอว (Jigsaw) พัฒนาโดย แอโรสันและคณะ (Aroson et al.) เทคนิคนี้ใช 
สําหรับนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปท่ี 3-6 สมาชิกในกลุมมี 6 คน ความรูตางระดับกัน สมาชิกแตละ 
คนไปเรียนรวมกับสมาชิกของกลุมอ่ืน ๆ ในหัวขอที่ตางกนัออกไป แลวทุกคนกลับมากลุมของตน 
สอนเพื่อนในส่ิงที่ตนไปเรียนรวมกับสมาชิกของกลุมอ่ืน ๆ ทําการประเมินผลเปนรายบคุคล 
แลวรวมเปนคะแนนของกลุม อาจเรียกวิธีการนีว้า การเรียนแบบรวมมือขามกลุม 

6.  เทคนิคจกิซอว 2 (Jigsaw II) พัฒนาโดยสลาวิน (Slavin) เทคนิคนี้มีสมาชิกในกลุม 4-5 
คน นกัเรียนทกุคนเรียนบทเรียนเดียวกัน สมาชิกแตละคนในกลุมใหความสนใจในหัวขอยอยใน 
บทเรียนตางกนั ใครที่สนใจหัวขอเดียวกันจะไปประชุมคนควาและอภิปรายผล แลวกลับมาที่กลุม 
เดิมของตน สอนเพื่อนในเรื่องที่ตนเองไปประชุมกับสมาชิกของกลุมอ่ืนมา ผลการสอบของแตละ 
คนเปนคะแนนของกลุม กลุมที่ทําคะแนนรวมไดดกีวาครั้งกอน (คิดคะแนนเหมือน STAD) 
จะไดรับรางวัล ขั้นตอนการเรยีน มีดังนี้ 

6.1  ครูแบงหัวขอที่จะเรียนเปนหัวขอยอย ๆ ใหเทากับจาํนวนสมาชิกของแตละกลุม 
6.2  จัดกลุมนกัเรียน โดยใหมีความสามารถคละกันภายในกลุม เปนกลุมบาน 

(Home  Group) สมาชิกแตละคนในกลุมอานเฉพาะหัวขอยอยที่ตนไดรับมอบหมายเทานั้น โดยใช 
เวลาตามท่ีครูกําหนด 

6.3  จากนัน้นกัเรียนที่อานหัวขอยอยเดียวกันจากทกุ ๆ กลุมมานั่งดวยกัน เพื่อทํางาน 
ซักถามและทํากิจกรรม ซ่ึงเรียกวา กลุมผูเช่ียวชาญ (Expert  Group) สมาชิกทุก ๆ คนรวมมือกนั 
อภิปราย หรือทํางานอยางเทาเทียมกัน โดยใชเวลาตามที่ครกูําหนด 

6.4  นักเรียนแตละคนในกลุมผูเช่ียวชาญกลับมายังกลุมบาน (Home  Group) ของตน 
จากนัน้ผลัดเปล่ียนกันอธิบายใหเพื่อนสมาชิกในกลุมฟง  เริ่มจากหัวขอยอย 1, 2, 3 และ 4 เปนตน 

6.5  ทําการทดสอบหัวขอยอย 1-4 กับนกัเรียนทั้งหอง คะแนนของสมาชิกแตละคน 
ในกลุมรวมเปน คะแนนกลุม กลุมที่ไดคะแนนสูงสุดจะไดรับการตดิประกาศ 

7.  เทคนิคการตรวจสอบเปนกลุม (Group  Investigation) พัฒนาโดยชาหราน 
และ ชาหราน(Sharan  and Sharan) เทคนิคนี้สมาชิกในกลุมมี 2-6 คน เปนรูปแบบท่ีซับซอน แตละ 
กลุมเลือกหัวขอที่ตองการศกึษาคนควา สมาชิกในกลุมแบงงานกันทั้งกลุม มีการวางแผน 
การดําเนนิงานตามแผน การวิเคราะหและสังเคราะหงานทีท่ํา การนําเสนอผลงานหรือรายงาน 
ตอหนาชั้น การใหรางวัลหรือคะแนนใหเปนกลุม
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8.  เทคนิคการเรียนรวมกัน (Learning  Together) พัฒนาโดย จอหนสัน และ จอหนสัน 
(Johnson and Johnson) วิธีนี้สมาชิกในกลุมมี 4-5 คน ระดบัความรูความสามารถตางกนั 
ใชสําหรับนักเรียนชั้นประถมศกึษาปท่ี 2-6 โดยครูทําการสอนทั้งชั้น เด็กแตละกลุมทํางานตาม 
ที่ครูมอบหมาย คะแนนของกลุมพจิารณาจากผลงานของกลุม 

9.  เทคนิคการเรียนแบบรวมมือรวมกลุม (Co-op-Co-op) พฒันาโดยคาแกน (Kagan) 
ซ่ึงเทคนิคนี้ประกอบดวยขัน้ตอนตาง ๆ ดังนี้คือ นกัเรียนชวยกันอภิปรายหัวขอที่จะศกึษา แบง 
หัวขอใหญเปนหวัขอยอย แลวจัดนักเรยีนเขากลุมตามความสามารถที่แตกตางกนั กลุมเลือกหัวขอ 
ที่จะศึกษาตามความสนใจของกลุม กลุมแบงหัวขอยอยเปนหัวขอเล็ก ๆ เพื่อนักเรียนแตละคน 
ในกลุมเลือกไปศึกษา และมกีารกําหนดบทบาทและหนาท่ีของแตละคนภายในกลุม แลวนกัเรียน 
ศึกษาเรื่องที่ตนเลือก และนําเสนอตอกลุม รวบรวมหัวขอตาง ๆ จากนกัเรียนทกุคนภายในกลุม 
แลวกลุมรายงานผลงานตอช้ัน และมกีารประเมินผลงานของกลุม 

เทคนิคทั้ง 9 ดังกลาวขางตน สวนมากจะใชตลอดคาบการเรียน หรือตลอดกิจกรรม 
การเรียนในแตละคาบ เรียกการเรียนแบบรวมมือประเภทนี้วา การเรียนแบบรวมมืออยางเปน 
ทางการ (Formal  Cooperative  Learning) แตยังมีเทคนิคอ่ืน ๆ อีกจํานวนมากที่ไมจําเปนตองใช 
กิจกรรมการเรียนการสอนในแตละคาบ อาจใชในขัน้นํา สอดแทรกในขัน้ตอนใด ๆ ก็ได หรือใช 
ในขัน้สรุป หรือขั้นทบทวน หรือขัน้วัดผล เรียกการเรียนแบบรวมมือประเภทนีว้า การเรียน 
แบบรวมมืออยางไมเปนทางการ (Informal  Cooperative  Learning) 

จากทีก่ลาวมาขางตนสรุปไดวา การเรียนแบบรวมมือประกอบดวยหลากหลายเทคนคิ 
และวิธีการ ทั้งนี้ขึน้อยูกับความเหมาะสมในการนําไปใชในการจดัการเรียนรูของแตละเนื้อหาวิชา 
ตลอดจนปจจยัอ่ืน ๆ ที่ผูสอนควรจะพิจารณาและคํานึงถึง
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6.  บทบาทของครูในการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ 
ครูผูสอนเปนผูมีบทบาทสําคัญคนหนึ่งในการจัดการเรียนการสอน ไมวาครูผูสอนจะใช 

รูปแบบการจดัการเรยีนรูแบบรวมมือรูปแบบใดก็ตาม จะตองมีลําดับขั้นตอนในการสอนคลายคลึง 
กัน คือ ขั้นเตรียมการสอน ขัน้เริ่มบทเรียน ขั้นการกํากับดูแลการสอน และขั้นการประเมินผลงาน 
และกระบวนการทํางาน 

1.  ขั้นเตรียมการสอน  ในขัน้นี้มีส่ิงที่ตองคํานึงถึง  คือ 
1.1  จุดประสงค  ครูผูสอนจะตองแจงจุดประสงคใหนกัเรียนทราบ 

- จุดประสงคทางดานวิชาการ ไดแก เนื้อหาและทักษะตาง ๆ 
- จุดประสงคทางดานสังคม ไดแก ทกัษะการปฏิสัมพันธรูปแบบตาง ๆ 

และการปฏิบัติงานรวมกันของนกัเรียน 
1.2  ขนาดของกลุม ขนาดของกลุมจะมีผลตอการเรียนรูของนักเรยีน ซ่ึงมีประเด็นที่ 

จะตองพิจารณา  คือ
- การจบัคู ควรใหนักเรยีนไดเริ่มทํากิจกรรมคู เพราะการทํากิจกรรมในลักษณะ 

ดังกลาวจะไมมีใครถูกทอดทิ้งออกจากกลุม 
- กิจกรรมทีต่องการทกัษะและความคิดที่หลากหลาย อาจจัดกลุมใหมีจํานวน 

นักเรียน เชน กลุมละ 3 หรือ 4 คน 
- ถาหากสมาชิกในกลุมมีจํานวนสมาชกิหลายคน คอื ตั้งแต 3 คนขึน้ไป จะตอง 

แนใจวาสมาชิกทุกคนในกลุมมีการปฏิสัมพันธซ่ึงกันและกัน 
- การแบงกลุมจะตองคํานึงถึงกิจกรรมและส่ือการเรียนการสอนที่มีอยู 
- ถาหากระยะเวลาในการทํากจิกรรมส้ัน ขนาดของกลุมที่แบงตองมีขนาดเล็ก 

เพ่ือใหทุกคนมีสวนรวม 
1.3  การจัดนักเรยีนเขากลุม การจัดนกัเรียนเขากลุมอยางเหมาะสมจะชวยใหการดําเนนิ 

กิจกรรมบรรลุความสําเร็จ ครูผูสอนจะเปนผูจดักลุมไดดีทีสุ่ด เพราะรูจักนักเรียนในชั้นมากที่สุด 
และสามารถเตรียมการที่จะชวยเหลือหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของกลุม เชน นกัเรียนทีต่องแยก 
ออกมาสอนเปนการเฉพาะ ซ่ึงอาจจะเปนนกัเรียนเกงหรือออน อยางไรก็ตามมีแนวทางที่จะ 
เสนอแนะ ดังนี้ 

- การจดักลุมนกัเรียนที่มีความแตกตางกัน ความแตกตางทีจ่ะนํามาจดัรวมเขา 
ในกลุมเดียวกัน อาจจะเปนทางดานภูมิหลัง ความสามารถ วัฒนธรรม เพศ เปนตน 

- การสับเปล่ียนกลุมของนักเรียน  การจะใหนักเรยีนปฏิบัติกจิกรรมดวยกนันาน 
เทาใดขึน้อยูกับผลการปฏิบัติงานกลุมรวมกนั  อยางไรกต็ามมีหลักทั่ว ๆ ไปวาจะตองรอให
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กลุมไดทํางานรวมกนัจนบรรลุความสําเร็จ แตถาหากกลุมประสบปญหาในการทํางาน 
รวมกนั ครูผูสอนจะตองใหคําแนะนําในการแกปญหา 

1.4  การจัดชัน้เรียนโตะ เกาอ้ี จะตองดําเนินการใหพรอมกอนที่นกัเรียนจะเขาชั้นเรียน 
เพ่ือความสะดวกและความเปนระเบียบ  การจัดสภาพหองเรียนจะมีผลตอปฏิสัมพันธของนักเรยีน 

1.5  การจัดเตรียมส่ือการเรียนการสอน จะตองเตรียมส่ือการเรียนการสอนตาง ๆ ที่จะใช 
ไวใหพรอม 

2.  ขั้นเริ่มบทเรียน ในขั้นเริ่มบทเรียนมีส่ิงที่ตองพิจารณา  ดังนี้ 
2.1  ความเกี่ยวของสัมพันธกนัในทางบวก การทํางานของกลุมจะดําเนนิไปดวยดี 

เม่ือนักเรียนมีความรูสึกทีด่ีตอกนัและมีการพึ่งพาอาศัยซ่ึงกันและกนั ซ่ึงจะทําใหการจดักจิกรรม 
การเรียนการสอนดําเนนิไปสูความสําเร็จ 

2.2  การอธิบายภาระงาน ครูผูสอนอธิบายภาระงานที่จะตองทําใหชัดเจน เพ่ือใหเกิด 
ความเขาใจที่ถูกตอง นอกจากนี้ถาสามารถเช่ือมโยงใหเห็นความสัมพันธของบทเรียนที่ผานมา 
กับบทเรียนที่เรียนอยู และบทเรียนที่จะตองเรียนตอไปกจ็ะเปนสิ่งที่ดีมาก 

2.3  การประเมินความสําเร็จ นักเรียนควรรูวาจะมีวิธีการประเมินผลงานในการทํางาน 
กลุมอยางไร ครูผูสอนและนักเรยีนอาจรวมกนัวางหลักเกณฑการประเมินผลในการพจิารณา 
ความสําเร็จ  เชน 

- เพียงแตทําใหสําเร็จ เชน ใหชวยกันวาดแผนทีใ่หเสร็จภายใน 30 นาที 
- ตอบคําถามถูกตอง เชน  ถาทําคะแนนไดระหวาง 90-100 จะไดเกรด A 
- เสนอความคดิเห็นหรือการตัดสินใจในขัน้ต่ํา เชน ใหเหตุผลสนับสนุน 

ความเหมาะสม ในตําแหนงของทานมา 10 ประการ 
- แสดงทักษะทางสังคมที่กําหนดให เชน เตรียมขอมูลที่จะแสดงใหเห็นวากลุม 

ไดใชทกัษะวิจารณในเชิงบวกในระหวางการทํางานรวมกนั 
2.4  การเสริมสรางความรับผิดชอบของสมาชิก สมาชิกแตละคนจะตื่นตัวและรวม 

รับผิดชอบในการปฏิบัติงานกลุม ถาหากวาสมาชิกไดรูลวงหนาวาจะมกีารตดิตามผล 
การปฏิบัติงาน และทักษะทางสังคมตาง ๆ ที่แสดงออก วิธีท่ีจะชวยใหสมาชิกแตละคนมีความ 
รับผิดชอบ อาจทําไดโดยเรยีกสมาชิกคนใดคนหนึ่งในกลุมตอบ ในขณะปฏิบัติงานให 
มีการเซ็นชื่อรับรองวาทกุคนมีสวนรวมในการทํางาน ตลอดจนตรวจสอบกระบวนการทํางาน 
ในกลุม  เปนตน
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2.5  การระบุพฤตกิรรมทางสังคมที่พึงปรารถนา ครูผูสอนและนักเรียนควรรวมกนัระบุ 
พฤติกรรมตาง ๆ ทางสังคมที่ตองการในการกระทํากจิกรรมรวมกนั ถานักเรียนไดเขาใจโอกาสที่จะ 
แสดงพฤติกรรมตาง ๆ ที่พึงปรารถนาจะมีมากขึ้น และยังเปนการสงเสริมใหรูจักใชทักษะตาง ๆ 
เหลานั้นดวย

3.  ขั้นการกํากับดูแลการสอน ครูผูสอนมีหนาท่ีจะตองดูแลนักเรียนในขณะปฏิบัตกิิจกรรม 
ดังนี้ 

3.1  พฤติกรรมของนักเรียน เม่ือนักเรียนรวมกันทํากิจกรรม ครูผูสอนจะตองสังเกต 
ความกาวหนาของนักเรียน และจะเปนการกระตุนใหนกัเรยีนชวยกันปฏิบัตกิิจกรรมที่ไดรับ 
มอบหมาย ครูผูสอนควรมีแบบสังเกตการณ เพ่ือบันทึกการปฏิบัติงานของกลุมและใชขอมูล 
ดังกลาวในการติและชมการทํางานของกลุม นอกจากนีค้รผููสอนควรรูวาเมื่อใดควรเขาไปชวยเหลือ 
นักเรียน และในบางครั้งนกัเรียนบางคนอาจมีบทบาทในการชวยเหลือครู กํากับ ดูแลพฤติกรรมของ 
เพ่ือนดวย 

3.2  ครูผูสอนสามารถมีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอนได 2 กรณี  คือ 
- แนะนํานกัเรียนทัว่ไป เชน อธิบายคําส่ังอยางชัดเจน ทบทวนกระบวนการ 

ดําเนินงาน ฝกทักษะตาง ๆ ในขณะทีค่รูผูสอนเขาไปมีสวนรวมในกิจกรรมและชวยเหลือนักเรียน 
ครูผูสอนจะตองพยายามคนหาทักษะและความสามารถตาง ๆ ออกมาใหมากที่สุด เชน 
ถามีนักเรียนคนใดคนหนึ่งถามคําถาม ครูผูสอนอาจไมตอบเอง แตถามคําถามนั้นกลับไปให 
นักเรียนคนหนึ่งในกลุมใดก็ไดเปนคนตอบ 

- สอนทักษะการใหความรวมมือ ทกัษะดังกลาวมคีวามจําเปนอยางยิ่งในการจดั 
การเรียนรูแบบรวมมือ เชน ถามีนักเรียนคนใดคนหนึ่งไมไดชวยเหลืองานของกลุม นกัเรียนซ่ึงเปน 
สมาชิกในกลุมนั้นควรจะตองเรียนรูทีจ่ะทําใหทุกคนมีสวนรวมในการทํากจิกรรม ครูผูสอนควร 
โยนปญหาดังกลาวไปใหกลุมพิจารณาและหาทางแกไข ซ่ึงจะทําใหเกดิการเรียนรูมากขึน้ อยางไร 
ก็ตามครูผูสอนไมควรเขาไปมีสวนรวมในการปฏิบัติกิจกรรมของนักเรยีนเกนิความจําเปน 
เพราะนักเรียนไมไดใชความคิดของตนเองเทาท่ีควรและอาจคลอยตามครูผูสอน
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4.  ขั้นการประเมินผลงานและกระบวนการในการทํางาน 
ครูผูสอนสามารถประเมินความสําเร็จในการทํากิจกรรมของนักเรียนดานวิชาการและ 

ทักษะทางสังคม ดังนี้ 
4.1  การประเมินผลงานทางดานวิชาการ ไดแก การประเมินผลความกาวหนาและ 

ความสําเร็จทางการเรียนของนักเรยีน ซ่ึงสะทอนใหเห็นวานักเรียนไดเรียนรูอะไรบาง  เชน 
- ครูผูสอนสุมเลือกนักเรียนกลุมใดกลุมหนึ่งตอบคาํถามหรือแลกเปล่ียนความ 

คิดเห็น 
- นักเรียนกลุมตาง ๆ รวมกนัอภิปรายหลังจากการทดสอบยอย หรือรวมกัน 

อภิปรายเพื่อแกไข 
4.2  การประเมินผลทางดานสังคม เปนการประเมินผลเพื่อใหทราบวาสมาชิกของกลุม 

ไดใชทกัษะทางสังคมอะไรบาง และอยางไร การทํางานของกลุมมีประสิทธิภาพเพียงใด  และ 
จะตองปรับปรุงอะไรบาง และอยางไร เชน 

- เลาประสบการณใหเพื่อน ๆ ฟงเกี่ยวกับความสําเร็จของกลุม 
- อภิปรายและมีขอตกลงรวมกันเกี่ยวกับส่ิงที่ตองปรับปรุงในการทํางานกลุมครั้ง 

ตอไป 
บทบาทของครูผูสอนในการจัดการเรียนรูแบบรวมมือที่กลาวมานี้ จะชวยใหครูผูสอนรูจกั 

วางแผนการสอน การเตรียมการและการเลือกใชยุทธศาสตรที่เหมาะสม  และสอดคลองกับความ 
ตองการ ตลอดจนความสามารถของนักเรียน ซ่ึงจะชวยใหการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น (กรมวิชาการ, 2544 : 23-29) 

จากบทบาทของผูสอนในการจัดการเรียนรูแบบรวมมือสรปุไดวา ผูสอนทําหนาที่เปน 
ผูอํานวยความสะดวก โดยคอยใหคําแนะนําและใหคําปรกึษาแกผูเรียน ไดแก การกําหนดขนาดของ 
กลุม การจดักลุมผูเรียน จัดเตรยีมส่ือบางอยางเพิ่มเติม ตลอดจนชี้แจงใหผูเรียนไดมีความเขาใจ 
เกี่ยวกับการเรยีนแบบรวมมือในแตละเทคนิคดวยกัน รวมทั้งทําหนาที่ประเมินผลการเรียนรวมกับ 
ผูเรียน และใหขอมูลยอนกลับแกผูเรยีน เพ่ือปรับปรุงการทาํงานใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้
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7.  แนวทางการจัดการเพื่อการสอนใหเรียนรูรวมกัน 
ส่ิงสําคัญที่ควรคํานึงถึงในการจัดการใหนักเรียนไดเรียนรูโดยมีความรับผิดชอบ 

รวมกนั คือ 
1.  การจัดกลุมแบบท่ีมีสมาชิกอยางหลากหลาย (Heterogeneous)โดยเช่ือวากลุมที่มี 

ประสิทธิภาพมากที่สุด คือ กลุมที่มีสมาชิกแตกตางกนัไปในดานภูมิหลัง ทักษะการทํางาน เพศ 
และลักษณะทางกายภาพ ซ่ึงเปนการเลียนแบบชีวติจริงทีค่นตองประสบกับบุคคลหลายประเภท 
ดังนั้นการจดันักเรยีนเขากลุมจึงทําโดยการสุมหรือการเลือกโดยครู เพ่ือใหม่ันใจวาแตละกลุม 
มีความหลากหลายจริง และหลีกเล่ียงการจัดกลุมโดยเพียงแตใหคนทีน่ั่งใกล ๆ กันมารวมกลุมกัน 

2.  การผลัดเปล่ียนกนัเปนผูนํา การจดักลุมแบบนี้อยูบนพืน้ฐานของความเช่ือที่วานกัเรียน 
ทุกคนสามารถที่จะเปนผูนํากลุมได และเปนสมาชิกที่ดขีองกลุมไดตามโอกาสอันควร จึงไมให 
นักเรียนเลือกผูนําโดยการลงคะแนนเสียง หรือครกูําหนดใหนักเรียนคนใดเปนผูนํากลุม แตจะให 
นักเรียนผลัดเปล่ียนหมนุเวียนกันเปนผูนํา เพ่ือไดฝกความรับผิดชอบและทักษะตาง ๆ ในฐานะผูนํา 

3.  การใหนักเรียนตระหนักในคุณคาของผูอ่ืน (Positive  Interdependence) นักเรียนที่ 
คุนเคยกับการเรียนดวยตนเองและประสบความสําเร็จมากกวาเพื่อน ๆ ในชั้น มกัจะไมคอยเห็น 
คุณคาของผูอ่ืน ไมคอยจะยอมรับความคิดเห็น ตลอดจนไมคอยขึ้นกับผูอ่ืน ครตูองพยายามชวยให 
นักเรียนไดตระหนักถึงความสําคัญและความจําเปนตอง “ขึ้นกับผูอ่ืนบาง”  แตเปนการขึ้นแกกันใน 
ทางบวก และตองมีความเช่ือวาความสําเร็จของผูอ่ืนกต็องขึ้นอยูกับความสามารถของเราดวย 
เชนกัน ซ่ึงครตูองใชกิจกรรมหรือเทคนคิตาง ๆ ไดแก 

3.1  สมาชิกในกลุมไดรับการมอบหมายงานที่เหมือนกนั 
3.2  มีการติดตามผลงานของกลุม 
3.3  มีการติดตามผลงานของสมาชิกในกลุมเปนรายบุคคล 
3.4  ตองใชวัสดุอุปกรณรวมกนั 
3.5  สมาชิกทุกคนชวยกันสรางสรรคผลงาน 1 ชิ้น  ซ่ึงเปน “ผลงานของกลุม” 
3.6  แตละกลุมจะไดรับรางวัลและชื่นชมกับผลงานที่ไดลงมือทํา และทุกคนในกลุม 

จะไดรับในส่ิงเดียวกัน เชนไดคะแนนเทากัน 
เพ่ือชวยสงเสริมใหกิจกรรมขางตนเปนไปอยางมีระบบ ครคูวรมอบบทบาทตาง ๆ ใหแก 

สมาชิกในกลุม ซ่ึงในบทเรียนวิชาวิทยาศาสตรนั้น จอหนสัน และจอหนสัน (Johnson and Johnson) 
ไดเสนอแนะวาแตละคนจะไดรับบทบาทหนาท่ีตาง ๆ กนัไป โดยที่ครูผูสอนสามารถนําไป 
ประยุกตใชไดในทกุรายวิชา บทบาทดังกลาวนั้น  ไดแก
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- ผูสรุปและตรวจสอบ  เพื่อใหแนใจวาสมาชิกทกุคนเขาใจในสิ่งที่กําลังเรียน 
- ผูดูแลอุปกรณ ทําหนาทีจ่ัดเตรียมอุปกรณตาง ๆ ใหสมาชิกในกลุม และติดตอ 

ประสานงานกับครู และกลุมอ่ืน ๆ 
- ผูบันทึก ทําหนาที่บนัทึกการทํางาน การตัดสินใจของกลุม ตลอดจนรวบรวมรายงาน 

การปฏิบัติการทดลอง 
- ผูใหกําลังใจ มีหนาท่ีเสริมแรงสมาชิกในกลุม เพ่ือใหการทํางานเปนไปอยาง 

กระตือรือรนและมีประสิทธิภาพ 
- ผูสังเกตการณ คอยสังเกตถึงความรวมมือตาง ๆ ของสมาชิกในกลุม 

การแบงหนาทีก่ารทํางานดังทีไ่ดกลาวมานี้จะชวยใหนักเรยีนทํางานอยางมีเปาหมายชัดเจน 
รูหนาที่บทบาทของตน และใหความรวมมือซ่ึงกันและกัน 

4.  สงเสริมใหมีการหันหนาเขาหากัน ปรกึษาหารือกันเปนรายบุคคล หรือทั้งกลุมใน 
การซักถามอธิบาย สรุปเกี่ยวกับส่ิงที่กําลังเรียนอยู ส่ิงที่ไดเรียนมาแลว การสรุปแกไขรายงานของ 
กลุม การนําเสนอผลงาน การปรับปรุงผลงานใหดีขึน้ในคราวตอไป 

5.  ครูชวยสอนใหนักเรยีนมีทักษะพืน้ฐานทางสังคมเพียงพอที่จะใชในการทํางาน 
รวมกนั ซ่ึงอาจจะสอนไดโดยการใหคํานิยาม การพูดคุย อภิปราย การสังเกตพฤตกิรรม 
และใชกระบวนการเพ่ือสงเสริมใหเกิดพฤตกิรรมที่พึงประสงค 

6.  ใหกลุมมีอํานาจในการจดัการและการตดัสินใจในการทาํงานและแกปญหาตาง ๆ 
โดยใหครูเปนเพียงผูสังเกตการณ หรือผูสรางสถานการณใหเกิดกจิกรรมนั้น ๆ ขึน้ และให 
ความชวยเหลือเม่ือจําเปนจะดกีวาสั่งใหนกัเรียนทําตามความคิดเห็นของครู 

7.  ใหนักเรยีนมีเวลาและรับทราบถึงกระบวนการในการวิเคราะหวาสมาชิกในกลุมทํางาน 
ไดตรงตามหนาที่ทีไ่ดรับมอบหมายและมีประสิทธิภาพเพยีงใด (สวุิมล   เขี้ยวแกว, 2540 ข : 81-82) 

กลาวโดยสรุป แนวทางสําคัญในการจดัการเรียนรูแบบรวมมือใหมีประสิทธิภาพ ไดแก 
การจัดกลุมนกัเรียนที่ประกอบดวยสมาชิกที่มคีวามสามารถหลากหลาย การผลัดเปล่ียนกันเปนผูนํา 
การใหนักเรียนตระหนักในคุณคาของผูอ่ืน การสงเสริมใหนักเรียนหนัหนาเขาหากัน การให 
นักเรียนมีทกัษะพื้นฐานทางสังคม ตลอดจนการใหนักเรียนมีอํานาจในการจัดการ การตัดสินใจ 
ในการแกปญหาโดยมีครูคอยใหคําแนะนําและใหคําปรึกษาเทาท่ีจําเปน และใหมีการวิเคราะห 
กระบวนการกลุม
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8. ประโยชนของการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ 
การจัดการเรียนรูแบบรวมมือมีประโยชนตอนักเรียนทั้งในดานสังคมและวิชาการ ดังนี้ 
1.  สรางความสัมพันธที่ดีระหวางสมาชิก เพราะทกุ ๆ คนรวมมือในการทํางานกลุม 

ทุก ๆ คนมีสวนรวมเทาเทียมกัน ทําใหเกิดเจตคติทีด่ีตอการเรียน 
2.  สงเสริมใหสมาชิกทุกคนมีโอกาสคดิ พูด แสดงออก แสดงความคิดเห็น ลงมือกระทํา 

อยางเทาเทียมกัน 
3.  สงเสริมใหผูเรียนรูจักชวยเหลือซ่ึงกันและกัน เชน เด็กเกงชวยเดก็ที่เรียนไมเกง ทําให 

เด็กเกงภาคภูมใิจ รูจกัสละเวลา สวนเด็กออนเกดิความซาบซ้ึงในน้ําใจของเพื่อนสมาชิกดวยกัน 
4.  ทําใหรูจกัรับฟงความคดิเห็นของผูอ่ืน การรวมคิด การระดมความคิด นําขอมูลที่ไดมา 

พิจารณารวมกนั เพื่อหาคําตอบท่ีเหมาะสมที่สุด เปนการสงเสริมใหชวยกนัคิดหาขอมูลใหมาก 
คิดวิเคราะห และเกิดการตดัสินใจ 

5.  สงเสริมทักษะทางสังคม ทําใหผูเรียนรูจกัปรับตวัในการอยูรวมกนัดวยมนุษยสัมพันธที่ 
ดีตอกัน เขาใจกันและกัน 

6.  สงเสริมทักษะการส่ือสาร ทักษะการทํางานเปนกลุม สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได 
ส่ิงเหลานี้ลวนสงเสริมผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนใหสูงขึ้น (กรมวิชาการ, 2544 : 41) 

สลาวิน (Slavin, 1985)ไดกลาวถึงประโยชนจากการเรียนแบบรวมมือ ดังนี้ 
1.  มีการเรียนรูถึงความสามารถพิเศษของกันและกัน 
2.  ไดมีประสบการณตรงในการรวมมือและแขงขัน 
3.  มีการรวมมือระหวางแตละทีม เพราะทีมใหมจะมีสวนชวยเหลือผลสัมฤทธ์ิของ 

ทีมเกาดวย 
4.  มีความรวมมือภายในกลุม ในขณะเดียวกนัก็มกีารแขงขนัระหวางกลุมดวย ทําให 

นักเรียนมีประสบการณครบถวนทุกคน อยางไรก็ตามครูควรจะคอยดูแลไมใหมีการแขงขันระหวาง 
กลุมมาก 

จากประโยชนของการเรียนแบบรวมมือสรุปไดวา การเรียนแบบรวมมือมีประโยชนหลาย 
ประการดวยกัน ไดแก ทําใหผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนสูงขึน้ เสริมสรางทักษะทางสังคม 
เนื่องจากเปนวิธีการเรียนทีน่ักเรียนจะตองมีการชวยเหลือซ่ึงกันและกันเพื่อสรางสรรคผลงาน 
ใหบรรลุผลสําเร็จ นอกจากนี้ยังทําใหนกัเรียนมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิเพ่ิมขึ้น ตลอดจนมีกระบวน 
การคดิอยางมีเหตุผลในระดับสูงขึ้น
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9. งานวิจัยที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ 
งานวิจัยตางประเทศ 
อัมโบรซิโอ (Ambrosio, 1993 : 697-707)ไดศกึษาผลของการเรียนแบบรวมมือในรายวิชา 

วิทยาศาสตรกายภาพสําหรับนิสิตที่จะฝกสอนในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา กลุมตวัอยาง 
เปนนิสิตระดับปรญิญาตรขีองมหาวิทยาลัยนอรธเทิรนโคโลราโด ที่ลงทะเบียนเรียนวิชา 
วิทยาศาสตรกายภาพ จํานวน 56 คน ผลการวิจัยพบวานิสิตที่ไดรับการสอนโดยการเรียนแบบ 
รวมมือกับนิสิตที่ไดรับการสอนตามแบบปกติมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไมแตกตางกัน แตทักษะ 
ความรวมมือในการทํางานของนิสิตที่ไดรับการสอนโดยการเรียนแบบรวมมือสูงกวานิสิตที่ไดรับ 
การสอนตามแบบปกติ และพบวานิสิตจํานวน 17 คน(คดิเปนรอยละ 77)ใหความคดิเห็นวาการนํา 
วิธีการเรียนแบบรวมมือไปใชในการปฏิบัตกิารทดลองในรายวิชาวิทยาศาสตร เปนการเพ่ิม 
ประสบการณการเรียนรูมากขึ้น และมีนิสิตจํานวน 11 คน (คิดเปนรอยละ 50) ใหความคดิเห็นวา 
การนําวิธีการเรียนแบบรวมมือไปใชในการปฏิบัตกิารทดลองในรายวิชาวิทยาศาสตร ทําใหมี 
ความรูสึกกระตือรือรน มีความสุขในการปฏิบัติการทดลอง นอกจากนี้พบวาไมมีนิสิตคนใดให 
ความคดิเห็นวาวิธีการเรียนแบบรวมมือไมเหมาะสมที่จะนาํมาใชในการปฏิบัตกิารทดลอง 
รวมไปถึงไมมีนิสิตคนใดไมชอบการเรียนแบบรวมมือ 

แบค (Bak, 1993 : 3143A-3144A)ไดสังเคราะหงานวิจยัจํานวน 73 เรื่อง เพื่อหา 
ความสัมพันธระหวางการเรียนแบบรวมมือกับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรยีน ผลการวิจัยสรุป 
ไดดังนี้ 1) การเรียนแบบรวมมือใหประโยชนแกนกัเรียนทีม่ีระดับความสามารถปานกลาง  และเม่ือ 
นํามาใชกับวิชาวิทยาศาสตรจะชวยใหนักเรียนมีความสามารถในการทํางานกลุมเพิ่มขึ้นและสราง 
บรรยากาศของความเปนผูนําได 2) ขนาดของกลุมควรประกอบดวยสมาชิกจํานวน 4-5 คน ซ่ึงเปน 
นักเรียนที่มคีวามสามารถเกง ปานกลาง และออนคละกนัภายในกลุม และระยะเวลาที่เหมาะสมใน 
การเรียน คือ 1-2  เดือน 3) การเรียนแบบรวมมือทําใหผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนสูงขึน้ 
กวากลุมที่เรียนโดยวิธีปกติ 4) การเรียนแบบรวมมือทําใหเกิดผลดีขึน้หลายดานดวยกัน เชน 
ความรับผิดชอบในการทํางาน การทํากิจกรรมกลุมมีโอกาสที่จะทํางานใหสําเร็จตามเปาหมาย 
ไดสูงกวาเดิม การแยกตัวออกไปทํางานตามลําพัง และการแขงขันกันเรียนมีนอยลง
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ฟอนเทน็อท (Fontenot, 1996 : 86-A)ไดศกึษาผลของการสอนโดยการเรียนแบบรวมมือ 
กับการสอนตามแบบปกตขิองนักเรยีนเกรด 7 ในรายวิชาวทิยาศาสตรโลก กลุมตวัอยางเลือกมาจาก 
โรงเรียนประจําตําบล ซ่ึงอยูทางตอนใตของรัฐมิสซิสซิปป ซ่ึงเปนนักเรียนที่เรียนวิชาวิทยาศาสตร 
โลก จํานวน 423 คน  ผลการวิจัยพบวาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวทิยาศาสตรของนกัเรียนที่ 
ไดรับการสอนโดยการเรียนแบบรวมมือสูงกวานกัเรียนที่ไดรับการสอนตามแบบปกติ และพบวา 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตรไมมีความสัมพันธกับเพศ เชื้อชาติ ฐานะทางสังคม 
และระดับชั้นทางสังคม 

ชาคาร  และ ฟชเชอร (Shachar and  Fischer, 2004)ไดศึกษาผลของการเรียนแบบรวมมือ 
ตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน แรงจูงใจ  และการรับรูของนักเรียนเกรด 11 สาขาวิชาเคมี ประเทศ 
อิสราเอล กลุมตัวอยางที่ใชในการวจิัยเปนนกัเรียนเกรด 11 สาขาวิชาเคมี จํานวน 168 คน โดย 
ทําการศึกษาเปนระยะเวลา 2 เดือน ผลการวิจัยพบวานกัเรียนกลุมทดลองที่อยูในกลุมปานกลางและ 
ออนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึ้นหลังจากที่ไดรับการสอนโดยการเรียนแบบรวมมือ 
ขณะเดียวกนัแรงจูงใจของนักเรียนกลุมทดลองมีนอยกวาแรงจูงใจของนกัเรียนกลุมควบคุม 
นอกจากนี้นกัเรียนกลุมทดลองไดแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการเรยีนแบบรวมมือ แบงเปนความ 
คิดเห็นในดานลบ คิดเปนรอยละ 41.7  ความคดิเห็นในดานบวก คิดเปนรอยละ 28.8  และนักเรียน 
ไดแนะนําวาตองปรับปรุง คดิเปนรอยละ 29.4 

เช็ง (Sheng, 1991 : 2698-A)ไดศึกษาผลของการเรียนแบบรวมมือโดยมกีารฝกและ 
การจัดระบบในวิชาวิทยาศาสตรของนักเรียนในประเทศไตหวัน กลุมตวัอยางเปนนกัเรียนเกรด 6 
จํานวน 117 คน ผลการวิจยัพบวานกัเรียนที่เรยีนแบบรวมมือ ซ่ึงไดรับการฝกและการจดัระบบ 
ภายในกลุมมีคะแนนพัฒนาการแตกตางจากทั้งสองกลุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ขณะเดียวกัน 
นักเรียนที่เรยีนแบบรวมมือโดยไมไดรับการฝกและการจัดระบบภายในกลุมและนกัเรียนที่ไดรับ 
การสอนตามแบบปกติมีคะแนนพัฒนาการไมแตกตางกัน นอกจากนี้นกัเรียนที่ไดรับการสอนโดย 
การเรียนแบบรวมมือมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงกวานักเรียนที่ไดรับการสอนตามแบบปกติ 
รวมไปถึงนักเรียนกลุมเกงมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงกวานักเรียนกลุมปานกลางและกลุมออน 
และนักเรียนกลุมปานกลางมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงกวากลุมออนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

ซิสต (Zisk, 1994 : 3711-A)ไดศกึษาผลของการเรียนแบบรวมมือตอการศกึษามโนมติ 
ในวิชาเคมีของนกัเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย กลุมตวัอยางท่ีใชในวจิัยมีจํานวน 49 คน 
ทําการศึกษาเปนระยะเวลา 10 สัปดาห ผลการวจิัยพบวานกัเรียนกลุมทดลองมีเจตคติและ 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงกวานกัเรียนกลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
และ .001 ตามลําดับ
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งานวิจัยภายในประเทศ 
โฆษิต   จตรุัสวัฒนากูล (2543)ไดศึกษาผลของการเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนคิ 

การสอนเปนกลุมที่ชวยเหลือเปนรายบุคคลที่มีตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และความสามารถ 
ในการถายโยงการเรียนรูในวิชาคณิตศาสตรของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปท่ี 5 ที่มีระดับ 
ความสามารถตางกนั กลุมตวัอยางท่ีใชในการวจิัยเปนนกัเรียนชั้นประถมศกึษาปท่ี 5 ภาคเรียนที่ 2 
ปการศึกษา 2543โรงเรยีนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร จํานวน 78 คน ผลการวจิัยพบวา 
1) นักเรียนทุกระดับความสามารถทางการเรยีนวิชาคณิตศาสตรที่เรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิค 
การสอนเปนกลุมที่ชวยเหลือเปนรายบุคคลมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรสูงกวากอน 
การทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  2) นกัเรียนทุกระดับความสามารถทางการเรียน 
วิชาคณติศาสตรที่เรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนคิการสอนเปนกลุมที่ชวยเหลือเปนรายบุคคล 
มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณติศาสตรสูงกวานักเรยีนในระดับเดียวกนัที่เรียนตามปกติอยาง 
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  3) นักเรยีนที่เรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคการสอนเปนกลุมที่ 
ชวยเหลือเปนรายบุคคลมีความสามารถในการถายโยงการเรียนรูวิชาคณิตศาสตรสูงกวานักเรียนที่ 
เรียนตามปกติอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  4) หลังการทดลองนกัเรียนที่เรียนแบบรวมมือ 
โดยใชเทคนิคการสอนเปนกลุมที่ชวยเหลือเปนรายบุคคลมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณติศาสตร 
ไมแตกตางกันระหวางนกัเรียนระดับความสามารถทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรปานกลางกับต่ํา แต 
มีความแตกตางระหวางนกัเรียนระดับความสามารถทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรสูงกับปานกลาง 
และสูงกับต่ํา 

ชัยวัฒน   ฤทธ์ิชุมพล (2539)ไดศกึษาผลของกิจกรรมการเรยีนแบบ เอส ที เอ ดี ในวิชา 
วิทยาศาสตรของนกัเรียนชัน้มัธยมศึกษาปท่ี 2 กลุมตวัอยางที่ใชในการวิจัยเปนนักเรยีนชั้น 
มัธยมศึกษาปท่ี 2/4 โรงเรียนจอมทอง อําเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม  ภาคเรียนที่ 1 ปการศกึษา 
2539 จํานวน 45 คน ผลการวิจยัพบวา 1) นักเรียนที่ไดรับการสอนโดยใชกิจกรรมการเรียน 
แบบ เอส ที เอ ดี มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึ้นโดยมคีะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบหลังการเรียน 
สูงกวากอนการเรียน คิดเปนรอยละ 14.75  2) นกัเรียนมีเจตคติตอการสอนวิชาวิทยาศาสตรโดยใช 
กิจกรรมการเรียนแบบ เอส ที เอ ดี  อยูในระดับดี โดยมีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 4.05 

บุญริบ   ฉิมพลีปกษ (2544)ไดศกึษาผลของการสอนโดยการเรียนแบบรวมมือและ 
การสอนตามคูมือครูของสสวท.ที่มีตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวทิยาศาสตรของนกัเรียนชัน้ 
มัธยมศึกษาปท่ี 2 กลุมตัวอยางทีใ่ชในการวิจัยเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 ภาคเรียนที่ 1 
ปการศึกษา 2542 โรงเรยีนโพธิ์ครีีราชศึกษา อําเภอโคกโพธ์ิ จังหวัดปตตานี จํานวน 80 คน 
ผลการวิจัยพบวา 1) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรของนกัเรียนที่ไดรับการสอนโดย



59 

การเรียนแบบรวมมือแตกตางจากนักเรยีนที่ไดรับการสอนตามคูมือครขูองสสวท.อยางมีนัยสําคัญ 
ทางสถิติที่ระดับ .01 โดยนกัเรียนทีไ่ดรับการสอนโดยการเรียนแบบรวมมือสูงกวานกัเรียนที่ไดรับ 
การสอนตามคูมือครูของสสวท. 2) นกัเรียนมีเจตคติที่ดีตอการเรียนแบบรวมมือ โดยเฉพาะ 
องคประกอบดานบทบาทของสมาชิกในกลุม บทบาทของครู การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
ประโยชนที่ไดรับ  และนักเรียนมีเจตคติระดับปานกลางคอนขางดีตอองคประกอบดานการวัด 
และประเมินผล 

ปาริชาติ   จิตรฉ่ํา (2540)ไดศกึษาการเรียนแบบรวมมือเพ่ือพัฒนาสัมฤทธิผล เจตคติ และ 
ทักษะการทํางานรวมกันในวิชาสังคมศึกษา ส 504 ของนกัเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5 กลุมตัวอยาง 
ที่ใชในการวิจัยเปนนักเรียนชั้นมัธยมศกึษาปท่ี 5 โรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
วิทยาเขตกําแพงแสน จํานวน 67 คน และโรงเรียนสุรศกัดิม์นตรี จํานวน 77 คน แผนการเรียนที่ 1 
(วิทยาศาสตร-คณติศาสตร) และแผนการเรียนที่ 2  (ภาษาอังกฤษ-ฝรั่งเศษ) ภาคเรียนที่ 2 
ปการศึกษา 2539 ผลการวิจัยพบวา 1) คะแนนกอนเรียนและหลังเรียนของนักเรียนในกลุมทดลอง 
และกลุมควบคุมของนกัเรียนในแผนการเรียนที่ 1 และแผนการเรียนที่ 2 มีความแตกตางกนัอยาง 
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001  2) สัมฤทธิผลทางการเรียนของนกัเรียนในกลุมทดลองระหวาง 
แผนการเรียนที่ 1 และแผนการเรียนที่ 2 มีความแตกตางกนัอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 
3) นักเรียนในแผนการเรียนที่ 1 และแผนการเรียนที่ 2 มีเจตคติที่ดตีอวิธีการเรียนแบบรวมมือ 
ไมแตกตางกัน 4) นักเรยีนในแผนการเรียนที่ 1 และแผนการเรียนที่ 2 มีทักษะการทํางานรวมกนั 
ไมแตกตางกัน 

ปยาภรณ   รตันากรกุล (2535 : บทคัดยอ)ไดศึกษาผลของการเรียนแบบรวมมือโดยใช 
การแบงกลุมแบบกลุมสัมฤทธ์ิที่มีตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณติศาสตรของนกัเรียนชัน้ 
ประถมศึกษาปท่ี 3 วัตถุประสงคของการวิจัย เพ่ือศึกษาผลของการเรียนแบบรวมมือโดยใช 
การแบงกลุมแบบกลุมสัมฤทธ์ิที่มีตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณติศาสตร เรื่อง การคูณ และ 
การหารของนกัเรียนชั้นประถมศกึษาปท่ี 3 และเพ่ือศึกษาบทบาทการใหความรวมมือในการทํางาน 
กลุมของนักเรยีนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ที่เรียนแบบรวมมอืโดยใชการแบงกลุมแบบกลุมสัมฤทธ์ิ 
ผลการวิจัยพบวา 1) นกัเรียนที่เรียนแบบรวมมือโดยใชการแบงกลุมแบบกลุมสัมฤทธ์ิมีผลสัมฤทธ์ิ 
ทางการเรียนคณิตศาสตรสูงกวานักเรียนที่เรียนคณิตศาสตรตามวิธีเรียนแบบปกติอยางมีนัยสําคญั 
ทางสถิติที่ระดับ .05  2) นกัเรียนที่เรียนแบบรวมมือโดยใชการแบงกลุมแบบกลุมสัมฤทธ์ิทั้งระดับ 
ความสามารถทางการเรียนสูง ปานกลาง และต่ํา มีบทบาทการใหความรวมมือในการทํางานกลุมอยู 
ในระดับปฏิบัติมาก โดยที่นกัเรียนที่มคีวามสามารถทางการเรียนสูง มีบทบาทการใหความรวมมือ
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ในการทํางานกลุมระดับปฏิบัติมากดานการใหความชวยเหลือเพ่ือนในกลุม สวนนกัเรียนที่มี 
ความสามารถทางการเรียนปานกลางและต่ํามีบทบาทการใหความรวมมือในการทํางานกลุมระดับ 
ปฏิบัติมากดานการยอมรับความคิดเห็นของสมาชิกในกลุม 

เพ็ญวิภา   หาญสกุล (2542)ไดศกึษาผลของวิธกีารเรียนแบบรวมมือแบบแบงกลุมคละ 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรและความสามารถในการนําความรูทางวิทยาศาสตรไปใช 
ในชีวติประจําวันของนักเรียนชั้นมัธยมศกึษาปท่ี 4 กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยเปนนักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2542 โรงเรยีนรัตนโกสินทรสมโภชบางเขน 
จํานวน 43 คน ผลการวิจยัพบวา 1) วิธีการเรียนแบบรวมมอืแบบแบงกลุมคละผลสัมฤทธ์ิ 
ทําใหคะแนนผลสัมฤทธ์ิหลังเรียนสูงกวากอนเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05 
2) นักเรียนกลุมสูง ปานกลาง และต่ํา มีคะแนนผลสัมฤทธ์ิหลังเรียนไมแตกตางกัน 3) จํานวน 
นักเรียนกลุมสูง ปานกลาง และต่ํา ผานเกณฑทีก่ําหนดขึ้นรอยละ 80  4) การนําความรูทาง 
วิทยาศาสตรไปใชในชวีิตประจําวันของนกัเรียนกลุมสูงกบักลุมต่ําแตกตางกนัอยางมีนัยสําคัญทาง 
สถิติที่ระดับ .05  5) คะแนนพฤติกรรมการรวมมือกอนเรียนและหลังเรียนแตกตางกันอยาง 
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  6) คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวางผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
วิทยาศาสตรมีความสัมพันธกันในทางลบกับความสามารถในการนําความรูทางวิทยาศาสตรไปใช 
ในชีวติประจําวันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

มาณิตย   คดีพิศาล (2541)ไดศึกษาผลการสอนโดยการเรยีนแบบรวมมือกับการสอนตาม 
คูมือครูที่มีตอผลสัมฤทธ์ิในวิชาเคมขีองนักเรยีนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย กลุมตัวอยางทีใ่ช 
ในการวจิัยเปนนกัเรียนชัน้มัธยมศึกษาปท่ี 5 ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2541 ของโรงเรียนพิชัย 
รัตนาคาร อําเภอเมือง จังหวัดระนอง และนกัเรียนโรงเรียนสตรีระนอง อําเภอเมือง จังหวัดระนอง 
รวม 72 คน ผลการวจิัยพบวา 1) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาเคมีดานเนื้อหาและดานทกัษะ 
กระบวนการทางวิทยาศาสตรของนักเรยีนที่ไดรับการสอนโดยใชการเรียนแบบรวมมือกับการสอน 
ตามคูมือครขูองสสวท.แตกตางกันอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01โดยที่นกัเรียนที่ไดรับ 
การสอนโดยการเรียนแบบรวมมือมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงกวานกัเรียนทีไ่ดรับการสอนตาม 
คูมือครูของสสวท. 2) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาเคมีโดยรวมของนกัเรียนที่ไดรับการสอนโดยใช 
การเรียนแบบรวมมือกับการสอนตามคูมือครูของสสวท.แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ 
ระดับ .01โดยนักเรียนที่ไดรับการสอนโดยการเรยีนแบบรวมมือมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงกวา 
นักเรียนทีไ่ดรับการสอนตามคูมือครูของสสวท.
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รพีพรรณ   วิบูลยวัฒนกิจ  และ จริาจันทร   คณฑา (2548)ไดศึกษาผลของการเรียน 
แบบรวมมือตอพฤติกรรมการทํางานกลุมและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศกึษาหลักสูตร 
พยาบาลศาสตรบัณฑิต กลุมตวัอยางท่ีใชในการวจิัยเปนนกัศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต 
ชั้นปที่ 3 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สวรรคประชารกัษ ภาคเรยีนที่ 1 ปการศึกษา 2546 
จํานวน 57 คน ผลการวิจยัพบวา 1) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัศึกษาพยาบาลหลังการทดลอง 
สูงกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  2) พฤติกรรมการทํางานกลุมของ 
นักศกึษาพยาบาลโดยรวมหลังการเรียนแบบรวมมือสูงกวากอนการเรยีนแบบรวมมืออยาง 
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และรายดาน ไดแก การสรางบรรยากาศในการทํางาน การแกไข 
ความขดัแยงหลังการเรียนแบบรวมมือสูงกวากอนการเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
สวนดานการตดิตอส่ือสารและภาวะผูนํากอนและหลังเรียนไมแตกตางกัน 

วีระยุทธ   คุณารักษ (2543)ไดศกึษาการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาเคมี 
ระหวางการเรยีนแบบรวมมือกับการสอนตามคูมือครูของสสวท.ของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปท่ี 4 
กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 ภาคเรียนที่ 1 ปการศกึษา 2542 
โรงเรียนเบญจมราชูทิศ อําเภอเมือง จังหวดันครศรีธรรมราช  จํานวน 94 คน  ผลการวิจยัพบวา 
1) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาเคมีของนักเรียนหลังไดรับการเรียนแบบรวมมือแตกตางจากกอน 
ไดรับการเรยีนแบบรวมมืออยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดบั .01โดยหลังการเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทาง 
การเรียนสูงกวากอนเรียน 2) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาเคมีของนกัเรียน หลังไดรับการสอนตาม 
คูมือครูของสสวท.แตกตางจากกอนไดรับการสอนอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยหลัง 
การเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงกวากอนเรียน 3) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาเคมขีองนักเรียน 
ระหวางการเรยีนแบบรวมมือแตกตางจากการสอนตามคูมอืครูของสสวท.อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
ที่ระดับ .01 โดยวิธีการเรียนแบบรวมมือมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงกวา 

สุธรรม   ชุมพรอมญาติ (2544)ไดศกึษาการเปรยีบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาฟสิกส 
ระหวางการสอนโดยใชการเรียนแบบรวมมือกับการสอนแบบสืบเสาะของนักศึกษาสถาบัน 
เทคโนโลยีราชมงคล กลุมตัวอยางทีใ่ชในการวิจัยเปนนักศกึษาชัน้ปที่ 1 สถาบันเทคโนโลยี 
ราชมงคล วิทยาเขตนครศรีธรรมราช ภาคเรียนที่ 1 ปการศกึษา 2544 จํานวน 60 คน ผลการวจิัย 
พบวา 1) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาฟสิกสดานเนื้อหาและดานทักษะกระบวนการทาง 
วิทยาศาสตรของนกัศกึษาหลังไดรับการสอนโดยใชการเรยีนแบบรวมมือสูงกวากอนไดรับ 
การสอนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 2) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาฟสิกสดานเนื้อหาและ 
ดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรของนักศึกษาหลังไดรับการสอนแบบสืบเสาะสูงกวากอน 
ไดรับการสอนอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 3) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาฟสิกสดาน
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เนื้อหาของนักศกึษาที่ไดรับการสอนโดยใชการเรยีนแบบรวมมือสูงกวาที่ไดรับการสอนแบบ 
สืบเสาะอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาฟสิกสดานทกัษะ 
กระบวนการทางวิทยาศาสตรของนักศกึษาที่ไดรับการสอนทั้งสองวิธีไมแตกตางกัน 

สุรศักดิ์   นิ่มนวล (2543)ไดศึกษาผลของวิธีการเรียนแบบรวมมือแบบแบงกลุมคละ 
ผลสัมฤทธ์ิที่มีตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในวิชาเคมีและทกัษะการคิดอยางมีวจิารณญาณของ 
นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปท่ี 4 กลุมตวัอยางท่ีใชในการวจิัยเปนนักเรียนชั้นมัธยมศกึษาปท่ี 4 
ภาคเรียนที่ 1 ปการศกึษา 2542 โรงเรียนรอนพิบูลยเกียรตวิสุนธราภิวัฒก อําเภอรอนพิบูลย 
จังหวัดนครศรีธรรมราช จํานวน 40 คนผลการวิจัยพบวา 1) คะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในวิชา 
เคมีหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  และจํานวนนกัเรียนที่มคีะแนน 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในวิชาเคมีผานเกณฑการประเมินคิดเปนรอยละ 92.5  2) คาเฉล่ียของ 
คะแนนทกัษะการคิดอยางมีวจิารณญาณหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05  3) คาเฉล่ียของคะแนนพฤตกิรรมในการเรียนแบบรวมมือหลังเรียนสูงกวากอนเรียน 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  4) นักเรยีนมีเจตคติตอวิธีการเรียนแบบรวมมือแบบแบงกลุม 
คละผลสัมฤทธ์ิอยูในระดับดี  5) คะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในวิชาเคมกีับคะแนนทกัษะ 
การคดิอยางมีวิจารณญาณมีความสัมพนัธกันอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  สวนผลสัมฤทธ์ิ 
ทางการเรียนในวิชาเคมกีับคะแนนพฤติกรรมในการเรียนแบบรวมมือ และคะแนนทกัษะการคิด 
อยางมีวิจารณญาณกับคะแนนพฤติกรรมในการเรยีนแบบรวมมือไมมีความสัมพันธกันอยาง 
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

สุวิมล   เขี้ยวแกว และ อุสมาน   สารี (2542)ไดศกึษาผลของการเรียนแบบรวมมือ 
ตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาเคมีและเจตคติตอการเรยีนของนักเรียนระดับมัธยมศกึษาตอนปลาย 
เขตการศกึษา 2 กลุมตวัอยางท่ีใชในการวจิัยเปนนกัเรียนชัน้มัธยมศึกษาปท่ี 5 ทีก่ําลังเรียนวิชา ว 
032 เคมี  ภาคเรียนที่ 1 ปการศกึษา 2541 เขตการศกึษา 2 (จังหวัดสตูล ปตตานี และนราธิวาส) 
จํานวน 272 คน  ผลการวิจยัพบวา 1) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนวิชาเคมีหลังการสอนของนักเรยีนที่ 
ไดรับการสอนโดยการเรียนแบบรวมมือสูงกวานกัเรียนที่ไดรับการสอนตามแนวคูมือครูของสสวท. 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 2) นักเรยีนมีเจตคติตอการเรียนแบบรวมมืออยูในระดับดีทั้ง 
ในภาพรวมและองคประกอบดานบทบาทของครู บทบาทของสมาชิกในกลุม การจัดกิจกรรม 
การเรียนการสอน และประโยชนที่ไดรับ ยกเวนในดานการวัดและประเมินผล  นกัเรียน 
มีเจตคติอยูในระดับปานกลางคอนขางดี
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อภิญญา   ภัทราธรรมรกัษ (2543)ไดศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรและ 
ปฏิสัมพันธของนักเรียนชั้นมัธยมศกึษาปท่ี 2 ที่ไดรับการสอนตามแนวกิจกรรม เอส ที เอ ดี 
กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนวชริวิทย  อําเภอเมือง 
จังหวัดเชียงใหม ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2543 จํานวน 74 คน ผลการวิจัยพบวา 
1) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรของนกัเรียนทีไ่ดรับการสอนตามแนวกิจกรรม 
เอส ที เอ ดี สูงกวานักเรียนที่ไดรับการสอนตามคูมือครูอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
2) ปฏิสัมพันธของนักเรียนทีไ่ดรับการสอนตามแนวกิจกรรม เอส ที เอ ดี ไมแตกตางกับนกัเรียนที่ 
ไดรับการสอนตามคูมือครู  3) ความคิดเห็นของนกัเรียนทีม่ีตอการสอนวิชาวิทยาศาสตรตามแนว 
กิจกรรม เอส ที เอ ดี อยูในระดับดี 

จากงานวิจัยที่เกี่ยวกับการเรียนแบบรวมมือ สรุปไดวาการเรียนแบบรวมมือ 
เปนวิธีการจดัการเรียนรูที่มีหลากหลายเทคนิคดวยกัน  ทั้งนี้ขึ้นอยูกับครูผูสอนที่จะนําไป 
ประยุกตใชตามความเหมาะสมของแตละรายวิชา จากผลการวิจัยทีก่ลาวมาจะเห็นไดวาการเรียน 
แบบรวมมือไดสงผลใหนักเรยีนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึ้น มีเจตคติตอวิชาวิทยาศาสตรสูงขึ้น 
มีความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองเพิ่มมากขึ้น นอกจากนีก้ารเรียนแบบรวมมือยังชวยเสริมสรางทกัษะ 
ทางสังคม ทักษะการส่ือความหมาย  ทักษะการคดิ  และทักษะการแกปญหา ดวยวิธีการดังกลาวนี้ 
ผูวิจัยคาดวานาจะสงผลใหนกัเรียนมคีวามพึงพอใจตอการจัดการเรียนรู และมีผลสัมฤทธ์ิทาง 
การเรียนวิชาวิทยาศาสตรสูงขึ้น



64 

เอกสารทีเ่กีย่วของกบัความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรู 

1.  ความหมายของความพงึพอใจ 
นักการศึกษาหลายทานไดใหความหมายของความพึงพอใจไวดังนี้ 
สเตราส  และ เซเลส (Strauss and  Sayles, 1960 : 5-6)ใหความหมายของความพึงพอใจวา 

เปนความรูสึกพอใจในงานที่ทํา เต็มใจที่จะปฏิบัติงานนั้นใหสําเร็จตามวัตถุประสงค 
แอปเปลไวท (Applewhite, 1965 : 6 ) กลาววา ความพึงพอใจเปนความรูสึกสวนตัวของ 

บุคคลในการปฏิบัติงาน ซ่ึงมีความหมายกวางรวมไปถึงความพึงพอใจในสภาพแวดลอมทาง 
กายภาพดวย การมีความสุขที่ทํางานรวมกับคนอ่ืนที่เขากนัได มีทัศนคติที่ดีตองานดวย 

กิลเมอร (Gilmer, 1966 : 254-255) กลาววา ความพึงพอใจในงาน  หมายถึง  ผลของเจตคติ 
ตาง ๆ ของบุคคลที่มีตอองคประกอบของงานและมีสวนสัมพันธกับลักษณะงานและสภาพแวดลอม 
ในการทํางาน  ซ่ึงความพึงพอใจนั้นไดแก  รูสึกวามีความสําเร็จในผลงาน รูสึกวาไดรับการยกยอง 
และรูสึกวามีโอกาสกาวหนาในการปฏิบัติงาน 

กูด (Good, 1973 : 161)ไดใหความหมายของความพึงพอใจ ไววา หมายถึง สภาพหรือ 
ระดับความพึงพอใจที่เปนผลมาจากความสนใจ และเจตคติของบุคคลที่มีตองาน 

เดวิส (Davis, 1981 : 83 )ไดใหความหมายของความพึงพอใจไววา  เปนความสัมพันธ 
ระหวางความคาดหวังกับผลประโยชนที่ไดรับ 

นภดล   เชนะโยธิน (2531 : 175) กลาววา ความพึงพอใจในงาน  หมายถึง  ความรูสึกพอใจ 
หรือชอบในงานที่ทํา และเต็มใจที่จะปฏิบัติงานใหบรรลุวตัถุประสงคขององคการ 

บุญมั่น   ธนาศุภวฒัน (2537 : 158 )ไดสรุปความหมายของความพึงพอใจไววา หมายถึง 
เจตคตใินทางบวกของบุคคลที่มีตองานหรือกิจกรรมที่เขาทําขึ้น ซ่ึงเปนผลใหบุคคลเกิดความรูสึก 
กระตือรือรน มคีวามมุงม่ันที่จะทํางาน มีขวญัและกําลังใจในการทํางาน ส่ิงเหลานี้จะมีผลตอ 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการทํางาน ซ่ึงสงผลตอความสําเร็จและเปนไปตามเปาหมาย 
ขององคการ

จากความหมายของความพึงพอใจสรุปไดวา  ความพึงพอใจเปนความรูสึกของบคุคลที่มีผล 
มาจากความสนใจ และเจคตติอการทํางานหรือการปฏิบัตกิจิกรรมใด ๆ ในที่นีค้วามพึงพอใจ 
ตอการจดัการเรียนรู หมายถึง ระดับความพึงพอใจตอการจดัการเรียนรูของนกัเรียนทีไ่ดรับการจดั 
การเรียนรูแบบรวมมือ และการจัดการเรียนรูดวยวัฏจักรการสืบเสาะหาความรู
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2.  แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกบัความพึงพอใจ 
นักการศึกษาหลายทานไดทําการศกึษาคนควาและตั้งทฤษฎีเกี่ยวกับแรงจูงใจในการทํางาน 

ไวดังนี้ 
สก็อต (Scott, 1967 : 124)ไดเสนอแนวคดิในเรื่อง การจูงใจใหเกดิความพึงพอใจ 

ตอการทํางานทีจ่ะใหผลเชิงปฏิบัติ  ดังนี้ 
1.  งานควรมีสวนสัมพันธกับความปรารถนาสวนตวั งานนั้นจะมคีวามหมายสําหรับ 

ผูจัดทํา 
2.  งานนั้นตองมกีารวางแผนและวัดความสําเร็จ โดยใชระบบการทํางานและการควบคุม 

ที่มีประสิทธิภาพ 
3.  เพ่ือใหไดผลในการจูงใจ  ภายในเปาหมายของงานจะตองมีลักษณะดังนี้ 

3.1  คนทํางานมีสวนในการตั้งเปาหมาย 
3.2  ผูปฏิบัติไดรับทราบผลสําเร็จในการทํางานโดยตรง 
3.3  งานนั้นสามารถทําใหสําเร็จได 

เฮอรซเบอรก (Herzberg, 1959 : 113-115)ไดศึกษาคนควาทฤษฎีที่เปนมูลเหตุที่ทําใหเกิด 
ความพึงพอใจ เรียกวา The  Motivation  Hygiene  Theory  ทฤษฎีนี้ไดกลาวถึงปจจัยที่ทําใหเกิด 
ความพึงพอใจในการทํางานมี 2 ปจจัย คือ 

1.  ปจจัยกระตุน (Motivation  Factors) เปนปจจัยที่เกีย่วกบังาน ซ่ึงมีผลกอใหเกิดความ 
พึงพอใจในการทํางาน เชน ความสําเร็จของงาน การไดรับการยอมรับนับถือ ลักษณะของงาน 
ความรับผิดชอบ ความกาวหนาในตําแหนงการงาน 

2.  ปจจัยค้ําจุน (Hygiene  Factors) เปนปจจัยที่เกี่ยวของกับส่ิงแวดลอมในการทํางานและ 
มีหนาที่ใหบุคคลเกิดความพึงพอใจในการทํางาน เชน เงินเดือน โอกาสที่จะกาวหนาในอนาคต 
สถานะของอาชีพ สภาพการทํางาน เปนตน 

ในการดําเนนิกจิกรรมการเรยีนการสอน ความพึงพอใจเปนส่ิงสําคัญที่จะกระตุนใหผูเรียน 
ทํางานที่ไดรับมอบหมายหรือตองการปฏิบัตใิหบรรลุผลตามวัตถุประสงค ครูผูสอนซ่ึงในสภาพ 
ปจจุบันเปนเพียงผูอํานวยความสะดวกหรือใหคําแนะนําปรึกษาจึงตองคํานึงถึงความพอใจ 
ในการเรียนรู การทําใหผูเรียนเกิดความพึงพอใจในการเรยีนรู หรือการปฏิบัติงานมีแนวคิดพื้นฐาน 
ที่ตางกัน 2 ลักษณะ คือ
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1.  ความพึงพอใจนําไปสูการปฏิบัติงาน 
การตอบสนองความตองการผูปฏิบัติงานจนเกดิความพึงพอใจ  จะทําใหเกดิแรงจูงใจ 

ในการเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางานที่สูงกวาผูไมไดรับการตอบสนอง ทรรศนะตามแนวคิดดังกลาว 
สามารถแสดงดวยภาพประกอบ ดังนี้ (สมยศ   นาวกีาร, 2521 : 155) 

ภาพประกอบ 2  ความพึงพอใจนําไปสูผลการปฏิบัติงานทีม่ีประสิทธิภาพ 
จากแนวคิดดังกลาว  ครูผูสอนที่ตองการใหกิจกรรมการเรยีนการสอนที่เนนผูเรียนเปน 

ศูนยกลางบรรลุผลสําเร็จ จึงตองคํานึงถึงการจัดบรรยากาศและสถานการณ รวมทั้งส่ือ 
อุปกรณการเรียนการสอนที่เอ้ืออํานวยตอการเรียน เพ่ือตอบสนองความพึงพอใจของผูเรียน 
ใหมีแรงจูงใจในการทํากจิกรรมจนบรรลุตามวัตถุประสงคของหลักสูตร 

2.  ผลของการปฏิบัติงานนําไปสูความพึงพอใจ 
ความสัมพันธระหวางความพึงพอใจและผลการปฏิบัติงานจะถูกเชื่อมโยงดวยปจจัย 

อ่ืน ๆ ผลการปฏิบัติงานที่ดีที่จะนําไปสูผลตอบแทนที่เหมาะสม  ซ่ึงในที่สุดจะนําไปสู 
การตอบสนองความพึงพอใจ ผลการปฏิบัติงานยอมไดรับการตอบสนองในรูปของรางวัล หรือ 
ผลตอบแทน ซ่ึงแบงออกเปนผลตอบแทนภายใน (Intrinsic  Rewards) และผลตอบแทนภายนอก 
(Extrinsic  Rewards) โดยผานการรับรูเกี่ยวกับความยุติธรรมของผลตอบแทน ซ่ึงเปนตัวบงช้ี 
ปริมาณของผลตอบแทนที่ผูปฏิบัติงานไดรับ นั่นคือ ความพึงพอใจในงานของผูปฏิบัติงานจะถูก 
กําหนดโดยความแตกตางระหวางผลตอบแทนที่เกิดขึ้นจรงิ  และการรับรูเรื่องเกี่ยวกับความ 
ยุติธรรมของผลตอบแทนที่รับรูแลว ความพึงพอใจยอมเกดิขึ้น (สมยศ   นาวกีาร, 2521 : 119) 

จากแนวคิดพืน้ฐานดังกลาว เม่ือนํามาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ผลตอบแทน 
ภายในหรือรางวัลภายใน เปนผลดานความรูสึกของผูเรียนที่เกิดแกตัวผูเรียนเอง เชน ความรูสึกตอ 
ความสําเร็จที่เกดิขึ้นเมื่อสามารถเอาชนะความยุงยากตาง ๆ และสามารถดําเนินงานภายใต 
ความยุงยากทั้งหลายไดสําเร็จ ทําใหเกิดความภาคภูมใิจ ความม่ันใจ ตลอดจนไดรับการยกยองจาก 
บุคคลอ่ืน สวนผลตอบแทนภายนอกเปนรางวัลท่ีผูอ่ืนจัดหาใหมากกวาที่ตนเองใหตนเอง เชน 
การไดรับคํายกยองชมเชยจากครูผูสอน พอแม ผูปกครอง หรือแมแตการไดคะแนนผลสัมฤทธ์ิ 
ทางการเรียนในระดับที่นาพอใจ 

ผลตอบแทน 
ที่ไดรับ 

ความพึงพอใจ 
ของผูปฏิบัติงาน  แรงจูงใจ 

การปฏิบัติงานที่ 
มีประสิทธิภาพ
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ปจจัยที่เกี่ยวของกับความพึงพอใจ 
บารนารด (Barnard, 1968 : 339)ไดกลาววา บคุคลจะมีความพึงพอใจตอการทํางานหรือ 

กิจกรรมนัน้ขึ้นอยูกับการกระตุนของส่ิงจูงใจ 8 ประการ คอื 
1.  ส่ิงจูงใจที่เปนวัตถุ ไดแก เงนิทอง ส่ิงของ เครื่องมือ เครือ่งใช สภาพแวดลอม 

เกี่ยวกับการทํางาน 
2.  ส่ิงจูงใจที่เปนโอกาสของบุคคล ไดแก ชื่อเสียง เกียรตยิศ อํานาจพิเศษ ตําแหนง 
3.  ส่ิงจูงใจที่เปนสภาพไดแก วัสดุอุปกรณ เครื่องมือเครื่องใช สภาพแวดลอมเกี่ยวกับงาน 
4.  ส่ิงจูงใจในอุดมคติ ไดแก ความพึงพอใจของบุคคลที่ไดแสดงฝมือ และความรูสึก 

ที่ไดทํางานอยางเต็มที่ 
5.  ส่ิงจูงใจที่เปนความดึงดูดใจทางสังคม ไดแก ความสัมพนัธฉันทมิตรในหมูเพื่อน 

รวมงาน การยกยองนับถือซ่ึงกันและกัน 
6.  ส่ิงจูงใจที่เปนสภาพการทํางานไดแก การปรับปรุงวิถีการทํางานใหสอดคลองกับความรู 

ความสามารถ และใหสอดคลองกับทัศนคติของแตละบคุคล 
7.  ส่ิงจูงใจที่เอ้ือโอกาสใหมีสวนรวมในการทํางาน ไดแก การมีโอกาสแสดงความคดิเห็น 

และมีสวนรวมในงานทกุชนิดที่หนวยงานจัดขึ้น 
8.  ส่ิงจูงใจที่เปนสภาพการอยูรวมกนั ไดแก ความพึงพอใจของบุคคลที่ไดอยูรวมกัน 

การรูจกักันอยางกวางขวาง ความสนิทสนมกลมเกลียว ความรวมมือในการทํางาน 

ทฤษฎีการจูงใจจากความตองการ 
มาสโลว (Maslow, 1970 : 69-80)ไดเสนอทฤษฎีลําดับขั้นตอนของความตองการ 

(Hierarchy  of  Needs) ซ่ึงเปนทฤษฎีหนึ่งที่ไดรับการยอมรับอยางกวางขวาง ทฤษฎนี้ตั้งอยูบน 
สมมติฐานที่วา “มนุษยเรามีความตองการอยูเสมอไมมีที่ส้ินสุด เม่ือความตองการไดรับ 
การตอบสนองหรือพึงพอใจอยางใดอยางหนึ่งแลว ความตองการส่ิงอ่ืน ๆ ก็จะเกดิขึน้มาอีก 
ความตองการของคนเราอาจจะเกิดขึ้นซ้ําซอนกัน ความตองการอยางหนึ่งอาจยังไมหมดไป 
ความตองการอีกอยางหนึ่งอาจเกิดขึน้ได” ความตองการของมนุษยมีลําดับขัน้  ดังนี้ 

1.  ความตองการทางดานรางกาย (Physiological  Needs) เปนความตองการพื้นฐานของ 
มนุษย เนนส่ิงจําเปนในการดํารงชีวติ ไดแก อาหาร อากาศ ที่อยูอาศัย เครื่องนุงหม ยารักษาโรค 
ความตองการพักผอน ความตองการทางเพศ 

2.  ความตองการความปลอดภัย (Safety  Needs) ความมัน่คงในชวีิตทั้งท่ีเปนอยูในปจจุบัน 
และอนาคต ความเจริญกาวหนา อบอุนใจ
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3.  ความตองการทางสังคม (Social  Needs) เปนส่ิงจูงใจทีสํ่าคัญตอการเกิดพฤตกิรรม 
ตองการใหสังคมยอมรับตนเองเขาเปนสมาชิก ตองการความเปนมิตร ความรักจากเพ่ือนรวมงาน 

4.  ความตองการมีฐานะ (Esteem  Needs) มีความอยากเดนในสังคม มีชื่อเสียง อยากให 
บุคคลยกยองสรรเสริญตนเอง อยากมีความอิสระเสรีภาพ 

5.  ความตองการที่จะประสบผลสําเร็จในชีวติ (Self-Actualization  Needs) เปนความ 
ตองการในระดับสูง อยากใหตนเองประสบผลสําเร็จสักอยางในชีวติ 

จากแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวของกับความพึงพอใจ สรุปไดวาทฤษฎีที่เกี่ยวของกับความ 
พึงพอใจที่สําคัญไดแก  The  Motivation  Hygiene  Theory  ซ่ึงเปนทฤษฎีที่ศึกษาโดยเฮอรซเบอรก 
(Herzberg) และทฤษฎีการจูงใจจากความตองการโดยมาสโลว (Maslow) 

3.  งานวิจัยที่เกี่ยวกับความพงึพอใจตอการจัดการเรียนรู 
งานวิจัยตางประเทศ 
แคนเดลา (Candela, 1999 : 1419-A)ไดศึกษาผลของการเรยีนแบบใชปญหาเปนหลัก 

กับการสอนตามแบบปกตติอคะแนนสอบของนกัศกึษาผูชวยพยาบาล กลุมตัวอยางทีใ่ชในการวิจยั 
เปนนักศกึษาผูชวยพยาบาลชั้นปที่ 2 รัฐแคลิฟอรเนีย จํานวน 73 คน ผลการวิจัยพบวานกัศึกษา 
ผูชวยพยาบาลที่เรียนแบบใชปญหาเปนหลักมีคะแนนสอบสูงกวานกัศึกษาที่ไดรับการสอนตาม 
แบบปกติอยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05 แตจากการวัดความพึงพอใจตอการเรียนทั้งสองวิธี 
พบวานักศกึษาที่เรียนแบบใชปญหาเปนหลักมคีวามคดิเห็นวาโครงสรางของการเรียน 
มีความสับสน ทั้งนี้เปนผลเนื่องมาจากนกัศึกษาผูชวยพยาบาลไมคุนเคยกับการเรยีนแบบใชปญหา 
เปนหลักมากอน
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งานวิจัยภายในประเทศ 
จันทรดา   พิทักษสาลี (2547)ไดศกึษาผลของการจดัการเรยีนรูวิทยาศาสตรดวยวัฏจักร 

การสืบเสาะหาความรูที่สงเสริมทักษะการคิดวิจารณญาณตอความสามารถในการคิดวจิารณญาณ 
และความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรูของนกัเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 กลุมตัวอยางทีใ่ช 
ในการวจิัยเปนนกัเรียนชัน้มัธยมศึกษาปท่ี 1 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยสงขลานครนิทร 
ภาคเรียนที่ 1 ปการศกึษา  2547  จํานวน 122 คน ผลการวจิยัพบวา 1)นกัเรียนที่ไดรับการจดั 
การเรียนรูดวยวัฏจักรการสืบเสาะหาความรูเสริมดวยกิจกรรมการคดิวจิารณญาณมีความสามารถใน 
การคดิวิจารณญาณสูงกวานักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูดวยวัฏจกัรการสืบเสาะหาความรูอยาง 
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  2) นักเรยีนที่ไดรับการจัดการเรียนรูดวยวัฏจักรการสืบเสาะหา 
ความรูกับนกัเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูดวยวัฎจกัรการสืบเสาะหาความรูสอดแทรกทักษะ 
การคดิวิจารณญาณมีความสามารถในการคดิวิจารณญาณไมแตกตางกัน 3) นักเรียนที่ไดรับ 
การจัดการเรียนรูดวยวัฏจกัรการสืบเสาะหาความรูเสริมดวยกิจกรรมการคดิวิจารณญาณกับนักเรียน 
ที่ไดรับการจัดการเรียนรูดวยวัฏจกัรการสืบเสาะหาความรูสอดแทรกทักษะการคิดวิจารณญาณ 
มีความสามารถในการคิดวจิารณญาณไมแตกตางกัน 4) นกัเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูดวย 
วัฏจักรการสืบเสาะหาความรู วัฏจักรการสืบเสาะหาความรูเสริมดวยกจิกรรมการคิดวิจารณญาณ 
และวัฏจักรการสืบเสาะหาความรูสอดแทรกทกัษะการคิดวจิารณญาณมีความพึงพอใจตอ 
การจัดการเรียนรูโดยภาพรวมอยูในระดับมาก 

ธีรพงศ   แกนอินทร (2545)ไดศกึษาผลของวิธีสอนแบบโครงการตอเจตคติ  ความพึงพอใจ 
คุณลักษณะอื่น และระดับผลการเรียนของนกัศึกษาระดับปริญญาตรี กลุมตัวอยางทีใ่ชในการวิจัย 
เปนนักศกึษาระดับปริญญาตรี วิชาเอกประถมศึกษาชั้นปท่ี 3 คณะศกึษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี  ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2543 ที่ลงทะเบียนเรียน 
ในรายวิชา 266-411 นวัตกรรมสําหรับครูประถมศึกษา จํานวน 23 คน ผลการวิจัยพบวาเจตคติตอ 
การเรียนการสอนโดยรวมของนักศกึษาอยูในระดับเห็นดวย ความพึงพอใจตอการเรียนการสอน 
โดยรวมของนักศกึษาอยูในระดับมาก ระดับคุณลกัษณะอืน่ที่พึงประสงคของนกัศกึษาที่เกิดขึ้นโดย 
รวมอยูในระดับมาก นกัศึกษาทกุคนไดผลการเรียนระดับดมีาก โดยทัว่ไปนกัศึกษารวมกจิกรรม 
ในทกุขั้นตอนเปนอยางดี บรรยากาศการเรียนการสอนเปนไปในลักษณะที่สนับสนุนซ่ึงกันและกัน 
และไมมีปญหาใด ๆ เกิดขึ้นในการเรียนการสอน
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มยุรี   ศรีคะเณย (2547)ไดศึกษาการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ความคงทน 
ในการเรียนและความพึงพอใจในการเรยีนแบบรวมมือดวยบทเรียนคอมพิวเตอรวิชาภาษาไทย 
เรื่อง รามเกียรติ์และคําราชาศัพท นักเรยีนชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 ที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตางกัน 
กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยเปนนักเรียนชั้นประถมศกึษาปที่ 5 ภาคเรียนที่ 2 ปการศกึษา 2546 
โรงเรียนเมืองจังหาร อําเภอจังหาร จังหวัดรอยเอ็ด จํานวน 60 คน ผลการวิจัยพบวา 1) นกัเรียนที่มี 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตางกันที่เรียนแบบรวมมือดวยบทเรียนคอมพิวเตอรมดีัชนีประสิทธิผลวิชา 
ภาษาไทยแตกตางกัน 2) นกัเรียนที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตางกนัที่เรียนแบบรวมมือดวยบทเรียน 
คอมพิวเตอรมีความคงทนในการเรียนแตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญที่ระดับ .01 3) นักเรยีนที่มี 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตางกันมคีวามพึงพอใจในการเรียนวิชาภาษาไทยโดยการใชบทเรียน 
คอมพิวเตอรแตกตางกนัอยางมีนัยสําคัญทีร่ะดับ .01 4) นักเรียนที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตางกนั 
มีความพึงพอใจตอวิธีการเรียนแบบรวมมือดวยบทเรียนคอมพิวเตอรแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญ 
ที่ระดับ .01 

สมบัติ   สกุลพรรณ, สถิตย   วงศสุรประกิต  และ อัศวินี   นามะกันคํา (2548)ไดศกึษา 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ความพรอม และความพึงพอใจในการเรียนรูดวยตนเองของนกัศึกษา 
พยาบาลที่ไดรับการสงเสริมการเรียนรูดวยตนเอง กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยเปนนักศกึษา 
พยาบาลชั้นปที่ 3 คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม จํานวน 58 คน ผลการวิจัยพบวา 
1) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของกลุมทดลองและกลุมควบคมุไมแตกตางกัน 2) ความพรอม 
ในการเรียนรูดวยตนเองของกลุมทดลองทั้งโดยรวมและรายดานทุกดานกอนเรียนและหลังเรียน 
อยูในระดับสูง สวนความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของกลุมควบคุมสวนใหญอยูในระดับสูง 
ยกเวนดานอัตมโนทัศนในการเปนผูเรียนที่มีประสิทธิภาพ การริเริ่มและอิสระในการเรียนรู และ 
ความคดิสรางสรรคอยูในระดับปานกลาง 3) คะแนนเฉล่ียความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองหลัง 
การเรียนของกลุมทดลองสูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .01 ทั้งโดยรวมและ 
รายดานทกุดาน 4) ความพึงพอใจของกลุมทดลองหลังการเรียนรูดวยตนเองทั้งโดยรวมและรายดาน 
คือ ดานความรับผิดชอบ ลักษณะของงาน โอกาสกาวหนา และสัมพันธภาพระหวางผูเรียน 
อยูในระดับสูง  สวนดานความสําเร็จและการไดรับการยอมรับอยูในระดับปานกลาง
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สุนันทา   ยังวนิชเศรษฐ (2546)ไดศึกษาการรับรู ความพึงพอใจ และระดับผลการเรียนของ 
นักศกึษาที่เรียนโดยการปฏิบัติตามสัญญา รายวิชาครอบครวัสัมพันธ กลุมตัวอยางเปนนักศกึษา 
ระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ซ่ึงลงทะเบยีนเรียนรายวิชาครอบครัวสัมพันธและ 
ขอทําสัญญาการเรียนในภาคฤดรูอน ปการศึกษา 2545 จํานวน 132 คน ผลการวิจัยพบวานกัศึกษา 
มีการรับรูตอการเรียนโดยปฏิบัติตามสัญญา รายวิชาครอบครัวสัมพันธ โดยรวมเปนทางบวก 
มีความพึงพอใจตอการเรียนโดยปฏิบัติตามสัญญาของรายวิชานี้มาก  ผลการเรียนอยูในระดับดีและ 
ดีมาก 

จากงานวิจัยที่เกี่ยวกับความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรูสรุปไดวา  ความพึงพอใจ 
ตอการจดัการเรียนรูเปนส่ิงที่มีความสําคัญสําหรับผูสอนและผูเรียน โดยเฉพาะผูสอนเปนผูท่ีมี 
บทบาทสําคัญในการจัดการเรียนรู  เปนผูวางแผนและดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรูในชั้นเรียน 
ทั้งนี้เทคนิควิธีการจัดการเรียนรูจะสงผลใหการเขารวมปฏิบัติกิจกรรมของนักเรยีนในชั้นเรียน 
บรรลุผลสําเร็จหรือไม พิจารณาไดจากความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรู  ในการวิจัยครั้งนี้ผูวจิัย 
ไดทําการวัดความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรู โดยครอบคลุม 5 ดานดวยกนั คือ บทบาทของ 
ผูสอน บทบาทของผูเรียน การจดักจิกรรมการเรียนรู การวดัและประเมินผล และประโยชนที่ผูเรียน 
ไดรับ ดวยวิธีการจัดการเรียนรูดังกลาวนี้ ผูวจิัยคาดวานาจะสงผลใหนักเรียนมคีวามพึงพอใจ 
ตอการจดัการเรียนรูและมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรสูงขึ้น


