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บทท่ี 2 
 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 
 เอกสารและงานวิจยัที่เกีย่วของกับเรื่องผลของการสอนกลยุทธการเรียนรูที่มีตอ                
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและเจตคติตอการเรียนการสอนวชิาสังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม    
ของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่  4  ผูวิจัยไดศึกษาคนควา  และนําเสนอตามลําดับดังตอไปนี ้
 1.  เอกสารที่เกี่ยวของกับกลุมสาระการเรียนรูวิชาสังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
 2.  เอกสารที่เกี่ยวของกับอภิปญญา 
 3.  เอกสารที่เกี่ยวของกับกลยุทธการเรียนรู 
 4.  เคาโครงการสอนกลยุทธการเรียนรู 
 5.  ผลของการสอนกลยุทธการเรียนรูตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
 6.  เอกสารที่เกี่ยวของกับเจตคติ 
 7.  ผลของการสอนกลยุทธการเรียนรูที่มีตอเจตคติตอการเรียนการสอนของนักเรียน 
 
1. เอกสารที่เก่ียวของกับกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 
 กลุมสังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  เปนกลุมสาระการเรียนรูที่ผูเรียนทุกคน  ใน
ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตองเรยีน  ทั้งนี้เพราะกลุมสาระการเรียนรูนี้วาดวย   การอยู
รวมกันบนโลกที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเรว็ตลอดเวลา  การเชื่อมโยงทางเศรษฐกจิซึ่งแตกตาง
กันอยางหลากหลาย  การปรับตนเองกับบรบิทสภาพแวดลอม  ทําใหเปนพลเมือง   ที่รับผิดชอบ                     
มีความสามารถทางสังคม  มีความรู  ทักษะ  คุณธรรม และคานิยมทีเ่หมาะสม  (กรมวิชาการ,2545 :
บทนํา)  โดยในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา   ศาสนา                  
และวัฒนธรรม  ไดกําหนดความสําคัญ  ธรรมชาติ  และลักษณะเฉพาะ   วิสัยทัศน   คุณภาพผูเรียน  
สาระการเรียนรู  และมาตรฐานการเรียนรูไวดังนี ้
 
 1.1  ความสําคญั  ธรรมชาต ิ และลักษณะเฉพาะ 
      ผลจากความเจริญทางวิทยาการและเทคโนโลยีของโลกปจจุบัน  ทําใหประชากร                    
ในสวนตาง ๆ  ของโลก  มีการเคลื่อนไหวหลอหลอมใหเปนประชากรโลกและรวมเปนสังคม
เดียวกัน  การที่สังคมโลกจะดํารงอยูไดอยางสันติสุข  ประชากรจะตองเปนพลเมืองดี                 
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ทั้งในระดับโลกและระดับประเทศยอลงมาจนถึงสังคมที่เล็กที่สุด  สังคมศึกษา  ศาสนา                       
และวัฒนธรรมมีความสําคัญ  ในดานพัฒนาคุณลักษณะตาง ๆ  ของผูเรียนใหเปนพลเมืองดีมีเหตผุล
ดวยกุศลจิต  คิดสรางสรรค  ยึดมั่นในคุณธรรม  นําความรูเพื่อดําเนินชวีิตที่มีความสขุ  โดยใช
เทคนิค  วิทยาการจากวิทยาศาสตร  เทคโนโลยี  สังคมศาสตร  และมนษุยศาสตร   
มาปรับใชในการดํารงชีวิตใหเขากบัสิ่งแวดลอมทั้งทางธรรมชาติ  และสังคมไดอยางมีความสุข 
 วิชาสังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  เปนกลุมสาระการเรียนรูที่ตองเรียนตลอด          
12  ปการศึกษา  ตั้งแตระดับประถมศึกษาจนถึงระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  และเปนกลุมสาระ  
การเรียนรูที่ประกอบมาจากหลายแขนงวิชา  จึงมีลักษณะเปนสหวิทยาการ  โดยนําวิทยาการจาก
แขนงวิชาตาง ๆ  ในสาขาสังคมศาสตรมาหลอมรวมเขาดวยกัน  ไดแก  ภูมิศาสตร  ประวัติศาสตร                
เศรษฐศาสตร  นิติศาสตร  จริยธรรม  ประชากรศึกษา  ส่ิงแวดลอมศึกษา  รัฐศาสตร  สังคมวิทยา  
ปรัชญาและศาสนา  กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  จึงเปนกลุมสาระ 
การเรียนรูที่ออกแบบมาเพื่อสงเสริมศักยภาพการเปนพลเมืองดีใหแกผูเรียน  โดยมีเปาหมายของ
การพัฒนาความเปนพลเมืองดี  ซ่ึงถือเปนความรับผิดชอบของทุกกลุมสาระการเรียนรู 
 ดังนั้นกลุมสาระการเรียนรู  สังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  จึงมีความจําเปนที่
จะตองพัฒนาผูเรียนใหเกิดความเจริญงอกงามในดานตาง ๆ  คือ 
 1.  ดานความรู  จะใหความรูแกผูเรียนในเนื้อหาสาระ  ความคิดรวบยอดและหลกัการ
สําคัญของวิชาตางๆ  ในสาขาสังคมศาสตร   ไดแก  ภูมิศาสตร  ประวัตศิาสตร รัฐศาสตร  จริยธรรม  
สังคมวิทยา  เศรษฐศาสตร   กฎหมาย  ประชากรศึกษา  ส่ิงแวดลอมศกึษา  ปรัชญา  และศาสนา   
ตามขอบเขตที่กําหนดไวในแตละระดับชัน้ในลักษณะบรูณาการ 
 2.  ดานทักษะกระบวนการ  ผูเรียนจะไดรับการพัฒนาใหเกิดทกัษะและกระบวนการ 
ตาง ๆ เชน ทักษะทางวิชาการ  ทักษะทางสงัคม  ทักษะทางการสืบสวนสอบสวน  ทักษะการสื่อสาร  
ทักษะการแสวงหาความรู  การสืบคน  เปนตน 
 3.  ดานเจตคตแิละคานิยม  กลุมสาระการเรียนรู  สังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
จะชวยพัฒนาเจตคติ  และคานิยมเกีย่วกับประชาธิปไตยและความเปนมนุษย  เชน  รูจักตนเอง              
พึ่งตนเอง  ซ่ือสัตยสุจริต  มวีนิัย  มีความกตญัู  รักเกียรตภิูมิแหงตน  มีนิสัยในการเปนผูผลิตที่ดี   
มีความพอดีในการบริโภค  เห็นคุณคาของการทํางาน  รูจักคิดวิเคราะห  รูจักการทํางานเปนกลุม  
เคารพสิทธิของผูอ่ืน  และเหน็แกประโยชนสวนรวม  มีความผูกพันกบักลุม  รักทองถ่ิน รักประเทศ 
ชาติ  เห็นคณุคา  อนุรักษและพัฒนาศิลปวฒันธรรมและสิ่งแวดลอม  ศรัทธา  ในหลักธรรมของ
ศาสนาและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
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 กิจกรรมการเรยีนการสอนในกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  
จะชวยใหผูเรียนเกิดทกัษะในการทํางานเปนกลุม  สามารถนําความรู  ทักษะ  คานิยมและเจตคต ิ     
ที่ไดรับการอบรมบมนิสัยมาใชในการแกปญหาตาง ๆ  ที่เกิดขึ้นในชวีติประจําวนัของผูเรียนได 
 เมื่อมองในภาพรวมแลวพบวา  ความสําคัญของกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  
ศาสนา  และวฒันธรรม  นอกจากจะชวยใหผูเรียนมีความรูในเรื่องตาง ๆ  ที่เกี่ยวของกับ           
สภาพแวดลอมทั้งทางธรรมชาติ  และสังคมวัฒนธรรมแลว  ยังมีทักษะและกระบวนการตาง ๆ               
ที่จะสามารถนํามาใชประกอบในการตัดสนิใจไดอยางรอบคอบในการดําเนินชวีิต  และการม ี          
สวนรวมในสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลาในฐานะพลเมืองด ี ตลอดจนการนําความรู             
ทางจริยธรรม  หลักธรรมทางศาสนา  มาพัฒนาตนเองและสังคม  ทําใหผูเรียนสามารถดํารงชีวิต      
ในสังคมไดอยางมีความสุข 
 ดังนั้นกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  จึงตองเชื่อมโยง               
ส่ิงตาง ๆ  ในหลักสูตรเขาดวยกัน  เปนศาสตรบูรณาการวิชาความรูจากที่ตาง ๆ  วิธีการและแนวคดิ
ของนักวิทยาศาสตร  กระบวนการของนักคณิตศาสตร  ความคิดสรางสรรคของศิลปะ  นักดนตรี 
ประสบการณของนักศิลปะและทักษะการถายทอดภาษาออกมาเหลานีล้วนเปนสิ่งทีต่องปฏิบัติ          
ในการเรยีนการสอนกลุมสังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรมทั้งสิ้น 
 การเชื่อมโยงกลุมสาระการเรียนรูนี้ที่เปนไปไดในหลักสตูรและการเรียนการสอน  
สังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  ไดแก 
  1. กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรมเชื่อมโยงไดดีกับการเรียน 
ภาษา 
 ผูเรียนที่เรียนกลุมการเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนา  และวฒันธรรม ตองใชภาษาเพื่อ     
การสื่อสารไดเปนอยางด ี ใชภาษาในการใหเหตุผลและแกปญหา  ปกปองรักษาวัฒนธรรมใหคงไว   
การพัฒนาทักษะทางภาษาในการเรียนกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม   
ไดแก  การอาน  เขียน  พูด  ฟงวรรณกรรมตาง ๆ  จะชวยเปดโลกทัศนใหผูเรียนไดเขาใจโลกดวย
การศึกษาวรรณกรรมเหลานีใ้นเชิงประวัตศิาสตรและวฒันธรรม  วรรณกรรมจากสิ่งพิมพที่ปรากฏ     
อยูในชวีิตประจําวันของผูเรียนมีมากมาย  ที่จะพัฒนาทักษะทางภาษาได  มิใชแตเฉพาะจากหนังสือ
เรียน  ทั้งนี้เพือ่ขยายประสบการณทางสังคมที่เปนจริงของผูเรียนใหกวางขวางขึ้น  ส่ือเทคโนโลยี
ตาง ๆ  และคอมพวิเตอรเปนเครื่องมืออีกทางหนึ่งที่ทําใหผูเรียนพัฒนาภาษาเพื่อการสื่อสารไดอยาง
มีประสิทธิภาพ 
 2.  กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรมเชื่อมโยงไดกับการเรยีน 
ศิลปะ 
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 ศิลปะชวยใหผูเรียนไดเขาใจมุมมองตาง ๆ  เกี่ยวกับโลก  งานศิลปะสะทอนใหเหน็
ความเปนจริงของสังคม  การเมือง  เศรษฐกิจ  ในยุคสมัยตาง ๆ  ได  ศิลปะสะทอนความคิด                      
จิตวิญญาณ  ความหวังของมนุษยชาต ิ  ศิลปะเปนเสมือนบันทึกหลักฐานวามนษุยเรามีชีวิต                  
มีความคิดอยางไรดวยการนาํเสนอมุมมองที่เปนเอกลักษณของผูสรางศิลปะนั้น  ศิลปะจึงชวยให           
ผูเรียนไดเรียนรูโลกกวางที่เขาอาศัยอยู  การศึกษาสังคมจากงานศิลปะยังทําใหผูเรียนไดพัฒนา
ความคิดสรางสรรคอีกดวย 
 3.  กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรมเชื่อมโยงไดกับการเรยีน   
คณิตศาสตร 
 คณิตศาสตรเปนเครื่องมือที่ชวยใหผูเรียนไดตรวจสอบ  และแกปญหาตาง ๆ  ผูเรียนได
ใชแนวคิดทางคณิตศาสตรในการจัดระบบ  วิเคราะห และนําเสนอขอมลูตางๆ  ที่สัมพันธกับ 
เหตกุารณหรือประเด็นปญหาในสังคมได  ทั้งยังเชื่อมโยงใหผูเรียนไดนาํวิธีการแกปญหามาใช   
เพื่อประเมินความสัมพันธของเหตุการณในอดีตกับเงื่อนไขในปจจุบันและผลที่จะเกดิขึ้นในอนาคต   
ไดดวย 
 4.  กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรมเชื่อมโยงไดกับการเรยีน 
วิทยาศาสตร 
 วิธีการทางวิทยาศาสตรชวยใหผูเรียนไดสํารวจองคประกอบทางการเมือง  เศรษฐกจิ
ลักษณะทางกายภาพ  และวฒันธรรมที่เกี่ยวของและที่ปรากฏอยูในสงัคมที่อาศัยอยู  การเรียน 
วิทยาศาสตรเชื่อมโยงกันอยางใกลชิดเกีย่วกับการศึกษาโลกทั้งทางกายภาพและทางสังคม          
การตรวจสอบผลของธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  การนําแนวคิดทางวิทยาศาสตรมาใชและผล 
ที่เกิดขึ้นทั้งสองวิชาสามารถเชื่อมโยงใหผูเรียนเหน็ปญหาที่เกิดขึน้จรงิและมองเหน็การปฏิบัติ      
เพื่อกิจกรรมทางสังคมได 
 5.  กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรมเชื่อมโยงไดกับการเรยีน 
สุขศึกษาและพลศึกษา 
 ชวยใหผูเรียนไดพัฒนาเจตคติ  คานยิม  จริยธรรม  และวธีิการตาง ๆ  ที่มีอิทธิพลตอ
กระบวนการแกปญหา  และการตัดสินใจในเรื่องราวตาง ๆ  ได  ผูเรียนสามารถใชทักษะและ       
การปฏิบัติตนทางสุขศึกษาและพลศึกษามาดํารงชีวิตเพื่อพัฒนารางกาย  อารมณ  และจิตใจใหม ี       
คุณภาพได  จึงเปนการเชื่อมโยงระหวางคณุคาทางรางกายและสติปญญาเพื่อการสงเสริม                    
การดําเนินชวีติที่ดีตอสุขภาพ 
 6.   กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรมเชื่อมโยงไดกับการเรยีน
การงานอาชีพและเทคโนโลย ี
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      การเรียนการงานอาชีพและเทคโนโลยีมุงใหผูเรียนมคีวามรูความเขาใจ                            
และประสบการณในงานที่เปนพื้นฐานของวิชาอาชีพ  มีทักษะในการทํางาน  มีเจตคติที่ดีตองาน
อาชีพมีจริยธรรม  คุณธรรมในการทํางาน  และสามารถนําความรูและทกัษะไปใช                                      
ในการดําเนินชีวิต  ซ่ึงเชื่อมโยงสัมพันธกบัการเรียนกลุมสังคมศึกษา  ศาสนา  และวฒันธรรม                  
ที่เนนการดําเนินชีวิตในสังคมบนพื้นฐานของสัมมาอาชีพที่ประกอบดวยคณุธรรม  จริยธรรม                
และสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืน  โดยถือวาการพัฒนาความเปนพลเมืองดี  สวนหนึ่งตองประกอบ
อาชีพที่สุจริต  และเปนประโยชนตอตนเองและสังคมสวนรวมดวย 
 ดังนั้นกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  จึงมิใชการเรียนแต        
เนื้อหาความรู  แตตองการใหผูเรียนเปนนกัวิเคราะหเพื่อแกปญหา  นําความรูไปใชในสถานการณ
ตาง ๆ  ได  จัดโอกาสใหผูเรียนไดสํารวจความเปนไปในสังคมและในโลก  พิจารณาวามนษุย  พูด  
เขียน  ประเมนิ  คิดคํานวณ  วิเคราะห  สรางจินตนาการ  ตอสูและพากเพียรพยายามในเรื่องตาง ๆ  
กันอยางไร  สังคมศึกษาเชื่อมโยงกิจกรรมที่มนุษยทํา  โดยเนนทั้งเรื่องวรรณกรรม  ศิลปะ  
เทคโนโลยี  วทิยาศาสตรทั้งในอดีต  ปจจบุัน  และอนาคตเขาดวยกัน 
 กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  จึงเนนการเรียนการสอน      
ที่บูรณาการความรูจากสาระวิชาตาง ๆ  มาหลอมรวมเขาดวยกันในประเด็นปญหาหรือเร่ืองที่จะ
ศึกษา  การจัดวางหลักสูตรและหนวยการเรียน  จึงมักเปนประเดน็ปญหาที่เปนการบรูณาการ 
(Intergrated  Thematic  Unit)  ลักษณะหนวยการเรียนแบบนี้จะนํามาจากแนวคิด  ความคิดรวบยอด 
ปญหาหรือโครงงาน  ที่ตองการใหผูเรียนไดเชื่อมโยงขอมูลตาง ๆ  ที่เขาตองแสวงหาและรวบรวม
มาเปนประเดน็ปญหาหรือโครงงานเหลานั้นอาจเปนเรือ่งที่เกี่ยวของกับสาระหลักตาง ๆ  ในกลุม
สาระการเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนา  และวฒันธรรม  กลุมภาษาไทย  กลุมคณิตศาสตร  
กลุมวิทยาศาสตร  กลุมศิลปะ  กลุมสุขศึกษาและพลศึกษา  และกลุมการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
ตัวอยางหนวยการเรียนรูในลักษณะนี ้ เชน  เร่ืองการเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรม  ความรับผิดชอบ  
การพึ่งพา  ความขัดแยง  ความสมดุล  และความขาดแคลน  เปนตน  จะเห็นไดวา  การนําหนวย      
การเรียนรูมาใหผูเรียนเรยีนเปนเรื่องที่ครูตองคนหา  ตองออกแบบเอง  มิใชนํามาจากหัวขอของ
หนวยหนังสือเรียน  หนวยการเรียนรูในลักษณะนีจ้ะมีลักษณะสะทอนใหเห็นภาพรวมของแนวคิด
ตาง ๆ  ไดกวางขวางและลึกซึ้ง  มองเห็นวธีิการจัดการเรยีนรู  เพื่อใหไดความรูในหนวยการเรียน
นั้นไดหลากหลายวิธีไมวาจะดวยการเรยีนเปนกลุม  เปนรายบุคคล  การศึกษาวจิัย  การลงมือ    
ปฏิบัติงาน  การสํารวจภาคสนาม  การทดลองในหองปฏบิัติการ  และการใชเทคโนโลยี  
คอมพวิเตอร  เปนตน  หนวยการเรียนรูในลักษณะนี้จึงตองใชเวลาในการศึกษานานพอสมควร  



  12 
     

 

อาจจะเปน  2  สัปดาหถึง  2  เดือนก็ม ี มิใชหนวยการเรยีนรูที่ใชเวลาเรยีนเพยีง  3-4  คาบ               
ส่ิงที่เรียนจึงจะมีความหมายตอผูเรียน 
 

1.2 วิสัยทัศน 
 กลุมสังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  มีวิสัยทัศนดังตอไปนี ้ คือ 

1. กลุมสังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  เปนศาสตรบูรณาการที่มุงใหเยาวชนเปน 
ผูมีการศึกษา  พรอมที่จะเปนผูนํา  เปนผูมสีวนรวม  และเปนพลเมืองทีม่ีความรับผิดชอบโดย 
                 -  นาํความรูจากอดีตมาสรางความเขาใจในมรดกทางวัฒนธรรมของประเทศ  
เพื่อการตัดสินใจในการเปนพลเมืองดี 
      -  นําความรูเกี่ยวกับโลกของเรามาสรางความเขาใจในกระบวนการกอเกิด   
สภาพแวดลอมของมนุษยเพือ่การตัดสินใจในการดํารงชวีิตในสังคม 
       -  นําความรูเร่ืองการเมืองการปกครองมาตัดสินใจเกีย่วกับการปกครองชุมชน 
ทองถ่ิน  และประเทศชาติของตน 
        -  นําความรูเร่ืองการผลิต  การแจกจาย  และการบริโภคสนิคาและบริการ          
มาตัดสินใจในการใชทรัพยากรที่มีอยูจํากดัเพื่อการดํารงชวีิต  การประกอบอาชีพ  และการอยู           
ในสังคม 
         -  นําความรูเกี่ยวกับคุณคาของจริยธรรม  ศาสนา  มาตัดสินใจในการประพฤติ
ปฏิบัติตนและการอยูรวมกับผูอ่ืน 
         -  นําวิธีการทางสังคมศาสตรมาคนหาคําตอบเกี่ยวกบัประเด็นปญหาในสังคม
และกําหนดแนวทางประพฤติปฏิบัติที่สรางสรรคตอสวนรวม 
 เยาวชนจําเปนตองศึกษาสาระการเรียนรูกลุมสังคมศึกษา  ศาสนา  และวฒันธรรม  
เพื่อใหเขาใจสงัคมโลกที่ซับซอน  สามารถปกครองดูแลตนเอง  รับผิดชอบ  เอาใจใสตอสังคม    
และสิ่งแวดลอมของโลกได 
 ดังนั้นตลอดระยะเวลาของการศึกษาขั้นพืน้ฐาน  ควรแสดงใหเห็นวาผูเรียน              
กลุมสังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  ไดใชความรูอยางมีความหมาย  เพื่อการตัดสินใจ        
การสํารวจ  ตรวจสอบ  การสืบคน  การสรางสรรคส่ิงตาง ๆ  และนําทางตนเองและผูอ่ืนเชื่อมโยง
ความรูที่เรียนสูโลกแหงความเปนจริงในชวีิตได 
 2.  กลุมสังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  ไดบูรณาการสรรพความรู  กระบวนการ
และปจจยัตาง ๆ  เพื่อการเรียนรูตามเปาหมายของทองถ่ินและประเทศชาติ  การเรียนการสอน      
ตองใชขอมูล  ความรูทั้งในระดับทองถ่ิน  ประเทศชาต ิ และระดับโลกเชื่อมโยงเขาดวยกัน 
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 3.  ผูเรียนไดอภิปรายประเดน็ปญหารวมสมัย รวมกับเพือ่นและผูใหญ  สามารถแสดง 
จุดยนืในคานิยม  จริยธรรมของตนอยางเปดเผยและจริงใจ  ขณะเดียวกนัก็รับฟงเหตผุลของผูอ่ืน    
ที่แตกตางจากตนอยางตั้งใจ 
 4.  การเรียนการสอนเปนบรรยากาศของการสงเสริมการคิดขั้นสูงในประเด็นหัวขอ        
ที่ลึกซึ้ง  ทาทาย  ผูสอนปฏิบัติตอผูเรียน  ที่จะใหผูเรียนมสีวนรวมในกจิกรรมการเรียน                 
อยางมีความหมาย  ใหผูเรียนไดรับการประเมินที่เนนการนําความรูมาประยุกตใชทกุรายวิชา 
 5.  กลุมสังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรมมีการจัดเตรียมโครงงานที่สอดคลองกับ
สภาพความเปนจริงของสังคมที่ใหผูเรียนไดนําสิ่งที่เรียนไปใชไดจริงในการดําเนนิชวีิต 
 
 1.3  คุณภาพของผูเรียน 
 หลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐานไดกําหนดใหกลุมสังคมศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม
เปนกลุมสาระพื้นฐานที่ผูเรียนตั้งแตช้ันประถมศึกษาปที ่ 1  ถึงชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 6  ประกอบดวย
ศาสตรสาขาตาง ๆ  หลายแขนง  มีลักษณะเปนพหวุิทยาการ  มุงเนนใหผูเรียนมีความรู  มีทักษะ
กระบวนการ  มีคุณธรรม  จริยธรรม  คานิยมที่พึงประสงค  รวมทั้งไดแสดงบทบาทและความ
รับผิดชอบทั้งตอตนเอง  ตอผูอ่ืน  และตอสภาพแวดลอม 
 จากองคประกอบดังกลาวจึงทําใหกลุมสังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  มีจุดเนน
ในการสรางคุณภาพของผูเรียนดังนี ้

1.  ยึดมั่นในหลักธรรมของพระพุทธศาสนา  หรือศาสนาที่ตนนับถือ  สามารถนํา 
หลักธรรมคําสอนไปใชปฏิบัติในการอยูรวมกันได  เปนผูกระทําความดี มีคานิยมที่ดงีาม            
พัฒนาตนเองอยูเสมอ  รวมทั้งบําเพ็ญตนใหเปนประโยชนแกสังคมสวนรวม   
 2.  ยึดมั่น  ศรัทธา  และธํารงรักษาไวซ่ึงการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันม ี         
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  ปฏิบัติตนเปนพลเมืองดี  ปฏิบัติตามกฎหมาย  ขนบธรรมเนียม
ประเพณ ี และวัฒนธรรมไทย  รวมทั้งถายทอดสิ่งที่ดีงามไวเปนมรดกของชาติ  เพื่อสันติสุข          
ของสังคมไทยและสังคมโลก 
 3.  มีความสามารถในการบริหารจัดการทรัพยากรใหมีประสิทธิภาพเพือ่การดํารงชีวติ
อยางมีดุลยภาพ  และสามารถนําหลักการของเศรษฐกิจพอเพียงไปปฏิบตัิไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 4.  เขาใจพัฒนาการของมนุษยชาติจากอดีตจนถึงปจจุบัน  ภาคภูมใิจในความเปนไทย 
ทั้งในอดีตและปจจุบนั  สามารถใชวิธีการทางประวัติศาสตรมาวิเคราะหเหตุการณตาง ๆ               
อยางเปนระบบ  และนําไปสรางองคความรูใหมได 

5.  มีปฏิสัมพันธที่ดีงามระหวางมนษุยกบัมนุษย  มนุษยกับสิ่งแวดลอม  เปนผูสราง    
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วัฒนธรรม  มีจิตสํานึก  อนุรักษทรัพยากรและสิ่งแวดลอมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยนื  ตลอดระยะเวลา      
ที่ผูเรียนไดเรียนรูตามหลักสูตรการศึกษาขัน้พื้นฐานนั้น  กลุมสังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  
ไดมีสวนสงเสริม  สนับสนุน  และพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพและมีจดุเนนเมื่อผูเรียนเรยีนจบ          
ปสุดทายของแตละชวงชัน้  ดังตอไปนี ้ 
 
 ชวงชั้นท่ี 1 (จบชั้นประถมศึกษาปท่ี 3) 
 1.  ไดเรียนรูเร่ืองเกี่ยวของกบัตนเองและผูที่อยูรอบขาง  ตลอดจนสภาพแวดลอม         
ในทองถ่ินที่อยูอาศัย  และเชือ่มโยงประสบการณไปสูโลกกวาง 
 2.  ผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีทักษะกระบวนการ  และมีขอมูลที่จําเปนตอการพัฒนา  
ใหเปนผูมีคณุธรรม  จริยธรรม  ประพฤติปฏิบัติตามหลักคําสอนของศาสนาที่ตนนบัถือ  มีความ
เปนพลเมืองด ี มีความรับผิดชอบตอการอยูรวมกันและการทาํงานรวมกบัผูอ่ืน  มีสวนรวมใน 
กิจกรรมของหองเรียน  และไดฝกหัดการตดัสินใจ 
 3.  ไดศึกษาเรื่องราวเกีย่วกับตนเอง   ครอบครัว  โรงเรียน  และชุมชนในลักษณะ       
การบูรณาการใหผูเรียนไดเขาใจแนวคิดเกีย่วกับปจจุบนัและอดีต  มีความรูพื้นฐานทางเศรษฐกิจ  
ไดขอคิดเกีย่วกับรายรับ-รายจายของครอบครัว  เขาใจถึงการเปนผูผลิต  ผูบริโภค  รูจักการออม   
ขั้นตน  และวธีิการเศรษฐกจิพอเพยีง 
 4.  ไดรับการพัฒนาแนวคิดพื้นฐานเกี่ยวกบัศาสนา  ศีลธรรม  จริยธรรม                      
หนาที่พลเมือง  เศรษฐศาสตร  ประวัติศาสตร  และภูมิศาสตร  เพื่อเปนพื้นฐานในการทําความเขาใจ
ในขั้นที่สูงตอไป 
 
 ชวงชั้นท่ี 2  (จบชั้นประถมศึกษาปท่ี 6) 
 1.  ไดเรียนรูเร่ืองของจังหวดั  ภาค  และประเทศของตนเอง  ทั้งเชิงประวัติศาสตร 
ลักษณะทางกายภาพ  สังคม  ประเพณแีละวัฒนธรรม  รวมทั้งการเมืองการปกครอง  และสภาพ
เศรษฐกิจ  โดยเนนความเปนประเทศไทย 
 2.   ไดรับการพัฒนาความรูและความเขาใจในเรื่องศาสนา   ศีลธรรม  ปฏิบัติตน 
ตามหลักธรรมคําสอนของศาสนาที่ตนนบัถือ  รวมทั้งมีสวนรวมศาสนพิธีและพิธีกรรมทางศาสนา   
มากยิ่งขึ้น 
 3.  ไดศึกษาและปฏิบัติตน  ตามสถานภาพ  บทบาท  สิทธิหนาที่ในฐานะพลเมืองด ี  
ของทองถ่ิน  จังหวัด  ภาค  และประเทศ  รวมทั้งไดมีสวนรวมในกิจกรรมตามขนบธรรมเนียม  
ประเพณวีัฒนธรรมของทองถ่ินตนเองมากยิ่งขึ้น 
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4.  ไดศึกษาเปรียบเทียบเรื่องราวของจังหวดัและภาคตาง ๆ  ของประเทศไทย 
กับประเทศเพือ่นบาน 
 5.  ไดรับการพัฒนาแนวคิดทางสังคมศาสตรเกี่ยวกับศาสนา  ศีลธรรม  จริยธรรม     
หนาที่พลเมือง  เศรษฐศาสตร  ประวัติศาสตร  และภูมิศาสตร  เพื่อขยายประสบการณไปสูการ     
ทําความเขาใจในภูมภิาคซีกโลกตะวันออกและตะวนัตกเกีย่วกับศาสนา  คุณธรรม  จริยธรรม        
คานิยม  ความเชื่อ  ขนบธรรมเนียม  ประเพณ ี วัฒนธรรม  การดําเนินชีวิต  การจัดระเบียบ          
ทางสังคม  และการเปลี่ยนแปลงทางสังคมจากอดีตสูปจจบุัน 
 
 ชวงชั้นท่ี 3  (จบชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3) 
 1.  ไดเรียนรูและศึกษาเกี่ยวกับความเปนไปของโลก  โดยการศึกษาประเทศไทย   
เปรียบเทียบกบัประเทศในภมูิภาคตาง ๆ  ในโลกเพื่อพัฒนาแนวคิดเรื่องการอยูรวมกนัอยางสันติสุข 
 2.  ไดเรียนรูและพัฒนาใหมทีักษะทีจ่ําเปนตอการเปนนกัคิดอยางมีวจิารณญาณ 
 3.  ไดรับการพัฒนาแนวคดิและขยายประสบการณเปรียบเทียบระหวางประเทศไทย       
กับประเทศในภูมิภาคตาง ๆ  ในโลก  ไดแก  เอเชีย  โอเชียเนยี  แอฟริกา  ยุโรป  อเมริกาเหนือ     
อเมริกาใต  ในดานศาสนา  คุณธรรม  จริยธรรม  คานิยม  ความเชื่อ  ขนบธรรมเนียม  ประเพณ ี       
วัฒนธรรม  การเมืองการปกครอง  ประวัตศิาสตร  และภมูิศาสตร   ดวยวิธีการทางประวัติศาสตร 
และสังคมศาสตร 
 4.  ไดรับการพัฒนาแนวคิดและวิเคราะหเหตุการณในอนาคต  สามารถนํามาใชเปน
ประโยชนในการดําเนินชวีติ  และวางแผนการดําเนนิงานไดอยางเหมาะสม 
 
 ชวงชั้นท่ี  4  (จบชั้นมัธยมศกึษาปท่ี 6) 
 1.  ไดเรียนรูและศึกษาความเปนไปของโลกอยางกวางขวางและลึกซึ้งยิง่ขึ้น 
 2.  ไดรับการสงเสริมสนับสนุนใหพัฒนาตนเองเปนพลเมืองดี  มีคุณธรรม  จริยธรรม  
ปฏิบัติตามหลักธรรมของศาสนาที่ตนนับถือ  รวมทั้งมีคานิยมอันพึงประสงค  สามารถอยูรวมกับ 
ผูอ่ืนและอยูในสังคมไดอยางมีความสุข  รวมทั้งมีศักยภาพเพื่อการศึกษาตอในชั้นสูง 
ตามความประสงคได 
 3.  ไดเรียนรูเร่ืองภูมิปญญาไทย  มีความภูมใิจในความเปนไทย  ประวัตศิาสตร         
ของชาติไทย  ยึดมั่นในวิถีชีวิต  และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย        
ทรงเปนประมขุ 
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 4.  ไดรับการสงเสริมใหมีนิสัยที่ดีในการบรโิภค  เลือกและตัดสินใจบรโิภค                        
ไดอยางเหมาะสม  มีจิตสํานึกและมีสวนรวมในการอนุรักษประเพณ ี วฒันธรรมไทย                     
และสิ่งแวดลอม  มีความรักทองถ่ินและประเทศชาต ิ มุงทําประโยชนและสรางสิ่งที่ดีงาม              
ใหกับสังคม 
 5.  เปนผูมีความรู  ความสามารถในการจัดการเรียนรูของตนเอง  ช้ีนําตนเองได           
และสามารถแสวงหาความรูจากแหลงการเรียนรูตาง ๆ  ในสงัคมไดตลอดชีวิต 
  
 1.4  สาระ 
 สาระที่เปนองคความรูของกลุมสาระการเรียนรูกลุมสังคมศึกษา  ศาสนา   
และวัฒนธรรม  ประกอบดวย 
 สาระที่  1  ศาสนา  ศีลธรรม  จริยธรรม 

สาระที่  2  หนาที่พลเมือง  วฒันธรรม  และการดําเนินชวีิตในสังคม 
 สาระที่  3  เศรษฐศาสตร 
 สาระที่  4  ประวัติศาสตร 
 สาระที่  5  ภูมศิาสตร 
 
 1.5  มาตรฐานการเรียนรู 
      มาตรฐานการเรียนรูการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
 สาระที่  1  :  ศาสนา  ศีลธรรม  จริยธรรม 

มาตรฐาน  ส  1.1  :  เขาใจประวัต ิ ความสําคัญ  หลักธรรมของพระพทุธศาสนา                                        
หรือศาสนาที่ตนนับถือ  และสามารถนําหลักธรรมของศาสนามาเปนหลักปฏิบัติในการอยูรวมกัน 
 มาตรฐาน  ส  1.2  :  ยึดมั่นในศีลธรรม  การกระทําความดี  มีคานิยมทีด่ีงาม               
และ ศรัทธาในพระพุทธศาสนา  หรือศาสนาที่ตนนับถือ 
 มาตรฐาน  ส  1.3  :  ประพฤติ  ปฎิบัติตนตามหลักธรรม  และศาสนาพิธีของ 
พระพุทธศาสนาหรือศาสนาที่ตนนับถือ  คานิยมที่ดีงาม  และสามารถนําไปประยกุตใช                       
ในการพัฒนาตน  บําเพ็ญประโยชนตอสังคม  ส่ิงแวดลอม  เพื่อการอยูรวมกันไดอยางสันติสุข 
 
 สาระที่  2  :  หนาท่ีพลเมือง  วัฒนธรรม  และการดําเนินชีวิตในสงัคม 
 มาตรฐาน  ส  2.1  :  ปฏิบัติตนตามหนาที่ของการเปนพลเมืองดีตามกฎหมาย  ประเพณ ี
และวัฒนธรรมไทย  ดํารงชีวิตอยูรวมกันในสังคมไทยและสังคมโลกอยางสันติสุข 
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 มาตรฐาน  ส 2.2  :  เขาใจระบบการเมืองการปกครองในสังคมปจจุบัน  ยึดมั่น  ศรัทธา 
และธํารงรักษาไวซ่ึงการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
 
 สาระที่  3  :  เศรษฐศาสตร 
 มาตรฐาน  ส  3.1  :  เขาใจและสามารถบริหารจัดการทรพัยากรในการผลิตและ         
การบริโภคการใชทรัพยากรที่มีอยูจํากดัไดอยางมีประสิทธิภาพและคุมคา  รวมทั้งเขาใจหลักการ
ของเศรษฐกิจพอเพียง  เพื่อการดํารงชีวิตอยางมีดุลยภาพ 
 มาตรฐาน  ส  3.2  :  เขาใจระบบและสถาบันทางเศรษฐกิจตาง ๆ  ความสัมพันธของ   
ระบบเศรษฐกจิและความจําเปนของการรวมมือกันทางเศรษฐกิจในสังคมโลก 
 
 สาระที่  4  :  ประวัติศาสตร 

มาตรฐาน  ส  4.1  :  เขาใจความหมาย  ความสําคัญของเวลา  และยุคสมัย    
ทางประวัติศาสตรและสามารถใชวิธีการทางประวัติศาสตรบนพื้นฐานของความเปนเหตุเปนผล   
มาวิเคราะหเหตุการณตาง ๆ  อยางเปนระบบ 
 มาตรฐาน  ส  4.2  :  เขาใจพฒันาการของมนุษยชาตจิากอดีตจนถึงปจจบุัน  ในแง           
ความสัมพันธและการเปลี่ยนแปลงของเหตกุารณอยางตอเนื่องตระหนกัถึงความสําคัญและสามารถ
วิเคราะหผลกระทบที่เกิดขึน้ 
 มาตรฐาน  ส  4.3  :  เขาใจความเปนมาของชาติไทย  วัฒนธรรม  ภูมิปญญาไทย             
มีความภูมใิจและธํารงความเปนไทย 
 
 สาระที่  5  :  ภมิูศาสตร 
 มาตรฐาน  ส  5.1  :  เขาใจลกัษณะของโลกทางกายภาพ  ตระหนกัถึงความสัมพันธของ
สรรพสิ่งที่ปรากฏในระหวางที่ซ่ึงมีผลตอกันและกันในระบบของธรรมชาติ  ใชแผนที่และเครื่องมอื
ทางภูมิศาสตรในการคนหาขอมูล  ภูมสิารสนเทศ  ซ่ึงจะนําไปสูการใชและการจดัการอยางมี       
ประสิทธิภาพ 
 มาตรฐาน  ส  5.2  :  เขาใจปฏิสัมพันธระหวางมนุษยกับสภาพแวดลอมทางกายภาพ      
ที่กอใหเกิดการสรางสรรควัฒนธรรม  และมีจิตสํานึก  อนุรักษทรัพยากรและสิ่งแวดลอมเพื่อการ
พัฒนาที่ยั่งยืน  (กรมวิชาการ,2544 : 3-18)  
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 สําหรับเนื้อหาที่ใชในการวิจยัคร้ังนี้อยูในชวงชั้นที ่ 2  สาระการเรียนรูที ่ 2                
หนาที่พลเมือง  วัฒนธรรมและการดําเนนิชีวิตในสังคม  หนวยการเรยีนรูที่  3  พลเมืองดีนาชื่นชม  
และหนวยการเรียนรูที ่ 4  การเมืองการปกครอง  โดยมีแนวการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนดังนี้ 
 1.  จัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยใหผูเรียนไดมปีฏิสัมพันธกันทั้งในกลุมยอย     
และการเรียนรวมกันทั้งชัน้ 
 2.  จัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยยึดนกัเรียนเปนศนูยกลาง 
 3.  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย 
 4.  สอนการใชกลยุทธการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพ  เพื่อใหนกัเรียนสามารถนําไปใช        
ในกระบวนการเรียนรู 
 5.  จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรูตาง ๆ  อยางไดสัดสวนสมดุลกนั      
รวมทั้งปลูกฝงคุณธรรม  คานิยมที่ดีงาม  และคุณลักษณะอันพึงประสงค 
 
2.  เอกสารที่เก่ียวของกับอภปิญญา 
 
 2.1  ความหมายของอภิปญญา  (Metacognition) 
 ธีรพงศ  แกนอินทร  (2546 : 4 -10)  ไดรวบรวมความหมายของอภิปญญา                     
สวนประกอบของอภิปญญา  และประโยชนของอภิปญญา  จากนักวิชาการหลายทาน  ไดดังนี ้ 
 อิริค  ไดเกส,  ฟชเชอร,  แฮคเกอร,  ชามอท  (Eric  Digest, 2546 : 1 ; Fisher,1998 :14 
;Hacker, 2546 : 2 ; Chamot et al.,1999 : 2)  ไดใหความหมายของอภิปญญาไววา  อภปิญญา     
หมายถึง  การคิดเกี่ยวกับการคิด  (Thinking  about Thinking)  หรืออาจจะใชคําของ  ฟลาเวลล 
(Flavell)  ผูริเร่ิมมโนทัศนของอภิปญญาวา  หมายถึง  ความรูหรือปญญาที่เกี่ยวกับปรากฏการณ 
ทางปญญา  (Knowledge  and  cognition  phenomena) 
 ลิวิงตัน  (Livington,2546 : 1)  ไดใหความหมายของอภปิญญาไววา  หมายถึง  การคิด
ระดับสูง  ซ่ึงเกี่ยวของกับกระบวนการควบคุมทางปญญาที่ใชในการเรียนรู 
 แพริส  และ  วโินการด  (Paris  and  Winograd,1990 : 17 quoted in Hacker,2546 : 9)  
เห็นวานักวิจยัสวนมากในปจจุบันยอมรับความหมายของอภิปญญาที่ประกอบดวยลักษณะสําคัญ   
2  ประการ  คือ  การประเมนิตนเองเกี่ยวกับปญญา  และการจัดการตนเองเกีย่วกับปญญา   
 แฮกเกอร  (Hacker,2546 : 10)  ไดสรุปเกีย่วกับความหมายของอภิปญญาไววา มโนทัศน
ของอภิปญญาซึ่งเริ่มตนอยางคอนขาง  “ลางเลือน”  (Fuzzy)  ในชวงป  1970  เศษ             หลังจาก
ผานไปประมาณ  25  ป  มโนทัศนดังกลาวมีความชัดเจนยิ่งขึ้น  ดังปรากฏในงานวิจยั    ทาง
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จิตวิทยาหลายแขนง  แมวานกัวิจยัยังมีความเห็นยังไมตรงกันทั้งหมดในบางลักษณะของ อภิปญญา  
แตมีความเห็นสอดคลองกันวา  ความหมายของอภิปญญาอยางนอยที่สุดควรจะ ประกอบดวย
ความรูเกี่ยวกบัความรูกระบวนการ  และสภาพของปญญาและความรูสึกของตนเอง  และ
ความสามารถในการกํากับและควบคุมความรู  กระบวนการ  และสภาพปญญาและความรูสึกของ
ตนเองอยางมสีติและดวยความรอบคอบ 
 
 สรุปไดวา  อภปิญญา  หมายถึง  การคิดในระดับสูงเพื่อใชการควบคุมกระบวนการทาง
ปญญาของตนเองอยางมีสติและรอบคอบ 
 
 2.2  สวนประกอบของอภปิญญา 
 แฮกเกอร  (2546 : 2  อางถึงใน  ธีรพงศ  แกนอินทร,2547 : 86)  ไดใหความหมายของ
อภิปญญาขางตน  จะพบวา  อภิปญญา  ประกอบดวย  2  สวน  คือ  สวนของความรู  และสวนของ
การกํากับควบคุม   
 ฟลาเวลล  (Flavell,1987 quoted in Livington,2546 : 1  อางถึงใน  ธีรพงศ                      
แกนอินทร,2546 : 13)  เห็นวาอภิปญญาประกอบดวย  ความรูทางอภิปญญา  (Metacognitive  
Knowledge)  และสวนประสบการณหรือการควบคมุทางอภิปญญา  (Metacognitive  Experiences  
or  Regulation) 

1. ความรูทางอภปิญญา   
 ความรูทางอภปิญญา  หมายถึง  ความรูเกี่ยวกับกระบวนการทางปญญา      
(Acquired  knowledge  about  cognitive  processes  )  เปนความรูที่สามารถใชควบคุมกระบวนการ
ทางปญญาโดยสามารถแบงไดเปน  3  ประเภทคือ 

1.1  ความรูเกี่ยวกบัตัวแปรดานบุคคล  (person  variables) 
1.2  ความรูเกี่ยวกบัตัวแปรดานงาน  (task  variables) 
1.3  ความรูเกี่ยวกบัตัวแปรดานกลยุทธ  (strategy  variables) 

 ความรูเกี่ยวกบัตัวแปรดานบุคคล  เปนความรูทั่วไปเกีย่วกับวิธีการเรียนรู  และการจดั
กระทําสารสนเทศ  (Process  information)  ของมนุษย  ความรูเกีย่วกับกระบวนการการเรียนรู         
ของตัวเองของแตละบุคคล  ลิวิงตัน  (Livington,2546 : 1  อางถึงใน  ธีรพงศ  แกนอนิทร,2547 : 86)
ความรูเกี่ยวกบัความรูวา  “เรารูอะไรบาง  และไมรูอะไรบาง”  อิริค  (ERIC  Digest,2546 : 1             
อางถึงใน  ธีรพงศ  แกนอินทร,2547 : 86)  และความรูเกีย่วกับสภาพของปญญาและความรูสึก         
ของตนเอง  แฮกเกอร  (Hacker,2546 : 2  อางถึงใน  ธีรพงศ  แกนอินทร,2547 : 86)  เชน  เราอาจ
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ตระหนกัวาหากเราศึกษาในหองสมุดที่เงียบสงบ  เราจะเรียนรูไดดกีวาเราศึกษาที่บาน                              
ที่มีส่ิงรบกวนมากมาย 
 ความรูเกี่ยวกบัตัวแปรดานงาน  ประกอบดวยความรูเกีย่วกับธรรมชาติของงาน               
และความรูเกี่ยวกับประเภทของการจัดการกระทํา  (Processing)  ที่บุคคลตองใชในการทํางานนั้น  
เชน  เราอาจตระหนกัวาเราอาจตองใชเวลาในการอานทาํความเขาใจตาํราวิทยาศาสตร  มากกวา     
การอานทําความเขาใจนวนยิาย 
 ความรูเกี่ยวกบัตัวแปรดานกลยุทธ  ประกอบดวยกลยทุธทางปญญา  (Cognitive  
strategies)  และกลยุทธทางอภิปญญา  (Metacognitive  Strategies)  รวมทั้งความรูเกี่ยวกับเงื่อนไข 
ที่วา  ควรจะใชกลยุทธเหลานี้ที่ไหน  และเมื่อไรจึงจะเหมาะสม  เชน  กลยุทธการตรวจสอบการ
บรรลุจุดหมาย  (Check  Goals)  ใชเมื่อทํางานเสร็จ  หรือเมื่อไรก็ตามที่เราเกิดความไมแนใจวาเรา
จะบรรลุจุดหมายหรือไม 
 2.  การควบคมุทางอภิปญญา 
 การควบคุมทางอภิปญญา  เกีย่วของกับการใชกลยุทธทางอภิปญญา  กลยุทธ             
ทางอภิปญญา  คือกระบวนการ  (Sequential  Processes)  ที่บุคคลใชควบคุมกิจกรรมทางปญญา  
(Cognitive  Activitive)  เพื่อใหแนใจวาบุคคลจะบรรลุเปาหมายทางปญญา  (เชน  เขาใจตํารา)  
กระบวนการเหลานี้ชวยควบคุม  (Regutate)  และตรวจตรา  (Oversee)  การเรียนรู                      
คลูว  (Kluwe,1982 : 204  อางถึงใน  ธีรพงศ  แกนอนิทร,2546 : 13)  เรียกกระบวนการกํากับและ
ควบคุมกระบวนการคิดอืน่ ๆ วา  กระบวนการจัดการ  (Executive  Processes)  ซ่ึงเปนสิ่งเดียวกับที่  
ฟลาเวลล  (1979)  เรียกวา  กลยุทธทางอภิปญญา  กระบวนการจัดการแบงออกเปน  กระบวนการ
จัดการที่เนนการกํากบั  (Executive  Monitoring  Processes)  และกระบวนการจัดการที่เนนการ
ควบคุม  (Executive  Regulation  Processes)  โดยกระบวนการจัดการที่เนนการกํากับเปน
กระบวนการคดิที่มุงใหไดสารสนเทศเกี่ยวกับกระบวนการคิดของบุคคล  กระบวนการดังกลาว
เกี่ยวของกับกระบวนการตัดสินใจของบุคคล  ที่ชวย  (ก)  ระบุงานที่ทาํ  (ข)  ตรวจสอบ
ความกาวหนาของงาน  (ค)  ประเมินความกาวหนา  และ  (ง)  ทํานายผลลัพธของงานสําหรับ
กระบวนการจดัการที่เนนการควบคุม  เปนกระบวนการทีเ่นนการควบคุมการคิดของบุคคล  ซ่ึง
เกี่ยวของกับการตัดสินใจของบคุคลที่ชวยในการ  (ก)  จัดสรรทรัพยากรแกงานทีก่ําลังทํา        (ข)  
กําหนดลําดับขั้นตอนการทาํงานใหสําเร็จ  (ค)  กําหนดความเขมขน  (ง)  ความสําเร็จที่จะใช   ใน
การทํางาน 
 ธีรพงศ  แกนอินทร  (2546 : 4 -10)  ไดรวบรวมความคิดเห็นของนกัวิชาการหลายทาน  
ที่กลาวถึงกระบวนการที่เปนกลยุทธทางอภปิญญาไวคลายคลึงกันดังนี ้
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  ลิวิงตัน  (2546 : 1)  แสดงความเหน็วากลยุทธทางอภิปญญาประกอบดวย  กิจกรรม   
การวางแผน  กิจกรรมการกาํกับ  (Monitoring)  และการตรวจสอบ  (Checking)  ผลลัพธของ 
กิจกรรมเหลานั้น 
 นิสเบ็ต  และ  ซัคสมิธ  (Nisbet  and  Shucksmith,1986 quoted in Fisher,1998 : 15)  
ไดเสนอชุดของกลยุทธสําหรับการเรียนรูทีป่ระสบความสําเร็จไว  ดังนี ้

1. การถามคําถาม  (Asking  Question) 
2. การวางแผน  (Planning) 
3. การกํากับ  (Monitoring) 
4. การตรวจสอบ  (Checking) 
5. การปรับปรุงแกไข  (Revising) 
6. การทดสอบตนเอง  (Self –Testing) 
บิกส  และ  มูร  (Biggs  and  Moore  : 1993 : 307)  ใหความเห็นวากระบวนการ 

ทางอภิปญญาประกอบดวย 
1. การวางแผน  เปนการตัดสินใจวาจุดหมายคืออะไร  จะใชกลยุทธใดเพือ่ใหบรรลุ  

จุดมุงหมายทีก่ําหนด 
2. การตัดสินใจวาตองการความรู  หรือตองการทรัพยากรใดเพิ่มอีกบาง 
3. การกํากับ  เปนการกํากับความกาวหนา  การดําเนินงาน  เพื่อใหแนใจวา 

กําลังดําเนินงานไปอยางถูกทาง 
4. การประเมนิผล  เปนการประเมินผลการทาํงาน 
5. การทําใหส้ินสุดลง  (terminating)  เมื่อบรรลุจุดหมายทีก่ําหนดไว 

 นอกจากนี ้ แฮกเกอร  (2546 : 6)  ก็ยังไดเสนอไววา  การควบคุมทางอภิปญญาอาจอยู 
ในรูปการตรวจสอบ  (Checking)  การวางแผน  (Planing)  การเลือก  (Selecting)  การอางอิง  
(Introspection)  การตีความหมายประสบการณ  (Interpretation  of  experience)                                 
หรือแคเพยีงการตัดสินวาตนเองรูอะไรหรอืไมรูอะไรบางในการทํางานใหบรรลุผล 
 จากการประมวลความหมายเบื้องตนจึงสรุปไดวา  กลยุทธทางอภิปญญา  ประกอบดวย   
กลยุทธที่สําคัญดังตอไปนี ้ คือ การวางแผน  การกํากับ  การดําเนินงาน  และการประเมินผล 
 
 2.3  ประโยชนของการสอนกลยุทธทางอภปิญญาและกลยุทธทางปญญาแกผูเรียน     
 การสอนกลยทุธทางอภิปญญาและกลยุทธทางปญญาแกผูเรียน  จะทาํใหผูเรียน   
ประสบความสําเร็จในการเรียนรู  ฟชเชอร  (1998  : 13-14  อางถึงใน  ธีรพงศ  แกนอินทร,2547 : 
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86)  กลาววาเรายิ่งสามารถสงเสริมใหเดก็ ๆ  คิดเกี่ยวกับการคิดของตนเองไดมากเทาไร  เราก็จะ
สามารถชวยใหพวกเขาเกดิความตระหนกัทางอภิปญญา  และความเขาใจเกีย่วกับจิตของพวกเขา
ไดมากเทานั้น  หากเราสามารถนํากระบวนการคิดและกระบวนการเรยีนรูมาอยูในระดับการนกึคดิ  
(Conscious  level)  และชวยใหผูเรียนสะทอนความคิด  (Reflection)  มากขึ้น  สามารถชวยให        
พวกเขาควบคมุการจัดการเรยีนรูของพวกเขาได  ตามทัศนะนี ้ การเรียนรูที่มีประสิทธิภาพจึงไมใช
การจัดการสารสนเทศใหบูรณาการกับความรูที่มีอยูเดิมเทานั้น  แตยังเกี่ยวของกับการควบคุม  
ความสนใจของบุคคลตอส่ิงที่กําลังเรียนรู  เขาใจความสัมพันธระหวางสารสนเทศใหม                        
กับความรูเดิม  เขาใจกระบวนการที่ชวยใหเกิดสิ่งดังกลาว  และเกิดความตระหนกัรู  เมื่อตนเอง         
รูส่ิงใหมแลวอยางแทจริง                  
 ฟชเชอร  (1998 : 14-15)   ยังมีความเหน็วากลยุทธทางอภปิญญา  สามารถเพิ่ม
ความสามารถทางปญญาแกผูเรียน 
 แพริส  และ  วโินการด  (1990 : 15)  กลาววา  ผูเรียนสามารถเรียนรูไดมากขึ้น                  
หากพวกเขาตระหนกัเกีย่วกบัความคิดของเขาขณะที ่ อาน  เขียน  และแกปญหา 
 อิริค  (ERIC  Digest  : 2546 : 1)  กลาวไววา  ผลการวิจัยแสดงใหเห็นวา  เมื่อสอน      
กลยุทธทางอภปิญญาแกผูเรียน  ผูเรียนจะเรยีนรูเพิ่มขึ้น  ผลการวิจัยดังกลาวเสนอแนะวา การสอน
กลยุทธทางอภปิญญาแกผูเรียนโดยตรงนาจะเกิดประโยชน  และการสอนกลยุทธ ทางอภิปญญาแก
ผูเรียน  ผูเรียนจะคอย ๆ  พัฒนาการใชกลยทุธเหลานั้นไปเรื่อย ๆ   
 
3.  กลยุทธการเรียนรู 
 

ความหมายของกลยุทธการเรียนรู  
ธีรพงศ  แกนอินทร (2546 : 13-14)  ไดรวบรวมความหมายของกลยุทธการเรียนรูจาก

นักวิชาการหลายทาน  ไดดังนี้ 
ชามอท  (Chamot et al,1999 : 2)  กลาววา  กลยุทธการเรยีนรู  หมายถึง  กระบวนการ

หรือเทคนิคทีผู่เรียนสามารถใชเพื่อใชในการเรียนรู   
 ทิพ  (TIP: Concepts,2002)  ไดนําเสนอ  ความหมายของกลยุทธการเรยีนรูไววา กลยทุธ
การเรียนรู  หมายถึง  วิธีการที่ผูเรียนใชในการเรียนรู  
 กลยุทธการเรยีนรูบางอยางสามารถสังเกตไดงาย  เชน  การจดบันทกึ  หรือการ            
ทําผังกราฟก  (Graphic Organizer)  กลยุทธสวนใหญเปนกระบวนการทางสมอง  (Mental  Process) 
ที่ไมสามารถสังเกตไดโดยตรง  ผูสอนสามารถทําความเขาใจกระบวนการทางสมองของผูเรียนโดย
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การอภิปรายกบัผูเรียนเกีย่วกบัแนวทาง   หรือเทคนิคพิเศษที่ผูเรียนใชในการทําความเขาใจจํา  และ
ใชสารสนเทศและทักษะตางๆ  การอภิปรายกับผูเรียนในเรื่องดังกลาวไมเพียงแตชวยให    ผูสอน
เขาใจกลยุทธการเรียนรูที่ผูเรียนใชมากขึ้นเทานั้น  แตยังชวยใหผูเรียนเขาใจตนเองในฐานะ    
ผูเรียนมากขึ้นดวย  (ธีรพงศ  แกนอินทร,2546 : 13) 
 การวิจยัเกีย่วกบักลยุทธการเรียนรูในตางประเทศ  พบวา  มีกลยุทธการเรียนรูมากมาย      
ที่นักเรียนใชในการเรียนรู  เฉพาะกลยุทธการเรียนรูภาษา  พบวา  มีมากกวาหนึ่งรอยกลยุทธ   
(Chamot et al.,1999;11 อางถึงใน ธีรพงศ แกนอินทร,2546 : 14) 
 สรุปไดวา  กลยุทธการเรียนรู  คือ  กระบวนการหรือเทคนิคที่ผูเรียนสามารถใชเพื่อชวย
ในกระบวนการเรียนรูใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
 ในการวิจัยคร้ังนี้  ผูวิจยัคัดเลือกกลยุทธการเรียนรูที่คาดวาจะชวยใหนกัเรียน                 
มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในวิชาสังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  สูงขึ้น  และมีเจตคติที่ด ี            
ตอวิชาสังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  จํานวน  4  กลยุทธ  ดังนี ้
 

3.1  กลยุทธการระดมพลังสมอง  (Brainstorming) 
       3.1.1  ความหมายของการระดมพลังสมอง 

          (กรมวิชาการ,2544 : 209)  การระดมพลังสมอง  หมายถึง  การใหผูเรียนไดมี
ปฏิสัมพันธกันทั้งในกลุมยอย  และการเรียนรวมกันทั้งชั้น  ผูเรียนไดอภิปรายและมสีวนรวมในการ
แสดงความคิดเห็นอยางเสรีเกี่ยวกับประเดน็ปญหาตาง ๆ  วิธีนี้ยังทําใหผูเรียนไดแสดงความรูที่มีอยู  
การนําความรูมาใชในการศึกษาเรื่องที่เรียน  และตรวจสอบความเขาใจของตนเองที่ยงัไมถูกตองได
อีกดวย  
          (สรรคสรางนักคิด,2544  : ออนไลน)  การระดมพลงัสมอง หมายถึงการจัด
ประสบการณใหผูเรียนไดคดิแกปญหาในหลายทิศทาง  โดยการเปดโอกาสใหทุกคน              ได
เสนอความคิดเพื่อหาคําตอบ  โดยไมคํานึงถึงการประเมินความคิดแตเนนที่ปริมาณความคิด        
จนถึงในขั้นสดุทายจึงเลือกเอาความคิดที่ดทีี่สุดมาใชในการแกปญหา  และจัดลําดับทางเลือก          
หรือทางแกปญหา  การจัดจะเปนกลุมใหญหรือกลุมยอยโดยหาคําตอบใหมากที่สุด  แลวเลือก           
เอาคําตอบที่ดีที่สุดเพื่อการนาํไปสูการแกปญหาอยางสรางสรรค   
 ธีระพัฒน  ฤทธิ์ทอง  (2543 : 21)  กลาววา  การระดมพลังสมอง  คือ  การนําความรูที่มี
อยูแลวออกมาใช  ผูเรียนมีอิสระในทางความคิด  ไมตองไปกังวลวาสิ่งที่คิดออกมาสัมพันธกับ
ประเด็นที่ตั้งหรือไม  จะถูกหรือผิด  การระดมพลังสมองใชไดทั้งงานเดี่ยวและงานกลุม 
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 สรุปไดวา  การระดมพลังสมอง  หมายถึง  กระบวนการที่ผูเรียนนําความรูออกมาใช   
โดยอิสระในทางความคิด 
 
         3.1.2  หลักการและขั้นตอนในการระดมพลังสมอง 

         ในขั้นนีเ้ปนการใหความหมายของการระดมพลังสมองใหผูเรียนเขาใจ           
ใหทราบวา   การระดมพลังสมองเปนวิธีการหาแนวความคิดใหไดจํานวนมากที่สุด  ความคิดที่ได
ทุกความคิด  มีคุณคา  อาจมคีําถามนํา  หรือใหทดลองปฏิบัติกอน  กอนที่จะเริ่มระดมพลังสมอง 
 
   

     อุษณยี  โพธิสุข  (2544 : 27)  ไดแบงขัน้ตอนการระดมพลังสมองเปน  6  ขั้นตอนดังนี ้
1.  แบงนักเรยีนออกเปนกลุมยอยเพื่อระดมพลังสมอง  ขนาดของกลุมประมาณ  3-11   

คน  อาจเปนหญิงลวน  หรือชายลวน  หรือคละกันกไ็ด  จํานวนสมาชิกในกลุมควรเปนจํานวนเลขคี ่ 
เพราะจะไดมเีสียงสวนใหญ  และหลีกเลีย่งการมีคะแนนเสียงเทากัน 
 2.  เลือกผูนํากลุม  แตละกลุมยอยควรมีผูนํากลุมการเสนอปญหา  และคอยประสานงาน 
ใหกลุมดําเนนิกิจกรรมไปตามกระบวนการระดมพลังสมอง 
 3.  เลือกปญหา  ปญหาที่จะนํามาระดมพลงัสมองควรเปนปญหาที่เดก็สนใจ                    
ตองเหมาะสมกับวยั  และพฒันาการของเด็ก  การเลือกปญหาควรเริ่มตนดวยปญหางาย ๆ                       
ที่หลาย ๆ  คน  สนใจ   
 4.  กําหนดขอบเขตของปญหา  ควรกําหนดขอบเขตใหแนนอนทั้งนีเ้พือ่ใหแนใจวา 
ปญหานั้นเฉพาะเจาะจงไมกวางจนเกินไป  และเปนปญหาที่งายไมซับซอน  และสิ่งทีค่วรคํานึง    
ในการกําหนดขอบเขตของปญหาก็คือ  ปญหานั้นควรเปนปญหาที่มีคําตอบไดหลายทาง 
 5.  เร่ิมประชุมระดมพลังสมอง  กอนอื่นตองอธิบายปญหาใหสมาชิกไดเขาใจวาปญหา
คืออะไร  มีขอบเขตแคไหน  และผูนํากลุมตองทําความเขาใจในหลักของการระดมพลังสมอง      
กับสมาชิกกอน  แลวผูนําจะเริ่มแนะนําวาปญหานั้นจะแกไขอยางไรพยายามใหมีการเสนอความคิด
โดยทั่วถึง  หลังจากนกัเรียนมีทักษะในการระดมพลังสมองมากขึ้นแลว  อาจมีการขอใหสมาชิก   
ในกลุมเก็บปญหานั้นไปคิดกัน  ตอมาก็เสนอคําตอบที่เขาไปคดิไตรตรองเองมาแลว  ซ่ึงจะใช      
วิธีอ่ืน ๆ  ที่แตกตางออกไปกไ็ด 
 6.  ประเมินความคิดที่สมาชิกเสนอ  เมื่อเสร็จสิ้นการระดมพลังสมอง  ผูนําอาจมีการ         
จัดเรียงความคดิเพื่อตัดสินใจเลือกแนวคิดทีเ่หมาะสมในการแกปญหาในชวงนี้ครูจะตองตัดสินใจ
วา  จะใหนักเรยีนในกลุมที่เสนอความคิด  หรือนักเรยีนกลุมอื่นเปนผูประเมินครูมีอิสระอยางเต็มที่
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ในการเลือกวธีิการประเมินแนวความคิด  เพื่อความสะดวกในการประเมินผล  ควรจดัเตรียมเกณฑ 
ที่จะใชในการประเมิน  เชน  ความเปนไปได  ความยุงยากซับซอน  ความเหมาะสมกบัเวลา  หรือ
สถานการณ  และมีการปรับปรุงใหดีขึ้น  เปนตน  เกณฑที่ใชประเมินตองเหมาะสมสอดคลอง     
กับปญหา  ปญหาควรมีรายการของเกณฑที่ใชประเมินโดยเฉพาะ  หรืออาจใหนกัเรยีนชวยกนัคิด      
หาเกณฑที่ใชประเมินโดยเฉพาะ 

หลักสาํคัญในการระดมพลังสมองคือ  “การใชเทคนิคการดึงความรวมมือทางความคิด 
การปรับทัศนคติที่คิดเอง  คิดคนเดยีว”  มาใชการคิดรวมกับผูอ่ืนมาฟงเสียงสะทอนของผูอ่ืน        
หาทางพัฒนาความคิดรวมกบัผูอ่ืน  นอกเหนือจากการฝกใหเด็กแตละคนมีความคิด  มีความเขาใจ
ความคิด  และแนวทางการพฒันาความคิดของตนเองมากยิ่งขึ้น   
 ดังนั้นจึงสรุปไดวา  ผูสอนตองอธิบายใหเด็กเขาใจถึงคําวา  “การระดมพลังสมอง”  
กอนที่จะนําไปสูการระดมความคิดที่หลากหลาย เพื่อนํามาใชในการพจิารณาแกไขปญหา         
อยางถูกตอง 
 

3.1.3  บรรยากาศที่สงเสริมใหเกิดการระดมพลังสมองเพื่อนําไปสูความคิด                    
สรางสรรค 
 อุษณีย  โพธิสุข  (2544  : 28)  ไดอธิบายถึงวิธีการสงเสริมบรรยากาศใหเกิดการระดม
พลังสมอง  ดังนี้ 
 1.  สรางบรรยากาศในหองเรยีนใหนกัเรียนรูสึกปลอดภัยที่แสดง               
ความคิดเหน็อยางเสรี 

     2.  ครูสงเสริมความมีอารมณขันของนักเรียน 
 3.  ใหเวลาสําหรับการฟกตวัของความคิด 
 4.  ใหนกัเรียนแสดงความคิดเห็นใหไดมาก  ๆ  และใหไดความคิดที่มีคณุภาพ                                  
 สรุปไดวา  การจัดหองเรียนใหเอื้ออํานวยตอการเรียนรูของเด็กสามารถชวยใหเด็กเกิด
ความรูสึกที่ด ีและสงผลตอสภาพทางดานจิตใจของเด็กใหมีความรูสึกวาตนเองมีอิสระ                        
ในการเรยีนรูสามารถใชความคิดไดอยางอิสระเสรี ปราศจากการบังคบัใด ๆ  ทั้งสิ้น 
 อุษณีย  โพธิสุข  (2542 : 28)  กลาวถึง  เทคนิคในการฝกเด็กระดมพลังสมอง  ไววาสิง่ที่
นักเรียนควรคาํนึงในการฝกเด็กระดมพลังสมอง  มีดังนี้  

1. การเพิ่มความคิดคลองตัว  (Fluency) 
1.1 ตองการแนวคดิมากมายจากทุกคนโดยไมตองคํานึงถึงถูก – ผิด 
1.2 ตองบันทึกความคิดทุก  ๆ  ความคิด  เพราะถือวาความคิดทุกความคิด 



  26 
     

 

เปนของมีคา 
1.3 หามการวจิารณความคิดทางลบ 
1.4 สนับสนุนใหกําลังใจ  และหาหนทางการสรุปความคิดที่ไดมาใหเปนแนวคดิ    

ที่ดีกวาเดิม 
ตัวอยาง      กิจกรรมที่อาจใชกระตุนความคิดคลองตัว 
  -  บอกชื่อผลไมที่ขึ้นตนดวยคําวา  มะ 

       มะ……………….  มะ……………… ฯลฯ 
    -  บอกชื่อพืชที่มีหัวอยูใตดนิ 
    -  ของที่มีรสหวาน 

2.  การเพิ่มความคิดยืดหยุน  (Flexibility)  เปนการเพิ่มทศิทางของความคิด              
ปรับเปลี่ยนความคิด 

2.1 หาทางจับกลุมความคิดตาง  ๆ 
2.2 ถามกลุมวามีกีท่ิศทางที่เราจะ………………………………….. 
2.3 ถามกลุมวามีกีท่ิศทางที่ส่ิงนั้นจะเหมือนกนัไดหรือแตกตางกันได 
2.4 หาหนทางทีจ่ะอธิบายถึงเหตุผลเกี่ยวกับประเด็นนี้ใหหลายทิศหลายทาง 

 3.  การเพิ่มความคิดใหม  (Originality)   
3.1  กระตุนกลุมใหหาความคิดใหม  ๆ  หนทางใหม  ที่ไมซํ้าใคร 
3.2  ใหความสาํคัญมาก  ๆ  กับความคิดที่มีเอกลักษณของเด็กแตละคน 
3.3  ใหเดก็ประเมินความคิดแปลกใหมดวยตนเองของกลุมนักเรียน 

 ตัวอยาง     กิจกรรมที่อาจใชกระตุนความคดิแปลกใหม 
       -  ลองจินตนาการวาเด็กนกัเรียนแตละคนสูง  3  เมตร   

อะไรจะเกิดขึน้ 
       -  ลองสรางตัวอักษรไทยใหม 

     -  หาทางจดัระบบพืช  สัตวใหม 
 
 4.  การเพิ่มวิธีการถักทอความคิด  (Elaboration) 

ในการระดมความคิดของกลุมอยางสรางสรรคนักเรียนควรไดมีขอสรุปที่เปนแนวคดิ 
ที่รวมกันพจิารณา  ซ่ึงตองใชทั้งความคิดสรางสรรคและความคิดวิจารณญาณ  เพื่อใหไดมาซึ่ง 
หนทางที่มีประสิทธิภาพเพราะการไดความคิดใหม  ๆ  มาอาจไมเพยีงพอ  แตนกัเรียนควรใช 
การคิดวิเคราะหวา  ความคิดใหม  ๆ  นั้นมีประสิทธิภาพหรือเหมาะสมเพียงไหน  เปนการพัฒนา 
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ความคิดใหสมบูรณมากขึ้น 
   ตัวอยาง   กิจกรรมที่อาจใชกระตุนความคิดถักทอ 
                    -  ลองเติมตัวละครหรือเขียนเรื่องศรีธนญชัยใหม 
                   -  คิดหาทางปรับเครื่องใชไฟฟาใหใชไดดกีวาที่เปนอยู 
                   -  เปลี่ยนวิธีการเดนิทางของตนใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น   
ราคาถูกลง  เดนิทางไดเร็วขึ้น   
 
 
 
 ในการวิจัยในครั้งนี้  ผูวิจัยไดทําการทดลองกับนักเรยีนในระดับชั้นประถมศึกษาปที ่ 4  
ซ่ึงอยูในชวงอาย ุ 10  ป 
 สุรางค  โควตระกูล  (2544 : 57-58)  กลาวถึง  การแบงขั้นพัฒนาการทางสติปญญา        
ของเพียเจท  ไววา  เพียเจทไดแบงเดก็ที่อยูในชวงอาย ุ 7 – 11 ป  ใหอยูในขั้นที ่ 3  Concrete  
Operational  ซ่ึงในขั้นนี ้ พัฒนาการทางดานสติปญญาและความคิดของเด็กวัยนี้คือ   

1.  การสรางภาพในใจ (Mental  Representations)  เด็กในวัย  7-11 ป สามารถที่จะวาด
ภาพความคดิในใจได  สามารถบอกหรืออธิบายหรือเขียนแผนที่ไดวาไปโรงเรียน
อยางไร 

 2.  การคิดเปรียบเทียบ  (Relational  Terms)  เด็กในวัย  Concrete  Operations  สามารถ 
ที่จะคิดเปรยีบเทียบได  และสามารถที่จะเขาใจวาของสิง่ใดสิ่งหนึ่งจะใหญกวา  มากกวา  นอยกวา
ใหขึ้นอยูกับวาเปรียบเทียบกับอะไร  เชนเดียวกับความมดืและสวางขึน้อยูกับวาเปรียบกับอะไร   
เขาใจวาของตาง ๆ  มีความสัมพันธกันไมใชเปนสิ่งที่สมบูรณในตวั  (Absolute)  นอกจากนีเ้ด็กวยันี้
จะเขาใจความหมายของสวนยอยและสวนรวม 

3.  การแบงกลุมหรือจัดหมู  (Class  Inclusion)   เด็กวัย  Concrete  Operations  สามารถ
ที่จะตั้งเกณฑที่จะชวยแบงหรือจัดสิ่งแวดลอมหรือส่ิงของรอบ ๆ  ตัวเขาเปนหมวดหมูได  เชน  
เขาใจวาสามารถจะแบงสุนขั  แมว  มา  รวมกันได  เพราะเปนสัตวส่ีเทาเหมือนกนั  

4.  การเรียงลําดับ  (Serialization  and  Hierarchical  Arrangements)  เดก็ในวัย  
Concrete  Operations  สามารถที่จะจัดของตามลําดับ  ความหนัก   ความยาวได  เชน  เอาไมขนาด
ตาง ๆ  กัน  และบอกใหเด็กวัยนีเ้รียงระดบัตามความยาวเดก็วยันี้จะทาํไดอยางงายดาย    
 5.  การคิดยอนกลับ  (Reversibility)  เด็กวยัประถมศึกษา  หรือ  Concrete  Operations 
สามารถที่จะคิดยอนกลับได  เชน  เด็กวยันีจ้ะคิดไดวา  ถา  5+7 = 12  จะตอบปญหาไดวา 12-7   
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จะได  5  หรือ  12-5  ได  7  เปนตน   
 เมื่อผูเรียนมีพฒันาการทางดานสติปญญาและความคิดดังกลาวขางตนแลว  เด็กในวัยนี้ 
ก็จะสามารถใชกลยุทธการระดมพลังสมองในกระบวนการเรียนรูได 
 ในการวิจัยคร้ังนี้ผูเรียนจะใชกลยุทธการระดมพลังสมองเพื่อรวมระดมความคิดเหน็        
แนวทาง  วิธีการที่ดีที่สุด  เพือ่การแกปญหา  หรือเพื่อการตัดสินใจกระทําอยางใดอยางหนึ่ง        
โดยผูเรียนจะใชกลยุทธการระดมพลังสมองในทุกชวงเวลาของกระบวนการเรียนรู  
 
 3.2  กลยุทธการตั้งคาํถาม 
 ความหมายของคําถาม 
 ระยับ  ทฤษฎิคุณ  (2536 : 71)  ไดใหความหมายของคําถามไววา  คือ  วาจาหรือคําพดู
หรือขอความที่ผูพูดหรือผูเขียนมุงหวังใหเกิดการตอบสนองจากผูที่ไดยิน  หรือเห็นขอความนั้น 
 สรุปไดวา  กลยุทธการตั้งคําถาม  หมายถึง  กระบวนการที่ผูเรียนใชคําถามเพื่อคนหา  
คําตอบ 
 
 ประเภทของคาํถาม 

คําถามที่ใชกจิกรรมการเรียนการสอน  สุวิมล เขี้ยวแกว  (2542 : 33-34)  ไดจัดแบง
ลักษณะของคําตอบจะม ี 4  ประการคือ 
 1.  คําถามเกี่ยวกับความจํา   
 เปนคําถามถึงสิ่งที่ไดพบมาแลว  การตอบคําถามแบบนี้ไมตองใชความคิดยุงยาก     
เพียงแตจําไดก็สามารถตอบได  ซ่ึงนักเรียนจะไมไดพัฒนากระบวนการคิด  ครูจึงไมควรใชคําถาม
ประเภทนี้บอยเกินไป 

2.  คําถามที่มีคําตอบแนวทางเดียว  
เปนคําถามที่ตองการใชความคิดมากกวาคาํถามประเภทที่หนึ่ง  อาจใชความรูที่ได     

ผสมผสานกันเปนคําตอบ  แตคําตอบที่ไดจากผูตอบแตละคน  จะเปนไปในทางเดียวกัน  
3.  คําถามที่คําตอบหลายแนวทาง    
การที่จะตอบคาํถามประเภทนี้ได  ตองอาศยัความสามารถของสมอง  อาจเปน                    

การตั้งสมมติฐาน  วิเคราะห  สังเคราะห  เพราะคําตอบอาจเปนไดหลายกรณี  และผูตอบแตละคน              
อาจไดคําตอบที่แตกตางกนัไป  ซ่ึงแตละคําตอบอาจมีความถูกตองเหมาะสม  มีเหตุผลที่นาเชื่อถือ
มาสนับสนุนคําตอบเหลานั้น 
 4.  คําถามเพื่อใหประเมนิคา  
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 เปนคําถามเพือ่ตัดสินใจเลือกใชวิธีการที่เหมาะสมหรือประเมินคุณคาของสิ่งตางๆ        
ตามความคิดเห็นของนักเรียน  และนกัเรียนเปนผูเลือกเกณฑดวยตนเอง 
 คันนิ่งแฮม  (Cunningham,1971 : 86, อางถึงใน  กัลยา เขียวขํา,2525 : 10)  ไดจําแนก      
คําถาม  โดยไดรวบรวมคําถามประเภทความรูความจํากบัคําถามทิศทางเดียวเขาดวยกัน  เรียกวา     
คําถามประเภทแคบ  (Narrow  Questions)  และรวมคําถามประเภทหลายทิศทางกับแบบประเมินคา
เรียกวาคําถามประเภทกวาง  (Broad  Questions)  คันนิ่งแฮม  ไดใหความหมายของคาํถามทั้งสอง
แบบไวดังนี ้
 1.  คําถามประเภทแคบ   

เปนคําถามที่คิดคําตอบไดโดยใชความคดิขัน้ต่ํา  ที่มีคําตอบแนนอนอยูแลวผูตอบใช
ความคิดเล็กนอยก็สามารถระลึกได  คําถามชนิดนี้เปนพืน้ฐานของการคิดในระดับสูง  แตถาใชมาก
ก็เปนอันตรายเพราะไปสะกดักั้นพัฒนาการคิดขั้นสูง 
 2.  คําถามประเภทกวาง   
 เปนคําถามที่ผูตอบไมสามารถเดาคําตอบได  แตจะตองอาศัยพื้นฐานความรูความจํา   
ผูตอบตองทํานาย  ตั้งสมมติฐาน  แสดงความคิดเห็นหรือประเมินคา  คําถามชนิดนี้จะกระตุนให
เด็กไดพัฒนาการคิดอยางลึกซึ้ง  เพราะวามคีําตอบไดหลายอยาง 
 สมจิต  สวธนไพบูลย  (ม.ป.ป. : 122-126)  ไดแบงประเภทของคําถามที่จําแนก           
ในชั้นเรยีนออกเปน  4  ประเภทดังนี ้
 1.  คําถามเพื่อดําเนินการเรียนการสอน 
 คําถามเพื่อดําเนินการเรียนการสอน  หมายถึง  คําถามที่ครูใชถามเพื่อใหกิจกรรม 
การเรียนการสอนดําเนนิไปเปนลําดับ  หรือเพื่อนํากิจกรรมการเรียนการสอนใหดําเนนิไปตาม 
ทิศทางที่ตองการ  นอกจากนี้ยังใชกระตุนความสนใจของนักเรียนไดอีกดวย  คําถามประเภทนี ้    
ไมเกี่ยวกับเนือ้หาวิชาโดยตรง  ตัวอยาง  เชน 
 -  ใครไมไดเหลาดินสอบาง 

-   นักเรยีนมีกระดาษครบทกุคนหรือยัง 
 2. คําถามเพื่อเนนความ 
 คําถามเพื่อเนนความ  หมายถึง  คําถามที่ครูใชเพื่อเนนเรือ่งที่ครูพูดและไมไดมุงหวัง 
คําตอบจากนักเรียนอยางจริงจัง  แตจดัเปนวิธีการอยางหนึ่งในการบอกหรือทบทวนขอเท็จจริง   
และเพื่อเราความสนใจของนกัเรียนมายังเรือ่งนั้น ๆ  ดวย  ตัวอยางเชน 
 -  นก  2  พวก  ตามที่เขียนบนกระดานดํานี้มีความหมายแตกตางกันใชไหม 
 -  เมื่อวานนี้เรารูจักกันแลววาหินม ี 3  ชนิดใชไหม 
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คําถามประเภทนี้มักมีคําตอบวา  ใช  จริง  ถูก  เปนสวนมาก  เพราะครเูพียงอาศยัคําถาม 
ในการบอกขอเท็จจริงมากกวา  ครูจึงควรหลีกเลี่ยงคําถามประเภทนี ้
 3. คําถามแบบแคบ 
 คําถามแบบแคบ  เปนคําถามที่มีคําตอบแนนอน  หมายถึง  คําถามที่มีคําตอบจํากัด 
และแนนอน  ไมวาจะถามคําถามนี้กับนักเรียนคนใดก็จะไดรับคําตอบแบบเดยีวกัน                       
คําถามประเภทนี้  ไมเกีย่วกบัความคิดเหน็  สวนใหญจะเปนคําถามเกี่ยวกับขอเท็จจรงิ                       
หรือส่ิงที่นักเรยีนเคยเรียนมาแลว  ตัวอยางเชน 
 -  กอนนําดินน้ํามันไปชั่ง  เข็มของเครื่องชั่งนี้อยูที่เลขอะไร 

-  ทําไมเมื่อปาไมถูกทําลายจงึมีผลทําใหน้ําทวม 
ขอระวังในการถามคําถามประเภทนี้คือ  เมื่อถามแลวนกัเรียนมกัตอบพรอมกัน   

ครูจึงหาทางปองกันไมใหนกัเรียนตอบพรอมกันทั้งชั้น  การถามทุกครั้งควรเรียกนักเรียน               
คนใดคนหนึ่งตอบ 
 4.  คําถามแบบกวาง 

คําถามแบบกวาง  เปนคําตอบไดหลายอยาง  หมายถึง  คําถามที่มีคําตอบที่เปนไปได 
มากกวา  หนึ่งหรือสองคําตอบ  นักเรียนจะตองใชความรูที่เรียนมาแลวประมวลกันเขาเพื่อตอบ     
คําถาม  คําถามประเภทนี้ไดแกคําถามที่ถามใหนกัเรียนลงความคิดเหน็  ตั้งสมมติฐานออกแบบ  
การทดลอง  พยากรณ  รวมถึงการถามเกี่ยวกับการประเมนิความรูสึกดวย  เชน 

-  ทําไมน้ําในแกวจึงมีสีคลํ้า 
-  นักเรยีนคิดวาอะไรเปนสาเหตุของน้ําเสยี 
-  นักเรยีนจะมีวิธีการทดลองวาปลาในอางนี้ตายเพราะเหตุใด  ไดอยางไร 
-  ระหวางดอกไมกับผลไม  นักเรียนคิดวาอยางไหนมีความสําคัญมากกวากนั 
-  นักเรยีนชอบสัตวเล้ียงชนดิใดมากที่สุดเพราะเหตใุด    

 บลูม  และคณะ  (Bloom, et  al.,1956 : 62-192)  ใหความคิดเกี่ยวกับระดับของคําถาม   
ที่ถามนักเรียนเพื่อจุดประสงคอยางไร  วาม ี 6  ระดับ  ซ่ึงระบุระดับพฤติกรรมที่สามารถตั้งคําถาม
ไดโดยเรยีงลําดับพฤติกรรมที่มีความซ้ําซอนนอยที่สุดไปหาพฤติกรรมที่มีความซ้ําซอนมากที่สุด    
ดังนี ้
 1.  คําถามความรูความจํา  (Knowledge)  เปนคําถามที่วดัความสามารถที่ระลึกออกมาได
หรือจําได  เชน  ถามความจาํเกี่ยวกับศัพท  นิยาม  สถานที่  เวลา  ขนาด  ปริมาณ  บุคคล  ระเบยีบ  
ประเพณ ี ลําดับขั้นของการทําอยางใดอยางหนึ่ง  แนวโนม  จัดประเภท  จัดกลุม  เกณฑ  วิธีการ  
หลักวิชาโครงสราง  ทฤษฎ ี เปนตน 
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 2.  คําถามความเขาใจ  (Comprehension)  เปนคําถามที่วดัความสามารถในการ            
จับใจความสําคัญจากเรื่องราวหรือเหตุการณตาง ๆ  เชน  ความสามารถในการจับใจความ          
ดานการแปลความหมาย  ตีความหมาย  และการขยายความของขอความ  คํา  เร่ืองราว  เหตุการณ  
ภาพ  เปนตน 
 3.  คําถามการนําไปใช  (Application) เปนคําถามที่วัดความสามารถในการนําความรู    
ที่เรียนมาใชแกปญหาในสถานการณใหม 
 4.  คําถามการวิเคราะห  (Analysis)  เปนคําถามที่วัดความสามารถในการแยกแยะ     
สวนยอย  ๆ  ของเหตุการณ  เร่ืองราว  หรือเนื้อหาตาง  ๆ  วาประกอบดวยอะไร  มีจุดมุงหมาย   
หรือความประสงคส่ิงใด  นอกจากนัน้ยังมองถึงวาสวนยอย  ๆ  ที่สําคัญนั้น  แตละเหตกุารณ     
เกี่ยวพันกันโดยอาศัยหลักการใด  และอยางไรบาง 
 5.  คําถามการสังเคราะห  (Synthesis)  เปนคําถามที่วัดความสามารถในการผสม       
สวนยอย  ๆ  เขาเปนเรื่องเดยีวกัน  เปนการวัดวานักเรยีนจะสามารถนาํเอาความรูแตละหนวย        
มารวมกันจัดเปนหนวยใหมขึ้น  หรือจัดเปนโครงสรางใหมที่ตางจากของเดิมไดหรือไม  ลักษณะ 
คําถามประเภทนี้จะถามเกี่ยวกับการสังเคราะหขอความ  การวางแผน  และสังเคราะหความสัมพันธ 

6. คําถามการประเมินคา  (Evalution)  เปนคําถามที่วัดความสามารถในการวินิจฉยั       
ตีราคา  อาจเปนวัตถุ  ส่ิงของ  ผลงานตาง  ๆ  หรือเปนความคิดเห็นก็ได  ซ่ึงในการประเมินคานัน้
ตองอาศัยเกณฑและมาตรฐานไปประกอบการวินจิฉัยช้ีขาดเสมอวาสิ่งนั้น  ดี – เลว  อยางไร         
คําถามอาจจะอยูในรูปการประเมินคาโดยอาศัยเกณฑภายใน  หรือเกณฑภายนอกตดัสินก็ได 
 จอรจ  (George,1975 : 108)  ไดแบงคําถามออกเปน  2  ประเภท  ดังนี ้

1. คําถามระดับต่ํา  (Lower  Order  Cognitive  Question)  ไดแก 
1.1 คําสั่งซึ่งใชแทนคําถาม  (Command) 
1.2 คําถามที่ไมตองการคําตอบ  (Rhetorical) 
1.3 คําถามใหระลึก  (Recall) 
1.4 คําถามเกี่ยวกบัความเขาใจ  (Comprehension) 
1.5 คําถามเกี่ยวกบัการนําไปใช  (Application) 

2. คําถามระดับสูง  (Higher  Order  Cognitive  Question)  ไดแก 
2.1 คําถามเพื่อใหวิเคราะห  (Analysis) 
2.2 คําถามใชสังเคราะห  (Synthesis) 
2.3 คําถามใหประเมินผล  (Evaluation) 
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 ประโยชนของคําถาม 
 สุวัฒน  นิยมคา  (2531 : 444)  ไดสรุปประโยชนของคําถาม  ดังนี ้

1.  เพื่อตรวจสอบความรูเดิมกอนสอน 
 2.  เพื่อนําเขาสูบทเรียน  และตรึงความสนใจระหวางสอน 

     3.  เพื่อกระตุนใหนักเรยีนมีสวนในกิจกรรมการเรียนการสอน 
     4.  เพื่อประเมินความเขาใจของนักเรียนในระหวางการเรียนการสอน 

  5.  เพื่อเนนจดุเดนหรือสาระสําคัญของเรื่อง 
 6.  เพื่อทบทวนหรือสรุปความรูที่เรียนมา 

7.  เพื่อจะไดทราบความรูและความสามารถของแตละคน 
8.  เพื่อใหเกิดการพัฒนาความคิด 
9.  เพื่อการประเมินการเรียนรูขั้นสรุปรวบยอด 
กัลยา  เขียวขํา  (2525 : 19)  ไดสรุปประโยชนของคําถามที่มีตอการเรียนการสอน  ดังนี้ 
1.  เพื่อเสริมสรางสติปญญาความสามารถทางความคิดใหแกผูเรียน 
2.  เพื่อกระตุนใหนกัเรียนเกดิความสนใจ  เสริมสรางจิตสัมพันธระหวางผูสอน 

และผูเรียน  และสรางบรรยากาศการสนทนา 
3.  คําถามที่ดีทําใหเกดิการอภิปรายตอเนือ่ง  เปนการขยายความคิดแนะแนวทาง        

ในการเรยีนรู  ชวยพัฒนาความคิดแบบวพิากษวจิารณ  สงเสริมใหนักเรียนเปนคนชางคิดชางถาม 
4.  เพื่อใหเกิดการคนควาแกปญหา  และสาํรวจความรูใหม  การใชคําถามที่ดี                

ในบางครั้งจะเปนตนเหตุใหผูเรียนตองคนควาเพิ่มเติม  ซ่ึงเปนการปลูกฝงนิสัยรักการคนควา              
ใหเกดิขึ้น 

5.  ครูใชคําถามเพื่อทบทวนหรือนําไปสูการสรุปบทเรียนใหเขาใจตรงกัน 
6.  ประเมินผลการเรียนการสอน 
อาภรณ  ใจเทีย่ง  (2537 : 177-178)  ไดสรุปประโยชนของคําถาม  ดังนี้ 
1.  เพื่อสงเสริมทักษะทางการคิดใหแกผูเรียน 
2.  เพื่อกระตุนความสนใจในการเรียน  ทําใหผูเรียนตืน่ตัว  สนใจเรียนดขีึ้น 
3.  ชวยขยายความคิดและแนวทางในการเรยีนรูแกผูเรียน 
4.  ชวยใหผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอน 
5.  เปนสื่อกลางเชื่อมโยงความรูเดิมกับความรูใหม 
6.  ปลูกฝงนิสัยรักการคนควา  เพื่อหาคําตอบจากคําถามที่ไดรับ 
7.  ใชวัดผลการประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนไดด ี
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สมจิต  สวธนไพบูลย  (ม.ป.ป. : 127)  กลาววา  คําถามที่ดีนั้นจะตองกระตุนใหผูเรียน 
เกิดพฤติกรรมที่สงเสริมการเรียนรู  และครสูามารถใชเปนขอมูลใหเปนประโยชนตอการสอนดังนี้ 

1.  ชวยใหครูรูพื้นฐานความสามารถของผูเรียนซึ่งจะเปนประโยชนในการสอน 
2.  ชวยกระตุนใหผูเรียนเกดิความสนใจที่จะคิด  เกิดความอยากรูและเต็มใจเขารวม 

กิจกรรมการเรยีนการสอน 
3.  ชวยในการทบทวนบทเรยีน  รวมทั้งชวยในการประเมินผลวาครูสอนไดบรรลุ              

ตามวัตถุประสงคที่ตั้งไวหรือไม 
4.  ชวยใหผูเรียนเกดิการเรยีนรูจากการคิดคนดวยตนเอง 
5.  ชวยพฒันาความคิดแบบวิจารณญาณและทําใหผูเรียนเปนคนชางคดิชางถาม 
สุวิมล  เขี้ยวแกว  (2542  : 38)  ไดกลาวถึงประโยชนที่ไดรับจากการใชคําถาม  ดังนี้ 
1.  ครูไดทราบพื้นฐานความรูของนักเรียน  วา  เดน  หรือดอยจุดใด  เพือ่จะไดจัด 

ประสบการณการเรียนรูใหสอดคลองกับพื้นฐานทีน่ักเรียนมีอยู 
2.  นักเรียนจะมีความสนใจบทเรียนอยางสม่ําเสมอ  เพราะตองเตรียมความพรอมทีจ่ะ 

ตอบปญหาของครูและฟงคําตอบของเพื่อน ๆ เพื่อนําไปสูขอสรุป 
3.  นักเรียนไดแสดงออก  รูจักใชคําถามและตอบคําถามอยางเหมาะสม 
4.  นักเรียนไดพัฒนาความสามารถในการคิดและเรียบเรียงความคิดเพือ่การนําเสนอ   

ใหผูอ่ืนไดเขาใจ 
5.  ชวยในการประเมินผลการสอนของครู 
สรุปไดวาประโยชนของคําถาม  มีดังนี ้
1.  ทําใหผูเรียนรูสึกตื่นตัว  และสนใจทีจ่ะเรียนรูมากขึน้ 
2.  ใชเปนสื่อกลางในการเชือ่มโยงความรูในอดีตกับความรูที่จะเกดิขึน้ใหม 
3.  ใชในการวดัทักษะพื้นฐาน  ความสามารถของนักเรียน 
4.  ใชเพื่อทบทวนบทเรยีนที่ผานมาแลว 
5.  ใชเพื่อสรุปบทเรียน 
6.  ใชเพื่อขยายความคิดใหกวางไกลมากขึน้ 
ในการวิจัยคร้ังนี้  ผูเรียนสามารถใชกลยุทธการตั้งคําถามไดทุกชวงเวลาของกระบวน 

การจัดการเรยีนการสอน  เชนใช  หลังจากเรียนจบบทเรยีนในแตละเร่ืองโดยนักเรียนและคร ู            
รวมกันตั้งคําถามประเภทคําถามความรูความจํา  คําถามความเขาใจ  และคําถามการนําไปใช 
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3.3 กลยุทธการสรางผงักราฟก   
ผังกราฟก  พัฒนาตอเนื่องมาจากการจดัโครงสรางความคิดลวงหนาตามทฤษฎี         

การเรียนรูอยางมีความหมายของออซูเบล  โดยเริ่มตั้งแตป  1968  ออซูเบลไดเสนอการจัด          
โครงสรางความคิดลวงหนาเพื่อใชหรับการอานทําความเขาใจจากตํารา  หลังจากนัน้มี
ภาพประกอบแบบตาง ๆ  ปรากฎขึ้นมากกวา  20 ชนิด  รวมทั้งโครงสรางภาพรวม  โดยนํามาใชทํา
ความเขาใจ 
กับบทความทีม่ีความยาวมาก ๆ  แลวนําเสนอขอความรูในรูปของไดอะแกรม  รูปภาพตาง ๆ  ตอมา
มีนักการศึกษาไดเปลี่ยนชื่อจาก  โครงสรางภาพรวมมาเปน  ผังกราฟก 
 
 
 ความหมายของผงักราฟก 

มีนักการศึกษาหลายทาน  ไดใหความหมายของผังกราฟก  ไวดังนี ้
คลารก  (Clarke,1991 : 37-38)   ไดใหความหมายวา  “ผังกราฟกเปนแบบของ 

ความคิดที่ผูสอนหรือผูเรียนหรือทั้งผูสอนและผูเรียนสรางขึ้นเพื่อแสดงความคิดความเขาใจออกมา
เปนรูปธรรม  วาผูเรียนกําลังคิดอะไรจากการอานเนื้อหาวิชา 
 ดัจ  และเมลสิสา  (Doug  and  Melissa,1999 : 10  อางถึงใน  ศิริลักษณ  แกวสมบูรณ,          
2543 : 12)) ไดกลาววา  “ผังกราฟกเปนเครื่องมือที่มีคุณคาสําหรับใชในการเรียนการสอน       
เพราะสามารถประยุกตใชไดอยางไมส้ินสุด  แบบตาง  ๆ  ของผังกราฟก  แสดงใหเหน็ถึง                   
การจัดลําดับกระบวนการคิดของผูเรียนไดอยางสมบูรณ  เปนกลวิธีที่ใชในการทําความเขาใจ               
ส่ิงที่เรียนใหชัดเจนยิ่งขึ้น” 
 สุปรียา  ตันสกุล (2540 : 6)  ไดใหความหมายวา  “ผังกราฟกเปนสิ่งที่แสดงออกเปน
ภาพขององคประกอบที่สําคัญของเนื้อหา  เปนรูปแบบของความคิดที่ผูสอนและผูเรียนสรางขึ้น         
เพื่อแสดงความคิดออกมาเปนรูปธรรม” 
 ทิศนา  แขมมณ ี (2543 : 2)  ไดอธิบายความหมายของผังกราฟกไวดังนี ้ “ผังกราฟกเปน
แผนผังทางความคิด  ประกอบไปดวยความคิดหรือขอมูลสําคัญ ๆ  ที่เชื่อมโยงกันอยู                            
ในรูปแบบตาง ๆ  ซ่ึงทําใหเหน็โครงสรางของความรูหรือเนื้อหาสาระนัน้ ๆ  เปนเทคนิคที่ผูเรียน
สามารถนําไปใชในการเรียนรูเนื้อหาสาระตาง ๆ  จํานวนมาก  เพื่อชวยใหเกดิความเขาใจในเนื้อหา
สาระนั้นไดงายขึ้น  เร็วขึ้น  และจดจําไดนาน” 
 พิมพันธ  เดชะคุปต (2544 : 129)  ไดกลาววา  “ผังกราฟก  คือ  แบบของการสื่อสาร   
เพื่อใชนําเสนอขอมูลที่ไดจากการรวบรวมอยางเปนระบบ  มีความเขาใจงาย  กระชับกะทัดรัด      
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ผังกราฟกนั้นไดมาจากการนําขอมูลดิบ  หรือความรูจากแหลงตาง ๆ  มาทําการจัดกระทําขอมูล    
ในการจดักระทําขอมูลตองใชทักษะการคิด  เชน  การสังเกต  การเปรียบเทียบ  การแยกแยะ        
การจัดประเภท  การเรียงลําดับ  การใชตวัเลข  เชน  คาความถี่  คาเฉลี่ย  การสรุป  จากนั้นจึงมกีาร
เลือกแบบผังกราฟก  เพื่อนําเสนอขอมูลที่จัดกระทําแลว  ตามเปาหมายหรือวัตถุประสงคที่ผู
นําเสนอตองการ” 
 จึงสรุปไดวา กลยุทธการสรางผังกราฟก  หมายถึง  กระบวนการที่ผูเรียนไดสรางแบบ   
ของการสื่อสาร  โดยส่ือสารออกมาในลักษณะของรูปภาพ  กราฟ  ไดอะแกรม  ซ่ึงขอมูลที่จะ       
นําเสนอนั้นไดถูกจัดกระทําดวยวิธีการตาง ๆ  ที่ตองผานกระบวนการคิดขั้นสูงมาแลว  
 
 
 
 แบบของผังกราฟก 

ผังกราฟกแตละแบบมวีัตถุประสงคของการนําเสนอขอความรูแตกตางกันไปและ 
การเลือกใชผังกราฟกเพื่อนําเสนอขอความรูที่ไดจัดกระทาํแลวนั้นจะตองเลือกตามเปาหมายหรือ
วัตถุประสงคที่ผูนําเสนอตองการจะเสนอขอมูลเหลานั้น  (ทิศนา  แขมมณ,ี2543 : 2-3)  ซ่ึงมี                  
นักการศึกษาหลายทานไดเสนอแบบตาง ๆ  ของผังกราฟก  ดังนี้ 
 คาแกน  (Kagan,1998 : 3-4  อางถึงใน  ศิริลักษณ  แกวสมบูรณ,2543 : 12) ไดเสนอ                       
ผังกราฟฟกแบบตาง ๆ  ดังนี้ 
                  1.  ผังกราฟกที่มีวตัถุประสงคของการนําเสนอขอมูลที่เปนมโนทัศน  เชน 
                       1.1  ผังความคิด  (Mind  map) 
                       1.2  ผังมโนทัศน  (Concept  map) 
 2.  ผังกราฟกที่มีวัตถุประสงคของการนําเสนอขอมูลที่ตองการเปรียบเทียบ  เชน 
                        2.1  เวนนไดอะแกรม  (Venn  diagram) 

          2.2  ทีชารจ  (T-chart) 
 3.  ผังกราฟกที่มีวัตถุประสงคของการนําเสนอขอมูลที่เปนเหตุเปนผล  เชน 
                        3.1  ผังกางปลา  (Fish  bone) 

4.  ผังกราฟกที่มีวัตถุประสงคของการนําเสนอขอมูลที่เปนการเรียงลําดับเหตุการณ  
หรือขั้นตอน  เชน 
                        4.1  ผังเรียงลําดับ (Chain) 

4.2 ผังวัฏจักร (Cyclical  map) 
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 ดัจและเมลิสสา (Doug  and  Melissa, 1999  อางถึงใน  ศิริลักษณ  แกวสมบูรณ,2543 : 
11)  ไดเสนอผงักราฟกแบบตาง ๆ  ดังนี้ 

1.  ผังกราฟกที่มีวัตถุประสงคของการนําเสนอขอมูลที่เปนเหตุเปนผล  เชน 
1.1 ผังกางปลา  (Fish  bone) 
1.2 ผังใยแมงมุม (Spider  map) 

2.  ผังกราฟกที่มีวัตถุประสงคของการนําเสนอขอมูลที่เปนการเรียงลําดับเหตุการณ   
หรือขั้นตอน  เชน 

       2.1  ผังเรียงลําดับ (Chain) 
                         2.2  ผังวัฏจักร (Cyclical  map) 
                         2.3  มาตราตอเนื่อง (Continuum  scale) 

2.4 ผังเสนอปญหาและการแกปญหา (Problem/Solution) 
 วรรณทิพา  รอดแรงคาและพมิพันธ  เดชะคปุต  (2542)  ไดเสนอผังกราฟกแบบตาง ๆ
ดังนี ้
 1.  ผังกราฟกที่มีวัตถุประสงคของการนําเสนอขอมูลที่เปนการจัดหมวดหมูและการแบง
ประเภท  เชน 
                         1.1  ผังการจําแนกประเภทของขอมูล  (Classify) 
  2.  ผังกราฟกที่มีวัตถุประสงคของการนําเสนอขอมูลที่เปนการเปรียบเทียบ  เชน 
        2.1  แผนภูมิกง 
                         2.2  แผนภูมแิทง   

           2.3  ตารางเปรียบเทียบ 
 จากการประมวลแบบตาง ๆ  ของผังกราฟกที่นักการศึกษาหลายทานไดเสนอไว                
สรุปไดดังนี้คอื 

1.  ผังกราฟกที่มีวัตถุประสงคของการนําเสนอขอมูลที่เปนมโนทัศน  มีดังนี ้
     1.1  ผังความคิด  (Mind  map) 

                       ผังความคิดเปนผังกราฟกทีแ่สดงความสมัพันธของสาระ หรือความคิดตางๆ  ใหเห็น
เปนโครงสรางในภาพรวม  โดยใชเสนและคํา  ระยะหางจากจุดศนูยกลาง  สี  เครื่องหมาย  รูปทรง
เรขาคณิต  และภาพแสดงความหมายและความเชื่อมโยงของความคิดหรือสาระนั้น ๆ  ดังแสดงใน
ภาพประกอบที่  1 
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ภาพประกอบที่  1  ผังความคิด  (Kagan, 1998, อางถึงใน  ศิริลักษณ  แกวสมบูรณ,2543 : 12) 
 1.2  ผังมโนทัศน (Concept  map) 

 ผังมโนทัศน  เปนผังกราฟกที่แสดงมโนทศันหรือความคิดรวบยอดใหญไวตรงกลาง   
และแสดงความสัมพันธระหวางมโนทัศนใหญและมโนทศันยอย ๆ  เปนลําดับขั้นดวยเสนเชื่อมโยง  
ดังแสดงในภาพประกอบที ่ 2 
 

                                                               

    
 

 
             
 
 
      
 
          

 
ภาพประกอบที่  2  ผังมโนทัศนหรือความคิดรวบยอด  (Kagan,1998  อางถึงใน 

 ศิริลักษณ  แกวสมบูรณ,2543 : 13) 

ความคิดรวบยอด ความคิดยอย ความคิดยอย 

ความคิดยอย ความคิดยอย

ความคิดยอย ความคิดยอย 
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 2.  ผังกราฟกที่มีวัตถุประสงคของการนําเสนอขอมูลที่เปนการเปรียบเทียบมีดังนี ้  

      2.1  เวนนไดอะแกรม  (Venn  diagram) 
      เวนนไดอะแกรมเปนผังภาพกราฟกที่เปนผังวงกลม  2  วง  หรือมากกวา 

ที่มีสวนหนึ่งซอนกันอยู  เปนผังกราฟกที่เหมาะสมสําหรับการนําเสนอสิ่ง  2  ส่ิงหรือมากกวา      
ซ่ึงมีทั้งความเหมือนและความแตกตางกนั  ดังแสดงในภาพประกอบที ่ 3 
 
 
 

A     AB              B 
 

                                                                                                                                                    
 
ภาพประกอบที่  3   เวนนไดอะแกรม  (Kagan,1998  อางถึงใน  ศิริลักษณ  แกวสมบูรณ,2543 : 13) 
 2.2  ทีชารจ  (T-chart) 

   ทีชารจเปนผังกราฟกที่แสดงความแตกตางของสิ่งที่ศึกษาดังแสดงในภาพประกอบที่4 
 

 
ความคิดเหน็ทีเ่หมือนกนั ความคิดเหน็ทีต่างกัน 
 
 

 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบที่  4  ทีชารจ  (Doug  and  Melissa,1999) 
 
     2.3  แผนภมูิกง 
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    แผนภูมกิง  เปนผังกราฟกที่แสดงการเปรียบเทียบขอมลู  โดยเปนการแสดง 
สัดสวนของขอมูล  ดังแสดงในภาพประกอบที่  5 
 
 
 
                             สวนที ่ 1            สวนที ่ 2 
 
    
                             สวนที ่ 3                       สวนที ่ 4 
 
 
 

ภาพประกอบที่  5  แผนภูมกิง  (วรรณทิพา  รอดแรงคา  และพิมพนัธ  เดชะคุปต,2542) 
 
 
     2.4  แผนภมูิแทง 

    แผนภูมแิทง  เปนผังกราฟกที่แสดงใหเห็นและเขาใจความสัมพนัธของ 
ตัวแปรตาง ๆ  ไดชัดเจน  เปนการแสดงความสัมพันธระหวางตวัแปร  2  ตัว  โดยตัวแปรนั้นมีคา  
ไมตอเนื่อง  ดังแสดงในภาพประกอบที ่ 6 
 
  แกน  Y 
 
 
 
 
 
 
 
        

แกน  X 
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           ภาพประกอบที ่ 6  แผนภูมิแทง  (วรรณทิพา  รอดแรงคา  และพมิพันธ  เดชะคปุต,2542) 
 
    2.5  ตารางเปรียบเทียบ 

   ตารางเปรียบเทียบ  เปนผังกราฟกที่เสนอขอมูลในรูปแบบตารางชวยให 
เขาใจไดงายเพราะจัดขอมูลไวเปนหมวดหมู  ซ่ึงขอมูลที่เสนอนั้นอาจเปนการเปรียบเทียบความ
เหมือนกนัหรือตางกันของขอมูล  ดังแสดงในภาพประกอบที่  7 
 
     ตาราง  1  ช่ือเร่ือง 
  

 หัวขั้ว หัวสดมภ หัวสดมภ 
    ตนขั้ว ตัวขั้ว ตัวเร่ือง ตัวเร่ือง 

 
 

 
ภาพประกอบที่  7  ตารางเปรียบเทียบ  (วรรณทิพา  รอดแรงคา  และพมิพันธ เดชะคปุต,2542) 

 3.  ผังกราฟกที่มีวัตถุประสงคของการนําเสนอขอมูลที่เปนเหตุเปนผล  มีดังนี ้
      3.1  ผังกางปลา  (Fish  bone) 
      ผังกางปลา  เปนผังกราฟกที่นําเสนอขอมูลใหเหน็ถึงสาเหตุและผลของ 

เร่ืองใดเรื่องหนึ่ง  ดังแสดงในภาพประกอบที่  8 
 
 
         สาเหตุ              สาเหตุ       สาเหตุ 
 
                                         ผลที่เกิดขึ้น 
 
   
                                 สาเหตุ  สาเหตุ       สาเหตุ 
 
 



  41 
     

 

ภาพประกอบที่  8  ผังกางปลา  (Georgia,1996 : 105) 
 

                      3.2  ผังใยแมงมุม (Spider  map) 
    ผังใยแมงมมุ  เปนผังกราฟกที่ใชแสดงมโนทัศนแบบหนึ่ง  โดยแสดง 

ความคิดรวบยอดใหญไวตรงกลาง  และเสนที่แยกออกจากความคิดรวบยอดใหญจะแสดง 
รายละเอียดของความคิดนั้น  ดังแสดงในภาพประกอบที ่ 9 
 
 
 
                                                                                                                                                         
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบที่  9  ผังกราฟก  แบบผังใยแมงมุม  (Doug  and  Melissa, 1999) 
 4.  ผังกราฟกที่มีวัตถุประสงคของการนําเสนอขอมูลที่เปนการเรียงลําดับเหตุการณ  
หรือขั้นตอน  มีดังนี ้

4.1  ผังเรียงลําดับ  (Chain) 
       ผังเรียงลําดับ  ใชแสดงลาํดับขั้นตอนของสิ่งตางๆ  หรือกระบวนการตางๆ   

ดังแสดงในภาพประกอบที ่ 10 
 

 
           ขั้นตอน             ขั้นตอน                    ขั้นตอน              ขั้นตอน                 ขั้นตอน 
          ลําดับที่  1                 ลําดับที่  2                ลําดับที่  3            ลําดับที่  4              ลําดับที่  5 
 
 
 

ภาพประกอบที่  10  ผังเรียงลําดับ  (Doug  and  Melissa, 1999) 

รายละเอียดท่ี 1

รายละเอียดท่ี รายละเอียดท่ี 

รายละเอียดท่ี 

รายละเอียดท่ี รายละเอียดท่ี 

รายละเอียดท่ี รายละเอียดท่ี ความคิดรวบยอดใหญ 
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  4.2  ผังวัฏจักร (Cyclical  map) 

         ผังวัฏจักร  เปนผังกราฟกที่แสดงลําดับขั้นตอนที่ตอเนื่องกันเปนวงกลม  
หรือเปนวัฏจกัรที่ไมแสดงจดุสิ้นสุดหรือจดุเริ่มตนที่แนนอน  ดังแสดงในภาพประกอบที่  11 
 
     

เหตุการณที ่ 1 
 
     เหตุการณที ่ 4                                      เหตุการณที ่ 2 
 
                       เหตุการณที ่ 3 
 
 
 

ภาพประกอบที่  11  ผังวัฏจักร  (Georgia,1996 : 105) 
 

4.3  มาตราตอเนื่อง (Continue  scale) 
           มาตราตอเนื่อง  ใชเปนเสนเวลาเพื่อแสดงอาย ุ ระดับการเรียนในโรงเรียน 
และเหตกุารณทางประวัติศาสตร  ดังแสดงในภาพประกอบที่  12 
 
                      

  มาตราแบบตอเนื่อง 
 
 
           ต่ํา                                                สูง 
 

 
ภาพประกอบที่  12  มาตราตอเนื่อง  (Doug  and  Melissa,1999) 
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  4.4  ผังเสนอปญหาและการแกปญหา (Problem/Solution) 
         ผังเสนอปญหาและการแกปญหา  เปนการแสดงใหเห็นถึงการแยกแยะปญหาและ

พิจารณาแนวทางการแกปญหาและผลลัพธที่จะเกดิขึ้นอยางหลากหลาย  ดังภาพประกอบที่ 13 
 
 
 
   

                      ใคร 
 ปญหา                         อะไร 
                         ทําไม 
    
 
             การพยายามแกปญหา  ผลลัพธ 
 การแกปญหา              1.    1. 
                2.    2. 
 
 
                              ผลลัพธสุดทาย 
 
 

ภาพประกอบที่  13  ผังเสนอปญหาและการแกปญหา  (Doug  and  Melissa,1999) 
 5.  ผังกราฟกที่มีวัตถุประสงคของการนําเสนอขอมูลที่เปนการจัดหมวดหมูและการ 
แบงประเภท  มีดังนี ้

     5.1  ผังการจําแนกประเภทของขอมูล  (Classify) 
     ผังการจําแนกประเภทของขอมูล  เปนผังกราฟกที่ใชแสดงการจัดขอมูลตาง ๆ  ที่

ตองการศึกษาออกเปนหมวดหมู  โดยจัดสิ่งที่มีสมบัติบางประการรวมกันใหอยูในกลุมเดียวกนั    
ในการจําแนกประเภทของสิง่ที่ศึกษานัน้ตองมีเกณฑทีใ่ชในการจําแนกเสมอ  ดังแสดง                    
ในภาพประกอบที่  14 
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                                                 ขอมูลตาง ๆ 

 
 

เกณฑทีใ่ชแบงกลุมยอย                                          เกณฑที่ใชแบงกลุมยอย 
 
 
  เกณฑที่ใชแบงกลุมยอยลงไปอีก                               เกณฑที่ใชแบงกลุมยอยลงไปอกี 
 
 
          ตัวอยาง                                 ตัวอยาง                       ตัวอยาง                                   ตัวอยาง  
 
 

ภาพประกอบที่  14  ผังการจําแนกประเภทของขอมูล 
(วรรณทิพา  รอดแรงคา  และพิมพันธ  เดชะคุปต,2542) 

 
 ชวงเวลาในการนําผงักราฟกมาใชในการเรียนการสอน 
 จากการศึกษางานวิจยัตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการนําผังกราฟกมาใชในการเรียนการสอน
พบวา ชวงเวลาของผังกราฟกที่ใชในการสอนวิชาตาง ๆ นั้น ไมพบวามชีวงเวลาการใชที่แนนอน 
แตจากการวิเคราะหงานวิจยัของนักการศึกษาที่ใชผังกราฟกในการสอนวิชาตาง ๆ นั้นไดขอคน
พบวาผูสอนและผูเรียนใชผังกราฟกในชวงเวลาตาง ๆ ของการเรียนการสอน  สรุปไดดังนี ้
 
 1.  ใชผังกราฟกกอนการสอน/การอาน เพือ่ใชทบทวนความรูเดิมของผูเรียนเกีย่วกับ 
หัวขอที่จะเรียน เชื่อมโยงเรือ่งที่เรียนใหเขากับความสนใจและความตองการของผูเรียน ชวยผูเรียน
สรางแผนสําหรับการวิจยั (Babara quoted in Bromley et al.,1995 : 96-97 ; Bromley  and 
Alverman, อางถึงใน สุปรียา ตันสกุล,2540 : 43-44) 
 2.  ใชระหวางการสอน/การอาน เพื่อเนนความคิดที่สําคัญ และจัดระเบียบความคิดของ
ขอมูลที่เรียน (สุปรียา ตันสกลุ,2540 : 51) 
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 3.  ใชหลังการเรียน/การอาน เพื่อจัดหมวดหมู มโนทัศน ความคิดขอมลู ใชแสดง    
ความเขาใจและความจําเกีย่วกับมโนทัศนหลักและความสมัพันธระหวางมโนทัศนของผูเรียน       
ใชในการทบทวนความรูและประเมินการเรียนของผูเรียน และใชเพื่อเปรียบเทียบความเขาใจ        
ทั้งกอนและหลังของผูเรียน และใชสรุปความรูจากสิ่งที่ผูเรียนไดคนพบ  (Hawk,1986 : 84-85     
อางถึงใน ไสว  ฟกขาว,2536 : 192) 

จึงสรุปไดวา  การที่ผูสอนและผูเรียนจะนาํผังกราฟกมาใชในชวงเวลาใดนั้นขึน้อยูกบั
ความเหมาะสม และวัตถุประสงคที่ตองการนําไปใช  นอกจากจะตองคาํนึงถึงชวงเวลาในการใช  
ผังกราฟกดังกลาวแลว ยังตองทราบถึงบทบาทของครู และบทบาทของผูเรียน ที่ควรจะมีขึ้นใน  
การสอนที่ใชผังกราฟกอีกดวย เพื่อที่จะนํามาใชในการจดัการเรียนการสอนใหเกดิประสิทธิภาพ  
ตอไป 
 
 บทบาทของครู และบทบาทของผูเรียน 
 บุคคลที่เกี่ยวของเปนอยางมากในการนาํกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชผังกราฟก 
มาใชใหเกิดประสิทธิภาพ คือ ผูสอนและผูเรียน ซ่ึงคลารก เวนสเตน และเมเยอร 
(Clarke,1991 : 41 : Weinstein and Mayer,1978 อางถึงใน สุปรียา ตันสกลุ,2540 : 38) ไดสรุป 
บทบาทของผูสอนและผูเรียนไวดังนี ้
 1.  บทบาทของผูสอน 
               1.1  ศึกษาลักษณะของเนื้อหาที่จะนาํมาใชในการสอน 
          1.2  กําหนดจุดมุงหมายในการเรียนการสอน และบอกใหผูเรียนทราบถึงจุดมุงหมาย
ของการเรียน เพื่อใหเกิดความคาดหวัง แรงจูงใจ การใหขอมูลยอนกลับ  และใหผูเรียน 
ควบคุมกระบวนการเรยีนรูดวยตนเอง 
          1.3  เลือกผังกราฟกแบบที่เหมาะสมกับเนื้อหาและวัตถุประสงคของการนําเสนอ
ขอมูลเสนอตัวอยางการใชผังกราฟกในแบบที่เหมาะสมกับเนื้อหาและจุดมุงหมายแสดงวิธีการ
สรางผังกราฟกใหผูเรียนเขาใจทุกขั้นตอนอธิบายวิธีการใชประโยชนของการใชผังกราฟกใหผูเรียน
เขาใจใหผูเรียนสรางผังกราฟกเปนรายบุคคลใหผูเรียนไดนําเสนอขอความรูดวยผังกราฟกที่สราง
ขึ้นและรวมกนัอภิปรายผลที่ได 

        1.4  วัดและประเมินผล โดยการเก็บรวบรวมผลงานการใชผังกราฟกของผูเรียนมา
วิเคราะห  ซ่ึงจะทําใหผูสอนเห็นถึงความเขาใจของผูเรียนบทบาทของผูเรียน 

        1.5  รับทราบจุดมุงหมายของการเรียนการสอน 
         1.6  ศึกษาเนื้อหาที่จะเรยีน และทําการประมวลความรูเหลานั้นดวยตนเอง 
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         1.7  เลือกแบบผังกราฟก เพื่อใชนําเสนอขอความรูไดถูกตองเหมาะสมกับ             
จุดมุงหมายทีต่องการนําเสนอ 
         1.8  เขากลุมเพื่อแลกเปลี่ยนผลงานและทักษะการคิดที่ไดจากการใชเทคนิค           
ผังกราฟก 

 
 ประโยชนของการเรียนการสอนโดยใชผงักราฟก 
      โจเนส,เพียซ  และฮันเตอร  (Jones  Pierce  and  Hunter,1988 : 21)  ไดกลาวถึง
ประโยชนของการใชผังกราฟก  ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี ้
 1.  ใหผูเรียนสามารถเขาใจและหาบทสรุป แนวคดิที่ซับซอนใหเปนไปในทางเดียวกนั 
 2.  สามารถใชอธิบายความหมายของคําหรือประโยคไดด ี

3.  สามารถอธิบายรายละเอยีดและความเกีย่วพนัของเนื้อเร่ืองไดด ี
4.  ชวยใหผูเรียนเลือกเนื้อเร่ืองที่สําคัญและคนหาขอมูลที่สําคัญและคนหาขอมูลที่ 

ขาดหายและมคีวามเกีย่วของกับรายละเอยีดได 
 5.  ชวยใหนกัเรียนเกดิความกระตือรือรน 
 6.  ชวยสงเสรมิใหจดัความคดิที่กระจดักระจายใหเปนหมวดหมูและสามารถสรุปเนื้อหา
และลําดับความคิดใหเปนระเบยีบ 
 
 ขอจํากัดของการเรียนการสอนโดยใชผงักราฟก 
 ไรซ  (Rice,1994 : 67)  สรุปขอจํากัดของการใชผังกราฟก ไวดังนี ้
 1.  การควบคมุความแปรปรวนของวิธีการสอนทําไดยาก เนื่องจากการวิจัยตาง ๆ          
ที่เกี่ยวของกับการใชผังกราฟกไมไดสรางรูปแบบการสอนที่ชัดเจน 
 2.  ไมมีกรอบความคิดเชิงทฤษฎีที่ชัดเจนอธิบายกระบวนการทางปญญา  ที่ผูเรียน         
ใชผังกราฟกในกระบวนการเรียนการสอนวาใชอยางไรจะเกดิพฤติกรรมใดกับผูเรียน 
 3.  ตําแหนงของการใชผังกราฟกยังไมมีความแนนอนวาใชในชวงใดแลวจะทําใหเกิด 
ประสิทธิภาพมากที่สุด 
 4.  ขาดเกณฑที่ชัดเจนเกี่ยวกับการพิจารณาเลือกใชผังกราฟกใหเหมาะสมกับเนื้อหา 
 โรบินสัน  (Robinson,1998 : 104)   กลาวถึงขอจํากัดของการใชผังกราฟกไวดังนี ้
 1.  ยังขาดรูปแบบการใชที่ชัดเจน  ดังที่งานวิจยัที่เกีย่วกบัผังกราฟกสวนมากไดอธิบาย
หรืออธิบายไมชัดเจนวาจะพฒันาและใชผังกราฟกแตละแบบอยางไร 
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 2.  สามารถกระตุนความรูเดมิของผูเรียน  แมจะทําไดเร็วกวาการอานเนื้อหาจากตํารา 
แตเพยีงอยางเดียว  แตจะใชไมไดผลเมื่อเนื้อหานั้นผูเรียนไมคุนเคยมากอน 
 3.  นําเสนอเรือ่งที่มีเนื้อหาสัน้  โดยหากเนือ้หานั้นสั้นมาก ๆ  แลว  การใชผังกราฟก 
กับเนื้อหานั้นจะไดผลนอยมากในการทดลองใช 
 4.  การใชผังกราฟกเพยีงแบบเดียวในการนําเสนอเนื้อหาที่มีความยาวมาก  ถึงแม 
ผังกราฟกที่ใชนั้นจะถูกสรางมาเปนอยางดแีลว  ก็เปนการยากที่จะนําเสนอความสัมพันธของขอมูล
ไดถูกตองครบถวนทั้งหมด  เพราะเนื้อหาทีม่ีความยาวมาก  ๆ  จะมีแนวคิดหลักจํานวนมากและมี
โครงสรางเปนลําดับขั้นตอน 

สรุปไดวา  กลยุทธการสรางผังกราฟกจะนาํมาใชหลังการเรียน / อาน  เพื่อจัดหมวดหมู  
ความคิดและขอมูล  พรอมทั้งใชแสดงความเขาใจและความจําเกีย่วกับรายละเอียดตาง ๆ  ของเรื่อง     
ที่เรียน  ใชในการทบทวนความรูและประเมินผลการเรียนของผูเรียน  และใชในการเปรียบเทียบ
ความเขาใจทั้งกอนและหลังเรียนของผูเรียน  และใชสรุปความรูของสิ่งที่ผูเรียนไดคนพบ 

ในการวิจัยคร้ังนี้ผูเรียนจะใชกลยุทธการสรางผังกราฟกไดทุกชวงเวลาของกระบวนการ
จัดการเรียนรู  เชน  ใชผังกราฟกหลังจากทีไ่ดเรียนเนื้อหาสาระในบทเรยีนเรียบรอยแลว  โดยผูเรียน
จะใชกลยุทธการสรางผังกราฟกเพื่อเปนการสรุปความรูที่ไดจากการเรียนรูบทเรียนนัน้ ๆ  ผูเรียนใช
กลยุทธการสรางผังกราฟกในการนําเสนอประโยชนที่ไดรับจากบทเรยีน  

 
3.4 กลยุทธการประเมินผล  (Evaluating  Strategies) 
ผูเรียนที่เรียนดี  ทํางานเสร็จเปนบางสวนหรือเสร็จทั้งหมด  จะสะทอน  (reflect)  ดูวา

งานนั้นสําเร็จดวยดีเพยีงใด  กระบวนการดงักลาวนี้ทําใหผูเรียนเขาใจวาการดําเนินงานเปนไป   
ตามแผนหรือไม  กลยุทธที่ใชบังเกิดผลดีเพียงใด  ผูเรียนที่มีกลยุทธจะประเมินวาการทํางานบรรลุ
จุดหมายหรือไม  หากไมบรรลุจุดหมาย  ทําไมจึงไมบรรลุจุดหมาย  ในการทํางานคราวตอไปจะทํา
ใหแตกตางจากเดิมไดอยางไร  นักเรียนจะประเมินความถูกตองของการทํานาย  หากไมถูกตอง      
นักเรียนที่เรียนดีจะคิดวาในคราวตอไปจะทําใหดีขึ้นไดอยางไร  ไมวาผลการประเมินจะเปนไป  
ทางดานบวกหรือดานลบ  ผลการประเมินนั้นก็มีประโยชน  เพราะจะไดใชเปนพืน้ฐานสําหรับ   
การพัฒนาใหดีขึ้นในคราวตอไป  ธีรพงศ  แกนอินทร  (2546 : 25-41)  กลาวถึง  รายละเอียด              
ของกลยุทธการเรียนรูที่เกีย่วกับการประเมนิผล  ดังนี้ 
 1.  ตรวจสอบผลการทํานายและการคาดเดา  (Verify  Predictions  and  Guesses) 

ความหมาย  :  กลยุทธนี้เกีย่วของกับการตรวจสอบวาผลการทํานายถูกตองหรือบรรลุ
ความคาดหวังหรือไม 
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ทําไม :   การประเมนิความถูกตองของการทํานายและความคาดหวัง ทําให 
ผูเรียนเขาใจวาตนเองไดเชื่อมโยงความรูเดมิกับสารสนเทศใหมไดดีเพยีงใด 

ทําเมื่อไร :  เมื่อไดรับสารสนเทศใหมเกี่ยวกับสิ่งที่ทาํนาย หรือหลังจากทํางานเสร็จ 
 2.  สรุป  (Summarize) 

ความหมาย  :  การสรุป เกีย่วของกับการสรางขอสรุปของสารสนเทศโดยการคิด          
โดยคําพูดหรือโดยการเขยีน 

ทําไม :  การสรุปสาระสําคัญของสารสนเทศ ทําใหผูเรียนเขาใจวาตนเองม ี      
ความเขาใจดเีพียงใด  และยงัชวยเนนย้ําการเรียนรูดวย 

ทําเมื่อไร :  เมื่อตองการตรวจสอบความเขาใจ 
 3.  ประเมินการใชกลยุทธ  (Evaluate  your  strategies) 

ความหมาย     :  การประเมินการใชกลยุทธ เกี่ยวของกับการตัดสินวาเราไดประยุกตใช 
กลยุทธกับงานที่ทําไดดเีพียงใด  ตัดสินวากลยุทธมีความเหมาะสมกับงานและมีประสิทธิภาพ   
เพียงใด  ระบุวาทําไมกลยุทธนั้น ๆ  ชวยใหงานประสบความสําเร็จหรือไมประสบความสําเร็จ 
เปรยีบเทียบประโยชนของแตละกลยุทธทีใ่ชในงานเดยีวกัน และคิดถึงกลยุทธที่ดีกวาที่สามารถ   
นําไปใชได 

ทําไม :  การประเมินกลยุทธที่นํามาใช ชวยใหตัดสินใจไดวากลยุทธใดใชไดด ี
ที่สุดเหมาะสมที่จะเลือกใชในอนาคต 

ทําเมื่อไร :  สําหรับงานทุกประเภท 
สรุปไดวา  กลยุทธการประเมินผล  หมายถึง  กระบวนการที่ผูเรียนตรวจสอบการทํางาน   

ผลงาน  และความเขาใจของตนเอง 
 ในการวิจัยคร้ังนี้  ผูเรียนจะใชกลยุทธการประเมินผลเมือ่ตองการตรวจสอบความเขาใจ
ของตัวเอง  โดยผูเรียนจะใชกลยุทธการประเมินผลไปพรอม ๆ  กันกับกลยุทธการตั้งคําถาม         
กลยุทธการสรางผังกราฟก  และกลยุทธการระดมพลังสมอง  และผูเรียนสามารถใชกลยุทธ        
การประเมินผลไดทุกชวงเวลาของกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
 
4.  เคาโครง  (Framework)  การสอนกลยุทธการเรียนรู 
 
 ธีรพงศ  แกนอินทร  (2546 : 25-41)  ไดกลาวถึงขั้นตอนการสอนกลยุทธการเรียนรูวา
ประกอบดวย  5  ขั้นตอน  คือ  การเตรียม  การนําเสนอ  การฝกหัด  การประเมินผล  และ            
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การประยกุตใช  แตผูวิจยัจะนําเสนอเฉพาะในสวนที่จะนํามาใชในการสอนกลยุทธการเรียนรูเพื่อ
เพิ่มผลสัมฤทธและเจตคติทีด่ีตอวิชาสังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  ซ่ึงสรุปไดดังนี ้
 1.  การนําเสนอ  ผูสอนนําเสนอกลยุทธการเรียนรูพรอมกับอธิบายวาจะใชกลยุทธ 
อยางไร  เมื่อใด 
 2.  การฝกหัด  ผูเรียนฝกใชกลยุทธการเรียนรูในกจิกรรมการเรียนปกต ิ
 3.  การประเมนิผล  ผูเรียนประเมินตนเองเกี่ยวกับผลที่ไดรับจากการใชกลยุทธ 
รายละเอียดของการสอนกลยทุธการเรียนรูในแตละขั้นตอน  มีดังนี ้
  

4.1 การนําเสนอ 
 ในขั้นนี้ผูสอนนําเสนอกลยุทธการเรียนรูแกผูเรียน  การนําเสนอกลยุทธการเรียนรูจะมี
ประสิทธิภาพมากที่สุดหากนําเสนอแบบตรงไปตรงมา  (Explicitly)  กลาวคือ  มีการบอกชื่อกลยทุธ
และเหตุผลในการใชกลยุทธนั้น  นอกจากนี้อาจจะเสนอแนะประเภทของงานที่กลยุทธนั้นสามารถ
ชวยผูเรียนใหเกิดการเรยีนรูอยางมีประสิทธิภาพ  ตอไปนี้  คือ  แนวทางการนําเสนอกลยุทธการ
เรียนรูแบบตรงไปตรงมา 
 1.  ผูสอนสาธิตการใชกลยุทธการเรียนรูใหชัดเจนที่สุดเทาที่สามารถจะทําได  โดยการ
อธิบายและเขยีนกระบวนการของกลยุทธนั้นลงในกระดานดําหรือเครื่องฉายขามศีรษะ 
 2.  บอกชื่อกลยุทธ  ขณะที่ผูสอนสาธิตการใชกลยุทธการเรียนรูควรบอกชื่อกลยุทธ 
นั้น ๆ  และควรเขียนชื่อกลยทุธลงในกระดานดํา  หรือแผนโปสเตอร  หรือบัตรคํา 
 3.  อธิบายความสําคัญของกลยุทธ  เพื่อใหผูเรียนตระหนกัในคณุคาของกลยุทธนั้น 
 4.  บอกใหผูเรียนทราบวาจะใชกลยุทธเมื่อไร  หรือในสถานการณใด 
 5.  ใหผูเรียนอธิบายประสบการณการใชกลยุทธที่ผูสอนนําเสนอ  ผูเรียนสวนหนึ่ง 
อาจจะเคยใชกลยุทธนั้นมาแลว  การใหผูเรียนเลาประสบการณการใชกลยุทธ  นอกจากกระตุน    
ใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนแลว  ยังชวยยืนยันการใชกลยุทธที่ผูสอนนําเสนอดวย  ในขั้นนี ้ 
อาจจะใหผูเรียนอธิบายวาเคยใชกลยุทธอยางไร  สําหรับผูเรียนที่ไมชอบพูดอาจจะใหเขียนบันทกึ
เลาประสบการณการใชกลยทุธ 
 
 
 4.2  การฝกหัด 
 การสอนกลยทุธการเรียนรู  มุงใหผูเรียนนาํกลยุทธนั้นไปใชในสถานการณการเรยีนรู
จริงทั้งในและนอกหองเรยีน  ตอไปนี ้ เปนแนวทางการสงเสริมใหผูเรียนใชกลยุทธในการเรียนรู 



  50 
     

 

 1.  บูรณาการการฝกหัดใชกลยุทธในการเรียนปกต ิ
 การสอนกลยทุธการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพจะไมแยกสอนกลยุทธตางหากออกจาก 
การเรียนการสอนปกต ิ แตจะเปนการสอนที่ชวยสงเสริมการเรียนรูในสถานการณจริง  นั่นคือ   
ผูเรียนควรจะฝกหัดใชกลยทุธการเรียนรูในขณะกําลังเรียนเนื้อหาสาระตามหลักสูตร  เมื่อผูสอน
บูรณาการการสอนกลยุทธการเรียนรูเขาไปในการเรยีนการสอนปกต ิ เนื้อหาสาระในการเรียน 
การสอนยังคงเหมือนเดมิเพยีงแตเพิ่มกลยทุธการเรียนรูเขาไปในการสอนดวยเทานัน้ 

2.  สนับสนุนใหผูเรียนฝกหดัใชกลยุทธทีส่อน 
 ผูสอนอาจจะจดัทําแนวทางการฝกหัดใชกลยุทธที่สอนแจกผูเรียน  เพื่อใชเปนแนวทาง
ในการเรยีน 

3.  แนะนํา  (Coach)  ผูเรียนใหใชกลยทุธ 
 ในขั้นการฝกหัดการใชกลยทุธการเรียนรูผูเรียนควรไดรับคําแนะนําเปนพิเศษจากผูสอน   
โดยเฉพาะการใหขอมูลยอนกลับ  (Feed  back)  เปนสิ่งจาํเปนมากที่จะชวยใหผูเรียนทราบวาพวก
เขาฝกหัดใชกลยุทธไดดีเพยีงใด  วิธีการใหขอมูลยอนกลับแบบงาย ๆ  คือ  การพูดซ้ําสิ่งที่ 
ผูเรียนพูด  หรืออาจใชวิธีการ  ดังตอไปนี ้

      3.1  ใหผูเรียนใหรายละเอียดเกีย่วกับวธีิการทํางานที่เพิ่งเสร็จ 
      3.2  ใหผูเรียนบอกกลยุทธที่ใช 
      3.3  พูดซ้ําสิ่งที่ผูเรียนทํา 
      3.4  บอกชื่อกลยุทธที่ผูเรียนใช 
      3.5  ถามวาทําไมผูเรียนเลือกใชกลยุทธนั้น 
      3.6  ถามวากลยุทธใชไดผลไหม 
      3.7  อธิบายวาทําไมกลยทุธจึงมีประสิทธิภาพ 
      3.8  ถามวาสามารถใชกลยุทธใดไดอีก 

 4.  สงเสริมใหผูเรียนเลือกกลยุทธการเรียนรูเอง 
 เมื่อนําเสนอกลยุทธการเรียนรูหลาย ๆ  กลยุทธแลว  ใหโอกาสผูเรียนเลือกกลยุทธ 
เอง  ผูสอนชมเชยเมื่อผูเรียนใชกลยุทธ  หากผูเรียนใชกลยุทธแลวไมประสบความสําเร็จในการเรียน  
ผูสอนควรสงเสริมใหเลือกกลยุทธการเรียนรูใหม 
 5.  ไมเนนเฉพาะผลการเรียนรูแตเนนกระบวนการเรยีนรูดวย 
 แนวทางการสงเสริมการใชกลยุทธการเรียนรูของผูเรียนอีกประการหนึ่ง  คือ  ผูสอน 
ควรจะเนนกระบวนการเรียนรูของผูเรียนในการเรยีนรูใหมากขึ้น  ในขณะที่ผูเรียนกําลังทํา 
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กิจกรรมการเรยีนรู  ผูสอนควรจะสอบถามเกี่ยวกับกระบวนการการเรียนรูที่ผูเรียนใช  ตอไปนี้เปน
ตัวอยางคําถามที่เนนกระบวนการเรยีนรูของผูเรียน 

     5.1  เธอกําลังทําอะไร 
     5.2  เธอไดคําตอบนั้นมาอยางไร 
     5.3  ทําไมเธอคิดอยางนั้น 
     5.4  เธอแกปญหาอยางไร 
     5.5  เธอตัดสินใจอยางไร 

 
 4.3  การประเมินผล 
 การใหผูเรียนประเมินผลการใชกลยุทธการเรียนรู  คือ  ความสามารถในการสะทอน
เกี่ยวกับแนวทางการเรียนรูของตนเอง  การประเมินตนเองทําใหผูเรียนสามารถควบคุมการเรียนรู
ของตนเองโดยการตัดสินใจวากลยุทธการเรียนรูใดมีประโยชนและควรนํามาใชในการเรียนรู      
ในโอกาสตอไป  และกลยุทธการเรียนรูใดไมมีประโยชนและไมควรนํามาใชอีกตอไป  ขั้นการ
ประเมินผลจึงเปนขั้นตอนทีสํ่าคัญของการพัฒนาความสามารถในการควบคุมการเรยีนรูของตนเอง 
 
 4.4  แนวทางการประเมินผลกลยุทธการเรียนรู 
 แมวาในขั้นการประเมินผลจะเนนการใหผูเรียนประเมนิผลดวยตนเอง  แตผูสอนก็มี
สวนเกีย่วของในกิจกรรมการประเมินผลดวย  ประการแรก  ผูสอนจําเปนตองประเมนิผลวาผูเรียน 
ไดประยุกตใชกลยุทธการเรยีนรูที่สอนเพยีงใด  ทั้งนี้เพือ่จะไดปรับการสอนใหสอดคลองกับ        
ความตองการของผูเรียน  ประการที่สอง  ผูสอนจําเปนตองประเมินผลการสอนกลยทุธการเรียนรู
ของตนเอง  โดยการสะทอนวาสามารถบูรณาการการสอนกลยุทธการเรียนรูในการสอนปกติได
ประสบผลสําเร็จเพียงใด  เพือ่จะไดสารสนเทศที่สามารถนํามาปรับปรุงการสอนใหมคีุณภาพ    
มากขึ้น 
 ผูสอนควรตระหนกัวาการใหผูเรียนบอกกระบวนการคิดหลังการทํางานเสร็จสิ้น   
อาจจะไมไดขอมูลที่ครบถวน  การใหผูเรียนระลึกถึงกระบวนการคิดโดยการใหตอบแบบสอบถาม  
การสัมภาษณ  และการอภิปรายอาจจะไมไดขอมูลที่ถูกตองอยางแทจริง  หรืออาจจะเปนไปไดที ่
ผูเรียนจําไมไดวาไดใชกลยทุธการเรียนรูใดบาง  อยางไรก็ตาม  พบวาโดยทั่วไปแลว  ผูเรียน
สามารถรายงานกลยุทธสําคัญ ๆ  ที่ใชในการเรียนรูได 
 
 การระดมความคิดเกี่ยวกับกลยุทธการเรียนรู  การอภิปรายกลุมยอย  การสัมภาษณ   
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การใชแบบตรวจสอบรายการ  (Checklist)  การใชแบบสอบถาม  และการเขียนบันทกึ  เปนเทคนิค
ที่สามารถนํามาใชเพื่อชวยผูเรียนในการประเมินการใชกลยุทธการเรียนรูสําหรับผูเรียนบางคน   
การประเมินผลการเรียนรูของตนเองอาจจะเปนเรื่องใหม  โดยเฉพาะผูเรียนที่คุนเคยกับการเรยีน
การสอนที่ผูสอนเปนผูควบคุมกํากับการเรียนรู  มักจะคาดหวังใหผูสอนเปนผูประเมนิผล  เพราะ
พวกเขาเห็นวาการประเมินผลเปนบทบาทของผูสอน   
 ปจจัยทางวัฒนธรรมสงผลตอการใหผูเรียนประเมินผลตนเอง  เชน  ในสังคมที่ไมมีการ
สงเสริมใหผูเรียนกลาแสดงออก  ผูเรียนจะรูสึกวาเปนการโออวดหากบอกวาตนเองประสบ     
ความสําเร็จ  ในทางตรงกันขาม  สังคมที่สงเสริมใหยกยองตนเอง  ผูเรียนอาจจะประเมินผลตนเอง
สูงเกินไป  เปนตน 
 ผูสอนตองยอมรับความเชื่อและคานิยมของผูเรียนขณะสงเสริมใหผูเรียนประเมินผล 
ตนเอง  ผูสอนตองทําใหผูเรียนเกดิความตระหนกัและเขาใจจุดมุงหมายของการประเมินผลวา   
ผูเรียนประเมนิผลเพื่อจะไดใชกลยุทธการเรียนรูที่เหมาะสมในอนาคต  และผูสอนกําลังให     
เครื่องมือสําคัญของการเปนผูเรียนที่สามารถเรียนรูไดดวยตนเอง  (Autonomous  Learning)ตอไปนี้
เปนกิจกรรมการประเมินผลการใชกลยุทธการเรียนรูของผูเรียน 

1.  การอภิปราย   
 วิธีประเมินผลความสําเร็จของการใชกลยทุธการเรียนรูที่สามารถทําไดงาย  คือ  ผูสอน
นําอภิปรายรวมกันทั้งชั้นทันทีหลังจากผูเรียนฝกใชกลยทุธการเรียนรูที่นํามาสอน  ผูสอนอาจจะให
ผูเรียนสะทอนออกมาวา  ผูเรียนใชกลยุทธนั้น ๆ  อยางไร  กลยุทธใดใชไดผลดีที่สุด  ฯลฯ  ในชวง 
การสรุปการอภิปรายควรใหผูเรียนแสดงความคิดเห็นวา  ทําไมผูสอนใหผูเรียนประเมินการใช 
กลยุทธการเรยีนรูของตนเอง  การสรุปในประเด็นดังกลาวจะชวยใหผูเรียนเขาใจจุดมุงหมายของ
การประเมินผล  ซ่ึงเปนขั้นตอนสําคัญของการสอนกลยทุธการเรียนรู 

2.  การเขียนบนัทึก 
การสะทอนผลการใชกลยุทธการเรียนรูอีกวิธีหนึง่  คือ  การใหผูเรียนเขียนบันทกึ 

การใชกลยุทธในสมุดบันทกึ  ผูเรียนจะเขียนบันทึกประสบการณการเรยีนรูอยางอิสระ  โดยอาจจะ
เขียนบันทกึวา  ไดใชกลยุทธการเรียนรูอยางไรบาง  กลยทุธที่ใชมีผลดีอยางไรบาง  และอาจจะ
เขียนบันทกึขอคิดเห็นอื่น ๆ  ตามความเหมาะสม 

3.  การใชแบบสอบถาม 
 ผูสอนอาจจจะใหผูเรียนตอบแบบสอบถามเพื่อประเมินการใชกลยุทธการเรยีนรู 
หลังจากการเรยีนรูเร่ืองใดเรื่องหนึ่ง  แบบสอบถามที่ใชอาจจะเปนทั้งแบบปลายเปดและปลายปด 

4.  การสัมภาษณ 
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 การสัมภาษณเพื่อประเมินกลยุทธการเรียนรูอาจจะสัมภาษณเปนรายบคุคลหรือเปนกลุม   
จุดมุงหมายสําคัญของการสัมภาษณ  คือ  เพื่อจะทราบวาผูเรียนใชกลยทุธการเรียนรูใดบาง           
ในการทํากจิกรรมการเรียนรูที่เพิ่งเสร็จสิ้น  หรือที่กําลังดาํเนินการอยู 
 5.  ผูสอนประเมินตนเอง 
 แมวาจดุมุงหมายสําคัญของขั้นตอนการประเมินผลจะมุงใหผูเรียนพัฒนาความสามารถ 
ในการประเมนิผลการใชกลยุทธการเรียนรูของตนเอง  แตผูสอนเองกค็วรจะประเมนิผลกระทบ     
ที่เกิดจากการสอนกลยุทธการเรียนรูตอผูเรียน  ตอการวางแผนการสอน  ตอการใชส่ือ  ตอเทคนิค 
การสอน  และตอการประเมนิผล  วิธีการประเมินในขั้นตอนนี ้ ผูสอนอาจจะใชวิธีการเขียนบันทกึ
เพื่อบันทึกเกี่ยวกับสิ่งที่เหน็  ความเขาใจ  ขอสังเกต  และประเด็นอืน่ ๆ  ที่เปนประโยชน           
หรือผูสอนอาจจะใชวิธีการตอบแบบตรวจสอบรายการ 
 การใหผูเรียนประเมินผลการใชกลยุทธการเรียนรูจะชวยใหผูเรียนเขาใจกระบวนการ
เรียนรูของตนเอง  ผูเรียนจําเปนตองทราบวา  กระบวนการเรียนรูใดใชไดผลดีที่สุดในการเรียนรู
เร่ืองใดเรื่องหนึ่ง  ทําไมกลยทุธนั้น ๆ  จึงใชไดผลดี  และกลยุทธการเรยีนรูใดใชไมไดผล             
ในสถานการณใด  และเพราะเหตุผลใด  ความเขาใจดังกลาวจะสงผลใหผูเรียนสามารถควบคุม 
การเรียนรูของตนเอง  และพฒันาการเรียนรูอยางอิสระของผูเรียน 
 ผูสอนเองก็เปนผูเรียนเชนเดยีวกัน  การสะทอนผลการสอนกลยุทธการเรียนรูจะชวย
พัฒนาผูสอนไปสูการเรียนรูตลอดชีวิต 
 
5.  ผลของการสอนกลยุทธการเรียนรูท่ีมีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
 
 ทอมสัน  และ  รูบิน  Thompsom  and  Rubin  (1996,quoted  in  Chamot  et  al.,1999 : 
169-170  อางถึงใน  ธีรพงศ  แกนอนิทร,2546 : 42) พบวา  นักศึกษาชัน้ปที่  3  ที่ไดรับการสอน   
กลยุทธการเรยีนรูมีคะแนนความเขาใจในการชมวีดีทัศนสูงกวากลุมที่ไมไดรับการสอนกลยุทธ 
การเรียนรูอยางมีนยัสําคัญทางสถิติ 
 คารเรลล,  ฟาริส  และ  ลิเบอโต  Carrell,Pharis  and  Liberto  (1989  อางถึงใน  ธีรพงศ  
แกนอินทร,2546 : 42)  ศึกษาพบวา  นักศึกษาที่ไดรับการสอนกลยุทธการเรียนรูมีคะแนน               
ความเขาใจในการอานซึ่งวัดจากการตอบคาํถามแบบปลายเปดสูงกวานกัศึกษาทีไ่ดรับการสอน
แบบปกติอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  สําหรับคะแนนความเขาใจในการอานซึ่งวัดจากคําถาม            
แบบเลือกตอบของกลุมทดลองและกลุมควบคุมไมแตกตางกัน 



  54 
     

 

 ดาเดอร  และ  รอบบินส  Dadour  and  Robbins  (1996  quoted  in  Chamot  et al.,1999 
: 171  อางถึงใน  ธีรพงศ  แกนอินทร,2546 : 42)  พบวา  นักศึกษากลุมทดลองที่ไดรับการสอน      
กลยุทธการเรยีนรูมีคะแนนทักษะการพูดภาษาอังกฤษสงูกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 นัยนา  ฉางวางปราง  (2545)  ไดทดลองสอนกลยุทธการวางแผน  การดําเนินการ      
ตามแผน  และการประเมินผลซึ่งเปนกลยุทธที่ใชในการทาํกิจกรรมโครงงานวิทยาศาสตร 
แกนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  6  พบวานักเรียนกลุมทดลองมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา          
วิทยาศาสตรสูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
      ศรีจรรยา  บุญเลิศ  (2545)  ทดลองสอนการใชผังกราฟก  ในการสรุปบทเรียน 
แกนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  6  พบวานักเรียนกลมุทดลองซึ่งไดรับการสอนการใชผังกราฟก       
ในการสรุปบทเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวากลุมควบคุมอยางมนีัยสําคัญทางสถิติ 
 ธีรพงศ  แกนอินทร  (2546 : 42)  ไดทดลองสอนกลยุทธการวางแผน  การดําเนินการ
ตามแผน  และการประเมินผล  ซ่ึงเปนกลยทุธที่ใชในการสอนดวยวิธีสอนแบบโครงการแก 
นักศึกษาระดบัปริญญาตรีช้ันปที่  3  พบวานักศึกษาทุกคนไดผลการเรียนในระดับดีมาก 
 ธีรพงศ  แกนอินทร  (2546)  ไดทดลองสอนกลยุทธการวางแผน  การกํากับการ
ดําเนินงาน  การแกปญหา  และการประเมนิผลแกนักศกึษาระดับปริญญาตรีช้ันปที่  1  พบวา
นักศึกษา 
ที่ไดรับการสอนกลยุทธการเรียนรูมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวานกัศึกษาทีไ่ดรับการสอนดวย 
วิธีสอนแบบบรรยาย 
 
6.  เอกสารที่เก่ียวของกับเจตคต ิ
 

หลักสูตรประถมศึกษา พุทธศักราช 2521 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2533) ใชคําวา "เจตคติ" 
ซ่ึงตรงกับภาษาอังกฤษวา " Attitude"  มีรากศัพทมาจากภาษาละตนิวา  "Aptus"  แปลวา  โนมเอียง   
เหมาะสม  ไดมีผูใชคําอื่นในความหมายเดยีวกัน  เชน  "ทัศนคติ"  หรือ  "เจตนคต"ิ  ในงานวิจยันี ้   
ผูวิจยัใชคําวา  "เจตคต"ิ 
 

6.1  ความหมายของเจตคต ิ
 นักการศึกษาและนักจิตวิทยาทั้งชาวไทยและชาวตางประเทศไดใหความหมายของคําวา  
เจตคต ิ เอาไวดังนี ้
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ดวงเดือน  พันธุมนาวิน (2518 : 6)  กลาววา  เจตคต ิ หมายถึง  ความรูสึกที่แสดงออก
อยางมั่นคงตอบุคคลหรือสถานการณ  ซ่ึงอาจเปนไปในทางที่ดีขัดแยงหรือเปนกลาง  ซ่ึงเปน        
ผลการรับรูเกี่ยวกับลักษณะที่ดีหรือเลวของบุคคล  หรือสถานการณนัน้ ๆ  

ชูชีพ  ออนโคกสูง  (2518 : 6) กลาววา  หมายถึง  แบบแผนหรือกระสวนของพฤติกรรม
ความคาดหวัง หรือแนวโนมของการตัดสินใจในสถานการณหรือส่ิงแวดลอมซึ่งไดรับอิทธิพลจาก
สังคม 

เชิดศักดิ ์ โฆวาสินธุ  (2520 : 146)  นิยามวา คือ  ความรูสึกของบุคคลที่มีตอส่ิงเราตาง ๆ  
อันเปนผลเนื่องมาจากการเรยีนรู  ประสบการณ  และเปนตัวกระตุนใหบุคคลแสดงพฤติกรรม  หรือ
แนวโนมที่จะตอบสนองตอส่ิงเรานั้น ๆ ไปในทิศทางใดทิศทางหนึ่ง  อาจเปนไปในทางสนับสนุน
หรือคัดคานกไ็ด  ทั้งนี้  ขึ้นอยูกับขบวนการอบรมใหผูเรียนรูระเบยีบวิธีของสังคม 

ไพศาล  หวังพานิช  (2523  : 219-220)  ใหความหมายวา  หมายถึง ความรูสึกภายในของ
บุคคลที่มีตอส่ิงหนึ่งสิ่งใด  อันเปนผลมาจากประสบการณการเรียนรูเกีย่วกับสิ่งนั้น  และความรูสึก
ดังกลาว  จะเปนตัวกําหนดใหบุคคลนั้นแสดงพฤติกรรม หรือแนวโนมของการตอบสนองตอส่ิงนั้น
ในทิศทางนั้น  อาจเปนในทางสนับสนุนหรือโตแยงคัดคานก็ได 
 ส. วาสนา  ประวาลพฤกษ  (2524 : 1)  กลาววา เจตคต ิ หมายถึง  ความพรอมหรือความ
โนมเอียง  ที่บุคคลจะแสดงปฏิกิริยาออกมาตอส่ิงเราหนึ่ง ๆ  อยางคอนขางคงที่และการแสดงออกนี้
จะไมปรากฏใหเห็น  ถาไมมีส่ิงเราเกิดขึ้น 

ประภาเพ็ญ  สุวรรณ (2526 : 2)  กลาววา เจตคติ  หมายถึง  ความคิดเหน็ซึ่งมีอารมณเปน
สวนประกอบ  เปนสวนที่พรอมที่จะมีปฏิกริิยาเฉพาะอยางตอสถานการณภายนอก 

กมลรัตน  หลาสุวงษ  (2527 : 168)  กลาววา เจตคต ิ หมายถึง  ความรูสึกของบุคคลที่ได
จากการเรยีนรูและประสบการณแลวแสดงภาวะของรางกายและจิตใจ  ในดานความพรอมที่จะ
ตอบสนองตอบุคคล  หรือส่ิงตาง ๆ  ในลักษณะใดลักษณะหนึ่งใน  2  ลักษณะ  กลาวคือแสดงความ
พรอมที่จะเขาไปหา  เมื่อเกิดความรูสึกชอบ  เรียกวา  เจตคติที่ดีหรือทางบวก แสดงความพรอมทีจ่ะ
ถอยหน ี เมื่อเกิดความรูสึกไมชอบ  เรียกวา  เจตคติที่ไมดีหรือทางลบ 

พรรณี  ช. เจนจิต (2528 : 288)  กลาววา เจตคติ  หมายถึง เร่ืองของความรูสึกทั้งที่พอใจ
และไมพอใจที่บุคคลมีตอส่ิงหนึ่งสิ่งใด  ซ่ึงมีอิทธิพลทําใหแตละคนสนองตอบตอส่ิงเราแตกตาง 
กันไป 

แอลพอรต  (Gagne,1985 : 219 ; citing  Allport,1935 : 810)  กลาววา  หมายถึง  สภาพ
ความพรอมทางดานจิตใจและประสาทที่ไดรับจากประสบการณซ่ึงมีอิทธิพลโดยตรง  ตอการ
ตอบสนองของบุคคลตอส่ิงของและสถานการณที่มีสวนเกี่ยวของกับบคุคลนั้น 
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ฟชบายน  (Lindzey  and  Aron,1985 : 511 ; citing  Fishbein,1967)  กลาววา  เจตคติ  
หมายถึง  ลักษณะทางอารมณที่เกดิจากการเรียนรู ซ่ึงกําหนดการตอบสนองอยางคงเสนคงวา       
ตอวัตถุในทิศทางที่พอใจหรอืไมพอใจ 

คลอสเมียร  และ  กูดวิน  (Klausmeier  and  Goodwin,1966 : 343)  กลาววา  เจตคต ิ 
หมายถึง  ความโนมเอียงที่เกิดจากการเรียนรูอารมณที่มปีฏิกิริยาตอบุคคล  ส่ิงของหรือความคิด    
ในทางที่ชอบหรือไมชอบเจตคติของบุคคลอางอิงไดจากพฤติกรรม และไมสามารถวัดไดโดยตรง
เหมือนทักษะ  ขอเท็จจรงิ  และความคิดรวบยอด 

จากความหมายดังกลาว  จึงอาจสรุปไดวา  เจตคติตอการเรียนการสอน  หมายถึง    
ความโนมเอียงของความรูสึกของนักเรยีนที่มีตอการเรียนการสอนวิชาสังคมศึกษา  ศาสนา                 
และวัฒนธรรม  ซ่ึงวัดไดโดยใชแบบวัดเจตคติตอการเรียนการสอนวชิาสังคมศึกษา  ศาสนา      
และวัฒนธรรม    
 
 6.2  องคประกอบของเจตคต ิ
 ดวงเดือน  พันธุมนาวิน  (2532  : 61-81)  ไดกลาวถึงองคประกอบของเจตคติในทาง
สังคมวิทยา   เจตคติ  ประกอบดวยองคประกอบที่สําคัญ  3  ประการ 
 1.  องคประกอบทางดานความรูเชิงประเมนิคา  (Cognitive Evaluation  Component)  
หมายถึง  การรู  การคิด  ความเชื่อ  ตลอดจนขอสนเทศทั่วไป  เกี่ยวกบัวัตถุ 
(Cognitive  Component) มีลักษณะที่มีทิศทางประกอบดวย  ทางดานดีหรือเลวประโยชนหรือโทษ  
จึงไมใชขอเทจ็จริง (Fact)  ตามปกติเนื้อหาที่สําคัญที่สุดขององคประกอบนี ้ คือ ความเชื่อ                
เชิงประเมินคาวาสิ่งนั้นดหีรือเลว  มีประโยชนหรือมีโทษอยางไร 
 2.  องคประกอบทางดานความรูสึก  (Affective  Component)   หมายถงึความชอบ       
ไมชอบสิ่งหนึง่  หรือ  ความพอใจ  ไมพอใจสิ่งหนึ่ง  ในองคประกอบนี้เจตคติตอส่ิงหนึ่งของบุคคล      
จะตองสอดคลองกับทิศทางขององคประกอบแรกของเขาดวย  กลาวคือ  ถาบุคคลเชื่อวาสิ่งใดมี
ประโยชน  บุคคลก็จะชอบและพอใจสิ่งนั้น  ในทางตรงกันขาม ถาบุคคล เชื่อวา  ส่ิงนั้นเลว           
หรือมีโทษ  บุคคลก็ไมชอบ  ไมพอใจสิ่งนัน้ 
 3.  องคประกอบทางดานมุงกระทํา  (Behavioral  Intention  Component)  หมายถึง   
ลักษณะทางจติใจที่เกีย่วกับพฤติกรรม  คือ  ความโนมนาวที่จะกระทาํ  (Action  Tendeney) หรือ
เจตนาที่จะกระทํา  (Behavioral  Intention)  หรือมุงกระทํา 
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นอกจากนั้น  เชิดศักดิ ์ โฆวาสินธุ  (2540 : 40)  ประภาเพญ็  สุวรรณ (2526 : 3-4)           
ไดกลาวถึงองคประกอบของเจตคติซ่ึงสอดคลองกับ  ดวงเดือน  พันธุมนาวิน  วาเจตคติ จะเกดิขึ้น
ได  เมื่อมีองคประกอบ  3  ประการ  คือ 
 1.  องคประกอบทางดานพทุธิปญญา  (Cognitive  Component) ไดแกความคิดที่ม ี
ขอบเขตครอบคลุมถึงความคิดเห็น  ความเชื่อ  ที่มีตอส่ิงของหรือปรากฏการณตาง ๆ  เมื่อบุคคล        
รับรูและวินจิฉัยขอมูลตาง ๆ  ที่ไดรับ  ทําใหเกดิแนวความคิดที่วาอะไรถูกหรืออะไรผิด 
 2.  องคประกอบทางดานทาทีความรูสึก  (Affective  Component)  ไดแก  ความรูสึก 
หรืออารมณของบุคคลที่มีความสัมพันธตอส่ิงของหรือปรากฏการณตาง ๆ  เปนผลตอเนื่องมาจาก
ความคิด  ถาบุคคลมีความคิดใหมในทางที่ดีตอส่ิงใด  ก็จะมีความรูสึกที่ดีตอส่ิงนั้น 
 3.  องคประกอบทางดานการปฏิบตัิ  (Behavioral  Component)  เปนความโนมเอียง     
ที่บุคคลจะประพฤติปฏิบัติ  หรือมีปฏิกิริยาตอบสนองอยางใดอยางหนึ่ง  ซ่ึงเปนผลเนื่องมาจาก
ความคิดและความรูสึกที่ปรากฏในรูปของการยอมรับหรือปฏิเสธหรือเฉย ๆ  
 

  6.3  ลักษณะของเจตคต ิ
เจตคติเปนความรูสึกที่บงบอกลักษณะทางดานจิตใจ  อารมณของบุคคลซึ่งอาจแสดง 

เปนลักษณะทีไ่มแสดงออกมาภายนอกใหบุคคลอื่นเห็นหรือเขาใจกไ็ด  ส. วาสนา  ประวาลพฤกษ  
(2524 : 7)  ไดกลาวถึงลักษณะเจตคต ิ สรุปไดดังนี ้
 1.  เปนการตระเตรียมหรือความพรอมในการตอบสนองตอส่ิงเราในทางที่ชอบ  หรือไม
ชอบตอส่ิงนั้น ๆ  ซ่ึงการตระเตรียมนั้น  จะเปนลักษณะภายในของจติใจมากกวาภายนอกที่จะ
สังเกตเห็นได 
 2.  สภาวะของความพรอมจะตอบสนองนั้น  เปนลักษณะที่ซับซอนของบุคคลที่จะรับ 
หรือไมยอมรบั  ชอบหรือไมชอบตอส่ิงเราตาง ๆ  ที่จะเกี่ยวของสัมพันธกับอารมณดวย  ซ่ึงเปนสิ่ง
อธิบายไมคอยได  และบางครั้งไมมีเหตุผล 
 3.  เจตคติไมใชพฤติกรรม แตเปนสภาวะทางจิตใจที่มีอิทธิพลตอความรูสึกนึกคิด 
และเปนตวักําหนดแนวทางในการแสดงออกของพฤติกรรม 
 4.  เจตคติไมสามารถวัดไดโดยตรง  แตสามารถสรางเครื่องมือวัดพฤตกิรรมที่แสดง 
ออกมา  เพื่อใชเปนแนวทางในการทํานายหรืออธิบายเจตคติได 
 5.  เจตคติเกดิจากการเรยีนรูและประสบการณ  บุคคลจะมีเจตคตใินเรือ่งเดียวกัน   
แตกตางกนัไดดวยสาเหตุหลายประการ  เชน  สภาพแวดลอมทางเศรษฐกิจและสังคม  ระดับอาย ุ 
เชาวปญญา  เปนตน 
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 6.  เจตคติมีความคงที่และแนนอนพอสมควร  แตอาจเปลีย่นแปลงได  เนื่องจาก 
เจตคติเปนสิ่งที่เกิดจากการเรียนรูประสบการณ  ถาการเรียนรูและประสบการณนั้นเปลี่ยนแปลงไป
เจตคติก็อาจเปลี่ยนแปลงได 
 นอกจากนั้น  เชิดศักดิ ์ โฆวาสินธุ  (2520 : 40-41) ไดกลาวถึงลักษณะของเจตคต ิ         
คลายกับ สมจิตรา  เรืองศรี  (2527 : 10) ไว ดังนี ้
 1.  เจตคติเปนผลหรือขึ้นอยูกับการที่บุคคลประเมินผลแลวเปลี่ยนแปลงมาเปน    
ความรูสึกภายใน ที่กอใหเกดิแรงจูงใจในการที่จะแสดงพฤติกรรม 
 2.  เจตคติของบุคคลจะแปรคาไดทั้งในดานคุณภาพและความเขม โดยจะครอบคลุม 
ชวงเจตคตนิั้น  ซ่ึงจะแปรคาไดทั้งมาก  ปานกลาง  และนอย  นั่นคือ  เจตคติจะมีทั้งทางบวก       
และทางลบ 
 3.  เจตคติเปนสิ่งที่เกิดจากการเรียนรูวา  เปนสิ่งที่กําหนดขึ้นเอง  หรือเปนผลมาจาก 
ลักษณะโครงสรางภายในตวัของบุคคลหรือวุฒิภาวะ 
 4.  เจตคติขึ้นอยูกับสิ่งเราเฉพาะอยางทางสังคม 
 5.  เจตคติที่บคุคลมีตอส่ิงเราที่เปนกลุมเดยีวกัน อาจจะมีความสัมพันธระหวางกัน 
 สรุปไดวา  เจตคติเปนความพรอมในการตอบสนองตอส่ิงเราตาง ๆ ซ่ึงเปนผลจาก 
ประสบการณการเรียนรูของแตละบุคคล  แลวเปลี่ยนแปลงมาเปนความรูสึกภายใน  มีแนวโนมที่จะ
แสดงพฤติกรรมในทางที่ด ี หรือเฉย ๆ  และเราก็สามารถสรางเครื่องมือวัดพฤติกรรมที่แสดง
ออกมาเพื่อใชในการทํานายหรืออธิบายได 
 
 6.4  การเกิดเจตคต ิ
 ประภาเพ็ญ  สุวรรณ  (2526 : 64-65)  กลาวถึงแหลงที่สําคัญที่ทําใหเกดิเจตคติ                  
ไว  4  แหลง  ดังตอไปนี ้ คือ 
 1.  ประสบการณเฉพาะอยาง  (Specific  Experiences)  วิธีการหนึ่งที่เรียนรูเจตคต ิ       
คือ  จากการมปีระสบการณเฉพาะอยางกับสิ่งเราเกี่ยวของกับเจตคตินัน้  ตัวอยางเชน  ถาเรามี 
ประสบการณที่ดีในการตดิตอกับบุคคลหนึ่ง  เราจะมีความรูสึกชอบบุคคลนั้นใน  ทางตรงกันขาม  
ถามีประสบการณไมดีกจ็ะมคีวามรูสึกไมชอบบคุคลนั้น 
 2.  การติดตอส่ือสารกับบุคคลอื่น  (Communication  Form  Others)  โดยเฉพาะ 
อยางยิ่งจากบคุคลในครอบครัว  ตัวอยางเชน  เด็กไดรับการสั่งสอนหรือบอกจากผูปกครองเสมอวา   
"การขโมยสิ่งของคนอื่นไมดี"  เด็กก็จะมีเจตคติเชนนัน้  ในโรงเรียน  ครูเปนบุคคลที่เด็กเคารพ 
ยกยอง  เชื่อฟงเปนผลใหเกดิเจตคติติดตวัไป 
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 3.  ส่ิงที่เปนแบบอยาง  (Model)  เจตคติบางอยางถูกสรางขึ้นจากการเลยีนแบบผูอ่ืน  
ตัวอยางเชน  มารดาของนาย ก.  กลัวเสียงฟารอง  นาย ก.  จึงมีเจตคติตอเสียงฟารองเปนสิ่งที่นา
กลัว 
 
 4.  องคประกอบที่เกี่ยวของกับสถาบัน  (Institutional  Factors)  เจตคติของบุคคล   
หลายอยางที่เกิดขึ้น  เนื่องจากสถาบัน เชน  โรงเรียน  สถานที่ประกอบพิธีการทางศาสนา        
หนวยงานตาง ๆ  เปนตน  สถาบันเหลานี้จะเปนทั้งที่มาและสิ่งชวยสนบัสนุนใหเกิดเจตคติ                
บางอยางได 

สรุปไดวา  เจตคติ  เกิดจากประสบการณของแตละบุคคลที่ไดรับมาแตกตางกนั   
จึงทําใหบุคคลมีพฤติกรรมไมเหมือนกนั  โดยสภาพแวดลอมโดยรอบเปนสิ่งที่สําคัญที่จะทําใหเรา
เกิดเจตคติที่ดหีรือไมดีตอส่ิงตาง ๆ รอบกายเรา 
 

6.5  ระดับเจตคต ิ
 สมศักดิ์  สินธุระเวชญ (2525 : 11)  ไดแบงเจตคติออกเปน 3  ระดบั  ดังนี ้
 1.  เจตคติเชิงนิมาน  เปนการแสดงออกในลักษณะความพึงพอใจเห็นชอบ  สนับสนุน
ปฏิบัติตามความเห็นใจ 
 2.  เจตคติเชิงนิเสธ  เปนการแสดงในลักษณะตรงกันขามกับเจตคติเชิงนิมาน  เชน   
ไมพึงพอใจ  ไมเห็นดวย  ไมยินด ี ไมรวมมอื  ไมทําตาม 
 3.  เจตคติที่เปนกลาง  เปนการแสดงออกมาในลักษณะทีไ่มเปนทั้งเจตคติเชิงนิมานและ 
เจตคติเชิงนิเสธ  แตอยูระหวางกลาง  ไมเขาขางใดขางหนึ่ง  เชน  รูสึกเฉย ๆ ไมถึงกับชอบหรือ
เกลียด  เปนตน 
 คณะกรรมการพัฒนาการสอน  และผลิตวสัดุอุปกรณการสอนวิทยาศาสตร   
(ทบวงมหาวิทยาลัย,2525 : 55)  แบงเจตคตทิี่เกิดขึ้นได  2  ระดับ  คือ 
 1.  เจตคติเชิงบวก  เปนความพรอมที่จะตอบสนองในลักษณะของความพึงพอใจและ 
เห็นดวย  อาจทําใหบุคคลอยากกระทํา   อยากได  หรืออยากใกลส่ิงนั้น 
 2.  เจตคติเชิงลบ  เปนความพรอมที่จะตอบสนองในลักษณะของความไมพอใจ          
ไมเห็นดวย  อาจทําใหบุคคลเกิดความเบื่อหนาย  ชิงชังหรือตองการหนใีหหางสิ่งนัน้ 

สรุปไดวา  เจตคตินั้นควรจะมีอยู  3  ระดบั  ที่ใชกันอยู  คือ  ระดับเชิงนิมาน              
หรือเชิงบวก  ระดับที่เปนกลาง  และระดบัเชิงนิเสธหรือเชิงลบ 
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6.6  ทฤษฎีการเปล่ียนแปลงเจตคต ิ
 เจตคติไมไดเกดิมาโดยกําเนดิหรือมาจากพนัธุกรรม  แตเจตคติเกิดขึน้ภายหลัง  อาจเกดิ
จากการเรยีนรู  การเลียนแบบหรือเกิดจากการไดรับแรงเสริมก็ได  ทฤษฎีการเปลี่ยนแปลงเจตคติมี
มากมายหลายทฤษฎี  ซ่ึงพอจะแบงออกเปน  3  ทฤษฎีใหญ ๆ  (ศักดิ ์ สุนทรเสนี,2531 : 8-15)  คือ 
 1.  ทฤษฎีการวางเงื่อนไขและการใชแรงเสริม  (Conditioning  and  Reinforcement  
Theoriers)   เปนทฤษฎีการเปลี่ยนแปลงเจตคติที่ใหหลักการเรียนรูที่มีเงื่อนไขหรือนาํไปเกี่ยวโยง 
(Associate) กบัสิ่งหนึ่งที่ชอบหรือส่ิงที่เขามีเจตคติที่ดีอยูแลวเขาจะโยงของสิ่งดังกลาว และจะชอบ
ส่ิงที่เปนเงื่อนไขดวย  ทฤษฎีนี้กอใหเกดิเจตคติ 3 วิธี  คือ 

    1.1  วิธีสรางเจตคติแบบ Association  คือ  แบบเชื่อมโยงสิ่งเราตั้งแต  2  ตัวข้ึนไป   
เปนหลักการเรียนรูที่มีเงื่อนไข  ซ่ึงเปนทฤษฎีของ  พาฟลอฟ  (Pavlov)  ที่เรียกวา                           
Pavlov-Respondent  Conditioning  Theory  หรือ Classical Conditioning Theory                                    
ซ่ึงในชีวิตประจําวันของคนเราไดรับการเรียนรูประเภทนีม้ากมาย  เชน  การโฆษณา  การคาขาย  
เปนตน  ดังตัวอยาง  การโฆษณาคุมกําเนิด  ตามภาพประกอบที่  15 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

ภาพประกอบที่  15  โฆษณาการคุมกําเนิด  (ศักดิ ์ สุนทรเสนี,2531 : 15) 
 

     1.2  วิธีใหแรงเสริม (Reinforcement)  เปนหลักการของสกินเนอร (Skinner)  กลาวคือ  
เมื่อจะใหบุคคลเกิดเจตคติอยางใดอยางหนึง่ โดยการใหรางวัลหรือชมเชยพฤติกรรมที่ไดรับรางวัล  
บุคคลนั้นจะแสดงพฤติกรรมนั้นเรื่อย ๆ หรือถาไมมีคําชมเชย  เขาก็จะชมเชยตัวเอง  ภูมิใจตวัเอง  
(Self  Reinforcement)  เปนสิ่งที่มนุษยตองการ  ซ่ึงจะทาํใหเปลี่ยนแปลงเจตคติได  การ
เปลี่ยนแปลงเจตคติของบุคคลมี  2  ลักษณะ 
 

ภาพ 

การมีลูกมาก 

นารังเกียจ 
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           1.2.1  เปนการเปลี่ยนแปลงเจตคติอยางผิวเผิน  คือความคิดกับการกระทํา         
ไมสอดคลองกัน  ความคิดเห็นหรือเจตคติอยางหนึ่งการกระทําอีกอยางหนึ่ง  ทั้งที่ปฏิบัติตามไป
โดยความรูสึกไมเห็นดีงามดวย  เพราะกลวัวาจะเสียประโยชนบางอยางเขาลักษณะที่วาเขาเมืองตา
หล่ิวตองหล่ิวตาตาม 

           1.2.2  เปนการเปลี่ยนแปลงทั้งหมด  ทั้งทางดานความคิด  ความเชื่อ  และการ
กระทํา  เปนการยอมรับสิ่งตาง ๆ ดวยจิตใจ  ดวยความจรงิใจ 

     1.3  เจตคติเกิดจากการเลียนแบบ  (Imitation  a  Model)  คือ คนอื่นมีเจตคติอยางไร 
เราก็จะมเีจตคติตามอยางเขาบาง  พอแม  เพื่อน  และครูเปนตัวอยางทีสํ่าคัญที่เด็กจะเลียนแบบ     
เจตคติที่ดีตอศาสนาพุทธ  และยอมรับนับถือศาสนาพุทธดวย 
 2.  ทฤษฎีเครื่องลอใจ  (Incentive  Theories)  ส่ิงจูงใจตาง ๆ จะทําใหคนเรามีเจตคติตอ
ส่ิงนั้น ๆ เชน ฝนเปนสิ่งจูงใจหรือเครื่องลอใจอยางหนึ่ง  เจตคติของคนทั่ว ๆ ไปที่มีตอฝน          
เปนเจตคติที่ไมดี  แตชาวเขามีเจตคติที่ดีตอฝน  เพราะฝนทําใหชาวเขาไดรับประโยชนมากมาย     
จึงเห็นไดวาคนเรามีเจตคตทิี่ดีตอส่ิงใด  เราตองเชื่อวาสิ่งนั้นมีประโยชนตอเรา  หรือสรางความ
พอใจใหแกเรา 

ทฤษฎีนี้เชื่อวา  เจตคติสวนใหญจะเกิดจากแรงจูงใจพื้นฐานหนาที่ของเจตคติแบงออก 
เปน  4  ประเภท คือ 
     2.1  เจตคตชิวยเปนเครื่องมือทาํใหเราไปถึงจุดมุงหมายและชวยในการปรับตัว   
(Instrumental  and  Adjustive  Function)  การที่คนเราจะมีเจตคติตอส่ิงใดทางใด  ก็เพราะวาสิ่งนัน้
จะนําเราไปยังจุดมุงหมายบางอยางได  ถาบรรลุถึงจุดหมายเราก็มีเจตคติที่ดีตอส่ิงนั้น แตถาเปน    
ส่ิงกีดขวางตอจุดมุงหมายของเรา  เราก็จะมเีจตคติไมดีตอส่ิงนั้น  กลาวไดวาเปนเรื่องเกี่ยวกับ      
การใหรางวัล  หรือการใหเสริมกําลัง  เชน  คนเราจะรักงาน ถางานนั้นเปนงานที่ทําใหเขาสบายใจ 
 เจตคติทําใหเราปรับตัวเขากบัสังคมได  โดยทั่วไปเจตคติของแตละบคุคลที่มีตอการ
ปรับตัว  จะขึ้นอยูกับการรับรูในปจจุบนัและอดีต ที่ไดประโยชน Attitudinal  Object  ของแตละ
บุคคล  เชน  ส่ิงที่เราคาดวาจะไดรับประโยชนเราก็จะปรับตัวเขาหาสิ่งนั้น  ส่ิงใดที่ไมเปน
ประโยชนตอคนเรา  เราก็ปรับตัวออกหางหรือหนีจากสิ่งนั้น 
     2.2  เจตคตชิวยปองกันตวัเราเองได  (Self-Defensive  Function)  เจตคติในบางเรือ่ง
จะชวยปองกนัตัวเราได  คือ  เราเชื่อในบางสิ่งบางอยางแบบบิดเบือน  ซ่ึงทําใหเราสบายใจขึน้  เพื่อ
เปนการรักษาภาพพจนของตัวเราเอง  จะทําใหเราเห็นภาพพจนในทางที่ดีของเราทําใหเราสบายใจ  
และลดความวติกกังวลเกี่ยวกับปญหาของตัวเราเองไดคนเรามักจะหลกีเลี่ยงในสิ่งที่ไมด ี หรือ     
ปกปองความจริงบางอยางซึ่งนําความไมพอใจมาสูตัวเรา 
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     2.3  เจตคตชิวยใหเราไดแสดงออกทางดานพฤติกรรมตาง ๆ  
(Self-Expressive  Function)  เรามีความคิดอยางไร  หรือมีคานิยมอยางไร  เราก็พยายามที่จะม ี
เจตคติตอส่ิงตาง ๆ  ใหสอดคลองกับความคิดหรือคานิยมของเราดวย  เพื่อใหเรามีลักษณะตามที่เรา
เปนเชนนัน้ 
     2.4  เจตคตชิวยทําหนาที่ใหเกิดความรู  (Knowledge  Function)  คนเราจะอยูในโลก
ได  จะตองมีความรอบรูพอสมควรเกี่ยวกบัสิ่งแวดลอมตาง ๆ  ดวย  เราจะตองสามารถคาดคะเน   
ไดวา  ส่ิงแวดลอมตาง ๆ  เหลานั้นจะเปนอยางไร  เราสามารถคิดและแกปญหาเล็ก ๆ นอย ๆ  ได  
สามารถทํานายสถานการณตาง ๆ ได  เพือ่ไมใหเกิดความสับสนจนเกินไป                                                                   
 3.  ทฤษฎีการสอดคลองของการเรียนรู  (Cognitive  Consistency  Approach)  เปนเรื่อง 
เกี่ยวกับการคิดหรือการเรียนรูเร่ืองใดเรื่องหนึ่ง  ทําใหเกิดความรูหลาย ๆ  ดานหรือมีสวนประกอบ
ของการเรียนรู  (Cognitive  Element)  หลายอยาง  การเรียนรูในทางทีด่หีรือไมด ี ถาเรารูส่ิงใด     
ส่ิงหนึ่งในทางที่ดีมากกวาในทางที่ไมด ี ก็จะเกิดความสอดคลองของการเรียนรูขึ้น  ทําใหเราเกิด
เจตคติที่ดีในสิ่งนั้นหรือถาเราเรียนรูในทางที่ไมดีมากกวาในทางที่ด ี ก็จะเกิดความไมสอดคลอง
ของการรู  ทําใหเรามีเจตคติที่ไมดีหรือไมชอบสิ่งนั้น  และเมื่อเราเรียนรูส่ิงหนึ่งสิ่งใดในทางที่ด ี
และไมดพีอ ๆ  กัน จะทําใหเราเกิดความขดัแยงของการเรียนรูขึ้นเรยีกวา  เกิดความไมสอดคลอง
ของการรูขึ้น  (Cognitive  Dissonance)  ดังนั้น  เราจะตองเรียนรูในทางที่ดีใหมากกวาในทางที่ไมดี
เราจึงมีเจตคตใินทางที่ดีมากกวา 
 กลาวไดวาสวนประกอบของการเรียนรู  (Cognitive  Element)  ของคนเรา  ถาเรียนรู
ในทางที่ดีมากกวาทางไมด ี จะเกดิสิ่งเหลานี้ขึ้นในความรูหรือความคิดของคนเรา  คือ 
 -  เกิดความมัน่คง  (Consistency) 

-  เกิดความสมดุล  (Balance) 
-  เกิดความสอดคลอง  (Consonance) 
-  เกิดความเหมาะสม  (Congruity) 
ถาสวนประกอบของการเรียนรูของเรารูในทางที่ไมดีมากกวาในทางที่ด ี จะเกดิ           

ส่ิงเหลานี้ขึ้นในความรูหรือความคิดของคนเรา คือ 
-  เกิดความไมมั่นคง  (Inconsistency) 
-  เกิดความไมสมดุล  (Imbalance) 
-  เกิดความไมสอดคลอง  (Dissonance 
-  เกิดความไมเหมาะสม  (Incongruity) 
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6.7  ประโยชนของเจตคต ิ
 เจตคติมีประโยชนแกคนเรา  ดังนี ้ (ประภาเพ็ญ  สุวรรณ, 2526 : 4) 
 1.  ชวยทําใหเขาใจสิ่งแวดลอมรอบ ๆ  ตัวโดยการจดัรูปหรือจัดระบบสิ่งของตาง ๆ     
ที่อยูรอบตัวเรา 
 2.  ชวยใหเกิดการเห็นคณุคาในตนเอง  (Self-Esteem) โดยชวยใหบุคคลหลีกเลี่ยงสิ่งที่
ไมด ี หรือปกปดความจริงบางอยาง  ซ่ึงนําความไมพอใจมาสูตัวเขา 
 3.  ชวยในการปรับตัวใหเขากับสิ่งแวดลอมที่สลับซับซอน  ซ่ึงการมีปฏิกิริยาตอบโต 
หรือกระทําสิ่งหนึ่งสิ่งใดออกไปนั้น  สวนมากจะทําในสิง่ที่นําความพอใจมาให หรือเปนบําเหนจ็
รางวัลจากสิ่งแวดลอม 
 4.  ชวยใหบุคคลสามารถแสดงออกถึงคานยิมของตนเอง ซ่ึงแสดงวา เจตคตินั้นนํา 
ความพอใจมาใหบุคคลนั้น 
 

6.8  การวัดเจตคต ิ
 การวัดเจตคติเปนการวดัคุณลักษณะภายในของบุคคล  ซ่ึงเกี่ยวของกบัอารมณและ
ความรูสึก  คุณลักษณะดังกลาวมีการเปลี่ยนแปลงไดงาย  ไมแนนอนดงันั้น  การวัดเจตคติจะตอง
อาศัยหลักสําคญัตอไปนี้  (ไพศาล  หวังพานิช,2523 : 221-222)   
 1.  ตองยอมรับขอตกลงเบื้องตน (Basic  Assumptions) เกี่ยวกับการวัดเจตคต ิ คือ 
                    1.1  ความคิดเหน็  ความรูสึก  หรือเจตคติของบุคคลนั้นจะมีลักษณะคงทีห่รือคง

เสนคงวาอยูชวงเวลาหนึ่ง  ไมไดผันแปรอยูตลอดเวลาอยางนอยจะตองมีชวงเวลาในเวลาหนึ่ง 
ที่มีความรูสึกของคนเรามีความคงที่ซ่ึงเราสามารถวัดได 

        1.2  เจตคติของบุคคลไมสามารถวัดหรือสังเกตเหน็ไดโดยตรง  การวัดจะเปนการ
วัดทางออม  โดยวดัจากแนวโนมที่บุคคลจะแสดงออกหรือประพฤติปฏิบัติอยางสม่ําเสมอ 

        1.3  เจตคตินอกจากจะแสดงออกในรปูทิศทางของความคิดความรูสึก  เชน 
สนับสนุนหรือคัดคาน  ยังมขีนาดหรือปริมาณความคิด  ความรูสึกนั้นดวย  ดังนัน้  ในการวดัเจตคติ
นอกจากจะทําใหทราบลักษณะหรือทิศทางแลวยังบอกระดับความมากนอย หรือความเขมขนของ
เจตคติไดดวย 
 การวัดเจตคตดิวยวิธีใดก็ตาม จะตองมีส่ิงประกอบ  3  อยาง  คือ บุคคลที่ถูกวัด  มีส่ิงเรา 
(การกระทําหรือเร่ืองราวที่บุคคลจะแสดงเจตคติตอบสนอง)  และสุดทายตองมีการตอบสนอง      
ซ่ึงจะออกมาเปนระดับสูงต่าํมากนอย 

ส่ิงเราที่นําไปใชเรา และทําใหบุคคลไดแสดงเจตคติที่มตีอส่ิงหนึ่งสิ่งใดออกมาที ่
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นิยมใช คือ ขอความเจตคต ิ
การวัดเจตคติเพื่อทราบทิศทาง  หรือระดับความรูสึกของบุคคลนั้น  เปนการสรุปผล 

การตอบสนองของบุคคลในแงมุมตาง ๆ  ดังนั้น  การวัดเจตคติของบุคคลเกี่ยวกับเรื่องสิ่งใดจะตอง
พยายามถามคณุคาและลักษณะตาง ๆ  ครบถวนทุกลักษณะ  เพื่อใหการสรุปผลตรงตาม           
ความเปนจริงมากที่สุด 

การวัดเจตคตติองคํานึงความเที่ยงตรง  (Validity)  ของผลการวัดเปนพเิศษกลาวคือ  
ตองพยายามใหผลการวัดที่ไดตรงกับสภาพความเปนจริงของบุคคลทั้งในแงทิศทาง  และระดับหรือ
ชวงของเจตคติ 
 

6.9  การสรางเครื่องมือวัดเจตคต ิ
 ซัมเมอร  (ลวน  สายยศ,2528 : 4 : อางอิงมาจาก  Summer,1970 : 4 -10 )  กลาววา       
การสรางเครื่องมือวัดเจตคติไดพัฒนามานานแลวแบงการวัดออกเปน  4  ประเภท 

1.    Self - Report  Techniques 
  2.    Indirect  Test  and  Objective  Tasks 

3.    Direct  Observation Techniques 
             4.   Physiological  Reaction Techniques 

ลวน  สายยศ  (2528 : 40)  กลาววา  การสรางมือเครื่องมือวัดเจตคติทีน่ยิมสรางกันใน
ปจจุบัน  คือ  แบบ  Self - Report  Techniques   ไดแก  แบบเทอรสโตน  (Thurstone)                
แบบกัตตแมน  (Guttman)  แบบลิเคอรท (Likert)  แบบออสกูด (Osgood)  แตละแบบการสราง      
จะยากงายตางกัน 

ในการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจยัไดเลือกศึกษาการสรางเครื่องมือวัดเจตคติแบบลเิคอรท                 
ซ่ึงมีวิธีการสรางดังตอไปนี ้ (ลวน  สายยศ และอังคณา  สายยศ, 2536  : 156-157) 

วิธีของ  ลิเคอรท (Likert  Scale)  เปนวิธีทีก่ําหนดมาตราเปน  5  ขั้น  แตละขั้นจะ
กําหนดคาไวหลังจากไปรวบรวมขอมูลในการวจิัยมาแลว  จึงเรียกชื่อวา  Posteriori  Approach     
วิธีการมีหลักดงันี้ 
 1.  ขอความจะตองครอบคลุมชวงเจตคติทั้งหมด 

2.  การตอบแตละขอความจะบอกถึงเจตคติที่มีอยู 
 3.  จุดที่ตอบนัน้  อาจกําหนดไดจากจํานวนเปอรเซนตของกลุมตัวอยางที่เคยตอบขอนั้น
มากอน 

4.  เจตคติของแตละคน  อาจกําหนดไดจากการรวบรวมคาํตอบของเขา  จากขอความ 
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ตาง ๆ  ในมาตรวัดนั้นออกมาในรูปของคะแนนเฉลี่ย 
 

6.10  วิธีสราง 
 1.  การรวบรวมขอความ  แตละขอความนัน้  อาจเขียนขึ้นเองหรือนํามาจากผูอ่ืนและ
ควรเปนขอความที่คนมีเจตคติตางกัน  จะตอบแตกตางกนัทันทีและขอความจะตองไมเปนจริง     
ภาษาที่ใชไมมคีวามหมายเปนสองแง 

2.  ตรวจสอบขอความ ใหพจิารณาดวูาขอความที่นํามาใชนั้นสอดคลองกับการตอบ
เพียงใด  เชน  การกําหนดใหตอบวา  เห็นดวยอยางยิ่ง  เหน็ดวยเฉย ๆ  ไมเห็นดวยไมเห็นดวย 
อยางยิ่ง  นั้นสอดคลองกับขอความที่ถามหรือไม  เพราะการตอบบางขอความจะตองตอบใน
รูปแบบ  ชอบ  ไมชอบ  เปนตน 

3.  การทดลองขั้นตน  เมื่อตรวจสอบขอความจนแนใจวาไดขอความที่รัดกุมดแีลว    
ตองนําไปทดลองขั้นตน  เพือ่ดูวายังมีขอความใดยังไมชัดแจงหรือตองแกไขกอนบรรจุลงใน 
มาตรวัดเจตคติ 

4.  กําหนดน้ําหนักคะแนน  เปนการกําหนดวาตวัเลือกใดในแตละขอความควรจะให 
น้ําหนกัคะแนนเปนเทาไร 

วิธีสรางมาตราวัดเจตคติแบบลิเคอรท  เปนวิธีที่นยิมใชกันมาก คือวิธีกําหนดคาตัวเลข
กับความรูสึก  แตละระดับ  ถาความรูสึกระดับสูงใหตวัเลข ความรูสึกของคนเปนความรูสึกตอเนื่อง  
คือ  มีเห็นดวยไปซึ่งไมเห็นดวยความรูสึกทางดานดีมักเปนตัวเลขสูงมากกวาดานไมดดีงันั้น  ตัว
เลขที่กําหนดใหจึงมักจะเปน  1, 2, 3, 4, 5,  ทํานองนี ้ เชน  เห็นดวยอยางยิ่ง  ใหน้ําหนกั  5  เห็นดวย     
ใหน้ําหนัก  4  ไมแนใจ  ให  3  ไมเห็นดวย  ให  2  และไมเห็นดวยอยางยิ่งให  1  หรือใหเปน  4, 3, 
2, 1, 0  ก็ไดเหมือนกัน  การแปลผลมีคาเทา ๆ  กัน 

เมื่อมีขอความที่เกี่ยวกับความรูสึกตอส่ิงใด  เชน  ตอชาติ  ตอศาสนา  ตอคณะรัฐบาล  
ฯลฯ  ก็กําหนดตัวเลขแตละขอ  เพื่อใหผูตอบไดแสดงความรูสึก  ตัวเลขเหลานี้จริง ๆ แลว  เปน
เพียงตวัเลขอันดับเทานัน้  ถายึดหลักคณติศาสตรเครงครัดจะไมสามารถบวกลบ  เฉลี่ยกันได แตที่
สามารถนํามาบวก  ลบ  และเฉลี่ยไดนัน้ก็เพราะอาศัยขอตกลงบางประการวา ชวงความรูสึก
ตอเนื่องที่กําหนดใหนั้นเปนชวงเทา ๆ  กัน  นั้นคือ  ชวง  5, 4, 3, 2,  และ  1  เปนชวงเทากันจึงถือ
เปน          การสมยอมใหเปนคะแนนอันตรภาคไปโดยปริยาย  การกําหนดชวง  และกาํหนดระยะ
ตัวเลข      จึงควรคํานึงดวย  เพื่อไมใหผิดจากขอตกลงเบื้องตน  วิธีกําหนดตัวเลขแบบนี้เรียกวา  วธีิ  
Arbitrary  Weighting  Method   
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การเขียนมาตรวัดเจตคตแิตละฉบับ  คําชี้แจงในการตอบจะตองเขยีนอยางด ี มีความชัด
แจงอยางมาก  เพราะผูตอบแตละคนมีความคิดไมเหมือนกัน ถาเขาใจวิธีการตอบผิดไปผลที่ไดจะ
เสียหายหมด  ขอมูลที่นํามาแปลผลจะไมเกิดประโยชนอะไรเลย  กรณีขอความที่มคีวามรูสึก        
ตอส่ิงนั้นเปนบวก  การใหคะแนนของผูตอบเปนแบบธรรมดา  คือ  เห็นตัวอยางยิ่งใหสูงที่สุด      
ไมเห็นดวยอยางยิ่งใหคะแนนต่ําสุด  ตรงกนัขาม  ถาเปนขอความที่มีความรูสึกตอส่ิงนั้นในทางลบ
ถาเรียงเลขกลับกันก็ไมมีปญหา  แตถาใชตัวเลขแบบเดยีวกันตองพจิารณาใหดีแลวจงึตอบ        
อยางไรก็ตาม  คําชี้แจงของขอสอบถือเปนสิ่งที่สําคัญที่สุด 
7.  ผลของการสอนกลยุทธการเรียนรูท่ีมีตอเจตคติตอการเรียนการสอนของนักเรียน 
 

  ธีรพงศ  แกนอินทร  (2545  อางถึงใน  ธีรพงศ  แกนอินทร,2546 : 42)  ไดทดลองสอน
กลยุทธการวางแผน  การดําเนินการตามแผน  และการประเมินผล  ซ่ึงเปนกลยุทธที่ใชในการสอน
ดวยวิธีสอนแบบโครงการแกนักศกึษาระดับปริญญาตรีช้ันปที่  3  พบวา  นักศึกษามเีจตคติตอการ
เรียนการสอนโดยรวมในระดับเห็นดวย  
        นัยนา  ฉางวางปราง  (2545)  ทดลองสอนกลยุทธการวางแผน  การดําเนินการตาม
แผน  และการประเมินผลซึ่งเปนกลยุทธที่ใชในการทํากจิกรรมโครงงานวิทยาศาสตรแกนกัเรียน
ช้ันประถมศึกษาปที่  6  พบวา  นักเรียนกลุมทดลองมีเจตคติตอวิทยาศาสตรสูงกวากลุมควบคุม 
   ธีรพงศ  แกนอินทร  (2546)  ไดทดลองสอนกลยุทธการวางแผน  การกํากับการ
ดําเนินงาน  การแกปญหา  และการประเมนิผลแกนักศกึษาระดับปริญญาตรีช้ันปที่  1  พบวา
นักศึกษาที่ไดรับการสอนกลยุทธการเรียนรูมีเจตคติตอการเรียนการสอนสูงกวานกัศึกษาที่ไดรับ
การสอนดวยวธีิสอนแบบบรรยาย 
       ภคมน  แกวภราดยั  (2547)  ไดทดลองสอนกลยุทธการตั้งคําถาม  กลยุทธการจดบันทึก  
กลยุทธการขีดเสนใต  และกลยุทธการสรางผังกราฟกแกนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที ่ 5  พบวา
นักเรียนที่ไดรับการสอนกลยุทธการเรียนรูมีเจตคติตอการอานภาษาไทยสูงกวานักเรียนที่ไดรับ การ
สอนดวยวิธีสอนแบบปกต ิ
 จากเอกสารและงานวิจัยดังทีไ่ดกลาวมาแลวขางตน  จะเห็นไดวา  การสอนกลยุทธ   
การเรียนรูใหแกผูเรียนทําใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและมีเจตคติตอการเรียนในระดับ      
ที่สูงกวากลุมที่ไมไดรับการสอนกลยุทธการเรียนรู  การวิจัยในครั้งนีจ้งึมีสมมติฐานวา  นักเรียน 
ที่ไดรับการสอนกลยุทธการเรียนรูในวิชาสังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรมมีผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนและมีเจตคติตอการเรียนการสอนวิชาสังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรมสูงกวา 
นักเรียนที่ไดรับการสอนแบบปกติ 




