
บทท่ี  4

การอภิปรายผลการประเมินโครงการ

จากการประเมินโครงการอาชีวศกึษาพัฒนาของวิทยาลัยอาชีวศกึษาใน 4  จังหวัดภาคใต คือ
วิทยาลัยอาชีวศกึษาสุราษฎรธานี  จังหวัดสุราษฎรธานี  วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช                         
จงัหวัดนครศรีธรรมราช  วิทยาลัยอาชีวศกึษาปตตานี จังหวัดปตตานี  และวิทยาลัยอาชีวศกึษายะลา จังหวัดยะลา
มรีายละเอียดการอภิปรายผลการประเมินโครงการครอบคลุมสาระสํ าคัญที่เกี่ยวกับสรุปผลการประเมินโครงการ
การอภปิรายผลการประเมินโครงการและขอเสนอแนะ ซ่ึงมีรายละเอียดตามลํ าดับ ดังนี้

สรุปผลการประเมินโครงการ

ในการสรุปผลการประเมินโครงการเรื่อง การประเมินโครงการอาชีวศกึษาพัฒนาของวิทยาลัย
อาชีวศกึษาใน  4  จังหวัดภาคใต  มีรายละเอียดการอภิปรายผลการประเมินโครงการครอบคลุมสาระสํ าคัญ
เกีย่วกบั  วัตถุประสงค  ประชากร  เครื่องมือที่ใชในการประเมินโครงการ การเก็บรวบรวมขอมูล                  
การวิเคราะหขอมูล และผลการประเมินโครงการโดยสรุป ดังนี้

1.  วัตถุประสงค

      1.1   ศึกษาระดบัปจจยัเบือ้งตนระหวางการดํ าเนินงานโครงการ และหลังการดํ าเนินงาน  โครงการ
อาชีวศกึษาพฒันาของวิทยาลัยอาชีวศกึษา ใน  4  จังหวัดภาคใต  ไดแก  กํ าลังคน วัสดุอุปกรณ  เอกสาร
สถานที่และเวลาที่ใชในโครงการ
      1.2   เปรียบเทยีบความแตกตางของปจจัยเบื้องตน ระหวางการดํ าเนินงานโครงการกับหลังการดํ าเนินงาน
โครงการอาชวีศกึษาพัฒนาของวิทยาลัยอาชีวศึกษา ใน  4  จังหวัดภาคใต
      1.3   ศึกษากระบวนการด ําเนนิงาน ระหวางการดํ าเนินงานโครงการและหลังการดํ าเนินงานโครงการ
อาชีวศกึษาพฒันาของวิทยาลัยอาชีวศกึษา ใน  4  จังหวัดภาคใต  ไดแก  ความรวมมือของ ผูเขาอบรม    
ความสนใจในการฝกอบรม ความตั้งใจในการทํ างานของคณะกรรมการและความ    นาสนใจของสื่อ
       1.4   เพือ่เปรียบเทยีบความแตกตางของกระบวนการดํ าเนินงานระหวางการดํ าเนินงานโครงการ           
กบัหลงัการดํ าเนินงานโครงการอาชีวศกึษาพฒันาของวิทยาลัยอาชีวศกึษา ใน  4  จังหวัดภาคใต
        1.5   ศึกษาผลผลติกอนการดํ าเนินงานโครงการ และหลังการดํ าเนินงานโครงการอาชีวศกึษาพัฒนาของ
วทิยาลัยอาชีวศกึษา ใน  4  จังหวัดภาคใต  ไดแก  ผลผลิตที่ได  และความรูเร่ืองอาหารและโภชนาการของ
ผูเขาอบรม



1.6  เปรียบเทยีบผลผลติระหวางกอนการดํ าเนินงานโครงการกับหลังการดํ าเนินงานโครงการ
อาชีวศกึษาพฒันาของวิทยาลัยอาชีวศกึษา ใน  4  จังหวัดภาคใต

2.  ประชากร

ประชากรที่ใชในการวิจัยคือ  ประชาชนในพื้นที่ที่ปฏิบัติการของโครงการอาชีวศึกษาพัฒนา              
ปงบประมาณ 2544  ในพื้นที่  4  จังหวัดภาคใต ไดแก จังหวัดสุราษฎรธานี  จังหวัดนครศรี ธรรมราช          
จงัหวดัปตตานี  และจังหวัดยะลา จํ านวนทั้งสิ้น  200  คน

3.   เคร่ืองมือท่ีใชในการประเมินโครงการ

เครือ่งมอืทีใ่ชในการประเมินโครงการอาชีวศึกษาพัฒนาของวิทยาลัยอาชีวศึกษาใน 4 จังหวัดภาคใต
เปนแบบสอบถาม และแบบทดสอบ ดังนี้

ตอนที่ 1   แบบสอบถามเกี่ยวกับปจจัยเบื้องตน เปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scales)        
ม ี 3  ระดบั  คือ  มาก  พอดี  นอย  เพื่อใชสํ ารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของทรัพยากรที่ใชใน
โครงการ ระหวางการดํ าเนินงานโครงการและหลังการดํ าเนินงานโครงการจํ านวน  36  ขอ

ตอนที่ 2   แบบสอบถามกระบวนการดํ าเนินการ  เปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scales)
ม ี 3  ระดบั คือ  มาก  ปานกลาง  นอย  เพื่อใชสํ ารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับขั้นตอนและกิจกรรมการดํ าเนินงาน
โครงการ ระหวางการดํ าเนินงานโครงการและหลังการดํ าเนินงานโครงการ จํ านวน  22  ขอ

ตอนที่ 3   แบบสอบถามผลผลิต  เปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scales) มี 3  ระดับ คือ
มาก  ปานกลาง  นอย  เพื่อใชสํ ารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับผลผลิต ระหวางการดํ าเนินงานโครงการและ
หลังการดํ าเนินงานโครงการ จํ านวน  18  ขอ

ตอนที่ 4   แบบทดสอบความรูความเขาใจเกี่ยวกับเนื้อหาวิชาอาหารและโภชนาการเปนแบบปรนัย
ชนดิเลอืกตอบ  4  ตัวเลือก  จํ านวน  25  ขอ  ตอบถูกให 1  คะแนน   ตอบผิดให  0 คะแนน  เพื่อวัดผลสัมฤทธิ์
ระหวางการดํ าเนินงานโครงการ และหลังการดํ าเนินงานโครงการ โดยมีการติดตามประเมินผลหลังการอบรม
ใหเปนระยะเวลาหนึ่งเดือน  โดยหาจํ านวนและคารอยละของผลสอบความรูความเขาใจเกี่ยวกับเนื้อหา
วชิาอาหารและโภชนาการของผูเขารับการอบรมโครงการ

4.   การเก็บรวบรวมขอมูล
ผูประเมินไดนํ าเครื่องมือที่ปรับปรุงแกไขเรียบรอยแลวไปใชในการเก็บรวบรวมขอมูลดังนี้

      4.1   กอนเกบ็รวบรวมขอมูล  ผูประเมินชี้แจงรายละเอียดในการตอบแบบสอบถาม แกผูชวยประเมิน
โครงการทกุคน  และใหผูชวยประเมินดํ าเนินการทดลองใชแบบสอบถาม เมื่อพบปญหาหรือขอสงสัยผูวิจัย
ประเมินก็จะเปนผูชี้แจงการใชเครื่องมือทุกชุด



      4.2   ผูประเมินและผูชวยประเมินจะเปนผูเก็บขอมูล ดังนี้
       4.2.1  ขอมลูดานปจจยัเบือ้งตน ใชแบบสอบถามระหวางดํ าเนินงานโครงการ และหลังการดํ าเนินงาน

โครงการ
       4.2.2  ขอมลูดานกระบวนการดํ าเนินงาน โดยใชแบบสอบถาม ระหวางดํ าเนินงานโครงการและ

หลงัการดํ าเนินงานโครงการ
       4.2.3  ขอมลูดานผลผลติ  ใชแบบสอบถามกอนการดํ าเนินงานโครงการ และหลังการดํ าเนินงาน

โครงการ
       4.2.4  ขอมลูดานความรูความเขาใจเกี่ยวกับเนื้อหาวิชาอาหารและโภชนาการใชแบบทดสอบ

กอนการด ําเนินงานโครงการและหลังการดํ าเนินงานโครงการ
4.3   น ําขอมลูทีไ่ดไปวิเคราะหตามวิธีการทางสถิติเพื่อหาผลที่ไดจากการดํ าเนินงานโครงการ

5.   การวิเคราะหขอมูล

ผูวจิยัประเมนิน ําขอมูลที่ไดมาทํ าการวิเคราะหขอมูลตามวิธีการทางสถิติดวยเครื่องคอมพิวเตอร
โดยใชโปรแกรม  SPSS/PC+ (Statistical Package for the Social Science/Personal Computer Plus)   ดังนี้
       5.1  หาคุณภาพเครื่องมือ
              5.1.1  หาความเทีย่งตรงของเนื้อหา (Content Validity) ของแบบสอบถามดานปจจัยเบื้องตน
ดานกระบวนการด ําเนินงาน ดานผลผลิตและดานความรูเกี่ยวกับเนื้อหาวิชาอาหารและโภชนาการ โดยหา
คาดชันคีวามสอดคลองระหวางขอคํ าถามกับจุดประสงคเชิงพฤติกรรม (Content Validity)  ของ
พวงรัตน  ทวีรัตน  (2540 : 117)
             5.1.2  การหาคาอํ านาจจํ าแนก  (Discrimination)  ของแบบทดสอบความรูเกี่ยวกับ เนื้อหา
วชิาอาหารและโภชนาการ  โดยตรวจใหคะแนนแบบทดสอบ จากนั้นเรียงคะแนนจากมาก ไปหานอยแลว
แบงกลุมรอยละ  50  จากคะแนนสูงสุดลงมาเปนกลุมสูงและคะแนนรอยละ  50   จากคะแนนตํ่ าสุดขึ้นไป

เปนกลุมต่ํ า จากนั้นนํ ามาแทนคาโดยใชสูตร  r  = 
2/N
RR eu −   ของพวงรัตน   ทวีรัตน  (2540 : 130)

              5.1.3  หาคาความยาก (Difficulty) ของแบบทดสอบความรูความเขาใจเกี่ยวกับเนื้อหาวิชาอาหาร
และโภชนาการ  โดยใชสูตร   P  =  R

N
 ของ พวงรัตน  ทวีรัตน  (2540 : 129)

              5.1.4  หาคาความเชือ่มัน่ (Reliability) ของแบบสอบถามดานปจจัยเบื้องตน ดานกระบวนการ
ดํ าเนนิงานและดานผลผลิต โดยหาคาสัมประสิทธิ์อัลฟา (Coefficent of Alpha) ของครอนบัค (Cronbach)
บุญชม  ศรีสะอาด  (2535 : 96)



              5.1.5  หาคาความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบทดสอบความรูความเขาใจเกี่ยวกับเนื้อหา
วชิาอาหารและโภชนาการ โดยใชสูตร  r (K-R 20) ของคูเดอร-ริชารดสัน (Kuder-Richardson’s Method)    
ชดิชนก  เชิงเชาว  (2539 : 202)

5.2   การวิเคราะหขอมูล
               5.2.1  หาคาเฉลี่ย (Arithmetic Mean) ของขอมูลดังนี้

                 - ดานปจจยัเบือ้งตน ระหวางการดํ าเนินงานโครงการ และหลังการดํ าเนินงาน   โครงการ
                   - ดานกระบวนการด ําเนนิงาน ระหวางการดํ าเนินงานโครงการและหลังการดํ าเนินงานโครงการ

                 - ดานผลผลติกอนการดํ าเนินงานโครงการ และหลังการดํ าเนินงานโครงการ
              5.2.2  หาสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ของขอมูลดังนี้

                 - ดานปจจยัเบือ้งตน ระหวางการดํ าเนินงานโครงการ และหลังสิ้นสุดโครงการ
                 - ดานกระบวนการด ําเนนิงาน ระหวางดํ าเนินงานโครงการและหลังการดํ าเนินงานโครงการ
                 - ดานผลผลิต กอนการด ําเนนิงานโครงการ และหลังการดํ าเนินงานโครงการ

              5.2.3  หาคารอยละ (Percentage) ของขอมูลดานผลผลิตระหวางกอนการดํ าเนินงานโครงการกับ
หลงัการดํ าเนินงานโครงการ
             5.2.4  ทดสอบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ย โดยการทดสอบคาที (t-test) แบบไมอิสระตอกัน

                - ดานปจจยัเบือ้งตน เปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนระหวางการดํ าเนินงานโครงการกับ
หลงัการดํ าเนินงานโครงการ

                - ดานผลผลติ  เปรียบเทียบความแตกตางของคะแนน ระหวางการดํ าเนินงานโครงการกับ
หลงัการดํ าเนินงานโครงการ

6.   สรปุผลการประเมินโครงการ
ผลการประเมินโครงการโดยสรุปได ดังนี้

6.1  ปจจยัเบือ้งตน  ไดแก  บุคลากร  วัสดุอุปกรณ  เอกสาร  สถานที่ และเวลาที่ใชในโครงการระหวาง
การด ําเนนิงานโครงการ และหลังการดํ าเนินงานโครงการมีจํ านวนพอดี  โดยหลังการดํ าเนินงานโครงการ
มปีจจยัเบือ้งตนมากกวาระหวางการดํ าเนินงานโครงการอยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติที่ระดับ .01
      6.2   กระบวนการด ําเนินการไดแก  ความรวมมือของผูเขารับอบรมโครงการ ความสนใจในการฝกอบรม
โครงการ  ความตัง้ใจในการทํ างานของคณะกรรมการ และความนาสนใจของสื่อ  ระหวางการดํ าเนินงาน
โครงการและหลงัการด ําเนินงานโครงการอยูในระดับปานกลาง  โดยกระบวนการดํ าเนินงานโครงการ
ในระยะหลงัของโครงการไดมีการปฏิบัติมากกวาในระหวางการดํ าเนินงานโครงการอยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .01
       6.3  ผลผลิตของโครงการเกี่ยวกับ
              6.3.1   การปรงุอาหารทัง้เพือ่รับประทานเองและเพื่อจํ าหนายกอนการดํ าเนินงานโครงการมีนอย
สวนหลงัการด ําเนนิงานโครงการมีปานกลาง  ซึ่งมากกวากอนการดํ าเนินงานโครงการอยาง มีนัยสํ าคัญทาง
สถิติที่ระดับ  .01



              6.3.2   ผูเขารับอบรมโครงการ มีการปรุงอาหารรับประทานเองมากกวาการปรุงเพื่อจํ าหนายอยาง
มนียัสํ าคัญทางสถิติที่ระดับ  .01
              6.3.3   ความรูเกีย่วกบัเร่ืองอาหารและโภชนาการของผูเขารับอบรมโครงการ กอนการดํ าเนินงาน
โครงการมอียูในระดบันอย  สวนระยะหลังการดํ าเนินงานโครงการมีอยูในระดับปานกลาง  ซึ่งมากกวากอน
การมกีารด ําเนินงานโครงการอยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติที่ระดับ  .01

การอภิปรายผล
การศึกษาวิจัยการประเมินโครงการอาชีวศกึษาพัฒนาของวทิยลัยอาชีวศกึษา ใน  4 จังหวัดภาคใต

แบงการอภิปรายเปนรายดานและมีรายละเอียดดังนี้
1.   ปจจยัเบือ้งตน ระหวางการดํ าเนินงานโครงการและหลังการดํ าเนินงานโครงการอาชีวศึกษาพัฒนาของ
วทิยาลยัอาชวีศกึษาใน  4  จังหวัดภาคใต มีจํ านวนพอดี ทั้งนี้เนื่องจากระหวางการดํ าเนินงานโครงการ
ปจจยัเบือ้งตนเกี่ยวกับบุคลากร วัสดุอุปกรณ  เอกสารประกอบการอบรม  สถานที่และเวลาที่ใชในการฝกอบรม
โครงการทีใ่ชในการดํ าเนินงานโครงการ คาดวานาจะพอดี  แตเมื่อปฏิบัติไปแลวระยะเวลา  5  วัน จากเวลา
ทัง้หมด  10  วัน พบวา  ปจจัยดังกลาวอยูในระดับพอดี มีเพียงผลไมที่ใชในการฝกที่ไดเพิ่มจาก  2  ผล
เปน  5  ผล  ไมพายเพิ่มจาก  1  เลม เปน  3  เลม  และเกาอี้นั่งเพิ่มจาก  10  ตัว  เปน  20  ตัว เพื่อใหเพียงพอ
กบัการใช  คร้ันไดใชปจจัยเหลานั้นไปจนสิ้นสุดโครงการ ปรากฏวาอยูในระดับพอดี  แตมากกวาระหวาง
การด ําเนนิงานโครงการ  เพราะผูเขารับอบรมโครงการไดรับการเพิ่มปจจัยเบื้องตนใหมีพอเพียง และเหมาะสม
มากขึน้ จึงทํ าใหประชาชนมีความตั้งใจในการปฏิบัติมากขึ้น

สอดคลองกับการศึกษาของ โสภณ   สุวรรณวงศ (2537 : บทคดัยอ)  ที่ไดทํ าการประเมินโครงการ
ศนูยวชิาการเขต สํ านักงานการศึกษากรุงเทพมหานคร  มีความเห็นวาทรัพยากรที่ใชในโครงการ  ไดแก
บคุลากร  วสัดุอุปกรณ  งบประมาณ  มีเพียงพออยูในระดับปานกลาง  เชนเดียวกับการศึกษาของ วิภา  คูบูรณ
(2540 : บทคดัยอ)  ที่ไดทํ าการประเมินโครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการคอมพิวเตอร หลักสูตรการใช  WWW
พบวา ปจจัยเบื้องตนในการดํ าเนินโครงการ กอนระหวาง และหลังสิ้นสุดโครงการอยูในระดับพอดี  นอกจากนี้
การประเมนิโครงการ พบวา หลังการดํ าเนินงานโครงการมีปจจัยเบื้องตนมากกวา  ระหวางการดํ าเนินงานโครง
การอยางมนียัสํ าคัญทางสถิติที่ระดับ .01  ทั้งนี้เนื่องจากผูวิจัยไดมีการประเมินปจจัยเบื้องตน  ระหวางการดํ าเนิน
งานโครงการ  ทํ าใหทราบถึงความเพียงพอของปจจัยเบื้องตนที่ใชในระหวางการดํ าเนินงานโครงการ และได
เพิม่ปจจัยเหลานั้นใหเพียงพอกับความตองการจนสิ้นสุดโครงการ
2.   จากการประเมินกระบวนการดํ าเนินงานโครงการระหวางการดํ าเนินงานโครงการ และหลังสิ้นสุดการ
ด ําเนนิงานโครงการอยูในระดับปานกลาง  เนื่องมาจากโครงการดังกลาวเปนโครงการใหมสํ าหรับผูเขารับอบรม
ไมเคยไดรับการอบรมมากอนจึงกอใหเกิดการปฏิบัติดานความรวมมือ ความสนใจ ความตั้งใจในการทํ างานของ
คณะกรรมการอยูในระดับปานกลาง  แตขณะเดียวกันผูเขารับอบรมโครงการยังไมคุนเคยกับวิธีการใหความรู
และไมคุนเคยกับวิทยากร  และรูปแบบการสอนทํ าใหระดับการปฏิบัติงานหลังสิ้นสุดโครงการยังคงอยูใน
ระดับปานกลาง



ผลการวิจัยคร้ังนี้สอดคลองกับรายงานการประเมินโครงการการศึกษาเพื่อพัฒนาหมูบานใน
เขตชนบท ปงบประมาณ  2526-2527  (สํ านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ, 2529 : 283)        
รายงานการประเมินผลโครงการการศึกษาเพื่อพัฒนาในเขตชนบท ปงบประมาณ 2528-2529 (สํ านักงานคณะ
กรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ, 2530 : 285)  ทีศ่กึษาพบวา กระบวนการดํ าเนินงานโดยภาพรวมและ
แตละดานหลังเริ่มโครงการอยูในระดับปานกลาง  นอกจากนี้ยังสอดคลองกับรายงานวิจัยเร่ืองการประเมิน
โครงการศึกษาศาสตรเพื่อพัฒนาชุมชนเบ็ดเสร็จภาคใต (ศษ.พช.) (2529 : บทคดัยอ)  ที่พบวา การดํ าเนินงาน
ใชโรงเรียนเปนฐานในการพัฒนาชุมชนตามโครงการ ศษ.พช. มกีระบวนการดํ าเนินงานอยูในระดับปานกลาง
ซ่ึงขดัแยงกับรายงานการประเมินโครงการการศึกษาเพื่อพัฒนาหมูบานในเขตชนบท ปงบประมาณ 2530-2531
(สํ านกังานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ, 2532 : 71)  ทีไ่ดศกึษาพบวา  กระบวนการดํ าเนินงาน
โครงการโดยภาพรวมอยูในระดับพอดี  ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากโรงเรียนประสบปญหาในดานการประสานงาน
และความรวมมือจากหนวยงานที่เกี่ยวของ ผูบริหารโรงเรียนและครูไมเขาใจเปาหมายของโครงการที่แทจริง
ขาดความสนใจและความรวมมือจากประชาชน งบประมาณในการดํ าเนินงานไมเพียงพอ  ประกอบกับการ
ประเมนิครั้งนี้ทํ าการประเมินโรงเรียนที่เร่ิมดํ าเนินงานโครงการในปแรก  โรงเรียนจึงยังไมสามารถแกปญหานี้
ใหลุลวงไปได  กระบวนการดํ าเนินงานจึงอยูในระดับปานกลาง

สอดคลองกับการศึกษาของ สุรัตน  บุญฤทธิ์ (2534 : บทคดัยอ)  ไดประเมินเรื่องการประเมิน
กระบวนการด ําเนินงานโครงการการศึกษาเพื่อพัฒนาหมูบานในเขตชนบท จังหวัดปตตานี พบวา กระบวนการ
ด ําเนนิงานโครงการการศึกษาเพื่อพัฒนาหมูบานในเขตชนบท จังหวัดปตตานีอยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณา
ในแตละขัน้ตอน พบวา ทุกขั้นตอนการดํ าเนินงานอยูในระดับปานกลาง

เชนเดียวกับการศึกษาของ มะรอป  แมเลาะ (2541 : 65)  ทีไ่ดทํ าการประเมินโครงการพัฒนาคุตบะฮ
วนัศุกร ของมัสยิดนรููลฮูดา หมู 7  ตํ าบลแมลาน  อํ าเภอแมลาน จังหวัดปตตานี พบกระบวนการดํ าเนินงาน
โครงการในดานระดับความเหมาะสมของวิทยากร หรือผูนํ าเสนอ         คุตบะฮวันศุกร โดยรวมอยูใน
ระดบัปานกลาง ระดับกระบวนการดํ าเนินโครงการ โดยรวมอยูในระดับปานกลาง

นอกจากนี ้พบวา กระบวนการดํ าเนินงานระยะหลังโครงการไดมีการปฏิบัติมากกวาในระหวาง
การด ําเนินโครงการอยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติที่ระดับ .01  เนื่องมาจากการใหความรวมมือชวยเหลือ
ของบคุลากรทุกฝาย คณะกรรมการดํ าเนินงาน และผูนํ าชุมชนในทองถ่ิน  ไดเล็งเห็นความสํ าคัญและประโยชน
ในการจดักจิกรรมครั้งนี้  เปนกิจกรรมที่มาจากความตองการของชุมชนอยางแทจริง  จึงสงผลใหกระบวนการ
ด ําเนนิงาน ทั้งความชวยเหลือ ความตั้งใจของผูเขารับอบรมความตั้งใจในการทํ างานของคณะกรรมการ และ
ความนาสนใจของสื่อของโครงการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  และประสิทธิผลจนกระทั่งการดํ าเนินงาน
โครงการสํ าเร็จลุลวงไปดวยดี และดียิ่งขึ้นเมื่อตอนหลังโครงการ
3.   ผลผลิตของโครงการเกี่ยวกับ
      3.1  การปรงุอาหารเพื่อรับประทานเองและเพื่อจํ าหนายกอนการดํ าเนินงานโครงการมีนอย  สวนหลังการ
ด ําเนนิงานโครงการมีปานกลาง  ทั้งนี้เนื่องจากกอนการเขารับอบรม ผูเขารับอบรมยังขาดความรูความเขาใจ
และขาดทกัษะในการปฏิบัติการปรุงอาหาร  รวมทั้งยังขาดความมั่นใจในการปรุงเพื่อจํ าหนาย  หลังจาก



ผูเขารับอบรมโครงการแลวมีความรูความเขาใจ และมีทักษะเพิ่มขึ้นจึงเกิดความมั่นใจจนสามารถปรุงอาหาร
รับประทานเองได และปรุงอาหารเพื่อจํ าหนายได  และการประเมินโครงการครั้งนี้  พบวา  หลังการดํ าเนินงาน
โครงการมีผลผลิตมากกวา กอนการดํ าเนินงานโครงการอยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติที่ระดับ .01  ทั้งนี้เนื่องจาก
วทิยากร ผูสอนไดใหความรูเร่ืองอาหารและสาธิตการปรุงอาหาร  รวมทั้งใหผูเขารับอบรมรวมปฏิบัติจริงดวย
จงึสงผลใหผูเขารับอบรมโครงการครั้งนี้เกิดทักษะและความมั่นใจมากขึ้น  จนสามารถปรุงอาหารรับประทาน
เองได พรอมทั้งปรุงอาหารเพื่อจํ าหนายได

สอดคลองกับการศึกษาของ สุภาพร  ศริิรัตน  (2534  : 102)  ทีศ่ึกษาผลของโครงการฝกอบรมปฏิบัติ
การทํ าขาวเกรียบปลาที่มีตอความรู เจตคติ และการปฏิบัติของผูผลิตขาวเกรียบปลาหมูบานดาโตะ
อํ าเภอยะหริ่ง  จังหวัดปตตานี ที่พบวา  โครงการฝกอบรมกอนการทํ าขาวเกรียบปลาทํ าใหผูผลิตขาวเกรียบปลา
มคีวามรูดานทํ าขาวเกรียบปลาที่ดีขึ้น  และผลิตขาวเกรียบปลาไดคุณภาพมากขึ้น
                  สอดคลองกับการศึกษาของ กณัหา  กะระณา (2533 : ก)  ที่ไดทํ าการศึกษาผลของโครงการฝกอบรม
ทีม่ตีอการพัฒนาดานอาหารโภชนาการของกลุมสตรี  โดยทํ าการศึกษาเปรียบเทียบ  ผลของการฝกอบรม
ดานอาหารโภชนาการที่มีตอกลุมสตรี  ดานความรู  พบวา  การจัดโครงการฝกอบรมทํ าใหความรูดานอาหาร
โภชนาการของกลุมสตรีแตกตางกันระหวางกอน และหลังโครงการฝกอบรม  โดยหลังการฝกอบรมกลุมสตรี
มคีวามรูดานอาหารโภชนาการสูงขึ้น กวากอนไดรับการฝกอบรม

เชนเดียวกับการศึกษาของ เกียรติพงศ  ธรรมโชติ (2542 : บทคดัยอ)  ที่ศึกษาเรื่องการประเมิน
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการผลผลิตสื่อวีดีทัศน  แกศึกษานิเทศกอํ าเภอ  สังกัดสํ านักงานการประถมศึกษา
จงัหวัดปตตานี  พบวา  หลังการอบรมโครงการแลว ศึกษานิเทศกมีความรูเพิ่มมากขึ้นกวากอนการอบรม
ซ่ึงมีความรูอยูในระดับนอย
      3.2  ผูเขารับอบรมในโครงการอาชีวศกึษาพัฒนาของวิทยาลัยอาชีวศกึษาพัฒนา ใน  4  จังหวัดภาคใต มีการ
ปรุงอาหารรับประทานเองมากกวาการปรุงอาหารเพื่อจํ าหนาย  อยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  ทั้งนี้
เนือ่งจากผูเขารับอบรมสวนใหญพักอาศัยอยูในชนบทที่หางไกลจากตัวเมือง  และคอนขางยากจน  ซ่ึงสวนมาก
นยิมปรงุอาหารไวรับประทานเองมากกวาการปรุงเพื่อจํ าหนายทุกครัวเรือน
       3.3  ความรูเกี่ยวกับเรื่องอาหารและโภชนาการของผูเขารับอบรมกอนการดํ าเนินงานโครงการมีอยูใน
ระดบันอย  สวนระยะหลังการดํ าเนินงานโครงการมีอยูในระดับปานกลาง  อาจจะเนื่องมาจากผูเขารับอบรม
ไมเคยไดเรียนรูเกี่ยวกับเรื่องอาหารและโภชนาการมากอน  หลังจากวิทยากรใหความรูเกี่ยวกับเรื่องอาหารและ
โภชนาการ  และการฝกทักษะแลว  สงผลใหผูเขารับอบรมเกิดการเรียนรูเกี่ยวกับเรื่องอาหารและโภชนาการ
พรอมทัง้ไดฝกทักษะการปฏิบัติจริงเพิ่มขึ้นอยูในระดับปานกลาง  เปนไปตามทฤษฎีการเรียนรูของ สกินเนอร
(B.F.Skinner)  เกีย่วกบัการเรียนรูนั้นเรียกวา "Operant  Condition  Learning"  คอืการเรียนรูดวยการกระทํ า
ซ่ึงมกีารเสริมแรงเปนตัวการ  เมื่อบุคคลตอบสนองการเราของสิ่งเราควบคูกันในชวงเวลาที่เหมาะสม  ส่ิงเรานั้น
จะรกัษาระดับหรือเพิ่มการตอบสนองใหเขมขึ้น  (ไพบูลย  เทวรักษ, 2540 : 37)

ดานความรูเกี่ยวกับเรื่องอาหารและโภชนาการของผูเขารับอบรมโครงการครั้งนี้พบวา
ผูเขารับอบรมโครงการนี้มีความรูเร่ืองอาหารและโภชนาการหลังการเขาอบรมมากกวากอนการดํ าเนินงาน



โครงการ  อยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติที่ระดับ .01  เนื่องจากโครงการดังกลาวไดมีการจัดใหวิทยากรมีการสอน
เนือ้หาวชิาอาหารและโภชนาการ  เพื่อใหผูเขาอบรมไดมีความรูความเขาใจในเรื่องอาหารและโภชนาการ
ทีสํ่ าคญั และจํ าเปนตอชีวิตประจํ าวัน  ซ่ึงสงผลใหผูเขารับอบรมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักวิชาการอาหาร
และโภชนาการมากขึ้น  ดังผลวิจัยที่ไดกลาวขางตน

สอดคลองกับการศึกษาของ สุภาพร  ศริิรัตน  (2524 : 100)  ทีศ่ึกษาผลของโครงการฝกอบรมปฏิบัติ
การท ําขาวเกรียบปลาที่มีตอความรู  เจตคติ และการปฏิบัติของผูผลิตขาวเกรียบปลา หมูบานดาโตะ
อํ าเภอยะหริ่ง  จังหวัดปตตานี  พบวา  ความรูดานการทํ าขาวเกรียบปลาของผูผลิตขาวเกรียบปลาหลังจาก
ไดรับการฝกอบรมดีกวากอนไดรับการฝกอบรม  ซ่ึงชี้ใหเห็นวาโครงการฝกอบรมปฏิบัติการทํ าขาวเกรียบปลา
ที่ดีขึ้น

ยงัสอดคลองกับการศึกษาของ กณัหา  กะระณา (2533 : ก)  ที่ไดศึกษาผลของโครงการฝกอบรมที่มี
ตอการพัฒนาดานอาหารโภชนาการของกลุมสตรี  ที่พบวา  ดานความรูอาหารโภชนาการของกลุมสตรีมีความรู
แตกตางกันระหวางกอนและหลังโครงการฝกอบรม  โดยหลังการฝกอบรมกลุมสตรีมีความรูมากขึ้นกวากอน
ไดรับการฝกอบรม

อีกทั้งสอดคลองกับรายงานการประเมินโครงการของ สมร  ปานแจม (2541 : 112-117) ทีไ่ดทํ าการ
ประเมนิโครงการหมูบานปลอดขยะบานโคกพระยอม  หมูที่ 2  ตํ าบลโคกเคียน  อํ าเภอเมือง  จังหวัดปตตานี
พบวา ความรูเกี่ยวกับการจัดขยะมูลฝอยหลังสิ้นสุดโครงการมีมากกวากอนการดํ าเนินโครงการอยางมีนัยสํ าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01

ขอเสนอแนะ
ผลการศึกษาวิจัยเร่ือง  การประเมินโครงการอาชีวศกึษาพัฒนาของวิทยาลัยอาชีวศกึษาใน  4  จังหวัด

ภาคใต  ผูประเมินโครงการมีขอเสนอแนะ  2  ลักษณะดังตอไปนี้
1.   ขอเสนอแนะเพื่อนํ าผลการประเมินไปใช

จากผลการประเมินโครงการครั้งนี้ พบวา
       1.1   ระดบัปจจยัเบื้องตนหลังการดํ าเนินงานโครงการ มีปริมาณปจจัยมากกวาในระดับความเชื่อมั่น  99 %
เพราะไดจัดวัสดุอุปกรณเพิ่มใหพอเพียง  สถานที่ฝกอบรมและแสงสวางมีอยางเหมาะสมกับกลุมผูเขารับ
การอบรม  ดังนั้นในดานปจจัยเบื้องตนตองจัดเตรียมไวอยางพอเพียงและเหมาะสม
       1.2    กระบวนการดํ าเนินงานของโครงการดานการใหความรวมมือของผูเขารับอบรม  ความสนใจใน
การฝกอบรม  ความตั้งใจในการทํ างาน  ความนาสนใจของสื่อ  หลังจากการดํ าเนินงานโครงการของแตละราย
ดานอยูในระดับความเชื่อมั่น  99 %  เพราะผูดํ าเนินงานโครงการไดปรับระบบงานในแตละรายดานใหมี
ระบบงานที่ดีขึ้น  ซ่ึงไดสรางความรวมมือในการปฏิบัติงาน  สรางความตั้งใจในการทํ างานและสรางแรงจูงใจ
ทีด่ใีนการท ํางาน  ดังนั้นผูดํ าเนินงานโครงการตองจัดระบบงานแตละดานใหมีระบบงานที่ดีตอไป

1.3   ผลผลิตเกี่ยวกับการปรุงอาหารรับประทานเองและการปรุงเพื่อจํ าหนายหลังการดํ าเนินงานโครงการอยู
ในระดบัปานกลาง  แตมากกวากอนดํ าเนินงานโครงการอยูในระดับความเชื่อมั่น 99 %



เพราะไดรับการชี้แนะความสํ าคัญในการปรุงอาหารรับประทานเองและประโยชนในการปรุงอาหารเพื่อ
จ ําหนาย  ดังนั้นควรสงเสริมใหมีอาหารรับประทานที่ดีมีประโยชนและเพื่อจํ าหนายหารายไดใหกับครอบครัว

1.4   การใหความรูเร่ืองอาหารและโภชนาการหลังการดํ าเนินงานโครงการมีความรูอยูในระดับปานกลาง
แตมากกวากอนการดํ าเนินงานโครงการที่ระดับความเชื่อมั่น  99 %  เพราะการใหความรูมีการเตรียมสื่อ
การเรยีนทีน่าสนใจมาใหศึกษา  พรอมกับจัดเตรียมเนื้อหาที่มีความเหมาะสมกับผูเขารับอบรมโครงการเปน
อยางดเีพิม่ขึน้เพื่อใหเกิดความเขาใจและสนใจมากขึ้น  ดังนั้น ควรมีการจัดเตรียมแตละรายดานใหดีขึ้น

1.5   ควรศกึษาและบันทึกเก็บขอมูลเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตของผูเขารับอบรมโครงการไวในแตละสภาพ
ทองถ่ินระหวางการใหการอบรม
2. ขอเสนอแนะในการประเมินโครงการครั้งตอไปแยกเปน  2  ประเด็นคือ  การดํ าเนินงานโครงการและ
การประเมินโครงการ

2.1 การดํ าเนินงานโครงการ
2.1.1 ควรศกึษาความตองการของชุมชนและชุมชนในทองถ่ินกอนที่นํ าโครงการไปลงพื้นที่  เพื่อให

ความเขาใจและเห็นความสํ าคัญของงานโครงการที่นํ ามาฝกอบรม
2.1.2   ควรศกึษาวิเคราะหงานโครงการที่จะนํ าลงสูพื้นที่ใหมีความเหมาะสมสอดคลองกับพื้นที่และ

ชุมชนนั้น ๆ
2.1.3   ในโครงการควรเลือกกลุมประชากรที่มีความสนใจจริงและจัดกลุมผูที่มีอายุใกลเคียงกันใน

การแบงกลุมปฏิบัติงาน
2.1.4   ควรจัดหาสื่อที่นาสนใจเกี่ยวกับโครงการที่สอน
2.1.5   เพือ่ใหการดํ าเนินงานเปนไปในทางที่ดี ตองสรางความรวมมือในการปฏิบัติงานและแรงจูงใจที่ดี

2.2 การประเมินโครงการ
2.2.1  ควรมีการประเมินบริบทหรือสภาวะแวดลอมของโครงการ
2.2.2  ควรมีการประเมินวิทยากรผูใหการอบรม
2.2.3  หลังสิ้นสุดโครงการแลว ควรมีการติดตามผลงานของผูเขารับอบรมโครงการอยางตอเนื่องเปน

ระยะ ๆ คือ  3  เดือน  6  เดือน  หรือ  1  ป  เพื่อศึกษาผลกระทบของโครงการ




