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บทที่  2

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ

เอกสารและงานวิจัยตาง ๆ ที่เก่ียวของกับเรื่องที่วิจัยนี้ ผูวิจัยไดทํ าการศึกษาคนควาและ
น ําเสนอโดยแยกเปนเรื่อง ๆ ตามลํ าดับดังนี้

1. เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับความมีระเบียบวินัย
1.1  ความหมายของความมีระเบียบวินัย
1.2 ประเภทของความมีระเบียบวินัย
1.3 พฤติกรรมของผูมีความมีระเบียบวินัย
1.4 แนวทางการสรางวินัย
1.5 องคประกอบในการเสริมสรางวินัย
1.6  งานวิจัยที่เก่ียวของกับความมีระเบียบวินัย

2.  เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับการรับรูวินัยในตนเอง
2.1  ความหมายของวินัยในตนเอง
2.2  ความสํ าคัญและคุณคาของวินัยในตนเอง
2.3  ทฤษฎีที่เก่ียวของกับการรับรูวินัยในตนเอง
2.4  คุณลักษณะของผูมีวินัยในตนเอง
2.5  การสงเสริมการรับรูวินัยในตนเอง
2.6  งานวิจัยที่เก่ียวของกับวินัยในตนเอง

3.   เอกสารและงานที่เก่ียวของกับบทบาทสมมติ
3.1  ประวัติความเปนมาของบทบาทสมมติ
3.2   ความหมายของบทบาทสมมติ
3.3  ประเภทของบทบาทสมมติ
3.4  หลักในการนํ าบทบาทสมมติไปใช

     3.5  ขั้นตอนในการแสดงบทบาทสมมติ
3.6  เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับบทบาทสมมติ

4.   เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับนิทาน
4.1   ความหมายของนิทาน
4.2   รูปแบบของนิทาน
4.3   ลักษณะของนิทานที่เหมาะสมกับเด็ก
4.4   รูปแบบการเลานิทาน
4.5   เทคนิคการเลานิทาน
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4.6   องคประกอบในการเลานิทาน
4.7   คณุคาและประโยชนของนิทานที่มีตอการเรียนการสอน
4.8   งานวิจัยที่เก่ียวของกับการสอนโดยการเลานิทาน

           5.เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับการใชคํ าถามประกอบนิทาน
5.1 ความหมายของคํ าถาม
5.2 ความสํ าคัญของคํ าถาม
5.3 ประเภทของคํ าถาม
5.4 ลักษณะของคํ าถามที่ดี
5.5 ประโยชนของคํ าถาม
5.6 งานวิจัยที่เก่ียวของกับการใชคํ าถาม

6.  ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม
6.1  ขั้นของการเรียนรูโดยสังเกตหรือเลียนแบบ
6.2  กระบวนการในการเรียนโดยเลียนแบบ
6.3  องคประกอบที่มีอิทธิพลตอการเรียนรูโดยการเลียนแบบ
6.4  อิทธิพลของตัวแบบที่มีตอผูสังเกต
6.5  ขอดีและขอจํ ากัดของวิธีการใหตัวแบบ

1. เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับความมีระเบียบวินัย
ความมีระเบียบวินัยเปนสิ่งที่สังคมพึงปรารถนาและควรปลูกฝงแกเยาวชน เมื่อคนใน

สังคมมีระเบียบวินัยสังคมยอมมีความสงบสุข
1.1  ความหมายของความมีระเบียบวินัย

ผูรูหลายทานไดใหความหมายของระเบียบวินัยไวดังตอไปนี้
              พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน (2525 : 674) ใหความหมายคํ าวา  "ระเบียบ"
วาหมายถงึ  แบบแผนที่วางไวเปนแนวปฏิบัติหรือดํ าเนินการ และใหความหมายคํ าวา "วินัย"  วา
การอยูในระเบียบแบบแผนและขอบังคับหรือขอปฏิบัติ
              หวน  พินธพัุนธ (2528 : 95) ใหความหมายไววา  วินัย  หมายถึง  ระเบียบหรือขอ
ปฏิบตัติาง ๆ ที่เกิดขึ้นจากความสมัครใจของผูปฏิบัติ

สวนอ ําพร  กาทอง  (2529 : 7) ใหความหมายความมีระเบียบวินัยวา  เปนความ
สามารถของบุคคลในการควบคุมอารมณและพฤติกรรมของตนเองใหเปนไปตามที่มุงหวังไวโดย
เกิดจากการส ํานึกขึ้นมาเอง  ทั้งนี้จะตองไมกระทํ าการใด ๆ อันเปนผลทํ าใหเกิดความยุงยากแก
ตนในอนาคต  และจะตองเปนสิ่งที่กอใหเกิดความเจริญแกตนเองและผูอ่ืนโดยไมขัดตอระเบียบ
ของสงัคม  และไมขัดตอสิทธิของผูอ่ืน
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สํ านักงานคณะกรรมการวฒันธรรมแหงชาติ (2539 : 22)  ใหความหมายของวินัยวา
หมายถึง  การฝกตนการควบคุมตนเอง

หัทยา  สารสิทธิ์ (2541 : 27) ไดใหความหมายวินัยไววา หมายถึง ระเบียบ  แบบแผน
กฎเกณฑ ขอบังคับที่กํ าหนดขึ้น ในสังคมหนึ่ง ๆ อันเปนที่ยอมรับของสมาชิกในสังคมเพื่อใชเปน
หลักหรือแนวทางในการปฏิบัติของบุคคลในสังคมใหเกิดความสงบสุข

มอริสัน (Morrison,1995:468 อางถึงใน กุลยา  ตันติพลาชีวะ, 2542 : 79) ไดใหความ
หมายของวนิยัทางสังคมวา  วินัย  คือความประพฤติและการปฏิบัติจากการฝก และปฏิบัติจนเปน
นสัิย เปนแบบแผนของการแสดงออกตอไปตลอดชีวิต ในแงของการสอนวินัยจะหมายถึงกระบวน
การชวยเด็กใหพัฒนาพฤติกรรมที่ดี ดวยการเรียนรู การควบคุม กํ ากับพฤติกรรมของตนใหเกิด
ขึน้เปนของตนเองดวยตัวเอง  และติดตัวไปตลอดชีวิต พอแมคือบุคคลสํ าคัญที่ตองแนะแนวให
เดก็ไดพัฒนาการควบคุมตนเอง มีความเปนตัวของตัวเอง ดวยความฉลาดและความเขาใจตอการ
มวีนิยัของตน  หรือปรับเปลี่ยนเมื่อจํ าเปน

ชิดพงษ  ไชยวสุ (2542 : 124) ไดแปลหนังสือเร่ือง Foundations of Freedom ของ
ดิ๊ค เดอโวส (Dick Devos)  และไดใหความหมายของความมีวินัยวา  คือ การตัดสินใจที่ถูกตอง
โดยอาศยัศีลธรรมเปนเครื่องนํ าทางและการไมถูกจูงออกนอกลูนอกทางดวยเครื่องลอใจตาง ๆ
คอื การควบคุมตนเอง

วนิยั  หมายถึง ระเบียบกฎเกณฑ ขอบังคับ สํ าหรับควบคุมความประพฤติทางกาย วาจา
ของคนในสงัคมใหเรียบรอยดีงาม เปนแบบแผน อันหนึ่งอันเดียวกันจะไดอยูรวมกันดวยความสุข
สบาย ไมกระทบกระทั่งซึ่งกันและกัน วินัยชวยใหคนในสังคมหางไกลจากความชั่วทั้งหลาย (วินัย
คืออะไร ,2546:ออนไลน)

จากความหมายของระเบียบวินัยดังกลาว  สรุปไดวา ระเบียบวินัย  คือ ระเบียบกฎเกณฑ
ขอบงัคบั ทีใ่ชเปนแนวทางในการควบคุมการประพฤติปฏิบัติของบุคคลในสังคมเพื่อไมใหถูกชัก
จงูออกนอกลูนอกทาง กอใหเกิดความสงบสุขและความเปนระเบียบเรียบรอยของสังคม

1.2  ประเภทของวินัย
สุชา  และสุรางค  จันทรเอม (2518 : 154) ไดแบงวินัยออกเปน  2  ประเภท
1. วนิยัในตนเอง  คือ  กระบวนการหรือการควบคุมพฤติกรรมของตนเองโดยตนเปนผู

แนะน ําตนเองใหปฏิบัติตามแนวทางที่เลือกวาดี
2. วนิยัในหมูคณะ  คือ การใชระเบียบ ขอบังคับ  เปนเครื่องมือในการรักษาความเปน

ระเบยีบเรยีบรอย  การจัดสถานที่ชักจูงใหมีการปฏิบัติงาน โดยมุงถึงความสํ าเร็จอันดีในการ
ปฏิบตัิงานใดๆ ก็ตาม
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กรมสามญัศึกษา (2529 : 2-63) ไดจํ าแนกระเบียบวินัยตามเอกสารการสอนชุดการ
ปลกูฝงและเสริมสรางคานิยมพื้นฐานการมีระเบียบวินัยและเคารพกฎหมาย  ขอบังคับระเบียบ
แบบแผน  และขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม  ออกเปน  3  ลักษณะคือ

1. การมรีะเบียบวินัยในการศึกษาเลาเรียน หมายถึง การที่นักเรียนควบคุมตนเอง
ประพฤตปิฏิบตัตินอยางมีระเบียบแบบแผน  มีเหตุผลและเปาหมายในการเพิ่มพูนความรูความ
สามารถเพือ่พัฒนาตนเอง จัดตารางเวลาไวสํ าหรับศึกษาเลาเรียนและควบคุมตนเองใหปฏิบัติตาม
ตารางดงักลาว  ตั้งใจเลาเรียนอยางสมํ่ าเสมอทุกวิชาไมเฉพาะแตวิชาที่ตนชอบอยางเดียว เตรียม
ตวัอานบทเรียนมากอนถึงเวลาเรียน และทบทวนบทเรียนทุกครั้งภายหลังจากการเรียน เขาเรียน
ตรงตามเวลา ไมลอกคํ าตอบของเพื่อนและไมเปดโอกาสหรือยินยอมใหเพ่ือนลอกคํ าตอบในเวลา
สอบ เตรียมเครื่องใชในการเรียนไวใหครบ และพรอมที่จะใชอยูตลอดเวลา

2. การมรีะเบียบวินัยในที่อยูอาศัย หมายถึง  การที่นักเรียนควบคุมตนเองประพฤติ
ปฏิบตัอิยางสม่ํ าเสมอ  ในการรักษาความสะอาด  ความเปนระเบียบ  วินัยของบานเรือน  ที่อยู
อาศยั  โรงเรียน  และสาธารณะสถาน จัดตกแตงที่อยูอาศัยใหนาอยู ไมรับประทานอาหารในหอง
นอน  หองเรียน จัดแบงเนื้อที่ภายในบานใหเปนสัดสวนที่จะทํ ากิจกรรมตาง ๆ ไมคุย หัวเราะ จัด
งานเลี้ยงสังสรรค เปดโทรทัศนเสียงดังรบกวนผูอ่ืน

3. การมรีะเบียบวินัยในสังคม หมายถึง  การที่นักเรียนประพฤติปฏิบัติอยางมีระเบียบ
แบบแผน  ยึดมัน่ในขนบธรรมเนียมประเพณีที่ดีงาม เคารพปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับของ
สังคม  รูจักใชสิทธิและหนาที่ ละเวนการใชอภิสิทธิ์ รับบริการและใหบริการตามลํ าดับกอนหลัง
สนบัสนนุและสงเสริมประชาชนเจาหนาที่ผูปฏิบัติตามกฎหมาย มีมารยาทในการใชถนนการขับขี่
ยานพาหนะโดยปฏิบัติตามกฎจราจร  แจงตอเจาหนาที่เมื่อรูเห็นการกระทํ าผิดระเบียบวินัยและ
กฎหมาย

ประเภทของการรักษาระเบียบวินัยมีดังตอไปนี้คือ  (กรมวิชาการ, 2526 : 100)
 1.2.1  การรักษาระเบียบภายนอกไดแก

1.2.1.1   การรกัษาระเบียบวินัยในการบริโภค  ไดแก  การรับประทาน
อาหารใหถูกหลักอนามัยและสุขวิทยา  รับประทานอาหารเปนเวลา  มีมารยาทเรียบรอยในการ
รับประทานอาหาร  เชน  ไมรับประทานในที่ที่ไมสมควร

1.2.1.2  การรกัษาระเบียบวินัยในการอุปโภค  ไดแก  การรักษารางกาย
เส้ือผา  ที่อยูอาศัย และเคร่ืองใชใหสะอาด เปนระเบียบเรียบรอย

1.2.1.3  การรกัษาระเบียบวินัยตอสถานที่  ไดแก  การรักษาความ
สะอาด และความเปนระเบียบเรียบรอยทั้งในสํ านักงาน วัดวาอาราม สถานที่ราชการ  และสาธารณ
สถานตาง ๆ เชน ถนน แมนํ้ า ลํ าคลอง โรงมหรสพ รถโดยสาร สวนสาธารณะ ฯลฯ  และประพฤติ
ปฏิบตัติามกฎและขอบังคับของสถานที่นั้น ๆ
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1.2.1.4  การรกัษาระเบียบวินัยในการปกครอง  ไดแก  การสรางวินัย
เพ่ือถือเปนหลักปฏิบัติ  เอาใจใส  กวดขัน  ปรับปรุงระเบียบใหมีมาตรฐานและการถือปฏิบัติให
เปนแบบอยาง

 1.2.2  การรักษาระเบียบวินัยภายใน  ไดแก  การแตงกายและการควบคุมทวงที
กริยา  และใจ ใหหมดจด  งดงามดวยการเวนชั่ว  ประพฤติชอบทั้งตอหนาและลับหลัง

1.2.2.1  ระเบียบทวงทีไดแก การจัดทาทาง ทาที ใหเหมาะสมแกฐานะ
และภมูรัิฐของตน  ไมดูหมิ่นผูอ่ืน ไมทะนงตน

1.2.2.2  ระเบียบกริยา ไดแก  การควบคุมอาการของรางกายที่เคลื่อน
ไหวออกมาปรากฎแกคนทั้งหลาย  โดยควบคุมและปรับปรุงกริยา ใหงดงามเปนระเบียบ มีกริยาดี
สุภาพออนโยน ประพฤติไดเหมาะสมแกบุคคล  โอกาส  เวลาและสถานที่

1.2.2.3  ระเบยีบวาจา  ไดแก  การพูดสมานไมตรี พูดไพเราะ  พูดดีมี
ประโยชนไมพูดเท็จ  ไมพูดสอเสียด  ไมพูดคํ าหยาบ  ไมพูดเพอเจอ

1.2.2.4  ระเบยีบใจ  ไดแก  การรูจักควบคุมจิตใจและอารมณ  ใหอยูใน
กรอบและระเบียบที่ดีงาม

จากประเภทของระเบียบวินัย  สรุปไดวาระเบียบวินัยมี  2  ประเภท  คือ  ระเบียบวินัย
ภายนอก และระเบียบวินัยภายในซึ่งเปนการกระทํ าที่สามารถสังเกตไดและการกระทํ านั้นลวนมา
จากการทีบุ่คคลยึดถือเปนสิ่งที่ควรประพฤติปฏิบัติเพ่ือใหเกิดความสงบสุขในสังคม

1.3  พฤติกรรมของผูที่มีระเบียบวินัย
บคุคลทีม่ีระเบียบวินัยจะมีพฤติกรรมดังตอไปนี้คือ  (กรมวิชาการ, 2526 : 65)
1. แตงกายเรียบรอยตามขอบังคับ
2. มาโรงเรียนทันเวลา
3. ไปตรงตามเวลาที่นัดหมายเอาไว
4. ปฏิบตัิงานเสร็จตามกํ าหนดเวลา
5. ตืน่นอน รับประทานอาหาร ขับถายเปนเวลา
6. ไมออกนอกหองเรียนกอนไดรับอนุญาต
7. ปฏิบตัติามกฎ ระเบียบ ขอบังคับ อยางโดยสมํ่ าเสมอ ทั้งตอหนาและลับหลัง
8. เก็บของใชเปนระเบียบ
9. ขามถนนตรงทางขาม
10. เขาคิวซื้อตั๋ว อาหารและขึ้นรถประจํ าทาง
11. ไมทิ้งส่ิงปฏิกูลลงบนพื้นถนน  หรือแมนํ้ าลํ าคลอง
12. ใชยานพาหนะถูกตองตามกฎจราจร
13. ไมเดด็ดอกไมตามสวนสาธารณะ  หรือตามที่หวงหาม



13

14. มมีารยาทเรียบรอยในการรับประทานอาหาร
15. รักษาเสื้อผา เครื่องใช  ที่อยูอาศัย  สะอาดเปนระเบียบเรียบรอย ฯลฯ

จากความรูดังดังกลาวขางตนผูวิจัยมองเห็นถึงความสํ าคัญของการมีระบียบวินัยเพราะ
นอกจากจะท ําใหตัวบุคคลที่มีระเบียบวินัยจะทํ าใหตัวเองดูเปนคนที่มีคา  บุคลตาง ๆ ก็อยากจะ
คบหาสมาคมดวยและยังทํ าใหสังคมที่อยูนั้นยอมมีความสุขไปดวย  ความมีระเบียบวินัยที่ควรจะ
สงเสริมมากที่สุดก็คือ  การรับรูวินัยในตนเอง  และควรที่จะปลูกฝงตั้งแตเด็กดังที่ แพทยหญิง
คุณหญิงสุภาว มาลากุล ณ อยุธยา ไดใหขอคิดไวในรายการความรูคือประทีปวา เราควรฝกใหเด็ก
รับรูเร่ืองระเบียบวินัยตั้งแตวัยทารก เพ่ือที่จะไดสรางเปนพื้นฐานลักษณะนิสัยใหติดตัวไปเมื่อเปน
ผูใหญ  (สุภาว มาลากุล ณ อยุธยา,2534:25 อางถึงใน ทิศนา  แขมมณี ,2535 : 51)

1.4  แนวทางการสรางวินัย (สํ านักงานคณะกรรมการวฒันธรรมแหงชาติ, 2539 : 21)
1. การท ําใหเกิดพฤติกรรมเคยชิน  โดยใหบุคคลรูเห็นและประพฤติปฏิบัติ

พฤตกิรรมที่ดี เพ่ือเปนพื้นฐานและปฏิบัติตอเนื่องจนเกิดเปนพฤติกรรมเคยชินที่ดี
2. การใชวฒันธรรมในสังคม เปนแนวปฏิบัติผสมผสานกับหลักการ  ทํ าใหเปน

พฤตกิรรมเคยชิน  เชน  การทํ าความเคารพดวยการไหวเมื่อพบปะผูใหญเปนสิ่งที่เด็กทํ าไดโดย
งาย  แตการเขาแถวไมใชวฒันธรรมไทย  เด็กไมเห็นเปนแบบอยางที่ดีอยูเสมอดังเชนการไหวของ
ไทย  ดังนั้นการไหวจึงงายตอการปฏิบัติมากกวาการเขาแถว

3. การใชองครวม  ซึ่งเปนความสัมพันธระหวางจิตใจพฤติกรรมและสติปญญา
ซึง่เปนหลักทางการศึกษาและหลักพัฒนาจรยิธรรม  คือ  มีความเขาใจในความสํ าคัญของสิ่งที่จะ
กระท ํามีความพอใจและยอมรับในสิ่งที่จะกระทํ า ยอมนํ าไปสูความพรอมในการกระทํ า

4. การใชแรงหนุนสภาพจิต  เปนการตั้งความมุงมั่นหรืออุดมการณและพยายาม
ปฏิบตัติามเปาหมายที่มุงมั่นไว  ซึ่งอาจทํ าใหเกิดการเปรียบเทียบและพึ่งพากํ าลังใจจากภายนอก

5. การใชกฎเกณฑบังคับ  เปนวิธีที่ทํ าใหเกิดวินัยไดช่ัวระยะหนึ่งเมื่อไมมีผูใด
ควบคุมวินัยก็จะหายไป  จึงเปนวิธีไมถูกตอง

ดงันัน้แนวทางในการสรางวินัยควรจะใหกระทํ าดวยความพอใจและยอมรับในสิ่งที่จะ
กระท ําจะไมมีการบังคับเปนวิธีที่ดีที่สุดของการสรางวินัย

1.5  องคประกอบรวมในการเสริมสรางวินัย (สํ านักงานคณะกรรมการวัฒนธรรม
แหงชาติ, 2539 : 21-22)

ในการสรางวินัย  ตองอาศัยองคประกอบรวมที่เอ้ือใหเกิดความมีวินัยมาชวย
หนนุองคประกอบที่สํ าคัญเกี่ยวของ มีดังนี้

1. กัลยาณมติร  คือ บุคคลที่มีการฝกฝนพัฒนาดีแลว มีศีล มีวินัย จะเปนผูนํ า
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และแบบอยางที่ดีในการเสริมสรางพฤติกรรมเคยชินที่มีวินัย  พรอมทั้งสามารถอธิบายเหตุผล
คณุคาประโยชนของพฤติกรรมความมีวินัยได

2. ฉันทะ  คือความรักดี  ใฝดี  ใฝรู ใฝสรางสรรค คนที่มีฉันทะนี้อยากใหทุกส่ิง
ทีต่นเขาไปเกี่ยวของอยูในภาวะที่ดีของมัน  เมื่อเห็นเพื่อนมนุษยก็อยากใหเพ่ือนมนุษยอยูในภาวะ
เอิบอิ่มแข็งแรงสมบูรณมีความสุขอยางดีที่สุด

3. อัตตสัมปทา  คือ การทํ าตนใหถึงพรอมสมบูรณแหงศกัยภาพของตน
ตองการจะพฒันาตนเองใหสมบูรณ ทํ าชีวิตของตนใหถึงความสมบูรณเกิดจากจิตสํ านึกในการฝก
ฝนพฒันาตนหรอืจติส ํานึกในการศึกษา  คนที่มีจิตสํ านึกในการฝกฝนพัฒนาตนหรือจิตสํ านึกใน
การศกึษา    เมื่อพบอะไรที่ยากก็มองเห็นเปนเครื่องฝกตัวที่จะทํ าใหพัฒนาตนไดมาก  เกิดความรู
สึกวาย่ิงยากยิ่งไดมาก  คนที่มีจิตสํ านึกในการฝกตนจะทํ าใหการฝกวินัยเปนเรื่องงาย เพราะวินัย
หมายถึงการฝกตนการควบคุมตนเอง

จากหลกัการและวิธีการเสริมสรางวินัยดังกลาวไดนํ ามาเปนแนวทางในการสรางเสริม
พัฒนาเยาวชนไทยดวยความมีวินัย  โดยใชระบบสัมพันธขององครวม  อันไดแกความสัมพันธ
ระหวางพฤตกิรรม  จิตใจ  และสติปญญา  กํ าหนดเปนขั้นตอนการพัฒนาดังนี้

ขัน้ที ่ 1  การใหความรู  ความเขาใจ  และความสามารถในการวิเคราะห
ประเมินการเกี่ยวกับความมีวินัย

ขัน้ที ่ 2  การเห็นคุณคา  การยอมรับ  และพรอมที่ปฏิบัติตนเกี่ยวกับความมีวินัย
ขัน้ที ่ 3  การวางแผนปฏิบัติตนการควบคุมตนเองปฏิบัติตนตามแผนการมีวินัย

และการสรางระบบ ความมีวินัยของตนเองและสังคม
               การพัฒนาเสริมสรางความมีวินัยของเยาวชนไทย พรอมทั้งใชองคประกอบรวมตาง ๆ
ในการสรางเสริมวินัย  อันไดแก การใชหลักการกัลยาณมิตร  ฉันทะ อัตตสมัปทา  การสรางความ
ประพฤตเิคยชินที่ดีงาม มีบรรยากาศและสิ่งแวดลอมที่เอ้ือตอการพัฒนาวินัย  การมีแบบอยางที่ดี
มผีูนํ าที่ดี  การสืบทอดวฒันธรรม  การปรับพฤติกรรม  การเสริมแรง  ความสมํ่ าเสมอในการ
ปฏิบตัติามระเบยีบและการปฏิบัติหนาที่ของแตละบุคคลอยางจริงจัง  เปนตน  จะเปนปจจัยสํ าคัญ
ตอความสํ าเร็จในการพัฒนาเสริมสรางความมีวินัยของเด็กไทยซึ่งการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดใชการ
แสดงบทบาทสมมตปิระกอบนิทานและการเลานิทานซึ่งเปนตัวแบบในการพัฒนาวินัยในตนเอง
ของเด็กปฐมวัย

1.6  งานวิจัยที่เกี่ยวของกับความมีระเบียบวินัย
งานวิจัยตางประเทศ
เบอรนารด  (Bunard, 1972. อางถึงใน แจมจันทร  เกียรติกุล,2531 : 37) ไดใหความ

คดิเหน็วา  เด็กตองการวินัยที่เกิดจากความรูความเขาใจและการยอมรับความนับถือมากกวาวินัย
ทีเ่กิดจากการใชอํ านาจบังคับ
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งานวิจัยในประเทศ
สัณหพัฒน  อรุณธาร ี(2535 : บทคัดยอ) ไดศึกษาสภาพและปญหาในการจัดกิจกรรม

สรางเสริมระเบียบวินัยเด็กปฐมวัยในโรงเรียนอนุบาลสังกัดสํ านักงานคณะกรรมการการศึกษา
เอกชน  กรุงเทพมหานครตัว อยางประชากร เปนผูบริหารโรงเรียนจํ านวน 229 คน และครู
อนบุาลจ ํานวน 365 คน ซึ่ง สอนช้ัน อนุบาลปที่ 1-3 ปการศึกษา 2535 โดยการศึกษาในเรื่อง
เปาหมาย นโยบาย การสงเสริมสนับสนุน ลักษณะการจัดกิจกรรมสรางเสริมระเบียบ วินัย และ
ปญหาในดานตางๆ ผลการวิจัยพบวา โรงเรียนทุกแหงมีเปาหมาย มุงใหเด็กไดฝกความมีระเบียบ
วนิยั ตามพฒันาการและความพรอมของเด็กในแตละวัยและมีนโยบายใหเด็กปฏิบัติเครงครัดปาน
กลางการสงเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมใชวิธี การจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนใหสะอาด
และมรีะเบียบ การสงเสริมและ สนับสนุนครูอนุบาลในการจัดกิจกรรมใชวิธีการรวมประชุมปรึกษา
หารือ และติดตามผลการแกปญหา ลักษณะการจัดกิจกรรมสรางเสริมระเบียบวินัย พบวาสวนมาก
ครอูนบุาลใชกิจกรรมการสนทนา รองลงมาคือใหเด็กฝกปฏิบัติ จริง เลานิทาน สาธิต และรอง
เพลง ตามลํ าดับ ปญหาในการจัด กิจกรรมสรางเสริมระเบียบวินัย ในดานการบริหาร ผูบริหารไม
สามารถ ตดิตามและประเมินผลงานตามแผนหรือโครงการจัดกิจกรรมได และครู อนุบาลไม
สามารถดํ าเนินงานตามแผนหรือโครงการจัดกิจกรรมสรางเสริม ระเบียบวินัย ดานอุปกรณและ
สถานที ่ผูบริหารและครูอนุบาลมีความเห็น สอดคลองกัน ในเรื่องการจัดสภาพแวดลอมใน
โรงเรยีนเพ่ือสงเสริมความมี ระเบียบวินัยของเด็กปฐมวัยในโรงเรียน และปญหาดานบุคลากรของ
ผูบรหิาร คอื บุคลากรทางดานปฐมวัยขาดความเอาใจใสตอการจัด กิจกรรมสรางเสริมระเบียบ
วนิยั สวนปญหาของครูอนุบาลคือ บุคลากรไม สามารถคิดกิจกรรมเพื่อสรางเสริมระเบียบวินัยที่
เหมาะสมกับเด็กปฐมวัยได

วลิาวณัย  เผือกพวง (2536 : 63) ไดศึกษาพฤติกรรมความเอื้อเฟอ  ความมีระเบียบ
วนิยั  และความสามารถใชกลามเนื้อเล็กของปฐมวัยที่ไดรับการจัดประสบการณสรางสรรค
(ศลิปศกึษา)  โดยใชคํ าถามประกอบ  กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชาย  หญิง  ช้ันอนุบาล  2  ป
ภาคเรยีนที่  2 ปการศึกษา  2535โรงเรียนเกษมพิทยา  เขตพระโขนง  กรุงเทพมหานคร  สังกัด
สํ านกังานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน  จํ านวน  30  คน  พบวาเด็กปฐมวัยที่ไดรับประสบ
การณสรางสรรค (ศลิปศกึษา) โดยใชคํ าถามประกอบมีพฤติกรรมทางสังคมดานความเอื้อเฟอ
แตกตางกันอยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เด็กปฐมวัยที่ไดรับ ประสบการณสรางสรรค
(ศลิปศกึษา) โดยใชคํ าถามประกอบพฤติกรรมทางสังคมดานความมีระเบียบวินัย แตกตางกัน
อยางมนีัยสํ าคัญ ทางสถิติที่ระดับ .01 เด็กปฐมวัยที่ไดรับประสบการณสรางสรรค (ศลิปศึกษา)
โดยใชค ําถามประกอบความสามารถในการใช กลามเนื้อเล็ก แตกตางกันอยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติ
ทีร่ะดบั .01 มีพฤติกรรมทางสังคมดานความเอื้อเฟอ  ความมีระเบียบวินัยและความสามารถทาง
กลามเนือ้เล็กแตกตางกันอยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  โดยกลุมทดลองมีคาคะแนน
เฉล่ีย  49.73  และกลุมควบคุมมีคาคะแนนเฉลี่ย  40.33
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ดงันัน้ในการพฒันาความมีระเบียบวินัยของเด็กปฐมวัยสามารถทํ าไดโดยการจัดสภาพ
แวดลอมและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ดวยวิธีการปฏิบัติจริง  การเลานิทาน ศิลปะสราง
สรรค การสาธิต ฯลฯ แตทุกอยางที่กระทํ าจะตองไมมีการบังคับ

2. เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับวินัยในตนเอง
ในเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับวินัยในตนเองจะไดกลาวถึงรายละเอียดในดาน

ตาง ๆ ดังนี้
2.1  ความหมายของวินัยในตนเอง
สมชาย  สิงหพันธุ  (2527 : 9) กลาววา วินัยในตนเอง  หมายถึง  ความสามารถของ

บคุคลในการควบคุมอารมณ และพฤติกรรมของตนเอง  โดยเกิดจากการสํ านึกขึ้นมา  ซึ่งแสดง
ออกเปนพฤติกรรมอดไดรอไดในสถานการณตาง ๆ  มีการเพียรพยายามในปจจุบันเพื่อจุดมุง
หมายที่ย่ิงใหญในอนาคต

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธริาช (2532 : 759) ไดใหความหมายของวินัยในตนเองวา
หมายถงึ  การที่บุคคลสามารถบังคับควบคุมตนเองทั้งกาย วาจา  ใจ ใหประพฤติปฏิบัติไดเหมาะ
สมกบัสถานการณ  เวลา และเปนไปตามเงื่อนไข  กฎเกณฑ  กติกา  หรือขอตกลงหรือสังคม
กํ าหนดไวดวยความเต็มใจ  และจริงใจโดยไมมีการลงโทษหรือควบคุม

แรมสมร  อยูสถาพร (2535 : 47) กลาววา วินัยในตนเองหมายถึง  ความสามารถใน
การควบคมุตนเองใหประพฤติปฏิบัติในสิ่งที่ดีงาม ตามระเบียบกฎเกณฑของสังคมหรือการบังคับ
ใหตนเองทํ าในสิ่งที่ควรทํ าดวยตนเองโดยไมตองอาศัยการบังคับหรือแรงจูงใจจากภายนอก

วนิดา  เสวกดรุณทร (2537 : 72) ใหความหมายวาวินัยในตนเองหมายถึง การบังคับ
ควบคมุพฤตกิรรมของบุคคลโดยอํ านาจภายในบุคคลนั้นเอง   อันเปนอํ านาจซึ่งเกิดจากการเรียนรู
หรือยอมรับในคุณคาอยางใดอยางหนึ่ง

กรมวิชาการ (2537 :10)  ใหความหมายของวินัยในตนเองวาเปนพฤติกรรมที่แสดง
ออกดวยการตัดสินใจและเลือกกระทํ าตามขอตกลงโดยสมัครใจ  เพ่ือแกปญหาของตนและสวน
รวม  เพ่ือประโยชนในการอยูรวมกัน

ภรณ ี ครุุรัตนะ (2537  : 8) ใหความหมายของวินัยในตนเองวาเปนความสามารถใน
การใชความคิด  ความรูสึกที่เกิดจากการเรียนรูเพ่ือควบคุมอารมณ  พฤติกรรมของตนเองใหเปน
ไปตามที่มุงหวัง

กุลยา  ตันติผลาชีวะ (2542 : 60) ใหความหมายวินัยในตนเองหมายถึง  การกระทํ าที่
แสดงออกถึงความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมตนเองใหเปนไปในทางที่ถูกตองอยางมีเหตุ
ผล
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จากความหมายที่กลาวมาขางตนสรุปไดวา วินัยในตนเองหมายถึง  ความสามารถของ
บคุคลในการใชความคิดที่ไดจากการเรียนรู  ควบคุมตนเองใหประพฤติตนไดอยางเหมาะสมกับ
สถานการณ เปนการกระทํ าโดยสมัครใจไมมีการบังคับ  เกิดจากการตระหนักในคุณคาของการ
ปฏิบัติ

2.2  ความสํ าคัญและคุณคาของวินัยในตนเอง
วนิยัในตนเองเปนคุณลักษณะที่สํ าคัญทางบุคลิกภาพของเด็ก  ทั้งนี้ผูที่มีวินัยในตนเองจะ

เปนผูทีรู่จกักาลเทศะ  สนใจและเอาใจใสตอสังคม  เปนผูมีระเบียบและปฏิบัติตามกฎเกณฑของ
สังคม  และเมื่อใดก็ตามที่เด็กไดพัฒนาลักษณะดังกลาวแลว เด็กก็จะแสดงพฤติกรรมออกมาใน
ลักษณะที่สังคมยอมรับทั้งตอหนาและลับหลังผูใหญ (มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2532
:759)  และวินัยในตนเองตนเองเปนหัวใจของการแสดงออกซึ่งคุณธรรม  เนื่องจากสามารถควบ
คมุตนเองได  สามารถทํ าความดีดวยตนเองและมีความกังวลเมื่อกระทํ าส่ิงที่ไมถูกตองซึ่งจะชวย
ยับยัง้และปองกันไมใหบุคคลกระทํ าความผิด (ดวงเดือน  พันธุมนาวิน, 2523 : 3) ดังนั้นคนที่มี
วนิยัในตนเองจึงเปนตัวจักรสํ าคัญที่จะชวยใหสังคมหรือประเทศของเราเจริญรุงเรืองไดเพราะคนที่
มรีะเบยีบวนิยัในตนเองเหลานี้ เมื่ออยูที่ใดก็จะทํ าใหสังคมนั้น ๆ มีระเบียบแบบแผน พัฒนาไปใน
ทางทีป่ระเทศชาติตองการไดอาจจะกลาวไดวาคนที่มีระเบียบวินัยในตนเอง  คือคนที่มีคุณภาพที่ดี
(ทศินา  แขมมณี, 2535 : 48)

นอกจากนี้กรมวิชาการ  กระทรวงศึกษาธกิาร (2537 : 10) ไดกลาวถึงความสํ าคัญของ
วนิยัในตนเองวา  เปนพื้นฐานของความรับผิดชอบ  การเคารพสิทธิของผูอ่ืน การเอื้อเฟอแบงปน
การรอคอย  การแกปญหาของสวนรวม สามารถควบคุมตนเองใหปฏิบัติในสิ่งที่ถูกตอง โดยใช
หลักการของเหตุผลโดยไมตองใหผูใดมาคอยควบคุมบังคับ  ซึ่งเปนพื้นฐานสํ าคัญที่เอ้ือตอความ
สํ าเร็จของบุคคลและสวนรวม  จึงควรสงเสริมวินัยในตนเอง และการสงเสริมวินัยในตนเองจะชวย
ใหมีความสามารถดังตอไปนี้

1.  ดานสตปิญญาชวยใหรูจักคิดใชเหตุผล  ตัดสินใจ  และแกปญหาดวยตนเอง
2.  ดานสงัคม อารมณและจิตใจ ชวยใหกลาคิดกลาแสดงออก มีความรับผิดชอบ

เคารพสิทธิของผูอ่ืน  มีความเอื้อเฟอ รูจักการแบงปน รูจักการรอคอย
จากการศึกษาความหมายของวินัยในตนเอง สามารถสรุปไดวาวินัยในตนเองหมายถึง

ความสามารถในการควบคุมตนเองใหปฏิบัติในสิ่งที่ถูกตองดวยตัวของบุคคลเองเพื่อกอใหเกิด
ความสงบสุขของสังคม
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2.3  ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับวินัยในตนเอง
วนิยัในตนเองมีลักษณะของการแสดงออกทางจรยิธรรม และคุณธรรมของบุคคล  และมี

ความเกี่ยวของกับพัฒนาการทางจริยธรรมซึ่งมีทฤษฎีที่เก่ียวของกับความมีวินัยในตนเอง  2
ทฤษฎีคือ

     2.3.1  ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของเพียเจท (Piaget)
เพียเจท (Piaget,1969 อางถึงใน  สุรางค โควตระกูล, 2544  : 66) ไดศึกษาจริยธรรม

ของเดก็โดยสังเกตจากการที่เด็กเลนเกม เขาอธิบายวาจรยิธรรมแฝงอยูในกฎเกณฑตาง ๆ ทุก
ชนดิ และการเลนเกมตาง ๆ ของเด็กจะตองมีกฎเกณฑตาง ๆ ที่เปนระบบซอนแอบแฝงอยูในการ
เลนเกมนั้น เพียเจทไดอธิบายถึงพัฒนาการทาง จรยิธรรมที่ไดจากการศึกษาสรุปไดวา  พัฒนาการ
ทางจริยธรรมมี 2  ขั้น คือ
             เฮทเทรอนโนมัส (Heterronomous) เปนขั้นที่ผูกระทํ ารับกฎเกณฑหรือทาตรฐานทาง
จรยิธรรมมาจากผูมีอํ านาจเหนือตน และถือวากฎเกณฑเปนสิ่งที่จะตองปฏิบัติตามเปลี่ยนแปลงไม
ไมได
             ออโทนนอมสั (Autonomous) เปนขั้นที่ผูกระทํ าเช่ือวากฎเกณฑคือ ขอตกลงระหวาง
บคุคล กฎเกณฑอาจจะเปลี่ยนแปลงได คือ ความรวมมือและการนับถือซึ่งกันและกันเปนเรื่อง
สํ าคัญและคิดถึงแรงจูงใจของผูกระทํ า

ลักษณะของพัฒนาการทางจริยธรรมขั้นเฮทเทอรอนโนมัส
เดก็ที่มีพัฒนาการทางจรยิธรรมขั้นนี้เปนเด็กเล็กที่มีอายุระหวาง 5-8 ขวบ รับกฎเกณฑ

และมาตรฐานทางจรยิธรรมจากบิดามารดา ครูและเด็กโต เด็กวัยนี้จะมีความเชื่อถือดังตอไปนี้คือ
1. พฤตกิรรมใดจะถูกตองหรือ "ดี" ก็ตอเมื่อผูแสดงพฤติกรรมไดปฏิบัติตามกฎเกณฑ
2. กฎเกณฑมีไวสํ าหรับปฏิบัติตามอยางเครงครดัและแกไขไมได
3. ทกุคนมหีนาทีท่ี่จะตองปฏิบัติตามกฎเกณฑโดยเด็ดขาดถาใครทํ าตามกฎเกณฑเปน

คน"ด"ี  และคนที่ไมทํ าตามกฎเกณฑเปน "คนไมดี"
4. การใชจรรยาวิพากษ"ผิด" "ถูก" ไมคํ านึงถึงความตองการแรงจูงใจหรือเจตนาของ

ผูกระทํ า

ลักษณะของพัฒนาการทางจริยธรรมขั้นออโทนอมัส
เดก็ที่มีพัฒนาการทางจรยิธรรมขั้นนี้จะเปนเด็กที่มีอายุ 9 ขวบขึ้นไป เด็กวัยนี้จะมีความ

เช่ือดังตอไปนี้
1. กฎเกณฑคือขอตกลงระหวางบุคคลและกฎเกณฑอาจจะเปลี่ยนแปลงได ถา

หากบุคคลที่ใชกฎเกณฑนั้นตกลงกันวาจะเปลี่ยน
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2. กฎเกณฑจะมีความหมายหรือมีประโยชนก็ตอเมื่อ บุคคลที่จะตองปฏิบัติยอม
รับกฎเกณฑนั้น

3. การรวมมือและการนับถือซึ่งกันและกัน เปนองคประกอบที่สํ าคัญของ
พัฒนาการทางจรยิธรรมการใชจรรยาวิพากษหรือประเมินตัดสินวา ใคร "ผิด" "ถูก" คํ านึงถึงความ
ตองการแรงจูงใจหรือเจตนาของผูกระทํ า  (สุรางค โควตระกูล, 2544  : 66-67)

สรุปพฒันาการทางจริยธรรมของมนุษยเปนไปตามขั้นและวัยซึ่งเปนผลจากการ
ปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและสิ่งแวดลอมทางสังคม

2.3.2 ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของโคลเบอรก   (Kohlberg’s moral
Development  Theory)

โคลเบอรก (Kohlberg) เปนนักจิตวิทยาที่กํ าหนดทฤษฎีพัฒนาการจริยธรรมที่มีช่ือ ระบุ
วา  พัฒนาการทางจรยิธรรมจะเปนลํ าดับขั้นเชนเดียวกับพัฒนาการดานอื่น  โคลเบอรกมีความ
เช่ือวาพัฒนาการทางจริยธรรมของบุคคลจะตองเกิดขึ้นเปนลํ าดับขั้น  โดยเริ่มจากขั้นแรกกอน
แตระยะเวลาในการอยูขั้นใดขั้นหนึ่งนั้นจะแตกตางกันแลวแตบุคคล  หรือบางคนอาจอยูในขั้นที่
คาบเกีย่วกนักไ็ดพัฒนาการทางจริยธรรมจะเปนเชนเดียวกับพัฒนาการทางดานการคิดและเหตุผล
กลาวคอื  จะคอย ๆ มีการเปลี่ยนแปลงในการแยกแยะถึงผลดี  ผลเสีย  แลวนํ าไปกอใหเกิดการ
จดัระบบใหมที่จะนํ าไปสูขบวนการสมดุลยของโครงสราง

โคลเบริก ไดแบงพัฒนาการทางดานจรยิธรรมออกเปน 3 ระดับ(Level) แตละระดับแบง
ออกเปน 2 ขั้น (Stages) ดังนั้นพัฒนาการทางจริยธรรมของโคลเบริกมีทั้งหมด 6 ขั้น คํ าอธิบาย
ของแตละระดับและขั้นตาง ๆ ของพัฒนาการทางจริยธรรมโคลเบริกมีดังตอไปนี้
(สุรางค โควตระกูล, 2544 : 69-70)

 ระดับที่ 1 ระดับกอนเกณฑสังคม (Preconventional Level) ในระดับนี้เด็กจะรับกฎ
เกณฑและขอกํ าหนดของพฤติกรรมที่  "ดี"  "ไมดี" จากผูมีอํ านาจเหนือตน  เชน บิดามารดา ครู
หรือเดก็โต  และมักจะคิดถึงผลตามที่จะนํ ารางวัลหรือการลงโทษมาให

พฤตกิรรม  "ดี"   คือ พฤติกรรมที่แสดงออกแลวไดรางวัล
พฤติกรรม "ไมดี" คือพฤติกรรมที่แสดงออกแลวไดรับโทษ
โคลเบริกไดแบงพัฒนาการทางจรยิธรรมระดับนี้  เปน 2 ขั้น คือ

1.1 การลงโทษ และการเชื่อฟง  (Punishment and Obedience Orientation)
1.2 กฎเกณฑเปนเครื่องมือเพ่ือประโยชนของตน (Instrumental Relativist

Orientation)
ระดับที่ 2  ระดับจริยธรรมตามกฎเกณฑสังคม (Concentional  Level) พัฒนาการ

จรยิธรรมระดบันี้  ผูทํ าถือวาการประพฤติตนตามความคาดหวังของผูปกครอง บิดามารดา กลุมที่
ตนเปนสมาชิกหรือของชาติ เปนสิ่งที่ควรจะทํ าหรือทํ าความผิดเพราะกลัววาตนจะไมเปนที่ยอมรับ
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ของผูอ่ืนผูแสดงพฤติกรรมจะไมคํ านึงถึงผลตามที่จะเกิดขึ้นแกตนเอง  ถือวาความซื่อสัตย ความ
จงรกัภกัดีเปนสิ่งสํ าคัญ ทุกคนมีหนาที่จะรักษามาตรฐานทางจรยิธรรม ระดับนี้เปน 2 ขั้น คือ

2.1 ความคาดหวังและการยอมรับในสังคม สํ าหรับ  "เด็กดี"  (Interpersonal
Concordance of "good boy, nice girl" Orientation)

2.2 กฎและระเบียบ ("Law-and-order" Orientation) การทํ าถูกไมประพฤติผิด
คอื การท ําตามหนาที่ประพฤติตนไมผิดกฎหมาย และรักษาระเบียบแบบแผนของสังคม

ระดับที่  3  ระดับจรยิธรรมตามตามหลักการดวยวิจารณญาณ หรือระดับเหนือกฎเกณฑ
สังคม (Post-conventional Level) พัฒนาการทางจรยิธรรมระดับนี้ เปนหลักจริยธรรมของผูมี
อาย ุ 20 ปขึ้นไป ผูทํ าหรือผูแสดงพฤติกรรมไดพยายามที่จะตีความหมายของหลักการ และ
มาตรฐานทางจรยิธรรมดวยวิจารณญาณ กอนที่จะยึดถือเปนหลัก ของความประพฤติที่จะปฏิบัติ
ตาม การตดัสนิ "ถูก" "ผิด" "ไมควร" มาจากวิจารณญาณของตนเอง ปราศจากอิทธิพลของผูมี
อํ านาจหรือกลุมที่ตนเปนสมาชิก กฎเกณฑ - กฎหมาย ควรจะตั้งบนหลักความยุติธรรม  และเปน
ทีย่อมรับของสมาชิกสังคมที่ตนเปนสมาชิก  โคลเบริกแบงพัฒนาการทางจรยิธรรมระดับนี้เปน  2
ขั้น  คือ

3.1 สัญญาสงัคม หรือหลักการทํ าตามคํ ามั่นสัญญา (Social Contract
Orientation)

3.2 หลักการคณุธรรมสากล (Universal Ethical Principle Orientation)
สรุปแลวพัฒนาการทางจริยธรรมของโคลเบริกมี 3 ระดับ และ 6 ขั้น จะขออธิบายขั้น

ตาง ๆ ของพัฒนาการทางจรยิธรรมดังตอไปนี้
ขั้นที่ 1 การลงโทษและการเชื่อฟง
โคลเบริก  กลาววาในขั้นนี้เด็กจะใชผลตามของพฤติกรรมเปนเครื่องช้ีวา  พฤติกรรมของ

ตน "ถูก" หรือ "ผิด" เปนตนวา  ถาเด็กถูกทํ าโทษก็จะคิดวาส่ิงที่ตนทํ า "ผิด" และพยายามหลีก
เล่ียงไมทํ าส่ิงนั้นอีก พฤติกรรมใดที่มีผลตามดวยรางวัลหรือคํ าชม เด็กก็จะคิดวาส่ิงที่ตนทํ า "ถูก"
และจะทํ าซํ้ าอีกเพ่ือหวังรางวัล

ขัน้ที่ 2 กฎเกณฑเปนเคร่ืองมือเพื่อประโยชนของตน
ในขัน้นีเ้ดก็จะสนใจทํ าตามกฎขอบังคับ เพ่ือประโยชนหรือความพอใจของตนเอง หรือทํ า

ดเีพราะอยากไดของตอบแทน หรือรางวัล ไมไดคิดถึงความยุติธรรมและความเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน
หรือความเอื้อเฟอเผื่อแผตอผูอ่ืน พฤติกรรมของเด็กในขั้นนี้ทํ าเพ่ือสนองความตองการของตนเอง
แตมกัจะเปนการแลกเปลี่ยนกับคนอื่น เชน ประโยค "ถาเธอทํ าใหฉัน ฉันจะให……."

ขัน้ที ่3 ความคาดหวังและการยอมรับในสังคมสํ าหรับ "เด็กดี"
พัฒนาการทางจรยิธรรมขัน้นี้เปนพฤติกรรมของ "คนดี" ตามมาตรฐานหรือความคาดหวัง

ของบดิามารดาหรือเพ่ือนวัยเดียวกัน พฤติกรรม "ดี" หมายถึง พฤติกรรมที่จะทํ าใหผูอ่ืนชอบและ
ยอมรับ หรือไมประพฤติผิดเพราะเกรงวาพอแมจะเสียใจ
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ขัน้ที่ 4 กฎและระเบียบ
โคลเบริกอธบิายวา  เหตุผลจริยธรรมในขั้นนี้ถือวาสังคมจะอยูดวยความมีระเบียบเรียบ

รอยตองมีกฎหมายและขอบังคับ คนดีหรือคนที่มีพฤติกรรมถูกตองคือ คนที่ปฏิบัติตามระเบียบ
บงัคบัหรือกฎหมาย ทุกคนควรเคารพกฎหมาย เพ่ือรักษาความสงบเรียบรอยและความเปน
ระเบียบของสังคม

ขัน้ที ่5 สัญญาสังคมหรือหลักการทํ าตามคํ ามั่นสัญญา
ขัน้นีเ้นนถงึความสํ าคัญของมาตรฐานทางจริยธรรมที่ทุกคนหรือคนสวนใหญในสังคมยอม

รับวาเปนสิ่งที่ถูกสมควรที่จะปฏิบัติตาม โดยพิจารณาถึงประโยชนและสิทธิของบุคคลกอนที่จะใช
เปนมาตรฐานทางจริยธรรมไดใชความคิดและเหตุผลเปรียบเทียบวาส่ิงไหนผิดและสิ่งไหนถูกใน
ขัน้นีก้าร "ถูก" และ "ผิด" ขึ้นอยูกับคานิยมและความคิดเห็นของบุคคลแตละบุคคล  แมวาจะเห็น
ความส ําคญัของสัญญาหรือขอตกลงระหวางบุคคล แตเปดใหมีการแกไข  โดยคํ านึงถึงประโยชน
และสถานการณแวดลอมขณะนั้น

ขั้นที่ 6 หลักการคุณธรรมสากล (Universal Ethical Principle Orientation)
ขัน้นีเ้ปนหลักมาตรฐานจรยิธรรมสากล เปนหลักการเพื่อมนุษยธรรมเพื่อความเสมอภาค

ในสิทธิมนษุชนและเพือ่ความยุติธรรมของมนุษยทุกคน ในขั้นนี้ส่ิงที่ "ถูก"  "ผิด" เปนสิ่งที่ขึ้นกับ
มโนธรรมของแตละบุคคลที่เลือกยึดถือ

สรุปไดวาการพัฒนาจริยธรรมจะเปนไปตามวัยและการเรียนรูทางสังคมโดยการกระทํ า
ตามเงื่อนไขของตนเองและสังคมสวนใหญปฏิบัติ

2.4  คุณลักษณะของผูมีวินัยในตนเอง
มผีูกลาวถึงคุณลักษณะของผูที่มีวินัยในตนเองไวหลายทานดังตอไปนี้

สุภาพร  จันทรศริิโยธนิ (2526) ไดสรุปไดวาลักษณะของผูที่มีวินัยในตนเองประกอบ
ดวย

1. มีความซื่อสัตยสุจริต
2. มคีวามรับผิดชอบ
3. เคารพในสิทธิของผูอ่ืน
4. มรีะเบียบและปฏิบัติตามกฎของสังคม
5. มลัีกษณะมุงอนาคต
6. มคีวามเปนผูนํ า
7. มคีวามตรงตอเวลา
8. มคีวามเชื่อมั่นในตนเอง
9. มคีวามอดทนขยันหมั่นเพียร
10. รูจักเสียสละ และมีความเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน
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11. ยอมรับการกระทํ าของตน
ดวงใจ  เนตรโรจน (2527 : 25) ไดสรุปไววา บุคคลที่มีวินัยในตนเอง ควรประกอบดวย

พฤติกรรมที่สํ าคัญดังนี้
1. ความรูสึกรับผิดชอบ
2. ความเชื่อมั่นในตนเอง
3. การควบคุมตนเอง
4. ความอดทน
5. ความเปนผูนํ า
6. ความซื่อสัตย

ช.  ชนบท  (2530 :49)  กลาวถึงบุคคลที่มีวินัยในตนเองมีพฤติกรรมดังตอไปนี้
1. ความซื่อสัตย  ทั้งตอผูอ่ืนและตอตนเอง
2. ความตรงตอเวลา  ทั้งที่เก่ียวกับหนาที่ที่ตองกระทํ าและตรงตองานสวนรวม
3. ความอดทนอดกลั้น  ทั้งที่เก่ียวกับตัวเองและการอยูรวมกับผูอ่ืน
4. ความเสียสละเพื่อสวนรวม  ทั้งดานกํ าลังกาย  กํ าลังทรัพย  และกํ าลังสติปญญา
5. ความรบัผดิชอบ  ทั้งที่เปนงานสวนตัวของงานสวนรวม  ที่ไดกํ าหนดไวในระเบียบ

กัลยา สุวรรณรอด  (2537 : 9)  ไดสรุปพฤติกรรมของผูมีวินัยในตนเองดังนี้
1. มคีวามรับผิดชอบ
2. มคีวามเชื่อมั่นในตนเอง
3. อดทน
4. ไมวิตกกังวล
5. มคีวามตั้งใจจริง
6. มีเหตุผล
7. ซื่อสัตย
8. ตรงตอเวลา
9. มคีวามเปนผูนํ า

ฉันทนา  ภาคบงกชและคนอื่นๆ (2539 : 10)  สรุปพฤติกรรมของผูที่มีวินัยในตนเอง
ประกอบดวย  คุณลักษณะดังตอไปนี้

1. มคีวามเชื่อมั่นในตนเอง
2. มคีวามรับผิดชอบ
3. มคีวามตั้งใจจริง
4. มคีวามสามารถในการควบคุมตนเอง
5. มคีวามเปนผูนํ า
6. มีเหตุผลมีผล
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7. เคารพสิทธิของผูอ่ืน
สํ านักงานคณะกรรมการวฒันธรรมแหงชาติ (2540 : 17 – 18)  ไดมีการวิเคราะห

พฤติกรรมที่บงช้ีวามีวินัยในตนเองดังนี้
1. การควบคุมตนเองทั้งกาย  วาจา และใจ
2. การยอมรับทั้งผลการกระทํ าของตนเอง
3. การเห็นแกประโยชนสวนรวม
4. การตรงตอเวลา
5. ความมีเหตุผล
6. การยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืน ตามกฎเกณฑ  ของสังคม
7. การเคารพในสิทธิและหนาที่ของกันและกัน

กุลยา  ตันติผลาชีวะ  (2542  :  78)  กลาววาการรับรูวินัยในตนเองไดแก
1. วาจาดี
2. กิริยาดี
3. มคีวามรับผิดชอบ
4. ควบคุมตนเองได

จากทีก่ลาวมาจะเห็นไดวามีการกลาวถึงคุณลักษณะของผูที่มีวินัยในตนเองไวทั้งหมด  17
คณุลักษณะ ดังนี้

1. ความซื่อสัตย
2. ตรงตอเวลา
3. ความอดทน
4. เสียสละเพื่อสวนรวม
5. ความรับผิดชอบ
6. ความเชื่อมั่นในตนเอง
7. ไมวิตกกังวล
8. มคีวามตั้งใจจริง
9. มีเหตุผล
10. มคีวามเปนผูนํ า
11. เคารพในสิทธิและหนาที่ของกันและกัน
12. การควบคุมตนเอง
13. การยอมรับผลการกระทํ าของตนเอง
14. การยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืน
15. วาจาดี
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16. กิริยา
17. มีลักษณะมุงอนาคต

จากคุณลักษณะของพฤติกรรมการรับรูวินัยในตนเองที่กลาวมาในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยได
เลือกวินัยในตนเองที่ควรสรางเสริมใหกับเด็กปฐมวัย  3  ดาน  ดังนี้

1. ความรับผิดชอบ
2. การควบคุมตนเอง
3. ความมีเหตุผล

ซึง่ผูวจิยัคดิวาพฤติกรรมความมีวินัย 3 ดานนี้  มีความสํ าคัญมากที่สุด  และสามารถที่จะ
ปลกูฝงใหตดิเปนนิสัยไดตั้งแตในระยะปฐมวัย เพ่ือเปนพื้นฐานในการดํ ารงชีวิตอยูในสังคมได
อยางมีคุณภาพเมื่อเติบโตเปนผูใหญ  เพราะถาหากเยาวชนทุกคน  มีความรับผิดชอบ สามารถ
ควบคมุพฤตกิรรมหรืออารมณของตนเองและเปนคนมีเหตุผล  ยอมทํ าใหเกิดความสงบสุขในการ
อยูรวมกันในสังคมและสามารถทํ าใหประเทศชาติมีความเจริญรุงเรืองมากยิ่งขึ้น

2.5  การสงเสริมวินัยในตนเอง
การสอนใหนักเรียนเกิดวินัยในตนเองนั้น เปนเรื่องที่อาศัยเวลาและความมั่นใจ นอกจาก

จะสอนโดยการใหความรูความเขาใจ และการใหลงมือปฏิบัติแลว ส่ิงที่สํ าคัญที่สุดอยางหนึ่งของ
การสอนคอื  การปฏิบัติเปนแบบอยางที่ดีใหนักเรียนเลียนแบบไปใช (ช. ชนบท,  2530 : 50)
กอนจะสอนเด็กส่ิงจํ าเปนสิ่งแรกคือ  การสรางความสัมพันธที่ดีระหวางกันกอน  หลักการดังกลาว
จ ําเปนส ําหรับพอแมในการสอนวินัยลูก   เพราะ สายสัมพันธที่ดีระหวางกันเปนรากฐานที่สํ าคัญที่
สุดในการสอนวินัยใหลูก  (ฟทซฮิว ดอ็ดสนั, 2542 : 19) การสรางวินัยจะตองคอยเปนคอยไป
คอย ๆ ซึมซาบจนกลายเปนพฤติกรรมในที่สุด  การเลนเปนสื่ออยางหนึ่งที่จะทํ าใหเด็กรูจักหนาที่
ความรบัผดิชอบตอชุมชนและสังคมของเขา  การฝกวินัยเด็กนั้น  ควรใหคํ าอธิบายและเหตุผลที่จํ า
เปนใหเด็กรูเสมอ  เพราะการสรางวินัยไมใชเปนเรื่องที่เกิดขึ้นโดยตามธรรมชาติ แตเปนสิ่งที่
มนษุยเปนผูบัญญัติขึ้น  เพ่ือใหอยูรวมกันไดในสังคมและเมื่อเด็กทํ าส่ิงที่ดีหรือมีพฤติกรรมที่เรา
ตองการ ตองชมเชยและใหกํ าลังใจจะชวยใหเด็กทํ าพฤติกรรมนั้นบอยขึ้น (พูมบุญ, 2539 : 42
– 44)

กรมวชิาการ    (2537 : 12) ไดแนะแนวทางในการสงเสริมความมีวินัยในตนเองดังนี้
1. สรางบรรยากาศที่มีการผอนคลาย
2. ใหโอกาสเด็กริเร่ิมทํ ากิจกรรมอยางอิสระ
3. สนบัสนนุใหเด็กมีโอกาสคิดและตัดสินใจแกปญหาอยางมีเหตุผล
4. เปดโอกาสใหเด็กชวยกันสรางขอตกลง
5. แสดงความชื่นชมเมื่อเด็กปฏิบัติตามขอตกลงใหกํ าลังใจและชวยเด็กยังไมสามารถ

ปฏิบตัิตามขอตกลง
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6. ทบทวนสิ่งที่เด็กไดกระทํ า  โดยการถามหรือชมเชย
กุลยา  ตันติผลาชีวะ (2542  : 80 – 81) กลาวถึงหลักของการสรางวินัยใหกับเด็กดังนี้

1. มเีจตคตทิีด่กัีบเด็ก  การสอนวินัยตองคอยเปนคอยไป ใสใจและพยายามในการ
สรางดวยการใชสัมพนัธภาพที่ดีกับเด็ก ใหคํ าแนะนํ าช้ีแจงถึงการประพฤติปฏิบัติที่ถูกตอง  ฝก
เดก็ใหรูจักการบังคับตนเองอยางมีเหตุผล  ใหกํ าลังใจเมื่อเด็กทํ าถูกตองและชมเชย  ใชวิธีการชัก
จงูใจใหมสีวนรวมในการปฏิบัติ มากกวาการบังคับโดยคํ านึงถึงความรูสึกจิตใจของเด็ก  และความ
สามารถของเด็กในการพัฒนาตามระดับอายุการสอนวินัยเด็กดวยความรักและใหส่ิงที่ดีที่สุดกับ
เดก็  จะชวยใหเด็กมีความรูสึกที่ดีกับการมีวินัย

2. ใหอิสระแกเด็กในการมีความคิดเปนของตนเอง  ดวยการใหคํ าแนะนํ าปรึกษาเมื่อ
เดก็เลนกับเพื่อน  หรือมีปญหาในการเลน  เด็กควรไดรูวาทํ าไมตองมีวินัย  พฤติกรรมใดที่ยอม
รับได และพฤตกิรรมใดที่ผิด เมื่อผิดแลวตองแกไข เพราะหากเกิดซํ้ าแลวไปแกไขจะทํ าใหเด็กคับ
ของใจ

3. สรางใหเด็กมีความรับผิดชอบตอหนาที่และงานที่ไดรับมอบหมาย  ดวยการติด
ตาม  ใหขอมูลปอนกลับ ช้ีแนะ ไมติหรือวากลาวเด็กใหเสียใจ ไมเปรียบเทียบเด็กกับผูอ่ืน ใหเด็ก
รูสึกเปนปมดอย  แตประเมินใหเด็กเห็นถึงการพัฒนาพฤติกรรมของตนและขอควรตองแกไข

4. ใหการยกยองชมเชยใหทันทีที่เด็กกระทํ าหรือปฏิบัติดี อยาพูดสิ่งที่ไกลเด็กไมเขา
ใจเชนท ําดไีปเถอะ โตขึ้นแลวจะดีเอง เด็กไมทราบหรือใชคํ ายาก  เด็กจะไมเขาใจ  เชนคนดีเปน
คนเกง  เปนตน  ในขณะที่ฝกเด็กเด็กอาจจะดื้อร้ันบาง  เอาแตใจตนเองบาง  ตองใชอภัยอยาเอา
แตใจตนเองบาง  ตองใหอภัยอยาเอาแตใจ

5. การฝกงานวินัยตองสมํ่ าเสมอ เราไมสามารถเปลี่ยนพฤติกรรมเด็กไดในทันที
ทนัใด  ตองฝกซํ้ า ๆ อยางตอเนื่อง  เพ่ือใหเด็กซึมซับไปเปนนิสัย  เมื่อผิดตองลงโทษทันทีเพ่ือแก
ไขใหถูกตอง  ถาเด็กทํ าดีตองชมเชย

สรุปไดวาในการเสริมสรางวินัยใหกับเด็กนั้น ควรกระทํ าอยางคอยเปนคอยไป และตองมี
ความสมํ่ าเสมอ  ใหเดก็ไดมีสวนรวมในการปฏิบัติดวยความสมัครใจไมมีการบังคับ  มีการชมเชย
ใหกํ าลังใจเมื่อเด็กประพฤติไดดี  และเมื่อผิดตองลงโทษทันทีเพ่ือแกไขใหถูกตอง

2.6  งานวิจัยที่เกี่ยวของกับวินัยในตนเอง
งานวิจัยตางประเทศ
มิลเลอร  (Miller,1984 อางถึงใน สมจิตต สุวรรณวงษ,2542 : 46)  ไดศึกษาความ

แตกตางระหวางการลงโทษกับการฝกวินัย พบวาลักษณะของการปฏสัิมพันธของแตละบุคคล  ส่ิง
แวดลอม  กิจวัตรประจํ าวันและความคาดหวังสวนบุคคลมีผลตอพฤติกรรมเด็กและเสนอแนะวา
เทคนคิที่ใชทักษะการแกปญหาชวยใหนักเรียนเกิดวินัยนตนเอง
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ฮาเลน และ มารชา  ( Halen and Marsha,1986 อางถึงใน กรมวิชาการ, 2542 : 95-
96)  ไดท ําการศึกษาเรื่อง “Disciplinary Techniques Reported by Parents of Giffed Children”
มวีตัถปุระสงคเพ่ือศึกษาถึงเทคนิคการสรางระเบียบวินัยของผูปกครองที่มีบุตรเปนเด็กที่มีพร
สวรรค วิธีการดํ าเนินการวิจัยเปนงานวิจัยเชิงสํ ารวจ  ใชกลุมตัวอยาง ประชากร คือ มารดา  55
คน  ซึง่จะแบงเปนมารดาที่มีบุตรเปนเด็กที่มีพรสวรรคจํ านวน  28  คน และมารดาที่มีบุตรที่มีสติ
ปญญาในเกณฑปกติจํ านวน 27  คนซึ่งบุตรทั้งสองฝายจะมีอายุระหวาง  4-7  ป  เครื่องมือที่ใช
ในการวจิยั  คือ  แบบสัมภาษณมารดาของเด็กทั้ง 2 กลุม  และการสังเกตจากพฤติกรรมที่เปน
ปญหาของเด็ก  ซึ่งผลจากการศึกษาสรุปไดวา  มารดาของเด็กทั้งสองกลุมรายงานวาใชการอธิบาย
เหตผุลเปนเทคนิคในการสรางระเบียบวินัย  เพียงแตวามารดาที่มีบุตรเปนเด็กที่มีพรสวรรค จะใช
วธิกีารอธบิายเหตุผลอยางสมํ่ าเสมอ เพ่ือสรางความมีระเบียบวินัยแกบุตรมากกวามารดาที่มีบุตร
เปนเด็กที่มีสติปญญาในเกณฑปกติ

งานวิจัยในประเทศ
นราพร  ทบัถม  (2538 : 47–50)  ไดศึกษาวินัยในตนเองของเด็กปฐมวัยที่ไดรับการ

จดักจิกรรมในวงกลมเนนสิ่งแวดลอม  กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชาย หญิง อายุ  5 – 6 ป กํ าลัง
ศกึษาช้ันกอนวัยเรียนภาคเรียนที่  2  ปการศึกษา  2537  โรงเรียนวัดปทุมวนาราม  เขตปทุมวัน  
สังกัดส ํานกังานการศึกษากรุงเทพมหานคร จํ านวน 30  คน ผลการศึกษาพบวา  เด็กปฐมวัยที่ได
รับการจัดกิจกรรมวงกลมโดยเนนสิ่งแวดลอมมีพัฒนาการทางสังคมดานวินัยในตนเองสูงกวาเด็ก
ปฐมวัยที่ไดรับการจัดกิจกรรมแบบปกติอยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีคาคะแนน
เฉล่ีย  19.07  และ  9.67  ตามลํ าดับ

สายพณิ  ปรุงสุวรรณ  (2538 : 44 – 48)  ไดทํ าการศึกษาวินัยในตนเองของเด็ก
ปฐมวยัที่ไดรับการจัดกิจกรรมศิลปสรางสรรคและการเลนตามมุมโดยเด็กรวมกันสรางกฎเกณฑ
และครสูรางกฎเกณฑ  เด็กอายุ  5 – 6  ป ช้ันอนุบาล  2 โรงเรียนอนุบาลราชสีมา อํ าเภอเมือง
จงัหวดันครราชสีมา  ภาคเรียนที่  2  ปการศึกษา  2536  จํ านวน  92  คน  ผลการศึกษาพบวา
เดก็ปฐมวัยที่ไดรับการจัดกิจกรรมศิลปสรางสรรคและการเลนตามมุมโดยเด็กรวมกันสราง
กฎเกณฑและครูสรางกฎเกณฑ  มีวินัยในตนเองแตกตางกันอยางไมมีนัยสํ าคัญทางสถิติ

ทัศนีย  อินทรบ ํารุง  (2539 : 40 – 44) ไดศึกษาวินัยในตนเองของเด็กปฐมวัยที่ไดรับ
การจดักจิกรรมการเลานิทานกอนกลับบาน  เด็กอายุระหวาง  5 – 6  ป  ช้ันอนุบาลปที่  2  โรง
เรียนหนาวดัพระลาน  ภาคเรียนที่  2  ปการศึกษา  2538  จํ านวน  30  คน  ผลปรากฏวาเด็ก
ปฐมวยัทีไ่ดรับการจัดกิจกรรมการเลานิทานกอนกลับบานกับเด็กปฐมวัยที่ไดรับการจัดกิจกรรม
กอนกลบับานแบบปกติมีวินัยในตนเองแตกตางกันอยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยกลุม
ทีไ่ดรับการจัดกิจกรรมการเลานิทานกอนกลับบานมีคาคะแนนเฉลี่ย  47.86  และกลุมที่ไดรับการ
จดักจิกรรมกอนกลับบานแบบปกติมีคาคะแนนเฉลี่ย  38.40
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จนัทรด ี ถนอมคลาย (2539 : 45 – 56) ไดศึกษาการพัฒนาวินัยในตนเองดานความ
อดทนของเดก็กอนประถมศึกษาที่มีสติปญญาแตกตางกันดวยวิธีการเลานิทานประกอบหุนมือโดย
มกีารใชคํ าถาม กอนระหวาง  และหลังการเลานิทาน  กลุมตัวอยางเปนเด็กอายุ 5 – 6 ป  ช้ันกอน
ประถมศกึษาโรงเรียนวัดนางนอง (พิพัฒน) เขตจอมทอง สังกัดสํ านักงานการประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร  จํ านวน  60  คน  ในภาคเรียนที่  1  ปการศึกษา  2538  ผลการศึกษาพบวา
การใชค ําถามระหวางการเลานิทานเด็กมีวินัยในตนเองดานความอดทนมากกวาการใชคํ าถามกอน
เลา  สวนการใชคํ าถามหลังการเลากับใชคํ าถามระหวางเลาเด็กมีวินัยในตนเองดานความอดทนไม
แตกตางกัน  คือการใชคํ าถามหลังการเลามีคาคะแนนเฉลี่ย  8.13  และระหวางเลามีคาคะแนน
เฉล่ีย  8.60

สมจติต  สุวรรณวงศ (2541 : บทคัดยอ) ไดทํ าการวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียนมีวัตถุ
ประสงค เพ่ือทํ าความเขาใจ และอธิบายการจัดสภาพการณเสริมความคิดเชิงคุณธรรมสังคมตาม
แนวคิดคอนสตรัคติวสิตเพ่ือพัฒนาวินัยในตนเองของเด็กปฐมวัย กลุมตัวอยางที่ใชเปน
นกัเรียนชาย - หญิงอายุ 5-6 ปที่ กํ าลังศึกษาอยูในชั้นเด็กเล็ก ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2541
ของโรงเรียน สังกัดกรุงเทพมหานครจํ านวน 10 คน   ผลการวิจัยพบวา 1. การใชการสื่อสารอยาง
มปีระสทิธภิาพ โดยครูใชคํ าถามเพื่อใหเด็กสะทอนความรูสึกและปญหาของตนเอง ชวยใหเด็กคิด
หาวธิแีกปญหาดวยตนเอง และ เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของตนเองใหเปนพฤติกรรมที่จะไมสราง
ปญหาแกตนเองและผูอ่ืน ผูวิจัยพบวาการใชการสื่อสารวิธีนี้กับเด็กที่ควบคุมตนเองไดสูงสามารถ
พัฒนา วนิยัในตนเองไดมากกวาเด็กที่ควบคุมตนเองไดตํ่ า 2. การใหเด็กไดรับผลตามธรรมชาติ
จากพฤติกรรมที่เด็กกระทํ าและผลที่สัมพันธ และสมเหตุสมผลกับพฤติกรรมที่เด็กกระทํ า รวมกับ
การใชค ําถามของครูเพ่ือใหเด็ก สะทอนความรูสึกและปญหาของเด็ก ชวยใหเด็กเขาใจความจํ า
เปนในการเปลี่ยนแปลง พฤติกรรมที่จะไมสรางปญหาแกตนเองและผูอ่ืน ผูวิจัยพบวาการใหเด็ก
ไดรับ ผลจากพฤติกรรมที่เด็กกระทํ า ชวยใหเด็กที่ควบคุมตนเองไดตํ่ าและควบคุมตนเองได สูง
สามารถพฒันาวินัยในตนเองใหสูงขึ้นไดในเวลาที่รวดเร็ว     3. การใชการวิจัยเชิงปฏิบัติการใน
ช้ันเรยีนเปนการพัฒนาการสอนอยาง เปนระบบตอเนื่องของผูวิจัยในฐานะครู เร่ิมจากการ
ไตรตรองแนวคิดคอนสตรัคติวสิต จนเกดิความชัดเจนดํ าเนินการสอนและสะทอนการสอนโดย
ปรบัใชตามความเชื่อที่เกิดจาก ความเขาใจในแนวคิดนั้นชวยใหผูวิจัยพัฒนาความรูความเขาใจใน
พัฒนาการของเด็ก มีทักษะในการปรับการดํ าเนินการสอนและสะทอนการสอนโดยปรับใชความ
เช่ือทีเ่กิดจาก ความเขาใจอยางชัดเจนในแนวคิดนั้น ทํ าใหผูวิจัยใชการสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ
และการใหเด็กไดรับผลตามธรรมชาติจากพฤติกรรมที่เด็กกระทํ าและผลที่สัมพันธและสมเหตุสม
ผลกบัพฤตกิรรม ที่เด็กกระทํ าอยางตอเนื่องไดอยางเหมาะสม สงผลใหเด็กเกิดการพัฒนาวินัย ใน
ตนเอง ในการอภิปรายผล ผูวิจัยนํ าเสนอความสัมพันธระหวางสภาพการณที่เกิดขึ้นจริง และขอ
สนับสนุนเชิงทฤษฏใีน 2 ประเด็นคือ ความสัมพันธของการจัดสภาพการณเสริม ความคิดเชิงคุณ
ธรรมสงัคมตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสตกับการพัฒนาวินัยในตนเองของเด็ก ปฐมวัย และบทบาท
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ของการวจิยัเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียนและการบันทึกขอมูลเชิง คุณภาพที่มีตอการพัฒนาการสอน
ของผูวิจัย

จนิดา  นาเจริญ (2540 :บทคดัยอ) ไดศึกษาความมีวินัยในตนเองดานสิ่งแวดลอมของ
เดก็ ปฐมวยั  ที่ไดรับการจัดกิจกรรมเสริมลักษณะนิสัยแบบวางแผน ปฏิบัติและทบทวน  กลุมตัว
อยางทีใ่ชในการศึกษา เปนนักเรียนชาย - หญิง ที่มีวินัยในตนเองระดับปานกลางและตํ่ า อายุ
ระหวาง 5 - 6 ป กํ าลังศึกษาอยูในชั้นอนุบาลปที่ 2 ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2540 จํ านวน 30
คน ของโรงเรียนอนุบาลระยอง อํ าเภอเมือง จังหวัดระยอง สังกัดสํ านักงานคณะกรรมการการ
ประถมศกึษาแหงชาติ ระยะเวลาในการทดลอง 8 สัปดาห สัปดาหละ 5 วัน ครั้งละ 30 นาที รวม
40 ครัง้ ผลการศึกษาพบวา 1. เดก็ปฐมวัยที่มีวินัยในตนเองระดับปานกลางและ ระดับตํ่ า ที่ไดรับ
การจดักจิกรรมเสริมลักษณะนิสัยแบบวางแผน ปฏิบัติและทบทวน กอนและหลังการทดลองมีวินัย
ในตนเองดาน  ส่ิงแวดลอมแตกตางกัน อยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยหลังการทดลอง
เดก็ปฐมวัยมีวินัยในตนเองดานสิ่ง แวดลอมสูงกวากอนการทดลอง 2. เดก็ปฐมวัยที่มีวินัยใน
ตนเองระดบัปานกลางและ ระดับตํ่ า ที่ไดรับการจัดกิจกรรมเสริมลักษณะนิสัยแบบวางแผน
ปฏิบตัแิละทบทวน มีวินัยในตนเองดานสิ่งแวดลอมเพิ่มขึ้น แตกตางกันอยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติที่
ระดบั .05 โดยเด็กปฐมวัยที่มีวินัยในตนเองระดับตํ่ ามีวินัยในตนเองดานสิ่งแวดลอม เพ่ิมขึ้นสูง
กวาเด็กปฐมวัยที่มีวินัยในตนเองระดับปานกลาง

จากการศึกษางานวิจัยดังกลาวสรุปไดวาการปฏสัิมพันธของแตละบุคคล ส่ิงแวดลอมมีผล
ตอพฤตกิรรมเด็กซึ่งทักษะการแกปญหาและการอธิบายเหตุผลเปนเทคนิคในการสรางระเบียบ
วนิยัชวยใหนักเรียนเกิดวินัยในตนเองและการสงเสริมใหเด็กมีวินัยในตนเองนั้นควรเปนวินัยที่เกิด
จากความรูความเขาใจมากกวาที่เกิดจากการบังคับและสามารถใหเด็กไดเรียนรูวินัยโดยผาน
กิจกรรมตาง ๆ เชน  ศลิปสรางสรรค  กิจกรรมในวงกลม  การเลนตามมุม  และการเลานิทาน

3.  เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับบทบาทสมมติ
บทบาทสมมติเปนกิจกรรมที่เปดโอกาสใหนักเรียนมีสวนรวมในการเรียนและเรียนได

อยางสนุกสนาน  สามารถเขาใจในสิ่งที่เรียนไดเปนอยางดี และเปดโอกาสใหนักเรียนแสดงบทบาท
ของคนอื่นที่ไมใชของตนเอง

3.1 ประวัติความเปนมาของบทบาทสมมติ
บทบาทสมมติเปนวิธีการหนึ่งของกระบวนการกลุมสัมพันธ  (Group  Processes)  และ

ไมใชของใหม  พบวามีการใชกันมาแลว  ตั้งแตป ค.ศ. 1900  ในรูปของการแสดงละคร
(Drama)  แตเพ่ิงมีผูนํ าเอามาใชเปนเครื่องมือในการฝกมนุษยสัมพันธ  ใชเปนวิธีการในการ
ศกึษาและในวงการแพทยหรือการบํ าบัดผูปวยทางจิตในวงการจิตวิทยา  ผูที่นํ าบทบาทสมมติมา
ใชเปนคนแรก  คือ  ดร.จาคอบ  แอล โมเรโน (Dr. Jacop  L. Moreno) จิตแพทยชาวเวียนนาเขา
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เปนผูประยกุตการแสดงละครมาใชในกระบวนการบํ าบัดทางจิต  (Therapy)  มีการคนพบวาบท
บาทสมมตสิามารถใชในการวิเคราะหทางสังคมวิทยาไดดวย  (Analysis  of  Selected  Social
Situation)  โดยเรียกชื่อวา  ไซโคครามา  (Psychodrama)  และโซซิโอดรามา  (Sociodrama)
ความแตกตางกันระหวางช่ือทั้งสองนี้คือ  โซซิโอดรามา  (Sociodrama)  เปนการแสดงบทบาทที่
เนนบทบาททางสังคมของกลุมหรือบุคคล  สวนไซโคครามา  (Psychodrama)  เปนการแสดงบท
บาททีมุ่งแกปญหาที่สํ าคัญเกี่ยวกับความรวมมือของเอกัตตบุคคลในกลุม

นอกจากนี้ ดร.โมเรโน จะใชวิธีการนี้ดวยตนเองแลว เขายังไดสรางระเบียบวิธี
(Methodology) และเร่ิมฝกใหบุคคลอื่นใชวิธีการดังกลาวดวย ดร. โมเรโน  ไดเขียนหนังสือเก่ียว
กับเรือ่งบทบาทสมมติไว  2  เลม  คือ  Psychodrama  ในป ค.ศ. 1946 และ  Sho  Shall
Service  ในป ค.ศ. 1953  นักจิตวิทยาสมัยตอมา  ไดเห็นความสํ าคัญและประโยชนที่จะไดรับ
จากการสรางสถานการณที่จะนํ ามาใชในการบํ าบัดรักษาคนไขทางจิต  จึงมีการนํ าวิธีการนี้มาใชกัน
อยางแพรหลายจากหลักการดังกลาวนี้เองทํ าใหนักการศึกษาสนใจ และไดนํ าเอา บทบาทสมมติ
เขามาใชในวงการศึกษา  Fannie  R.  Shaftel  และ  George  Shaftel  ไดทํ าการวิจัยการใชบท
บาทสมมตใินการเรียนการสอน  ซึ่งนับวาเปนงานวิจัยเกี่ยวกับการใชบทบาทสมมติในวงการศึกษา
ช้ินแรก  หลังจากที่ไดทดลองใชวิธีการนี้เปนเวลามากกวา  20  ป  เขาทั้งสองจึงรวมกันเขียน
หนงัสือช่ือ  Role  Playing  for  Social  Values : Decision  Making  in  the  School  Studies
และตพิีมพเผยแพรในป  ค.ศ. 1967  ซึ่งอาจนับวาเปนจุดเริ่มตนของการใช  บทบาทสมมติใน
การเรียนการสอนอยางกวางขวาง  (รุงรัตน  ไกรทอง, 2537 : 17)

3.2  ความหมายของบทบาทสมมติ
นกัการศกึษาและผูรูหลายทานไดนิยามความหมายของบทบาทสมมติไวตาง ๆ กัน ดังนี้
ทศินา  แขมมณี  (2519 : 41) กลาววา  บทบาทสมมติเปนเครื่องมือและวิธีการอยาง

หนึง่ทีใ่ชในการสอน  เพ่ือใหผูเรียนไดมีความเขาใจอยางลึกซึ้งในเรื่องที่เรียน โดยผูสอนสราง
สถานการณสมมติและบทบาทสมมติขึ้นใหผูเรียนไดแสดงออกตามที่ตนคิดวาควรจะเปน  และถือ
เอาการแสดงออกทั้งทางความรูและพฤติกรรมของผูแสดงมาเปนหัวขออภิปราย  ในการเรียนรูซึ่ง
สอดคลองกับความเห็นของ  บงกช  สัปปพันธ (2529,  อางถึงใน  จรูญ  คูณมี, 2520 : 161)
ทีก่ลาววา  การแสดงบทบาทสมมติเปนเครื่องมือและวิธีการอยางหนึ่งที่ใชในการสอนเพื่อใหผู
เรียนไดมคีวามเขาใจอยางลึกซึ้งในเรื่องที่เรียน  เปนการฝกการแกปญหาและการตัดสินใจ  วิธี
หนึง่เพราะในการสราง  สถานการณที่สมมติขึ้นมาใหคลายคลึงกับสิ่งที่เปนจริงนั้นมักมีปญหาและ
ความขัดแยงตาง ๆ แฝงมาดวย

สุภาพ  วาดเขียน  (2519 : 174-176)  ไดใหคํ าจํ ากัดความไววา  การสอนแบบแสดง
บทบาทสมมตเิปนการสอนที่กํ าหนดใหผูเรียนไดแสดงบทบาทตามที่สมมติขึ้นเทียบเคียงกับสภาพ
ทีเ่ปนจรงิหรือที่มีผูกลาวอางไวตามลักษณะที่ผูแสดงบทบาทเขาใจเพื่อใหผูดูเกิดความรู  ความเขา
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ใจในสิง่ทีเ่กิดขึน้  หลักสํ าคัญของการสอนแบบนี้ก็คือการแสดงที่ทํ าใหผูดูเห็นจริงคลอยตามบท
บาทนัน้ไปดวย  กอใหเกิดความเขาใจเรื่องจริงไดแจมชดัขึ้น และถานํ ามาอภิปรายกันก็จะไดเร่ือง
ราวและเงื่อนไขที่ถูกตอง

สันต  วรศริิ (ม.ป.ป. : 19) กลาววา วิธีสอนแบบการแสดงบทบาทสมมติเปนการสอนที่
ใหผูแสดงสวมบทบาทในสถานการณที่สมมติขึ้นมาเทียบเคียงกับสถานการณที่เปนจริงตามที่ผู
แสดงบทบาทเขาใจ  เพ่ือใหผูดูเขาใจวาเกิดอะไรขึ้นและมีเหตุการณแวดลอมอยางไร

จากการศกึษาความหมายของบทบาทสมมติสามารถสรุปไดวา บทบาทสมมติหมายถึง
การแสดงบทบาทตามสถานการณหรือเร่ืองราวที่กํ าหนดขึ้นเพื่อกอใหเกิดความเขาใจในเนื้อเร่ือง
ไดแจมชัดขึ้น

3.3  ประเภทของบทบาทสมมติ
ผกา  สัตยธรรม (2524 : 49-50)  จัดบทบาทสมมติในการเรียนการสอนไว  3 ประเภท 

ไดแก
1.  การแสดงบทบาทในทันทีที่เรียนอยู  เปนการแสดงทาทางประกอบบทเรียนที่เรียนอยู 

หรือบทบาทตาง ๆ ที่เก่ียวของในบทเรียน
2.  การแสดงบทบาทโดยที่กํ าหนดเรื่องราวไวลวงหนา มีการกํ าหนดเรื่องที่จะแสดงไวลวง

หนา  รวมทั้งการเตรียมสถานที่  อุปกรณ  นักเรียนที่จะแสดงและผูสังเกตการณ
3. การแสดงบทบาทเปนแบบบทละคร  เปนการแสดงบทบาทการแสดงละคร มีการฝก

ซอมบทบาทของผูแสดง  การกํ าหนดเวลา  เมื่อการแสดงจบลง  มีการรวมกันสรุป
ชาญชัย  ศรีไสยเพชร  (2525 : 44)  กลาวถึงการใชบทบาทสมมติวา  มี  2  วิธี  คือ
1.  การใชบทบาทสมมติแบบเตรียมบทไวพรอม  หมายถึง  การใชบทบาทสมมติเขามา

ชวยในการสอนโดยผูที่สอนเตรียมบทมาลวงหนามาใหผูเรียน หรือผูเรียนเตรียมบทมาแลวดํ าเนิน
การไปตามบทหรือขั้นตอนที่เตรียมมานี้

2.  การใชบทบาทสมมติแบบไมมีบทเตรียมไว  หมายถึง  การใชบทบาทสมมติเปนเครื่อง
มอืชวยในการสอนตามวาระและโอกาส  อํ านวย  ครูหรือนักเรียนไมไดเตรียมบทบาทมาลวงหนา

สวนอาภรณ  ใจเที่ยง (2537 : 119-120) ไดแบงประเภทของบทบาทสมมติที่ผูเรียน
แสดงออกเปน  2  ประเภท  คือ
           1.  การแสดงบทบาทสมมติแบบละคร เปนการแสดงบทบาทตามเรื่องราวที่มีอยูแลว
ผูแสดงจะไดรับทราบเรื่องราวทั้งหมด  แตจะไมไดรับบทที่กํ าหนดใหแสดงตามอยางละเอียด
ผูแสดงจะตองแสดงออกเองตามความคิดของตน  และดํ าเนินเรื่องไปตามทองเร่ืองที่กํ าหนดไว
แลว  ซึ่งมีลักษณะเหมือนละคร

2.  การแสดงบทบาทสมมติแบบแกปญหา เปนการแสดงบทบาทสมมติที่ผูเรียนไดรับ
ทราบสถานการณหรือเร่ืองราวแตเพียงเล็กนอยเทาที่จํ าเปน ซึ่งมักเปนสถานการณที่เปนปญหา
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หรือมคีวามขดัแยงแฝงอยู  ผูแสดงบทบาทจะใชความคิดของตนในการแสดงออกและแกปญหา
ตาง ๆ อยางเสรี

ในการวจิัยครั้งนี้ผูวิจัยใชการแสดงบทบาทสมมติที่มีการเตรียมบทไวกอน  คือเปนการ
เปนการแสดงบทบาทสมมติประกอบนิทาน  ซึ่งเปนการแสดงบทบาทตามเรื่องราวที่มีอยูในเนื้อ
เร่ืองของนิทาน  ผูแสดงจะไดรับทราบเรื่องราวทั้งหมดโดยการฟงนิทานซึ่งครูเปนผูเลากอน1รอบ
และยึดเอาตัวละครที่สํ าคัญ ๆ ของเรื่องมาใหนักเรียนแสดงบทบาทตามเนื้อเร่ืองซึ่งเนื้อหาใน
นทิานจะประกอบดวยความมีระเบียบวินัย  3  ดาน  คือ ดานความรับผิดชอบ  การควบคุมตนเอง
ความมีเหตุผล

3.4   หลักในการนํ าบทบาทสมมติไปใชในการเรียนการสอน
การน ําบทบาทสมมติไปใชในการเรียนการสอนนั้น  วิมลรัตน  ชัยสิทธิ์ (2521 : 27-29)

ไดเสนอแนะไวดังนี้
1.  การแสดงบทบาทสมมติการใชใหสอดคลองกับจุดมุงหมายที่กํ าหนดไว  ไม

ควรใชเพ่ือการบันเทิงเพียงอยางเดียว
2.  การแสดงบทบาทสมมติไมควรกํ าหนดเวลาแนนอนตายตัวลงไป
3.  เร่ืองที่นํ ามาใชไมควรเปนเรื่องที่ยาวเกินไป ควรเปนเรื่องที่กระตุนใหผูเรียน

อยากอภิปรายเมื่อแสดงจบแลว
4.  การแสดงบทบาทสมมติจะไดผลเต็มที่เมื่อนํ ามาใชติดตอกันพอสมควร  ไมใช

เปนเพียงการคั่นการเรียนเพียงครั้งหรือสองคร้ัง  เพ่ือแกความเบื่อหนายของผูเรียนเทานั้น
5.  ควรใชการแสดงบทบาทสมมติ  เมื่อตองการใหเกิดความเขาใจอยางลึกซึ้ง

และฝกทักษะในการปฏิบัติในเรื่องความสัมพันธของมนุษย
นอกจากนี ้สุจิตรา  บัวคํ าภา  (2525 : 20) ไดกลาวถึง  การนํ าบทบาทสมมติมาใชใน

การเรียนการสอนวา  สวนใหญมี  2  วิธีคือ
1. การใชบทบาทสมมติแบบเตรียมบทไวพรอม  หมายถึง  ผูสอนไดเตรียมบท

ไวลวงหนา  ผูแสดงอาจแสดงตามบทบาง  คิดบทบาทขึ้นเองบาง  แตตองตรงกับเนื้อเร่ืองที่
กํ าหนด

2. การใชบทบาทสมมติแบบไมมีบทเตรียมไว  หมายถึง  ผูแสดงไมตองฝกซอม
มากอน  เมื่อเรียนถึงเร่ืองใด  ตอนใด  ก็ออกมาแสดงไดทันที โดยแสดงไปตามความรูสึกนึกคิด
ของตนเอง
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3.5  ขัน้ตอนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชบทบาทสมมติ
ทศินา  แขมมณี (2519 : 44-47) กลาวถึง กระบวนการในการใชบทบาทสมมติไววา

ไมวาจะเปนการใชบทบาทสมมติแบบเตรียมบทไวพรอม  หรือการใชบทบาทสมมติแบบไมได
เตรียมบทไวลักษณะคลายคลึงกัน  ดังนี้

1. ขัน้เตรียมการ  แบงออกเปน  2  ตอน คือ
1.1  การแจกแจงและกํ าหนดขอบเขตของปญหา  ครูตองวิเคราะหแยกแยะสถาน

การณวาอะไรคือปญญา  หรือจุดที่ตองการชี้ใหผูเรียนเห็น  และเรียนเพื่อความเขาใจกํ าหนด
ขอบเขตของปญหาที่จะสอน

1.2  เมือ่ไดปญหาที่ชัดเจนแลว  ครูจะตองกํ าหนดสถานการณสมมติที่งายและชัดเจน
ขึน้  พรอมทั้งเขียนบทบาทสมมติที่จะใหนักเรียนแสดง

2. ขัน้แสดง  แบงออกเปน  7  ตอน  คือ
2.1  การอุนเครื่อง  เปนการชวยใหผูเรียนมีความเขาใจตรงกับเรื่องที่จะเรียน  ครู

อาจเลาเร่ืองราวหรือสถานการณสมมติใหนักเรียนฟง
2.2  การเลอืกตัวผูแสดง  อาจเลือกบุคคลที่มีลักษณะใกลเคียงกับบทบาทหรือบุคคล

ทีม่ลัีกษณะตรงกันขามก็ได
2.3  การจดัฉากแสดง  หลังจากที่ไดผูแสดงแลวจึงจัดฉากแบบสมมติขึ้น เพ่ือใหการ

แสดงใกลเคียงกับความเปนจริง  อาจเปนแบบอยางงาย ๆ จนถึงแบบหรูหรา
2.4  การเตรียมผูสังเกตการณ ครูจะตองชวยใหผูเรียนหัดสังเกต และวิเคราะห

เหตกุารณไปดวย มิฉะนั้น การอภิปรายและการวิเคราะหหลังการแสดงจะไมไดผลเทาที่ควร
2.5  การเตรียมความพรอมกอนการแสดงครูตองชวยขจัดความตื่นเตนความประหมา

และความวิตกกังวลของผูแสดงออกไปดวยวิธีตาง ๆ
2.6  การแสดง  การแสดงควรเปนไปตามธรรมชาติ  ไมมีการขัดแยงกัน  นอกจากใน

กรณทีีผู่แสดงตองการความชวยเหลือ  ครูอาจเขาไปชวยไดตามโอกาส
2.7  การตดับทการแสดง  ควรมีการตัดบทและหยุดการแสดงเมื่อ

2.7.1 การแสดงไดขอมูลเพียงพอที่จะนํ ามาวิเคราะหอภิปรายได
2.7.2 กลุมพอจะเดาไดวาเร่ืองราวเปนอยางไร  ถาแสดงตอไป
2.7.3 ผูแสดงไมสามารถแสดงตอไปได  เพราะเกิดการเขาใจผิดบางประการ
2.7.4 การแสดงจบเรื่อง

3. ขัน้วเิคราะหและอภิปรายผลการแสดง  การวิเคราะหผลการแสดงมักเปนไปในรูปของ
การอภิปรายรวมกันระหวางผูแสดง  ผูชมหรือผูสังเกตการณ การอภิปรายเปนไปในรูปใดนั้นขึ้น
อยูกับวตัถุประสงคของการเรียน  บางครั้งอาจใหผูแสดงเปดเผยความรูสึกและเสนอแนวความคิด
เห็นกอนแลวจึงใหผูสังเกตการณเสนอความคิดเห็น
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4.  ขัน้แสดงเพิ่มเติม  ในกรณีที่การแสดงครั้งแรก ไดผลไมเปนที่พอใจ  หรือมีผูเสนอ
แนวความคิดเห็นใหม ๆ ในการแกปญหาก็อาจมีการแสดงใหมอีก

5.  ขัน้แลกเปลี่ยนประสบการณและสรุป  หลังจากอภิปรายเกี่ยวกับการแสดงแลวครูควร
กระตุนใหผูเรียนไดอภิปรายทั่ว ๆ ไป ซึ่งอาจมีการเลาประสบการณเก่ียวกับเรื่องที่เก่ียวของเปน
การแลกเปลี่ยนประสบการณ  ทํ าใหผูเรียนสามารถหาขอสรุปหรือไดแนวความคิดรวบยอด

จากหลกัและขัน้ตอนในการใชบทบาทสมมติสามารถสรุปไดวา  การใชบทบาทสมมตินี้มี
2  วธิ ี คอื การเตรียมบทไวลวงหนา  และการไมไดเตรียมบทไวลวงหนา  โดยมีขั้นตอนใหญ ๆ
ในการแสดงบทบาทสมมติ  5  ขั้นตอน  คือ  ขั้นเตรียมการ  ขั้นแสดง  ขั้นวิเคราะหและอภิปราย
ผลการแสดง  ขั้นแสดงเพิ่มเติม ขั้นแลกเปลี่ยนประสบการณและสรุป ในการใชบทบาทสมมตินี้ครู
จะตองกํ าหนดขอบเขตของปญหา  สถานการณสมมติ  และบทบาทสมมติครูตองอธิบายบทบาทที่
นกัเรียนจะตองแสดงวาทํ าอยางไรจึงจะเหมาะสม  สวนผูสังเกตการณนั้นครูตองชวยใหรูจักสังเกต
วเิคราะหเหตุการณเพ่ือจะไดประโยชนในการอภิปรายและวิเคราะหหลังจากการแสดง

สํ าหรับการวิจัยในครั้งนี้ ผูวิจัยใชบทบาทสมมติเตรียมบทไวลวงหนา โดยขั้นตอนในการ
แสดงบทบาทสมมติครบทุกขั้นตอน  คือ  ขั้นเตรียมการ  ขั้นแสดง  ขั้นวิเคราะหและอภิปรายผล
การแสดง ขั้นแสดงเพิ่มเติม ขั้นแลกเปลี่ยนประสบการณและสรุป

3.6   งานวิจัยที่เกี่ยวของกับบทบาทสมมติ
งานวิจัยตางประเทศ
ซูดท (Shoutd, 1976 : 2754 -A) ไดศึกษาการใชบทบาทสมมติ ในการฝกทักษะ

ปฏิสัมพนัธทางสังคม เพ่ือเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของนักเรียนอนุบาล จํ านวน75คนโดยวิธีสอบ
กอนการเรียนและหลังการเรียนกับกลุมตัวอยาง ผลการศึกษาพบวา ผูที่ไดรับการฝกและไมไดรับ
การฝกทกัษะปฏิสัมพันธทางสังคมมีความแตกตาง กันอยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ
นกัเรียนที่ไดรับการฝกมีนิสัยเอื้อเฟอมากขึ้น

ลอนนอตตี้ (Lonnotti, 1977 : 142)  ไดศึกษาผลการใชบทบาทสมมติที่เนนการไมเห็น
ประโยชนสวนตนโดยทดลองกับนักเรียนอายุ 6 ป และ 9 ป ผลการศึกษาพบวาบทบาทสมมติ
สามารถพฒันาพฤติกรรมในการไมเห็นแกประโยชนสวนตนของนักเรียนไดสูงขึ้น

งานวิจัยในประเทศ
สุดาวดี  ใยพิมล (2533 : 57– 62)  ไดศึกษาความสามารถในการจํ าแนกพฤติกรรม

ดานความซือ่สัตยของเด็กปฐมวัยที่ไดรับการเลานิทาน  โดยใชหุนมือและการเลานิทานโดยแสดง
บทบาทสมมติประกอบ  กลุมตัวอยางเปนเด็กปฐมวัย อายุ 5 – 6  ป  จํ านวน  30  คน  กลุม
ทดลองใชวธิเีลานิทาน  โดยแสดงบทบาทสมมติประกอบ  กลุมควบคุมใชวิธีการเลานิทานโดยใช
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หุนมอืประกอบ  ผลการวิจัยพบวา เด็กปฐมวัยที่ไดฟงการเลานิทานโดยใชหุนมือประกอบการเลา
นทิาน  โดยแสดงบทบาทสมมติประกอบมีความสามารถในการจํ าแนกพฤติกรรมดานความ
ซือ่สัตยสูงกวากอนการทดลองอยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  และพบวาเด็กที่ไดฟงการ
เลานทิานโดยแสดงบทบาทสมมติและใชหุนมือประกอบ  มีความสามารถในการจํ าแนกพฤติกรรม
ซือ่สัตยไดใกลเคียงกัน

ขจติพรรณ  ทองคํ า (2536 :บทคัดยอ) ไดศึกษาความสามารถในในการคลายการยึดตน
เองเปนศนูยกลางและความสามารถทางภาษา ของเด็กปฐมวัยที่ไดรับการจัดกิจกรรมการเลนบท
บาทสมมตโิดยเด็ก มีสวนรวมในการจัดสื่อการเลน และกิจกรรมการเลนบทบาทสมมติ ตามปกติ
กลุมตวัอยางเปนนักเรียนชายและหญิงอายุ 5 - 6 ป จํ านวน 60 คน ที่กํ าลังเรียนชั้นอนุบาลปที่ 2
โรงเรยีนอนุบาลสามเสน กรุงเทพมหานคร ผลการศึกษา พบวา เด็กปฐมวัยที่ไดรับการจัด
กิจกรรมการเลนบทบาทสมมติโดยเด็ก มีสวนรวมในการจัดสื่อการเลนและเด็กปฐมวัยที่ไดรับการ
จดักจิกรรมการเลนบทบาทสมมติตามปกติมีความสามารถในการคลาย การยึดตนเองเปนศูนย
กลางและความสามารถทางภาษา แตกตางกันอยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติที่ระดับ .01

ศภุวาร  วรสตูร (2538 : บทคัดยอ) ไดศึกษาการใชบทบาทสมมติในการพัฒนาลักษณะ
ทีพึ่งประสงคของเด็กอนุบาล  กับนักเรียนชั้นอนุบาลปที่ 1 โรงเรียนอนุบาลประจํ าจังหวัดสิงคบุรีย
อํ าเภอเมอืงสิงหบุรี จังหวัดสิงหบุรี  จํ านวน  76  คน    พบวา  เด็กวัยอนุบาลที่ไดรับการสอนโดย
ใชบทบาทสมมติมีลักษณะที่พึงประสงคเก่ียวกับการไมแกลงเพ่ือนและการมีนํ้ าใจตอเพ่ือน สูงกวา
เดก็อนบุาลทีไ่ดรับการสอนตามปกติอยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติที่ระดับ .01  และครูผูสอนมีปญหา
ในการน ําบทบาทสมมติมาใชในบทเรียนเพียงเล็กนอยในระยะตนเทานั้น

รัศม ี เช้ือเจ็ดตน  (2539 : บทคัดยอ)  ไดเพ่ือศึกษาพฤติกรรมกลา แสดงออกของเด็ก
ปฐมวยัโดยใชใชกิจกรรมบทบาทสมมติ และ เปรียบเทียบพฤติกรรมกลาแสดงออกของเด็ก
ปฐมวยัทีไ่ดรับการ ฝกโดยใชกิจกรรมบทบาทสมมติและไมไดรับการฝกโดยใชกิจกรรม บทบาท
สมมต ิประชากรที่ใชในการศึกษาทั้งหมด จํ านวน 46 คน โดยแบงเปนนักเรียนกลุมทดลอง
จ ํานวน 23 คน จากโรงเรียน บานเวยีงแกว และนักเรียนกลุมควบคุม จํ านวน 23 คน จาก โรง
เรียนบานแมมะ สังกัดสํ านักงานการประถมศึกษาอํ าเภอ เชียงแสน จังหวัดเชียงราย ผลการวิจัย
พบวา 1. นักเรียนปฐมวัยที่ไดรับการฝกโดยใชกิจกรรมบทบาทสมมติมีพฤติกรรมกลาแสดงออก
ในดานการพดูมากกวาการกระทํ าและการคิดตามลํ าดับ 2. นักเรียนที่ไดรับการฝกโดยใชกิจกรรม
บทบาทสมมติ มีพฤติกรรมกลาแสดงออกเพิ่มขึ้นมากกวานักเรียนที่ไมไดรับการ ฝกโดยใชกิจ
กรรมบทบาทสมมติ

จากการศกึษางานวิจัยทั้งในประเทศและตางประเทศที่เก่ียวกับบทบาทสมมติ  พบวาการ
ใชบทบาทสมมติในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนนั้นสามารถที่จะสงเสริมพฤติกรรมของเด็กได
หลาย ๆ ดาน  เชน  พฤติกรรมความซื่อสัตย  พฤติกรรมทางสังคม  และลักษณะที่พึงประสงค
ของเด็กอนุบาลไดเปนอยางดี
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4. เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับนิทาน
       4.1  ความหมายของนิทาน

ทรงพร  สุทธิธรรม (2534 : 56)  กลาววา  นิทานหมายถึง เร่ืองราวที่เลาตอกันมา  หรือ
แตงขึน้โดยมีจุดประสงคเพ่ือความสนุกสนานหรือสอดแทรกแนวคิดคุณธรรม  ลักษณะที่พึง
ประสงคแกเด็ก  เพ่ือใหสามารถปฏิบัติตนไดเหมาะสมในการดํ ารงชีวิตในสังคม

ไพพรรณ  อินทนิล (2534 : 14) ไดใหความหมายของนิทานวา เปนเรื่องที่สามารถเลา
ได  มพีล็อตเร่ือง  มีจินตนาการ มีการเคลื่อนไหว มีสีสัน

จนัทรเพ็ญ  สุภาผล (2535 : 26)  กลาววา  นิทานหมายถึง  เร่ืองราวที่เลาสืบตอกันมา
โดยองิความจริงหรือจินตนาการ  มีวัตถุประสงคใหเกิดความสนุกสนานและแฝงความคิดสอนใจ
เพ่ือใหผูอ่ืนเกิดการเรียนรูจากเนื้อเร่ืองในนิทาน

เกริก  ยุนพนัธ (2539 :8) ไดใหความหมายของนิทานวา  หมายถึง เร่ืองราวที่เลาสืบตอ
กันมาตัง้แตสมัยโบราณเปนการผูกเร่ืองขึ้น เพ่ือใหผูฟงเกิดความสนุกสนานเพลิดเพลิน และสอด
แทรกคติสอนใจลงไป

ครรัุกษ  ภิรมยรักษ (2540 : 45)  กลาววา  นิทานเปนเรื่องราวทั่ว ๆไปที่เลาสืบตอกัน
มา  โดยมจีุดประสงคเพ่ือสืบทอดประสบการณ  ความรู ความคิด หรือคานิยมบางอยางใหกับผู
ฟงพรอมทั้งสอดแทรกความสนุกสนานเพลิดเพลินไปพรอม ๆ กัน

สมศกัดิ์  ปริปุรณะ (2542 : 48)  สรุปความหมายของนิทานไววา
1. เปนเรื่องที่ผูกขึ้น
2. เปนเรื่องเลาที่ใชวาจาเปนสื่อในการถายทอด  หรือเขียนทํ านองการเลาดวยปากเปลา
3. เปนบทประพันธที่มีลีลาการเลาแบบเปนกันเองทํ านองการเลาดวยวาจา
4. เปนเรื่องเลาที่มีจุดประสงคหลักเพ่ือความบันเทิงใจและมีส่ิงสอนใจเปนจุดประสงค

รอง
ฉวีวรรณ  คูหาภนินัท (2545 : 70)  ไดใหความหมายของนิทานไววา  นิทานคือเร่ืองที่

เลากันมาแตโบราณและมีอภินิหารตางๆ นานา
จากทีก่ลาวมาขางตนพอสรุปไดวา  นิทาน เปนเรื่องราวที่เลาสืบตอกันมาโดยมีวัตถุ

ประสงคเพ่ือความสนุกสนาน  แตก็แฝงไวดวยคติเตือนใจ  มีการสอดแทรกคุณธรรม  จริยธรรม
และลักษณะที่พึงประสงคตางๆ

4.2  รูปแบบของนิทาน
รัญจวน  อินทรก ําแหง (2523 : 97 – 99)  จํ าแนกนิทานออกเปน   5  รูปแบบ คือ
1. นทิานปรมัปรา  เปนเรื่องสมมุติที่คอนขางยาว  ซับซอน  กํ าหนดตัวบุคคล  เวลา

และสถานท่ีแนนอนไมได  แสดงอิทธิฤทธิ์  แฝงคุณธรรม
2. นทิานทองถ่ิน  เปนเรื่องเหตุการณเดียวและมีเร่ืองของความเชื่อ  ขนบธรรมเนียม

ประเพณีเขามาเกี่ยวของดวย  หรืออาจเปนเรื่องเก่ียวกับวีรบุรุษประจํ าชาติ
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3. เทพนยิาย  คือนิทานที่มีนางฟา  เทวดา  เปนตัวสํ าคัญ
4. นทิานเกีย่วกับสัตว  คือ นิทานที่สัตวพูดได  มีการคิดหรือกระทํ าอยางมนุษย
5. นทิานตลกขบขัน  เปนเรื่องส้ันๆ ที่แสดงถึงความโงเขลา  ไหวพริบ  ปฏิภาณ  หรือ

การผจญภัยที่ผิดธรรมดา
ไพพรรณ  อินทนิล (2534 : 27 – 28)  ไดแบงนิทานตามรูปแบบ (Form) ไดดังนี้
1. นทิานปรมัปรา หรือเทพนิยาย (Fairy  Tale)มักจะกํ าหนดสถานที่เล่ือนลอยไมแนชัด
2. นทิานทองถ่ิน (Legend)  หรือเรียกวา “ตํ านาน”  มักเปนเรื่องขนาดสั้นเกี่ยวกับ

ความเชือ่  ขนบธรรมเนียมประเพณี  เปนเรื่องพิศดาร  แตเช่ือวาเกิดขึ้นจริง
3. เทพนิยาย (Myth) ตัวบุคคลในเรื่องมักจะเกี่ยวกับความเชื่อ  เชน  เร่ืองพระอินทร

เปนตน
4. นยิายเรื่องสัตว (Animal  Tale)  แตมีความประพฤติเชนเดียวกับคน
5. นทิานตลกขบขนั (Tale)  เปนเรื่องส้ันๆ เนื้อหาจุดสํ าคัญอยูที่เร่ืองไมนาเปนไปได

เปนการแสดงออกทางดานอารมณของแตละคน
การวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดเลือกใชนิทานที่สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมเพื่อสงเสริมการรับรูวินัย

ในตนเองของเด็กปฐมวัย  3  ดานคือ ดานความรับผิดชอบ  การควบคุมตนเอง  และความมีเหตุ
ผล  ซึง่นทิานสวนมากมีสัตวเปนตัวเอกของเรื่อง  และสมมุติวามีความคิดและการกระทํ าตาง ๆได
อยางมนษุย เพราะสัตวที่มีอยูในนิทานเปนสัตวซึ่งสามารถเราความสนใจเพื่อใหเด็กไดเลียนแบบ
เลียนแบบทาทางและพฤติกรรมตางๆ ไดเปนอยางดี

4.3  ลักษณะของนิทานที่เหมาะสมกับเด็ก
ลักษณะของนิทานที่มีความเหมาะสมกับการนํ ามาเลาใหเด็กฟง  รัชนี  ศรีไพวรรณ

(2516 : 37 – 41) ไดกลาวไวดังนี้
1.  ตองเปนเรื่องราวที่ใหความสนุกสนาน  ฟงแลวมีความสุข  ไมเปนเรื่องราวโศก

เศราเกินไป
2.  เปนเรื่องที่ไมยากเกินไป ถาเปนเรื่องยาวควรเปนเรื่องที่สามารถเลาเปนตอนๆ ได

     3.  มตีัวละครในนิทานไมมากเกินไป  และควรมีช่ือที่จํ างายๆ เพ่ือเด็กจะไดเขาใจและ
จ ําได

5. เปนเรือ่งที่สงเสริมศีลธรรมอันดีงาม  มีแนวคิดคติสอนเด็กทั้งทางดานจิตใจและการ
ประพฤติปฏิบัติใหเด็กยึดเปนแบบอยางที่ดี

ฮัค (Huck, 1979 : 16 – 17)  ไดกลาวถึงการเลือกนิทานสํ าหรับเด็ก  โดยเสนอหลัก
เกณฑตางๆ ดังนี้

1. เปนเรื่องที่จัดทํ าขึ้นสํ าหรับเด็ก
2. โครงเรือ่ง มีการวางโครงเรื่องไวนาติดตามตั้งแตตนจนจบเรื่อง
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3. ฉากของเรื่อง  สถานที่  เวลาที่เกิดของเรื่อง  จุดเริ่มของเรื่อง  เกิดที่ใด  เวลาใด  การ
ด ําเนินเรื่องตองสอดคลองกับจุดประสงค

4. แกนของเรื่อง  มีจุดเนนใหเด็กคิด
5. ลักษณะตัวละคร  มีลักษณะของผูมีความคิดสรางสรรค  ตัวละครอยูในวัยใกลเคียง

กับเด็ก
6. ลักษณะอืน่ๆ ไดแก  ใหความรักและความอบอุนแกเด็กตรงกับความสนใจ  ความ

ตองการของเด็ก
พรจนัทร  จันทวิมล (2529 : 104)  ไดวางหลักเกณฑในการเลือกนิทานวาควรเปนเรื่อง

งายๆ  มกีารเดินเรื่องไดอยางรวดเร็ว  ตัวละครในนิทานมีลักษณะเดนที่จํ าไดงาย  ใชภาษางายๆ
และสรางความรูสึกความพอใจแกผูฟง  และจะตองเปนเรื่องที่ไมยาวจนเกินไป

หลังจากครูเลานิทานจบ  ควรซักถามเด็กเก่ียวกับเรื่องในนิทานเพื่อจะไดทราบวาเด็กฟง
เขาใจหรอืไม  เปดโอกาสใหเด็กไดแสดงรวมดวย  เชน  การใหเด็กเลาซํ้ าหรือเลาเร่ืองอ่ืนๆ ให
เพ่ือนฟง  พรอมกับแสดงบทบาทอยางตัวละครในนิทาน  พยายามนํ าเร่ืองนิทานที่เลาไปแลวมาใช
ใหเกิดประโยชนในการสอนภาษา  สอนเลขและวิชาอื่นๆ ใหมากที่สุด (รัชนี  ศรีไพรวรรณ, 2516
:37-41)

ส่ิงสํ าคญัหลงัการเลานิทานจบ คือ ครูจะตองดึงจุดสํ าคัญในนิทานออกมาสนทนาแลก
เปลีย่นความคิดกับเด็ก เพ่ือย้ํ าและเนนใหเขาใจถึงคุณธรรมหรือส่ิงที่ครูตองการปลูกฝงในจิตใจ
เดก็  กิจกรรมหลังเลานิทาน ไดแก

1.  ใหเด็กตอบคํ าถามครู เพ่ือทบทวนเรื่องหรือส่ิงที่ตองการใหเด็กจํ า
2.  ใหเด็กลํ าดับเหตุการณในเรื่องวาตอนใดมากอนมาหลัง
3.  ใหฝกระบายสี  โดยดึงเอาภาพหนึ่งภาพใดในเรื่อง  ตอนที่นาสนใจออกมาใหเด็ก

ระบายสี
4.  ใหเด็กแสดงละครสั้นๆ จากเรื่องที่เลาโดยใชคํ าพูดที่นักเรียนคิดขึ้นเอง

(ทิพยสุดา  นิลสินธพ, 2523 : 80 – 82)
ดงันัน้ในการเลือกนิทานสํ าหรับเด็กจะตองคํ านึงถึง  เนื้อเร่ืองในนิทานจะตองมีความ

สนกุสนานตืน่เตนเราใจ เร่ืองจะตองไมยาวเกินไปและไมมีความซับซอน  ตัวละครนอย  ทุกเร่ือง
จะตองมีการสอดแทรกขอคิดหรือคติเตือนใจ และหลังจากการเลานิทานทุกครั้งควรจะมีการ
อภิปรายหรือซักถาม

4.4   รูปแบบการเลานิทาน
เกริก  ยุนพันธ (2539 : 36-55, 112)  กลาวถึงการเลานิทานมีรูปแบบและกระบวน

การเลาหลากหลาย  แยกลักษณะการเลาไดดังนี้
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1.  การเลานทิานแบบปากเปลา  เปนนิทานที่ผูเลาเร่ืองจะตองเตรียมตัวใหพรอม  ตั้งแต
การเลอืกเร่ืองใหเหมาะสมและสอดคลองกับผูฟง  นิทานปากเปลาเปนนิทานดึงดูดและเราความ
สนใจของผูฟงดวยนํ้ าเสียง   แววตาและลีลาทาทางประกอบของผูเลาที่สงาและพอเหมาะพอดี

การเลานทิานแบบเลาไปวาดไป  เปนนิทานที่ผูเลาจะตองมีประสบการณการเลานิทาน
แบบปากเปลาอยูดวยมากพอสมควรเพราะการเลานิทานแบบปากเปลา  ยังคงใหศิลปะการเลา
อยางมช้ัีนเชิงในการเลาอยางเดิม  แตจะตองเพ่ิมการวาดรูปในขณะที่เลาเร่ืองราวดวย  รูปที่วาด
ออกมาอาจจะสอดคลองกับเรื่องราวหรือบางครั้งเมื่อเลาเร่ืองจบ  รูปที่วาดจะไมสอดคลองกับเรื่อง
ทีเ่ลาเลยก็ได  คือจะไดภาพใหมเกิดขึ้น

การเลานิทานแบบใชส่ืออุปกรณประกอบ  เปนนิทานที่เลาโดยใชส่ือหรืออุปกรณขณะ
เลาเปนนิทานที่ผูเลานิทานจะตองใชส่ือที่จัดเตรียมหรือหามา  เพ่ือประกอบการเลา  เชน  การเลา
นทิานโดยใชส่ือหนังสือ นิทานหุนนิ้ว นิทานหุนมือ นิทานหุนเชิด นิทานหุนชัก นิทานหุนกระบอก
นทิานหุนกระดาษ  นิทานเชือก  นิทานผาเช็ดหนา ฯลฯ เปนตน  และในขณะที่เลานิทานนี้  ขณะที่
เลาอาจจะมีดนตรีประกอบ หรือผูเลาหาวัสดุอยางงายมาทํ าเครื่องเคาะกํ ากับจังหวะเพื่อประกอบ
การเลาเพ่ิมรสชาติใหสนุกสนานยิ่งขึ้น ส่ือนิทานชวยกระตุนเราความสนใจของผูฟงใหเกิดความสน
ใจในนทิานมากดวย  ดังนั้นผูเลานิทานถาเลานิทานประกอบสื่อ  ผูเลาเองจะตองเตรียมผลิตสื่อจัด
หาส่ือใหพรอม  และทดลองการใชส่ือเพ่ือความเหมาะสมและลงตัวที่สุดในขณะทํ าการเลานิทาน
ดวยสือ่นอกจากนี้นักเลานิทานดวยสื่อที่ดีจํ าเปนอยางย่ิงจะตองพัฒนาปรับปรุงส่ือใหเหมาะสมและ
ดีย่ิงขึ้น

สมใจ  บญุอุรพีภิญโญ (2539 : 9-10) กลาวถึงรูปแบบของการเลานิทานไวดังตอไปนี้
1. การเลานิทานปากเปลา
2. การเลานิทานประกอบภาพวาด
3. การเลานิทานประกอบภาพ
4. การเลานิทานประกอบเสนเชือก
5. การเลานิทานประกอบหุนประดิษฐ
6. การเลานิทานประกอบหุนแปะ
7. การเลานิทานประกอบการใชผาเช็ดหนา
8. การเลานิทานประกอบการรองเพลง

กุลยา  ตนัติผลาชีวะ (2541 : 12-14) ไดกลาวถึงรูปแบบการเลานิทานไวดังตอไปนี้
1. การเลานิทานปากเปลา  เปนการเลาที่อาศัยเพียงคํ าพูดและนํ้ าเสียงการเลา

ไมมกีารใชส่ือประกอบการเลา  นอกจากนํ้ าเสียงและจังหวะการพูดที่สูงตํ่ าเราใจผูฟงตามเนื้อเร่ือง
ทีน่ ําเสนอ  การเลาวิธีนี้ตองใชศิลปะการพูด  และการเลาที่จูงใจมาก  การเลาไมควรนานเกิน  15
นาที
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2.  การเลานทิานประกอบทาทาง  การเลานิทานแบบนี้เปนการเลาที่มีชีวิตชีวา
มากกวาการเลาปากเปลา  เพราะเด็กสามารถติดตามเรื่องที่เลาไดและจินตนาการเปนรูปธรรมมาก
ขึน้  ตามทาทางของผูเลาและสนุกมากขึ้นเพราะเห็นภาพพจนของเรื่องที่เลา  ทาทางที่ใชประกอบ
การเลานทิานอาจเปนทาทางของผูเลาแสดงรวมกับเด็ก  ไดแกการทํ าหนาตา  และแสดงทาทาง
กาย  หรือการเลนนิ้วมือประกอบการเลา

3. การเลานิทานประกอบภาพ  ภาพที่ใชประกอบการเลานิทานมีหลายชนิด มี
ทัง้ภาพถาย  ภาพโปสเตอร  ภาพจากหนังสือภาพ  ภาพวาด  ภาพสไลด ภาพเคลื่อนไหว  หรือ
ภาพฉาย  การมีภาพสวย ๆ มาประกอบการเลานิทานจะจูงใจเด็กและสรางจินตนาการอันบรรเจิด
ใหกับเดก็มาก  โดยเฉพาะภาพการตูนที่เคลื่อนที่ไปแตละลํ าดับภาพ  จะจูงใจทํ าใหเด็กไดติดตาม
เร่ืองราวดวยความอยากรู เด็กจะสนุกมากขึ้นถา  ผูเลากระตุนใหเด็กแสดงความคิดเห็น และรวม
สรางจินตนาการใหกับนิทานที่เลา

4.  การเลาประกอบเสียง  ไดแก  เสียงดนตรี  แถบบันทึกเสียงตาง ๆ สามารถ
น ํามาประกอบการเลานิทานได  จุดประสงคเพ่ือสรางบรรยากาศที่กระตุนเราใหเกิดความตื่นเตน
อยากตดิตามประกอบในการเลา เชน  เมื่อเลาถึงรถไฟวิ่ง  ผูเลาอาจชักชวนใหเด็กที่ฟงรวมทํ า
เสียงรถไฟวิ่ง  ฉ่ึก ฉ่ัก  ปูน ๆ ประกอบการเลา  ซึ่งอาจทํ าใหบรรยากาศการฟงสนุกสนานไปอีก
แบบหนึ่ง

4.5  เทคนิคการเลานิทาน  (ไพพรรณ  อินทนิล, 2546 : 148)
1.  พิจารณาเลือกหนังสือเหมาะสมแกวัยผูฟง

 2. ไมจ ําเปนตองใชภาษาตามตัวหนังสือ  จินตนาการจากการอานและฟงแตกตาง
กัน ผูเลาควรเขาใจเรื่องทั้งหมดแลวนํ ามาเรียบเรียงเลาดวยภาษาพูดของตนเองจะเกิดความมั่นใจ
เลาไดคลองแคลวกวาสํ านวนการเขียน

 3.  การเลานิทานมีจุดมุงหมายเพื่อกระตุนเด็ก ๆ  ใหเกิดความสนใจ แลวไปติด
ตามอานตอไป เปนการสงเสริมการอาน ซึ่งบรรณารักษหองสมุดควรจัดกิจกรรมแบบนี้เปนประจํ า

ฉะนัน้เทคนคิการเลานิทานที่สํ าคัญอยางหนึ่งก็คือ  ไมเลาตอนจบของเรื่องใหฟง นอกเสีย
จากวานักเลานทิานบางคนแนใจวาสนุก เราใจ หรือนาสนใจเสียจนกระทั่งถึงฟงตอนจบแลวก็ยัง
อยากจะตามไปอาน

4.6  องคประกอบในการเลานิทาน   (นิตยา  ประพฤติกิจ, 2539 : 166-167)
ความเหมาะสมของเรื่อง  ครูจะตองเขาใจเด็กอยางถองแทกอนที่จะวางแผน

เลานทิาน หรืออานหนังสือใหเด็กฟง เพราะครูจะตองคํ านึงถึงความตองการ  ความสนใจ  ความ
สามารถ  ระยะเวลาที่สนใจ  และระดับวุฒิภาวะของเด็ก

ความหลากหลายของเรื่อง  เด็ก ๆ  จะเต็มใจเขากลุมเพื่อฟงเร่ืองจากครูถา
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หากเร่ืองนั้นนาสนใจทาทายเด็กบางคนฟงเร่ืองเดิมแตก็ยังชอบ  เพราะหนังสือมีลักษณะหลาก
หลายรสและใหความสนุกสนานหลายแบบ

ความยาวของเรื่อง  เมื่อเวลาครูเลา  เด็กตองนั่งฟง  แตทั้งนี้เด็กยอมมีความ
แตกตาง กัน และเปล่ียนแปลงไปตามเวลาหรือสภาพของอากาศ  ถาหากเด็กอยูไมเปนที่  ครูควร
ใหเดก็คนนัน้มีสวนรวมในเรื่องนั้นมากกวาเดิมหรืออาจตัดตอนหรือเพ่ิมเติมสิ่งที่นาสนใจลงไปได

อุปกรณ  ครูควรมีอุปกรณใหเด็กดูประกอบไปดวย  เพราะจะชวยเพิ่มความ
สนใจยิง่ขึ้น  แตครูจะตองใชอยางถูกตองและเหมาะสม

การเตรียมตัว  ครูจะตองเตรียมตัวอยางดี  มีวัสดุอุปกรณเตรียมไวใหพรอม
กอนเริม่เรื่องครูจะตองประเมินกิจกรรมที่ทํ าไปแลวคือ  ประเมินทาทางนํ้ าเสียง สายตาที่จับตาผู
ฟงการเลาเร่ือง  กับการอานหนังสือใหเด็กฟงควรมีปริมาณใกลเคียงกัน

ดงันัน้ในการเลานิทานครูจํ าเปนจะตองคํ านึงถึงองคประกอบในการเลานิทานเพื่อใหการ
เลานิทานไดบรรลุเปาหมายที่วางไว

4.7  คุณคาและประโยชนของนิทานที่มีตอการเรียนการสอน
การจดัประสบการณใหแกเด็กโดยใชนิทาน  นํ าไปสูประสบการณดานตางๆ เพราะการ

เลานทิานมีบทบาทสํ าคัญตอการเสริมสรางบุคลิกภาพ  และชวยสงเสริมพัฒนาการทางดาน
อารมณใหแกเด็ก  ดังที่ ศิริกาญจน  โกสุม (2520 : 37 – 39)  ไดกลาวถึงคุณคาของนิทานที่มี
ตอการเรียนการสอน คือ

1.  ชวยใหเด็กเกิดความรูสึกอบอุนมีที่พ่ึงทางใจ  รูสึกวาตนเองเปนสวนหนึ่งของ
สังคม  เพราะขณะที่ฟงนิทาน  เด็กจะไดมีโอกาสปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน

2. ท ําใหเด็กเกิดจินตนาการจากเรื่องราวที่ไดฟง  เชน  เร่ืองนางฟา  เร่ืองสัตว
ตางๆ หรือเร่ืองเก่ียวกับธรรมชาติงายๆ

3. ชวยใหเด็กไดรูจักโลกในแงมุมเล็กๆ นอยๆ จากนิทานที่ไดฟง  ทํ าใหตัดสิน
ใจและสนองตอบตอเหตุการณตางๆ ไดถูกตอง  มองโลกในแงดี  เกิดทัศนคติที่ดีตอโลกและชีวิต

4. ท ําใหเดก็ไดพักผอน  คลายความเครงเครียด  ไดรับความเพลิดเพลิน ความ
สดชื่น

ชัยยงค  พรหมวงค (2521 : 80 – 81)  ไดกลาวถึงประโยชนของการเลานิทานที่มีตอ
การเรียนการสอน  ดังนี้

1. ชวยชดเชยประสบการณทางภาษาแกเด็กในชนบทใหเทาเทียมเด็กในเมือง
เพราะบดิามารดาของเด็กในชนบท  ไมมีเวลาหรือไมเห็นคุณคาในการเลานิทานใหเด็กฟง

2. ชวยเสรมิสรางพัฒนาการทางภาษา  ทางความคิด  และมีจิตนาการ
3. ฝกเด็กใหเปนนักฟงที่ดี  เก็บความเรื่องที่ฟงไดตามสมควรแกวัย
4. สรางความเพลิดเพลินใหแกเด็ก
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สุขสมร  ประพฒันทอง (2521 : 31 – 36) ที่มีความเห็นวานิทานเปนเครื่องมือใช
กระตุนจติลกัษณะดานพฤติกรรมใฝสัมฤทธิ์ของเด็ก  มีคุณสมบัติที่แสดงใหเห็นถึงความมานะ
พยายามของตัวเอง  และมีความมุงมั่นที่จะแกปญหาตางๆ จนสํ าเร็จ

สุมนา  พานชิ (2531 : 91-92) กลาวถึงการเลานิทานสามารถใชเปนเครื่องมือในการ
พัฒนาเด็กและเตรียมความพรอมของเด็กดังนี้

1. เพ่ือสนองความตองการทางธรรมชาติของเด็ก
2. เพ่ือชวยใหเด็กเกิดความสนุกสนาน  เพลิดเพลิน  มีความสุข  ผอนคลาย

อารมณความเครียด
3. เพ่ือฝกการฟง ฝกสมาธิ  เปนการยึดชวงความสนใจของเด็กใหมากขึ้น
4. เพ่ือชวยสงเสริมใหเด็กมีคุณธรรม จริยธรรม และมีพฤติกรรมที่พึงประสงค
5. เพ่ือชวยใหเด็กเกิดการเรียนรูคํ าใหมและการใชภาษาที่ถูกตอง
6. เพ่ือเสริมทักษะการเรียนรูส่ิงแวดลอมที่อยูรอบตัวเด็ก  ที่เหมาะสมกับวัยและ

ท ําใหเกิดการปรับตัวที่ดี
7. เพ่ือใหเด็กเลียนแบบในสิ่งที่ดี  และหลีกเล่ียงในสิ่งไมดี
8. เพ่ือใหเด็กไดแสดงออก  กลาซักถาม  และแสดงความคิดเห็นอยางอิสระ
9. เพ่ือสงเสริมความคิดสรางสรรค  และจินตนาการที่ดี
10. เพ่ือสงเสริมพัฒนาการทางภาษาและทางความคิด
11. เพ่ือกระตุนใหเด็กเกิดความอยากอานหนังสือ
12. เพ่ือใหผูใหญกับเด็กมีความสนิทสนมกัน และมีความสัมพันธอันดีตอกัน
13. เพ่ือใหเด็กรูจักฟง  และสามารถถายทอดเรื่องราวที่ผูฟงใหผูอ่ืนเขาใจได

อยางงาย ๆ
14. เพ่ือใหเด็กคุนเคยกับหนังสือ  ในกรณีที่ครูใชหนังสือประกอบการเลา
15. เพ่ือเปนการปูพ้ืนฐานความพรอมในการอานใหแกเด็ก
16. เพ่ือแกไขพฤติกรรมที่ไมพึงปรารถนา  โดยใชเนื้อหาสาระของนิทานบางเรื่อง

สมศกัดิ์ ปริปุรณะ (2540 : 59-62) กลาววา  การเลานิทานเปนวิธีการใหความรูวิธีหนึ่ง
ทีท่ ําใหเด็กเกิดความสนใจใครเรียนรู สามารถจดจํ า กลาแสดงออก และมีแรงจูงใจที่จะเปดรับ
พฤตกิรรมที่พึงปรารถนา นอกจากนั้นยังชวยตอบสนองความตองการของเด็ก  เชน  ความอยากรู
อยากเหน็  ความสํ าเร็จ  ความตองการเปนที่ยอมรับ  เนื้อหาของนิทานที่มีความสัมพันธกับความ
ตองการดังกลาว  จะชวยใหเด็กเกิดความรูสึกสมปรารถนา  และมีความสุข  กระตือรือรนที่จะ
เรียนรู  นิทานมีความสํ าคัญและมีประโยชนตอเด็กดังนี้

1. เปนเคร่ืองมือในการสอนที่มีประสิทธิภาพในการชักจูงใหผูเรียนคลอยตาม
เปนตวักระตุนแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในตัวผูเรียนเปนตัวกระตุนความคิดสรางสรรคและการแสดง
ออกอันเปนที่พึงประสงคของสังคม  ซึ่งมีผลตอการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมและบุคลิกภาพของ
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ผูเรียน
2. เปนเครือ่งกระตุนและโนมนาวใหเด็กเปดใจที่จะยอมรับพฤติกรรมดานตางๆ

และตอบสนองความตองการทางธรรมชาติของเด็กดวย
3.  เปนตวัแบบในการหลอหลอมพฤติกรรมและบุคลิกภาพของเด็กนอกจากนี้

แลวนทิานมีประโยชนและคุณคาตอเด็กปฐมวัยเปนอยางมากนิทานชวยสรางเสริมพัฒนาการของ
เดก็ทัง้ทางกาย  อารมณ สังคม  และสติปญญาใหเหมาะสมกับพัฒนาการตามวัย  และยังปรุงแตง
บคุลกิภาพแกไขพฤติกรรมของเด็กใหเปนไปตามแบบของตัวละครในนิทานที่เด็กช่ืนชอบ รวมทั้ง
ยังเปดโลกจนิตนาการใหกวางไกลและมีสัมพันธภาพอันดีกับบุคคลรอบขาง  เปนเครื่องกระตุนนํ า
ใหเดก็ยอมรับพฤติกรรมตาง ๆ และเปนตัวแบบในการหลอหลอมพฤติกรรมและบุคลิกภาพของ
เด็ก

จากทีก่ลาวมาจะเห็นไดวา นิทานมีอิทธิพลตอเด็กมาก นิทานชวยเพิ่มประสบการณแกเด็ก
เสริมสรางพัฒนาการทางภาษา  ความคิด  จินตนาการ  และอารมณ  ตลอดจนสามารถใชในการ
ปลูกฝงคุณธรรม จรยิธรรม รวมทั้งทํ าใหเด็กเกิดความสนุกสนานเพลิดเพลินมีความรูสึกอบอุน

4.8 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการสอนโดยใชนิทาน
งานวิจัยตางประเทศ
 จอหนสัน  และซอลท ( Johnson  and  Salt, 1977 : 367 – 379)  ไดศึกษาโดยแบง

เดก็ออกเปน  4  กลุม  เปนกลุมทดลอง 3  กลุม  ไดรับการเลานิทานใหฟงโดยแตละกลุมหลัง
จากไดฟงนทิานแลวมีการสนทนา  หรือพาไปศึกษานอกสถานที่  หรือแสดงเลียนแบบตัวละคร
และอีกกลุมเปนกลุมควบคุม  ผลการทดลองพบวาในการฟงนิทานนั้น  ถาเด็กไดแสดงบทบาท
เลียนแบบตวัละครในเรื่องไปดวยจะพัฒนาความคิดตางๆ ไดดีที่สุด  ซึ่งแสดงใหเห็นวาเมื่อเด็กได
ฟงนทิานแลวเด็กยอมมีความตองการที่จะเลียนแบบตัวละครที่ตนชอบ  หรือตัวละครที่ประสบผล
สํ าเร็จ  และยังพบวาเนื้อเร่ืองในนิทานถาเปนเรื่องไกลความจริงจะไดผลดีตอความคิดของเด็กไดดี
กวานิทานที่มีเนื้อเร่ืองใกลชีวิตจริงของเด็ก

คลอร  และเบรย (Clore  and  Bray, 1978 : 156)  ไดศึกษาผลของการใชนิทานที่สง
ผลตอพฤติกรรมและทัศนคติของเด็ก โดยใชหุนจํ าลองและการแสดงบทบาทสมมติ  กลุมตัวอยาง
เปนนกัเรียนชาย  จํ านวน  62 คน จากโรงเรียนประถมศึกษา 2 แหงโดยใหนักเรียนแสดงอุปนิสัย
ทาทางใหเหมือนกับตัวละครในนิทานนั้น  เมื่อเรียนจบแลววัดทัศนคติทันที จากการทดลองพบวา
เดก็ชายเหลานี้มีทัศนคติที่ดีตอสัตว และหลังจากนั้นอีก 6 สัปดาห จะทํ าการวัดอีกครั้ง ผลปรากฏ
วา  การวัดทัศนคติของเด็กชายทั้งสองโรงเรียนมีความมั่นคง  ผลการศึกษาครั้งนี้แสดงวานิทานมี
ผลโดยตรงตอพฤติกรรมและทัศนคติที่มั่นคงของเด็ก
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งานวิจัยในประเทศ
สุดาวด ี ใยพิมล (2533 : 60 – 66) ไดศึกษาความสามารถในการจํ าแนกพฤติกรรม

ดานความซือ่สัตยของเด็กปฐมวัยที่ไดรับการเลานิทาน  โดยใชหุนมือและการเลานิทานโดยแสดง
บทบาทสมมติประกอบ  กลุมตัวอยางเปนเด็กปฐมวัย อายุ 5 – 6  ป  จํ านวน  30  คน  กลุม
ทดลองใชวธิเีลานิทาน  โดยแสดงบทบาทสมมติประกอบ  กลุมควบคุมใชวิธีการเลานิทานโดยใช
หุนมอืประกอบ  ผลการวิจัยพบวา เด็กปฐมวัยที่ไดฟงการเลานิทานโดยใชหุนมือประกอบการเลา
นทิาน  โดยแสดงบทบาทสมมติประกอบมีความสามารถในการจํ าแนกพฤติกรรมดานความซื่อ
สัตยสูงกวากอนการทดลองอยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  และพบวาเด็กที่ไดฟงการเลา
นทิานโดยแสดงบทบาทสมมติและใชหุนมือประกอบ  มีความสามารถในการจํ าแนกพฤติกรรมซื่อ
สัตยไดใกลเคียงกัน

ทรงพร  สุทธิธรรม (2534 : บทคัดยอ) ไดศึกษาความสามารถในการรับรูและเขาใจ
ทศันะของผูอ่ืน  ของเด็กปฐมวัยที่ผูปกครองจัดกิจกรรมนิทานเพื่อสงเสริม  การคลายยึดตนเอง
เปนศนูยกลาง  กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นอนุบาลปที่  1  จํ านวน  2  หองเรียนโดยกํ าหนดให
กลุมทดลอง  จํ านวน  15  คน  ไดรับการจัดกิจกรรมการเลานิทานที่ผูวิจัยสรางขึ้น  เพ่ือสงเสริม
การคลายการยึดตนเองเปนศูนยกลางจากผูปกครอง  และกลุมควบคุม จํ านวน  15  คน ไมไดรับ
การจดักจิกรรมนิทานเพื่อสงเสริมการคลายการยึดตนเองเปนศูนยกลางจากผูปกครอง  ทดสอบ
กอนและหลงัการทดลองเปนรายบุคคลดวยแบบทดสอบวัดความสามารถในการรับรูและเขาใจ
ทศันะของผูอ่ืน พบวา  เด็กปฐมวัยที่ผูปกครองจัดกิจกรรมนิทานเพื่อสงเสริมการคลายการยึดตน
เองเปนศูนยกลางและเด็กปฐมวัยที่ผูปกครองไมไดจัดกิจกรรมนิทานเพื่อสงเสริมการคลายการยึด
ตนเองเปนศนูยกลางมีความสามารถในการรับรูและเขาใจทัศนะของผูอ่ืนแตกตางกัน

จนัทรเพ็ญ  สุภาผล (2535 : บทคัดยอ) ไดศึกษาพฤติกรรมทางสังคมของเด็กปฐมวัยที่
ไดฟงนทิานประกอบดนตรี และนิทานประกอบภาพควบคูกับกิจกรรมสงเสริมพฤติกรรมการชวย
เหลือ ความมุงหมายของการวิจัยนี้เพ่ือเปรียบเทียบพฤติกรรม ทางสังคมของเด็กปฐมวัยที่ไดฟง
นทิานประกอบดนตรีและ นิทานประกอบภาพควบคูกับกิจกรรมสงเสริมพฤติกรรมการชวยเหลือ
กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชายและหญิงอายุ 5-6 ป  ที่กํ าลังเรียนอยูช้ันอนุบาลปที่ 2 ภาคเรียนที่ 1
ปการศกึษา 2535 ของโรงเรียนอนุบาลแพร อํ าเภอแพรจังหวัดแพรจํ านวน 30 คน ผลการศึกษา
พบวาเดก็ปฐมวัยที่ไดฟงนิทานประกอบดนตรีควบคูกับกิจกรรมสงเสริม พฤติกรรมการชวยเหลือ
มพีฤตกิรรมทางสังคมสูงขึ้นอยางมีนัยสํ าคัญ ทางสถิติที่ระดับ .01 เด็กปฐมวัยที่ไดฟงนิทาน
ประกอบภาพควบคูกับ กิจกรรมสงเสริมพฤติกรรมการชวยเหลือมีพฤติกรรมทางสังคมสูงขึ้น
อยางมนียัส ําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เด็กปฐมวัยที่ไดฟงนิทาน ประกอบดนตรีควบคูกับกิจกรรม
สงเสริมพฤติกรรมการชวยเหลือ  และเด็กปฐมวัยที่ไดฟงนิทานประภาพควบคูกับกิจกรรมสงเสริม
พฤตกิรรมการชวยเหลือ มีพฤติกรรรมทางสังคมแตกตางกัน อยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติที่ระดับ.01
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เนื้อนอง  สนับบุญ  (2541 :  บทคดัยอ)  ไดศึกษาเปรียบเทียบความสามารถทางภาษา
ของเดก็ปฐมวัยที่ไดรับการจัดประสบการณเลานิทานที่เด็กเลาเร่ืองตามรูปจากหนังสือที่เด็กเลือก
เดก็เลาเร่ืองตามรูปจากหนังสือที่เด็กเลือกตอกับเพื่อน และเด็กเลาเร่ืองตามรูป จากหนังสือที่เด็ก
เลือกตอจากครู กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งนี้เปนนักเรียนชาย - หญิง อายุระหวาง 5 - 6
ป โรงเรยีนอนุบาลปราจีนบุรี  ผลการศึกษาพบวา 1. คะแนนความสามารถทางภาษาของเด็ก
ปฐมวยักอนการทดลองและหลังการทดลองกับวิธีการ จัดประสบการณเลานิทานที่เด็กเลาเร่ือง
ตามรูปจากหนังสือที่เด็กเลือก และเด็กเลาเร่ืองตามรูปจากหนังสือที่เด็กเลือกตอจากครูมี
ปฏิสัมพันธกันอยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติที่ระดับ .001   2. ผลการเปรียบเทียบคะแนนความ
สามารถทางภาษาของเด็กปฐมวัยที่ไดรับการจัดประสบการณเลานิทานที่เด็กเลาเร่ืองตามรูปจาก
หนังสือที่เด็กเลือก เดก็เลาเร่ืองตามรูป จากหนังสือที่เด็กเลือกตอกับเพื่อนและเด็กเลาเร่ืองตาม
รูปจากหนังสือที่เด็กเลือกตอ จากครู แยกตามการสอบกอนและหลังการทดลอง  2.1 กอนการ
ทดลองเด็กปฐมวัยทั้ง 3 กลุม มพ้ืีนฐานเดิมตางกันอยางไมมีนัย สํ าคัญทางสถิติ  2.2 หลังการ
ทดลองเด็กปฐมวัยทั้ง 3 กลุม มคีะแนนความสามารถทางภาษาแตกตางกัน อยางมีนัยสํ าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .001 โดยกลุมทดลอง 1 กับกลุมทดลอง 2 ไมแตกตางกัน แตทั้งกลุมทดลอง 1 และ
กลุมทดลอง 2 แตกตางจากกลุมควบคุม 3  ผลการเปรียบเทียบคะแนนความสามารถทางภาษา
กอนและหลังการทดลองของเด็กปฐมวัยที่ไดรับการจัดประสบการณเลานิทานที่เด็กเลาเร่ืองตาม
รูปจากหนังสือที่เด็กเลือก เด็กเลาเร่ืองตามรูปจากหนังสือที่เด็กเลือกตอกับเพื่อนและเด็กเลาเร่ือง
ตามรปูจาก หนังสือที่เด็กเลือกตอจากครู แยกตามกลุมดังนี้3.1 เด็กปฐมวัยที่ไดรับการจัดประสบ
การณเลานิทานตามรูปจากหนังสือที่เด็ก เลือกมีคะแนนความสามารถทางภาษาหลังการทดลองสูง
กวากอนการทดลอง  3.2 เด็กปฐมวัยที่ไดรับการจัดประสบการณเลานิทานตามรูปจากหนังสือที่
เดก็ เลือกตอกับเพื่อน มีคะแนนความสามารถทางภาษาหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง
3.3 เดก็ปฐมวัยที่ไดรับจากจัดประสบการณเลานิทานตามรูปจากหนังสือเด็กเลือก ตอจากครู มี
คะแนนความสามารถทางภาษาหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง

สุภคั  ไหวหากิจ (2543 : บทคัดยอ)   ไดทํ าการศึกษาการรับรูวินัยในตนเองของ เด็ก
ปฐมวยัทีไ่ดรับการจัดกิจกรรมการเลานิทานคติธรรมและการเลนเกมแบบรวมมือ กลุมตัวอยาง
เปนนกัเรียนชั้นอนุบาลปที่ 2 อายุระหวาง 5-6 ป ปการศึกษา 2543 โรงเรียนอนุบาลเพชรบูรณ
จ ํานวน 30 คน  ระยะเวลาในการทดลอง 8 สัปดาห สัปดาห ละ 3 วัน วันละ 20 นาที  ผลการ
ศกึษาพบวาเด็กปฐมวัยที่ไดรับการจัดกิจกรรมการเลานิทานคติธรรมมี การรับรูวินัยในตนเองสูง
กวาเดก็ปฐมวัยที่ไดรับการจัดกิจกรรมการเลนเกมแบบ รวมมือแตไมแตกตางกัน

ประไพ  แสงดา (2543 : บทคัดยอ)ไดศึกษาการเปลี่ยนแปลงขั้นความสามารถดานการ
เขยีนทีม่รีะยะเวลาแตกตางกันกลุมตัวอยางเปนเด็กอนุบาลปที่ 1 อายุ 4-5 ป ภาคเรียนที่ 1 ป
การศกึษา 2543 โรงเรียนอนุบาลพระนครศรีอยุธยา จํ านวน 15 คน ซึ่งได รับการจัดกิจกรรม
เสริมการเลานิทานไมจบเรื่อง ระยะเวลาในการทดลอง 8 สัปดาห สัปดาหละ 4 วัน วันละ 30 นาที
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ผลการศกึษาพบวา   ความสามารถดานการเขียนของเด็กปฐมวัยในแตละชวงระยะเวลา ของการ
จดักจิกรรมเสริมการเลานิทานไมจบเรื่อง มีการเปลี่ยนแปลงขั้นความสามารถ ดานการเขียนสูงขึ้น
ตลอดระยะเวลาตั้งแตสัปดาหที่ 1 ถึง สัปดาหที่ 8

จากการศกึษางานวิจัยที่เก่ียวของกับการใชนิทานจะเห็นไดวานิทานสามารถนํ ามาใชในการ
พัฒนาเดก็ในดานตางๆ ได  โดยเฉพาะอยางย่ิงในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม และการอยูรวมกันใน
สังคมท ําใหผูวิจัยสนใจที่จะนํ าวิธีการจัดกิจกรรมโดยใชบทบาทสมมติประกอบนิทานซึ่งเปนตัว
แบบสิง่มชีีวติและนิทานซึ่งเปนตัวแบบสัญลักษณ มาศึกษาวาจะสงผลตอการรับรูการรับรูวินัยใน
ตนเองดานความรับผิดชอบ  การควบคุมตนเอง และการมีเหตุผล  ของเด็กปฐมวัยสูงขึ้นหรือไม
และการจดักจิกรรมวิธีใดจะสงผลตอการรับรูวินัยในตนเองดานความรับผิดชอบ  การควบคุมตน
เอง  การมีเหตุผล แตกตางกันหรือไม

5. เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการใชคํ าถาม
     5.1  ความหมายของคํ าถาม

ระยับ  ทฤษฏิคุณ (2536 : 71ป)  กลาววา  คํ าถาม  คือ  วาจาหรือคํ าพูดหรือ
ขอความทีผู่พูดหรือผูเขียนมุงหวังใหเกิดการตอบสนองจากผูที่ไดยินวาจา  หรือเห็นขอความนั้น
               5.2  ความสํ าคัญของคํ าถาม

ชาญชัย  อาจินสมาจาร (2529 : 8)  ไดอธิบายถึงความสํ าคัญของคํ าถามไวดังนี้
1.  ชวยในการใหขอมูลใหม ๆ
5. ชวยใหรูจักรวบรวมแนวความคิด
6. ชวยใหนักเรียนอยากรูอยากเห็น  และตองคนควาหาความรูใหม ๆ
7. ชวยชี้ใหเห็นจุดสํ าคัญของบทเรียน
8. ชวยใหบทเรียนนาสนใจมากยิ่งขึ้น

ระยับ   ทฤษฎิคุณ (2536 : 71-72)  ไดสรุปความสํ าคัญของคํ าถามไวดังนี้
1. ชวยสงเสริมความสามารถทางการคิดใหกับผูเรียน
2. ชวยใหผูเรียนไดมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอน
3. ชวยเปนสื่อกลางเช่ือมโยงความรูเดิมกับความรูใหม
4. ชวยใหเกิดการอภิปราย  ตอเนื่องเปนการขยายความคิดและแนวทางในการ

เรียนไดกวางขวางยิ่งขึ้น
5. ชวยสงเสริมใหเกิดการคนควาและสํ ารวจความรูใหม
6. เปนสิ่งเราความสนใจ  ชวยกระตุนความสนใจของนักเรียนได
7. ใชทบทวนหรือสรุปเรื่องราวที่สอนไปแลวใหกะทัดรัดยิ่งขึ้น
8. ใชวดัความเขาใจ  ความสามารถของผูเรียน  และวัดผลการสอน  วาไดผล

ตามจุดมุงหมายเพียงใด
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สรุปไดวาคํ าถามมีความสํ าคัญตอการจัดการเรียนการสอนมากเพราะคํ าถามจะเปนสื่อ
กลางเชือ่มโยงระหวางความรูเดิมกับความรูใหมและจะเปนสิ่งที่กระตุนใหนักเรียนมีความสนใจใน
การเรียนอยูเสมอสามารถใชทบทวนหรือสรุปเรื่องราวที่สอนใหกะทัดรัดเขาใจมากยิ่งขึ้น

5.3  ประเภทของคํ าถาม
บลมู  และคณะ  (Bloom,et  al. ,  1956 : 62-192)  ใหความคิดเกี่ยวกับระดับของคํ า

ถามทีจ่ะถามนักเรียนเพื่อจุดประสงคอยางไร วามี 6 ระดับ ซึ่งระบุพฤติกรรมที่สามารถตั้งคํ าถาม
ไดโดยเรยีงลํ าดับพฤติกรรมที่มีความซับซอนนอยที่สุดไปหาพฤติกรรมที่ซับซอนมากที่สุด ดังนี้

1. ค ําถามความรูความจํ า  ( Knowledge)  เปนคํ าถามที่วัดความสามารถที่
ระลึกออกมาใดหรือจ ําได  เชนถามความจํ าเก่ียวกับศัพท  นิยาม  สถานที่ เวลา  ขนาด  ปริมาณ
บคุคลระเบยีบ  ประเพณี  ลํ าดับขั้นของการทํ าอยางใดอยางหนึ่ง  แนวโนม  จัดประเภท  จัดกลุม
เกณฑ  วิธีการ  หลักวิชาโครงสราง  ทฤษฎี  เปนตน

2. ค ําถามความเขาใจ  (Comprehension) เปนคํ าถามที่วัดความสามารถในการ
จบัใจความส ําคัญจากเรื่องราวหรือเหตุการณตาง ๆ เชน  ความสามารถในการจับใจความดานการ
แปลความหมาย  ตีความหมาย  และการขยายความของขอความ  คํ า  เร่ืองราวเหตุการณ  ภาพ
เปนตน

3. ค ําถามการนํ าไปใช  (Application)  เปนคํ าถามที่วัดความสามารถในการนํ า
ความรูที่เรียนมาใชแกปญหาในสถานการณใหม

4. ค ําถามการวิเคราะห  (Analysis)  เปนคํ าถามที่วัดความสามารถในการแยก
แยะสวนยอย ๆ  เหตุการณ  เร่ืองราว    หรือเนื้อหาตาง ๆ   วาประกอบดวยอะไร  มีจุดมุงหมาย
หรือความประสงคส่ิงใด  นอกจากนั้นยังมองถึงวาสวนยอย ๆ ที่สํ าคัญนั้น  แตละเหตุการณเก่ียว
พันกนัอยางไรบาง  และเก่ียวพันกันโดยอาศัยหลักการใด

5. ค ําถามการสังเคราะห (Synthesis) เปนคํ าถามที่วัดความสามารถในการผสม
สวนยอย ๆ เขาเปนเรื่องเดียวกัน  เปนการวัดวานักเรียนจะสามารถนํ าเอาความรูแตละหนวยมา
รวมกนัจดัเปนหนวยใหมขึ้น  หรือจัดเปนโครงสรางใหมที่ตางจากของเดิมไดหรือไม  ลักษณะคํ า
ถามประเภทนี้จะถามเกี่ยวกับการสังเคราะหขอความ  การวางแผน  และสังเคราะหความสัมพันธ

6. ค ําถามการประเมินคา (Evalution)  เปนคํ าถามที่วัดความสามารถในการ
วนิจิฉยัตคีาอาจเปนวัตถุ  ส่ิงของผลงานตาง ๆ   หรือเปนความคิดเห็นก็ได  ซึ่งในการประเมินคา
นัน้ตองอาศยัเกณฑและมาตรฐานไปประกอบการวินิจฉัยชี้ขาดเสมอวาส่ิงนั้น ดี –เลว  อยางไร
ค ําถามอาจจะอยูในรูปการประเมินคาโดยอาศัยเกณฑภายใน  หรือเกณฑภายนอกตัดสินก็ได

ชาญชัย  ศรีไสยเพชร (2527 : 24-27)  จัดประเภทของคํ าถามที่ใชในการเรียนการสอน
ไว  3 ประการ  ดังนี้

1. ค ําถามทีใ่ชความคิดพื้นฐาน  เปนคํ าถามงาย ๆ ไมตองใชความคิดสูงนักใช
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ค ําถามชนดินี้เพ่ือใหนักเรียนระลึกถึงความรูเดิมหรือเพ่ือใหพิจารณาจากประสบการณที่เกิดขึ้นใน
ขณะนัน้เปนค ําถามที่สามารถถามไดงาย  แบงคํ าถามลักษณะนี้เปน  2  ประเภท  ไดแก

1.1  ความจ ํา เปนคํ าถามที่จะไดคํ าตอบจากความรูที่ผานมาแลว หรือจาก
ประสบการณของผูตอบ  ซึ่งคํ าถามจะเปนขอเท็จจริงหลาย ๆ อยาง  ที่สัมพันธกัน  ไดแก  ความรู
เก่ียวกบัคํ าศัพท  นิยาม  กฎ  ระเบียบ  ลํ าดับขั้น  การจัดประเภท  เกณฑ  วิธีการ  และหลักวิชา
การนอกจากนี้ยังรวมถึงการเลาเร่ืองหรือตัวอยางประกอบโดยอาศัยประสบการณที่ผานมาดวย

1.2   การสงัเกต  เปนคํ าถามที่ตองการใหผูตอบบอกถึงรูปราง  ลักษณะสวน
ประกอบหรือคุณสมบัติ  รวมถึงการเปลี่ยนแปลงกระบวนการที่สังเกตเห็น

2. ค ําถามเพือ่คดิคน  เปนคํ าถามที่ผูตอบจะตองใชขั้นตอนของความคิดซับซอน
ขึน้กวาความคดิพื้นฐาน  แนวทางที่จะคิดอาจแยกไปไดหลายลักษณะ  แลวแตจุดมุงหมายปลาย
ทางทีต่องการจะตอบ  จุดประสงคของคํ าถามตองการคํ าตอบที่ดีที่สุดหรือถูกตองที่สุดตามขอเท็จ
จรงิ  แบงคํ าถามลักษณะนี้เปน  5  ประเภท  ไดแก

2.1 ความเขาใจ  เปนคํ าถามที่ผูตอบใชความรูเดิมมาแกปญหาใหม  ซึ่งอาจ
เปนสถานการณที่เลียนแบบของเกา  หรือสถานการณใหม  ถาใชเร่ืองราวเกาที่เคยรูมาดัดแปลง
เปนรปูแบบใหม  คํ าถามความเขาใจมีลักษณะเปนการแปลความ  ตีความและขยายความ

2.2 การน ําไปใช  เปนคํ าถามที่ผูตอบอาศัยความคิดพื้นฐานและความเขาใจ
โดยน ําเอาความรูที่ไดไปใชแกปญหาในเรื่องราวตาง ๆ อยางถูกตอง  ดังนั้นคํ าถามจึงตองกํ าหนด
สถานการณใหม ๆ ที่แปลกจากหนังสือเรียนเพื่อใหนักเรียนลองหาวิธีแกปญหา

2.3 การเปรียบเทียบ  เปนคํ าถามที่ผูตอบตองวิเคราะหเร่ืองราวออกมาเปน
สวนยอย ๆ พิจารณาวาส่ิงใดสํ าคัญ  ส่ิงใดไมสํ าคัญ  มีจุดมุงหมายอยางไร  เปนวิธีการเปรียบ
เทียบที่ตองพิจารณาดวยการใชเกณฑ

2.4 เหตแุละผล  เปนคํ าถามที่ผูตอบตองหาความสัมพันธของเรื่องราว  หรือ
เหตกุารณตาง ๆ วาสอดคลองหรือขัดแยงกันอยางไร  รูปแบบของคํ าถามชนิดนี้เปนการถามความ
สัมพันธของเรื่องราว  บุคคล  ความคิด

2.5 สรุปหลักการ  เปนคํ าถามที่ผูตอบมีการวิเคราะหหามูลเหตุ  หรือความ
สํ าคญัของเรื่องราวและความสัมพันธของเรื่องราวหรือเหตุการณเหลานั้นจึงจะสามารถสรุปหลัก
การได

3. ค ําถามทีข่ยายความคิด  ลักษณะคํ าถามประเภทนี้สงเสริมความคิดสราง
สรรคเพราะเปดโอกาสใหผูเรียนไดตอบโดยใชความคิดเห็นสวนตัวมากที่สุด  เปนคํ าถามที่ไม
กํ าหนดแนวทางค ําตอบไวแนนอน  จึงไมมีคํ าตอบที่ถูกหรือผิดชัดเจน  คํ าถามเหลานี้มีประโยชน
ในการใชเปนจุดเริ่มตนใหผูเรียนมีแนวความคิดกวางขวางออกไปนอกเหนือจากการคิดเมื่อมีขอ
เทจ็จริงคํ าถามลักษณะนี้แบงเปน  3  ประเภท  ไดแก
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3.1 ค ําถามคาดคะเน  เปนคํ าถามสมมติเหตุการณ  ซึ่งอาจเปนไปได  คํ า
ตอบเปนไปไดหลายอยาง  การที่ประมวลคํ าตอบที่ดีที่สุดออกมาไดตองอาศัยการอภิปรายหรือหา
ขอมูลเพ่ิมเติม

3.2 ค ําถามการวางแผน  เปนคํ าถามที่ผูตอบเสนอแนวคิดวางโครงการ หรือ
เสนอแนวงานใหม ๆ ผูตอบตองประมวลขอเท็จจริงจากประสบการณและจากความคิดของตนเอง
แลวเสนอออกมาเปนคํ าตอบ

3.3 ค ําถามประเมินคา เปนคํ าถามที่ใหผูตอบวินิจฉัยตีคาความคิดเห็น  ผล
งานวสัดส่ิุงของ  โดยตองอาศัยเกณฑในการประเมินคา

5.4  ลักษณะของคํ าถามที่ดี
ฟราซี่  (Frazee,1995 : 249) ไดแนะนํ าการตั้งคํ าถามดังนี้

1.  ครตูองเลือกชนิดและระดับของคํ าถามใหเหมาะสมกับผูตอบ
 2.  เลือกใชถอยคํ าชัดเจนเขาใจงาย

3.  เมื่อถามคํ าถามแลวตองรอเวลาใหนักเรียนคิด
4. กระจายคํ าถามนักเรียนอยางทั่วถึง  หรือเลือกคํ าถามใหหมาะสมกับความรู

พ้ืนฐานของนักเรียน
สุวิมล  เขี้ยวแกว  (2542 : 34) กลาววา  คํ าถามที่ดีควรมีลักษณะ  ดังนี้

1. เปนคํ าถามที่ชัดเจนเปนปรนัย
2. เปนค ําถามที่ทาทายใหนักเรียนอยากคนหาคํ าตอบ
3. เปนค ําถามที่ฝกใหนักเรียนไดใชความสามารถระดับสูงของสมอง
4. มรีะดบัความยากงายเหมาะสมกับวัย  และวุฒิภาวะของนักเรียน

นาตยา  ปลันธนานนท (2542 : 109)  กลาวถึง  ลักษณะของคํ าถามที่ดีไววา
1.  ตัง้ค ําถามที่มุงพัฒนาสติปญญาในระดับสูงมากกวารู  จํ า

 2.  ตัง้คํ าถามที่ชัดเจนไมคลุมเครือ  กระชับ  กะทัดรัด  ไมเย่ินเยอ   ถามเจาะจง
เปนประเดน็ ๆ ไมถามหลายคํ าตอบในเวลาเดียวกัน  ถามคํ าถามที่เปดโอกาสใหแสดงความคิด
เห็นเตม็ที ่ หลากหลาย  ไมช้ีนํ าคํ าตอบ  และไมใชเปนคํ าถามที่เพียงตอบวาใชหรือไมใช

 3.  ตัง้ค ําถามเปนชุดและใหลํ าดับกระบวนการความรู ความคิด  เพ่ือนํ าไปสูการ
ท ําความเขาใจในความคิดรวบยอดของเรื่องใดเรื่องหนึ่ง

สรุปลกัษณะคํ าถามที่ดีควรเปนคํ าถามที่สามารถเขาใจไดงายชัดเจน ไมคลุมเครือ ควร
เลือกใชคํ าถามใหเหมาะสมกับวัย และความรูพ้ืนฐานของผูตอบ
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5.5  ประโยชนของคํ าถาม
สุวัฒ  นิยมคา  (2531 :  444)  ไดสรุปประโยชนของคํ าถามไวดังนี้

1.  ถามเพื่อตรวจสอบความรูเดิมกอนสอน
2.  ถามเพื่อนํ าเขาสูบทเรียน  และตรึงความสนใจระหวางสอน
3.  ถามเพื่อใหนักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอน
4.  ถามเพื่อประเมินความเขาใจของนักเรียนในระหวางการเรียนการสอน

 5.  ถามเพื่อเนนจุดเดนหรือสาระสํ าคัญของเรื่อง
 6.  ถามเพื่อทบทวนหรือสรุปความรูที่เรียนมา
 7.  ถามเพ่ือจะไดทราบความรูและความสามารถของแตละคน
 8.  ถามเพื่อใหเกิดการพัฒนาความคิด
 9.  ถามเพื่อประเมินการเรียนรูขั้นสรุปรวบยอด

อาภรณ  ใจเที่ยง (2537 : 177-178)  ไดสรุปประโยชนของคํ าถามไวดังนี้
1.  เพ่ือสงเสริมทักษะทางการคิดใหแกผูเรียน
2.  เพ่ือกระตุนความสนใจในการเรียน  ทํ าใหผูเรียนตื่นตัว  สนใจเรียนดีขึ้น

 3.  ชวยขยายความคิดและแนวทางในการเรียนรูแกผูเรียน
 4.  ชวยใหผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรการสอน
 5.  เปนสื่อกลางเช่ือมโยงความรูเดิมกับความรูใหม
 6.  ปลกูฝงนิสัยรักการคนควา  เพ่ือหาคํ าตอบจากคํ าถามที่ไดรับ
 7.  ใชวัดผลประเมิลผลการเรียนรูของผูเรียนไดดี
 

สุวิมล  เขี้ยวแกว (2542 : 38)  ไดกลาวถึงประโยชนที่ไดรับจากการใชคํ าถาม  ดังนี้
1. ครไูดทราบพืน้ฐานความรูของนักเรียนวา เดนหรือดอยจุดใด  เพ่ือจะไดจัด

ประสบการณการเรียนรูใหสอดคลองกับพื้นฐานที่นักเรียนมีอยู
2.  นกัเรียนจะมีความสนใจบทเรียนอยางสมํ่ าเสมอ  เพราะตองเตรียมความ

พรอมทีต่อบปญหาของครูและฟงคํ าตอบของเพื่อน ๆ เพ่ือนํ าไปสูขอสรุป
3. นกัเรียนไดแสดงออก  รูจักใชคํ าถามและตอบคํ าถามอยางเหมาะสม
4. นกัเรียนไดพัฒนาความสามารถในการคิดและเรียบเรียงความคิดเพื่อการนํ า

เสนอใหผูอ่ืนเขาใจ
5. ชวยในการประเมินผลการสอนของครู

สรุปไดวาการใชคํ าถามมีประโยชนตอการจัดการเรียนการสอนเปนอยางย่ิงฉะนั้นจึงควร
น ําค ําถามมาใชประกอบในการจัดการเรียนการสอนเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพในการสอนมากยิ่งขึ้น
ซึง่การวจิยัครั้งนี้ผูวิจัยอยากจะทราบวาการแสดงบทบาทสมมติและการตอบคํ าถามประกอบนิทาน
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มผีลตอการรบัรูวินัยในตนเองของเด็กปฐมวัย  3  ดาน  คือดานความรับผิดชอบ  การควบคุมตน
เอง  และความมีเหตุผลหรือไม

5.6  งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการใชคํ าถาม
ณัฐฐากร  ถนอมตน (2536 : บทคดัยอ)  ไดศึกษาผลของการใชคํ าถามปลายเปดแบบ

เราทีม่คีวามคิดสรางสรรคของเด็กอนุบาล  อายุ 5-6 ขวบ  โรงเรียนไทยนิคมสงเคราะห  อํ าเภอ
บางเขนสงักัดกรุงเทพมหานคร  จํ านวน  30  คน  โดยแบงเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม
กลุมละ  15  คน  พบวา

1. ความคดิสรางสรรคของเด็กอนุบาลกลุมที่ไดรับการจัดประสบการณโดยคํ า
ถามปลายเปดแบบเราสูงกวากลุมที่ไดรับการจัดประสบการณโดยใชการสอนตามแผนการจัด
ประสบการณช้ันเด็กเล็กอยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติที่ระดับ  .05

2. ความคดิสรางสรรคดานความคิดริเร่ิม  ความคิดคลอง  ความคิดยืดหยุน
และความคดิละเอียดละออของเด็กอนุบาลกลุมที่ไดรับการจัดประสบการณโดยคํ าถามปลายเปด
แบบเราสูงกวากลุมที่รับการจัดประสบการณโดยใชการสอนตามแผนการจัดประสบการณช้ันเด็ก
เล็ก  อยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติที่ระดับ .05

3. การพฒันาความคิดสรางสรรคของเด็กวัยอนุบาลกลุมที่ไดรับการจัดประสบ
การณโดยคํ าถามปลายเปดแบบเราหลังการทดลองสูงขึ้น  อยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติที่ระดับ  .05

4. การพฒันาความคิดริเร่ิม  ความคิดคลอง  ความคิดยืดหยุนและความคิด
ละเอียดละออของเด็กอนุบาลกลุมที่ไดรับการจัดประสบการณโดยใชคํ าถามปลายเปดแบบเราหลัง
การทดลองสูงขึ้น อยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติที่ระดับ  .05

ละมุล  ชัชวาล (2543 : บทคดัยอ)  ไดศึกษาผลของการจัดกิจกรรมการเลนประกอบคํ า
ถามปลายเปดที่มีผลตอความคิดสรางสรรคของเด็กปฐมวัย  กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นอนุบาล
ปที ่ 2  โรงเรียนบานโนนปาซาง  อํ าเภอผาขาว  จังหวัดเลย  จํ านวน  30  คน  พบวา  เด็ก
ปฐมวยัทีไ่ดรับการจัดกิจกรรมการเลนประกอบคํ าถามปลายเปดกับประกอบคํ าถามอิสระ  มีความ
คดิสรางสรรคแตกตางกันอยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  โดยเด็กปฐมวัยที่ไดรับการจัด
กิจกรรมการเลนประกอบคํ าถามปลายเปด  มีคะแนนเฉลี่ยความคิดสรางสรรคสูงกวา  เด็กปฐมวัย
ทีไ่ดรับการจัดกิจกรรมการละเลนประกอบคํ าถามอิสระ

จากงานวจิยัที่เก่ียวของจะเห็นไดวาจากการใชคํ าถามจะชวยใหเด็กพัฒนาความคิดสราง
สรรค  ซึง่การวิจัยในครั้งนี้ผูวิจัยไดใชการแสดงบทบาทสมมติและการตอบคํ าถามประกอบนิทาน
ตอการรบัรูวนิยัในตนเอง ของเด็กปฐมวัย 3  ดานคือ  ดานความรับผิดชอบ  ดานการควบคุมตน
เอง  และดานการควบคุมตนเอง  วาวิธีใดจะทํ าใหเด็กมีการรับรูวินัยในตนเองสูงขึ้น
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6.  ความคิดพื้นฐานของทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม
1. บนัดรูา  ไดใหความสํ าคัญของการปฏสัิมพันธของอินทรียและส่ิงแวดลอม

และถือวาการเรียนรูก็เปนผลของการปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนและสิ่งแวดลอม  โดยผูเรียนและ
ส่ิงแวดลอมมีอิทธิพลตอกันและกัน  บันดูราไดถือวาทั้งบุคคลที่ตองการจะเรียนรูและส่ิงแวดลอม
เปนสาเหตุของพฤติกรรมและไดอธิบายการปฏิสัมพันธดังนี้

B = พฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่งของบุคคล
P = บคุคล (ตัวแปรที่เกิดจากผูเรียน เชน  ความคาดหวังของผูเรียน ฯลฯ
E = ส่ิงแวดลอม

ภาพประกอบ 1  ความสัมพันธขององคประกอบในการเกิดพฤติกรรม
ที่มา : สุรางค  โควตระกูล, 2544 : 238

2. บนัดรูาไดใหความแตกตางของการเรียนรู  (Learning)  และการกระทํ า
(Performance)  ถือวาความแตกตางนี้สํ าคัญมาก  เพราะคนเราอาจจะเรียนรูอะไรหลายอยางแต
ไมกระท ํา  บันดูราไดสรุปวาพฤติกรรมของมนุษยอาจจะแบงออกไดเปน  3  ประเภท

     2.1  พฤตกิรรมสนองตอบที่เกิดจากการเรียนรู  ผูซึ่งแสดงออกหรือกระทํ า
สมํ่ าเสมอ

     2.2  พฤติกรรมที่เรียนรูแตไมเคยแสดงออกหรือกระทํ า
          2.3 พฤติกรรมที่ไมเคยแสดงออกทางการกระทํ า  เพราะไมเคยเรียนรูจริง ๆ

3.  บนัดรูาไมเช่ือวาพฤติกรรมที่เกิดขึ้นจะคงตัวอยูเสมอ  ทั้งนี้เปนเพราะสิ่งแวด
ลอมเปลี่ยนแปลงอยูเสมอ  และท้ังส่ิงแวดลอมและพฤติกรรมมีอิทธิพลซึ่งกันและกัน  ตัวอยางเชน
เดก็ทีม่พีฤตกิรรมกาวราวก็คาดหวังวาผูอ่ืนจะแสดงพฤติกรรมกาวราวตอตนดวย  ความคาดหวังนี้
ก็สงเสริมใหเด็กแสดงพฤติกรรมกาวราว  และผลพวงก็คือวา  เด็กอ่ืน (แมวาจะไมกาวราว) ก็จะ
แสดงพฤติกรรมตอบสนองแบบกาวราวดวย  และเปนเหตุใหเด็กที่มีพฤติกรรมกาวราวยิ่งแสดง
พฤตกิรรมกาวราวมากยิ่งขึ้น  ซึ่งเปนการยํ้ าความคาดหวังของตน  บันดูราสรุปวา

B

P E
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 "เดก็ทีม่ีพฤติกรรมกาวราว  จะสรางบรรยากาศกาวราวรอบ ๆ ตัว  จึงทํ าใหเด็กอ่ืน ที่มีพฤติกรรม
ออนโยนไมกาวราวแสดงพฤติกรรมตอบสนองกาวราว  เพราะเปนการแสดงพฤติกรรมตอส่ิงแวด
ลอมที่กาวราว" (สุรางค โควตระกูล, 2544 : 238-239)

พฤตกิรรมของมนุษยตามแนวทฤษฎีการเรียนรู  โดยเฉพาะทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม
เนนวาพฤติกรรมสวนมากของมนุษยเกิดจากการมีประสบการณตรง (Direct  Experience) และ
การเรยีนรูโดยผานตัวแบบ (Observational  Learning)  การเรียนรูลักษณะนี้  เปนการเรียนรูซึ่ง
บคุคลสงัเกตพฤติกรรมของตัวแบบ  ซึ่งอาจจะเปนบุคคลในครอบครัวหรือในสังคม  โดยเฉพาะ
เมือ่เห็นตัวแบบแสดงพฤติกรรมบางอยางแลวไดรับการเสริมแรงทางบวก  แนวโนมที่จะลอกเลียน
พฤตกิรรมของตวัแบบนั้นจะสูงขึ้นในขณะเดียวกัน  ถาตัวแบบแสดงพฤติกรรมบางอยางแลวไดรับ
ผลกรรมที่ไมพึงพอใจ  บุคคลก็จะไมลอกเลียนแบบพฤติกรรมนั้น

เมือ่พิจารณาตามลักษณะการเลียนแบบจะพบวาการเลียนแบบของบุคคลมิไดเกิดจากการ
เสริมแรงโดยตรง  แตเกิดจากแรงจูงใจที่จะเลียนแบบใหเหมือนตัวแบบตามที่สังเกตเห็น  และคิด
วาเมือ่ตนเองมีพฤติกรรมเหมือนกับตัวแบบแลวก็คงจะไดรับการเสริมแรงเชนเดียวกับตัวแบบ
ซึง่ท ําใหเกิดความพึงพอใจจึงทํ าใหเกิดการเลียนแบบขึ้นและมักจะเลียนแบบจากผูใกลชิด  ผูเคย
ใหความรกั  ความอบอุนแกตน  หรือบางครั้งอาจเกิดจากการเลียนแบบคนแปลกหนาดวยก็ได

แมวาบันดูราจะกลาวถึงความสํ าคัญของการเสริมแรงบวกวามีผลตอพฤติกรรมที่ผูเรียน
เลียนแบบตวัแบบ แตความหมายของความสํ าคัญของการเสริมแรงนั้นแตกตางกันกับของสกิน
เนอร (Skinner) ในทฤษฎีการวางเงื่อนไขแบบการกระทํ า  (Operant Conditioning) การเสริมแรง
ในทฤษฎกีารเรียนรูในการสังเกต  เปนแรงจูงใจที่จะทํ าใหผูสังเกตแสดงพฤติกรรมเหมือนตัวแบบ
แตการเสริมแรงในทฤษฎีการวางเงื่อนไขแบบการกระทํ านั้น  การเสริมแรงเปนตัวที่จะทํ าให
ความถีข่องพฤติกรรมที่อินทรียไดแสดงออกอยูแลวใหมีเพ่ิมขึ้นอีกประการหนึ่งในทฤษฎีการเรียน
รูดวยการสังเกต  ถือวาความคาดหวังของผูเรียนที่จะไดรับรางวัลหรือผลประโยชนจากพฤติกรรม
ทีแ่สดงเหมอืนกับตัวแบบ  เปนแรงจูงใจที่ทํ าใหผูสังเกตแสดงออก  แตสํ าหรับการวางเงื่อนไข
แบบการกระทํ า  การเสริมแรงเปนสิ่งที่มาจากภายนอก  จะเปนอะไรก็ไดไมเก่ียวกับตัวของผูเรียน
(สุรางค  โควตระกูล, 2533 : 172)

6.1  ขั้นของการเรียนรูโดยการสังเกตหรือเลียนแบบ
บนัดรูากลาววา  การเรียนรูโดยการเลียนแบบมี  2  ขั้นตอน  คือ

ขัน้การไดรับมาซึ่งการเรียนรู (Acquisition)  ทํ าใหสามารถแสดงพฤติกรรมได
ขัน้การกระท ํา (Performance)  ซึ่งอาจจะกระทํ าหรือไมกระทํ าก็ได  การแบงขั้นของ

การเรยีนรูแบบนี้ทํ าใหทฤษฏีการเรียนรูของบันดูราแตกตางจากทฤษฎีพฤติกรรมนิยมชนิดอื่น ๆ
การเรยีนรูที่แบงออกเปน  2  ขั้นสามารถแสดงดวยภาพประกอบไดดังนี้
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แผนผงัที่  1  ขั้นของการเรียนรูโดยการเลียนแบบ

ภาพประกอบ  2  ขั้นของการเรียนรูโดยการเลียนแบบ
ที่มา : สุรางค  โควตระกูล, 2544 : 239

จากภาพประกอบ 1  เปนการแสดงสวนประกอบของการเรียนรูขั้นการรับมาซึ่งการเรียนรู
จากแผนผงัจะเห็นวาสวนประกอบทั้ง 3  อยางของการรับมาซึ่งการเรียนรู  เปนกระบวนการทาง
สตปิญญา (Cognitive  Process) กลาวคือ ผูเลียนแบบจะตองมีความใสใจในการเลือกส่ิงเรา
(Selective  Attention)  ผูเลียนแบบจะตองรับรูพฤติกรรมที่สํ าคัญของผูที่เปนตัวแบบแลวนํ ามา
เขารหสั (Coding)  หลังจากนั้นจะบันทึกส่ิงที่ตนสังเกตจากตัวแบบไวในความจํ าระยะยาว  จึงจะ
น ําไปสูขั้นตอนที่ 2  ของการเรียนรู  คือ ขั้นการกระทํ า  ดังแสดงในแผนผังที่  2

แผนผงัที่  2  สวนประกอบของการเรียนรูขึ้นกับการรับมาซึ่งการเรียนรู

ภาพประกอบ 3  ขั้นการรับมาซึ่งการเรียนรู
ที่มา : สุรางค  โควตระกูล, 2544 : 239

ตัวแบบ  (Model)
(Input)

ความใสใจเลือกสิ่งเรา
(Selective  Attention)

การเขารหัส
(Coding)

การจดจํ า
(Retention)

สิ่งเราหรือ
การรับเขา
(Input)

พฤติกรรมตอบสนอง
หรือการสงออก

(Output)

บุคคล

(Person)

ขั้นที่ 1
ขั้นการรับมาซึ่ง
การเรียนรู

(Acquisition)

ขั้นที่ 2
ขั้นการกระทํ า
(Performance)
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จากภาพประกอบ 2  เปนการแสดงสวนประกอบของการเรียนรูขั้นการรับมาซึ่งการเรียนรู
จากแผนผงัจะเห็นวาสวนประกอบทั้ง 3  อยางของการรับมาซึ่งการเรียนรู  เปนกระบวนการทาง
สตปิญญา (Cognitive Process) กลาวคือ ผูเลียนแบบจะตองมีความใสใจในการเลือกส่ิงเรา
(Selective Attetion)  ผูเลียนแบบจะตองรับรูพฤติกรรมที่สํ าคัญของผูที่เปนตัวแบบแลวนํ ามาเขา
รหสั (Coding)  หลังจากนั้นจะบันทึกส่ิงที่ตนสังเกตจากตัวแบบไวในความจํ าระยะยาว  จึงจะนํ า
ไปสูขั้นตอนที่ 2  ของการเรียนรู  คือ ขั้นการกระทํ า  ดังแผนผังที่ 3

6.2  กระบวนการที่สํ าคัญในการเรียนรูโดยการเลียนแบบ
บนัดูรา (Bandura, 1977 อางถึงใน สุรางค  โควตระกูล, 2544 : 240)  ไดกลาวถึง

กระบวนการที่สํ าคัญในการเรียนรูโดยตัวแบบวามีทั้งหมด  4  อยางคือ
1. กระบวนการความใสใจ (Attention)
2. กระบวนการจดจํ า (Retention )
3. กระบวนการแสดงพฤติกรรมเหมือนกับตัวแบบ (Reproduction )
4. กระบวนการจูงใจ (Motivation )

แผนผงัที่  3  กระบวนการในการเรียนรูโดยการเลียนแบบ

ภาพประกอบ  4  กระบวนการในการเรียนรูโดยการเลียนแบบ
ทีม่า  : Bandura, 1977 , p.23 อางถึงใน สุรางค  โควตระกูล, 2544 : 240

กระบวนการความใสใจ (Attention)
ความใสใจของผูเรียนเปนสิ่งสํ าคัญมาก  ถาผูเรียนไมมีความใสใจการเรียนรู โดยการ

สังเกตหรอืการเลียนแบบก็จะไมเกิดขึ้น  ดังนั้นการเรียนรูแบบนี้ความใสใจ  จึงเปนสิ่งแรกที่ผู
เรียนจะตองมี  บันดูรากลาววา  ผูเรียนจะตองรับรูสวนประกอบที่สํ าคัญของพฤติกรรมของผูที่เปน
ตวัแบบองคประกอบที่สํ าคัญของตัวแบบที่มีอิทธิพลตอความใสใจของผูเรียนมีหลายอยาง  เชน
เปนผูทีม่ีเกียรติสูง (High Status) มีความสามารถสูง (High Competence) หนาตาดี รวมทั้งการ
แตงตัว  การมีอํ านาจที่จะใหรางวัล  หรือการลงโทษ

ความใสใจ
Attention

การจดจํ า
Retention

การแสดงพฤติกรรม
เหมือนตัวอยาง
Reproduction

แรงจูงใจ
Motivation
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คณุลักษณะของผูเรียนก็มีความสัมพันธกับกระบวนการใสใจ  ตัวอยางเชน  วัยของผูเรียน
ความสามารถทางดานพุทธิปญญา  ทักษะทางการใชมือและสวนตาง ๆ ของรางกายรวมทั้งตัวแปร
บคุลกิภาพของผูเรียน  เชน  ความรูสึกวาตนนั้นมีคา  (self-Esteem)  ความตองการและทัศนะ
คตขิองผูเรียน  ตัวแปรเหลานี้มักจะเปนสิ่งจํ ากัดขอบเขตของการเรียนรูโดยการสังเกต  ตัวอยาง
เชน  ถาครูตองการใหเด็กวัยอนุบาลเขียนพยัญชนะไทยที่ยาก ๆ  เชน  ฆ  ม  โดยพยายามแสดง
การเขยีนใหดูเปนตัวอยาง  ทักษะทางการใชกลามเนื้อในการเคลื่อนไหวของเด็กวัยอนุบาลยังไม
พรอมฉะนัน้เด็กวัยอนุบาลบางคนจะเขียนหนังสือตามที่ครูคาดหวังไมได

กระบวนการจดจํ า (Retention Process)
 เปนกระบวนการที่ผูสังเกตบันทึกส่ิงที่ตนสังเกตไวในความจํ าระยะยาว ผูสังเกตที่สามารถ

อธบิายพฤตกิรรมหรือการกระทํ าของตัวแบบดวยคํ าพูดหรือสามารถมีภาพพจนส่ิงที่ตนสังเกตไว
ในใจ  จะเปนผูที่สามารถจดจํ าส่ิงที่สังเกตไดดีกวาผูที่เพียงพูดเฉย  สรุปแลวผูสังเกตที่สามารถ
ระลกึถึงส่ิงที่สังเกตเปนภาพในใจ (Visual Imagery) และสามารถเขารหัสดวยคํ าพูดหรือถอยคํ า
(Verbal  Coding) จะเปนผูที่สามารถแสดงพฤติกรรมเลียนแบบได  แมวาเวลาจะผานไปนานๆ

1. กระบวนการแสดงพฤติกรรมเหมือนกับตัวแบบ (Reproduction  Process)  เปน
กระบวนการที่ผูเรียนแปรสภาพ (Transform) ภาพพจน (Visual  Image)  หรือส่ิงที่จํ าไวเปนการ
เขารหสัเปนถอยคํ าในที่สุดแสดงออกมาเปนการกระทํ าหรือแสดงพฤติกรรมเหมือนตัวแบบ
ปจจยัส ําคญัของกระบวนการนี้คือ ความพรอมทางดานรางกายและทักษะที่จํ าเปนจะตองใชในการ
เลียนแบบของผูสังเกต  ถาผูสังเกตไมมีความพรอมก็จะไมสามารถแสดงพฤติกรรมเลียนแบบได

2. กระบวนการจูงใจ (Motivation  Process)  เปนกระบวนการที่จะชวยใหการแสดง
ออกของผูสังเกตแสดงพฤติกรรมเหมือนตัวแบบที่ตนสังเกต  เนื่องมาจากความคาดหวังวาการ
เลียนแบบจะนํ าประโยชนมาให  เชน การไดรับแรงเสริมหรือรางวัลหรืออาจนํ าประโยชนบางสิ่ง
บางอยางมาให

การวจิยัในครั้งนี้ผูวิจัยไดใชการแสดงบทบาทสมมุติประกอบนิทานซึ่งเปนตัวแบบสิ่งมี
ชีวติและการเลานิทานซึ่งเปนตัวแบบสัญลักษณ เพ่ือพัฒนาวินัยในตนเองของเด็กปฐมวัย 3  ดาน
คอื ดานความรับผิดชอบ  ดานการควบคุมตนเอง  และความมีเหตุผล

6.3  องคประกอบที่มีอิทธิพลตอการเรียนรูโดยการเลียนแบบ
การเรยีนรูโดยการสังเกตจากตัวแบบนั้นจะไดผลมากนอยเพียงใดขึ้นอยูกับองคประกอบ

หลายประการดวยกัน  ดังที่ อัจฉรา  ธรรมาภรณ (2531 : 92 – 94) ไดสรุปองคประกอบเหลา
นัน้ไวดังนี้ คือ



56

1. คณุสมบตัขิองตัวแบบ  ตัวแบบที่มีลักษณะสถานภาพทางสังคมสูงเปนคน
เดน มเีกียรติยศชื่อเสียง  เปนที่ยอมรับของคนโดยทั่วไป  มีความสามารถความชํ านาญพิเศษ
เฉพาะดาน  ตวัแบบที่มีลักษณะเหลานี้จะมีอิทธิพลมาก  สามารถดึงดูดความสนใจจากบุคคลอื่น
ไดมากกวาตัวแบบที่มีลักษณะตรงกันขามกับที่กลาวมาแลว  นอกจากนี้ยังพบวาผูเรียนจะเลียน
แบบพฤตกิรรมจากตัวแบบที่มีลักษณะอบอุน  ใจดี  มากกวาตัวแบบที่มีลักษณะตรงกันขาม

2. ความคลายคลึงกันระหวางบุคคลที่ใชเปนตัวแบบ  และผูสังเกตในดานตางๆ
เชน  อาย ุ เพศ  รวมทั้งระดับความสามารถ  การเลียนแบบจะนอยลงตามระดับความแตกตางกัน
ระหวางตัวแบบและผูสังเกต

3. การใชตวัแบบ  อาจใชไดทั้งแบบชีวิตจริง  หรือตัวแบบในภาพยนตรอาจจะ
เปนคนหรอืเปนตัวการตูน  ตุกตาหรือสัตว  แตพบวาตัวแบบที่เปนคนจริงๆ จะมีอิทธิพลตอการ
เรียนรูประเภทนี้มากกวา

4. ชนดิของพฤติกรรม  พฤติกรรมที่มีลักษณะซับซอนจะเลียนแบบไดยาก  ตอง
ใชการสังเกตหลายๆ ครั้ง  พฤติกรรมที่แสดงออกถึงความกาวราวรุนแรงทั้งหลายจะถูกเลียนแบบ
ไดงายและรวดเร็ว

5. ผูเรียนจะเลียนแบบวิธีการตามมาตรฐานการใหรางวัลกับตนเองจากตัวแบบ
6. ถาผลของพฤติกรรมที่ตัวแบบไดรับหรือผลกรรม (Consequence) ออกมาใน

ทางทีน่าพึงพอใจ  เด็กยอมอยากเลียนแบบเพื่อใหไดผลที่นาพึงพอใจนั้นบาง  เชน การที่ตัวแบบ
ไดรับรางวลัในรูปแบบตางๆ  ความรัก  คํ าชมเชย  ตํ าแหนง ส่ิงของ และผลกรรมที่ตัวแบบไดรับ
เปนการลงโทษ  การไมไดรับการยอมรับ  ความไมสนใจของคนรอบขาง  คํ าตํ าหนิ ฯลฯ  พฤติ
กรรมทีไ่ดรับรางวัลจะถูกเลียนแบบมากกวาพฤติกรรมที่แสดงออกไปแลวไดรับการลงโทษ

7. ควรมกีารสอนหรือใหคํ าแนะนํ ากับผูเรียนกอนที่จะใหดูตัวแบบแสดงพฤติ
กรรมเพ่ือการสรางแรงจูงใจใหเกิดความสนใจที่จะเรียนรูพฤติกรรมที่ถูกตองของตัวแบบ  นอก
จากนียั้งพบวาผูเรียนเกิดแรงจูงใจที่จะแสดงพฤติกรรมตามตัวแบบหากมีตัวลอ (Incentive)  เชน
ถาเลียนแบบไดเหมือนมากก็จะไดรับรางวัลมาก

8. รางวัลและการลงโทษ  สงผลตอการปฏิบัติหรือการกระทํ าหลังจากผูเรียน
เปลีย่นพฤติกรรม โดยการเลียนแบบพฤติกรรมตามตัวแบบแลวไดรับรางวัลหรือผลกรรมที่เขาพึง
พอใจ  เขาก็จะเพิ่มอัตราการแสดงพฤติกรรมนั้น

9. การจดัใหตัวแบบไดรับผลกรรมที่แตกตางกันอยางชัดเจน  โดยการไดรับ
รางวลัเมื่อแสดงพฤติกรรมแบบหนึ่ง  และไดรับการลงโทษเมื่อแสดงพฤติกรรมอีกแบบหนึ่ง  ทํ า
ใหผูเรียนสามารถจํ าแนกไดวาควรจะเลียนแบบพฤติกรรมใด

ผองพรรณ  เกิดพิทักษ (2530 : 70 – 89)  กลาววา วิธีการใหตัวแบบโดยเสนอตัวแบบ
ทีม่คีณุลักษณะที่พึงประสงคเพ่ือใหผูสังเกตหรือผูประสงคจะเลียนแบบจากตัวแบบนั้นสังเกต
พฤตกิรรมตลอดทั้งกิจกรรมตางๆ ของตัวแบบ  ผลจากการสังเกตจะทํ าใหบุคคลนั้นเลียนแบบ
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พฤตกิรรมของตัวแบบ  หรือเกิดพฤติกรรมใหมที่พึงประสงค  วิธีการใหตัวแบบอยางมีประสิทธิ
ภาพจะตองพิจารณาองคประกอบดังตอไปนี้

การคดัเลอืกตัวแบบ  ตัวแบบจะตองมีช่ือเสียง  มีความนาเช่ือถือ  และเปนตัวแบบที่ได
รับการคดัเลือกแลววาเปนตัวอยางที่ดี  เหมาะสมกับวัตถุประสงค  ซึ่งจะทํ าของการเลียนแบบสูง
ขึน้  ลักษณะของกิจกรรมที่เลียนแบบควรจะเปนกิจกรรมที่ประกอบดวยพฤติกรรมที่ไมสลับซับ
ซอน  เพ่ือใหการเลียนแบบเกิดขึ้นอยางรวดเร็ว  แมแบบที่ดึงดูดความสนใจของผูสังเกตหรือผู
เลียนแบบจะทํ าใหเกิดการเลียนแบบไดงายขึ้น

การเสนอตวัแบบ  เสนอตัวแบบควบคูกับการเสริมแรง  โดยจะตองใหแรงเสริมแกผู
สังเกตหรือผูเลียนแบบเมื่อสามารถแสดงพฤติกรรมที่พึงประสงคเชนเดียวกับตัวแบบเกิดพฤติ
กรรมใหมอยางเหมาะสมควรเสนอควบคูกับสิ่งเราที่จํ าแนกความแตกตาง  โดยสิ่งเราที่จํ าแนก
ความแตกตางจะทํ าหนาที่เปนสัญญาณบอกใหอินทรียรูวา  ถาแสดงพฤติกรรมที่พึงประสงค
แลวจะไดรับการเสริมแรง  ส่ิงเราประเภทนี้ใชสัญลักษณ  ผลจากการเสนอตัวแบบควบคูกับการ
เสริมแรงจะทํ าใหการเลียนแบบเกิดขึ้นอยางคงทนและมีประสิทธิภาพและเสนอตัวแบบควบคูกับ
ส่ิงเราที่จํ าแนกความแตกตางการเสริมแรงทางบวก  และการใหขอมูลยอนกลับที่ถูกตอง
(Corrective Feedback)

       6.4   อิทธิพลของตัวแบบที่มีตอผูสังเกต
บนัดูรา (Bandura, 1977 : 41 – 45)  ไดใหขอสรุปเกี่ยวกับอิทธิพลของตัวแบบที่มีตอ

ผูสังเกตดังนี้  คือ
1. การสรางพฤติกรรมใหม  เมื่อผูสังเกตไดเห็นการกระทํ าที่ไมเคยพบเห็นมา

กอนของแมแบบ  ผูสังเกตจะรวบรวมรูปแบบของการกระทํ าใหมนี้ในรูปของสัญลักษณและถาย
ทอดออกมาเปนพฤติกรรมใหม

2. การสรางกฏเกณฑหรือหลักการใหมจะเกิดขึ้นในสภาพการณที่ผูสังเกตเห็น
การกระท ําของแมแบบในลักษณะตางๆ เชน  การตัดสินใจรูปแบบทางภาษา เปนตน  จากนั้นผู
สังเกตจะทดสอบการกระทํ าตามตัวแบบลักษณะตางๆ ภายในสภาพการณตางๆ แลวนํ ามาสราง
เปนกฎเกณฑหรือหลักการใหม

3. การสอนความคิดและพฤติกรรมสรางสรรค  การมีตัวแบบจะชวยสนับสนุน
การพฒันาเชิงสรางสรรค  เพราะเมื่อมนุษยเห็นตัวแบบกระทํ าพฤติกรรมใดพฤติกรรมหนึ่ง
มนษุยอาจใชประสบการณตางๆ ที่มีอยูประกอบกับการกระทํ าของตัวแบบมาพัฒนาเปนความคิด
หรือพฤตกิรรมใหมขึ้นมา  อยางไรก็ตามยังมีขอจํ ากัดสํ าหรับตัวแบบเชิงสรางสรรค  ถาตัวแบบนี้มี
ประสทิธิภาพไมเพียงพอ  หรือผูสังเกตมีทักษะจํ ากัด  พฤติกรรมสรางสรรคจะไมมีอิทธิพลเพียง
พอตอการกระทํ าตามของผูสังเกต
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4. การยับยั้งการกระทํ าและการลดความหวั่นเกรงที่จะกระทํ า  การที่ไดเห็นตัว
แบบถกูลงโทษ  ผูสังเกตมีแนวโนมที่จะไมกระทํ าตามตัวแบบนั้น  และในทํ านองเดียวกันถาได
เห็นตวัแบบทํ าพฤติกรรมที่ไมถูกตองและถูกหามปรามแลวไมมีผลกรรมใดๆ ตามมา  ผูสังเกตก็มี
แนวโนมที่จะกระทํ าตามตัวแบบ

5. การสงเสริมการกระทํ า  การมีตัวแบบจะมีอิทธิพลตอการสงเสริมการกระทํ า
ทัง้ทีเ่ปนทางบวกและทางลบ  ถาผูสังเกตไดเห็นตัวแบบแสดงพฤติกรรมหนึ่งและไดรับรางวัล  ผู
สังเกตกม็แีนวโนมที่จะกระทํ าตามมากขึ้น  ในทํ านองเดียวกันถาผูสังเกตไดเห็นตัวแบบที่แสดง
ความกาวราวและไดรับการยกยองวาเปนสิ่งที่ดี  ผูสังเกตก็มีแนวโนมที่จะกระทํ าตามมากขึ้น  ดัง
นัน้การเสนอตัวแบบในสังคมจํ าเปนตองมีความระมัดระวังอยางย่ิง  เพราะอาจจะมีผลตอการเพิ่ม
พฤติกรรมทางลบได

6. ทางดานอารมณ   การมีตัวแบบนอกจากจะสงผลตอการกระทํ าตามแลวยังมี
ผลตออารมณของผูสังเกตใหรุนแรงเพิ่มขึ้น  และกระตุนใหเกิดอารมณคลอยตามไปดวย

7. การเอือ้อํ านวยใหเกิดการกระทํ าตามแบบ  การกระทํ าใดที่คนใหคุณคาและมี
ความชืน่ชอบอยูเสมอ  การกระทํ าของตัวแบบนั้นก็จะทํ าใหผูสังเกตกระทํ าไดโดยรวดเร็ว  และ
กระท ําตามไดงาย  นอกจากนี้เมื่อคนสามารถกระทํ าตามตัวแบบไดเร็วจะทํ าใหเกิดการแผขยาย
จากสงัคมหนึง่ไปสูอีกสังคมหนึ่งไดโดยเร็วดวย  ดังนั้นจะเห็นไดวาการมีตัวแบบนอกจากจะทํ าให
ผูสังเกตมีความเปลี่ยนแปลงภายในตนเองแลวยังทํ าใหสังคมนั้นๆ มีการเปลี่ยนแปลงอีกดวย

6.5  ขอดีและขอจํ ากัดของวิธีการใหตัวแบบ
ผองพรรณ  เกิดพิทักษ (2530 : 69)  ไดกลาวถึงขอดีและขอจํ ากัดของการใหตัวแบบ

ดังนี้
1.  ขอดีของวิธีการใหตัวแบบ

      1.1  จะทํ าใหความถี่ของพฤติกรรมเปาหมาย  หรือพฤติกรรมที่พึงประสงค
คอยๆ เกิดขึ้น  มีความถี่สูงขึ้น  และจะคงทนถาวรยิ่งขึ้นเมื่อใหการเสริมแรงแกอินทรียหรือเกิด
พฤติกรรมใหมๆ ไดอยางเหมาะสม

      1.2  จะทํ าใหผูสังเกตหรือผูเลียนแบบเกิดพฤติกรรมใหมที่ไมเคยเกิดขึ้น
      1.3  จะชวยเพิ่มพฤติกรรมที่พึงประสงคหรือระงับพฤติกรรมที่ไมพึงประสงค

ของผูสังเกตหรือผูเลียนแบบ
     1.4  ชวยเอื้ออํ านวยใหพฤติกรรมของผูสังเกตหรือผูเลียนแบบที่เคยเรียนรู

มากอนแลว  มีแนวโนมที่จะแสดงออกมา
2.  ขอจํ ากัดของวิธีการใหตัวแบบ
     2.1  การใหตัวแบบอยางเดียว  ในการสรางหรือสอนพฤติกรรมใหม  พฤติ
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กรรมทีพึ่งประสงคอาจจะเกิดไดชา  ดวยเหตุนี้ควรใหตัวแบบควบคูกับการเสริมแรงทางบวก  การ
ใหขอมูลยอนกลับ  และส่ิงเราที่จํ าแนกความแตกตางเพื่อใหพฤติกรรมที่พึงประสงคที่ตองการจะ
สรางหรือสอนนั้นเกิดขึ้นอยางรวดเร็ว

     2.2  การคดัเลอืกตัวแบบตลอดทั้งกิจกรรมที่จะใหเลียนแบบ  ผูคัดเลือกตัว
แบบและกจิกรรมที่จะใหเลียนแบบจะตองตระหนักถึงความสํ าคัญของเรื่องดังกลาวนี้  เพราะมิ
ฉะนัน้จะทํ าใหเสียเวลาของการทดลองโดยเปลาประโยชน

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับวินัยในตนเอง การแสดงบทบาทสมมติ
การเลานิทาน  และการใชตวัแบบ จะเห็นไดวา  การนํ ากิจกรรมการแสดงบทบาทสมมติและการ
เลานทิานมาจัดกิจกรรมใหกับเด็กไดเรียนรูนั้น  สามารถชวยใหเด็กเกิดพฤติกรรมทางสังคมที่ดี
ซึง่เดก็ไดเรียนรูผานกิจกรรมที่มีความสนุกสนานเพลิดเพลินและเปนสิ่งที่เด็กชอบ และสอดคลอง
กับแนวทางในการสงเสริมวินัยในตนเองใหกับเด็กวา ใหไดเรียนรูผานกิจกรรมที่มีบรรยากาศที่มี
การผอนคลาย สนับสนุนใหเด็กมีโอกาสคิดโดยมีการทบทวนสิ่งที่เด็กไดกระทํ าดวยการถามและ
ชมเชย  จากการที่เด็กไดรับรูเก่ียวกับเรื่องวินัยในตนเองนั้น  ทํ าใหเด็กมีความคิด  ความเขาใจ
และมเีจตคตทิีด่สีงผลตอพฤติกรรมความมีวินัยในตนเองของเด็ก  ซึ่งจะเปนพื้นฐานในการที่เด็ก
จะอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมไดอยางมีความสุข  และยังเอ้ือตอความสํ าเร็จของบุคคลและสวนรวม
ดวยเหตผุลนี้ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาการนํ าเอากิจกรรมการแสดงบทบาทสมมติประกอบ
นทิานและการเลานิทานมาจัดประสบการณใหกับเด็กปฐมวัยเพื่อสงเสริมการรับรูวินัยในตนเองให
กับเดก็ปฐมวัย  และเพ่ือเปรียบเทียบวาการจัดกิจกรรมการแสดงบทบาทสมมติประกอบนิทานซึ่ง
ใชตวัแบบทีม่ีชีวิตจริงและการเลานิทานซึ่งเปนตัวแบบสัญลักษณ  จะสงผลตอการรับรูวินัยในตน
เองของเด็กปฐมวัยแตกตางกันอยางไร


