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ทฤษฏีของทอรแรนซ (Torrance)    
Torrance อางถึงใน ทวีศกัดิ์   แกวทอน, 2546 : 22-24 )   เปนผูที่มีช่ือเสียงโดงดัง

ทานหนึ่งทางดานความคดิสรางสรรค  ไดสรางทฤษฎีและแบบทดสอบความคิดสรางสรรคที่ใชกัน
ในหลายประเทศทั่วโลก  เขากลาววา  ความคดิสรางสรรค จะแสดงออกตลอดกระบวนการของความรูสึกหรือ
การเหน็ปญหา การรวบรวมความคิดเพื่อตัง้เปนขอสมมติฐาน การทดสอบ  และดดัแปลงสมมตฐิาน 
ตลอดจนวิธีการเผยแพรผลสรุปที่ได ความคดิสรางสรรคจึงเปนกระบวนการแกปญหาทางวิทยาศาสตรนัน่เอง
และทอรแรนซเรียกกระบวนการลักษณะนี้วา กระบวนการแกปญหาอยางสรางสรรคหรือ 
 “The creative problem solving process” ดังภาพประกอบขางลางนี้ 
 

 
ภาพประกอบที่   6   กระบวนการแกปญหาอยางสรางสรรคของทอแรนซ 

ที่มา  :  Creative learning and teaching by Torrance and Myers
(1972 อางถึงใน ทวีศักดิ์  แกวทอน, 2546 : 23) 
 

จากแผนภูมิกระบวนการแกปญหาอยางสรางสรรคแบงออกได 5 ขั้นตอนดังนี ้
ขั้นที่ 1 การพบความจริง (Fact-finding) ในขั้นนี้เกิดความรูสึกกังวลใจ มีความสับสน

วุนวาย (Mess) เกิดในจิตใจตามมา สามารถบอกไดวาเปนอะไร จากจุดนี้พยายามตั้งสติ และ
พิจารณาดูความยุงยาก วุนวาย สับสน หรือส่ิงที่ทําใหกังวลใจเหลานั้นคอือะไร 
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ขั้นที่ 2 การคนพบปญหา (Problem-finding) ขั้นนี้เกิดตอจากขั้นที่ 1 เมื่อไดพิจารณาจน
รอบคอบแลวจึงสรุปวา ความกังวลใจ ความสันสนวุนวายในใจนัน้ก็คอืการมีปญหาเกิดขึ้นนัน่เอง 

ขั้นที่ 3 การตั้งสมมติฐาน (Idea-finding) ขั้นนี้ก็ตอจากขัน้ที่ 2 เมื่อรูวาปญหาเกิดขึน้ก็จะ
พยายามคดิและตั้งสมมติฐานขึ้นและรวบรวมขอมูลตางๆเพื่อนําไปใชในการทดสอบสมมติฐานใน
ขั้นตอไป 

ขั้นที่ 4 การคนพบคําตอบ (Solution-finding) ในขั้นนี้กจ็ะพบคําตอบจากการทดสอบ
สมมติฐานในขั้นที่ 3 

ขั้นที่ 5 ยอมรับผลจากการคนพบ (Acceptance-finding) ขั้นนี้จะเปนการยอมรับคําตอบที่
ไดจากการพิสูจนเรียบรอยแลววาจะแกปญหาใหสําเร็จไดอยางไรและตอจากจุดนีก้ารแกปญหาหรือ
การคนพบยังไมจบตรงนี้ แตที่ไดจากการคนพบจะนําไปสูหนทางที่จะทําใหเกิดแนวคิดหรือส่ิงใหม
ตอไป เรียกวา new challenges 
 สรุปไดวากระบวนการคิดสรางสรรคของทอแรนซจะใหความสําคัญในการทําปญหาให
กระจาง และผูคิดจะตองทําปญหาใหกระจาง ผูคิดจะตองมีสติสัมปชัญญะที่สมบูรณ จึงจะทําการ
เขาใจปญหาไดอยางถูกตอง และความสําเรจ็ที่เกิดขึน้นั้นจะเปนแรงกระตุนใหมีการคดิแกปญหา
ตางๆที่ทาทายตอไป 

         Torrance ไดกําหนดขัน้ตอนของความคิดสรางสรรค  ออกเปน 4 ขั้นดังนี ้
         1.   ขั้นเริ่มคิด  คือ  ขั้นพยายามรวบรวมขอเท็จจรงิ เร่ืองราวและแนวคดิตาง ๆ ที่มี

อยูเขาดวยกนัเพื่อหาความกระจางในปญหา ซ่ึงยังไมทราบวา ผลที่จะเกดิขึ้นนั้นจะเปนไปในรูปใด 
และอาจใชเวลานานจนบางครั้งจะเกดิขึ้นโดยไมรูสึกตวั 

         2.  ขั้นครุนคิด  คือ  ขั้นที่ผูคิดตองใชความคิดอยางหนัก  แตบางครั้งความคิดอันนี้
อาจหยดุชะงกัไปเฉย ๆ เปนเวลานาน บางครั้งก็จะกลับเกิดขึ้นใหมอีก 

         3.  ขั้นเกดิความคิด  คือ  ขั้นที่ผูคิดจะมองเห็นความสัมพันธของความคิดใหมทีซํ้่า
กัน ความคดิเกา ๆ ซ่ึงมีผูคิดมาแลว  การมองเห็นความสัมพันธในแนวความคิดใหมนี้ จะเกิดขึ้นใน
ทันทีทันใด ผูคิดไมไดนึกฝนวาจะเกดิขึ้นเลย 

         4.  ขั้นปรับปรุง คือ  ขั้นการขัดเกลาความคิดนั้นใหหมดจดเพื่อใหผูอ่ืนเขาใจไดงาย  
หรือตอเติมเสริมแตงความคดิที่เกิดขึน้ใหมนั้นใหรัดกุมและววิัฒนาการกาวหนาตอไป  ในบางกรณี
อาจมกีารทดลองเพื่อประเมนิการแกปญหาสําหรับเลือกความคิดสมบรูณที่สุด ซ่ึงความคิดเหลานี้
กอใหเกิดการประดิษฐผลงานใหม ๆ ทางวทิยาศาสตร   นวนยิาย   บทเพลง  จิตรกรรมและการ
ออกแบบอื่น ๆ เปนตน  (Torrance, 1964 : 47) 
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ทฤษฏีของจุงส (Jung)  
Jungไดอธิบายถึงวิธีการสรางความคิดสรางสรรคในลักษณะที่คลายคลึงกัน  

โดยเขาเสนอวธีิการคิดสรางสรรคไว  5  ขั้น และเรยีกขัน้เหลานั้นวา “หาขั้นแหงการสรางความคิด” 
ดังนี ้

ขั้นที่ 1  ขั้นคดิรวบรวมขอมูล  คือ  การใชใจคิดรวบรวมวัสดตุาง ๆ  คดิถึงขอมูลตาง ๆ  
ทุกอยางที่เรากระทํา  พยายามใชความคิดกบัสิ่งตาง ๆ เหลานั้นอยางกระตือรือรนใหมันหล่ังไหลเขา
มาสูใจ  หรือสมองของเรา 

ขั้นที่ 2  ขั้นการคิดถึงขอมูลตาง ๆ ที่ไดรวบรวมอยูในใจครั้งแลวครั้งเลา  การทํา
อยางนี้จะเปนที่สนใจและไดรับประโยชนแคไหน แลวนํามาเปรียบเทยีบกับบุคคลอื่นที่เรารวบรวม
อยูในใจ  หากสมองเหนื่อยกจ็งหยดุพักไวกอน 
              ขั้นที่  3  ขั้นการหยุดคิดแลวทําจิตใจใหวาง  ลืมปญหาตาง ๆ  ในขั้นทีส่อง   
แลวหนัเหความสนใจไปยังสิ่งอื่น ๆ  อีก  ปลอยใหสํานกึของกลไกความคิดทํางานของมันตอไป 
 
              ขั้นที่  4  ขั้นเกดิความคิดแวบเขามา  บางครั้งความคิดอาจหล่ังไหลเขามาโดย 
ไมคาดฝน  อาจเปนเวลาไหนก็ได  แตสวนใหญมักเกิดขึ้นในตอนเราครึ่งหลับครึ่งตื่นในตอนเชา 
              ขั้นที่  5  ขั้นที่ตองใชเวลาวพิากษวิจารณอยางจริงจังตอความคิดที่คิดได   
แลวพยายามจดัความคิดนัน้ใหเปนรูปรางเพื่อนําไปใชประโยชน  หรือทํางานได  เขาเสนอแนะวา
ชวงตอนนีเ้ปนโอกาสดีที่ใหใครชวยวพิากษวจิารณ  เพราะบางทีคําพดูสักเพียงประโยคเดียวอาจจะ
ทําใหเกิดความคิดใหม  
 

2.6 บุคลิกลักษณะของเด็กท่ีมีความคิดสรางสรรค 
              ความคิดสรางสรรคเปนศักยภาพของแตละบุคคล บุคคลที่ไดรับการพฒันา
ศักยภาพดานนี้จึงไดชื่อวา เปนผูที่มีความคิดสรางสรรค ฉะนั้น บุคคลที่มีความคิดสรางสรรคจึงมี
ลักษณะที่แตกตางไปจากบุคคลอื่นๆ  คือ 

1. ไมยอมใหความรวมมือถาไมเห็นดวย 
2. ไมรวมกิจกรรมที่ไมชอบ 
3. ชอบทํางานคนเดียวเปนเวลานาน 
4. มีความสนใจอยางกวางขวางในเรื่องตาง ๆ 
5. ชอบซักถาม 
6. ชอบพูดเกีย่วกบัสิ่งประดิษฐหรือวิธีการคิดแบบใหม 
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7. เบื่อหนายความซ้ําซากจําเจ 
8. กลาทดลองทําเพื่อพิสูจนความคิดของตนเองถึงแมจะไมแนใจในผลที่เกดิขึ้น 
9. มีอารมณขันอยูเนืองนิตย 
10. มีอารมณออนไหวงาย 
11. ซาบซึ้งกับสุนทรียภาพ  เชน  ซาบซึ้งในดนตรีและศิลปะตาง ๆ   เปนตน 
12. ไมหงุดหงิดกบัความไรระเบียบหรือความยุงเหยิงที่คนอื่นทนไมได 
13. ไมสนใจวาตนเองจะแปลกกวาคนอื่น 
14. มีปฏิกิริยาโตแยงไมเห็นดวย 
15. ชางสังเกต  ชางจดชางจํารายละเอียดสิ่งตาง ๆ  เปนอยางด ี 
16. ไมชอบการบังคับ กําหนดกฎเกณฑ ตีกรอบความคิดใหทําตามกติกาตางๆ  
17. ถาเปนสิ่งที่ตนเองไมสนใจหรือไมเห็นดวยจะหมดความสนใจงาย ๆ  
18. ชอบเหมอลอยสรางจินตนาการ 
19. ยอมรับความคดิเห็นของผูอ่ืนได  ถาอธิบายเหตุผล 
20. มีความคิดที่เปนอิสระ ไมชอบทําตามผูอ่ืน 
21. มีความคิดยดืหยุน คดิไดหลายทิศหลายทาง เชน สามารถคิดแกปญหาเดียวกัน

ไดหลายวิธี  เปนตน 
22. สามารถคิดหรือทําไดหลาย  ๆ   อยางในเวลาเดียวกัน 
23. แสดงความคิดไดหลากหลายในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 
24. ชอบสรางแลวร้ือ  ร้ือแลวสรางใหมเพื่อความแปลกใหม 
25. ชอบมีคําถามแปลก ๆ  ทาทายใหคดิ 
26. ชอบคิดหรือริเร่ิมสรางสรรคส่ิงใหม ๆ  มากกวาคนอื่น 
27. ชอบเปนคนแรกที่คิดหรือทาํเรื่องใหม 
28. มีความรูสึกรุนแรงเกีย่วกับอิสรภาพและความเปนอิสระทางความคิด 
29. ชอบหมกมุนอยูกับความคดิ 
30. ในสายตาของคนทั่วไปดูวาเปนคน  “แปลก”  กวาคนอื่น 
31. เห็นความเชื่อมโยง เห็นความสัมพันธระหวางสิ่งตาง ๆ ที่คนทั่วไปมอง 

ไมเห็น 
32. มีความวจิิตรพสิดารในการทาํสิ่งตาง ๆ 
33. ชางสังเกต  สามารถเห็นรายละเอียดตาง ๆ  ที่คนอื่นมองไมเห็น 
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34. สามารถผสมผสานความคิดหรือส่ิงที่แตกตางเขาดวยกนั  โดยไมมีใครคิดและ
ทํามากอน  (อุษณยี   โพธิสุข, 2542 อางถึงใน สุวิทย   มูลคํา, 2547 : 37) 

            จะเหน็ไดวาบุคลิกลักษณะของบุคคลที่มีความคิดสรางสรรคนั้นจะมีลักษณะที่
หลากหลายอยูในคน ๆ  เดยีวกัน  มิใชวาจะมีลักษณะดังกลาวครบถวนอยูในคนคนเดยีวกันเลย
ทีเดียว 
 

2.7  การสงเสริมและพัฒนาความคิดสรางสรรค 
          ความคิดสรางสรรคสามารถสงเสริมใหพฒันาไดทั้งทางตรงและทางออม  ในทาง
ตรงโดยการสอน  ฝกฝนและอบรม  ทางออมโดยการสรางบรรยากาศ และการจดัสิ่งแวดลอม  
สงเสริมความเปนอิสระในการเรียนรู  ความคิดสรางสรรคไมสามารถบังคับใหเกดิขึ้นได  แต
สามารถสงเสริมใหเกดิขึ้นได  ซ่ึงเปรียบเสมือนกับชาวนาทําใหพืชงอกงามจากเมลด็ไดก็ตอเมื่อจัด
ส่ิงแวดลอมใหเหมาะสม  ทั้งอากาศ  น้ํา  และดิน  เมล็ดพืชนั้นจึงงอกงามออกมาได  ซ่ึงมีผูกลาวถึง
แนวทางในการสงเสริมความคิดสรางสรรคไวมากมายหลายทานดังนี้        

            อาจกลาวไดวา  การพัฒนาความคดิสรางสรรค  มีองคประกอบที่สําคัญที่เราควรทํา
ในการสอน  ดงันี้  คือ   

            1.  กระบวนการคิด  เปนการสอนที่เพิ่มทักษะความคิดดานตาง ๆ  เชน  ความคิด
จินตนาการ  ความคิดเอกนัย  อเนกนยั  ความคิดวิจารณญาณ  ความคิดวเิคราะห  ความคิด
สังเคราะห  ความคิดแปลกใหม  ความหลากหลาย  ความคิดยืดหยุน  ความคิดเห็นที่แตกตาง  และ
การประเมินผล   

            2.  ผลิตผล  เปนสิ่งที่ชี้ใหเราเห็นหลายส่ิงหลายอยางของการคดิ  เชน  วิธีคิด  
ประสิทธิภาพทางความคิด  การนําเอาความรูไปสูการนําไปใช  จุดสําคญัในการสอนวาจะพิจารณา
เกณฑของผลผลิตอยางไรนั้นควรจะมีการกําหนดใหนักเรียนรูจักการระบุจุดประสงคของการ
ทํางาน    รูจักประเมินการทาํงานของตนเองอยางใชเหตผุล  พยายาม  และสามารถปรับใชไดใน
ชีวิตจริง 

            3. องคความรูพื้นฐาน  คอืใหโอกาสเด็กไดรับความรูผานสื่อและทักษะหลายดาน 
โดยใชประสาทสัมผัสหรือความรูที่มาจากประสบการณที่หลากหลาย  และมีแหลงขอมูลที่ตางกัน
ทั้งจากหนังสือ  ผูเชี่ยวชาญ  การทดสอบดวยตนเอง  และที่สําคัญคือใหเด็กไดสรางความรูจากตวั
ของเขาเอง 

            4.  ส่ิงที่ทาทายนักเรียน  คือหางานที่สรางสรรค  และมีมาตรฐานใหเด็กไดทํา 
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            5.  บรรยากาศในชั้นเรียน  คือตองใหอิสรเสรี  ความยุติธรรม  ความเคารพ  ใน
ความคิดเหน็ของนักเรียน  ใหเด็กมัน่ใจวาจะไมถูกลงโทษหากมีความคิดที่แตกตางจากครู  หรือคิด
วาครูไมถูกตอง  ยอมใหเด็กลมเหลว  หรือผิดพลาด  (โดยไมเกดิอันตราย)  แตตองฝกใหเรียนรูจาก    
ขอผิดพลาดที่ผานมา   

            6.  ตัวนักเรียน  คือสนับสนุนใหนกัเรียนมีความเชื่อมั่นตนเอง  ความเคารพตนเอง  
กระหายใครรู 

            7.  การใชคําถาม  คือครูตองสนับสนุนใหนักเรียนถามคําถามของเขา 
            8.  การประเมินผล  ครูตองหลีกเลี่ยงการประเมินที่ซํ้าๆ  ซากๆ หรือเปนทางการ

อยูตลอด  และสนับสนุนใหเด็กประเมนิการเรียนรูดวยตนเอง  และประเมินรวมกับครู 
            9.  การสอนและการจดัหลักสูตร   ควรจะนําไปผสมผสานกับวิชาการตาง ๆ  

เพราะสามารถใชไดกับทุกวชิา  ลองใหเดก็เรียนรูในสิ่งที่ไมมีคําตอบที่ดีที่สุด  คําตอบที่ตายแลว  
คําตอบที่คลุมเครือและเปลี่ยนแปลงไดงาย ๆ  และใหครูเปนผูใหการสนับสนุนและชวยเหลือเด็ก
ไมใชผูส่ังการและสอน 

            10.  การจัดระบบในชั้นเรียน  ใหเด็กไดคนควาความรูดวยตนเองใหมากขึน้  ปรับ
ระบบตารางเรียนใหยดืหยุนเพื่อตอบสนองความตองการและความสามารถที่หลากหลาย  จัดกลุม
การสอนหลาย ๆ  แบบ  เชน  จับคู  กลุมเล็ก  กลุมใหญและสอนแบบเดี่ยว  นอกจากนี้ควรจัด
หองเรียนใหแตกตางกันไปในแตละเวลา  สถานที่  เชน  บางหอง  บางเวลา  ไมมีที่นั่ง  นั่งใกลกนั  
ไกลกัน  นั่งขางนอก  เรียนทีส่นาม  เปนตน  (อุษณีย   โพธิสุข, 2537 : 89-92 อางถึงใน สุวิทย   
มูลคํา, 2547 : 30-31)       
 
              Torranceไดกลาวถึงการสงเสริมความคิดสรางสรรคไวดังนี ้

            1.  สงเสริมใหเด็กถาม และใหความสนใจตอคําถาม  และคําถามที่แปลก ๆ  ของ
เด็ก  พอแมหรือครูไมควรมุงที่คําตอบที่ถูกแตเพยีงอยางเดียว  เพราะในการแกปญหาแมเด็กจะใชวธีิ
เดาเสี่ยงบางกค็วรยอม อยางไรก็ตามควรกระตุนใหเดก็ไดวิเคราะหคนหาเพื่อพิสูจนการเดาโดยใช
การสังเกตและประสบการณของเด็กเอง 
              2.  ตั้งใจฟงและเอาใจใสตอการคิดแปลก ๆ  ของเด็ก  ดวยใจเปนกลาง  เมื่อเด็ก
แสดงความคิดเห็นในเรื่องใด  แมจะเปนความคิดเห็นทีย่ังไมเคยไดยินมากอน  ก็ไมควรตัดสินและ
ลิดรอนความคิดนั้น  แตรับฟงไวกอน 

            3. กระตือรือรนตอคําถามที่แปลก ๆ ของเด็กดวยการตอบคําถามอยางมีชีวิตชวีา  
หรือ  ช้ีแนะใหเด็กหาคําตอบจากแหลงตางๆ  ดวยตนเอง  
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              4.  แสดงและเนนใหเดก็เหน็วาความคิดของเด็กนัน้มีคุณคา  และนําไปใชใหเกิด
ประโยชน  เชน  จากภาพที่เด็กวาด  อาจใหนําไปเปนภาพปฏิทิน  ส.ค.ส.  เปนตน  ซ่ึงจะทําใหเดก็
เกิดความภาคภูมิใจ  และมกีาํลังใจที่จะคดิสรางสรรคตอไป 

            5.  กระตุนและสงเสริมใหเดก็เรียนรูดวยตนเอง  โดยใหโอกาสและเตรียมการให
เด็กเรยีนรูดวยตนเอง  และยกยองเดก็ที่พยายามเรียนรูดวยตนเอง  ครูอาจจะลดบทบาทของการเปน
ผูช้ีแนะและลดการอธิบายลง  เพื่อใหนักเรยีนมีสวนริเร่ิมกิจกรรมดวยตนเองมากขึ้น 
              6.  เปดโอกาสใหนกัเรียนเรียนรู  หรือคนควาอยางตอเนื่องอยูเสมอ  โดยไมตองใช
วิธีบีบบังคับดวยคะแนน  การสอบหรือการตรวจสอบ  เปนตน   

            7.  พึงระวังวาการพฒันาความคิดสรางสรรคในเด็กตองใชเวลา  และพัฒนาอยาง
คอยเปนคอยไป 
              8. สงเสริมใหเด็กใชจินตนาการของตนเองและยกยองชมเชย เมื่อเดก็มีจินตนาการ
ที่แปลกกวาผูอ่ืน 

นอกจากนี้  Frank  E.  Williams ไดสรุปวิธีการสอนและการจัดกจิกรรมการสอน
ของครู  เพื่อสงเสริมและพัฒนาความคิดสรางสรรคของเด็กไว  18  ลักษณะ  ดังนี ้
(อารี   พันธมณี, 2537 : 128-146 อางถึงใน ทวีศักดิ์   แกวทอน, 2546 : 27-33) 
              1.  การสอนสิ่งที่ขัดแยง  (Paradox)  หมายถึง  การสอนเกี่ยวกับความคิดเห็นใน
ลักษณะความคดิเห็นซึ่งขดัแยงในตวัของมันเอง  ความเหน็หรือความเชือ่ที่ฝงใจมานาน  ซ่ึงความคิดเหน็  
ขอความหรือขอสังเกตตาง  ๆ   อาจเปลีย่นแปลงไปตามสภาพการณ  แมวาจะหาขอยุตไิดยาก   แตทั้งนี้
ยอมขึ้นอยูกับเหตุผลที่ประกอบสนับสนุนหรือคัดคานขอคิดเห็นนั้น ๆ  เปนการฝกฝนใหคิดในสิ่งที่
แตกตางไปจากรูปแบบเดิมที่เคยมี  ดังนัน้ในการสอนครจูึงควรกําหนดหรือใหนกัเรียนรวบรวมและ
เลือกขอคิดเหน็  แลวใหนกัเรียนอภิปราย  โตวาทีหรือแสดงความคิดเห็นในกลุมยอยก็ได   

             2.  การพิจารณาลักษณะ  (Attribute)  หมายถึง  การสอนใหนักเรยีนคิดพิจารณาถึง
ลักษณะตาง ๆ  ที่ปรากฏอยู  ทั้งมนุษย  สัตว  ส่ิงของ  ในลักษณะที่แปลกแตกตางไปกวาที่เคยคดิ  
รวมทั้งลักษณะที่คาดไมถึงดวย  เชน  ใหคิดหาสวนใดสวนหนึ่งที่เหน็วาแปลกประหลาดไมเหมือน
อยางอื่นของดนิสอ  ยางลบ  หนังสือ  เปนตน 
              3.  การเปรียบเทียบอุปมาอุปมัย  (Analogies)  หมายถึง  การเปรียบเทียบสิ่งของ
หรือสถานการณที่เหมือนกัน  คลายคลึงกันแตกตางหรือตรงกันขาม  อาจอยูในรูปคําเปรียบเทียบ   
คําพังเพย  สุภาษิต  ก็ได  เชน  ลองคิดดูวา  ชอนกับรถยนตมีลักษณะเหมือนกนัอยางไร  ฯลฯ 
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             4.  การบอกสิ่งที่คลาดเคลื่อนไปจากความจริง  (Discrepancies)  หมายถึง   
การแสดงความคิดเห็น  ระบ ุ บงชี้ถึงสิ่งที่คลาดเคลื่อนจากความจริง  หรือขาดตกบกพรองหรือส่ิงที่
ยังไมสมบูรณ  เชน  สมมติวา  นักเรียนเปนแมวทีเ่จาของลืมใหอาหาร  ลองคิดดูวาแมวมีวิธีหา
อาหารอยางไรบาง 
              5.  การใชคําถามยั่วยุและการกระตุนใหตอบ (Ark  provocative  question)  
หมายถึง  การตั้งคําถามแบบปลายเปดและเปนคําถามที่ยัว่ยุ และเราความรูสึกนึกคิดใหชวนคดิคน
ควาใหไดความหมายที่ลึกซึง้สมบูรณที่สุดเทาที่จะเปนไปได คําตอบจากคําถามลักษณะเชนนี้ไมมี
คําตอบที่ถูกเพียงคําตอบเดยีว แตมหีลาย ๆ คําตอบ โอกาสที่นักเรียนจะตอบไดถูกมีมากเปนคําตอบ
ที่มักลงทายวา วิธีการใดบาง มีประโยชนอยางไรบาง  ทานรูสึกอยางไรบาง  เปนตน 

             6. การเปลี่ยนแปลง  (Example  of  change)  หมายถึง  การฝกใหคิดถึง 
การเปลี่ยนแปลง ดัดแปลง การปรับปรุงสิ่งตาง ๆ ที่คงสภาพมาเปนเวลานานใหเปนไปในรูปแบบ
อ่ืนและเปดโอกาสใหเปล่ียนแปลงดวยวิธีตาง ๆ  อยางอิสระ เชน ถาแผนดินไหวเกิดขึ้นในประเทศ
ไทยแทนที่จะเปนประเทศญีปุ่น ซ่ึงชีวิตของประชาชนคนไทยจะเปลี่ยนแปลงอยางไรบาง 
              7.  การเปลี่ยนแปลงความเชือ่  (Example  of  habit)  หมายถึง  การฝกให    
นักเรียนเปนคนที่มีความยดืหยุน  ยอมรับการเปลี่ยนแปลง  คลายความยึดมั่นตาง ๆ เพื่อปรับตนเขา
กับสถานการณใหม ๆ  เชน  ถาโลกนี้ไมมีโทรทัศนคนจะเปนอยางไรบาง เปนตน   

             8.  การสรางสิ่งใหมจากโครงสรางเดิม  (An  organized  random  search)  หมายถึง  
การฝกใหนักเรียนรูจักสรางสิ่งใหม  กฎเกณฑใหม ความคิดใหม โดยอาศัยโครงสรางเดิม หรือ
กฎเกณฑเดิมที่เคยมีแตพยายามคิดพลิกแพลงใหตางไปจากเดิม  ตวัอยางเชน  ใหนกัเรียนฟงเรื่อง
คางแลวตอเนือ่งตอนทายใหจบ     
              9.  ทักษะการคนควาหรือแสวงหาขอมูล  (The  skill  of  search)  หมายถึง  การฝก
ใหนกัเรียนรูจกัการสํารวจเพือ่หาขอมูล  เชน  ลองคิดวาทาํไมไมจึงลอยไดในน้ําแตเหล็กจมน้ํา 

             10. มานะที่จะคนหาคําตอบจากคําถามที่กํากวมไมชัดเจน  (Tolerance  for  ambiguity)  
เปนการฝกใหนักเรียนมีความอดทนและพยายามทีจ่ะคนหาคําตอบตอปญหาที่กํากวม   หรือเปน
สองนัย  ลึกลับ  หรือทาทายความนึกคดิตาง ๆ  ตัวอยางเชน  ลองตอเติมภาพจากสวนที่กําหนดให
สมบูรณ  ฯลฯ 
              11.  สงเสริมการคิดเชิงญาณ  (Intuitive  expression)  เปนการฝกใหรูจกัการแสดง
ความรูสึกความคิดที่เกิดจากมีส่ิงมาเราอวัยวะรับสัมผัส    การคิดทางอารมณ  หรือการคิดจากลางสังหรณ  
ตัวอยางเชน  สมมติเปนสิ่งไมมีชีวิตแลวใหบอกความรูสึก 
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             12.  การปรับตัวเพื่อพัฒนาตน  (Adjustment  for  development)  หมายถึง  การฝก
ใหนกัเรียนรูจกัพิจารณาดูความพลาดพลั้งลมเหลวซ่ึงเกดิขึ้นโดยตั้งใจหรือไมตั้งใจก็ตาม  แลวหา
ประโยชนจากความผิดพลาด  หรือขอบกพรองของตนเอง  หรือผูอ่ืน  ใชความผิดพลาดเปน
บทเรียนนําไปสูความสําเร็จ 
              13.  ลักษณะบุคคลและกระบวนการคิดสรางสรรค  (Creative  person  and  creative  process)  
หมายถึง  การใหศึกษาประวตัิบุคคลสําคัญทั้งในแงลักษณะพฤตกิรรมและกระบวนการคิด  
ตลอดจนประสบการณของเขาดวย ตัวอยางเชน การเปรยีบเทียบประวตัิบุคคลสําคัญ  2  คน  
หลังจากการอาน หรือฟงประวัตแิลวใหเปรียบเทียบลักษณะนิสัยของคนทั้งสองวาเหมือนกันและ
ตางกันอยางไรและอะไรเปนจุดสําคัญในชีวิตของเขา   

             14.  การประเมินสถานการณ (Evaluate  situation) หมายถึง การฝกใหหาคําตอบ 
โดยคํานึงถึงผลที่เกิดขึ้นและความหมายเกี่ยวเนื่องกัน  ดวยการตั้งคําถามวาถาเกิดสิ่งนี้แลวจะเกิดผลอยางไร 
              15.  พัฒนาทักษะการอานอยางสรางสรรค (A creative reading skill) หมายถึง  
การฝกใหรูจกัคิด แสดงความคิดเห็น แสดงความรูสึกนึกคิดตอเรื่องที่อาน 

             16.  พัฒนาทักษะการฟงอยางสรางสรรค (A creative listening skill) หมายถึง   
การฝกใหเกดิความรูสึกนกึคดิในขณะที่ฟงหลังจากฟงบทความ เร่ืองราว ดนตรี เพื่อเปนการศึกษาขอมูล 
ความรู ซ่ึงโยงไปหาสิ่งอื่น ๆ ตอไป เชน การใหนักเรียนฟงดนตรี แลวคดิทาเตนรําขึ้น เปนตน 
              17.  พัฒนาทักษะการเขยีนอยางสรางสรรค (A creative writing skill) หมายถึง  
การฝกใหแสดงความคิด ความรูสึก และจินตนาการดานการเขียนบรรยายหรือพรรณนาใหเห็นภาพ  
ชัดเจน  ตวัอยางเชน  กําหนดคํามาใหแลวใหนกัเรียนแตงเรื่องจากคําเหลานี ้

             18.  ทักษะการมองเห็นภาพในมิติตาง ๆ (Visualization  skill) หมายถึง การฝกให
แสดงความรูสึกนึกคิดจากภาพในแงมุมแปลก ๆ ใหม ๆ ไมซํ้าของเดิม ตัวอยาง เชน ลองวาดภาพ
จากสิ่งเราที่กาํหนดให เชน สามเหลี่ยม วงกลม ส่ีเหล่ียม เปนตน   
              จะเห็นไดวาการสงเสริมความคิดสรางสรรคนั้นมีวิธีการหลาย ๆ วิธีซ่ึงขึ้นอยูกับ
ความประสงคของแตละบุคคลวาตองการที่จะนําลักษณะของการพัฒนาแบบใดไปใช  เพราะวาทุกรูปแบบ
สามารถที่จะนํามาสงเสริมความคิดสรางสรรคไดทั้งสิ้นหรืออาจจะนํามาใชประกอบกันกจ็ะดยีิ่งขึน้ 
 

2.8 กิจกรรมท่ีสงเสริมใหเกิดความคิดสรางสรรค 
กิจกรรมหรือวธีิการที่สงเสริมและพัฒนาความคิดสรางสรรคของเด็กเปนสิ่งสําคัญ 

ที่ควรจัดใหเดก็ไดฝก  ซ่ึงทอรแรนซ  เชื่อวา  ทุกคนสามารถไดรับการฝกใหมีความคิดสรางสรรค
สูงขึ้นได  ในการฝกตองใชวิธีสอนที่ตอเนื่องและทําอยูสม่ําเสมอเปนประจํา  วิธีการฝกของทอรแรนซมุงไป
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ในดานการคิดแกปญหา  การทํากิจกรรม  เชน  วาดภาพ  แตงเรื่องโดยใชจินตนาการ  และการใหคิด
ริเร่ิมตกแตงสิง่ที่ไมสมบูรณ  เชน  ภาพหรอืเรื่องที่ยังไมสมบูรณ  ดังนี ้

            1.  กิจกรรมดานศิลปะ  เปนกิจกรรมที่สงเสริมความคิดสรางสรรค  และชวนฝก
ประสาทสัมผัสระหวางมือกับตา การรูจกัใชความคิดของตนเองในการแสดงออกทางความคดิหลาย ๆ   ดาน  
เชน  ความสนกุ การกระโดดโลดเตน การแสดงออกถึงอารมณและความรูสึก เปนการพัฒนา
ความรูสึกนึกคิดจะนาํไปสูการคิดอยางสรางสรรคตอไป  กิจกรรมศิลปะ  ไดแก  การวาดภาพ   
การละเลงสี  หรือวาดภาพดวยนิว้มือ (Finger  Painting) การฉีกกระดาษ ปะกระดาษ ตัดกระดาษ  
การพับกระดาษ การปนดนิน้ํามัน แปง และดินเหนียว การประดิษฐเศษวัสด ุ
              2.  กิจกรรมดานภาษา  ไดแก การเลานิทาน การเลนละคร การเลนบทบาทสมมติ  
(Role  play)  กิจกรรมเขาจังหวะ และการแสดงออกทางดานจินตนาการ เปนตน    

นอกจากนี้  ผุสดี   กุฎอินทร (2524 : 105 - 109) ยังไดเสนอแนวคิดเกี่ยวกับ 
กิจกรรมที่สงเสริมความคิดสรางสรรคไว  ดังนี ้

            1.  การฝกการแกปญหาในทางสรางสรรค  เปนวิธีการที่ครูกระตุนใหเด็กคดิแบบ
อเนกนยั  ครูอาจจะเปนคนปอนปญหาใหหรือจากการเสนอของนักเรียนก็ได เทคนิคในการ
แกปญหาทีจ่ะกระตุนความคดิสรางสรรคมีหลายประการ เชน เทคนิคในการระดมพลังสมอง  
เทคนิคการใชคําถาม รวมทั้งการที่ครูดัดแปลงวิธีการที่ใชในแบบทดสอบความคิดสรางสรรคที่ใช
ฝกกับนักเรยีน 
              2.  การระดมพลังสมอง  เปนวิธีการหนึ่งทีจ่ะไดมาจากแนวทางในการแกปญหา  
จุดประสงคของการระดมพลังสมอง มี 2 ประการ ประการแรก เปนจดุประสงคระยะยาวเพื่อ
แกปญหาที่สําคัญ ประการที่สอง เปนจุดประสงคระยะสัน้เพื่อใหไดความคิดตาง ๆ ที่อาจจะมีคณุคา
ในการแกปญหา  

              3.  การใชบทเรียนสาํเร็จรูปหรือชุดการฝกความคดิสรางสรรค  รวมทั้งแผนการสอน  และ
คูมือครูในชุดการฝก  ซ่ึงทั้งหมดนี้  เนนคุณลักษณะ  8  ประการคือ  ความคิดคลองแคลว  ความคิดยืดหยุน  
ความคิดไมซํ้าแบบ  ความคดิแตกตาง  ความกลาเสี่ยง  ความซับซอน  ความกระตือรือรนและ
จินตนาการ   
              4.  การใหกาํลังใจและใหรางวัล วิธีการกระตุนใหมีความคิดสรางสรรคเพิ่มพูนขึ้น
วิธีหนึ่ง คือ การใหกําลังใจ การใหรางวัล   
  อารี   พันธมณ ี(2537 อางถึงใน จิตรา  ไขขนุทด, 2545 : 41- 42) ไดใหแนวคิดการ
จัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาความคิดสรางสรรคไวดังนี้ 
  1. สงเสริมใหเด็กไดเรียนรูดวยตนเอง อยาบังคับเด็กทําตามคาํส่ังของครูอยูตลอดเวลา 
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  2. สงเสริมใหเด็กเปนคนชางสังเกต ชางซักถามและตอบคําถามหรือพยายามคนหา
คําตอบดวยความกระตือรือรน 
  3. สนใจและตัง้ใจฟงคําถามแปลก ๆ ใหม ๆ ของเด็กและยอมรับความคดิเห็น
แปลก ๆ ของเด็ก 
  4. แสดงใหเหน็วาความคิดของเด็กมีคุณคาและเปนประโยชน โดยการใหกําลังใจ 
ชมเชย ยกยอง และนําผลงานมาใชใหเกดิประโยชน 
  5. สงเสริมใหเด็กมีความคดิริเร่ิม นอกจากจะยอมรับความคิดแปลก ๆ ของเด็กแลว 
ก็ไมควรตําหนิหรือวิจารณความคิดของเด็ก 
  6. สงเสริมใหเด็กมีความรูดวยตนเอง สํารวจ คนควา ทดลอง ดวยความสนใจของ
ตนเองมิใชเพือ่หวังคะแนนที่จะไดรับ 
  7. กระตุนใหเด็กมีบุคลิกสรางสรรคดวยการสงเสริมความอยากรูอยากเห็นและ 
การลงมือปฏิบัติดวยตนเอง 
  8. สงเสริมใหเด็กประสบความสําเร็จ ใหกาํลังใจ ยกยองและชมเชย 
  9. ขจัดความกลัวและความกาวราวของเด็ก สรางความเชื่อมั่นและความปลอดภัยแกเด็ก 
 

สรุป  กิจกรรมความคิดสรางสรรค  เปนกิจกรรมทางการเรียนการสอนที่จัดใหเดก็  
เพื่อสงเสริมความคิดสรางสรรค สามารถจัดไดหลากหลายรูปแบบ เชน กิจกรรมทางดานภาษา  
กิจกรรมการแสดงออกทางจนิตนาการ การวาดภาพ การเลานิทานโดยใชเทคนิคตาง ๆ การเลนสี
แบบตาง ๆ งานสรางสรรคจากกระดาษ การปน การประดิษฐ รวมทั้งการฝกแกปญหาในทาง
สรางสรรค  การใชแบบฝกความคิดสรางสรรค และการใชบทเรียนสําเร็จรูป เปนตน 
 

2.9 อุปสรรคในการพัฒนาความคิดสรางสรรค 
              ในการเรยีนการสอน  หรือการทํางานทุกอยางจะพบกับปญหาและอุปสรรคใน 
การพัฒนาความคิดสรางสรรคก็มีปญหาเชนกัน ปญหาสวนมากจะเปนปญหาเกี่ยวกับตัวบุคคลและ
ส่ิงแวดลอมทีจ่ะทําใหความคิดสรางสรรคนั้นไมไดพัฒนาเปนไปตามความเหมาะสม  บางครั้งจะ
ถูกสกัดกั้น หรือบั่นทอนได 

 อุปสรรคที่ขัดขวางการพัฒนาความคิดสรางสรรคของบุคคลที่สําคัญอาจสรุปได 3 
ประการ คือ อุปสรรคดานการรับรู (Perceptual Block) อุปสรรคดานวฒันธรรม  (Cultural  Block)  
และอุปสรรคดานอารมณ  (Emotional  Block)  ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้   
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              1. อุปสรรคดานการรับรู  ไดแก  การที่คนเราไมสามารถมองเห็นปญหาที่แทจริง
ได  เปนเหตุใหการแกปญหานั้นดําเนินไปโดยปราศจากเปาหมายที่ชัดเจนและแนนอน   

              2. อุปสรรคดานวัฒนธรรม ซ่ึงจะเปนผลเนื่องจากกฎเกณฑทางสังคม ซ่ึงเปนสิ่งกําหนดให
บุคคลตองมีพฤติกรรมอยูในกรอบระเบียบแบบแผนทําใหมีผลตอการสกัดกั้นความทาทายตอการคิดคน  
และความเปลีย่นแปลงอันเปนคุณลักษณะของความคิดสรางสรรค  
              3. อุปสรรคดานอารมณ  เปนอุปสรรคที่สําคัญประการหนึ่งทั้งนี้เพราะอารมณของ
บุคคล  อันไดแก ความกลัว ความโกรธ ความรัก และความเกลียด เปนตน นับวามีความสําคัญมาก
ตอปญหาและเหตุผล  เชนเดยีวกับบุคคลถามีอารมณเกิดขึ้นสูง  ความสามารถทางปญญาและ
เหตุผลของบุคคลนั้นก็จะต่ําลง  นั่นคือ  อารมณเปนตวัสกัดกัน้ความคดิและเหตุผล ตลอดจน
ความคิดสรางสรรคของบุคคล  
  นอกจากนี้  Rawlinson (1971 อางถึงใน กรมวิชาการ, 2534 : 17-18) ไดศึกษา
รวบรวมอุปสรรคที่จะสกัดกั้นความคดิสรางสรรคไวเปน 6 ประการ 
  1. การตองการคําตอบที่ถูกตองเพียงคําตอบเดียว (The one right answer)  
บุคคลทั่ว ๆ ไปหรือแมแตผูที่ชอบวิเคราะห จะพยายามหาคําตอบที่ถูกตองที่สุดเพยีงคําตอบเดียว 
และจะมีความพอใจเมื่อไดพบคําตอบนั้นแลว แตผูที่มีความคิดสรางสรรคเมื่อพบคําตอบแลวเขา 
จะหาคําตอบหรือผลเพิ่มเติมที่นอกเหนือจากคําตอบที่ถูกตองนั้น  
  2. การจํากัดความคิดตนเอง ( The self - imposed barrier)  
บุคคลทั่ว ๆ ไปจะคิดในขอบเขตที่จาํกัด ซ่ึงในบางปญหาก็จะไมสามารถหาคําตอบได แตผูที่มี
ความคิดสรางสรรคจะคิดเกนิขอบเขต ไมอยูในวงจํากัด และเขาจะพบวิธีแกปญหาในที่สุด 
  3. ความเคยชนิ (Conformity)  
บุคคลทั่วๆ ไปจะคิดเทาทีเ่หน็ปรากฏตามความเคยชนิหรือประสบการณที่เคยมีมา  ซ่ึงในบางปญหา
ก็จะไมสามารถหาคําตอบได แตผูที่มีความคิดสรางสรรคจะคิดในแงมุมตางๆ นอกจากที่เปนอยู 
เชน อาจจะมองสิ่งๆหนึ่งในหลายมิติ ในขณะที่คนทัว่ไปมองเห็นเพยีงมิติเดียว  
  4. การไมสนใจในสิ่งที่ทาทายความคิด (Failing to challenge the obvious) 
มีการกระทําบางอยางที่ทาทายความสนใจในและความคดิ ซ่ึงถาพิจารณาแลวก็ไมนาที่จะเปนไปได 
แตก็อาจเปนไปได คนทั่วไปจะไมสนใจทําสิ่งเหลานี้ แตผูที่มีความคิดสรางสรรคจะพยายามทําสิ่ง
นั้นใหเปนจริงขึ้นมาใหได 
  5. การประเมนิผลความคิดเร็วเกินไป ( Evaluating ideas to quickly) นกัวิเคราะห
หรือคนทั่วไป มักจะประเมินผลความคิดของเขาเกือบจะทนัทีเมื่อเริ่มใชความคิดเกีย่วกับสิ่งนั้น ๆ 
เชน อาจจะประเมินวาความคดิของตนเปนความคิดโง ๆ  หรืออาจเปนไปไมได  ซ่ึงจะทําใหความคิดนั้น ๆ  
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ไมไดถูกนํามาใชเลย การประเมินผลยังไมควรมีบทบาท ในขณะที่เรากาํลังใชความคดิสรางสรรค 
ควรจะรั้งรอพจิารณาความคดิที่เกิดขึน้กอนไวกอน เพราะความคิดนั้นอาจจะเปนกาวหนึ่งของ
ความคิดสรางสรรค 
  6. ความกลัวจะถูกมองวาโง (The fear of looking a fool) บุคคลทั่วไปจะไม
พยายามแสดงความคิดเหน็ของตนออกมา ดวยกลัวจะถูกมองวาโง แตผูที่มีความคิดสรางสรรค 
จะไมคิดเชนนัน้ เขาจะกลาแสดงความคิดมาใหมากที่สุดเทาที่จะมากได โดยไมจําเปนตองคํานึงถึง
คุณภาพของความคิดเหลานัน้ เพราะอาจมคีวามคิดใดความคิดหนึ่งที่เปนความคิดสรางสรรคที่ดี
มากก็ได  
 

2.10 แนวทางการประเมิน/ทดสอบความคิดสรางสรรค 
เนื่องจากความคิดสรางสรรคเปนคุณลักษณะของความคิดที่ละเอียดออนซับซอน 

ตองการอิสรภาพทางความคดิ หรือโจทยปญหาที่ทาทายใหขบคิดหาหนทางแกไข ถึงแมวาศกัยภาพ
ของคนเราอาจแตกตางกันในเรื่องความคิดสรางสรรค แตเราก็หาวิธีประเมินไมงายนัก ผูประเมินจึง
ควรใชการสังเกตจากการตอบสนองตอเงื่อนไขใหม ๆ  ดแูนวคดิที่ล่ืนไหลไมติดกรอบ ไมซํ้าซาก
กับความคิดของผูอ่ืน ดูวิธีการแสดงออกในหลายๆ  สถานการณ เพราะเด็กบางคนอาจมีลักษณะ
สรางสรรคทางดนตรี แตเด็กอีกคนอาจสรางสรรคในงานคณิตศาสตรหรือวิทยาศาสตร เมื่อมีสถานการณที่
จะตองแสดงออกทางดนตรี เขาอาจไมแสดงอะไรออกมา นั่นก็ไมไดหมายความวาเขาเปนคนขาด
ความคิดสรางสรรค 

 ความคิดสรางสรรคมิใชความความคิดที่สามารถสั่งไดชั่วขามคืนหรือบังคับวา   
“นี่เปนชั่วโมงที่ตองคิดสรางสรรค” แตความคิดสรางสรรคเปนพรสวรรคที่แฝงอยูในตวัเดก็ทุกคน
ในระดบัตาง ๆ กัน ส่ิงที่ควรเขาใจคุณลักษณะความคิดสรางสรรคใหชัดเจน 

• ความคิดสรางสรรคมีหลายรูปแบบ 

• คนที่มีความคดิสรางสรรคสูงอาจไมไดแสดงความคิดสรางสรรคตลอดเวลา
หรือแสดงความคิดสรางสรรคออกมาเมื่อไดรับคําสั่ง 

• ความคิดสรางสรรคอาจจะเกดิจากแรงบัลดาลใจทั้งทางบวกและลบได 

• ความคิดสรางสรรคเปนสิ่งที่ฝกฝนได 
ดวยเหตนุี้การประเมินความความคิดสรางสรรค ของนักเรียนจึงตองพจิารณาถึง

พฤติกรรมที่แสดงออกมาอยางตอเนื่องในหลาย ๆ สถานการณ 
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2.11 แบบทดสอบความคิดสรางสรรคในประเทศไทย 
            การศึกษาเรื่องแบบทดสอบความคิดสรางสรรคก็ไดมีการศึกษาคนควาจากแนวคิด

ของนักจิตวิทยาและนักการศึกษาที่มีชื่อเสยีงในดานความคิดสรางสรรคของตางประเทศ  เชน   
กิลฟอรด  ทอรแรนซ  คาทินา หรือเรนซรีู  เปนตน  โดยมีหลักใหญยงัเนนการกําหนดสิ่งเราที่ชวย
ใหเดก็คิด และวัดองคประกอบของความคิดสรางสรรค  คือความคิดคลองแคลว  ความคิดยืดหยุน  
ความคิดรเิร่ิม  และความคิดละเอียดลออ  เชนกัน 

1.  แบบทดสอบความคิดสรางสรรคของทอรแรนซ  (Torrance)  แบบทดสอบ 
ความคิดสรางสรรคชุดนี้  อารี  พันธมณี  ไดนํามาดดัแปลงคําชี้แจงเปนภาษาไทยและนําไปทดสอบ
เด็กไทยในระดับอนุบาล - ป.4 ,ป.5 - ม.ศ.3 และระดับอดุมศึกษา  ประกอบดวยกิจกรรม  3 ชุด  
ซ่ึงใชวัดองคประกอบของความคิดสรางสรรค 3 ดานคือ ความคิดคลองแคลว  (Fluency)  ความคิดริเร่ิม 
(Originality)  ความคิดละเอยีดละออ  (Elabolation)  และคูมือฉบับภาษาไทยไดมาจากกลุมตัวอยาง 
3,121 คน ซ่ึงเปนนักเรยีนระดับอนุบาล ถึงประถมปที่ 4 จาก 4 เขตภูมศิาสตรของประเทศไทยและ
จาก 4 ประเภทโรงเรียน คือ โรงเรียนในสงักัดกรมสามญัศึกษา  โรงเรียนในสังกัดองคการบริหาร
สวนจังหวัด  โรงเรียนในสังกัดเทศบาล  และโรงเรียนในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา  

  2. แบบทดสอบความคิดสรางสรรคของเยลเลน  และเออรบัน  (Jellen  and  
Urban)  แบบทดสอบชุดนี้มชีื่อวา  “แบบทดสอบทีซีที  -  ดีพ”ี  (TCT  -  DP  :  The  Test  for  
Creative  Thinking  -  Drawing  Production)  เปนแบบทดสอบที่ใชกระดาษและดนิสอ  ใชทดสอบ
เปนรายบุคคลหรือรายกลุม  โดยมีส่ิงที่กําหนดใหเปนสิ่งเราที่จัดไวในรูปแบบของชิ้นสวนเล็ก ๆ  
ที่มีขนาดและรูปรางแตกตางกัน มีรูปครึ่งวงกลม รูปมุมฉาก รูปสี่เหล่ียมจัตุรัสแบบที่ไมสมบูรณ  
รูปรอยเสนประ รูปเสนโคงคลายตวั  S  ซ่ึงอยูภายในและภายนอกของกรอบสี่เหล่ียมใหญ การตอบสนองสิ่งเรา
ผูถูกทดสอบสามารถสนองไดอยางอิสระตามจินตนาการ  โดยการวาดภาพขึ้นในขอบเขตของ
ชวงเวลาทีก่ําหนดใหและมีเกณฑสําหรับยดึถือ เปนหลักในการประเมนิ คุณคาความคิดสรางสรรค
จากภาพวาดทัง้ 11 เกณฑ สําหรับการวิจยัในโครงการนี้ไดใชแบบทดสอบของเยลเลน และเออรบนั  
(Jellen  and  Urban) ในการสํารวจทักษะความคิดสรางสรรคทั้งกอนและหลังการฝกทักษะการคิด
เพื่อประเมินพฒันาการของการคิด   
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3. การจัดการเรียนการสอนโดยใชเทคนคิ 4 MAT 
 
แนวคิดเชงิทฤษฎีและความเปนมาของการจัดการเรียนการสอนโดยใชเทคนิค 4 MAT 
  ไพจิตร   เชื้ออํ่า (2546 : 7-18)  ไดรวบรวมแนวคดิเชิงทฤษฎีและความเปนมาของ
การจัดการเรยีนโดยใชเทคนคิ 4 MAT ไวอยางนาสนใจวา  เปนการจดัการเรียนโดยใชแนวคดิเรื่อง
การศึกษาแผนใหม (Progressivism) ซ่ึงเปนการจัดการศกึษาแบบกาวหนาที่ใหผูเรียนไดเรียนรูโดย
การกระทํานัน้ เปนแนวความคิดที่คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล ซ่ึงสนับสนุนปรัชญากลุม
พิพัฒนาการนิยมหรือปรัชญากลุมกาวหนา โดยคํานึงถึงผูเรียนที่มีวิธีการเรียนรูในลักษณะที่แตกตางกัน  
ถาผูสอนจัดกระบวนการเรยีนรูที่เหมาะสมกับผูเรียนแตละประเภทผูเรียนกจ็ะประสบความสําเร็จ
ในการเรยีนไดอยางมีประสิทธิภาพ (กิตตชิัย   สุธาสิโนบล, 2545) 
  รูปแบบการเรยีนรูโดยใชแนวคิด 4MAT  พัฒนาขึ้นจากการคนควาวิจยัของ    
เบอรนิส   แมคคารธี (Bernice   McCarthy) นักศึกษา นกัแนะแนวทางการศึกษาชาวอเมริกันที่มี
ประสบการณในการสอนหลายระดับชั้นเรียนมาเปนเวลานาน รวมทัง้การเปนที่ปรึกษาให
คําแนะนําเดก็ทั้งหลาย ทําใหเกิดความเขาใจและมั่นใจวาเด็กแตละคนมีความแตกตางกันทั้ง
ทางดานสติปญญา การรับรู และการเรียนรูอยางสิ้นเชิง จึงเปนแรงผลักดันใหเกดิงานวิจัยซ่ึงเชื่อใน
ศักยภาพของผูเรียนในเรื่องความแตกตางระหวางบุคคล โดยคํานึงถึงรูปแบบหรือวิธีการเรียนรูของผูเรียน 
แตละประเภทขึ้นมา 
               ในป ค.ศ. 1979 แมคคารธี ไดรับทุนสนับสนุนงานวจิัยช้ินใหญจากบริษัท        
แมคโดนัลด ทําวิจยัเกีย่วกับองคประกอบทางสมอง บทบาทของสมองที่มีอิทธิพลตอการเรียนรูและ
รูปแบบการเรยีนรูของเด็ก นั่นคือจุดเริ่มตนในการพัฒนาแนวคดิที่ตอบสนองความแตกตางระหวาง
บุคคลใหชัดเจนและเปนภาคปฏิบัติมากขึ้น แมคคารธี  ไดแลกเปลี่ยนแนวคิดกับนักการศึกษาตาง ๆ 
มากมาย และไดกล่ันกรองรปูแบบการศึกษาเกีย่วกับรูปแบบการเรียนรูหลายรูปแบบ แตแนวคิดทีม่ี
อิทธิพลตอ แมคคารธี มากที่สุด คือ แนวคิดและทฤษฎกีารเรียนรูของ เดวดิ  คอลป (David  Kolb) 
ปราชญทางการศึกษาชาวอเมริกัน จนในทีสุ่ดก็ไดดึงเอารูปแบบการเรยีนรูของ คอลบ มาเปน
แนวความคิดในเรื่องการจัดกระบวนการเรียนรู ที่คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลเปนสําคัญ   
               ตามทฤษฎีของ คอลบ (1976) ซ่ึงไดรากฐานทฤษฎีมาจาก จอหน  ดวิอ้ี  , เคริท  เลวิน 
และ ฌอง  ปอาเชตนั้น จากการศึกษาพบวาการเรียนรูเกิดขึ้นจากความสัมพันธใน 2  มิติ  คือ การรับรู 
(Perception) และการจัดกระบวนการ (Processing) โดยการเรียนรูจะเกดิขึ้นไดอยางมปีระสิทธิภาพ
เปนผลมาจากวิธีการที่บุคคลรับรูแลวจัดกระบวนการเสียใหมตามแนวความถนัดของตนเอง  
ซ่ึงการรับรูจะเกิดขึ้นได 2 วิธี คือ การรับรู โดยผานประสบการณตรงหรือประสบการณรูปธรรม 
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(Concrete Experience) และการรับรูโดยผานความคิดรวบยอดหรือนามธรรม (Abstract Conceptualization) 
กระบวนการรบัรูดังกลาว เปนกระบวนการที่เกิดจากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Experimentation) 
และเฝาสังเกตอยางไตรตรอง (Reflective Observation)   

เดวดิ   คอลป พิจารณาดวูาคนบางคนมีกระบวนการเรียนรูผานการลงมือปฏิบัติจริง  
(Active Experimentation) ขณะที่บางคนอาจถนัดเรียนรูโดยการสังเกตจากแหลงตางๆ แลวสะทอน
กลับเปนการเรียนรู(Reflective Observation) ซ่ึงคนทั้งสองประเภทดงักลาว เปนผูที่มีลักษณะการ
เรียนรูที่แตกตางกันอยางสิ้นเชิง ดงันั้นการจัดการเรียนการสอนเอื้ออํานวยแกผูเรียนประเภทใด
ประเภทหนึ่งมากจนเกินไป จะทําใหผูเรียนอีกแบบหนึ่งขาดโอกาสที่จะพัฒนาความสามารถได
อยางเต็มศักยภาพ  คอลป ไดแบงรูปแบบการเรียนรูตามความแตกตางของการเรียนรูเปน 4 สวน
ตามจุดตัดของแกนการรับรู และแกนของกระบวนการ โดยใหสวนที่เปนวงลอแหงเรียนรูเปน
ลักษณะของผูเรียน 4 แบบ ซ่ึงมีรูปแบบการรับรูและกระบวนการรับรูที่แตกตางกัน ดังนี้ 

 
ภาพประกอบที่ 7    รูปแบบการเรียนรูตามความแตกตางของการเรียนรูตามแนวคิดเดวิด คอลบ 

                                   ที่มา : กิตติชัย   สุธาสิโนบล (2545 อางถึงใน ไพจิตร   เชื้ออํ่า, 2546 : 8) 
  
              ผูเรียนแบบที ่1 (Active Experimentation) จะเรียนรูไดดแีละเขาใจไดอยางแจมแจง 
ก็ตอเมื่อเขาไดลงมือกระทํา มือไมแขนขาไดสัมผัสและเรียนรูควบคูไปกับสมองทั้งสองดานสั่งการ
เรียกวาเปนการเรียนรูทั้งเนื้อทั้งตัวที่ตองผานประสาทสัมผัสอื่น ๆ ประกอบกัน 
               ผูเรียนแบบที่ 2 (Reflective Observation) จะเรียนรูโดยการผานจิตสํานึกจากการ
เฝามองแลวคอย ๆ ตอบสนอง 



 
 49 

               ผูเรียนแบบที่ 3 (Abstract Conceptualization) จะเรยีนรูโดยใชสัญญาณหยั่งรู
มองเห็นสิ่งตาง ๆ เปนรูปธรรมแลววิเคราะห สังเคราะหจากการรับรูที่ไดมาเปนองคความรู  
               ผูเรียนแบบที่ 4 (Concrete Experience) จะเรียนรูไดดตีอเมื่อผานการวิเคราะห การ
ประเมินสิ่งตาง ๆ โดยการเอาตัวเองเขาไปพิสูจนหรือโดยการใชหลักเกณฑแหงเหตผุล 
               ทั้ง 4 กลุม ตางมีจุดดีจดุเดนคนละแบบ ซ่ึงเปนโครงสรางทางกลไกทางการเรียนรู
ของนักเรียนทีม่ีอยูจริงในทกุโรงเรียนทั่วโลก ดังนั้นหนาที่ของผูเปนครูยอมตองพยายามหาหนทาง
ที่จะทําใหเกดิสภาวะสมดุลทางการเรียนรูใหได 
               สภาวะสมดุล การสรรคสรางโอกาสใหผูเรียนที่มีความแตกตางกันทั้งโครงสราง
ทางสติปญญา กลไกทางการเรียนรูหรือการทํางานของสมองแตกตางกนัใหมีโอกาสแสดงออกซึ่ง
ความสามารถของตนออกมา พรอมทั้งรูจักและสามารถนําวิธีการของเพื่อนคนอื่นมาปรับปรุง
ลักษณะการเรยีนรูของตน เพื่อเพิ่มประสทิธิภาพในการเรียนใหดีขึ้น 

ดังนั้นในป ค.ศ. 1980 เบอรนิส  แมคคารธี (Bernice McCarthy) ไดประยุกต 
แนวคดิของ เดวิด  คอลป (David Kolb) และพัฒนาเปนรปูแบบการเรียนการสอนแบบใหมที่
ตอบสนองการเรียนรูของผูเรียน 4 แบบ (4 Types of students) ที่เรียกวา 4 MAT  หรือ การจัด
กิจกรรมการเรยีนใหมีความสัมพันธสอดคลองกับระบบการทํางานของสมองซีกซายและซีกขวา 
โดยใหพื้นที่ทัง้ 4 สวนที่เกดิจากการตัดกันของแกนการรบัรู (Perception) และแกนกระบวนการ 
(Processing) แทนลักษณะการเรียนรูของผูเรียน 4 ประเภท ซ่ึงคํานึงถึงความคิดเกีย่วกับระบบการ
ทํางานของสมองซีกซายและสมองซีกขวากบัธรรมชาติของการเรียนรู ซ่ึงอธิบายโดยใชแผนภาพ
และคําอธิบายประกอบได ดงันี้ 

 
    ภาพประกอบที่ 8    รูปแบบการเรียนรูตามความแตกตางของการเรียนรูของเบอรนิส แมคคารธี  
              ที่ประยุกต จากแนวคดิของเดวิด คอลบ 
                                    ที่มา : เธียร   พานิช (2544 : 24) 
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ภาพประกอบที่ 9   รูปแบบการเรียนรูตามความแตกตางของการเรียนรู (Bernice McCarthy) 

                                    ที่มา : เธียร   พานิช (2544 : 25) 
  ผูเรียนแบบที่ 1 (Type One Learner) ผูเรียนท่ีถนัดการใชจินตนาการ (Imaginative Learners) 
เปนผูเรียนที่เรียนรูจากประสบการณและกระบวนการเฝาสังเกต ผานประสาทสัมผัสและความรูสึก 
ผูเรียนในกลุมนี้จะสามารถประมวลกระบวนการเรียนรูไดดียิ่งในภาวะที่ตนเองไดมีโอกาสเฝามอง 
หรือการไดรับการสะทอนกลับทางความคิดจากที่ตางๆ สมองซีกขวาของพวกนี้ทําหนาที่เสาะหา
ความหมายของสิ่งตางๆ จากประสบการณ สมองซีกซายขุดคนเหตุผลและความเขาใจจากการ
วิเคราะห  เปนพวกที่ชอบถามเหตุผล คําถามที่คิดจะพดูขึน้มาเสมอ ๆ คือ “ทําไม” หรือ Why? 
ผูเรียนที่อยูในรูปแบบนี้ตองเขาใจกอนวาทาํไมพวกเขาตองเรียนส่ิงเหลานี้ แลวจะเกี่ยวของกับตวั
เขาหรือส่ิงที่เขาสนใจอยางไร โดยเฉพาะเรื่องคานิยม ความเชื่อ ความคิด คตินิยม ความรูสึก  
ชอบขบคิดปญหาตางๆ คนหาเหตุผล และสรางความหมายเฉพาะของตนเอง ผูเรียนเชนนีจ้ะตองหา
เหตุผลที่จะตองเรียนรูกอนสิง่อื่น ๆ จะเรียนรูไดดหีากมกีารถกเถียง อภิปราย โตวาที กิจกรรมกลุม 
การใชการเรียนแบบสหรวมใจ ครูตองใหเหตุผลกอนเรียนหรือระหวางการเรียน  ผูสอนสามารถ
พัฒนาผูเรียนแบบนี้ไดโดยคํานึงถึงสิ่งตอไปนี้ 

1. อํานวยความสะดวกเพื่อใหเกิดความกาวหนาของผูเรียนแตละคน 
2. ชวยใหผูเรียนรูจักตนเองมากขึ้น 
3. หลักสูตรควรสงเสริมความสามารถของแตละบุคคลอยางแทจริง 
4. การไดความรูเปนการยกระดับความเขาใจของบุคคล 
5. สงเสริมความเปนตัวตนทีแ่ทจริงของผูเรียน 
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6. ชอบการอภปิราย งานกลุม และขอมูลยอนกลับที่เปนจริงเกี่ยวกับความรูสึก 
7. สนใจคนที่ใชความพยายามในการรวมมอืกับผูอ่ืน 
8. ตระหนกัถึงพลังงานทางสังคมที่มีผลตอการพัฒนามนษุย 
9. พยายามเนนจุดมุงหมายที่มีความหมายที่ด ี
10. โนมนาวเมื่อเกิดความกลัว ความกดดนั และบางเวลาเมื่อขาดความกลาหาญ 

   ผูเรียนแบบที่ 2 (Type Two Learner) ผูเรียนท่ีถนัดการวิเคราะห (Analytic Learners)  
เปนผูเรียนที่เรียนรู โดยรับรูในลักษณะรูปธรรมจากการสังเกตอยางไตรตรอง ไปสูการสรางประสบการณ
นามธรรมหรือความคิดรวบยอด โดยนําสิ่งที่รับรูมาประมวลกลไกหรือกระบวนการเรียนรูในลกัษณะของ
การมองสังเกต สมองซีกขวาเสาะหาประสบการณที่จะสามารถผสมผสานการเรียนรูใหม ๆ และ
ตองการความแจมกระจางในเรื่องคําตอบขององคความรูที่ไดมา ในขณะนี้สมองซีกซายมุงวิเคราะห
จากความความรูใหม  คําถามที่สําคัญที่สุดของเด็กกลุมนี ้คือ “อะไร” หรือ What? ผูเรียนแบบนี้
ชอบการเรียนรูแบบดั้งเดิม ตองการศกึษาหาความรู ความจริง ตองการขอมูลที่เหมาะสม ถูกตอง 
แมนยํา โดยอาศัยขอเท็จจริง ขอมูล ขาวสาร มีความสามารถสูงในการนาํความรูไปพฒันาเปน
ความคิดรวบยอด(Concept) ทฤษฎีหรือจัดระบบหมวดหมูของความคิดไดอยางด ี เด็กกลุมนี้เรียนรู
โดยมุงเนนรายละเอียดขอเทจ็จริงความถูกตองแมนยํา จะยอมรับนับถือเฉพาะผูเชี่ยวชาญ ผูรูจริง 
หรือผูมีอํานาจสั่งการเทานั้น เด็กกลุมนีจ้ะเรียนอะไรตอเมื่อรูวาจะตองเรียนอะไร และอะไรที่เรียน
ได สามารถเรียนไดดีจากรูปธรรมไปสูความคิดเชิงนามธรรม การจัดการเรียนการสอนใหเด็กกลุมนี้
จึงควรใชวิธีบรรยายและการทดลอง การวจิัย หรือการทํารายงาน การวิเคราะหขอมูล เปนตน  
ผูสอนสามารถพัฒนาผูเรียนแบบนี้ไดโดยคํานึงถึงสิ่งตอไปนี ้

 1. สนใจในการถายทอดความรู 
 2. พยายามเปนผูรูที่มีความถูกตอง แมนยาํใหมากที่สุดเทาที่จะทําได 
 3. มีความเชื่อวาหลักสูตรจะสงเสริมความรูความเขาใจทีม่ีความหมายมากขึ้น และ 

การนําเสนออยางมีระบบ 
 4. มองความรูอยางเขาใจลึกซึ้ง 
 5. สงเสริมผูเรียนที่มีความสามารถโดดเดน 
 6. ชอบขอเท็จจริงและรายละเอียด การคิดอยางเปนระบบและตามขั้นตอน 
 7. เปนครูแบบเดิมที่รักความรูแบบแมนยํา 
 8. เชื่อในการใชอํานาจอยางมีเหตุผล 
 9. มีแนวโนมที่ไมสงเสริมความคิดสรางสรรค โดยมีอํานาจเหนือเจตคติ 
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   ผูเรียนแบบที่ 3 (Type Three Learner) ผูเรียนท่ีถนัดการใชสามัญสํานึก 
(Commonsense Learners) เปนผูเรียนที่เรียนรูจากการรับรูความคิดรวบยอดไปสูการลงมือปฏิบัติ 
ที่สะทอนระดบัความเขาใจของตนเอง  โดยผานจากกระบวนความคิดและสิ่งที่เปนนามธรรม  
แตการประมวลความรูนั้น ผูเรียนประเภทนีจ้ะตองการการทดลอง หรือกระทําจริง สมองซีกขวา
มองหากลยุทธในการปรับเปลี่ยนรูปแบบขององคความรูไปสูการนําไปใช ในขณะทีส่มองซีกซาย 
มองหาสิ่งที่จะเปนขอมูลเพิ่มเติม  คําถามยอดนิยมของกลุมนี้ คือ “อยางไร” หรือ How?   
ผูเรียนแบบนี้สนใจกระบวนการปฏิบัติจริงและทดสอบทฤษฎีโดยการแกปญหาตาง ๆ  ดวยการวางแผนจาก
ขอมูล ขาวสาร ความรูที่เปนนามธรรมมาสรางเปนรูปธรรมเพื่อประโยชนในชวีิตประจําวัน  
“ใครเขาทําอะไรไวบางแลวหนอ” เด็กกลุมนีต้องการที่จะทดลองทําบางสิ่งบางอยาง และตองการที่จะฝก
ปฏิบัติและตองการเปนผูปฏิบัติ (ถาครูยืนบรรยายละก ็เด็กพวกนีจ้ะหลับเปนพวกแรก) พวกเขา
ใฝหาที่จะทํา ส่ิงที่มองเห็นแลววาเปนประโยชนและตรวจสอบวาขอมูลที่ไดมานั้นสามารถใชไดใน
โลกแหงความจริงหรือไม พวกเขาสนใจทีจ่ะนําความรูมาสูการปฏิบัติจริงและอยากรูวา ถาจะทําสิ่งนั้น 
ส่ิงที่ทําได ทําไดอยางไร รูปแบบการเรียนการสอนที่ดีที่สุด คือ การทดลองใหปฏิบัติจริง ลองทําจริง  
ผูสอนสามารถพัฒนาผูเรียนแบบนี้ไดโดยคํานึงถึงสิ่งตอไปนี ้

 1. สนใจในผลผลิตและความสามารถ 
 2. พยายามใหทักษะทีจ่ําเปนในการดํารงชวีิต 
 3. เชื่อวาหลักสตูรควรปรับใหเขากับความสามารถและการใชประโยชนที่เหมาะสมกับ  

ความตองการของมนุษย 
 4. การสงเสริมการประยกุตใชการปฏิบัติ 
 5. ความรูสามารถทําใหผูเรียนวางแผนการดํารงชีวิตได 
 6. ชอบวิธีการใชทักษะและกิจกรรมที่ลงมือปฏิบัติ 
 7. วิธีที่ดีควรสงเสริมดวยวิธีการทางวิทยาศาสตร 
 8. ใชการใหรางวัลในการวัดผล 
 9. มีแนวโนมที่จะไมยืดหยุนและเชื่อมัน่ในตนเอง 
 10. ขาดทักษะของการทํางานเปนทีม 

  ผูเรียนแบบที่ 4 (Type Four Learner) ผูเรียนท่ีถนัดการรบัรูจากประสบการณ
รูปธรรมไปสูการลงมือปฏบิัติ (Dynamic Learners) เปนผูเรียนที่เรียนรูและสนุกกับการไดคนพบ
ดวยตนเอง โดยการลงมือปฏิบัติ ผูเรียนกลุมนี้จะสนใจคนพบความรูดวยตนเอง (Dynamic Learners) 
ผูเรียนจะรับรูผานสิ่งที่เปนรูปธรรมและผานการกระทํา สมองซีกขวาทํางานในการถักทอความคิด
ใหขยายกวางขวางยิง่ขึ้น ในขณะที่สมองซีกซายเสาะหาการวิเคราะหเพื่อใหเกดิการเปลีย่นแปลงที่ชดัเจน
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และโดดเดนขึน้  เปนพวกทีช่อบตั้งเงื่อนไข คําถามที่ผุดขึ้นในหวัใจของเด็กกลุมนี้บอย ๆ คือ  
“ถาอยางนั้น”  “ถาอยางนี”้  “ถา…” หรือ IF ? ผูเรียนแบบนี้ชอบเรียนรูโดยการไดสัมผัสกับของจริง 
ลงมือทําในสิ่งที่ตนเองสนใจ และคนพบความรูดวยตวัเอง ชอบรับฟงความคิดเห็นหรือคําแนะนํา 
แลวนําขอมูลเหลานั้นมาประมวลเปนความรูใหม เด็กกลุมนี้มีความสามารถที่จะมองเหน็โครงสรางของ
ความสัมพันธของสิ่งตางๆ แลวกล่ันกรองออกมาเปนรูปแบบของความคิดที่แปลกใหมเพื่อตนเอง
หรือผูอ่ืน เด็กกลุมนี้จะมองเห็นอะไรที่ซับซอนและลึกซึ้ง มีความซับซอน จะเรยีนไดดีที่สุดโดยใช
วิธีการสอนแบบคนพบดวยตนเอง (Self Discovery Method) ผูสอนสามารถพัฒนาผูเรียนแบบนี้ได
โดยคํานึงถึงสิ่งตอไปนี ้

 1. สนใจในการทําใหผูเรียนคนพบดวยตนเอง 
 2. พยายามชวยใหบุคคลแสดงวิสัยทัศนของเขา 
 3. เชื่อวาหลักสูตรควรมุงไปตามความสนใจและความถนดัของผูเรียน 
 4. เขาใจวาความรูจําเปนสําหรับการปรับปรุงสังคมที่ยิ่งใหญ 
 5. สงเสริมการเรียนรูดวยการทดลอง 
 6. ชอบวิธีการสอนที่หลากหลาย 
 7. เปนผูนําที่พยายามกระตุนการเรียนรูของผูเรียน 
 8. พยายามสรางสรรคส่ิงใหมๆเพื่อกระตุนใหมีชีวิตชีวามากยิ่งขึ้น 
 9. สามารถสรางขอบเขตใหม 
 10. มแีนวโนมที่จะหนุหนัพลันแลนและจะจดัการกบัการเปลี่ยนแปลงใหเหมาะสม 

  จากพื้นทีภ่ายใตวงลอแหงการเรียนรู ตามเสนแบงของการรับรูและเสนแบง
กระบวนการรับรูที่แบงผูเรียนเปน 4 ประเภทนั้น ไดมีแนวคิดที่จะจัดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อตอบสนอง
การใชสมองของผูเรียนตามบทบาทของสมองซีกซายและซีกขวา เพื่อตอบสนองการพัฒนาศักยภาพทุกดาน
ของผูเรียนในลักษณะตาง ๆ ที่แตกตางกัน จึงแบงวงลอแหงการเรียนรูเปน 8 สวนยอย ๆ  
เพื่อสะดวกในการจัดกจิกรรมการเรียนรูทีต่อบสนองบทบาทและความตองการของสมองทั้งสอง
ซีกอยางสมดุลโดยมีลักษณะ ขั้นตอนการเคลื่อนไหวอยางเปนลําดับตามศักยภาพทางสมอง ดังนี ้
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ภาพประกอบที่  10   แสดงการแบงวัฏจักรการเรียนรูออกเปน 8 สวนตามบทบาทของสมองซีกซายและซีกขวา 
                                  ที่มา :   จิตรา   ไขขุนทด (2545 : 10) 

 
จากการแบงวงลอแหงการเรยีนรูออกเปน 8 สวน ตามบทบาทของสมองสองซีก ผูสอนตอง

กําหนดขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู จากพื้นที่ทั้ง 8 สวน เปนกิจกรรมการเรียนรู 8 ขั้นตอน 
โดยกําหนดขัน้ตอนของการจัดกิจกรรมการเรียนรู ดังนี ้
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If 
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Why 
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ผูเรียนแบบที่ 1 

ผูเรียนแบบที่ 2 

ผูเรียนแบบที่ 4 

ผูเรียนแบบที่ 3 

ประสบการณตรง 

การสังเกต การปฏิบัติ 

ความคิดรวบยอด 
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ภาพประกอบที่  11     แสดงวัฏจักรการเรยีนรู 8 ขั้น (4 MAT) 
                                        ที่มา : จิตรา   ไขขุนทด (2545 : 27) 

 
ภาพประกอบที่ 12    แสดงวฏัจักรการเรียนรู 8 ขั้น (4MAT) ตามบทบาทของสมองซีกซายและขวา 
                                ที่มา : เธียร   พานิช (2544 : 34)  
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1 
2 

ประสบการณตรง 

การสังเกต 

ขั้นตอนการจัดการเรียนรู 
  การจัดการเรยีนรูที่คํานึงถึงรูปแบบการเรียนรูของกลุมผูเรียน 4 กลุม กบัพัฒนาการ
สมองซีกซายและซีกขวาอยางสมดุล ซ่ึงไดแก ผูเรียนแบบที่ 1 (Why) มีการจินตนาการเปนหลัก
ผูเรียนแบบที่ 2 (What) มีการเรียนรูดวยการวิเคราะหและการเก็บรายละเอยีดเปนหลัก ผูเรียนแบบที่ 3 (How) 
มีการเรียนรูดวยสามัญสํานกึหรือประสาทสัมผัส ผูเรียนแบบที่ 4 (If) มีการเรียนรูดวยการรับรูจาก
ประสบการณรูปธรรมไปสูการลงมือปฏิบัติ ซ่ึง เบอรนิส แมคคารธี (Bernice McCarthy) ไดกําหนด
ลําดับขั้นของการเรียนรู 4 MAT โดยแบงวงลอกระบวนการเรียนรูออกเปน 8 ขั้นตอน ดังนี ้
 
สวนท่ี1  ผูเรียนแบบที่ 1  เรียนรูจากประสบการณและการเฝาสังเกตอยางไตรตรอง 
    (Imaginative Learners) 
 

เปนชวงที่ผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณและ
กระบวนการเฝาสังเกตอยางไตรตรอง มักใชคําถามวา “ทําไม” (Why) 

   บทบาทของผูสอน :  เปนผูคอยกระตุนใหผูเรียนคดิวิเคราะห 
      ส่ิงที่สังเกตไดอยางไตรตรอง 
   วิธีการจัดกิจกรรม  : ใชคําถามถามขอมูลเพื่อใหผูเรียน 
      สังเกตการณรวมกันอภิปราย การให 
      ผูเรียนไดพบของจริงและใหผูเรียน 
      ทํากิจกรรม 
  ในสวนที่ 1  สามารถแบงขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรูเปน 2 ขั้นตอน  
ที่คํานึงถึงการทํางานของสมองซีกขวา และซีกซายของผูเรียน ไดดังนี ้
  ขั้นตอนที่1  ขัน้สรางคณุคาและประสบการณของสิง่ท่ีเรียน (สมองซีกขวา) 
     ผูสอนควรกระตุนความสนใจและแรงจูงใจใหผูเรียนคิด 
     โดยใชคําถามที่กระตุนใหผูเรียนสังเกต การออกไป 
     ปฏิสัมพันธกับสภาพแวดลอมจริงของสิ่งที่เรียน เปนขัน้ 
     ที่เนนการจดักจิกรรมที่พัฒนาสมองซีกขวา 
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การสังเกต 

3 
4 

ความคิดรวบยอด 
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  ขั้นตอนที่ 2  ขัน้วิเคราะหประสบการณ (สมองซีกซาย) 
จากขั้นตอนที่ 1 ที่ผูสอนกระตุนใหผูเรียนอยากเรียนรู
และสนใจในสิ่งที่เรียน ตอจากนั้นในขั้นที ่2 นี้ ผูสอน
ควรใหผูเรียนวิเคราะหหาเหตุผล ฝกทํากิจกรรมกลุม
อยางหลากหลาย เชน ฝกเขยีนแผนผังมโนมติ  
(Concept mapping) ชวยกันระดมสมองอภิปรายรวมกัน 
เปนขั้นที่เนนการจัดกจิกรรมที่พัฒนาสมองซีกซาย 

 
สวนท่ี2 ผูเรียนแบบที่2    เรียนรูจากการสังเกตอยางไตรตรองไปสูการสรางความคดิรวบ 

ยอด (Analytic Learners) 
 

เปนชวงที่ผูเรียนไดเรียนรูจากการสังเกตอยางไตรตรอง
ไปสูการสรางความคิดรวบยอด มักใชคําถามวา “อะไร” (What) 
เชน เราจะเรียนอะไรกนัด ี

 
บทบาทของผูสอน    :  เตรียมขอมูลที่ผูเรียนควรทราบ และสาธิต 
วิธีการจัดกิจกรรม    : ใหผูเรียนไดคนควาเนื้อหาทีจ่ะเรียนจากแหลง 
    ตาง ๆ เชน ใบความรู วีดีทศัน เลนเกม ผูสอน  
   เปนผูใหขอมลู เลนเกม เปนตน 

  ในสวนที่2  สามารถแบงขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรูเปน 2 ขั้นตอนที่
คํานึงถึงการทํางานของสมองซีกขวา และซีกซายของผูเรียน ไดดังนี ้
 ขั้นตอนที่3  ขัน้ปรับประสบการณเปนความคิดรวบยอด (สมองซีกขวา) 
     ผูสอนควรเนนใหผูเรียนไดวิเคราะหอยางไตรตรอง 
     นําความรูที่ไดมาเชื่อมโยงกบัขอมูลที่ไดศึกษาคนควา 
     โดยจัดระบบการวิเคราะห เปรียบเทียบการจัดลําดับ 
     ความสัมพันธของสิ่งที่เรียนเปนขั้นที่เนนการจัด  
     กิจกรรมที่พัฒนาสมองซีกขวา 
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 ขั้นตอนที่ 4  ขัน้พัฒนาความคิดรวบยอด (สมองซีกซาย) 
     ผูสอนควรใหทฤษฎี หลักการที่ลึกซึ้ง โดยเฉพาะ 

รายละเอียดของขอมูลตาง ๆ เพื่อใหผูเรียนเขาใจ และ
พัฒนาความคดิรวบยอดของตนเองในเรื่องที่เรียน
กิจกรรมควรเปนกิจกรรมที่ผูเรียน คนควาจากใบความรู 
แหลงวิทยาการทองถ่ินการสาธิต การทดลองการใช
หองสมุด วีดีทศัน ส่ือประสมตาง ๆ เปนขั้นที่ เนนการ
จัดกิจกรรมที่พัฒนาสมองซกีซาย 

 
สวนท่ี3  ผูเรียนแบบที่ 3    สรางความคิดรวบยอดไปสูการลงมือปฏบิัติ และสราง 

ชิ้นงานในลักษณะเฉพาะตัว (Commonsense Learners) 
 

     เปนชวงที่ผูเรียนจะสรางความคิดรวบยอด(มโนมติ)  
ไปสูการลงมือปฏิบัติกิจกรรม การทดลอง ตามความคิดของ 
ตนเองและสรางชิ้นงานที่เปนลักษณะเฉพาะตัว 

 
   บทบาทของผูสอน  :  เปนผูคอยแนะนําชีแ้นะ (Coach) และผูอํานวยความ 

        สะดวก (Facilitator) แกผูเรียน 
   วิธีการจัดกิจกรรม  :  ใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติการทดลอง สรุปผลการ 

        ทดลองทําแบบฝกหัดตามความเหมาะสมของเนื้อ   
        เร่ืองที่เรียน 

  ในสวนที่ 3  สามารถแบงขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรูเปน 2 ขั้นที่คํานึงถึง
การทํางานของสมองซีกขวาและซีกซายของผูเรียน ไดดังนี้ 
   ขั้นตอนที่ 5  ขัน้ลงมือปฏิบัตจิากครอบความคิดท่ีกําหนด (สมองซีกซาย) 
                         ผูสอนควรใหผูเรียนปฏิบัติกจิกรรมการทดลองจากใบงาน 
                                                               การทดลอง ทําแบบฝกหัด การสรุปผลการปฏิบัติกิจกรรม    
                                                               สรุปผลการทดลองที่ถูกตองชัดเจน โดยเปดโอกาสให 
                                                               ผูเรียนซักถามขอสงสัยกอนปฏิบัติกิจกรรม ฝกเลือกใช 
                                                               อุปกรณบันทกึผลการทดลอง โดยผูสอนเปนพี่เล้ียง เปนขั้น 
                                                               ที่เนนการจดักิจกรรมที่พัฒนาสมองซีกซาย 
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   ขั้นตอนที่ 6  ขัน้สรางชิ้นงานเพื่อสะทอนความเปนตนเอง (สมองซีกขวา) 
            ผูสอนตองเปดโอกาสใหผูเรียน ไดแสดงความสามารถของ 
                                                               ตนเองตามความถนัด ความสนใจเพื่อสรางสรรคช้ินงาน 
                                                               ตามจินตนาการของตนเองที่แสดงถึงความเขาใจเนื้อหาวิชา 
                                                               ที่เรียนใหเหน็เปนรูปธรรมตาง ๆ โดยเลือกวิธีการนําเสนอ      
                                                               ผลงานในลักษณะเฉพาะตัวช้ินงานที่สรางอาจเปนภาพวาด  
                                                               นิทาน สมุดรวบรวม ส่ิงที่เรียน ส่ิงที่ประดิษฐ แผนพับ  
                                                               เปนตน เปนขัน้ที่เนนการจดักจิกรรมที่พัฒนาสมองซีกขวา 
 
สวนท่ี 4  ผูเรียนแบบที่ 4   เรียนรูจากประสบการณรูปธรรมไปสูการลงมือปฏิบัติในชีวิตจริง  

(Dynamic Learners)  
 
     เปนชวงที่ผูเรียนไดนําเสนอผลงานของตนเองโดย 

สอดแทรกการอภิปรายถึงปญหา อุปสรรคในการปฏิบัตกิิจกรรม 
วิธีการแกไขปญหาเพื่อปรับปรุงชิ้นงานจนสําเร็จ และเปน
ประโยชนตอตนเองซึ่งสามารถบูรณาการการประยกุตใช
เชื่อมโยงกันชวีิตจริง/อนาคต 

 บทบาทของผูสอน  : ใหคําแนะนํา รวมประเมินผลงานแนะนําวธีิการปรับปรุง 
    ผลงานและการรวบรวมผลงาน 
 วิธีจัดกิจกรรม        : ผูเรียนนําเสนอชิ้นงานที่ปรับปรุง อภิปรายแลกเปลีย่นความ 

คิดเห็นกับผูอ่ืน แนะนําผูอ่ืน  
  ในสวนที่ 4 สามารถแบงขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรูเปน 2 ขั้นตอนที่
คํานึงถึงการทํางานของสมองซีกขวา และซีกซายของผูเรียน ไดดังนี ้
 ขั้นตอนที่ 7  ขัน้วิเคราะหคุณคาและการประยุกตใช (สมองซีกซาย) 
 
    ผูสอนควรใหผูเรียนไดวิเคราะหชิ้นงานของตนเองโดยอธิบาย 

ขั้นตอนการทํางาน ปญหาอุปสรรคในการทํางานและวิธีการแกไข  
โดยบูรณาการการประยกุตใชเพื่อเชื่อมโยงกับชีวิตจริง/อนาคต 
ซ่ึงอาจจะวิเคราะหช้ินงานในรูปกลุมยอยหรือ กลุมใหญกไ็ดตาม
ความเหมาะสมเปนขั้นที่เนนการจัดกิจกรรมที่พัฒนาสมองซีกซาย 
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 ขั้นตอนที่ 8  ขัน้แลกเปล่ียนประสบการณเรียนรูกับผูอ่ืน (สมองซีกขวา) 
 
    เปนขั้นสุดทายซึ่งผูสอนควรใหผูเรียนไดนําผลงานของตนเองมา 

นําเสนอหรือจดัแสดงในรูปแบบตาง ๆ เชน การจัดนิทรรศการ 
ปายนิเทศ เพื่อใหเพื่อน ๆ ไดช่ืนชมซึ่งถือเปนการแบงปนโอกาส
ทางดานความรูและประสบการณใหผูอ่ืนไดซาบซึ้ง ในขั้นนี้
ผูเรียนควรรับฟงการวิพากษวิจารณอยางสรางสรรค ยอมรับฟง
ความคิดเหน็ของผูอ่ืน เปนขั้นที่เนนการจัดกิจกรรมที่พัฒนา
สมองซีกขวา 

 
ขั้นตอนการเขียนแผนการจัดกระบวนการเรียนโดยใชแนวคิด 4MAT 
  การเขียนแผนการจัดกระบวนการเรียนรูทีค่ํานึงถึงรูปแบบของการเรียนรูของ
ผูเรียน 4 กลุม กับพัฒนาการสมองซีกซายและซีกขวาอยางสมดุล ซ่ึงไดแก 
  ผูเรียนแบบที่ 1  ที่มีจิตนาการเปนหลัก 
  ผูเรียนแบบที่ 2    มีการเรียนรูโดยใชการวิเคราะหและเก็บรายละเอียดเปนหลัก 
  ผูเรียนแบบที่ 3   มีการเรียนรูดวยประสาทสัมผัสและสามัญสํานึก 
  ผูเรียนแบบที่ 4  มีการเรียนรูดวยการรับรูจากประสบการณรูปธรรมไปสู 

การลงมือปฏิบัติ 
 จากภาพจะเหน็วามีขั้นตอนการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนถึง 8 ขั้น เพื่อตอบสนอง
พัฒนาการดานสมองของผูเรียนที่มีแบบการเรียนที่แตกตางกัน 4 กลุม ซ่ึงจะทําใหผูเรยีนทั้ง 4 กลุมนี้ 
ตางมีความสุข พึงพอใจในการเรียน และมีโอกาสประสบความสําเร็จในการเรียนตามวิถีหรือแบบการเรียนของตน 
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ภาพประกอบที่ 13   ลําดับขั้นตอนการจดักิจกรรมการเรยีนการสอนโดยใชแนวคิด 4MAT 

             ที่มา : สุนีย   เหมะประสิทธิ์ (2545 : 7 อางถึงใน ไพจิตร   เชื้ออํ่า, 2546 : 17) 
 
ขอดีและขอจํากัด 
 การจัดการเรยีนรูโดยใชแนวคิด 4 MAT มีขอดีและขอจํากัด ดังนี ้
 ขอด ี

1.    ผูเรียนทุกคนมีโอกาสประสบความสําเร็จในการเรียนรูอยางเทาเทียมกนั ตามความถนัดของตนเอง 
2. ชวยพัฒนาสมองของผูเรียนทั้งซีกซายและซีกขวาอยางสมดุล 
3. เปนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ เนนความแตกตางระหวางบุคคล 
4. ผูเรียนมีความสุขในการเรียนรู จากการคนพบสิ่งตาง ๆ ดวยตนเอง 
5. ผูเรียนสามารถนําความรู และประสบการณไปใชไดจริง 
6. สงเสริมทักษะทางสังคมอันดีงามในตวัผูเรียน 
ขอจํากัด 
1.  ใชเวลาในการจัดกจิกรรมการเรียนรูมากพอสมควร ดงันั้น ผูสอนยังจัดตารางสอนที่เปน 

รายช่ัวโมง ควรวางแผนการสอนใหเหมาะสม 
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2. ถาผูเรียนขาดความรับผิดชอบในการเรียนรูจะไมสามารถประสบความสําเร็จในการเรียน 
3. ถาผูสอนไมศึกษาและไมทําความเขาใจเกีย่วกับความถนัดของผูเรียนที่ตนรับผิดชอบ  

อยางเพียงพอ อาจทําใหผูเรียนบางคนไมประสบความสําเร็จในการเรียน 
ขอเสนอแนะ 
1.   ผูสอนควรจัดกิจกรรมที่หลากหลาย เปดโอกาสใหผูเรียนเลือกวิธีการคนควาหาความรู

ตามความสนใจ 
 2.  ไมมีรูปแบบการเรียนรูใดที่ดีที่สุด เพราะแตละรูปแบบการเรียนรูมคีวามแตกตางกัน 
 
4. งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 เพื่อใหการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน  ในวิชาวิทยาศาสตร  มีแนวทางการพัฒนาไปใน
ทิศทางที่ดีขึ้น  ผูวิจัยไดศึกษาในเรื่องดังตอนี้ 
 

งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับความคิดสรางสรรค  
 
  ลัดดา   อุตสาหะ (2519)(อางถึงใน  กรมวชิาการ, 2534 : 20)  ไดศึกษา
ความสัมพันธระหวางความคิดสรางสรรค  เชิงวิทยาศาสตร  โดยศึกษาความคิดสรางสรรคระหวาง
เพศหญิงกับเพศชาย  ผลการวิจัยปรากฏวา  ในดานความคลองในการคิด  ความคิดยืดหยุนของทั้ง
สองเพศไมแตกตางกัน  แตความคิดริเร่ิม  พบวามีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
  จําเนียร   เจียวหวาน (2526 อางถึงใน  กรมวิชาการ, 2534 : 20)  ไดศกึษา
ความสัมพันธระหวางผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2  
โรงเรียนถาวรานุกูล จังหวัดสมุทรสงคราม โดยศึกษาความแตกตางระหวางเพศ ผลการวิจยัพบวา 
เพศหญิงและเพศชายมีความคิดสรางสรรคไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคญัทางสถิติ 

กอศักดิ์   ศรีนอย(2527)ไดศกึษาความคดิสรางสรรคทางวิทยาศาสตรโดยใช
คําถามเนนทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรขั้นพื้นฐานและขั้นบูรณาการของนักเรยีนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 3 ผลการศึกษาพบวา กลุมทดลองที่สอนโดยใชคําถามเนนทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตรขัน้บูรณาการมคีวามคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตรสูงกวากลุมที่สอนโดยใชคําถาม
เนนทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรขั้นพื้นฐานอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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จุลจักร   โนพันธุ (2529) ไดศึกษาความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตรรวมทั้ง 3  ดาน  
อันประกอบดวยความคลองในการคิด ความคิดยืดหยุน และความคิดริเริ่มระหวางกลุมทดลองและ
กลุมควบคุม ผลการศึกษาพบวากลุมทดลองที่สอนโดยวิธีกระบวนการกลุมพื้นฐานที่ใชเกม  
มีความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตรรวมทุกดานสูงกวากลุมควบคุมทีเ่รียนดวยวิธีกระบวนการ 
กลุมสัมพันธที่ใชการอภิปรายอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
  ประจิตร   นามโคตร (2530) ไดศึกษาการสรางเครื่องมือ แบบทดสอบความคิด
สรางสรรคทางวิทยาศาสตร และการหาเกณฑการใหคะแนนของแบบทดสอบ แบบทดสอบที่สราง 
ใชแนวคิดของทอแรนซ (Torrance) กลุมตัวอยาง เปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5  และ 6 จํานวน  692  คน 
ในเขตภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ ผลการวจิัย  พบวา สัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ  
เทากับ .6159  แบบทดสอบมีความตรงเฉพาะหนาสูงโดยผูเชี่ยวชาญ 10 ทาน เห็นวาเปนแบบทดสอบที่วัด
ความคิดสรางสรรคได แบบทดสอบมีความตรงเชิงสภาพอยางมีนยัสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ  .01 
แบบทดสอบแตละขอมีคาอํานาจจําแนกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
  กิตติ   แสงสุวรรณ (2534)  ไดศึกษาเรื่องความสัมพันธระหวางสิ่งแวดลอมทางการ
เรียนวชิาวิทยาศาสตรกบัความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตรของนกัเรียนชั้นมัธยมศกึษาปที่  2   
ในเขตการศกึษา 6  พบวา ตวัแปรตน ( ตัวพยากรณ ) ตอไปนี้ ไดแก ประเภทกิจกรรมการเรยีนการสอนวิชา
วิทยาศาสตร  ดานการจดักิจกรรมวิทยาศาสตรแบบบรรยาย  ดานการเรียนการสอนวทิยาศาสตร
แบบสาธิต  ดานกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตรแบบสืบเสาะหาความรูประเภทกิจกรรม  
นักเรียนที่เกีย่วของกับวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่นักเรียนมีสวนรวมโดยออม มีความสัมพันธกบั
ความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตร และความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตรดานความคิดคลอง  
ดานความคดิยดืหยุน  ดานความคิดริเร่ิม  ยกเวนตัวแปรตน  ส่ิงแวดลอมทางการเรียนวิชาวทิยาศาสตร 
ดานกิจกรรมนักเรียนที่เกีย่วของกับวิทยาศาสตรและ   เทคโนโลยีที่นักเรียนมีสวนรวมโดยตรง   
มีความสัมพันธกับความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตรโดยตรง  มีความสัมพันธกับความคดิสรางสรรค
ดานความคดิคลอง  ดานความคิดยืดหยุน  ดานความคดิริเร่ิม  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  ตัวแปรตน  
ส่ิงแวดลอมทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรดานกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาแบบบรรยายก็มี
ความสําคญัตอความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตร 
  โกศล   ศรีโคตร (2540)  ไดทําการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
วิทยาศาสตร ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร  เจตคติทางวิทยาศาสตร  ความคิดสรางสรรคทาง
วิทยาศาสตร และความคงทนในการเรยีนรู ในกลุมสรางเสริมประสบการณชีวิต  เร่ือง แสง  
ของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 6 โดยใชรูปแบบการสอนสิ่งชวยจดัมโนมติลวงหนาตามแนวคดิ
ของ  Ausubel   และรูปแบบการสอน แบบสืบเสาะหาความรูตามแนวคดิของ Suchman ผลการวิจัย
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พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร ทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร  สูงกวากลุม
ควบคุมที่สอนปกติ อยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตร  
เจตคติทางวิทยาศาสตรและความคงทนในการเรียนรู ของกลุมทดลองและกลุมแตกตางกัน  
อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05    
  Taylor (1964) ไดศึกษาตัวแปรตางๆที่มีความสัมพันธกบัความคิดสรางสรรคของ
นักวิทยาศาสตร จํานวน 94 คน  พบวานักวทิยาศาสตรที่มีความคิดสรางสรรคสูงเปนผูที่อาน
หนังสือสัปดาหละ  1  เลมหรือมากกวาเมือ่มีอายุมากกวา  10-12  ป  และหนังสือที่อานนั้นไมใช
หนังสือที่ถูกกาํหนดใหอานในโรงเรียน 
  Reid (1978) ไดศึกษาผลการสอนสองแบบ  คือการสอนโดยใหรายละเอียดโดยตรง   
กับการสอนแบบแนะนําใหเกดิการคนพบดวยตนเองและใชแบบทดสอบความคิดสรางสรรคของทอรเรนซ  
ผลการวิจัยพบวา  นักเรียนที่เรียนโดยการแบบ  นักเรียนที่เรียนโดยการสอนแบบแนะนําใหเกิดการคนพบ
ดวยตนเองจะมีความสามารถเพิ่มขึ้นทั้งดานความคิดคลอง  ความคิดยดืหยุน  และความคิดริเร่ิมโดย
ทําคะแนนไดดีกวานักเรยีนกลุมที่ไดรับการสอนโดยใหรายละเอียดโดยตรง 
 
 งานวิจัยเก่ียวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยใชรูปแบบ 4 MAT  
 
  ตรูเนตร   อัชชสวัสดิ์ (2540) ไดศึกษาผลการใชกิจกรรม  4 MAT และการใช
กิจกรรมตามวธีิการทางวิทยาศาสตร ที่มีผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความสามารถในการคิด
แกปญหาของนักเรียน ชั้นมธัยมศึกษาปที่  1 ที่เรียนวิชาสังคมศึกษา โรงเรียนกุนนทรุีทธาราม
วิทยาคม  จํานวนหองเรียนละ  35 คน ผลการวิจัยพบวา นักเรียนที่ไดรับการสอนโดยใชกจิกรรม  
4 MAT  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความสามารถในการคิดแกปญหาสูงกวานกัเรียนที่ไดรับการ
สอน โดยใชชดุกิจกรรมการสอน  ตามวิธีการทางวิทยาศาสตร อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
  สิริวรรณ   ตะรุสานนท (2542) ไดศึกษาผลการใชกิจกรรม 4 MAT  และการใชกิจกรรม
ตามวิธีการทางวิทยาศาสตร ที่มีผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความสามารถในการคิดแกปญหา
ของนักเรียน ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ที่เรียนวิชาสังคมศึกษา  โรงเรียนพระหฤทัยคอนแวนต (หญิง) 
จํานวนหองเรยีนละ 40 คน ผลการวิจัยพบวา  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน วิชาสังคมและความสามารถ
ในการคิดแกปญหา ของนักเรยีนที่เรียนโดยการจัดกจิกรรม การสอนแบบ 4 MAT  กับนักเรียนที่เรียน 
โดยการจดักจิกรรมการสอน แบบวิธีการทางวทิยาศาสตร แตกตางกนัอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดบั .01 
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  พยงค   จีระพงษ (2544) ไดศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และความรับผิดชอบ  
ตอสังคม ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  1 ที่เรียนวิชาสังคมศึกษา โดยชุดกิจกรรมการเรียนระบบ 4 MAT  
กับกิจกรรมกลุมสัมพันธ โรงเรียนบานหนองผอื อําเภอเขมราฐ  จังหวดัอุบลราชธานี  จํานวนหองเรียนละ 35  คน 
โดยแบงเปน  2  กลุม คือ กลุมทดลองไดรับการสอนโดยใชชุดกิจกรรมการเรียนระบบ 4 MAT และ
กลุมควบคุม ไดรับการสอนโดยกจิกรรมกลุมสัมพันธ ผลการวิจัยพบวา กลุมทดลองและกลุมควบคุม 
มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  กลุมทดลองและ 
กลุมควบคุมมคีวามรับผิดชอบตอสังคม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 
  ดวงหทยั   แสงวิริยะ (2544) ไดศึกษาผลการใชแผนการสอนแบบ 4 MAT  ที่มีตอ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ความรับผิดชอบ และเจตคติตอการเรียน ในหนวยการเรยีน เร่ือง ประชาการศกึษา 
และการทํามาหากิน ของนกัเรียนประถมศึกษาปที่ 5  กลุมทดลองเปนนักเรียนโรงเรียนวดัดิสหงสาราม 
ไดรับการสอนโดยใชแผนการสอนโดยใชแผนการการสอนแบบ 4 MAT กลุมควบคุม เปนนักเรยีน
โรงเรียนวัดทัศนารุณสุนทริการาม  ไดรับการสอนโดยใชแผนการ ตามแนวการสอนของกรมวิชาการ 
กลุมละ 30 คน  ผลการศึกษาพบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่ไดรับการสอนโดยใช
แผนการสอนแบบ  4 MAT กับที่ไดรับการสอนตามแนวการสอนของกรมวิชาการไมแตกตางกัน 
ความรับผิดชอบตอการเรียนของนักเรียนที่ไดรับการสอนโดยใชแผนการสอนแบบ 4 MAT  กับที่
ไดรับการสอนตามแนวการสอนของกรมวิชาการแตกตางกัน เจตคตติอการเรียนของนักเรียนที่ได
การสอนโดยใชแผนการสอนแบบ  4  MAT  กับที่ไดรับการสอนตามแนวการของกรมวิชาการ
แตกตางกัน 

รจพรรณ   สุวรรณธัช (2546) ไดศึกษา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความคิดสรางสรรค 
ทางวิทยาศาสตร ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ที่ไดรับการสอนแบบ 4 MAT System  
โรงเรียนแมริมวิทยาคม จํานวน 1 หองเรียน หองเรียนละ 44 คน ผลการวิจัยพบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ
ความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตรหลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
  McCarthy (1990) ไดศึกษาการใชระบบ 4 MAT ซ่ึงนําวธีิการเรียนมาสูโรงเรียน 
 4  MAT  วัฏจักรการสอน ใชประโยชนจากแบบการเรยีนแตละคน และกระบวนการทํางานของ
ผูเรียนที่ถนัดสมองซีกซาย และซีกขวา ผูเรียน 4 แบบ ( จินตนาการ  วิเคราะห  สามัญสํานึก และประยุกต) 
สามารถใช 4 MAT เพื่อใหเกิดการทํางาน ที่มีประสิทธิภาพของสมองได ผูเรียนที่ใชจะเรียนรูได
สะดวกสบายที่สุด ในแบบการเรียนรูของตน 
  Harry (1994) ไดศึกษาความสัมพันธของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 4 MAT 
จุดเดนคือ นักเรียนแตละคนมีรูปแบบการเรียนรูเปนของตัวเอง การหมนุเวยีนดําเนินการของสมอง
ซีกซายและซกีขวา ชวยกําหนดทิศทางและนําพาใหสมองทั้งหมดทาํงานอยางมีประสิทธิภาพ 
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งานคนควาเรื่อง 4 MAT กลาวไดวา เปนเครื่องมือการวางรูปแบบการจดักจิกรรมการสอนแบบ 4 MAT พัฒนา
คณะผูทํางานและรูปแบบของ 4 MAT เปนทฤษฎีที่ใชอธิบายใหเห็นภาพชัดเจน ผลการวิจยัปรากฏ
วา รูปแบบ 4 MAT สามารถนําไปใชไดอยางกวางขวาง และครอบคลุมในการพัฒนาการเรียนการ
สอน ใชไดทั้งการศึกษาในชัน้ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาทั้งในและนอกเมือง 
  Valerie(1995) ไดศึกษาผลการใชระบบ 4 MAT ในการวดัผลสัมฤทธิ์และเจตคติ
ของนักเรียนระดับ 9 ตอวิชาวิทยาศาสตร นักเรียนที่ไดรับการทดลองเปนนักเรยีนจากชนบท 48 คน 
เปนนักเรียนมธัยมในรัฐคอนเนกติคดั นักเรียนกลุมนีไ้ดรับ การสอนดวยหลักสูตรวชิาวิทยาศาสตร
เกี่ยวกับโลกเปนเวลา 1 ภาคเรียน  กลุมทดลองไดรับการสอนดวยระบบ 4 MAT กลุมควบคุมใชการ
สอนตามหนังสือเรียน ผลวิจยัพบวา กลุมทดลองและกลุมควบคุม มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ สวนดานเจตคติระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุมไมมี
ความแตกตางกัน 
  จากงานวิจยัที่เกี่ยวของกับความคิดสรางสรรคและการสอนโดยใชเทคนคิ 4 MAT 
สรุปไดวา ความคิดสรางสรรคของเด็กสามารถสงเสริมและพัฒนาได การสอนโดยใชเทคนิคแบบ 4 MAT 
เปนการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนอกีรูปทีส่ามารถพฒันาศักยภาพของสมองทั้งสองซีกไดอยางสมดุล 
และนําไปสูการพัฒนาความคิดสรางสรรค  ความสามารถในการคิดแกปญหาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
เจตคติตอการเรียนและความรับผิดชอบตอสังคมได 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


