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บทท่ี 2 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

การวิจัยเรื่อง  ผลของการจัดการเรียนรูตามแนวคิดวิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและสังคมตอ 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  การเรียนรูแบบกลุมรวมมือ  และเจตคติของนักเรียนชั้นมธัยมศกึษาปที่ 1 
ผูวิจัยไดศึกษาคนควาเอกสารจากหนังสือและงานวจิัยทีเ่กีย่วของ  ซึ่งนําเสนอเปนแนวทางในการ 
วิจัยดังนี้ 

การจดัการเรียนรูตามแนวคดิวิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและสังคม 
ความหมายของแนวคิดวิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและสังคม 
ความสัมพันธของวิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและสังคม 
จุดมุงหมายของแนวคิดวิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและสังคม 
ลักษณะการจัดการเรียนรูตามแนวคิดวทิยาศาสตร  เทคโนโลยีและสังคม 
การประเมินผลการจัดการเรียนรูตามแนวคิดวทิยาศาสตร  เทคโนโลยีและสังคม 
ประโยชนของการจัดการเรียนรูตามแนวคิดวิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและสังคม 

การเรียนแบบรวมมือ 
ความหมายของการเรียนแบบรวมมือ 
องคประกอบสําคัญของการเรียนแบบรวมมือ 
การจัดการสอนใหเรียนแบบรวมมือ 
ประเภทของการเรยีนแบบรวมมือ 
บทบาทของครใูนการเรียนแบบรวมมือ 
การจัดกลุมและหองเรียนของการเรยีนแบบรวมมือ 
การวัดและการประเมนิผลการสอนในการเรียนแบบรวมมอื 
ประโยชนของการเรียนแบบรวมมือ
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กระบวนการกลุม 
ความหมายของกระบวนการกลุม 
ทฤษฎีเกี่ยวกับกระบวนการกลุม 
องคประกอบสําคัญในการจัดกระบวนการกลุม 
ประโยชนของกระบวนการกลุม 

พฤติกรรมการทํางานรวมกัน 
ความหมายของพฤตกิรรม 
ความหมายของการทํางานรวมกัน 
องคประกอบของการทํางานรวมกัน 
ประโยชนและความสําคัญของการทํางานรวมกัน 

เจตคตติอการจัดการเรียนรูตามแนวคิดวิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและสังคม 
ความหมายของเจตคติ 
ลักษณะของเจตคติ 
องคประกอบของเจตคติ 
การเกิดเจตคติ 
การเปลี่ยนแปลงของเจตคติ 
ประโยชนของเจตคติ 
การวัดเจตคติ 
การสรางเครื่องมือวัดเจตคติ 

งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
งานวิจัยเกี่ยวของกบัการจดัการเรยีนรูตามแนวคดิวิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและสังคม 
งานวิจัยเกี่ยวของกบัการเรยีนแบบรวมมือ 
งานวิจัยเกี่ยวของกบักระบวนการกลุม 
งานวิจัยเกี่ยวของกบัการทํางานรวมกัน 
งานวิจัยเกี่ยวของกบัเจตคตติอการจัดการเรียนรูตามแนวคิดวิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและ 

สังคม
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การจดัการเรียนรูตามแนวคดิวิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและสังคม 
1.  ความหมายของแนวคิดวิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและสงัคม 

มีนักการศกึษาไดกลาวถึง  ความหมายของแนวคิดวิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและสงัคม 
(STS)  ไวหลายทานดังนี้ 

โรเซนทัล (Rosenthal, 1989 : 582)  กลาววา  วิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและสงัคม 
หมายถึง  การจัดจดุประสงคของวิชาวิทยาศาสตรใหสัมพนัธกับทิศทาง  หรือกระแสในปจจบุันของ 
สังคมเกีย่วกับการพัฒนาสังคมของวิทยาศาสตร  จริยธรรมของวิทยาศาสตรสมัยใหม 
ความสัมพันธกับสังคมและวัฒนธรรมของวิทยาศาสตรและการตอบสนองตอสังคมของ 
วิทยาศาสตร 

เยเกอร (Yager, 1990 : 45)  กลาววา  วิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและสังคม  หมายถึง 
หลักสูตรทีจ่ัดการศกึษาใหตรงกบัปญหาที่ผูเรียนตองการ  ปญหาทีเ่กิดจากพฤติกรรมของคนใน 
สังคม  ซึ่งผูเรยีนจะเปนผูเลือกสรรความรูทางวิทยาศาสตรสําหรับใชในการตัดสินใจเกีย่วกับ 
ปญหาที่ผูเรียนตองการ  การกําหนดปญหาและการใหคําแนะนําในการอธิบายสิ่งที่เปนไปไดของ 
แตละคน 

ฟนเลย (Finley, 1992 : 270)  กลาววา  วิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและสังคม  หมายถึง 
การทําใหวทิยาศาสตรสัมพนัธกับโลกแหงความจริง  ปญหาปจจุบัน  เปนการสอนใหผูเรียนคิด 
วิเคราะหและตัดสนิใจจากขอมูล  ขาวสารของตนเองมากกวาความคิดจากหลักฐานทาง 
วิทยาศาสตร  เปนการรวบรวมความรูตาง ๆ  และทักษะในการคิดระดับสงู 

คาริน (Carin, 1993,  อางถึงใน  ภพ  เลาหไพบูลย, 2542 : 39)  ไดกลาวถึง  วิทยาศาสตร 
เทคโนโลยีและสังคมวา  วิทยาศาสตรเปนการเสนอใหคําอธิบายสิ่งที่สังเกตไดจากธรรมชาตใินโลก 
เทคโนโลยีเปนการเสนอแนวทางการแกปญหาการปรับตัวของมนุษยกบัสิ่งแวดลอม 
นักวิทยาศาสตรและประชาชนจํานวนมากไดใหความสนใจเกีย่วกับผลกระทบของวิทยาศาสตร 
และเทคโนโลยีตอสังคม 

บัญชา  กัลยารัตน (2534 : 57)  กลาววา  วิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและสังคม  หมายถึง 
การจัดการศกึษาใหวิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและสังคม  เกิดความกลมกลนืกัน  โดยการจัด 
กระบวนการ  ประสบการณ  ใหนักเรียนสามารถเรียนรูเกีย่วกับวิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและสังคม 
โดยใชวทิยาศาสตรเปนแกนในการทีจ่ะใชเทคโนโลยีทางวิทยาศาสตรในสังคมเกี่ยวกับชีวิตความ 
เปนอยูของสังคมและการพัฒนาสังคม
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นฤมล  ยุตาคม (2542 : 31)  กลาววา  เปนการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตรในบริบท 
ของประสบการณของมนษุย  เปนแนวคดิในการบูรณาการสาขาวิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและ 
สังคมศึกษาเขาดวยกนั  โดยเนนการศกึษาวิทยาศาสตรในสถานการณชีวิตจริง  โดยมจีุดมุงหมาย 
เพื่อพัฒนาผูเรยีนใหมีความรูความเขาใจเกีย่วกับวิทยาศาสตร  เทคโนโลยี  สามารถตดัสินใจ 
เกี่ยวกบัปญหาและประเด็นตาง ๆ ในปจจบุันได  และลงมอืปฏิบัติจริงอันเปนผลจากการตัดสนิใจ 
เหลานัน้  ในฐานะที่เปนพลเมืองที่มีความรับผิดชอบตอสังคม 

ณัฐวิทย  พจนตันติ (2544 : 120)  กลาววา  การเรียนการสอนตามแนวคิดวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยีและสังคม  หมายถึง  การจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตรทีเ่นนนักเรียนเปนศูนยกลาง 
ทําใหนักเรยีนเห็นวาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีคือสิ่งที่อยูรอบตัว  เห็นคุณคาของวิทยาศาสตรที่มี 
ตอการดํารงชีวิต  สามารถใชและประยกุตใชความรูทีเ่รียนใหเกิดประโยชนได 

จากความหมายดังกลาวสรุปไดวา  แนวคิดวิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและสังคม  หมายถึง 
การจัดการเรียนการสอนที่นําความรูวิทยาศาสตรมาสัมพนัธกับปญหาปจจบุันและสถานการณ 
ชีวิตจริง  โดยมจีุดมุงหมายเพื่อใหผูเรียนมีความรูความเขาใจเกี่ยวกบัวิทยาศาสตร  สามารถ 
ตัดสินใจเกี่ยวกบัปญหาตาง ๆ ในปจจุบัน  และเห็นคุณคาของวิทยาศาสตรที่มีตอการดํารงชีวิต 
ของตนเองได 

2.  ความสัมพันธของวิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและสังคม 
ชัยวัฒน  คุประตกุล (2528 : 87-88)  กลาวถึงบทบาทของวิทยาศาสตรที่สรางคนใหมี 

มานะอดทน  เปนคนไมหลงงมงาย  เปนคนมเีหตุผล  เปนคนไมถูกชักจงูไปในทางเสื่อมทรามได 
งาย ๆ  นอกจากนี้วิทยาศาสตรยังชวยใหสมาชิกในสังคมตระหนักถึงความสําคัญของการทํางาน 
เปนระบบ  หรือเปนหมูคณะ  ตระหนักถงึผลกระทบทีเ่กิดขึ้นกับสังคมสวนรวม  จากพฤติกรรมหรือ 
การกระทําของสมาชิกแมเพียงคนเดียวหรือกลุมหนึง่ 

มังกร  ทองสุขดี (2532 : 4)  ไดเสนอความสัมพันธและความเกี่ยวของของวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยีไดดังนี้
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ภาพที่ 1  แสดงบทบาทของครูกับความกาวหนาทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
ตอการพัฒนาชีวิต และสังคม 

ที่มา :  มังกร  ทองสุขดี, 2532 : 4 

สิปปนนท  เกตุทัต (2539 : 45)  ไดกลาวเกี่ยวกับความสัมพันธของวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยีและสังคมไววา  วิทยาศาสตรและเทคโนโลยซีึมแทรกอยูในชีวิตประจําวันมนุษย 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมคีวามจําเปน  และเพิ่มความสําคัญเปนลําดับมากขึน้ตอการ 
ดํารงชีวิตของมนุษย  มนุษยตองรูจักสรางสรรคพัฒนา  และใชประโยชนจากวิทยาศาสตรและ 
เทคโนโลยีอยางชาญฉลาด  เพื่อชีวิตและสังคมที่มีคณุภาพในอนาคต 

ภพ  เลาหไพบูลย (2542 : 35)  อธิบายวา  “วิทยาศาสตรมีความสัมพันธกับเทคโนโลยี 
อยางยิ่ง  กลาวคือ  เทคโนโลยีสรางความเปนไปไดใหม ๆ  ในการศึกษาคนควาทางวิทยาศาสตร 
วิทยาศาสตรกเ็สริมความกาวหนาทางเทคโนโลยี  ทัง้สองประการเสริมกนัใหงานปฏิบัตกิารตาง ๆ 
ในสังคมเจรญิกาวหนา  เกิดการเปลีย่นแปลงอยางรวดเร็วในสังคม  แตเมื่อพิจารณาความสัมพันธ 
ของวิทยาศาสตรและสังคม  การพัฒนาความรูวิทยาศาสตรทําใหมนุษยในสังคมมีการพัฒนาไป 
ดวย  มนุษยสามารถเขาใจปรากฏการณตาง ๆ  หลักการ  ทฤษฎีทางวิทยาศาสตรมากขึน้  เมื่ออยู 
ในสังคมที่มีการพัฒนาเจรญิขึ้น  นกัวิทยาศาสตรก็จะเสาะแสวงหาความรูวิทยาศาสตรข้ันสูงขึน้ไป 

วิทยาศาสตร 
SCIENCE 

เทคโนโลยี 
TECHNOLOGY 

ครู 

ชีวิตและสังคม 
LIFE+SOCIETY
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อีก  และความตองการของสังคมเองกจ็ะผลักดนัใหนักวทิยาศาสตรตองเสาะแสวงหาความรูใหม 
ตอไปไมหยุดยั้งเชนเดยีวกัน  ความสัมพันธของเทคโนโลยแีละสังคมก็คือ  เมื่อเทคโนโลยีพฒันา 
ขึ้นไป  มีการสรางสิ่งประดิษฐอํานวยความสะดวกตาง ๆ ใหมนุษยในสงัคม  มนุษยในสังคมจะมี 
ความเปนอยูในการดํารงชีวิตสะดวกสบาย  เศรษฐกิจดีขึน้  นักเทคโนโลยใีนสังคมกจ็ะพยายาม 
คิดคนเทคโนโลยีใหมอกี  และความตองการทางสังคมเองก็มีสวนผลักดนัใหนักเทคโนโลยีพยายาม 
พัฒนาเทคโนโลยีใหมตอไปไมหยดุยั้ง“  ดังนั้นจงึสามารถเขียนเปนแผนภูมิแสดงความสัมพันธของ 
วิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและสังคม  ดังภาพ 

อิทธิพลของวิทยาศาสตรที่มตีอ  อิทธิพลของวิทยาศาสตรที่มีตอสังคม 
เทคโนโลยี 

อิทธิพลของเทคโนโลยทีี่มี  อิทธิพลของสังคมที่มีตอ 
ตอวิทยาศาสตร  วิทยาศาสตร 

อิทธิพลของเทคโนโลยี  อิทธิพลของสังคมที่มตีอเทคโนโลยี 
ที่มีตอสังคม 

ภาพที่ 2  แสดงความสัมพันธของวิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและสังคม 
ที่มา : ภพ  เลาหไพบูลย, 2542 : 36 

สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (2530  อางถึงใน  ภพ  เลาหไพบูลย, 
2542 : 42-43)  ไดมีแนวคิดวา  ควรที่จะไดมีการจัดการเรยีนการสอนเทคโนโลยีในโรงเรียนหรือ 
ควรมีการแทรกเรื่องของเทคโนโลยีในวชิาวิทยาศาสตร  วิชาการงานพืน้ฐานอาชพี  ซึ่งมีธรรมชาติ 

วิทยาศาสตร 

เทคโนโลยี  สังคม
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ที่เปนเทคโนโลยีอยูแลวใหมากที่สุด  ทั้งนีเ้พื่อใหเยาวชนไทยตระหนักถงึความสําคัญและมจีิต 
สํานึก  ทักษะ  และความสามารถในการพัฒนาเทคโนโลยขีึ้นใชเอง  ในการจัดการศึกษาเกี่ยวกับ 
เทคโนโลยีไมวาจะในระดับใดควรจัดใหผูเรียนมีคุณสมบัตแิละบรรลุถึงเปาหมายดังนี้ 

1.  ตระหนักวาเทคโนโลยีหรือเทคนิควิธีการตาง ๆ ทีใ่ชในปจจบุันมีลูทางที่จะปรับปรุงใหดี 
ขึ้นเสมอ 

2.  มีจิตวิญญาณและความมุงมั่นทีจ่ะทําการคนควา  ทดลอง  หาเทคโนโลยี  หรือเทคนิค 
วิธีการใหม ๆ อยูเสมอ 

3.  มีทักษะและความสามารถทีเ่หมาะสมกบัพื้นฐานความรู  สภาพและวัยของตนในการ 
ใชหรือเทคนิควิธีการที่ไดมีผูพฒันาไวแลว 

4.  มีทักษะและความสามารถทีเ่หมาะสมกบัพื้นฐานความรู  สภาพและวัยของตนในการ 
ที่จะลงมือคนควาทดลองหาเทคโนโลยี  หรือเทคนิควิธีการใหม ๆ ข้ึนมาใช 

จากจุดมุงหมายของการจัดการเรียนการสอนเทคโนโลยนีี้  จะเหน็ไดวา  สามารถจัด 
กิจกรรมการเรียนการสอนวิชาที่เกีย่วกับเทคโนโลยีใหกับผูเรียนไดทุกวัยและทกุระดับชั้น  ไมวาจะ 
สอนในระดบัใดก็มีจุดมุงหมายคลายกันคือ  ฝกใหผูเรียนมีทักษะและความสามารถในการคนควา 
ทดลอง  แสวงหาเทคนิควิธกีารใหม ๆ  ปจจุบนันีเ้ทคโนโลยีหรือเทคนิควิธทีี่ไดพัฒนาข้ึนใหม ๆ 
เชน  อิเลก็ทรอนกิส  คอมพิวเตอร  วิศวกรรม  พันธุศาสตร  วัสดุศาสตรและอ่ืน ๆ  ไดอาศัยพื้น 
ฐานความรูทางวิทยาศาสตรเปนอยางมาก  ทําใหเหน็วาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมี 
ความสัมพันธกันมาก 

จากความสัมพันธระหวางวิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและสังคม  ดังกลาวนั้น  สรุปไดวา  ทั้ง 
วิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและสังคม  ตางก็มีความสัมพันธกัน  มีอิทธิพลและมีผลกระทบตอกนั 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดมกีารพัฒนามาเปนลําดับ  ตั้งแตอดีตจนถึงปจจบุัน  ซึ่งจากความ 
กาวหนาทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยนีี้ไดมีผลกระทบทําใหความเปนอยู  การดํารงชีวิตของ 
มนุษยสะดวกสบายขึ้น  ชวยพัฒนาการดํารงชีวิตและสงัคมใหเจริญมากขึ้น 

3.  จุดมุงหมายของแนวคิดวทิยาศาสตร  เทคโนโลยีและสงัคม 
เยเกอร  และเทเมอร (Yager and Tamir, 1993,  อางถึงใน  นันทนัช  จิระศึกษา, 

2544 : 32-35)  ไดกลาวเกี่ยวกบัจุดมุงหมายของการสอนวิทยาศาสตรตามแนวคดิวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยีและสังคมไว  พอสรุปไดวาประกอบดวยจุดมุงหมาย  5  ประการ  ดังนี้
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1.  ดานมโนมติพิสัย (Concept  Domain)  หรือความรูความเขาใจที่กลาวถึงเนื้อหา 
วิทยาศาสตรตามหลกัสูตรทีก่ําหนดไว  และตามจดุประสงคของแตละรายวิชา  จุดมุงหมายนี้ 
จําแนกการสังเกตทั่ว ๆ ไปในการจัดการกับหนวยตาง ๆ  เพื่อศึกษาความสัมพันธทางกายภาพ 
ชีวภาพ  ความจริงแท (Ultimately)  เพื่อเตรียมการหาเหตแุละผลในการอธิบายสิ่งตาง ๆ ไปสูการ 
เรียนรูของผูเรียนเกี่ยวกับมโนมติของวทิยาศาสตร  หลังจากที่ผูเรยีนไดเกิดการเรียนรูแลว  มโนมติ 
พิสัยรวมขอเทจ็จริง  ความรู  มโนมติ  กฎ  หลักการ  การอธิบายชีวิตความเปนอยู  และทฤษฎีตาง 
ๆ ที่นักวิทยาศาสตรใช 

2.  ดานกระบวนพิสัย (Process  Domain) หรือการสํารวจและการคนพบ (Exploring 
and  Discovering)  เปนการนํากระบวนการมาใชในวิทยาศาสตรศึกษา  โดยการจัดหลกัสูตรที่ 
เนนความสําคัญของการแสดงออกและการบรรยายแทนการสืบเสาะหาความรูดวยถอยคําทีน่ําไป 
สูขอยุติตาง ๆ ที่มีคําตอบอยูแลว 

3.  ดานสรางสรรคพิสัย (Creativity  Domain) หรือการจินตนาการสรางสรรค (Imagining 
and  Creating)  การเรียนการสอนวิทยาศาสตร  ควรเนนถึงการพัฒนาความคดิสรางสรรคของ 
ผูเรียนหรือสงเสริมความอยากรูอยากเหน็  การถามคําถาม  การอธิบายและการทดสอบ  ซึ่งเปน 
องคประกอบสําคัญของการเรียนวทิยาศาสตร  ความคิดสรางสรรคบางอยางมีลักษณะเปนเนื้อหา 
แตผูสอนมักพิจารณาเพยีงผลทีเ่กิดขึน้ในหองเรยีน  ไมมีการพัฒนาความคิดสรางสรรคของผูเรียน 
รวมไปกับการสอนเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตรแตอยางใด 

4. ดานจิตพิสัย (Attitude  Domain)  ในการเรียนการสอนวิทยาศาสตรจําเปนที่จะตอง 
กลาวถึง  ความรูสึก  คุณคา  และทกัษะในการตัดสนิใจตอสภาพความซับซอนทีเ่พิ่มขึ้นของสังคม 
สถาบันการเมือง  สภาวะแวดลอม  ปญหาพลังงานและความวิตกกังวลในสถานการณตาง ๆ ที่ 
อาจจะมีข้ึนในอนาคต 

5.  ดานประยุกตพิสัย (Application  Domain)  หรือการใชความรูและการใชประโยชนที่ 
สัมพันธกับสถานการณในชีวิตจริง  การเรียนการสอนวิทยาศาสตรจึงไมสมควรแยกวิทยาศาสตร 
บริสุทธิ์จากเทคโนโลยี  เพราะผูเรียนควรรับรูและสัมผัสเกีย่วกับประสบการณตาง ๆ ที่ผูเรียนกําลัง 
เผชญิอยู  ซึ่งสะทอนใหเหน็ความคิดตาง ๆ  จากการที่ผูเรยีนไดเรียนรูวิทยาศาสตรในโรงเรียน 

แวง (Wang, 1997 : 1)  กลาวถึงหลักสตูรวิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและสังคมที่พัฒนาข้ึน 
มา  สรุปไดวา  หลักสูตรนี้จะพัฒนานักเรียนในดานตาง ๆ  คือ 

1.  ความสามารถในการคิดสรางสรรค 
2.  ทักษะกระบวนการคิดขั้นสูง
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3.  ความคิดวิจารณญาณ 
4.  การวิเคราะหคุณคาและคานิยม 
5.  จริยธรรมและศีลธรรม 
6.  การพิจารณาและการตัดสินใจ 
7.  การแกปญหา 
8.  ทักษะกระบวนการกลุม 
จากจุดมุงหมายของแนวคิดวิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและสังคม  ของนักการศึกษาหลาย 

ทานดังกลาวสรุปไดวา  ในการเรยีนการสอนวชิาวิทยาศาสตรควรมีจุดมุงหมายทีจ่ะพัฒนาให 
นักเรยีนเห็นความสําคัญของกระบวนการและมโนมตทิางวิทยาศาสตร  มีความคิดสรางสรรค 
ตระหนักถึงคณุคาและความสําคัญของวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่มตีอสังคม  รวมทั้งสามารถ 
นําความรูทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไปประยกุตใชกบัตนเองและสังคมได 

4.  ลักษณะการจัดการเรียนรูตามแนวคดิวิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและสังคม 
NSTA (1993 : 4)  ไดสรุปลักษณะการจัดการเรียนรูตามแนวคิดวิทยาศาสตร  เทคโนโลยี 

และสังคม  ไวดังนี้ 
1.  การที่ผูเรียนตั้งคําถามตาง ๆ ที่ผูเรียนสนใจประเด็นที่เกี่ยวของกับตัวเอง  เปนเรื่อง 

เกี่ยวกบัทองถิน่ที่มีผลกระทบตอสังคม 
2.  การใชแหลงความรูในทองถิน่ทั้งที่เปนบุคคล  เอกสาร  และวัสดุอุปกรณ  ในการศึกษา 

หาความรู  เพื่อนํามาใชในการตอบคําถามของผูเรียนเอง 
3.  การที่ผูเรียนมีสวนรวมในการคนหาขอมูลทีจ่ะนํามาใชในการแกปญหาในชีวิตจริง 
4.  การขยายขอบเขตการเรยีนรูออกไปนอกชั่วโมงเรียน  นอกหองเรียนและนอกโรงเรียน 
5.  การเนนที่ผลของวิทยาศาสตรและเทคโนโลยทีี่มีตอผูเรยีนแตละคน 
6.  การมองวาเนื้อหาของวิทยาศาสตรมีมากกวามโนมติ (Concept)  ที่ตองการใหผูเรียน 

สอบผาน 
7.  การเนนทกัษะกระบวนการตาง ๆ ที่ผูเรียนนํามาใชในการแกปญหาของตนเอง 
8.  การเนนความตระหนักในเรื่องอาชีพทีเ่กี่ยวของกบันักวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี 
9.  โอกาสของผูเรียนที่จะมีประสบการณในการทําหนาทีพ่ลเมืองดี  ในขณะทีเ่ขาพยายาม 

จะแกปญหาทีเ่ขาคนพบ 
10.  การคนหาวิธีตาง ๆ ทางวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีทีม่ีผลตออนาคต
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11.  ผูเรียนมีสวนรวมในกระบวนการเรียนรูดวยตนเอง  เชน  การระบุปญหาทีเ่กี่ยวกบั 
ตนเอง 

โคเฮน  สแตนลีย  และโฮแรก (Cohen, Stanley  and  Horak, 1989,  อางถึงใน  พูนสุข 
แชมชู ,  2548 : 12-13)  ไดกลาวถึงการศึกษาวิทยาศาสตรสําหรับเยาวชนใหเปนไปตามความ 
ตองการของสังคมนั้น  ตองใชการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรูที่เนนวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยีและสังคม  ซึ่งโปรแกรมทีเ่นนวทิยาศาสตร  เทคโนโลยีและสังคมนัน้  สวนใหญแลว 
หลักสูตร  กลวิธีการสอนจะมีลักษณะดังนี้ 

1.  เปนโปรแกรมสําหรับนักเรียนทุกคน  ไมใชเปนโปรแกรมสําหรับนักเรียนที่เรยีนดเีทานั้น 
2.  เนนใหเปนผูมีความรูความสามารถทางวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี (Scientific  and 

Technological  Literacy)  เปนตนวา  มีความเขาใจความสัมพันธระหวางวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยีและสังคม 

3.  เนนใหนักเรียนไดมกีารปฏิบัติ  การแกปญหาและการตัดสินใจ 
4.  เนนหัวขอทีเ่กี่ยวกบัชีวิตจริง  ขอปญหาที่โตเถียงกนั  และปญหาที่เกีย่วของและมี 

ความหมายตอชีวิตของนกัเรยีน 
5.  ชวยนักเรยีนใหเขาใจและทําการเกี่ยวของกับหัวขอ  ขอปญหา  และปญหาในทัศนะ 

สวนตัว  และเปนความเหน็ของสังคม 
6.  จําเปนตองบูรณาการความรูจากหลายสาขาวิชา  เปนสหวิทยาการ 
7.  เกี่ยวของกับเวลาในอดีต  ปจจุบนั  และอนาคต 
8.  เกี่ยวของกับอาชีพ 
9.  ขอบเขตในทองถิน่จนถึงในโลก 
10.  เกี่ยวของกับชุมชน 
11.  เกี่ยวของกับคุณคา  เปนตนวา  เปนการยกระดับความตระหนักและความรับผิดชอบ 

ตอปญหาซึ่งประชากรในโลกกําลังเผชญิอยู 
12.  เกี่ยวของกับสิ่งแวดลอม 
13.  เนนความคิดเห็นขององคกรระดับโลกทีเ่สนอแนะหัวขอ  ขอปญหาและปญหา 

เนื่องจากสิ่งแวดลอม  การเมือง  เศรษฐกจิ  วัฒนธรรม  เทา ๆ กับความคิดเห็นในแงของ 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
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คาริน (Carin, 1993,  อางถึงใน  ภพ  เลาหไพบูลย, 2542 : 39-40)  ไดกลาววา  การสอน 
ตามแนวคิดวิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและสังคม  เปนการสอนที่ชวยใหนักเรยีนไดระบปุญหาที่ 
เกี่ยวของกบัวิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและสังคม  ที่พบเหน็ในชีวิตประจําวัน  ในสังคมทั่วไปและ 
เปนปญหาในชีวิตจริง  เพื่อเปนการชวยใหนักเรียนตัดสินใจอยางฉลาดและถูกตองมากขึ้น  การ 
สอนดังกลาวเปนรูปแบบหนึ่งของการสืบเสาะคนควา (Search)  คําตอบของปญหานกัเรียนได 
แลกเปลี่ยนความคิด (Share)  และกระทําการแกปญหารวมกัน (Action)  ผูสอนตองเตรยีม 
เนื้อหาวิชาใหสัมพนัธกับสภาพชีวิตจริงของผูเรียน 

จากลักษณะการจัดการเรียนรูตามแนวคิดวิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและสังคม  พอสรุปได 
วาเปนการสอนในลักษณะสบืเสาะหาความรู  นักเรยีนมีสวนรวมในการระบปุญหา  คนหาขอมูลที่ 
จะนําไปใชในชีวิต  มีความหมายตอชีวิตของนักเรยีน  โดยผานการเตรียมเนื้อหาวิชาของครูผูสอน 
ใหสัมพันธกับชีวิตจริงของผูเรียน 

5.  การประเมินผลการจดัการเรยีนรูตามแนวคิดวิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและสังคม 
การประเมินผลตามโมเดลการสอนแนวคิดวิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและสังคม  มี 

องคประกอบทั้งหมด  6  ดาน  ไดแก  มโนมติ (Concept)  กระบวนการ (Process) 
การนําไปใชและการเชื่อมโยงกับชีวิตจรงิ (Application  and  Connections)  เจตคติ (Attitudes) 
ความคิดสรางสรรค (Creativity)  และโลกทัศน (World  View) (Yager, 1998, อางถึงใน 
นฤมล  ยุตาคม, 2542 : 36 -39) 

มโนมติ  หมายถึง  ความรูความเขาใจเกีย่วกับขอเท็จจริง  มโนมติ  กฎ  หลักการ 
สมมติฐาน  และทฤษฎีทางวิทยาศาสตร  ซึ่งเปนประโยชนในชีวิตประจําวันของนักเรียนและ 
สามารถนําไปใชแกปญหาได  จากประสบการณที่นักเรียนเรียนรูจากสถานการณจริงจะทําใหเกดิ 
ความรูความเขาใจทางวิทยาศาสตร  และสามารถเชื่อมโยงกับสถานการณใหมได 

กระบวนการ  หมายถึง  ทักษะกระบวนการทีน่ักเรียนใชในการแสวงหาความรูทาง 
วิทยาศาสตร  รวมถึงกระบวนการคิด  และการทํางานของนักวิทยาศาสตรไดแก 

-  การสังเกตและการอธิบาย 
-  การจําแนกและการจัดระบบ 
-  การวัดและการทําแผนภูมิ 
-  การส่ือความหมายและความเขาใจการส่ือสารของผูอ่ืน 
-  การทํานายและการลงความเห็น
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-  การตั้งสมมตฐิาน 
-  การทดสอบสมมตฐิาน 
-  การกําหนดและควบคุมตัวแปร 
-  การแปลความหมายขอมูล 
-  การสรางเครื่องมือ, อุปกรณงาย ๆ  และการสรางแบบจาํลอง 
-  การนําไปใชและการเชื่อมโยงกับชีวิตจริง  หมายถงึความสามารถดังตอไปนี้ 

-  การมองเหน็ตัวอยางของมโนมตทิางวิทยาศาสตรจากประสบการณใน 
ชีวิตประจําวัน 

-  การนํามโนมติและทักษะทางวิทยาศาสตรที่เรยีนไปใชในการแกปญหาทาง 
เทคโนโลยีในชีวิตประจําวัน 

-  ความเขาใจหลักการทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยทีี่เกี่ยวของกับอุปกรณและ 
เครื่องใชทางเทคโนโลยีภายในบาน 

-  การใชกระบวนทางวิทยาศาสตรในการแกปญหาทีเ่กิดขึน้ในชีวิตประจําวัน 
-  ความเขาใจและการประเมินขาวสารที่เกี่ยวของกับความกาวหนาทาง 

วิทยาศาสตรจากสื่อมวลชน 
การตัดสินใจในเรื่องที่เกีย่วกับสุขภาพ  โภชนาการ  และวิถีการดําเนินชีวติซึ่งอยูบน 

พื้นฐานของความเขาใจ  มโนมติทางวิทยาศาสตร  มากกวาการบอกตอ ๆ กันมา  หรือการใช 
อารมณ  และการบูรณาการวิชาวิทยาศาสตรเขากบัวิชาอ่ืน ๆ 

เจตคติ  หมายถงึ  ความรูสึก  คุณคา  และทกัษะในการตดัสินใจของคนเราที่เกี่ยวของกับ 
ประเด็นทางวิทยาศาสตร  เทคโนโลยี  สิ่งแวดลอม  และสังคม  เจตคติรวมถึงการพัฒนาเจตคติใน 
ทางบวกตอวิทยาศาสตร  ตอวิชาวิทยาศาสตร  ตอครูวิทยาศาสตร  และตออาชีพทางวิทยาศาสตร 

ความคิดสรางสรรค  หมายถึง  ความสามารถในการมีวิสยัทัศน  หรือการสรางภาพใน 
สมอง  การผสมผสานสิ่งของและความคิดตาง ๆ เขาดวยกันในแนวทางใหม  การผลิต  หรือการ 
สรางประโยชนการใชสอยของวัตถุตาง ๆ ในแนวทางใหมการแกปญหาเรื่องทีเ่ปนปริศนา  การ 
ออกแบบอุปกรณหรือเครื่องมือ  และการสรางความคิดตาง ๆ ในแนวแปลก  ในทางวิทยาศาสตร 
อาจใชเครื่องมือวัดโดยการใชคําถามที่เปนสถานการณขัดแยงที่กระตุนความคิดที่เหมาะสมกับ 
ความสามารถและประสบการณของนักเรยีน  และใหนักเรยีนเขยีนคําตอบที่เหมาะสม  และคิดได 
ในสถานการณที่กําหนดใหมากที่สดุเทาที่จะทําได  เชน
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ชั้นประถมศึกษาปที่ 1  “แดงตื่นขึน้มาพบไดโนเสารในสวนของเขา” 
ชั้นประถมศึกษาปที่ 3  “สมมติวาเราอยูในโลกทีป่ราศจากแมลง” 
ชั้นประถมศึกษาปที่ 4  “สมมติวาในโลกเราไมมีมลภาวะอยูเลย”  และใหนกัเรียนเขยีน 

ตอบ  เชน  ใหตั้งคําถามที่ตองการถามเกี่ยวกับสถานการณ  ใหบอกสาเหตุ  และทํานายผลที่จะ 
เกิดขึ้น  เปนตน 

โลกทัศน  หมายถึง  ความรูความเขาใจเกี่ยวกับเรื่องตอไปนี้ 
-  วิธีการตาง ๆ ในการไดมาซึ่งความรูทางวิทยาศาสตร 
-  ธรรมชาติของกระบวนการตาง ๆ ในการคนควาหาความรู  หรือการวิจัยทาง 

วิทยาศาสตร 
-  ความหมายของมโนมติพืน้ฐานเกี่ยวกับการวิจัยทางวิทยาศาสตร  เชน สมมติฐาน 

ขอตกลงเบื้องตน  การทดลองซ้ํา  เปนตน 
-  ประวัติความเปนมาของความคิดทางวิทยาศาสตร 
-  วิธีการทํางาน  และการจดัระบบงานของนักวิทยาศาสตร  และ 
-  ปฏิสัมพันธระหวางวิทยาศาสตร  เศรษฐกจิ  การเมือง  ประวัติศาสตร  สังคมศึกษา 

และปรัชญา
วิธีการประเมินผลที่ครูใชจะตองเปนวิธีการที่ผูเรียนไดแสดงออกวาเขามีความรูและ 

สามารถทําอะไรบาง  เปนการใหขอมูลกับครูผูสอนถึงความเขาใจในการเรียนวิทยาศาสตร ของ 
เด็กแตละคน  สิ่งที่สําคญัเทากับการประเมนิผลโดยครู  คอื  นักเรียนจะตองมีสวนในการ 
ประเมินผลตนเองดวย 

วิธีการประเมินผลโดยครู  ไดแก 
1.  การใชขอสอบวัดความรูความเขาใจมโนมติทางวิทยาศาสตร  ทักษะการคดิ 

วิจารณญาณ  และทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
2.  การประเมินงานการปฏิบัติ (Performance  Assessment)  เปนการประเมินจากงานที่ 

ใหนกัเรียนแสดงออกถึงความสามารถในการทํางานที่เปนการแกปญหาในสถานการณจริง  โดยใช 
กระบวนการทางวทิยาศาสตร  และทกัษะ  การคิดวิจารณญาณ  งานการปฏิบตัิรวมถึงงาน 
โครงงานที่กําหนดใหนกัเรยีนทํา 

3.  การสังเกตของครู  โดยใชแบบตรวจสอบรายการพฤติกรรม
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วิธีการประเมินผลโดยนกัเรียน ไดแก 
1.  การประเมินตนเอง  เปนการกระตุนใหนักเรียนไดสะทอนความคิดและควบคุมตนเอง 

ในการเรียนรูทั้งในเรื่องความรู  ทักษะ  และเจตคติ  การประเมินตนเองรวมถึงการประเมนิการ 
ทํางานของเพื่อนในกลุมดวย  วิธีการทีใ่ชในการประเมนิตนเอง  อาจจัดทําเปนแบบตรวจสอบ 
รายการ (Checklist)  หรือใหเขียนอนทุิน (Journal) 

2.  การใชแฟมสะสมงาน  เปนการใหนักเรยีนรวบรวมตัวอยางผลงานของนักเรียนเอง ได 
ตัดสินใจเลือกผลงานทีเ่ปนตัวแทนความรูความเขาใจ  ความสามารถและทักษะทางวิทยาศาสตร 
ของนักเรียนเอง 

6.  ประโยชนของการจัดการเรียนรูตามแนวคิดวทิยาศาสตร  เทคโนโลยีและสังคม 
เกียรตศิักดิ์  ชนิวงศ (2544 : 27)  กลาววา  การสอนวิทยาศาสตร  ตามแนวคิด 

วิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและสังคม  สวนมากพัฒนานักเรยีนในดานตาง ๆ ดังตอไปนี้ 
1.  นักเรียนมกีารอภิปรายโตแยงในประเด็นตาง ๆ อยางกวางขวางและมีความ 

กระตือรือรน
2.  ทําใหนักเรียนเปนผูตระหนักและสนใจเลือกอาชีพที่เกีย่วกับวิทยาศาสตรและ 

เทคโนโลยี 
3.  นักเรียนมคีวามสามารถในการใชกระบวนการทางวิทยาศาสตร  การนําไปใชใน 

ชีวิตประจําวัน  เจตคติตอวิทยาศาสตร  และความคิดสรางสรรคที่ดี 
4.  นักเรียนมคีวามสนใจ  เกดิแรงจูงใจขณะทีเ่รียน  ทําใหผูเรียนตระหนกัตอประเด็น 

สิ่งแวดลอมและทําใหนักเรยีนไดเรียนรูมโนมติกับวชิาอ่ืน ๆ 
5.  นักเรียนมเีจตคติในทางบวกและพัฒนาเจตคติในทางบวกตอวิชาวิทยาศาสตร  ครู 

วิทยาศาสตร  และหองเรยีนวิทยาศาสตร 
6.  นักเรียนสามารถประยุกตใชมโนมติทางวิทยาศาสตรในสถานการณใหมได 
เฮิรท (Hurd, 1986,  อางถึงใน  ชวนชื่น  โชติไธสง, 2541  : 24)  ไดกลาววา  จากลักษณะ 

เดนและความเฉพาะตัวของการสอนตามแนวคิดวิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและสงัคม  จึงกอใหเกิด 
คุณลักษณะทีเ่ปนประโยชนจากการเรยีนการสอน  ดังนี้ 

1.  นักเรียนมีสวนรวมในการสํารวจปญหาโดยกระบวนการจัดเก็บขอมูล  ที่ใช 
กระบวนการทางวทิยาศาสตร  สรางทางเลือกและตัดสนิใจในสถานการณจริง  ดังนั้นนักเรยีนจะ 
ไดพัฒนาเกีย่วกับความตั้งใจ  ความคดิของตนเอง  มีความคิดสรางสรรคมากขึ้นและสามารถ
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แสดงออกใหผูอื่นทราบไดดวยการแกปญหาวทิยาศาสตร  เทคโนโลยีและสังคม  นอกจากจะใช 
ความรูและเทคนิคทีเ่กิดจากประสบการณของมนษุยและคานิยมแลวยังตองใชองคประกอบดาน 
สังคม  เศรษฐกจิ  การเมือง  และความเปนมนษุยรวมดวย 

2.  บริบทของวิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและสังคมในหลักสตูรวิทยาศาสตร  ทําใหไดกรอบ 
ที่กวางขึ้นสําหรับการพัฒนาทักษะทางสติปญญา  เชน  การแกปญหา  การตัดสนิใจทางจริยธรรม 
และการสังเคราะห 

3.  เนื่องจากปญหาทางดานวิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและสังคมในปจจุบัน  มีความ 
เฉพาะตัวอยูในโลกแหงความเปนจริง  จงึกระตุนใหนักเรียนกระตือรือรนทีจ่ะประยกุตความรูของ 
พวกเขา  ทั้งในการวางแผนและกระทําการแกปญหาอยางตั้งใจ  โดยจุดเนนอยูที่ความรู 
วิทยาศาสตร  และเทคโนโลยีทีน่ําไปใชงานได 

4.  สังคมเทคโนโลยีระดบัสูงในปจจุบนัตองการพลเมืองทีม่ีความรู  มีวิสัยทัศนทีท่ันสมยั 
และมีทักษะทางสติปญญาทีพ่ัฒนาแลว  การเพิ่มเนื้อหาเทคโนโลยเีขาไปในหลักสูตรวิทยาศาสตร 
จึงเปนผลดีตอทองถิ่น  ประเทศชาติ  การประกอบอาชพีและมีผลโดยตรงตอการดํารงชีวิต 

5.  ความรู ไมวาจะเปนขอเทจ็จริงหรือวิธีการ  จะมีความหมายเมื่อมันถกูใช  หลักสูตร 
วิทยาศาสตรที่ยดึแตเนื้อหาจะไมสามารถทําใหสิง่ที่ถกูสอนมีความหมายสมบูรณได  แนวทางของ 
วิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและสังคม  จึงถูกออกแบบมาเพือ่ใหการศึกษาวิทยาศาสตรเกิดผล 
สําหรับนักเรียนสวนใหญ  โดยการกระตุนใหนักเรยีนคดิเกีย่วกับการนําความรูที่เรียนมาแลวไปใช 
ใหเปนประโยชนแกตนเองและสังคม 

การเรียนแบบรวมมือ 
1.  ความหมายของการเรียนแบบรวมมือ 

นักการศึกษาทั้งในประเทศและตางประเทศไดใหความหมายการเรียนแบบรวมมือที่ 
ใกลเคียงกนั  ซึ่งใหความหมายดังนี้ 

พารคเกอร (Parker, 1985 : 48-50)  ไดใหความหมายของการเรียนแบบรวมมือวาเปน 
การใหผูเรียนมปีระสบการณจากการเรียนรูรวมกันเปนกลุม  โดยจัดใหสมาชกิในกลุมมี 
ความสามารถแตกตางกนั  ผูเรียนจะแลกเปลีย่นความคิดเห็นและชวยเหลือกนั  สมาชิกจะ 
รับผิดชอบการเรียนของเพื่อนในกลุมเชนเดยีวกับของตนเอง 

จอหนสันและจอหนสัน (Johnson  and  Johnson, 1987 : 2)  ไดใหความหมายของการ 
เรียนแบบรวมมือวา  เปนการเรียนที่แบงนักเรยีนออกเปนกลุมยอย  ประกอบดวยสมาชิกมี
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ความสามารถในการเรียนแตกตางกนั  สมาชิกในกลุมจะมีเปาหมายในการทํางานรวมกนั  ชวยกัน 
กําหนดวิธกีาร  เอกสาร  สื่อ  มีการประเมินผลเปนระบบ  มีการชวยเหลือซึ่งกันและกนั  เพื่อใหงาน 
บรรลุเปาหมาย 

สลาวิน (Slavin, 1987 : 3)  ไดกลาวเกี่ยวกบัการเรยีนแบบรวมมือวาหมายถึง  วิธีการสอน 
อีกแบบหนึง่  ซึ่งกําหนดใหผูเรียนที่มีความสามารถตางกนั  ทํางานรวมกันเปนกลุมเลก็ ๆ  โดย 
ปกติจะมี  4  คน  เปนนักเรยีนเกง  1  คน  เรียนปานกลาง  2  คน  และเรียนออน  1  คน  การ 
ทดสอบผลการเรยีนของผูแบงเปน  2  สวน  คือ  สวนแรกพิจารณาคาเฉลีย่ของทั้งกลุม  สวนที่  2 
จะพิจารณาคะแนนทดสอบเปนรายบุคคล  ในการทดสอบผูเรียนตางคนตางทํา  แตเวลาเรยีนตอง 
รวมมือกัน  หากคาเฉลีย่ของคะแนนของกลุมใดสงูกวาเกณฑทีค่รูตั้งไว  ครูจะมีรางวัลใหเปนการ 
เสริมแรง 

สุวิมล  เขี้ยวแกว ( 2540 : 80)  ไดใหความหมายของการเรียนแบบรวมมือวาเปนการให 
ผูเรียนไดมีโอกาสเรยีนรูโดยการทํางานเปนกลุม  มีการรวมมือขึ้นแกกันและกัน  ระหวางสมาชิกที่ 
มีความหลากหลาย  พัฒนามิตรภาพในระหวางสมาชิก  ความรับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมาย 
เพื่อจะไดมีความภาคภูมิใจรวมกันเมื่องานของกลุมประสบผลสําเร็จ 

วัฒนา  ระงับทุกข (2541 : 38)  การเรียนแบบรวมมือ  เปนการจัดกิจกรรมการเรียนการ 
สอนที่เนนการจัดสภาพแวดลอมทางการเรยีนใหแกผูเรียนไดเรียนรูรวมกนัเปนกลุมเล็ก ๆ  แตละ 
กลุมประกอบดวยสมาชิกที่มีความรูความสามารถแตกตางกัน  โดยที่แตละคนมีสวนรวมอยาง 
แทจริงในการเรียนรูและในความสําเรจ็ของกลุม  ทั้งโดยการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  การแบงปน 
ทรัพยากรการเรียนรู  รวมทั้งการเปนกําลังใจแกกันและกัน  คนที่เรยีนเกงจะชวยเหลือคนที่ออน 
กวา  สมาชิกในกลุมไมเพยีงแตรับผิดชอบตอการเรียนของตนเองเทานัน้  หากแตจะตองรวม 
รับผิดชอบตอการเรียนรูของเพื่อนสมาชกิทุกคนในกลุม  ความสําเร็จของแตละบุคคลคือ  ความ 
สําเร็จของกลุม 

อารี  สัณหฉวี (2543 : 33)  กลาววา  การเรียนแบบรวมมอืเปนวิธีการเรียนที่ใหผูเรียน 
ทํางานดวยกนัเปนกลุมเล็ก ๆ  เพื่อใหเกิดผลการเรียนรูทั้งทางดานความรูและทางดานจติใจ  ชวย 
ใหนกัเรียนเห็นคณุคาในความแตกตาง 

ปทีป  เมธาคณุวุฒิ (2544 : 13)  ไดใหความหมายของการเรียนแบบรวมมือวา  เปนการ 
จัดประสบการณการเรียนรูใหผูเรียนเปนกลุมเล็ก  กลุมละประมาณ  3-5  คน  โดยที่สมาชิกอาจมี 
ความสามารถทางการเรยีนแตกตางกัน  ผูเรียนแลกเปลีย่นความคิดเห็นกัน  รับผิดชอบการทํางาน
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ของสมาชิกแตละคนในกลุมรวมกัน  โดยสมาชิกภายในกลุมตองกระตุนสมาชิกคนอื่นและชวย 
เหลือกัน  เพื่อใหเกดิการเรยีนรูในตนเองและของกลุมใหมากที่สุด 

สมศักดิ์  ภูวิภาดาวรรธน (2544 : 3)  กลาววา  การเรียนแบบรวมมือเปนวิธีการจัดกลุม 
การทํางาน  เพื่อสงเสริมการเรยีนรูและเพิ่มพูนแรงจูงใจทางการเรียน  การเรียนแบบรวมมือไมใช 
วิธีการจัดผูเรยีนเขากลุมรวมกันแบบธรรมดา  แตเปนการรวมกลุมอยางมีโครงสรางที่ชดัเจน 
กลาวคือ  สมาชิกแตละคนในกลุมจะมปีฏิสัมพันธตอกนัในการเรียนรู  และสมาชิกทุกคนจะไดรับ 
การกระตุนใหเกิดแรงจูงใจ  เพื่อทีจ่ะชวยเหลือและเพิ่มพนูการเรียนรูของสมาชิกในกลุม 

จากความหมายของการเรียนแบบรวมมือที่ไดเสนอแลวขางตน  สามารถสรุปไดวาการ 
เรียนแบบรวมมือเปนวิธีสอนแบบหนึ่ง  ซึง่ผูเรียนทํางานเปนกลุมเลก็  กลุมละประมาณ  3-5  คน 
แตละกลุมประกอบดวยสมาชกิที่มีความรูความสามารถแตกตางกนั  ผูเรียนทุกคนในกลุมจะตองมี 
หนาที่และจะตองชวยทํางาน  ใหกําลังใจแกกันและกัน  คนที่เรยีนเกงจะชวยเหลือคนทีเ่รียนออน 
กวา  รับผิดชอบตอการเรยีนซึ่งกนัและกัน  ความสําเรจ็ของกลุมเปนผลรวมกันของสมาชิกในกลุม 

2.  องคประกอบสําคัญของการเรียนแบบรวมมือ 
วัฒนาพร  ระงับทุกข (2541 : 38 -39)  กลาววา  การเรียนแบบรวมมือมีองคประกอบ 

สําคัญ  ดังนี้ 
1.  การพึ่งพาอาศัยกัน (Positive  Interdependent)  สมาชิกทกุคนมหีนาที่และมี 

ความสําคัญเทาเทยีมกนัหมด  สมาชกิแตละคนรูหนาที่ของตัวเองวา  ตองทํากิจกรรมอะไรบางใน 
การเรียนครั้งนั้น ๆ  และตองรับผิดชอบในกจิกรรมนัน้ ๆ เสมอ  สมาชิกทุกคนตระหนักดีวา 
ความสําเร็จของกลุมขึ้นอยูกับสมาชิกภายในกลุม 

2.  การปฏิสัมพันธกันอยางใกลชิด (Face  to  Face  Interaction)  การจัดการเรียนการ 
สอนแบบรวมมือนี้  นักเรียนจะนัง่เรียนดวยกันเปนกลุมหันหนาเขาหากัน  เพื่อที่จะไดซักถาม  ตอบ 
ปญหา  อธิบายโตตอบซึ่งกนัและกัน  ใหสมาชิกทกุคนมีสวนรวมในการทํางาน  ยอมรับเหตุผลของ 
ผูอ่ืน  โตเถียงดวยเหตุผล  รูจักสนับสนนุและกลาวชมเชยผูอ่ืน  เปนการฝกทักษะพื้นฐานของการ 
อยูรวมกันในสังคม 

3.  หนาที่และความรับผิดชอบของแตละบุคคล (Individual  Accountability)  สมาชิกแต 
ละคนในกลุมมีหนาที่ตองรับผดิชอบและจะตองทํางานที่ไดรับมอบหมายอยางเต็มความสามารถ 
เสมอ  เชน
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-  สมาชิกแตละคนจะตองตอบคําถามและอธิบายใหแกเพือ่นสมาชิกดวยกันดวย 
ความเต็มใจเสมอ 

-  สมาชิกแตละคนจะตองสนับสนุน  คอยใหกําลังใจแกเพือ่นสมาชิกในกลุม 
-  สมาชิกแตละคนรูวา  ผลงานของกลุมจะสําเร็จลุลวงไปดวยดีขึ้นอยูกบัความรวมมือ 

และความรับผิดชอบของสมาชกิทุกคน 
4.  ทักษะทางสังคม (Social  Skill)  นักเรียนบางคนไมมีทกัษะในการทํางานรวมกันเปน 

กลุม  เนื่องจากไมไดรับการพัฒนาในเรื่องนี้มากอน  อาจจะทําใหมปีญหาบางในการทํางาน 
รวมกันกับผูอ่ืน  ดังนั้นกอนทีจ่ะใชการเรยีนการสอนแบบนี ้ ครูควรวางพื้นฐานนักเรยีนใหทกัษะใน 
การทํางานกลุมดงันี้ 

-  ทักษะการจดักลุมฝกการจัดกลุมอยางรวดเร็วและทาํงานในกลุมโดยไมรบกวนกลุม 
อ่ืน 

-  ทักษะการทํางานกลุม  เปนทกัษะเกี่ยวกบัการทํางานในกลุมใหเกดิผลดีมีทกัษะ 
เกี่ยวกบัการแลกเปลี่ยนความคิด  การแสดงความคิดเห็น  อธิบาย  โตตอบ  แบงปนอุปกรณและ 
สรางบรรยากาศที่ดใีนการทํางานรวมกนั 

-  ทักษะการสรางความรู  เปนทักษะทีใ่ชในการพัฒนาความรู  ความเขาใจเปนการ 
กระตุนใหเกิดความคิดตามลําดับขั้นอยางมเีหตุผล 

5.  กระบวนการกลุม (Group  Processing)  หลังจากทีท่าํงานรวมกันเปนกลุมไดระยะ 
หนึ่ง  สมาชิกแตละคนจะประเมินผลการทํางานของตนเองและผลงานกลุม  เพื่อที่จะรูถงึขอ 
บกพรองและสิ่งที่ควรปรบัปรุงแกไข  และวางเปาหมายในการทํางานกลุมคร้ังตอไปใหดีและมี 
ประสิทธิภาพมากขึ้นกวาเดิม 

3.  การจัดการสอนใหเรียนแบบรวมมือ 
สิ่งสําคัญที่ควรคํานึงในการจดัใหนักเรียนไดเรียนรูโดยมีความรับผิดชอบรวมกันคือ 

(สุวิมล  เขี้ยวแกว, 2540 : 81-82) 
1.  การจัดกลุมที่มีสมาชิกหลากหลาย (Heterogeneous)  โดยเชื่อวากลุมที่มี 

ประสิทธิภาพมากที่สุด  คือ  กลุมที่มีสมาชิกแตกตางกนัดานภูมิหลัง  ทักษะการทํางาน  เพศและ 
ลักษณะทางกายภาพ  ซึ่งเปนการเลยีนแบบชีวิตจริงที่คนตองประสบกับบุคคลหลายประเภท 
ดังนั้นการจัดนกัเรยีนเขากลุมจึงทําโดยการสุม  หรือการคดัเลือกโดยครู  เพื่อใหมัน่ใจวาแตละกลุม 
มีความหลากหลายจริงและหลกีเลีย่งการจดักลุมโดยเพียงแตคนทีน่ั่งใกล ๆ กันมารวมกลุม
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2.  การผลัดเปลี่ยนกันเปนผูนํา  การจัดกลุมแบบนี้อยูบนพื้นฐานของความเชื่อที่วา 
นักเรยีนทกุคนสามารถที่จะเปนผูนํากลุมไดและเปนสมาชกิที่ดีของกลุมไดตามโอกาสอันควรจึงจะ 
ไมใหนักเรียนเลือกผูนําโดยการลงคะแนนเสียงหรือครูกําหนดใหนักเรียนคนใดเปนผูนํากลุม  แต 
จะใหนักเรียนผลดัเปลีย่นเปนผูนํา  เพื่อใหฝกความรับผดิชอบและทักษะตาง ๆ ในฐานะผูนํา 

3.  การใหนักเรียนตระหนกัในคุณคาของผูอ่ืน (Positive  Independence)  นักเรียนที่ 
คุนเคยกับการเรียนดวยตนเองและประสบความสําเรจ็มากกวาเพื่อน ๆ ในชัน้  มักจะไมคอยเหน็ 
คุณคาของผูอ่ืน ไมคอยจะยอมรับความคิดเห็น  ตลอดจนไมคอยขึ้นกับผูอ่ืน  ครูตองพยายามชวย 
ใหนกัเรียนตระหนักถึงความสําคัญและความจําเปนตอง  “ขึ้นกับผูอื่น”  บาง  แตเปนการข้ึนแกกนั 
ในทางบวกและตองมีความเชื่อวาความสําเร็จของผูอ่ืนตองขึ้นกับความสามารถของเราดวยเชนกัน 
ซึ่งครูตองใชกจิกรรมหรือเทคนิคตาง ๆ เขาชวย  ไดแก 

3.1  สมาชิกในกลุมไดรับมอบหมายงานที่เหมือนกนั 
3.2  มีการติดตามผลงานของกลุม 
3.3  มีการติดตามผลงานของสมาชิกในกลุมเปนรายบุคคล 
3.4  ตองใชวัสดุอุปกรณเขารวม 
3.5  สมาชิกทุกคนชวยกนัสรางสรรคผลงาน  1  ชิ้น  เปนผลงานของกลุม 
3.6  แตละกลุมจะไดรับรางวัลและชื่นชมกับผลงานที่ไดลงมือทําและทุกคนในกลุมจะ 

ไดรับสิ่งเดียวกัน  เชน  ไดคะแนนเทากัน 
เพื่อชวยสงเสริมใหกจิกรรมขางตนเปนไปอยางมีระบบ  ครูควรมอบหมายบทบาทตาง ๆ 

แกสมาชิกในกลุม  ซึ่งในบทเรียนวิชาวิทยาศาสตรนั้น  จอหนสันและจอหนสนั  ไดเสนอแนะวา  แต 
ละคนจะไดรับบทบาทหนาที่ตาง ๆ กันไป  บทบาทดงักลาวนั้นไดแก 

-  ผูสรุปและตรวจสอบ  เพื่อใหแนใจวาสมาชิกทกุคนเขาใจในสิง่ที่กําลังเรียน 
-  ผูดูแลอุปกรณ  ทําหนาทีจ่ัดเตรียมอุปกรณตาง ๆ ใหแกสมาชิกในกลุม  และติดตอ 

ประสานงานกบัครูและกลุมอ่ืน ๆ 
-  ผูบันทกึ  ทําหนาที่บันทึกการทํางาน  การตัดสนิใจของกลุม  ตลอดจนรวบรวมรายงาน 

การปฏิบัติการทดลอง 
-  ผูใหกําลังใจ  มหีนาทีเ่สริมแรงสมาชกิในกลุม  เพื่อใหการทํางานเปนไปอยาง 

กระตือรือรนและมีประสิทธิภาพ
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-  ผูสังเกตการณ  คอยสังเกตถึงความรวมมือตาง ๆ ของสมาชิกในกลุม  หนาที่การทํางาน 
ดังกลาวมานี้จะชวยใหนกัเรยีนทํางานอยางมีเปาหมายชัดเจน  รูบทบาทหนาทีต่นเอง  และให 
ความรวมมือซึ่งกันและกนั 

4.  สงเสริมใหมีการหนัหนาเขาหากัน  ปรึกษาหารือกันเปนรายบุคคลหรือทั้งกลุมในการ 
ซักถามอภิปราย  สรุป  เกี่ยวกับสิ่งที่เรยีนอยู  ส่ิงที่ไดเรียนมาแลว  การสรุปแกไข  รายงานของกลุม 
การนําเสนอผลงาน  การปรับปรุงผลงานใหดีขึ้นในคราวตอไป 

5.  ครูชวยสอนใหนักเรยีนมทีักษะพื้นฐานทางสังคมเพยีงพอที่จะใชในการทํางานรวมกัน 
ซึ่งอาจสอนไดโดยใหคํานิยาม  การพูดคยุ  อภิปราย  การสังเกตพฤติกรรม  และใชกระบวนการ 
เพื่อสงเสริมใหเกิดพฤติกรรมทีพ่ึงประสงค 

6.  ใหกลุมมีอํานาจในการจัดการและการตดัสินใจในการทํางานและการแกปญหาตาง ๆ 
โดยใหครเูปนเพยีงผูสังเกตการณหรือผูสรางสถานการณใหเกิดกิจกรรมนั้น ๆ ข้ึน  และคอยให 
ความชวยเหลือเมื่อจําเปน  จะดีกวาส่ังใหนกัเรยีนทําตามความคิดของครู 

7.  ใหนักเรยีนมเีวลาและรับทราบถึงกระบวนการในการวิเคราะหวา  สมาชิกในกลุม 
ทํางานไดตรงตามหนาที่ไดรับมอบหมายและมีประสทิธิภาพเพียงใด 

4.  ประเภทของการเรียนแบบรวมมือ 
สลาวิน (Slavin, 1995 : 4-11)  ไดเสนอการเรียนแบบรวมมือโดยใชรูปแบบตาง ๆ ตอไปนี้ 
1.  Student  Teams  Achievement  Division (STAD) 
สมาชิกในกลุม  4  คน  ระดับสตปิญญาตางกัน  เชน  เกง 1  คน  ปานกลาง  2  คน   และ 

ออน  1  คน  ครูกําหนดบทเรียนและงานของกลุมไวแลว  ครูทําการสอนบทเรียนใหนักเรียนทั้งชั้น 
แลวใหกลุมทํางานตามทีก่ําหนด  นักเรียนในกลุมชวยเหลอืกัน  เด็กเกงชวยและตรวจงานของ 
เพื่อนใหถูกตองกอนนํามาสงครู  นักเรยีนตางคนตางทําขอสอบแลวเอาคะแนนของทุกคนมา 
รวมกันเปนคะแนนของกลุม  ครูจดัลําดับของคะแนนทกุกลุมปดประกาศใหทุกคนทราบ 

2.  Teams  Games  Tournament  (TGT) 
จัดกลุมเชนเดยีวกับ  STAD  แตไมมีการสอบทุกสัปดาห  ทีมที่มีความสามารถเทากนัจะ 

แขงขันกันตอบปญหา  จะมีการจดักลุมใหมทกุสัปดาห  โดยพิจารณาจากความสามารถของแตละ 
บุคคล
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3.  Team  Assisted  Individualization (TAI) 
สมาชิกของกลุมมี  4  คน  มีระดับความรูตางกัน  ใชสําหรบัระดับมัธยมศึกษาปที่ 3–6  ครู 

เรียกเด็กที่มีความรูระดับเดียวกนัของแตละกลุมมาสอน  ความยากงายของเนื้อหาวิชาที่สอนจะ 
แตกตางกัน  เด็กกลับไปยังกลุมของตน  และตางคนตางทาํงานที่ไดรับมอบหมาย  แตชวยเหลือซึง่ 
กันและกนั  ทุกคนสอบขอสอบโดยไมมีการชวยเหลือกนั  มีการใหรางวัลสําหรับทีมทีท่ําคะแนนได 
ดีกวาเดิม 

4.   Cooperative  Integrated  Reading  and  Composition (CIRC) 
ใชสําหรับวชิาอานเขยีนและทกัษะอ่ืน ๆ ทางภาษา  สมาชกิในกลุมมี  4  คน  มีพื้นฐาน 

ความรูเทากนั  2  คน  อีก  2  คนก็เทากนั  แตตางระดับความรูกับ  2  คนแรก  ครูจะเรยีกคูที่มี 
ความรูระดับเทากันจากทกุกลุมมาสอน  ใหกลับเขากลุม  แลวเรียกคูตอไปจากกลุมมาสอน 
คะแนนของกลุมพจิารณาจากคะแนนเฉลีย่ผลการสอบของสมาชิกภายในกลุม 

นอกจากนี้ยังมีรูปแบบการเรียนแบบรวมมืออีกหลายรูปแบบ  คือ 
1.  การเรียนแบบสะสมความรู (Jigsaw)  ไดรับการพัฒนาโดยจอหนสนัและคณะ 

(Johnson  and  others)  การเรียนประกอบดวยสมาชิก  6  คน  สมาชิกมีความแตกตางกันใน 
ดานตาง ๆ ใชสอนนักเรียน  เกรด  3-6  สมาชิกของแตละทีมไปศึกษารวมกบัสมาชิกทีมอื่นไมซ้ํา 
กัน  แลวกลับมาสอนเพื่อนในทีมในสิ่งที่ตนไดเรียนรูมา  วิธีใชกบัการเรยีนความรูใหม  และการ 
ทบทวนความรูเกาเปนวิธีการเรียนที่สงเสริมใหเดก็พึ่งพาอาศัยซึ่งกนัและกนัในฐานะเทาเทียมกัน 
(สุรศักดิ์  หลาบมาลา, 2535 : 97) 

2.  การเรียนแบบสะสมความรู 2 (Jigsaw II)  ไดรับการพัฒนาโดยสลาวิน (Slavin, 
1995 : 122)  นักเรียนในทีมมีความแตกตางกนัเชนเดียวกบั  STAD  และ  TGT  นักเรยีนในแตละ 
ทีมจะไดรับมอบหมายงานหรือใหอานหนังสือ  และชวยกนัสรุปประเด็นที่สําคัญในสิ่งที่ไดศึกษา 
แลวสงสมาชิกของทีมคนหนึง่ไปรวมศึกษาอภิปรายกบัสมาชิกทีมอื่น  และกลบัมาหาสมาชกิในทีม 
ซึ่งในที่สุดสมาชิกทกุคนก็จะไดศกึษาเรื่องตาง ๆ ไดครอบคลุม  และนักเรยีนแตละคนจะไดรบัการ 
ทดสอบ 

3.  การเรียนแบบปรกึษาภายในกลุม (Group  Investigation)  ไดรับการพัฒนาโดย 
สลาโมและเยล  ชารัน (Slavin,1995  : 11 ; quoting  Slamo  and  Yale  Sharan, 1992)  แตละ 
ทีมประกอบดวยสมาชิก  2-6  คน  ทีมเลือกหัวขอทีจ่ะศกึษาและแตละคนแบงงานกนัไปศึกษาแลว 
ใหแตละทีมเสนอรายงานตอเพื่อนรวมชั้น
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4.  การเรียนแบบรวมมือรวมกลุม (Co-op  Co-op)  นักเรยีนแตละกลุมทําผลงาน  ซึ่ง 
ผลงานนั้นแตละคนมีสวนในการทําอยางชดัแจง  แลวทั้งกลุมนําเสนอหนาชัน้เรียน  บรรยายใน 
สวนที่ตนไดกระทํา  วิธีนี้เหมาะกับบทเรียนที่มีความซบัซอน  ตองใชขอมูลจากหลายแหง  วิธีนี้ใช 
ในการวิเคราะห  ประเมินผล  ประยกุตและสังเคราะห  ประโยชนทางสังคม  สรางความตกลงใน 
การทํางาน  ลดความขัดแยง  และพัฒนาทักษะการนําเสนอผลงาน (Slavin,1995  : 119) 

การเรียนแบบรวมมือในรปูแบบตาง ๆ  สามารถนํามาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการ 
สอนใหเหมาะสมกบัลักษณะธรรมชาติของวิชา  เพื่อประสทิธิภาพในการสอนและการเรียน 

5.  บทบาทของครูในการเรียนแบบรวมมือ 
ครูมีสวนในการสรางบรรยากาศในหองเรียนมาก  ถาครูสามารถทําได  ไมเพียงแตความรู 

ที่นักเรียนไดรับ  นักเรยีนจะมีทัศนคตทิี่ดีตอการเรียน  มีระเบียบวนิัยในตัวเอง  และมีความ 
สามารถในการทํางานรวมกับผูอื่นไดดวย  สําหรับบทบาทของครูในการสอนโดยการเรียนแบบ 
รวมมือ  บทบาทของครูจะเปลี่ยนจากการเปนผูควบคุมชั้นเรียน  เปนเพียงผูแนะนําใหนกัเรียนรูจกั 
ใชขอมูลทั้งหลายใหบรรลุจดุประสงคที่ตองการ  ครูเปนผูจดับรรยากาศใหเอ้ืออํานวยตอการเรียน 
ของนักเรียน (พรรณรัศมิ์  เงาธรรมสาร, มปป : 53-54)  นอกจากนี้สุวิมล  เขีย้วแกว (2540 : 85) 
ไดกลาวถึงบทบาทของครูในการสอนโดยการเรียนแบบรวมมือวา  ครูควรมีบทบาทดังนี้ 

1.  ทําการตัดสินใจเกีย่วกับ 
-  ขนาดของกลุม 
-  จัดกลุมที่มีลักษณะหลากหลายในชั้นเรียน 
-  เตรียมอุปกรณและสถานที่ 
-  มอบหมายใหแตละคนและสับเปลี่ยนบทบาทนัน้ ๆ ในการสอนแตละครั้ง 

2.  อธิบายใหนักเรียนทราบถึงเกณฑในการประสบความสาํเร็จของกลุม 
3.  ระบุพฤติกรรมที่ตองการ 
4.  ดูแลชวยปรับพฤตกิรรมของนักเรียน 
5.  ใหการชวยเหลือกลุมเทาทีจ่ําเปน 
6.  ประเมินผลการเรยีนของนกัเรียนทั้งในดานปริมาณและคุณภาพ
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นิยม  ศรียะพนัธุ (2541 : 31)  ไดสรุปบทบาทและหนาที่ของครูในการเรียนแบบรวมมือไว 
ดังนี้ 

1.  ตั้งจุดมุงหมายในการสอนทั้งดานวชิาการและทกัษะทางสังคมหรือพฤตกิรรมที่ 
คาดหวังจากการทํางานกลุม 

2.  การจัดกลุมหรือองคประกอบของกลุมควรจัดใหมีลกัษณะคละกนั 
3.  กําหนดจํานวนสมาชิกในกลุม  ระยะเวลาที่กลุมอยูดวยกัน 
4.  การกําหนดบทบาทของสมาชกิในกลุมใหชัดเจน  เชน  ผูนํากลุม 
5.  จัดใหเด็กไดรวมกันมีผลงานทีต่องรวมมือกันทํา 
6.  วัดผลทั้งในดานวชิาการและทักษะทางสังคม 
7.  เปลี่ยนบทบาทของครจูากผูถายทอดขอมูลเปนผูแนะนาํ 
8.  จัดบรรยากาศใหเอ้ืออํานวยตอการเรียนของนกัเรยีน  เชน  บรรยากาศที่เปนกนัเอง 
จากบทบาทของครูในการเรยีนแบบรวมมือ  สรุปไดวา  ในการเรียนแบบรวมมือ  ครูเปนผู 

ที่มีบทบาทในการกําหนดสถานการณตาง ๆ ใหกบันักเรียนภายในกลุม  รวมถึงการวัดและการ 
ประเมินผลการเรียนการสอน 

6.  การจัดกลุมและหองเรยีนของการเรียนแบบรวมมือ 
พรรณรัศมิ์  เงาธรรมสาร (มปป. : 54-61)  ไดอธิบายการจัดกลุม  และหองเรียนสําหรับ 

การสอนโดยใชการเรยีนแบบรวมมือใหมีประสทิธิภาพดังนี้ 
1.  การจัดขนาดของกลุม  กลุมของการเรยีนแบบนีจ้ะประกอบดวยนกัเรียน  จํานวน 

2-6  คน  ตัวแปรที่ควรไดรับการพิจารณาในการกําหนดขนาดของกลุมมีดังนี้ 
1.1  ถาขนาดของกลุมเพิ่มขึ้น  ความแตกตางทางดานความสามารถ  ความคิดในการ 

เก็บและหาขอมูลก็จะเพิ่มขึ้นดวย  ยิ่งจํานวนสมาชกิมีมาก  โอกาสของสมาชิกกลุม  จะชวยเหลือ 
ซึ่งกันและกันระหวางผูที่มีความสามารถทางดานตาง ๆ กจ็ะมีเพิ่มมากขึ้น 

1.2  ขนาดของกลุมเพิ่มขึ้นเทาใด  ทักษะในการทํางานกลุมของสมาชกิยิ่งตองเพิ่มมาก 
ขึ้นเทานั้น  คือ  การใหโอกาสสมาชิกแตละคนในการพูด  การรวมมือในการทํางาน  มีขอตกลง 
รวมกันในการทํางานและมัน่ใจไดวาสมาชิกกลุมทุกคนเขาใจสิ่งทีเ่รียน 

1.3  ลักษณะของอุปกรณ  ส่ือทีใ่ช  หรือลักษณะงานทีม่อบหมายอาจเปนตัวกําหนด 
ขนาดของกลุม
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1.4  ถามีเวลาในการเรียนนอย  ขนาดของกลุมควรเล็ก  กลุมที่มีขนาดเล็กจะมี 
ประสิทธิภาพในการทํางาน  เพราะนักเรียนไมตองใชเวลามากในการเขากลุมและการทํางานของ 
สมาชิกเปนไปอยางรวดเร็ว 

2.  การจัดนักเรยีนเขากลุม  เมื่อจะจัดสมาชิกเขากลุม  ครคูวรคํานึงถึงสิ่งตอไปนี้ 
2.1  การจัดกลุมนักเรียน  ครจูะจดัตามความสามารถของนักเรียนในระดับเดียวกนั 

หรือจัดตามความสามารถของนกัเรียนที่แตกตางกนั 
2.2  ในการเขากลุม  นักเรียนควรเปนผูเลือกวาจะเขากลุมใด  หรือครเูปนผูเลือก 

กลุมใหนักเรียน  การใหนกัเรยีนเลือกเองวาจะทํางานกบัเพื่อนคนใดบางนัน้  มักไมประสบ 
ผลสําเร็จเทาที่ควร  เพราะนักเรียนจะเลือกเพื่อนที่มีความสามารถอยูในระดบัเดยีวกันกับตนเอง 
นักเรยีนทีเ่รียนเกงจะเขากลุมกบันักเรียนทีเ่รียนเกง  นกัเรยีนชายจะทํางานกับนักเรียนชาย  การที่ 
จะใหนักเรียนเลือกกลุมกันเอง  อาจทําไดดวยการใหนักเรยีนเขยีนรายชื่อ  เพื่อที่เขาอยากทํางาน 
ดวยแลวครูใสชื่อนักเรยีน  ทีน่ักเรียนเขียนบอกลงในกลุมทีน่ักเรยีนตองการพรอมกบัชื่อของสมาชกิ 
ที่ครูเลือกให

วิธีการจัดนกัเรียนเขากลุมมีหลายวิธีดงันี้ 
-  บอกนักเรียนใหเขียนรายชื่อ  เพื่อที่เขาอยากทํางานดวยมา  3  คน  ครูจะทราบชื่อ 

นักเรยีนที่ไมไดรับการเลือกจากเพื่อน  จากนัน้ครูแบงกลุมโดยใสชื่อนกัเรยีนที่ไมไดรับเลือกจาก 
เพื่อนเปนหลกั  แลวใสชื่อนกัเรยีนคนอื่น 

-  ใหนกัเรยีนนบัจํานวนเลข 1 , 2 , 3  แลวจัดนักเรียนเขากลุมตามจํานวนเลขที่นักเรียน 
นับได  ถาในหองเรียนมีนกัเรยีน  30  คน  ครูอยากใหสมาชิกกลุม ๆ ละ  3  คน  ก็ใหนักเรียนนับ 
จํานวนเลขถึง  10  ใหนกัเรียนทีน่ับจํานวนเลข  ตัวเดียวกนัเขาไปอยูในกลุมเดียวกนั 

-  เพื่อทีจ่ะใหนักเรียนที่มีความแตกตางกันในดานภาษา  วัฒนธรรม  เพศ  ไดมี 
ความสัมพันธที่ดตีอกัน  ครูควรจดัใหแตละกลุมประกอบดวยสมาชิกทีม่ีความแตกตางกัน 

2.3  นักเรียนควรทํางานรวมกับกลุมของตนเปนระยะเวลานานเทาใด  ไมมีคําตอบที่ 
แนนอนสําหรับคําถามนี้  ครูบางคนอาจใหนกัเรียนทํางานอยูกับกลุมของตนไปตลอดป  หรือ 
ตลอดภาคเรียน  ครูบางคนอาจใหนกัเรียนเปลี่ยนกลุมเปนระยะ ๆ สิ่งที่ครูควรทําคือ  เปดโอกาส 
ใหนกัเรียนไดทํางานกับกลุมของตนเอง  เปนระยะเวลานานพอสมควรที่จะใหนักเรียนรูสกึวา  เขา 
ไดรับความสําเร็จในการเรียน  การเปลี่ยนกลุมบอย ๆ  จะทําใหนักเรยีนไมรูจกัแกปญหาวิธีทํางาน 
รวมกับผูอื่น
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3.  การจัดหองเรียน  สภาพของชั้นเรยีนจะมีผลตอพฤตกิรรมการเรียนรูของนักเรยีน  การ 
จัดหองเรียนควรเอ้ือตอการทํางานกลุมของนักเรียน  สมาชิกทกุคนควรนั่งเปนวงกลมหรือนั่งใกล 
กัน  เพื่อความสะดวกในการส่ือสารโดยไมรบกวนกลุมอ่ืน  และครูควรมีทางเดนิเขาออกของแตละ 
กลุมโดยสะดวก  ครูไมควรจดัใหนักเรียนนั่งเปนโตะส่ีเหลีย่มผืนผาหรือนกัเรียนนั่งเปนแถวยาว 
เพราะนักเรียนไมสามารถสื่อสารกันไดโดยสะดวก  ทั้งคําพูดหรือสายตา  นักเรียนควรมองเหน็ 
สมาชิกกลุมทุกคนและสื่อการเรียนไดชัดเจน  สามารถคุยถามกันไดโดยไมตองใชเสียงดัง   แตละ 
กลุมควรอยูหางกนัพอสมควร  เพื่อไมใหถูกรบกวนจากกลุมอ่ืน 

4.  เตรียมอุปกรณการสอนหรืออุปกรณการเรียนที่สงเสริมการทํางานรวมกัน  การเตรียม 
อุปกรณตาง ๆ ไวใหพรอมจะชวยใหนักเรยีนเกิดการเรียนรูไดอยางเต็มที่  และชวยใหนักเรียนรูจัก 
ทํางานรวมกัน  ครชูี้แจงใหนักเรยีนเขาใจถึงขั้นตอนของการทํางาน  นักเรียนตองชวยกันทํางานที่ 
ไดรับมอบหมายอยางเต็มความสามารถ 

การเตรียมอุปกรณ  ที่สงเสริมการทํางานรวมกนั  อาจทาํได  3  วิธีดังนี้ 
4.1  อุปกรณที่นกัเรียนตองใชรวมกนั  ครูแจกกระดาษใบงานใหนักเรียนแตละกลุม 

เพียงหนึ่งชุด  นักเรียนรวมมือกันทํางานที่ไดรับมอบหมายตามลําดับขั้นตอนในใบงาน  หลังจาก 
นักเรยีนเกิดความเคยชินในการทํางานแลวครูอาจแจกใบงานหรือแบบฝกใหนกัเรยีนแตละคน 

4.2  ขอมูลที่นักเรียนตองรวมมือกันคนควาศึกษา  สมาชิกในกลุมแตละคนอาจไดรับ 
มอบหมายใหทํางานจากหนังสือหรือจากขอมูลที่แตกตางกันหรือขอมูลถูกแบงเปนสวน ๆ เหมือน 
เลนเกมปริศนา  เพื่อใหสมาชิกในกลุมแตละคนเกดิความจําเปนตองอาศัยขอมูลสวนอ่ืน ๆ จาก 
เพื่อน ๆ ในการทํางานใหสําเร็จ 

4.3  การทําใหเกิดความรวมมือระหวางกลุม  ครจูัดสภาพการเรียนใหนักเรียนในแตละ 
กลุมตองรวมมือกันทํางาน  เชน  จัดใหมกีารแขงขันกันระหวางกลุมเพื่อสงเสริมความรวมมือรวม 
ใจในการทํางานของสมาชิกกลุมแตละกลุมในการเรียนแบบ  Teams  Games  Tournament 
นักเรยีนเขากลุมตามระดับความสามารถที่แตกตางกัน  สมาชิกชวยกันสอนตัวแทนสมาชิกของ 
กลุมตนเอง  เพื่อไปแขงขันกับตัวแทนสมาชิกจากกลุมอ่ืน  ที่อยูในระดบัความสามารถเดียวกนั 
ทีมที่ตัวแทนสมาชกิทําไดดีที่สดุจะเปนผูที่ชนะการแขงขัน 

วิธีการดังกลาวขางตน  อาจไมจําเปนตองนํามาใชเสมอไป   วิธีการเหลานี้เปนเพียงวิธกีาร 
หนึ่งในหลาย ๆ วิธีทีจ่ะทําใหครูแนใจไดวา  นักเรยีนตองทาํงานรวมกัน  และมีทักษะในการทํางาน 
รวมกับผูอื่น
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7.  การวัดและการประเมินผลการสอนในการเรียนแบบรวมมือ 
การวัดความสําเร็จของผูเรยีนอาจทําไดโดยคํานึงถึงสิ่งตอไปนี้ (สุวิมล  เขี้ยวแกว, 

2540 : 87-88) 
1.  ครูชี้แจงใหนักเรียนเขาใจถึงวิธกีารวัดและประเมนิผลอยางชัดเจนตั้งแตตน  ทั้งนี้ 

เกณฑทีใ่ชประเมินควรพิจารณาทั้งความสําเรจ็ในภาพรวมของกลุมและพื้นฐานของความสําเร็จ 
ของสมาชิก  โดยไมเปรยีบเทียบกับความสําเรจ็ของนักเรียนคนอื่นหรือกลุมอ่ืน 

2.  ใหนักเรยีนสงงานเพยีงกลุมละ  1  ชิ้น  โดยใหสมาชิกแตละคนเซ็นชื่อ  เพื่อแสดงวา 
ยอมรับในผลงานหรือคําตอบนัน้ ๆ ทุกคนตองสามารถอธบิายถึงที่มาและเหตุผลของงานชิน้นั้น 

3.  ใหคะแนนโบนัสแกนกัเรยีนทกุคนในกลุม  เมื่อสามารถทําคะแนนไดถึงเกณฑที่ครูตั้ง 
เอาไว 

4.  เนื่องจากจดุมุงหมายของการเรียนแบบรวมมือ  คือสมาชิกแตละคนในกลุม  เกดิการ 
เรียนรู  ดังนั้นเพื่อใหเกิดความมั่นใจวาสมาชิกทุกคนชวยกนัทํางานที่ไดรับมอบหมาย  ครูอาจ 
ประเมินการเรียนรูของสมาชิกในกลุมดวยการทดสอบเปนรายบุคคล  โดยการสุมถามสมาชิก  ให 
สมาชิกตรวจผลงานของเพื่อนในกลุม  หรือครูหยบิงานของบางคนมาตรวจ  เพื่อเตือนใหทุกคน 
ตระหนักในความรับผดิชอบที่มีตองานที่ไดรบัมอบหมาย 

5.  ในบางโอกาสอาจจัดใหมีการแขงขนัผลงาน  “ระหวางกลุม”  เพื่อกระตุนใหสมาชิกใน 
กลุมมีความกระตือรือรนในการสรางสรรคผลงานกลุมของตน 

6.  ครูควรมีความยืดหยุนตอการวัดและประเมนิผลตามสภาพของผูเรียนตามสมควร 
เพื่อใหผูเรียนไดมีกําลังใจในการทีจ่ะพยายามเปนสมาชกิที่ดีของกลุม  และใหความชวยเหลือซึง่ 
กันและกนัอยางเต็มความสามารถ 

7.  การวัดความสําเร็จของผูเรียนนั้น  ควรพจิารณาจากทั้งผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ 
เจตคติตอวิชาตลอดจนเจตคติตอวิธีเรียนดวย 

8.  ประโยชนของการเรียนแบบรวมมือ 
สุวิมล  เขี้ยวแกว (2540 : 85)  ไดกลาวถึงการเรียนแบบรวมมือวา  จะสามารถชวยให 

นักเรยีน 
1.  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนสูงขึน้ 
2.  มีแรงจูงใจใฝสมัฤทธิ์สงูขึ้น 
3.  มีเจตคติตอการเรียนดีขึ้น
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4.  มีความสัมพันธที่ตอกันมากขึน้ 
5.  มีกระบวนการคิดอยางมเีหตุผลในระดับสงูขึ้น 
6.  มีความภาคภูมิใจในตนเองสูงขึ้น 
7.  มีสมรรถภาพในดานตาง ๆ  เชน  การสื่อสาร  การทํางานเปนกลุมสูงขึ้น 
นอกจากนี้  วัฒนาพร  ระงับทกุข (2541 : 44-45)  ไดกลาวถึงประโยชนของการเรยีนแบบ 

รวมมือ  ไวดังนี้ 
1.  ชวยเสริมสรางบรรยากาศการเรียนรูที่ดี  ผูเรียนในกลุมทุกคนจะชวยเหลือหรือแลก 

เปลี่ยน  และใหความรวมมือซึง่กันและกันในบรรยากาศทีเ่ปนกันเองและเปดเผย  สมาชิกกลุมทุก 
คนกลาถามคําถามที่ตนไมเขาใจ  บรรยากาศเชนนี้นําไปสูการอภิปรายซักถามทั้งในและ 
นอกชั้นเรียนอันจะนําไปสูการเรยีนรูแบบไรพรมแดน 

2.  กอใหเกิดการเรียนรูในกลุมยอย  การแบงผูเรียนเปนกลุมจะเปนการเปดโอกาสให 
ผูเรียนไดพูดคุย  อภิปราย  ซักถาม  จนเกิดความเขาใจอยางชัดเจน  คนทีเ่รียนเกงสามารถ 
ชวยเหลือคนทีจ่ะเรียนออนกวาใหตามเพื่อนใหทนั 

3.  ชวยลดปญหาวินัยในชัน้เรยีน  ผูเรียนจะใหกําลังใจ  รวมมือและชวยเหลือซึ่งกนัและ 
กัน  สมาชิกในกลุมทุกคนจะรับผิดชอบในความสําเร็จของกลุม  จึงจําเปนตองรวมมือกันพัฒนา 
เสริมสรางพฤตกิรรมที่พึงประสงคใหเกิดขึ้นในกลุม 

4.  ชวยยกระดับคะแนนผลสัมฤทธิท์างการเรยีนเฉลีย่ของทั้งหองเรยีน  เมื่อผูที่เรียนเกงจะ 
ชวยเหลือผูเรียนออน  เขาจะเรียนรูมโนมติของสิ่งทีก่ําลังเรยีนไดชัดเจนขึ้น  ขณะที่ผูเรยีนออน 
สามารถเรียนรูจากเพื่อนทีใ่ชภาษาใกลเคียงกนัไดงายกวาเรียนจากครู 

5.  สงเสริมใหผูเรยีนไดพัฒนาความคิดสรางสรรค  ไดศึกษาคนควาทํางาน  แกปญหา 
ดวยตนเอง  และมีอิสระที่จะเลือกวิธีการเรยีนรูของตน 

6.  ผูเรียนที่มีประสบการณในการเรียนแบบรวมมือ  จะมทีักษะในการบรหิาร  จัดการการ 
เปนผูนํา  การแกปญหา  มนุษยสัมพันธและการส่ือความหมาย 

7.  การเรียนแบบรวมมือชวยเตรยีมผูเรียนใหออกไปใชชีวติในโลกของความเปนจริง  ซึ่ง 
เปนโลกที่ตองอาศัยความรวมมือมากกวาการแขงขัน
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กระบวนการกลุม 
1.  ความหมายของกระบวนการกลุม 

คําวากระบวนการกลุม  กระบวนการกลุมสัมพันธ  หรือกลุมสัมพันธ (Group  Process) 
นั้นไดมีนกัวิชาการหลายทานไดใหความหมายตามลักษณะที่นําไปใชดังตอไปนีค้ือ 

นิรันดร  จุลทรัพย (2540 : 95)  ไดใหความหมายของกระบวนการกลุมไววา  เปนกระบวน 
การที่เกีย่วของสัมพันธกันของบุคคลภายในกลุม  ทั้งกาย  วาจา  อารมณ  ความรูสึก  กิริยา 
ทาทาง  และบรรยากาศภายในกลุม  ซึ่งจะมกีารเปลีย่นแปลง  มีการปรับตัว  ปรับความสัมพันธ 
ตอกันในลักษณะที่ตอเนื่องกนัเสมอ 

ชอลัดดา  ขวัญเมือง (2541  อางถึงใน  กาญจนา  ไชยพันธุ, 2549 : 3)  ไดสรุปถึง 
ความหมายของกระบวนการกลุมวา  เปนกระบวนการทีช่วยใหนกัเรยีนไดมีพัฒนาการในดาน 
เจตคติ  คานิยม  และพฤติกรรมทีบ่กพรอง  เปนปญหาควรแกไขโดยกิจกรรมกลุมสัมพันธ  จึงเปน 
วิธีการที่เปดโอกาสใหนักเรยีนเขาใจความตองการของตนเองและของผูอ่ืน  จากการสัมผัสดวยการ 
ปฏิบัติจนเกิดการคนพบสิ่งที่ตองการเรียนรูดวยตนเอง 

วงศจันทร  จาเหลา (2544 : 24)  ไดใหความหมายของกระบวนการกลุมไววา  เปนการจัด 
ประสบการณใหแกสมาชิกในกลุมไดเรียนรูดวยตนเอง  โดยการมีปฏิสัมพันธภายในกลุม  มกีาร 
รวมมือทํากิจกรรมของกลุมคนที่มคีวามรับผิดชอบของแตละคนดวยวิธีการตาง ๆ  เพื่อใหกิจกรรม 
ของกลุมประสบผลสําเรจ็ตามเปาหมายและมีวัตถุประสงคเดียวกันในการทํากิจกรรมตาง ๆ 
รวมกัน  มีผูนํากลุม  มีสมาชกิในกลุมและอาจจะมีผูสังเกตการณอยูภายในกลุมก็ได  เพื่อวางแผน 
หาแนวทางแกไขปญหารวมกัน 

กาญจนา  ไชยพันธุ (2549 : 3)  ไดใหความหมายของกระบวนการกลุมไววา 
กระบวนการกลุม  หมายถึง  การที่บุคคลมารวมกนั  เพื่อศกึษาประสบการณของกลุมหลาย ๆ ฝาย 
ศึกษาพฤตกิรรมความเปนผูนําผูตาม  ความคดิ  ฝกปฏิสัมพันธระหวางบุคคล  และมีการศึกษา 
จากประสบการณ  โดยผูศกึษาจะตองเขาไปมีสวนรวมในประสบการณการเรียนรูที่เกิดขึ้น 

จากการใหความหมายของนักวิชาการหลายทาน  สรุปไดวา  กระบวนการกลุมเปนวิธีการ 
ที่ใหกลุมบุคคลกระทําสิ่งใดสิ่งหนึ่งรวมกนั  โดยการมีปฏิสมัพันธภายในกลุม  ซึ่งจะทําใหทกุคนมี 
พัฒนาการในดานเจตคติ  คานิยมและทําใหกิจกรรมของกลุมประสบความสําเรจ็ตามเปาหมาย
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2.  ทฤษฎีเกี่ยวกบักระบวนการกลุม 
ทิศนา  เขมมณี (2545 : 6-9)  และกาญจนา  ไชยพนัธุ (2549 : 24-29)  ไดกลาวถึงทฤษฎี 

ที่เปนพื้นฐานของกระบวนการกลุมไวหลายทฤษฎี  ไดแก 
1.  ทฤษฎีสนาม (Field  Theory)  ของ  เคิรท  เลวนิ (Kurt  Lewin) 

ทฤษฎีนี้มีแนวคิดที่สําคัญ  สรุปไดดังนี้  คือ 
1.1  โครงสรางของกลุมเกิดจากการรวมกลุมของบุคคลที่มีลักษณะแตกตางกัน 
1.2  ในการรวมกลุมแตละครั้ง  สมาชกิในกลุมจะมปีฏิสัมพันธตอกันในรูปของการ 

กระทํา (Act)  ความรูสึก (Feel)  และความคิด (Think) 
1.3  องคประกอบตาง ๆ  ดังกลาวไวในขอ  1.2  มีผลตอโครงสรางของกลุม  ซึ่งจะมี 

ลักษณะแตกตางกนัออกไปตามลักษณะของสมาชิกในกลุม 
1.4  สมาชิกในกลุมจะมกีารปรับตัวเขาหากันและพยายามชวยกนัทํางาน  ซึ่งการที่ 

บุคคลพยายามปรับตัว  จะกอใหเกิดความเปนอันหนึง่อันเดียวกัน (Cohesion)  และทําใหเกิดพลัง 
หรือแรงผลักดันทีท่ําใหกลุมสามารถดําเนนิงานไปไดดวยดี 

2.  ทฤษฎีปฏิสัมพันธ (Interaction  Theory)  ของเบลส (Bales)  โฮมาน (Homans)  และ 
ไวท (Whyte) 

แนวคิดพื้นฐานของทฤษฎีนี้คือ 
2.1  ปฏิสัมพันธในกลุมจะเกิดขึ้นไดตองอาศัยการกระทํากิจกรรมอยางใดอยางหนึ่ง 

(Activity) 
2.2  ปฏิสัมพันธ  คือ 

2.2.1  ปฏิสัมพันธทางรางกาย (Physical  Interaction) 
2.2.2  ปฏิสัมพันธทางวาจา (Verbal  Interaction) 
2.2.3  ปฏิสัมพันธทางอารมณจิตใจ (Emotional  Interaction) 

2.3  กิจกรรมตาง ๆ ที่กระทําผานการมีปฏิสัมพันธนี้  จะกอใหเกดิอารมณและ 
ความรูสึก (Sentiment) 

3.  ทฤษฎีระบบ (System  Theory)  ทฤษฎีนี้มีแนวคิดสําคัญ  คือ 
3.1  กลุมมีโครงสรางหรือระบบ  ซึ่งประกอบดวยการกาํหนดบทบาทหนาที่ของสมาชิก 

และการแสดงบทบาทอันถือวาเปนการลงทุน (Input)  เพื่อใหไดผลลัพธ (Output)  อยางใดอยาง 
หนึ่ง
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3.2  การแสดงบทบาทหนาที่ของสมาชกิกระทําได  โดยผานทางระบบสื่อสาร 
(Communication)  ซึ่งเปนเครื่องมือในการแสดงออก 

4.  ทฤษฎีสังคมมิติ (Sociometric  Orientation)  ของโมเรโน (Morano) 
ทฤษฎีนี้มีแนวคิดสําคญัดังตอไปนี้ 
4.1  ขอบเขตของการกระทําของกลุมขึ้นกับการตัดสนิใจของสมาชิกในกลุมในการเลือก 

รูปแบบและวิธีการทีจ่ะปฏิสัมพันธตอกัน (Interpersonal  Choice) 
4.2  เครื่องมือที่สามารถนํามาใชในการศึกษาความสัมพันธไดดีคือ  การแสดงบทบาท 

สมมติ (Role  Playing)  และการใชเครื่องมือวัดสังคมมิติ (Sociometric  Test) 
5.  ทฤษฎีจิตวิเคราะห (Psychoanalytic  Orientation)  ของซิกมันด  ฟรอยด 

(Sigmund  Freud) 
ทฤษฎีนี้มีแนวคิดที่สําคัญ  คือ 
5.1  เมื่อบุคคลอยูรวมกันเปนกลุม  จะตองอาศัยกระบวนการจูงใจ (Motivation 

Process)  ซึ่งอาจเปนการใหรางวัล  หรือการไดรับผลจากการทํางานในกลุม 
5.2  ในการรวมกลุม  บุคคลมีโอกาสแสดงตนอยางเปดเผยหรือพยายามปองกนัปดบัง 

ตนเองโดยวิธตีาง ๆ (Defense  Mechanism)  การชวยใหบุคคลแสดงออกตามความเปนจริง  โดย 
ใชวิธีการบําบัดทางจิต (Therapy)  สามารถชวยใหสมาชกิในกลุมเกิดความเขาใจในตนเองและ 
ผูอ่ืนไดดียิ่งขึ้น 

6.  ทฤษฎีจิตวิทยาทั่วไป (General  Psychology) 
ทฤษฎีนี้มีแนวคิดวา  การใชหลกัจิตวทิยาตาง ๆ  เชน  จิตวิทยาการรับรู  การเรียนรู 

ความคิด  ความเขาใจ  การใหแรงจูงใจ  ฯลฯ  สามารถชวยใหเขาใจพฤตกิรรมของบุคคล 
7.  ทฤษฎีบุคลิกภาพของกลุม (Group  Syntality  Theory)  ของแคทแทล (Cattel) 

ทฤษฎีนี้อาศัยหลักการจากทฤษฎีการเสริมแรง (Reinforcement  Theory)  คือ  กฎ 
แหงผล (Law  of  Effect)  เพื่ออธิบายพฤติกรรมของกลุม  แนวคิดในทฤษฎีนี้ประกอบดวย 

7.1  ลักษณะของกลุมโดยทั่วไป  มีดังนี้ 
7.1.1  กลุมแตละกลุมมีสมาชิก  ซึ่งมีบคุลิกภาพเฉพาะตัว (Population  Traits) 

ไดแก  สติปญญา  เจตคติ  บุคลิกภาพ  เปนตน 
7.1.2  กลุมแตละกลุมมีบุคลิกเฉพาะกลุม (Syntality  Traits  หรือ  Personality 

Traits)  ซึ่งเปนผลจากสมาชกิที่มีลกัษณะแตกตางกันออกไป  บุคลิกภาพของกลุมไดแก
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ความสามารถของกลุมที่มีอยู  การกระทําของสมาชิกรวมกัน  การตัดสินใจ  รวมทัง้พฤตกิรรมหรือ 
การแสดงออกของสมาชิก  เปนตน 

7.2  พลังอันเกิดจากบุคคลภาพของกลุม (Characteristic  of  Internal  Structure) 
ซึ่งหมายถึง  ความสัมพันธระหวางสมาชิก  และแบบแผนหรือลักษณะในการรวมกลุม 

7.2.1  ลักษณะที่ทําใหกลุมรวมกันได (Maintenance  Synergy)  หมายถึง 
ลักษณะของความรวมมือในการกระทํากิจกรรมของสมาชกิแตละกลุม  เพื่อใหความสัมพันธของ 
สมาชิกเปนไปไดอยางราบรื่น  และกอใหเกิดความสามัคค ี รวมแรงรวมใจเปนอันหนึ่งอันเดียวกนั 
(Cohesion)  ซึ่งทําใหกลุมไมแตกแยกหรือมีสมาชิกถอนตวัออกจากกลุม 

7.2.2  ลักษณะที่ทําใหกลุมประสบผลสําเร็จ (Effective  Synergy)  หมายถึง 
กิจกรรมที่สมาชิกกระทํา  เพื่อใหกลุมบรรลุจุดมุงหมายที่ตัง้ไว 

8.  ทฤษฎีสัมฤทธิ์ผลของกลุม (A  Theory  of  Group  Achievement) 
สต็อกดิลล (Stogdill)  ไดอธิบายทฤษฎีนี้ไววา  สัมฤทธิ์ผลของกลุม  โดยทั่วไปมี 

3  ดาน  คือ 
8.1  การลงทุนของสมาชิก (Member  Inputs)  เมื่อบุคคลมารวมกลุมกัน  ตางคนตาง 

จะแสดงออกและมีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน  รวมทั้งคาดหวังการตอบสนองตามความคิดเห็นและความ 
เขาใจของตน  ซึ่งการกระทําตาง ๆ ของสมาชิกกลุมถือเปนการลงทนุของสมาชิก 

8.2  โครงสรางและผลสัมฤทธิ์ของกลุม 
8.2.1  โครงสรางอยางเปนการ (Formal  Structure)  คือ  สิ่งที่คาดหวังจากการมี 

ปฏิสัมพันธของสมาชิก  เชน  การกําหนดตําแหนงใหแกสมาชิกแตละคนใหมีฐานะ (Status)  และ 
มีหนาที่ (Functions)  ตามที่ควรจะเปน  เพื่อใหสมาชิกกระทําและตอบสนองตามทีค่าดหวังไวและ 
ทําใหผลของการทํางานเปนจริงข้ึนมาได 

8.2.2  โครงสรางเกี่ยวกับบทบาทของสมาชิก (Role  Structure)  คือ  โครงสราง 
ของกลุมที่เชื่อวาจะมีอยูภายในตัวสมาชกิแตละคน  สมาชกิแตละคนจะมีอิสระทีจ่ะแสดงบทบาท 
ของตนไดอยางเต็มที่  บทบาทที่กลาวถงึไดแก  ความรับผดิชอบ (Responsibility)  และอํานาจ 
(Authority)  ในการทําตามตําแหนงหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย 

8.2.3  ผลงานของกลุม (Group  Outputs)  หรือสัมฤทธิ์ผลของกลุม  (Group 
Achievement)  หมายถึง  ผลที่ไดรับจากการลงทุนของสมาชิก  ซึ่งไดแก  การแสดงออก  การ 
ปฏิสัมพันธ  และการคาดหวังผลโดยผานการแสดงออกตามโครงสรางและกระทําของกลุม  ผลที่ 
กลุมไดรับมี  3  ประการ  คือ
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ก.  ผลของการทํางาน (Productivity)  ซึ่งเกดิจากความคาดหวังหรือจุดมุงหมาย 
และการกระทํา  เพื่อใหบรรลุจดุมุงหมาย 

ข.  ขวัญกําลังใจของกลุม (Group  Morale)  หากกลุมมีโครงสรางและกระบวน 
การที่ดี  ขวัญและกําลังใจของกลุมจะมีมากขึน้ 

ค.  ความสามัคคี  หรือการยึดเหนี่ยวเปนอันหนึง่อันเดยีวกนั (Cohesion)  เปนผล 
ที่เกิดขึน้จากความพอใจของสมาชิกกลุมในการทํางานรวมกัน 

สัมฤทธิ์ผลของกลุมดังกลาว  เปนผลที่เกิดขึ้นจากการลงทนุของสมาชิกแตละคน 
ในกลุม  ซึ่งหมายถึง  การแสดงออกของสมาชิกแตละคน  การปฏิสัมพันธของสมาชิก  ความ 
รับผิดชอบของสมาชกิ  การใชอํานาจของผูนํา  บทบาทหนาที่ของสมาชิก  ทัง้ทีเ่ปนทางการและที่ 
เปนบทบาทเฉพาะตน  การคิดและตัดสนิใจรวมกันของสมาชิกกลุม  เปนตน 

9.  ทฤษฎีพื้นฐานความสัมพันธระหวางบุคคล (Fundamental  Interpersonal  Relations 
Orientations) 

ซุทซ (Schutz)  อธิบายทฤษฎีนี้ไววา  สมาชิกกลุมทุกคนมคีวามตองการที่จะเชื่อมโยง 
สัมพันธกับผูอื่น  ตองการที่จะเปนสวนหนึ่งของกลุม (Inclusion)  ตองการที่จะไดรับการยอมรับนับ 
ถือและการยกยองจากผูอ่ืน  นอกจากนัน้ยังตองการที่จะเปนที่รักของบคุคลอ่ืน (Affection)  และ 
ในขณะเดียวกันกต็องการทีจ่ะมีอํานาจเหนือผูอ่ืน  ควบคมุผูอ่ืน (Control)  บุคคลแตละคนมี 
รูปแบบหรือมีลักษณะเฉพาะในการปฏิสัมพันธเชื่อมโยงและปรับตัวใหเขากับผูอ่ืน  ซึ่งความ 
สัมพันธนัน้อาจเปนไปในลักษณะทีเ่ขากันได (Compatibility)  หรือเขากนัไมได (Incompatibility) 
ขึ้นอยูกับความสัมพันธและการปรับตัวของสมาชิกในกลุม 

3.  องคประกอบสําคัญในการจัดกระบวนการกลุม 
ทิศนา  เขมมณี (2545 : 12-13)  ไดกลาววาองคประกอบที่ถือวาเปนหัวใจของ 

กระบวนการกลุมซึ่งขาดมิไดมี  3  องคประกอบหลกั  ดังนี้ 
1.  องคประกอบดานผูนํากลุม  ผูนํากลุมนับวาเปนบุคคลสําคัญในการดําเนินงานของ 

กลุม  กลุมใดขาดผูนํากลุมกย็ากทีจ่ะทํางานใหเปนผลสําเร็จ  เพราะขาดแกนกลางทีจ่ะเปน 
ฟนเฟองในการชวยใหกลุมดําเนนิงาน  หากกลุมใดมีผูนําที่มีคุณสมบตัิที่ดี  รูและเขาใจในบทบาท 
หนาที่ของตน  โดยเฉพาะอยางยิ่งหากผูนํานัน้มีลักษณะของผูนําที่ดี  และสามารถใชภาวะผูนําได 
เหมาะสมกบัสถานการณแลว  กลุมนัน้ก็ยอมบรรลุผลเปาหมายไดอยางราบรื่นและรวดเร็ว
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2.  องคประกอบดานบทบาทสมาชกิกลุม  ในการทํางานกลุม  หากกลุมมีผูนําที่ถึงแมวา 
จะดีเพียงใดก็ตาม  แตถาสมาชิกในกลุมขาดความเขาใจในบทบาทหนาที่ของตน  และไมปฏิบัติ 
ตามบทบาทหนาที่ของสมาชิกกลุมที่ดี  กลุมนั้นจะทํางานใหบรรลุผลสําเรจ็ไดยาก  เพราะการ 
ทํางานเปนกลุมตองอาศัยความรวมมือรวมใจจากผูรวมงานทุกคนเปนสําคญั  ดังนั้นสมาชิกกลุม 
ทุกคนตองตระหนกัในความสําคัญของตน  และพยายามปฏิบัติตนในการทํางานในฐานะการเปน 
สมาชิกที่ดีของกลุม  การดําเนินงานของกลุมก็จะสามารถประสบความสําเร็จไดอยางรวดเร็ว 

3.  องคประกอบดานกระบวนการ  กลุมใดก็ตามหากมีผูนาํดี  มีสมาชิกกลุมที่เขาใจและ 
ชวยกลุมตามบทบาทหนาที่ของตนอยางเต็มที่แลว  กลุมนัน้ก็มีแนวโนมที่จะดําเนนิไปไดดวยดี 
อยางไรก็ตามถึงแมวาคนจะดีเพียงใดก็ตาม  แตกระบวนการดําเนินงานไมเหมาะสม  ผลงานของ 
กลุมก็อาจจะไมดีเทาที่ควร  เชน  กลุมทีท่ํางานโดยขาดการวางแผนการทํางานรวมกนั  ความไม 
เขาใจในแผนงานและขั้นตอนการทํางาน  อาจเปนสาเหตทุําใหการดําเนนิงานของสมาชกิไปคนละ 
ทิศละทาง  เปนปญหาตอการบรรลเุปาหมายของกลุม  อีกประการหนึ่งกระบวนการทํางานที่ไมดี 
พออาจกอใหเกิดปญหาระหวางบุคคลขึ้นมา  ทําใหสมาชกิกลุมเกิดการแตกแยกกนัได  ดังนัน้ 
กระบวนการทํางานจึงนับเปนองคประกอบทีม่ีอิทธิพลอยางยิ่งตอการทํางานรวมกัน  กลุมใดมี 
ความเขาใจในกระบวนการที่ดีและสามารถปฏิบัติไดอยางเหมาะสม  กลุมนั้นก็มกัจะประสบ 
ความสําเร็จในการทํางาน 

4.  ประโยชนของการจัดกระบวนการกลุม 
กระบวนการกลุมมีประโยชนมากทั้งตอตนเองและสังคม  เพราะกระบวนการกลุมสามารถ 

ชวยในการพัฒนา  มีประโยชนตอโรงเรียน  ตอชุมชน  ซึ่งสามารถนํามาพัฒนาผูเรยีนใหเกิดทกัษะ 
ตามที่มุงหวังได  มีผูไดกลาวถึงประโยชนของกระบวนการกลุมไวหลายทาน  ดังนี้ 

กาญจนา  ไชยพันธุ (2549 : 9)  ไดกลาวถึงประโยชนของกระบวนการกลุมไวดังนี้ 
1.  ชวยพัฒนาในตัวบุคคล  ดังนี้ 

1.1  กระบวนการกลุมชวยสนองความตองการของบุคคลได  โดยสนองความตองการ 
ขั้นพื้นฐานทั้งรางกายและจติใจ  เชน  ความตองการเปนสวนหนึ่งของกลุม  ความปลอดภัย  และ 
ความตองการเปนที่ยอมรับจากกลุม 

1.2  กระบวนการกลุม  ชวยสรางและพัฒนาการทางดานอารมณและสังคม  โดยฝกให 
สมาชิกของกลุมรูจักการเก็บอารมณ  การแสดงอารมณใหถูกตองและสมเหตุผล  รูจกัการพูดคยุ
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ทักทาย  รวมทัง้การแสดงออกตามกาลเทศะ  การแสดงสมัพันธภาพกับสมาชกิกับคนอ่ืน ๆ  ของ 
กลุม 

1.3  กระบวนการกลุมชวยพัฒนาดานเจตคติ  ความสนใจและความสามารถ  เมื่อ 
บุคคลอยูคนเดียวหรืออยูนอกกลุม  อาจมเีจตคติที่ไมชอบบางสิ่งบางอยาง  เชน  ไมชอบคบคน 
มากมาย  ไมชอบฟงผูอ่ืน  ฯลฯ  แตเมื่อมาอยูในกลุมตองระงับสิ่งที่ไมชอบ  รูสึกฟงผูอ่ืน  ชื่นชมสิ่ง 
ที่เปนสิ่งที่ดี ๆ ของผูอ่ืน  สิ่งเหลานี้ทําใหเกิดการพัฒนาดานเจตคติขึ้น  นอกจากนี้บุคคลอาจสนใจ 
ที่จะเลนละคร  แตไมมีโอกาสไดเลนเมื่อมาเขากลุม  กลุมอาจใหเขาไดแสดงละคร  เพื่อให 
สมาชิกดู  กเ็ปนการสนับสนุนและพัฒนาความสนใจของบุคคลอีกดวย 

1.4  กระบวนการกลุมชวยพัฒนาคุณคาทางดานอาชีพ  มีผูบริหารบางคนไมกลาจะ 
ตัดสินใจ  ไมกลาแสดงออก  แตเมื่อมาอยูในกลุม  กลุมจะมีกิจกรรมการกลาแสดงออก  ฝกความ 
เปนผูนํา  และฝกการกลาตัดสนิใจ  ซึ่งทําใหผูบริหารไดฝกสิ่งเหลานี้  ซึ่งนําไปใชเปนประโยชนใน 
งานหรือวิชาชีพของเขา  กระบวนการกลุมจะฝกใหบุคคลไดเรียนรูอะไรนัน้ขึ้นอยูกบัวัตถุประสงคที่ 
จะจัด  นอกจากนี้มีอาชีพบางอาชพีที่ตองการฝกบุคลิกภาพของผูประกอบอาชีพนัน้ ๆ  เชน 
บุคลิกภาพของวิชาชีพเลขานุการ  ซึง่อาจจะไดแก  บุคลิกภาพการพูด  การเดิน  การยนื  มี 
มนุษยสัมพนัธ  ฯลฯ  ซึ่งในกระบวนการกลุมจะจัดกจิกรรมสนองบุคคล  เพื่อพัฒนาบุคลิกภาพของ 
ผูประกอบอาชีพเลขานุการ  ซึ่งทําใหผูเขารวมกลุมไดมีการฝกและนําไปใชในวชิาชีพของตนเองได 

1.5  กระบวนการกลุมชวยพัฒนาดานความรูและทักษะตาง ๆ  ในการเขากลุม 
สมาชิกตองใหความรวมมือในการเคารพกฎเกณฑของกลุม  ตองใหความรวมมือในการทํา 
กิจกรรมกลุม  เชน  การเปนผูรูจกัฟง  รูจักใหขอมูลตาง ๆ แกสมาชิก  ในการฟงนี้เองทําใหเกิด 
ความรูที่เพิ่มขึ้น  ไดความรูจากผูอ่ืน  พัฒนาข้ึนจากสิ่งที่ตนเองไดรูอยู  ไดรวมพัฒนาทักษะในการ 
รวมทํากิจกรรมตาง ๆ  และไดฝกทํางานกลุม  ส่ิงเหลานีจ้ะเห็นไดวาลวนมปีระโยชนแกสมาชิก 
ทั้งสิ้น 

2.  กระบวนการกลุมมีคณุคาในการวินิจฉยั 
กลุมมีคุณคาในการวนิิจฉัยนี้  เชน  เมื่อเราใหสมาชิกในกลุมมาเปนผูนํา  ถาสมาชิกเกิด 

ประหมา  ไมกลาพูด  ไมกลาแสดงออก  ผูดําเนนิการก็สามารถวินิจฉัยไดวา  เขาอายและไม 
สามารถปรับตัวได  ดังนั้นตองหาวิธีการใหไดใชกิจกรรม  ทําใหเขาไดพัฒนาตนเอง  นอกจากนี้ 
การที่สมาชิกไดเขากลุม  ยังทําใหสมาชิกไดประเมินคาหรอืประเมินตนเอง  เชน  ประเมิน 
ความสามารถของตนเอง  ประเมินสํานกึในขอบเขตการกระทําของตน
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3.  กระบวนการกลุมมีคณุคาในการบําบัด 
ในวงการแพทยไดนําเอากระบวนการกลุมมาใชบําบัดผูปวยทางจติ  โดยเรียกวา  “จิต 

บําบัดหมู” (Group  Psychotherapy)  ซึ่ง  ซิกมันด  ฟรอยด (Sigmund  Freud)  ไดเปนผูริเริ่มนํา 
วิธีจิตบําบัดหมูไปใชแกผูปวยทางสถาบนั  Tavistock  Institute  of  Human  Relation  ใน 
ประเทศอังกฤษ  ซึ่งตอมาไดมีผูนําวิธีการทางจิตบําบดัหมูไปใชกบับุคคลปกติที่ไมมีความผิดปกติ 
ทางจิตในวงการตาง ๆ  เชน  วงการธุรกิจ  วงการทหาร  โรงงานอุตสาหกรรม  และชุมชนในสังคม 
ตาง ๆ 

4.  กระบวนการกลุมมีคณุคาในวงการศึกษา 
กระบวนการกลุมเริ่มตนเขามามีบทบาทในวงการศกึษา  โดย  จอหน  ดิวอ้ี 

(John  Dewey)  จากคําพูดของเขาที่วา  การเรียนรูโดยการใหเด็กไดลงมือทํา (Learning  by 
Doing)  จึงกลายมาเปนหลกัการในการศกึษาทีเ่นนการรวมกลุมเพื่อการเรียนรู  การรวมกลุมเพื่อ 
ทํางานและการจดักิจกรรมเสริมหลักสูตร  ดังนั้นในการจัดกิจกรรมดังกลาวกระบวนการกลุมจะ 
ชวยสงเสริมใหนักเรียนไดฝกทักษะการทํางานรวมกัน  เชน  การรวมมือในการทํางาน  ความเปน 
ผูนํา  การเปนผูตามที่ดี  การเปนสมาชิกทีด่ีของกลุม  นอกจากนีย้ังฝกทกัษะในการมี 
มนุษยสัมพนัธที่ดี  ดงันั้นตัวครูควรเขาใจถึงเหตุการณที่เกดิขึ้นภายในกลุมของเดก็  และตองทราบ 
ถึงหลักการที่จะชวยใหการทํางานกลุมบรรลุเปาหมายที่ตองการ 

พฤติกรรมการทํางานรวมกัน 
1.  ความหมายของพฤติกรรม 

พจนานกุรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน (2546 : 768)  ไดใหความหมายของพฤติกรรมวาเปน 
การกระทํา  หรืออาการที่แสดงออกทางกลามเนื้อ  ความคิดและความรูสึก  เพื่อตอบสนองตอสิ่ง 
เรา 

พวงทอง  ปองภัย (2540 : 2)  ไดใหความหมายของพฤติกรรมวาเปนปฏิกิริยา  หรือ 
กิจกรรมทุกชนิดของสิ่งมชีีวิตและไมมีชีวิต  ทีป่รากฏออกมา  อาจจะสังเกตไดหรือไมได 

สุภัททา  ปณฑะแพทย (2542 : 5)  กลาวถึงพฤติกรรมไววา  พฤติกรรม (Behavior)  คือ 
การกระทําหรือกจิกรรมของมนษุยที่สามารถสงัเกตไดหรือใชเครื่องมือวัดไดหรือสังเกตไดโดย 
ทางออม
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สรอยตระกูล (ติวยานนท)  อรรถมานะ (2542 : 14)  ไดใหความหมายของพฤตกิรรมวา 
เปนสิ่งที่บุคคล  กลุม  หรือองคการประพฤติปฏิบัติ  ซึ่งเปนที่เปดเผยหรือซอนเรน  ทัง้นี้รวมถึง 
กระบวนการภายในอื่น ๆ  ไดแก  ความคิด  ความรูสึก  เจตคติ 

ลักขณา  สริวัฒน (2544 : 17)  ใหความหมายของพฤติกรรมวา  หมายถึง  อาการกระทํา 
หรือกิริยาที่แสดงออกมาทางรางกายกลามเนื้อสมองในอารมณ  ความคิด  และความรูสึก 
พฤติกรรมเปนผลจากการตอบสนองตอสิ่งเรา  เมื่อมีสิ่งเราหรือสิ่งกระตุนมาเราในเวลาใดจะมีการ 
ตอบสนองเมื่อนัน้ 

จากความหมายดังกลาวจงึสรุปไดวา  พฤติกรรม  หมายถงึ  การกระทําหรือกิริยา  ที่แสดง 
ออกมาทางกาย  วาจา  ใจ  และการกระทํานัน้สามารถสังเกตได  หรือไมได 

2.  ความหมายของการทํางานรวมกัน 
นิพนธ  จิตตภักดี (2528 : 43)  กลาวถึงความหมายของการทํางานรวมกันวา  หมายถึง 

การที่บุคคลหลาย ๆ คนมาทํางานดวยกัน  เพื่อบรรลุเปาหมายอยางเดียวกัน  ทกุคนในทมีมีใจ 
ตรงกันทํางานรวมกันใหเต็มที่สดุฝมือ  และประสานงานกนัอยางดี  เพื่อแกปญหาตาง ๆ ใหสําเรจ็ 
ตามวัตถุประสงค 

พรรณพิศ  วาณิชยการ (2528 : 135)  ไดกลาวถึงความหมายของการทํางานรวมกนัวา 
หมายถึง  การกระทํากจิกรรมรวมกันของบุคคลในกลุม  ซึง่รวมกันวางแผนตามเปาประสงค  และ 
จัดประสบการณเพื่อกอใหเกิดการเปลีย่นแปลงที่พึงประสงคขึ้นทั้งในตัวบคุคลและในกลุม 

กรมวิชาการ (2542 : 85)  ไดใหความหมายของการทํางานรวมกันวาหมายถึง  การทํา 
กิจกรรมรวมกนัของบุคคล  โดยมีวัตถุประสงคและเปาหมายที่สอดคลองตอเนื่องกัน  มีกระบวน 
การทํางานกลุมอยางเปนระบบและมีปฏิสัมพนัธที่ดตีอกัน  สงผลใหงานประสบความสําเรจ็อยาง 
มีประสิทธิภาพ 

นรินทร  กระพี้แดง (2542 : 50)  กลาวถึงความหมายของการทํางานรวมกันวา  หมายถึง 
การปฏิบัติกิจกรรมหรือการกระทําภารกิจรวมกนัของกลุม  สมาชิกในกลุมมีปฏิสัมพนัธที่ดีตอกัน 
มีการรวมมือและชวยเหลือซึ่งกนัและกนั  เพื่อใหงานของกลุมบรรลุเปาหมายรวมกันอยางมี 
ประสิทธิภาพ 

จากความหมายขางตน  สรุปไดวา  “การทํางานรวมกนั”  หมายถึง  การทีบุ่คคลประมาณ 
3  คนหรือมากกวา  มาทํางานหรือกระทํากิจกรรมรวมกัน  เพื่อบรรลุเปาหมายอยางเดียวกนัและมี 
ประสิทธิภาพ  สวน  “พฤติกรรมการทํางานรวมกนั”  หมายถึง  การกระทําหรือกิริยา  ที่แสดงออก
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ของบุคคลประมาณ  3  คนหรือมากกวาที่มากระทํากิจกรรมรวมกัน  เพื่อบรรลุเปาหมายอยาง 
เดียวกนัและมีประสิทธิภาพ 

3.  องคประกอบของการทํางานรวมกัน 
ภณิดา  มาประเสริฐ (2537 : 49)  กลาวไววา  การทํางานของกลุมจะมีประสิทธิภาพและ 

ประสบความสําเร็จ  สมาชิกในกลุมแตละคนควรยดึหลักการในการทํางานรวมกัน  ดังนี้ 
1.  สมาชิกในกลุมทุกคนฐานะเทาเทยีมกนั 
2.  สมาชิกทุกคนมีสวนรวมในการตัดสนิใจของกลุม 
3.  สมาชิกแตละคนในกลุม  ตองยอมรับบุคคลอื่นในกลุมวาเปนสมาชกิของกลุมเดียวกนั 

และเปดโอกาสใหสมาชิกทุกคนไดทําตนใหเปนประโยชนตอกลุม 
4.  สมาชิกตองชวยกนัทํางานที่เปนมาตรฐาน  ไดรับการยอมรับทั้งมาตรฐานการทํางาน 

ของบุคคลและมาตรฐานการทํางานของกลุม 
5.  สมาชิกทุกคนตองมีสวนรวมในการวิเคราะหปญหาและความสําเร็จของกลุม 
สามารถ  สุขาวงศ (2537 : 58)  กลาวถึงการทํางานรวมกนัใหมปีระสิทธิภาพนัน้จะตอง 

ประกอบดวยสิ่งตาง ๆ  ดังนี้ 
1.  การกําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายของกลุมรวมกนั 
2.  การกําหนดบทบาทหนาที่ของสมาชกิ 
3.  การมีสวนรวมของสมาชิกภายในกลุม 
4.  ความรูสึกของสมาชิกในขณะทํางานรวมกัน 
5.  วิธีการทํางานของกลุม 
6.  ภาวะของผูนําภายในกลุม 
7.  การตัดสินใจภายในกลุม 
8.  การไววางใจซึ่งกันและกันของสมาชกิในกลุม 
กนกพร  แสงสวาง (2540 : 36)  กลาวถึงองคประกอบสําคัญทีจ่ะทําใหการทํางานรวมกัน 

มีประสิทธิภาพ  ไวดังนี้ 
1.  สมาชิกมีเปาหมายรวมกันอยางชัดเจน 
2.  บทบาท  หนาที่ของสมาชิกมีความชัดเจน  ทกุคนมคีวามเขาใจและเคารพในบทบาท 

หนาที่ของกนัและกัน 
3.  สมาชิกทุกคนเขาใจขั้นตอนการปฏิบัติกจิกรรมที่ตรงกนัอยางชัดเจน
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4.  สมาชิกทุกคนมีสวนรวมในกระบวนตัดสินใจของกลุม 
จากการศึกษาแนวคิดของนักวิชาการดงักลาว  สรุปไดวา  องคประกอบของการทํางาน 

รวมกันใหมีประสิทธิภาพ ประกอบดวย 
1.  สมาชิกตองมีวัตถุประสงคหรือเปาหมายที่แนนอนชัดเจน 
2.  มีการกําหนดบทบาทและความรับผิดชอบของบุคคลในกลุมอยางชดัเจนและเขาใจ 

ตรงกัน 
3.  บุคคลในกลุมรวมมือรวมใจกนัทํางาน  ตองมีความเชื่อใจและไววางใจซึ่งกนัและกนั 
4.  สมาชิกทุกคนมีสวนรวมในกระบวนการแกปญหาและตัดสินใจของกลุม 

4.  ประโยชนและความสําคัญของการทํางานรวมกนั 
การทํางานรวมกันในกิจกรรมการเรียน  นับวามีความสําคญัเปนอยางยิ่งที่จะชวยให 

นักเรยีนไดมีโอกาสพัฒนาทักษะการทํางานรวมกนักับผูอ่ืน  รวมทั้งการพัฒนาดานผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนของผูเรียนใหสูงขึ้น  ซึง่นักการศึกษาหลายทานไดกลาวถึงประโยชนและความสําคญั 
ของการทํางานรวมกันไวดังนี้ 

สิริวรรณ  ศรีหพล (2540 : 224-225)  ไดกลาวถึง  ประโยชนของการทํางานรวมกัน  สรุป 
ไดดังนี้ 

1.  เปนการฝกใหผูเรยีนรูจักการทํางานรวมกับผูอ่ืน  ทําใหเกิดเจตคติที่ดีและถูกตอง 
เกี่ยวกบัการทํางานวาจะตองทํางานเปนกลุมจึงจะประสบความสําเร็จ  คนเราจะทํางานโดยโดด 
เดี่ยวเสมอไปไมได 

2.  เปนการฝกและใหเจตคติแกผูเรยีนวาบุคคลอ่ืน ๆ มีคาเสมอกัน  ตองยอมรับและ 
เคารพความเปนคนของผูอ่ืน  ทั้งในดานความคดิเห็นและการกระทําโดยไมยึดถือหรือมองแต 
ตัวเองเปนศูนยกลาง 

3.  เปนการฝกใหผูเรยีนเขาใจและเรียนรูเกี่ยวกับบทบาททั้งของตนเองและสมาชิกของ 
กลุมอ่ืน ๆ  เชน  บทบาทในการเปนผูนํา  หรือบทบาทในการเปนผูตาม  เปนตน 

4.  เปดโอกาสใหผูเรยีนไดเรียนรูและฝกฝนทกัษะทางดานสังคม (Social  Skill)  หรือการ 
มีมนุษยสัมพนัธกบัผูอ่ืน 

5.  เปดโอกาสใหผูเรยีนไดลงมือปฏิบัตดิวยตนเอง  เพราะการที่เปนสมาชกิของกลุมยอม 
ไดรับมอบหมายงานใหปฏิบตัิ  การเรียนโดยการฝกการปฏิบัติ  จะทําใหไดรับประสบการณ 
โดยตรง
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6.  เปดโอกาสใหผูเรยีนไดฝกทักษะในดานความคิดรวมกบักลุม  เชน  การแกปญหา  การ 
ตัดสินใจ  เปนตน 

7.  เปนการฝกใหผูเรยีนรูจักการปรบัตัวใหเขากับผูอ่ืนได  เพื่อเกิดการยอมรับซึ่งกนัและ 
กัน  เชน  การยอมรับและปฏิบตัิตามมติของกลุม  เปนตน 

8.  เปนการฝกใหผูเรยีนไดเรียนรูเกี่ยวกับวิถีทางความเปนประชาธิปไตยทั้งในดาน 
ความคิดและการกระทํา 

9.  ชวยทําใหผูเรียนเกดิความภาคภูมิใจตนเอง  ทําใหเขารูสึกวาตนมีความสําคัญตอกลุม 
เชน  การที่กลุมยอมรับความคิดของเขา  การทีก่ลุมเปดโอกาสใหแสดงความคิดเห็นอยางเต็มที่ 
เปนตน  ความภาคภูมิใจนีเ้องทีจ่ะเปนแรงผลักดันใหเปนคนกลาแสดงความคดิเหน็  กลาพูดกลา 
ตัดสินใจ  ทักษะดังกลาวจะทําใหเกิดความมั่นใจตอมา 

10.  สรางคานิยมในเรื่องของความสามัคคี  การชวยเหลือซึ่งกันและกัน  ความเขาใจและ 
ความเห็นใจผูอ่ืน 

จากเอกสารเกี่ยวกับ  การจดัการเรียนรูตามแนวคดิวิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและสังคม 
การเรียนแบบรวมมือ  กระบวนการกลุม  และพฤตกิรรมการทํางานรวมกัน  สามารถนยิาม 
ความหมายของคําวา  “ผลของการเรียนรูแบบกลุมรวมมือ” ไดวา  เปนผลที่ไดจากการทํางานของ 
สมาชิกภายในกลุมที่แสดงออกถึงการปฏิบตัิตนตอหนาทีท่ี่ไดรับมอบหมาย  การใหความ 
ชวยเหลือและสนับสนุนสมาชกิในกลุม  การมีสวนรวมในการอภิปรายและแสดงความคิดเห็น 
รวมทั้งการแสดงออกถึงความสัมพันธที่ดตีอสมาชิกทุกคนโดยรวม  เพื่อประโยชนรวมกันของกลุม 

เจตคตติอการจัดการเรียนรูตามแนวคิดวิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและสังคม 
1.  ความหมายของเจตคติ 

คําวา  “เจตคต”ิ  ตรงกับภาษาอังกฤษ  “Attitude”  มีรากศัพทมาจากภาษาละตนิวา 
“Aptus“  แปลวา  โนมเอียง  เหมาะสม 

พจนานกุรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน (2546 : 321)  ไดใหความหมายของเจตคติวา 
หมายถึง  ทาทีหรือความรูสึก  ของบุคคลตอส่ิงใดสิ่งหนึ่ง 

นอกจากนี้ยังมนีักการศกึษาและนกัจิตวทิยาอีกหลาย ๆ คนที่ใหความหมายของเจตคติไว 
หลากหลายแตกตางกนั  ดังนี้
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ออลพอรท (Allport, 1967 : 8)  ใหความหมายวา  เจตคติ  หมายถึง  สภาวะความพรอม 
ทางดานจติใจ  ซึ่งเกิดจากประสบการณ  สภาวะความพรอมนี้จะเปนแรงทีจ่ะกําหนดทิศทางของ 
ปฏิกิริยาของบุคคลที่มตีอบุคคล  ส่ิงของหรือสถานการณที่เกีย่วของ 

โรคีช (Rokeach, 1970 : 112)  ไดกลาววา  เจตคติ  เปนการผสมผสานหรือการจัด 
ระเบียบของความเชื่อถือที่มีตอสิ่งใดสิง่หนึ่ง  หรือสถานการณใดสถานการณหนึ่ง  ผลรวมของ 
ความเชื่อนีจ้ะเปนตัวกําหนดแนวโนมของบุคคล  ในการทีจ่ะมีปฏิกิริยาตอบสนองในลกัษณะที่ 
ชอบหรือไมชอบ 

กูด (Good, 1973 : 49)  ใหความหมายวา  เจตคติ  หมายถึง  ความโนมเอียงหรือแนวโนม 
ของบุคคลที่จะตอบสนองตอสิ่งของ  สถานการณ  หรือคานิยม  โดยปกติจะแสดงออกมาพรอมกับ 
ความรูสึกและอารมณ  เจตคติไมอาจสังเกตไดโดยตรง  แตจะอางอิงไดจากพฤติกรรมที่แสดงออก 
ทั้งที่เปนพฤติกรรมทางภาษาและไมใชภาษา 

เทอรสโตน (Thurstone, 1976 : 77)  ไดกลาววา  เจตคติ  เปนเรื่องของความชอบ  ไมชอบ 
ความลําเอียง  ความรูสึก  และความเชื่อมั่นตอสิ่งใดสิง่หนึง่โดยแสดงพฤตกิรรมโนมเอียงอยางใด 
อยางหนึ่ง  ในรูปการประเมินวาชอบ  ไมชอบ 

กุญชรี  คาขาย (2540 : 159)  ไดใหความหมายของเจตคติวา  เจตคติ  หมายถึง  ทาที 
ความรูสึก  หรือความคิด  ที่บุคคลมตีอวัตถุ  เหตุการณ  หรือบุคคลอื่น ๆ  ซึ่งอยูลอมรอบตัวเรา 

บุญธรรม  กิจปรีดาบริสุทธิ์ (2540  : 239)  ไดใหความหมายของเจตคติวา  เจตคติ 
หมายถึง  กิรยิาทาทีรวม ๆ ของบุคคลที่เกดิจากความโนมเอียงของจิตใจ  และแสดงออกตอสิ่ง ๆ 
นั้น  โดยแสดงออกในทางสนับสนนุ  มีความรูสึกเห็นดเีหน็ชอบตอส่ิงเรานัน้ ๆ  หรือแสดงออก 
ในทางตอตาน  ซึ่งเปนความรูสึกที่ไมเห็นชอบตอส่ิงนัน้ 

สุรางค  โควตระกูล (2541 : 366)  ไดใหความหมายของเจตคติวา  เจตคติเปนอัชฌาสัย 
(Disposition)  หรือแนวโนมที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรมสนองตอสิ่งแวดลอมหรือสิ่งเรา  ซึ่งอาจจะ 
เปนไดทัง้คน  วัตถุสิง่ของ  หรือความคิด (Ideas)  เจตคตอิาจจะเปนบวก  หรือลบ  ถาบุคคลมเีจต 
คติบวกตอสิ่งใด  ก็จะมพีฤติกรรมที่จะเผชญิกบัสิ่งนั้น  ถามีเจตคติกจ็ะหลีกเลี่ยง  เจตคติเปนสิ่งที่ 
เรียนรูและเปนการแสดงออกของคานิยมและความเชื่อของบุคคล 

ธีรวุฒิ  เอกะกุล (2542 : 3)  ไดใหความหมายของเจตคติไววา  เจตคตเิปนพฤติกรรมหรือ 
ความรูสึกทางดานจิตใจที่มตีอสิ่งเราใดสิ่งหนึง่ในทางสังคม  รวมทั้งเปนความรูสึกทีเ่กิดจากการ 
เรียนรูเกี่ยวกับสิ่งเราหรือเกีย่วกับประสบการณในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง
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ลวน  สายยศและอังคณา  สายยศ (2543 : 52)  กลาววา  เจตคติเปนความรูสึกของคน 
คนเราจะรูสึกไดก็ตอเมื่อประสาทไดสัมผัสกับสิง่ใดสิ่งหนึ่งกอน  ถาจิตเกี่ยวของกบัสิ่งนัน้กจ็ะเกดิ 
ความรูสึกตั้งแตขั้นตนจนถึงขัน้สูง  คือ  เกิดความสนใจ  ความซาบซึ้ง  เจตคติเปนกิริยาทาทีรวม ๆ 

ชาติชาย  พทิักษธนาคม (2544 : 96)  ไดใหความหมายของเจตคติวา  เจตคติ  หมายถงึ 
ความรูสึกของบุคคลที่มีตอสิ่งใดสิ่งหนึ่ง  ความรูสึกดังกลาวอาจจะเกี่ยวกับบุคคล  ส่ิงของ 
สภาพการณ  เหตกุารณ  เปนตน  เมื่อเกดิความรูสึกบุคคลนั้นจะมกีารเตรยีมพรอม  เพื่อมี 
ปฏิกิริยาตอบโตไปในทิศทางหนึ่งตามความรูสึกของตนเอง 

ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน (2546 : 243) ไดใหความหมายของเจตคติวา  เจตคติเปนเรื่อง 
ของความชอบ  ความไมชอบ  ความลําเอียง  ความคิดเหน็  ความรูสึก  ความเชื่อฝงใจของเราตอ 
สิ่งหนึ่งสิ่งใด  มักจะเกิดขึ้นเมื่อเรารับรูหรือประเมินผูคน  เหตุการณในสังคม  เราจะเกิดอารมณ 
ความรูสึกบางอยางควบคูไปกับการรับรูนัน้  และมีผลตอความคิดและปฏิกิริยาในใจของเรา 

จากความหมายของเจตคติดังไดเสนอแลวขางตน  สามารถสรุปไดวา  เจตคติหมายถึง 
ความรูสึกของบุคคลในการตอบสนองตอสิ่งใดสิ่งหนึ่ง  โดยอาจจะแสดงความรูสึกในดานบวกหรือ 
ดานลบ  ชอบหรือไมชอบ  สนบัสนนุหรือตอตาน 

2.  ลักษณะของเจตคติ 
สุรางค  โควตระกูล (2541 : 367)  ไดกลาวถึงลักษณะของเจตคติไวดังนี้ 
1.  เจตคตเิปนสิ่งที่เรยีนรู 
2.  เจตคตเิปนแรงจูงใจทีจ่ะทําใหบคุคลกลาเผชิญกับสิ่งเราหรือหลีกเลีย่ง  ฉะนั้นเจตคติ 

จึงมีทั้งบวกและลบ 
3.  เจตคติประกอบดวยองคประกอบ  3  อยาง  คือ  องคประกอบเชิงความรูสึก  อารมณ 

องคประกอบเชิงปญญาหรือการรูคดิ  และองคประกอบเชงิพฤติกรรม 
4.  เจตคตเิปลี่ยนแปลงไดงาย  การเปลี่ยนแปลงของเจตคติอาจจะเปลี่ยนแปลงจากบวก 

เปนลบ  หรือจากลบเปนบวก  ซึ่งบางครั้งเรียกวา  การเปลีย่นแปลงทิศทางของเจตคติ  หรืออาจจะ 
เปลี่ยนแปลงความเขมขน  เจตคตบิางอยางอาจจะหยุดเลกิไปได 

5.  เจตคตเิปลี่ยนแปลงตามชุมชนหรือสังคมทีบุ่คคลนั้นเปนสมาชิก  เนื่องจากชุมชนหรือ 
สังคมหนึ่ง ๆ  อาจจะไมมีคานิยมที่เปนอุดมการณพิเศษเฉพาะ  ฉะนั้นคานยิมเหลานี้จะมีอิทธิพล 
ตอเจตคติของบุคคลที่เปนสมาชกิ  ในกรณีทีต่องการเปลีย่นเจตคตจิะตองเปลี่ยนคานิยม
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6.  สังคมประกิต (Socialization)  มีความสําคัญตอพัฒนาการเจตคติของเดก็โดยเฉพาะ 
เจตคติตอความคิดและหลกัการทีเ่ปนนามธรรม 

ธีรวุฒิ  เอกะกุล (2542 : 4)  ไดกลาวถึงลักษณะของเจตคติ  วาเจตคตเิปนความรูสึกทีช่ี้ 
บงบอกลักษณะที่ไมแสดงออกมาภายนอกใหบุคคลอื่นเหน็หรือเขาใจก็ได  ซึ่งมีลักษณะทั่วไปที่ 
สําคัญ  5  ประการ  ดังนี้ 

1.  เจตคตเิปนเรื่องของอารมณ (Feeling)  อาจเปลี่ยนแปลงไดตามเงื่อนไข  หรือ 
สถานการณตาง ๆ  โดยเฉพาะอยางยิง่บุคคลจะมีการกระทําที่เสแสรงโดยแสดงออกไมใหตรงกับ 
ความรูสึกของคนเมื่อเรารูตัวหรือรูวามีคนสังเกต 

2.  เจตคตเิปนเรื่องเฉพาะตัว (Typical)  ความรูสึกของบุคคลอาจเหมือนกัน  แตรูปแบบ 
การแสดงออกแตกตางกนัไป  หรืออาจมีการแสดงออกทีเ่หมือนกัน  แตความรูสึกตางกนัได 

3.  เจตคติมีทศิทาง (Direction)  การแสดงออกของความรูสึกสามารถแสดงออกได 
2  ทิศทาง  เชน  ทิศทางบวกเปนทิศทางที่สังคมปรารถนา  และทิศทางลบเปนทิศทางที่สังคมไม 
ปรารถนา  ไดแก  ซื่อสัตย-คดโกง,  รัก-เกลียด,  ชอบ-ไมชอบ,  ขยัน-ขี้เกียจ  เปนตน 

4.  เจตคติมีความเขม (Intensity)  ความรูสึกของบุคคลอาจเหมือนกันในสถานการณ 
เดียวกนั  แตอาจแตกตางกันในเรื่องความเขมทีบุ่คคลรูสึกมากนอยตางกนั  เชน  รักมาก,  รักนอย, 
ขยันมาก,  ขยันนอย  เปนตน 

5.  เจตคติตองมเีปา (Target)  ความรูสึกจะเกิดขึ้นลอย ๆ ไมได  เชน  รักพอแม  ขยันเขา 
ชั้นเรยีน  ขี้เกียจทําการบาน เปนตน 

ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน (2546 : 243)  กลาววาเจตคติมลีักษณะสําคญัดังนี้ 
1.  เจตคตเิกิดจากประสบการณ  สิ่งเราตาง ๆ รอบตัว  บคุคล  การอบรมเลี้ยงดู  การ 

เรียนรูขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรม  เปนสิ่งทีก่อใหเกดิเจตคติ  แมวามีประสบการณที่ 
เหมือนกัน  กจ็ะมีเจตคตทิี่แตกตางกันไป  ดวยสาเหตหุลายประการ  เชน  สติปญญา  อายุ 
เปนตน 

2.  เจตคตเิปนการตระเตรยีมความพรอมในการตอบสนองตอสิ่งเรา  เปนการเตรยีมความ 
พรอมภายในของจิตใจ  มากกวาภายนอกทีจ่ะสังเกตได  สภาวะความพรอมที่จะตอบสนองมี 
ลักษณะที่ซับซอนของบุคคล  ที่จะชอบหรือไมชอบ  ยอมรบัหรือไมยอมรับ  และจะเกี่ยวเนื่องกับ 
อารมณดวย  เปนสิง่ที่อธิบายไมคอยจะได  และบางครั้งไมคอยมีเหตุผล 

3.  เจตคติมีทศิทางของการประเมิน  ทศิทางของการประเมินคือ  ลักษณะความรูสึกหรือ 
การประเมินวา  ชอบ  พอใจ  เห็นดวย  ก็คือเปนทิศทางในทางที่ดี  เรยีกวา  เปนทิศทางในทางบวก
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และถาการประเมนิออกมาในทางไมดี  เชน  ไมชอบ  ไมพอใจ  ก็มีทิศทางในทางลบ  เจตคติทาง 
ลบไมไดหมายความวา  ไมควรมีเจตคตินั้น  แตเปนเพียงความรูสึกในทางไมดี  เชน  เจตคติในทาง 
ลบตอการคดโกงการเลนการพนัน  การมเีจตคติในทางบวกก็ไมไดหมายถึง  เจตคติที่ดีและพึง 
ปรารถนา  เชน  เจตคตทิางบวกตอการโกหก  การสูบบุหรี ่ เปนตน 

4.  เจตคติมีความเขม  คือ  มีปริมาณมากนอยของความรูสึก  ถาชอบมากหรือไมเห็นดวย 
อยางมาก  ก็แสดงวามีความเขมสูง  ถาไมชอบเลยหรือเกลียดที่สุด  ก็แสดงวามีความเขมสูงไปอีก 
ทางหนึ่ง 

5.  เจตคติมีความคงทน  เจตคติเปนสิ่งทีบุ่คคลยดึมั่นถือมัน่  และมีสวนในการกําหนด 
พฤติกรรมของคนนั้น  การยดึมั่นในเจตคติตอส่ิงใด  ทําใหการเปลี่ยนแปลงเจตคติเกิดขึ้นไดยาก 

6.  เจตคติมีทัง้พฤตกิรรมภายในและพฤติกรรมภายนอก  พฤติกรรมภายใน  เปนสภาวะ 
ทางจิตใจ  ซึง่หากไมไดแสดงออก  ก็ไมสามารถจะรูไดวา  บุคคลนั้นมีเจตคติอยางไรในเรื่องนั้น 
เจตคติทีเ่ปนพฤติกรรมภายนอกจะแสดงออก  เนื่องจากถกูกระตุน  และการกระตุนนี้ยังมีสาเหตุ 
อ่ืน ๆ รวมอยูดวย  เชน  บคุคลแสดงความไมชอบดวยการดุดาคนอื่น  นอกจากไมชอบคนนัน้แลว 
อาจจะเปนเพราะถูกทาทายกอน 

7.  เจตคตจิะตองมีสิ่งเราจึงมีการตอบสนองข้ึน  แตก็ไมจาํเปนวา  เจตคตทิี่แสดงออกจาก 
พฤติกรรมภายใน  และพฤตกิรรมภายนอกจะตรงกัน  เพราะกอนแสดงออกบุคคลนั้น  ตอง 
ปรับปรุงใหเหมาะกับปทัสถานของสังคม  แลวจึงแสดงออกเปนพฤตกิรรมภายนอก 

3.  องคประกอบของเจตคติ 
กุญชรี  คาขาย (2540 : 159)  ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน (2546 : 247-248)  ไดมี 

ความเห็นสอดคลองกันวา  เจตคติมีองคประกอบที่สําคัญ  3  ประการคือ 
1.  องคประกอบทางดานความรู (Cognitive  Component)  เปนองคประกอบทางดาน 

ความรูหรือความเขาใจของบคุคลที่มตีอสิ่งเรานัน้ ๆ  เพื่อเปนเหตุผลในการทีจ่ะสรุปความ  และ 
รวมเปนความเชื่อหรือชวยในการประเมินผลสิ่งเรานั้น ๆ 

2.  องคประกอบทางดานความรูสึก (Affective  Component)  เปนองคประกอบทางดาน 
ความรูสึกหรืออารมณของบุคคล  ที่มีความสัมพันธกับสิง่เรา  เปนผลตอเนื่องจากการที่บุคคล 
ประเมินผลสิ่งเรานัน้แลววา  พอใจหรือไมพอใจ  ตองการหรือไมตองการ  ดีหรือเลว  องคประกอบ 
ดานนี้เห็นไดชัดกวาดานความรู  เนื่องจากเมื่อเกิดความรูสึกจะมีผลตอดานสรีระดวย
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3.  องคประกอบทางดานพฤติกรรม (Behavioral  Component)  เปนองคประกอบ 
ทางดานความพรอมหรือความโนมเอียง  ที่บคุคลจะประพฤติปฏิบัติ  หรือตอบสนองตอสิ่งเราใน 
ทิศทางทีจ่ะสนบัสนนุหรือคัดคาน  ทั้งนี้ขึน้อยูกับความเชื่อหรือความรูสึกของบุคคลที่ไดมาจากการ 
ประเมินผลพฤติกรรมที่คิดจะแสดงออกมา 

4.  การเกิดเจตคติ 
กุญชรี  คาขาย (2540 : 159)  กลาววา  เจตคติเปนผลผลติมาจากประสบการณ 

หลากหลายในชีวิตและกอตัวข้ึนอยางซับซอน  เมื่อเกิดขึ้นแลวจะมีลักษณะคอนขางคงทน  แตก็ 
เปลี่ยนแปลงได  นอกจากนี้  ชาตชิาย  พทิักษธนาคม (2544 : 97-98)  ไดกลาวถึงปจจยัสําคัญที่ 
กอใหเกิดเปนเจตคติ  มีดังนี้  คือ 

1.  เจตคตเิกิดจากประสบการณของแตละบคุคล  โดยการรวบรวมจากประสบการณ 
ตาง ๆ ในอดีต  ประสบการณทีเ่ก็บสะสมได  มนุษยจะทําการจําแนก  แยกแยะออกเปน 
2 ลักษณะ  คือ  ชอบ-ไมชอบ,  ดี-ไมดี,  สนใจ-ไมสนใจ  การจําแนกนีจ้ะอาศัย  “หลักเกณฑ”  ที่ 
แตละคนเก็บสะสมจากประสบการณในอดีต  เปนตัวประเมินตัดสินใจ  เพื่อกําหนดทิศทางของ 
เจตคติของตนเอง  และหลักเกณฑดังกลาวจะถกูหลอหลอมมาจาก “ความเชื่อ” (Belief)  ของ 
มนุษยแตละคนที่มคีวามแตกตางกัน 

2.  เจตคตเิกิดจากการรับเจตคติของผูอ่ืนมาเปนของตน  การรับเจตคติของผูอ่ืนมานัน้ 
มักจะเปนในกรณีทีบุ่คคลนัน้มีความสําคัญ  เปนที่นาเชื่อถือและยกยองชื่นชมอยางมาก 

3.  เจตคตจิากประสบการณทีป่ระทับใจมาก  ประสบการณบางอยางทีป่ระทับใจมาก  ทั้ง 
ทางดานดีและดานไมดี  เพียงครั้งเดยีวก็อาจก็ใหเกิดเปนเจตคติไดอยางรวดเร็ว 

สรุปไดวา  เจตคติ  เกิดจากประสบการณของแตละบุคคลที่ไดรับมาแตกตางกนั  อิทธิพล 
จากกลุมสังคม  จึงทําใหบคุคลมีพฤติกรรมไมเหมือนกัน  โดยสภาพแวดลอมโดยรอบเปนสิ่งที่ 
สําคัญทีจ่ะทําใหเราเกิดเจตคติที่ดหีรือไมดีตอสิ่งตาง ๆ รอบกายเรา 

5.  การเปลี่ยนแปลงเจตคติ 
ชาติชาย  พทิักษธนาคม (2544 : 100)  กลาววา  เจตคตเิปนสิ่งที่สามารถเปลี่ยนแปลงได 

แตจะตองอาศัยเวลาพอสมควร  ทั้งนี้เพราะในการสรางเจตคติแตละเรื่องสวนใหญแลว  ตองใช 
เวลาในการส่ังสมอยูนานพอสมควร  ดังนั้นการที่จะเปลี่ยนจึงตองอาศัยเวลาเชนกนั  หลักสําคญัที่ 
สามารถใชในการเปลี่ยนเจตคติของบคุคลมีดังนี้
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1.  สรางตัวเลียนแบบ (Identification  Figurer)  ที่เหมาะสมใหกบัผูทีเ่ราตองการเปลีย่น 
เจตคติ  ลักษณะที่สําคญัของตัวเลียนแบบ  เชน 

-  ตองเปนบุคคลที่ผูนัน้สามารถพึ่งพาอาศัยได 
-  ตองเปนบุคคลที่สําคัญในชีวิตของผูนัน้ 
-  ตองเปนบุคคลที่ผูนัน้ยกยองเชื่อถือ 
-  ตองเปนบุคคลที่มีชื่อเสียง  มีศกัดิ์ศรี  มีบารมีพอทีจ่ะทําใหผูนั้นเชื่อถือได 
-  ตองเปนบุคคลที่มีความอบอุน  มีลักษณะเปนกันเอง  และมีความเขาใจกัน  เปนตน 

2.  ใชวิธีการพูด  หรือสื่อสาร (Communication)  เพื่อเปลีย่นแปลงเจตคติ  นักจิตวิทยาได 
อธิบายวา  การพูดเพื่อเปลี่ยนเจตคตินัน้มีได  2  วิธีคือ 

2.1  การพูดโดยการอางเหตุผล (Logical  Argument)  การพูดชักจูง  เพื่อเปลี่ยนเจต 
คติของบุคคล  วิธีนีจ้ะตองเปนการพูด  โดยเสนอขอเท็จจรงิทั้งในสวนดีและไมดี  เพื่อใหผูนัน้ใช 
เปนขอมูลในการตัดสนิใจเลือกดวยตนเอง 

2.2  การพูดเราอารมณ (Emotional  Appeal)  การพูดในลักษณะนี้มักจะพูด  โดยเนน 
เพียงดานเดยีว  และพยายามเสนอเหตุผลเพียงดานเดยีว  การชักจงูในลกัษณะนี้อาจจะทําใหคน 
คลอยตามไดงาย  แตอาจเกิดผลเสยีถาผูนัน้มารูเหตุผลอีกดานหนึ่งในภายหลัง 

3.  ใชวิธีการจัดสถานการณและสิง่แวดลอมตาง ๆ  เพื่อเอ้ืออํานวยใหเกิดการเปลี่ยน 
เจตคติไปในทางทีต่องการ  เชน  การใหเขาไปมีสวนรวม  การจัดกจิกรรม การเลนบทบาทสมมตุิ 
(Role  Playing)  เปนตน 

ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน (2546 : 260)  กลาววา  การเปลีย่นเจตคตมิี  2  ทางคือ 
1.  การเปลี่ยนไปในทางเดียวกัน (Congruent  Change)  หมายถึง  เจตคติเดิมของบคุคล 

ที่เปนไปในทางบวก  กจ็ะเพิ่มมากขึ้นในทางบวกดวย  แตถาเจตคติใดเปนไปในทางลบก็จะเพิ่ม 
มากขึ้นในทางลบ  เชน  เคยชอบคนนี้กช็อบมากขึ้นกวาเดมิ  หรือในทางตรงกันขาม  เคยเกลียด 
คนนั้นก็เกลียดมากขึน้ 

2.  การเปลี่ยนไปคนละทาง (Incongruent  Change)  หมายถึง  การเปลีย่นแปลงเจตคติ 
เดิมของบุคคลที่เปนไปในทางบวก  ก็จะลดลงในทางบวกและเพิ่มทางลบ  เชน  เคยชอบคนนี้ก็ 
เปลี่ยนเปนไมชอบ 

หลักสําคัญของการเปลี่ยนเจตคติหมายถึง  การเปลีย่นแปลงไปในทางเดียวกันและการ 
เปลี่ยนแปลงไปคนละทางนัน้  มีหลักการวาเจตคติทีเ่ปลี่ยนไปในทางเดยีวกัน  จะเปลีย่นไดงาย
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กวาเจตคติทีเ่ปลี่ยนไปคนละทาง  และการเปลี่ยนไปในทางเดียวกนัมีความมั่นคง  ความคงที่ 
มากกวาการเปลีย่นไปคนละทาง 

6.  ประโยชนของเจตคติ 
ลวน  สายยศและอังคณา  สายยศ (2543 : 54-55)  ไดสรุปประโยชนของการศึกษา 

เจตคติเปนขอ ๆ ไดดังนี้ 
1.  เจตคตเิปนคํายอของการอธิบายความรูสึกยาว ๆ คลุมพฤติกรรมตาง ๆ ไดมาก  เชน 

จะพูดวา  เขามีเจตคติดีตอครอบครัว  มีความหมายถึงเขารักครอบครัว  ใชเวลามากในการอยูกับ 
ครอบครัว  มีความสุขใจที่ไดอยูกับครอบครัวเห็นพองตองกันกับความคิดของครอบครัว  ทําอะไร 
หลายอยางเพื่อครอบครัว  ฯลฯ  จะเหน็วาแคคําเดียววาเจตคติดีเทานั้น  จะมีความหมายคลุม 
มากมาย 

2.  เจตคติใชพจิารณาเหตุของพฤตกิรรมของบุคคลที่มีตอสิ่งอ่ืนหรือมีตอเปาเจตคติของ 
คนคนนั้นได  นั่นคือรูเจตคติของคนสามารถสงเสริมหรือยบัยั้งสิ่งทีเ่ขาจะแสดงออกได 

3.  เจตคติสามารถมองสังคมได  เพราะเจตคตเิปนสิง่คงเสนคงวา  พฤติกรรมของบุคคลที่ 
จะแสดงออกจากเจตคติ  จงึสามารถนํามาอธิบายความคงเสนคงวาของสังคมไดดวย 

4.  เจตคติมีความดีงามในตัวมันเอง  เจตคติของคนที่มตีอเปาเจตคติรอบ ๆ ตัวเราเอง 
สะทอนใหเหน็โลกทศันของคนนั้น ๆ มีคณุคาในการศึกษาจุดมุงหมายของชีวิตเขา 

5.  จากที่รูวาเจตคติเกิดจากพันธกุรรมและส่ิงแวดลอม  ดังนั้นการใหการศกึษา  เพื่อให 
เกิดเจตคติที่ดงีามตามสังคม  จึงตองศึกษาสัญชาตญาณและปรับสิ่งแวดลอม  เพื่อใหมีอิทธิพลตอ 
เจตคติของคนตามที่ตองการ 

6.  ในสาขาวิชาสังคมวิทยา  นกัสังคมวิทยาหลายคนใหความเห็นวาเจตคติเปนศูนย 
ความคิดและเปนฐานของพฤติกรรมสังคม  การจะปรบัระบบกลไกของสังคมจึงควรเปลี่ยนแปลง 
เจตคติของแตละบุคคล
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7.  การวัดเจตคติ 
บุญธรรม  กิจปรีดาบริสุทธิ์ (2542 : 186)  ไดกลาววา  ในการวัดเจตคติจะตองคํานึงถึง 

ประเด็นหลัก  3  ประการ  คือ 
1.  เนื้อหาเจตคติทีต่องการวัด  ซึ่งไดแก  สิ่งเราที่เปนตัวกระตุนใหแสดงกิริยาทาทีออกมา 
2.  ทิศทางของเจตคติ  โดยทั่วไปจะกําหนดใหเจตคติมีทิศทางเปนเสนตรงและตอเนื่องกัน 

มีลักษณะเปนซาย-ขวา  หรือบวกกับลบ  กลาวคือ  เริ่มจากเหน็ดวยอยางยิ่งและลดระดับความ 
เห็นดวยลงเรื่อย ๆ จนถงึความรูสึกเฉย ๆ  และลดตอไปเปนไมเห็นดวยจนไมเห็นดวยอยางยิ่ง 

3.  ความเขมของเจตคติ  ไดแก  ปริมาณความรูสึกที่มตีอสิ่งเรานั้น  วามีมากนอยเพยีงใด 
ถามีความเขมสูงไมวาจะเปนในทิศทางบวกหรือลบกต็าม  จะมีความรูสึกรุนแรงมากกวาทีเ่ปน 
กลาง ๆ 

นอกจากนี้  ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน (2546 : 252)  กลาววา  เจตคติคอนไปทาง 
นามธรรมมากกวารูปธรรม  เปนความรูสึก  ความเชื่อของบุคคล  ซึ่งมีการเปลี่ยนแปลง  การวัด 
เจตคติจึงไมสามารถจะวัดไดโดยตรง  แตวัดไดจากแนวโนมของบุคคลที่แสดงออกทางภาษา  และ 
วัดในรูปของความเห็น  การวัดเจตคติของบุคคลที่มีตอสิ่งใดและผูใด  อาจจะใชวิธีการสังเกตจาก 
การกระทํา  คําพูด  การแสดงสหีนาทาทาง  หรือสัมภาษณความรูสึกนกึคิดของเขา  แตแบบวดั 
หรือเครื่องมือที่นกัจิตวทิยานยิมใชกันมาก  จะอยูในรูปของแบบสอบถามหรือแบบสํารวจ  เรียกวา 
แบบวัดทางเจตคติ 

ในการวัดนั้นควรมีขอตกลงเบื้องตนดังนี้ 
1.  การศึกษาเจตคติ  เปนการศกึษาความคิดเหน็  ความรูสึกของบุคคลที่มีลกัษณะคงเสน 

คงวา  หรืออยางนอยก็เปนความคิดเหน็หรือความรูสึกที่จะไมเปลี่ยนแปลงในชวงเวลาหนึ่ง 
2.  เจตคตเิปนสิ่งที่ไมสามารถวัดหรือสังเกตไดโดยตรง  การวัดเจตคติจึงเปนการวัด 

ทางออม  จากแนวโนมทีบุ่คคลแสดงออก  หรือพฤติกรรมที่มีแบบแผนคงที่ 
3.  การศึกษาเจตคติของบุคคล  มิใชแตเปนการศึกษาทิศทางเจตคติของบุคคลที่นัน้  แต 

ตองศึกษาถึงระดับความมากนอย  หรือความเขมของเจตคตินั้นดวย
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8.  การสรางเครื่องมือวัดเจตคติ 
มาตราวัดเจตคติทีใ่ชในการวจิัยมีอยูหลายชนิด  พวงรัตน  ทวีรัตน (2540 : 112)  กลาววา 

ที่นิยมใชมีอยู  3 ชนิดคือ 
1.  วิธีการของเทอรสโตน (Thurstone  , s  Method) 
2.  วิธีของลิเคิรท (Likert  , s  Method) 
3.  วิธีใชความหมายของภาษา (Semantic  Differential  Scales) 
ในการวิจยัครั้งนี้ผูวิจัยไดเลือกศึกษาการสรางเครื่องมือวัดเจตคติแบบลเิคอรท  ซึ่งมี 

วิธีการสรางดังตอไปนี้ (ปราณี ทองคํา,  2539 : 156-158) 
ขั้นที่ 1  กําหนดสิ่งที่จะวัด  กําหนดโครงสรางหรือขอบขายของเรื่องที่จะวัดใหครอบคลมุ 

ชัดเจน 
ขั้นที่ 2  เขียนขอความ  ใหมีจํานวนหลาย ๆ ขอความ  โดยรวบรวมจากหนังสือ   เอกสาร 

งานวิจัย  ความคิดเหน็ผูเชี่ยวชาญ  หรือจากการสัมภาษณบุคคลที่มีเจตคติ  ดี/ไมดี ตอสิ่งนัน้ ให 
ครอบคลุมขอบเขตทีต่องการวัด  ขอความวัดเจตคติแบงไดเปน  2  ประเภทคือ 

1.  ขอความทางบวกหรือประเภทนิมาน ( Favorable  statements )  เปนขอความทีเ่ห็น 
ดวยหรือคลอยตาม  เปนขอความทีเ่ปนไปในทางดี  หรือเปนที่ตองการของสังคมทั่วไป  เชน  อาชีพ 
ครูเปนอาชพีที่มเีกียรติ  วชิาภาษาไทยมีประโยชนตอการเรียนวิชาอ่ืน  เปนตน 

2.  ขอความทางลบหรือประเภทนเิสธ ( Unfavorable  statements )  เปนขอความที่ไม 
เห็นดวยหรือคัดคาน  เปนขอความที่ตรงกนัขามกับขอความประเภทแรก  เชน  อาชีพครูรายไดต่ํา 
วิชาภาษาไทยนาเบื่อ  เปนตน 

ขอความทั้งสองประเภทควรมจีํานวนใกลเคียงกันในชดุคําถามหนึ่ง ๆ 
ขั้นที่ 3  กําหนดน้ําหนกัความเห็นในแตละขอความ  โดยทั่วไปจะกําหนดเปน  5  ระดับ 

โดยใชขอความแสดงถึงระดับความคิดเห็นในเรื่องที่จะถาม  คือ 
ระดับความคิดเห็น  การกําหนดคะแนน 

ขอความทางบวก  ขอความทางลบ 
เห็นดวยอยางยิ่ง (Strongly  Agree)  5  1 
เห็นดวย (Agree)  4  2 
เฉยๆหรือไมแนใจ (Neural   or   Uncertain)  3  3 
ไมเห็นดวย (Disagree)  2  4 
ไมเห็นดวยอยางยิ่ง (Strongly  Disagree)  1  5
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อนึ่งการใหคะแนนไมจําเปนตองเปนแบบ  1,2,3,4,5  เสมอ  แตอาจเปนแบบ  2,1,0,-1,-2 
ก็ได  ทั้งนี้แลวแตความถนัดของผูใช 

ขั้นที่ 4  คัดเลือกขอความทีจ่ะนําไปใชจริง โดยการนําขอความที่สรางขึ้นไปทดลองใชกับ 
กลุมที่มีลักษณะเหมือนกับกลุมที่ตองใชจริงจํานวนหนึ่ง  แลวนําผลมาวิเคราะหรายขอ 
(Item  Analysis)  เพื่อประเมินคุณภาพของขอความแตละขอ  ซึ่งอาจทําได  2  วิธี  คือ 

1.  โดยการทดสอบที (t-test)  ระหวางคาเฉลี่ยของกลุมที่ไดคะแนนรวมสูงกับกลุมที่ได 
คะแนนรวมต่ํา  ขอใดทีค่าทีแตกตางกันอยางมีนัยสําคญัทางสถิติ  แสดงวาขอความนั้นมีอํานาจ 
จําแนกแยกกลุมที่เหน็ดวยและไมเห็นดวยออกจากกันได  ใหคัดเลือกขอความที่มีคาทีสูงสุดลงมา 
ตามจํานวนที่ตองการ 

2.  หาความคงที่ภายในตามเกณฑ (Criterion  of  Internal  Consistency)  โดยการหา 
คาสหสัมพันธรายขอกบัคะแนนรวม  คัดเลือกขอความทีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธสูง  เพราะแสดง 
วาเปนขอความที่วัดในเรื่องเดียวกันกบัมาตรวัดทั้งฉบับ 

อยางไรก็ดีการคัดเลือกขอความดวยการทดสอบทีและการหาคาสหสัมพันธนี้  ไดมีการ 
ตรวจสอบแลวพบวามีความสัมพันธกันสูงมาก  แสดงวาในการปฏิบัติอาจเลือกใชวิธีหนึ่งวิธีใดก็ได 

ขั้นที่  5  นําขอความที่คัดเลือกไวทั้งหมดมาจัดเรยีง  โดยใหขอความทางบวกและขอความ 
ทางลบคละกนัไป  นําไปทดลองใชอีกครั้งเพื่อคาความเที่ยงของมาตรวัดวิธีของ  ลิเคอรท (Likert) 
เปนวิธีที่กําหนดมาตราเปน  5  ขั้น  แตละขั้นจะกําหนดคาไวหลังจากไปรวบรวมขอมูลในการวิจัย 
มาแลว 

บุญธรรม  กิจปรีดาบริสุทธิ์ (2542 : 141-142)  ไดกลาวถึงขอดีของเครื่องมือวัดเจตคติ 
แบบลิเคิรท (Likert  , s  Scale)  ดังนี้ 

1.  สรางไดงาย  สะดวกในการนําไปใชและวิเคราะหผล 
2.  ไมตองหากลุมที่จะนํามาตัดสนิ   เพื่อกําหนดคาประจาํขอ 
3.  ไมตองคํานวณคาประจําขอ  ซึ่งชวยลดภาระงานลงมาก 
4.  สามารถวัดเจตคติไดแนนอนกวามาตรวัดเจตคติแบบเทอรสโตน  เพราะผูตอบตอง 

ตอบทุกขอความ  ในขณะที่วิธีของเทอรสโตนเลือกตอบเพยีงบางขอ  ผูตอบจึงมีโอกาสบิดเบือน 
ความจริงได

5.  มีความเชื่อมั่นสูง  ใชเพยีงไมกี่ขอก็มีความเชื่อมั่นไดสูงพอ ๆ กับเทคนิคอ่ืน ๆ ทีใ่ช 
จํานวนขอมาก
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6.  สามารถนําไปประยุกตใชในการวัดเจตคติที่มีตอสถานการณตาง ๆ ไดอยางกวางขวาง 
ทั้งยังสามารถวัดไดทัง้ทิศทางและปริมาณความมากนอยของเจตคติไดอีกดวย 

7.  การตรวจใหคะแนนไมยุงยาก  ยอมใหผูตอบไดพิจารณาระดับความมากนอยของ 
ความรูสึกของตนเอง 

งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
จากการศึกษางานวิจยัทีเ่กี่ยวของ  ผูวิจยัไดแบงงานวจิัยเปน  5  ประเภท  คือ  งานวิจัยที่ 

เกี่ยวของกบัการจัดการเรียนรูตามแนวคดิวิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและสังคม  การเรียนแบบ 
รวมมือ  กระบวนการกลุม  พฤตกิรรมการทํางานรวมกัน  และเจตคติตอการจดัการเรยีนรูตาม 
แนวคิดวิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและสังคม  ซึ่งงานวิจัยแตละประเภทมีรายละเอียดดังนี้ 

1.  งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนรูตามแนวคิดวทิยาศาสตร  เทคโนโลยีและสังคม 
จรรยปกรณ  เนื่องฤทธิ์ (2538 : 95-96)  ไดศึกษาเพื่อเปรยีบเทียบทักษะในการแสวงหา 

ความรูทางวิทยาศาสตร  ความเขาใจในธรรมชาติของความรูทางวิทยาศาสตร  และความตระหนัก 
ในความสัมพันธระหวางวิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและสังคมที่มีตอสังคมที่ไดรับการสอนตาม 
แนวคิดวิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและสังคม  กับการสอนตามคูมือครูของ  สสวท.  ของนักเรียนชั้น 
มัธยมศึกษาปที่ 4  แผนการเรยีนวิทยาศาสตร-คณิตศาสตร  ที่เรียนวชิา ว431เคมี  ในภาคเรียนที่1 
ปการศึกษา  2537  ของโรงเรียนอยุธยาวิทยาลยั  อําเภอนครศรีอยุธยา  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
โดยการสุมตัวอยางของนักเรียนขั้นมัธยมศึกษาปที่ 4  จํานวน  2  กลุม ๆ ละ  30  คน  ซึ่งไดจาก 
การจับฉลากจากนกัเรยีนที่มกีารจัดขึน้แบบคละกัน  จํานวน  5  หองเรียน  จากประชากรเปา 
หมาย  การจัดกลุมทดลอง  กลุมควบคุมกระทําโดยการจบัฉลาก  เพื่อกําหนดกลุมทดลอง  1 กลุม 
กลุมทดลองไดรับการสอนตามแนวคิดวิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและสังคม  กลุมควบคุมไดรับการ 
สอนตามคูมือครูของ สสวท.  ผลการวิจัยพบวา  นกัเรียนทีไ่ดรับการสอนมีทักษะในการแสวงหา 
ความรูทางวิทยาศาสตร  ความเขาใจในธรรมชาติของความรูทางวิทยาศาสตรและมีความ 
ตระหนักในความสัมพันธระหวางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่มีตอสังคมสูงกวาการสอนตามคูมือ 
ครูของ สสวท.  ที่ระดับนัยสําคญัทางสถิติ  .05 

รพีพร  โตไทยะ (2540 : บทคัดยอ)  ไดทําการศึกษาเพื่อเปรียบเทยีบผลสัมฤทธิ์ทางการ 
เรียนวชิาวิทยาศาสตรเรื่อง  น้ําเพื่อชีวิต  และความสามารถในการแกปญหาของนักเรียนที่ไดรับ
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การสอนตามแนวคิดวิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและสังคม  กับนักเรียนที่ไดรับการสอนตามคูมือครู 
กลุมตัวอยางเปนนกัเรียนชัน้มัธยมศกึษาปที่  1  จํานวน  90 คน  ซึ่งกําลังเรียนในภาคเรียนที่ 1 
ปการศึกษา  2540  โรงเรียนภูสิงหประชาเสริมวิทย  อําเภอภูสิงห  จังหวัดศรีสะเกษ   แบงนักเรยีน 
เปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม  กลุมละ  45  คน  ใชเวลาในการสอนกลุมละ  18  คาบ  คาบละ 
50  นาที  เครื่องมือที่ใชในการวิจัยประกอบดวยแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา 
วิทยาศาสตร  แบบทดสอบวัดความสามารถในแกปญหา  แผนการสอนแบบแกปญหาตามแนวคิด 
วิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและสังคม  และแผนการสอนตามปกติ (สสวท.)  ผลการวิจัยพบวา 
นักเรยีนที่ไดรับการสอนแบบแกปญหาตามแนวคิดวทิยาศาสตร  เทคโนโลยีและสังคม  มีผล 
สัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร  เรื่อง  น้ําเพื่อชีวิต  และความสามารถในการแกปญหาสูง 
กวานักเรยีนที่ไดรบัการสอนตามคูมือครทูี่ระดับนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 

ชวนชืน่  โชติไธสง (2541 : บทคัดยอ)  ทําการวิจัยเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
วิชาเคมเีรื่อง  ภาวะมลพิษที่เกิดจากการผลิตและการใชผลิตภัณฑปโตรเคมี  และเจตคติตอปญหา 
มลพิษของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  5  กลุมที่ไดรับการสอนตามแนวคิดวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยีและสังคมกบัการสอนปกติ  กลุมตัวอยางเปนนกัเรียนชัน้มัธยมศกึษาปที่ 5  ภาคเรียน 
ที่  2  ปการศึกษา  2539  โรงเรียนชุมแพศึกษา  จังหวัดขอนแกน  จํานวน  2  หองเรียน  ซึ่งเปน 
หองที่สอนโดยครคูนเดียวกนั  และนักเรียนมคีะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาเคมีในภาค 
เรียนที่ 1  ปการศึกษา 2539  ไมแตกตางกัน  สุมเขากลุมทดลอง  1  หอง  จํานวน  46  คน ไดรับ 
การสอนตามแนวคิดวิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและสังคม  และกลุมควบคุม  1  หอง  จํานวน 
49  คน  ผลการวิจัยพบวา  นักเรียนกลุมที่ไดรับการสอนตามแนวคิดวิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและ 
สังคมมีผลสัมฤทธิท์างการเรยีนและเจตคติตอปญหามลพษิสูงกวานักเรียนกลุมที่ไดรับการสอน 
ปกติอยางมีนยัสําคัญทางสถิติ  .01 

เสารรัตน  ภัทรฐิตนิันท (2541 : บทคัดยอ)  ไดทําการศึกษาเพื่อพัฒนากจิกรรมการเรียนรู 
วิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและสังคม/ทฤษฎีการเรียนรู (STS/Constructivism) เรื่อง  ทรัพยากร 
ธรรมชาติและพลังงาน  สําหรบันักเรียนชั้นมัธยมศกึษาปที่ 4  แผนมนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร 
โดยใชนักเรียน  จํานวน  29  คน  ใชเวลา  20  คาบ  คาบละ  50  นาที  เครื่องมือที่ใชในการวจิัย 
เปนกิจกรรมการเรียนรูเรื่องทรพัยากรธรรมชาติและพลังงานที่ผูวิจยัสรางขึ้นและแบบสอบถาม 
3  ฉบับ  ผลการวิจัยพบวา  กิจกรรมที่ผูวิจยัพัฒนาขึน้เปนกิจกรรมที่ทําใหเกิดบรรยากาศการ 
เรียนรูที่มีนักเรียนเปนจดุศูนยกลางและนกัเรียน  เปนผูสรางอาศัยความรูดวยตนเอง  นักเรียนมี 
สวนรวมในการประเมินผลและมีการประเมินผลหลายวิธี  เรื่องที่เรยีนเกี่ยวกบัสังคมของนกัเรียน
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แตกิจกรรมที่พัฒนาข้ึนไมทําใหเจตคติตอวิทยาศาสตรเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นยกเวนเจตคติตอ 
ครูวิทยาศาสตร 

เบญจวรรณ  แกวโพนเพ็ก (2544 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาผลการจัดกจิกรรมชุมนุม 
วิทยาศาสตรตามแนวคดิวิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและสงัคม  ที่มีตอทักษะการแกปญหาและ 
เจตคติตอวิทยาศาสตรของนักเรยีนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4  โรงเรียนแวงใหญวทิยาคม  จงัหวัด 
ขอนแกน  กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4  โรงเรียนแวงใหญวทิยาคม  จงัหวัด 
ขอนแกน  ที่เลือกเขารวมกจิกรรมชมุนุมวิทยาศาสตร  จํานวน  30  คน  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
ประกอบดวย  แผนการจัดกจิกรรมชุมนุมวทิยาศาสตรทีจ่ดัตามแนวคิดวิทยาศาสตร  เทคโนโลยี 
และสังคม  แบบทดสอบวัดทักษะการแกปญหาและแบบวดัเจตคติตอวิชาวิทยาศาสตร 
ผลการวิจัยพบวา หลังการเขารวมกจิกรรมชุมนุมวิทยาศาสตร  นักเรียนมีทกัษะการแกปญหาและ 
เจตคติตอวิทยาศาสตรสูงกวากอนเขารวมกิจกรรมชุมนมุวิทยาศาสตรอยางมีนยัสําคัญทางสถิตทิี่ 
ระดับ  .01 

นันทนัช  จิระศึกษา (2544 : บทคัดยอ)  ไดมีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
วิชาเคมี  เรื่อง  สารและการเปลี่ยนแปลง  และความสามารถในการแกปญหาทางวิทยาศาสตรของ 
ผูเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4  ที่ไดรับการสอนแบบบูรณาการตามแบบวิทยาศาสตร-เทคโนโลย-ี 
สังคม  ประชากรเปนผูเรียนชั้นมัธยมศกึษาปที่ 4  จํานวน  5  หองเรียน  ภาคเรียนที่ 1  ปการ 
ศึกษา 2544  โรงเรียนโยธิณบูรณะ  เขตดุสิต  กรงุเทพมหานคร  กลุมทดลองที่ไดมาจากการสุม 
ตัวอยางแบบงาย  โดยสุมหองเรียนดวยวิธีการจับฉลากจํานวน  1  หองเรียน  จากหองเรียนทั้ง 
หมด  5  หอง  เปนกลุมทดลอง  จํานวน  52  คน  โดยกลุมทดลองไดรับการสอนแบบบูรณาการ 
ตามแบบวิทยาศาสตร-เทคโนโลย-ีสังคม  ผลการวิจัยพบวา  นักเรียนที่ไดรับการสอนมีผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนวิชาเคมีและความสามารถในการแกปญหาทางวิทยาศาสตรกอนและหลังเรยีนแตก 
ตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ  .05 

รุงนภา  ปดปอภาร (2545 : บทคดัยอ)  ไดศึกษาความแตกตางของความรูความสามารถ 
พื้นฐานทางวิทยาศาสตร  ของนักเรยีนกอนและหลังไดรับการสอนตามโปรแกรมวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยีและสังคมศกึษาจํานวนนกัเรียนที่มีคะแนนผานเกณฑรอยละ  70  ของความรูความ 
สามารถพื้นฐานทางวิทยาศาสตรในแตละดานหลังไดรับการสอนตามโปรแกรมวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยีและสังคม  กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปที่ 3  ภาคเรียนที่ 2  ปการศึกษา 
2544  โรงเรียนบานวังตะเฆ  ตําบลวังตะเฆ  อําเภอหนองบัวระเหว  จังหวัดชยัภูมิ  จํานวน
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73  คน  ที่ไดมาจากการเลือกตามสะดวก  การวิจัยครั้งนีเ้ปนการวิจยัทดลองเชิงปฐม  เครื่องมือที่ 
ใชในการวิจยั  คือ  แผนการสอนตามโปรแกรมวิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและสงัคม  และแบบวัด 
ความรูความสามารถพื้นฐานทางวิทยาศาสตร  ประกอบดวยความรูความสามารถพื้นฐานทาง 
วิทยาศาสตร  5  ดานคือ  ดานความเขาใจในธรรมชาติของวิทยาศาสตร  ดานความเขาใจใน 
มโนมติ  หลักการ  กฎและทฤษฎีทางวิทยาศาสตร  ดานการนําความรูและทักษะทางวิทยาศาสตร 
ไปใช  ดานความตระหนกัในความสัมพันธระหวางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่มีตอสังคม  และ 
ดานลักษณะนิสัยทางวิทยาศาสตร ในเรื่อง  เจตคตทิางวิทยาศาสตรและทักษะทีจ่ําเปนตอการ 
เสาะแสวงหาความรูทางวิทยาศาสตร  ผลการวิจัยพบวา 

1.  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  ที่ไดรับการเรียนการสอนตามโปรแกรมวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยีและสังคม  มีความรูความสามารถพื้นฐานทางวิทยาศาสตรหลังทดลองสูงกวากอน 
ทดลอง  อยางมีนัยสําคญัทางสถติิ  .01  จํานวน  4  ดาน  คือ  ดานความเขาใจในธรรมชาติของ 
วิทยาศาสตร  ดานความเขาใจในมโนมติ  หลักการ   กฎและทฤษฎีทางวทิยาศาสตร  ดานการนํา 
ความรูและทักษะทางวิทยาศาสตรไปใช  และดานความตระหนักในความสัมพันธระหวาง 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยทีี่มีตอสังคม  สวนดานลักษณะนิสัยทางวิทยาศาสตร  ซึ่งวัด 
2  ลักษณะ  คือ  เจตคติทางวิทยาศาสตร  และทักษะทีจ่ําเปนตอการเสาะแสวงหาความรูทาง 
วิทยาศาสตร  พบวา  ในเรื่องทักษะทีจ่ําเปนตอการเสาะแสวงหาความรูทางวิทยาศาสตร  หลัง 
ทดลองสูงกวากอนทดลอง  อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ  .01  และเจตคติทางวิทยาศาสตร 
กอนทดลองและหลงัทดลองไมแตกตางกัน  อยางมนีัยสําคัญทางสถติิที่ระดบั  .01 

2.  จํานวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  ที่ไดรับการเรียนการสอนตามโปรแกรม 
วิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและสังคม  มีคะแนนความรูความสามารถพื้นฐานทางวิทยาศาสตร  หลัง 
ทดลองผานเกณฑรอยละ  70  ดังนี้ 

1.  ดานความเขาใจในธรรมชาติของวิทยาศาสตร  มีจํานวน  87.67  เปอรเซ็นต 
2.  ดานความเขาใจในมโนมติ  หลักการ  กฎและทฤษฎีทางวิทยาศาสตร  มี 

จํานวน  79.45  เปอรเซ็นต 
3.  ดานการนําความรูและทักษะทางวิทยาศาสตรไปใช  มจีํานวน  78.05 

เปอรเซ็นต 
4.  ดานความตระหนักในความสัมพันธระหวางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่มี 

ตอสังคม  มีจํานวน  100  เปอรเซน็ต
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5.  ดานลักษณะนิสัยทางวทิยาศาสตรในเรื่อง  เจตคติทางวิทยาศาสตร  มี 
จํานวน  98.63  เปอรเซ็นต 

6.  ดานลักษณะนิสยัทางวิทยาศาสตร ในเรื่อง  ทักษะทีจ่าํเปนตอการเสาะ 
แสวงหาความรูทางวิทยาศาสตร  มจีํานวน  52.05  เปอรเซ็นต 

ณัฐวิทย  พจนตันติ (2546 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาผลการจดัการเรียนการสอนวิชาวิธีสอน 
ชีววิทยาตามแนวคดิวิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและสังคม  เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
ศึกษาพฤตกิรรมการเรยีนรูและผลการเรียนรูวชิาวิธีสอนชวีวิทยาที่จดัตามแนวคิดวทิยาศาสตร 
เทคโนโลยีและสังคม  กลุมทีศ่ึกษาเปนนักศกึษาระดับปรญิญาตรี  ชัน้ปที่ 3  คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  วิทยาเขตปตตานี  ทีเ่รียนวชิาวิธีสอนสอนชีววิทยา  ปการศึกษา 
2544  จํานวน  27  คน  ปการศึกษา  2545  จํานวน  17  คน  ผลการวิจัยพบวา 

1.  พัฒนาการจดัการเรยีนการสอนตามแนวคิดวิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและสังคมเปน 
7  ขั้นตอน  คือ  ขั้นตั้งคําถาม  ข้ันวางแผนคนหาคําตอบ  ขั้นคนหาคําตอบ  ข้ันสะทอนความคดิ 
ขั้นแลกเปลีย่นประสบการณ  ข้ันขยายขอบเขตความรูความคิด  และข้ันนําไปปฏิบัติ 

2.  การจัดการเรียนการสอนตามแนวคดิวิทยาศาสตร  เทคโนโลยีละสังคมพัฒนาและ 
สงเสริมพฤตกิรรมการเรยีนรูในดานสบืคนความรูดวยตนเอง  การคิดวิเคราะห  การมเีหตุผล  การ 
กลาคิด  กลาแสดงออก  และการประยกุตใชความรู 

3.  นักศึกษามีความรูความเขาใจวิธีสอนชีววิทยามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเนื้อหาวิชา 
ชีววิทยาหลังเรียนสูงกวากอนเรียนพัฒนาทักษะการสอน  การวางแผน  และมีเจตคติที่ดตีอวิชา 
ชีววิทยา 

ธิดารัตน  คูหาพงศ (2546 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาผลของการสอนตามแนวคิดวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยีและสังคม  ที่มีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรและความสามารถในการคิด 
อยางมีวิจารณญาณ  ของนักศกึษาวิทยาลัยพลศึกษาจังหวัดกระบี่  กลุมตัวอยางทีใ่ชในการวิจัย 
เปนนักศกึษาระดับประกาศนยีบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูง (ป.กศ.สูง)  วิชาเอกพลศึกษา  ชั้นปที่ 1 
ซึ่งกําลังศกึษาอยูภาคเรียนที่ 2  ปการศกึษา 2545  ของวิทยาลัยพลศกึษาจงัหวัดกระบี่  จํานวน 
68  คน  ที่ไดมาโดยการเลือกกลุมตัวอยางแบบมีจดุมุงหมาย (Purposive Sampling)  กลุม 
ทดลอง   จํานวน  35  คน  และกลุมควบคุม  33  คน  กลุมทดลองไดรับการสอนตามแนวคดิ 
วิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและสังคม  กลุมควบคุมไดรับการสอนตามปกติ  ใชเวลาในการทดลอง 
12  คาบ ๆ ละ  50  นาที  ผลการวิจัยพบวา  นักศกึษาที่ไดรับการสอนตามแนวคิดวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยีและสังคมมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความสามารถในการคดิอยางมีวิจารณญาณ
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หลังเรียนสูงกวานกัศึกษาที่ไดรับการสอนตามปกติอยางมนีัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05  และมี 
ความสามารถในการคดิอยางมีวิจารณญาณหลังเรยีนสูงกวานักศึกษาที่ไดรับการสอนตามปกติ 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ  .01 

พัดชา  เพิ่มพพิัฒน (2546 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร 
เรื่องอาหาร  และความสามารถในการนําความรูวิชาวิทยาศาสตรเรื่องอาหารไปใชในชีวิต 
ประจําวัน  ของนักเรียนชั้นมธัยมศกึษาปที่ 2  ที่ไดรับการสอนตามแนวคิดวิทยาศาสตร  เทคโนโลยี 
และสังคม  กลุมตัวอยางทีใ่ชในการวจิัยเปนนักเรยีนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2  ภาคเรียนที่ 2  ปการ 
ศึกษา  2545  โรงเรียนแมแตง  จังหวัดเชยีงใหม  จํานวน  40  คน  ใชเวลาในการสอน  17  คาบ 
คาบละ  50  นาที  เครื่องมือที่ใชในการวิจัยประกอบดวยแผนการสอนตามแนวคิดวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยีและสังคม  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  แบบวัดความสามารถและแบบ 
ประเมินคุณภาพในการนําความรูวิชาวิทยาศาสตรไปใชในชีวิตประจําวันวิชาวิทยาศาสตร 

ผลการวิจัยพบวา 
1.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวิชาวิทยาศาสตร  เรื่อง  อาหาร  ของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาป 

ที่  2  ที่ไดรับการสอนตามแนวคิดวิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและสังคม  หลังการสอนสูงกวาการ 
สอนอยางมีนัยสําคญัที่ระดบั  .01 

2.  นักเรียนมคีวามสามารถในการนําความรูวิชาวิทยาศาสตร  เรื่อง  อาหาร  ไปใชใน 
ชีวิตประจําวัน  จากการทําแบบทดสอบอยูในระดับปานกลาง  และจากการนําความรูวิชา 
วิทยาศาสตรไปปฏิบัตจิริงในชีวิตประจําวันอยูในระดบัดีมาก 

สุภากร  พูลสุข (2546 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาผลของการจดัการเรียนรูตามแนวคิด 
วิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและสังคมตอความสามารถในการคิดแกปญหาและความพึงพอใจตาม 
การจัดการเรียนรูวชิาวิทยาศาสตรของนกัศึกษาประเภทวชิาชางอุตสาหกรรม  วิทยาลัยเทคนิค 
พังงา  กลุมตัวอยางเปนนกัศึกษาระดับประกาศนียบัตรชัน้ปที่ 1  ประเภทวชิาชางอุตสาหกรรม 
สาขาวิชาชางไฟฟากําลัง  ภาคเรียนที่ 2  ปการศึกษา  2546  วิทยาลัยเทคนิคพังงา  จํานวน 
2  หองเรียนรวม  63  คน  โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive  Sampling)  และสุมหองเรียน 
โดยวิธีการจับฉลากเพื่อกําหนดกลุมทดลอง  1  กลุม  จํานวน  33  คน  กลุมควบคุม  1  กลุม 
จํานวน  30  คน  กลุมทดลองไดรับการจัดการเรียนรูตามแนวคิดวิทยาศาสตร   เทคโนโลยีและ 
สังคม  กลุมควบคุมไดรับการจัดการเรียนรูตามปกติ  ใชเวลาในการจดัการเรยีนรู  15  ชั่วโมง 
เครื่องมือที่ใชในการวิจยั  ประกอบดวย  แผนการจัดการเรยีนรูตามตามแนวคดิวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยีและสังคม  แผนการจัดการเรียนรูตามปกตเิรื่องระบบนิเวศและสิ่งแวดลอม  แบบวัด
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ความสามารถในการคดิแกปญหา  และแบบวัดความพึงพอใจตอการจดัการเรยีนรูตามแนวคดิ 
วิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและสังคม  ผลการวิจัยพบวา  นกัศึกษาที่ไดรับการจัดการเรียนรูตาม 
แนวคิดวิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและสังคม  มีความสามารถในการคิดแกปญหาสูงกวานักศกึษาที่ 
ไดรับการจัดการเรียนรูตามปกติ  อยางมนีัยสําคัญทางสถติิ  .01  และนักศึกษาที่ไดรับการจัดการ 
เรียนรูตามแนวคิดวิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและสังคม  มีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรูวชิา 
วิทยาศาสตรอยูในระดับมาก 

พูลสุข  แชมชู (2547 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาเปรยีบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ 
ความสามารถในการแกปญหา  วิชาสังคมศึกษา  ของนักเรียนชัน้มัธยมศกึษาปที่ 5  ที่ไดรับการ 
สอนแบบวิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและสังคม  กลุมตัวอยางไดแกนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 
โรงเรียนสามมิตร  อําเภอทาตะโก  จังหวัดนครสวรรค  ภาคเรียนที่  1  ปการศึกษา 2547  จํานวน 
70  คน แบงเปนกลุมทดลองจํานวน  36  คน  กลุมควบคมุจํานวน  34  คน  ใชเวลาในการทดลอง 
2  ชั่วโมง  เครื่องมือที่ใชในการวิจยัประกอบดวย  แผนการสอนแบบวิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและ 
สังคม  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิท์างการเรยีนวิชาสังคมศึกษาและแบบทดสอบวัดความสามารถ 
ในการแกปญหา  ผลการวิจัยพบวา 

1.  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5  ไดรับการสอนแบบวทิยาศาสตร  เทคโนโลยีและสังคม 
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสังคมศึกษาสูงกวานักเรียนที่ไดรับการสอนตามปกติอยางมี 
นัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ  .05 

2.  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5  ไดรับการสอนแบบวทิยาศาสตร  เทคโนโลยีและสังคม 
มีความสามารถในการแกปญหาสูงกวานกัเรียนที่ไดรับการสอนตามปกติอยางมนีัยสําคญัทางสถิติ 
ที่ระดับ  .05

3.  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5  ที่ไดรับการการสอนแบบวิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและ 
สังคมมีความสามารถในการแกปญหา  หลังเรียนสงูกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ 
ระดับ  .05 

อาฟฟาน  เจะเตะ (2548 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาผลการจัดการเรียนรูหนวยอาหารและ 
สารอาหาร  ตามแนวคิดวิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและสังคม  ของนักเรียนชัน้มัธยมศกึษาปที่ 3  ใน 
ดานผลสัมฤทธิท์างการเรียน  ความสามารถในการนําความรูไปใชในชีวิตประจําวัน  เจตคติตอ 
วิทยาศาสตรและพฤตกิรรมการเรยีนรู  กลุมตัวอยางที่ใชเปนนักเรียนชัน้มัธยมศกึษาปที่ 3  กําลัง 
ศึกษาในภาคเรียนที่  1  ปการศึกษา  2548  ของโรงเรียนบานกระเสาะ  จังหวัดปตตานี  จํานวน 
21 คน  ไดมาโดยการเลือกกลุมตัวอยางแบบมีจุดมุงหมาย  จัดการเรยีนรูตามแนวคิดวิทยาศาสตร
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เทคโนโลยีและสังคม  ใชเวลาในการจัดการเรยีนรู  15  ชั่วโมง  ดําเนินการศึกษาตามรูปแบบการ 
วิจัยเชิงปฏิบัตกิาร 

ผลการวิจัยพบวา 
1.  นักเรียนมคีะแนนเฉลี่ยของคะแนนผลสัมฤทธิเ์ทากับ  28.29  จากคะแนนเต็ม  เมื่อ 

นํามาเทยีบกับเกณฑเปาหมายผลสัมฤทธิท์างการเรียนวชิาวิทยาศาสตรของโรงเรียน  รอยละ  60 
คิดเปนรอยละ  70.73  และมีจํานวนนักเรยีนที่ผานเกณฑเปาหมายรอยละ 80  เทากับ  รอยละ 
61.90 

2.  นักเรียนมคีวามสามารถในการนําความรูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  หนวย 
อาหารและสารอาหารไปใชในชีวิตประจําวันอยูในระดับปานกลาง 

3.  คะแนนผลสัมฤทธิท์างการเรยีนกบัคะแนนความสามารถในการนําความรูกลุมสาระ 
การเรียนรูวิทยาศาสตร  หนวยอาหารและสารอาหารไปใชในชีวิตประจําวัน  มีความสัมพันธ 
ทางบวกโดยมคีาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ  เทากบั  0.697 

แมคคินนู (Mackinnu,1991 : 147)  ไดศึกษาเปรียบเทียบผลการเรียนรูของนักเรยีนที่ 
ไดรับการสอนตามแนวคิดแบบวิทยาศาสตร-เทคโนโลย-ีสังคม  กับการสอนตามแบบเรียน  จาก 
การสอนของครูจํานวน  15  คน  โดยใชนกัเรียน  30  หอง  แลวรวบรวมขอมูลโดยการสังเคราะห 
งานวิจัย ดวยเทคนิคแบบเมตตา  ผลการวิจัยพบวา  ดานมโนมติของนักเรียนที่ไดรับการสอนตาม 
แนวคิดวิทยาศาสตร-เทคโนโลย-ีสังคม  กับการเรียนตามแบบเรียนไมแตกตางกัน  แตสูงกวาใน 
ดานกระบวนการ  การประยุกต  ความคิดสรางสรรค  และดานเจตคตใินเชิงบวก 

อิสกานดาร (Iskandar, 1992 : 114A -115A)  ไดประเมนิผลการใชแนวคิดวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยีและสังคม ทีน่ํามาใชในการสอนวิทยาศาสตร  “ครูผูนํา”  จํานวน  12  คน  ที่เขารวม 
โครงการเชาตากวาของไอโอวา (The  Iowa  Chautaqua  Program)  ระหวางป  พ.ศ. 2532-2533 
กลุมตัวอยางเปนนกัเรียนระดับ  6-9  จํานวน  600  คน  โดยครูแตละคนเลือกหองเรียนจํานวน  2 
หอง  เปนกลุมทดลองและกลุมควบคุมสอนตามแนวคิดวทิยาศาสตร  เทคโนโลยีและสังคม  และ 
สอนตามแบบเรยีน  โดยการทดสอบกอนและหลังการสอน  วิเคราะหความแตกตางดวย  t-test 
และ ANCOVA  ผลการวิจัยพบวานักเรียนทีเ่รียนโดยใชแบบเรียนตามแนวคดิวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยีและสังคม  สามารถรอบรูในมโนมติพืน้ฐานทางวิทยาศาสตรเหมือนกับนักเรียนโดยใช 
แบบเรียน และสามารถนํามโนมติพื้นฐานไปประยกุตใชในสถานการณใหม  การพัฒนาเจตคตเิชิง 
บวกตอวิทยาศาสตร  ครู  และอาชีพที่สมัพันธกบัวิทยาศาสตร  การรับรูในการตัง้คําถามใน 
หองเรียน  การแกปญหา  การรับรูขั้นตอนในการสอนของครูดีกวาที่ระดับนัยสําคญัทางสถติิ  .05
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เซอร (Zehr, 1992, 116-A)  ไดศึกษาความสัมพันธระหวางผลสัมฤทธิ์ของนกัเรียนใน 
จุดประสงค  5  ประการของนกัวิทยาศาสตรศกึษากบัความสามารถของครู  กลุมตัวอยางเปน 
นักเรยีนในระดับ  6-12  จํานวน  27  หอง  รวม  511  คน  แตละหองแบงเปน  3  กลุม  ซึ่งไดรับ 
การสอนจากครจูํานวน  18  คน  โดยครเูปนสาธิต  แลวนาํความรูไปประยุกตใชคิดวเิคราะห  โดย 
นักเรยีน  ครูทกุคนใชเวลา  4-10  สัปดาห  แลวเลือกผลของการทดสอบกอนและหลังการสอน 
ตามจุดประสงค  5  ประการ  วิเคราะหขอมูลโดยการใช  ANCOVA  ผลการวิจัยพบวา  ผลสัมฤทธิ์ 
ของนักเรียนที่สอนโดยการใหครูสาธิตกบันักเรียนที่สอนโดยการใหครูสาธิตกับนักเรียนสาธิตไม 
แตกตางในดานมโนมติ  กระบวนการ  การประยุกต  กลุมที่นักเรียนเปนผูสาธิตมีความคิดสราง 
สรรค  และเจตคติสูงกวากลุมที่ครูสาธิต  ที่ระดับนัยสําคญัทางสถิติ  .01  และพบวาความสามารถ 
ในการประยุกตใชของครูมีผลกระทบตอนักเรยีนที่มีคะแนนต่ํา 

แบคค (Backe, 1994 : 92-95)  ไดทําการศึกษาเรื่องผลของการทดสอบภาคสนาม 
Constructivism  แบบใหม  ดานเจตคติตอวิทยาศาสตรของนักเรียนเกรด  7  ในพื้นที่ทองถิน่ 
ชนบท  โดยอาศัยหลกัสูตรวิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและสงัคม  ของโรงเรียนวิทยาศาสตรขนาด 
กลาง  ในการศกึษาคร้ังนี้ไดออกแบบมาเพื่อสอบสวนวา  หลักสูตรใหม  STS  ของโรงเรียนขนาด 
กลาง  สามารถมีอิทธิพลในการเปลีย่นแปลงเจตคติตอวิทยาศาสตรไดหรือไม  หลักสูตรไดรวบรวม 
งานวิจัยซึ่งอาศัยกลวิธกีารสอนตาง ๆ  เชน  Cooperative  Learning,  A  Constructivist  Base 
Instructional  Model,  Inquiry  Approach  ในการแกปญหาการใชหลกัสูตรที่พิมพครั้งแรกของ 
หลักสูตรใหมโรงเรยีนวิทยาศาสตร  เทคโนโลยีขนาดกลาง (BSCS,  1993)  ใน  Kansas  ถูกให 
เปนกลุมทดลอง  3  โรงเรียนตลอดปการศึกษา  1990-1991  โรงเรียนกลุมควบคุมมี  3  โรงเรียน 
โดยทั้งสองกลุมไดรับการประเมนิทั้งดานปริมาณและคุณภาพ  ผลการวิจัยเชงิปริมาณพบวา 
เจตคติตอวิทยาศาสตรทั้งกลุมทดลองและกลุมควบคุม  โดยทั่ว ๆ ไปลดลง  แตนักเรียนในกลุม 
ทดลองพบวาหลักสตูรใหมมีความสนุกสนานและพวกเขามีวุฒิภาวะ  พรอมมากกวานักเรียนใน 
กลุมควบคุม  สวนการคนพบการวิจัยเชิงคุณภาพพบวา  มีความแตกตางบางอยางเกิดขึน้ในกลุม 
ทดลองและกลุมควบคมุ  ในแงของรูปแบบหลักสตูร  และงานวิจัยดงักลาวยังพบวา  ไมมีความ 
แตกตางอยางมีนยัสําคัญในดานเพศ 

รับบาและฮารคเนส (Rubba  and  Harkness, 1995  : 595-603)  ไดทําการศึกษาเรื่อง 
ภาพรวมเกี่ยวกับปฏิสัมพันธของวิทยาศาสตร  เทคโนโลยแีละสังคม  โดยนักศกึษาวิทยาลัยใน 
หลักสูตรวิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและสังคม  การศกึษานี้ไดออกแบบมา  เพื่อตรวจสอบขอบเขต 
การศึกษาหลกัสูตรวิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและสังคม  และหลักสูตรฟสิกสทั่วไป  ที่ไดสราง
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ความรูและความเปนจริงของภาพรวมในปฏิสัมพนัธระหวางวิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและสังคมที่ 
นักศึกษาวิทยาลัยยึดถืออยู  กลุมตัวอยาง  2  กลุมไดถูกนาํมาศึกษากลุมแรกลงทะเบียนใน 
หลักสูตร  STS  ที่ชื่อวา  STS 200  วิจารณประเด็นปญหาในวิทยาศาสตร  จํานวน 138  คน   อีก 
กลุมหนึ่งลงทะเบียนหลักสตูรฟสิกส  001  ความรูดานฟสิกส  จํานวน 122  คน  ขอมูลที่ใชทดสอบ 
กอนและหลังเรียนไดรวบรวมมาจํานวน  16  ขอ  จากขอสอบเรื่อง  ภาพรวมปฏิสัมพันธ 
วิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและสังคม (VOSTS)  ซึ่งมจีํานวนขอสอบ  114  ขอ การคนพบขอสอบแต 
ละขอของขอสอบ  VOSTS  ทั้ง  16  ขอนี้  จะถูกนํามาใชในการพรรณนาวิธกีารใหแตมคะแนนเปน 
การพิเศษในการใชสถิติเชิงอางอิง  นักเรียน  STS  มีการเคลื่อนที่เขาสูภาพรวมความชัดเจนในการ 
ปฏิสัมพันธของ  STS  ของจํานวนขอสอบ  VOSTS  สวนที่เหลือกเ็คลื่อนไปสูภาพรวมความไมรู 
แจง  ซึ่งการคนพบก็เปนการสนบัสนุนคุณคาของหลกัสูตรการศึกษา STS  แมวาหลักสูตรฟสิกส 
001  ไปสงผลกระทบถึงปฏิสัมพันธของ  STS  แตหลักสูตรฟสิกส 001  ก็ชวยใหนกัเรยีนมีการ 
พัฒนามากขึ้นในการมีความเขาใจในปฏิสัมพันธของ  STS 

2.  งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการเรียนแบบรวมมือ 
รตินันท  ไมตรีจติ (2537 : บทคัดยอ)  ไดทําการศกึษาเปรยีบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการ 

เรียนวชิาวิทยาศาสตรและความรับผดิชอบของนกัเรยีนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1  ที่ไดรับการสอนโดย 
การเรียนแบบรวมมือกับการสอนตามคูมือครู  กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 
โรงเรียนบางแกวประชาสรรค  จังหวัดสมทุรปราการ  จํานวน  80  คน  แบงเปนกลุมทดลองและ 
กลุมควบคุม  กลุมละ  40  คน  กลุมทดลองไดรับการสอนแบบรวมมือ  กลุมควบคุมไดรับการสอน 
ตามคูมือครู  ผลการวิจัยพบวา 

1.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวิชาวิทยาศาสตรของนกัเรียนกลุมทดลองที่ไดรับการสอนโดย 
การเรียนแบบรวมมือกับนักเรยีนกลุมควบคุมที่ไดรับการสอนตามคูมือครูแตกตางกนัอยางมี 
นัยสําคัญทางสถิติ  .05 

2.  ความรับผิดชอบตอการเรียนวิชาวิทยาศาสตรของนักเรยีนกลุมทดลองที่ไดรับการสอน 
โดยการเรียนแบบรวมมือกบันักเรียนกลุมควบคมุที่ไดรับการสอนตามคูมือครูแตกตางกนัอยางมี 
นัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ  .05 

3.  ความรับผิดชอบตอการเรียนวิชาวิทยาศาสตรของนักเรยีนกลุมทดลองกอนและ 
หลังจากไดรับการสอนโดยการเรียนแบบรวมมือแตกตางกนัอยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่  .01
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ชีวพร  ตปนียากร (2538 : บทคัดยอ)  ไดทําการศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการ 
เรียนวชิาวิทยาศาสตร  และความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตรของนักเรยีนชั้นมัธยมศึกษาปที่  2 
ที่เรียนดวยวิธีการเรียนแบบรวมมือและวิธีการเรียนตามปกติ  กลุมตัวอยางเปนนกัเรยีนชั้นมัธยม 
ศึกษาปที่ 2  โรงเรียนนาบอน  จังหวัดนครศรีธรรมราช  จํานวน  60  คน  แบงเปนกลุมทดลอง 
30  คน  และกลุมควบคุม  30  คน  ผลการศึกษาพบวา 

1.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวิชาวิทยาศาสตรของนกัเรียนที่เรียนดวยวิธีการเรียนแบบ 
รวมมือกับวิธีการเรียนตามปกติ  แตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถติิที่ระดบั  .05 

2.  ความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตรของนักเรียนทีเ่รียนดวยวิธีการเรยีนแบบรวมมือ 
กับทีเ่รียนตามปกติ  ไมแตกตางกันอยางมนีัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ  .05 

สุกรี  แวมูซอ (2539 : บทคัดยอ)  ไดทําการศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
แบบกลุมยอยและการทําแบบฝกหัดที่มีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวชิาวิทยาศาสตรของนักเรยีน 
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2  โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม  กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชัน้มัธยม 
ศึกษาปที่  2  โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม  จํานวน  192  คน  แบงเปนกลุมทดลอง  6  กลุม 
กลุมละ  32  คน  ผลการศึกษาพบวา 

1.  นักเรียนที่เรียนแบบกลุมรวมมือและนักเรียนที่เรยีนแบบกลุมยอยปกติมีผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  โดยกลุมทีเ่รียนแบบ 
กลุมรวมมือจะมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสงูกวากลุมที่เรียนแบบกลุมยอยปกติ 

2.  นักเรียนที่ทําแบบฝกหัดโดยนักเรียนตั้งคําถามและตอบคําถามเอง  นกัเรียนทีท่ํา 
แบบฝกหัด  โดยครูและนักเรียนตั้งคําถาม  และนักเรยีนตอบคําถามทั้งหมด  และนักเรียนที่ทํา 
แบบฝกหัดโดยนกัเรียนตอบคําถามอยางเดยีวมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวากลุมที่เรยีนแบบ 
ยอยปกติ 

3.  ไมพบกิริยารวมระหวางการเรียนแบบกลุมยอยและการทําแบบฝกหดั 
แพรวพรรณ  พฤกษศรีรตัน (2544 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ทักษะ 

ความรวมมือในการทํางานและสภาพแวดลอมทางการเรียน  ของนักเรยีนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 3  ที่ 
เรียนแบบรวมมือ  กลุมตัวอยางเปนนกัเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่  3  โรงเรียนหวยแถลงพิทยาคม  ที่ 
ไดมาจากการสุมแบบกลุม  1  หองเรียน  จํานวน  45  คน  เครื่องมือที่ใชในการวิจัยประกอบดวย 
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  แบบประเมินทักษะความรวมมือในการทํางาน  และแบบ 
ประเมินสภาพแวดลอมทางการเรียน  ระยะเวลาทีใ่ชในการวิจัย  16  คาบ  ผลการวิจัยพบวา  หลัง 
การเรียนแบบรวมมือนักเรียนมีผลสัมฤทธิท์างการเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนยัสําคัญทางสถิติ
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ที่ระดับ  .05  และสอบผานตามเกณฑทีก่ําหนดจํานวนมากกวากอนเรยีน  นกัเรียนมีทกัษะความ 
รวมมือในการทํางานตามบทบาทไดสมบทบาทดีมากจํานวน  31  คน  ทํางานตามบทบาทไดดี 
จํานวน  10  คน  และทํางานตามบทบาทพอใชและตองมกีารปรับปรุงบทบาทจํานวน  4  คน 
นักเรยีนมีความคิดเหน็เกี่ยวกบัสภาพแวดลอมทางการเรียนในดานการมีสวนรวมในการเรียนและ 
เจตคติตอเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตรสูงกวากอนเรียนอยางมนีัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ  .05  มี 
ความคิดเหน็ในดานความสามัคคี  ความรวมมือกันและการแขงขันกอนเรียนและหลังเรียน 
แตกตางกันอยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ  .05 

บุญริบ  ฉิมพลีปกษ (2544 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาเปรยีบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา 
วิทยาศาสตร  เรื่อง  อาหาร  ของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 3  ที่ไดรับการสอนโดยการเรียนแบบ 
รวมมือกับการสอนตามคูมือครูของสถาบนัการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.)  และ 
ศึกษาเจตคติของนักเรียนที่มีตอการเรยีนแบบรวมมือ  กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาป 
ที่  2  ภาคเรียนที่  1  ปการศึกษา  2542  ของโรงเรียนโพธิ์คีรีราชศึกษา  อําเภอโคกโพธิ์  จังหวัด 
ปตตานี  โดยการสุมแบบหลายขัน้ตอน  ไดนักเรียนจํานวน  80  คน  แบงกลุมทดลองและกลุม 
ควบคุมกลุมละ  40  คน  ใชเวลาในการสอนสัปดาหละ  3  คาบ  เปนเวลา  5  สัปดาห  แบบ 
แผนการวิจัยเปนแบบ  Randomized  Pretest – Posttest  Control  Group  Design  โดยใช 
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร  และแบบวัดเจตคติตอการเรียนแบบ 
รวมมือ  ผลการวิจัยพบวา 

1.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวิชาวิทยาศาสตร  เรื่อง  อาหาร  ของนักเรียนที่ไดรับการสอน 
โดยการเรียนแบบรวมมือ  และนักเรียนที่ไดรับการสอนตามคูมือครูของ  สสวท.  แตกตางกันอยาง 
มีนัยสําคัญทางสถิตท่ีิระดับ  .01  โดยกลุมที่ไดรับการเรียนแบบรวมมือมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
สูงกวากลุมที่ไดรับการสอนตามคูมือครูของ  สสวท. 

2.  นักเรียนที่ไดรับการสอนโดยการเรียนแบบรวมมือมเีจตคติที่ดีตอการเรียน 
กาญจนา  โยธายุทธ (2545 : บทคัดยอ)  ไดพัฒนาชุดการสอนแบบศูนยการเรยีนทีเ่นน 

กระบวนการเรียนแบบรวมมือวิชาวิทยาศาสตร  ชั้นมัธยมศึกษาปที่  3  เรื่อง  พลังงานกับชีวติ 
เปรียบเทยีบผลการเรียนวชิาวิทยาศาสตรระหวางการสอนโดยใชชุดการสอนแบบศูนยการเรียนที่ 
เนนกระบวนการเรียนแบบรวมมือกับการสอนตามคูมือครขูอง  สสวท.  และศึกษาความพึงพอใจ 
ในการเรียนวชิาวิทยาศาสตรโดยใชชุดการสอนแบบศนูยการเรียนทีเ่นนกระบวนการเรยีนแบบ 
รวมมือ  กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งนี้  เปนนกัเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  3  โรงเรียนโคราช 
พิทยาคม  ประกอบดวยกลุมทดลองจํานวน  27  คน  และกลุมควบคุมจํานวน  29  คน  รวมกลุม
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ตัวอยาง  56  คน  เครื่องมือที่ใชในการวจิัยประกอบดวย  ชุดการสอนแบบศูนยการเรียนทีเ่นน 
กระบวนการเรียนแบบรวมมือ  แผนการสอนตามคูมือครูของ  สสวท.  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร  แบบทดสอบวัดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร  เรื่อง 
พลังงานกับชีวิต  และประเมินความพึงพอใจในการเรียน  ผลการศึกษาพบวา 

1.  ชุดการสอนแบบศูนยการเรยีนที่เนนกระบวนการเรียนแบบรวมมือ  เรื่อง  พลังงานกับ 
ชีวิตที่พัฒนาขึ้นมีประสทิธิภาพ  80.25 / 75.25  เปนไปตามเกณฑทีก่ําหนดไว  75 / 75 

2.  นักเรียนที่เรียนจากการสอนโดยใชชุดการสอนแบบศูนยการเรียนทีเ่นนกระบวนการ 
เรียนแบบรวมมือมีผลสัมฤทธิท์างการเรยีนสูงกวานักเรียนที่เรียนจากการสอนตามคูมือครูของ 
สสวท.  อยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ  .05 

3.  นักเรียนที่เรียนจากการสอนโดยใชชุดการสอนแบบศูนยการเรียนทีเ่นนกระบวนการ 
เรียนแบบรวมมือมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรสูงกวานักเรยีนทีเ่รียนจากการสอนตาม 
คูมือครูของ  สสวท.  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 

4.  ความพึงพอใจในการเรียนวิชาวิทยาศาสตรของกลุมทีเ่รียนจากการสอนโดยใชชุดการ 
สอนแบบศูนยการเรยีนทีเ่นนกระบวนการเรยีนแบบรวมมอื  มีความพึงพอใจในการเรยีนอยูใน 
ระดับมาก 

จารุณี  พิมพพร (2545 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาเปรยีบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา 
วิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นปที่ 1  ที่ไดรับการสอนโดยการเรียนแบบรวมมือกับการสอนตามคูมือ 
ครูและศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรของนักเรยีนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1  ที่สอน 
โดยการเรียนแบบรวมมือ  กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1  โรงเรียนนาแกววิทยา 
อําเภอขุนหาญ  จังหวดัศรีสะเกษ  ภาคเรียนที่ 2  ปการศึกษา  2544  จํานวน  56  คน  ซึ่งไดมา 
โดยการสุมอยางงาย  แบงออกเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม  กลุมละ  28  คน  เนื้อที่ใชใน 
การศึกษาคือ  เนื้อหาวิชาวิทยาศาสตรชั้นมัธยมศกึษาปที่ 1  ว 102  เรื่อง  ระบบนเิวศ  ใชเวลา 
ศึกษาคนควา 17  คาบ  คาบละ  50  นาที  กลุมทดลองสอนโดยการเรียนแบบรวมมือ  กลุม 
ควบคุมสอนตามคูมือครู  แบบแผนการทดลองเปนแบบ  Randomized  Control  Group 
Pretest - Posttest  Design  เครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมูล  ไดแก  แผนการสอนแบบรวมมือ 
และแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิท์างการเรียนวิชาวิทยาศาสตร  ซึ่งมีคาความเชื่อมั่นเทากับ .75 
ผลการวิจัยพบวา

../%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%9E%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B9%8C%20STS/cooperative/basic.php%3Fquery=%E0%B8%88%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%B5%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B9%8C%E0%B8%9E%E0%B8%A3&field=1003&institute_code=0&option=showresult&doc_type=0
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1.  นักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 1  ที่ไดรับการสอนโดยการเรยีนแบบรวมมือมีผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรสูงกวานกัเรยีนที่ไดรบักับการสอนตามคูมือครู  อยางมีนัยสําคัญ 
ทางสถิติที่ระดับ  .01 

2.  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1  ที่ไดรับการสอนโดยการเรียนแบบรวมมือมีผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรหลังเรียนสูงกวากอนเรียน  อยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ  .01 

สมใจ  เพช็รสุกใส (2548 : บทคดัยอ)  ไดศึกษาเปรยีบเทียบผลสัมฤทธิท์างการเรยีนวิชา 
วิทยาศาสตรของนักเรียนและความสามารถในการทํางานรวมกันของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปที่ 3 
ที่ไดรับการสอนโดยใชวิธีการเรียนแบบรวมมือดวยเทคนิคจิกซอว  II  กลุมตัวอยางไดแก  นักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  โรงเรียนศึกษาสงเคราะหชัยนาท  อําเภอเมืองชัยนาท  จังหวัดชยันาท  ภาค 
เรียนที่  1  ปการศึกษา  2548  จํานวน  60  คน  จําแนกเปนกลุมทดลอง  30  คน  และกลุม 
ควบคุม  จํานวน  30  คน  ระยะเวลาที่ใชในการทดลองสอน  12  ชั่วโมง  เครื่องมือที่ใชในการวจิัย 
ไดแก  แผนการสอนโดยใชวิธีการเรียนแบบรวมมือดวยเทคนิคจกิซอว  II  แผนการสอนที่สอนโดย 
ใชวิธีการเรียนแบบปกติ  แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิท์างการเรียนวิชาวิทยาศาสตร  จํานวน 
30  ขอ  และแบบประเมินความสามารถในการทํางานรวมกัน  แบงเปน  2  ดาน  คือดานบทบาท 
และดานพฤตกิรรม  จํานวน  37  ขอ  ผลการวิจัยพบวา 

1.  นักเรียนที่ไดรับการสอนโดยใชวิธีการเรียนแบบรวมมือดวยเทคนิคจิกซอว  II  มี 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสงูกวานักเรียนที่ไดรับการสอนโดยใชวิธีการเรียนแบบปกติ 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ  .05 

2.  นักเรียนที่ไดรับการสอนโดยใชวิธีการเรียนแบบรวมมือดวยเทคนิคจิกซอว  II  มี 
ความสามารถในการทํางานรวมกันสงูกวานักเรียนที่ไดรับการสอนโดยใชวิธีการเรยีนแบบปกติ 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ  .05 

สลาวิน (Slavin, 1991, อางถึงใน  บุษบา  โชคชวยชู, 2536 : 24)  ไดทําการวิจัยเกี่ยวกบั 
วิธีการเรียนแบบรวมมือหลายรูปแบบ  ทั้งในระดับโรงเรียนประถมศกึษาและมัธยมศึกษาจํานวน 
67  ครั้ง  เปนการวัดผลสัมฤทธิท์างการเรียนของนกัเรยีนเปรียบเทียบกับการสอนปกติ  จาก 
การศึกษาพบวา  นกัเรียนกลุมทดลองมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวานักเรียนที่เรยีนแบบปกติ 
41  ครั้ง  ไมมีความแตกตาง  25  ครั้ง  และนักเรียนกลุมทดลองมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํากวา 
นักเรยีนทีเ่รียนแบบปกติ  1  ครั้ง 

นาทีฟ (Native,1986, อางถึงใน  สาคร  ธรรมศักดิ์, 2541 : 56)  ไดศึกษาผลการใชยทุธวิธี 
การสอนโดยการเรยีนแบบรวมมือที่มีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวชิาสังคมศึกษา  ของนักเรยีน
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ระดับเกรด  6  โดยวิธีการสอนแบบรวมมือ  3  วิธีคือ  การสอนดวยการเรยีนแบบสะสมความรู  2 
(Jigsaw II)  การสอนแบบรวมมือรวมกลุม (Co – op  Co – op)  และการเรียนแบบรับผดิชอบตอ 
ตนเองเปรียบเทยีบกบัการสอนแบบกลุมเดมิ  โดยการสุมตัวอยางนักเรยีนเกรด  6  ที่เรยีนวิชา 
สังคมศึกษามาจํานวน  129  คน  ใชเวลาทดลอง  9  สัปดาห  ใชครู  4  คน  หมุนเวียนกันเขาสอน 
ใชวิธีที่แตกตางกนั  ครูทีเ่ขาสอนจะไดรับการฝกเปนเวลา  24  ชั่วโมงกอนทําการสอน  ผลการวิจัย 
พบวา  นักเรียนในกลุมทดลองที่ไดรับการสอนโดยการเรยีนแบบรวมมือ  2  ใน  3  วิธี  กับกลุม 
ควบคุมมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตกตางกนัอยางมีนยัสาํคัญทางสถติิที่ระดับ  .05 

บัททซิทิคและคณะ (Battistich  and  other, 1993 : 19-31)  ไดศึกษากระบวนการ 
ปฏิสัมพันธ  ผลการเรียนรูและผลที่ไดทางสังคมของนักเรยีนจากการเรียนแบบรวมมือ  กลุม 
ตัวอยางเปนครูและนักเรียนเกรด 6  จํานวน  18  หองเรียน  จาก  4  โรงเรียนในเขต  2  เขตการ 
ศึกษา  ของซานฟรานซิสโก  ทางพืน้ที่ตอนเหนือของแคลฟิอรเนีย  เขตแรกอยูในชนบท  ประกอบ 
ดวย  ครู  จํานวน  5  คน  และนักเรียน  จํานวน  107  คน  เขตที่สองอยูในเมืองที่ประชาชนมเีชื้อ 
ชาติและวัฒนธรรมคละกัน  ประกอบดวยครู  จํานวน  5  คน  และนักเรียน  จํานวน  107  คน  เขต 
ที่สองอยูในเมืองที่ประชาชนมีเชื้อชาติและวัฒนธรรมคละกัน  ประกอบดวยครู  จํานวน  13  คน 
และนักเรยีน  จํานวน  264  คน  การวิจัยเปนการศกึษาปฏิสัมพันธในกลุมเลก็  โดยเก็บขอมูลจาก 
ความถี่ของความรวมมือเรียน  และระดับคุณภาพของความรวมมือในการเรยีนรูภายในกลุมของ 
นักเรยีน  โดยใชวิธีการสังเกตที่มีแบบเปนเครื่องมือในการบันทึกขอมูล  โดยศกึษา 

1.  ปฏิสัมพันธ ในกลุมเล็ก  ไดแก  ความเปนเพื่อน  ซึ่งจะมีระดับคุณภาพสูงสุดเมื่อ 
นักเรยีนมีการชวยเหลือกัน  มกีารสนทนากันอยางสนุกสนาน  การยิ้ม  การหัวเราะ  แสดงทาทางที่ 
เปนมิตรกันและไมมีพฤติกรรมทีเ่ปนศัตรูกนั 

2.  ความรวมมือกัน  จะมีระดับคุณภาพสูงสุดเมื่อนักเรียนทํางานรวมกันไปยังจุดมุงหมาย 
เดียวกนั  มีการอภิปรายโตแยงกนัในการทํางานกลุมและตัดสินทีจ่ะทํางานรวมกัน 

3.  การแสดงกิริยาทาทางที่สัมพันธกนักับเพื่อน  มีระดับคณุภาพสูงสุดเมื่อนกัเรียนแสดง 
ความรูสึกพอใจ  สนบัสนุนและชวยเหลือเพื่อนและมีความไวตอการรับรูความตองการ 

4.  ความไวในการเขาใจขอมูลหรือสื่อการเรยีนและสามารถตรวจสอบ  เพื่อใหแนใจสื่อแต 
ละอยางไดมาตรฐานสําหรับงาน 

การเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อสรุปคุณภาพของปฏิสัมพันธในกลุม  ไดจากการหาคาเฉลี่ยของ 
ขอมูลที่ไดจากการสังเกตทั้ง  4  ดานจากการทํางานกลุมของนักเรียน  สวนจากการเรยีนแบบ
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รวมมือของนักเรียนนั้นผูวิจัยใชแบบสอบถาม  เพื่อประเมนิผลการเรียนทีห่ลากหลายแตกตางกัน 
ไดแก  การวัดความเขาใจเกีย่วกับสิ่งแวดลอมตาง ๆ ในโรงเรียน  ความสัมพันธกับกลุมเพื่อน 
มโนมติเกีย่วกับตนเอง  และคานิยมทางสังคม  ในดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  เปนการประเมิน 
ความแตกตางระหวางนกัเรยีน  2  เขต  ในวชิาความรูทั่วไปและคณิตศาสตร  ใชการวัดการอาน 
แบบรอบรูและตอบคําถามปลายเปดเกีย่วกับความหมายที่ไดจากการอานนั้น  การตอบตองเปน 
การตอบในแนวลึกและการใชการคดิระดับสูง  ผลการวิจยัพบวาผลการเรียนแบบรวมมือของ 
นักเรยีนขึ้นอยูกับคณุภาพปฏิสัมพันธของกลุม  และปฏิสมัพันธมีคุณภาพสูงเกิดขึน้จากสมาชิกทุก 
คนเปนเพื่อนที่ดีตอกัน  ชวยเหลือกนั  แสดงสิ่งทีด่ีกับเพื่อนรวมงาน  มีสวนรวมในการจัดการ 
สิ่งแวดลอมในหองเรียนใหดีขึน้  เพื่อความรักโรงเรียน  มีแรงจูงใจที่แทจริงใหเพื่อน เห็นคณุคาใน 
ตนเองและตอตานปฏิสัมพันธที่มีคุณภาพต่ําของกลุม 

ซีสค (Zisk, 1994 : 3711 - A)  ไดศึกษาผลการใชวิธีการเรยีนแบบรวมมือที่มีผลตอ 
ความสามารถในการรับรูทางการเรยีนของนกัเรียนชัน้มัธยมศึกษาในวิชาเคมี  กลุมตัวอยางเปน 
นักเรยีนชั้นมัธยมศึกษา  จํานวน  49  คน  โดยแบงเปนกลุมทดลอง  จํานวน  24  คน  เรียนโดย 
วิธีการเรียนแบบรวมมือ  และกลุมควบคุม  25  คน  ใชวิธีการเรียนแบบเดิม  ภายใน  10  สัปดาห 
ผลการวิจัยแสดงใหเห็นถึงการยอมรับในความสามารถของตนทางการเรียนของนักเรียนกลุม 
ทดลองมีมากกวากลุมควบคุม  อยางมีนยัสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ  .05  และ  .01  และยังพบวา 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมทดลองสูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคญัทางสถิติ  .01 

ฟอนเทน็อท  และเดนนิส  วิลเลีย่ม (Fontenot, Dennis  William, 1996 : 86-A)  ได 
ทําการศึกษาผลของการสอนโดยการเรยีนแบบรวมมือ  รวมกับวิธีการบรรยายของนักเรียนเกรด  7 
ที่เรียนวิชาวิทยาศาสตรโลก  วัตถุประสงคของการวิจัยเพือ่ศึกษาความแตกตางของผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนวิทยาศาสตรของนักเรียนที่ไดรับการสอนโดยการเรียนแบบรวมมือกับการสอนแบบ 
บรรยาย  และการสอนแบบบรรยายเพียงอยางเดียว  และความสัมพันธระหวางผลสัมฤทธิ์ทางการ 
เรียนวทิยาศาสตรของนกัเรียนตอเพศ  เชื้อชาติ  ฐานะทางเศรษฐกิจ  และระดบัชัน้ทางสังคม 
กลุมตัวอยางเปนนกัเรียนที่ลงทะเบียนซ้ําทีเ่รียนวชิาวิทยาศาสตรโลก  จํานวน  423  คน  แบงเปน 
กลุมทดลอง  232  คน  และกลุมควบคุม  190  คน  กลุมทดลองสอนโดยการเรียนแบบรวมมือกับ 
การสอนแบบบรรยาย  กลุมควบคุมสอนแบบบรรยายและบรรยายดวยเทป  ผลการวิจัยพบวา 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรของนักเรียนที่สอนโดยการเรียนแบบรวมมือกับการสอนแบบ 
บรรยายสูงกวาการสอนแบบบรรยายเพียงอยางเดยีว  และพบวาผลสัมฤทธิท์างการเรยีน
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วิทยาศาสตรของนักเรียนไดมีความสัมพันธกับ  เพศ  เชื้อชาติ  ฐานะทางเศรษฐกิจ  และระดับชั้น 
ทางสังคม 

ซูซาน  และทมิ  แมกมินแลน (Suzanne, Tim  Mcmillan, 2003 : 330-331)  ไดทําการ 
วิจัยเพื่อเก็บรวบรวมขอมูลเชิงคณุภาพของกลุมการเรียนรูแบบรวมมือ (Learning  Teams)  ใน 
วิชาเคมีอินทรียของนักศึกษาชั้นปที่ 2  มหาวิทยาลัย  Armstrong  Atlantic  State  ซึ่งไดรับการ 
สอนดวยวิธีการสอนแบบ STAD (Student  Teams  Achievement  Divisions) 

กลุมตัวอยางเปนนกัศึกษาชั้นปที่ 2  มหาวิทยาลัย  Armstrong  Atlantic  State 
ระยะเวลาทีใ่ชในการวจิัย 1  เทอมเครื่องมือที่ในการวิจัยคอืแบบทดสอบยอย (Quiz),  การสังเกต 
(Informal  Observation)  และแบบสอบถาม (Questionnaire) 

ผลการวิจัยพบวา 
จากการเก็บรวบรวมขอมูลเชิงคณุภาพของกลุมการเรยีนรูแบบรวมมือ 

(Learning  Teams)  ในวิชาเคมีอินทรยีพบทัง้ขอดีและขอเสีย ดังนี้ 
ขอดีของกลุมการเรียนรูแบบรวมมือ (Learning  Teams)  คือ 
1.  96% ของนักเรียนเสนอวาการเรียนลกัษณะกลุมการเรยีนรูแบบรวมมือ 

(Learning  Teams)  ควรใหมีการปฏิบัติอยางตอเนื่อง  ซึง่ตรงกับงานวจิัยของ  Clouston  และ 
Kleinman  ที่พบวานักเรียนชอบเรยีนในลักษณะกลุมการเรียนรูแบบรวมมือ (Learning  Teams) 

2.  จากการสังเกตอยางไมเปนทางการพบวาการจัดการเรยีนในลักษณะกลุมการเรียนรู 
แบบรวมมือ (Learning  Teams)  นักเรียนมีปฏิสัมพันธระหวางสมาชิกในกลุมและพบวาสมาชิก 
ในกลุมเกิดความคุนเคยและไมอึดอัดทีจ่ะทํางานดวยกนั 

3.  นักเรียนไดกลาววาการทํากิจกรรมลักษณะกลุมการเรยีนรูแบบรวมมือ 
(Learning  Teams)  ทําใหพวกเขาไดเพื่อนใหม  คลายความเครียดและไดรับการกระตุนจาก 
เพื่อน 

ความพยายามทีจ่ะรูจักและเขากับเพื่อนทําใหนักเรียนพยายามทําความเขาใจวิชาเคมี 
อินทรีย 

ปญหาโดยทั่วไปของกลุมการเรียนรูแบบรวมมือ (Learning  Teams)  คือ 
1.  ความยุงยากในการจัดตารางนัดพบของกลุม 
2.  นักศึกษาขาดความกระตือรือรนในการจัดกลุม 
3.  นักศึกษาเกิดความขัดแยงระหวางสมาชกิภายในกลุม
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4.  นักศึกษาจะแบงกลุมเรียนเฉพาะในหองเรียนหลังเลกิเรียนนักเรียนจะแยกกนั 
เนื่องจากนําเวลาไปใชในการพูดคุย  สงอีเมลและเลนอินเตอรเน็ต 

3.  งานวิจัยที่เกี่ยวของกับกระบวนการกลุม 
จักรทิพย  ทิพยเกตุ (2547 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาและเปรียบเทยีบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

วิชาการติดตั้งไฟฟานอกอาคาร  พฤติกรรมการทํางานกลุม  และความคิดเหน็ตอการจัดกิจกรรม 
การเรียนการสอนของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชพีชั้นปที่ 1  สาขาชางไฟฟากําลังที่ไดรับ 
การสอนโดยวิธีการเรยีนแบบรวมมือกบัการสอนแบบปกต ิ กลุมตัวอยางคือ  นักเรยีนระดับ 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชัน้ปที่ 1  สาขาชางไฟฟากําลัง  ของโรงเรียนเทคโนโลยีบางกะป  จํานวน 
2  หอง  แบงเปนกลุมทดลอง 1  หอง  จํานวน  30  คน  และกลุมควบคุม  1  หอง  จํานวน  30  คน 
รวมเปน  60  คน  ซึ่งมาจากการคัดเลือกนกัเรียนที่มีผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนวิชาติดตั้งไฟฟาใน 
อาคารและในโรงงาน  ภาคเรียนที่ 1  ที่ใกลเคยีงกันมากทีสุ่ดและใชวิธีสุมอยางงายโดยใชการจับ 
ฉลาก  เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ประกอบดวยแผนการสอน  แบบวัดผลสัมฤทธิท์างการเรยีน 
ซึ่งมีคาความเชื่อมั่น  .72  แบบประเมนิพฤตกิรรมการทํางานกลุมซึ่งมคีาความเชื่อมั่น  .75 
ผลการวิจัยพบวา 

1.  นักเรียนระดบัชัน้ประกาศนียบตัรวิชาชพีชั้นปที่  1  สาขางานไฟฟากําลัง  ที่ไดรับการ 
สอนโดยวิธีการเรียนรูแบบรวมมือมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาการติดตัง้ไฟฟานอกอาคารอยูใน 
ระดับปานกลาง  และนักเรยีนระดบัชัน้ประกาศนียบัตรวชิาชีพชั้นปที่  1  สาขางานไฟฟากําลัง  ที่ 
ไดรับการสอนตามปกติมีผลสัมฤทธิท์างการเรยีนวชิาการติดตั้งไฟฟานอกอาคารอยูในระดับต่ํา 
และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาการตดิตั้งไฟฟานอกอาคาร  ของนักเรียนระดับชัน้ประกาศนียบตัร 
วิชาชีพชัน้ปที่  1  สาขางานไฟฟากําลัง  ที่ไดรับการสอนโดยวิธีการเรียนรูแบบรวมมือสูงกวา 
นักเรยีนกลุมควบคุมที่ไดรับการสอนตามปกติ 

2.  นักเรียนระดบัชัน้ประกาศนียบตัรวิชาชพีชั้นปที่ 1  สาขางานไฟฟากําลังของนักเรียนที่ 
ไดรับการสอนโดยวิธีการเรยีนรูแบบรวมมือมีระดบัการแสดงพฤติกรรมการทํางานกลุมเกือบทุก 
ครั้ง  นักเรยีนระดับชั้นประกาศนียบัตรวชิาชีพชั้นปที่ 1  สาขางานไฟฟากําลังของนักเรยีนที่ไดรับ 
การสอนตามปกติมีระดับการแสดงพฤติกรรมการทํางานกลุมบางครั้ง  และพฤติกรรมการทํางาน 
กลุมของนักเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชพีชั้นปที่ 1  สาขางานไฟฟากําลังของนักเรยีนที่ไดรับ 
การสอนโดยวิธีการเรยีนรูแบบรวมมือมีพฤติกรรมการทํางานกลุมสูงกวานกัเรยีนที่ไดรับการสอน 
ตามปกติ
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3.  ความคิดเห็นของนกัเรียนระดับชั้นประกาศนยีบัตรวิชาชีพชัน้ปที่  1  งานไฟฟากําลัง 
ของนักเรียนตอการจดักิจกรรมการเรยีนรูโดยวิธกีารเรียนรูแบบรวมมือในภาพรวมเห็นดวยอยูใน 
ระดับดีมาก 

จุฑามาศ  สดแสงจันทร (2540 : บทคัดยอ) ไดศึกษาเปรียบเทยีบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ที่สอนโดยการเรียนแบบรวมมือ  โดยใชเทคนิคสแตดกับการสอนตามปกติ  เปรยีบเทียบผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนระหวางกอนและหลังเรียนของนักเรยีนที่สอนโดยการเรียนแบบรวมมือ  โดยใชเทคนิค 
สแตดกับการสอนตามปกติและเปรียบเทียบพฤติกรรมการทํางานกลุมของนกัเรียนระหวางกอน 
และหลังเรียนที่สอนโดยการเรยีนแบบรวมมือ  โดยใชเทคนิคสแตด  กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้น 
มัธยมศึกษาปที่ 4  โรงเรียนสมทุรปราการ  ภาคเรียนที่  1  ปการศึกษา  2540  จํานวน  80  คน 
แบงเปนกลุมทดลอง  40  คน  และกลุมควบคุม  40  คน  ระยะเวลาทีใ่ชในการทดลองกลุมละ 
16  คาบ  คาบละ  50  นาที  แบบแผนการวิจยัเปนแบบ  Pretest – Posttest  Design  with 
Nonequivalent  Group  เครื่องมือที่ใชในการวิจยัไดแก  แผนการสอนการเรยีนแบบรวมมือโดยใช 
เทคนิคสแตด  แผนการสอนตามปกติ  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสังคมศึกษา 
และแบบวัดพฤตกิรรมการทํางานกลุม  ผลการวิจัยพบวา 

1.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนกัเรียนที่สอนโดยการเรยีนแบบรวมมือโดยใชเทคนคิ 
สแตดกับการสอนปกติแตกตางกนัอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 

2.  ผลสัมฤทธิท์างการเรยีนระหวางกอนและหลังเรียนของนักเรยีนที่สอนโดยการเรียน 
แบบรวมมือโดยใชเทคนิคสแตดแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถติิที่ระดบั  .01 

3.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนระหวางกอนและหลังเรียนของนักเรยีนที่สอนตามปกติแตก 
ตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ  .01 

4.  พฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียนระหวางกอนและหลังเรียนที่สอนโดยการเรยีน 
แบบรวมมือโดยใชเทคนิคสแตดไมแตกตางกนั 

ดาวรุง  ขุขันธิน (2547 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาเปรียบเทยีบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา 
คณิตศาสตรของนกัเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 1  กอนและหลังที่ไดรับการจดัการเรียนการสอนให 
ผูเรียนสรางองคความรู  เปรียบเทยีบผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวิชาคณิตศาสตรของนกัเรยีนชัน้ 
มัธยมศึกษาปที่ 1  ที่ไดรับการจดัการเรยีนการสอนใหผูเรยีนสรางองคความรูกับเกณฑ  และ 
เปรียบเทยีบความสามารถในการทํางานกลุมในการเรียนวชิาคณิตศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยม 
ศึกษาปที่ 1  ที่ไดรับการจัดการเรียนการสอนใหผูเรียนสรางองคความรูกับเกณฑ  กลุมตัวอยางที่ 
ใชในการวิจยั  เปนนักเรียนชัน้มัธยมศกึษาปที่ 1  โรงเรียนบานหนองเสือ  สํานักงานเขตพืน้ที่การ
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ศึกษาตาก  เขต  1  มีนักเรียน  32  คน  ซึ่งเลือกกลุมตัวอยางโดยการสุมอยางงาย  ใชเวลาในการ 
วิจัย  12  ชั่วโมง  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  คือ  แผนการจดัการเรียนการสอนโดยใหผูเรียนสราง 
องคความรู  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์วิชาคณิตศาสตร  เรื่อง  เลขยกกําลัง  และแบบสอบถามวัด 
ความสามารถในการทํางานกลุม  ผลการวิจัยพบวา 

1.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวิชาคณิตศาสตรของนักเรยีนชัน้มัธยมศกึษาปที่ 1  ที่ไดรับการ 
จัดการเรยีนการสอนใหผูเรียนสรางองคความรูหลังเรียนสงูกวากอนเรยีนอยางมนีัยสําคัญทางสถิติ 
ที่ระดับ  .05

2.  นักเรียนรอยละ  75  ของนักเรยีนทัง้หมดที่ไดรับการสอน  ตามขั้นตอนการจัดการเรียน 
การสอนใหผูเรียนสรางองคความรู  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนรอยละ  50  ขึ้นไป  อยางมีนัยสําคัญ 
ทางสถิติที่ระดับ  .05 

3.  ความสามารถในการทํางานกลุม  ของนักเรยีนที่ไดรบัการสอนโดยการจดัการเรยีนการ 
สอนใหผูเรียนสรางองคความรูอยูในระดบัดีอยางมีนยัสําคญัทางสถิตทิี่ระดับ  .05 

วีรศักดิ์  ผาลา (2545 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา 
สังคมศึกษาและพฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  2  โดยการเรียนแบบ 
รวมมือกับการเรียนแบบปกติ  โรงเรียนประชารัฐธรรมนญู  อําเภองาว  จังหวัดลําปาง  ในภาค 
เรียนที่  2  ปการศึกษา  2544  ประชากรคือนักเรยีนชั้นมัธยมศึกษาปที่  2  จํานวน  6  หองเรียน 
หองเรียนละ  40  คน  กลุมตัวอยางไดมาโดยวิธีการสุมแบบกลุม (Cluster  Random  Sampling) 
โดยทําการสุมตัวอยางมา  2  หองเรียนเพื่อใหเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม  เครื่องมือทีใ่ชใน 
การวิจัยไดแก  แผนการสอนโดยการเรยีนแบบรวมมือรูปแบบ  STAD  จํานวน  4  แผน  แบบ 
ทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  รายวชิา  ส 503  ทวีปของเรา  จํานวน  40  ขอ  แบบสังเกต 
พฤติกรรมการทํางานกลุมของนกัเรยีน  จํานวน  20  ขอ  ผลการวิจัยพบวา 

1.  ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิท์างการเรยีนของนกัเรียนที่เรยีนวิชาสังคมศึกษาโดย 
การเรียนแบบรวมมือกับการสอนแบบปกติ  พบวา  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในกลุม 
ทดลองและกลุมควบคมุหลังการเรียน  มีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ  .01 นั่น 
คือ  นักเรียนกลุมทดลองที่เรยีนดวยวิธีการเรยีนแบบรวมมอืมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวา 
นักเรยีนกลุมควบคุมทีเ่รียนดวยการเรียนแบบปกติ 

2.  ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรยีนทีเ่รียนวชิาสังคมศกึษาโดย 
การเรียนแบบรวมมือกับการเรียนแบบปกติ  พบวา
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2.1  พฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียนดานบทบาทการเปนผูนําของกลุมในการ 
ทดลองและกลุมควบคมุหลังการเรียน  มีความแตกตางกนัอยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ 
ระดับ  .01  นั่นคือนักเรยีนทีเ่รียนดวยวิธีการเรียนแบบรวมมือมีพฤติกรรมการทํางานกลุมดาน 
บทบาทการเปนผูนํากลุมสูงกวานักเรียนกลุมควบคมุที่เรยีนดวยวิธีการเรยีนแบบปกติ 

2.2  พฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียนดานบทบาทการเปนสมาชกิของกลุมใน 
กลุมทดลองและกลุมควบคุมหลังการเรียน  มีความแตกตางกันอยางมีนยัสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ 
.01  นั่นคือนักเรียนทีเ่รียนดวยวิธีการเรยีนแบบรวมมือ  มีพฤติกรรมการทํางานกลุมดานบทบาท 
การเปนสมาชิกของกลุมสงูกวานักเรียนกลุมควบคุมทีเ่รียนดวยวิธีการเรยีนแบบปกติ 

2.3  พฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียนดานกระบวนการทํางานเปนกลุมในกลุม 
ทดลองและกลุมควบคมุหลังการเรียน  มีความแตกตางกนัอยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ 
ระดับ  .01  นั่นคือนักเรยีนทีเ่รียนดวยวิธีการเรียนแบบรวมมือ  มีพฤติกรรมการทํางานกลุมดาน 
กระบวนการทํางานเปนกลุมสงูกวานักเรียนกลุมควบคุมทีเ่รียนดวยวิธีการเรยีนแบบปกติ 

2.4  พฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียนดานคุณลักษณะที่พึงประสงคของกลุมใน 
กลุมทดลองและกลุมควบคุมหลังการเรียน  มีความแตกตางกันอยางมีนยัสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ 
.01  นั่นคือนักเรียนทีเ่รียนดวยวิธีการเรยีนแบบรวมมือ  มีพฤติกรรมการทํางานกลุมดาน 
คุณลักษณะที่พงึประสงคของกลุมสงูกวานักเรียนกลุมควบคุมที่เรยีนดวยวิธีการเรยีนแบบปกติ 

2.5  พฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียนรวมทุกดานในกลุมทดลองและกลุม 
ควบคุมหลังการเรียน  มีความแตกตางกนัอยางมีนยัสําคญัทางสถิตทิี่ระดับ  .01  นั่นคือนกัเรียนที่ 
เรียนดวยวิธีการเรยีนแบบรวมมือ  มีพฤติกรรมการทํางานกลุมรวมทุกดานสูงกวานกัเรียนกลุม 
ควบคุมทีเ่รียนดวยวิธีการเรยีนแบบปกติ 

รัตนาวรรณ  ธนานุรักษ (2547 : บทคดัยอ)  ไดสรางแผนการจัดการเรยีนรูทีเ่นนผูเรียน 
เปนสําคญัดวยวัฏจกัรการเรยีนรู  กลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตร  เรื่อง  ปรากฏการณของโลก 
และเทคโนโลยีอวกาศ  ของนักเรยีนชั้นประถมศึกษาปที่  6  เปรียบเทียบผลสัมฤทธิท์างการเรยีน 
กอนและหลังเรียน  โดยใชแผนการจดัการเรยีนรูที่ผูวจิัยสรางข้ึน  ศึกษาจติวิทยาศาสตรและ 
พฤติกรรมการทํางานกลุมของนกัเรยีนทีเ่รียนโดยใชแผนการจัดการเรยีนรูที่ผูวจิัยสรางขึ้น  กลุม 
ตัวอยางที่ใชในการวิจัย  ไดแก  นกัเรยีนชัน้ประถมศึกษาปที่  6  โรงเรียนวัดตลาดโพธิ์  อําเภอ 
บางระจัน  จงัหวัดสิงหบุรี  ปการศกึษา  2546  จํานวน  1  หองเรียน  เครื่องมือที่ใชในการวิจยั 
ไดแก  แผนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญดวยวฏัจักรการเรียนรู  กลุมสาระการเรียนรู
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วิทยาศาสตร  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  แบบวัด 
จิตวิทยาศาสตร  และแบบประเมินพฤติกรรมการทํางานกลุม  ผลการวิจัยพบวา 

1.  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6  ที่ไดรับการสอนดวยแผนการจัดการเรียนรูทีเ่นนผูเรียน 
เปนสําคญัดวยวัฏจกัรการเรยีนรู  เรื่อง  ปรากฏการณของโลกและเทคโนโลยีอวกาศ  มีคะแนน 
เฉลี่ยของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรยีน  33.07  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  12.19  คะแนนเฉลี่ย 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนเรียน  15.42  สวนเบี่ยงมาตรฐาน  3.06  คะแนนเฉลี่ยผลตางของ 
คะแนนกอนเรียนและหลังเรียนเปน  17.65  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  2.73  ตามลําดับ  แสดงวา 
หลังจากไดรับการเรียนการสอนแลว  นักเรียนมีผลสัมฤทธิท์างการเรียน  กลุมสาระการเรียนรู 
วิทยาศาสตร  เรื่อง  ปรากฏการณของโลกและเทคโนโลยอีวกาศ  สูงขึ้น  เมื่อนําคะแนนไปทดสอบ 
ความแตกตางทางสถติิ  ดวยสถิติ  Wilcoxon  Signed  Ranka  Test  พบวาคะแนนกอนเรยีนและ 
หลังเรียนแตกตางกันอยางมนีัยสําคญัทางสถติิที่ระดบั  .01 

2.  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  6  ที่ไดรับการสอนดวยแผนการจัดการเรียนรูทีเ่นนผูเรียน 
เปนสําคญัดวยวัฏจกัรการเรยีนรู  มีจิตวทิยาศาสตรอยูในระดับสูง 

3.  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  6  ที่ไดรับการสอนดวยแผนการจัดการเรียนรูทีเ่นนผูเรียน 
เปนสําคญัดวยวัฏจกัรการเรยีนรู  มีพฤตกิรรมการทํางานกลุมอยูในระดับมากที่สุด 

สุภาพร  รัตนนอย (2546 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาเปรียบเทยีบผลสัมฤทธิท์างการเรยีนวิชา 
วิทยาศาสตรและพฤตกิรรมการทํางานกลุมของนกัเรียนชัน้มัธยมศกึษาปที่ 3  ที่ไดรับการสอนโดย 
วิธีการเรียนแบบรวมมือกับการสอนตามปกติ  กลุมตัวอยางคือ  นักเรียนชัน้มัธยมศกึษาปที่ 3 
ภาคเรียนที่  2  ปการศกึษา  2545  โรงเรียนหลวงพอปานคลองดานอนุสรณ  อําเภอบางบอ 
จังหวัดสมทุรปราการ  จํานวน  2  หอง  แบงเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุมกลุมละ  45  คน 
รวม  90  คน  ซึ่งไดจากการคัดเลือกนักเรียนหองที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร 
ว 305  ภาคเรียนที่  1  ที่ใกลเคียงกันมากที่สุด  และใชวิธีการสุมอยางงาย  โดยการจบัฉลากเปน 
กลุมทดลอง  1  หองและกลุมควบคุม  1  หอง  เครื่องมือทีใ่ชในการวิจยัประกอบดวยแผนการสอน 
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรและแบบประเมนิพฤติกรรมการทํางาน 
กลุม  แบบแผนการทดลองครั้งนี้คือ  Nonrandomized  Control  Group  Pretest – Posttest 
Design 

ผลการวิจัยพบวา  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวชิาวิทยาศาสตรของนักเรยีนชัน้มัธยมศึกษาป 
ที่  3  กลุมทดลองที่ไดรับการสอนโดยวิธีการเรยีนแบบรวมมือสูงกวานักเรยีนกลุมควบคุมที่ไดรับ 
การสอนตามปกติ  อยางมนีัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ  .01  และพฤติกรรมการทํางานกลุมของ
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นักเรยีนชั้นมัธยมศึกษาปที่  3  กลุมทดลองที่ไดรับการสอนโดยใชวิธีการเรยีนแบบรวมมือสูงกวา 
นักเรยีนกลุมควบคุมที่ไดรับการสอนตามปกติอยางมีนยัสาํคัญทางสถติิที่ระดับ  .01 

ชารัน (Sharan, 1980,  อางถึงใน  นันทนชั  จิระศกึษา, 2544 : 79)  ไดศึกษาและรวบรวม 
งานวิจัยเกี่ยวกับการสอนแบบกลุมยอย  ซึ่งใหผูเรยีนรวมมือกัน  ไดแก  การสอนแบบใหเพื่อนชวย 
เพื่อนและการคนควารวมกันในชั้นเรียน  ชวยพัฒนานักเรียนทั้งในดานผลสัมฤทธิ์ดานสตปิญญา 
ดานความรูและเจตคติตลอดจนพฤติกรรมการทํางานกลุม 

โธมัส (Thomus,1987 : 2400-A)  ไดศึกษาสํารวจผลของวิธีการเรียนที่เนนใหนกัเรยีน 
สรางองคความรูดวยตนเอง (Constructivist)  ตอความเชือ่มั่นในความสามารถทางคณติศาสตร 
ของนักเรียนอเมริกนั – แอฟริกัน  กลุมตัวอยางเปนนักเรียนอเมริกัน – แอฟริกันเกรด  9  และ 10 
ที่ลงทะเบียนเรียนวิชาคณิตศาสตรระดบัมัธยมศกึษาตอนปลาย  เก็บขอมูลโดยการใชแบบวัด 
ความเชื่อมั่นในการเรียนเรขาคณิตศาสตร  ระดับมัธยมศกึษาตอนปลาย  เก็บขอมูลโดยการใช 
แบบวัดความเชื่อมั่นในการเรยีนคณิตศาสตรของเฟนเนมาร  เชอรแมน (Fannrma – Sherman) 
กับวีดิทัศนภาพและเสียง  การสัมภาษณนกัเรียนและการศึกษาผลงานที่เปนเอกสารของนกัเรยีน 
ผลการวิจัยพบวาบรรยากาศการเรียนที่เนนใหนกัเรียนสรางความรูดวยตนเองมีผลทางบวกตอการ 
อภิปรายของนักเรียน  นักเรียนมีโอกาสอยางเต็มทีก่ับการมีสวนรวมในการสนทนา  นกัเรยีนมี 
แนวโนมที่จะติดตามและเขารวมในงานคณติศาสตรมากขึน้  การทํางานในกลุมยอยทําใหนกัเรียน 
รอยละ  97  มีความเชื่อมั่นในความสามารถทางคณติศาสตรของตนมากขึ้น 

4.  งานวิจัยที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการทํางานรวมกนั 
กนกพร  แสงสวาง (2540 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาเปรยีบเทยีบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวชิา 

ส 305  โลกของเรา  ของนักเรียนที่ไดรับการสอนโดยการเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคจกิซอว 
กับการสอนตามปกติ  และศึกษาพัฒนาการดานทักษะการทํางานรวมกันของนกัเรยีนที่ไดรบัการ 
สอนโดยการเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคจิกซอว  กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 
โรงเรียนริ้วหวาวิทยาคม  ภาคเรียนที่  1  ปการศึกษา  2540  จํานวน  78  คน  แบงเปนกลุม 
ทดลอง  40  คน  และกลุมควบคุม  38  คน  ระยะเวลาที่ใชในการทดลองกลุมละ  12  คาบ  คาบ 
ละ  50  นาที  แบบแผนการวิจัยเปนแบบ  Pretest – Posttest  Design  with  Nonequivalent 
Group  เครื่องมือที่ใชในการวิจัยไดแก  แผนการสอนโดยการเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนคิ 
จิกซอว  แผนการสอนตามปกติ  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสังคมศึกษา  และ 
แบบประเมนิทกัษะการทํางานรวมกัน  ผลการวิจัยพบวา
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1.  นักเรียนที่ไดรับการสอนโดยการเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคจิกซอวมีผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนสูงกวานกัเรยีนที่ไดรบัการสอนตามปกติอยางมีนัยสําคญัทางสถิตทิี่ระดับ  .01 

2.  หลังจากนักเรียนไดรับการสอนโดยการเรียนแบบรวมมอืโดยใชเทคนิคจกิซอวแลว 
นักเรยีนมีพัฒนาการดานทักษะการทํางานรวมกนัสูงขึ้นอยางมีนัยสําคญัทางสถิตที่ระดบั  .01 

นรินทร  กระพี้แดง (2542 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาเปรียบเทยีบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ 
นักเรยีนที่ไดรับการสอนโดยการเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคจกิซอวกับการสอนตามปกติ  และ 
เปรียบเทยีบทกัษะการทํางานรวมกนัของนักเรียนที่สอนโดยการเรียนแบบรวมมือโดยใชโดยใช 
เทคนิคจกิซอวกับการสอนตามปกติ  กลุมตัวอยางคือนกัเรยีนชัน้มัธยมศกึษาปที่ 4  โรงเรียน 
ขอนแกนวิทยายน  จังหวัดขอนแกน  ภาคเรียนที่  2  ปการศึกษา  2542  จํานวน  118  คน 
แบงเปนกลุมทดลอง  59  คน  และกลุมควบคุม  59  คน  ระยะเวลาทีใ่ชการทดลอง  12  คาบ 
คาบละ  50  นาที  แบบแผนการวิจัยเปนแบบ  Pretest – Posttest  Design  with 
Nonequivalent  Group  เครื่องมือที่ใชในการวิจยัไดแก  แผนการสอนโดยการเรียนแบบรวมมือ 
โดยใชเทคนิคจิกซอว  แผนการสอนตามปกติ  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิท์างการเรยีนวิชาสังคม 
ศึกษา  และแบบประเมินทักษะการทํางานรวมกัน  ผลการวิจัยพบวา 

1.  นักเรียนที่ไดรับการสอนโดยการเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคจิกซอวมีผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนสูงกวานกัเรยีนที่ไดรบัการสอนตามปกติอยางมีนัยสําคญัทางสถิตทิี่ระดับ  .05 

2.  นักเรียนที่ไดรับการสอนโดยการเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคจิกซอวมีทักษะการ 
ทํางานรวมกันสูงกวานักเรียนที่ไดรับการสอนตามปกติอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ  .05 

ปยะฉัตร  ขาวแกว (2542 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาเปรียบเทยีบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวชิา 
ส 306  ของนักเรียนที่ไดรับการสอนโดยการเรยีนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคจกิซอวกบัการสอน 
ตามปกติ  และเปรียบเทียบทักษะการทํางานรวมกันของนกัเรียนที่ไดรับการสอนโดยการเรยีนแบบ 
รวมมือโดยใชเทคนิคจกิซอวระหวางกอนเรียนและหลังเรียน  กลุมตัวอยางเปนนกัเรยีนชัน้มัธยม 
ศึกษาปที่ 3  โรงเรียนสตรีราชนิูทิศ  ภาคเรยีนที่ 2  ปการศกึษา  2542  จํานวน  104  คน  แบงเปน 
กลุมทดลอง  52  คน  และกลุมควบคุม  52  คน  ระยะเวลาที่ใชในการทดลองกลุมละ  12  คาบ 
คาบละ  50  นาที  แบบแผนการวิจัยเปนแบบ  Pretest – Posttest  Design  with 
Nonequivalent  Group  เครื่องมือที่ใชในการวิจยัไดแก  แผนการสอนที่สอนโดยการเรยีนแบบ 
รวมมือโดยใชเทคนิคจกิซอว  แผนการสอนแบบปกติ  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา 
สังคมศึกษา  และแบบประเมนิทักษะการทํางานรวมกัน  ผลการวิจัยพบวา
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1.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนกัเรียนที่ไดรับการสอนโดยการเรียนแบบรวมมือโดยใช 
เทคนิคจกิซอวสูงกวานกัเรยีนที่ไดรับการสอนตามปกติ  อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดบั  .05 

2.  ทักษะการทํางานรวมกันของนักเรียนไดรับการสอนโดยการเรียนแบบรวมมือโดยใช 
เทคนิคจกิซอวหลังเรียนสูงกวากอนเรียน  อยางมีนัยสําคญัทางสถิตทิี่ระดับ  .05 

มณทิพย  เจรญิรอด (2542 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
วิชาวิทยาศาสตรและพฤติกรรมการทํางานรวมกันในวชิาวิทยาศาสตรของนักเรียนชัน้มัธยมศกึษา 
ปที่ 2  ที่ไดรับการสอนโดยการเรียนแบบรวมมือกับการสอนปกติ  กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชัน้ 
มัธยมศึกษาปที่  2  ภาคเรียนที่  1  ปการศึกษา  2542  โรงเรียนวชิรธรรมสาธิต  จังหวัด 
กรุงเทพมหานคร  จํานวน  2  หองเรียน  ที่ไดจากการสุมเจาะจงจากหองเรียนที่มีผลการเรียน 
ใกลเคียงกนั  แลวสุมหองเรียนเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม  แตละหองเรียนมีนกัเรยีน  48 
คน  เนื้อหาที่ใชในการทดลองคือเรื่อง  อาหาร  ใชเวลาในการทดลอง  12  คาบ  เครื่องมือที่ใชใน 
การวิจัยไดแก  แผนการสอน  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิท์างการเรียนวชิาสังคมศกึษา  แบบสังเกต 
พฤติกรรมการทํางานรวมกัน  และแบบสํารวจตนเองเกี่ยวกับพฤตกิรรมการทํางานรวมกัน 
ผลการวิจัยพบวา 

1.  นักเรียนที่ไดรับการสอนโดยการเรียนแบบรวมมือมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวา 
นักเรยีนที่ไดรับการสอนปกติ  อยางมีนัยสําคญัทางสถิติทีร่ะดับ  .05 

2.  จากการสังเกตของผูสังเกตนักเรียนที่ไดรับการสอนโดยการเรียนแบบรวมมือมีคะแนน 
พฤติกรรมการทํางานรวมกันในวชิาวิทยาศาสตรสูงกวานกัเรียนที่ไดรับการสอนปกติ  อยางมี 
นัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ  .05 

3.  จากการสํารวจตนเองนักเรียนที่ไดรับการสอนโดยการเรียนแบบรวมมือมีคะแนน 
พฤติกรรมการทํางานรวมกันในวชิาวิทยาศาสตรสูงกวานกัเรียนที่ไดรับการสอนปกติ  อยางมี 
นัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ  .05 

นิตยา  ชังคมานนท (2544 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ของนักเรียนที่สอนโดยการเรยีนแบบรวมมือที่ใชเทคนิคจีไอกับการสอนตามปกติ  เปรียบเทียบ 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนและหลังของนักเรียนที่สอนโดยการเรยีนแบบรวมมือทีใ่ชเทคนิคจีไอ 
และศึกษาพัฒนาการของทักษะการทํางานรวมกนัของนักเรียนที่เรียนโดยการเรียนแบบรวมมือที่ 
ใชเทคนิคจีไอ  กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5  โรงเรียนสิรินธรราชวทิยาลัย 
จังหวัดนครปฐม  ภาคเรียนที่  1  ปการศึกษา  2544  จํานวน  83  คน  แบงเปนกลุมทดลอง
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40  คน  และกลุมควบคุม  43  คน  ระยะเวลาที่ใชการทดลอง  18  คาบ  คาบละ  50  นาที 
เครื่องมือที่ใชในการวิจยัไดแก  แผนการสอนโดยการเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคจีไอ  แผนการ 
สอนแบบปกติ  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิท์างการเรยีน  และแบบประเมนิทกัษะการทํางาน 
รวมกัน  ผลการวิจัยพบวา 

1.  นักเรียนที่ไดรับการสอนโดยการเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคจีไอ  มีผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนสูงกวานกัเรยีนที่ไดรบัการสอนตามปกติ  อยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ  .05 

2.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนกัเรียนที่สอนโดยการเรยีนแบบรวมมือที่ใชเทคนิคจีไอ 
หลังเรียนสูงกวากอนเรียน  อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ  .05 

3.  ทักษะการทํางานรวมกันของนักเรียนที่ไดรับการสอนโดยการเรยีนแบบรวมมือทีใ่ช 
เทคนิคจีไอหลังเรียนสงูกวากอนเรียน  อยางมนีัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ  .01 

ภาสันต  นุพาสันต (2544 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาผลของการใชกระบวนการกลุมที่มีตอ 
พฤติกรรมการทํางานรวมกันของบุคลกรทางการศึกษาในจังหวัดเพชรบุรี  กลุมตัวอยางทีใ่ชในการ 
วิจัย  คือ  บุคลากรทางการศึกษาในจงัหวัดเพชรบุรีที่สมัครใจเขารวมโครงการและไดรับการสุม 
ตัวอยางแบบงายเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม  กลุมละ  12  คน  โดยวัดพฤติกรรมการทํางาน 
รวมกันกอนและหลังการทดลองดวยมาตราประเมินคาที่ผูวิจัยสรางข้ึนทัง้สองกลุม  กลุมทดลอง 
ไดรับการฝกอบรมตามโปรแกรมกจิกรรมกระบวนการกลุมที่ผูวิจัยสรางข้ึน  จํานวน  8  กิจกรรม 
ระยะเวลา  21  ชั่วโมง  ผลการวิจัยพบวา  พฤตกิรรมการทํางานรวมกันของบคุลากรทางการศึกษา 
หลังการทดลองสูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ  .01  และกลุมทดลองมี 
เจตคติที่ดตีอการจัดกจิกรรมกระบวนการกลุม 

สุนี  มะเจีย่ว (2545 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเรื่อง 
กฎหมายเกี่ยวกับการเลือกตัง้ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตนที่ไดรับการสอนแบบรวมมือ 
โดยใชเทคนิคสแตดกับการสอนแบบปกติ  และเปรยีบเทียบทักษะการทํางานรวมกันของนักเรียน 
ที่ไดรับการสอนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคสแตดกับการสอนแบบปกติ  กลุมตัวอยางคือ  นักเรียน 
ระดับมัธยมศกึษาตอนตน  โรงเรียนแกงกระจานวิทยา  จังหวัดเพชรบุรี  จํานวน  80  คน  ซึ่งสุม 
อยางงายใหนักเรียนหองหนึง่เปนกลุมทดลองและอีกหองหนึ่งเปนกลุมควบคุม  เครื่องมือที่ใชใน 
การวิจัยไดแก  แผนการสอนโดยการเรยีนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคสแตด  แผนการสอนแบบปกติ 
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  และแบบวัดทักษะการทํางานรวมกนั  ผลการวิจัยพบวา 

1.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนกัเรียนที่ไดรับการสอนโดยการเรียนแบบรวมมือโดยใช 
เทคนิคสแตดสูงกวานักเรียนที่ไดรับการสอนแบบปกติ  อยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ  .05
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2.  ทักษะการทํางานรวมกันของนักเรียนไดรับการสอนโดยการเรียนแบบรวมมือโดยใช 
เทคนิคสแตดสูงกวาการสอนแบบปกติ  อยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 

สมใจ  เพช็รสุกใส (2548 : บทคดัยอ)  ไดศึกษาเปรยีบเทียบผลสัมฤทธิท์างการเรยีนวิชา 
วิทยาศาสตรของนักเรียนและความสามารถในการทํางานรวมกันของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปที่ 3 
ที่ไดรับการสอนโดยใชวิธีการเรียนแบบรวมมือดวยเทคนิคจิกซอว  II  กลุมตัวอยางไดแก  นักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  โรงเรียนศึกษาสงเคราะหชัยนาท  อําเภอเมืองชัยนาท  จังหวัดชยันาท  ภาค 
เรียนที่  1  ปการศึกษา  2548  จํานวน  60  คน  จําแนกเปนกลุมทดลอง  30  คน  และกลุม 
ควบคุม  จํานวน  30  คน  ระยะเวลาที่ใชในการทดลองสอน  12  ชั่วโมง  เครื่องมือที่ใชในการวจิัย 
ไดแก  แผนการสอนโดยใชวิธีการเรียนแบบรวมมือดวยเทคนิคจกิซอว  II  แผนการสอนที่สอนโดย 
ใชวิธีการเรียนแบบปกติ  แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิท์างการเรียนวิชาวิทยาศาสตร  จํานวน 
30  ขอ  และแบบประเมินความสามารถในการทํางานรวมกัน  แบงเปน  2  ดาน  คือดานบทบาท 
และดานพฤตกิรรม  จํานวน  37  ขอ  ผลการวิจัยพบวา 

1.  นักเรียนที่ไดรับการสอนโดยใชวิธีการเรียนแบบรวมมือดวยเทคนิคจิกซอว  II  มีผล 
สัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสงูกวานักเรียนที่ไดรับการสอนโดยใชวิธีการเรียนแบบปกติอยางมี 
นัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ  .05 

2.  นักเรียนที่ไดรับการสอนโดยใชวิธีการเรียนแบบรวมมือดวยเทคนิคจิกซอว  II  มีความ 
สามารถในการทํางานรวมกันสงูกวานักเรียนที่ไดรับการสอนโดยใชวิธีการเรียนแบบปกติอยางมี 
นัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ  .05 

เบอรรอนและคณะ (Burron  and  other ,1993 : 697-707)  ไดศึกษาผลการเรียนแบบ 
รวมมือในหลักสตูรวิชาวิทยาศาสตรกายภาพสําหรับนักศกึษาที่จะฝกสอนในระดับประถมศกึษา 
และมัธยมศึกษา  จุดประสงคเพื่อหาความแตกตางระหวางการเรียนแบบรวมมือกับการเรียนแบบ 
เดิมในระดับวิทยาลัย  ในดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  การพัฒนาทักษะความรวมมือกัน  และเพื่อ 
ศึกษาผลการเรยีนแบบรวมมือในดานเจตคติของผูเรียนทมีี่ตอวิชาวิทยาศาสตรกายภาพ  กลุม 
ตัวอยางเปนนิสิตระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลยันอรทเทิรท  โคโรราโด  ที่ลงทะเบียนเรยีนวชิา 
วิทยาศาสตรกายภาพ  มีจํานวนนิสิตหญงิ  48  คน  นิสิตชาย  8  คน  วิธีการที่ทําการศกึษาคือ 
ใหนิสิตเรียนแบบบรรยาย  3  สัปดาห  และเรียนหองปฏิบตัิการ  2  สัปดาห  ในการเรียนปฏิบัติ 
การทดลอง  กลุมทดลองเรียนแบบรวมมือ  สวนกลุมควบคุมใชวิธีการเรียนแบบเดิม  การเรยีน 
แบบรวมมือของกลุมทดลองมีนิสตทั้งหมด  24  คน  แบงเปน  6  กลุม  กลุมคละความ สามารถ 
กลุมละ  4  คน  สมาชิกในกลุมไดรับการทดสอบหาคะแนนพื้นฐาน  สวนการเรยีนแบบรวมมือใน
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การปฏิบัติการทดลองใชการสังเกตการปฏิบัติงานและสังเกตทักษะในการทํางานรวมกัน  แบบ 
สังเกตมกีารกําหนดวิธีการใหคะแนนเปนแบบตรวจสอบรายการ  ทักษะในการทํางานรวมกนั 
ไดแก  การสนับสนนุการทํางานรวมกัน  ตรวจสอบความเขาใจของแตละคน  พฤติกรรมภาระงาน 
กิจกรรมการฟง  สรุปยอเนื้อหาสาระทางความคิด  ใหความหมายและคํานยิาม  การตัดสินในการ 
ทํางานของกลุม  ยอมรับความชวยเหลือและสนับสนุนจากสมาชิกคนอื่น  ใชประโยชนจากบทบาท 
ของกลุม  สวนในดานเจตคตนิั้นผูวิจัยใชวิธีการใหนิสิตเขียนความรูสึกจากคําถามปลายเปด  สถติิ 
ที่ใชในการรวบรวมขอมูล   แบบทดสอบใชการวิเคราะหความแปรปรวนรวมแบบทางเดียว 
(One  Way  Analysis  of  Covariance)  หรือ  ANCOVA  และใช  t-test  ในการหาความแตก 
ตางระหวางทักษะความรวมมือระหวางการเรยีนแบบรวมมือกับการเรียนแบบเดิม  สวนการวัดทาง 
ดานเจตคตใิชวิธีวเิคราะหการตอบคําถามของนิสิตจากคําถามปลายเปดที่แสดงความรูสึกหรือ 
ความประทับใจ  และการสะทอนความรูสึกตอการเรยีนแบบรวมมือ  ผลการวิจัยพบวา  ผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนระหวางการเรียนแบบรวมมือกับการเรียนแบบเดิมไมแตกตางกัน  แตทักษะความ 
รวมมือในการทํางานพบวาการเรยีนแบบรวมมือนิสิตมีทกัษะความรวมมือกันสูงกวาการเรียน 
แบบเดิม  สวนทางดานเจตคติพบวา  นิสิตจํานวน  17  คน  (77%)  กลาววาการเรียนปฏิบัติการ 
ทางวิทยาศาสตรที่ใชการเรยีนแบบรวมมือเปนการเพิ่มประสบการณการเรียนรูมากขึ้น  และมีนิสิต 
จํานวน  11  คน  (50%)  กลาววามีความรูสึกกระตือรือรน  มีความสุขในการปฏิบัตกิารทดลอง 
ไมมีใครกลาววาการเรียนแบบรวมมือไมเหมาะสมในการปฏิบัติการทดลอง  หรือทําใหความเขาใจ 
สื่อการเรียนนอย  และไมมีใครกลาววาไมชอบการเรียนแบบรวมมือ 

บัททซิทิคและคณะ (Battistich  and  other, 1993 : 19-31)  ไดศึกษากระบวนการ 
ปฏิสัมพันธ  ผลการเรียนรูและผลที่ไดทางสังคมของนักเรยีนจากการเรียนแบบรวมมือ  กลุม 
ตัวอยางเปนครูและนักเรียนเกรด 6  จํานวน  18  หองเรียน  จาก  4  โรงเรียนในเขต  2  เขตการ 
ศึกษา  ของซานฟรานซิสโก  ทางพืน้ที่ตอนเหนือของแคลฟิอรเนีย  เขตแรกอยูในชนบท  ประกอบ 
ดวยครูจํานวน  5  คนและนักเรียนจํานวน  107  คน  เขตที่สองอยูในเมืองที่ประชาชนมีเชื้อชาติ 
และวัฒนธรรมคละกัน  ประกอบดวยครจูํานวน  5  คน  และนักเรยีนจํานวน  107  คน  เขตที่สอง 
อยูในเมืองที่ประชาชนมีเชื้อชาติและวัฒนธรรมคละกัน  ประกอบดวยครูจํานวน  13  คนและ 
นักเรยีน  จํานวน  264  คน  การวิจัยเปนการศกึษาปฏิสัมพันธในกลุมเลก็  โดยเก็บขอมูลจาก 
ความถี่ของความรวมมือเรียน  และระดับคุณภาพของความรวมมือในการเรยีนรูภายในกลุมของ 
นักเรยีน  โดยใชวิธีการสังเกตที่มีแบบเปนเครื่องมือในการบันทึกขอมูล  โดยศกึษา
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1.  ปฏิสัมพันธในกลุมเล็ก  ไดแก  ความเปนเพื่อน  ซึ่งจะมีระดับคุณภาพสูงสุดเมื่อ 
นักเรยีนมีการชวยเหลือกัน  มกีารสนทนากันอยางสนุกสนาน  การยิ้ม  การหัวเราะ  แสดงทาทางที่ 
เปนมิตรกันและไมมีพฤติกรรมทีเ่ปนศัตรูกนั 

2.  ความรวมมือกัน  จะมีระดับคุณภาพสูงสุดเมื่อนักเรียนทํางานรวมกันไปยังจุดมุงหมาย 
เดียวกนั  มีการอภิปรายโตแยงกนัในการทํางานกลุมและตัดสินทีจ่ะทํางานรวมกัน 

3.  การแสดงกิริยาทาทางที่สัมพันธกนักับเพื่อน  มีระดับคณุภาพสูงสุดเมื่อนกัเรียนแสดง 
ความรูสึกพอใจ  สนบัสนุนและชวยเหลือเพื่อนและมีความไวตอการรับรูความตองการ 

4.  ความไวในการเขาใจขอมูลหรือสื่อการเรยีนและสามารถตรวจสอบ  เพื่อใหแนใจสื่อแต 
ละอยางไดมาตรฐานสําหรับงาน 

การเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อสรุปคุณภาพของปฏิสัมพันธในกลุม  ไดจากการหาคาเฉลี่ยของ 
ขอมูลที่ไดจากการสังเกตทั้ง  4  ดานจากการทํางานกลุมของนักเรียน  สวนจากการเรยีนแบบ 
รวมมือของนักเรียนนั้นผูวิจัยใชแบบสอบถาม  เพื่อประเมนิผลการเรียนทีห่ลากหลายแตกตางกัน 
ไดแก  การวัดความเขาใจเกีย่วกับสิ่งแวดลอมตาง ๆ ในโรงเรียน  ความสัมพันธกับกลุมเพื่อน  มโน 
มติเกีย่วกับตนเอง  และคานยิมทางสังคม  ในดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  เปนการประเมนิความ 
แตกตางระหวางนกัเรยีน  2  เขต  ในวชิาความรูทั่วไปและคณิตศาสตร  ใชการวัดการอานแบบ 
รอบรูและตอบคําถามปลายเปดเกี่ยวกบัความหมายที่ไดจากการอานนั้น  การตอบตองเปนการ 
ตอบในแนวลึกและการใชการคิดระดับสูง  ผลการวิจยัพบวา  ผลการเรียนแบบรวมมือของนกัเรียน 
ขึ้นอยูกับคณุภาพปฏิสัมพันธของกลุม  และปฏิสัมพนัธมีคณุภาพสูงเกิดขึน้จากสมาชิกทุกคนเปน 
เพื่อนที่ดตีอกัน  ชวยเหลือกัน  แสดงสิ่งที่ดีกับเพื่อนรวมงาน  มีสวนรวมในการจัดการสิ่งแวดลอม 
ในหองเรียนใหดีขึน้  เพื่อความรักโรงเรียน  มีแรงจูงใจที่แทจริงใหเพื่อน  เห็นคุณคาในตนเองและ 
ตอตานปฏิสัมพันธทีม่ีคุณภาพต่ําของกลุม 

แกลนด (Glenn, 1996 : บทคัดยอ  อางถึงใน  กนกพร  สีสวาง, 2540 : 43)  ไดทําการ 
ศึกษาวิจยัแบบกรณีศึกษา  โดยใชวิธีการสอนโดยการเรียนแบบรวมมือในวชิาศิลปะศาสตร  กับ 
นักเรยีนระดับมัธยมศกึษาตอนปลายที่มีแนวโนมจะประสบความลมเหลวดานการเรยีน  ผลการ 
วิจัยพบวา  การเรยีนแบบรวมมือมีอิทธพิลตอผลสัมฤทธิท์างการเรียน  ระดบัพฤตกิรรม  เจตคติตอ 
การเรียน  และทักษะทางสังคมของนกัเรียนเหลานี้สูงขึน้  อยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ  .05
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5.  งานวิจัยเกีย่วกับเจตคติตอการจดัการเรยีนรูตามแนวคดิวิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและสังคม 
สุวิมล  เขี้ยวแกว และอุสมาน  สารี (2542 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาและเปรียบเทียบ 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาเคมี  เรื่องปริมาณสารสัมพันธ  2  ของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่  5 
ที่ไดรับการสอนแบบใหนักเรยีนเรียนแบบรวมมือและการสอนตามคูมือครูของสถาบันสงแสริม 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.)  และศึกษาเจตคติของนักเรียนที่มตีอการเรียนแบบรวมมือ 
กลุมตัวอยางเปนนกัเรียนชัน้มัธยมศกึษาปที่  5  แผนการเรียนวิทยาศาสตร-คณิตศาสตร  ภาค 
เรียนที่  1  ปการศึกษา  2541  ในโรงเรียนรฐับาลและโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม  เขต 
การศึกษา  2  ใชการสุมอยางงาย  ไดนักเรียนจํานวน  520  คน  เพื่อจัดเปนกลุมควบคุม  260  คน 
และกลุมทดลอง  260  คน  กลุมควบคุมไดรับการสอนตามคูมือครูของ สสวท.  กลุมทดลองไดรับ 
การสอนโดยใหนักเรียนไดเรียนแบบรวมมือ  โดยแตละโรงเรียนมีผูสอนคนเดียวทัง้  2  กลุม  ใช 
เวลาสอนสัปดาหละ  3  คาบ  เปนเวลา  7  สัปดาห  แบบแผนการวิจัยในครั้งนี้คือ  Randomized 
Control  Group  Pretest – Posttest  Design  โดยใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา 
เคมีเรื่อง  ปริมาณสารสัมพันธ  2  และใหกลุมทดลองทําแบบวัดเจตคตติอการเรียนแบบรวมมือ 

ผลการวิจัยพบวา  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่ไดรับการสอนโดยใหนกัเรยีนได 
เรียนแบบรวมมือและนักเรียนที่ไดรับการสอนตามคูมือครูของ  สสวท.  แตกตางกันอยางมี 
นัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ  .01  โดยที่กลุมทีเ่รียนแบบรวมมือมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวา 
กลุมที่สอนตามคูมือครูของ  สสวท.  ทั้งในโรงเรยีนรฐับาลและโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม 
นักเรยีนทีเ่รียนแบบรวมมือมีเจตคติที่ดีตอการเรียนทั้งในโรงเรียนรฐับาลและโรงเรยีนเอกชนสอน 
ศาสนาอิสลาม 

สุวิมล  เขี้ยวแกว และอุสมาน  สารี (2542 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนวิชาเคมี  เรื่องปริมาณสารสัมพันธ  2  ของนักเรียนชัน้มัธยมศกึษาปที่ 5  ที่ไดรับการ 
สอนแบบใหนักเรียนเรียนแบบรวมมือและการสอนตามคูมอืครูของสถาบันสงแสริมวิทยาศาสตร 
และเทคโนโลยี (สสวท.)  และศกึษาเจตคติของนักเรียนทีม่ีตอการเรียนแบบรวมมือ  กลุมตัวอยาง 
เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  5  แผนการเรยีนวิทยาศาสตร-คณิตศาสตร  ภาคเรียนที่  1  ปการ 
ศึกษา  2541  เขตการศึกษา 2  ใชการสุมอยางงาย  ไดนักเรียนจํานวน  272  คน  เพื่อจัดเปนกลุม 
ควบคุม  136  คน  และกลุมทดลอง  136  คน  กลุมควบคมุไดรับการสอนตามคูมือครูของ สสวท. 
กลุมทดลองไดรับการสอนโดยใหนักเรียนไดเรียนแบบรวมมือ  โดยแตละโรงเรียนมีผูสอนคนเดียว 
ทั้ง  2  กลุม  ใชเวลาสอนสปัดาหละ  3  คาบ  เปนเวลา  7  สัปดาห  แบบแผนการวิจัยในครั้งนีค้ือ 
Randomized  Control  Group  Pretest – Posttest  Design  โดยใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์
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ทางการเรียนวิชาเคมีเรื่อง  ปริมาณสารสัมพันธ  2  และใหกลุมทดลองทําแบบวัดเจตคติตอการ 
เรียนแบบรวมมือ 

ผลการวิจัยพบวา  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่ไดรับการสอนโดยใหนกัเรยีนได 
เรียนแบบรวมมือและนักเรียนที่ไดรับการสอนตามคูมือครูของ  สสวท.  แตกตางกันอยางมี 
นัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ  .01  โดยที่กลุมทีเ่รียนแบบรวมมือมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวา 
กลุมที่สอนตามคูมือครูของ  สสวท.  และนักเรียนทีเ่รียนแบบรวมมือมีเจตคติทีด่ีตอการเรียน 

อาภรณ  แสงรัศมี (2543 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาผลการเรียนแบบใชปญหาเปนหลักตอ 
ลักษณะการเรียนรูดวยตนเอง  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวชิาวิทยาศาสตรส่ิงแวดลอมและความพึง 
พอใจตอการเรียนการสอนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4  มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาผลการเรยีน 
แบบใชปญหาเปนหลักตอลักษณะการเรยีนรูดวยตนเอง  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร 
สิ่งแวดลอมและความพึงพอใจตอการเรียนการสอนของนกัเรียนชัน้มัธยมศกึษาปที่ 4  แบงเปน 
กลุมทดลองเรยีนดวยวิธีการเรียนแบบใชปญหาเปนหลักและกลุมเปรยีบเทียบเรียนดวยวิธีการ 
เรียนแบบปกติ  ผลการวิจัยสรุปวา 

1.  นักเรียนที่เรียนดวยวิธีการเรียนแบบใชปญหาเปนหลัก  มีคะแนนเฉลี่ยลักษณะการ 
เรียนรูดวยตนเองหลังเรียนสงูกวาเรียนอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  และมีคะแนนเฉลี่ย 
หลังเรียนสูงกวานกัเรยีนทีเ่รียนดวยวิธีการเรียนแบบปกตอิยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ  .05 

2.  นักเรียนที่เรียนดวยวิธีการเรียนแบบการใชปญหาเปนหลัก  มีคะแนนเฉลี่ยผลสมัฤทธิ์ 
ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอมหลังเรียนสูงกวากอนเรียน  อยางมีนัยสําคญัทางสถิติ 
.01  แตคะแนนเฉลี่ยหลงัการเรยีนของการเรยีนดวยวิธีการเรียนแบบใชปญหาเปนหลกัไมแตกตาง 
จากนกัเรียนทีเ่รียนดวยวิธีการเรยีนแบบปกติ 

3.  นักเรียนที่เรียนดวยวิธีการเรียนแบบใชปญหาเปนหลัก  มีความพึงพอใจตอการเรียน 
การสอนในระดบัมาก 

บุญริบ  ฉิมพลีปกษ (2544 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาเปรยีบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา 
วิทยาศาสตร  เรื่อง  อาหาร  ของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 3  ที่ไดรับการสอนโดยการเรียนแบบ 
รวมมือกับการสอนตามคูมือครูของสถาบนัการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.)  และ 
ศึกษาเจตคติของนักเรียนที่มีตอการเรยีนแบบรวมมือ  กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาป 
ที่  2  ภาคเรียนที่  1  ปการศึกษา  2542  ของโรงเรียนโพธิ์คีรีราชศึกษา  อําเภอโคกโพธิ์  จังหวัด 
ปตตานี  โดยการสุมแบบหลายขัน้ตอน  ไดนักเรียนจํานวน  80  คน  แบงกลุมทดลองและกลุม 
ควบคุมกลุมละ  40  คน  ใชเวลาในการสอนสัปดาหละ  3  คาบ  เปนเวลา  5  สัปดาห  แบบ
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แผนการวิจัยเปนแบบ  Randomized  Pretest – Posttest  Control  Group  Design  โดยใช 
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร  และแบบวัดเจตคติตอการเรียนแบบ 
รวมมือ  ผลการวิจัยพบวา 

1.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวิชาวิทยาศาสตร  เรื่อง  อาหาร  ของนักเรียนที่ไดรับการสอน 
โดยการเรียนแบบรวมมือ  และนักเรียนที่ไดรับการสอนตามคูมือครูของ  สสวท.  แตกตางกันอยาง 
มีนัยสําคัญทางสถิตท่ีิระดับ  .01  โดยกลุมที่ไดรับการเรียนแบบรวมมือมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
สูงกวากลุมที่ไดรับการสอนตามคูมือครูของ  สสวท. 

2.  นักเรียนที่ไดรับการสอนโดยการเรียนแบบรวมมือมเีจตคติที่ดีตอการเรียน 
กาญจนา  โยธายุทธ (2545 : บทคัดยอ)  ไดพัฒนาชุดการสอนแบบศูนยการเรยีนทีเ่นน 

กระบวนการเรียนแบบรวมมือวิชาวิทยาศาสตร  ชั้นมัธยมศึกษาปที่  3  เรื่อง  พลังงานกับชีวติ 
เปรียบเทยีบผลการเรียนวชิาวิทยาศาสตรระหวางการสอนโดยใชชุดการสอนแบบศูนยการเรียนที่ 
เนนกระบวนการเรียนแบบรวมมือกับการสอนตามคูมือครขูอง  สสวท.  และศึกษาความพึงพอใจ 
ในการเรียนวชิาวิทยาศาสตรโดยใชชุดการสอนแบบศนูยการเรียนทีเ่นนกระบวนการเรยีนแบบ 
รวมมือ  กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งนี้  เปนนกัเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  3  โรงเรียนโคราช 
พิทยาคม  ประกอบดวยกลุมทดลองจํานวน  27  คน  และกลุมควบคุมจํานวน  29  คน  รวมกลุม 
ตัวอยาง  56  คน  เครื่องมือที่ใชในการวจิัยประกอบดวย  ชุดการสอนแบบศูนยการเรียนทีเ่นน 
กระบวนการเรียนแบบรวมมือ  แผนการสอนตามคูมือครูของ  สสวท.  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร  แบบทดสอบวัดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร  เรื่อง 
พลังงานกับชีวิต  และประเมินความพึงพอใจในการเรียน  ผลการศึกษาพบวา 

1.  ชุดการสอนแบบศูนยการเรยีนที่เนนกระบวนการเรียนแบบรวมมือ  เรื่อง  พลังงานกับ 
ชีวิตที่พัฒนาขึ้นมีประสทิธิภาพ  80.25 / 75.25  เปนไปตามเกณฑทีก่ําหนดไว  75 / 75 

2.  นักเรียนที่เรียนจากการสอนโดยใชชุดการสอนแบบศูนยการเรียนทีเ่นนกระบวนการ 
เรียนแบบรวมมือมีผลสัมฤทธิท์างการเรยีนสูงกวานักเรียนที่เรียนจากการสอนตามคูมือครูของ 
สสวท.  อยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ  .05 

3.  นักเรียนที่เรียนจากการสอนโดยใชชุดการสอนแบบศูนยการเรียนทีเ่นนกระบวนการ 
เรียนแบบรวมมือมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรสูงกวานักเรยีนทีเ่รียนจากการสอนตาม 
คูมือครูของ  สสวท.  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05
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4.  ความพึงพอใจในการเรียนวิชาวิทยาศาสตรของกลุมทีเ่รียนจากการสอนโดยใชชุดการ 
สอนแบบศูนยการเรยีนทีเ่นนกระบวนการเรยีนแบบรวมมอื  มีความพึงพอใจในการเรยีนอยูใน 
ระดับมาก 

ธีรพงศ  แกนอินทร (2545 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาผลของวธิีสอนแบบโครงการตอเจตคติ 
ความพึงพอใจ  คณุลักษณะอื่นและระดับผลการเรียนของนักศึกษาระดับปรญิญาตรี  ซึง่มี 
วัตถุประสงคเพื่อศึกษาระดบัเจตคตติอการเรียนการสอน  ระดับความพึงพอใจตอการเรยีนการ 
สอน  ระดับคุณลักษณะอ่ืน  ระดบัผลการเรยีน  พฤตกิรรมโดยทั่วไปของนักศกึษาบรรยากาศการ 
เรียนการสอนและปญหาการเรยีนการสอนที่เกิดจากการเรียนการสอนดวยวิธีแบบโครงการ  กลุม 
ตัวอยางเปนนักศกึษาระดับปริญญาตรีชั้นปที่ 3  จํานวน  23  คน  วิชาเอกประถม  คณะศึกษา 
ศาสตร  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร   ปการศึกษา  2543  เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
ประกอบดวยแบบวัดเจตคตติอการเรียนการสอน  แบบวัดความพึงพอใจตอการเรียนการสอน 
ผลการวิจัยสรุปไดวา  เจตคติตอการเรียนการสอนโดยรวมของนักศึกษาอยูในระดบัเห็นดวย 
ความพึงพอใจตอการเรียนการสอนโดยรวมของนกัศึกษาอยูในระดับมาก  ระดับคณุลักษณะอื่นที่ 
พึงประสงคของนักศึกษาที่เกิดขึ้นโดยรวมอยูในระดบัมาก  นักศึกษาทุกคนไดผลการเรยีนในระดับ 
ดีมาก (A)  โดยทั่วไปนักศกึษารวมกจิกรรมในทกุขั้นตอนเปนอยางดี  บรรยากาศการเรียนการสอน 
เปนไปในลักษณะที่สนับสนุนซึ่งกนัและกัน  และไมมีปญหาใด ๆ เกิดขึน้ในการเรียนการสอน 

สุภากร  พูลสุข (2546 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาผลของการจดัการเรียนรูตามแนวคิด 
วิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและสังคมตอความสามารถในการคิดแกปญหาและความพึงพอใจตาม 
การจัดการเรียนรูวชิาวิทยาศาสตรของนกัศึกษาประเภทวชิาชางอุตสาหกรรม  วิทยาลัยเทคนิค 
พังงา กลุมตัวอยางเปนนกัศึกษาระดับประกาศนียบัตรชัน้ปที่ 1  ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม 
สาขาวิชาชางไฟฟากําลัง  ภาคเรียนที่ 2  ปการศึกษา  2546  วิทยาลัยเทคนิคพังงา  จํานวน 
2  หองเรียนรวม  63  คน  โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive  Sampling)  และสุมหองเรียน 
โดยวิธีการจับฉลากเพื่อกําหนดกลุมทดลอง  1  กลุม  จํานวน  33  คน  กลุมควบคุม  1  กลุม 
จํานวน  30  คน  กลุมทดลองไดรับการจัดการเรียนรูตามแนวคิดวิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและ 
สังคม  กลุมควบคุมไดรับการจัดการเรียนรูตามปกติ  ใชเวลาในการจดัการเรยีนรู  15  ชั่วโมง 
เครื่องมือที่ใชในการวิจยั  ประกอบดวย  แผนการจัดการเรยีนรูตามตามแนวคดิวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยีและสังคม  แผนการจัดการเรียนรูตามปกตเิรื่องระบบนิเวศและสิ่งแวดลอม แบบวัด 
ความสามารถในการคดิแกปญหา  และแบบวัดความพึงพอใจตอการจดัการเรยีนรูตามแนวคดิ 
วิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและสังคม  ผลการวิจัยพบวา  นกัศึกษาที่ไดรับการจัดการเรียนรูตาม
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แนวคิดวิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและสังคม  มีความสามารถในการคิดแกปญหาสูงกวานักศกึษาที่ 
ไดรับการจัดการเรียนรูตามปกติ  อยางมนีัยสําคัญทางสถติิ  .01  และนักศึกษาที่ไดรับการจัดการ 
เรียนรูตามแนวคิดวิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและสังคม  มีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรูวชิา 
วิทยาศาสตรอยูในระดับมาก 

ศศิวิมล  สินสมรส (2548 : บทคัดยอ)  ศึกษาการสอนแบบวัฏจักรการเรยีนรู  4  MAT  วา 
สงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่  6  สูงกวาการ 
สอนแบบปกตหิรือไม  ศึกษาการสอนแบบวัฏจักรการเรียนรู  4  MAT  วาสงผลตอเจตคติตอ 
วิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นประถมศกึษาปที่  6  สูงกวาการสอนแบบปกตหิรือไม  กลุมตัวอยาง 
เปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  6  โรงเรียนบานเบตง “สุภาพอนุสรณ”  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่ 
การศึกษายะลา  เขต  2  จํานวน  60  คน  แบงเปนกลุมทดลอง  30  คน  และกลุมควบคุม  30 
คน  เครื่องมือทีใ่ชในการวจิัย  ประกอบดวย  แผนการสอนแบบวัฏจักรการเรียนรู  4  MAT 
แผนการสอนตามปกติ  แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิท์างการเรียนวชิาวิทยาศาสตร  และแบบวัดเจต 
คติตอวิทยาศาสตร  ผลการวิจัยพบวา 

1.  การสอนแบบวัฏจักรการเรียนรู  4  MAT  สงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา 
วิทยาศาสตร  ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  6  สูงกวาการสอนแบบปกติอยางมีนัยสําคัญทาง 
สถิติที่ระดับ  .001 

2.  การสอนแบบวัฏจักรการเรียนรู  4  MAT  สงผลตอเจตคติตอวิทยาศาสตร  ของ 
นักเรยีนชั้นประถมศึกษาปที่  6  สูงกวาการสอนแบบปกตอิยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ  .001 

อัมพิกา  ตะคานุง (2548 : บทคดัยอ)  ไดศึกษาเปรยีบเทียบผลสัมฤทธิท์างการเรยีนวิชา 
วิทยาศาสตรของนักเรียนกอนกบัหลังไดรับการสอนกลยทุธการเรียนรู  เปรียบเทยีบผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรของนักเรียนกอนกบัหลังไดรับการสอนปกติ  เปรียบเทยีบผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรของนักเรียนหลังไดรับการสอนกลยุทธการเรียนรูกับนักเรียนที่ไดรับ 
การสอนตามปกติ  และเปรียบเทยีบคะแนนเจตคติตอวิทยาศาสตรของนักเรียนหลังไดรบัการสอน 
กลยุทธการเรียนรูกับการสอนตามปกติ  กลุมตัวอยางเปนนักเรยีนชั้นประถมศึกษาปที่  6  โรงเรียน 
บานตะบิงตงิี  สังกัดเขตพื้นที่การศึกษายะลา  เขต  2  จํานวน  60  คน  แบงเปนกลุมทดลอง 
30  คน  และกลุมควบคมุ  30  คน  เครื่องมือที่ใชในการวิจัยประกอบดวย  แผนการจัดการเรียนรู 
การสอนกลยุทธการเรียนรู  แผนการจัดการเรยีนรูตามปกติ  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ 
เรียนวชิา  วิทยาศาสตร  และแบบวัดเจตคติตอวิทยาศาสตร  ผลการวิจัยพบวา
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1.  ผลสัมฤทธิท์างการเรยีนวิชาวิทยาศาสตรของนกัเรียนหลังไดรับการสอนกลยุทธการ 
เรียนรูสูงกวากอนไดรับการสอนอยางมนีัยสําคญัทางสถติทิี่ระดับ  .001 

2.  ผลสัมฤทธิท์างการเรยีนวิชาวิทยาศาสตรของนกัเรียนหลังไดรับการสอนตามปกติสูง 
กวากอนไดรับการสอนอยางมนีัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ  .001 

3.  ผลสัมฤทธิท์างการเรยีนวิชาวิทยาศาสตรของนกัเรียนหลังไดรับการสอนกลยุทธการ 
เรียนรูสูงกวานักเรียนที่ไดรับการสอนตามปกติ  อยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ  .001 

4.  คะแนนเจตคติตอวิทยาศาสตรของนักเรียนหลังไดรับการสอนกลยุทธการเรียนรูสูงกวา 
คะแนนเจตคติของนักเรียนที่ไดรับการสอนตามปกติ  อยางมีนัยสําคญัทางสถิตทิี่ระดับ  .001 

ฟนสันและเควิน  ดี (Finson,  Kevin  D, 1987 :  บทคัดยอ)  จากการวิจยัเกีย่วกับ 
เจตคติของนักเรียนที่มีตอการจัดการเรยีนรูตามแนวคิดวิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและสังคม 
หลังจากชมพิพิธภัณฑวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ผลการวิจัยพบวา  เจตคติของนกัเรยีนทีม่ีตอ 
การจัดการเรียนรูตามแนวคิดวิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและสังคม  ระหวางนักเรียนที่เยี่ยมชม 
พิพิธภัณฑวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  กับนักเรียนที่ไมไดเยี่ยมชมพิพิธภัณฑวิทยาศาสตรและ 
เทคโนโลยี  แตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติ  และเจตคติของนักเรียนที่มีตอการจัดการ 
เรียนรูตามแนวคิดวิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและสังคม  ในแตละระดับชัน้  แตกตางกนัอยางมี 
นัยสําคัญทางสถิติ


