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บทท่ี 2 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

การวิจัยเรื่อง  ผลของการจัดการเรียนรูตามแนวคิดวิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและสังคมตอ 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  การเรียนรูแบบกลุมรวมมือ  และเจตคติของนักเรียนชั้นมธัยมศกึษาปที่ 1 
ผูวิจัยไดศึกษาคนควาเอกสารจากหนังสือและงานวจิัยทีเ่กีย่วของ  ซึ่งนําเสนอเปนแนวทางในการ 
วิจัยดังนี้ 

การจดัการเรียนรูตามแนวคดิวิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและสังคม 
ความหมายของแนวคิดวิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและสังคม 
ความสัมพันธของวิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและสังคม 
จุดมุงหมายของแนวคิดวิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและสังคม 
ลักษณะการจัดการเรียนรูตามแนวคิดวทิยาศาสตร  เทคโนโลยีและสังคม 
การประเมินผลการจัดการเรียนรูตามแนวคิดวทิยาศาสตร  เทคโนโลยีและสังคม 
ประโยชนของการจัดการเรียนรูตามแนวคิดวิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและสังคม 

การเรียนแบบรวมมือ 
ความหมายของการเรียนแบบรวมมือ 
องคประกอบสําคัญของการเรียนแบบรวมมือ 
การจัดการสอนใหเรียนแบบรวมมือ 
ประเภทของการเรยีนแบบรวมมือ 
บทบาทของครใูนการเรียนแบบรวมมือ 
การจัดกลุมและหองเรียนของการเรยีนแบบรวมมือ 
การวัดและการประเมนิผลการสอนในการเรียนแบบรวมมอื 
ประโยชนของการเรียนแบบรวมมือ
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กระบวนการกลุม 
ความหมายของกระบวนการกลุม 
ทฤษฎีเกี่ยวกับกระบวนการกลุม 
องคประกอบสําคัญในการจัดกระบวนการกลุม 
ประโยชนของกระบวนการกลุม 

พฤติกรรมการทํางานรวมกัน 
ความหมายของพฤตกิรรม 
ความหมายของการทํางานรวมกัน 
องคประกอบของการทํางานรวมกัน 
ประโยชนและความสําคัญของการทํางานรวมกัน 

เจตคตติอการจัดการเรียนรูตามแนวคิดวิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและสังคม 
ความหมายของเจตคติ 
ลักษณะของเจตคติ 
องคประกอบของเจตคติ 
การเกิดเจตคติ 
การเปลี่ยนแปลงของเจตคติ 
ประโยชนของเจตคติ 
การวัดเจตคติ 
การสรางเครื่องมือวัดเจตคติ 

งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
งานวิจัยเกี่ยวของกบัการจดัการเรยีนรูตามแนวคดิวิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและสังคม 
งานวิจัยเกี่ยวของกบัการเรยีนแบบรวมมือ 
งานวิจัยเกี่ยวของกบักระบวนการกลุม 
งานวิจัยเกี่ยวของกบัการทํางานรวมกัน 
งานวิจัยเกี่ยวของกบัเจตคตติอการจัดการเรียนรูตามแนวคิดวิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและ 

สังคม
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การจดัการเรียนรูตามแนวคดิวิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและสังคม 
1.  ความหมายของแนวคิดวิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและสงัคม 

มีนักการศกึษาไดกลาวถึง  ความหมายของแนวคิดวิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและสงัคม 
(STS)  ไวหลายทานดังนี้ 

โรเซนทัล (Rosenthal, 1989 : 582)  กลาววา  วิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและสงัคม 
หมายถึง  การจัดจดุประสงคของวิชาวิทยาศาสตรใหสัมพนัธกับทิศทาง  หรือกระแสในปจจบุันของ 
สังคมเกีย่วกับการพัฒนาสังคมของวิทยาศาสตร  จริยธรรมของวิทยาศาสตรสมัยใหม 
ความสัมพันธกับสังคมและวัฒนธรรมของวิทยาศาสตรและการตอบสนองตอสังคมของ 
วิทยาศาสตร 

เยเกอร (Yager, 1990 : 45)  กลาววา  วิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและสังคม  หมายถึง 
หลักสูตรทีจ่ัดการศกึษาใหตรงกบัปญหาที่ผูเรียนตองการ  ปญหาทีเ่กิดจากพฤติกรรมของคนใน 
สังคม  ซึ่งผูเรยีนจะเปนผูเลือกสรรความรูทางวิทยาศาสตรสําหรับใชในการตัดสินใจเกีย่วกับ 
ปญหาที่ผูเรียนตองการ  การกําหนดปญหาและการใหคําแนะนําในการอธิบายสิ่งที่เปนไปไดของ 
แตละคน 

ฟนเลย (Finley, 1992 : 270)  กลาววา  วิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและสังคม  หมายถึง 
การทําใหวทิยาศาสตรสัมพนัธกับโลกแหงความจริง  ปญหาปจจุบัน  เปนการสอนใหผูเรียนคิด 
วิเคราะหและตัดสนิใจจากขอมูล  ขาวสารของตนเองมากกวาความคิดจากหลักฐานทาง 
วิทยาศาสตร  เปนการรวบรวมความรูตาง ๆ  และทักษะในการคิดระดับสงู 

คาริน (Carin, 1993,  อางถึงใน  ภพ  เลาหไพบูลย, 2542 : 39)  ไดกลาวถึง  วิทยาศาสตร 
เทคโนโลยีและสังคมวา  วิทยาศาสตรเปนการเสนอใหคําอธิบายสิ่งที่สังเกตไดจากธรรมชาตใินโลก 
เทคโนโลยีเปนการเสนอแนวทางการแกปญหาการปรับตัวของมนุษยกบัสิ่งแวดลอม 
นักวิทยาศาสตรและประชาชนจํานวนมากไดใหความสนใจเกีย่วกับผลกระทบของวิทยาศาสตร 
และเทคโนโลยีตอสังคม 

บัญชา  กัลยารัตน (2534 : 57)  กลาววา  วิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและสังคม  หมายถึง 
การจัดการศกึษาใหวิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและสังคม  เกิดความกลมกลนืกัน  โดยการจัด 
กระบวนการ  ประสบการณ  ใหนักเรียนสามารถเรียนรูเกีย่วกับวิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและสังคม 
โดยใชวทิยาศาสตรเปนแกนในการทีจ่ะใชเทคโนโลยีทางวิทยาศาสตรในสังคมเกี่ยวกับชีวิตความ 
เปนอยูของสังคมและการพัฒนาสังคม
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นฤมล  ยุตาคม (2542 : 31)  กลาววา  เปนการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตรในบริบท 
ของประสบการณของมนษุย  เปนแนวคดิในการบูรณาการสาขาวิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและ 
สังคมศึกษาเขาดวยกนั  โดยเนนการศกึษาวิทยาศาสตรในสถานการณชีวิตจริง  โดยมจีุดมุงหมาย 
เพื่อพัฒนาผูเรยีนใหมีความรูความเขาใจเกีย่วกับวิทยาศาสตร  เทคโนโลยี  สามารถตดัสินใจ 
เกี่ยวกบัปญหาและประเด็นตาง ๆ ในปจจบุันได  และลงมอืปฏิบัติจริงอันเปนผลจากการตัดสนิใจ 
เหลานัน้  ในฐานะที่เปนพลเมืองที่มีความรับผิดชอบตอสังคม 

ณัฐวิทย  พจนตันติ (2544 : 120)  กลาววา  การเรียนการสอนตามแนวคิดวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยีและสังคม  หมายถึง  การจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตรทีเ่นนนักเรียนเปนศูนยกลาง 
ทําใหนักเรยีนเห็นวาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีคือสิ่งที่อยูรอบตัว  เห็นคุณคาของวิทยาศาสตรที่มี 
ตอการดํารงชีวิต  สามารถใชและประยกุตใชความรูทีเ่รียนใหเกิดประโยชนได 

จากความหมายดังกลาวสรุปไดวา  แนวคิดวิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและสังคม  หมายถึง 
การจัดการเรียนการสอนที่นําความรูวิทยาศาสตรมาสัมพนัธกับปญหาปจจบุันและสถานการณ 
ชีวิตจริง  โดยมจีุดมุงหมายเพื่อใหผูเรียนมีความรูความเขาใจเกี่ยวกบัวิทยาศาสตร  สามารถ 
ตัดสินใจเกี่ยวกบัปญหาตาง ๆ ในปจจุบัน  และเห็นคุณคาของวิทยาศาสตรที่มีตอการดํารงชีวิต 
ของตนเองได 

2.  ความสัมพันธของวิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและสังคม 
ชัยวัฒน  คุประตกุล (2528 : 87-88)  กลาวถึงบทบาทของวิทยาศาสตรที่สรางคนใหมี 

มานะอดทน  เปนคนไมหลงงมงาย  เปนคนมเีหตุผล  เปนคนไมถูกชักจงูไปในทางเสื่อมทรามได 
งาย ๆ  นอกจากนี้วิทยาศาสตรยังชวยใหสมาชิกในสังคมตระหนักถึงความสําคัญของการทํางาน 
เปนระบบ  หรือเปนหมูคณะ  ตระหนักถงึผลกระทบทีเ่กิดขึ้นกับสังคมสวนรวม  จากพฤติกรรมหรือ 
การกระทําของสมาชิกแมเพียงคนเดียวหรือกลุมหนึง่ 

มังกร  ทองสุขดี (2532 : 4)  ไดเสนอความสัมพันธและความเกี่ยวของของวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยีไดดังนี้
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ภาพที่ 1  แสดงบทบาทของครูกับความกาวหนาทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
ตอการพัฒนาชีวิต และสังคม 

ที่มา :  มังกร  ทองสุขดี, 2532 : 4 

สิปปนนท  เกตุทัต (2539 : 45)  ไดกลาวเกี่ยวกับความสัมพันธของวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยีและสังคมไววา  วิทยาศาสตรและเทคโนโลยซีึมแทรกอยูในชีวิตประจําวันมนุษย 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมคีวามจําเปน  และเพิ่มความสําคัญเปนลําดับมากขึน้ตอการ 
ดํารงชีวิตของมนุษย  มนุษยตองรูจักสรางสรรคพัฒนา  และใชประโยชนจากวิทยาศาสตรและ 
เทคโนโลยีอยางชาญฉลาด  เพื่อชีวิตและสังคมที่มีคณุภาพในอนาคต 

ภพ  เลาหไพบูลย (2542 : 35)  อธิบายวา  “วิทยาศาสตรมีความสัมพันธกับเทคโนโลยี 
อยางยิ่ง  กลาวคือ  เทคโนโลยีสรางความเปนไปไดใหม ๆ  ในการศึกษาคนควาทางวิทยาศาสตร 
วิทยาศาสตรกเ็สริมความกาวหนาทางเทคโนโลยี  ทัง้สองประการเสริมกนัใหงานปฏิบัตกิารตาง ๆ 
ในสังคมเจรญิกาวหนา  เกิดการเปลีย่นแปลงอยางรวดเร็วในสังคม  แตเมื่อพิจารณาความสัมพันธ 
ของวิทยาศาสตรและสังคม  การพัฒนาความรูวิทยาศาสตรทําใหมนุษยในสังคมมีการพัฒนาไป 
ดวย  มนุษยสามารถเขาใจปรากฏการณตาง ๆ  หลักการ  ทฤษฎีทางวิทยาศาสตรมากขึน้  เมื่ออยู 
ในสังคมที่มีการพัฒนาเจรญิขึ้น  นกัวิทยาศาสตรก็จะเสาะแสวงหาความรูวิทยาศาสตรข้ันสูงขึน้ไป 

วิทยาศาสตร 
SCIENCE 

เทคโนโลยี 
TECHNOLOGY 

ครู 

ชีวิตและสังคม 
LIFE+SOCIETY
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อีก  และความตองการของสังคมเองกจ็ะผลักดนัใหนักวทิยาศาสตรตองเสาะแสวงหาความรูใหม 
ตอไปไมหยุดยั้งเชนเดยีวกัน  ความสัมพันธของเทคโนโลยแีละสังคมก็คือ  เมื่อเทคโนโลยีพฒันา 
ขึ้นไป  มีการสรางสิ่งประดิษฐอํานวยความสะดวกตาง ๆ ใหมนุษยในสงัคม  มนุษยในสังคมจะมี 
ความเปนอยูในการดํารงชีวิตสะดวกสบาย  เศรษฐกิจดีขึน้  นักเทคโนโลยใีนสังคมกจ็ะพยายาม 
คิดคนเทคโนโลยีใหมอกี  และความตองการทางสังคมเองก็มีสวนผลักดนัใหนักเทคโนโลยีพยายาม 
พัฒนาเทคโนโลยีใหมตอไปไมหยดุยั้ง“  ดังนั้นจงึสามารถเขียนเปนแผนภูมิแสดงความสัมพันธของ 
วิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและสังคม  ดังภาพ 

อิทธิพลของวิทยาศาสตรที่มตีอ  อิทธิพลของวิทยาศาสตรที่มีตอสังคม 
เทคโนโลยี 

อิทธิพลของเทคโนโลยทีี่มี  อิทธิพลของสังคมที่มีตอ 
ตอวิทยาศาสตร  วิทยาศาสตร 

อิทธิพลของเทคโนโลยี  อิทธิพลของสังคมที่มตีอเทคโนโลยี 
ที่มีตอสังคม 

ภาพที่ 2  แสดงความสัมพันธของวิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและสังคม 
ที่มา : ภพ  เลาหไพบูลย, 2542 : 36 

สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (2530  อางถึงใน  ภพ  เลาหไพบูลย, 
2542 : 42-43)  ไดมีแนวคิดวา  ควรที่จะไดมีการจัดการเรยีนการสอนเทคโนโลยีในโรงเรียนหรือ 
ควรมีการแทรกเรื่องของเทคโนโลยีในวชิาวิทยาศาสตร  วิชาการงานพืน้ฐานอาชพี  ซึ่งมีธรรมชาติ 

วิทยาศาสตร 

เทคโนโลยี  สังคม
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ที่เปนเทคโนโลยีอยูแลวใหมากที่สุด  ทั้งนีเ้พื่อใหเยาวชนไทยตระหนักถงึความสําคัญและมจีิต 
สํานึก  ทักษะ  และความสามารถในการพัฒนาเทคโนโลยขีึ้นใชเอง  ในการจัดการศึกษาเกี่ยวกับ 
เทคโนโลยีไมวาจะในระดับใดควรจัดใหผูเรียนมีคุณสมบัตแิละบรรลุถึงเปาหมายดังนี้ 

1.  ตระหนักวาเทคโนโลยีหรือเทคนิควิธีการตาง ๆ ทีใ่ชในปจจบุันมีลูทางที่จะปรับปรุงใหดี 
ขึ้นเสมอ 

2.  มีจิตวิญญาณและความมุงมั่นทีจ่ะทําการคนควา  ทดลอง  หาเทคโนโลยี  หรือเทคนิค 
วิธีการใหม ๆ อยูเสมอ 

3.  มีทักษะและความสามารถทีเ่หมาะสมกบัพื้นฐานความรู  สภาพและวัยของตนในการ 
ใชหรือเทคนิควิธีการที่ไดมีผูพฒันาไวแลว 

4.  มีทักษะและความสามารถทีเ่หมาะสมกบัพื้นฐานความรู  สภาพและวัยของตนในการ 
ที่จะลงมือคนควาทดลองหาเทคโนโลยี  หรือเทคนิควิธีการใหม ๆ ข้ึนมาใช 

จากจุดมุงหมายของการจัดการเรียนการสอนเทคโนโลยนีี้  จะเหน็ไดวา  สามารถจัด 
กิจกรรมการเรียนการสอนวิชาที่เกีย่วกับเทคโนโลยีใหกับผูเรียนไดทุกวัยและทกุระดับชั้น  ไมวาจะ 
สอนในระดบัใดก็มีจุดมุงหมายคลายกันคือ  ฝกใหผูเรียนมีทักษะและความสามารถในการคนควา 
ทดลอง  แสวงหาเทคนิควิธกีารใหม ๆ  ปจจุบนันีเ้ทคโนโลยีหรือเทคนิควิธทีี่ไดพัฒนาข้ึนใหม ๆ 
เชน  อิเลก็ทรอนกิส  คอมพิวเตอร  วิศวกรรม  พันธุศาสตร  วัสดุศาสตรและอ่ืน ๆ  ไดอาศัยพื้น 
ฐานความรูทางวิทยาศาสตรเปนอยางมาก  ทําใหเหน็วาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมี 
ความสัมพันธกันมาก 

จากความสัมพันธระหวางวิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและสังคม  ดังกลาวนั้น  สรุปไดวา  ทั้ง 
วิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและสังคม  ตางก็มีความสัมพันธกัน  มีอิทธิพลและมีผลกระทบตอกนั 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดมกีารพัฒนามาเปนลําดับ  ตั้งแตอดีตจนถึงปจจบุัน  ซึ่งจากความ 
กาวหนาทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยนีี้ไดมีผลกระทบทําใหความเปนอยู  การดํารงชีวิตของ 
มนุษยสะดวกสบายขึ้น  ชวยพัฒนาการดํารงชีวิตและสงัคมใหเจริญมากขึ้น 

3.  จุดมุงหมายของแนวคิดวทิยาศาสตร  เทคโนโลยีและสงัคม 
เยเกอร  และเทเมอร (Yager and Tamir, 1993,  อางถึงใน  นันทนัช  จิระศึกษา, 

2544 : 32-35)  ไดกลาวเกี่ยวกบัจุดมุงหมายของการสอนวิทยาศาสตรตามแนวคดิวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยีและสังคมไว  พอสรุปไดวาประกอบดวยจุดมุงหมาย  5  ประการ  ดังนี้



15 

1.  ดานมโนมติพิสัย (Concept  Domain)  หรือความรูความเขาใจที่กลาวถึงเนื้อหา 
วิทยาศาสตรตามหลกัสูตรทีก่ําหนดไว  และตามจดุประสงคของแตละรายวิชา  จุดมุงหมายนี้ 
จําแนกการสังเกตทั่ว ๆ ไปในการจัดการกับหนวยตาง ๆ  เพื่อศึกษาความสัมพันธทางกายภาพ 
ชีวภาพ  ความจริงแท (Ultimately)  เพื่อเตรียมการหาเหตแุละผลในการอธิบายสิ่งตาง ๆ ไปสูการ 
เรียนรูของผูเรียนเกี่ยวกับมโนมติของวทิยาศาสตร  หลังจากที่ผูเรยีนไดเกิดการเรียนรูแลว  มโนมติ 
พิสัยรวมขอเทจ็จริง  ความรู  มโนมติ  กฎ  หลักการ  การอธิบายชีวิตความเปนอยู  และทฤษฎีตาง 
ๆ ที่นักวิทยาศาสตรใช 

2.  ดานกระบวนพิสัย (Process  Domain) หรือการสํารวจและการคนพบ (Exploring 
and  Discovering)  เปนการนํากระบวนการมาใชในวิทยาศาสตรศึกษา  โดยการจัดหลกัสูตรที่ 
เนนความสําคัญของการแสดงออกและการบรรยายแทนการสืบเสาะหาความรูดวยถอยคําทีน่ําไป 
สูขอยุติตาง ๆ ที่มีคําตอบอยูแลว 

3.  ดานสรางสรรคพิสัย (Creativity  Domain) หรือการจินตนาการสรางสรรค (Imagining 
and  Creating)  การเรียนการสอนวิทยาศาสตร  ควรเนนถึงการพัฒนาความคดิสรางสรรคของ 
ผูเรียนหรือสงเสริมความอยากรูอยากเหน็  การถามคําถาม  การอธิบายและการทดสอบ  ซึ่งเปน 
องคประกอบสําคัญของการเรียนวทิยาศาสตร  ความคิดสรางสรรคบางอยางมีลักษณะเปนเนื้อหา 
แตผูสอนมักพิจารณาเพยีงผลทีเ่กิดขึน้ในหองเรยีน  ไมมีการพัฒนาความคิดสรางสรรคของผูเรียน 
รวมไปกับการสอนเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตรแตอยางใด 

4. ดานจิตพิสัย (Attitude  Domain)  ในการเรียนการสอนวิทยาศาสตรจําเปนที่จะตอง 
กลาวถึง  ความรูสึก  คุณคา  และทกัษะในการตัดสนิใจตอสภาพความซับซอนทีเ่พิ่มขึ้นของสังคม 
สถาบันการเมือง  สภาวะแวดลอม  ปญหาพลังงานและความวิตกกังวลในสถานการณตาง ๆ ที่ 
อาจจะมีข้ึนในอนาคต 

5.  ดานประยุกตพิสัย (Application  Domain)  หรือการใชความรูและการใชประโยชนที่ 
สัมพันธกับสถานการณในชีวิตจริง  การเรียนการสอนวิทยาศาสตรจึงไมสมควรแยกวิทยาศาสตร 
บริสุทธิ์จากเทคโนโลยี  เพราะผูเรียนควรรับรูและสัมผัสเกีย่วกับประสบการณตาง ๆ ที่ผูเรียนกําลัง 
เผชญิอยู  ซึ่งสะทอนใหเหน็ความคิดตาง ๆ  จากการที่ผูเรยีนไดเรียนรูวิทยาศาสตรในโรงเรียน 

แวง (Wang, 1997 : 1)  กลาวถึงหลักสตูรวิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและสังคมที่พัฒนาข้ึน 
มา  สรุปไดวา  หลักสูตรนี้จะพัฒนานักเรียนในดานตาง ๆ  คือ 

1.  ความสามารถในการคิดสรางสรรค 
2.  ทักษะกระบวนการคิดขั้นสูง
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3.  ความคิดวิจารณญาณ 
4.  การวิเคราะหคุณคาและคานิยม 
5.  จริยธรรมและศีลธรรม 
6.  การพิจารณาและการตัดสินใจ 
7.  การแกปญหา 
8.  ทักษะกระบวนการกลุม 
จากจุดมุงหมายของแนวคิดวิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและสังคม  ของนักการศึกษาหลาย 

ทานดังกลาวสรุปไดวา  ในการเรยีนการสอนวชิาวิทยาศาสตรควรมีจุดมุงหมายทีจ่ะพัฒนาให 
นักเรยีนเห็นความสําคัญของกระบวนการและมโนมตทิางวิทยาศาสตร  มีความคิดสรางสรรค 
ตระหนักถึงคณุคาและความสําคัญของวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่มตีอสังคม  รวมทั้งสามารถ 
นําความรูทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไปประยกุตใชกบัตนเองและสังคมได 

4.  ลักษณะการจัดการเรียนรูตามแนวคดิวิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและสังคม 
NSTA (1993 : 4)  ไดสรุปลักษณะการจัดการเรียนรูตามแนวคิดวิทยาศาสตร  เทคโนโลยี 

และสังคม  ไวดังนี้ 
1.  การที่ผูเรียนตั้งคําถามตาง ๆ ที่ผูเรียนสนใจประเด็นที่เกี่ยวของกับตัวเอง  เปนเรื่อง 

เกี่ยวกบัทองถิน่ที่มีผลกระทบตอสังคม 
2.  การใชแหลงความรูในทองถิน่ทั้งที่เปนบุคคล  เอกสาร  และวัสดุอุปกรณ  ในการศึกษา 

หาความรู  เพื่อนํามาใชในการตอบคําถามของผูเรียนเอง 
3.  การที่ผูเรียนมีสวนรวมในการคนหาขอมูลทีจ่ะนํามาใชในการแกปญหาในชีวิตจริง 
4.  การขยายขอบเขตการเรยีนรูออกไปนอกชั่วโมงเรียน  นอกหองเรียนและนอกโรงเรียน 
5.  การเนนที่ผลของวิทยาศาสตรและเทคโนโลยทีี่มีตอผูเรยีนแตละคน 
6.  การมองวาเนื้อหาของวิทยาศาสตรมีมากกวามโนมติ (Concept)  ที่ตองการใหผูเรียน 

สอบผาน 
7.  การเนนทกัษะกระบวนการตาง ๆ ที่ผูเรียนนํามาใชในการแกปญหาของตนเอง 
8.  การเนนความตระหนักในเรื่องอาชีพทีเ่กี่ยวของกบันักวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี 
9.  โอกาสของผูเรียนที่จะมีประสบการณในการทําหนาทีพ่ลเมืองดี  ในขณะทีเ่ขาพยายาม 

จะแกปญหาทีเ่ขาคนพบ 
10.  การคนหาวิธีตาง ๆ ทางวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีทีม่ีผลตออนาคต



17 

11.  ผูเรียนมีสวนรวมในกระบวนการเรียนรูดวยตนเอง  เชน  การระบุปญหาทีเ่กี่ยวกบั 
ตนเอง 

โคเฮน  สแตนลีย  และโฮแรก (Cohen, Stanley  and  Horak, 1989,  อางถึงใน  พูนสุข 
แชมชู ,  2548 : 12-13)  ไดกลาวถึงการศึกษาวิทยาศาสตรสําหรับเยาวชนใหเปนไปตามความ 
ตองการของสังคมนั้น  ตองใชการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรูที่เนนวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยีและสังคม  ซึ่งโปรแกรมทีเ่นนวทิยาศาสตร  เทคโนโลยีและสังคมนัน้  สวนใหญแลว 
หลักสูตร  กลวิธีการสอนจะมีลักษณะดังนี้ 

1.  เปนโปรแกรมสําหรับนักเรียนทุกคน  ไมใชเปนโปรแกรมสําหรับนักเรียนที่เรยีนดเีทานั้น 
2.  เนนใหเปนผูมีความรูความสามารถทางวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี (Scientific  and 

Technological  Literacy)  เปนตนวา  มีความเขาใจความสัมพันธระหวางวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยีและสังคม 

3.  เนนใหนักเรียนไดมกีารปฏิบัติ  การแกปญหาและการตัดสินใจ 
4.  เนนหัวขอทีเ่กี่ยวกบัชีวิตจริง  ขอปญหาที่โตเถียงกนั  และปญหาที่เกีย่วของและมี 

ความหมายตอชีวิตของนกัเรยีน 
5.  ชวยนักเรยีนใหเขาใจและทําการเกี่ยวของกับหัวขอ  ขอปญหา  และปญหาในทัศนะ 

สวนตัว  และเปนความเหน็ของสังคม 
6.  จําเปนตองบูรณาการความรูจากหลายสาขาวิชา  เปนสหวิทยาการ 
7.  เกี่ยวของกับเวลาในอดีต  ปจจุบนั  และอนาคต 
8.  เกี่ยวของกับอาชีพ 
9.  ขอบเขตในทองถิน่จนถึงในโลก 
10.  เกี่ยวของกับชุมชน 
11.  เกี่ยวของกับคุณคา  เปนตนวา  เปนการยกระดับความตระหนักและความรับผิดชอบ 

ตอปญหาซึ่งประชากรในโลกกําลังเผชญิอยู 
12.  เกี่ยวของกับสิ่งแวดลอม 
13.  เนนความคิดเห็นขององคกรระดับโลกทีเ่สนอแนะหัวขอ  ขอปญหาและปญหา 

เนื่องจากสิ่งแวดลอม  การเมือง  เศรษฐกจิ  วัฒนธรรม  เทา ๆ กับความคิดเห็นในแงของ 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
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คาริน (Carin, 1993,  อางถึงใน  ภพ  เลาหไพบูลย, 2542 : 39-40)  ไดกลาววา  การสอน 
ตามแนวคิดวิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและสังคม  เปนการสอนที่ชวยใหนักเรยีนไดระบปุญหาที่ 
เกี่ยวของกบัวิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและสังคม  ที่พบเหน็ในชีวิตประจําวัน  ในสังคมทั่วไปและ 
เปนปญหาในชีวิตจริง  เพื่อเปนการชวยใหนักเรียนตัดสินใจอยางฉลาดและถูกตองมากขึ้น  การ 
สอนดังกลาวเปนรูปแบบหนึ่งของการสืบเสาะคนควา (Search)  คําตอบของปญหานกัเรียนได 
แลกเปลี่ยนความคิด (Share)  และกระทําการแกปญหารวมกัน (Action)  ผูสอนตองเตรยีม 
เนื้อหาวิชาใหสัมพนัธกับสภาพชีวิตจริงของผูเรียน 

จากลักษณะการจัดการเรียนรูตามแนวคิดวิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและสังคม  พอสรุปได 
วาเปนการสอนในลักษณะสบืเสาะหาความรู  นักเรยีนมีสวนรวมในการระบปุญหา  คนหาขอมูลที่ 
จะนําไปใชในชีวิต  มีความหมายตอชีวิตของนักเรยีน  โดยผานการเตรียมเนื้อหาวิชาของครูผูสอน 
ใหสัมพันธกับชีวิตจริงของผูเรียน 

5.  การประเมินผลการจดัการเรยีนรูตามแนวคิดวิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและสังคม 
การประเมินผลตามโมเดลการสอนแนวคิดวิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและสังคม  มี 

องคประกอบทั้งหมด  6  ดาน  ไดแก  มโนมติ (Concept)  กระบวนการ (Process) 
การนําไปใชและการเชื่อมโยงกับชีวิตจรงิ (Application  and  Connections)  เจตคติ (Attitudes) 
ความคิดสรางสรรค (Creativity)  และโลกทัศน (World  View) (Yager, 1998, อางถึงใน 
นฤมล  ยุตาคม, 2542 : 36 -39) 

มโนมติ  หมายถึง  ความรูความเขาใจเกีย่วกับขอเท็จจริง  มโนมติ  กฎ  หลักการ 
สมมติฐาน  และทฤษฎีทางวิทยาศาสตร  ซึ่งเปนประโยชนในชีวิตประจําวันของนักเรียนและ 
สามารถนําไปใชแกปญหาได  จากประสบการณที่นักเรียนเรียนรูจากสถานการณจริงจะทําใหเกดิ 
ความรูความเขาใจทางวิทยาศาสตร  และสามารถเชื่อมโยงกับสถานการณใหมได 

กระบวนการ  หมายถึง  ทักษะกระบวนการทีน่ักเรียนใชในการแสวงหาความรูทาง 
วิทยาศาสตร  รวมถึงกระบวนการคิด  และการทํางานของนักวิทยาศาสตรไดแก 

-  การสังเกตและการอธิบาย 
-  การจําแนกและการจัดระบบ 
-  การวัดและการทําแผนภูมิ 
-  การส่ือความหมายและความเขาใจการส่ือสารของผูอ่ืน 
-  การทํานายและการลงความเห็น
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-  การตั้งสมมตฐิาน 
-  การทดสอบสมมตฐิาน 
-  การกําหนดและควบคุมตัวแปร 
-  การแปลความหมายขอมูล 
-  การสรางเครื่องมือ, อุปกรณงาย ๆ  และการสรางแบบจาํลอง 
-  การนําไปใชและการเชื่อมโยงกับชีวิตจริง  หมายถงึความสามารถดังตอไปนี้ 

-  การมองเหน็ตัวอยางของมโนมตทิางวิทยาศาสตรจากประสบการณใน 
ชีวิตประจําวัน 

-  การนํามโนมติและทักษะทางวิทยาศาสตรที่เรยีนไปใชในการแกปญหาทาง 
เทคโนโลยีในชีวิตประจําวัน 

-  ความเขาใจหลักการทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยทีี่เกี่ยวของกับอุปกรณและ 
เครื่องใชทางเทคโนโลยีภายในบาน 

-  การใชกระบวนทางวิทยาศาสตรในการแกปญหาทีเ่กิดขึน้ในชีวิตประจําวัน 
-  ความเขาใจและการประเมินขาวสารที่เกี่ยวของกับความกาวหนาทาง 

วิทยาศาสตรจากสื่อมวลชน 
การตัดสินใจในเรื่องที่เกีย่วกับสุขภาพ  โภชนาการ  และวิถีการดําเนินชีวติซึ่งอยูบน 

พื้นฐานของความเขาใจ  มโนมติทางวิทยาศาสตร  มากกวาการบอกตอ ๆ กันมา  หรือการใช 
อารมณ  และการบูรณาการวิชาวิทยาศาสตรเขากบัวิชาอ่ืน ๆ 

เจตคติ  หมายถงึ  ความรูสึก  คุณคา  และทกัษะในการตดัสินใจของคนเราที่เกี่ยวของกับ 
ประเด็นทางวิทยาศาสตร  เทคโนโลยี  สิ่งแวดลอม  และสังคม  เจตคติรวมถึงการพัฒนาเจตคติใน 
ทางบวกตอวิทยาศาสตร  ตอวิชาวิทยาศาสตร  ตอครูวิทยาศาสตร  และตออาชีพทางวิทยาศาสตร 

ความคิดสรางสรรค  หมายถึง  ความสามารถในการมีวิสยัทัศน  หรือการสรางภาพใน 
สมอง  การผสมผสานสิ่งของและความคิดตาง ๆ เขาดวยกันในแนวทางใหม  การผลิต  หรือการ 
สรางประโยชนการใชสอยของวัตถุตาง ๆ ในแนวทางใหมการแกปญหาเรื่องทีเ่ปนปริศนา  การ 
ออกแบบอุปกรณหรือเครื่องมือ  และการสรางความคิดตาง ๆ ในแนวแปลก  ในทางวิทยาศาสตร 
อาจใชเครื่องมือวัดโดยการใชคําถามที่เปนสถานการณขัดแยงที่กระตุนความคิดที่เหมาะสมกับ 
ความสามารถและประสบการณของนักเรยีน  และใหนักเรยีนเขยีนคําตอบที่เหมาะสม  และคิดได 
ในสถานการณที่กําหนดใหมากที่สดุเทาที่จะทําได  เชน
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ชั้นประถมศึกษาปที่ 1  “แดงตื่นขึน้มาพบไดโนเสารในสวนของเขา” 
ชั้นประถมศึกษาปที่ 3  “สมมติวาเราอยูในโลกทีป่ราศจากแมลง” 
ชั้นประถมศึกษาปที่ 4  “สมมติวาในโลกเราไมมีมลภาวะอยูเลย”  และใหนกัเรียนเขยีน 

ตอบ  เชน  ใหตั้งคําถามที่ตองการถามเกี่ยวกับสถานการณ  ใหบอกสาเหตุ  และทํานายผลที่จะ 
เกิดขึ้น  เปนตน 

โลกทัศน  หมายถึง  ความรูความเขาใจเกี่ยวกับเรื่องตอไปนี้ 
-  วิธีการตาง ๆ ในการไดมาซึ่งความรูทางวิทยาศาสตร 
-  ธรรมชาติของกระบวนการตาง ๆ ในการคนควาหาความรู  หรือการวิจัยทาง 

วิทยาศาสตร 
-  ความหมายของมโนมติพืน้ฐานเกี่ยวกับการวิจัยทางวิทยาศาสตร  เชน สมมติฐาน 

ขอตกลงเบื้องตน  การทดลองซ้ํา  เปนตน 
-  ประวัติความเปนมาของความคิดทางวิทยาศาสตร 
-  วิธีการทํางาน  และการจดัระบบงานของนักวิทยาศาสตร  และ 
-  ปฏิสัมพันธระหวางวิทยาศาสตร  เศรษฐกจิ  การเมือง  ประวัติศาสตร  สังคมศึกษา 

และปรัชญา
วิธีการประเมินผลที่ครูใชจะตองเปนวิธีการที่ผูเรียนไดแสดงออกวาเขามีความรูและ 

สามารถทําอะไรบาง  เปนการใหขอมูลกับครูผูสอนถึงความเขาใจในการเรียนวิทยาศาสตร ของ 
เด็กแตละคน  สิ่งที่สําคญัเทากับการประเมนิผลโดยครู  คอื  นักเรียนจะตองมีสวนในการ 
ประเมินผลตนเองดวย 

วิธีการประเมินผลโดยครู  ไดแก 
1.  การใชขอสอบวัดความรูความเขาใจมโนมติทางวิทยาศาสตร  ทักษะการคดิ 

วิจารณญาณ  และทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
2.  การประเมินงานการปฏิบัติ (Performance  Assessment)  เปนการประเมินจากงานที่ 

ใหนกัเรียนแสดงออกถึงความสามารถในการทํางานที่เปนการแกปญหาในสถานการณจริง  โดยใช 
กระบวนการทางวทิยาศาสตร  และทกัษะ  การคิดวิจารณญาณ  งานการปฏิบตัิรวมถึงงาน 
โครงงานที่กําหนดใหนกัเรยีนทํา 

3.  การสังเกตของครู  โดยใชแบบตรวจสอบรายการพฤติกรรม
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วิธีการประเมินผลโดยนกัเรียน ไดแก 
1.  การประเมินตนเอง  เปนการกระตุนใหนักเรียนไดสะทอนความคิดและควบคุมตนเอง 

ในการเรียนรูทั้งในเรื่องความรู  ทักษะ  และเจตคติ  การประเมินตนเองรวมถึงการประเมนิการ 
ทํางานของเพื่อนในกลุมดวย  วิธีการทีใ่ชในการประเมนิตนเอง  อาจจัดทําเปนแบบตรวจสอบ 
รายการ (Checklist)  หรือใหเขียนอนทุิน (Journal) 

2.  การใชแฟมสะสมงาน  เปนการใหนักเรยีนรวบรวมตัวอยางผลงานของนักเรียนเอง ได 
ตัดสินใจเลือกผลงานทีเ่ปนตัวแทนความรูความเขาใจ  ความสามารถและทักษะทางวิทยาศาสตร 
ของนักเรียนเอง 

6.  ประโยชนของการจัดการเรียนรูตามแนวคิดวทิยาศาสตร  เทคโนโลยีและสังคม 
เกียรตศิักดิ์  ชนิวงศ (2544 : 27)  กลาววา  การสอนวิทยาศาสตร  ตามแนวคิด 

วิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและสังคม  สวนมากพัฒนานักเรยีนในดานตาง ๆ ดังตอไปนี้ 
1.  นักเรียนมกีารอภิปรายโตแยงในประเด็นตาง ๆ อยางกวางขวางและมีความ 

กระตือรือรน
2.  ทําใหนักเรียนเปนผูตระหนักและสนใจเลือกอาชีพที่เกีย่วกับวิทยาศาสตรและ 

เทคโนโลยี 
3.  นักเรียนมคีวามสามารถในการใชกระบวนการทางวิทยาศาสตร  การนําไปใชใน 

ชีวิตประจําวัน  เจตคติตอวิทยาศาสตร  และความคิดสรางสรรคที่ดี 
4.  นักเรียนมคีวามสนใจ  เกดิแรงจูงใจขณะทีเ่รียน  ทําใหผูเรียนตระหนกัตอประเด็น 

สิ่งแวดลอมและทําใหนักเรยีนไดเรียนรูมโนมติกับวชิาอ่ืน ๆ 
5.  นักเรียนมเีจตคติในทางบวกและพัฒนาเจตคติในทางบวกตอวิชาวิทยาศาสตร  ครู 

วิทยาศาสตร  และหองเรยีนวิทยาศาสตร 
6.  นักเรียนสามารถประยุกตใชมโนมติทางวิทยาศาสตรในสถานการณใหมได 
เฮิรท (Hurd, 1986,  อางถึงใน  ชวนชื่น  โชติไธสง, 2541  : 24)  ไดกลาววา  จากลักษณะ 

เดนและความเฉพาะตัวของการสอนตามแนวคิดวิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและสงัคม  จึงกอใหเกิด 
คุณลักษณะทีเ่ปนประโยชนจากการเรยีนการสอน  ดังนี้ 

1.  นักเรียนมีสวนรวมในการสํารวจปญหาโดยกระบวนการจัดเก็บขอมูล  ที่ใช 
กระบวนการทางวทิยาศาสตร  สรางทางเลือกและตัดสนิใจในสถานการณจริง  ดังนั้นนักเรยีนจะ 
ไดพัฒนาเกีย่วกับความตั้งใจ  ความคดิของตนเอง  มีความคิดสรางสรรคมากขึ้นและสามารถ
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แสดงออกใหผูอื่นทราบไดดวยการแกปญหาวทิยาศาสตร  เทคโนโลยีและสังคม  นอกจากจะใช 
ความรูและเทคนิคทีเ่กิดจากประสบการณของมนษุยและคานิยมแลวยังตองใชองคประกอบดาน 
สังคม  เศรษฐกจิ  การเมือง  และความเปนมนษุยรวมดวย 

2.  บริบทของวิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและสังคมในหลักสตูรวิทยาศาสตร  ทําใหไดกรอบ 
ที่กวางขึ้นสําหรับการพัฒนาทักษะทางสติปญญา  เชน  การแกปญหา  การตัดสนิใจทางจริยธรรม 
และการสังเคราะห 

3.  เนื่องจากปญหาทางดานวิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและสังคมในปจจุบัน  มีความ 
เฉพาะตัวอยูในโลกแหงความเปนจริง  จงึกระตุนใหนักเรียนกระตือรือรนทีจ่ะประยกุตความรูของ 
พวกเขา  ทั้งในการวางแผนและกระทําการแกปญหาอยางตั้งใจ  โดยจุดเนนอยูที่ความรู 
วิทยาศาสตร  และเทคโนโลยีทีน่ําไปใชงานได 

4.  สังคมเทคโนโลยีระดบัสูงในปจจุบนัตองการพลเมืองทีม่ีความรู  มีวิสัยทัศนทีท่ันสมยั 
และมีทักษะทางสติปญญาทีพ่ัฒนาแลว  การเพิ่มเนื้อหาเทคโนโลยเีขาไปในหลักสูตรวิทยาศาสตร 
จึงเปนผลดีตอทองถิ่น  ประเทศชาติ  การประกอบอาชพีและมีผลโดยตรงตอการดํารงชีวิต 

5.  ความรู ไมวาจะเปนขอเทจ็จริงหรือวิธีการ  จะมีความหมายเมื่อมันถกูใช  หลักสูตร 
วิทยาศาสตรที่ยดึแตเนื้อหาจะไมสามารถทําใหสิง่ที่ถกูสอนมีความหมายสมบูรณได  แนวทางของ 
วิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและสังคม  จึงถูกออกแบบมาเพือ่ใหการศึกษาวิทยาศาสตรเกิดผล 
สําหรับนักเรียนสวนใหญ  โดยการกระตุนใหนักเรยีนคดิเกีย่วกับการนําความรูที่เรียนมาแลวไปใช 
ใหเปนประโยชนแกตนเองและสังคม 

การเรียนแบบรวมมือ 
1.  ความหมายของการเรียนแบบรวมมือ 

นักการศึกษาทั้งในประเทศและตางประเทศไดใหความหมายการเรียนแบบรวมมือที่ 
ใกลเคียงกนั  ซึ่งใหความหมายดังนี้ 

พารคเกอร (Parker, 1985 : 48-50)  ไดใหความหมายของการเรียนแบบรวมมือวาเปน 
การใหผูเรียนมปีระสบการณจากการเรียนรูรวมกันเปนกลุม  โดยจัดใหสมาชกิในกลุมมี 
ความสามารถแตกตางกนั  ผูเรียนจะแลกเปลีย่นความคิดเห็นและชวยเหลือกนั  สมาชิกจะ 
รับผิดชอบการเรียนของเพื่อนในกลุมเชนเดยีวกับของตนเอง 

จอหนสันและจอหนสัน (Johnson  and  Johnson, 1987 : 2)  ไดใหความหมายของการ 
เรียนแบบรวมมือวา  เปนการเรียนที่แบงนักเรยีนออกเปนกลุมยอย  ประกอบดวยสมาชิกมี
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ความสามารถในการเรียนแตกตางกนั  สมาชิกในกลุมจะมีเปาหมายในการทํางานรวมกนั  ชวยกัน 
กําหนดวิธกีาร  เอกสาร  สื่อ  มีการประเมินผลเปนระบบ  มีการชวยเหลือซึ่งกันและกนั  เพื่อใหงาน 
บรรลุเปาหมาย 

สลาวิน (Slavin, 1987 : 3)  ไดกลาวเกี่ยวกบัการเรยีนแบบรวมมือวาหมายถึง  วิธีการสอน 
อีกแบบหนึง่  ซึ่งกําหนดใหผูเรียนที่มีความสามารถตางกนั  ทํางานรวมกันเปนกลุมเลก็ ๆ  โดย 
ปกติจะมี  4  คน  เปนนักเรยีนเกง  1  คน  เรียนปานกลาง  2  คน  และเรียนออน  1  คน  การ 
ทดสอบผลการเรยีนของผูแบงเปน  2  สวน  คือ  สวนแรกพิจารณาคาเฉลีย่ของทั้งกลุม  สวนที่  2 
จะพิจารณาคะแนนทดสอบเปนรายบุคคล  ในการทดสอบผูเรียนตางคนตางทํา  แตเวลาเรยีนตอง 
รวมมือกัน  หากคาเฉลีย่ของคะแนนของกลุมใดสงูกวาเกณฑทีค่รูตั้งไว  ครูจะมีรางวัลใหเปนการ 
เสริมแรง 

สุวิมล  เขี้ยวแกว ( 2540 : 80)  ไดใหความหมายของการเรียนแบบรวมมือวาเปนการให 
ผูเรียนไดมีโอกาสเรยีนรูโดยการทํางานเปนกลุม  มีการรวมมือขึ้นแกกันและกัน  ระหวางสมาชิกที่ 
มีความหลากหลาย  พัฒนามิตรภาพในระหวางสมาชิก  ความรับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมาย 
เพื่อจะไดมีความภาคภูมิใจรวมกันเมื่องานของกลุมประสบผลสําเร็จ 

วัฒนา  ระงับทุกข (2541 : 38)  การเรียนแบบรวมมือ  เปนการจัดกิจกรรมการเรียนการ 
สอนที่เนนการจัดสภาพแวดลอมทางการเรยีนใหแกผูเรียนไดเรียนรูรวมกนัเปนกลุมเล็ก ๆ  แตละ 
กลุมประกอบดวยสมาชิกที่มีความรูความสามารถแตกตางกัน  โดยที่แตละคนมีสวนรวมอยาง 
แทจริงในการเรียนรูและในความสําเรจ็ของกลุม  ทั้งโดยการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  การแบงปน 
ทรัพยากรการเรียนรู  รวมทั้งการเปนกําลังใจแกกันและกัน  คนที่เรยีนเกงจะชวยเหลือคนที่ออน 
กวา  สมาชิกในกลุมไมเพยีงแตรับผิดชอบตอการเรียนของตนเองเทานัน้  หากแตจะตองรวม 
รับผิดชอบตอการเรียนรูของเพื่อนสมาชกิทุกคนในกลุม  ความสําเร็จของแตละบุคคลคือ  ความ 
สําเร็จของกลุม 

อารี  สัณหฉวี (2543 : 33)  กลาววา  การเรียนแบบรวมมอืเปนวิธีการเรียนที่ใหผูเรียน 
ทํางานดวยกนัเปนกลุมเล็ก ๆ  เพื่อใหเกิดผลการเรียนรูทั้งทางดานความรูและทางดานจติใจ  ชวย 
ใหนกัเรียนเห็นคณุคาในความแตกตาง 

ปทีป  เมธาคณุวุฒิ (2544 : 13)  ไดใหความหมายของการเรียนแบบรวมมือวา  เปนการ 
จัดประสบการณการเรียนรูใหผูเรียนเปนกลุมเล็ก  กลุมละประมาณ  3-5  คน  โดยที่สมาชิกอาจมี 
ความสามารถทางการเรยีนแตกตางกัน  ผูเรียนแลกเปลีย่นความคิดเห็นกัน  รับผิดชอบการทํางาน
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ของสมาชิกแตละคนในกลุมรวมกัน  โดยสมาชิกภายในกลุมตองกระตุนสมาชิกคนอื่นและชวย 
เหลือกัน  เพื่อใหเกดิการเรยีนรูในตนเองและของกลุมใหมากที่สุด 

สมศักดิ์  ภูวิภาดาวรรธน (2544 : 3)  กลาววา  การเรียนแบบรวมมือเปนวิธีการจัดกลุม 
การทํางาน  เพื่อสงเสริมการเรยีนรูและเพิ่มพูนแรงจูงใจทางการเรียน  การเรียนแบบรวมมือไมใช 
วิธีการจัดผูเรยีนเขากลุมรวมกันแบบธรรมดา  แตเปนการรวมกลุมอยางมีโครงสรางที่ชดัเจน 
กลาวคือ  สมาชิกแตละคนในกลุมจะมปีฏิสัมพันธตอกนัในการเรียนรู  และสมาชิกทุกคนจะไดรับ 
การกระตุนใหเกิดแรงจูงใจ  เพื่อทีจ่ะชวยเหลือและเพิ่มพนูการเรียนรูของสมาชิกในกลุม 

จากความหมายของการเรียนแบบรวมมือที่ไดเสนอแลวขางตน  สามารถสรุปไดวาการ 
เรียนแบบรวมมือเปนวิธีสอนแบบหนึ่ง  ซึง่ผูเรียนทํางานเปนกลุมเลก็  กลุมละประมาณ  3-5  คน 
แตละกลุมประกอบดวยสมาชกิที่มีความรูความสามารถแตกตางกนั  ผูเรียนทุกคนในกลุมจะตองมี 
หนาที่และจะตองชวยทํางาน  ใหกําลังใจแกกันและกัน  คนที่เรยีนเกงจะชวยเหลือคนทีเ่รียนออน 
กวา  รับผิดชอบตอการเรยีนซึ่งกนัและกัน  ความสําเรจ็ของกลุมเปนผลรวมกันของสมาชิกในกลุม 

2.  องคประกอบสําคัญของการเรียนแบบรวมมือ 
วัฒนาพร  ระงับทุกข (2541 : 38 -39)  กลาววา  การเรียนแบบรวมมือมีองคประกอบ 

สําคัญ  ดังนี้ 
1.  การพึ่งพาอาศัยกัน (Positive  Interdependent)  สมาชิกทกุคนมหีนาที่และมี 

ความสําคัญเทาเทยีมกนัหมด  สมาชกิแตละคนรูหนาที่ของตัวเองวา  ตองทํากิจกรรมอะไรบางใน 
การเรียนครั้งนั้น ๆ  และตองรับผิดชอบในกจิกรรมนัน้ ๆ เสมอ  สมาชิกทุกคนตระหนักดีวา 
ความสําเร็จของกลุมขึ้นอยูกับสมาชิกภายในกลุม 

2.  การปฏิสัมพันธกันอยางใกลชิด (Face  to  Face  Interaction)  การจัดการเรียนการ 
สอนแบบรวมมือนี้  นักเรียนจะนัง่เรียนดวยกันเปนกลุมหันหนาเขาหากัน  เพื่อที่จะไดซักถาม  ตอบ 
ปญหา  อธิบายโตตอบซึ่งกนัและกัน  ใหสมาชิกทกุคนมีสวนรวมในการทํางาน  ยอมรับเหตุผลของ 
ผูอ่ืน  โตเถียงดวยเหตุผล  รูจักสนับสนนุและกลาวชมเชยผูอ่ืน  เปนการฝกทักษะพื้นฐานของการ 
อยูรวมกันในสังคม 

3.  หนาที่และความรับผิดชอบของแตละบุคคล (Individual  Accountability)  สมาชิกแต 
ละคนในกลุมมีหนาที่ตองรับผดิชอบและจะตองทํางานที่ไดรับมอบหมายอยางเต็มความสามารถ 
เสมอ  เชน
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-  สมาชิกแตละคนจะตองตอบคําถามและอธิบายใหแกเพือ่นสมาชิกดวยกันดวย 
ความเต็มใจเสมอ 

-  สมาชิกแตละคนจะตองสนับสนุน  คอยใหกําลังใจแกเพือ่นสมาชิกในกลุม 
-  สมาชิกแตละคนรูวา  ผลงานของกลุมจะสําเร็จลุลวงไปดวยดีขึ้นอยูกบัความรวมมือ 

และความรับผิดชอบของสมาชกิทุกคน 
4.  ทักษะทางสังคม (Social  Skill)  นักเรียนบางคนไมมีทกัษะในการทํางานรวมกันเปน 

กลุม  เนื่องจากไมไดรับการพัฒนาในเรื่องนี้มากอน  อาจจะทําใหมปีญหาบางในการทํางาน 
รวมกันกับผูอ่ืน  ดังนั้นกอนทีจ่ะใชการเรยีนการสอนแบบนี ้ ครูควรวางพื้นฐานนักเรยีนใหทกัษะใน 
การทํางานกลุมดงันี้ 

-  ทักษะการจดักลุมฝกการจัดกลุมอยางรวดเร็วและทาํงานในกลุมโดยไมรบกวนกลุม 
อ่ืน 

-  ทักษะการทํางานกลุม  เปนทกัษะเกี่ยวกบัการทํางานในกลุมใหเกดิผลดีมีทกัษะ 
เกี่ยวกบัการแลกเปลี่ยนความคิด  การแสดงความคิดเห็น  อธิบาย  โตตอบ  แบงปนอุปกรณและ 
สรางบรรยากาศที่ดใีนการทํางานรวมกนั 

-  ทักษะการสรางความรู  เปนทักษะทีใ่ชในการพัฒนาความรู  ความเขาใจเปนการ 
กระตุนใหเกิดความคิดตามลําดับขั้นอยางมเีหตุผล 

5.  กระบวนการกลุม (Group  Processing)  หลังจากทีท่าํงานรวมกันเปนกลุมไดระยะ 
หนึ่ง  สมาชิกแตละคนจะประเมินผลการทํางานของตนเองและผลงานกลุม  เพื่อที่จะรูถงึขอ 
บกพรองและสิ่งที่ควรปรบัปรุงแกไข  และวางเปาหมายในการทํางานกลุมคร้ังตอไปใหดีและมี 
ประสิทธิภาพมากขึ้นกวาเดิม 

3.  การจัดการสอนใหเรียนแบบรวมมือ 
สิ่งสําคัญที่ควรคํานึงในการจดัใหนักเรียนไดเรียนรูโดยมีความรับผิดชอบรวมกันคือ 

(สุวิมล  เขี้ยวแกว, 2540 : 81-82) 
1.  การจัดกลุมที่มีสมาชิกหลากหลาย (Heterogeneous)  โดยเชื่อวากลุมที่มี 

ประสิทธิภาพมากที่สุด  คือ  กลุมที่มีสมาชิกแตกตางกนัดานภูมิหลัง  ทักษะการทํางาน  เพศและ 
ลักษณะทางกายภาพ  ซึ่งเปนการเลยีนแบบชีวิตจริงที่คนตองประสบกับบุคคลหลายประเภท 
ดังนั้นการจัดนกัเรยีนเขากลุมจึงทําโดยการสุม  หรือการคดัเลือกโดยครู  เพื่อใหมัน่ใจวาแตละกลุม 
มีความหลากหลายจริงและหลกีเลีย่งการจดักลุมโดยเพียงแตคนทีน่ั่งใกล ๆ กันมารวมกลุม
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2.  การผลัดเปลี่ยนกันเปนผูนํา  การจัดกลุมแบบนี้อยูบนพื้นฐานของความเชื่อที่วา 
นักเรยีนทกุคนสามารถที่จะเปนผูนํากลุมไดและเปนสมาชกิที่ดีของกลุมไดตามโอกาสอันควรจึงจะ 
ไมใหนักเรียนเลือกผูนําโดยการลงคะแนนเสียงหรือครูกําหนดใหนักเรียนคนใดเปนผูนํากลุม  แต 
จะใหนักเรียนผลดัเปลีย่นเปนผูนํา  เพื่อใหฝกความรับผดิชอบและทักษะตาง ๆ ในฐานะผูนํา 

3.  การใหนักเรียนตระหนกัในคุณคาของผูอ่ืน (Positive  Independence)  นักเรียนที่ 
คุนเคยกับการเรียนดวยตนเองและประสบความสําเรจ็มากกวาเพื่อน ๆ ในชัน้  มักจะไมคอยเหน็ 
คุณคาของผูอ่ืน ไมคอยจะยอมรับความคิดเห็น  ตลอดจนไมคอยขึ้นกับผูอ่ืน  ครูตองพยายามชวย 
ใหนกัเรียนตระหนักถึงความสําคัญและความจําเปนตอง  “ขึ้นกับผูอื่น”  บาง  แตเปนการข้ึนแกกนั 
ในทางบวกและตองมีความเชื่อวาความสําเร็จของผูอ่ืนตองขึ้นกับความสามารถของเราดวยเชนกัน 
ซึ่งครูตองใชกจิกรรมหรือเทคนิคตาง ๆ เขาชวย  ไดแก 

3.1  สมาชิกในกลุมไดรับมอบหมายงานที่เหมือนกนั 
3.2  มีการติดตามผลงานของกลุม 
3.3  มีการติดตามผลงานของสมาชิกในกลุมเปนรายบุคคล 
3.4  ตองใชวัสดุอุปกรณเขารวม 
3.5  สมาชิกทุกคนชวยกนัสรางสรรคผลงาน  1  ชิ้น  เปนผลงานของกลุม 
3.6  แตละกลุมจะไดรับรางวัลและชื่นชมกับผลงานที่ไดลงมือทําและทุกคนในกลุมจะ 

ไดรับสิ่งเดียวกัน  เชน  ไดคะแนนเทากัน 
เพื่อชวยสงเสริมใหกจิกรรมขางตนเปนไปอยางมีระบบ  ครูควรมอบหมายบทบาทตาง ๆ 

แกสมาชิกในกลุม  ซึ่งในบทเรียนวิชาวิทยาศาสตรนั้น  จอหนสันและจอหนสนั  ไดเสนอแนะวา  แต 
ละคนจะไดรับบทบาทหนาที่ตาง ๆ กันไป  บทบาทดงักลาวนั้นไดแก 

-  ผูสรุปและตรวจสอบ  เพื่อใหแนใจวาสมาชิกทกุคนเขาใจในสิง่ที่กําลังเรียน 
-  ผูดูแลอุปกรณ  ทําหนาทีจ่ัดเตรียมอุปกรณตาง ๆ ใหแกสมาชิกในกลุม  และติดตอ 

ประสานงานกบัครูและกลุมอ่ืน ๆ 
-  ผูบันทกึ  ทําหนาที่บันทึกการทํางาน  การตัดสนิใจของกลุม  ตลอดจนรวบรวมรายงาน 

การปฏิบัติการทดลอง 
-  ผูใหกําลังใจ  มหีนาทีเ่สริมแรงสมาชกิในกลุม  เพื่อใหการทํางานเปนไปอยาง 

กระตือรือรนและมีประสิทธิภาพ
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-  ผูสังเกตการณ  คอยสังเกตถึงความรวมมือตาง ๆ ของสมาชิกในกลุม  หนาที่การทํางาน 
ดังกลาวมานี้จะชวยใหนกัเรยีนทํางานอยางมีเปาหมายชัดเจน  รูบทบาทหนาทีต่นเอง  และให 
ความรวมมือซึ่งกันและกนั 

4.  สงเสริมใหมีการหนัหนาเขาหากัน  ปรึกษาหารือกันเปนรายบุคคลหรือทั้งกลุมในการ 
ซักถามอภิปราย  สรุป  เกี่ยวกับสิ่งที่เรยีนอยู  ส่ิงที่ไดเรียนมาแลว  การสรุปแกไข  รายงานของกลุม 
การนําเสนอผลงาน  การปรับปรุงผลงานใหดีขึ้นในคราวตอไป 

5.  ครูชวยสอนใหนักเรยีนมทีักษะพื้นฐานทางสังคมเพยีงพอที่จะใชในการทํางานรวมกัน 
ซึ่งอาจสอนไดโดยใหคํานิยาม  การพูดคยุ  อภิปราย  การสังเกตพฤติกรรม  และใชกระบวนการ 
เพื่อสงเสริมใหเกิดพฤติกรรมทีพ่ึงประสงค 

6.  ใหกลุมมีอํานาจในการจัดการและการตดัสินใจในการทํางานและการแกปญหาตาง ๆ 
โดยใหครเูปนเพยีงผูสังเกตการณหรือผูสรางสถานการณใหเกิดกิจกรรมนั้น ๆ ข้ึน  และคอยให 
ความชวยเหลือเมื่อจําเปน  จะดีกวาส่ังใหนกัเรยีนทําตามความคิดของครู 

7.  ใหนักเรยีนมเีวลาและรับทราบถึงกระบวนการในการวิเคราะหวา  สมาชิกในกลุม 
ทํางานไดตรงตามหนาที่ไดรับมอบหมายและมีประสทิธิภาพเพียงใด 

4.  ประเภทของการเรียนแบบรวมมือ 
สลาวิน (Slavin, 1995 : 4-11)  ไดเสนอการเรียนแบบรวมมือโดยใชรูปแบบตาง ๆ ตอไปนี้ 
1.  Student  Teams  Achievement  Division (STAD) 
สมาชิกในกลุม  4  คน  ระดับสตปิญญาตางกัน  เชน  เกง 1  คน  ปานกลาง  2  คน   และ 

ออน  1  คน  ครูกําหนดบทเรียนและงานของกลุมไวแลว  ครูทําการสอนบทเรียนใหนักเรียนทั้งชั้น 
แลวใหกลุมทํางานตามทีก่ําหนด  นักเรียนในกลุมชวยเหลอืกัน  เด็กเกงชวยและตรวจงานของ 
เพื่อนใหถูกตองกอนนํามาสงครู  นักเรยีนตางคนตางทําขอสอบแลวเอาคะแนนของทุกคนมา 
รวมกันเปนคะแนนของกลุม  ครูจดัลําดับของคะแนนทกุกลุมปดประกาศใหทุกคนทราบ 

2.  Teams  Games  Tournament  (TGT) 
จัดกลุมเชนเดยีวกับ  STAD  แตไมมีการสอบทุกสัปดาห  ทีมที่มีความสามารถเทากนัจะ 

แขงขันกันตอบปญหา  จะมีการจดักลุมใหมทกุสัปดาห  โดยพิจารณาจากความสามารถของแตละ 
บุคคล
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3.  Team  Assisted  Individualization (TAI) 
สมาชิกของกลุมมี  4  คน  มีระดับความรูตางกัน  ใชสําหรบัระดับมัธยมศึกษาปที่ 3–6  ครู 

เรียกเด็กที่มีความรูระดับเดียวกนัของแตละกลุมมาสอน  ความยากงายของเนื้อหาวิชาที่สอนจะ 
แตกตางกัน  เด็กกลับไปยังกลุมของตน  และตางคนตางทาํงานที่ไดรับมอบหมาย  แตชวยเหลือซึง่ 
กันและกนั  ทุกคนสอบขอสอบโดยไมมีการชวยเหลือกนั  มีการใหรางวัลสําหรับทีมทีท่ําคะแนนได 
ดีกวาเดิม 

4.   Cooperative  Integrated  Reading  and  Composition (CIRC) 
ใชสําหรับวชิาอานเขยีนและทกัษะอ่ืน ๆ ทางภาษา  สมาชกิในกลุมมี  4  คน  มีพื้นฐาน 

ความรูเทากนั  2  คน  อีก  2  คนก็เทากนั  แตตางระดับความรูกับ  2  คนแรก  ครูจะเรยีกคูที่มี 
ความรูระดับเทากันจากทกุกลุมมาสอน  ใหกลับเขากลุม  แลวเรียกคูตอไปจากกลุมมาสอน 
คะแนนของกลุมพจิารณาจากคะแนนเฉลีย่ผลการสอบของสมาชิกภายในกลุม 

นอกจากนี้ยังมีรูปแบบการเรียนแบบรวมมืออีกหลายรูปแบบ  คือ 
1.  การเรียนแบบสะสมความรู (Jigsaw)  ไดรับการพัฒนาโดยจอหนสนัและคณะ 

(Johnson  and  others)  การเรียนประกอบดวยสมาชิก  6  คน  สมาชิกมีความแตกตางกันใน 
ดานตาง ๆ ใชสอนนักเรียน  เกรด  3-6  สมาชิกของแตละทีมไปศึกษารวมกบัสมาชิกทีมอื่นไมซ้ํา 
กัน  แลวกลับมาสอนเพื่อนในทีมในสิ่งที่ตนไดเรียนรูมา  วิธีใชกบัการเรยีนความรูใหม  และการ 
ทบทวนความรูเกาเปนวิธีการเรียนที่สงเสริมใหเดก็พึ่งพาอาศัยซึ่งกนัและกนัในฐานะเทาเทียมกัน 
(สุรศักดิ์  หลาบมาลา, 2535 : 97) 

2.  การเรียนแบบสะสมความรู 2 (Jigsaw II)  ไดรับการพัฒนาโดยสลาวิน (Slavin, 
1995 : 122)  นักเรียนในทีมมีความแตกตางกนัเชนเดียวกบั  STAD  และ  TGT  นักเรยีนในแตละ 
ทีมจะไดรับมอบหมายงานหรือใหอานหนังสือ  และชวยกนัสรุปประเด็นที่สําคัญในสิ่งที่ไดศึกษา 
แลวสงสมาชิกของทีมคนหนึง่ไปรวมศึกษาอภิปรายกบัสมาชิกทีมอื่น  และกลบัมาหาสมาชกิในทีม 
ซึ่งในที่สุดสมาชิกทกุคนก็จะไดศกึษาเรื่องตาง ๆ ไดครอบคลุม  และนักเรยีนแตละคนจะไดรบัการ 
ทดสอบ 

3.  การเรียนแบบปรกึษาภายในกลุม (Group  Investigation)  ไดรับการพัฒนาโดย 
สลาโมและเยล  ชารัน (Slavin,1995  : 11 ; quoting  Slamo  and  Yale  Sharan, 1992)  แตละ 
ทีมประกอบดวยสมาชิก  2-6  คน  ทีมเลือกหัวขอทีจ่ะศกึษาและแตละคนแบงงานกนัไปศึกษาแลว 
ใหแตละทีมเสนอรายงานตอเพื่อนรวมชั้น
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4.  การเรียนแบบรวมมือรวมกลุม (Co-op  Co-op)  นักเรยีนแตละกลุมทําผลงาน  ซึ่ง 
ผลงานนั้นแตละคนมีสวนในการทําอยางชดัแจง  แลวทั้งกลุมนําเสนอหนาชัน้เรียน  บรรยายใน 
สวนที่ตนไดกระทํา  วิธีนี้เหมาะกับบทเรียนที่มีความซบัซอน  ตองใชขอมูลจากหลายแหง  วิธีนี้ใช 
ในการวิเคราะห  ประเมินผล  ประยกุตและสังเคราะห  ประโยชนทางสังคม  สรางความตกลงใน 
การทํางาน  ลดความขัดแยง  และพัฒนาทักษะการนําเสนอผลงาน (Slavin,1995  : 119) 

การเรียนแบบรวมมือในรปูแบบตาง ๆ  สามารถนํามาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการ 
สอนใหเหมาะสมกบัลักษณะธรรมชาติของวิชา  เพื่อประสทิธิภาพในการสอนและการเรียน 

5.  บทบาทของครูในการเรียนแบบรวมมือ 
ครูมีสวนในการสรางบรรยากาศในหองเรียนมาก  ถาครูสามารถทําได  ไมเพียงแตความรู 

ที่นักเรียนไดรับ  นักเรยีนจะมีทัศนคตทิี่ดีตอการเรียน  มีระเบียบวนิัยในตัวเอง  และมีความ 
สามารถในการทํางานรวมกับผูอื่นไดดวย  สําหรับบทบาทของครูในการสอนโดยการเรียนแบบ 
รวมมือ  บทบาทของครูจะเปลี่ยนจากการเปนผูควบคุมชั้นเรียน  เปนเพียงผูแนะนําใหนกัเรียนรูจกั 
ใชขอมูลทั้งหลายใหบรรลุจดุประสงคที่ตองการ  ครูเปนผูจดับรรยากาศใหเอ้ืออํานวยตอการเรียน 
ของนักเรียน (พรรณรัศมิ์  เงาธรรมสาร, มปป : 53-54)  นอกจากนี้สุวิมล  เขีย้วแกว (2540 : 85) 
ไดกลาวถึงบทบาทของครูในการสอนโดยการเรียนแบบรวมมือวา  ครูควรมีบทบาทดังนี้ 

1.  ทําการตัดสินใจเกีย่วกับ 
-  ขนาดของกลุม 
-  จัดกลุมที่มีลักษณะหลากหลายในชั้นเรียน 
-  เตรียมอุปกรณและสถานที่ 
-  มอบหมายใหแตละคนและสับเปลี่ยนบทบาทนัน้ ๆ ในการสอนแตละครั้ง 

2.  อธิบายใหนักเรียนทราบถึงเกณฑในการประสบความสาํเร็จของกลุม 
3.  ระบุพฤติกรรมที่ตองการ 
4.  ดูแลชวยปรับพฤตกิรรมของนักเรียน 
5.  ใหการชวยเหลือกลุมเทาทีจ่ําเปน 
6.  ประเมินผลการเรยีนของนกัเรียนทั้งในดานปริมาณและคุณภาพ
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นิยม  ศรียะพนัธุ (2541 : 31)  ไดสรุปบทบาทและหนาที่ของครูในการเรียนแบบรวมมือไว 
ดังนี้ 

1.  ตั้งจุดมุงหมายในการสอนทั้งดานวชิาการและทกัษะทางสังคมหรือพฤตกิรรมที่ 
คาดหวังจากการทํางานกลุม 

2.  การจัดกลุมหรือองคประกอบของกลุมควรจัดใหมีลกัษณะคละกนั 
3.  กําหนดจํานวนสมาชิกในกลุม  ระยะเวลาที่กลุมอยูดวยกัน 
4.  การกําหนดบทบาทของสมาชกิในกลุมใหชัดเจน  เชน  ผูนํากลุม 
5.  จัดใหเด็กไดรวมกันมีผลงานทีต่องรวมมือกันทํา 
6.  วัดผลทั้งในดานวชิาการและทักษะทางสังคม 
7.  เปลี่ยนบทบาทของครจูากผูถายทอดขอมูลเปนผูแนะนาํ 
8.  จัดบรรยากาศใหเอ้ืออํานวยตอการเรียนของนกัเรยีน  เชน  บรรยากาศที่เปนกนัเอง 
จากบทบาทของครูในการเรยีนแบบรวมมือ  สรุปไดวา  ในการเรียนแบบรวมมือ  ครูเปนผู 

ที่มีบทบาทในการกําหนดสถานการณตาง ๆ ใหกบันักเรียนภายในกลุม  รวมถึงการวัดและการ 
ประเมินผลการเรียนการสอน 

6.  การจัดกลุมและหองเรยีนของการเรียนแบบรวมมือ 
พรรณรัศมิ์  เงาธรรมสาร (มปป. : 54-61)  ไดอธิบายการจัดกลุม  และหองเรียนสําหรับ 

การสอนโดยใชการเรยีนแบบรวมมือใหมีประสทิธิภาพดังนี้ 
1.  การจัดขนาดของกลุม  กลุมของการเรยีนแบบนีจ้ะประกอบดวยนกัเรียน  จํานวน 

2-6  คน  ตัวแปรที่ควรไดรับการพิจารณาในการกําหนดขนาดของกลุมมีดังนี้ 
1.1  ถาขนาดของกลุมเพิ่มขึ้น  ความแตกตางทางดานความสามารถ  ความคิดในการ 

เก็บและหาขอมูลก็จะเพิ่มขึ้นดวย  ยิ่งจํานวนสมาชกิมีมาก  โอกาสของสมาชิกกลุม  จะชวยเหลือ 
ซึ่งกันและกันระหวางผูที่มีความสามารถทางดานตาง ๆ กจ็ะมีเพิ่มมากขึ้น 

1.2  ขนาดของกลุมเพิ่มขึ้นเทาใด  ทักษะในการทํางานกลุมของสมาชกิยิ่งตองเพิ่มมาก 
ขึ้นเทานั้น  คือ  การใหโอกาสสมาชิกแตละคนในการพูด  การรวมมือในการทํางาน  มีขอตกลง 
รวมกันในการทํางานและมัน่ใจไดวาสมาชิกกลุมทุกคนเขาใจสิ่งทีเ่รียน 

1.3  ลักษณะของอุปกรณ  ส่ือทีใ่ช  หรือลักษณะงานทีม่อบหมายอาจเปนตัวกําหนด 
ขนาดของกลุม
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1.4  ถามีเวลาในการเรียนนอย  ขนาดของกลุมควรเล็ก  กลุมที่มีขนาดเล็กจะมี 
ประสิทธิภาพในการทํางาน  เพราะนักเรียนไมตองใชเวลามากในการเขากลุมและการทํางานของ 
สมาชิกเปนไปอยางรวดเร็ว 

2.  การจัดนักเรยีนเขากลุม  เมื่อจะจัดสมาชิกเขากลุม  ครคูวรคํานึงถึงสิ่งตอไปนี้ 
2.1  การจัดกลุมนักเรียน  ครจูะจดัตามความสามารถของนักเรียนในระดับเดียวกนั 

หรือจัดตามความสามารถของนกัเรียนที่แตกตางกนั 
2.2  ในการเขากลุม  นักเรียนควรเปนผูเลือกวาจะเขากลุมใด  หรือครเูปนผูเลือก 

กลุมใหนักเรียน  การใหนกัเรยีนเลือกเองวาจะทํางานกบัเพื่อนคนใดบางนัน้  มักไมประสบ 
ผลสําเร็จเทาที่ควร  เพราะนักเรียนจะเลือกเพื่อนที่มีความสามารถอยูในระดบัเดยีวกันกับตนเอง 
นักเรยีนทีเ่รียนเกงจะเขากลุมกบันักเรียนทีเ่รียนเกง  นกัเรยีนชายจะทํางานกับนักเรียนชาย  การที่ 
จะใหนักเรียนเลือกกลุมกันเอง  อาจทําไดดวยการใหนักเรยีนเขยีนรายชื่อ  เพื่อที่เขาอยากทํางาน 
ดวยแลวครูใสชื่อนักเรยีน  ทีน่ักเรียนเขียนบอกลงในกลุมทีน่ักเรยีนตองการพรอมกบัชื่อของสมาชกิ 
ที่ครูเลือกให

วิธีการจัดนกัเรียนเขากลุมมีหลายวิธีดงันี้ 
-  บอกนักเรียนใหเขียนรายชื่อ  เพื่อที่เขาอยากทํางานดวยมา  3  คน  ครูจะทราบชื่อ 

นักเรยีนที่ไมไดรับการเลือกจากเพื่อน  จากนัน้ครูแบงกลุมโดยใสชื่อนกัเรยีนที่ไมไดรับเลือกจาก 
เพื่อนเปนหลกั  แลวใสชื่อนกัเรยีนคนอื่น 

-  ใหนกัเรยีนนบัจํานวนเลข 1 , 2 , 3  แลวจัดนักเรียนเขากลุมตามจํานวนเลขที่นักเรียน 
นับได  ถาในหองเรียนมีนกัเรยีน  30  คน  ครูอยากใหสมาชิกกลุม ๆ ละ  3  คน  ก็ใหนักเรียนนับ 
จํานวนเลขถึง  10  ใหนกัเรียนทีน่ับจํานวนเลข  ตัวเดียวกนัเขาไปอยูในกลุมเดียวกนั 

-  เพื่อทีจ่ะใหนักเรียนที่มีความแตกตางกันในดานภาษา  วัฒนธรรม  เพศ  ไดมี 
ความสัมพันธที่ดตีอกัน  ครูควรจดัใหแตละกลุมประกอบดวยสมาชิกทีม่ีความแตกตางกัน 

2.3  นักเรียนควรทํางานรวมกับกลุมของตนเปนระยะเวลานานเทาใด  ไมมีคําตอบที่ 
แนนอนสําหรับคําถามนี้  ครูบางคนอาจใหนกัเรียนทํางานอยูกับกลุมของตนไปตลอดป  หรือ 
ตลอดภาคเรียน  ครูบางคนอาจใหนกัเรียนเปลี่ยนกลุมเปนระยะ ๆ สิ่งที่ครูควรทําคือ  เปดโอกาส 
ใหนกัเรียนไดทํางานกับกลุมของตนเอง  เปนระยะเวลานานพอสมควรที่จะใหนักเรียนรูสกึวา  เขา 
ไดรับความสําเร็จในการเรียน  การเปลี่ยนกลุมบอย ๆ  จะทําใหนักเรยีนไมรูจกัแกปญหาวิธีทํางาน 
รวมกับผูอื่น
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3.  การจัดหองเรียน  สภาพของชั้นเรยีนจะมีผลตอพฤตกิรรมการเรียนรูของนักเรยีน  การ 
จัดหองเรียนควรเอ้ือตอการทํางานกลุมของนักเรียน  สมาชิกทกุคนควรนั่งเปนวงกลมหรือนั่งใกล 
กัน  เพื่อความสะดวกในการส่ือสารโดยไมรบกวนกลุมอ่ืน  และครูควรมีทางเดนิเขาออกของแตละ 
กลุมโดยสะดวก  ครูไมควรจดัใหนักเรียนนั่งเปนโตะส่ีเหลีย่มผืนผาหรือนกัเรียนนั่งเปนแถวยาว 
เพราะนักเรียนไมสามารถสื่อสารกันไดโดยสะดวก  ทั้งคําพูดหรือสายตา  นักเรียนควรมองเหน็ 
สมาชิกกลุมทุกคนและสื่อการเรียนไดชัดเจน  สามารถคุยถามกันไดโดยไมตองใชเสียงดัง   แตละ 
กลุมควรอยูหางกนัพอสมควร  เพื่อไมใหถูกรบกวนจากกลุมอ่ืน 

4.  เตรียมอุปกรณการสอนหรืออุปกรณการเรียนที่สงเสริมการทํางานรวมกัน  การเตรียม 
อุปกรณตาง ๆ ไวใหพรอมจะชวยใหนักเรยีนเกิดการเรียนรูไดอยางเต็มที่  และชวยใหนักเรียนรูจัก 
ทํางานรวมกัน  ครชูี้แจงใหนักเรยีนเขาใจถึงขั้นตอนของการทํางาน  นักเรียนตองชวยกันทํางานที่ 
ไดรับมอบหมายอยางเต็มความสามารถ 

การเตรียมอุปกรณ  ที่สงเสริมการทํางานรวมกนั  อาจทาํได  3  วิธีดังนี้ 
4.1  อุปกรณที่นกัเรียนตองใชรวมกนั  ครูแจกกระดาษใบงานใหนักเรียนแตละกลุม 

เพียงหนึ่งชุด  นักเรียนรวมมือกันทํางานที่ไดรับมอบหมายตามลําดับขั้นตอนในใบงาน  หลังจาก 
นักเรยีนเกิดความเคยชินในการทํางานแลวครูอาจแจกใบงานหรือแบบฝกใหนกัเรยีนแตละคน 

4.2  ขอมูลที่นักเรียนตองรวมมือกันคนควาศึกษา  สมาชิกในกลุมแตละคนอาจไดรับ 
มอบหมายใหทํางานจากหนังสือหรือจากขอมูลที่แตกตางกันหรือขอมูลถูกแบงเปนสวน ๆ เหมือน 
เลนเกมปริศนา  เพื่อใหสมาชิกในกลุมแตละคนเกดิความจําเปนตองอาศัยขอมูลสวนอ่ืน ๆ จาก 
เพื่อน ๆ ในการทํางานใหสําเร็จ 

4.3  การทําใหเกิดความรวมมือระหวางกลุม  ครจูัดสภาพการเรียนใหนักเรียนในแตละ 
กลุมตองรวมมือกันทํางาน  เชน  จัดใหมกีารแขงขันกันระหวางกลุมเพื่อสงเสริมความรวมมือรวม 
ใจในการทํางานของสมาชิกกลุมแตละกลุมในการเรียนแบบ  Teams  Games  Tournament 
นักเรยีนเขากลุมตามระดับความสามารถที่แตกตางกัน  สมาชิกชวยกันสอนตัวแทนสมาชิกของ 
กลุมตนเอง  เพื่อไปแขงขันกับตัวแทนสมาชิกจากกลุมอ่ืน  ที่อยูในระดบัความสามารถเดียวกนั 
ทีมที่ตัวแทนสมาชกิทําไดดีที่สดุจะเปนผูที่ชนะการแขงขัน 

วิธีการดังกลาวขางตน  อาจไมจําเปนตองนํามาใชเสมอไป   วิธีการเหลานี้เปนเพียงวิธกีาร 
หนึ่งในหลาย ๆ วิธีทีจ่ะทําใหครูแนใจไดวา  นักเรยีนตองทาํงานรวมกัน  และมีทักษะในการทํางาน 
รวมกับผูอื่น
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7.  การวัดและการประเมินผลการสอนในการเรียนแบบรวมมือ 
การวัดความสําเร็จของผูเรยีนอาจทําไดโดยคํานึงถึงสิ่งตอไปนี้ (สุวิมล  เขี้ยวแกว, 

2540 : 87-88) 
1.  ครูชี้แจงใหนักเรียนเขาใจถึงวิธกีารวัดและประเมนิผลอยางชัดเจนตั้งแตตน  ทั้งนี้ 

เกณฑทีใ่ชประเมินควรพิจารณาทั้งความสําเรจ็ในภาพรวมของกลุมและพื้นฐานของความสําเร็จ 
ของสมาชิก  โดยไมเปรยีบเทียบกับความสําเรจ็ของนักเรียนคนอื่นหรือกลุมอ่ืน 

2.  ใหนักเรยีนสงงานเพยีงกลุมละ  1  ชิ้น  โดยใหสมาชิกแตละคนเซ็นชื่อ  เพื่อแสดงวา 
ยอมรับในผลงานหรือคําตอบนัน้ ๆ ทุกคนตองสามารถอธบิายถึงที่มาและเหตุผลของงานชิน้นั้น 

3.  ใหคะแนนโบนัสแกนกัเรยีนทกุคนในกลุม  เมื่อสามารถทําคะแนนไดถึงเกณฑที่ครูตั้ง 
เอาไว 

4.  เนื่องจากจดุมุงหมายของการเรียนแบบรวมมือ  คือสมาชิกแตละคนในกลุม  เกดิการ 
เรียนรู  ดังนั้นเพื่อใหเกิดความมั่นใจวาสมาชิกทุกคนชวยกนัทํางานที่ไดรับมอบหมาย  ครูอาจ 
ประเมินการเรียนรูของสมาชิกในกลุมดวยการทดสอบเปนรายบุคคล  โดยการสุมถามสมาชิก  ให 
สมาชิกตรวจผลงานของเพื่อนในกลุม  หรือครูหยบิงานของบางคนมาตรวจ  เพื่อเตือนใหทุกคน 
ตระหนักในความรับผดิชอบที่มีตองานที่ไดรบัมอบหมาย 

5.  ในบางโอกาสอาจจัดใหมีการแขงขนัผลงาน  “ระหวางกลุม”  เพื่อกระตุนใหสมาชิกใน 
กลุมมีความกระตือรือรนในการสรางสรรคผลงานกลุมของตน 

6.  ครูควรมีความยืดหยุนตอการวัดและประเมนิผลตามสภาพของผูเรียนตามสมควร 
เพื่อใหผูเรียนไดมีกําลังใจในการทีจ่ะพยายามเปนสมาชกิที่ดีของกลุม  และใหความชวยเหลือซึง่ 
กันและกนัอยางเต็มความสามารถ 

7.  การวัดความสําเร็จของผูเรียนนั้น  ควรพจิารณาจากทั้งผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ 
เจตคติตอวิชาตลอดจนเจตคติตอวิธีเรียนดวย 

8.  ประโยชนของการเรียนแบบรวมมือ 
สุวิมล  เขี้ยวแกว (2540 : 85)  ไดกลาวถึงการเรียนแบบรวมมือวา  จะสามารถชวยให 

นักเรยีน 
1.  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนสูงขึน้ 
2.  มีแรงจูงใจใฝสมัฤทธิ์สงูขึ้น 
3.  มีเจตคติตอการเรียนดีขึ้น
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4.  มีความสัมพันธที่ตอกันมากขึน้ 
5.  มีกระบวนการคิดอยางมเีหตุผลในระดับสงูขึ้น 
6.  มีความภาคภูมิใจในตนเองสูงขึ้น 
7.  มีสมรรถภาพในดานตาง ๆ  เชน  การสื่อสาร  การทํางานเปนกลุมสูงขึ้น 
นอกจากนี้  วัฒนาพร  ระงับทกุข (2541 : 44-45)  ไดกลาวถึงประโยชนของการเรยีนแบบ 

รวมมือ  ไวดังนี้ 
1.  ชวยเสริมสรางบรรยากาศการเรียนรูที่ดี  ผูเรียนในกลุมทุกคนจะชวยเหลือหรือแลก 

เปลี่ยน  และใหความรวมมือซึง่กันและกันในบรรยากาศทีเ่ปนกันเองและเปดเผย  สมาชิกกลุมทุก 
คนกลาถามคําถามที่ตนไมเขาใจ  บรรยากาศเชนนี้นําไปสูการอภิปรายซักถามทั้งในและ 
นอกชั้นเรียนอันจะนําไปสูการเรยีนรูแบบไรพรมแดน 

2.  กอใหเกิดการเรียนรูในกลุมยอย  การแบงผูเรียนเปนกลุมจะเปนการเปดโอกาสให 
ผูเรียนไดพูดคุย  อภิปราย  ซักถาม  จนเกิดความเขาใจอยางชัดเจน  คนทีเ่รียนเกงสามารถ 
ชวยเหลือคนทีจ่ะเรียนออนกวาใหตามเพื่อนใหทนั 

3.  ชวยลดปญหาวินัยในชัน้เรยีน  ผูเรียนจะใหกําลังใจ  รวมมือและชวยเหลือซึ่งกนัและ 
กัน  สมาชิกในกลุมทุกคนจะรับผิดชอบในความสําเร็จของกลุม  จึงจําเปนตองรวมมือกันพัฒนา 
เสริมสรางพฤตกิรรมที่พึงประสงคใหเกิดขึ้นในกลุม 

4.  ชวยยกระดับคะแนนผลสัมฤทธิท์างการเรยีนเฉลีย่ของทั้งหองเรยีน  เมื่อผูที่เรียนเกงจะ 
ชวยเหลือผูเรียนออน  เขาจะเรียนรูมโนมติของสิ่งทีก่ําลังเรยีนไดชัดเจนขึ้น  ขณะที่ผูเรยีนออน 
สามารถเรียนรูจากเพื่อนทีใ่ชภาษาใกลเคียงกนัไดงายกวาเรียนจากครู 

5.  สงเสริมใหผูเรยีนไดพัฒนาความคิดสรางสรรค  ไดศึกษาคนควาทํางาน  แกปญหา 
ดวยตนเอง  และมีอิสระที่จะเลือกวิธีการเรยีนรูของตน 

6.  ผูเรียนที่มีประสบการณในการเรียนแบบรวมมือ  จะมทีักษะในการบรหิาร  จัดการการ 
เปนผูนํา  การแกปญหา  มนุษยสัมพันธและการส่ือความหมาย 

7.  การเรียนแบบรวมมือชวยเตรยีมผูเรียนใหออกไปใชชีวติในโลกของความเปนจริง  ซึ่ง 
เปนโลกที่ตองอาศัยความรวมมือมากกวาการแขงขัน
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กระบวนการกลุม 
1.  ความหมายของกระบวนการกลุม 

คําวากระบวนการกลุม  กระบวนการกลุมสัมพันธ  หรือกลุมสัมพันธ (Group  Process) 
นั้นไดมีนกัวิชาการหลายทานไดใหความหมายตามลักษณะที่นําไปใชดังตอไปนีค้ือ 

นิรันดร  จุลทรัพย (2540 : 95)  ไดใหความหมายของกระบวนการกลุมไววา  เปนกระบวน 
การที่เกีย่วของสัมพันธกันของบุคคลภายในกลุม  ทั้งกาย  วาจา  อารมณ  ความรูสึก  กิริยา 
ทาทาง  และบรรยากาศภายในกลุม  ซึ่งจะมกีารเปลีย่นแปลง  มีการปรับตัว  ปรับความสัมพันธ 
ตอกันในลักษณะที่ตอเนื่องกนัเสมอ 

ชอลัดดา  ขวัญเมือง (2541  อางถึงใน  กาญจนา  ไชยพันธุ, 2549 : 3)  ไดสรุปถึง 
ความหมายของกระบวนการกลุมวา  เปนกระบวนการทีช่วยใหนกัเรยีนไดมีพัฒนาการในดาน 
เจตคติ  คานิยม  และพฤติกรรมทีบ่กพรอง  เปนปญหาควรแกไขโดยกิจกรรมกลุมสัมพันธ  จึงเปน 
วิธีการที่เปดโอกาสใหนักเรยีนเขาใจความตองการของตนเองและของผูอ่ืน  จากการสัมผัสดวยการ 
ปฏิบัติจนเกิดการคนพบสิ่งที่ตองการเรียนรูดวยตนเอง 

วงศจันทร  จาเหลา (2544 : 24)  ไดใหความหมายของกระบวนการกลุมไววา  เปนการจัด 
ประสบการณใหแกสมาชิกในกลุมไดเรียนรูดวยตนเอง  โดยการมีปฏิสัมพันธภายในกลุม  มกีาร 
รวมมือทํากิจกรรมของกลุมคนที่มคีวามรับผิดชอบของแตละคนดวยวิธีการตาง ๆ  เพื่อใหกิจกรรม 
ของกลุมประสบผลสําเรจ็ตามเปาหมายและมีวัตถุประสงคเดียวกันในการทํากิจกรรมตาง ๆ 
รวมกัน  มีผูนํากลุม  มีสมาชกิในกลุมและอาจจะมีผูสังเกตการณอยูภายในกลุมก็ได  เพื่อวางแผน 
หาแนวทางแกไขปญหารวมกัน 

กาญจนา  ไชยพันธุ (2549 : 3)  ไดใหความหมายของกระบวนการกลุมไววา 
กระบวนการกลุม  หมายถึง  การที่บุคคลมารวมกนั  เพื่อศกึษาประสบการณของกลุมหลาย ๆ ฝาย 
ศึกษาพฤตกิรรมความเปนผูนําผูตาม  ความคดิ  ฝกปฏิสัมพันธระหวางบุคคล  และมีการศึกษา 
จากประสบการณ  โดยผูศกึษาจะตองเขาไปมีสวนรวมในประสบการณการเรียนรูที่เกิดขึ้น 

จากการใหความหมายของนักวิชาการหลายทาน  สรุปไดวา  กระบวนการกลุมเปนวิธีการ 
ที่ใหกลุมบุคคลกระทําสิ่งใดสิ่งหนึ่งรวมกนั  โดยการมีปฏิสมัพันธภายในกลุม  ซึ่งจะทําใหทกุคนมี 
พัฒนาการในดานเจตคติ  คานิยมและทําใหกิจกรรมของกลุมประสบความสําเรจ็ตามเปาหมาย
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2.  ทฤษฎีเกี่ยวกบักระบวนการกลุม 
ทิศนา  เขมมณี (2545 : 6-9)  และกาญจนา  ไชยพนัธุ (2549 : 24-29)  ไดกลาวถึงทฤษฎี 

ที่เปนพื้นฐานของกระบวนการกลุมไวหลายทฤษฎี  ไดแก 
1.  ทฤษฎีสนาม (Field  Theory)  ของ  เคิรท  เลวนิ (Kurt  Lewin) 

ทฤษฎีนี้มีแนวคิดที่สําคัญ  สรุปไดดังนี้  คือ 
1.1  โครงสรางของกลุมเกิดจากการรวมกลุมของบุคคลที่มีลักษณะแตกตางกัน 
1.2  ในการรวมกลุมแตละครั้ง  สมาชกิในกลุมจะมปีฏิสัมพันธตอกันในรูปของการ 

กระทํา (Act)  ความรูสึก (Feel)  และความคิด (Think) 
1.3  องคประกอบตาง ๆ  ดังกลาวไวในขอ  1.2  มีผลตอโครงสรางของกลุม  ซึ่งจะมี 

ลักษณะแตกตางกนัออกไปตามลักษณะของสมาชิกในกลุม 
1.4  สมาชิกในกลุมจะมกีารปรับตัวเขาหากันและพยายามชวยกนัทํางาน  ซึ่งการที่ 

บุคคลพยายามปรับตัว  จะกอใหเกิดความเปนอันหนึง่อันเดียวกัน (Cohesion)  และทําใหเกิดพลัง 
หรือแรงผลักดันทีท่ําใหกลุมสามารถดําเนนิงานไปไดดวยดี 

2.  ทฤษฎีปฏิสัมพันธ (Interaction  Theory)  ของเบลส (Bales)  โฮมาน (Homans)  และ 
ไวท (Whyte) 

แนวคิดพื้นฐานของทฤษฎีนี้คือ 
2.1  ปฏิสัมพันธในกลุมจะเกิดขึ้นไดตองอาศัยการกระทํากิจกรรมอยางใดอยางหนึ่ง 

(Activity) 
2.2  ปฏิสัมพันธ  คือ 

2.2.1  ปฏิสัมพันธทางรางกาย (Physical  Interaction) 
2.2.2  ปฏิสัมพันธทางวาจา (Verbal  Interaction) 
2.2.3  ปฏิสัมพันธทางอารมณจิตใจ (Emotional  Interaction) 

2.3  กิจกรรมตาง ๆ ที่กระทําผานการมีปฏิสัมพันธนี้  จะกอใหเกดิอารมณและ 
ความรูสึก (Sentiment) 

3.  ทฤษฎีระบบ (System  Theory)  ทฤษฎีนี้มีแนวคิดสําคัญ  คือ 
3.1  กลุมมีโครงสรางหรือระบบ  ซึ่งประกอบดวยการกาํหนดบทบาทหนาที่ของสมาชิก 

และการแสดงบทบาทอันถือวาเปนการลงทุน (Input)  เพื่อใหไดผลลัพธ (Output)  อยางใดอยาง 
หนึ่ง
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3.2  การแสดงบทบาทหนาที่ของสมาชกิกระทําได  โดยผานทางระบบสื่อสาร 
(Communication)  ซึ่งเปนเครื่องมือในการแสดงออก 

4.  ทฤษฎีสังคมมิติ (Sociometric  Orientation)  ของโมเรโน (Morano) 
ทฤษฎีนี้มีแนวคิดสําคญัดังตอไปนี้ 
4.1  ขอบเขตของการกระทําของกลุมขึ้นกับการตัดสนิใจของสมาชิกในกลุมในการเลือก 

รูปแบบและวิธีการทีจ่ะปฏิสัมพันธตอกัน (Interpersonal  Choice) 
4.2  เครื่องมือที่สามารถนํามาใชในการศึกษาความสัมพันธไดดีคือ  การแสดงบทบาท 

สมมติ (Role  Playing)  และการใชเครื่องมือวัดสังคมมิติ (Sociometric  Test) 
5.  ทฤษฎีจิตวิเคราะห (Psychoanalytic  Orientation)  ของซิกมันด  ฟรอยด 

(Sigmund  Freud) 
ทฤษฎีนี้มีแนวคิดที่สําคัญ  คือ 
5.1  เมื่อบุคคลอยูรวมกันเปนกลุม  จะตองอาศัยกระบวนการจูงใจ (Motivation 

Process)  ซึ่งอาจเปนการใหรางวัล  หรือการไดรับผลจากการทํางานในกลุม 
5.2  ในการรวมกลุม  บุคคลมีโอกาสแสดงตนอยางเปดเผยหรือพยายามปองกนัปดบัง 

ตนเองโดยวิธตีาง ๆ (Defense  Mechanism)  การชวยใหบุคคลแสดงออกตามความเปนจริง  โดย 
ใชวิธีการบําบัดทางจิต (Therapy)  สามารถชวยใหสมาชกิในกลุมเกิดความเขาใจในตนเองและ 
ผูอ่ืนไดดียิ่งขึ้น 

6.  ทฤษฎีจิตวิทยาทั่วไป (General  Psychology) 
ทฤษฎีนี้มีแนวคิดวา  การใชหลกัจิตวทิยาตาง ๆ  เชน  จิตวิทยาการรับรู  การเรียนรู 

ความคิด  ความเขาใจ  การใหแรงจูงใจ  ฯลฯ  สามารถชวยใหเขาใจพฤตกิรรมของบุคคล 
7.  ทฤษฎีบุคลิกภาพของกลุม (Group  Syntality  Theory)  ของแคทแทล (Cattel) 

ทฤษฎีนี้อาศัยหลักการจากทฤษฎีการเสริมแรง (Reinforcement  Theory)  คือ  กฎ 
แหงผล (Law  of  Effect)  เพื่ออธิบายพฤติกรรมของกลุม  แนวคิดในทฤษฎีนี้ประกอบดวย 

7.1  ลักษณะของกลุมโดยทั่วไป  มีดังนี้ 
7.1.1  กลุมแตละกลุมมีสมาชิก  ซึ่งมีบคุลิกภาพเฉพาะตัว (Population  Traits) 

ไดแก  สติปญญา  เจตคติ  บุคลิกภาพ  เปนตน 
7.1.2  กลุมแตละกลุมมีบุคลิกเฉพาะกลุม (Syntality  Traits  หรือ  Personality 

Traits)  ซึ่งเปนผลจากสมาชกิที่มีลกัษณะแตกตางกันออกไป  บุคลิกภาพของกลุมไดแก
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ความสามารถของกลุมที่มีอยู  การกระทําของสมาชิกรวมกัน  การตัดสินใจ  รวมทัง้พฤตกิรรมหรือ 
การแสดงออกของสมาชิก  เปนตน 

7.2  พลังอันเกิดจากบุคคลภาพของกลุม (Characteristic  of  Internal  Structure) 
ซึ่งหมายถึง  ความสัมพันธระหวางสมาชิก  และแบบแผนหรือลักษณะในการรวมกลุม 

7.2.1  ลักษณะที่ทําใหกลุมรวมกันได (Maintenance  Synergy)  หมายถึง 
ลักษณะของความรวมมือในการกระทํากิจกรรมของสมาชกิแตละกลุม  เพื่อใหความสัมพันธของ 
สมาชิกเปนไปไดอยางราบรื่น  และกอใหเกิดความสามัคค ี รวมแรงรวมใจเปนอันหนึ่งอันเดียวกนั 
(Cohesion)  ซึ่งทําใหกลุมไมแตกแยกหรือมีสมาชิกถอนตวัออกจากกลุม 

7.2.2  ลักษณะที่ทําใหกลุมประสบผลสําเร็จ (Effective  Synergy)  หมายถึง 
กิจกรรมที่สมาชิกกระทํา  เพื่อใหกลุมบรรลุจุดมุงหมายที่ตัง้ไว 

8.  ทฤษฎีสัมฤทธิ์ผลของกลุม (A  Theory  of  Group  Achievement) 
สต็อกดิลล (Stogdill)  ไดอธิบายทฤษฎีนี้ไววา  สัมฤทธิ์ผลของกลุม  โดยทั่วไปมี 

3  ดาน  คือ 
8.1  การลงทุนของสมาชิก (Member  Inputs)  เมื่อบุคคลมารวมกลุมกัน  ตางคนตาง 

จะแสดงออกและมีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน  รวมทั้งคาดหวังการตอบสนองตามความคิดเห็นและความ 
เขาใจของตน  ซึ่งการกระทําตาง ๆ ของสมาชิกกลุมถือเปนการลงทนุของสมาชิก 

8.2  โครงสรางและผลสัมฤทธิ์ของกลุม 
8.2.1  โครงสรางอยางเปนการ (Formal  Structure)  คือ  สิ่งที่คาดหวังจากการมี 

ปฏิสัมพันธของสมาชิก  เชน  การกําหนดตําแหนงใหแกสมาชิกแตละคนใหมีฐานะ (Status)  และ 
มีหนาที่ (Functions)  ตามที่ควรจะเปน  เพื่อใหสมาชิกกระทําและตอบสนองตามทีค่าดหวังไวและ 
ทําใหผลของการทํางานเปนจริงข้ึนมาได 

8.2.2  โครงสรางเกี่ยวกับบทบาทของสมาชิก (Role  Structure)  คือ  โครงสราง 
ของกลุมที่เชื่อวาจะมีอยูภายในตัวสมาชกิแตละคน  สมาชกิแตละคนจะมีอิสระทีจ่ะแสดงบทบาท 
ของตนไดอยางเต็มที่  บทบาทที่กลาวถงึไดแก  ความรับผดิชอบ (Responsibility)  และอํานาจ 
(Authority)  ในการทําตามตําแหนงหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย 

8.2.3  ผลงานของกลุม (Group  Outputs)  หรือสัมฤทธิ์ผลของกลุม  (Group 
Achievement)  หมายถึง  ผลที่ไดรับจากการลงทุนของสมาชิก  ซึ่งไดแก  การแสดงออก  การ 
ปฏิสัมพันธ  และการคาดหวังผลโดยผานการแสดงออกตามโครงสรางและกระทําของกลุม  ผลที่ 
กลุมไดรับมี  3  ประการ  คือ
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ก.  ผลของการทํางาน (Productivity)  ซึ่งเกดิจากความคาดหวังหรือจุดมุงหมาย 
และการกระทํา  เพื่อใหบรรลุจดุมุงหมาย 

ข.  ขวัญกําลังใจของกลุม (Group  Morale)  หากกลุมมีโครงสรางและกระบวน 
การที่ดี  ขวัญและกําลังใจของกลุมจะมีมากขึน้ 

ค.  ความสามัคคี  หรือการยึดเหนี่ยวเปนอันหนึง่อันเดยีวกนั (Cohesion)  เปนผล 
ที่เกิดขึน้จากความพอใจของสมาชิกกลุมในการทํางานรวมกัน 

สัมฤทธิ์ผลของกลุมดังกลาว  เปนผลที่เกิดขึ้นจากการลงทนุของสมาชิกแตละคน 
ในกลุม  ซึ่งหมายถึง  การแสดงออกของสมาชิกแตละคน  การปฏิสัมพันธของสมาชิก  ความ 
รับผิดชอบของสมาชกิ  การใชอํานาจของผูนํา  บทบาทหนาที่ของสมาชิก  ทัง้ทีเ่ปนทางการและที่ 
เปนบทบาทเฉพาะตน  การคิดและตัดสนิใจรวมกันของสมาชิกกลุม  เปนตน 

9.  ทฤษฎีพื้นฐานความสัมพันธระหวางบุคคล (Fundamental  Interpersonal  Relations 
Orientations) 

ซุทซ (Schutz)  อธิบายทฤษฎีนี้ไววา  สมาชิกกลุมทุกคนมคีวามตองการที่จะเชื่อมโยง 
สัมพันธกับผูอื่น  ตองการที่จะเปนสวนหนึ่งของกลุม (Inclusion)  ตองการที่จะไดรับการยอมรับนับ 
ถือและการยกยองจากผูอ่ืน  นอกจากนัน้ยังตองการที่จะเปนที่รักของบคุคลอ่ืน (Affection)  และ 
ในขณะเดียวกันกต็องการทีจ่ะมีอํานาจเหนือผูอ่ืน  ควบคมุผูอ่ืน (Control)  บุคคลแตละคนมี 
รูปแบบหรือมีลักษณะเฉพาะในการปฏิสัมพันธเชื่อมโยงและปรับตัวใหเขากับผูอ่ืน  ซึ่งความ 
สัมพันธนัน้อาจเปนไปในลักษณะทีเ่ขากันได (Compatibility)  หรือเขากนัไมได (Incompatibility) 
ขึ้นอยูกับความสัมพันธและการปรับตัวของสมาชิกในกลุม 

3.  องคประกอบสําคัญในการจัดกระบวนการกลุม 
ทิศนา  เขมมณี (2545 : 12-13)  ไดกลาววาองคประกอบที่ถือวาเปนหัวใจของ 

กระบวนการกลุมซึ่งขาดมิไดมี  3  องคประกอบหลกั  ดังนี้ 
1.  องคประกอบดานผูนํากลุม  ผูนํากลุมนับวาเปนบุคคลสําคัญในการดําเนินงานของ 

กลุม  กลุมใดขาดผูนํากลุมกย็ากทีจ่ะทํางานใหเปนผลสําเร็จ  เพราะขาดแกนกลางทีจ่ะเปน 
ฟนเฟองในการชวยใหกลุมดําเนนิงาน  หากกลุมใดมีผูนําที่มีคุณสมบตัิที่ดี  รูและเขาใจในบทบาท 
หนาที่ของตน  โดยเฉพาะอยางยิ่งหากผูนํานัน้มีลักษณะของผูนําที่ดี  และสามารถใชภาวะผูนําได 
เหมาะสมกบัสถานการณแลว  กลุมนัน้ก็ยอมบรรลุผลเปาหมายไดอยางราบรื่นและรวดเร็ว
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2.  องคประกอบดานบทบาทสมาชกิกลุม  ในการทํางานกลุม  หากกลุมมีผูนําที่ถึงแมวา 
จะดีเพียงใดก็ตาม  แตถาสมาชิกในกลุมขาดความเขาใจในบทบาทหนาที่ของตน  และไมปฏิบัติ 
ตามบทบาทหนาที่ของสมาชิกกลุมที่ดี  กลุมนั้นจะทํางานใหบรรลุผลสําเรจ็ไดยาก  เพราะการ 
ทํางานเปนกลุมตองอาศัยความรวมมือรวมใจจากผูรวมงานทุกคนเปนสําคญั  ดังนั้นสมาชิกกลุม 
ทุกคนตองตระหนกัในความสําคัญของตน  และพยายามปฏิบัติตนในการทํางานในฐานะการเปน 
สมาชิกที่ดีของกลุม  การดําเนินงานของกลุมก็จะสามารถประสบความสําเร็จไดอยางรวดเร็ว 

3.  องคประกอบดานกระบวนการ  กลุมใดก็ตามหากมีผูนาํดี  มีสมาชิกกลุมที่เขาใจและ 
ชวยกลุมตามบทบาทหนาที่ของตนอยางเต็มที่แลว  กลุมนัน้ก็มีแนวโนมที่จะดําเนนิไปไดดวยดี 
อยางไรก็ตามถึงแมวาคนจะดีเพียงใดก็ตาม  แตกระบวนการดําเนินงานไมเหมาะสม  ผลงานของ 
กลุมก็อาจจะไมดีเทาที่ควร  เชน  กลุมทีท่ํางานโดยขาดการวางแผนการทํางานรวมกนั  ความไม 
เขาใจในแผนงานและขั้นตอนการทํางาน  อาจเปนสาเหตทุําใหการดําเนนิงานของสมาชกิไปคนละ 
ทิศละทาง  เปนปญหาตอการบรรลเุปาหมายของกลุม  อีกประการหนึ่งกระบวนการทํางานที่ไมดี 
พออาจกอใหเกิดปญหาระหวางบุคคลขึ้นมา  ทําใหสมาชกิกลุมเกิดการแตกแยกกนัได  ดังนัน้ 
กระบวนการทํางานจึงนับเปนองคประกอบทีม่ีอิทธิพลอยางยิ่งตอการทํางานรวมกัน  กลุมใดมี 
ความเขาใจในกระบวนการที่ดีและสามารถปฏิบัติไดอยางเหมาะสม  กลุมนั้นก็มกัจะประสบ 
ความสําเร็จในการทํางาน 

4.  ประโยชนของการจัดกระบวนการกลุม 
กระบวนการกลุมมีประโยชนมากทั้งตอตนเองและสังคม  เพราะกระบวนการกลุมสามารถ 

ชวยในการพัฒนา  มีประโยชนตอโรงเรียน  ตอชุมชน  ซึ่งสามารถนํามาพัฒนาผูเรยีนใหเกิดทกัษะ 
ตามที่มุงหวังได  มีผูไดกลาวถึงประโยชนของกระบวนการกลุมไวหลายทาน  ดังนี้ 

กาญจนา  ไชยพันธุ (2549 : 9)  ไดกลาวถึงประโยชนของกระบวนการกลุมไวดังนี้ 
1.  ชวยพัฒนาในตัวบุคคล  ดังนี้ 

1.1  กระบวนการกลุมชวยสนองความตองการของบุคคลได  โดยสนองความตองการ 
ขั้นพื้นฐานทั้งรางกายและจติใจ  เชน  ความตองการเปนสวนหนึ่งของกลุม  ความปลอดภัย  และ 
ความตองการเปนที่ยอมรับจากกลุม 

1.2  กระบวนการกลุม  ชวยสรางและพัฒนาการทางดานอารมณและสังคม  โดยฝกให 
สมาชิกของกลุมรูจักการเก็บอารมณ  การแสดงอารมณใหถูกตองและสมเหตุผล  รูจกัการพูดคยุ
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ทักทาย  รวมทัง้การแสดงออกตามกาลเทศะ  การแสดงสมัพันธภาพกับสมาชกิกับคนอ่ืน ๆ  ของ 
กลุม 

1.3  กระบวนการกลุมชวยพัฒนาดานเจตคติ  ความสนใจและความสามารถ  เมื่อ 
บุคคลอยูคนเดียวหรืออยูนอกกลุม  อาจมเีจตคติที่ไมชอบบางสิ่งบางอยาง  เชน  ไมชอบคบคน 
มากมาย  ไมชอบฟงผูอ่ืน  ฯลฯ  แตเมื่อมาอยูในกลุมตองระงับสิ่งที่ไมชอบ  รูสึกฟงผูอ่ืน  ชื่นชมสิ่ง 
ที่เปนสิ่งที่ดี ๆ ของผูอ่ืน  สิ่งเหลานี้ทําใหเกิดการพัฒนาดานเจตคติขึ้น  นอกจากนี้บุคคลอาจสนใจ 
ที่จะเลนละคร  แตไมมีโอกาสไดเลนเมื่อมาเขากลุม  กลุมอาจใหเขาไดแสดงละคร  เพื่อให 
สมาชิกดู  กเ็ปนการสนับสนุนและพัฒนาความสนใจของบุคคลอีกดวย 

1.4  กระบวนการกลุมชวยพัฒนาคุณคาทางดานอาชีพ  มีผูบริหารบางคนไมกลาจะ 
ตัดสินใจ  ไมกลาแสดงออก  แตเมื่อมาอยูในกลุม  กลุมจะมีกิจกรรมการกลาแสดงออก  ฝกความ 
เปนผูนํา  และฝกการกลาตัดสนิใจ  ซึ่งทําใหผูบริหารไดฝกสิ่งเหลานี้  ซึ่งนําไปใชเปนประโยชนใน 
งานหรือวิชาชีพของเขา  กระบวนการกลุมจะฝกใหบุคคลไดเรียนรูอะไรนัน้ขึ้นอยูกบัวัตถุประสงคที่ 
จะจัด  นอกจากนี้มีอาชีพบางอาชพีที่ตองการฝกบุคลิกภาพของผูประกอบอาชีพนัน้ ๆ  เชน 
บุคลิกภาพของวิชาชีพเลขานุการ  ซึง่อาจจะไดแก  บุคลิกภาพการพูด  การเดิน  การยนื  มี 
มนุษยสัมพนัธ  ฯลฯ  ซึ่งในกระบวนการกลุมจะจัดกจิกรรมสนองบุคคล  เพื่อพัฒนาบุคลิกภาพของ 
ผูประกอบอาชีพเลขานุการ  ซึ่งทําใหผูเขารวมกลุมไดมีการฝกและนําไปใชในวชิาชีพของตนเองได 

1.5  กระบวนการกลุมชวยพัฒนาดานความรูและทักษะตาง ๆ  ในการเขากลุม 
สมาชิกตองใหความรวมมือในการเคารพกฎเกณฑของกลุม  ตองใหความรวมมือในการทํา 
กิจกรรมกลุม  เชน  การเปนผูรูจกัฟง  รูจักใหขอมูลตาง ๆ แกสมาชิก  ในการฟงนี้เองทําใหเกิด 
ความรูที่เพิ่มขึ้น  ไดความรูจากผูอ่ืน  พัฒนาข้ึนจากสิ่งที่ตนเองไดรูอยู  ไดรวมพัฒนาทักษะในการ 
รวมทํากิจกรรมตาง ๆ  และไดฝกทํางานกลุม  ส่ิงเหลานีจ้ะเห็นไดวาลวนมปีระโยชนแกสมาชิก 
ทั้งสิ้น 

2.  กระบวนการกลุมมีคณุคาในการวินิจฉยั 
กลุมมีคุณคาในการวนิิจฉัยนี้  เชน  เมื่อเราใหสมาชิกในกลุมมาเปนผูนํา  ถาสมาชิกเกิด 

ประหมา  ไมกลาพูด  ไมกลาแสดงออก  ผูดําเนนิการก็สามารถวินิจฉัยไดวา  เขาอายและไม 
สามารถปรับตัวได  ดังนั้นตองหาวิธีการใหไดใชกิจกรรม  ทําใหเขาไดพัฒนาตนเอง  นอกจากนี้ 
การที่สมาชิกไดเขากลุม  ยังทําใหสมาชิกไดประเมินคาหรอืประเมินตนเอง  เชน  ประเมิน 
ความสามารถของตนเอง  ประเมินสํานกึในขอบเขตการกระทําของตน
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3.  กระบวนการกลุมมีคณุคาในการบําบัด 
ในวงการแพทยไดนําเอากระบวนการกลุมมาใชบําบัดผูปวยทางจติ  โดยเรียกวา  “จิต 

บําบัดหมู” (Group  Psychotherapy)  ซึ่ง  ซิกมันด  ฟรอยด (Sigmund  Freud)  ไดเปนผูริเริ่มนํา 
วิธีจิตบําบัดหมูไปใชแกผูปวยทางสถาบนั  Tavistock  Institute  of  Human  Relation  ใน 
ประเทศอังกฤษ  ซึ่งตอมาไดมีผูนําวิธีการทางจิตบําบดัหมูไปใชกบับุคคลปกติที่ไมมีความผิดปกติ 
ทางจิตในวงการตาง ๆ  เชน  วงการธุรกิจ  วงการทหาร  โรงงานอุตสาหกรรม  และชุมชนในสังคม 
ตาง ๆ 

4.  กระบวนการกลุมมีคณุคาในวงการศึกษา 
กระบวนการกลุมเริ่มตนเขามามีบทบาทในวงการศกึษา  โดย  จอหน  ดิวอ้ี 

(John  Dewey)  จากคําพูดของเขาที่วา  การเรียนรูโดยการใหเด็กไดลงมือทํา (Learning  by 
Doing)  จึงกลายมาเปนหลกัการในการศกึษาทีเ่นนการรวมกลุมเพื่อการเรียนรู  การรวมกลุมเพื่อ 
ทํางานและการจดักิจกรรมเสริมหลักสูตร  ดังนั้นในการจัดกิจกรรมดังกลาวกระบวนการกลุมจะ 
ชวยสงเสริมใหนักเรียนไดฝกทักษะการทํางานรวมกัน  เชน  การรวมมือในการทํางาน  ความเปน 
ผูนํา  การเปนผูตามที่ดี  การเปนสมาชิกทีด่ีของกลุม  นอกจากนีย้ังฝกทกัษะในการมี 
มนุษยสัมพนัธที่ดี  ดงันั้นตัวครูควรเขาใจถึงเหตุการณที่เกดิขึ้นภายในกลุมของเดก็  และตองทราบ 
ถึงหลักการที่จะชวยใหการทํางานกลุมบรรลุเปาหมายที่ตองการ 

พฤติกรรมการทํางานรวมกัน 
1.  ความหมายของพฤติกรรม 

พจนานกุรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน (2546 : 768)  ไดใหความหมายของพฤติกรรมวาเปน 
การกระทํา  หรืออาการที่แสดงออกทางกลามเนื้อ  ความคิดและความรูสึก  เพื่อตอบสนองตอสิ่ง 
เรา 

พวงทอง  ปองภัย (2540 : 2)  ไดใหความหมายของพฤติกรรมวาเปนปฏิกิริยา  หรือ 
กิจกรรมทุกชนิดของสิ่งมชีีวิตและไมมีชีวิต  ทีป่รากฏออกมา  อาจจะสังเกตไดหรือไมได 

สุภัททา  ปณฑะแพทย (2542 : 5)  กลาวถึงพฤติกรรมไววา  พฤติกรรม (Behavior)  คือ 
การกระทําหรือกจิกรรมของมนษุยที่สามารถสงัเกตไดหรือใชเครื่องมือวัดไดหรือสังเกตไดโดย 
ทางออม
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สรอยตระกูล (ติวยานนท)  อรรถมานะ (2542 : 14)  ไดใหความหมายของพฤตกิรรมวา 
เปนสิ่งที่บุคคล  กลุม  หรือองคการประพฤติปฏิบัติ  ซึ่งเปนที่เปดเผยหรือซอนเรน  ทัง้นี้รวมถึง 
กระบวนการภายในอื่น ๆ  ไดแก  ความคิด  ความรูสึก  เจตคติ 

ลักขณา  สริวัฒน (2544 : 17)  ใหความหมายของพฤติกรรมวา  หมายถึง  อาการกระทํา 
หรือกิริยาที่แสดงออกมาทางรางกายกลามเนื้อสมองในอารมณ  ความคิด  และความรูสึก 
พฤติกรรมเปนผลจากการตอบสนองตอสิ่งเรา  เมื่อมีสิ่งเราหรือสิ่งกระตุนมาเราในเวลาใดจะมีการ 
ตอบสนองเมื่อนัน้ 

จากความหมายดังกลาวจงึสรุปไดวา  พฤติกรรม  หมายถงึ  การกระทําหรือกิริยา  ที่แสดง 
ออกมาทางกาย  วาจา  ใจ  และการกระทํานัน้สามารถสังเกตได  หรือไมได 

2.  ความหมายของการทํางานรวมกัน 
นิพนธ  จิตตภักดี (2528 : 43)  กลาวถึงความหมายของการทํางานรวมกันวา  หมายถึง 

การที่บุคคลหลาย ๆ คนมาทํางานดวยกัน  เพื่อบรรลุเปาหมายอยางเดียวกัน  ทกุคนในทมีมีใจ 
ตรงกันทํางานรวมกันใหเต็มที่สดุฝมือ  และประสานงานกนัอยางดี  เพื่อแกปญหาตาง ๆ ใหสําเรจ็ 
ตามวัตถุประสงค 

พรรณพิศ  วาณิชยการ (2528 : 135)  ไดกลาวถึงความหมายของการทํางานรวมกนัวา 
หมายถึง  การกระทํากจิกรรมรวมกันของบุคคลในกลุม  ซึง่รวมกันวางแผนตามเปาประสงค  และ 
จัดประสบการณเพื่อกอใหเกิดการเปลีย่นแปลงที่พึงประสงคขึ้นทั้งในตัวบคุคลและในกลุม 

กรมวิชาการ (2542 : 85)  ไดใหความหมายของการทํางานรวมกันวาหมายถึง  การทํา 
กิจกรรมรวมกนัของบุคคล  โดยมีวัตถุประสงคและเปาหมายที่สอดคลองตอเนื่องกัน  มีกระบวน 
การทํางานกลุมอยางเปนระบบและมีปฏิสัมพนัธที่ดตีอกัน  สงผลใหงานประสบความสําเรจ็อยาง 
มีประสิทธิภาพ 

นรินทร  กระพี้แดง (2542 : 50)  กลาวถึงความหมายของการทํางานรวมกันวา  หมายถึง 
การปฏิบัติกิจกรรมหรือการกระทําภารกิจรวมกนัของกลุม  สมาชิกในกลุมมีปฏิสัมพนัธที่ดีตอกัน 
มีการรวมมือและชวยเหลือซึ่งกนัและกนั  เพื่อใหงานของกลุมบรรลุเปาหมายรวมกันอยางมี 
ประสิทธิภาพ 

จากความหมายขางตน  สรุปไดวา  “การทํางานรวมกนั”  หมายถึง  การทีบุ่คคลประมาณ 
3  คนหรือมากกวา  มาทํางานหรือกระทํากิจกรรมรวมกัน  เพื่อบรรลุเปาหมายอยางเดียวกนัและมี 
ประสิทธิภาพ  สวน  “พฤติกรรมการทํางานรวมกนั”  หมายถึง  การกระทําหรือกิริยา  ที่แสดงออก
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ของบุคคลประมาณ  3  คนหรือมากกวาที่มากระทํากิจกรรมรวมกัน  เพื่อบรรลุเปาหมายอยาง 
เดียวกนัและมีประสิทธิภาพ 

3.  องคประกอบของการทํางานรวมกัน 
ภณิดา  มาประเสริฐ (2537 : 49)  กลาวไววา  การทํางานของกลุมจะมีประสิทธิภาพและ 

ประสบความสําเร็จ  สมาชิกในกลุมแตละคนควรยดึหลักการในการทํางานรวมกัน  ดังนี้ 
1.  สมาชิกในกลุมทุกคนฐานะเทาเทยีมกนั 
2.  สมาชิกทุกคนมีสวนรวมในการตัดสนิใจของกลุม 
3.  สมาชิกแตละคนในกลุม  ตองยอมรับบุคคลอื่นในกลุมวาเปนสมาชกิของกลุมเดียวกนั 

และเปดโอกาสใหสมาชิกทุกคนไดทําตนใหเปนประโยชนตอกลุม 
4.  สมาชิกตองชวยกนัทํางานที่เปนมาตรฐาน  ไดรับการยอมรับทั้งมาตรฐานการทํางาน 

ของบุคคลและมาตรฐานการทํางานของกลุม 
5.  สมาชิกทุกคนตองมีสวนรวมในการวิเคราะหปญหาและความสําเร็จของกลุม 
สามารถ  สุขาวงศ (2537 : 58)  กลาวถึงการทํางานรวมกนัใหมปีระสิทธิภาพนัน้จะตอง 

ประกอบดวยสิ่งตาง ๆ  ดังนี้ 
1.  การกําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายของกลุมรวมกนั 
2.  การกําหนดบทบาทหนาที่ของสมาชกิ 
3.  การมีสวนรวมของสมาชิกภายในกลุม 
4.  ความรูสึกของสมาชิกในขณะทํางานรวมกัน 
5.  วิธีการทํางานของกลุม 
6.  ภาวะของผูนําภายในกลุม 
7.  การตัดสินใจภายในกลุม 
8.  การไววางใจซึ่งกันและกันของสมาชกิในกลุม 
กนกพร  แสงสวาง (2540 : 36)  กลาวถึงองคประกอบสําคัญทีจ่ะทําใหการทํางานรวมกัน 

มีประสิทธิภาพ  ไวดังนี้ 
1.  สมาชิกมีเปาหมายรวมกันอยางชัดเจน 
2.  บทบาท  หนาที่ของสมาชิกมีความชัดเจน  ทกุคนมคีวามเขาใจและเคารพในบทบาท 

หนาที่ของกนัและกัน 
3.  สมาชิกทุกคนเขาใจขั้นตอนการปฏิบัติกจิกรรมที่ตรงกนัอยางชัดเจน
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4.  สมาชิกทุกคนมีสวนรวมในกระบวนตัดสินใจของกลุม 
จากการศึกษาแนวคิดของนักวิชาการดงักลาว  สรุปไดวา  องคประกอบของการทํางาน 

รวมกันใหมีประสิทธิภาพ ประกอบดวย 
1.  สมาชิกตองมีวัตถุประสงคหรือเปาหมายที่แนนอนชัดเจน 
2.  มีการกําหนดบทบาทและความรับผิดชอบของบุคคลในกลุมอยางชดัเจนและเขาใจ 

ตรงกัน 
3.  บุคคลในกลุมรวมมือรวมใจกนัทํางาน  ตองมีความเชื่อใจและไววางใจซึ่งกนัและกนั 
4.  สมาชิกทุกคนมีสวนรวมในกระบวนการแกปญหาและตัดสินใจของกลุม 

4.  ประโยชนและความสําคัญของการทํางานรวมกนั 
การทํางานรวมกันในกิจกรรมการเรียน  นับวามีความสําคญัเปนอยางยิ่งที่จะชวยให 

นักเรยีนไดมีโอกาสพัฒนาทักษะการทํางานรวมกนักับผูอ่ืน  รวมทั้งการพัฒนาดานผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนของผูเรียนใหสูงขึ้น  ซึง่นักการศึกษาหลายทานไดกลาวถึงประโยชนและความสําคญั 
ของการทํางานรวมกันไวดังนี้ 

สิริวรรณ  ศรีหพล (2540 : 224-225)  ไดกลาวถึง  ประโยชนของการทํางานรวมกัน  สรุป 
ไดดังนี้ 

1.  เปนการฝกใหผูเรยีนรูจักการทํางานรวมกับผูอ่ืน  ทําใหเกิดเจตคติที่ดีและถูกตอง 
เกี่ยวกบัการทํางานวาจะตองทํางานเปนกลุมจึงจะประสบความสําเร็จ  คนเราจะทํางานโดยโดด 
เดี่ยวเสมอไปไมได 

2.  เปนการฝกและใหเจตคติแกผูเรยีนวาบุคคลอ่ืน ๆ มีคาเสมอกัน  ตองยอมรับและ 
เคารพความเปนคนของผูอ่ืน  ทั้งในดานความคดิเห็นและการกระทําโดยไมยึดถือหรือมองแต 
ตัวเองเปนศูนยกลาง 

3.  เปนการฝกใหผูเรยีนเขาใจและเรียนรูเกี่ยวกับบทบาททั้งของตนเองและสมาชิกของ 
กลุมอ่ืน ๆ  เชน  บทบาทในการเปนผูนํา  หรือบทบาทในการเปนผูตาม  เปนตน 

4.  เปดโอกาสใหผูเรยีนไดเรียนรูและฝกฝนทกัษะทางดานสังคม (Social  Skill)  หรือการ 
มีมนุษยสัมพนัธกบัผูอ่ืน 

5.  เปดโอกาสใหผูเรยีนไดลงมือปฏิบัตดิวยตนเอง  เพราะการที่เปนสมาชกิของกลุมยอม 
ไดรับมอบหมายงานใหปฏิบตัิ  การเรียนโดยการฝกการปฏิบัติ  จะทําใหไดรับประสบการณ 
โดยตรง
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6.  เปดโอกาสใหผูเรยีนไดฝกทักษะในดานความคิดรวมกบักลุม  เชน  การแกปญหา  การ 
ตัดสินใจ  เปนตน 

7.  เปนการฝกใหผูเรยีนรูจักการปรบัตัวใหเขากับผูอ่ืนได  เพื่อเกิดการยอมรับซึ่งกนัและ 
กัน  เชน  การยอมรับและปฏิบตัิตามมติของกลุม  เปนตน 

8.  เปนการฝกใหผูเรยีนไดเรียนรูเกี่ยวกับวิถีทางความเปนประชาธิปไตยทั้งในดาน 
ความคิดและการกระทํา 

9.  ชวยทําใหผูเรียนเกดิความภาคภูมิใจตนเอง  ทําใหเขารูสึกวาตนมีความสําคัญตอกลุม 
เชน  การที่กลุมยอมรับความคิดของเขา  การทีก่ลุมเปดโอกาสใหแสดงความคิดเห็นอยางเต็มที่ 
เปนตน  ความภาคภูมิใจนีเ้องทีจ่ะเปนแรงผลักดันใหเปนคนกลาแสดงความคดิเหน็  กลาพูดกลา 
ตัดสินใจ  ทักษะดังกลาวจะทําใหเกิดความมั่นใจตอมา 

10.  สรางคานิยมในเรื่องของความสามัคคี  การชวยเหลือซึ่งกันและกัน  ความเขาใจและ 
ความเห็นใจผูอ่ืน 

จากเอกสารเกี่ยวกับ  การจดัการเรียนรูตามแนวคดิวิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและสังคม 
การเรียนแบบรวมมือ  กระบวนการกลุม  และพฤตกิรรมการทํางานรวมกัน  สามารถนยิาม 
ความหมายของคําวา  “ผลของการเรียนรูแบบกลุมรวมมือ” ไดวา  เปนผลที่ไดจากการทํางานของ 
สมาชิกภายในกลุมที่แสดงออกถึงการปฏิบตัิตนตอหนาทีท่ี่ไดรับมอบหมาย  การใหความ 
ชวยเหลือและสนับสนุนสมาชกิในกลุม  การมีสวนรวมในการอภิปรายและแสดงความคิดเห็น 
รวมทั้งการแสดงออกถึงความสัมพันธที่ดตีอสมาชิกทุกคนโดยรวม  เพื่อประโยชนรวมกันของกลุม 

เจตคตติอการจัดการเรียนรูตามแนวคิดวิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและสังคม 
1.  ความหมายของเจตคติ 

คําวา  “เจตคต”ิ  ตรงกับภาษาอังกฤษ  “Attitude”  มีรากศัพทมาจากภาษาละตนิวา 
“Aptus“  แปลวา  โนมเอียง  เหมาะสม 

พจนานกุรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน (2546 : 321)  ไดใหความหมายของเจตคติวา 
หมายถึง  ทาทีหรือความรูสึก  ของบุคคลตอส่ิงใดสิ่งหนึ่ง 

นอกจากนี้ยังมนีักการศกึษาและนกัจิตวทิยาอีกหลาย ๆ คนที่ใหความหมายของเจตคติไว 
หลากหลายแตกตางกนั  ดังนี้
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ออลพอรท (Allport, 1967 : 8)  ใหความหมายวา  เจตคติ  หมายถึง  สภาวะความพรอม 
ทางดานจติใจ  ซึ่งเกิดจากประสบการณ  สภาวะความพรอมนี้จะเปนแรงทีจ่ะกําหนดทิศทางของ 
ปฏิกิริยาของบุคคลที่มตีอบุคคล  ส่ิงของหรือสถานการณที่เกีย่วของ 

โรคีช (Rokeach, 1970 : 112)  ไดกลาววา  เจตคติ  เปนการผสมผสานหรือการจัด 
ระเบียบของความเชื่อถือที่มีตอสิ่งใดสิง่หนึ่ง  หรือสถานการณใดสถานการณหนึ่ง  ผลรวมของ 
ความเชื่อนีจ้ะเปนตัวกําหนดแนวโนมของบุคคล  ในการทีจ่ะมีปฏิกิริยาตอบสนองในลกัษณะที่ 
ชอบหรือไมชอบ 

กูด (Good, 1973 : 49)  ใหความหมายวา  เจตคติ  หมายถึง  ความโนมเอียงหรือแนวโนม 
ของบุคคลที่จะตอบสนองตอสิ่งของ  สถานการณ  หรือคานิยม  โดยปกติจะแสดงออกมาพรอมกับ 
ความรูสึกและอารมณ  เจตคติไมอาจสังเกตไดโดยตรง  แตจะอางอิงไดจากพฤติกรรมที่แสดงออก 
ทั้งที่เปนพฤติกรรมทางภาษาและไมใชภาษา 

เทอรสโตน (Thurstone, 1976 : 77)  ไดกลาววา  เจตคติ  เปนเรื่องของความชอบ  ไมชอบ 
ความลําเอียง  ความรูสึก  และความเชื่อมั่นตอสิ่งใดสิง่หนึง่โดยแสดงพฤตกิรรมโนมเอียงอยางใด 
อยางหนึ่ง  ในรูปการประเมินวาชอบ  ไมชอบ 

กุญชรี  คาขาย (2540 : 159)  ไดใหความหมายของเจตคติวา  เจตคติ  หมายถึง  ทาที 
ความรูสึก  หรือความคิด  ที่บุคคลมตีอวัตถุ  เหตุการณ  หรือบุคคลอื่น ๆ  ซึ่งอยูลอมรอบตัวเรา 

บุญธรรม  กิจปรีดาบริสุทธิ์ (2540  : 239)  ไดใหความหมายของเจตคติวา  เจตคติ 
หมายถึง  กิรยิาทาทีรวม ๆ ของบุคคลที่เกดิจากความโนมเอียงของจิตใจ  และแสดงออกตอสิ่ง ๆ 
นั้น  โดยแสดงออกในทางสนับสนนุ  มีความรูสึกเห็นดเีหน็ชอบตอส่ิงเรานัน้ ๆ  หรือแสดงออก 
ในทางตอตาน  ซึ่งเปนความรูสึกที่ไมเห็นชอบตอส่ิงนัน้ 

สุรางค  โควตระกูล (2541 : 366)  ไดใหความหมายของเจตคติวา  เจตคติเปนอัชฌาสัย 
(Disposition)  หรือแนวโนมที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรมสนองตอสิ่งแวดลอมหรือสิ่งเรา  ซึ่งอาจจะ 
เปนไดทัง้คน  วัตถุสิง่ของ  หรือความคิด (Ideas)  เจตคตอิาจจะเปนบวก  หรือลบ  ถาบุคคลมเีจต 
คติบวกตอสิ่งใด  ก็จะมพีฤติกรรมที่จะเผชญิกบัสิ่งนั้น  ถามีเจตคติกจ็ะหลีกเลี่ยง  เจตคติเปนสิ่งที่ 
เรียนรูและเปนการแสดงออกของคานิยมและความเชื่อของบุคคล 

ธีรวุฒิ  เอกะกุล (2542 : 3)  ไดใหความหมายของเจตคติไววา  เจตคตเิปนพฤติกรรมหรือ 
ความรูสึกทางดานจิตใจที่มตีอสิ่งเราใดสิ่งหนึง่ในทางสังคม  รวมทั้งเปนความรูสึกทีเ่กิดจากการ 
เรียนรูเกี่ยวกับสิ่งเราหรือเกีย่วกับประสบการณในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง
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ลวน  สายยศและอังคณา  สายยศ (2543 : 52)  กลาววา  เจตคติเปนความรูสึกของคน 
คนเราจะรูสึกไดก็ตอเมื่อประสาทไดสัมผัสกับสิง่ใดสิ่งหนึ่งกอน  ถาจิตเกี่ยวของกบัสิ่งนัน้กจ็ะเกดิ 
ความรูสึกตั้งแตขั้นตนจนถึงขัน้สูง  คือ  เกิดความสนใจ  ความซาบซึ้ง  เจตคติเปนกิริยาทาทีรวม ๆ 

ชาติชาย  พทิักษธนาคม (2544 : 96)  ไดใหความหมายของเจตคติวา  เจตคติ  หมายถงึ 
ความรูสึกของบุคคลที่มีตอสิ่งใดสิ่งหนึ่ง  ความรูสึกดังกลาวอาจจะเกี่ยวกับบุคคล  ส่ิงของ 
สภาพการณ  เหตกุารณ  เปนตน  เมื่อเกดิความรูสึกบุคคลนั้นจะมกีารเตรยีมพรอม  เพื่อมี 
ปฏิกิริยาตอบโตไปในทิศทางหนึ่งตามความรูสึกของตนเอง 

ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน (2546 : 243) ไดใหความหมายของเจตคติวา  เจตคติเปนเรื่อง 
ของความชอบ  ความไมชอบ  ความลําเอียง  ความคิดเหน็  ความรูสึก  ความเชื่อฝงใจของเราตอ 
สิ่งหนึ่งสิ่งใด  มักจะเกิดขึ้นเมื่อเรารับรูหรือประเมินผูคน  เหตุการณในสังคม  เราจะเกิดอารมณ 
ความรูสึกบางอยางควบคูไปกับการรับรูนัน้  และมีผลตอความคิดและปฏิกิริยาในใจของเรา 

จากความหมายของเจตคติดังไดเสนอแลวขางตน  สามารถสรุปไดวา  เจตคติหมายถึง 
ความรูสึกของบุคคลในการตอบสนองตอสิ่งใดสิ่งหนึ่ง  โดยอาจจะแสดงความรูสึกในดานบวกหรือ 
ดานลบ  ชอบหรือไมชอบ  สนบัสนนุหรือตอตาน 

2.  ลักษณะของเจตคติ 
สุรางค  โควตระกูล (2541 : 367)  ไดกลาวถึงลักษณะของเจตคติไวดังนี้ 
1.  เจตคตเิปนสิ่งที่เรยีนรู 
2.  เจตคตเิปนแรงจูงใจทีจ่ะทําใหบคุคลกลาเผชิญกับสิ่งเราหรือหลีกเลีย่ง  ฉะนั้นเจตคติ 

จึงมีทั้งบวกและลบ 
3.  เจตคติประกอบดวยองคประกอบ  3  อยาง  คือ  องคประกอบเชิงความรูสึก  อารมณ 

องคประกอบเชิงปญญาหรือการรูคดิ  และองคประกอบเชงิพฤติกรรม 
4.  เจตคตเิปลี่ยนแปลงไดงาย  การเปลี่ยนแปลงของเจตคติอาจจะเปลี่ยนแปลงจากบวก 

เปนลบ  หรือจากลบเปนบวก  ซึ่งบางครั้งเรียกวา  การเปลีย่นแปลงทิศทางของเจตคติ  หรืออาจจะ 
เปลี่ยนแปลงความเขมขน  เจตคตบิางอยางอาจจะหยุดเลกิไปได 

5.  เจตคตเิปลี่ยนแปลงตามชุมชนหรือสังคมทีบุ่คคลนั้นเปนสมาชิก  เนื่องจากชุมชนหรือ 
สังคมหนึ่ง ๆ  อาจจะไมมีคานิยมที่เปนอุดมการณพิเศษเฉพาะ  ฉะนั้นคานยิมเหลานี้จะมีอิทธิพล 
ตอเจตคติของบุคคลที่เปนสมาชกิ  ในกรณีทีต่องการเปลีย่นเจตคตจิะตองเปลี่ยนคานิยม
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6.  สังคมประกิต (Socialization)  มีความสําคัญตอพัฒนาการเจตคติของเดก็โดยเฉพาะ 
เจตคติตอความคิดและหลกัการทีเ่ปนนามธรรม 

ธีรวุฒิ  เอกะกุล (2542 : 4)  ไดกลาวถึงลักษณะของเจตคติ  วาเจตคตเิปนความรูสึกทีช่ี้ 
บงบอกลักษณะที่ไมแสดงออกมาภายนอกใหบุคคลอื่นเหน็หรือเขาใจก็ได  ซึ่งมีลักษณะทั่วไปที่ 
สําคัญ  5  ประการ  ดังนี้ 

1.  เจตคตเิปนเรื่องของอารมณ (Feeling)  อาจเปลี่ยนแปลงไดตามเงื่อนไข  หรือ 
สถานการณตาง ๆ  โดยเฉพาะอยางยิง่บุคคลจะมีการกระทําที่เสแสรงโดยแสดงออกไมใหตรงกับ 
ความรูสึกของคนเมื่อเรารูตัวหรือรูวามีคนสังเกต 

2.  เจตคตเิปนเรื่องเฉพาะตัว (Typical)  ความรูสึกของบุคคลอาจเหมือนกัน  แตรูปแบบ 
การแสดงออกแตกตางกนัไป  หรืออาจมีการแสดงออกทีเ่หมือนกัน  แตความรูสึกตางกนัได 

3.  เจตคติมีทศิทาง (Direction)  การแสดงออกของความรูสึกสามารถแสดงออกได 
2  ทิศทาง  เชน  ทิศทางบวกเปนทิศทางที่สังคมปรารถนา  และทิศทางลบเปนทิศทางที่สังคมไม 
ปรารถนา  ไดแก  ซื่อสัตย-คดโกง,  รัก-เกลียด,  ชอบ-ไมชอบ,  ขยัน-ขี้เกียจ  เปนตน 

4.  เจตคติมีความเขม (Intensity)  ความรูสึกของบุคคลอาจเหมือนกันในสถานการณ 
เดียวกนั  แตอาจแตกตางกันในเรื่องความเขมทีบุ่คคลรูสึกมากนอยตางกนั  เชน  รักมาก,  รักนอย, 
ขยันมาก,  ขยันนอย  เปนตน 

5.  เจตคติตองมเีปา (Target)  ความรูสึกจะเกิดขึ้นลอย ๆ ไมได  เชน  รักพอแม  ขยันเขา 
ชั้นเรยีน  ขี้เกียจทําการบาน เปนตน 

ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน (2546 : 243)  กลาววาเจตคติมลีักษณะสําคญัดังนี้ 
1.  เจตคตเิกิดจากประสบการณ  สิ่งเราตาง ๆ รอบตัว  บคุคล  การอบรมเลี้ยงดู  การ 

เรียนรูขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรม  เปนสิ่งทีก่อใหเกดิเจตคติ  แมวามีประสบการณที่ 
เหมือนกัน  กจ็ะมีเจตคตทิี่แตกตางกันไป  ดวยสาเหตหุลายประการ  เชน  สติปญญา  อายุ 
เปนตน 

2.  เจตคตเิปนการตระเตรยีมความพรอมในการตอบสนองตอสิ่งเรา  เปนการเตรยีมความ 
พรอมภายในของจิตใจ  มากกวาภายนอกทีจ่ะสังเกตได  สภาวะความพรอมที่จะตอบสนองมี 
ลักษณะที่ซับซอนของบุคคล  ที่จะชอบหรือไมชอบ  ยอมรบัหรือไมยอมรับ  และจะเกี่ยวเนื่องกับ 
อารมณดวย  เปนสิง่ที่อธิบายไมคอยจะได  และบางครั้งไมคอยมีเหตุผล 

3.  เจตคติมีทศิทางของการประเมิน  ทศิทางของการประเมินคือ  ลักษณะความรูสึกหรือ 
การประเมินวา  ชอบ  พอใจ  เห็นดวย  ก็คือเปนทิศทางในทางที่ดี  เรยีกวา  เปนทิศทางในทางบวก
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และถาการประเมนิออกมาในทางไมดี  เชน  ไมชอบ  ไมพอใจ  ก็มีทิศทางในทางลบ  เจตคติทาง 
ลบไมไดหมายความวา  ไมควรมีเจตคตินั้น  แตเปนเพียงความรูสึกในทางไมดี  เชน  เจตคติในทาง 
ลบตอการคดโกงการเลนการพนัน  การมเีจตคติในทางบวกก็ไมไดหมายถึง  เจตคติที่ดีและพึง 
ปรารถนา  เชน  เจตคตทิางบวกตอการโกหก  การสูบบุหรี ่ เปนตน 

4.  เจตคติมีความเขม  คือ  มีปริมาณมากนอยของความรูสึก  ถาชอบมากหรือไมเห็นดวย 
อยางมาก  ก็แสดงวามีความเขมสูง  ถาไมชอบเลยหรือเกลียดที่สุด  ก็แสดงวามีความเขมสูงไปอีก 
ทางหนึ่ง 

5.  เจตคติมีความคงทน  เจตคติเปนสิ่งทีบุ่คคลยดึมั่นถือมัน่  และมีสวนในการกําหนด 
พฤติกรรมของคนนั้น  การยดึมั่นในเจตคติตอส่ิงใด  ทําใหการเปลี่ยนแปลงเจตคติเกิดขึ้นไดยาก 

6.  เจตคติมีทัง้พฤตกิรรมภายในและพฤติกรรมภายนอก  พฤติกรรมภายใน  เปนสภาวะ 
ทางจิตใจ  ซึง่หากไมไดแสดงออก  ก็ไมสามารถจะรูไดวา  บุคคลนั้นมีเจตคติอยางไรในเรื่องนั้น 
เจตคติทีเ่ปนพฤติกรรมภายนอกจะแสดงออก  เนื่องจากถกูกระตุน  และการกระตุนนี้ยังมีสาเหตุ 
อ่ืน ๆ รวมอยูดวย  เชน  บคุคลแสดงความไมชอบดวยการดุดาคนอื่น  นอกจากไมชอบคนนัน้แลว 
อาจจะเปนเพราะถูกทาทายกอน 

7.  เจตคตจิะตองมีสิ่งเราจึงมีการตอบสนองข้ึน  แตก็ไมจาํเปนวา  เจตคตทิี่แสดงออกจาก 
พฤติกรรมภายใน  และพฤตกิรรมภายนอกจะตรงกัน  เพราะกอนแสดงออกบุคคลนั้น  ตอง 
ปรับปรุงใหเหมาะกับปทัสถานของสังคม  แลวจึงแสดงออกเปนพฤตกิรรมภายนอก 

3.  องคประกอบของเจตคติ 
กุญชรี  คาขาย (2540 : 159)  ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน (2546 : 247-248)  ไดมี 

ความเห็นสอดคลองกันวา  เจตคติมีองคประกอบที่สําคัญ  3  ประการคือ 
1.  องคประกอบทางดานความรู (Cognitive  Component)  เปนองคประกอบทางดาน 

ความรูหรือความเขาใจของบคุคลที่มตีอสิ่งเรานัน้ ๆ  เพื่อเปนเหตุผลในการทีจ่ะสรุปความ  และ 
รวมเปนความเชื่อหรือชวยในการประเมินผลสิ่งเรานั้น ๆ 

2.  องคประกอบทางดานความรูสึก (Affective  Component)  เปนองคประกอบทางดาน 
ความรูสึกหรืออารมณของบุคคล  ที่มีความสัมพันธกับสิง่เรา  เปนผลตอเนื่องจากการที่บุคคล 
ประเมินผลสิ่งเรานัน้แลววา  พอใจหรือไมพอใจ  ตองการหรือไมตองการ  ดีหรือเลว  องคประกอบ 
ดานนี้เห็นไดชัดกวาดานความรู  เนื่องจากเมื่อเกิดความรูสึกจะมีผลตอดานสรีระดวย
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3.  องคประกอบทางดานพฤติกรรม (Behavioral  Component)  เปนองคประกอบ 
ทางดานความพรอมหรือความโนมเอียง  ที่บคุคลจะประพฤติปฏิบัติ  หรือตอบสนองตอสิ่งเราใน 
ทิศทางทีจ่ะสนบัสนนุหรือคัดคาน  ทั้งนี้ขึน้อยูกับความเชื่อหรือความรูสึกของบุคคลที่ไดมาจากการ 
ประเมินผลพฤติกรรมที่คิดจะแสดงออกมา 

4.  การเกิดเจตคติ 
กุญชรี  คาขาย (2540 : 159)  กลาววา  เจตคติเปนผลผลติมาจากประสบการณ 

หลากหลายในชีวิตและกอตัวข้ึนอยางซับซอน  เมื่อเกิดขึ้นแลวจะมีลักษณะคอนขางคงทน  แตก็ 
เปลี่ยนแปลงได  นอกจากนี้  ชาตชิาย  พทิักษธนาคม (2544 : 97-98)  ไดกลาวถึงปจจยัสําคัญที่ 
กอใหเกิดเปนเจตคติ  มีดังนี้  คือ 

1.  เจตคตเิกิดจากประสบการณของแตละบคุคล  โดยการรวบรวมจากประสบการณ 
ตาง ๆ ในอดีต  ประสบการณทีเ่ก็บสะสมได  มนุษยจะทําการจําแนก  แยกแยะออกเปน 
2 ลักษณะ  คือ  ชอบ-ไมชอบ,  ดี-ไมดี,  สนใจ-ไมสนใจ  การจําแนกนีจ้ะอาศัย  “หลักเกณฑ”  ที่ 
แตละคนเก็บสะสมจากประสบการณในอดีต  เปนตัวประเมินตัดสินใจ  เพื่อกําหนดทิศทางของ 
เจตคติของตนเอง  และหลักเกณฑดังกลาวจะถกูหลอหลอมมาจาก “ความเชื่อ” (Belief)  ของ 
มนุษยแตละคนที่มคีวามแตกตางกัน 

2.  เจตคตเิกิดจากการรับเจตคติของผูอ่ืนมาเปนของตน  การรับเจตคติของผูอ่ืนมานัน้ 
มักจะเปนในกรณีทีบุ่คคลนัน้มีความสําคัญ  เปนที่นาเชื่อถือและยกยองชื่นชมอยางมาก 

3.  เจตคตจิากประสบการณทีป่ระทับใจมาก  ประสบการณบางอยางทีป่ระทับใจมาก  ทั้ง 
ทางดานดีและดานไมดี  เพียงครั้งเดยีวก็อาจก็ใหเกิดเปนเจตคติไดอยางรวดเร็ว 

สรุปไดวา  เจตคติ  เกิดจากประสบการณของแตละบุคคลที่ไดรับมาแตกตางกนั  อิทธิพล 
จากกลุมสังคม  จึงทําใหบคุคลมีพฤติกรรมไมเหมือนกัน  โดยสภาพแวดลอมโดยรอบเปนสิ่งที่ 
สําคัญทีจ่ะทําใหเราเกิดเจตคติที่ดหีรือไมดีตอสิ่งตาง ๆ รอบกายเรา 

5.  การเปลี่ยนแปลงเจตคติ 
ชาติชาย  พทิักษธนาคม (2544 : 100)  กลาววา  เจตคตเิปนสิ่งที่สามารถเปลี่ยนแปลงได 

แตจะตองอาศัยเวลาพอสมควร  ทั้งนี้เพราะในการสรางเจตคติแตละเรื่องสวนใหญแลว  ตองใช 
เวลาในการส่ังสมอยูนานพอสมควร  ดังนั้นการที่จะเปลี่ยนจึงตองอาศัยเวลาเชนกนั  หลักสําคญัที่ 
สามารถใชในการเปลี่ยนเจตคติของบคุคลมีดังนี้
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1.  สรางตัวเลียนแบบ (Identification  Figurer)  ที่เหมาะสมใหกบัผูทีเ่ราตองการเปลีย่น 
เจตคติ  ลักษณะที่สําคญัของตัวเลียนแบบ  เชน 

-  ตองเปนบุคคลที่ผูนัน้สามารถพึ่งพาอาศัยได 
-  ตองเปนบุคคลที่สําคัญในชีวิตของผูนัน้ 
-  ตองเปนบุคคลที่ผูนัน้ยกยองเชื่อถือ 
-  ตองเปนบุคคลที่มีชื่อเสียง  มีศกัดิ์ศรี  มีบารมีพอทีจ่ะทําใหผูนั้นเชื่อถือได 
-  ตองเปนบุคคลที่มีความอบอุน  มีลักษณะเปนกันเอง  และมีความเขาใจกัน  เปนตน 

2.  ใชวิธีการพูด  หรือสื่อสาร (Communication)  เพื่อเปลีย่นแปลงเจตคติ  นักจิตวิทยาได 
อธิบายวา  การพูดเพื่อเปลี่ยนเจตคตินัน้มีได  2  วิธีคือ 

2.1  การพูดโดยการอางเหตุผล (Logical  Argument)  การพูดชักจูง  เพื่อเปลี่ยนเจต 
คติของบุคคล  วิธีนีจ้ะตองเปนการพูด  โดยเสนอขอเท็จจรงิทั้งในสวนดีและไมดี  เพื่อใหผูนัน้ใช 
เปนขอมูลในการตัดสนิใจเลือกดวยตนเอง 

2.2  การพูดเราอารมณ (Emotional  Appeal)  การพูดในลักษณะนี้มักจะพูด  โดยเนน 
เพียงดานเดยีว  และพยายามเสนอเหตุผลเพียงดานเดยีว  การชักจงูในลกัษณะนี้อาจจะทําใหคน 
คลอยตามไดงาย  แตอาจเกิดผลเสยีถาผูนัน้มารูเหตุผลอีกดานหนึ่งในภายหลัง 

3.  ใชวิธีการจัดสถานการณและสิง่แวดลอมตาง ๆ  เพื่อเอ้ืออํานวยใหเกิดการเปลี่ยน 
เจตคติไปในทางทีต่องการ  เชน  การใหเขาไปมีสวนรวม  การจัดกจิกรรม การเลนบทบาทสมมตุิ 
(Role  Playing)  เปนตน 

ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน (2546 : 260)  กลาววา  การเปลีย่นเจตคตมิี  2  ทางคือ 
1.  การเปลี่ยนไปในทางเดียวกัน (Congruent  Change)  หมายถึง  เจตคติเดิมของบคุคล 

ที่เปนไปในทางบวก  กจ็ะเพิ่มมากขึ้นในทางบวกดวย  แตถาเจตคติใดเปนไปในทางลบก็จะเพิ่ม 
มากขึ้นในทางลบ  เชน  เคยชอบคนนี้กช็อบมากขึ้นกวาเดมิ  หรือในทางตรงกันขาม  เคยเกลียด 
คนนั้นก็เกลียดมากขึน้ 

2.  การเปลี่ยนไปคนละทาง (Incongruent  Change)  หมายถึง  การเปลีย่นแปลงเจตคติ 
เดิมของบุคคลที่เปนไปในทางบวก  ก็จะลดลงในทางบวกและเพิ่มทางลบ  เชน  เคยชอบคนนี้ก็ 
เปลี่ยนเปนไมชอบ 

หลักสําคัญของการเปลี่ยนเจตคติหมายถึง  การเปลีย่นแปลงไปในทางเดียวกันและการ 
เปลี่ยนแปลงไปคนละทางนัน้  มีหลักการวาเจตคติทีเ่ปลี่ยนไปในทางเดยีวกัน  จะเปลีย่นไดงาย
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กวาเจตคติทีเ่ปลี่ยนไปคนละทาง  และการเปลี่ยนไปในทางเดียวกนัมีความมั่นคง  ความคงที่ 
มากกวาการเปลีย่นไปคนละทาง 

6.  ประโยชนของเจตคติ 
ลวน  สายยศและอังคณา  สายยศ (2543 : 54-55)  ไดสรุปประโยชนของการศึกษา 

เจตคติเปนขอ ๆ ไดดังนี้ 
1.  เจตคตเิปนคํายอของการอธิบายความรูสึกยาว ๆ คลุมพฤติกรรมตาง ๆ ไดมาก  เชน 

จะพูดวา  เขามีเจตคติดีตอครอบครัว  มีความหมายถึงเขารักครอบครัว  ใชเวลามากในการอยูกับ 
ครอบครัว  มีความสุขใจที่ไดอยูกับครอบครัวเห็นพองตองกันกับความคิดของครอบครัว  ทําอะไร 
หลายอยางเพื่อครอบครัว  ฯลฯ  จะเหน็วาแคคําเดียววาเจตคติดีเทานั้น  จะมีความหมายคลุม 
มากมาย 

2.  เจตคติใชพจิารณาเหตุของพฤตกิรรมของบุคคลที่มีตอสิ่งอ่ืนหรือมีตอเปาเจตคติของ 
คนคนนั้นได  นั่นคือรูเจตคติของคนสามารถสงเสริมหรือยบัยั้งสิ่งทีเ่ขาจะแสดงออกได 

3.  เจตคติสามารถมองสังคมได  เพราะเจตคตเิปนสิง่คงเสนคงวา  พฤติกรรมของบุคคลที่ 
จะแสดงออกจากเจตคติ  จงึสามารถนํามาอธิบายความคงเสนคงวาของสังคมไดดวย 

4.  เจตคติมีความดีงามในตัวมันเอง  เจตคติของคนที่มตีอเปาเจตคติรอบ ๆ ตัวเราเอง 
สะทอนใหเหน็โลกทศันของคนนั้น ๆ มีคณุคาในการศึกษาจุดมุงหมายของชีวิตเขา 

5.  จากที่รูวาเจตคติเกิดจากพันธกุรรมและส่ิงแวดลอม  ดังนั้นการใหการศกึษา  เพื่อให 
เกิดเจตคติที่ดงีามตามสังคม  จึงตองศึกษาสัญชาตญาณและปรับสิ่งแวดลอม  เพื่อใหมีอิทธิพลตอ 
เจตคติของคนตามที่ตองการ 

6.  ในสาขาวิชาสังคมวิทยา  นกัสังคมวิทยาหลายคนใหความเห็นวาเจตคติเปนศูนย 
ความคิดและเปนฐานของพฤติกรรมสังคม  การจะปรบัระบบกลไกของสังคมจึงควรเปลี่ยนแปลง 
เจตคติของแตละบุคคล
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7.  การวัดเจตคติ 
บุญธรรม  กิจปรีดาบริสุทธิ์ (2542 : 186)  ไดกลาววา  ในการวัดเจตคติจะตองคํานึงถึง 

ประเด็นหลัก  3  ประการ  คือ 
1.  เนื้อหาเจตคติทีต่องการวัด  ซึ่งไดแก  สิ่งเราที่เปนตัวกระตุนใหแสดงกิริยาทาทีออกมา 
2.  ทิศทางของเจตคติ  โดยทั่วไปจะกําหนดใหเจตคติมีทิศทางเปนเสนตรงและตอเนื่องกัน 

มีลักษณะเปนซาย-ขวา  หรือบวกกับลบ  กลาวคือ  เริ่มจากเหน็ดวยอยางยิ่งและลดระดับความ 
เห็นดวยลงเรื่อย ๆ จนถงึความรูสึกเฉย ๆ  และลดตอไปเปนไมเห็นดวยจนไมเห็นดวยอยางยิ่ง 

3.  ความเขมของเจตคติ  ไดแก  ปริมาณความรูสึกที่มตีอสิ่งเรานั้น  วามีมากนอยเพยีงใด 
ถามีความเขมสูงไมวาจะเปนในทิศทางบวกหรือลบกต็าม  จะมีความรูสึกรุนแรงมากกวาทีเ่ปน 
กลาง ๆ 

นอกจากนี้  ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน (2546 : 252)  กลาววา  เจตคติคอนไปทาง 
นามธรรมมากกวารูปธรรม  เปนความรูสึก  ความเชื่อของบุคคล  ซึ่งมีการเปลี่ยนแปลง  การวัด 
เจตคติจึงไมสามารถจะวัดไดโดยตรง  แตวัดไดจากแนวโนมของบุคคลที่แสดงออกทางภาษา  และ 
วัดในรูปของความเห็น  การวัดเจตคติของบุคคลที่มีตอสิ่งใดและผูใด  อาจจะใชวิธีการสังเกตจาก 
การกระทํา  คําพูด  การแสดงสหีนาทาทาง  หรือสัมภาษณความรูสึกนกึคิดของเขา  แตแบบวดั 
หรือเครื่องมือที่นกัจิตวทิยานยิมใชกันมาก  จะอยูในรูปของแบบสอบถามหรือแบบสํารวจ  เรียกวา 
แบบวัดทางเจตคติ 

ในการวัดนั้นควรมีขอตกลงเบื้องตนดังนี้ 
1.  การศึกษาเจตคติ  เปนการศกึษาความคิดเหน็  ความรูสึกของบุคคลที่มีลกัษณะคงเสน 

คงวา  หรืออยางนอยก็เปนความคิดเหน็หรือความรูสึกที่จะไมเปลี่ยนแปลงในชวงเวลาหนึ่ง 
2.  เจตคตเิปนสิ่งที่ไมสามารถวัดหรือสังเกตไดโดยตรง  การวัดเจตคติจึงเปนการวัด 

ทางออม  จากแนวโนมทีบุ่คคลแสดงออก  หรือพฤติกรรมที่มีแบบแผนคงที่ 
3.  การศึกษาเจตคติของบุคคล  มิใชแตเปนการศึกษาทิศทางเจตคติของบุคคลที่นัน้  แต 

ตองศึกษาถึงระดับความมากนอย  หรือความเขมของเจตคตินั้นดวย
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8.  การสรางเครื่องมือวัดเจตคติ 
มาตราวัดเจตคติทีใ่ชในการวจิัยมีอยูหลายชนิด  พวงรัตน  ทวีรัตน (2540 : 112)  กลาววา 

ที่นิยมใชมีอยู  3 ชนิดคือ 
1.  วิธีการของเทอรสโตน (Thurstone  , s  Method) 
2.  วิธีของลิเคิรท (Likert  , s  Method) 
3.  วิธีใชความหมายของภาษา (Semantic  Differential  Scales) 
ในการวิจยัครั้งนี้ผูวิจัยไดเลือกศึกษาการสรางเครื่องมือวัดเจตคติแบบลเิคอรท  ซึ่งมี 

วิธีการสรางดังตอไปนี้ (ปราณี ทองคํา,  2539 : 156-158) 
ขั้นที่ 1  กําหนดสิ่งที่จะวัด  กําหนดโครงสรางหรือขอบขายของเรื่องที่จะวัดใหครอบคลมุ 

ชัดเจน 
ขั้นที่ 2  เขียนขอความ  ใหมีจํานวนหลาย ๆ ขอความ  โดยรวบรวมจากหนังสือ   เอกสาร 

งานวิจัย  ความคิดเหน็ผูเชี่ยวชาญ  หรือจากการสัมภาษณบุคคลที่มีเจตคติ  ดี/ไมดี ตอสิ่งนัน้ ให 
ครอบคลุมขอบเขตทีต่องการวัด  ขอความวัดเจตคติแบงไดเปน  2  ประเภทคือ 

1.  ขอความทางบวกหรือประเภทนิมาน ( Favorable  statements )  เปนขอความทีเ่ห็น 
ดวยหรือคลอยตาม  เปนขอความทีเ่ปนไปในทางดี  หรือเปนที่ตองการของสังคมทั่วไป  เชน  อาชีพ 
ครูเปนอาชพีที่มเีกียรติ  วชิาภาษาไทยมีประโยชนตอการเรียนวิชาอ่ืน  เปนตน 

2.  ขอความทางลบหรือประเภทนเิสธ ( Unfavorable  statements )  เปนขอความที่ไม 
เห็นดวยหรือคัดคาน  เปนขอความที่ตรงกนัขามกับขอความประเภทแรก  เชน  อาชีพครูรายไดต่ํา 
วิชาภาษาไทยนาเบื่อ  เปนตน 

ขอความทั้งสองประเภทควรมจีํานวนใกลเคียงกันในชดุคําถามหนึ่ง ๆ 
ขั้นที่ 3  กําหนดน้ําหนกัความเห็นในแตละขอความ  โดยทั่วไปจะกําหนดเปน  5  ระดับ 

โดยใชขอความแสดงถึงระดับความคิดเห็นในเรื่องที่จะถาม  คือ 
ระดับความคิดเห็น  การกําหนดคะแนน 

ขอความทางบวก  ขอความทางลบ 
เห็นดวยอยางยิ่ง (Strongly  Agree)  5  1 
เห็นดวย (Agree)  4  2 
เฉยๆหรือไมแนใจ (Neural   or   Uncertain)  3  3 
ไมเห็นดวย (Disagree)  2  4 
ไมเห็นดวยอยางยิ่ง (Strongly  Disagree)  1  5



56 

อนึ่งการใหคะแนนไมจําเปนตองเปนแบบ  1,2,3,4,5  เสมอ  แตอาจเปนแบบ  2,1,0,-1,-2 
ก็ได  ทั้งนี้แลวแตความถนัดของผูใช 

ขั้นที่ 4  คัดเลือกขอความทีจ่ะนําไปใชจริง โดยการนําขอความที่สรางขึ้นไปทดลองใชกับ 
กลุมที่มีลักษณะเหมือนกับกลุมที่ตองใชจริงจํานวนหนึ่ง  แลวนําผลมาวิเคราะหรายขอ 
(Item  Analysis)  เพื่อประเมินคุณภาพของขอความแตละขอ  ซึ่งอาจทําได  2  วิธี  คือ 

1.  โดยการทดสอบที (t-test)  ระหวางคาเฉลี่ยของกลุมที่ไดคะแนนรวมสูงกับกลุมที่ได 
คะแนนรวมต่ํา  ขอใดทีค่าทีแตกตางกันอยางมีนัยสําคญัทางสถิติ  แสดงวาขอความนั้นมีอํานาจ 
จําแนกแยกกลุมที่เหน็ดวยและไมเห็นดวยออกจากกันได  ใหคัดเลือกขอความที่มีคาทีสูงสุดลงมา 
ตามจํานวนที่ตองการ 

2.  หาความคงที่ภายในตามเกณฑ (Criterion  of  Internal  Consistency)  โดยการหา 
คาสหสัมพันธรายขอกบัคะแนนรวม  คัดเลือกขอความทีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธสูง  เพราะแสดง 
วาเปนขอความที่วัดในเรื่องเดียวกันกบัมาตรวัดทั้งฉบับ 

อยางไรก็ดีการคัดเลือกขอความดวยการทดสอบทีและการหาคาสหสัมพันธนี้  ไดมีการ 
ตรวจสอบแลวพบวามีความสัมพันธกันสูงมาก  แสดงวาในการปฏิบัติอาจเลือกใชวิธีหนึ่งวิธีใดก็ได 

ขั้นที่  5  นําขอความที่คัดเลือกไวทั้งหมดมาจัดเรยีง  โดยใหขอความทางบวกและขอความ 
ทางลบคละกนัไป  นําไปทดลองใชอีกครั้งเพื่อคาความเที่ยงของมาตรวัดวิธีของ  ลิเคอรท (Likert) 
เปนวิธีที่กําหนดมาตราเปน  5  ขั้น  แตละขั้นจะกําหนดคาไวหลังจากไปรวบรวมขอมูลในการวิจัย 
มาแลว 

บุญธรรม  กิจปรีดาบริสุทธิ์ (2542 : 141-142)  ไดกลาวถึงขอดีของเครื่องมือวัดเจตคติ 
แบบลิเคิรท (Likert  , s  Scale)  ดังนี้ 

1.  สรางไดงาย  สะดวกในการนําไปใชและวิเคราะหผล 
2.  ไมตองหากลุมที่จะนํามาตัดสนิ   เพื่อกําหนดคาประจาํขอ 
3.  ไมตองคํานวณคาประจําขอ  ซึ่งชวยลดภาระงานลงมาก 
4.  สามารถวัดเจตคติไดแนนอนกวามาตรวัดเจตคติแบบเทอรสโตน  เพราะผูตอบตอง 

ตอบทุกขอความ  ในขณะที่วิธีของเทอรสโตนเลือกตอบเพยีงบางขอ  ผูตอบจึงมีโอกาสบิดเบือน 
ความจริงได

5.  มีความเชื่อมั่นสูง  ใชเพยีงไมกี่ขอก็มีความเชื่อมั่นไดสูงพอ ๆ กับเทคนิคอ่ืน ๆ ทีใ่ช 
จํานวนขอมาก
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6.  สามารถนําไปประยุกตใชในการวัดเจตคติที่มีตอสถานการณตาง ๆ ไดอยางกวางขวาง 
ทั้งยังสามารถวัดไดทัง้ทิศทางและปริมาณความมากนอยของเจตคติไดอีกดวย 

7.  การตรวจใหคะแนนไมยุงยาก  ยอมใหผูตอบไดพิจารณาระดับความมากนอยของ 
ความรูสึกของตนเอง 

งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
จากการศึกษางานวิจยัทีเ่กี่ยวของ  ผูวิจยัไดแบงงานวจิัยเปน  5  ประเภท  คือ  งานวิจัยที่ 

เกี่ยวของกบัการจัดการเรียนรูตามแนวคดิวิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและสังคม  การเรียนแบบ 
รวมมือ  กระบวนการกลุม  พฤตกิรรมการทํางานรวมกัน  และเจตคติตอการจดัการเรยีนรูตาม 
แนวคิดวิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและสังคม  ซึ่งงานวิจัยแตละประเภทมีรายละเอียดดังนี้ 

1.  งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนรูตามแนวคิดวทิยาศาสตร  เทคโนโลยีและสังคม 
จรรยปกรณ  เนื่องฤทธิ์ (2538 : 95-96)  ไดศึกษาเพื่อเปรยีบเทียบทักษะในการแสวงหา 

ความรูทางวิทยาศาสตร  ความเขาใจในธรรมชาติของความรูทางวิทยาศาสตร  และความตระหนัก 
ในความสัมพันธระหวางวิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและสังคมที่มีตอสังคมที่ไดรับการสอนตาม 
แนวคิดวิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและสังคม  กับการสอนตามคูมือครูของ  สสวท.  ของนักเรียนชั้น 
มัธยมศึกษาปที่ 4  แผนการเรยีนวิทยาศาสตร-คณิตศาสตร  ที่เรียนวชิา ว431เคมี  ในภาคเรียนที่1 
ปการศึกษา  2537  ของโรงเรียนอยุธยาวิทยาลยั  อําเภอนครศรีอยุธยา  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
โดยการสุมตัวอยางของนักเรียนขั้นมัธยมศึกษาปที่ 4  จํานวน  2  กลุม ๆ ละ  30  คน  ซึ่งไดจาก 
การจับฉลากจากนกัเรยีนที่มกีารจัดขึน้แบบคละกัน  จํานวน  5  หองเรียน  จากประชากรเปา 
หมาย  การจัดกลุมทดลอง  กลุมควบคุมกระทําโดยการจบัฉลาก  เพื่อกําหนดกลุมทดลอง  1 กลุม 
กลุมทดลองไดรับการสอนตามแนวคิดวิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและสังคม  กลุมควบคุมไดรับการ 
สอนตามคูมือครูของ สสวท.  ผลการวิจัยพบวา  นกัเรียนทีไ่ดรับการสอนมีทักษะในการแสวงหา 
ความรูทางวิทยาศาสตร  ความเขาใจในธรรมชาติของความรูทางวิทยาศาสตรและมีความ 
ตระหนักในความสัมพันธระหวางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่มีตอสังคมสูงกวาการสอนตามคูมือ 
ครูของ สสวท.  ที่ระดับนัยสําคญัทางสถิติ  .05 

รพีพร  โตไทยะ (2540 : บทคัดยอ)  ไดทําการศึกษาเพื่อเปรียบเทยีบผลสัมฤทธิ์ทางการ 
เรียนวชิาวิทยาศาสตรเรื่อง  น้ําเพื่อชีวิต  และความสามารถในการแกปญหาของนักเรียนที่ไดรับ
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การสอนตามแนวคิดวิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและสังคม  กับนักเรียนที่ไดรับการสอนตามคูมือครู 
กลุมตัวอยางเปนนกัเรียนชัน้มัธยมศกึษาปที่  1  จํานวน  90 คน  ซึ่งกําลังเรียนในภาคเรียนที่ 1 
ปการศึกษา  2540  โรงเรียนภูสิงหประชาเสริมวิทย  อําเภอภูสิงห  จังหวัดศรีสะเกษ   แบงนักเรยีน 
เปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม  กลุมละ  45  คน  ใชเวลาในการสอนกลุมละ  18  คาบ  คาบละ 
50  นาที  เครื่องมือที่ใชในการวิจัยประกอบดวยแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา 
วิทยาศาสตร  แบบทดสอบวัดความสามารถในแกปญหา  แผนการสอนแบบแกปญหาตามแนวคิด 
วิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและสังคม  และแผนการสอนตามปกติ (สสวท.)  ผลการวิจัยพบวา 
นักเรยีนที่ไดรับการสอนแบบแกปญหาตามแนวคิดวทิยาศาสตร  เทคโนโลยีและสังคม  มีผล 
สัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร  เรื่อง  น้ําเพื่อชีวิต  และความสามารถในการแกปญหาสูง 
กวานักเรยีนที่ไดรบัการสอนตามคูมือครทูี่ระดับนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 

ชวนชืน่  โชติไธสง (2541 : บทคัดยอ)  ทําการวิจัยเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
วิชาเคมเีรื่อง  ภาวะมลพิษที่เกิดจากการผลิตและการใชผลิตภัณฑปโตรเคมี  และเจตคติตอปญหา 
มลพิษของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  5  กลุมที่ไดรับการสอนตามแนวคิดวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยีและสังคมกบัการสอนปกติ  กลุมตัวอยางเปนนกัเรียนชัน้มัธยมศกึษาปที่ 5  ภาคเรียน 
ที่  2  ปการศึกษา  2539  โรงเรียนชุมแพศึกษา  จังหวัดขอนแกน  จํานวน  2  หองเรียน  ซึ่งเปน 
หองที่สอนโดยครคูนเดียวกนั  และนักเรียนมคีะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาเคมีในภาค 
เรียนที่ 1  ปการศึกษา 2539  ไมแตกตางกัน  สุมเขากลุมทดลอง  1  หอง  จํานวน  46  คน ไดรับ 
การสอนตามแนวคิดวิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและสังคม  และกลุมควบคุม  1  หอง  จํานวน 
49  คน  ผลการวิจัยพบวา  นักเรียนกลุมที่ไดรับการสอนตามแนวคิดวิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและ 
สังคมมีผลสัมฤทธิท์างการเรยีนและเจตคติตอปญหามลพษิสูงกวานักเรียนกลุมที่ไดรับการสอน 
ปกติอยางมีนยัสําคัญทางสถิติ  .01 

เสารรัตน  ภัทรฐิตนิันท (2541 : บทคัดยอ)  ไดทําการศึกษาเพื่อพัฒนากจิกรรมการเรียนรู 
วิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและสังคม/ทฤษฎีการเรียนรู (STS/Constructivism) เรื่อง  ทรัพยากร 
ธรรมชาติและพลังงาน  สําหรบันักเรียนชั้นมัธยมศกึษาปที่ 4  แผนมนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร 
โดยใชนักเรียน  จํานวน  29  คน  ใชเวลา  20  คาบ  คาบละ  50  นาที  เครื่องมือที่ใชในการวจิัย 
เปนกิจกรรมการเรียนรูเรื่องทรพัยากรธรรมชาติและพลังงานที่ผูวิจยัสรางขึ้นและแบบสอบถาม 
3  ฉบับ  ผลการวิจัยพบวา  กิจกรรมที่ผูวิจยัพัฒนาขึน้เปนกิจกรรมที่ทําใหเกิดบรรยากาศการ 
เรียนรูที่มีนักเรียนเปนจดุศูนยกลางและนกัเรียน  เปนผูสรางอาศัยความรูดวยตนเอง  นักเรียนมี 
สวนรวมในการประเมินผลและมีการประเมินผลหลายวิธี  เรื่องที่เรยีนเกี่ยวกบัสังคมของนกัเรียน



59 

แตกิจกรรมที่พัฒนาข้ึนไมทําใหเจตคติตอวิทยาศาสตรเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นยกเวนเจตคติตอ 
ครูวิทยาศาสตร 

เบญจวรรณ  แกวโพนเพ็ก (2544 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาผลการจัดกจิกรรมชุมนุม 
วิทยาศาสตรตามแนวคดิวิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและสงัคม  ที่มีตอทักษะการแกปญหาและ 
เจตคติตอวิทยาศาสตรของนักเรยีนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4  โรงเรียนแวงใหญวทิยาคม  จงัหวัด 
ขอนแกน  กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4  โรงเรียนแวงใหญวทิยาคม  จงัหวัด 
ขอนแกน  ที่เลือกเขารวมกจิกรรมชมุนุมวิทยาศาสตร  จํานวน  30  คน  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
ประกอบดวย  แผนการจัดกจิกรรมชุมนุมวทิยาศาสตรทีจ่ดัตามแนวคิดวิทยาศาสตร  เทคโนโลยี 
และสังคม  แบบทดสอบวัดทักษะการแกปญหาและแบบวดัเจตคติตอวิชาวิทยาศาสตร 
ผลการวิจัยพบวา หลังการเขารวมกจิกรรมชุมนุมวิทยาศาสตร  นักเรียนมีทกัษะการแกปญหาและ 
เจตคติตอวิทยาศาสตรสูงกวากอนเขารวมกิจกรรมชุมนมุวิทยาศาสตรอยางมีนยัสําคัญทางสถิตทิี่ 
ระดับ  .01 

นันทนัช  จิระศึกษา (2544 : บทคัดยอ)  ไดมีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
วิชาเคมี  เรื่อง  สารและการเปลี่ยนแปลง  และความสามารถในการแกปญหาทางวิทยาศาสตรของ 
ผูเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4  ที่ไดรับการสอนแบบบูรณาการตามแบบวิทยาศาสตร-เทคโนโลย-ี 
สังคม  ประชากรเปนผูเรียนชั้นมัธยมศกึษาปที่ 4  จํานวน  5  หองเรียน  ภาคเรียนที่ 1  ปการ 
ศึกษา 2544  โรงเรียนโยธิณบูรณะ  เขตดุสิต  กรงุเทพมหานคร  กลุมทดลองที่ไดมาจากการสุม 
ตัวอยางแบบงาย  โดยสุมหองเรียนดวยวิธีการจับฉลากจํานวน  1  หองเรียน  จากหองเรียนทั้ง 
หมด  5  หอง  เปนกลุมทดลอง  จํานวน  52  คน  โดยกลุมทดลองไดรับการสอนแบบบูรณาการ 
ตามแบบวิทยาศาสตร-เทคโนโลย-ีสังคม  ผลการวิจัยพบวา  นักเรียนที่ไดรับการสอนมีผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนวิชาเคมีและความสามารถในการแกปญหาทางวิทยาศาสตรกอนและหลังเรยีนแตก 
ตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ  .05 

รุงนภา  ปดปอภาร (2545 : บทคดัยอ)  ไดศึกษาความแตกตางของความรูความสามารถ 
พื้นฐานทางวิทยาศาสตร  ของนักเรยีนกอนและหลังไดรับการสอนตามโปรแกรมวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยีและสังคมศกึษาจํานวนนกัเรียนที่มีคะแนนผานเกณฑรอยละ  70  ของความรูความ 
สามารถพื้นฐานทางวิทยาศาสตรในแตละดานหลังไดรับการสอนตามโปรแกรมวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยีและสังคม  กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปที่ 3  ภาคเรียนที่ 2  ปการศึกษา 
2544  โรงเรียนบานวังตะเฆ  ตําบลวังตะเฆ  อําเภอหนองบัวระเหว  จังหวัดชยัภูมิ  จํานวน
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73  คน  ที่ไดมาจากการเลือกตามสะดวก  การวิจัยครั้งนีเ้ปนการวิจยัทดลองเชิงปฐม  เครื่องมือที่ 
ใชในการวิจยั  คือ  แผนการสอนตามโปรแกรมวิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและสงัคม  และแบบวัด 
ความรูความสามารถพื้นฐานทางวิทยาศาสตร  ประกอบดวยความรูความสามารถพื้นฐานทาง 
วิทยาศาสตร  5  ดานคือ  ดานความเขาใจในธรรมชาติของวิทยาศาสตร  ดานความเขาใจใน 
มโนมติ  หลักการ  กฎและทฤษฎีทางวิทยาศาสตร  ดานการนําความรูและทักษะทางวิทยาศาสตร 
ไปใช  ดานความตระหนกัในความสัมพันธระหวางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่มีตอสังคม  และ 
ดานลักษณะนิสัยทางวิทยาศาสตร ในเรื่อง  เจตคตทิางวิทยาศาสตรและทักษะทีจ่ําเปนตอการ 
เสาะแสวงหาความรูทางวิทยาศาสตร  ผลการวิจัยพบวา 

1.  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  ที่ไดรับการเรียนการสอนตามโปรแกรมวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยีและสังคม  มีความรูความสามารถพื้นฐานทางวิทยาศาสตรหลังทดลองสูงกวากอน 
ทดลอง  อยางมีนัยสําคญัทางสถติิ  .01  จํานวน  4  ดาน  คือ  ดานความเขาใจในธรรมชาติของ 
วิทยาศาสตร  ดานความเขาใจในมโนมติ  หลักการ   กฎและทฤษฎีทางวทิยาศาสตร  ดานการนํา 
ความรูและทักษะทางวิทยาศาสตรไปใช  และดานความตระหนักในความสัมพันธระหวาง 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยทีี่มีตอสังคม  สวนดานลักษณะนิสัยทางวิทยาศาสตร  ซึ่งวัด 
2  ลักษณะ  คือ  เจตคติทางวิทยาศาสตร  และทักษะทีจ่ําเปนตอการเสาะแสวงหาความรูทาง 
วิทยาศาสตร  พบวา  ในเรื่องทักษะทีจ่ําเปนตอการเสาะแสวงหาความรูทางวิทยาศาสตร  หลัง 
ทดลองสูงกวากอนทดลอง  อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ  .01  และเจตคติทางวิทยาศาสตร 
กอนทดลองและหลงัทดลองไมแตกตางกัน  อยางมนีัยสําคัญทางสถติิที่ระดบั  .01 

2.  จํานวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  ที่ไดรับการเรียนการสอนตามโปรแกรม 
วิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและสังคม  มีคะแนนความรูความสามารถพื้นฐานทางวิทยาศาสตร  หลัง 
ทดลองผานเกณฑรอยละ  70  ดังนี้ 

1.  ดานความเขาใจในธรรมชาติของวิทยาศาสตร  มีจํานวน  87.67  เปอรเซ็นต 
2.  ดานความเขาใจในมโนมติ  หลักการ  กฎและทฤษฎีทางวิทยาศาสตร  มี 

จํานวน  79.45  เปอรเซ็นต 
3.  ดานการนําความรูและทักษะทางวิทยาศาสตรไปใช  มจีํานวน  78.05 

เปอรเซ็นต 
4.  ดานความตระหนักในความสัมพันธระหวางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่มี 

ตอสังคม  มีจํานวน  100  เปอรเซน็ต
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5.  ดานลักษณะนิสัยทางวทิยาศาสตรในเรื่อง  เจตคติทางวิทยาศาสตร  มี 
จํานวน  98.63  เปอรเซ็นต 

6.  ดานลักษณะนิสยัทางวิทยาศาสตร ในเรื่อง  ทักษะทีจ่าํเปนตอการเสาะ 
แสวงหาความรูทางวิทยาศาสตร  มจีํานวน  52.05  เปอรเซ็นต 

ณัฐวิทย  พจนตันติ (2546 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาผลการจดัการเรียนการสอนวิชาวิธีสอน 
ชีววิทยาตามแนวคดิวิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและสังคม  เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
ศึกษาพฤตกิรรมการเรยีนรูและผลการเรียนรูวชิาวิธีสอนชวีวิทยาที่จดัตามแนวคิดวทิยาศาสตร 
เทคโนโลยีและสังคม  กลุมทีศ่ึกษาเปนนักศกึษาระดับปรญิญาตรี  ชัน้ปที่ 3  คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  วิทยาเขตปตตานี  ทีเ่รียนวชิาวิธีสอนสอนชีววิทยา  ปการศึกษา 
2544  จํานวน  27  คน  ปการศึกษา  2545  จํานวน  17  คน  ผลการวิจัยพบวา 

1.  พัฒนาการจดัการเรยีนการสอนตามแนวคิดวิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและสังคมเปน 
7  ขั้นตอน  คือ  ขั้นตั้งคําถาม  ข้ันวางแผนคนหาคําตอบ  ขั้นคนหาคําตอบ  ข้ันสะทอนความคดิ 
ขั้นแลกเปลีย่นประสบการณ  ข้ันขยายขอบเขตความรูความคิด  และข้ันนําไปปฏิบัติ 

2.  การจัดการเรียนการสอนตามแนวคดิวิทยาศาสตร  เทคโนโลยีละสังคมพัฒนาและ 
สงเสริมพฤตกิรรมการเรยีนรูในดานสบืคนความรูดวยตนเอง  การคิดวิเคราะห  การมเีหตุผล  การ 
กลาคิด  กลาแสดงออก  และการประยกุตใชความรู 

3.  นักศึกษามีความรูความเขาใจวิธีสอนชีววิทยามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเนื้อหาวิชา 
ชีววิทยาหลังเรียนสูงกวากอนเรียนพัฒนาทักษะการสอน  การวางแผน  และมีเจตคติที่ดตีอวิชา 
ชีววิทยา 

ธิดารัตน  คูหาพงศ (2546 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาผลของการสอนตามแนวคิดวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยีและสังคม  ที่มีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรและความสามารถในการคิด 
อยางมีวิจารณญาณ  ของนักศกึษาวิทยาลัยพลศึกษาจังหวัดกระบี่  กลุมตัวอยางทีใ่ชในการวิจัย 
เปนนักศกึษาระดับประกาศนยีบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูง (ป.กศ.สูง)  วิชาเอกพลศึกษา  ชั้นปที่ 1 
ซึ่งกําลังศกึษาอยูภาคเรียนที่ 2  ปการศกึษา 2545  ของวิทยาลัยพลศกึษาจงัหวัดกระบี่  จํานวน 
68  คน  ที่ไดมาโดยการเลือกกลุมตัวอยางแบบมีจดุมุงหมาย (Purposive Sampling)  กลุม 
ทดลอง   จํานวน  35  คน  และกลุมควบคุม  33  คน  กลุมทดลองไดรับการสอนตามแนวคดิ 
วิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและสังคม  กลุมควบคุมไดรับการสอนตามปกติ  ใชเวลาในการทดลอง 
12  คาบ ๆ ละ  50  นาที  ผลการวิจัยพบวา  นักศกึษาที่ไดรับการสอนตามแนวคิดวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยีและสังคมมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความสามารถในการคดิอยางมีวิจารณญาณ
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หลังเรียนสูงกวานกัศึกษาที่ไดรับการสอนตามปกติอยางมนีัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05  และมี 
ความสามารถในการคดิอยางมีวิจารณญาณหลังเรยีนสูงกวานักศึกษาที่ไดรับการสอนตามปกติ 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ  .01 

พัดชา  เพิ่มพพิัฒน (2546 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร 
เรื่องอาหาร  และความสามารถในการนําความรูวิชาวิทยาศาสตรเรื่องอาหารไปใชในชีวิต 
ประจําวัน  ของนักเรียนชั้นมธัยมศกึษาปที่ 2  ที่ไดรับการสอนตามแนวคิดวิทยาศาสตร  เทคโนโลยี 
และสังคม  กลุมตัวอยางทีใ่ชในการวจิัยเปนนักเรยีนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2  ภาคเรียนที่ 2  ปการ 
ศึกษา  2545  โรงเรียนแมแตง  จังหวัดเชยีงใหม  จํานวน  40  คน  ใชเวลาในการสอน  17  คาบ 
คาบละ  50  นาที  เครื่องมือที่ใชในการวิจัยประกอบดวยแผนการสอนตามแนวคิดวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยีและสังคม  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  แบบวัดความสามารถและแบบ 
ประเมินคุณภาพในการนําความรูวิชาวิทยาศาสตรไปใชในชีวิตประจําวันวิชาวิทยาศาสตร 

ผลการวิจัยพบวา 
1.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวิชาวิทยาศาสตร  เรื่อง  อาหาร  ของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาป 

ที่  2  ที่ไดรับการสอนตามแนวคิดวิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและสังคม  หลังการสอนสูงกวาการ 
สอนอยางมีนัยสําคญัที่ระดบั  .01 

2.  นักเรียนมคีวามสามารถในการนําความรูวิชาวิทยาศาสตร  เรื่อง  อาหาร  ไปใชใน 
ชีวิตประจําวัน  จากการทําแบบทดสอบอยูในระดับปานกลาง  และจากการนําความรูวิชา 
วิทยาศาสตรไปปฏิบัตจิริงในชีวิตประจําวันอยูในระดบัดีมาก 

สุภากร  พูลสุข (2546 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาผลของการจดัการเรียนรูตามแนวคิด 
วิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและสังคมตอความสามารถในการคิดแกปญหาและความพึงพอใจตาม 
การจัดการเรียนรูวชิาวิทยาศาสตรของนกัศึกษาประเภทวชิาชางอุตสาหกรรม  วิทยาลัยเทคนิค 
พังงา  กลุมตัวอยางเปนนกัศึกษาระดับประกาศนียบัตรชัน้ปที่ 1  ประเภทวชิาชางอุตสาหกรรม 
สาขาวิชาชางไฟฟากําลัง  ภาคเรียนที่ 2  ปการศึกษา  2546  วิทยาลัยเทคนิคพังงา  จํานวน 
2  หองเรียนรวม  63  คน  โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive  Sampling)  และสุมหองเรียน 
โดยวิธีการจับฉลากเพื่อกําหนดกลุมทดลอง  1  กลุม  จํานวน  33  คน  กลุมควบคุม  1  กลุม 
จํานวน  30  คน  กลุมทดลองไดรับการจัดการเรียนรูตามแนวคิดวิทยาศาสตร   เทคโนโลยีและ 
สังคม  กลุมควบคุมไดรับการจัดการเรียนรูตามปกติ  ใชเวลาในการจดัการเรยีนรู  15  ชั่วโมง 
เครื่องมือที่ใชในการวิจยั  ประกอบดวย  แผนการจัดการเรยีนรูตามตามแนวคดิวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยีและสังคม  แผนการจัดการเรียนรูตามปกตเิรื่องระบบนิเวศและสิ่งแวดลอม  แบบวัด
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ความสามารถในการคดิแกปญหา  และแบบวัดความพึงพอใจตอการจดัการเรยีนรูตามแนวคดิ 
วิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและสังคม  ผลการวิจัยพบวา  นกัศึกษาที่ไดรับการจัดการเรียนรูตาม 
แนวคิดวิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและสังคม  มีความสามารถในการคิดแกปญหาสูงกวานักศกึษาที่ 
ไดรับการจัดการเรียนรูตามปกติ  อยางมนีัยสําคัญทางสถติิ  .01  และนักศึกษาที่ไดรับการจัดการ 
เรียนรูตามแนวคิดวิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและสังคม  มีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรูวชิา 
วิทยาศาสตรอยูในระดับมาก 

พูลสุข  แชมชู (2547 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาเปรยีบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ 
ความสามารถในการแกปญหา  วิชาสังคมศึกษา  ของนักเรียนชัน้มัธยมศกึษาปที่ 5  ที่ไดรับการ 
สอนแบบวิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและสังคม  กลุมตัวอยางไดแกนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 
โรงเรียนสามมิตร  อําเภอทาตะโก  จังหวัดนครสวรรค  ภาคเรียนที่  1  ปการศึกษา 2547  จํานวน 
70  คน แบงเปนกลุมทดลองจํานวน  36  คน  กลุมควบคมุจํานวน  34  คน  ใชเวลาในการทดลอง 
2  ชั่วโมง  เครื่องมือที่ใชในการวิจยัประกอบดวย  แผนการสอนแบบวิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและ 
สังคม  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิท์างการเรยีนวิชาสังคมศึกษาและแบบทดสอบวัดความสามารถ 
ในการแกปญหา  ผลการวิจัยพบวา 

1.  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5  ไดรับการสอนแบบวทิยาศาสตร  เทคโนโลยีและสังคม 
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสังคมศึกษาสูงกวานักเรียนที่ไดรับการสอนตามปกติอยางมี 
นัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ  .05 

2.  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5  ไดรับการสอนแบบวทิยาศาสตร  เทคโนโลยีและสังคม 
มีความสามารถในการแกปญหาสูงกวานกัเรียนที่ไดรับการสอนตามปกติอยางมนีัยสําคญัทางสถิติ 
ที่ระดับ  .05

3.  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5  ที่ไดรับการการสอนแบบวิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและ 
สังคมมีความสามารถในการแกปญหา  หลังเรียนสงูกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ 
ระดับ  .05 

อาฟฟาน  เจะเตะ (2548 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาผลการจัดการเรียนรูหนวยอาหารและ 
สารอาหาร  ตามแนวคิดวิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและสังคม  ของนักเรียนชัน้มัธยมศกึษาปที่ 3  ใน 
ดานผลสัมฤทธิท์างการเรียน  ความสามารถในการนําความรูไปใชในชีวิตประจําวัน  เจตคติตอ 
วิทยาศาสตรและพฤตกิรรมการเรยีนรู  กลุมตัวอยางที่ใชเปนนักเรียนชัน้มัธยมศกึษาปที่ 3  กําลัง 
ศึกษาในภาคเรียนที่  1  ปการศึกษา  2548  ของโรงเรียนบานกระเสาะ  จังหวัดปตตานี  จํานวน 
21 คน  ไดมาโดยการเลือกกลุมตัวอยางแบบมีจุดมุงหมาย  จัดการเรยีนรูตามแนวคิดวิทยาศาสตร
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เทคโนโลยีและสังคม  ใชเวลาในการจัดการเรยีนรู  15  ชั่วโมง  ดําเนินการศึกษาตามรูปแบบการ 
วิจัยเชิงปฏิบัตกิาร 

ผลการวิจัยพบวา 
1.  นักเรียนมคีะแนนเฉลี่ยของคะแนนผลสัมฤทธิเ์ทากับ  28.29  จากคะแนนเต็ม  เมื่อ 

นํามาเทยีบกับเกณฑเปาหมายผลสัมฤทธิท์างการเรียนวชิาวิทยาศาสตรของโรงเรียน  รอยละ  60 
คิดเปนรอยละ  70.73  และมีจํานวนนักเรยีนที่ผานเกณฑเปาหมายรอยละ 80  เทากับ  รอยละ 
61.90 

2.  นักเรียนมคีวามสามารถในการนําความรูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  หนวย 
อาหารและสารอาหารไปใชในชีวิตประจําวันอยูในระดับปานกลาง 

3.  คะแนนผลสัมฤทธิท์างการเรยีนกบัคะแนนความสามารถในการนําความรูกลุมสาระ 
การเรียนรูวิทยาศาสตร  หนวยอาหารและสารอาหารไปใชในชีวิตประจําวัน  มีความสัมพันธ 
ทางบวกโดยมคีาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ  เทากบั  0.697 

แมคคินนู (Mackinnu,1991 : 147)  ไดศึกษาเปรียบเทียบผลการเรียนรูของนักเรยีนที่ 
ไดรับการสอนตามแนวคิดแบบวิทยาศาสตร-เทคโนโลย-ีสังคม  กับการสอนตามแบบเรียน  จาก 
การสอนของครูจํานวน  15  คน  โดยใชนกัเรียน  30  หอง  แลวรวบรวมขอมูลโดยการสังเคราะห 
งานวิจัย ดวยเทคนิคแบบเมตตา  ผลการวิจัยพบวา  ดานมโนมติของนักเรียนที่ไดรับการสอนตาม 
แนวคิดวิทยาศาสตร-เทคโนโลย-ีสังคม  กับการเรียนตามแบบเรียนไมแตกตางกัน  แตสูงกวาใน 
ดานกระบวนการ  การประยุกต  ความคิดสรางสรรค  และดานเจตคตใินเชิงบวก 

อิสกานดาร (Iskandar, 1992 : 114A -115A)  ไดประเมนิผลการใชแนวคิดวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยีและสังคม ทีน่ํามาใชในการสอนวิทยาศาสตร  “ครูผูนํา”  จํานวน  12  คน  ที่เขารวม 
โครงการเชาตากวาของไอโอวา (The  Iowa  Chautaqua  Program)  ระหวางป  พ.ศ. 2532-2533 
กลุมตัวอยางเปนนกัเรียนระดับ  6-9  จํานวน  600  คน  โดยครูแตละคนเลือกหองเรียนจํานวน  2 
หอง  เปนกลุมทดลองและกลุมควบคุมสอนตามแนวคิดวทิยาศาสตร  เทคโนโลยีและสังคม  และ 
สอนตามแบบเรยีน  โดยการทดสอบกอนและหลังการสอน  วิเคราะหความแตกตางดวย  t-test 
และ ANCOVA  ผลการวิจัยพบวานักเรียนทีเ่รียนโดยใชแบบเรียนตามแนวคดิวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยีและสังคม  สามารถรอบรูในมโนมติพืน้ฐานทางวิทยาศาสตรเหมือนกับนักเรียนโดยใช 
แบบเรียน และสามารถนํามโนมติพื้นฐานไปประยกุตใชในสถานการณใหม  การพัฒนาเจตคตเิชิง 
บวกตอวิทยาศาสตร  ครู  และอาชีพที่สมัพันธกบัวิทยาศาสตร  การรับรูในการตัง้คําถามใน 
หองเรียน  การแกปญหา  การรับรูขั้นตอนในการสอนของครูดีกวาที่ระดับนัยสําคญัทางสถติิ  .05
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เซอร (Zehr, 1992, 116-A)  ไดศึกษาความสัมพันธระหวางผลสัมฤทธิ์ของนกัเรียนใน 
จุดประสงค  5  ประการของนกัวิทยาศาสตรศกึษากบัความสามารถของครู  กลุมตัวอยางเปน 
นักเรยีนในระดับ  6-12  จํานวน  27  หอง  รวม  511  คน  แตละหองแบงเปน  3  กลุม  ซึ่งไดรับ 
การสอนจากครจูํานวน  18  คน  โดยครเูปนสาธิต  แลวนาํความรูไปประยุกตใชคิดวเิคราะห  โดย 
นักเรยีน  ครูทกุคนใชเวลา  4-10  สัปดาห  แลวเลือกผลของการทดสอบกอนและหลังการสอน 
ตามจุดประสงค  5  ประการ  วิเคราะหขอมูลโดยการใช  ANCOVA  ผลการวิจัยพบวา  ผลสัมฤทธิ์ 
ของนักเรียนที่สอนโดยการใหครูสาธิตกบันักเรียนที่สอนโดยการใหครูสาธิตกับนักเรียนสาธิตไม 
แตกตางในดานมโนมติ  กระบวนการ  การประยุกต  กลุมที่นักเรียนเปนผูสาธิตมีความคิดสราง 
สรรค  และเจตคติสูงกวากลุมที่ครูสาธิต  ที่ระดับนัยสําคญัทางสถิติ  .01  และพบวาความสามารถ 
ในการประยุกตใชของครูมีผลกระทบตอนักเรยีนที่มีคะแนนต่ํา 

แบคค (Backe, 1994 : 92-95)  ไดทําการศึกษาเรื่องผลของการทดสอบภาคสนาม 
Constructivism  แบบใหม  ดานเจตคติตอวิทยาศาสตรของนักเรียนเกรด  7  ในพื้นที่ทองถิน่ 
ชนบท  โดยอาศัยหลกัสูตรวิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและสงัคม  ของโรงเรียนวิทยาศาสตรขนาด 
กลาง  ในการศกึษาคร้ังนี้ไดออกแบบมาเพื่อสอบสวนวา  หลักสูตรใหม  STS  ของโรงเรียนขนาด 
กลาง  สามารถมีอิทธิพลในการเปลีย่นแปลงเจตคติตอวิทยาศาสตรไดหรือไม  หลักสูตรไดรวบรวม 
งานวิจัยซึ่งอาศัยกลวิธกีารสอนตาง ๆ  เชน  Cooperative  Learning,  A  Constructivist  Base 
Instructional  Model,  Inquiry  Approach  ในการแกปญหาการใชหลกัสูตรที่พิมพครั้งแรกของ 
หลักสูตรใหมโรงเรยีนวิทยาศาสตร  เทคโนโลยีขนาดกลาง (BSCS,  1993)  ใน  Kansas  ถูกให 
เปนกลุมทดลอง  3  โรงเรียนตลอดปการศึกษา  1990-1991  โรงเรียนกลุมควบคุมมี  3  โรงเรียน 
โดยทั้งสองกลุมไดรับการประเมนิทั้งดานปริมาณและคุณภาพ  ผลการวิจัยเชงิปริมาณพบวา 
เจตคติตอวิทยาศาสตรทั้งกลุมทดลองและกลุมควบคุม  โดยทั่ว ๆ ไปลดลง  แตนักเรียนในกลุม 
ทดลองพบวาหลักสตูรใหมมีความสนุกสนานและพวกเขามีวุฒิภาวะ  พรอมมากกวานักเรียนใน 
กลุมควบคุม  สวนการคนพบการวิจัยเชิงคุณภาพพบวา  มีความแตกตางบางอยางเกิดขึน้ในกลุม 
ทดลองและกลุมควบคมุ  ในแงของรูปแบบหลักสตูร  และงานวิจัยดงักลาวยังพบวา  ไมมีความ 
แตกตางอยางมีนยัสําคัญในดานเพศ 

รับบาและฮารคเนส (Rubba  and  Harkness, 1995  : 595-603)  ไดทําการศึกษาเรื่อง 
ภาพรวมเกี่ยวกับปฏิสัมพันธของวิทยาศาสตร  เทคโนโลยแีละสังคม  โดยนักศกึษาวิทยาลัยใน 
หลักสูตรวิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและสังคม  การศกึษานี้ไดออกแบบมา  เพื่อตรวจสอบขอบเขต 
การศึกษาหลกัสูตรวิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและสังคม  และหลักสูตรฟสิกสทั่วไป  ที่ไดสราง
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ความรูและความเปนจริงของภาพรวมในปฏิสัมพนัธระหวางวิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและสังคมที่ 
นักศึกษาวิทยาลัยยึดถืออยู  กลุมตัวอยาง  2  กลุมไดถูกนาํมาศึกษากลุมแรกลงทะเบียนใน 
หลักสูตร  STS  ที่ชื่อวา  STS 200  วิจารณประเด็นปญหาในวิทยาศาสตร  จํานวน 138  คน   อีก 
กลุมหนึ่งลงทะเบียนหลักสตูรฟสิกส  001  ความรูดานฟสิกส  จํานวน 122  คน  ขอมูลที่ใชทดสอบ 
กอนและหลังเรียนไดรวบรวมมาจํานวน  16  ขอ  จากขอสอบเรื่อง  ภาพรวมปฏิสัมพันธ 
วิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและสังคม (VOSTS)  ซึ่งมจีํานวนขอสอบ  114  ขอ การคนพบขอสอบแต 
ละขอของขอสอบ  VOSTS  ทั้ง  16  ขอนี้  จะถูกนํามาใชในการพรรณนาวิธกีารใหแตมคะแนนเปน 
การพิเศษในการใชสถิติเชิงอางอิง  นักเรียน  STS  มีการเคลื่อนที่เขาสูภาพรวมความชัดเจนในการ 
ปฏิสัมพันธของ  STS  ของจํานวนขอสอบ  VOSTS  สวนที่เหลือกเ็คลื่อนไปสูภาพรวมความไมรู 
แจง  ซึ่งการคนพบก็เปนการสนบัสนุนคุณคาของหลกัสูตรการศึกษา STS  แมวาหลักสูตรฟสิกส 
001  ไปสงผลกระทบถึงปฏิสัมพันธของ  STS  แตหลักสูตรฟสิกส 001  ก็ชวยใหนกัเรยีนมีการ 
พัฒนามากขึ้นในการมีความเขาใจในปฏิสัมพันธของ  STS 

2.  งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการเรียนแบบรวมมือ 
รตินันท  ไมตรีจติ (2537 : บทคัดยอ)  ไดทําการศกึษาเปรยีบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการ 

เรียนวชิาวิทยาศาสตรและความรับผดิชอบของนกัเรยีนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1  ที่ไดรับการสอนโดย 
การเรียนแบบรวมมือกับการสอนตามคูมือครู  กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 
โรงเรียนบางแกวประชาสรรค  จังหวัดสมทุรปราการ  จํานวน  80  คน  แบงเปนกลุมทดลองและ 
กลุมควบคุม  กลุมละ  40  คน  กลุมทดลองไดรับการสอนแบบรวมมือ  กลุมควบคุมไดรับการสอน 
ตามคูมือครู  ผลการวิจัยพบวา 

1.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวิชาวิทยาศาสตรของนกัเรียนกลุมทดลองที่ไดรับการสอนโดย 
การเรียนแบบรวมมือกับนักเรยีนกลุมควบคุมที่ไดรับการสอนตามคูมือครูแตกตางกนัอยางมี 
นัยสําคัญทางสถิติ  .05 

2.  ความรับผิดชอบตอการเรียนวิชาวิทยาศาสตรของนักเรยีนกลุมทดลองที่ไดรับการสอน 
โดยการเรียนแบบรวมมือกบันักเรียนกลุมควบคมุที่ไดรับการสอนตามคูมือครูแตกตางกนัอยางมี 
นัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ  .05 

3.  ความรับผิดชอบตอการเรียนวิชาวิทยาศาสตรของนักเรยีนกลุมทดลองกอนและ 
หลังจากไดรับการสอนโดยการเรียนแบบรวมมือแตกตางกนัอยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่  .01
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ชีวพร  ตปนียากร (2538 : บทคัดยอ)  ไดทําการศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการ 
เรียนวชิาวิทยาศาสตร  และความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตรของนักเรยีนชั้นมัธยมศึกษาปที่  2 
ที่เรียนดวยวิธีการเรียนแบบรวมมือและวิธีการเรียนตามปกติ  กลุมตัวอยางเปนนกัเรยีนชั้นมัธยม 
ศึกษาปที่ 2  โรงเรียนนาบอน  จังหวัดนครศรีธรรมราช  จํานวน  60  คน  แบงเปนกลุมทดลอง 
30  คน  และกลุมควบคุม  30  คน  ผลการศึกษาพบวา 

1.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวิชาวิทยาศาสตรของนกัเรียนที่เรียนดวยวิธีการเรียนแบบ 
รวมมือกับวิธีการเรียนตามปกติ  แตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถติิที่ระดบั  .05 

2.  ความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตรของนักเรียนทีเ่รียนดวยวิธีการเรยีนแบบรวมมือ 
กับทีเ่รียนตามปกติ  ไมแตกตางกันอยางมนีัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ  .05 

สุกรี  แวมูซอ (2539 : บทคัดยอ)  ไดทําการศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
แบบกลุมยอยและการทําแบบฝกหัดที่มีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวชิาวิทยาศาสตรของนักเรยีน 
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2  โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม  กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชัน้มัธยม 
ศึกษาปที่  2  โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม  จํานวน  192  คน  แบงเปนกลุมทดลอง  6  กลุม 
กลุมละ  32  คน  ผลการศึกษาพบวา 

1.  นักเรียนที่เรียนแบบกลุมรวมมือและนักเรียนที่เรยีนแบบกลุมยอยปกติมีผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  โดยกลุมทีเ่รียนแบบ 
กลุมรวมมือจะมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสงูกวากลุมที่เรียนแบบกลุมยอยปกติ 

2.  นักเรียนที่ทําแบบฝกหัดโดยนักเรียนตั้งคําถามและตอบคําถามเอง  นกัเรียนทีท่ํา 
แบบฝกหัด  โดยครูและนักเรียนตั้งคําถาม  และนักเรยีนตอบคําถามทั้งหมด  และนักเรียนที่ทํา 
แบบฝกหัดโดยนกัเรียนตอบคําถามอยางเดยีวมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวากลุมที่เรยีนแบบ 
ยอยปกติ 

3.  ไมพบกิริยารวมระหวางการเรียนแบบกลุมยอยและการทําแบบฝกหดั 
แพรวพรรณ  พฤกษศรีรตัน (2544 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ทักษะ 

ความรวมมือในการทํางานและสภาพแวดลอมทางการเรียน  ของนักเรยีนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 3  ที่ 
เรียนแบบรวมมือ  กลุมตัวอยางเปนนกัเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่  3  โรงเรียนหวยแถลงพิทยาคม  ที่ 
ไดมาจากการสุมแบบกลุม  1  หองเรียน  จํานวน  45  คน  เครื่องมือที่ใชในการวิจัยประกอบดวย 
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  แบบประเมินทักษะความรวมมือในการทํางาน  และแบบ 
ประเมินสภาพแวดลอมทางการเรียน  ระยะเวลาทีใ่ชในการวิจัย  16  คาบ  ผลการวิจัยพบวา  หลัง 
การเรียนแบบรวมมือนักเรียนมีผลสัมฤทธิท์างการเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนยัสําคัญทางสถิติ
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ที่ระดับ  .05  และสอบผานตามเกณฑทีก่ําหนดจํานวนมากกวากอนเรยีน  นกัเรียนมีทกัษะความ 
รวมมือในการทํางานตามบทบาทไดสมบทบาทดีมากจํานวน  31  คน  ทํางานตามบทบาทไดดี 
จํานวน  10  คน  และทํางานตามบทบาทพอใชและตองมกีารปรับปรุงบทบาทจํานวน  4  คน 
นักเรยีนมีความคิดเหน็เกี่ยวกบัสภาพแวดลอมทางการเรียนในดานการมีสวนรวมในการเรียนและ 
เจตคติตอเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตรสูงกวากอนเรียนอยางมนีัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ  .05  มี 
ความคิดเหน็ในดานความสามัคคี  ความรวมมือกันและการแขงขันกอนเรียนและหลังเรียน 
แตกตางกันอยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ  .05 

บุญริบ  ฉิมพลีปกษ (2544 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาเปรยีบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา 
วิทยาศาสตร  เรื่อง  อาหาร  ของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 3  ที่ไดรับการสอนโดยการเรียนแบบ 
รวมมือกับการสอนตามคูมือครูของสถาบนัการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.)  และ 
ศึกษาเจตคติของนักเรียนที่มีตอการเรยีนแบบรวมมือ  กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาป 
ที่  2  ภาคเรียนที่  1  ปการศึกษา  2542  ของโรงเรียนโพธิ์คีรีราชศึกษา  อําเภอโคกโพธิ์  จังหวัด 
ปตตานี  โดยการสุมแบบหลายขัน้ตอน  ไดนักเรียนจํานวน  80  คน  แบงกลุมทดลองและกลุม 
ควบคุมกลุมละ  40  คน  ใชเวลาในการสอนสัปดาหละ  3  คาบ  เปนเวลา  5  สัปดาห  แบบ 
แผนการวิจัยเปนแบบ  Randomized  Pretest – Posttest  Control  Group  Design  โดยใช 
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร  และแบบวัดเจตคติตอการเรียนแบบ 
รวมมือ  ผลการวิจัยพบวา 

1.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวิชาวิทยาศาสตร  เรื่อง  อาหาร  ของนักเรียนที่ไดรับการสอน 
โดยการเรียนแบบรวมมือ  และนักเรียนที่ไดรับการสอนตามคูมือครูของ  สสวท.  แตกตางกันอยาง 
มีนัยสําคัญทางสถิตท่ีิระดับ  .01  โดยกลุมที่ไดรับการเรียนแบบรวมมือมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
สูงกวากลุมที่ไดรับการสอนตามคูมือครูของ  สสวท. 

2.  นักเรียนที่ไดรับการสอนโดยการเรียนแบบรวมมือมเีจตคติที่ดีตอการเรียน 
กาญจนา  โยธายุทธ (2545 : บทคัดยอ)  ไดพัฒนาชุดการสอนแบบศูนยการเรยีนทีเ่นน 

กระบวนการเรียนแบบรวมมือวิชาวิทยาศาสตร  ชั้นมัธยมศึกษาปที่  3  เรื่อง  พลังงานกับชีวติ 
เปรียบเทยีบผลการเรียนวชิาวิทยาศาสตรระหวางการสอนโดยใชชุดการสอนแบบศูนยการเรียนที่ 
เนนกระบวนการเรียนแบบรวมมือกับการสอนตามคูมือครขูอง  สสวท.  และศึกษาความพึงพอใจ 
ในการเรียนวชิาวิทยาศาสตรโดยใชชุดการสอนแบบศนูยการเรียนทีเ่นนกระบวนการเรยีนแบบ 
รวมมือ  กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งนี้  เปนนกัเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  3  โรงเรียนโคราช 
พิทยาคม  ประกอบดวยกลุมทดลองจํานวน  27  คน  และกลุมควบคุมจํานวน  29  คน  รวมกลุม
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ตัวอยาง  56  คน  เครื่องมือที่ใชในการวจิัยประกอบดวย  ชุดการสอนแบบศูนยการเรียนทีเ่นน 
กระบวนการเรียนแบบรวมมือ  แผนการสอนตามคูมือครูของ  สสวท.  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร  แบบทดสอบวัดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร  เรื่อง 
พลังงานกับชีวิต  และประเมินความพึงพอใจในการเรียน  ผลการศึกษาพบวา 

1.  ชุดการสอนแบบศูนยการเรยีนที่เนนกระบวนการเรียนแบบรวมมือ  เรื่อง  พลังงานกับ 
ชีวิตที่พัฒนาขึ้นมีประสทิธิภาพ  80.25 / 75.25  เปนไปตามเกณฑทีก่ําหนดไว  75 / 75 

2.  นักเรียนที่เรียนจากการสอนโดยใชชุดการสอนแบบศูนยการเรียนทีเ่นนกระบวนการ 
เรียนแบบรวมมือมีผลสัมฤทธิท์างการเรยีนสูงกวานักเรียนที่เรียนจากการสอนตามคูมือครูของ 
สสวท.  อยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ  .05 

3.  นักเรียนที่เรียนจากการสอนโดยใชชุดการสอนแบบศูนยการเรียนทีเ่นนกระบวนการ 
เรียนแบบรวมมือมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรสูงกวานักเรยีนทีเ่รียนจากการสอนตาม 
คูมือครูของ  สสวท.  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 

4.  ความพึงพอใจในการเรียนวิชาวิทยาศาสตรของกลุมทีเ่รียนจากการสอนโดยใชชุดการ 
สอนแบบศูนยการเรยีนทีเ่นนกระบวนการเรยีนแบบรวมมอื  มีความพึงพอใจในการเรยีนอยูใน 
ระดับมาก 

จารุณี  พิมพพร (2545 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาเปรยีบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา 
วิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นปที่ 1  ที่ไดรับการสอนโดยการเรียนแบบรวมมือกับการสอนตามคูมือ 
ครูและศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรของนักเรยีนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1  ที่สอน 
โดยการเรียนแบบรวมมือ  กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1  โรงเรียนนาแกววิทยา 
อําเภอขุนหาญ  จังหวดัศรีสะเกษ  ภาคเรียนที่ 2  ปการศึกษา  2544  จํานวน  56  คน  ซึ่งไดมา 
โดยการสุมอยางงาย  แบงออกเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม  กลุมละ  28  คน  เนื้อที่ใชใน 
การศึกษาคือ  เนื้อหาวิชาวิทยาศาสตรชั้นมัธยมศกึษาปที่ 1  ว 102  เรื่อง  ระบบนเิวศ  ใชเวลา 
ศึกษาคนควา 17  คาบ  คาบละ  50  นาที  กลุมทดลองสอนโดยการเรียนแบบรวมมือ  กลุม 
ควบคุมสอนตามคูมือครู  แบบแผนการทดลองเปนแบบ  Randomized  Control  Group 
Pretest - Posttest  Design  เครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมูล  ไดแก  แผนการสอนแบบรวมมือ 
และแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิท์างการเรียนวิชาวิทยาศาสตร  ซึ่งมีคาความเชื่อมั่นเทากับ .75 
ผลการวิจัยพบวา

../%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%9E%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B9%8C%20STS/cooperative/basic.php%3Fquery=%E0%B8%88%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%B5%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B9%8C%E0%B8%9E%E0%B8%A3&field=1003&institute_code=0&option=showresult&doc_type=0
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1.  นักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 1  ที่ไดรับการสอนโดยการเรยีนแบบรวมมือมีผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรสูงกวานกัเรยีนที่ไดรบักับการสอนตามคูมือครู  อยางมีนัยสําคัญ 
ทางสถิติที่ระดับ  .01 

2.  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1  ที่ไดรับการสอนโดยการเรียนแบบรวมมือมีผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรหลังเรียนสูงกวากอนเรียน  อยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ  .01 

สมใจ  เพช็รสุกใส (2548 : บทคดัยอ)  ไดศึกษาเปรยีบเทียบผลสัมฤทธิท์างการเรยีนวิชา 
วิทยาศาสตรของนักเรียนและความสามารถในการทํางานรวมกันของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปที่ 3 
ที่ไดรับการสอนโดยใชวิธีการเรียนแบบรวมมือดวยเทคนิคจิกซอว  II  กลุมตัวอยางไดแก  นักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  โรงเรียนศึกษาสงเคราะหชัยนาท  อําเภอเมืองชัยนาท  จังหวัดชยันาท  ภาค 
เรียนที่  1  ปการศึกษา  2548  จํานวน  60  คน  จําแนกเปนกลุมทดลอง  30  คน  และกลุม 
ควบคุม  จํานวน  30  คน  ระยะเวลาที่ใชในการทดลองสอน  12  ชั่วโมง  เครื่องมือที่ใชในการวจิัย 
ไดแก  แผนการสอนโดยใชวิธีการเรียนแบบรวมมือดวยเทคนิคจกิซอว  II  แผนการสอนที่สอนโดย 
ใชวิธีการเรียนแบบปกติ  แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิท์างการเรียนวิชาวิทยาศาสตร  จํานวน 
30  ขอ  และแบบประเมินความสามารถในการทํางานรวมกัน  แบงเปน  2  ดาน  คือดานบทบาท 
และดานพฤตกิรรม  จํานวน  37  ขอ  ผลการวิจัยพบวา 

1.  นักเรียนที่ไดรับการสอนโดยใชวิธีการเรียนแบบรวมมือดวยเทคนิคจิกซอว  II  มี 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสงูกวานักเรียนที่ไดรับการสอนโดยใชวิธีการเรียนแบบปกติ 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ  .05 

2.  นักเรียนที่ไดรับการสอนโดยใชวิธีการเรียนแบบรวมมือดวยเทคนิคจิกซอว  II  มี 
ความสามารถในการทํางานรวมกันสงูกวานักเรียนที่ไดรับการสอนโดยใชวิธีการเรยีนแบบปกติ 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ  .05 

สลาวิน (Slavin, 1991, อางถึงใน  บุษบา  โชคชวยชู, 2536 : 24)  ไดทําการวิจัยเกี่ยวกบั 
วิธีการเรียนแบบรวมมือหลายรูปแบบ  ทั้งในระดับโรงเรียนประถมศกึษาและมัธยมศึกษาจํานวน 
67  ครั้ง  เปนการวัดผลสัมฤทธิท์างการเรียนของนกัเรยีนเปรียบเทียบกับการสอนปกติ  จาก 
การศึกษาพบวา  นกัเรียนกลุมทดลองมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวานักเรียนที่เรยีนแบบปกติ 
41  ครั้ง  ไมมีความแตกตาง  25  ครั้ง  และนักเรียนกลุมทดลองมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํากวา 
นักเรยีนทีเ่รียนแบบปกติ  1  ครั้ง 

นาทีฟ (Native,1986, อางถึงใน  สาคร  ธรรมศักดิ์, 2541 : 56)  ไดศึกษาผลการใชยทุธวิธี 
การสอนโดยการเรยีนแบบรวมมือที่มีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวชิาสังคมศึกษา  ของนักเรยีน
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ระดับเกรด  6  โดยวิธีการสอนแบบรวมมือ  3  วิธีคือ  การสอนดวยการเรยีนแบบสะสมความรู  2 
(Jigsaw II)  การสอนแบบรวมมือรวมกลุม (Co – op  Co – op)  และการเรียนแบบรับผดิชอบตอ 
ตนเองเปรียบเทยีบกบัการสอนแบบกลุมเดมิ  โดยการสุมตัวอยางนักเรยีนเกรด  6  ที่เรยีนวิชา 
สังคมศึกษามาจํานวน  129  คน  ใชเวลาทดลอง  9  สัปดาห  ใชครู  4  คน  หมุนเวียนกันเขาสอน 
ใชวิธีที่แตกตางกนั  ครูทีเ่ขาสอนจะไดรับการฝกเปนเวลา  24  ชั่วโมงกอนทําการสอน  ผลการวิจัย 
พบวา  นักเรียนในกลุมทดลองที่ไดรับการสอนโดยการเรยีนแบบรวมมือ  2  ใน  3  วิธี  กับกลุม 
ควบคุมมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตกตางกนัอยางมีนยัสาํคัญทางสถติิที่ระดับ  .05 

บัททซิทิคและคณะ (Battistich  and  other, 1993 : 19-31)  ไดศึกษากระบวนการ 
ปฏิสัมพันธ  ผลการเรียนรูและผลที่ไดทางสังคมของนักเรยีนจากการเรียนแบบรวมมือ  กลุม 
ตัวอยางเปนครูและนักเรียนเกรด 6  จํานวน  18  หองเรียน  จาก  4  โรงเรียนในเขต  2  เขตการ 
ศึกษา  ของซานฟรานซิสโก  ทางพืน้ที่ตอนเหนือของแคลฟิอรเนีย  เขตแรกอยูในชนบท  ประกอบ 
ดวย  ครู  จํานวน  5  คน  และนักเรียน  จํานวน  107  คน  เขตที่สองอยูในเมืองที่ประชาชนมเีชื้อ 
ชาติและวัฒนธรรมคละกัน  ประกอบดวยครู  จํานวน  5  คน  และนักเรียน  จํานวน  107  คน  เขต 
ที่สองอยูในเมืองที่ประชาชนมีเชื้อชาติและวัฒนธรรมคละกัน  ประกอบดวยครู  จํานวน  13  คน 
และนักเรยีน  จํานวน  264  คน  การวิจัยเปนการศกึษาปฏิสัมพันธในกลุมเลก็  โดยเก็บขอมูลจาก 
ความถี่ของความรวมมือเรียน  และระดับคุณภาพของความรวมมือในการเรยีนรูภายในกลุมของ 
นักเรยีน  โดยใชวิธีการสังเกตที่มีแบบเปนเครื่องมือในการบันทึกขอมูล  โดยศกึษา 

1.  ปฏิสัมพันธ ในกลุมเล็ก  ไดแก  ความเปนเพื่อน  ซึ่งจะมีระดับคุณภาพสูงสุดเมื่อ 
นักเรยีนมีการชวยเหลือกัน  มกีารสนทนากันอยางสนุกสนาน  การยิ้ม  การหัวเราะ  แสดงทาทางที่ 
เปนมิตรกันและไมมีพฤติกรรมทีเ่ปนศัตรูกนั 

2.  ความรวมมือกัน  จะมีระดับคุณภาพสูงสุดเมื่อนักเรียนทํางานรวมกันไปยังจุดมุงหมาย 
เดียวกนั  มีการอภิปรายโตแยงกนัในการทํางานกลุมและตัดสินทีจ่ะทํางานรวมกัน 

3.  การแสดงกิริยาทาทางที่สัมพันธกนักับเพื่อน  มีระดับคณุภาพสูงสุดเมื่อนกัเรียนแสดง 
ความรูสึกพอใจ  สนบัสนุนและชวยเหลือเพื่อนและมีความไวตอการรับรูความตองการ 

4.  ความไวในการเขาใจขอมูลหรือสื่อการเรยีนและสามารถตรวจสอบ  เพื่อใหแนใจสื่อแต 
ละอยางไดมาตรฐานสําหรับงาน 

การเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อสรุปคุณภาพของปฏิสัมพันธในกลุม  ไดจากการหาคาเฉลี่ยของ 
ขอมูลที่ไดจากการสังเกตทั้ง  4  ดานจากการทํางานกลุมของนักเรียน  สวนจากการเรยีนแบบ
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รวมมือของนักเรียนนั้นผูวิจัยใชแบบสอบถาม  เพื่อประเมนิผลการเรียนทีห่ลากหลายแตกตางกัน 
ไดแก  การวัดความเขาใจเกีย่วกับสิ่งแวดลอมตาง ๆ ในโรงเรียน  ความสัมพันธกับกลุมเพื่อน 
มโนมติเกีย่วกับตนเอง  และคานิยมทางสังคม  ในดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  เปนการประเมิน 
ความแตกตางระหวางนกัเรยีน  2  เขต  ในวชิาความรูทั่วไปและคณิตศาสตร  ใชการวัดการอาน 
แบบรอบรูและตอบคําถามปลายเปดเกีย่วกับความหมายที่ไดจากการอานนั้น  การตอบตองเปน 
การตอบในแนวลึกและการใชการคดิระดับสูง  ผลการวิจยัพบวาผลการเรียนแบบรวมมือของ 
นักเรยีนขึ้นอยูกับคณุภาพปฏิสัมพันธของกลุม  และปฏิสมัพันธมีคุณภาพสูงเกิดขึน้จากสมาชิกทุก 
คนเปนเพื่อนที่ดีตอกัน  ชวยเหลือกนั  แสดงสิ่งทีด่ีกับเพื่อนรวมงาน  มีสวนรวมในการจัดการ 
สิ่งแวดลอมในหองเรียนใหดีขึน้  เพื่อความรักโรงเรียน  มีแรงจูงใจที่แทจริงใหเพื่อน เห็นคณุคาใน 
ตนเองและตอตานปฏิสัมพันธที่มีคุณภาพต่ําของกลุม 

ซีสค (Zisk, 1994 : 3711 - A)  ไดศึกษาผลการใชวิธีการเรยีนแบบรวมมือที่มีผลตอ 
ความสามารถในการรับรูทางการเรยีนของนกัเรียนชัน้มัธยมศึกษาในวิชาเคมี  กลุมตัวอยางเปน 
นักเรยีนชั้นมัธยมศึกษา  จํานวน  49  คน  โดยแบงเปนกลุมทดลอง  จํานวน  24  คน  เรียนโดย 
วิธีการเรียนแบบรวมมือ  และกลุมควบคุม  25  คน  ใชวิธีการเรียนแบบเดิม  ภายใน  10  สัปดาห 
ผลการวิจัยแสดงใหเห็นถึงการยอมรับในความสามารถของตนทางการเรียนของนักเรียนกลุม 
ทดลองมีมากกวากลุมควบคุม  อยางมีนยัสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ  .05  และ  .01  และยังพบวา 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมทดลองสูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคญัทางสถิติ  .01 

ฟอนเทน็อท  และเดนนิส  วิลเลีย่ม (Fontenot, Dennis  William, 1996 : 86-A)  ได 
ทําการศึกษาผลของการสอนโดยการเรยีนแบบรวมมือ  รวมกับวิธีการบรรยายของนักเรียนเกรด  7 
ที่เรียนวิชาวิทยาศาสตรโลก  วัตถุประสงคของการวิจัยเพือ่ศึกษาความแตกตางของผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนวิทยาศาสตรของนักเรียนที่ไดรับการสอนโดยการเรียนแบบรวมมือกับการสอนแบบ 
บรรยาย  และการสอนแบบบรรยายเพียงอยางเดียว  และความสัมพันธระหวางผลสัมฤทธิ์ทางการ 
เรียนวทิยาศาสตรของนกัเรียนตอเพศ  เชื้อชาติ  ฐานะทางเศรษฐกิจ  และระดบัชัน้ทางสังคม 
กลุมตัวอยางเปนนกัเรียนที่ลงทะเบียนซ้ําทีเ่รียนวชิาวิทยาศาสตรโลก  จํานวน  423  คน  แบงเปน 
กลุมทดลอง  232  คน  และกลุมควบคุม  190  คน  กลุมทดลองสอนโดยการเรียนแบบรวมมือกับ 
การสอนแบบบรรยาย  กลุมควบคุมสอนแบบบรรยายและบรรยายดวยเทป  ผลการวิจัยพบวา 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรของนักเรียนที่สอนโดยการเรียนแบบรวมมือกับการสอนแบบ 
บรรยายสูงกวาการสอนแบบบรรยายเพียงอยางเดยีว  และพบวาผลสัมฤทธิท์างการเรยีน
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วิทยาศาสตรของนักเรียนไดมีความสัมพันธกับ  เพศ  เชื้อชาติ  ฐานะทางเศรษฐกิจ  และระดับชั้น 
ทางสังคม 

ซูซาน  และทมิ  แมกมินแลน (Suzanne, Tim  Mcmillan, 2003 : 330-331)  ไดทําการ 
วิจัยเพื่อเก็บรวบรวมขอมูลเชิงคณุภาพของกลุมการเรียนรูแบบรวมมือ (Learning  Teams)  ใน 
วิชาเคมีอินทรียของนักศึกษาชั้นปที่ 2  มหาวิทยาลัย  Armstrong  Atlantic  State  ซึ่งไดรับการ 
สอนดวยวิธีการสอนแบบ STAD (Student  Teams  Achievement  Divisions) 

กลุมตัวอยางเปนนกัศึกษาชั้นปที่ 2  มหาวิทยาลัย  Armstrong  Atlantic  State 
ระยะเวลาทีใ่ชในการวจิัย 1  เทอมเครื่องมือที่ในการวิจัยคอืแบบทดสอบยอย (Quiz),  การสังเกต 
(Informal  Observation)  และแบบสอบถาม (Questionnaire) 

ผลการวิจัยพบวา 
จากการเก็บรวบรวมขอมูลเชิงคณุภาพของกลุมการเรยีนรูแบบรวมมือ 

(Learning  Teams)  ในวิชาเคมีอินทรยีพบทัง้ขอดีและขอเสีย ดังนี้ 
ขอดีของกลุมการเรียนรูแบบรวมมือ (Learning  Teams)  คือ 
1.  96% ของนักเรียนเสนอวาการเรียนลกัษณะกลุมการเรยีนรูแบบรวมมือ 

(Learning  Teams)  ควรใหมีการปฏิบัติอยางตอเนื่อง  ซึง่ตรงกับงานวจิัยของ  Clouston  และ 
Kleinman  ที่พบวานักเรียนชอบเรยีนในลักษณะกลุมการเรียนรูแบบรวมมือ (Learning  Teams) 

2.  จากการสังเกตอยางไมเปนทางการพบวาการจัดการเรยีนในลักษณะกลุมการเรียนรู 
แบบรวมมือ (Learning  Teams)  นักเรียนมีปฏิสัมพันธระหวางสมาชิกในกลุมและพบวาสมาชิก 
ในกลุมเกิดความคุนเคยและไมอึดอัดทีจ่ะทํางานดวยกนั 

3.  นักเรียนไดกลาววาการทํากิจกรรมลักษณะกลุมการเรยีนรูแบบรวมมือ 
(Learning  Teams)  ทําใหพวกเขาไดเพื่อนใหม  คลายความเครียดและไดรับการกระตุนจาก 
เพื่อน 

ความพยายามทีจ่ะรูจักและเขากับเพื่อนทําใหนักเรียนพยายามทําความเขาใจวิชาเคมี 
อินทรีย 

ปญหาโดยทั่วไปของกลุมการเรียนรูแบบรวมมือ (Learning  Teams)  คือ 
1.  ความยุงยากในการจัดตารางนัดพบของกลุม 
2.  นักศึกษาขาดความกระตือรือรนในการจัดกลุม 
3.  นักศึกษาเกิดความขัดแยงระหวางสมาชกิภายในกลุม



74 

4.  นักศึกษาจะแบงกลุมเรียนเฉพาะในหองเรียนหลังเลกิเรียนนักเรียนจะแยกกนั 
เนื่องจากนําเวลาไปใชในการพูดคุย  สงอีเมลและเลนอินเตอรเน็ต 

3.  งานวิจัยที่เกี่ยวของกับกระบวนการกลุม 
จักรทิพย  ทิพยเกตุ (2547 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาและเปรียบเทยีบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

วิชาการติดตั้งไฟฟานอกอาคาร  พฤติกรรมการทํางานกลุม  และความคิดเหน็ตอการจัดกิจกรรม 
การเรียนการสอนของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชพีชั้นปที่ 1  สาขาชางไฟฟากําลังที่ไดรับ 
การสอนโดยวิธีการเรยีนแบบรวมมือกบัการสอนแบบปกต ิ กลุมตัวอยางคือ  นักเรยีนระดับ 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชัน้ปที่ 1  สาขาชางไฟฟากําลัง  ของโรงเรียนเทคโนโลยีบางกะป  จํานวน 
2  หอง  แบงเปนกลุมทดลอง 1  หอง  จํานวน  30  คน  และกลุมควบคุม  1  หอง  จํานวน  30  คน 
รวมเปน  60  คน  ซึ่งมาจากการคัดเลือกนกัเรียนที่มีผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนวิชาติดตั้งไฟฟาใน 
อาคารและในโรงงาน  ภาคเรียนที่ 1  ที่ใกลเคยีงกันมากทีสุ่ดและใชวิธีสุมอยางงายโดยใชการจับ 
ฉลาก  เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ประกอบดวยแผนการสอน  แบบวัดผลสัมฤทธิท์างการเรยีน 
ซึ่งมีคาความเชื่อมั่น  .72  แบบประเมนิพฤตกิรรมการทํางานกลุมซึ่งมคีาความเชื่อมั่น  .75 
ผลการวิจัยพบวา 

1.  นักเรียนระดบัชัน้ประกาศนียบตัรวิชาชพีชั้นปที่  1  สาขางานไฟฟากําลัง  ที่ไดรับการ 
สอนโดยวิธีการเรียนรูแบบรวมมือมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาการติดตัง้ไฟฟานอกอาคารอยูใน 
ระดับปานกลาง  และนักเรยีนระดบัชัน้ประกาศนียบัตรวชิาชีพชั้นปที่  1  สาขางานไฟฟากําลัง  ที่ 
ไดรับการสอนตามปกติมีผลสัมฤทธิท์างการเรยีนวชิาการติดตั้งไฟฟานอกอาคารอยูในระดับต่ํา 
และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาการตดิตั้งไฟฟานอกอาคาร  ของนักเรียนระดับชัน้ประกาศนียบตัร 
วิชาชีพชัน้ปที่  1  สาขางานไฟฟากําลัง  ที่ไดรับการสอนโดยวิธีการเรียนรูแบบรวมมือสูงกวา 
นักเรยีนกลุมควบคุมที่ไดรับการสอนตามปกติ 

2.  นักเรียนระดบัชัน้ประกาศนียบตัรวิชาชพีชั้นปที่ 1  สาขางานไฟฟากําลังของนักเรียนที่ 
ไดรับการสอนโดยวิธีการเรยีนรูแบบรวมมือมีระดบัการแสดงพฤติกรรมการทํางานกลุมเกือบทุก 
ครั้ง  นักเรยีนระดับชั้นประกาศนียบัตรวชิาชีพชั้นปที่ 1  สาขางานไฟฟากําลังของนักเรยีนที่ไดรับ 
การสอนตามปกติมีระดับการแสดงพฤติกรรมการทํางานกลุมบางครั้ง  และพฤติกรรมการทํางาน 
กลุมของนักเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชพีชั้นปที่ 1  สาขางานไฟฟากําลังของนักเรยีนที่ไดรับ 
การสอนโดยวิธีการเรยีนรูแบบรวมมือมีพฤติกรรมการทํางานกลุมสูงกวานกัเรยีนที่ไดรับการสอน 
ตามปกติ
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3.  ความคิดเห็นของนกัเรียนระดับชั้นประกาศนยีบัตรวิชาชีพชัน้ปที่  1  งานไฟฟากําลัง 
ของนักเรียนตอการจดักิจกรรมการเรยีนรูโดยวิธกีารเรียนรูแบบรวมมือในภาพรวมเห็นดวยอยูใน 
ระดับดีมาก 

จุฑามาศ  สดแสงจันทร (2540 : บทคัดยอ) ไดศึกษาเปรียบเทยีบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ที่สอนโดยการเรียนแบบรวมมือ  โดยใชเทคนิคสแตดกับการสอนตามปกติ  เปรยีบเทียบผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนระหวางกอนและหลังเรียนของนักเรยีนที่สอนโดยการเรียนแบบรวมมือ  โดยใชเทคนิค 
สแตดกับการสอนตามปกติและเปรียบเทียบพฤติกรรมการทํางานกลุมของนกัเรียนระหวางกอน 
และหลังเรียนที่สอนโดยการเรยีนแบบรวมมือ  โดยใชเทคนิคสแตด  กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้น 
มัธยมศึกษาปที่ 4  โรงเรียนสมทุรปราการ  ภาคเรียนที่  1  ปการศึกษา  2540  จํานวน  80  คน 
แบงเปนกลุมทดลอง  40  คน  และกลุมควบคุม  40  คน  ระยะเวลาทีใ่ชในการทดลองกลุมละ 
16  คาบ  คาบละ  50  นาที  แบบแผนการวิจยัเปนแบบ  Pretest – Posttest  Design  with 
Nonequivalent  Group  เครื่องมือที่ใชในการวิจยัไดแก  แผนการสอนการเรยีนแบบรวมมือโดยใช 
เทคนิคสแตด  แผนการสอนตามปกติ  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสังคมศึกษา 
และแบบวัดพฤตกิรรมการทํางานกลุม  ผลการวิจัยพบวา 

1.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนกัเรียนที่สอนโดยการเรยีนแบบรวมมือโดยใชเทคนคิ 
สแตดกับการสอนปกติแตกตางกนัอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 

2.  ผลสัมฤทธิท์างการเรยีนระหวางกอนและหลังเรียนของนักเรยีนที่สอนโดยการเรียน 
แบบรวมมือโดยใชเทคนิคสแตดแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถติิที่ระดบั  .01 

3.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนระหวางกอนและหลังเรียนของนักเรยีนที่สอนตามปกติแตก 
ตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ  .01 

4.  พฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียนระหวางกอนและหลังเรียนที่สอนโดยการเรยีน 
แบบรวมมือโดยใชเทคนิคสแตดไมแตกตางกนั 

ดาวรุง  ขุขันธิน (2547 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาเปรียบเทยีบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา 
คณิตศาสตรของนกัเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 1  กอนและหลังที่ไดรับการจดัการเรียนการสอนให 
ผูเรียนสรางองคความรู  เปรียบเทยีบผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวิชาคณิตศาสตรของนกัเรยีนชัน้ 
มัธยมศึกษาปที่ 1  ที่ไดรับการจดัการเรยีนการสอนใหผูเรยีนสรางองคความรูกับเกณฑ  และ 
เปรียบเทยีบความสามารถในการทํางานกลุมในการเรียนวชิาคณิตศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยม 
ศึกษาปที่ 1  ที่ไดรับการจัดการเรียนการสอนใหผูเรียนสรางองคความรูกับเกณฑ  กลุมตัวอยางที่ 
ใชในการวิจยั  เปนนักเรียนชัน้มัธยมศกึษาปที่ 1  โรงเรียนบานหนองเสือ  สํานักงานเขตพืน้ที่การ



76 

ศึกษาตาก  เขต  1  มีนักเรียน  32  คน  ซึ่งเลือกกลุมตัวอยางโดยการสุมอยางงาย  ใชเวลาในการ 
วิจัย  12  ชั่วโมง  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  คือ  แผนการจดัการเรียนการสอนโดยใหผูเรียนสราง 
องคความรู  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์วิชาคณิตศาสตร  เรื่อง  เลขยกกําลัง  และแบบสอบถามวัด 
ความสามารถในการทํางานกลุม  ผลการวิจัยพบวา 

1.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวิชาคณิตศาสตรของนักเรยีนชัน้มัธยมศกึษาปที่ 1  ที่ไดรับการ 
จัดการเรยีนการสอนใหผูเรียนสรางองคความรูหลังเรียนสงูกวากอนเรยีนอยางมนีัยสําคัญทางสถิติ 
ที่ระดับ  .05

2.  นักเรียนรอยละ  75  ของนักเรยีนทัง้หมดที่ไดรับการสอน  ตามขั้นตอนการจัดการเรียน 
การสอนใหผูเรียนสรางองคความรู  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนรอยละ  50  ขึ้นไป  อยางมีนัยสําคัญ 
ทางสถิติที่ระดับ  .05 

3.  ความสามารถในการทํางานกลุม  ของนักเรยีนที่ไดรบัการสอนโดยการจดัการเรยีนการ 
สอนใหผูเรียนสรางองคความรูอยูในระดบัดีอยางมีนยัสําคญัทางสถิตทิี่ระดับ  .05 

วีรศักดิ์  ผาลา (2545 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา 
สังคมศึกษาและพฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  2  โดยการเรียนแบบ 
รวมมือกับการเรียนแบบปกติ  โรงเรียนประชารัฐธรรมนญู  อําเภองาว  จังหวัดลําปาง  ในภาค 
เรียนที่  2  ปการศึกษา  2544  ประชากรคือนักเรยีนชั้นมัธยมศึกษาปที่  2  จํานวน  6  หองเรียน 
หองเรียนละ  40  คน  กลุมตัวอยางไดมาโดยวิธีการสุมแบบกลุม (Cluster  Random  Sampling) 
โดยทําการสุมตัวอยางมา  2  หองเรียนเพื่อใหเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม  เครื่องมือทีใ่ชใน 
การวิจัยไดแก  แผนการสอนโดยการเรยีนแบบรวมมือรูปแบบ  STAD  จํานวน  4  แผน  แบบ 
ทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  รายวชิา  ส 503  ทวีปของเรา  จํานวน  40  ขอ  แบบสังเกต 
พฤติกรรมการทํางานกลุมของนกัเรยีน  จํานวน  20  ขอ  ผลการวิจัยพบวา 

1.  ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิท์างการเรยีนของนกัเรียนที่เรยีนวิชาสังคมศึกษาโดย 
การเรียนแบบรวมมือกับการสอนแบบปกติ  พบวา  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในกลุม 
ทดลองและกลุมควบคมุหลังการเรียน  มีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ  .01 นั่น 
คือ  นักเรียนกลุมทดลองที่เรยีนดวยวิธีการเรยีนแบบรวมมอืมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวา 
นักเรยีนกลุมควบคุมทีเ่รียนดวยการเรียนแบบปกติ 

2.  ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรยีนทีเ่รียนวชิาสังคมศกึษาโดย 
การเรียนแบบรวมมือกับการเรียนแบบปกติ  พบวา
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2.1  พฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียนดานบทบาทการเปนผูนําของกลุมในการ 
ทดลองและกลุมควบคมุหลังการเรียน  มีความแตกตางกนัอยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ 
ระดับ  .01  นั่นคือนักเรยีนทีเ่รียนดวยวิธีการเรียนแบบรวมมือมีพฤติกรรมการทํางานกลุมดาน 
บทบาทการเปนผูนํากลุมสูงกวานักเรียนกลุมควบคมุที่เรยีนดวยวิธีการเรยีนแบบปกติ 

2.2  พฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียนดานบทบาทการเปนสมาชกิของกลุมใน 
กลุมทดลองและกลุมควบคุมหลังการเรียน  มีความแตกตางกันอยางมีนยัสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ 
.01  นั่นคือนักเรียนทีเ่รียนดวยวิธีการเรยีนแบบรวมมือ  มีพฤติกรรมการทํางานกลุมดานบทบาท 
การเปนสมาชิกของกลุมสงูกวานักเรียนกลุมควบคุมทีเ่รียนดวยวิธีการเรยีนแบบปกติ 

2.3  พฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียนดานกระบวนการทํางานเปนกลุมในกลุม 
ทดลองและกลุมควบคมุหลังการเรียน  มีความแตกตางกนัอยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ 
ระดับ  .01  นั่นคือนักเรยีนทีเ่รียนดวยวิธีการเรียนแบบรวมมือ  มีพฤติกรรมการทํางานกลุมดาน 
กระบวนการทํางานเปนกลุมสงูกวานักเรียนกลุมควบคุมทีเ่รียนดวยวิธีการเรยีนแบบปกติ 

2.4  พฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียนดานคุณลักษณะที่พึงประสงคของกลุมใน 
กลุมทดลองและกลุมควบคุมหลังการเรียน  มีความแตกตางกันอยางมีนยัสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ 
.01  นั่นคือนักเรียนทีเ่รียนดวยวิธีการเรยีนแบบรวมมือ  มีพฤติกรรมการทํางานกลุมดาน 
คุณลักษณะที่พงึประสงคของกลุมสงูกวานักเรียนกลุมควบคุมที่เรยีนดวยวิธีการเรยีนแบบปกติ 

2.5  พฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียนรวมทุกดานในกลุมทดลองและกลุม 
ควบคุมหลังการเรียน  มีความแตกตางกนัอยางมีนยัสําคญัทางสถิตทิี่ระดับ  .01  นั่นคือนกัเรียนที่ 
เรียนดวยวิธีการเรยีนแบบรวมมือ  มีพฤติกรรมการทํางานกลุมรวมทุกดานสูงกวานกัเรียนกลุม 
ควบคุมทีเ่รียนดวยวิธีการเรยีนแบบปกติ 

รัตนาวรรณ  ธนานุรักษ (2547 : บทคดัยอ)  ไดสรางแผนการจัดการเรยีนรูทีเ่นนผูเรียน 
เปนสําคญัดวยวัฏจกัรการเรยีนรู  กลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตร  เรื่อง  ปรากฏการณของโลก 
และเทคโนโลยีอวกาศ  ของนักเรยีนชั้นประถมศึกษาปที่  6  เปรียบเทียบผลสัมฤทธิท์างการเรยีน 
กอนและหลังเรียน  โดยใชแผนการจดัการเรยีนรูที่ผูวจิัยสรางข้ึน  ศึกษาจติวิทยาศาสตรและ 
พฤติกรรมการทํางานกลุมของนกัเรยีนทีเ่รียนโดยใชแผนการจัดการเรยีนรูที่ผูวจิัยสรางขึ้น  กลุม 
ตัวอยางที่ใชในการวิจัย  ไดแก  นกัเรยีนชัน้ประถมศึกษาปที่  6  โรงเรียนวัดตลาดโพธิ์  อําเภอ 
บางระจัน  จงัหวัดสิงหบุรี  ปการศกึษา  2546  จํานวน  1  หองเรียน  เครื่องมือที่ใชในการวิจยั 
ไดแก  แผนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญดวยวฏัจักรการเรียนรู  กลุมสาระการเรียนรู
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วิทยาศาสตร  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  แบบวัด 
จิตวิทยาศาสตร  และแบบประเมินพฤติกรรมการทํางานกลุม  ผลการวิจัยพบวา 

1.  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6  ที่ไดรับการสอนดวยแผนการจัดการเรียนรูทีเ่นนผูเรียน 
เปนสําคญัดวยวัฏจกัรการเรยีนรู  เรื่อง  ปรากฏการณของโลกและเทคโนโลยีอวกาศ  มีคะแนน 
เฉลี่ยของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรยีน  33.07  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  12.19  คะแนนเฉลี่ย 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนเรียน  15.42  สวนเบี่ยงมาตรฐาน  3.06  คะแนนเฉลี่ยผลตางของ 
คะแนนกอนเรียนและหลังเรียนเปน  17.65  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  2.73  ตามลําดับ  แสดงวา 
หลังจากไดรับการเรียนการสอนแลว  นักเรียนมีผลสัมฤทธิท์างการเรียน  กลุมสาระการเรียนรู 
วิทยาศาสตร  เรื่อง  ปรากฏการณของโลกและเทคโนโลยอีวกาศ  สูงขึ้น  เมื่อนําคะแนนไปทดสอบ 
ความแตกตางทางสถติิ  ดวยสถิติ  Wilcoxon  Signed  Ranka  Test  พบวาคะแนนกอนเรยีนและ 
หลังเรียนแตกตางกันอยางมนีัยสําคญัทางสถติิที่ระดบั  .01 

2.  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  6  ที่ไดรับการสอนดวยแผนการจัดการเรียนรูทีเ่นนผูเรียน 
เปนสําคญัดวยวัฏจกัรการเรยีนรู  มีจิตวทิยาศาสตรอยูในระดับสูง 

3.  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  6  ที่ไดรับการสอนดวยแผนการจัดการเรียนรูทีเ่นนผูเรียน 
เปนสําคญัดวยวัฏจกัรการเรยีนรู  มีพฤตกิรรมการทํางานกลุมอยูในระดับมากที่สุด 

สุภาพร  รัตนนอย (2546 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาเปรียบเทยีบผลสัมฤทธิท์างการเรยีนวิชา 
วิทยาศาสตรและพฤตกิรรมการทํางานกลุมของนกัเรียนชัน้มัธยมศกึษาปที่ 3  ที่ไดรับการสอนโดย 
วิธีการเรียนแบบรวมมือกับการสอนตามปกติ  กลุมตัวอยางคือ  นักเรียนชัน้มัธยมศกึษาปที่ 3 
ภาคเรียนที่  2  ปการศกึษา  2545  โรงเรียนหลวงพอปานคลองดานอนุสรณ  อําเภอบางบอ 
จังหวัดสมทุรปราการ  จํานวน  2  หอง  แบงเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุมกลุมละ  45  คน 
รวม  90  คน  ซึ่งไดจากการคัดเลือกนักเรียนหองที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร 
ว 305  ภาคเรียนที่  1  ที่ใกลเคียงกันมากที่สุด  และใชวิธีการสุมอยางงาย  โดยการจบัฉลากเปน 
กลุมทดลอง  1  หองและกลุมควบคุม  1  หอง  เครื่องมือทีใ่ชในการวิจยัประกอบดวยแผนการสอน 
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรและแบบประเมนิพฤติกรรมการทํางาน 
กลุม  แบบแผนการทดลองครั้งนี้คือ  Nonrandomized  Control  Group  Pretest – Posttest 
Design 

ผลการวิจัยพบวา  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวชิาวิทยาศาสตรของนักเรยีนชัน้มัธยมศึกษาป 
ที่  3  กลุมทดลองที่ไดรับการสอนโดยวิธีการเรยีนแบบรวมมือสูงกวานักเรยีนกลุมควบคุมที่ไดรับ 
การสอนตามปกติ  อยางมนีัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ  .01  และพฤติกรรมการทํางานกลุมของ
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นักเรยีนชั้นมัธยมศึกษาปที่  3  กลุมทดลองที่ไดรับการสอนโดยใชวิธีการเรยีนแบบรวมมือสูงกวา 
นักเรยีนกลุมควบคุมที่ไดรับการสอนตามปกติอยางมีนยัสาํคัญทางสถติิที่ระดับ  .01 

ชารัน (Sharan, 1980,  อางถึงใน  นันทนชั  จิระศกึษา, 2544 : 79)  ไดศึกษาและรวบรวม 
งานวิจัยเกี่ยวกับการสอนแบบกลุมยอย  ซึ่งใหผูเรยีนรวมมือกัน  ไดแก  การสอนแบบใหเพื่อนชวย 
เพื่อนและการคนควารวมกันในชั้นเรียน  ชวยพัฒนานักเรียนทั้งในดานผลสัมฤทธิ์ดานสตปิญญา 
ดานความรูและเจตคติตลอดจนพฤติกรรมการทํางานกลุม 

โธมัส (Thomus,1987 : 2400-A)  ไดศึกษาสํารวจผลของวิธีการเรียนที่เนนใหนกัเรยีน 
สรางองคความรูดวยตนเอง (Constructivist)  ตอความเชือ่มั่นในความสามารถทางคณติศาสตร 
ของนักเรียนอเมริกนั – แอฟริกัน  กลุมตัวอยางเปนนักเรียนอเมริกัน – แอฟริกันเกรด  9  และ 10 
ที่ลงทะเบียนเรียนวิชาคณิตศาสตรระดบัมัธยมศกึษาตอนปลาย  เก็บขอมูลโดยการใชแบบวัด 
ความเชื่อมั่นในการเรียนเรขาคณิตศาสตร  ระดับมัธยมศกึษาตอนปลาย  เก็บขอมูลโดยการใช 
แบบวัดความเชื่อมั่นในการเรยีนคณิตศาสตรของเฟนเนมาร  เชอรแมน (Fannrma – Sherman) 
กับวีดิทัศนภาพและเสียง  การสัมภาษณนกัเรียนและการศึกษาผลงานที่เปนเอกสารของนกัเรยีน 
ผลการวิจัยพบวาบรรยากาศการเรียนที่เนนใหนกัเรียนสรางความรูดวยตนเองมีผลทางบวกตอการ 
อภิปรายของนักเรียน  นักเรียนมีโอกาสอยางเต็มทีก่ับการมีสวนรวมในการสนทนา  นกัเรยีนมี 
แนวโนมที่จะติดตามและเขารวมในงานคณติศาสตรมากขึน้  การทํางานในกลุมยอยทําใหนกัเรียน 
รอยละ  97  มีความเชื่อมั่นในความสามารถทางคณติศาสตรของตนมากขึ้น 

4.  งานวิจัยที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการทํางานรวมกนั 
กนกพร  แสงสวาง (2540 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาเปรยีบเทยีบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวชิา 

ส 305  โลกของเรา  ของนักเรียนที่ไดรับการสอนโดยการเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคจกิซอว 
กับการสอนตามปกติ  และศึกษาพัฒนาการดานทักษะการทํางานรวมกันของนกัเรยีนที่ไดรบัการ 
สอนโดยการเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคจิกซอว  กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 
โรงเรียนริ้วหวาวิทยาคม  ภาคเรียนที่  1  ปการศึกษา  2540  จํานวน  78  คน  แบงเปนกลุม 
ทดลอง  40  คน  และกลุมควบคุม  38  คน  ระยะเวลาที่ใชในการทดลองกลุมละ  12  คาบ  คาบ 
ละ  50  นาที  แบบแผนการวิจัยเปนแบบ  Pretest – Posttest  Design  with  Nonequivalent 
Group  เครื่องมือที่ใชในการวิจัยไดแก  แผนการสอนโดยการเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนคิ 
จิกซอว  แผนการสอนตามปกติ  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสังคมศึกษา  และ 
แบบประเมนิทกัษะการทํางานรวมกัน  ผลการวิจัยพบวา
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1.  นักเรียนที่ไดรับการสอนโดยการเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคจิกซอวมีผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนสูงกวานกัเรยีนที่ไดรบัการสอนตามปกติอยางมีนัยสําคญัทางสถิตทิี่ระดับ  .01 

2.  หลังจากนักเรียนไดรับการสอนโดยการเรียนแบบรวมมอืโดยใชเทคนิคจกิซอวแลว 
นักเรยีนมีพัฒนาการดานทักษะการทํางานรวมกนัสูงขึ้นอยางมีนัยสําคญัทางสถิตที่ระดบั  .01 

นรินทร  กระพี้แดง (2542 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาเปรียบเทยีบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ 
นักเรยีนที่ไดรับการสอนโดยการเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคจกิซอวกับการสอนตามปกติ  และ 
เปรียบเทยีบทกัษะการทํางานรวมกนัของนักเรียนที่สอนโดยการเรียนแบบรวมมือโดยใชโดยใช 
เทคนิคจกิซอวกับการสอนตามปกติ  กลุมตัวอยางคือนกัเรยีนชัน้มัธยมศกึษาปที่ 4  โรงเรียน 
ขอนแกนวิทยายน  จังหวัดขอนแกน  ภาคเรียนที่  2  ปการศึกษา  2542  จํานวน  118  คน 
แบงเปนกลุมทดลอง  59  คน  และกลุมควบคุม  59  คน  ระยะเวลาทีใ่ชการทดลอง  12  คาบ 
คาบละ  50  นาที  แบบแผนการวิจัยเปนแบบ  Pretest – Posttest  Design  with 
Nonequivalent  Group  เครื่องมือที่ใชในการวิจยัไดแก  แผนการสอนโดยการเรียนแบบรวมมือ 
โดยใชเทคนิคจิกซอว  แผนการสอนตามปกติ  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิท์างการเรยีนวิชาสังคม 
ศึกษา  และแบบประเมินทักษะการทํางานรวมกัน  ผลการวิจัยพบวา 

1.  นักเรียนที่ไดรับการสอนโดยการเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคจิกซอวมีผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนสูงกวานกัเรยีนที่ไดรบัการสอนตามปกติอยางมีนัยสําคญัทางสถิตทิี่ระดับ  .05 

2.  นักเรียนที่ไดรับการสอนโดยการเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคจิกซอวมีทักษะการ 
ทํางานรวมกันสูงกวานักเรียนที่ไดรับการสอนตามปกติอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ  .05 

ปยะฉัตร  ขาวแกว (2542 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาเปรียบเทยีบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวชิา 
ส 306  ของนักเรียนที่ไดรับการสอนโดยการเรยีนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคจกิซอวกบัการสอน 
ตามปกติ  และเปรียบเทียบทักษะการทํางานรวมกันของนกัเรียนที่ไดรับการสอนโดยการเรยีนแบบ 
รวมมือโดยใชเทคนิคจกิซอวระหวางกอนเรียนและหลังเรียน  กลุมตัวอยางเปนนกัเรยีนชัน้มัธยม 
ศึกษาปที่ 3  โรงเรียนสตรีราชนิูทิศ  ภาคเรยีนที่ 2  ปการศกึษา  2542  จํานวน  104  คน  แบงเปน 
กลุมทดลอง  52  คน  และกลุมควบคุม  52  คน  ระยะเวลาที่ใชในการทดลองกลุมละ  12  คาบ 
คาบละ  50  นาที  แบบแผนการวิจัยเปนแบบ  Pretest – Posttest  Design  with 
Nonequivalent  Group  เครื่องมือที่ใชในการวิจยัไดแก  แผนการสอนที่สอนโดยการเรยีนแบบ 
รวมมือโดยใชเทคนิคจกิซอว  แผนการสอนแบบปกติ  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา 
สังคมศึกษา  และแบบประเมนิทักษะการทํางานรวมกัน  ผลการวิจัยพบวา
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1.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนกัเรียนที่ไดรับการสอนโดยการเรียนแบบรวมมือโดยใช 
เทคนิคจกิซอวสูงกวานกัเรยีนที่ไดรับการสอนตามปกติ  อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดบั  .05 

2.  ทักษะการทํางานรวมกันของนักเรียนไดรับการสอนโดยการเรียนแบบรวมมือโดยใช 
เทคนิคจกิซอวหลังเรียนสูงกวากอนเรียน  อยางมีนัยสําคญัทางสถิตทิี่ระดับ  .05 

มณทิพย  เจรญิรอด (2542 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
วิชาวิทยาศาสตรและพฤติกรรมการทํางานรวมกันในวชิาวิทยาศาสตรของนักเรียนชัน้มัธยมศกึษา 
ปที่ 2  ที่ไดรับการสอนโดยการเรียนแบบรวมมือกับการสอนปกติ  กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชัน้ 
มัธยมศึกษาปที่  2  ภาคเรียนที่  1  ปการศึกษา  2542  โรงเรียนวชิรธรรมสาธิต  จังหวัด 
กรุงเทพมหานคร  จํานวน  2  หองเรียน  ที่ไดจากการสุมเจาะจงจากหองเรียนที่มีผลการเรียน 
ใกลเคียงกนั  แลวสุมหองเรียนเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม  แตละหองเรียนมีนกัเรยีน  48 
คน  เนื้อหาที่ใชในการทดลองคือเรื่อง  อาหาร  ใชเวลาในการทดลอง  12  คาบ  เครื่องมือที่ใชใน 
การวิจัยไดแก  แผนการสอน  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิท์างการเรียนวชิาสังคมศกึษา  แบบสังเกต 
พฤติกรรมการทํางานรวมกัน  และแบบสํารวจตนเองเกี่ยวกับพฤตกิรรมการทํางานรวมกัน 
ผลการวิจัยพบวา 

1.  นักเรียนที่ไดรับการสอนโดยการเรียนแบบรวมมือมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวา 
นักเรยีนที่ไดรับการสอนปกติ  อยางมีนัยสําคญัทางสถิติทีร่ะดับ  .05 

2.  จากการสังเกตของผูสังเกตนักเรียนที่ไดรับการสอนโดยการเรียนแบบรวมมือมีคะแนน 
พฤติกรรมการทํางานรวมกันในวชิาวิทยาศาสตรสูงกวานกัเรียนที่ไดรับการสอนปกติ  อยางมี 
นัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ  .05 

3.  จากการสํารวจตนเองนักเรียนที่ไดรับการสอนโดยการเรียนแบบรวมมือมีคะแนน 
พฤติกรรมการทํางานรวมกันในวชิาวิทยาศาสตรสูงกวานกัเรียนที่ไดรับการสอนปกติ  อยางมี 
นัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ  .05 

นิตยา  ชังคมานนท (2544 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ของนักเรียนที่สอนโดยการเรยีนแบบรวมมือที่ใชเทคนิคจีไอกับการสอนตามปกติ  เปรียบเทียบ 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนและหลังของนักเรียนที่สอนโดยการเรยีนแบบรวมมือทีใ่ชเทคนิคจีไอ 
และศึกษาพัฒนาการของทักษะการทํางานรวมกนัของนักเรียนที่เรียนโดยการเรียนแบบรวมมือที่ 
ใชเทคนิคจีไอ  กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5  โรงเรียนสิรินธรราชวทิยาลัย 
จังหวัดนครปฐม  ภาคเรียนที่  1  ปการศึกษา  2544  จํานวน  83  คน  แบงเปนกลุมทดลอง
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40  คน  และกลุมควบคุม  43  คน  ระยะเวลาที่ใชการทดลอง  18  คาบ  คาบละ  50  นาที 
เครื่องมือที่ใชในการวิจยัไดแก  แผนการสอนโดยการเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคจีไอ  แผนการ 
สอนแบบปกติ  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิท์างการเรยีน  และแบบประเมนิทกัษะการทํางาน 
รวมกัน  ผลการวิจัยพบวา 

1.  นักเรียนที่ไดรับการสอนโดยการเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคจีไอ  มีผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนสูงกวานกัเรยีนที่ไดรบัการสอนตามปกติ  อยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ  .05 

2.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนกัเรียนที่สอนโดยการเรยีนแบบรวมมือที่ใชเทคนิคจีไอ 
หลังเรียนสูงกวากอนเรียน  อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ  .05 

3.  ทักษะการทํางานรวมกันของนักเรียนที่ไดรับการสอนโดยการเรยีนแบบรวมมือทีใ่ช 
เทคนิคจีไอหลังเรียนสงูกวากอนเรียน  อยางมนีัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ  .01 

ภาสันต  นุพาสันต (2544 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาผลของการใชกระบวนการกลุมที่มีตอ 
พฤติกรรมการทํางานรวมกันของบุคลกรทางการศึกษาในจังหวัดเพชรบุรี  กลุมตัวอยางทีใ่ชในการ 
วิจัย  คือ  บุคลากรทางการศึกษาในจงัหวัดเพชรบุรีที่สมัครใจเขารวมโครงการและไดรับการสุม 
ตัวอยางแบบงายเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม  กลุมละ  12  คน  โดยวัดพฤติกรรมการทํางาน 
รวมกันกอนและหลังการทดลองดวยมาตราประเมินคาที่ผูวิจัยสรางข้ึนทัง้สองกลุม  กลุมทดลอง 
ไดรับการฝกอบรมตามโปรแกรมกจิกรรมกระบวนการกลุมที่ผูวิจัยสรางข้ึน  จํานวน  8  กิจกรรม 
ระยะเวลา  21  ชั่วโมง  ผลการวิจัยพบวา  พฤตกิรรมการทํางานรวมกันของบคุลากรทางการศึกษา 
หลังการทดลองสูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ  .01  และกลุมทดลองมี 
เจตคติที่ดตีอการจัดกจิกรรมกระบวนการกลุม 

สุนี  มะเจีย่ว (2545 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเรื่อง 
กฎหมายเกี่ยวกับการเลือกตัง้ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตนที่ไดรับการสอนแบบรวมมือ 
โดยใชเทคนิคสแตดกับการสอนแบบปกติ  และเปรยีบเทียบทักษะการทํางานรวมกันของนักเรียน 
ที่ไดรับการสอนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคสแตดกับการสอนแบบปกติ  กลุมตัวอยางคือ  นักเรียน 
ระดับมัธยมศกึษาตอนตน  โรงเรียนแกงกระจานวิทยา  จังหวัดเพชรบุรี  จํานวน  80  คน  ซึ่งสุม 
อยางงายใหนักเรียนหองหนึง่เปนกลุมทดลองและอีกหองหนึ่งเปนกลุมควบคุม  เครื่องมือที่ใชใน 
การวิจัยไดแก  แผนการสอนโดยการเรยีนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคสแตด  แผนการสอนแบบปกติ 
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  และแบบวัดทักษะการทํางานรวมกนั  ผลการวิจัยพบวา 

1.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนกัเรียนที่ไดรับการสอนโดยการเรียนแบบรวมมือโดยใช 
เทคนิคสแตดสูงกวานักเรียนที่ไดรับการสอนแบบปกติ  อยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ  .05
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2.  ทักษะการทํางานรวมกันของนักเรียนไดรับการสอนโดยการเรียนแบบรวมมือโดยใช 
เทคนิคสแตดสูงกวาการสอนแบบปกติ  อยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 

สมใจ  เพช็รสุกใส (2548 : บทคดัยอ)  ไดศึกษาเปรยีบเทียบผลสัมฤทธิท์างการเรยีนวิชา 
วิทยาศาสตรของนักเรียนและความสามารถในการทํางานรวมกันของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปที่ 3 
ที่ไดรับการสอนโดยใชวิธีการเรียนแบบรวมมือดวยเทคนิคจิกซอว  II  กลุมตัวอยางไดแก  นักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  โรงเรียนศึกษาสงเคราะหชัยนาท  อําเภอเมืองชัยนาท  จังหวัดชยันาท  ภาค 
เรียนที่  1  ปการศึกษา  2548  จํานวน  60  คน  จําแนกเปนกลุมทดลอง  30  คน  และกลุม 
ควบคุม  จํานวน  30  คน  ระยะเวลาที่ใชในการทดลองสอน  12  ชั่วโมง  เครื่องมือที่ใชในการวจิัย 
ไดแก  แผนการสอนโดยใชวิธีการเรียนแบบรวมมือดวยเทคนิคจกิซอว  II  แผนการสอนที่สอนโดย 
ใชวิธีการเรียนแบบปกติ  แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิท์างการเรียนวิชาวิทยาศาสตร  จํานวน 
30  ขอ  และแบบประเมินความสามารถในการทํางานรวมกัน  แบงเปน  2  ดาน  คือดานบทบาท 
และดานพฤตกิรรม  จํานวน  37  ขอ  ผลการวิจัยพบวา 

1.  นักเรียนที่ไดรับการสอนโดยใชวิธีการเรียนแบบรวมมือดวยเทคนิคจิกซอว  II  มีผล 
สัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสงูกวานักเรียนที่ไดรับการสอนโดยใชวิธีการเรียนแบบปกติอยางมี 
นัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ  .05 

2.  นักเรียนที่ไดรับการสอนโดยใชวิธีการเรียนแบบรวมมือดวยเทคนิคจิกซอว  II  มีความ 
สามารถในการทํางานรวมกันสงูกวานักเรียนที่ไดรับการสอนโดยใชวิธีการเรียนแบบปกติอยางมี 
นัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ  .05 

เบอรรอนและคณะ (Burron  and  other ,1993 : 697-707)  ไดศึกษาผลการเรียนแบบ 
รวมมือในหลักสตูรวิชาวิทยาศาสตรกายภาพสําหรับนักศกึษาที่จะฝกสอนในระดับประถมศกึษา 
และมัธยมศึกษา  จุดประสงคเพื่อหาความแตกตางระหวางการเรียนแบบรวมมือกับการเรียนแบบ 
เดิมในระดับวิทยาลัย  ในดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  การพัฒนาทักษะความรวมมือกัน  และเพื่อ 
ศึกษาผลการเรยีนแบบรวมมือในดานเจตคติของผูเรียนทมีี่ตอวิชาวิทยาศาสตรกายภาพ  กลุม 
ตัวอยางเปนนิสิตระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลยันอรทเทิรท  โคโรราโด  ที่ลงทะเบียนเรยีนวชิา 
วิทยาศาสตรกายภาพ  มีจํานวนนิสิตหญงิ  48  คน  นิสิตชาย  8  คน  วิธีการที่ทําการศกึษาคือ 
ใหนิสิตเรียนแบบบรรยาย  3  สัปดาห  และเรียนหองปฏิบตัิการ  2  สัปดาห  ในการเรียนปฏิบัติ 
การทดลอง  กลุมทดลองเรียนแบบรวมมือ  สวนกลุมควบคุมใชวิธีการเรียนแบบเดิม  การเรยีน 
แบบรวมมือของกลุมทดลองมีนิสตทั้งหมด  24  คน  แบงเปน  6  กลุม  กลุมคละความ สามารถ 
กลุมละ  4  คน  สมาชิกในกลุมไดรับการทดสอบหาคะแนนพื้นฐาน  สวนการเรยีนแบบรวมมือใน
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การปฏิบัติการทดลองใชการสังเกตการปฏิบัติงานและสังเกตทักษะในการทํางานรวมกัน  แบบ 
สังเกตมกีารกําหนดวิธีการใหคะแนนเปนแบบตรวจสอบรายการ  ทักษะในการทํางานรวมกนั 
ไดแก  การสนับสนนุการทํางานรวมกัน  ตรวจสอบความเขาใจของแตละคน  พฤติกรรมภาระงาน 
กิจกรรมการฟง  สรุปยอเนื้อหาสาระทางความคิด  ใหความหมายและคํานยิาม  การตัดสินในการ 
ทํางานของกลุม  ยอมรับความชวยเหลือและสนับสนุนจากสมาชิกคนอื่น  ใชประโยชนจากบทบาท 
ของกลุม  สวนในดานเจตคตนิั้นผูวิจัยใชวิธีการใหนิสิตเขียนความรูสึกจากคําถามปลายเปด  สถติิ 
ที่ใชในการรวบรวมขอมูล   แบบทดสอบใชการวิเคราะหความแปรปรวนรวมแบบทางเดียว 
(One  Way  Analysis  of  Covariance)  หรือ  ANCOVA  และใช  t-test  ในการหาความแตก 
ตางระหวางทักษะความรวมมือระหวางการเรยีนแบบรวมมือกับการเรียนแบบเดิม  สวนการวัดทาง 
ดานเจตคตใิชวิธีวเิคราะหการตอบคําถามของนิสิตจากคําถามปลายเปดที่แสดงความรูสึกหรือ 
ความประทับใจ  และการสะทอนความรูสึกตอการเรยีนแบบรวมมือ  ผลการวิจัยพบวา  ผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนระหวางการเรียนแบบรวมมือกับการเรียนแบบเดิมไมแตกตางกัน  แตทักษะความ 
รวมมือในการทํางานพบวาการเรยีนแบบรวมมือนิสิตมีทกัษะความรวมมือกันสูงกวาการเรียน 
แบบเดิม  สวนทางดานเจตคติพบวา  นิสิตจํานวน  17  คน  (77%)  กลาววาการเรียนปฏิบัติการ 
ทางวิทยาศาสตรที่ใชการเรยีนแบบรวมมือเปนการเพิ่มประสบการณการเรียนรูมากขึ้น  และมีนิสิต 
จํานวน  11  คน  (50%)  กลาววามีความรูสึกกระตือรือรน  มีความสุขในการปฏิบัตกิารทดลอง 
ไมมีใครกลาววาการเรียนแบบรวมมือไมเหมาะสมในการปฏิบัติการทดลอง  หรือทําใหความเขาใจ 
สื่อการเรียนนอย  และไมมีใครกลาววาไมชอบการเรียนแบบรวมมือ 

บัททซิทิคและคณะ (Battistich  and  other, 1993 : 19-31)  ไดศึกษากระบวนการ 
ปฏิสัมพันธ  ผลการเรียนรูและผลที่ไดทางสังคมของนักเรยีนจากการเรียนแบบรวมมือ  กลุม 
ตัวอยางเปนครูและนักเรียนเกรด 6  จํานวน  18  หองเรียน  จาก  4  โรงเรียนในเขต  2  เขตการ 
ศึกษา  ของซานฟรานซิสโก  ทางพืน้ที่ตอนเหนือของแคลฟิอรเนีย  เขตแรกอยูในชนบท  ประกอบ 
ดวยครูจํานวน  5  คนและนักเรียนจํานวน  107  คน  เขตที่สองอยูในเมืองที่ประชาชนมีเชื้อชาติ 
และวัฒนธรรมคละกัน  ประกอบดวยครจูํานวน  5  คน  และนักเรยีนจํานวน  107  คน  เขตที่สอง 
อยูในเมืองที่ประชาชนมีเชื้อชาติและวัฒนธรรมคละกัน  ประกอบดวยครูจํานวน  13  คนและ 
นักเรยีน  จํานวน  264  คน  การวิจัยเปนการศกึษาปฏิสัมพันธในกลุมเลก็  โดยเก็บขอมูลจาก 
ความถี่ของความรวมมือเรียน  และระดับคุณภาพของความรวมมือในการเรยีนรูภายในกลุมของ 
นักเรยีน  โดยใชวิธีการสังเกตที่มีแบบเปนเครื่องมือในการบันทึกขอมูล  โดยศกึษา
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1.  ปฏิสัมพันธในกลุมเล็ก  ไดแก  ความเปนเพื่อน  ซึ่งจะมีระดับคุณภาพสูงสุดเมื่อ 
นักเรยีนมีการชวยเหลือกัน  มกีารสนทนากันอยางสนุกสนาน  การยิ้ม  การหัวเราะ  แสดงทาทางที่ 
เปนมิตรกันและไมมีพฤติกรรมทีเ่ปนศัตรูกนั 

2.  ความรวมมือกัน  จะมีระดับคุณภาพสูงสุดเมื่อนักเรียนทํางานรวมกันไปยังจุดมุงหมาย 
เดียวกนั  มีการอภิปรายโตแยงกนัในการทํางานกลุมและตัดสินทีจ่ะทํางานรวมกัน 

3.  การแสดงกิริยาทาทางที่สัมพันธกนักับเพื่อน  มีระดับคณุภาพสูงสุดเมื่อนกัเรียนแสดง 
ความรูสึกพอใจ  สนบัสนุนและชวยเหลือเพื่อนและมีความไวตอการรับรูความตองการ 

4.  ความไวในการเขาใจขอมูลหรือสื่อการเรยีนและสามารถตรวจสอบ  เพื่อใหแนใจสื่อแต 
ละอยางไดมาตรฐานสําหรับงาน 

การเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อสรุปคุณภาพของปฏิสัมพันธในกลุม  ไดจากการหาคาเฉลี่ยของ 
ขอมูลที่ไดจากการสังเกตทั้ง  4  ดานจากการทํางานกลุมของนักเรียน  สวนจากการเรยีนแบบ 
รวมมือของนักเรียนนั้นผูวิจัยใชแบบสอบถาม  เพื่อประเมนิผลการเรียนทีห่ลากหลายแตกตางกัน 
ไดแก  การวัดความเขาใจเกีย่วกับสิ่งแวดลอมตาง ๆ ในโรงเรียน  ความสัมพันธกับกลุมเพื่อน  มโน 
มติเกีย่วกับตนเอง  และคานยิมทางสังคม  ในดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  เปนการประเมนิความ 
แตกตางระหวางนกัเรยีน  2  เขต  ในวชิาความรูทั่วไปและคณิตศาสตร  ใชการวัดการอานแบบ 
รอบรูและตอบคําถามปลายเปดเกี่ยวกบัความหมายที่ไดจากการอานนั้น  การตอบตองเปนการ 
ตอบในแนวลึกและการใชการคิดระดับสูง  ผลการวิจยัพบวา  ผลการเรียนแบบรวมมือของนกัเรียน 
ขึ้นอยูกับคณุภาพปฏิสัมพันธของกลุม  และปฏิสัมพนัธมีคณุภาพสูงเกิดขึน้จากสมาชิกทุกคนเปน 
เพื่อนที่ดตีอกัน  ชวยเหลือกัน  แสดงสิ่งที่ดีกับเพื่อนรวมงาน  มีสวนรวมในการจัดการสิ่งแวดลอม 
ในหองเรียนใหดีขึน้  เพื่อความรักโรงเรียน  มีแรงจูงใจที่แทจริงใหเพื่อน  เห็นคุณคาในตนเองและ 
ตอตานปฏิสัมพันธทีม่ีคุณภาพต่ําของกลุม 

แกลนด (Glenn, 1996 : บทคัดยอ  อางถึงใน  กนกพร  สีสวาง, 2540 : 43)  ไดทําการ 
ศึกษาวิจยัแบบกรณีศึกษา  โดยใชวิธีการสอนโดยการเรียนแบบรวมมือในวชิาศิลปะศาสตร  กับ 
นักเรยีนระดับมัธยมศกึษาตอนปลายที่มีแนวโนมจะประสบความลมเหลวดานการเรยีน  ผลการ 
วิจัยพบวา  การเรยีนแบบรวมมือมีอิทธพิลตอผลสัมฤทธิท์างการเรียน  ระดบัพฤตกิรรม  เจตคติตอ 
การเรียน  และทักษะทางสังคมของนกัเรียนเหลานี้สูงขึน้  อยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ  .05
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5.  งานวิจัยเกีย่วกับเจตคติตอการจดัการเรยีนรูตามแนวคดิวิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและสังคม 
สุวิมล  เขี้ยวแกว และอุสมาน  สารี (2542 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาและเปรียบเทียบ 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาเคมี  เรื่องปริมาณสารสัมพันธ  2  ของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่  5 
ที่ไดรับการสอนแบบใหนักเรยีนเรียนแบบรวมมือและการสอนตามคูมือครูของสถาบันสงแสริม 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.)  และศึกษาเจตคติของนักเรียนที่มตีอการเรียนแบบรวมมือ 
กลุมตัวอยางเปนนกัเรียนชัน้มัธยมศกึษาปที่  5  แผนการเรียนวิทยาศาสตร-คณิตศาสตร  ภาค 
เรียนที่  1  ปการศึกษา  2541  ในโรงเรียนรฐับาลและโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม  เขต 
การศึกษา  2  ใชการสุมอยางงาย  ไดนักเรียนจํานวน  520  คน  เพื่อจัดเปนกลุมควบคุม  260  คน 
และกลุมทดลอง  260  คน  กลุมควบคุมไดรับการสอนตามคูมือครูของ สสวท.  กลุมทดลองไดรับ 
การสอนโดยใหนักเรียนไดเรียนแบบรวมมือ  โดยแตละโรงเรียนมีผูสอนคนเดียวทัง้  2  กลุม  ใช 
เวลาสอนสัปดาหละ  3  คาบ  เปนเวลา  7  สัปดาห  แบบแผนการวิจัยในครั้งนี้คือ  Randomized 
Control  Group  Pretest – Posttest  Design  โดยใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา 
เคมีเรื่อง  ปริมาณสารสัมพันธ  2  และใหกลุมทดลองทําแบบวัดเจตคตติอการเรียนแบบรวมมือ 

ผลการวิจัยพบวา  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่ไดรับการสอนโดยใหนกัเรยีนได 
เรียนแบบรวมมือและนักเรียนที่ไดรับการสอนตามคูมือครูของ  สสวท.  แตกตางกันอยางมี 
นัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ  .01  โดยที่กลุมทีเ่รียนแบบรวมมือมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวา 
กลุมที่สอนตามคูมือครูของ  สสวท.  ทั้งในโรงเรยีนรฐับาลและโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม 
นักเรยีนทีเ่รียนแบบรวมมือมีเจตคติที่ดีตอการเรียนทั้งในโรงเรียนรฐับาลและโรงเรยีนเอกชนสอน 
ศาสนาอิสลาม 

สุวิมล  เขี้ยวแกว และอุสมาน  สารี (2542 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนวิชาเคมี  เรื่องปริมาณสารสัมพันธ  2  ของนักเรียนชัน้มัธยมศกึษาปที่ 5  ที่ไดรับการ 
สอนแบบใหนักเรียนเรียนแบบรวมมือและการสอนตามคูมอืครูของสถาบันสงแสริมวิทยาศาสตร 
และเทคโนโลยี (สสวท.)  และศกึษาเจตคติของนักเรียนทีม่ีตอการเรียนแบบรวมมือ  กลุมตัวอยาง 
เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  5  แผนการเรยีนวิทยาศาสตร-คณิตศาสตร  ภาคเรียนที่  1  ปการ 
ศึกษา  2541  เขตการศึกษา 2  ใชการสุมอยางงาย  ไดนักเรียนจํานวน  272  คน  เพื่อจัดเปนกลุม 
ควบคุม  136  คน  และกลุมทดลอง  136  คน  กลุมควบคมุไดรับการสอนตามคูมือครูของ สสวท. 
กลุมทดลองไดรับการสอนโดยใหนักเรียนไดเรียนแบบรวมมือ  โดยแตละโรงเรียนมีผูสอนคนเดียว 
ทั้ง  2  กลุม  ใชเวลาสอนสปัดาหละ  3  คาบ  เปนเวลา  7  สัปดาห  แบบแผนการวิจัยในครั้งนีค้ือ 
Randomized  Control  Group  Pretest – Posttest  Design  โดยใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์
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ทางการเรียนวิชาเคมีเรื่อง  ปริมาณสารสัมพันธ  2  และใหกลุมทดลองทําแบบวัดเจตคติตอการ 
เรียนแบบรวมมือ 

ผลการวิจัยพบวา  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่ไดรับการสอนโดยใหนกัเรยีนได 
เรียนแบบรวมมือและนักเรียนที่ไดรับการสอนตามคูมือครูของ  สสวท.  แตกตางกันอยางมี 
นัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ  .01  โดยที่กลุมทีเ่รียนแบบรวมมือมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวา 
กลุมที่สอนตามคูมือครูของ  สสวท.  และนักเรียนทีเ่รียนแบบรวมมือมีเจตคติทีด่ีตอการเรียน 

อาภรณ  แสงรัศมี (2543 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาผลการเรียนแบบใชปญหาเปนหลักตอ 
ลักษณะการเรียนรูดวยตนเอง  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวชิาวิทยาศาสตรส่ิงแวดลอมและความพึง 
พอใจตอการเรียนการสอนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4  มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาผลการเรยีน 
แบบใชปญหาเปนหลักตอลักษณะการเรยีนรูดวยตนเอง  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร 
สิ่งแวดลอมและความพึงพอใจตอการเรียนการสอนของนกัเรียนชัน้มัธยมศกึษาปที่ 4  แบงเปน 
กลุมทดลองเรยีนดวยวิธีการเรียนแบบใชปญหาเปนหลักและกลุมเปรยีบเทียบเรียนดวยวิธีการ 
เรียนแบบปกติ  ผลการวิจัยสรุปวา 

1.  นักเรียนที่เรียนดวยวิธีการเรียนแบบใชปญหาเปนหลัก  มีคะแนนเฉลี่ยลักษณะการ 
เรียนรูดวยตนเองหลังเรียนสงูกวาเรียนอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  และมีคะแนนเฉลี่ย 
หลังเรียนสูงกวานกัเรยีนทีเ่รียนดวยวิธีการเรียนแบบปกตอิยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ  .05 

2.  นักเรียนที่เรียนดวยวิธีการเรียนแบบการใชปญหาเปนหลัก  มีคะแนนเฉลี่ยผลสมัฤทธิ์ 
ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอมหลังเรียนสูงกวากอนเรียน  อยางมีนัยสําคญัทางสถิติ 
.01  แตคะแนนเฉลี่ยหลงัการเรยีนของการเรยีนดวยวิธีการเรียนแบบใชปญหาเปนหลกัไมแตกตาง 
จากนกัเรียนทีเ่รียนดวยวิธีการเรยีนแบบปกติ 

3.  นักเรียนที่เรียนดวยวิธีการเรียนแบบใชปญหาเปนหลัก  มีความพึงพอใจตอการเรียน 
การสอนในระดบัมาก 

บุญริบ  ฉิมพลีปกษ (2544 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาเปรยีบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา 
วิทยาศาสตร  เรื่อง  อาหาร  ของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 3  ที่ไดรับการสอนโดยการเรียนแบบ 
รวมมือกับการสอนตามคูมือครูของสถาบนัการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.)  และ 
ศึกษาเจตคติของนักเรียนที่มีตอการเรยีนแบบรวมมือ  กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาป 
ที่  2  ภาคเรียนที่  1  ปการศึกษา  2542  ของโรงเรียนโพธิ์คีรีราชศึกษา  อําเภอโคกโพธิ์  จังหวัด 
ปตตานี  โดยการสุมแบบหลายขัน้ตอน  ไดนักเรียนจํานวน  80  คน  แบงกลุมทดลองและกลุม 
ควบคุมกลุมละ  40  คน  ใชเวลาในการสอนสัปดาหละ  3  คาบ  เปนเวลา  5  สัปดาห  แบบ
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แผนการวิจัยเปนแบบ  Randomized  Pretest – Posttest  Control  Group  Design  โดยใช 
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร  และแบบวัดเจตคติตอการเรียนแบบ 
รวมมือ  ผลการวิจัยพบวา 

1.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวิชาวิทยาศาสตร  เรื่อง  อาหาร  ของนักเรียนที่ไดรับการสอน 
โดยการเรียนแบบรวมมือ  และนักเรียนที่ไดรับการสอนตามคูมือครูของ  สสวท.  แตกตางกันอยาง 
มีนัยสําคัญทางสถิตท่ีิระดับ  .01  โดยกลุมที่ไดรับการเรียนแบบรวมมือมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
สูงกวากลุมที่ไดรับการสอนตามคูมือครูของ  สสวท. 

2.  นักเรียนที่ไดรับการสอนโดยการเรียนแบบรวมมือมเีจตคติที่ดีตอการเรียน 
กาญจนา  โยธายุทธ (2545 : บทคัดยอ)  ไดพัฒนาชุดการสอนแบบศูนยการเรยีนทีเ่นน 

กระบวนการเรียนแบบรวมมือวิชาวิทยาศาสตร  ชั้นมัธยมศึกษาปที่  3  เรื่อง  พลังงานกับชีวติ 
เปรียบเทยีบผลการเรียนวชิาวิทยาศาสตรระหวางการสอนโดยใชชุดการสอนแบบศูนยการเรียนที่ 
เนนกระบวนการเรียนแบบรวมมือกับการสอนตามคูมือครขูอง  สสวท.  และศึกษาความพึงพอใจ 
ในการเรียนวชิาวิทยาศาสตรโดยใชชุดการสอนแบบศนูยการเรียนทีเ่นนกระบวนการเรยีนแบบ 
รวมมือ  กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งนี้  เปนนกัเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  3  โรงเรียนโคราช 
พิทยาคม  ประกอบดวยกลุมทดลองจํานวน  27  คน  และกลุมควบคุมจํานวน  29  คน  รวมกลุม 
ตัวอยาง  56  คน  เครื่องมือที่ใชในการวจิัยประกอบดวย  ชุดการสอนแบบศูนยการเรียนทีเ่นน 
กระบวนการเรียนแบบรวมมือ  แผนการสอนตามคูมือครูของ  สสวท.  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร  แบบทดสอบวัดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร  เรื่อง 
พลังงานกับชีวิต  และประเมินความพึงพอใจในการเรียน  ผลการศึกษาพบวา 

1.  ชุดการสอนแบบศูนยการเรยีนที่เนนกระบวนการเรียนแบบรวมมือ  เรื่อง  พลังงานกับ 
ชีวิตที่พัฒนาขึ้นมีประสทิธิภาพ  80.25 / 75.25  เปนไปตามเกณฑทีก่ําหนดไว  75 / 75 

2.  นักเรียนที่เรียนจากการสอนโดยใชชุดการสอนแบบศูนยการเรียนทีเ่นนกระบวนการ 
เรียนแบบรวมมือมีผลสัมฤทธิท์างการเรยีนสูงกวานักเรียนที่เรียนจากการสอนตามคูมือครูของ 
สสวท.  อยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ  .05 

3.  นักเรียนที่เรียนจากการสอนโดยใชชุดการสอนแบบศูนยการเรียนทีเ่นนกระบวนการ 
เรียนแบบรวมมือมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรสูงกวานักเรยีนทีเ่รียนจากการสอนตาม 
คูมือครูของ  สสวท.  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05
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4.  ความพึงพอใจในการเรียนวิชาวิทยาศาสตรของกลุมทีเ่รียนจากการสอนโดยใชชุดการ 
สอนแบบศูนยการเรยีนทีเ่นนกระบวนการเรยีนแบบรวมมอื  มีความพึงพอใจในการเรยีนอยูใน 
ระดับมาก 

ธีรพงศ  แกนอินทร (2545 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาผลของวธิีสอนแบบโครงการตอเจตคติ 
ความพึงพอใจ  คณุลักษณะอื่นและระดับผลการเรียนของนักศึกษาระดับปรญิญาตรี  ซึง่มี 
วัตถุประสงคเพื่อศึกษาระดบัเจตคตติอการเรียนการสอน  ระดับความพึงพอใจตอการเรยีนการ 
สอน  ระดับคุณลักษณะอ่ืน  ระดบัผลการเรยีน  พฤตกิรรมโดยทั่วไปของนักศกึษาบรรยากาศการ 
เรียนการสอนและปญหาการเรยีนการสอนที่เกิดจากการเรียนการสอนดวยวิธีแบบโครงการ  กลุม 
ตัวอยางเปนนักศกึษาระดับปริญญาตรีชั้นปที่ 3  จํานวน  23  คน  วิชาเอกประถม  คณะศึกษา 
ศาสตร  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร   ปการศึกษา  2543  เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
ประกอบดวยแบบวัดเจตคตติอการเรียนการสอน  แบบวัดความพึงพอใจตอการเรียนการสอน 
ผลการวิจัยสรุปไดวา  เจตคติตอการเรียนการสอนโดยรวมของนักศึกษาอยูในระดบัเห็นดวย 
ความพึงพอใจตอการเรียนการสอนโดยรวมของนกัศึกษาอยูในระดับมาก  ระดับคณุลักษณะอื่นที่ 
พึงประสงคของนักศึกษาที่เกิดขึ้นโดยรวมอยูในระดบัมาก  นักศึกษาทุกคนไดผลการเรยีนในระดับ 
ดีมาก (A)  โดยทั่วไปนักศกึษารวมกจิกรรมในทกุขั้นตอนเปนอยางดี  บรรยากาศการเรียนการสอน 
เปนไปในลักษณะที่สนับสนุนซึ่งกนัและกัน  และไมมีปญหาใด ๆ เกิดขึน้ในการเรียนการสอน 

สุภากร  พูลสุข (2546 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาผลของการจดัการเรียนรูตามแนวคิด 
วิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและสังคมตอความสามารถในการคิดแกปญหาและความพึงพอใจตาม 
การจัดการเรียนรูวชิาวิทยาศาสตรของนกัศึกษาประเภทวชิาชางอุตสาหกรรม  วิทยาลัยเทคนิค 
พังงา กลุมตัวอยางเปนนกัศึกษาระดับประกาศนียบัตรชัน้ปที่ 1  ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม 
สาขาวิชาชางไฟฟากําลัง  ภาคเรียนที่ 2  ปการศึกษา  2546  วิทยาลัยเทคนิคพังงา  จํานวน 
2  หองเรียนรวม  63  คน  โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive  Sampling)  และสุมหองเรียน 
โดยวิธีการจับฉลากเพื่อกําหนดกลุมทดลอง  1  กลุม  จํานวน  33  คน  กลุมควบคุม  1  กลุม 
จํานวน  30  คน  กลุมทดลองไดรับการจัดการเรียนรูตามแนวคิดวิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและ 
สังคม  กลุมควบคุมไดรับการจัดการเรียนรูตามปกติ  ใชเวลาในการจดัการเรยีนรู  15  ชั่วโมง 
เครื่องมือที่ใชในการวิจยั  ประกอบดวย  แผนการจัดการเรยีนรูตามตามแนวคดิวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยีและสังคม  แผนการจัดการเรียนรูตามปกตเิรื่องระบบนิเวศและสิ่งแวดลอม แบบวัด 
ความสามารถในการคดิแกปญหา  และแบบวัดความพึงพอใจตอการจดัการเรยีนรูตามแนวคดิ 
วิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและสังคม  ผลการวิจัยพบวา  นกัศึกษาที่ไดรับการจัดการเรียนรูตาม



90 

แนวคิดวิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและสังคม  มีความสามารถในการคิดแกปญหาสูงกวานักศกึษาที่ 
ไดรับการจัดการเรียนรูตามปกติ  อยางมนีัยสําคัญทางสถติิ  .01  และนักศึกษาที่ไดรับการจัดการ 
เรียนรูตามแนวคิดวิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและสังคม  มีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรูวชิา 
วิทยาศาสตรอยูในระดับมาก 

ศศิวิมล  สินสมรส (2548 : บทคัดยอ)  ศึกษาการสอนแบบวัฏจักรการเรยีนรู  4  MAT  วา 
สงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่  6  สูงกวาการ 
สอนแบบปกตหิรือไม  ศึกษาการสอนแบบวัฏจักรการเรียนรู  4  MAT  วาสงผลตอเจตคติตอ 
วิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นประถมศกึษาปที่  6  สูงกวาการสอนแบบปกตหิรือไม  กลุมตัวอยาง 
เปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  6  โรงเรียนบานเบตง “สุภาพอนุสรณ”  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่ 
การศึกษายะลา  เขต  2  จํานวน  60  คน  แบงเปนกลุมทดลอง  30  คน  และกลุมควบคุม  30 
คน  เครื่องมือทีใ่ชในการวจิัย  ประกอบดวย  แผนการสอนแบบวัฏจักรการเรียนรู  4  MAT 
แผนการสอนตามปกติ  แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิท์างการเรียนวชิาวิทยาศาสตร  และแบบวัดเจต 
คติตอวิทยาศาสตร  ผลการวิจัยพบวา 

1.  การสอนแบบวัฏจักรการเรียนรู  4  MAT  สงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา 
วิทยาศาสตร  ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  6  สูงกวาการสอนแบบปกติอยางมีนัยสําคัญทาง 
สถิติที่ระดับ  .001 

2.  การสอนแบบวัฏจักรการเรียนรู  4  MAT  สงผลตอเจตคติตอวิทยาศาสตร  ของ 
นักเรยีนชั้นประถมศึกษาปที่  6  สูงกวาการสอนแบบปกตอิยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ  .001 

อัมพิกา  ตะคานุง (2548 : บทคดัยอ)  ไดศึกษาเปรยีบเทียบผลสัมฤทธิท์างการเรยีนวิชา 
วิทยาศาสตรของนักเรียนกอนกบัหลังไดรับการสอนกลยทุธการเรียนรู  เปรียบเทยีบผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรของนักเรียนกอนกบัหลังไดรับการสอนปกติ  เปรียบเทยีบผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรของนักเรียนหลังไดรับการสอนกลยุทธการเรียนรูกับนักเรียนที่ไดรับ 
การสอนตามปกติ  และเปรียบเทยีบคะแนนเจตคติตอวิทยาศาสตรของนักเรียนหลังไดรบัการสอน 
กลยุทธการเรียนรูกับการสอนตามปกติ  กลุมตัวอยางเปนนักเรยีนชั้นประถมศึกษาปที่  6  โรงเรียน 
บานตะบิงตงิี  สังกัดเขตพื้นที่การศึกษายะลา  เขต  2  จํานวน  60  คน  แบงเปนกลุมทดลอง 
30  คน  และกลุมควบคมุ  30  คน  เครื่องมือที่ใชในการวิจัยประกอบดวย  แผนการจัดการเรียนรู 
การสอนกลยุทธการเรียนรู  แผนการจัดการเรยีนรูตามปกติ  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ 
เรียนวชิา  วิทยาศาสตร  และแบบวัดเจตคติตอวิทยาศาสตร  ผลการวิจัยพบวา
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1.  ผลสัมฤทธิท์างการเรยีนวิชาวิทยาศาสตรของนกัเรียนหลังไดรับการสอนกลยุทธการ 
เรียนรูสูงกวากอนไดรับการสอนอยางมนีัยสําคญัทางสถติทิี่ระดับ  .001 

2.  ผลสัมฤทธิท์างการเรยีนวิชาวิทยาศาสตรของนกัเรียนหลังไดรับการสอนตามปกติสูง 
กวากอนไดรับการสอนอยางมนีัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ  .001 

3.  ผลสัมฤทธิท์างการเรยีนวิชาวิทยาศาสตรของนกัเรียนหลังไดรับการสอนกลยุทธการ 
เรียนรูสูงกวานักเรียนที่ไดรับการสอนตามปกติ  อยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ  .001 

4.  คะแนนเจตคติตอวิทยาศาสตรของนักเรียนหลังไดรับการสอนกลยุทธการเรียนรูสูงกวา 
คะแนนเจตคติของนักเรียนที่ไดรับการสอนตามปกติ  อยางมีนัยสําคญัทางสถิตทิี่ระดับ  .001 

ฟนสันและเควิน  ดี (Finson,  Kevin  D, 1987 :  บทคัดยอ)  จากการวิจยัเกีย่วกับ 
เจตคติของนักเรียนที่มีตอการจัดการเรยีนรูตามแนวคิดวิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและสังคม 
หลังจากชมพิพิธภัณฑวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ผลการวิจัยพบวา  เจตคติของนกัเรยีนทีม่ีตอ 
การจัดการเรียนรูตามแนวคิดวิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและสังคม  ระหวางนักเรียนที่เยี่ยมชม 
พิพิธภัณฑวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  กับนักเรียนที่ไมไดเยี่ยมชมพิพิธภัณฑวิทยาศาสตรและ 
เทคโนโลยี  แตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติ  และเจตคติของนักเรียนที่มีตอการจัดการ 
เรียนรูตามแนวคิดวิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและสังคม  ในแตละระดับชัน้  แตกตางกนัอยางมี 
นัยสําคัญทางสถิติ


