
1 

บทท่ี 1 

บทนํา 

ความเปนมาของปญหาและปญหา 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยเีสมือนเปนเครื่องมือสําคัญของการพัฒนาประเทศ  สราง 
รายไดและความเจรญิใหแกประเทศชาติหลายดาน  เชน  การเกษตร  อุตสาหกรรม  และในธุรกิจ 
ตาง ๆ มากมาย  แตประเทศไทยก็ตองเผชิญปญหาการขาดแคลนบุคลากรที่มีความรูความ 
สามารถทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  โดยมีสดัสวนของนักวิทยาศาสตร  2  คน 
ตอประชากรหมืน่คน  ซึ่งเปนสัดสวนกําลังคนที่นอยมาก  ทั้งนี้เพราะมีเยาวชนสนใจและเลือกเรียน 
วิชาวิทยาศาสตร  ตั้งแตระดบัมัธยมศกึษาในจํานวนทีต่่ํา  จึงมีความจําเปนที่จะตองสรางสิ่งจูงใจ 
ในการเรียนทางดานวิทยาศาสตรใหแกเยาวชน (ทวี  หอมชง, 2545 : 10 -12)  ครูวิทยาศาสตร 
จะตองปลูกฝงใหเยาวชนมีเจตคติที่ดีตอวิชาวิทยาศาสตรและมีความสนใจตอกระบวนการทาง 
วิทยาศาสตรใหมากที่สุด 

การเรียนการสอนวิทยาศาสตรในปจจุบัน  พบวาครูผูสอนสวนใหญดําเนินการสอนตาม 
คูมือครูของสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.)  ซึ่งมุงเนนกระบวนการ 
ทํางานเปนกลุม  โดยที่ผูเรยีนมีสวนรวมในการปฏิบัติ  รวมคิด  แกปญหา  ออกแบบการทดลอง 
และศึกษาคนควาอยางมีระบบ (สถาบันสงเสริมการสอนวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี, 2546 : 216) 
สอดคลองกับพระราชบญัญตัิการศึกษา  พ.ศ. 2542  ที่เนนการจัดการเรียนการสอนทีใ่หผูเรียนคิด 
เปน  ทําเปนและแกปญหาได  สามารถแสวงหาความรูไดดวยตนเอง (พันธ  ทองชุมนุม, 2544 : 1) 
แตอยางไรก็ตามพบวาการทํางานเปนกลุม  ไมเนนการรวมมืออยางชัดเจน  มีเพียงการแบงกลุม 
การเรียน  เพื่อใหผูเรียนปฏิบัติงานรวมกัน  สมาชกิในกลุมตางทํางาน  เพื่อใหงานสําเร็จ  เนนที่ 
ผลงานมากกวากระบวนการในการทํางาน (ศุภวรรณ  เลก็วิไล, 2539  : 47)  ผูเรียนจํานวนมากมี 
พื้นฐานจากระบบการเรยีนทีต่องแขงขันกนั  และเรียนตามลําพังคนเดียว  ขาดปฏิสัมพันธกับเพื่อน 
คนอ่ืน ๆ ในชั้นเรียน (จนัทรา  ตันตพิงศานุรกัษ  และคณะ, 2544 : 4)  อีกทั้งยังพบวาผูเรียนยังไม 
เห็นความสัมพันธของวิชาที่เรียนกับชีวิตจริง  ผูเรียนไมเหน็ประโยชนของสิ่งทีเ่รียน  ขาดทักษะการ 
คิด  การแกปญหารวมกัน  การชวยเหลือ  ความสามัคคีในหมูคณะ  ความคิดสรางสรรค  และการ 
แสวงหาความรูดวยตนเอง (อัญชลี  สารรัตนะ, 2542 : 27-31)  และจากการรายงานวาดวยการจดั 
อันดับความสามารถทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีในการแขงขันของประเทศตาง ๆ  ป



2 

2549  จํานวน  61  ประเทศ  โดย  International  Institute  of  Management  Development 
(IMD)  ปรากฏวาประเทศไทยอยูในอันดับที่  31  และอันดับขีดความสามารถอยูอันดับที่ 32  ซึ่ง 
ถดถอยจากอันดับที่ 31, 30,  29  และ  27  ในป  2545, 2546,2547  และ  2548  ตามลําดับ 
(สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2549 :  ง)  ถือไดวามีสภาพที่นาเปนหวงอยางยิ่ง  ดังนัน้จึงมี 
ความจําเปนอยางมากในการปรบัปรุงแกไขใหผูเรียนเกิดการเรียนรูในดานตาง ๆ ใหดีขึน้  ดวยการ 
คนหาวิธีสอนทีเ่หมาะสมและสามารถปรับใชใหสอดคลองกับวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีทีเ่พิ่ม 
มากขึ้นและมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา (2540, สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหง ชาติ 
อางถึงใน  นนัทนชั  จิระศกึษา, 2544 : 2) 

ภพ  เลาหไพบูลย (2542 : 42-43)  กลาววา  การสอนใหไดความรูที่สัมพันธกับ 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ควรเนนในดานความรูเกี่ยวกบัตนเอง  ความรูเกี่ยวกบัสิ่งที่ตนตอง 
ปฏิบัติในฐานะเปนประชาชน  และความรูเกี่ยวกับวัฒนธรรม  การสอนใหมีการใชทักษะการเรียนรู 
ในการแสวงหาความรูทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ทาํไดโดยมีสวนรวมอยางจริงจังในการเก็บ 
รวบรวมขอมูล  การแกปญหา  การตัดสนิใจ  การสอนใหมกีารพัฒนาคานิยมและแนวคิดเกี่ยวกับ 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยใีนสังคม  โดยมีการศึกษาถึงประเด็นปญหาที่เกดิขึ้นในทองถิ่น 
แนวนโยบายการปฏิบัติตอสาธารณชน  ปญหาของโลก  ผลประโยชนที่ไดจากการสอนในลักษณะ 
ดังกลาว  ทําใหนักเรียนไดรับประสบการณในการคนควาหาความรู  การรูจักคิดวเิคราะห  การ 
แกปญหา  การผสานแนวคิดทางวิทยาศาสตรกับประสบการณของนักเรยีนเองและไดปฏิสัมพันธ 
ทางสังคมจากการทํางานกลุมแบบรวมมือกนั (Cooperative  groups)  (Kellerman, 1993,  และ 
Pederson, 1993,  อางถึงใน  ณัฐวิทย  พจนตันติ, 2548 : 10) 

การเรียนรูที่เกิดจากผูเรียนทํางานรวมกันและชวยเหลือกันภายในกลุมยอย 
(ชนาธปิ  พรกุล, 2543 : 71)  เปนเปาหมายหนึ่งของการเรียนการสอนวิทยาศาสตรทกุระดับ 
เนื่องจากขณะที่ผูเรียนทํากจิกรรมรวมกนัในกลุม  ไดเปดโอกาสใหผูเรยีนแลกเปลี่ยนความรูกับ 
สมาชิกในกลุม  ทําใหสามารถสื่อสารความรูและแนวคิดทางวิทยาศาสตรไดเปนอยางดี 
(กรมวิชาการ,  2546 : 226)  ซึ่งเปนองคประกอบสําคญัในการสรางความรูของผูเรียนโดยผานทาง 
ปฏิสัมพันธทางสังคม  อันจะสงผลใหผูเรียนเกิดการเชื่อมโยงความรูที่มีอยูเขากับความรูใหม 
สรางมโนมติของเรื่องที่ศกึษาได  จนเกิดการเรียนรูดวยตนเองขึ้น (บปุผชาติ  ทัฬหิกรณ, 
2540 : 5-6)  กลาวคือผูเรียนไดมีสวนรวมในทุกกิจกรรม  ทั้งทางดานรางกาย  สติปญญา  สังคม 
และอารมณ (วิมลรัตน  สุนทรโรจน,  2545 : 3) อีกทั้งทําใหผูเรียนไดฝกฝนและพัฒนาทกัษะใน 
การทํางานรวมกับผูอ่ืน  การแกปญหา  การตัดสินใจ  การแสวงหาความรูใหม  ความไววางใจและ
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การยอมรับซึ่งกันและกนั (จันทรา  ตันติพงศานุรกัษ  และคณะ, 2544 : 42)  ผลประโยชนสําคัญ 
ที่สุดคือ  เปนการเตรยีมผูเรยีนใหสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีประสิทธิภาพและมี 
ความสุข (จันทรา  ตันติพงศานุรักษ  และคณะ, 2544 : 5)  ซึ่งสอดคลองกับความมุงหมายของการ 
จัดการศึกษา  มาตราที่ 6  ในพระราชบัญญัติการศกึษา  พ.ศ. 2542 

การจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตรในลกัษณะดังกลาวขางตน นั่นคือ  การสอนตาม 
แนวคิดวิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและสังคม (Science Technology  and  Society)  โดยยึด 
ประสบการณของผูเรียนเปนสําคัญ  ใหความสนใจผูเรียนเปนรายบุคคล  ใชทรัพยากรทองถิ่นที่ 
หลากหลาย  ทัง้ทรัพยากรธรรมชาติและทรัพยากรบคุคล  ฝกใหผูเรียนทํางานรวมกนั  ครูเตรยีม 
การสอนและวางแผนการสอนโดยใชประเดน็และปญหาทีก่ําลังที่เกิดขึ้นในปจจบุัน  และควรเปน 
ประเด็นที่ผูเรยีนทกุคนรบัทราบและคุนเคย  การเรยีนการสอนจะเริ่มตนดวยการอภิปรายรวมกัน 
ของผูเรียน  จากคําถามหรือสถานการณที่ครูสรางขึ้น  ครูตองรอคําตอบโดยใหเวลานักเรียนเรียบ 
เรียงความคิด  และใหนกัเรยีนไดอภิปรายรวมกัน (Yager  &  Tamir, 1993,  อางถึงใน 
ณัฐวิทย  พจนตันติ, 2544 : 229) 

จะเห็นไดวาลักษณะและรูปแบบการจัดการเรียนรูตามแนวคิดวิทยาศาสตร  เทคโนโลยี 
และสังคม  เปนการจัดการเรียนรูที่สอดคลองกบัวิสัยทัศนการเรียนรูวิทยาศาสตรและเปาหมาย 
ของการจัดการเรยีนการสอนวทิยาศาสตร  ตามหลกัสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานพทุธศักราช  2544 
และสอดคลองกับแนวการจัดการศึกษาตามที่ระบุไวในหมวดที่ 4  ของพระราชบัญญตัิการศึกษา 
แหงชาติ  พ.ศ. 2542  นอกจากนี้การจัดการเรียนรูตามแนวคิดวิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและสังคม 
จะชวยพัฒนาผูเรยีนดานมโนมติ  ทกัษะ  การนําไปใช  ความคิดสรางสรรค  และเจตคติตอ 
วิทยาศาสตร  เพิ่มสูงขึน้กวาการสอนดวยวิธีการเดิม  ทําใหผูเรียนสนุกสนาน  ตื่นเตนกับการเรียน 
วิทยาศาสตร (เกียรตศิักดิ์  ชณิวงศ, 2544 : 26-27)  เห็นความสัมพันธของวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยีและสังคม  สามารถนําความรูทีเ่รียนไปใชในชีวติประจําวัน  มเีหตุมีผล  รูจกัคิด 
วิเคราะห  รูจักพัฒนาตนเอง  สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดดีและเปนสมาชิกที่ดีทีม่ีความ 
รับผิดชอบตอตนเอง  ตอสังคม  ตอชุมชนและทองถิ่น (ณฐัวิทย  พจนตนัติ, 2544  :  226) 

จากความสําคัญของการเรียนการสอนตามแนวคดิวิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและสังคม 
พรอมทั้งเหตุผลที่ไดกลาวมาขางตนทั้งหมด  ผูวิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาผลของการจัดการเรียนรู 
ตามแนวคิดวิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและสังคม  ในดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ผลของการเรียนรู 
แบบกลุมรวมมือ  พฤติกรรมการเรียนรู  และเจตคติตอการจัดการเรยีนรูตามแนวคิดวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยีและสังคม  ของนักเรียนชั้นมธัยมศกึษาปที่ 1  ในเนื้อหาเรื่อง  สารละลายกรด-เบส  เพื่อ
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เปนประโยชนแกครูผูสอนวิทยาศาสตรในสาขาตาง ๆ  ในการนําหลักการการจัดการเรียนรูตาม 
แนวคิดวิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและสังคมไปพัฒนา  ปรับปรุงหลักสูตรและการจัดการเรียนรูวิชา 
วิทยาศาสตรใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพ  และเปนการพัฒนาการจัดการเรียนรูทีเ่นนการเรียนรู 
แบบกลุมรวมมือ  อันเปนประโยชนตอการพัฒนาตนเองในดานรางกาย  สตปิญญา  สังคมและ 
อารมณ  อีกทั้งพัฒนาทกัษะในการทํางานรวมกับผูอื่น  การแกปญหา  การตัดสนิใจ  การแสวงหา 
ความรูใหม  ความไววางใจและการยอมรับซึ่งกันและกนัใหกับนกัเรยีน 

วัตถุประสงคของการวิจยั 
เพื่อศึกษาผลของการจัดการเรียนรูตามแนวคิดวิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและสงัคม  ใน 

ดานผลสัมฤทธิท์างการเรียน  ผลของการเรยีนรูแบบกลุมรวมมือ  พฤติกรรมการเรียนรู  และเจตคติ 
ตอการจัดการเรียนรูตามแนวคิดวิทยาศาสตร  เทคโนโลยแีละสังคม  ของนักเรยีนชัน้มัธยมศึกษาป 
ที่ 1

ความสําคัญของการวิจัย 
1.  สามารถนําหลักการการจัดการเรียนรูตามแนวคดิวิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและสังคม 

เปนแนวทางแกครูผูสอนวทิยาศาสตรในสาขาตาง ๆ  ในการพัฒนา  ปรับปรุงหลกัสูตรและการ 
จัดการเรยีนรูวิชาวิทยาศาสตรใหมีคณุภาพและประสิทธิภาพ 

2.  เปนการพัฒนาการจัดการเรียนรูที่เนนการเรียนรูแบบกลุมรวมมือ  อันเปนประโยชน 
ตอการพัฒนาตนเองในดานรางกาย  สตปิญญา  สังคมและอารมณ  อีกทั้งพัฒนาทกัษะในการ 
ทํางานรวมกับผูอื่น  การแกปญหา  การตัดสินใจ  การแสวงหาความรูใหม  ความไววางใจและการ 
ยอมรับซึ่งกนัและกนัใหกับนกัเรยีน 

ขอบเขตของการวิจัย 
1.  กลุมที่ศึกษา 
กลุมที่ศึกษาที่ใชในการวิจยัครั้งนี้  เปนนักเรียนชั้นมัธยมศกึษาปที่ 1  ภาคเรียนที่ 1 

ปการศึกษา  2550  โรงเรียนสตรียะลา  อําเภอเมือง  จังหวัดยะลา  จํานวน  1  หองเรียน  นักเรียน 
35  คน
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2.  ขอบเขตเนื้อหา 
เนื้อหาทีใ่ชในการจัดการเรียนรูตามแนวคิดวทิยาศาสตร  เทคโนโลยีและสังคม  คือ  เรื่อง 

สารละลายกรด-เบส  กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรตามหลักสูตรการศกึษาข้ันพืน้ฐาน 
พุทธศักราช  2544 

3.  ระยะเวลาที่ใชในการวิจัย 
ภาคเรียนที่ 1  ปการศกึษา  2550  ใชเวลาในการศึกษา  จาํนวน  12  ชั่วโมง 
4.  ตัวแปรที่ศึกษา 

4.1  การจัดการเรียนรูตามแนวคิดวทิยาศาสตร  เทคโนโลยีและสังคม 
4.2  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 
4.3  ผลของการเรียนรูแบบกลุมรวมมือ 
4.4  พฤติกรรมการเรียนรู 
4.5  เจตคติตอการจัดการเรียนรูตามแนวคิดวิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและสงัคม 

นิยามศพัทเฉพาะ 
1.  การจัดการเรียนรูตามแนวคิดวทิยาศาสตร  เทคโนโลยแีละสังคม  หมายถึง  การ 

จัดการเรยีนการสอนวทิยาศาสตรที่เนนนกัเรียนเปนศนูยกลาง  ทําใหนกัเรียนเห็นวาวิทยาศาสตร 
และเทคโนโลยี  คือ  สิ่งที่อยูรอบตัว  เหน็คุณคาของวิทยาศาสตรที่มีตอการดํารงชีวติ  สามารถใช 
และประยุกตใชความรูที่เรียนใหเกิดประโยชนได (ณัฐวทิย  พจนตันต,ิ 2544 : 120)  ซึ่งมีรูปแบบ 
การจัดการเรียนรูตามแนวคิดวิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและสังคม  ที่ประกอบดวยการจดัการเรยีนรู 
7  ขั้นตอน (ณัฐวทิย  พจนตันต,ิ 2546 : 166)  ดังนี้ 

1.1  ขั้นตั้งคําถาม (Questioning)  เปนขั้นการตรวจสอบความรูเดิมของผูเรียนและให 
ผูเรียนตัง้คําถามส่ิงที่สนใจศึกษาจากสถานการณ / ประเดน็ที่เกี่ยวกบัวิทยาศาสตรที่ตองการ 
เรียนรู 

1.2  ขั้นวางแผนคนหาคําตอบ (Planning)  ผูเรียนทํางานเปนกลุมหรือทําเปน 
รายบุคคลเพื่อวางแผนการสืบคนหาคําตอบ  โดยระบุแหลงเรียนรู  วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล  แลว 
นําเสนอคําถามที่สนใจ 

1.3  ขั้นคนหาคําตอบ (Exploring)  ครูใหผูเรียนคนหาคําตอบและเก็บรวบรวมขอมูล 
ดวยวิธีการและแผนการทีเ่ตรียมไว  แลวสรุปความรูที่ไดจากการหาคําตอบ  โดยครทูําหนาที่เปนที่ 
ปรึกษา  ใหคําแนะนํา  จดัเตรยีมสื่อ  วัสดุอุปกรณ  อํานวยความสะดวกให
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1.4  ขั้นสะทอนความคิด (Reflecting)  ผูเรียนเชื่อมโยงขอสรุปที่ไดกับทฤษฎี  และ 
หลักการจากเอกสาร  ใบความรูและแหลงขอมูลที่ครูและผูเรียนจัดเตรียมมาเพื่อขยายความคิด 
และสรุปขอคนพบใหชดัเจน  และเตรยีมการนําเสนอขอสรุปและส่ิงที่ไดจากการคนหาคําตอบ 
โดยครูใชคําถามกระตุนการเรียนรูและใหคําแนะนํา  รวมทั้งประเมนิการวิเคราะหขอคนพบ 
เชื่อมโยงความคดิและอํานวยความสะดวกการเตรยีมการเพื่อนําเสนอขอคนพบของผูเรียน 

1.5  ขั้นแลกเปลี่ยนประสบการณ  (Sharing) ครูใหผูเรียนนําเสนอขอสรุปและส่ิงที่ได 
จากการคนหาคําตอบแกเพื่อนๆโดยการนําเสนอหนาชั้นเรยีนและ / หรือการจัดนิทรรศการ  ผูเรียน 
ถามปญหา  ขอสงสัยกับผูนําเสนอและอภิปรายแสดงความคิดเหน็รวมกัน  โดยครูกระตุนใหผูเรียน 
รวมกันอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิด  ประสบการณทํางานและขอคนพบ  รวมทั้งประเมนิการ 
นําเสนอ  ใหขอมูลยอนกลับ  และใหผูเรียนมีสวนรวมในการประเมินตนเองและประเมินเพื่อน 

1.6  ขั้นขยายขอบเขตความรูและความคดิ (Extending)  จากขอสรุป  ความรู  ปญหา 
และขอสงสัยที่เกดิขึ้น  ครูจดักิจกรรมเสริมทั้งการศกึษาคนควาดวยตนเอง  การศึกษาจากเอกสาร 
ใบความรู  แหลงขอมูล  และการอภิปรายรวมกัน  โดยครกูระตุนใหผูเรยีนสืบคนความรูตามความ 
สนใจจากแหลงเรียนรูทีห่ลากหลาย  อํานวยความสะดวกในการสืบคนหาความรู  เชื่อมโยง 
ความคิดและการสรางขอสรุปจากการเรียนรู 

1.7  ขั้นนําไปปฏิบัติ (Acting)  ครูใหนกัเรยีนนําความรูทีไ่ดจากการเรยีนรูไปใชปฏิบัติ 
จริงหรือในสถานการณจําลอง  มีการนําเสนอหรือจัดแสดงเพื่อเผยแพรผลงานหรือผลจากการ 
เรียนรู โดยครูเปนที่ปรกึษา  ใหขอเสนอแนะรวมทั้งวางแผนติดตามการปฏิบตัิ  ประเมนิการปฏิบัติ 
และใหขอมูลยอนกลบั 

2.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน  หมายถึง  ความรูความสามารถในการเรียนรูของนักเรียนชั้น 
มัธยมศึกษาปที่ 1  เรื่อง  สารละลายกรด-เบส  ซึง่วัดไดจากการแบบทดสอบผลสัมฤทธิท์างการ 
เรียนที่ผูวิจัยสรางข้ึน 

3.  ผลของการเรียนรูแบบกลุมรวมมือ  หมายถึง  ผลที่ไดจากการทํางานของสมาชกิ 
ภายในกลุมที่แสดงออกถึงการปฏิบัติตนตอหนาทีท่ี่ไดรับมอบหมาย  การใหความชวยเหลือและ 
สนับสนุนสมาชิกในกลุม  การมีสวนรวมในการอภิปรายและแสดงความคิดเห็น  รวมทั้งการ 
แสดงออกถึงความสัมพันธที่ดีตอสมาชกิทุกคนโดยรวม  เพื่อประโยชนรวมกนัของกลุม 

4.  พฤติกรรมการเรียนรู  หมายถึง  การกระทํา  การแสดงออกตอการจัดการเรยีนรูตาม 
แนวคิดวิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและสังคม  โดยการสังเกต  สัมภาษณ  และบันทกึภาคสนาม
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5.  เจตคติตอการจัดการเรยีนรูตามแนวคิดวิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและสังคม  หมายถึง 
ความรูสึกของนักเรยีนในการตอบสนองตอการจัดการเรียนรูตามแนวคิดวิทยาศาสตร  เทคโนโลยี 
และสังคม  โดยอาจจะแสดงความรูสึกในดานบวก  หรือดานลบ  ชอบหรือไมชอบ  สนบัสนุนหรือ 
ตอตาน  ซึ่งสามารถวัดไดจากการสังเกต  สัมภาษณ  บนัทึกภาคสนาม  และแบบวัดเจตคติตอการ 
จัดการเรยีนรูตามแนวคิดวิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและสังคมที่ผูวิจัยสรางข้ึน


