
บทท่ี  3 
 

วิธีการดําเนินการวิจัย 
 
  การวิจยัคร้ังนี้ เปนการวจิัยทีมุ่งศึกษาความสัมพันธระหวางการอบรมเลี้ยงดู การจดั
กระบวนการกลุม ประสิทธิภาพการสอน กบัพฤติกรรมความมีระเบยีบวินัยในหองเรยีนของ
นักเรียนประถมศึกษา โดยใชวิธีการวิจยัเชงิบรรยาย (Descriptive Research) ประเภทการหา
ความสัมพันธ  (Correlational Study) ในบทนี้เปนการเสนอวิธีดําเนนิการวิจัย ซ่ึงประกอบดวย  

1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
2.   เครื่องมือที่ใชในการวิจยั 
3.  การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจยั 
4.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
5.  การวิเคราะหขอมูล 
6.  สถิติที่ใชในการวจิัย 
ซ่ึงดําเนินการวิจัยตามขั้นตอนดังนี ้

 
ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 

1.  ประชากร 
ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ เปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ภาคเรียนที่ 2  

ปการศึกษา 2548 ในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษายะลา เขต 1 จํานวน
3,917 คน 
2.  กลุมตัวอยาง  

กลุมตัวอยางทีใ่ชในการศึกษาครั้งนี้เปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ภาคเรียนที่ 2    
ปการศึกษา 2548 ในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษายะลา เขต 1 จํานวน
363 คน ซ่ึงไดมาโดยวิธีการสุมแบบแบงชัน้ (Stratified Random Sampling) ตามขั้นตอนตอไปนี ้

2.1  กําหนดขนาดกลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคนควา โดยนําประชากรของนักเรียนใน
ช้ันประถมศึกษาปที่ 6 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2548 ในโรงเรียนประถม สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษายะลา เขต 1จํานวน 3,917 คน มาคํานวณหาขนาดกลุมตัวอยาง โดยใชสูตรของยามาเน  
(Yamane, 1973 : 727-728) ดังนี้ 
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 เมื่อ n  แทน ขนาดของกลุมตัวอยาง 
  N  แทน ขนาดของกลุมประชากร 

e  แทน ความคลาดเคลื่อนของการสุมที่ยอมรับได  (Sampling  Error)    
                           ในที่นีก้ําหนดเทากับ  .05 

แทนคาสูตร 
  n  = 2)05.0(917,31

917,3
+

 

  n  =  362.9 
  n  ≈ 363 
ไดขนาดกลุมตัวอยาง  362.9  คน  หรือประมาณ  363 คน 

2.2 แจกแจงประชากรนักเรยีนชัน้ประถมศึกษาปที่ 6 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2548 ใน
โรงเรียนประถมศึกษา สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษายะลา เขต 1 โดยวิธีการแบงชั้น (Stratified  
Random Sampling) ออกเปนระดับอําเภอ ได 3 อําเภอ ดงันี้ 

2.2.1 อําเภอเมือง 
2.2.2 อําเภอรามัน 
2.2.3 อําเภอกรงปนงั 

2.3  เจาะจงอําเภอทั้ง 3 อําเภอเปนกลุมตัวอยาง  
2.4  สุมโรงเรียนเปนกลุมตวัอยางโดยวิธีการสุมอยางงาย (Simple Random Sampling) 

ประมาณรอยละ 40ของจํานวนโรงเรียนในแตละอําเภอ ไดจํานวนกลุมตัวอยางจํานวน 44 โรงเรียน  
2.5  สุมนักเรียนชั้นประถมศกึษาปที่ 6 ที่เปนกลุมตัวอยางโดยการเทยีบสัดสวนเพื่อทีจ่ะให

ไดจํานวนนักเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง 363 คน โดยวิธีการสุมอยางงาย ดังแสดงรายละเอียดใน        
ตาราง 2 
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ตาราง 2 จํานวนกลุมตัวอยางนักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ในโรงเรียนประถมศึกษา  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษายะลา เขต 1 
เขตพื้นที่
การศึกษา 

อําเภอ จํานวน 
โรงเรียน 

จํานวนกลุม
ตัวอยาง
โรงเรียน 

จํานวนนักเรียน จํานวนนักเรียนจาก
กลุมตัวอยางโรงเรียน 

1 เมือง 
รามัน 
กรงปนัง 

48 
54 
10 

20 
20 
4 

1,364 
644 
237 

221 
104 
38 

รวม 3 112 44 2,245 363 
* ที่มา สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา ยะลา เขต 1, 2548 

 
ดังนั้นกลุมตวัอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ เปนนักเรยีนในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6      

ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2548 ในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษายะลา 
เขต 1 จํานวน 363 คน 
 
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 

 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้เปนแบบสอบถาม (Questionnaire) สําหรับนักเรยีนใน
ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2548 ในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด
สํานักงาน เขตพื้นที่การศึกษายะลา เขต 1 แบงเปน 5 ตอน มีรายละเอียด ดังนี ้
  ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพทัว่ไปของผูตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเปน
แบบตรวจสอบรายการ (Check List) จํานวน 3 ขอ 

ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามรูปแบบการอบรมเลี้ยงดู จํานวน 41 ขอ ซ่ึงแบงเปน การอบรม
เล้ียงดูแบบประชาธิปไตย จํานวน 13 ขอ การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขนั จํานวน 14 ขอ        
การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย จํานวน 14 ขอ มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 
(Rating Scale) ชนิด 5 ระดับคือ 
  5 หมายถึง  ระดับการปฏบิัติมากที่สุด 
  4 หมายถึง  ระดับการปฏบิัติมาก    
  3 หมายถึง  ระดับการปฏบิัติปานกลาง 
  2 หมายถึง  ระดับการปฏบิัตินอย 
  1 หมายถึง  ระดับการปฏบิัตินอยที่สุด 
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 ตอนที่  3  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับกระบวนการกลุม จาํนวน 12 ขอ มีลักษณะเปนแบบ
มาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ชนดิ 5 ระดับคือ 
  5 หมายถึง  ระดับการปฏบิัติมากที่สุด 
  4 หมายถึง  ระดับการปฏบิัติมาก    
  3 หมายถึง  ระดับการปฏบิัติปานกลาง 
  2 หมายถึง  ระดับการปฏบิัตินอย 
  1 หมายถึง  ระดับการปฏบิัตินอยที่สุด 
 ตอนที่  4  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับการจัดการเกี่ยวกับการสอน  จํานวน 20 ขอ มีลักษณะ
เปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ชนิด 5 ระดับคือ 
  5 หมายถึง  ระดับการปฏบิัติมากที่สุด 
  4 หมายถึง  ระดับการปฏบิัติมาก    
  3 หมายถึง  ระดับการปฏบิัติปานกลาง 
  2 หมายถึง  ระดับการปฏบิัตินอย 
  1 หมายถึง  ระดับการปฏบิัตินอยที่สุด 
 ตอนที่  5  เปนแบบสอบถามระดับพฤติกรรมความมีระเบียบวินยัในหองเรียนของนกัเรียน
ประถมศึกษา จํานวน 37 ขอ ซ่ึงแบงเปน พฤติกรรมของนักเรียนในการเตรียมความพรอม จํานวน   
6 ขอ พฤติกรรมของนักเรียนในการเรยีนการสอน จํานวน 15 ขอ และพฤติกรรมของนักเรียนในการ
ทํางาน จํานวน 16 ขอ มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ชนดิ 5 ระดับคือ 
  5 หมายถึง  ระดับการปฏบิัติมากที่สุด 
  4 หมายถึง  ระดับการปฏบิัติมาก    
  3 หมายถึง  ระดับการปฏบิัติปานกลาง 
  2 หมายถึง  ระดับการปฏบิัตินอย 
  1 หมายถึง  ระดับการปฏบิัตินอยที่สุด 
 
การสรางเครื่องมือการวิจัย 
 

 การวิจยัคร้ังนี้ ผูวิจัยไดสรางเครื่องมือเปนแบบสอบถามเกี่ยวกับรูปแบบการอบรมเลี้ยงดู
การจัดกระบวนการกลุม การจัดการเกีย่วกบัการสอน และแบบสอบถามเกี่ยวกับพฤตกิรรมความมี
ระเบียบวินยัในหองเรียนของนักเรียนประถมศึกษา มาเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล โดยมี
ข้ันตอนในการดําเนินการสราง ดังนี ้
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1. สรางแบบสอบถามตอนที่ 1 โดยศึกษาจากแนวคดิ ทฤษฎี หนังสือ และงานวิจัยที่
เกี่ยวของกับสถานภาพและขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม 

2. สรางแบบสอบถามระดับการอบรมเลี้ยงดู โดยมีวิธีการ ดงันี้ 
2.1 ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับเทคนิคการสรางแบบวัดการอบรมเลี้ยงดู  
2.2 ศึกษาเอกสาร แนวคดิ ทฤษฎีที่เกี่ยวของกบัการอบรมเลี้ยงดูในแบบตาง ๆ จาก

หนังสือ  เอกสาร วารสารและงานวิจัยตาง ๆ ที่เกี่ยวของเพื่อนําแนวคิดที่ไดมาเปนกําหนดเปนกรอบ
ในการสรางแบบสอบถาม โดยไดทาํการศกึษาตามรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูตอไปนี ้

2.2.1 การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย 
2.2.2 การอบมลรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขนั 
2.2.3 การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย 

2.3 รางแบบวัดการอบรมเลี้ยงดู โดยไดทําการปรับปรุงจากแบบสอบถามของ    
เชิดภกั  ศิริสุข (2543 :100-108), สุคนธ  เจียรกลาง (2535: 89-93), ทะนงค  สุขเกษม (2544 :  87-88) 
และสุนันท  พรมดี (2540 : 136-142)  

3. สรางแบบสอบถามระดับการจัดกระบวนการกลุม โดยมีวิธีการ ดังนี ้
3.1 ศึกษาเอกสาร แนวคดิ และทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการจัดกระบวนการกลุม  
3.2 ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับเทคนิคการสรางแบบวัดการจดักระบวนการกลุม 
3.3 รางแบบวัดการจัดกระบวนการกลุม  

4. สรางแบบสอบถามระดับการปฏิบัติดานการจัดการเกีย่วกับการสอน 
4.1 ศึกษาเอกสาร แนวคดิและทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการจัดการเกี่ยวกับการสอน 
4.2 ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับเทคนิคการสรางแบบสอบถามเกี่ยวกับการจัดการ

เกี่ยวกับการสอน โดยไดปรับปรุงจากแบบสอบถามของ ประนอม  ทวีกาญจน (2526 : 84-87) และ 
ชัชชัย  ศรัยทอง (2541 : 84-85)  

5. สรางแบบสอบถามระดับพฤติกรรมความมีระเบียบวินยัในหองเรียนของนักเรียน
ประถมศึกษา โดยวิธีการ ดังนี้ 

5.1 ศึกษาแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมความมีระเบียบวินยัใน 
หองเรียนของนักเรียนประถมศึกษา จากเอกสารและงานวิจัยตาง ๆ มากําหนดเปนขอบเขตของ  
พฤติกรรมความมีระเบียบวินยัในหองเรียนของนักเรียนชัน้ประถมศึกษา ดังนี ้

5.1.1 พฤติกรรมความมีระเบียบวินยัของนักเรยีนในการเตรยีมความพรอม 
5.1.2 พฤติกรรมความมีระเบียบวินยัของนักเรยีนในการเรยีนการสอน 
5.1.3 พฤติกรรมความมีระเบียบวินยัของนักเรยีนในการทํางาน 
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5.1.4 พฤติกรรมความมีระเบียบวินยัของนักเรยีนในลักษณะอืน่ๆ 
  5.2 กําหนดกรอบแนวคดิในการวิจยั โดยนาํแนวคดิและทฤษฎีที่เกี่ยวกบัพฤติกรรม
ความมีระเบยีบวินัยในหองเรียนของนักเรยีนประถมศึกษามาสรางเปนแบบสอบถามใหครอบคลุม
ขอบเขตของพฤติกรรมความมีระเบียบวินยัในหองเรียนของนักเรียนประถมศึกษา โดยปรับปรุง
แบบสอบถามจาก วีระศักดิ์  ไชยเสน (2548 : 146-149), ลัดดา  บุญทรง (2548 : 133-136) และ 
สุจิตตรา  แกวตะรัตน (2548  :156-158 ) 

6. นําเครื่องมือที่สรางเสร็จเรียบรอยแลว นําเสนออาจารยทีป่รึกษาวิทยานพินธ เพื่อ 
ตรวจสอบความครอบคลุมของเนื้อหาและความถูกตองของภาษา รวมทั้งใหขอเสนอแนะ เพื่อ
ปรับปรุงแกไข 
 7. นําเครื่องมือที่ไดปรับปรุง แกไขเรยีบรอยแลว ใหผูเชีย่วชาญ จํานวน 12 ทาน พิจารณา
ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง (Construct Validity) และภาษาที่ใชในแบบสอบถาม
ตลอดจนสิ่งที่ควรปรับปรุงแกไข แลวนําผลการพิจารณาไปทําการวิเคราะหหาความเที่ยงตรงเชิง        
โครงสราง โดยใชดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับประเดน็หลักของเนื้อหา โดยการให
คะแนนของผูเชี่ยวชาญ มีดังนี้ 
  +1 เมื่อขอคําถามสอดคลองตามประเด็นหลักของเนื้อหา 

0 เมื่อไมแนใจวาขอคําถามสอดคลองตามประเด็นหลักของเนื้อหา 
-1 เมื่อขอคําถามไมสอดคลองตามประเด็นหลักของเนื้อหา 

จากนั้นจึงคัดเลือกขอคําถามที่มีคาดัชนีความสอดคลองตั้งแต .60 ข้ึนไป ถาคาดัชนคีวามสอดคลอง
ต่ํากวา .60 ขอคําถามนั้นตองนํามาทําการปรับปรุงหรือตัดออกตามความเหมาะสมเพือ่ใหได
เครื่องมือที่มีคุณภาพ 

8. นําเครื่องมือที่ผานการวิเคราะหหาความเทีย่งตรงเชิงโครงสรางแลวไปทดลองใช   
(Try  Out) กับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษายะลา เขต 1 ซ่ึงไมใชกลุมตัวอยางที่ใชในการวจิัยคร้ังนี้  จํานวน  40 คน เพือ่หาคาอํานาจ
จําแนก (Discrimination) รายขอของขอคําถาม โดยการหาคาสหสัมพันธระหวางคะแนนของแตละ
ขอกับคะแนนรวมทั้งหมดลบคะแนนขอนัน้ แลวนําคาสหสัมพันธที่ไดไปทดสอบทางสถิติดวยการ
ทดสอบท ี(t-test) ซ่ึงรายละเอียดไดแสดงไว ดังรายละเอยีดในภาคผนวก 
 9. วิเคราะหคุณภาพของเครื่องมือ โดยหาคาความเชื่อมัน่ (Reliability) แบบสัมประสิทธ์ิ
แอลฟา (α -Coefficient) ตามวธีิการของครอนบัค (Cronbach, 1990 : 204, อางถึงใน พวงรัตน      
ทวีรัตน, 2540:125-126) ซ่ึงไดคาความเชือ่มั่น (Reliability) ดังนี้  
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 แบบสอบถามเกี่ยวกับระดับการปฏิบัติในการอบรมเลี้ยงดู ซ่ึงจําแนกการอบรมเลี้ยงดู
ออกเปน 3 แบบ ดังนี้ คือ  
 การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 
(Rating Scale) ชนิด 5 ชวงคะแนน จํานวน 13 ขอ โดยกําหนดระดับการปฏิบัติออกเปน 5 ระดับ มี
คาความเชื่อมัน่ .8070 
  การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 
(Rating Scale) ชนิด 5 ชวงคะแนน จํานวน 14 ขอ โดยกําหนดระดับการปฏิบัติออกเปน 5 ระดับ มี
คาความเชื่อมัน่ .8701 
   การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย มลัีกษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 
(Rating Scale) ชนิด 5 ชวงคะแนน จํานวน 14 ขอ โดยกําหนดระดับการปฏิบัติออกเปน 5 ระดับ มี
คาความเชื่อมัน่ .9290  
 แบบสอบถามระดับการปฏบิัติที่เกี่ยวกับการจัดกระบวนการกลุม มีลักษณะเปนแบบมาตรา
สวนประมาณคา (Rating Scale) ชนิด 5 ชวงคะแนน จํานวน 12 ขอ โดยกําหนดระดบัการปฏิบัติ
ออกเปน 5 ระดับ มีคาความเชื่อมั่น .9018 
 แบบสอบถามระดับการปฏบิัติที่เกี่ยวกับการจัดการเกีย่วกับการสอน มลัีกษณะเปนแบบ
มาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ชนดิ 5 ชวงคะแนน จํานวน 20 ขอ โดยกําหนดระดับการ
ปฏิบัติออกเปน 5 ระดับ มีคาความเชื่อมั่น .8716 
 แบบสอบถามระดับพฤติกรรมความมีระเบียบวินยัในหองเรียนของนกัเรียนประถมศึกษา มี
ลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ชนิด 5 ชวงคะแนน จํานวน 20 ขอ โดย
กําหนดระดับพฤติกรรมออกเปน 5 ระดับ มีคาความเชื่อมั่น .8760 
 10.  นําเครื่องมือที่ผานการตรวจสอบคุณภาพแลว มาปรบัปรุงแกไขอกีครั้งจนม ี
ความสมบูรณมากที่สุด เพื่อนําไปใชในการเก็บขอมูลกับกลุมตัวอยางการวิจัย 
 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 

 ผูวิจัยไดดําเนนิการเก็บรวบรวมขอมูล ตามลําดับดังนี ้
1. ขอหนังสือแนะนําตวัผูวิจยัจากภาควิชาการศึกษา คณะศกึษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี ถึงผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษายะลา 
เขต 1 เพื่อขอความรวมมือในการจัดเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางในโรงเรียนประถมศึกษา สํานักงาน
เขตพื้นที่การศกึษายะลา เขต 1 
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2. ผูวิจัยดําเนินการเก็บขอมูลดวยตนเองกับกลุมตัวอยางในโรงเรียนประถมศึกษา สังกดั    
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษายะลา เขต 1  

3. รวบรวมแบบสอบถามที่ไดจากการเก็บขอมูล มาดําเนนิการตรวจสอบความถูกตอง
สมบูรณของแบบสอบถาม เพื่อนําไปใชในการวิเคราะหขอมูลตอไป 

 
การวิเคราะหขอมูล 
 

 ผูวิจัย ดําเนินการวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร เพื่อคํานวณคาสถิติตางๆ  
ดังนี ้
 1. ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม วิเคราะหขอมูล
โดยการจดัหมวดหมูตามลักษณะของผูตอบ หาคาความถี่ รอยละ และเสนอผลการวิเคราะหขอมูล
โดยใชตารางประกอบการบรรยาย 
 2. ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับระดบัการปฏิบัติในการอบรมเลี้ยงดู แบบมาตราสวน
ประมาณคา ซ่ึงจําแนกการอบรมเลี้ยงดูออกเปน 3แบบ ดงันี้ คือ การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย 
การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน และการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย วเิคราะหโดยการ
หาคาเฉลี่ย )(X และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน(S.D) ซ่ึงแยกวิเคราะหตามรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูทั้ง 3 
รูปแบบ โดยอาศัยการปรับปรุงเกณฑของบญุชม  ศรีสะอาด (2535 : 100) ดังนี ้
 คาเฉลี่ยอยูระหวาง 4.51 – 5.00 หมายถึง ระดับการปฏบิัติมากที่สุด 
 คาเฉลี่ยอยูระหวาง  3.51 – 4.50 หมายถึง ระดับการปฏบิัติมาก    
 คาเฉลี่ยอยูระหวาง  2.51 – 3.50 หมายถึง ระดับการปฏบิัติปานกลาง 
 คาเฉลี่ยอยูระหวาง  1.51 – 2.50 หมายถึง ระดับการปฏบิัตินอย 
 คาเฉลี่ยอยูระหวาง  1.00 – 1.50 หมายถึง ระดับการปฏบิัตินอยที่สุด 

3. ตอนที่ 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับระดับการปฏิบัติการจัดกระบวนการกลุม แบบ 
มาตราสวนประมาณคา วิเคราะหโดยการหาคาเฉลี่ย ( )X  และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ซ่ึง
กําหนดคาเฉลี่ยและแปลความหมายของคาเฉลี่ย โดยอาศยัการปรับปรุงเกณฑของบุญชม   
ศรีสะอาด (2535 : 100) ดังนี้ 
 คาเฉลี่ยอยูระหวาง  4.51 – 5.00 หมายถึง ระดับการปฏบิัติมากที่สุด 
 คาเฉลี่ยอยูระหวาง  3.51 – 4.50 หมายถึง ระดับการปฏบิัติมาก    
 คาเฉลี่ยอยูระหวาง  2.51 – 3.50 หมายถึง ระดับการปฏบิัติปานกลาง 
 คาเฉลี่ยอยูระหวาง  1.51 – 2.50 หมายถึง ระดับการปฏบิัตินอย 
 คาเฉลี่ยอยูระหวาง  1.00 – 1.50 หมายถึง ระดับการปฏบิัตินอยที่สุด 
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 4. ตอนที่ 4 แบบสอบถามเกี่ยวกับการจัดการเกี่ยวกับการสอน แบบมาตราสวน 
ประมาณคา วเิคราะหโดยการหาคาเฉลี่ย ( )X และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ซ่ึงกําหนดคาเฉลี่ย
และแปลความหมายของคาเฉลี่ย โดยอาศัยการปรับปรุงเกณฑของบุญชม  ศรีสะอาด (2535 : 100) 
ดังนี ้
 คาเฉลี่ยอยูระหวาง  4.51 – 5.00 หมายถึง ระดับการปฏบิัติมากที่สุด 
 คาเฉลี่ยอยูระหวาง  3.51 – 4.50 หมายถึง ระดับการปฏบิัติมาก    
 คาเฉลี่ยอยูระหวาง  2.51 – 3.50 หมายถึง ระดับการปฏบิัติปานกลาง 
 คาเฉลี่ยอยูระหวาง  1.51 – 2.50 หมายถึง ระดับการปฏบิัตินอย 
 คาเฉลี่ยอยูระหวาง  1.00 – 1.50 หมายถึง ระดับการปฏบิัตินอยที่สุด 

 5. ตอนที่ 5 แบบสอบถามเกี่ยวกับระกับพฤติกรรมความมีระเบียบวินยัในหองเรียนของ 
นักเรียนประถมศึกษา แบบมาตราสวนประมาณคา วิเคราะหโดยการหาคาเฉลี่ย ( )X  และคา 
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ซ่ึงกําหนดคาเฉลี่ยและแปลความหมายของคาเฉลี่ย โดยอาศยัการ
ปรับปรุงเกณฑของบุญชม  ศรีสะอาด (2535 : 100) ดังนี้ 
 คาเฉลี่ยอยูระหวาง 4.51 – 5.00 หมายถึง ระดบัพฤติกรรมความมีระเบยีบวินัยมากที่สุด 
 คาเฉลี่ยอยูระหวาง 3.51 – 4.50 หมายถึง ระดบัพฤติกรรมความมีระเบยีบวินัยมาก 
 คาเฉลี่ยอยูระหวาง 2.51 – 3.50 หมายถึง ระดบัพฤติกรรมความมีระเบยีบวินัยปานกลาง 
 คาเฉลี่ยอยูระหวาง 1.51 – 2.50 หมายถึง ระดบัพฤติกรรมความมีระเบยีบวินัยนอย 
 คาเฉลี่ยอยูระหวาง 1.00 – 1.50 หมายถึง  ระดบัพฤติกรรมความมีระเบยีบวินัยนอยที่สุด 

 6.  วิเคราะหความสัมพันธระหวางการอบรมเลี้ยงดูแตละแบบ กับพฤติกรรมความมรีะเบียบ
วินัยในหองเรียนของนักเรียนประถมศึกษา 

6.1 ตรวจสอบสมมุติฐานของการวิจัยวา การอบรมเลี้ยงดูแตละแบบ มีความสัมพันธ
ทางบวกกับพฤติกรรมความมีระเบียบวินยัในหองเรียนของนักเรียนประถมศึกษาหรือไม โดยการหา
คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธแบบเพียรสัน  (Pearson’s Product Moment Correlation Coefficients)  

6.2 ทดสอบนัยสําคัญของคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ (Correlation Coefficients) 
ระหวางการอบรมเลี้ยงดูแตละแบบ กับพฤติกรรมความมีระเบียบวินยัในหองเรียนของนักเรียน
ประถมศึกษา โดยทดสอบคาที (t–test) 

7.  วิเคราะหความสัมพันธระหวางกระบวนการกลุม กับพฤติกรรมความมีระเบียบวินยัใน
หองเรียนของนักเรียนประถมศึกษา 
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7.1 ตรวจสอบสมมุติฐานของการวิจัยวาการจดักระบวนการกลุม มีความสัมพันธ
ทางบวกกับพฤติกรรมความมีระเบียบวินยัในหองเรียนของนักเรียนประถมศึกษาหรือไมโดยการหา
คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ แบบเพียรสัน  (Pearson’s Product Moment Correlation Coefficients)  

7.2 ทดสอบนัยสําคัญของคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ (Correlation Coefficients) 
ระหวางการจดักระบวนการกลุม กับพฤตกิรรมความมีระเบียบวินยัในหองเรียนของนักเรียน
ประถมศึกษา โดยทดสอบคาที (t–test)   

 8. วิเคราะหความสัมพันธระหวางการจัดการเกี่ยวกับการสอน กับพฤติกรรมความมีระเบียบ
วินัยในหองเรียนของนักเรียนประถมศึกษา    

8.1 ตรวจสอบสมมุติฐานของการวิจัยวา การจดัการเกีย่วกับการสอน มีความสัมพันธ
ทางบวกกับพฤติกรรมความมีระเบียบวินยัในหองเรียนของนักเรียนประถมศึกษาหรือไมโดยการหา
คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ แบบเพียรสัน  (Pearson’s Product Moment Correlation Coefficients)  

8.2 ทดสอบนัยสําคัญของคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ (Correlation Coefficients) 
ระหวางการจดัการเกีย่วกับการสอน กับพฤติกรรมความมีระเบียบวินยัในหองเรียนของนักเรียน
ประถมศึกษา โดยทดสอบคาที (t–test)   

9. วิเคราะหคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธพหคูุณ (Multiple Correlation Coefficients) ระหวาง
การอบรมเลี้ยงดูแตละแบบ การจัดกระบวนการกลุม การจัดการเกีย่วกบัการสอน กับพฤติกรรม
ความมีระเบยีบวินัยในหองเรียนของนักเรยีนประถมศึกษา 
 10. ทดสอบนัยสําคัญของคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธพหคูุณ (Multiple Correlation 
Coefficients) ระหวางการอบรมเลี้ยงดูแตละแบบ การจดักระบวนการกลุม การจัดการเกี่ยวกับการ
สอน กับพฤติกรรมความมีระเบียบวินยัในหองเรียนของนักเรียนประถมศึกษา โดยการทดสอบ 
คาเอฟ (F-test) 
 
สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
 

 การวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามที่ไดรับกลับคืนมา
โดยใชคาสถิติ ดังนี ้
 
1. สถิติท่ีใชตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย 
 

1.1 หาคาความเทีย่งตรงเชิงโครงสรางของพฤติกรรม (Construct Validity) ของ
แบบสอบถามโดยใชสูตร Rovinelli and Hambleton (พวงรัตน ทวีรัตน, 2535 :124) 
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N
RIC ∑

=  
 
  เมื่อ  IC    แทน     ดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับโครงสรางพฤติกรรม 
     R แทน ความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญทั้งหมด 
     N แทน จํานวนผูเชี่ยวชาญ 
 

1.2 หาคาความเชือ่มั่นของเครื่องมือโดยใชสูตรสัมประสิทธ์ิแอลฟา (α-
Coefficient) ของCronbach (1990 : 204) 
 

   ⎥
⎦

⎤
⎢
⎣

⎡
−

−
= 2

2

1
1 Total

items
k S

SumS
k

kα  
 

  เมื่อ  kα  แทน ความเชื่อมั่นของเครื่องมือ 
    k แทน จํานวนขอคําถามของเครื่องมือ 
    2

otemsS  แทน คาความแปรปรวนของขอคําถามแตละขอ 
    2

TotalS  แทน คาความแปรปรวนของเครื่องมือทั้งฉบับ 
 

1.3 หาคาอํานาจจาํแนก (Discrimination) รายขอของเครื่องมือ ดวยวิธีการดังนี ้
1.3.1 หาคาสหสัมพันธระหวางคะแนนของแตละขอกับคะแนนรวมทั้งหมด

ลบคะแนนขอนั้นโดยใชสูตร (Crocker and Algina,1986 : 317,อางถึงใน วีระศกัดิ์  ไชยเสน,2548 : 
65) 

  ( )
ixxixi

ixxi
ixi

ssrss

ssr
r

222 −+

−
=−  

 

  เมื่อ    ( )ixir −  แทน สหสัมพันธระหวางคะแนนของแตละขอกบั 
     คะแนนรวมทัง้หมดเมื่อลบคะแนนขอนั้น 
           xir   แทน สหสัมพันธระหวางคะแนนของแตละขอกบั 
     คะแนนรวมทัง้หมด 
          xs   แทน สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนรวมทัง้หมด 
          is   แทน สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนแตละขอ 
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1.3.2 นําคาสหสัมพันธที่ไดไปทดสอบนัยสําคัญทางสถิติดวยการทดสอบที 
(t-test) โดยใชสูตร (พวงรัตน  ทวีรัตน,2538 : 180) 
 

    ( )

( )
21

2

ixi

ixi

r

nr
t

−

−

−

−
=         , df = n-2 

 

  เมื่อ     t  แทน คาการแจกแจงของที (t-Distribution) 
       ( )ixir −  แทน คาสหสัมพันธระหวางคะแนนของแตละขอกับคะแนน 
      รวมทั้งหมดลบคะแนนขอนัน้ 
     n  แทน ขนาดกลุมตัวอยาง 
 
2. สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
 

2.1 คาเฉลี่ย(Arithmetic Mean)โดยใชสูตร (ลวน  และอังคณา  สายยศ,2536 :59) 
 
    

N
XX ∑

=  
 

  เมื่อ   X  แทน คาเฉลี่ย 
    X แทน คะแนนของขอคําถาม 
    N  แทน จํานวนขอมูล 
 

2.2 คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard  Deviation) โดยใชสูตร (Ferguson,1981 :68,
อางถึงใน สุจิตตรา  แกวตะรตัน , 2547 : 77) 
   

    
)1(

)(..
22

−
∑−∑

=
nn

XXnDS  
 

  เมื่อ  S.D. แทน คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
    ∑ 2X  แทน คะแนนแตละตัว 
   ∑ 2)( X  แทน คาเฉลี่ยของคะแนนทั้งหมด  
    n แทน จํานวนกลุมตวัอยางที่ตอบแบบสอบถาม 
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2.3 คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson’s Product Moment 
Correlation Coefficients) โดยใชสูตรของ Pearson (ชูศรี  วงศรัตนะ,2537: 322, อางถึงใน เชิดภัก   
ศิริสุข, 2543 : 57) 
 

   
( ) ( ) ]YYN][XXN[

YXXYNr 2222
∑ ∑∑∑

∑ ∑ ∑

−−
−

=  

   

  เมื่อ  r แทน สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ 
    ΣX แทน ผลรวมของคะแนนชุด X 
    ΣY  แทน ผลรวมของคะแนนชุด Y 

    ΣX2 แทน ผลรวมของคะแนนชุด X  แตละตัวยกกําลังสอง 
    ΣY2 แทน ผลรวมของคะแนนชุด Y แตละตัวยกกําลังสอง 
    ΣXY แทน     ผลรวมของผลคูณคะแนนระหวาง X กับ Y 
    N แทน ขนาดของกลุมตัวอยาง 
 

2.4 ทดสอบนัยสําคัญของคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ (r) โดยการทดสอบคาที       
(t-test) โดยใชสูตร (ชูศรี  วงศรัตนะ, 2537 : 325)  
 

    
21

2

r

Nrt
−

−
=  

 

  เมื่อ  t แทน การทดสอบที 
    r แทน คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธที่คํานวณได 
    N แทน ขนาดของกลุมตัวอยาง 
 
  2.5  หาคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธพหุคูณ (Multiple Correlation Coefficients)  
โดยใชสูตร (ชูศรี  วงศรัตนะ, 2541 : 337, อางถึงใน วีระศักดิ์  ไชยเสน, 2547 : 66) 
 
    ynn2y21y1n...12.y rrrR β+β+β=  
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  เมื่อ n...12.yR  แทน คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธพหุคูณระหวาง 
      ตัวเกณฑ y กบัตัวพยากรณ 1,2,…n 
   ynr   แทน คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวาง 
      ตัวเกณฑ y กบัตัวพยากรณ n 
   n,...,2,1 βββ  แทน คาน้ําหนัก Beta Weight ตัวพยากรณที่  
      1,2,…,n  หรือคาสัมประสิทธ์ิของตัวพยากรณที่   
      1,2,…,n  ในรปูคะแนนมาตรฐาน 
 
  2.6  ทดสอบนัยสําคัญของคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธพหคูุณ โดยการทดสอบคาเอฟ  
(F-test) โดยใชสูตร Kerlinger (1973 : 63, อางถึงใน วีระศักดิ์  ไชยเสน, 2548 : 66) 
 

     
)1kN/()R1(

k/RF 2

2

−−−
=  

 

  เมื่อ F แทน การทดสอบเอฟ 
   R แทน คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธพหุคูณ 
   N แทน ขนาดของกลุมตัวอยาง 
   k แทน จํานวนตัวแปรอิสระหรือตัวพยากรณ 
 


