
บทท่ี  3 
 

วิธีการดําเนินการวิจัย 
 
  การวิจยัคร้ังนี้ เปนการวจิัยทีมุ่งศึกษาความสัมพันธระหวางการอบรมเลี้ยงดู การจดั
กระบวนการกลุม ประสิทธิภาพการสอน กบัพฤติกรรมความมีระเบยีบวินัยในหองเรยีนของ
นักเรียนประถมศึกษา โดยใชวิธีการวิจยัเชงิบรรยาย (Descriptive Research) ประเภทการหา
ความสัมพันธ  (Correlational Study) ในบทนี้เปนการเสนอวิธีดําเนนิการวิจัย ซ่ึงประกอบดวย  

1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
2.   เครื่องมือที่ใชในการวิจยั 
3.  การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจยั 
4.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
5.  การวิเคราะหขอมูล 
6.  สถิติที่ใชในการวจิัย 
ซ่ึงดําเนินการวิจัยตามขั้นตอนดังนี ้

 
ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 

1.  ประชากร 
ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ เปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ภาคเรียนที่ 2  

ปการศึกษา 2548 ในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษายะลา เขต 1 จํานวน
3,917 คน 
2.  กลุมตัวอยาง  

กลุมตัวอยางทีใ่ชในการศึกษาครั้งนี้เปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ภาคเรียนที่ 2    
ปการศึกษา 2548 ในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษายะลา เขต 1 จํานวน
363 คน ซ่ึงไดมาโดยวิธีการสุมแบบแบงชัน้ (Stratified Random Sampling) ตามขั้นตอนตอไปนี ้

2.1  กําหนดขนาดกลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคนควา โดยนําประชากรของนักเรียนใน
ช้ันประถมศึกษาปที่ 6 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2548 ในโรงเรียนประถม สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษายะลา เขต 1จํานวน 3,917 คน มาคํานวณหาขนาดกลุมตัวอยาง โดยใชสูตรของยามาเน  
(Yamane, 1973 : 727-728) ดังนี้ 
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 เมื่อ n  แทน ขนาดของกลุมตัวอยาง 
  N  แทน ขนาดของกลุมประชากร 

e  แทน ความคลาดเคลื่อนของการสุมที่ยอมรับได  (Sampling  Error)    
                           ในที่นีก้ําหนดเทากับ  .05 

แทนคาสูตร 
  n  = 2)05.0(917,31

917,3
+

 

  n  =  362.9 
  n  ≈ 363 
ไดขนาดกลุมตัวอยาง  362.9  คน  หรือประมาณ  363 คน 

2.2 แจกแจงประชากรนักเรยีนชัน้ประถมศึกษาปที่ 6 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2548 ใน
โรงเรียนประถมศึกษา สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษายะลา เขต 1 โดยวิธีการแบงชั้น (Stratified  
Random Sampling) ออกเปนระดับอําเภอ ได 3 อําเภอ ดงันี้ 

2.2.1 อําเภอเมือง 
2.2.2 อําเภอรามัน 
2.2.3 อําเภอกรงปนงั 

2.3  เจาะจงอําเภอทั้ง 3 อําเภอเปนกลุมตัวอยาง  
2.4  สุมโรงเรียนเปนกลุมตวัอยางโดยวิธีการสุมอยางงาย (Simple Random Sampling) 

ประมาณรอยละ 40ของจํานวนโรงเรียนในแตละอําเภอ ไดจํานวนกลุมตัวอยางจํานวน 44 โรงเรียน  
2.5  สุมนักเรียนชั้นประถมศกึษาปที่ 6 ที่เปนกลุมตัวอยางโดยการเทยีบสัดสวนเพื่อทีจ่ะให

ไดจํานวนนักเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง 363 คน โดยวิธีการสุมอยางงาย ดังแสดงรายละเอียดใน        
ตาราง 2 
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ตาราง 2 จํานวนกลุมตัวอยางนักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ในโรงเรียนประถมศึกษา  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษายะลา เขต 1 
เขตพื้นที่
การศึกษา 

อําเภอ จํานวน 
โรงเรียน 

จํานวนกลุม
ตัวอยาง
โรงเรียน 

จํานวนนักเรียน จํานวนนักเรียนจาก
กลุมตัวอยางโรงเรียน 

1 เมือง 
รามัน 
กรงปนัง 

48 
54 
10 

20 
20 
4 

1,364 
644 
237 

221 
104 
38 

รวม 3 112 44 2,245 363 
* ที่มา สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา ยะลา เขต 1, 2548 

 
ดังนั้นกลุมตวัอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ เปนนักเรยีนในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6      

ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2548 ในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษายะลา 
เขต 1 จํานวน 363 คน 
 
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 

 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้เปนแบบสอบถาม (Questionnaire) สําหรับนักเรยีนใน
ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2548 ในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด
สํานักงาน เขตพื้นที่การศึกษายะลา เขต 1 แบงเปน 5 ตอน มีรายละเอียด ดังนี ้
  ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพทัว่ไปของผูตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเปน
แบบตรวจสอบรายการ (Check List) จํานวน 3 ขอ 

ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามรูปแบบการอบรมเลี้ยงดู จํานวน 41 ขอ ซ่ึงแบงเปน การอบรม
เล้ียงดูแบบประชาธิปไตย จํานวน 13 ขอ การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขนั จํานวน 14 ขอ        
การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย จํานวน 14 ขอ มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 
(Rating Scale) ชนิด 5 ระดับคือ 
  5 หมายถึง  ระดับการปฏบิัติมากที่สุด 
  4 หมายถึง  ระดับการปฏบิัติมาก    
  3 หมายถึง  ระดับการปฏบิัติปานกลาง 
  2 หมายถึง  ระดับการปฏบิัตินอย 
  1 หมายถึง  ระดับการปฏบิัตินอยที่สุด 
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 ตอนที่  3  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับกระบวนการกลุม จาํนวน 12 ขอ มีลักษณะเปนแบบ
มาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ชนดิ 5 ระดับคือ 
  5 หมายถึง  ระดับการปฏบิัติมากที่สุด 
  4 หมายถึง  ระดับการปฏบิัติมาก    
  3 หมายถึง  ระดับการปฏบิัติปานกลาง 
  2 หมายถึง  ระดับการปฏบิัตินอย 
  1 หมายถึง  ระดับการปฏบิัตินอยที่สุด 
 ตอนที่  4  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับการจัดการเกี่ยวกับการสอน  จํานวน 20 ขอ มีลักษณะ
เปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ชนิด 5 ระดับคือ 
  5 หมายถึง  ระดับการปฏบิัติมากที่สุด 
  4 หมายถึง  ระดับการปฏบิัติมาก    
  3 หมายถึง  ระดับการปฏบิัติปานกลาง 
  2 หมายถึง  ระดับการปฏบิัตินอย 
  1 หมายถึง  ระดับการปฏบิัตินอยที่สุด 
 ตอนที่  5  เปนแบบสอบถามระดับพฤติกรรมความมีระเบียบวินยัในหองเรียนของนกัเรียน
ประถมศึกษา จํานวน 37 ขอ ซ่ึงแบงเปน พฤติกรรมของนักเรียนในการเตรียมความพรอม จํานวน   
6 ขอ พฤติกรรมของนักเรียนในการเรยีนการสอน จํานวน 15 ขอ และพฤติกรรมของนักเรียนในการ
ทํางาน จํานวน 16 ขอ มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ชนดิ 5 ระดับคือ 
  5 หมายถึง  ระดับการปฏบิัติมากที่สุด 
  4 หมายถึง  ระดับการปฏบิัติมาก    
  3 หมายถึง  ระดับการปฏบิัติปานกลาง 
  2 หมายถึง  ระดับการปฏบิัตินอย 
  1 หมายถึง  ระดับการปฏบิัตินอยที่สุด 
 
การสรางเครื่องมือการวิจัย 
 

 การวิจยัคร้ังนี้ ผูวิจัยไดสรางเครื่องมือเปนแบบสอบถามเกี่ยวกับรูปแบบการอบรมเลี้ยงดู
การจัดกระบวนการกลุม การจัดการเกีย่วกบัการสอน และแบบสอบถามเกี่ยวกับพฤตกิรรมความมี
ระเบียบวินยัในหองเรียนของนักเรียนประถมศึกษา มาเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล โดยมี
ข้ันตอนในการดําเนินการสราง ดังนี ้
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1. สรางแบบสอบถามตอนที่ 1 โดยศึกษาจากแนวคดิ ทฤษฎี หนังสือ และงานวิจัยที่
เกี่ยวของกับสถานภาพและขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม 

2. สรางแบบสอบถามระดับการอบรมเลี้ยงดู โดยมีวิธีการ ดงันี้ 
2.1 ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับเทคนิคการสรางแบบวัดการอบรมเลี้ยงดู  
2.2 ศึกษาเอกสาร แนวคดิ ทฤษฎีที่เกี่ยวของกบัการอบรมเลี้ยงดูในแบบตาง ๆ จาก

หนังสือ  เอกสาร วารสารและงานวิจัยตาง ๆ ที่เกี่ยวของเพื่อนําแนวคิดที่ไดมาเปนกําหนดเปนกรอบ
ในการสรางแบบสอบถาม โดยไดทาํการศกึษาตามรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูตอไปนี ้

2.2.1 การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย 
2.2.2 การอบมลรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขนั 
2.2.3 การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย 

2.3 รางแบบวัดการอบรมเลี้ยงดู โดยไดทําการปรับปรุงจากแบบสอบถามของ    
เชิดภกั  ศิริสุข (2543 :100-108), สุคนธ  เจียรกลาง (2535: 89-93), ทะนงค  สุขเกษม (2544 :  87-88) 
และสุนันท  พรมดี (2540 : 136-142)  

3. สรางแบบสอบถามระดับการจัดกระบวนการกลุม โดยมีวิธีการ ดังนี ้
3.1 ศึกษาเอกสาร แนวคดิ และทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการจัดกระบวนการกลุม  
3.2 ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับเทคนิคการสรางแบบวัดการจดักระบวนการกลุม 
3.3 รางแบบวัดการจัดกระบวนการกลุม  

4. สรางแบบสอบถามระดับการปฏิบัติดานการจัดการเกีย่วกับการสอน 
4.1 ศึกษาเอกสาร แนวคดิและทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการจัดการเกี่ยวกับการสอน 
4.2 ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับเทคนิคการสรางแบบสอบถามเกี่ยวกับการจัดการ

เกี่ยวกับการสอน โดยไดปรับปรุงจากแบบสอบถามของ ประนอม  ทวีกาญจน (2526 : 84-87) และ 
ชัชชัย  ศรัยทอง (2541 : 84-85)  

5. สรางแบบสอบถามระดับพฤติกรรมความมีระเบียบวินยัในหองเรียนของนักเรียน
ประถมศึกษา โดยวิธีการ ดังนี้ 

5.1 ศึกษาแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมความมีระเบียบวินยัใน 
หองเรียนของนักเรียนประถมศึกษา จากเอกสารและงานวิจัยตาง ๆ มากําหนดเปนขอบเขตของ  
พฤติกรรมความมีระเบียบวินยัในหองเรียนของนักเรียนชัน้ประถมศึกษา ดังนี ้

5.1.1 พฤติกรรมความมีระเบียบวินยัของนักเรยีนในการเตรยีมความพรอม 
5.1.2 พฤติกรรมความมีระเบียบวินยัของนักเรยีนในการเรยีนการสอน 
5.1.3 พฤติกรรมความมีระเบียบวินยัของนักเรยีนในการทํางาน 
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5.1.4 พฤติกรรมความมีระเบียบวินยัของนักเรยีนในลักษณะอืน่ๆ 
  5.2 กําหนดกรอบแนวคดิในการวิจยั โดยนาํแนวคดิและทฤษฎีที่เกี่ยวกบัพฤติกรรม
ความมีระเบยีบวินัยในหองเรียนของนักเรยีนประถมศึกษามาสรางเปนแบบสอบถามใหครอบคลุม
ขอบเขตของพฤติกรรมความมีระเบียบวินยัในหองเรียนของนักเรียนประถมศึกษา โดยปรับปรุง
แบบสอบถามจาก วีระศักดิ์  ไชยเสน (2548 : 146-149), ลัดดา  บุญทรง (2548 : 133-136) และ 
สุจิตตรา  แกวตะรัตน (2548  :156-158 ) 

6. นําเครื่องมือที่สรางเสร็จเรียบรอยแลว นําเสนออาจารยทีป่รึกษาวิทยานพินธ เพื่อ 
ตรวจสอบความครอบคลุมของเนื้อหาและความถูกตองของภาษา รวมทั้งใหขอเสนอแนะ เพื่อ
ปรับปรุงแกไข 
 7. นําเครื่องมือที่ไดปรับปรุง แกไขเรยีบรอยแลว ใหผูเชีย่วชาญ จํานวน 12 ทาน พิจารณา
ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง (Construct Validity) และภาษาที่ใชในแบบสอบถาม
ตลอดจนสิ่งที่ควรปรับปรุงแกไข แลวนําผลการพิจารณาไปทําการวิเคราะหหาความเที่ยงตรงเชิง        
โครงสราง โดยใชดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับประเดน็หลักของเนื้อหา โดยการให
คะแนนของผูเชี่ยวชาญ มีดังนี้ 
  +1 เมื่อขอคําถามสอดคลองตามประเด็นหลักของเนื้อหา 

0 เมื่อไมแนใจวาขอคําถามสอดคลองตามประเด็นหลักของเนื้อหา 
-1 เมื่อขอคําถามไมสอดคลองตามประเด็นหลักของเนื้อหา 

จากนั้นจึงคัดเลือกขอคําถามที่มีคาดัชนีความสอดคลองตั้งแต .60 ข้ึนไป ถาคาดัชนคีวามสอดคลอง
ต่ํากวา .60 ขอคําถามนั้นตองนํามาทําการปรับปรุงหรือตัดออกตามความเหมาะสมเพือ่ใหได
เครื่องมือที่มีคุณภาพ 

8. นําเครื่องมือที่ผานการวิเคราะหหาความเทีย่งตรงเชิงโครงสรางแลวไปทดลองใช   
(Try  Out) กับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษายะลา เขต 1 ซ่ึงไมใชกลุมตัวอยางที่ใชในการวจิัยคร้ังนี้  จํานวน  40 คน เพือ่หาคาอํานาจ
จําแนก (Discrimination) รายขอของขอคําถาม โดยการหาคาสหสัมพันธระหวางคะแนนของแตละ
ขอกับคะแนนรวมทั้งหมดลบคะแนนขอนัน้ แลวนําคาสหสัมพันธที่ไดไปทดสอบทางสถิติดวยการ
ทดสอบท ี(t-test) ซ่ึงรายละเอียดไดแสดงไว ดังรายละเอยีดในภาคผนวก 
 9. วิเคราะหคุณภาพของเครื่องมือ โดยหาคาความเชื่อมัน่ (Reliability) แบบสัมประสิทธ์ิ
แอลฟา (α -Coefficient) ตามวธีิการของครอนบัค (Cronbach, 1990 : 204, อางถึงใน พวงรัตน      
ทวีรัตน, 2540:125-126) ซ่ึงไดคาความเชือ่มั่น (Reliability) ดังนี้  
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 แบบสอบถามเกี่ยวกับระดับการปฏิบัติในการอบรมเลี้ยงดู ซ่ึงจําแนกการอบรมเลี้ยงดู
ออกเปน 3 แบบ ดังนี้ คือ  
 การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 
(Rating Scale) ชนิด 5 ชวงคะแนน จํานวน 13 ขอ โดยกําหนดระดับการปฏิบัติออกเปน 5 ระดับ มี
คาความเชื่อมัน่ .8070 
  การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 
(Rating Scale) ชนิด 5 ชวงคะแนน จํานวน 14 ขอ โดยกําหนดระดับการปฏิบัติออกเปน 5 ระดับ มี
คาความเชื่อมัน่ .8701 
   การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย มลัีกษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 
(Rating Scale) ชนิด 5 ชวงคะแนน จํานวน 14 ขอ โดยกําหนดระดับการปฏิบัติออกเปน 5 ระดับ มี
คาความเชื่อมัน่ .9290  
 แบบสอบถามระดับการปฏบิัติที่เกี่ยวกับการจัดกระบวนการกลุม มีลักษณะเปนแบบมาตรา
สวนประมาณคา (Rating Scale) ชนิด 5 ชวงคะแนน จํานวน 12 ขอ โดยกําหนดระดบัการปฏิบัติ
ออกเปน 5 ระดับ มีคาความเชื่อมั่น .9018 
 แบบสอบถามระดับการปฏบิัติที่เกี่ยวกับการจัดการเกีย่วกับการสอน มลัีกษณะเปนแบบ
มาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ชนดิ 5 ชวงคะแนน จํานวน 20 ขอ โดยกําหนดระดับการ
ปฏิบัติออกเปน 5 ระดับ มีคาความเชื่อมั่น .8716 
 แบบสอบถามระดับพฤติกรรมความมีระเบียบวินยัในหองเรียนของนกัเรียนประถมศึกษา มี
ลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ชนิด 5 ชวงคะแนน จํานวน 20 ขอ โดย
กําหนดระดับพฤติกรรมออกเปน 5 ระดับ มีคาความเชื่อมั่น .8760 
 10.  นําเครื่องมือที่ผานการตรวจสอบคุณภาพแลว มาปรบัปรุงแกไขอกีครั้งจนม ี
ความสมบูรณมากที่สุด เพื่อนําไปใชในการเก็บขอมูลกับกลุมตัวอยางการวิจัย 
 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 

 ผูวิจัยไดดําเนนิการเก็บรวบรวมขอมูล ตามลําดับดังนี ้
1. ขอหนังสือแนะนําตวัผูวิจยัจากภาควิชาการศึกษา คณะศกึษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี ถึงผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษายะลา 
เขต 1 เพื่อขอความรวมมือในการจัดเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางในโรงเรียนประถมศึกษา สํานักงาน
เขตพื้นที่การศกึษายะลา เขต 1 
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2. ผูวิจัยดําเนินการเก็บขอมูลดวยตนเองกับกลุมตัวอยางในโรงเรียนประถมศึกษา สังกดั    
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษายะลา เขต 1  

3. รวบรวมแบบสอบถามที่ไดจากการเก็บขอมูล มาดําเนนิการตรวจสอบความถูกตอง
สมบูรณของแบบสอบถาม เพื่อนําไปใชในการวิเคราะหขอมูลตอไป 

 
การวิเคราะหขอมูล 
 

 ผูวิจัย ดําเนินการวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร เพื่อคํานวณคาสถิติตางๆ  
ดังนี ้
 1. ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม วิเคราะหขอมูล
โดยการจดัหมวดหมูตามลักษณะของผูตอบ หาคาความถี่ รอยละ และเสนอผลการวิเคราะหขอมูล
โดยใชตารางประกอบการบรรยาย 
 2. ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับระดบัการปฏิบัติในการอบรมเลี้ยงดู แบบมาตราสวน
ประมาณคา ซ่ึงจําแนกการอบรมเลี้ยงดูออกเปน 3แบบ ดงันี้ คือ การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย 
การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน และการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย วเิคราะหโดยการ
หาคาเฉลี่ย )(X และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน(S.D) ซ่ึงแยกวิเคราะหตามรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูทั้ง 3 
รูปแบบ โดยอาศัยการปรับปรุงเกณฑของบญุชม  ศรีสะอาด (2535 : 100) ดังนี ้
 คาเฉลี่ยอยูระหวาง 4.51 – 5.00 หมายถึง ระดับการปฏบิัติมากที่สุด 
 คาเฉลี่ยอยูระหวาง  3.51 – 4.50 หมายถึง ระดับการปฏบิัติมาก    
 คาเฉลี่ยอยูระหวาง  2.51 – 3.50 หมายถึง ระดับการปฏบิัติปานกลาง 
 คาเฉลี่ยอยูระหวาง  1.51 – 2.50 หมายถึง ระดับการปฏบิัตินอย 
 คาเฉลี่ยอยูระหวาง  1.00 – 1.50 หมายถึง ระดับการปฏบิัตินอยที่สุด 

3. ตอนที่ 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับระดับการปฏิบัติการจัดกระบวนการกลุม แบบ 
มาตราสวนประมาณคา วิเคราะหโดยการหาคาเฉลี่ย ( )X  และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ซ่ึง
กําหนดคาเฉลี่ยและแปลความหมายของคาเฉลี่ย โดยอาศยัการปรับปรุงเกณฑของบุญชม   
ศรีสะอาด (2535 : 100) ดังนี้ 
 คาเฉลี่ยอยูระหวาง  4.51 – 5.00 หมายถึง ระดับการปฏบิัติมากที่สุด 
 คาเฉลี่ยอยูระหวาง  3.51 – 4.50 หมายถึง ระดับการปฏบิัติมาก    
 คาเฉลี่ยอยูระหวาง  2.51 – 3.50 หมายถึง ระดับการปฏบิัติปานกลาง 
 คาเฉลี่ยอยูระหวาง  1.51 – 2.50 หมายถึง ระดับการปฏบิัตินอย 
 คาเฉลี่ยอยูระหวาง  1.00 – 1.50 หมายถึง ระดับการปฏบิัตินอยที่สุด 
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 4. ตอนที่ 4 แบบสอบถามเกี่ยวกับการจัดการเกี่ยวกับการสอน แบบมาตราสวน 
ประมาณคา วเิคราะหโดยการหาคาเฉลี่ย ( )X และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ซ่ึงกําหนดคาเฉลี่ย
และแปลความหมายของคาเฉลี่ย โดยอาศัยการปรับปรุงเกณฑของบุญชม  ศรีสะอาด (2535 : 100) 
ดังนี ้
 คาเฉลี่ยอยูระหวาง  4.51 – 5.00 หมายถึง ระดับการปฏบิัติมากที่สุด 
 คาเฉลี่ยอยูระหวาง  3.51 – 4.50 หมายถึง ระดับการปฏบิัติมาก    
 คาเฉลี่ยอยูระหวาง  2.51 – 3.50 หมายถึง ระดับการปฏบิัติปานกลาง 
 คาเฉลี่ยอยูระหวาง  1.51 – 2.50 หมายถึง ระดับการปฏบิัตินอย 
 คาเฉลี่ยอยูระหวาง  1.00 – 1.50 หมายถึง ระดับการปฏบิัตินอยที่สุด 

 5. ตอนที่ 5 แบบสอบถามเกี่ยวกับระกับพฤติกรรมความมีระเบียบวินยัในหองเรียนของ 
นักเรียนประถมศึกษา แบบมาตราสวนประมาณคา วิเคราะหโดยการหาคาเฉลี่ย ( )X  และคา 
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ซ่ึงกําหนดคาเฉลี่ยและแปลความหมายของคาเฉลี่ย โดยอาศยัการ
ปรับปรุงเกณฑของบุญชม  ศรีสะอาด (2535 : 100) ดังนี้ 
 คาเฉลี่ยอยูระหวาง 4.51 – 5.00 หมายถึง ระดบัพฤติกรรมความมีระเบยีบวินัยมากที่สุด 
 คาเฉลี่ยอยูระหวาง 3.51 – 4.50 หมายถึง ระดบัพฤติกรรมความมีระเบยีบวินัยมาก 
 คาเฉลี่ยอยูระหวาง 2.51 – 3.50 หมายถึง ระดบัพฤติกรรมความมีระเบยีบวินัยปานกลาง 
 คาเฉลี่ยอยูระหวาง 1.51 – 2.50 หมายถึง ระดบัพฤติกรรมความมีระเบยีบวินัยนอย 
 คาเฉลี่ยอยูระหวาง 1.00 – 1.50 หมายถึง  ระดบัพฤติกรรมความมีระเบยีบวินัยนอยที่สุด 

 6.  วิเคราะหความสัมพันธระหวางการอบรมเลี้ยงดูแตละแบบ กับพฤติกรรมความมรีะเบียบ
วินัยในหองเรียนของนักเรียนประถมศึกษา 

6.1 ตรวจสอบสมมุติฐานของการวิจัยวา การอบรมเลี้ยงดูแตละแบบ มีความสัมพันธ
ทางบวกกับพฤติกรรมความมีระเบียบวินยัในหองเรียนของนักเรียนประถมศึกษาหรือไม โดยการหา
คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธแบบเพียรสัน  (Pearson’s Product Moment Correlation Coefficients)  

6.2 ทดสอบนัยสําคัญของคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ (Correlation Coefficients) 
ระหวางการอบรมเลี้ยงดูแตละแบบ กับพฤติกรรมความมีระเบียบวินยัในหองเรียนของนักเรียน
ประถมศึกษา โดยทดสอบคาที (t–test) 

7.  วิเคราะหความสัมพันธระหวางกระบวนการกลุม กับพฤติกรรมความมีระเบียบวินยัใน
หองเรียนของนักเรียนประถมศึกษา 
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7.1 ตรวจสอบสมมุติฐานของการวิจัยวาการจดักระบวนการกลุม มีความสัมพันธ
ทางบวกกับพฤติกรรมความมีระเบียบวินยัในหองเรียนของนักเรียนประถมศึกษาหรือไมโดยการหา
คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ แบบเพียรสัน  (Pearson’s Product Moment Correlation Coefficients)  

7.2 ทดสอบนัยสําคัญของคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ (Correlation Coefficients) 
ระหวางการจดักระบวนการกลุม กับพฤตกิรรมความมีระเบียบวินยัในหองเรียนของนักเรียน
ประถมศึกษา โดยทดสอบคาที (t–test)   

 8. วิเคราะหความสัมพันธระหวางการจัดการเกี่ยวกับการสอน กับพฤติกรรมความมีระเบียบ
วินัยในหองเรียนของนักเรียนประถมศึกษา    

8.1 ตรวจสอบสมมุติฐานของการวิจัยวา การจดัการเกีย่วกับการสอน มีความสัมพันธ
ทางบวกกับพฤติกรรมความมีระเบียบวินยัในหองเรียนของนักเรียนประถมศึกษาหรือไมโดยการหา
คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ แบบเพียรสัน  (Pearson’s Product Moment Correlation Coefficients)  

8.2 ทดสอบนัยสําคัญของคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ (Correlation Coefficients) 
ระหวางการจดัการเกีย่วกับการสอน กับพฤติกรรมความมีระเบียบวินยัในหองเรียนของนักเรียน
ประถมศึกษา โดยทดสอบคาที (t–test)   

9. วิเคราะหคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธพหคูุณ (Multiple Correlation Coefficients) ระหวาง
การอบรมเลี้ยงดูแตละแบบ การจัดกระบวนการกลุม การจัดการเกีย่วกบัการสอน กับพฤติกรรม
ความมีระเบยีบวินัยในหองเรียนของนักเรยีนประถมศึกษา 
 10. ทดสอบนัยสําคัญของคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธพหคูุณ (Multiple Correlation 
Coefficients) ระหวางการอบรมเลี้ยงดูแตละแบบ การจดักระบวนการกลุม การจัดการเกี่ยวกับการ
สอน กับพฤติกรรมความมีระเบียบวินยัในหองเรียนของนักเรียนประถมศึกษา โดยการทดสอบ 
คาเอฟ (F-test) 
 
สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
 

 การวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามที่ไดรับกลับคืนมา
โดยใชคาสถิติ ดังนี ้
 
1. สถิติท่ีใชตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย 
 

1.1 หาคาความเทีย่งตรงเชิงโครงสรางของพฤติกรรม (Construct Validity) ของ
แบบสอบถามโดยใชสูตร Rovinelli and Hambleton (พวงรัตน ทวีรัตน, 2535 :124) 



 97

    
N
RIC ∑

=  
 
  เมื่อ  IC    แทน     ดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับโครงสรางพฤติกรรม 
     R แทน ความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญทั้งหมด 
     N แทน จํานวนผูเชี่ยวชาญ 
 

1.2 หาคาความเชือ่มั่นของเครื่องมือโดยใชสูตรสัมประสิทธ์ิแอลฟา (α-
Coefficient) ของCronbach (1990 : 204) 
 

   ⎥
⎦

⎤
⎢
⎣

⎡
−

−
= 2

2

1
1 Total

items
k S

SumS
k

kα  
 

  เมื่อ  kα  แทน ความเชื่อมั่นของเครื่องมือ 
    k แทน จํานวนขอคําถามของเครื่องมือ 
    2

otemsS  แทน คาความแปรปรวนของขอคําถามแตละขอ 
    2

TotalS  แทน คาความแปรปรวนของเครื่องมือทั้งฉบับ 
 

1.3 หาคาอํานาจจาํแนก (Discrimination) รายขอของเครื่องมือ ดวยวิธีการดังนี ้
1.3.1 หาคาสหสัมพันธระหวางคะแนนของแตละขอกับคะแนนรวมทั้งหมด

ลบคะแนนขอนั้นโดยใชสูตร (Crocker and Algina,1986 : 317,อางถึงใน วีระศกัดิ์  ไชยเสน,2548 : 
65) 

  ( )
ixxixi

ixxi
ixi

ssrss

ssr
r

222 −+

−
=−  

 

  เมื่อ    ( )ixir −  แทน สหสัมพันธระหวางคะแนนของแตละขอกบั 
     คะแนนรวมทัง้หมดเมื่อลบคะแนนขอนั้น 
           xir   แทน สหสัมพันธระหวางคะแนนของแตละขอกบั 
     คะแนนรวมทัง้หมด 
          xs   แทน สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนรวมทัง้หมด 
          is   แทน สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนแตละขอ 
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1.3.2 นําคาสหสัมพันธที่ไดไปทดสอบนัยสําคัญทางสถิติดวยการทดสอบที 
(t-test) โดยใชสูตร (พวงรัตน  ทวีรัตน,2538 : 180) 
 

    ( )

( )
21

2

ixi

ixi

r

nr
t

−

−

−

−
=         , df = n-2 

 

  เมื่อ     t  แทน คาการแจกแจงของที (t-Distribution) 
       ( )ixir −  แทน คาสหสัมพันธระหวางคะแนนของแตละขอกับคะแนน 
      รวมทั้งหมดลบคะแนนขอนัน้ 
     n  แทน ขนาดกลุมตัวอยาง 
 
2. สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
 

2.1 คาเฉลี่ย(Arithmetic Mean)โดยใชสูตร (ลวน  และอังคณา  สายยศ,2536 :59) 
 
    

N
XX ∑

=  
 

  เมื่อ   X  แทน คาเฉลี่ย 
    X แทน คะแนนของขอคําถาม 
    N  แทน จํานวนขอมูล 
 

2.2 คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard  Deviation) โดยใชสูตร (Ferguson,1981 :68,
อางถึงใน สุจิตตรา  แกวตะรตัน , 2547 : 77) 
   

    
)1(

)(..
22

−
∑−∑

=
nn

XXnDS  
 

  เมื่อ  S.D. แทน คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
    ∑ 2X  แทน คะแนนแตละตัว 
   ∑ 2)( X  แทน คาเฉลี่ยของคะแนนทั้งหมด  
    n แทน จํานวนกลุมตวัอยางที่ตอบแบบสอบถาม 
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2.3 คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson’s Product Moment 
Correlation Coefficients) โดยใชสูตรของ Pearson (ชูศรี  วงศรัตนะ,2537: 322, อางถึงใน เชิดภัก   
ศิริสุข, 2543 : 57) 
 

   
( ) ( ) ]YYN][XXN[

YXXYNr 2222
∑ ∑∑∑

∑ ∑ ∑

−−
−

=  

   

  เมื่อ  r แทน สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ 
    ΣX แทน ผลรวมของคะแนนชุด X 
    ΣY  แทน ผลรวมของคะแนนชุด Y 

    ΣX2 แทน ผลรวมของคะแนนชุด X  แตละตัวยกกําลังสอง 
    ΣY2 แทน ผลรวมของคะแนนชุด Y แตละตัวยกกําลังสอง 
    ΣXY แทน     ผลรวมของผลคูณคะแนนระหวาง X กับ Y 
    N แทน ขนาดของกลุมตัวอยาง 
 

2.4 ทดสอบนัยสําคัญของคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ (r) โดยการทดสอบคาที       
(t-test) โดยใชสูตร (ชูศรี  วงศรัตนะ, 2537 : 325)  
 

    
21

2

r

Nrt
−

−
=  

 

  เมื่อ  t แทน การทดสอบที 
    r แทน คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธที่คํานวณได 
    N แทน ขนาดของกลุมตัวอยาง 
 
  2.5  หาคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธพหุคูณ (Multiple Correlation Coefficients)  
โดยใชสูตร (ชูศรี  วงศรัตนะ, 2541 : 337, อางถึงใน วีระศักดิ์  ไชยเสน, 2547 : 66) 
 
    ynn2y21y1n...12.y rrrR β+β+β=  
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  เมื่อ n...12.yR  แทน คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธพหุคูณระหวาง 
      ตัวเกณฑ y กบัตัวพยากรณ 1,2,…n 
   ynr   แทน คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวาง 
      ตัวเกณฑ y กบัตัวพยากรณ n 
   n,...,2,1 βββ  แทน คาน้ําหนัก Beta Weight ตัวพยากรณที่  
      1,2,…,n  หรือคาสัมประสิทธ์ิของตัวพยากรณที่   
      1,2,…,n  ในรปูคะแนนมาตรฐาน 
 
  2.6  ทดสอบนัยสําคัญของคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธพหคูุณ โดยการทดสอบคาเอฟ  
(F-test) โดยใชสูตร Kerlinger (1973 : 63, อางถึงใน วีระศักดิ์  ไชยเสน, 2548 : 66) 
 

     
)1kN/()R1(

k/RF 2

2

−−−
=  

 

  เมื่อ F แทน การทดสอบเอฟ 
   R แทน คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธพหุคูณ 
   N แทน ขนาดของกลุมตัวอยาง 
   k แทน จํานวนตัวแปรอิสระหรือตัวพยากรณ 
 


