
 
บทท่ี 5 

 
การอภิปรายผลการวิจัย 

 
 การวิจยัคร้ังนี้ เปนการวจิัยทีมุ่งศึกษาความสัมพันธระหวางการอบรมเลี้ยงดู การจดั
กระบวนการกลุม การจัดการเกี่ยวกับการสอน กับพฤติกรรมความมีระเบียบวนิัยในหองเรียนของ
นักเรียนประถมศึกษา บทนี้เปนการสรุปและอภิปรายผลการวิจยั จึงขอเสนอสาระสําคัญตามลําดับ 
ไดแก วัตถุประสงค สมมติฐาน กลุมตัวอยาง เครื่องมือที่ใช การเก็บรวบรวมขอมลู การวิเคราะห 
ขอมูล ผลการวิจัย การอภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 
วัตถุประสงค  
 

1.  เพื่อศึกษาระดบัการอบรมเลี้ยงดู การจดักระบวนการกลุมและการจดัการเกี่ยวกับ 
การสอน 

2. เพื่อศึกษาระดบัพฤติกรรมความมีระเบยีบวินัยในหองเรยีนของนักเรียนในระดับ 
ประถมศึกษา 

3. เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางการอบรมเลี้ยงดู การจัดกระบวนการกลุมและ  
การจัดการเกี่ยวกับการสอน กับพฤติกรรมความมีระเบยีบวินัยในหองเรียนของนักเรยีน 
ประถมศึกษา 
 
สมมติฐานของการวิจัย 
 

 การอบรมเลี้ยงดู การจัดกระบวนการกลุม และการจดัการเกี่ยวกับการสอนมีความสัมพันธ
ทางบวกกับพฤติกรรมความมีระเบียบวินยัในหองเรยีนของนักเรียนประถมศึกษา 
 
กลุมตัวอยาง 
 

 กลุมตัวอยางเปนนักเรยีนชัน้ประถมศึกษาปที่ 6 ในโรงเรียนประถมศกึษา สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศกึษายะลา เขต 1 จํานวน 363 คน ไดมาโดยการคํานวณหาขนาดกลุมตัวอยางจากสูตร
ของ Yamane (1973 : 727-728) และใชวิธีการสุมแบบแบงชั้น (Stratified Random Sampling)  
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เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 

 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถาม แบงออกเปน 5 ตอน โดยตอนที่ 1 เปน        
แบบสอบถามสถานภาพและขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม สรางโดยศึกษาจากแนวคิด 
ทฤษฎี หนังสอื และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับสถานภาพและขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม 
สวนตอนที่ 2-5 ซ่ึงประกอบดวย แบบสอบถามระดับการปฏิบัติที่เกี่ยวกบัการอบรมเลี้ยงดู        
แบบสอบถามระดับการปฏบิัติที่เกี่ยวกับการจัดกระบวนการกลุม แบบสอบถามระดับการปฏิบัติที่
เกี่ยวกับการจดัการเกีย่วกับการสอน และแบบสอบถามระดับพฤติกรรมความมีระเบียบวินยัใน 
หองเรียนของนักเรียนประถมศึกษา มีขั้นตอนในการสรางโดยการศึกษาแนวคดิและทฤษฎีที่
เกี่ยวกับการอบรมเลี้ยงดู การจัดกระบวนการกลุม การจดัการเกีย่วกับการสอน รวมทั้งแนวคดิและ
ทฤษฎีที่เกี่ยวกบัพฤติกรรมความมีระเบยีบวินัยในหองเรยีนของนักเรียนประถมศึกษา มาเปนกรอบ
ในการสรางแบบสอบถามเพื่อการวิจยัในครั้งนี้ โดยไดผานขั้นตอนในการหาคณุภาพเครื่องมือ คือ 
มีการตรวจพจิารณาความเทีย่งตรงเชิงโครงสราง (Construct Validity) หาคาอํานาจจาํแนก 
(Discrimination) รายขอของเครื่องมือ โดยการหาคาสหสัมพันธระหวางคะแนนของแตละขอกับ
คะแนนรวมทัง้หมดลบคะแนนขอนั้น แลวนําคาสหสัมพันธที่ไดไปทดสอบทางสถิติดวยการ
ทดสอบคาที (t-test) และหาคาความเชื่อมั่น (Reliability) ซ่ึงได ดังนี ้
 แบบสอบถามเกี่ยวกับระดับการปฏิบัติในการอบรมเลี้ยงดู แบบมาตราสวนประมาณคา
ชนิด 5 ระดับ จํานวน 41 ขอ ซ่ึงจําแนกการอบรมเลี้ยงดูออกเปน 3 แบบ ดังนี้ คือ การอบรมเลี้ยงดู
แบบประชาธปิไตย มีคาความเชื่อมั่น .8070 การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขนั มคีาความ 
เชื่อมั่น .8701 และการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย มีคาความเชื่อมั่น .9290  
 แบบสอบถามระดับการปฏบิัติที่เกี่ยวกับการจัดกระบวนการกลุม มีลักษณะเปนแบบ
มาตราสวนประมาณคา ชนดิ 5 ระดับ จํานวน 12 ขอ มีคาความเชื่อมั่น .9018   
 แบบสอบถามระดับการปฏบิัติที่เกี่ยวกับการจัดเกีย่วกับการสอน มีลักษณะเปนแบบ 
มาตราสวนประมาณคา ชนดิ 5 ระดับ จํานวน 20 ขอ มีคาความเชื่อมั่น .8416   
 แบบสอบถามระดับพฤติกรรมความมีระเบียบวินยัในหองเรียนของนกัเรียนประถมศึกษา 
มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา ชนิด 5 ระดับ จํานวน 37 ขอ มีคาความเชื่อมั่น .8760  
 
วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 
  

 การดําเนินการในการเก็บรวบรวมขอมูลมีขั้นตอนตามลําดับ ดังนี้  
 ผูวิจัยไดดําเนนิการเก็บรวบรวมขอมูล ตามลําดับดังนี ้
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1. ขอหนังสือแนะนําตวัผูวิจยัจากภาควิชาการศึกษา คณะศกึษาศาสตร มหาวิทยาลัย 
สงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี ถึงผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษายะลา เขต 1 เพื่อขอ
ความรวมมือในการจัดเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางในโรงเรียนประถมศึกษา สํานักงานเขตพื้นที่  
การศึกษายะลา เขต 1 

2. ผูวิจัยดําเนินการเก็บขอมูลดวยตนเองกับกลุมตัวอยางในโรงเรียนประถมศึกษา สังกดั
สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษายะลา เขต 1  

3. รวบรวมแบบสอบถามที่ไดจากการเก็บขอมูล มาดําเนนิการตรวจสอบความถูกตอง
สมบูรณของแบบสอบถาม เพื่อนําไปใชในการวิเคราะหขอมูลตอไป 
 
การวิเคราะหขอมูล 
 

 การวิเคราะหขอมูลในการวจิยัคร้ังนี้ ผูวิจยัดําเนินการวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรม
คอมพิวเตอรตามขั้นตอน ดังนี้ 
 1.  ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับขอมลูพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม วิเคราะห  
ขอมูลโดยการจัดหมวดหมูตามลักษณะของผูตอบ หาคาความถี่ รอยละ และเสนอผลการวิเคราะห
ขอมูลโดยใชตารางประกอบการบรรยาย 
 2.  ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามระดับการปฏิบัติที่เกี่ยวกับการอบรมเลี้ยงดู ซ่ึงจําแนกการ 
อบรมเลี้ยงดูออกเปน 3 แบบ ดังนี้ คือ การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย การอบรมเลี้ยงดูแบบ
เขมงวดกวดขนั และการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย แบบมาตราสวนประมาณคา วิเคราะห
โดยการหาคาเฉลี่ย )X(  และคาสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.) ในภาพรวมของการอบรมเลี้ยงดูแต
ละแบบและจําแนกตามรายขอ พรอมทั้งเสนอขอมูลในรูปตารางประกอบคําบรรยาย 
 3.  ตอนที่ 3 เปนแบบสอบถามระดับการปฏิบัติที่เกี่ยวกับการจัดกระบวนการกลุมแบบ
มาตราสวนประมาณคา วิเคราะหโดยการหาคาเฉลี่ย )X( และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ใน
ภาพรวมและจาํแนกตามรายขอ พรอมทั้งเสนอขอมูลในรูปตารางประกอบคําบรรยาย 
 4. ตอนที่ 4 เปนแบบสอบถามระดับการปฏิบัติที่เกี่ยวกับการจัดการเกี่ยวกับการสอน แบบ
มาตราสวนประมาณคา วิเคราะหโดยการหาคาเฉลี่ย )X(  และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  
ในภาพรวมและจําแนกตามรายขอ พรอมทั้งเสนอขอมูลในรูปตารางประกอบคําบรรยาย 
 5.  ตอนที่ 5 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับระดบัพฤติกรรมความมีระเบยีบวินัยในหองเรยีน
ของนักเรียนประถมศึกษา แบบมาตราสวนประมาณคา วิเคราะหโดยการหาคาเฉลี่ย )X(  และคา
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ในภาพรวมและจําแนกตามรายขอ พรอมทั้งเสนอขอมูลในรูปตาราง
ประกอบคําบรรยาย 
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 6.  วิเคราะหความสัมพันธระหวางการอบรมเลี้ยงดูแตละแบบกับพฤติกรรมความมีระเบียบ
วินัยในหองเรยีนของนักเรียนประถมศึกษา โดยการหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน 
(Pearson’s Product Moment Correlation Coefficients) 
 7.  วิเคราะหความสัมพันธระหวางการจดักระบวนการกลุมกับพฤติกรรมความมีระเบียบ
วินัยในหองเรยีนของนักเรียนประถมศึกษา โดยการหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน 
(Pearson’s Product Moment Correlation Coefficients)  
 8. วิเคราะหความสัมพันธระหวางการจัดการเกี่ยวกับการสอนกับพฤติกรรมความมีระเบียบ
วินัยในหองเรยีนของนักเรียนประถมศึกษา โดยการหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน 
(Pearson’s Product Moment Correlation Coefficients)  
 9.  วิเคราะหหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ (Multiple Correlation Coefficients) 
ระหวางการอบรมเลี้ยงดูแตละแบบ การจดักระบวนการกลุม การจัดการเกี่ยวกับการสอนกับ    
พฤติกรรมความมีระเบียบวินยัในหองเรียนของนักเรียนประถมศึกษา 
 10.  ทดสอบนัยสําคัญของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหคุูณ (Multiple Correlation 
Coefficients) ระหวางการอบรมเลี้ยงดูแตละแบบ การจดักระบวนการกลุม การจัดการเกี่ยวกับการ
สอนกบัพฤติกรรมความมีระเบียบวนิัยในหองเรียนของนกัเรียนประถมศึกษา โดยการทดสอบคา 
เอฟ (F-test) 
 
สรุปผลการวิจัย 
 

 ผลการวิจัยสรุปตามวัตถุประสงคของการวิจัยมีสาระสําคัญ ดังนี้ 
  1.  ผลการวิเคราะหระดับการปฏิบัติที่เกี่ยวกับการอบรมเลี้ยงดู การจัดกระบวนการกลุม  
การจัดการเกี่ยวกับการสอน   

 1.1 การปฏิบัติที่เกี่ยวกับการอบรมเลี้ยงดู พบวา การปฏบิัติที่เกี่ยวกับการอบรมเลี้ยงดู
แบบประชาธปิไตยในภาพรวมอยูในระดับมาก การปฏิบัติที่เกี่ยวกับการอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวด
กวดขนัในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง และการปฏิบตัิที่เกี่ยวกับการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละ
ละเลยในภาพรวมอยูในระดบันอย 
  1.2  การปฏิบัติที่เกี่ยวกับการจัดกระบวนการกลุมในภาพรวมอยูในระดับมาก 
  1.3  การปฏิบัติที่เกี่ยวกับการจัดการเกีย่วกบัการสอนในภาพรวมอยูในระดับมาก  
 2. ผลการวิเคราะหระดับพฤติกรรมความมรีะเบียบวินยัในหองเรียนของนักเรียน
ประถมศึกษา พบวา พฤติกรรมความมีระเบียบวินยัในหองเรียนของนกัเรียนประถมศึกษา ใน
ภาพรวมอยูในระดับปานกลาง และเมื่อแยกพิจารณาเปนรายดาน พบวา พฤติกรรมความมีระเบียบ



 
 
 

 

123

วินัยใน   หองเรียนของนักเรยีนประถมศึกษาในการเตรียมความพรอม พฤติกรรมความมีระเบียบ
วินัยใน หองเรยีนของนักเรียนประถมศึกษาในการเรยีนการสอนและพฤติกรรมความมีระเบียบวินยั
ใน  หองเรยีนของนักเรียนประถมศึกษาในการทํางานในภาพรวมอยูในระดับมากดวยกันทั้งสิ้น 
 3.  ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางการอบรมเลี้ยงดู การจัดกระบวนการกลุม การ
จัดการเกี่ยวกบัการสอน กับพฤติกรรมความมีระเบียบวินยัในหองเรียนของนักเรียนระถมศึกษา 
พบวา  
  การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย มีความสัมพันธทางบวก กับพฤติกรรมความมี
ระเบียบวินยัในหองเรียนของนักเรียนประถมศึกษา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (r) เทากับ .317 
  การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน มีความสัมพันธทางลบ กับพฤติกรรมความมี
ระเบียบวินยัในหองเรียนของนักเรียนประถมศึกษา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (r) -.330 
  การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย มคีวามสัมพันธทางลบ กับพฤติกรรมความมี
ระเบียบวินยัในหองเรียนของนักเรียนประถมศึกษา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (r) -.479 
  การจัดกระบวนการกลุมกับพฤติกรรมความมีระเบียบวินยัในหองเรียนของนักเรียน
ประถมศึกษา พบวา การจดักระบวนการกลุมมีความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรมความมีระเบยีบ
วินัยในหองเรยีนของนักเรียนประถมศึกษา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมคีา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (r) .389 
     การจัดการเกี่ยวกับการสอนกับพฤติกรรมความมีระเบยีบวินยัในหองเรียนของนักเรียน
ประถมศึกษา พบวา การจดัการเกี่ยวกับการสอนมีความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรมความมี
ระเบียบวินยัในหองเรียนของนักเรียนประถมศึกษา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (r) .273 
 4.  ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางการอบรมเลี้ยงดูแตละแบบ การจัดกระบวนการ 
กลุม การจัดการเกี่ยวกบัการสอน กับพฤติกรรมความมีระเบียบวินยัในหองเรียนของนักเรียน
ประถมศึกษา   
 4.1  ความสัมพันธระหวางการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย การจดักระบวนการกลุม 
การจัดการเกี่ยวกับการสอน กับพฤติกรรมความมีระเบยีบวินัยในหองเรียนของนักเรยีนประถม 
ศึกษา พบวา การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย การจดักระบวนการกลุม การจัดการเกี่ยวกับ 
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การสอน มีความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรมความมีระเบียบวินยัในหองเรียนของนักเรียน
ประถม ศึกษา อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .001 โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ (R) 
เทากับ .418 และมีคาความแปรปรวนรวมกัน ( R2) รอยละ 17.50 
 4.2  ความสัมพันธระหวางการอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขนั การจดักระบวนการ 
กลุม การจัดการเกี่ยวกับการสอน กับพฤติกรรมความมีระเบียบวินยัในหองเรียนของนักเรียน
ประถมศึกษา พบวา การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขนั การจัดกระบวนการกลุม การจัดการ
เกี่ยวกับการสอน มีความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรมความมีระเบยีบวินัยในหองเรียนของ
นักเรียนประถมศึกษา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสมัพันธ
พหุคูณ (R) เทากับ .517 และมีคาความแปรปรวนรวมกัน ( R2) รอยละ 26.70 
 4.3  ความสัมพันธระหวางการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย การจัดกระบวนการ 
กลุม การจัดการเกี่ยวกับการสอน กับพฤติกรรมความมีระเบียบวินยัในหองเรียนของนักเรียน
ประถมศึกษา พบวา การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย การจัดกระบวนการกลุม การจัดการ
เกี่ยวกับการสอน มีความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรมความมีระเบยีบวินัยในหองเรียนของ       
นักเรียนประถมศึกษา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ
พหุคณู (R) เทากับ .571 และมีคาความแปรปรวนรวมกัน ( R2 ) รอยละ 32.60  
 
การอภิปรายผล 
 

 จากผลการวิจยันํามาอภิปรายผลตามวัตถุประสงคและสมมติฐานการวจิัย  ดังนี ้
1.  เพื่อศึกษาระดับการปฏิบตัิที่เกี่ยวกับการอบรมเลี้ยงดู การจัดกระบวนการกลุมและการ

จัดการเกี่ยวกบัการสอน 
  1.1 ระดับการปฏิบัติที่เกี่ยวกบัการอบรมเลี้ยงด ู
   1.1.1 ระดับการปฏิบัติที่เกี่ยวกับการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย 
   ผลการวิจัย พบวา การปฏิบตัิที่เกี่ยวกับการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธปิไตย ผูปกครอง
มีการปฏิบัติอยูในระดับมากทั้งโดยภาพรวมและรายดาน แตก็ปรากฏวายังมีพฤติกรรมบาง         
พฤติกรรมในการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยที่ผูปกครองยังปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง คือ    
ผูปกครองใหนักเรียนมีสวนรวมในการตดัสินใจของครอบครัว และใหนักเรยีนมีสวนรวมในการ
กําหนดกฎเกณฑภายในบาน ซ่ึงพฤติกรรมที่ปรากฏตามผลวิจัยนีแ้สดงใหเห็นวา ผูปกครองยัง
ไมใหนกัเรียนไดมีสวนรวมในการตัดสินใจของครอบครัวเทาที่ควร และยังไมยอมรับในความ
คิดเห็นและการตัดสินใจของนักเรียน ไมยอมใหนกัเรียนไดมีสวนรวมในการกําหนดกฎเกณฑ
ตางๆ ในบาน ซ่ึงการกระทําของผูปกครองจะทําใหนกัเรยีนรูสึกวาตนไมไดรับการยอมรับจาก
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ผูปกครอง  ทําใหนกัเรียนขาดความเชื่อมั่นในตนเอง และไมกลาที่จะแสดงความคิดเหน็ในบาง
โอกาส ซ่ึงถาหากวาผูปกครองเปดโอกาสใหนกัเรียนไดมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและให
มีสวนรวมในการกําหนดกฎเกณฑตางๆ ในบาน จะทําใหนกัเรียนยินดีและเต็มใจทีจ่ะปฏิบัติตาม
กฎเกณฑที่ตนไดมีสวนรวมในการเปนผูกาํหนด ทั้งนี้เพราะนักเรยีนจะคิดวากฎเปนสิ่งที่ตองปฏิบัติ
ตามเพราะตนเปนผูกาํหนดขึน้มา และเมื่อนักเรียนไดรับการยอมรับจากบุคคลในครอบครัวก็จะทํา
ใหเขาอยูในครอบครัวอยางมีความสุข และจะเติบโตเปนผูใหญที่มีความมั่นใจ กลาแสดงออก และ
เปนคนที่มีระเบียบวินยัที่ด ี
  จากผลการวิจยัแสดงใหเห็นวา ผูปกครองใหความสําคัญกับการอบรมเลี้ยงดูเดก็แบบ
ประชาธิปไตย ทั้งนี้เพราะการอบรมเลี้ยงดูเด็กแบบประชาธิปไตยนี้จะสงผลใหเด็กเตบิโตขึ้นเปน
คนที่มีความมัน่ใจในตนเองและกลาแสดงออก รวมทั้งสามารถที่จะดํารงชีวิตในสังคมอยางมี
ความสุข โดยผูปกครองหลายทานมีความหวังวาเมื่อโตขึ้นบุตรหลานของตนจะเปนผูใหญที่ดี 
สามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมอยางมีความสุข  
   1.1.2 ระดับการปฏิบัติที่เกี่ยวกับการอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขนั 
   ผลการวิจัย พบวา การปฏิบตัิที่เกี่ยวกับการอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขันใน
ภาพรวมผูปกครองปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง ซ่ึงแสดงใหเห็นวาผูปกครองไมไดเขมงวดกวดขนั
หรือควบคุมดแูลเด็กมากจนเกินไป คือยังคงมีการควบคุมดูแลอยูบาง แตก็ไมไดทําใหนักเรียนรูสึก
วา ถูกบังคับหรือถูกควบคุมจากผูใหญมากจนเกนิไป และเมื่อจําแนกการปฏิบัติออกเปนรายขอ
พบวา ยังมีบางพฤติกรรมในการอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขนัที่ผูปกครองปฏิบัติอยูในระดับ
ปานกลาง ซ่ึงผูปกครองควรจะลดระดับการปฏิบัติในดานความเขมงวดกวดขันกับเดก็ลง คือ 
ผูปกครองไมใหนักเรยีนทําอะไรตามลําพังโดยไมมีผูใหญดูแล ผูปกครองไมใหนกัเรยีนไดอธิบาย
เมื่อความคิดเห็นไมตรงกนั ผูปกครองกําหนดกฎระเบียบใหนกัเรียนปฏิบัติตามเปนสวนใหญ 
นักเรียนไมมีสวนในการกําหนดกฎระเบียบภายในบาน ผูปกครองจะควบคุมการทํางานของ
นักเรียนอยางเครงครัด ผูปกครองไมใหนกัเรียนไปเที่ยวกับเพื่อนอยางอิสระ ผูปกครองไมคอย
ซักถามถึงความตองการของนักเรียน และผูปกครองบังคับใหนักเรียนปฏิบัติตามคําสั่งอยาง
เครงครัด  
   จากผลการวิจยัจะเห็นไดวา ผูปกครองไมไดเขมงวดกวดขันกับนักเรียนมากจนเกินไป 
ซ่ึงพฤติกรรมที่ผูปกครองเขมงวดกวดขนักับเด็กมากเกนิไปนั้น โดยสวนใหญจะเปนเรื่องของการ
แสดงความคิดเห็น การซักถามถึงความตองการของนักเรยีน และการไมใหนกัเรียนไดมีอิสระใน
การทํากิจกรรมตาง ๆ ทั้งนี้เพราะผูปกครองมองวาบุตรหลานของตนเองยังเปนเด็กทีต่องควบคุม   
ดูแลอยางใกลชิด และผูปกครองบางทานกไ็ดตั้งความหวงักับเด็กไววาจะตองเปนอยางที่ตนเองเปน
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จึงไดควบคุมดแูลเด็กอยางใกลชิด จนทําใหเด็กรูสึกวาตนขาดอิสระในการตัดสินใจ และถูกผูใหญ
ควบคุมดูแลมากจนเกินไป และผูปกครองหลายทานกย็ังมีความคิดวาเด็กในวยันี้จะตองอยูภายใต
การควบคุมดูแลของผูใหญอยูตลอดเวลา จงึทําใหผูปกครองสวนใหญจงึยังคงปฏิบัติตอเด็กดวยการ
เขมงวดกวดขนั แตผูปกครองสวนใหญก็คดิกวาสิ่งที่ตนปฏิบัติตอเด็กนั้นมิไดเปนการเขมงวด
กวดขนัจนเกนิไปนัก ทั้งนี้เพราะ ผูปกครองหลายทานตองการใหเด็กเปนไปตามที่ตนเองตองการ 
ตามที่ผูปกครองปรารถนาจะใหเปน โดยผูปกครองมิไดคํานึงถึงความรูสึกและความตองการของ
เด็กมากนักจึงไดกําหนดใหเด็กทําโนนทํานี่ตามที่ผูปกครองตองการ 

1.1.3 ระดับการปฏบิัติที่เกี่ยวกับการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย 
   ผลการวิจัย พบวา การปฏิบตัิที่เกี่ยวกับการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลยใน
ภาพรวมอยูในระดับนอย แตเมื่อจําแนกตามรายขอ พบวา ยังมีพฤติกรรมบางพฤติกรรมในการ
อบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลยที่ผูปกครองปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง ซ่ึงผูปกครองควรตอง
ลดระดับการปฏิบัติตอเด็กลงบาง พฤติกรรมนั้นคือ การทีผู่ปกครองใหนักเรียนซักเสือ้ผาเองโดยไม    
ดูแล ซ่ึงสาเหตุที่เปนเชนนี้อาจจะเปนเพราะวาผูปกครองหลายทานมองวาบุตรหลานของตนโต
พอที่จะรับผิดชอบในการดแูลทําความสะอาดเสื้อผาของตนเองไดแลวและเหน็วาการดูแลซักเสื้อผา
ของตนเองไมไดเปนภาระงานที่หนกัหนาเกนิความสามารถของเด็ก จึงไมไดใหการดแูลเอาใจใส
เทาที่ควร เพยีงแคอาจจะสอนหรือดูแลบางในระยะแรก ๆ แตเมื่อเวลาผานไปจึงปลอยใหเด็กดูแล
ซักเสื้อผาเอง และอีกประการหนึ่งคือ ผูปกครองบางทานอาจจะตองทํางานนอกบานมากกวา    
ผูปกครองคนอื่น ๆ จึงทําใหไมคอยมีเวลาที่จะมาดแูลนกัเรียนในการซักเสื้อผา ทําใหนักเรยีนรูสึก
วาผูปกครองไมคอยใหความสนใจเทาที่ควร หรืออาจจะมองวาผูปกครองไมใหความสนใจและ
ดูแลเอาใจใสเขาเทาที่ควรจะเปน  
  โดยสรุปจากผลการวิจัยดังทีไ่ดกลาวมาขางตนสอดคลองกับคํากลาวของกรมวิชาการ 
(2533,อางถึงใน ลําไย  สีหามาตย, 2545 : 20) ที่กลาววา การอบรมเลี้ยงดูเด็กจะเปนสิ่งที่กําหนด
บุคลิกภาพและอุปนิสัยตาง ๆ จะถูกกําหนดและวางรากฐาน ไวตั้งแตเด็กจนตดิตวัไปจนตลอดชีวติ 
ดังนั้นการอบรมเลี้ยงดูจึงมคีวามสําคัญมาก บทบาทของพอแมที่มีตอลูก คือ การใหความรัก ความ
อบอุน การเอาใจใสตั้งแตแรกเกิด ชวยใหเด็กเติบโตทางรางกาย อารมณ จิตใจ สังคมและสติปญญา
ใหกับลูกเพื่อใหลูกมีความพรอมในการเรียนรูตอไป ดังที ่สุชา  จันทนเอม สุรางค  จันทนเอม 
(2520: 120) กลาววา พอแมหรือผูใหการเลี้ยงดูจะเปนผูที่มีอิทธิพลตอรูปแบบของพฤติกรรมเด็ก
จนถึงวยัรุนเพราะเปนสิ่งแวดลอมแรกและใกลชิดที่สุด ครอบครัวทําหนาที่ให การอบรมเลี้ยงดูทีด่ี
หรือไมดีนัน้จะเปนผูใหรูปแบบและมีผลตอเด็กเปนอยางมาก ผลการวิจยัของ อัญชลี  หนักแนน 
(2537: 57) ไดศึกษาเปรียบเทียบมโนภาพแหงตน การอบรมเลี้ยงดูและสภาพ แวดลอมของโรงเรียน 
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ระหวางนักเรยีนที่มีพฤติกรรมผิดระเบียบวนิัยและนักเรียนที่มีพฤติกรรมอยูในระเบียบวินัย ใน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ในเขตเทศบาลเมืองขอนแกน พบวา นักเรียนที่ไดรับการอบรม
เล้ียงดูแบบปลอยปละละเลยมีจํานวนที่มีพฤติกรรมผิดระเบียบวนิัยมากกวานกัเรียนทีไ่ดรับการ
อบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย และยังมากกวานักเรยีนที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวด
กวดขนั  
 1.2  จากผลการวิจัย พบวา การปฏบิัติที่เกี่ยวกับการจัดกระบวนการกลุมในภาพรวมอยูใน
ระดับมาก โดยการปฏิบัติที่เกี่ยวกับการจัดกระบวนการกลุมซึ่งครูมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก คือ 
ครูกระตุนใหสมาชิกในกลุมรวมมือกันทาํงาน ครูคอยย้าํและเตือนใหนักเรียนรูจักแบงงานกัน
ภายในกลุม ครูคอยกระตุนใหทุกคนรูจกัและเคารพสิทธิของผูอ่ืน ครูกระตุนใหสมาชิกทุกคนมี
สิทธิในการแสดงความคิดเห็นอยางเทาเทยีมกัน ครูคอยกระตุนใหสมาชิกในกลุมทํางานใหเสร็จ
ตามกําหนดเวลา จากผลการวิจัยแสดงใหเห็นวาครูไดตระหนกัถึงประโยชนและความสําคัญของ
การจัดกระบวนการกลุม โดยนักเรยีนไดสะทอนใหเหน็วาครูสามารถที่จะจดักิจกรรมกลุมไดเปน
อยางดี โดยครูไดมีการกระตุนและย้ําเตือนถึงการแบงงานกันทําภายในกลุม และใหมีการแสดง
ความคิดเหน็ของสมาชิกภายในกลุมอยางเทาเทียมกนั รวมถึงการใหสมาชิกแตละคนรูจักเคารพ
สิทธิของ    ผูอ่ืน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในยุคปฏิรูปการศกึษาที่เนนผูเรียนเปนสําคัญนัน้ 
กลุมเพื่อนมีบทบาทสําคัญตอการเรียนรูของผูเรียนเปนอยางยิ่ง การจดักลุมใหผูเรียนไดมีโอกาส
เรียนรูรวมกันในลักษณะกระบวนการกลุม เปนวิธีการที่ชวยใหผูเรียนไดมีปฏิสัมพนัธที่ตอกัน ได
พูดคุยปรึกษาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกนัและกนั และมีความเอื้ออาทรตอกันและกัน การเรยีนรู
รวมกันจะชวยใหผูเรียนไดเรียนรูพฤติกรรมของผูอ่ืน เขาใจในตนเองและเขาใจผูอ่ืน และที่สําคัญ
คือไดเรียนรูทีจ่ะปรับตัวใหสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดดี มีทัศนคตทิี่ดีตอการทํางานเปนทีม 
(ยุพิน  อินทะยะ, 2548 : ออนไลน) เพราะการที่จะอยูรวมกันในสังคมไดนั้นมนษุยทกุคนตองเคารพ
ในสิทธิของกันและกนัจึงจะสามารถอยูรวมกันในสังคมไดอยางมีความสุข และในการจัดกระบวน 
การกลุมนั้นครูจะตองคอยใหความชวยเหลือเอาใจใส คอยใหคําแนะนําขณะทีน่ักเรียนปฏิบัติงาน
กลุม มีการพูดคุยใหนักเรยีนเขาใจและเรียนรูวิธีการแกปญหาที่เกิดขึ้นในกลุม คอยกระตุนและ
เสริมแรงใหผูเรียนเหน็คุณคาของการทํางานเปนทีม และจากการปฏิบัตติามบทบาทดังกลาวของครู 
ก็จะสงผลให       ผูเรียนประสบความสําเร็จในการเรยีนมากขึ้น และขณะเดียวกนัก็จะชวยใหผูเรียน
ไดเรียนรูการปรับตัวและสามารถเรียนรูการทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 
 สวนการปฏิบตัิที่เกี่ยวกับการจัดกระบวนการกลุมที่ครูควรจะเพิ่มระดบัการปฏิบัติใหมาก
ขึ้น คือ ครูใหสมาชิกในกลุมผลัดเปลี่ยนกนัเปนหวัหนากลุม ทั้งนี้เพราะการหมนุเวยีนกนัเปน
หัวหนากลุมนัน้จะทําใหสมาชิกแตละคนไดเรียนรูถึงบทบาทของผูนําและผูตามที่ดี ไดเรียนรูวา
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ควรจะปฏิบัตตินอยางไรในแตละบทบาทที่ตนเองไดรับและตองปฏิบัติ เมื่อผูเรียนตองเผชิญกับ
บทบาทในสถานการณตาง ๆ ก็จะสามารถปฏิบัติไดอยางถูกตองและปฏิบัติตามบทบาทที่ไดรับ      
มอบหมายไดเปนอยางดี ดังนั้นในเรื่องของการจัดกระบวนการกลุมครูจึงควรจะเพิ่มเติมในสวน
ของการใหสมาชิกในกลุมไดผลัดเปลี่ยนกนัเปนหวัหนากลุม เพื่อที่สมาชิกทุกคนจะไดเรียนรูใน 
ทุกบทบาทหนาที่ในกลุม เพระวาในการจัดกระบวนการกลุมนั้นบุคคลที่มีบทบาทสําคัญ 2 ฝาย คือ 
ผูนํากลุมและสมาชิกกลุม การที่ครูผูสอนไดฝกใหนักเรียนไดเรียนรูถึงบทบาที่สําคัญดังกลาว จะทํา
ใหนกัเรียนสามารถปฏิบัติตนไดถูกตองตามบทบาทหนาที่ที่ไดรับ ซ่ึงจะสงผลใหกลุมสามารถ
ดําเนินกิจกรรมไปไดอยางราบรื่นและบรรลุผลตามที่กําหนดไว 
 1.3  จากผลการวิจัย พบวา ครูมีการปฏิบัติที่เกี่ยวกับการจัดการเกี่ยวกบัการสอนใน
ภาพรวมอยูในระดับมาก โดยการปฏิบัติที่เกี่ยวกับการจัดการเกี่ยวกับการสอนที่ครูปฏิบัติอยูใน
ระดับมาก คือ ครูแจงใหนักเรียนทราบถึงเนื้อหาและกิจกรรมที่จะตองเรียนในแตละครั้ง ครูพูด
ชมเชยเมื่อนกัเรียนทําแบบฝกหัดไดถูกตอง ครูใหนักเรียนไดมีโอกาสในการแสดงความคิดเห็น ครู
ใชคําพูดที่สุภาพในการสอน การปฏิบัติของครูในพฤติกรรมเหลานี้ถือวาเปนการปฏิบัติที่กระตุน
ใหนกัเรียนเกดิการเรียนรูและอยากที่จะเรียนรู รวมทั้งพฤติกรรมของครูที่คอยกระตุนใหนักเรยีนมี
ความสนใจการเรียนตลอดเวลา ซ่ึงสอดคลองกับขอเสนอแนะของ Jo  Nathan (1983 : 23-29, อาง
ถึงใน มสธ., 2537 : 294) ที่เสนอแนะวา การจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ ครูควรเปด
โอกาสใหเดก็มีบทบาทมีสวนรวมในบทเรยีนใหมากที่สุด ฝกใหรูจักคดิใหลงมือปฏิบัติจริง และให
เด็กไดแสดงออกซึ่งเปนการเรียนรูดวยตนเอง โดยครูเปนที่ปรึกษา คอบสนับสนนุใหกําลังใจ ชวย
ใหนกัเรียนเกดิความกระจางในสิ่งที่เขาทาํ ตั้งเปาหมายใหชัดเจนและพยายามจัดสภาพแวดลอมให
เอื้ออํานวยตอการทํางานของเขา ครูไมควรตั้งความหวังไวสูงหรือเล็งผลเลิศจากผลงานของเด็ก 
ควรยอมรับความสามารถที่เขามีอยู กระตุนใหกําลังใจ โดยชมเชยเขาบางไมควรวจิารณหรือตําหนิ
ผลงานที่ไมถูกตอง 
 สวนการปฏิบตัิที่เกี่ยวกับการจัดการเกีย่วกบัการสอน ซ่ึงครูควรลดระดบัการปฏิบัติให
นอยลง คือ ครูสอนเนื้อหามากเกินไป ครูสอนเนื้อหาในแตละครั้งมากเกินความสามารถของ
นักเรียน และครูใหแบบฝกหัดในแตละครั้งมากเกินความสามารถของนักเรียน และครูแสดงอารมณ
โมโหเมื่อนักเรียนไมเขาใจในสิ่งที่สอน  ถาหากวาครูลดระดับการปฏบิัติในพฤติกรรมเหลานี้ได ก็
จะทําใหนกัเรยีนหลายคนตัง้ใจเรียนเพิ่มมากขึ้นและทําใหเด็กมีความสนใจในบทเรียนเพิ่มขึ้นดวย 
ซ่ึงจะสงผลตอพฤติกรรมในการเรียนการสอนของนักเรียนดวย จะทําใหนักเรยีนมีความสนใจใน
บทเรยีนเพิ่มมากขึ้น ครูก็สามารถที่จะจัดกจิกรรมการเรียนการสอนไปไดอยางราบรืน่และบรรลุ
ตามวัตถุประสงคและนักเรยีนมีพฤติกรรมที่ดี คือ ไมกอกวนการเรียนการสอน ดังที่ Flanders 
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(1970: 3 อางถึงใน จิราพร  ขนุนะ,2540 :12) กลาววา พฤติกรรมการสอนทั้งในและนอกหองเรียน
เปนสิ่งสําคัญยิ่ง ถาครูเอาใจใสและควบคุมพฤติกรรมการสอนของตนใหเปนไปในทศิทางที่
กําหนดไวได และแมจะมีปจจัยหลายประการที่มีอิทธิพลตอการจัดการเรียนการสอนของครู แต
พฤติกรรมการสอนของครูก็นับเปนปจจัยหนึ่งที่มีความสําคัญมากที่สุด และนอกจากนี้ บันลือ  
พฤกษะวัน (2525:169, อางถึงใน เชิดภัก  ศิริสุข,2543:79) ยังกลาวอีกวา หวัใจแหงการเรียนการ
สอนขึ้นอยูกับการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนของครูเปนสําคัญ ซ่ึงสอดคลองกับคํากลาวของ 
รุจิร  ภูสาระ(2529 :21-28) ที่กลาววา คณุภาพของการศึกษาขึ้นอยูกับวธีิการจัดการเรยีนการสอน
ของครูเปนสําคัญ ดังนั้นจึงถือไดวาการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนของครูเปนสิ่งที่มีความสําคัญ
มากในการที่จะกําหนดและควบคุม พฤติกรรมของนักเรียนใหเปนไปตามที่ตองการได และก็ยงั
สอดคลองกับคํากลาวที่วา การจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ จะชวยใหผูเรียนบรรลุจุดมุงหมายที่
กําหนดไวไดโดยงาย (สงัด  อุทรานันท, 2525 : คํานํา,อางถึงใน เฉวยีง  ทองธรรมชาติ2541 : 58)  
 2. เพื่อศึกษาระดับพฤติกรรมความมีระเบยีบวินยัในหองเรียนของนักเรียนประถมศกึษา 
 ผลการวิจัย พบวา พฤติกรรมความมีระเบยีบวินยัในหองเรียนของนักเรียนประถมศกึษาใน
ภาพรวมอยูในระดับปานกลาง แตเมื่อแยกพจิารณาเปนรายดาน พบวา พฤติกรรมความมีระเบียบ
วินัยในหองเรยีนของนักเรียนประถมศึกษาในการเตรยีมความพรอม พฤติกรรมความมีระเบียบวินยั
ในการเรยีนการสอน และพฤติกรรมความมรีะเบียบวินยัในการทํางาน ในภาพรวมอยูในระดับมาก 
ซ่ึงเปนสิ่งที่แสดงใหเห็นวา ครูไดตระหนกัและใหความสําคัญเกี่ยวกับพฤติกรรมความมีระเบียบ
วินัยในหองเรยีนของนักเรียนประถมศึกษามากพอสมควร ทั้งนี้อาจเปนเพราะวา พฤติกรรมความมี
ระเบียบวินยันัน้ เปนสิ่งที่มีความสําคัญและจําเปนอยางมากในการอยูรวมกันในสังคม กระทั่งมี
ความจําเปนทีจ่ะตองปลูกฝงพฤติกรรมความมีระเบียบวินยัใหเกิดขึน้กับบุคคลในสังคม โดยเริ่ม
ปลูกฝงพฤติกรรมดังกลาวใหเกิดขึน้กับเดก็ในวัยเรียนกอน ดังจะเหน็ไดจากหลักสตูรการศึกษา  
ขั้นพื้นฐาน พทุธศักราช 2544 ไดกําหนดจดุหมาย ซ่ึงถือเปนมาตรฐานการเรียนรูใหผูเรียนเกดิ    
คุณลักษณะอนัพึงประสงคไวประการหนึง่วา “เหน็คุณคาของตนเอง มีวินัยในตนเอง ปฏิบัติตนตาม
หลักธรรมของพุทธศาสนาหรือศาสนาที่ตนนับถือ มีคุณธรรมจริยธรรม และคานิยมอันพึง
ประสงค”  ซ่ึงเหตุผลขางตนเปนสวนสําคญัสวนหนึ่งทีท่ําใหพฤติกรรมความมีระเบียบวินยัใน  
หองเรียนของนักเรียนประถมศึกษาไดรับการดูแลเอาใจใสจากครูมากยิ่งขึ้น 
 พฤติกรรมความมีระเบียบวินยัในหองเรียนของนักเรียนประถมศกึษาในดานการเตรยีม
ความพรอมทีค่รูควรตองตระหนกัและใหความสําคัญใหมากขึ้น คือ นักเรียนหลายคนรีบวิ่งไปหา
ครูพรอมสงเสียงแสดงความตองการเพื่อขอเปนผูชวยครใูนการแจกอุปกรณประกอบการสอน
ใหแกเพื่อนนกัเรียน  
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 พฤติกรรมความมีระเบียบวินยัในหองเรียนของนักเรียนประถมศึกษาในการเรียนการสอน 
ที่ครูควรตองตระหนกัและใหความสําคัญใหมากขึน้ คือ นักเรียนจดบนัทึกอยางตั้งใจขณะที่ครูถาม
คําถามเกี่ยวกบับทเรียน นกัเรียนหนัไปคุยกับเพื่อนๆ ขณะที่ครูกําลังสอน นักเรียนมีการขออนุญาต
ออกไปดื่มน้ําหรือไปหองน้าํหลายครั้ง นกัเรียนเตรียมอปุกรณการเรยีนในวิชาถัดไปขณะที่ครูสอน 
และนักเรียนวิง่เขาหองเรียนทันทีขณะที่ครูกําลังสอน   
 พฤติกรรมความมีระเบียบวินยัในหองเรียนของนักเรียนประถมศึกษาในการทํางานที่ครู
ควรตองตระหนักและใหความสําคัญใหมากขึ้น คือ นักเรยีนเขาแถวเพื่อสงงานโดยไมพูดคุยเสียง
ดัง เลนกัน หรือทักทายเพื่อนนักเรียนคนอืน่ๆ ที่ยังทํางานไมเสร็จ นักเรียนพูดคยุกันในเรื่องซึ่งไม
เกี่ยวของกับงานของกลุมขณะกําลังทํางานกลุม นักเรียนที่ทํางานเสร็จกอนเวลาทีก่ําหนดจะพดูคุย
เสียงดังหรือเลนกับเพื่อนนักเรียนดวยกันจนกวาจะถึงเวลากําหนดสง และนักเรยีนจะตะโกนถาม
ครูทันทีเมื่อตองการความชวยเหลือจากครู 
 หากครูไดตระหนักและใหความสําคัญกับพฤติกรรมความมีระเบียบวินยัในหองเรียนของ      
นักเรียนประถมศึกษาในประเด็นตางๆ ดังที่กลาวมาแลวขางตนใหมากขึ้น รวมทั้งการไดรับการ   
สงเสริม สนับสนุน และเอาใจใสดูแลทั้งจากผูบริหารสถานศึกษา กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
และผูที่เกีย่วของกับการจัดการศึกษาทุกฝาย ยอมเปนที่เชือ่ไดวา โรงเรียนและสังคมยอมไดผูเรียน
ซ่ึงเปนผลผลิตทางการศึกษาที่มีความรูคูคุณธรรม ซ่ึงสอดคลองกับรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักร
ไทย พุทธศักราช 2540 มาตรา 81 ซ่ึงไดบัญญัติไว โดยสรปุใจความ คือ กําหนดใหรัฐจัดการศึกษา
อบรมใหเกดิความรูคูคุณธรรม เชน โดยการสงเสริมสนับสนุนลักษณะการจัดกจิกรรมเพื่อสราง
เสริมระเบียบวนิัย มุงใหผูเรียนไดฝกความมีระเบียบวินยัตามพัฒนาการและความพรอมของผูเรียน
ในแตละวยั สงเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมที่ใชวธีิการจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนให
สะอาดและมีระเบียบ รวมทั้งสงเสริมและสนับสนุนครูในการจัดกจิกรรมโดยใชวิธีการรวมประชุม
ปรึกษาหารือกนัและควรมีการติดตามผลในระยะยาวอยางตอเนื่อง เปนตน  
 การที่ผลการวิจัยออกมาเชนนี้ สาเหตุอาจเนื่องมาจาก 

1.  สาเหตุจากครู ซ่ึงไดแก บคุลิกภาพสวนตัวของครู พฤติกรรมการสอนของครู ความรู
ความสามารถในดานการจัดการชั้นเรียนของครู อันประกอบไปดวย ความสามารถในการควบคุม
เหตุการณ ความสามารถในการแยกแยะเรื่องหลายเรื่องที่เกิดขึ้นพรอม ๆ กันและจดัการกับเรื่อง
ลําดับกอน ความเขาใจและการประยุกตใชหลักการทางจติวิทยาในการเตรียมความพรอมของ
ผูเรียน การจดักิจกรรมการการสอน ทักษะในการวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนการ
เลือกวิธีสอนไดเหมาะสม เปนตน พฤติกรรมของครูจะมีอิทธิพลตอพฤติกรรมความมีระเบียบวินยั
ในหองเรยีนของนักเรียน ซ่ึงสิ่งเหลานี้จะมบีทบาทสําคัญและมีผลตอการแสดงออกถึงพฤติกรรม
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ความมีระเบยีบวินัยในหองเรียนของนักเรยีน ทั้งนี้เพราะนักเรียนจะเลียนแบบในพฤตกิรรมตาง ๆ 
ที่ครูแสดงออกมาใหเห็น Kounin (Charles, 2543 : 29) พบวา พฤติกรรมที่เปนปญหาของนักเรียน
มักจะเกิดขึ้นเมื่อนักเรียนรูสึกเบื่อ และเหนือ่ยอันเนื่องมาจากความลา ครูจะตองระวังเรื่องไมควรให
นักเรียนทําอะไรมากเกินไป เพราะจะทําใหนักเรียนเริ่มละทิ้งบทเรียนและหันไปทําสิง่ตาง ๆ ที่เปน
ที่ยอมรับได เชน หันไปคยุกับเพื่อนๆ ขณะที่ครูกําลังสอน ซ่ึงเปนพฤติกรรมหนึ่งที่พบไดจาก
ผลการวิจัยที่ครูควรจะใหความสนใจและดแูลเอาใจใส และในพฤติกรรมอื่นๆ ดังที่กลาวไวขางตน 
ซ่ึงพฤติกรรมเหลานี้เปนพฤติกรรมที่ไมพงึประสงคที่จะใหเกดิขึ้นในหองเรียน โดยทฤษฎีเชื่อวาครู
ที่ไมมีความคงเสนคงวาในการใหนักเรียนปฏิบัติตามระเบียบหรือกฎเกณฑที่วางเอาไว จะสงผลให
นักเรียนแสดงพฤติกรรมที่ไมพึงประสงคออกมาซึ่งจะทาํใหหองเรียนขาดระเบียบวนิัยได ดังที่ 
Dreikers (กุญชรี  คาขาย, 2540 : 239, อางถึงใน ลัดดา บญุทรง, 2548 : 96) กลาววา ครูที่ตามใจเดก็
จะมีความออนแอที่จะใหเด็กปฏิบัติในสิ่งที่ควรจะทํา จะชวยใหนกัเรียนสรางระเบียบวินัยในตนเอง
ไดนอยมาก การที่ครูจะสงเสริมหรือปลูกฝงใหนักเรียนมีระเบียบวินยัครูตองยอมรับความคิดเหน็ 
และเปดโอกาสใหนักเรยีนตัง้กฎหรือระเบยีบปฏิบัติ แลวมโีอกาสในการเลือกหรือตัดสินใจดวย
ตนเอง พรอมทั้งครูตองมีความมั่นคง นั่นคอืครูตองมีความคงเสนคงวาในการใหนกัเรียนปฏิบัติ
ตามระเบียบกฎเกณฑที่รวมกันวางเอาไวเปนประจําอยางตอเนื่องสม่ําเสมอ รวมไปถึงการที่ครูไม
ทราบความเคลื่อนไหวหรือความเปนไปในหองเรียน กส็งผลตอการแสดงออกซึ่งพฤติกรรมที่ไม
พึงประสงค ดงัที่กลาวไวขางตนได ไมวาจะเปน การพดูคุยกันในเรื่องซึ่งที่ไมเกี่ยวกับงานของกลุม
ในขณะที่ทํางานกลุม หรือการตะโกนถามครูทันทีเมื่อตองการความชวยเหลือ ซ่ึงการที่ครูจะทราบ
ความเคลื่อนไหวหรือความเปนไปในหองเรียนไดนั้น ครูจะตองจดัตําแหนงหรือที่ตั้งของโตะ
ทํางานใหอยูในจุดที่ครูสามารถดูแลและมองเห็น ความเคลื่อนไหวในหองเรียนไดตลอดเวลา วาใน
ระหวางทีไ่ดมอบหมายงานใหนักเรยีนทํานัน้ นักเรยีนแตละคนทําอะไร ไดทํางานตามที่มอบหมาย
หรือไม และหากวาครูสามารถที่จะรูไดถึงความเปนไปในหองเรียน นกัเรียนก็จะแสดงออกถึง  
พฤติกรรมที่พึงประสงคและการสอนก็จะประสบความสําเร็จ ซ่ึงKounin (1970 : 79, อางถึงใน    
ลัดดา  บุญทรง, 2548 : 96) ไดศึกษาพบวาครูที่ไมประสบความสําเร็จในการจัดการวนิัยใน
หองเรียน คือ ครูที่ไมตื่นตัวไมทราบความเปนไปในหองเรียน ไมทราบวามีอะไรเกิดขึ้นใน
หองเรียน และครูที่ไมสามารถสื่อสารกับนักเรียนไดทันท ี 

2.  สาเหตุมาจากตัวนกัเรียนเอง ดังจะเห็นไดจากผลการวจิัยที่นกัเรียนยงัปฏิบัติใน 
พฤติกรรมที่ไมควรปฏิบัติอยูมากพอสมควร ไมวาจะเปน การวิ่งเขาหองเรียนขณะทีค่รูกําลังสอน 
หรือการสงเสียงดังเพื่อขอเปนผูชวยในการแจกอุปกรณใหกับเพื่อน การแยงกนัตอบคําตอบโดยไม
ยกมือขออนุญาต และการขออนุญาตไปหองน้ําหลายครั้ง เปนตน ซ่ึงการที่นักเรียนแสดงพฤติกรรม
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เหลานี้ออกมา อาจจะเปนเพราะวาการอยูรวมกันในหองเรยีนเปนการอยูรวมกันของคนจํานวนมาก 
ซ่ึงแตละคนกจ็ะมีความแตกตางระหวางบคุคล และการอยูรวมกนันี้กส็งผลใหนักเรยีนแตละคนมี
พฤติกรรมและการแสดงออกที่แตกตางกนัไปในเวลาทีน่ักเรียนอยูคนเดียว สาเหตุทีท่ําใหนกัเรียน
แตละคนแสดงพฤติกรรมตาง ๆ ออกมานั้นอาจเปนเพราะตองการเรียกรองความสนใจหรือตองการ
เปนจุดเดนในกลุม จึงไดแสดงพฤติกรรมตาง ๆ ออกมา และหากวาพฤติกรรมที่นักเรยีนเหลานั้นได
แสดงออกมาเปนพฤติกรรมที่ไมพึงประสงค อาจจะกอใหเกิดปญหาในหองเรียน คอื การรบกวน
การเรียนการสอนในหองเรียน ทําใหการสอนตองหยดุชะงัก และเกดิความไมมีระเบยีบวินยัขึ้นใน
หองเรียน ในหองเรียนนักเรียนแตละคนจะมีบทบาทหนาที่ที่แตกตางกัน มีการแสดงออกของ   
พฤติกรรมที่ไมเหมือนกนั และการแสดงพฤติกรรมบางอยางของนักเรยีนแตละคนก็สงผลให      
นักเรียนคนอืน่ๆ มกีารเลียนแบบหรือเอาอยางพฤติกรรมนั้นๆ เพราะเมื่อนักเรียนคนหนึ่งคนใดเห็น
เพื่อนนกัเรียนคนหนึ่งแสดงพฤติกรรมที่ไมพึงประสงคออกมาแลวไดรับการยอมรับหรือไดรับการ
ตอบสนองก็อาจจะเลยีนแบบในพฤติกรรมเหลานั้น เชน ในกรณีที่นกัเรียนรีบวิ่งไปรับแบบ ฝกหัด
และรีบวิ่งกลับที่นั่งของตนเอง การตะโกนถามครูทันทีที่ตองการความชวยเหลือ ก็จะมีการ
เลียนแบบพฤติกรรมกัน เพราะคิดวาเปนพฤติกรรมที่พึงประสงค หรือทําแลวเกดิความสนุกสนาน
เปนที่ช่ืนชอบของเพื่อนๆหรือบางคนทําเพือ่เปนการเรียกรองความสนใจทั้งจากตวัครูและจาก
เพื่อนนกัเรียนดวยกัน Real and Wattenberg (Charles, 2543 : 5) เชื่อวา บทบาทและพฤติกรรมของ        
นักเรียนในหองเรียนสงผลตอพฤติกรรมที่แสดงออกมา และไดเนนวา พฤติกรรมของเด็กในกลุมจะ
ตางจากพฤติกรรมที่เด็กอยูคนเดียว ดวยเหตุผลวา พฤติกรรมของหองเรียนมีผลกระทบจาก       
พฤติกรรมของนักเรียนแตละคน จึงเห็นไดวาบทบาทและพฤติกรรมของนักเรียนในหองเรียนสงผล
ตอพฤติกรรมความมีระเบยีบวินัยในหองเรียนของนักเรยีน นอกจากนี ้Real and Wattenberg 
(charles,2543  6-7) ไดศึกษาแลวพบวา พฤติกรรมที่ไมเหมาะสมบางอยางรวมถึงความไมมีระเบียบ
วินัยในหองเรยีน จะแพรกระจายจากนักเรยีนคนหนึ่งไปสูคนอื่นๆ ไดอยางรวดเรว็ นั่นก็คือ      
พฤติกรรมการเลียนแบบ ซ่ึงจะเห็นไดบอยๆ และเด็กบางคนที่มีนิสัยโนมเอียงไปในทางนั้นก็จะ
เปนโอกาสที่จะแสดงพฤติกรรมดังกลาวนัน้ดวย และยังใหขอคิดวา “กลุมจะเปนผูกําหนดเงื่อนไข
ใหแตละคนปฏิบัติตามในฐานะเปนสมาชกิกลุม ในขณะเดียวกันพฤติกรรมของสมาชิกแตละคนก็
จะมีผลกระทบตอกลุม” นอกจากนี้ Dreikurs  and Cassel (กุญชรี  คาขาย, 2540 :239 อางถึงใน     
ลัดดา  บุญทรง, 2548 : 96) เชื่อวา การที่นกัเรียนไมมีระเบียบวินยัหรือมีพฤติกรรมละเมิดวินยั มา
จากการที่เด็กรูสึกวาตนเองดอย และพยายามแสวงหาสถานภาพของตนเอง แตดวยการวิธีการที่
ผิดๆ ดังนั้นพฤติกรรมที่แสดงออกจึงเปนพฤติกรรมที่กอใหเกดิปญหาทั้งตนเองและผูอ่ืน Dreikurs 
and Cassel (กุญชรี  คาขาย, 2540 :242-243 อางถึงใน ลัดดา  บุญทรง, 2548 : 96) เสนอวา ความ
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ตองการที่เปนสาเหตุของพฤติกรรมละเมิดวินัย ในหองเรยีนที่พบมากในหองเรียน ไดแก การ
แสวงหาการยอมรับ การแสวงหาอํานาจ การแกแคน และการยอมจํานน 
 จากผลการวิจยันี้แสดงใหเหน็วา ทั้งครูและผูปกครองใหความสําคัญในเรื่องของระเบียบ
วินัยพอสมควร ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากครูและผูปกครองเหน็วาระเบียบวนิัยเปนสิ่งที่มคีวามสําคัญ
และมีความจําเปนกับคนทุกคนในสังคม ซ่ึงเปนที่อยูรวมกันของคนจํานวนมาก การปลูกฝงระเบียบ
วินัยจึงมีความริเร่ิมตั้งแตสถาบันครอบครัว โรงเรียน ซ่ึงครอบครัวและโรงเรียนเปนสถาบันใน
ลําดับแรกๆ ที่จะปลูกฝงความมีระเบียบวินยัใหเกิดขึน้กับเด็ก ดังจะเห็นไดจากการที่
กระทรวงศกึษาธิการไดมีการกําหนดจุดหมายของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พทุธศักราช 2544 
ซ่ึงเปนมาตรฐานการเรียนรู ใหผูเรียนเกิดคุณลักษณะอนัพึงประสงคประการหนึ่งวา “เห็นคุณคา
ของตนเอง มีวนิัยในตนเอง ปฏิบัติตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนาที่ตนนับถือ มีคุณธรรม และ
คานิยมอันพึงประสงค” (กระทรวงศึกษาธิการ, 2545 : 4) และจากการเอาใจใสของทัง้ครูและ
ผูปกครองดังกลาว จึงอาจมีสวนสําคัญที่ทําสงผลใหระดบัพฤติกรรมความมีระเบยีบวินัยของ
นักเรียนเปนทีน่าพอใจ ซ่ึงในการปลูกฝงพฤติกรรมความมีระเบียบวินยัของนักเรยีนนั้นไมสามารถ
ที่จะเกดิขึ้นไดภายในวันเดยีวจะตองไดรับการสั่งสอนอบรมกันมาเปนระยะเวลาที่ยาวนาน
พอสมควรและทั้งครูและผูปกครองตองปลกูฝงวินยัใหเกดิขึ้นกับเด็กอยางตอเนื่อง ดังที่ Ginott 
(Charles,2543 : 47) โดยสรุปวา การสรางระเบียบวินยัใหเกิดขึน้กับนกัเรียนจะไมเกดิผลในวันเดยีว
ระเบียบวินยัทีแ่ทจริงจะตองอาศัยเวลาในการสะสมตอเนื่องไปเรื่อย ๆ เปนขั้นตอนสัน้ ๆ ซ่ึงจะ
กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงอยางแทจริงภายในสวนลึกของหัวใจของนักเรียน 
 แตส่ิงที่ควรตองพิจารณาจากผลการวิจยัขางตนดวย คือ สวนของพฤติกรรมความมีระเบียบ
วินัยในหองเรยีนของนักเรียนประถมศึกษาที่ครูควรตองตระหนกัและใหความสําคญัใหมากขึ้นดวย 
ดังรายละเอยีดในประเด็นตางๆ ที่ไดนําเสนอมาแลวขางตน ซ่ึงมีความจําเปนอยางยิ่งที่ครูจะตองให
ความสนใจและตระหนักในการที่จะแกปญหาพฤติกรรมเหลานี้ใหมากขึ้น เชน โดยการที่ครูได
กวดขนัใหนักเรียนปฏิบัติตามกฎระเบยีบตางๆ ของหองเรียนอยางเครงครัด รวมทั้งการที่ครูให
นักเรียนไดมีสวนรวมในการกําหนดขอตกลงของหองเรียน การจดับรรยากาศในหองเรียนใหมี
ความนาเรียนรู รวมถึงการมีปฏิสัมพันธที่ดีระหวางครูกบันักเรียน ตลอดทั้งการที่ครูไดฝกให
นักเรียนประพฤติปฏิบัติตามกฎระเบยีบของหองเรียนและโรงเรียนจนเกิดเปนนิสัย ซ่ึงทําให
นักเรียนสามารถที่จะควบคมุความประพฤติของตนเองได แตทั้งนี้มีความจําเปนอยางยิ่งที่จะตอง
อาศัยการฝกฝนอยางตอเนื่องในระยะเวลาที่ยาวนาน โดยอาศัยวิธีการจัดการเรียนการสอน หรือการ
จัดกระบวนการตางๆ เขามาปรับใชใหมีความเหมาะสมกับปจจยัที่แวดลอมหรือเกี่ยวของกันอยู
อยางสมดุล โดยอาศัยความรวมมือจากที่ฝายที่เกีย่วของกับการจัดการศึกษา อาทิ พอแมผูปกครอง 
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ครูอาจารยผูบริหารสถานศึกษา รวมไปถึงคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ซ่ึงตองมีบทบาท
และหนาที่ที่จะตองรวมมือกนัฝกฝนนักเรียนดวยความเอาใจใส ดวยความรัก และดวยความ
ปรารถนาดีตลอดเวลา จึงจะทําใหนกัเรียนเปนผูที่มีระเบยีบวินยั 
 3.  เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางการอบรมเลี้ยงดูแตละแบบ การจัดกระบวนการกลุม 
การจัดการเกี่ยวกับการสอน กับพฤติกรรมความมีระเบยีบวินัยในหองเรียนของนักเรยีน
ประถมศึกษา 
  3.1  ความสัมพันธระหวางการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยกับพฤติกรรมความมี
ระเบียบวินยัในหองเรียนของนักเรียนประถมศึกษา ผลการวิจัย พบวา การอบรมเลี้ยงดูแบบ
ประชาธิปไตย มีความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรมความมีระเบียบวินยัในหองเรียนของนักเรียน
ประถมศึกษา อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .01 ซ่ึงเปนไปตามสมมุติฐานการวจิัยที่วา การอบรม
เล้ียงดูมีความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรมความมีระเบียบวินยัในหองเรียนของนกัเรียน
ประถมศึกษา นั่นคือ ถานักเรียนไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยอยูในระดบัสูง ระดับ
พฤติกรรมความมีระเบียบวินยัในหองเรียนของนักเรียนกจ็ะสูงตามไปดวย ผลการวจิัยนี้สอดคลอง
กับผลการศึกษาของ วิวาหวนั  มูลสถาน (2523 : 66) ที่ศึกษาความสัมพันธระหวางการอบรมเลี้ยงดู
และความมวีินยัในตนเองพบวา การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย มคีวามสัมพันธทางบวกกับ
ความมีวินยัในตนเอง เชนเดยีวกับผลการวจิัยของ เชิดภัก  ศิริสุข (2543 : 72) ที่ศึกษาเกี่ยวกับ
ความสัมพันธระหวางพฤติกรรมประชาธิปไตยกับการอบรมเลี้ยงดูและกิจกรรมเพื่อพฒันา
ประชาธิปไตยของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 6 ในจังหวัด  สุราษฎรธานี พบวา การอบรมเลี้ยงดู
แบบประชาธปิไตยมีความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรมประชาธิปไตย และพัชรี  ประยูรชาญ 
(2546 : บทคัดยอ) ศึกษาเกีย่วกับความสัมพันธระหวางการเลี้ยงดูกับพฤติกรรมวินัยในตนเองของ
นักศึกษาที่พักอาศัยอยูในหอพักนักศกึษา มหาวิทยาลัยขอนแกน ภาคฤดรูอนปการศึกษา 2545 
พบวา การเลีย้งดูแบบใหความรักมีความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรมวินัยในตนเองของนักศึกษา
ที่พักอาศัยอยูในหอพักนักศกึษา มหาวิทยาลัยขอนแกน ภาคฤดูรอน ปการศึกษา 2545 นอกจากนั้น
ผลการวิจัยนีย้งัสอดคลองกับผลการศึกษาของ บัณฑิต  ศักดิ์อุดม (2523 : บทคัดยอ) ที่ศึกษา
เกี่ยวกับวินยัในตนเอง พบวา นักเรียนที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยมวีนิัยในตนเอง
สูงกวานักเรียนที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบอื่นๆ และยงัสอดคลองกับผลการศึกษาของ สายันต   
คงสัตย (2535 : บทคัดยอ) ที่ศึกษาการเปรยีบเทียบพฤติกรรมดานสังคมนิสัยของเด็กวยักอน
ประถมศึกษาจากครอบครัวที่มีการอบรมเลี้ยงดูแตกตางกนั พบวา เด็กวยักอนประถมศึกษาใน
โรงเรียนอนุบาลรอยเอ็ดที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยมพีฤติกรรมดานสังคมนิสัย 
ดานความรับผิดชอบและมวีนิัยในตนเอง ดานความเชื่อมั่นในตนเองและดานการรับรูความรูสึก
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ของตนเองและผูอ่ืนอยูในระดับมาก ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย พอ
แมหรือผูปกครองปฏิบัติตอเด็กดวยการใหความรัก ความอบอุน มีเหตุผล ยอมรับนับถือความ 
สามารถ และความคิดเหน็ของเด็ก ใหความรวมมือตามโอกาสอันเหมาะสม เด็กที่ไดรับการอบรม
เล้ียงดูแบบประชาธิปไตยจะมีความคิดริเร่ิมสรางสรรค มุงอนาคต มีเหตุผลเชิงจริยธรรมสูง และถา
ผูปกครองปฏิบัติตอเด็กอยางมีเหตผุล เด็กก็จะมพีฤติกรรมความมีระเบียบวินยัในตนเองตามที่
สังคมยอมรับ สอดคลองกับคํากลาวของ วราภรณ  รักวิจยั (2528, อางถึงใน สริยา  เหลาธรรม,2546 
: 48) ที่กลาววา การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย จะสงผลใหเด็กมเีหตุผล มีความรับผิดชอบ มี
ความมั่นคงทางอารมณ เคารพสิทธิของตนเองและผูอ่ืน มองโลกในแงด ีปรับตัวเองและแสดงออก
อยางมั่นใจ ชวยเหลือตวัเองและแกปญหาเฉพาะหนาไดดี และการอบรมเลี้ยงดูที่เหมาะสมก็จะทํา
ใหบุตรหลานเจริญเติบโตเปนผูใหญที่มีระเบียบวนิัยในตนเอง และทําใหเขาประสบความสําเร็จใน
ชีวิตการเรียน การทํางานในอนาคตได ลัดดาวัลย  เกษมเนตร และคณะ (2539,อางถึงใน สริยา  
เหลาธรรม,2546 : 48) กลาววา การอบรมเลี้ยงดูจัดไดวาเปนสวนสําคัญยิ่งอยางหนึ่งทีม่ีอิทธิพลตอ
การพัฒนาพฤติกรรมของบุคคล ซ่ึงในการอบรมเลี้ยงดูสามารถทําได โดยการใหคําแนะนําสั่งสอน 
การใหรูจกักฎระเบียบอยางชัดเจน รวมถึงการกระทําใหเห็นเปนแบบอยาง เพื่อใหเดก็เกิดการ
เรียนรูและเลียนแบบ การอบรมเลี้ยงดูเปนกระบวนการทีต่อเนื่องตลอดชีวิตของเด็กและการอบรม
เล้ียงดูของบิดมามารดาและผูปกครอง จะมีผลบางประการตอพฤติกรรมของเด็กในปจจุบันและ
ศักยภาพของการกระทําในอนาคต ดังนั้นพฤติกรรมที่แสดงออกของเดก็ จึงเปนผลสืบเนื่องมาจาก
การอบรมเลี้ยงดูของผูปกครอง  
  3.2  ความสัมพันธระหวางการอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขนักับพฤติกรรมความมี
ระเบียบวินยัในหองเรียนของนักเรียนประถมศึกษา ผลการวิจัย พบวา การอบรมเลี้ยงดแูบบเขมงวด
กวดขนัมีความสัมพันธทางลบกับพฤติกรรมความมีระเบียบวินยัในหองเรียนของนกัเรียน
ประถมศึกษา อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .01 นั่นคือ ถานักเรียนไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบ
เขมงวดกวดขนัมากขึ้นเทาไรระดับพฤติกรรมความมีระเบียบวนิัยในหองเรียนของนกัเรียนก็จะยิ่ง
ลดลง ผลการวิจัยนี้สอดคลองกับผลการศึกษาของเชิดภกั  ศิริสุข (2543 : 74) ที่ศึกษาเกีย่วกับ
ความสัมพันธระหวางพฤติกรรมประชาธปิไตยกับการอบรมเลี้ยงดูและกิจกรรมเพื่อพฒันา
ประชาธิปไตยของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 6 ในจังหวัดสุราษฎรธานี พบวา การอบรมเลี้ยงดู
แบบเขมงวดกวดขันมีความสัมพันธทางลบกับพฤติกรรมประชาธิปไตย และสอดคลองกับผลการ 
วิจัยของววิาหวัน   มูลสถาน (2523 : 67) ที่พบวา การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขนัมีความ 
สัมพันธทางลบกับความมวีนิัยในตนเอง ซ่ึงสนับสนุนคํากลาวของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
(2529 : 176-177,อางถึงใน เชิดภัก  ศิริสุข, 2543 :74) ที่กลาววา การอบรมเลี้ยงแบบเขมงวดกวดขนั 
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เด็กจะเติบโตเปนบุคคลที่ขาดความเชื่อมั่นในตนเอง ไมสามารถแกปญหาที่เกิดขึ้นได เพราะขาด
โอกาสฝกฝนใชวิจารณญาณและการตัดสนิใจเรื่องราวตาง ๆ ดวยตนเองหรือแก ปญหาไดเพียง    
ผิวเผิน ทั้งยังไมมีความรับผิดชอบเพราะพอแมไมใหโอกาสในการมีประสบการณการเรียนรูมา
กอน เดก็ที่ถูกบังคับมากจะกลายเปนคนที่เชื่อฟงและยอมแพตอส่ิงตาง ๆ ไดงาย สุชา  จันทนเอม 
และสุรางค  จนัทนเอม (2519 : 170-180) กลาววา บิดามารดาหรือผูปกครองเขมงวดกวดขนั 
เครงครัด เจาระเบียบมากเกนิไป ทําใหเดก็เกิดความกลวัและเก็บกดความรูสึกที่ไมพึงพอใจไว ทัง้
ไมกลาแสดงความรูสึกที่ขัดแยงกับ บดิา มารดา หรือผูปกครองและไดเก็บกดความรูสึกเหลานั้นมา
แสดงกับเดก็คนอื่นหรือบุคคลใกลเคียง  
  3.3  ความสัมพันธระหวางการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย กับพฤติกรรมความมี
ระเบียบวินยัในหองเรียนของนักเรียนประถมศึกษา ผลการวิจัย พบวา การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอย
ปละละเลยมีความสัมพันธทางลบกับพฤติกรรมความมีระเบียบวินยัในหองเรียนของนักเรียน
ประถมศึกษา อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .01 นั่นคือ ถาเด็กไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอย
ปละละเลยมากเทาไรระดับพฤติกรรมความมีระเบียบวินยัในหองเรียนของนักเรียนกจ็ะยิ่งลดลง ซ่ึง
สอดคลองกับผลการศึกษาของ วิวาหวนั  มูลสถาน (2523 : 68) ที่พบวา การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอย
ปละละเลยมีความสัมพันธทางลบกับวินยัในตนเอง และวราภรณ  สาวสิิทธิ์ (2547 : 54) ที่ศึกษา
เกี่ยวกับ การอบรมเลี้ยงดูที่มคีวามสัมพันธกับความรับผิดชอบของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ใน
อําเภอบรบือ จงัหวัดมหาสารคาม พบวา การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลยมีความสัมพันธทาง
ลบกับความรับผิดชอบตอครอบครัวของนักเรียน และยงัสอดคลองกับผลการศึกษาของ 
Bronfenbrenner (วิวาหวัน  มูลสถาน, 2517 : 68) ที่พบวา การที่พอแมเล้ียงดเูดก็โดยปลอยปละ
ละเลยจนเกินไป ไมเอาใจใส ไมแนะนําชวยเหลือจะทําใหเดก็เปนคนไมรูจักควบคมุตนเอง ไมรูจกั
ประมาณในสิ่งตาง ๆ และผลการศึกษายังสนับสนุนขอคิดของ Leonard (1952 : 26 อางถึงใน   
วิวาหวนั  มูลสถาน,2517 : 68) ตอนหนึ่งที่วา การที่พอแมไมสรางบรรยากาศของความรักจะเปน
การสรางปญหาใหแกเด็ก และเปนการยับยั้งพัฒนาการในการบังคับตนเองของเด็ก ซ่ึงขัดแยงกับ
ผลการวิจัยของ พัชรี  ประยรูชาญ (2546 : บทคัดยอ) ที่ศึกษาเกีย่วกับความสัมพันธระหวางการเลี้ยง
ดูกับพฤติกรรมวินัยในตนเองของนักศึกษาที่พักอาศัยอยูในหอพักนักศกึษา มหาวิทยาลัยขอนแกน 
ภาคฤดูรอน ปการศึกษา 2545 พบวา การเลีย้งดูแบบปลอยปละละเลยมคีวามสัมพันธกับพฤติกรรม
วินัยในตนเองของนักศึกษาที่พักอาศัยอยูในหอพักนักศกึษา มหาวิทยาลัยขอนแกน ภาคฤดูรอน     
ปการศึกษา 2545  
 โดยสรุปจากผลการวิจัยจะเหน็ไดวาวิธีการอบรมเลี้ยงดูของบิดามารดา และผูปกครองแต
ละแบบจะมีความสัมพันธในทิศทางที่แตกตางกัน จึงสงผลใหเด็กมพีฤติกรรมที่แตกตางกันดังที่ 



 
 
 

 

137

วราภรณ  รักวจิัย (2529 : 8) ใหความเห็นวา ครอบครัวมีความสําคัญตอการพัฒนาการของเด็ก เปน
สถาบันที่สรางลักษณะนิสัยหรือบุคลิกภาพของเด็กและเปนสิ่งแวดลอมที่มีอิทธิพลครอบคลุมชีวิต
เด็กมากกวาอทิธิพลใด ๆ เพราะเปนแหลงเริ่มตนในกากรอบรมเลี้ยงดูเดก็ ซ่ึงแตละครอบครัวจะมี
วิธีการอบรมเลี้ยงดูที่แตกตางกันออกไป ดวยเหตุนี้ความแตกตางของเด็กจึงเปนผลมาจากการไดรับ
การอบรมเลี้ยงดูที่แตกตางกนัในวัยเด็กอันจะสงผลตอลักษณะนิสัยและบุคลิกภาพตดิตัวเด็กไป
ตลอดชีวิต และอาจเปนเพราะครอบครัวเปนสถาบันพื้นฐานในการอบรมเลี้ยงดูเดก็เพือ่ใหมี
พัฒนาการทั้งทางรางกาย สติปญญา จิตใจ สังคม บุคลิกภาพ และพฤตกิรรมตาง ๆ โดยการที่
ครอบครัวจะเปนสถาบันที่ชวยหลอหลอมใหเดก็มีลักษณะและพฤติกรรมตาง ๆ ที่เหมาะสมตั้งแต
ยังเล็กจนเติบโตเปนผูใหญ ดงัที่ ดวงเดือน  พันธุมนาวนิ (2529 : 13-16) กลาววา เด็กในวัยนี้เปนวยั
ที่พัฒนาพฤติกรรมคอนขางยาก เด็กจะพัฒนาพฤติกรรมของตนเองโดยใชสติปญญาหาสเหตุผล 
และนําไปสูการแสวงหาคานยิมของตนเอง เพื่อนําไปสูการดําเนินชวีิตเมื่อเปนผูใหญ และสิ่งที่
สําคัญเด็กในวยันี้จะเลียนแบบและสังเกตบคุคลที่อยูใกลชิด ดังนั้นพอแมหรือผูปกครองเด็ก
นอกจากจะใชวิธีการอบรมเลี้ยงดูและปลูกฝงคานิยมที่ดีใหกับเดก็แลว พอแมหรือผูปกครองรวมทั้ง
ผูที่อยูใกลชิดกับเด็กควรเปนตัวอยางที่ดีดวย และยังสอดคลองกับคํากลาวของ สุชา จันทนเอม 
(2522 : 16, อางถึงใน สุนันท  พรมดี, 2540 : 106) กลาววา ครอบครัวที่มีความสุขทุกคนมีความรัก
ความสามัคคีและพยายามอบรมบมนิสัยในทางที่ดีงามใหแกบุตรและทําตัวเปนแบบอยางที่ดีแก
บุตร เกิดความรักพอแม มีความอบอุนและมีความสุขรวมกัน รวมทั้งรับแตส่ิงที่งามเขามาในชีวิตทํา
ใหเกดิความเจริญเติบโตดวยดี และอังสนา  เปศะนันท (2539 :42 ,อางถึงใน สุนันท  พรมดี, 2540 
:106) กลาววาการ อบรมเลี้ยงดูของครอบครัวเปนสิ่งที่สําคัญที่สุด ตั้งแตแรกเกดิซึ่งคนที่ใกลชิดมาก
ที่สุด คือ บิดามารดา การอบรมเลี้ยงดูที่เหมาะสมแลวเดก็สามารถปรับตัวเขากับคนอืน่ไดอยางเปน
สุขและเกิดปญหาตางๆ นอย ดังที่ สมศรี  สุกุมลนันท (2532:137,อางถึงใน เชิดภัก  ศริิสุข,2543:74)
กลาววา การอบรมเลี้ยงดูลูกเปนหนาที่รับผิดชอบรวมกันทั้งพอและแม มิใชใหแตเพยีงความสุขทาง
กาย   อันไดแกปจจยั 4 เทานั้น แตส่ิงสําคัญนอกเหนือจากนั้น คือ การใหความรกั ความอบอุน การ
ดูและเอาใจใส ซ่ึงเปนความสุขทางใจและเปนสิ่งที่เด็กตองการมาก และกรมวิชาการ (2541 : 65) ยัง
ไดกลาวไววา การอบรมเลี้ยงดูของครอบครัวมีบทบาทสําคัญในการเสริมสรางและหลอหลอม
จริยธรรมใหเกิดขึ้นทั้งดานความคิด ความรูสึกและการกระทําในกระบวนการสังคมประกิต ชําเลือง  
วุฒิจันทร (2524 : 76-77) กลาววา บานหรือสถาบันครอบครัวเปนแหลงแรกที่ทําหนาที่ปลูกฝงและ
หลอหลอมตลอดจนถายทอดลักษณะอันทรงคุณธรรมและจริยธรรมแกสมาชิกในครอบครัว 
  3.4 ความสัมพันธระหวางการจัดกระบวนการกลุมกับพฤติกรรมความมีระเบียบวินยัใน
หองเรียนของนักเรียนประถมศึกษา ผลการวิจัย พบวา การจัดกระบวนการกลุม มีความสัมพันธ
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ทางบวกกับพฤติกรรมความมีระเบียบวินยัในหองเรยีนของนักเรียนประถมศึกษา อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐาน ที่วา การจดักระบวนการกลุมมีความสัมพันธ
ทางบวกกับพฤติกรรมความมีระเบียบวินยัในหองเรยีนของนักเรียนประถมศึกษา ซ่ึงสอดคลองกับ
ผลการศึกษาของ การะเกด  ดวงดาว (2546 : 61) ที่ศึกษาเกี่ยวกับ การใชกิจกรรมกลุมเพื่อเสริมสราง
ความมีระเบยีบวินัยของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนบานดอนมูล (สุวรรณสาราษฏ
บํารุง) จังหวัดแพร พบวา ภายหลังการใชกจิกรรมกลุมในการเสริมสรางความมีระเบยีบวินัย 
นักเรียนมีคาเฉลี่ยความมีระเบียบวนิัยในทกุดานเพิ่มขึ้นกวากอนการเขารวมกิจกรรมกลุม และ
ผลการวิจัยนีย้งัสอดคลองกับผลการวิจัยของ เยาวพา  เดชะคุปต (2527 : 128) ซ่ึงศึกษาเกีย่วกับการ
ใชกระบวนการกลุมสัมพันธในการสอน โดยพบวา การเรียนการสอนดวยกระบวนการกลุมชวยให
นักเรียนไดรับการฝกทักษะดานสังคม ไดแก การอยูรวมกัน การแบงปน การมีความรับผิดชอบใน
หนาที่ของตน การเคารพในสิทธิของผูอ่ืน การเขาในสภาพทางสังคม ทักษะในการทํางานรวมกับ
ผูอ่ืน และทักษะดานมนุษยสัมพันธ ไดแกการเขาใจตนเองและเขาใจผูอ่ืน ซ่ึงสอดคลองกับคํากลาว
ของทิศนา  แขมมณี (2522 : 6) ที่กลาววา กระบวนการกลุมจะชวยสงเสริมผูเรียนในการฝกทักษะ
การทํางานรวมกัน เชน ความรวมมือในการทํางาน ความเปนผูนําผูตาม การเปนสมาชิกที่ดีของกลุม 
รวมทั้งทักษะในการมีมนุษยสัมพันธที่ดีเปนอยางมาก  
  3.5  ความสัมพันธระหวางการจัดการเกีย่วกับการสอน กบัพฤติกรรมความมีระเบยีบ
วินัยในหองเรยีนของนักเรียนประถมศึกษา ผลการวิจัย พบวา การจดัการเกี่ยวกับการสอน มี
ความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรมความมีระเบียบวินยัในหองเรยีนของนักเรียนประถมศึกษา 
อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .01 ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานที่วา การจัดการเกี่ยวกบัการสอนมี
ความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรมความมีระเบียบวินยัในหองเรยีนของนักเรียนประถมศึกษา  
นั่นคือ หากครสูามารถการจัดการเกีย่วกับการสอน โดยครูสามารถดําเนินกิจกรรมการเรียนการ
สอนเปนไปดวยความเรียบรอย ไมมีการกอกวน หรือถูกรบกวนขณะทาํการสอน ซ่ึงการที่ครูจะ
สามารถดําเนินกิจกรรมการสอนใหผานไปไดดวยดนีั้น ครูตองมีความรูเกี่ยวกับการจดัการชั้นเรียน
ที่ดี และสามารถนาํความรูเหลานั้นมาใชไดดี เชน ครูจะตองรูตลอดเวลาวามีอะไรเกดิขึ้นใน
หองเรียนบาง และครูจะตองรูความเคลื่อนไหวทกุอยางในหองเรียน ตองมีความสามารถในการจัด
กิจกรรมใหมคีวามสอดคลองและมีความตอเนื่อง ทั้งนีค้รูควรจะตองมีการเตรียมการสอนมากอน
ลวงหนาและตองมีการเตรียมสื่อและอุปกรณที่จะใหในการจัดกิจกรรมการสอนใหครบกอนสอน 
เพราะหากวาครูไมมีการเตรียมพรอมกอนทีจ่ะสอน เมื่อครูตองใชเวลาในการหาอุปกรณใดอุปกรณ
หนึ่งกจ็ะทําใหการสอนไมตอเนื่องและในชวงนีเ้องที่จะทําใหนักเรยีนแสดงพฤติรกรมที่ไมพึง
ประสงคออกมากอกวนการสอน และหากวาครูไมมีการเตรียมความพรอมมากอน ก็จะทําใหครูขาด
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ความมั่นใจในการสอน ทําใหการสอนไมมีอุปสรรคหรือไมเกิดการสะดุด หรือถูกรบกวนจาก
ส่ิงแวดลอมรอบตัวครูและนกัเรียน ก็จะทําใหพฤติกรรมของนักเรียนเปนไปโดยปกติ ไมกอความ
รําคาญหรือเกิดการรบกวนการสอนของครู ทําใหครูสามารถที่จะดําเนนิกิจกรรมผานไปไดดวยดี 
สงผลใหนักเรยีนมีพฤติกรรมที่พึงประสงค และบรรลุตามวัตถุประสงคที่ไดกําหนดไวที่ดีทําใหการ
เรียนการสอนดําเนินไปไดอยางราบรื่น ไมอีอุปสรรคระหวางการจัดกจิกรรมการสอนยอมจะทําให 
นักเรียนมีพฤติกรรมความมรีะเบียบวินยัทีด่ี  แตหากวาครูไมสามารถที่จะจดัการเกีย่วกับการสอน
ใหการสอนสามารถดําเนินไปไดอยางราบรื่น มีการสะดดุระหวางการดําเนินกิจกรรมการเรียนการ
สอน ก็ยอมจะทําใหนกัเรียนมีพฤติกรรมที่ไมพึงประสงคเกิดขึ้นได ทัง้นี้เพราะเมื่อมกีารชะงักของ
กิจกรรมการเรยีนการสอนกจ็ะทําใหความสนใจของนักเรียนถูกเบีย่งเบนไปจากที่ควรจะเปน จึง
กอใหเกิดพฤตกิรรมที่ไมพึงประสงคขึ้นได และผูเรียนกไ็มสามารถที่จะบรรลุตามวัตถุประสงคที่
กําหนดไวได ดังที่ สงัด  อุทรานันท (2525 : คํานํา) กลาววา การจดัการเรียนการสอนที่มีคุณภาพจะ
ชวยใหผูเรียนบรรลุจุดมุงหมายที่กําหนดไวได  
  3.6  ความสัมพันธระหวางการอบรมเลี้ยงดูแตละแบบ การจัดกระบวนการกลุม 
การจัดการเกี่ยวกับการสอน กับพฤติกรรมความมีระเบยีบวินัยในหองเรียนของนักเรยีน
ประถมศึกษา 
  ผลการวิจยัพบวา การอบรมเลี้ยงดูแตละแบบ การจัดกระบวนการกลุม การจัดการ
เกี่ยวกับการสอนมีความสัมพันธกับพฤติกรรมความมีระเบียบวนิัยในหองเรียนของนกัเรียน
ประถมศึกษา อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .001 โดยที่ความสัมพันธระหวางการอบรมเลี้ยงดู
แบบปลอยปละละเลย การจดักระบวนการกลุม การจัดการเกี่ยวกับการสอน มีความสัมพันธกับ
พฤติกรรมความมีระเบียบวินยัในหองเรียนของนักเรียนประถมศึกษาอยูในระดับที่สูงที่สุด และ
ความสัมพันธระหวางการอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน การจัดกระบวนการกลุม การจัดการ
เกี่ยวกับการสอนก็มีความสมัพันธกับพฤตกิรรมความมีระเบียบวินยัในหองเรียนอยูในระดับที่สูง
กวาความสัมพันธระหวางการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธปิไตย การจดัการกระบวนการกลุม การ
จัดการเกี่ยวกบัการสอนกับพฤติกรรมความมีระเบียบวินยัในหองเรียนของนักเรียนประถมศึกษา
  ถึงแมวาการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย จะสามารถอธิบายความแปรปรวน
รวมกันไดสูงกวา การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขนัและการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย 
และการ อบรมเล้ียงดูแบบเขมงวดกวดขนัก็ยังสามารถอธิบายความแปรปรวนรวมกันไดสูงกวาการ
อบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย แตทั้งนี้ความสัมพันธดงักลาวที่เกดิขึน้นั้นเปนไปในทิศทางลบ 
กลาวคือ ถานกัเรียนไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลยมากขึ้นเทาใด พฤติกรรมความมี
ระเบียบวินยัในหองเรียนของนักเรียนก็จะยิ่งมีนอยลงเทานั้น และเชนเดียวกับการอบรมเลี้ยงดูแบบ
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เขมงวดกวดขนั กลาวคือถานักเรียนไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขันเพิ่มมากขึ้นเทาใด           
พฤติกรรมความมีระเบียบวินยัในหองเรียนของนักเรียนกจ็ะลดนอยไป แตในทางตรงกันขาม หาก
วา นักเรียนไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลยยิ่งนอยเทาไร พฤติกรรมความมีระเบียบ
วินัยของนักเรยีนกจ็ะมีมากขึ้นเทานั้น และก็เชนเดยีวกับการอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน คือถา
นักเรียนไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขนัยิ่งนอยลงนักเรียนก็จะมพีฤติกรรมความมี
ระเบียบวินยัเพิ่มขึ้น 
 
ขอเสนอแนะ 
 

1. ขอเสนอแนะสําหรับการนําผลการวิจัยไปใช 
 

 จากผลการศึกษาในครั้งนี้ จะเปนประโยชนแกพอแมผูปกครอง ครูและบุคลากรที่มีสวน
เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาทุกฝาย ไดเกดิความตระหนักถึงรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูที่เหมาะสม 
การจัดกระบวนการกลุม และการจัดการเกีย่วกับการสอนที่จะสงผลใหนักเรยีนมีพฤติกรรมความมี
ระเบียบวินยัในหองเรียนใหเปนที่นาพอใจ โดยไมกอความรําคาญ หรือรบกวนกระบวนการเรยีน
การสอนใหหองเรียน ซ่ึงจะสงผลใหนักเรยีนประสบผลสําเร็จทางการเรียน และสามารถที่จะ
ดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข ทั้งนี้ตองอาศัยความรวมมือจากทุก ๆ ฝายที่เกี่ยวของ โดย
เร่ิมตั้งแตการใหการอบรมเลี้ยงดูบุตรที่ถูกตอง การสั่งสอนของครูอาจารยและผูที่มีสวนเกี่ยวของ
กับการจัดการศึกษาทุกฝายทัง้ ผูบริหารสถานศึกษา กรรมการสถานศึกษา โดยตองมกีารสงเสริม
และสนับสนนุอยางตอเนื่องและจริงจัง ดงันี้ 
 1.1  พอแมผูปกครองควรจะใหการอบรมเลี้ยงดูเดก็แบบประชาธิปไตย  โดยในการอบรม
เล้ียงดูนั้นพอแมผูปกครองควรปฏิบัติใหจริงจัง และตอเนื่องสม่ําเสมอ ใหความรกั และเอาใจใส
ดูแลอยางเหมาะสม ไมควรตามใจมากจนเกินไป ทั้งนี้เพราะการอบรมแบบประชาธิปไตยจะทําให
เด็กที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธปิไตยโตขึ้นเปนผ ู ที่มีระเบียบวินัยทั้งระเบยีบวินัยใน
ตนเองและระเบียบวินยัในการดํารงชีวิตในสังคม ทําใหสามารถที่จะดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมี
ความสุข  
 1.2  ครูและบุคลากรที่เกี่ยวของกับการจดัการศึกษา ครูควรจัดกจิกรรมการเรียนการสอน
ใหเหมาะสมกบัความรูความสามารถและความตองการของเด็ก ครูควรมีการวางแผนการสอนและ
เตรียมการสอนใหพรอมกอนที่จะทําการสอนเพื่อปองกนัการเกดิพฤตกิรรมที่ไมพึงประสงคของ
นักเรียน และควรจัดกจิกรรมใหมีความกระชับและตอเนือ่งเปนลําดับขั้นตอน 
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2.  ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยในครั้งตอไป 
 

 1. ควรมีการศกึษาวจิัยถึงความสัมพันธระหวางการอบรมเลี้ยงดู การจดักระบวนการกลุม 
การจัดการเกี่ยวกับการสอน กับพฤติกรรมความมีระเบยีบวินัยในหองเรียนในระด ับชั้นที่สูงขึ้น  
 2. ควรมีการศกึษาความสัมพันธระหวางตวัแปรอื่น ๆ ทีค่าดวานาจะมคีวามสัมพันธกับ
พฤติกรรมความมีระเบียบวินยัในหองเรียนของนักเรียน 
  
 
 


