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ภาคผนวก ก 
หนังสือราชการ 
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ที่ ศธ 0521.2.0703/     ภาควิชาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร 
       มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
       วิทยาเขตปตตานี 94000 
 

        มกราคม 2549 
 

เร่ือง ขอความอนุเคราะหเปนผูเชีย่วชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย 
 

เรียน  
 

ส่ิงที่สงมาดวย แบบตรวจสอบคุณภาพแบบสอบถามเพื่อการวิจัย จํานวน 1 ฉบับ 
 

 ดวยนางสาวเรขา  ดุลยรัตน นักศึกษาระดบัปริญญาโท สาขาวิชาการประถมศึกษา           
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี กําลังทําวิทยานิพนธเร่ือง  
“ความสัมพันธระหวางการอบรมเลี้ยงดู การจัดกระบวนการกลุม การจดัการเกีย่วกับการสอน 
กับพฤติกรรมความมีระเบยีบวินัยในหองเรียนของนักเรยีนประถมศึกษา” โดยมี รองศาสตราจารย 
ดร.ธีรพงศ  แกนอินทร และรองศาสตราจารย ดร.ชิดชนก  เชิงเชาว เปนอาจารยที่ปรึกษา ในการนี้ 
ภาควิชาการศึกษาพิจารณาแลวเห็นวาทานเปนผูมีคุณสมบัติเหมาะสม จึงใครขอความอนุเคราะห
จากทานไดกรุณาเปนผูเชีย่วชาญในการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง ตลอดทั้งให
ขอเสนอแนะอื่นๆ เพื่อเปนขอมูลสําหรับผูวิจัยในการปรับปรุงเครื่องมือเพื่อการวจิยัตอไป 
 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะห จักเปนพระคุณยิ่ง 
 

      ขอแสดงความนับถือ 
 
                (ดร.ณัฐวิทย  พจนตันติ) 
               หัวหนาภาควิชาการศึกษา 
ภาควิชาการศึกษา 
โทร. 0-7331-3928 ตอ 1630 
โทรสาร 0-7334-8322 
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ที่ ศธ 0521.2.0703/     ภาควิชาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร 
       มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
       วิทยาเขตปตตานี 94000 
 

                กุมภาพนัธ  2549 
 
เร่ือง ขอความอนุเคราะหทดลองใชเครื่องมือวิจยั 
 

เรียน  
 

ส่ิงที่สงมาดวย แบบสอบถามเพื่อการวิจยั จํานวน    ฉบับ 
 

 ดวยนางสาวเรขา  ดุลยรัตน  นักศึกษาระดบัปริญญาโท สาขาวิชาการประถมศึกษา           
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี กําลังทําวิทยานิพนธเร่ือง   
“ความสัมพันธระหวางการอบรมเลี้ยงดู การจัดกระบวนการกลุม การจดัการเกีย่วกับการสอนกับ 
พฤติกรรมความมีระเบียบวินยัในหองเรียนของนักเรียนประถมศึกษา” โดยมี รองศาสตราจารย ดร.
ธีรพงศ  แกนอินทร และรองศาสตราจารย ดร.ชิดชนก  เชิงเชาว เปนอาจารยที่ปรึกษา ในการนี้ 
ภาควิชาการศึกษาใครขอความอนุเคราะหจากทานในการใหนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 6 ใน 
โรงเรียนของทาน ไดกรุณาตอบแบบสอบถามเพื่อการวจิัย เพื่อนําขอมูลที่ไดไปใชในการหา 
คุณภาพเครื่องมือเพื่อการวจิยัตอไป 
 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะห จักเปนพระคุณยิ่ง 
 
 

      ขอแสดงความนับถือ 
 

    (ดร.ณัฐวิทย  พจนตันติ)    
                                      หัวหนาภาควิชาการศึกษา 

 

ภาควิชาการศึกษา 
โทร. 0-7331-3928 ตอ 1630 
โทรสาร 0-7334-8322 
 

 



 
 

 

163

 
 
 
 
 
 

ที่ ศธ 0521.2.0703/     ภาควิชาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร 
       มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
       วิทยาเขตปตตานี 94000 
 

            มกราคม  2549 
 

เร่ือง ขอความอนุเคราะหเก็บขอมลูเพื่อการทําวทิยานิพนธ 
 

เรียน ผูอํานวยการสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษายะลา เขต 1 
 

ส่ิงที่สงมาดวย    รายช่ือโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง  จํานวน  1  ชุด 
 

 ดวยนางสาวเรขา  ดุลยรัตน  นักศึกษาระดบัปริญญาโท สาขาวิชาการประถมศึกษา   
คณะศึกษาศาสตร มหาวทิยาลัยสงขลานครินทร วทิยาเขตปตตานี กําลังทําวทิยานิพนธเร่ือง
“ความสัมพันธระหวางการอบรมเลี้ยงดู การจัดกระบวนการกลุม การจัดการเกีย่วกับการสอนกบั
พฤติกรรมความมีระเบียบวินยัในหองเรียนของนักเรียนประถมศึกษา” โดยมี รองศาสตราจารย ดร.
ธีรพงศ  แกนอินทร และรองศาสตราจารย ดร.ชิดชนก  เชิงเชาว เปนอาจารยที่ปรึกษา เพื่อใหการทาํ
วิทยานพินธในครั้งนี้ สามารถดําเนินไปตามแบบแผนและไดขอมูลที่นาเชื่อถือ ภาควิชาการศึกษา 
จึงใครขอความอนุเคราะหจากสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษายะลา เขต 1 ในการประสานความ
รวมมือและแจงใหโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง (ดังรายชื่อที่แนบ) ไดทราบเพื่อการตอบ
แบบสอบถาม โดยในแตละโรงเรียนผูตอบแบบสอบถามคือนักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6  
 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะห  จักเปนพระคุณยิ่ง 
 

          ขอแสดงความนับถือ 
 
      (ดร.ณัฐวิทย  พจนตันติ)    
                                                    หัวหนาภาควิชาการศึกษา 

ภาควิชาการศึกษา 
โทร. 0-7331-3928 ตอ 1630 
โทรสาร 0-7334-8322 
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ภาคผนวก ข 
รายนามผูเชี่ยวชาญ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

รายนามผูเชี่ยวชาญ 
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1. ดร.บัญญัติ  ยงยวน 
 ตําแหนง ภาควิชาจติวิทยาและการแนะแนว 
   มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  วิทยาเขตปตตานี 
 วุฒิการศึกษา  
 
2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.อัจฉรา  ธรรมาภรณ  
 ตําแหนง    ผูชวยศาสตราจารย ระดับ 8 ภาควิชาจติวิทยาและการแนะแนว 
    มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี 
 วุฒิการศึกษา  Ed.D. (Adult and Higher Ed.) 
 
3. ผศ.พล  แสงสวาง 
 ตําแหนง    ผูชวยศาสตราจารย ระดับ 8 ภาควิชาจติวิทยาและการแนะแนว  
    (นอกราชการ) มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี 
 วุฒิการศึกษา กศ.ม. (การแนะแนว)  
 
4. ดร.วิทวัฒน  ขัตติยะมาน 
 ตําแหนง หัวหนาภาควชิาหลักสูตรและการศึกษา 
   มหาวิทยาลัยทกัษิณ  สงขลา 
 วุฒิการศึกษา ค.ด. (หลักสูตรและการสอน) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 
5. ดร.วรรณวมิล  ภิญโญศุภสิทธิ์ 
 ตําแหนง    หัวหนาภาควชิาจิตวิทยาและการแนะแนว 

   มหาวิทยาลัยทกัษิณ  สงขลา 
 วุฒิการศึกษา  กศ.ด. (จิตวิทยาและการแนะแนวการศึกษา)  
 
 
 
 
6. รศ.นิรันดร  จุลทรัพย 
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 ตําแหนง รองศาสตราจารย  ภาควิชาจติวิทยาและการแนะแนว 
   มหาวิทยาลัยทกัษิณ  สงขลา 
 วุฒิการศึกษา กศ.ม. (การแนะแนว) มหาวทิยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ ประสานมิตร 
 
7. อาจารยกิตติธัช  คงชะวัน 
 ตําแหนง อาจารย  ภาควชิาหลักสูตรและการศึกษา 
   มหาวิทยาลัยทกัษิณ  สงขลา 
 วุฒิการศึกษา กศ..ม. (หลักสูตรและการสอน) มหาวทิยาลัยนเรศวร 
 
8. ผศ.สนาน  ลิมเศวตกุล 
 ตําแหนง  ผูชวยศาสตราจารย ระดับ 8 ภาควิชาบริหารการศึกษา  
    (ขาราชการบํานาญ) มหาวิทยาลัยราชภัฏ ยะลา 
 วุฒิการศึกษา กศ.ด. (บริหารการศึกษา) มหาวิทยาลัยบูรพา 
 
9. อาจารยวรรณศักดิ์  แสงแสงี่ยม 
 ตําแหนง ศึกษานิเทศก  
   สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษายะลา เขต 1 
 วุฒิการศึกษา ค.ม. (การปะถมศึกษา) 
 
10. อาจารยบญุสง  ลอยสุวรรณ 
 ตําแหนง    ศึกษานิเทศก  

   สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษายะลา เขต 1 
 วุฒิการศึกษา  ศษ.ม. (บริหารการศึกษา) 
 
11. อาจารยมนูญ  พืชสะกะ 
 ตําแหนง ศึกษานิเทศก  
   สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษายะลา เขต 1 
 วุฒิการศึกษา ค.ม. (การปะถมศึกษา) 
 
12. อาจารยวงศินี  พานิช 
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 ตําแหนง ครู อันดับ คศ.1 โรงเรียนบานยะลา 
   สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษายะลา เขต 1 
 วุฒิการศึกษา ค.บ. (บริหารการศึกษา) 
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ภาคผนวก ค 

คุณภาพเครื่องมือ แบบสอบถาม และรายชือ่โรงเรียน 
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ดัชนคีวามสอดคลองระหวางขอคําถาม 
ตาราง 13 ดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับประเด็นหลักของโครงสรางที่เกี่ยวกับ 
การอบรมเลี้ยงดู 

ผลการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญ (คนที่) ขอ 
1 2 3 

รวม คา IC 

1 1 1 1 3 1.00 
2 0 1 1 2 0.67 
3 1 1 1 3 1.00 
4 1 1 1 3 1.00 
5 1 1 1 3 1.00 
6 1 1 1 3 1.00 
7 1 1 1 3 1.00 
8 1 1 1 3 1.00 
9 1 1 0 2 .067 
10 1 1 1 3 1.00 
11 1 1 1 3 1.00 
12 0 1 1 2 0.67 
13 1 1 1 3 1.00 
14 1 0 1 2 0.67 
15 1 1 1 3 1.00 
16 1 1 1 3 1.00 
17 1 1 1 3 1.00 
18 1 1 1 3 1.00 
19 1 1 1 3 1.00 
20 1 1 1 3 1.00 
21 1 1 1 3 1.00 
22 1 1 1 3 1.00 
23 1 1 1 3 1.00 
24 1 1 1 3 1.00 



 
 

 

170

ตาราง 13 ตอ) 
ผลการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญ (คนที่) ขอ 

1 2 3 
รวม คา IC 

25 1 1 1 3 1.00 
26 1 1 1 3 1.00 
27 1 1 1 3 1.00 
28 0 -1 1 0 0.00 
29 1 1 1 3 1.00 
30 1 0 1 2 0.67 
31 1 1 1 3 1.00 
32 0 0 0 0 0.00 
33 1 1 1 3 1.00 
34 1 1 1 3 1.00 
35 0 1 0 1 0.00 
36 0 0 1 1 0.33 
37 1 1 1 3 1.00 
38 1 1 1 3 1.00 
39 1 1 1 3 1.00 
40 1 0 1 2 0.67 
41 1 0 1 2 0.67 
42 1 1 1 3 1.00 
43 1 1 1 3 1.00 
44 1 1 1 3 1.00 
45 1 1 1 3 1.00 
46 0 0 1 1 0.33 
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ตาราง 14 ดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับประเด็นหลักของโครงสรางที่เกี่ยวกับการจัด
กระบวนการกลุม 

ผลการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญ (คนที่) ขอ 
1 2 3 

รวม คา IC 

1 + 1 + 1 - 1 2   0.33 
2 + 1 + 1 + 1 3 1.00 
3 + 1 + 1 + 1 3 1.00 
4 + 1 + 1 + 1 3 1.00 
5 + 1 + 1 - 1 2 0.33 
6 + 1 + 1 + 1 3 1.00 
7 + 1 + 1 + 1 3 1.00 
8 + 1 + 1 + 1 3 1.00 
9 + 1 + 1 + 1 3 1.00 
10 + 1 + 1 + 1 3 1.00 
11 + 1 + 1 + 1 3 1.00 
12 + 1 + 1 + 1 3 1.00 
13 + 1 + 1 - 1 2 0.33 
14 + 1 + 1 + 1 3 1.00 
15 + 1 + 1 + 1 3 1.00 
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ตาราง 15 ดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับประเด็นหลักของโครงสรางที่เกี่ยวกับการ
จัดการเกี่ยวกบัการสอน 

ผลการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญ (คนที่) ขอ 
1 2 3 

รวม คา IC 

1 + 1 + 1 + 1 3 1.00 
2 + 1  + 1  + 1  3 1.00 
3 + 1 + 1 + 1 3 1.00 
4 + 1 + 1 + 1 3 1.00 
5 + 1 0 + 1 2 0.67 
6 + 1 + 1 + 1 3 1.00 
7 + 1  + 1  + 1  3 1.00 
8 + 1 + 1 + 1  3 1.00 
9 + 1 + 1 + 1 3 1.00 
10 + 1 + 1 0 2 0.67 
11 + 1 + 1 0 2 1.00 
12 + 1  + 1  + 1 3 1.00 
13 + 1 + 1 + 1 3 1.00 
14 + 1 + 1 + 1 3 1.00 
15 + 1 + 1 + 1 3 1.00 
16 + 1 + 1 0 2 0.67 
17 + 1  + 1  + 1 3 1.00 
18 + 1 + 1 + 1 3 1.00 
19 + 1 + 1 + 1 3 1.00 
20 0 + 1 + 1 2 0.67 
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ตาราง 16 ดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับประเด็นหลักของโครงสรางดานพฤติกรรม 
                ความมีระเบียบวินยัในหองเรียนของนักเรียนประถมศึกษา 

ผลการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญ (คนที่) ขอ 
1 2 3 

รวม คา IC 

1 +1 +1   +1 3 1.00 
2 +1 +1   +1 3 1.00 
3 +1 +1   +1 3 1.00 
4 +1 0   +1 2 0.67 
5 +1 +1   +1 3 1.00 
6 +1 +1   +1 3 1.00 
7 +1 +1 0 2 0.67 
8 +1 +1   +1 3 1.00 
9 +1 +1   +1 3 1.00 
10 +1 0   +1 3 1.00 
11 +1 +1   +1 3 1.00 
12 +1 +1   +1 3 1.00 
13 +1 +1   +1 3 1.00 
14 +1 +1   +1 3 1.00 
15 +1 0   +1 2 0.67 
16 0 +1   +1 2 0.67 
17 +1 +1   +1 3 1.00 
18 +1 +1   +1 3 1.00 
19 +1 +1   +1 3 1.00 
20 +1 +1   +1 3 1.00 
21 +1 +1   +1 3 1.00 
22 0 +1   +1 2 0.67 
23 +1 +1   +1 3 1.00 
24 +1 +1   +1 3 1.00 
25 +1 +1   +1 3 1.00 
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ตาราง 16 (ตอ) 
ผลการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญ (คนที่) ขอ 

1 2 3 
รวม คา IC 

26 +1 +1   +1 3 1.00 
27 +1 +1   +1 3 1.00 
28 +1 +1   +1 3 1.00 
29 +1 +1   +1 3 1.00 
30 +1 +1   +1 3 1.00 
31 +1 +1   +1 3 1.00 
32 +1 +1   +1 3 1.00 
33 +1 +1   0 2 0.67 
34 +1 +1   +1 3 1.00 
35 +1 +1   +1 3 1.00 
36 +1 +1   +1 3 1.00 
37 +1 +1   +1 3 1.00 
38 0 +1   +1 2 0.67 
39 +1 +1   +1 3 1.00 
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คาอํานาจจําแนกของขอคําถาม 
 
ตาราง  17 คาอํานาจจําแนกของขอคําถามที่เกี่ยวกับการอบรมเลี้ยงด ู
 

ขอคําถาม คาอํานาจจําแนก ขอคําถาม คาอํานาจจําแนก 
ขอที่  1 .334** ขอที่  22 .611** 
ขอที่  2 .315** ขอที่  23 .592** 
ขอที่  3 .502** ขอที่  24 .749** 
ขอที่  4 .492** ขอที่  25 .329** 
ขอที่  5  .364* ขอที่  26 .446** 
ขอที่  6 .505** ขอที่  27 .635** 
ขอที่  7 .565** ขอที่  28 .723** 
ขอที่ 8 .592** ขอที่  29 .644** 
ขอที่  9 .781** ขอที่  30 .767** 
ขอที่  10 .640** ขอที่  31 .642** 
ขอที่  11 .556** ขอที่  32 .657** 
ขอที่  12 .741** ขอที่  33 .696** 
ขอที่  13  .685** ขอที่  34 .747** 
ขอที่  14 .650** ขอที่  35 .795** 
ขอที่  15 .554** ขอที่  36 .797** 
ขอที่  16 .817** ขอที่  37 .772** 
ขอที่  17 .582** ขอที่  38 .457** 
ขอที่  18 .537** ขอที่  39 .751** 
ขอที่  19 .573** ขอที่ 40  .841* 
ขอที่  20  .681** ขอที่  41  .810** 
ขอที่  21 .782**   

 
*   P < .05 
** P < .01 
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ตาราง  18 คาอํานาจจําแนกของขอคําถามที่เกี่ยวกับการจัดกระบวนการกลุม 
 

ขอคําถาม คาอํานาจจําแนก ขอคําถาม คาอํานาจจําแนก 
ขอที่  1 .731** ขอที่  7 .724** 
ขอที่  2 .687** ขอที่ 8 .681** 
ขอที่  3 .701** ขอที่  9 .671** 
ขอที่  4 .793** ขอที่  10 .764** 
ขอที่  5  .641** ขอที่  11 .764** 
ขอที่  6 .627** ขอที่  12 .655** 

*  P < .01 
 
ตาราง  19 คาอํานาจจําแนกของขอคําถามที่เกี่ยวกับการจัดการเกี่ยวกบัการสอน  
 

ขอคําถาม คาอํานาจจําแนก ขอคําถาม คาอํานาจจําแนก 
ขอที่  1 .668** ขอที่  11 .619** 
ขอที่  2 .568** ขอที่  12 .720** 
ขอที่  3 .680** ขอที่  13  .805** 
ขอที่  4 .446** ขอที่  14 .764** 
ขอที่  5  .398** ขอที่  15 .222 
ขอที่  6 .120 ขอที่  16 .668** 
ขอที่  7 .265* ขอที่  17 .693** 
ขอที่ 8 .394** ขอที่  18 .692** 
ขอที่  9 .651** ขอที่  19 .406** 
ขอที่  10 .200 ขอที่  20  .639** 
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ตาราง  20 คาอํานาจจําแนกของขอคําถามดานพฤติกรรมความมีระเบยีบวินยัในหองเรียน  
                 ของนักเรียนประถมศึกษา 
 

ขอคําถาม คาอํานาจจําแนก ขอคําถาม คาอํานาจจําแนก 
ขอที่  1 .035 ขอที่  20  .637** 
ขอที่  2 -.069 ขอที่  21 -.074 
ขอที่  3 -.075 ขอที่  22 .823** 
ขอที่  4 .054 ขอที่  23 .781** 
ขอที่  5  .300* ขอที่  24 .670** 
ขอที่  6 .003 ขอที่  25 .741** 
ขอที่  7 .462** ขอที่  26 .751** 
ขอที่ 8 -.005 ขอที่  27 -.128 
ขอที่  9 .645** ขอที่  28 -.183 
ขอที่  10 .728** ขอที่  29 .708** 
ขอที่  11 .732** ขอที่  30 .686** 
ขอที่  12 .560** ขอที่  31 .047 
ขอที่  13  -.007 ขอที่  32 .763** 
ขอที่  14 .732** ขอที่  33 .709** 
ขอที่  15 .707** ขอที่  34 -.014 
ขอที่  16 .646** ขอที่  35 .097 
ขอที่  17 .716** ขอที่  36 -.031 
ขอที่  18 -.100 ขอที่  37 .710** 
ขอที่  19 .519**   

 
*  P  <  .05 
** P  <  .01 
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คาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม 
 
ตาราง  21 คาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม 

รายการ คาความเชื่อมัน่ (α ) 
1. แบบสอบถามระดับการปฏิบัติที่เกี่ยวกับการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  

.8070 
2. แบบสอบถามระดับการปฏิบัติที่เกี่ยวกับการอบรมเลี้ยงดูแบบ 
เขมงวดกวดขนั 

 
.8701 

3. แบบสอบถามระดับการปฏิบัติที่เกี่ยวกับการอบรมเลี้ยงดูแบบ 
ปลอยปละละเลย 

 
.9290 

4.  แบบสอบถามระดับการปฏิบัติที่เกี่ยวกับการจัดกระบวนการกลุม .9018 
5.  แบบสอบถามระดับการปฏิบัติที่เกี่ยวกับการจัดการเกี่ยวกับการสอน .8461 
6. แบบสอบถามระดับพฤติกรรมความมีระเบียบวินยัในหองเรียน 
     ของนักเรียนประถมศึกษา 

 
.8760 
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รายชื่อโรงเรียน 
 
ตาราง 22  รายช่ือโรงเรียนสําหรับทดลองใชเครื่องมือวิจยั 

ลําดับที่ ช่ือโรงเรียน 
1                    โรงเรียนอนุบาลยะลา 
2                    โรงเรียนนิบงชนปูถัมภ 
3                    โรงเรียนบานสันติ 
4                     โรงเรียนบานกรงปนัง 
5                     โรงเรียนบานกะตูปะ 
6                     โรงเรียนบานตะโละซูแม 

 
ตาราง 23.  รายช่ือโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยางสําหรับการวิจัย 
 

ลําดับที่ โรงเรียน 
1                    โรงเรียนอนุบาลยะลา 
2                    โรงเรียนนิบงชนปูถัมภ 
3                    โรงเรียนบานจือนือแร 
4                    โรงเรียนบานพรอน 
5                    โรงเรียนสลากกนิแบงสงเคราะห 134 
6                    โรงเรียนบานทาสาป 
7                    โรงเรียนสามแยกบานเนยีง 
8                    โรงเรียนบานไทรงาม 
9                    โรงเรียนบานบานตลาดลําใหม 
10                    โรงเรียนบานนิบงพัฒนา 
11                    โรงเรียนบานยะลา 
12                    โรงเรียนบานบดุ ี
13                    โรงเรียนบานเบอเสง 
14                    โรงเรียนบานตามตะวนั 
15                    โรงเรียนบานพงยือไร 
16                    โรงเรียนบานรัว้ตะวนั 
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ตาราง 23.  (ตอ) 
ลําดับที่ โรงเรียน 

17                    โรงเรียนวัดหนาถํ้า (พุทธไสยานุสรณ) 
18                    โรงเรียนบานลิมดุ (บุญชอบสาครินทร) 
19                    โรงเรียนบานถ้ําศิลป 
20                    โรงเรียนบานตาเซะ 
21                    โรงเรียนบานควูอ 
22                    โรงเรียนบานวังพญา 
23                    โรงเรียนบานรามัน 
24                    โรงเรียนบานกาลูปง 
25                    โรงเรียนบานยะตะ 
26                    โรงเรียนบานอูเปาะ 
27                    โรงเรียนพัฒนาบาลอ 
28                    โรงเรียนบานบูเกะจือฆา 
29                    โรงเรียนบานโตะปาแกะ 
30                    โรงเรียนบานกาลอ 
31                    โรงเรียนบานพอแม็ง 
32                    โรงเรียนบานบือยอง 
33                    โรงเรียนบานไมแกน 
34                    โรงเรียนบานโกตาบารู 
35                    โรงเรียนบานนาเตย 
36                    โรงเรียนบานยือโระ 
37                    โรงเรียนตนแซะ 
38                    โรงเรียนกือแล 
39                    โรงเรียนอาเหอูโตะ 
40                    โรงเรียนบานเกียรติ 
41                    โรงเรียนบานสะเอะ 
42                    โรงเรียนบานตะโละซูแม 
43                    โรงเรียนบานลือมุ 
44                    โรงเรียนบานกรงปนัง 
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ภาคผนวก  ง 
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง 

ความสัมพันธระหวางการอบรมเลี้ยงดู การจัดกระบวนการกลุม การจัดการเกี่ยวกับ 
การสอนกับพฤติกรรมความมีระเบียบวินัยในหองเรียนของนักเรียนประถมศึกษา 

คําชี้แจง 
 1.  แบบสอบถามชุดนี้มีทั้งหมด 5  ตอน   
      ตอนที่  1  สถานภาพและขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม   
      ตอนที่  2  ระดับการปฏบิัติที่เกี่ยวกับการอบรมเลี้ยงดู 
      ตอนที่  3  ระดับการปฏบิัติที่เกี่ยวกับการจัดกระบวนการกลุม 
      ตอนที่  4  ระดับการปฏบิัติที่เกี่ยวกับการจัดการเกีย่วกับการสอน 
      ตอนที่  5  ระดับพฤติกรรมความมีระเบียบวินยัในหองเรียนของนกัเรียน 

2. ผูตอบแบบสอบถามเปนนักเรียนในระดับชัน้ประถมศึกษาปท่ี 6 ภาคเรียนที่ 2       
ปการศึกษา 2548 ในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา ยะลา เขต 1  
 3.  การตอบแบบสอบถามทั้ง 5 ตอน โปรดตอบคาํถามทุกขอตามที่เปนจริงทั้งนี้ เพือ่ใหได   
ขอมูลที่มีความสมบูรณ ซ่ึงผลที่ไดจากการวิจัยคงทําใหครู ผูปกครอง และผูที่เกีย่วของกับการศึกษา 
โดยเฉพาะอยางยิ่งในระดับประถมศึกษา ไดมีความสนใจที่จะนําความรูในเรื่อง การอบรมเลี้ยงดู                  
การจัดกระบวนการกลุม และการจัดการเกีย่วกับการสอน ไปใชประโยชนมากขึน้ เพื่อใหการ
ดําเนินกิจกรรมตางๆ ภายในหองเรียนสามารถดําเนินไปไดดวยความราบรื่น โดยไมมีปญหา
ระเบียบวินยัอันเนื่องมาจาก   ผูเรียน ซ่ึงจะทําใหการเรยีนการสอนสามารถบรรลุวัตถุประสงคได
อยางมีประสิทธิภาพ  

4. การวิจยัคร้ังนีม้ิไดมุงที่จะศกึษาหรือเสนอผลการวิจัยของบุคคลใดบุคลหนึ่งหรือ
สถาบันใดสถาบันหนึ่งโดยเฉพาะ แตเปนการศึกษาและเสนอผลการวิจยัในภาพรวมของผูปกครอง 
และครูในโรงเรียนประถมศกึษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษายะลา เขต1 
ขอมูลที่ไดจากนักเรียนจะนําไปใชในการวจิัยเทานัน้ และจะไมมีผลกระทบตอตัวนักเรียนแตอยาง
ใด และสุดทายผูวิจยัขอขอบใจ    นักเรียนทุกคนที่ใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถามครั้งนี้ 
                                   นางสาวเรขา  ดุลยรัตน 
               นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการประถมศึกษา 
                มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตาน ี
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คําอธิบาย 

1. นักเรียน หมายถึง นักเรยีนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2548 
ในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษายะลา เขต 1  

2. การอบรมเลี้ยงดู หมายถึง การปฏิบัติตนของผูปกครองในการที่จะเลี้ยงดูเดก็และให 
การสอนการอบรม ใหปฏิบัติตนเปนคนดี ใหมีพัฒนาการในดานรางกาย อารมณ สังคมและ
สติปญญาและเพื่อใหเด็กมพีฤติกรรมที่เหมาะสม ทั้งนี้ในการวิจยัคร้ังนีจ้ะวดัการอบรมเลี้ยงดูตาม
การรับรูของนักเรียน 

2.1 การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย หมายถึง การอบรมเลี้ยงดูที่ผูปกครองให
ความรักความเขาใจและเอาใจใสในตวัของเด็กรวมทั้งใชเหตุผลในการอบรมเลี้ยงดูเดก็ตลอดจน
ช้ีแนะแนวทางที่ถูกตองในการดําเนินชวีิตใหกับเด็ก ผูปกครองมักจะใหเสรีภาพในการแสดงความ 
คิดเห็นของเดก็ ยอมรับในความสามารถของเด็ก ฝกใหเด็กรูจักหนาทีรั่บผิดชอบ ฝกใหมีความ
เชื่อมั่นในตนเอง ใหความรกัและฝกใหเดก็รูจักการพึ่งตนเอง 

2.2 การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน หมายถึง หมายถึง การอบรมเลี้ยงดูที่
ผูปกครอง ตั้งขอกําหนด และวางกฎเกณฑตาง ๆใหเดก็ปฏิบัติตามอยางเครงครัด เด็กจะตองปฏิบัติ
ตามที่พอแมหรือผูปกครองสั่งทุกอยาง เพราะผูปกครองมีความคาดหวงัวาเดก็จะตองเหมือนกับ
ตนเอง เดก็ไมไดรับอิสระในการแสดงความคิดเห็นรวมทั้งไมไดรับอสิระในการตัดสินใจดวย
ตนเอง และความตองการของเด็กกไ็มไดรับการตอบสนองเสมอไป ผูปกครองไมแสดงความรักกบั
เด็ก  

2.3 การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย หมายถึง การอบรมเลี้ยงดูที่ผูปกครอง
ทอดทิ้งไมเอาใจใส ไมใหความสนใจในการที่จะอบรมชี้แนะแนวทางที่ถูกตองในการดําเนินชวีิต 
ปลอยใหเด็กมอิีสระในการตดัสินใจและทําอะไรดวยตนเองมากจนเกินไป ไมสนใจความตองการ
ของเด็ก ไมใหการดูแลเมื่อเจบ็ปวย รวมทั้งยังปลอยใหคนอื่นทําหนาทีเ่ล้ียงดูเดก็ตามมีตามเกดิ  

3. การจัดกระบวนการกลุม หมายถึง การรวมกันของคนตั้งแต 2 คนเพื่อทํากิจกรรม
ตาง ๆ รวมกัน มีการแลกเปลีย่นความรูและประสบการณ ขอคิดเห็นระหวางกนั เพื่อใหบรรลุผล
ตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว ซ่ึงกิจกรรมที่ทํานั้นจะมลัีกษณะเปนกระบวนการที่ตอเนื่องกัน โดยมี
หัวหนากลุมเปนผูคอยแนะแนวทางใหเกดิปฏิกิริยาโตตอบระหวางกัน ซ่ึงการจัดกระบวนการกลุม
สามารถนํามาใชไดทั้งในการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนและการจัดกจิกรรมที่อ่ืนทีน่อกเหนือ 
จากกิจกรรมการเรียนการสอน ทั้งนี้ในการวิจัยคร้ังนี้จะวดัการจัดกระบวนการกลุมตามการรับรู
ของนักเรียน 
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4. การจัดการเกี่ยวกับการสอน หมายถึง การจัดการในระหวางการจัดกจิกรรมการเรียน
การสอนทําใหการสอนดําเนนิไปไดอยางราบรื่น และมีประสิทธิภาพ กลาวคือ กิจกรรมดําเนินไป
อยางมีลําดับขั้นตอน นาสนใจ ไมยากและไมงายเกนิไปกจิกรรมมีความกระชับ รวดเรว็ ไมนาเบื่อ 
และมุงใหนักเรียนมีพฤติกรรมที่พึงประสงคไมกอกวนการสอนของครูในหองเรยีน ทั้งนี้ในการ
วิจัยคร้ังนี้จะวดัการจัดการเกีย่วกับการสอนตามการรับรูของนักเรียน 
 5. พฤติกรรมความมีระเบยีบวินัยในหองเรยีนของนักเรียนประถมศึกษา หมายถึง 
ความสามารถของนักเรียนประถมศึกษาในการควบคุมอารมณและพฤตกิรรมของตนเองเพื่อให
สามารถอยูรวมกันภายในหองเรียนไดดวยความสงบสุข เอื้อประโยชนใหครูสามารถดําเนิน
บทเรียนไดโดยปราศจากสิ่งรบกวน ซ่ึงมีขอบเขตของพฤติกรรม คือ พฤติกรรมความมีระเบียบวินยั
ของนักเรียนในการเตรียมความพรอม พฤติกรรมความมรีะเบียบวินยัของนักเรียนในการเรียนการ
สอนและพฤตกิรรมความมีระเบียบวินยัของนักเรียนในการทํางาน 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
 
ตอนที่  1  สถานภาพและขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง   โปรดทําเครื่องหมาย  ลงใน [    ] หนาขอความตามที่เปนจริง 
  
 1.  เพศ   [    ] ชาย    [    ] หญิง 
 2.   โรงเรียน…………………………………………………………………………….. 

3. อําเภอ [    ]  เมือง  
     [    ]  รามัน   
     [    ]  กรงปนัง 

คําชี้แจง   
 วิธีตอบแบบสอบถาม ใหนักเรียนอานคําถามในแตละขอแลวพิจารณาวา การปฏิบัติที่
เกี่ยวกับการอบรมเลี้ยงดูของพอแมผูปกครอง การจัดการะบวนการกลุม และการจดัการเกี่ยวกับการ
สอน อยูในระดับใด แลวใหนักเรียนทําเครือ่งหมาย ลงในชองที่นักเรียนเหน็วาตรงกับระดับ
ความคิดเหน็ของนักเรียนตามความเปนจรงิ โดยพิจารณาตามเกณฑตอไปนี ้
  5 หมายถึง  ระดับการปฏบิัติมากที่สุด 
  4 หมายถึง  ระดับการปฏบิัติมาก    
  3 หมายถึง  ระดับการปฏบิัติปานกลาง 
  2 หมายถึง  ระดับการปฏบิัตินอย 
  1 หมายถึง  ระดับการปฏบิัตินอยที่สุด 
 
ตัวอยาง 
 

ระดับการปฏบิัต ิขอ การอบรมเลี้ยงด ู
5 4 3 2 1 

0 เมื่อนักเรียนขอความชวยเหลือพอแมจะใหความรวมมอืเปนอยางด ี     
00 พอแมยนิดีใหนักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมพิเศษของโรงเรียน

ตามที่นักเรียนสนใจ   
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ตอนที่  2  ระดับการปฏิบัติที่เกี่ยวกับการอบรมเลี้ยงด ู
ระดับการปฏบิัต ิขอ การอบรมเลี้ยงด ู

5 4 3 2 1 
 

1. 
การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย 
ผูปกครองใหอิสระนักเรียนในการเลือกคบเพื่อนแตตองอยูในขอบเขตที่
ถูกตองเหมาะสม    

  

2. ผูปกครองแบงงานในบานใหนักเรียนทําพอเหมาะกับความสามารถ      
3. ผูปกครองพูดใหกําลังใจในขณะที่นกัเรียนทํางานเสมอ      
4. ผูปกครองจะพูดชมเชยเมื่อนักเรียนทําด ี      
5. ผูปกครองฝกใหนักเรยีนทํางานตาง ๆ ดวยตัวเอง      
6. ผูปกครองเต็มใจที่จะใหคําปรึกษาเมื่อนกัเรยีนมีปญหา       
7. เมื่อนักเรียนทาํผิดกฎระเบยีบของครอบครัว ผูปกครองจะอธิบายความผิด

ของนักเรียนกอนแลวคอยลงโทษ    
  

8. นักเรียนมีสวนรวมในการตดัสินใจของครอบครัว      
9. ผูปกครองจะพูดใหกําลังใจเสมอเมื่อนักเรยีนรูสึกทอแท      

10. ผูปกครองคอยซักถามนักเรียนเกี่ยวกบัการเรียนที่โรงเรียน      
11. ผูปกครองจะซักถามความคิดเห็นของนักเรียนเสมอ      
12. ผูปกครองจะซักถามเกี่ยวกบัสุขภาพของนักเรียนเปนประจํา      
13. ผูปกครองใหนักเรียนมีสวนรวมในการกาํหนดกฎเกณฑภายในบาน      

 
14. 

การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน 
ผูปกครองไมใหนักเรยีนเลือกคบเพื่อนเอง    

 
 

 
 

15. ผูปกครองไมใหนักเรยีนทําอะไรตามลําพังโดยไมมีผูใหญดูแล      
16. ผูปกครองไมใหนักเรยีนไดอธิบายเมื่อความคิดเห็นไมตรงกัน      
17. ผูปกครองกําหนดกฎระเบียบใหนกัเรียนปฏิบัติตามเปนสวนใหญ      
18. นักเรียนไมมีสวนในการกําหนดกฎระเบียบภายในบาน      
19. ผูปกครองจะดวุานักเรียนเมื่อนักเรียนกลับบานผิดเวลาโดยไมฟงคําชีแ้จง      
20 ผูปกครองไมเปดโอกาสใหนักเรียนไดแสดงความคิดเหน็      
21. ผูปกครองจะตดัสินใจแทนนกัเรียนเองเสมอ      
22. ผูปกครองใหนักเรียนแจงรายละเอียดคาใชจายในแตละวัน      
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ระดับการปฏบิัต ิขอ การอบรมเลี้ยงด ู
5 4 3 2 1 

23. ผูปกครองควบคุมการทํางานของนักเรียนอยางเครงครัด      
24. ผูปกครองจะทําโทษนักเรยีนทันทีโดยไมฟงเหตุผล      

 
25. 

การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน (ตอ) 
ผูปกครองไมใหนักเรยีนไปเที่ยวกับเพื่อนอยางอิสระ    

  

26. ผูปกครองไมคอยซักถามถึงความตองการของนักเรียน      
27. ผูปกครองบังคับใหนักเรียนปฏิบัติตามคําสั่งอยางเครงครัด      

 
28. 

การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย 
ผูปกครองไมดูแลเมื่อนักเรียนเจ็บปวย    

  

29. ผูปกครองปลอยใหนักเรยีนทําอะไรตามใจชอบ      
30. ผูปกครองไมสนใจที่จะใหความชวยเหลือเมื่อนักเรียนมีปญหา      
31. ผูปกครองไมหาเวลาที่จะพดูคุยกับนักเรียน      
32. ผูปกครองไมใหความรวมมอืเมื่อนักเรียนขอความชวยเหลือ      
33. ผูปกครองใหนักเรียนซักเสือ้ผาเองโดยไมดูแล      
34. ผูปกครองใหนักเรียนตัดสนิใจแกปญหาดวยตัวเองโดยไมใหคําแนะนําใดๆ      
35. ผูปกครองไมสนใจในการเลือกคบเพื่อนของนักเรียน       
36. ผูปกครองปลอยใหนักเรยีนตัดสินใจทําสิง่ตางๆ ดวยตวัเองโดยไมแนะนํา

ตักเตือน    
  

37. ผูปกครองไมตักเตือนเมื่อนกัเรียนปฏิบัติตวัไมเหมาะสม      
38. ผูปกครองใหนักเรียนเที่ยวกับเพื่อนไดอยางอิสระโดยไมตองขออนุญาต      
39. ผูปกครองไมกวดขนัใหนักเรียนรักษาความสะอาดในบริเวณบาน      
40. ผูปกครองไมเอาใจใสดแูลเกีย่วกับการอานหนังสือของนกัเรียน      
41. ครอบครัวของนักเรียนไมมีการกําหนดระเบียบภายในบาน      
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ตอนที่ 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับการจัดกระบวนกลุม 
ระดับการปฏบิัต ิขอ การจัดกระบวนการกลุม 

5 4 3 2 1 
1. ครูใหสมาชิกในกลุมผลัดเปลี่ยนกันเปนหวัหนากลุม      
2. ครูคอยกระตุนใหสมาชิกในกลุมยอมรับฟงความคิดเหน็ของคนอื่น      
3. ครูคอยช้ีแนะแนวทางการทาํงานกลุมอยางเปนขั้นตอน      
4. ครูกระตุนใหสมาชิกทุกคนมีสิทธิในการแสดงความคิดเห็นอยางเทาเทียม

กัน    
  

5. ครูคอยย้ําและเตือนใหนักเรยีนรูจักแบงงานกันภายในกลุม      
6. ครูคอยแนะนําใหนกัเรียนปฏิบัติกิจกรรมตามขั้นตอนการทํางานของ

กระบวนการกลุม    
  

7. ครูกระตุนในสมาชิกในกลุมรวมมือกันทาํงาน      
8. ครูคอยกระตุนใหทุกคนรูจักและเคารพสิทธิของผูอ่ืน      
9. ครูคอยกระตุนใหสมาชิกในกลุมทํางานใหเสร็จตามกําหนดเวลา      
10 ครูคอยกระตุนใหนกัเรียนนําสิ่งที่ไดเรียนรูจากการทํางานกลุมมาใช      
11. ครูคอยกระตุนใหนกัเรียนสรุปสิ่งที่ไดรับหรือประโยชนจากการเขารวม

กระบวนการกลุม    
  

12.  ครูใหนักเรียนในกลุมรวมกนัประเมินผลการทํางานเปนระยะๆ      
 
ตอนที่ 4 แบบสอบถามเกี่ยวกับการจัดการเกี่ยวกับการสอน 

ระดับการปฏบิัต ิขอ การจัดการเกี่ยวกับการสอน 
5 4 3 2 1 

1 ครูแจงใหนักเรียนทราบถึงเนื้อหาและกิจกรรมที่จะตองเรียนในแตละครั้ง      
2 ครูดูแลเอาใจใสนักเรียนทกุคนอยางทั่วถึง      
3 ครูใชวิธีสอนที่สนุกสนานไมนาเบื่อ      
4 ครูใหนักเรียนไดฝกปฏิบัติไปพรอมกับการเรียนเนื้อหา      
5 ครูสอนเนื้อหามากเกินไป      
6 ครูสอนเนื้อหาในแตละครั้งนอยเกินไปไมเหมาะกับความสามารถของ

นักเรียน    
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ระดับการปฏบิัต ิขอ พฤติกรรมนักเรียน 
5 4 3 2 1 

7 ครูใหแบบฝกหัดในแตละครั้งมากเกินความสามารถของนักเรียน      
8 ครูเอาใจใสนกัเรียนขณะทีก่ําลังสอนอยางทั่วถึงทุกคน      
9 ครูไมแสดงอาการเบื่อหนายในการสอน      

10 ครูแสดงอารมณโมโหเมื่อนกัเรียนไมเขาใจในสิ่งที่สอน      
11 ครูควบดูแลคมุนักเรียนใหทาํงานตามที่มอบหมายไดเปนอยางด ี      
12 ครูใชคําพูดทีสุ่ภาพในการสอน      
13 ครูพูดชมเชยนกัเรียนเมื่อนักเรียนทําแบบฝกหัดถูกตอง      
14 ครูใหนักเรียนทุกคนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอน      
15 ครูสอนจากเนือ้หาที่เขาใจงายไปหาเนื้อหาที่เขาใจยาก       
16 ครูจัดกิจกรรมการเรียนรูที่กระตุนใหนักเรียนไดใชความคิดเปนประจํา      
17 ครูใหนักเรียนมีโอกาสในการแสดงความคดิเห็น      
18 ครูจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ทาํใหนกัเรียนเขาใจบทเรียนไดงาย      
19 ครูจัดกิจกรรมการเรียนรูไดเหมาะสมกับความสามารถของนักเรียน      
20 ครูใหงานนกัเรียนไดเหมาะสมกับนักเรียน      

 
ตอนที่  5  ระดับพฤติกรรมความมีระเบยีบวินัยในหองเรยีนของนักเรียนประถมศึกษา 

ระดับการปฏบิัต ิขอ พฤติกรรมนักเรียน 
5 4 3 2 1 

 
1. 

พฤติกรรมนักเรียนในการเตรยีมความพรอม 
นักเรียนเขาหองเรียนทันตามเวลาที่กําหนด    

  

2. นักเรียนนั่งประจําที่ของตนเองโดยไมรบกวนนกัเรียนคนอื่น      
3. นักเรียนไมพดูคุยกันเสยีงดัง ขณะรอเริ่มตนบทเรียน      
4. กอนที่ครูจะสอน บนโตะของนักเรียนจะมีเฉพาะสิ่งที่ตองใชกับวิชาทีก่าํลัง

จะเรียนเทานัน้    
  

5. นักเรียนรีบวิ่งไปหาครู พรอมสงเสียงแสดงความตองการเพื่อขอเปนผูชวย
ครูในการแจกอุปกรณประกอบการสอนใหแกเพื่อนนกัเรียน    
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ระดับการปฏบิัต ิขอ พฤติกรรมนักเรียน 
5 4 3 2 1 

6. นักเรียนนั่งหนัหนามองครขูณะที่ครูกําลังสอน      
 

7. 
พฤติกรรมนักเรียนในการเรียนการสอน 
นักเรียน หันไปคุยกับเพื่อนๆ ขณะที่ครูกําลังสอน    

  

8. นักเรียนนั่งทํางานดวยความเรียบรอยขณะมีแขกมาหาครภูายใน 
หองเรียน    

  

9. นักเรียนแสดงอาการดีใจ เชน โหรอง กระโดดโลดเตน เมื่อครูออกจาก
หองเรียน    

  

10. นักเรียนแอบกนิขนมขณะทีค่รูกําลังสอน      
11. นักเรียนเอาของเลนขึ้นมาเลนบนโตะขณะที่ครูกําลังสอน      
12. นักเรียนเตรียมอุปกรณการเรียนในวิชาถัดไปขณะที่ครูสอน       
13. นักเรียนจดบนัทึกอยางตั้งใจขณะที่ครูถามคําถามเกี่ยวกบับทเรียน      
14. นักเรียนพูดรบเราเพื่อเสนอตวัขอตอบคําถามเกี่ยวกับบทเรียน      
15. นักเรียนแยงกนัตอบคําถาม โดยไมยกมือเพื่อขออนุญาตครูกอน      
16. นักเรียนแสดงอาการดีใจดวยการเคาะโตะหรือกระโดดขึ้นลงเมื่อตนเอง

หรือเพื่อนๆตอบคําถามหรือทําแบบฝกหัดไดอยางถูกตอง    
  

17. นักเรียนวิ่งออกจากหองเรียนเพื่อไปดื่มน้าํหรือไปหองน้ําขณะที่ครู 
กําลังสอน    

  

18. นักเรียนขออนญุาตครูกอนจะออกไปดื่มน้าํหรือไปหองน้ําขณะที่ครู 
กําลังสอน    

  

19. นักเรียนมีการขออนุญาตเพื่ออกไปดื่มน้ําหรือไปหองน้าํหลายครั้ง      
20. นักเรียนวิ่งเขาหองเรียนทนัทีขณะที่ครูกําลังสอน      
21. นักเรียนนั่งทํางานตามที่ไดรับมอบหมายเปนรายบุคคลที่โตะของ 

นักเรียนเอง    
  

 
22. 

พฤติกรรมนักเรียนในการทํางาน 
นักเรียนตะโกนถามครูทันทีเมื่อตองการความชวยเหลือจากครู    

  

23. นักเรียนเขาไปลอมโตะครู เมื่อตองการความชวยเหลือในการทํางาน
รายบุคคล    

  

24. นักเรียนพูดคยุกันเสียงดังขณะกําลังทํางานรายบุคคล       
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ระดับการปฏบิัต ิขอ พฤติกรรมนักเรียน 
5 4 3 2 1 

25. นักเรียนลุกไปเลนกับเพื่อนๆ สลับกับการทํางานที่ไดรับมอบหมายเปน
รายบุคคล    

  

26. นักเรียนนั่งเฉยๆ ไมทํางานที่ไดรับมอบหมาย      
27. นักเรียนมีการแบงหนาที่ความรับผิดชอบกันในการทํางานกลุม       
28. นักเรียนทํางานตามหนาที่ทีไ่ดรับมอบหมายภายในกลุม      
29. นักเรียนมีการปรึกษาหารือกนัในเรื่องซึ่งไมเกี่ยวของกับงานของกลุมขณะ

กําลังทํางานกลุม    
  

30. นักเรียนเลนกนัภายในกลุมขณะกําลังทํางานกลุม      
31. นักเรียนจะยกมือทุกครั้งเมื่อตองการความชวยเหลือจากครู      
32. นักเรียนโหรองและกระโดดไปมาเมื่อสามารถทํางานที่ไดรับมอบหมาย

เสร็จสมบูรณ    
  

33. นักเรียนคุยกนัหรือเลนกันเสยีงดังขณะตวัแทนของแตละกลุมนําเสนอ
ผลงาน    

  

34. นักเรียนเขาแถวเพื่อสงงานตามจุดที่ครูกําหนด       
35. นักเรียนเขาแถวเพื่อสงงานโดยไมพดูคุยเสยีงดัง เลนกัน หรือทักทายเพือ่น

นักเรียนคนอืน่ๆ ที่ยังทํางานไมเสร็จ    
  

36. นักเรียนที่ทํางานเสร็จกอนเวลาที่กําหนด เมื่อสงงานแลวจะใชเวลา 
ที่เหลือโดยอิสระ เชน การเลอืกอานหนังสอืที่ตนเองชอบ โดยไมกอความ
รําคาญใหกับหองเรียน    

  

37. นักเรียนที่ทํางานเสร็จกอนเวลาที่กําหนด จะพูดคยุเสียงดงัหรือเลนกับเพื่อน
นักเรียนดวยกนั จนกวาจะถึงเวลากําหนดสง    

  

 
 
 

 


