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บทที่ 2 
 

เอกสารและงานวจิัยที่เกีย่วของ 
 

                 ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารตางๆ ตลอดจนรายงานการวิจยัที่เกี่ยวของและไดนําเสนอ       
ตามลําดับตอไปนี้ 
                 หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พทุธศักราช 2544และหลักสูตรสถานศึกษา 
                 การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศกัราช 2544 
                 การวัดและประเมินผลการเรียนรูตามหลักสตูรการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศักราช 2544                  
                 ส่ือการเรียนรูตามหลกัสูตรการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศักราช 2544 
                 งานวิจยัที่เกี่ยวของ 
                  
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2544 และหลกัสูตรสถานศึกษา 
                 
                 หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พทุธศักราช 2544 
                 หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พทุธศักราช 2544 กําหนดสาระ มาตรฐานการเรียนรู 
และมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น เปนเกณฑในการกาํหนดคุณภาพของผูเรียน  ซึ่งผูวิจยันําเสนอ 
ดังตอไปนี้ (กรมวิชาการ, 2545 : 23 - 35)   
 
1.  สาระ มาตรฐานการเรียนรู และมาตรฐานการเรียนรูชวงชัน้สาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
(ฟสิกส) ชวงชัน้ที ่ 4  
    1.1  สาระที่ 4  :  แรงและการเคลื่อนที ่
                 มาตรฐาน  ว  4.1  :  เขาใจธรรมชาติของแรงแมเหลก็ไฟฟา แรงโนมถวง และแรง
นิวเคลียร มีกระบวนการสืบเสาะหาความรูส่ือสารสิ่งที่เรียนรูและนาํความรูไปใชประโยชนอยาง 
ถูกตองและมคุีณธรรม 
                 1)  สํารวจตรวจสอบ วิเคราะหและอธิบายความสมัพนัธระหวางแรง การเคลื่อนที่ของ
อนุภาคหรือวตัถุในสนามโนมถวง สนามแมเหล็ก และสนามไฟฟา รวมทั้งการนําไปใชประโยชน 
                 2)  วิเคราะห และอธิบายแรงยดึเหนี่ยวในนวิเคลียสและแรงระหวางอนุภาค 
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                 มาตรฐาน  ว  4.2  :  เขาใจลกัษณะการเคลื่อนที่แบบตาง ๆ ของวัตถุในธรรมชาต ิมี
กระบวนการสบืเสาะหาความรูและจิตวิทยาศาสตร ส่ือสารสิ่งทีเ่รียนรูและนําความรูไปใช
ประโยชน 
                 1)  ทดลอง และอธิบายความสัมพันธระหวางการกระจัด เวลา ความเร็ว ความเรง ของ
การเคลื่อนที่ในแนวตรงและคํานวณหาปรมิาณที่เกี่ยวของ 
                 2)  สํารวจตรวจสอบและอธิบายการเคลื่อนที่แบบฮารมอนิกอยางงาย แบบวงกลม 
แบบโพรเจกไทล รวมทัง้การนํามาใชประโยชน 
    1.2  สาระที่ 5  :  พลังงาน 
                 มาตรฐาน  ว  5.1  :  เขาใจความสัมพันธระหวางพลังงานกับการดํารงชวีิต การเปลี่ยน
รูปพลังงาน ปฏิสัมพันธระหวางสสารและพลังงาน ผลของการใชพลังงานตอชีวิตและสิ่งแวดลอม 
มีกระบวนการสืบเสาะหาความรู ส่ือสารสิง่ที่เรียนรูและนาํความรูไปใชประโยชน 
                 1)  สํารวจตรวจสอบ และอธิบายสมบัติของคลื่นกลและความสมัพนัธระหวางความถี ่
ความยาวคลืน่ อัตราเร็ว 
                 2) สํารวจตรวจสอบและอธิบายการเกิดคลืน่เสียง ความเขมของเสียง การไดยินเสียง 
คุณภาพของเสียง มลภาวะของเสียงที่มีผลตอสุขภาพ และนําความรูไปใชประโยชน 
                 3) สืบคนขอมูล และอธิบายสเปกตรัมของคลื่นแมเหลก็ไฟฟา รวมทั้งประโยชนและ
อันตรายของคลื่นแมเหลก็ไฟฟา  
                 4) สืบคนขอมูล และอธิบายปฏิกิริยานวิเคลยีร ฟวชันและฟชชัน ปฏิสัมพันธระหวาง
สสารและพลังงาน การนาํไปใชประโยชนและโทษตอส่ิงมีชีวิตและสิ่งแวดลอม 
                 5) สํารวจตรวจสอบ สืบคนขอมูล และอธิบายการเกิดกัมมนัตภาพรังส ีการนําไปใช
ประโยชน ผลกระทบตอส่ิงมีชีวิตและสิ่งแวดลอม 
    1.3  สาระที่ 8  :  ธรรมชาติของวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี
                 มาตรฐาน  ว  8.1  :  ใชกระบวนการทางวิทยาศาสตรและจิตวิทยาศาสตรในการ 
สืบเสาะหาความรู การแกปญหา รูวาปรากฏการณทางธรรมชาติที่เกดิขึ้นสวนใหญมีรูปแบบที ่
แนนอน สามารถอธิบายและตรวจสอบไดภายใตขอมูลและเครื่องมือทีม่อียูในชวงเวลานัน้ ๆ เขาใจ
วา  วทิยาศาสตร เทคโนโลย ีสังคม และสิ่งแวดลอมมีความเกีย่วของสมัพันธกนั 
                 1)  ต้ังคําถามทีอ่ยูบนพืน้ฐานของความรูและความเขาใจทางวทิยาศาสตร หรือความ
สนใจ หรือจากประเด็นที่เกดิขึ้นในขณะนัน้ ที่สามารถทาํการสาํรวจตรวจสอบหรือศึกษาคนควาได
อยางครอบคลมุและเชื่อถือได 
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                 2)  สรางสมมติฐานที่มทีฤษฎีรองรับ หรือคาดการณส่ิงทีจ่ะพบ หรือสรางแบบจําลอง
หรือสรางรูปแบบ เพื่อนําไปสูการสํารวจตรวจสอบ 
                 3)  คนควารวบรวมขอมูลที่ตองพิจารณาปจจัยหรือตัวแปรสําคัญ ปจจัยที่มีผลตอ
ปจจัยอื่น ปจจยัที่ควบคุมไมได และจํานวนครั้งของการสํารวจตรวจสอบ เพื่อใหไดผลที่มีความ
เชื่อมั่นอยางเพียงพอ 
                 4)  เลือกวัสดุ เทคนิควิธี อุปกรณที่ใชในการสังเกต การวัด การสาํรวจตรวจสอบอยาง
ถูกตอง ทัง้ทางกวางและลกึ ในเชงิปริมาณและคุณภาพ 
                 5)  เก็บรวบรวมขอมูลและบันทึกผลการสํารวจตรวจสอบอยางเปนระบบถูกตอง 
ครอบคลุมทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ โดยตรวจสอบความเปนไปได ความเหมาะสม หรือความ
ผิดพลาดของขอมูล 
                 6)  จัดกระทําขอมูล โดยคํานงึถึงการรายงานผลเชิงตวัเลขที่มีระดับความถูกตอง และ
นําเสนอขอมูลดวยเทคนิควิธทีี่เหมาะสม 
                 7)  วิเคราะหขอมูล แปลความหมายขอมูลและประเมินความสอดคลองของขอสรุป 
หรือสาระสําคญั เพื่อตรวจสอบกับสมมติฐานที่ต้ังไว 
                 8)  สรางแบบจําลองหรือ สรางรูปแบบ หรือแบบจําลองเชิงคณิตศาสตรหรือระบุ            
แนวโนมของความสมัพนัธของขอมูลที่ไดจากผลการสํารวจตรวจสอบ 
                 9)  พิจารณาความนาเชื่อถือของวิธกีารและผลการสํารวจตรวจสอบ โดยใชหลักความ
คลาดเคลื่อนของการวัดและการสังเกต เสนอแนะการปรบัปรุงวิธกีารสาํรวจตรวจสอบ 
                 10)  นําผลของการสํารวจตรวจสอบที่ได ทัง้วิธีการและองคความรูที่ไดไปสรางคําถาม
ใหมนาํไปใชแกปญหาในสถานการณและในชีวิตจริง 
                 11)  ตระหนักถึงความสาํคัญในการที่จะตองมีสวนรวมรับผิดชอบการอธิบาย การลง
ความเห็นและการสรุปผลการเรียนรูวิทยาศาสตรที่นาํเสนอตอสาธารณชนดวยความถูกตอง 
                 12)  บันทึกและอธิบายผลการสาํรวจตรวจสอบอยางมีเหตุผล ใชพยานหลกัฐานอางอิง
หรือคนควาเพือ่เติม เพื่อหาหลักฐานอางอิงที่เชื่อถือไดและยอมรับวาความรูเดิมอาจมีการ
เปลี่ยนแปลงได เมื่อมีขอมูลและประจักษพยานใหมเพิม่เติมหรือโตแยงจากเดิม ซึ่งทาทายใหมกีาร
ตรวจสอบอยางระมัดระวงั อันจะนํามาสูการยอมรับเปนความรูใหม 
                 13)  จัดแสดงผลงาน เขียน รายงาน และ/หรืออธิบายเกี่ยวกับแนวคิด กระบวนการและ
ผลของโครงงานหรือชิน้งานใหผูอ่ืนเขาใจ 
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                 หลักสูตรสถานศึกษา 
                 หลักสูตรสถานศึกษา เปนชมุชนของการแสวงหาความรู สถานศกึษาจะตองมีหลกัสตูร
ของตนเอง คือ หลักสูตรสถานศึกษา ประกอบดวย การเรยีนรูทัง้มวลและประสบการณอ่ืนๆ ที่
สถานศกึษาแตละแหงวางแผนเพื่อพัฒนาผูเรียน โดยจะตองจัดทําสาระการเรียนรูทัง้รายวิชาที่เปน
พื้นฐานและรายวิชาที่ตองการเรียนเพิม่เติม เปนรายปหรือรายภาค จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนใน 
แตละปหรือภาค และกาํหนดคุณลักษณะอันพงึประสงค โดยยึดมาตรฐานการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
เปนกรอบในการกําหนดคุณภาพผูเรียน (กรมวิชาการ, 2544) 
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การจัดการเรยีนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญตามหลกัสตูรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 
2544 
 
                 เอกสารเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสาํคัญตามหลกัสูตรการศึกษาขัน้ 
พื้นฐาน พ.ศ. 2544 เรียงตามลําดับหวัขอตอไปนี้ 
                 1)  ความหมายของ “ผูเรียนเปนสําคัญ” 
                 2)  ความหมายของการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคญั 
                 3)  ทฤษฎีการเรียนรูทีม่แีนวคดิสนับสนนุการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ    
                 4)  ความเปนมาของแนวคิดในการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสาํคัญ 
                 5)  วิธีการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคญั 
                 6)  วิธีการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคญัตามรูปแบบซิปปา (CIPPA  Model) 
                 7)  รูปแบบการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
                 8)  บทบาทของครูและผูเรียนในการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
                 9)  ระดับของการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
                                 
1.  ความหมายของ “ผูเรียนเปนสําคัญ” 
                 คําวา “ผูเรียนเปนสําคัญ“ มคํีาอื่นทีม่ีความหมายเดียวกนัคือ “ผูเรียนเปนศูนยกลาง"
(สงบ  ลักษณะ, 2544 : 76) “นักเรียนเปนศูนยกลางการเรียนรู“ (ประมวล  ศิริผันแกว, 2541 : 8) 
“ผูเรียนสําคญัที่สุด“ (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2543) ในภาษาองักฤษ ใชคํา
หลายคาํคือ Student – Centered หรือ Child – Centered หรือ Learner – Centered (ธนาทพิ  
ฉัตรภูติ, 2544 : 23) ในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ไมใชคําวา “การสอนทีเ่นน
นักเรียนเปนศูนยกลาง“ แตใชคําวา “ผูเรียนมีความสําคญัที่สุด“ ซึ่งมักเรียกกนัวา “เนนผูเรียนเปน
สําคัญ“ แทน (ธเนศ  ขําเกิด, 2544 : 24) สําหรับงานวิจยันี้ผูวจิัยใชคําวา “เนนผูเรียนเปนสาํคัญ“                            
                 รุง  แกวแดง (2546 : 90) กลาวใหความหมายของ “เนนผูเรียนเปนสําคญั”  วา  ผูเรียน
เขามาในโรงเรยีนเพื่อเรียนรู ครูมีหนาที่อํานวยความสะดวกใหผูเรียนไดเรียนรู หรือเปนผูจัดการ
การเรียนรูใหกบัผูเรียน เดิมครูเปนผูบอก เปนผูผูกขาดความรู ผูเรียนไดแตฟงและจาํ โรงเรียนจงึ
กลายเปนโรงสอน แตถาครเูปลี่ยนมาสงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรู และกิจกรรมการเรยีนก็เปนไปเพือ่
การเรียนรูของผูเรียน โรงเรียนก็จะเปนที่เรียนรูของผูเรียนอยางแทจริง ฉะนัน้ “เนนผูเรียนเปน
สําคัญ” จึงหมายถงึ การที่ผูเรียนไดเรียน มากกวาการที่ครูไดสอน 
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                 ทศินา  แขมมณ ี(2545 : 120) ใหความหมายวา หมายถึงการใหผูเรียนเปนจุดสนใจ 
หรือเปนสิง่ที่สําคัญที่สุด หรือเปนสิ่งที่ตองคํานึงถึงมากทีสุ่ดในกระบวนการเรียนการสอน ซึง่จะ
มองเหน็เปนรูปธรรมไดจากบทบาทการแสดงออกของผูเรียนในกิจกรรมหรือกระบวนการเรียนรู  
ดังนัน้ภาพที่จะมองเห็นไดงายและชัดเจนที่สุดจะอยูที่บทบาทของผูเรียนในการเรียนรู 
                 สุมน  อมรววิัฒน (อางถงึใน สํานกังานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2543 : ง) 
กลาววา ผูบริหาร ครู ผูปกครอง ชุมชน คือนายโรงที่จัดระบบและกิจกรรมการแสดงละครชีวิต 
โรงใหญ กลุมคนทัง้ 4 ขางตนจะทําอะไรไดถาไมคํานงึถงึผูแสดง คือนกัเรียนซึง่เปนบุคคลที่สําคญั
ที่สุด ละครชีวติอาจเปนเรื่องที่นาสนใจ ฉากสวย ดนตรีไพเราะ แตถาผูแสดงไมอาจคิดลีลาทวงทา
ของเขาเอง เขาถกูบงัคับบทบาททุกยางกาวจนขลาดกลัวอับเฉา การแสดงก็จืดชืด คนดูคือสังคม 
จะไมไดรับอะไรเลย ทุกสิง่และทุกฝายมีแตความสูญเสยีและสูญเปลา เพราะผูแสดงไมไดรับการ
ปลุกเราใหเขาถึงบทบาทและเหตุการณของละครแหงชวีติแตละเรื่อง 
                 กลาวโดยสรุป  “เนนผูเรียนเปนสําคัญ” หมายถงึ  ผูเรียนเปนคนที่สําคญัที่สุดใน
กระบวนการเรยีนรู   ครูจะตองใหผูเรียนแสดงบทบาทในการเรียนรู โดยการไดคิด  ปฏิบัติ  และ  
แกปญหาดวยตนเอง 
                
2.  ความหมายของการจัดการเรียนรูทีเ่นนผูเรียนเปนสําคัญ 
                 กรมวิชาการ, สํานักทดสอบทางการศึกษา (2539 : 21) ใหความหมายวา หมายถงึการ
สอนที่มุงจัดกจิกรรมที่สอดคลองกับการดํารงชีวิต เหมาะสมกับความสามารถและความสนใจของ
ผูเรียน โดยใหนักเรียนมีสวนรวมและลงมือปฏิบัติจริงทุกขั้นตอน จนเกดิการเรียนรูดวยตนเอง 
                 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, คณะอนุกรรมการปฏิรูปการเรียนรู  
(2543 : 21) ใหความหมายวา เปนการจัดการเรียนรูที่มุงประโยชนสูงสุดแกผูเรียน ผูเรียนไดพัฒนา
เต็มตามศักยภาพ มทีักษะในการแสวงหาความรูจากแหลงเรียนรูที่หลากหลาย สามารถนาํวิธกีาร  
เรียนรูไปใชในชีวิตจริงได และทุกฝายมีสวนรวมในทกุขั้นตอนเพื่อพัฒนาผูเรียน 
                 ประเวศ  วะส ี(อางถงึใน สํานกังานคณะกรรมการการศกึษาแหงชาต,ิ 2543 : ก) ให
ความหมายวา เปนการเรียนรูในสถานการณจริง สถานการณจริงของแตละคนไมเหมือนกนั จงึเอา
ผูเรียนแตละคนเปนตวัตั้ง ครูจัดใหนักเรียนไดเรียนรูจากประสบการณ กิจกรรม และการทาํงาน 
อันนาํไปสูการพัฒนาผูเรียนครบทุกดาน ทัง้ทางกาย ทางจิตหรืออารมณ   ทางสังคมและทาง 
สติปญญา ซึ่งรวมถึงพัฒนาการทางจิตวญิญาณดวย 
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                 ทศินา  แขมมณ ี(อางถึงใน พมิพันธ  เดชะคปุตและคณะ, 2543 : 2) ใหความหมายวา 
เปนการจัดการเรียนรูโดยใหผูเรียนเปนผูลงมือปฏิบัติ ซึง่เปนการเปลี่ยนบทบาทในการเรียนรูของ 
ผูเรียนจากการเปนผูรับมาเปนผูเรียน และเปลี่ยนบทบาทของครูจากผูสอนหรือผูถายทอดขอมูล
ความรู มาเปนผูจัดประสบการณการเรียนรูใหผูเรียน การเปลี่ยนแปลงบทบาทนี้เทากับเปนการ
เปลี่ยนจุดเนนของการเรียนรูวาอยูที่ผูเรียน  มากกวาอยูทีผู่สอน ดังนัน้ผูเรียน จงึกลายเปน 
ศูนยกลางของการเรียนรู เพราะบทบาทในการเรียนรู สวนใหญจะอยูทีตั่วผูเรียนเปนสําคัญ  
                 สําหรับบทบาทในการเรียนรูของผูเรียน ทิศนา  แขมมณี (2545 : 120) ใหความหมาย
เพิ่มเติมวา หมายถงึการมีสวนรวมในกจิกรรมการเรียนรูอยางตืน่ตัว (Active Participation) 
กลาวคือ ผูเรียนจะตองมีสวนรวมในกิจกรรมการเรยีนรูนั้นอยางตื่นตวั กระฉับกระเฉง กระตือรือรน 
หรือใหความสนใจ ใสใจในการทํากิจกรรมการเรียนรูอยางจริงจงั มกีารตื่นตัวทัง้ทางดานรางกาย 
ความคิด (สติปญญา) ความรูสึก (อารมณ) และการปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน (สังคม) 
                 สสวท. (2545 : 145) กลาวถงึการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสาํคัญในการจัดการ
เรียนรูสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรวา หมายถงึ  การจัดกิจกรรมการเรยีนรูที่เนนกระบวนการที ่
นักเรียนเปนผูคิด ลงมือปฏิบัติ ศึกษาคนควาอยางมีระบบดวยกิจกรรมหลากหลาย ทัง้การทาํ             
กิจกรรมภาคสนาม การสํารวจตรวจสอบ การทดลองในหองปฏิบัติการ การสืบคนขอมูลจากแหลง  
ขอมูลปฐมภูมิและทุติยภูมิ การทาํโครงงานวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี การศึกษาจากแหลงเรียนรู
ในทองถิน่ โดยคํานงึถงึวุฒภิาวะ ประสบการณเดิม ส่ิงแวดลอมและวัฒนธรรมตางกันทีน่ักเรียน
ไดรับรูมาแลวกอนเขาสูหองเรียน การเรียนรูของนกัเรียนจะเกิดขึน้ระหวางที่นกัเรียนมีสวนรวม      
โดยตรงในการทํากิจกรรมการเรียนเหลานัน้ จงึจะมีความสามารถในการสืบเสาะหาความรู มี
ความสามารถในการแกปญหาดวยวิธกีารทางวทิยาศาสตร ไดพัฒนากระบวนการคิดขั้นสูง และ
คาดหวงัวากระบวนการเรียนรูดังกลาวจะทําใหนกัเรียนไดรับการพัฒนาเจตคติทางวิทยาศาสตร มี
คุณธรรมจริยธรรมในการใชวิทยาศาสตรและเทคโนโลยอียางสรางสรรค มีเจตคติและคานยิมที่
เหมาะสมตอวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ีรวมทัง้สามารถสื่อสารและทาํงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
                 หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน (กรมวิชาการ, 2546 : 67 –74) กลาววา ผูจัดการศึกษา
จะตองเปลี่ยนแปลงบทบาทจากการเปนผูชี้นําผูถายทอดความรู ไปเปนผูชวยเหลือ สงเสริม และ
สนับสนนุผูเรียนในการแสวงหาความรูจากสื่อและแหลงเรียนรูตางๆ และใหขอมูลที่ถูกตองแก 
ผูเรียนเพื่อนาํขอมูลไปสรางสรรคความรูของตน  การจัดการเรียนรูตามหลักสูตรการศึกษาขั้น 
พื้นฐานนอกจากจะมุงปลูกฝงดานปญญา พฒันาการคิดของผูเรียนใหมีความสามารถในการคดิ 



 15

สรางสรรค คิดอยางมีวิจารณญาณแลว ยังมุงพฒันาความสามารถทางอารมณ โดยใหผูเรียนเหน็
คุณคาของตนเอง เขาใจตนเอง เห็นอกเหน็ใจผูอ่ืนการจัดการเรียนรูจงึควรใชรูปแบบ/วิธีการที่
หลากหลาย เนนการจัดการเรียนรูตามสภาพจริง การเรียนรูดวยตนเอง การเรียนรูรวมกัน  การ
เรียนรูจากธรรมชาติ การเรียนรูจากการปฏบัิติจริง การเรียนรูแบบบูรณาการ และการใชการวิจยั
เปนสวนหนึง่ของกระบวนการเรียนรู การเรียนรูคูคุณธรรม  นํากระบวนการ  การจัดการ  
กระบวนการอนุรักษและพัฒนาสิง่แวดลอม กระบวนการคิดและกระบวนการทางวิทยาศาสตรไป
สอดแทรกในการจัดการเรียนรูทุกกลุมสาระการเรียนรู เนือ้หาและกระบวนการตางๆ ขามกลุม
สาระการเรียนรู ซึ่งเปนการเรียนรูในลกัษณะองครวม โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
                 กลาวโดยสรุป การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสาํคัญ ตามหลกัสูตรการศึกษาขั้น 
พื้นฐาน พ.ศ. 2544 หมายถงึ การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ครูเปนผูจัดกจิกรรมการเรียนรูโดยอาจให
ผูเรียนรวมคิด ตัดสินใจในกิจกรรมเหลานัน้ และผูเรียนจะตองใชกระบวนการตางๆ ปฏิบัติกิจกรรม
เหลานั้นดวยตนเองและเพื่อนๆ จนเกิดการเรียนรูดวยตนเอง โดยครูจะคอยชี้แนะ ใหกําลงัใจ 
พรอมทัง้วัดและประเมินผลการเรียนรู เพือ่ใหผูเรียนพฒันาและเรียนรูอยางเต็มตามศักยภาพ 
 
3.  ทฤษฎีการเรียนรูที่มีแนวคิดสนับสนนุการจดัการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
                 ทศินา  แขมมณ ี(2545 : 50 -78, 85 - 96) วัฒนาพร  ระงบัทุกข (2541 : 4 - 6)  สสวท. 
(2545 : 146 -148) และสํานกังานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาต,ิ คณะอนุกรรมการปฏิรูป            
การเรียนรู (2543 : 18 -19) ไดสรุปทฤษฎีการเรียนรูทีม่ีแนวคิดสนับสนนุการจัดการเรยีนรูที่เนน             
ผูเรียนเปนสําคัญไวดังตอไปนี ้
     3.1  ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาของเพียเจต (Piaget) 
                 ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาของเพยีเจต กลาวถึงพฒันาการทางสติปญญาของ
บุคคลตามวัยตาง ๆ ซึ่งนํามาประยุกตใชในการจัดการเรยีนรูไดดังนี ้
                 1)  ในการพัฒนาผูเรียน ควรคํานงึถงึพัฒนาการทางสติปญญาของผูเรียน และจัด       
ประสบการณใหเหมาะสมกบัพัฒนาการนัน้ ไมควรบงัคับใหเรียนในสิง่ที่ยงัไมพรอม หรือยากเกนิ
พัฒนาการตามวัยของตน เพราะจะกอใหเกิดเจตคติที่ไมดีได 

      1.1)  การจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามวยัของตน สามารถ
ชวยพฒันาผูเรียนไปสูพัฒนาการขั้นสงูขึ้นได 
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      1.2)  ผูเรียนแตละคนมพีัฒนาการแตกตางกนั ถึงแมอายุจะเทากนั  ดังนั้นจงึ      
ไมควรเปรียบเทียบผูเรียน  ควรใหผูเรียนมอิีสระที่จะเรียนรูและพัฒนาความสามารถของเขาไป
ตามระดับพัฒนาการของเขา 

      1.3)  ในการจัดการเรียนรู ควรใชส่ิงทีเ่ปนรูปธรรม เพื่อชวยใหผูเรียนเขาใจลกัษณะ
ตาง ๆ ไดดีข้ึน แมในพัฒนาการชวงการคิดแบบรูปธรรมผูเรียนจะสามารถสรางภาพในใจได แต
การจัดการเรียนรูที่ใชอุปกรณที่เปนรูปธรรมจะชวยใหผูเรียนเขาใจแจมชัดขึ้น 
                 2)  การใหความสนใจและสังเกตผูเรียนอยางใกลชิด จะชวยใหไดทราบลักษณะ
เฉพาะตวัของผูเรียน 
                 3)  ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู ควรเริ่มจากสิ่งที่ผูเรียนคุนเคยหรือมีประสบการณ 
มากอนแลวจงึเสนอสิ่งใหมทีม่ีความสมัพนัธกับส่ิงเกา การทําเชนนี้จะชวยใหกระบวนการซึมซับ
และจัดระบบความรูของผูเรียนเปนไปดวยดี 
                 4)  การเปดโอกาสใหผูเรียนไดรับประสบการณ และมีปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอมมาก ๆ 
ชวยใหผูเรียนดูดซึมขอมูลเขาสูโครงสรางทางสติปญญา อันเปนการสงเสริมพัฒนาการทาง 
สติปญญาของผูเรียน 
     3.2  ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาของบรูเนอร (Bruner) 
                 บรูเนอร เชื่อวา มนุษยเลือกทีจ่ะรับรูส่ิงที่ตนเองสนใจและการเรียนรูเกิดจาก
กระบวนการคนพบดวยตัวเอง (Discovery Learning) ซึ่งนาํมาประยกุตใชในการจดัการเรียนรูได
ดังนี้  
                 1)  กระบวนการคนพบการเรียนรูดวยตนเอง เปนกระบวนการเรียนรูที่ดีมคีวามหมาย
สําหรับผูเรียน 
                 2)  การวิเคราะหและจัดโครงสรางเนื้อหาสาระการเรียนรูใหเหมาะสมเปนสิ่งจําเปนที่
ตองทํากอนการจัดการเรียนรู 
                 3)  ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูควรสงเสริมใหผูเรียนไดคิดอยางอิสระใหมากเพื่อชวย 
สงเสริมความคิดสรางสรรคของผูเรียน 
                 4)  การสรางแรงจูงใจภายในใหเกิดขึ้นกับผูเรียน เปนสิง่จําเปนในการจัดประสบการณ
การเรียนรูแกผูเรียน 
                 5)  การจัดกระบวนการเรียนรูใหเหมาะสมกบัข้ันพัฒนาการทางสติปญญาของผูเรียน 
จะชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดดี 
                 6)  การสอนความคิดรวบยอดใหแกผูเรียนเปนสิ่งจาํเปน 
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                 7)  การจัดประสบการณใหผูเรียนไดคนพบการเรียนรูดวยตนเองสามารถชวยให          
ผูเรียนเกิดการเรียนรูไดดี 
     3.3  ทฤษฎีการเรียนรูอยางมีความหมาย ของเดวิด ออซูเบล (David Ausubel) 
                 ออซูเบล  เชื่อวาการเรียนรูจะมีความหมายแกผูเรียน หากการเรียนรูนัน้สามารถ      
เชื่อมโยงกับส่ิงใดสิ่งหนึง่ที่รูมากอน สามารถประยุกตใชในการจัดการเรียนรูได คือ  ควรมีการ 
นําเสนอความคิดรวบยอดหรือกรอบมโนทศัน หรือกรอบความคิด (Advance Organizer) ใน 
เร่ืองใดเรื่องหนึ่งแกผูเรียนกอนการสอนเนือ้หาสาระนัน้ ๆ ซึ่งจะชวยใหผูเรียนไดเรียนรูเนื้อหาสาระ 
นั้นอยางมีความหมาย 
     3.4  ทฤษฎีการเรียนรูของรอเจอรส (Rogers) 
                 รอเจอรส เชื่อวา มนุษยจะสามารถพัฒนาตนเองไดดีหากอยูในสภาพการณที่ 
ผอนคลายและเปนอิสระ การจัดบรรยากาศการเรียนรูทีผ่อนคลายและเอื้อตอการเรียนรู 
(Supportive Atmosphere) และเนนผูเรียนเปนสาํคัญ (Student-Centered Teaching) โดย 
ครูใชวิธีการสอนแบบชี้แนะ (Non-Directive) และทําหนาที่อํานวยความสะดวกในการเรียนรูใหแก
ผูเรียน (Facilitatior) และการเรียนรู จะเนนกระบวนการ (Process Learning) เปนสําคัญ ซึ่งนํามา
ประยุกตใชในการจัดการเรียนรูไดดังนี้  
                 1)  การจัดสภาพแวดลอมทางการเรียนใหอบอุน ปลอดภยั ไมนาหวาดกลัว นา
ไววางใจ จะชวยใหผูเรียนเกดิการเรียนรูไดดี 
                 2)  ผูเรียนแตละคนมีศักยภาพและแรงจูงใจที่จะพัฒนาตนเองอยูแลว ครูจึงควรสอน
แบบชี้แนะ (Non-Directive) โดยใหผูเรียนเปนผูนาํทางในการเรียนรูของตน (Self-Directed) และ
คอยชวยเหลือผูเรียนใหเรียนอยางสะดวกจนบรรลุผล 
                 3)  ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูควรเนนการเรียนรูกระบวนการ (Process Learning) 
เปนสําคัญ เนือ่งจากกระบวนการเรียนรูเปนเครื่องมือสําคัญที่บุคคลใชในการดํารงชวีิตและ 
แสวงหาความรูตอไป 
     3.5  ทฤษฎีการเรียนรูของกานเย (Gagne) 
                 ทฤษฎีการเรียนรูของกานเย (Gagne) นํามาประยุกตใชในการจัดการเรยีนรูไดดังนี ้ 
                 กานเยไดเสนอระบบการจัดการเรียนรู 9 ข้ัน ดังนี ้
                 ข้ันที ่1  สรางความสนใจ (Gaining Attention) เปนขั้นทีท่ําใหผูเรียนเกดิความสนใจใน
บทเรียนเปนแรงจูงใจที่เกิดขึน้ทัง้จากสิ่งยั่วยุภายนอกและแรงจูงใจที่เกดิจากตัวผูเรียนเองดวย ครู 
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อาจใชวิธกีารสนทนา ซักถาม ทายปญหา หรือมีวัสดุอุปกรณตาง ๆ ทีก่ระตุนใหผูเรียนตื่นตวั และมี
ความสนใจทีจ่ะเรียนรู 
                 ข้ันที ่2  แจงจุดประสงค (Informing The Learner of The Objective) เปนการบอกให    
ผูเรียนทราบถงึเปาหมายหรือผลที่จะไดรับจากการเรียนบทเรียนนัน้  
                 ข้ันที ่3  กระตุนใหผูเรียนระลกึถึงความรูเดมิที่จําเปน  (Stimulating Recall of 
Prerequisite Learned Capabilities) เปนการทบทวนความรูเดิมที่จาํเปนตอการเชื่อมโยงใหเกดิ
การเรียนรูความรูใหม  
                 ข้ันที ่4  เสนอบทเรียนใหม (Presenting The Stimulus) เปนการเริ่มกิจกรรมของ       
บทเรียนใหมโดยใชวัสดุอุปกรณตาง ๆ ที่เหมาะสมมาประกอบกิจกรรมการเรียนรู 
                 ข้ันที ่5  ใหแนวทางการเรียนรู (Providing Learning Guidance) เปนการชวยให
ผูเรียนสามารถทํากิจกรรมดวยตัวเอง ครูอาจแนะนําวิธีการทํากิจกรรม แนะนาํแหลงคนควา     
เปนการนําทาง ใหแนวทาง ใหผูเรียนไปคดิเอง เปนตน 
                 ข้ันที ่6  ใหลงมอืปฏิบัติ (Eliciting The Performance) เปนการใหผูเรียนลงมือปฏิบัติ 
เพื่อชวยใหผูเรียนสามารถแสดงพฤติกรรมตามจุดประสงค 
                 ข้ันที ่7  ใหขอมลูปอนกลับ (Feedback) เปนขั้นที่ครูใหขอมูลเกี่ยวกับผลการปฏิบัติ    
กิจกรรมหรือพฤติกรรมที่ผูเรียนแสดงออกวามีความถูกตองหรือไมอยางไร และ เพียงใด 
                 ข้ันที ่8  ประเมนิพฤตกิรรมการเรียนรูตามจุดประสงค (Assessing The Performance) 
เปนขั้นการวัดและประเมินวาผูเรียนสามารถเรียนรูตามจุดประสงคการเรียนรูของบทเรียนเพียงใด  
                 ข้ันที ่9  สงเสริมความแมนยําและการถายโอนการเรียนรู (Enhancing Retention and 
Transfer) เปนการสรุป การย้ํา ทบทวนการเรียนที่ผานมาเพื่อใหผูเรียนมพีฤติกรรมการเรียนรูที่   
ฝงแนนขึ้น กิจกรรมในขั้นนี้อาจเปนแบบฝกหัด การใหทาํกิจกรรมเพิ่มพูนความรู รวมทั้งใหทํา   
การบาน การทํารายงาน หรือหาความรูเพิม่เติมจากความรูที่ไดในชั้นเรียน 
     3.6  ทฤษฎีพหุปญญา (Theory of Multiple Intelligences) 
                 การดเนอร (Gardner) เชื่อวาคนแตละคนจะมีเชาวนปญญาหรือความสามารถหลาย
อยางและจะมคีวามสามารถเฉพาะดานที่แตกตางไปจากคนอื่น  ในแตละคนจะมีความสามารถใน
ดานตาง ๆ ไมเทากัน ความสามารถที่ผสมผสานกันออกมา ทาํใหบุคคลแตละคนมีแบบแผนซึ่ง
เปนเอกลกัษณเฉพาะตน และเชื่อวาเชาวนปญญาของแตละบุคคลจะไมอยูคงที่ระดับที่ตนม ี
ตอนเกิด แตสามารถเปลี่ยนแปลงได หากไดรับการสงเสรมิที่เหมาะสม  ซึ่งนาํมาประยกุตใชในการ
จัดการเรียนรูไดดังนี้  
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                 1)  ในการจัดการเรียนรูควรมีกจิกรรมการเรียนรูทีห่ลากหลายที่สามารถสงเสริม 
เชาวนปญญาหลาย ๆ ดาน  ซึ่งจะชวยใหผูเรียนทกุคนมีโอกาสที่จะพัฒนาตนเองอยางรอบดาน 
พรอมทัง้ชวยสงเสริมอัจฉริยภาพหรือความสามารถเฉพาะตนของผูเรียนไปในตัว 
                 2)  การจัดกิจกรรมการเรียนรูใหแกผูเรียนที่มข้ัีนพัฒนาการดานใดดานหนึ่งสงู ควรตอง
แตกตางไปจากผูเรียนที่มีข้ันพัฒนาการในดานนัน้ต่ํากวา 
                 3)  เนื่องจากผูเรียนแตละคนมเีชาวนปญญาแตละดานไมเหมือนกัน การผสมผสาน
ของความสามารดานตาง ๆ ที่มีอยูไมเทากนันี ้ทาํใหเกิดเปนเอกลักษณ (Uniqueness) หรือ
ลักษณะเฉพาะของแตละคนซึ่งไมเหมือนกัน หรืออีกนัยหนึง่เอกลกัษณของแตละบุคคลทําให     
แตละคนแตกตางกนั และความแตกตางทีห่ลากหลาย (Diversity) นี้สามารถนํามาใชใหเกิด
ประโยชนแกสวนรวม                                                                                                                                         
                 4)  ระบบการวัดและประเมินผลการเรียนรูควรจะตองมกีารปรับเปลี่ยนไปจากแนวคิด
เดิมที่ใชการทดสอบเพื่อวัดความสามารถทางเชาวนปญญาเพียงดานใดดานหนึง่เทานั้น และที่
สําคัญคือ ไมสัมพันธกับบริบทที่แทจริงที่ใชความสามารถนัน้ ๆ  วิธกีารประเมินผลการเรียนรูที่ดี 
ควรมีการประเมินหลาย ๆ ดาน  
     3.7  ทฤษฎีการสรางความรูดวยตนเอง (Constructivism) 
                 ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาของเพยีเจต (Piaget) และของวีก็อทสกี้ (Vygotsky) 
เปนรากฐานทีสํ่าคญัของทฤษฎีการสรางความรูดวยตนเอง (Constructivism) เพียเจต อธิบายวา 
พัฒนาการทางสติปญญาของบุคคลมีการปรับตัวผานกระบวนการซมึซาบหรือดูดซึม
(Assimilation) และกระบวนการปรับโครงสรางทางปญญา (Accommodation) พฒันาการเกิดขึน้
เมื่อบุคคลรับและซึมซาบขอมูลหรือประสบการณใหมเขาไปสัมพนัธกบัความรูหรือโครงสรางทาง
ปญญาที่มีอยูเดิม  หากไมสามารถสมัพนัธกันได จะเกิดภาวะไมสมดุลข้ึน (Disequilibrium) 
บุคคลจะพยายามปรับใหอยูในภาวะสมดุล (Equilibrium) โดยใชกระบวนการปรับโครงสรางทาง
ปญญา (Accommodation) เพียเจต เชื่อวา ทุกคนจะมกีารพัฒนาสตปิญญาไปตามลําดับข้ัน จาก
การมีปฏิสัมพนัธและประสบการณกับส่ิงแวดลอมตามธรรมชาติ และประสบการณที่เกี่ยวกับ 
การคิดเชิงตรรกะและคณิตศาสตร รวมทั้งการถายทอดความรูทางสงัคม (Social Transmission)  
วุฒิภาวะ และกระบวนพัฒนาความสมดุล (Equilibration) ของบุคคลนั้น สวนวกี็อทสกี้ ให
ความสาํคัญกบัวัฒนธรรมและสังคมมาก เขาอธิบายวา มนุษยไดรับอิทธิพลจากสิง่แวดลอมต้ังแต 
แรกเกิด ซึ่งนอกจากสิง่แวดลอมทางธรรมชาติแลวก็ยงัมส่ิีงแวดลอมทางสงัคมซึ่งก็คือ วัฒนธรรม 
ที่แตละสังคมสรางขึ้น  ดังนัน้สถาบนัสงัคมตางๆ เร่ิมต้ังแตสถาบันครอบครัวจะมีอิทธิพลตอ 
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พัฒนาการทางสติปญญาของแตละบุคคล นอกจากนัน้ ภาษา ยงัเปนเครื่องมือสําคญัของการคิด
และการพัฒนาสติปญญาขั้นสูง 
                 มีนักการศึกษา กลาวถึงทฤษฎีการสรางความรูดวยตนเอง (Constructivism) ดังนี ้
                 วีทลีย (Wheatley, 1991) กลาวถงึ Constructivism วา มีหลักการที่สําคัญ 2 ประการ 
คือ 1) ความรูไมไดเกิดจากการรับรู แตมนุษยเปนผูสรางความรูข้ึนดวยตัวของเขาเอง ดังนัน้ การ
สรางความหมายจากสิ่งที่รับรูของแตละคน จึงอาจจะแตกตางกนัได  2) การรับรู คือการปรับตัว
และการใชประโยชนจากการจัดระบบประสบการณตางๆ ที่ไดรับ ดังนัน้ มนุษยสามารถเรียนรู 
เกี่ยวกับส่ิงตางๆ โดยอาศัยการเพิม่ประสบการณกับส่ิงเหลานั้น 
                 ลอรสแบคก และโทบนิ (Lorsback and Tobin, 1992, quoted in Cannon,  
1997 : 67 - 71) กลาววา ความรูไมสามารถสงผานจากสมองของครูไปยังสมองของนักเรียนโดย 
ไมเปลี่ยนแปลง นักเรียนจะพยายามสรางความรูวาอะไรคือส่ิงที่ครูสอนโดยพยายามปรับใหเขากบั
ประสบการณเดิมแลวสรางเปนองคความรูใหม  
                 ฟอสนอท (Fosnot, 1996) กลาวถงึ Constructivism วา เปนทฤษฎีเกีย่วกับความรู
และการเรียนรู เปนการบรรยายโดยอาศัยพืน้ฐานทางจิตวทิยา ปรัชญา และมานษุยวทิยาวา 
ความรูคืออะไร และไดความรูมาอยางไร ทฤษฎนีี้จึงอธบิายความรูวา เปนสิง่ชั่วคราว  มีการ
พัฒนา ไมเปนปรนัย และถูกสรางขึ้นภายในตวัคน โดยอาศัยสื่อกลางทางสังคมและวัฒนธรรม 
สวนการเรียนรูตามแนวทฤษฎีนี้ถูกมองวา เปนกระบวนการที่สามารถควบคุมไดดวยตนเอง ในการ
ตอสูกับความขัดแยงที่เกิดขึน้ ระหวางความรูเดิมที่มีอยูกับความรูใหมที่แตกตางไปจากเดิม เปน
การสรางตวัแทนใหมและสรางโมเดลของความจริงโดยคนเปนผูสรางความหมายดวยเครื่องมือ 
และสัญลักษณทางวัฒนธรรมและเปนการประณีประนอมความหมายที่สรางขึ้นโดยผานกิจกรรม 
ทางสังคม ผานการรวมมือ แลกเปลี่ยนความคิดทัง้ที่เหน็ดวยและไมเห็นดวย 
                 วรรณจรีย มังสงิห   ไดสรุปทฤษฎีการเรียนรูตามแนว Constructivism ไวดังนี ้              
(2541 : 4, อางถึงใน ไสว ฟกขาว, 2542 : 19 - 20) 
                 1)  ความรูและความเชื่อเกิดขึ้นภายในตัวผูเรียน  นกัจิตวทิยาการเรียนรูกลุม 
Constructivism ไมไดมองวา ผูเรียนเปนผูไมมีความรู หรือความคิดเหน็ทางทฤษฎีเกี่ยวกบัเร่ืองที่
จะเรียนมากอน แตเชื่อวาผูเรียนนาํประสบการณและความเขาใจเขามาในหองเรยีนดวย เมื่อพบ
สารสนเทศใหมเขาจะนําสิง่ที่เขารูมาดูดซบั (Assimilate) สารสนเทศนัน้ หรือปรับเปลี่ยน 
(Accommodate หรือ Reframe) ส่ิงที่เขารูใหสอดคลองกับความเขาใจใหมที่เขาไดรับ       
กระบวนการไดมาซึ่งการเรยีนรูนี้เปนกระบวนการแบบปฏิสัมพันธทัง้สิ้น 
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                 2)  ผูเรียนเปนผูใหความหมายแกประสบการณหรือส่ิงที่เรียน โดยปกตคิรูจะเปน                    
ผูอธิบายความหมายใหกับผูเรียน ผูเรียนจะแปลความหมายที่ไดรับ ใหเปนความเขาใจโดยใช      
คานิยมและความเชื่อที่เขามีอยูรวมทั้งการมีปฏิสัมพันธกับบุคคลอื่น ความหมายจะถูกสรางขึ้น
และปรับแตงโดยประสบการณที่มีมากอนของผูเรียน บางครั้งประสบการณและความเชื่อเดิมที ่    
ผูเรียนมีอยูอาจขัดแยงกับหลักการที่ผูเรียนจะตองเรยีนรูจากหองเรยีน ความคิดความเขาใจ       
ดังกลาวเปนสิง่ที่ปรับเปลีย่นไดยาก และจะเปนอุปสรรคตอการเรียนรูของผูเรียน การสอนที่ม ี   
ประสิทธิภาพจะตองคํานึงถงึเรื่องนี้ดวย 
                 3)  กิจกรรมการเรียนรูควรจะเปดโอกาสใหผูเรียนเขาถึงประสบการณ ตามความรูและ
ความเชื่อของตน การสอนเพื่อใหเกิดการเรียนรูตามแนวคิด Constructivism จะตองเปดโอกาสให
ผูเรียนใชส่ิงที่เขารูเพื่อแปลความหมายขอสนเทศใหม และสรางความรูใหม หนาที่ของครู คือ      
คนหาประสบการณและความเขาใจที่มีมากอนของนกัเรียนและใชส่ิงที่นกัเรียนรูเปนจุดเริ่มตนของ
การสอน 
                 4)  การเรียนรูเปนกิจกรรมทางสังคมซึ่งเกิดขึ้นโดยการสืบเสาะรวมกัน ผูเรียนจะเรียนรู
ไดเขาใจลึกซึ้งยิ่งขึ้น เมื่อเขาสามารถเสนอและแลกเปลี่ยนความคิดรวมกับผูอ่ืน พนิจิพิเคราะห
ความเห็นของผูอ่ืนและขยายทัศนะของตนใหกวางขวางขึ้น 
                 การประยุกตใชทฤษฎีในการจัดการเรียนรู  (ทิศนา  แขมมณี, 2545 : 94 - 96) 
                 1)  ตามทฤษฎีการสรางความรูดวยตนเอง ผลของการเรียนรูจะมุงเนนไปที่กระบวนการ
สรางความรู (Process of Knowledge Construction) และการตระหนักรูในกระบวนการนั้น 
(Reflexive Awareness of That Process) เปาหมายการเรียนรูจะตองมาจากการปฏิบัติงานจรงิ 
(Authentic Tasks) ครูจะตองเปนตวัอยางและฝกฝนกระบวนการเรียนรูใหผูเรียนเหน็ ผูเรียน
จะตองฝกฝนการสรางความรูดวยตนเอง 
                 2)  เปาหมายของการสอนจะเปลี่ยนจากการถายทอดใหผูเรียนไดรับสาระความรูที ่
แนนอนตายตวั ไปสูการสาธติกระบวนการแปลและสรางความหมายทีห่ลากหลาย การเรียนรู
ทักษะตาง ๆ จะตองใหมปีระสิทธิภาพถงึขั้นทําไดและแกปญหาจริงได 
                 3)  ในกระบวนการเรียนรู ผูเรียนจะเปนผูมีบทบาทในการเรียนรูอยางตื่นตัว (Active)      
ผูเรียนจะตองเปนผูจัดกระทาํกับขอมูลหรือประสบการณตาง ๆ และจะตองสรางความหมายใหกับ
ส่ิงนัน้ดวยตนเอง โดยการใหผูเรียนอยูในบริบทจริง ซึง่ไมไดหมายความวาผูเรียนจะตองออกไปยัง
สถานที่จริงเสมอไป แตอาจจัดเปนกิจกรรมที่เรียกวา “Physical Knowledge Activities” ซึ่งเปน   
กิจกรรมที่เปดโอกาสใหผูเรียนมีปฏิสัมพนัธกับส่ือ วัสดุ อุปกรณ ส่ิงของหรือขอมูลตาง ๆ ที่เปน   
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ของจริงและมคีวามสอดคลองกับความสนใจของผูเรียนโดยผูเรียนสามารถจัดกระทํา ศึกษา 
สํารวจ วิเคราะห ทดลอง ลองผิดลองถูกกับส่ิงนั้น ๆ จนเกิดเปนความรูความเขาใจขึ้น        
                 4)  ในการจัดการเรียนรู ครูจะตองพยายามสรางบรรยากาศทางสังคม จริยธรรม 
(Sociomotal) ใหเกิดขึน้ กลาวคือ ผูเรียนจะตองมีโอกาสเรียนรูในบรรยากาศที่เอื้อตอการ          
ปฏิสัมพันธทางสังคม ซึ่งถือวาเปนปจจัยสาํคัญของการสรางความรู  เพราะลาํพงักิจกรรมและวัสดุ
อุปกรณทั้งหลายที่ครูจัดใหหรือผูเรียนแสวงหามาเพื่อการเรียนรูไมเปนการเพยีงพอ ปฏิสัมพันธ
ทางสังคม การรวมมือ และการแลกเปลี่ยนความรู ความคิดและประสบการณระหวางผูเรียนกับ 
ผูเรียน และบคุคลอื่น ๆ จะชวยใหการเรียนรูของผูเรียนกวางขึ้น ซับซอนขึ้น และหลากหลายขึน้ 
                 5)  ในกระบวนการเรียนรู ผูเรียนมีบทบาทในการเรียนรูอยางเต็มที ่โดยผูเรียนจะนํา         
ตนเองและควบคุมตนเองในการเรียนรู เชน ผูเรียนจะเปนผูเลือกสิง่ที่ตองการเรียนเอง ต้ังกฎ 
ระเบียบเอง แกปญหาที่เกิดขึ้นเอง และรับผิดชอบในการดูแลรักษาหองเรียนรวมกนั 
                 6)  ในกระบวนการเรียนรูแบบสรางความรู ครูจะมีบทบาทแตกตางไปจากเดิม คือจาก
การเปนผูถายทอดความรูและควบคุมการเรียนรู เปลี่ยนไปเปนการใหความรวมมอื  อํานวย                 
ความสะดวก และชวยเหลือผูเรียนในการเรียนรู  คือจะตองเปลี่ยนจาก “การใหความรู” ไปเปน 
“การใหผูเรียนสรางความรู” คือเปลี่ยนจาก “Instruction” ไปเปน “Construction” บทบาทของครู
คือ จะตองทําหนาที่ชวยสรางแรงจูงใจภายในใหเกิดแกผูเรียน จัดเตรยีมกิจกรรมการเรียนรูที่ตรง
กับความสนใจของผูเรียน ดําเนนิกิจกรรมใหเปนไปในทางที่สงเสริมพฒันาการของผูเรียน ให
คําปรึกษาแนะนําทัง้ทางดานวิชาการและดานสังคมแกผูเรียน ดูแลใหความชวยเหลอืผูเรียนทีม่ี
ปญหา และประเมินการเรียนรูของผูเรียน นอกจากนัน้ครูยังตองมีความเปนประชาธปิไตยและมี
เหตุผลในการสัมพันธกับผูเรียนดวย 
                 7)  ในดานการประเมินผลการเรียนรู  เนื่องจากการเรียนรูตามทฤษฎีการสรางความรู
ดวยตนเองนี ้ข้ึนกับความสนใจและการสรางความหมายที่แตกตางกนัของบุคคล ผลการเรียนรูที่
เกิดขึ้นจึงมีลักษณะหลากหลาย ดังนัน้การประเมินผลจงึจําเปนตองมลัีกษณะเปน “Goal Free 
Evaluation” ซึ่งกห็มายถงึการประเมินตามจุดมุงหมายในลักษณะที่ยดืหยุนกันไปในแตละบุคคล 
หรืออาจใชวธิกีารที่เรียกวา “Socially Negotiated Goal” และการประเมินควรใชวธิีการ 
หลากหลาย ซึง่อาจเปนการประเมินจากเพื่อน แฟมสะสมงาน (Portfolio) รวมทั้งการประเมิน 
ตนเองดวย นอกจากนั้นการวัดผลจําเปนตองอาศัยบริบทจริงที่ซับซอนเชนเดียวกับการจัดการ 
เรียนรูที่ตองอาศัยบริบท กิจกรรม และงานที่เปนจริง การวัดผลจะตองใชกิจกรรมหรืองานในบริบท
จริงดวย 
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                 กลาวโดยสรุป  ทฤษฎีการเรียนรูที่มีแนวคิดสนับสนนุการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียน 
เปนสําคัญ มทีฤษฎทีี่เกี่ยวของหลายทฤษฎี   ดังนัน้ ในการจัดกจิกรรมการเรียนรู ครูจะตอง 
คํานึงถึงทฤษฎีการเรียนรูเหลานี ้โดยเฉพาะอยางยิง่ทฤษฎีการสรางความรูดวยตนเอง 
(Constructivism) ซึ่งสนับสนุนการเรียนรูดวยตนเองของผูเรียน และทฤษฎีพหุปญญา ซึง่ 
กลาวถึงความแตกตางระหวางบุคคลของผูเรียน 
 
4.  ความเปนมาของแนวคดิในการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคญั 
                 ธนาทิพ  ฉัตรภูติ (2544 : 23) กลาววา แนวทางที่ผูเรียนเปนสวนสําคัญที่สุด เปนความ
เชื่อพื้นฐานมาจากแนวความคิดของรุสโซ (Rousseau) นกัปรัชญาชาวฝรั่งเศส (ค.ศ.1712-1778) 
ผลงานดานการศึกษาของเขา แสดงแนวความคิดชัดเจนวา เด็กสามารถเรียนรูไดโดยไมจําเปนตอง
มีใครบอกกลาว ส่ิงสาํคัญในการใหความรูกบัเด็กจึงไมใชการสอน แตเปนการเปดโอกาสใหเดก็คิด
ดวยตนเอง และ ทิศนา  แขมมณี (2545 : 47) กลาววา รุสโซ มีความเชื่อวา ธรรมชาติคือแหลง
ความรูสําคัญ เด็กควรจะไดเรียนรูไปตามธรรมชาติ คือ การเรียนรูจากปรากฏการณทางธรรมชาต ิ
จากผลของการกระทําของตนมิใชการเรียนจากหนังสือหรือจากคาํพดูบรรยาย 
                 ทศินา  แขมมณ ี(ม.ป.ป. : 4) กลาววา แนวคิดนี้มีที่มาจากแนวความคดิทางการศึกษา
ของ จอหน ดิวอี้ (John Dewey) ซึ่งเปนตนคิดในเรื่องของการเรียนรูโดยการกระทํา หรือ Learning 
by Doing  และ ธนาทิพ  ฉัตรภูติ (2544 : 23) กลาววา จอหน ดิวอี้ ศาสตราจารยแหง
มหาวิทยาลยั ชิคาโก นักการศึกษาคนสาํคัญของสหรัฐอเมริกา (ค.ศ.1859-1952) เชื่อวา 
ความสามารถในการเรียนรูของเด็ก จะตางกันไปตามประสบการณและส่ิงแวดลอม บรรยากาศ
ประชาธิปไตยและสังคมที่เปดโอกาสใหเดก็คิดและทําในสิ่งที่ชอบ จะทําใหเด็กพฒันาความรูได
อยางรวดเร็ว 
                 วัฒนาพร  ระงบัทุกข (2541 : 6 ) กลาววา โรเจอรส (Rogers) คือผูคิดคนและใชคําวา  
Child – Centered  เปนครั้งแรก และ ทิศนา  แขมมณี (2545 :70) กลาวถงึทฤษฎีการเรียนรูของ 
โรเจอรส  วา มนุษยจะสามารถพัฒนาตนเองไดดีหากอยูในสภาพการณที่ผอนคลายและเปนอิสระ 
การจัดบรรยากาศการเรียนที่ผอนคลายและเอื้อตอการเรียนรู (Suportive  Atmosphere) และเนน
ผูเรียนเปนสําคัญ (Student – Centered Teaching) โดยครูใชวิธีการสอนแบบชี้แนะ (Non – 
Directive) และทําหนาที่อํานวยความสะดวกในการเรียนรูใหแกผูเรียน (Facilitator) และการ 
เรียนรูจะเนนกระบวนการ (Process Learning) เปนสาํคญั 
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                 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2543 : 18) กลาววา การเรียนรูตามแนว
พุทธธรรมเนน “คน” เปนศนูยกลาง กระบวนการเรียนรู จึงเปนกระบวนการพัฒนา “คน” ทั้งใน
ลักษณะทีเ่ปนปจเจกชน (คือคนแตละคน) และการพัฒนา “กลุมคน” ใหอยูรวมกันไดอยางสนัติ 
เมื่อ “คน”  มีความสาํคัญที่สุดของการเรียนรู วธิีการฝกฝนอบรมจึงเปนการพัฒนาทกุองคประกอบ
ของความเปน “คน”  การเรียนรูตามวิถีชวีติไทยแบบดั้งเดิม มีลักษณะเปนการสั่งสอนรายบุคคล
เมื่ออยูในครอบครัว พอแมสอนลูกชายใหขยันอานออกเขียนได สอนลูกหญิงใหทาํงานบาน  
งานเรือน  รูจกัรักนวลสงวนตัว เมื่อเติบโตขึ้นผูชายไดบวชเรียนกับพระที่วัด ไดฝกงานอาชพี  
การทาํมาหากนิ สวนผูหญิงฝกคุณสมบัติของกุลสตรี และฝกงานอาชพี กระบวนการเรียนรูตามวถิี
วัฒนธรรมไทย สรุปไดคือ 
                 1)  เปนกระบวนการบมเพาะ ซึมซับลักษณะนิสัย 
                 2)  กระบวนการถายทอดปลูกฝงวัฒนธรรมประเพณีอันดงีาม 
                 3)  กระบวนการเรียนวิชาความรู 
                 4)  กระบวนการอบรมกิริยามารยาททั้งทางกาย วาจา ใจ ตามหลกัคุณธรรม 
                 5)  กระบวนการฝกปฏิบัติดวยการทาํใหดูแลวฝกใหทําเปน 
                 6)  กระบวนการสงเสริม สัมมาทิฎฐิ ใหลูกหลานเปนคนคดิดี คิดชอบ 
                 ส่ือประกอบการเรียนรู นอกจากเครื่องใชในครัวเรือน เครื่องมือทํามาหากนิแลวเด็กได
เรียนรูจากธรรมชาติส่ิงแวดลอม นทิานพืน้บาน ของเลน การละเลน บทกลอน สุภาษิต ปริศนา   
คําทาย   การเรียนรูของเด็กและเยาวชนไทย มีลักษณะสัมพันธและสมัผัสกับส่ิงแวดลอม      
บูรณาการระหวางความรู ความสามารถปฏิบัติไดจริง และความมีคุณธรรม      
                 กลาวโดยสรุป แนวคิดในการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ มีทีม่าจาก           
นักการศึกษาจากซีกโลกตะวันตก แตอยางไรก็ตาม นักการศึกษาของไทยกลาววา แนวคิดนี้มกีาร
ปฏิบัติสืบทอดกันมาในสงัคมไทย 
 
5.  วิธีการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสาํคัญ 
                 การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ เปนการจัดการเรยีนรูที่เนนใหผูเรียนไดคิดคน
ความรู และลงมือปฏิบัติ หรือกระทําจริงทกุขั้นตอน จนเกิดการเรียนรูดวยตนเอง และเปนการ
จัดการเรียนรูที่เนนใหผูเรียนรูวิธีการแสวงหาความรู จงึตองอาศัยกระบวนการเรียนรู และเทคนิค
วิธีการจัดการเรียนรูหลาย ๆ แบบ เชน (กรมวิชาการ, 2539 : คําชี้แจง) 
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                 1)  การจัดการเรยีนรูโดยใชสถานการณจําลอง (Simulation)                    
                 2)  การจัดการเรยีนรูโดยใชคอมพิวเตอรชวยสอน (Computer Assisted Instruction)                           
                 3)  การจัดการเรยีนรูแบบโครงงาน (Project) 
                 4)  การจัดการเรยีนรูแบบทดลอง (Experimentary) 
                 5)  การจัดการเรยีนรูแบบถามตอบ (Question-Anser) 
                 6)  การจัดการเรยีนรูแบบแกปญหา (Problem-Solving) 
                 7)  การจัดการเรยีนรูแบบสืบเสาะ (Inquiry) 
                 8)  การจัดการเรยีนรูแบบสืบเสาะหาความรูเปนกลุม (Group Investigation) 
                 9)  การจัดการเรยีนรูแบบรวมมือ (Cooperative Learning) 
                 10)  การจัดการเรียนรูแบบความคิดรวบยอด (Concept Attainment Model) 
                 11)  การจัดการเรียนรูแบบใหศึกษาคนควาดวยตนเอง (Self Directed Learning) 
                 12)  การจัดการเรียนรูแบบทัศนศึกษานอกสถานที ่(Field Trip) 
                 13)  การจัดการเรียนรูแบบใชเกม (Educational  Game) 
                 14)  การจัดการเรียนรูแบบอภิปรายกลุมยอย (Small Group Discussion) 
 
6.  วิธีการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสาํคัญแบบซิปปา (CIPPA  Model) 
                 แนวคิดการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสาํคัญแบบซิปปา (ทิศนา  แขมมณี, อางถงึ
ใน พมิพนัธ  เดชะคุปตและคณะ, 2543 : 1 – 22) สรุปดังนี ้
                 C  มาจากคําวา  Construction  ซึ่งหมายถงึการสรางความรูตามแนวคดิของทฤษฎี
การสรางความรูดวยตนเอง (Constructivism) 
                 I  มาจากคําวา  Interaction  หมายถงึ  การปฏิสัมพันธกับผูอ่ืนหรือส่ิงแวดลอมรอบตัว 
                 P  มาจากคําวา  Physical  Participation  หมายถงึ การใหผูเรียนมีโอกาสได
เคลื่อนไหวรางกาย 
                 P  มาจากคําวา  Process  Learning  หมายถึงการเรียนรูกระบวนการตางๆ เชน
กระบวนการแสวงหาความรู กระบวนการคิด กระบวนการแกปญหา กระบวนการกลุม 
                 A  มาจากคําวา  Application  หมายถึง การนําความรูที่ไดเรียนรูไปประยุกตใช  
                 แนวคิดหลกั  5  แนวคิดที่เปนพื้นฐานของการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญแบบ 
ซิปปาหรือแบบ  5  ประสาน  ประกอบดวย 
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                 1)  แนวคิดการสรางความรูดวยตนเอง (Constructivism) 
                 2)  แนวคิดเรื่องกระบวนการกลุมและการเรยีนแบบรวมมอื (Group Process and 
Cooperative  Learning) 
                 3)  แนวคิดเกี่ยวกับความพรอมในการเรียนรู (Learning  Readiness) 
                 4)  แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรูกระบวนการ (Process Learning) 
                 5)  แนวคิดเกี่ยวกับการถายโอนการเรียนรู (Transfer of Learning) 
                 การใชแนวคิดหลักทั้ง  5  ดังกลาว ใชบนพื้นฐานของทฤษฎีสําคัญ  2  ทฤษฎี  คือ 
                 1)  ทฤษฎีพฒันาการมนุษย (Human  Development) 
                 2)  ทฤษฎีการเรียนรูจากประสบการณ (Experiential  Learning) 
                 เมื่อนําแนวคิดหลักทั้ง  5  มาใชในการจัดกจิกรรมการเรียนรู สามารถดําเนนิการตาม
โมเดลการสอนซิปปา (CIPPA  Instructional  Model)  ไดดังนี ้
                 1)  ข้ันการทบทวนความรูเดิม 
                 2)  ข้ันการแสวงหาความรูใหม 
                 3)  ข้ันการศึกษาทาํความเขาใจขอมูล/ความรูใหมและเชือ่มโยงความรูใหมกับความรู
เดิม 
                 4)  ข้ันการแลกเปลี่ยนความรูความเขาใจกบักลุม 
                 5)  ข้ันการสรุปและการจัดระเบียบความรู 
                 6)  ข้ันการแสดงผลงาน 
                 7)  ข้ันการประยกุตใชความรู 
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                 วิธกีารจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสาํคัญแบบซิปปา (CIPPA Model) สรุป 
ดังแผนภาพตอไปนี้   
 
ภาพประกอบ  1  รูปแบบซิปปา (CIPPA Model) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       ที่มา : สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาแหงชาติ, 2543 : 35) 
 
                 รูปแบบซิปปา (CIPPA  Model)  นี้  กรมสามัญศึกษา(เดิม) ไดสรุปใหครูใชเปน
แนวทางในการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 
7.  รูปแบบการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
     7.1  การจดัการเรียนรูแบบบูรณาการ  
                 ความหมายของบูรณาการ (Integration) 

1.  ขั้นเตรียมการ 2.  ขั้นดําเนินการ 3.  ขั้นประเมินผล 

1.1 เตรียมตนเอง 
1.2 เตรียมแหลงขอมูล 
1.3 จัดทําแผนการ

จัดการเรียนรู 
       - เตรียมกิจกรรม 

- เตรียมส่ือ วัสดุ  
  อุปกรณ 
- เตรียมการวัดและ  
  ประเมินผล 

จัดกิจกรรมการเรียนรูโดยให  
ผูเรียน 
2.1 สราง คนพบความรู  
      ดวยตนเอง (C)  
2.2 มีปฏิสัมพันธกับแหลง  
      ความรูหลากหลาย (I) 
2.3 มีกิจกรรมเคล่ือนไหว 
      ทางกายอยางเหมาะสม 
      กับวัยและความสนใจ  
      (P) 
2.4 ไดเรียนรูกระบวนการ 
      ตาง ๆ (P) 
2.5 นําความรูไปประยุกต     
      ใช (A) 

ใชวิธีการหลากหลาย 
3.1 จากสภาพจริง 
3.2 จากการปฏิบัติ 
3.3 จากแฟมสะสม 
      งาน 

C   =   Construct 
I     =   Interaction 
P    =   Physical   
            Participation 
P    =   Process 
            Learning 
A    =   Application 

⎨ ⎨
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                 การบูรณาการ หมายถงึ การจัดกระบวนการเรียนรูใหผูเรียน โดยมีการเชื่อมโยงและ
ผสมผสานกระบวนการเรียนรู การสรางคณุธรรมใหสอดคลองกับความสามารถของผูเรียนใหนาํ 
ความรูและประสบการณไปใชในชีวิตประจําวนัไดอยางเหมาะสม (วิเศษ  ชิณวงศ, 2544 : 28) 
                 ทศินา  แขมมณ ี(2545 : 145 – 146) ใหนยิามวา การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ 
หมายถงึ การนําเนื้อหาสาระที่มีความเกี่ยวของกนัมาสมัพันธใหเปนเรื่องเดียวกนั และจัด                        
กิจกรรมการเรยีนรู ใหผูเรียนเกิดความรูความเขาใจในลกัษณะทีเ่ปนองครวม และสามารถนํา
ความรูความเขาใจไปประยุกตใชในชีวิตประจําวนัได 
                 หลักการในการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ มีดังนี ้(ทิศนา  แขมมณ,ี 2545 : 145) 
                 1)  ในธรรมชาตแิละชีวิตจริง ทุกสิ่งทุกอยางลวนมีความสมัพันธกนั การเรียนรูที่ดีจงึ
ควรมีลักษณะเปนองครวม ไมใชแบงเปนแทงหรือเปนทอนที่แยกจากกนั ซึง่ทาํใหการเรียนรูไม
เชื่อมโยงสัมพนัธกับชวีิตจริงและความเปนจริง เปนผลทาํใหผูเรียนไมสามารถนําความรูไป
ประยุกตใชใหเปนประโยชนในชีวิตจริงได 
                 2)  การบูรณาการเปดโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูการแกปญหาโดยใชความรูหลาย ๆ 
ดานประกอบกัน และชวยใหผูเรียนเกิดพฒันาการทั้งทางดานความรู ทักษะ และเจตคติไปพรอม ๆ 
กัน 
                 3)  การบูรณาการชวยเปดโลกทัศนของทัง้ผูสอนและผูเรียนใหกวางขึน้ ไมจํากัดอยูแต
เฉพาะดาน เฉพาะทาง ชวยใหการเรียนรูนาสนใจ นาตื่นเตน ผูเรียนเกดิแรงจูงใจ ในการเรียนรู มี
ความคิดและมุมมองที่กวางขึ้น 
                 รูปแบบบูรณาการ (Models of Integration) 
                 การบูรณาการม ี2 ประเภท คือ การบูรณาการภายในวิชากับการบูรณาการระหวาง
วิชา (วิเศษ  ชณิวงศ, 2544 : 28) 
                 การบูรณาการภายในวชิา หมายถงึ การนาํเนื้อหาสาระในวิชาเดียวกนัหรือกลุม        
ประสบการณเดียวกนัมาสมัพันธกัน 
                 การบูรณาการระหวางวิชา  หมายถงึ การนาํเนื้อหาสาระของหลายๆ วชิามาสมัพนัธให
เปนเรื่องเดียวกัน (ทิศนา  แขมมณี, 2545 : 146) 
                 กรมวิชาการ (2544 : 70 – 72) และ วิเศษ  ชณิวงศ (2544 : 29) กลาววา  การจัดการ
เรียนรูแบบบูรณาการระหวางวิชา ม ี4 รูปแบบ คือ 
                 1)  การบูรณาการแบบผูสอนคนเดียว หรือแบบสอดแทรก (Infusion)  เปนการจัดการ
เรียนรูโดยเชื่อมโยงสาระการเรียนรูตางๆ โดยครูคนเดียว 
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                 2)  การบูรณาการแบบคูขนาน (Parallel Instruction)  เปนการจัดการเรยีนรูที่ครูต้ังแต 
2 คนขึ้นไปที่จดัการเรียนรูตางสาระการเรยีนรูกนั แตมาวางแผนการจดัการเรียนรูรวมกัน โดยใช       
หัวเรื่อง/ความคิดรวบยอด/ปญหาเดียวกนั (Theme/Concept/Problem) ระบุส่ิงที่รวมกนัและ               
ตัดสินใจรวมกนั วาจะสอนหวัเรื่อง ความคดิรวบยอด ปญหานั้น ๆ อยางไรในสาระการเรียนรูของ
แตละคน งานที่มอบหมายจะแตกตางกนัไป แตอยูในภายใตหัวเรื่อง ความคิดรวบยอด หรือปญหา
เดียวกนั 
                 3)  การบูรณาการแบบสหวทิยาการ  (Multidisciplinary Instruction) เปนการจัดการ
เรียนรูที่ครูต้ังแต 2 คน ข้ึนไปที่สอนตางสาระการเรียนรูกัน ใช หัวเรื่อง ความคิดรวบยอด หรือ
ปญหาเดียวกนั  แตมีการมอบหมายโครงการ หรือโครงงาน (Project) รวมกนั ซึ่งจะเปนการ                 
เชื่อมโยงสาระการเรียนรูตาง ๆ เขาดวยกนั   ครูทุกคนตองวางแผนรวมกัน สรางโครงการรวมกนั
และแบงโครงการยอยใหผูเรียนปฏิบัติในแตละสาระการเรียนรู 
                 4)  การบูรณาการแบบขามวิชา หรือสอนเปนคณะ (Transdisciplinary Instruction) 
การจัดการเรียนรูตามรูปแบบนี้ ครูที่จัดการเรียนรูสาระการเรียนรูตาง ๆ จะมารวมกนัจัดการเรียนรู
เปนคณะหรือทีม รวมกนัวางแผน ปรึกษาหารือกนั กําหนดหัวเรื่อง ความคิดรวบยอด ปญหา               
รวมกัน โดยผูเรียนเปนกลุมเดียวกนั 
     7.2  การจดัการเรียนรูตามสภาพจริง (Authentic Learning) 
                 ทศินา แขมมณ ี(2545 : 132 – 136)  ไดสรุปการจัดการเรียนรูตามสภาพจริงดังนี ้ 
                 การจัดการเรียนรูตามสภาพจรงิ หมายถงึ การดําเนินการชวยใหผูเรียนเกดิการเรียนรู 
โดยการใหผูเรียนเขาไปเผชญิสภาพการณจริง ปญหาจริง ในบริบทจริง และรวมกนัศึกษาเรียนรู 
แสวงหาความรู ขอมูล และวธิีการตาง ๆ เพื่อที่จะแกปญหานั้น และไดรับผลการประเมินตาม        
มาตรฐานคุณภาพในชวีิตจริง 
                 หลักการ 
                 1)  การเรียนรูเร่ืองใด ๆ ก็ตามยอมมีความสมัพันธกับบริบทของเรื่องนั้น ๆ การเรียนรู
โดยคํานงึถงึบริบทแวดลอมเปนการเรียนรูที่สัมพนัธกับความเปนจริง จงึสามารถนาํไปใชใน
ชีวิตประจําวันได 
                 2)  สภาพการณจริง ปญหาจรงิ เปนโลกแหงความเปนจริง ซึ่งทกุคนจะตองเผชิญ                   
ดังนัน้การใหผูเรียนไดเผชิญกับสภาพการณจริง ปญหาจริง จงึเปนโอกาสทีช่วยใหผูเรียนไดเรียนรู
ความเปนจริง 
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                 3)  การเรียนรูความเปนจริง ของจริง เปนการเรียนรูที่มีความหมายเพราะสามารถ
นําไปใชได  เปนประโยชนตอผูเรียน จงึเปนสิ่งที่กระตุนใหผูเรียนเกิดการใฝรู อยากเรียนรู 
                 4)  การใหผูเรียนเผชิญปญหาและแกปญหา จะชวยใหผูเรียนพัฒนาทกัษะที่จาํเปนตอ
การดํารงชวีิตจํานวนมาก 
                 ตัวบงชี ้
                 1)  ผูสอนมีการนําผูเรียนไปเผชิญสถานการณจริง  ปญหาจริง  ในบริบทจริง และ/หรือ         
ผูสอนมีการจดักิจกรรมการเรียนรูในหองเรียนที่จาํลองหรือสะทอนความเปนจริงใหผูเรียนได
รวมกันคิดแกปญหา หรือเขาไปสวมบทบาทในสถานการณนั้น 
                 2)  ผูเรียนมีการรวมกันคิดวิเคราะหปญหา แสวงหาความรู ขอมูลและวิธกีารตางๆ จาก
แหลงเรียนรูทีห่ลากหลาย ศึกษาทําความเขาใจ ความรูและขอมูล และนําขอมูลความรูมาใชใน
การตัดสินใจแกปญหา 
                 3)  ผูเรียนมีการตัดสินใจกระทาํการอยางใดอยางหนึ่งเพื่อแกปญหารวมกัน 
                 4)  ผูเรียนไดรับผลการตัดสินใจและการกระทําของตนจากสังคม (ตามเกณฑ
มาตรฐานในชวีิตจริง) 
                 5)  ผูเรียนมีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความรูความเขาใจ สะทอนความคดิเกี่ยวกบัการ
เรียนรูของตน 
                 6)  ผูสอนมีการวดัและประเมินผล ทัง้ทางดานความรู ทกัษะและเจตคติ 
 
8.  บทบาทของครูและผูเรียนในการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคญั 
                 บทบาทของครูและผูเรียนในการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ (วฒันาพร                     
ระงับทกุข, 2541 : 13 – 15) 
                 บทบาทของคร ู
                 บทบาทดานการเตรียมการ ประกอบดวย 
                 1)  การเตรียมตนเอง ครูจะตองเตรียมตนเองใหพรอมสําหรบับทบาทของผูเปนแหลง
ความรู (Resource Person) ซึ่งจะตองใหคําอธิบายคาํแนะนาํ คําปรึกษา ใหขอมูลความรูทีช่ัดเจน
แกผูเรียน รวมทั้งแหลงความรูที่จะแนะนําใหผูเรียนไปศึกษาคนควาหาขอมูลได  
                 2)  การเตรียมแหลงขอมูล เมือ่บทบาทครูไมใชผูบอกเลามวลความรูอีกตอไป ครูจึง
ตองเตรียมแหลงขอมูลความรูแกผูเรียนทัง้ในรูปแบบของสื่อการเรียน ใบความรูและวัสดุอุปกรณ
ตาง ๆ ที่จะใชประกอบในกิจกรรมการเรียนรู 
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                 3)  การเตรียมกจิกรรมการเรียนรู คือ การวางแผนการจัดกจิกรรมการเรียนรูตาม                     
วัตถุประสงคของการเรียนรูทีก่ําหนด  
                 4)  การเตรียมสือ่ วัสดุอุปกรณ เมื่อออกแบบหรือกําหนดกิจกรรมการเรยีนรูแลวครู
จะตองพิจารณาและกําหนดวาจะใชส่ือวสัดุอุปกรณใดเพื่อใหกจิกรรมการเรียนรูดังกลาวบรรลุผล
แลวจัดเตรียมใหพรอม     
                 5)  การเตรียมการวัดและประเมินผล  โดยการวัดใหตรงจดุประสงคการเรียนรูและวัด
ใหครอบคลุมทั้งในสวนของกระบวนการ (Process) และผลงาน (Product) ที่เกิดขึ้นทัง้ดาน    
พุทธพิิสัย (Cognitive) จิตพสัิย (Affective) และทักษะพสัิย (Psychomotor) โดยเตรียมวิธีการวัด
และเครื่องมือวัดใหพรอมกอนทุกครัง้ 
                 บทบาทดานการดําเนินการ  
                 เปนบทบาทขณะผูเรียนดําเนนิกิจกรรมการเรียนรูประกอบดวย 
                 1)  การเปนผูชวยเหลือใหคําแนะนาํปรึกษา (Helper and Advisor) คอยใหคําตอบ
เมื่อผูเรียนตองการความชวยเหลือ เชน ใหขอมูลหรือความรูในเวลาที่ผูเรียนตองการเพื่อใหการ
เรียนรูนัน้มีประสิทธิภาพยิง่ขึ้น 
                 2)  การเปนผูสนบัสนุนและเสรมิแรง (Supportor and Encourager) ชวยสนับสนนุ
หรือกระตุนใหผูเรียนสนใจเขารวมกิจกรรมหรือลงมือปฏิบัติดวยตนเอง 
                 3)  การเปนผูรวมทํากิจกรรม (Active Participant) โดยเขารวมทาํกิจกรรมในกลุม                 
ผูเรียน พรอมทั้งใหความคิด และความเหน็หรือชวยเชื่อมโยงประสบการณสวนตัวของผูเรียนขณะ
ทํากจิกรรม 
                 4)  การเปนผูติดตามตรวจสอบ (Monitor) ตรวจสอบผลการทาํงานตามกิจกรรมของ             
ผูเรียนเพื่อใหถูกตองชัดเจนและสมบูรณกอนใหผูเรียนสรุปเปนขอความรูที่ไดจากการเรียนรู 
                 5)  การเปนผูสรางเสริมบรรยากาศที่อบอุนเปนมิตร โดยการสนับสนุนเสริมแรง และ
กระตุนใหผูเรียนไดเขารวมทํางานกับกลุม แสดงความคิดเห็นอยางเปดเผยเต็มที ่ยอมรับฟงความ
คิดเห็นซึง่กนัและกัน และอภิปรายโตแยงดวยทวงทานุมนวล ใหเกียรติกันอยางเปนมติร                                  
                 บทบาทดานการประเมินผล  
                 เปนบทบาทที่ครูผูสอนตองดําเนินการเพื่อตรวจสอบวาสามารถจัดการเรียนรูใหบรรลุ
ตามผลการเรยีนรูที่คาดหวงัหรือไม ทัง้นี ้ครูควรเตรียมเครื่องมือและวิธกีารใหพรอมกอนถึงขัน้ตอน
การวัดและประเมินผลทุกครัง้ และการวัดควรใหครอบคลุมทุกดานโดยเนนการวัดจากสภาพจริง  
จากการปฏิบัติ  และจากแฟมสะสมผลงาน                    
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                 บทบาทของผูเรียน 
                 1)  บทบาทดานการเตรียมตนเอง  ผูเรียนตองเตรียมตนเองใหพรอมที่จะรับความรู     
ฝกฝนทักษะทีจ่ําเปนและสรางเสริมคุณลักษณะที่ดีงามใหเกิดขึ้น ผูเรียนจะตองใฝรู ใฝเรียน 
กระตือรือรนทีจ่ะแสวงหาความรูจากแหลงตาง ๆ ดวยวิธกีารทีห่ลากหลาย เพื่อพฒันาตนเองไปสู
จุดหมายปลายทางที่พงึประสงค นัน่คือ การเปน “บุคคลแหงการเรียนรู” (Learning Person)  
                 2)  บทบาทดานการดําเนินการ  เปนบทบาทที่ผูเรียนตองลงมือปฏิบัติในกิจกรรม               
การเรียนรูซึง่ประกอบดวย 

          2.1)  การสรางและคนพบขอความรูดวยตนเอง 
          2.2)  การมีประสบการณตรงที่สัมพนัธสอดคลองกับธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
          2.3)  การไดคน คิด ทาํ และแสดงออกในการแกปญหาหรือสรางสรรคผลงาน 
          2.4)  การมีปฏิสัมพนัธแลกเปลี่ยนเรียนรูกับเพื่อนและกลุม 
          2.5)  การเรียนรูอยางมีวิธีการมีกระบวนการ 
          2.6)  การมีผลงานการเรียนรู 
          2.7)  การมีวนิัยและความรับผิดชอบในการเรยีนและการปฏิบัติงาน 

                 3)  บทบาทดานการประเมนิผล เมื่อเขารวมกิจกรรมการเรยีนรูแลว ผูเรียนควรไดมี 
สวนรวมในการประเมินตนเอง เพื่อน และกลุมทัง้ดานการปฏิบัติและผลงาน รวมทัง้ยอมรับ 
การประเมนิของผูอ่ืนและพรอมที่จะนําผลการประเมนิไปปรับปรุงพฒันาตนเองตอไป 
 
9.  ระดับของการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสาํคัญ 
                 การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญมหีลายรูปแบบ ซ่ึงแตละรูปแบบจะมีระดับ 
บทบาทของครูและผูเรียนมากนอยตางกนัไป ดังนี้ (วัฒนาพร  ระงับทกุข, 2541 : 13 และ 
Campbell  and  Kryszewska อางถึงใน เอกรินทร  ส่ีมหาศาล, 2545 : 367) 
                 1)  Student – Centered  Class  รูปแบบนี้ครูยังมีบทบาทอยู โดยเปนผูเตรียมเนื้อหา 
วัสดุอุปกรณและสื่อทั้งหมด ผูเรียนเปนผูดําเนนิกิจกรรมการเรียนรู โดยมีครูคอยกํากับดูแล        
กิจกรรมในลักษณะนี้สวนมากเปนกจิกรรมกลุมหรือจับคู 
                 2)  Learner – Based  Teaching  รูปแบบนีค้รูจะลดบทบาทลงโดยทําหนาที่เปนผู
กระตุน หรือมอบหมายใหผูเรียนคนควาเนือ้หา ขอมูลของเรื่องที่จะเรียนจากแหลงเรียนรูตางๆ และ
จัดทําสื่อการเรียนรูที่จาํเปนขึ้นโดยใชความรู ประสบการณ และความชํานาญพิเศษของผูเรียนเปน
พื้นฐานในการจัดทําสื่อการเรียนรูข้ึนเอง 
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                 3)  Learner – Independence หรือ Self – Directed  Learning  เปนรูปแบบที่ผูเรียน
เปนอิสระจากชั้นเรียน ผูเรียนสามารถเลือกศึกษาจากสือ่ที่จัดไวในหองหรือศูนยการเรียนดวย             
ตนเอง แลวเลอืกทํางานหรือฝกปฏิบัติตามความตองการ ความสนใจและศักยภาพของตน โดย
อาจศึกษาตามลําพงัหรือจบัคูกับเพื่อนกไ็ด  
                 จากการศึกษาเอกสารตางๆ ผูวิจัยไดสรุปแนวทางในการจดัการเรียนรูที่เนนผูเรียน 
เปนสําคัญ ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2544 ดังนี ้
                 1)  จัดการเรียนรูโดยใชวิธีการที่หลากหลาย  โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวาง 
บุคคล กิจกรรมการเรียนรูมคีวามสอดคลองกับผลการเรียนรูที่คาดหวงัที่กาํหนดไวในหลกัสูตร
สถานศกึษาและมาตรฐานการเรียนรูตามหลักสูตรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
                 2)  จัดการเรียนรูโดยใหผูเรียนเรียนรูกระบวนการตางๆ ในการสรางความรูดวยตนเอง 
เชน กระบวนการสืบเสาะ กระบวนการคิด กระบวนการทางวทิยาศาสตร กระบวนการแกปญหา 
เปนตน 
                 3)  จัดการเรียนรูตามสภาพจรงิ เนนกระบวนการกลุม การปฏิบัติจริง การเรียนรู 
คูคุณธรรม  จดัการเรียนรูในลักษณะเปนองคความรูหรือที่เรียกวาบูรณาการในการเรยีนรู ซึง่ 
จะทําใหผูเรียนมีความตื่นตวัในกระบวนการเรียนรูอยูเสมอ 
                 4)  ใชการวิจัยเปนสวนหนึง่ของกระบวนการเรียนรู 
                 5)  บทบาทของครู คือ ผูจัดการเรียนรู บทบาทของนักเรียน คือ ผูเรียนรู 
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การวัดและประเมินผลการเรียนรูตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2544 
 
                 เอกสารเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรยีนรู ตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พ.ศ. 2544 เรียงตามลาํดับหัวขอตอไปนี ้
                 1)  ความหมายของการวัดและประเมินผลการเรียนรูตามหลักสูตรการศกึษาขัน้           
พื้นฐาน  พ.ศ. 2544 
                 2)  ขอกําหนดการวัดและประเมินผลการเรียนรูตามหลักสตูรการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 
พ.ศ. 2544 
                 3)  หลักการวัดและประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พ.ศ.2544 
                 4)  ภารกิจในการวัดและประเมินผลการเรียนของสถานศกึษา 
                 5)  เกณฑมาตรฐานการผานชวงชัน้ 
                 6)  แนวทางการออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูและประเมินผลการเรยีนสาระการ
เรียนรูวทิยาศาสตร 
                 7)  แผนการจัดกจิกรรมการเรียนรูและการวัดผลประเมินผลสาระการเรียนรู                      
วิทยาศาสตร (ฟสิกส) 
 
1.  ความหมายของการวัดและประเมินผลการเรียนรูตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2544 
                 ความหมายของการวัดผล 
                 พรอมพรรณ  อุดมสิน ( 2544 : 3) ใหความหมายการวัดในกระบวนการเรียนการสอน
วา เปนการรวบรวมขอมลูที่เกี่ยวของกับผูเรียน  ขอมูลนัน้กําหนดเปนตัวเลข ซึ่งเปนปริมาณที่มี
ความหมายแทนคุณภาพ หรือคุณลักษณะของสิ่งที่ตองการวัดหรือเปนการแปลงคุณลักษณะใด
คุณลักษณะหนึ่งจากสิง่ทีว่ัดนั้น โดยใชเครือ่งมือทีม่ีประสิทะภาพ ใหเปนปริมาณมากนอยของสิง่ที่
วัด เชน การวดัความสูงของผูเรียน เปนการแปลงคุณลักษณะดานความสูงของผูเรียนออกมาเปน
ตัวเลขวาสงูกี่เซนติเมตรหรือกี่เมตร โดยใชเครื่องวัดความสูงทีเ่ทีย่งตรง หรือการวัดความสามารถ
ในการแกปญหาทางคณิตศาสตรของผูเรียน เปนการแปลงคุณลักษณะดานความสามารถในการ
แกปญหาคณติศาสตรของผูเรียนออกมาเปนคะแนนโดยใชแบบทดสอบที่มีประสิทธิภาพ 
                 พติร  ทองชั้น (2524 : 3 – 4, อางถงึใน ภพ  เลาหไพบูลย, 2542 : 326) ไดกลาวถงึ
ความหมายของการวัดผล (Measurement) วา เปนการใชเครื่องมือในการตรวจสอบเพื่อตองการ
ทราบปริมาณ จํานวนหรือคุณภาพในสิง่ของหรือตัวบุคคล  ถาตองการทราบวา นักเรียนมีการ       
เรียนรูมีความรูมากนอยเทาใด ก็ใชขอสอบวัดออกมาเปนตัวเลขหรือเปนปริมาณ จาํนวนที่ไดจาก
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การวัดนัน้ๆเปนการใชการทดสอบเปนเครื่องมือในการวดั แตยังไมไดพิจารณาวานกัเรียนคนนัน้
เกงหรือไมเกง 
                 ความหมายของการประเมนิผล 
                 สมหวงั  พิริยานวุัฒน (2524 : 56, อางถึงใน อารีย  วชิรวราการ, 2542 : 4) ให                 
ความหมายของการประเมนิผลวา หมายถึงกระบวนการตัดสินคุณคาของสิ่งของหรือการกระทาํ
ใดๆ โดยเปรียบเทียบกับเกณฑมาตรฐาน  ในแงของการเรียนการสอน การประเมนิผลการเรียนจงึ
หมายถงึ กระบวนการที่ใชตัดสินใจวา ผูเรียนไดเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมตามวัตถปุระสงคทีว่างไว
ตามเปาหมายของการสอนหรือไมเพียงใด การประเมนิผลการเรียนควรมุงเนนที่เอกตับุคคลมิใช
ความแตกตางระหวางบุคคล กลาวคือ ควรเนนวาผูเรียนไดเรียนรูอะไรบางโดยเทียบกบั                        
วัตถุประสงคของการสอน 
                 ลวน  สายยศและอังคณา  สายยศ (2543 : 12) ใหนยิามการประเมนิผลวา เปน
กระบวนการพจิารณาตัดสินที่เปนระบบครอบคลุมถึงจดุมุงหมายที่ต้ังไว นั่นคือ ประเมินดูวา                
กิจกรรมทีท่ําทั้งหลายเปนไปตามจุดมุงหมายที่ต้ังไวเพยีงใด บางกรณีจึงตองใชปริมาณจากการวัด
มาพิจารณาตดัสินดวยคุณธรรมแลวลงสรุป บางกรณีไมตองใชตัวเลขจากการวัด เปนแตเพียงการ
หาขอมูลจากดานอื่นมาประกอบการพิจารณาตัดสิน เชน ประวัติ ระเบียนสะสม เปนตน 
                 ศิริชัย  กาญจนวาสี (อางถงึใน พิมพนัธ  เดชะะคุปตและคณะ, 2545 : 282 – 283) ให
ความหมายการประเมินผล (Evaluation) วา เปนกระบวนการตัดสินคณุคา (Value  Judgment) 
ของสิ่งตางๆตามเกณฑหรือมาตรฐาน โดยทั่วไปการประเมินตองอาศยัขอมูลจากการวัดที่เปน 
ปรนัย แตบางครั้งการประเมนิตองอาศัยการสังเคราะหขอมูลจากแหลงตางๆเพื่อตัดสินคุณคาของ
ส่ิงนัน้ การประเมินมีองคประกอบที่สําคัญ  3 สวน คือ 1) ขอมูลจากการวัด 2) การตีความหมาย 
3) การกําหนดคุณคาตามเกณฑหรือมาตรฐาน 
                 หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2544 (กรมวิชาการ, 2544 : 77) กลาวถงึการวัด
และประเมินผลการเรียนรูวา เปนกระบวนการที่ใหผูสอนใชพัฒนาคุณภาพผูเรียน เพราะจะชวยให
ไดขอมูลสารสนเทศที่แสดงพัฒนาการ ความกาวหนา และความสาํเร็จทางการเรียนของผูเรียน  
รวมทัง้ขอมูลที่จะเปนประโยชนตอการสงเสริมใหผูเรียนเกิดการพฒันาและเรียนรูอยางเตม็ตาม
ศักยภาพ  ซึง่มีแนวทางการวัดผลและประเมินผลการเรียนรูดังนี ้(สสวท., 2545 : 160) 
                 1)  ตองวัดและประเมินผลทั้งความรูความคิด ความสามารถ ทกัษะและกระบวนการ 
เจตคติ คุณธรรม จริยธรรม คานิยมในวทิยาศาสตร รวมทั้งโอกาสในการเรียนรูของผูเรียน 
                 2)  วิธีการวัดและประเมินผลตองสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรูที่กาํหนดไว 
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                 3)  ตองเก็บขอมลูที่ไดจากการวัดและประเมนิผลอยางตรงไปตรงมา  และตอง
ประเมินผลภายใตขอมูลที่มอียู 
                 4)  ผลการวัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนตองนําไปสูการแปลผลและ                 
ลงขอสรุปที่สมเหตุสมผล 
                 5) การวัดและประเมินผลตองมีความเที่ยงตรงและเปนธรรม  ทั้งในดานของวิธกีารวัด  
โอกาสของการประเมิน 
                 และกลาวถึงจุดมุงหมายของการวัดและประเมินผล ดังนี้ (สสวท., 2545 : 160) 
                 1)  เพื่อวนิิจฉัยความรูความสามารถ ทักษะและกระบวนการ เจตคติ คุณธรรม                    
จริยธรรม และคานยิมของผูเรียน และเพื่อซอมเสริมผูเรียนใหพัฒนาความรูความสามารถและ
ทักษะไดเต็มตามศักยภาพ 
                 2)  เพื่อใชเปนขอมูลปอนกลับใหแกตัวผูเรียนเองวาบรรลตุามมาตรฐานการเรียนรู      
เพียงใด 
                 3)  เพื่อใชเปนขอมูลในการสรุปผลการเรียนรูและเปรียบเทียบถงึระดับพัฒนาการของ
การเรียนรู 
                 เนือ่งจากการวัดและประเมินผลการเรียนรูแบบเดิมมีปญหาสาํคัญคือ (สมนึก                    
นนธจิันทร, 2544 : 71)  
                 1)  ผูสอนมักจะแยกการเรียนการสอนและการวัดและประเมินผลออกจากกัน ซึ่ง                  
แทที่จริงแลวการเรียนการสอนและการวัดและประเมินผลควรดําเนนิไปดวยกนัและเปนไป 
อยางตอเนื่อง มีความสมัพนัธซึ่งกนัและกนั และเกิดขึ้นในเวลาเดียวกนั 
                 2)  ผูสอนใชแบบทดสอบในการวัดและประเมินผลเปนสวนใหญ หรือกลาวไดวาเปน
เครื่องมือชนิดเดียวที่ผูสอนใช  ในปจจุบันเปนทีย่อมรับกนัทัว่ไปวาแบบทดสอบมีขอจํากัดและ 
ขอบกพรองหลายประการ ในการใชประเมินหรือตัดสินเกี่ยวกับตัวผูเรียน เนื่องจากแบบทดสอบที ่              
ผูสอนสรางมักเปนแบบทดสอบปรนัย วัดไดเพียงความรูความจาํ ซึง่ไมครอบคลุมพฤติกรรม 
ทุกดานที่ตองการใหผูเรียนเกิด แมแตการใชแบบทดสอบมาตรฐานก็ไมสามารถวัดกระบวนการคิด
ที่ซับซอนหรือความคิดในระดับสูงของผูเรียนได วัดประสิทธิภาพการแกปญหาไมได วัด
กระบวนการเรยีนของผูเรียนไดคอนขางนอย วัดทักษะบางอยางไมได เชน การพูด การเขียน การ
ปฏิบัติ การสรางสรรค การเลนดนตรี ทักษะทางสงัคม เปนตน 
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                 นอกจากนี้ขอจาํกัดในเรื่องจํานวนครั้งของการทดสอบทีก่ระทําไดเพยีงไมกี่คร้ัง  
จํานวนเรื่องราวหรือเนื้อหาทีสุ่มมาทดสอบก็ไดเพียงจํานวนหนึง่ตามขอจํากัดของเวลา ผลการ
ประเมินไมสามารถใหภาพที่ครอบคลุมความสามารถทกุดานไดอยางชัดเจน 
                 ดังนั้นการวัดและประเมินผลตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2544 จึงกําหนด 
ใหพิจารณาจากพฒันาการของผูเรียน  ความประพฤติ การสังเกตพฤติกรรมการเรียน การรวม         
กิจกรรม และการทดสอบควบคูไปในกระบวนการเรียนการสอนตามความเหมาะสม โดยใชวิธีการ
ที่หลากหลาย ตอเนื่อง และควรใชการประเมินที่เนนผูเรียนเปนสําคัญและสอดคลองกับสภาพจริง  
ที่เรียกวาวิธีการประเมินผลดวยทางเลือกใหม (Alternative Assessment) ซึ่งมหีลายวิธ ีเชน การ
ประเมินจากสภาพจริง (Authentic Assessment)  การประเมินภาคปฏิบัติ (Performance 
Assessment)  การประเมนิจากแฟมสะสมงาน (Portfolio Assessment) (กรมวิชาการ, 2545 : 
15) 
                 การประเมินจากสภาพจริง (Authentic Assessment) เปนการประเมนิที่ไมเนนการ
ประเมินทักษะพื้นฐาน  แตจะเนนการประเมินทกัษะการคิดอยางซับซอนในการทาํงานของผูเรียน  
ความสามารถในการแกไขปญหา  และการแสดงออก  การประเมินสภาพจริงนัน้  ผูสอนเปนผู
สังเกตพฤติกรรมของผูเรียนตลอดเวลา  การประเมินสภาพจริงจะมีประสิทธิภาพเมื่อการประเมนิ
นั้นเกิดจากการปฏิบัติของผูเรียนในสภาพที่เปนจริงจากกระบวนการเรยีนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
โดยผูเรียนเปนผูคนพบและเปนผูผลิตความรู  ไดมีโอกาสฝกปฏิบัติจริง  ไดแสดงออกอยางเต็ม
ความสามารถ โดยทัว่ไปแลวการประเมินสภาพจริงจะครอบคลุมไปถึงแฟมสะสมงาน (Portfolio) 
การจัดนทิรรศการ งานแสดง การปฏิบัติงาน การบันทึกรายวนั โครงงาน  การนําเสนอรายงาน
รวมทัง้การทดลองตางๆ (กรมวิชาการ, 2545 : 16) 
                 การประเมินภาคปฏิบัติ (Performance Assessment) คือการทดสอบความสามารถ
ในการทํางานของผูเรียนภายใตสภาพการณและเงื่อนไขที่สอดคลองกบัสภาพจริงมากที่สุด  ซึง่จะ
มีการวัดทั้งกระบวนการ (Process) และผลงาน (Product) ที่ผูเรียนแสดงการกระทาํออกมา   
(กรมวิชาการ, 2545 : 17) 
                 การประเมินจากแฟมสะสมงาน (Portfolio Assessment) คือการประเมนิความสําเร็จ
ของผูเรียนจากผลงานที่ผูเรียนสรางขึ้นแลวเก็บสะสมไวในแฟม กลอง สมุด หรือกระเปา ข้ึนอยูกับ 
ลักษณะงาน  ชิ้นงานที่เกบ็สะสมอาจเปนงานที่ดีที่สุด  หรือเปนงานที่แสดงความกาวหนา หรืองาน
ทั้งหมด  ชิน้งานอาจมหีนึง่ชิ้นหรือมากกวาก็ไดที่สามารถแสดงถึงผลแหงความพยายาม  
ความกาวหนาและผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนในเรื่องที่ไดรับมอบหมาย (กรมวิชาการ, 2545 : 15) 
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                 กลาวโดยสรุป การวัดและประเมินผลการเรยีนรู ตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
หมายถงึ การใชเครื่องมือวัดและแบบประเมินทีม่ีประสิทธิภาพ เพื่อแปลงคุณลักษณะที่เปนผลการ
เรียนรูของผูเรียนออกมาเปนระดับคะแนน ซึง่ผูสอนสามารถนาํมาใชในการพัฒนาคุณภาพของ 
ผูเรียน ปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนรูเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางเตม็ตามศักยภาพและ
เพื่อตัดสินผลการเรียนรู 
 
2.  ขอกําหนดการวัดและประเมินผลการเรยีนรูตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2544            
                 สถานศกึษาจะตองดําเนนิการเกี่ยวกับการวัดและประเมนิผลการเรียน ดังนี้          
(กรมวิชาการ, 2545 : 2) 
                 1)  ดําเนนิการวดัและประเมินผลระดับชั้นเรยีน  
                 2)  ดําเนนิการประเมินผลระดบัสถานศกึษา  
                 3)  ดําเนนิการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติ  
                 4)  ดําเนนิการตดัสินผลการเรยีนใหผูเรียนผานชวงชัน้ และจบหลักสูตรการศึกษาขั้น
พื้นฐาน  
 
3.  หลักการวดัและประเมินผลการเรียนตามหลกัสูตรการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พ.ศ.2544 
                 หลักการวัดและประเมินผลการเรียน (กรมวชิาการ, 2545 :4) 
                 1)  สถานศกึษาเปนผูรับผิดชอบประเมินผลการเรียนของผูเรียน โดยเปดโอกาสให    
ทุกฝายทีเ่กี่ยวของมีสวนรวม 
                 2)  การวัดและประเมินผลการเรียนตองสอดคลองและครอบคลุมมาตรฐานการศึกษาที่
กําหนดในหลกัสูตร 
                 3)  การประเมนิผลการเรียนตองประกอบดวย การประเมินเพื่อปรับปรุงพฒันาผูเรียน
การจัดการเรียนการสอน และการประเมนิเพื่อตัดสินผลการเรยีน 
                 4)  การประเมนิผลเปนสวนหนึ่งของกระบวนการจัดการเรยีนรู ตองดาํเนนิการดวยวธิีที่
หลากหลายเหมาะสมกับส่ิงที่ตองการวัด ธรรมชาติของวิชา และระดับชวงชัน้ของผูเรียน 
                 5)  เปดโอกาสใหผูเรียนและผูมีสวนเกี่ยวของตรวจสอบผลการประเมนิผลการเรียนได 
                 6)  ใหมีการเทียบโอนผลการเรียนระหวางสถานศกึษาและรูปแบบการศึกษาตาง ๆ 
                 7)  ใหสถานศึกษาจัดทาํเอกสารหลักฐานการศึกษา เพื่อเปนหลกัฐานการประเมินผล
การเรียน รายงานผลการเรยีน และเปนหลักฐานแสดงวฒุิและรับรองผลการเรียนของผูเรียน 
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4.  ภารกิจในการวัดและประเมินผลการเรยีนของสถานศึกษา 
                 ภารกิจเกีย่วกับการวัดและประเมินผลการเรยีน (กรมวิชาการ, 2545 : 5 – 8) 
                 1)  การประเมนิผลการเรียนกลุมสาระการเรียนรู 
                 2)  การประเมนิกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
                 3)  การประเมนิคุณลักษณะอันพงึประสงค 
                 4)  การประเมนิการอาน คิดวิเคราะห และเขียน 
                 5)  การประเมนิตัดสินผลการเรียนผานชวงชัน้ จบการศึกษาภาคบังคับ หรือจบ
หลักสูตร 
                 6)  การประเมนิคุณภาพการศกึษาระดับชาติ 
                 7)  การเทยีบโอนผลการเรียน 
                 8)  การจัดทาํเอกสารหลกัฐานการศึกษา 
                 9)  การจัดการซอมเสริมผลการเรียน 
                 10)  การกํากับติดตามและประเมินผลการประเมินผลการเรียน 
                 11)  การรายงานผลการประเมนิผลการเรียน 
                 12)  การจัดทําหลักเกณฑและแนวปฏิบัติการประเมินผลของสถานศึกษา 
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5.  เกณฑมาตรฐานการผานชวงชัน้ 
                 เกณฑการผานชวงชัน้หลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน แสดงดวยแผนภาพตอไปนี้  
 
ภาพประกอบ  2  เกณฑมาตรฐานการผานชวงชัน้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
            
                           ที่มา : กรมวิชาการ, 2545 : 31 
 
6.  แนวทางการออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูและประเมินผลการเรียนสาระการเรียนรู           
วิทยาศาสตร 
                 ครูผูสอนอาจออกแบบการจัดกิจกรรมการเรยีนรูและการประเมินผลการเรียนโดยการ
กําหนดภาระงานหรือชิ้นงาน (Performance Tasks) ซึ่งการกําหนดภาระงานหรือชิ้นงานนั้น        
ผูออกแบบการจดักิจกรรมการเรียนรูจะตองศึกษาทาํความเขาใจในมาตรฐานการเรยีนรูตาม    
กลุมสาระที่หลักสูตรกําหนด (Performance Standards) และมาตรฐานการเรียนรูชวงชัน้ 

ผานเกณฑประเมิน 
คุณลักษณะ 
อันพงึประสงค 

ผานเกณฑประเมิน 
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

ผานเกณฑประเมิน 
การอาน คิดวิเคราะห 

และเขียน 

เกณฑการผานชวงชัน้
หลักสูตรการศกึษา 
ข้ันพื้นฐาน 

ผานเกณฑการประเมิน 
สาระเรียนรู 
ครบทั้ง 8 กลุม 
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(Benchmarks) อยางละเอยีดรอบคอบ โดยมีแนวทางการกําหนดภาระงาน ดังนี้ (กรมวิชาการ, 
2545 : 26 – 28) 
                 1)  พิจารณาเกี่ยวกับความรู ความสามารถ ความตองการ ความถนัด ความสนใจของ 
ผูเรียนและคณุลักษณะอันพึงประสงคตามมาตรฐานการเรียนรูของหลักสูตร 
                 2)  พิจารณามาตรฐานการเรียนรูและมาตรฐานการเรียนรูชวงชัน้ในกลุมสาระ  
                 3)  กําหนดบริบทของปญหา  
                 4)  ออกแบบภาระงานซึ่งสถานศึกษาอาจระดมบุคลากรในสถานศึกษารวมมือกนั 
วางแผน                  
                 5)  พิจารณาหรอืประเมินรางภาระงาน    
                 6)  ออกแบบหรือกําหนดเกณฑการใหคะแนน (Rubrics) เพื่อเปนแนวทางในการตรวจ
ใหคะแนนของภาระงานนัน้ ๆ  
                 7)  ตรวจสอบ ทบทวน และปรบัปรุงกิจกรรม 
                 วิธกีารเขียนเกณฑการประเมิน (Rubrics) 
                 วิธกีารเขียนเกณฑการประเมิน (Rubrics) ของในแตละภาระงานที่กําหนดไวในแตละ
แผนการจัดกจิกรรมการเรียนรู ผูสอนกําหนดโดยการพิจารณา ดังนี้ (กรมวิชาการ, 2545 : 28) 
                 1)  เนื้อหา หนวยการเรียนนัน้ ๆ ตรงกับมาตรฐานการเรียนรูขอใด 
                 2)  ประเด็นทีน่ํามาประเมนิสามารถบงบอกไดวาเปนคุณภาพของผูเรียนตาม
มาตรฐานการเรียนรูในขอใด 
                 3)  จัดทํากรอบการประเมนิทีค่รอบคลุมประเด็นทีจ่ะนาํมาประเมนิ 
                 4)  กําหนดจํานวนระดับของเกณฑ 
                 5)  พิจารณาเกณฑผานและไมผานพรอมคําอธิบายและ/หรือตัวอยางงาน (คําตอบ) 
                 6)  เขียนคําอธิบายการแสดงออกถึงระดับความสามารถทีสู่งกวาเกณฑ หรือตํ่ากวา
เกณฑ ตามลาํดับ 
                 7)  ตรวจสอบความชัดเจนของเกณฑการประเมิน โดยคณะผูเชี่ยวชาญ หรือผูม ี
สวนรวม เชน ผูเรียน (ถาผูเรียนเขาใจอาจชวยผูสอนสราง Rubrics ได) 
                 8)  ทดลองใชเกณฑตรวจผลงาน 
                 9)  หาคุณภาพของเกณฑ 
                 10)  ปรับปรุงเกณฑที่ไมไดมาตรฐาน 
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                 ตัวอยางรูปแบบการเขียนแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูและการประเมนิผล           
(กรมวิชาการ, 2545 : 29) 
                 กลุมสาระ………..……………………………ชั้น…………………………………… 
สาระที…่…………………………………………………………………………………………… 
มาตรฐานการเรียนรูที…่…………………………………………………………………………… 
มาตรฐานการเรียนรูสาระอืน่ที่เกี่ยวของทัง้ในวชิาเดียวกัน และวิชาอื่น ๆ………………………… 
มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น………………………………………………………………………... 
…………………………………………………………………………………………………….. 
ชื่องาน……………………………………………………………………………………………… 
จุดประสงคการเรียนรูหรือเปาหมายการเรยีนรูหรือผลการเรียนรูที่คาดหวงั……………………… 
…………………………………………………………………………………………………….. 
บริบท : …………………………………………………………………………………………… 
กิจกรรมการเรยีนรู………..……………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………….. 
แหลงเรียนรู………………………………………………………………………………………… 
ส่ิงที่ตองประเมิน…………………………………………………………………………………… 
เครื่องมือที่ใชในการประเมิน………………………………………………………………………. 
แนวการใหคะแนนและระดบัคุณภาพ……………………….……………………………………. 
 
7.  แผนการจดักิจกรรมการเรียนรูและการวัดผลประเมินผลสาระการเรยีนรูวทิยาศาสตร(ฟสิกส)                
                 กรมวิชาการ (2545 : 74 – 98) ไดใหตัวอยาง ดังนี ้
                 แผนการจัดกจิกรรมการเรียนรูและการวัดผลประเมินผล สาระการเรียนรูวิทยาศาสตร
ชั้นมัธยมศึกษาปที ่4 
สาระที ่4 :  แรงและการเคลื่อนที ่
มาตรฐาน ว 4.1 :        เขาใจธรรมชาติของแรงแมเหลก็ไฟฟา แรงโนมถวง และแรงนวิเคลียร  
                                 มีกระบวนการสืบเสาะหาความรู ส่ือสารสิ่งที่เรียนรู และนําความรูไปใช 
                                 ประโยชนอยางถูกตองและมีคุณธรรม 
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มาตรฐานชวงชั้น ม.4 - ม.6 
                 สํารวจตรวจสอบวิเคราะห และอธิบายความสัมพนัธระหวางแรง การเคลื่อนที่ของ
อนุภาคหรือวตัถุในสนามโนมถวง สนามแมเหล็ก และสนามไฟฟา รวมทั้งการนําไปใชประโยชน 
มาตรฐานการเรียนรูอ่ืนที่เกีย่วของ 
มาตรฐาน ว 4.2 :       เขาใจลักษณะการเคลื่อนที่แบบตาง ๆ ของวัตถใุนธรรมชาติ มีกระบวนการ 
                                สืบเสาะหาความรู และจิตวิทยาศาสตร ส่ือสารสิ่งที่เรียนรู และนําความรู  
                                ไปใชประโยชน 
มาตรฐาน ว 8.1 :       ใชกระบวนการทางวิทยาศาสตร และจิตวิทยาศาสตร ในการสืบเสาะหา

ความรู การแกปญหา รูวาประสบการณทางธรรมชาตทิี่เกิดขึ้นสวนใหญ 
                                 มีรูปแบบที่แนนอนสามารถอธิบาย และตรวจสอบไดภายใตขอมูลและ

เครื่องมือที่มีอยูในชวงเวลานั้น ๆ เขาใจวาวทิยาศาสตร เทคโนโลย ีสังคม 
และสิ่งแวดลอม มีความเกี่ยวของสัมพันธกัน 

มาตรฐาน ท 2.1 : ใชกระบวนการเขียน เขียนสือ่สาร เขียนเรียงความ ยอความ และ เร่ืองราว
ในแบบตาง ๆ เขียนรายงาน ขอมูลสารสนเทศ และเขียนรายงานการศกึษา
คนควาอยางมีประสิทธิภาพ 

1.  ชื่องาน   :  สนามแมเหลก็ และแรงจากสนามแมเหล็ก 
2.  จุดประสงคการเรียนรู 
                 1)  เขาใจธรรมชาติของแรงแมเหล็ก และแรงจากสนามแมเหล็ก 
                 2)  นักเรียนสามารถยกตวัอยางสนามแมเหลก็ในลักษณะตาง ๆ วาเกิดจากสาเหตุใด
ไดบาง พรอมทั้งแสดงการทดลองใหเห็นการเกิดสนามแมเหล็กในแตละลักษณะได 
                 3)  นักเรียนหาความสมัพนัธระหวาง ฟลกัซแมเหล็ก ที่ตกตั้งฉากลงบนพื้นที่หนึง่ตาราง
หนวยได 
                 4)  นักเรียนหาขนาดและทิศของแรงที่เกิดจากประจุไฟฟาวิ่งในสนามแมเหล็กได 
                 5)  ส่ือสารสิ่งที่เรียนรู และสามารถนาํไปใชประโยชนในชวีิตประจําวนัได 
3.  กิจกรรมการเรียนรู 
                 1)  นักเรียนจัดกลุมสมาชกิ กลุมละ 5 คน 
                 2)  แตละกลุมคนควาหาความรู เกี่ยวกับสนามแมเหล็กพรอมทัง้ออกแบบการทดลอง
ใหเหน็การเกิดสนามแมเหลก็ในลักษณะตาง ๆ และแตละกลุมแสดงผลการทดลองของทุกกลุม
พรอมกันในชัว่โมงเรียนครั้งตอไป 
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                 3)  ครูและนักเรียน รวมกนัอภิปรายความหมายของสนามแมเหล็ก และแรงจากสนาม        
แมเหล็ก พรอมทั้งสามารถแกปญหาโจทยคํานวณเกี่ยวกับแมเหลก็ได 
                 4)  นักเรียนแตละกลุมพจิารณาผลงานของกลุมอ่ืนที่ต้ังแสดง พรอมทั้งใหคะแนน 
ทุกกลุม ตามแบบประเมิน  
                 5)  แตละกลุม สงรายงานของกลุม พรอมแบบประเมินของกลุมอ่ืน ตอครูผูสอน 
                 6)  สมาชิกภายในของแตละกลุมประเมินความรวมมือในการทํางานของสมาชิกทุกคน
ในกลุมตนเอง สงครูผูสอน 
     3.1  ขอปญหา 
                 1)  แรงแมเหล็กและแรงจากสนามแมเหล็กเปนอยางไร 
                 2)  สนามแมเหลก็ที่เกิดจากแทงแมเหลก็ตรงหนึง่แทง แบบชนิดที่มีข้ัวที่ปลาย และมีข้ัว
ดานขาง มีลักษณะของสนามและการใชงานเหมือนหรือแตกตางกนัอยางไร 
                 3)  ผลของสนามแมเหล็กจากแทงแมเหล็กตรงสองแทง วางในลักษณะตาง ๆ เปน
อยางไรไดบาง 
                 4)  สนามแมเหลก็ที่ไมใชแทงแมเหล็กตรงมีลักษณะอยางไร 
                 5)  เราสามารถสรางสนามแมเหล็กไดโดยวธิีใด และจะสามารถแสดงการทดลองให
เห็นจริงไดอยางไร 
                 6)  เราจะหาขนาดและทิศทางของสนามแมเหล็กที่เกิดจากแทงแมเหล็ก บนพื้นทีห่นึง่ 
ที่กําหนดใหไดอยางไร 
                 7)  ในชีวิตประจาํวนั เราใชงานจากสนามแมเหล็กในดานใดบาง 
     3.2  คําแนะนํา ใหนักเรียนศึกษาความรูเกี่ยวกับสนามแมเหล็ก ไดจากหนงัสือ 
                 1)  แบบเรียนฟสิกส (ว 023 ของ สสวท.) 
                 2)  หนงัสือแปลฟสิกส เร่ือง แมเหล็กไฟฟา ของบริษัทนามีบุค 
                  หมายเหต ุ  ครูผูสอนแนะนาํหนังสืออ่ืน ๆ ตามที่เหน็สมควร 
                 3)  ครูใหความรูเพิ่มเติมเกี่ยวกบั 
           -  ปริมาณสเกลาร และปริมาณเวกเตอร เบื้องตน 
           -  การหาปริมาณเวกเตอรลัพธ โดยใชกฎของโคไซน 
     3.3  รายการชุดเครื่องมอืในการทดลองของแตละกลุม 
                 1)  แทงแมเหล็กชนิดคู แบบขั้วปลาย และขัว้ดานขางอยางละ 1 คู 
                 2)  เข็มทิศ 1 อัน 
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                 3)  ผงตะไบเหลก็ 
                 4)  ดินสอ 
                 5)  กระดาษ เอ 4 3 แผน 
                 6)  สายไฟ หรือลวดตัวนาํ ที่มฉีนวนหุม 
                 7)  กระบะถาน พรอมถานไฟฉาย 4 กอน และสายไฟ 1 คู 
                 8)  ตะปู ขนาด 2 นิ้ว 1 ตัว 
                 9)  คลิปเสียบกระดาษ 10 ตัว 
                 10)  เชือกดาย ยาว 30 เซนติเมตร 1 เสน 
4.  แหลงเรียนรู 
                 1)  จากหนงัสือที่ครูแนะนาํ 
                 2)  ศึกษาคนควาจากอนิเทอรเน็ต 
                 3)  จากวีดีทัศนเร่ือง แมเหลก็ไฟฟา 
                 4)  แผนซีดี 
5.  ส่ิงที่ตองประเมิน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
                 1)  ดานความรู (30 คะแนน) 
                      ออกแบบทดสอบเพื่อวัดความรูรวบยอด 5 ขอ ขอละ 6 คะแนน                                 
                 2)  ดานคุณธรรม (10 คะแนน) 
                       - จากสมาชกิภายในของแตละกลุม 
                 3)  ดานผลงาน (60 คะแนน) แบงการใหคะแนน ดังนี ้
                      3.1)  ประเมนิจากผลงานของนักเรียนตัง้แสดงโดยผูประเมิน 2 กลุม 
                   -  ครูผูสอน (20 คะแนน) 
                   -  นักเรียนกลุมอ่ืน ๆ รวมทกุกลุม (20 คะแนน) 
                      โดยทัง้ครูและนักเรียนใชแบบประเมินเหมือนกนั 
                      3.2)  ประเมนิจากรายงานที่สง โดยครูเปนผูใหคะแนน (20 คะแนน) 
6.  เครื่องมือวดัและประเมินผลการเรียนรู 
                 1)  แบบทดสอบวัดความรูโดยการเขียนตอบ 
                 2)  แบบประเมินคุณธรรม 
                 3)  แบบประเมินผลงานโดยครผููสอน และเพือ่นนักเรียน 
                 4)  รายงาน 
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                 กลาวโดยสรุป การวัดและประเมินผลการเรยีนรูตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
พ.ศ. 2544 ดําเนินการในระดับหองเรียน  ระดับสถานศกึษา และระดับชาติ  เนนการวัดและ
ประเมินผลระดับหองเรียน ซึ่งจะตองดาํเนินการควบคูไปกับกระบวนการเรียนรูของผูเรียน ตาม
สภาพจริง ประเมินทั้งดานความรูความคิด การแสดงออก การปฏิบัติ ผลผลิตของภาระงาน  
คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะทีพ่งึประสงค โดยใชวิธีการทีห่ลากหลาย เชน การถามตอบ 
พบปะพูดคุยกบันักเรียน กับผูเกี่ยวของ การอภิปรายในชัน้เรียน การสอบปากเปลา อานบนัทกึ 
เหตุการณของผูเรียน ตรวจแบบฝกหัดและการบาน การใชแบบทดสอบ ซึ่งเนนแบบทดสอบอัตนัย  
การใชแบบประเมินเพื่อประเมินการแสดงออก การปฏิบัติ กระบวนการและผลผลิต ประเมินแฟม
สะสมงาน  รวมทั้งการประเมินตนเองและประเมินโดยเพื่อน  ผลจากการวัดและประเมินนํามาใช
ในการพัฒนาคุณภาพของผูเรียน ปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรยีนรูเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรู
อยางเตม็ตามศักยภาพและเพื่อตัดสินผลการเรียนรูของผูเรียน 
 
สื่อการเรียนรูตามหลกัสตูรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 
                  
                 หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2544 (กรมวิชาการ, 2544 : 74) กลาวถงึสื่อ             
การเรียนรูวา  ผูเรียนสามารถเรียนรูไดทุกเวลา ทุกสถานที่ และเรียนรูไดจากสื่อและแหลงเรียนรู 
ทุกประเภท รวมทั้งจากเครือขายการเรียนรูตางๆ ที่มีอยูในทองถิน่ ชมุชนและแหลงอื่นๆ  เนนสื่อที ่
ผูเรียนและผูสอนใชศึกษาคนควาหาความรูดวยตนเอง ผูเรียน ผูสอนสามารถจัดทําและพัฒนาสื่อ
การเรียนรูข้ึนเองหรือนาํสื่อตางๆ ที่มีอยูรอบตัวและในระบบสารสนเทศ มาใชในการเรียนรู 
 
1.  ความหมายของสื่อการเรยีนรู 
                 ชอรส  (Shores, 1960 : 1) กลาววา ส่ือการเรียนรูเปนเครื่องมือชวยสื่อความหมาย  
จัดโดยครูและนักเรียน เพื่อเสริมการเรียนรู เครื่องมือทกุชนิดเปนสื่อการเรียนรู เชน หนงัสือใน 
หองสมุด โสตทัศนวสัดุตางๆ เชน สไลด แผนที ่ของจริง ทรัพยากรจากชุมชน เปนตน  
                 นคิม  ทาแดง (2526 : 81 – 84, อางถึงใน ภพ  เลาหไพบูลย, 2542 : 227) ไดให            
ความหมายของสื่อการเรียนการสอนวทิยาศาสตรวา หมายถงึสิ่งตางๆ ทัง้ทางดานกายภาพและ
จิตภาพ ที่กอใหเกิดสถานการณทําใหผูเรียนเกิดการเรยีนรูเนื้อหาที่เปนความรู กระบวนการ 
วิทยาศาสตรและเจตคติทางวิทยาศาสตร ส่ิงตางๆ นัน้ไดแกวัสดุอุปกรณ เครื่องมือ เครื่องจักร    
ของจริง และสญัลักษณตางๆ รวมทัง้สถานการณที่เกิดจากกิจกรรมของผูสอนและผูเรียน 
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2.  ประเภทของสื่อการเรียนรู 
                 ส่ือการเรียนรูสาระการเรียนรูวทิยาศาสตรประกอบดวย (สสวท., 2545 : 167) 
                 1)  อุปกรณการทดลอง ซึง่มทีัง้อุปกรณวทิยาศาสตรพืน้ฐาน เชน กลองจุลทรรศน 
เครื่องชั่ง มัลติมิเตอร เครื่องแกว และอุปกรณเฉพาะที่ใชประกอบการทดลองบางการทดลอง 
                 2)  ส่ือส่ิงพิมพ  ไดแก หนงัสือเรียน หนงัสืออานประกอบ แผนภาพ โปสเตอร วารสาร 
จุลสาร นติยสาร หนังสือพิมพรายวัน รายสัปดาห  
                 3)  ส่ือโสตทัศนปูกรณ  ไดแก  แผนภาพโปรงใส วีดีทัศน สไลด เทป 
                 4)  ส่ืออิเล็กทรอนิกส ไดแก บทเรียนคอมพวิเตอรชวยสอน (CAI) ซีดีรอม (CD – ROM)  
โครงขายอินเทอรเน็ตรวมทัง้อุปกรณทดลองที่ใชรวมกับคอมพิวเตอร 
                 5)  สารเคมีและวัสดุส้ินเปลือง 
                 6)  อุปกรณของจริง  ไดแก ตัวอยางสิง่มีชวีิต  ตัวอยางหนิ แร และสภาพแวดลอมตาม
ธรรมชาติ 
 
3.  ส่ิงที่ตองคํานงึถงึในการใชส่ือการเรียนการสอนวิทยาศาสตร  
                 ส่ิงที่ตองคํานึงถึงในการใชส่ือการเรียนการสอนวทิยาศาสตร (ภพ  เลาหไพบูลย,          
2542 : 228-232) 
                 1)  ความตอเนื่องของสื่อ หมายถึง ส่ือทีน่ํามาใช จะตองเปนสื่อกลาง ที่กอใหเกิด
ปรากฏการณการเรียนรูตามลําดับ ของกจิกรรมการเรียนรู 
                 2)  ความสอดคลอง หมายถงึ ส่ือการเรยีนรูวทิยาศาสตร จะตองจัดใหสอดคลองกับ
ธรรมชาติและขั้นตอนของกระบวนการแสวงหาความรูวทิยาศาสตรและขั้นตอนของกจิกรรม            
การเรียนรู 
                 3)  ความปลอดภัย หมายถึง ครูควรเลือกสื่อที่ไมกอใหเกดิอันตราย 
                 4)  ประโยชนในชีวิตประจําวันและการถายโยงการเรียนรู หมายถงึ การเลือกสื่อใน
ลักษณะทีท่าํใหผูเรียนเหน็คณุคาและมีผลตอการถายโยงสิ่งที่ไดเรียนรูไปสูชีวิตประจําวนั เชน             
เตารีดไฟฟา โทรศัพท เปนตน 
                 5)  การประหยัด หมายถึง การเลือกใชและผลิตสื่อจากวัสดุที่มีในทองถิน่ หรือวัสดุ 
เหลือใช 
                 6)  มีประสิทธิภาพ หมายถึง ส่ือที่สามารถใชงานไดตามวตัถุประสงคของการเรียนรู 
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4.  การพฒันาสื่อการเรียนรู 
                 แนวในการพัฒนาสื่อควรคํานงึถึงสิง่ตอไปนี ้(สสวท., 2545 : 168) 
                 1)  วิเคราะหเนื้อหาและกิจกรรมภายใตกรอบมาตรฐานการเรียนรูและสาระการเรียนรู                
                 2)  วิเคราะหกิจกรรมการเรียนรูวาแตละกิจกรรมควรใชส่ือประกอบหรือไม และควรใช
ส่ือประเภทใด 
                 3)  พิจารณาคุณภาพของสื่อ  โดยคํานงึถงึความสามารถในการดึงดูดความสนใจของ         
ผูเรียน ผูเรียนสามารถทํากิจกรรมการเรียนรูไดถูกตองและรวดเร็ว 
 
5.  ประเภทของแหลงเรียนรู 
                 แหลงเรียนรูสาระการเรียนรูวทิยาศาสตรไมไดจํากัดอยูเฉพาะในหองเรียน หอง             
ปฏิบัติการวิทยาศาสตร ในโรงเรียน หรือจากหนงัสือเรียนเทานั้น แตจะรวมถงึแหลงเรียนรู               
หลากหลายทัง้ในโรงเรียนและนอกโรงเรียนดังนี้  (สสวท., 2545 : 170)  
                 1)  ส่ือส่ิงพิมพ  เชน หนงัสือเรียน หนังสืออางอิง หนังสืออานประกอบ  หนงัสือพมิพ 
วารสาร  ฯลฯ 
                 2)  ส่ืออิเล็กทรอนิกส  ไดแก มลัติมิเดีย บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน (CAI) วีดีทัศน  
และรายการวทิยาศาสตรทีผ่านสื่อวิทยโุทรทัศน  ซีดีรอม (CD – ROM) อินเทอรเนต็ 
                 3)  แหลงเรียนรูในโรงเรียน เชน หองกิจกรรมวิทยาศาสตร  สวนพฤกษศาสตร               
หองสมุด 
                 4)  แหลงเรียนรูในทองถิน่  เชน อุทยานแหงชาติ  สวนพฤกษศาสตร  สวนสัตว  
พิพิธภัณฑวทิยาศาสตร  โรงงานอุตสาหกรรม  หนวยงานวจิยัในทองถิน่  ฯลฯ 
                 5)  แหลงเรียนรูที่เปนบุคคล  เชน  ปราชญทองถิ่น  ผูนําชมุชน  ครู  อาจารย                     
นักวทิยาศาสตร  นักวิจัย  ฯลฯ 
                 กลาวโดยสรุป ส่ือการเรียนรู หมายถงึ ส่ือและแหลงเรียนรูทุกประเภท รวมทัง้จาก 
เครือขายการเรียนรูตางๆ ทีม่ีอยูในทองถิน่ ชุมชนและแหลงอืน่ๆ เนนสื่อที่ผูเรียนและผูสอนใช
ศึกษาคนควาหาความรูดวยตนเอง ผูเรียน ผูสอนสามารถจัดทําและพฒันาขึน้เอง ไดแก อุปกรณ
การทดลอง ส่ือส่ิงพิมพ ส่ือโสตทัศนูปกรณ ส่ืออิเล็กทรอนิกส เชน บทเรียนคอมพวิเตอรชวยสอน 
(CAI) ซีดีรอม (CD – ROM) อินเทอรเน็ตและแหลงเรียนรู เชน หองสมดุ  สถานประกอบการ 
โรงงานอุตสาหกรรม เปนตน 
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งานวจิัยที่เกีย่วของ 
 
                 กรมวิชาการ (2545) (อางถึงใน พนัธณีย  วิหคโต, 2546 : 2 - 10) ไดทําการวิจัยตาม
โครงการวิจยัติดตามและประเมินผลการใชหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนนํารองและโรงเรียน
เครือขายในการจัดการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาขัน้พื้นฐานพทุธศกัราช 2544  ดานปญหา
เกี่ยวกับการใชหลักสูตรสถานศึกษา  ผลการวิจยัพบวา  ปญหาเกีย่วกับการใชหลักสูตร
สถานศกึษามดัีงนี ้1) การจดัทําหลักสูตร  ปญหาทีพ่บมากที่สุดคือ  มีเวลาในการจัดทํานอยมาก  
ไมมีเวลาศึกษาอยางเพียงพอ รีบเรงเกนิไป ไมมีเวลาไดทบทวนตรวจสอบ ทาํใหหลกัสูตร 
ไมสมบูรณ  ขาดคุณภาพ  และไมมีโอกาสปรับปรุงแกไข 2) การบริหารจัดการ  ปญหาทีพ่บมาก
ที่สุด คือ ขาดแคลนบุคลากร  ขาดครูที่มีความรูเฉพาะดาน โดยเฉพาะวิชาหลักเชน  วิทยาศาสตร  
คณิตศาสตร  ภาษาตางประเทศ  ทาํใหจัดครูเขาสอนไมตรงกับความรูความสามารถ/ไมตรงตาม
วุฒ/ิความถนดัของครู  และทําใหครูตองสอนหลายวิชารวมทัง้หลักสูตรเกาและหลกัสูตรใหม   
3) การประชาสัมพันธ  ปญหาที่พบมากทีสุ่ด คือ  ขาดการประสานงาน/ประสานสัมพันธที่ดี
ระหวางโรงเรยีนกับชุมชนและผูปกครอง 4) การจัดการเรียนรู ปญหาที่พบมากที่สุด คือ ครูขาด
ความเขาใจในการจัดการเรียนรู  การจัดทาํแผนการเรียนรูและการสอนแบบบูรณาการ แนวทาง
การจัดทาํแผนไมชัดเจน มีรายละเอียดและขั้นตอนการจัดทํายุงยาก ตองใชเวลามาก และจัดทาํ
ดวยความไมมัน่ใจ 5) ส่ือการเรียนรู  ปญหาทีพ่บมากที่สุด คือ ส่ือการเรียนรู เอกสาร หนังสือเรียน 
หนงัสือสําหรบัการคนควาและสื่อเทคโนโลยีตางๆ ที่ใชประกอบการจดัการเรียนรูสําหรับครูและ     
นักเรียน มีนอย ไมเพยีงพอ เกา และลาสมัย ไมสอดคลองกับเนื้อหา  ไมมีประสิทธภิาพ และ 
ไมหลากหลาย บางสาระไมสามารถจัดหาสื่อได และไมมีแหลงศึกษาคนควา  แหลงวทิยาการ/
แหลงเรียนรูในชุมชนมีนอย ไมเพียงพอ และไมหลากหลาย/ขาดสื่อเทคโนโลยีทีท่นัสมัยเพื่อให
นักเรียนและครูไดศึกษาคนควา 6) การพฒันาผูเรียน  ปญหาที่พบมากที่สุด คือ ครูยังไมเขาใจ 
การจัดกิจกรรม ขาดประสบการณ/ไมชํานาญการจัดกิจกรรมแนะแนว มีความรูไมเพยีงพอในการ
จัดกิจกรรม/ไมเขาใจวิธกีารที่ถูกตองเหมาะสม จงึชวยเหลือนักเรียนตามที่พอจะทาํได 7) การวัด
และประเมินผล  ปญหาที่พบมากที่สุด คือ ครูขาดความรูความเขาใจและขาดทักษะในการวัดและ
ประเมินผล/รูปแบบและแนวทางการวัดและประเมินผลไมชัดเจน/ไมเขาใจวิธีการวดัและ
ประเมินผลตามสภาพจริงในแตละกลุมสาระ/ไมมีความรูในการจัดทําเครื่องมือวัดผลประเมินผล/
ขาดแนวและวธิีในการสรางแบบประเมินผลการเรียนรูที่หลากหลาย 8) การนิเทศ  ปญหาที่พบ
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มากที่สุด คือ  ไมสามารถนิเทศไดตามกําหนด  เพราะมขีอจํากัดดานเวลา ทาํไดไมสม่ําเสมอและ
ไมตอเนื่อง เพราะผูนิเทศมงีานสอนและภาระงานอืน่ๆ มาก มีเวลาใหการนิเทศนอย 9) การม ี
สวนรวมของชมุชน ปญหาทีพ่บมากที่สุด คือ ชุมชนยังมสีวนรวมนอย/ไมกลาแสดงความคิดเห็น 
เพราะขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรและการจัดการศึกษาแนวใหม/การวดัและ
ประเมินผล/การจัดกิจกรรม/การจัดทําหลกัสูตร  มีความรูนอย  ขาดความรูความเขาใจในบทบาท  
คิดวาเปนหนาที่ของครู/โรงเรียน และเชื่อมัน่วาครูจะสามารถทาํไดดีกวา 10) ผูเรียน ปญหาที่พบ
มากที่สุด คือ แตละวิชามงีานมากเกนิไป ทําใหผูเรียนไมมีเวลาศึกษาเพิ่มเติม                
                 โรงเรียนแกนนําการใชหลกัสูตร สังกัดกรมสามัญศึกษา ในจังหวัดนนทบุรี (2545)    
(อางถงึใน กรมวิชาการ, 2546 : 13 - 14) ไดรวบรวมปญหาการใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศกัราช 2544 ของโรงเรียนปากเกร็ด โรงเรียนสตรีนนทบุรี โรงเรียนสวนกหุลาบวิทยาลัย
นนทบุรี โรงเรียนบางบวัทอง และโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการบางใหญ เพื่อนําเสนอตอ 
ฯพณฯ รัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงศึกษาธิการ (ดร.สิริกร  มณีรินทร) ในการประชมุสัมมนา
ปญหาการใชหลักสูตรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน จงัหวัดปทมุธาน ี- นนทบุรี ในวนัพฤหัสบดีที่ 4 
กรกฎาคม 2545 ณ หอประชุมโรงเรียนอนบุาลปทุมธานี พบวา ปญหาดานการจัดเอกสารการ
เรียนรู ส่ือ อุปกรณตาง ๆ นัน้คือ ความไมมั่นใจวาเอกสารที่ผลิตขึ้นมคุีณภาพเพยีงพอ เพราะไมมี
การตรวจสอบจากผูเชีย่วชาญ และอุปกรณเทคโนโลย ีที่จําเปนตองใชในการผลิตสือ่ไมเพียงพอ
และไมทันสมยั และบุคลากรมีภาระงานเพิ่มมากขึ้น จึงกังวลวาจะจัดกระบวนการเรยีนรูไมได
คุณภาพ ขาดความรูความเขาใจในการจัดทําเอกสาร ส่ือประกอบการเรียน และมีปญหาดาน
งบประมาณ คือ ตองใชงบประมาณมากแตไมไดรับจัดสรรเพิ่มเติม มคีวามตองการไดรับการ
สนับสนนุจากหนวยงานและองคกรตาง ๆ ทั้งของรัฐหรือเอกชนในเรื่องการผลิตเอกสาร ส่ือ และ
อุปกรณตาง ๆ ที่จาํเปนตอการเรียนรูของนกัเรียน                  
                 สถาบนัสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี(2544 : สรุปรายงานวิจยั) 
ศึกษาวจิัยในหัวขอ “การศกึษาความจาํเปนในการเขารับการอบรมของครูวิทยาศาสตร”  กําหนด
กลุมตัวอยางโดยวิธีการสุมแบบมีระบบจากโรงเรียนสังกดักรมสามัญศกึษา 116 โรงเรียน 
สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ 263 โรงเรียน และสํานกังานคณะกรรมการ
การศึกษาเอกชน 23 โรงเรียน รวม 402 โรงเรียน เก็บรวมรวมโดยจัดสงแบบสํารวจไปยังหัวหนา
หมวดวิชาวิทยาศาสตรของโรงเรียนดงักลาว และขอใหครูในหมวดตอบแบบสํารวจ และสงคนื 
สสวท. โดยตรง ปรากฏวา ไดรับแบบสอบถามสงคืน 457 ฉบับ จําแนกเปนครูสังกัด กรมสามัญ
ศึกษา 234 ฉบับ (51.50%) สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาต ิ200 ฉบับ 
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(44.10%) สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาเอกชน 20 ฉบับ (4.40%) และไมระบุสังกัด  3 ฉบับ 
พบวา ครูวทิยาศาสตร มีความตองการที่จะเขารับการอบรม เรียงตามลําดับดังนี ้ 1) การสอนโดย
เนนกระบวนการหาความรู 2) การวิจยัในชัน้เรียน 3) การสอนโดยใชโครงงาน และ 4) การสอนโดย
ใชปญหาเปนตัวนําบทเรียน   
                 สุธี เหลืองมณีเวชย  (2545 : บทคัดยอ) ไดศึกษาความพรอมของครูวิทยาศาสตร 
ระดับมัธยมศกึษาตอนตนในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา กลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตร 
ในกรุงเทพมหานคร  ตัวอยางประชากร  คือ  ครูผูสอนวชิาวทิยาศาสตรระดับมัธยมศึกษาตอนตน  
จํานวน  308  คน  เครื่องมือที่ใชในการวิจยั  คือ  แบบสอบถาม วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติ   
คารอยละ คาเฉลี่ย คาเฉลีย่รอยละ และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจยั  สรุปวา  
1) ครูวิทยาศาสตรมีความรูเกี่ยวกับหลกัสตูรสถานศึกษา กลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตรใน
ระดับดี เมื่อพจิารณาในแตละดานพบวา ครูวิทยาศาสตรมีความรูเกีย่วกับมาตรฐานการเรียนรู 
และสาระการเรียนรู  กลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตรในระดับดี แตมีความรูเกีย่วกับเปาหมาย 
และวิสัยทัศนในการจัดการเรียนรูวทิยาศาสตรในระดับนอย  สวนความรูเกี่ยวกับกระบวนการ 
พัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา  ครูวทิยาศาสตรมีความรูในระดับควรปรับปรุง  เมื่อพิจารณาใน 
แตละดานพบวา ครูวทิยาศาสตรมีความรูเกี่ยวกับการกาํหนดจุดมุงหมายของหลักสูตรในระดับ
นอย  และมีความรูในระดับควรปรับปรุง  4  เร่ือง  คือ  การกําหนดเนือ้หาสาระ การกําหนด
กิจกรรมการเรยีนการสอน  การนาํหลกัสตูรไปใช และการประเมินผลหลักสูตร 2) โรงเรียน 
สวนใหญมีการเตรียมความพรอมใหกับครูวิทยาศาสตรในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  โดย
การจัดประชุม  สัมมนา  หรืออบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกบัการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
หนวยงานทีเ่กีย่วของกับการเตรียมความพรอมใหกับครูวทิยาศาสตรในการพัฒนาหลกัสูตร
สถานศกึษามากที่สุด  คือ  สถาบนัสงเสรมิการสอนวิทยาศาสตร และเทคโนโลย ี เร่ืองที่ครู
วิทยาศาสตรตองการเสริมความรูและทักษะในการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษามากที่สุด  คือ   
การวางแผนจดัการเรียนรูวทิยาศาสตรและการบูรณาการหนวยการเรียนรู นอกจากนีพ้บวาครู
วิทยาศาสตรสวนใหญใชสถาบันสงเสริมวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีเปนแหลงศึกษาคนควา 
ในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษามากทีสุ่ด  ปญหาของครูในการพฒันาหลักสูตรสถานศกึษา  
คือ มีภาระงานมาก  และมรีะยะเวลาในการเตรียมตัวสาํหรับการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา 
ไมเพียงพอ      
                 แสงสุรีย  ดวงคาํนอย (2541 : บทคัดยอ) ไดศึกษาวเิคราะหการกระจายทรัพยากร
การเงนิเพื่อการศึกษาโดยมวีตัถุประสงค 1) เพื่อวิเคราะหความเสมอภาคในการกระจายทรพัยากร
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การเงนิของรัฐในการจัดการศึกษาระดับมธัยมศึกษาตอนตน ในชวงป 2535 - 2539  2)  เพื่อศึกษา
ปจจัยที่เกี่ยวของกับความเสมอภาคในการกระจายทรัพยากรการเงินของรัฐในการจัดการศึกษา
และ 3) เพื่อเสนอทางเลือกในการกระจายทรัพยากรการเงินของรัฐในการจัดการศึกษา ขอมูลที่ใช
ในการวิจัยประกอบดวย  3  สวน  คือ  1) กลุมตัวอยางโรงเรียน ไดแก โรงเรียนในสังกัดสํานกังาน
คณะกรรมการการประถมศกึษาแหงชาติจํานวน  214  โรง  จากกรมสามัญศึกษาจาํนวน  27  โรง     
และโรงเรียนสงักัดกรมการปกครอง จาํนวน 12 โรง  สุมแบบหลายขัน้ตอนจากกลุม  (Stratified  
Multistage Cluster Random Sampling) จาก 12 เขตการศึกษา  2) ผลการศึกษางานวิจยัที่
เกี่ยวของกับทรัพยากรการเงนิ เพื่อการศึกษาระหวางป   2520  -  2540  จํานวน  39  เร่ือง  และ   
3) ความเห็นจากผูเชี่ยวชาญ  จํานวน  43  คน  การวเิคราะหขอมูลใชคาความถี่ คารอยละ  
คาเฉลี่ยรายหวั  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  สัมประสิทธิ์ความแปรผัน สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ  
รวมทัง้ใชสัมประสทิธิ์จนิิ และโคงลอเรนซในการวัดความเสมอภาคในการกระจายทรพัยากร
การเงนิ  ตรวจสอบความแตกตางของการกระจายดวยคา  F- test, One way ANOVA และ  
Sheffe’s method  ผลการวจิัยพบวา 1) การกระจายทรพัยากรการเงนิมีความไมเสมอภาค
คอนขางมาก  ทั้งในภาพรวม รายสงักัด  ภาคภูมิศาสตร  และเขตการศกึษา 2) ปจจัยที่มี
ความสัมพันธกับความไมเสมอภาคในการกระจายทพัยากรการเงนิ  คือ  ที่ต้ัง และสงักัดของ
โรงเรียน 3) ทางเลือกในการกระจายทรัพยากรการเงิน  คือ  จัดสรรทรัพยากรการเงนิใหมใหมี
ความเสมอภาคมากขึ้น  โดยเฉพาะโรงเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษาและกรมการปกครอง โรงเรียน
ในเขตภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ และเขตการศึกษา  2,4,5,8,9,11  และ 12 
                 ภัทรวดี อุดมมนกุล (2545 : บทคัดยอ) ไดศึกษาสภาพและปญหาการนาํภูมิปญญา
ทองถิน่มาใชในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ในโรงเรียนแกนนาํรวมพัฒนาหลักสูตร  สังกัด
กรมสามัญศึกษา กรุงเทพมหานคร ผูใหขอมูลประกอบดวย ผูบริหารโรงเรียน หวัหนากิจกรรม
พัฒนาผูเรียน หัวหนากลุมสาระการเรียนรู และครูผูสอนในโรงเรียนแกนนาํรวมพัฒนาหลักสูตร  
35 โรง ผูวจิัยเก็บรวบรวมขอมูล โดยใชแบบสอบถาม วิเคราะหขอมูลใชการแจกแจงความถี ่หาคา
รอยละ และวิเคราะหเนื้อหา ผลการวิจยัพบวา ปญหาการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาพบวา บุคลากรในโรงเรียนขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกับการนําภูมิปญญา
ทองถิน่มาใช โรงเรียน ขาดการรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับภูมิปญญาทองถิ่น ทาํใหครูผูสอนไมสามารถ
นํามาใชได บุคลากรในโรงเรียนไมมีเวลาที่จะดําเนนิการ และยังขาดการประสานงานระหวาง
โรงเรียนกับทองถิ่น 
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                 จุฑารัตน  อินทะแสน (2545 : บทคัดยอ) ไดศึกษาสภาพและปญหาการบริหารงาน
วิชาการของโรงเรียนนาํรองการใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พทุธศักราช  2544 สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ เขตการศึกษา 5 ผลการวิจยัพบวา 1) ดานการ
พัฒนาหลักสตูร  ทุกโรงเรียนไดพัฒนาหลกัสูตรตามแนวการจัดทําหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ประกอบขอมูลดานสภาพเศรษฐกิจและสภาพชุมชนของโรงเรียน  ทกุโรงเรียนมีการกําหนด
วิสัยทัศนของโรงเรยีนโดยเนนคุณลักษณะที่พงึประสงคของนักเรียนในดานระเบยีบวนิัย  และ
กิริยามารยาท  หลกัสูตรที่จดัทําประกอบดวยสาระการเรียนรู 8 กลุม และกิจกรรมพฒันาผูเรียน 
มีการจัดทาํคูมือประกอบการใชหลักสูตร  จากการศึกษาพบวา ผูที่มีสวนรวมในการจัดทําหลักสูตร
ของแตละโรงเรียนยงัไมมีความรูความเขาใจเพียงพอเกี่ยวกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานและ
กระบวนการจดัทําหลักสูตร 2) ดานการจัดการเรยีนรูตามหลักสูตร พบวา ครูไดมีการจัดทํา
แผนการจัดการเรียนรู ไดรับการอบรมในการจัดทําหลักสูตรและไดรับมอบหมายงานตามความ
เหมาะสม จากการศึกษาพบวา  ครูมีภาระงานมาก ครูมีคุณวุฒิและพื้นความรูไมตรงกับวิชาที่
ไดรับมอบหมายใหทําการสอน 3) ดานแหลงเรียนรู และสนับสนนุการศึกษา มีการสนับสนนุ 
แหลงเรียนรูทัง้ภายในและภายนอกโรงเรยีน จัดบริการโสตทัศนูปกรณ และสื่อ โดยหองสมุด 
ของโรงเรียน และจากการศึกษาพบวาหนังสือ เอกสาร ส่ิงพิมพ ส่ือและโสตทัศนูปกรณมีจํานวน 
ไมเพียงพอ เนือ่งจากมีงบประมาณจาํกัด 4) ดานการวัดและประเมินผลมีการวัดผลและ
ประเมินผลตามระเบียบ แตครูสวนใหญประสบปญหาในดานความรูความเขาใจ วธิีการ และ
กระบวนการวดัและประเมินผลที่หลากหลาย  5) ดานการนิเทศ ทุกโรงเรียนไดมีการวางแผนนิเทศ
ภายใน โดยผูบริหารโรงเรียนและฝายวิชาการใชวิธกีารเยี่ยมชัน้เรียน แตไมพบวาไดมกีารบนัทึกผล
การนิเทศ และไมมีการจัดดาํเนนิการนิเทศอยางเปนทางการ 
                 ขจิตพรรณ จันทรสาขา (2545 : บทคัดยอ) ไดศึกษาและเปรียบเทียบความจําเปนและ
ความตองการนวัตกรรม ส่ือการเรียนการสอนในการปฏิรูปการศึกษา ของครูโรงเรียนมัธยมศึกษา     
สังกัดกรมสามัญศึกษา ในเขตกรุงเทพมหานคร ขนาดใหญพิเศษ ขนาดใหญ ขนาดกลางและ
ขนาดเล็ก กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย คือ ครู โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร 
จํานวน 400 คน ผูบริหารโรงเรียน จาํนวน 25 คน เครื่องมือที่ใช คือ แบบสอบถามและแบบ
สัมภาษณ  วิเคราะหขอมูลโดยหาคาความถี่ คารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ
เปรียบเทยีบความแตกตางโดยวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว ผลการวิจยัพบวา ครูสวนใหญ 
มีความคิดเหน็วา นวัตกรรมส่ือการเรียนการสอนมีความจําเปนในการปฏิรูปการศึกษา ในระดับ 
ปานกลาง  และครูมีความตองการคอมพิวเตอร  โปรแกรมการนาํเสนอบทเรียนคอมพิวเตอร 
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ชวยสอน (CAI) เครื่องเลนวซีีดีและดีวีดี การเรียนการสอนแบบกลุมสัมพันธ  การเรียนแบบม ี
สวนรวม  การเรียนการสอนแบบบูรณาการ  การฝกปฏิบัติจริง อินเทอรเน็ตและการใชดาวเทยีม
ถายทอดการเรียนการสอนในระดับมาก  นอกจากนัน้มคีวามตองการในระดับปานกลาง ครู
โรงเรียนขนาดใหญพิเศษ ขนาดใหญ ขนาดกลางและขนาดเล็ก มีความคิดเหน็เกีย่วกับความ
จําเปนของนวตักรรมสื่อการเรียนการสอน ทั้งประเภทวัสดุและอุปกรณ และประเภทวิธีการ      
สวนใหญไมแตกตางกนัอยางมนีัยสาํคัญทางสถิติที่ระดบั .05 สวนความคิดเหน็เกีย่วกับความ
ตองการของนวัตกรรมสื่อการเรียนการสอนทัง้ประเภทวสัดุและอุปกรณและประเภทวิธกีาร      
สวนใหญแตกตางกนัอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
                 เผด็จ อุทุมสกุลรัตน  (2545 : บทคัดยอ) ไดศึกษาสภาพและปญหาการดําเนนิการ 
ในการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของโรงเรียนมธัยมศกึษา สังกัดกรมสามัญศึกษา  
เขตการศึกษา 1 ประชากรและกลุมตัวอยางในการวิจัยที่ตอบแบบสอบถาม ไดแก ผูบริหาร
โรงเรียน  103 คน ครู-อาจารย  364 คน แบบสอบถามทีใ่ชแบงเปน 3 ประเด็น ไดแก 1) การ
เตรียมการ 2) การดําเนินการ 3) การประเมินผล  ซึ่งวิเคราะหขอมูลดวยวิธกีารทางสถิติ  โดยการ
แจกแจงความถี่และหาคารอยละ ผลการวจิัยพบวา ส่ิงทีโ่รงเรียนสวนใหญดําเนินการไดเหมาะสม
แลว คือ การกาํหนดนโยบาย การจัดทําแผนงาน/โครงการ การประชาสัมพันธ การพฒันาบุคลากร  
การจัดระบบนเิทศภายในโรงเรียน  สวนสิ่งที่โรงเรียนควรจัดใหมีหรือปรับปรุงแกไข คือ 
งบประมาณ  ส่ือวัสดุอุปกรณ และเทคโนโลยี  จํานวนนกัเรียน  การติดตามและประเมินผลการ
ดําเนนิงาน 
                 พรธนา ชุมกมล (2545 : บทคัดยอ) ไดศึกษาสภาพและปญหาการจัดการเรียน       
การสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดเพชรบรีุ  
ประชากรไดแก ผูบริหาร ผูชวยผูบริหารฝายวิชาการ หวัหนาหมวดวิชา หัวหนากลุมสาระ         
การเรียนรู ครูผูสอน ประธานนกัเรียนและผูปกครองของประธานนักเรียน การเลือกกลุมตัวอยาง
ดําเนนิการโดยใชผูบริหาร ผูชวยผูบริหารฝายวิชาการ หัวหนาหมวดวิชา หวัหนากลุมสาระ       
การเรียนรู ประธานนกัเรียนและผูปกครองของประธานนกัเรียนทั้งหมด สวนครูผูสอนสุมโดยใชการ
สุมแบบแบงชัน้ภูมิ ไดกลุมตัวอยางทัง้สิน้ 460 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถาม 
ไดรับแบบสอบถามฉบับสมบูรณกลับคืน  รวม  429  ฉบับ คิดเปนรอยละ 93.26 การวิเคราะห
ขอมูลใชคารอยละ ผลการวจิัยดานปญหาพบวา โรงเรียนไมสามารถดาํเนนิการครบทุกกลุมสาระ
การเรียนรูในการจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดฝกทกัษะกระบวนการคิด วิเคราะห และไมสามารถ
จัดบริการสื่อและวัสดุอุปกรณที่ใชในการเรียนการสอนอยางพอเพียง ดําเนนิการนอยในการ
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จัดระบบนิเทศภายใน มีปญหาคอนขางมากเกี่ยวกับการสรางองคความรูของผูเรียน  ผูปกครองมี
สวนรวมนอยครั้งในการรวมแกปญหาการบริหารงานของโรงเรียน  
                 วลัภา ภูมิปญญา (2545 : บทคัดยอ) ไดศึกษาการทาํวิจยัในชัน้เรียนของครูและ
กระบวนการการบริหารของผูบริหาร เพื่อสงเสริมการทาํวิจัยในชัน้เรยีน  โรงเรียนวดัจันทร
ประดิษฐาราม  สังกัดกรุงเทพมหานคร โดยมีวัตถุประสงค 1) เพื่อศึกษาสาเหตุที่ครูทาํและไมทาํ
วิจัยในชั้นเรียน ปญหาและความตองการความชวยเหลอืในการทําวิจยัในชัน้เรียน สภาพปจจุบัน   
และคุณภาพของงานวิจัยในชั้นเรียน การเผยแพรและการนําผลการวิจยัในชัน้เรียนไปใช และ
บทบาทของผูบริหารตอการสงเสริมการทาํวิจัยในชัน้เรยีนและ 2) เพือ่ศึกษากระบวนการบริหาร
ของผูบริหารเพื่อสงเสริมการทําวิจยัในชัน้เรียน  เครื่องมอืที่ใชในการวจิัยในชัน้เรียน  คือ  
แบบสอบถาม แบบวิเคราะหงานวิจัยในชัน้เรียน แบบประเมินคุณภาพงานวิจัยในชัน้เรียน และ
แบบสัมภาษณผูบริหาร ผลการวิจยั พบวา 1) สาเหตทุีค่รูทําวิจยัในชัน้เรียน เพราะตองการศึกษา
ขอมูลของนักเรียนวามพีฤตกิรรม มีความตองการและมปีญหาอยางไร เพื่อหาวธิีการแกไขใหกับ
นักเรียน สาเหตุที่ครูไมทําวจิยัในชัน้เรยีนเพราะยงัไมเขาใจวิธีการทําวจิัยในชัน้เรียน ปญหาในการ
ทําวิจัยในชั้นเรียนของครู คือ ยังขาดความรูเกี่ยวกับกระบวนการวิจัย  ครูมีความตองการความ
ชวยเหลือในดานความรูในการทําวิจัยในชัน้เรียน  สภาพปจจุบันของงานวิจยั  สวนใหญเปนการ
วิจัยแบบทดลองเชิงพัฒนาและทําวิจัยคนเดียว วิชาที่ทาํวิจัยในชั้นเรียนมากที่สุด  คือ  ภาษาไทย  
การทาํวิจยัในชั้นเรียนทาํมากที่สุดในระดบัชั้นประถมศกึษาปที่ 1 เครื่องมือการวิจัยที่ใชมาก คือ 
กิจกรรมการเรยีนการสอน และแบบบันทกึขอมูล มีระยะเวลาในการเกบ็รวบรวมขอมลู  41-60 วัน 
วิธีการวิเคราะหขอมูลที่ใชมากที่สุด คือ การวิเคราะหเชงิปริมาณ  การเขียนรายงานที่ใชมากที่สุด 
คือ แบบเปนระบบกึ่งรูปแบบ ผลงานวิจัยในชั้นเรียนยงัมีคุณภาพนอย  การเผยแพรการวิจยั  จะ
พิมพเปนรูปเลม เฉพาะภายในโรงเรียน ผลการวิจยัในชัน้เรียนนาํไปใชประโยชนในการปรับปรุง
การเรียนการสอน ผูบริหารมบีทบาทตอการสงเสริมการทาํวิจัยในชัน้เรยีนดานนโยบายและ
แผนปฏิบัติงาน การนิเทศตดิตาม การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกบัความรู และประสบการณ 
การจัดใหครูเขารับการอบรมและการพจิารณาความดีความชอบแกครู 2) กระบวนการบริหารของ
ผูบริหารเพื่อสงเสริมการทําวจิัยในชัน้เรียน คือ อํานาจและอํานาจหนาที่ แรงจงูใจ ภาวะผูนํา การ
ตัดสินใจ การสื่อสารและการเปลี่ยนแปลงองคกร 
                 ศรอนงค สนธิชยั (2545 : บทคัดยอ) ไดศึกษาปญหาการจดัทําหลักสูตรสถานศกึษา 
ข้ันพืน้ฐานของโรงเรียนนํารอง สังกัดกรมสามัญศึกษา เขตการศึกษา 1 ประชากรที่ใชในการวิจัย      
ไดแก คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและวิชาการของสถานศกึษาขัน้พื้นฐาน ประกอบดวย  
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ผูบริหารสถานศึกษา ผูชวยผูบริหาร ผูชวยผูบริหารฝายวชิาการ หวัหนากลุมวิชา 8 กลุม หวัหนา
งานแนะแนวและหัวหนางานวัดและประเมนิผลในเขตการศึกษา 1 จาํนวน 286 คน เครื่องมือ 
ที่ใชในการวิจยัเปนแบบสอบถามชนิดตรวจสอบรายการ แบบมาตราสวนประมาณคา ไดรับ 
แบบสอบถามคืน 267 ฉบับ นํามาวิเคราะหขอมูลโดยใช คารอยละ ผลการวิจยัพบวา ปญหาการ
จัดทําหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานของโรงเรียนนํารอง สังกัดกรมสามัญศึกษา เขตการศึกษา 1 
คือ 1) ดานการออกแบบการเรียนรูพบวา  ครูขาดความรูและเทคนิควิธกีารวัดและประเมินผลใน
รูปแบบใหมตรงตามศักยภาพที่แทจริงของผูเรียน 2) ดานการจัดทําสาระของหลักสูตรพบวา  ครู
ขาดความรูและทักษะในการบูรณาการระหวางวิชากลุมสาระการเรียนรู 3) ดานการกําหนด
รูปแบบ  วิธกีาร เกณฑการตดัสินและเอกสารหลักฐานการศึกษาพบวา ครูผูสอนไมสามารถทาํการ
ประเมนิการอาน คิด วิเคราะห เขียนสื่อความของผูเรียนเปนรายบุคคลไดครบถวนและทนัเวลา  
4) ดานการจัดโครงสรางหลกัสูตรสถานศกึษาพบวา วิสัยทัศน ภารกิจและเปาหมายไมสอดคลอง
กับโครงสรางหลักสูตรสถานศึกษา 5) ดานการกําหนดวิสัยทัศน ภารกิจและเปาหมาย พบวา    
วิสัยทัศนไมสอดคลองกับภารกิจของสถานศึกษา 6) ดานการเรียบเรียงเปนหลักสูตรสถานศกึษา    
พบวา ขาดการตรวจสอบความตอเนื่องของกลุมสาระการเรียนรูในแตละชวงชั้นและการจัดทาํ
หลักสูตรสถานศึกษา ไมสอดคลองกับความตองการของชุมชนและทองถิ่น  7) ดานการออกแบบ
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน พบวา ครูขาดความรูความเขาใจในการจัดกจิกรรมแนะแนว และไมให
ความสาํคัญ เนื่องจากมีภาระงานอื่นมาก  และ 8) ดานพฒันาระบบการสงเสริมสนับสนุน พบวา  
วิธีการแนะแนวไมสอดคลองกับสภาพความตองการของชุมชนและขาดการประชาสมัพันธในการ
สรางความเขาใจถึงกระบวนการแนะแนว 
                 ปราณี  กระทุมเขตต  (2545 : บทคัดยอ) ไดศึกษาปญหาและแนวทางการแกไขปญหา
การใชหลกัสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนนาํรองและโรงเรียนเครือขาย สังกัดกรมสามัญศึกษา  
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ประชากรที่ใชในการวิจัยไดแก ผูบริหาร ผูชวยผูบริหารฝายวิชาการ    
ครูผูสอนช้ันมธัยมศึกษาปที ่1 และชั้นมัธยมศึกษาปที ่4 ของโรงเรียนนํารองและโรงเรียนเครือขาย  
สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จํานวน 5 โรงเรียน จาํนวน 172 คน เครื่องมือ 
ที่ใชในการวิจยัเปนแบบสอบถามที่ผูวิจยัสรางขึ้น  ไดรับแบบสอบถามคืน 159 ฉบับ คิดเปนรอยละ  
92.44 วิเคราะหขอมูลโดยการแจกแจงความถี่และหาคารอยละ  ผลการวิจัยพบวา มีปญหาในการ
ใชหลักสูตรสถานศึกษา คือ 1) งานบริหารและบริการหลกัสูตร ครูมีภาระรับผิดชอบทั้งงานสอน 
และงานพิเศษมาก แนวทางการแกปญหาควรมีการแยกครูปฏิบัติการสอนและสายสนับสนนุการ
สอนใหชัดเจน  2) งานดําเนนิการเรียน การสอนตามหลกัสูตร  ครูขาดความรูความเขาใจวิธี 
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ดําเนนิการจัดทําแผนการเรยีนรู  แนวทางการแกปญหา จัดอบรมใหความรูแก ครู-อาจารย โดย
เชิญวิทยากรที่มีความรู ความสามารถในเรื่องการเขียนแผนการเรียนรู  ครูขาดความรูความเขาใจ
ระเบียบการวดัและประเมินผล แนวทางการแกปญหา จดัทําเอกสารและจัดอบรมใหความรูในเรือ่ง
การวัดผลประเมินผลอยางตอเนื่อง 3) งานสนับสนนุและสงเสริมการใชหลักสูตร  ขาดการนิเทศ
ภายในโรงเรียนอยางเปนระบบ  แนวทางการแกปญหา  ควรมีการนิเทศภายใน การติดตามผลการ
ใชหลักสูตรเปนระบบที่ชัดเจน 
                 นาตยา  อินทราราม (2545 : บทคัดยอ) ไดศึกษาปญหาและแนวทางแกปญหาการ
จัดทําหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนนาํรองและโรงเรียนเครือขาย สังกัดกรมสามัญศึกษา  
จังหวัดนครปฐม ประชากรที่ใชในการวิจยั  ไดแก  ผูบริหาร ผูชวยผูบริหาร หัวหนาหมวดวิชา 
หรือหัวหนากลุมสาระการเรียนรู  และครูผูสอนของโรงเรยีนนํารองและโรงเรียนเครือขาย สังกัด 
กรมสามัญศึกษา  จังหวัดนครปฐม  จํานวน  536  คน  เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถาม  
ไดรับแบบสอบถามคนื  495  ฉบับ  วิเคราะหขอมูลโดยการแจกแจงความถี่และหาคารอยละ   
ผลการวิจยัพบวา ปญหาและแนวทางแกปญหาในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาที่สําคัญ  คือ 
1) ผูปกครองและนักเรยีนสวนใหญขาดความรูความเขาใจเร่ืองหลักสูตรสถานศึกษาและการ
กําหนดวิสัยทศัน  แนวทางแกปญหา  ควรมีการประชาสมัพันธ  เพื่อใหความรูเปนระยะอยาง
ตอเนื่อง 2) ระยะเวลาในการจัดทําโครงสรางหลักสูตรสถานศึกษานอยเกินไป แนวทางแกปญหา 
ควรใหระยะเวลาในการดําเนินการ  1-2  ป  3) ครูมีภาระงานมากเกินไป  แนวทางแกปญหา   
ควรเพิ่มจาํนวนครู 4) การจดักิจกรรมแนะแนวไมสามารถทําใหนักเรียนคนพบและพฒันาศกัยภาพ
ของตน แนวทางแกปญหา เพิ่มจํานวนครแูนะแนวและจดักิจกรรมทีห่ลากหลาย 
                 พรพรรษ  สิริภูวดล (2545 : บทคัดยอ) ไดศึกษาปญหาการจัดทําหลกัสตูรสถานศึกษา 
ข้ันพืน้ฐานของโรงเรียนนํารองการใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน  สังกัดกรมสามญัศึกษา 
เขตการศึกษา 4 ประชากรทีใ่ชในการวิจัย  คือ คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ
สถานศกึษาขัน้พืน้ฐานของโรงเรียนนํารองการใชหลกัสูตรการศึกษาขัน้พื้นฐาน  สังกดักรม 
สามัญศึกษา เขตการศึกษา 4 จํานวน  252 คน เครื่องมอืที่ใชในการวจิัยเปนแบบสอบถาม ไดรับ
แบบสอบถามคืนจํานวน 230 ฉบับ  คิดเปนรอยละ  91.27 วิเคราะหขอมูลโดยใช คารอยละ    
ผลการวิจยัพบวา ปญหาการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียนนาํรอง  คือ 
1) ดานการกําหนดวิสัยทัศน  ภารกิจและเปาหมาย พบวา มีปญหาในการศึกษาและวิเคราะห
ขอมูลสารสนเทศของสถานศึกษา และชุมชนเพื่อนํามากาํหนดวิสัยทัศน  ภารกิจและเปาหมาย 
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2) ดานการจัดโครงสรางหลกัสูตรสถานศกึษา พบวา มปีญหาเกี่ยวกบัการมีสวนรวมของ
คณะกรรมการสถานศึกษาในการจัดโครงสรางหลกัสูตรสถานศกึษา 3) ดานการจัดทําสาระของ
หลักสูตร พบวา มีปญหาในการจัดทาํสาระการเรียนรูเพิม่เติมที่มีความหลากหลาย และตอบสนอง
ตอความถนัด  ความสนใจ ความตองการและความแตกตางระหวางบคุคลของผูเรียน 4) ดานการ
ออกแบบการเรียนรู พบวา มปีญหาในการจัดประสบการณการเรียนรู เพื่อสงเสริมใหผูเรียน
สามารถสรางองคความรูไดดวยตนเอง และการบูรณาการกระบวนการเรียนรูจากกลุมสาระการ
เรียนรู ในการจัดการเรียนการสอน 5) ดานการออกแบบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน พบวา มีปญหา
เกี่ยวกับการมสีวนรวมของคณะกรรมการสถานศกึษาในการออกแบบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
6) ดานการกําหนดรูปแบบ วธิีการและเกณฑ การวัดและประเมินผล และเอกสารหลกัฐาน
การศึกษา พบวา มีปญหาในการกําหนดแนวทางและวธิีการประเมนิการอาน การคิดวิเคราะห 
และการเขียนของผูเรียนตามศักยภาพที่แทจริงของผูเรียน 7) ดานการพัฒนาระบบสงเสริม
สนับสนนุ พบวา มีปญหาในการนํากระบวนการวิจยัมาผสมผสานหรอืบูรณาการใชในการ 
จัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียน 8) ดานการเรียบเรียงเปนหลกัสูตรสถานศึกษา พบวา มีปญหา 
ในการกาํหนดรายละเอียดแนวทางการจัดการศึกษาในหลักสูตรสถานศึกษา ที่จะแสดงใหชุมชน
ทราบถงึการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
                 ตองจิตร  โสมะภีร  (2545 : บทคัดยอ) ไดศึกษาบทบาทของผูบริหารในการสงเสริม      
การทาํวจิยัในชั้นเรียน และปญหาในการสงเสริมการทาํวิจัยในชัน้เรยีนของผูบริหาร ประชากรทีใ่ช
ในการวิจัยครัง้นี้เปนผูบริหารโรงเรียนมธัยมศึกษาสงักัดกรมสามัญศึกษา  เขตการศกึษา  5  
จํานวน  145  คน  เครื่องมือที่ใชในการวิจยัเปนแบบสอบถาม แบบตรวจสอบรายการ ที่ผูวิจยัสราง
ข้ึนเอง  ไดรับแบบสอบถามคืน 132 ชุด  คิดเปนรอยละ  91.03  การวเิคราะหขอมูลใชคารอยละ 
ผลการวิจยั ดานปญหาในการสงเสริมการทําวิจัยในชั้นเรียน พบวา 1) ปญหาดานบคุลกร  คือ  
ปญหาเกี่ยวกบั ครูขาดความรูในเรื่องการทําวิจัยในชั้นเรียนเนื่องมาจากครูมีภาระงานสอนมาก  
ไมมีเวลาศึกษาหาความรูเกีย่วกับการทาํวจิัยในชัน้เรียน 2) ปญหาดานงบประมาณ คือ ไดรับการ
สนับสนนุดานงบประมาณจากตนสงักัดไมเพียงพอ 3) ปญหาดานการบริหารและการจัดการ 
วางแผนการดําเนนิงานของโรงเรยีน คือ ครูไมไดทําวิจัย เนื่องจากไมมเีวลา มีภาระในงานประจาํ  
และงานพิเศษของโรงเรียนมาก 4) ปญหาดานวัสดุและอุปกรณ  คือ  ครูไมใชส่ือการเรียนรู และ
นวัตกรรมใหมในการเรียนการสอน โดยยงัใชวิธีสอนแบบเดิม ๆ คือ ครูเปนศูนยกลาง 
                 เมธา  สีหานาท (2545 : บทคดัยอ) ไดศึกษาผลการใชกจิกรรมการเรียนการสอน   
ตามทฤษฎีการสรางองคความรูโดยใชรูปแบบการเรียนรูจากการแกปญหา เร่ือง ตารางธาตุ  
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กลุมตัวอยางเปนประชากรนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที ่ 4  โรงเรียนโคกกอพทิยาคม อําเภอเมือง  
จังหวัดมหาสารคาม จาํนวน 36 คน ภาคเรียนที ่ 2  ปการศึกษา  2545  รูปแบบการวิจัยใชการ
วิจัยกลุมเดียว ทดสอบกอน - หลัง (One Group Pretest - Posttest Design)  และใชแนวคิดของ 
การวิจยัเชิงปฏิบัติการมาปรับปรุงกิจกรรมและเทคนิคการสอนในระหวางการเก็บรวบรวมขอมูล     
ผลการวิจยัพบวา  ผลการใชกิจกรรมการเรียนการสอนตามทฤษฎีการสรางองคความรู โดยใช
รูปแบบการเรียนรูจากการแกปญหา พบวา ในชวงแรกนกัเรียนยังไมเขาใจในบทบาทหนาที่ของ
ตนเอง ยังสับสนและเคยชนิการสอนแบบเดิม มีปญหาในการแบงหนาที่รับผิดชอบ ไมกลาคิด     
ไมกลาปฏิบัติ ไมต้ังใจในการทํากิจกรรม ใชเวลาในการปฏิบัติกิจกรรมชา และนักเรยีนไมกลา
แสดงความคดิเห็น มีผลทาํใหกิจกรรมการเรียนการสอนไมบรรลุผลตามเปาหมายทีก่ําหนดไว   
อยางไรก็ตาม เมื่อใชกิจกรรมการเรยีนการสอนไประยะหนึง่ นักเรียนมีความสนใจ สนุกสนาน 
กับการเรียน รูจักบทบาทหนาที่ของตนเองทําใหมีความเชื่อมั่นกลาแสดงออก สามารถนําไป
ประยุกตใชในชีวิตประจําวันได ผลการทดสอบวัดมโนมติในวิชาเคมีกอนเรียนและหลังเรียน 
โดยการเปรียบเทียบคาความถี่รอยละ พบวานักเรียนมีการพัฒนาความเขาใจมโนมติในวิชาเคมี 
เร่ือง ตารางธาตุ สูงขึ้น 
                 สุดใจ  ออนฤาชา (2544 : บทคัดยอ) ไดศึกษาสภาพปจจบัุนและปญหาการนาํ 
ภูมิปญญาทองถิน่มาใชในการจัดการเรียนการสอนและกจิกรรมเสริมหลักสูตรของผูบริหารและ
ครูผูสอนในโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอภูเวียง จังหวัดขอนแกน ผลการวิจัยพบวา สภาพปจจุบัน    
และปญหาการนําภูมิปญญาทองถิน่มาใชในการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตร   
พบวา ผูบริหารและหัวหนาหมวดวิชาในดานบทบาทหนาที ่ไมมีการจัดประชุมอบรมเกี่ยวกับการ
นําภูมิปญญาทองถิน่มาใชในการจัดการเรยีนการสอน ดานนโยบาย มกีารกําหนดแนวนโยบาย
เกี่ยวกับภูมิปญญาทองถิ่น ใหชุมชนมีสวนรวมในการจดัการเรียนการสอน ดานแผนงานโครงการ  
มีการกาํหนดแผนงานโครงการ การนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดการเรียนการสอนและ
กิจกรรมเสริมหลักสูตรมีปญหา คือ ครูผูสอนไมใหความสําคัญ บุคลากรไมมีความสามารถ ชุมชน
หรือผูปกครองนักเรียนไมใหความสาํคัญ มีปญหาดานวสัดุอุปกรณ งบประมาณไมเพียงพอ  ขาด
การควบคุม ดูแล กํากับและนิเทศ 
                 อารมณ  บานใหม (2541 : บทคัดยอ) ไดศึกษาองคประกอบของการจัดการศึกษา โดย
ใชเทคนิคเดลฟาย  ศึกษาความคิดเห็นจากผูเชี่ยวชาญ จํานวน 17 ทาน ในดานความมุงหมายของ
การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน นโยบายการจัดการศึกษา  ระบบการจัดการศึกษา ระดับชั้นและ
จํานวนปที่กาํหนดคุณลักษณะของครูและผูบริหารในสถานศกึษา ลักษณะของหลกัสูตร แนวทาง
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การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  องคกร/หนวยงานบรหิารการศึกษา  การจัดสรรทรัพยากร
ทางการศึกษา การควบคุมคุณภาพการศึกษา ผลการวิจยั การจัดการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
ผูเชี่ยวชาญไดเสนอวา ควรจดัการศึกษาขัน้พืน้ฐานดานนโยบาย คือ สงเสริมความเสมอภาค 
ในโอกาสทางการศึกษาของเยาวชนและการมีสวนรวมของทองถิน่ในการจัดการศึกษา 
                 ศศิธร  คดชาคร (2546 : บทคัดยอ) ไดศึกษาการบริหารจดัการและปญหาการ 
บริหารจัดการหลักสูตรการศกึษาขัน้พืน้ฐานของโรงเรยีนมัธยมศึกษา  สังกัดกรมสามัญศึกษา   
ในเขตการศึกษา  6  ประชากรที่ใชในการศึกษา  ไดแก  โรงเรียนมัธยมศึกษาสงักัดกรม 
สามัญศึกษา ในเขตการศึกษา  6  ที่เปนโรงเรียนนํารองและโรงเรียนเครือขายที่ใชหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ปการศึกษา 2545 จํานวน 30 โรงเรียน เก็บรวบรวมขอมูลโดยใช
แบบสอบถามและแบบสัมภาษณ นําขอมลูที่ไดวิเคราะหหาคาความถี่  คารอยละ คาเฉลี่ย   
และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจยัไดขอคนพบ ดังนี ้ปญหาการบริหารจัดการหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา ที่ใชหลักสูตรการศึกษา 
ข้ันพืน้ฐาน ปการศึกษา 2545  พบวา 1) โรงเรียนมัธยมศึกษาสวนใหญมีปญหาการเตรียม 
ความพรอมของสถานศึกษา คือ การจัดทาํระบบสารสนเทศของสถานศึกษา (รอยละ 66.7) และ
การพัฒนาบุคลกากรในสถานศึกษา (รอยละ  53.3) และจากการสัมภาษณ พบวา โรงเรียน
มัธยมศึกษา มปีญหาครู อาจารย ไมเพยีงพอ และไมใหความรวมมอื นักเรียนและผูปกครอง 
ไมมั่นใจในหลกัสูตร การประชาสัมพันธหลักสูตร อาคาร สถานที่และวัสดุอุปกรณไมเพียงพอ  และ
เมื่อแยกเปนโรงเรียนนาํรองและโรงเรียนเครือขายพบวา โรงเรียนนํารองและโรงเรียนเครือขาย   
มีปญหาการเตรียมความพรอมของสถานศึกษาไมแตกตางกนั 2) โรงเรียนมัธยมศึกษาสวนใหญ 
มีปญหาการจดัทําหลักสูตรสถานศกึษา คือ การศึกษาวเิคราะหขอมูลความตองการของผูเรียน 
(รอยละ  86.7) การจัดทาํแผนการจัดการเรยีนรู (รอยละ  73.3) การกาํหนดสื่อการเรียนรู   
แหลงเรียนรู (รอยละ  70.0) การจัดทําโครงสรางหลักสูตรและการกําหนดแนวปฏิบัติในการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู เทากนั (รอยละ  71.4) การบริหาร งบประมาณ สถานที ่อุปกรณ และ
บุคลากร (รอยละ 60.0) การจัดทําหนวยการเรียนรู (รอยละ 50.0) และจากการสัมภาษณ พบวา 
โรงเรียนมัธยมศึกษา มีปญหาครู อาจารย  นักเรียน ผูปกครอง วิตกกงัวลตอหลักสูตรใหม  
หลักสูตรแกนกลางยังไมหยดุนิ่ง  การจัดทาํหลักสูตรขาดการบูรณาการ  ครู อาจารย  ให
ความสาํคัญกบักลุมสาระที่เปนวิชาพืน้ฐาน และขาดการวิเคราะหขอมูลในการจัดทาํหลักสูตร
สถานศกึษา เมื่อแยกเปนโรงเรียนนาํรองและโรงเรียนเครือขาย  พบวา โรงเรียนเครือขายมีปญหา
การจัดทาํหลกัสูตรสถานศกึษามากกวาโรงเรียนนํารอง 3) โรงเรียนมธัยมศึกษาสวนใหญมีปญหา
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การวางแผนดาํเนนิการใชหลักสูตร คือ การสรางบรรยากาศการเรียนรู การสงเสริมและสนับสนนุ
ใหครูทําวิจัยเทากนั (รอยละ 70.0)  การจดัหา เลือกใช  ทําและพัฒนาสื่อ (รอยละ 66.7) การจัด
กิจกรรมการเรยีนรู และการนิเทศ  ติดตามการเรียนการสอนเทากนั (รอยละ  63.3)  การสงเสริม
และพัฒนาคร ู(รอยละ 60.0) การกาํหนดการวัดและประเมินผลการเรยีนรู (รอยละ  53.3) และ
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน (รอยละ  50.0) และจากการสัมภาษณพบวา โรงเรียนมัธยมศึกษามีปญหา
ขาดแคลนครู  อาจารย บางสาขาวิชา การจัดเวลาเรียน อาคาร สถานที่ ไมเพียงพอ ขอมูล 
แหลงเรียนรูและหองสมุดไมสมบูรณและไมทันสมยั  เมือ่แยกเปนโรงเรียนนาํรองและโรงเรียน
เครือขาย พบวา โรงเรียนนาํรองมีปญหาการวางแผนดาํเนนิการใชหลักสูตรมากกวาโรงเรียน
เครือขาย 
                 บุญภพ  จนัทมตัตุการ (2546 : บทคัดยอ) ไดศึกษาสภาพการจัดทาํ ระดับปญหา และ 
แนวทางการแกปญหาการจดัทําหลักสูตรสถานศกึษาของโรงเรียนมัธยมศึกษานาํรอง สังกัดกรม
สามัญศึกษา จังหวัดรอยเอด็ ปการศึกษา 2545 กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคนควา ไดแก  
ผูบริหารโรงเรยีนจาํนวน 12 คน ผูชวยผูบริหารฝายวิชาการ จาํนวน 12 คน หัวหนากลุมสาระ 
การเรียนรู  จาํนวน  96  คน ไดจากการเลอืกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) และครู
ปฏิบัติการสอน จาํนวน 96 คน ไดจากการสุมอยางงาย (Simple Random Sampling)  เครื่องมือ 
ที่ใชในการเกบ็รวบรวมขอมลูเปนแบบสอบถามสภาพและปญหาการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา  
สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลไดแก รอยละ คาเฉลีย่และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการศึกษา
พบวา ครูโดยรวม มีปญหาการจัดทาํหลกัสูตรสถานศกึษาอยูในระดบันอย เมื่อพิจารณาเปน 
รายดานพบวา มีปญหาอยูในระดับปานกลาง 3 ดาน ไดแก ดานการกําหนดคุณลกัษณะ 
อันพงึประสงค ดานการวัดและประเมินผลการเรียนรูและดานการบรหิารจัดการหลกัสูตร   
สวนดานอืน่ ๆ นอกนัน้มีปญหาอยูในระดับนอย เมื่อพิจารณารายขอทีม่ีปญหาของการดําเนนิการ
อยูในระดับปานกลางขึ้นไป ไดแก บุคลากรไมเพียงพอ ขาดความรูความเขาใจ ทักษะกระบวนการ
แนวทาง วธิีการที่ชัดเจนและไมมั่นใจในการดําเนนิการ ขอมูลสารสนเทศ ไมเพียงพอครอบคลุม 
ทุกดาน  ผูมีสวนเกี่ยวของ ชมุชนภายนอกใหความรวมมอืนอย การวางแผนดําเนนิการไมเปน
ระบบ ข้ันตอนไมชัดเจน การจัดสิ่งอํานวยความสะดวกไมเพียงพอและเวลาสาํหรับการดําเนนิการ
นอย 
                 ฉลอง พงศนราทร (2541 : บทคัดยอ) ไดศึกษาปญหาการดําเนินงานตามแนวทาง
ปฏิรูปหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอนของโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสาํนกังานสามัญ
ศึกษา จังหวัดบุรีรัมย  กลุมตัวอยางคือ ครู –อาจารย จาํนวน 285 คน ประกอบดวย ผูบริหาร
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โรงเรียนและครูผูสอน สังกัดสํานักงานสามัญศึกษา จังหวัดบุรีรัมย ไดจากการสุมแบบแบงชั้น 
(Stratified Random Sampling) เครื่องมือที่ใชในการเกบ็รวบรวมขอมลูเปนแบบสอบถาม สถิติที่
ใชคือ คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีว (One-Way 
Analysis of Variance) ผลการวิจัยพบวา ครู-อาจารยในโรงเรียนขนาดตางกนั มีปญหาการ
ดําเนนิงานตามแนวทางปฏิรูปหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอนของโรงเรยีนมัธยมศึกษา
โดยรวมและเปนรายดานแตกตางกนัอยางมนีัยสาํคัญทางสถิติที่ระดบั .05 โดยคร-ูอาจารยใน
โรงเรียนขนาดใหญมีปญหาโดยรวมมากกวาครู-อาจารยในโรงเรียนขนาดกลาง ครู-อาจารยใน
โรงเรียนขนาดใหญและขนาดกลางมปีญหาดานการจัดพัฒนาหลักสตูรตามความตองการของ
ทองถิน่ มากกวาคร-ูอาจารยในโรงเรียนขนาดเล็ก 
                 กนกพร จิตอักษร (2544 : บทคัดยอ) ไดศึกษาความคิดเห็นของครูตอปญหาการ
บริหารหลกัสตูรวิชาเคมี ในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามญัศึกษา เขตการศึกษา 1 
ประชากรเปนครูเคมี 144 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถาม สถิติที่ใชคือ คาเฉลี่ย 
ผลการวิจยัพบวา ครูที่สอนในโรงเรียนทีม่ขีนาดแตกตางกนัมีความคดิเห็นตอปญหาการบริหาร
หลักสูตรวิชาเคมีแตกตางกนั โดยครทูี่สอนในโรงเรียนขนาดเล็ก มีความคิดเหน็ตอปญหาการ
บริหารหลกัสตูรวิชาเคมีมากที่สุด รองลงมาคือ ครูที่สอนในโรงเรียนขนาดกลาง ครูที่สอนใน
โรงเรียนขนาดใหญพิเศษ และครูที่สอนในโรงเรียนขนาดใหญ ตามลาํดบั 
                 สุริยงค วงษบุตร (2537 : บทคดัยอ) ไดศึกษาสภาพปจจุบันและปญหาการบริหารงาน
บุคลากรในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา จงัหวัดมหาสารคาม กลุมตัวอยางไดแก 
บุคลากรในโรงเรียนมัธยมศึกษา จํานวน 312 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถาม สถิติ
ที่ใชคือ คาความถี ่คารอยละ คาเฉลีย่ คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบคาเอฟ (F-test)   
ผลการวิจยัพบวา โรงเรียนขนาดเล็กมกีารปฏิบัติดานการพัฒนาบุคลากรมากกวาโรงเรียนขนาด
กลางและขนาดใหญ อยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
                 พรรณี สุขโสภี (2540 : บทคัดยอ) ไดศึกษาบทบาทการนิเทศงานวิชาการของหัวหนา
หมวดวิชาตามการรับรูของตนเองและของครูในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา 
บริเวณพืน้ที่ชายฝงทะเลตะวันออก กลุมตัวอยางเปนหวัหนาหมวดวิชาจํานวน 477 คน ครูผูสอน
จํานวน 392 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถาม สถิติที่ใชคือ คารอยละ คาเฉลี่ย    
สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน การทดสอบคาที (t-test) และการทดสอบคาเอฟ (F-test) ผลการวิจยั
พบวา การเปรยีบเทยีบบทบาทการนิเทศงานวิชาการของหวัหนาหมวดวิชาระหวางการรับรูของ
หัวหนาหมวดวิชาและครู จาํแนกตามขนาดโรงเรียน พบวามกีารรับรูแตกตางกนัอยางมีนยัสําคญั
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ทางสถิติที่ระดบั .05 ในโรงเรยีนมธัยมศึกษาขนาดกลางและโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญ สวน
โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเลก็ มีการรับรูไมแตกตางกนั 
                 ประมวล อินทรศรี (2538 : บทคัดยอ) ไดศึกษาแบบภาวะผูนําของผูบริหารโรงเรยีน
มัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา เขตการศึกษา 9 กลุมตัวอยางเปนผูบริหารโรงเรียน จํานวน 
136 คน ครู-อาจารยจาํนวน 368 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถาม สถิติที่ใชคือ 
คาเฉลี่ย คาเบีย่งเบนมาตรฐาน การทดสอบคาที (t-test) และการทดสอบคาเอฟ (F-test) 
ผลการวิจยัพบวา ผูบริหารโรงเรียนมธัยมศึกษาขนาดเลก็และขนาดกลางมกีารปฏบัิติแบบยึด
สถาบนั ยึดบคุคล และยึดการประสานประโยชน มากกวาผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญ
อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 
                 ประเสริฐ จรรยาสุภาพ (2543 : บทคัดยอ) ไดศึกษาการพฒันารูปแบบการกําหนด
ขนาดโรงเรียนที่เหมาะสมเชงิเศรษฐกิจของโรงเรียนมัธยมศึกษา กลุมตัวอยางคือ  โรงเรียน
มัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษาจาํนวน 1069 โรงเรียน สถิติที่ใชคือ การวเิคราะหการถดถอย
พหุคูณ การวเิคราะหตัวประกอบ การวิเคราะหความแปรปรวน การวเิคราะหโปรแกรมเชิงเสนตรง
และการวิเคราะหความไว ผลการวิจยัพบวา อายุครู เงนิเดือนครู ขนาดหองเรียน และระยะเวลา
เปดดําเนนิการของโรงเรียน มีความสมัพนัธในทางบวกกบัขนาดของโรงเรียน                                            
                 จากการศึกษางานวิจยัที่เกี่ยวของจะเห็นไดวา ครูผูทําหนาที่จัดการเรียนรูโดยทั่วไป
ประสบปญหาในการใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐานในดานตางๆ เชน ไมมีเวลาศกึษาหลักสูตร
อยางเพียงพอ ทาํใหขาดความรู ความเขาใจเกี่ยวกับหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีเวลาในการ
จัดทําหลักสูตรสถานศึกษานอย ทําใหขาดการทบทวนตรวจสอบ ขาดความรู ความเขาใจในการ
จัดการเรียนรู การวัดและประเมินผลการเรยีนรู  ขาดสื่อและแหลงเรียนรู  ซึ่งในงานวจิัยนี ้ผูวิจัย 
มีความสนใจที่จะศึกษาปญหาการใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานของครูฟสิกสในจังหวัดสงขลา
ตามวัตถุประสงคของการวจิัยดังที่ไดกลาวไวแลว 
 

 
 

 
 
 


