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บทที่ 4 
 

ผลการวิจัย 
 
 การศึกษาผลของการเรียนแบบใชปญหาเปนฐานตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ลักษณะการ
เรียนรูและความพงึพอใจตอการจัดการเรยีนรูแบบใชปญหาเปนฐานของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาป
ที่ 5 ผูวิจัยนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลเปน 5 ตอน ดังนี ้
 ตอนที่ 1 ขอมลูพื้นฐานของกลุมที่ศึกษา 
 ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวทิยาศาสตร 
 ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะหลักษณะการเรียนรูดวยตนเอง 
 ตอนที่ 4 ผลการวิเคราะหความพงึพอใจตอการจัดการเรยีนรูแบบใชปญหาเปนฐาน 
 ตอนที่ 5 พฤติกรรมการเรียนรู 
 
ตอนที่ 1 ขอมูลพื้นฐานของกลุมทีศ่ึกษา 
 ผูวิจัยศึกษาขอมูลพื้นฐานของกลุมที่ศึกษา ไดแก อายุ เพศ ศาสนา ระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนในกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร สาระการเรียนรูเพิ่มเติม (ว42209) 
 1.1 ขอมูลทั่วไปของกลุมที่ศึกษา  

กลุมที่ศึกษาเปนนกัเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 5/1 ภาคเรยีนที ่2 ปการศึกษา 2549 โรงเรียน
อาลาวยีะหวทิยามีจาํนวน 35 คน เปนชาย 8 คน หญงิ 27 คน มีอายุต้ังแต17-20 ป นับถือศาสนา
อิสลามทัง้หมด ดังตาราง 3  
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ตาราง 3 กลุมที่ศึกษา จาํแนกตามเพศ อายุ และศาสนา 
 
 ขอมูลทั่วไปของกลุมที่ศึกษา จํานวนนักเรยีน (คน) 

เพศ ชาย 
หญิง 

8 
27 

อาย ุ               17  ป 
              18  ป 
              19  ป 
               20 ป 

4 
25 
5 
1 

ศาสนา อิสลาม 35 
 
ตาราง 4 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตรสาระการเรียนรูเพิม่เติม 
              (ว42209) ชั้นมธัยมศึกษาปที ่5/1 ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2549 
 

ระดับผลการเรียน จํานวนนักเรยีน (คน) 
4 

3.5 
3 

2.5 
2 

1.5 
1 
0 

- 
1 
- 
4 
2 
9 
19 
- 

รวม 35 
  

1.2 ผลการทดสอบกอนและหลังการจัดการเรียนรูของกลุมที่ศึกษา 
      การวิจัยในครั้งนี ้ผูวิจยัไดดําเนินการทดสอบกอนการจัดการเรียนรู (Pre-test) โดยใช

แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิท์างการเรียน กลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตรสาระการเรยีนรูเพิม่เติม
เร่ืองเชื้อเพลงิซากดึกดําบรรพและผลิตภัณฑ และแบบวัดลักษณะการเรียนรูดวยตนเอง เพื่อศึกษา
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สภาพปญหาและพื้นฐานความรูเดิมของกลุมที่ศึกษาและดําเนนิการทดสอบอีกครั้งเมื่อเสร็จส้ิน
การจัดการเรียนรู โดยใชแบบทดสอบชุดเดิม ผลการศึกษาเปนดังตาราง 5 และ 6 
        
ตาราง 5 คะแนนสอบกอนการจัดการเรียนรู และหลังการจัดการเรียนรูของนักเรียนจาก 
             แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  

คะแนนสอบ ที ่ รหัสประจําตัว 
กอนการจัดการเรียนรู หลังการจัดการเรียนรู 

1 6638 29 30 
2 6640 25 27 
3 6643 16 26 
4 6657 19 23 
5 6662 20 23 
6 6671 20 25 
7 6674 22 26 
8 6698 20 26 
9 6720 19 25 

10 6738 18 23 
11 6773 17 19 
12 6779 22 23 
13 6780 21 24 
14 6803 14 16 
15 6804 18 20 
16 6820 17 24 
17 6856 15 24 
18 6870 19 24 
19 6873 21 29 
20 6874 22 24 
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ตาราง 5 (ตอ)  

 
คะแนนสอบ ที ่ รหัสประจําตัว 

กอนการจัดการเรียนรู หลังการจัดการเรียนรู 
21 6882 10 24 
22 6883 21 26 
23 6884 13 32 
24 6885 27 29 
25 6888 22 27 
26 6890 21 26 
27 6894 21 27 
28 6928 20 25 
29 6929 24 28 
30 6965 18 25 
31 6985 18 25 
32 6992 14 19 
33 7044 19 22 
34 7046 26 30 
35 7863 24 29 

คะแนนรวม 692.00 875.00 
จํานวนกลุมทีศึ่กษา 35 35 

คาเฉลี่ย 19.77 25.00 
คาเฉลี่ยรอยละ 39.54 50 

 
 

จากตาราง 5 ผลจากการทาํแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิท์างการเรียนกอนการจัดการเรยีนรู 
จากคะแนนเตม็ 50 คะแนน พบวานกัเรียนหลายคนมีความรูเกี่ยวกับเนื้อหาสาระทีผู่วิจัยจะทําการ
จัดการเรียนรูยังนอย คะแนนที่ไดจากการทําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนการ
จัดการเรียนรูมีคาเฉลี่ย เทากับ 19.77 คาเฉลี่ยรอยละ เทากบั 39.54 เมื่อมาพจิารณาคะแนนที่
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นักเรียนทาํไดผาน รอยละ 50 มีเพยีง 4 คน คิดเปนรอยละ 11.43 นัน่หมายความวานักเรียนทีท่ํา
แบบทดสอบไมผานรอยละ 50 คิดเปนรอยละ 88.57 เมือ่นําคะแนนทีไ่ดจากการทําแบบทดสอบ
วัดผลสัมฤทธิท์างการเรียนหลังการจัดการเรียนรู พบวานักเรียนทาํคะแนนไดดีข้ึน โดยมีคาเฉลี่ย
เทากับ 25 คาเฉลี่ยรอยละ เทากบั 50 และเมื่อมาพิจารณาคะแนนทีน่กัเรียนทําไดผานรอยละ 50 
มีมากถึง 20 คน คิดเปนรอยละ 57.14  
 
ตาราง 6 คะแนนลกัษณะการเรียนรูดวยตนเองกอนการจัดการเรียนรูและหลังการจดัการเรียนรู 

ของนักเรียนจากแบบวัดลักษณะการเรียนรูดวยตนเอง 
 

คะแนนลักษณะการเรียนรูดวยตนเอง ที ่ รหัสประจําตัว 
กอนการจัดการเรียนรู หลังการจัดการเรียนรู 

1 6638 4.43 4.87 
2 6640 3.83 4.10 
3 6643 3.90 4.67 
4 6657 4.13 4.23 
5 6662 3.63 3.83 
6 6671 3.43 3.47 
7 6674 4.13 4.23 
8 6698 3.77 4.57 
9 6720 3.37 3.53 
10 6738 4.00 4.03 
11 6773 3.17 4.03 
12 6779 3.57 3.80 
13 6780 3.73 4.07 
14 6803 3.33 3.87 
15 6804 3.07 3.10 
16 6820 3.33 3.40 
17 6856 4.13 4.23 
18 6870 4.17 4.80 
19 6873 3.97 4.17 
20 6874 3.40 3.53 
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ตาราง 6 (ตอ)  
 

คะแนนลักษณะการเรียนรูดวยตนเอง ที ่ รหัสประจําตัว 
กอนการจัดการเรียนรู หลังการจัดการเรียนรู 

21 6882 3.07 3.83 
22 6883 4.13 4.23 
23 6884 3.70 3.77 
24 6885 4.03 4.08 
25 6888 3.40 3.50 
26 6890 4.13 4.23 
27 6894 3.43 3.80 
28 6928 3.60 4.53 
29 6929 4.03 4.07 
30 6965 3.83 4.63 
31 6985 4.13 4.23 
32 6992 3.97 4.70 
33 7044 3.80 4.07 
34 7046 3.70 4.60 
35 7863 3.93 4.30 

คะแนนรวม 131.40 143.11 
จํานวนกลุมทีศึ่กษา 35 35 

คาเฉลี่ย 3.75 4.11 
 
 จากตาราง 6 ผลจากการวัดลักษณะการเรียนรูดวยตนเองของนกัเรียน จากคะแนนเฉลี่ย 
พบวานกัเรียนมีลักษณะการเรียนรูดวยตนเองทัง้กอนและหลังการจัดการเรียนรูอยูในระดับสูง โดย
คะแนนที่ไดจากการทาํแบบวัดลักษณะการเรียนรูดวยตนเองของนกัเรียนกอนการจัดการเรียนรูมี
คาเฉลี่ย เทากบั 3.75 และคะแนนลกัษณะการเรียนรูดวยตนเองของนกัเรียนหลังการจัดการเรียนรู
มีคาเฉลี่ย เทากับ 4.11 จากคะแนนเต็มเทากับ 5 
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X รอยละ X  

ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร สาระ
การเรยีนรูเพิม่เติม เรื่องเชื้อเพลิง ซากดึกดําบรรพและผลิตภณัฑ 

 จากการศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร สาระการเรียนรู
เพิ่มเติม เร่ืองเชื้อเพลิง ซากดึกดําบรรพและผลิตภัณฑ ของนักเรียนที่เรียนแบบใชปญหาเปนฐานมีดังนี ้
 2.1 การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิท์างการเรียนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร สาระการ
เรียนรูเพิม่เติม เร่ืองเชื้อเพลิง ซากดกึดําบรรพและผลิตภัณฑของนกัเรยีนระหวางกอนและหลงัการ
จัดการเรียนรู ดังตาราง 7                                                                                                                                   
 
ตาราง 7 คาสถิติทดสอบท ี(t-test Dependent) ของคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุม

สาระการเรียนรูวิทยาศาสตร สาระการเรียนรูเพิ่มเตมิ เร่ืองเชื้อเพลงิ ซากดึกดําบรรพ
และผลิตภัณฑ ของนักเรยีนระหวางกอนและหลังการจดัการเรียนรู 

 
คะแนน N   S.D. t-test  

กอนเรียน 19.77 39.54 3.99 
หลังเรียน 

35 
25.00 50.00 3.35 

8.58** 

** p<.01 (t.01= 2.457) 
 

จากตาราง 7 พบวา กอนการจดัการเรยีนรูมีคะแนนเฉลีย่รอยละ 39.54 หลงัการจัดการเรียนรูมี
คะแนนเฉลี่ยรอยละ 50 และเมือ่ทดสอบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยระหวางกอนและหลงัการจัดการ
เรียนรูพบวา คะแนนเฉลีย่หลงัการจัดการเรียนรูสูงกวากอนการจัดการเรียนรูอยางมนียัสาํคัญทางสถิติที่
ระดับ .01  

 
2.2 การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิท์างการเรียนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร สาระการ

เรียนรูเพิม่เติม เร่ืองเชื้อเพลิง ซากดกึดําบรรพและผลิตภัณฑหลงัการจัดการเรียนรู ของนักเรียน 
กับเกณฑรอยละ 70 ดังตาราง 8 
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X  X รอยละ 

X  

ตาราง 8 คาสถิติทดสอบท ี(t-test) ของคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุมสาระการเรียนรู
วิทยาศาสตร สาระการเรียนรูเพิ่มเติม เร่ืองเชื้อเพลงิ ซากดึกดําบรรพและผลิตภัณฑ 
หลังการจัดการเรียนรู ของนกัเรียนกับเกณฑรอยละ 70  

 
คะแนน   S.D. t-test  

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 25 50.00 3.35 -35.32** 
จํานวนกลุมทีศึ่กษา(N) 35    

** p<.01(t.01= -2.457)   
  

จากตาราง 8 พบวาคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หลังการจัดการเรียนรูรอยละ 50 
เมื่อเปรียบเทียบกับเกณฑรอยละ 70 จากคะแนนเต็ม 50 คะแนน พบวาคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียนหลงัเรียนนอยกวารอยละ 70 อยางมนีัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .01  
                                                                                                                                                                       
ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะหลักษณะการเรียนรูดวยตนเอง 
 การศึกษาเปรยีบเทยีบลักษณะการเรียนรูดวยตนเอง ระหวางกอนและหลังการจัดการ
เรียนรู ของกลุมที่ศึกษาทีเ่รียนดวยวิธีการเรียนแบบใชปญหาเปนฐาน ดังตาราง 11 
 
ตาราง 9 คาสถิติทดสอบท ี(t-test) ของคะแนนเฉลี่ยลกัษณะการเรียนรูดวยตนเองระหวางกอน 
                และหลังการจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน 

**p<.01(t.01=2.457) 
 

จากตาราง 9 คะแนนเฉลีย่ลกัษณะการเรียนรูดวยตนเองของนักเรียนพบวา กอนการ
จัดการเรียนรูมีคะแนนเฉลีย่ 3.75 หลังการจัดการเรียนรูมีคะแนนเฉลีย่ 4.11 มีลักษณะการเรียนรู
ดวยตนเองอยูในระดับสูงทั้งกอนและหลังการจัดการเรียนรู และเมื่อทดสอบความแตกตางของ
คะแนนเฉลีย่ระหวางกอนและหลังการจัดการเรียนรูพบวา คะแนนเฉลีย่ลักษณะการเรียนรูดวย
ตนเองหลังการจัดการเรียนรูสูงกวากอนการจัดการเรียนรูอยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดบั .01  

ตัวแปร N  S.D. t-test 
กอนการเรียน 3.75 0.35 
หลังการเรียน 

35 
4.11 0.45 

6.81** 
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ตอนที่ 4 ผลการวิเคราะหความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน 
  จากการศึกษาความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานโดยการใช
แบบสอบถามกับนักเรียนกลุมที่ศึกษาทีเ่รียนดวยวิธีการเรียนแบบใชปญหาเปนฐาน มีดังนี ้
 4.1 จํานวนและรอยละของนกัเรียนที่มีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรูแบบใชปญหา
เปนฐาน ดังตาราง 10 
  
ตาราง 10 จํานวนและรอยละของนักเรียนที่มีความพงึพอใจตอการจดัการเรียนรูแบบใชปญหา  
                เปนฐาน 
 

ระดับความพงึพอใจ จํานวน(คน) รอยละ 
พึงพอใจระดับสูงมาก 
พึงพอใจระดับสูง 
พึงพอใจระดับปานกลาง 
พึงพอใจระดับตํ่า 
พึงพอใจระดับตํ่ามาก 

5 
26 
4 
- 
- 

14.29 
74.29 
11.43 

- 
- 

รวม 35 100 
 
        จากตาราง 10 พบวา นักเรียนมีความพงึพอใจตอการจัดการเรียนรูในระดับสูงมากคดิเปน
รอยละ 14.29 มีความพงึพอใจในระดับสูงคิดเปนรอยละ 74.29 มีความพึงพอใจในระดับปาน
กลางคิดเปนรอยละ 11.43 และไมพบนกัเรียนทีม่ีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรูแบบใชปญหา
เปนฐานอยูในระดับตํ่าและต่ํามาก  
 
 4.2 ระดับความพึงพอใจของนักเรียนตอการจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานรายดาน 
ดังตาราง 11 
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X

X  

ตาราง 11 คาเฉลี่ย ( X ) และระดับความพงึพอใจตอการจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานรายดาน 
 

องคประกอบดาน  ระดับความพงึพอใจ 
1.  ผูสอน 
2.  วิธีการสอน 
3.  ส่ือการเรียนการสอน 
4.  การวัดและประเมินผล 
5.  ประโยชนที่ผูเรียนไดรับ 

4.25 
3.94 
3.94 
4.00 
4.18 

สูง 
สูง 
สูง 
สูง 
สูง 

เฉลี่ย 4.06 สูง 
  

จากตาราง 11 พบวา นักเรียนมีความพงึพอใจตอการจัดการเรียนรูในดานผูสอน วิธีการ
สอน ส่ือการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล และประโยชนที่ผูเรียนไดรับ อยูในระดับ สูง โดย
มีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรูในดานผูสอนมากทีสุ่ด รองลงมาคือดานประโยชนที่ผูเรียน
ไดรับ  
 

4.3 ระดับความพึงพอใจของนักเรียนตอการจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานในแตละ
รายการ ดังตาราง 12 
  
ตาราง 12 คาเฉลี่ย ( X ) คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) และระดับความพึงพอใจตอการจดัการ

เรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานในแตละรายการ 
 

ขอความ  
 S.D. ระดับความ

พึงพอใจ 
ดานผูสอน 
1. ขาพเจาพึงพอใจที่ครูใชคําถามกระตุนใหนกัเรียนคิดคนหา  
     คําตอบดวยตนเอง 

 
 

4.03 
 

0.66 
 
สูง 

2. ขาพเจาพึงพอใจที่ครูกระตุนใหเกิดความตองการที่จะเรียนรู 3.77 0.55 สูง 
3. ขาพเจาพึงพอใจที่ครูกระตุนใหเกิดความคิดเพื่อแกปญหา 4.00 0.77 สูง 
4. ขาพเจาพึงพอใจที่ครูใหคําติชมที่เปนประโยชนตอผูเรียน 4.26 0.70 สูง 
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X  

ตาราง 12 (ตอ) 
 

ขอความ  S.D. ระดับความ
พึงพอใจ 

5.  ขาพเจาพึงพอใจที่ครูเคารพในสิทธิและความคิดเห็นของผูเรียน 4.20 0.63 สูง 
6. ขาพเจาพึงพอใจที่ครูแนะนํา และจัดเตรียม เอกสาร ตํารา ส่ือ 
ขอมูลขาวสารที่นาสนใจใหแกนักเรียน 4.43 0.81 สูง 

7. ขาพเจาพึงพอใจที่ครูมีการเตรียมตัวด ี 4.20 0.58 สูง 
8. ขาพเจาพึงพอใจที่ครูตรงตอเวลา 4.40 0.77 สูง 
9. ขาพเจาพึงพอใจที่ครูมีมนุษยสัมพนัธดีกับนักเรียน 4.51 0.66 สูงมาก 
10. ขาพเจาพงึพอใจที่ครูปฏิบัติตอนกัเรียนอยางเทาเทียมกัน 4.49 0.74 สูง 
11. ขาพเจาพงึพอใจที่ครูมีความชาํนาญในเนื้อหาที่สอน 4.34 0.68 สูง 
12. ขาพเจาพงึพอใจที่ครูใหกําลังใจในการเรียนและกระตุนให 
      นกัเรียนมแีรงจูงใจในการเรียนเพิม่ข้ึน 4.40 0.74 สูง 
ดานวธิีการสอน 
13. ขาพเจาชอบวิธีการเรียนที่เร่ิมตนดวยสถานการณปญหากอน 
      เรียนรูเนื้อหา 

 
3.66 

 0.84 สูง 
14. ขาพเจาชอบวิเคราะหปญหา และแสวงหาความรูมาแกปญหา 3.60 0.88 สูง 
15. ขาพเจาพงึพอใจที่ไดกําหนดวัตถุประสงคการเรียนและ วาง 
      แผนการเรียนดวยตนเอง 3.60 0.74 สูง 
16. ขาพเจาชอบการศึกษาคนควา รวบรวมขอมูล และทําความ 
      เขาใจเนื้อหาดวยตนเอง 3.66 1.03 สูง 
17. ขาพเจาชอบทาํงานกลุมกับเพื่อนๆ 3.80 0.96 สูง 
18. ขาพเจาพงึพอใจที่ไดมีโอกาสอภิปรายแลกเปลี่ยนความรู 
      ความคิดกับผูอ่ืน 3.91 0.82 สูง 
19. ขาพเจาพงึพอใจที่ไดมีสวนรวมในการอภิปรายและแสดงความ 
      คิดเหน็ในกลุมยอย 4.23 0.60 สูง 
20. ขาพเจาพงึพอใจ ที่ไดรับผิดชอบการเรียนรูของตนเอง 4.00 0.80 สูง 
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X  

ตาราง 12 (ตอ) 
 

ขอความ  S.D. ระดับความ
พึงพอใจ 

21. ขาพเจาพงึพอใจที่ไดมีสวนรวมในการสืบคนขอมูลจากหองสมุด  
      หนวยงานราชการ และอนิเตอรเน็ต 4.31 0.87 สูง 
22. ขาพเจาพงึพอใจการเรียน ที่มีความอิสระในการแสดงความ 
      คิดเหน็และฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 4.20 0.76 สูง 
23. ขาพเจาชอบการเรียนทีม่ีการชวยเหลอื รวมมือกนัระดม 
      ความคิดในการเรียนรู 4.11 0.53 สูง 
24. ขาพเจาพงึพอใจที่ไดออกไปศึกษานอกสถานทีท่าํใหขาพเจารู  
      และเขาใจอะไรมากขึ้น 4.26 0.70 สูง 
25. ขาพเจาพงึพอใจที่ไดรับฟงบรรยายจากวิทยากร 3.91 0.61 สูง 
สื่อการเรียนการสอน 
26. ขาพเจาพงึพอใจที่ส่ือมคีวามเหมาะสมกับเนื้อหาวิชา 

 
4.09 

 
0.78 

 
สูง 

27. ขาพเจาพงึพอใจที่ส่ือมคีวามเพียงพอกับจํานวนนกัเรียน 3.94 0.84 สูง 
28. ขาพเจาพงึพอใจที่ส่ือมคีวามนาสนใจและทันสมัย 3.80 0.87 สูง 
การวัดและประเมินผล 
29. ขาพเจาชอบการมีสวนรวมในการประเมินผลการเรียนรูดวยตนเอง 3.74 0.89 สูง 
30. ขาพเจาพงึพอใจที่ไดแสดงผลงานของตนเองตอเพื่อน และคร ู
      กอนการประเมิน 3.89 0.87 สูง 
31. ขาพเจาพงึพอใจที่มีการวัดและประเมนิผลการเรียนรูของผูเรียน 
      ทีห่ลากหลายไมใชเฉพาะการทดสอบ 4.14 0.77 สูง 
32. ขาพเจาพงึพอใจที่การวดัและประเมินผลมีความเหมาะสมและมี  
      ความยุติธรรมตอผูเรียน 4.23 0.77 สูง 
ดานประโยชนที่ผูเรียนไดรับ  
33. ขาพเจาไดฝกทักษะการคิดวิเคราะหและมีความสามารถในการ 
      แกปญหาเพิ่มข้ึน 

 
4.11 

 
0.76 

 
สูง 

34. ขาพเจาไดฝกทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง  4.23 0.69 สูง 
 



 

 

101

X  

ตาราง 12 (ตอ) 

 
        จากตาราง 12 ผลจากการวดัความพงึพอใจตอการจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน 
จากคะแนนเฉลี่ย พบวานักเรียนมีความพงึพอใจตอการจัดการเรียนรูอยูในระดับสูง โดยคะแนนที่
ไดจากการทําแบบวัดความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรูของนักเรียนมีคาเฉลี่ย เทากับ 4.08
นักเรียนมีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรูเพียง 2 ระดับคือมีความพึงพอใจในระดับสูงมากกับมี
ความพึงพอใจในระดับสูง ความพึงพอใจในระดับสูงมากมีเพยีง 1 ขอ คือ ครูมีมนษุยสัมพนัธดีกับ
นักเรียน ซึง่มคีะแนนเฉลีย่ 4.51 นอกนั้นมีความพึงพอใจในระดับสูง ขอที่นักเรยีนมคีวามพึงพอใจ
อยูในระดับสูงอันดับแรกไดแก ครูปฏิบัติตอนักเรียนอยางเทาเทียมกัน ซึ่งมีคะแนนเฉลี่ย 4.49 
รองลงมาคือ ครูแนะนํา และจัดเตรียม เอกสาร ตํารา ส่ือ ขอมูลขาวสารที่นาสนใจใหแกนกัเรียน มี
คะแนนเฉลีย่ 4.43 และไมพบขอที่นักเรยีนมีความพึงพอใจในระดับปานกลาง ตํ่า และตํ่าที่สุด  
 
ตอนที่ 5 พฤติกรรมการเรียนรู 
 จากการสังเกตของผูวิจัย การแสดงความคิดเห็นของนักเรียน และการสัมภาษณนกัเรียน 
หลังจากที่ไดจัดการเรียนรูกลุมสาระวทิยาศาสตร สาระการเรียนรูเพิ่มเติม เร่ืองเชื้อเพลิง ซากดึก
ดําบรรพและผลิตภัณฑ แบบใชปญหาเปนฐาน พบวา 
 5.1 ผลการบนัทกึภาคสนามของผูวิจัย 

      จากการจดัการเรียนรูในครั้งนี้ ผูวิจัยไดสังเกตและบนัทกึเหตกุารณหลังทําการจัดการ
เรียนรู โดยแยกเปนขัน้ตอนตามขั้นตอนการเรียนรู 7 ข้ันตอน ดังนี ้

 
 

ขอความ 
 

S.D ระดับความ
พึงพอใจ 

35. ขาพเจาเขาใจเนื้อหาวิชาไดลึกซึ่งและครอบคลุมมากขึ้น 4.03 0.79 สูง 
36. ขาพเจาไดเรียนรูการทาํงานรวมกับผูอ่ืนและไดเรียนรูที่จะ  
      ชวยเหลือผูอ่ืน 4.37 0.73 สูง 
37. ขาพเจามคีวามรับผิดชอบตอการเรียนและการทํางานสงู 3.94 0.80 สูง 
38.  ขาพเจาไดฝกเปนคนที่ใจกวางและยอมรับฟงความคิดเหน็ของผูอ่ืน 4.40 0.74 สูง 

รวมเฉลีย่ 4.08 0.76 สูง 
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      ขั้นตอนที่ 1  ทําความเขาใจกับสถานการณปญหา  
       ในขั้นนี้ผูวจิัยเหน็วานกัเรียนสวนใหญใหความสนใจในสิ่งที่ผูสอนนําเสนอโดยสงัเกต
ไดจากสายตาของผูเรียนที่สนใจและตั้งใจฟงในสิ่งที่ผูสอนนาํเสนออยางจริงจงั กอนทีผู่วิจัยให
นักเรียนศึกษาทําความเขาใจกับสถานการณปญหานัน้ ผูวิจัยไดใชแผนภาพเกี่ยวกบัการนาํ
พลังงานจากเชื้อเพลิงไปใชประโยชนในดานตางๆ เพื่อเปนการเปดทางการเรียนแบบใชปญหาเปน
ฐานใหกับนักเรียน จงึเรียกความสนใจจากนักเรียนไดเปนอยางดี สังเกตไดจาก สายตาของ
นักเรียนทีม่องแผนภาพดวยความสนใจและตั้งใจ ซึง่ในขณะที่ใหนักเรยีนดูแผนภาพนัน้ ผูสอนได
ใชคําถามเพื่อกระตุนใหนักเรียนไดคิดควบคูกันไปดวย จะมีนกัเรียนสวนหนึง่ทีม่ีปฏิสัมพันธโตตอบ
กับผูสอน โดยการตอบคําถามตางๆ ที่ผูสอนไดถามไป กบัอีกสวนหนึ่งที่มีความสนใจและตั้งใจแต
นั่งเรียนดวยความเรียบรอยและนิ่งเงียบ ไมมีการโตตอบกับผูสอน ไมกลาแสดงออก ไมกลาพูด 
และไมกระตือรือรน สงแตรอยยิ้มที่มุมปากใหกับผูสอน เมื่อผูสอนสงสายตามอง นักเรียนก็จะกม
หนา เพราะกลัววาผูสอนจะถามตน ผูวจิัยตั้งขอสังเกตวา ที่นกัเรียนไมกลาพูด ไมกลาแสดงออก 
อาจจะเปนเพราะการจัดการเรยีนรูของผูสอนที่ผานมาไมไดเนนผูเรียนเปนสาํคัญ และไมได
คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล กลาวคือตลอดการจัดการเรียนรูของผูสอนไมไดเปดโอกาส
ใหนักเรียนมีบทบาทในการเรียนอยางเต็มที ทําใหนกัเรียนไมมีโอกาสทีจ่ะนาํเสนอตามที่อยากจะ
นําเสนอ นักเรยีนไมมีโอกาสในการแสดงความคิดเห็น นกัเรียนไมสามารถแสดงศักยภาพของตน
ไดอยางเต็มที่ เพราะผูสอนใชวิธีการบรรยายเนื้อหาเพยีงอยางเดียว และไมไดฝกนกัเรียนใหมีการ
เรียนเปนกลุม จึงทาํใหนักเรยีนที่เรียนออนไมกลาที่จะนาํเสนอความคิดของตน กลายเปนคนที่ขาด
ความมัน่ใจ สวนนักเรียนที่เรียนเกงก็ไมสนใจเพื่อนทีเ่รียนออน มักจะเกาะกลุมกับเพื่อนที่เรียนเกง
ดวยกนั การเรยีนจงึเปนลกัษณะการแขงขันกัน และที่สําคัญนักเรียนขาดแรงจูงใจในการเรียน ใน
ข้ันนี้ผูสอนจึงตองเดินไปยังโตะของนกัเรยีนเหลานัน้ พรอมๆกับการพดูเสริมแรงโดยการใหกาํลังใจ
และใหเหน็คณุคาของตนเอง ใหมีความหวงัในการเรียน ดูนกัเรียนสวนใหญ คลอยตามและเห็น
ดวยกับคําพูดของผูสอน สังเกตไดจากการพยักหนาและรอยยิ้มของนกัเรียน มนีักเรยีนคนหนึ่งถาม
ผูสอนข้ึนวา “ถึงแมวาพวกเราจะเรียนไดเกรดหนึง่อยางนั้นหรือครับ” ผูสอนจึงตอบไปวา “ใช! แม
วันนี้พวกเราอาจจะเรียนไดเกรดหนึง่ แตวนัพรุงนี้เกรดของเราก็อาจจะเปลี่ยนไป ดวยความตัง้ใจ
ของเรา และไมมีคําวาสายเกินไปสําหรับคําวาเริ่มตน และเมื่อเรารูจักที่จะเริ่มตน กห็มายความวา 
เราทําสาํเร็จไปแลวครึ่งหนึ่ง คนที่รูคือคนที่ศึกษา ทานศาสดามูฮัมหมัด (ขอความสันติสุขจงมีแด
ทาน) ไดกลาวไววา “จงศึกษาเลาเรียนตั้งแตอยูในเปลจนถึงหลุมฝงศพ” นัน่หมายความวาทุกคน
ตองศึกษาตัง้แตยังเปนเดก็เล็กๆ และศึกษาไปเรื่อยๆ จนกระทัง่เสียชวีติ และไมมีคําวาสายเกนิไป
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สําหรับการเริ่มตนที่จะศึกษา” ผูวิจัยสังเกตไดวาตอนนีน้ักเรียนเริ่มเกดิแรงจูงใจในการเรียนเพิ่มข้ึน 
จากนักเรียนทีไ่มกลาพูด ไมกลาแสดงออก ก็เร่ิมจะพูดคุย เร่ิมที่จะตอบคําถาม และแสดงความ
คิดเห็นและคลอยตามกับผูสอนบาง จนกระทั่งผูสอนใหนักเรียนเขากลุมกัน ผูวิจยัเปนคนแบงกลุม
ใหกับนักเรียน โดยในกลุมจะมีทัง้คนเกง คนออน และปานกลาง นักเรยีนรูสึกไมคุนเคย เนื่องจากที่
ผานมาแบงกลุมกันเอง ทําใหคนเกงจะอยูกับคนเกง สวนคนออนก็จะอยูกับคนออน แตทุกคนก็เขา
กลุมกนัดวยดี เร่ิมจากการจดัโตะกันเปนกลุม นัง่หนัหนาเขาหากัน และมีเสียงพูดคุยกันภายใน
กลุม มกีารยกมือกัน จากการสนทนาซกัถามนกัเรียนวามีการเลือกผูนาํกลุมหรือไม ถามีเลือกกนั
อยางไร คําตอบที่ไดหลากหลาย บางก็บอกวาทัง้กลุมชวยกันคิด เอาคนที่มีความสามารถที่สุด 
บางกบ็อกวาจะใชขอยุติจากคะแนนเสยีงมาก ถาใครไดรับความไววางใจจากกลุม กจ็ะเปน
ประธานกลุมและรับหนาทีต่ามที่ไดตกลงกนัในกลุม หลังจากที่เมื่อผูสอนแจกสถานการณปญหา 
“นิคมอุตสาหกรรมมาบตพดุ” ใหนกัเรียนทําความเขาใจ ปรากฏวานกัเรียนทุกคนตั้งใจอานและ
อานอยางมีสมาธิ  

      ขั้นตอนที่ 2 ระบุปญหา 
       หลงัจากทีน่ักเรียนแตละคนไดอานสถานการณไปแลว ในขัน้ตอนนี้ นักเรียนยงัไม
สามารถที่จะระบุปญหาจากสถานการณปญหาได  ผูสอนจึงใชคําถามกระตุน ทําใหนักเรียนเขาใจ
แตก็ยังไมสามารถที่จะกรอกขอมูลลงในตารางการศึกษาได และดูเหมอืนนกัเรียนแตละกลุมเร่ิม
เบื่อและเริ่มมกีารพูดคุยนอกเรื่องมากขึ้น ผูสอนจึงตองอธิบายดวยการยกตัวอยางใหนักเรียนเหน็
ภาพ จงึทาํใหนักเรียนเริ่มเขาใจและเริ่มสนใจปญหาอีกครั้ง จากจุดนี้ ผูวิจัยตั้งขอสังเกตวา อาจ
เปนเพราะนักเรียนไมเคยไดเรียนรูดวยตนเอง คอยที่จะรับจากผูสอนเพียงอยางเดียว ทําใหนักเรียน
ไมกระตือรือรน ไมตองคิดอะไรดวยตนเอง แตเมื่อมาเจอกับส่ิงที่ตัวเองตองคิดจึงไมสามารถที่จะ
คิดหรือแกปญหาได สังเกตจากการทีน่ักเรยีนไมกระตือรือรนที่จะเปดอานเอกสารตําราที่ผูสอนได
จัดเตรียมไวให และนักเรียนบอกกับผูสอนวาเอกสารมนัมากเกนิไป และนักเรียนไมชอบที่จะ
ทํางานเปนกลุมมากนัก เนื่องจากคนที่ทาํก็ทําไป ซึ่งมักจะเปนคนที่เรียนอยูในระดบัเกงกบัปาน
กลาง สวนคนที่เรียนอยูในระดับออนกน็ั่งดูเฉยๆ ซึ่งจากจุดนี้ผูวิจยัไดต้ังขอสังเกตวาการที่นกัเรียน
บางคนทาํและนักเรยีนบางคนไมทําอะไรเลยนัน้ อาจเปนเพราะ คนทีท่ําเปนคนที่เรียนเกงหรือปาน
กลาง จึงไมไวใจเพื่อน ไมเหน็ความสําคัญของเพื่อน และไมคอยจะยอมรับความคิดเห็นของเพื่อน
เทาไรเนื่องจากคิดวาความคิดของตนถูกตองที่สุดแลว สวนนักเรียนทีเ่รียนออนและไมทําอะไรนัน้ก็
อาจเปนเพราะไมกลาที่จะนาํเสนอ หรือเมือ่เสนอไปแลวเพื่อนไมยอมรับ และอาจเปนเพราะเพื่อน
ไมกระจายงานใหจงึคิดวาตวัเองไมมีความสําคัญกับกลุม ที่เปนลักษณะนี้ก็เนื่องจากการจัดการ
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เรียนรูที่ผานมาไมไดเนนใหนักเรียนทาํงานเปนกลุมหรือถามีกเ็ปนเพยีงชวงเวลาสัน้ๆ ภายในคาบ
นั้นๆ จึงทําใหนักเรียนขาดทกัษะการทาํงานเปนกลุมเปนทีม ผูวิจัยจงึพยายามปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมของนักเรียน โดยยกตัวอยางการแขงกีฬาตางๆ ที่มีผูเลนมากกวา 1 คนวาทาํอยางไรถึง
จะใหชนะหรือประสบความสําเร็จ ใหพวกเขาเหน็ความสําคญัของการทํางานกันเปนทีม จากการ
สังเกต นักเรยีนเริ่มหนัหนาพูดคุยหารือกนัอีกครั้ง มีการแบงงานกนัรับผิดชอบ นักเรียนแตละกลุม
เร่ิมหยิบเอกสารแลวเปดหาหัวขอที่ตรงกบัเร่ืองที่ตนรับผิดชอบ และมกีารแลกเปลี่ยนเอกสารกัน
ภายในกลุม สังเกตไดวา นกัเรียนเริ่มเรียนรูดวยตนเอง ขยันอานมากขึน้ มีความรับผิดชอบมากขึ้น 
และเริ่มมีทักษะทางสังคมมากขึ้นจากการปฏสัิมพันธกันภายในกลุม และดูเหมือนกลุมเร่ิมจะมี
อิทธิพลตอสมาชิกภายในกลุมหลังจากที่มกีารแบงงานกนัรับผิดชอบ ทกุคนเห็นความสําคัญของ
เพื่อน เหน็ความสําคัญของตนเองและพยายามหาขอมลูที่ตนรับผิดชอบเพื่อที่จะมีงานเสนอใหกับ
สมาชิกภายในกลุมของตน ซึ่งชี้ใหเหน็วานักเรียนเริ่มเกดิลักษณะการเรียนรูดวยตนเองในดานการ
เปดโอกาสแหงการเรียนรู  

      ขั้นตอนที่ 3  การวิเคราะหปญหา 
       ในขั้นนีน้กัเรียนเกิดความสับสนเพราะเปนขั้นที่คอนขางยาก และนักเรยีนจะตองใช

ความคิดสูงเพือ่วิเคราะหปญหาออกมา แตเนื่องจากนกัเรียนไมเคยเรียนในลกัษณะที่ตองคิด
วิเคราะหดวยตนเอง จากการพูดคุยกับนกัเรียน พบวาครูที่สอนพวกเขาสวนใหญไมไดเนนใหคิด
วิเคราะห มีแตบอกใหทราบเลย จึงเปนปญหาที่สําคัญมากในการเรียนขั้นนี้ ผูวิจัยจงึตองใชคําถาม
กระตุนอยูตลอดเวลาพรอมทั้งยกตัวอยางไปเรื่อยๆ เพื่อใหนักเรียนเกดิความเขาใจ ซึ่งกท็ําให
นักเรียนสามารถวิเคราะหปญหาถกูบางผดิบาง แตกท็ําใหนักเรียนรูจกัคิดมากขึ้น และจากการ
สังเกตการทาํงานเปนกลุมกพ็บวานกัเรียนทํางานดวยความสามัคคีและต้ังใจมากกวาในขั้นที่ 2 
สังเกตไดวานกัเรียนแตละกลุมไดชวยกนัระดมความคิด โดยแตละคนไดพยายามนําเสนอความ
คิดเห็นของตนตอสมาชิกในกลุม และรับฟงขอมลู ความคิดเห็น และขอเสนอแนะจากเพื่อนสมาชกิ  
จากการสนทนาซกัถามนกัเรียนแตละกลุมวา ในการทาํงานกลุมมีปญหาหรือไม ถามีทาํอยางไร 
ไดรับคําตอบวา “ในการทํางานกลุมก็มีปญหาบาง โดยเฉพาะเมื่อความคิดไมตรงกนั พวกเราใน
กลุมใหทุกคนลงมติกนั ความคิดของใครที่ถูกยอมรับมากที่สุด ก็ถือเปนมติของกลุม” ผูวิจัยได
สังเกตเห็นทกัษะการทํางานเปนกลุมและเปนทมีมากขึ้น มีการยอมรับความคิดเหน็ของเพื่อน
สมาชิก อีกทั้งมีปฏิสัมพันธที่ดีภายในกลุม มีการพูดคุย หยอกลอ มีรอยยิ้ม และเสยีงหัวเราะ แมวา
ในขั้นนีจ้ะเปนขั้นที่ยากก็ตาม แตก็ทาํใหการทํางานเปนไปอยางมีความสุขเนื่องจากมีการสราง
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บรรยากาศและสีสันภายในกลุมซึ่งแตกตางจากขั้นที่ 2 อยางเหน็ไดชัด ซึ่งพฤติกรรมเหลานี้เปน
การตอกย้าํลักษณะการเรียนรูของผูเรียนในดานการเปดโอกาสแหงการเรียนรู  

      ขั้นตอนที่ 4  สรางประเด็นการเรยีน 
      ในขั้นตอนนี ้สมาชิกภายในกลุมไดชวยกันกําหนดวตัถุประสงคการเรียนรูแลวสราง

เปนประเดน็การเรียน และผูวิจัยไดเปดโอกาสใหนักเรยีนมีอิสระในการวางแผนการเรียนรู นกัเรียน
ภายในกลุมไดปรึกษาหารือถึงวธิีการทํางาน การวางแผนการทํางาน แตละกลุมวางแผนถึงแหลง
การเรียนรูที่จะศึกษาคนควาที่ไหน อยางไร ดวยวธิีการใด เหลานี้เปนตน และมกีารแบงงานกนัอกี
คร้ัง จากการทีผู่เรียนมีสวนรวมในการเรียนทาํใหผูเรียนมีแรงจูงใจในการเรียน ผูวิจยัสังเกตได
อยางชัดเจนวานักเรียนทํางานคลองกวาเดิมมาก นกัเรียนใหผูวิจัยตรวจสอบตารางการศึกษาเปน
ระยะๆ จนหมดคาบ ซึ่งผูวิจยัไดใชคําถามเพื่อกระตุนความคิดของนกัเรียนไปยังกลุมตางๆ และทํา
หนาทีเ่ปนที่ปรึกษา แนะนํา และคอยใหความชวยเหลือนกัเรียน เมื่อนักเรียนออกมานาํเสนอ
ผลงานของกลุมหนาชัน้ สังเกตไดวานกัเรียนมีความมั่นใจ กลาพูด กลาแสดงออก และไดเสนอ
ขอมูลไดตรงประเด็นมากขึ้น พฤตกิรรมที่เกิดขึ้นดงักลาวไดสนับสนนุลักษณะการเรียนรูของผูเรียน
ในดานการมีมโนทัศนตอตนเองในดานการเปนผูเรียนทีม่ปีระสิทธิภาพและการมีความคิดริเร่ิมและ
ความอิสระในการเรียนรู 
       ขั้นตอนที่ 5  แสวงหาขอมูลเพิ่มเติม 
       ในขั้นตอนนี ้นกัเรียนมคีวามกระตือรือรนเปนอยางมาก จากในตอนแรกทีน่ักเรยีนบน
วาผูสอนใหเอกสารมากเกนิไป มาถงึขั้นนีน้ักเรียนขอไปศึกษาคนควาในหองสมุดเพือ่หาขอมูล
เพิ่มเตมิ ดูเหมอืนวาขอมูลทีผู่สอนแจกใหจะไมเพียงพอสําหรับนักเรียนอีกแลว มีบางกลุมเมื่อเลิก
เรียนแลว ยังมกีารศึกษาคนควาดวยตนเอง โดยไปหาขอมูลจากวารสาร หนงัสือพมิพ และอื่นๆ ซึง่
มีหลักฐานใหเห็นจากการถายเอกสารหนงัสือพิมพติดลงในตารางการเรียนรูของตน ซึ่งเปน
ลักษณะการเรียนรูดวยตนเอง ในดานมีความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเอง และในขั้นตอนนี้
ผูสอนเหน็วานกัเรียนมีความตั้งใจและมีความกระตือรือรนมากในการทีจ่ะศึกษาคนควา แตดวย
หองสมุดของโรงเรียนและหองอินเตอรเนต็มีอยางจาํกดัไมสามารถสนองความตองการและอํานวย
ความสะดวกใหกับนักเรียนไดอยางเต็มที่ อีกทั้งนักเรียนสวนใหญไมเคยไปศึกษาหาขอมูลจาก
แหลงการเรียนรูอ่ืน ซึง่ความตั้งใจของนกัเรียนมีสูงมากที่อยากจะไปศกึษาคนควา แตไมมีโอกาส 
ผูวิจัยจงึไดอาสาพานกัเรยีนมาเรียนรูทีห่องสมุด จอหนเอฟเคเนดี้ของมหาวิทยาลยัสงขลานครนิทร
วิทยาเขตปตตานีเปนเวลา 1 วนั ผูวจิัยสังเกตไดอยางชัดเจนจากสีหนาของนักเรียนทีบ่งบอกถงึ
ความดีใจที่ไดมีโอกาสมาศึกษาจากแหลงเรียนรูของมหาวิทยาลัยแหงนี้เพราะนบัเปนครั้งแรกของ
นักเรียนหลายๆคนที่ไดมาทีน่ี้และไดเขาหองสมุดแหงนี้ สอใหเหน็วานกัเรียนมีลักษณะการเรียนรู



 

 

106

ในดานรักการเรียนรู และกอนทีน่ักเรียนจะมาศึกษาทีห่องสมุดจอหนเอฟเคเนดี ้นกัเรียนมกีาร
เตรียมตัวเปนอยางด ีมีการจดหัวขอที่ตัวเองตองการศึกษา เตรียมสมดุ ปากกาพรอมสําหรับการ
จดบันทกึในวนันัน้ และทีน่าชื่นชมคือนกัเรยีนทุกคนแตงตัวสะอาดเรียบรอย เมื่อนกัเรียนเขามาใน
หองสมุด เจาหนาที่ในหองสมุดไดทักทาย และแนะนาํขอมูลตางๆที่เกี่ยวของกับหองสมุดใหกับ
นักเรียนโดยทีไ่มไดเตรียมการณลวงหนา เนื่องจากผูวิจยัไมไดทําหนงัสือขอความอนุเคราะหมายงั
หองสมุดดังกลาว แตถงึกระนัน้เจาหนาทีห่องสมุดกย็ินดีและเต็มใจบริการความรูใหกับนักเรียนทุก
คน สวนนักเรยีนนั้นตัง้อกตัง้ใจฟงเปนอยางมาก และมกีารซักถามเจาหนาที่หองสมุดถงึขอสงสัย
ตางๆดวยตวัเอง ผูวจิัยตั้งขอสังเกตวาหลงัจากทีน่ักเรียนตองเรียนรูเปนกลุมหลายๆครั้ง นักเรียนมี
ทักษะทางสงัคมมากขึน้ สังเกตไดในขณะที่นกัเรียนมีปฏิสัมพันธกับเจาหนาทีห่องสมุด นักเรียนมี
การวางตัวไดอยางเหมาะสม พูดจามหีางเสียง และมีกริยามารยาททีดี่งาม แมผูวิจยัไมไดเตรียม
ความพรอมในเรื่องดังกลาวก็ตาม หลงัจากทีน่ักเรียนไดฟงเจาหนาทีเ่สร็จแลว นกัเรียนแตละกลุม
ไดปรึกษาหารือกัน โดยมีประธานกลุมเปนผูชี้แจง และแบงงานกันรับผิดชอบ นักเรยีนทกุคนได
แยกยายกนัคนหาหนังสือจากฐานขอมูลของหองสมุด โดยที่ผูวจิัยจะคอยแนะนาํวธิีการคนหา
หนงัสือใหกับนักเรียนและอาํนวยความสะดวกให นกัเรียนทกุคนมีความพยายามในการหาหนังสือ 
จนไดหนงัสือมาหลายเลม แลวนักเรียนไดปรึกษาหารอืกันภายในกลุมถึงขอมูลทีไ่ดมาแลวจัดการ
ถายเอกสารนัน้เพื่อใหทนักบัเวลา ผูวิจยัเริ่มเห็นการเปลี่ยนแปลงของนกัเรียนชัดขึ้นเมื่อนักเรียน
ตองเผชิญกับโลกภายนอก นกัเรียนมีความมั่นใจ มีความรับผิดชอบ และนักเรยีนเกิดทักษะการ
ทํางานกลุมข้ึนโดยอัตโนมัติ มีความเปนผูนํามากขึน้ รูจกัที่จะเรียนรูอะไรดวยตนเอง ตรงนี้เองที่
ผูวิจัยไดคนพบถึงการเปลี่ยนแปลงและพฒันาการของนักเรียน  

     ขั้นตอนที่ 6  รวบรวมความรู 
      ในขั้นตอนนีน้ักเรียนทกุกลุมไดเตรียมขอมูลที่ไดจากการศึกษาคนความาแลกเปลี่ยน

ความรูกับเพื่อนสมาชกิ และชวยกนัพิจารณาวาขอมูลทีไ่ดนั้นเพยีงพอสําหรับใชตอบคําถามหรือ
แกปญหาหรือยัง มีการพูดคุยกันอยางเสียงดัง ผูวิจัยไดเห็นถึงการเปลีย่นแปลงและพัฒนาการของ
นักเรียนอยางเห็นไดชัดทัง้ทางความคิด พฤติกรรมการแสดงออก กลาพูด กลาตัดสินใจในการตอบ
คําถามและแลกเปลี่ยนความคิดดวยความมั่นใจ นักเรียนสามารถนาํเสนอขอมูลและตอบคําถาม
ใหเพื่อนตางกลุมไดเปนอยางดี นกัเรียนทกุกลุมทําไดดี จะสังเกตไดวาขอมูลของแตละกลุมมีความ
หลากหลาย มรีายละเอียดทีแ่ตกตางกนัภายใตหวัขอเดียวกนัซึ่งเปนสิง่ที่ดีมากและเปนสิ่งที่ผูวิจยั
อยากใหเกิดขึน้ ถงึขั้นนีน้ักเรียนเขาใจปญหาดีข้ึน รูวากลุมของตนยงัขาดขอมูลสวนไหนกันบาง 
และไดวางแผนกนัทาํงาน ในขั้นตอนนี้ผูวจิัยไดพานักเรยีนไปเรียนรูการวิเคราะหคุณภาพน้าํ ณ 
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อาคารศูนยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวทิยาลยัราชภัฏยะลา นักเรียนดีใจและตื้นเตนที่จะได
เห็นและไดสัมผัสการทดลองจริงๆ แตละกลุมไดจัดเตรียมน้ําที่ใชบริโภคในบานบรรจใุสในขวดน้ํา
ขนาด 1 ลิตรเพื่อนาํไปใชในการทดลอง เมือ่มาถงึในหองปฏิบัติการทางเคมีทกุคนเขาไปนั่งกัน
อยางเรยีบรอยไมมีเสียงพูดใดๆ ทุกคนตัง้ใจฟงวิทยากรใหความรูในเรือ่ง BOD COD และ DO 
พรอมกับแนะนําเครื่องมืออุปกรณเครื่องแกวและสารเคมีที่ใชในการทดลองแลวสาธติการทดลอง
ใหนักเรียนด ูนักเรียนดูอยางใจจดใจจอพรอมๆ กับจดบันทกึความรูไปดวย เมื่อวทิยากรบรรยาย
เสร็จตางก็แยงกนัถามคําถามที่สนใจและสงสัย หลังจากนัน้วทิยากรไดนําน้ําของนกัเรียนทุกกลุม
มาทดสอบแตละพารามิเตอรพรอมๆ กับอธิบายประกอบ เชน ทดสอบหาคา pH ความขุน ความ
กระดาง เปนตน นักเรียนเริ่มมีเสียงพูดคุยกัน วิพากษวิจารณถึงน้ําของตนเมื่อรูวาผลออกมาเปน
อยางไร บางคนหนัมาพูดคุยกับผูสอนวา “แตกอนหนูคิดวาน้ําที่มีสี และมีกลิน่เทานัน้ที่ด่ืมกินไมได
หนูไมเคยรูมากอนเลยวา น้าํที่ไมมีสีไมมกีลิ่นบางครั้งก็ด่ืมกินไมได” ทาํใหนักเรียนทกุคนไดเขาใจ
อยางถูกตองวาคุณภาพของน้ําไมไดดูที่สีอยางเดียว น้าํทีดู่สะอาดใสใชวาจะสามารถดื่มไดเสมอ
ไป ทุกคนตื้นเตนกับความรูใหมที่ไดและประจักษดวยตวัเองทําใหสามารถลบลางความเชื่อ 
แบบเดิมๆ ที่เชื่อแบบผิดๆ ได จากประสบการณตรงนี้เองที่เปนจุดเปลีย่นความคิดของนักเรียน จะ
สังเกตไดวาหลังจากทีน่ักเรยีนกลับจากการเรียนเรื่องการวิเคราะหคุณภาพน้าํนัน้ นักเรียนเริ่มมี
เหตุผลมากขึ้น สังเกตจากการที่เมื่อผูวิจยัไดซักถามอะไร นักเรยีนมักจะนิง่คิดแลวตอบคําถาม
อยางมีเหตุมีผล โดยไมไดตอบคําถามทนัทเีมื่อผูวิจัยถามจบและไมไดตอบตามความเชื่อเดิมของ
ตนเหมือนที่ผานมาสังเกตไดจากการใหเหตุผลประกอบคําตอบของนักเรียน และนอกจากนี้
นักเรียนเกิดความตระหนกัถึงคุณภาพของสิ่งแวดลอมและมีจิตสํานึกมากขึ้น สังเกตงายๆ จากการ
ทิ้งขยะ นักเรียนจะทิ้งขยะลงในถังขยะ และจะมีการตักเตือนกันเมื่อเพือ่นคนใดทิง้ขยะไมเปนที่ 
ข้ันตอนนีน้ักเรยีนเกิดลักษณะการเรียนรูดวยตนเอง 3 ดานคือมีความคิดสรางสรรค มองอนาคตใน
แงดี และมีความสามารถในการใชทกัษะการศึกษาหาความรูและทักษะการแกปญหา 
       ขั้นตอนที่ 7  สรุปความรูที่ไดเพื่ออธิบายสถานการณปญหาที่ไดรับ 

      ในขั้นตอนนีน้ักเรียนแตละกลุมจะตองสรุปความรูสุดทายลงในกระดาษเขียนแบบเพื่อ
นําเสนอแกเพือ่นหนาชัน้เรียน สังเกตไดวาการทาํงานกลุมของนักเรียนดําเนนิไปอยางเปนระเบียบ
เรียบรอย และเสร็จในระยะเวลาที่กําหนด ภาพแหงความสามัคคีเกิดขึ้นเปนรูปธรรมดังจะไดเหน็
จากภาพการเตรียมตัวและการนาํเสนอของนักเรียนแตละกลุมที่ชวยกันทําดวยความเต็มใจและ
สมัครใจ กลาวคือนักเรียนสวนหนึง่ในกลุมทําหนาที่เขียน นักเรียนสวนหนึ่งรายงาน อีกสวนหนึง่ถอื
กระดาษหนาชั้น เหลานี้เปนตน และที่สําคัญที่สุดก็คือ นักเรียนทกุกลุมสามารถแกปญหาได จงึ
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เปนเครื่องชีว้ดัไดวานักเรียนเขาใจกระบวนการเรียนรูที่เนนนักเรียนเปนศูนยกลาง เขาใจวธิีการ
เรียนแบบใชปญหาเปนฐาน ที่สงผลใหนกัเรียนเกิดการเรยีนรูดวยตนเอง  

 
5.2 ผลการสัมภาษณและการแสดงความคิดเห็นของนักเรียน   
ผูวิจัยไดรวบรวมขอมูลทัง้หมดจากการสมัภาษณและใหนกัเรียนแสดงความคิดเหน็ สรุป

ไดวา การจัดการเรียนรู แบบใชปญหาเปนฐาน ของกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร สาระการ
เรียนรูเพิม่เติม เร่ืองเชื้อเพลิง ซากดกึดําบรรพ และผลิตภัณฑ ทําใหนกัเรียนเกิดแรงจงูใจในการ
เรียน ชอบการเรียนทีท่าทาย นักเรียนไดมีโอกาสไปศึกษานอกสถานที ่ทําใหนกัเรียนตื้นเตน เกิด
ความสนุกและเปนการเปดโลกทัศนในการเรียน นักเรยีนมีอิสระในการวางแผนการเรียนรู ตองคิด
วิเคราะหและศึกษาคนควาดวยตนเอง ดังความคิดเหน็ของนักเรียนตอไปนี้ 

“...ทาํใหเราเกดิการกระตุนตอการเรยีน อยากจะศึกษา อยากจะเรียนรูส่ิงใหมๆ ดวยตนเอง 
ไดแสดงออกในดานความคิด วิเคราะห และการใหเหตผุล ทาํใหเขาใจและเรียนรูเร็วยิ่งขึน้...” 

  (นางสาวปารดีะห, มีนาคม 2550) 
“...การสอนของอาจารยเปนสิ่งที่แปลก และกระตุนใหสนใจกับการเรียนมากขึ้น ผอน

คลายความเครียดในระหวางการเรียน ระหวางการทาํกจิกรรม...” 
(นางสาวตีฮายา,  มนีาคม 2550) 

“...ก็ดีคะ เพราะวาการจัดการเรียนรูของครูคร้ังนี้ไมเคยเรียนมากอนและไดศึกษาคนควา
ดวยตนเอง และสรางใหเกดิความสามัคคีในหมูคณะ...” 

(นางสาวอาตกีะห,  มีนาคม 2550) 
“...ชอบมากครับ ทําใหผมขยันเรียนมากขึน้ไดรูเกี่ยวกับ การเกิดถานหนิ ประโยชน และ

โทษจากถานหิน การเรียนในครั้งนีก้็แตกตางกนั เพราะที่ผานมาไดไมคอยเยอะ เมื่อครูมาสอนทาํ
ใหมคีวามรูมากขึ้นดวยครับ...” 

(นายอารดนัน,  มีนาคม 2550) 
“...ภูมิใจที่ใหพวกเราศึกษาคนควานอกสถานที ่ไดรับส่ิงใหมๆ ที่ไมเคยประสบมากอน 

เปนการฝกตัวเองเวลาเขาอดุมศึกษา กิจกรรมของคุณครูดีอยูแลวไมตองเพิ่มไมตองลดแตอยากให
มีตอไปในรุนนองๆ...” 

(นางสาวอานซีะห,  มีนาคม 2550) 
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“...มีความรูสึกวา ทาํใหดิฉันมีความกระตุนในการเรียนมากขึ้นคะ และไดเรียนสิ่งแปลกๆ
ในสิ่งที่ดิฉันยงัไมรู การเรียนในครั้งนีก้็แตกตางกนั แตกอนรูเพียงแคพืน้ๆ แตตอนนี้ไดรูรายละเอียด
มากขึ้น...” 

(นางสาวแอเสาะ,  มนีาคม 2550) 
“...การเรียนในครั้งนี้แตกตางกนัมากคะ เพราะแตละครั้งแตละเทอมเราจะเรียนในหนังสือ

โดยตรงพอเรยีนกับอาจารยทําใหไดความรูใหมๆ เพิ่มข้ึนเกี่ยวกับเนือ้หาที่เรียน รูสึกดี เพราะได
เรียนและไดรับความรูทีเ่กี่ยวกับการเรียนระดับสูง มีการวิเคราะหเนื้อหาอยางละเอยีดมากทําใหได
ความรูเพิม่มากขึ้น...” 

(นางสาวนูรียะห,  มนีาคม 2550) 
“...ตอนเริ่มแรกเรียนมาใหมๆ  ก็ยอมรับวาเครียดมากเพราะหนูไมเคยเรยีนแบบนีม้ากอน 

แตพอหลังๆ กรู็วาเราควรที่จะศึกษาคนควาดวยตนเองมากกวาที่จะรอใหครูปอนอยางเดียว ซึ่งการ
เรียนแบบนี้อาจเปนผลดีตอเราเองในภายภาคหนาก็ได นอกจากจะไดรับความรูใหมๆ  แลวยังไดรับ
ความสามัคคีจากเพื่อนๆ ภายในกลุมและความอดทนทีจ่ะตองทาํงานใหบรรลุเปาหมายใหไดวา
เราตองการอะไร การเรียนแบบนี้มีความแตกตาง ก็คือ เปนการเรียนทีน่ักเรียนจะตองศึกษาหา
ความรูเองเพราะครูจะใหปญหามาใหเราแกเอง ซึง่ก็แตกตางจากที่เคยเรียนมาโดยสิ้นเชิง...” 

(นางสาวหัสน,ี  มีนาคม 2550) 
“...ขาพเจารูสึกวาการจัดการเรียนรูแบบนี้เปนการฝกใหรูจักวิเคราะหปญหา และรูจกั

คนควาหาสาเหตุของปญหาและแกปญหานั้น ไดรับความรูสึกดีๆ ภายในกลุม ทาํใหเรามีความ
รวมมือในการทํางาน...”  

(นางสาวดารีญา,  มนีาคม 2550) 
 “...ชอบ เพราะเปนการฝกความกระตือรือรนในการดํารงชีวิต ทําใหชวีิตดูมีคา ดวย

ความรูที่ไมสามารถหาซื้อตามทองตลาด และยังเปนการสรางเสนใยสายมิตรภาพ เพราะตองเรยีน
รวมกัน แสดงความคิดเหน็และยังสรางความสามัคคีในหมูคณะ...”  

(นางสาวซูฮัยลา,  มนีาคม 2550) 
“...การจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานนัน้ ดิฉันถือวาดี เพราะทาํใหนักเรียนมีความ

กระชับกระเชงในการเรียนรู ประทับใจที่ไดไปเรียนรูหรือคนควานอกสถานที ่ทาํใหดิฉันได
ประสบการณ ณ จุดนี้และทาํใหดิฉันสามารถที่จะคนควาดวยตนเองอีกดวย...” 

(นางสาวฟาซยีะห,  มีนาคม 2550) 
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“...ประทับใจมากที่สุดก็คือ ไปเรียนรูนอกโรงเรียน เพราะไดอะไรใหมๆ ที่ผมยงัไมรู ไป
หองสมุด มอ.ปตตานี ก็ไดรูจักวิธกีารใชหองสมุด และไดความรูที่ไดจากหองสมุดอกีมาก และไป 
มหาวิทยาลยัราชภัฏยะลา ก็ไดรูเร่ืองเกี่ยวกับน้ํา ประสบการณในครัง้นี้ผมไดความรูมาก...” 

(นายกอเซ็ม,  มีนาคม 2550) 
“...ชอบกิจกรรมการจัดการเรียนรูแบบนี ้เพราะจะเปนการรวมความคดิในกลุมแสดงความ

คิดเห็น ประทบัใจมาก เปนครั้งแรกที่ไดเห็นเพื่อนๆ มีความกลาแสดงออก และมีความรวมมือใน
การทาํงาน และมีความรับผิดชอบ...” 

(นายใยลานี,  มีนาคม 2550) 
 
 


