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บทที่ 5 
 

การอภิปรายผลการวิจัย 
 

การศึกษาในครั้งนี้ ผูวิจัยไดศึกษาผลการจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานตอ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวทิยาศาสตร ลักษณะการเรียนรูดวยตนเอง และความพึงพอใจตอการ
จัดการเรียนรูของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 5 สามารถสรุปสาระสําคญัของการวิจยัไดดังนี ้
 
วัตถุประสงคของการวิจยั 

 
1. เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร ของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 5 

กอนกับหลังไดรับการจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน 
2. เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร ของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 5 

ที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานกับเกณฑรอยละ 70 
3. เพื่อเปรียบเทียบลักษณะการเรียนรูดวยตนเองของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปที่ 5 กอน

กับหลงัไดรับการจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน 
4. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 5 ตอการจัดการเรียนรูแบบใช

ปญหาเปนฐาน 
5. เพื่อศึกษาพฤติกรรมการเรียนรูของนกัเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 ทีไ่ดรับการจัดการ

เรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 

1. กลุมที่ศกึษา 
กลุมที่ศึกษาสาํหรับการวิจัยครั้งนี้ เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5/1 ภาคเรียนที ่2       

ปการศึกษา 2549 โรงเรียนอาลาวยีะหวทิยา อําเภอเมือง จงัหวัดยะลา สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่
การศกึษายะลา เขต 2 สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน จาํนวน 1 หองเรียน นักเรยีน 
จํานวน 35 คน ซึง่ไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
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2. เนื้อหาวิชาที่ใชในการวิจัย 
ในการทําวิจัยครั้งนี้ ใชเนื้อหา กลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตร สาระการเรียนรูเพิ่มเติม 

เร่ือง เชื้อเพลิง ซากดกึดําบรรพ และผลิตภัณฑ ตามหลักสูตรสถานศึกษาของ                         
โรงเรียนอาลาวียะหวทิยา 

3. ระยะเวลาที่ใชในการวจิัย 
ดําเนนิการจัดการเรียนรูในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2549 เปนระยะเวลา 4 สัปดาห 

จํานวน 16 ชั่วโมง  
4. ตัวแปรทีศ่กึษา 

  4.1 ตัวแปรตน (Independent Variable) คือ การจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน 
  4.2 ตัวแปรตาม (Dependent Variable) ไดแก 

               4.2.1 ผลสัมฤทธิท์างการเรียนวทิยาศาสตร  
          4.2.2 ลักษณะการเรียนรูดวยตนเอง 

             4.2.3 ความพงึพอใจตอการจัดการเรียนรู 
  4.2.4 พฤติกรรมการเรียนรูของนักเรียน 

 
รูปแบบการวจิัย  
 
 การวิจยัครั้งนีเ้ปนการวิจัยกึง่ทดลอง (Quasi-Experimental Design) เพื่อศึกษาผลของ
การเรียน แบบใชปญหาเปนฐานตอผลสัมฤทธิท์างการเรียนวทิยาศาสตร ลักษณะการเรียนรูดวย
ตนเอง และความพึงพอใจตอการจัดการเรยีนรูของนักเรยีนชัน้มัธยมศกึษาปที่ 5 มีกลุมทดลอง
เพียง 1 กลุม มีการเก็บขอมลูกอนการทดลองและหลงัการทดลองเพื่อนํามาเปรียบเทียบกนั 
 
เครื่องมือที่ใชในการวิจยั 
 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ประกอบดวย 
 1. เครื่องมือทีใ่ชในการจัดการเรียนรู คือ แผนการจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน 
กลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตร สาระการเรียนรูเพิ่มเตมิ เร่ือง เชื้อเพลิง ซากดึกดําบรรพ และ
ผลิตภัณฑ   
 2. เครื่องมือทีใ่ชในการเก็บรวบรวมขอมูล ประกอบดวย 
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      2.1 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตร       
สาระการเรียนรูเพิ่มเติม เร่ือง เชื้อเพลิง ซากดึกดําบรรพ และผลิตภัณฑ มีคาระดับความยากตัง้แต 
0.22 - 0.72 คาอาํนาจจาํแนกตั้งแต 0.22 ข้ึนไป และคาความเที่ยงเทากับ 0.85 
      2.2 แบบวดัลักษณะการเรียนรูดวยตนเองที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน
มีคาความเทีย่ง 0.69 
      2.3 แบบวัดความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน มีคาความเทีย่ง 0.94 
      2.4 แบบบันทกึภาคสนามของผูวิจัย 
      2.5 แบบบนัทกึความคิดเห็นของนกัเรียนตอกิจกรรมการจัดการเรียนรู 
      2.6 แบบบนัทกึการสัมภาษณนกัเรียน 

 
วิธีดําเนินการทดลอง 

ในการศึกษาในครั้งนี ้ผูวิจยัดําเนนิการศึกษาและเก็บรวบรวมขอมูล ตามลําดับดังนี ้
1. ติดตอประสานงาน ครูใหญโรงเรียนอาลาวยีะหวทิยา อ.บันนังสตา จ.ยะลา เพือ่ขอ

ความอนุเคราะหในการเกบ็รวบรวมขอมูล 
2. เลือกกลุมทีจ่ะศึกษาจํานวน 1 หองเรียน จากนักเรียนโรงเรียนอาลาวียะหวิทยา         

อ.บันนังสตา จ.ยะลา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษายะลาเขต 2 สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

3. ชี้แจงวัตถุประสงคของการทําวิจยัพรอมทั้งอธิบายบทบาทหนาที่และวิธีการเรียนแบบ
ใชปญหาเปนฐานใหแกนกัเรียน 

4. ทําการทดสอบกอนการจดัการเรยีนรูกบันักเรียนกลุมตัวอยาง ดวยแบบทดสอบวัด
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร สาระการเรียนรูเพิ่มเติม เร่ืองเชื้อเพลงิ 
ซากดึกดําบรรพ และผลิตภณัฑ และแบบวัดลักษณะการเรียนรูดวยตนเอง  

5. ดําเนินการจัดการเรียนรู ตามแผนการจดัการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน เร่ือง 
เชื้อเพลิงซากดึกดําบรรพ และผลิตภัณฑ ใชเวลา 4 สัปดาห จาํนวน 16 ชั่วโมง โดยมีข้ันตอนการ
เรียน 7 ข้ันตอน คือ 1) ทําความเขาใจกับสถานการณปญหา 2) ระบปุญหา 3) วิเคราะหปญหา 4) 
สรางประเด็นการเรียน 5) แสวงหาความรูเพิ่มเติม 6) รวบรวมความรู และ 7) สรุปความรูที่ไดเพื่อ
อธิบายสถานการณปญหาที่ไดรับ  

6. เมื่อเสร็จสินการจัดการเรยีนรู ทําการทดสอบหลังการจัดการเรียนรู ดังนี ้
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     6.1 ใหนักเรียนทาํแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรู
วิทยาศาสตร สาระการเรียนรูเพิ่มเติม เร่ือง เชื้อเพลิงซากดึกดําบรรพและผลิตภัณฑ จาํนวน 50 ขอ 

     6.2 ใหนักเรียนทาํแบบวดัลักษณะการเรียนรูดวยตนเองชุดเดียวกนักับที่ใชในการ
ทดสอบกอนการทดลอง 

     6.3 ใหนักเรียนทาํแบบวดัความพงึพอใจตอการจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน 
7. ตรวจและนําผลการทดสอบทั้ง 3 ชุด มาวิเคราะหดวยวิธกีารทางสถิติพื้นฐาน 
8. นําผลที่ไดจากการสังเกตพฤติกรรมการเรียนรูของนกัเรียนขณะทาํการจัดการเรียนรูของ

ผูวิจัย จากการแสดงความคดิเห็นและการใหสัมภาษณของนักเรียน มาสรุปเปนความเรียง 
 
การวิเคราะหขอมูล 
 
 การวิจยัในครัง้นี ้ผูวิจยัวิเคราะหขอมูลเพื่อคํานวณหาคาตางๆ ดังนี ้

1. การวิเคราะหขอมูลเพื่อศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุมสาระการเรียนรู
วิทยาศาสตร สาระการเรยีนรูเพิ่มเติม เร่ือง เชื้อเพลิง ซากดึกดําบรรพ และผลิตภัณฑ มวีิธีการดังนี ้
                 1.1 หาคารอยละของจํานวนนกัเรียนของกลุมตัวอยางจําแนกตามเพศและอาย ุ
      1.2 หาคาเฉลี่ย ( X ) คาเฉลี่ยรอยละ ( X รอยละ) และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
ของคะแนนจากแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิท์างการเรียนวทิยาศาสตรกลุมสาระการเรียนรู
วิทยาศาสตรสาระการเรียนรูเพิ่มเติม เร่ือง เชื้อเพลิง ซากดึกดําบรรพ และผลิตภัณฑ ของกลุม 
 1.3 ทดสอบเปรียบเทียบคะแนนเฉลีย่ผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรู
วิทยาศาสตร สาระการเรียนรูเพิ่มเติม เร่ือง เชื้อเพลิง ซากดึกดําบรรพ และผลิตภัณฑ ของกลุม
ตัวอยาง กับเกณฑรอยละ 70 ดวยสถิติทดสอบคาที (t-test) 
      1.4 ทดสอบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิท์างการเรียน กลุมสาระการ
เรียนรูวทิยาศาสตร สาระการเรียนรูเพิ่มเตมิ เร่ือง เชื้อเพลิง ซากดึกดําบรรพ และผลติภัณฑ ของ
กลุมตัวอยาง ระหวางกอนกบัหลังการทดลองดวยสถิติทดสอบคาท ี(t-test Dependent) 
 
 2. การวิเคราะหผลลักษณะการเรียนรูดวยตนเอง  มีวิธกีารดังนี ้
      2.1 หาคารอยละของจํานวนนกัเรียนของกลุมตัวอยางจาํแนกตามเพศและอาย ุ
      2.2 หาคาเฉลี่ย ( X ) คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของคะแนนจากแบบวัด
ลักษณะการเรียนรูดวยตนเองของกลุมตัวอยาง มาแปลผลคาเฉลี่ยของคะแนนลักษณะการเรียนรู
ดวยตนเอง ใชเกณฑดังนี ้
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 คาเฉลี่ย 4.50-5.00   หมายความวา   มีลักษณะการเรียนรูดวยตนเองระดับสูงมาก 
 คาเฉลี่ย 3.50-4.49   หมายความวา   มีลักษณะการเรียนรูดวยตนเองระดับสูง 
 คาเฉลี่ย 2.50-3.49   หมายความวา   มีลักษณะการเรียนรูดวยตนเองระดับปาน
กลาง 
 คาเฉลี่ย 1.50-2.49   หมายความวา   มีลักษณะการเรียนรูดวยตนเองระดับตํ่า 
 คาเฉลี่ย 1.00-1.49   หมายความวา   มีลักษณะการเรียนรูดวยตนเองระดับตํ่ามาก 
      2.3 ทดสอบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยลักษณะการเรียนรูดวยตนเองของกลุม
ตัวอยาง ระหวางกอนกับหลงัการทดลองดวยสถิติทดสอบคาที (t-test Dependent) 
 
 3. การวิเคราะหหาความพงึพอใจตอการจดัการเรียนรู  มีวิธีการดังนี ้
      3.1 หาคาเฉลี่ย ( X ) คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของคะแนนจากแบบวัดของ
ความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรูของนกัเรียนที่เรียนดวยวิธกีารเรียนแบบใชปญหาเปนฐานและ
ประเมินผลโดยใชเกณฑดังนี ้
 4.50-5.00 หมายความวา มีความพึงพอใจระดับสูงมาก 
 3.50-4.49 หมายความวา มีความพึงพอใจระดับสูง 
 2.50-3.49 หมายความวา มีความพึงพอใจระดับปานกลาง 
 1.50-2.49 หมายความวา มีความพึงพอใจระดับตํ่า 
 1.00-1.49 หมายความวา มีความพึงพอใจระดับตํ่ามาก 
      3.2 หาคารอยละของจํานวนนกัเรียนทีม่คีวามพึงพอใจตอการจัดการเรียนรูแบบใช
ปญหาเปนฐานและวิเคราะหความพงึพอใจตอการจัดการเรียนรูรายดานและแตละรายการ 
 
 4. นาํขอมูลที่ไดจากการสังเกตพฤติกรรมการเรียนรูของนักเรียนขณะทําการจัดการเรียนรู
ของผูวิจัย การเขียนแสดงความคิดเห็นและการสัมภาษณนักเรียน มาวิเคราะหประมวลผลและ
เรียบเรียงนําเสนอในรูปความเรียง และบรรยาย 
     
สรุปผลการวจิัย 
  

1.  นักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานมีคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวทิยาศาสตร หลังการเรียนสงูกวากอนการเรียนอยางมนียัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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 2.  จากการทดสอบเปรียบเทียบของคะแนนเฉลีย่ผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน กับเกณฑ    
รอยละ 70 พบวาคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิท์างการเรียนของนักเรียนไดนอยกวาเกณฑรอยละ 70 
อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01 
 3.  นักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานมีคะแนนเฉลี่ยลักษณะการ
เรียนรูดวยตนเองหลงัการจัดการเรียนรูสูงกวากอนการจดัการเรียนรูอยางมีนยัสําคญัทางสถิติที่
ระดับ .01 
 4.  นักเรียนที่ไดรับการจดัการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานมีความพงึพอใจตอการจดัการ
เรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานทกุดานอยูในระดับสูง 
 5.  นักเรียนสามารถเสาะแสวงหาความรูไดดวยตนเอง สามารถวางแผนแกปญหาไดอยาง
มีลําดับข้ันตอน สามารถนําเสนอสิ่งที่คนพบใหผูอ่ืนเขาใจได สามารถนําความรูไปประยุกตใชใน
ชีวิตประจําวัน รูจักการชวยเหลือซึ่งกันและกันในการเรียนและการแกปญหา นักเรียนเกิดแรงจงูใจ
ในการเรียน เห็นคุณคาของตนเองและผูอ่ืน ทาํใหนกัเรียนไดเรียนรูอยางมีความสุข 
 
  
อภิปรายผลการวิจัย 

 
การอภิปรายผลการวิจยัครั้งนี้ ผูวิจัยขออภิปรายตามสรปุผลการวิจยั ดังนี ้
 
1.  ผลสัมฤทธิท์างการเรียนวทิยาศาสตร สาระการเรียนรูเพิ่มเติม เร่ืองเชื้อเพลิง ซากดึกดํา

บรรพ และผลติภัณฑ 
 จากผลการวิจยัพบวา นักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานมีคะแนน
เฉลี่ยผลสมัฤทธิท์างการเรียนวทิยาศาสตรหลังการเรียนสูงกวากอนการเรียนอยางมนีัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 ทั้งนี้เนื่องจาก การจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานเปนการจัดการเรียนรูทีเ่นน
นักเรียนเปนศูนยกลาง นกัเรยีนไดมีสวนรวมโดยตรงในการเรียน เปดโอกาสใหนักเรยีนไดคนพบ
ปญหาดวยตนเอง โดยใชกระบวนการกลุมทําความเขาใจปญหาและวางแผนการเรียนรวมกัน 
นักเรียนมีโอกาสไดแลกเปลี่ยนความรู ความคิด กับเพื่อนๆ และนกัเรยีนสามารถแสดงความ
คิดเห็นไดอยางอิสระ ทําใหนักเรียนเกิดความกระตือรือรนในการแสวงหาความรูดวยตนเองจาก
แหลงขอมูลตางๆ ดังที ่มีโล และอีเวนเซ็น (Hmelo and Evesen, 2000 : 3 อางถึงในน้าํทพิย 
สํารวยรื่น, 2547 : 62) กลาววา “การจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนการเรียนฐานสงเสริมให
นักเรียนมีแรงจูงใจในการเรยีนเพิ่มมากขึน้ และใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรียน” และเปนการเรียน
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การสอนที่เนนใหนักเรียนเกดิการเรียนรู โดยใชปญหาหรือสถานการณที่เปนอยูตามสภาพจริง
กระตุนใหนักเรียนเกิดความตองการทีจ่ะแสวงหาความรูดวยตนเอง ตามหลกัการของกระบวนการ
แกปญหารวมกับการทํางานเปนกลุม (อมรทิพย ณ บางชาง, 2543 : 24) ซึ่งในการจดัการเรียนรู
แบบใชปญหาเปนฐานนั้นผูวิจัยไดจัดใหผูเรียนผานกระบวนการเรียนรูที่สําคัญ 3 ประการ คือ การ
เรียนแบบใชปญหาเปนฐาน การแสวงหาความรูดวยตนเอง และการเรียนเปนกลุมยอย โดยผูวิจัย
เร่ิมตนดวยสถานการณปญหาที่เกิดขึ้นจริง เปนตัวกระตุนใหผูเรียนเกดิความอยากรู และใช
คําถามในการผลักดันใหผูเรียนสืบเสาะแสวงหาความรูดวยตนเอง ทําใหผูเรียนไดความรูในสาขาที่
ตนศึกษา เพื่อนํามาแกปญหา และทําใหเกดิทักษะในการคิดวิเคราะห คิดแกปญหา การใหเหตุผล 
ทักษะการสื่อสาร และรูจักการทาํงานรวมกันเปนทีม สอดคลองกับความคิดเห็นของแบรโรว และ 
แทมบลิน (Barrow & Tamblyn,  1980 : 12) ที่วาวิธีสอนโดยใชปญหาเปนฐาน เปนเทคนิควธิีสอน
ใหมที่ใชปญหามาเปนตัวกระตุนใหเกิดความอยากเรียนและเรียนในเนือ้หาวิชาที่เหมาะสมกับ
ปญหาที่กาํลังประสบอยู การจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานเปนยทุธวธิีในการจดัการเรียนการ
สอน เพื่อสงเสริมและพัฒนาทักษะการคิดแบบหนึง่ ที่จดักระบวนการเรียนการสอนโดยใชปญหา
เปนตัวกระตุนหรือเปนฐานสาํหรบักิจกรรมการเรียนรู และกระบวนการเรียนรูโดยที่ปญหานั้น
จะตองทาํใหนกัเรียนสนใจ ตองการแสวงหาคนควาเหตุผลมาชวยแกปญหา ซึ่งจะทาํใหเกิดการ
เรียนรู และเปนการสงเสริมการเรียนรูอยางกระตือรือรนของนักเรียน สอดคลองกับผลการวิจยัของ 
ผองศรี เกียรตเิลิศนภา และคณะ (2537 : บทคัดยอ) ทีพ่บวาความสามารถในการแกปญหาของ
นิสิตหลงัการเรียนแบบใชปญหาเปนฐานสูงกวากอนการเรียน ทั้งในนสิิตกลุมใหญ และในกลุม
ยอยทีม่ีเกรดเฉลี่ยระดับสูง และระดับปานกลาง  อยางมีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ
สอดคลองกับหลักการสอนตามแนวคิดของ   เพยีเจต (Piaget) (อางถึงในลาํดวน  สริยวรรณ, 
2536 : 89) ทีก่ลาววา การนําเสนอบทเรียนควรใหผูเรียนพบกับปญหา ใชความคิดแกปญหา 
ทดลองแกปญหา และหาเหตุผลสําหรับวธิีการแกปญหาดวยตนเอง การเรียนแบบใชปญหาเปน
ฐาน เปดโอกาสใหผูเรียนมีเสรีภาพในการใชความรู ความสามารถในการแสวงหาความรูดวย
ตนเอง โดยผูเรียนจะตองรับผิดชอบตนเอง และรับผิดชอบในสวนทีก่ลุมมอบหมาย คัดเลือก
ประสบการณการเรียนรูดวยตนเอง มีการประเมินตนเอง ตลอดจนวิจารณงานของตนเองดวย 
นอกจากนี้ผูวจิัยไดแบงผูเรียนออกเปนกลุมยอยเพื่อทาํใหผูเรียนไดพัฒนาความสามารถ ในการ
ทํางานรวมกับผูอ่ืนเปนทีม และยอมรับประโยชนของการทํางานรวมกนั ไดคนควาหาแนวคิดใหมๆ  
ทําใหผูเรียนบรรลุผลการเรียนรูทีพ่ึงประสงคหลายอยาง เชน การแกไขขอบกพรองของตนเอง ใน
การประพฤติปฏิบัติตนในสังคม การเรียนรู ความรูพืน้ฐานในการแกปญหาในการทาํงานเปนกลุม 
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การเรียนรูจากเพื่อนที่มีประสบการณแตกตางกนั การไดรับทราบการประเมินผลการเรียน และ
พฤติกรรมของตนเอง จากเพือ่นและอาจารยไดเปนอยางดี ภายใตบรรยากาศของมติรภาพ ซึ่ง
สอดคลองกับงานวิจยัของเปรมวดี  คฤหเดช (2540 : บทคัดยอ) ที่ไดทําการทดลองโดยฝกการ
ทํางานเปนทีม พบวาหลังการอบรมมีความรูความเขาใจในการทํางานเปนทีมไดดีกวากอนอบรม
อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01 สอดคลองกับแนวคิดของ โรเจอร (Roger,  1969) ที่เนน
ความสาํคัญของกระบวนการเรียนรูวา คนตองเรียนรูวาจะเรียนรูอยางไร มากกวาความรูซึ่งมกีาร
เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ซึง่ชี้ใหเหน็วากระบวนการเรียนทัง้ 3 ประการเปนกระบวนการเรียนที่
สําคัญในการเรียนแบบใชปญหาเปนฐาน ซึ่งสอดคลองกับผลการวจิัยของ อาภรณ  แสงรัศมี 
(2543 : ง) ที่พบวานักเรียนทีเ่รียนดวยวิธกีารเรียนแบบใชปญหาเปนฐานมีคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวชิาวทิยาศาสตรส่ิงแวดลอมหลังการเรียนสงูกวากอนการเรียนอยางมนียัสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 และสอดคลองกับงานวิจยัของ       ภักดิ์  ภูมิมาลา (2538) ทีพ่บวาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเอดสศึกษา โดยวิธกีารใชปญหาเปนฐานหลังการเรียนสูงกวากอนการเรียนอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 นอกจากนีย้ังสอดคลองกับงานวิจัยของ ยุรวัฒน  คลายมงคล 
(2545 : 87-89) ที่ไดทําการพัฒนากระบวนการการจัดการเรียนรูโดยการประยุกตแนวความคิดการ
เรียนแบบใชปญหาเปนฐานในการเรียนรูเพื่อสงเสริมสมรรถภาพทางคณิตศาสตรของนกัเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 5 ที่มีความสามารถพิเศษทางคณิตศาสตร ซึ่งผลการวิจัยพบวา คะแนนเฉลีย่
สมรรถภาพทางคณิตศาสตรในสวนทักษะการเชื่อมโยงของนักเรียนหลังเรียนดวยกระบวนการ
จัดการเรียนรูที่พัฒนาข้ึนจากการประยกุตแนวคิดการเรยีนแบบใชปญหาเปนฐานสงูกวาเกณฑที่
กําหนดอยางมีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

จะเหน็ไดวา การจัดการเรยีนรูแบบใชปญหาเปนฐานทาํใหผูเรียนเกิดความกาวหนาใน
การเรียนสงูขึน้ 
 

2. จากการทดสอบเปรียบเทยีบคาเฉลี่ยของคะแนนผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน 
กับเกณฑรอยละ 70 พบวาคะแนนเฉลีย่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลงัเรียนรอยละ 50 นอยกวา
เกณฑรอยละ 70 อยางมีนยัสําคัญทางสถติิที่ระดับ .01 ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากการจัดการเรียนรู
แบบใชปญหาเปนฐาน เปนการเรียนรูโดยเนนนักเรียนเปนสําคัญ เปนการเรียนรูโดยใชวธิีการ
กลุมยอย ทีม่ผูีสอนประจํากลุม 1 คนตองคอยดูแลใหการสนับสนุนเพื่อใหเกิดการเรียนรูจาก
การอภิปรายกลุมยอย สงเสริมใหมีการถกเถียง เพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึง่กนัและกัน และ
ใหรูจักการทํางานเปนกลุม แตการวิจัยครัง้นี ้ผูวิจยัเปนผูสอนประจํากลุมทกุกลุม ทําใหไม
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สามารถทําหนาที่ไดอยางทัว่ถึง หากผูเรียนไมสามารถหรือไมปฏิบัติตามบทบาทของสมาชกิ
กลุมที่ดี การอภิปรายอาจไมไดผลดี ประการตอมาปญหาจากพืน้ฐานความรูเดิมของนกัเรียน 
ที่ไมสามารถนาํมาเชื่อมโยงกับความรูใหม เนื่องจากการจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน
เปนการเอาความรูเดิมของผูเรียนนาํมาเชื่อมโยงใหเขากบัความรูใหม ซึ่งจากคะแนน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดังปรากฏในตาราง 4 จะเหน็วาผูเรียนมีพืน้ฐานความรูเดิมนอย ดังนัน้
ความสามารถในการนําความรูเดิมมาเชื่อมโยงใหเขากบัความรูใหมไดจึงมีนอย และจากการที่
ผูสอนลดบทบาทของการเปนผูควบคุมในชั้นเรียนลง แลวใหผูเรียนมีอํานาจในการจดัการ
ควบคุมตนเอง นักเรียนจะหาความรูใหมไดมากหรือนอยแคไหนก็แลวแตความประสงคของ
ผูเรียนเนื่องจากผูเรียนเปนฝายรับผิดชอบการเรียนรูของตนเอง และในเรื่องของเวลาในการ
จัดการเรียนรูที่ไมเหมาะสม กลาวคือ นักเรียนไมคุนเคยกับการจัดกิจกรรมในรูปแบบนี้ ทําให
นักเรียนใชเวลาในการศึกษาแตละขั้นตอนมากกวาปกติ และการจัดแบงเวลาเพื่อเปดโอกาสให
นักเรียนไดเรียนรูดวยตนเองมีไมมากพอ ในขณะที่เวลานั้นมจีํากัด ซึ่งจากการแสดงความ
คิดเห็นและการสัมภาษณของนกัเรียนพบวา ระยะเวลาในการศึกษาคนความีนอย ทาํให
ปญหาที่ต้ังไว หาคําตอบไมทัน แสดงใหเห็นวาเวลาในการศึกษาคนควาดวยตนเองมีนอย เปน
เหตุใหผลสัมฤทธิท์างการเรียนของผูเรียนต่ํา สอดคลองกบังานวิจยัของ วูดเวอด และ ฟอรริ
เออร (Woodward & Ferrier, 1982 : 294-303 อางถึงใน วัลลี  สัตยาศัย, 2547 : 101) ที่
มหาวิทยาลยัแมคมาสเตอร พบวา บัณฑติที่เรียนแบบใชปญหาเปนฐาน ใหความเห็นวา การ
เรียนแบบใชปญหาเปนฐาน ทําใหตนมีความสามารถในการเรียนรูดวยตนเอง การประเมิน
ตนเอง การแกปญหา การเกบ็รวบรวมขอมลูตางๆ ตลอดจนมีความรูดานพฤติกรรมศาสตร
ดีกวานักศึกษาที่เรียนในระบบเดิม แตมีความรูดานวทิยาศาสตรการแพทยพืน้ฐานนอยกวา 
นอกจากนีย้ังสอดคลองกับงานวิจยัของ อัลบาเนส (Albanese, 1993) ที่ไดทําการศึกษาจาก
โรงเรียนแพทย 10 แหง พบวา คะแนนของนกัศึกษากลุมที่เรียนแบบใชปญหาเปนฐาน ตํ่ากวา
กลุมนกัศึกษาในระบบเดิม 6 แหง เชนเดียวกนักับการศึกษาของ เวอรนอน (Vernon,  1993) ที่
พบวาสวนใหญคะแนนของนักศึกษากลุมที่เรียนแบบใชปญหาเปนฐาน จะต่าํกวาในระบบเดิม 
แตไมมีความแตกตางกนัอยางมีนยัสําคญัทางสถิติ ทัง้นีน้ักการศึกษาหลายคนใหความเหน็วา 
วิธีการวัดผล สอดคลองกับวิธีการเรียนในระบบเดิมมากกวาวิธีการเรียนรูแบบใชปญหาเปน
ฐาน เพราะเปนการทดสอบดานความจาํมากกวาความเขาใจและการแกปญหา ซึ่งไมตรงกับ
วัตถุประสงคในการเรียนแบบใชปญหาเปนฐาน จงึไมไดเปนตัวชีว้ัดความสําเร็จของการเรียน
แบบใชปญหาเปนฐานโดยตรง (วลัลี สัตยาศัย.  2547 : 98) นอกจากนี้นกัเรียนยังไมคุนเคยกับ
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การเรียนแบบใชปญหาเปนฐาน และไมคุนเคยกับวิธกีารวัดผลแบบนี้ จึงอาจเปนผลใหทาํ
คะแนนสอบไดนอย ผูวิจัยคาดวาหากเพิม่ระยะเวลาในการเรียนใหมากขึ้น และมกีารจัดการ
เวลาที่เหมาะสม ใหนักเรียนไดคุนเคยกับการเรียนและวิธีการวัดผลแบบใชปญหาเปนฐาน จะ
ทําใหผูเรียนทาํคะแนนไดดีข้ึน  

 
 3.  ลักษณะการเรียนรูดวยตนเอง  
 จากผลการวิจยัพบวา นักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานมีคะแนน
เฉลี่ยลักษณะการเรียนรูดวยตนเองอยูในระดับสูงทัง้กอนและหลงัการจัดการเรียนรู ทั้งนี้คะแนน
เฉลี่ยลักษณะการเรียนรูดวยตนเองกอนการจัดการเรียนรูสูงอยูกอนทีจ่ะไดรับการจัดการเรียนรู
แบบใชปญหาเปนฐานนั้นเนือ่งมาจาก นักเรียนตอบแบบสอบถามในแนวเปนกลางเพื่อไมใหสงผล
แกตนเองมากนัก เพราะจากตัวอยางผลการสัมภาษณนกัเรียนเปนดังนี้ “ไมชอบการจัดการเรียนรู
แบบนี้ เพราะเปนการเรียนทีต่องศึกษาคนควาหาขอมูล และแกปญหาดวยตนเองทกุอยาง ซึ่ง
ขาพเจาไมเคยเรียนแบบนีม้ากอน ทําใหขาพเจาปรับตัวไมทัน...” “...จากทีห่นูเคยเรียนมา คุณครู
จะอธิบายมากกวาใหนักเรยีนหาขอมูลเอง…” “...การเรยีนแบบนี ้นักเรียนจะตองศกึษาหาความรู
เอง เพราะครจูะใหปญหาเรามาแกเอง ซึ่งก็แตกตางจากที่เคยเรียนมาโดยสิ้นเชงิ...” จึงทาํให
คะแนนเฉลีย่ลกัษณะการเรียนรูดวยตนเองกอนการจัดการเรียนรูสูงกวาความเปนจริง 

จากผลการวิจยัพบวา นักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานมีคะแนน
เฉลี่ยลักษณะการเรียนรูดวยตนเองหลงัการเรียนรูสูงกวากอนการเรียนอยางมนีัยสาํคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 ซึ่งสอดคลองกับงานวิจยัของอารี  พันธมณี (2543) ทีพ่บวานักศกึษาที่ไดรับการจัดการ
เรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานมีคะแนนดานการเรียนรูดวยตนเองเพิ่มจากกอนการจดัการเรียนรู 
และสอดคลองกับงานวิจยัของ ศุภรัตน  แจมแจงและคณะ (2545) ที่ศึกษาผลของการจัดการ
เรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานตอความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักศึกษาพยาบาล พบวาคะแนนความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองภายหลังการจัดการ
เรียนรูของนกัศึกษากลุมตัวอยางสงูขึ้นอยางมนีัยสาํคัญทางสถิติ และนักศึกษามีคะแนนสัมฤทธิ์
ทางการเรียนภายหลงัการจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานอยูในระดับสูง ซึง่ เฉลิม  วราวทิย 
(2531 : ค) กลาววาวธิีสอนแบบใชปญหาเปนฐาน เปนวิธีสอนที่ใชปญหาเปนเครื่องกระตุนให
ผูเรียนเกิดความตองการแสวงหาความรูดวยตนเอง รูจกัทํางานรวมกันเปนทมีภายในกลุมผูเรียน 
สอดคลองกับแนวคิดของวูดส (Woods, 1984) ที่วา การคนหาความรูดวยตนเอง เปนวิธการหนึง่ที่
มีสวนชวยในการแกปญหา โดยที่ ชิดชงค ส.นนัทนาเนตร (2542) ไดอธิบายไววา ผูเรียนจะนํา
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ตนเองไดมากขึ้น หากการเรยีนรูเปนการแกปญหา มิใชการจดจําแคเนื้อหา และพบวานักศึกษา
กลุมที่เรียนแบบใชปญหาเปนฐานใชเวลาในการศึกษาดวยตนเองมากกวานักศึกษาในระบบเดิม 
(Saunders, et al., 1985) ใชเวลาอยูในหองสมุดมากกวา รวมทั้งมกีารใชตํารา วารสาร ใน
หองสมุดมากกวา (Nolte & Ringel, 1988) อีกทัง้ยงัมีการอานหนงัสือตามความประสงคของ
ตนเองมากกวาที่ครูเปนผูกําหนดให (Saunders, et al., 1985) สอดคลองกับผลการวิจัยของ   
ริเฮกกาและนอรแมน (Rahikka & Norman, 1995 : Abstract) ที่พบวานักศกึษาสวนมากใชเวลา
ในกิจกรรมการจัดการเรียนรูลดลง เมื่อผานโปรแกรมการเรียนแบบใชปญหาเปนฐาน เนื่องจาก
นักศึกษามีความคุนเคยกับการคาดหวังและมีประสิทธภิาพในการใชทรัพยากรการเรียนรูดัง
แนวคิดของทฟั (Tough, 1979 : 116-117) ที่วา กิจกรรมการเรียนเปนแรงผลักดันที่ทาํใหเกิดความ
สนใจเกี่ยวกับการเปนตวัของตัวเองและเรียนรูไดดวยตนเอง 

จากผลการวิจยัพบวา นักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานมีคะแนน
เฉล่ียลักษณะการเรียนรูดวยตนเองหลงัการเรียนรูสูงกวากอนการเรียนอยางมนีัยสาํคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 เนื่องจากลักษณะการเรียนรูดวยตนเองนัน้เปนลักษณะที่สามารถพัฒนาไดสูงสุดใน
สภาพการจัดการเรียนการสอนที่เอื้อกัน ทั้งนีก้ารจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน ผูเรียนตอง
ผานการเรียนรูดวยตนเอง เร่ิมต้ังแตพบกับปญหาเพื่อนยิามปญหา การระบุประเดน็การเรยีนรู ผูเรียน
มีสวนรวมในการเรียนและไดลงมือปฏิบัติมากขึ้น  นอกจากนีย้ังมีโอกาสออกไปแสวงหาความรู
ดวยตนเองจากแหลงทรัพยากรเรียนรู ทัง้ภายในและภายนอกสถานศกึษา    ทําใหผูเรียนมี
ประสบการณในการตั้งเปาหมายการเรยีนรู ในสวนของผูสอนก็จะลดบทบาทของการเปนผูควบคุม
ในชั้นเรียนลง ผูเรียนมีอิสระในการเรียนรู เหน็คุณคาของตนเอง ทาํใหนกัเรียนมีแรงจูงใจในการเรียน 
สงผลใหนักเรยีนเรียนอยางมีความสุข 

การจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานเปนความกาวหนาทางการศกึษาทีพ่ยายามสรางสม
อุปนิสัยในการอาน คนควา และศึกษาดวยตนเองแบบยัง่ยืน ซึง่เปนสิ่งที่มีประโยชนอยางยิง่ตอ
อนาคตของประเทศชาต ิ  
 
 4.  ความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรู 
 นักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานมีความพึงพอใจตอการจัดการ
เรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานทกุดานอยูในระดับสูง ทัง้นี้อาจเปนเพราะวาการจัดการเรียนรูแบบใช
ปญหาเปนฐานเปนการรวมกลุมเพื่อแกปญหา ที่ชวยใหนักเรียนมพีฤติกรรมที่พงึประสงคหลาย
ประการ เชน ใหความรวมมอืในกิจกรรม ทํา พูด อยางมีเหตุผล และยอมรับฟงความคิดเหน็ของ
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ผูอ่ืน ซึง่พฤติกรรมดังกลาวลวนเปนสิ่งที่ผูสอนตองการใหเกิดขึ้นในตัวผูเรียนทัง้สิน้ ผูเรียนมีความ
สนใจ กระตือรือรนที่จะเรียน ผูเรียนเกิดความสนุกสนาน ราเรงิ ไดซักถาม แสดงความคิดเหน็ และ
พึงพอใจในการทํากิจกรรม เพราะมีความเปนอิสระ ไมถกูบังคับหรือกาํหนดขอบเขตของพฤติกรรม 
มีการปฏิสัมพนัธกับส่ือจากแหลงวทิยาการที่ผูวิจัยจัดเตรียมไวอยางหลากหลาย และเหมาะสมกับ
ผูเรียน มีการใชคําถามเพื่อเปนแนวทางใหแกผูเรียน ดังทีแ่บรโรวและทมิบลิน กับมีโล และเอฟเวนเซน 
(Barrows & Tamblyn, 1990 : 193;  Hmelo & Evensen, 2000 : 6 อางถงึใน ราตรี เกตบุตตา, 
2546 : 33-34) สรุปขอดีของการเรียนแบบใชปญหาเปนฐานวา เพิม่แรงจูงใจในการเรียน 
เนื่องจากผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนรู และจากสถาบันคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรแหง        
อิลินอยส (IIIinois Mathematics and Science Academy, 2001 อางถึงใน ราตรี เกตบุตตา, 
2546 : 34) ทีส่รุปวาการเรียนแบบใชปญหาเปนฐานมสีวนชวยสงเสริมในเรื่องแรงจูงใจ ที่ทาํให
นักเรียนมีความมุงมัน่ในการเรียนมากขึ้น เพราะเขาตองพยายามในการหาคาํตอบของปญหา
อยางมาก เนือ่งมาจากเขาจะมีความรูสึกวาไดรับความไววางใจในการคนหาคาํตอบหรือทํางาน
นั้น ซึ่งสอดคลองกับงานวิจยัของ โคก และ มอเลย (Cooke & Moyle,  2002) ที่ไดทําการศึกษาที่
โรงเรียนพยาบาล มหาวิทยาลัยกรฟิพิช ประเทศออสเตรเลียในดานความพงึพอใจของนักศกึษา 
และพบวา นักศึกษามีความพึงพอใจ เพราะรูสึกวา การเรียนแบบใชปญหาเปนฐานสนุกสนาน
นาสนใจ การเรียนแบบใชปญหาเปนฐานชวยสงเสริมการคิดอยางมวีจิารณญาณ การแกปญหา 
การมีสวนรวมในกระบวนการการเรียนรู รวมทั้งการเรียนรูดวยตนเอง การทํางานเปนทีม การ
อภิปรายอยางสรางสรรค และการไดเรียนจากเพื่อนๆ  สอดคลองกับงานวิจยัของ โศรตรีย  แพนอย 
(2549 : 108-109) ที่พบวาทั้งอาจารยและนักศึกษาพยาบาลเห็นวาการเรียนแบบใชปญหาเปน
ฐาน ชวยใหเกดิการเรียนรูไดดี โดยนกัศึกษาพยาบาลเหน็วา วิธกีารนีช้วยพัฒนาทักษะในการ
เรียนรูดวยตนเอง การคนควาหาความรู และความสามารถในการทาํงานรวมกบัคนอ่ืนได และ
นักศึกษาสวนมากพึงพอใจกับการเรียนของตน รูสึกภูมใิจในตนเองและสงเสริมใหนักศึกษามีความ
เชื่อมั่น นอกจากนีย้ังพบวานักศึกษามีความสนใจและมีความกระตือรือรนในการเรียนและมีสวน
รวมในการอภิปรายกลุม นกัศึกษาและอาจารยมีสัมพันธภาพที่ดีมากขึ้น ดังที่โคลแมน (Coleman, 
1995: 18-19) พบวา หลักสตูรแบบใชปญหาเปนฐานจะสงผลใหอัตราความสนใจของนกัเรียน 
เร่ืองความถนดั ความพึงพอใจสวนบุคคล ความมีเหตุผลของนักเรียน และการเตรียมพรอมที่จะ
หมุนเวียนไปในคลินิกตาง ๆ สูงกวาวิธีด้ังเดิม และหลกัสตูรดั้งเดิม เหนอืกวาในเรื่องการสอน
ความรูเกีย่วกบัขอเท็จจริง จากผลการวิจัยของอาภรณ  แสงรัศมี (2543) พบวานกัเรยีนที่เรียนดวย
วิธีการเรียนแบบใชปญหาเปนฐานมีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรูอยูในระดับมาก เคิรฟแมน
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และแมนน (Kaufman & Mann, 1996) พบวานักศึกษาในกลุมที่เรียนแบบใชปญหาเปนฐานมี
ทัศนคติในเชงิบวกตอสภาพแวดลอมในการเรียน มทีัศนคติที่ดีตอหลักสูตรและเห็นดวยกับวิธีการ
เรียนแบบใชปญหาเปนฐานมากกวากลุมที่เรียนแบบปกติ 
 จากแนวคิดและงานวจิัยดังกลาวจงึเปนการสนับสนุนวานักเรียนมีความพงึพอใจตอการ
จัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน 
 
 5.  พฤติกรรมการเรียนรู 

ผลการศึกษาพบวา นักเรียนเกิดพฤตกิรรมการเรียนรูในดานการสืบคนความรูดวยตนเอง 
การคิดสรางสรรค กระบวนการกลุม การเรียนรูรวมกนั กลาคิดกลาแสดงออกและการนาํความรูไป
ใชในชีวิตประจําวนั จากผลการสัมภาษณและการแสดงความคิดเหน็ของนักเรียน พบวา การเรียน
แบบใชปญหาเปนฐานทําใหนักเรียนเกิดความกระตือรือรนในการเรียน ดังคําพูดของนักเรียนที่
กลาววา “...ชอบ เพราะเปนการฝกความกระตือรือรนในการดํารงชวีิต ทําใหชีวิตดูมคีา ดวยความรู
ที่ไมสามารถหาซื้อตามทองตลาด และยังเปนการสรางเสนใยสายมิตรภาพ เพราะตองเรียนรวมกนั 
แสดงความคดิเห็นและยังสรางความสามคัคีในหมูคณะ...” “...ชอบ เพราะทําใหเราเกิดการกระตุน
ตอการเรียน อยากจะศึกษาอยากจะเรียนรูส่ิงใหมๆ ดวยตนเอง ไดแสดงออกในดานความคิด 
วิเคราะห และการใหเหตุผล ทําใหเขาใจและเรียนรูเร็วยิง่ขึ้น...” นกัเรียนชอบการเรียนแบบใช
ปญหาเปนฐาน เพราะทําใหเกิดการเรียนรูดวยตนเอง ซึง่นักเรียนแสดงความคิดเหน็ดังนี้ “...ชอบ
เพราะจะทาํใหไดเรียนรูดวยตนเอง ไดใชความคิดไดอยางเต็มท ีฝกความอดทน แมบางที่มีบางที่
ผมเครียด แตก็ไดรูการเรียนรูแบบใหม...” “...ชอบคะ เพราะการเรียนรูดวยตนเอง ทาํใหเราไดมี
ความรู และความคิดเห็นทีห่ลากหลาย และไดรูทุกสิ่งทกุอยางที่เราอยากรูในสิง่ใหมๆ...” “...ชอบ 
เพราะ การจัดกิจกรรมการเรยีนรูแบบนี้สอนใหเราไดรูถงึการแลกเปลี่ยนความรู ฝกในการคนควา
นอกสถาบันดวย...” นกัเรียนเกิดทักษะกระบวนการกลุม ศึกษาคนควาเปนกลุม มคีวามรับผิดชอบ
รวมกันและมกีารปรึกษาหารือกันภายในกลุมตลอดเวลา ดังทีน่ักเรียนกลาววา “...ชอบ เพราะ 
เพื่อนทุกๆ คนมีความสามัคคีในการแกปญหา และแสดงความคิดเหน็ในการทาํงาน...” “...ชอบ
กิจกรรมการจดัการเรียนรูแบบนี้ เพราะจะเปนการรวมความคิดในกลุม และไดแสดงความคิดเหน็
...” แสดงใหเหน็วานกัเรียนทีไ่ดรับการจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานมีความกาวหนาในการ
เรียน เมนนนิ และ เกอรราด (Mennin & Gerard, 2002 อางถึงใน วัลลี  สัตยาศัย, 2547 : 99) ได
สรุปวานกัศึกษาทีเ่รียนแบบใชปญหาเปนฐาน คอนขางจะมีความรูดานมนุษยศาสตร และมีเจตคติ
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ที่ดีกวานกัศึกษาในระบบเดิม โดยมีความเห็นอกเหน็ใจผูปวย ใหความสําคัญกับผูปวย มีทกัษะใน
การสื่อสารและการเก็บขอมลูไดดี 

แตก็มีนักเรียนบางสวนที่ไมชอบการเรียนลกัษณะนี ้เนื่องจากนักเรียนไมมีพืน้ฐานในการ
เรียนแบบใชปญหาเปนฐานมากอนทาํใหปรับตัวไมทัน ซึ่งนกัเรียนคิดวาการเรียนแบบนี้เปนวิธกีาร
เรียนในระดับอุดมศึกษา ไมเหมาะกับเดก็มัธยมที่เปนโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอสิลาม ที่อยูตาม
ชนบท เพราะมีปญหาในเรือ่งของแหลงความรู และนักเรียนไมชอบการเรียนเปนกลุม ดังที่นกัเรียน
ไดแสดงความคิดเห็นดังนี้ “...ไมคอยชอบสักเทาไหร เพราะรูสึกวายุงยากเหลือเกนิ ไมเหมาะกับ
เด็กมัธยม (ปอเนาะ) อยางพวกเรา อีกอยาง การศึกษาคนควาก็ไมคอยสะดวก เพราะแหลงความรู
ไมเพียงพอ ถาอยูในเมืองไมเปนไร แตพวกหนูอยูในกมัปง (ชนบท) จึงยากทีจ่ะคนควาคะ...””...ไม
คอยชอบ แมวาวิธกีารนีจ้ะทาํใหนักเรียนรูจักการคนควาหรือทําใหไดความรูที่หลากหลายก็ตาม 
แตเปนวิธกีารที่ไมคอยเหมาะสมกับเด็กมธัยมสักเทาไหร อีกทัง้ในปอเนาะ ซึ่งนักเรียนไมคอยจะมี
พื้นฐานในเรื่องนี ้มันก็เลยกลายเปนเรื่องที่ยากสาํหรับนักเรียน พอเปนเรื่องยาก นักเรียนก็จะไม
คอยสนใจ และไมเขาใจ และไมเปดใจยอมรับ...” นีเ้ปนเพราะวานักเรยีนไมมพีื้นฐานในการเรียนที่
เนนผูเรียนเปนสําคัญ ดังคําพูดของนักเรยีนจากการสมัภาษณนกัเรยีน “...การเรียนที่ผานมา
อาจารยเปนคนใหขอมูลฝายเดียวซึง่พวกหนูชนิกับการเรียนแบบนี ้...”  “...ปกติอาจารยจะสอน
โดยขึ้นกระดาน นักเรียนก็จดๆตามอาจารย ...” “...หนูคิดวาการเรียนแบบนี้ดี ทาํใหพวกหนู
กระตือรือรนอยากใหอาจารยหลายๆ คนจดัการเรียนลกัษณะนี ้เราจะไดชินกับการเรียนแบบนี ้...”
อีกทั้งนักเรียนไมคอยไดเรียนเปนกลุมยอย จึงขาดทักษะทางสังคม ดังคําพูดของนกัเรียนที่กลาววา 
“...ขาพเจาไมชอบ เพราะการเรียนแบบนี้ตองเรียนกันเปนกลุม และเปนการเรียนที่นกัเรียนตอง
ศึกษาหาขอมลู หรือแกสถานการณปญหาดวยตนเองหมด อีกอยางขาพเจาเปนคนที่ปรับตัวเขา
กับผูอ่ืนไดยากอาจเปนอุปสรรคตอเพื่อนภายในกลุมได...” แตเมื่อนกัเรียนไดรับการจัดการเรียนรู
แบบใชปญหาเปนฐานไปสักระยะหนึ่งกลบัพบวานกัเรียนกลับมีเจตคติที่ดี  ดังคาํพดูของนักเรียนที
กลาววา “...ไมชอบ เพราะเปนการเรียนทีต่องศึกษาหาขอมูลหรือแกปญหาดวยตนเองทุกอยาง ซึ่ง
ขาพเจาไมเคยเรียนแบบนีม้ากอน ทําใหขาพเจาปรับตัวไมทัน บางทีถงึขั้นปวดหวัอยางรุนแรง แต
เมื่อเรียนไปนานๆ ก็รูสึกไมเปนไร เพราะเราจะชวยกนัแลกเปลี่ยนความคิดเห็นภายในกลุมทาํให
การเรียนบรรลุถึงเปาหมายไดในที่สุด...” และจากการบนัทึกภาคสนามของผูวิจัยพบวาพฤติกรรม
การเรียนรู ตามขั้นตอนการจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน 7 ข้ันตอน เปนดังนี ้

ข้ันตอนที ่1  ทาํความเขาใจกับสถานการณปญหา นักเรียนมีแรงจงูใจในการเรียนมากขึ้น 
เกิดความมั่นใจในตนเอง ทําใหกลาแสดงความคิดเห็น มกีารเชื่อมโยงความรูเดิมเขากบัความรู
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ใหม โดยใหนกัเรียนดูแผนภาพเกี่ยวกับการนําพลงังานจากเชื้อเพลิงไปใชประโยชนในดานตางๆ 
และผลกระทบที่ตามมา มกีารตั้งคําถาม ทาํใหนักเรียนมีความสนใจ และพยายามตอบคําถามของ
ผูวิจัย เมื่อผูวจิัยไดแจกสถานการณมาบตพุดใหแตละกลุมศึกษาทําความเขาใจ ผลปรากฏวาแต
ละกลุมใหความสําคัญและพยายามอานทาํความเขาใจ สงผลใหนักเรยีนสามารถระบุปญหาใน
ข้ันตอนที ่2 ได  
 ข้ันตอนที ่2 ระบุปญหา นกัเรียนมีการเรียนรวมกนัเปนกลุม และใหความสําคัญกับกลุม 
นักเรียนมีสวนรวมในการวางแผนการทาํงานรวมกนัอยางมีอิสระ มกีารแบงงานกนัรับผิดชอบ มี
ทักษะทางสงัคม เกิดการเรียนรูดวยตนเอง และมกีารแลกเปลี่ยนเรียนรูกันภายในกลุม 

ข้ันตอนที ่3  การวิเคราะหปญหา นักเรียนมีความกระตือรือรน ที่จะศกึษาเอกสารตาํรา 
เกิดการเรียนรูดวยตนเอง นกัเรียนมีความสามัคคีในการทํางานรวมกัน รวมกนัคิด วเิคราะหปญหา 
อภิปรายคนหาคําตอบกนัภายในกลุม มีความกลาแสดงความคิดเหน็ภายในกลุมมากกวาเดิม รับ
ฟงขอมูล ความคิดเห็น และขอเสนอแนะจากเพื่อนสมาชกิ เกิดกระบวนการเรียนรูทีห่ลากหลาย 
เชน กระบวนการแสวงหาความรูดวยตนเอง เกิดกระบวนการคิด กระบวนการแกปญหา 
กระบวนการกลุม 
 ข้ันตอนที่ 4  สรางประเดน็การเรียน นกัเรียนมีความมัน่ใจ กลาพูด กลาแสดงออก และได
เสนอขอมลูไดตรงประเด็นมากขึ้น มปีฏิสัมพนัธกนัภายในกลุม และระหวางกลุม ตลอดจนมี
ปฏิสัมพนัธทางความคิดเกิดขึ้นตลอดเวลา ทําใหนกัเรียนมีสวนรวมในการจัดการเรยีนรูไดอยางทัว่ถงึ 
 ข้ันตอนที ่5  แสวงหาขอมูลเพิ่มเติม นักเรียนมีความกระตือรือรนเปนอยางมาก มีการขอ
ไปศึกษาคนควาในหองสมุดเพื่อหาขอมูลเพิ่มเติม นักเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงอยางเห็นไดชัด 
เกิดการเรียนรูดวยตนเองมากขึ้น เกิดทักษะในการบริหารจัดการ ไมวาในเรื่องเวลา ขอมูล และ
สมาชิกภายในกลุม เกิดทักษะทางสงัคม เมื่อนักเรยีนตองเผชิญกับโลกภายนอก ทําใหนักเรียนเกดิ
ความสามัคคีโดยอัตโนมัติ รวมมือกนัหาขอมูลเพื่อใหกลุมของตนไดขอมูลมากที่สุด เกิดความเหน็
อกเหน็ใจกนั และทุกคนจะทําดวยความสมัครใจ เกิดความชวยเหลือระหวางกลุม นักเรียนมีความ
มั่นใจในตวัเองมากขึ้น เมื่อสามารถเรยีนรูและสามารถหาขอมูลดวยตนเองได มีความรับผิดชอบ มี
ภาวะความเปนผูนาํมากขึ้น 
 ข้ันตอนที่ 6  รวบรวมความรู นักเรียนมีความกลาในการแสดงออก กลาพูด กลาทํา กลา
ตัดสินใจในการตอบคําถาม เกิดการเปลี่ยนแปลงดานความคิด นักเรียนสามารถวิเคราะหปญหาได
อยางมีเหตุผล นักเรียนสามารถเสนอขอมูลและตอบคําถามของเพื่อนตางกลุมได เกิดกระบวนการ
เรียนรูทีห่ลากหลายทาํใหนกัเรียนไดรับความรูทั้งดานเนื้อหาและทกัษะกระบวนการควบคูกันไป 
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เชน กระบวนการแสวงหาความรู กระบวนการคิด กระบวนการแกปญหา กระบวนการกลุม และ
กระบวนการพฒันาตนเอง นกัเรียนเกิดความตระหนักถึงคุณภาพของสิง่แวดลอมและมีจิตสํานกึ
มากขึ้น 
  ข้ันตอนที ่7  สรุปความรูที่ไดเพื่ออธิบายสถานการณปญหาที่ไดรับ นักเรียนเกิดองค
ความรู มเีจตคติที่ดีตอกระบวนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคญั เหน็ความสาํคัญตอการ
เรียนเปนกลุม ยอมรับความคิดเห็นและขอเสนอแนะจากเพื่อนสมาชิก สามารถเรยีนรูดวยตนเอง
จากแหลงการเรียนรูตางๆ เรียนรูการใชทรัพยากรทางการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ  เกิดการ
เปลี่ยนแปลงดานความเชื่อทัศนคติ เกิดการพัฒนาศักยภาพของตนเอง รูคุณคาของตนเอง เขาใจ
บทบาทของตนเองในการเรียนรู มีความสขุและสนุกสนานในการเรียนรู และสามารถนําความรูไป
แกปญหาได 

ดังนัน้จึงแสดงใหเหน็วาการจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน ที่เนนผูเรียนเปนสาํคัญ
จะทาํใหพฤตกิรรมการเรียนรูของผูเรียนเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดี และหากผูสอนในหลายๆวิชามี
การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสาํคัญ อยางสม่ําเสมอ ก็จะยิ่งเพิ่มศักยภาพใหกบัผูเรียน ได
พัฒนาตัวเองใหมีประสิทธิภาพและประสทิธิผลสงผลใหประสบความสําเร็จในอนาคตตอไป 
 
 
ขอเสนอแนะ 
 
1. ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
 
 1.1 จากผลการวิจัยพบวา นกัเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน กลุม
สาระการเรียนรูวิทยาศาสตร สาระการเรียนรูเพิ่มเตมิ เร่ืองเชื้อเพลงิ ซากดึกดําบรรพ และ
ผลิตภัณฑ มีคะแนนลกัษณะการเรียนรูดวยตนเองอยูในระดับสูง และมีความพึงพอใจอยูในระดับ
มาก จึงควรนาํแนวคิดนี้ไปใชในการจัดการเรียนรูกับนกัเรียนในสถานศึกษาขัน้พืน้ฐานในระดับ
อ่ืนๆ และในรายวิชาอื่นๆ  ตอไปเพื่อเปนการพัฒนาทกัษะการทํางานกลุม ลักษณะการเรียนรูดวย
ตนเอง และความพึงพอใจตอการจัดการเรยีนรู 
 1.2  ในการจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน ครูผูสอนตองเตรียมตวัและวางแผนการ
จัดการเรียนรูใหดี เพื่อใหการจัดการเรียนรูมีประสิทธิภาพ โดยเฉพะการเตรียมตัวผูเรียน เนื่องจาก
ผูเรียนยงัติดระบบการศึกษาแบบเดิม กลาวคือ ผูเรียนคอยรับความรูอยางเดยีว ใหผูสอนปอน
ความรูให ยงัไมชินกับการเรยีนแบบผูเรียนตองมีบทบาทในการศึกษาคนควาดวยตนเอง ผูสอนจึง
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ตองชี้แจงทาํความเขาใจใหกบันักเรียนเขาใจในบทบาทหนาที่ของตนเองในชัน้เรียน ในกลุมยอย 
ควรไดรับการฝกทักษะการเรียนรูดวยตนเอง และทักษะกระบวนการกลุม 
 1.3 การจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานในครั้งนี ้มกีารจัดใหมกีารเรียนรูเปนกลุมยอย 
โดยอาศัยกระบวนการกลุม โดยมีผูสอนเพยีงคนเดยีวที่ทาํหนาที่เปนผูสอนประจํากลุมของทุกกลุม 
จึงอาจจะทาํหนาที่ไดไมเต็มที่และไมครอบคลมุในแตละกลุม ดังนัน้เพือ่ใหการจัดการเรียนรูแบบ
ใชปญหาเปนฐานเกิดประสทิธิภาพมากขึน้ ควรจัดใหมผูีสอนประจํากลุมของแตละกลุม เพื่อทํา
หนาที่ใหคําปรึกษา ใหคําแนะนําเกี่ยวกับวิธีการเรียน คอยกระตุนการเรียนรูของผูเรียน จะทาํให
ผูเรียนไดรับประโยชนสูงสุด 
 1.4 ในการจัดการเรียนแบบใชปญหาเปนฐาน ชวงแรกๆนักเรียนจะใชเวลามาก เนื่องจาก
ยังไมคุนเคยกบัวิธีการเรียนแบบใชปญหาเปนฐาน แตชวงหลังๆ นักเรียนจะใชเวลานอยลง ดังนั้น
ควรจะขยายเวลาใหมากขึ้นในข้ันตอนแรกๆ หรือในแผนแรกๆ นอกจากนี้ควรมกีารปรับเปลี่ยน
วิธีการประเมนิผลใหสอดคลองกับวธิีการเรียน 
 1.5 ในการวิจยัพบวามนีักเรยีนขาดแรงจงูใจในการเรียน ดังนัน้ผูสอนควรหาวิธีการทีจ่ะ
กระตุนใหผูเรียน เกิดความอยากรู อยากเรียน รักอนาคต ซึ่งอาจจะใชเทคนคิการเสริมแรง การพูด
ใหกําลงัใจ การใชคําถาม และกระตุนใหผูเรียนใชเวลาในการคนควาที่มากขึ้น จะเปนผลใหผูเรียน
มีกําลงัใจ มีความกระตือรือรน และมีเจตคติที่ดีตอการเรียนเพิม่ข้ึน 
 1.6 การจัดเตรียมทรัพยากรการเรียนรูไวลวงหนากอนทีจ่ะเริ่มจัดการเรียนรูแบบใชปญหา
เปนฐาน เปนสิ่งที่สําคัญ เพราะทรัพยากรการเรียนรูที่หลากหลายและเพียงพอ ถือเปนปจจยัที่
สําคัญมากปจจัยหนึ่งในการเรียนรูดวยตนเอง ซึง่เปนยทุธวิธทีางการศึกษาที่ใชในการเรียนแบบใช
ปญหาเปนฐาน ดังนัน้ผูสอนจึงตองมกีารเตรียมพรอมดานทรัพยากรการเรียนรูตามความจาํเปน 
ตามขอบเขตของแตละหนวยการเรียนทีก่าํหนดไว แหลงและจํานวนของทรัพยากรการเรียนตองมี
การแจงใหผูเรียนทราบ และบางประเภทอาจตองมีการแจงตารางเวลาที่พรอมจะใหผูเรียนไดเขา
ใช เชน หองอนิเตอรเน็ต 
 
2. ขอเสนอแนะในการวิจยัครั้งตอไป 
 
 2.1 ควรนาํเรื่องนี้ไปศึกษากบักลุมตัวอยางในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามอื่นๆ โดย
ขยายเวลาในการดําเนินการทดลองใหมากข้ึน เพื่อยนืยนัผลการวิจัยในครั้งนี ้
 2.2 ควรมีการศึกษาผลของการเรียนแบบใชปญหาเปนฐานที่มีตอทกัษะอื่นๆ เชน การให
เหตุผล การคิดวิจารณญาณ การแกปญหา 
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 2.3 ควรมีการศึกษาผลของการเรียนแบบใชปญหาเปนฐานในกลุมสาระการเรียนรู
วิทยาศาสตร สาระการเรียนรูเพิ่มเติมในเรื่องอื่นๆ ตอความสามารถในการแกปญหาวิทยาศาสตร 
 2.4 ควรศึกษาเปรียบเทยีบวธิีสอนตางรูปแบบกับผูเรียนที่มีความแตกตางกนัไปดานอื่นๆ 
เชน เพศ ความถนัดทางภาษา นิสัยการเรยีน สถานภาพทางสงัคมของผูปกครอง เปนตน วาสงผล
ตอผลสัมฤทธิท์างการเรียน ลักษณะการเรียนรูดวยตนเอง ตางกนัหรือไม 
 
 


