
บทที่ 2 
 

วิธีการวิจัย 
 
การวิจยัคร้ังนี้เปนการวจิัยเชงิปฏิบัติการ (Action Research) ที่มุงศึกษาถึงกระบวนการ

เสริมสรางความสัมพันธของโรงเรียนกับชมุชนโดยการมสีวนรวมของพหุภาค ีและเงือ่นไขปจจยัที่
มีผลตอการสรางความสัมพนัธของโรงเรียนกับชุมชน โดยการมีสวนรวมของชุมชน และผูเกีย่วของ
ตลอดกระบวนการศึกษา ซ่ึงมีรายละเอียดวิธีวิจยัดังตอไปนี้ 
 
ประชากร และกลุมตัวอยาง 

 
กลุมตัวอยางทีใ่ชในการวิจยัเปนกลุมตัวอยางแบบเจาะจง (Purposive sampling) และกลุม

ตัวอยางในการวิจัยคร้ังนี้มี 2 กลุมคือ 
  1.  กลุมแกนนาํ ซ่ึงเปนผูรวมคนหารูปแบบในการสรางความสัมพันธระหวาง

โรงเรียนกับชมุชน ประกอบดวยตัวแทนจากโรงเรียนและชุมชน ไดแก ผูบริหารของโรงเรียน คณะ
ครูโรงเรียนวัดเขาพระนิ่ม จํานวน 10 คน คณะกรรมการของโรงเรียน จํานวน 9 คน สมาชิกองคการ
บริหารสวนตําบลทาทอง ผูนําชุมชนและตวัแทนผูปกครองที่ยินดีเขารวมกิจกรรม จํานวน 6 คน 
รวมทั้งสิ้น 25 คน 

  2.  ประชาชน ไดแก ผูปกครองนักเรียน และประชาชนทัว่ไปที่เขารวมกิจกรรมการ
เสริมสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกบัชุมชน จํานวน 200 คน 
 
แบบแผนการวิจัย 
  
 การวิจยัคร้ังนี้ เปนการวจิัยเชงิปฏิบัติการ เกบ็รวบรวมขอมูลเชิงคุณภาพและเสริมดวยเชิง
ปริมาณ เพื่อสนับสนุนผลการวิจัยใหมีความนาเชื่อถือยิ่งขึ้น มีขั้นตอนดังนี ้
  1.  การลงพื้นที่เพื่อศึกษาขอมูลพื้นฐาน สภาพความตองการ และสรางความคุนเคย
กับโรงเรียนและชุมชน 
  2.  การจัดเวทปีระชุมกลุม เพื่อศึกษาปญหา ความตองการ กําหนดรูปแบบการ
สรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชมุชน 
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  3.  จัดทําแผนปฏิบัติการ 
4.  ปฏิบัติการตามแผนที่กําหนดไว 

  5.  ติดตามประเมินผล 
  6.  สะทอนผลการปฏิบัติ 
  7.  สรุปผลการดําเนินงานการเสริมสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน 
 
ขั้นตอนการดําเนินการวิจัย  

 
1.  ขั้นตอนเตรียมวิจัย 
     1.1 การคัดเลือกโรงเรียน  
           คัดเลือกโรงเรียนแบบเจาะจง  (Purposive sampling) โดยเลือก โรงเรียนวัดเขาพระ

นิ่ม ตําบลทาทอง อําเภอกาญจนดิษฐ จังหวดัสุราษฎรธาน ีซ่ึงมีหลักเกณฑในการเลือกพื้นที่ คือ 
             1.1.1  โรงเรียนวดัเขาพระนิ่ม เปนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา มีสอนใน

ระดับชั้นปฐมวัย ระดับประถมศึกษา และมัธยมศึกษาตอนตน ทางคณะผูบริหารและคณะครูให
ความสนใจและเล็งเห็นถึงความสําคัญในการเสริมสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน 
               1.1.2  ผูนําชุมชน สมาชิกองคการบริหารสวนตําบล ประชาชน ใหความสนใจ และ
ยินดีรวมมือในการดําเนินการวิจัย 

             1.2 การบูรณาการตัวผูวิจัยใหเขากบัชุมชน 
                          ผูวิจัยไดประสานงานกับผูบริหารโรงเรียน นายกองคการบริหารสวนตําบล และ  
ผูนําชุมชน ในการดําเนนิกิจกรรมในชุมชน โดยลงพื้นทีเ่พื่อศึกษาสภาพจริงของชุมชน พบปะกับ
กลุมตาง ๆ การทําความรูจักคุนเคยอยางไมเปนทางการ โดยการพดูคุย เพื่อใหเกิดความไววางใจ 
และการยอมรบั และประเมนิความตั้งใจจริงของแกนนําในพื้นที่ทีจ่ะรวมมือในโครงการวิจยั  

      1.3 สรรหาทีมวิจยัฝายชมุชน ที่เปนตวัแทนจากกลุมผูนําชุมชน สมาชิกองคการบริหาร
สวนตําบล ประชาชน โดยอยูบนพื้นฐานของความเปนผูนํา เปนที่ยอมรับจากคนในหมูบาน เต็มใจ 
และสนใจที่จะเขารวมใน โครงการวิจัย 

      1.4 สํารวจขอมูลเบื้องตนของชุมชน 
    1.5 จัดประชุมแกนนํา จัดเวทีประชุมกลุมแกนนํา สํารวจปญหา ความตองการ กําหนด 

รูปแบบการเสริมสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน โดยใชเทคนิคการจัดกระบวนการ
เรียนรูในรูปแบบตาง ๆ เชน การประชุมอยางมีสวนรวม เทคนิค AIC การวิเคราะห SWOT  
การระดมสมอง 
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2.  ขั้นตอนการปฏิบัติการ 
     การวิจยัคร้ังนี้ เปนการวิจยัเชิงปฏิบัติการ (Action Research) ซ่ึงประกอบไปดวยขัน้ตอน

ดังนี้ 1) การวางแผน (Planning) 2) การปฏิบัติการ (Action) 3) การสังเกตการณ (Observing)  
4) การสะทอนผลการปฏิบัติ (Reflecting) แตละขั้นมีรายละเอียดดังนี ้

    2.1 การวางแผน (Planning) 
  ผูวิจัยและกลุมแกนนําปฏิบัติดังนี ้
   2.1.1 รางแผนปฏิบัติการโดยผูวจิัยและกลุมแกนนํา 
   2.1.2 นําเสนอแผนปฏิบัติการแกโรงเรียนและ องคการบริหารสวนตําบล (ผูที่

เกี่ยวของ) ทราบเพื่อขอความเห็นชอบสูการปฏิบัติ 
2.2 การปฏิบัติการ (Action) 

2.2.1 กําหนดผูรับผิดชอบโครงการ ดําเนนิกิจกรรมตางๆ ตามแผน 
2.2.2 ปฏิบัติการตามกิจกรรมตาง ๆ  

2.3 การสังเกตการณ (Observing) 
 2.3.1 สังเกตการดําเนินงานตามกิจกรรมทีก่ําหนด  
 2.3.2 บันทึก เก็บรวบรวมขอมูลการปฏิบัติการของกลุมผูวิจัยและประชาชนทั่วไป 

     2.3.3 ประเมินผลการดําเนินการเสริมสรางความสัมพันธระหวางโรงเรยีนกับ
ชุมชนแตละกจิกรรม  

        2.4 การสะทอนผลการปฏิบัติ (Reflecting)  
 2.4.1 นําขอมูลที่ไดมาวเิคราะห ผลการปฏิบัติ 
 2.4.2 หาแนวทางปรับปรุงและพัฒนา 
 2.4.3 ปรับปรุงพัฒนาสวนทีเ่ปนปญหา และยังไมสมบูรณเพื่อเสริมสรางการ

ปฏิบัติงานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกบัชุมชนใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นไป 
 รายละเอียดดังแผนการดําเนนิงานวจิัยเชิงปฏิบัติการดังนี้ 
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3.  ขั้นตอนการติดตามผลและประเมินผล 
     3.1 การติดตามผล และความกาวหนาของแผนงาน/โครงการ/แผนปฏิบัติงาน เพือ่ดูผล

การดําเนนิงาน ตลอดจนความกาวหนาของกิจกรรมที่ไดดําเนินไปแลว และกิจกรรมที่ยังไมสามารถ
ดําเนินการตามแผน ผลการปฏิบัติงานที่พึงพอใจ ปญหาอุปสรรคที่พบในการปฏิบัติงาน  

     3.2 การประเมินผลทุกขัน้ตอนของการดําเนินงาน เพื่อสะทอนการปฏิบัติ ซ่ึงอาจตอง
กลับไปดําเนนิการซ้ําอีกบางขั้นตอน เพื่อใหไดขอมูลที่ถูกตอง ครบถวน และแสวงหาวิธีการ
แกปญหาทีด่ีทีสุ่ด  

     3.3 การประเมินผลเมื่อเสร็จสิ้นกระบวนการวจิัย โดยประเมินผลรวมกันของทีมแกนนํา
หลังเสร็จสิ้นการวิจัยเชิงปฏิบัติการ  
 
เครื่องมือในการวิจัย 
  

1.  ลักษณะของเครื่องมือ 
     ในการทําการศึกษาครั้งนีใ้ชเครื่องมือจําแนกตามลักษณะของการใชงาน 2 ลักษณะ ดังนี ้
      1.  เทคนิคที่ใชในการวางแผนขั้นเตรียมวจิัย ไดแก การจัดเวทีระดมความคิด 

เทคนิค AIC การวิเคราะห SWOT Focus group และ Mind mapping 
      2.  เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมลู ไดแก 

                      2.1 แบบการสังเกตแบบมสีวนรวม ใชในการสังเกตรายละเอียดของกิจกรรมใน
แตละขั้นตอนของการสรางความสัมพันธระหวางโรงเรยีนกับชุมชน และสงัเกตพฤติกรรมของ
ผูเขารวมกิจกรรมการสรางความสัมพันธระหวางโรงเรยีนกับชุมชน 
                      2.2 แบบสัมภาษณ ใชสัมภาษณความรูสึก ความคิดเห็น เปนขอคําถามที่ผูวิจัย
กําหนดขึ้นตามกรอบของวตัถุประสงคของการศึกษา เพื่อตองการทราบแนวความตาง ๆ วาเปนไป
ในลักษณะใด ใชเปนแนวทางในการสัมภาษณแบบเจาะลึกในประเด็นทีต่องการทราบ 
                      2.3 แบบประเมินระดับความพึงพอใจ เปนขอความใหผูที่เกี่ยวของแสดงความ
พึงพอใจ 5 ระดับ คือ พอใจมากที่สุด พอใจมาก พอใจปานกลาง พอใจนอย และพอใจนอยที่สุด 
      2.  การสรางเครื่องมือ 
      ในการทําการศึกษาครั้งนี้ ผูวิจัยดําเนินการสรางเครื่องมือแบบสังเกตแบบมีสวนรวม 
แบบสัมภาษณ แบบสอบถามวัดความพึงพอใจ และแบบสํารวจ ดังนี ้

      1.  ศึกษาหลักเกณฑ รูปแบบ และวิธีการสรางเครื่องมือ 
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      2.  ศึกษารปูแบบการสรางเครื่องมือแบบสังเกตแบบมีสวนรวมแบบสัมภาษณ 
แบบสอบถามวัดความพึงพอใจ  

      3.  สรางเครื่องมือแบบสังเกตแบบมีสวนรวม แบบสมัภาษณ แบบสอบถามวัดความพึง
พอใจ   

      4.  นําเครื่องมือที่สรางขึ้นเสนออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ เพื่อตรวจสอบ 
ความถูกตองและเหมาะสม ตลอดจนใหคาํแนะนําในการปรับปรุงแกไข 

      5.  ปรับปรุงแกไขตามทีอ่าจารยวิทยานิพนธเสนอแนะ แลวเสนอใหผูเชี่ยวชาญ
ตรวจสอบแกไข ประกอบดวย 

      6.  แกไขขอบกพรองตามที่ผูเชี่ยวชาญแนะนํา เพื่อความสมบูรณยิง่ขึ้น นําเสนอตอ
อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ พิจารณาตรวจสอบอีกครั้ง 

      7.  ดําเนินการปรับปรุงแกไขอีกครั้งจนเกิดความสมบูรณมากที่สุด กอนที่จะนําไปใชใน
การเก็บขอมูลกับกลุมตัวอยางการวิจยั 
 
การเก็บรวบรวมขอมูล 

ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลตลอดการดําเนนิงานในชุมชนระหวางเดือนสิงหาคม 
2548 ถึง เดือนเมษายน 2549 โดยใชวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลในแตละขั้นดังนี ้

1.  ขั้นตอนหารูปแบบการเสริมสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน ในขั้นนี้จะ
เก็บรวบรวมขอมูลจากทีมแกนนํา ไดดําเนนิการดังนี ้

     1.1 การเกบ็รวบรวมขอมูลจากเอกสาร ตลอดจนขอมูลทุติยภูมิตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับพื้นที่
ศึกษา ไดแก แผนที่ชุมชน ประวัติชุมชน สภาพเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม ส่ิงแวดลอม
ทรัพยากรธรรมชาติ และปญหาตาง ๆ ในชมุชน 

     1.2 การสังเกตแบบมีสวนรวม โดยผูวจิัยไดดําเนินการสังเกตปรากฏการณตาง ๆ ในการ
รวมกิจกรรมกบัชุมชน 

     1.3 การสัมภาษณ เปนการรวบรวมขอมูลดานทัศนคติ และพฤติกรรมในการเสริมสราง
ความสัมพันธระหวางโรงเรยีนกับชุมชน 

2.  ขั้นการปฏิบัติการตามแผนการดําเนินงานความสัมพนัธระหวางโรงเรียนกับชุมชน ใน
ขั้นนี้จะเก็บรวบรวมขอมูลจากประชากรกลุมเปามาย ไดดาํเนินการดังนี ้

      2.1 แบบประเมินความพงึพอใจในการปฏิบัติงานเสริมสรางความสัมพันธระหวาง
โรงเรียนกับชมุชน เปนขอความใหผูที่เกี่ยวของแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการเสริมสราง
ความสัมพันธระหวางโรงเรยีนกับชุมชน 
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     2.2 การสนทนากลุม ศึกษาความคิดเหน็เกี่ยวกับปจจัยเสริมและอุปสรรคในการ
ดําเนินงานเสริมสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน  
 
การวิเคราะหขอมูล 
 
 การวิจยัคร้ังนีจ้ะทําการวิเคราะหขอมูลทั้งในเชิงคุณภาพ และเชิงปริมาณ 

1.  ขอมูลเชิงคุณภาพ 
       เพื่อใหไดขอมูลที่มีคุณภาพ เชื่อถือได ผูวิจัยจะทําการตรวจสอบความถูกตอง
โดยการตรวจสอบขอมูลแบบสามเสา (Triangulation Method) ดังภาพประกอบ 4 หลังจากนั้นจะนํา
ขอมูลมาแจกแจงความถี่ สรุป และอภิปรายผล และเสนอโดยการบรรยายเชิงพรรณนาตาม
วัตถุประสงค  
 
 
                
           ผลการปฏิบัติงาน 

             เสริมสรางความสัมพันธ 
             ระหวางโรงเรียนกับชุมชน  
                     แตละกจิกรรม 

 
 
 
 

ภาพประกอบ 4 การตรวจสอบขอมูลแบบสามเสา (Triangulation Method) 
 
 
2. ขอมูลเชิงปริมาณ วิเคราะหขอมูลโดยใชโปรมแกรมคอมพิวเตอรเพื่อหาคาทาง 

สถิติตาง ๆ ดังนี้ 
        2.1 คารอยละ (Percentage) ใชวิเคราะหขอมูลทั่วไป 
        2.2 คาเฉลี่ย (Mean) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ใชวิเคราะหขอมูล
ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานดานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน 

การสัมภาษณ 

การสนทนากลุม 

การสังเกต 


