
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก 
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ตารางแสดงผลการใหคะแนนของผูทรงคณุวุฒิท่ีมีตอความสอดคลองของแบบสอบถามความพงึ
พอใจกับวัตถุประสงคการเรยีนรู 
 

ผูเช่ียวชาญ (R) 
ขอที่ คนที่1 คนที่2 คนที่3 คนที่4 คนที่5 

ผลรวมของคะแนน 
(∑R ) 

IC =
N

R∑  หมายเหตุ 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
 
 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 

 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 

 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 

 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 

 

+1 
+1 
0 

+1 
+1 
+1 
+1 

 

5 
5 
5 
5 
4 
5 
5 
 

1 
1 
1 
1 

0.80 
1 
1 

 

 
หมายเหตุ : คา IC ที่ยอมรับได คือ ตั้งแต 0.50 ขึ้นไป 
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รายชื่อกลุมแกนนํา 
ชื่อ-สกุล ตําแหนง 

ตัวแทนจากโรงเรียน 
1.  นายเอนก  ปทมพงศา 
2.  นายวิชาญ  วิชัยดษิฐ 
3.  นายชําน ิ  เพชรรักษ  
4.  นายวิชัย  ยมกลาง 
5.  นายอภนิันท  บัณฑิตพนา 
6.  นายพนม  ชัยคุม 
7.  นายวรุต  อนุรักษ 
8.  นางสาวบปุผา ศรีวิลัย  
9.  นางจิรัชยา  แดงเกื้อสกุล 
10. นางสาวสุดใจ สุวรรณวิเชยีร  
11.  นายสมชาย  สินมา  
12.  นายประจวบ ศรีวิลัย 
13.  นายธีระวฒัน พัฒนพลานนท 
14.   นายวฒุ ิ  โฆษิตกุลพร 
15.  นายพรเทพ  แจมสุริยา 
16.  นายราชัย  ยวนเกิด 
17.  นางสาวเสาวคนธ วลัยรัตน 
18.  นายดิลก  แดงนภาพรกลุ 
19.  นายพัฒนพงศ ปล้ืมพัฒน 
ตัวแทนจากชมุชน 
1.  นายเดชา  จันทรอุน 
2.  นายกําธร  ยุธิษยานุวัฒน 
3.  นายวีระพงษ  วตะภรณ 
4.  นายปรีชา  อัยยะวรากุล 
5.  นายสุธรรม  วิภาคหัตถกิจ 
6.  นายสนั่น  เสืออินโท 
 

 
ผูบริหารโรงเรียนวดัเขาพระนิ่ม 
ครู 
ครู 
ครู 
ครู 
ครู 
ครู 
ครู 
ครู 
ครู 
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 
คณะกรรมการสถานศึกษา 
คณะกรรมการสถานศึกษา 
คณะกรรมการสถานศึกษา 
คณะกรรมการสถานศึกษา 
คณะกรรมการสถานศึกษา 
คณะกรรมการสถานศึกษา 
คณะกรรมการสถานศึกษา 
คณะกรรมการสถานศึกษา 
 
นายกองคการบริหารสวนตําบลทาทอง 
รองนายกองคการบริหารสวนตําบลทาทอง 
กํานัน 
ผูใหญบาน 
สมาชิกองคการบริหารสวนตําบลทาทอง 
ประธานอ.ส.ม. 
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รายช่ือกลุมแกนนํา (ตอ) 
ชื่อ-สกุล ตําแหนง 

ตัวแทนจากหนวยงานอื่น 
1.  นายเฉลิมพร  หวานสนิท 
2.  นายพิทกัษ  พัฒนแชม 
 

 
ประธานกลุมอนุรักษปาชายเลนปากน้ําทาทอง 
หัวหนาสถานอีนามัยทาทอง 
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คําสั่งโรงเรียนวัดเขาพระนิ่ม 
                                                                     ที่ 4 / 2549 

เร่ือง  แตงตั้งครู-อาจารย  คณะกรรมการสถานศึกษา ผูนําชุมชน ผูปกครองนักเรียน นกัการ
เพื่อปฏิบัติงานการเสริมสรางความสัมพันธระหวางโรงเรยีนกับชุมชน 

 
 

    ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการสถานปรึกษาขั้นพืน้ฐานและที่ปรึกษาคณะกรรมการ
สถานศึกษาขัน้พื้นฐานไดมมีติรวมกันเหน็ควรแตงตั้งครู-อาจารย คณะกรรมการสถานศึกษา ผูนํา
ชุมชน ผูปกครองนักเรียน นกัการภารโรงเพื่อรวมมือกับชุมชนในการพัฒนาหมูบาน วัด โรงเรียน
รวมกันตามพระราชบัญญัติการกระจายอํานาจและการบริหารแบบมีสวนรวมในยุคการปฏิรูป
การศึกษา เพื่อใหเกิดการพัฒนาการดําเนินงานดานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนของ
โรงเรียนวัดเขาพระนิ่ม สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 ดังนี้ 
คณะกรรมการอํานวยการ   

1.  นายเอนก  ปทมพงศา 
2.  นายสมชาย  สินมา 
3.  นายเดชา  จันทรอุน 
4.  นายวีระพงษ  วตะภรณ 
5.  นายปรีชา  อัยยะวรากุล 
6.  นายราชัย  ยวนเกิด 
7.  นายพิทกัษ  พัฒนแชม 

 
คณะกรรมการหัวหนาฝายและที่ปรึกษา 

 
1.  ฝายประชาสัมพันธ 

1.1  นายชําน ิ  เพชรรักษ  ผูประสานงาน 
1.2  นายวิชัย  ยมกลาง 
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1.3  นายอภนินัท  บัณฑิตพนา 
1.4  นางโสภนา  จันทรเจริญ 
1.5  นายประจวบ ศรีวิลัย 
1.6  นายธีระวฒัน พัฒนพลานนท 

  
2.  ฝายบริการชุมชน 

         2.1   นายพนม  ชัยคุม    ผูประสานงาน 
       2.2  นางนุชนาฏ  วิชัยดษิฐ 
         2.3  นางสาวเสาวคนธ วลัยรัตน    
         2.4  นายวรุต  อนุรักษ 
        2.5  นายสุธรรม  วิภาคหัตถกิจ 

2.6  นายดิลก  แดงนภาพรกลุ 
2.7  นายวฒุ ิ  โฆษิตกุลพร 

  
3.  ฝายรวมกิจกรรมของชุมชน 

         3.1  นางสาวบปุผา ศรีวิลัย   ผูประสานงาน 
         3.2 นางจิรัชยา  แดงเกื้อสกุล 
         3.3  นางขนิษฐา  ดานกุลชัย 
         3.4  นางนวรัตน  ชัยโย 
         3.5  นายพรเทพ  แจมสุริยา 
        3.6  นายพัฒนพงศ ปล้ืมพัฒน 
         3.7  นายสุนทร  ณ  สุวรรณ 
  
 
 

4.  ฝายใหชุมชนมีสวนรวมในกิจกรรมโรงเรียน 
  4.1  นายวิชาญ  วิชัยดษิฐ  ผูประสานงาน 
  4.2  นายเฉลิมพร  หวานสนิท 
  4.3  นางสาวสุดใจ สุวรรณวิเชยีร   
  4.4  นางมะลิวรรณ รัตนจิตต 
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  4.5  นางนิรมล  อนุรักษ 
  4.6  นายนรินทร  เสืออินโท 
  4.7  นายกําธร  ยุธิษยานุวัฒน 

 
คณะกรรมการฝายตางๆที่เปนบุคลากรของโรงเรียนมีหนาที่ใหคําปรึกษา สนับสนุน และ

ดําเนินการรวมกับชุมชนในการสงเสริมกระบวนการเรยีนรูของนักเรยีนและชุมชน เพื่อนําไปสูการ 
พัฒนาองคกรและชุมชนใหเจริญ สรางความเขาใจอันดีระหวางโรงเรียนกับชุมชน 
 
 ใหคณะกรรมการที่ไดรับแตงตั้งปฏิบัติหนาที่เต็มความรูความสามารถเสียสละเพื่อสวนรวม 
ถามีปญหาอุปสรรคใดใหรายงานผูบังคับบัญชาทราบ 
 

ส่ัง ณ วันที่  6  กุมภาพนัธ  พ.ศ.  2549 
 
    (ลงชื่อ) 
     (นายเอนก   ปทมพงศา) 
    ผูอํานวยการสถานศึกษาโรงเรียนวดัเขาพระนิ่ม  
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง 

รูปแบบการเสริมสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน  
: กรณีศึกษาโรงเรียนวัดเขาพระนิ่ม ตําบลทาทอง อําเภอกาญจนดิษฐ จังหวัดสุราษฎรธานี 

 
คําชี้แจง 

1. แบบสอบถามชุดนี้มีทั้งหมด 3 ตอนคือ 
ตอนที ่1 เปนขอมูลเบื้องตนของผูตอบแบบสอบถาม 
ตอนที ่2 เปนคําถามเกี่ยวกบัความพึงพอใจในการปฏิบัติงานความสัมพันธระหวางโรงเรียน

กับชุมชน 
ตอนที่ 3 เปนคําถามเกี่ยวกบัขอเสนอแนะแนวทางในการปรับปรุงการปฏิบัติงานเสริมสราง

ความสัมพันธระหวางโรงเรยีนกับชุมชน 
2. การตอบแบบสอบถาม ขอความกรุณาใหทานตอบตามความเปนจริงและตอบใหครบทุก

ขอดวย จึงจะทําใหผลการวจิัยคร้ังนี้มีความสมบูรณและมีคุณคาตอการนําไปใชในการเสริมสราง
ความสัมพันธระหวางโรงเรยีนกับชุมชน 

3. คําตอบของทาน ผูวิจยัจะรักษาไวเปนความลับและใชสําหรับการวิจยัคร้ังนี้เทานัน้ โดย
เสนอผลการวิจัยในภาพรวม ซ่ึงจะไมสงผลกระทบหรือกอใหเกิดความเสียหายแกตวัทานหรือการ
ปฏิบัติงานของทานแตอยางใด 
 
 

ขอขอบพระคุณเปนอยางสูงในการใหความอนุเคราะหตอบแบบสอบถาม 
นางสาวนฤมล  ดําออน 

นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาศึกษาศาสตรเพื่อพัฒนาชมุชน 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี 
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ตอนที่ 1 
ขอมูลเบื้องตนของผูตอบแบบสอบถาม 

 
คําชี้แจง กรุณาอานขอความและคําถาม แลวทําเครื่องหมาย / ลงใน (  ) ตามสภาพความเปนจริง 
1.  บุคลากรในโรงเรียน 

(  ) คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(  ) ผูนําชุมชน 
(  ) ผูปกครองนักเรียน 
(  ) ครูและผูบริหารโรงเรียน 
(  ) อบต. 
(  ) ประชาชนทั่วไป 
 

2.  เพศ 
(  ) ชาย    (  ) หญิง 

 
3.  อายุ 

(  ) 21-30 ป    (  ) 31-40 ป 
(  ) 41-50 ป    (  ) 51-60 ป 
(  ) 61 ปขึ้นไป    

 
4.  อาชีพ 

(  ) ขาราชการ    (  ) ทําสวน 
(  ) คาขาย    (  ) ประมง 
(  ) ธุรกิจสวนตัว    (  ) อ่ืนๆ................ 

 
5.  ประสบการณในการทํางานเกีย่วของกบัโรงเรียน 

(  ) เขารวมกิจกรรมทางโรงเรียนจัดขึน้ เชน ประชุมผูปกครอง รวมงานประเพณตีาง ๆ   
(  ) สงบุตรหลานเขาศึกษาในโรงเรียน 
(  ) เปนคณะกรรมการสถานศึกษา 
(  ) รวมสบทบทุน หรือบริจาคเงินใหโรงเรียน 
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ตอนที่ 2 
ความพึงพอใจในการปฏบิัตงิานดานความสมัพันธระหวางโรงเรียนกับชมุชน 

 
คําชี้แจง 

แบบสอบถามตอนที่ 2 ผูวิจยัประสงคจะศึกษาความพึงพอใจในการปฏิบัติงานดาน
ความสัมพันธระหวางโรงเรยีนกับชุมชน ซ่ึงแบงออกเปน 5 องคประกอบ คือ การประชาสัมพันธ
โรงเรียน การใหบริการแกชุมชน การรวมกิจกรรมของชมุชน และการใหชุมชนมีสวนรวมใน
กิจกรรมของโรงเรียน  
 กรุณาอานแบบสอบถามและทําเครื่องหมาย / ลงในชองที่ตรงกับสภาพความเปนจริงที่
ปฏิบัติ โดยพิจารณาตามเกณฑดังนี้ คือ 
 

5  หมายถึง  พอใจมากที่สุด 
4 หมายถึง  พอใจมาก 
3  หมายถึง  พอใจปานกลาง 
2 หมายถึง  พอใจนอย 
1  หมายถึง  พอใจนอยที่สุด 
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แบบสอบถามตอนที่ 2 
ระดับความพงึพอใจ  

ขอ
ท่ี 

 
งาน / กิจกรรมท่ีปฏิบัต ิ มาก

ท่ีสุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ท่ีสุด 

สําหรับ
ผูวิจัย 

 
1 
 
 
 
2 
 
3 
 
 
 
4 
 
5 
 
 
 
6 
 
 
7 

การประชาสัมพันธโรงเรียน 
รวมกิจกรรมทําจุลสาร ส่ิงพิมพ 
และหอกระจายขาว เพื่อเผยแพร
ขาวสารของโรงเรียน …………… 
การใหบริการแกชุมชน 
ใหบริการอาคารสถานที่ในการจัด
กิจกรรมของชมุชน………………. 
สาธิตหรือทดลองทํากิจกรรมดาน
อาชีพตางๆ ในโรงเรียนเพื่อเปน
แบบอยางแกประชาชน…………… 
การรวมกิจกรรมของชุมชน 
เขารวมกิจกรรมทางศาสนาของ
ชุมชน……………………………... 
รวมกิจกรรมพัฒนาทองถ่ินหรือ
กิจกรรมบําเพญ็ประโยชน………... 
การใหชุมชนมีสวนรวมในกิจกรรม
ของโรงเรียน 
เชิญผูปกครองหรือประชาชนมา
เยี่ยมโรงเรียนและชมกิจกรรมตางๆ 
ที่โรงเรียนจัดขึ้น………………….. 
จัดประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาขัน้พื้นฐานหรือ
ผูปกครอง…………… 
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……. 
 
 
……. 
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……. 
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……. 
 
……. 
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ตอนที่ 3 
คําชี้แจง โปรดเสนอความคดิเห็น ขอเสนอแนะในการปรับปรุงแกไข 

  การปฏิบัติงานเสริมสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน 
 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 147

แบบสังเกตการดําเนินงานเสริมสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน : กรณีศึกษา 
โรงเรียนวัดเขาพระนิ่ม ตําบลทาทอง อําเภอกาญจนดิษฐ 

จังหวัดสุราษฎรธาน ี
 
คําชี้แจง ใหคณะผูวจิัยสังเกตพฤติกรรมประชาชนทั่วไปตามประเด็นคําถามที่กําหนดให แลว 

  บันทึกพฤติกรรมที่สังเกตเห็น 
 

สังเกต วันที่.......เดือน....................พ.ศ. ............เวลา.......................น. 
สถานที่................................................................................ 

 
1. จํานวนชาวบานที่เขารวมประชุม  
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
2.  บรรยากาศในการประชุม 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
3.  ปฏิสัมพันธของชาวบานกับคณะครูอาจารยที่เขารวมประชุม 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………..... 
4.  พฤติกรรมอื่นๆ ที่สังเกตแลวเหน็วาเปนประโยชนตอการวิจยั 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
5.  ขอคิดเห็น/เสนอแนะเพิ่มเติม 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
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แบบสัมภาษณ ความคิดเห็นของประชาชนทั่วไปตอการดาํเนินงานเสริมสรางความสัมพันธระหวาง
โรงเรียนกับชมุชน ภายหลังการดําเนินงานเสริมสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน 

กรณีศึกษาโรงเรียนวัดเขาพระนิ่ม ตําบลทาทอง อําเภอกาญจนดิษฐ 
จังหวัดสุราษฎรธาน ี

 
ผูสัมภาษณ.............................................                     ผูถูกสัมภาษณ............................ 
 อายุ............................ป     อาชีพ......................................... 
คําชี้แจง ใหผูวจิัยสัมภาษณประชาชนทั่วไปตามประเด็นคําถามที่กําหนดให แลวบนัทึก 

  สาระสําคัญของการสัมภาษณลงในแบบฟอรม 
 
1.  ทานมีความคิดเห็นอยางไรตอการสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนในการจดั
กิจกรรมตาง ๆ ภายในชุมชนของเรา ? 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
2.  ทานคิดวาชุมชนสามารถชวยสนับสนนุทางโรงเรียนของเราในการจัดการศึกษาไดอยางไรบาง? 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
3.  ถาโรงเรียนของเราจะพัฒนามาตรฐานการศึกษา ทานจะใหความชวยเหลือหรือไม เพราะอะไร ? 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………….....
............................................................................................................................................................. 
4.  ทานอยากใหโรงเรียนของเราเปนอยางไร และทานจะมีสวนชวยใหโรงเรียนเปนไปตามที่ทาน
หวังได อยางไร? 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………. 
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แบบสัมภาษณ แกนนําถึงรปูแบบการเสริมสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน กรณีศึกษา
โรงเรียนวัดเขาพระนิ่ม ตําบลทาทอง อําเภอกาญจนดิษฐ 

จังหวัดสุราษฎรธาน ี
 

ผูสัมภาษณ...............................................     ผูถูกสัมภาษณ.......................................... 
วันที่ใหสัมภาษณ.....................................   สถานที่ใหสัมภาษณ................................ 
 
คําชี้แจง ใหผูวจิัยสัมภาษณแกนนําตามประเด็นคําถามทีก่ําหนดให แลวบันทึกสาระสําคัญ 

  ของการสัมภาษณลงในแบบฟอรม 
 
1.  ทานคิดวารูปแบบการเสริมสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนครั้งนี้มีความเหมาะสม
กับครู โรงเรียน ชุมชนและผูที่เกี่ยวของ และสภาพปจจุบนัมากนอยเพยีงใด  เพราะอะไร ? 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………. 
2.  ขอจํากัดของการจัดกระบวนการเรื่องการเสริมสรางความสัมพันธระหวางโรงเรยีนกับชุมชนมี
อะไรบาง? 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
3.  ทานคิดวารูปแบบการเสริมสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนของทานและโรงเรียน
ของทานจะมีความยั่งยืนหรือไม เพราะอะไร? 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………….....
............................................................................................................................................................. 
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แบบสัมภาษณ สรุปผลและประเมินรูปแบบการเสริมสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน 
กรณีศึกษาโรงเรียนวัดเขาพระนิ่ม ตําบลทาทอง อําเภอกาญจนดิษฐ 

จังหวัดสุราษฎรธาน ี
 

ผูสัมภาษณ................................................     ผูถูกสัมภาษณ................................................... 
วันที่ใหสัมภาษณ......................................     สถานที่ใหสัมภาษณ......................................... 
 
คําชี้แจง ใหผูวจิัยสัมภาษณแกนนําตามประเด็นคําถามทีก่ําหนดให แลวบันทึกสาระสําคัญ 

 ของการสัมภาษณลงในแบบฟอรม 
 
ความพึงพอใจในรูปแบบการเสริมสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน 
1.  การคนหา “รูปแบบการเสริมสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกบัชุมชน” คร้ังนี้ทําใหผูรวม
วิจัยเกิดความรูความเขาใจ และความตระหนักถึงความสําคัญของการเสริมสรางความสัมพันธ
ระหวางโรงเรยีน กับชุมชน หรือไม  อยางไร ? 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
2.  ขอเสนอแนะ/ขอควรปรบัปรุง 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
3.  ส่ิงที่ทานไดจากการรวมคนหารูปแบบการเสริมสรางความสัมพันธระหวางโรงเรยีนกับชุมชน
คร้ังนี้คืออะไร 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………. 
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ภาพการดําเนินการศึกษาหารูปแบบการเสริมสรางความสัมพันธ 
ระหวางโรงเรียนกับชุมชน 

สรางความตระหนักรวมกันระหวางโรงเรียนและชุมชน 

      
 

         
 

วิเคราะหปญหารวมกันระหวางโรงเรียนกับชุมชน 
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รวมกันคนหาจุดออนจุดแข็ง 
 

 
   

 
 

   

คนหารูปแบบการเสริมสราง
ความสัมพันธระหวาง
โรงเรียนกับชุมชนและ
แตงตั้งผูรับผิดชอบออกเปน
4 ฝาย  
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นําเสนอรูปแบบการเสริมสรางความสัมพนัธระหวางโรงเรียนกับชุมชน 

  
แบงกลุมรับผดิชอบโครงการ 

 
  

  
 




