
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก 
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ตารางแสดงผลการใหคะแนนของผูทรงคณุวุฒิท่ีมีตอความสอดคลองของแบบสอบถามความพงึ
พอใจกับวัตถุประสงคการเรยีนรู 
 

ผูเช่ียวชาญ (R) 
ขอที่ คนที่1 คนที่2 คนที่3 คนที่4 คนที่5 

ผลรวมของคะแนน 
(∑R ) 

IC =
N

R∑  หมายเหตุ 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
 
 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 

 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 

 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 

 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 

 

+1 
+1 
0 

+1 
+1 
+1 
+1 

 

5 
5 
5 
5 
4 
5 
5 
 

1 
1 
1 
1 

0.80 
1 
1 

 

 
หมายเหตุ : คา IC ที่ยอมรับได คือ ตั้งแต 0.50 ขึ้นไป 
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รายชื่อกลุมแกนนํา 
ชื่อ-สกุล ตําแหนง 

ตัวแทนจากโรงเรียน 
1.  นายเอนก  ปทมพงศา 
2.  นายวิชาญ  วิชัยดษิฐ 
3.  นายชําน ิ  เพชรรักษ  
4.  นายวิชัย  ยมกลาง 
5.  นายอภนิันท  บัณฑิตพนา 
6.  นายพนม  ชัยคุม 
7.  นายวรุต  อนุรักษ 
8.  นางสาวบปุผา ศรีวิลัย  
9.  นางจิรัชยา  แดงเกื้อสกุล 
10. นางสาวสุดใจ สุวรรณวิเชยีร  
11.  นายสมชาย  สินมา  
12.  นายประจวบ ศรีวิลัย 
13.  นายธีระวฒัน พัฒนพลานนท 
14.   นายวฒุ ิ  โฆษิตกุลพร 
15.  นายพรเทพ  แจมสุริยา 
16.  นายราชัย  ยวนเกิด 
17.  นางสาวเสาวคนธ วลัยรัตน 
18.  นายดิลก  แดงนภาพรกลุ 
19.  นายพัฒนพงศ ปล้ืมพัฒน 
ตัวแทนจากชมุชน 
1.  นายเดชา  จันทรอุน 
2.  นายกําธร  ยุธิษยานุวัฒน 
3.  นายวีระพงษ  วตะภรณ 
4.  นายปรีชา  อัยยะวรากุล 
5.  นายสุธรรม  วิภาคหัตถกิจ 
6.  นายสนั่น  เสืออินโท 
 

 
ผูบริหารโรงเรียนวดัเขาพระนิ่ม 
ครู 
ครู 
ครู 
ครู 
ครู 
ครู 
ครู 
ครู 
ครู 
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 
คณะกรรมการสถานศึกษา 
คณะกรรมการสถานศึกษา 
คณะกรรมการสถานศึกษา 
คณะกรรมการสถานศึกษา 
คณะกรรมการสถานศึกษา 
คณะกรรมการสถานศึกษา 
คณะกรรมการสถานศึกษา 
คณะกรรมการสถานศึกษา 
 
นายกองคการบริหารสวนตําบลทาทอง 
รองนายกองคการบริหารสวนตําบลทาทอง 
กํานัน 
ผูใหญบาน 
สมาชิกองคการบริหารสวนตําบลทาทอง 
ประธานอ.ส.ม. 
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รายช่ือกลุมแกนนํา (ตอ) 
ชื่อ-สกุล ตําแหนง 

ตัวแทนจากหนวยงานอื่น 
1.  นายเฉลิมพร  หวานสนิท 
2.  นายพิทกัษ  พัฒนแชม 
 

 
ประธานกลุมอนุรักษปาชายเลนปากน้ําทาทอง 
หัวหนาสถานอีนามัยทาทอง 
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คําสั่งโรงเรียนวัดเขาพระนิ่ม 
                                                                     ที่ 4 / 2549 

เร่ือง  แตงตั้งครู-อาจารย  คณะกรรมการสถานศึกษา ผูนําชุมชน ผูปกครองนักเรียน นกัการ
เพื่อปฏิบัติงานการเสริมสรางความสัมพันธระหวางโรงเรยีนกับชุมชน 

 
 

    ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการสถานปรึกษาขั้นพืน้ฐานและที่ปรึกษาคณะกรรมการ
สถานศึกษาขัน้พื้นฐานไดมมีติรวมกันเหน็ควรแตงตั้งครู-อาจารย คณะกรรมการสถานศึกษา ผูนํา
ชุมชน ผูปกครองนักเรียน นกัการภารโรงเพื่อรวมมือกับชุมชนในการพัฒนาหมูบาน วัด โรงเรียน
รวมกันตามพระราชบัญญัติการกระจายอํานาจและการบริหารแบบมีสวนรวมในยุคการปฏิรูป
การศึกษา เพื่อใหเกิดการพัฒนาการดําเนินงานดานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนของ
โรงเรียนวัดเขาพระนิ่ม สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 ดังนี้ 
คณะกรรมการอํานวยการ   

1.  นายเอนก  ปทมพงศา 
2.  นายสมชาย  สินมา 
3.  นายเดชา  จันทรอุน 
4.  นายวีระพงษ  วตะภรณ 
5.  นายปรีชา  อัยยะวรากุล 
6.  นายราชัย  ยวนเกิด 
7.  นายพิทกัษ  พัฒนแชม 

 
คณะกรรมการหัวหนาฝายและที่ปรึกษา 

 
1.  ฝายประชาสัมพันธ 

1.1  นายชําน ิ  เพชรรักษ  ผูประสานงาน 
1.2  นายวิชัย  ยมกลาง 
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1.3  นายอภนินัท  บัณฑิตพนา 
1.4  นางโสภนา  จันทรเจริญ 
1.5  นายประจวบ ศรีวิลัย 
1.6  นายธีระวฒัน พัฒนพลานนท 

  
2.  ฝายบริการชุมชน 

         2.1   นายพนม  ชัยคุม    ผูประสานงาน 
       2.2  นางนุชนาฏ  วิชัยดษิฐ 
         2.3  นางสาวเสาวคนธ วลัยรัตน    
         2.4  นายวรุต  อนุรักษ 
        2.5  นายสุธรรม  วิภาคหัตถกิจ 

2.6  นายดิลก  แดงนภาพรกลุ 
2.7  นายวฒุ ิ  โฆษิตกุลพร 

  
3.  ฝายรวมกิจกรรมของชุมชน 

         3.1  นางสาวบปุผา ศรีวิลัย   ผูประสานงาน 
         3.2 นางจิรัชยา  แดงเกื้อสกุล 
         3.3  นางขนิษฐา  ดานกุลชัย 
         3.4  นางนวรัตน  ชัยโย 
         3.5  นายพรเทพ  แจมสุริยา 
        3.6  นายพัฒนพงศ ปล้ืมพัฒน 
         3.7  นายสุนทร  ณ  สุวรรณ 
  
 
 

4.  ฝายใหชุมชนมีสวนรวมในกิจกรรมโรงเรียน 
  4.1  นายวิชาญ  วิชัยดษิฐ  ผูประสานงาน 
  4.2  นายเฉลิมพร  หวานสนิท 
  4.3  นางสาวสุดใจ สุวรรณวิเชยีร   
  4.4  นางมะลิวรรณ รัตนจิตต 
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  4.5  นางนิรมล  อนุรักษ 
  4.6  นายนรินทร  เสืออินโท 
  4.7  นายกําธร  ยุธิษยานุวัฒน 

 
คณะกรรมการฝายตางๆที่เปนบุคลากรของโรงเรียนมีหนาที่ใหคําปรึกษา สนับสนุน และ

ดําเนินการรวมกับชุมชนในการสงเสริมกระบวนการเรยีนรูของนักเรยีนและชุมชน เพื่อนําไปสูการ 
พัฒนาองคกรและชุมชนใหเจริญ สรางความเขาใจอันดีระหวางโรงเรียนกับชุมชน 
 
 ใหคณะกรรมการที่ไดรับแตงตั้งปฏิบัติหนาที่เต็มความรูความสามารถเสียสละเพื่อสวนรวม 
ถามีปญหาอุปสรรคใดใหรายงานผูบังคับบัญชาทราบ 
 

ส่ัง ณ วันที่  6  กุมภาพนัธ  พ.ศ.  2549 
 
    (ลงชื่อ) 
     (นายเอนก   ปทมพงศา) 
    ผูอํานวยการสถานศึกษาโรงเรียนวดัเขาพระนิ่ม  

 
 
 
 
 
 
 
 
            
 
 
 
 
 



 142

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง 

รูปแบบการเสริมสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน  
: กรณีศึกษาโรงเรียนวัดเขาพระนิ่ม ตําบลทาทอง อําเภอกาญจนดิษฐ จังหวัดสุราษฎรธานี 

 
คําชี้แจง 

1. แบบสอบถามชุดนี้มีทั้งหมด 3 ตอนคือ 
ตอนที ่1 เปนขอมูลเบื้องตนของผูตอบแบบสอบถาม 
ตอนที ่2 เปนคําถามเกี่ยวกบัความพึงพอใจในการปฏิบัติงานความสัมพันธระหวางโรงเรียน

กับชุมชน 
ตอนที่ 3 เปนคําถามเกี่ยวกบัขอเสนอแนะแนวทางในการปรับปรุงการปฏิบัติงานเสริมสราง

ความสัมพันธระหวางโรงเรยีนกับชุมชน 
2. การตอบแบบสอบถาม ขอความกรุณาใหทานตอบตามความเปนจริงและตอบใหครบทุก

ขอดวย จึงจะทําใหผลการวจิัยคร้ังนี้มีความสมบูรณและมีคุณคาตอการนําไปใชในการเสริมสราง
ความสัมพันธระหวางโรงเรยีนกับชุมชน 

3. คําตอบของทาน ผูวิจยัจะรักษาไวเปนความลับและใชสําหรับการวิจยัคร้ังนี้เทานัน้ โดย
เสนอผลการวิจัยในภาพรวม ซ่ึงจะไมสงผลกระทบหรือกอใหเกิดความเสียหายแกตวัทานหรือการ
ปฏิบัติงานของทานแตอยางใด 
 
 

ขอขอบพระคุณเปนอยางสูงในการใหความอนุเคราะหตอบแบบสอบถาม 
นางสาวนฤมล  ดําออน 

นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาศึกษาศาสตรเพื่อพัฒนาชมุชน 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี 
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ตอนที่ 1 
ขอมูลเบื้องตนของผูตอบแบบสอบถาม 

 
คําชี้แจง กรุณาอานขอความและคําถาม แลวทําเครื่องหมาย / ลงใน (  ) ตามสภาพความเปนจริง 
1.  บุคลากรในโรงเรียน 

(  ) คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(  ) ผูนําชุมชน 
(  ) ผูปกครองนักเรียน 
(  ) ครูและผูบริหารโรงเรียน 
(  ) อบต. 
(  ) ประชาชนทั่วไป 
 

2.  เพศ 
(  ) ชาย    (  ) หญิง 

 
3.  อายุ 

(  ) 21-30 ป    (  ) 31-40 ป 
(  ) 41-50 ป    (  ) 51-60 ป 
(  ) 61 ปขึ้นไป    

 
4.  อาชีพ 

(  ) ขาราชการ    (  ) ทําสวน 
(  ) คาขาย    (  ) ประมง 
(  ) ธุรกิจสวนตัว    (  ) อ่ืนๆ................ 

 
5.  ประสบการณในการทํางานเกีย่วของกบัโรงเรียน 

(  ) เขารวมกิจกรรมทางโรงเรียนจัดขึน้ เชน ประชุมผูปกครอง รวมงานประเพณตีาง ๆ   
(  ) สงบุตรหลานเขาศึกษาในโรงเรียน 
(  ) เปนคณะกรรมการสถานศึกษา 
(  ) รวมสบทบทุน หรือบริจาคเงินใหโรงเรียน 



 144

ตอนที่ 2 
ความพึงพอใจในการปฏบิัตงิานดานความสมัพันธระหวางโรงเรียนกับชมุชน 

 
คําชี้แจง 

แบบสอบถามตอนที่ 2 ผูวิจยัประสงคจะศึกษาความพึงพอใจในการปฏิบัติงานดาน
ความสัมพันธระหวางโรงเรยีนกับชุมชน ซ่ึงแบงออกเปน 5 องคประกอบ คือ การประชาสัมพันธ
โรงเรียน การใหบริการแกชุมชน การรวมกิจกรรมของชมุชน และการใหชุมชนมีสวนรวมใน
กิจกรรมของโรงเรียน  
 กรุณาอานแบบสอบถามและทําเครื่องหมาย / ลงในชองที่ตรงกับสภาพความเปนจริงที่
ปฏิบัติ โดยพิจารณาตามเกณฑดังนี้ คือ 
 

5  หมายถึง  พอใจมากที่สุด 
4 หมายถึง  พอใจมาก 
3  หมายถึง  พอใจปานกลาง 
2 หมายถึง  พอใจนอย 
1  หมายถึง  พอใจนอยที่สุด 
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แบบสอบถามตอนที่ 2 
ระดับความพงึพอใจ  

ขอ
ท่ี 

 
งาน / กิจกรรมท่ีปฏิบัต ิ มาก

ท่ีสุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ท่ีสุด 

สําหรับ
ผูวิจัย 

 
1 
 
 
 
2 
 
3 
 
 
 
4 
 
5 
 
 
 
6 
 
 
7 

การประชาสัมพันธโรงเรียน 
รวมกิจกรรมทําจุลสาร ส่ิงพิมพ 
และหอกระจายขาว เพื่อเผยแพร
ขาวสารของโรงเรียน …………… 
การใหบริการแกชุมชน 
ใหบริการอาคารสถานที่ในการจัด
กิจกรรมของชมุชน………………. 
สาธิตหรือทดลองทํากิจกรรมดาน
อาชีพตางๆ ในโรงเรียนเพื่อเปน
แบบอยางแกประชาชน…………… 
การรวมกิจกรรมของชุมชน 
เขารวมกิจกรรมทางศาสนาของ
ชุมชน……………………………... 
รวมกิจกรรมพัฒนาทองถ่ินหรือ
กิจกรรมบําเพญ็ประโยชน………... 
การใหชุมชนมีสวนรวมในกิจกรรม
ของโรงเรียน 
เชิญผูปกครองหรือประชาชนมา
เยี่ยมโรงเรียนและชมกิจกรรมตางๆ 
ที่โรงเรียนจัดขึ้น………………….. 
จัดประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาขัน้พื้นฐานหรือ
ผูปกครอง…………… 
 
 
 

 
 
 
……. 
 
 
……. 
 
 
……. 
 
 
……. 
 
……. 
 
 
 
 
……. 
 
 
……. 
 
 
 

 
 
 
……. 
 
 
……. 
 
 
……. 
 
 
……. 
 
……. 
 
 
 
 
……. 
 
 
……. 
 
 
 

 
 
 
……. 
 
 
……. 
 
 
……. 
 
 
……. 
 
……. 
 
 
 
 
……. 
 
 
……. 
 

 
 
 
……. 
 
 
……. 
 
 
……. 
 
 
……. 
 
……. 
 
 
 
 
……. 
 
 
……. 
 

 
 
 
……. 
 
 
……. 
 
 
……. 
 
 
……. 
 
……. 
 
 
 
 
……. 
 
 
……. 
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ตอนที่ 3 
คําชี้แจง โปรดเสนอความคดิเห็น ขอเสนอแนะในการปรับปรุงแกไข 

  การปฏิบัติงานเสริมสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน 
 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………. 
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แบบสังเกตการดําเนินงานเสริมสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน : กรณีศึกษา 
โรงเรียนวัดเขาพระนิ่ม ตําบลทาทอง อําเภอกาญจนดิษฐ 

จังหวัดสุราษฎรธาน ี
 
คําชี้แจง ใหคณะผูวจิัยสังเกตพฤติกรรมประชาชนทั่วไปตามประเด็นคําถามที่กําหนดให แลว 

  บันทึกพฤติกรรมที่สังเกตเห็น 
 

สังเกต วันที่.......เดือน....................พ.ศ. ............เวลา.......................น. 
สถานที่................................................................................ 

 
1. จํานวนชาวบานที่เขารวมประชุม  
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
2.  บรรยากาศในการประชุม 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
3.  ปฏิสัมพันธของชาวบานกับคณะครูอาจารยที่เขารวมประชุม 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………..... 
4.  พฤติกรรมอื่นๆ ที่สังเกตแลวเหน็วาเปนประโยชนตอการวิจยั 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
5.  ขอคิดเห็น/เสนอแนะเพิ่มเติม 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
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แบบสัมภาษณ ความคิดเห็นของประชาชนทั่วไปตอการดาํเนินงานเสริมสรางความสัมพันธระหวาง
โรงเรียนกับชมุชน ภายหลังการดําเนินงานเสริมสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน 

กรณีศึกษาโรงเรียนวัดเขาพระนิ่ม ตําบลทาทอง อําเภอกาญจนดิษฐ 
จังหวัดสุราษฎรธาน ี

 
ผูสัมภาษณ.............................................                     ผูถูกสัมภาษณ............................ 
 อายุ............................ป     อาชีพ......................................... 
คําชี้แจง ใหผูวจิัยสัมภาษณประชาชนทั่วไปตามประเด็นคําถามที่กําหนดให แลวบนัทึก 

  สาระสําคัญของการสัมภาษณลงในแบบฟอรม 
 
1.  ทานมีความคิดเห็นอยางไรตอการสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนในการจดั
กิจกรรมตาง ๆ ภายในชุมชนของเรา ? 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
2.  ทานคิดวาชุมชนสามารถชวยสนับสนนุทางโรงเรียนของเราในการจัดการศึกษาไดอยางไรบาง? 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
3.  ถาโรงเรียนของเราจะพัฒนามาตรฐานการศึกษา ทานจะใหความชวยเหลือหรือไม เพราะอะไร ? 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………….....
............................................................................................................................................................. 
4.  ทานอยากใหโรงเรียนของเราเปนอยางไร และทานจะมีสวนชวยใหโรงเรียนเปนไปตามที่ทาน
หวังได อยางไร? 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………. 
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แบบสัมภาษณ แกนนําถึงรปูแบบการเสริมสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน กรณีศึกษา
โรงเรียนวัดเขาพระนิ่ม ตําบลทาทอง อําเภอกาญจนดิษฐ 

จังหวัดสุราษฎรธาน ี
 

ผูสัมภาษณ...............................................     ผูถูกสัมภาษณ.......................................... 
วันที่ใหสัมภาษณ.....................................   สถานที่ใหสัมภาษณ................................ 
 
คําชี้แจง ใหผูวจิัยสัมภาษณแกนนําตามประเด็นคําถามทีก่ําหนดให แลวบันทึกสาระสําคัญ 

  ของการสัมภาษณลงในแบบฟอรม 
 
1.  ทานคิดวารูปแบบการเสริมสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนครั้งนี้มีความเหมาะสม
กับครู โรงเรียน ชุมชนและผูที่เกี่ยวของ และสภาพปจจุบนัมากนอยเพยีงใด  เพราะอะไร ? 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………. 
2.  ขอจํากัดของการจัดกระบวนการเรื่องการเสริมสรางความสัมพันธระหวางโรงเรยีนกับชุมชนมี
อะไรบาง? 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
3.  ทานคิดวารูปแบบการเสริมสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนของทานและโรงเรียน
ของทานจะมีความยั่งยืนหรือไม เพราะอะไร? 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………….....
............................................................................................................................................................. 
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แบบสัมภาษณ สรุปผลและประเมินรูปแบบการเสริมสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน 
กรณีศึกษาโรงเรียนวัดเขาพระนิ่ม ตําบลทาทอง อําเภอกาญจนดิษฐ 

จังหวัดสุราษฎรธาน ี
 

ผูสัมภาษณ................................................     ผูถูกสัมภาษณ................................................... 
วันที่ใหสัมภาษณ......................................     สถานที่ใหสัมภาษณ......................................... 
 
คําชี้แจง ใหผูวจิัยสัมภาษณแกนนําตามประเด็นคําถามทีก่ําหนดให แลวบันทึกสาระสําคัญ 

 ของการสัมภาษณลงในแบบฟอรม 
 
ความพึงพอใจในรูปแบบการเสริมสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน 
1.  การคนหา “รูปแบบการเสริมสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกบัชุมชน” คร้ังนี้ทําใหผูรวม
วิจัยเกิดความรูความเขาใจ และความตระหนักถึงความสําคัญของการเสริมสรางความสัมพันธ
ระหวางโรงเรยีน กับชุมชน หรือไม  อยางไร ? 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
2.  ขอเสนอแนะ/ขอควรปรบัปรุง 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
3.  ส่ิงที่ทานไดจากการรวมคนหารูปแบบการเสริมสรางความสัมพันธระหวางโรงเรยีนกับชุมชน
คร้ังนี้คืออะไร 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………. 
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ภาพการดําเนินการศึกษาหารูปแบบการเสริมสรางความสัมพันธ 
ระหวางโรงเรียนกับชุมชน 

สรางความตระหนักรวมกันระหวางโรงเรียนและชุมชน 

      
 

         
 

วิเคราะหปญหารวมกันระหวางโรงเรียนกับชุมชน 
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รวมกันคนหาจุดออนจุดแข็ง 
 

 
   

 
 

   

คนหารูปแบบการเสริมสราง
ความสัมพันธระหวาง
โรงเรียนกับชุมชนและ
แตงตั้งผูรับผิดชอบออกเปน
4 ฝาย  
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นําเสนอรูปแบบการเสริมสรางความสัมพนัธระหวางโรงเรียนกับชุมชน 

  
แบงกลุมรับผดิชอบโครงการ 

 
  

  
 




