
 

บทที่  4 
 

ผลการวิจัย 
 

 ในการศึกษาผลของการจัดการเรียนรูตามแนวคิดวทิยาศาสตร เทคโนโลยี และสังคม

ตอผลสัมฤทธิท์างการเรียน ความสามารถในการคิดแกปญหาและความพึงพอใจของนักเรียนชัน้

มัธยมศึกษาปที่  5 ผูวิจยันาํเสนอผลการวิเคราะหขอมูลตามลําดับดังนี ้

 

1.  ขอมูลพื้นฐานของกลุมทีศ่ึกษา 

2.  ผลการศึกษาผลสัมฤทธิท์างการเรียนวชิาฟสิกส เร่ือง ความรอน 

3.  ผลการศึกษาความสามารถในการคิดแกปญหา 

4.  ผลการศึกษาความพงึพอใจตอการจัดการเรียนรู 

5.  ผลการศึกษาพฤติกรรมของนักเรียนตลอดการจัดการเรียนรู 

 

1. ขอมูลพืน้ฐานของกลุมทีศ่ึกษา เชน อายุ เพศ ศาสนา ขอมูลพืน้ฐานของโรงเรยีน สภาพชมุชน 

ซึ่งสรุปขอมูลพื้นฐานของกลุมที่ศึกษาในดานตาง ๆ ดงันี ้

  จํานวนและลกัษณะของกลุมที่ศึกษา 

 กลุมที่ศึกษาเปนนกัเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่  5/1 ภาคเรียนที ่ 2 ปการศึกษา 2548  

โรงเรียนปลายพระยาวทิยาคม ซึ่งผูวิจัยสอนมาตัง้แตชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 ภาคเรยีนที่  2            

ปการศึกษา 2547  จํานวน 32 คน มีอายุ 16 ป 1 คน 17 ป  29 คนและ 18 ป  2 คน เพศชาย       

9 คน เพศหญงิ  23 คน ทั้งหมดนับถือศาสนาพุทธ  

 ขอมูลพื้นฐานของโรงเรียนปลายพระยาวิทยาคมและสภาพชุมชน 

 โรงเรียนปลายพระยาวทิยาคมตั้งอยูเลขที ่132 ต.ปลายพระยา  อ.ปลายพระยา         

จ.กระบี่ หางจากตัวอาํเภอ 3 กิโลเมตร หางจากตัวจังหวดักระบี่ 75 กิโลเมตร มีครู 53 คน 

ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  9 คน บุคลากรอื่น 15 คน ทําการสอนนกัเรียนตัง้แตชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 1 ถึงนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่6 ในปการศึกษา 2548 มีนักเรยีนจํานวน            

1,184 คน เปนชาย  559 คนและเปนหญงิ 625  คน สภาพชุมชน ประชาชนสวนใหญเปนเกษตรกร        

มีอาชีพทําสวนปาลมน้าํมัน สวนยางพารา และประชาชนบางสวนมอีาชีพรับจางในบริษัทปาลม

น้ํามนั นอกจากนี้ประชาชนสวนใหญไมใชคนทองถิน่อาํเภอปลายพระยาแตดั้งเดิม แตจะยายมา

จากจงัหวัดใกลเคียงเชน จงัหวัดนครศรีธรรมราช สุราษฏรธานี และตรัง เปนตน เพือ่มาทาํงานใน
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บริษัทปาลมน้าํมัน และรับจางกรีดยาง ซึ่งผูวิจัยไดแสดงขอมูลลักษณะของกลุมที่ศกึษาจาํแนก

ตามอาย ุเพศ และศาสนา ดังตาราง 2 และขอมูลพื้นฐานของโรงเรยีน ดังตาราง  4 

 

ตาราง  2  ลักษณะของกลุมที่ศึกษาจําแนกตามอายุ เพศ และศาสนา 

 

ลักษณะของกลุมทีศ่ึกษา จํานวน (คน) รอยละ 

อายุ                                    16  ป 

                                          17  ป 

                                          18  ป 

เพศ                                     ชาย 

                                           หญิง 

ศาสนา                                 พทุธ 

 

1 

             29 

2 

9 

             23 

             32 

 

            3.13 

          90.62 

            6.25 

          28.13 

          71.87 

        100.00 

 

ตาราง  3  ระดับผลการเรียนในภาคเรียนที ่1 ปการศึกษา 2548 ของนักเรียนกลุมทีศ่ึกษาวชิา

ฟสิกสกอนทาํการทดลอง 

 

ระดับผลการเรียน จํานวน (คน) รอยละ 

4.0 

3.5 

3.0 

2.5 

2.0 

1.5 

1.0 

0.0 

3 

2 

                   21 

3 

1 

2 

- 

- 

                   9.37 

                   6.25 

                 65.62 

                   9.38 

                   3.13 

                   6.25 

- 

- 
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ตาราง  4  ขอมูลพื้นฐานของโรงเรียน 

 

ขอมูลพืน้ฐานของโรงเรียน           จํานวน                      รอยละ 

จํานวนบุคลากร        ครูกลุมสาระวทิยาศาสตร 

                               ครูทัง้หมด 

                               บุคลากรอื่น 

จํานวนนักเรยีน         ชาย 

                                หญงิ 

                                รวม 

จํานวนอาคารเรียน 

หอประชุม 

โรงอาหาร 

เนื้อที ่

              9   คน                       13.24 

            53   คน                       77.94 

            15   คน                       22.06 

          559   คน                       47.21 

          625   คน                       52.79 

       1,184   คน                     100.00 

              4   หลัง 

              1  หลัง 

              1  หลัง 

          168  ไร 

 

2. ผลสัมฤทธิท์างการเรียนวชิาฟสิกส ว 40203 เร่ือง ความรอน ของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปที่  5 

กอนและหลังการจัดการเรียนรูตามแนวคดิวิทยาศาสตร เทคโนโลย ีและสังคม ดงัตาราง 5 

 

ตาราง  5  คาสถิติทดสอบทแีบบกลุมเดียว ของคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 

      การทดสอบ                          N                   X                   S.D.                         t - value 

        กอนเรียน                          32                 7.78                 2.06                                             

                                                                                                                               14.09** 

        หลงัเรียน                           32               17.06                4.32 

    **p< .01 

จากตาราง 5  แสดงใหเหน็วาคะแนนผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนหลงัเรียนของนักเรียนที่

ไดรับการจัดการเรียนรูตามแนวคิดวทิยาศาสตร เทคโนโลยี และสังคม สูงกวากอนเรียนอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  
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3.  ความสามารถในการคิดแกปญหา ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปที ่ 5 กอนและหลังการจัดการ

เรียนรูตามแนวคิดวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และสังคม ดังตาราง 6   

ตาราง  6 คาสถิติทดสอบทีแบบกลุมเดียว ของคะแนนเฉลี่ยความสามารถในการคิดแกปญหา 

 

        การทดสอบ                              N                   X                   S.D.                    t-value 

กอนเรียน                                         32               10.88                2.35 

                                                                                                                              8.62** 

หลังเรียน                                         32                16.22                4.66 

    **p< .01 

จากตาราง 6  แสดงใหเหน็วาคะแนนความสามารถในการคิดแกปญหาหลงัเรียนของ

นักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูตามแนวคิดวิทยาศาสตร เทคโนโลย ีและสังคม สูงกวากอนเรยีน

อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01 

 

4.  ความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรูตามแนวคิดวทิยาศาสตร เทคโนโลย ีและสังคม ของนกัเรยีน

ชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 5 แสดงดังตาราง  7 

 

 ตาราง  7  ความพงึพอใจตอการจัดการเรยีนรูของนักเรยีน 

 

ระดับความพึงพอใจ จํานวน (คน) รอยละ 

มากที่สุด 

มาก 

ปานกลาง 

นอย 

นอยที่สุด 

- 

17 

15 

- 

- 

- 

53.12 

46.88 

- 

- 

 

จากตาราง 7  แสดงใหเหน็วานักเรียนสวนใหญมีความพงึพอใจอยูในระดับมาก คิด

เปนรอยละ 53.12 และรองลงมานักเรยีนมีความพึงพอใจในระดับปานกลาง คิดเปนรอยละ  46.88  
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ตาราง 8  ระดับความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรูตามแนวคิดวทิยาศาสตร เทคโนโลยีและสังคม

ในแตละองคประกอบ 

  

       องคประกอบการจัดการเรียนรู     S.D.       ระดับความพึงพอใจ 

  บทบาทผูสอน 3.50  0.74  มาก 
X

 บทบาทผูเรียน 3.95  0.73  มาก 

 วิธีการจัดการเรียนรู 3.29 0.85  ปานกลาง 

 ส่ือหรือแหลงการเรียนรู 3.40 0.72  ปานกลาง 

 การวัดและประเมินผล 3.41 0.67  ปานกลาง 

 รวม    3.50  0.78  มาก 

   

 จากตาราง 8  แสดงใหเหน็วานักเรียนชัน้มธัยมศึกษาปที ่ 5 มีความพึงพอใจตอการเรียนรู

ในดานบทบาทผูสอน และดานบทบาทผูเรียนอยูในระดบัมาก และนกัเรียนมีความพงึพอใจตอการ

จัดการเรียนรูในดานวิธกีารจดัการเรียนรู ดานสื่อหรือแหลงการเรียนรู และดานการวดัผลและ

ประเมินผลอยูในระดับปานกลาง โดยรวมนักเรียนมีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรูอยูในระดับ

มาก 

5.  พฤติกรรมการเรียนรู 

 ในการศึกษาครั้งนี้ไดศึกษาพฤติกรรมการเรยีนรูของนักเรยีนชัน้มัธยมศกึษาปที่ 5 ที่

ไดรับการจัดการเรยีนรูตามแนวคิดวทิยาศาสตร เทคโนโลยี และสังคม ซึ่งผูวิจัยสรุปพฤติกรรมการ

เรียนรูเปน 2 ลักษณะคือ พฤติกรรมทั่วไปจากการสังเกตพฤติกรรม และพฤติกรรมการเรียนรูจาก

การสัมภาษณและการบันทกึภาคสนาม นาํเสนอตามลําดับข้ันตอนดังนี ้

 5.1  พฤติกรรมทั่วไป ผูวิจัยไดจําแนกพฤติกรรมดานความตั้งใจเรียน การเขารวม

กิจกรรม ความกลาแสดงออก การชวยเหลือซ่ึงกนัและกัน ความเขาใจในเนื้อหา อุปสรรคที่มีตอ

การเรียนรู และการแกปญหาเฉพาะหนา ซึ่งกลุมที่ศึกษามีพฤติกรรมการเรียนรูในแตละดานดังนี ้

        5.1.1  พฤติกรรมดานความตั้งใจ จากการวิจัยพบวาการจัดการเรียนรูตาม

แนวคิด วทิยาศาสตร เทคโนโลยี และสังคม ทาํใหนักเรียนตั้งใจเรียนมากขึ้น ซึ่งสงัเกตไดจาก

นักเรียนจะตัง้ใจฟงในขณะที่ผูวิจยัอธิบายและนักเรียนพยายามแสดงความคิดเหน็ นอกจากนี้

นักเรียนยงัมีความกระตือรือรนในการคนควาหาขอมลู  
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  5.1.2  การเขารวมกิจกรรม นักเรียนใหความรวมมือในการจัดกิจกรรมการ

เรียนรูเปนอยางดี จะเหน็ไดจากนักเรียนเขาหองเรยีนครบทุกครั้ง สงงานตามเวลาทีก่ําหนด และ

นักเรียนมีความสุข ราเริงแจมใส  

   5.1.3  ความกลาแสดงออก นักเรียนสวนใหญมีความกลาแสดงออก กลาพูด 

กลาถาม และนําเสนอสิ่งที่ตนเองคนควา รวมทัง้กลาโตแยงสิ่งที่ตนเองไมเห็นดวย โดยพยายามหา

เหตุผลมาสนบัสนุนความคดิเห็นของตน 

   5.1.4  การชวยเหลือซ่ึงกนัและกัน นกัเรียนมีการชวยเหลือซ่ึงกนัและกันมาก

ข้ึนสังเกตไดจากการทีน่ักเรยีนมกีารแลกเปลี่ยนขอมูลซ่ึงกนัและกนั และรวมกนัอภิปรายประเด็นที่

เปนปญหาจนไดขอสรุป นอกจากนีน้ักเรียนที่เรียนเกงพยายามชวยเหลือนักเรียนทีเ่รียนออน ใน

ขณะเดียวกนันักเรียนทีเ่รียนออนกช็วยเหลืองานของกลุมในส่ิงที่ตนเองถนัด  

   5.1.5 ความเขาใจในเนื้อหา จากการทีน่ักเรียนไดสงสมุดบันทกึทกุครั้งที่เรียน

เสร็จพบวานกัเรียนมีความเขาใจในเนื้อหาดีข้ึน โดยเฉพาะในขั้นสะทอนความคิดนักเรียนสามารถ

ประมวลความรูที่มีอยูแลวเขยีนบรรยายใหผูอ่ืนเขาใจได 

   5.1.6 อุปสรรคที่มีตอการเรยีนรู เนื้อหาวชิาฟสิกสที่เปนโจทยการคํานวณยาก

แกการเขาใจ นักเรียนไมสามารถแปลงโจทยเปนภาษาสัญลักษณได บางคนก็มพีื้นฐานทาง

คณิตศาสตรไมดี เชน การคูณ การหาร และการเปลี่ยนหนวย เปนตน ซึ่งเปนสิ่งจําเปนตองใชใน

การแกโจทยปญหาทางฟสิกส นอกจากนี้การจัดการเรียนรูตามแนวคิดวทิยาศาสตร เทคโนโลยี 

และสังคม ตองใชเวลามากและนักเรยีนก็มภีาระงานเพิ่มข้ึน 

   5.1.7  การแกปญหาเฉพาะหนา เมื่อมีปญหาเกิดขึ้นนกัเรียนจะระดมความคิด

ภายในกลุมเพือ่หาแนวทางในการแกปญหาและนกัเรียนสามารถประยกุตใชวัสดุส่ิงของที่มีอยูใกล

ตัวเพื่อทดแทนอุปกรณการทดลองที่ชํารุดได 

   5.1.8  สรุปภาพรวมจากแบบสัมภาษณนกัเรียนเกี่ยวกบัการจัดการเรียนรู 

แบบบันทกึภาคสนาม และแบบสังเกตพฤติกรรม สรุปไดวา นักเรียนมีพัฒนาการเรยีนรูดวยตนเอง

ไปตามลําดับข้ัน พรอมทั้งมพีฤติกรรมทีเ่ปลี่ยนแปลงตัง้แตเร่ิมการวิจยัคือ มีการรวมกันทํางาน

กลุมดีข้ึน รับฟงความคิดเหน็ของทกุฝาย ไมตัดสินใจโดยไมมีขอมูลที่เพียงพอ สนใจใฝรูและเมื่อ

นักเรียนไดเรียนเรื่องใหม ๆ นักเรียนตั้งใจเรียน นั่งฟง ทาํกิจกรรมอยางเต็มที่ ไมยึดติดกับเพื่อนคน

ใดคนหนึง่หรือกลุมใดกลุมหนึ่ง พรอมทั้งกลาแสดงออก กลาทีจ่ะคิด ถาม เสนอและแลกเปลี่ยน

ความรูกับทุกคน ชวยเหลือซ่ึงกนัและกนั มีปฏิสัมพันธกบันักเรียนหองอื่น ๆ ชัน้อื่น ๆ มากขึ้น มี

กิริยามารยาทที่ดีข้ึนโดยเมื่อจะเขาไปคุยกบัผูอ่ืนนกัเรียนสํารวม รอใหผูอ่ืนพูดจบจงึพดู หรือคิด



 
86 

กอนที่จะพูดมากขึ้น เมื่ออยากทราบสิ่งใดนักเรียนพยายามที่จะหาคําสําคัญและพยายามหา

คําตอบเพื่อมาแลกเปลี่ยน อภิปรายกันทัง้ในหองเรียนและนอกเวลาเรียน และจากการสัมภาษณ

นักเรียนสวนใหญบอกวา เวลาในการทาํกจิกรรมนอยเกนิไป แหลงเรียนรูมีนอย รวมทั้งมีขอจาํกัด

มากในการเดนิทางไปศึกษานอกสถานที ่ซึ่งในขั้น ขยายขอบเขตความรูความคิด และขั้นนาํไป

ปฏิบัตินี่เองทีผู่วิจัยเห็นวานกัเรียนใชเวลาคุมคาและไดความรูมากทีสุ่ดเพราะขั้นอืน่ ๆ นักเรียนมี

การลองผิดลองถูก และนกัเรยีนตองปรับตัวเพื่อที่จะผอนคลายความตงึเครียดกับวธิกีารจัดการ

เรียนรูทีน่ักเรียนจะตองพึ่งตนเองมากที่สุด 

  5.2  พฤติกรรมการเรียนรูตามแนวคิดวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและสังคม ผูวิจัย

จําแนกพฤติกรรมตามขั้นตอนการจัดการเรียนรู 7 ข้ันตอน ซึง่กลุมที่ศกึษามพีฤตกิรรมการเรียนรูใน

แตละขั้นดังนี ้ 

  5.2.1  ข้ันตั้งคาํถาม หลังจากนักเรียนเขารวมกิจกรรมการสัมภาษณแมคา        

การสังเกตสิ่งแวดลอม และไดรับชมวีซีดีแลว นักเรียนมกีารตั้งคําถามที่หลากหลาย ตามความ

สนใจของแตละคน โดยนกัเรียนแตละคนมคีําถามหลายคําถาม แตอยางไรก็ตามในตนชั่วโมงนั้น

คําถามของนกัเรียนสวนใหญคลุมเครือ เชน   

 

 “ทําไมทุกครั้งที่มีความรอน จะตองมีอุณหภูมิสูงขึ้น” (อรรถพล, 30 พฤศจิกายน 2548) 

 

 “ทําไมเวลาผงิไฟจึงอุน และเมื่อออกจากการผิงไฟทําไมอุณหภูมิลดลงอยางรวดเร็ว

มากจนทาํใหเรารูสึกเย็นทนัท”ี (สุรชัย, 30 พฤศจกิายน 2548) 

 

แตหลังจากไดรับคําแนะนาํในการตัง้คําถามจากผูวิจัยแลวนักเรียนก็ตัง้คําถามไดกระชับ          

ตรงประเด็น อยูในขอบเขตของเนื้อหาเรื่อง ความรอนและพลังงาน ตวัอยางคาํถามของนักเรียน 

 

                 “...ทาํไมน้าํตาลจึงละลายในน้าํรอนไดดีกวาในน้าํเยน็...”  (ปราณี, 24 ธนัวาคม 2548) 

 

           “กอนฝนตกเหตุใด เรารูสึกวาอากาศรอบตัวเรารอนกวาปกติ” (อินทิรา, 24 ธนัวาคม 

2548 ) 
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  5.2.2  ข้ันวางแผน เมื่อนักเรยีนไดกลุมตามหัวขอปญหาที่สนใจแลว นกัเรียนก็

เขากลุมเพื่อระดมความคิดในการวางแผนแกปญหา ในชั่วโมงแรกนกัเรียนยังวางแผนแกปญหาได

อยางไมเปนระบบ เชน 

 

 กลุมสถานะและการเปลี่ยนสถานะของสสาร นกัเรียนในกลุมรวมกนัเสนอวา “ทํา

การทดลองเพือ่ศึกษาการเปลี่ยนสถานะโดยทุกคนจะรวมกันนําอุปกรณ และขอมูลมาศึกษา

รวมกันในหองเรียน” (14 ธันวาคม 2548) 

 

แตเมื่อไดรับคําแนะนําจากผูวิจัยนักเรียนสามารถวางแผนแกปญหาไดดีข้ึน โดยสามารถกําหนด

แนวทางและขั้นตอนในการแกปญหาไดชัดเจนขึ้น สามารถเลือกแหลงคนควาหาความรูได

เหมาะสมกับปญหา สอดคลองกับบันทกึภาคสนามของผูรวมสงัเกตในหวัขอ ขอดีของการจัดการ

เรียนรู 

 

 “…เปดโอกาสใหนักเรียนไดฝกทักษะการคิดอยางเปนระบบ วางแผนการทาํงานอยาง

เปนระบบ รูจกัการหาความรูดวยตนเอง ฝกทํางานกลุม ...”  (พงศกร, 14 ธันวาคม 2548) 

 

 “…นักเรยีนมคีวามกระตือรือรนที่จะนําความคิดของตนมาเพื่อวางแผนจัดการทดลอง

เพื่อหาคําตอบในปญหาที่ตนสนใจ” (พงศกร, 14 ธนัวาคม 2548) 

 

  5.2.3  ข้ันคนหาคําตอบ นกัเรียนสามารถคนควาหาคาํตอบไดตามแผนที่ได

วางไว โดยแยกยายกนัไปหาคําตอบจากแหลงเรียนรูตาง ๆ ตามหนาที่ที่ไดรับมอบหมายจากกลุม 

เชน คนควาจากหองสมุด สอบถามจากแมคาในโรงอาหาร และคนควาจากอินเตอรเน็ต เปนตน 

นกัเรียนที่คนหาขอมูลเกงกจ็ะคอยชวยใหคําแนะนําแกนักเรียนคนอืน่ ๆ ในการคนหาขอมูล 

นักเรียนทีพ่บขอมูลของกลุมอ่ืนก็จะบอกและแลกเปลี่ยนขอมูลกนั นกัเรียนตัง้ใจเรียนและมี

ความสุขกับการเรียนมาก สอดคลองกับขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณนักเรียนดังนี้  

 

 “…ชอบวิธกีารจัดการเรียนรูที่ครูจัดให รูสึกวาไมมีกรอบมาจํากัดความคิดของ

ตนเอง...” (วนภิรณ, 24 ธันวาคม 2548) 
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 “…ทําใหตนเองไดพัฒนาทักษะกระบวนการมากขึน้ เชน การทํางานเปนทีม การ

แกปญหา...” (ณัฐินี, 24 ธันวาคม 2548) 

 

  5.2.4  ข้ันสะทอนความคิด นักเรียนสามารถประมวลผลขอมูลแลวเขียน

บรรยายความเขาใจของตนเองในเรื่องที่ตนเองศึกษาใหผูอ่ืนเขาใจได ดังเชนในการศึกษาเรื่อง

สถานะและการเปลี่ยนสถานะของสสาร นกัเรียนแตละคนในกลุมก็ใหเหตุผลที่แตกตางกนัออกไป

เกี่ยวกับการเปลี่ยนสถานะของน้ําจากของเหลวเปนของแข็ง แลวมปีริมาตรเพิ่มข้ึน ซึ่งแตกตางจาก

ของเหลวชนิดอื่นเมื่อเปลี่ยนสถานะจากของเหลวเปนของแข็งแลวปรมิาตรจะลดลง แตหลังจาก

การอภิปรายภายในกลุมไดขอสรุปวา สาเหตุที่ทาํใหน้ํามปีริมาตรเพิ่มข้ึนเมื่อเปลีย่นสถานะจาก

ของเหลวเปนของแข็งเพราะน้ําเมื่อแข็งตัวจะมีอากาศเขาไปแทรกในน้าํแข็ง 

  5.2.5  ข้ันแลกเปลี่ยนประสบการณ หลังจากทีน่ักเรียนแตละคนมีความเขาใจ

เกี่ยวกับเร่ืองทีศ่ึกษาเปนอยางดีแลว ผูวิจยัไดใหนักเรยีนแบงกลุมใหม ออกเปน 4 กลุม ซึง่ในแตละ

กลุมก็จะมีผูเชีย่วชาญในแตละเรื่องแตกตางกนัไป เพื่อใหแตละคนอธบิายเกีย่วกับเร่ืองที่ตนเอง

ศึกษามาใหสมาชิกในกลุมใหมไดเขาใจ โดยนักเรียนสามารถแบงกลุมไดอยางรวดเร็ว กลา

แสดงออกนักเรียนแตละคนสามารถอธิบายส่ิงที่ตนเองศึกษามาใหสมาชิกในกลุมเขาใจได และ

นักเรียนแตละคนเขาใจบทบาทของตนเองเปนทัง้ผูพูดและผูฟงที่ดี วางตัวไดเหมาะสม ยอมรับฟง

ความคิดเหน็ของผูอ่ืน นอกจากนีบ้รรยากาศภายในหองเรียนมีความเปนกนัเอง เพราะนักเรยีน

สวนใหญรูจักกันมากอนตั้งแตมัธยมศึกษาตอนตน 

 5.2.6  ข้ันขยายขอบเขตความรูความคิด หลังจากนักเรียนไดแลกเปลี่ยน

ความรูกนัแลว ทาํใหนักเรียนสามารถเชื่อมโยง ความรูระหวางหัวขอตาง ๆ เขาดวยกนั สงผลให

นักเรียนมีความรูความเขาใจครอบคลุมเนื้อหาเรื่องความรอนมากขึ้น นอกจากนีห้ลงัจากทีน่ักเรียน

ไดไปศึกษาในชมุชนและโรงไฟฟากระบี่ ทาํใหนักเรียนเกดิคําถามใหม ๆ ข้ึนมา เนื่องจากความรูที่

นักเรียนไดรับจากในหองเรียนนั้นไมสมบูรณเพียงพอทีจ่ะอธิบายส่ิงทีน่ักเรียนพบเหน็ในชุมชนและ

โรงไฟฟากระบี่ นักเรียนจงึศึกษาคนควาเพิ่มเติมโดยการสอบถามจากวิทยากรและคนหาขอมูล

จากหองสมุด ซึ่งจากการสัมภาษณนักเรียนในหัวขอ ความคิดเหน็เกีย่วกับวธิีการจัดการเรียนรู 

นักเรียนบางคน กลาววา  

 

 “การออกนอกสถานทีท่ําใหรูอะไรมากขึ้น และทําใหคิดวายังมีอะไรอีกมากมายที่เราไม

รูตองแสวงหา”   (กิตติรัตน, 21 มกราคม  2549) 



 
89 

“การนาํนกัเรียนศึกษานอกสถานที ่ไดเห็นของจริงเปนการจัดกิจกรรมการสอนที่ด”ี 

(ณัฐินี, 21 มกราคม  2549)   

  

 5.2.7  ข้ันนาํไปปฏิบัติ นักเรยีนสามารถนาํความรูเกี่ยวกับเร่ืองความรอนไป

ประยุกตใชและอธิบายปรากฏการณที่เกิดขึ้นในชีวิตประวันได เชน นักเรียนสามารถอธิบายไดวา

สาเหตทุี่ทาํใหน้ําตาลละลายในน้าํรอนไดดีกวาน้ําเย็น เพราะการละลายของน้ําตาลเปนปฏิกิริยา

ดูดความรอน และนักเรียนสามารถอธิบายไดวาเมื่อผูปวยไมสบาย มีไขสูง และตัวรอนควรจะใชผา

หมาด ๆ เช็ดตวัของผูปวยเพือ่ใหน้ําพาความรอนออกจากรางกายผูปวย นอกจากนีน้กัเรียนยัง

สามารถนําความรูเกี่ยวกับการนําความรอนของโลหะไปใชในการเลือกซื้อภาชนะหุงตมได

เหมาะสม เปนตน  
 


