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ภาคผนวก ก  
รายนามผูเชีย่วชาญ  
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมอืที่ใชในการวิจัย 
 

    รายชื่อผูเชีย่วชาญตรวจสอบเครื่องมือทีใ่ชในการวิจัยเรื่อง ผลของการจัดการเรียนรูตาม

แนวคิดวทิยาศาสตร เทคโนโลยี และสงัคมตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ความสามารถในการคิด

แกปญหา และความพึงพอใจของนักเรยีนชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 5 
 

แผนการจัดการเรียนรูตามแนวคิดวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและสังคม  
 

1.  อาจารยสภุากร  พูลสุข ครูอันดับ คศ.2  วทิยาลัยเทคนิค จังหวัดพงังา 

2.  อาจารยสชุาดา  พีระวฒัน ครูอันดับ คศ.3  โรงเรียนปลายพระยาวิทยาคม 

จังหวัดกระบี ่

3.  ดร. พนูสุข  อุดม อาจารยประจาํภาควิชาหลกัสูตรและการสอน    

 คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยทกัษิณ      

 จังหวัดสงขลา 

4.  อาจารยจงดี  ศิริตระกูล ครูอันดับ คศ.2  โรงเรียนปลายพระยาวิทยาคม 

จังหวัดกระบี ่

5.  อาจารยกนกอร  รอบคอบ ครูอันดับ คศ.3  โรงเรียนอาวลึกประชาสรรค 

จังหวัดกระบี ่
 

แบบวัดผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน 
 

1.  อาจารยวิจารณ  ไชยกุล    ครูอันดับ คศ.2  โรงเรียนอํามาตย- 

 พานิชนกุูล  จงัหวัดกระบี่                        

2.  อาจารยญาดา  จรูญวรรธนะ ครูอันดับ คศ.3  โรงเรียนจฬุาภรณราชวิทยาลัยตรัง 

 จังหวัดตรัง 

3.  อาจารยประสิทธิ ์ สลัดทกุข ครูอันดับ คศ.2  โรงเรียนยานตาขาวรัฐชนปูถัมภ  

 จังหวัดตรัง 

4.  อาจารยวิชติ  รัตนากาญจน ครูอันดับ คศ.2  โรงเรียนคลองทอมราษฏร- 

 รังสรรค จังหวดักระบี่ 
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5.  รองศาสตราจารยมารีนา  มะน ิ อาจารยประจาํภาควิชาฟสิกส คณะวทิยาศาสตร 

 มหาวิทยาลยัทักษิณ จังหวดัสงขลา 

 
แบบวัดความสามารถในการคิดแกปญหา 
 

1.  อาจารยสภุากร  พูลสุข ครูอันดับ คศ.2  วทิยาลัยเทคนิค จังหวัดพงังา 

2.  อาจารยจนัทรดา  พิทกัษสาล ี อาจารยประจาํโรงเรียนสาธติมหาวิทยาลยั    

 สงขลานครนิทร คณะศึกษาศาสตร 

3.  ดร. พนูสุข  อุดม อาจารยประจาํภาควิชาหลกัสูตรและการสอน      

 คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยทกัษิณ 

จังหวัดสงขลา 

4.  อาจารยชมนา  จกัรอาร ี อาจารยประจาํโรงเรียนสาธติมหาวิทยาลยั    

 สงขลานครนิทร คณะศึกษาศาสตร 

5.  อาจารยฉววีรรณ  ศรีสมโภชน ครูอันดับ คศ.2  โรงเรียนอาวลึกประชาสรรค 

จังหวัดกระบี ่

 
แบบวัดความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรูตามแนวคิดวิทยาศาสตร เทคโนโลย ีและ
สังคม 
 
1.  ดร. สมจิตร  อุดม อาจารยประจาํภาควิชาบริหารการศึกษา             

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยทกัษิณ 

จังหวัดสงขลา 

2.  อาจารยจนัทรดา  พิทกัษสาล ี อาจารยประจาํโรงเรียนสาธติมหาวิทยาลยั    

สงขลานครนิทร คณะศึกษาศาสตร 

3.  อาจารยชมนา  จกัรอาร ี อาจารยประจาํโรงเรียนสาธติมหาวิทยาลยั    

สงขลานครนิทร คณะศึกษาศาสตร 

4.  อาจารยสภุาณี  เสรีวงษ ครูอันดับ คศ.2 โรงเรียนปลายพระยาวิทยาคม 

จังหวัดกระบี ่

5.  อาจารยอุดม  สุขเกิด ครูอันดับ คศ.2 โรงเรียนอาวลึกประชาสรรค 

จังหวัดกระบี ่
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ภาคผนวก ข  

การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ  
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คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ระหวางขอสอบกับจดุประสงคเชงิพฤติกรรมของ        
แบบวัดผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน 

 

ตาราง 9 คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิชาฟสิกส  

 

ผูเชี่ยวชาญ ผูเชี่ยวชาญ 
ขอ
ที่ 

คน
ที่1 

คน
ที่2 

คน
ที่3 

คน
ที่4 

คน
ที่5 

IOC 
ขอ
ที่ 

คน
ที่1 

คน
ที่2 

คน
ที่3 

คน
ที่4 

คน
ที่5 

IOC 

1 1 -1 1 1 1 0.6 14 1 1 1 1 1 1.0 

2 1 1 1 -1 1 0.6 15 1 1 1 1 0 0.8 

3 1 -1 1 1 1 0.6 16 -1 1 1 1 1 0.6 

4 1 1 1 1 1 1.0 17 1 1 1 0 1 0.8 

5 1 1 1 1 1 1.0 18 1 1 1 1 1 1.0 

6 1 1 1 1 1 1.0 19 0 1 1 1 1 0.8 

7 1 1 1 1 1 1.0 20 0 1 1 1 1 0.8 

8 1 1 1 1 1 1.0 21 1 1 1 1 1 1.0 

9 1 1 1 1 1 1.0 22 1 1 0 1 1 0.8 

10 1 1 1 1 1 1.0 23 1 1 -1 1 1 0.6 

11 1 1 1 1 1 1.0 24 1 0 1 1 1 0.8 

12 1 1 1 0 0 0.6 25 1 1 1 1 1 1.0 

13 1 -1 1 1 1 0.6        
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คาดัชนีความสอดคลอง (IC) ระหวางขอสอบกับขัน้ตอนในการแกปญหา ของแบบวัด
ความสามารถในการแกปญหาทาง วิทยาศาสตร 

 

ตาราง 10 คาดัชนีความสอดคลอง (IC) ของแบบวัดความสามารถในการแกปญหาทาง  

วิทยาศาสตร 

 

ผูเชี่ยวชาญ ผูเชี่ยวชาญ 
ขอ
ที่ 

คน
ที่1 

คน
ที่2 

คน
ที่3 

คน
ที่4 

คน
ที่5 

IC 
ขอ
ที่ 

คน
ที่1 

คน
ที่2 

คน
ที่3 

คน
ที่4 

คน
ที่5 

IC 

1 0 1 1 1 1 0.8 14 1 1 1 1 1 1.0 

2 -1 1 1 1 1 0.6 15 0 1 1 1 1 0.8 

3 1 1 0 1 0 0.6 16 0 1 0 1 1 0.6 

4 1 1 1 1 1 1.0 17 1 1 1 1 1 1.0 

5 1 1 1 1 1 1.0 18 0 1 1 1 1 0.8 

6 1 1 1 1 1 1.0 19 1 1 1 1 1 1.0 

7 1 1 1 1 1 1.0 20 -1 1 1 1 1 0.6 

8 1 1 1 1 1 1.0 21 1 1 1 1 1 1.0 

9 1 1 1 0 1 0.8 22 1 1 1 1 1 1.0 

10 1 1 1 1 1 1.0 23 1 1 1 1 1 1.0 

11 0 1 1 0 1 0.6 24 -1 1 1 1 1 0.6 

12 0 1 1 0 1 0.6 25 -1 1 1 1 1 0.6 

13 1 1 1 1 1 1.0        

 
 
 
 
 
 
 



 127 

คาดัชนีความสอดคลอง (IC) ระหวางขอคําถามกับดานตาง ๆ ของการจัดการเรียนรูของ
แบบวัดความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรูตามแนวคิดวิทยาศาสตร เทคโนโลย ีและ
สังคม 
 

ตาราง 11 คาดัชนีความสอดคลอง (IC) ระหวางขอคําถามกับดานตาง ๆ ของการจดัการเรียนรูของ

แบบวัดความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรูตามแนวคิดวทิยาศาสตร เทคโนโลยี และสังคม 

 

ผูเชี่ยวชาญ ผูเชี่ยวชาญ 
ขอ
ที่ 

คน
ที่1 

คน
ที่2 

คน
ที่3 

คน
ที่4 

คน
ที่5 

IC 
ขอ
ที่ 

คน
ที่1 

คน
ที่2 

คน
ที่3 

คน
ที่4 

คน
ที่5 

IC 

1 1 1 1 1 1 1.0 16 1 1 1 -1 1 0.6 

2 1 1 1 1 1 1.0 17 1 1 1 0 1 0.8 

3 1 1 0 1 1 0.8 18 1 1 1 1 1 1.0 

4 1 1 1 1 1 1.0 19 1 1 1 1 0 0.8 

5 1 1 1 1 1 1.0 20 1 1 1 1 1 1.0 

6 1 1 1 1 1 1.0 21 1 1 1 1 1 1.0 

7 0 1 1 1 1 0.8 22 1 1 1 1 1 1.0 

8 1 1 1 1 1 1.0 23 1 1 1 -1 1 0.6 

9 1 1 0 1 1 0.8 24 1 1 1 -1 1 0.6 

10 1 1 1 1 1 1.0 25 0 1 1 1 1 0.8 

11 1 1 1 1 1 1.0 26 0 1 1 1 1 0.8 

12 1 1 1 1 1 1.0 27 1 1 1 1 1 1.0 

13 1 1 1 1 1 1.0 28 1 1 1 1 1 1.0 

14 1 1 1 1 1 1.0 29 1 1 1 1 1 1.0 

15 1 1 1 1 1 1.0 30 1 1 1 -1 1 0.6 
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คาความยาก คาอํานาจจาํแนก และคาความเชื่อมั่นของแบบวดัผลสัมฤทธิท์างการเรียน 
  

ตาราง 12 คาความยาก และคาอํานาจจาํแนก ของแบบวัดผลสัมฤทธิท์างการเรียนวชิา  

ฟสิกส  

 

ขอที่ คาความยากงาย คาอํานาจจาํแนก ขอที่ คาความยากงาย คาอํานาจจาํแนก 

1 0.67 0.33 14 0.63 0.42 

2 0.58 0.50 15 0.63 0.58 

3 0.63 0.58 16 0.67 0.33 

4 0.54 0.42 17 0.55 0.42 

5 0.75 0.33 18 0.55 0.25 

6 0.58 0.50 19 0.58 0.33 

7 0.71 0.58 20 0.58 0.33 

8 0.63 0.58 21 0.63 0.42 

9 0.71 0.58 22 0.67 0.33 

10 0.54 0.58 23 0.58 0.33 

11 0.55 0.58 24 0.46 0.58 

12 0.75 0.50 25 0.58 0.50 

13 0.75 0.33    

 

มีคาความเชื่อมั่น 0.75 
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คาความยาก คาอํานาจจาํแนก และคาความเชื่อมั่นของแบบวดัความสามารถในการ
แกปญหาทางวิทยาศาสตร 
 

ตาราง 13 คาความยาก และคาอํานาจจาํแนก ของแบบวัดความสามารถในการแกปญหา  

ทางวทิยาศาสตร  

 

ขอ
ที่ 

คาความยากงาย คาอํานาจจาํแนก ขอที่ คาความยากงาย คาอํานาจ
จําแนก 

1 0.67 0.50 14 0.63 0.42 

2 0.46 0.58 15 0.50 0.50 

3 0.71 0.58 16 0.80 0.25 

4 0.46 0.58 17 0.38 0.42 

5 0.67 0.33 18 0.71 0.42 

6 0.80 0.25 19 0.75 0.33 

7 0.75 0.33 20 0.54 0.42 

8 0.75 0.33 21 0.71 0.25 

9 0.50 0.67 22 0.71 0.42 

10 0.38 0.42 23 0.50 0.33 

11 0.67 0.33 24 0.71 0.42 

12 0.46 0.42 25 0.63 0.42 

13 0.71 0.42    

 

มีคาความเชื่อมั่น 0.77  
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คาอํานาจจาํแนก และคาความเชื่อมั่นของแบบวัดความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรูตาม
แนวคิดวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และสงัคม 

 

ตาราง 14 คาอํานาจจําแนก ของแบบวัดความพึงพอใจตอการจัดการเรยีนรูตามแนวคิด

วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และสังคม 

 

ขอที่ คาอํานาจจาํแนก ขอที่ คาอํานาจจาํแนก 

1 3.55 16 3.90 

2 6.27 17 3.69 

3 4.00 18 5.12 

4 3.08 19 4.31 

5 4.24 20 4.06 

6 2.76 21 2.97 

7 4.17 22 5.90 

8 3.63 23 3.63 

9 4.24 24 3.95 

10 2.80 25 5.38 

11 3.65 26 4.02 

12 4.75 27 3.53 

13 4.25 28 7.07 

14 3.69 29 7.53 

15 3.54 30 3.66 

 

มีคาความเชื่อมั่น 0.87 
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ภาคผนวก ค  

ตัวอยางแผนการจัดการเรยีนรูตามแนวคิดวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และสงัคม 
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ตัวอยางแผนการจัดการเรยีนรูตามแนวคิดวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และสงัคม 
 

หนวยการเรียนรูที่  2  ความรอน        กลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตร     ชวงชัน้ที ่ 4 

ชั้นมัธยมศึกษาปที ่5                                  ภาคเรียนที ่ 2                          เวลาเรียน  21  ชั่วโมง 

 

1. สาระการเรียนรู 
1.1 สาระหลัก 

สาระที ่ 5  พลังงาน 

1.2 สาระเสริม 

สาระที ่4  แรงและการเคลื่อนที ่

1.3 สาระทีน่ํามาบูรณาการ 
 สาระที ่ 8  ธรรมชาติของวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี

2. มาตรฐานการเรียนรู 
มาตรฐาน ว 5.1  เขาใจความสัมพนัธระหวางพลงังานกบัการดํารงชวีติ การเปลี่ยนรปูพลังงาน 

ปฏิสัมพันธระหวางสารและพลังงาน ผลของการใชพลังงานตอชีวิตและสิ่งแวดลอม มีกระบวน 

การสืบเสาะหาความรู สื่อสารสิ่งทีเ่รียนรูและนําความรูไปใชประโยชน 

3. มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นที่ 4 ชั้นมธัยมศึกษาปที่  5 

3.1 สํารวจตรวจสอบ และอธิบายการถายโอนพลังงานความรอน โดยการนํา การพา             

การแผรังสีและการนําความรูไปใชประโยชน 

3.2 ทดลองและอธิบายการดูดกลืนพลงังานแสงและคายความรอนของวัตถุตาง ๆ สืบคน

ขอมูลรวมทัง้นําความรูไปออกแบบเพื่อนาํไปใชประโยชนในกิจกรรมตาง ๆ 

3.3 ทดลองและอธิบายสมดุลความรอน ผลของความรอนตอการขยายตวัของวัตถุรวมทัง้การ

นําไปใชประโยชนในดานตาง ๆ 

4. ผลการเรียนรูที่คาดหวัง 
4.1 การสํารวจตรวจสอบและอภิปรายทฤษฎีจลนของแกส ซึ่งทาํใหเขาใจสมบัติของแกส การ

เปลี่ยนสถานะของสาร การขยายตวัของสารและการถายโอนความรอน 

4.2 สํารวจตรวจสอบเกี่ยวกับผลของความรอนทีท่ําใหสารเปลี่ยนอุณหภมูิหรือเปลี่ยนสถานะ
หรือขยายตวั 
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4.3 การทดลองเกีย่วกับการถายโอนความรอนจากสารที่มีอุณหภูมิสูงกวาไปสูสารที่มีอุณหภูมิ
ต่ํากวา และหยุดถายโอนเมือ่มีอุณหภูมิเทากัน ซึง่เปนสภาพทีเ่รียกวา สมดุลความรอน 

4.4 การสืบคนขอมูลและอภิปรายเกีย่วกับกฏขอที่หนึ่งของอุณหภูมิศาสตร ซึ่งเมื่อใหพลังงาน
ความรอนแกระบบหนึ่ง พลงังานความรอนสวนหนึง่ทาํใหพลังงานภายในระบบเพิม่ข้ึน 

อีกสวนหนึ่งทาํใหเกิดงาน 

4.5 การสืบคนขอมูลและอภิปรายเกีย่วกับเครื่องยนตความรอน ซึ่งเปนเครื่องมือเปลี่ยน      

พลังงานความรอนเปนงานหรือพลังงานกล มีประสิทธิภาพไมถึงรอยละ  100  หลักการ

ของตูเย็นและเครื่องปรับอากาศเปนกระบวนการยอนกลับกับเครื่องยนตความรอน 

5. จุดประสงคการเรียนรู 
5.1  บอกไดวา ความรอนเปนพลังงานรูปหนึง่ อาจแปลงรูปมาจากพลงังานรูปอ่ืน และทาํ       

กิจกรรมเพื่อศึกษาวา พลงังานความรอนแปลงรูปมาจากพลังงานกลได พรอมทั้ง

ยกตัวอยาง 

5.2 อธิบายความหมายของอุณหภูมิศูนยสัมบูรณ และบอกความสัมพันธระหวางอุณหภูมิ
สัมบูรณในหนวยเคลวนิกับอุณหภูมิในหนวยองศาเซลเซยีส 

5.3 บอกไดวา พลงังานความรอนนอกจากทาํใหสารมีการเปลี่ยนอุณหภูมแิลว ยงัทาํใหสารมี

การเปลี่ยนสถานะไดอีกดวย และบอกความหมายของความจุความรอน ความจุความรอน

จําเพาะ ความรอนแฝงจําเพาะ  พรอมทั้งคาํนวณหาปริมาณที่เกี่ยวของได  

5.4 อธิบายความหมายของสมดุลความรอน และบอกไดวา การถายโอนพลังงานความรอน

ระหวางวัตถุ เปนไปตามกฎการอนุรักษพลังงาน 

5.5 ทําการทดลองหาความสัมพนัธระหวางความดันและปรมิาตรของแกสในภาชนะปด เมื่อ

อุณหภูมิคงตัวและสรุปไดวา ความดนัแกสแปรผกผันกับปริมาตรของแกสพรอมทัง้บอกได

วาขอสรุปนี้คอื กฎของบอยส 

5.6 ทําการทดลองหาความสัมพนัธระหวางปรมิาตร และอุณหภูมิของแกสในภาชนะปด เมื่อ

ความดันคงตวั และสรุปไดวา ปริมาตรของแกสแปรผันตรงกับอุณหภูมิสัมบูรณ พรอมทั้ง

บอกไดวาขอสรุปนี้คือกฏของชารล 

5.7 นํากฏของบอยลและกฎของชารลมาศึกษารวมกนัและสรุปไดวา ความดันแปรผันตรงกับ

อุณหภูมิสมับูรณเมื่อปริมาตรคงตวัพรอมทัง้บอกไดวาความสมัพันธนีเ้ปนกฎของเกย-          

ลูสแซก 

5.8 นํากฎของบอยล กฎของชารล และกฎของเกย-ลูสแซกมาสรุปเปนกฏของแกสได 
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5.9 นําความรูเร่ืองแบบจําลองของแกส ไปอธบิายความดันตามทฤษฎีจลนของแกส และหา

ความสัมพันธระหวางความดัน ปริมาตร จํานวนโมเลกลุ มวลโมเลกลุ อุณหภูมิ  อัตราเร็ว

ของโมเลกุล และพลังงานจลน พรอมทัง้คํานวณหาปริมาณตาง ๆ ที่เกีย่วของได 

5.10 นําความรูเร่ืองทฤษฏีจลนของแกส และกฎการอนุรักษพลังงานไปอธิบายการ  

เปลี่ยนแปลงพลังงานภายในระบบของแกส 

5.11 นําความรูเร่ืองทฤษฎีจลนของแกส ไปอธิบายปรากฏการณตาง ๆ ในชวีิตประจําวนั เชน 

เครื่องยนตแบบตาง ๆ ไอน้ําในอากาศ และความดนัไอ ตลอดจนการถายโอนความรอน

ของขวดเทอรมอส ใยแกว และโฟมขาว 

6. ชิ้นงาน / หลักฐานการเรียนรูของผูเรียน 

สมุดบันทกึ การทดสอบและชิ้นงานที่ไดรับมอบหมาย 

7. การบูรณาการ 
บูรณาการรวมในสาระเดียวกันคือ ธรรมชาติของวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี

 บูรณาการรวมในวิชาสังคมศกึษา และคณิตศาสตร 

8. สาระการเรียนรู 
8.1 ความรอน 

8.1.1 พลังงาน 

8.1.2 อุณหภูมิ 

8.1.3 การขยายตัวของวัตถุเนื่องจากความรอน 

8.1.4 สถานะและการเปลี่ยนสถานะของสาร 

8.1.5 การถายโอนความรอน 

8.1.6 การแผรังสีความรอน 

8.1.7 การประยุกตเกี่ยวกับความรอน 
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9. กิจกรรมการเรยีนรู 
การจัดการเรียนรูคร้ังที่  1  จํานวน  2  ชั่วโมง (ชั่วโมงที ่ 1 – 2 ) 

จุดประสงค กิจกรรมการเรยีนรู 

ขั้นตั้งคําถาม 

1. นักเรียนสามารถตั้ง
ปญหาจากสถานการณ

ที่กําหนดให 

2. นักเรียนสามารถทํางาน
รวมกับผูอ่ืนและยอมรับ

ความคิดเหน็ของผูอ่ืน 

 

1.  ครูแจงจุดประสงคการเรยีนรู ขอตกลง วิธีการเรียน ทกัษะการ

เรียนรูดานตาง ๆ  บทบาทของนักเรียน บทบาทของครูแลวให

นักเรียนทาํแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนเรียน และแบบวัด

ความสามารถในการคิดแกปญหา 

2.  ครูพานกัเรยีนไปโรงอาหาร เพื่อศึกษาตัวอยางแหลงความรอน

ที่เราใชในชีวิตประจําวนั ใหนักเรียน สอบถามแมคา เกีย่วกับความ

รอนที่ใชในการทําอาหาร  เชน  อาหารประเภทใดควรใชความรอน

มาก อาหารชนิดใดบางควรใชความรอนนอย ถาเปดแกสนอยจะใช

เวลานานกวาการเปดแกสแรง ๆ หรือไม อยางไรความรอนจาก

บรรยากาศมีผลตอการสุกของอาหารหรือไม รวมทัง้ใหนกัเรียน 

สังเกตความรอนที่มาจากแหลงอืน่ เชน แสงอาทิตย แอร  ตูเยน็  

ความรอนจากการขัดสี รวมทั้งผลของความรอนทีก่ระทาํตอส่ิง  

ตาง ๆ ในสิ่งแวดลอมรอบตัว กระตุนใหนกัเรียนคนหาความ

เกี่ยวของระหวางความรอนกับการดํารงชวีิตประจําวนั ผลที่มีตอ

สังคม 

3.   ครูใหนกัเรียนดูวีซีดี เกีย่วกับแหลงกาํเนิด การถายเทความรอน 

แนวคิดเกี่ยวกบัความรอนและ การเกิดความรอน   

4.  ครูสอบถามนักเรียนวานกัเรียนมีความสงสัยอะไรในการออกไป

ศึกษาที่โรงอาหารและการชมวีดีโอเกีย่วกบัความรอนบาง ให

นักเรียนบนัทกึขอสงสัยมาใหมากที่สุด  ใหนกัเรียนเขียนเปน 2 ชุด 

ชุดหนึง่สงครู อีกชุดหนึง่เก็บไว 

5.  ใหนกัเรียนแตละคนคิดหรืออภิปรายกันในกลุมตามชอบและ

เขียนคําถาม ขอสงสัย ลงในสมุดบันทึกอกีครั้ง   
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จุดประสงคการเรียนรู กิจกรรมการเรียนรู 

 6.  ครูสุมนักเรยีน 2 คนออกมาแสดงความคิดเห็นวา เพราะเหตุใด

นักเรียนจงึคิดวา สิง่ที่บันทึกในสมุดนัน้คือปญหา และใหนกัเรียนคิด

สมมติฐาน ที่เกิดจากปญหาพรอมทัง้อธิบายลงในสมุดดวย 

7.  ครูกลาวประโยชนของคําถาม ชมเชยคําถามที่สรางสรรคหลาย ๆ 

คําถามเกริ่นนาํการเรียน แนะนําเกี่ยวกับบทบาทและการเตรียมตัว

ของนักเรียน ในการเรียนครัง้ตอไป 

 

การจัดการเรียนรูคร้ังที่  2  จํานวน  3  ชั่วโมง (ชั่วโมงที ่ 3 – 5 ) 

จุดประสงคการเรียนรู กิจกรรมการเรียนรู 

ขั้นวางแผน 

1. นักเรียนสามารถวาง
แผนการคิด การ

ดําเนนิงานและวิธีการ

นําเสนอผลการคนควา

ในรูปแบบที่นาสนใจได 

2. นักเรียนสามารถระบุส่ือ
ที่เหมาะสมกบักิจกรรมที่

จะทาํได 

3. นักเรียนสามารถระบุและ
ตัดสินใจเลือกกิจกรรม

เพื่อสืบคนขอมูลได 

4. นักเรียนสามารถทํางาน
รวมกับผูอ่ืนและยอมรับ

ฟงความคิดเหน็ของผูอ่ืน 

1.  ครูบอกนักเรียนเกี่ยวกับเกณฑในการแบงกลุมและครูแบง

นักเรียนออกเปน  7 กลุม ตามปญหาที่เกี่ยวกับหัวขอดังตอไปนี้ 

1. พลังงาน 

2. อุณหภูมิ 
3. การขยายตัวของวัตถุเนื่องจากความรอน 

4. สถานะและการเปลี่ยนสถานะของสาร 
5. การถายโอนความรอน 

6. การแผรังสีความรอน 

7. การประยุกตเกี่ยวกับความรอน 

2.  ครูถามเกีย่วกับวิธีการทางวิทยาศาสตรในแนวคิดของแตละคน

วาเปนอยางไรบาง แลวขั้นตอจากปญหาเราควรทําสิง่ใดตอเพื่อให

ไดขอมูลที่จะนํามาสูการแกปญหา 

3. ครูใหความรูเพิ่มเติมเกี่ยวกบัการวางแผนการทาํงานพรอมให 
ขอเสนอแนะ การกําหนดขอตกลงที่ชัดเจนรวมกนั 

4. เมื่อนักเรยีนเขากลุมแลว ครูใหแตละกลุมรวมกนัอภิปรายให 

ไดหัวขอปญหาที่ชัดเจน เปนปญหาที่เกิดจากความอยากรูของทุก

คน แลวรวมกนักําหนดหนาที่ของแตละคนใหชัดเจน เหมาะสม

และมีประสิทธิภาพในการทาํงาน บันทึกปญหาสงครูพรอม

สมมติฐาน 
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จุดประสงคการเรียนรู กิจกรรมการเรียนรู 

 5. ครูใหนักเรียนแตละกลุมรวมกันอภิปรายเกี่ยวกับ แหลงขอมูลที ่

สามารถจะหาไดเพื่อเปนประโยชนในการคนหาคําตอบเพิ่มเติม 

6. ครูและนักเรียนรวมกนัอภิปรายรวมกนัเกีย่วกับแหลงความรูนอก 

หองเรียน เพื่อนําขอมูลมาประกอบในการที่จะคนหาคําตอบซึ่งไม

สามารถหาไดในโรงเรียน 

7. ครูใหนักเรียนลงไปที่ใตอาคาร 216 ก และใหนักเรียนสามารถ 

สอบถาม การวางแผนการทาํงานจากครู หรือรุนพี่ได ครูคอยแนะนาํ

เพื่อใหนักเรียนดําเนินตามขัน้ตอนและเพือ่ใหแผนที่ไดปฏิบัติไดจริง 

8. ใหนักเรียนในกลุมวางแผนการทาํงานรวมกันเพื่อที่จะใหไดมาซึ่ง 
คําตอบ และวางโครงรางการทํางานไวในสมุด แผนการทํางานคราว ๆ 

สรุปลงในสมุดแลวใหแตละคนลงความเหน็ขั้นสุดทาย รวบรวมสรุป

เปนของกลุมแลวจัดทาํเปนแผนที่ความคิด มีสื่อและกิจกรรมที่

เหมาะสมแลวนําเสนอโดยใชกระดาษเทาและปากกาเมจิกที่ครูแจก

ให และครูใหนักเรียนออกมานาํเสนอแผนการทาํงานจนครบทุกกลุม 

9. นักเรียนกลุมอ่ืนประเมนิเพื่อนที่ออกมานําเสนอ 

10. นักเรียนแตละกลุมอาจจะมกีารปรับปรุงเปลี่ยนแปลงแผนได 
หลังจากที่ไดคนควาเรียนรูเพิม่เติม และการไดฟงจากแผนของกลุม

อ่ืน ๆ หลังจากทุกกลุมนําเสนอเสร็จ เปนการบาน 

11. ครูและนักเรียนรวมกนักาํหนดขอตกลง เกณฑการใหคะแนน     

ขอหาม ขอควรระวังรวมกันในการที่จะทําตามแผนที่ไดวางไว นําไปสู

การคนควาหาคําตอบ และครูใหคําแนะนําแกนักเรียนเพือ่ใหงาน

เปนไปดวยความเรียบรอย 

12. ครูทบทวนแผนการทํางานของแตละกลุมวามีสิง่ที่ควรกระทําเพิ่ม 

หรือไม หรือควรตัดการทาํงานชวงใดเพื่อใหเหมาะสมกบัเวลา และ

เหมาะกับการศึกษาโดยใชแหลงขอมูลนั้น ๆ 
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การจัดการเรียนรูคร้ังที่  3  จํานวน  4  ชั่วโมง (ชั่วโมงที ่ 6 – 9 ) 

จุดประสงคการเรียนรู กิจกรรมการเรียนรู 

ขั้นคนหาคําตอบ 

1. นักเรียนสามารถลงมือ
ปฏิบัติการคนหาคําตอบ

ดวยตนเอง 

2. นักเรียนสามารถทํา
กิจกรรมไดตามแผนที่ได

วางไวรวมกัน 

3. นักเรียนมีการเก็บขอมูล
อยางเปนระบบ  

4. นักเรียนใชแหลงความรู
ไดเหมาะสมและปฏิบัติ

ตนไดเหมาะสม 

5. นักเรียนสามารถบันทกึ
ขอมูลไดชัดเจน เขาใจ

งายและสามารถอธิบาย

ใหเพื่อนฟงเขาใจได 

1. ครูถามนกัเรียนวา เมื่อเราได ปญหาและมีการวางแผนแลวเรา 

ควรจะทาํอยางไรตอไป โดยใหนักเรียนเสนอ แนวทางในการปฏิบัต ิ

2. ครูสุมนักเรียน 1 – 2  คนเพือ่ถามขั้นตอนโดยยอจากแผนการที ่

ไดวางไวในการทํากิจกรรมครั้งที่แลว  

3. ใหนักเรียนทุกคนคิดวาจะมปีญหาใดบางที่จะเกิดขึ้นในการทาํ 

ตามแผนการพรอมทัง้เสนอแนะวิธีแกปญหานั้นบนัทึกในสมุด 

4. ครูทบทวนแผนการที่นกัเรียนไดรวมกนัจัดทําขึ้น พรอมทัง้กฏ  

กติกา มารยาทในการที่จะคนควาหาคําตอบ ขอตกลงตาง ๆ ที่ได

ตกลงกนัไว แลวใหนักเรียนปฏิบัติตามแผนการที่วางไว 

5. ใหแตละกลุมสงตัวแทนออกมานําเสนอหนาชัน้วาจากการ 
คนหาในโรงเรียนไดอะไรบาง เชน ไดขอมลูมา ไดคําถามเพิ่มเติม 

ปญหา และอุปสรรค ในการใชแหลงขอมูล 

6. นักเรียนทีฟ่งคอยสรุปและประเมินการนาํเสนอของเพื่อนที ่
ออกมานําเสนอ 

7. ครูใหนักเรียนทําตามแผนการตอไปที่บาน ชุมชน แหลงเรียนรู 

อ่ืน แลวรวบรวมเขาดวยกนัเปนแบบบันทกึของกลุมพรอมทั้ง

อธิบายการทาํงานรวมกนัในการคนหาคําตอบ ปญหา อุปสรรค 

และกลาวขอบคุณถึงผูที่อํานวยความสะดวกในการหาขอมูล 

8. ครูใหความรูเพิ่มเติม ที่เกี่ยวของกับการคนหาคําตอบและการ 

เรียบเรียงคําตอบของนักเรียน เพื่อเขาสูแนวทางที่ถูกตอง 

สอดคลองกับปญหาของกลุม 

  

 

 

 

 

 



 139 

การจัดการเรียนรูคร้ังที่  4  จํานวน  2  ชั่วโมง (ชั่วโมงที ่ 10 – 11 ) 

จุดประสงคการเรียนรู กิจกรรมการเรียนรู 

ขั้นสะทอนความคิด 

1. นักเรียนบอกเลาขอมูล
สิ่งที่คนพบได 

2. นักเรียนมีสวนรวมใน
การทาํกิจกรรม 

1. ครูตั้งคําถามเพื่อใหนักเรียนแตละคนไดมีความกระตือรือรนที ่
จะสรุปทุกสิง่ที่พวกเขาไดเรียนรูแลวเลาสูกันฟงในชั้น และให

นักเรียนจดบันทึกสาระสาํคญัไว 

2. ครูถามวา เราจะทราบไดอยางไรวานักเรียนคิดอยางไร พอใจ 

หรือไม ในการกระทาํหรือชอบ ไมชอบ ตองการสิง่ใด หรือนักเรียน

มีความรูมากนอยแคไหนเพือ่ใหนักเรียน พรอมที่จะถายทอด

ความคิดของตนเองออกมา  

3. ใหนักเรียนแตละกลุมรวมกนัอภิปราย และระดมความคดิ 

ภายในกลุมเกีย่วกับเรื่องที่ตนเองสนใจและจากขอมูลทีต่น

รับผิดชอบหรือที่ตนเองหามาตามหัวขอปญหาที่ได ใหมผูีจดบันทกึ

ขอมูลของแตละคนเพื่อ นาํมาเปรียบเทียบกัน และเปนการรวบรวม

ขอมูลในกลุม 

4. ครูใหนักเรียนชวยกนัสรุปขอมูลของทุกคนในกลุม เพื่อเปน 

ขอมูลของตนเองเหมือน ๆ กนั แลวใหนกัเรยีนแตละคนสรุปขอมูล

ที่ไดทั้งหมดเขยีนออกมาเปนรายบุคคล สงครูเปนกลุม 

5. ครูชมเชยกลุมที่รวมกนัทํางานดีที่สุด 

6. ครูและนักเรียนรวมกนัแสดงความคิดเหน็เพิ่มเติมเกี่ยวกับการ 
สะทอนความคิดที่ไดและสรุปเนื้อหาเรื่องความรอนเพิ่มเติม 
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การจัดการเรียนรูคร้ังที่  5  จํานวน  3  ชั่วโมง (ชั่วโมงที ่ 12 – 14) 

จุดประสงคการเรียนรู กิจกรรมการเรียนรู 

ขั้นแลกเปลี่ยนประสบการณ 

1. นักเรียนสามารถเสนอ
ผลการคนควาหา

คําตอบแกนักเรียนคน

อ่ืน ๆ 

2. นักเรียนใชวธิกีาร
นําเสนอไดนาสนใจและ

ใชวิธีการตาง ๆ ที่

เหมาะสมในการเสนอ

ได 

1. ครูถามนาํวา จะทาํอยางไรใหทกุคนไดทราบขอมูลของแตละ 

กลุมไดเหมือน ๆ กนั มีความรูเทา ๆ กนั ใหนักเรียนแสดงความ

คิดเห็นจนไดการแบงกลุมใหม 

2. แบงกลุมนักเรยีนเปน  4 กลุม ให แตละกลุมมีสมาชิกที ่

แตกตางกนัโดย 7 หัวขอทีเ่ปนปญหานัน้รวมอยูในกลุมทกุหัวขอ  

(การจัดการเรยีนรูแบบจิกซอร). 

3. ครูแนะนําการเรียน บทบาทของนักเรียนในกลุมใหม ขอตกลง 

และการประเมินผล 

4. ใหแตละคนแนะนําตัววามาจากปญหาดานใดในกลุมเดิม 

5. นักเรียนเตรียมตัว เตรียมเครื่องมือที่จะใชนําเสนอขอมูลที่ได 

จากกลุมเดิมแกกลุมใหมและเวียนกนัแลกเปลี่ยนขอมูลจนทกุคนมี

ความรูเหมือนกันหมดทกุคนและมีการบนัทึกขอมูลตาง ๆ ไว 

6. ครูใหนักเรียนในกลุมใหมแตละคนสรุปทกุเรื่องที่ได แลกเปลี่ยน 

กันบนัทกึในสมุด อภิปราย พูดคุย แลกเปลี่ยนกนัอานบนัทกึแลว

ทุกคนในกลุมอภิปรายวาของเพื่อนแตละคนที่ไดอานนัน้ถูกตอง

หรือไม ขาดหรือควรที่จะเสรมิส่ิงใดบาง  

7. ครูทดสอบ โดยใชขอสอบทีค่รูจัดทําขึ้นเองแบบอัตนัย จากการ 

ทํากจิกรรมการคนหาคาํตอบของทุกกลุมกอนหนาขางตน พรอมทั้ง

ชี้แจงคะแนนที่ให คือ คะแนนรวมของกลุมเต็ม  10 คะแนน บวก

ดวยคะแนนทีต่นได จาก 10 คะแนน เปนคะแนนที่เก็บในการทํา

กิจกรรมขั้นแลกเปลี่ยนประสบการณ 

8. รวบรวมกระดาษคําตอบ แลกเปลี่ยนกนัตรวจระหวางกลุม     

ครูเฉลย เมื่อตรวจเสร็จก็ใหคะแนนและนาํมาคิดคะแนนรวม  

9. ครูและนักเรียนรวมกนัอภิปราย สรุปผลจากการแลกเปลี่ยน 

ประสบการณ  

10. ครูเสริมบทเรียนและนาํไปสูการขยายขอบเขตความรูความคิด 
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การจัดการเรียนรูคร้ังที่  6 จํานวน  5  ชั่วโมง (ชั่วโมงที่ 15 -19) 

จุดประสงคการเรียนรู กิจกรรมการเรียนรู 

ขั้นขยายขอบเขตความรู

ความคิด 

1. นักเรียนสามารถทบทวน
ความรูความคดิ ขอ

สงสัยในสวนที่ยงัไม

สมบูรณใหมีความ

ชัดเจนยิง่ขึ้น 

2. นักเรียนสามารถสืบคน
ขอมูลเพิ่มเติมได 

3. นักเรียนแลกเปลี่ยน
ความคิดกับผูอ่ืน 

4. นักเรียนสามารถ
เชื่อมโยงความรู

ความคิดที่ซับซอนขึ้นได 

1. ครูสรุปความรูที่นกัเรียนไดและใหนกัเรียนแตละคนเสนอวาม ี

วิธกีารใดอีกบางที่เราจะไดความรูเพิ่มเติม จนไดวาใหนกัเรียนควร

จะไดสัมผัสของจริง  

2. นักเรียนกลับมากลุมเดิมในขั้นวางแผน ครูบอกขอตกลง กฎ  

กติกา มารยาทขอควรระวัง แนะนาํการปฏิบัติตัว การพดูกับ

ชาวบานและเนนวาชาวบานเชื่อไดเพราะเขามีประสบการณตรง    

มีการแกปญหามากอนเรา เพื่อใหนักเรียนปฏิบัติไดถูกตอง 

3. ครูใหนักเรียนไปสอบถามชาวบานโดยใชเวลา 30 นาท ีในการ 

อยูคุยกับชาวบาน ชุมชนบานคลองพระยา  

4. นักเรียนเขียนรายงาน การคนพบคาํตอบทีอ่าจจะเปนอยางอืน่  

ความกลาที่จะถามผูอ่ืนและกลาที่จะเสนอถายทอดเพือ่ขยาย

ขอบเขตความรูความคิดของตนเอง  

5. ครูบอกขอตกลงรวมกนั ขอควรระวัง ขอควรปฏิบัติ การ       

แตงกาย การเตรียมตัว การทํากจิกรรมตาง ๆเพิม่เติมและครูพา

นักเรียนไปศึกษาทีโ่รงไฟฟากระบี่ ศึกษาถงึกระบวนการที่ใช  

ความรอนในโรงไฟฟา 

6. นักเรียนเขากลุมรวมกนัอภิปรายสิ่งที่ได ระดมความคิด  

แลกเปลี่ยนประสบการณและขอคิดเห็นของกนัและกนัอกีครั้ง 

7. นักเรียนสรุปส่ิงที่ไดสงครูเปนรายบุคคลและรายกลุม 

8. นักเรียนทาํแผนผังความคิดในเรื่องที่ตนเองไดพบ ศึกษา 

คนควาและนาํเสนอในรูปแบบตาง ๆ อภิปรายกนัในกลุมเพื่อความ

เขาใจที่ตรงกนั และเพื่อขยายขอบเขตความรูความคิด 
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การจัดการเรียนรูคร้ังที่  7 จํานวน  2  ชั่วโมง (ชั่วโมงที่ 20  -21 ) 

จุดประสงคการเรียนรู กิจกรรมการเรียนรู 

ขั้นนําไปปฏิบตัิ 

1. นักเรียนมีสวนรวมใน
การคนหาคําตอบ 

2. นักเรียนมีสวนรวมกับครู
หาแนวทาง นาํความรู

และวิธีการทาง

วิทยาศาสตรที่ไดไป

ปฏิบัติใชจริงใน

ชีวิตประจําวัน 

3. นักเรียนมีความมั่นใจใน
ตนเอง กลาแสดงออกใน

สิ่งที่ด ี

4. นักเรียนสามารถพัฒนา
ตนเองได 

1. ครูถามนกัเรียนวา ผูอ่ืนจะทราบไดอยางไรวาผลจากการคนหา 

คําตอบของเราไดอะไรบาง หรือครูจะรูไดยังไงวานักเรียนสามารถ

ประยุกตใชสิ่งที่ไดเรียนรูไปแลวในชวีิตประจําวนั ใหนกัเรียนคิด 

เพื่อใหนักเรียนไดเสนอสิ่งทีค่ิดวานกัเรียนจะทาํใหครูทราบวา

นักเรียนไดนําความรูไปประยุกตใชหรือนาํกระบวนการทีค่รูจัดการ

เรียนรูไปใชในชีวิตประจําวัน 

2. ครูบอกเกณฑการใหคะแนนในขั้นนาํไปปฏิบัติ   
3. นักเรียนจัดบอรด ทําใบความรู ทาํการทดลอง ทํา Web เพื่อ 

นําไปแขวนไวใน Web ของโรงเรียนในภาคเรียนตอไป  ทํารายงาน 

แผนผังทางความคิดหรือส่ิงอื่น ๆ ที่จะแสดงวานักเรยีนสามารถนํา

สิ่งที่เรียนรูไปใชในชีวิตประจาํวนั ไปใชจริง รวมทั้งบนัทกึ

ความกาวหนาจากชั่วโมงแรกถึงชัว่โมงสดุทาย 

4. ครูและนักเรียนรวมกนัอภิปรายในชัน้เรียนเกีย่วกบัเนื้อหาเรื่อง 
ความรอนและการเรียนตามแนวคิดวทิยาศาสตร เทคโนโลยีและ

สังคม 

5. นักเรียนทาํแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  แบบวัด 

ความสามารถในการคิดแกปญหา และความพึงพอใจตอการ

จัดการเรียนรู 
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10. สื่อ / แหลงการเรียนรู 

ประเภท รายการสื่อ 

บุคคล วิทยากร  ประชาชน  ครู  นกัเรียน ฯลฯ 

สถานที่ หองเรียน                               บานของนกัเรียน 

หองปฏิบัติการ                       บริเวณโรงเรียน     โรงอาหาร     

หองสมุด                                 ชมุชน   โรงไฟฟากระบี ่

วัสดุ / เอกสาร หนงัสือเรียน                           คูมือตาง ๆ 

 หนังสือเสริม                          แผนพับ                                     

 

11. การวัดผลและประเมินผล 

ดาน รายการประเมิน เครื่องมือ เกณฑ 

ความรู (K) 1. ทดสอบกอนเรยีนและ      

หลังเรียน 

2. ทํากจิกรรมกลุมยอย 

3. แบบฝกหัดและงานที่ไดรับ
มอบหมาย 

4.  การตอบคําถาม 

1. แบบทดสอบกอนเรียนและ
หลังเรียน 

2. แบบบันทกึการทํากิจกรรม 

3. แบบประเมินการนาํเสนอ  

หนาชั้นเรียน 

คุณลักษณะ 

(A) 

1. ทํากจิกรรมกลุมยอย 

2. การตอบคําถาม 

3. การใหเกียรติแกผูอ่ืน 

4. ความรวมมือ 

5. ความสนใจ ตัง้ใจ 

1. แบบบันทกึการทดลอง 
2. แบบสังเกตพฤติกรรม 

3. แบบประเมินตามสภาพจรงิ 
4. แบบประเมินกระบวนการ

เรียนรู 

ทักษะ 

(P) 

1. การทดลอง 
2. การสังเกต 

3. การพูด  ฟง อาน เขียน 

4. การตอบคําถาม          

การนาํเสนอขอมูล 

5. การสรุป ส่ือความ  

1. แบบสังเกตพฤติกรรม 

2. แบบประเมินตามสภาพจรงิ 
3. แบบบันทกึภาคสนาม 

4. แบบประเมินกระบวนการ
เรียนรู 

ทํากจิกรรม

ทุกขั้นผาน

รอยละ  70 
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12. เกณฑและเครือ่งมือประเมนิผล 

เกณฑการวัดผล 

แบบทดสอบและแบบฝกหัด 

80 %  ข้ึนไป             หมายถงึ  ดมีาก 

70 -  79 %     หมายถงึ  ด ี

60   -  69 %     หมายถงึ  ปานกลาง 

50   -  59 %     หมายถงึ  พอใช 

ต่ํากวา 50 %             หมายถงึ  ตองปรับปรุง 

แบบประเมินพฤติกรรม 

5 หมายถงึ  ดมีาก 

4 หมายถงึ  ด ี

3 หมายถงึ  ปานกลาง 

2      หมายถงึ  พอใช 

1 หมายถงึ  ตองปรับปรุง 
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แบบประเมินกระบวนการเรียนรู 
กระบวนการ……………………………… 

ผูรับการประเมิน…………………………………  เลขที่…………….หอง………………… 

วันที…่……………………………………… 

ระดับคุณภาพปฏิบัติ  5  =  มากที่สุด   4 =   มาก       3  =  ปานกลาง    2 =  นอย       1  =  นอย

ที่สุด 

 

ระดับคุณภาพ 
ที ่ หัวขอประเมนิ 

5 4 3 2 1 

1 มีการวางแผนรวมกัน      

2 ไดรวมมือในการทํางาน      

3 มีการตรวจสอบผลงาน      

4 มีการปรับปรุงผลงาน      

5 มีการพฒันางาน      

6 ไดมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกนั      

7 เพื่อนมีความรับผิดชอบงาน      

8 ไดฝกทักษะและความสามารถ      

9 ไดทํางานครบทุกขั้นตอนตามกระบวนการ      

10 พอใจกับการเรียนรูที่ใชกระบวนการนี ้      

 

คะแนนรวม…………………………………. 

ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ 

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

 

                        ลงชื่อ ………………………. 

                                                                                            ผูประเมนิ ……………………… 
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แบบประเมินคุณลักษณะ 
เร่ือง……………………………… 

ผูประเมิน…………………………………  ผูไดรับการประเมนิ………………………………….. 

ระดับชั้น ………………………….                  วันที…่……………………………………… 

คําชี้แจง  ใหผูประเมินใสคะแนนตามความเปนจริง 

 4 – 5   หมายถงึ  คุณลักษณะดีมากเปนแบบอยางแกผูอ่ืนได 

 2 – 3 หมายถงึ  คุณลักษณะอยูในระดับปานกลาง 

 1 หมายถงึ  พฤติกรรมตองปรับปรุง 

ที ่ ชื่อกลุม 
พฤติกรรมตอ

ตนเอง 

พฤติกรรมตอ

ผูอ่ืน 

พฤติกรรมตอ

สังคม 

  

กา
รม
ีระ
เบ
ียบ
วิน
ัย 

กา
รต
รง
ตอ
เว
ลา

 

คว
าม
อด
ทน
ตอ
กา
รท
าํง
าน

 

เส
ียส
ละ
มนี
้ําใ
จ 

สา
มัค
คีใ
หค
วา
มร
วม
มือ

 

ซื่อ
สัต
ยส
ุจริ
ต 

คว
าม
รับ
ผิด
ชอ
บต
อส
วน
รว
ม 

กา
รม
ีสัม
มา
คา
รว
ะ 

ใช
ทรั
พย
าก
รอ
ยา
งป
ระ
หย
ัด 

รวม 

1            

2            

3            

4            

5            

6            

7            

8            

9            

10            

11            
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แบบสังเกตพฤติกรรม 
ที่ ชื่อสกลุ ดี เกง มีความสุข สรุป 
  

 
 

กลุม 
 
 

 
 มีค

วา
มร

ับผิ
ดช

อบ
 

ซื่อ
สัต

ย  

รว
มม

ือก
ับก

ลุม
 

เส
ียส

ละ
เพ
ื่อส

วน
รว
ม 

รว
มร

วม
ขอ

ม ลู
ได
 

ดํา
เน
ินง

าน
ได
 

สร
ุปก

าร
ปฏ

บิัติ
งา
นไ

ด 

นํา
คว

าม
รูไ
ปใ

ชไ
ด 

ปร
ะเ
มิน

ปร
ับป

ร ุง
งา
น 

ภ ูม
ิใจ
ใน

ผล
งา
นข

อง
ตัว

เอ
ง/ผู

อื่น
 

เห
็นค

ุณ
คา

ขอ
งเ
รื่อ

งท
ี่เรี
ยน

 

รับ
ฟง

คว
าม

คิด
เห
็นข

อง
ผูอื่

น 

  ท
ําป

ระ
โย
ชน

ให
กล

ุม 

ผา
น 

ไม
ผา

น 

                 

                 

                 

                 

                 

                 

                 

                 

                 

                 

หมายเหต ุ       1.  หากมพีฤติกรรมที่เหมาะสมผานรอยละ  50  ใหทําเครื่องหมาย    ลงในชอง

ของแตละรายการ 

 2.  หากมีพฤตกิรรมที่เหมาะสมไมผานรอยละ  50  ใหทําเครื่องหมาย   ลงใน

ชองของแตละรายการ 

 

                                                                          ผูประเมิน………………………………… 

    (……………………………………………….) 

วันที…่………………………………………… 
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บันทึกผลหลงัการจัดการเรียนรู 
เร่ือง  ……………………………………………………. 

 
ผลการประเมินความรู 
นักเรียนมีความรูผานรอยละ  50  จํานวน…………..  คน 

นักเรียนตองเรยีนซอม                  จาํนวน…………..  คน 
ผลการประเมินคุณลกัษณะ 
นักเรียนมีคุณลักษณะอันพงึประสงคผานรอยละ  50  จํานวน…………..  คน 

นักเรียนมพีฤติกรรมที่ตองปรับปรุง                             จํานวน…………..  คน 
ผลการประเมินทักษะ/กระบวนการ 
มีนักเรียนรวมกิจกรรมทาํงานเปนระบบเปนกระบวนการผานรอยละ  50  จํานวน…………..  คน 

นักเรียนที่ตองปรับปรุงการทาํงานอยางเปนระบบเปนกระบวนการ            จํานวน…………..  คน 
การปรับปรุงแกไข 
………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………. 
จุดเดน 
………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………. 
การแกไข 
………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………. 
ขอคนพบ 
………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………. 

                                                                                       

 

 

 

 

 

           ………………………………… 
ลงชื่อ (…………………………………..) 
ตําแหนง………………………………… 
วันที่ ……………………………………. 
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13. บันทกึผลหลงัการสอน 

13.1   สรุปผลดานความรู 

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

………….………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………….……………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………… 

13.2 สรุปผลดานทกัษะ 

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

………….………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………….……………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………… 

13.3 สรุปผลดานคุณลักษณะ 

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

………….………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………….……………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………… 

13.4 ปญหา / ขอเสนอแนะ 

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

………….………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………….……………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………… 
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แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค 
กิจกรรมการเรียนรูเร่ือง……………………………………………………….. 

ผูประเมิน……………………………………………………………………………………. 

ระดับชั้น…………………………………………………………………………………….. 

คําชี้แจง ใหผูประเมินใสคะแนนตามความเปนจริง ดีมาก = 8 – 10 คะแนน พอใช  = 5 – 7 

คะแนน  ควรปรับปรุง  ต่ํากวา  5 คะแนน 

คุณลักษณะทีด่ีตอ      

ตนเอง 

คุณลักษณะทีด่ี

ตอผูอ่ืน 

คุณลักษณะทีด่ี

ตอสังคม 

ที ่ ชื่อ – สกุล/กลุม 

รับ
ผิด
ชอ
บ-
รูห
นา
ที ่

ขย
ันอ
ดท
น-
ตร
งเว
ลา

 

ปล
อด
จา
กส
ิ่งเส

พต
ิด 

ตั้ง
ใจ
เรีย

น 

มีร
ะเ
บีย
บว
นิัย

-ม
ีสัม
มา
คา
รว
ะ 

เม
ตต
าก
รุณ

า-
เอื้
อเ
ฟอ
เผ
ื่อแ
ผ 

เส
ียส
ละ
เพ
ื่อส
วน
รว
ม 

ซื่อ
สัต
ย 
สุจ
ริต

 

ใช
ทรั
พย
าก
รอ
ยา
งป
ระ
หย
ัด 

รัก
สะ
อา
ด 

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

 

ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 
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แบบบันทึกภาคสนาม 
 

สถานทีท่ําการวิจัย………………………………………….เร่ือง……………………………… 

วัน………………….  ที…่……….เดือน………………………………  ป………………………. 

 

1. เหตุการณทั่วไป 

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………….………………………………………………………………

……………………………………………………………………………….………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………….………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

2. สิ่งที่เอ้ือตอการเรียนรู (สิ่งทีท่ําใหนกัเรียนเกิดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ) 

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………….………………………………………………………………

……………………………………………………………………………….………………………

………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………….. 

3. ปญหาที่เกิดขึน้ขณะจัดการเรียนรู 
………………………………………………………………………………………………………

……………………………………….………………………………………………………………

……………………………………………………………………………….………………………

………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………….. 

4. ขอบกพรองและขอจํากัดทีเ่กิดจากการจัดการเรียนรู 
………………………………………………………………………………………………………

……………………………………….………………………………………………………………

……………………………………………………………………………….……………………… 
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5. ขอเสนอแนะ 

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………….………………………………………………………………

……………………………………………………………………………….………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

6. ขอดีของการจัดการเรียนรู 
………………………………………………………………………………………………………

……………………………………….………………………………………………………………

……………………………………………………………………………….………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

7. ขอเสียของการจัดการเรียนรู 
………………………………………………………………………………………………………

……………………………………….………………………………………………………………

……………………………………………………………………………….………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

8. เหตุการณที่ไมไดคาดคิดมากอน 

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………….………………………………………………………………

……………………………………………………………………………….………………………

………………………………………………………………………………………………………. 

9. อ่ืน ๆ 

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………….………………………………………………………………

……………………………………………………………………………….………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

      

 

    ผูบันทกึ……………………………………… 
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แบบสัมภาษณนักเรียนเกีย่วกับการจัดการเรยีนรู 
เร่ือง………………………………  ผูใหสัมภาษณ…………………………………………… 

วัน……………  ที…่……….เดือน……………………  ป…………… เวลา ……………….. 

 

1. ความคิดเหน็เกี่ยวกับวิธกีารจัดการเรียนรู 
………………………………………………………………………………………………………

……………………………………….………………………………………………………………

……………………………………………………………………………….………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

2. ส่ิงที่เอื้อตอการเรียนรู (สิ่งทีท่ําใหนกัเรียนเกิดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ) รวมทั้งสื่อที่ครู

ใชเหมาะสมหรือไม อยางไร 

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………….……………………………………………………………… 

 

3. ขอบกพรองและขอจํากัดทีเ่กิดจากการจัดการเรียนรู และเวลาที่ใชมีความเหมาะสมหรือไม 
………………………………………………………………………………………………………

……………………………………….……………………………………………………………… 

4. ปญหาที่เปนอุปสรรคตอการเรียนรู 
………………………………………………………………………………………………………

……………………………………….……………………………………………………………… 

5. ขอเสนอแนะในระหวางการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
………………………………………………………………………………………………………

……………………………………….……………………………………………………………… 

6. อ่ืน ๆ 

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………….……………………………………………………………… 

      

 

    ผูบันทกึ……………………………………… 
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แบบสังเกตพฤติกรรม (ปลายเปด) 
เร่ือง…………………………………. ผูถูกสังเกต…………………………………………… 

วัน…………… ที่………….เดือน…………………… ป…………… เวลา ……………….. 

1. พฤติกรรมดานความตั้งใจเรียน 

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………….……………………………………………………………… 

2. การเขารวมกิจกรรม 

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………….……………………………………………………………… 

3. ความกลาแสดงออก 

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………….……………………………………………………………… 

4. การชวยเหลือซึ่งกนัและกนั  

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………….……………………………………………………………… 

5. ความเขาใจในเนื้อหา 

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………….……………………………………………………………… 

6. อุปสรรคที่มีตอการเรียนรู  
………………………………………………………………………………………………………

……………………………………….……………………………………………………………… 

7. การแกปญหาเฉพาะหนา 

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………….……………………………………………………………… 

8. อ่ืน ๆ 

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………….……………………………………………………………… 

      

    ผูบันทกึ……………………………………… 
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ภาคผนวก ง  

ตัวอยางแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร ตัวอยางแบบวัดความสามารถ
ในการคิดแกปญหาทางวทิยาศาสตร และแบบวัดความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรู 
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ตัวอยางแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร 
.............................................................................. 

 

1.  อุณหภูมิเทาใดทีม่าตราเซลเซียสและ   

ฟาเรนไฮตอานไดเทากัน  

 ก.  30 องศา ข.  – 30  องศา   

ค.  40  องศา        ง.  – 40  องศา         

 จ.  50 องศา 

2. อุณหภูมิศูนยองศาสัมบูรณ เปนอุณหภูมิ
ที่     

ก. น้ําแข็งตัว   

ข.    กาซทุกชนิดเปนของเหลว 

ค.    โมเลกุลของกาซหยุดนิ่ง   

ง.    สารทุกชนิดกลายเปนของแข็ง 

จ.  ความดนั 1 บรรยากาศ 

3. ของเหลวจะเดอืดเมื่อ            

ก. อุณหภูมิ  100 องศาเซลเซียส 

ข. ความดันไอเทากับหนึง่บรรยากาศ 

ค.   มีความดนัไอเทากับความดันบนผิว 

       ของของเหลว      

ง.   ของเหลวระเหยเปนไอจนหมด 

จ.   ความดันไอเทากับความดันเกจที ่

      จุดต่ําสุดในของเหลว 

 

 

 

 

 

 

4. วัตถุ A มีอุณหภูมิสูงกวาวัตถุ B  เมื่อนาํ

วัตถุทัง้สองมาแตะกัน ขอใดถูกตอง     

ก. อุณหภูมิจะไหลจาก A ไปยัง B  

ข. A จะคายความรอนให B จนมีความ

รอนเทากนั 

ค.   B จะคายความรอนให A        

ง.   ถายเทความรอนใหแกกนัจนกระทัง่ 

      มีความรอนเทากนั 

จ.   ถายเทความรอนใหแกกนัจนกระทัง่ 

      มีอุณหภูมเิทากัน 

5. รถยนตมวล  1,000  กิโลกรัมวิ่งดวย

ความเร็ว  20  เมตร/ วินาท ีถาเหยียบ

เบรคจนรถยนตหยุดจงหาพลังงานความ

รอนที่เกิดจากการเบรค        

ก.  100,000 จูล ข.  200,000 จูล 

ค.  300,000 จูล ง. 400,000 จูล 

จ. 500,000 จูล 

6. ยิงลูกปนทําใหลูกปนมวล  20  กรัม 

เคลื่อนที่ดวยความเร็ว  300  เมตร/วินาท ี

เขาชนผนังปรากฏลูกปนฝงลึก  3 

เซนติเมตร ถาไมมีการสูญเสยีพลังงาน

เลย จงหาพลงังานความรอนของลูกปน

ที่เกิดขึ้น                   

ก.  900 จูล ข. 910 จูล       

ค. 920 จูล ง. 930 จูล 

จ. 940 จูล 
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7. น้ํามวล  1000  กิโลกรัม ตกจากหนาผา

สูง  100 เมตร ถาพลังงานทัง้หมด

เปลี่ยนเปนพลงังานความรอนจงหา

พลังงานความรอนที่เกิดเมื่อน้ําตกถึงพื้น

ลาง  

ก.  900,000 จูล ข.  950,000 จูล 

ค.  1,000,000 จูล ง.  1,050,000 จูล 

จ.  1,100,000 จูล 

8. ปริมาณความรอนกี่จูลทีท่ําใหน้าํมวล 1  

กิโลกรัม มีอุณหภูมิเปลี่ยนไป  1 องศา

เซลเซียส   

ก.  4.2 จูล        ข.  42 จูล   

ค. 420 จูล          ง.  4,200 จูล           

จ.  42,000 จูล 

 

 

9. พลังงานภายในระบบหมายถึง   
ก. อุณหภูมิของระบบที่เพิ่มข้ึน 

ข. งานที่ระบบกระทําตอส่ิงแวดลอม 

ค.   พลงังานที่สิ่งแวดลอมใหแกระบบ 

ง.   พลังงานศกัยและพลงังานจลนของ 

  โมเลกุล 

จ.   ความรอนของระบบที่เพิม่ข้ึน 

10. แกสชนิดหนึ่งมีปริมาตร 1 x 10-3 

ลูกบาศกเมตรที่ 27 องศาเซลเซียส 

ความดัน 1 บรรยากาศ ขยายตัว

จนกระทั่งมีปริมาตรเปน 1.5 x 10-3 

ลูกบาศกเมตร และความดันเปน 1.1 

บรรยากาศ จะมีอุณหภูมิเทาไร 

ก.  455 K  ข. 465 K           

ค. 475 K ง. 485 K 

จ. 495 K 
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ตัวอยางแบบวัดความสามารถในการคดิแกปญหาทางวิทยาศาสตร 
............................................................ 

 
สถานการณที่ 1 
 สมศรีจอดรถยนตไวหนาอาคาร

เรียน โดยขึ้นกระจกรถไวทัง้หมดและไปสอน

นักเรียนประมาณ 4 ชั่วโมง เมื่อกลับมา

พบวากระจกดานขางแตกเปนรอยราว 

สอบถามนักเรยีนที่อยูบริเวณใกลเคียงทราบ

วาไมมีใครขวางกระจกเลย เมื่อเปดประตู

สังเกตเห็นมวนเทปทีว่างอยูหนารถมวนงอ 

1.  ปญหาที่สาํคัญคืออะไร 

     ก.  โรงเรียนไมมีทีจ่อดรถยนต 

     ข.  ไมมียามคอยดูแลรถยนต 

     ค.  กระจกรถยนตแตก 

     ง.  สมศรีจอดรถทิ้งไวนานเกนิไป 

     จ.  มวนเทปมวนงอ 

2.  สาเหตทุี่ทาํใหเกิดปญหาคืออะไร 

     ก.  กระจกรถเสื่อมคุณภาพ 

     ข.  สมศรีจอดรถไมเปนระเบียบ 

     ค.  อุณหภูมิของอากาศนอกรถสงูขึ้นจงึ 

   ขยายตวัทาํใหกระจกแตก 

     ง.  อุณหภูมิของอากาศในรถสูงขึน้จึง 

      ขยายตัวทาํใหกระจกแตก 

     จ.  เด็กขวางกอนหินใสกระจกรถยนต 

3.  จากปญหาที่เกิดขึ้นควรใชวิธีแกไข

อยางไร 

    ก.  ติดฟลมกรองแสง 

    ข.  ลดกระจกลงเล็กนอยเพือ่ใหอากาศ 

          ภายในถายเทออกมาขางนอก 

    ค.  สรางโรงรถหนาอาคารเรียน 

     ง.  จัดเวรยามเฝาดูแลรถขณะไปสอน 

     จ. ไมควรจอดรถทิ้งไวเปนเวลานานๆ 
สถานการณที่ 2 
 บานของประชาตั้งอยูบนภูเขา วนั

หนึง่เขาตองการปรุงยารักษาโรคเอดส ซึ่งถา

ใชน้ําอุณหภูมิ100 องศาเซลเซียสแลวจะ

สําเร็จแนนอน เขาจึงนาํยาไปปรุงในน้าํเดอืด 

เมื่อนํายาไปรกัษาผูปวยปรากฏวาไม

สามารถรักษาโรคเอดสได เขาพยายามอยู

หลายครัง้โดยเพิ่มเวลาตมใหนานยิ่งขึน้แตก็

ไดผลเชนเดิม  

4.  ปญหาที่สําคัญคืออะไร 

     ก.  ผูปวยที่เขารับการรักษามีอาการหนกั 

          เกินไป 

     ข.  ประชาปรุงยารักษาโรคเอดสไมสําเร็จ 

     ค.  มีผูปวยโรคเอดสจํานวนมาก 

     ง.  บานของประชาอยูบนภูเขา 

    จ.  น้ําที่ตมไมเดือด 

5.  สาเหตทุี่ทาํใหเกิดปญหาคืออะไร 

     ก.  ผูปวยรับประทานยาไมสม่ําเสมอ 

     ข.  น้ําที่เดอืดบนภูเขามอุีณหภูมิไมถึง  

          100 องศาเซลเซียส 

     ค.  เวลาทีใ่ชในการตมน้าํนอยเกนิไป 

     ง.  บนภูเขาอากาศหนาวเกินไป 

     จ.  ยาเสื่อมคุณภาพ 
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6.  จากปญหาที่เกิดขึ้นควรใชวิธีแกไข

อยางไร 

     ก.  นํายาไปปรุงดวยน้ําเดือดที่ 

          ระดับน้าํทะเล 

    ข.  ดูแลใหผูปวยรับประทานยาอยาง 

          สม่ําเสมอ 

 ค.  รณรงคใหหยุดพฤติกรรมสําสอนทาง 

      เพศ 

   ง.  ใชเวลาในการตมน้าํใหนานขึ้น 

    จ.  ใหผูปวยรบัประทานยาในปริมาณที ่

      มากขึน้ 

7.  จากวิธีการแกปญหาดงักลาว ผลที่ไดจาก

การแกปญหานาจะเปนอยางไร 

   ก.  ไมมีผูปวยโรคเอดสอีกตอไป 

    ข.  คนมีพฤติกรรมสําสอนทางเพศเพิ่มข้ึน 

    ค.  ที่ระดับน้าํทะเลน้ําจะเดอืดชากวาบน 

          ภูเขา 

   ง.  ประชาปรุงยารักษาโรคเอดสไดสําเร็จ 

    จ.  ประชากรในหมูบานของประชา 

          เพิ่มข้ึนอยางรวดเร็ว 
สถานการณที่ 3 
 มนัสเปนโรคเชื้อราบนผิวหนังทําให

รูสึกคันมากจึงไปหาหมอ เมือ่หมอตรวจดู

แลวก็จัดยาใหพรอมทัง้แนะนําวาใหกนิยาวัน

ละสามเวลาจนกวายาจะหมด แตมนัสกนิยา

บางหยุดบางโรคผิวหนงัจึงไมหาย เขาไปพบ

หมอคนเดิมอีกครั้งหมอจงึใหยาตวัใหม แต

เขาก็กนิบางหยุดบางเหมือนเดิม ทาํใหโรค

เกิดการดื้อยารักษาไมหาย 

8.  ปญหาที่สําคัญคืออะไร 

    ก.  มนัสเปนโรคผิวหนัง 

    ข.  มนัสรูสึกคนัมาก 

    ค.  หมอไมสามารถรักษาเชือ้ราบน 

          ผวิหนงัได 

  ง.  โรคเชื้อราบนผิวหนงัดื้อยา 

  จ.  มนัสกินยาไมสม่ําเสมอ 

9.  สาเหตทุี่ทาํใหเกิดปญหาคืออะไร 

    ก.  ยาไมมีคุณภาพ 

    ข.  หมอใหยาไมตรงกับโรค 

    ค.  มนัสกนิยาไมสม่ําเสมอ 

    ง.  พอกับแมตองเตือนใหมนสักินยาทกุ 

          คร้ัง 

    จ.  มนัสกินยาเปนเวลานานเกินไป 

10.  จากปญหาที่เกิดขึ้นควรใชวิธีแกไข

อยางไร 

       ก.  มนัสควรไปหาหมอคนอื่น 

       ข.  มนัสควรจะกินยาอยางสม่ําสมอ 

       ค.  มนัสควรจะกินยาในปริมาณที ่

            เพิ่มข้ึน 

       ง.  มนัสตองรักษาความสะอาดของ 

            รางกาย 

       จ. มนัสควรจะกนิยาหลาย ๆ ชนิด 

           พรอม ๆ กัน 
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แบบวัดความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรู 
………………………… 

คําชี้แจง 

1. แบบวัดนี้สรางขึ้นเพื่อวัดความพึงพอใจของนักเรียนตอการจัดการเรียนรูตามแนวคิด 

วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และสังคม ซึ่งผูตอบแบบวัดนี้คือนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 ที่ไดรับการ

จัดการเรียนรูตามแนวคิดวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และสังคม 

2. ขอมูลที่ไดจากนักเรียนจะเปนประโยชนตอการวิจัยเพือ่นําไปพฒันาคุณภาพการจดั 

การเรียนรูตอไป คําตอบของนักเรียนถอืเปนความลับและจะไมสงผลกระทบตอการเรียนประการ

ใด ขอใหนักเรยีนตอบคําถามทุกขอใหตรงกับความเปนจริงมากที่สุด 

3. หลังจากนักเรยีนไดรับประสบการณจากการจัดการเรียนรูตามแนวคิดวทิยาศาสตร  
เทคโนโลยี และสังคมมาแลว นักเรียนมีความพงึพอใจตอการจัดการเรยีนรูในระดับใดใหทํา

เครื่องหมาย   ลงในชองที่ตรงกับระดับความพึงพอใจนั้น 
 

ระดับความพึงพอใจ 
ขอความ มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

1.  ความสามารถในการถายทอดความรูของผูสอน      

2.  ผูสอนมีความรูในเรื่องที่สอนเปนอยางด ี      

3.  ผูสอนใชคําถามกระตุนใหผูเรียนคิดคนควาหา

คําตอบ 
     

4.  ผูสอนมีการเตรียมตัวสอนเปนอยางด ี      

5. การเปดโอกาสใหผูเรียนซักถามขณะทาํการสอน      

6. ผูสอนมีการจัดเรียงเนื้อหาจากเรื่องงายไปสูเร่ืองยาก      

7. ผูเรียนไดมีโอกาสในการกาํหนดประเด็นปญหาการ

เรียนเองตามความสนใจ 
     

8. ผูเรียนมีโอกาสอภิปรายและแลกเปลี่ยนความรูกับ   

ผูอ่ืน 
     

9. สมาชิกในกลุมใหความรวมมือเปนอยางดี      
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ระดับความพึงพอใจ 

ขอความ มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

10. การวางแผนคนควาหาคําตอบดวยตนเองของ

ผูเรียน 
     

11. ผูเรียนมีอิสระที่จะแสดงความคิดเหน็และรับฟง

ความคิดเหน็ของผูอ่ืน 
     

12. การนําความรูที่เรียนมาไปประยุกตใชใน

ชีวิตประจําวัน 
     

13. การไดมีโอกาสปฏิสัมพนัธกับสังคมในทองถิน่      

14. การเรียนรูโดยเริ่มตนจากปญหาที่เกี่ยวกับสังคมใน

ทองถิน่ 
     

15. การเปดโอกาสใหผูเรียนแสวงหาความรูโดยใช

ทรัพยากรในทองถิ่น 
     

16.  การไดรับคําแนะนําจากวทิยากร และผูมคีวามรูใน 

ทองถิน่ 
     

17. กิจกรรมกลุมชวยใหงานเสร็จเร็วและมคีุณภาพ      

18. การไดเรียนรูดวยการลงมือปฏิบัติจริงจาก

สถานการณในชีวิตประจาํวนั 
     

19. การใชสื่อประกอบการสอนมีความหลากหลาย      

20. การยกตัวอยางสถานการณในชีวิตประจําวนั

ประกอบการสอน 
     

21. ความเหมาะสมของเนื้อหากบัส่ือการสอนทีน่ํามาใช

ประกอบการสอน 
     

22.  แหลงการเรียนรูที่จัดเตรียมไวมีความเหมาะสมกับ

เนื้อหา 
     

23. ความเหมาะสมของเวลากับส่ือการสอนที่ใช

ประกอบการสอน 
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ระดับความพึงพอใจ 
ขอความ มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

25. การวัดผลประเมินผลผูเรียนดวยวิธกีารที่

หลากหลาย 
     

26. การเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการ

ประเมินผล 
     

27. การประเมินผลจากรายงานและชิน้งาน      

28. การประเมินผลโดยใชแบบสังเกตพฤติกรรม      

29. การไดแสดงผลงานของตนเองตอเพื่อนกอน

ประเมินผล 
     

30. การไดพฒันาผลงานของตนเองหลงัการวัดผล

ประเมินผล 
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ภาคผนวก จ 

ตัวอยางภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
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ภาพกอนการจัดการเรียนรู 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        
 นักเรยีนสมัภาษณ สงัเกต สํารวจบรเิวณโรงอาหาร 
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หลังการชมวซีีดี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขั้นวางแผน 
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นักเรียนนําเสนอ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

นักเรียนคนหาคําตอบ 
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นักเรียนสะทอนความคิด 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

นักเรียนแลกเปลี่ยนประสบการณ 
 
. 
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ศึกษาที่โรงไฟฟากระบี ่
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

เยี่ยมผูปวยทีโ่รงพยาบาลปลายพระยา 
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นักเรียนนําเสนอการทดลอง  และเสนอการนาํไปประยุกตใช 
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ตัวอยางแผนการทาํงานของนักเรียนตัวอยางแผนการทาํงานของนักเรียนตัวอยางแผนการทาํงานของนักเรียน   

แผนการทํางานแผนการทํางานแผนการทํางาน   

1. ศึกษาขอมูลจากหนังสือเรียน หนังสือเสริมตางๆ และแหลงเรียนรูตางๆ เชน 

อินเตอรเนต สังเกตจากสิง่แวดลอมรอบตัว สอบถามผูรู  หองสมุด เปนตน 

2. แบงหนาที่ใหสมาชิกภายในกลุม ดังนี้  

• ณัฐินี สืบคนขอมูลจากอินเตอรเนต 

• เอื้อมพรศึกษาจากสิ่งแวดลอมรอบตัว 

• วัชรพงษ สงัเกตในหองครัว 

• แพรทิพย สบืคนขอมูลจากหนังสือเรยีน และในหองสมุด 

• เจษฎา ศึกษาจากการสอบถามผูรู 

3. รวบรวมขอมูลที่ได 
4. นําขอมูลมาวิเคราะห 
5. นําเสนอขอมูล 

6. จัดทํารายงานเพื่อนําเสนอขอมูลเปนรปูเลม 
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ตัวอยาง การทํา Web ของนักเรยีน 
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