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บทที่ 4

การอภิปรายผลการวิจัย

การเสนอผลการวิจัย เร่ือง ปจจัยที่มีผลตอการดําเนินงานปองกันยาเสพติดของ
คณะทํางานปองกันยาเสพติดในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาและอาชีวศึกษา ในเขตจังหวัดชายแดน
ภาคใตคร้ังนี้ ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ วัตถุประสงคของการวิจัย สมมติฐาน กลุมตัวอยาง
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย วิธีเก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูล สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล
และขอเสนอแนะ มีรายละเอียดตามลําดับ ดังนี้

วัตถุประสงคของการวิจัย

ในการศึกษาวิจัยเรื่อง ปจจัยที่มีผลตอการดําเนินงานปองกันยาเสพติดของคณะ
ทํางานปองกันยาเสพติดในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาและอาชีวศึกษา ในเขตจังหวัดชายแดน
ภาคใต มีวัตถุประสงค ดังนี้
1. เพื่อศึกษาระดับการดําเนินงานปองกันยาเสพติดในโรงเรียน ระดับมัธยมศึกษาและอาชีวศึกษา
ในเขตจังหวัดชายแดนภาคใต ใน 5 ดาน

1.1 ดานการวางแผน
1.2 ดานการจัดองคการ
1.3 ดานการประสานงาน
1.4 ดานการประเมินผล
1.5 ดานการใชอิทธิพลหรือการจูงใจ

2.เพื่อศึกษาความสัมพันธ ระหวางอายุ ระดับการศึกษา ประสบการณทํางานปองกันยาเสพติดใน
โรงเรียน ตําแหนงปจจุบันในโรงเรียน สถานที่ทํางาน การมุงอนาคตและการควบคุมตนเอง
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของคณะทํางานปองกันยาเสพติด กับระดับการดําเนินงานปองกันยาเสพติดใน
โรงเรียนระดับมัธยมศึกษาและอาชีวศึกษาในเขตจังหวัดชายแดนภาคใต
3.เพื่อศึกษาปจจัยที่มีผลตอการดําเนินงานปองกันยาเสพติดของคณะทํางานปองกันยาเสพติดใน
โรงเรียนระดับมัธยมศึกษา และอาชีวศึกษา ในเขตจังหวัดชายแดนภาคใต
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สมมติฐาน

ในการวิจัยเรื่อง ปจจัยที่มีผลตอการดําเนินงานปองกันยาเสพติดของคณะทํางาน
ปองกันยาเสพติดในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาและอาชีวศึกษา ในเขตจังหวัดชายแดนภาคใต มี
สมมติฐานการวิจัย ดังนี้
1. ปจจัยดานสถานภาพและการดํารงตําแหนง ปจจัยจิตลักษณะของคณะทํางานปองกัน
ยาเสพติดในโรงเรียนมีความสัมพันธทางบวกกับระดับการดําเนินงานปองกันยาเสพติดในโรงเรียน
ระดับมัธยมศึกษา และอาชีวศึกษาในเขตจังหวัดชายแดนภาคใต
2. ปจจัยดานสถานภาพและการดํารงตําแหนง ปจจัยจิตลักษณะของคณะทํางานปองกัน
ยาเสพติดในโรงเรียนสามารถพยากรณการดําเนินงานปองกันยาเสพติด ในโรงเรียนระดับมัธยม
ศึกษาและอาชีวศึกษาในเขตจังหวัดชายแดนภาคใต ได

กลุมตัวอยาง

กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย คือ คณะทํางานปองกันยาเสพติดในโรงเรียนระดับมัธยม
ศึกษาและอาชีวศึกษาในเขตจังหวัดชายแดนภาคใต ประกอบดวย ผูบริหารโรงเรียน ผูชวย
ผูบริหารโรงเรียน อาจารยฝายปกครอง อาจารยที่รับผิดชอบงานยาเสพติดในโรงเรียนและ
หัวหนางานแนะแนวหรือผูรับผิดชอบงานแนะแนวในโรงเรียน จํานวน 100 คน โดยใชประชากร
ทั้งหมดในการวิจัย

เครื่องมือในการวิจัย

เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล คือ แบบสอบถามซึ่งสรางขึ้นและปรับปรุงจาก
แนวคิดที่ศึกษาเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของ จํานวน 1 ชุด  แบงเปน  3  ตอน  คือ

1. แบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม
2. แบบสอบถามวัดจิตลักษณะ โดยแบงเปน 2 ดาน คือ ดานการมุงอนาคตและ

ควบคุมตนเอง จํานวน 20 ขอ มีความเชื่อมั่นเทากับ .8074 ดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ จํานวน 20 ขอ
มีคาความเชื่อมั่นเทากับ 0.8839 มีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ
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3. แบบสอบถามวัดระดับดารดําเนินงานปองกันยาเสพติดของ คณะทํางานปองกัน
ยาเพติดในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาและอาชีวศึกษาในเขตจังหวัดชายแดนภาคใต จํานวน
30 ขอ มีลักษณะเปนมาตรสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ มีคาความเชื่อมั่นเทากับ
0.8528

การเก็บรวบรวมขอมูล

ในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อใชในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยสงแบบสอบถามพรอมหนังสือ
นําสงทางไปรษณียไปยังโรงเรียนเปาหมายโดยขอความรวมมือผานทางศูนยอํานวยการบริหาร
จังหวัดชายแดนภาคใต ใหทําหนังสือแจงไปยังโรงเรียนเปาหมาย เพื่อขอความรวมมือในการตอบ
แบบสอบถามและกําหนดระยะเวลาในการสงแบบสอบถามคืน โดยเขียนชื่อผูวิจัย สถานที่สงแบบ
สอบถามคืน บนหนาซองที่ไดปดแสตมปเรียบรอยแลว

จากแบบสอบถามที่สงไปยังกลุมตัวอยางทั้งสิ้น 100 ชุด ไดรับกลับคืนมา และสามารถนํา
มาวิเคราะหได จํานวน 100 ชุด คิดเปนรอยละ 100.00

การวิเคราะหขอมูล

หลังจากตรวจสอบความถูกตองสมบูรณ ตรวจใหคะแนนแลว ผูวิจัยไดนําขอมูลไป
วิเคราะหและประมวลผลดวยเครื่องคอมพิวเตอรโปรแกรม สําเร็จรูป  เพื่อหาคาตางๆ ดังนี้
1.หาคารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของขอมูลปจจัยดานสถานภาพและการดํารง
ตําแหนง ไดแก อายุ ระดับการศึกษา ประสบการณทํางานปองกันยาเสพติด ตําแหนงปจจุบัน
สถานที่ทํางานปจจัยจิตลักษณะ ไดแก การมุงอนาคตและควบคุมตนเอง แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ และ
ระดับการดําเนินงานปองกันยาเสพติดของคณะทํางานปองกันยาเสพติดในโรงเรียน
2.หาความสัมพันธระหวางปจจัยที่มีผลตอระดับการดําเนินงานปองกันยาเสพติดของคณะทํางาน
ปองกันยาเสพติดในโรงเรียนอันไดแกปจจัยดานสถานภาพและการดํารงตําแหนงและปจจัย
จิตลักษณะ โดยหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางงายของเพียรสัน
3.สรางสมการพยากรณเพื่อพยากรณระดับการดําเนินงานปองกันยาเสพติดคณะทํางานปองกัน
ยาเพติดในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาและอาชีวศึกษาในเขตจังหวัดชายแดนภาคใต โดยใชการ
วิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน
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สรุปผลการวิจัย

ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้
1. ระดับการดําเนินงานของคณะทํางานปองกันยาเสพติดในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาและอาชีว
ศึกษาในภาคใต โดยรวม และรายดานอยูในระดับสูง
2. ปจจัยที่มีความสัมพันธกับระดับการดําเนินงานปองกันยาเสพติดของคณะทํางานปองกัน
ยาเสพติดในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาและอาชีวศึกษาในภาคใต ไดแก แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ มี
ความสัมพันธเชิงบวก อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และระดับการศึกษา ประสบการณ
ทํางานปองกันยาเสพติดในโรงเรียน สถานที่ทํางาน การมุงอนาคตและควบคุมตนเอง มีความ
สัมพันธเชิงบวก อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวน ตําแหนงปจจุบัน มีความสัมพันธ
เชิงลบกับระดับการดําเนินงานปองกันยาเสพติดของคณะทํางานปองกันยาเสพติดในโรงเรียน
ระดับมัธยมศึกษาและอาชีวศึกษาในภาคใต  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05
3. ปจจัยที่มีผลตอภาวะผูนําของคณะทํางานปองกันยาเสพติดในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาและ
อาชีวศึกษาในภาคใต โดยวิธีการถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน คือ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์
(MOTIVATE) ซึ่งมีอํานาจในการทํานายรอยละ 10.9 และมีสมการพยากรณในรูปคะแนนดิบ ดังนี้

 OPERATE    =   .108 + .037(MOTIVATE)

อภิปรายผล

ผลการวิจัยปจจัยที่มีผลตอการดําเนินงานปองกันยาเสพติดของคณะทํางานปองกัน
ยาเสพติดในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาและอาชีวศึกษา ในเขตจังหวัดชายแดนภาคใตสามารถ
อภิปรายผลไดดังตอไปนี้
1. ระดับการดําเนินงานปองกันยาเสพติดของคณะทํางานปองกันยาเสพติดในโรงเรียนระดับ
มัธยมศึกษาและอาชีวศึกษา ในเขตจังหวัดชายแดนภาคใต โดยรวมและรายดาน อยูในระดับสูง
แสดงวา การดําเนินงานปองกันยาเสพติดของคณะทํางานปองกันยาเสพติดในโรงเรียน มีความ
ต้ังใจในการปฏิบัติงานสูง ทั้งนี้ อาจเพราะวา การดําเนินงานปองกันยาเสพติดในโรงเรียนจะ
ประสบผลสําเร็จหรือไมนั้น มิไดข้ึนอยูเฉพาะการมีนโยบาย คณะกรรมการ ครู-อาจารย หนวยงาน
ตางๆ ตลอดจนงบประมาณเทานั้น หากแตยังตองอาศัยกระบวนการดําเนินงานที่ชัดเจน ตอเนื่อง
จริงจังเปนเครื่องกํากับใหการดําเนินงานปองกันยาเสพติดในโรงเรียนบังเกิดผลได เนื่องจาก



94

กระบวนการดําเนินงานจะเปนแนวทางเทคนิควิธี หรือวิธีการที่ผูบริหารใชในการปฏิบัติภารกิจให
ประสบความสําเร็จตามวัตถุประสงคหรือเปาหมายได (นพพงษ  บุญจิตราดุลย,2534 : 39)  ซึ่ง
สอดคลองกับการศึกษาของ มาลัย บึงสวาง (2540 : บทคัดยอ) ไดศึกษากระบวนการบริหารเพื่อ
ปองกันยาเสพติดในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดสมุทรปราการ
จากการศึกษาพบวา สวนใหญระบุวา โรงเรียนมีการวางแผนปองกันยาเสพติดในโรงเรียน มีการ
จัดองคการ มีการประสานงาน  มีการประเมินผล และมีการใชอิทธิพลหรือการจูงใจ และจากงาน
วิจัยของปวีณา  ศรีบูรณ (2539 :93 –111) พบวา การดําเนินงานปองกันยาเสพติดในโรงเรียน
สวนใหญ มีคณะกรรมการดําเนินงานปองกันยาเสพติด มีการวางแผนการดําเนินงาน มีการนิเทศ
และประเมินผลการดําเนินงาน นอกจากนี้ยังสอดคลองกับงานวิจัยของ ปจฉิมา  พิตรสาธร
(2538 : 87 – 102) พบวา สภาพการดําเนินงานปองกันยาเสพติดในโรงเรียน สวนใหญ มีคณะ
กรรมการดําเนินงาน มีการวางแผน มีการนิเทศและประเมินผลการดําเนินงานปองกันยาเสพติดใน
โรงเรียนเชนกัน

2. ความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระ กับระดับการดําเนินงานปองกันยาเสพติดของคณะทํางาน
ปองกันยาเสพติดในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาและอาชีวศึกษา ในเขตจังหวัดชายแดนภาคใต
โดยรวมและรายดาน

2.1 ปจจัยดานสถานภาพและการดํารงตําแหนง
2.1.1 อายุไมมีความสัมพันธกับระดับการดําเนินงานปองกันยาเสพติดของคณะ

ทํางานปองกันยาเสพติดในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาและอาชีวศึกษา ในเขตจังหวัดชายแดนภาค
ใต โดยรวม ทั้งนี้ อาจเนื่องมาจากคณะทํางานปองกันยาเสพติดในโรงเรียน สวนใหญมีอายุเฉลี่ย
43.25 ป ซึ่งเปนวัยผูใหญที่มีความคิดรอบคอบ ยอมรับกฎเกณฑตาง ๆไดดี เปนไปตามทฤษฎีของ
ดาเนียล  ลีวิลสัน (1986 อางถึงใน วรรณา  มณีโชติ,2541 : 114) ที่วาคนที่มีอายุ 40 –65 ป จะมี
ความรับผิดชอบ ฉลาด รูจักคานิยมอันดี มีความเมตตากรุณา และเห็นการณกวางไกล สามารถ
ปรับตัวเขากับเพื่อนรวมงานและพัฒนาคนรุนถัดไปได ตลอดจนมีการสํารวจตัวเอง โดยการ
ประเมินจากความสําเร็จของงาน ดังนั้น การปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่ที่ปรากฎจึงไมมีความ
แตกตางกันมากนัก ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของ สมพงศ  กุลถิรธรรม (2535 :112) พบวาอายุ
ของคณะกรรมการสภาตําบลไมมีความสัมพันธกับพฤติกรรมการปฏิบัติงานพัฒนาชุมชนของคณะ
กรรมการสภาตําบล และสอดคลองกับการศึกษาของ อติญาณ  ศรเกษตริน (2536 :11) พบวา
พยาบาลอนามัยชุมชนที่มีอายุตางกันมีบทบาทในการพัฒนาชุมชนตามความจําเปนพื้นฐานไม
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แตกตางกัน และตรงกับผลการวิจัยของ นวลศรี  บุญรักษ (2542 :81) ศึกษาปจจัยที่มีความ
สัมพันธกับการพัฒนาบุคลากรของขาราชการครูโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา
จังหวัดพังงา พบวา อายุไมมีความสัมพันธกับการพัฒนาบุคลากรของขาราชการครู

2.1.2 ระดับการศึกษามีความสัมพันธกับระดับการดําเนินงานปองกันยาเสพติดของ
คณะทํางานปองกันยาเสพติดในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาและอาชีวศึกษา ในเขตจังหวัดชายแดน
ภาคใต โดยรวม ทั้งนี้อาจเนื่องจากการศึกษาชวยใหคนมีประสบการณ มีความรูและความเขาใจ
ในวิชาการเฉพาะสาขาและยังทําใหบุคคลมีวุฒิภาวะสูงขึ้นดวยรูจักตนเอง รูจักชีวิต เขาใจสังคม
และสิ่งแวดลอมที่ตนเองรวมอยู (กาญจนา  คุณารัก, 2527 :21 อางถึงใน วารุณี แสงรัตนโพธสุข,
2533 :45) จึงทําใหรูจักปฏิบัติตนไดอยางเหมาะสม ซึ่งสอดคลองกับการศึกษาของจรินทร
แกววิจิตร (2537:101) พบวา ระดับการศึกษามีความสัมพันธทางบวกกับประสิทธิภาพการปฏิบัติ
งานพัฒนาชุมชนของครูตามโครงการการศึกษาเพื่อพัฒนาหมูบานในเขตชนบท และสอดคลอง
การศึกษาของ ดุสิต หวันเหร็ม (2531 :192) พบวา ครูในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามที่มีวุฒิ
ทางการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรีข้ึนไปจะมีวัฒนธรรมการทํางานดานความขยัน มี
ระเบียบวินัยและมนุษยสัมพันธสูงซึ่งวัฒนธรรมเหลานี้มีความสัมพันธกับการปฏิบัติงานของครู
                   2.1.3ประสบการณทํางานปองกันยาเสพติดในโรงเรียนมีความสัมพันธกับระดับการ
ดําเนินงานปองกันยาเสพติดของคณะทํางานปองกันยาเสพติดในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาและ
อาชีวศึกษา ในเขตจังหวัดชายแดนภาคใต โดยรวม ทั้งนี้อาจเนื่องจากความรูสึกนึกคิดของคนเรา
ยอมเปนไปตามประสบการณของชีวิต ชีวิตทั้งอดีตและสภาวะปจจุบันทําใหคนคิดตางกัน คนเรามี
ประสบการณตางกัน มีชีวิตความเปนอยูในสิ่งแวดลอมที่ตางกัน จะทําใหความรูสึกนึกคิดหรือการ
ปฏิบัติงานแตกตางกันไปดวย(สุโท เจริญสุข,2520 :169)ซึ่งสอดคลองกับการศึกษาของ พรสวรรค
พรกาญจนวงศ (2539 : 94) พบวาประสบการณในการมํางาน มีความสัมพันธทางบวกกับผลการ
ดําเนินงานสาธารณสุขมูลฐานโดยรวม และสอดคลองกับการศึกษาของประยุทธิ์  โขขัด
(2537 :133) พบวา ประสบการณทํางานในโครงการมีความสัมพันธเชิงบวกกับประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษาในโครงการการศึกษาเพื่อพัฒนาหมูบาน ในเขต
ชนบท
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       2.1.4 ตําแหนงปจจุบันมีความสัมพันธเชิงลบกับระดับการดําเนินงานปองกัน
ยาเสพติดของคณะทํางานปองกันยาเสพติดในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาและอาชีวศึกษา ในเขต
จังหวัดชายแดนภาคใต โดยรวม ทั้งนี้ ทฤษฎีบทบาทไดเสนอแนวคิดสําคัญที่วา ในการใชชีวิต
จริง ๆ บุคคลแตละคนไมไดแสดงบทบาทใดบทบาทหนึ่งเพียงบทบาทเดียว ยิ่งสังคมมีความสลับ
ซับซอนมากขึ้นเทาใด บทบาทของบุคคลก็ยิ่งเพิ่มมากขึ้น ในขณะเดียวกันบุคคลก็อาจแสดงบท
บาทหลายๆบทบาทในเวลาเดียวกัน เนื่องจากบุคคลยืนอยูหลายตําแหนง จึงทําใหเกิดปญหาใน
การปฏิบัติของบทบาทนั้นๆ เนื่องจากเกิดความขัดแยงในบทบาท ซึ่งมี 2 ลักษณะ คือการขัดแยง
ของบทบาทเกิดขึ้นภายในคนๆเดียว และความขัดแยงของบทบาทที่เกิดขึ้นระหวางบุคคล
(ถวิล ธาราโภชน,2532 : 32 ) ดังนั้น เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการบริหารองคการ ยอมทําให
เกิดการเปลี่ยนแปลงโครงสรางการบริหารและพฤติกรรมของคนที่อยูในตําแหนงนั้นๆ นําไปสูการ
เปลี่ยนแปลงบุคลิกภาพและเงื่อนไขในการทํางาน โดยจะแสดงออกในรูปแบบของความคิดและ
พฤติกรรมในการทํางาน (Goens and Clover. 1991 : 1 –12 อางถึงใน เลขา นุมนอย,2540 : 61)
ซึ่งสอดคลองกับการศึกษาของ คุณวุฒิ คนฉลาด (2533 : 119 –121 อางถึงใน เลขา นุมนอย,
2540 : 62) ไดทําการศึกษาเรื่องเกี่ยวกับบุคากรในระบบอุดมศึกษา : กระบวนการเขาทํางาน การ
พัฒนาบุคลากร การโยกยายและเปลี่ยนงาน พบวา ในการศึกษาเกี่ยวกับคาตอบแทนจากการ
ประกอบอาชีพ อาจารยสวนนอยมีโอกาสไดรับรายไดพิเศษ รายไดพิเศษที่บุคลากรจะไดรับคือ
บุคลากรที่ดํารงตําแหนงบริหาร ซึ่งไดรับเงินสมนาคุณผูบริหารบุคลากรในสถานศึกษา ทําให
อาจารยมีขวัญและกําลังใจในการทํางานลดลง ทํางานพอเสร็จ ทํางานตามหนาที่โดยไม
กระตือรือรน สงผลใหระดับการปฏิบัติงานลดลงตามไปดวย

      2.1.5 สถานที่ทํางานมีความสัมพันธกับระดับการดําเนินงานปองกันยาเสพติดของ
คณะทํางานปองกันยาเสพติดในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาและอาชีวศึกษา ในเขตจังหวัด
ชายแดนภาคใต โดยรวม ทั้งนี้อาจเนื่องจากสถานที่ทํางานเปนอีกปจจัยหนึ่ง ที่มีผลตอการปฏิบัติ
งานของบุคคล ซึ่งสอดคลองกับการศึกษาของ ติน ปรัชญพฤทธิ์(2534 : 111 –115)ไดศึกษาเรื่อง
ขาราชการระดับสูงของไทยและความมุงมั่นในการพัฒนาประเทศ  จากการศึกษาพบวา ตัวแปร
สถานที่ทํางาน มีผลตอความมุงมั่นในการพัฒนาประเทศ และสอดคลองกับการศึกษาของ สวน
เลขา นุมนอย(2540 : 127) ไดศึกษาปจจัยที่สงผลตอเจตคติของผูบริหารการศึกษาของกระทรวง
สาธารณสุขที่มีตอระบบสหสถาบัน พบวา ผูบริหารวิทยาลัยที่มาจากสถาบันตางกัน มีเจตคติตอ
ระบบสหสถาบันที่แตกตางกันเชนกัน
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2.2 ปจจัยจิตลักษณะ
1.1.1 การมุงอนาคตและควบคุมตนเอง มีความสัมพันธกับระดับการดําเนิน

งานปองกันยาเสพติดของคณะทํางานปองกันยาเสพติดในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาและอาชีว
ศึกษา ในเขตจังหวัดชายแดนภาคใต โดยรวม ทั้งนี้อาจเนื่องจาก การที่คณะทํางานปองกันยาเสพ
ติดในโรงเรียนสามารถคาดการณไกล และเห็นความสําคัญของผลเสียที่จะเกิดขึ้นในอนาคต และ
สามรถวางแผน เพื่อรับผลดีหรือปองกันผลเสียที่จะเกิดขึ้นในอนาคตได  (Mischel, 1974 :287
อางถึงใน ควน  ขาวหนู,7  : 1) ก็ยอมสงผลตอการปฏิบัติงานและการดําเนินงานของหนวยงาน
นอกจากนั้นลักษณะการมุงอนาคตและควบคุมตนเองเปนลักษณะหนึ่งที่ทําใหบุคคลพยายาม
ตอสูเพื่อความเจริญของตนเองและประเทศชาติ ซึ่งสอดคลองการการศึกษาของ ดวงเดือน
พันธุมนาวิน และเพ็ญแข ประจนปญจนึก (2520 : 7) ไดทําการวิจัยในโครงการวิจัยจริยธรรมของ
เยาวชนไทย พบวา ผูที่มีลักษณะการมุงอนาคตสูงนั้นมีความพอใจในการกระทําที่แสดงถึงความ
ซื่อสัตยมากกวาผูที่มีลักษณะการมุงอนาคตต่ําและสอดคลองกับการศึกษาของ พรสวรรค
พรกาญจนวงศ (2539 :101) ทําการศึกษาวิจัยเรื่องปจจัยที่สงผลตอการดําเนินงานสาธารณสุข
มูลฐานของเจาหนาที่สาธารณสุขระดับตําบลในจังหวัดสงขลา พบวา การมุงอนาคตและการ
ควบคุมตนเอง มีความสัมพันธทางบวกกับผลการดําเนินงานสาธารณสุขมูลฐาน นอกจากนี้ยัง
สอดคลองกับการศึกษาของ บุญรับ  ศักดิ์มณี (2532 :85) เร่ืองการเสริมสรางจิตลักษณะการ
ทํางานราชการ พบวา ผูที่ไดรับการฝกการมุงอนาคตและฝกการควบคุมตนเองมีทัศนคติที่ดีตอการ
ทํางานรับราชการ และมีพฤติกรรมการทํางานเพื่ออนาคต เพื่อประโยชนของหนวยงานมีการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการทํางานมากกวาผูที่ไมไดรับการฝก

2.2.2 แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มีความสัมพันธเชิงบวกระดับปานกลางกับระดับการ
ดําเนินงานปองกันยาเสพติดของคณะทํางานปองกันยาเสพติดในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาและ
อาชีวศึกษา ในเขตจังหวัดชายแดนภาคใต โดยรวม ทั้งนี้ ทฤษฎีแรงจูงใจของ Abraham M.
Maslow ไดเสนอแนวคิดสําคัญที่วาพฤติกรรมของคนจะถูกกําหนดและควบคุมโดยแรงจูงใจตาง ๆ
ซึ่งมีลักษณะแตกตางกันไปสําหรับแตละคน ดังนั้น จึงเปนสิ่งสําคัญที่ผูบริหารควรจะไดทราบวา
แรงจูงใจหรือความตองการของคนในองคการมีรูปแบบอยางไรบาง  การที่คณะทํางานปองกัน
ยาเสพติดในโรงเรียน มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง ทําใหมีความตองการทํางานใหบรรลุเปาหมายที่
วางไวอยางมีประสิทธิภาพดวยความตั้งใจและจริงใจของตนเอง โดยไมยอทอ แมจะมีปญหาและ
อุปสรรคใดๆ (จรรยา  สุวรรณทัตและคณะ,2521 :25, ถวิล  ธาราโภชน, 2532 :71)  ซึ่งสอดคลอง
กับการศึกษาของ  พรสวรรค พรกาญจนวงศ (2539 :42) ทําการศึกษาวิจัยเรื่อง ปจจัยที่สงผลตอ
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การดําเนินงานสาธารณสุขมูลฐานของเจาหนาที่สาธารณสุขระดับตําบลในจังหวัดสงขลา พบวา
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ มีความสัมพันธทางบวกกับผลการดําเนินงานสาธารณสุขมูลฐาน และสอด
คลองกับการศึกษาของ ประสาท บัณวังกูร (2516 : 34 อางถึงใน บุญรับ ศักดิ์มณี, 2532 : 44) ได
ศึกษาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์กับผลสัมฤทธิ์ในการเรียนวิทยาศาสตร พบวา ผูมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง
เปนผูที่มีความสามารถในการเรียนสูงดวย

3. ปจจัยที่มีผลตอระดับการดําเนินงานปองกันยาเสพติดของคณะทํางานปองกันยาเสพติดใน
โรงเรียนระดับมัธยมศึกษาและอาชีวศึกษา ในเขตจังหวัดชายแดนภาคใต

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  สามารถพยากรณระดับการดําเนินงานปองกันยาเสพติดในโรงเรียน
ไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  สามารถพยากรณเปนตัวพยากรณระดับการดําเนินงานปองกัน
ยาเสพติดได  ทั้งนี้เนื่องจากบุคคลที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงจะมีความตั้งใจในการปฏิบัติงานสูง
ดวย เพราะแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของบุคคลมีความเกี่ยวของกับความสําเร็จดานสวนตัว สวนรวม
และความเจริญทางเศรษฐกิจของประเทศ (ดวงเดือน  พันธุมนาวิน, 2522 : 23 อางถึงใน ควน
ขาวหนู, ม.ป.ป. : 4)และผูมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงมักจะมีลักษณะการทํางานสูงใน  3  ดาน คือ
คุณภาพของงาน ความอดทนในการทํางานและการคาดหวังความสําเร็จของงานอยางเหมาะสม
ดวย (Atkinson,1978 :20 อางถึงใน ควน  ขาวหนู,ม.ป.ป. :4) สรุปไดวา ลักษณะของแรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ์สูงจะเกี่ยวของกับพฤติกรรมของบุคคลที่จะนําไปสูความสําเร็จในชีวิตซึ่งสอดคลองกับการ
ศึกษาของ กมลวรรณ ชีระจินต (2542 : บทคัดยอ) ไดศึกษาปจจัยที่มีผลตอภาวะผูนําของ
สาธารณสุขอําเภอ ในภาคใต จากการศึกษาพบวา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สามารถพยากรณภาวะ
ผูนําของสาธารณสุขอําเภอไดและสอดคลองกับการศึกษาของนรินทร สังขรักษา(2537 :บทคัดยอ)
พบวาการปฏิบัติงานของหัวหนาสถานีอนามัยดานบริหารมีความสัมพันธกับแรงจูงใจ ซึ่งขัดแยง
กับผลการศึกษาของ พรสวรรค พรกาญจนวงศ (2539 : 104) พบวาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ไมสามารถ
พยากรณผลการดําเนินงานสาธารณสุขมูลฐานระดับหมูบานโดยรวม

 สวนอายุ ระดับการศึกษา ประสบการณทําปองกันยาเสพติดในโรงเรียน ตําแหนงปจจุบัน
สถานที่ทํางาน และการมุงอนาคตแลควบคุมตนเอง ไมสามรถพยากรณระดับการดําเนินงาน
ปองกันยาเสพติดของคณะทํางานปองกันยาเสพติดในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา และอาชีวศึกษา
ในเขตจังหวัดชายแดนภาคใตได ทั้งนี้เนื่องจากการดําเนินงานบางอยางไมจํากัดเรื่องอายุ ซึ่ง
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สอดคลองกับทฤษฎีการเรียนรูที่วา ลักษณะการกระทําตาง ๆ ของมนุษยสามารถเปลี่ยนแปลงไป
ไดตามความเหมาะสมของสถานการณ โดยไมจํากัดอายุ (ดวงเดือน  พันธุมนาวิน, 2524 : 5-6)

ดานตัวแปรระดับการศึกษาไมสามารถพยากรณระดับการดําเนินงานปองกันยาเสพติด
ของคณะทํางานปองกันยาเสพติดในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา และอาชีวศึกษาในเขตจังหวัด
ชายแดนภาคใตได ทั้งนี้เนื่องจากการรับรูขาวสารทางวิชาการตาง ๆ ในปจจุบันนั้นมีไดเหลายทาง
อีกทั้งไดมีการจัดอบรม ประชุมสัมนาเพื่อใหความรูเปนประจําจึงไมมีความแตกตางในการดําเนิน
งาน ซึ่งสอดคลองกับการศึกษาของ กมลวรรณ  ชีระจินต (2542 : 90) พบวา ระดับการศึกษาไม
สามารถพยากรณภาวะผูนําของสาธารณสุขอําเภอได

ทางดานประสบการณทํางานปองกันยาเสพติดในโรงเรียนนั้นจิรารัตน  ขุนณรงค (2544:
80)ไดศึกษาพบวาประสบการณบริหารโรงเรียนไมมีความสัมพันธกับระดับการดําเนินงานการปอง
กันยาเสพติดในโรงเรียน ทั้งนี้เปนเพราะการมีประสบการณในการทํางานเปนการเพิ่มวุฒิภาวะ
ความชํานาญ เปนที่ไววางใจ มีความกาวหนาในหนาที่การงาน งานที่ไดรับมอบหมายก็ยอมมาก
ข้ึนดวย

สําหรับตัวแปรตําแหนงปจจุบันไมสามารถพยากรณระดับการดําเนินงานปองกันยาเสพ
ติดของคณะทํางานปองกันยาเสพติดในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา และอาชีวศึกษาในเขตจังหวัด
ชายแดนภาคใตได ซึ่งสอดคลองกับการศึกษาของ ธีระศักดิ์ มักคุน (2538 : บทคัดยอ) ไดศึกษา
ทัศนคติของหัวหนาสถานีอนามัยในจังหวัดตรังตอโครงการเรงรัดพัฒนาเพื่อบรรลุหมายสุขภาพดี
ถวนหนาป 2536-2537 ผลการวิจัยพบวา ปจจัยสวนบุคคล ไดแก ตําแหนง ของหัวหนาสถานี
อนามัย มีทัศนคติเกี่ยวกับโครงการเรงรัดพัฒนาเพื่อบรรลุหมายสุขภาพดีถวนหนาป 2536-2537
แตกตางกันสงผลตอการปฏิบัติงานในโครงการไมแตกตางกัน

ตัวแปรสถานที่ทํางานไมสามารถพยากรณระดับการดําเนินงานปองกันยาเสพติดของ
คณะทํางานปองกันยาเสพติดในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา และอาชีวศึกษาในเขตจังหวัดชายแดน
ภาคใต ซึ่งขัดแยงกับการศึกษาของ ติน ปรัชญพฤทธิ์ (2534 : 111 –115) พบวา ตัวแปรสถานที่
ทํางาน มีผลตอความมุงมั่นในการพัฒนาประเทศ และขัดแยงกับการศึกษาของ เลขา นุมนอย
(2540 : 127) พบวา ผูบริหารวิทยาลัยที่มาจากสถาบันตางกัน มีเจตคติตอระบบสหสถาบันที่
แตกตางกัน
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สวนตัวแปรการมุงอนาคตและควบคุมตนเองไมสามารถพยากรณระดับการดําเนินงาน
ปองกันยาเสพติดของคณะทํางานปองกันยาเสพติดในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา และอาชีว
ศึกษาในเขตจังหวัดชายแดนภาคใตเชนกัน ซึ่งสอดคลองกับการศึกษาของ สวนพรสวรรค
พรกาญจนวงศ (2539 :102) พบวา การมุงอนาคตและการควบคุมตนเอง ไมสามารถพยากรณ
ผลการดําเนินงานสาธารณสุขมูลฐานระดับหมูบานได

ขอเสนอแนะ

1. ขอเสนอแนะเพื่อการนําผลการวิจัยไปใช
การศึกษาวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อการศึกษาระดับการดําเนินงานปองกันยาเสพติด

ของคณะทํางานปองกันยาเสพติดในโรงเรียน  คนหาปจจัยที่มีความสัมพันธกับระดับการดําเนิน
งานปองกันของคณะงานปองกันยาเสพติดในโรงเรียน และคนหาปจจัยที่มีผลตอระดับการดําเนิน
งานปองกันยาเสพติดของคณะงานปองกันยาเสพติดในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาและอาชีวศึกษา
ในเขตจังหวัดชายแดนภาคใต เพื่อนําผลการวิจัยไปใชในการวางแผนปรับปรุง สงเสริมและพัฒนา
บุคลากรที่เกี่ยวของกับการดําเนินงานปองกันกันยาเสพติดในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาและอาชีว
ศึกษา ในเขตจังหวัดชายแดนภาคใต จากผลการวิจัยสามารถเสนอประเด็นตางๆ เพื่อประโยชนใน
การพฒนาบุคลากรที่ดําเนินงานเกี่ยวกับการปองกันยาเสพติดในโรงเรียน ดังนี้

1.1 จากผลการวิจัยพบวา ระดับการดําเนินงานปองกันยาเสพติดของคณะทํางาน
ปองกันยาเสพติดในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาและอาชีวศึกษา ในเขตจังหวัดชายแดนภาคใต โดย
รวม และรายดานอยูในระดับสูง ดังนั้น ทางศูนยอํานวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต จึงควร
สงเสริมและสนับสนุนใหการดําเนินงานปองกันยาเสพติดของคณะทํางานปองกันยาเสพติดใน
โรงเรียน ดวยปจจัยตาง ๆ ที่เอื้ออํานวยตอการปฎิบัติงาน เชนเครื่องอํานวยความสะดวก เครื่องมือ
ส่ือสาร ชุดตรวจปสสาวะ นอกจากนี้ควรดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของคณะทํางาน
ปองกันยาเสพติดในโรงเรียน เพื่อใหระดับการดําเนินงานปองกันยาเสพติดในโรงเรียนยิ่งสูงและมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น

1.2 จากผลการวิจัยพบวาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ สามารถพยากรณระดับการดําเนินงาน
ปองกันยาเสพติดของคณะทํางานปองกันยาเสพติดในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาและอาชีวศึกษา
ในเขตจังหวัดชายแดนภาคใต แสดงวาระดับการดําเนินงานปองกันยาเสพติดของคณะทํางาน
ปองกันยาเสพติดในโรงเรียนมีผลมาจากคุณลักษณะดานจิตใจดวย ดังนั้นการพัฒนาระดับการ
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ดําเนินงานปองกันยาเสพติดจึงตองพัฒนาดานจิตใจควบคูกันไปดวย เพราะในการพัฒนาจิตใจ
นั้นเปนจุดเริ่มตน การกําหนดเปาหมายหรือพฤติกรรมที่พึงปรารถนา  (จินตนา บิลมาส และคณะ,
2529 : 9) จึงควรสงเสริมการพัฒนาดานคุณธรรม จริยธรรม และแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ แก คณะ
ทํางานปองกันยาเสพติดในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาและอาชีวศึกษา ในเขตจังหวัดชายแดน
ภาคใต โดยการฝกอบรมหรือจัดสัมนา เพื่อเปนการเสริมสรางศักยภาพของคณะทํางานปองกัน
ยาเสพติดในโรงเรียนใหเปนคนดี มีคุณธรรม มีจิตสํานึกที่รับผิดชอบตอตนเอง และสังคม มีคานิยม
ที่ดีงาม เปนผูที่มีความมุงมั่นในการทํางานอยางเต็มกําลังความรูความสามารถ มีความมานะ บาก
บ่ัน ไมยอทอตอปญหาและอุปสรรคตางๆที่จะเกิดขึ้นตามมา

2. ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป
การศึกษาปจจัยที่มีผลตอการดําเนินงานปองกันยาเสพติดของคณะทํางานปองกัน

ยาเสพติดในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาและอาชีวศึกษา ในเขตจังหวัดชายแดนภาคใต เปนการ
ศึกษาปจจัยดานสถานภาพและการดํารงตําแหนง และปจจัยจิตลักษณะ ในบางสวนการศึกษายัง
ขาดปจจัยดานอื่นๆ ที่อาจมีผลตอการดําเนินงานปองกันยาเสพติดในโรงเรียน ซึ่งผูวิจัยไมไดทํา
การศึกษา ดังนั้น ผูวิจัยจึงขอเสนอแนะเกี่ยวกับการวิจัยครั้งตอไปดังนี้

2.1 ควรไดมีการศึกษาเกี่ยวกับปจจัยที่มีผลตอการดําเนินงานปองกันยาเสพติดของคณะ
ทํางานปองกันยาเสพติดในโรงเรียนในดานปจจัยทางสังคมจิตวิทยา ความพึงพอใจในการทํางาน
ขวัญกําลังใจในการทํางานตอไป

1.2 ควรไดมีการวิจัยเกี่ยวกับรูปแบบการปองกันปญหายาเสพติดในโรงเรียน เพื่อนํา
รูปแบบที่มีประสิทธิภาพไปเปนแบบอยางในการดําเนินงานตอไป
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