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บทท่ี  2 
 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 
 การวิจยัเร่ือง  ผลการจัดการเรียนรูวิชาวิทยาศาสตรดวยหองเรียนเสมือนตามแนวทฤษฎีการ
สรางความรูตอนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1  ผูวิจัยไดศึกษาคนควาเอกสารและงานวิจยัที่เกีย่วของ
เพื่อเปนพืน้ฐานในการวิจยั  ดังนี ้
 
ทฤษฎีการสรางความรู 

ความรูและการเรียนรูตามแนวทฤษฎีการสรางความรู 
บทบาทของครูและนักเรยีนตามแนวทฤษฎีการสรางความรู 
การจัดการเรยีนรูตามแนวทฤษฎีการสรางความรู 

บทเรียนบนเครือขาย 
ประเภทของบทเรียนบนเครอืขาย 
การจัดการเรยีนรูโดยใชบทเรียนบนเครือขาย 
ขอดีของการจดัการเรียนรูโดยใชบทเรยีนบนเครือขาย 
หองเรียนเสมอืน 
การออกแบบหองเรียนเสมอืนตามทฤษฎกีารสรางความรู 
ระบบการจัดการเรียนรู 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ความพึงพอใจ 

ทฤษฎีแรงจูงใจที่เกีย่วของกบัความพึงพอใจ 
บทบาทของครูเกี่ยวกับการสงเสริมแรงจูงใจของนักเรียน 

งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการศกึษา 
งานวิจยัที่เกี่ยวกบัผลการจัดการเรียนรูตามทฤษฎีการสรางความรู 
งานวิจยัที่เกี่ยวกับผลการจัดการเรียนรูโดยใชบทเรียนบนเครือขาย 
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ทฤษฎีการสรางความรู (Constructivism) 
  

การจัดการเรยีนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคญัและเรียนรูดวยการสรางความรูดวยตนเอง 
ตามพระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.2542  ปฏิบัติไดโดยการจดัประสบการณ  กิจกรรม 
และสภาพแวดลอมการเรียนการสอนที่มคีวามหมายตอผูเรียนและสงเสริมใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธ 
กับสิ่งแวดลอม  กระบวนการเรียนรูดังกลาวมีพื้นฐานมาจากทฤษฎีการสรางความรู 
 มีนักการศึกษาไดกลาวถึงทฤษฎีการสรางความรู  ดังนี ้
 เกลเซอรสเฟล (Glasersfeld, 1991 อางถึงใน วรรณทิพา  รอดแรงคา, 2540 : 7) กลาว 
วา  ทฤษฎีการสรางความรูเปนทฤษฎีของความรูที่มีรากฐานมาจากปรัชญาจิตวิทยาและการ 
ศึกษาเกี่ยวกับการสื่อความหมายและการควบคุมกระบวนการการสื่อความหมายในตวัตน  ทฤษฎ ี
ของความรูนี้อางถึงหลักการ   2  ขอ  คือ (1) ความรูไมไดเกิดจากการรับรูเพียงอยางเดยีวแตเปน 
การสรางขึ้นโดยบุคคลที่มีความรูความเขาใจ (2) หนาที่ของการรับรูคือการปรับตัวและการ 
ประมวลประสบการณทั้งหมด  แตไมใชเพื่อการคนพบสิ่งที่เปนจริง  ซ่ึงถานําเอาหลักการทั้งสองนี้ 
ไปใชจะมีผลเกิดขึ้นตามมาแผกวางไกลในการศึกษาพฒันาการทางสติปญญาและการเรียนรู 
เชนเดยีวกับในการปฏิบัติการสอนในจิตวทิยาบําบัดและในระหวางการจัดการระหวางบุคคล 
 ฟอสนอท (Fosnot, 1996 : 6  อางถึงใน วรรณทิพา  รอดแรงคา, 2540 : 7) กลาววา 
ทฤษฎีการสรางความรูเปนทฤษฎีเกี่ยวกับความรูและการเรียนรู  และเปนการบรรยายโดยอาศัย 
พื้นฐานทางจติวิทยา  ปรัชญา  และมนุษยวิทยาวา  ความรูคืออะไรและไดความรูมาอยางไร 
ทฤษฎนีี้จึงอธิบายวา  ความรูเปนสิ่งชั่วคราวมีการพัฒนาไมเปนปรนยัและถูกสรางขึ้นภายในตวัคน 
โดยอาศัยส่ือกลางทางสังคมและวัฒนธรรม  สวนการเรยีนรูตามแนวทฤษฎีนี้ถูกมองวาเปน 
กระบวนการทีส่ามารถควบคุมไดดวยตนเองในการตองสูกับความขัดแยงที่เกิดขึ้นระหวางความรู 
เดิมที่มีอยูกับความรูใหมทีแ่ตกตางไปจากเดิม  เปนการสรางตัวแทนใหมและสรางโมเดลของ 
ความจริง  โดยคนเปนผูสรางความหมายหรือเครื่องมือและสัญลักษณทางวัฒนธรรม  และเปน 
การประนีประนอมความหมายที่สรางขึ้นโดยผานกจิกรรมทางสังคมและผานการรวมมือ 
แลกเปลี่ยนความคิดที่เห็นดวยและไมเหน็ดวย 
 ไพจิตร  สดวกการ (2529 : อางถึงใน พรหม  ผูกดวง, 2542 : 8) กลาววา  ทฤษฎี 
การสรางความรูเปนทฤษฎกีารเรียนรูจากกการกระทําของตนเอง  ซ่ึงมีแนวคดิหลักวาบุคคลเรียนรู 
ดวยการมีปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอมดวยวธีิการตางๆ  กันโดยอาศยัประสบการณเดิม    โครงสราง 
ทางปญญาที่มีอยูและแรงจูงใจภายในเปนพื้นฐานมากกวาอาศัยแตเพยีงการรับขอมูลจาก 
ส่ิงแวดลอมหรือการสอนจากภายนอกเทานั้น  ซ่ึงการพฒันาแนวคิดนีจ้ะเปนลักษณะที่เกดิขึ้นภาย 
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ในสมองของผูเรียนเอง  ซ่ึงอาจสอดคลองหรือขัดแยงกบัความเขาใจหรือขอเท็จจรงิที่มีอยูก็ได 
 กรมวิชาการ (2543 : 1-2) กลาววา  ทฤษฎกีารสรางความรูเปนทฤษฎทีี่เกี่ยวกับการเรียนรู 
ของผูเรียนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางผานรูปแบบกิจกรรมที่หลากหลายเพื่อกระตุนใหผูเรียนตื่นตวั 
ตลอดเวลา  และมีการเชื่อมโยงวิธีการเรียนรูในเนื้อหาวชิากับชีวิตจริง   
 จากความหมายทฤษฎีการสรางความรูของนักการศึกษาดังกลาว  สรุปไดวาทฤษฎ ี
การสรางความรูเปนทฤษฎกีารเรียนรูที่เกดิจากการกระทําผูเรียนเองโดยอาศัยประสบการณเดิม 
โครงสรางทางปญญาและปรับใหเกิดแนวความคิดใหมขึน้   
 
1.ความรูและการเรียนรูตามแนวทฤษฎีการสรางความรู 
  

ความรูเปนสิ่งที่มนุษยสรางขึ้นดวยตนเอง  มนุษยจะพบประสบการณใหมๆ  อยูเสมอ 
 ความรูจึงไมสามารถคงอยูตายตัว  ไมเปลี่ยนแปลง  ความรูเจริญงอกงามขึ้นดวยการเปดโอกาส 
ใหทําตอไป  ความเขาใจจะยิง่ลุมลึกและทวีความแข็งแกรง (กรมวิชาการ, 2543 : 2-3) นอกจาก 
นี้ยังมีผูกลาวถึงความรู  ดังนี ้

คอล, เฮเยส และซิมมิงตัน ( Call, Hayes and Symington, 1991 อางถึงใน วรรณทิพา   
รอดแรงคา, 2540 : 7-8) กลาววา ความรูตามแนวทฤษฎกีารสรางความรูวาความรูเปนอิสระจาก 
บุคคล  ชัดเจน  ไมกํากวม  และปรากฏกับบุคคลที่ไดรับการฝกฝนและกับบุคคลที่รอบคอบและ 
ระมัดระวัง  โดยผานกระบวนการของการสํารวจโลกที่เขาอาศัยอยู  ผูเรียนถูกคาดหวังใหคนพบ 
ความหมายที่แทจริงของความรูนั้น 
 ความรูทางวิทยาศาสตรถูกมองวาเปนสิ่งทีน่ักวิทยาศาสตรสรางขึ้น  และถูกสรางขึ้นอีก 
คร้ังโดยผูเรียนแตละคน  ความรูทางวิทยาศาสตรมี  2  ประเภท 

1.  Personally constructed knowledge  เปนความรูที่ผูเรียนสรางขึ้นในขณะที่มี         
การเรียนการสอน  และนกัเรยีนมีสวนรวมในการเรยีน  ครูไมสามารถสรางความรูใหกับนักเรยีนได 

2.  Socially constructed Knowledge  เปนความรูที่ถูกสรางขึ้นและเปนทีต่กลงกัน 
ภายในกลุมของนักวิทยาศาสตร 
 นอกจากนี้ยังผูกลาวถึงการเรยีนรูไว  ดงันี ้

คอปป (Cobb, 1994 : 13-30) ไดกลาวถึงการเรียนรูตามทฤษฎีการสรางความรูวาเปน 
กระบวนการทีไ่มหยดุนิ่งอยูกับที่  ผูเรียนสรางองคความรูดวยการสราง  รวบรวม  ปรับเปลี่ยน 
สภาพการณรอบ ๆ ตัวมาอธิบายสิ่งที่กําลังศึกษา  การเรยีนรูตามแนวความคิดของคอปปตองเกิด 
จากการประสานสัมพันธกันระหวางครกูับนักเรียน  ส่ิงแวดลอมรอบตัวผูเรียนมีอิทธพิลตอการ 
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เรียนรูของนักเรียน 
 เบลล (Bell, 1993 : อางถึงใน วรรณทิพา  รอดแรงคา, 2540 : 13) กลาวถึงการเรียนรูตามแนว
ทฤษฎีการสรางความรูวา  การเรียนรูไมใชการเติมสมองที่วางเปลาของนักเรียนใหเตม็หรือไมใชการ
ไดมาซึ่งความคิดใหมๆ  แตเปนการพัฒนาหรือเปลี่ยนความคิดที่มีอยูแลวของนักเรียน  การเรียนรูเปน
การเปลี่ยนแปลงมโนมติ  เปนการสรางและยอมรับความคิดใหมๆ  หรือเปนการจัดโครงสรางของ
ความคิดเดิมทีม่ีอยูแลว  ทรรศนะเกี่ยวกับการเรียนรูแบบนี้เรียกวา  การเรียนรูตามแนวทฤษฎีการสราง
ความรู  ซ่ึงตระหนกัวานักเรยีนเปนผูสรางความคิดมากกวาดูดซึมความคิดใหมๆ  และนักเรียนเปน
ผูสรางความหมายจากประสบการณดวยตนเอง 
 นอกจากนี้นกัการศึกษาไดสรุปทฤษฎีการสรางความรูไวดังนี ้

มากูน (Magoon, 1977 : 651-652) ไดกลาวถึงสรุปทฤษฎีการสรางความรูของผูเรียนไวดังนี ้
1.  ผูเรียนเปนสิ่งมีชีวิตที่มีความรูและความรูที่มีอยูจะมอิีทธิพลตอพฤติกรรมหรือ 

การกระทําของเขา 
2.  ผูเรียนสามารถควบคุมการแสดงพฤติกรรมที่มีเหตุผลหรือการกระทาํอยางมีเปาหมาย 
3.  ผูเรียนมีศักยภาพหรือสมรรถภาพที่จะพัฒนาความรูไดดวยตนเอง  ตั้งใจตอความรูที่ 

ซับซอนได  และสามารถแสดงบทบาทที่เหมาะสมในสังคมที่ซับซอนได 
 เฮนเดอรสัน (Henderson, 1996 : 6-7 อางถึงใน ชนาธิป  พรกุล, 2544 : 17) ไดสรุปทฤษฎีการ
สรางความรูวามีองคประกอบสําคัญ 3 สวนดวยกนั  คือ  จุดมุงหมายหรือความตองการของผูเรียน  
ความรูเดมิหรือส่ิงที่มีอยูเดิมของผูเรียนหรือส่ิงที่จะเรียนรู  ดังนั้นจึงสามารถอธิบายไดอีกนยัหนึ่งวา  
โครงสรางทางสติปญญาของผูเรียนประกอบดวยโครงสรางความรูซ่ึงสามารถปรับเปลี่ยนและขยาย
ออกไปไดโดยตองอาศัยองคประกอบอยางนอย  3  ประการ  คือ 

1.  ความรูเดิมหรือโครงสรางความรูเดิมทีม่ีอยู 
2.  ความรูใหมไดแก  ขอมูล  ขอเท็จจริง  ความรู  ความรูสึก ประสบการณใหม ๆ ที่บคุคล 

ไดรับไปและใชในการเชื่อมโยงและปรับความรูเดิมและความรูใหมเขาดวยกัน 
 ชาตรี  เกิดธรรม (2542 : 26-27) ไดสรุปทฤษฎีการสรางความรูวา  จะเกิดขึ้นไดตาม 
เงื่อนไขดังตอไปนี ้
 1.  การเรียนรูเปนกระบวนการโดยตรง  ที่เกิดขึ้นเฉพาะตวับุคคล  การสอนโดยวิธีบอกเลา 
ซ่ึงจัดเปนกระบวนการโดยทางออม  จะไมชวยใหเกิดการพัฒนาแนวคดิหลักมากนัก  แตการ    
บอกเลาก็จัดเปนวิธีใหขอมูลทางหนึ่งได 

2.  ความรูตางๆจะถูกสรางขึ้นดวยตวัของนักเรียนเอง  โดยใชขอมูลทีไ่ดรับมาใหมรวมกับ 
ขอมูลหรือความรูที่มีอยูแลวจากแหลงตางๆ  เชน  สังคม  ส่ิงแวดลอม  รวมทั้งประสบการณเดิมมา 
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เปนเกณฑชวยการตัดสินใจ 
3.  ความรูและความเชื่อของแตละคนจะแตกตางกันทั้งนี้ขึ้นอยูกับสิ่งแวดลอม       

ขนบธรรมเนียมประเพณแีละสิ่งที่นักเรยีนไดพบเห็นซึ่งจะถูกใชเปนพืน้ฐานในการตดัสินใจและใช
เปนขอมูลในการสรางแนวคิดใหม 

4.  ความเขาใจจะแตกตางจากความเชื่อโดยสิ้นเชิง  และความเชื่อจะมผีลโดยตรงตอ  
การสรางแนวคิดหรือการเรยีนรู 

5.  การเรียนรูทางวิทยาศาสตรจะเกีย่วของกับการพัฒนาแนวคดิหลักของนักเรียนในลักษณะ
ตางๆ  
 วรรณทิพา  รอดแรงคา (2540 : 7-12) กลาวสรุปทฤษฎีการสรางความรูวานักเรียนทกุคนมี
ความรูความเขาใจเกีย่วกับบางอยางมาแลวไมมากก็นอยกอนที่ครูจะจดัการเรียนการสอนให  เมื่อ
นักเรียนไดสัมผัสกับสถานการณใหมทีจ่ะเรียนรูเพิ่มเติมหรือการเรียนรูส่ิงใหม  การเรียนรูดังกลาวจะ
เปนไปอยางมปีระสิทธิภาพและประสิทธิผล ถาไมขัดกับความรูเดิมของผูเรียนและจะเปนการเรียนรูที่
สรางเสริมตอไปเรื่อย ๆ โดยผูเรียนเปนผูสรางความเขาใจและมคีวามหมายซึ่งจะอยูในความทรงจาํ
ของเขาไดนานไมลืมงายเหมือนความรูทีค่รูปอนให  ซ่ึงสรุปทฤษฎีการสรางความรูไวดังนี ้

1.  บุคคลทุกคนมีปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอมรอบตัวและแสวงหาเพื่อที่จะอธิบาย 
ส่ิงแวดลอมตางๆ  เหลานั้น 

2.  ในการหาคาํอธิบายบุคคลทุกคนไดสรางโมเดลหรือตัวแทนของวัตถุ    ปรากฏการณ 
และเหตกุารณที่เขาไดพบในสมองของเขา 

3.  โมเดลที่เขาสรางขึ้นนี้อาจแปลกและแตกตางจากโมเดลผูเชี่ยวชาญ 
4.  บุคคลทุกคนสรางความหมายใหกับสิ่งที่เขาเรยีนรูซ่ึงความหมายทีส่รางขึ้นนี้อาจไดรับ 

คําแนะนําจากบุคคลอื่น ๆ รอบตัว 
5.  การสรางความหมายนี้เกดิขึ้นไดก็ตอเมือ่นักเรียนมีสวนรวมในกระบวนการเรยีนรู 
6.  นักเรียนตองมีความรับผิดชอบในการเรยีนรูของตนเอง  ครูเปนเพียงผูสนับสนุนและ 

อํานวยความสะดวกในการเรยีนรูเทานัน้ 
7.  นักเรียนสรางความหมายโดยการมีปฏิสัมพันธกับบุคคลอื่น ๆ  

 กรมวิชาการ (2543 : 5) ไดสรุปวาทฤษฎีการสรางความรูเปนทฤษฎีแนวใหมที่ไดรับ 
ความสนใจเปนอยางมาก  เปนแนวทางเลอืกหนึ่งที่ทดแทนทัศนะความรูแบบเกา  โดยอาศัย 
หลัก 3 ประการคือ 

1.  การเรียนรู  เปนกระบวนการของการสรางองคความรู  มิใชเปนการซมึซับหรือการ 
บันทึกขอมูลที่รับเขามาเปนสวนๆ 
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 2.  การเรียนรูขึ้นอยูกับความรูเดิม  ซ่ึงเปนปจจยัที่สําคัญของการสรางองคความรูใหม 
 3.  สถานการณ  หรือบริบทของการเรียนรูเปนสิ่งสําคัญของการสรางความรูใหม 
 วรัญญา  จีระพูลวรรณ (2544 : 164) ไดสรุปทฤษฎีการสรางความรูวามปีระโยชนตอ 
ผูเรียนคือ 

1.  การเรียนรูอยางมีความหมายนําไปสูการจัดระเบยีบโครงสรางความรู 
2.  แกไขมโนทัศนที่ผิดและเพิ่มมโนทัศนที่ถูกตอง 
3.  โครงสรางความรูที่พัฒนาขึ้นนําไปประยุกตใชไดในสถานการณใหม 
4.  ทําใหเกิดการบูรณาการความคิด  ความรูสึก  การสรางสรรคและการปฏิบัติอยางมี 

ความรับผิดชอบ  
 จากแนวคิดตางๆ  สรุปไดวาทฤษฎีการสรางความรูเปนกระบวนการเรยีนรูจะเกดิขึ้นเมื่อ 
ผูเรียนอยูในสภาพแวดลอมที่เอื้ออํานวยตอการสรางสรรคความรูดวยตนเอง  ดังนัน้การจัด 
การศึกษาที่เอือ้อํานวยชวยจดับรรยากาศและสิ่งแวดลอมที่กระตุนใหผูเรียนคิดและสรางสรรคจะ 
ทําใหผูเรียนสามารถสรางองคความรูดวยตนเอง 
 
2. บทบาทของครูและนักเรียนตามทฤษฎกีารสรางความรู 
 

ในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน เยเกอร (Yager, 1991 : 55-56) ไดกลาววาครู    
วิทยาศาสตรสามารถปรับแนวปฏิบัติเดิมที่เปนอยูไปสูแนวการจดักิจกรรมการเรียนการสอนตาม 
ทฤษฎีการสรางความรูได  โดยจดักิจกรรมใหมีลักษณะดงันี้ 

1.  ใหนกัเรียนถามคําถาม  แลวใชคําถามและความคิดเหน็ของนักเรียนในการวางแผน  
การสอน 

2.  ยอมรับและสนับสนุนความคิดเห็นของนักเรียน 
3.  สงเสริมความเปนผูนํา  ความรวมมือ  การหาแหลงขอมูลขาวสาร  และการนําความ  

คิดเห็นไปปฏิบัติ  อันเปนผลเนื่องมาจากกระบวนการเรียนรูของนักเรียน 
4.  ใชความคิดเห็น  ประสบการณ  และความสนใจของนกัเรียน  เพื่อใหบทเรียนดําเนนิไป 

อยางมีความหมาย 
5.  สนับสนุนใหนกัเรียนเสนอแนะสิ่งที่เปนสาเหตุของเหตุการณหรือสถานการณและ 

สนับสนุนใหนักเรียนทํานายผลที่จะเกดิขึน้ 
6.  สนับสนุนใหนกัเรียนทดสอบความคิดเห็นของตนเอง  เชน  ตอบคําถามที่ตัวเองตัง้ขึ้น 

เดาวาอะไรเปนสาเหตุ  และทํานายผลที่ตามมา 
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7.  คนหาความคิดเห็นของนักเรียนกอนนําเสนอความคิดเห็นของคร ู หรือกอนศึกษาความ
คิดเห็นจากหนังสือเรียน  หรือจากแหลงอืน่ 

8.  สนับสนุนใหนกัเรียนทาทายความคิดเห็นของกันและกัน 
9.  ใชยุทธวิธีการเรียนแบบรวมมือ (Cooperative  Learning) ซ่ึงเนนความรวมมือ           

การนับถือซ่ึงกันและกัน  และใชกลยุทธของการแบงงานกันทํา 
10.  สนับสนุนใหมกีารสะทอนความคิดและมีการวิเคราะหวิจารณความคิดเห็นของกัน 

และกัน  และสรางความคิดอนัใหมอันเนือ่งมาจากประสบการณและพยานหลักฐานใหม 
ออสบอรน  และเฟรยเบิรก (Osborme  and Freyberg, 1985 : 1  อางถึงในวรรณทิพา   

รอดแรงคา, 2540 : 119-110)) กลาวถึงบทบาทของครูตามทฤษฎีการสรางความรูวาครูตองเปน  “นกั
จูงใจ”  “ผูวินิจฉัย”  “ผูช้ีแนะแนวทาง” “ผูที่ชอบเปลี่ยนแปลง” “นักทดลอง” และ “นักวิจยั” 
 ในฐานะที่เปน “นักจูงใจ” ครูตองชวยใหนกัเรียนพิจารณาในสิ่งที่ถูกตองจากสิ่งเราและ 
ความหมายทีห่ลากหลายและเปนไปไดของบทเรียนวิทยาศาสตร  บทบาทของการเปน “ผูวิจัย”   
คือ การคนหาความคิดที่นกัเรียนนํามาใชในการเรียนและจัดหาโอกาสในระหวางการเรียนการสอน 
เพื่อใหนักเรยีนแสดงความคิด และสื่อความหมายความคิดของตนเองออกมาโดยปกติแลวบทบาท 
นี้ของครู  ครูจะทําหนาทีเ่ปนผูฟงที่ดีของนกัเรียนในฐานะที่เปน “ผูช้ีแนะแนวทาง” ครูตองชวยให 
นักเรียนสรางความหมายและคําอธิบายดวยตนเอง  การบอกนักเรยีนเพียงอยางเดียวเปนการไม 
เพียงพอ  บทบาทนี้เปนการชวยนกัเรียนไดพัฒนายุทธวิธีสําหรับกระบวนการสารสนเทศอยางม ี
ประสิทธิภาพ  โดยช้ีถึงความไมแนนอนของความคิดของนักเรียน  ทาทายนักเรียนใหพิจารณาถึง 
ความเปนไปไดทั้งหมด  และแสดงใหนกัเรียนเหน็ถึงวาจุดไหนที่นกัเรียนลงขอสรุปเกินกวาหรือ 
นอยกวาความเปนจริง   บทบาทนี้ยังชวยใหนักเรยีนเชื่อมโยงความคิดเดิมที่มีอยูแลวกับความคิด 
ใหม  เพื่อสรางความหมาย และความเขาใจใหม ๆ ในฐานะที่เปน “นักทดลอง”  ครูประเมิน        
นักเรียนโดยประเมินอยางเปนระบบในสิ่งที่นักเรียนไดทาํและลองใชกจิกรรมการเรียนการสอน  
ใหม ๆ  บทบาทของ “นักวิจยั” ก็คือ ใหครูไดแลกเปลีย่นความคิดเกีย่วกับผลงานวิจยัในชั้นเรยีน 
ของตนเอง  กบัครูคนอื่น ๆ ในฐานะที่ชวยใหนกัเรียนเกดิการเรียนรู 
 โครงการพัฒนาครูเกี่ยวกับการเรียนการสอนในประเทศนิวซีแลนด (Bell, 1992, 1993 : อาง
ถึงในวรรณทพิา  รอดแรงคา, 2540 : 110-111) ไดเสนอแนะบทบาทใหมของครูในการเรียนการสอน
ที่พิจารณาถึงความคิดเดมิของนักเรียนเปนหลักวาครูมีบทบาทดังนี ้

1.  ครูเปรียบเสมือนนักวจิัย  ครูที่พิจารณาความคิดของนกัเรียนจะคนหาหรือทําวิจยัวา
นักเรียนกําลังคิดอะไรเพราะฉะนัน้ในขณะที่สอนครูจะฟงความคิด  ฟงการอภิปราย  และฟง 
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คําถามของนักเรียน  ครูจะให คุณคาและคอยฟงสิ่งที่นักเรียนพูดเกี่ยวกบัสิ่งที่เขาคิด  ในขณะที่ฟง
นักเรียนพูด  ครูกําลังชวยใหนักเรียนเกดิการเรียนรู  ครูที่อานรายงานของนักเรียนไมเพียงแตดูวา
นักเรียนไดสรางความคิดทางวิทยาศาสตรอันเปนที่ยอมรับหรือไมเทากัน  แตคนหาวานักเรียนคดิ
อะไรดวย  ในการคนหาความคิดของนักเรยีน  ครูอาจใชกจิกรรม  เชน  การอภิปรายกลุม  การสํารวจ  
และกิจกรรมตูไปรษณยีสงจดหมาย 

2.  ครูเปรียบเสมือนผูอํานวยความสะดวกในการเรยีนรูของนักเรียน  คือ 
 2.1  คนหาวานักเรียนคิดอะไร 
 2.2  ชวยนกัเรยีนทําความคดิของนักเรียนเองใหชัดเจนขึ้นและพิจารณาความคิด 
ของตนเองอยางรอบคอบ 
 2.3  ทาทายความคิดของนักเรียน 
 2.4  ชวยนกัเรยีนเปลี่ยนความคิดของตนเอง 
 2.5  ชวยนกัเรยีนคนหาคําตอบเพื่อตัวนกัเรียนเองและทาํใหนกัเรียน  “คิด” 
 2.6  ใหขอมูลยอนกลับกับนกัเรียน 
 2.7  สงเสริมการอภิปรายในชั้นเรียน 
 2.8  จัดกลุมการเรียน 
 2.9  ยอมรับความคิดของนักเรียน 
 2.10  สรางบรรยากาศที่สนบัสนุนและบรรยากาศแหงความหวงใยเพือ่การเรียนรู 
 2.11  จูงใจและกระตุนใหนกัเรียนเรยีน 
 2.12  เปนผูวิจยัและเรยีนรูไปกับนักเรยีน 
 2.13  จัดแหลงความรู 
 2.14  เปนผูจัดการและเปนผูรวบรวม 
 2.15  วางแผนหลักสตูร 

3.  ครูเปรียบเหมือนผูตอบสนอง  ครูสนองความคิดและถามในสิ่งที่นกัเรียนทํา  พูด และ
เขียน  ครูคนหาปฏิสัมพันธที่มีการตอบสนองและแลกเปลี่ยนปฏิสัมพันธกับนักเรยีน  ครูตองการ
ความรูความคดิของนักเรียน  ครูจะสื่อความหมายดวยวิธีการตาง ๆ ซ่ึงคิดวามีคุณคาตอส่ิงที่ 
นักเรียนกําลังคิด  ครูจะใหขอมูลกับนักเรียนเพื่อทําใหนกัเรียนคดิ  และครูจะมีปฎิสัมพันธกับ
ความคิดของนกัเรียนโดยใช   Viewfinder 

4.  ครูเปรียบเหมือนผูเรียน  ครูเรียนรูเกีย่วกับมโนมติทางวิทยาศาสตรและมโนมติทาง
วิทยาศาสตรของนักเรียนครูเรียนรูเกีย่วกับพฤติกรรมและหนาที่ของคนเรา  และเรยีนรูเกี่ยวความคิด  
ประสบการณ  ความสนใจ  และความสัมพันธของนักเรยีน 
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5.  การสอนเปรียบเหมือนการประเมินความคิดของนักเรยีน  ครูประเมนิความคิดของ 
นักเรียนเพื่อการแลกเปลี่ยนแปลงและการพัฒนา 

6.  การสอนเปรียบเหมือนการจัดการเรียนรู  ครูเปนผูจัดกจิกรรมการเรียนรูซ่ึงไมใชเพยีงเพื่อ
พฤติกรรมที่ดีเทานั้น  การจดัการเรียนรูนี้รวมท้ังการวางแผนเพื่อพิจารณาความคิดของ 
นักเรียน  ความคิดเกี่ยวกับการจัดกลุมนักเรียน   การจดัความสะดวกในการอภิปรายและการ 
ชวยเหลือนักเรียนแตละคน  ครูเปนผูจัดกจิกรรมภายในหองเรียนเพื่อสงเสริมการเรยีนรูที่ดีขึ้น  
ผลิตผลการเรียนรูที่ดีขึ้นและเงื่อนไขจากการเรียนรูที่ดขีึ้น  ความสนกุสนานที่เพิ่มขึ้น  ความรวมมือ
ทางสังคม  ความเปนเจาของการเรียนรูและการเพิ่มความเชื่อมั่นในตวันกัเรียน  ซ่ึงจากผลที่ตามมาครู
จะพบวาตัวเองใชเวลานอยลงในการจดัการเกี่ยวกับพฤตกิรรมความตั้งใจเรียน  และใชเวลามากขึ้นใน
การแสดงปฎสัิมพันธกับนกัเรียนในการคนหาความคดิของนักเรียน  ขอสงสัยของ 
นักเรียน  และความเขาใจของนักเรียน 

วรรณทพิา  รอดแรงคา (2540 : 112) ไดกลาวถึงบทบาทใหมของครูในหองเรียนตาม 
ทฤษฎีการสรางความรูไวดังนี้ 

1. สรางบรรยากาศที่สนับสนนุการเรียน 
 1.1  ปฎิสัมพันธทางสังคม  ช้ีใหนกัเรียนเหน็วาเปนสิ่งที่ดทีี่นักเรียนมีความคิดเห็น 
ของตนเองและความสามารถแสดงความคดิ  คนอื่น ๆ กค็วรใหเกียรตกิับความคิดของนักเรียน 
 1.2  พัฒนาการทางสติปญญา  แนะนํานกัเรียนวานักเรยีนสามารถพัฒนาความ 
คิดเห็นของตนเองเกีย่วกับเรื่องที่มีประสบการณมากอน 
 1.3  พัฒนาการทางดานจิตพสัิย  ช้ีใหเห็นวามันเปนสิ่งปกติที่จะเสี่ยงกบัการนํา 
เสนอความคิดเห็นหรือคําถามที่แตกตางจากคนอื่น 
 1.4  มีความปรารถนาที่จะคนหา  ช้ีแนะนกัเรียนวาเรื่องที่เรียนบางเรื่องเปนสิ่งที่ 
นาสนใจและเปนสิ่งที่แปลกใหม 
 1.5  เปนเรื่องของบุคคล  ช้ีใหนักเรยีนเห็นวาการเรียนรูตองการการสืบเสาะหา 
ความรูอยางเอาจริงเอาจัง 
 1.6  ฟงความคดิเห็นของนักเรียน  ช้ีใหนักเรียนเหน็วาความคิดเห็นของนักเรียนม ี
คุณคาตอการบันทึกและควรนํามาพิจารณา 
 1.7  ทําใหความคิดเห็นของนักเรียนมีคา  ยอมรับสติปญญาของนักเรียน  และกระตุน 
ใหนกัเรียนใชสติปญญาตอไป 
 1.8  มีความรูสึกทั้งดีและไมดี  ช้ีแนะความรูสึกของนักเรียนมีอิทธิพลตอการเรียนรู 
ของนักเรียนเอง 
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 1.9  ไมทราบ  ช้ีใหนกัเรียนเห็นวาเปนสิ่งปกติที่จะตอบวา “ ไมทราบ” 
2.  เปนผูจัดหา 

 2.1  จัดหาแหลงขอมูล  บอกแหลงขอมูลที่นักเรียนไมสามารถหาไดใหกับนกัเรียน 
 2.2  ใหคําแนะนํา  ใหแนวทางเกี่ยวกับแหลงขอมูลและแหลงวิทยากร 
 2.3  จัดหาขอมูล  ชวยนกัเรยีนในการคําตอบของปญหา 

3.  ชวยเปลีย่นแปลงมโนมติของนักเรียน 
 3.1  ทักษะในการเรียน  ใหนักเรยีนเขาใจกระบวนการเรียนรู  และควบคุม        
การเรียนของตนเอง 
 3.2  เสนอแนวความคิดเหน็อกีแนวหนึ่ง  ใหนักเรยีนไดพิจารณาความคิดเห็นอืน่ ๆ และ
ตระหนกัวามคีําอธิบายหลากหลายที่อาจเปนไปได 
 3.3  กระตุนใหทําการทดลองตอไป  ใหนักเรียนไดสืบคนแนวความคิดบางแนวให 
ลึกลงไปอีก  โดยใชวิธีการตาง ๆ ในการสืบเสาะหาความรู 
 3.4  การคิดทบทวน  กระตุนใหนักเรยีนคดิเกีย่วกับความคิดเหน็ของตวันักเรียนเอง 
 3.5  ลวงความคิดเห็นของนกัเรียน  ใหนักเรียนบอกความคิดเห็นของตนเอง 
 3.6  ยอมรับความคิดเห็นของนักเรียน  ใหนักเรียนพิจารณาวาความคิดเห็นใหม 
เปนความคิดเห็นที่ยอมรับไดหรือไม 
 3.7  ทดสอบความคิดเห็น  ใหนักเรยีนไดทดสอบความคิดเห็นของตนเองใน   
สถานการณตาง ๆ เพื่อหาความคิดเห็นนั้นสามารถนําไปใชเปนหลักการทั่ว ๆ ไปไดแคไหน 
 3.8  เชื่อมโยงความคิดเหน็ใหมกับเกาเขาดวยกันชวยนกัเรียนเชื่อมโยงความ     
คิดเห็นใหม ๆ ที่เขาไดเรียนรูกับความคิดเดิมที่มีอยู 
 3.9  ความคิดเห็นใหมในสถานการณใหม  ชวยนกัเรียนใหนําความรูที่เปนไปไดไปใชให
เร็วที่สุดเพื่ออธิบายสถานการณใหม  และทําใหขอบเขตของการนําไปใชกวางขึน้ 
 จากบทบาทของครูและนักเรียนตามแนวทฤษฎีการสรางความรู  สรุปไดวา  ครูจะตองมี 
บทบาทเปนผูอํานวยความสะดวกใหกับนกัเรียน  เชน  การจัดหาแหลงความรูที่หลากหลาย  จัด   
กิจกรรมใหนกัเรียนไดพัฒนาความคิด  สรางบรรยากาศทางการเรียน  มีการประเมินนักเรียนอยาง 
เปนระบบ   จะสามารถกระตุนใหนักเรยีนไดสรางองคความรูดวยตนเอง 
 
3. การจัดการเรียนรูตามแนวทฤษฎีการสรางความรู  
  

เนื่องจากการจดัการเรียนรูตามแนวทฤษฎีการสรางความรูแตกตางจากการเรียนการสอน 
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แบบอื่น ๆ และเปนการจัดการเรียนการสอนที่สะทอนกรอบแนวคดิตามปรัชญาความรูและการ 
เรียนรูตามแนวทฤษฎีการสรางความรู ซ่ึงสรุปลักษณะการเรียนรูตามแนวทฤษฎีการสรางความรูที่ 
แตกตางจากการจัดการเรียนการสอนแบบอื่น ๆ  ดังนี้ (Walker and  Lambert, 1995 : 18-19 อางถึงใน  
วรัญญา  จีระพูลธรรม, 2544 : 165)    

1.  จัดกระบวนการเรียนการสอนใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนรู  ใหความสําคัญกับ 
ความรูและประสบการณเดิมของผูเรียน  เมือ่ผูเรียนไดรับประสบการณหรือขอมูลชุดใหม ผูเรียน 
จะประยกุตความรูและประสบการณเดิมเพือ่ดูดซับขอมูลใหม  หรือปรับเปลี่ยนใหสอดคลองหรือ 
ประสบการณหรือขอมูลใหม 

2.  ผูเรียนสรางความหมายของขอมูลหรือประสบการณใหมดวยตนเอง 
3.  กิจกรรมการเรียนรูเปนการจัดประสบการณ  ความรู  ความเชื่อที่เปดโอกาสใหผูเรียน 

แปลความหมายขอมูลใหมและสรางความรูใหมโดยการจัดประสบการณนั้นจะตองเชื่อมโยง 
ความรู  ความเชื่อ  และประสบการณเดิมของผูเรียน 

4.  การจัดการเรียนรูในลักษณะของกจิกรรมทางสังคมที่สงเสริมการสืบเสาะอยางมี      
สวนรวม  มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับบุคคลอื่น  มีสวนรวมในกระบวนการคิด 

5.  ผูเรียนตระหนัก  และเรียนรูวิธีการเรียนรูดวยตนเอง 
6.  ผูเรียนมีบทบาทสําคัญในการประเมนิการเรียนรูของตนเอง  ผูเรียนกําหนดเปาหมาย 

การเรียนรูและนําผลประเมินการเรียนมาใชวางแผนการเรียนรูในระยะตอไป สวนครูใชการประเมิน
เพื่อตรวจสอบ  ติดตาม  และวินิจฉยัการเรียนรูเพื่อนําไปปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอน 

7.  ผลผลิตการเรียนรูของผูเรียนแตกตางกนั (ไมมีคําตอบที่ถูกตองเพียงขอเดียวหรือไมมี 
วิธีแกปญหาทีถู่กเพียงขอเดยีว) เนื่องจากเปนการสรางความรู และศักยภาพของผูเรียน 

ดัฟฟ  และ  คันนิงแฮม (Duffy  and Cunningham, 1996 : 182-194 อางถึงใน  วรัญญา   
จีระพูลธรรม, 2544 : 165) สรุปหลักการออกแบบการเรยีนการสอนตามแนวทฤษฎีการ 
สรางความรู ดังนี้ 

1.  สอนโดยการจัดสภาพแวดลอมใหมีการเรียนรูแบบคนพบ (Discovery Learning) เพื่อ 
พัฒนาทักษะการสืบเสาะ และเนนความสามารถที่เรียนรูเนื้อหา และความสามารถในการตั้ง      
คาํถาม  ประเมินการเรียนรูของตนเองและพัฒนาคําตอบ  ความรูเปนสิ่งที่อยูในกจิกรรมของ         
ผูเรียนมากกวาอยูในตํารา 

2.  สอนโดยจดัโครงราง (Scaffolding) ที่เหมาะสมกับผูเรียน  วิธีการสอนแบบนี้มแีนวคิด 
มาจากขอบเขตการพัฒนาใกลเคียง (Zone of proximal development)  ของ Vygotsky ซ่ึง   
หมายถึงขอบเขตการพัฒนาที่นักเรียนปฏิบัติไดและขอบเขตพัฒนาทีน่ักเรียนปฏิบัติไดเมื่อมี       
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คําแนะนําจากผูใหญหรือการเรียนรูแบบรวมมือกับกลุมเพื่อนที่มีความสามารถ  การสอนจึงเปน 
การออกแบบจัดโครงรางที่เหมาะสมเพื่อชวยเหลือผูเรียนใหปฏิบัติได  และลดโครงรางความชวย 
เหลือเร่ือย ๆ ทําใหนกัเรียนเพิ่มความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเองตามลําดับ  จนนักเรียน  
แกปญหาไดดวยตนเอง  การจัดโครงรางมีหลัก  2  ประการ คือ (1) จะสรางสภาพแวดลอมอยางไร 
ที่จะสงเสริมใหนักเรยีนแตละคนประสบผลสําเร็จ (2) สภาพแวดลอมหมายถึง  บริบททางวัฒนธรรม
ที่เอื้อตอการเรียนรูอยางมีเปาหมาย 

3.  โครงราง  หมายถึง สภาพแวดลอมที่สนับสนุนการเรยีนรู  เชน บริบททางสังคม
ประวัติศาสตร  คําแนะนํา  การสอนใหนักเรียนอธิบาย 

4.  การฝกฝนทางปญญา (Cognitive Apprenticeship) หมายถึงการจัดกิจกรรมใหผูเรียน  มี
โอกาสใชความคิดความเขาใจระดับตาง ๆ และไตรตรองความรูความเขาใจของตนเอง 

5.  การโคช (Coaching) การโคชเปนความสัมพันธระหวางครูและผูเรียนแบบ  2   
ทิศทางการเปลี่ยนทักษะและความรูของโคช (ครูและผูเรียน) เพื่อแสวงหาความรูความเขาใจและขยาย  
มโนทัศนของผูเรียนครูจะฟงและพิจารณาแนวคดิของผูเรียน สรางความขัดแยงในแนวคิดนั้น  และ 
ยอมรับแนวคดิความรูความเขาใจของนักเรยีน 

6.  เนื้อหาการสอนแบบบูรณาการผนวกบริบทของบุคคลและประวัตศิาสตร  ไมมีจุดเริ่มตน  
หรือจุดสิ้นสุด 

7.  ใชการสอนที่มีคอมพิวเตอรเปนเครื่องมือนําเสนอขอมูลและลําดับขอมูลและเนื้อหา 
8.  ประเมินการเรียนการสอนโดยประเมินแบบพลวัตร (Dynamic  Assessment) ซ่ึงเกดิ 

ขึ้นในกระบวนการเรียนการสอน  โดยครูใชผลการประเมินระหวางทางเพื่อจัดการเรียนการสอน 
9.  จัดการเรียนแบบรวมมือโดยการจดักลุมใหสมาชิกในกลุมแตกตางกันตามความสามารถ

และเพศ  สงเสริมใหสมาชิกกลุมทุกคนทาํงาน  ชวยเหลือกัน  มีการสนทนาและอภปิรายเพื่อ
แลกเปลี่ยนแนวคิดและตอรอง 

10.  ใชคอมพิวเตอรในฐานะตัวกลางของขอมูล  นําเสนอแนวคดิ  และผูเรียนสามารถ
ปฏิสัมพันธกับคอมพิวเตอรเพื่อใหเขาถึงขอมูลไดทั่วโลก 
 กรมวิชาการ (2543 : 7-8) ไดเสนอแนวการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามแนวทฤษฎีการสราง
ความรู  ไวดังนี้ 

1.  กําหนดการเรียนการสอนใหเห็นเรื่องหรือปญหาที่มขีอบเขตกวาง  ผูเรียนควรจะ 
สามารถมองเห็นความสัมพนัธของกิจกรรมการเรียนในแตละครั้งกับเนื้อหาที่สมบูรณกวา 

2.  สงเสริมใหผูเรียนเปนเจาของหัวขอการเรียนการสอน  และสามารถจะปรับเปลี่ยน 
หัวขอการเรยีนการสอนไดเทาที่เขามองเหน็วาจําเปน  นาํปญหาหรือหวัขอการเรียนมาจากผูเรียน   
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และใชปญหานั้นเปนแรงกระตุนการเรยีนการสอน  หรือกําหนดปญหาที่ผูเรียนสามารถยอมรับวา 
ปญหานั้นเปนปญหาของเขา 

3.  ออกแบบการเรียนการสอนที่มีลักษณะสมจริง (Authentic) บริบทการเรียนการสอนที่ 
มีความสมจริง  คือ  บริบทที่ใชพลังสติปญญาที่มีลักษณะเดียวกันกับพลังสติปญญาที่ผูเรียนตอง 
นําไปใชในอนาคต  ผูเรียนที่เสนอความคดิตางกันออกมาจํานวนมาก  ในการอภปิรายจะกอใหเกดิ 
ความขัดของทีน่ําไปสูความคดิเกดิขึน้ภายในตัวคน   

4.  ผูสอนอาจเสนอแนะใหผูเรียนใชขอมูลเดิม  หรือขอมูลจากแหลงปฐมภูมิแทนที่จะมอบ 
ใหอานแนวคดิที่คนอื่นเขยีนไว 

5.  กําหนดกิจกรรมและบรบิทของการเรียนการสอน  ใหมีความละเอยีดออนในลักษณะ 
เดียวกันกับผูเรียนจะออกไปใชชีวิตประจําวัน 

6.  กําหนดบริบทของการเรียนการสอนทีก่ระตุนใหนกัเรียนไดใชความคิด 
7.  สงเสริมใหผูเรียนมีโอกาสวิเคราะหเนื้อหา  และกระบวนการเรยีนการสอนในหองเรียน 

ที่ใชปรัชญาแหงการสรางองคความรู 
8.  ผูสอนยอมรับและสงเสริมการริเร่ิมและเปนตวัของตวัเองของผูเรียน  การยอมรับ    

ความคิดของผูเรียน  และสงเสริมใหผูเรียนใชความคิดโดยอิสระ  จะเปนการชวยใหพฒันาความมี      
เอกลักษณดานวิชาการเฉพาะตัว  ผูเรียนที่ตั้งคําถามและประเด็นแลวนํามาวิเคราะหและหาคําตอบ
ดวยตนเอง  จะเปนคนที่รับผิดชอบที่จะหาความรูและแกปญหา 

9.  ตั้งคําถามประเภทปลายเปด  และทิ้งชวงเวลาใหผูเรียนตอบเพราะความคิดที่ลึกซึ้งตองใช
เวลา  และมกัจะเกดิขึ้นจากทีไ่ดทั้งความคิดและความเห็นของผูอ่ืนแลว  คําถามและคําตอบจากผูเรียน
จะมีสวนในการสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน 

10  สงเสริมความคิดที่ซับซอนยิ่งขึ้น  จะกระตุนใหผูเรียนไมพอใจเพยีงความรูอยางงายๆ   
แตใหสามารถเชื่อมโยงและสรุปความคิดรวบยอดตางๆ  โดยการวิเคราะหทํานายและใหคําอธิบาย 
ความคิดของตนเองได 

11.  ผูเรียนมีการแลกเปลี่ยนความคิดเหน็  โดยแลกเปลีย่นกับผูสอนและเพื่อน  ความคดิ 
ของผูเรียนจะเปลี่ยนแปลงหรือมั่นคงขึ้น  เมื่อไดทดสอบความคิดนั้นในสังคม  เมื่อผูเรียนมีโอกาส 
แสดงความคิดเห็นของตนเอง  และไดยินความคิดเห็นของผูอ่ืน  ผูเรียนจะแสดงความคิดเห็นอยาง 
อิสระเพื่อใหเกิดการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นอยางมีความหมาย 

อยางไรก็ตามเนื่องจากการจดักิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวทฤษฎีการสรางความรู 
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นั้นมีแนวทางอยางหลากหลาย  แตในการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจยัเลือกใชรูปแบบการเรียนรูแบบสรางสรรค
ความรู (The Constructivist Learning Mode) เสนอโดยเยเกอร (Yager, 1991 : 55-56) ประกอบดวย
กิจกรรม  4  ขั้นตอนดังนี ้

1. ขั้นการนําเขาสูบทเรียน (Invitation) มีแผนการสรางสรรคความรูในการสอน ไดแก 
 1.1  สังเกตจากสภาพแวดลอมเนื่องจากความอยากรูอยากเห็น 
 1.2  ถามคําถาม 
 1.3  พิจารณาคาํตอบที่เปนไปไดตอคําถาม 
 1.4  จดบันทึกปรากฎการณที่ไมไดคาดคดิมากอนวาจะเกิดขึ้นแตไดเกิดขึ้น 
 1.5  ช้ีสถานการณใหนักเรยีนเกิดการรับรูในการเปลี่ยนแปลง 

2.  ขั้นการสํารวจ (Exploration) มีแผนการสรางสรรคความรูในการสอน  ไดแก 
 2.1  เขารวมกบัการแสดงระดมสมองชวยกันหาทางเลือกที่เปนไปได 
 2.2  ใหนกัเรียนมีสวนรวมในการทํากิจกรรม 
 2.3  ระดมพลงัสมองเกี่ยวกบัทางเลือกที่เปนไปได 
 2.4  หาขอมูลขาวสาร 
 2.5  ทําการทดลองในเนื้อหาสาระ  โดยใชวัสดุอุปกรณ 
 2.6  สังเกตปรากฏการณเฉพาะ 
 2.7  ออกแบบโมเดล 
 2.8  รวบรวมและจัดกระทําขอมูล 
 2.9  ใชยุทธวิธีการแกปญหา 
 2.10  เลือกทรัพยากรวิชาการที่เหมาะสม 
 2.11  อภิปรายการแกปญหาเกี่ยวกับสิ่งอื่น ๆ รวมกับนักเรียนคนอื่น ๆ  
 2.12  ออกแบบและกระทําการทดลอง 
 2.13  ประเมินทางเลือกที่หลากหลาย 
 2.14  มีสวนรวมในการแสดงความคิดเหน็ที่ไมตรงกัน 
 2.15  ช้ีใหเหน็ถึงการเสี่ยงและผลลัพธ 
 2.16  ใหคํานยิามประชากรของการสํารวจ 
 2.17  วิเคราะหขอมูล 

3.  ขั้นการเสนอการอธิบายและการแกปญหา (Proposed Explanation and Solution) มี
แผนการสรางสรรคความรูในการสอน  ไดแก 
 3.1  ใหขอมูลขาวสารและแนวความคดิ 



 24

 3.2  ทําการสรางสรรคและอธิบายโมเดลความคิด 
 3.3  สรางคําอธิบายใหม 
 3.4  ทบทวนวธีิการแกปญหา 
 3.5  ใหเพื่อนเสนอผลการเสนอคําตอบ 
 3.6  รวบรวมคาํตอบที่หลากหลาย  หรือการแกปญหา 
 3.7  ช้ีใหเหน็ถึงคําตอบที่เหมาะสม  ตัดสินใจอยางเหมาะสม 
 3.8  บูรณาการ ผสมผสานการแกปญหากับความรูที่มีอยูและจากประสบการณ 

4.  ขั้นการปฏิบัติ (Taking Action) มีแผนการสรางสรรคความรูในการสอน  ไดแก 
 4.1  การตัดสินใจ 
 4.2  นําเอาความรูและทักษะไปใช 
 4.3  ถายโยงความรูและทกัษะ 
 4.4  แลกเปลี่ยนสารสนเทศและความคิด  จดัขอมูลขาวสารและแนวความคิด 
 4.5  ถามคําถามใหม 
 4.6  พัฒนาผลผลิตและสนับสนุนแนวคิด 
 4.7  ใชโมเดลและแนวความคิดเพื่อการอภปิรายที่ตองหามและยอมรับจากผูอ่ืน 
 4.8  นําผลที่ไดจากการเรียนรูและสงเสริมความคิดเหน็ 

ลักษณะของกจิกรรมการเรียนการสอนภายในหองเรยีนวทิยาศาสตร  เยเกอร  ไดเสนอไว 
เพื่อใหการสอนตามรูปแบบการเรียนรูแบบสรางสรรคความรูสามารถดําเนินการไดดีที่สุด  มีดังนี้  

1.  ใหนกัเรียนเปนผูกําหนดปญหาที่เกี่ยวของกับความสนใจ 
2.  ใชแหลงความรูรวบรวมขอมูลขาวสารนําไปประยุกตใชในการแกปญหา 
3.  สนับสนุนใหนกัเรียนคนควาขาวสารนาํไปประยกุตใชในการแกปญหาในชวีิต 

ประจําวนัได 
4.  ขอบเขตของการเรียนรูไมขึ้นกับการจดัแบงเวลาและสถานที่ 
5.  จุดสนใจของปญหาวิทยาศาสตรขึ้นอยูกับนักเรยีนแตละคน 
6.  ในการทดสอบนักเรียนไมยึดเนื้อหาวทิยาศาสตรอยางเดียวเพื่อถือวาเปนคนเกง 
7.  ไมเนนทกัษะกระบวนการเพียงอยางเดยีว 
8.  เนนการปฏบิัติใหสัมพันธกับวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
9.  จัดโอกาสใหนักเรยีนไดแสดงบทบาทดงักลาว พยายามใหแกปญหาที่เขากําหนดไว 
10.  แสดงใหเห็นวาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเปนปจจยัหลักที่จะสงผลตอไปในอนาคต 
จากการจดัการเรียนรูวิชาวิทยาศาสตรตามแนวทฤษฎีการสรางความรูดังไดกลาวมาแลว   
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สรุปไดวาการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญและเรียนดวยการสรางความรูดวยตนเอง 
ตามพระราชบญััญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  ปฏิบัติไดโดยการจัดประสบการณ  กิจกรรม 
และสภาพแวดลอมการเรียนการสอนที่มคีวามหมายตอผูเรียนสงเสริมใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธกับ  
ส่ิงแวดลอม  จะชวยในการสรางองคความรูใหกับนกัเรียน 
 
บทเรียนบนเครือขาย 
 
 เว็บ (Web) เปนบริการหนึ่งในอินเทอรเน็ตที่ไดรับความนิยมเนื่องมาจากความสามารถใน 
การแสดงผลไดทั้งภาพ  ขอความ  และมัลติมิเดีย (บุปผชาติ  ทัฬหกิรณ, 2546 : 33) จึงทําใหเกิด
รูปแบบการเรยีนที่ใชเว็บเปนเครื่องมือการเรียนรู  และมีการเรียกชื่อแตกตางกันไป  สําหรับการ 
วิจัยคร้ังนี้จะใชช่ือวา  บทเรยีนบนเครือขาย   และมีผูใหความหมายไว  ดังนี ้
 แฮมนัม (Hannum, 1996 อางถึงใน สุภัทร  จีนปรุ, 2546 : 6) กลาววา  บทเรียนบน 
เครือขายหมายถึงการจัดสภาพการเรียนการสอนผานระบบอินเทอรเนต็หรืออินทราเน็ต  บนพื้นฐาน
ของหลักและวิธีการออกแบบการเรียนการสอนอยางมีระบบ 
 แคมเพลสและแคมเพลส (Camplese  and  Camplese, 1998 อางถึงใน สุภัทร  จีนปร,ุ  
2546 : 17) กลาววา บทเรยีนบนเครือขายหมายถึงการจัดการเรียนการสอนทั้งกระบวนการหรือ 
บางสวน  โดยใชเวิลดไวดเวบ็เปนสื่อกลางในการถายทอดความรูแลกเปลี่ยนขาวสารระหวางกัน   
เนื่องจากเวิลดไวดเว็บมีความสามารถในการถายทอดขอมูลไดหลายประเภทไมวาจะเปนขอความ  
ภาพนิ่ง  ภาพเคลื่อนไหวและเสียงจงึเหมาะแกการเปนสือ่กลาง  ในการถายทอดเนื้อหาการเรียนการ
สอน 
 ปรัชญานันท  นิลสุข (2543 : 48) กลาวถึงบทเรียนบนเครอืขายวาเปนการใชทรัพยากรที่ 
มีอยูในระบบอินเทอรเน็ตมาออกแบบและจัดระบบเพื่อการเรียนการสอนโดยสนับสนุนและสงเสรมิ
ใหเกิดการเรยีนรูอยางมีความหมายเชื่อมโยงเปนเครือขาย  ที่สามารถเรียนไดทุกที่ทุกเวลา 
 จากความหมายของบทเรียนบนเครือขายดงักลาว  สรุปไดวา  บทเรยีนบนเครือขายเปน 
การจัดการเรยีนการสอนโดยผานอินเทอรเน็ต  มีออกแบบการเรียนการสอนใหนกัเรียนไดใชแหลง 
ความรูตางๆ  อยางหลากหลาย 
 
1. ประเภทของบทเรียนบนเครือขาย 
 
 เนื่องจากอนิเทอรเน็ตเปนแหลงทรัพยากรที่มีคุณสมบัติหลากหลายตอการนําไปประยุกต 
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ใชในการศึกษา  ดังนั้นการใชบทเรียนบนเครือขายจึงสามารถทําไดในหลายลักษณะ  แตละสถาบัน
และแตละเนื้อหาของหลักสตูร  ก็จะมวีิธีการจัดการใชบทเรียนบนเครอืขายที่แตกตางกันออกไป  ซ่ึง
ในประเด็นนี้ มีนักการศึกษาหลายทาน  ไดใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับประเภทของบทเรียนบนเครือขาย
ตอไปนี ้
 พารสัน (Parson, 1997 อางถึงใน สุภัทร  จีนปร,ุ 2546 : 18-19) ไดแบงประเภทของ     
บทเรียนบนเครือขายออกเปน  3  ลักษณะคือ  

1. เว็บรายวิชา (Stand-alone Courses) เว็บรายวิชาเปนเว็บที่มีการบรรจุเนื้อหา (Content) หรือ
เอกสารในรายวิชา  เพื่อการสอนเพียงอยางเดียว  เปนเวบ็รายวิชาที่มีเครื่องมือและแหลงที่เขาไปถึง
และเขาหาได  โดยผานระบบอินเทอรเน็ต  ลักษณะของการเรียนการสอนบนเครือขายนี้เปนลักษณะ
เปนแบบวิทยาเขต  มีนักศึกษาจํานวนมากทีเ่ขามาใชงานจริงแตจะมีลักษณะการสื่อสารสงขอมูล
ระยะไกล  และมักจะเปนการสื่อสารทางเดียว 

2.  เว็บสนับสนุนรายวิชา (Web supported Courses) เปนเว็บรายวิชาที่มีลักษณะเปนรูปธรรม  
ที่มีลักษณะเปนการสื่อสารสองทาง  ที่มีปฏิสัมพันธระหวางผูสอนและผูเรียนและมีแหลงทรัพยากร
ทางการศึกษาใหมาก  มกีารกําหนดงานใหทําบนเว็บ  การกําหนดอาน    มีการรวมกนัอภิปราย  การ
ตอบคําถาม  มีการสื่อสารอื่น ๆ ผานคอมพิวเตอร  มีกิจกรรมตาง ๆ ที่ใหทําในรายวิชามีการเชื่อมโยง
ไปยังแหลงทรัพยากรอื่น ๆ เปนตน  

3.  เว็บทรัพยากรการศึกษา (Web pedagogical Resources) เปนเวบ็ที่มีรายละเอียดทาง
การศึกษา  เครือ่งมือ วัตถุดิบและรวมรายวชิาตาง ๆ ที่มีอยูในสถาบันการศึกษาไวดวยกันและยัง
รวมถึงการศึกษาขอมูลเกี่ยวกับสถานบันการศึกษาไวบริการ  ทั้งหมดและเปนแหลงสนับสนุน
กิจกรรมตาง ๆ ทางการศึกษา  ทั้งทางดานวิชาการและไมใชวิชาการโดยการใชส่ือที่หลากหลาย  
รวมถึงการสื่อสารระหวางบคุคลดวย 

สําหรับการวิจยัในครั้งนี้ผูวิจยัไดใชรูปแบบในลักษณะเปนเว็บสนับสนนุรายวิชา  ซ่ึงเปน
ลักษณะมีการสื่อสารสองทางระหวางผูเรียนและผูสอนและผูเรียนกับ ผูเรียน  เชน  เว็บบอรด  อีเมลล  
พรอมทั้งมีเนื้อหาในรายวิชาเพื่อใหผูเรียนไดศึกษาคนควาหาความรู  มีการเชื่อมโยงไปยังแหลง
ทรัพยากรอื่นๆ  เปนตน 
 
2. การจัดการเรียนรูโดยใชบทเรียนบนเครือขาย 
 

การจัดการเรยีนรูโดยใชบทเรียนบนเครือขายผูสอนจะตองมีขั้นตอนการจัดการเรียนรูดังนี้   
(ปทีป  เมธาคุณวุฒ,ิ 2544 : 15-20) 
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1.  กําหนดวัตถุประสงคของการเรียนการสอน 
2.  การวิเคราะหผูเรียน 
3.  การออกแบบเนื้อหาวิชา 

 3.1  เนื้อหาตามหลักสูตรและสอดคลองกับความตองการของผูเรียน 
 3.2  จัดลําดับเนื้อหา  โดยจําแนกหัวขอตามหลักการเรียนรูและลักษณะเฉพาะของแตละ
หัวขอ 
 3.3  กําหนดระยะเวลาและตารางการศึกษาในแตละหวัขอ 
 3.4  กําหนดวธีิการศึกษา 
 3.5  กําหนดสื่อที่ใชประกอบการศึกษาในแตละหวัขอ 
 3.6  กําหนดวธีิการประเมินผล 
 3.7  กําหนดความรูและทกัษะพื้นฐานที่จําเปนตอการเรียน 
 3.8  สรางประมวลรายวิชา 
 3.9  การกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอนทางอินเทอรเน็ต  เชน  WWW, E-mail, 
Newsgroup, Internet  relay  chat, Teleconference, Electronic  discussion, Group  forum, CAI  on 
Web, FTP  

4.  การเตรียมความพรอมสิ่งแวดลอมการเรียนการสอนทางอินเทอรเน็ต 
 4.1  สํารวจแหลงทรัพยากรสนับสนุนการเรยีนการสอน  เชน  แหลงขอมูลจาก  Gopher, 
Newsgroup, Web  Site, Electronic  journal  ที่ผูเรียนสามารถเชื่อมโยงได 
 4.2  กําหนดสถานที่และอุปกรณที่ใหบริการและที่ตองใชในการติดตอทางอินเทอรเน็ต  
 4.3  สรางเว็บเพจเนื้อหาความรูตามหัวขอของการเรียนการสอนรายสัปดาห 
 4.4  สรางแฟมขอมูลเนื้อหาวชิาเสริมการเรียนการสอนสาํหรับการโอนยาย (FTP) 

5.  ปฐมนิเทศผูเรียน 
 5.1  แจงวัตถุประสงค  เนื้อหา  และวิธีการเรียนการสอน 
 5.2  สํารวจความพรอมของผูเรียน  และเตรยีมความพรอมของผูเรียน  ในขั้นตอนนี้  
ผูสอนอาจจะตองมีการทดสอบกอน  หรือสรางเว็บเพจเพิม่ขึ้นเพื่อใหผูเรียนถายโอนขอมูลจากแหลง
ตางๆ  ไปศึกษาเพิ่มเติมดวยตนเอง 

6.  จัดการเรียนการสอนตามแบบที่กําหนดไวในตารางที่กลาวมาแลว  โดยในเว็บเพจจะ 
ตองเริ่มดวยขั้นตอนดังนี้  ไปจนถึงขั้นตอนการประเมนิผล 
 6.1  แจงวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมของรายวิชา  หรือหัวขอในแตละสปัดาห 
 6.2  สรุปทบทวนความรูเดิม  หรือโยงไปหวัขอที่ศึกษาแลว 
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 6.3  เสนอสาระของหัวขอตอไป 
 6.4  เสนอแนะแนวทางการเรยีนรู  เชน  กิจกรรมสนทนาระหวางผูสอนกับผูเรียนและ
ระหวางผูเรียนดวยกัน  กิจกรรมการอภิปรายกลุม  กิจกรรมการคนควาหาขอมูล    เพิ่มเติม  กิจกรรม
การตอบคําถาม  กิจกรรมการประเมินตนเอง  กิจกรรมการถายโอน   ขอมูล 
 6.5  เสนอกิจกรรมดังกลาวมาแลว  แบบฝกหัด  หนังสือหรือบทความ  การบาน  การทํา
รายงานเดีย่ว  รายงานกลุม  ในแตละสัปดาห  และแนวทางในการประเมินผลของวชิานี้ 
 6.6  ผูเรียนทํากิจกรรม  ศึกษา  ทําแบบฝกหัด  และการบาน  สงผูสอนทั้งทางเอกสารและ
ทางเว็บเพจเพือ่ใหผูเรียนคนอื่นๆ  ไดรับทราบดวย  และผูเรียนอาจจะสงผานทางไปรษณีย
อิเล็กทรอนิกส 
 6.7  ผูสอนตรวจผลงานของผูเรียน  สงคะแนน  และขอมูลยอนกลับเขาสูเว็บเพจ  ประวัติ
ของผูเรียนรายคน  รวมทั้งการใหความคิดเห็นและขอเสนอแนะตางๆ  ไปสูเว็บเพจ  ผลงานของ
ผูเรียนดวย 

บุปผชาติ  ทัฬหิกรณ (2546 : 54) กลาวถึงการใชบทเรียนบนเครือขายมหีลักการสําคัญ 
  4  ประการ  คือ 

1.  ผูเรียนเขาเว็บไดทกุเวลาและเปนผูกําหนดลําดับการเขาเว็บนั้น  หรือตามลําดับที่ผู  
ออกแบบไดใหแนวทางไว 

2.  การจัดการเรียนรูบนเรียนบนเครือขายจะเปนไปไดดี  ถาเปนไปตามสภาพแวดลอม 
ตามแนวคิดของนักทฤษฎีการสรางความรู  กลาวคือมีการเรียนรูอยางมปีฏิสัมพันธหรือเรียนรู    
รวมกัน 

3.  ผูสอนเปลี่ยนแปลงตนเองจากการเปนผูกระจายถายทอดขอมลูมาเปนผูชวยเหลือ        
ผูเรียนในการคนหา  ประเมนิ  และการใชประโยชนจากสารสนเทศที่คนมาจากสื่อหลากหลาย 

4.  การเรียนรูเกิดขึ้นในลักษณะสหวิทยาเขตและไมกําหนดวาจะตองบรรลุจุดประสงค 
การเรียนรูในเวลาที่กําหนด 

ถนอมพร  เลาหจรัสแสง (2544 : 91-92) ไดกลาวถึงขั้นตอนการจัดการสอนโดยใช      
บทเรียนบนเครือขาย  ดังนี ้

1.  ตัดสินใจลกัษณะในการสอนโดยใชบทเรียนบนเครอืขาย   
2.  กําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายของหลักสูตรที่จัดการสอนโดยใชบทเรียนบน      

เครือขาย  
3.  ศึกษาคุณลักษณะของผูเรียน  
4.  ออกแบบโครงสรางของเว็บ โดยการกําหนดโครงสรางของเว็บ กอนที่จะกําหนด 
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รายละเอียด โดยพิจารณาจากวัตถุประสงคที่ไดกําหนดไวในขอ 2  
5.  หาความรูและทักษะการใชโปรแกรมตาง ๆ ที่จําเปนดงัตอไปนี้  

 5.1  โปรแกรมชวยในการจดัการสอนบนเวบ็ ตัวอยางเชน WebCT                             
(www.wbtsystems.com) หรือ Learning Space ของ บริษัทโลตัส (www.lotus.com/2442. 
htm) เปนตน  
 5.2  โปรแกรมในการสรางโฮมเพจรายวิชา เชน Microsoft FrontPage, DreamWeaver, 
Navigator Gold เปนตน  
 5.3  โปรแกรมอานขอมูลบนเว็บ (Web Browser) เชน Internet Explorer, Netscape 
Navigator, Opera เปนตน  
 5.4  โปรแกรมไปรษณยี อิเล็กทรอนิกส (E-mail) เชนเว็บเมล เปนตน  
 5.5  โปรแกรมการประชุมทางคอมพิวเตอร เชน Web Board เปนตน  

6.  เตรียมเนื้อหาในรูปการสอนโดยใชบทเรียนบนเครือขาย  ซ่ึงครอบคลุมเพจ ตาง ๆ ดังนี้  
 6.1  โฮมเพจ หรือเว็บเพจแรกของเว็บไซต ซ่ึงควรจะมขีอความ ทักทายตอนรับ มีกลอง 
สําหรับใสช่ือผูเรียนและรหสัเฉพาะ (ในกรณีที่ตองการใหมีการลงทะเบียนกอนเขาเรียน) นอกจากนี้ 
อาจเสนอเนื้อหาสั้นๆ ที่จําเปนเกีย่วกับคอรส ประกอบดวย ช่ือคอรส ช่ือหนวยงาน หรือผู 
รับผิดชอบ รวมทั้งรายชื่อผูที่เกี่ยวของกับการสอนคอรสนี้ และเชื่อม โยงไปยังเว็บเพจที่อยูของ  
ผูเกี่ยวของ  
 6.2  เว็บเพจแสดงภาพรวมของคอรส (Course Overview) แสดงสังเขปรายวิชา และ 
เชื่อมโยงไปยงัรายละเอียดของหนาที่ที่เกีย่วของ นอกจากนี้ควรมีคําอธบิายสั้น ๆ เกี่ยวกับหนวย 
การเรียน วิธีการเรียน วัตถุประสงค และเปาหมายของวิชา  
 6.3  เว็บเพจแสดงสิ่งจําเปนในการเรยีน (Course Requirements) เชน เอกสาร ตํารา  
บทความ วิชาการ และทรัพยากรการศึกษาระบบเครือขาย (On-line Resourcse) รวมทั้งเครื่องมือ 
ตาง ๆ ทั้งฮารดแวร และซอฟทแวร โปรแกรมอานเว็บทีจ่ําเปน  
 6.4  เว็บเพจทีแ่สดงขอมูลสําคัญ ๆ เชน การติดตอผูสอน การเชื่อมโยงไปยังเว็บเพจ  
คําประกาศ/คําแนะนําการเรยีน การเชื่อมโยงไปยังการใชหองสมุด หรือนโยบายของสถาบันการ 
ศึกษา  
 6.5  เว็บเพจแสดงบทบาทหนาที่ และความรับผิดชอบของผูที่เกี่ยวของ ไดแก ส่ิงที่  
คาดหวังจากผูเรียนในการเรียน กําหนดการสั่งงานที่ไดรับมอบหมาย วิธีหรือเกณฑการประเมิน  
เปนตน  
 6.6  เว็บเพจกจิกรรมที่มอบใหทําการบาน (Assignment) แสดงงานที่มอบหมายให    
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ผูเรียนทําในคอรส กําหนดสงงาน การตรวจงาน และกิจกรรมเสริมตาง ๆ ที่    เหมาะสม  
 6.7  เว็บเพจทีแ่สดงกําหนดการเรียน (Course Schedule)  
 6.8  เว็บเพจสนับสนุนการเรยีน (Resources)  
 6.7  เว็บเพจการอภิปรายสําหรับการสนทนา แลกเปลี่ยนความคิดเห็น สอบถามปญหา 
การเรียนระหวางผูเรียนกับผูสอนทั้งในรูป Asynchronous เชน Web Board หรือ Synchronous  
เชน Chat เปนตน  
 6.8  เว็บเพจคําถามคําตอบที่พบบอย (FAQ)  

7.  การออกแบบและพัฒนากิจกรรมการสอน ที่เหมาะสมกับการสอนบนเว็บ ตวัอยาง     
กิจกรรมการเรยีนการสอนที่เหมาะสมการสอนบนเว็บ ไดแก  
 7.1  การจัดเตรียมแหลงความรูบนเว็บที่เหมาะสมในแตละหัวขอ สําหรับผูเรียนในการ 
เขาไปศึกษา รวมทั้งขอมูลทางวิชาการอื่น ๆ ที่เหมาะสม  
 7.2  การใชประโยชนจากการประชุมทางคอมพิวเตอร ทัง้ในรูป Asynchronous เชน  
Web Board หรือ Synchronous เชน Chat เปนตน ในการดําเนินกิจกรรมการเรียนการสอน โดย 
ผูสอนสามารถเปดสัมมนาในหัวขอที่เกี่ยวของกับเนื้อหาใน  คอรส ซ่ึงอาจอยูในรูปของการบรรยาย  
อาจสัมภาษณผูเชี่ยวชาญ การเปดอภิปราย เปนตน  
 7.3  การใชประโยชนจากไปรษณียอิเล็กทรอนิกส เพื่อการติดตอส่ือสารกับผูสอน หรือ 
ผูเรียนอื่น ๆ ในลักษณะรายบุคคล การสงขอสอบและผลการสอนใหผูเรียน การใหคําแนะนํา 
ปรึกษาแกผูเรียนเปนรายบุคคล ทั้งนี้ เพื่อกระตุนใหผูเรียนเกิดความกระตือรือรนในการเขารวม 
กิจกรรมการเรยีน อยางตอเนือ่ง และขณะเดียวกนัสามารถบรรลุวัตถุประสงคที่ไดตั้งไว โดยผูสอน 
จะตองใหเวลาและมีสวนรวมในการใหแสดงความคิดเหน็และผลปอนกลับที่ทันตอเหตุการณ  
 7.4  การกําหนดกิจกรรมหรืองานใหผูเรียนทําเปนรายบคุคลหรือ กลุมยอย โดยท่ี        
ผูสอนจะตองแจงใหผูเรียนทราบลวงหนาเกี่ยวกับกิจกรรม/งานตาง ๆ รวมทั้งสรุปประเด็นสําคัญ ๆ  
ใหแกผูเรียน และมีการกําหนดวันและเวลาการสงงานอยาง   ชัดเจน  

8.  ออกแบบการประเมินผลการเรียนของผูเรียน  
9.  เตรียมความพรอมในดานปญหาเทคนคิ เชน การเตรยีมการเพื่อสนบัสนุน สงเสริมและ 

ใหความชวยเหลือทางดานเทคนิคแกผูเรียน  
10.  เตรียมความพรอมในดานการเขาถึงเครือขายสําหรับผูเรียน เชน การจัดใหม ี

คอมพิวเตอรทีส่ามารถเชื่อมตอเขากับเครือขายที่สะดวกและทั่วถึง  
11.  ทดลองใชงาน เพื่อหาขอผิดพลาด และปรับปรุงแกไขกอนที่จะนําไปใชจริง  
12.  หลังจากทีไ่ดจัดการสอนบนเวบ็จริงแลว ควรประเมนิผลการจัดการเรียนการสอนเพื่อ 
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ใหไดขอมูลที่เปนประโยชน ในการปรับปรงุการจัดการเรยีนการสอนใหมี ประสิทธิภาพ ยิ่งขึน้ตอไป  
 จากการจดัการเรียนรูโดยใชบทเรียนบนเครือขาย   สรุปไดวา  จะตองใหนักเรยีนไดทาํ    
กิจกรรม  ศึกษา  คนควาหาความรู  แบบฝกหัด  แบบทดสอบ  การสนทนา  สงการบาน  ครูผูสอน 
ตรวจ  ใหคะแนนและขอมูลยอนกลับ  ทั้งนี้จะตองมีความพรอมทั้ง  บทเรียนบนเครอืขายที่ไดออก 
แบบกิจกรรมการเรียนการสอนไวอยางดี  ความพรอมของผูเรียนที่จะตองมีความรับผิดชอบ  และ 
ความพรอมของผูสอน  จึงจะทําใหการเรียนการสอนโดยใชบทเรยีนบนเครือขายมีประสิทธิภาพ 
และเกดิประโยชนตอผูเรียนอยางแทจริง 
 
3. ขอดีของการจัดการเรียนรูโดยใชบทเรียนบนเครือขาย 
 
 การจัดการเรยีนการสอนโดยใชบทเรยีนบนเครือขายมีขอดีอยูหลายประการ (ถนอมพร   
เลาหจรัสแสง, 2544 : 88-89) กลาวคือ  

1.  การสอนโดยใชบทเรียนบนเครือขายเปนการเปดโอกาสใหผูเรียนที่อยูหางไกล หรือไมม ี
เวลาในการมาเขาชั้นเรียนไดเรียนในเวลา และสถานที่ที่ตองการ  ซ่ึงอาจเปนที่บาน ทีท่ํางาน หรือ 
สถานศึกษาใกลเคียงที่ผูเรียนสามารถเขาไปใชบริการทางอินเทอรเน็ตได การที่ผูเรียนไมจําเปน 
ตองเดินทางมายังสถานศึกษาที่กําหนดไว จึงสามารถชวยแกปญหาในดานของขอจํากัดเกีย่วกับ 
เวลาและสถานที่ศึกษาของผูเรียนเปนอยางดี  

2.  การสอนโดยใชบทเรียนบนเครือขายยงัเปนการสงเสรมิใหเกดิความเทาเทียมกนัทาง 
การศึกษา ผูเรียนที่ศึกษาอยูในสถาบันการศึกษาในภูมภิาค หรือในประเทศหนึ่งสามารถที่จะ 
ศึกษา  ถกเถียง  อภิปราย  กบัอาจารย ครูผูสอนซึ่งสอนอยูที่สถาบันการศึกษาในนครหลวง หรือ 
ในตางประเทศก็ตาม  

3.  การสอนโดยใชบทเรียนบนเครือขายนี ้ยังชวยสงเสริมแนวคดิในเรื่องของการเรียนรู  
ตลอดชีวิต เนือ่งจาก เว็บเปนแหลงความรูที่เปดกวางใหผูที่ตองการศกึษา ในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง  
สามารถเขามาคนควาหาความรูไดอยางตอเนื่อง และตลอดเวลาการสอนบนเว็บ สามารถตอบ 
สนองตอผูเรียนที่มีความใฝรู รวมทั้งมีทักษะในการตรวจสอบการเรียนรูดวยตนเอง (Meta- 
cognitive Skills)  ไดอยางมปีระสิทธิภาพ  

4.  การสอนโดยใชบทเรียนบนเครือขาย  ชวยทลายกําแพงของหองเรียนและเปลี่ยนจาก 
หองเรียน 4 เหล่ียม ไปสูโลกกวางแหงการเรียนรู เปดโอกาสใหผูเรียนสามารถเขาถึงแหลงขอมูล 
ตางๆ  ไดอยางสะดวกและมปีระสิทธิภาพ สนับสนุนสิ่งแวดลอมทางการเรียนที่เชื่อมโยงสิ่งที่เรียน 
กับปญหาที่พบในความเปนจริง โดยเนนใหเกิดการเรียนรูตามบริบทในโลกแหงความเปนจริง  
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(Contextualization) และการเรียนรูจากปญหาตามแนวทฤษฎีการสรางความรู 
5.  การสอนบนเว็บเปนวิธีการเรียนการสอน ที่มีศักยภาพ เนื่องจากที่เวบ็ไดกลายเปน 

แหลงคนควาขอมูลทางวิชาการรูปแบบใหม ครอบคลุมสารสนเทศทั่วโลก โดยไมจํากัดภาษา     
การสอนบนเวบ็ชวยแกปญหาของขอจํากัดของแหลงคนควาแบบเดิม จากหองสมุด อันไดแก  
ปญหาทรัพยากรการศึกษาทีม่ีอยูจํากดั และเวลาทีใ่ชในการคนหาขอมูล เนื่องจากเว็บมีขอมูลที่ 
หลากหลายและเปนจาํนวนมาก รวมทั้งการที่เว็บใชการเชือ่มโยงในลักษณะของไฮเปอรมิเดีย (ส่ือ 
หลายมิต)ิ ซ่ึงทําใหการคนหาทําไดสะดวกและงายดายกวาการคนหาขอมูลแบบเดมิ  

6.  การสอนบนเว็บจะชวยสนับสนุนการเรยีนรูที่กระตือรือรน ทั้งนี้เนื่องจากคุณลักษณะ 
ของเว็บที่เอื้ออํานวยใหเกิดการศึกษา ในลักษณะที่ผูเรียนถูกกระตุนใหแสดงความคิดเห็นไดอยู 
ตลอดเวลา โดยไมจําเปนตองเปดเผยตวัตนที่แทจริง ตวัอยาง เชน การใหผูเรียนรวมมือกันในการ 
ทํากิจกรรมตาง ๆ บนเครือขาย การใหผูเรียนไดมีโอกาสแสดงความคิดเห็นและแสดงไวบน        
เว็บบอรด หรือการใหผูเรียนมีโอกาสเขามาพบปะกับผูเรียนคนอื่น ๆ อาจารย หรือผูเชี่ยวชาญใน 
เวลาเดยีวกันทีห่องสนทนา เปนตน  

7.  การสอนบนเว็บเอื้อใหเกดิการปฏิสัมพันธ ซ่ึงการเปดปฏิสัมพันธนี้อาจทําได 2 รูปแบบ 
 คือ   ปฏิสัมพันธกับผูเรียนดวยกันหรือผูสอน   ปฏิสัมพันธกับบทเรียนในเนื้อหาหรือส่ือการสอน 
บนเว็บ ซ่ึงลักษณะแรกนี้ จะอยูในรูปของการเขาไปพูดคยุ พบปะแลกเปลี่ยน ความคดิเห็นกัน   
สวนในลักษณะหลังนั้น จะอยูในรูปแบบของการเรียนการสอน แบบฝกหัด หรือแบบทดสอบที่ผู 
สอนไดจัดหาไวใหแกผูเรียน  

8.  การสอนบนเว็บ ยังเปนการเปดโอกาสสําหรับผูเรียน ในการเขาถึงผูเชี่ยวชาญสาขา  
ตาง ๆ ทั้งในและนอกสถาบัน จากในประเทศและตางประเทศทั่วโลก โดยผูเรียนสามารถติดตอ           
สอบถามปญหาของขอมูลตาง ๆ ที่ตองการศึกษาจากผูเชีย่วชาญจริงโดยตรง ซ่ึงไมสามารถทําได 
ในการเรยีนการสอนแบบดั้งเดิม นอกจากนีย้ังประหยัดทั้งเวลาและคาใชจาย  เมื่อเปรยีบเทียบกับ 
การติดตอส่ือสารในลักษณะเดิม ๆ  

9.  การสอนบนเว็บเปดโอกาสใหผูเรียนไดมีโอกาสแสดงผลงานของตนสูสายตาผูอ่ืนอยาง 
งายดาย ทั้งนี้ไมไดจํากดัเฉพาะเพื่อน ๆ ในชั้นเรียนหากแตเปนบุคคลทั่วไปทัว่โลกได ดังนั้น จึงถือ 
เปนการสรางแรงจูงใจภายนอก ในการเรยีนอยางหนึ่งสาํหรับผูเรียน ผูเรียนจะพยายามผลิต       
ผลงานที่ดีเพื่อไมใหเสยีช่ือเสียงตนเอง นอกจากนี้ ผูเรียนยังมีโอกาสไดเห็นผลงานของผูอ่ืน เพื่อนาํ 
มาพัฒนางานของตนเองใหดียิ่งขึ้น  

10.  การสอนบนเว็บเปดโอกาสใหผูสอนสามารถปรับปรุงเนื้อหาหลักสูตรใหทันสมัยได 
อยางสะดวกสบายเนื่องจากขอมูลบนเว็บมีลักษณะ เปนพลวัตร ดังนั้นผูสอนสามารถ ปรับปรุง 
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เนื้อหาหลักสูตรที่ทันสมัยแกผูเรียนไดตลอดเวลา นอกจากนี้การใหผูเรียนไดส่ือสารและแสดง 
ความคิดเหน็ทีเ่กี่ยวของ กับเนื้อหา ทําใหเนื้อหาการเรยีนมีความยดืหยุนมากกวาการเรียน 
การสอนแบบเดิมและเปลีย่นแปลง ไปตามความตองการของผูเรียนเปนสําคัญ  

11.  การสอนบนเว็บสามารถนําเสนอเนื้อหาในรูปของมลัติมีเดีย ไดแก ขอความ ภาพนิ่ง  
เสียง ภาพเคลื่อนไหว วดีีทัศน ภาพสามมิต ิโดยผูสอนและผูเรียนสามารถเลือกรูปแบบของการ      
นําเสนอ เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดทางการเรียน  
 จากขอดีของการจัดการเรียนการสอนโดยใชบทเรียนบนเครือขาย  ผูสอนสามารถนําไปใช 
กับผูเรียนใหเกิดประสิทธิภาพโดยการปรบัใหเหมาะสมกับผูเรียน   และการใชงานจะทําใหผูเรียน 
เกิดกระบวนการเรียนรูไดด ี
 
4.หองเรียนเสมือน 
 

หองเรียนเสมอืนเปนรูปแบบหนึ่งของการจัดการเรียนการสอนโดยใชบทเรียนบนเครือขาย   
ปจจุบันมีสถานศึกษาหลายแหงไดจัดการเรียนการสอนโดยใชหองเรียนเสมือน  ซ่ึงมีผูให 
ความหมายของหองเรียนเสมือน  ดังนี ้

ธวัชชัย  อดิเทพสถิต (2546 : 62) ไดกลาวถึงหองเรียนเสมือนวาหมายถึงการจัด 
ประสบการณการเรียนรูในรูปแบบ  Software โดยมีวตัถุประสงคที่จะชวยสนับสนนุใหผูเรียนไดมี
สวนรวมในการเรียนรู  โดยสามารถเลือกเวลาและสถานที่ที่จะเรียนไดดวยตนเอง  โดยผานเครือขาย
คอมพิวเตอร   

วุฒิ  วัฒนสิน (2545 : 25) ไดกลาวถึงหองเรยีนเสมือนวาหมายถึงระบบการจัดการเรียนการ
สอน  เพื่อใหผูเรียนและผูใชเกิดการเรยีนรูเหมือนกนั  แตแตกตางกันทางกายภาพคือ   
หองเรียนเสมอืนจะไมมีผนงัหองที่มีขอบเขตจํากัด  เพราะหองเรยีนเสมือนจะใชส่ือคอมพิวเตอรใน
การสื่อสารผานระบบเครือขายที่ใชกนัอยางแพรหลายคือ   ระบบอินเทอรเน็ต 

ดังนั้นหองเรียนเสมือนเปนการจัดการเรียนการสอนโดยผานระบบอินเทอรเน็ต  ผูเรียน 
สามารถใชประโยชนจากคณุลักษณะและทรัพยากรจากอินเทอรเนต็และเวิรลไวดเวบ็มาสรางให 
เกิดการเรยีนรูอยางมีความหมายและเรียนไดทุกที่ทุกเวลา 
 4.1  ลักษณะของหองเรียนเสมือน 
 อุทัย  ภิรมยร่ืน (อางถึงใน  ธวัชชัย  อดเิพทสถิต, 2546 : 63) ไดจําแนกลักษณะ 
ของหองเรียนเสมือนออกเปน 2 ลักษณะคอื 
 4.1.1 จัดการเรยีนการสอนในหองเรียนธรรมดา  แตมีการถายทอดสดภาพและเสียง 
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เกี่ยวกับบทเรยีน  โดยอาศัยระบบโทรคมนาคมและเครอืขายอินเทอรเน็ตไปยังผูเรียนที่อยูนอก 
หองเรียน  ผูเรียนสามารถรับฟงและติดตามการสอนของผูสอนไดจากเครื่องคอมพิวเตอรของ 
ตนเองอีกทั้งยงัสามารถโตตอบกับอาจารยผูสอน  หรือเพื่อนในชัน้เรียนได  หองเรียนแบบนีย้ัง 
อาศัยส่ิงแวดลอมทางกายภาพที่เปนจริง  ซ่ึงเรียกวา  Physical Education Environment 
 4.1.2  การจัดหองเรียนจากโปรแกรมคอมพิวเตอรสรางภาพเสมือนจริงที่เรียกวา   
Virtual Reality โดยใชส่ือเปนตัวหนังสือ  หรือภาพกราฟก  สงบทเรียนไปยังผูเรียนโดยผานระบบ 
โทรคมนาคมและเครือขายคอมพิวเตอร  หองเรียนลักษณะนี้เรียกวา  Virtual Education  
Environment 
 4.2  เปาหมายและวิธีการของหองเรียนเสมือน 
 4.2.1 ทําเลเปาหมาย  ผูเรียนอาจจะเลือกเรียนรายวิชาใดๆ จากผูสอนคนใดคนหนึ่ง 
ทั่วโลก  หากมกีารเปดโอกาสใหลงทะเบยีนไดโดยไมมขีีดจํากัด  ขอจาํกัดเรื่องพื้นที ่
 4.2.2  เวลาที่ยดืหยุน  ผูเรียนอาจจะมีสวนรวมไดตลอดเวลาไมวาจะเปนกลางวันหรือ
กลางคืน  การไดรับขอมูลยอนหลังจากผูสอนและเพื่อนที่เรียนรวมกนัจะไมมีขอจํากัดเรื่องเวลา 
 4.2.3  ไมมีการเดินทาง  ผูเรียนสามารถทํางานและศกึษาอยูกับบานไดอยางสะดวก 
สบาย  ซ่ึงอาจจะเปนขอดีสําหรับผูเรียนที่มอุีปสรรคอันเนื่องมาจากความพิการทําไดไมมีความ 
จําเปนตองเดนิทางมาเรียน  หรือแมแตผูเรียนที่มีภาระดานครอบครัว  ปจจัยประการนี้นับเปนโอกาส
ที่ทําใหทกุคนมีทางเลือกและความสะดวกสบาย 
 4.2.4  ประหยดัเวลา  ผูเรียนที่จําเปนตองเดินทางไปสถานศึกษาถาเรียนจากหองเรียน
เสมือนจะประหยัดเวลาการเดินทาง 
 4.2.5  ทํางานรวมกัน  ดวยศกัยภาพของเทคโนโลยี  ทําใหผูเรียนสามารถแลกเปลี่ยน
ขาวสารรวมกนัไดอยางงายดาย  ในขณะที่การแลกเปลีย่นขอมูลในหองเรียนปกตกิระทําไดยาก   
ผูเรียนในระบบหองเรียนเสมือน  จะสามารถอภิปรายปญหารวมกัน  แลกเปลี่ยนเคาโครงงานซึ่ง 
กันและกันได 
 4.2.6  โอกาสการมีสวนรวม  ดวยระบบสือ่สารดวยคอมพิวเตอรเปนสือ่กลาง  สามารถ
เปดโอกาสใหผูเรียนทุกคนมโีอกาสเทาเทียมกันในการถามคําถาม  การใหขอสังเกตและการทํา
กิจกรรมรวมกนั 
 จากลักษณะและเปาหมายของหองเรียนเสมือนดังกลาว ผูวิจัยจึงไดเลือกรูปแบบ 
หองเรียนเสมอืนเพื่อใหเกดิประโยชนในการเรียนรูของผูเรียน 
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4. การออกแบบหองเรียนเสมือนตามแนวทฤษฎีการสรางความรู 
  

จากการศึกษาความรูและการเรียนรู  บทบาทของครูและนักเรียน  และการจัดการเรยีนรู 
ตามแนวทฤษฎีการสรางความรูของนักการศึกษาตางๆ  ผูวิจัยจึงไดนําหลักการสําคัญดังกลาวมา 
ใชในการออกแบบในการจัดการเรียนรูโดยใชรูปแบบหองเรียนเสมือน  ซ่ึงผูวิจัยไดยดึรูปแบบการ
เรียนรูแบบสรางสรรคความรู  ของเยเกอร  เพื่อใหเกิดการสนับสนุนในการเรียนรูของผูเรียน  ดังนี ้

1. ขั้นการนําเขาสูบทเรียน  เปนขั้นที่ครูจะตองนําเสนอสถานการณใหนักเรียนเกดิความ 
อยากรูอยากเหน็  เพื่อจะใหนกัเรียนไดตั้งคาํถามเกี่ยวกับสถานการณ  ซ่ึงในขั้นตอนนี้จะตองจัดให 
มีการเสนอสถานการณตามสภาพจริงใหสอดคลองกับชีวิตประจําวัน  เพื่อใหนักเรยีนไดฝงตัวใน 
สถานการณจริงที่เกิดขึ้นในชวีิตประจําวัน   

2. ขั้นการสํารวจ  เปนขั้นทีน่ักเรียนจะตองรวมกันระดมสมองหาเพื่อทางเลือกที่หลากหลาย  
มีการคนควาหาขอมูล  เก็บสะสมขอมูล  อภิปรายแสดงความคิดเห็นและวิเคราะหขอมูล  ในขั้นตอน 
นี้จะตองจัดใหมีแหลงขอมูลที่หลากหลาย  เชน  ตํารา  บทความ  เปนตน    เพราะจะทําใหนกัเรียน
สามารถคนควาหาขอมูลจากแหลงขอมูลไดอยางสะดวกรวดเร็ว  จัดใหนักเรียนไดอภปิรายแสดง
ความคิดเหน็  รับฟงความคิดเห็นของเพื่อนและแลกเปลีย่นความคิดเห็น  สามารถมองเห็นทางเลือกที่
หลากหลายมากยิ่งขึ้น   

3. ขั้นการนําเสนอการอธบิายและการแกปญหา  เปนขั้นที่นักเรียนจะตองนําเสนอขอมูลที่ 
ไดจากขัน้การสํารวจโดยสรางรูปแบบการอธิบาย  หรือรวบรวมคําตอบ  ในขั้นตอนนี้จะตองให 
คําแนะนํากับนักเรียน  เพื่อเปนการใหความชวยเหลือหรือแนะนํานักเรียน  ใหนกัเรียนสามารถขยาย
ความคิดหรือบูรณาการกับความรูที่มีอยู 

4. ขั้นการปฏิบัติ  เปนขั้นทีน่ักเรียนจะตองนําความรูที่ไดไปใชประโยชน  จัดแสดงเผยแพร  
หรือใชตั้งคําถามใหม  เปนการใหนักเรียนไดสรางความรูใหมใหเกดิขึ้น 

ดังนั้นจากการจัดการเรียนรูโดยใชหองเรียนเสมือนตามแนวทฤษฎีการสรางความรู   
ตามขั้นตอนดงักลาว  สรุปวาจะตองมีจดัสิ่งแวดลอม  โดยการจัดสรางสถานการณตามสภาพจริง   
จัดใหมีแหลงขอมูลที่หลากหลาย  และจัดใหมีการอภิปรายแสดงความคิดเห็น   ดังทีน่ักการศึกษา 
ไดกลาวไวขางตน  ซ่ึงจะสามารถสงเสริมกระบวนการตามแนวทฤษฎกีารสรางความรูใหนักเรียน 
สามารถสรางความรูดวยตนเองไดอยางมปีระสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
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ระบบการจัดการเรียนรู 
ระบบการจัดการเรียนรูหรือ  LMS เปนคําทีย่อมาจาก Learning Management System   

เปนซอฟตแวรที่ทําหนาที่บริหารจัดการเรยีนการสอนผานเครือขายคอมพิวเตอร  จะประกอบดวย
เครื่องมืออํานวยความสะดวกใหแกผูสอน ผูเรียน ผูดูแลระบบ โดยที่ผูสอนนําเนื้อหาและสื่อการสอน
ขึ้นเว็บไซตรายวิชาตามทีไ่ดขอใหระบบ จดัไวใหไดโดยสะดวก ผูเรียนเขาถึงเนื้อหา กิจกรรมตาง ๆ 
ไดโดยผานเวบ็ ผูสอนและผูเรียนติดตอ ส่ือสารไดผานทางเครื่องมือการสื่อสารที่ระบบจัดไวให เชน 
ไปรษณยีอิเล็กทรอนิกส หองสนทนา กระดานถาม - ตอบ เปนตน นอกจากนั้นแลวยังมอีงคประกอบ
ที่สําคัญ คือ การเก็บบันทึกขอมูล กิจกรรมการเรียนของผูเรียนไวบนระบบเพื่อผูสอนสามารถนําไป
วิเคราะห ติดตามและประเมนิผลการเรียนการสอนในรายวิชานั้นอยางมีระสิทธิภาพ (มหาวิทยาลัย
ทักษิณ (ออนไลด), 2548) 

LMS ประกอบดวย 5 สวนดังนี ้
1. ระบบจัดการหลักสูตร (Course Management) กลุมผูใชงานแบงเปน 3 ระดับคือ  

ผูเรียน ผูสอน และผูบริหารระบบ โดยสามารถเขาสูระบบจากที่ไหน เวลาใดกไ็ด โดยผาน  
เครือขายอินเตอรเน็ต ระบบสามารถรองรับจํานวน user และ จํานวนบทเรียนได ไมจาํกัด โดยขึน้ 
อยูกับ hardware/software ทีใ่ช และระบบสามารถรองรับการใชงานภาษาไทยอยางเต็ม รูปแบบ 

2.  ระบบการสรางบทเรียน (Content management) ระบบประกอบดวยเครื่องมือใน 
การชวยสราง Content ระบบสามารถใชงานไดดีทั้งกับบทเรียนในรูป Text - based และบทเรียน 
ใน รูปแบบ Streaming media  

3.  ระบบการทดสอบและประเมินผล (Test and Evaluation System) มีระบบคลัง 
ขอสอบ โดยเปนระบบการสุมขอสอบสามารถจับเวลาการทําขอสอบและการตรวจขอสอบ 
อัตโนมัติ พรอมเฉลย รายงานสถิติ คะแนน และสถิติการเขาเรียนของนักเรียน 

4.  ระบบสงเสริมการเรียน (Course Tools) ประกอบดวยเครื่องมือตางๆ ที่ใชส่ือสาร 
ระหวาง ผูเรียน - ผูสอน และ ผูเรียน - ผูเรียน ไดแก Webboard และ Chatroom โดยสามารถเก็บ  
History ของขอมูลเหลานี้ได 

5.  ระบบจัดการขอมูล (Data Management System) ประกอบดวยระบบจัดการไฟลและ 
โฟลเดอร ผูสอนมีเนื้อที่เก็บขอมูลบทเรียนเปนของตนเอง โดยไดเนื้อทีต่ามที่ Admin กําหนดให 

สําหรับการวิจยัในครั้งนี้ผูวิจยัไดเลือกใชระบบ  LMS  ที่พัฒนามาจากระบบ  Moodle  
(Modular Object-Oriented Dynamic Learning Environment) และอยูบนฐานของทฤษฎีการสราง
ความรู (ชมรมผูพัฒนา  Moodle e-Learning  แหงประเทศไทย (ออนไลด), 2548) ซ่ึงประกอบดวย 

1.  ผูเขาใชระบบมีบุคคล 4 ประเภท  
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 1.1  ผูดูแล (Admin)  มีหนาที่ติดตั้งระบบ บํารุงรักษา กําหนดคาเริ่มตน และกําหนดสทิธิ์
การเปนผูสอน  
 1.2  ผูสอน (Teacher)  มีหนาที่เพิ่มเนื้อหา เพิ่มขอสอบ ใหคะแนน ตรวจสอบกิจกรรม
ผูเรียนตอบคําถาม และสนทนากับนกัเรียน  
 1.3  ผูเรียน (Student)  มีหนาที่เขาเรียนหวัขอตาง ๆ ทําแบบฝกหัด ตามทีไ่ดรับมอบหมาย  

1.4 ผูมาเยี่ยม (Guest)  มีหนาที่เขาเรียนไดเฉพาะวิชาที่อนุญาต และไมมีสิทธิ์ทํา
แบบทดสอบใด ๆ  

2.  ผูสอนสามารถเพิ่มสิ่งตอไปนี้ ในแตละบทเรียน หรือสัปดาห  
 2.1  หองสนทนา (Chat) พูดคุยกันได  
 2.2  รวมคําศัพท (Glossary) จัดหมวดหมูได  สามารถสืบคนได  
 2.3  ปายประกาศ (Label) ไมสามารถ click ได แจงใหทราบ  
 2.4  บทเรียน (Lesson) ใหพมิพแยก page title, page contents, answer และ  
response  
 2.5  กระดานเสาวนา หรือ กระดานขาว (Webboard)  
 2.6  การบาน ใหพิมพงานใส word มา upload ได 
 2.7  ตัวเลือก คอืการ vote จากคําถาม 1 ขอ และมีตัวเลือกให  
 2.8  วารสาร ใหนักเรยีนเขามาเขียนวารสาร และมีคะแนนให ตามหัวเร่ือง 
 2.9  สัมมนา เนนกิจกรรม และองคประกอบตาง ๆ หลายเรื่อง  
 2.10  แบบทดสอบ สรางคลังขอสอบเปน 1000 ขอ แลวเลือกมาใหทํา 100 ขอ ระบบ 
จะสุมใหนักศกึษาทําอัตโนมัติ  
 2.11  แบบสํารวจ (Essay หรือ Choice)  
 2.12  แหลงขอมูล (Text, Html, Upload, Weblink, Webpage หรือ Program) 

3.  กิจกรรมของผูสอน  
 3.1  สมัครสมาชิกดวยตวันักเรียนเอง  
 3.2  รออนุมัติการเปนสมาชกิ และสมัครเขาเรียนแตละวิชาดวยตนเอง (บางระบบ  
สามารถสมัคร และเขาเรียนไดทันท)ี  
 3.3  รอผูดูแลกําหนดสิทธิ์ในการเปนผูสอน หรือผูสรางคอรส  
 3.4  ผูสอนสรางคอรส และกําหนดลักษณะของคอรสดวยตนเอง  
 3.5  เพิ่ม เอกสาร บทเรียน และลําดับเหตุการณตามความเหมาะสม  
 3.6  ประกาศขาวสาร หรือนดัสนทนา กับนักเรียนผานเครือขายอินเทอรเน็ต  
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 3.7  สามารถสํารองขอมูลทั้งหมดที่เคยใสเขาไปใน server เก็บเปนแฟมเพียงแฟม 
เดียวได  
 3.8  สามารถนําขอมูลที่สํารองกลับมากูคืนที่ server เครื่องเดิม หรือเครือ่งใหม 
 3.9  สามารถ download คะแนนนักเรียนจากการทํากิจกรรม ไปใชใน excel ไดโดย 
งาย  
 3.10  กําหนดกลุมใหกับนักเรียน เปนกลุม เปนหอง เปนชั้นป เพื่อสะดวกในการคิด 
เกรด คะแนน หรือส่ือสาร เปนตน  
 3.11  อานประวัตินักเรียนในชั้น  
 3.12  ส่ังยกเลิกการเปนสมาชิกในวิชา ของนักเรียนที่มีความประพฤติไมเหมาะสมหรอืเขา
ผิดวิชา  
 3.14  ดูกิจกรรมของนักเรียนแตละคน เชน ความถีในการอานแตละบท หรือคะแนนใน 
การสอบแตละบท เปนตน  
 3.15  ดูผลการทําแบบทดสอบของนักเรียนทุกคน หรือยกเลิกการทําขอสอบในบางครั้ง  
ของนักเรียนบางคนได  

4.  กิจกรรมของผูเรียน  
 4.1  สมัครสมาชิกดวยตนเอง  
 4.2  รออนุมัติการเปนสมาชกิ และสมัครเขาเรียนแตละวิชาดวยตนเอง (บางระบบสามารถ
สมัคร และเขาเรียนไดทันท)ี  
 4.3  อานเอกสาร หรือบทเรียน ที่ผูสอนกําหนดใหเขาไปศึกษาตามชวงเวลาที่เหมาะสม  
 4.4  ฝากคําถาม หรือขอคิดเห็น หรือนดัสนทนาระหวางเพื่อน ผานเครอืขายอินเทอรเน็ต  
 4.5  ทํากิจกรรมตามที่ไดรับมอบหมาย เชน ทําแบบฝกหัด หรือสงการบาน เปนตน 
 4.6  แกไขขอมูลสวนตัวของตนเองได  
  4.7  อานประวตัขิองครู เพื่อนนักเรยีนในชัน้ หรือในกลุม  

ดังนั้นในการวจิัยคร้ังนี้  ผูวจิยัจึงเลือกใชระบบ  Moodle  เนื่องจากประกอบดวยกิจกรรม 
ของผูสอน  กิจกรรมของผูเรียน  และผูสอนสามารถสรางบทเรียนและเพิ่มสิ่งตางๆ  ไดดังกลาวไว 
แลว  ซ่ึงสอดคลองกับการจัดการเรียนรูตามแนวทฤษฏีการสรางความรู 
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ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 
 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเปนสมรรถภาพของสมองดานตางๆ  ที่นักเรียนไดรับประสบการณ
ทางตรงและทางออมจากครู  และมีผูกลาวถึงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ดังนี ้
 คลอฟเฟอร  (Klopfer, 1971 : 574-580) ไดกลาววา  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรเปน
การวัดพฤตกิรรมที่เกิดจากความสามารถทางสมองหรือดานสติปญญาของนักเรียนเมือ่ผานการเรียน
การสอนแลว  ซ่ึงมี  4  ดาน  ดังนี ้

1.  พฤติกรรมดานความรู  หมายถึง  พฤติกรรมที่แสดงวานักเรียนมีความจําเรื่องตางๆ  ที่ 
ไดรับจากการคนควาดวยกระบวนการทางวิทยาศาสตร  จากการอานหนังสือและการฟงคําบรรยาย 

2.  พฤติกรรมความเขาใจ  หมายถึง  พฤติกรรมที่นักเรียนใชความคิดทีสู่งกวาความรู   
ความจํา  สามารถบรรยายรูปแบบใหมทีแ่ตกตางจากรูปแบบที่เคยเรยีน  และแปลความหมายของ 
ความรูในรูปของสัญลักษณหนึ่งไปเปนรูปของอีกสัญลักษณหนึ่ง  มีความเขาใจเกีย่วกับการแปล 
ความหมายขอเท็จจริง  คําศพัท  หลักการ  และทฤษฎี  ทีอ่ยูในรูปของสัญลักษณหนึง่ไปเปนรูป 
ของสัญลักษณอ่ืนได 

3.  พฤติกรรมดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร  หมายถึง  พฤตกิรรมที่นักเรียน 
แสวงหาความรู  และแกปญหาดวยกระบวนการทางวิทยาศาสตร  ซ่ึงการดําเนินการตองอาศัยวิธี 
การทางวิทยาศาสตร (Scientific  Method) ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร (Scientific   
Process  Skill) และเจตคติทางวิทยาศาสตร (Scientific  Attitude) 

4.  พฤติกรรมดานการนําความรูและกระบวนการทางวิทยาศาสตรไปใช  หมายถึงพฤติกรรม
ที่นักเรียนนําความรู  มโนมต ิ หลักการ  กฎ  ทฤษฎี  ตลอดจนวิธีการทางวิทยาศาสตรไปใชแกปญหา
ในสถานการณใหมได 

เพื่อใหการวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเปนผลสัมฤทธ์ิ  การสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนจงึจําเปนอยางยิง่  ในการสรางแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมหีลักในการ 
วางแผนออกขอสอบดังนี้ (Ebel, 1965 : 57-80 อางถึงใน ปราณี  ทองคํา, 2539 : 19-20)   

1.  กําหนดจุดมุงหมายในการสอบ 
ในการเรยีนการสอนอาจมีการสอบหลายครั้ง  เชน  ทดสอบยอยระหวางเรียน  ทดสอบ 

รวมปลายภาคเรียน  ทดสอบเพื่อวินจิฉัย  ทดสอบเพื่อคัดเลือก  เปนตน  ครูจะตองกําหนดวาจะใช 
แบบทดสอบเพื่อวัดจดุมุงหมายใด  เมื่อไร  เพื่อจะไดออกขอสอบที่เหมาะสมสอดคลองกับความ 
ตองการ 

2.  กําหนดพฤติกรรมตางๆ  ที่ตองการเนน 
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ในการสอบแตละครั้งครูจะตองกําหนดวาจะวัดพฤติกรรมดานพฤติกรรมดานพุทธิพสัิย   
จิตพิสัย  หรือทักษะพิสัย  การทดสอบความสัมพันธกับจดุมุงหมายของการเรียนการสอน  จํานวน 
ขอสอบในเนือ้หาสาระแตละตอนจะตองสัมพันธกับน้ําหนักความสําคัญ  และเนื้อหาในตอนนั้นๆ   
วิธีการที่จะชวยใหบรรลุจุดมุงหมายนี้คือ  การจัดตารางวิเคราะหหลักสตูร 

3.  เลือกรูปแบบขอสอบ 
ประเภทของขอสอบที่ใชนั้นขึ้นอยูกับจดุมุงหมายของการสอบ  องคประกอบอื่นๆ  อีก 

หลายอยาง  เชน  พฤติกรรมที่ตองการวัด  ลักษณะเนื้อหาวิชา  ธรรมชาติของผูสอบ  เปนตน       
ขอสอบแตละแบบจะมีลักษณะเดนและลักษณะดอยแตกตางกันไป 

4.  เวลาที่ใชในการสอบ 
เวลาที่ใชในการสอบขึ้นอยูกบัจุดมุงหมายในการสอบ  เชน  ทดสอบยอย  หรือทดสอบรวม 

ระดับชั้นของผูเรียน  ธรรมชาติของวิชา  โดยเวลาทั่วไปในเวลาสอบจะสัมพันธกับจํานวนขอสอบ   
แบบทดสอบที่มีความยาวจะมีคาความเทีย่งของคะแนนสูงขึ้น 

5.  กําหนดจุดประสงคในการเรียนการสอนที่ออกขอสอบ 
ขอสอบควรเปนตัวแทนของสิ่งที่ไดสอนไปแลว  แตในการสอบบางครั้งนั้นไมสามารถที่จะ

วัดไดครบทุกจุดประสงค  ดงันั้นจึงจําเปนที่จะตองเลือกจุดประสงคทีสํ่าคัญมาเปนตัวแทนของสิ่งที่
สอนไปแลวมาสอบวัด 

6.  ตัดสินใจวาขอสอบควรมีความยากงายระดับใด 
ขอสอบจะมีความยากงายระดับใด  ขึ้นอยูกับจุดมุงหมายของการใชแบบทดสอบ  ถาตองการ

ใชแบบทดสอบเพื่อวินจิฉัยความบกพรองของนักเรียน  ถาเปนแบบทดสอบที่ตองการใชประเมนิผล
การเรียน  ขอสอบควรมีความยากปานกลาง  เพื่อใหนักเรยีนประมาณครึ่งหนึ่งตอบถูก  และนกัเรียน
คร่ึงหนึ่งตอบผิด  ทําใหขอสอบมีอํานาจจาํแนกสูง 

7.  กําหนดวิธีการตอบแบบทดสอบของนักเรียน 
ในบางครั้งแบบทดสอบจะมขีอสอบหลายๆ  รูปแบบ  เชน  มีทั้งขอสอบแบบเลือกตอบ   

ขอสอบแบบจับคู  และขอสอบแบบอัตนัย  ครูจะตองกําหนดลักษณะการตอบขอสอบแตละแบบ 
ใหชัดเจน  เชน  ใหทําในตวัขอสอบ  หรือใหตอบในกระดาษคาํตอบ  โดยแยกเปนตอน  ไมปะปน 
กัน  ทั้งนี้ครูจะตองกําหนดวธีิการตรวจขอสอบไปพรอมๆ  กันดวย  เชน  ตรวจดวยมอืหรือตรวจ 
ดวยเครื่องตรวจ 

8.  กําหนดวิธีการจําแนกผลการทดสอบ 
เมื่อตรวจใหคะแนนเรียบรอยแลวจะแจกแจงและแปลความหมายของคะแนนอยางไร  ใช 

ระบบอิงเกณฑหรือกลุม  เปนตน 
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จากการกลาวถึงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  สรุปไดวาการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทาํให 
สามารถทราบการพัฒนาการและพฤติกรรมการเรียนรูของผูเรียน  และควรมีการวัดพฤติกรรมให 
ครอบคลุมทั้งความดานพุทธิพิสัย  ทักษะพิสัย  และจติพิสัย  ดังนัน้ผูวิจัยจึงไดสรางแบบทดสอบ 
วัดผลสัมฤทธิ์ที่วัดพฤติกรรมทางดานทางดานความรู  ความเขาใจ  การนําไปใช  และทักษะ 
กระบวนการทางวิทยาศาสตร   
 
ความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรู 
 

ในการจดัการเรยีนรูใหผูเรียนไดประสบความสําเร็จนั้นตองคํานึงถึงความพึงพอใจของ     
ผูเรียนเปนสิ่งสําคัญ  ซ่ึงมีผูกลาวถึงความพึงพอใจ  ดังนี ้

กูด (Good, 1973 : 518) ความพึงพอใจ  หมายถึง  ความรูสึกที่เปนผลมาจากความ     
สนใจสิ่งตาง ๆ หรือเจตคติของบุคคลที่มีตอส่ิงใดสิ่งหนึ่ง (Wallerstein, 1971 : 112) ที่เกิดขึน้เมื่อ 
บุคคลไดรับผลสําเร็จตามความมุงหมาย 

สกอตต (Scott, 1970 : 124) ไดเสนอความคิดในเรื่องการจูงใจใหเกิดความพึงพอใจตอ 
การทํางานที่เปนผลในเชิงปฏิบัติควรมีลักษณะดังนี ้

1.  งานควรมสีวนสัมพันธกบัความตองการสวนตัว และมีความหมายสําหรับผูทํา 
2.  งานนั้นตองมีการวางแผนและวัดผลสําเร็จได โดยใชระบบการทํางานและการควบคุมที่มี

ประสิทธิภาพ 
3.  เพื่อใหไดผลในการสรางแรงจูงใจภายใน  เปาหมายของงานจะตองมีลักษณะคือ  คน 

ทํางานมีสวนในการตั้งเปาหมาย  ไดรับทราบผลสําเร็จจากการทํางานโดยตรงและงานนั้นสามารถ 
ทําใหสําเร็จได 
 
1.ทฤษฎีแรงจงูใจที่เก่ียวของกับความพึงพอใจ 
 

ผูเรียนจะเกิดความพึงพอใจตอการเรียนการสอนมากนอยเพียงใดขึ้นอยูกบัสิ่งจูงใจใน 
การเรียนนัน้  ดังนั้น  แนวคดิเกีย่วกับการสรางแรงจูงใจในการเรยีนจึงอยูบนพื้นฐานของทฤษฎี 
แรงจูงใจโดยสามารถนําไปประยุกตในการจัดการเรียนการสอนเพื่อใหผูเรียนเกดิความพอใจตอ     
 การเรียน 

1.1  ทฤษฎีการเสริมแรง 
เปนทฤษฎีทีมพีื้นฐานมาจาก ทฤษฎีทางจิตวิทยาการเรียนรูและการวางเงื่อนไขของ     



 42

สกินเนอร (อางในจันทรเพญ็  เชื้อพานิช, 2525 : 320-328) ซ่ึงไดกลาวถึงความสัมพันธระหวาง 
ส่ิงเรากับพฤติกรรมที่เกิดขั้น  ส่ิงเราเปนสัญญาณใหนักเรียนเรียนรูวาควรแสดงพฤตกิรรมใดบาง   
การใหส่ิงเรากบันักเรียนเพื่อใหนกัเรียนแสดงพฤติกรรมหนึ่งใดพฤติกรรมหนึ่งตอไปนั้น  เรียกวา   
การเสริมแรง 

การเสริมแรงแบงเปน  2  ลักษณะ  คือ 
 1.1.1  การเสริมแรงบวก  เปนการเพิ่มความถี่ของพฤติกรรมของนักเรียนดวยการให 
ส่ิงเราที่นักเรียนพึงพอใจ  การใหการเสริมแรงทางบวกใหเมื่อมีการกระทําที่พึงปรารถนาและ 
ตองการจะใหเกิดการกระทําเชนนั้นตอไปอกี  เชน   การใหกําลังใจ  การชมเชย 
 1.1.2  การเสริมแรงลบ  เปนการเพิ่มความถี่ของพฤติกรรมของนักเรียนอันเนื่องมา 
จากความสําเรจ็ในการหลีกหนีส่ิงเราที่นักเรียนไมพึงประสงค 

1.2  ทฤษฎีการเสมอภาค  
ทฤษฎีความเสมอภาคอของอดัม (Adam อางถึงใน ธาณี  วิทยาอนวิรรตน, 2542 : 36) ได 

พัฒนาขึ้นมาจากแนวคิดวาการจูงใจ  จะเกดิเนื่องจากบุคคลการที่ไดรับรูถึงระดับความเสมอภาค   
ในการเรยีนของตนเอง  เชน  ผูเรียนคิดวาเขาไดคะแนนนอยกวาเพื่อนรวมหองที่ทํางานเดียวกนั 
และคุณภาพเดยีวกันจะทําใหผูเรียนเกดิความไมพอใจขึ้นและจะหาวิธีลดความไมเสมอภาคนี้ดวย 
องคประกอบที่สําคัญ  2  อยาง  คือ 
 1.2.1  ปจจัยนาํเขา (Input) หมายถึงคุณสมบัติที่มีสําหรับการเรียน  เชน  ระดับสต ิ
ปญญา  ความสามารถ  ทกัษะ  ปจจยันําเขานี้  เปนสิ่งที่กําหนดความรูสึกของบุคคลวาตนเองควร 
ไดนับรางวัลตอบแทนอยางไร 
 1.2.2  ปจจัยนาํออก (Output) หมายถึง  ผลที่ไดรับหรือรางวัลตอบแทนที่บุคคลที่ไดรับ 
จากการเรยีน  เชน  คะแนนเปนตน 

ดังนั้นความเสมอภาคจะเกิดขึ้นไดเมื่ออัตราสวนระหวางปจจัยนําเขาและปจจัยนําออก 
ของผูเรียนสมดุลกันซึ่งสามารถเขียนเปนสมการดังนี ้
 
  ปจจัยนําออกของบุคคล   ปจจัยนําออกของผูอ่ืน 
 ปจจัยนําเขาของบุคคล   ปจจัยนําเขาของผูอ่ืน 
 

ทฤษฎีการจูงใจที่เนนกระบวนการทั้ง      2     เปนทฤษฎทีี่กลาวมาขางตนพอสรุปไดดังนี ้
1.  ทฤษฎีการจูงใจที่เนนกระบวนการ  เปนทฤษฎีที่ศึกษาเกีย่วกับพฤติกรรมของมนุษยที ่

ถูกกําหนดโดยสภาพแวดลอมมากกวาสภาพจิตใจ  เปนทฤษฎีที่ใหความสําคัญของกระบวนการ 

= 
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จูงใจใหผูเรียนดวยความพึงพอใจ 
2.  ทฤษฎีความเสมอภาคเปนทฤษฎีที่อธิบายแรงจูงใจจะเกดิเมื่อบุคคลเปรียบเทียบ 

ปจจัยนําเขาและปจจัยนําออกกับบุคคลอื่น ๆ แลวเห็นวามีความเสมอภาคในการเรียน  บุคคลก็จะเกดิ
ความพึงพอใจ 

3.  ทฤษฎีความคาดหวังเปนทฤษฎีที่อธิบายถึงแรงจูงใจวา  ความคาดหวังของบุคคลที่มี 
ตอความสามารถในเรียนของตนและผลลัพธที่ตนจะไดจากการเรยีน 

4 . ทฤษฎีของกลุมนี้เนนใหเห็นบทบาทตอบแทนและกระบวนการตัดสินใจของแตละ 
บุคคล  ดังนั้น  ในการจดัการเรียนการสอนใหผูเรียนเกิดความพึงพอใจ  ผูสอนตองใหความสนใจ 
ในการปรับปรงุผลการเรียนของผูเรียน  โดยจัดสภาพแวดลอมในการเรยีนใหเหมาะสม 
 
2. บทบาทของครูเก่ียวกับการสงเสริมแรงจูงใจของนักเรียน 
 

บทบาทของครูเกี่ยวกับการสงเสริมแรงจูงใจของนักเรียนไดแก 
1.  ปรับปรุงวิธีสอนของครู 

 1.1  บอกวัตถุประสงคเฉพาะของบทเรียนใหนกัเรียนทราบ 
 1.2  พยายามใหงานนกัเรียนตามความสามารถและใหโอกาสนักเรียนทกุคนม ี
ประสบการณเกี่ยวกับความสําเร็จในการเรียนรู 
 1.3  พยายามใหขอมูลปอนกลับแกนักเรียนและแนะนําใหนักเรยีนใชขอมูลปอนกลับใน
การปรับปรุงงานใหดีขึ้น 
 1.4  พยายามพบนักเรียนเปนรายบุคคลเพื่อชวยใหนกัเรียนวิเคราะหสาเหตุความสําเรจ็
หรือไมสําเร็จในการเรยีนของนักเรียน 
 1.5  ใชหลักการในการอบรมแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ชวยนักเรียน 
 1.6  บรรยากาศของหองปราศจากการขูเขญ็ 
 1.7  ครูตองเปนแบบในการแสดงความกระตือรือรนในเวลาที่สอน 

2.  ทํางานรวมกับนักเรยีนเพือ่ชวยสงเสริมแรงจูงใจในการเรียนรู 
 2.1  ชวยนกัเรยีนในการตั้งวตัถุประสงคในการเรียนวิชาตาง ๆ  
 2.2  ชวยนกัเรยีนในการวางแผนการทํางานทั้งระยะสั้นและระยะยาว 
 2.3  ชวยใหนกัเรียนรูจกัประเมินผลงานของตนเองและนําขอมูลยอนกลับมาใชในการ 
ปรับปรุงการเรียนรูใหดีขึ้น 
 2.4  ชวยนกัเรยีนในการวเิคราะหสาเหตุของความสําเร็จหรือไมสําเร็จ 
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 2.5  ชวยใหนกัเรียนเห็นคณุคาของความพยายามในการทํางาน 
 2.6  ชวยใหนกัเรียนคนพบความสามารถพิเศษของตนในวิชาตาง ๆ  

ดังนั้นความพงึพอใจเปนผลจากการแสดงออก  เปนความรูสึกของนักเรียน  ซ่ึงจะ 
มากนอยเพียงใดขึ้นอยูกับการสรางแรงจูงใจใหกับนักเรียน  การวดัความพึงพอใจสามารถทําได 
หลายวิธี  เชน  การสังเกต  การสัมภาษณ  และการใชแบบวัด  ซ่ึงในการวิจัยคร้ังนี้ผูวจิัยไดวัด 
ความพงึพอใจตอการจัดการเรียนรูโดยใชหองเรียนเสมือนตามแนวทฤษฎีการสรางความรู  ซ่ึง 
ไดใชแบบวดั  มีการวัดองคประกอบในดานบทบาทครู  บทบาทนักเรียน  วิธีการจดัการเรียนรู   
การวัดผลและประเมินผล  และการใชส่ือหรือแหลงเรียนรู 
 
งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการศกึษาคนควา 
 
1.  งานวิจัยเก่ียวกับผลการจัดการเรียนรูตามแนวทฤษฎีการสรางความรู 
 
งานวิจัยในประเทศ 
 

อดิศร  ดวงศรี (2540 : บทคัดยอ) ไดศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวทิยาศาสตร 
ของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่  3  ที่ไดรับการสอนตามรูปแบบการเรียนรูแบบสรางสรรคความรู 
ผลการวิจัยพบวา 

1.  นักเรียนที่ไดรับการสอนตามรูปแบบการเรียนรูแบบสรางสรรคความรู มีคะแนนหลัง 
การสอนวิชาวทิยาศาสตรเร่ือง  พลังงานกบัชีวิต  สูงกวาคะแนนกอนการสอน  อยางมีนัยสําคัญที่ 
ระดับ.01 

2.  นักเรียนที่ไดรับการสอนตามรูปแบบการเรียนรูแบบสรางสรรคความรู  มีผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนวชิาวิทยาศาสตร  เร่ืองพลังงานกับชีวิต สูงกวานักเรียนทีไ่ดรับการสอนตามคูมือครูอยาง
มีนัยสําคัญที่ระดับ.01 

ไพรัตน  คําปา (2541 : บทคัดยอ) ไดศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร 
ของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่  1  ที่ไดรับการสอนตามรูปแบบการเรียนรูแบบสรางสรรคความรู 
โดยเนนการเรยีนรูรวมกนั  ผลการวิจัยพบวา 

1.  นักเรียนที่ไดรับการสอนตามรูปแบบการเรียนรูแบบสรางสรรคความรูโดยเนนการเรียน 
รูรวมกัน มีคะแนนหลังการการสอนวชิาวทิยาศาสตร  เร่ือง  น้ําเพื่อชีวติ   สูงกวากอนการสอน   
อยางมีนัยสําคญัที่ระดับ .01 



 45

2.  นักเรียนที่ไดรับการสอนตามรูปแบบการเรียนรูแบบสรางสรรคความรูโดยเนนการเรียน 
รูรวมกัน  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวทิยาศาสตร  เร่ือง  น้ําเพื่อชีวติ  สูงกวานกัเรียนที่ไดรับการ 
สอนตามคูมือครู  อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .01 

3. นักเรียนมีความคิดเห็นตอการเรียนวิทยาศาสตรตามรูปแบบการเรียนแบบสรางสรรค 
ความรู  โดยเนนการเรียนรูรวมกัน  อยูในระดับด ี

สาคร  ธรรมศักดิ์ (2541 : บทคดัยอ) ไดศกึษาผลการเรียนการสอนตามแนวคอนสตรัคติวิซึม
แบบรวมมือทีม่ีตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และความสามารถในการคิดแกปญหาสิ่งแวดลอมของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  4  กลุมตัวอยาง กลุมทดลองไดรับการสอนตามแนวคอนสตรัคติวิซึม
แบบรวมมือกลุมควบคุม ไดรับการสอนตามคูมือครู  ผลการศึกษาพบวา  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิา
วิทยาศาสตรส่ิงแวดลอมของนักเรียนกลุมทดลองและกลุมควบคุม  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดบั .01  และความสามารถในการคิดแกปญหาสิ่งแวดลอมของนักเรียนกลุมทดลองและกลุม
ควบคุมแตกตางกัน  อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และความสามารถในการคิดแกปญหา
ส่ิงแวดลอมของนักเรียนกลุมทดลองและกลุมควบคุมแตกตางกัน  อยางไมมีนัยสําคญัทางสถิติที่
ระดับ .01 

พรหม  ผูกดวง (2542 : บทคัดยอ) ไดศึกษา  ผลของการสอนตามแนวคอนสตรัคติวิสซึม 
ที่มีผลตอสัมฤิทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร  ผลการวิจัยพบวา  ใชการสอนตามแนวคอนสรัคตวิิ
สซึม  ตามแนวคิดของอัดเดอรฮิล  เปนการจัดกิจกรรมที่เนนใหนกัเรียนไดเผชิญกับปญหา  ไดลงมือ
ปฏิบัติ  ไดรับประสบการณตรงและไดอภปิรายแลกเปลีย่นความคดิเหน็กันซึ่งเปนการจัดกิจกรรมที่
สอดคลองกับความตองการและความสนใจของนักเรียน  ทําใหนกัเรียนมีความสุข  สนุกสนานกับการ
เรียน  ทั้งยังไดรับความรูและประสบการณใหม ๆ  ในการเรียนอีกดวยอยางไรก็ตาม  ครูควรจัดสื่อที่
สามารถเราความสนใจนกัเรยีนไดตลอดเวลา  และควรกระตุนใหนักเรียนกลาแสดงออกมากขึ้น  
เพื่อใหการจัดกิจกรรมเปนไปไดอยางมีประสิทธิภาพ  สําหรับการศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชา
วิทยาศาสตร  เร่ืองโลกและการเปลี่ยนแปลง  พบวา  สามารถชวยใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น  
อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05 

ยุวดี  เยีย่มแสง (2542 : บทคัดยอ) ไดศึกษา  การสอนตามแนวคอนสตรัคติวิสซึม  โดยใช 
โมเดลการเรียนรูอันเนื่องมาจากผูเรียน  ในวิชาวิทยาศาสตร  เร่ือง  ระบบนิเวศ  ระดับมัธยมศึกษา 
ปที่  1  ผลการวิจัยพบวา  การนําโมเดลการเรียนรูอันเนื่องมาจากผูเรียนมาใชในการเรียนการสอน 
วิทยาศาสตร  เร่ืองระบบนิเวศ  ผูสอนจะตองเนนกจิกรรมที่ใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง  ไดสัมผัส 
กับประสบการณตรง  โดยการนําความรูทัง้ความรูเดิมทีม่ีอยู  และความรูที่ไดรับเขามาใหมจาก 
การเรียนและการลงปฏิบัติมาบูรณาการและใชในการตคีวามหมายขอมูล  จัดกระทํากับขอมูลและ 
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จดจําลงในหนวยความจําระยะยาว  และกิจกรรมการเรียนการสอนจะตองสอดคลองกับความตองการ
และความสนใจของผูเรียนดวย  เมื่อศกึษาดานการพัฒนาความเขาใจมโนมติที่คลาดเคลื่อนทาง
วิทยาศาสตร  และชวยใหผูเรียนมีมโนมตทิางวิทยาศาสตรที่ถูกตองขึ้น 

อรอนงค  รูบุญ (2542 : บทคัดยอ) ไดศึกษา  การพัฒนาการสอนตามทฤษฎีการสราง 
ความรูโดยใชรูปแบบการเรยีนรูจากการแกปญหาในวิชาวิทยาศาสตร  เร่ือง  เครื่องใชไฟฟาในบาน 
ช้ันมัธยมศึกษาปที่  3  ผลการวิจัยพบวา  การจดัการเรียนการสอนตามแนวทฤษฎีการสรางความรู 
โดยใชรูปแบบการเรียนรูจากการแกปญหา  มีปญหาและอุปสรรค  คือ  ในระยะแรกการดําเนิน 
การสอนไมทนัเวลา  การใชส่ือการสอนไมนาสนใจเทาที่ควร  การตั้งประเด็นปญหาไมชัดเจน   
นักเรียนไมเขาใจบทบาทของตนเอง  นักเรียนไมมแีรงจูงใจในการทํางานกลุม  นักเรยีนไมกลา 
แสดงความคิดเห็น  แตเมื่อมกีารปรับยุทธศาสตรการสอนแลว  พบวา  นกัเรียนใหความสนใจ   
สนุกสนานในการเรียน  นกัเรียนใหความรวมมือในการเรียนการสอนและรวมกันทํางานกลุม   
นักเรียนมีการพัฒนาทักษะการเรียน  นอกจากนีย้ังพบวา  นักเรียนมีการพัฒนาความเขาใจมโนมต ิ
วิทยาศาสตร  เร่ือง  เครื่องใชไฟฟาในบานสูงขึ้น 

สุจินต  เล้ียงจรูญรัตน (2543 : บทคัดยอ) ไดศึกษา  ผลการใชกระบวนการเรียนแบบ 
คอนสตรัคติวัสซึมและการใชแฟมผลงานในการสอนหวัขอเร่ืองพลังงานกับชีวิตและเครื่องใชไฟฟา
ในบานระดับมัธยมศึกษาปที่  3  โรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  ผลการวิจัยพบวา 

1.  นักเรียนที่เรียนดวยกระบวนการเรยีนแบบคอนสตรัคติวิสซึมและทาํแฟมผลงานม ี    
มโนมติและความสามารถในการนําความรูไปใชในชวีิตประจําวนัเกีย่วกับหวัขอเร่ืองพลังงานกับ 
ชีวิตและเครื่องใชไฟฟาในบาน  เพิ่มขึ้นมากกวานักเรยีนที่เรียนดวยกระบวนการคอนสตรัคตวิสซึม 
แตไมไดทําแฟมผลงานและเพิ่มขึ้นมากกวานักเรียนที่เรียนดวยกระบวนการตามคูมือครูของ 
สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีซ่ึงมีการเพิ่มขึ้นนอยที่สุด 

2.  นักเรียนที่เรียนดวยกระบวนการเรยีนแบบคอนสตรัคติวิสซึมแตไมไดทําแฟมผลงานมี 
เจตคติตอวิชาวิทยาศาสตรดขีึ้นมากกวานกัเรียนอกีสองกลุม 

3.  นักเรียนคุนเคยกับวิธีการเรียนแบบเกาทําใหรูปแบบการเรียนเปนไปตามแนวคอนสตรัคติ
วิสซึมไดในระดับหนึ่งเทานัน้ 

4.  นักเรียนที่เรียนดวยกระบวนการเรยีนแบบคอนสตรัคติวิสซึมรอยละ 55.56 ชอบวธีิการ 
เรียนแบบนี้  ในขณะทีน่ักเรยีนรอยละ 11.11 ไมชอบ เพราะเห็นวาเปนวิธีการเรียนทีย่าก 

5.  นักเรียนทีท่ําแฟมผลงานรอยละ 33.33 ชอบทําแฟมผลงาน  ในขณะทีน่ักเรียนรอยละ   
13.89  ไมชอบเพราะเห็นวานกัเรียนตองทํางานมาก 

หนึ่งนุช  กาฬภักดี (2543 : บทคัดยอ) ไดศึกษา  การเปรยีบเทียบความสามารถใน      
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การคิดระดับสงูและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศกึษาปที่  1  ที่ 
ไดรับการสอนโดยใชชุดกจิกรรมวิทยาศาสตรแบบปฏิบัติการตามแนวคอนสตรัคติวิซึมกับการสอน 
ตามคูมือครู  ผลจากการศึกษาพบวา 

1.  ความสามารถในการคิดระดับสูงดานการแกปญหาทางวิทยาศาสตรของนักเรียนทีไ่ด 
รับการสอนโดยใชชุดกิจกรรมวิทยาศาตรแบบปฏิบัติการตามแนวคอนสตรัคติวิซึมกับการสอนตาม 
คูมือครูแตกตางกัน  อยางมนียัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

2.  ความสามารถในการคิดระดับสูงดานการคิดอยางมีวจิารญาณของนักเรียนทีไ่ดรับ       
การสอนโดยใชชุดกิจกรรมวทิยาศาสตรแบบปฏิบัติการตามแนวคอนสตรัคติวิซึมกับการสอนตาม  
คูมือครูแตกตางกัน  อยางมนียัสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 

3.  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาวิทยาศาสตรของนักเรียนที่ไดรับการสอนโดยใชชุดกิจกรรม
วิทยาศาตรแบบปฏิบัติการตามแนวคอนสตรัคติวิซึมกับการสอนตามคูมือครูแตกตางกันอยางมี 
นัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ.05 

ดรุณี  รัตวรรณี (2544 : บทคัดยอ) ไดศึกษา  การสอนตามทฤษฎีการสรางความรูโดยใช 
รูปแบบการเรยีนรูจากการแกปญหา  ในวชิาเคมี  เร่ืองสารและการเปลีย่นแปลง  ช้ันมัธยมศึกษา  
ปที่ 4  ผลการวิจัยพบวา  การจัดการเรียนการสอนตามทฤษฎีการสรางความรูโดยใชรูปแบบ      
การเรียนรูจากการแกปญหามีปญหาและอปุสรรคคือนักเรียนมีปญหาในการแบงหนาที่     ความ 
รับผิดชอบไมกลาคิด  ไมกลาทํา  นักเรียนไมเขาใจประเด็นปญหาและนักเรียนไมกลาแสดงความ 
คิดเห็น  มีผลทําใหกจิกรรมการเรียนการสอนไมบรรลุผลตามเปาหมายที่กําหนดไว  เมื่อมีการ 
พัฒนายุทธวิธีในการสอนแลว  ทําใหนักเรียนมีความสนใจสนกุสนานกับการเรยีน  นักเรียนรูจัก  
บทบาทหนาทีข่องตนเอง  ทําใหมีความมั่นใจในการแสดงบทบาทหนาที่ที่ชัดเจนมากยิ่งขึ้น  โดยใช 
การวิเคราะหคาความถี่และรอยละพบวานกัเรียนมกีารพฒันาความเขาใจมโนมติทางวิทยาศาสตร 
เร่ืองสารและการเปลี่ยนแปลงสงูขึ้น 

ศิริพร  สุวรรณการณ (2546 : บทคัดยอ) ไดศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความสามารถ
ในการแกปญหาทางวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2  ที่ไดรับการสอนตามรูปแบบการ
เรียนรูแบบสรางสรรคความรู  ผลการวิจัยพบวา 

1.  นักเรียนที่ไดรับการสอนตามแบบการเรียนรูแบบสรางสรรคความรูมีผลสัมฤทธ์ิทาง   
การเรียนวิชาวทิยาศาสตรสูงกวานกัเรียนทีไ่ดรับการสอนตามคูมือครู  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ 
ระดับ .01 

2.  นักเรียนที่ไดรับการสอนตามรูปแบบการเรียนรูแบบสรางสรรคความรูมีความสามารถ 
ในการแกปญหาทางวิทยาศาสตรสูงกวานกัเรียนทีไ่ดรับการสอนตามคูมือครู  อยางมีนัยสําคัญ 
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ทางสถิติที่ระดับ .01 
3.  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและความสามารถในการแกปญหาทางวิทยาศาสตรของ       

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2  มีความสัมพันธกันทางบวก  อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .01 
 

 
งานวิจัยตางประเทศ 
 

โบวแมน (Boman, 1994 : บทคัดยอ) ศึกษาการใชเทคนคิชวยจํากับการสอนตามแนว 
คอนสตรัคติวิสซึม  วิชาเคมี  เร่ืองโมล  มีกลุมการทดลอง  3  กลุมคือ  กลุมที่ 1  สอนตามแนว   
แนวคอนสรัคติวิสซึมกับเทคนคิชวยจํา  มผีลการวิจัยพบวา 

1.  นักเรียนกลุมที่ไดรับการสอนตามแนวคอนสตัคติวซัมกับใชเทคนคิชวยจํามีความเขาใจ 
ตนเองนอยกวากลุมอื่น 

2.  นักเรียนกลุมที่ไดรับการสอนตามแนวคอนสตัคติวิสซึมอยางเดียวมีความเชื่อมั่นใน     
ตนเองนอยกวากลุมอื่น 

3.  นักเรียนทีม่ีความสามารถสูงในการเรียนวิชาเคมีซ่ึงไดรับการสอนตามแนว 
คอนสตรัคติวิสซึมกับใชเทคนิคชวยจํามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวากลุมอื่นอยางมี

นัยสําคัญ 
4.  นักเรียนหญิงมีความคงทนในการเรียนรูเร่ืองโมล นอยกวานักเรยีนชายอยางมนียัสําคัญ 
แอนดรูส (Andrews, 1995 : บทคัดยอ) ทําการศึกษาเกี่ยวกับผลการเรียนรู  เร่ืองกลศาสตร

และเจตคติที่มตีอวิชาวิทยาศาสตร ของนักเรียนที่ไดรับการสอนตามแนวคอนสตรัคติวิสซึมกับการ
สอนปกติ  ซ่ึงเปนการศึกษารายกรณี  ดําเนนิการเก็บรวบรวมขอมูลและวิเคราะหขอมูล  ทั้งดาน
ปริมาณและคณุภาพ  ขอมูลดานคุณภาพไดมาจากการสัมภาษณ  การสังเกต  การใชวีดีทัศน  ขอมลู
ดานปริมาณไดมาจากการใชแบทดสอบและแบบวดัเจตคติ  ซ่ึงพบวา  ดานปริมาณ  นักเรียนทั้งสอง
กลุมมีคะแนนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  ดานคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนตามแนว
คอนสตรัคติวิสซึมทําใหนักเรียนสนุกสนานในการเรียน  เนื่องจากมกีารปฏิสัมพันธรวมกัน  การได
ลงมือปฏิบัติจริงและนําไปใชในชีวิตประจาํวัน 

ไนแมน  (Nyman, 1996 : บทคัอยอ) ศึกษาเกี่ยวกับการเรียนรูจากประสบการณตามแนว 
คอนสตรัคติวิสซึมในหลักสูตรวิทยาศาสตรของโรงเรียน  กลุมตัวอยางที่ใชเปนนกัเรยีนระดับ
มัธยมศึกษาปที่ 3  รูปแบบการวิจัยเปนการวิจัยเชิงคุณภาพ  เก็บรวบรวมขอมูลโดยการสัมภาษณ  การ
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สอบถาม  การสังเกต  ผลการวิจัยพบวา  การลงมือปฏิบัติ  การมีสวนรวม  การอภิปราย  การยอมรบั
ความคิดเหน็  เปนสิ่งสําคัญ  ซ่ึงครูจําเปนตองใชเวลาเพื่อสรางกิจกรรมใหดีขึ้น 

เคอรทิส (Curtis, 1997 : บทคัดยอ) ทําการศึกษาเรื่อง  การพัฒนารูปแบบการสอนวิชาเคมี
ของโรงเรียนระดับมัธยมศกึษา  โดยใชการสอนตามแนวคอนสตรัคติวิสซึมและวงจรเรียนรู  เพื่อ
พัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร  ความรอบรูในเนื้อหาและเจตคติตอวิทยาศาสตร  ซ่ึงใช
บทเรียนโมเดลที่ประกอบดวยมโนมตพิื้นฐานทางเคมี  9  มโนมติ  ซ่ึงผลการวิจัยพบวา นักเรียนมี
ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรสําหรับใชแกปญหาสูงขึ้น  นักเรียนมีเจตคติที่ดตีอวิทยาศาสตร
และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึ้น 
 
2.งานวิจัยท่ีเก่ียวกับบทเรียนบนเครือขาย 
 
งานวิจัยในประเทศ 
 

เล้ียง  ชาตาธิกลุ (2543 : บทคัดยอ) ไดศึกษาเกีย่วกับการพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนวิชา
ฟสิกส  เร่ืองการชนและโมเมนตัม  บนเครือขายอินเทอรเน็ต  สําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย พบวา  การจัดกจิกรรมการเรียนการสอนบนเครือขายอินเทอรเน็ต  ทําใหนักเรียนสนใจและ
ตั้งใจเรียนอีกทั้งนักเรียนสามารถพัฒนาศักยภาพในการเรียนรูไดเต็มความสามารถคือทําใหนกัเรียนมี
การแลกเปลี่ยนการเรียนรูจากกลุมไดตลอดเวลาและกลาแสดงความคิดเห็นทั้งกลุมเกงและกลุมออน  
ไดฝกคิดอยางหลากหลายและสรางสรรคจินตนาการไดตลอดเวลาจนไดแสดงออกอยางชัดเจนและมี
เหตุผล  นักเรยีนจะไดรับการเสริมแรงใหคนหาคําตอบแกปญหาทั้งดวยตนเองและรวมมือชวยกนั  
นักเรียนไดฝกตนเองใหมีวินยัและความรับผิดชอบในการทํางาน  ไดรับการประเมินผลทันทีทําใหมี
การปรับปรุงตนเอง  เปนทีย่อมรับของคนอื่น  ตลอดจนเกิดความสนใจที่จะใฝหาความรูอยางตอเนือ่ง  
ซ่ึงจะชวยใหนกัเรียนมีผลสัมฤทธิ์ที่สูงขึ้น 

สุภัทร  จีนปรุ (2546 : บทคัดยอ) ไดศึกษาผลการเรียนรูจากสื่อบนเครือขายที่พัฒนาตาม 
แนวคอนสตรัคติวิสตในวชิาสื่อการสอน  สําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี  ผลการวิจัยพบวา 

1.  คาเฉลี่ยของคะแนนกอนเรียนและหลังเรียนมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่สถิติ 
ที่ระดับ .05 

2.  รูปแบบการทําความเขาใจในการเรียน  สรุปไดเปน 3 รูปแบบตามลักษณะระดับของ 
สถานการณปญหา คือ 
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ระดับที่ 1  ระดับปญหาธรรมดา  ผูเรียนศกึษารายละเอียดจากธนาคารขอมูลในตําราและกรณี
ตัวอยาง   เพื่อนําไปเชื่อมโยงกับสถานการณปญหา  เขาฐานใหความชวยเหลือ  อภิปราย  ซักถาม  
และสรุปเปนคาํตอบที่สมบูรณ 

ระดับที่ 2  ระดับปญหาที่ซับซอนขึ้น  ผูเรียนตั้งสมมติฐานคําตอบจากปญหาบูรณาการ
แนวคดิจากการศึกษากรณีตวัอยาง  ทําการศึกษารายละเอยีดที่สอดคลองกับสมมติฐานจากธนาคาร
ขอมูลนํามาวิเคราะหปญหาและอภิปรายแลวสรุปคําตอบ 

ระดบัที่ 3  ระดับปญหาที่ซับซอนมากที่สุด  ผูเรียนรวบรวม  เรียบเรียงและจัดหมวดหมู
ความรูที่ไดรับเพื่อประยกุตใชในการแกปญหา  ศึกษาคนควาเพิ่มเติมจากตัวอยางแผนการเรียนรูและ
ความรูในเว็บไซตอ่ืนๆ  แลวนํามารวมมืออภิปราย  ซักถาม  นําไปจัดกจิกรรมในแผนการเรียนรูได
สําเร็จ 

3.  การศึกษาความคิดเห็นของผูเรียน  พบวา  ผูเรียนสวนใหญมีความคดิเห็นเกีย่วกับสื่อ 
บนเครือขายทีพ่ัฒนาตามแนวคอนสตรัคติวิสซึม  ในดานรูปแบบของสื่อ  ดานเนื้อหาและการสงเสริม
การเรียนรู  อยูในระดบัมาก  โดยมีความคดิเห็นอื่นๆ  คือผูเรียนไดรวมมือกันอยางแทจริงในการ
อภิปรายเสนอความคิดเหน็  ใหเหตุผลซ่ึงกันและกนัและแบงปนความคิดกับคนอื่น  และชวยเหลือกัน
กลุม  ผูเรียนรูสึกสนุกสนาน  มีความกระตอืรือรนและทาทายในการแกปญหาเพราะเปนปญหาที่เปน
สถานการณจริง  มีอยูในยุคปจจุบันและมีความยากขึ้นไปเรื่อยๆ  อีกทั้งผูเรียนไดเรียนรูดวยตวัเอง  
คนหาคําตอบเอง  ผูเรียนสามารถจําเนื้อหาและวิธีการไดดีเพราะผานการแกปญหาจริง 

สัณหสุดา  พลธรรม (2546 : บทคัดยอ) ไดศึกษาผลการใชมัลติมีเดียทีพ่ัฒนาตามแนว 
คอนตรัคติวิสซึม  กลุมวิชาสรางเสริมประสบการณชีวติ  เร่ืองจักรวาลและอวกาศ  ระดับชั้น  
ประถมศึกษาปที่ 6  ผลการวิจยัพบวา 

1.  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียนกอนเรียนและหลังเรียนดวยมัลตมิีเดีย  ที่พัฒนา 
ตามแนวคอนสตรัคติวิสซึม  มีความแตกตางกันอยางมนียัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

2.  รูปแบบการทําความเขาใจในการเรียน  พบลักษณะ 4 แบบ  โดยแตละคนจะมีลักษณะรวม
และตางกนั  กลาวคือ  ผูเรียนเริ่มเผชิญปญหาและทําการปรึกษาหารือรวมกัน  เมื่อแกปญหาไมได  ใน
รูปแบบที่ 1  ไดขอคําแนะนําจากผูชวย (Coaching) พบแนวทางการแกปญหาแลวตอบคําถาม  
รูปแบบที่ 2  ไดขอคําแนะนําจากผูชวย  แตยังไมพบแนวทางการแกปญหา  เขาไปในธนาคารขอมูล  
(Data  Bank) วิเคราะห  อภปิราย  และสรปุแกปญหา  แลวตอบคําถาม  สวน รูปแบบที่  3  ไดขอ
คําแนะนําจากผูชวย  แตยังไมพบแนวทางการแกปญหา  อภิปราย  และสรุปหาแนวทางการแกปญหา
แตยังไมชัดเจน  ปรึกษาผูเชีย่วชาญที่อยูในฐานใหความชวยเหลือ (Scaffolding) แลวจึงสรุปการ
แกปญหาและตอบคําถาม  และรูปแบบที่ 4  ไดขอคําแนะนําจาก  ผูชวย  แตยังไมพบแนวทางการ
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แกปญหา  เขาไปในธนาคารขอมูล  วิเคราะห  อภิปราย  และสรุปหาแนวทางการแกปญหาแตยังไม
ชัดเจน  เขาไปปรึกษาผูเชี่ยวชาญที่อยูในฐานใหความชวยเหลือ แลวจึงสรุปการแกปญหาและตอบ
คําถาม 

3.  การศึกษาความคิดเห็นของผูเรียน  พบวาผูเรียนมีความคิดเห็นตอการเรียนดวยมัลติมีเดีย  
ที่พัฒนาตามแนวคอนสตรัคติวิสซึมกลุมสรางเสริมประสบการณชีวิต  เร่ือง  จักรวาลและอวกาศ  ที่
สงผลตอการเรียนรูของผูเรียนอยูในระดับมากที่สุด  คือ  มัลติมีเดียชวยเชื่อมโยงประสบการณกับชวีิต
จริงของผูเรียน  และสงเสริมใหเรียนรูไดดวยตนเอง  มีอิสระในการเรยีนเลือกคนควาตามความสนใจ  
นักเรียนมีสวนรวมในการแกปญหาและไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 
 
งานวิจัยตางประเทศ 
 

ชินและคณะ (Shin, et al : 1998) ไดศึกษาเกี่ยวกับความสัมพันธระหวางทัศนคติของ 
นักเรียน  แรงจูงใจ  กลวิธีการเรียนรู  รูปแบบการเรียน  ที่มีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนการสอน   
ผานเว็บในลักษณะการศึกษาทางไกล  ผลการวิจยัพบวาไมมีความแตกตางอยางมีนยัสําคัญระหวาง
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกับปจจัยอ่ืนๆ  แตจากการสังเกตพบวาผูเรียนสนุกกับการเรยีนการสอนผาน
เว็บสามารถควบคุมตนเองไดโดยมแีรงจูงใจและความคาดหวังสูงจากการเรียน  การสอนผานเว็บ  
ผูเรียนสนใจในการตรวจสอบเกรดมากกวาการสื่อสารในชั้นเรียนกับผูสอนผานอีเมลล  นอกจากนี้
ผูวิจัยยังเสนอแนะวาผูสอนควรมีกิจกรรมทางการเรียนการสอนรวมกบัผูเรียนเพื่อชวยควบคุมผูเรียน
ใหเรียนไดดีขึน้ 

ลินจาวนและคณะ (Lin-Juan, et al : 2003) ไดศึกษาผลการเรียนรูโดยใชบทเรียนบนเครือขาย  
เร่ือง  อาหารและโภชนาการ  ผลการวิจัยพบวา  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนเรยีนและ 
หลังเรียนมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคญัทางสถิติ  และ  ผูเรียนมีความคิดเห็นในเรื่อง  งานที่ 
ไดรับมอบหมายสามารถกระตุนการเรยีนรูของผูเรียน  การอภิปรายออนไลดทําใหผูเรียนตื่นตวั
ตลอดเวลา  รูปภาพทําใหการเรียนรูงายขึ้น  และตองการปรับปรุงความเร็วของการแสดงขอมูล 

จากการศึกษางานวิจยัที่เกี่ยวกับผลการจัดการเรียนรูตามแนวทฤษฎีการสรางความรู   
และบทเรียนบนเครือขาย  สรุปไดวาแนวโนมการสอนตามแนวทฤษฎกีารสรางความรู  และบทเรยีน
บนเครือขายชวยทําใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดขีึ้น  ผูวิจัยจึงมคีวามสนใจศกึษาผลการจัดการ
เรียนรูวิชาวิทยาศาสตรดวยหองเรียนเสมอืนตามแนวทฤษฎีการสรางความรูของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 1   
 


