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   บทท่ี  3 
 

วิธีการวิจัย 
 

การวิจยัเร่ืองผลการจัดการเรยีนรูวิชาวิทยาศาสตรดวยหองเรียนเสมือนตามแนวทฤษฎีการ
สรางความรูตอนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1  ผูวิจัยไดดําเนินตามขัน้ตอน ดังนี้   
 
ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 

1. ประชากร 
     ประชากรในการวจิัยคร้ังนี้คือนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 1  โรงเรียนสุไหงโกลก  อําเภอ 
สุไหงโกลก  จงัหวัดนราธิวาส  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจงัหวัดนราธิวาส   
จํานวน  280   คน 

2. กลุมตัวอยาง 
     กลุมตัวอยางในการวิจัยคร้ังนี้คือนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1  โรงเรียนสุไหงโกลก   
อําเภอสุไหงโกลก  จังหวัดนราธิวาส  จํานวน  76 คน  ซ่ึงไดมาโดยวธีิการเลือกตัวอยางแบบเลือก
เจาะจง (Purposive  Sampling) เนื่องจากมกีารจัดหองเรียนโดยคละความสามารถของนักเรียน  ผูวิจยั
จึงพิจารณาเลือกหองเรียนจาํนวน 2 หอง  แลวใชวิธีการสุมหองเรียนโดยสุมอยางงาย  โดยการจับ
สลากเพื่อแบงหองเรียนออกเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม   
 2.1  กลุมทดลอง  ไดรับการจัดการเรียนรูดวยหองเรียนเสมือนตามแนวทฤษฎีการสราง
ความรู 
 2.2  กลุมควบคุม  ไดรับการจัดการเรียนรูวชิาวิทยาศาสตรในหองเรยีนปกติตามแนว
ทฤษฎีการสรางความรู 
 
แบบแผนการวิจัย 
 

การวิจยัคร้ังนี้  เปนการวจิัยเชิงทดลอง  ซ่ึงดําเนินการโดยใชแบบแผน  Nonrandomized   
Control-Group Pretest-Posttest  Design  โดยกําหนดรูปแบบการวจิัย ดังนี้ (ลวน  สายยศ  และ 
อังคณา  สายยศ, 2536 : 219) 
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กลุม สอบกอน การสอน สอบหลัง 

E 
C 

T1 
T1 

X 
~X 

T2 

T2 

  
  เมื่อ E    หมายถึง   กลุมทดลอง (Experimental  group)  

C    หมายถึง   กลุมควบคุม (Control  group) 
1T   หมายถึง    การสอบกอนที่จะจดักระทําการทดลอง (Pretest) 

   X    หมายถึง    การจัดกระทาํ (Treatment) 
   2T   หมายถึง    การสอบหลังจากที่จัดกระทําการทดลอง (Posttest) 
 
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้  ประกอบดวย 
1.  หองเรียนเสมือนที่ออกแบบตามแนวทฤษฎีการสรางความรู 
2.  แบบประเมินคุณภาพหองเรียนเสมือนที่ออกแบบตามแนวทฤษฎีการสรางความรู 
3.  แผนการจัดการเรียนรูดวยหองเรียนเสมอืนตามแนวทฤษฎีการสรางความรู   และแผนการ

จัดการเรียนรูในหองเรียนปกติตามแนวทฤษฎีการสรางความรู 
4.  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร  เร่ืองระบบสืบพันธุพืช 
5.  แบบบันทกึพฤติกรรมการเรยีนรูของนกัเรียนตอการจัดการเรียนรูตามแนวทฤษฎกีารสราง

ความรู   
6.  แบบวัดความพึงพอใจตอการจัดการเรยีนรูตามแนวทฤษฎีการสรางความรู   

 
การสรางและการหาคุณภาพเครื่องมือ 
 
 เครื่องมือที่ใชสําหรับการจัดการเรียนรู ผูวจิัยไดสรางและดําเนินตามขัน้ตอนตอไปนี ้
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1.หองเรียนเสมือนท่ีออกแบบตามแนวทฤษฎีการสรางความรู  
 

การสรางหองเรียนเสมือนตามแนวทฤษฎีการสรางความรู  ซ่ึงผูวิจัยดําเนินการตามขัน้ตอน
ดังตอไปนี ้

1.1  ศึกษาทฤษฎีการเรียนรูและหลักการออกแบบหองเรยีนเสมือนตามแนวทฤษฎีการสราง
ความรู  ซ่ึงผูวิจัยไดจัดการเรียนรูโดยยึดหลักการตามรูปแบบการเรียนรูแบบสรางสรรคความรูของ   
เยเกอร  ประกอบดวยกิจกรรม  4  ขั้นตอน  คือ  ขั้นการนาํเขาสูบทเรียน  ขั้นการสํารวจ  ขั้นการ
นําเสนอการอธิบายและการแกปญหา   และขั้นการปฏบิตัิ  โดยจัดสิ่งแวดลอมใหมกีารจัดสราง
สถานการณตามสภาพจริง  มแีหลงขอมูลที่หลากหลาย  และมีการอภิปรายแสดงความคิดเห็น   

1.2  ศึกษาเนื้อหา  หวัขอเร่ืองระบบสืบพันธุพืช 
1.3  วิเคราะหเนื้อหาและกําหนดจุดประสงคเชิงพฤติกรรม  หัวขอเร่ืองระบบสืบพันธุพืช 
1.4  วางเคาโครงเรื่องของเนื้อหาวิชาเพื่อจดัลําดับกอนหลัง 
1.5  สรางรูปแบบการนําเสนอดวยหองเรียนเสมือนตามแนวทฤษฎีการสรางความรู   
1.6  นําเนื้อหาวิชาที่จัดลําดับแลวใหอาจารยที่ปรึกษาและผูเชี่ยวชาญทําการตรวจสอบความ

ถูกตองเหมาะสม 
1.7  แกไข  ปรับปรุง  เนื้อหาวิชาตามคําแนะนําของอาจารยที่ปรึกษาและผูเชี่ยวชาญตาม

ความเหมาะสม 
1.8  นําเนื้อหามาเขียนเปนสตอรีบอรด (Storyboard) 
1.9  นําสตอรีบอรดใหอาจารยที่ปรึกษาและผูเชี่ยวชาญตรวจสอบแลวนําไปปรับปรุงแกไข 
1.10  นําสตอรีบอรดที่ปรับปรุงแกไขแลว  มาสรางเปนหองเรียนเสมือน 
1.11  นําหองเรียนเสมือนทีส่รางเสร็จแลวใหผูเชี่ยวชาญทางดานสื่อเทคโนโลยี    จาํนวน  5  

คน  และผูเชี่ยวชาญทางเนื้อหา   จํานวน  5  คน  ประเมินในดานตางๆ  ตามแนวทฤษฎีการสราง
ความรู  เพื่อหาขอบกพรองและนําขอเสนอแนะไปปรับปรุงแกไข  โดยใชแบบประเมนิคุณภาพของ
หองเรียนเสมอืนที่ผูวิจัยสรางขึ้น  ซ่ึงหองเรียนเสมือนมคีุณภาพอยูในระดับมากทกุรายการ 

1.12  นําหองเรียนเสมือนทีป่รับปรุงแกไขแลวไปใชในการทดลองจริงเพื่อศึกษาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน  พฤติกรรมการเรียนรูและความพึงพอใจตอการจัดการเรยีนรูวิชาวิทยาศาสตรตามแนว
ทฤษฎกีารสรางความรู    
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2.แบบประเมินคุณภาพหองเรียนเสมือนท่ีออกแบบตามแนวทฤษฎีการสรางความรู 
 

2.1  ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวกับการประเมินสือ่การสอน 
2.2  กําหนดคุณลักษณะหรอืองคประกอบในดานตางๆ  ของสื่อหองเรียนเสมือนทีต่องการ

ประเมิน   
2.3  สรางรายการประเมินใหตรงกับคุณลักษณะของสื่อหองเรียนเสมอืนตามแนวทฤษฎีการ

สรางความรู  โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนเปนแบบรูบริกส 5 ระดับ  คือ 
  ตรงตามประเด็น  4  รายการ ใหคะแนน 5 
  ตรงตามประเด็น  3  รายการ ใหคะแนน 4 
  ตรงตามประเด็น  2  รายการ ใหคะแนน 3 
  ตรงตามประเด็น  1 รายการ ใหคะแนน 2 
  ไมตรงประเดน็   ใหคะแนน 1 

2.4  นําแบบประเมินที่สรางขึ้นใหอาจารยที่ปรึกษาพิจารณาตรวจสอบความครอบคลุมใน
ดานตางๆ  ที่สอดคลองกับการออกแบบหองเรียนเสมือนตามแนวทฤษฎีการสรางความรู  แลวนํา
ขอเสนอแนะไปปรับปรุงแกไข 

2.5  นําแบบประเมินใหผูเชี่ยวชาญทางดานสื่อเทคโนโลยีจํานวน  5  คน  และผูเชี่ยวชาญ
ทางดานเนื้อหาจํานวน  5  คนประเมิน 

 
3.  แผนการจดัการเรียนรูดวยหองเรียนเสมือนตามแนวทฤษฎีการสรางความรู   
 

การสรางแผนการจัดการเรยีนรูตามแนวทฤษฎีการสรางความรูความรู   ผูวิจัยไดดําเนนิตาม
ขั้นตอนดังนี ้

3.1  ศึกษาหลกัการและทําความเขาใจเกีย่วกับจัดการกิจกรรมการเรียนรูตามรูปแบบการ
เรียนรูแบบสรางสรรคความรู  ของเยเกอร  ซ่ึงประกอบดวย  ขั้นการนําเขาสูบทเรียน  ขั้นการสํารวจ  
ขั้นการนําเสนอการอธิบายและการแกปญหา  และขั้นการปฏิบัติ   

3.2  ศึกษาและทําความเขาใจหลักสูตรสถานศึกษาในดานหลักการ จดุหมาย โครงสราง การ
จัดหลักสูตร การจัดเวลาเรยีน การจัดการเรียนรู ส่ือการเรียนรู  
การวัดและประเมินผลการเรยีนรู 

3.3  ศึกษาและทําความเขาใจเกี่ยวกับแนวการจัดการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
เปาหมาย วิสัยทัศนการเรียนรูวิทยาศาสตร สาระการเรียนรูวิทยาศาสตร มาตรฐานการเรียนรู
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การศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 
2544 

3.4  กําหนดจดุประสงคเชิงพฤติกรรม  และสรางแผนการจัดการเรียนรูตามขั้นตอนของ 
รูปแบบการเรยีนรู แบบสรางสรรคความรู  ใชเวลาดําเนนิการสอนทั้งสิ้น  12  คาบ คาบละ  50  นาที   
 3.5  นําแผนการจัดการเรียนรูที่สรางเสร็จเรียบรอยแลว  ไปใหอาจารยทีป่รึกษาและ
ผูเชี่ยวชาญจํานวน  3  คน  ตรวจสอบความถูกตองเหมาะสม   
 3.6  ปรับปรุงแผนการเรียนรูตามขอเสนอแนะของผูเชีย่วชาญ  เพื่อใชเปนแนวการสอน 
ที่สมบูรณ  สําหรับนําไปใชกับกลุมตัวอยางในการทดลองตอไป 
 
4.  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร   
 

การสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร เร่ืองระบบสืบพันธุพืช      
ผูวิจัยไดสรางตามขั้นตอนดงันี้  

4.1  ศึกษาหลกัสูตร แนวการจัดการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ตําราและ 
รายละเอียดเนือ้หาจากหนังสือเรียน ผลการเรียนรูที่คาดหวัง สาระการเรียนรูพื้นฐาน กลุมสาระ 
การเรียนรูวิทยาศาสตร ตามหลักสูตรสถานศึกษา  เร่ืองระบบสืบพันธุพืชเพื่อรวบรวมเนื้อหาที่
นักเรียนตองศกึษาในบทเรียน 

4.2  วิเคราะหเนื้อหาในหนวยการเรียนรูกบัสาระและมาตรฐานการเรียนรูการศึกษาขัน้
พื้นฐาน พรอมทั้งวิเคราะหจดุประสงคเชิงพฤติกรรมและพฤติกรรมการเรียนรู โดยจาํแนกพฤติกรรม 
การเรียนรูที่ตองการวัดออกเปน 4 ดาน คือ ความรูความจาํ ความเขาใจ การนําไปใช และทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร 

4.3  สรางแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร  เร่ืองระบบสืบพันธุพืช  
เปนแบบทดสอบปรนัยชนิดเลือกตอบ 4  ตัวเลือก  จํานวน  30  ขอ  

4.4  หาคาดัชนีความสอดคลอง (IC) ของขอสอบ  โดยดําเนินการดังนี้ 
  4.4.1 นําแบบทดสอบที่สรางขึ้นไปใหผูเชีย่วชาญจํานวน  5  คน  ตรวจสอบความ 
สอดคลองระหวางขอสอบกับจุดประสงคเชิงพฤติกรรม 
  4.4.2 คัดเลือกขอสอบที่มีคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอสอบกับจุดประสงค 
เชิงพฤติกรรมตั้งแต  0.6  ขึ้นไป 

4.5  หาคาความยากงาย (p) และคาอํานาจจําแนก (r) ของขอสอบ  โดยดําเนินการดังนี้ 
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 4.5.1  นําแบบทดสอบที่แกไขปรับปรุงแลวไปทดลอง (Try  out) คร้ังที่  1  กับนักเรยีนที่
ผานการเรียนเรื่องระบบสืบพันธุพืชมาแลวของโรงเรียนนราสิกขาลัย  อําเภอเมือง  จงัหวัดนราธิวาส  
จํานวน  60  คน 
 4.5.2  นําคะแนนที่ไดจากการทดสอบมาวิเคราะหรายขอหาคาความยาก และคาอํานาจ
จําแนก  แลวคดัเลือกเอาขอสอบที่มีคาความยากตั้งแต 0.22-0.72  และคาอํานาจจําแนกตั้งแต .26  ขึ้น
ไป จํานวน  20  ขอ 

4.6  หาคาความเที่ยง (Reliability) ของแบบทดสอบ  โดยดําเนนิการดังนี้ 
 4.6.1 นําแบบทดสอบจํานวน  20  ขอไปทดลองใชคร้ังที่  2  กับนักเรยีนที่ผานการเรยีน
เร่ืองระบบสืบพันธุพืชมาแลวของโรงเรียนนราสิกขาลัย  อําเภอเมือง  จงัหวัดนราธิวาส  จํานวน  60  
คน 
 4.6.2 นําคะแนนมาวิเคราะหเพื่อหาคาความเที่ยงของแบบทดสอบโดยใชสูตรKR-20  
ของคูเดอรและริชารดสัน (Kuder-Richardson Formula 20) แบบทดสอบที่ไดมีคาความเที่ยงเทากบั 
.73 

4.7  นําแบบทดสอบไปใชสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกับกลุมตวัอยางที่ใชในการวิจัย 
 
5.  แบบบันทึกพฤติกรรมการเรียนรูตอการจัดการเรียนรูตามแนวทฤษฎีการสรางความรู 
 

การสรางแบบบันทึกพฤติกรรมการเรียนรูตอการจัดการเรียนรูตามแนวทฤษฎีการสราง
ความรู  มีขั้นตอนดังนี ้

5.1  ศึกษาทฤษฎีและเอกสารที่เกี่ยวของ 
5.2  กําหนดขอบขายพฤติกรรมการเรียนรูที่ตองการสังเกตขณะจัดกิจกรรมการเรียนรู 
5.3  สรางแบบบันทึกพฤติกรรมการเรียนรูตอการจัดการเรียนรูตามแนวทฤษฎีการสราง

ความรู 
5.4  นําแบบแบบบันทึกพฤติกรรมการเรียนรูตอการจัดการเรียนรูตามแนวทฤษฎีการสราง

ความรูที่สรางขึ้นใหอาจารยที่ปรึกษาและผูเชี่ยวชาญจาํนวน  3  คนตรวจสอบความถูกตอง   
5.5 ปรับปรุง  แกไข  แลวนําไปเก็บรวบรวมขอมูลกับกลุมตัวอยาง 
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6.  แบบวัดความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรูวิชาวิทยาศาสตรตามแนวทฤษฎีการสรางความรู   
 

การสรางแบบวัดความพึงพอใจตอการจดัการเรียนรูวิชาวิทยาศาสตรตามแนวทฤษฎกีารสราง
ความรู    เปนแบบมาตราสวนประเมินคา (Rating  scale) 5 ระดับของลิเคิรท   มีลําดับขั้นตอนดังนี ้

6.1  ศึกษาเอกสารและงานวจิัยที่เกี่ยวของกับความพึงพอใจเพื่อหากรอบวัดความพึงพอใจให
ครอบคลุมดานกระบวนการจัดการเรียนรู 

6.2  สรางแบบวัดความพึงพอใจตอการเรียนรู  โดยใหครอบคลุมดานกระบวนการจัดการ
เรียนรู  ซ่ึงประกอบดวย  บทบาทผูสอน  บทบาทผูเรียน  วิธีการสอน  การวัดผลการประเมิน  รูปแบบ
ของสื่อ  หลังจากการจัดการเรียนรูตามแนวทฤษฎีการสรางความรู  สรางทั้งหมดจํานวน  44  ขอมี
เกณฑการใหคะแนนดังนี ้
  พึงพอใจมากที่สุด ใหคะแนน 5  คะแนน 
  พึงพอใจมาก  ใหคะแนน 4  คะแนน 
  พึงพอใจปานกลาง ใหคะแนน 3  คะแนน 
  พึงพอใจนอย  ใหคะแนน 2  คะแนน 
  พึงพอใจนอยที่สุด ใหคะแนน 1  คะแนน 

6.3  นําแบบวดัความพอใจทีส่รางขึ้นใหอาจารยที่ปรึกษาพิจารณาตรวจสอบ  แลวนํามา
ปรับปรุงตามคําแนะนําและขอเสนอแนะ 

6.4  หาคาดัชนีความสอดคลอง (IC) ของขอคําถาม  โดยดําเนนิการดงันี้ 
 6.4.1  นําแบบวัดความพึงพอใจที่สรางขึ้นไปใหผูเชีย่วชาญจํานวน  5  คน   ตรวจสอบ
ความสอดคลองระหวางขอที่มีองคประกอบในดานตางๆ คือ  ดานบทบาทครู  บทบาทนักเรียน  
วิธีการสอน  การวัดและประเมินผล  กับทฤษฎีการสรางความรู 
 6.4.2  คัดเลือกขอคําถามที่มีคาดัชนีความสอดคลองตั้งแต  0.8  ขึ้นไป 

6.5  หาคาอํานาจจําแนก (t) ของขอคําถาม  โดยดําเนินการดังนี ้
 6.5.1  นําแบบวัดความพึงพอใจที่แกไขปรบัปรุงแลวไปทดลองใชกับนักเรียน      
โรงเรียนนราสิกขาลัย  อําเภอเมือง  จังหวัดนราธิวาส  จํานวน  40  คน 
 6.5.2  นําคะแนนที่ไดจากการทดสอบมาวิเคราะหรายขอหาคาอํานาจจาํแนก  โดยการ
หาคํานวณหาคา  t  แลวคัดเลือกเอาขอคําถามที่มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  คา  t  ตั้งแต  2.12  ขึ้น
ไป  จํานวน 38  ขอ 

6.6  หาคาความเที่ยง (Reliability) ของแบบวัดความพึงพอใจ  โดยดําเนนิการดังนี ้
 6.6.1  นําแบบวัดความพึงพอใจจํานวน  38  ขอไปทดลองใชกับนกัเรยีนของ   
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โรงเรียนนราสิกขาลัย  อําเภอเมือง  จังหวัดนราธิวาส    จํานวน  40  คน 
 6.6.2  นําคะแนนมาวเิคราะหเพื่อหาคาความเที่ยงของแบบวัดความพงึพอใจโดยใชสูตร 
สัมประสิทธิ์แอลฟา (Coefficient Alpha) ของ ครอนบัค (Cronbach) แบบวัดความพงึพอใจมีคาความ
เที่ยง  .91   

6.7  นําแบบวดัความพึงพอใจไปใชวัดความพึงพอใจตอการจัดการเรยีนรูตามแนวทฤษฎีการ
สรางความรูกับกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจยั 

 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 

การวิจยัในครัง้นี้ผูวจิยัไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลโดยมีขั้นตอนดาํเนินงานดังนี ้
1.  ติดตอประสานงาน 
ผูวิจัยนําหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานไีป 

ติดตอกับโรงเรียนสุไหงโกลก  อําเภอสุไหงโกลก  จังหวัดนราธิวาส  เพื่อขอความอนุเคราะหในการ
เก็บรวบรวมขอมูลในการวจิยั 

2.  ช้ีแจงวตัถุประสงคทําความเขาใจ 
ผูวิจัยช้ีแจงวัตถุประสงคและทําความเขาใจกับผูเรียน ถึงการเก็บรวบรวบขอมูลเพื่อการวิจัย

ในครั้งนี้ แจงจุดประสงคการเรียนรูและขัน้ตอนการวิจัยใหกับนักเรยีนกลุมตัวอยางทราบ  พรอมทั้ง
แจกคูมือการเรียนรูตามแนวทฤษฎีการสรางความรู    

3.  ขั้นทดสอบกอนการจดัการเรียนรู  
ผูวิจัยทําการทดสอบกอนการจัดการเรียนรูกับนักเรยีนกลุมทดลองและกลุมควบคุม  โดย 

ใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร  เร่ืองระบบสืบพันธุพืช    
4.  ขั้นทดลองและดําเนินการจัดการเรียนรู 
ผูวิจัยดําเนนิการจัดการเรียนรูใหกับนกัเรียนจํานวน  2  กลุม  คือกลุมทดลองโดยใชแผนการ

จัดการเรียนรูดวยหองเรียนเสมือนตามแนวทฤษฎีการสรางความรู  และกลุมควบคุมโดยใชแผนการ
จัดการเรียนรูในหองเรียนปกติตามแนวทฤษฎีการสรางความรูตอเนื่องกัน 4 สัปดาห สัปดาหละ 3 
ช่ัวโมง  รวมเวลาทั้งหมด  12 ช่ัวโมง  และเก็บขอมูลขณะจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชแบบบันทึก
พฤติกรรมการเรียนรูของนักเรียนตอการจดัการเรียนรูวิชาวิทยาศาสตรตามแนวทฤษฎกีารสราง
ความรู 
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5. ขั้นทดสอบหลังการจัดการเรียนรู   
เมื่อส้ินสุดการจัดการเรียนรูตามกําหนด ผูวจิัยทําการทดสอบหลังการจัดการเรียนรูกับ

นักเรียนกลุมทดลองและกลุมควบคุม  โดยใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
วิทยาศาสตร  เร่ืองระบบสืบพันธุของพืช  และแบบวัดความพึงพอใจตอการจัดการเรยีนรูวิชา
วิทยาศาสตรตามแนวทฤษฎกีารสรางความรู แลวเก็บรวบรวมผลการทดสอบไว 

6.  ขั้นการวิเคราะหขอมูลและสรุปผลการวิจัย 
นําผลการสอบที่ไดจากการใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมาวิเคราะหทางสถิติ

เพื่อทดสอบสมมติฐาน  ผลการบันทึกพฤติกรรมการเรียนรูของนักเรียนตอการจัดการเรียนรูวิเคราะห
ขอมูลเชิงคุณภาพและนําผลการวัดความพงึพอใจตอการจัดการเรียนรูหลังการจัดการเรียนรูมาหา
คาเฉลี่ย และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
 
การวิเคราะหขอมูล 
 

ในการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจยัวิเคราะหขอมูล เพื่อคํานวณหาคาตาง ๆ ดังนี ้
1.  การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 

 1.1  คาดัชนีความสอดคลอง (lC) ของขอสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ 
ขอคําถามวัดความพึงพอใจตอการจัดการเรยีนรู 
 1.2  คาความยากงาย (p) ของขอสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 1.3  คาอํานาจจําแนก (r) ของขอสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 1.4  คาอํานาจจําแนก (t) ของขอคําถามวัดความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรู 
 1.5  คาความเที่ยง (rtt) ของแบบทดสอบ โดยใชสูตร K-R 20 ของคูเดอรและริชารดสัน 
(Kuder-Richardson  Formula 20) 
 1.6  คาความเที่ยง (rtt) ของแบบวัดความพงึพอใจตอการจัดการเรียนรู  โดยใชสูตร   
สัมประสิทธิ์แอลฟา (Coefficient Alpha) ของ ครอนบัค (Cronbach)  

2.  การวิเคราะหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 2.1  หาคาเฉลี่ย (Mean) และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard  Deviation)  
ของคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   
 2.2  ทดสอบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่
ไดรับการจัดการเรียนรูดวยหองเรียนเสมอืนตามแนวทฤษฎีการสรางความรู  และกลุมที่ไดรับการ
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จัดการเรียนรูในหองเรียนปกติตามแนวทฤษฎีการสรางความรู  โดยใชการทดสอบทีแบบสองกลุมที่
ไมมีความสัมพันธกัน (t-test Independent) 

3.  การวิเคราะหขอมูลจากผลการบันทึกพฤติกรรมการเรียนรูตอการจดัการเรียนรู  ใชการ
สรุปและการตคีวามขอมูลเชิงคุณภาพ 

4.  การวิเคราะหผลความพึงพอใจตอการจดัการเรียนรูตามแนวทฤษฎีการสรางความรู  
  4.1  หาคาเฉลี่ย (Mean) และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard  Deviation) ของ
คะแนนจากแบบวัดความพงึพอใจตอการจัดการเรียนรูตามแนวทฤษฎกีารสรางความรู  
  4.2.  การแปลผลเปนคาเฉลี่ยของระดับความพึงพอใจไดดังนี ้
 คาเฉลี่ย   1.00-1.49 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับนอยที่สุด 
 คาเฉลี่ย   1.50-2.49 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับนอย 
 คาเฉลี่ย   2.50-3.49 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับปานกลาง 
 คาเฉลี่ย  3.50-4.49 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับมาก 
 คาเฉลี่ย  4.50-5.00 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด 
 
สถิติท่ีใชในการวิจัย 
 
 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลสําหรับการวิจัยคร้ังนี้ คือ 

1. สถิติพื้นฐาน 
 1.1 คาเฉลี่ย (Arithmetic  men)โดยใชสูตร (พวงรัตน  ทวีรัตน, 2536 : 145-146)  

 
สูตร       

n
        XX ∑
=   

       
 เมื่อ  X  หมายถึง  คาเฉลี่ย 

∑X หมายถึง  ผลรวมคะแนนทั้งหมด 
   n หมายถึง  จํานวนนกัเรียนในกลุมตัวอยาง 

 1.2 คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) โดยใชสูตร (พวงรัตน  ทวีรัตน, 2536 : 
150)  
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สูตร            ( )
( )1nn

XXn           SD
22

−
∑−∑

=  

     
เมื่อ  SD หมายถึง  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

∑X หมายถึง  ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 
∑X 2 หมายถึง  ผลรวมของคะแนนแตละตวัยกกําลังสอง 
n หมายถึง  จํานวนนกัเรียนกลุมตัวอยาง 

 
2.  สถิติที่ใชในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 

 2.1  ตรวจสอบความตรง (Validity) ของขอสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและขอ
คําถามวัดความพึงพอใจตอการจัดการเรยีนรู  คํานวณไดจากสูตร (พวงรัตน  ทวีรัตน, 2540 : 117)  
 
 
   สูตร       

N
R      IC ∑

=  

 
เมื่อ  IC หมายถึง   ดัชนีความสอดคลองระหวางขอสอบกับ                   

  จุดประสงคเชิงพฤติกรรม 
∑R หมายถึง  ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผู 

  เชี่ยวชาญทั้งหมด 
   N หมายถึง  จํานวนผูเชี่ยวชาญ  

2.2  หาคาความยากงาย (Difficulty : p) ของขอสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
   โดยใชสูตร (พวงรัตน  ทวรัีตน, 2536 : 136) 
 
  สูตร       

N
R        p =  

 
เมื่อ p หมายถึง  คาความยากของขอสอบแตละขอ 

    R หมายถึง  จํานวนผูตอบถูกในแตละขอ 
    N หมายถึง  จํานวนผูเขาสอบทั้งหมด 
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 2.3  หาคาอํานาจจําแนก (Discrimination : r) ของขอสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
คํานวณไดจากสูตร (พวงรัตน  ทวีรัตน, 2536 : 137)  
   

สูตร     
N/2

RR
   r   eu −=  

 
เมื่อ  r หมายถึง  คาอาํนาจจําแนกรายขอ  

    Ru หมายถึง  จํานวนผูตอบถูกในขอนั้นในกลุมเกง  
Re หมายถึง  จํานวนผูตอบถูกในขอนั้นในกลุมออน  

    N หมายถึง  จํานวนคนในกลุมตัวอยางทั้งหมด  
 2.4  หาคาอํานาจจําแนก (t) ของขอคําถามวัดความพึงพอใจตอการจดัการเรียนรู  คํานวณได
จากสูตร (บุญชม  ศรีสะอาด, 2535 : 94)  
   

  สูตร   

N
SS
XXt

LH

LH

22 +

−
=  

 
  เมื่อ t หมายถึง  คาอาํนาจจําแนก 
   HX  หมายถึง  คาเฉลี่ยของกลุมสูง 
   LX  หมายถึง  คาเฉลี่ยของกลุมต่ํา 
   2

HS  หมายถึง  ความแปรปรวนของกลุมสูง 
   2

LS  หมายถึง  ความแปรปรวนของกลุมต่ํา 
N หมายถึง  จํานวนคนในกลุมสูงหรือกลุมต่ํา 

2.5  หาคาความเที่ยง (Reliability) ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  โดยใชสูตร
ของ คูเดอร-ริชารดสัน 20 (Kuder-Richadson 20 : KR-20) (ลวน  สายยศ และอังคณา สายยศ, 2536 : 
168) 
 

สูตร         
⎭
⎬
⎫

⎩
⎨
⎧ ∑

−
−

= 2
t

tt S
pq1

1n
nr     

 
เมื่อ  rtt หมายถึง  คาความเที่ยงของแบบทดสอบ  
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    n หมายถึง  จํานวนขอสอบในแบบทดสอบ 
St

2 หมายถึง  คะแนนความแปรปรวนของแบบทดสอบ 
    p หมายถึง  สัดสวนของผูที่ทําถูกในขอหนึ่ง ๆ 

q หมายถึง  สัดสวนของผูที่ทําผิดในขอหนึ่ง ๆ (q=1-p)  
 2.6  หาคาความเที่ยง (Reliability) ของแบบวัดความพึงพอใจตอการจดัการเรียนรู  โดยใช
สูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา (Coefficient  Alpha) (Cronbach, 1990 : 204) 
 

สูตร ⎥
⎦

⎤
⎢
⎣

⎡
−

−
= 2

2

1
1 Total

Items
k S

SumS
k

kα  

  เมื่อ α k หมายถึง  คาสัมประสิทธิ์ของความเที่ยง 
   k หมายถึง  จํานวนขอของเครื่องมือ 
   2

ItemS  หมายถึง  คะแนนความแปรปรวนเปนรายขอ 
   2

TotalS  หมายถึง  คะแนนความแปรปรวนของเครื่องมือทั้งฉบับ 
3.  สถิติที่ใชในการทดสอบ 

 3.1 ทดสอบความแตกตางของความแปรปรวนของผลตางของคะแนนวดัผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของกลุมทดลองและกลุมควบคุม  โดยใชการทดสอบเอฟ (F-test) จะตั้งสมมติฐานดังนี้ 
 
  H0 : 2

2
2
1 σσ =  

  H1 : 2
2

2
1 σσ ≠  

 
เมื่อ 2

1σ  แทน ความแปรปรวนของกลุมที่มีคามากกวา 
   2

2σ  แทน ความแปรปรวนของกลุมที่มีคานอยกวา 
ใชสูตรการคํานวณดังนี้ (Kohout, 1974 : 349) 
 

  2
2

2
1

S
SF =  

 
โดย  df1 = n1 – 1  และ  df2 = n2 –1 

เมื่อ F  แทน คาสถิติที่ใชในการเปรียบเทียบคาวิกฤตจากการแจก 
แจงแบบ F เพือ่ทราบความมีนัยสําคัญ 
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   2
1S  แทน คาความแปรปรวนที่มีคามาก 

   2
2S  แทน คาความแปรปรวนที่มีคานอย 

   n1 แทน จํานวนนักเรียนในกลุมตัวอยางที่คาความแปรปรวน 
มาก 

   n2 แทน จํานวนนักเรียนในกลุมตัวอยางที่คาความแปรปรวน 
นอย 

3.2  ทดสอบความแตกตางของคะแนนทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระหวาง 
กลุมทดลองและกลุมควบคมุ โดยการทดสอบทีแบบสองกลุมที่ไมมีความสัมพันธกัน (t-test  
Independent) ซ่ึงมีอยู 2 กรณีดังนี ้
 
   H0 : 21 µµ =  
   H1 : 21 µµ >  
   เมื่อ   1µ  แทน คาเฉลี่ยของผลตางของคะแนนในกลุมทดลอง 
   2µ  แทน คาเฉลี่ยของผลตางของคะแนนในกลุมควบคุม 
 3.2.1 กรณีที่ความแปรปรวนทั้ง 2 กลุมเทากัน  ใชสูตร (ดัดแปลงจาก 
การทดสอบที  ชนิดกลุมตวัอยางไมสัมพันธกัน  และทั้ง 2 กลุมมีความแปรปรวนเทากันของ  
Kohout, 1974 : 343) 

   
( ) ( )

⎥
⎦

⎤
⎢
⎣

⎡
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2
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โดย  df = n1 + n2  - 2 
เมื่อ t แทน คาสถิติที่ใชพิจารณาใน t-distribution 

   1d  แทน คาเฉลี่ยของผลตางของคะแนนใน กลุมทดลอง 
   2d  แทน คาเฉลี่ยของผลตางของคะแนนใน กลุมควบคุม 
   2

1dS  แทน คาความแปรปรวนของคะแนนนักเรียนในกลุมทดลอง 
2

2dS  แทน คาความแปรปรวนของคะแนนนักเรียนในกลุมควบคุม 
   n1 แทน จํานวนนักเรียนในกลุมทดลอง 
   n2 แทน จํานวนนักเรียนในกลุมควบคุม 
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 3.2.2 กรณีที่ความแปรปรวนทั้ง 2 กลุมไมเทากัน  ใชสูตร (ดัดแปลงจากการทดสอบที  
ชนิดกลุมตวัอยางไมสัมพันธกัน  และทั้ง 2 กลุมมีความแปรปรวนไมเทากันของ Kohout, 1974 : 347) 
 

2

2

1

2

21

21

n
S

n
S

ddt
dd +

−
=  

โดย  

11 2

2

2

1

2

1

2

2

2

2

1

2

21

21

−

⎟
⎟
⎠

⎞
⎜
⎜
⎝

⎛

+
−

⎟
⎟
⎠

⎞
⎜
⎜
⎝

⎛

⎟
⎟
⎠

⎞
⎜
⎜
⎝

⎛
+

=

n

n
S

n

n
S

n
S

n
S

df
dd

dd

 

เมื่อ t แทน คาสถิติที่ใชพิจารณาใน t-distribution 
   1d  แทน คาเฉลี่ยของผลตางของคะแนนใน กลุมทดลอง 
   2d  แทน คาเฉลี่ยของผลตางของคะแนนใน กลุมควบคุม 
   2

1dS  แทน คาความแปรปรวนของคะแนนนักเรียนในกลุมทดลอง 
2

2dS  แทน คาความแปรปรวนของคะแนนนักเรียนในกลุมควบคุม 
   n1 แทน จํานวนนักเรียนในกลุมทดลอง 
   n2 แทน จํานวนนักเรียนในกลุมควบคุม 
 
 


