
บทที่ 2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 

การวิจยัเรื่อง  ผลของการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐานตามแนวคิดวทิยาศาสตร  
เทคโนโลยีและสังคมของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปที ่5  โรงเรียนมูลนธิิอาซิซสถาน  จังหวัดปตตานี  
สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาปตตาน ี เขต 2  ผูวิจัยไดศึกษาคนควาเอกสารจากหนังสือ  
และงานวิจยัทีเ่กี่ยวของซึ่งนาํเสนอเปนแนวทางในการวจิัยดังนี ้

 
การเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 

ความหมายของการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 
แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 
ลักษณะของการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 
วัตถุประสงคของการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 
กระบวนการของการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 
การสรางโจทยปญหา 
บทบาทของผูสอนและผูเรียนในการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 
การเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานในหลกัสตูรวิทยาศาสตร 

 
การจัดการเรยีนรูตามแนวคิดวิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและสงัคม 

ความหมายของวทิยาศาสตร  เทคโนโลยีและสังคม 
ความสัมพันธระหวางวิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและสงัคม 
จุดมุงหมายของแนวคิดวทิยาศาสตร  เทคโนโลยีและสงัคม 
ลักษณะการจดัการเรียนรูตามแนวคิดวิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและสงัคม 
การประเมนิผลการจัดการเรยีนรูตามแนวคิดวิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและสังคม 
ประโยชนการจัดการเรียนรูตามแนวคิดวทิยาศาสตร  เทคโนโลยีและสังคม 

 
การจัดการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐานตามแนวคดิวิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและสังคม 
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ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิท์างการเรียน 
แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิท์างการเรียนวิชาวทิยาศาสตร 

เจตคติตอการจัดการเรียนรู 
ความหมายของเจตคติ 
ลักษณะของเจตคติ 
องคประกอบของเจตคติ 
ทฤษฎีและความเชื่อเกีย่วกบัการเกิดเจตคติ 
การเปลี่ยนแปลงเจตคติ 
การวัดเจตคต ิ
การสรางเครื่องมือวัดเจตคต ิ
 

งานวจิัยที่เกีย่วของ 
งานวิจยัที่เกี่ยวของกับการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 
งานวิจยัที่เกี่ยวของกับการจดัการเรียนรูตามแนวคิดวิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและสงัคม 
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การเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 
 
ในป ค.ศ. 1971  โฮเวิรด  แบรโรว (Howard Barrows)  เปนผูริเร่ิมนาํการเรียนรูโดยใช

ปญหาเปนฐานมาใชเปนครัง้แรกกับนกัศกึษาแพทย  มหาวิทยาลัย  McMaster  ประเทศแคนาดา  
โดยมีจุดมุงหมายเพื่อใหนักศึกษาแพทยไดรับความรูแบบบูรณาการ  สามารถพัฒนาและ
ประยุกตใชทกัษะการแกปญหาเกี่ยวกับผูปวย (Barrows and Tamblyn, 1980 : 12)  ซึ่งไดรับการ
ยอมรับและมกีารนาํไปใชในหลกัสูตรแพทยศาสตรของสถาบนัตางๆ  ตอมามกีารนาํรูปแบบของ
การเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานไปประยกุตใชกันอยางแพรหลาย  ในสถาบนัการศึกษาสาย
วิชาชพีตางๆ  เชน  พยาบาล  กฎหมาย  วศิวกรรม  และสถาปตยกรรม  ในหลกัสูตรอุดมศึกษา 
(Mierson and Parikh, 2000 : 23) 

สําหรับในประเทศไทยมกีารนําแนวคิดของการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานมาใชเปนครั้ง
แรกในหลักสตูรแพทยศาสตร  ที่จฬุาลงกรณมหาวทิยาลัย  เมื่อป พ.ศ. 2531  และมีการ
ประยุกตใชในหลักสูตรสาธารณสุขศาสตร  และพยาบาลศาสตร  ของสถาบนัการศึกษาใน
ระดับอุดมศึกษาอื่นๆ  โรงเรียนประถมศึกษา  และโรงเรยีนมธัยมศึกษา 

 
1.  ความหมายของการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 

 
การเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน  มาจากคําภาษาองักฤษ  คือ  Problem - Based 

Learning : PBL  เมื่อใชในภาษาไทยมีผูแปลไวแตกตางกนัหลายประการ  เชน  การเรียนแบบใช
ปญหาเปนหลกั  การเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน  การเรียนรูจากกรณีปญหา  ในที่นี้ผูวิจัยจะใชคํา
วาการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน  ซึ่งมนีักการศึกษาหลายทานไดใหความหมายไวดังนี ้

แบโรว  และ  แทมบลิน (Barrow and Tamblyn,1980 : 80)  ไดใหความหมายของการ
เรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานไวซึ่งสรุปไดวา  เปนการเรียนรูที่เปนผลของกระบวนการทาํงานที่มุง
สรางความเขาใจและหาทางแกปญหา  ตัวปญหาเปนจุดเริ่มตนของกระบวนการเรียนรู  และเปน
ตัวกระตุนตอไปในการพัฒนาทักษะการแกปญหาดวยเหตุผล  และการสืบคนขอมูลทีต่องการเพื่อ
สรางความเขาใจในตัวปญหาและวิธกีารแกไขปญหา 

บาวดและเฟเลทท ิ(Boud and Feletti, 1996 : 14)  ไดใหความหมายของการเรียนรูโดย
ใชปญหาเปนฐานไววา  การเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานเปนวิธกีารสาํหรับสรางหลกัสูตร  โดยใช
ปญหาเปนตัวกระตุนและมุงประเด็นทีก่ิจกรรมการแกปญหาของผูเรียน 



 12

ไวท (White, 1996  อางถึงใน  ราตรี  เกตบุตตา, 2546 : 13)  ไดกลาวถึงการเรียนรูโดยใช 
ปญหาเปนฐานซึ่งสามารถสรุปไดวา  เปนการเรียนที่มุงนําเสนอสถานการณที่เปนปญหาที่
เกี่ยวของกับโลกแหงความเปนจริงที่มีความซับซอนกอน  ซึ่งจะเปนตวักระตุนใหนกัเรียนไดรวมกนั
อภิปรายทําความเขาใจปญหาศึกษาคนควาหาขอมูลที่เปนประโยชนตอการแกปญหาเพิ่มเติม  
และลงมือแกปญหานั้นๆ  โดยใชกระบวนการทาํงานเปนกลุม  โดยผูสอนเปนผูอํานวยความ
สะดวกประจาํกลุม 

อีเดน (Edens, 2000 : 50)  ไดใหความหมายของการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานไววา  
เปนรูปแบบการสอนที่ใหผูเรียนเกิดการสรางองคความรูดวยตนเอง  ซึ่งชวยใหผูเรียนเรียนรูที่จะคิด
และแกปญหาโดยปญหาที่เกี่ยวของกับชีวติประจําวนัและมีความซับซอนเปนแรงกระตุนใหผูเรียน
เกิดการเรียนรูในเนื้อหาและเกิดทักษะการแกปญหา 

วิภาภรณ  บญุฑา (2541 : 33 - 34)  ไดใหความหมายของการเรียนรูโดยใชปญหาเปน
ฐานไววา  เปนการเรียนการสอนที่เนนใหผูเรียนไดเกิดการเรียนรูดวยตนเอง  โดยใชปญหาเปน
เครื่องกระตุนใหผูเรียนเกิดความตองการทีจ่ะศึกษาหาความรูดวยตนเอง  โดยใชกระบวนการ
แกปญหาเพื่อใหผูเรียนไดคดิเปน  ทาํเปนและแกปญหาเปน  มีการตัดสินใจที่ด ี และสามารถ
เรียนรูการทํางานเปนทีม  รวมทั้งการนําทักษะที่ไดในการแกปญหาไปใชในชีวิตประจาํวนัได  โดย
มีครูเปนผูใหการสนับสนุนและอํานวยความสะดวกในการเรียนรู 

อมรทิพย  ณ  บางชาง (2543 : 24)  ไดกลาวถงึความหมายของการเรียนรูโดยใชปญหา
เปนฐานไว  ดงันี ้ การเรียนการสอนที่เนนใหผูเรียนเกิดการเรียนรู  โดยใชปญหาหรอืสถานการณที่
เปนอยูตามสภาพการณจริงกระตุนใหผูเรียนเกิดความตองการที่จะแสวงหาความรูดวยตนเองตาม
หลักการของกระบวนการแกปญหา  รวมกบัการทาํงานกนัเปนกลุม  โดยผูสอนเปนผูใหการ
สนับสนนุและอํานวยความสะดวกในการเรียน  ซึ่งวัตถปุระสงคทางการศึกษาของการเรียนรูโดยใช
ปญหาเปนฐานนัน้  นอกจากผูเรียนสามารถเรียนรูเนื้อหาวิชาไดตามทีต่องการแลว  ยังสามารถ
พัฒนาทักษะในการแกปญหา  การศึกษาคนควาดวยตนเอง  และการทาํงานเปนกลุมดวย 

อาภรณ  แสงรัศมี (2543 : 14)  กลาวถงึความหมายของการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน
วาเปนการเรียนการสอนทีเ่ร่ิมตนดวยปญหา  เพื่อเปนสิง่กระตุนใหผูเรียนเกิดความอยากรูและไป
แสวงหาความรูเพิ่มเติมเพื่อนํามาแกปญหา  ซึ่งอยูบนพืน้ฐานความตองการของผูเรียนเปน
กระบวนการทีค่ลายกับการสืบเสาะหาความรูทางวิทยาศาสตร  และใหผูเรียนมีการทํางานเปนทีม 
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สุนทรี  คนเที่ยง (2544 : 12)  ไดกลาวถงึการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานไววา  เปน
รูปแบบการเรียนรูที่ใหผูเรียนควบคุมการเรียนรูดวยตนเอง  ผูเรียนคิดและดําเนนิการเรียนรูดวย
ตนเอง  กาํหนดวัตถุประสงคและเลือกแหลงเรียนรูดวยตนเอง  ผูสอนมีบทบาทในการใหคําแนะนํา
เทานัน้ 

สุภาวดี  ดอนเมือง (2544 : 24)  กลาววา  การเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน  เปนการเรียน
การสอนที่เนนใหผูเรียนไดเกดิความรูโดยใชปญหาเปนเครื่องกระตุนใหผูเรียนเกิดความตองการที่
จะคนควาหาความรู  ตามกระบวนการแกปญหาดวยตนเอง  เพื่อใหผูเรียนไดคิดเปน  แกปญหา
เปน  มีการตัดสินใจที่ด ี โดยครูเปนผูใหการสนับสนนุและอํานวยความสะดวกในการเรียน 

มัณฑรา  ธรรมบุศย (2545 : 11 - 17)  กลาววา  การเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน  เปน
รูปแบบการเรียนรูที่เกิดขึ้นจากแนวคิดของทฤษฎีการเรียนรู  Constructivism  โดยใหผูเรียนสราง
ความรูใหมจากการใชปญหาที่เกิดขึ้นในโลกแหงความเปนจริงเปนบริบท (Context)  ของการ
เรียนรู  เพื่อใหผูเรียนเกิดทักษะในการคิดวเิคราะหและคดิแกปญหา  รวมทัง้ดึงความรูตามศาสตร
ในสาขาที่ศึกษาดวย  การเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานจึงเปนผลมาจากกระบวนการทํางานที่ตอง
อาศัยความเขาใจ  และการแกปญหาเปนหลัก 

ทิศนา  แขมมณี (2545 : 136)  กลาวถงึความหมายของการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน
ไววา  เปนการจัดสภาพการณของการเรียนการสอนที่ใชปญหาเปนเครือ่งมือในการชวยใหผูเรียน
เกิดการเรียนรูตามเปาหมาย  โดยผูสอนอาจนําผูเรียนไปเผชิญสถานการณปญหาจริง  หรือผูสอน
อาจจัดสภาพการณใหผูเรียนเผชิญปญหา  และฝกการะบวนการวิเคราะหปญหาและแกปญหา
รวมกันเปนกลุม  ซึง่จะชวยใหผูเรียนเกิดความเขาใจในปญหานั้นอยางชัดเจน  ไดเหน็ทางเลือก
และวิธีการทีห่ลากหลายในการแกปญหานั้น  รวมทัง้ชวยใหผูเรียนเกดิความใฝรู  เกิดทักษะ
กระบวนการคดิ  และกระบวนการแกปญหาตางๆ 

วัชรา  เลาเรียนดี (2547 : 72)  กลาววา  การเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน  เปนยทุธวิธีใน
การจัดการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมและพฒันาทักษะการคิดแบบหนึ่งที่จัดกระบวนการเรียนการ
สอนโดยใชปญหาเปนตัวกระตุน  หรือเปนฐานสําหรับกิจกรรมการเรยีนรู  และกระบวนการเรียนรู  
โดยที่ปญหานัน้จะตองทําใหผูเรียนสนใจ  ตองการแสวงหาคนควาหาเหตุผลมาชวยแกปญหา  
หรือทําใหปญหานั้นชัดเจนมองเหน็แนวทางแกไข  ซึ่งจะทําใหเกิดการเรียนรูและจะสงเสริมการ
เรียนรูอยางกระตือรือรนของผูเรียนได 
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วิชนยี  ทศศะ (2547 : 63)  กลาววา  การเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน  หมายถึง  เทคนิค
ในการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาหรือสถานการณมากระตุนใหผูเรียนเกิดความสนใจอยากรู  และ
ไปศึกษาคนควาหาความรูเพิ่มเติมรับผิดชอบผลการเรยีนรูดวยตนเอง  มีการรวมกนัทาํงานเปน
กลุม  ครูเปนเพียงผูใหคําแนะนําชวยเหลอืและสนับสนนุในการเรียนรู  เพื่อใหผูเรียนสามารถ
แกปญหาได 

จากความหมายดังกลาวขางตนพอสรุปไดวา  การเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน  หมายถงึ  
การจัดการเรียนรูที่เร่ิมตนดวยปญหาหรือสถานการณที่เปนอยูตามสภาพการณจริงกระตุนให
ผูเรียนเกิดความสนใจอยากรู  ตองการที่จะแสวงหาความรูดวยตนเอง  ตามหลักกระบวนการ
แกปญหา  รวมกันทํางานเปนกลุม  โดยครเูปนเพียงผูใหคําแนะนําชวยเหลือและสนบัสนุนในการ
เรียน 
 
2.  แนวคิดและทฤษฎีที่เกีย่วของกับการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 
 

การเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐานเปนการเรยีนที่เร่ิมตนดวยปญหาที่ซับซอนและเกีย่วของ
กับชีวิตจริงกระตุนใหผูเรียนเกิดความสงสยั  อยากรูอยากเหน็  และมีความตองการทีจ่ะแสวงหา
ความรูเพื่อขจดัความสงสยัดังกลาว  การใหผูเรียนไดเผชิญปญหาจริงหรือสถานการณปญหา
ตางๆ  และรวมกันคิดหาทางแกปญหานัน้ๆ  จะชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางมีความหมาย
และสามารถพฒันาทักษะกระบวนตางๆ  อันเปนทักษะทีจ่ําเปนตอการดํารงชีวิตและการเรียนรู
ตลอดชีวิต  ซึ่งแนวคิดและทฤษฎทีี่เกี่ยวของกับการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐานมีนักการศึกษาได
ใหไวแตกตางกัน  ดังนี ้

ชมิดท (Schmidit, 1983  อางถึงใน  Albanese and Mitchell, 1993 : 54)  กลาววา  การ
เรียนรูโดยปญหาเปนฐาน  มหีลักการ  3  ประการ   คือ 

1.  ความรูเดิม (Prior Knowledge)  การเรียนสิง่ใหมเปนผลมาจากเรียนที่ผานมา  ความรู
เดิมของผูเรียนจึงมีประโยชนตอการเรียนรูเพื่อความเขาใจและสรางความรูใหม  ดังนั้นจงึมีความ
จําเปนตองกระตุนความรูเดิมของผูเรียน 

2.  การเสริมความรูใหม (Encoding Specificity)  ประสบการณที่จัดใหผูเรียนเกิดการ
เรียนรูจะชวยใหผูเรียนเขาใจความรูใหมมากขึ้น  ถายิ่งมคีวามคลายคลึงกนัระหวางสิ่งที่เรียนมา
และสิ่งที่จะนาํไปประยุกตใชมากเทาไรก็จะยิ่งเรียนรูไดดีมากขึ้นเทานัน้ 
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3.  การตอเติมความเขาใจใหสมบูรณ (Elaboration of Knowledge)  ความเขาใจขอมูล
ตางๆ  จะสมบูรณไดถาหากมีการตอเติมความเขาใจดวยการตอบคําถาม  การอภิปรายกับผูอ่ืน ซึ่ง
ส่ิงเหลานีจ้ะชวยทาํใหเขาใจและจดจําไดงาย 

กิจเซเลียส (Gijselaers, 1996 : 4)  กลาวถงึ  หลักการของการเรียนรูโดยใชปญหาเปน
ฐาน  สรุปไดดังนี ้

1.  การเรียนรูเปนกระบวนการสราง  ไมใชกระบวนการรบั  การเรียนรูที่เกิดจากการสราง
ความรูเชื่อมโยงกนัเปนเครือขายมโนทัศนที่มีความหมาย  จะชวยในการจําและระลึกขอมูลซ่ึง
ความรูเดิมนี้จะเปนพื้นฐานในการเรียนรูสิ่งใหม 

2.  เมตาคอกนิชั่น (Metacognition)  เปนองคประกอบของทักษะทีจ่าํเปนสาํหรับการ
เรียน  มีผลกับการเรียน  การตั้งเปาหมายวาจะทําสิง่ใด  การเลือกวิธีการวาจะทาํอยางไร  และการ
ประเมินผลวาสิ่งนัน้ไดผลหรือไม  เปนการตรวจสอบการเรียนรูของตนเอง 

3.  ปจจยัทางสังคมและสภาพแวดลอมทาํใหผูเรียนไดประสบปญหาที่เปนจริง  หรือการ
ไดปฏิบัติเกี่ยวกับอาชีพ  ทําใหผูเรียนไดใชความรูเกีย่วกบัการรูคิดไปใชในการแกปญหา  ปจจยั
ทางสังคมมีอิทธิพลตอการเรียนรูของแตละบุคคล  การทํางานเปนกลุมทําใหมีการแสดงและ
แลกเปลี่ยนความคิดกอใหเกดิทางเลือกหลายแนวทาง 

การเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน  เปนการเรียนทีเ่ปนกระบวนการสรางความรูใหม  บน
พื้นฐานของความรูที่มีอยู (Gijselaers, 1996 : 13)  ซึ่งแนวคิดทฤษฎีการเรียนรูที่เกีย่วกับการ
เรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน  มีดังนี ้

1.  คอนสตรัคติวิซึม (Constructivism)  มีรากฐานมาจากทฤษฎีการเรยีนรูของพีอาเจย 
(Piajet)  และไวก็อทสกี (Vygotsky)  เชื่อวา  การเรียนรูเปนกระบวนการพัฒนาทางสติปญญาที่
ผูเรียนเปนผูสรางความรูดวยตนเอง  กระบวนสรางความรูเกิดจากการที่ผูเรียนมปีฏิสัมพันธกับ
ส่ิงแวดลอมและเกิดการซมึซับดูดซึมประสบการณใหม  และปรับโครงสรางสติปญญาใหเขากับ
ประสบการณใหม (Gijselaers, 1996 : 13; Seifert and Simmons, 1997 : 90; Hmelo and 
Evensen, 2000 : 4) 

2.  ทฤษฎีการประมวลสารสนเทศหรือขอมูลขาวสาร (Information Processing 
Theories)  มคีวามคิดพืน้ฐานวาในการเรยีนรูสิ่งใดๆ  กต็าม  ผูเรียนสามารถควบคุมอัตรา
ความเร็วของการเรียนรู  และข้ันตอนของการเรียนรูได  และการเรียนรูเปนการเปลี่ยนแปลงความรู
ของผูเรียนทั้งทางดานปริมาณและคุณภาพ (สุรางค  โควตระกูล, 2541 : 220)  ซึ่งสนับสนนุโดย  
มีโล และลนิ  กลาววา “การเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานเกี่ยวของกับทฤษฎีการประมวล
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สารสนเทศหรอืขอมูลขาวสาร  คือ  เปนการนําขอมูลขาวสารหรือสารสนเทศไปใชในการ
แกปญหา” (Hmelo and Lin, 2000 : 231-232) 

3.  ทฤษฎทีางสังคมวัฒนธรรม (Sociocultural Theories)  เปนทฤษฎีทีเ่กี่ยวกับการ
ฝกงานทางพทุธิปญญา (Cognitive Apprenticeship)  ซึ่งสนับสนนุโดย  มโีล และลิน  กลาววา  
ทฤษฎทีางสังคมวัฒนธรรมซึ่งเปนทฤษฎีที่สนับสนนุการพัฒนาการเรียนรูดวยตนเองในการเรียนรู
โดยใชปญหาเปนฐาน” (Hmelo and Lin, 2000 : 231-232) 

4.  ทฤษฎีการเรียนรูของผูใหญ (Androgogy)  เชื่อวาการเรียนรูจะเรียนไดมากที่สุด  เมื่อ
ผูเรียนมีสวนเกี่ยวของในการเรียนรูดวยตนเอง  (Knowles, 1975 : 48)  ทฤษฎีดังกลาวนี้ตั้งอยูบน
ขอสมมติฐานการเรียนรู  4  ประการ  คือ 

4.1  อัตมโนทศัน (Seft-Concept) เมื่อบุคคลเจริญเติบโตและมีวุฒิภาวะมากขึ้น
ความรูสึกรับผิดชอบตอตนเองก็มีมากขึน้ตามลําดับ  และถาหากบุคคลรูสึกวาตนเองเจริญวัยและ
มีวุฒิภาวะถงึขั้นที่จะควบคมุและนําตนเองได  บุคคลก็จะเกิดความตองการทางจิตใจ  เพื่อที่จะได
ควบคุมและนาํตนเอง  นัน่คือผูใหญจะมองตนเองวาสามารถควบคุมและนําตนเองไดโดยไมตอง
พึ่งคนอื่น 

4.2  ประสบการณ (Experience)  บุคคลเมื่อมีอายมุากขึ้นก็ยิง่ใหประสบการณเพิม่
มากขึ้นตามลาํดับ  ประสบการณตางๆ  ที่แตละคนไดรับจะเสมือนแหลงทรัพยากรมหาศาลของ
การเรียนรู  และในขณะเดียวกันประสบการณเหลานั้นก็จะสามารถรองรับการเรียนรูส่ิงใหมๆ  
เพิ่มข้ึนอยางกวางขวาง 

4.3  ความพรอม (Readiness)  ผูใหญพรอมที่จะเรียนเมื่อเหน็วาสิ่งทีเ่รียนไปนัน้มี
ความหมายและมีความจําเปนตอบทบาทและสถานภาพทางสงัคม  ผูใหญเปนผูทีม่ีหนาที่การงาน  
มีบทบาทในสงัคม  ดงันัน้ผูใหญจึงพรอมทีจ่ะเรียนเสมอ  หากสิ่งที่เรียนไปนั้นมีประโยชนตอตนเอง  
นั่นคือ  เรียนไปเพื่อเปนสวนประกอบสถานภาพทางสงัคม  เพื่อใหตนเองเปนยอมรบัของสังคม 

4.4  แนวโนมตอการเรียนรู (Orientation to Learning)  ผูใหญเปนผูทีม่ีบทบาทและ
สถานภาพทางสังคม  การเรียนรูของผูใหญจึงเปนการเรียนรูเพื่อแกปญหาในชีวิตประจําวนัยึด
ปญหาเปนศูนยกลางในการเรียนรู  ผูใหญจะเรียนก็ตอเมื่อความรูที่ไดรับจากการเรียนนัน้จะตอง
นําไปใชไดโดยทนัท ี เนื้อหาในการเรียนจะตองเปนเรื่องใกลตัวผูเรียน  ผูเรียนเรยีนแลวเกิด
ประโยชนตอตนเอง  ผูใหญจะไมเสียเวลาไปเรียนในสิง่ทีไ่มเกิดประโยชนตอตนเอง 
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การเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน  เปนรูปแบบของการเรยีนบทบาทผูใหญเปนการวาง
พื้นฐานสาํหรับการศึกษาตอเนื่องตลอดชวีิต  ทั้งในระบบและนอกระบบ (Boud and Feletii, 
 1996 : 21) 

ทองจนัทร หงสลดารมภ (2531 : 3-4)  กลาวถงึแนวคิดของการเรียนรูโดยใชปญหาเปน 
ฐาน  อยู  2  ประการ  คือ  การเรียนรูที่ยดึผูเรียนเปนศูนยกลาง (Student- Centered Learning)  
และการเรียนรูแบบเอกัตภาพ (Individualized Learning)  ซึ่งสรุปไดดังนี ้

1.  การเรียนรูที่ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง มีแนวคิดอยูบนพื้นฐานทฤษฎีมนุษยนยิมของ 
โรเจอร (Rogers)  ซึ่งมีความเชื่อวาเปนเปาหมายของการศึกษา  คือ  การอํานวยความสะดวกให
ผูเรียนเห็นการเปลี่ยนแปลงในโลกและเกดิการเรียนรู  การที่คนเราอยูในโลกที่สิง่แวดลอมมีการ
เปลี่ยนแปลงอยางตอเนื่องไดอยางมัง่คงนัน้  คนตองเรียนรูวาจะเรียนรูไดอยางไร  เนือ่งจากไมมี
ความรูใดที่มัน่คง  ดังนัน้การที่บุคคลรูถึงกระบวนการแสวงหาความรูเทานัน้  จึงจะทาํใหเกิด
พื้นฐานที่มัน่คง  ซึ่งโรเจอรไดเนนความสาํคัญของกระบวนการเรียนรู (Learning Process)  เพราะ
ถือวาในการเปลี่ยนแปลงนัน้  กระบวนการสําคัญกวาความรูที่หยุดนิง่  เปาหมายของการศึกษา  
คือ  การอาํนวยความสะดวกในการเรียนรูใหบุคคลมีพฒันาการและเจริญเติบโตไปสูการทาํงานได
เต็มศักยภาพ 

2.  การเรียนรูแบบเอกัตภาพ  เปนการจัดการเรียนรูที่นาํไปสูการบรรลุจุดประสงคของ
ผูเรียนเปนรายบุคคล  หรือการจัดการเรียนรูที่คลายคลึงกนัใหกับกลุมผูเรียน  เทคนิคการสอนอาจ
ใชอยางเดยีวหรือหลายอยางรวมกันโดยเปดโอกาสใหผูเรียนระบุเปาหมาย  เลือกวธิีการเรียน  
เลือกสื่อและอุปกรณการเรียนใหเหมาะสมกับผูเรียนแตละคน 

สําหรับการเรียนแบบเอกัตภาพ  ทองจันทร  หงสลดารมภ (2531 : 4)  ไดกลาวไววา  ไม
สามารถจัดการเรียนรูเปนรายบุคคลได  แมวาการเรียนแบบนี้จะไดผลดีมาก  แตจะทําใหผูเรียน
เปนผูคับแคบ  ซึ่งในการทํางานใดๆ  จะสําเร็จไดดีตองอาศัยความรวมมือของทีมงาน  โดยเฉพาะ
บุคลากรทางการแพทย  ตองมีผูรวมงานในทีมสุขภาพหลายระดับ  วิธีสอนแบบใชปญหาเปนฐาน
จึงใชการเรียนเปนกลุมโดยใหผูสอนอยูดวย  เพื่อทําหนาที่เปนผูสนับสนุนใหเกิดการเรียนรูในกลุม
มาเปนหลกัในการเรียน 
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จากแนวคิดและทฤษฎีที่กลาวมาขางตนสามารถสรุปไดวา  การเรียนรูโดยใชปญหาเปน
ฐานมีแนวคิดพื้นฐานจากกระบวนการสรางความรูใหมซึ่งอยูพื้นฐานของความรูที่มอียูในตัวเอง  
การเรียนรูจะเกิดขึ้นจากการที่ผูเรียนมีการปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอม  ทําใหเกิดเปลีย่นแปลง
โครงสรางทางปญญาและใชการสืบเสาะหาความรู  เรียนรูดวยการคนพบ  ซึ่งเปนการเรียนรูอยาง
มีความหมาย 
 
3.  ลักษณะของการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 
 

มีนักการศึกษาไดกลาวถึงลกัษณะของการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานไวดังนี ้
แกลแลคเกอรและคณะ (Gallagher, et al., 1995 : 137-138)  กลาวถงึ  ลักษณะสาํคัญที่

เปนสิ่งกําหนดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน  3  อยาง  คือ 
1.  เปนการเรียนที่เร่ิมตนดวยปญหา  ซึง่รูปแบบของการเรียนจะเริ่มข้ึนเมื่อผูเรียนไดเผชิญ

กับปญหาแลว 
2.  การใชปญหาที่มีโครงสรางซับซอนโดยเฉพาะสําหรับการเรียน 
3.  ครูเปนผูฝกสอนทางความคิด  แทนการเปนผูเชี่ยวชาญหรือผูส่ังสอนมีบทบาททีช่วยให

ผูเรียนเขาใจคาํถาม  ระหวางการระบุปญหา  การจํากัดขอมูล  การวิเคราะห  สังเคราะหโดยผาน
การตีความทีม่ีศักยภาพและการแกปญหา 

ดอลแมนทและชมิดท (Dolmans and Schmidt, 1995 : 1)  กลาววา  “การเรียนรูโดยใช
ปญหาเปนฐาน  มีแนวคิดใหผูเรียนพบกบัปญหาในกลุมยอย  ภายใตการควบคุมดูแลของผูสอน
ประจํากลุม  ปญหาสวนมากเปนการบรรยายปรากฏการณหรือเหตุการณที่สามารถรับรูในสภาพที่
เปนจริง  ปรากฏการณจะถกูอธิบายโดยกลุมยอยบนพืน้ฐานของหลักการ  กลไกการทํางานหรือ
กระบวนการ” 

แบรโรว (Barrows, 1996 : 5-6)  กลาวถึงลักษณะของการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน  มี
ดังนี ้

1.  เปนการเรียนที่ผูเรียนเปนศูนยกลาง  ภายใตการแนะแนวทางของผูสอนประจํากลุม 
(Tutor)  ผูเรียนจะตองรับผิดชอบการเรียนของตนเอง  ระบุส่ิงที่ตนตองการจะรูเพือ่ความเขาใจที่ดี
ขึ้น  โดยแสวงหาความรูจากแหลงที่จะใหขอมูลขาวสารตางๆ  ซึ่งอาจมาจากหนังสือวารสาร  
คณาจารย  หรือแหลงขอมูลอ่ืนๆ  เพื่อนาํมาใชในการแกปญหา 
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2.  การเรียนเปนกลุมยอย  กลุมละประมาณ  5-8  คน  พรอมกับผูสอนประจํากลุมเพื่อให
ผูเรียนทาํงานอยางมีประสิทธิภาพ  ดวยความหลากหลายของบุคคลตางๆ 

3.  มีผูสอนประจํากลุมเปนผูอํานวยความสะดวกหรือแนะแนวทาง  ไมบอกขอมูลและไม
สอนแบบบรรยาย  ไมบอกผูเรียนวาคิดถกูหรือผิด  และส่ิงใดที่ผูเรียนตองศึกษาหรืออานแตมี
บทบาทในการตั้งคําถามใหผูเรียนถามตนเองเพื่อใหเกิดความเขาใจทีด่ีขึ้นและจัดการปญหาดวย
ตนเอง 

4.  รูปแบบของปญหามุงใหมีการรวบรวมขอมูลและกระตุนการเรียนรู  ปญหาทีน่ําเสนอ
เปนสิ่งทาทายผูเรียนทีจ่ะตองเผชิญในการปฏิบัติจริง  ตรงประเด็นและกระตุนการเรียนรูใหหาทาง
แกปญหาเปนสิ่งที่ผูเรียนตระหนักถงึความจําเปนที่จะตองเรียนรูพื้นฐานทางวทิยาศาสตรและ
รวบรวมขอมูลจากศาสตรวิชาตางๆ 

5.  ปญหา  เปนเครื่องมือสําหรับการพัฒนาทักษะการแกปญหาทางคลนิิก 
6.  ความรูใหมไดมา  โดยผานการเรยีนรูดวยตนเอง  ผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนอยาง

แทจริง  ในระหวางการเรียนรูดวยตนเองมกีารทาํงานรวมกับผูอ่ืน  อภิปรายเปรียบเทียบ  ทบทวน
และโตแยงสิ่งที่เรียน 

อเร็น (Arends, 1998 : 348 – 349)  กลาวเกี่ยวกับลักษณะเดนของการเรียนรูโดยใช
ปญหาเปนฐาน  ดงันี ้

1.  เปนการใชคําถามหรือปญหามากกวาการรวบรวมบทเรียนตางๆ 
2.  มุงเนนการเรียนแบบสหวทิยาการ 
3.  เปนการสบืเสาะตามสภาพจริง 
4.  เปนการผลิตสิ่งประดิษฐและการแสดงที่จะนาํเสนอการแกแกไข 
5.  เปนการทาํงานรวมกบัผูอ่ืน  เพื่อสนับสนุนการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและพัฒนา

ทักษะการคิด  และทักษะทางสังคม 
มัณฑรา  ธรรมบุศย (2545 : 11-17)  กลาววา  ลักษณะที่สําคัญของการเรียนรูโดยใช 

ปญหาเปนฐาน  ไดแก 
1.  ผูเรียนเปนศูนยกลางของการเรียนรูอยางแทจริง 
2.  การเรียนเกิดจากกลุมผูเรียนทีม่ีขนาดเล็ก 
3.  ผูสอนเปนผูอํานวยความสะดวก (Facilitator)  หรือผูใหคําแนะนาํ (Guide) 
4.  ใชปญหาเปนตัวกระตุนใหเกิดการเรียนรู 
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5.  ปญหาที่ใชมีลักษณะคลมุเครือ  ไมชัดเจน  ปญหาหนึ่งปญหา  อาจมีคําตอบหรอืแกไข
ไดหลายทาง (Illed-Structure Problem) 

6.  ผูเรียนแกไขปญหาโดยการแสวงหาขอมูลใหมๆดวยตนเอง (Self-directed Learning) 
7.  ประเมินผลจากสถานการณจริง  โดยดูจากความสามารถในการปฏิบัติ (Authentic 

Assessment) 
ทิศนา  แขมมณี (2545 : 136-137)  ไดกลาวถงึลักษณะที่สําคัญของการเรียนรูโดยใช

ปญหาเปนฐาน  โดยไดเสนอตัวบงชี้ไว  10  ประการ  ดังนี ้
1.  ผูสอนและผูเรียนมีการรวมกนัเลือกปญหาที่ตรงกับความสนใจหรอืความตองการของ

ผูเรียน 
2.  ผูสอนและผูเรียนมีการออกไปเผชิญสถานการณปญหาจริง  หรือผูสอนมีการจัด

สภาพการณใหผูเรียนเผชิญปญหา 
3.  ผูสอนและผูเรียนมีการรวมกนัวิเคราะหปญหา  และหาสาเหตุของปญหา 
4.  ผูเรียนมกีารวางแผนการแกปญหารวมกัน 
5.  ผูสอนมีการใหคําปรึกษาแนะนาํและชวยอํานวยความสะดวกแกผูเรียนในการแสวงหา 

แหลงขอมูล  การศึกษาขอมูล และการวิเคราะหขอมูล 
6.  ผูเรียนมกีารศึกษาคนควา  และแสวงหาความรูดวยตนเอง 
7.  ผูสอนมีการกระตุนใหผูเรียนแสวงหาทางเลือกในการแกปญหาที่หลากหลายและ 

พิจารณาเลือกวิธทีี่เหมาะสม 
8.  ผูเรียนมกีารลงมือแกปญหา  รวบรวมขอมูล  วิเคราะหขอมูล  สรุป  และประเมนิผล 
9.  ผูสอนมีการติดตามการปฏิบัติงานของผูเรียน  และใหคําปรึกษา 
10.  ผูสอนมีการประเมินผลการเรียนรู  ทั้งทางดานผลงานและกระบวนการ 
จากลักษณะของการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานที่กลาวมาขางตนสามารถสรปุได

วา  การเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน  เปนการเรียนที่ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง  โดยใชสถานการณที่
เปนปญหา  มาบรรยายปรากฏการณหรือเหตุการณจริงที่พบในชีวิตประจําวนั  ใหผูเรียนไดทําการ
สืบเสาะหาความรูโดยการทาํงานรวมกนัเปนกลุมยอย  และมีผูสอนประจํากลุมเปนผูฝกสอนทาง
ความคิด  ความรูที่ไดมาโดยผานการเรียนรูดวยตนเอง  และเปนการบูรณาการความรูไปใชในการ
แกปญหา 
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4.  วัตถุประสงคของการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 
 

การเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานมวีัตถุประสงคทางการศึกษาอยู  2  ประการ (Barrows 
and Tamblyn, 1980,  อางถงึใน  มนสภรณ  วทิูรเมธา, 2545 : 49 – 50)  คือ 

1.  ผูเรียนสามารถเรียนรูเนื้อหาวิชาการไดตามความตองการ 
2.  สรางและพัฒนาทักษะในการแกปญหา 
การที่ผูเรียนจะบรรลุวัตถุประสงคนี ้ ผูสอนจะตองจัดสถานการณ  หรือเงื่อนไขที่สนับสนนุ

ใหเกิดการเรียนรูได  3  ขั้นตอน  คือ 
1.  การกระตุนความรูเดิม (Activation of Prior Knowledge)  ความรูเดิมของผูเรียนเปน

ประโยชนตอการเรียนรูมาก  จึงควรกระตุนความรูเดิมออกจากความทรงจําของผูเรียนใหนํามาใช
ไดมากที่สุดสาํหรับเปนพืน้ฐานของการเรยีนรู 

2.  เสริมความรูใหมที่เฉพาะเจาะจง (Encoding Specificity)  สงเสริมใหผูเรียนนําความรู
เดิมมาเปนฐานในการเรียนรูใหม  จะชวยใหเขาใจขอมูลที่เปนความรูใหมมากขึ้นยิ่งมีความ
คลายคลึงระหวางสิ่งที่เรียนรู  และสิ่งที่จะนาํไปประยุกตใชมากเทาไร  ก็ยิ่งเรยีนรูไดดีมากเทานั้น  
นอกจากนัน้  ประสบการณที่จัดใหผูเรียนควรสรางบรรยากาศในการเรียนรูใหตรงกบัส่ิงที่เขา
จะตองปฏิบัติทางวิชาชีพ 

3.  ตอเติมความเขาใจใหสมบูรณ (Elaboration of Knowledge)  ความรูความเขาใจใน
ขอมูลตางๆ  จะสมบูรณไดหากผูเรียนมีโอกาสเสริมตอความเขาใจนัน้  โดยการกระทาํหลายอยาง  
เชน  การตอบคําถาม  การจดบันทึก  การอภิปราย  การสรุป  และการทดสอบสมมตฐิาน  ซึ่ง
เหลานี้จะชวยใหเกิดการจดจําไดแมนยาํและสามารถนาํออกมาใชไดอยางรวดเร็ว 

วัชรา  เลาเรียนดี (2547 : 72)  ไดกลาวถึงวัตถุประสงคของการจัดการเรียนรูโดยใชปญหา
เปนฐานและผลที่จะเกิดขึ้นจากการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานไวดังนี ้

1.  เพื่อพฒันาทักษะการแกปญหา 
2.  พัฒนาทักษะการเรียนรูดวยตนเอง 
3.  พัฒนาความสามารถในการแสวงหาขอมูลที่เหมาะสม 
4.  พัฒนาทักษะการคิดอยางมวีิจารณญาณ 
5.  เพื่อใชความรูพื้นฐานที่สามารถวัดได 
6.  สรางความพึงพอใจในตัวเองและแรงจูงใจใหตัวเอง 
7.  ใชคอมพิวเตอรเปน (แสวงหาความรู) 
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8.  พัฒนาทักษะความเปนผูนํา 
9.  พัฒนาความสามารถในการทาํงานเปนทีม 
10.  พฒันาทกัษะการสื่อความหมาย 
11.  พฒันาการใชความคิดเชิงรุก 
12.  พฒันาทกัษะในการทํางานในสถานทีท่ํางานรวมกับบุคคลอื่น 
 

5.  กระบวนการของการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 
 

กระบวนการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐาน  มีนกัการศึกษาไดสรุปเปนแนวทางปฏิบัติได
ดังนี ้

แบรโรวและแทมบลนิ (Barrows and Tamblyn, 1980 : 192-192)  ไดกลาวถึง
กระบวนการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐานไวดังนี ้

1.  ผูเรียนจะตองเผชิญกับปญหาเปนลําดบัแรกกอนทีจ่ะมีการเตรียมการหรือเรียนเกิดขึ้น 
2.  สถานการณปญหาจะถกูนําเสนอแกผูเรียนในแนวทางที่เหมือนกับสถานการณจริง 
3.  ผูเรียนทํากจิกรรมเกี่ยวกบัปญหาโดยใชเหตุผลและการประยุกตความรูที่มีเพื่อหา

แนวทางวิธกีารในการหาคําตอบของปญหาและประเมนิผลงานซึ่งเหมาะสมกับระดบัการเรียนนัน้ๆ 
4.  ขอบเขตของการเรียนรูจะเกิดขึ้นหรือนยิามขึ้นในกระบวนการทาํงานเกีย่วกับปญหา

และจะเปนแนวทางนําไปสูการเรียนรูดวยตนเอง (Individualized Study) 
5.  ทักษะและความรูจะไดมาจากการศึกษาเหลานี ้ คือ  การนาํความรูที่มีเพื่อประยุกตใช

ปญหา  เพื่อการประเมินผลการเรียนรู  และเพื่อเสริมแรงการเรียนรู 
6.  การเรียนรูเกิดขึ้นในการทาํกิจกรรมเกี่ยวกับปญหาและการศึกษาคนควาดวยตนเองซึ่ง

เปนการรวบรวมสรุปและบูรณาการความรูและทักษะทีผู่เรียนมีอยูแลว 
ทองจนัทร  หงสลดารมภ  (2538 : 3-5)  กลาววา  กระบวนการเรียนรูโดยใชปญหาเปน

ฐาน  เร่ิมตนจาก  ปญหา  ซึง่ผูเรียนจะใชเปนหลกัในการดําเนินการแกปญหา  จนกระทั่งเกิดการ
เรียนรูอยางสมบูรณโดยมีขั้นตอนดังนี ้

1.  ทําความเขาใจกับคําศพัท  และความหมายตางๆ  ของคําและมโนทัศน  (Clarify 
Terms and Concepts)  ในขั้นตอนแรก  กลุมผูเรียนจะตองพยายามทําความเขาใจกับปญหาที่
ไดรับเสียกอนหากมีคํา  ขอความหรือแนวคิดตอนใดที่ยงัไมเขาใจจะตองพยายามหาคําอธิบายให
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ชัดเจนโดยอาจจะอาศัยความรูพื้นฐานของสมาชกิภายในกลุม  หรือจากเอกสารตําราอ่ืนๆ  ที่มี
คําอธิบายอยู 

2.  นิยามปญหา (Define the Problem)  เปนการใหคําอธิบายของปญหาทั้งหมด  โดย
กลุมจะตองมคีวามเขาใจตอปญหาที่ถูกตองสอดคลองกนั  โดยอยางนอยที่สุดจะตองเขาใจวาม ี
เหตุการณหรือปรากฏการณใดถูกกลาวถงึหรืออธิบายอยูในปญหานั้นบาง 

3.  วิเคราะหปญหาและตั้งสมมติฐาน (Analyses the Problem)  การวเิคราะหปญหาจะ 
ไดมาซึ่งความคิด  และขอสนับสนนุเกีย่วกับโครงสรางของปญหาทั้งนี้โดยอาศยัพืน้ฐานความรูเดิม 
ของผูเรียน  รวมทั้งความคิดอยางมีเหตุผล  ในการสรุปรวบรวมความคดิเห็นความรู  และ 
แนวความคิดของสมาชิกภายในกลุม 

4.  สรางสมมติฐานที่เกีย่วของกับปญหา (Formulate Hypotheses)  การสรุปความ
คิดเห็นของสมาชิกภายในกลุม  เกี่ยวกับกระบวนการและกลไกที่เปนไปได  ในการแกปญหานั้น  
คือการพยายามสรางสมมติฐานอนัสมเหตุสมผลสําหรบัปญหานั้นๆ  ในขั้นตอนนีก้ารแสดงความ
คิดเห็นแบบระดมสมอง  เปนวิธกีารที่ทาํใหสมาชิกของกลุมไดแสดงความคิดเหน็อยางเสรี  เพื่อให
ไดมาซึ่งสมมติฐานมากที่สุดเทาที่จะมากได 

5.  จัดลําดับความสาํคัญของสมมติฐาน (Identify the Priority of Hypothesis)  จาก
สมมติฐานตางๆ  ที่ไดมานั้น  กลุมจะตองนํามาพจิารณาจัดลําดับความสําคัญอีกครั้งโดยอาศัย
ขอสนับสนนุจากขอมูล  ความสมจริง  และความรูจากสมาชิกภายในกลุมเพื่อพจิารณาหาขอยุติ
สําหรับสมมติฐานที่ปฏิเสธไดและคัดเลอืกสมมติฐานที่ตองแสวงหาขอมูลเพิ่มเติมตอไป 

6.  วัตถุประสงคการเรียนรู (Formulate Learning Objectives)  เมื่อกลุมอภิปรายและ
ตัดสินวาขอมลูอะไรที่จําเปนและยงัขาดอยู  ซึ่งทําใหไมสามารถตอบคําถามหรือสมมติฐานที่ตั้งขึ้น
ได  กลุมจะชวยกันกําหนดวตัถุประสงคการเรียนรูเพื่อไปคนควาหาขอมูลเพิ่มเติมในการทดสอบ
สมมติฐานที่คดัเลือกไว 

7.  หาขอมูลเพิ่มเติมจากแหลงอืน่ๆ  นอกเหนือจากที่เรียนรูภายในกลุมดวยกนั (Collect 
Additional Information Outside the Groups)  จากวัตถุประสงคทีก่ําหนดไวสมาชิกแตละคน
ของกลุมจะถกูแบงหนาที่ตามความรับผิดชอบในการแสวงหาขอมูลเพิ่มเติมจากภายนอกกลุม  
โดยสามารถหาไดจากแหลงตางๆ  แลวกลบัมาพบกันในกลุมอีกครั้งหนึ่ง 

8.  สังเคราะหขอมูลใหมที่ได  พรอมกับทดสอบสมมติฐาน (Synthesize and Test the 
Newly Acquired Information)  กระบวนการของการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานจะสมบูรณได 
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โดยการวเิคราะหขอมูลที่ไดคนความา  เพือ่พิสูจนสมมติฐานที่วางไว  โดยสมาชิกของกลุมแตละ
คนจะนาํความรูที่ไดจากการศึกษาคนความาเสนอตอสมาชิกอืน่ในกลุม  เพื่อพิจารณาวาขอมูลที่
ไดมาเพียงพอตอการพิสูจนสมมติฐานหรอืไมดังนั้นกลุมอาจจะพบวามีขอมูลบางสวนไมสมบูรณ 
จําเปนตองหาขอมูลเพิ่มเติมอีกก็ได 

9.  จัดทําเปนขอสรุป  และหลักการที่ไดจากการศึกษาปญหา (Identify Generalizations 
and Principles Derived From Studying This Problem)  กระบวนการจะสิน้สุดเมื่อกลุมสามารถ
หาขอมูลครบถวนตอการพสูิจนขอสมมติฐานทั้งหมดได  และสามารถสรุปไดถึงหลกัการตางๆ  ที่
ไดจากการศึกษาปญหานี้รวมทั้งเหน็แนวทางในการนําความรูและหลักการนัน้ไปใชในการ
แกปญหาในสถานการณทั่วไปได 

วัชรา  เลาเรียนดี (2547 : 73)  ไดสรุปกระบวนการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานเปน
แนวทางปฏิบัติดังนี ้

1.  จัดกจิกรรมใหผูเรียนไดเผชิญกับปญหา  ไดแสวงหาและคนพบดวยตนเอง  (จัด
สถานการณ  บทบาทสมมุต ิ เร่ืองสัน้  หรือใช  V.D.O  เปนตน) 

2.  จัดกลุมผูเรียนรวมกันเรยีนรู (3 - 5 คน)  ใหรวมอภปิรายแสดงความคิดเหน็เพื่อทํา
ความเขาใจกบัปญหาใหชัดเจน 

3.  ใหผูเรียนถามคําถามในเรื่องที่เขาสงสยั  ไมรู  หรือไมเขาใจในเรื่องที่เกี่ยวของกบั
ปญหา 

4.  ผูเรียนรวมกันคิดหาวิธีแกปญหา  วางแผนแกปญหาและระบุส่ือ  วัสดุอุปกรณที่ตองใช 
5.  ผูเรียนรวมกันแสวงหาความรูและเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อแกปญหา 
6.  ผูเรียนรวมกันแกปญหา  หาคําตอบของปญหาที่เลือก  และนําเสนอผลการเรียนรูหรือ

ผลการแกปญหาอาจจะนําเสนอในรูปโครงงาน  การแสดงนทิรรศการ  แสดงผลงาน  และผลการ
หาคําตอบของปญหา 

7.  รวมกนัประเมินผลการทาํงานกลุมและผลงานกลุม  ใหเสนอขอเสนอแนะในการ
พัฒนาการเรียนรู 

นอกจากนี ้ ขั้นตอนของการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน  ในแตละสถาบันอาจจะมีความ
แตกตางกนัไปบางตามแนวคิด  เชน  มหาวิทยาลัยมาสตริคท  เมืองมาสตริคท  ประเทศ
เนเธอรแลนดมี  7  ขั้นตอน  ดังนี ้ (วัลลี  สัตยาศัย, 2547 : 17 - 19) 

1.  ทําความเขาใจกับคําศพัทหรือมโนทัศน (Clarify Terms and Concepts Not Readily 
Comprehensible)  ขั้นตอนนี ้ กลุมนักศึกษาจะตองพยายามทาํความเขาใจกับคําศัพท  หรือ 



 25

มโนทัศน (Concept)  ของโจทยปญหาที่ไดรับกอน  หากมีคําศัพทหรือมโนทัศนใดที่ยงัไมเขาใจ  
หรือเขาใจไมตรงกันอยู  จะตองพยายามหาคําอธิบายใหชัดเจน  โดยใชความรูเดิมของสมาชกิกลุม 
หรือในบางกรณีอาจตองใชพจนานกุรมมาชวยในการอธิบาย 

2.  ระบุปญหา (Define the Problem) หลังจากทาํความเขาใจกับศัพทและมโนทัศนใน
ขั้นตอนแรกแลว  กลุมจะตองชวยกันระบปุญหาจากโจทยปญหาดังกลาว  โดยสมาชิกกลุมจะตอง
มีความเขาใจตอปญหาที่ตรงกนั  หรือสอดคลองกัน 

3.  วิเคราะหปญหา (Analyse the Problem)  ข้ันตอนนี ้ สมาชิกกลุมจะระดมสมอง
ชวยกนัวเิคราะหปญหาและหาเหตุผลมาอธิบาย  โดยอาศัยความรูเดิมของสมาชิกกลุม  เปนการ
ใช  Brainstorming  ในการชวยกนัคิดอยางมีเหตุมีผล  สรุปรวบรวมความรูและแนวคิดของสมาชกิ
เกี่ยวกับขบวนการและกลไกของการเกิดปญหา  เพื่อนาํไปสูการสรางสมมติฐาน (Hypothesis) 
ตางๆ  อันสมเหตุสมผลสําหรับใชแกปญหานัน้ๆ 

4.  การตั้งและจัดลําดับความสําคัญของสมมติฐาน (Draw a Systematic Inventory of 
the Hypotheses)  หลงัจากวิเคราะหปญหาแลว  กลุมจะชวยกนัตั้งสมมติฐานที่เชื่อมโยงกับ
ปญหาดังกลาวตามที่ไดรวมกันวเิคราะหในขั้นตอนที ่3  แลวนําสมมตฐิานดงักลาวมาจัด
เรียงลําดับความสําคัญ  โดยอาศัยขอมูลสนับสนนุจากความจริงและความรูเดิมของสมาชกิใน
กลุม เพื่อพิจารณาหาขอยุตสิําหรับสมมติฐานที่สามารถปฏิเสธไดในขั้นตน  และคัดเลือก
สมมุติฐานสําคัญที่จําเปนตองแสวงหาขอมูลความรูมาเพิ่มเติมตอไป 

5.  สรางวัตถปุระสงคการเรยีนรู (Formulate Learning Objectives)  จากขัน้ตอนที ่ 5
กลุมจะตองรวมกันกําหนดวตัถุประสงคการเรียนรูในการแสวงหาขอมูลที่จําเปนเพิ่มเติม  เพื่อ 
นํามาใชในการพิสูจนหรือลมลางสมมติฐานที่ไดคัดเลือกไว 

6.  รวบรวมขอมูลนอกกลุม (Collect Additional Information outside the Group)  
ขั้นตอนนี้สมาชิกแตละคนของกลุมจะมีหนาที่รับผิดชอบในการแยกยายกนัไปแสวงหาความรู
เพิ่มเติมตามวตัถุประสงคทีก่ําหนดไว  วธิกีารหาขอมูลควรมาจากแหลงวทิยาการตางๆ  ที่
หลากหลาย  เชน  ตําราวารสาร  อินเตอรเน็ต  เอกสารวชิาการ  หรือส่ือตางๆ  ตลอดจน
ผูเชี่ยวชาญดานตางๆ  ที่เกีย่วของ  ในการทํางานดังกลาว  อาจชวยกนัทําเปนกลุมหรือแยกกันทํา
เปนรายบุคคลก็ได  หากมเีวลานอย  ก็จําเปนตองแยกกนัเปนรายบุคคล  และในระหวางนี ้กลุม
อาจจะมกีารนดัหมายพบปะกันตามความจําเปนกอนจะถึงขั้นตอนที ่7  ก็ได 

7.  สังเคราะหขอมูลที่ไดมาใหม  (Synthesize and Test the Newly Acquired 
Information)  ในขั้นตอนสุดทาย  กลุมจะนําขอมูลที่ไดเรียนรูเพิ่มเติมตามทีก่ําหนดไวใน
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วัตถุประสงคตามขั้นตอนที ่ 5  กลับมาอภิปรายรวมกนั  เพื่อทาํการพิสูจนหรือลมลางสมมติฐานที่
ไดตั้งไวแตแรกโดยสมาชิกกลุมแตละคนจะนําความรูใหมที่ตนแสวงหามาได  เสนอตอสมาชิกอื่นๆ 
ในกลุม  เพื่อชวยกนัพจิารณาวาขอมูลที่ไดมาเพยีงพอหรอืไม  ถาพบวาขอมูลบางสวนยงัไม
ครบถวนสมบรูณ  อาจตองมีการหาขอมลูเพิ่มเติมอีก  กระบวนการของการเรียนแบบใชปญหาเปน
ฐานจะสิ้นสุดตอเมื่อกลุมสามารถหาขอมลูไดครบถวนมาพิสูจนสมมติฐานทั้งหมดได  พรอมทัง้
สามารถสรุปหลักการตางๆ  ที่ไดจากการศึกษาปญหานี ้เปนแนวทางในการนําไปแกปญหาอืน่ๆ  
ในอนาคตไดตอไป 

สําหรับข้ันตอนของการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน  ทีค่ณะแพทยศาสตร
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร  ประเทศไทยกม็ีความคลายคลึงกัน แตไดแยกแยะรายละเอียดของ
ขั้นตอนออกเปน  9  ขั้นตอน  คือ 

1.  ทําความเขาใจกับศัพทหรือมโนทัศนของโจทยปญหา หรือสถานการณนั้น 
2.  ระบุตัวปญหาจากสถานการณหรือโจทยปญหา 
3.  วิเคราะหปญหาที่ไดจากขั้นตอนที ่2 
4.  ตั้งสมมติฐาน 
5.  จัดเรียงลําดับความสําคญัของสมมติฐาน 
6.  กําหนดวัตถุประสงคการเรียนรู 
7.  แสวงหาความรูเพิ่มเติมดวยตนเอง  เพื่อเรียนรูตามวัตถุประสงคทีก่ําหนดขึ้นตาม

ข้ันตอนที ่6 
8.  รวบรวมความรูที่ไดมาใหมมาทดสอบรวมกันกับสมาชิกกลุม 
9.  สรุปการเรียนรูที่ไดมา  และพิจารณาวาความรูที่ไดเหมาะสมและเพียงพอที่จะใช

แกปญหาดงักลาวหรือไม  พรอมทั้งสรุปเปนหลกัการที่จะนําไปใชไดตอไป 
 
6.  การสรางโจทยปญหา 
 

โจทยปญหาเปรียบเสมือนเครื่องยนตทีจ่ะหมนุนาํผูเรียนไปสูกระบวนการและกิจกรรมการ
เรียนรูในวิชาตางๆ  ที่เกี่ยวของใหตรงตามวัตถุประสงคการศึกษา  หรือมโนทัศน  ที่ตองการ  
รวมทัง้ยงัสามารถใชเปนเครื่องทดสอบความรูเดิมและความรูใหมตลอดจนการนําความรูไป
ประยุกตใชของผูเรียนไดดวย  โจทยปญหานับเปนจุดเริม่ตนทีน่ําไปสูกระบวนการเรยีนรูของผูเรียน
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ในการเรียนแบบใชปญหาเปนฐาน  เปนแรงผลักดันทีน่ําไปสูการศึกษาหาความรูดวยตนเองเพือ่ให
เกิดความรูเพิม่เติมตามที่ตองการ (วัลลี  สัตยาศัย, 2547 : 36) 
 
6.1  หลักในการสรางโจทยปญหาใหมีประสิทธิภาพ 

 
มีนักการศึกษาหลายทานไดเสนอหลกัในการสรางโจทยปญหาใหมีประสิทธิภาพ  ดังนี ้

เอลเลน  และ คณะ (Allen, et al., 1996 : 47)  กลาวถงึลักษณะของปญหาที่ดีมีดังนี ้
1.  ปญหาบอกเรื่องราวที่ดึงดูดใจในสภาพแวดลอมซึ่งผูเรียนสามารถเกี่ยวของเชื่อมโยง

ทฤษฏีและการประยุกตใช 
2.  เปนปญหาปลายเปดที่ทาทายใหทาํและแสดงเหตุผลอันสมควรในการวินิจฉยัและการ

สันนิฐาน 
3.  ปญหากอใหเกิดการโตแยงหรือตองการการอภิปราย 
4.  ปญหามีความซับซอนเพยีงพอสาํหรับผูเรียน 
ดอลแมนส  และ  สเนเลน-บาเลนดอง (Dolmans & Snellen-Belendong, 1997 : 185)

นําเสนอหลกัการสําหรับการสรางกรณีตัวอยางที่มีประสิทธิภาพ  7  หลักการ  ดังนี ้
1.  เนื้อหาของกรณีตัวอยาง  ควรปรับปรุงใหเขากับความรูเดิมของนักเรยีน 
2.  กรณีตัวอยางควรประกอบดวยแนวทางหลายอยาง  ที่กระตุนใหนกัเรียนเพิ่มเตมิ

รายละเอียด 
3.  การนาํเสนอกรณีตัวอยางในบริบทที่เกีย่วของกับวิชาชีพในอนาคตหรืออยางนอยที่สุด

แสดงความเกีย่วของกับอาชีพในอนาคต 
4.  นําเสนอมโนทัศนพืน้ฐานทางวทิยาศาสตรที่เกี่ยวของ  ในบริบทของปญหา  ทางคลินิก

เพื่อสนับสนนุการเรียนรู 
5.  กรณีตัวอยาง  ควรกระตุนการเรียนรูดวยตัวเอง  โดยสงเสริมใหนกัเรียนสรางประเด็น

การเรียนและดําเนนิการคนควา วรรณคดีที่เกีย่วของ 
6.  ควรเพิ่มคุณคาความสนใจของผูเรียนในเนื้อหาวิชาโดยสนับสนนุการอภิปรายเกีย่วกับ

ความเปนไปไดของคําตอบและชวยอํานวยความสะดวกใหผูเรียนสํารวจทางเลือก 
7.  กรณีตัวอยางควรจะสงเสริมการสรางประเด็นการเรียนใหเขากับจุดประสงคของ

คณาจารย 
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วัลลี  สัตยาศยั (2547 : 38)  ไดกลาวถงึหลักการในการสรางโจทยปญหาใหมี
ประสิทธิภาพ  ดังนี ้

1.  ตองเชื่อมโยงกับพืน้ฐานความรูเดิมของผูเรียน  ความรูเดิมที่เชื่อมกับความรูใหม  จะมี
ผลทําใหจดจําความรูใหมไดดีและไดนาน  การสรางโจทยปญหาจึงตองอยูบนพืน้ฐานที่เกี่ยวของ
กับความรูเดิมของผูเรียน  เพื่อชวยใหผูเรียนสามารถดงึความรูเดิมที่มอียูมาใชในการอภิปรายได
การใชโจทยปญหาที่ยากเกนิไปโดยนกัศกึษาไมสามารถนําความรูเดิมที่มีอยูมาใชได  จะทําให
กระบวนการกลุมดอยประสิทธิภาพ  เพราะไมสามารถอภิปรายได  หรืออภิปรายไดเพียงเล็กนอย
เนื่องจากไมมคีวามรูเดิมอยูเลย  เปนผลใหขาดแรงจูงใจในการศึกษาหาความรูเพิ่มเติม  และยังทาํ
ใหไมเกิดการเชื่อมโยงความรูใหมเขากับความรูเดิมที่มีอยู 

2.  ตองมีขอมลูบางสวน  ทีท่ําใหความรูเดิมของนักศึกษาทีม่ีอยูไมเพยีงพอที่จะอธบิาย
หรือแกปญหาได  ตองอาศัยความรูเพิม่เตมิมาชวย  ทัง้นี้เพื่อเปนการกระตุนใหเกิดการแสวงหา
ความรูใหมมาเพิ่มเติมนอกเหนือจากความรูเดิมที่มีอยู 

3.  ควรสรางใหคลายคลงึ  หรือเชื่อมโยงกับปญหาจริงในอนาคตที่นกัศึกษาจะตอง
ประสบจริงในวิชาชพี  เพราะจากการศึกษาวิจัย  พบวาการเรียนในสภาพแวดลอมที่คลายคลงึกบั
ของจริงจะทําใหสามารถจดจําและนาํความรูมาใชไดดี  เชน  การเรียนเกี่ยวกับการดาํน้ําใน
บรรยากาศใตน้ําจริง  จะสามารถทาํใหผูเรียนจดจําไดดกีวาการเรียนเกี่ยวกับการดาํน้ําใน
หองเรียนหรือบนพืน้ดิน  หรือการเรียนโดยใชปญหาจริงของผูปวยในทางการแพทยและ
สาธารณสุข  ก็จะทาํใหสามารถนาํความรูนั้นมาใชไดดีในอนาคตเมื่อไดพบกับผูปวยจริง 

4.  ตองมีลักษณะที่กระตุนใหผูเรียนสามารถสรางวัตถุประสงคการเรียนรูไดดวยตนเอง  
ในบางกรณ ี การสรางโจทยปญหาโดยมคีําถามระบุไวทายโจทย  หรือมีคําสั่งใหอธบิายเหตุการณ
ปรากฏการณ  สาเหต ุ หรือมีเอกสารอางอิงที่มีคาํตอบใหโดยสมบูรณอยูแลว กรณีเชนนี ้ มักจะทํา
ใหนักศกึษาไมสรางวัตถุประสงคการเรียนรูดวยตนเอง  และไมศึกษาหาความรูเพิ่มเติมจาก
เอกสารหรือแหลงความรูอ่ืนๆ  ที่ไมไดกําหนดไว 

5.  ควรเปนปญหาที่สามารถกระตุนความสนใจของผูเรียน  เชน  ปญหาที่ผูเรียนเคยไดฟง
ไดยินมาบอยๆ  หรือเคยพบเห็นดวยตนเองในชวีิตจริง  หรือเปนปญหาสาธารณสุขที่พบบอยของ 
ประเทศ  เชน  การสรางโจทยที่มกีารระบาดของโรคทองเสียหลงัการกนิเลี้ยงในงานรบันองใหม 
การเปลี่ยนแปลงของรางกายหลงัการเมาเหลา  เปนตน  ความสนใจในโจทยปญหาจะมี
ความสัมพันธโดยตรงกับเวลาที่ใชในการเรียนรูดวยตนเอง  และมีอิทธพิลในทางบวกตอ
ความสามารถในการเรียนรู 
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6.  ตองนําไปสูการเรียนรูทีต่รงกับวัตถุประสงคที่ครูผูสอนกําหนดไว  ดังนัน้  เมื่อสราง
โจทยปญหาเสร็จแลว  จะตองทดลองดวูาในสถานะของผูเรียนทีเ่ผชิญกับปญหานี ้ จะสามารถ
นําไปสูการเรียนรูที่ตรงกนักบัวัตถุประสงคที่ผูสอนตองการหรือไม  เพราะถาไมตองกนั ก็จะทาํให
ไมบรรลุวัตถุประสงคของหลกัสูตรได 

นอกจากนีน้ักการศึกษาหลายทานยังไดกลาวถงึลักษณะของโจทยปญหาที่ดี  สรุปไดดังนี้ 
ยุวด ี ฤาชา (2538 : 36-37)  กลาววาปญหาที่ดีควรมีลกัษณะดังนี ้

1.  เปนปญหาที่พบบอย 
2.  ปญหานําไปสูการเรียนรูวิธีการแกปญหา  คือ  มีขอมูลที่ประกอบกันขึ้นเปนเรื่องราวที ่

ชักจูงใหผูเรียนวิเคราะหขอมูล  จัดจําแนกประเภทของปญหา  ตั้งสมมติฐานและกาํหนดความ 
ตองการการเรียนรูที่จะนาํมาแกปญหา 

3.  ปญหาที่เปนตนแบบที่ดีในการเรียนรูถงึเนื้อหาหรือแนวคิดที่จําเปนและสําคัญสําหรับ 
การเรียน 

4.  ปญหาที่ตองการตัดสินใจที่ดีจึงจะชวยใหสถานการณของปญหาถูกแกไขปรับปรุงดีขึ้น 
5.  เปนปญหาที่ควรใชคําอธบิายที่ใหความหมายชัดเจน  คอนขางสัน้ 
6.  เปนปญหาที่หาทางแกไขและปรับปรุงได 
7.  เปนปญหาที่ครอบคลุมการเรียนรูเนื้อหาจากหลายสาขาอยางบูรณาการ 
8.  เปนปญหาที่เปนกรณีตัวอยางจรงิ  สถานการณเปนความจริงหลักการในการสราง

โจทยปญหานัน้สรุปไดวาตองเปนโจทยปญหาที่ผูเรียนตองใชทั้งความรูเดิมที่มีอยูและเปนความรู
ใหมที่ตองศึกษาคนควาเพิม่เติม  และมีลักษณะปญหาที่เกิดขึ้นจริง ดึงดูดความสนใจ  เพื่อกระตุน
ใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและแสวงหาความรูดวยตนเอง 
 
6.2  แนวทางการสรางโจทยปญหา 

 
อาภรณ  แสงรัศมี (2543 : 25)  ไดกลาววาการนํารูปแบบของการเรียนแบบใชปญหาไป

ใช  ผูสอนตองมีการเตรียมการและวางแผนเปนอยางด ี เพื่อใหแนวคิดในการนําไปใชดังกลาว
ประสบผลสําเร็จ  การวางแผนและการออกแบบปญหามีข้ันตอนดังนี้  คือ 

1.  วางแผนการจัดแบงเนื้อหาการเรียน  การจัดแบงเนือ้หาการเรียนขึ้นอยูกับความรู 
ความสามารถและประสบการณของผูสอนในการกาํหนดมโนทัศนหลกัและวัตถุประสงคที่จะนําไป
สรางสถานการณในการเรียนรู 



 30

2.  การเขียนสถานการณปญหา 
3.  การวางแผนการอภิปราย 
4.  การเตรียมแหลงขอมูล 
5.  การวางแผนการประเมินผล 
วัลลี  สัตยาศยั (2547 : 41- 42)  ไดกลาวถึงแนวทางการสรางโจทยปญหาวา  ประการ

แรกของการสราง  คือ  ตองเขียนวัตถุประสงคการศึกษากอน  วัตถุประสงคดังกลาวควรมาจาก
ผูเชี่ยวชาญหลายๆ  สาขาวชิามารวมกนัเขียน  และควรตองมีความชดัเจน  เพื่อชวยใหผูเขียน
โจทยปญหาสามารถกระทาํไดถูกตองและงายขึน้  ในทางปฏิบัติ  การเริ่มตนเขียนวัตถุประสงค
ตั้งแตแรกอาจจะเปนการยาก  ดังนัน้จึงอาจเริ่มตนดวยการเขียนมโนทศัน  หรือความคิดรวบยอด 
แลวจึงนํามาเขียนเปนวัตถปุระสงค  เมื่อไดวัตถุประสงคแลวจึงนาํมาพิจารณาวา  จะใชปญหา
ชนิดไหนรูปแบบอยางไร  ใชจํานวนกี่ปญหา  แตละปญหาครอบคลุมวัตถุประสงคขอใดบาง  และ
ใชเวลาในการศึกษาเทาใดจงึจะเหมาะสม  เมื่อเขียนเสรจ็แลว ตองนํามาตรวจสอบกันดูวา  เนื้อหา
ที่คาดวานกัศึกษาจะเกิดการเรียนรูหลังจากไดอานโจทยปญหาและอภปิรายกนัแลว  จะไดตรงกับ 
วัตถุประสงคทีต่ั้งไวหรือไม  ถาพบวายังขาดไปหรือไมครอบคลุม  อาจใชวิธีใหนักศึกษาเรียนรู 
เพิ่มเติมจากการบรรยาย  หรือจากหองปฏิบัติการ แตอยางไรก็ตาม  การเรียนรูจากโจทยปญหา 
ควรจะตองครอบคลุมใหไดตามวัตถุประสงคหลัก  สวนวัตถุประสงครอง  หรือวัตถปุระสงคยอย 
อาจใชวิธกีารตามทีก่ลาวมาแลว หรืออาจตั้งเปนโจทยปญหาเลก็ๆ  เพิ่มเติมใหไปศกึษาดวย
ตนเองตามความสนใจตอไป  ดังนั้น  ในการเขียนวัตถุประสงคการศึกษา  จึงควรพิจารณาและ
กําหนดเปนวตัถุประสงคหลักและวัตถุประสงครองดวย  และสําหรับแหลงวทิยาการที่จะให
นักศึกษาไปคนควาหาความรูในแตละปญหานั้น ก็ตองมีการเตรียมการใหพรอมลวงหนา โดย
ครูผูสอนจะตองพิจารณาวาจําเปนตองใชอะไรบาง  เชน  ตํารา  วารสาร  วิดีโอเทป สไลด 
คอมพิวเตอรชวยสอน (CAI)  คอมพวิเตอร  ซึ่งเอกสารและอุปกรณตางๆ  ที่ตองใชนีจ้ะตอง
ตรวจสอบดูกอนวายังทนัสมัยอยูหรือไม  นอกจากนีก้็ตองสํารวจดวยวามีจาํนวนเพยีงพอตอความ
ตองการใชหรือเปลา  ขอมูลตางๆ  ของแหลงวทิยาการดงักลาว  จะตองมีเขียนไวขางทายของแต
ละโจทยปญหา  ในคูมือที่แจกใหนักศึกษา  เพื่อใชในการคนควาหาความรูดวยตนเองหลงัจากได
กําหนดวัตถุประสงคการเรียนรูจากโจทยปญหาในการอภิปรายกลุมคร้ังแรกแลว 
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7.  บทบาทของผูสอนและผูเรียนในการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 
 

การเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานเปนการปรับเปลี่ยนบทบาททั้งผูสอนและผูเรียนดังนี้  คือ 
 
7.1  บทบาทของผูสอน 
 

ผูสอนประจํากลุม  (Tutor)  เปนคาํที่ใชเรียก ผูที่ทาํหนาที่ใหคําปรกึษากับผูเรียนประจํา
กลุมยอย  ซึง่เปนผูมีบทบาทสําคัญในการเรียนการสอนโดยปญหาเปนฐาน  ผูสอนประจํากลุม
ตองเปลี่ยนบทบาทจากการสอนแบบเดิม  ที่เปนศูนยกลางของความสนใจ  และแหลงความรู
ทั้งหมด  ไปสูบทบาทใหม  ดังทีน่ักการศึกษาหลายทานใหแนวคิดเกีย่วกับบทบาทของผูสอน
ประจํากลุม  มีดังนี ้

แกลแลคเกอร (Gallagher, 1995 : 138)  กลาววา  บทบาทของผูสอนประจํากลุมในการ
เรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานเปนผูฝกสอนทางความคิดแทนที่จะเปนผูเชี่ยวชาญหรือผูสั่งสอน  ทํา
ใหผูเรียนเขาใจคําถาม  ผูสอนประจํากลุมจะเปนผูตั้งคาํถามระหวางการระบุปญหา  การหา
แหลงขอมูล  การวิเคราะห  และสังเคราะห  เพื่อจัดประเภทโดยผานการตีความหมายและการ
แกปญหาอยางมีประสิทธิภาพ 

เอลเลน  และคณะ (Allen, et al.,1996 : 45)  กลาววา  “ผูสอนประจาํกลุมมีบทบาทใน
การใหอํานาจแกผูเรียนเปนผูกระตุนการเรียน  ใหแนวทางจงูใจ  และสืบเสาะกระบวนการให
เหตุผลของผูเรียน” 

เฉลิม  วราวทิย (2531 : ซ)  ไดสรุปบทบาทที่สําคัญของผูสอนไววา  เปนผูกระตุนใหผูเรียน
เกิดความคิดและชี้แนะการอภิปรายระหวางผูเรียนดวยกนั  ไปในแนวทางที่จะทําใหเกิดความคิดที่
กําหนดไวในหลักสูตรและใหขอมูลหรือเนื้อหาทางวิชาการที่เหมาะสมเพื่อใหผูเรียนสามารถศึกษา
ตอไปไดอยางมีประสิทธิภาพ  แนะแนวทางดวยวิธกีารตรงหรือออมเพื่อใหผูเรียนรูจักวิธกีาร
แสวงหาความรูดวยตนเองและหาวิธกีารประเมินผลใหผูเรียนไดเรียนรู 

สารภี  ลีประเสริฐ (2534 : 13 - 14)  ไดกลาวถงึบทบาทของผูสอนประจํากลุมมบีทบาทที่
สําคัญ  3  ประการ  คือ 

1.  กระตุนความคิดของผูเรียน 
2.  ชวยใหการประชุมกลุมของผูเรียนมีบรรยากาศของการอภิปรายและไมออกนอก

ประเด็น 
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3.  ใหขอมูลขาวสารหรือความรูที่เปนประโยชนแกกลุม  แตจะใหเฉพาะกรณีที่จาํเปนและ
ไมบอกทั้งหมด  เปนการบอกเพื่อใหผูเรียนไดคิดตอหรือมีความคิดทีก่วางขวางขึน้ 

จากบทบาทของผูสอนขางตนสามารถสรุปไดวา  ผูสอนมบีทบาทเปนผูชวยเหลือ  ให
คําปรึกษา  กระตุนความคิดของผูเรียน  แนะนําและจัดเตรียมทรัพยากรการเรียนรูทีเ่หมาะสม
เพื่อใหผูเรียนจัดระบบการเรียนและเรียนรูไดดวยตนเอง  นอกจากนีผู้สอนตองคอยชี้แนะ
ขอบกพรองแกผูเรียน 
 
7.2  บทบาทของผูเรียน 
 

การเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานมุงเนนใหผูเรียนเปนศูนยกลางของการเรียนรู  ซึง่มนีักการ
ศึกษากลาวเกีย่วกับบทบาทของผูเรียน  ดงันี ้

แบรโรวและแทมบลนิ (Barrows and Tamblyn, 1980 : 82)  กลาวเกีย่วกับบทบาทของ
ผูเรียน  ไววา  ผูเรียนเปนผูกระทําโดยตรง  ไมใชผูรับ  ผูเรียนไมใชผูฟง  สังเกต  เขียน  และจดจํา  
แตเปนการถามเพื่อปฏิบัติ  คิด  เขามามีสวนรวม  แสดงความคิดเหน็อยางเปดเผยและเรียนดวย
ความพยายาม 

อาภรณ  แสงรัศมี (2543 : 25)  ไดสรุปบทบาทของผูเรียนไววา  ผูเรียนมีบทบาทเปนผูทาํ
กิจกรรมการเรยีนรูดวยตนเองเรียนรูไดดวยตนเองตัดสินใจวาอะไรและอยางไรทีพ่วกเขาจะตอง
เรียนผูเรียนจะตองมีความรับผิดชอบ  เรียนรูดวยความรเิร่ิมของตนเองตั้งแตการวางแผน  การ
ดําเนนิการและการประเมนิผล บทบาทของผูเรียนเปรียบเสมือนผูแกปญหาดวยตนเองอยาง
แทจริง 

นอกจากนี ้ วลัลี  สัตยาศัย (2547 : 59)  ไดกลาววา  ในสถาบนัสวนใหญ  เชน
มหาวิทยาลยัมาสตริคท  ประเทศเนเธอรแลนด  จะมีการตั้งผูนาํกลุมในการอภิปราย  
(Discussion Leader)  โดยการผลัดเปลี่ยนหมนุเวียนกนัไป หนาที่และบทบาทของผูนํากลุมมีดังนี ้

1.  เปนผูเร่ิมหรือนําการอภิปราย 
2.  กระตุนใหสมาชิกกลุมทกุคนไดแสดงความคิดเหน็และอภิปราย 
3.  ควบคุมดูแลใหกระบวนการอภิปรายเปนไปตามขั้นตอนทีว่างไว 
4.  คอยจับประเด็นที่สมาชิกกลุมอภิปราย พรอมทัง้ทาํหนาที่สรุป 
5.  ควบคุมและรักษาเวลาใหเปนไปตามที่กําหนด 
6.  ดูแลใหผลของกระบวนการกลุมเปนไปตามวัตถุประสงค 
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ในการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน  มุงทีก่ารจัดการเรียนรูในระหวางสมาชิกดวยกนัเองใน
กลุม  การทํางานของกลุมจงึตองรวมมือกนัไมเพยีงแตในชั้นเรียนเทานั้น  แตยังตองรวมมือกัน
ทํางานนอกเวลา  เพื่อชวยเหลือเพื่อนทีเ่รียนออนใหเรียนทนัเพื่อนดวย  บางครั้งบางคราวผูเรียน
อาจนัดพบกนัเองในกลุมโดยปราศจากผูสอนก็ได  เมื่อเกิดปญหาการดําเนินงานภายในกลุม  เชน  
สมาชิกทะเลาะกัน  งานของกลุมไมกาวหนา  ขวัญกําลงัใจตกต่ําผูเรียนในกลุมจะตองเปน
ผูรับผิดชอบรวมกนัในการดาํเนนิการแกปญหาของกลุมเอง 

จากที่บทบาทของผูเรียนที่กลาวขางตนสามารถสรุปไดวา  ผูเรียนมบีทบาทเปนผูทํา
กิจกรรมการเรยีนดวยตนเอง  เรียนดวยตนเอง  เรียนรูไดดวยตนเอง  ตัดสินใจวาอะไรที่จะตอง
เรียนและจะตองเรียนอยางไร  ผูเรียนจะตองมีความรับผิดชอบ  เรียนรูดวยความคิดริเร่ิมของ
ตนเองตั้งแตการวางแผน  การดําเนนิการ  และการประเมินผล  บทบาทของผูเรียนเปรียบเสมือนผู
แกปญหาดวยตนเองอยางแทจริง 
 
8.  การเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานในหลกัสูตรวิทยาศาสตร 
 

นักการศึกษาหลายทานไดกลาวถึงความสําคัญของการเรียนรูโดยใชปญหาฐานกับการ
เรียนวทิยาศาสตร  ดังนี ้

แกลแลกเกอร  และคณะ  (Gallagher, et al., 1995 : 136)  กลาววา  “การเรียนรูโดยใช
ปญหาเปนฐานเปนการเรียนมโนมทัศนทีม่ีความหมาย  ผูเรียนไดออกแบบการทดลองและพัฒนา
ทักษะการใชเหตุผลทางวิทยาศาสตร  ผูเรียนรูวาเรียนทําไม  ขอมูลที่เรียนมีความจําเปนอยางไร  
เปนการเรียนที่คลายกับนกัวิทยาศาสตรที่จะไมปฏิบัตกิารทดลองกอนที่จะระบุคําถามที่ไม
สามารถอธิบายได  เชนเดียวกับการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานที่จะไมเร่ิมตนเรียนจนกวาจะ
ประสบกับปญหา” 

เอลเลน  และคณะ (Allen, et al., 1996 : 44)  ใหเหตุผลของการนาํการเรียนรูโดยใช
ปญหาเปนฐานมาใชในวิชาวิทยาศาสตร  ดังนี ้

1.  ความรวมมือภายในกลุมทํางาน  เพื่อสนับสนนุพฒันาการทางสงัคมในชั้นเรยีน
วิทยาศาสตร  ใหผูเรียนไดพฒันาทักษะทางภาษา  การเขียนเพื่อติดตอส่ือสารและทกัษะการสราง
ทีมงานซึ่งมีความจาํเปนสําหรับการประสบความสาํเร็จหลังจากจบการศึกษาไปแลว 

2.  ไดรับความรูทางวทิยาศาสตรในบริบทที่สามารถนําไปใชได 
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3.  การรูวิธกีารเรียน  เปนพืน้ฐานของความรูที่เพิม่มากขึ้น  ซึ่งผูเรียนจาํเปนตองเรียนรู
วิธีการการเรียน  เพื่อระบุวาขอมูลอะไรที่จําเปนสาํหรับนาํมาประยุกตใชโดยเฉพาะ  คนควาขอมูล
ไดจากที่ไหน  อยางไร  รวบรวมขอมูลและจัดระบบแนวคิดไดอยางไร 

4.  การปฏิบัติทางวทิยาศาสตร  เพื่อใหผูเรียนมีประสบการณในการแสวงหาความรู
เชนเดียวกับการทํางานของนักวทิยาศาสตร  โดยดําเนนิการจากสิง่ทีเ่ปนนามธรรมไปสูรูปธรรม
และจากสิง่ที่รูไปสูสิ่งที่ไมรู 

5.  การเชื่อมโยงความรูในสาขาวิชาตางๆ  โดยใชปญหาเปนตัวนําการเรียนชวยใหผูเรียน
เชื่อมโยงความรูในสาขาวิชาตางๆ  ที่เกี่ยวของมาสมัพนัธกนั  เพื่อใชในการแกปญหา 

เมียรสัน  และปารก (Mierson and Parikh, 2000 : 22)  กลาววา  “การเรียนรูโดยใช
ปญหาเปนฐาน  เปนวิธีการที่เหมาะสมกบัเขาในกลุมการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน  ผูเรียนไม
เพียงแกปญหา  เรียนเนื้อหาและเรียนรูวิธกีารเรียน  แตยังมีสวนรวมกบัคนอ่ืนๆ  มีการยินยอมเพื่อ
พูดคุยเกี่ยวกบัความรูสึก  ตอสู  สนกุ  เฝามองและดูแลผูอ่ืนบางโอกาส” 

จากแนวคิดดังกลาว  จึงสรุปไดวา  การเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐานเปนวิธกีารที่เหมาะ
สําหรับนํามาใชในการเรียนการสอนวิทยาศาสตร  เปนวธิีการที่สรางแรงจูงใจใหกับผูเรียน  เพื่อหา
ความรูหรือแกปญหาโดยผานการสืบเสาะหาความรู  การเรียนแบบคนพบ  และเรียนรูวิธีการ
แสวงหาความรู  เชนเดียวกบัการทาํงานของนักวทิยาศาสตร  ทาํใหไดรับความรูทางวิทยาศาสตร  
และสามารถบรูณาการความรูไปใชในการแกปญหา 
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การจัดการเรยีนรูตามแนวคิดวิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและสงัคม 
 
1.  ความหมายของวทิยาศาสตร  เทคโนโลยีและสังคม 
 

มีนักการศึกษาไดใหความหมายของวิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและสงัคม  ดังนี ้
โรเซนทัล (Rosental, 1989 : 582)  กลาวถึงความหมายของวทิยาศาสตร  เทคโนโลยีและ

สังคม  พอสรปุไดวา  เปนการจัดเปาหมายหลักใหวิชาวทิยาศาสตรสัมพันธกับทิศทางหรือกระแส
ปจจุบันในแงที่เกีย่วกับการพัฒนาสังคมทางวทิยาศาสตร  จริยธรรมทางวทิยาศาสตรสมัยใหม  
ความสัมพันธกับสังคมและวัฒนธรรมของวทิยาศาสตรและการตอบสนองตอสังคมของ
วิทยาศาสตร 

เยเกอร (Yager, 1990 : 45)  กลาวถงึความหมายของวทิยาศาสตร  เทคโนโลยีและสังคม  
สรุปไดวา  วิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและสงัคม  เปนหลกัสูตรที่มีการใหผูเรียนกําหนดปญหาและ
ผูสอนมีการใหคําแนะนําในการอธิบายสิง่ทีเ่ปนไปไดของแตละคน  เปนการจัดการเรยีนรูใหตรงกับ
ปญหาที่ผูเรียนตองการ  ปญหาที่เกิดขึ้นจากพฤติกรรมของคนในสงัคม  ทั้งนี้ผูเรียนเปนผูเลือกสรร
ความรูทางวทิยาศาสตร  สําหรับใชในการตัดสินใจเกี่ยวกับปญหาที่ผูเรียนตองการ 

บัญชา  กัลยารัตน (2541 : 57)  กลาวถงึความหมายของวทิยาศาสตร  เทคโนโลยีและ
สังคม  สรุปไดวา  เปนการจัดการศึกษาใหวิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและสังคม  ใหเกดิความ
กลมกลนืกนั  โดยการจัดกระบวนการ  ประสบการณ  ใหผูเรียนสามารถเรียนรูเกีย่วกับ
วิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและสังคม  โดยใชวิทยาศาสตรเปนหลัก  ในการที่จะใชเทคโนโลยีใน
สังคมที่เกี่ยวของกับชีวิตความเปนอยูของสังคมและการพฒันาสงัคม 

นฤมล  ยุตาคม (2542 : 2)  กลาวถึงความหมายของวทิยาศาสตร  เทคโนโลยีและสงัคม  
สรุปไดวา  เปนแนวคิดในการบูรณาการสาขาวิชาวทิยาศาสตร  เทคโนโลยีและสงัคมเขาดวยกัน
โดยเนนการศึกษาวิทยาศาสตรในสถานการณจริง  โดยมีจุดมุงหมายเพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีความรู
ความเขาใจเกีย่วกับวิทยาศาสตร  เทคโนโลยี  สามารถตัดสินใจเกี่ยวกบัปญหาและประเด็นตาง ๆ 
ในปจจุบันและลงมือปฏิบัตจิริงไดอันเปนผลจากการตัดสินใจในฐานะที่เปนพลเมืองที่มีความ
รับผิดชอบตอสังคม 
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ณัฐวิทย  พจนตันติ  (2544 : 226)  กลาววา  การเรียนการสอนตามแนวคิดวิทยาศาสตร  
เทคโนโลยีและสังคม  หมายถึง  การจัดการเรียนการสอนวทิยาศาสตรที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง
ทําใหนกัเรียนเห็นวาวิทยาศาสตร  และเทคโนโลยีคือส่ิงที่อยูรอบตัว  เห็นคุณคาของวิทยาศาสตรที่
มีตอการดํารงชีวิต  สามารถใชและประยุกตใชความรูที่เรียนใหเกิดประโยชนได 

จากความหมายทีก่ลาวมาสรุปไดวา  แนวคิดวิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและสังคม  
หมายถงึ  การจัดการเรียนรูที่บูรณาการเชือ่มโยงความสมัพันธระหวางวิทยาศาสตร  เทคโนโลยี
และสังคมเขาดวยกนั  โดยมีจุดมุงหมายใหผูเรียนนําไปใชในชีวิตจริง  ตามความตองการของ
สังคม  การรักษาส่ิงแวดลอม  ตลอดจนการใชความรูใหสัมพนัธกับทศิทางความเจริญกาวหนาใน
ปจจุบันและอนาคต 
 
2.  ความสัมพนัธของวิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและสังคม 
 

นักการศึกษาไดกลาวถึง  ความสัมพันธของวทิยาศาสตร  เทคโนโลยีและสังคมไว  หลาย
ทานดังนี ้

ธีระชัย  ปูรณโชติ (2537 : 43)  อธิบายวา  วทิยาศาสตรและเทคโนโลยีไดมีบทบาทที่
สําคัญยิ่งขึ้นในชีวิตของมนษุยในปจจุบนัเพราะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดแทรกอยูใน
ชีวิตประจําวันของมนุษย  ทําใหการดํารงชีวิตเปลี่ยนไปซึ่งวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีไดกลายเปน
ปจจัยที่สาํคัญอยางหนึ่งของมนุษย  มนษุยจึงตองรูจกัใชประโยชน  และสรางสรรคผลงานจาก 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยอียางมีจิตสํานึกที่ดีเพื่อสังคมและชีวิตทีม่ีคุณภาพตลอดไป 

สิปปนนท  เกตุทัต (2539 : 45)  กลาวเกีย่วกับความสัมพันธของวทิยาศาสตร  เทคโนโลยี
และสังคมไววา  วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีซึมแทรกอยูในชีวิตประจาํวนัของมนุษย  วิทยาศาสตร
และเทคโนโลยีมีความจําเปน  และเพิม่ความสําคัญเปนลําดับมากขึน้ตอการดํารงชวีิตของมนษุย 
มนุษยตองรูจกัสรางสรรคพฒันา และใชประโยชนจากวทิยาศาสตรและเทคโนโลยอียางชาญฉลาด
เพื่อชีวิตและสงัคมที่มีคุณภาพในอนาคต 

ภพ  เลาหไพบลูย (2542 : 35)  อธิบายไววา  “วิทยาศาสตรมีความสมัพันธกับเทคโนโลย ี 
คือ  เทคโนโลยีสรางความเปนไปไดใหม ๆ  ในการศึกษาคนควาทางวทิยาศาสตร วิทยาศาสตรก็
เสริมความกาวหนาทางเทคโนโลย ีทั้งสองมีการเสริมกนัใหงานปฏิบัตกิารตาง ๆ  ในสังคม
เจริญกาวหนาเกิดการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วในสงัคม  แตเมื่อพิจารณาความสัมพันธของ
วิทยาศาสตรและสังคม  การพัฒนาความรูวิทยาศาสตรทําใหสังคมมกีารพัฒนาไปดวย  มนุษย
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สามารถเขาใจปรากฏการณตาง ๆ  หลกัการ ทฤษฎ ี ทางวทิยาศาสตรมากขึ้น  เมื่ออยูในสังคมที่มี
การพัฒนาเจรญิขึ้น  นักวิทยาศาสตรก็จะเสาะแสวงหาความรูวทิยาศาสตรขั้นสูงขึ้นไปอีก  และ
ความตองการของสังคมเองก็จะผลักดนัใหนกัวทิยาศาสตร  ตองเสาะแสวงหาความรูใหมตอไป  
ไมหยุดยัง้เชนเดียวกนั  ความสัมพนัธของเทคโนโลยีและสังคม  เมื่อเทคโนโลยพีัฒนาข้ึน  มีการ
สรางสิ่งประดษิฐอํานวยความสะดวกตาง ๆ  ใหมนษุยในสังคม มนุษยในสังคมก็มคีวามเปนอยูใน
การ  ดํารงชวีติสะดวกสบาย  เศรษฐกิจดขีึ้น  นักเทคโนโลยีในสงัคมกพ็ยายามคิดคนเทคโนโลยี
ใหม ๆ  อีกและความตองการของสังคมก็มสีวนผลักดนัใหนกัเทคโนโลยีพยายามพฒันาเทคโนโลยี
ตอไป อยางไมหยุดยัง้”  สามารถแสดงความสัมพันธของวทิยาศาสตร  เทคโนโลยีและสังคมได  ดัง
ภาพประกอบ  1 
 
อิทธิพลของวิทยาศาสตรที่มีตอ             อิทธิพลของวิทยาศาสตรที่มีตอสังคม
 เทคโนโลยี 
 
   อิทธิพลของเทคโนโลยีที่มี              อิทธิพลของสังคมที่มีตอ 
      ตอวิทยาศาสตร            วิทยาศาสตร 

 
 

 
อิทธิพลของเทคโนโลยี               อิทธิพลของสังคมที่มีตอเทคโนโลยี 
       ที่มีตอสังคม 

 
ภาพที่  1  ความสัมพันธของวทิยาศาสตร  เทคโนโลยีและสังคม 

ที่มา : ภพ  เลาหไพบูลย, 2542 : 36 
 
3.  จุดมุงหมายของแนวคิดวทิยาศาสตร  เทคโนโลยีและสังคม 

 
การจัดการเรียนรูตามแนวคดิวิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและสังคมมีความสําคัญยิง่ใน 

ปจจุบัน  เพราะความเจริญกาวหนาทางวิทยาศาสตร และเทคโนโลยีเปนไปอยางรวดเร็วทําให 
เกิดผลกระทบอยางกวางขวางตอชีวิตความเปนอยูของคนในสงัคม  กอใหเกิดทัง้ประโยชนและ
โทษมากมายกับคนในสังคม  สิ่งแวดลอมและจริยธรรม  ฉะนัน้จําเปนตองใหผูเรียนทกุคนมีความรู
พื้นฐานทางวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีเพื่อการดํารงชวีิตในสังคมอยางชาญฉลาดและปลอดภัย 

วิทยาศาสตร

เทคโนโลยี สังคม
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เยเกอร  และเทเมอร (Yager and Tamir, 1993, อางถงึใน  นนัทนัช  จิระศึกษา,  
2544 : 32-35)  ไดกลาวเกี่ยวกับจุดมุงหมายของการสอนวทิยาศาสตรตามแนวคิดวทิยาศาสตร  
เทคโนโลยีและสังคมไว  พอสรุปไดวาประกอบดวยจุดมุงหมาย  5  ประการ  ดังนี ้

1.  ดานมโนมติพิสัย (Concept  Domain)  หรือความรูความเขาใจทีก่ลาวถงึเนื้อหา
วิทยาศาสตรตามหลกัสูตรทีก่ําหนดไว  และตามจุดประสงคของแตละรายวิชา  จุดมุงหมายนี้
จําแนกการสังเกตทั่ว ๆ ไปในการจัดการกบัหนวยตาง ๆ  เพื่อศึกษาความสัมพันธทางกายภาพ
ชีวภาพ  ความจริงแท (Ultimately)  เพื่อเตรียมการหาเหตุและผลในการอธิบายส่ิงตาง ๆ ไปสูการ
เรียนรูของผูเรียนเกี่ยวกับมโนมติของวทิยาศาสตร  หลังจากที่ผูเรียนไดเกิดจากการเรียนรูแลว  
มโนมตพิิสัยรวมขอเท็จจริง  ความรู  มโนมติ  กฎ  หลกัการ  การอธิบายชีวิตความเปนอยู  และ
ทฤษฎีตาง ๆ ที่นกัวทิยาศาสตรใช 

2.  ดานกระบวนพิสัย (Process  Domain) หรือการสาํรวจและการคนพบ (Exploring 
and  Discovering)  เปนการนํากระบวนการมาใชในวทิยาศาสตรศึกษา  โดยการจัดหลักสูตรที่
เนนความสาํคญัของการแสดงออกและการบรรยายแทนการสืบเสาะหาความรูดวยถอยคําทีน่ําไป 
สูขอยุติตาง ๆ ที่มีคําตอบอยูแลว 

3.  ดานสรางสรรคพิสัย (Creativity  Domain) หรือการจนิตนาการสรางสรรค (Imagining 
and  Creating)  การเรียนการสอนวทิยาศาสตร  ควรเนนถงึการพัฒนาความคิดสรางสรรคของ
ผูเรียนหรือสงเสริมความอยากรูอยากเหน็  การถามคําถาม  การอธิบายและการทดสอบ  ซึง่เปน
องคประกอบสําคัญของการเรียนวทิยาศาสตร  ความคดิสรางสรรคบางอยางมีลักษณะเปนเนื้อหา 
แตผูสอนมักพจิารณาเพยีงผลที่เกิดขึ้นในหองเรียน  ไมมกีารพัฒนาความคิดสรางสรรคของผูเรียน
รวมไปกับการสอนเนื้อหาวิชาวทิยาศาสตรแตอยางใด 

4. ดานจิตพิสยั (Attitude Domain)  ในการเรียนการสอนวทิยาศาสตรจําเปนที่จะตอง
กลาวถึง  ความรูสึก  คุณคา  และทักษะในการตัดสินใจตอสภาพความซบัซอนที่เพิม่ข้ึนของสังคม 
สถาบนัการเมอืง  สภาวะแวดลอม  ปญหาพลงังานและความวิตกกงัวลในสถานการณตาง ๆ  ที่
อาจจะมีขึน้ในอนาคต 

5.  ดานประยกุตพิสัย (Application Domain)  หรือการใชความรูและการใชประโยชนที่
สัมพันธกับสถานการณในชวีิตจริง  การเรยีนการสอนวทิยาศาสตรจึงไมสมควรแยกวิทยาศาสตร
บริสุทธิ์จากเทคโนโลย ี เพราะผูเรียนควรรบัรูและสัมผัสเกี่ยวกับประสบการณตาง ๆ ที่ผูเรียนกาํลัง
เผชิญอยู  ซึง่สะทอนใหเห็นความคิดตาง ๆ  จากการที่ผูเรียนไดเรียนรูวิทยาศาสตรในโรงเรียน 
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แวง (Wang, 1994 : 1)  กลาวถงึหลักสูตรวิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและสังคมที่พัฒนาขึ้น
มา  สรุปไดวา  หลกัสูตรนี้จะพัฒนานักเรยีนในดานตาง ๆ  คือ 

1.  ความสามารถในการคิดสรางสรรค 
2.  ทักษะกระบวนการคิดขั้นสูง 
3.  ความคิดวจิารณญาณ 
4.  การวิเคราะหคุณคาและคานิยม 
5.  จริยธรรมและศีลธรรม 
6.  การพิจารณาและการตดัสินใจ 
7.  การแกปญหา 
8.  ทักษะกระบวนการกลุม 
NSTA (NSTA, 1990, อางถงึใน  Yager, 1993)  การสอนวทิยาศาสตรในปจจุบันควรมี

ความมุงหมายใหผูเรียนทกุคนไดพัฒนาความรูความสามารถพืน้ฐานที่จําเปนทางวทิยาศาสตร
และเทคโนโลยี  ซึ่งหมายถงึ  การพัฒนาคณุลักษณะดังนี ้

1.  สามารถนาํความรูทางวทิยาศาสตร  และเทคโนโลยแีละคุณคาทางดานจริยธรรมมาใช
ในการแกปญหาในชีวิตประจําวนัการทํางานและการพกัผอน 

2.  เขามีสวนรวมอยางรับผิดชอบโดยการปฏิบัติจริงทั้งในเรื่องสวนตวัและการทาํหนาที่
พลเมืองดหีลังจากไดไตรตรองผลที่จะเกิดขึ้นจากทางเลอืกตาง ๆ 

3.  ใชเหตุผลในการตัดสินใจและการปฏิบัติที่มีหลกัฐานรองรับ 
4.  มีความตืน่ตัวที่จะนําความรูและคําอธิบายทางวทิยาศาสตร  และเทคโนโลยีไปใช 
5.  แสดงความกระตือรือรนและพอใจกับธรรมชาติและสิ่งที่มนุษยสรางขึ้น 
6.  ชางสงสัย  มีความรอบคอบ  มีเหตุผลและคิดสรางสรรคในการศึกษาคนควาหาความรู

เกี่ยวกับจักรวาล 
7.  เห็นคุณคาของการวิจยัทางวิทยาศาสตร  และการแกปญหาทางเทคโนโลย ี
8.  บอกแหลงความรู  รวบรวมวิเคราะหและประเมินแหลงขอมูลทางวทิยาศาสตร  และ

เทคโนโลยี  และใชแหลงขอมูลเหลานี้ในการแกปญหา  การตัดสินใจ  และการลงมือปฏิบัติ 
9.  บอกความแตกตางระหวางหลักฐานทางวทิยาศาสตร  และเทคโนโลยีกับความคดิเห็น

สวนตัว  และระหวางขอมูลทีเ่ชื่อถือไดกับเชื่อถือไมได 
10.  เปดใจกวางยอมรับหลกัฐานใหม ๆ  และยอมรับวาความรูทางวทิยาศาสตร  และ

เทคโนโลยีเปลีย่นแปลงได 
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11.  ตระหนักวาวทิยาศาสตร  และเทคโนโลยีเปนความพยายามของมนุษย 
12.  คิดไตรตรองเกี่ยวกับประโยชนและโทษของความเจริญกาวหนาทางดานวทิยาศาสตร  

และเทคโนโลยี 
13.  ตระหนักถึงขอดีและขอจํากัดของวทิยาศาสตร  และเทคโนโลยีในการพัฒนากิจกรรม

ของมนุษย 
14.  วิเคราะหปฏิสัมพันธซึ่งกันและกนัระหวางวิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและสังคม 
15.  เชื่อมโยงวิทยาศาสตร  และเทคโนโลยีกับความพยายามดานอื่น ๆ  ของมนุษย  เชน

ประวัติศาสตร  คณิตศาสตร  ศิลปะและมนุษยชาต ิ
16.  พิจารณาวิทยาศาสตร  และเทคโนโลยีในประเดน็  ดานการเมือง  เศรษฐกิจ  

คุณธรรม  และจริยธรรมที่เกี่ยวของกับปญหาสวนบุคคลและสังคม 
17.  เสนอคําอธิบายปรากฏการณธรรมชาติซึ่งตองไดรับการทดสอบความถกูตอง 
จากจุดมุงหมายของแนวคิดวิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและสังคม  ของนกัการศึกษาหลาย

ทาน  สามารถสรุปไดวา  การจัดการเรียนรูในวิชาวทิยาศาสตรควรมีจุดมุงหมายที่จะพัฒนาให
ผูเรียนเห็นความสําคัญของกระบวนการและมโนมติทางวิทยาศาสตร  มีความคิดสรางสรรค  
ตระหนักถึงคณุคาและความสําคัญของวทิยาศาสตรและเทคโนโลยทีี่มีตอสังคม  รวมทัง้สามารถ
นําความรูทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไปประยุกตใชกบัตนเองและสงัคมได 
 
4.  ลักษณะการจัดการเรียนรูตามแนวคิดวทิยาศาสตร  เทคโนโลยีและสังคม 
 

NSTA (1993 : 4)  ไดสรุปลักษณะการจัดการเรียนรูตามแนวคิดวทิยาศาสตร  เทคโนโลยี
และสังคม  ไวดังนี ้

1.  การที่ผูเรียนตั้งคําถามตาง ๆ  ที่ผูเรียนสนใจประเด็นที่เกีย่วของกับตัวเอง  เปนเรือ่ง
เกี่ยวกับทองถิน่ที่มีผลกระทบตอสังคม 

2.  การใชแหลงความรูในทองถิน่ทัง้ที่เปนบคุคล  เอกสาร  และวัสดุอุปกรณ  ในการศึกษา
หาความรู  เพือ่นํามาใชในการตอบคําถามของผูเรียนเอง 

3.  การที่ผูเรียนมีสวนรวมในการคนหาขอมูลที่จะนํามาใชในการแกปญหาในชีวิตจริง 
4.  การขยายขอบเขตการเรียนรูออกไปนอกชั่วโมงเรียน  นอกหองเรียนและนอกโรงเรียน 
5.  การเนนทีผ่ลของวิทยาศาสตรและเทคโนโลยทีี่มีตอผูเรียนแตละคน 
6.  การเนนทกัษะกระบวนการตาง ๆ ที่ผูเรียนนาํมาใชในการแกปญหาของตนเอง 



 41

7.  การมองวาเนื้อหาของวิทยาศาสตรมีมากกวามโนมติ (Concept)  ที่ตองการใหผูเรียน
สอบผาน 

8.  การเนนความตระหนักในเรื่องอาชีพที่เกีย่วของกับนักวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
9.  โอกาสของผูเรียนทีจ่ะมีประสบการณในการทําหนาที่พลเมืองดี  ในขณะที่เขาพยายาม

จะแกปญหาทีเ่ขาคนพบ 
10.  การคนหาวิธีตาง ๆ ทางวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีที่มีผลตออนาคต 
11.  ผูเรียนมสีวนรวมในกระบวนการเรียนรูดวยตนเอง  เชน  การระบปุญหาที่เกีย่วกบั

ตนเอง 
คาริน (Carin, 1993,  อางถึงใน  ภพ  เลาหไพบูลย, 2542 : 39 - 40)  ไดกลาววา  การ

สอนตามแนวคิดวิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและสังคม  เปนการสอนทีช่วยใหผูเรียนไดระบุปญหาที่
เกี่ยวของกับวทิยาศาสตร  เทคโนโลยีและสังคม  ทีพ่บเห็นในชีวิตประจําวนั  ในสงัคมทั่วไปและ
เปนปญหาในชีวิตจริง  เพื่อเปนการชวยใหผูเรียนตัดสินใจอยางฉลาดและถูกตองมากขึ้น การ
จัดการเรียนรูดังกลาวมีรูปแบบการจัดการเรียนรู  สรุปไดดังนี ้

1.  ขั้นสืบเสาะคนหา S : (Search)  เปนการศึกษาจากหนงัสือ  ตํารา  กิจกรรม  ฝกปฏิบัติ 
เหตุการณที่เกดิขึ้นในชุมชน  เพื่อผูเรียนจะไดเลือกหัวขอในการกาํหนดปญหา 

2.  ขั้นแกปญหา S : (Solve)  นกัเรียนนาํความรู  ขอมูลและวิธีการที่ไดเรียนรูแลวนาํมา 
สืบเสาะหาความรูเพื่อแกปญหา 

3.  ขั้นสรางความรู C : (Create)  เปนการรวบรวมวิเคราะหดวยวิธีการตาง ๆ 
4.  ข้ันแลกเปลี่ยนความคิดเปน S : (Share)  การแกปญหาตามแนวคิดวิทยาศาสตร 

เทคโนโลยีและสังคม  จะไมเสร็จสมบูรณ  จนกวาจะไดทําการอยางใดอยางหนึง่ในขอคนพบ 
ของตนเอง 

5.  ข้ันกระทาํการ A : (Action)  การแกปญหาตามแนวคิดวิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและ 
สังคมจะไมเสร็จสมบูรณ  จนกวาจะไดกระทําการอยางใดอยางหนึง่ในขอคนพบของตนเอง 

จากลักษณะการจัดการเรียนรูตามแนวคิดวทิยาศาสตร  เทคโนโลยีและสังคม  พอสรปุได
วา  การจัดการเรียนรูตามแนวคิดวทิยาศาสตร  เทคโนโลยีและสังคมเปนการจัดการเรียนรูใน
ลักษณะสืบเสาะหาความรูทีเ่นนวทิยาศาสตร  เทคโนโลยีและสังคม  ผูเรียนมีสวนรวมในการระบุ
ปญหา  คนหาขอมูลที่จะนําไปใชในชีวิตประจําวนั  มีความหมายตอชีวติของผูเรียน  โดยผานการ
เตรียมเนื้อหาวิชาของครูผูสอนใหสัมพันธกับชีวิตจริงของผูเรียน 
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5.  การประเมนิผลการจัดการเรียนรูตามแนวคิดวทิยาศาสตร  เทคโนโลยีและสังคม 
 

การประเมนิผลตามโมเดลการสอนแนวคิดวิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและสังคม  มี
องคประกอบทั้งหมด  6  ดาน  ไดแก  มโนมติ (Concept)  กระบวนการ (Process)  การนําไปใช
และการเชื่อมโยงกบัชีวิตจริง (Application  and  Connections)  เจตคติ (Attitudes)  ความคิด
สรางสรรค (Creativity)  และโลกทัศน (World  View) (Yager, 1998, อางถึงใน นฤมล  ยุตาคม, 
2542 : 36 -39)  

มโนมต ิ หมายถึง  ความรูความเขาใจเกี่ยวกับขอเท็จจริง  มโนมติ  กฎ  หลกัการ  
สมมติฐาน  และทฤษฎีทางวิทยาศาสตร  ซึ่งเปนประโยชนในชวีิตประจําวนัของผูเรียนและสามารถ
นําไปใชแกปญหาได  จากประสบการณที่ผูเรียนเรียนรูจากสถานการณจริงจะทาํใหเกิดความรู
ความเขาใจทางวิทยาศาสตร  และสามารถเชื่อมโยงกับสถานการณใหมได 

กระบวนการ  หมายถงึ  ทักษะกระบวนการที่นกัเรียนใชในการแสวงหาความรูทาง
วิทยาศาสตร  รวมถึงกระบวนการคิด  และการทาํงานของนกัวทิยาศาสตรไดแก 

-  การสังเกตและการอธิบาย 
-  การจําแนกและการจัดระบบ 
-  การวัดและการทาํแผนภมูิ 
-  การสื่อความหมายและความเขาใจการสื่อสารของผูอ่ืน 
-  การทํานายและการลงความเห็น 
-  การตั้งสมมติฐาน 
-  การทดสอบสมมติฐาน 
-  การกําหนดและควบคุมตัวแปร 
-  การแปลความหมายขอมลู 
-  การสรางเครื่องมือ, อุปกรณงาย ๆ  และการสรางแบบจําลอง 
-  การนําไปใชและการเชื่อมโยงกบัชีวิตจริง  หมายถงึความสามารถดังตอไปนี้ 

-  การมองเห็นตัวอยางของมโนมตทิางวทิยาศาสตรจากประสบการณใน
ชีวิตประจําวัน 

-  การนํามโนมติและทักษะทางวทิยาศาสตรที่เรียนไปใชในการแกปญหาทาง
เทคโนโลยีในชีวิตประจําวัน 

-  การใชกระบวนทางวทิยาศาสตรในการแกปญหาที่เกิดขึ้นในชีวิตประจําวนั 
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-  ความเขาใจหลักการทางวทิยาศาสตรและเทคโนโลยทีี่เกีย่วของกับอุปกรณและ
เครื่องใชทางเทคโนโลยีภายในบาน 

-  ความเขาใจและการประเมินขาวสารทีเ่กี่ยวของกับความกาวหนาทาง
วิทยาศาสตรจากสื่อมวลชน 

การตัดสินใจในเรื่องที่เกี่ยวกบัสุขภาพ  โภชนาการ  และวิถีการดําเนินชีวิตซึ่งอยูบน
พื้นฐานของความเขาใจ  มโนมติทางวิทยาศาสตร  มากกวาการบอกตอ ๆ กนัมา  หรือการใช
อารมณ  และการบูรณาการวิชาวิทยาศาสตรเขากับวิชาอื่น ๆ 

เจตคติ  หมายถึง  ความรูสึก  คุณคา  และทักษะในการตัดสินใจของคนเราที่เกีย่วของกับ
ประเด็นทางวทิยาศาสตร  เทคโนโลยี  ส่ิงแวดลอม  และสังคม  เจตคติรวมถึงการพฒันาเจตคติใน
ทางบวกตอวทิยาศาสตร  ตอวิชาวทิยาศาสตร  ตอครูวทิยาศาสตร  และตออาชีพทางวิทยาศาสตร 

ความคิดสรางสรรค  หมายถงึ  ความสามารถในการมวีิสยัทัศน  หรือการสรางภาพใน
สมอง  การผสมผสานสิง่ของและความคิดตาง ๆ เขาดวยกันในแนวทางใหม  การผลิต  หรือการ
สรางประโยชนการใชสอยของวัตถุตาง ๆ ในแนวทางใหมการแกปญหาเรื่องทีเ่ปนปริศนา  การ
ออกแบบอุปกรณหรือเครื่องมือ  และการสรางความคิดตาง ๆ ในแนวแปลก  ในทางวทิยาศาสตร
อาจใชเครื่องมือวัดโดยการใชคําถามที่เปนสถานการณขัดแยงที่กระตุนความคิดที่เหมาะสมกับ
ความสามารถและประสบการณของผูเรียน  และใหผูเรียนเขียนคําตอบที่เหมาะสม  และคิดไดใน
สถานการณทีก่ําหนดใหมากที่สุดเทาที่จะทําได  เชน 

โลกทัศน  หมายถงึ  ความรูความเขาใจเกีย่วกับเรื่องตอไปนี้ 
-  วิธกีารตาง ๆ ในการไดมาซึ่งความรูทางวิทยาศาสตร 
-  ธรรมชาติของกระบวนการตาง ๆ ในการคนควาหาความรู  หรือการวิจัยทาง

วิทยาศาสตร 
-  ความหมายของมโนมติพืน้ฐานเกีย่วกับการวิจยัทางวทิยาศาสตร  เชน สมมติฐาน  

ขอตกลงเบื้องตน  การทดลองซ้ํา  เปนตน 
-  ประวัติความเปนมาของความคิดทางวทิยาศาสตร 
-  วิธกีารทํางาน  และการจัดระบบงานของนักวทิยาศาสตร 
-  ปฏิสัมพนัธระหวางวิทยาศาสตร  เศรษฐกิจ  การเมือง  ประวัติศาสตร  สังคมศึกษา 

และปรัชญา 
วิธีการประเมนิผลที่ครูใชจะตองเปนวิธีการที่ผูเรียนไดแสดงออกวาเขามีความรูและ

สามารถทําอะไรบาง  เปนการใหขอมูลกับครูผูสอนถึงความเขาใจในการเรียนวทิยาศาสตร ของ
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ผูเรียนแตละคน  ส่ิงที่สําคัญเทากับการประเมินผลโดยครู  คือ  ผูเรียนจะตองมีสวนในการ
ประเมินผลตนเองดวย  วิธีการประเมินผลโดยครู  ไดแก 

1.  การใชขอสอบวัดความรูความเขาใจมโนมติทางวิทยาศาสตร  ทักษะการคิด
วิจารณญาณ  และทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 

2.  การประเมนิงานการปฏบิัติ (Performance  Assessment)  เปนการประเมนิจากงานที่
ใหผูเรียนแสดงออกถงึความสามารถในการทํางานที่เปนการแกปญหาในสถานการณจริง  โดยใช
กระบวนการทางวิทยาศาสตร  และทกัษะ  การคิดวิจารณญาณ  งานการปฏิบัติรวมถึงงาน
โครงงานที่กําหนดใหผูเรียนทํา 

3.  การสังเกตของครู  โดยใชแบบตรวจสอบรายการพฤติกรรม 
วิธีการประเมนิผลโดยผูเรียน ไดแก 
1.  การประเมนิตนเอง  เปนการกระตุนใหผูเรียนไดสะทอนความคิดและควบคุมตนเองใน

การเรียนรูทั้งในเรื่องความรู  ทักษะ  และเจตคติ  การประเมินตนเองรวมถึงการประเมินการทาํงาน
ของเพื่อนในกลุมดวย  วธิีการที่ใชในการประเมินตนเอง  อาจจัดทําเปนแบบตรวจสอบรายการ 
(Checklist)  หรือใหเขียนอนุทนิ (Journal) 

2.  การใชแฟมสะสมงาน  เปนการใหผูเรียนรวบรวมตัวอยางผลงานของผูเรียนเอง  ได
ตัดสินใจเลือกผลงานที่เปนตวัแทนความรูความเขาใจ  ความสามารถและทักษะทางวทิยาศาสตร
ของผูเรียนเอง 
 
6.  ประโยชนของการจัดการเรียนรูตามแนวคิดวทิยาศาสตร  เทคโนโลยีและสังคม 
 

เกียรติศักดิ์  ชนิวงศ (2544 : 27)  กลาววา  การสอนวทิยาศาสตร  ตามแนวคิด
วิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและสังคม  สวนมากพัฒนาผูเรียนในดานตาง ๆ  ดังตอไปนี ้

1.  ผูเรียนมกีารอภิปรายโตแยงในประเด็นตาง ๆ อยางกวางขวาง  และมีความ
กระตือรือรน 

2.  ผูเรียนมีความสามารถในการใชกระบวนการทางวิทยาศาสตร  การนําไปใชใน
ชีวิตประจําวัน  เจตคติตอวิทยาศาสตร  และความสรางสรรคที่ดี 

3.  ทําใหผูเรียนเปนผูตระหนักและสนใจเลือกอาชีพที่เกีย่วกับวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
4.  ผูเรียนมีความสนใจ  เกดิแรงจูงใจขณะที่เรียน  ทาํใหผูเรียนตระหนักตอประเด็น

ส่ิงแวดลอมและทําใหนกัเรยีนไดเรียนรูมโนมติกับวิชาอืน่ ๆ 
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5.  ผูเรียนมีเจตคติในทางบวกและพฒันาเจตคติในทางบวกตอวิชาวทิยาศาสตร  ครู
วิทยาศาสตร  และหองเรียนวิทยาศาสตร 

6.  ผูเรียนสามารถประยุกตใชมโนมตทิางวทิยาศาสตรในสถานการณใหมได 
เฮิรท (Hurd, 1986, อางถงึใน  ชวนชื่น  โชติไธสง, 2541 : 24)  ไดกลาววา  จากลักษณะ

เดนและความเฉพาะตัวของการสอนตามแนวคิดวทิยาศาสตร  เทคโนโลยีและสงัคม  จงึกอใหเกดิ
คุณลักษณะทีเ่ปนประโยชนจากการเรียนการสอน  ดังนี ้

1.  ผูเรียนมีสวนรวมในการสาํรวจปญหาโดยกระบวนการจัดเก็บขอมลู  ที่ใชกระบวนการ
ทางวทิยาศาสตร  สรางทางเลือกและตัดสินใจในสถานการณจริง  ดงันัน้ผูเรียนจะไดพัฒนา
เกี่ยวกับความตั้งใจ  ความคดิของตนเอง  มีความคิดสรางสรรคมากขึน้และสามารถแสดงออกให
ผูอ่ืนทราบไดดวยการแกปญหาวทิยาศาสตร  เทคโนโลยีและสังคม 

2.  บริบทของวิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและสังคมในหลกัสูตรวิทยาศาสตร  ทาํใหไดกรอบ
ที่กวางขึ้นสําหรับการพัฒนาทักษะทางสตปิญญา  เชน  การแกปญหา  การสงัเคราะหการ  และ
ตัดสินใจทางจริยธรรม 

3.  เนื่องจากปญหาทางดานวิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและสังคมในปจจุบัน  มีความ
เฉพาะตัวอยูในโลกแหงความเปนจริง  จงึกระตุนใหผูเรียนกระตือรือรนที่จะประยุกตความรูของ
พวกเขา  ทัง้ในการวางแผนและกระทาํการแกปญหาอยางตั้งใจ  โดยจุดเนนอยูที่ความรู
วิทยาศาสตร  และเทคโนโลยีทีน่ําไปใชงานได 

4.  สังคมเทคโนโลยีระดับสูงในปจจุบันตองการพลเมืองที่มีความรูมีวสิัยทัศนทีท่ันสมัย
และมีทักษะทางสติปญญาที่พัฒนาแลว  การเพิม่เนื้อหาเทคโนโลยเีขาไปในหลกัสูตรวิทยาศาสตร
จึงเปนผลดีตอทองถิน่  ประเทศชาติ  การประกอบอาชพีและมีผลโดยตรงตอการดาํรงชีวิต 

5.  ความรู  ไมวาจะเปนขอเท็จจริงหรือวิธกีาร  จะมีความหมายเมื่อมนัถูกใช  หลักสูตร
วิทยาศาสตรที่ยึดแตเนื้อหาจะไมสามารถทําใหสิ่งที่ถกูสอนมีความหมายสมบูรณได  แนวทางของ
วิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและสังคม  จึงถูกออกแบบมาเพื่อใหการศึกษาวทิยาศาสตรเกิดผล
สําหรับผูเรียนสวนใหญ  โดยการกระตุนใหผูเรียนคิดเกีย่วกับการนาํความรูที่เรียนมาแลวไปใชให
เปนประโยชนแกตนเองและสังคม 
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การเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐานตามแนวคิดวิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและสังคม 
 
การเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานตามแนวคิดวิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและสังคม 

(Problem - Based Learning through Science, Technology and Society)”  เปนการจัดการ
เรียนการรูที่เร่ิมตนจาก  “ปญหา”  ที่สอดคลองกับชีวิตจริงของผูเรียนเปนฐาน  ในการดําเนนิการ
แกปญหาจนกระทั่งผูเรียนเกดิการเรียนรูโดยสมบูรณ  โดยผูวิจัยไดบูรณาการรูปแบบการจัดการ
เรียนรู 2  รูปแบบ  นั่นคือ  รูปแบบการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน  รวมกับรูปแบบการ
จัดการเรียนรูตามแนวคิดวทิยาศาสตร  เทคโนโลยีและสังคม  ของณัฐวิทย  พจนตนัติ  ซึง่มี
กระบวนการจดัการเรียนรูดังนี ้

1.  ข้ันตั้งคําถาม (Questioning)  เปนการจัดสถานการณปญหา  หรือ  ประสบการณที่
กระตุนใหผูเรียนเกิดขอสงสัย  ความอยากรูอยากเหน็  ใหพบใหเหน็  เกิดการสังเกต  การตั้ง
คําถามสิง่ที่สนใจ  ตรวจสอบความรูเดิม  และการคาดเดาคําตอบที่เปนไปไดหรือต้ังสมมติฐาน
จากสถานการณปญหา  หรือประเด็นปญหาที่จะศึกษาคนควาหาคาํตอบ 

2.  ข้ันวางแผน (Planning)  ผูเรียนมีสวนรวมในวางแผนทั้งกระบวนการกลุม  และ
รายบุคคลเพื่อระดมความคดิ  และหาวธิีการปฏิบัติงานตามขั้นตอน  ไดขอสงสัย  ขอสังเกต  
ขอมูล  นาํไปสูการเรียนรู  เพื่อการสืบคนหาคําตอบ  พรอมทั้งออกแบบ  และจัดทาํเครื่องมือ
สําหรับเก็บรวบรวมขอมูลจากแหลงการเรียนรูที่ผูเรียนตองการสืบคน 

3.  ข้ันคนหาคาํตอบ (Exploring)  ผูเรียนคนหาคําตอบ  และเก็บรวบรวมดวยวิธกีารและ
แผนการที่เตรียมไวแลวสรุปบทเรียน  ประสบการณ และองคความรูที่ไดจากการคนหาคําตอบของ
ปญหา 

4.  ข้ันสะทอนความคิด (Reflecting)  ผูเรียนไตรตรองสิ่งที่ไดจากการเรียนรู  เชื่อมโยง
ขอสรุปที่ไดวาสัมพันธเกีย่วของกับทฤษฎ ี หลักการ  จากการศึกษาเอกสาร  องคความรู  และ
แหลงขอมูลทีจ่ัดเตรียมใหเพื่อขยายความคิดและขอสรุป  หรือขอคนพบใหมใหชดัเจนเพื่อนําเสนอ
ความรูความคดิ  และขอสรุปที่ไดจากการคนหาคําตอบ 

5.  ขั้นแลกเปลี่ยนประสบการณ (Sharing)  ผูเรียนนาํเสนอความรูความคิดที่ไดจากการ
คนหาคําตอบโดยการนําเสนอหนาชัน้เรียน  จัดนทิรรศการ  ปายนิเทศ  เปนตน  และรวมกนัแสดง
ความคิดเหน็แลกเปลี่ยนความรู  ความคิด  และประสบการณการเรียนรูซึ่งกันและกัน 

6.  ขั้นขยายขอบเขตความรูความคิด (Extending)  ผูเรียนนําความรู  ความคิดจาก  
ขอสรุป  จากปญหาและขอสงสัยที่เกิดขึ้นไปศึกษาคนควาหาความรูเพิ่มเติมดวยตนเองจาก
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เอกสาร  ใบความรู  แหลงขอมูลตาง ๆ  การซักถามพูดคุย  มาอภิปรายรวมกันกับเพื่อน  นําไปสู
การตรวจสอบ  การขยายขอบเขตการเรียนรู  และเชื่อมโยงความรูความคิดใหกวางขวาง  และ
มั่นใจมากยิง่ขึน้ 

7.  ขั้นนาํไปปฏิบัติ (Acting)  ผูเรียนนาํความรูที่ไดจากการเรียนรูดวยกันไปใชปฏิบัติจริง
หรือสถานการณจําลอง  นําผลการปฏิบัติมาแสดงผลงานหรือเผยแพรความรูที่ไดจากการเรียนรู 

 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 
จกัรกฤษณ  สําราญใจ (2545)  ไดนิยามถงึผลสัมฤทธิท์างการเรียนเชงิแนวคิดไววา 

เปนความรูความเขาใจ  หรือทักษะที่เกิดขึ้นภายหลังที่ไดมีการเรียนการสอนหรือฝกอบรม  และ 
นิยามปฏิบัติการโดยการวัด  หมายถึง คะแนนที่ไดจากการทดสอบดวยแบบทดสอบมาตรฐาน 
วัดผลสัมฤทธิ ์

จากความหมายของผลสัมฤทธิท์างการเรียน  ดังกลาวขางตน อาจกลาวไดวาเปน 
คุณลักษณะและสมรรถภาพของผูเรียน  ทั้งทางดานความรูและทักษะที่เกิดขึน้หลงัจากไดรับการ 
จัดการเรียนรู 
 
1. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 
ความหมายทัว่ไปของแบบทดสอบผลสัมฤทธิน์ั้น  มีองคกรและบุคคลหลายทาน  ไดให 

คํานิยามไว  เชน  Encyclopedia  World  Dictionary  ไดกลาววา  “แบบสอบผลสัมฤทธิ”์  คือ  
แบบสอบที่สรางขึ้นเพื่อใชในการวัดผลของการเรียนการสอน 

รอสสและสแตนลีย (Ross and Stanley, 1967) ไดใหความหมายสัน้ๆ  วา  “แบบสอบ 
ผลสัมฤทธิ”์  หมายถงึ  แบบสอบที่ใชวัดความสามารถทางวิชาการ 

บุญธรรม  กิจปรีดาบริสุทธิ ์(2542)  กลาวไววา  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิท์างการเรียน
เปนแบบทดสอบที่ใชวัดระดบัความรู  ความสามารถ และทักษะทางวชิาการที่ไดจากการเรียนรู 

เยาวดี  วิบูลยศรี (2540 : 16)  กลาววา  เปนแบบทดสอบที่มีความมุงหมายวัดผลการ 
เรียนรูดานเนือ้หาวิชาและทกัษะตางๆ  ของแตละสาขาวชิา  โดยเฉพาะอยางยิง่  สาขาวิชา
ทั้งหลายที่ไดจดัสอนในระดบัชั้นเรียนตาง ๆ  องแตละโรงเรียนลกัษณะของแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์
มีทั้งที่เปนขอเขียนและทีเ่ปนภาคปฏิบัติจริง 
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จากความหมายของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ที่นักการศึกษาไดกลาวไว 
สรุปไดวา  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  เปนแบบทดสอบทีใ่ชวัดระดับความรู  
ความสามารถ  ทักษะและสมรรถภาพทางสมองซึ่งไดเรียนรูในชวงเวลาที่กําหนด 
 
2. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร 

อนาสตาซ ี(Anatasi, 1976  อางถึงใน  ประชุมสุข  อาชวบํารุง, 2519)  กลาววา  
แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์นัน้มุงที่จะวัดความรูในอดีตและปจจุบันของแตละบุคคล  ซึ่งเปนผลจาก
การเรียนรูที่ผานมา  ซึ่งในการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวทิยาศาสตรได
กําหนดไว  4  พฤติกรรม  คือ 

1. ความรู-ความจํา (Knowledge) 
2. ความเขาใจ (Comprehension) 
3. ทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร (Science process skill) 
4. การนําความรูไปใช (Application) 

 
เจตคติตอการจัดการเรียนรู 
 
1. ความหมายของเจตคติ 
 

คําวา  เจตคต ิ มนีักการศึกษาและนกัจิตวิทยาไดใหความหมายของเจตคติไวแตกตางกนั  
ดังนี ้

เทอรสโตน (Thurstone, 1964 : 49)  ไดกลาววา  เจตคติเปนตัวแปรทางจิตวทิยาอยาง
หนึง่ที่ไมอาจสังเกตไดงาย  แตเปนความโนมเอียงภายในแสดงออกใหเห็นไดโดยพฤติกรรมอยาง
ใดอยางหนึง่  เจตคติยังเปนเรื่องของความชอบ  ไมชอบ  ความลาํเอียง  ความคิดเหน็  ความรูสึก
และความเชื่อในสิ่งใดสิ่งหนึง่ 

กูด (Good, 1973 : 49)  ใหความหมายวา  เจตคติ  หมายถงึ  ความโนมเอียงหรือแนวโนม
ของบุคคลที่จะตอบสนองตอส่ิงของ  สถานการณ  หรือคานิยม  โดยปกติจะแสดงออกมาพรอมกับ
ความรูสึกและอารมณ  เจตคติไมอาจสังเกตไดโดยตรง  แตจะอางองิไดจากพฤติกรรมที่แสดงออก
ทั้งที่เปนพฤติกรรมทางภาษาและไมใชภาษา 
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ออลพอรต (Allport, 1976 : 2)  กลาววา  เจตคติเปนสภาพความพรอมของจิตและ
ประสาทเกิดจากการไดรับประสบการณ  ซึ่งมีผลโดยตรงตอการตอบสนองของบุคคลตอสภาพ 
ตาง ๆ  ทีเ่กี่ยวของ 

แกนจ (Gagne, 1977 : 219)  กลาววา  เจตคติเปนสภาพภายในของบุคคลที่มีอิทธพิล 
ตอการเลือกปฏิบัติของแตละบุคคล  เจตคติไมไดกําหนดการปฏิบัติที่เปนเฉพาะ  แตทําใหกลุม
ของการปฏิบตัิในแตละบุคคลมีโอกาสเกดิขึ้นไดมากหรอืนอย  เจตคติจึงเปนแนวโนมของการ 

สุรางค  โควตระกูล (2541 : 366)  ไดใหความหมายของเจตคติวา  เจตคติเปนอัชฌาสัย 
(Disposition)  หรือแนวโนมที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรมสนองตอส่ิงแวดลอมหรือส่ิงเรา  ซึ่งอาจจะ
เปนไดทั้งคน  วัตถุสิ่งของ  หรือความคิด (Ideas)  เจตคติอาจจะเปนบวก  หรือลบ  ถาบุคคลม ี
เจตคติบวกตอส่ิงใด  ก็จะมพีฤติกรรมทีจ่ะเผชิญกับส่ิงนั้น  ถามีเจตคติก็จะหลกีเลี่ยง  เจตคติเปน
ส่ิงที่เรียนรูและเปนการแสดงออกของคานยิมและความเชื่อของบุคคล 

ชาติชาย  พิทกัษธนาคม (2544 : 96)  ไดใหความหมายของเจตคติวา  เจตคติ  หมายถงึ  
ความรูสึกของบุคคลที่มีตอส่ิงใดสิ่งหนึง่  ความรูสึกดงักลาวอาจจะเกีย่วกับบุคคล  สิง่ของ  
สภาพการณ  เหตุการณ  เปนตน  เมื่อเกิดความรูสึกบุคคลนั้นจะมีการเตรียมพรอม  เพื่อมี
ปฏิกิริยาตอบโตไปในทิศทางหนึง่ตามความรูสึกของตนเอง 

ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน  (2546 : 243)  ไดใหความหมายของเจตคตวิา  เจตคติเปนเรื่อง
ของความชอบ  ความไมชอบ  ความลําเอยีง  ความคิดเห็น  ความรูสกึ  ความเชื่อฝงใจของเราตอ
ส่ิงหนึ่งสิง่ใด  มักจะเกิดขึ้นเมื่อเรารับรูหรือประเมินผูคน  เหตุการณในสังคม  เราจะเกิดอารมณ
ความรูสึกบางอยางควบคูไปกับการรับรูนัน้  และมีผลตอความคิดและปฏิกิริยาในใจของเรา 

จากความหมายของเจตคตดิังที่เสนอขางตนสรุปไดวา  เจตคติ  หมายถึง  ความรูสึก  
ความคิดเหน็  ความเชื่อหรือความพรอมของบุคคลที่มีตอประสบการณหรือส่ิงใดสิ่งหนึ่งที่บุคคล
ไดรับโดยตรง  ซึ่งมีในทางบวกและทางลบ  เจตคติเชิงบวกนัน้จะแสดงออกในลกัษณะความรูสึก
ชอบ  ความพงึพอใจ  ความสนใจ   เห็นดวย  อยากทาํ  อยากปฏิบัต ิ อยากไดและอยากใกลชิดสิ่ง
นั้น  สวนเจตคติเชิงลบนัน้  จะแสดงออกในลักษณะความเกลียด  ไมพงึพอใจ  ไมสนใจ  ไมเห็น
ดวย  อาจทําใหบุคคลเกิดความเบื่อหนายหรือตองการหนีหางจากสิง่เหลานั้นนอกจากนี ้ เจตคติ
อาจแสดงออกในลักษณะความเปนกลางกไ็ด  เชน  ความรูสึกเฉย ๆ  ไมรัก  ไมชอบในส่ิงนั้น ๆ 
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2.  ลักษณะของเจตคติ 
 

ไทรแอนดิส (Triandis, 1971, อางถงึใน  สุรวิทย  ศรีพล  2540 : 17)  ไดสรุปลักษณะของ
เจตคติไว  ดังนี ้

1.  เจตคติเปนภาวะทางจิตใจที่มีอิทธิพลตอการคิดและการกระทาํมีผลใหบุคคลมีทาทีใน
การตอบสนองตอส่ิงเราในทางใดทางหนึ่ง 

2.  เจตคติเปนสิ่งที่ไมไดมีมาแตกําเนิดแตจะเกิดขึ้นจากการเรียนรูและประสบการณที่
บุคคลนั้นเกีย่วของ 

3.  เจตคติมีความหมายที่อางถงึบุคคลหรือส่ิงของเสมอ นั่นคือเจตคติเกิดจากสิง่ทีม่ตีัวตน
และสามารถอางอิงได 

สุรางค  โควตระกูล (2541 : 367)  ไดกลาวถึงลกัษณะของเจตคติไวดังนี ้
1.  เจตคติเปนสิ่งที่เรียนรู 
2.  เจตคติเปนแรงจูงใจที่จะทําใหบุคคลกลาเผชิญกับส่ิงเราหรือหลีกเลี่ยง  ฉะนั้นเจตคติ

จึงมทีั้งบวกและลบ 
3.  เจตคติประกอบดวยองคประกอบ  3  อยาง  คือ  องคประกอบเชงิความรูสึก  อารมณ 

องคประกอบเชิงปญญาหรือการรูคิด  และองคประกอบเชิงพฤติกรรม 
4.  เจตคติเปลีย่นแปลงไดงาย  การเปลี่ยนแปลงของเจตคติอาจจะเปลีย่นแปลงจากบวก

เปนลบ  หรือจากลบเปนบวก  ซึง่บางครั้งเรียกวา  การเปลี่ยนแปลงทศิทางของเจตคติ  หรืออาจจะ
เปลี่ยนแปลงความเขมขน  เจตคติบางอยางอาจจะหยุดเลิกไปได 

5.  เจตคติเปลีย่นแปลงตามชุมชนหรือสังคมที่บุคคลนัน้เปนสมาชิก  เนื่องจากชุมชนหรือ
สังคมหนึ่ง ๆ  อาจจะไมมีคานิยมที่เปนอุดมการณพิเศษเฉพาะ  ฉะนัน้คานิยมเหลานี้จะมีอิทธพิล
ตอเจตคติของบุคคลที่เปนสมาชิก  ในกรณีที่ตองการเปลี่ยนเจตคตจิะตองเปลี่ยนคานิยม 

6.  สังคมประกิต (Socialization)  มีความสําคัญตอพฒันาการเจตคติของเด็กโดยเฉพาะ
เจตคติตอความคิดและหลักการที่เปนนามธรรม  

ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน (2546 : 243)  กลาววาเจตคตมิีลักษณะสาํคัญดังนี ้
1.  เจตคติเกิดจากประสบการณ  สิ่งเราตาง ๆ รอบตัว  บคุคล  การอบรมเลี้ยงด ู การ

เรียนรูขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรม  เปนสิ่งที่กอใหเกิดเจตคติ  แมวามปีระสบการณที่
เหมือนกนั  กจ็ะมีเจตคติที่แตกตางกนัไป  ดวยสาเหตุหลายประการ  เชน  สติปญญา  อาย ุ ฯลฯ 
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2.  เจตคติเปนการตระเตรียมความพรอมในการตอบสนองตอส่ิงเรา  เปนการเตรียมความ
พรอมภายในของจิตใจ  มากกวาภายนอกที่จะสงัเกตได  สภาวะความพรอมที่จะตอบสนองมี
ลักษณะทีซ่ับซอนของบุคคล  ทีจ่ะชอบหรือไมชอบ  ยอมรับหรือไมยอมรับ  และจะเกี่ยวเนื่องกับ 
อารมณดวย  เปนสิ่งที่อธิบายไมคอยจะได  และบางครั้งไมคอยมีเหตุผล 

3.  เจตคติมทีศิทางของการประเมิน  ทิศทางของการประเมินคือ  ลักษณะความรูสึกหรือ
การประเมนิวา  ชอบ  พอใจ  เห็นดวย  ก็คอืเปนทิศทางในทางที่ดี  เรียกวา  เปนทิศทางในทางบวก  
และถาการประเมินออกมาในทางไมดี  เชน  ไมชอบ  ไมพอใจ  ก็มทีิศทางในทางลบ  เจตคติทาง
ลบไมไดหมายความวา  ไมควรมีเจตคตินั้น  แตเปนเพียงความรูสึกในทางไมดี  เชน  เจตคติในทาง
ลบตอการคดโกงการเลนการพนนั  การมีเจตคติในทางบวกก็ไมไดหมายถงึ  เจตคติที่ดีและพงึ
ปรารถนา  เชน  เจตคติทางบวกตอการโกหก  การสูบบุหร่ี  เปนตน 

4.  เจตคติมีความเขม  คือ  มีปริมาณมากนอยของความรูสึก  ถาชอบมากหรือไมเห็นดวย
อยางมาก  ก็แสดงวามีความเขมสูง  ถาไมชอบเลยหรือเกลียดที่สุด  กแ็สดงวามีความเขมสูงไปอีก
ทางหนึ่ง 

5.  เจตคติมีความคงทน  เจตคติเปนสิ่งทีบุ่คคลยึดมั่นถอืมั่น  และมีสวนในการกําหนด
พฤติกรรมของคนนัน้  การยดึมั่นในเจตคตติอส่ิงใด  ทาํใหการเปลีย่นแปลงเจตคติเกดิขึ้นไดยาก 

6.  เจตคติมทีัง้พฤตกิรรมภายในและพฤตกิรรมภายนอก  พฤติกรรมภายใน  เปนสภาวะ
ทางจิตใจ  ซึ่งหากไมไดแสดงออก  ก็ไมสามารถจะรูไดวา  บุคคลนั้นมเีจตคติอยางไรในเรื่องนัน้  
เจตคติที่เปนพฤติกรรมภายนอกจะแสดงออก  เนื่องจากถูกกระตุน  และการกระตุนนีย้ังมีสาเหตุ
อ่ืน ๆ รวมอยูดวย  เชน  บุคคลแสดงความไมชอบดวยการดุดาคนอืน่  นอกจากไมชอบคนนัน้แลว 
อาจจะเปนเพราะถูกทาทายกอน 

7.  เจตคติจะตองมีสิ่งเราจึงมีการตอบสนองขึ้น  แตก็ไมจําเปนวา  เจตคติที่แสดงออกจาก
พฤติกรรมภายใน  และพฤติกรรมภายนอกจะตรงกนั  เพราะกอนแสดงออกบุคคลนั้น  ตอง
ปรับปรุงใหเหมาะกับปทัสถานของสงัคม  แลวจึงแสดงออกเปนพฤติกรรมภายนอก   
 
3.  องคประกอบของเจตคติ 
 

นิพนธ  แจงเอี่ยม  (2525 : 118 – 119)  กลาววา  การทีบุ่คคลจะมีเจตคติตอส่ิงใดสิ่งหนึ่ง
มีองคประกอบอยู  3  ประการ คือ 
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1.  องคประกอบดานพทุธพสิัย  (Cognitive  Component)  ไดแก  ความรูที่มีขอบเขต
ครอบคลุมถึงความคิดเหน็  ความเชื่อที่มีตอส่ิงของหรือปรากฏการณตาง ๆ  เมื่อบุคคลรับรูและ
วินิจฉยัขอมูลตาง ๆ  ที่ไดรับทําใหเกิดแนวความคิดที่วาอะไรถูก  อะไรผิด 

2.  องคประกอบดานทาทีความรูสึก  (Affective  Component)  ไดแกความรูสึกหรอื
อารมณของบคุคลที่มีความสัมพันธตอส่ิงของหรือปรากฏการณตาง ๆ  เปนผลเนื่องมาจาก
ความคิดถาบคุคลมีความคดิที่ดีตอส่ิงใดก็จะมีความรูสกึที่ดีตอส่ิงนั้นหรือมีเจตคติทีด่ีตอส่ิงนั้นและ
ถารูสึกตอส่ิงใดในทางที่ไมดี ก็จะมเีจตคติในทางที่ไมดีตอส่ิงนัน้ดวยและถาไมมีความรูสึกตอส่ิงนัน้
เลยเจตคติก็จะไมเกิดขึ้น 

3.  องคประกอบดานการกระทํา (Action Tendency Component)  เปนความโนมเอียงที่
บุคคลจะประพฤติปฏิบัติหรือมีแนวปฏิกิริยาตอบสนองอยางใดอยางหนึง่ ซึ่งเปนผลมาจาก
ความคิดและความรูที่ปรากฏในรูปของการยอมรับ ปฏิเสธหรือเฉย ๆในปจจุบนัเมื่อกลาวถึง
องคประกอบของเจตคติโดยทั่วไป จะประกอบดวยความรูสึกและพฤติกรรมที่แสดงออก 
 
4. การเกิดเจตคติ 

 
ชริกเลย (Shrigley, 1977 : 427)  กลาววา  เจตคติไมใชสิ่งทีม่ีมาแตกําเนิดแตเกิดจากการ

เรียนรูและประสบการณ  เจตคติบางอยางมีขึ้นเพื่อตอบสนองความตองการที่อยากใหตนเปนที ่
ยกยองของสังคม 

กุญชรี  คาขาย (2540 : 159)  กลาววา  เจตคติเปนผลผลิตมาจากประสบการณ 
หลากหลายในชีวิตและกอตัวขึ้นอยางซบัซอน  เมื่อเกิดขึ้นแลวจะมลัีกษณะคอนขางคงทน  แตก็ 
เปลี่ยนแปลงได 

ชาติชาย  พิทกัษธนาคม (2544 : 97-98)  ไดกลาวถึงปจจัยสําคัญทีก่อใหเกิดเปนเจตคติ  
มีดังนี ้ คือ 

1.  เจตคติเกิดจากประสบการณของแตละบุคคล  โดยการรวบรวมจากประสบการณ 
ตาง ๆ  ในอดีต  ประสบการณที่เก็บสะสมได  มนษุยจะทําการจําแนก  แยกแยะออกเปน  2  
ลักษณะ  คือ  ชอบ-ไมชอบ, ดี-ไมดี, สนใจ-ไมสนใจ  การจําแนกนี้จะอาศัย หลักเกณฑ”  ที่แตละ
คนเก็บสะสมจากประสบการณในอดีต  เปนตัวประเมนิตัดสินใจ เพื่อกําหนดทิศทางของเจตคติ
ของตนเอง  และหลักเกณฑดังกลาวจะถกูหลอหลอมมาจาก “ความเชือ่” (Belief) ของมนษุยแตละ
คนที่มีความแตกตางกนั 
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2.  เจตคติเกิดจากการรับเจตคติของผูอ่ืนมาเปนของตน  การรับเจตคติของผูอ่ืนมานั้น 
มักจะเปนในกรณีที่บุคคลนัน้มีความสําคญั  เปนทีน่าเชือ่ถือและยกยองชื่นชมอยางมาก 

3.  เจตคติจากประสบการณที่ประทับใจมาก  ประสบการณบางอยางที่ประทับใจมาก  ทั้ง 
ทางดานดีและดานไมด ี เพยีงครั้งเดียวกอ็าจก็ใหเกิดเปนเจตคติไดอยางรวดเร็ว 

สรุปไดวา  เจตคติ  เกิดจากประสบการณของแตละบุคคลที่ไดรับมาแตกตางกนั อิทธิพล 
จากกลุมสังคม จึงทําใหบุคคลมีพฤติกรรมไมเหมือนกนั โดยสภาพแวดลอมโดยรอบเปนสิ่งที ่
สําคัญที่จะทําใหเราเกิดเจตคติที่ดีหรือไมดีตอส่ิงตาง ๆ รอบกายเรา 
 
5.  การเปลี่ยนแปลงเจตคต ิ
 

ชาติชาย  พิทกัษธนาคม (2544 : 100)  กลาววา  เจตคติเปนสิ่งที่สามารถเปลี่ยนแปลงได  
แตจะตองอาศัยเวลาพอสมควร  ทั้งนี้เพราะในการสรางเจตคติแตละเรื่องสวนใหญแลว  ตองใช
เวลาในการสัง่สมอยูนานพอสมควร  ดังนัน้การที่จะเปลีย่นจงึตองอาศยัเวลาเชนกัน  หลักสาํคัญที่
สามารถใชในการเปลี่ยนเจตคติของบุคคลมีดังนี ้

1.  สรางตัวเลยีนแบบ (Identification Figurer)  ทีเ่หมาะสมใหกับผูที่เราตองการเปลี่ยน
เจตคติ  ลักษณะที่สําคัญของตัวเลียนแบบ  เชน 

     -  ตองเปนบุคคลที่ผูนัน้สามารถพึ่งพาอาศัยได 
     -  ตองเปนบุคคลที่สําคญัในชีวิตของผูนั้น 
     -  ตองเปนบุคคลที่ผูนัน้ยกยองเชื่อถือ 
     -  ตองเปนบุคคลที่มีชื่อเสียง  มีศักดิ์ศรี  มีบารมพีอที่จะทําใหผูนัน้เชื่อถือได 

      -  ตองเปนบุคคลที่มีความอบอุน  มีลักษณะเปนกันเอง  และมีความเขาใจกนั  เปนตน 
2.  ใชวิธีการพดู  หรือส่ือสาร (Communication)  เพื่อเปลี่ยนแปลงเจตคติ  นักจิตวิทยาได

อธิบายวา  การพูดเพื่อเปลี่ยนเจตคตินัน้มีได  2  วิธีคือ 
      2.1  การพูดโดยการอางเหตุผล (Logical Argument)  การพูดชกัจูง  เพื่อเปลีย่น 

เจตคติของบุคคล  วิธนีี้จะตองเปนการพูด  โดยเสนอขอเท็จจริงทั้งในสวนดีและไมดี  เพื่อใหผูนั้นใช
เปนขอมูลในการตัดสินใจเลอืกดวยตนเอง 

      2.2  การพูดเราอารมณ (Emotional Appeal)  การพูดในลักษณะนี้มักจะพูด  โดยเนน
เพียงดานเดียว  และพยายามเสนอเหตุผลเพียงดานเดียว  การชักจูงในลักษณะนี้อาจจะทําใหคน
คลอยตามไดงาย  แตอาจเกดิผลเสียถาผูนัน้มารูเหตุผลอีกดานหนึ่งในภายหลงั 
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3.  ใชวิธีการจดัสถานการณและสิ่งแวดลอมตาง ๆ  เพื่อเอื้ออํานวยใหเกิดการเปลี่ยน 
เจตคติไปในทางที่ตองการ  เชน  การใหเขาไปมีสวนรวม  การจัดกิจกรรม การเลนบทบาทสมมุต ิ 
(Role Playing)  เปนตน 

ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน (2546 : 260)  กลาววา  การเปลี่ยนเจตคตมิี  2  ทางคือ 
1.  การเปลี่ยนไปในทางเดียวกนั (Congruent Change)  หมายถึง  เจตคติเดิมของบุคคล

ที่เปนไปในทางบวก  ก็จะเพิม่มากขึน้ในทางบวกดวย  แตถาเจตคติใดเปนไปในทางลบก็จะเพิ่ม
มากขึ้นในทางลบ  เชน  เคยชอบคนนีก้็ชอบมากขึน้กวาเดิม  หรือในทางตรงกนัขาม  เคยเกลียด
คนนัน้ก็เกลียดมากขึ้น 
 2.  การเปลี่ยนไปคนละทาง (Incongruent Change)  หมายถงึ  การเปลี่ยนแปลงเจตคติ
เดิมของบุคคลที่เปนไปในทางบวก  ก็จะลดลงในทางบวกและเพิ่มทางลบ  เชน  เคยชอบคนนี้ก็
เปลี่ยนเปนไมชอบ 
 
6.  การวัดเจตคติ 
 

บุญธรรม  กิจปรีดาบริสุทธิ ์(2542 : 186)  ไดกลาววา  ในการวัดเจตคติจะตองคํานงึถึง
ประเด็นหลกั  3  ประการ  คอื 

1.  เนื้อหาเจตคติที่ตองการวดั  ซึ่งไดแก  ส่ิงเราที่เปนตวักระตุนใหแสดงกิริยาทาทีออกมา 
2.  ทิศทางของเจตคติ  โดยทั่วไปจะกําหนดใหเจตคติมีทศิทางเปนเสนตรงและตอเนือ่งกัน  

มีลักษณะเปนซาย - ขวา  หรือบวกกับลบ  กลาวคือ  เร่ิมจากเห็นดวยอยางยิ่งและลดระดับ
ความเห็นดวยลงเรื่อย ๆ  จนถึงความรูสึกเฉย ๆ  และลดตอไปเปนไมเห็นดวยจนไมเห็นดวยอยาง
ยิ่ง 
 3.  ความเขมของเจตคติ  ไดแก  ปริมาณความรูสึกที่มตีอส่ิงเรานัน้  วามีมากนอยเพียงใด  
ถามีความเขมสูงไมวาจะเปนในทิศทางบวกหรือลบก็ตาม  จะมีความรูสึกรุนแรงมากกวาที่เปน
กลาง ๆ 

นอกจากนี ้ ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน (2546 : 252)  กลาววา  เจตคตคิอนไปทาง
นามธรรมมากกวารูปธรรม  เปนความรูสึก  ความเชื่อของบุคคล  ซึ่งมกีารเปลี่ยนแปลง  การวัด 
เจตคติจึงไมสามารถจะวัดไดโดยตรง  แตวัดไดจากแนวโนมของบุคคลที่แสดงออกทางภาษา  และ
วัดในรูปของความเหน็  การวัดเจตคติของบุคคลที่มีตอส่ิงใดและผูใด  อาจจะใชวธิีการสังเกตจาก
การกระทํา  คาํพูด  การแสดงสีหนาทาทาง  หรือสัมภาษณความรูสึกนกึคิดของเขา  แตแบบวัด
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หรือเครื่องมือที่นกัจิตวทิยานิยมใชกันมาก  จะอยูในรูปของแบบสอบถามหรือแบบสํารวจ  เรียกวา  
แบบวัดทางเจตคติ 

ในการวัดนัน้ควรมีขอตกลงเบื้องตนดังนี ้
1.  การศึกษาเจตคติ  เปนการศึกษาความคิดเห็น  ความรูสึกของบุคคลที่มีลักษณะคงเสน

คงวา  หรืออยางนอยก็เปนความคิดเห็นหรอืความรูสึกทีจ่ะไมเปลี่ยนแปลงในชวงเวลาหนึ่ง 
2.  เจตคติเปนสิ่งที่ไมสามารถวัดหรือสังเกตไดโดยตรง  การวัดเจตคตจิึงเปนการวัด

ทางออม  จากแนวโนมที่บุคคลแสดงออก  หรือพฤติกรรมที่มีแบบแผนคงที ่
3.  การศึกษาเจตคติของบุคคล  มิใชแตเปนการศึกษาทศิทางเจตคติของบุคคลที่นัน้  แต

ตองศึกษาถึงระดับความมากนอย  หรือความเขมของเจตคตินั้นดวย 
 
7.  การสรางเครื่องมือวัดเจตคติ 
 

มาตราวัดเจตคติที่ใชในการวิจัยมีอยูหลายชนิด  พวงรัตน  ทวีรัตน (2540 : 112)  กลาววา
ที่นยิมใชมีอยู  3 ชนิด  คือ 

1.  วิธีการของเทอรสโตน (Thurstone, s Method) 
2.  วิธีของลิเคริท (Likert,s Method) 
3.  วิธีใชความหมายของภาษา (Semantic Differential Scales)  
ในการวิจัยครัง้นี้ผูวิจัยไดเลอืกศึกษาการสรางเครื่องมือวัดเจตคติแบบลิเคอรท  ซึง่มี

วิธีการสรางดงัตอไปนี้ (ปราณี  ทองคํา, 2539 : 156-158) 
ขั้นที่ 1  กาํหนดสิ่งที่จะวัด  กาํหนดโครงสรางหรือขอบขายของเรื่องที่จะวัดใหครอบคลุม

ชัดเจน 
ขั้นที่ 2  เขียนขอความ  ใหมจีํานวนหลาย ๆ  ขอความ  โดยรวบรวมจากหนังสือ   เอกสาร  

งานวิจยั  ความคิดเห็นผูเชี่ยวชาญ  หรือจากการสัมภาษณบุคคลที่มีเจตคติ  ดี/ไมดี ตอส่ิงนัน้ ให
ครอบคลุมขอบเขตที่ตองการวัด  ขอความวัดเจตคติแบงไดเปน  2  ประเภทคือ 

1.  ขอความทางบวกหรือประเภทนมิาน (Favorable Statements)  เปนขอความที่เหน็
ดวยหรือคลอยตาม  เปนขอความที่เปนไปในทางดี  หรือเปนที่ตองการของสังคมทัว่ไป  เชน  อาชพี
ครูเปนอาชีพทีม่ีเกียรติ  วิชาภาษาไทยมีประโยชนตอการเรียนวิชาอื่น  เปนตน 
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2.  ขอความทางลบหรือประเภทนิเสธ (Unfavorable Statements)  เปนขอความทีไ่มเห็น
ดวยหรือคัดคาน  เปนขอความที่ตรงกันขามกับขอความประเภทแรก  เชน  อาชพีครูรายไดต่ํา  วิชา
ภาษาไทยนาเบื่อ  เปนตน 

ขั้นที่ 3  กาํหนดน้ําหนกัความเหน็ในแตละขอความ  โดยทั่วไปจะกําหนดเปน  5  ระดบั  
โดยใชขอความแสดงถึงระดบัความคิดเหน็ในเรื่องที่จะถาม  คือ 
ระดับความคิดเห็น     การกําหนดคะแนน 
          ขอความทางบวก  ขอความทางลบ     
เห็นดวยอยางยิ่ง (Strongly Agree)  5    1  
เห็นดวย  (Agree)    4    2  
เฉยๆหรือไมแนใจ (Neural or Uncertain)  3    3  
ไมเห็นดวย (Disagree)    2    4  
ไมเห็นดวยอยางยิ่ง (Strongly Disagree)  1    5 

 
อนึ่งการใหคะแนนไมจําเปนตองเปนแบบ  1,2,3,4,5  เสมอ  แตอาจเปนแบบ  2,1,0,-1,-2  

ก็ได  ทัง้นี้แลวแตความถนัดของผูใช 
ขั้นที่ 4   คัดเลือกขอความทีจ่ะนาํไปใชจริง  โดยการนาํขอความที่สรางขึน้ไปทดลองใชกับ

กลุมที่มีลักษณะเหมือนกับกลุมที่ตองใชจริงจํานวนหนึ่ง  แลวนําผลมาวิเคราะหรายขอ 
(Item Analysis)  เพื่อประเมนิคุณภาพของขอความแตละขอ  ซึ่งอาจทาํได  2  วิธ ี คอื 

1.  โดยการทดสอบที (t-test)  ระหวางคาเฉลี่ยของกลุมที่ไดคะแนนรวมสูงกับกลุมทีไ่ด
คะแนนรวมต่ํา  ขอใดที่คาทแีตกตางกนัอยางมีนยัสําคญัทางสถิติ  แสดงวาขอความนั้นมีอํานาจ
จําแนกแยกกลุมที่เห็นดวยและไมเห็นดวยออกจากกนัได  ใหคัดเลือกขอความทีม่ีคาทีสูงสุดลงมา
ตามจํานวนทีต่องการ 

2.  หาความคงที่ภายในตามเกณฑ (Criterion of Internal Consistency)  โดยการหาคา
สหสัมพนัธรายขอกับคะแนนรวม  คัดเลือกขอความที่คาสัมประสิทธิส์หสัมพนัธสงู  เพราะแสดงวา
เปนขอความทีว่ัดในเรื่องเดียวกันกับมาตรวัดทั้งฉบับ 

อยางไรก็ดีการคัดเลือกขอความดวยการทดสอบทีและการหาคาสหสมัพันธนี ้ ไดมกีาร
ตรวจสอบแลวพบวามีความสัมพันธกนัสูงมาก  แสดงวาในการปฏิบัตอิาจเลือกใชวธิีหนึ่งวิธีใดก็ได 

ขั้นที่  5  นาํขอความที่คัดเลือกไวทัง้หมดมาจัดเรียง  โดยใหขอความทางบวกและขอความ
ทางลบคละกนัไป  นําไปทดลองใชอีกครั้งเพื่อคาความเทีย่งของมาตรวดัวิธีของ  ลิเคอรท (Likert) 
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เปนวธิีทีก่ําหนดมาตราเปน  5  ขั้น  แตละขั้นจะกาํหนดคาไวหลงัจากไปรวบรวมขอมลูในการวิจัย
มาแลว 

บุญธรรม  กิจปรีดาบริสุทธิ์ (2542 : 141-142)  ไดกลาวถึงขอดีของเครื่องมือวัดเจตคติ
แบบลิเคิรท (Likert ,s Scale)  ดังนี ้

1.  สรางไดงาย  สะดวกในการนําไปใชและวิเคราะหผล 
2.  ไมตองหากลุมที่จะนาํมาตัดสิน  เพื่อกาํหนดคาประจําขอ 
3.  ไมตองคาํนวณคาประจาํขอ  ซึง่ชวยลดภาระงานลงมาก 
4.  สามารถวดัเจตคติไดแนนอนกวามาตรวัดเจตคติแบบเทอรสโตน  เพราะผูตอบตอง

ตอบทุกขอความ  ในขณะทีว่ิธีของเทอรสโตนเลือกตอบเพียงบางขอ  ผูตอบจึงมีโอกาสบิดเบือน
ความจริงได 

5.  มีความเชือ่มั่นสูง  ใชเพยีงไมกี่ขอก็มีความเชื่อมั่นไดสูงพอ ๆ  กับเทคนิคอื่น ๆ  ที่ใช
จํานวนขอมาก 

6.  สามารถนาํไปประยุกตใชในการวัดเจตคติที่มีตอสถานการณตาง ๆ  ไดอยาง
กวางขวาง  ทัง้ยังสามารถวดัไดทั้งทิศทางและปริมาณความมากนอยของเจตคติไดอีกดวย 

7.  การตรวจใหคะแนนไมยุงยาก  ยอมใหผูตอบไดพิจารณาระดับความมากนอยของ
ความรูสึกของตนเอง 
 
งานวจิัยที่เกีย่วของ 
 

จากการศึกษางานวิจยัที่เกี่ยวของ  ผูวิจยัไดแบงงานวิจยัเปน  2  ประเภท  คือ  งานวิจัยที่
เกี่ยวของกับการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน  และงานวจิัยที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนรูตาม
แนวคิดวทิยาศาสตร  เทคโนโลยีและสงัคม  ซึง่งานวิจัยแตละประเภทมีรายละเอยีดดังนี ้
 
1.  งานวิจยัทีเ่กี่ยวของกับการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน  มีดังนี ้

 
มานิช  ถาอาย (2540 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาความสามารถในการแกปญหาและความ

คิดเห็นของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตนที่มผีลจากการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน  พบวา  
คะแนนความสามารถในการแกปญหาของนกัเรียนหลงัเรียนสูงกวาคะแนนกอนเรียนอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01   ความคิดเห็นของนกัเรียนที่มีตอการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน
ในแตละดานสรุปไดดังนี้  ดานบทบาทของครูผูสอน  สิง่ที่นกัเรยีนสวนใหญเหน็วาเหมาะสม  คือ  
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การใหคําปรึกษาแนะนาํ  ความไมถือตัวของครู  และการที่ครูใหความเอาใจใสกับนกัเรียนทุกคน  
ดานกิจกรรมการเรียนการสอน  กิจกรรมที่เห็นวาใหประโยชนในการประยุกตใชในทุกบทเรียน  คือ  
การปฏิบัติงานดวยกระบวนการกลุมกิจกรรม  ที่พอใจและชอบที่จะรวมกิจกรรมมากที่สุด  คือ  
อภิปรายกลุมยอย  ดานเนื้อหา  มีประโยชนตอผูเรียน  คอื  สามารถนําไปใชในชีวิตประจําวนัได  
ดานเวลาที่ใชในการเรียนรู นักเรียนสวนใหญมีความคดิเห็นวาการเขากลุมอภิปรายควรใช 
เวลา 1 - 2  ชัว่โมง  การเตรยีมแสดงผลงานควรใชเวลาไมนอยกวา 1 สัปดาห  นอกเวลาเรียน  
และการคนควาจากแหลงวิทยาการควรใชเวลา 1 - 2  วนันอกเวลาเรียน  การแสดงผลงานควรใช
เวลา 5 - 10  นาท ี ดานการประเมิน  ส่ิงทีเ่ห็นวาควรปรับปรุง  คือ  ควรแจงผลการปฏิบัติเปน
ระดับคะแนนทุกครั้ง  และมคีวามพอใจในการตั้งเกณฑ  และการสรางขอตกลงรวมกนั 
 

อาภรณ  แสงรัศมี (2543 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาผลการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานตอ
ลักษณะการเรียนรูดวยตวัเอง  ผลสัมฤทธิท์างการเรียนวชิาวทิยาศาสตรสิ่งแวดลอม  และความพึง
พอใจตอการเรียนการสอนของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที ่4  ผลการวจิัยพบวา  นักเรียนที่เรียน
ดวยวิธกีารเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานมคีะแนนเฉลีย่ลกัษณะการเรียนรูดวยตัวเอง  หลงัการเรียน
สูงกวากอนเรยีนอยางมีนยัสําคัญทางสถติิ  และมีคะแนนเฉลีย่หลงัการเรียนสงูกวานักเรียนทีเ่รียน
ดวยวิธกีารเรียนแบบปกต ิ นกัเรียนที่เรียนดวยวิธกีารสอนแบบใชปญหาเปนหลัก  มีคะแนนเฉลีย่
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวชิาวิทยาศาสตรส่ิงแวดลอมหลังการเรียนสงูกวากอนเรียน  แตคะแนน
เฉลี่ยหลงัการเรียนของนักเรยีนที่เรียนดวยวิธีการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน  ไมแตกตางจาก
นักเรียนทีเ่รียนดวยวิธีการเรียนแบบปกต ิ มีความพึงพอใจตอรูปแบบการเรียนรูโดยใชปญหาเปน
ฐานอยูในระดบัมาก 

 
อัจฉรา  ธรรมาภรณ  และปราณี  ทองคํา (2545 : บทคดัยอ)  ไดศึกษาผลของการเรียนรู

โดยใชปญหาเปนฐาน  ตอการสงเสริมความคิดวิจารณญาณและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักศึกษาครู  กลุมตัวอยางเปนนกัศึกษาคณะศึกษาศาสตร  มหาวทิยาลัยสงขลานครินทร  วทิยา
เขตปตตานี  ชัน้ปที ่2  ปการศึกษา 2542  จํานวน 150 คน  ซึ่งแบงตามลักษณะกลุม 3 แบบ  คือ  
กลุมแนววทิยาศาสตร  กลุมแนวศิลปศาสตร  และกลุมผสมระหวางแนววิทยาศาสตร 
และศิลปะศาสตรรวมกัน  เครื่องมือที่ใชในการวิจัยประกอบดวย  ชุดการสอนแบบการเรียนรูโดย
ใชปญหาเปนฐาน  แผนการสอน  แบบทดสอบวัดความคิดวิจารณญาณ  และแบบทดสอบวัดผล
สัมฤทธิ์ทางการเรียน  ดําเนนิการทดลอง 3  เดือน  สอนสัปดาหละ 1  คร้ัง  คร้ังละ 2  ชั่วโมง  
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หลังจากการทดลองมีการวัดความคิดวิจารณญาณและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผลการวิจัยพบวา  
พบกิริยารวมระหวางวิธีสอนและลักษณะกลุมของนักศกึษาอยางมนีัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05  
โดยนักศกึษากลุมแนววทิยาศาสตรที่ไดรับวิธีการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน  มีคาเฉลี่ยความคิด
วิจารณญาณสูงกวากลุมที่ไดรับวิธีสอนแบบปกติอยางมีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .05  กลุมอ่ืนๆ  
ไมแตกตางกนั  และนักศึกษากลุมแนววทิยาศาสตรที่ไดรับวิธีการเรียนรูโดยปญหาเปนฐาน  มี
คาเฉลี่ยความคิดวิจารณญาณสูงกวากลุมแนวศิลปะศาสตร และกลุมผสมอยางมีนยัสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05  กลุมอ่ืนๆ  ไมแตกตางกนั  และไมพบกิริยารวมระหวางวิธกีารสอนและลักษณะ
กลุมของนกัศกึษา  นักศึกษาที่ไดรับวิธกีารเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน  มีคาเฉลีย่ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสงูกวากลุมที่ไดรับวิธีการสอนแบบปกติอยางมนีัยสาํคัญทางสถิติที่ระดบั .05  และ
นักศึกษามีลกัษณะกลุมตางกัน  มีคาเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไมแตกตางกนั 

 
วิชนยี  ทศศะ (2547 : บทคดัยอ)  ไดศึกษาเปรียบเทียบผลการเรียนรู  เร่ืองสิ่งแวดลอม

ของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที ่3  ทีจ่ัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานและแบบสืบเสาะหา
ความรู  ผลการวิจัยพบวา  ผลการเรียนรู  เร่ือง ส่ิงแวดลอมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่3  ที่
จัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานและแบบสืบเสาะหาความรู  แตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ  0.01 โดยนกัเรียนที่จัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานมีผลการเรียนรูสูงกวานกัเรียน
ที่จัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู  ความสามารถในการแกปญหา  เร่ือง สิง่แวดลอมของ
นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที ่3  ที่จัดการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐานอยูในระดับดี  สวน
ความสามารถในการแกปญหา  เร่ือง  สิง่แวดลอมของนกัเรียนที่จัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหา
ความรูอยูในระดับพอใช  ความคิดเห็นของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปที ่3  ที่มีตอปญหาสิง่แวดลอม  
นักเรียนเห็นดวยตอปญหาสิง่แวดลอม  โดยภาพรวมอยูในระดับมาก  นักเรียนทีจ่ัดการเรียนรูโดย
ใชปญหาเปนฐาน  มีความคิดเห็นตอปญหาสิง่แวดลอมเปนอนัดับที ่1  คือ  การดูแลแหลงน้ําใน
ชุมชนเปนหนาที่รับผิดชอบของทุกคนในชุมชน  สําหรบันักเรียนที่จัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหา  
ความรูมีความคิดเห็นตอปญหาสิง่แวดลอม  อันดับที ่1  คือ  การแกปญหาน้ําเนาเสยีในคลอง
เจดียบูชาเปนสิ่งทีทุ่กคนใน ชุมชนตองรวมแรงรวมใจกันจึงจะสาํเร็จ  นอกจากนี ้ นกัเรียนยังมี
ความคิดเหน็ที่สอดคลองกนัวา  ปญหาสิง่แวดลอมในชมุชนสวนใหญ  คือ ปญหาขยะ  น้าํเนา  
ควันพษิและเสียงดังรบกวน  ซึ่งปญหาเหลานี้เกิดจากคนในชุมชนโดยทุกคนควรชวยกันแกไข  
ความคิดเหน็ของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที ่3  ทีม่ีตอการจัดการเรียนรูทั้ง 2  วิธ ีโดยภาพรวมเหน็
ดวยอยูในระดบัมากทั้ง 3  ดาน  คือ  ดานบรรยากาศ  การเรียนรู   ดานการจัดกจิกรรมการเรียนรู  
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ดานประโยชนที่ไดรับจากการเรียนรู  โดยเห็นดวยมากทีสุ่ดในดานบรรยากาศการเรยีนรูนกัเรียนที่
จัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน  เห็นวา  การจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานทําใหนกัเรียน
มีอิสระในการศึกษาคนควาดวยตนเองและมีโอกาสไดอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นรวมกับ
เพื่อนๆ  สวนนกัเรียนที่จัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูเห็นวา  การจัดการเรียนรูแบบสืบ
เสาะหาความรูนักเรียนมีความสุขและสนกุสนานในการเรียน 

 
วิลเคอสัน  และ  เฟลเลท็ท ี(Willkerson & Felleti, 1989 : 51-60)  ไดทําการศึกษาพบวา  

การเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน   เปนวิธกีารที่สามารถเพิ่มการมีสวนรวมของนกัเรยีนในเวลา
เดียวกนัก็เปนการกระตุนใหพัฒนาทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต และการแกปญหาผูเรียนไดเรียนรู
ถึง  2  ประการดวยกัน  คือ  รูความคิดรวบยอด  กฎ  ขอเท็จจริง  และรูวิธีการที่จะใชส่ิงเหลานัน้ 

 
โคลแมน (Coleman, 1995 : 18-19)  ไดทําการสาํรวจพบวามีคณะแพทยศาสตรถงึ  882 

แหง  ไดใชรูปแบบการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน  โดยที่อาจารยประจํากลุมพบวาความรูสึกสวน
ใหญคิดวาหลกัสูตรการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานเปนและหลกัสูตรดั้งเดิมมีประสิทธิภาพ
ใกลเคียงกนัในเรื่องการเรียนรู  และจะสงผลใหอัตราความสนใจของนกัเรียน  เร่ืองถนัด  ความพึง
พอใจสวนบุคคล  ความมีเหตุผลของนักเรยีน และการเตรียมพรอมทีจ่ะหมนุเวยีนไปในคลินิกตางๆ 
สูงกวาวธิีดั้งเดิม  และหลักสูตรดั้งเดิม  เหนือกวาในเรือ่งการสอนความรูเกี่ยวกับขอเท็จจริง 

 
แคนเดลา (Candela, 1998)  ไดศึกษาผลของการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานกับการ

เรียนแบบบรรยาย  ที่มีผลตอคะแนนสอบในขอสอบแบบตัวเลือกของนักศึกษาผูชวยพยาบาลกลุม
ตัวอยางเปนนกัศึกษาผูชวยพยาบาลชัน้ปที ่2  จํานวน  73  คน  ซึ่งลงทะเบยีนเรียนในรายวิชา
เดียวกนัแตอยูคนละวทิยาเขต  โดยแบงเปน 2  กลุม  คือกลุมที่เรียนแบบใชปญหาเปนหลกัและ
กลุมที่เรียนแบบบรรยาย  ทั้งสองกลุมไดรับการทดสอบกอนเรียนและหลังเรียนดวยขอสอบชุด
เดียวกนั  10  รายการ  ผลการศึกษา  พบวา  นกัศึกษาผูชวยพยาบาลที่เรียนแบบใชปญหาเปน
หลักมีคะแนนสอบสูงกวากลุมที่เรียนแบบบรรยาย  อยางมนีัยสาํคัญทางสถิติที่ระดบั 0.05  แต
จากการวัดความพงึพอใจตอวิธีการเรียนทั้งสองแบบพบวา  กลุมที่เรียนแบบใชปญหาเปนหลักมี
ความคิดเหน็วาโครงสรางของการเรียนสับสนมากกวา  ทั้งนี้ผลมาจากนักศกึษาผูชวยพยาบาลไม
คุนเคยกับการเรียนแบบใชปญหาเปนหลกัมากอน 
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เจีย  และจิน (Chia and Chin, 2004)  การวิจัยนี้ใชรูปแบบการจัดการเรียนรูโดยใชปญหา
เปนฐานเพื่อการทําโครงงานในวิชาชีววิทยาของนกัเรียนเกรด 9  โดยมวีัตถุประสงคเพื่อศึกษา 

1.  แรงบนัดาลใจที่ทาํใหเกดิปญหาและคาํถามของนกัเรียน 
2.  ประเภทของคําถามของนักเรียนแตละบุคคลและจากการมีสวนรวมภายในกลุม 
3.  คําถามของนกัเรียนจะนาํไปสูการสรางองคความรูดวยตนเองอยางไร 

การเก็บรวบรวมขอมูล  ประกอบดวย  การสังเกตและบนัทึกของผูวิจัย  การเขียนบันทกึ
ของนักเรียน  การบันทึกเสยีง  และบันทึกภาพวีดีโอการทํางานเปนกลุมของนักเรียน  และการ
สัมภาษณนกัเรียน  ผลการวจิัยพบวา  แหลงที่มาของแรงบันใจในการตั้งปญหาและคําถาม  
ประกอบดวย  วัฒนธรรมความเชื่อ  และขนบธรรมเนยีมประเพณี  ซึ่งไดแก  ความสนใจในขอมูล
ขาวสารที่เผยแพรจากโฆษนา  และสื่อตางๆ  ความอยากรูอยากเห็นที่เกิดขึ้นโดยบงัเอิญในแตละ
บุคคล  ความสนใจของสมาชิกภายในครอบครัวหรือจากการสังเกตอื่นๆ  และประเดน็ที่เกิดขึ้นจาก
บทเรียนที่ผานมา  ประเภทของคําถามทีเ่กดิขึ้นจากแตละบุคคล  ไดแก  คาํถามที่มลีักษณะทีม่ี
ความตรงไปตรงมาของความเชื่อโดยทัว่ไป  และความเขาใจที่คลาดเคลื่อน  คาํถามที่มีลักษณะ
เปนขอมูลพืน้ฐานทั่วๆไป  คําถามที่มีลกัษณะของการอธิบายเหตุผล  และคําถามที่เปนลักษณะ
ของสถานการณที่สมมติข้ึน  การวิจัยครั้งนีเ้นนไปที่คําถามซึ่งเกิดขึน้จากการมีสวนรวมภายในกลุม  
โดยแบงเปน 2 ประเด็น  ประเด็นที ่1  การตั้งคําถามของนักเรียนเปนตัวนาํไปสูการเรยีนรูภายใต
ขอบเขตเนื้อหาวิชาที่เรียน  ประเด็นที ่2  นักเรียนมีความสามารถในการตั้งคําถามไดอยางถกูตอง  
และอยูภายใตขอบเขตที่หาคาํตอบได  ซึ่งประเด็นทัง้สองนี้มีความสําคญัยิ่งทีจ่ะประคับประคอง
หรือดึงดูดความสนใจของนกัเรียนตอการทําโครงงานของนักเรียน  การจัดการเรียนรูในรูปแบบการ
ปฏิบัตินี้  สิง่ทีเ่ปนตัวชกันาํไปสูการสรางองคความรูดวยตนเอง  หรือผลงานจากการศึกษาคนควา
ของนักเรียน  นั่นคือ  การอภิปรายรวมกนั 

 
2.  งานวิจยัทีเ่กี่ยวของกับการจัดการเรียนรูตามแนวคิดวทิยาศาสตร เทคโนโลยีและสังคม มีดังนี ้

 
รพีพร  โตไทยะ (2540 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาผลสัมฤทธิท์างการเรียนและความสามารถ

ในการแกปญหาวิชาวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่1  ที่ไดรับการสอนแบบแกปญหา
ตามแนวคิดวทิยาศาสตร เทคโนโลยีและสังคม  มีวัตถปุระสงคเพื่อศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิทยาศาสตร  เร่ือง น้าํเพื่อชีวิต  และความสามารถในการแกปญหาของนกัเรียนที่ไดรับการสอน
แบบแกปญหาตามแนวคิดวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและสังคม  เปรียบเทียบผลสัมฤทธิท์างการ
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เรียนวิชาวทิยาศาสตร  เร่ือง น้าํเพื่อชีวิต  ของนักเรียนทีไ่ดรับการสอนแบบแกปญหาตามแนวคิด
วิทยาศาสตร เทคโนโลยีและสังคม  กับนกัเรียนที่ไดรับการสอนตามคูมอืครู และเปรียบเทียบ
ความสามารถในการแกปญหาของนักเรยีนที่ไดรับการาสอนแบบแกปญหาตามแนวคิด
วิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและสังคม  กับนกัเรียนที่ไดรับการสอนตามคูมือครู  กลุมตัวอยางเปน
นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที ่1  จํานวน 90  คน  โรงเรียนภูสิงหประชาเสริมวิทย  จังหวัดศรีสะเกษ  
แบงนักเรยีนกลุมทดลองและกลุมควบคุมกลุมละ 45  คน  ผลการวิจัยพบวา  นักเรียนที่ไดรับการ
สอนแบบแกปญหาตามแนวคิดวิทยาศาสตร เทคโนโลยแีละสังคม มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เร่ือง
น้ําเพื่อชีวิตสงูกวานักเรยีนทีไ่ดรับการสอนตามคูมือครูอยางมีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ .01 

 
เสารรัตน  ภัทรฐิตินันท (2542 : บทคัดยอ)  ไดทําการพฒันากิจกรรมการเรียนรู

วิทยาศาสตรตามแนวความคิดวิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและสังคม/ทฤษฏีการสรางองคความรู
(STS/Constructivism)  เร่ือง  ทรัพยากรธรรมชาติและพลังงาน  สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 
ปที ่4  จํานวน 29 คน  ผลการวิจัยพบวากจิกรรมที่ผูวิจยัพัฒนาขึ้นเปนกิจกรรมทีท่ําใหเกิด
บรรยากาศการเรียนรูที่มนีักเรียนเปนศูนยกลางและนักเรียนเปนผูสรางองคความรูดวยตนเอง  
นักเรียนมีสวนรวมในการประเมินผล  และประเมินผลทีห่ลากหลายเรือ่ง ที่เรียนเปนเรื่องที่
เกี่ยวของกับสังคมของนกัเรยีน  แตกิจกรรมที่พฒันาขึ้นไมทําใหเจตคตติอวิทยาศาสตร
เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีข้ึนยกเวน  เจตคติตอครูวิทยาศาสตร 

 
ชวนชืน่  โชติไธสง (2541 : บทคัดยอ)  ทาํการวิจัยเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน

วิชาเคมีเร่ือง  ภาวะมลพิษทีเ่กิดจากการผลิตและการใชผลิตภัณฑปโตรเคมี  และเจตคติตอปญหา
มลพิษของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที ่5  กลุมที่ไดรับการสอนตามแนวคิดวิทยาศาสตร  
เทคโนโลยีและสังคมกับการสอนปกต ิ ผลการวิจยัพบวา  นักเรียนกลุมที่ไดรับการสอนตามแนวคิด
วิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและสังคม   มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสงูกวานักเรียนกลุมทีไ่ดรับการสอน
ปกติ  อยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01  นักเรียนกลุมที่ไดรับการสอนตามแนวคิด
วิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและสังคม  มีเจตคติตอปญหามลพิษสูงกวานักเรียนกลุมทีไ่ดรับการสอน
ปกติอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
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นันทนชั  จิระศึกษา (2544 : บทคัดยอ)  ไดมีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิชาเคม ี เร่ือง  สารและการเปลี่ยนแปลง  และความสามารถในการแกปญหาทางวทิยาศาสตรของ
ผูเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 4  ที่ไดรับการสอนแบบบูรณาการตามแบบวิทยาศาสตร-เทคโนโลย-ี
สังคม  ประชากรเปนผูเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่4  จาํนวน  5  หองเรียน  ภาคเรียนที ่1  ปการ  
ศึกษา 2544   โรงเรียนโยธิณบูรณะ  เขตดุสิต  กรุงเทพมหานคร  กลุมทดลองที่ไดมาจากการสุม
ตัวอยางแบบงาย  โดยสุมหองเรียนดวยวิธกีารจับฉลากจาํนวน  1  หองเรียน  จากหองเรียนทัง้ 
หมด  5  หอง  เปนกลุมทดลอง  จาํนวน  52  คน  โดยกลุมทดลองไดรับการสอนแบบบูรณาการ
ตามแบบวทิยาศาสตร-เทคโนโลย-ีสังคม  ผลการวิจยัพบวา  นักเรียนที่ไดรับการสอนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวชิาเคมีและความสามารถในการแกปญหาทางวทิยาศาสตรกอนและหลังเรียนแตก 
ตางกนัอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 

 
เบญจวรรณ  แกวโพนเพ็ก (2544 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาผลการจัดกิจกรรมชุมนุม

วิทยาศาสตรตามแนวคิดวิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและสงัคม ที่มีตอทกัษะการแกปญหาและเจต
คติตอวิทยาศาสตร  ของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที ่4  โรงเรียนแวงใหญพิทยาคม จงัหวัด
ขอนแกน  กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที ่4  โรงเรียนแวงใหญพทิยาคม ที่เลือกเขา
รวมกิจกรรมชมุนุมวิทยาศาสตร  จํานวน 30 คน  ผลการวิจัยพบวา  หลังการเขารวมกิจกรรม
ชุมนุมวิทยาศาสตรที่จัดตามแนวคิดวทิยาศาสตร  เทคโนโลยีและสงัคม  นักเรียนมทีักษะการ
แกปญหาและเจตคติตอวิทยาศาสตรสูงกวากอนเขารวมกิจกรรมชุมนมุวิทยาศาสตรอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 
รุงนภา  ปดปอภาร (2545 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาความรูความสามารถพืน้ฐานทาง

วิทยาศาสตรของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 3 จากการสอนตามโปรแกรมวิทยาศาสตร เทคโนโลยี
และสังคม  จํานวนนกัเรียนทีม่ีคะแนนผานเกณฑรอยละ  70  ของความรูความสามารถพืน้ฐาน
ทางวทิยาศาสตรในแตละดานหลงัไดรับการสอนตามโปรแกรมวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและสังคม  
กลุมตัวอยางเปนนกัเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 3  ภาคเรยีนที่ 2  ปการศึกษา 2544  โรงเรียนบานวงั
ตะเฆ  ตาํบลวงัตะเฆ  อําเภอหนองบัวระเหว  จงัหวัดชัยภูมิ  จํานวน  73  คน  ผลการวิจัยพบวา 

1.  นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 3  ที่ไดรับการเรียนการสอนตามโปรแกรมวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยีและสังคม  มีความรูความสามารถพื้นฐานทางวทิยาศาสตรหลังทดลองสงูกวากอน
ทดลอง  อยางมีนัยสาํคัญทางสถิติ  .01  จาํนวน  4  ดาน  คือ  ดานความเขาใจในธรรมชาติของ
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วิทยาศาสตร  ดานความเขาใจในมโนมติ  หลักการ   กฎและทฤษฎทีางวทิยาศาสตร  ดานการนํา
ความรูและทกัษะทางวิทยาศาสตรไปใช  และดานความตระหนกัในความสัมพันธระหวาง
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยทีี่มีตอสังคม  สวนดานลักษณะนิสัยทางวทิยาศาสตร  ซึง่วัด  2  
ลักษณะ  คือ  เจตคติทางวิทยาศาสตร  และทักษะที่จําเปนตอการเสาะแสวงหาความรูทาง
วิทยาศาสตร  พบวา  ในเรื่องทกัษะที่จําเปนตอการเสาะแสวงหาความรูทางวิทยาศาสตร  หลงั
ทดลองสูงกวากอนทดลอง  อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ  .01  และเจตคติทางวิทยาศาสตร 
กอนทดลองและหลังทดลองไมแตกตางกนั  อยางมนีัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ  .01 

2.  จํานวนนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 3  ที่ไดรับการเรียนการสอนตามโปรแกรม
วิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและสังคม  มีคะแนนความรูความสามารถพืน้ฐานทางวทิยาศาสตร  หลงั
ทดลองผานเกณฑรอยละ  70  ดังนี ้

1.  ดานความเขาใจในธรรมชาติของวทิยาศาสตร  มีจาํนวน  87.67  เปอรเซ็นต   
2.  ดานความเขาใจในมโนมติ  หลกัการ  กฎและทฤษฎีทางวิทยาศาสตร  มีจํานวน  

79.45  เปอรเซ็นต   
3.  ดานการนาํความรูและทกัษะทางวทิยาศาสตรไปใช  มีจํานวน  78.05  เปอรเซ็นต   
4.  ดานความตระหนักในความสัมพันธระหวางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยทีี่มีตอ

สังคม  มีจํานวน  100  เปอรเซ็นต 
5.  ดานลักษณะนิสัยทางวทิยาศาสตรในเร่ือง  เจตคติทางวิทยาศาสตร  มีจํานวน  

98.63  เปอรเซ็นต 
6.  ดานลักษณะนิสัยทางวทิยาศาสตร ในเรื่อง  ทกัษะที่จําเปนตอการเสาะแสวงหา

ความรูทางวทิยาศาสตร  มีจาํนวน  52.05  เปอรเซ็นต 
 
ณัฐวิทย  พจนตันติ (2546 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาผลการจัดการเรียนการสอนวิชาวธิสีอน

ชีววทิยาตามแนวคิดวทิยาศาสตร เทคโนโลยีและสังคมเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ศึกษา
พฤติกรรมการเรียนรูและผลการเรียนรูวิชาวิธีสอนชีววทิยาทีจ่ัดตามแนวคิดวทิยาศาสตร 
เทคโนโลย ีและสังคม กลุมทีศ่ึกษาเปนนกัศึกษาระดับปริญญาตรี ชั้นปที ่3 คณะศึกษาศาสตร
มหาวิทยาลยัสงขลานครนิทร วิทยาเขตปตตาน ีที่เรียนวิชาวธิีสอนชีววทิยา ปการศึกษา 2544
จํานวน 27 คน ปการศึกษา 2545 จํานวน 17 คน ผลการวิจัยพบวา 
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1. พัฒนาการจัดการเรียนการสอนตามแนวคิดวทิยาศาสตร เทคโนโลยีและสังคม เปน 7 
ขั้นตอน คือ ขั้นตั้งคําถาม ขั้นวางแผนคนหาคําตอบ ข้ันคนหาคําตอบ ขั้นสะทอนการคิดขั้น
แลกเปลี่ยนประสบการณ ขั้นขยายขอบเขตความรูความคิด และขั้นการนําไปปฏิบัติ 

2. การจัดการเรียนการสอนตามแนวคิดวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและสงัคมพัฒนาและ
สงเสริมพฤติกรรมการเรียนรูในดานการสืบคนความรูดวยตนเอง การคิดวิเคราะห การมีเหตุผลการ
กลาคิด กลาแสดงออก และการประยุกตใชความรู 

3. นักศึกษามคีวามรูความเขาใจวิธีสอนชีววทิยามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเนื้อหาวชิา
ชีววทิยาหลงัเรียนสูงกวากอนเรียนพัฒนาทักษะการสอน การวางแผนและเจตคติทีด่ีตอวิชา
ชีววทิยา 

 
ธิดารัตน  คูหาพงศ (2546 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาผลของการสอนตามแนวคิดวทิยาศาสตร

เทคโนโลยีและสังคม ที่มีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวชิาวิทยาศาสตรและความสามารถในการคิด
อยางมีวิจารณญาณ ของนักศึกษาวทิยาลัยพลศกึษาจังหวัดกระบี ่กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจยั
เปนนกัศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสงู (ป.กศ.สูง)  วชิาเอกพลศึกษา ชั้นปที ่1  
ซึ่งกาํลังศึกษาอยูภาคเรียนที ่2  ปการศึกษา 2545  ของวทิยาลยัพลศกึษาจังหวัดกระบี่  จํานวน 
68 คน  ที่ไดมาโดยการเลือกกลุมตัวอยางแบบสุมตัวอยางแบบมีจุดมุงหมาย (Purposive 
Sampling)  ทาํการสุมนักศกึษาเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม  โดยใชวิธีสุมอยางงาย (Simple 
Random Sampling)  ซึ่งมหีองเปนหนวยในการสุม  เพือ่เลือกเปนกลุมทดลอง 1 กลุม  จํานวน 35 
คน  และกลุมควบคุม 1 กลุม  จํานวน 33 คน  กลุมทดลองไดรับการสอนตามแนวคดิวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยีและสังคม  กลุมควบคุมไดรับการสอนตามปกติ  ใชเวลาในการทดลอง  กลุมละ 12 
คาบ ๆ ละ 50นาท ี ใชแบบแผนการวจิัยแบบ  Nonequivalent control group, pretest posttest 
design  ผลการวิจัยพบวา  นักศึกษาที่ไดรับการสอนตามแนวคิดวทิยาศาสตร  เทคโนโลยีและ
สังคม  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความสามารถในการคิดอยางมวีจิารณญาณหลังเรียนสงูกวา
นักศึกษาที่ไดรับการสอนตามปกติอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และมีความสามารถใน
การคิดอยางมวีิจารณญาณหลังเรียนสงูกวานักศึกษาทีไ่ดรับการสอนตามปกติอยางมีนยัสําคัญ
ทางสถิติที่ระดบั.01 
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พัดชา  เพิ่มพพิัฒน (2546 : 68)  ไดศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความสามารถใน
การนาํความรูวิชาวิทยาศาสตรไปใชในชีวิตประจําวนัของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปที ่2  ที่ไดรับ
การสอนตามแนววทิยาศาสตร เทคโนโลยีและสังคม  ผลการวิจยัพบวา 

1.  ผลสัมฤทธิท์างการเรียนวชิาวทิยาศาสตร  เร่ืองอาหาร  ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 
ปที ่2  ที่ไดรับการสอนตามแนววทิยาศาสตร  เทคโนโลยีและสังคม  หลงัการสอนสูงกวากอนการ
สอนอยางมนียัสําคัญที่ระดบั .01 

2.  ความสามารถในการนาํความรูวิชาวทิยาศาสตร  เร่ืองอาหารไปใชในชีวิตประจาํวนั
ของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที ่2  ที่ไดรับการสอนตามแนววทิยาศาสตร  เทคโนโลยีและสังคม
จากการทาํแบบทดสอบอยูในระดับปานกลาง  โดยมีคาเฉลี่ยรอยละ 68.10  และจากการนํา
ความรูวิชาวทิยาศาสตร  เร่ืองอาหารไปปฏิบัติจริงในชีวติประจําวนัอยูในระดับดีมาก  โดยดาน
เนื้อหาของผลงาน  มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.75  ดานรูปแบบของผลงาน  มคีาเฉลี่ยเทากบั 2.79  และมี
คาเฉลี่ยรวมเทากบั 2.77 

 
สุภากร  พูลสุข (2547 : 89)  ไดศึกษาผลของการจัดการเรียนรูตามแนวคิดวทิยาศาสตร

เทคโนโลยีและสังคมตอความสามารถในการคิดแกปญหาและความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรู
วิชาวิทยาศาสตรของนักศึกษาประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม วิทยาลัยเทคนิคพงังา  กลุมตัวอยาง
เปนนกัศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชพีชั้นปที ่1  ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม สาขาวิชาชาง
ไฟฟากําลงั  ภาคเรียนที ่2  ปการศึกษา 2546  วิทยาลยัเทคนิคพังงา  จํานวน 2 หองเรียน  รวม 63 
คน  โดยกาํหนดกลุมทดลอง  จํานวน 33 คน  และกลุมควบคุม  จํานวน 30 คน  ผลการวิจยัพบวา  
นักศึกษาที่ไดรับการจัดการเรียนรูตามแนวคิดวิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและสังคม  มีความสามารถ
ในการคิดแกปญหาสงูกวานกัศึกษาที่ไดรับการจัดการเรียนรูตามปกติอยางมนีัยสําคัญทางสถิตทิี่
ระดับ .01  และนักศึกษาที่ไดรับการจัดการเรียนรูตามแนวคิดวทิยาศาสตร  เทคโนโลยีและสังคม 
มีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรูวิชาวทิยาศาสตรอยูในระดับมาก 

 
อาฟฟาน  เจะเตะ (2548 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาผลการจดัการเรียนรูหนวยอาหารและ

สารอาหาร  ตามแนวคิดวิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและสงัคม  ของนกัเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 
ในดานผลสมัฤทธิท์างการเรียน  ความสามารถในการนาํความรูไปใชในชีวิตประจาํวนั  เจตคติตอ
วิทยาศาสตรและพฤติกรรมการเรียนรู  กลุมตัวอยางที่ใชเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่3  กําลงั
ศึกษาในภาคเรียนที ่ 1  ปการศึกษา  2548  ของโรงเรียนบานกระเสาะ  จงัหวัดปตตานี  จํานวน 



 67

21 คน  ไดมาโดยการเลือกกลุมตัวอยางแบบมีจุดมุงหมาย  จัดการเรยีนรูตามแนวคิดวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยีและสังคม  ใชเวลาในการจัดการเรียนรู  15  ชั่วโมง  ดาํเนนิการศึกษาตามรูปแบบการ
วิจัยเชงิปฏิบัติการ  ผลการวจิัยพบวา 

1.  นักเรียนมคีะแนนเฉลีย่ของคะแนนผลสัมฤทธิ์เทากบั  28.29  จากคะแนนเต็ม  เมื่อ
นํามาเทียบกบัเกณฑเปาหมายผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรของโรงเรียน  รอยละ  60 
คิดเปนรอยละ  70.73  และมีจํานวนนกัเรียนที่ผานเกณฑเปาหมายรอยละ 80  เทากบั  รอยละ 
61.90 

2.  นักเรียนมคีวามสามารถในการนําความรูกลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตร  หนวย
อาหารและสารอาหารไปใชในชีวิตประจาํวนัอยูในระดับปานกลาง 

3.  คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกบัคะแนนความสามารถในการนาํความรูกลุมสาระ
การเรียนรูวิทยาศาสตร  หนวยอาหารและสารอาหารไปใชในชีวิตประจําวนั  มีความสัมพนัธ
ทางบวกโดยมคีาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ  เทากับ  0.697 

 
อัมพวา  รักบดิา (2549 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาผลของการจัดการเรียนรูตามแนวคิด

วิทยาศาสตร เทคโนโลยีและสังคมตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ความสามารถในการคดิแกปญหา 
และความพึงพอใจของนกัเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่5  กลุมที่ศึกษาเปนนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปที ่
5  จํานวน  1  หองเรียนรวม  32  คน  โดยการเลือกแบบเจาะจง  (Purposive Sampling)  กลุมที่
ศึกษาไดรับการจัดการเรียนรูตามแนวคิดวทิยาศาสตร  เทคโนโลย ี และสังคม  ใชเวลาในการ
จัดการเรียนรู  21  ชัว่โมง  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  ประกอบดวย  แผนการจัดการเรียนรูตาม
แนวคิดวทิยาศาสตร  เทคโนโลย ี และสังคม  เร่ือง  ความรอน  แบบวัดผลสัมฤทธิท์างการเรียน 
แบบวัดความสามารถในการคิดแกปญหา  และแบบวัดความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรูตาม
แนวคิดวทิยาศาสตร  เทคโนโลย ี และสังคม  ผลการวิจยัพบวา 

1.  นักเรียนมผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสงูกวากอนเรียนอยางมีนยัสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ  .01 

2.  นักเรียนมคีวามสามารถในการคิดแกปญหาหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 

3.  นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที ่ 5  มีความพึงพอใจของตอการจัดการเรียนรูตามแนวคิด
วิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและสังคม  อยูในระดับมาก   
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4.  นักเรียนสามารถเสาะแสวงหาความรูไดดวยตนเอง  สามารถวางแผนแกปญหาได
อยางมีลําดับขั้นตอน  สามารถนาํเสนอสิง่ที่ตนคนพบใหผูอ่ืนเขาใจได  สามารถนําความรูไป
ประยุกตใชในชีวิตประจําวัน  รูจักการชวยเหลือซ่ึงกันและกันในการเรียนและการแกปญหา  และ
นักเรียนไดเรียนรูอยางมีความสุข 

 
ฟนสนัและเควนิ  ดี (Finson, Kevin D, 1987 : บทคัดยอ)  จากการวิจยัเกี่ยวกับ 

เจตคติของนักเรียนทีม่ีตอการจัดการเรียนรูตามแนวคิดวทิยาศาสตร  เทคโนโลยีและสังคม  
หลังจากชมพพิิธภัณฑวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ผลการวิจยัพบวา  เจตคติของนกัเรียนที่มีตอ
การจัดการเรียนรูตามแนวคดิวิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและสังคม  ระหวางนกัเรียนที่เยี่ยมชม
พิพิธภัณฑวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี กับนักเรียนที่ไมไดเยี่ยมชมพพิิธภัณฑวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลย ี แตกตางกนัอยางมนีัยสาํคัญทางสถิต ิ  และเจตคติของนกัเรียนที่มีตอการจัดการ
เรียนรูตามแนวคิดวิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและสังคม  ในแตละระดบัชั้น  แตกตางกนัอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ 

 
แมคคินนู  (Mackinnu, 1992 : 147)  ไดศึกษาผลการเรยีนรูของนักเรยีนที่ไดรับการสอน

ตามแนววทิยาศาสตร  เทคโนโลย ี และสังคม  กับนักเรยีนที่ไดรับการสอนตามหนงัสือแบบเรียน
โดยทดลองกบันักเรียนทั้งหมด  15  หอง  ใชครูผูสอน  15 คน  ในกลุมทดลองและกลุมควบคุมจะ
ไดรับขอมูล  และปญหาที่คลายคลึงกัน  ทําการทดสอบความรูกอนและหลังการสอน  เปรียบเทยีบ
ความแตกตางโดยการทดสอบดวยคาท ี (t-test)  พบวา  ในเรื่องความคิดรวบยอดไมแตกตาง
อยางมีนยัสําคัญทางสถิติระหวางนักเรียนที่ไดรับการสอนตามแนวคดิวิทยาศาสตร  เทคโนโลย ี
และสังคม  กับนักเรียนที่เรียนตามหนังสอืแบบเรียน  แตจะมีคะแนนสูงกวานกัเรียนที่ไดรับการ
สอนตามหนงัสือแบบเรียนในดานทกัษะกระบวนการ  การนําความรูไปประยุกต  ความคิด
สรางสรรค ตลอดจนเกิดเจตคติที่ดีทางวทิยาศาสตร 

 
อิสกานดาร (Iskandar, 1992 : 114A -115A)   ไดประเมินผลการใชแนวคิดวทิยาศาสตร  

เทคโนโลยีและสังคม ทีน่ํามาใชในการสอนวทิยาศาสตร  “ครูผูนํา”  จํานวน  12  คน  ที่เขารวม
โครงการเชาตากวาของไอโอวา (The Iowa Chautaqua Program)  ระหวางป  พ.ศ. 2532-2533  
กลุมตัวอยางเปนนกัเรียนระดับ  6-9  จาํนวน  600  คน  โดยครูแตละคนเลือกหองเรยีนจาํนวน   
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2  หอง  เปนกลุมทดลองและกลุมควบคุมสอนตามแนวคิดวิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและสังคม  
และสอนตามแบบเรียน  โดยการทดสอบกอนและหลังการสอน  วเิคราะหความแตกตางดวย   
t-test   และ ANCOVA  ผลการวิจยัพบวานักเรียนทีเ่รียนโดยใชแบบเรียนตามแนวคิดวิทยาศาสตร  
เทคโนโลยีและสังคม  สามารถรอบรูในมโนมติพืน้ฐานทางวิทยาศาสตรเหมือนกับนกัเรียนโดยใช
แบบเรียน และสามารถนาํมโนมติพืน้ฐานไปประยุกตใชในสถานการณใหม  การพัฒนาเจตคติเชงิ
บวกตอวทิยาศาสตร  ครู  และอาชีพที่สัมพันธกับวทิยาศาสตร  การรับรูในการตั้งคาํถามใน
หองเรียน  การแกปญหา  การรับรูขั้นตอนในการสอนของครูดีกวาที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ  .05 

 
แบคค (Backe, 1994 : 92-95)  ไดทําการศึกษาเรื่องผลของการทดสอบภาคสนาม  

Constructivism  แบบใหม  ดานเจตคติตอวิทยาศาสตรของนักเรียนเกรด  7  ในพืน้ที่ทองถิน่
ชนบท  โดยอาศัยหลกัสูตรวิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและสังคม  ของโรงเรียนวิทยาศาสตรขนาด
กลาง  ในการศึกษาครั้งนี้ไดออกแบบมาเพื่อสอบสวนวา  หลักสูตรใหม  STS  ของโรงเรียนขนาด
กลาง  สามารถมีอิทธพิลในการเปลี่ยนแปลงเจตคติตอวิทยาศาสตรไดหรือไม  หลักสตูรไดรวบรวม
งานวิจยัซึ่งอาศัยกลวิธกีารสอนตาง ๆ  เชน  Cooperative Learning, A Constructivist Base  
Instructional Model, Inquiry Approach  ในการแกปญหาการใชหลกัสูตรที่พิมพคร้ังแรกของ
หลักสูตรใหมโรงเรียนวิทยาศาสตร  เทคโนโลยีขนาดกลาง (BSCS, 1993)  ใน Kansas  ถูกใหเปน
กลุมทดลอง  3  โรงเรียนตลอดปการศึกษา  1990-1991  โรงเรียนกลุมควบคุมมี  3  โรงเรียน  โดย
ทั้งสองกลุมไดรับการประเมนิทัง้ดานปริมาณและคุณภาพ  ผลการวิจยัเชิงปริมาณพบวา 
เจตคตติอวิทยาศาสตรทั้งกลุมทดลองและกลุมควบคุม  โดยทัว่ ๆ ไปลดลง  แตนกัเรยีนในกลุม
ทดลองพบวา  หลักสูตรใหมมีความสนุกสนานและพวกเขามีวุฒิภาวะ  พรอมมากกวานักเรียนใน
กลุมควบคุม  สวนการคนพบการวิจยัเชิงคุณภาพพบวา  มีความแตกตางบางอยางเกิดขึ้นในกลุม
ทดลองและกลุมควบคุม  ในแงของรูปแบบหลักสูตร  และงานวจิัยดังกลาวยังพบวา  ไมมีความ
แตกตางอยางมีนัยสาํคัญในดานเพศ 

 
รับบาและฮารคเนส (Rubba and Harkness, 1995 : 595-603)  ไดทําการศึกษาเรื่อง

ภาพรวมเกี่ยวกับปฏิสัมพนัธของวิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและสังคม  กลุมตัวอยางเปนนกัศึกษา
วิทยาลัยในหลักสูตรวิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและสงัคม (STS)  การศึกษานี้ไดออกแบบมา  เพือ่
ตรวจสอบขอบเขตการศึกษาหลักสูตรวทิยาศาสตร  เทคโนโลยีและสงัคม  และหลกัสูตรฟสิกส
ทั่วไป  ที่ไดสรางความรูและความเปนจริงของภาพรวมในปฏิสัมพนัธระหวางวทิยาศาสตร  
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เทคโนโลยีและสังคมที่นักศกึษาวิทยาลัยยึดถืออยู  กลุมตัวอยาง  2  กลุม ไดถูกนํามาศึกษากลุม
แรกลงทะเบียนในหลักสูตร STS  ที่ชื่อวา  STS 200  วิจารณประเด็นปญหาในวทิยาศาสตร  
จํานวน 138  คน   กลุมที่สองลงทะเบยีนหลักสูตรฟสิกส  001  ความรูดานฟสิกส  จํานวน 122  
คน  ขอมูลที่ใชทดสอบกอนและหลังเรียนไดรวบรวมมาจํานวน  16  ขอ  จากขอสอบเร่ือง  
ภาพรวมปฏิสัมพันธวทิยาศาสตร  เทคโนโลยีและสังคม (VOSTS)  ซึ่งมีจํานวนขอสอบ  114  ขอ 
การคนพบขอสอบแตละขอของขอสอบ  VOSTS  ทัง้  16  ขอนี้  จะถกูนํามาใชในการพรรณนา
วิธีการใหแตมคะแนนเปนการพิเศษในการใชสถิติเชิงอางอิง  นักเรยีน  STS  มีการเคลื่อนที่เขาสู
ภาพรวมความชัดเจนในการปฏิสัมพันธของ  STS  ของจํานวนขอสอบ  VOSTS  สวนที่เหลือก็
เคลื่อนไปสูภาพรวมความไมรูแจง  ซึง่การคนพบกเ็ปนการสนับสนุนคณุคาของหลักสูตรการศึกษา 
STS  แมวาหลักสูตรฟสิกส  001  ไปสงผลกระทบถงึปฏิสัมพันธของ  STS  แตหลักสูตรฟสิกส 001  
ก็ชวยใหนกัเรยีนมกีารพฒันามากขึ้นในการมีความเขาใจในปฏิสัมพนัธของ  STS 

 
 


