
บทที่  3 

ผลการวิจัย 

การศึกษาปจจัยที่สงผลตอประสิทธิภาพในการดําเนินงานของกองทุนหมูบาน  
จังหวัดปตตานี  ผูวิจัยขอนําเสนอเกี่ยวกับสัญลักษณและอักษรยอที่ใชในการนําเสนอผลการ
วิเคราะหขอมูล  เกณฑที่ใชในการแปลผล  ขั้นตอนการนําเสนอและผลการวิเคราะหขอมูล  
ตามลําดบั  ดังนี้ 

สัญลักษณและอักษรยอในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 

การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในการวิจัยนี้  เพื่อใหเกิดความเขาใจตรงกัน  อีก
ทั้งเพื่อความสะดวก  ผูวิจัยจึงไดกําหนดสัญลักษณและอักษรยอในการนําเสนอผลการวิเคราะห
ขอมูล  ดังตอไปนี้ 

n แทน จํานวนกลุมตัวอยาง 
X  แทน คาเฉลี่ย 

S.D. แทน คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
t แทน คาของการแจกแจงใน  t-Distribution 
r แทน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 
R แทน คาสหสัมพันธพหุคูณ 
R2 แทน คาสัมประสิทธิ์การตัดสินใจ 
B แทน คาสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวพยากรณ 
β แทน คาสัมประสิทธิ์การถดถอยมาตรฐานของตัวพยากรณ 
F แทน คาการแจกแจงแบบ  F 
P แทน คานัยสําคัญทางสถิติ 
* แทน มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  (p < .05) 
** แทน มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  (p < .01) 
*** แทน มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .001  (p < .001) 
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เกณฑท่ีใชในการแปลผล 

การศึกษาเรื่องปจจัยที่สงผลตอประสิทธิภาพในการดําเนินงานของกองทุนหมูบาน  
จังหวัดปตตานี  ผูวิจัยไดกําหนดเกณฑสําหรับแปลผลการวิเคราะหขอมูลเพื่อใหเขาใจตรงกัน  
ดังตอไปนี้ 

เกณฑที่ใชในการแปลผล  ภาวะผูนําของคณะกรรมการ  การไดรับการฝกอบรม  
ศึกษาดูงาน  การมีสวนรวมของสมาชิก  การสนับสนุนสงเสริมจากหนวยงานที่เกี่ยวของ  การไดรับ
ขอมูลขาวสารเกี่ยวกับกองทุน  การประชาสัมพันธการดําเนินงานของกองทุนหมูบานจังหวัดปตตานี  
แบงเปน  5  ระดับ  โดยใชเกณฑสัมบูรณ  (Absolute Criteria)  ซ่ึงแตละระดับมีความหมาย      
เทียบเกณฑไดดังตอไปนี้ 
 

คะแนนเฉลี่ย ระดับการดําเนินงาน 
4.51 – 5.00 
3.51 – 4.50 
2.51 – 3.50 
1.51 – 2.50 
1.00 – 1.50 

มากที่สุด 
มาก 
ปานกลาง 
นอย 
นอยที่สุด 

 

เกณฑที่ใชในการแปลผลความรูความเขาใจเกี่ยวกับกองทุนหมูบาน  แบงเปน  3 
ระดับ  (เสนีย  อิจิ, 2545 : 32)  ดังนี้ 
 

รอยละของคะแนนความรู ระดับความรูความเขาใจ 
76 – 100 
51 – 75 
ตํ่ากวารอยละ  50 

มาก 
ปานกลาง 
นอย 

 

เกณฑที่ใชในการแปลผลประสิทธิภาพในการดําเนินงานของกองทุนหมูบาน  
จังหวัดปตตานี  แบงเปน  3  ระดับ  (สํานักงานคณะกรรมการกองทุนหมูบานและชุมชนเมือง
แหงชาติ  สํานักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี, 2547 : 4)  ดังนี้ 
 

คะแนนของประสิทธิภาพของกองทุนหมูบาน ระดับประสิทธิภาพ 
91 – 105 
71 – 90 
35 – 70 

ประสิทธิภาพสูง 
ประสิทธิภาพปานกลาง 
ประสิทธิภาพตํ่า 
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ขั้นตอนการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 

ในการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยไดนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล  โดยแบงเปน  4  ตอน  
ดังนี้  

ตอนที่  1  ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับกองทุน  จําแนกตามคุณลักษณะของกลุมตัวอยาง  
ไดแก  ประสบการณในการบริหารกลุม  การไดรับขอมูลขาวสารเกี่ยวกับกองทุน  และความรู   
ความเขาใจเกี่ยวกับกองทุนหมูบาน 

ตอนที่  2  ประสิทธิภาพในการดําเนินงานของกองทุนหมูบาน  จังหวัดปตตานี 
ตอนที่  3  ปจจัยที่สงผลตอประสิทธิภาพในการดําเนินงานของกองทุนหมูบาน  

จังหวัดปตตานี  ไดแก  ปจจัยดานคณะกรรมการ  ปจจัยดานสมาชิก  และปจจัยสนับสนุน 
ตอนที่  4  ปญหา  อุปสรรค  และขอเสนอแนะในการดําเนินงานของกองทุน

หมูบาน  จังหวัดปตตานี 

การวิเคราะหขอมูล 

จากแบบสอบถามจํานวน  249  ชุด  ผูวิจัยไดทําการเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยาง  
249  ชุด  จากแบบสอบถาม  249  ชุด  ไดรับคืนมา  249  ชุด  คิดเปนรอยละ  100  ของกลุมตัวอยาง  
ผูวิจัยขอนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล  ดังตอไปนี้ 

1. ขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับกองทุน 
กลุมตัวอยางในการศึกษาครั้งนี้  คือ  กองทุนหมูบานในจังหวัดปตตานี  จํานวน  

249  กองทุน  โดยผูใหขอมูล  คือ  ประธานกองทุนหมูบาน  ซ่ึงสามารถจําแนกตามประสบการณใน
การบริหารกลุม  การไดรับขอมูลขาวสารเกี่ยวกับของกองทุนหมูบาน  ปรากฏรายละเอียดดังตาราง  3 
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ตาราง  3  จํานวนและรอยละของขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับกองทุน 
 

ตัวแปร จํานวน  (คน) รอยละ 
1. ประสบการณในการบริหารกลุม 

เคยมีประสบการณ 
ไมเคยมีประสบการณ 

 
165 
84 

 
66.27 
33.73 

รวม 249 100.00 
2. การไดรับขอมูลขาวสารเกี่ยวกับกองทุน 

ไดรับขอมูลขาวสารเกี่ยวกับกองทุน 
ไมไดรับขอมูลขาวสารเกี่ยวกับกองทุน 

 
185 
64 

 
74.30 
25.70 

รวม 249 100.00 
 

จากตาราง  3  ประธานกองทุนหมูบานเคยมีประสบการณในการบริหารกลุม  
จํานวน  165  คน  คิดเปนรอยละ  66.27  และไมเคยมีประสบการณในการบริหารกลุม  จํานวน  84  คน  
คิดเปนรอยละ  33.73 

การไดรับขอมูลขาวสารเกี่ยวกับกองทุน  พบวา  ประธานกองทุนหมูบาน
ไดรับขอมูลขาวสารเกี่ยวกับกองทุนจํานวน  185  คน  คิดเปนรอยละ  74.30  และไมไดรับขอมูล
ขาวสารเกี่ยวกับกองทุน  จํานวน  64  คน  คิดเปนรอยละ  25.70 
 
ตาราง  4  จํานวนและรอยละความรูความเขาใจเกี่ยวกับกองทุนหมูบาน 
 

ความรูความเขาใจ 
ถูกตอง ไมถูกตอง ความรูความเขาใจเกี่ยวกับกองทุนหมูบาน 
จํานวน 

(รอยละ) 
จํานวน 

(รอยละ) 
1. หลักการสําคัญของกองทุนหมูบานและชุมชนเมืองคือการเรียนรูรวมกัน

ระหวางชุมชนและเอกชน 
2. การกําหนดใหมีสัดสวนของคณะกรรมการชาย  – หญิงเทาเทียมกัน  คือ 

การเปดโอกาสใหผูหญิงมีสวนรวมในเรื่องการบริหารจัดการองคกร 
3. เกณฑสําคัญประการหนึ่งในการคัดเลือกคณะกรรมการกองทุนจะตองเปนผูที่

อาศัยอยูในชุมชนเปนเวลาไมนอยกวา  1  ป 
4. กรรมการกองทุนหมูบานตองมีอายุ  25  ปบริบูรณ 
 

232 
(93.2) 
293 

(96.0) 
176 

(70.7) 
171 

(68.7) 

17 
(6.8) 
17 

(4.0) 
73 

(29.3) 
78 

(31.3) 
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ตาราง  4  (ตอ) 
 

ความรูความเขาใจ 
ถูกตอง ไมถูกตอง ความรูความเขาใจเกี่ยวกับกองทุนหมูบาน 
จํานวน 

(รอยละ) 
จํานวน 

(รอยละ) 
5. บัญชีเงินฝากของกองทุนหมูบานมี  3  บัญชี  คือ  บัญชีเงิน  1  ลานบาท  บัญชี

เงินออมทรัพย  และบัญชีเงินกูยืมฉุกเฉิน 
6. คณะกรรมการกองทุนหมูบานจําเปนตองมีความรูความเขาใจและประสบการณ

ในเรื่องของการบริหารจัดการกองทุนมากอน 
7. ถามีสมาชิกกูยืมเงินไปเพื่อประกอบอาชีพ  จํานวน  50,000  บาท  จะตองใหที่

ประชุมสมาชิกมีมติเห็นชอบเนื่องจากคณะกรรมการกองทุนมีอํานาจอนุมัติ
ไมเกิน  20,000  บาท 

8. การจัดทําระเบียบของกองทุนจะตองคํานึงถึงการเปดโอกาสใหประชาชนทุก
คนในหมูบาน/ชุมชนเมืองมีสวนรวมในการจัดทําระเบียบ 

9. กองทุนหมูบานควรชวยเหลือและเกื้อกูลเฉพาะประชาชนที่เปนสมาชิกของ
กองทุนหมูบานเทานั้น 

10. การรับสมัครสมาชิกกองทุนสามารถรับไดเฉพาะรายบุคคลเทานั้น 
 
11. การสํารวจขอมูลกลุมอาชีพตาง ๆ ในหมูบานเปนหนาที่ของคณะกรรมการ

กองทุนหมูบาน 
12. ระเบียบกองทุนหมูบานมีไวเพื่อใหสมาชิกกองทุนถือปฏิบัติอยางเครงครัด

เทานั้น 
13. ในการประชุมสมาชิกกองทุนจะตองมีสมาชกิกองทุนมารวมประชุมอยางนอย

กึ่งหนึ่งจึงจะเปนองคประชุมได 
14. สมาชิกกองทุนสามารถมอบใหผูอื่นมาประชุมแทนไดโดยไมจําเปนตองมอบ

อํานาจเปนหนังสือใหผูอื่นมาประชุมแทน 
15. สมาชิกกองทุนสามารถตรวจสอบการบริหารงานดานการเงิน  การบัญชี  และ

การพัสดุไดตอเมื่อคณะกรรมการกองทุนอนุญาตเทานั้น 
16. คณะกรรมการกองทุนสามารถใชจายดอกผลที่เกิดจากการดําเนินงานกองทุน

หมูบานไดโดยไมจํากัดวงเงิน  หากสมาชิกกองทุนมีมติใหความเห็นชอบ 

176 
(70.7) 
135 

(54.2) 
243 

(97.6) 
 

180 
(72.3) 
175 

(70.3) 
185 

(74.3) 
199 

(79.9) 
125 

(50.2) 
152 

(61.0) 
150 

(60.2) 
136 

(54.6) 
139 

(55.8) 

73 
(29.3) 
114 

(45.8) 
6 

(2.4) 
 

69 
(27.7) 

74 
(29.7) 

64 
(25.7) 

50 
(20.1) 
124 

(49.8) 
97 

(39.0) 
99 

(39.8) 
113 

(45.4) 
110 

(44.2) 
 

จากตาราง  4  เปนการทดสอบความรูความเขาใจเกี่ยวกับกองทุนหมูบาน  
จํานวน  16  ขอ  พบวา  ประธานกองทุนหมูบานมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับกองทุนหมูบาน     
ตอบถูกเกินรอยละ  76.0  ทุกขอ  ขอที่ตอบถูกมากที่สุด  คือ  ถามีสมาชิกกูยืมเงินไปเพื่อประกอบ
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อาชีพ  จํานวน  50,000  บาท  จะตองใหที่ประชุมสมาชิกมีมติเห็นชอบเนื่องจากกรรมการกองทุน  
มีอํานาจอนุมัติไมเกิน  20,000  บาท  คิดเปนรอยละ  97.6  รองลงมา  คือ  การกําหนดใหมีสัดสวน
ของคณะกรรมการชาย – หญิงเทาเทียมกัน  คือ  การเปดโอกาสใหผูหญิงมีสวนรวมในเรื่องการ
บริหารจัดการองคกร  คิดเปนรอยละ  96.0  และหลักการสําคัญของกองทุนหมูบานและชุมชนเมือง  
คือ  การเรียนรูรวมกันระหวางชุมชน  ราชการ  และเอกชน  คิดเปนรอยละ  93.2  ตามลําดับ  
สําหรับขอที่ตอบถูกนอยที่สุด  คือ  ระเบียบของกองทุนหมูบานมีไวเพื่อใหสมาชิกกองทุนถือปฏิบัติ
อยางเครงครัดเทานั้นคิดเปนรอยละ  50.2 

2. ประสิทธิภาพในการดําเนินงานของกองทุนหมูบาน  จังหวัดปตตานี  ปรากฏ
รายละเอียดดังตาราง  5  และตาราง  6 
 
ตาราง  5  จํานวนและรอยละของกองทุนหมูบานในจังหวัดปตตานี  จําแนกตามระดับประสิทธิภาพ 
    ในการดําเนินงาน 
 

n  =  249 กองทุนหมูบานระดับตาง ๆ 
คะแนน จํานวน  (กองทุน) รอยละ 

1. ระดับประสิทธิภาพสูง 
2. ระดับประสิทธิภาพปานกลาง 
3. ระดับประสิทธิภาพต่ํา 

91 – 105 
71 – 90 
35 – 70  

26 
48 

175 

10.44 
19.28 
70.28 

รวม  249 100.00 
 

จากตาราง  5  พบวา  กองทุนหมูบานที่มีระดับประสิทธิภาพสูง  จํานวน  26  กองทุน  
คิดเปนรอยละ  10.44  กองทุนหมูบานที่มีระดับประสิทธิภาพปานกลาง  จํานวน  48  กองทุน       
คิดเปนรอยละ  19.28  และกองทุนหมูบานที่มีระดับประสิทธิภาพต่ํา  จํานวน  175  กองทุน  คิดเปน
รอยละ  70.28 
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ตาราง  6  จํานวนและรอยละ  ของประสิทธิภาพในการดําเนินงานของกองทุนหมูบานรายดาน 
 

n  =  249 
ประสิทธิภาพในการดําเนินงานของกองทุนหมูบาน จํานวน 

(กองทุน) รอยละ 

ดานเงินทุน 
1. ความสามารถในการสงคืนเงินกู 

สมาชิกชําระคืนรอยละ  90  ขึ้นไป 
สมาชิกชําระคืนรอยละ  70 – 89 
สมาชิกชําระคืนต่ํากวารอยละ  70 

 
 
50 

117 
82 

 
 

20.1 
47.0 
32.9 

ดานผลประกอบการของกองทุน 
2. ผลประกอบการที่ไดรับจากกองทุน 

มีกําไร 
เทาทุน 
ขาดทุน 

 
 
81 
71 
97 

 
 

32.5 
28.5 
39.0 

ดานสังคม 
3. การจัดตั้งกองทุนสวัสดิการ 

มีกองทุนสวัสดิการและมีการเบิกจายสมาชิก  รอยละ  90  มีสวนรวมใน
กิจการกองทุน 
มีกองทุนสวัสดิการแตยังไมมีการเบิกจาย  สมาชิกรอยละ  75  มีสวนรวมใน
กิจการกองทุน 
ยังไมมีกองทุนสวัสดิการ  สมาชิกลดลงรอยละ  60  มีสวนรวมในกิจการกองทุน 

 
 
42 
 
84 

 
123 

 
 

16.9 
 

33.9 
 

49.4 
ดานการใชเงินตามวัตถุประสงค 
4. การนําเงินไปใชของสมาชิก 

สมาชิกรอยละ  80  ขึ้นไป  ใชเงินเพื่อสรางงาน  สรางรายได  ลดรายจาย  หรือ
บรรเทาเหตุฉุกเฉินจําเปนเรงดวน 
สมาชิกรอยละ  70 – 80  ใชเงินเพื่อสรางงาน  สรางรายได  ลดรายจาย  หรือ
บรรเทาเหตุฉุกเฉินจําเปนเรงดวน 
สมาชิกต่ํากวารอยละ  70  ใชเงินเพื่อสรางงาน  สรางรายได  ลดรายจาย  หรือ
บรรเทาเหตุฉุกเฉินจําเปนเรงดวน 

5. การเพิ่มขึ้นของรายไดสมาชิก 
สมาชิกรอยละ  80  ขึ้นไป  มีรายไดสูงขึ้น 
สมาชิกรอยละ  70 – 80  มีรายไดคงเดิม 
สมาชิกต่ํากวารอยละ  70  มีรายไดลดต่ําลง 

 
 
44 
 
89 
 

116 
 

 
53 
89 

107 

 
 

17.7 
 

35.7 
 

46.6 
 
 

21.3 
35.7 
43.0 
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ตาราง  6  (ตอ) 
 

n  =  249 
ประสิทธิภาพในการดําเนินงานของกองทุนหมูบาน จํานวน 

(กองทุน) รอยละ 

ดานโครงสรางและหนาที่ 
6. มีการแบงหนาที่ความรับผิดชอบในคณะกรรมการกองทุน 

มีการแบงหนาที่ใหทุกคนรับผิดชอบโดยตําแหนงและแตละฝาย 
มีการแบงหนาที่เฉพาะใหกรรมการโดยตําแหนงและกรรมการบางคน 
มีการแบงหนาที่เฉพาะกรรมการโดยตําแหนงเทานั้น 

7. มีระเบียบขอบังคับในการดําเนินงานกองทุน 
จัดทําแจกใหสมาชิกทุกคนทราบ 
ปดประกาศใหทราบทั่วกัน 
จัดไวในแฟมเอกสารของกองทุนแลวแตใครจะสนใจอาน 

8. มีสมาชิกกองทุนชวยเหลือซึ่งกันและกัน 
ไมนอยกวา  3  ใน  4  ของครัวเรือนทั้งหมด 
มากกวากึ่งหนึ่งแตไมถึง  3  ใน  4  ของครัวเรือนทั้งหมด 
นอยกวากึ่งหนึ่งของสมาชิกทั้งหมด 

9. มีแผนการดําเนินงานของกองทุนและมีการปฏิบัติงานตามแผนที่กําหนด 
มีแผนและมีการปฏิบัติงานตามแผนเกือบทั้งหมด 
มีแตไมปฏิบัติตามแผนหรือปฏิบัติบาง 
ไมมีแผน 

10. มีศูนยปฏิบัติการกองทุนของหมูบานและขอมูลที่เปนปจจุบัน 
มีศูนยปฏิบัติการถาวรและมีขอมูลครบถวนตามแนวทางที่กําหนด 
มีศูนยปฏิบัติการแตยังมีขอมูลหรือมีขอมูลบางสวน 
ไมมีศูนยปฏิบัติการ 

 
 
84 
67 
98 

 
87 
61 

101 
 
39 
90 

120 
 
46 

102 
101 

 
39 

101 
109 

 
 

33.7 
26.9 
39.4 

 
34.9 
24.5 
40.6 

 
15.7 
36.1 
48.2 

 
18.5 
41.0 
40.6 

 
15.7 
40.6 
43.8 

ดานการบริหารจัดการ 
11. คณะกรรมการและสมาชิกไดรับการฝกอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานเพิ่มเติม

ดานการบริหารจัดการและการพัฒนาอาชีพ 
เคยไดรับมากกวา  3  ครั้ง  และนําไปปรับใชตามสภาพพื้นที่ของตนเอง 
เคยไดรับ  1 – 3  ครั้ง 
ไมเคยไดรับ 

 
 
 
36 
93 

120 

 
 
 

14.5 
37.3 
48.2 
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ตาราง  6  (ตอ) 
 

n  =  249 
ประสิทธิภาพในการดําเนินงานของกองทุนหมูบาน จํานวน 

(กองทุน) รอยละ 

12. มีการพิจารณาอนุมัติเงินกองทุนใหสมาชิกกูยืมโดยคณะกรรมการกองทุน 
เปนไปตามระเบียบโดยคํานึงถึงการสรางอาชีพและรายไดของสมาชิก 
เปนไปตามระเบียบโดยไมคํานึงถึงการสรางอาชีพและรายไดของสมาชิก 
ไมเปนไปตามระเบียบ 

13. มีการประชุมของคณะกรรมการกองทุน 
ประชุมอยางนอยเดือนละ  1  ครั้ง  และมีผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุม 
ประชุม  2 – 3  เดือนตอครั้งตามสถานการณ 
นาน ๆ ครั้งแลวแตความจําเปน 

14. มีการประชุมใหญสามัญประจําป 
สมาชิกรวมประชุมมากกวา  3  ใน  4  ทุกครั้ง 
สมาชิกรวมมากกวากึ่งหนึ่งแตไมถึง  3  ใน  4 
สมาชิกรวมประชุมนอยกวากึ่งหนึ่งหรือไมมีการประชุมเลย 

15. มีการคัดเลือกสมาชิกกองทุนที่ปฏิบัติอาชีพดีเดนเพื่อชวยเหลือแนะนําอาชีพ
แกสมาชิกอื่น 
มีการคัดเลือกมากกวา  3  ราย 
มีการคัดเลือก  1 – 3  ราย 
ไมมีการคัดเลือก 

16. มกีารจัดทําระเบียบเอกสารบัญชีที่เกี่ยวของ 
มีครบถวนถูกตองทุกรายการ 
มีครบถวนถูกตองบางสวน 
ไมครบถวน 

17. มีการประสานและไดรับการสนับสนุนทางวิชาการจากหนวยงานที่เกี่ยวของ 
ไดรับมากกวา  3  หนวยงานขึ้นไป 
ไดรับ  1 – 3  หนวยงาน 
ไมเคยไดรับ 

18. การประชาสัมพันธการดําเนินงานกองทุน 
มีการประชาสัมพันธในทุกรูปแบบเปนประจําทุกเดือน 
มีการประชาสัมพันธเปนบางครั้ง 
ไมมีการประชาสัมพันธ 

 
80 
69 

100 
 

33 
106 
110 

 
40 
86 

123 
 
 
33 
84 

102 
 

60 
82 

107 
 
35 

107 
107 

 
30 

117 
102 

 
32.1 
27.7 
40.2 

 
13.3 
42.6 
44.2 

 
16.1 
34.5 
49.4 

 
 

13.3 
33.7 
53.0 

 
24.1 
32.9 
43.0 

 
14.1 
43.0 
43.0 

 
12.0 
47.0 
14.0 
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ตาราง  6  (ตอ) 
 

n  =  249 
ประสิทธิภาพในการดําเนินงานของกองทุนหมูบาน จํานวน 

(กองทุน) รอยละ 

ดานการมีสวนรวมและความสัมพันธเครือขายกองทุน 
19. การมีสวนรวมในการจัดเวทีชาวบานเพื่อรวมเรียนรู  รวมคิด  และรวม

ปฏิบัติงานของสมาชิกกองทุน 
มีสวนรวมไมนอยกวา  3  ใน  4  ของสมาชิกทั้งหมด 
มากกวากึ่งหนึ่งแตไมถึง  3  ใน  4  ของสมาชิกทั้งหมด 
นอยกวากึ่งหนึ่งของสมาชิกทั้งหมด 

20. สมาชิกปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับกองทุน 
ปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับกองทุน 
ปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับมากกวากึ่งหนึ่ง 
ปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับนอยกวากึ่งหนึ่ง 

21. สมาชิกมีสวนรวมในการแกปญหา 
เขารวมทุกคน  ทุกครั้ง  เพราะถือวาเปนปญหาของตนเองดวย 
เขารวมแกไขปญหาบางคน 
มีสวนรวมนอยหรือไมมีเลย 

22. สมาชิกอาสาสมัครเขารวมกิจกรรมในการพัฒนาตาง ๆ ของหมูบานหรือ
ชุมชน 
เขารวมกิจกรรมเปนอยางดีทุกกิจกรรม 
เขารวมกิจกรรมมากกวากึ่งหนึ่ง 
เขารวมกิจกรรมนอยกวากึ่งหนึ่ง 

23. สมาชิกนําเงินทุนกูยืมไปประกอบอาชีพตามที่เสนอโครงการ 
มีครบถวนถูกตองทุกรายการ 
มีครบถวนถูกตองบางสวน 
ไมครบถวน 

24. การดําเนินงานกองทุนมีลักษณะเปนเครือขายกับกลุมหรือองคกรอื่นใน
หมูบาน 
มีมากกวา  3  กิจกรรมขึ้นไป 
มี  1 – 3  กิจกรรม 
ไมมี 

 
 
 
43 

104 
102 

 
33 
98 

118 
 
52 
93 

104 
 
 
40 
88 

121 
 
41 

104 
104 

 
20 
94 

135 

 
 
 

17.3 
41.8 
41.0 

 
13.3 
39.4 
47.4 

 
20.9 
37.3 
41.8 

 
 

16.1 
35.3 
48.6 

 
16.5 
41.8 
41.8 

 
 8.0 
37.8 
54.2 
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ตาราง  6  (ตอ) 
 

n  =  249 
ประสิทธิภาพในการดําเนินงานของกองทุนหมูบาน จํานวน 

(กองทุน) รอยละ 

25. การดําเนินงานกองทุนมีลักษณะเครือขายหมูบานหรือชุมชนเชื่อมโยง
กิจกรรมกับหมูบานหรือชุมชนอื่น 
มีมากกวา  3  กิจกรรมขึ้นไป 
มี  1 – 3  กิจกรรม 
ไมมี 

 
 
18 
91 

140 

 
 

 7.2 
36.5 
56.2 

ดานผลการดําเนินงาน 
26. สมาชิกมีความพึงพอใจและมีความรูสึกเปนเจาของกองทุน 

มากกวา  3  ใน  4 
นอยกวา  3  ใน  4 
นอยกวากึ่งหนึ่ง 

27. สมาชิกมีงานทํา  มีอาชีพ  และไมอพยพไปทํางานที่อื่น 
ทุกคนมีงานทํา  มีอาชีพ  มีรายได  และไมอพยพไปที่อื่น 
สมาชิกมากกวา  3  ใน  4  มีงานทํา  มีอาชีพ  มีรายได  และไมอพยพไปที่อื่น 
สมาชิกนอยกวา  3  ใน  4  มีงานทํา  มีอาชีพ  มีรายได  และไมอพยพไปที่อื่น 

28. สมาชิกมีรายไดเพิ่มขึ้นจากการกูยืมเงินไปลงทุนประกอบอาชีพ 
เพิ่มขึ้นมากกวา  3  ใน  4  ของสมาชิกทั้งหมด 
มากกวากึ่งหนึ่งของสมาชิกทั้งหมด 
นอยกวากึ่งหนึ่งของสมาชิกทั้งหมด 

29. มีการรวมกลุมสมาชิกกองทุนในการพัฒนา 
มีการรวมกลุมที่เขมแข็งและไดรับประโยชนรวมกัน 
มีการรวมกลุมเบื้องตนและยังไมไดรับประโยชนรวมกัน 
ไมมีการรวมกลุม 

30. สมาชิกมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นและปลดเปลื้องภาระหนี้สิน 
ดีขึ้นทุกคน 
ดีขึ้นเกินกวากึ่งหนึ่งของสมาชิก 
ดีขึ้นต่ํากวากึ่งหนึ่ง 

 
 
39 

102 
108 

 
34 
97 

118 
 
35 

108 
106 

 
30 

105 
114 

 
37 

103 
109 

 
 

15.7 
41.0 
43.9 

 
13.7 
39.0 
47.4 

 
14.1 
43.4 
42.6 

 
12.0 
42.2 
45.8 

 
14.9 
41.4 
43.8 
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ตาราง  6  (ตอ) 
 

n  =  249 
ประสิทธิภาพในการดําเนินงานของกองทุนหมูบาน จํานวน 

(กองทุน) รอยละ 

31. การใชเงินกูพรอมดอกเบี้ย  (กําไร)  หรือเงินบริจาคของสมาชิกกองทุนเปนไป
ตามระเบียบที่กําหนด 
ใชคืนตามสัญญามากกวา  90% 
ใชคืนตามสัญญามากกวากึ่งหนึ่ง 
ใชคืนตามสัญญานอยกวากึ่งหนึ่ง 

32. มีการจัดสรรผลประโยชนเปนสวัสดิการแกสมาชิกและประชาชนในหมูบาน
หรือชุมชน 
มีมากกวา  3  กิจกรรมและทุกคนไดรับประโยชน 
มี  1 – 3  กิจกรรมและทุกคนไดรับประโยชน 
ไมมี 

 
 

49 
98 
102 

 
 
32 

110 
109 

 
 

19.7 
39.4 
41.0 

 
 

12.9 
44.2 
43.0 

ดานการติดตามและประเมินผล 
33. การติดตามและตรวจสอบสมาชิกกองทุน 

โดยเวทีชาวบานของสมาชิกทั้งหมดเดือนละ  1  ครั้ง 
โดยเวทีชาวบานของสมาชิกมากกวากึ่งหนึ่งเดือนละ  1  ครั้ง 
ไมมีการตรวจสอบ 

34. คณะกรรมการกองทุนติดตามชวยเหลือสมาชิกกองทุนในการประกอบอาชีพ 
มีการติดตามชวยเหลือเปนประจําอยางตอเนื่อง 
มีการติดตามชวยเหลือบางครั้งที่มีปญหา 
ไมมีการติดตามชวยเหลือ 

35. คณะกรรมการกองทุนแตงตั้งบุคคลติดตามตรวจสอบและประเมินผล 
ติดตามตรวจสอบประเมินผลทุก  3  เดือน 
ติดตามตรวจสอบประเมินผลทุก  6  เดือน 
ไมมีการแตงตั้งคณะบุคคลติดตามตรวจสอบประเมินผล 

 
 
29 

102 
118 

 
36 

106 
107 

 
34 

101 
114 

 
 

11.6 
47.0 
47.4 

 
14.5 
42.6 
43.0 

 
13.7 
40.6 
45.7 

 

จากตาราง  6  พบวา  ประสิทธิภาพในการดําเนินงานของกองทุนหมูบาน  
จังหวัดปตตานี  โดยรวมทั้ง  9  ดาน  คือ  ดานเงินทุน  ดานผลประกอบการของกองทุน  ดานสังคม  
ดานการใชเงินตามวัตถุประสงค  ดานโครงสรางและหนาที่  ดานการบริหารจัดการ  ดานการมีสวนรวม
และความสัมพันธเครือขายกองทุน  ดานผลการดําเนินงาน  และดานการติดตามและประเมินผล   
อยูในระดับนอยทุกดาน  เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา  การดําเนินงานกองทุนมีลักษณะเครือขาย
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หมูบานหรือชุมชนเชื่อมโยงกิจกรรมกับหมูบานหรือชุมชนอื่นมีประสิทธิภาพในการดําเนินงาน
ของกองทุนหมูบานนอย  มากที่สุด  คิดเปนรอยละ  56.2  และก็มีประสิทธิภาพในการดําเนินงาน
ของกองทุนหมูบานมาก  นอยที่สุด  คิดเปนรอยละ  7.2 

3. ปจจัยท่ีสงผลตอประสิทธิภาพในการดําเนินงานของกองทุนหมูบาน  จังหวัด
ปตตานี 

3.1 ปจจัยตาง ๆ ในการดําเนินงานของกองทุนหมูบาน  ปรากฏรายละเอียดดัง
ตาราง  7 
 
ตาราง  7  คาเฉลี่ย  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของปจจัยตาง ๆ ในการดําเนินงานของกองทุนหมูบาน 
 

n  =  249 ปจจัยในการดําเนินงานของกองทุนหมูบาน 
X  S.D. แปลผล 

ปจจัยดานคณะกรรมการ 
ดานภาวะผูนําของคณะกรรมการ 
1. เมื่อไดมีการตัดสินใจรวมกันที่จะดําเนินการใด ๆ  แลวคณะกรรมการ

กองทุนทุกคนพรอมที่จะรับผิดชอบตอผลที่เกิดขึ้น 
2. คณะกรรมการกองทุนสามารถทําใหสมาชิกกลาที่จะแสดง

ความคิดเห็นที่ขัดแยงและแตกตางกันออกไป 
3. คณะกรรมการกองทุนไดเสนอความคิดเห็นหรือวิธีการทํางาน

ใหมตอที่ประชุม 
4. คณะกรรมการกองทุนสามารถใชศิลปะในการโนมนาวจิตใจ

ผูอื่นใหปฏิบัติตามในทางที่ดีงามถูกตอง 
5. คณะกรรมการกองทุนสามารถทําใหผูรวมงานคลอยตามและ

ปฏิบัติตามความคิดเห็นของทานได 
6. คณะกรรมการกองทุนสามารถประสานเชื่อมโยงการทํางาน

ของกองทุนกับองคกรอื่น ๆ ในชุมชนได 
7. คณะกรรมการกองทุนดําเนินงานหรือทํากิจกรรมตาง ๆ ไดเอง

โดยไมตองมีการแบงงานใหสมาชิกคนอื่นทํา 
8. คณะกรรมการกองทุนสามารถทําใหสมาชิกไดมีสวนรวมใน

การดําเนินงานกองทุนอยางจริงจัง   
9. คณะกรรมการกองทุนสามารถแสวงหาความรวมมือจากคน  

อื่น ๆ ใหมาชวยงานไดอยางไดผล 

 
 

3.51 
 

3.35 
 

3.29 
 

3.28 
 

3.24 
 

3.20 
 

3.20 
 

3.45 
 

3.29 

 
 

.838 
 

.867 
 

.906 
 

.899 
 

.885 
 

1.021 
 

.898 
 

.861 
 

.806 

 
 

มาก 
 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 

รวมดานภาวะผูนําของคณะกรรมการ 3.31 .767 ปานกลาง 
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ตาราง  7  (ตอ) 
 

n  =  249 ปจจัยในการดําเนินงานของกองทุนหมูบาน 
X  S.D. แปลผล 

ดานการไดรับการฝกอบรม  ศึกษาดูงาน 
10. คณะกรรมการกองทุนเขารับการฝกอบรมเพื่อเพิ่มพูนทักษะ

ดานการบริหารจัดการ 
11. คณะกรรมการกองทุนไดไปศึกษาดูงานการดําเนินงานของ

กองทุนหมูบานอื่น 
12. คณะกรรมการกองทุนไดเขารวมสัมมนาแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็นและประสบการณเกี่ยวกับกองทุนหมูบาน 
13. คณะกรรมการกองทุนเขารวมอบรมหรือรับคําแนะนําการจัดทํา

บัญชีงบดุล  งบกําไร – ขาดทุน  และการคิดเงินปนผลเฉลี่ยคืน 
14. คณะกรรมการกองทุนเขารวมอบรมเกี่ยวกับการบริหารกองทุน

รูปแบบอื่น 
15. คณะกรรมการกองทุนเขารับการอบรมแนะนําจากทางราชการ

ดานการจัดทําบัญชีและทะเบียนตาง ๆ 
16. คณะกรรมการกองทุนรวมอบรมรับคําช้ีแจงในเรื่องการบริหาร

จัดการกองทุนจากเจาหนาที่ของรัฐหรือภาคเอกชน 
17. คณะกรรมการกองทุนเขารับการฝกอบรมแนะนําจากทาง

ราชการ  ดานการพิจารณาอนุมัติเงินกู 
18. คณะกรรมการกองทุนสามารถนําความรูที่ไดจากการฝกอบรม  

ศึกษาดูงาน   มาปรับปรุงแกไขการทํ างานในกองทุนที่
รับผิดชอบอยูใหดีขึ้น 

19. กองทุนหมูบานจัดใหคณะกรรมการและสมาชิกไดมีโอกาสใน
การเขารับการฝกอบรม 

 
3.20 

 
3.04 

 
3.01 

 
3.04 

 
3.02 

 
3.05 

 
3.04 

 
3.32 

 
3.20 

 
 

3.18 

 
.906 

 
1.049 

 
1.055 

 
1.025 

 
1.020 

 
.999 

 
.947 

 
.852 

 
.985 

 
 

.942 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
 

ปานกลาง 

รวมดานการไดรับการฝกอบรม  ศึกษาดูงาน 3.11 .829 ปานกลาง 
ปจจัยดานสมาชิก 
ดานการมีสวนรวมของสมาชิก 
20. สมาชิกกองทุนรวมกันคัดเลือกคณะกรรมการกองทุน 
21. สมาชิกกองทุนมีสวนรวมในการรางระเบียบและปฏิบัติตาม

ระเบียบกองทุน 
22. สมาชิกกองทุนเขารวมประชุมที่ทางกองทุนจัดขึ้น 

 
 

3.54 
3.47 

 
3.27 

 
 

.884 

.857 
 

.874 

 
 

มาก 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 
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ตาราง  7  (ตอ) 
 

n  =  249 ปจจัยในการดําเนินงานของกองทุนหมูบาน 
X  S.D. แปลผล 

23. สมาชิกกองทุนมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นให
คําแนะนําการทํางานแกคณะกรรมการกองทุน 

24. สมาชิกกองทุนเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ที่ทางกองทุนไดจัดขึ้น 
25. สมาชิกกองทุนมีความรับผิดชอบสงเงินคืนตรงตามกําหนดเวลา 
26. สมาชิกกองทุนรวมประชุมเพื่อแกไขปญหาและการดําเนินงาน

ของกองทุน 
27. สมาชิกกองทุนรวมสนับสนุนวัสดุ  อุปกรณ  เงิน  และแรงงาน

ในกิจกรรมดานตาง ๆ 
28. สมาชิกกองทุนมีสวนรวมเผยแพรประชาสัมพันธกิจกรรมตาง ๆ 

เชน  การเลือกตั้ง  ยาเสพติด 
29. สมาชิกมีสวนรวมในการติดตามตรวจสอบการดําเนินงานของ

กองทุน 

3.25 
 

3.26 
3.50 
3.32 

 
2.92 

 
2.91 

 
3.16 

.921 
 

1.021 
.938 
.968 

 
1.285 

 
1.254 

 
1.127 

 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

รวมดานการมีสวนรวมของสมาชิก 3.26 .790 ปานกลาง 
ปจจัยสนับสนุน 
ดานการสนับสนุนสงเสริมจากหนวยงานที่เก่ียวของ 
30. กองทุนไดรับการสนับสนุนการสรางเครือขายเรียนรูระหวาง

กองทุนหมูบาน 
31. กองทุนไดรับการสนับสนุนทางดานการจัดทําบัญชี  ฐานขอมูล

กลุม  องคกรและอาชีพ 
32. กองทุนไดรับการสนับสนุนการจัดตั้งศูนยปฏิบัติการของ

กองทุน 
33. กองทุนไดรับการสนับสนุน  แนะนําชวยเหลือจากเจาหนาที่

ของรัฐใหมีการรายงานผลการดําเนินงานของกองทุนใหสมาชิก
ทราบเปนประจํา 

34. กองทุนไดรับคําแนะนําจากเจาหนาที่ของรัฐในเรื่องการติดตาม  
ตรวจสอบ  แนะนํา  การจัดทําบัญชีที่ถูกตองแกคณะกรรมการ
กองทุน 

35. กองทุนไดรับคํ าแนะนําจากเจ าหนาที่ ว าจะตองมีการแตงตั้ ง
คณะกรรมการกองทุน  1  ฝาย  เพื่อทําหนาที่ตรวจสอบดานบัญชี
ของกองทุน 
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3.04 
 

2.99 
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3.25 
 
 

3.27 
 

 
 

1.028 
 

1.093 
 

1.120 
 

.874 
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ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
 
 

ปานกลาง 
 
 

ปานกลาง 
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ตาราง  7  (ตอ) 
 

n  =  249 ปจจัยในการดําเนินงานของกองทุนหมูบาน 
X  S.D. แปลผล 

36. กองทุนไดรับการสนับสนุน  แนะนําชวยเหลือจากเจาหนาที่ใน
การจัดทําเปาหมายและแผนการดําเนินงานของกองทุน 

37. กองทุนไดรับคําแนะนําจากเจาหนาที่ของรัฐวาตองมีการติดตาม
เยี่ยมเยียนสมาชิกที่กูยืมเงินไปประกอบอาชีพ 

38. กองทุนไดรับการอํานวยความสะดวกแนะนําชวยเหลือจาก
เจาหนาที่ของธนาคารเมื่อไปติดตอกับธนาคาร 

39. กองทุนไดรับการแนะนําชวยเหลือแกปญหาจากเจาหนาที่  
ที่เกี่ยวของ  เมื่อคณะกรรมการกองทุนไปติดตอสอบถามที่
อําเภอ 

3.23 
 

3.24 
 

3.56 
 

3.45 

.955 
 

.933 
 

.831 
 

.865 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
 

มาก 
 

ปานกลาง 

รวมดานการสนับสนุนสงเสริมจากหนวยงานท่ีเก่ียวของ 3.24 .768 ปานกลาง 
ดานการประชาสัมพันธการดําเนินงาน 
40. คณะกรรมการกองทุนมีการรายงานผลและติดตามผล  

การดําเนินงานและปญหา  อุปสรรค  ของกองทุนใหหนวยงาน
ที่รับผิดชอบทราบ 

41. กองทุนมีการจัดเวทีชาวบานเพื่อประชาสัมพันธการดําเนินงาน
ใหสมาชิกทราบและซักถามปญหาตาง ๆ  

42. กองทุนมีการจัด ต้ังศูนยปฏิบั ติการ เพื่ อประชาสัมพันธ  
การดําเนินงานใหสมาชิกทราบ 

43. กองทุนมีการคัดเลือกสมาชิกกองทุนที่ปฏิบัติอาชีพดีเดน  เพื่อ
ชวยเหลือแนะนําอาชีพแกสมาชิกคนอื่น 

44. กองทุนมีการจัด ต้ังหอกระจายข าว เพื่ อประชาสัมพันธ  
การดําเนินงานใหสมาชิกทราบ 

45. คณะกรรมการกองทุนมีการจัดทําเอกสารเพื่อการประชาสัมพันธ 
46. กองทุนมีการประชาสัมพันธการดําเนินงานในรูปแบบตาง ๆ  

เชน  จัดทําแผนพับ  นิทรรศการ  ออกรายการ  วิทยุ  โทรทัศน  
ออกรานเพื่อใหสมาชิกและบุคคลทั่วไปทราบเกี่ยวกับผลการ
ดําเนินงานของกองทุน 
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ตาราง  7  (ตอ) 
 

n  =  249 ปจจัยในการดําเนินงานของกองทุนหมูบาน 
X  S.D. แปลผล 

47. คณะกรรมการกองทุนกับสมาชิกกองทุนรวมมือกันประชาสัมพันธ
ความกาวหนาของกองทุนหมูบานแกหนวยงานที่เกี่ยวของ 

48. คณะกรรมการกองทุนมีการแจงขาวสารการดําเนินงานกองทุน
ใหสมาชิกทราบทุกระยะ 

49. กองทุนมีการรายงานผลการดําเนินงานและปญหาอุปสรรคของ
กองทุนใหหนวยงานที่รับผิดชอบทราบ 

3.12 
 

3.31 
 

3.37 
 

.991 
 

.851 
 

.861 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
 

รวมดานการประชาสัมพันธการดําเนินงาน 3.12 .839 ปานกลาง 
ปจจัยในการดําเนินงานรวมทั้งหมด 3.21 .829 ปานกลาง 

 

จากตาราง  7  พบวา  ปจจัยตาง ๆ ในการดําเนินงานของกองทุนหมูบาน
โดยรวมทั้งหมดอยูในระดับปานกลาง  ( X   =  3.21)  และโดยรวมดานภาวะผูนําของคณะกรรมการ  
ดานการไดรับการฝกอบรม  ศึกษาดูงาน  ดานการมีสวนรวมของสมาชิก  ดานการสนับสนุนสงเสริม
จากหนวยงานที่เกี่ยวของ  ดานการประชาสัมพันธการดําเนินงาน  อยูในระดับปานกลางทุกดาน  
( X  =3.31, X  = 3.11, X  = 3.26, X  = 3.24, X  = 3.12)  เมื่อพิจารณารายขอพบวา  เร่ืองกองทุน
ไดรับการอํานวยความสะดวกแนะนําชวยเหลือจากเจาหนาที่ของธนาคารเมื่อไปติดตอกับธนาคาร  
มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก  ( X   =  3.56)  รองลงมาคือ  เร่ืองสมาชิกกองทุนรวมกันคัดเลือก
คณะกรรมการกองทุน  ( X   =  3.54)  และเมื่อไดมีการตัดสินใจรวมกันที่จะดําเนินการใด ๆ แลว  
คณะกรรมการกองทุนทุกคนพรอมที่จะรับผิดชอบตอผลที่เกิดขึ้น  ( X   =  3.51)  ตามลําดับ  
สําหรับปจจัยในการดําเนินงานของกองทุนหมูบานที่นอยที่สุด  คือ  สมาชิกกองทุนมีสวนรวม
เผยแพรประชาสัมพันธกิจกรรมตาง ๆ เชน  การเลือกตั้ง  ยาเสพติด  ( X   =  2.91) 

3.2 ปจจัยตาง ๆ ท่ีสงผลตอประสิทธิภาพในการดําเนินงานของกองทุนหมูบาน 
ผลการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน  (Stepwise  Multiple  

Regression)  เพื่อคัดเลือกปจจัยที่สงผลตอประสิทธิภาพในการดําเนินงานของกองทุนหมูบาน  
จังหวัดปตตานี  จากปจจัยดานคณะกรรมการ  ไดแก  ความรูความเขาใจเกี่ยวกับกองทุนหมูบาน  
ประสบการณในการบริหารกลุม  ภาวะผูนําของคณะกรรมการ  การไดรับการฝกอบรม  ศึกษาดูงาน  
ปจจัยดานสมาชิกกองทุน  ไดแก  การมีสวนรวมของสมาชิก  และปจจัยสนับสนุน  ไดแก           
การสนับสนุนสงเสริมจากหนวยงานที่ เกี่ยวของ  การไดรับขอมูลขาวสารเกี่ยวกับกองทุน            
การประชาสัมพันธการดําเนินงาน  ปรากฏรายละเอียด  ดังตาราง  8 
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ตาราง  8  การวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอนของตัวพยากรณที่ใชในการพยากรณ 
  ประสิทธิภาพในการดําเนินงานของกองทุนหมูบาน 

 

สัมประสิทธ์ิการ
ถดถอย ตัวพยากรณ R R2

B β 
t sig t 

ภาวะผูนําของคณะกรรมการ .542 .291 19.488 .667 6.584 .000 
ประสบการณในการบริหารกลุม .644 .410 9.097 .341 6.902 .000 
การไดรับขอมูลขาวสารเกี่ยวกับกองทุน .672 .445 13.572 .509 5.140 .000 
การมีสวนรวมของสมาชิก .691 .468 9.538 .337 3.663 .000 
ความรูความเขาใจเกี่ยวกับกองทุนหมูบาน .698 .476 1.469 .129 2.191 .029 
 
 

จากตาราง  8  พบวา  ปจจัยที่สงผลตอประสิทธิภาพในการดําเนินงานของ
กองทุนหมูบาน  จังหวัดปตตานี  มีดังนี้  1) ปจจัยดานคณะกรรมการ  ไดแก  ภาวะผูนําของ
คณะกรรมการ  (p < .001)  ประสบการณในการบริหารกลุม  (p < .001)  ความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
กองทุนหมูบาน  (p < .05)  2) ปจจัยดานสมาชิกกองทุน ไดแก  การมีสวนรวมของสมาชิก              
(p < .001)  และ  3) ปจจัยสนับสนุน  ไดแก  การไดรับขอมูลขาวสารเกี่ยวกับกองทุน  (p < .001)  
ปจจัยทั้งหมดนี้มีประสิทธิภาพในการพยากรณของกองทุนหมูบาน  จังหวัดปตตานี  รอยละ  47.6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 89

4. ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะในการดําเนินงานของกองทุนหมูบาน  
จังหวัดปตตานี 

4.1 ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานของกองทุนหมูบาน  ปรากฏ
รายละเอียดดังตาราง  9 
 

ตาราง  9  ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานกองทุนหมูบาน 
 

ปญหาและอุปสรรค จํานวน รอยละ 
1. สมาชิกไมชําระเงินคืนตามสัญญา 
2. คณะกรรมการขาดความรูความเขาใจในเรื่องการบริหารจัดการ 
3. การฝากเงินออมทรัพยไมเปนไปตามระเบียบและหลักเกณฑของแตละ

กองทุน 
4. คณะกรรมการบางคนไมมีความรับผิดชอบตอหนาที่ 
5. สมาชิกไมใหความรวมมือในการดําเนินงาน 
6. จํานวนเงินกูไมเพียงพอกับความตองการของสมาชิก 
7. การเดินทางไปติดตอธนาคารไมคอยสะดวก 
8. สมาชิกนําเงินจากสถาบันมาคืนไมไดมาจากการประกอบอาชีพที่ได

แจงไวกับกองทุน 

45 
35 
20 
 

20 
15 
15 
10 
10 

26.4 
20.6 
11.8 

 
11.8 
  8.8 
  8.8 
  5.9 
  5.9 

รวม 170 100 
 

จากตาราง  9  พบวา  ประธานกองทุนหมูบานไดเสนอประเด็นปญหา  คือ  
สมาชิกไมชําระเงินคืนตามสัญญา  (n  =  45)  คิดเปนรอยละ  26.4  มากที่สุด  รองลงมา  คือ  
คณะกรรมการขาดความรูความเขาใจในเรื่องการบริหารจัดการ  (n  =  35)  คิดเปนรอยละ  20.6  
การฝากเงินออมทรัพยไมเปนไปตามระเบียบและหลักเกณฑของแตละกองทุน  (n  =  20)  คิดเปน
รอยละ  11.8  คณะกรรมการบางคนไมมีความรับผิดชอบตอหนาที่  (n  =  20)  คิดเปนรอยละ  11.8  
สมาชิกไมใหความรวมมือในการดําเนินงาน  (n  =  15)  คิดเปนรอยละ  8.8  จํานวนเงินกูไมเพียงพอ
กับความตองการของสมาชิก  (n  =  15)  คิดเปนรอยละ  8.8  การเดินทางไปติดตอกับธนาคาร       
ไมคอยสะดวก  (n  =  10)  คิดเปนรอยละ  5.9  และสมาชิกนําเงินจากสถาบันอื่นไมไดมาจาก      
การประกอบอาชีพที่ไดแจงไวกับกองทุน  (n  =  10)  คิดเปนรอยละ  5.9 
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4.2 ขอเสนอแนะในการดําเนินงานของกองทุนหมูบาน  ปรากฏรายละเอียดดัง
ตาราง  10 
 
ตาราง  10  ขอเสนอแนะในการดําเนินงานของกองทุนหมูบาน 
 

ขอเสนอแนะ จํานวน รอยละ 
1. จัดสรรเงินทุนกูยืมเพิ่มขึ้น 
2. จัดอบรมดานการบริหารจัดการใหกับคณะกรรมการกองทุน 
3. กําหนดกติกาในการเขารวมประชุมสามัญประจําปและวิสามัญประจําป

ระหวางคณะกรรมการกับสมาชิกกองทุน 
4. ไปศึกษาดูงานกองทุนอื่นที่ประสบความสําเร็จ 
5. คณะกรรมการตองมีความอดทน  เสียสละจริงใจ  และมีความรับผิดชอบ 
6. สรางความเขาใจในเรื่องการมีสวนรวมและกระบวนการกลุมใหกับ

คณะกรรมการและสมาชิกกองทุน 
7. การสรางความมั่นคงและเขมแข็งของกองทุน 
8. ขยายระยะเวลาการสงคืนเงินกู 
9. จัดประชุมระหวางสวนราชการกับคณะกรรมการกองทุนเพื่อรับทราบ

ปญหาและติดตามความกาวหนาในการทํางาน 
10. การกําหนดสัดสวนชาย – หญิงในการเปนคณะกรรมการกองทุนใหเทา

เทียมกันในการเขามาทําหนาที่บริหารจัดการกองทุน 

8 
6 
4 
 
3 
3 
2 
 
2 
2 
2 
 
1 

24.2 
18.1 
12.1 

 
  9.1 
  9.1 
  6.1 

 
  6.1 
  6.1 
  6.1 

 
  3.0 

รวม 33 100 
 

จากตาราง  10  พบวา  ประธานกองทุนหมูบานไดเสนอขอเสนอแนะ  คือ  
จัดสรรเงินทุนกูเพิ่มขึ้น  (n  =  8)  คิดเปนรอยละ  24.2  มากที่สุด  รองลงมา  คือ  จัดอบรมดานการ
บริหารจัดการใหกับคณะกรรมการกองทุน  (n  =  6)  คิดเปนรอยละ  18.1  กําหนดกติกาในการเขา
รวมประชุมสามัญประจําปและวิสามัญประจําประหวางคณะกรรมการกับสมาชิกกองทุน  (n  =  4)  
คิดเปนรอยละ  12.1  ไปศึกษาดูงานกองทุนอื่นที่ประสบความสําเร็จ  (n  =  3)  คิดเปนรอยละ  9.1  
คณะกรรมการตองมีความอดทน  เสียสละ  จริงใจ  และมีความรับผิดชอบ  (n  =  3)  คดิเปนรอยละ  9.1  
สรางความเขาใจในเรื่องการมีสวนรวมและกระบวนการกลุมใหกับคณะกรรมการและสมาชิก
กองทุน  (n  =  2)  คิดเปนรอยละ  6.1  การสรางความมั่นคงและเขมแข็งของกองทุน  (n  =  2)  คิดเปน
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รอยละ  6.1  ขยายระยะเวลาการสงคืนเงินกู  (n  =  2)  คิดเปนรอยละ  6.1  จัดประชุมระหวาง     
สวนราชการกับคณะกรรมการกองทุนเพื่อรับทราบปญหาและติดตามความกาวหนาในการทํางาน     
(n  =  2)  คิดเปนรอยละ  6.1  และการกําหนดสัดสวนชาย – หญิง  ในการเปนคณะกรรมการกองทุน
ใหเทาเทียมกันในการเขามาทําหนาที่บริหารจัดการกองทุน  (n  =  1)  คิดเปนรอยละ  3.0 


