
บทที่  3 

ผลการวิจัย 

การศึกษาปจจัยที่สงผลตอประสิทธิภาพในการดําเนินงานของกองทุนหมูบาน  
จังหวัดปตตานี  ผูวิจัยขอนําเสนอเกี่ยวกับสัญลักษณและอักษรยอที่ใชในการนําเสนอผลการ
วิเคราะหขอมูล  เกณฑที่ใชในการแปลผล  ขั้นตอนการนําเสนอและผลการวิเคราะหขอมูล  
ตามลําดบั  ดังนี้ 

สัญลักษณและอักษรยอในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 

การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในการวิจัยนี้  เพื่อใหเกิดความเขาใจตรงกัน  อีก
ทั้งเพื่อความสะดวก  ผูวิจัยจึงไดกําหนดสัญลักษณและอักษรยอในการนําเสนอผลการวิเคราะห
ขอมูล  ดังตอไปนี้ 

n แทน จํานวนกลุมตัวอยาง 
X  แทน คาเฉลี่ย 

S.D. แทน คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
t แทน คาของการแจกแจงใน  t-Distribution 
r แทน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 
R แทน คาสหสัมพันธพหุคูณ 
R2 แทน คาสัมประสิทธิ์การตัดสินใจ 
B แทน คาสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวพยากรณ 
β แทน คาสัมประสิทธิ์การถดถอยมาตรฐานของตัวพยากรณ 
F แทน คาการแจกแจงแบบ  F 
P แทน คานัยสําคัญทางสถิติ 
* แทน มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  (p < .05) 
** แทน มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  (p < .01) 
*** แทน มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .001  (p < .001) 
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เกณฑท่ีใชในการแปลผล 

การศึกษาเรื่องปจจัยที่สงผลตอประสิทธิภาพในการดําเนินงานของกองทุนหมูบาน  
จังหวัดปตตานี  ผูวิจัยไดกําหนดเกณฑสําหรับแปลผลการวิเคราะหขอมูลเพื่อใหเขาใจตรงกัน  
ดังตอไปนี้ 

เกณฑที่ใชในการแปลผล  ภาวะผูนําของคณะกรรมการ  การไดรับการฝกอบรม  
ศึกษาดูงาน  การมีสวนรวมของสมาชิก  การสนับสนุนสงเสริมจากหนวยงานที่เกี่ยวของ  การไดรับ
ขอมูลขาวสารเกี่ยวกับกองทุน  การประชาสัมพันธการดําเนินงานของกองทุนหมูบานจังหวัดปตตานี  
แบงเปน  5  ระดับ  โดยใชเกณฑสัมบูรณ  (Absolute Criteria)  ซ่ึงแตละระดับมีความหมาย      
เทียบเกณฑไดดังตอไปนี้ 
 

คะแนนเฉลี่ย ระดับการดําเนินงาน 
4.51 – 5.00 
3.51 – 4.50 
2.51 – 3.50 
1.51 – 2.50 
1.00 – 1.50 

มากที่สุด 
มาก 
ปานกลาง 
นอย 
นอยที่สุด 

 

เกณฑที่ใชในการแปลผลความรูความเขาใจเกี่ยวกับกองทุนหมูบาน  แบงเปน  3 
ระดับ  (เสนีย  อิจิ, 2545 : 32)  ดังนี้ 
 

รอยละของคะแนนความรู ระดับความรูความเขาใจ 
76 – 100 
51 – 75 
ตํ่ากวารอยละ  50 

มาก 
ปานกลาง 
นอย 

 

เกณฑที่ใชในการแปลผลประสิทธิภาพในการดําเนินงานของกองทุนหมูบาน  
จังหวัดปตตานี  แบงเปน  3  ระดับ  (สํานักงานคณะกรรมการกองทุนหมูบานและชุมชนเมือง
แหงชาติ  สํานักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี, 2547 : 4)  ดังนี้ 
 

คะแนนของประสิทธิภาพของกองทุนหมูบาน ระดับประสิทธิภาพ 
91 – 105 
71 – 90 
35 – 70 

ประสิทธิภาพสูง 
ประสิทธิภาพปานกลาง 
ประสิทธิภาพตํ่า 
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ขั้นตอนการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 

ในการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยไดนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล  โดยแบงเปน  4  ตอน  
ดังนี้  

ตอนที่  1  ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับกองทุน  จําแนกตามคุณลักษณะของกลุมตัวอยาง  
ไดแก  ประสบการณในการบริหารกลุม  การไดรับขอมูลขาวสารเกี่ยวกับกองทุน  และความรู   
ความเขาใจเกี่ยวกับกองทุนหมูบาน 

ตอนที่  2  ประสิทธิภาพในการดําเนินงานของกองทุนหมูบาน  จังหวัดปตตานี 
ตอนที่  3  ปจจัยที่สงผลตอประสิทธิภาพในการดําเนินงานของกองทุนหมูบาน  

จังหวัดปตตานี  ไดแก  ปจจัยดานคณะกรรมการ  ปจจัยดานสมาชิก  และปจจัยสนับสนุน 
ตอนที่  4  ปญหา  อุปสรรค  และขอเสนอแนะในการดําเนินงานของกองทุน

หมูบาน  จังหวัดปตตานี 

การวิเคราะหขอมูล 

จากแบบสอบถามจํานวน  249  ชุด  ผูวิจัยไดทําการเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยาง  
249  ชุด  จากแบบสอบถาม  249  ชุด  ไดรับคืนมา  249  ชุด  คิดเปนรอยละ  100  ของกลุมตัวอยาง  
ผูวิจัยขอนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล  ดังตอไปนี้ 

1. ขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับกองทุน 
กลุมตัวอยางในการศึกษาครั้งนี้  คือ  กองทุนหมูบานในจังหวัดปตตานี  จํานวน  

249  กองทุน  โดยผูใหขอมูล  คือ  ประธานกองทุนหมูบาน  ซ่ึงสามารถจําแนกตามประสบการณใน
การบริหารกลุม  การไดรับขอมูลขาวสารเกี่ยวกับของกองทุนหมูบาน  ปรากฏรายละเอียดดังตาราง  3 
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ตาราง  3  จํานวนและรอยละของขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับกองทุน 
 

ตัวแปร จํานวน  (คน) รอยละ 
1. ประสบการณในการบริหารกลุม 

เคยมีประสบการณ 
ไมเคยมีประสบการณ 

 
165 
84 

 
66.27 
33.73 

รวม 249 100.00 
2. การไดรับขอมูลขาวสารเกี่ยวกับกองทุน 

ไดรับขอมูลขาวสารเกี่ยวกับกองทุน 
ไมไดรับขอมูลขาวสารเกี่ยวกับกองทุน 

 
185 
64 

 
74.30 
25.70 

รวม 249 100.00 
 

จากตาราง  3  ประธานกองทุนหมูบานเคยมีประสบการณในการบริหารกลุม  
จํานวน  165  คน  คิดเปนรอยละ  66.27  และไมเคยมีประสบการณในการบริหารกลุม  จํานวน  84  คน  
คิดเปนรอยละ  33.73 

การไดรับขอมูลขาวสารเกี่ยวกับกองทุน  พบวา  ประธานกองทุนหมูบาน
ไดรับขอมูลขาวสารเกี่ยวกับกองทุนจํานวน  185  คน  คิดเปนรอยละ  74.30  และไมไดรับขอมูล
ขาวสารเกี่ยวกับกองทุน  จํานวน  64  คน  คิดเปนรอยละ  25.70 
 
ตาราง  4  จํานวนและรอยละความรูความเขาใจเกี่ยวกับกองทุนหมูบาน 
 

ความรูความเขาใจ 
ถูกตอง ไมถูกตอง ความรูความเขาใจเกี่ยวกับกองทุนหมูบาน 
จํานวน 

(รอยละ) 
จํานวน 

(รอยละ) 
1. หลักการสําคัญของกองทุนหมูบานและชุมชนเมืองคือการเรียนรูรวมกัน

ระหวางชุมชนและเอกชน 
2. การกําหนดใหมีสัดสวนของคณะกรรมการชาย  – หญิงเทาเทียมกัน  คือ 

การเปดโอกาสใหผูหญิงมีสวนรวมในเรื่องการบริหารจัดการองคกร 
3. เกณฑสําคัญประการหนึ่งในการคัดเลือกคณะกรรมการกองทุนจะตองเปนผูที่

อาศัยอยูในชุมชนเปนเวลาไมนอยกวา  1  ป 
4. กรรมการกองทุนหมูบานตองมีอายุ  25  ปบริบูรณ 
 

232 
(93.2) 
293 

(96.0) 
176 

(70.7) 
171 

(68.7) 

17 
(6.8) 
17 

(4.0) 
73 

(29.3) 
78 

(31.3) 
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ตาราง  4  (ตอ) 
 

ความรูความเขาใจ 
ถูกตอง ไมถูกตอง ความรูความเขาใจเกี่ยวกับกองทุนหมูบาน 
จํานวน 

(รอยละ) 
จํานวน 

(รอยละ) 
5. บัญชีเงินฝากของกองทุนหมูบานมี  3  บัญชี  คือ  บัญชีเงิน  1  ลานบาท  บัญชี

เงินออมทรัพย  และบัญชีเงินกูยืมฉุกเฉิน 
6. คณะกรรมการกองทุนหมูบานจําเปนตองมีความรูความเขาใจและประสบการณ

ในเรื่องของการบริหารจัดการกองทุนมากอน 
7. ถามีสมาชิกกูยืมเงินไปเพื่อประกอบอาชีพ  จํานวน  50,000  บาท  จะตองใหที่

ประชุมสมาชิกมีมติเห็นชอบเนื่องจากคณะกรรมการกองทุนมีอํานาจอนุมัติ
ไมเกิน  20,000  บาท 

8. การจัดทําระเบียบของกองทุนจะตองคํานึงถึงการเปดโอกาสใหประชาชนทุก
คนในหมูบาน/ชุมชนเมืองมีสวนรวมในการจัดทําระเบียบ 

9. กองทุนหมูบานควรชวยเหลือและเกื้อกูลเฉพาะประชาชนที่เปนสมาชิกของ
กองทุนหมูบานเทานั้น 

10. การรับสมัครสมาชิกกองทุนสามารถรับไดเฉพาะรายบุคคลเทานั้น 
 
11. การสํารวจขอมูลกลุมอาชีพตาง ๆ ในหมูบานเปนหนาที่ของคณะกรรมการ

กองทุนหมูบาน 
12. ระเบียบกองทุนหมูบานมีไวเพื่อใหสมาชิกกองทุนถือปฏิบัติอยางเครงครัด

เทานั้น 
13. ในการประชุมสมาชิกกองทุนจะตองมีสมาชกิกองทุนมารวมประชุมอยางนอย

กึ่งหนึ่งจึงจะเปนองคประชุมได 
14. สมาชิกกองทุนสามารถมอบใหผูอื่นมาประชุมแทนไดโดยไมจําเปนตองมอบ

อํานาจเปนหนังสือใหผูอื่นมาประชุมแทน 
15. สมาชิกกองทุนสามารถตรวจสอบการบริหารงานดานการเงิน  การบัญชี  และ

การพัสดุไดตอเมื่อคณะกรรมการกองทุนอนุญาตเทานั้น 
16. คณะกรรมการกองทุนสามารถใชจายดอกผลที่เกิดจากการดําเนินงานกองทุน

หมูบานไดโดยไมจํากัดวงเงิน  หากสมาชิกกองทุนมีมติใหความเห็นชอบ 

176 
(70.7) 
135 

(54.2) 
243 

(97.6) 
 

180 
(72.3) 
175 

(70.3) 
185 

(74.3) 
199 

(79.9) 
125 

(50.2) 
152 

(61.0) 
150 

(60.2) 
136 

(54.6) 
139 

(55.8) 

73 
(29.3) 
114 

(45.8) 
6 

(2.4) 
 

69 
(27.7) 

74 
(29.7) 

64 
(25.7) 

50 
(20.1) 
124 

(49.8) 
97 

(39.0) 
99 

(39.8) 
113 

(45.4) 
110 

(44.2) 
 

จากตาราง  4  เปนการทดสอบความรูความเขาใจเกี่ยวกับกองทุนหมูบาน  
จํานวน  16  ขอ  พบวา  ประธานกองทุนหมูบานมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับกองทุนหมูบาน     
ตอบถูกเกินรอยละ  76.0  ทุกขอ  ขอที่ตอบถูกมากที่สุด  คือ  ถามีสมาชิกกูยืมเงินไปเพื่อประกอบ
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อาชีพ  จํานวน  50,000  บาท  จะตองใหที่ประชุมสมาชิกมีมติเห็นชอบเนื่องจากกรรมการกองทุน  
มีอํานาจอนุมัติไมเกิน  20,000  บาท  คิดเปนรอยละ  97.6  รองลงมา  คือ  การกําหนดใหมีสัดสวน
ของคณะกรรมการชาย – หญิงเทาเทียมกัน  คือ  การเปดโอกาสใหผูหญิงมีสวนรวมในเรื่องการ
บริหารจัดการองคกร  คิดเปนรอยละ  96.0  และหลักการสําคัญของกองทุนหมูบานและชุมชนเมือง  
คือ  การเรียนรูรวมกันระหวางชุมชน  ราชการ  และเอกชน  คิดเปนรอยละ  93.2  ตามลําดับ  
สําหรับขอที่ตอบถูกนอยที่สุด  คือ  ระเบียบของกองทุนหมูบานมีไวเพื่อใหสมาชิกกองทุนถือปฏิบัติ
อยางเครงครัดเทานั้นคิดเปนรอยละ  50.2 

2. ประสิทธิภาพในการดําเนินงานของกองทุนหมูบาน  จังหวัดปตตานี  ปรากฏ
รายละเอียดดังตาราง  5  และตาราง  6 
 
ตาราง  5  จํานวนและรอยละของกองทุนหมูบานในจังหวัดปตตานี  จําแนกตามระดับประสิทธิภาพ 
    ในการดําเนินงาน 
 

n  =  249 กองทุนหมูบานระดับตาง ๆ 
คะแนน จํานวน  (กองทุน) รอยละ 

1. ระดับประสิทธิภาพสูง 
2. ระดับประสิทธิภาพปานกลาง 
3. ระดับประสิทธิภาพต่ํา 

91 – 105 
71 – 90 
35 – 70  

26 
48 

175 

10.44 
19.28 
70.28 

รวม  249 100.00 
 

จากตาราง  5  พบวา  กองทุนหมูบานที่มีระดับประสิทธิภาพสูง  จํานวน  26  กองทุน  
คิดเปนรอยละ  10.44  กองทุนหมูบานที่มีระดับประสิทธิภาพปานกลาง  จํานวน  48  กองทุน       
คิดเปนรอยละ  19.28  และกองทุนหมูบานที่มีระดับประสิทธิภาพต่ํา  จํานวน  175  กองทุน  คิดเปน
รอยละ  70.28 

 
 
 
 
 
 



 77

ตาราง  6  จํานวนและรอยละ  ของประสิทธิภาพในการดําเนินงานของกองทุนหมูบานรายดาน 
 

n  =  249 
ประสิทธิภาพในการดําเนินงานของกองทุนหมูบาน จํานวน 

(กองทุน) รอยละ 

ดานเงินทุน 
1. ความสามารถในการสงคืนเงินกู 

สมาชิกชําระคืนรอยละ  90  ขึ้นไป 
สมาชิกชําระคืนรอยละ  70 – 89 
สมาชิกชําระคืนต่ํากวารอยละ  70 

 
 
50 

117 
82 

 
 

20.1 
47.0 
32.9 

ดานผลประกอบการของกองทุน 
2. ผลประกอบการที่ไดรับจากกองทุน 

มีกําไร 
เทาทุน 
ขาดทุน 

 
 
81 
71 
97 

 
 

32.5 
28.5 
39.0 

ดานสังคม 
3. การจัดตั้งกองทุนสวัสดิการ 

มีกองทุนสวัสดิการและมีการเบิกจายสมาชิก  รอยละ  90  มีสวนรวมใน
กิจการกองทุน 
มีกองทุนสวัสดิการแตยังไมมีการเบิกจาย  สมาชิกรอยละ  75  มีสวนรวมใน
กิจการกองทุน 
ยังไมมีกองทุนสวัสดิการ  สมาชิกลดลงรอยละ  60  มีสวนรวมในกิจการกองทุน 

 
 
42 
 
84 

 
123 

 
 

16.9 
 

33.9 
 

49.4 
ดานการใชเงินตามวัตถุประสงค 
4. การนําเงินไปใชของสมาชิก 

สมาชิกรอยละ  80  ขึ้นไป  ใชเงินเพื่อสรางงาน  สรางรายได  ลดรายจาย  หรือ
บรรเทาเหตุฉุกเฉินจําเปนเรงดวน 
สมาชิกรอยละ  70 – 80  ใชเงินเพื่อสรางงาน  สรางรายได  ลดรายจาย  หรือ
บรรเทาเหตุฉุกเฉินจําเปนเรงดวน 
สมาชิกต่ํากวารอยละ  70  ใชเงินเพื่อสรางงาน  สรางรายได  ลดรายจาย  หรือ
บรรเทาเหตุฉุกเฉินจําเปนเรงดวน 

5. การเพิ่มขึ้นของรายไดสมาชิก 
สมาชิกรอยละ  80  ขึ้นไป  มีรายไดสูงขึ้น 
สมาชิกรอยละ  70 – 80  มีรายไดคงเดิม 
สมาชิกต่ํากวารอยละ  70  มีรายไดลดต่ําลง 

 
 
44 
 
89 
 

116 
 

 
53 
89 

107 

 
 

17.7 
 

35.7 
 

46.6 
 
 

21.3 
35.7 
43.0 
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ตาราง  6  (ตอ) 
 

n  =  249 
ประสิทธิภาพในการดําเนินงานของกองทุนหมูบาน จํานวน 

(กองทุน) รอยละ 

ดานโครงสรางและหนาที่ 
6. มีการแบงหนาที่ความรับผิดชอบในคณะกรรมการกองทุน 

มีการแบงหนาที่ใหทุกคนรับผิดชอบโดยตําแหนงและแตละฝาย 
มีการแบงหนาที่เฉพาะใหกรรมการโดยตําแหนงและกรรมการบางคน 
มีการแบงหนาที่เฉพาะกรรมการโดยตําแหนงเทานั้น 

7. มีระเบียบขอบังคับในการดําเนินงานกองทุน 
จัดทําแจกใหสมาชิกทุกคนทราบ 
ปดประกาศใหทราบทั่วกัน 
จัดไวในแฟมเอกสารของกองทุนแลวแตใครจะสนใจอาน 

8. มีสมาชิกกองทุนชวยเหลือซึ่งกันและกัน 
ไมนอยกวา  3  ใน  4  ของครัวเรือนทั้งหมด 
มากกวากึ่งหนึ่งแตไมถึง  3  ใน  4  ของครัวเรือนทั้งหมด 
นอยกวากึ่งหนึ่งของสมาชิกทั้งหมด 

9. มีแผนการดําเนินงานของกองทุนและมีการปฏิบัติงานตามแผนที่กําหนด 
มีแผนและมีการปฏิบัติงานตามแผนเกือบทั้งหมด 
มีแตไมปฏิบัติตามแผนหรือปฏิบัติบาง 
ไมมีแผน 

10. มีศูนยปฏิบัติการกองทุนของหมูบานและขอมูลที่เปนปจจุบัน 
มีศูนยปฏิบัติการถาวรและมีขอมูลครบถวนตามแนวทางที่กําหนด 
มีศูนยปฏิบัติการแตยังมีขอมูลหรือมีขอมูลบางสวน 
ไมมีศูนยปฏิบัติการ 

 
 
84 
67 
98 

 
87 
61 

101 
 
39 
90 

120 
 
46 

102 
101 

 
39 

101 
109 

 
 

33.7 
26.9 
39.4 

 
34.9 
24.5 
40.6 

 
15.7 
36.1 
48.2 

 
18.5 
41.0 
40.6 

 
15.7 
40.6 
43.8 

ดานการบริหารจัดการ 
11. คณะกรรมการและสมาชิกไดรับการฝกอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานเพิ่มเติม

ดานการบริหารจัดการและการพัฒนาอาชีพ 
เคยไดรับมากกวา  3  ครั้ง  และนําไปปรับใชตามสภาพพื้นที่ของตนเอง 
เคยไดรับ  1 – 3  ครั้ง 
ไมเคยไดรับ 

 
 
 
36 
93 

120 

 
 
 

14.5 
37.3 
48.2 
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ตาราง  6  (ตอ) 
 

n  =  249 
ประสิทธิภาพในการดําเนินงานของกองทุนหมูบาน จํานวน 

(กองทุน) รอยละ 

12. มีการพิจารณาอนุมัติเงินกองทุนใหสมาชิกกูยืมโดยคณะกรรมการกองทุน 
เปนไปตามระเบียบโดยคํานึงถึงการสรางอาชีพและรายไดของสมาชิก 
เปนไปตามระเบียบโดยไมคํานึงถึงการสรางอาชีพและรายไดของสมาชิก 
ไมเปนไปตามระเบียบ 

13. มีการประชุมของคณะกรรมการกองทุน 
ประชุมอยางนอยเดือนละ  1  ครั้ง  และมีผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุม 
ประชุม  2 – 3  เดือนตอครั้งตามสถานการณ 
นาน ๆ ครั้งแลวแตความจําเปน 

14. มีการประชุมใหญสามัญประจําป 
สมาชิกรวมประชุมมากกวา  3  ใน  4  ทุกครั้ง 
สมาชิกรวมมากกวากึ่งหนึ่งแตไมถึง  3  ใน  4 
สมาชิกรวมประชุมนอยกวากึ่งหนึ่งหรือไมมีการประชุมเลย 

15. มีการคัดเลือกสมาชิกกองทุนที่ปฏิบัติอาชีพดีเดนเพื่อชวยเหลือแนะนําอาชีพ
แกสมาชิกอื่น 
มีการคัดเลือกมากกวา  3  ราย 
มีการคัดเลือก  1 – 3  ราย 
ไมมีการคัดเลือก 

16. มกีารจัดทําระเบียบเอกสารบัญชีที่เกี่ยวของ 
มีครบถวนถูกตองทุกรายการ 
มีครบถวนถูกตองบางสวน 
ไมครบถวน 

17. มีการประสานและไดรับการสนับสนุนทางวิชาการจากหนวยงานที่เกี่ยวของ 
ไดรับมากกวา  3  หนวยงานขึ้นไป 
ไดรับ  1 – 3  หนวยงาน 
ไมเคยไดรับ 

18. การประชาสัมพันธการดําเนินงานกองทุน 
มีการประชาสัมพันธในทุกรูปแบบเปนประจําทุกเดือน 
มีการประชาสัมพันธเปนบางครั้ง 
ไมมีการประชาสัมพันธ 

 
80 
69 

100 
 

33 
106 
110 

 
40 
86 

123 
 
 
33 
84 

102 
 

60 
82 

107 
 
35 

107 
107 

 
30 

117 
102 

 
32.1 
27.7 
40.2 

 
13.3 
42.6 
44.2 

 
16.1 
34.5 
49.4 

 
 

13.3 
33.7 
53.0 

 
24.1 
32.9 
43.0 

 
14.1 
43.0 
43.0 

 
12.0 
47.0 
14.0 
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ตาราง  6  (ตอ) 
 

n  =  249 
ประสิทธิภาพในการดําเนินงานของกองทุนหมูบาน จํานวน 

(กองทุน) รอยละ 

ดานการมีสวนรวมและความสัมพันธเครือขายกองทุน 
19. การมีสวนรวมในการจัดเวทีชาวบานเพื่อรวมเรียนรู  รวมคิด  และรวม

ปฏิบัติงานของสมาชิกกองทุน 
มีสวนรวมไมนอยกวา  3  ใน  4  ของสมาชิกทั้งหมด 
มากกวากึ่งหนึ่งแตไมถึง  3  ใน  4  ของสมาชิกทั้งหมด 
นอยกวากึ่งหนึ่งของสมาชิกทั้งหมด 

20. สมาชิกปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับกองทุน 
ปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับกองทุน 
ปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับมากกวากึ่งหนึ่ง 
ปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับนอยกวากึ่งหนึ่ง 

21. สมาชิกมีสวนรวมในการแกปญหา 
เขารวมทุกคน  ทุกครั้ง  เพราะถือวาเปนปญหาของตนเองดวย 
เขารวมแกไขปญหาบางคน 
มีสวนรวมนอยหรือไมมีเลย 

22. สมาชิกอาสาสมัครเขารวมกิจกรรมในการพัฒนาตาง ๆ ของหมูบานหรือ
ชุมชน 
เขารวมกิจกรรมเปนอยางดีทุกกิจกรรม 
เขารวมกิจกรรมมากกวากึ่งหนึ่ง 
เขารวมกิจกรรมนอยกวากึ่งหนึ่ง 

23. สมาชิกนําเงินทุนกูยืมไปประกอบอาชีพตามที่เสนอโครงการ 
มีครบถวนถูกตองทุกรายการ 
มีครบถวนถูกตองบางสวน 
ไมครบถวน 

24. การดําเนินงานกองทุนมีลักษณะเปนเครือขายกับกลุมหรือองคกรอื่นใน
หมูบาน 
มีมากกวา  3  กิจกรรมขึ้นไป 
มี  1 – 3  กิจกรรม 
ไมมี 

 
 
 
43 

104 
102 

 
33 
98 

118 
 
52 
93 

104 
 
 
40 
88 

121 
 
41 

104 
104 

 
20 
94 

135 

 
 
 

17.3 
41.8 
41.0 

 
13.3 
39.4 
47.4 

 
20.9 
37.3 
41.8 

 
 

16.1 
35.3 
48.6 

 
16.5 
41.8 
41.8 

 
 8.0 
37.8 
54.2 
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ตาราง  6  (ตอ) 
 

n  =  249 
ประสิทธิภาพในการดําเนินงานของกองทุนหมูบาน จํานวน 

(กองทุน) รอยละ 

25. การดําเนินงานกองทุนมีลักษณะเครือขายหมูบานหรือชุมชนเชื่อมโยง
กิจกรรมกับหมูบานหรือชุมชนอื่น 
มีมากกวา  3  กิจกรรมขึ้นไป 
มี  1 – 3  กิจกรรม 
ไมมี 

 
 
18 
91 

140 

 
 

 7.2 
36.5 
56.2 

ดานผลการดําเนินงาน 
26. สมาชิกมีความพึงพอใจและมีความรูสึกเปนเจาของกองทุน 

มากกวา  3  ใน  4 
นอยกวา  3  ใน  4 
นอยกวากึ่งหนึ่ง 

27. สมาชิกมีงานทํา  มีอาชีพ  และไมอพยพไปทํางานที่อื่น 
ทุกคนมีงานทํา  มีอาชีพ  มีรายได  และไมอพยพไปที่อื่น 
สมาชิกมากกวา  3  ใน  4  มีงานทํา  มีอาชีพ  มีรายได  และไมอพยพไปที่อื่น 
สมาชิกนอยกวา  3  ใน  4  มีงานทํา  มีอาชีพ  มีรายได  และไมอพยพไปที่อื่น 

28. สมาชิกมีรายไดเพิ่มขึ้นจากการกูยืมเงินไปลงทุนประกอบอาชีพ 
เพิ่มขึ้นมากกวา  3  ใน  4  ของสมาชิกทั้งหมด 
มากกวากึ่งหนึ่งของสมาชิกทั้งหมด 
นอยกวากึ่งหนึ่งของสมาชิกทั้งหมด 

29. มีการรวมกลุมสมาชิกกองทุนในการพัฒนา 
มีการรวมกลุมที่เขมแข็งและไดรับประโยชนรวมกัน 
มีการรวมกลุมเบื้องตนและยังไมไดรับประโยชนรวมกัน 
ไมมีการรวมกลุม 

30. สมาชิกมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นและปลดเปลื้องภาระหนี้สิน 
ดีขึ้นทุกคน 
ดีขึ้นเกินกวากึ่งหนึ่งของสมาชิก 
ดีขึ้นต่ํากวากึ่งหนึ่ง 

 
 
39 

102 
108 

 
34 
97 

118 
 
35 

108 
106 

 
30 

105 
114 

 
37 

103 
109 

 
 

15.7 
41.0 
43.9 

 
13.7 
39.0 
47.4 

 
14.1 
43.4 
42.6 

 
12.0 
42.2 
45.8 

 
14.9 
41.4 
43.8 
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ตาราง  6  (ตอ) 
 

n  =  249 
ประสิทธิภาพในการดําเนินงานของกองทุนหมูบาน จํานวน 

(กองทุน) รอยละ 

31. การใชเงินกูพรอมดอกเบี้ย  (กําไร)  หรือเงินบริจาคของสมาชิกกองทุนเปนไป
ตามระเบียบที่กําหนด 
ใชคืนตามสัญญามากกวา  90% 
ใชคืนตามสัญญามากกวากึ่งหนึ่ง 
ใชคืนตามสัญญานอยกวากึ่งหนึ่ง 

32. มีการจัดสรรผลประโยชนเปนสวัสดิการแกสมาชิกและประชาชนในหมูบาน
หรือชุมชน 
มีมากกวา  3  กิจกรรมและทุกคนไดรับประโยชน 
มี  1 – 3  กิจกรรมและทุกคนไดรับประโยชน 
ไมมี 

 
 

49 
98 
102 

 
 
32 

110 
109 

 
 

19.7 
39.4 
41.0 

 
 

12.9 
44.2 
43.0 

ดานการติดตามและประเมินผล 
33. การติดตามและตรวจสอบสมาชิกกองทุน 

โดยเวทีชาวบานของสมาชิกทั้งหมดเดือนละ  1  ครั้ง 
โดยเวทีชาวบานของสมาชิกมากกวากึ่งหนึ่งเดือนละ  1  ครั้ง 
ไมมีการตรวจสอบ 

34. คณะกรรมการกองทุนติดตามชวยเหลือสมาชิกกองทุนในการประกอบอาชีพ 
มีการติดตามชวยเหลือเปนประจําอยางตอเนื่อง 
มีการติดตามชวยเหลือบางครั้งที่มีปญหา 
ไมมีการติดตามชวยเหลือ 

35. คณะกรรมการกองทุนแตงตั้งบุคคลติดตามตรวจสอบและประเมินผล 
ติดตามตรวจสอบประเมินผลทุก  3  เดือน 
ติดตามตรวจสอบประเมินผลทุก  6  เดือน 
ไมมีการแตงตั้งคณะบุคคลติดตามตรวจสอบประเมินผล 

 
 
29 

102 
118 

 
36 

106 
107 

 
34 

101 
114 

 
 

11.6 
47.0 
47.4 

 
14.5 
42.6 
43.0 

 
13.7 
40.6 
45.7 

 

จากตาราง  6  พบวา  ประสิทธิภาพในการดําเนินงานของกองทุนหมูบาน  
จังหวัดปตตานี  โดยรวมทั้ง  9  ดาน  คือ  ดานเงินทุน  ดานผลประกอบการของกองทุน  ดานสังคม  
ดานการใชเงินตามวัตถุประสงค  ดานโครงสรางและหนาที่  ดานการบริหารจัดการ  ดานการมีสวนรวม
และความสัมพันธเครือขายกองทุน  ดานผลการดําเนินงาน  และดานการติดตามและประเมินผล   
อยูในระดับนอยทุกดาน  เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา  การดําเนินงานกองทุนมีลักษณะเครือขาย
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หมูบานหรือชุมชนเชื่อมโยงกิจกรรมกับหมูบานหรือชุมชนอื่นมีประสิทธิภาพในการดําเนินงาน
ของกองทุนหมูบานนอย  มากที่สุด  คิดเปนรอยละ  56.2  และก็มีประสิทธิภาพในการดําเนินงาน
ของกองทุนหมูบานมาก  นอยที่สุด  คิดเปนรอยละ  7.2 

3. ปจจัยท่ีสงผลตอประสิทธิภาพในการดําเนินงานของกองทุนหมูบาน  จังหวัด
ปตตานี 

3.1 ปจจัยตาง ๆ ในการดําเนินงานของกองทุนหมูบาน  ปรากฏรายละเอียดดัง
ตาราง  7 
 
ตาราง  7  คาเฉลี่ย  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของปจจัยตาง ๆ ในการดําเนินงานของกองทุนหมูบาน 
 

n  =  249 ปจจัยในการดําเนินงานของกองทุนหมูบาน 
X  S.D. แปลผล 

ปจจัยดานคณะกรรมการ 
ดานภาวะผูนําของคณะกรรมการ 
1. เมื่อไดมีการตัดสินใจรวมกันที่จะดําเนินการใด ๆ  แลวคณะกรรมการ

กองทุนทุกคนพรอมที่จะรับผิดชอบตอผลที่เกิดขึ้น 
2. คณะกรรมการกองทุนสามารถทําใหสมาชิกกลาที่จะแสดง

ความคิดเห็นที่ขัดแยงและแตกตางกันออกไป 
3. คณะกรรมการกองทุนไดเสนอความคิดเห็นหรือวิธีการทํางาน

ใหมตอที่ประชุม 
4. คณะกรรมการกองทุนสามารถใชศิลปะในการโนมนาวจิตใจ

ผูอื่นใหปฏิบัติตามในทางที่ดีงามถูกตอง 
5. คณะกรรมการกองทุนสามารถทําใหผูรวมงานคลอยตามและ

ปฏิบัติตามความคิดเห็นของทานได 
6. คณะกรรมการกองทุนสามารถประสานเชื่อมโยงการทํางาน

ของกองทุนกับองคกรอื่น ๆ ในชุมชนได 
7. คณะกรรมการกองทุนดําเนินงานหรือทํากิจกรรมตาง ๆ ไดเอง

โดยไมตองมีการแบงงานใหสมาชิกคนอื่นทํา 
8. คณะกรรมการกองทุนสามารถทําใหสมาชิกไดมีสวนรวมใน

การดําเนินงานกองทุนอยางจริงจัง   
9. คณะกรรมการกองทุนสามารถแสวงหาความรวมมือจากคน  

อื่น ๆ ใหมาชวยงานไดอยางไดผล 

 
 

3.51 
 

3.35 
 

3.29 
 

3.28 
 

3.24 
 

3.20 
 

3.20 
 

3.45 
 

3.29 

 
 

.838 
 

.867 
 

.906 
 

.899 
 

.885 
 

1.021 
 

.898 
 

.861 
 

.806 

 
 

มาก 
 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 

รวมดานภาวะผูนําของคณะกรรมการ 3.31 .767 ปานกลาง 
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ตาราง  7  (ตอ) 
 

n  =  249 ปจจัยในการดําเนินงานของกองทุนหมูบาน 
X  S.D. แปลผล 

ดานการไดรับการฝกอบรม  ศึกษาดูงาน 
10. คณะกรรมการกองทุนเขารับการฝกอบรมเพื่อเพิ่มพูนทักษะ

ดานการบริหารจัดการ 
11. คณะกรรมการกองทุนไดไปศึกษาดูงานการดําเนินงานของ

กองทุนหมูบานอื่น 
12. คณะกรรมการกองทุนไดเขารวมสัมมนาแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็นและประสบการณเกี่ยวกับกองทุนหมูบาน 
13. คณะกรรมการกองทุนเขารวมอบรมหรือรับคําแนะนําการจัดทํา

บัญชีงบดุล  งบกําไร – ขาดทุน  และการคิดเงินปนผลเฉลี่ยคืน 
14. คณะกรรมการกองทุนเขารวมอบรมเกี่ยวกับการบริหารกองทุน

รูปแบบอื่น 
15. คณะกรรมการกองทุนเขารับการอบรมแนะนําจากทางราชการ

ดานการจัดทําบัญชีและทะเบียนตาง ๆ 
16. คณะกรรมการกองทุนรวมอบรมรับคําช้ีแจงในเรื่องการบริหาร

จัดการกองทุนจากเจาหนาที่ของรัฐหรือภาคเอกชน 
17. คณะกรรมการกองทุนเขารับการฝกอบรมแนะนําจากทาง

ราชการ  ดานการพิจารณาอนุมัติเงินกู 
18. คณะกรรมการกองทุนสามารถนําความรูที่ไดจากการฝกอบรม  

ศึกษาดูงาน   มาปรับปรุงแกไขการทํ างานในกองทุนที่
รับผิดชอบอยูใหดีขึ้น 

19. กองทุนหมูบานจัดใหคณะกรรมการและสมาชิกไดมีโอกาสใน
การเขารับการฝกอบรม 

 
3.20 

 
3.04 

 
3.01 

 
3.04 

 
3.02 

 
3.05 

 
3.04 

 
3.32 

 
3.20 

 
 

3.18 

 
.906 

 
1.049 

 
1.055 

 
1.025 

 
1.020 

 
.999 

 
.947 

 
.852 

 
.985 

 
 

.942 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
 

ปานกลาง 

รวมดานการไดรับการฝกอบรม  ศึกษาดูงาน 3.11 .829 ปานกลาง 
ปจจัยดานสมาชิก 
ดานการมีสวนรวมของสมาชิก 
20. สมาชิกกองทุนรวมกันคัดเลือกคณะกรรมการกองทุน 
21. สมาชิกกองทุนมีสวนรวมในการรางระเบียบและปฏิบัติตาม

ระเบียบกองทุน 
22. สมาชิกกองทุนเขารวมประชุมที่ทางกองทุนจัดขึ้น 

 
 

3.54 
3.47 

 
3.27 

 
 

.884 

.857 
 

.874 

 
 

มาก 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 
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ตาราง  7  (ตอ) 
 

n  =  249 ปจจัยในการดําเนินงานของกองทุนหมูบาน 
X  S.D. แปลผล 

23. สมาชิกกองทุนมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นให
คําแนะนําการทํางานแกคณะกรรมการกองทุน 

24. สมาชิกกองทุนเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ที่ทางกองทุนไดจัดขึ้น 
25. สมาชิกกองทุนมีความรับผิดชอบสงเงินคืนตรงตามกําหนดเวลา 
26. สมาชิกกองทุนรวมประชุมเพื่อแกไขปญหาและการดําเนินงาน

ของกองทุน 
27. สมาชิกกองทุนรวมสนับสนุนวัสดุ  อุปกรณ  เงิน  และแรงงาน

ในกิจกรรมดานตาง ๆ 
28. สมาชิกกองทุนมีสวนรวมเผยแพรประชาสัมพันธกิจกรรมตาง ๆ 

เชน  การเลือกตั้ง  ยาเสพติด 
29. สมาชิกมีสวนรวมในการติดตามตรวจสอบการดําเนินงานของ

กองทุน 

3.25 
 

3.26 
3.50 
3.32 

 
2.92 

 
2.91 

 
3.16 

.921 
 

1.021 
.938 
.968 

 
1.285 

 
1.254 

 
1.127 

 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

รวมดานการมีสวนรวมของสมาชิก 3.26 .790 ปานกลาง 
ปจจัยสนับสนุน 
ดานการสนับสนุนสงเสริมจากหนวยงานที่เก่ียวของ 
30. กองทุนไดรับการสนับสนุนการสรางเครือขายเรียนรูระหวาง

กองทุนหมูบาน 
31. กองทุนไดรับการสนับสนุนทางดานการจัดทําบัญชี  ฐานขอมูล

กลุม  องคกรและอาชีพ 
32. กองทุนไดรับการสนับสนุนการจัดตั้งศูนยปฏิบัติการของ

กองทุน 
33. กองทุนไดรับการสนับสนุน  แนะนําชวยเหลือจากเจาหนาที่

ของรัฐใหมีการรายงานผลการดําเนินงานของกองทุนใหสมาชิก
ทราบเปนประจํา 

34. กองทุนไดรับคําแนะนําจากเจาหนาที่ของรัฐในเรื่องการติดตาม  
ตรวจสอบ  แนะนํา  การจัดทําบัญชีที่ถูกตองแกคณะกรรมการ
กองทุน 

35. กองทุนไดรับคํ าแนะนําจากเจ าหนาที่ ว าจะตองมีการแตงตั้ ง
คณะกรรมการกองทุน  1  ฝาย  เพื่อทําหนาที่ตรวจสอบดานบัญชี
ของกองทุน 
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3.04 
 

2.99 
 

3.20 
 
 

3.25 
 
 

3.27 
 

 
 

1.028 
 

1.093 
 

1.120 
 

.874 
 
 

.899 
 
 

.908 

 
 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
 
 

ปานกลาง 
 
 

ปานกลาง 
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ตาราง  7  (ตอ) 
 

n  =  249 ปจจัยในการดําเนินงานของกองทุนหมูบาน 
X  S.D. แปลผล 

36. กองทุนไดรับการสนับสนุน  แนะนําชวยเหลือจากเจาหนาที่ใน
การจัดทําเปาหมายและแผนการดําเนินงานของกองทุน 

37. กองทุนไดรับคําแนะนําจากเจาหนาที่ของรัฐวาตองมีการติดตาม
เยี่ยมเยียนสมาชิกที่กูยืมเงินไปประกอบอาชีพ 

38. กองทุนไดรับการอํานวยความสะดวกแนะนําชวยเหลือจาก
เจาหนาที่ของธนาคารเมื่อไปติดตอกับธนาคาร 

39. กองทุนไดรับการแนะนําชวยเหลือแกปญหาจากเจาหนาที่  
ที่เกี่ยวของ  เมื่อคณะกรรมการกองทุนไปติดตอสอบถามที่
อําเภอ 

3.23 
 

3.24 
 

3.56 
 

3.45 

.955 
 

.933 
 

.831 
 

.865 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
 

มาก 
 

ปานกลาง 

รวมดานการสนับสนุนสงเสริมจากหนวยงานท่ีเก่ียวของ 3.24 .768 ปานกลาง 
ดานการประชาสัมพันธการดําเนินงาน 
40. คณะกรรมการกองทุนมีการรายงานผลและติดตามผล  

การดําเนินงานและปญหา  อุปสรรค  ของกองทุนใหหนวยงาน
ที่รับผิดชอบทราบ 

41. กองทุนมีการจัดเวทีชาวบานเพื่อประชาสัมพันธการดําเนินงาน
ใหสมาชิกทราบและซักถามปญหาตาง ๆ  

42. กองทุนมีการจัด ต้ังศูนยปฏิบั ติการ เพื่ อประชาสัมพันธ  
การดําเนินงานใหสมาชิกทราบ 

43. กองทุนมีการคัดเลือกสมาชิกกองทุนที่ปฏิบัติอาชีพดีเดน  เพื่อ
ชวยเหลือแนะนําอาชีพแกสมาชิกคนอื่น 

44. กองทุนมีการจัด ต้ังหอกระจายข าว เพื่ อประชาสัมพันธ  
การดําเนินงานใหสมาชิกทราบ 

45. คณะกรรมการกองทุนมีการจัดทําเอกสารเพื่อการประชาสัมพันธ 
46. กองทุนมีการประชาสัมพันธการดําเนินงานในรูปแบบตาง ๆ  

เชน  จัดทําแผนพับ  นิทรรศการ  ออกรายการ  วิทยุ  โทรทัศน  
ออกรานเพื่อใหสมาชิกและบุคคลทั่วไปทราบเกี่ยวกับผลการ
ดําเนินงานของกองทุน 
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ตาราง  7  (ตอ) 
 

n  =  249 ปจจัยในการดําเนินงานของกองทุนหมูบาน 
X  S.D. แปลผล 

47. คณะกรรมการกองทุนกับสมาชิกกองทุนรวมมือกันประชาสัมพันธ
ความกาวหนาของกองทุนหมูบานแกหนวยงานที่เกี่ยวของ 

48. คณะกรรมการกองทุนมีการแจงขาวสารการดําเนินงานกองทุน
ใหสมาชิกทราบทุกระยะ 

49. กองทุนมีการรายงานผลการดําเนินงานและปญหาอุปสรรคของ
กองทุนใหหนวยงานที่รับผิดชอบทราบ 

3.12 
 

3.31 
 

3.37 
 

.991 
 

.851 
 

.861 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
 

รวมดานการประชาสัมพันธการดําเนินงาน 3.12 .839 ปานกลาง 
ปจจัยในการดําเนินงานรวมทั้งหมด 3.21 .829 ปานกลาง 

 

จากตาราง  7  พบวา  ปจจัยตาง ๆ ในการดําเนินงานของกองทุนหมูบาน
โดยรวมทั้งหมดอยูในระดับปานกลาง  ( X   =  3.21)  และโดยรวมดานภาวะผูนําของคณะกรรมการ  
ดานการไดรับการฝกอบรม  ศึกษาดูงาน  ดานการมีสวนรวมของสมาชิก  ดานการสนับสนุนสงเสริม
จากหนวยงานที่เกี่ยวของ  ดานการประชาสัมพันธการดําเนินงาน  อยูในระดับปานกลางทุกดาน  
( X  =3.31, X  = 3.11, X  = 3.26, X  = 3.24, X  = 3.12)  เมื่อพิจารณารายขอพบวา  เร่ืองกองทุน
ไดรับการอํานวยความสะดวกแนะนําชวยเหลือจากเจาหนาที่ของธนาคารเมื่อไปติดตอกับธนาคาร  
มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก  ( X   =  3.56)  รองลงมาคือ  เร่ืองสมาชิกกองทุนรวมกันคัดเลือก
คณะกรรมการกองทุน  ( X   =  3.54)  และเมื่อไดมีการตัดสินใจรวมกันที่จะดําเนินการใด ๆ แลว  
คณะกรรมการกองทุนทุกคนพรอมที่จะรับผิดชอบตอผลที่เกิดขึ้น  ( X   =  3.51)  ตามลําดับ  
สําหรับปจจัยในการดําเนินงานของกองทุนหมูบานที่นอยที่สุด  คือ  สมาชิกกองทุนมีสวนรวม
เผยแพรประชาสัมพันธกิจกรรมตาง ๆ เชน  การเลือกตั้ง  ยาเสพติด  ( X   =  2.91) 

3.2 ปจจัยตาง ๆ ท่ีสงผลตอประสิทธิภาพในการดําเนินงานของกองทุนหมูบาน 
ผลการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน  (Stepwise  Multiple  

Regression)  เพื่อคัดเลือกปจจัยที่สงผลตอประสิทธิภาพในการดําเนินงานของกองทุนหมูบาน  
จังหวัดปตตานี  จากปจจัยดานคณะกรรมการ  ไดแก  ความรูความเขาใจเกี่ยวกับกองทุนหมูบาน  
ประสบการณในการบริหารกลุม  ภาวะผูนําของคณะกรรมการ  การไดรับการฝกอบรม  ศึกษาดูงาน  
ปจจัยดานสมาชิกกองทุน  ไดแก  การมีสวนรวมของสมาชิก  และปจจัยสนับสนุน  ไดแก           
การสนับสนุนสงเสริมจากหนวยงานที่ เกี่ยวของ  การไดรับขอมูลขาวสารเกี่ยวกับกองทุน            
การประชาสัมพันธการดําเนินงาน  ปรากฏรายละเอียด  ดังตาราง  8 
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ตาราง  8  การวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอนของตัวพยากรณที่ใชในการพยากรณ 
  ประสิทธิภาพในการดําเนินงานของกองทุนหมูบาน 

 

สัมประสิทธ์ิการ
ถดถอย ตัวพยากรณ R R2

B β 
t sig t 

ภาวะผูนําของคณะกรรมการ .542 .291 19.488 .667 6.584 .000 
ประสบการณในการบริหารกลุม .644 .410 9.097 .341 6.902 .000 
การไดรับขอมูลขาวสารเกี่ยวกับกองทุน .672 .445 13.572 .509 5.140 .000 
การมีสวนรวมของสมาชิก .691 .468 9.538 .337 3.663 .000 
ความรูความเขาใจเกี่ยวกับกองทุนหมูบาน .698 .476 1.469 .129 2.191 .029 
 
 

จากตาราง  8  พบวา  ปจจัยที่สงผลตอประสิทธิภาพในการดําเนินงานของ
กองทุนหมูบาน  จังหวัดปตตานี  มีดังนี้  1) ปจจัยดานคณะกรรมการ  ไดแก  ภาวะผูนําของ
คณะกรรมการ  (p < .001)  ประสบการณในการบริหารกลุม  (p < .001)  ความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
กองทุนหมูบาน  (p < .05)  2) ปจจัยดานสมาชิกกองทุน ไดแก  การมีสวนรวมของสมาชิก              
(p < .001)  และ  3) ปจจัยสนับสนุน  ไดแก  การไดรับขอมูลขาวสารเกี่ยวกับกองทุน  (p < .001)  
ปจจัยทั้งหมดนี้มีประสิทธิภาพในการพยากรณของกองทุนหมูบาน  จังหวัดปตตานี  รอยละ  47.6 
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4. ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะในการดําเนินงานของกองทุนหมูบาน  
จังหวัดปตตานี 

4.1 ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานของกองทุนหมูบาน  ปรากฏ
รายละเอียดดังตาราง  9 
 

ตาราง  9  ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานกองทุนหมูบาน 
 

ปญหาและอุปสรรค จํานวน รอยละ 
1. สมาชิกไมชําระเงินคืนตามสัญญา 
2. คณะกรรมการขาดความรูความเขาใจในเรื่องการบริหารจัดการ 
3. การฝากเงินออมทรัพยไมเปนไปตามระเบียบและหลักเกณฑของแตละ

กองทุน 
4. คณะกรรมการบางคนไมมีความรับผิดชอบตอหนาที่ 
5. สมาชิกไมใหความรวมมือในการดําเนินงาน 
6. จํานวนเงินกูไมเพียงพอกับความตองการของสมาชิก 
7. การเดินทางไปติดตอธนาคารไมคอยสะดวก 
8. สมาชิกนําเงินจากสถาบันมาคืนไมไดมาจากการประกอบอาชีพที่ได

แจงไวกับกองทุน 

45 
35 
20 
 

20 
15 
15 
10 
10 

26.4 
20.6 
11.8 

 
11.8 
  8.8 
  8.8 
  5.9 
  5.9 

รวม 170 100 
 

จากตาราง  9  พบวา  ประธานกองทุนหมูบานไดเสนอประเด็นปญหา  คือ  
สมาชิกไมชําระเงินคืนตามสัญญา  (n  =  45)  คิดเปนรอยละ  26.4  มากที่สุด  รองลงมา  คือ  
คณะกรรมการขาดความรูความเขาใจในเรื่องการบริหารจัดการ  (n  =  35)  คิดเปนรอยละ  20.6  
การฝากเงินออมทรัพยไมเปนไปตามระเบียบและหลักเกณฑของแตละกองทุน  (n  =  20)  คิดเปน
รอยละ  11.8  คณะกรรมการบางคนไมมีความรับผิดชอบตอหนาที่  (n  =  20)  คิดเปนรอยละ  11.8  
สมาชิกไมใหความรวมมือในการดําเนินงาน  (n  =  15)  คิดเปนรอยละ  8.8  จํานวนเงินกูไมเพียงพอ
กับความตองการของสมาชิก  (n  =  15)  คิดเปนรอยละ  8.8  การเดินทางไปติดตอกับธนาคาร       
ไมคอยสะดวก  (n  =  10)  คิดเปนรอยละ  5.9  และสมาชิกนําเงินจากสถาบันอื่นไมไดมาจาก      
การประกอบอาชีพที่ไดแจงไวกับกองทุน  (n  =  10)  คิดเปนรอยละ  5.9 
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4.2 ขอเสนอแนะในการดําเนินงานของกองทุนหมูบาน  ปรากฏรายละเอียดดัง
ตาราง  10 
 
ตาราง  10  ขอเสนอแนะในการดําเนินงานของกองทุนหมูบาน 
 

ขอเสนอแนะ จํานวน รอยละ 
1. จัดสรรเงินทุนกูยืมเพิ่มขึ้น 
2. จัดอบรมดานการบริหารจัดการใหกับคณะกรรมการกองทุน 
3. กําหนดกติกาในการเขารวมประชุมสามัญประจําปและวิสามัญประจําป

ระหวางคณะกรรมการกับสมาชิกกองทุน 
4. ไปศึกษาดูงานกองทุนอื่นที่ประสบความสําเร็จ 
5. คณะกรรมการตองมีความอดทน  เสียสละจริงใจ  และมีความรับผิดชอบ 
6. สรางความเขาใจในเรื่องการมีสวนรวมและกระบวนการกลุมใหกับ

คณะกรรมการและสมาชิกกองทุน 
7. การสรางความมั่นคงและเขมแข็งของกองทุน 
8. ขยายระยะเวลาการสงคืนเงินกู 
9. จัดประชุมระหวางสวนราชการกับคณะกรรมการกองทุนเพื่อรับทราบ

ปญหาและติดตามความกาวหนาในการทํางาน 
10. การกําหนดสัดสวนชาย – หญิงในการเปนคณะกรรมการกองทุนใหเทา

เทียมกันในการเขามาทําหนาที่บริหารจัดการกองทุน 

8 
6 
4 
 
3 
3 
2 
 
2 
2 
2 
 
1 

24.2 
18.1 
12.1 

 
  9.1 
  9.1 
  6.1 

 
  6.1 
  6.1 
  6.1 

 
  3.0 

รวม 33 100 
 

จากตาราง  10  พบวา  ประธานกองทุนหมูบานไดเสนอขอเสนอแนะ  คือ  
จัดสรรเงินทุนกูเพิ่มขึ้น  (n  =  8)  คิดเปนรอยละ  24.2  มากที่สุด  รองลงมา  คือ  จัดอบรมดานการ
บริหารจัดการใหกับคณะกรรมการกองทุน  (n  =  6)  คิดเปนรอยละ  18.1  กําหนดกติกาในการเขา
รวมประชุมสามัญประจําปและวิสามัญประจําประหวางคณะกรรมการกับสมาชิกกองทุน  (n  =  4)  
คิดเปนรอยละ  12.1  ไปศึกษาดูงานกองทุนอื่นที่ประสบความสําเร็จ  (n  =  3)  คิดเปนรอยละ  9.1  
คณะกรรมการตองมีความอดทน  เสียสละ  จริงใจ  และมีความรับผิดชอบ  (n  =  3)  คดิเปนรอยละ  9.1  
สรางความเขาใจในเรื่องการมีสวนรวมและกระบวนการกลุมใหกับคณะกรรมการและสมาชิก
กองทุน  (n  =  2)  คิดเปนรอยละ  6.1  การสรางความมั่นคงและเขมแข็งของกองทุน  (n  =  2)  คิดเปน
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รอยละ  6.1  ขยายระยะเวลาการสงคืนเงินกู  (n  =  2)  คิดเปนรอยละ  6.1  จัดประชุมระหวาง     
สวนราชการกับคณะกรรมการกองทุนเพื่อรับทราบปญหาและติดตามความกาวหนาในการทํางาน     
(n  =  2)  คิดเปนรอยละ  6.1  และการกําหนดสัดสวนชาย – หญิง  ในการเปนคณะกรรมการกองทุน
ใหเทาเทียมกันในการเขามาทําหนาที่บริหารจัดการกองทุน  (n  =  1)  คิดเปนรอยละ  3.0 


