
บทที่ 5 

 

สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 

งานวิจัยเรื่อง การจัดการเรียนรูหลักสูตรทองถ่ินกลุมสาระการเรียนรู วิทยาศาสตร : 

 กรณีศกึษาโรงเรียนเกาะไมไผ อําเภอเมือง จังหวัดพังงา มวีัตถุประสงคเพื่อศึกษาขอมูลพ้ืนฐานของ

โรงเรียนเกาะไมไผในการพฒันาหลักสูตรทองถ่ิน กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร แนวทางการ

พัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน ปจจยัสนับสนุนและอุปสรรคตอการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน กลุมสาระการ

เรียนรูวิทยาศาสตรของโรงเรียนเกาะไมไผ และผลการจัดการเรียนรูหลักสูตรทองถ่ิน กลุมสาระการ

เรียนรูวิทยาศาสตร ของโรงเรียนเกาะไมไผ 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

 

1. เพ่ือศึกษาขอมูลพื้นฐานของชุมชนเกาะไมไผและโรงเรียนเกาะไมไผในการ

พัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร   

2. เพ่ือศึกษาแนวทางการพฒันาหลักสูตรทองถ่ิน กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 

ของโรงเรียนเกาะไมไผ 

3. เพ่ือศึกษาผลการจัดการเรียนรูหลักสูตรทองถ่ิน กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 

ของโรงเรียนเกาะไมไผ 

4. เพ่ือศึกษาปจจัยสนับสนุนและอุปสรรคตอการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน  

กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรของโรงเรียนเกาะไมไผ                  

 

กลุมเปาหมาย  

 

1. บุคคลในโรงเรียน ไดแก ผูบริหารโรงเรียน ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรู 

วิทยาศาสตร  ครใูนโรงเรียนเกาะไมไผ และนกัเรียนชวงชัน้ที่ 2 และ 3  ของโรงเรียนเกาะไมไผ  

 2. บุคคลในชุมชน  ไดแก ปราชญชาวบาน ผูปกครองของนักเรียน  ผูนําชุมชน 

 3. นักวิชาการ ไดแก อาจารยของมหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต   

ศึกษานิเทศกจังหวัดพังงา  
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 4.  ครูเครือขาย ไดแก ครูผูสอนวิทยาศาสตรโรงเรียนบานเขาเฒา  

โรงเรียนบานกลาง  และโรงเรียนเกาะเคี่ยม อําเภอเมือง จังหวัดพังงา 

 

วิธีดําเนินการวิจัย 

  

  การวจิัยในครั้งนี้ใชระเบียบวิธีวิจยัเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) และออกแบบ

การวจิัยแบบกรณีศึกษา (Case Study) โดยใชการสังเกตแบบไมมีสวนรวม (Non-Participant 

Observation) การสัมภาษณแบบไมเปนทางการ (Informal Interview) และแบบเจาะลึก  

(In-depth Interview) รวมถึงการศกึษาเอกสารและภาพถาย 

 

สรุปผลการวิจัย  

 

  จากการวจิัยเรื่อง การจัดการเรียนรูหลักสูตรทองถ่ินกลุมสาระการเรียนรู

วิทยาศาสตร : กรณีศึกษาโรงเรยีนเกาะไมไผ อําเภอเมือง จังหวัดพังงา ผูวิจัยไดสรุปผลการวิจัย

ออกเปน 5 ตอน ประกอบดวย 1. ขอมูลพื้นฐานของชุมชนเกาะไมไผ  2. ขอมูลพ้ืนฐานของโรงเรียน

เกาะไมไผ  3. แนวทางการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน   4. ผลการจัดการเรียนรูหลักสูตรทองถ่ินในกลุม

สาระการเรียนรูวิทยาศาสตร โรงเรียนเกาะไมไผ   5. ปจจยัสนับสนุนและอุปสรรค ตอการพฒันา

หลักสูตรทองถ่ิน กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ของโรงเรียนเกาะไมไผ  ดังนี ้

   

ตอนที่ 1 ขอมูลพืน้ฐานของชุมชนเกาะไมไผ 

   สภาพโดยทั่วไปของเกาะไมไผเปนเกาะใกลชายฝงมีปาชายเลนลอมรอบตั้งอยู

บริเวณอาวพังงา ใชการคมนามคมทางน้ําเปนหลัก ประชากรในเกาะไมไผทกุคนนับถือศาสนา

อิสลาม ทรัพยากรธรรมชาติที่สําคัญ คือ ปาชายเลน บานเรอืนของประชาชนเกาะไมไผจะตั้งอยูเรียง

รายหนานานน้ํา และในหมูบานใชถนนคอนกรีต ลักษณะของบานจะเปนแบบสมัยใหมคือ ใชการ

กอสรางแบบอิฐถือปูน บานบางหลังสรางดวยไม โดยยกพืน้เปนใตถุนสูงเพื่อกนัน้ําทะเลขึ้นถึง และ

ใชผูกลามเรือ ชาวบานใชพลังงานไฟฟาจากเครื่องปนไฟและแผงพลังงานแสงอาทิตย  น้ําดื่มน้ําใช 

ทุกบานมีถังน้ําใบใหญหรือโองใบใหญเพื่อรองรับน้ําฝนไวสําหรับดื่ม และมีบอน้ําจืดในชุมชน

จํานวน 2 บอ ประชากรสวนใหญประกอบอาชีพประมง และมีแหลงทองเท่ียวที่สําคัญ เชน             

รอยพระพุทธบาท เสนทางชมธรรมชาติ  
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 ตอนที่ 2 ขอมูลพืน้ฐานของโรงเรียนเกาะไมไผ 

  โรงเรียนเกาะไมไผตั้งอยูในชุมชนเกาะไมไผ การเดินทางไปมาตองใชการคมนาคม

ทางน้ําเปนหลัก ใชเวลาในการเดินทางประมาณ 30-40 นาที ในโรงเรยีนมีอาคารสําหรับการจดัการ

เรียนการสอนทั้งหมด 3 หลัง  หองสวม 3 หลัง โรงเรียนเกาะไผใชไฟฟาจากพลังงานแสงอาทิตย

โรงเรียนมีแหลงเก็บกกัน้ําจืดเปนถังน้ําซีเมนต จํานวน 4 ถัง ดานการจัดการศกึษาของโรงเรียน 

เกาะไมไผ ไดจดัการศึกษาในระดับ กอนประถมศึกษาและชวงชั้นที่ 1 ถึง ชวงชั้นที่ 3 ครูมีความ

พรอมในการพัฒนาหลักสูตรแตยังขาดความรูเกีย่วกับวิทยาศาสตร  แตไดรับการสนับสนุนอยางดี

จากผูอํานวยการโรงเรียน ดานอาคารสถานที่โรงเรยีนมีความพรอมในการจัดการเรียนการสอนมี

อาคารและสถานที่ และทางดานแหลงการเรียนรูโรงเรียนเกาะไมไผ มีทรัพยากรที่อุดมสมบรูณ ทั้ง

ทรัพยากรปาชายเลน สัตวบกและสัตวน้ํา ซึ่งเหมาะแกการศึกษาหาความรูของนักเรยีนและบุคคล

โดยทั่วไป แตเนื่องจากสภาพท่ีเปนเกาะจึงมีปญหา คือ เกาะไมไผมีสภาพความยากลําบากในการ

คมนาคมขนสง รวมทั้งสภาพปญหาอากาศที่แปรปรวน สงผลใหเกิดปญหากับระบบดาวเทียมของ

โรงเรียนทีใ่ชในการติดตอสื่อสาร และจากสภาพท่ีโรงเรยีนตั้งอยูบริเวณทีน่้ําทะเลทวมถึงจึงเปนผล

ใหอุปกรณอิเล็กทรอนิกสและอุปกรณตางๆ ที่มีสวนประกอบของโลหะเกิดสนิมเกิดความเสียหาย

ตองมีการเปลี่ยนและซอมแซมอยูเสมอ ดานความตองการของบุคลากรในโรงเรียนตอการพัฒนา

หลักสูตรทองถ่ิน บุคลากรทกุฝายมีความตองการใหนกัเรียนไดเรียนรูในเรื่องของทองถ่ิน การอนุรกัษ

ศิลปวัฒนธรรม  การใชชวีิตในทองถ่ินใหมคีวามสุข  การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติที่มใีนทองถ่ิน  

อาชีพของบรรพบุรุษ ในสวนของนกัเรียนเองมีความตองการที่จะเรียนรูในเรื่องทรัพยากรในทองถ่ิน

ที่มีอยูในทองถ่ินเชนกนั 

   

ตอนที่ 3 แนวทางการพัฒนาหลกัสูตรทองถิน่ เรื่อง ปาชายเลน กลุมสาระการเรียนรู

วิทยาศาสตร 

    แนวทางในการพฒันาหลักสูตรปาชายเลนของโรงเรียนเกาะไมไผไดรับความ

รวมมือกับกลุมโรงเรียนเครือขาย และมหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต โดยมีขัน้ตอนในการดําเนนิ  

5   ขั้นตอน ดังตอไปนี ้
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แนวทางและวิธกีารพัฒนาหลกัสูตรทองถิ่นวทิยาศาสตร เรื่องปาชายเลน 

1.ขั้นการออกแบบและวเิคราะหหลักสตูร 

2.ขั้นคัดเลอืกและจัดเนื้อหาสาระและประสบการณการเรียนรู เรื่อง ปาชายเลน 

3.การนําหลกัสูตรทองถิน่วิทยาศาสตรเรื่องปาชายเลนไปใชในหองเรยีนวิทยาศาสตร 

4.การติดตามและประเมินผลของการใชหลักสูตรทองถิ่น 

5.การปรับปรุงหลกัสูตร 

ขั้นชี้แจง 

ขั้นวิเคราะหขอมูลพ้ืนฐาน 

ขั้นวิเคราะหความตองการ 

ของผูใชหลักสูตร 

 

ขั้นรวบรวมขอมูลความตองการ 

ของผูใชหลักสูตร 

ขั้นตอนศกึษาแหลงเรียนรู

นอกสถานที ่

ขั้นการสรุปเนื้อหา 
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  ตอนที่ 4 ผลการจัดการเรียนรูหลกัสูตรทองถิ่นในกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 

โรงเรียนเกาะไมไผ 

  จากการใชหลักสูตรทองถ่ินกลุมสาระการเรียนรู ในการจดัการเรียนรูในชัน้เรียน

วิทยาศาสตรของโรงเรียนนัน้มีผลที่เกิดจากการใชหลักสูตรทองถิ่นตอนักเรียน ครู ผูบริหาร และ

บุคคลในชุมชน ดังมีรายละเอียดดังตอไปนี ้

ผลตอนักเรียน ผลปรากฏวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนกัเรียนเพิ่มขึน้  

นักเรียนตระหนกัถึงความสําคัญของทรัพยากรในทองถ่ินมคีวามหวงแหนในทรัพยากรทองถ่ิน  

เห็นความสําคัญของอาชีพของบรรพบุรษุ  ดานเจตคติตอวชิาวิทยาศาสตรผลปรากฏวานักเรียน 

มีเจตคติทีด่ีตอการเรยีนในวิชาวิทยาศาสตรเพิ่มขึน้ นกัเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง มีความรูที่คงทน 

  ผลตอครู ผลปรากฏวา การจัดการเรียนการสอนของครูมีประสิทธิภาพเพิ่มสูงมาก

ขึ้นโดยครูมกีารจดัการเรยีนการสอนที่เปนระบบ  มีเอกสารหลักสูตรทองถ่ินที่เปนแบบแผน รวมทั้ง

โรงเรียนมีหลักสูตรทองถ่ินใชในกลุมสาระวิทยาศาสตรทีต่รงกับความตองการของผูเรียน 

ผลตอผูบริหาร ผลปรากฏวา ผูบริหารมีแนวทางในการบรหิารที่มีประสิทธิภาพเพิ่ม

มากขึ้นมกีารสนับสนนุในเรื่องการจดัทําหลักสูตร  ตดิตอประสานงานในรูปแบบของโรงเรยีน

เครือขาย มีการติดตอประสานงานกับปราชญชาวบาน บุคคลในชุมชน เขามามีสวนรวมในการจัดการ

เรียนการสอน  ผูบริหารสงเสริมใหบคุคลชุมชนมกีารดูแลสภาพแวดลอมสรางจิตสํานึกในการรกัษา

อนุรักษปาชายเลน  

ผลตอบุคคลในชุมชน ผลปรากฏวา บคุคลในชุมชนมีความตระหนักในทรัพยากร 

ใหความสําคัญกับทรัพยากรที่มี ใหความรวมมือกับโรงเรียนเพิ่มขึ้น 

   

ตอนที่ 5 ปจจัยสนับสนนุและอุปสรรคตอการพัฒนาหลกัสตูรทองถิน่ กลุมสาระการ 

เรียนรูวิทยาศาสตร ของโรงเรียนเกาะไมไผ   

 1. ทรัพยากรของทองถ่ินเอื้อตอการจัดการเรียนการสอนเพราะบริเวณเกาะไมไผ มี

ปาชายเลนที่อุดมสมบรูณ มีทรัพยากรสัตวน้ําที่หลากหลาย  บุคคลในชุมชนมีความรูเกีย่วกับ           

ปาชายเลน พืชสมุนไพรตางๆ มีปราชญชาวบานเขามามีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอน 

  2. การสงเสริมและสนับสนุนของนักวิชาการภายนอกโรงเรียน คือ อาจารย จาก

มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเกต็ และจากทางสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษาพังงาท่ีเขามามีสวนรวมพัฒนา

หลักสูตร แนะนําใหครูสรางหลักสูตรดวยตนเอง ทําใหนกัเรียนมีกิจกรรมการเรียนที่มีความ

หลากหลายมากขึ้น 
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3.  ความรวมมือของบุคลากรในโรงเรียนและชุมชนไดใหความรวมมือในการพัฒนา 

หลักสูตรทั้งการสรางหลักสูตรและการใชหลักสูตร  ในทุกขั้นตอนอยางตอเนื่องสม่ําเสมอ 

ขอดีในการใชหลักสูตรทองถ่ิน นกัเรียนมคีวามกระตือรือรนในการเรียนเพิ่มขึ้น 

มีความเขาใจเนื้อหาวิทยาศาสตรไดรวดเร็วขึ้น มคีวามตระหนักเห็นความสําคัญของส่ิงแวดลอมเพิ่ม

มากขึ้น  ครูพัฒนาตนเองในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน ผูบริหารมีสวนในการ

พัฒนาการเรียนการสอนรวมทั้ง ชุมชนมีสวนรวมในการจดัการศกึษาเพิ่มมากขึน้ 

  ขอจํากดัตางๆ ในการใชหลักสูตรทองถ่ิน คือ ภาระงานของครูมีจํานวนมาก ครู

วิทยาศาสตรมีการสับเปล่ียนบอยครั้งขาดความตอเนื่อง ครขูาดความรูดานวิทยาศาสตร ปญหาจาก

สภาพธรรมชาติในทองถ่ินที่ไมเอ้ืออํานวยตอการจดัการเรยีนการสอน เชน ความแปรปรวนของ

สภาพอากาศ  อิทธิพลจากน้ําทะเล 

 

อภิปรายผลการวิจัย 

                     

การอภิปรายผลการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยแบงการอภิปรายผลดังนี้ 

 

1. ขอมูลพืน้ฐานของชุมชนเกาะไมไผและโรงเรียนเกาะไมไผในการพฒันาหลักสตูรทองถิ่น 

กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร   

  จากการที่ผูวิจยัไดศกึษาขอมูลพื้นฐานของชุมชนเกาะไมไผและโรงเรียนเกาะไมไผ

ในการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  สรุปไดวา ชุมชนเกาะไมไผเปน

ชุมชนที่ตั้งอยูในเกาะไมไผซ่ึงเปนเกาะใกลชายฝง มีปาชายเลนลอมรอบซึ่งเปนแหลงที่อยูอาศัยของ

สัตวตางๆ มากมาย   ทรัพยากรเหลานั้นเปนสื่อการเรียนรูทีด่ีทําใหนกัเรียนมีแหลงการเรียนรูที่สําคญั

โดยเฉพาะอยางยิ่งการจดัการเรียนการสอนในหลักสูตรทองถ่ิน เรื่องปาชายเลน กลุมสาระการเรียนรู

วิทยาศาสตร  ดังที่ กรมวิชาการ (2539 : 4 อางถึงใน ฆนัท  ธาตุทอง, 2550 : 50) ไดกลาวไววา 

สภาพแวดลอมทางกายภาพของทองถ่ิน ลวนแตเปนส่ิงที่มผีลกระทบตอการจัดการเรียนการสอนให

สนองหรือสอดคลองกับทองถ่ิน  รวมทั้งความพรอมของโรงเรียนในดานอื่นๆ ดังเชน ผลจากการวจิัย

พบวา ครูมคีวามพรอมในการพัฒนาหลักสูตรและเขาใจสภาพของเกาะไมไผเปนอยางดีแตครูยังขาด

ความรูเกี่ยวกับเนื้อหาวิทยาศาสตรโดยตรง ดังที่ อลิศรา  ชูชาติ (2544 : 84-91) ไดกลาวไววา ครูตองมี

ความรูความเขาใจกระบวนการขัน้ตอนรวมทั้งความสามารถในการพัฒนาหลักสูตร รวมทั้งครูตอง

เขาใจสภาพปญหาชุมชน ความตองการของชุมชนรวมทั้งวฒันธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน สวนความ

พรอมดานอาคารสถานที่โรงเรียนเกาะไมไผ มคีวามพรอมในการจัดการเรียนการสอนเพราะมีอาคาร
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และสถานที่เพียงพอตอความตองการของนกัเรียน  แตเนื่องจากสภาพที่เปนเกาะจึงทําใหมีปญหาบาง

ประการที่เกิดขึน้กับโรงเรียนซึ่งปญหาท่ีเกดิ คือ สภาพความยากลําบากในการคมนาคมขนสง รวมทั้ง

สภาพปญหาอากาศที่แปรปรวน สงผลใหเกิดปญหากับระบบดาวเทียมของโรงเรียนที่ใชในการ

ติดตอสื่อสารกับภายนอกโรงเรียน และอิทธิพลของน้ําทะเลที่ทําใหอุปกรณเกี่ยวกับอิเล็กทรอนิกส  

อุปกรณที่มีสวนประกอบของโลหะ เกิดสนิมสงผลทําใหมคีวามเสียหายทําใหสิ้นเปลืองงบประมาณ

ที่ใชในการซอมแซม  ดานความตองการของบุคลากรในโรงเรียนเกาะไมไผในการพัฒนาหลักสูตร

ทองถ่ินนั้น  ทุกคนมีความตองการใหนกัเรียนไดเรียนรูในเรื่องของทองถ่ินเพื่อใหนักเรียนมคีวามรู 

และเขาใจเนื้อหาไดเรว็ขึ้นและจําไดนานมากขึ้น  รวมทั้งการอนุรักษศิลปวัฒนธรรม  การใชชีวติใน

ทองถ่ินใหมีความสุข  การอนุรกัษทรัพยากรธรรมชาติที่มใีนทองถ่ิน  อาชีพของบรรพบุรุษ ดังที่ สําลี  

ทองทิว (2524 : 85  อางถึงใน ฆนัท  ธาตุทอง, 2551: 74) ไดกลาวไววา การสอนในสิ่งที่เปนเรื่องใกล

ตัวจะทําใหนกัเรียนเกดิการเรียนรูไดดี และเร็วขึ้นรวมทั้งสามารถนําประสบการณที่ไดเรียนรูไปใช

ในการดํารงชวีิตประจําวันได ครูจึงมีความตองการที่จะนําเนื้อหาในทองถ่ินมาสอนในวิชาที่ตนเอง

รับผิดชอบ ในสวนของนกัเรียนเองมีความตองการที่จะเรียนรูในเรื่องทรพัยากรในที่มีอยูในทองถ่ิน

เชนกัน ซ่ึงความตองการและความสนใจของผูเรียนมีความสอดคลองกับ วิชัย  ประสิทธ์ิวุฒิเวชช 

(2542 : 77) ที่กลาวไววา ความสนใจของผูเรียนโดยเฉพาะอยางยิ่งในระดับการสอน นักการศกึษา  

เชื่อวา แรงจูงใจเปนส่ิงสําคญัที่จะชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและปจจัยที่สําคัญสวนหนึ่งที่ทําใหเกิด

แรงจูงใจ คือการไดเรียนในสิ่งที่ตนเองสนใจ    

 จากผลการวิจัยพบวา สภาพในทองถ่ินของชุมชนเกาะไมไผ มีความเหมาะสมที่จะ

เปนแหลงการเรียนรูสําหรับนกัเรียนไดเปนอยางดีทางดานความพรอมของบคุลากรตางๆ ในโรงเรยีน

และชุมชนมีความพรอมในการจัดการเรียนการสอน และการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินได มีศกัยภาพ

เพียงพอท่ีนําทรัพยากรในทองถ่ินมาสรางประโยชนได 

 

2. แนวทางการพัฒนาหลกัสูตรทองถิน่ กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ของโรงเรยีน 

เกาะไมไผ 

จากการที่ผูวิจยัไดเขาไปศกึษา แนวทางการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นกลุมสาระการ 

เรียนรูวิทยาศาสตรของโรงเรียนเกาะไมไผ ผูวจิัยไดอภิปรายผลไว ดังตอไปนี ้

  ขั้นที่ 1 ของการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน เรื่อง ปาชายเลน กลุมสาระการเรียนรู

วิทยาศาสตรของโรงเรียนเกาะไมไผ  คือ ขั้นการออกแบบและวิเคราะหหลักสูตร เปนการชี้แจง

กระบวนการจัดทําหลักสูตรทองถิ่น วิเคราะหขอมูลตางๆ ที่เปนพื้นฐานของหลักสูตร เพื่อทราบ

สภาพปญหาและความตองการที่มีความสอดคลองกับสภาพของสังคมและผูเรียนไดมากที่สุด 
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รวมทั้งกําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตรใหเปนไปตามความตองการของผูเรียนและผูที่มีสวนรวมใน

การใชหลักสูตรโดยตรง ในขัน้ตอนนี้แบงเปน  4 ขั้นตอนยอย คือ 1. ขั้นชี้แจง เปนการเกริ่นนําเขาสู

ประเด็นความตองการของการทําหลักสูตรทองถ่ิน โดยกําหนดประเด็นดวยการสัมมนา ประชุมเชิง

ปฏิบัติการ ชี้แจงทําความเขาใจและมีการปรับพื้นฐาน ความรู เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรซึ่งทาง

ผูสรางหลักสูตรไดมีการเกริ่นนํา กําหนดประเดน็ในการการศึกษาโดยการประชุมเพื่อสรางความ

เขาใจทีต่รงกนั  ในขั้นตอนนี้ มคีวามสอดคลองกับ ฆนัท  ธาตุทอง (2550 : 254) ที่กลาวในเรื่องของ

การออกแบบหลักสูตรโดยมีการดําเนินการ คือ ชี้แจง ทําความเขาใจ และศึกษาขอกฎหมาย ขอมูล

พื้นฐานและความตองการของทองถ่ินโดยทําความเขาใจเกีย่วกับหลักสูตรทองถ่ินทีน่ํามาใชใน

สถานศึกษา พรอมทั้งช้ีแจงใหครูและผูเกี่ยวของทกุฝายทราบขอมูลและรายละเอียดตางๆ    

2. ขั้นวิเคราะหขอมูลพื้นฐาน ในจดัทําหลักสูตรทองถ่ิน เรือ่ง ปาชายเลนครั้งนี้ผูสรางหลักสูตร

ทองถ่ิน ไดมีการสํารวจและวิเคราะหขอมูลจาก 3 กลุม คือ ครู นกัเรียน และชุมชน เพื่อใหตรงกับ

ความตองการของบุคคลที่ใชหลักสูตรโดยตรง  รวมทั้งขอมูลเกี่ยวกับผูเรียน ขอมูลทางสังคม              

และวัฒนธรรม รวมทั้ง ขอมูลเกี่ยวกับวิชาวิทยาศาสตร  จึงมีความสอดคลองกับขั้นตอนในการพัฒนา

หลักสูตรของ นิคม  ชมพูหลง (2545 : 53) วา การวิเคราะหขอมูลพื้นฐาน ไดแก ทรัพยากรธรรมชาติ 

ทรัพยากรมนุษย สภาพความตองการของทองถ่ิน สภาพการจัดการศึกษา และสภาพความตองการ

ของนักเรียนผูปกครองและประชาชน นอกจากนี้มีความสอดคลองกับ ขั้นตอนในการพัฒนาหลักสูตร

ทองถ่ินของ สงัด  อุทรานนท (2532 : 38-42)ไดกลาวไววา การวิเคราะหขอมูลพื้นฐาน เพื่อการพัฒนา

หลักสูตร ไมวาจะเปนการรางหลักสูตรใหม  หรือการปรับปรุงแกไขหลักสูตรที่มีอยูแลวใหดขีึ้น 

จําเปนตองคํานึงถึงขอมูลพื้นฐาน ของหลักสูตร คือ ขอมูลทางดานประวตัิศาสตรและปรัชญา

การศึกษา  ขอมูลเกี่ยวกับผูเรยีนและทฤษฎีการเรียนรู  ขอมลูทางสังคมและวัฒนธรรมและขอมูล

เกี่ยวกับธรรมชาติของวิชา   3. ขั้นศกึษาแหลงเรียนรูนอกสถานที่  เปนการรวบรวมขอมูลจากผูที่มี

สวนเกี่ยวของกับหลักสูตร โดยขั้นตอนนี้ทุกฝายมกีารศกึษานอกสถานที่โดยการสํารวจปาชายเลน 

ระดมพลังสมอง มีการนําเสนอผลงาน  ทําใหนกัเรียนไดเรยีนรูในทุกที่ทกุเวลาซ่ึงสอดคลองกับ กรม

วิชาการ (2546 : 249) ไดเสนอไววา การจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ตองสงเสริม

และสนับสนุนผูเรียน ใหสามารถเรียนรูไดทุกเวลาทกุสถานที่ และเรียนรูตอเนื่องตลอดชีวิตจากแหลง

เรียนรูที่หลากหลาย ซ่ึงไมควรจํากดัอยูเฉพาะในหองเรียน หองปฏิบัติการในโรงเรียนหรือจาก

หนังสือเรียนเทานั้น แตควรจะเรียนรูจากแหลงการเรียนรูทัง้ในและนอกโรงเรียน และ 4. ขั้นการสรุป

เนื้อหา เม่ือมีการรวบรวมขอมูลทั้งหมดแลวไดมีการสรุปเนื้อหาโดยการระดมพลังสมอง ประชุมเชิง

ปฏิบัติการ ใชแผนผังมโนทัศนในการสรุปเนื้อหา และในกลุมนักเรียนไดมีการนําเสนอผลงานที่กลุม

ตนเองไดมาใหเพื่อนๆ ไดรับรูถึงความคิดของกลุมตนเองอีกดวยและเปล่ียนความรูกันทั้งกลุมตนเอง

และกลุมอ่ืนๆ   
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ดังที่ ระววิรรณ  ศรีครามครัน (2542 : 39) กลาวไววา การระดมความคิดเห็นเปนการแลกเปล่ียน

ความรูและประสบการณ ซึ่งผูเขารวมการประชุมทุกคนจะมีโอกาสแสดงความคิดเห็น รับฟงความคิด

ของผูอ่ืน รวมกนัสรุปเนื้อหาอยางเปนประชาธิปไตย ซ่ึงสอดคลองกับงานวจิัยของ ปยพร ชุมจันทร 

(2546 ) ไดทําการวจิัยเรื่อง กระบวนการวจิัยแบบมีสวนรวมของชุมชนในการพฒันาหลักสูตรทองถ่ิน 

เรื่อง การผลิตเส่ือกก ของโรงเรยีนนาหนังพัฒนศกึษา อําเภอโพนพิสัย จังหวัดหนองคาย  ผลการวิจัย

พบวา ทุกขั้นตอนของกระบวนการวจิัย สามารถระดมผูที่มสีวนเกี่ยวของทุกฝายใหเขามามีสวนรวม

ในการแสดงความคิดเห็น ใหการสนับสนุน ใหคําปรกึษา  

จากขัน้การออกแบบและวิเคราะหหลักสูตรทีก่ลาวมาขางตน ผูวิจัยเห็นวาเปน 

ขั้นตอนที่สําคญัที่ชวยใหหลักสูตรทองถ่ินเปนขัน้ตอนที่เหมาะสม มีทิศทางการพัฒนาที่ชดัเจนตรง

กับความตองการของผูใชหลักสูตรและสามารถปรับใชกับการพัฒนาหลักสูตรอ่ืนได  

ขั้นที่ 2 ขัน้คดัเลือกและจัดเนื้อหาสาระและประสบการณการเรียนรู เรื่อง 

ปาชายเลน เปนขั้นตอนทีค่รูสอนวิทยาศาสตรมกีารคัดเลือกเนื้อหาและประสบการณเรียนที่เหมาะสม

กับการจัดการเรียนการสอนในหองเรียนวิทยาศาสตรเพื่อใหบรรลุจุดมุงหมายที่ตั้งไวได เมื่อมีการ

คัดเลือกเนื้อหาและประสบการณแลว ครูจึงรวมกันจดัทําเอกสารหลักสูตรเพื่อใชในการจัดการเรียน

การสอนในหองเรียนวิทยาศาสตร  เนื้อหาที่ไดมาจากการระดมพลังสมองของทุกฝาย ที่ไดลงพื้นที่

และการประชุมเชิงปฏิบัติการมาโดยคัดเลือกเนื้อหาที่ตรงตามความตองการของผูเรียนและมีการอิง

หลักสูตรแกนกลางเพื่อใหครบตามมาตรฐานที่ทางกระทรวงศึกษาธิการเปนผูกําหนดมาดวย ซ่ึงใน

ขั้นตอนนี้ มีความสัมพนัธกับความเห็นในการพัฒนาหลักสูตรของ Taba (1962 : 12 อางถึงใน ฆนัท  

ธาตุทอง, 2550 : 230) กลาววาในขัน้ตอนการเลือกเนื้อหา จุดมุงหมายที่เลือกไวหรือที่สรางขึน้เปนตัว

ชี้แนะแนวทางในการเลือกรายวิชาหรือเนื้อหาของหลักสูตร ซึ่งควรเลือกเนื้อหาที่มีความเที่ยงตรง

และสําคัญดวย ขัน้การจัดเนื้อหาเมื่อครูเลือกเนื้อหาไดแลวตองจัดเนื้อหาโดยเรียงลําดับขั้นตอนให

ถูกตอง คํานึงถึงวุฒขิองนกัเรียน ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและความสนใจของผูเรียน และขัน้การเลือก

ประสบการณการเรียน เมื่อไดเนื้อหาแลวครูคดัเลือกวิธีการสอนที่เหมาะสมกับเนื้อหาและผูเรียน 

ดังที่ สงัด  อุทรานนท (2532 : 38-42)  ไดกลาวสนับสนุนอกีวา  การคดัเลือกและจัดเนื้อหาไดกําหนด

สาระและประสบการณการเรียนรู เนื้อหาสาระและประสบการณเปนส่ิงที่มคีวามสําคัญเปนอนัมาก 

ทั้งนี้เพราะเนื้อหาสาระที่จะนํามาสอน เปนเสมือนสื่อกลางที่จะพาผูเรียนไปสูจุดมุงหมายทีไ่ดกําหนด

ไว  เมื่อมีการคดัเลือกเนื้อหาที่ตองการแลวครูจึงมกีารจดัทาํเอกสารหลักสูตรขึ้นเพื่อใชในการจดัการ

เรียนการสอนซ่ึงการจัดทําเอกสารหลักสูตร มีความสอดคลองกับ  กระบวนการพัฒนาหลักสูตร

ทองถ่ิน ขั้นที่สาม ของ ใจทพิย  เช้ือรัตนพงษ (2539 : 125) ที่วา การจัดทําเอกสาร ไดแก  คูมือครู  

แผนการสอน  หนังสืออานเพิ่มเติม และสื่อตางๆ  
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  ผูวิจัยเห็นวาขั้นการจดัเลือกและจัดเนื้อหาและประสบการณเปนขั้นที่ทําใหเกดิ

ประโยชนตอครูและนักเรียนในการเลือกใชเนื้อหาท่ีเหมาะสมการการจัดการเรียนการสอนของแตละ

ชวงชั้น 

ขั้นที่ 3 การนําหลักสูตรทองถ่ิน เรื่อง ปาชายเลน มาใชในหองเรียนวิทยาศาสตร 

ครูมีวิธีการนําหลักสูตรมาใชในหองเรียนโดยนํามาบูรณาการกับหลักสูตรแกนกลางโดยในหองเรียน

ครูนําหลักสูตรมาใชรวมกับหลักสูตรแกนกลางเลือกเนื้อหาที่สอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางโดยใช

เนื้อหาของหลักสูตรทองถ่ินมาบูรณาการในหองเรียน แตอยางไรก็ดคีรูยังไมสามาถดึงเนื้อหาและ

กิจกรรมของหลักสูตรมาใชไดทั้งหมด ซ่ึงการใชหลักสูตรตามขั้นตอนนี้ สําลี  ทองธิว (2545 : 19-29) 

กลาวไววา เนื้อหาสาระและประสบการณตลอดจนกระบวนการเรียนรูที่นํามาสรางหลักสูตรแมจะ

ไมไดยึดหลักสูตรแกนกลางเปนหลักแตไดคัดสรรขอความรูและทักษะทีจ่ําเปนจากหลักสูตรบางเรื่อง 

และเสริมเนื้อหาสาระที่จําเปนอ่ืนๆ จากภายนอกเขามาบูรณาการ กับเนื้อหาสาระทองถิ่น และมีความ

สอดคลอง การพัฒนาหลักสูตรของสงัด  อุทรานนท (2532 : 38-42) ที่วาในขัน้ตอนการนําหลักสูตร

ไปใช เปนขัน้ตอนของการนําเอกสารไปสูภาคปฏิบัติ หรือไปสูการเรียนการสอนในโรงเรียน การนํา

หลักสูตรไปใชอยางมีประสิทธิภาพ จะตองอาศัยกิจกรรมและกระบวนการตางๆ หลายประเภท เชน 

การจัดเอกสารและคูมือการใชหลักสูตร การเตรียมบคุลากรการบริหารและการบริหารหลักสูตร  

การดําเนนิการสอนตามหลักสูตร การนิเทศ และติดตามผลการใชหลักสูตร เปนตน  

  จากการศึกษาของผูวิจัยเห็นวาขั้นนี้เปนขัน้ที่ครตูองนําหลักสูตรที่ไดจัดทําขึน้มาใช

ใหเกิดประโยชนสูงสุดตอนกัเรียน เพื่อใหนักเรยีนสามารถบรรลุจุดประสงคของหลักสูตรที่ตั้งไวได 

แตการใชหลักสูตรของครูยังไมเต็มทีค่รูวิทยาศาสตรเลือกใชเนื้อหาและกิจกรรมของหลักสูตรเพียง

บางสวนเทานั้น 

ขั้นที่ 4  เปนขั้นการติดตามและประเมินผลของการใชหลักสูตรทองถ่ิน มีผูที่ติดตาม 

ผลการจัดการเรียนรู 2 สวนใหญ คือ 1. ภายในโรงเรียน คือ ผูบริหารโรงเรียนมกีารตดิตามผลการใช

หลักสูตรอยูเสมอ 2. ภายนอกโรงเรียนมีสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาพังงาทีค่อยติดตามดูแลในเรื่อง

การใชหลักสูตร และมหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต ที่โรงเรยีนตองรายงานผลการเรียน และผลของการใช

หลักสูตรใหกับทางอาจารยเพื่อทราบความกาวหนาของการจัดการเรียนการสอนของแตละโรงเรียน

ซึ่งขั้นนี้มีความสอดคลองกับหนาทีข่องผูบริหารที่ตองคอยติดตามผล ตามที่  กรมวิชาการ  

(2540 : 226) ไดเสนอไววา ผูบริหารโรงเรียนมีบทบาทในการดําเนนิการนิเทศและติดตามผลการใช

หลักสูตรในโรงเรียนอยางสมํ่าเสมอ และในสวนของการประเมินจากภายนอกโรงเรียนซึ่ง  

กรมวิชาการ (2540 : 227) ยังกลาวอกีวานกัวิชาการและศกึษานิเทศกเปนบุคคลท่ีใหการสนับแก

ผูสอนและมีบทบาทในการนิเทศติดตามผลการใชหลักสูตรในหนวยงานทีใ่ชหลักสูตรรวมทั้ง 
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ทําหนาที่ประเมินผลดวยซึ่งเมื่อกลาวโดยสรุปแลว สอดคลองกับ สงัด อุทรานนท (2532 : 38-42) ที่

กลาวไววา การประเมินผลหลักสูตรมีความมุงหมายที่จะประเมินสัมฤทธ์ิผล ของหลักสูตรเพื่อให

ทราบวา ผลผลิตที่ไดจากหลักสูตรนั้นเปนไปตามเจตนารมณหรือ จุดมุงหวังของสังคมและผูเรียน

เพียงใด ถาผลของการประเมินมีขอบกพรองและมีจุดออนตรงไหน กต็องมีการปรับปรุงแกไข

หลักสูตรตอไป 

  ผูวิจัยเห็นวาขั้นตดิตามผลและการประเมนิเปนขัน้ที่สําคัญ เพื่อใหผูใชหลักสูตรเห็น

ขอบกพรองของหลักสูตร ใชในการปรับปรุงหลักสูตรตอไป 

ขั้นที่ 5 การปรับปรุงหลักสูตรของโรงเรียนเกาะไมไผ ทางโรงเรียนไดมกีารปรับ 

กิจกรรมการเรียนการสอนใหเขากับนักเรียนและชวงเวลา โดยครจูะมีการปรับปรุงแผนการจดัการ

เรียนรูใหครอบคลุมมากขึ้น  ซ่ึงครูก็ไดมีการปรับปรุงหลักสูตรทองถ่ินวิทยาศาสตรใหมคีวาม

สอดคลองกับทั้งบริบทของโรงเรียน  นกัเรียน และทองถ่ิน การปรับปรุงหลักสูตรทองถิ่นครูมีหนาที่

โดยตรงในการปรับปรุงหลกัสูตรหลังจากการมกีารประเมนิผลแลว ดังที่ กรมวิชาการ (2540 : 228) 

กลาวไววา ครูมีหนาทีพ่ัฒนาหลักสูตรระดับหองเรียนเปนการแปลงหลักสูตรไปสูการสอนดวยการ

วิเคราะห การวางแผนการจดัการเรียนรูใหมีความสอดคลองกับสภาพทองถ่ิน และมีความสอดคลอง

กับขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรของ ฆนัท  ธาตุทอง (2550 : 239) ที่กลาวไววา การปรับปรุงพัฒนา

โดยนําผลมาจากการประเมินมาพิจารณาเพื่อดําเนินการปรบัปรุงเปล่ียนแปลงบางสวนที่ยังไมสมบรูณ

ใหเปนหลักสูตรที่สมบรูณสามารถใชในทองถ่ินไดอยางเหมาะสมสนองความตองการของทองถ่ิน

อยางแทจริง นอกจากที่ครูปรับการเรียนการสอนดวยตนเองแลว การปรับปรุงหลักสูตรนี้ครูไดรับ

คําแนะนําจากการตดิตามและการประเมินผลของผูอํานวยการโรงเรียนและนักวิชาการอีกดวย 

  ผูวิจัยเห็นวาแนวทางการและวิธีการพฒันาหลักสูตรทองถ่ินวิทยาศาสตร  

เรื่อง ปาชายเลน เปนแนวทางที่ครบถวนของการพัฒนาหลักสูตรเหมาะแกการนําแนวทางเหลานี้เปน

ตนแบบในการดําเนินงานในหลักสูตรทองถ่ินหลักสูตรอื่นๆ เพื่อใหเกิดประโยชนตอผูใชหลักสูตร

โดยตรง 
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3. ผลการจัดการเรียนรูหลักสตูรทองถิ่นในกลุมสาระการเรยีนรูวิทยาศาสตร 

 โรงเรียนเกาะไมไผ 

จากการศึกษาของผูวิจัยที่เขาไปศกึษาถึงผลการจัดการเรียนหลักสูตรทองถ่ินใน 

กลุมสาระการเรียนรูวิทยาสตร โรงเรียนเกาะไมไผ พบวา การใชหลักสูตรทองถ่ิน เรื่อง ปาชายเลน 

มีผลตอบุคคลหลายฝายทั้ง นักเรียน ครู ผูบริหารโรงเรียน และบุคคลในชุมชน  ดังสรุปและอภิปราย

ผลดังตอไปนี้ 

 

ผลตอนักเรียน  

พบวา ดานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในวิชาวิทยาศาสตร จากการใชหลักสูตรทองถ่ิน 

เรื่อง ปาชายเลนในกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรปรากฏวา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน

เพิ่มมากขึ้น รวมทั้งดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร อยางเชน ทักษะการสังเกต ทักษะการตั้ง

สมมุติฐาน เปนตน เพราะนกัเรียนลงมือในการปฏิบัติดวยตนเอง อีกทั้งการจัดการเรียนการสอนใน

หลักสูตรทองถ่ินวิทยาศาสตรเรื่อง ปาชายเลน สามารถบูรณาการกับกลุมสาระการเรียนรูอื่นไดอีก

ดวย จากที่กลาวมามีความสอดคลองกับ สิรธีร  งามประจบ (2548) ไดทําการศกึษาเรื่อง การพัฒนา

หลักสูตรทองถ่ิน กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร หนวยการเรียนรูบานนอยคอยรักษ สําหรับ

นักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 3 อําเภอตาพระยา จังหวดัสระแกวพบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ

ความตระหนักทางดานการอนุรกัษทรัพยากรธรรมชาติของนักเรียนกลุมตัวอยาง พบวา ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนและความตระหนักทางดานการอนุรกัษทรัพยากรธรรมชาติหลังเรียนของนักเรยีนสูงกวา

กอนเรียน อยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ดานผูเรียน และสอดคลอง กาซิม   มั่นแยม (2548)  

ที่ทําการวจิัยเรื่องการปรับปรุงหลักสูตรทองถ่ิน  เรื่องการเลี้ยงไกชนเชิงอนุรกัษ  พบวา นกัเรียนมี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยูในระดับดีมาก  สวนเรื่องความคิดเห็นเรื่องการปรับปรุงหลักสูตรอยูใน

ระดับดีมาก   

ผูวิจัยเห็นวานักเรียนเองมีความกระตือรือรนในการเรียนเมือ่มีการเรียนนอก 

หองเรียนเมื่อไดทํากิจกรรม มีทกัษะการสังเกต มีความอยากรูอยากเห็น และทกัษะอื่นๆ เพิ่มขึน้   

ชอบเรียนวิทยาศาสตร จากเหตุผลดังกลาวทําใหนกัเรียนรูจักพัฒนาตนเองเพิ่มมากขึ้น 

   ดานความตระหนกัเห็นความสําคัญของทรัพยากรในทองถ่ินผลปรากฏวา นกัเรียน

เห็นคุณคาของทรัพยากรที่มีอยูในชุมชนและเห็นความสําคญัของอาชีพของบรรพบุรษุ นกัเรียนมี

จิตสํานึกในทรัพยากรทองถ่ินและมีความหวงแหนในทรัพยากรทองถ่ินมีความรูสึกภมูิใจในทองถ่ิน

ของตนเองโดยนกัเรียนสามารถระบวุิธีการอนรุักษทรัพยากรในทองถ่ินได นําความรูที่ไดไปใชใน

ชีวิตประจําวันไดอยางดี รวมทั้งปฏิบัตติามแนวทางการอนรุักษไดซึ่งสอดคลองกับงานวิจัย 
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ของ ธัญวิช  ไตรรตัน (2544)ที่ทําการวิจัยในเรื่องของการพฒันาหลักสูตรโดยใชภูมิปญญาทองถ่ิน

กลุมการงานและพืน้ฐานอาชีพ  ชั้นประถมศกึษาปที่ 6  เรื่อง พืชสมุนไพร ในชุมชนสระคณูซึ่ง

ผลการวิจัย ในดานผลผลิตไดกลาวไววา นักเรียนมีความรูเกี่ยวกับพืชสมุนไพรอยูในระดับมาก

นักเรียนนําความรูไปใชในชีวิตประจําวนั เกิดความรกัและหวงแหน ทองถิ่นของตน เห็นคณุคาของ

ภูมิปญญาทองถ่ินและสอดคลองกับ สนทญา  เมืองสุข (2545) ที่ไดทําการวิจัยเรื่อง การมีสวนรวม

ของชุมชนกับโรงเรียนในการสรางหลักสูตรทองถ่ิน: กรณศีึกษาเรื่องปาชุมชน ตําบลตะโหมด อําเภอ

ตะโหมด จังหวดัพัทลุง ผลปรากฏวา นกัเรียนไดรูจกัตนเอง บทบาทของตัวเองและทองถ่ินของ

ตนเองมากขึน้ นกัเรียนมคีวามรู ความเขาใจ ตระหนกัถึงความสําคัญของปาไม ตลอดจนเกดิจิตสํานกึ

เกี่ยวกับความสัมพนัธและความเกื้อกูลกันของชุมชนกับปาไม   

  ผูวิจัยเห็นวานักเรียนมีความตระหนกัถึงคณุคาของส่ิงแวดลอม ทรัพยากรในทองถ่ิน

มีจิตสํานึกจากการที่ผูวจิัยสัมภาษณนกัเรียน นักเรียนสามารถตอบคําถามในเรื่องของแนวทางการ

อนุรักษไดอยางดี และสังเกตเห็นวานกัเรียนมคีวามสุขเมื่อไดเรียนเรื่อง ปาชายเลน 

ในดานเจตคติตอวิชาวิทยาศาสตรผลปรากฏวา นักเรยีนมีเจตคติทีด่ีตอการเรียน 

ในวิชาวิทยาศาสตรมากขึน้ดังจะเห็นไดจาก นกัเรียนที่มคีวามกระตือรือรนในการเรียนวิทยาศาสตร  

นักเรียนไดลงมือปฏิบัติจริงจากกจิกรรมที่นกัเรียนไดทํา ทัง้การทํากจิกรรมในพื้นที่จริงที่ศึกษาหา

ความรูดวยตนเอง มีการทํางานกลุม ระดมพลังสมองในการคิด รวมทั้งยังสรางใหนักเรียนมีความกลา

แสดงออก  เรียนรูอยางมีความสขุ ซึ่งความรูที่ไดมีความคงทนเพราะนกัเรียนไดมกีารลงมือปฏิบัติจริง

และไดปฏิบัติดวยตนเอง ซ่ึงมีความสอดคลองกับ กรมวิชาการ (2546 : 4) ที่นําเสนอวา เมื่อผูเรียนได

เรียนวิทยาศาสตรโดยไดรับการกระตุนใหเกิดความตืน่เตน ทาทายกับการเผชิญสถานการณหรือ

ปญหา มีการรวมกันคิด ลงมือปฏิบัติจริง ก็จะเขาใจและเห็นความเชื่อมโยงของวิทยาศาสตรกับวิชา

อื่นและชีวิต  จากผลการวจิัย ผูวิจัยเหน็วานกัเรียนมีทกัษะและเจตคตใินวิชาวิทยาศาสตรเพิ่มขึน้เมื่อ

ไดเรียนในหลักสูตรทองถ่ิน เนื่องจากนกัเรียนสามารถทํากจิกรรมดวยตนเองและจากการสัมภาษณ

ผูวิจัยสังเกตวานกัเรียนมีน้ําเสียงที่ชื่นชอบวิชาวิทยาศาสตรเปนพิเศษ 

 

ผลตอครู  

  ผลปรากฏวา การจัดการเรียนการสอนของครูมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้นโดยคร ู

การจัดการเรียนการสอนที่เปนระบบมากขึ้น มีเอกสารหลักสูตรที่เปนแบบแผน รวมทั้ง  

โรงเรียนมีหลักสูตรทองถ่ิน ในกลุมสาระวิทยาศาสตร ที่ตรงกับความตองการของผูเรียน  

ครูวิทยาศาสตรมคีวามกระตือรือรนในการสอนขึ้นรูจักหาความรูเพิ่มเติม ดังจากที่ผูวิจัยไดสังเกตเห็น

วาครคูนควาหาความรูเพิ่มเติมจากผูรูและสืบคนจากเอกสารเมื่อนักเรียนถามคําถามทีค่รูไมสามารถ
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ใหคําตอบไดเนื่องจากครูไมไดจบการศึกษาทางวิทยาศาสตรโดยตรง และครูมีทัศนคติที่ดขีึ้นในการ

สอนวิทยาศาสตรวาเปนเรื่องท่ีครูทีไ่มไดจบมาโดยตรงครมูีความมั่นใจการจดัการเรียนการสอน

วิทยาศาสตรหลังจากที่มีหลักสูตรทองถิ่นขึ้น  ครูสามารถเลือกใชส่ือจากทรัพยากรในปาชายเลน

ไดมาขึ้น ซึ่งผลการวิจัยมคีวามสอดคลองกับ งานวิจยั กฤษฎาภรณ  บุญเพลิง (2547) ทําการศกึษาเรื่อง 

การใชหลักสูตรสถานศึกษากลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรชวงชั้นที ่4 ของโรงเรียนนํารอง สังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน ในเขตปริมณฑลกรุงเทพมหานคร พบวาผล การ

ดําเนินการจัดกระบวนการเรียนรู ครวูิทยาศาสตรสวนใหญใชหนวยการเรียนรู และการสืบคนความรู

ทางวิทยาศาสตรครวูิทยาศาสตรทกุคนใชสื่อสิ่งพิมพ ส่ือธรรมชาติ ส่ือวัสดุ อุปกรณและเครื่องมือ

วิทยาศาสตรและจัดบรรยากาศทางกายภาพของหองเรียนวทิยาศาสตร และสอดคลองกับงานวิจัยของ 

กาซิม  มั่นแยม (2548) ที่ไดทําการวิจัยเรื่องการปรับปรุงหลักสูตรทองถ่ิน เรื่องการเลี้ยงไกชนเชิง

อนุรักษ ในดานครูผูสอน พบวา ครูผูสอนมีความคิดเห็นตอการนําหลักสูตรทองถ่ินมาใชสอน อยูใน

ระดับปานกลาง  โดยสรุปแลวเปนไปตามกรมวิชาการ (2540 : 226-230) ไดนําเสนอไววา การสราง

หลักสูตรจะสรางผลใหครูมคีวามพยายามคดิคนหาวิธีการที่เหมาะสม หรือวิธีการที่มีประสิทธิภาพที่

จะทําใหหลักสูตรทีน่ํามาใชบังเกิดผลดีตอผูเรียนใหมากทีสุ่ด และมีการพัฒนาหลักสูตรระดับ

หองเรียน เปนการแปลงหลักสูตรไปสูการสอน การวางแผนการสอนใหสอดคลองกับสภาพทองถ่ิน

ไดผลงานเปนเอกสารประกอบหลักสูตรตางๆ เชน โครงสรางการสอนแนวการสอน แผนการสอน 

คูมือครู สื่อการเรียนการสอน เครื่องมือวัดผล    

 

ผลตอผูบริหาร  

  ผลปรากฏวา ผูบริหารมีแนวทางในการบริหารที่มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้นม ี

การสนับสนุนในเรื่องการจัดทําหลักสูตร มีการติดตอประสานงาน ในรูปแบบของโรงเรียนตอ

โรงเรียนในรูปแบบโรงเรียนเครือขาย ซึ่งมีการทํางานเปนกลุม มีการตดิตอประสานงานกับ 

ปราชญชาวบาน บคุคลในชุมชน รวมทั้งตองมีการติดตอประสานงานกับองคกรภายนอก 

และนักวิชาการ เพื่อเขามาใหความรูแก ครู นักเรยีนในการจัดทําหลักสูตรทองถ่ิน เพื่อสงเสริมใหการ

จัดการเรียนการสอนของครูมีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น  และนอกจากนี้ ผูบริหารตองมีการสงเสริมให

บุคคลชุมชนมกีารดูและสภาพแวดลอมสรางจิตสํานึกในการรักษาอนุรกัษปาชายเลนเพิ่มมากขึ้น  

สรางและปลูกฝงคานิยมใหกับ บุคคลในชุมชน  จากที่ผูวิจยัไดศึกษาผลที่เกิดตอผูบริหารแลว 

ผูบริหารโรงเรียน มคีวามคลองตวัในการทํางาน มีมนษุยสัมพันธที่ดีกับทกุคนทกุฝาย มีไหวพริบใน

การติดตอส่ือสาร  ดังจะเห็นไดจากการติดตอกับผูมีสวนเกีย่วของทุกฝายใหเขามามีสวนในการพฒันา

หลักสูตรทองถ่ินทั้งยังเปนคนทีค่ิดสรางและพัฒนางานใหมอยูเสมอ ผูบริหารมีความสนใจในการ



 141 

พัฒนาหลักสูตรสูตรทองถ่ินเพราะไมใชเพียงแคหลักสูตรปาชายเลนเทานั้นที่สงเสริม ยังมีอีกหลายๆ

กลุมสาระการเรียนรูที่ผูบริหารสงเสริม อยางเชน หลักสูตรภาษาอังกฤษเพื่อการทองเที่ยวของกลุม

สาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ  หลักสูตรปดูําของกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ เปนตน ซึ่งมี

ความสอดคลอง กับสนทญา  เมืองสุข(2545) ไดทําการวจิัยเรื่อง การมีสวนรวมของชุมชนกับ

โรงเรียนในการสรางหลักสูตรทองถ่ิน: กรณีศึกษาเรื่องปาชุมชน ตําบลตะโหมด อําเภอตะโหมด 

จังหวัดพัทลุง   ผลการศกึษาพบวา   ผูบริหาร เห็นความจําเปน และแนวทางการจัดการศกึษาแบบ

ชุมชนมีสวนรวม ดังที่ อลิศรา ชูชาติ (2544 : 84-91) ที่กลาวไววา  ผูบริหารมีบทบาทในการเปนผู

ประสานงานระหวางบคุลากรตางๆในโรงเรียน  ครูทั้งในแตละสายวิชา และครูระหวางสายวิชา 

รวมทั้งตองมีการประสานงานระหวางครู โรงเรียนและชุมชน ดวย  

 

ผลตอบุคคลในชุมชน  

  ผลปรากฏวา บุคคลในชุมชนมคีวามตระหนกัในทรัพยากรทองถิ่นเพิ่มมากขึ้น                   

ใหความสําคัญกับทรัพยากรทองถิ่น และอาชีพของคนในทองถ่ินเพิ่มมากขึ้น ใชทรัพยากรอยาง

พอเพียงและมีความยั่งยืน มคีวามรวมมือและมีสวนรวมกับโรงเรียนมากขึ้น โดยผูปกครองเองไดเขา

มามีสวนรวมในการจดัการเรียนรูในชั้นเรียนวิทยาศาสตร ซึ่งนักเรียนเหลานั้นก็เปนบุตรหลานของ

ตนเอง ยิ่งสรางความตระหนกัถึงความสําคัญของทรัพยากรมากขึน้  จากการที่ผูวิจัยเขาไปศึกษาใน

ชุมชนเห็นวา ผูนําของชุมชนสนใจที่เขามาพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียน และสงเสริม

สนับสนุนงบประมาณใหกับโรงเรียน  รวมทั้งปราชญชาวบานที่เต็มใจใหความรูแกนักเรยีนที่เปน

ลูกหลานของตนเอง ผูปกครองนักเรยีนรวมมือกับทางโรงเรียนและมีสวนชวยเหลือกิจกรรมของ

โรงเรียนอยางสม่ําเสมอ ซ่ึงมีความสอดคลองกับศุลีมาศ  บุญศรี (2543) ที่ไดทําการศกึษาวิจัยเรื่อง 

การศึกษาขอมูลพื้นฐานในการพฒันาหลักสูตรทองถ่ิน กรณีศึกษาโรงเรียนจอมราช อําเภอจอมบึง 

จังหวัดราชบุรี ผลปรากฏวา โรงเรียนกับชุมชนมีความสัมพันธในลักษณะชวยเหลือซ่ึงกันและกัน  

แนวทางการใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการพฒันาหลักสตูรทองถ่ิน  และมีความสอดคลองกับ

งานวิจัยของ สนทญา  เมืองสุข (2545 ) ที่ทําการวจิัยเรื่อง การมีสวนรวมของชุมชนกับโรงเรียนใน

การสรางหลักสูตรทองถ่ิน: กรณีศึกษาเรื่องปาชุมชน ตําบลตะโหมด อําเภอตะโหมด จังหวัดพัทลุง

สวนของชุมชนเกดิผลการเรียนรู ซึ่งผลวิจัยพบวา  ชุมชนทีเ่ขารวมในการสรางหลักสูตรเกดิความ

เขาใจตนเอง เกิดการทบทวนความรูเกา  สรางองคความรูใหม และไดเรียนรูกระบวนการถายทอด

ความรู  ชาวบานที่เปนวิทยากร เกิดความภาคภูมใิจที่ไดรับคัดเลือกใหเปนผูถายทอดความรู เพราะ

หนาที่สามารถทําใหนักเรียนเกิดจิตสํานกึในการดูแลปาได และสามารถสรางวิทยากรของชุมชน
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เพิ่มขึ้นดวย  และ ผูปกครองนักเรียนไดเรียนรูเรื่องปาชุมชนจากการบอกเลาของนกัเรียน และถือวา

เปนการสรางความใกลชิดระหวางโรงเรียนกับผูปกครองมากยิ่งขึน้ 

  จากทีก่ลาวมานั้นบคุลากรตางๆ ไดรับประโยชนจากการใชหลักสูตรทองถ่ินทั้งส้ิน

ซึ่งบุคลากรทั้งหลายเปนกลไกสําคัญในการขับเคลื่อนหลักสูตรทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น 

และหากทุกฝายปฏิบัติตามหนาที่อยางดีแลว หลักสูตรจะมปีระสิทธิภาพและเกิดปญหานอยที่สุด  

ทําใหหลักสูตรมีความสําเร็จตามเปาประสงคทีต่ั้งไว  

 

4. ปจจัยสนับสนนุและอุปสรรคตอการพัฒนาหลกัสูตรทองถิ่น กลุมสาระการเรียนรู

วิทยาศาสตรของโรงเรียนเกาะไมไผ   

      ปจจัยสนับสนุนและอุปสรรคตอการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินของโรงเรียน 

เกาะไมไผมีหลายดานเชน ทรัพยากรของทองถ่ินในการจดัการเรียนการสอน การสงเสริมและ

สนับสนุนของนกัวิชาการภายนอกโรงเรยีน ความรวมมือของบุคคลในโรงเรียนและชุมชน ขอดีใน

การใชหลักสูตรทองถ่ินและขอจํากดัตางๆ ในการใชหลักสตูรทองถ่ินดังรายละเอียดตอไปนี ้

  ปจจัยแรก คือ ทรัพยากรของทองถ่ิน เอ้ือตอการจดัการเรียนการสอน เนื่องจาก

บริเวณชุมชนเกาะไมไผมีปาชายเลนที่อุดมสมบรูณ  ทรัพยากรสัตวน้ําที่หลากหลาย ซึ่งอาชีพของคน

ที่นี่เกี่ยวของกับสัตวน้ํา คือ การทําประมง และชาวบานในชุมชนมีความรูเกี่ยวกับปาชายเลน 

สมุนไพรตางๆ มีปราชญชาวบานเขามามีสวนรวมในการจดัการเรียนการสอน จากที่ผูวจิัยสํารวจ

พื้นที่ของเกาะไมไผเห็นวาพื้นที่มีทรัพยากรที่อุดมสมบูรณ เหมาะแกการพัฒนาหลักสูตรสูตรทองถ่ิน

ใหเปนไปตามที่หลักสูตรตองการ และเปนแหลงเรียนรูที่นกัเรียนสามารถเรียนรูไดตลอดชีวิต จึงมี

ความสอดคลองกับ นคิม  ชมพูหลง (2545 : 91) ที่เสนอวาในหลักสูตรทองถ่ินควรมีเนื้อหาสาระและ

วัตถุประสงคจําเปน หนึ่งในนั้นคือ การใชทรัพยากรทองถ่ินเปนฐานสําคัญเพื่อพัฒนาชวีิต เศรษฐกิจ 

และสังคมของทองถ่ินใหดีขึ้น ซึ่งโรงเรียนเกาะไมไผมีทรพัยากรที่เหมาะสมแกการจดัการเรียนการ

สอน สงผลตอการเสริมสรางประสิทธิภาพในการจัดการเรยีนการสอนเปนอยางมาก  

ปจจัยที่ สอง คือ การสงเสริมและสนับสนุนของนกัวิชาการภายนอกโรงเรียน  

นักวิชาการภายนอกที่เขามามีสวนรวม  คือ อาจารยจากมหาวิทยาลัยราชภัฏภูเกต็  และสํานักงานเขต

พื้นที่การศกึษาพังงาท่ีเขามามีสวนรวมพัฒนาหลักสูตร จากการที่ผูวิจัยสัมภาษณครูและบุคลากรใน

โรงเรียน เห็นไดวา โรงเรียนไดรับการสนับสนุนทางดานวชิาการจากนกัวิชาการหลายฝาย  

ซึ่งการเขามาของท้ังสองหนวยงานไดเขามาเพื่อสรางแนวทางจุดประกายความคดิและเปนแกนนําให

โรงเรียนเขามามีสวนรวมในการจดัทําหลักสูตรทองถ่ินโดยมีการประสานความรวมมือ กับทาง

โรงเรียนโดยตรง กับผูบริหารโรงเรียนครูและนกัเรียน รวมทั้งบุคคลในชุมชน ซ่ึงนกัวิชาการเหลานี้
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สามารถทําใหโรงเรียนมีแนวทางในการพฒันาหลักสูตรปนของโรงเรียนเอง และนําหลักสูตรที่ได

นํามาใชในโรงเรียนและสงผลใหเกิดประโยชนตอนกัเรียน  ครู  ผูบริหาร และ บุคคลในชุมชนเกาะ

ไมไผ ท้ังนี้มีความสอดคลองกับ กรมวิชาการ (2540 : 226) ที่นําเสนอไววานกัวิชาการและ

ศึกษานิเทศกมีบทบาทใหการสนับสนนุและสงเสริมการดําเนินการใชหลักสูตรโดยการบรกิารวัสดุ

หลักสูตรและใหกําลังใจแกผูนําหลกัสูตรไปใช ทั้งนี้ จะเกดิหลักสูตรทองถ่ินไมไดถาขาด ในปจจัย

ตอมาคือ 

ปจจัยที่ สาม เปน ความรวมมือของบุคคลในโรงเรียนและชุมชน ผูวิจัยเห็นวาปจจัย 

นี้เปนปจจัยที่สําคญัมาก โดยแกนหลักของปจจัยนี้ คือความสามัคคีในชุมชนซ่ึงหมายถึงความรวมมือ

ระหวางโรงเรียนกับชุมชม จากโรงเรียนเกาะไมไผไดรับความรวมมือของบุคคลในชุมชนกับโรงเรียน

มีมาก ดังจะเห็นไดจากการเชิญวิทยากรทองถ่ินเขามามีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอนใน

หองเรียนวิทยาศาสตร เปนการใหความรูในเรื่อง เกีย่วกับปาชายเลนในทองถ่ิน  รวมทั้งผูปกครองให

ความรวมมือกับทางโรงเรียนในกจิกรรมที่ทางโรงเรียนจัดขึ้น จะมีสวนรวมทกุครั้ง และผูบริหารสวน

ทองถ่ินไดใหการสนับสนุนกับทางโรงเรียน ในดานการศกึษาและคอยอํานวยความสะดวกในการจัด

กิจกรรมตางๆ ของโรงเรียน ทั้งนีก้ารจัดหลักสูตรทองถ่ินนัน้ทําใหทองถิ่นมีสวนรวม เพื่อใหผูเรียน

รับประโยชนจากทองถ่ินของตน เปนการเชื่อมโยงระหวางการเรียนกับชีวติจริงและการทํางานและ 

สอดคลองกับ ฆนัท   ธาตุทอง (2550 : 155)  กลาววา การเขามาบูรณาการกับเนื้อหาในทองถ่ินทีค่น

ในทองถ่ินเห็นวามคีวามจําเปนและสําคัญตอการพฒันาทองถ่ินนั้น เนื้อหา ทักษะและประสบการณที่

นํามาบูรณาการจะตองไดรับการดําเนนิการรวมกันของครแูละคนในทองถ่ินอยางเทาเทียมกนั

นอกจากนี้ สวนที่สําคัญคือผูบริหารโรงเรียนที่มีบทบาทเชือ่มตอความสัมพันธของชุมชนและ

โรงเรียนใหมคีวามสัมพันธกัน  รวมทั้งวิสัยทัศนของผูบรหิาร ดังที่ กรมวิชาการ (2540 : 227) 

นําเสนอไววา ผูบริหารมีบทบาทในการสงเสริมสนับสนุนการใชหลักสูตร คือ ประสานงานกับ

หนวยงานตางๆ ท่ีเกีย่วของกับหลักสูตร สรางความรวมมือกับชุมชนในการสงเสริมการศกึษาแลว 

สวนในดานอุปสรรคของการพฒันาหลักสูตรทองถ่ิน  

 

ขอจํากดัตางๆ ในการใชหลกัสูตรทองถิ่นกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรของ 

โรงเรียนเกาะไมไผ  คือภาระงานของครูมีจํานวนมากดังจะเห็นไดจากทีค่รูที่โรงเรยีนเกาะไมไผมี

ภาระงานอื่นนอกเหนือจากงานสอน ครตูองมีหนาที่เกี่ยวกบัเอกสารตางๆ รวมทั้งการประชุมชนตางๆ 

ที่มีจํานวนมาก  ซึ่งอังกูล  สมคะเนย (2535 : 88) กลาวสนบัสนุนวา ครูมภีารกิจมากจึงไมมีเวลา

หรือไมคิดที่จะนําภูมิปญญาชาวบานมาใชในการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน สวนปญหาเรื่องของความรู

ของครใูนดานวิทยาศาสตรในโรงเรียนเกาะไมไผ เปนอุปสรรคตอการเรยีนวิทยาศาสตรอยางมาก
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เพราะครูเองไมเขาใจเนื้อหาวิทยาศาสตรอยางถองแททําใหการจัดการเรียนมีความติดขัดไมราบรื่น 

ครูวิทยาศาสตรมกีารสับเปลี่ยนบอยจึงเกิดความไมตอเนื่องของการเรียนวิทยาศาสตรของนักเรยีน 

รวมทั้งปญหาจากสภาพธรรมชาตใินทองถ่ินที่ไมเอ้ืออํานวย ตอการจดัการเรยีนการสอน เชน ความ

แปรปรวนของสภาพอากาศทําใหผดิไปจากแผนงานที่วางไว  ปญหาปรากฏการณน้ําขึ้น-น้ําลง  เปน

ตน รวมทั้งวัสดุอุปกรณตางๆ ของโรงเรียนมีการชํารุดอยางรวดเร็วเพราะอิทธิพลจากน้ําทะเลที่อยู

รอบๆ โรงเรียนทําใหสิ้นเปลืองงบประมาณในการซอมแซม  ผูวิจัยมองวาปจจัยขอจํากัดดังกลาว

โรงเรียนเกาะไมไผมีปจจัยบางปจจัยที่แกไขไดยาก อยางเชน ปรากฏการณที่เกดิขึน้ตามธรรมชาติ 

โรงเรียนจําเปนตองมีการแกปญหาเปนคราวๆ ไป สวนปญหาในเรื่องบุคลากรในโรงเรียนโรงเรียน

สามารถสงเสริมใหพัฒนาตนเองได 

โดยสรุปแลวปจจัยที่มาสนับสนนุในการจัดทําหลักสูตรทองถิ่นนั้นมีหลายปจจัย  

หลายบุคคลที่มีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินเพือ่ใหหลักสูตรมีความครบถวนสมบรูณและ

มีความสอดคลองกับความตองการของนกัเรียนและชุมชนอยางแทจริง รวมทั้งทัศนคติที่ดใีนการ

ทํางานของบุคลากรในโรงเรียน ในการทําหลักสูตรและความรวมมือสนับสนุนจากองคกรภายนอก

รวมถึงความรวมมือของทุกฝาย 

 

ขอเสนอแนะในการวิจัย 

 

 1. ควรมกีารจดัทําหลักสูตรทองถ่ินในทุกกลุมสาระการเรียนรูและมีการบรณูาการการเรียนรู

ทั้งโรงเรียน 

 2. ควรมกีารตดิตามผลการจัดการเรียนอยางตอเนื่องเพื่อพัฒนาคณุภาพของหลักสูตร

ตอบสนองตอใหตรงกับความตองการของนักเรียนและชุมชนมากที่สุด 

 3. หลักสูตรทองถ่ินควรใหนกัเรียนและชุมชนมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรมากขึน้ 

 4. ควรจดักจิกรรมการสอนโดยมกีารบูรณาการกับกจิกรรมในโรงเรียนมากขึ้นเพื่อการเรียนรู

ของนักเรียนมีความครบถวนสมบูรณยิ่งขึ้น 

 5. สงเสริมกิจกรรมตางๆ ที่เกี่ยวกับวิทยาศาสตรกับส่ิงแวดลอมเพิ่มมากขึ้นเพื่อเพิ่มพูน

ความรูเพิ่มประสบการณการเรียนรูเชนการจัดคายวิทยาศาสตรเพื่อทองถิ่นขึ้น 

 


