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ภาคผนวก ก 

รายชื่อผูเชี่ยวชาญ 
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือในการวิจัย 

 

- แนวทางการสัมภาษณ เรื่อง การจดัการเรียนรูหลักสูตรทองถิ่นกลุมสาระการเรียนรู

วิทยาศาสตร : กรณีศึกษาโรงเรยีนเกาะไมไผ อําเภอเมือง จังหวัดพังงา   

-      แนวทางบันทกึการสังเกต 

 

1. รองศาสตราจารย  ดร. ธีรพงศ  แกนอินทร       ภาควิชาการศกึษา    คณะศกึษาศาสตร   

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร    

2. รองศาสตราจารย  ดร.ชดิชนก เชิงเชาว           ภาคประเมินผลและวิจยัทางการศกึษา 

คณะศกึษาศาสตร   

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร    

3. ผูชวยศาสตราจารย พงศกร  สุวรรณเดชา ภาควิชาวิทยาศาสตร 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  

4. อ.ดร. เมตตา  กนูิง ภาควิชาคณิตศาสตรและวิทยาการคอมพิวเตอร 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

5. อ.ดร. อลิสรา  ชมชื่น                                            ภาควิชาการศึกษา    คณะศกึษาศาสตร   

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร    
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    ภาคผนวก ข 

แนวทางการสัมภาษณ 
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  แนวทางการสัมภาษณ 

เรื่อง   การจัดการเรียนรูหลักสูตรทองถิ่นกลุมสาระการเรียนรู วิทยาศาสตร : 

กรณีศึกษาโรงเรียนเกาะไมไผ อําเภอเมือง จังหวัดพงังา 

........................................................................................................ 

 

ขอตกลงเบือ้งตน  

 คําถามท่ีกําหนดขึ้นตอไปนี้เปนเพียงแนวทางเทานั้น  เพราะในการถามจริงๆอาจ

เปล่ียนแปลงไปตามสถานการณ ประสบการณของผูวิจัย หรืออาจเปนการพูดคุยกัน 

แบบธรรมดา  เนื้อหาประกอบดวย คําถาม 4 ประเภท คือ 

 1. คําถามเกี่ยวกับขอมูลท่ัวไปของผูถูกสัมภาษณ 

2. คําถามเกี่ยวกับขอมูลพ้ืนฐานของโรงเรียนเกาะไมไผในการจัดทําหลักสูตรทองถ่ินกลุม

สาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 

3. คําถามเกี่ยวกับ แนวทางการพฒันาหลักสูตรทองถ่ิน ปจจัยสนับสนุนและอุปสรรคตอการ

พัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ของโรงเรียนเกาะไมไผ  

4. คําถามเกี่ยวกับผลการจดัการเรียนรูหลักสูตรทองถิ่น กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 

ของโรงเรียนเกาะไมไผ 
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แนวทางการสัมภาษณ 

เรื่อง   การจัดการเรียนรูหลักสูตรทองถิ่นกลุมสาระการเรียนรู วิทยาศาสตร : 

กรณีศึกษาโรงเรียนเกาะไมไผ อําเภอเมือง จังหวัดพงังา 

 ( สําหรับผูบริหารโรงเรียน ) 

ขั้นตอนในการสัมภาษณ  

 1. เกริ่นนํา 

1.1 แนะนําตนเอง 

1.2 วัตถุประสงคการสัมภาษณ/ การทําวิทยานิพนธ 

1.3 ขออนุญาตบันทกึเสียง / จดบันทกึ เพราะอาจจดไมทัน  แตการ 

บันทึกเสียงในครั้งนี้จะไมนําไปเผยแพรที่ไหน นอกจากผูวจิัยจะนํามาเปดฟงเพ่ือสรุปขอมูลของผูถูก

สัมภาษณใหถูกตองเทานั้น 

1.4 สรางความคุนเคยกับผูถูกสัมภาษณ 

 2. แนวทางคําถามในการสัมภาษณ 

 วัน/เดือน/ปท่ีสัมภาษณ .............................................เวลา................................... 

สถานที่......................................................................................... 

2.1. ขอมูลท่ัวไปของผูถูกสัมภาษณ 

- ชื่อผูใหสัมภาษณ....................................................................... 

- ตําแหนง.................................................................................... 

- เพศ      �   หญิง   �  ชาย 

- วุฒกิารศึกษาสูงสุด    � ประถมศึกษา � มัธยมศึกษาตอนตน 

    � มัธยมศึกษาตอนปลาย � ป.ว.ช. 

   � ป.ว.ส. � อนุปริญญา 

   � ปริญญาตรี  � ปริญญาโท 

   � ปริญญาเอก� อื่นๆระบุ……… 

- ประวัตกิารทํางาน  

-ประสบการณในการทํางานมาแลวกี่ป 

-บทบาทหนาที่ในชุมชน/ที่เกี่ยวของกับชุมชน 

-บทบาทหนาที่ในโรงเรียน/ที่เกี่ยวของกับโรงเรยีน 

- ความสามารถหรือความสนใจพิเศษ 

- ความสัมพันธของผูถูกสัมภาษณกับชุมชน  
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2.2.  แนวคําถามตามวตัถุประสงคในวิทยานิพนธ   

2.2.1 แนวคําถามเกี่ยวกับขอมูลพื้นฐานของโรงเรยีนเกาะไมไผ 

ในการจัดทําหลกัสูตรทองถ่ินกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 

- ขอมูลสภาพทั่วไปและปญหาของโรงเรียนและชุมชน 

เกาะไมไผ 

- สภาพปจจุบนัของการจัดการเรียนการสอนในโรงเรยีนเปนไป 

ตามความตองการของชุมชนหรือไม                                                                                                                                                                                

- ที่มาของหลักสูตรทองถ่ิน เหตุผลความเปนมาในการสราง 

หลักสูตรทองถ่ิน  

- ความพรอมและบริบททั่วไปของโรงเรียนในการพัฒนา 

หลักสูตรทองถ่ิน 

   -  การจัดการเรียนการสอนโดยทัว่ไปโรงเรียน 

- อัตราการโยกยายของครูวิทยาศาสตรในโรงเรียน  

   - แหลงการเรียนรูในชุมชนและทรัพยากรในทองถ่ินใน 

การสงเสริมหลักสูตรทองถ่ิน ในกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 

   -  สถานที่ตั้งของโรงเรียน/ชุมชน มีผลตอการจดัทําหลักสตูร  

การใชหลักสูตรอยางไรบาง 

   - ผูที่มีสวนเกี่ยวของในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  

2.2.2 แนวคําถามเกี่ยวกับ แนวทางการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น   

ปจจัยสนับสนุนและอุปสรรคตอการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน  กลุมสาระการเรยีนรูวิทยาศาสตร ของ

โรงเรียนเกาะไมไผ  

   -  กระบวนการและแนวทางทีใ่ชในการจัดทําหลักสูตรทองถิ่นอยางไร 

-  บทบาทของผูบริหารในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นเปน 

อยางไร 

-  แนวทางการสนับสนุน ครู และนักเรยีนในการจัดการเรียนการ 

สอนหลักสูตรทองถ่ิน   

   - ลักษณะการดําเนินการเรียนการสอนในโรงเรียนโดยใชหลักสูตรทองถ่ิน 

-  ผูที่มีความเกี่ยวของในหลักสูตรทองถิ่นมีใครบาง แตละฝาย 

มีหนาที่อยางไร ความสําคญัของแตละฝายในการพัฒนาหลักสูตร 

        - ผูบริหารมีนโยบาย แผนงาน โครงการ ขอตกลง กฎเกณฑขั้นตอนการ

พัฒนาหลักสูตรอยางไรบาง 
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   - มีปจจัยใดที่มีสวนสนับสนุนอยางไรในการสรางหลักสูตรทองถิ่น ใหมี

ประสิทธิภาพ  

  - มีหนวยงานทางภาครัฐหรือเอกชนมาสงเสริมการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน

บางหรือไม อยางไร 

  -  ผูนําทองถ่ิน และบุคคลในชุมชนมีสวนรวมในการสงเสริมหลักสูตร

ทองถ่ินอยางไรบาง 

- โรงเรียนทําอยางไรในการสรางความตระหนักในการจัดการ 

ดูแลทรัพยากรในทองถ่ินอยางไร 

  - ขอดใีนการใชหลักสูตรทองถิ่นวิทยาศาสตรในการจดัการเรียนการสอน

ภายในโรงเรียนในมุมมองของผูบริหารเปนอยางไรบาง 

- ขอจํากัดและอุปสรรคในการพัฒนาหลักสูตรและการใช 

หลักสูตรทองถ่ินคืออะไร  อยางไร 

 2.2.3 แนวคําถามเกี่ยวกับผลการจัดการเรียนรูหลักสูตรทองถ่ิน  

กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ของโรงเรียนเกาะไมไผ 

   - ผลความเปล่ียนที่เกดิขึ้นกับตวัผูบริหารเอง  ครู  นกัเรียน บุคคลในชุมชน  

ที่เห็นเดนชัดคืออะไร อยางไรบาง ในทัศนคตขิองผูบริหารโรงเรียน 

   - ผลการปฏิบัติงานของครูเปนอยางไรเมื่อมีการใชหลักสูตรทองถิ่น

วิทยาศาสตร 

   - ผลท่ีเกิดของนกัเรียนเมื่อมกีารใชหลักสูตรทองถิ่นมีผลเปนอยางไร  

   - พฤติกรรมของนกัเรียนมคีวามเปลี่ยนแปลงบางหรือไม อยางไรเมื่อใช

หลักสูตรทองถ่ิน 

   - นักเรียนสามารถบูรณาการเนื้อหาความรูที่ไดเรียนมาจากหลักสูตรทองถ่ิน 

วิทยาศาสตรในชีวิตประจําไดอยางไรบาง ทั้งนกัเรียนปจจบุันและนักเรียนที่เรยีนผานหลักสูตรไป

แลว 

   - ความตระหนกัถึงความสําคญัของทรัพยากรทองถ่ินของ นักเรียนและ

บุคคลในชุมชนเปนอยางไรบาง 

- ทิศทางความสัมพันธของโรงเรียนกับชุมชนในการจดัทํา 

หลักสูตรทองถ่ินเปนอยางไรบางเมื่อมีการใชหลักสูตรทองถ่ิน 

- ความรวมมือระหวางโรงเรียน นกัวิชาการ และชุมชนในการ 

พัฒนาหลักสูตรทองถ่ินเปนอยางไร 

   -  ทางโรงเรียนมีแนวทางในการติดตามผลการใชหลักสูตรทองถ่ินอยางไร  
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- โรงเรียนของทานมีหลักสูตรทองถ่ินอะไรบางนอกจาก 

หลักสูตรทองถ่ินวิทยาศาสตร และหลักสูตรดังกลาวสามารถบูรณาการกับหลักสูตรวิทยาศาสตร

อยางไรไดบาง 

- ชีวิตประจําวันทีโ่รงเรียนและชุมชน นอกจากการบริหารงาน 

ตามปกติแลว มกีิจกรรมที่เกี่ยวของกับหลักสูตรทองถ่ินของโรงเรียนและชุมชนอยางไรบาง    

                                          - ความตองการของผูบริหารในการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินเปนอยางไร 

 

3. ขอเสนอแนะอื่น ๆ เกี่ยวกับหลักสูตรทองถ่ินวิทยาศาสตร 

    

 

  ผูสัมภาษณ ........................................................... 

    วัน/เดือน/ป เวลา ที่สัมภาษณ ................................ 

     สถานที่สัมภาษณ.................................................. 
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แนวทางการสัมภาษณ 

เรื่อง   การจัดการเรียนรูหลักสูตรทองถิ่นกลุมสาระการเรียนรู วิทยาศาสตร : 

กรณีศึกษาโรงเรียนเกาะไมไผ อําเภอเมือง จังหวัดพงังา 

( สําหรับครู ) 

........................................................................................................ 

ขั้นตอนในการสัมภาษณ  

 1. เกริ่นนํา 

                 1.1 แนะนําตนเอง 

                 1.2 วัตถุประสงคการสัมภาษณ/ การทําวิทยานิพนธ 

                 1.3 ขออนุญาตบันทกึเสียง / จดบันทกึ เพราะอาจจดไมทัน  แตการบนัทึกเสียงในครั้งนี้จะ

ไมนําไปเผยแพรที่ไหน นอกจากผูวิจัยจะนํามาเปดฟงเพื่อสรุปขอมูลของผูถูกสัมภาษณใหถูกตอง

เทานั้น 

1.4 สรางความคุนเคยกับผูถูกสัมภาษณ  

2. แนวทางคําถามในการสัมภาษณ 

 วัน/เดือน/ปท่ีสัมภาษณ .............................................เวลา................................... 

 สถานที่......................................................................................... 

                    2.1. ขอมูลท่ัวไปของผูถูกสัมภาษณ 

- ชื่อผูใหสัมภาษณ....................................................................... 

-ตําแหนง.................................................................................... 

-เพศ      �   หญิง   �  ชาย 

- วุฒกิารศึกษาสูงสุด    � ประถมศึกษา � มัธยมศึกษาตอนตน 

    � มัธยมศึกษาตอนปลาย � ป.ว.ช. 

   � ป.ว.ส. � อนุปริญญา 

   � ปริญญาตรี  � ปริญญาโท 

   � ปริญญาเอก    � อื่นๆระบุ........... 

- ประวัตกิารทํางาน  

- ประสบการณในการทํางานมาแลวกี่ป 

- บทบาทหนาที่ในชุมชน/ที่เกี่ยวของกับชุมชน 

- บทบาทหนาที่ในโรงเรียน/ที่เกี่ยวของกับโรงเรยีน 

- ความสามารถหรือความสนใจพิเศษ 
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- ความสัมพันธของผูถูกสัมภาษณกับชุมชน  

                    2.2 แนวคําถามตามวตัถุประสงคในวิทยานิพนธ   

                          2.2.1 แนวคําถามเกี่ยวกับขอมูลพื้นฐานของโรงเรียนเกาะไมไผในการ 

จัดทําหลักสูตรทองถ่ินกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร   

- ที่มาของหลักสูตรทองถ่ิน เหตุผลความเปนมาในการสราง 

หลักสูตรทองถ่ิน  

- ความพรอมและบริบททั่วไปของโรงเรียนในการพัฒนา 

หลักสูตรทองถ่ิน 

   - การจัดการเรียนการสอนโดยทัว่ไปโรงเรียน 

- อัตราการโยกยายของครูวิทยาศาสตรในโรงเรียน  

   - แหลงการเรียนรูในชุมชนและทรัพยากรในทองถ่ินใน 

การสงเสริมหลักสูตรทองถ่ิน ในกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 

   -  สถานที่ตั้งของโรงเรียน/ชุมชน มีผลตอการจดัทําหลักสตูร 

 การใชหลักสูตรอยางไรบาง 

   - ผูที่มีสวนเกี่ยวของในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  

 2.2.2 แนวคําถามเกี่ยวกับ แนวทางการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น ปจจัยสนับสนุนและ

อุปสรรคตอการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน  กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ของโรงเรียนเกาะไมไผ  

-  บทบาทของครใูนการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินเปนอยางไร 

   -  ลักษณะการดําเนินการเรียนการสอนในโรงเรียนโดยใชหลักสูตรทองถ่ิน

มีแนวทางในการดําเนินการอยางไรบาง 

- วิธีการจัดการเรียนการสอนโดยใชหลักสูตรทองถ่ินเปนอยางไร 

มีแนวทางวิธีการสอนที่เปล่ียนแปลงไปจากเดิมบางหรือไม อยางไร  

   -  ในทัศนคตขิองครูมคีวามรูสึกอยางไรตอการจัดการเรียน 

การสอนโดยใชหลักสูตรทองถ่ิน 

- โรงเรียนมกีระบวนการจัดการหลักสูตรอยางไรบาง 

-  ความตอเนื่องในการใชและการพัฒนาหลักสูตร 

-  ผูที่มีความเกี่ยวของในหลักสูตรทองถิ่นมีใครบาง แตละฝายมี 

หนาที่อยางไร ความสําคญัของแตละฝายในการพัฒนาหลักสูตร 

   - มีปจจัยใดที่มีสวนสนับสนุนใดบางในการสรางหลักสูตรทองถ่ิน ใหมี

ประสิทธิภาพ  
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  - มีหนวยงานทางภาครัฐหรือเอกชนมาสงเสริมการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน

บางหรือไม อยางไร 

  -  ผูนําทองถ่ิน และบุคคลในชุมชนมีสวนรวมในการสงเสริมหลักสูตร

ทองถ่ินอยางไรบาง 

- ครูทําอยางไรในการสรางความตระหนักในการจดัการดูแล 

ทรัพยากรในทองถ่ินอยางไร 

   - ความหลากหลายในการจดักิจกรรมในชัน้เรียนเปนอยางไรเมื่อมีการใช

หลักสูตรทองถ่ิน 

   - บทบาทของชุมชน ผูปกครอง ในการเรียนการสอนในชั้นเรียน

วิทยาศาสตร โดยใชหลักสูตรทองถ่ินมีบางหรือไมอยางไร 

- การใชหลักสูตรทองถ่ินกับหลักสูตรแกนกลางมีความเหมือน  

หรือแตกตางกนัอยางไร  

  - ขอดใีนการใชหลักสูตรทองถิ่นในการจดัการเรียนการสอนภายใน

โรงเรียนในมุมมองของครูผูสอนในวิชาวิทยาศาสตรเปนอยางไรบาง 

- เมื่อใชหลักสูตรทองถ่ินเกิดประโยชนตอนักเรียน ครู  โรงเรียน 

และทองถ่ินอยางไร 

- ขอจํากัดและอุปสรรคในการพัฒนาหลักสูตรและการใช 

หลักสูตรทองถ่ินคืออะไร 

- ขอด-ีขอเสียในการจดัการเรียนการสอนโดยใชหลักสูตร 

ทองถ่ินเปนอยางไร 

2.2.3 แนวคําถามเกี่ยวกับผลการจัดการเรียนรูหลักสูตรทองถ่ิน กลุมสาระ 

การเรียนรูวิทยาศาสตร ของโรงเรียนเกาะไมไผ 

- หลักสูตรทองถ่ินมีผลตอกิจกรรมหรือการจัดการเรียนการสอน 

ในชั้นเรียนวิทยาศาสตรอยางไรบาง   

- ผลจากการจัดการเรียนการสอนโดยใชหลักสูตรทองถ่ินทาํให 

นักเรียนมคีวามรูความเขาใจ ชื่นชอบการเรียนวิทยาศาสตรเพิ่มมากขึ้นหรือไม อยางไร 

   - ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรยีนเปนอยางไรเมื่อมีการใชหลักสูตร

ทองถ่ินเมื่อเปรียบเทียบเมื่อไมไดใชหลักสูตร 

   - นักเรียนสามารถบูรณาการเนื้อหาในหลักสูตรวิทยาศาสตร 

มาใชในชีวิตประจําวนั และสามารถบูรณาการกับกลุมวิชาอื่นๆ ไดหรือไมอยางไร 

- อัตราการเขาเรียนของนักเรียนเปนอยางไร  
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- การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรทองถ่ินทําใหนักเรียน 

ตระหนักถึงความสําคัญของทรัพยากรในทองถ่ินหรือไมอยางไร 

- ครูมคีวามรวมมือกับผูปกครองในการจัดการเรียนการสอนใน 

หลักสูตรทองถ่ิน หรือไม อยางไร 

   -  ในทัศนคตขิองครูมคีวามรูสึกอยางไรตอการจัดการเรียนการสอนโดยใช

หลักสูตรทองถ่ิน 

- ความตองการของครใูนการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน 

3. ขอเสนอแนะอื่น ๆ เกี่ยวกับหลักสูตรทองถ่ินวิทยาศาสตร 

     

  ผูสัมภาษณ ........................................................... 

    วัน/เดือน/ป เวลา ที่สัมภาษณ ................................ 

    สถานที่สัมภาษณ................................................... 
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แนวทางการสัมภาษณ 

เรื่อง   การจัดการเรียนรูหลักสูตรทองถิ่นกลุมสาระการเรียนรู วิทยาศาสตร : 

กรณีศึกษาโรงเรียนเกาะไมไผ อําเภอเมือง จังหวัดพงังา 

                               ( สําหรับ- ผูปกครอง/ ปราชญชาวบาน ) 

........................................................................................................ 

ขั้นตอนในการสัมภาษณ  

 1. เกริ่นนํา 

                 1.1 แนะนําตนเอง 

                 1.2 วัตถุประสงคการสัมภาษณ/ การทําวิทยานิพนธ 

                 1.3 ขออนุญาตบันทกึเสียง / จดบันทกึ เพราะอาจจดไมทัน  แตการบนัทึกเสียงในครั้งนี้จะ

ไมนําไปเผยแพรที่ไหน นอกจากผูวิจัยจะนํามาเปดฟงเพื่อสรุปขอมูลของผูถูกสัมภาษณใหถูกตอง

เทานั้น 

                 1.4 สรางความคุนเคยกับผูถูกสัมภาษณ 

 2. แนวทางคําถามในการสัมภาษณ 

 วัน/เดือน/ปท่ีสัมภาษณ .............................................เวลา................................... 

 สถานที่......................................................................................... 

                   2.1. ขอมูลทั่วไปของผูถูกสัมภาษณ 

- ชื่อผูใหสัมภาษณ....................................................................... 

-ตําแหนง.................................................................................... 

-เพศ      �   หญิง   �  ชาย 

- วุฒกิารศึกษาสูงสุด    � ประถมศึกษา � มัธยมศึกษาตอนตน 

    � มัธยมศึกษาตอนปลาย � ป.ว.ช. 

   � ป.ว.ส. � อนุปริญญา 

   � ปริญญาตรี  � ปริญญาโท 

   � ปริญญาเอก    � อื่นๆระบุ............ 

- ประวัตกิารทํางาน  

- บทบาทหนาที่ในชุมชน/ที่เกี่ยวของกับชุมชน 

-บทบาทหนาที่ในโรงเรียน/ที่เกี่ยวของกับโรงเรยีน 

- ความสามารถหรือความสนใจพิเศษ 

- ความสัมพันธของผูถูกสัมภาษณกับชุมชน  
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                    2.2  แนวคําถามตามวตัถุประสงคในวิทยานิพนธ   

                          2.2.1 แนวคําถามเกี่ยวกับขอมูลพื้นฐานของโรงเรียนเกาะไมไผในการ 

จัดทําหลักสูตรทองถ่ินกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร     

   - ประวัตคิวามเปนมาของเกาะไมไผและโรงเรยีนเกาะไมไผ 

- ขอมูลท่ัวไปของชุมชน และทรัพยากรทองถ่ิน เรื่อง ปาชายเลน 

ในชุมชน 

- การใชประโยชนจากทรัพยากรปาชายเลนในชุมชน   

  - สถานที่ตั้งของโรงเรียน/ชุมชน มีผลตอการจดัการศึกษาอยางไร 

   -  การจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนเปนอยางไร 

           2.2.2 แนวคําถามเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน ปจจัยสนับสนุนและ

อุปสรรคตอการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ของโรงเรียนเกาะไมไผ  

- ผูปกครอง/ ปราชญชาวบานมีสวนในการสรางหลกัสูตรหรือไม  

อยางไร  

- ผูปกครอง/ปราชญชาวบาน มีสวนรวมในการเรียนการสอนใน 

หลักสูตรทองถ่ินหรือไม อยางไร 

-  บทบาทของผูปกครอง/ ปราชญชาวบาน  ในการพฒันา 

หลักสูตรทองถ่ินและการจัดการเรียนการสอน เปนอยางไร  

-  แนวทางการสนับสนุน ครู และนักเรยีนในการจัดการเรียน 

การสอนหลักสูตรทองถ่ิน   

   - มีปจจัยใดที่มีสวนสนับสนุนใดบางในการสรางหลักสูตรทองถ่ิน ใหมี

ประสิทธิภาพ  

  - ผูปกครอง/ ปราชญชาวบานมกีารสงเสริมการจัดทําทําหลักสูตรและให

ความรวมมือและมีสวนรวมในการจัดการศกึษาอยางไรบาง 

  - ขอดใีนการใชหลักสูตรทองถิ่นในการจดัการเรียนการสอนภายใน

โรงเรียนในมุมมองของผูปกครอง/ ปราชญชาวบาน เปนอยางไรบาง 

- ขอจํากัดและอุปสรรคในการพัฒนาหลักสูตรและการใช 

หลักสูตรทองถ่ินคืออะไร 

 

                          2.2.3แนวคําถามเกี่ยวกับผลการจัดการเรียนรูหลักสูตรทองถ่ิน กลุมสาระ 

การเรียนรูวิทยาศาสตร ของโรงเรียนเกาะไมไผ 

- ผูปกครองมีความพอใจตอความเปล่ียนแปลงและพัฒนาการ 
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ของบุตรหลานเมื่อทางโรงเรียนใชหลักสูตรทองถ่ิน 

- ผูปกครองมีความตระหนกัที่จะอนุรกัษปาชายเลนเพื่อเปน 

แหลงการเรียนรู และเปนมรดกแกบตุรหลานในอนาคต 

   -  ผลการเรียนของบุตรหลานเปนอยางไรบาง 

   -  ความรวมมือของผูปกครอง/ ปราชญชาวบาน ตอโรงเรียนมีแนวโนมเปน

อยางไรบาง   

      - ทัศนคตขิองผูปกครอง/ ปราชญชาวบานตอหลักสูตรทองถิ่นวิทยาศาสตร 

3. ขอเสนอแนะอื่น ๆ เกี่ยวกับหลักสูตรทองถ่ินวิทยาศาสตร     

 

 ผูสัมภาษณ ...........................................................  

    วัน/เดือน/ป เวลา ที่สัมภาษณ ............................... 

     สถานที่สัมภาษณ................................................. 
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แนวทางการสัมภาษณ 

เรื่อง   การจัดการเรียนรูหลักสูตรทองถิ่นกลุมสาระการเรียนรู วิทยาศาสตร : 

กรณีศึกษาโรงเรียนเกาะไมไผ อําเภอเมือง จังหวัดพงังา 

                                                               ( สําหรับนักเรียน ) 

........................................................................................................ 

ขั้นตอนในการสัมภาษณ  

 1. เกริ่นนํา 

                 1.1 แนะนําตนเอง 

                 1.2 วัตถุประสงคการสัมภาษณ/ การทําวิทยานิพนธ 

                 1.3 ขออนุญาตบันทกึเสียง / จดบันทกึ เพราะอาจจดไมทัน  แตการบนัทึกเสียงในครั้งนี้จะ

ไมนําไปเผยแพรที่ไหน นอกจากผูวิจัยจะนํามาเปดฟงเพื่อสรุปขอมูลของผูถูกสัมภาษณใหถูกตอง

เทานั้น 

                 1.4 สรางความคุนเคยกับผูถูกสัมภาษณ โดยมีแนวการถามดังตอไปนี ้

            -  เรียนที่โรงเรียนนี้ตั้งแตชั้นไหน   

               -  ชอบเรียนวิชาอะไร  ทําไมชอบวิชานั้น 

         -  ชอบครูคนไหน  เพราะอะไร 

         -  อนาคตอยากเรียนอะไร  เพราะเหตุใด 

  -  ชอบเรียนแบบไหนมากกวาระหวางอยูที่หองเรียนหรือออกนอกสถานที่  

 2. แนวทางคําถามในการสัมภาษณ 

 วัน/เดือน/ปท่ีสัมภาษณ .............................................เวลา................................... 

 สถานที่......................................................................................... 

                  2.1 ขอมูลทั่วไปของผูถูกสัมภาษณ 

- ชื่อผูใหสัมภาษณ....................................................................... 

-เพศ      �   หญิง   �  ชาย 

-บทบาทหนาที่ในโรงเรียน/ที่เกี่ยวของกับโรงเรยีน 

- ความสามารถหรือความสนใจพิเศษ 

- ความสัมพันธของผูถูกสัมภาษณกับชุมชน 

                 2.2 แนวคําถามตามวตัถุประสงคในวิทยานิพนธ   

                        2.2.1 แนวคําถามเกี่ยวกับขอมูลพื้นฐานของโรงเรียนเกาะไมไผในการ 

จัดทําหลักสูตรทองถ่ินกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  
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   - ขอมูลท่ัวไปของโรงเรียนเกาะไมไผ 

- ขอมูลท่ัวไปของชุมชน และทรัพยากรทองถ่ินเรื่องปาชายเลน 

ในชุมชน 

-  การใชประโยชนจากทรัพยากรปาชายเลนในชุมชน   

-  การจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนเปนอยางไร 

                        2.2.2 แนวคําถามเกี่ยวกับ แนวทางการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน  ปจจัยสนับสนนุและ

อุปสรรคตอการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน  กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ของโรงเรียนเกาะไมไผ  

  -  นักเรียนมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรบางหรือไมอยางไร 

   -  นักเรียนคดิวาขอดีในการจัดการเรียนการสอนโดยใชหลักสูตรเปน

อยางไร 

  -  นักเรียนคดิวา ขอเสีย หรือ ขอจํากัดในการเรียนโดยใชหลักสูตรทองถ่ิน

คือ อะไรอยางไร 

  -   นักเรียนคดิวาอะไรเปนปจจัยที่ทําใหหลักสูตรทองถ่ินมปีระสิทธิภาพ

เพิ่มมากขึ้น 

  -  นักเรียนเสนอแนวคดิในการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรทองถ่ิน 

วิทยาศาสตร 

 2.2.3แนวคําถามเกี่ยวกับผลการจัดการเรียนรูหลักสูตรทองถ่ิน  

กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ของโรงเรียนเกาะไมไผ 

- นักเรียนมีความรูความเขาใจ และประโยชนของปาชายเลน  

ตอตนเอง ชุมชน และโลกหรือไม  อยางไร 

- นักเรียนสามารถนําความรูที่ไดจากหลักสูตรทองถ่ินไปใชใน 

ชีวิตประจําวันไดหรือไม อยางไร 

- ความเปล่ียนแปลงของนกัเรียนเองเมื่อไดเรียนในหลักสูตร 

ทองถ่ินตางจากที่ไมไดเรียนอยางไร 

- นักเรียนมีความตระหนักตอความสําคัญของทรัพยากร 

ปาชายเลนและทองถิ่นเพิ่มมากขึ้นหรือไมอยางไร 

- ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรยีนเปนอยางไรเมื่อ 

เปรียบเทียบการเรียนในหลักสูตรแกนกลางเพียงอยางเดียวกับหลักสูตรทองถ่ิน 

 

- เจตคติในการเรียนวิทยาศาสตรของนกัเรียนเปนอยางไรเมื่อมี 

การเรียนในหลักสูตรทองถิ่น  
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- นักเรียนมีความชื่นชอบและพึงพอใจในการเรียนโดยใช 

หลักสูตรทองถ่ิน ในชั้นเรียนวิทยาศาสตร 

-  ในทัศนคตขิองนกัเรียนมคีวามรูสึกอยางไรตอการจัดการเรียน 

การสอนโดยใชหลักสูตรทองถ่ินในชั้นเรียนวิทยาศาสตร 

   - ความตองการของนักเรียนในเรื่องของหลักสูตรทองถ่ินวทิยาศาสตร                      

3. ขอเสนอแนะอื่น ๆ เกีย่วกบัหลกัสูตรทองถิน่กลุมสาระวิทยาศาสตร 

 

 

  ผูสัมภาษณ .......................................................... 

    วัน/เดือน/ป เวลา ที่สัมภาษณ ................................ 

    สถานที่สัมภาษณ.................................................. 
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แนวทางการสัมภาษณ 

เรื่อง   การจัดการเรียนรูหลักสูตรทองถิ่นกลุมสาระการเรียนรู วิทยาศาสตร : 

กรณีศึกษาโรงเรียนเกาะไมไผ อําเภอเมือง จังหวัดพงังา 

( นักวิชาการ ) 

........................................................................................................ 

ขั้นตอนในการสัมภาษณ  

 1. เกริ่นนํา 

                  1.1 แนะนําตนเอง 

                  1.2 วัตถุประสงคการสัมภาษณ/ การทําวิทยานพินธ 

                  1.3 ขออนุญาตบันทกึเสียง / จดบันทกึ เพราะอาจจดไมทัน  แตการบนัทึกเสียงใน 

ครั้งนี้จะไมนําไปเผยแพรที่ไหน นอกจากผูวจิัยจะนํามาเปดฟงเพื่อสรุปขอมูลของผูถูกสัมภาษณให

ถูกตองเทานั้น 

                 1.4  สรางความคุนเคยกับผูถูกสัมภาษณ 

 2. แนวทางคําถามในการสัมภาษณ 

 วัน/เดือน/ปท่ีสัมภาษณ .............................................เวลา................................... 

 สถานที่......................................................................................... 

                   2.1 ขอมูลทั่วไปของผูถูกสัมภาษณ 

- ชื่อผูใหสัมภาษณ....................................................................... 

-ตําแหนง.................................................................................... 

-เพศ      �   หญิง   �  ชาย 

- วุฒกิารศึกษาสูงสุด    � ประถมศึกษา � มัธยมศึกษาตอนตน 

    � มัธยมศึกษาตอนปลาย � ป.ว.ช. 

   � ป.ว.ส. � อนุปริญญา 

   � ปริญญาตรี  � ปริญญาโท 

   � ปริญญาเอก    � อื่นๆระบุ............ 

- ประวัตกิารทํางาน  

-ประสบการณในการทํางานมาแลวกี่ป 

-บทบาทหนาที่ในชุมชน/ที่เกี่ยวของกับชุมชน 

- บทบาทหนาที่ในโรงเรียน/ที่เกี่ยวของกับโรงเรยีน 

- ความสามารถหรือความสนใจพิเศษ 
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- ความสัมพันธของผูถูกสัมภาษณกับชุมชน  

                    2.2  แนวคําถามตามวตัถุประสงคในวิทยานิพนธ   

                           2.2.1 แนวคําถามเกี่ยวกับขอมูลพื้นฐานของโรงเรียนเกาะไมไผในการ 

จัดทําหลักสูตรทองถ่ินกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร     

- ความมุงหมายของหลักสูตรคืออะไร  อยางไร 

- ที่มาของหลักสูตรทองถ่ิน เหตุผลความเปนมาในการสราง 

หลักสูตรทองถ่ิน  

- ความพรอมและบริบททั่วไปของโรงเรียนในการพัฒนา 

หลักสูตรทองถ่ิน 

   - การจัดการเรียนการสอนโดยทัว่ไปโรงเรียน 

   - แหลงการเรียนรูในชุมชนและทรัพยากรในทองถ่ินในการสงเสริม

หลักสูตรทองถ่ิน ในกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 

   -  สถานที่ตั้งของโรงเรียน/ชุมชน มีผลตอการจดัทําหลักสตูร การใช

หลักสูตรอยางไรบาง 

   - ผูที่มีสวนเกี่ยวของในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  

   2.2.2 แนวคําถามเกี่ยวกับ แนวทางการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน  ปจจัยสนับสนุน

และอุปสรรคตอการพัฒนาหลกัสูตรทองถ่ิน  กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ของโรงเรียนเกาะไม

ไผ  

- บทบาทของศึกษานิเทศกในการพฒันาหลักสูตรทองถ่ินเปน 

อยางไรบาง  

  - ศึกษานิเทศกไดใหความรูกับโรงเรยีนในการสรางหลักสูตรทองถ่ินบาง

หรือไมอยางไร 

- ศึกษานิเทศก มีสวนรวมในการสรางหลักสูตรทองถ่ิน  

หรือไมอยางไร 

- อาจารยของมหาวิทยาลัยราชภัฏ ภูเกต็  มีสวนรวมอยางไรใน 

การจัดทําหลักสูตรทองถ่ินอยางไร 

- ในการจดัทําหลักสูตรทองถ่ิน เรื่องปาชายเลน มีใครเปน 

สวนรวม  อยางไร  และแตละสวนมีบทบาทและหนาที่เปนอยางไรบาง 

- กลยุทธในการสรางและสรางหลักสูตรทองถ่ิน มีแนวทางใน 

การปฏิบัติอยางไร 

- ใครคือผูที่ใหขอมูลความรูเกี่ยวกับปาชายเลน  แนวทางการจัด 
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กระทําเรื่องของขอมูล 

   - หลักสูตรทองถ่ินที่ใชอยูมกีารปรับปรุงและพัฒนาเพิ่มเติมอยางไรบาง 

-  กระบวนการและแนวทางทีใ่ชในการจัดทําหลักสูตรทองถิ่น 

อยางไร 

-  บทบาทของนกัวิชาการในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นเปน 

อยางไร 

-  แนวทางการสนับสนุน ครู และนักเรยีนในการจัดการเรียน 

การสอนหลักสูตรทองถ่ิน   

   - ลักษณะการดําเนินการเรียนการสอนในโรงเรียนโดยใชหลักสูตรทองถ่ิน 

-  มีกระบวนการจดัการหลักสูตรอยางไรบาง 

-  ผูที่มีความเกี่ยวของในหลักสูตรทองถิ่นมีใครบาง  

แตละฝายมีหนาอยางไร ความสําคญัของแตละฝายในการพัฒนาหลักสูตร 

       - มีปจจัยใดที่มีสวนสนับสนุนใดบางในการสราง 

หลักสูตรทองถ่ิน ใหมีประสิทธิภาพ  

  -  ผูนําทองถ่ิน และบุคคลในชุมชนมีสวนรวมในการสงเสริมหลักสูตร

ทองถ่ินอยางไรบาง 

  - ขอดใีนการใชหลักสูตรทองถิ่นในการจดัการเรียนการสอนภายใน

โรงเรียนในมุมมองของนกัวิชาการเปนอยางไรบาง 

- ขอจํากัดและอุปสรรคในการพัฒนาหลักสูตรและการใช 

หลักสูตรทองถ่ินคืออะไร 

                             2.2.3แนวคําถามเกี่ยวกับผลการจัดการเรยีนรูหลักสูตรทองถ่ิน กลุมสาระ 

การเรียนรูวิทยาศาสตร ของโรงเรียนเกาะไมไผ 

   -  ผลการจัดการเรียนในกลุมสาระวิทยาศาสตรมีการเปล่ียนแปลงอยางไร

บางเมื่อมีการจัดการเรียนการสอน ในหลักสูตรทองถ่ิน 

    - แนวทางการติดตามประเมินผลการดําเนินงานของหลักสูตรทองถ่ิน

วิทยาศาสตรในโรงเรียน 

   - โรงเรียนมกีารพัฒนาการเรียนการสอนทางดานวิทยาศาสตรทองถ่ินเพิ่ม

มากขึ้นหรือไมอยางไร 

   -  นักเรียนมีผลการเรียนที่ดขีึ้นหรือไมอยางไร 

   -  นักเรียนมีความตระหนักตอทรัพยากรที่มใีนทองถ่ินและใชความรูใน

ชีวิตประจําวัน 
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   -  ความรวมมือของทุกๆฝายในชุมชน ในการพฒันาหลักสตูรเปนอยางไร 

   -  พัฒนาการของนกัเรียนในโรงเรียนเกาะไมไผเปนอยางไรเมื่อเปรียบเทียบ

กอนที่ยังไมมกีารใชหลักสูตรทองถิ่น  

   -  ในทัศนคตขิองนกัวิชาการมีความรูสึกอยางไรตอการจัดการเรียนการ

สอนโดยใชหลักสูตรทองถ่ิน 

 

 

               ผูสัมภาษณ .......................................................... 

                 วัน/เดือน/ป เวลา ที่สัมภาษณ ................................ 

                  สถานที่สัมภาษณ.................................................. 
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ภาคผนวก ค 

  แนวทางบันทกึการสังเกต 
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แนวทางบันทกึการสังเกต 

เรื่อง   การจัดการเรียนรูหลักสูตรทองถิ่นกลุมสาระการเรียนรู วิทยาศาสตร : 

กรณีศึกษาโรงเรียนเกาะไมไผ อําเภอเมือง จังหวัดพงังา 

 

1. การจัดการเรียนการสอนในชัน้เรียนวิทยาศาสตร หลักสูตร 

ทองถ่ิน เรื่องปาชายเลน 

2. การใชชวีิตประจําวนั พฤติกรรมตางๆ และวิถีชีวิตของผูที่ถูก 

สังเกต 

3. ความสัมพันธของ บุคคลในโรงเรียนความรวมมือในการจัด 

กิจกรรมตางๆ ของผูบริหารและครูผูสอน  ครกูับนกัเรียนทีเ่รียนอยูในชัน้เรียน  บุคคลในโรงเรียนกับ

บุคคลในชุมชน นกัวิชาการกับบุคคลในโรงเรียน   

4. สภาพสังคม คือภาพรวมทุกแงทกุมุมที่นกัวิจยัสามารถ 

ประเมินมาได ในสังคมของโรงเรียนและชุมชนเกาะไมไผ 
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ภาคผนวก ง 

ตัวอยาง แผนจดักิจกรรมการเรยีนรู  

หลักสูตรทองถิ่น เรือ่ง ปาชายเลน 
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ภาคผนวก จ 

ภาพแสดงบริเวณเกาะไมไผและโรงเรยีนเกาะไมไผ 

  และกิจกรรมของนักเรียนโรงเรียนเกาะไมไผ 
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           สภาพทั่วไปของเกาะไมไผ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

                                                      ทาเทียบเรือเกาะไมไผ 
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บริเวณโรงเรยีนเกาะไมไผและชมุชนเกาะไมไผ 
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      กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตรในโรงเรียนเกาะไมไผ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


