
บทที่ 5 
 

อภิปรายผลการวิจัย 
 

 งานวิจยัเร่ือง การศึกษาการจัดการเรียนการสอนที่สงเสริมการเรียนรูดวยตนเองของครูใน
โรงเรียนประถมศึกษาสังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสงขลา เขต 1 : กรณีศึกษา โรงเรียน
อนุบาลสงขลานี้ มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาการจัดการเรียนการสอนที่สงเสริมการเรียนรูดวยตนเอง
ในดานการเตรียมการสอน การสรางบรรยากาศ การดําเนินการจดัการเรียนการสอน และการ
ประเมินผลการเรียนรูของครูในระดับชัน้ประถมศึกษาปที่ 6 ของโรงเรียนอนุบาลสงขลา มีตัวแปรที่
ศึกษา คือ การจัดการเรยีนการสอนที่สงเสริมการเรียนรูดวยตนเองในดานการเตรียมการสอน  
การสรางบรรยากาศ การดําเนินการจดัการเรียนการสอน และการประเมินผลการเรียนรู 
 
กลุมตัวอยาง  

 
1. รองผูอํานวยการโรงเรียนอนุบาลสงขลาฝายบริหารวิชาการ จํานวน 1 คน 
2. ครูผูสอนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2550 ของโรงเรียน

อนุบาลสงขลา จํานวน 8 คน  
3. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2550 ของโรงเรียน

อนุบาลสงขลา จํานวน 21 คน  
 
วิธีดําเนินการวิจัย 
 

การวิจยัในครัง้นี้ใชการศึกษาแบบวิจยัเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) และออกแบบ
วิจัยแบบกรณศีึกษา (Case Study) เก็บรวบรวมขอมูลโดยใชการสังเกตแบบไมมีสวนรวม (Non-
Participant Observation) การสัมภาษณแบบไมเปนทางการ (Informal Interview) และการสัมภาษณ
แบบเจาะลึก (Indepth Interview) รวมถึงการศึกษาจากเอกสาร และภาพถาย  
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สรุปผลการวิจัย 
  

บริบทของโรงเรียน 
 

สภาพชุมชนโดยรอบของโรงเรียนเปนชมุชนหนาแนน อยูในเขตเทศบาล มีสถานที่
สําคัญๆมากมายลอมรอบ ทําใหการเดินทางมาโรงเรียนของนักเรียนเปนไปอยางสะดวก แต
การจราจรมักติดขัดในชวงเชากอนเขาแถวและชวงเย็นหลังเลิกเรียน สภาพแวดลอมภายในโรงเรยีน
เหมาะแกการศึกษาหาความรู เพราะมีแหลงเรียนรูอยูในทุกๆสวนของโรงเรียน แตไมคอยรมร่ืน 
เนื่องจากทางโรงเรียนมีพื้นทีแ่คบ มีตนไมใหญที่ใหรมเงานอย สวนใหญแลวเปนการจัดสวนหยอม
ไมพุมไมดอกใหดูสวยงามสบายตามากกวา ทางโรงเรียนพยายามจัดสภาพแวดลอมใหนักเรยีนมี
ความสะดวกสบายโดยการสรางหลังคาระหวางทางเชื่อมในแตละอาคาร เพื่อปองกันแดดฝน  
สวนสนามหนาเสาธงปูดวยอิฐตัวหนอน ซ่ึงไวใชเปนพื้นที่อเนกประสงค 
 
 การจัดการเรียนการสอนที่สงเสริมการเรียนรูดวยตนเอง 
 
 จากการที่ผูวจิยัไดศกึษาการจัดการเรียนการสอน พบวา ครูไดมีการจัดการเรียนการสอนที่
สงเสริมการเรียนรูดวยตนเองที่ไมครบองคประกอบสําคัญของกระบวนการเรียนรูดวยตนเอง และ
การจัดการเรยีนการสอนที่เปนกระบวนการสงเสริมการเรียนรูดวยตนเองที่ประกอบดวย
องคประกอบสําคัญของการเรียนรูดวยตนเอง ผูวิจัยไดสรุปผลการวิจัยออกเปน 4 ดาน คือ  
การเตรียมการสอน การสรางบรรยากาศ การดําเนินการจดัการเรียนการสอน และการประเมินผล
การเรียนรู ดังนี้ 

 
1) ดานการเตรยีมการสอน 
 

ครูไดมีการเตรยีมการสอนมาอยางดี โดยการจัดทําแผนการสอนมาลวงหนา ครู
สวนใหญพยายามจัดทําแผนการสอนใหสอดคลองกับนโยบายของโรงเรียนที่เนนผูเรียนเปน
ศูนยกลางและสงเสริมการเรียนรูดวยตนเอง กิจกรรมในแผนการสอน ในขั้นนํา จะเนนการประเมนิ
ความรูเดิม การทบทวนความรูเดิม ในขั้นสอน ครูจะใชวิธีการที่หลากหลาย เชน การอธิบาย  
การสาธิต การอภิปราย การจดักิจกรรมกลุม และมีการทาํโครงงาน ครูสามารถเตรียมส่ือการเรียน
การสอนไดสอดคลองกับเนือ้หาและความตองการของนักเรียน กลาวโดยสรุป ในสวนของแผน 
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การสอนโดยรวม เปนแผนการสอนที่สงเสริมการเรียนรูดวยตนเองที่ไมครบองคประกอบสําคัญ
ของกระบวนการเรียนรูดวยตนเอง กลาวคอื นักเรียนยังไมไดริเร่ิมวินจิฉัยความตองการใน 
การเรียนรูของตนเอง ไมมีแผนการเรียนรูของตนเอง และไมไดประเมนิผลการเรียนรูของตนเอง 
อยางไรก็ตาม มีสวนของแผนการสอนที่เปนกระบวนการเรียนรูดวยตนเองที่ประกอบดวย
องคประกอบสําคัญของการเรียนรูดวยตนเอง อยูในสวนของการใหนกัเรียนจดัทําโครงงานในกลุม
สาระการเรียนรูวิทยาศาสตร และกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ในสวนของ
แหลงเรียนรูทั้งโรงเรียนและครูไดพยายามสรางแหลงเรียนรูที่สงเสริมการเรียนรูดวยตนเองใหกับ
นักเรียนอยางหลากหลาย และมีมากเพยีงพอสําหรับนักเรียน ซ่ึงเหมาะสมกับความตองการใน 
การแสวงหาความรูดวยตนเองของนักเรียน อีกทั้งมีการเตรียมการนํานกัเรียนไปศึกษาหาความรูจาก
แหลงเรียนรูตางๆนอกสถานที่ดวย 
 

2) การสรางบรรยากาศ 
 

ลักษณะของการสรางบรรยากาศมี 2 ดานคอื ดานกายภาพ และดานจิตวิทยา  
ในดานกายภาพ สวนของหองเรียน ทางโรงเรียนและครูไดเตรียมหองเรียนไวพรอมทั้งทางดาน
ส่ิงแวดลอม และอุปกรณอํานวยความสะดวกที่เหมาะแกการเรียนรูดวยตนเอง จึงสามารถชวยชักนํา
ใหนกัเรียนเกดิการเรียนรูดวยตนเองไดงายขึ้น เนื่องจากมนีักเรียนจํานวนมากทําใหครูดูแลนักเรยีน
ในการจดักิจกรรมกลุมไมทั่วถึง สงผลใหการจัดกจิกรรมในรูปของงานกลุมเปนไปคอนขางยาก  
ทําใหนกัเรียนเกิดการเรยีนรูจากการทํางานกลุมนอยลง สวนบรรยากาศทางจิตวิทยา ครูไดสราง
บรรยากาศที่อบอุน เปนกนัเอง ดูแลเอาใจใสนักเรียนเปนอยางดี ชวยเหลือ แนะนําใหนักเรยีนเห็น
ความสําคัญของการเรียนรูดวยตนเอง และเขาใจในบทบาทของตนเองและครูผูสอน โดยบรรยากาศ
ทั้ง 2 ดานนี้เปนบรรยากาศของการจัดการเรียนการสอนที่สงเสริมการเรียนรูดวยตนเองที่ดี 

 
3) การดําเนินการจัดการเรียนการสอน 

 
 การจัดการเรยีนการสอนสามารถแบงออกไดเปน 2 ลักษณะ คือ การจัดการเรียนการสอนที่
สงเสริมการเรียนรูดวยตนเองที่ไมครบองคประกอบสําคัญของกระบวนการเรียนรูดวยตนเอง และ
การจัดการเรยีนการสอนที่เปนกระบวนการสงเสริมการเรียนรูดวยตนเองที่ประกอบดวย
องคประกอบสําคัญของการเรียนรูดวยตนเอง 
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 การจัดการเรยีนการสอนที่สงเสริมการเรียนรูดวยตนเองที่ไมครบองคประกอบสําคัญของ
กระบวนการเรียนรูดวยตนเอง จะเริ่มตนดวยการวัดความรูเดิมของนักเรียน และมีการประเมินความ
ตองการการเรียนรูของนักเรยีนภายใตกรอบของจุดประสงคการเรียนรูที่ครูเปนผูกําหนดขึ้น มีการ
วางแผนการจดัการเรียนรูรวมกันในหองเรียนที่ใชรวมกนัทั้งหอง แตยงัไมใชการจดัการเรียนรู
รายบุคคล ในการจัดเนื้อหาจะจดัตามลําดบัความตองการของนักเรียน และตามความยากงายของ
เนื้อหา ครูไดชวยเหลือนักเรยีนในการเลือกสื่อการเรียนการสอน เทคนิควิธีการเรียนรู และแหลง
เรียนรูตามความตองการของนักเรียน พรอมกับจัดสิ่งแวดลอมใหเหมาะสมกับการเรยีนรูดวยตนเอง 
และควบคุมใหนักเรยีนไดปฏิบัติกิจกรรมตางๆใหบรรลุจุดหมายที่ไดวางไว ครูมักเนนการทํา
กิจกรรมกลุม ในการจดัการเรียนการสอน ครูมักกระตุนใหนักเรยีนคิดและพยายามศึกษาหาความรู
ดวยตัวของนกัเรียนเอง โดยจะคอยชวยเหลือนักเรียนใหคลายความวิตกกังวลจากกิจกรรมการเรียน
การสอน ชวยเหลือนักเรียนในการสรุปความรูใหเปนระบบและมีการประเมินผลการเรยีนรูระหวาง
เรียน เพื่อดูความกาวหนาในการเรียนและขอมูลยอนกลับจากนกัเรียนวาเปนอยางไร เพื่อที่จะมกีาร
ปรับปรุงแกไขความรูที่ยังไมถูกตองใหถูกตอง กอนที่จะมีการทดสอบหลังเรียน เพือ่ประเมินผลการ
เรียนรูจริง  

ในสวนของกจิกรรมที่ใหผูเรียนไดเรียนรูดวยตนเองที่เปนกระบวนการสงเสรมิการเรียนรู
ดวยตนเองที่ประกอบดวยองคประกอบสําคัญของการเรียนรูดวยตนเอง คือ การจัดทาํโครงงานใน
กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร และกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยีโดย
นักเรียนไดมกีารวินิจฉยัความตองการในการเรียนรู วางแผนการเรียนรูดวยตนเอง ควบคุมตนเองให
ปฏิบัติกิจกรรมตามแผนใหบรรลุจุดหมาย ประเมินความกาวหนาของกจิกรรมที่ทํา เมือ่เกิด
ขอผิดพลาดกม็ีการปรับปรุงแกไข และมีการประเมินผลการเรียนรูของตนเอง 
 

4) การประเมินผลการเรยีนรู 
 

ครูไดมีการประเมินผลการเรยีนรูเปน 3 ระยะ คือ การประเมินผลกอนเรียน โดยมี
การแจงผลการทดสอบกอนเรียนใหนกัเรียนทราบวาตนเองมีความรูเดมิอยูในระดับใด เพื่อทําใหครู
ทราบวานักเรยีนตองการความชวยเหลือในเรื่องใดบาง และใหนักเรียนมีสวนรวมในการกําหนด
น้ําหนกัหรือสัดสวนของคะแนนเก็บ ในการประเมินผลระหวางเรียนครูไดชวยเหลือสนับสนุนและ
สงเสริมใหผูเรียนไดคิดวเิคราะหความรูที่ไดจากประสบการณที่ผานมา และพยายามใหนกัเรียนคิด
ตัดสินใจและแกปญหาอยางมีเหตุผล รวมถึงไดเปดโอกาสใหนักเรียนมีสวนรวมในการกําหนด
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วิธีการนําเสนอผลงาน เกณฑการประเมิน และสามารถเปนผูประเมินผลการเรียนรูของตนเองและ
เพื่อนได ในกรณีที่ครูเปนผูประเมินผลงานของนักเรียนนั้นจะดูจากความเหมาะสมของผลงาน  
โดยประเมนิในลักษณะที่ใหนักเรียนมีความรูสึกวาตนเองมีความสามารถ และมีการประเมินผลเปน
ระยะๆตลอดภาคเรียน เพื่อใหทราบถึงความกาวหนาในการเรียนและสามารถแกไขขอบกพรองที่
เกิดขึ้นไดดวยตนเอง และในสวนของการประเมินผลปลายภาค ครูจะใชแบบทดสอบและรวบรวม
คะแนนเก็บระหวางภาคมาประเมินผลรวมอีกครั้งหนึ่ง ซ่ึงการประเมินผลนี้จะเปนการดําเนินการ
ตามแผนโดยรวมของหองที่ใชกับนักเรยีนทุกคน ตามที่ผูเรียนและครูกาํหนดขึ้น โดยการ
ประเมินผลการเรียนรูทั้ง 3 ระยะนี้เปนการสงเสริมการเรียนรูดวยตนเองที่ดี 
 
ปญหาและอุปสรรคในการจัดการเรียนการสอนที่สงเสริมการเรียนรูดวยตนเอง 
 
 โรงเรียนมีพื้นที่จํากัด 
 
  ทางโรงเรียนมพีื้นที่ที่คอนขางจํากัด (6 ไร 3 งาน 30 ตารางวา ตอ นักเรียน 2,413 
คน) ทําใหมีแหลงเรียนรูที่เปนหองเรียน หรือสถานที่ตางๆคอนขางจํากัด ประกอบกับนักเรยีนมี
จํานวนมาก (1 หองเรียน ตอ นักเรียน 50 คน) ทําใหหองเรียนคับแคบ การจัดกิจกรรมกลุมเปนไป
คอนขางยาก  
 
อภิปรายผลการวิจัย 
 
 การจัดการเรียนการสอนที่สงเสริมการเรียนรูดวยตนเอง  
 
  จากการที่ผูวจิยัไดศกึษาการจัดการเรียนการสอน พบวาครูไดมีการจัดการเรียน 
การสอนที่สงเสริมการเรียนรูดวยตนเองทีไ่มครบองคประกอบสําคัญของกระบวนการเรียนรูดวย
ตนเอง และการจัดการเรียนการสอนที่เปนกระบวนการสงเสริมการเรียนรูดวยตนเองที่ประกอบดวย
องคประกอบสําคัญของการเรียนรูดวยตนเอง สามารถอภิปรายผลการวิจัยออกเปน 4 ดาน คือ  
การเตรียมการสอน การสรางบรรยากาศ การดําเนินการจดัการเรียนการสอน และการประเมินผล
การเรียนรู ดังนี้ 
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 1) ดานการเตรยีมการสอน 
   

 ครูไดมีการเตรยีมแผนการสอนที่สงเสริมการเรียนรูดวยตนเองใหแกนักเรียนมา
ลวงหนาไดครบทุกสวนและพยายามจัดทําแผนการสอนใหสอดคลองกับนโยบายของโรงเรียนที่
เนนผูเรียนเปนศูนยกลางและสงเสริมการเรียนรูดวยตนเอง โดยครูไดกําหนดจุดประสงคการเรียนรู
มาใหนกัเรียนพรอมกับแผนการสอนแลว แมวาในแผนการสอนครูไดพยายามใหนักเรียนไดมีสวน
รวมในการกําหนดกิจกรรมและจุดประสงคการเรียนรู แตยังไมใชแผนและจุดประสงคการเรียนรูที่
เกิดจากการวินจิฉัยความตองการในการเรยีนรูรายบุคคลของนักเรียน เปนการจัดการเรยีนการสอน
โดยรวมมากกวา  

กิจกรรมในแผนการสอนครูไดเตรียมวิธีการสอนไวอยางหลากหลาย เชน  
การอธิบาย การสาธิต การอภิปราย การจัดกิจกรรมกลุม และการทําโครงงานที่นักเรยีนไดเปนผู
ริเร่ิมวินิจฉยัความตองการในการเรียนรูดวยตนเอง เพื่อใหนกัเรียนไดรับความรูในหลายรูปแบบ 
และไมเบื่อกับการเรียนรูดวยวิธีเดิมๆ ดังที่ Borich (1988 : 301 อางถึงใน ธีรพงศ แกนอินทร,  
2539 : 123) ไดกลาวถึงความหลากหลายของการจัดการเรียนการสอนวา การเรยีนการสอนที่มี
ประสิทธิภาพนั้นตองใชกิจกรรมการเรียนการสอนหลายๆชนิด เพราะการใหผูเรียนไดทํากิจกรรม
โดยใชประสาทสัมผัสหลายๆทาง เชน ฟง ดู ดม ทํา ฯลฯ จะชวยใหผูเรียนไดรับประสบการณอยาง
เพียงพอสําหรบัการรูแจง (mastery learning) ตามจุดประสงคหรือเนื้อหาที่เรียน ดังนั้นการเรียนการ
สอนที่ประกอบดวยกิจกรรมหลายๆลักษณะ จึงมีคุณคามากกวาการเรียนการสอนที่เนนกิจกรรมใด
กิจกรรมหนึ่งเพียงอยางเดียว และยังชวยเพิม่ความหลากหลายของการเรียนการสอนดวย ครูสามารถ
เตรียมส่ือการเรียนการสอนไดสอดคลองกับเนื้อหา และความตองการของนักเรียน ส่ือการเรียน 
การสอนบางอยางที่นักเรียนสามารถเตรียมมาได ครูจะใหนักเรยีนเตรยีมมาเอง เพื่อเปนการลดภาระ
ของครู ในการใชส่ือการเรียนการสอนนั้น สวนใหญครูจะเปนผูใชส่ือการเรียนการสอนเองมากกวา
ที่นักเรียนเปนผูใช โดยใชประกอบการเรียนการสอนในชั่วโมงเรียน มบีางครั้งที่ตัวแทนนักเรยีน
ออกมาใชส่ือการเรียนการสอนหนาชัน้เรียน สวนใหญส่ือการเรียนการสอนที่นักเรียนเปนผูใชเอง
จะอยูในรูปของการทบทวนบทเรียนที่ไดเรียนรูไปแลวมากกวา 

สวนทางดานการจัดเตรยีมแหลงเรียนรู ทางโรงเรียนไดใหความสําคัญกับแหลง
เรียนรูในทกุประเภท โดยทางโรงเรียนไดมนีโยบายใหครูทุกคนไดจัดการเรียนการสอนโดยใช
แหลงเรียนรูที่อยูภายในโรงเรียนใหมากทีสุ่ด ซ่ึงโรงเรียนพยายามสรางทุกสวนของโรงเรียนใหเปน
แหลงเรียนรูสําหรับนักเรยีนนอกเหนือจากแหลงเรียนรูที่เปนหองที่ไดจดัเตรียมไว เชน หองเรียน 
หองเรียนสีเขยีว หองสมุด และหองวิทยาศาสตร เปนตน เพื่อใหนักเรยีนมีนิสัยรักการเรียนรู และ
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แสวงหาความรูดวยตนเองไดตลอดเวลา สอดคลองกับที่ พยอม คุมฉาย (2545) ไดกลาววา ตองจัด
บริเวณในโรงเรียนใหเปนแหลงความรูที่นักเรียนจะตองคนควาดวยตนเองได เมื่อนกัเรียนมแีหลง
เรียนรูที่หลากหลาย ก็จะทําใหนักเรยีนไมเบื่อที่จะเรียนรู เปนแรงจูงใจใหนักเรยีนมีความใฝรูใฝ
เรียนมากขึน้ ทางดานแหลงเรียนรูประเภทบุคคล ครูก็สามารถเปนแหลงเรียนรูใหกับนักเรียนได 
ดังที่ Brockett and Hiemstra (1991) ไดอธิบายถึง บทบาทของผูอํานวยความสะดวกในการสงเสริม
การเรียนรูดวยตนเองไววา ครูตองเปนแหลงเรียนรู (Resource) สําหรับการเรียนรูรายบุคคล หรือ
กลุมยอยสําหรบัเนื้อหาบางเรือ่ง โดยครูไดใหคําปรึกษา แนะนํา ชวยเหลือนักเรียนเมือ่นักเรียนมี
ปญหา หรือแนะนําแหลงเรยีนรูอ่ืนๆใหกบันักเรียน ถือวาเปนกลยุทธหนึ่งในการเรยีนรูดวยตนเอง
ของนักเรียนทีค่รูแนะนําใหนักเรียนได ดังที่ Zimmerman and Martinez-Pons (quoted in Ee, 
Chang, and Tan, 2004 : 6) ไดกลาววา การแสวงหาสารสนเทศ (Seeking Information) เปน
สถานการณทีแ่สดงถึงความพยายามของนกัเรียนทีจ่ะไดสารสนเทศเพิ่มขึ้นจากแหลงขอมูลทาง
สังคม (Social Source) เมื่อไดรับมอบหมายงาน สวนแหลงเรียนรูภายนอกก็เปนสิ่งสําคัญของ 
การเรียนรูดวยตนเองเชนกัน ทางโรงเรียนไดเห็นความสําคัญของการศึกษาแหลงเรยีนรูนอก
หองเรียน ดังที ่กิ่งแกว อารีรักษ และคณะ (2548 : 117) ไดกลาวถึงสวนประกอบสําคัญของ 
การเรียนรูจากแหลงเรียนรู คือ แหลงการเรยีนรูมีความยืดหยุนในแงที่สามารถปรับใหเขากับลีลา
การเรียนของนักเรียน และกลุมสาระการเรียนรูที่แตกตางกัน ทั้งยังเปนการสงเสริมใหนักเรยีนเกิด
การเรียนรูอยางอิสระ (autonomy) โดยอาศยัประสบการณของตนเองในการแกปญหา ทางโรงเรียน
จึงมีนโยบายใหในทกุภาคการศึกษา และทุกหองเรียนตองนํานักเรยีนไปศึกษาแหลงเรียนรูนอก
โรงเรียน เพื่อใหนักเรยีนไดรับความรูจากประสบการณทีห่ลากหลาย และไดเรียนรูจาก
ประสบการณตรง ซ่ึงเปนประสบการณที่เปนรูปธรรมมากที่สุด ทําใหนักเรียนจดจําไดมากและดี
ยิ่งขึ้น ดังที่ Edgar Dale (อางถึงใน กิดานันท มลิทอง, 2548 : 103) ไดจดัแบงประสบการณ 
การเรียนรูของคนออกเปนขัน้ๆตามกรวยประสบการณ (Cone of Experience) โดยยดึหลักจาก
รูปธรรมมากที่สุดคือ ประสบการณตรง เปนการใหประสบการณที่เปนจริงมากที่สุดโดยการให
ผูเรียนไดรับประสบการณตรงอยางมีความหมายจากของจริงดวยการเห็น สัมผัส จับตอง ล้ิมรส ได
ยิน และไดกล่ิน เพื่อใหผูเรียนมีสวนรวมโดยตรงหรือดวยการกระทําของตนเอง ซ่ึง Edgar Dale 
(อางถึงใน กดิานันท มลิทอง, 2548 : 105) ไดกลาวเสริมอีกวา คนเราจะเกดิการเรียนรูไดดีที่สุดดวย
การกระทําของตนเองซึ่งเปนรูปธรรมมากที่สุด และการศึกษานอกสถานที่ก็เปนประสบการณที่ทํา
ใหนกัเรียนเกดิความคิดสรางสรรคใหมๆ จากการที่ไดไปเรียนรูดวยตนเองอีกดวย สอดคลองกับที่ 
Edgar Dale (อางถึงใน กิดานนัท มลิทอง, 2548 : 104) ไดกลาววา การศกึษานอกสถานที่ เปนการ
ใหผูเรียนพบเห็นและเรียนรูจากประสบการณภายนอกสถานที่เรียน โดยการเยีย่มชมสถานที่ตางๆ 
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และเปนการเปลี่ยนความคดิของนักเรียนที่ไมชอบเนื้อหาวิชาในกลุมสาระนั้นๆใหชอบมากยิ่งขึน้
จากการที่ไดไปพบเห็น และศึกษาแหลงเรยีนรูมา สอดคลองกับประโยชนของการเรียนรูที่ Cull 
(1991 อางถึงใน กิ่งแกว อารรัีกษ และคณะ, 2548 : 118) ไดกลาววา การเรียนรูจากแหลงเรียนรูเอื้อ
ประโยชนตอผูเรียนในการเปลี่ยนเจตคติของครูและนักเรียนที่มีตอเนื้อหารายวิชาและผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน ซ่ึงการศึกษาแหลงเรียนรูนอกโรงเรียนนี้ถือวาเปนจดุเดนของโรงเรียนที่สามารถจัด
แหลงเรียนรูนอกสถานที่ใหกับนักเรยีนไดอยางทั่วถึง และเมื่อปฏิบัติแลวผลที่ออกมาก็เปนที่นา
พอใจอยางยิ่ง 
 ในการเตรยีมการสอนที่กลาวมานี้เปนลักษณะของการจดัการเรียนการสอนที่สงเสริม 
การเรียนรูดวยตนเองที่ไมครบองคประกอบสําคัญของกระบวนการเรยีนรูดวยตนเอง เพราะ 
การจัดการเรยีนการสอนที่เปนกระบวนการสงเสริมการเรียนรูดวยตนเองที่ประกอบดวย
องคประกอบสําคัญของการเรียนรูดวยตนเองนั้น ผูเรียนจะตองเปนผูที่ริเร่ิมวินิจฉยัความตองการใน
การเรียนรูดวยตัวเอง มีแผนการเรียนรูของตนเอง แตแผนการเรียนรูของนักเรียนที่กลาวมานั้นเปน
แผนการเรียนรูโดยรวมของหองเรียนทีใ่ชรวมกันทกุคน แตครูก็พยายามที่จะจดัการเรียนการสอน
ใหสงเสริมการเรียนรูดวยตนเอง อยางไรก็ตาม มีสวนของแผนการสอนที่เปนกระบวนการสงเสรมิ
การเรียนรูดวยตนเองที่ประกอบดวยองคประกอบสําคัญของการเรียนรูดวยตนเอง อยูในสวนของ
การใหนกัเรียนจัดทําโครงงานในกลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตร และกลุมสาระการเรียนรู 
การงานอาชีพและเทคโนโลย ี
 
 2) การสรางบรรยากาศ 
   
  โรงเรียนและครูไดสรางบรรยากาศที่เหมาะแกการเรียนรูดวยตนเองใหแกนกัเรียน
ไดดี ทั้งในดานกายภาพและทางดานจิตวิทยา ในดานกายภาพนัน้บรรยากาศหองเรียน มีความ
สะอาด ปลอดภัย และมีอุปกรณอํานวยความสะดวกที่ใชในการเรียนรูอยางครบถวน ภายใน
หองเรียนไดตกแตงอยางสวยงาม และเปนแหลงเรียนรูใหกับนกัเรียนไดอยางดี ทําใหนักเรียนมี
แรงจูงใจทีจ่ะเรียนรูดวยตนเอง สอดคลองกับที่ Ee, Kim, and Potter (quoted in Ee, Chang, and 
Tan, 2004 : 109) ไดกลาววา ส่ิงแวดลอมในหองเรียน และประสบการณมีอิทธิพลตอการจูงใจและ
พฤติกรรมการเรียนรูดวยตนเองของผูเรียน เนื่องจากมนีักเรียนจํานวนมากจึงทําใหหองแออัด ครูจึง
ดูแลการจัดกิจกรรมกลุมไดไมทั่วถึง ซ่ึงเปนปกติของโรงเรียนที่อยูในเขตเมืองที่ตองการรับนักเรียน
เขาเรียนในแตละชั้นเรียนเปนจํานวนมาก การจัดกจิกรรมจึงเปนไปไดยาก เมื่อหองมขีนาดคับแคบ
ทําใหนกัเรียนไมอยากลุกออกจากที่ไปรวมกิจกรรมกับสมาชิกในกลุม ทําใหเสียโอกาสใน 
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การเรียนรูดวยตนเอง  
สวนทางดานจติวิทยาครูไดพยายามจดักจิกรรมกลุมที่หมุนเวยีนไปเรื่อยๆ และ 

การจัดกจิกรรรมที่ทําใหครูและนักเรยีนมีความสนิทสนมคุนเคยกนั ทําใหนักเรยีนมีความไววางใจ
ครู กลาที่จะบอกความตองการในการเรียนรูแกครู สอดคลองกับที่ Brockett and Hiemstra (1991) 
ไดกลาววา การเตรียมส่ิงแวดลอมทางกายภาพใหพรอมก็เพื่อชวยใหผูเรียนมีความคุนเคยกนั โดย
ผูสอนแนะนําตนเอง และจัดกิจกรรมใหผูเรียนรูจักกัน ซ่ึงครูสวนใหญใจดี มีความหวงใยนักเรียน 
ดูแลเอาใจใสนักเรียนเปนอยางดี ทําใหบรรยากาศในการจัดการเรียนการสอนเปนไปอยาง
สนุกสนาน และอบอุน ไมเครงเครียดจนทําใหนกัเรียนรูสึกกังวล สอดคลองกับที่ Gibbons  
(1980 : 46) ไดกลาววา การเรียนรูดวยตนเอง จะเกดิขึ้นไดดีที่สุดในสิ่งแวดลอมของการทํางานที่
อบอุน มีลักษณะสนับสนนุ มีบรรยากาศใกลชิดกับบุคคลอยางนอย 1 คน  ครูไดฝกใหนักเรยีนได
ยอมรับในความคิดของตนเองและผูอ่ืน และมีความภาคภมูิใจในความสามารถในการเรียนรูของ
ตนเอง เพื่อที่จะทําใหนักเรยีนมีนิสัยรักการเรียนรูดวยตนเอง ส่ิงที่สําคัญคือ ครูพยายามที่จะพดูคุย
กับนักเรยีนใหเขาใจบทบาทของตนเอง และบทบาทของครูในการจัดการเรียนการสอนที่สงเสริม
การเรียนรูดวยตนเอง ซ่ึงการจัดบรรยากาศใหเหมาะสมกบัการเรียนการสอนนั้นทําใหนักเรียนมี
แรงจูงใจในการเรียนรูดวยตนเองมากขึ้น เพราะนักเรียนมีความมั่นใจในตนเอง และมีเจตคติที่ดีตอ
การเรียนการสอนที่สงเสริมการเรียนรูดวยตนเอง ดังที่ Perry (1998 : 715 ; De la paz, 1999 : 4  
อางถึงใน ปยวรรณ พันธุมงคล, 2542 : 17) ไดกลาววา นกัเรียนที่อยูในหองเรียนที่ครูจดับรรยากาศ 
และกิจกรรมใหมีการกํากับตนเองในการเรยีนสูง จะพัฒนาทักษะและทัศนคติที่เปนลักษณะของ
ผูเรียนที่มีการกํากับตนเอง ในขณะทีน่ักเรยีนที่อยูในหองเรียนที่มีการกํากับตนเองทางการเรียนต่ํา
เม่ือเกิดอุปสรรคจะปรับทัศนคติ และการกระทําอันเนื่องมาจากการปกปองตนเอง ดังนั้นครูจึงมี
สวนสําคัญในการสงเสริมการกํากับตนเองใหกับนักเรยีน 

  
3) การดําเนินการจัดการเรียนการสอน 
  

  การจัดการเรยีนการสอนที่สงเสริมการเรียนรูดวยตนเอง สามารถแบงออกไดเปน 
2 ลักษณะ คือ การจัดการเรยีนการสอนที่สงเสริมการเรียนรูดวยตนเองที่ไมครบองคประกอบสําคัญ
ของกระบวนการเรียนรูดวยตนเอง และการจัดการเรียนการสอนที่เปนกระบวนการสงเสริม 
การเรียนรูดวยตนเองที่ประกอบดวยองคประกอบสําคัญของการเรียนรูดวยตนเอง 

ในการจดัการเรียนการสอนที่สงเสริมการเรียนรูดวยตนเองที่ไมครบองคประกอบ
สําคัญของกระบวนการเรียนรูดวยตนเอง จะเริ่มตั้งแตการวัดความรูเดมิของนักเรียนกอนที่มีการจดั
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กิจกรรมการเรยีนการสอน ทาํใหทราบวานกัเรียนมีความรูในระดับใด เพื่อจะไดจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนไดแตกตางกนัตามความสามารถของนักเรียน มีการประเมนิความตองการการเรียนรู
ของนักเรียนภายใตกรอบของจุดประสงคการเรียนรูที่ครูเปนผูกําหนดขึน้ ครูไดชวยเหลือ แนะนํา
นักเรียนในการจัดการเกีย่วกบัเวลา โดยการกําหนดจุดหมาย และวางแผนการเรียนทัง้แผนระยะสัน้ 
และแผนระยะยาว รวมทั้งการเสนอระยะเวลาในการเรียนทั้งรายบุคคลและรายกลุมที่เหมาะสม
ใหกับนักเรยีน สอดคลองกับที่ Rhee and Pintrich (quoted in Ee, Chang, and Tan, 2004 : 32-33) 
ไดกลาวถึง การใชกลยุทธการเรียนรูดวยตนเองในสวนของการกํากับการเรียนรูทางดานพฤติกรรม
วาประกอบไปดวย การจัดการเกี่ยวกับเวลา โดยการกําหนดจุดหมาย และวางแผนรายวันหรือราย
สัปดาห ครูไดสงเสริมและสนับสนุนใหนกัเรียนมีสวนรวมในการคิดและตัดสินใจเกีย่วกับการ
จัดลําดับเนื้อหาตามความยากงาย และความตองการของนักเรียน สอดคลองกับที่ Hiemstra (1997) 
ไดกลาวไวในองคประกอบของกระบวนการเรียนการสอนในสวนของการระบุเนื้อหาการเรียนรู ซ่ึง
เกี่ยวของกับการตัดสินใจเกีย่วกับความยากงายของเนื้อหา การจัดลําดบัเนื้อหา ทางเลือกเกี่ยวกับ
ประเภทของความรู การตัดสนิใจวาจะเนนทฤษฎี หรือปฏิบัติ หรือการประยุกตใช และการจัด
เนื้อหาตามลําดับความจําเปนกอนหลัง แตการจัดลําดับของเนื้อหานัน้จะตองสอดคลองกับหลักสูตร
สถานศึกษาดวย ซ่ึงสวนใหญนักเรียนก็จะไดเรียนตามความตองการของนักเรียนทั้งชั้นไมใชตาม
ความตองการของนักเรียนรายบุคคล ครูไดชวยเหลือและสนับสนุนใหนักเรยีนมีสวนรวมในการ
จัดลําดับเนื้อหา เลือกสื่อการเรียนการสอน กลวิธีในการเรียนรู และการประเมินผลการเรียนรูดวย 
ทําใหนกัเรียนมีแรงจูงใจและพัฒนาการในการเรียนรูดวยตนเองมากขึ้น สอดคลองกับงานวจิัยของ 
บุญศิริ อนันตเศรษฐ (2544) ที่ไดทําการวิจยัเร่ือง การพัฒนากระบวนการเรียนการสอนเพื่อ
เสริมสรางความสามารถในการเรียนรูดวยตนเองของผูเรียนในระดับมหาวิทยาลัย ผลการวิจัยพบวา 
เมื่อผูเรียนไดรับโอกาสในการมีสวนรวมในการเรยีนรูมากขึ้น ผูเรียนที่มีพัฒนาการในดาน 
การเรียนรูดวยตนเองสูงจะแสดงพฤติกรรมที่เปนคุณสมบัติของผูเรียนที่มีความสามารถเรียนรูดวย
ตนเองอยางชดัเจน และสอดคลองกับที่ Hiemstra (1997) ไดกลาวถึง องคประกอบของกระบวนการ
เรียนการสอนในสวนของการเลือกวิธีการเรียนการสอน เทคนิค และส่ือการเรียนการสอน  
ที่ประกอบไปดวย การเลือกเทคโนโลยีและส่ือการเรียนการสอน การเลือกเทคนิคและวิธีการเรยีน
การสอน ประเภทของแหลงการเรียนรูที่จะใช และโอกาสสําหรับการอภิปรายระหวางผูเรียนกับ
ผูเรียน ผูเรียนกับผูสอน อภปิรายกลุมยอยหรืออภิปรายกลุมใหญ โดยวธีิการเรียนรูทีน่ักเรียนได
เลือกดวยตนเองนั้นมาจากทีค่รูไดประเมินความรูและความแตกตางของนักเรียน มีผลทําใหผูเรียนมี
ความกระตือรือรน และมีแรงจูงใจในการเรียนเพิ่มมากขึ้น โดยครูไดใหความสําคัญในเรื่องนี้เปน
อยางยิ่ง ดังที่ สุวิมล วองวาณิช (2546 : 103) ไดกลาววา ผูเรียนทุกคนยอมมีความแตกตางกัน  
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มีความคิดเหน็ การเลือกสิ่งที่เรียน และที่สําคัญคือ มีวิธีเรียนที่แตกตางกนั ดังนั้นไมมีวธีิสอนใดเปน
วิธีที่ดีที่สุดสําหรับผูเรียนทุกคน ผูสอนจะตองเปนผูศึกษาวิธีเรียนของผูเรียนวามีลักษณะเชนใด เพื่อ
จะไดวางแผนและเตรียมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับลักษณะวิธีเรียนของ
ผูเรียน การจัดส่ิงแวดลอมที่เหมาะสมเปนปจจัยสําคัญอยางหนึ่งที่ทําใหการเรียนการสอนที่สงเสริม
การเรียนรูดวยตนเองเปนไปอยางราบรื่นและมีประสิทธิภาพ ครูและนกัเรียนไดชวยกันจัด
ส่ิงแวดลอมภายในหองเรียนใหเหมาะแกการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และพยายามสราง
บรรยากาศที่นาสนใจในการเรียนการสอน ซ่ึงครูไดมอบหมายงานใหนกัเรียนทําเปนกลุม เพื่อเปน
การฝกใหนักเรียนไดมกีารแลกเปลี่ยนความรู และยอมรบัในความคดิเห็นของผูอ่ืนเพราะในกลุมจะ
มีทั้งคนเกงและคนออน สอดคลองกับที่ กิง่แกว อารีรักษ และคณะ (2548 : 122) ไดกลาวไววา  
การจัดกจิกรรมการเรียนรูโดยเนนกระบวนการทํางานเปนกลุม ซ่ึงจัดแบบผสมผสานระหวางคน
เกง ออน กระบวนการเรยีนรูจากสมาชิกภายในกลุม มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู การแสวงหาความรู
จากแหลงเรียนรูรวมกัน ยอมรับความเปนผูนํา ผูตาม มีการพัฒนาองคความรู นําเสนอตอกลุมใหญ 
และสรุปบทเรียน และครูยังกระตุนเตือนใหนักเรยีนเขารวมกิจกรรมกลุม เพื่อใหไดคดิและปฏิบัติ
โดยการคนหาความจริงหรือคําตอบดวยตนเอง ดังที่ Wenburg (1972 : 116 อางถึงใน สุวัฒน  
วัฒนวงศ, 2546 : 22) ไดกลาวถึงบทบาทของผูเรียนในการเรียนรูดวยตนเองวา ผูเรียนไดลงมือ
ปฏิบัติซ่ึงจะทําใหผูเรียนไดคนพบความจริงดวยตนเอง ครูจึงพยายามที่จะใหนกัเรียนฝกการทํางาน
เปนทีม เพื่อใหนักเรยีนไดเรียนรูซ่ึงกันและกัน มีความรับผิดชอบ รับฟงความคิดเหน็ของผูอ่ืน และ
เปนการสรางความสนิทสนมคุนเคยใหกับนักเรียนดวยกนัเอง สอดคลองกับหลักการทั่วไปของการ
จัดการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมใหเกิดการเรียนรูดวยตนเองของ พยอม คุมฉาย (2545) ที่ไดกลาว
วา ครูและบุคลากรที่เกี่ยวของ จําเปนที่จะตองพัฒนาทักษะการเรยีนรูซ่ึงกันและกันใหแกผูเรียน 
เพื่อใหผูเรียนรูจักการทํางานเปนทีม โดยเฉพาะอยางยิ่งการทํากิจกรรมกลุมรวมกับเพื่อนเรียนที่มี
ความรูความสามารถ ทักษะ อายุ แตกตางกนัเพื่อสามารถเรียนรูจากผูอ่ืนและรูจักแบงความ
รับผิดชอบในกระบวนการเรียนการสอน ในการจดักิจกรรมตางๆครูไดมีการประเมนิผลการเรียนรู
ระหวางเรียน เพื่อเปนการตรวจสอบความกาวหนาในผลงานและความรูที่นักเรียนไดรับ นักเรียนมี
สวนรวมในการกําหนดขอบเขตของการทํากิจกรรม และการสงงาน โดยสวนใหญแลวครูจะเปนผู
กําหนดขึ้นเอง แลวนํามาอภปิรายกันในหองเรียน กลาวโดยสรุป ถึงแมวา ผูสอนไดพยายามให
ผูเรียนไดมีสวนรวมในการเรียนการสอนทุกขั้นตอน พยายามกระตุนสงเสริมใหผูเรียนดําเนิน 
การดวยตนเอง รับผิดชอบกิจกรรมการเรียนดวยตนเอง แตกระบวนการเหลานี้ยังเปนกระบวนการ
เรียนการสอนที่ใชกับนกัเรียนทุกคน ไมใชกระบวนการทีผู่เรียนวางแผน ดําเนนิการตามแผนและ
ประเมินผลการเรียนรูตามความตองการของผูเรียนเปนรายบุคคลอยางแทจริง 
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  ในสวนของการจัดการเรียนการสอนที่เปนกระบวนการสงเสริมการเรียนรูดวย
ตนเองที่ประกอบดวยองคประกอบสําคัญของการเรียนรูดวยตนเอง ปรากฏอยูในกลุมสาระ 
การเรียนรูวิทยาศาสตร และกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยีมีการใหนักเรียนได
ทําโครงงาน ซ่ึงเปนการจดัการเรียนการสอนที่เปนกระบวนการสงเสรมิการเรียนรูดวยตนเองที่
ประกอบดวยองคประกอบสําคัญทุกประการของการเรียนรูดวยตนเอง กลาวคือ นักเรียนไดเรียนรู
ดวยตนเองจนครบทุกขั้นตอนของการเรียนรูดวยตนเอง โดยเริ่มตั้งแตการใหนกัเรียนไดมีการ
วินิจฉยัความตองการในการเรียนรู วางแผนการเรียนรูดวยตนเอง ควบคมุตนเองใหปฏิบัติกิจกรรม
ตามแผนใหบรรลุจุดหมาย ประเมินความกาวหนาของกจิกรรมที่ทํา เมือ่เกิดขอผิดพลาดก็มีการ
ปรับปรุงแกไข และมีการประเมินผลการเรียนรูของตนเอง ซ่ึงกระบวนการดังกลาวนี้เปนการเรยีนรู
ดวยตนเองที่สอดคลองกับหลักการของการเรียนรูดวยตนเองอยางแทจริง ดังที่ Hiemstra (1997) ได
กลาวถึงลักษณะของกระบวนการเรยีนรูที่ผูเรียนสามารถควบคุมดวยตนเองวาตองมีการประเมิน
ความตองการในการเรยีนรู มีการกําหนดจดุหมาย ระบุเนื้อหาการเรยีนรู เลือกวิธีการเรียนการสอน 
เทคนิค และส่ือ ควบคุมสิ่งแวดลอมการเรยีนรู และประเมินผลการเรียนรูดวยตนเอง 
 
 4) การประเมินผลการเรียนรู 
 

มีการประเมินผลการเรียนรูเปน 3 ระยะ คอื การประเมินผลกอนเรียน โดยครูได
แจงผลการเรียนรูจากแบบทดสอบใหนกัเรยีนทราบวาตนเองมีความรูอยูในระดบัใด เพือ่ใหนกัเรียน
มีความกระตือรือรนในการเรยีน และทําใหครูทราบวานักเรียนตองการความชวยเหลือในเรื่อง
ใดบาง และใหนักเรียนมีสวนรวมในการกาํหนดน้ําหนกัหรือสัดสวนของคะแนน ในสวนของ
รายละเอียดปลีกยอยของคะแนนเก็บ เนื่องจากสัดสวนของคะแนนจริงๆทางสถานศึกษาไดกําหนด
มาแลววาตองเก็บเทาไร (คะแนนเก็บและคะแนนสอบปลายภาค) ในการประเมินผลระหวางเรียน
ครูไดชวยเหลือสนับสนุนและสงเสริมใหผูเรียนไดคิดวิเคราะหความรูที่ไดจากประสบการณที่ผาน
มา และพยายามใหนกัเรียนคิดตัดสินใจและแกปญหาอยางมีเหตุผล รวมถึงไดเปดโอกาสให
นักเรียนมีสวนรวมในการกาํหนดวิธีการประเมินผลที่หลากหลาย โดยใหนกัเรียนออกมานําเสนอ
ผลงานหนาชัน้เรียน และมกีารประเมินผลการทํางานเปนกลุม เพื่อปลูกฝงใหนกัเรียนยอมรับการ
ประเมินจากผูอ่ืน โดยพรอมที่จะแกไขผลงานใหมตามคําแนะนําและตชิม สอดคลองกับหลักการ
ทั่วไปของการจัดการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมใหเกิดการเรียนรูดวยตนเองของพยอม คุมฉาย 
(2545) ที่กลาววา ครูควรพัฒนาทักษะการประเมินใหแกผูเรียนและสรางความเขาใจใหกับผูเรียนให
ยอมรับวาการประเมินตนเองเปนสวนหนึง่ของระบบการประเมินผล รวมทั้งยอมรับผลการประเมิน
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จากผูอ่ืนดวย ซ่ึงสวนใหญแลวเปนการประเมินผลรวมกนัระหวางครูและนักเรยีน บางครั้งอาจมี
ผูปกครองรวมดวย โดยครูและนักเรยีนไดรวมกันตั้งเกณฑการประเมินขึ้นมา สอดคลองกับบทบาท
ของผูเรียนในการเรียนรูดวยตนเองที่ Knowles (1976 : 47 อางถึงใน จีระวัฒน ยวุอมรพิทักษ,  
2544 : 38) ไดสรุปไววา การประเมินผลการเรียนรูดวยตนเอง ควรเปนการประเมินผลรวมกัน
ระหวางครูผูสอนกับผูเรียน โดยครูและนักเรียนตั้งเกณฑการประเมินผลรวมกัน ซ่ึงครูประเมินผล
งานนักเรยีนตามความเหมาะสม โดยเปรยีบเทียบกับนักเรียนในระดับเดียวกันและใชวิธีการ
ประเมินผลนกัเรียนอยางเขาใจ โดยมีการประเมินผลเปนระยะๆตลอดภาคเรียนเพื่อดูความกาวหนา
ของนักเรียน และเปนการใหขอมูลยอนกลับเพื่อใหนักเรยีนนําผลงานไปปรับปรุงใหมใหดยีิ่งขึ้น 
และในสวนของการประเมนิผลปลายภาค ครูจะใชแบบทดสอบและรวบรวมคะแนนเก็บระหวาง
ภาคมาประเมนิผลรวมอีกครั้งหนึ่ง ซ่ึงการประเมนิผลนี้จะเปนการดําเนินการตามแผนโดยรวมของ
หองที่ใชกับนกัเรียนทกุคน ตามที่ผูเรียนและครูกําหนดขึ้น โดยการประเมินผลการเรียนรูทั้ง 3 
ระยะนี้เปนการสงเสริมการเรียนรูดวยตนเองที่ดี 
 
ขอเสนอแนะ 
 
 ขอเสนอแนะในการนําไปใช 
 
 1. สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาควรสงเสริม และสนับสนุนใหโรงเรยีนในสังกัดให
ความสําคัญกับการจัดการเรยีนการสอนทีส่งเสริมการเรียนรูดวยตนเอง โดยการจดัอบรมครูเกี่ยวกบั
การเรียนรูดวยตนเอง และจัดสรรงบประมาณในการจัดหาแหลงเรียนรูดวยตนเองใหกบันักเรียน 
 2. เนื่องจากในแตละหองเรยีนมีนักเรยีนจํานวนมาก ทําใหการจัดกิจกรรมกลุมเปนไป
คอนขางยาก ครูควรเปลี่ยนแปลงสถานที่จัดกิจกรรมบางในบางโอกาส เชน หองสมุด อาคาร
อเนกประสงค เปนตน 
 3. กอนการเรียนการสอน ครูควรอธิบายเกีย่วกับการจัดการเรียนการสอนที่สงเสริมการ
เรียนรูดวยตนเองใหแกนักเรียนเขาใจเพื่อเปนการสรางเจตคติที่ดีในการเรียนรูดวยตนเองใหกับ
นักเรียน  
 4. โรงเรียนอ่ืนควรนํานโยบายของโรงเรียนในเรื่องการนํานักเรียนไปทัศนศึกษาแหลง
เรียนรูนอกโรงเรียนในทุกภาคการศึกษาและทุกระดับชัน้มาเปนแบบอยางในการจดัแหลงเรยีนรู
ใหกับนักเรยีน 
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ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 
 

1. ควรมีการศกึษาการจดัการเรียนการสอนที่สงเสริมการเรียนรูดวยตนเองในสวนของแต
ละกลุมสาระการเรียนรูและแตละระดับชั้นตอไป 

2. ควรมีการศกึษาการจดัการเรียนการสอนที่สงเสริมการเรียนรูดวยตนเองกับตวัแปรอื่นๆ 
เชน เพศ อายุ ระดับชั้น เปนตน 
 3. เปนแนวทางในการศึกษาคนควาเกีย่วกบัการจัดการเรยีนการสอนทีส่งเสริมการเรียนรู
ดวยตนเองใหกับผูที่เกี่ยวของ และผูที่สนใจตอไป 


