
บทที่ 2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 

ในการศึกษาการจัดการเรียนการสอนที่สงเสริมการเรียนรูดวยตนเองนัน้ผูวิจยัไดศกึษา
เอกสารและงานวิจยัที่เกีย่วของปรากฏดังนี ้

1. แนวคิดท่ีเก่ียวกับการกํากับตนเอง (Self-regulation) 
- มโนทัศนของการกํากับตนเอง (Self-regulation) 

2. แนวคิดพืน้ฐานของทฤษฎีการเรียนรูปญญาสังคม (Social Cognitive Theory) 
- กระบวนการในการกํากับตนเอง 
- องคประกอบของการกํากบัตนเอง 

3. แนวคิดเก่ียวกับการเรียนรูดวยตนเอง (Self- regulated learning or Self-directed 
learning) 

- มโนทัศนของการเรียนรูดวยตนเอง (Self- regulated learning or Self-directed 
learning) 

- ความสําคัญของการเรียนรูดวยตนเอง 
- ความเขาใจเกี่ยวกับการเรยีนรูดวยตนเอง 
- หลักการเรยีนรูดวยตนเอง 
- หลักการ 14 ประการของทฤษฎีการเรียนรูดวยตนเอง  
- องคประกอบของการเรียนรูดวยตนเอง 
- องคประกอบของการจูงใจ  
- คุณลักษณะของการเรียนรูดวยตนเอง 
- รูปแบบกลยทุธการเรียนรูดวยตนเอง 
- กลยุทธการเรียนรูดวยตนเอง 
- การพัฒนากลยุทธการเรียนรูดวยตนเอง 
- รูปแบบเชิงวฎัจักรของการเรียนรูดวยตนเอง 
- รูปแบบการเรียนรูเชิงกลยทุธ 
 

   6 
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4. การจัดการเรียนการสอนที่สงเสริมการเรียนรูดวยตนเอง (Instruction promoting self-
directed learning) 

- มโนทัศนของการจัดการเรยีนการสอนทีส่งเสริมการเรียนรูดวยตนเอง 
(Instruction promoting self-directed learning) 

- หลักการทัว่ไปของการจัดการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมใหเกิดการเรยีนรูดวย
ตนเอง  

- เคาโครงองคประกอบของกระบวนการเรียนการสอน  
- กระบวนการเรียนการสอนที่สงเสริมการเรียนรูดวยตนเอง  
- แนวทางการสอนการกํากบัตนเอง  
- การสงเสริมใหผูเรียนเปนผูเรียนรูดวยตนเอง  
- บทบาทของผูเรียนในการเรียนรูดวยตนเอง 
- บทบาทของครูที่สงเสริมการเรียนรูดวยตนเอง 
- การประยุกตใชการกํากบัตนเองในหองเรียน  

5. งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 
1. แนวคิดท่ีเก่ียวกับการกํากับตนเอง (Self-regulation) 
 
 การเรียนรูดวยตนเองเกีย่วของโดยตรงกับการกํากับตนเอง (Self-regulation) เพราะวา  
การเรียนรูดวยตนเองนั้น ผูเรียนตองดําเนินกิจกรรมตางๆดวยตนเองเปนสวนใหญ เมือ่ผูเรียนไม
สามารถกํากับหรือบังคับตนเองไดแลว การเรียนรูดวยตนเองก็ไมสามารถดําเนินไปไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 

มโนทัศนของการกํากับตนเอง (Self-regulation) 
 

 Baumeister and others (1994 ; Sayette quoted in Baumeister and Vohs, 2004 : 447)  
กลาววา การกาํกับตนเอง หมายถึง ความพยายามใดๆของบุคคลเพื่อเปล่ียนแปลงการตอบสนอง
ของตนเอง 
 Baumeister and Vohs (2004 : 2) กลาววา การกํากับตนเอง หมายถึง การปฏิบัติการควบคุม
ตนเอง โดยเฉพาะอยางยิ่งการนําตนเองไปสูมาตรฐานที่พึงปรารถนา หรือหมายถึง ความพยายาม
ใดๆของบุคคลในการเปลี่ยนแปลงสภาพภายใน หรือการตอบสนอง  
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 Fitzsimons and Bargh (quoted in Baumeister and Vohs, 2004 : 151) กลาววา การกํากับ
ตนเอง เปนความสามารถในการควบคุมและกําหนดพฤตกิรรมของตนเองอยางมีสติและดวยความ
ตั้งใจ  

McCabe, Cunnington and Brooks-Gunn (quoted in Baumeister and Vohs, 2004 : 342) 
กลาววา การกาํกับตนเอง หมายถึง สมรรถภาพที่หลากหลายซึ่งเกีย่วของกับการกํากับอารมณและ
พฤติกรรมของตนเอง เชน การรอคอยสิ่งที่กอใหเกิดความอิ่มใจ หรือความสามารถในการควบคุม
แรงกระตุน เพือ่รอคอยรางวัลในอนาคต ความสามารถในการยับยั้งการตอบสนองแบบอัตโนมัติตอ
พฤติกรรมที่มีคุณคาต่ํา เนื่องจาก สมรรถภาพนี้สะทอนถึงความสามารถในการคิดกอนการกระทํา 
จึงเรียกวา การควบคุมทางปญญา (Cognitive control)  

จากที่กลาวมาสามารถสรุปไดวา การกํากับตนเอง (Self-regulation) เปนความสามารถหรือ
สมรรถภาพของบุคคลในการปฏิบัติการควบคุมตนเองอยางมีสติและดวยความตั้งใจ เพื่อ
เปล่ียนแปลงการตอบสนองไปสูมาตรฐานที่พึงปรารถนา หรือการรอคอยสิ่งที่กอใหเกิดความอิ่มใจ 
รอคอยรางวัลในอนาคต หรือการยับยั้งการตอบสนองแบบอัตโนมัติตอพฤติกรรมที่มีคุณคาต่ํา โดย
การกํากับตนเองนั้นเปนการควบคุมทางปญญาเพราะเปนความสามารถในการคิดกอนการกระทํา 
 
2. แนวคิดพืน้ฐานของทฤษฎีการเรียนรูปญญาสังคม (Social Cognitive Theory) 
 

ทฤษฎีการเรียนรูปญญาสังคม (Social Cognitive Theory) เปนทฤษฎีหนึ่งที่เปนพืน้ฐานของ
การเรียนรูดวยตนเอง โดย Bandura เชื่อวาการเรียนรูดวยตนเองของนักเรียนเปนผลเนือ่งมาจากเหตุ
และผลที่เอื้อตอกันระหวาง 3 องคประกอบ ตามคําอธิบายของ Bandura (1986 : 336 อางถึงใน  
ปณิตา นิรมล, 2546 : 12) ความแตกตางเกดิจากการกําหนดทางปจจยัสวนบุคคล (Person) 
สภาพแวดลอม (Environment) และพฤตกิรรม (Behavior) ของการเรียนรูดวยตนเอง การเรียนรูดวย
ตนเองไมไดกาํหนดเพียงองคประกอบสวนบุคคลเทานั้น แตมีอิทธิพลมาจากสิ่งแวดลอม และ
พฤติกรรมในลักษณะเปนเหตุผลซ่ึงกันและกัน 

Bandura (1986 อางถึงใน ปณิตา นิรมล, 2546 : 13) ใหขอควรระวังวา ทั้ง 3 องคประกอบ
ทําหนาที่กําหนดซึ่งกันและกันก็ไมไดหมายความวา องคประกอบทั้ง 3 นั้นจะมีอิทธิพลในการ
กําหนดซึ่งกันและกันอยางเทาเทียมกนั อิทธิพลทางสภาพแวดลอมอาจจะมีอิทธิพลมากกวา
องคประกอบทางพฤติกรรม หรือองคประกอบสวนบุคคลในบางบริบท เชน ในโรงเรยีนที่มี
โครงสรางทางหลักสูตรมาก หรือมีขอจํากดัในการปฏิบัติในหองเรียน การเรียนรูดวยตนเองใน
รูปแบบตางๆ เชน การวางแผนหรือการใหรางวัลแกตนเองของนักเรียน อาจจะไมมีความคลองตัว
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ในการกํากับตนเอง ในทางกลับกันในโรงเรียนที่มีกฎเกณฑบังคับนอย องคประกอบทางดานสวน
บุคคลหรือพฤติกรรม อาจจะมีอิทธิพลตอการกํากับตนเองมากกวา การเรียนรูดวยตนเองจะเกดิขึ้น
เมื่อนักเรียนสามารถใชกระบวนการสวนบุคคลในการที่จะกํากับพฤติกรรม และสภาพแวดลอมใน
การเรียนรู 

 
องคประกอบของการกํากับตนเอง 
 

  Zimmerman (1989 : 330 อางถึงใน ปณิตา นิรมล, 2546 : 14) กลาววามกีลวิธีทั่วไป 3 
ประเภทที่มีอิทธิพลตอกระบวนการสวนบุคคล ซ่ึงเปนกลวิธีที่สรางขึ้นเพื่อควบคุมพฤติกรรม
สภาพแวดลอม หรือกระบวนการภายใน ดังภาพที่ 1 
 1. การกํากับตนเองดานพฤตกิรรมการเรียนรูในอดีตของนักเรียนโดยใชกลวิธีในการ
ประเมินตนเอง (เชน การตรวจการบานคณิตศาสตร) จะใหขอมูลเกี่ยวกับความถูกตอง และการ
ตรวจจะตอเนือ่งกันไปจนไดรับขอมูลปอนกลับจากการกระทํา ในการอธิบายการกําหนดซึ่งกนัและ
กัน ความเปนเหตุเปนผลก็คอื การริเร่ิมสวนบุคคลโดยการสนับสนุนการใชกลวิธี และกํากับตนเอง 
เพื่อที่จะใหไดมาซึ่งความรูและทักษะในรปูวงจรการใหขอมูลปอนกลับ 
 2. การกํากับตนเองดานสภาพแวดลอม นักเรียนจะใชกลวิธีการจัดกระทํากับสิ่งแวดลอม 
(เชน จดัสถานที่เรียนใหเงยีบเพื่อทําการบานใหเสร็จ อาจจะเกี่ยวของกบัองคประกอบดาน
พฤติกรรม เชน การทําใหไมมีเสียงอึกทึก จัดแสงไฟใหเหมาะสม และจัดสถานที่เรียน) การที่จะใช
โครงสรางทางสภาพแวดลอมอยางตอเนื่องอาจจะขึ้นอยูกับการรับรูประสิทธิภาพภายใน การชวย
การเรียนรู ซ่ึงอาจนําไปสูการกําหนดซึ่งกนัและกนั โดยวงจรขอมูลปอนกลับทางสภาพแวดลอม 
แมวากลวิธีในการเรียนรูสามารถที่จะเริ่มจากสภาพแวดลอม (เชน การสอน) ตามหลกัการนี้นกัเรียน
จะไมกํากับตนเองนอกจากพวกเขาจะอยูภายใตกระบวนการสวนบุคคล (เชน การตัง้เปาหมาย  
การรับรูความสามารถของตนเอง)  
 3. การกํากับตนเองภายใน กระบวนการภายในสวนบุคคลมีผลกระทบซึ่งกันและกัน
เชนเดยีวกับ นกัทฤษฎีการเรยีนรูปญญาสังคม มีความสนใจเปนพิเศษตอผลกระทบของ
กระบวนการอภิปญญา (Metacognition) ที่มีตอกระบวนการสวนบุคคลอื่นๆ เชน ความรูพื้นฐาน 
หรือลักษณะความรูสึกนึกคดิ 
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  องคประกอบ 
    สวนบุคคล 

                                                                                                           
            การกํากับตนเองทางพฤติกรรม 

         การกํากบัตนเองภายใน 
 
 
         สภาพ                     การกํากับตนเองทางสภาพแวดลอม                    พฤติกรรม 
        แวดลอม 
 
      กลวิธีที่ใช 
      การใหขอมูลปอนกลับจากการกระทํา 
 

ภาพที ่1 การวิเคราะหหนาทีอ่งคประกอบ 3 ดานของการกํากับตนเอง (Zimmerman, 1989 : 
330 อางถึงใน ปณิตา นิรมล, 2546 : 14) 

 
Bandura (1986 อางถึงใน ปณิตา นิรมล, 2546 : 14) ใหขอสันนิษฐานวาความสัมพันธกัน

อยางแนบแนน และรูปแบบความเปนเหตุเปนผลซึ่งกันและกันระหวางองคประกอบสวนบุคคล 
สภาพแวดลอม และพฤติกรรม จะมีอิทธิพลเปลี่ยนแปลงสิ่งตอไปนี้ คือ ความพยายามที่จะกํากับ
ตนเองสวนบคุคล ผลกรรมและสภาพแวดลอม โดยความสามารถสวนบุคคลของนักเรียนทีจ่ะกํากับ
ตนเองขึ้นอยูกบัการเรียนรูและพัฒนาการ นักเรียนที่มีประสบการณมากกวาจะสามารถกํากับตนเอง
ในระหวางการเรียนรูไดดกีวา 
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กระบวนการในการกํากับตนเอง 
 

 กระบวนการในการกํากับตนเอง ประกอบดวย 3 กระบวนการยอย (Bandura, 1986 อางถึง
ใน ปณติา นิรมล, 2546 : 15) ดังนี ้
 1. กระบวนการสังเกตตนเอง (Self- Observation) บุคคลจะไมมีอิทธิพลใดๆตอการกระทํา
ของตนเอง ถาเขาไมสนใจวาเขากําลังทําอะไรกันอยู ดังนัน้จุดเริ่มตนทีสํ่าคัญของการกํากับตนเอง 
คือ บุคคลตองรูวากําลังทําอะไรอยู เพราะความสําเร็จของการกํากับตนเองนั้นสวนหนึ่งมาจาก 
ความชัดเจน ความสม่ําเสมอ และความแมนยําของการสงัเกตกับการบันทึกตนเอง ในกระบวนการ
สังเกตนั้น Bandura ไดเสนอวา ควรมีดานตางๆในการพิจารณาอยูดวยกัน 4 ดาน คอื ดานการ
กระทํา ความสม่ําเสมอ ความใกลเคียงและความถูกตอง 
 2. กระบวนการตัดสินใจ (Judgement Process) ขอมูลที่ไดจากการสังเกตตนเองนั้นมผีลตอ
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของตนไมมากนัก ถาปราศจากการตัดสินวาขอมูลดังกลาวเปนที ่
พึงพอใจหรือไม โดยอาศัยมาตรฐานสวนบุคคลที่ไดมาจากการถูกสอนโดยตรง การประเมิน
ปฏิกิริยาตอบสนองของสังคมตอพฤติกรรมนั้นๆ และจากการสังเกตแมแบบซึ่ง Bandura ให
ความสําคัญอยางมากตอการถายทอดมาตรฐานจากกระบวนการของแมแบบ นอกจากการตัดสินใจ
ที่ตองอาศัยมาตรฐานสวนบคุคลแลว ปจจยัอีกตวัหนึ่งทีเ่กี่ยวของกับกระบวนการตัดสินใจคือ การ
เปรียบเทียบกบักลุมอางอิงทางสังคม ที่ประกอบดวยการเปรียบเทียบบรรทัดฐานของสังคม การ
เปรียบเทียบทางสังคม การเปรียบเทียบตนเอง และการเปรียบเทียบกบักลุม 
 กระบวนการตดัสินใจจะไมสงผลใดๆตอบุคคล ถาพฤติกรรมที่ตัดสินนั้นยังไมมีคุณคาพอ
แกความสนใจของบุคคล แตถาพฤติกรรมนั้นมีคุณคา การประเมินตนเองก็จะสงผลตอการ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมของบุคคลทันที แตอยางไรก็ตามการที่บุคคลจะสนองตอบอยางไรตอ
กระบวนการตดัสินใจนั้นยอมขึ้นอยูกับการอนุมานสาเหตุในการกระทาํ บุคคลจะรูสึกภูมิใจ ถาการ
ประเมินความสําเร็จของการกระทําจากความสามารถและการกระทําของเขา และจะรูสึกไมพึง
พอใจเทาใดนกั ถาการกระทาํนั้นขึ้นอยูกับปจจัยภายนอก 
 3. การแสดงปฏิกิริยาตอตนเอง (Self-Reaction) การพัฒนามาตรฐานในการประเมนิและ
ทักษะในการตดัสินใจจากทีก่ลาวมาแลว จะนําไปสูปฏิกริิยาตอตนเอง ทั้งนี้ขึ้นอยูกับสิ่งลอใจใน
การที่จะนาํไปสูแนวทางบวก ทั้งในแงผลที่ไดเปนสิ่งของที่จับตองได หรือในแงความพอใจของ
ตนเอง สวนมาตรฐานภายในบุคคลก็จะทาํหนาที่เปนตัวเกณฑที่จะทําใหบุคคลคงระดับการ
แสดงออก อีกทั้งเปนตัวจูงใจใหบุคคลกระทําพฤติกรรมไปสูมาตรฐานดวย 
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 กระบวนการเรียนรวมทั้งความเชื่อดานการจูงใจเปนกระบวนการที่เปนวัฎจกัรที่เกดิขึ้นดัง
ภาพตอไปนี ้(Zimmerman and Martinez-Pons quoted in Ee, Chang, and Tan, 2004 : 75) 
 
 
               ระยะการปฏิบัติ  

(Performance phase) 
 

ระยะการคิดลวงหนา           ระยะการสะทอนดวยตนเอง 
(Forethought phase)               (Self-reflection phase)  

 
ภาพที่ 2 วัฎจักรการกํากับตนเอง (Zimmerman and Martinez-Pons quoted in Ee, Chang, 

and Tan, 2004 : 75) 
 

จากภาพที ่2 อธิบายไดดังนี ้
1.ระยะการคิดลวงหนา (Forethought phase) เปนระยะของการตั้งเปาหมาย การ

ตั้งเปาหมายขึน้อยูกับเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ การรับรูความสามารถของตนเอง และความสนใจของ
ผูเรียน มี 2 ประเภท คือ 

1.1 การวิเคราะหภาระงาน (Task analysis) ประกอบดวย  
- การกําหนดจดุหมายโดยเฉพาะสําหรับตวัเอง  
- การวางแผนกลยุทธ ซ่ึงวิธีการเชิงกลยุทธจะชวยควบคมุและเพิ่มผลการ

ปฏิบัติงานได 
1.2 ความเชื่อเกี่ยวกับการจูงใจตนเอง (Self-motivational beliefs) ประกอบดวย  

- ความเชื่อมั่นในตนเอง เปนความเชื่อวาสามารถที่จะเรียนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  

- ความคาดหวงัตอผลลัพธ เปนความเชื่อเกี่ยวกับจดุหมายสูงสุดของการ
ปฏิบัติ  

- ความตองการบรรลุจุดหมาย (goal orientation) เปนความตั้งใจของ
ผูเรียนที่จะพฒันาสมรรถภาพระยะยาว 

- ความสนใจจากภายใน เปนการใหคณุคากบัสิ่งที่เรียนของผูเรียน 
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2. ระยะการปฏิบัติ (Performance phase) เปนขั้นของการลงมือกระทํา มี 2 ประเภท คือ 
  2.1 การใชกลยุทธ โดยจะมกีารวางแผนไวลวงหนา 
  2.2 การสังเกตตนเอง จะตองมีการประเมินความกาวหนาทางอภิปญญา และมีการ
บันทึกเกีย่วกบัตนเอง 

3. ระยะการสะทอนดวยตนเอง (Self-reflection phase) เปนขั้นตอนของการประเมินตนเอง
และแสดงปฏกิิริยาตอตนเอง มี 2 ประเภท คือ 

3.1 การประเมนิตนเอง ประกอบไปดวย การประเมินตนเอง เพื่อเปรียบเทียบผล
การประเมินตนเองกับจดุหมายที่กําหนดไว และลักษณะของสาเหตุเพื่อพิจารณาผลจากสาเหตุที่
สามารถควบคุมได 

3.2 การแกไขตนเอง ประกอบไปดวยความพึงพอใจ โดยดูวามีความพงึพอใจ
หรือไม ผลกระทบเกีย่วกับการกระทํานั้นเปนอยางไร และการปรับปรุงแกไขตนเองเพื่อปรับปรุง
ผลลัพธ 

 
3. แนวคิดเก่ียวกับการเรียนรูดวยตนเอง (Self- regulated learning or Self-directed learning) 
 

มโนทัศนของการเรียนรูดวยตนเอง (Self- regulated learning or Self-directed learning) 
 
Zimmerman and Martinez-Pons (quoted in Ee, Chang, and Tan, 2004 : 4) กลาววา  

การเรียนรูดวยตนเอง เปนกิจกรรมที่ผูเรียนกระทําเพื่อตนเองอยางกระตอืรือรน (Proactive) เปน
รูปแบบการเรยีนรูที่กระทํารวมกันหรือกระทําคนเดยีว โดยในการเรียนรูนั้นผูเรียนเปนผูริเร่ิม 
พยายามดําเนนิการ และปรบัทักษะใหเหมาะสม   
 Rhee and Pintrich (quoted in Ee, Chang, and Tan, 2004 : 31) กลาววา การเรียนรูดวย
ตนเอง เปนกระบวนการซึ่งผูเรียนใชกลยุทธตางๆเพื่อควบคุมปญญา การจูงใจ/ความรูสึก 
พฤติกรรม และบริบท โดยเชื่อวากลยุทธเหลานั้นจะนําไปสูจุดหมายของการเรียนรูและอยูภายใต
การควบคุมของผูเรียน ถึงแมวากลยุทธเหลานั้นจะไดรับอิทธิพลจากบริบท แตสามารถสอนกันได 
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Paris (quoted in Ee, Chang, and Tan, 2004 : 48-51) กลาววา การเรียนรูดวยตนเอง เปน
ความรับผิดชอบตอการศึกษาและการเรียนรูของตนเอง ซ่ึงประกอบดวยลักษณะสําคัญ 3 ประการ 
คือ 
 1. การตระหนกัตอการคิด (Awareness of thinking) 
 สวนหนึ่งของการเรียนรูดวยตนเอง คือ การตระหนักตอการคิดที่มีประสิทธิภาพ และการ
วิเคราะหนิสัยการคิดของตนเอง ซ่ึงก็คือ อภิปญญา (Metacognition) หรือการคิดเกี่ยวกับการคิด  
 2. การใชกลยทุธ (Use of strategies) 
 เมื่อผูเรียนเปนคนที่มีกลยุทธ พวกเขาจะพิจารณาทางเลือกตางๆกอนทีจ่ะเลือกเทคนคิ
วิธีการในการแกปญหา และจากนั้นพวกเขาจะใชความพยายามในการใชกลยุทธที่เลือกไว  
 3. การคงการจงูใจ (Sustained motivation) 
 Paris and Cross (1983 ; Paris quoted in Ee, Chang, and Tan, 2004 : 51) อางวา การเรียนรู
เปนการผสมผสานระหวางทกัษะ และความตั้งใจในการเรียนรูดวยตนเองเขาดวยกัน การกํากับ
ตนเองเกีย่วของกับการจูงใจในสวนที่เกี่ยวกบัจุดหมายของกิจกรรม ความยากและคุณคาของงาน 
ประโยชนที่จะไดรับจากความสําเร็จ หรือการรับผลของการลมเหลว การตระหนัก (Awareness) 
และการสะทอนความคิด (Reflection) สามารถนําไปสูการกระทําที่หลากหลายซึ่งขึ้นอยูกับการ 
จูงใจของบุคคล นักวิจยัและนักการศึกษากาํหนดคณุลักษณะของการเรยีนรูดวยตนเองในลักษณะที่
เปนชุดของเจตคติ กลยุทธ และการจูงใจทางบวก สําหรับการเขาไปเกี่ยวของกับการเรียนรูอยางมี
ปญญา แตผูเรียนก็สามารถกาํกับตนเองใหหลีกเลี่ยงการเรียนรู หรือลดการทาทายใหเหลือนอยที่สุด 
เมื่อผูเรียนกระทําเพื่อหลีกเลีย่งความลมเหลว แทนการมุงไปสูความสําเร็จ (พวกเขาอางวาการ
กระทําของพวกเขาเปนผลมาจากพลังภายนอก หรือพลังที่ควบคุมไมได) พวกเขาจะใช 
กลยุทธที่ไมเหมาะสม หรือกาํหนดจุดหมายที่ไมเหมาะสม นั่นคือ พวกเขากําลังบอนทําลายความรู
ของเขาเอง (Paris, 2002 ; Paris quoted in Ee, Chang, and Tan, 2004 : 52) พฤติกรรมเหลานี้เปนการ
กํากับตนเอง แตอาจจะนําไปสูการลดความพยายาม การหลบหลีกงาน และการกระทําอยางอื่น ซ่ึง
เปนการลดการเขาไปเกี่ยวของกับการเรียนรู การชวยตนเองไมไดในการเรียน ความเฉื่อยชา  
การขัดขืนดื้อดึง อาจจะเปนการตอบสนองตอการเรียนรูที่มีแรงจูงใจทางตรงโดยสามารถผานพนได
ดวยการเขาใจการเรียนรูดวยตนเองไดดีขึ้น ผูสอนจําเปนตองเขาใจการจูงใจของผูเรียน เพื่อที่จะ
เขาใจวาพวกเขาเรียนอยางไร พวกเขาเลือกภาระงานอะไร และทําไมพวกเขาใชความพยายาม
เชนนั้น หรือในทางตรงขาม หลีกเลี่ยงและขัดขืน ดื้อดึง การเรียนรูดวยตนเองจะแสดงนัยของ
ปญญาและการจูงใจสวนบุคคล ซ่ึงใหตัวอยางพฤติกรรมที่อาจจะสอดคลองหรือไมสอดคลองกับ
การเรียนรูตามที่ผูสอนกําหนด การวิเคราะหความตระหนักของผูเรียนในหองเรียนไดดีขึ้น ทําให
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ผูสอนสามารถออกแบบการเรียนการสอนไดดีขึน้อันจะสงผลใหการเรียนรูมีความหมายมากยิ่งขึน้ 
(Paris quoted in Ee, Chang, and Tan, 2004 : 52) 

Ee, Kim, and Potter (quoted in Ee, Chang, and Tan, 2004 : 110-111) กลาววา การเรยีนรู
ดวยตนเอง เปนการเรียนรูโดยใชอภิปญญา (metacognitive) มีการจูงใจ (motivationally) และมกีาร
กระทํา (behaviorally) โดยผูเรียนอยางกระตือรือรน  

1. ในเชิงกระบวนการทางอภิปญญา ผูเรียนเหลานี้จะตระหนกัตอจดุแข็ง จุดออน กลยุทธ
ทางปญญา และกลยุทธการควบคุมที่สอดคลองกับภาระงานที่ตองกระทํา ผูเรียนเลอืกใชกลยุทธ
เหลานี้ใหสอดคลองกับสถานการณในการวางแผน กําหนดจุดหมาย จดัลําดับ ประเมนิ
ความกาวหนา และประเมนิผลดวยตนเองในระหวางกระบวนการเรียนรู 

2. ในเชิงกระบวนการจูงใจ ผูเรียนเหลานีจ้ะมีอัตสมรรถนะสูง (high self-efficacy) มี
แรงจูงใจภายในในการทํางาน 

3. ในเชิงพฤตกิรรมการกระทํา ผูเรียนเหลานี้จะเลือก จัดโครงสราง และสรางสิ่งแวดลอม
เพื่อทําใหการเรียนรูมีประสิทธิภาพสูงสุด 

Knowles (1975 : 18) กลาววา การเรียนรูดวยตนเอง หมายถึง กระบวนการที่บุคคลมี
ความคิดริเร่ิมดวยตนเอง โดยจะไดรับหรือไมไดรับความชวยเหลือจากผูอ่ืนก็ตามในการที่จะ
วินิจฉยัความตองการในการเรียนรู กําหนดเปาหมายในการเรียนรู แสวงหาแหลงทรัพยากรสําหรับ
การเรียนรูทั้งที่เปนคนและอุปกรณ เลือกยุทธวิธีการเรียนรูที่เหมาะสม และประเมนิผลการเรียนรู 
 Brockett and Hiemstra (1991) กลาววา การเรียนรูดวยตนเอง เปนกระบวนการซึ่งบคุคล
เปนผูริเร่ิมในการวินจิฉัยความตองการการเรียนรู กําหนดจุดหมายการเรียนรู ระบุทรัพยากรการ
เรียนรูทั้งประเภทบุคคลและประเภทวัสดุอุปกรณ เลือกกลยุทธการเรียนรูที่เหมาะสม ใชกลยุทธการ
เรียนรูเหลานัน้ และประเมนิผลลัพธการเรียนรู ในการเรียนรูตามกระบวนการดังกลาวผูเรียนอาจจะ
ไดรับความชวยเหลือหรือไมไดรับความชวยเหลือจากผูอ่ืน   

Brookfield (1985 : 7 อางถึงใน กิ่งกาญจน ตั้งศรีไพร, 2542 : 18) กลาววา การเรียนรูดวย
ตนเอง หมายถึง การเปนตวัของตัวเอง มีความเปนอิสระและแยกตนอยูคนเดียว จะหมายถึงคนซึ่ง
เรียนโดยอาศัยความชวยเหลือจากแหลงภายนอกนอยที่สุด ตนเองจะเปนผูควบคุมการเรียนเอง  

Griffin (1983 : 153 อางถึงใน จีระวัฒน ยวุอมรพิทักษ, 2544 : 16) กลาววา การเรียนรูดวย
ตนเอง เปนการจัดประสบการณการเรียนรูเฉพาะของบุคคลใดบุคคลหนึ่งโดยมีเปาหมายไปสูการ
พัฒนาทักษะการเรียนรูของตน และความสามารถในการวางแผนปฏิบตัิการ และประเมินผลการ
เรียนรู การจดัการเรียนรูเปนเฉพาะบุคคล  
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สมคิด อิสระวฒัน (2542 : 16 อางถึงใน วสุรัต ธุวดาราตระกูล, 2543 : 8) กลาววา  
การเรียนรูดวยตนเอง เปนกระบวนการซึ่งผูเรียนแตละคนมีความคิดริเร่ิมดวยตนเอง (โดยอาศัย
ความชวยเหลือจากผูอ่ืนหรอืไมตองการกไ็ด) ผูเรียนจะทําการวิเคราะหความตองการที่จะเรียนรูของ
ตน กําหนดเปาหมายในการเรียนรู แยกแยะแจกแจงแหลงขอมูลการเรียน คัดเลือกวิธีการเรียนรูที่
เหมาะสม และประเมนิผลการเรียนรูนั้นๆ  

จากที่กลาวมาสรุปไดวา การเรียนรูดวยตนเอง (Self- regulated learning or Self-directed 
learning) เปนการเรียนรูที่ผูเรียนริเร่ิมกระบวนการเรยีนรู และควบคุมกระบวนการเรียนรูของ
ตนเองใหบรรลุจุดหมายทีพ่งึปรารถนา โดยใชอภิปญญา (Metacognition) มีการกระทาํ (Behavior) 
และมีการจูงใจ (Motivation) ในสวนของอภิปญญาผูเรียนตระหนักเกี่ยวกับตนเอง และส่ิงที่
เกี่ยวของกับการเรียน วางแผนการเรียนรู ประเมินความกาวหนา ปรับปรุงแกไข และประเมินผล
การเรียนรูของตนเอง ในสวนของการกระทําผูเรียนพยายามปฏิบัติการตามแผนใหบรรลุจุดหมาย 
และในสวนของการจูงใจ ผูเรียนพยายามควบคุมการจูงใจตนเองใหการปฏิบัติการเรียนรูบรรลุ
จุดหมายในการเรียนรูตามกระบวนการดังกลาวผูเรียนอาจจะไดรับความชวยเหลือหรือไมไดรับการ
ชวยเหลือจากผูอ่ืน 

 
 ความสําคัญของการเรียนรูดวยตนเอง 

 
นักการศึกษาหลายทานไดกลาวถึงความสําคัญของการเรียนรูดวยตนเองไวตางๆกันดังนี ้
Knowles (1975 : 15-17) ไดกลาวถึงความสําคัญของการเรียนรูดวยตนเองวา 
1. คนที่เรียนรูดวยการริเริ่มของตนเองจะเรียนไดมากกวาคนที่เปนเพยีงผูรับ หรือรอใหครู

ถายทอดวิชาความรูใหเทานัน้ คนที่เรียนรูดวยตนเองจะเรียนอยางตั้งใจ มีจุดมุงหมาย และมี
แรงจูงใจ สามารถใชประโยชนจากการเรียนรูไดดกีวา และยาวนานกวาบุคคลที่รอรับคําสอนแต
อยางเดยีว  

2. การเรียนรูดวยตนเองสอดคลองกับพัฒนาการทางจิตวทิยา และกระบวนการทาง
ธรรมชาติมากกวา คือ เมื่อตอนเล็กๆเปนธรรมชาติที่ตองพึ่งพิงผูอื่น ตองการผูปกครองปกปองเล้ียง
ดู และตดัสินใจแทนให เมื่อเติบโตมีพัฒนาการขึ้นก็คอยๆพัฒนาตนเองไปสูความเปนอสิระ ไมตอง
พึ่งพิงผูปกครอง ครู และผูอ่ืน การพัฒนาเปนไปในสภาพที่เพิ่มความเปนตัวของตวัเอง และชี้นํา
ตนเองไดมากขึ้น 
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3. พัฒนาการใหมๆทางการศึกษา มีหลักสูตรใหม หองเรียนแบบเปด ศนูยบริการทาง
วิชาการ การศกึษาอยางอิสระ โปรแกรมการเรียนที่จัดแกบุคคลภายนอก มหาวิทยาลัยเปด และอ่ืนๆ
อีก รูปแบบการศึกษาเหลานีล้วนผลักภาระรับผิดชอบไปที่ผูเรียนใหผูเรียนเรียนรูดวยตนเอง 

4. การเรียนรูดวยตนเอง เปนความอยูรอดของชีวิตในฐานะที่เปนบุคคลและเผาพันธุมนุษย 
เนื่องจากโลกปจจุบันเปนโลกใหมที่แปลกไปกวาเดิม ซ่ึงมีความเปลี่ยนแปลงใหมเกดิขึ้น และ
ขอเท็จจริงเชนนี้ เปนเหตุผลไปสูความจําเปนทางการศึกษาและการเรียนรู การเรียนรูดวยตนเองจึง
เปนกระบวนการตอเนื่องตลอดชีวิต 

Chin (quoted in Ee, Chang and Tan, 2004 : 254) กลาววา การเรียนรูดวยตนเองมี
ความสําคัญตอความสําเร็จทางวิชาการ เพราะชวยใหผูเรียนสามารถจัดการการเรียนรูของตนเองได
ดีขึ้น การเรียนรูดวยตนเองเปนกุญแจสําคัญตอการใชกลยทุธการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ ผูเรียน
ที่เรียนรูดวยตนเองจะมจีุดหมายเฉพาะอยูในใจ บันทึกผลการเรียนขณะกําลังเรียนรู ประเมิน
ความกาวหนาในการบรรลุจดุหมาย และตอบสนองโดยการคงไวหรือปรับปรุงแนวทางการเรียนรู
ตามความจําเปน  

Brockett and Hiemstra (ชัยฤทธ์ิ โพธิสุวรรณ, 2541 : 12-13 อางถึงใน วสุรัต ธุวดารา
ตระกูล, 2543 : 25-26) ไดใหความสําคัญของการเรียนรูดวยตนเองในอีกแงมุมหนึ่งทีว่า  

1. การเรียนรูดวยตนเอง กอใหเกิดผลดานบวกของการเรยีน เชน ผูเรียนจดจําไดมากขึน้ 
เกิดความสนใจในการเรียนรูอยางตอเนื่อง และความสนใจในเนื้อหาวิชามากขึ้น มีทัศนคติที่เปน
บวกตอผูสอนมากขึ้น มั่นใจในความสามารถเรียนรูของตนเองมากขึ้น 

2. การเรียนรูดวยตนเองเปนสิ่งที่มีคุณคา เปนวิธีที่ผูเรียนมีอิสระในการแกปญหา ซ่ึงไม
จํากัดวาจะเกดิขึ้นในสภาพแวดลอมที่เปนประชาธิปไตยเทานั้น 

3. หากผูสอนใหความไววางใจกับผูเรียน ผูเรียนสวนใหญก็จะเรยีนรูอยางเต็มที่ และทุมเท
ความรูเพื่อคุณภาพ 

Dragenwal and Merriem (เกยีรติวรรณ อมาตยกุล, 2530 : 44 อางถึงใน  วสุรัต  
ธุวดาราตระกลู, 2543 : 26) กลาวถึงความสําคัญของการจัดการศึกษาโดยมุงใหผูเรียนเกิดการเรียนรู
ดวยตนเอง เพือ่สนับสนุนแนวคิดการศึกษาตลอดชีวิต ความวา การที่ผูเรียนมีสวนในการเลือกเรียน
ส่ิงที่ตองการเรียน และมีสวนกําหนดวิธีเรียนยอมจะตองเรียนไดดี และเรียนรูไดมากกวาผูที่ตอง
เรียนแบบทีก่ําหนดใหเรียน คือ ผูเรียนจะสามารถนําประสบการณมาใชในการเรยีนรู และสามารถ
นําสิ่งที่เรียนรูมาใชประโยชนในชวีิตประจําวันไดมากกวา การเรียนการสอนแบบเนนใหผูเรียนรูจกั
เรียนรูดวยตนเอง ทําใหผูเรียนเกิดความคิดสรางสรรค เปนตัวของตวัเอง รูจักตัดสินใจ และมีความ
รับผิดชอบในตัวเอง อันเปนจุดมุงหมายสูงสุดของการเรียนรูตลอดชีวิต 
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Tough (1979 : 16-17) เพิ่มเตมิความสําคัญเกี่ยวกับการเรยีนรูดวยตนเองวาตองเปน
กิจกรรมการเรยีนรู หรือโครงการที่ผูเรียนเกี่ยวของ (learning project) มาจากการวางแผนดวยตนเอง 
เขาเนนวา กิจกรรมการเรียนเปนแรงผลักดนัที่ทําใหเกิดความสนใจเกีย่วกับการเปนตวัของตัวเอง 
และนําตนเองในการเรยีนรู 

การเรียนรูดวยตนเองจึงจดัวาเปนกระบวนการเรียนรูตลอดชีวิต เปนการเรียนรูที่ยอมรับ
สภาพความแตกตางระหวางบุคคล สนองตอบตอความตองการและความสนใจของผูเรียน ยอมรับ
ในศักยภาพของผูเรียนวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถที่จะเรียนรูส่ิงตางๆไดดวยตนเอง เพื่อที่ตนเอง
สามารถที่จะดาํรงชีวิตอยูในสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลาไดอยางมีศักยภาพและมีความสขุ 

 
ความเขาใจเกี่ยวกับการเรียนรูดวยตนเอง 
 
Brockett and Hiemstra (1991 : 11-16) ไดเสนอทรรศนะเกี่ยวกับความเขาใจของการเรียนรู

ดวยตนเอง 10 ประการดังนี ้
1. การเรียนรูดวยตนเองเปนลักษณะที่มีอยูในตัวบุคคลทกุคน และในสถานการณการ

เรียนรูทั้งหมด อาจจะเกิดการเรียนรูดวยตนเองในระดับมากหรือนอยแตกตางกัน 
2. ผูเรียนมีความรับผิดชอบเปนหลักและเปนผูตัดสินใจดานประสบการณการเรียนรูดวย

ตนเองเกีย่วกบัการวางแผน 
3. การเรียนรูดวยตนเองจะเนนถึงความรับผิดชอบของแตละบุคคล และเชื่อวาศักยภาพของ

มนุษย จะไมมวีันหมดลง จะตองมีอยูและสามารถพัฒนาไดตอไป 
4. มีความเชื่อวาผลของการศึกษาในดานบวกมาจากการเรียนรูดวยตนเอง เชน จดจาํได

เพิ่มขึ้น สนใจการเรียนรูอยางตอเนื่องยิ่งขึน้ มีความสนใจในวิชามากขึน้ และมีทศันคติที่ดีตอผูสอน
มากขึ้น 

5. กิจกรรมการเรียนรูดวยตนเองมีหลายรปูแบบ เชน การอาน การอภปิราย การเขียน การ
สืบสวนโดยการสัมภาษณ การเขารวมศึกษาเปนกลุมทัศนศึกษา การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นจาก
ผูเชี่ยวชาญหรอืผูสอน 

6. ผูอํานวยความสะดวกตอการเรียนรูดวยตนเองที่ประสบผลสําเร็จตองมีบทบาทเกี่ยวของ
กับการปรึกษาหาขอตกลง แลกเปลี่ยนความคิดเห็น เปนแหลงความรูทีจ่ําเปนและเชื่อถือได 
นอกจากนี้ยังมคีวามสัมพันธอันดีกับผูเรียน มีสวนรวมในการถายโอนการเรียนการสอน และ
สนับสนุนใหผูเรียนมีความคิดแบบวจิารณ 
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7. มีความเชื่อวาการเรียนรูดวยตนเองเปนสิ่งที่มีคุณคาเปนวิธีที่ผูเรียนมีอิสระในการแกไข
ปญหา 

8. กลุมคนหลายรูปแบบสามารถที่จะเรียนรูดวยตนเองได 
9. หากผูสอนใหความไววางใจแกผูเรียน ผูเรียนสวนใหญจะทํางานไดอยางเต็มที่ และ

แสวงหาประสบการณการเรยีนรูดวยคุณภาพสูง 
10. การใชวิธีการเรียนรูดวยตนเองไมสามารถแกปญหาการเรียนรูทั้งหมดได 

 
หลักการเรียนรูดวยตนเอง 
 

 Gibbons (1980 : 41-46) ไดศึกษาชีวประวตัิของผูเชี่ยวชาญที่มีชื่อเสียงทางดานการแสดง 
นักประดษิฐ นักสํารวจ นักอักษรศาสตร นักวิทยาศาสตร และผูบริหาร จํานวน 20 คน ซ่ึงไมไดรับ
การศึกษาภาคบังคับสูงกวาระดับมัธยมศกึษาตอนปลาย โดยศึกษาลักษณะการเรียนรูดวยตนเองของ
บุคคลดังกลาว แลวนํามาประมวลเปนหลักการเรียนรูดวยตนเองดังนี ้
 1. ในการศึกษาดวยตนเอง ผูศึกษาเปนผูควบคุมตนเอง ในขณะทีก่ารศกึษาอยางเปน
ทางการ (formal education) จุดควบคุมอยูที่สถาบันการศึกษา ตวัแทน หรือส่ิงที่กํากบัการสอน
เพื่อใหศกึษาดวยตนเอง จะชวยนกัศึกษาใหรูจักควบคุมสิง่ที่อยูภายในตวัเอง เพื่อการเรียนรูของตน 
 2. การศึกษาดวยตนเอง มักจะเปนความพยายามที่แนวแน ในความรูเฉพาะดานอยางใด
อยางหนึ่ง มากกวาการศึกษาหลายๆวิชา การสอนใหรูจักศึกษาคนควาดวยตนเอง ชวยใหนกัศึกษา
สามารถแยกแยะ และมีความชํานาญในกจิกรรมบางอยาง หรือหลายอยางที่จําเปนตอชีวิต 
 3. การศึกษาดวยตนเอง มักจะเปนการประยุกตการศกึษา คือการเรียนรูเพื่อนําไปใชกบังาน 
การสอน การเรียนรูดวยตนเองเกี่ยวของกบัการศึกษาทางทฤษฎีที่สัมพันธกับการฝกฝนทางเทคนิค 
และนําไปดัดแปลงใชอยางเหมาะสม เปนการเรียนรูเพื่อประโยชนปจจุบัน 
 4. ผูที่ศึกษาดวยตนเอง เปนคนที่เรียนรูดวยแรงจูงใจของตนเอง นั่นคือ การผูกพันกับ
ตนเองกับเนื้อหาวิชาที่ตนเลือก แมจะพบอปุสรรคก็ตาม การศึกษาดวยตนเองชวยใหผูเรียนรูและ
ตระหนกัถึงความตองการของตน มีเปาหมายของตนเองมากกวาที่จะใหผูอ่ืนมาวางเปาหมาย 
 5. ส่ิงจูงใจสําหรับการศึกษาดวยตนเอง ไดแก ความสําเรจ็ ซ่ึงเปนรางวลัที่ประเมินคณุคาได
โดยตนเอง การสอนเพื่อใหเกิดการเรยีนรูดวยตนเองจึงเปนการใหประสบการณเพื่อดําเนินไปสู
เปาหมายที่ตองการ รูจักวางแผน และการเลือกใชวิธีการที่มีประสิทธิภาพ ในการทีจ่ะทําใหงานนัน้
สําเร็จ 
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 6. ผูที่ศึกษาดวยตนเอง มกัจะตัดสินใจใชรูปแบบตางๆ ทั้งที่เปนทางการและไมเปนทางการ
และวิธีการเฉพาะตน ซ่ึงสามารถเรียนรูดวยตนเองอยางดีที่สุด ซ่ึงขอสรุปอาจจะไดจากการศึกษา 
การสังเกต ประสบการณ การเขาเรียนในบางวิชา การฝกอบรม การสนทนา การฝกหดั การลองผิด
ลองถูก การฝกหัดกิจกรรมที่ใหผลดี การประสานระหวางกลุม เหตุการณและโครงการ 
 7. การเรียนรูดวยตนเอง เกีย่วของกับการพฒันาความเชื่อ โดยปกตจิะเกีย่วของสัมพันธกัน
กับบุคลิกลักษณะของตน การประสานสัมพันธ ความมีระเบียบวินยัในตนเอง ความบากบั่น ขยนั
ขันแข็ง ไมเหน็แกตวั การรูสึกเกรงใจผูอ่ืน และมหีลักการอยางเขมแขง็ 
 8. ผูที่เรียนดวยตนเอง จะมแีรงขับ ความคิดอิสระ มีสติปญญาเฉลียวฉลาด การสอน
การศึกษาดวยตนเอง เกีย่วของกับการเสริมแรงขับ ความกระตือรือรน โดยมีความคิดอิสระไม
ขึ้นกับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง ความเปนผูริเร่ิมมากกวาที่จะประพฤติตามผูอ่ืน และมักทาํอะไรเปน
แบบของตนเองมากกวาการทําคลายๆผูอ่ืน 
 9. ผูที่เรียนรูดวยตนเอง มักจะใชการอาน และกระบวนการทักษะอื่นๆในการเขาถึงขอมูล
และคําแนะนําที่เขาตองการ เพื่อโครงการเหลานั้น การสอนเพื่อการศึกษาดวยตนเองเกี่ยวของกับ
การฝกฝนทักษะ เชน การอานและการจํา โดยเฉพาะอยางยิ่งในเวลาทีน่ักศึกษามีความตองการอยาง
เต็มที่ที่จะเขาถึงขอสารสนเทศ 
 10. การเรียนรูดวยตนเอง เปนสิ่งที่เกิดจากประสบการณสําคัญหลายประการ ตั้งแตวยัเดก็ 
ประสบการณและการพัฒนา จนกระทัง่กลายเปนจดุของการเลือกในชีวิตของคน การสอนเพื่อ
การศึกษาดวยตนเองจึงเปนการชวยเหลือผูเรียน ที่จะจําแนกสิ่งที่เปนการชวยเหลือผูเรียน ที่จะ
จําแนกสิ่งที่เปนแนวทางที่เกดิขึ้นในชวีิตเพือ่กําหนดวิถีทางที่ตนเลือก และสรางวิถีทางใหมที่ตน
ปรารถนา 
 11. การเรียนรูดวยตนเอง จะเกิดขึ้นไดดีทีสุ่ดในสิ่งแวดลอมของการทํางานที่อบอุนมี
ลักษณะสนับสนุน มีบรรยากาศใกลชิดกับบุคคลอยางนอย 1 คน การสอนใหเกิดการศึกษาดวย
ตนเอง เกีย่วของกับการสรางสรรคบรรยากาศที่กระฉับกระเฉง ซ่ึงกิจกรรมการศึกษาดวยตนเองนี้ 
จะไดรับการสนับสนุนอยางอบอุนและมีโอกาสหลายดานที่จะสรางความสัมพันธในการทํางานที่
ใกลชิดใหเกดิขึ้น 
 12. ผูที่เรียนรูดวยตนเองจะชอบผูอ่ืนพอๆกับทําใหผูอ่ืนชอบตน  บุคคลเหลานี้จะมี
สุขภาพจิตที่ดี มีเจตคติดีทั้งกายและใจ การสอนใหศึกษาดวยตนเองจึงสนับสนุนวิธีการเรียนรู โดย
ที่ผูเรียนไมเพยีงแตจะเรยีนรูวิชาการหรือทกัษะเทานั้น แตเขายังไดพัฒนาจิตใจของตนเองและผูอ่ืน
อีกดวย 
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 จากที่กลาวมาสรุปไดวา หลักการเรียนรูดวยตนเองนัน้ ผูเรียนจะตองเปนผูควบคุมตนเอง 
รูจักศึกษาคนควาดวยตนเอง และเรียนรูดวยแรงจูงใจของตนเอง เปนการเรียนรูเพื่อนําไปใชกบังาน 
โดยมีความสําเร็จ คือ รางวัล เปนสิ่งจูงใจทีป่ระเมินคุณคาดวยตนเอง และไมเพยีงแตจะเรียนรู
ทางดานวิชาการและทักษะเทานั้น แตยังสามารถพัฒนาจติใจของตนเองและผูอ่ืนไดดวย  
 

หลักการ 14 ประการของทฤษฎีการเรียนรูดวยตนเอง  
 
Brockett and Hiemstra (1991) ไดกลาวถึง หลักการของทฤษฎีการเรียนรูดวยตนเองไวดังนี ้

 1. การควบคุมอยูที่ตัวผูเรียนมากกวาสถาบนั 
 2. จุดเนนของการศึกษาดวยตนเองอยูในเขตที่จํากัด 
 3. การศึกษาดวยตนเองเกดิขึน้เพื่อนําผลที่ไดไปใชประโยชนไดทันท ี
 4. นักศึกษาดวยตนเอง (Self-educator) ถูกจงูใจดวยความปรารถนาที่จะบรรลุสัมฤทธ์ิใน
สาขาที่ตนสนใจ 
 5. การไดรับการยอมรับเปนรางวัลที่แสดงถึงความสําเร็จ มีความสําคัญตอนักศึกษาดวย
ตนเอง 
 6. ประสบการณเดิม ความสนใจ และความสามารถจะเปนตัวกาํหนดสาขาที่จะเรียน  
 7. นักศึกษาดวยตนเองจะเลือกเทคนิคและวธีิการเรียนที่สอดคลองกับลีลาการเรียนรู (style 
of learning) ของตนเอง 
 8. การศึกษาดวยตนเองเกีย่วของกับการพฒันาคุณลักษณะของบุคคล เชน ความซื่อสัตย 
(integrity) วินยัในตนเอง ความพยายาม ความขยันหมัน่เพียร การเหน็ประโยชนแกคนอื่น 
(altruism) ความรูสึกไวตอคนอ่ืน (sensitivity) มีหลักการนําทางที่เขมแข็ง 
 9. บุคคลเชนนี้จะพัฒนาความเปนอิสระ ไมทําตามคนอื่น และสรางสรรค 
 10. ทักษะการอานและทักษะกระบวนการอื่นๆเปนสิ่งสําคัญสําหรับนักศึกษาดวยตนเอง  
 12. ส่ิงแวดลอมที่เหมาะสมที่สุดสําหรับการศึกษาดวยตนเอง เปนสิ่งแวดลอมที่เต็มไปดวย
ความอบอุน การเกื้อหนนุใหกําลังใจ เปนทีท่ี่บุคคลมีความสัมพันธระหวางบุคคล 
 13. นักศึกษาดวยตนเองมักจะมีทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลดี 
 14. คุณลักษณะที่กลาวมาทั้งหมด สอดคลองกับคุณลักษณะบุคลิกภาพที่สมบูรณ และ
สัมพันธกับสัจการแหงตน (self-actualization)  
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องคประกอบของการเรียนรูดวยตนเอง 
 
Baumfield (quoted in Ee, Chang, and Tan, 2004 : 75) ไดกลาวถึง องคประกอบของ 

การเรียนรูดวยตนเองไวดังนี ้
 1. กลยุทธทางอภิปญญาของผูเรียนสําหรับการวางแผน การประเมินความกาวหนา และการ
ปรับปรุงทางปญญา 
 2. การจัดการและการควบคุมความพยายามการปฏิบัติงานทางวิชาการของผูเรียน 
 3. กลยุทธทางปญญาที่ผูเรียนใชในการเรียนรู การจํา และการทําความเขาใจสิ่งที่เรียน 
 Knowles (1975 : 40-48) ไดกลาวถึง องคประกอบของการเรียนรูดวยตนเอง ดังนี ้
 1. การวิเคราะหความตองการของตนเอง เร่ิมตนจากการใหผูเรียนแตละคนบอกความ
ตองการและความสนใจพิเศษของตนเองเกี่ยวกับการเรยีนใหเพื่อนอีกคนหนึ่งทําหนาที่เปนผูให
คําปรึกษาแนะนํา และเพื่อนอีกคนหนึ่งทําหนาที่จดบันทกึ และกระทําเชนนี้หมนุเวยีนกันไปจน
ครบทั้ง 3 คน ไดแสดงบทบาทครบ 3 ดาน คือ ผูเสนอความตองการ ผูใหคําปรึกษา และผูคอยจด
บันทึกและสังเกตการ ทั้งนี้เพื่อเปนประโยชนในการเรียนรวมกนั และชวยเหลือซึ่งกนัและกนัใน
ทุกๆดาน 
 2. การกําหนดจุดมุงหมายในการเรียน เร่ิมตนจากบทบาทผูเรียนเปนสําคัญ ดังตอไปนี้ 
  1) ผูเรียนควรศึกษาจดุมุงหมายของวิชา แลวจึงเริ่มเขียนจุดมุงหมายในการเรียน 
  2) ผูเรียนควรศึกษาจดุมุงหมายใหแจมชดั เขาใจไดงาย ไมคลุมเครือ คนอื่นอาน
แลวเขาใจ 
  3) ผูเรียนควรเนนถึงพฤติกรรมที่ผูเรียนคาดหวังวาจะเกดิขึ้น 
  4) ผูเรียนควรกําหนดจุดมุงหมายที่สามารถวัดได 
  5) การกําหนดจุดมุงหมายของผูเรียนในแตละระดับควรมคีวามแตกตางกัน 
 3. การวางแผนการเรียน โดยใหผูเรียนกําหนดแนวทางการเรียนขึ้นมา เพื่อใหบรรลุ
วัตถุประสงคของวิชา ผูเรียนควรวางแผนการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน ดังนี ้
  1) ผูเรียนจะตองเปนผูกําหนดเกีย่วกับการวางแผนการเรียนของตนเอง 
  2) การวางแผนการเรียนของผูเรียน ควรเริม่ตนจากผูเรียนกําหนดจดุมุงหมายใน
การเรียนดวยตนเอง 
  3) ผูเรียนเปนผูจัดเนื้อหาใหเหมาะสมกับสภาพความตองการและความสนใจของ
ผูเรียน 
  4) ผูเรียนเปนผูระบุวิธีการเรยีนการสอน เพื่อใหเหมาะสมกับตนเองมากที่สุด 
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 4. การแสวงหาแหลงวิทยาการ เปนกระบวนการศึกษาแหลงวิชาการและวิธีการคนควา 
แหลงวิทยาการมีความสําคัญตอการศึกษาในปจจุบัน ดงันี้ 
  1) ประสบการณเรียนรูแตละดานที่จัดใหผูเรียนสามารถแสดงใหเห็นถึงความมุง
หมาย ความหมายและความสําเร็จของประสบการณนัน้  
  2) แหลงวิทยาการ เชน หองสมุด วัด สถานีอนามัย ถูกนาํมาใชไดอยางเหมาะสม 
  3) เลือกแหลงวิทยาการใหเหมาะสมกับผูเรียนแตละคน 
  4) มีการจัดสรรอยางดี เหมาะสม กิจกรรมบางสวนผูเรียนจะเปนผูจัดเองตามลําพัง 
และบางสวนเปนกิจกรรมที่จัดรวมกันระหวางผูสอนกบัผูเรียน 
 

องคประกอบของการจูงใจ  
 
Baumfield (quoted in Ee, Chang, and Tan, 2004 : 76) ไดกลาวถึง องคประกอบของการ 

จูงใจไวดังนี ้
 1. ความคาดหวัง - ฉันทํางานนี้ไดไหม 
 2. คุณคา – ฉันทํางานนี้ทําไม 
 3. ปฏิกิริยาทางอารมณ – ฉันรูสึกเกี่ยวกับงานนี้อยางไร 

ผูเรียนที่สามารถควบคุมหรือกํากับการเรียนรูของตนเองได ตองมีแรงจงูใจในการเรียนสูง 
ลักษณะที่สําคัญของแรงจูงใจอันจะสงผลใหเกิดการเรียนรูอยางตอเนื่อง ตองเปนแรงจงูใจภายใน 
อันหมายถึงความพึงพอใจในการเรียนที่เกิดจากความสนใจของผูเรียนและสิ่งที่ผูเรียนไดเรียนรู 
(บุญศิริ อนันตเศรษฐ, 2544 : 11)  ซ่ึงสอดคลองกับ Borkowski and other (quoted in Ee, Chang, 
and Tan, 2004 : 103-104) ทีก่ลาววา ความสําเร็จของการกํากับตนเองไปดวยกันกับการเจริญขึ้น
ของการจูงใจภายใน เนื่องจากผูเรียนที่เรียนรูดวยตนเองเต็มใจที่จะใชความพยายามใหเกิดทกัษะ
และความรู ดังนั้นระดับความจูงใจของผูเรียนจึงตองคงอยูในระดับสูงอยางตอเนื่อง ไมนาแปลกใจ
ที่การกํากับตนเองสามารถทํานายการจูงใจและอภิปญญาไดเปนอยางดี ซ่ึงแสดงวาการจูงใจพัฒนา
มาจากพฤติกรรมการกํากับตนเอง การจูงใจทําหนาที่เปนพื้นฐานของการกํากับตนเองที่มี
ประสิทธิภาพ การจูงใจทําหนาที่ในการเพิม่การกํากับตนเองโดยการใหเหตุผลวาทําไมตองควบคุม
พฤติกรรมของตนเอง 
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คุณลักษณะของการเรียนรูดวยตนเอง 
 
 Pintrich (1995 : 7 อางถึงใน จิราภรณ กุณสทิธิ์, 2541 : 14) ไดกลาวถึงคุณลักษณะของ 
การเรียนรูดวยตนเองไวดังนี ้
 1. การเรียนรูดวยตนเองเปนความพยายามของผูเรียนที่จะควบคุมพฤตกิรรม แรงจูงใจ 
อารมณความรูสึกของตนเอง โดยนักเรียนสามารถเตือนตนเองในดานพฤติกรรม แรงจูงใจ ความคดิ 
และดําเนินการกํากับและปรบัคุณลักษณะเหลานี้ใหเหมาะสมกับสถานการณ 
 2. การเรียนรูดวยตนเองตองมีเปาหมายที่ผูเรียนพยายามจะบรรลุผล เปาหมายที่ตั้งขึ้นจะ
เปนมาตรฐานที่ผูเรียนสามารถเตือนตนเองและพิจารณาตัดสินการกระทําของตนแลวดําเนินการ
ปรับใหเหมาะสม 
 3. ผูเรียนตองเปนผูควบคุมพฤติกรรมของตนเองไมใชถูกควบคุมโดยพอแมหรือครู 
 

รูปแบบกลยุทธการเรียนรูดวยตนเอง 
 

 กลยุทธการเรยีนรู 4 กลุม ทีผู่เรียนสามารถใชในการวางแผน ประเมนิความกาวหนา 
ควบคุม และกาํกับการเรียนรู (Rhee and Pintrich quoted in Ee, Chang, and Tan, 2004 : 32-33) คือ 
 1. กลยุทธการกํากับทางปญญา ประกอบไปดวย 
  - กลยุทธการฝกซอม โดยการพูดซ้ําแลวซํ้าอีกกับตนเอง 
  - กลยุทธการพจิารณา (Elaboration) เพื่อเขยีนสรุปสิ่งที่เรียน 
  - กลยุทธการจดัระเบียบความรู โดยการจัดทําเคาโครง จัดทําแผนที่ความรู 
(concept map) 
  - กลยุทธทางอภิปญญา เพื่อตรวจสอบตนเอง การถามตนเองเพื่อความเขาใจ 
 2. กลยุทธการกํากับการจูงใจ/ความรูสึก ประกอบไปดวย 
  - การควบคุมอตัสมรรถนะ (Self-efficacy) โดยการพดูกับตนเองวาตนสามารถ 
ทําได 
  - การใหรางวลัตนเอง 
  - การเพิ่มความสนใจ โดยการทํางานที่นาเบื่อหรืองานทีย่ากใหนาสนใจมากยิ่งขึน้ 
  - การเพิ่มคณุคา โดยการเตือนตนเองเกี่ยวกับประโยชนของสิ่งที่เรียนสําหรับการ
ประกอบอาชพีในอนาคต 
  - การควบคุมความวิตกกังวล โดยการพดูกับตนเองในเชิงบวก 
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3. กลยุทธการกํากับพฤติกรรม ประกอบดวย  
  - การจัดการเกีย่วกับเวลา โดยการกําหนดจดุหมาย และวางแผนรายวันหรือราย
สัปดาห 
  - การมีความพยายาม โดยการพูดกับตนเองในเชิงบวก 
 4. กลยุทธการกํากับบริบท ประกอบดวย 
  - การควบคุมสิ่งแวดลอมในการเรียน เพือ่ใหมีสมาธิในการเรียนไดอยางเต็มที ่
  - การปรับตัว โดยการขอความชวยเหลือจากเพื่อน ครู หรือผูใหญ 
 

กลยุทธการเรียนรูดวยตนเอง 
 

  กลยุทธการเรยีนรูดวยตนเอง คือ การกระทํา และกระบวนการที่มุงใหไดสารสนเทศและ
ทักษะตามที่ผูเรียนปรารถนา (Zimmerman and Martinez-Pons quoted in Ee, Chang, and Tan, 
2004 : 5-7) มดีวยกัน 14 กลยุทธ คือ 
 1. การประเมนิตนเอง (Self-Evaluation) เปนสถานการณที่แสดงถึงการริเร่ิมประเมิน
คุณภาพ และความกาวหนาในงานของตนเอง เชน การตรวจสอบงานของฉันเพื่อใหแนใจวาทําได
ถูกตอง 
 2. การจัดโครงสรางและการปรับเปลี่ยนรูปแบบ (Organizing and Transforming) เปน
สถานการณทีแ่สดงถึงการจดัหรือปรับเปลี่ยนใหมในเนือ้หาการเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนรู เชน  
ฉันทําโครงรางกอนที่จะเขียนรายงาน 
 3. การกําหนดจุดหมายและการวางแผน (Goal-Setting and Planning) เปนสถานการณที่
แสดงถึงการกาํหนดจุดหมายทางการเรียน หรือจุดหมายระยะยาว และการวางแผนเกีย่วกับลําดับ
เหตุการณ เวลา และการทํากจิกรรมใหสําเร็จตามจุดหมายที่กําหนดไว เชน ฉันเริ่มศึกษาเนื้อหากอน
สอบ 2 สัปดาห 
 4. การแสวงหาสารสนเทศ (Seeking Information) เปนสถานการณที่แสดงถึงความพยายาม
ของนักเรียนทีจ่ะไดสารสนเทศเพิ่มขึ้นจากแหลงขอมูลทางสังคม (Social Source) เมือ่ไดรับ
มอบหมายงาน เชน กอนทีจ่ะเริ่มเขยีนรายงาน ฉันจะไปหองสมุดเพือ่หาขอมูลใหมากในเรื่องที่
เกี่ยวของกับเรือ่งที่จะรายงาน  

5. การจดบันทกึและประเมินความกาวหนา (Keeping Records and Monitoring) เปน
สถานการณทีแ่สดงถึงความพยายามของนกัเรียนทีจ่ะบนัทึกเหตกุารณหรือผลลัพธตางๆ เชน  
ฉันจดบันทกึการอภิปรายในชั้นเรียน 
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 6. การจัดสภาพแวดลอม (Environment Structuring) เปนสถานการณที่แสดงถึงความ
พยายามยามทีจ่ะเลือก หรือจดัสภาพแวดลอมทางกายภาพที่จะทําใหเกดิการเรียนรูทีง่ายขึ้น เชน  
ฉันแยกตัวออกมาจากสิ่งที่รบกวน 
 7. ผลจากการกระทําของตนเอง (Self- Consequences) เปนสถานการณที่แสดงถึงการจัด 
หรือการนึกถึงรางวัล หรือการลงโทษตอความสําเร็จ หรือความลมเหลวที่จะเกิดขึ้น เชน ถาฉันทํา
คะแนนสอบไดดี ฉันจะไปดภูาพยนตร 
 8. การทบทวนและการจํา (Rehearsing and memorizing) เปนสถานการณที่แสดงถึงความ
พยายามทีจ่ะจดจําสิ่งตางๆ โดยการฝกทั้งแบบที่แสดงออก และไมแสดงออกมาภายนอก เชน  
ในการเตรยีมตัวสอบคณิตศาสตร ฉันจะฝกเขียนสูตรตางๆจนกระทั่งฉันจําได 
 9-11. การขอความชวยเหลือทางสังคม (Seeking Social Assistance) เปนสถานการณที่
แสดงถึงการขอความชวยเหลือจากเพื่อน (9) ผูสอน (10) ผูใหญ (11) เชน ถามีปญหาในการทํา
แบบฝกหัดคณิตศาสตรฉันจะขอรองใหเพื่อนชวย 
 12-14. การทบทวนความจําจากบันทึกตางๆ (Reviewing Records) เปนสถานการณทีแ่สดง
ถึงความพยายามที่จะทบทวนแบบทดสอบ (12) บันทกึ (13) และตํารา (14) เพื่อเตรยีมสําหรับ 
การเรียนหรือการสอบ เชน เมื่อเตรียมตัวสอบ ฉันจะทบทวนสมุดบันทึกของฉัน 
 15. อ่ืนๆ 
 โดยแตละกลยทุธการเรียนรูดวยตนเองนีจ้ะเปนการพัฒนาการกํากับตนเองทั้ง 3 ดาน คือ 
 1. การกํากับตนเองในดานองคประกอบสวนบุคคล เชน การจัดโครงสรางและ 
การปรับเปลี่ยนรูปแบบ การกําหนดจุดหมายและการวางแผน การทบทวนและการจํา 
 2. การกํากับตนเองในดานพฤติกรรม เชน การประเมนิตนเอง ผลจากการกระทําของตนเอง 
 3. การกํากับตนเองในดานสิง่แวดลอม เชน การแสวงหาสารสนเทศ การขอความชวยเหลือ
ทางสังคม การทบทวนความจําจากบนัทึกตางๆ 
 

การพัฒนากลยุทธการเรียนรูดวยตนเอง 
 
Montague and Ee (quoted in Ee, Chang, and Tan, 2004 : 321) ไดกลาวถึง การพัฒนา 

กลยุทธการเรยีนรูดวยตนเองไวดังนี ้
 1. ผูเรียนปรึกษากับผูสอนเพื่อกําหนดจุดหมายการเรยีนการสอน 
 2. เรียนรูกลยทุธโดยกระบวนการกลุม 
 3. การทําเปนแบบอยาง 
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 4. การสอนตนเองระหวางการประยุกตใชกลยุทธ 
 5. การฝกซอมทางวาจา 
 6. การฝกโดยรวมมือกัน 
 7. การประยุกตใชกลยุทธอยางอิสระ 
 

รูปแบบเชงิวัฎจักรของการเรียนรูดวยตนเอง 
 

 รูปแบบเชิงวัฎจักรของการเรยีนรูดวยตนเอง ประกอบดวยกระบวนการที่สัมพันธกัน 4 
กระบวนการ (Leong and Mei Yin quoted in Ee, Chang, and Tan, 2004 : 203-204) คอื 
 1. กระบวนการประเมินความกาวหนาและการประเมินตนเอง ซ่ึงเกิดขึน้เมื่อผูเรียนประเมิน
ประสิทธิภาพของตนเอง มักจะไดจากการสังเกตและบนัทึกเกีย่วกับความรูเดิมและผลลัพธการ
เรียนรู 
 2. การกําหนดจุดหมายและการวางแผนกลยุทธ ซ่ึงเกิดขึน้เมื่อผูเรียนวิเคราะหส่ิงที่เรียน 
กําหนดจุดหมายการเรียนรูเฉพาะ และวางแผนหรือปรับปรุงกลยุทธเพือ่ใหบรรลุจุดหมาย  
 3. กระบวนการนํากลยุทธไปปฏิบัติและการประเมินความกาวหนา ซ่ึงเกิดขึ้นเมื่อผูเรียน
พยายามปฏิบตัิตามกลยุทธในบริบทที่กําหนดไวและประเมินความกาวหนาจากผลการปฏิบัติ 
 4. กระบวนการประเมินความสัมพันธระหวางผลลัพธกับกลยุทธ ซ่ึงเกดิขึ้นเมื่อผูเรียนมุง
ความสนใจไปยังความเชื่อมโยงระหวางผลลัพธการเรียนรูกับกระบวนการเชิงกลยทุธ เพื่อพิจารณา
ประสิทธิภาพของกลยุทธ 

 
รูปแบบการเรียนรูเชิงกลยุทธ 
 

 รูปแบบการเรยีนรูเชิงกลยุทธ มีองคประกอบสําคัญ 4 ประการ (Weinstein and others 
quoted in Ee, Chang, and Tan, 2004 : 283-285) คือ 
 1. ทักษะ 
  1.1 ความรูเกี่ยวกับตนเองในฐานะผูเรียน ธรรมชาติของสิ่งที่เรียน กลยุทธ 
การเรียนรูและทักษะ เนื้อหา (ความรูเดิม) และบริบทการเรียนรู 
  1.2 ทักษะในการใชกลยุทธการเรียนรู และทักษะการระบสุารสนเทศที่สําคัญ
สําหรับการบรรลุจุดหมาย ฟงและอานเพื่อความเขาใจ จดบันทึกและการใช และใชทกัษะการให
เหตุผลและการแกปญหา 
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 2. ความตั้งใจในการกําหนด วิเคราะหและใชจุดหมาย มุงอนาคต การจูงใจเพื่อใหบรรลุ 
ผลสัมฤทธ์ิ (จุดหมายการเรียนรูทางวิชาการ ความสนใจ และคานยิม) อารมณและความรูสึกเกี่ยวกับ
การเรียนรู (ความอยากรู ความกังวล ความกระวนกระวาย ความสนกุ ความโกรธ และความตื่นเตน) 
ความเชื่อ (เชื่อวามีความสามารถ เชื่อวาสามารถเรียนรูได) มุงมั่นใหบรรลุจุดหมาย สรางความรูสึก
ในเชิงบวก และมุงเรียนรู และหลีกเลีย่งความคิดหรอืพฤติกรรมที่ไมพงึประสงค 
 3. การกํากับตนเองในการจดัการเรื่องเวลา จัดการกับการผัดวันประกนัพรุง รวบรวมสมาธิ 
ประเมินความกาวหนาดานความเขาใจ ใชวธีิเชิงระบบในการเรียนรู และการทํางานใหสําเร็จ (เชน 
กําหนดจุดหมาย สะทอนความคิด ระดมความคิด และสรางแผน เลือก นําไปปฏิบัติ ประเมิน
ความกาวหนา ปรับปรุงแกไขตามความจําเปน ประเมินผลรวมสรุปของผลลัพธ) จัดการกับความ
วิตกกังวล และความกระวนกระวาย จัดการการจูงใจการเรียนรู และการจูงใจใฝสัมฤทธิ์ และ
ควบคุมตนเอง (จัดการกับความผูกพันและความตั้งใจ) 
 4. ส่ิงแวดลอมทางวิชาการ คอื ทรัพยากรการเรียนรูที่มี ความเชื่อความคาดหวังของผูสอน 
กิจกรรมการเรยีนรู งานที่ไดรับมอบหมาย หรือการตรวจสอบที่จําเปนตองทํา และการสนับสนุน
จากสังคม 
 
4. การจัดการเรียนการสอนที่สงเสริมการเรียนรูดวยตนเอง (Instruction promoting self-directed 
learning) 
 

มโนทัศนของการจัดการเรียนการสอนที่สงเสริมการเรียนรูดวยตนเอง (Instruction 
promoting self-directed learning) 

 
การจัดการเรยีนการสอนที่สงเสริมการเรียนรูดวยตนเอง (Instruction Promoting Self-

Directed Learning) หมายถึง กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่ชวยเหลือ สงเสริม สนับสนุนให
ผูเรียนเปนผูริเริ่มวินิจฉยัความตองการในการเรียนรู กําหนดจุดหมายในการเรียนรู และส่ือการ
เรียนรูทั้งสื่อประเภทวัสดุอุปกรณ และประเภทบุคคล เลือกกลยุทธการเรียนรูที่เหมาะสม ใชกลยุทธ
การเรียนรูที่เลือกไว และประเมินการเรียนรูดวยตนเอง เปนกระบวนการที่ชวยเหลือ สงเสริม 
สนับสนุนใหผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรูอยางกระตือรือรน และเปนกระบวนการที่
ชวยเหลือ สงเสริม สนับสนุนใหผูเรียนมีแรงจูงใจในการเรียนและประสบความสําเร็จในการเรียน 
อันจะสงผลใหผูเรียนมีความพึงพอใจในผลการเรียนรูของตนเอง  
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หลักการทั่วไปของการจัดการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมใหเกิดการเรียนรูดวยตนเอง  
 
พยอม คุมฉาย (2545) ไดกลาวถึง หลักการทั่วไปของการจัดการเรียนการสอนเพื่อสงเสริม

ใหเกิดการเรยีนรูดวยตนเองไวดังนี ้
1. คํานึงถึงความสําคัญของผูเรียนเปนรายบุคคล เนื่องจากผูเรียนแตละคนมีความแตกตาง

กันทั้งในดานความสามารถในการเรยีนรู วิธีการเรียนรู เจตคติ เปนตน ดังนั้นการจัดการเรียน 
การสอนจึงตองคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล โดยเฉพาะอยางยิง่ดานความสามารถใน 
การเรียนรูและวิธีการเรียนรู (Learning Styles) โดยการจัดการเรียนการสอน เนื้อหา และส่ือที่เอื้อตอ
การเรียนรูรายบุคคล รวมทั้งเปดโอกาสใหผูเรียนไดนําประสบการณของตนมาใชในการเรียนรูดวย  

2. จัดใหผูเรียนมีสวนรวมรับผิดชอบในการเรียน การเรยีนรูจะเกดิขึ้นไดดีเมื่อผูเรียนมี 
สวนรวมกนัรบัผิดชอบในการเรียนรูของตนเอง ดังนัน้การจัดการเรียนการสอนจึงตองเปดโอกาส
ใหผูเรียนมีบทบาทตั้งแตการวางแผน กําหนดเปาหมายการเรียนที่สอดคลองกับความตองการของ
ตนเอง หรือกลุมของผูเรียน การกําหนดกจิกรรมการเรียนการสอน ส่ือการเรียน การเลอืกวิธีการ
เรียนรู การใชแหลงขอมูลความรูจนถึงการประเมินผลการเรียนของตน  

3. พัฒนาทักษะการเรียนรูของผูเรียน การจดัการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมใหผูเรียนเกดิ
การเรียนรูดวยตนเอง จําเปนอยางยิ่งที่ผูเรียนจะตองไดรับการฝกใหมีทกัษะ และยุทธศาสตร 
การเรียนรูที่จําเปนตอการเรียนรูดวยตนเอง เชน การบันทกึขอความ การจัดประเภทหมวดหมู  
การสังเกต การแสวงหาและใชแหลงความรู เทคโนโลยีและส่ือที่สนับสนุนการเรียน รวมทั้ง 
เปดโอกาสใหผูเรียนไดมีประสบการณในการตัดสินใจแกปญหา กําหนดแนวทางการเรียนรู และ
เลือกวิธีการเรยีนรูที่เหมาะสมกับตนเอง  

4. พัฒนาทักษะการเรียนรูซ่ึงกันและกัน การเรียนรูดวยตนเองไมไดหมายความวา ผูเรียนจะ
เรียนเพยีงคนเดียวโดยไมมีชัน้เรียนหรือเพือ่นเรยีน ยกเวนเมื่อผูเรียนเลอืกเรียนโดยโครงการ 
เอกัตศึกษา (Individual Project) แตโดยท่ัวไปแลวการเรยีนรูดวยตนเองผูเรียนจะทํางานรวมกับ
เพื่อน ครูและบุคลากรที่เกี่ยวของ ดังนัน้จงึจําเปนที่จะตองพัฒนาทักษะการเรียนรูซ่ึงกันและกัน
ใหแกผูเรียน เพื่อใหผูเรียนรูจักการทํางานเปนทีม โดยเฉพาะอยางยิ่งการทํากิจกรรมกลุมรวมกับ
เพื่อนเรียนที่มคีวามรูความสามารถ ทักษะ อายุ แตกตางกนัเพื่อสามารถเรียนรูจากผูอ่ืนและรูจักแบง
ความรับผิดชอบในกระบวนการเรียนการสอน  
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5. พัฒนาทักษะการประเมนิตนเองและการรวมมือกันในการประเมนิในการเรยีนรูดวย
ตนเอง ผูเรียนมีบทบาทสําคัญในการประเมินการเรียนรู ดังนั้นจึงตองพัฒนาทักษะการประเมิน
ใหแกผูเรียนและสรางความเขาใจใหกับผูเรียนใหยอมรับวาการประเมินตนเองเปนสวนหนึ่งของ
ระบบการประเมินผล รวมทั้งยอมรับผลการประเมินจากผูอ่ืนดวย  

6. จัดปจจยัสนบัสนุนการเรียนรูดวยตนเอง ส่ิงแวดลอมเปนปจจยัสําคัญอยางหนึ่งในการ
สนับสนุนการเรียนรูดวยตนเอง ดังนั้นจึงตองจัดบริเวณในโรงเรียนใหเปนแหลงความรูที่นักเรียน
จะตองคนควาดวยตนเองได เชน จัดศนูยวทิยาการ บทเรยีนสําเร็จรูป ชดุการสอน เปนตน รวมทั้ง
บุคลากร เชน ครูประจําศูนยวิทยาการที่ชวยอํานวยความสะดวกและใหคําแนะนําเมือ่นักเรียน
ตองการ  

 
เคาโครงองคประกอบของกระบวนการเรียนการสอน  
 
Hiemstra (1997) ไดกลาวถึงลักษณะของกระบวนการเรยีนรูที่ผูเรียนสามารถควบคุมดวย

ตนเองดังนี้  
 1. การประเมนิความตองการ 
  1.1 เทคนิคที่เปนทางเลือกสําหรับแตละคน 
  1.2 เทคนิคที่เปนทางเลือกสําหรับกลุม 
  1.3 การควบคมุวิธีการรายงานความตองการการเรียนรู 
  1.4 การควบคมุวิธีการใชความตองการการเรียนรู 
 2. การกําหนดจุดหมาย 
  2.1 การกําหนดวัตถุประสงค 
  2.2 การกําหนดธรรมชาติของการเรียนรู 
   - ตัดสินใจเกีย่วกับสมรรถภาพ หรือส่ิงที่จะเรียนรู 
   - ตัดสินใจเกีย่วกับประเภทของคําถามที่จะถามและที่จะตอบขณะเรยีน 
   - กําหนดจดุเนนของการเรียนรู 
 3. ระบุเนื้อหาการเรียนรู 
  3.1 ตัดสินใจเกี่ยวกับความยากงายของเนื้อหา 
  3.2 จัดลําดับเนื้อหา 
  3.3 ทางเลือกเกี่ยวกับประเภทของความรู 
  3.4 ตัดสินใจวาจะเนนทฤษฎ ีหรือปฏิบัติ หรือการประยุกตใช 
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  3.5 ตัดสินใจเกี่ยวกับระดับของสมรรถภาพ 
  3.6 ตัดสินใจเกี่ยวกับเนื้อหาที่จะเรียน 
   - ทางเลือกดานการเงิน หรือตนทุนอยางอืน่ในการเรียนรู 
   - ตัดสินใจเกีย่วกับความชวยเหลือ แหลงเรยีนรู หรือประสบการณที่
จําเปนสําหรับเนื้อหา 
  3.7 จัดเนื้อหาตามลําดับความจําเปนกอนหลัง 
  3.8 ตัดสินใจเกี่ยวกับประเภทของแผน 
 4. อัตราการเรียนรู 
  4.1 จํานวนเวลาสําหรับผูสอนนําเสนอ 
  4.2 จํานวนเวลาสําหรับปฏิสัมพนัธระหวางผูสอนกับผูเรียน 
  4.3 จํานวนเวลาสําหรับปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนกับผูเรียน 
  4.4 จํานวนเวลาสําหรับการเรียนรูรายบุคคล 
  4.5 ตัดสินใจเกี่ยวกับอัตราเวลาที่ใชเรียนในแตละเรื่อง 
  4.6 ตัดสินใจเกี่ยวกับกําหนดการทํากิจกรรมตางๆ 
 5. เลือกวิธีการเรียนการสอน เทคนิค และส่ือ 
  5.1 เลือกเทคโนโลยีและส่ือการเรียนการสอน 
  5.2 เลือกเทคนคิและวิธีการเรยีนการสอน 
  5.3 ประเภทของแหลงการเรยีนรูที่จะใช 
  5.4 เลือกวิธีการรับรูประสบการณ (ดู ฟง สัมผัส ฯลฯ) ที่ทําใหเกิดการเรียนรูไดดี
ที่สุด 
  5.5 โอกาสสําหรับการอภิปรายระหวางผูเรียนกับผูเรียน ผูเรียนกับผูสอน อภิปราย
กลุมยอย หรืออภิปรายกลุมใหญ 
 6. การควบคุมสิ่งแวดลอมการเรียนรู 
  6.1 ตัดสินใจเกี่ยวกับสิ่งแวดลอมทางกายภาพ 
  6.2 ตัดสินใจเกี่ยวกับอุปสรรคทางอารมณ หรือทางจิตวทิยา 
  6.3 ทางเลือกเกี่ยวกับวิธีการเผชิญอุปสรรคทางสังคม หรือทางวัฒนธรรม 
  6.4 โอกาสในการจับคูระหวางลีลาการเรียนรูของแตละคนกับการนําเสนอเนื้อหา
สาระ 
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 7. สงเสริมการสะทอนความคิด (reflection) และการคิดอยางมีวจิารณญาณ (critical 
thinking)  
  7.1 ตัดสินใจเกี่ยวกับวิธีการตีความทฤษฎ ี
  7.2 ทางเลือกสําหรับการรายงาน หรือบันทกึการสะทอนความคิด 
  7.3 ตัดสินใจเกี่ยวกับการใชเทคนิคการสะทอนความคิดของนักปฏิบัติ (reflective 
practitioner techniques) 
  7.4 โอกาสสําหรับการฝกตดัสินใจ แกปญหา และกําหนดนโยบาย 
  7.5 หาโอกาสทําความชัดเจนเกี่ยวกับความคิด 
  7.6 ทางเลือกในการประยกุตใชความรู 
 8. บทบาทของผูสอน 
  8.1 ทางเลือกดานบทบาทของผูสอน ธรรมชาติของการสอน การนําเสนอโดยการ
บรรยาย 
  8.2 ทางเลือกดานการใชเทคนิคการตั้งคําถาม 
  8.3 ทางเลือกดานอํานวยความสะดวก การแนะนํากระบวนการเรยีนรู 
 9. การประเมนิการเรียนรู 
  9.1 ทางเลือกเกี่ยวกับประเภทของการทดสอบ 
   - ตัดสินใจเกีย่วกับธรรมชาติ และการใชการทบทวน 
   - โอกาสสําหรับการฝกทําแบบทดสอบ 
   - โอกาสสําหรับการทดสอบซ้ํา 
   - โอกาสสําหรับการเลือกประเภทการสอบ 
   - การตัดสินใจเกี่ยวกับน้ําหนกัของการสอบแตละประเภท 
  9.2 ทางเลือกสําหรับการใชขอมูลยอนกลับ 
   - ตัดสินใจเกีย่วกับประเภทการใหขอมูลยอนกลับโดยผูสอน 
   - ตัดสินใจเกีย่วกับประเภทการใหขอมูลยอนกลับจากผูเรียนสูผูสอน 
  9.3 ทางเลือกเกี่ยวกับการตรวจสอบความถูกตองของผลสัมฤทธิ์การเรียนรู 
  9.4 ตัดสินใจเกี่ยวกับลักษณะของผลลัพธการเรียนรู 
   - เลือกประเภทของผลการเรียนรู 
     (1) ตัดสินใจเกี่ยวกับวิธีการรายงานหลักฐานการเรียนรู 
    (2) โอกาสการปรับปรุงผลงานหรือหลักฐานการเรียนรู และการ
เสนอหลักฐานการเรียนรูใหม 
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    (3) ตัดสินใจเกี่ยวกับลักษณะของหลักฐานที่เปนรายงาน 
   - ตัดสินใจเกีย่วกับน้ําหนกัของผลงานสุดทาย 
   - ตัดสินใจเกีย่วกับระดับการปฏิบัติไดของผลงาน 
    (1) โอกาสการนําผลการเรียนรูไปใชในการปฏิบัติงานปจจุบัน
หรืออนาคต 
    (2) โอกาสในการเสนอการประยุกตใชความรู 
   - การตัดสินใจเกี่ยวกับลักษณะของประโยชนที่ไดจากการเรียนรู 
    (1) โอกาสนําเสนอประโยชนระยะสั้นและระยะยาว 
    (2) โอกาสในการแสวงหาประโยชนประเภทตางๆ 
  9.5 การตัดสินใจเกีย่วกับลักษณะของการติดตามผล (follow up evaluation) 
   - กําหนดวิธีการคงความรูเอาไว 
   - กําหนดวิธีการประยุกตใชมโนทัศน 
   - โอกาสการทบทวนหรือทําใหม 
   - ติดตามทางเลือกในการเรยีนรู 
  9.6 โอกาสในการหยดุการเรยีนรู หรือกลับมาเรียนรูใหม 
  9.7 ตัดสินใจเกี่ยวกับประเภทการใหเกรด หรือรางวัลที่ไดรับ 
  9.8 การเลือกลักษณะการประเมินโดยผูสอน และการประเมินการเรียนรู 
  9.9 ทางเลือกในการใชสัญญาการเรียนรู 
 

กระบวนการเรียนการสอนที่สงเสริมการเรียนรูดวยตนเอง  
 
Brockett and Hiemstra (1991) ไดอธิบายกระบวนการเรยีนการสอนทีส่งเสริมการเรียนรู

ดวยตนเองไวดังนี ้
 1. การเตรียมการของผูสอน 
  1. เตรียมเอกสารอธิบายหลักการเรียน และบทบาทของผูสอน 
  2. กําหนดสมรรถภาพที่จําเปน การเรียนรู และจุดหมาย 
  3. เตรียมเอกสารสําหรับการประเมินความตองการการเรียนรูรายบุคคล และ 
การอภิปรายกลุมยอย 
  4. เตรียมส่ือสนับสนุนการเรยีนรูที่หลากหลาย 
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  5. เตรียมแบบฝกหัด หรือแนวทางการใชส่ือเสริม รวมทั้งประมวลการสอน 
กิจกรรมการเรยีนรู รายการเอกสารอางอิง แบบฟอรมสัญญาการเรียนรู ฯลฯ 
 2. การสรางบรรยากาศ 
  ส่ิงแวดลอมในหองเรียน และประสบการณมีอิทธิพลตอการจูงใจและพฤติกรรม
การเรียนรูดวยตนเองของผูเรียน (Ee, Kim, and Potter quoted in Ee, Chang, and Tan, 2004 : 109) 
นักเรียนที่อยูในหองเรียนที่ครูจัดบรรยากาศ และกิจกรรมใหมีการกํากบัตนเองในการเรียนสูง จะ
พัฒนาทักษะ และทัศนคติทีเ่ปนลักษณะของผูเรียนที่มีการกํากับตนเอง ในขณะที่นกัเรียนที่อยูใน
หองเรียนที่มกีารกํากับตนเองทางการเรียนต่ําเมื่อเกิดอุปสรรคจะปรับทัศนคติ และการกระทําอัน
เนื่องมาจากการปกปองตนเอง ดังนั้นครูจึงมีสวนในการสงเสริมการกํากับตนเองใหกบันักเรียน 
(Perry, 1998 : 715 ; De la paz, 1999 : 4 อางถึงใน ปยวรรณ พันธุมงคล, 2542 : 17) ผูสอนควรจะ
สรางสิ่งแวดลอมในหองเรยีนที่ชวยชักนําใหผูเรียนรับผิดชอบและควบคุมการเรียนรูของตนเองโดย
การสงเสริมการมีสวนรวมทางปญญาอยางกระตือรือรนในทุกๆเนื้อหาการเรียน และจัดการเรียน
การสอนที่เนนกระบวนการ (Borkowski and others quoted in Ee, Chang and, Tan, 2004 : 98) ซ่ึง
การเตรียมส่ิงแวดลอมทางกายภาพใหพรอมก็เพื่อชวยใหผูเรียนมีความคุนเคยกนั โดยผูสอนแนะนาํ
ตนเอง และจัดกิจกรรมใหผูเรียนรูจักกัน คุนเคยกนั (Brockett and Hiemstra, 1991) 
 3. การประเมนิความตองการการเรียนรู (needs assessment) 
  ผูเรียนควรจะมีสวนรวมอยางกระตือรือรนในการกําหนดความตองการการเรียนรู
กอนการวางแผนกิจกรรมการเรียนรู โดยปกติจะมกีารดําเนินงานตั้งแตคร้ังแรกของการเรียน การ
ประเมินความตองการของผูเรียนมี 2 ลักษณะ คือ 
  1) การประเมนิความตองการการเรียนรูรายบุคคล  โดยผูสอนจะมีแบบฟอรมการ
ประเมินใหกับผูเรียน ซ่ึงประกอบดวยหวัขอตางๆที่ผูเรียนสนใจ ผูสอนจะใหผูเรียนประเมินระดับ
ความสามารถของตนเองตามรายการที่กําหนดไว และจะสนับสนุนใหผูเรียนเพิ่มเตมิรายการอื่นๆที่
ผูเรียนเหน็วาสําคัญ กิจกรรมนี้จะชวยใหผูเรียนตระหนกัถึงจุดแข็งและจุดออนของตนเอง และทํา
ใหทราบวากิจกรรมใดบางทีจ่ะชวยแกไขจดุออน และเสริมจุดแข็งของตน 
  2) การประเมนิความตองการการเรียนรูของกลุม หลังจากที่มีการประเมินความ
ตองการรายบคุคลแลว ควรจัดใหผูเรียนเขากลุม กลุมละ 5-8 คน โดยใหมีผูนํากลุม และเลขานุการ
กลุม และใหกลุมประเมินระดับความตองการของกลุมตามรายการในแบบประเมิน โดยใชผลการ
ประเมินของแตละคนเปนพืน้ฐาน รวมทั้งใหระบุเวลาทีค่วรจะใชในการเรียนแตละเรื่อง ใหผูเรียน
อภิปรายอยางกวางขวาง โดยผูสอนจะใหคําแนะนําเทาที่จําเปน และกระตุนใหกลุมเสนอแนะวา
ควรเพิ่มเติมเรือ่งอะไรอีกบาง ใหกลุมรายงานเกีย่วกับผลการประเมินแตละหัวเร่ือง เรื่องอื่นๆที่
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สนใจ มโนทัศนที่ควรหาขอมูลเพิ่มเติม ขอเสนอแนะเกีย่วกับเทคนิคการสอน แหลงเรียนรู การ
จัดลําดับเนื้อหาสาระ ควรใหแตละกลุมรายงานผลการประเมินตอกลุมใหญ เพื่อใหแตละคนเห็น
ความเหมือนและความตางของผลการประเมิน 
 4. การดําเนินการเรียนรูดวยตนเอง 
  การออกแบบกิจกรรมการเรยีนการสอนจะเริ่มขึ้นหลังจากมีการวนิิจฉัย 
ความตองการการเรียนรู ผูสอนจะใชสารสนเทศจากความตองการการเรียนรูของผูเรียนเปนขอมูล
ในการจดัทําแผนการเรียนรูช่ัวคราวของกลุม โดยผูสอนจะพิจารณารายงานของกลุมยอย รวบรวม
ความตองการสวนใหญของผูเรียน  และประมาณการเวลาที่จําเปนตองใชในการเรียนรูแตละเรื่อง 
รวมทั้งเสนอแนะแหลงเรียนรูตางๆที่สามารถใชหรือพัฒนาตอไป จากนั้นผูสอนจะพจิารณาความ
สอดคลองระหวางมาตรฐานที่กําหนดไวในประมวลการสอนกับความตองการเรียนรูที่รวบรวมจาก
ผูเรียน เพื่อใหแนใจวาผูเรียนจะมีความรูที่จําเปนเพยีงพอตามมาตรฐานของหลักสูตร และจะ
กําหนดรายละเอียดของกจิกรรมการเรียนและรวบรวมสือ่การเรียนรูทีจ่ะชวยเสริมการเรียนของกลุม
ผลสุดทายจะไดแผนปฏิบัติของรายวิชาซ่ึงจะใหผูเรียนพจิารณาใหความเห็นชอบในการพบกัน
คราวตอไป แผนปฏิบัติการชั่วคราวประกอบดวยกิจกรรมการเรียนรูแตละสัปดาห เสนอแนะ
วัตถุประสงคและส่ือการเรียนรูที่เหมาะสม รวมทั้งกําหนดเสนตายตางๆของรายวิชา อยางไรก็ตาม
กําหนดการการเรียนแตละสปัดาหก็สามารถยืดหยุนไดตามความเหมาะสม หลังจากนัน้ผูสอนจะ
พยายามกํากับใหกจิกรรมดําเนินไปอยางเหมาะสม ใหผูเรียนมีส่ือการเรียนรูที่จําเปน จัดการ
นําเสนอของวทิยากรจากภายนอก ใหผูเรียนทราบแผนปฏิบัติของหองวินิจฉยัความตองการของ
ผูเรียนใหมหากจําเปน และผูเรียนพัฒนาแผนการเรียนรูหรือสัญญาการเรียนรูที่ตอบสนองความ
ตองการของแตละคน โดยปกติแผนดังกลาวจะประกอบไปดวย จุดหมายการเรียนรูรายบุคคล ส่ือ
การเรียนที่จะใช กลยุทธการเรียนรู หลักฐานที่แสดงความสําเร็จ วิธีการประเมินผลการเรียน และ
ชวงเวลาการเรียนแตละเรื่อง โดยผูสอนจะพิจารณาใหขอเสนอแนะเพื่อใหไดแผนการเรียนรูที่
เหมาะสม ตลอดระยะเวลาตามแผนการเรียนรู ผูสอนจะเรงเราใหผูเรียนเขารวมกจิกรรมกลุมที่
เหมาะสมกับแผนการเรียนรูของตนเอง ผูเรียนบางคนจะเขารวมในกิจกรรมทุกกิจกรรม บางคนจะ
เขารวมเฉพาะกิจกรรม และใชเวลาที่เหลือสําหรับการเรียนรูดวยตนเอง 
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 5. กิจกรรมการประเมินผล 
  การประเมินผลมีดวยกัน 3 ลักษณะ คือ 
  1) การประเมนิเพื่อการปรับปรุงแกไข จะประกอบไปดวยการพิจารณาปญหาที่
ผูเรียนไมไดกลาวออกมาแตสังเกตจากภาษาทาทางของผูเรียน ใหผูเรียนเขยีนประเมินผลในบาง
โอกาส การประเมินผลกลางภาคเรียน การนัดหมายเพื่อพบกับผูเรียนนอกเวลาเรยีนตามปญหาที่
เกิดขึ้น 
  2) การประเมนิในชัว่โมงสุดทาย โดยใหผูเรียนประเมนิผูสอนในฐานะผูอํานวย
ความสะดวกในการเรียนรู 
  3) การประเมินกระบวนการเรียนรู คือใหผูเรียนประเมนิกระบวนการเรียนรู ความ
คลอบคลุมของเนื้อหา และสื่อการเรียนรู ซ่ึงดําเนินการในชั่วโมงสุดทายเชนเดียวกนั 
 ในกระบวนการเรียนรูดังกลาว ผูสอนจะมีบทบาทสําคัญ 2 ประการ คือ 
 1. การสงเสริมการเรียนรู และการมีสวนรวมของผูเรียน โดยเฉพาะการสะทอนความคิด
ของตนเอง 
 2. การชวยเหลือผูเรียนรายบคุคล ซ่ึงจะเกี่ยวของกับการใหขอมูลยอนกลับ นัดหมายกบั
ผูเรียนรายบุคคล ใหขอเสนอแนะการปรับแผนการเรียนรูหากจําเปน ใหความชวยเหลือเกี่ยวกับสือ่
การเรียนรู และการประเมนิผลงานของผูเรียน  
 

แนวทางการสอนการกํากับตนเอง  
 
Paris (quoted in Ee, Chang, and Tan, 2004 : 61-63) ไดกลาวถึง แนวทางการสอนการ

กํากับตนเองไวดังนี ้
 1. สอนโดยตรง โดยการชักนําการสะทอนความคิด และการอภิปรายทางปญญา 
 2. สอนโดยออม โดยการทําใหดูเปนแบบอยาง และจัดกจิกรรมใหวิเคราะหสะทอน
ความคิดเกีย่วกับการเรียนรูดวยตนเอง 
 3. สงเสริมโดยการประเมนิ บันทึก และอภิปรายเกี่ยวกบัหลักฐานความกาวหนาสวนบุคคล 
 Rhee and Pintrich (quoted in Ee, Chang and, Tan, 2004 : 43) กลาววา แนวทางการสอน
แบบหนึ่งที่สงเสริมความรับผิดชอบในการกํากับตนเองในการเรียนไดสําเร็จ เรียกวา การฝกงาน
ทางปญญา (cognitive apprenticeship) ซ่ึงหมายถึง กระบวนการเรียนรูโดยการมีสวนรวมอยาง
เหมาะสม ในกระบวนการนี้ ผูเรียนเรียนรูทักษะใหมจากการสังเกต การเพิ่มความรบัผิดชอบ และ
การคอยๆใชกลยุทธการเรียนรูดวยตนเองอยางอิสระ กระบวนการฝกงานทางปญญาชวยสงเสริม
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การประเมินความกาวหนาของตนเอง การปรับปรุงแกไขตนเอง และการสะทอนความคิดของ
ตนเองเพื่อที่ผูเรียนจะสามารถเปรียบเทียบความกาวหนาของผลงานตนเองกับของผูเชี่ยวชาญ 
บรรทัดฐานของหองเรียนมผีลกระทบอยางลุมลึกตอการใชกลยุทธการกํากับตนเองในการเรียนของ
ผูเรียน 
 

การสงเสริมใหผูเรียนเปนผูเรียนรูดวยตนเอง  
 

 สมคิด อิสระวฒัน (2532 : 78 อางถึงใน จีระวัฒน ยวุอมรพิทักษ, 2544 : 39-40) ไดกลาวถึง 
การฝกหรือสงเสริมใหผูเรียนเปนผูเรียนรูดวยตนเองวาจะตองคํานึงถึงสิ่งตางๆดังนี้ 
 1. ผูเรียนสวนหนึ่งอาจไมรูวาตนเองกําลังเรียนรู  คนเหลานี้มีความคิดวาการเรียนรู คอื ส่ิงที่
เขาตองทําเมื่ออยูในโรงเรียน และเรียนจากหองเรียนเทานั้น 
 2. ผูเรียนสวนใหญไมทราบวาตนเองมวีิธีการเรียนรูอยางไร ผูเรียนไมคอยตระหนักถึง
ขั้นตอนตางๆของการเรียนรู (Learning Process) และรวมไปถึงวิธีการเรียนรูของแตละคน 
(Learning Style)  
 3. ความสามารถที่จะเปนผูเรียนรูดวยตนเองของผูเรียนแตละคนมีไมเทากัน ผูที่เปนพี่เล้ียง
หรือผูอํานวยความสะดวก จะตองมีความเขาใจ เมื่อไรตนเองควรเขาไปชวยเหลือ หรือเมื่อไรควร
ปลอยใหผูเรียนรับผิดชอบดวยตนเอง 
 4. บทบาทของผูอํานวยความสะดวกใหกบักลุม ซ่ึงแตละบุคคลจะมีความแตกตางกนั 
 5. แนวโนมการเรียนรูจะเกิดขึ้นไดมาก ถาผูเรียนเรียนดวยตนเอง (Self- Directed way)  
 6. การเรียนรูดวยตนเอง ไมจาํเปนตองเรียนคนเดียว อาจมกีารสอบถามจากผูอ่ืน หรือขอ
ความชวยเหลือจากบุคคลภายนอก ในบางกรณีอาจมกีารทํางานรวมกับผูอ่ืน แตตนเองมีความรูสึก
วาตนเองเปนผูเรียนรูดวยตนเอง (Independence Learner) เร่ืองของการเรียนรูดวยตนเองนี้ เปนเรื่อง
ภายในจิตใตสํานึกของผูเรียนมากกวาการจัดการภายนอก วิธีการที่บุคคลเรียนรูดวยตนเอง จะเปน
วิธีการที่ชวยใหบุคคลเกิดความเจริญงอกงามในระดับที่ด ี
 7. การเรียนรูดวยตนเอง เปนสิ่งที่เกิดขึ้นไดยาก ถาจัดในสถาบันการศึกษาตางๆ เพราะ
ธรรมชาติสถาบันเปนผูที่กําหนดสิ่งที่ตองเปนตองทําไว ในการดําเนินการฝกผูเรียนใหมีลักษณะ
การฝกแบบเรยีนรูดวยตนเองนั้น ตองปรับระบบอื่นใหสอดคลองดวย เชน การวดัผล การจัดชั้น
เรียน ตารางการเรียน เปนตน  
 8. วิธีการเรียนรูดวยตนเองมใิชการเรียนทีด่ีที่สุด แตเปนวิธีที่เหมาะสมสําหรับบุคคลและ
สถานการณบางอยางเทานัน้ 
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Chin (quoted in Ee, Chang, and Tan, 2004 : 224) กลาววา ผูเรียนมากมายไมสามารถกํากับ
ตนเองในการเรียนไดเองตามธรรมชาตินอกจากจะถูกกระตุนใหเรียนรูในการสงเสริมการกํากับ
ตนเองในการเรียน ซ่ึงในหองเรียนนัน้ผูสอนสามารถกระทําไดดังนี ้
 1. พัฒนาความรูเกี่ยวกับกลยุทธทางปญญา และกลยุทธทางอภิปญญาของผูเรียน 
 2. ใหแบบอยางทางอภิปญญา 
 3. ใชกลยุทธการเรียนการสอนและกจิกรรมที่สนับสนุนและพัฒนาอภปิญญา 
 4. ใชการประเมินผลรูปแบบอื่น 

5. สรางสิ่งแวดลอมในหองเรียนที่สงเสริมอภิปญญา  
 
บทบาทของผูเรียนในการเรียนรูดวยตนเอง 

 
 การเรียนการสอนดวยการเรยีนรูดวยตนเอง จะเนนบทบาทของผูเรียน ซ่ึง Knowles (1976 : 
47 อางถึงใน จรีะวัฒน ยวุอมรพิทักษ, 2544 : 38) ไดสรุปบทบาทของผูเรียนในการเรียนรูดวย
ตนเองดังนี ้
 1. การเรียนรูดวยตนเอง ควรเริ่มจากการที่ผูเรียน มีความตองการที่จะเรยีนในสิ่งหนึ่งสิ่งใด 
เพื่อการพัฒนาทักษะ ความรูสําหรับการพัฒนาชีวิต และการงานอาชพีของตนเอง 
 2. การเตรียมตวัของผูเรียน คอื ผูเรียนจะตองศึกษาหลักการ จุดมุงหมายและโครงสรางของ
หลักสูตร รายวิชาและจุดประสงคของรายวิชาที่สอน 
 3. ผูเรียนควรจดัเนื้อหาวิชาดวยตนเอง ตามจํานวนคาบทีก่ําหนดไวในโครงสราง และ
กําหนดวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมลงไปใหชัดเจนวาจะใหบรรลุผลในดานใด เพื่อแสดงใหเห็นวา
ผูเรียนไดเกิดการเรียนรูในเรือ่งนั้นๆแลว และมีความคิดเห็นหรือเจตคติในการนําไปใชกับชีวติ
สังคม และส่ิงแวดลอมดวย 
 4. ผูเรียนเปนผูวางแผนการสอน และดําเนนิกิจกรรมการเรียนการสอนนั้นดวยตนเอง โดย
อาจขอคําแนะนําชวยเหลือจากครูหรือเพื่อน ในลักษณะของการรวมมือกันทํางานไดเชนกัน 
 5. การประเมนิผลการเรียนรูดวยตนเอง ควรเปนการประเมินผลรวมกนัระหวางครูผูสอน
กับผูเรียน โดยครูและผูเรียนรวมกันตั้งเกณฑการประเมินผลรวมกัน 
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 Wenburg (1972 : 116 อางถึงใน สุวัฒน วัฒนวงศ, 2546 : 22) ไดกลาวถึงบทบาทของ
ผูเรียนในการเรียนรูดวยตนเองดังนี ้
 1. ผูเรียนเรียนรูไดจากสถานการณและสิ่งแวดลอมที่เปนอิสระ หมายถงึ ผูเรียนเปนตวัของ
ตัวเอง ไมถูกควบคุมจากบุคคลอื่น ซ่ึงมีผลทําใหผูเรียนเรยีนไดเร็วขึ้น 
 2. ผูเรียนไดลงมือปฏิบัติ ซ่ึงจะทําใหผูเรียนไดคนพบความจริงดวยตนเอง 
 3. ผูเรียนไดเรียนรูจากการรวมมือกัน การรวมมือไมไดหมายถึง การเขากลุมอยางเดยีว
เทานั้น แตยังหมายถึง การที่แตละฝายชวยเหลือสงเสริมซึ่งกันและกนัในสถานการณการเรียนโดย
ส่ังการปอนกลับ (feedback) ใหสมาชิกอ่ืนๆทราบสิ่งที่ชวยใหผูเรียนรวมมือกัน คือ กระบวนการ
กลุม 
 4. ผูเรียนเรียนจากภายในตัวออกมา หมายถึง การที่ผูเรียนเรียนโดยการสรางความรูสึก
บางอยางเกีย่วกับสิ่งที่จะเรยีน ไมใชเรียนโดยถูกกําหนดบางสิ่งบางอยางเขาไปในตวัผูเรียน 

 
 บทบาทของครูท่ีสงเสริมการเรียนรูดวยตนเอง 

 
ครูมีอิทธิพลอยางยิ่งตอการสงเสริมการเรียนรูดวยตนเองใหแกนกัเรียน โดยมีบทบาทที่

สําคัญคือ การเปนผูอํานวยความสะดวกใหกับนักเรยีน  Brockett and Hiemstra (1991) ไดอธิบายถึง 
บทบาทของผูอํานวยความสะดวกในการสงเสริมการเรียนรูดวยตนเองไวดังนี ้
 1. ใหสารสนเทศในบางหวัขอโดยการบรรยาย หรือการใชส่ือหรือเทคนิคอ่ืนๆ 
 2. เปนแหลงเรยีนรู (Resource) สําหรับการเรียนรูรายบุคคล หรือกลุมยอยสําหรับเนื้อหา
บางเรื่อง 
 3. ชวยเหลือผูเรียนในการประเมินความตองการการเรียนรูและสมรรถภาพ เพื่อใหแตละ
คนสามารถกําหนดแผนการเรียนเฉพาะตน 
 4. ใหขอเสนอแนะเกีย่วกับแผนการเรียนหรือสัญญาการเรียนของผูเรียนแตละคน 
 5. ชี้แนะแหลงเรียนรู หรือจดัหาสารสนเทศใหมที่ตรงกับเรื่องที่ตองการเรียนรูตามผล 
การประเมินความตองการการเรียนรู 
 6. สรางแหลงเรียนรูที่ประกอบดวยสารสนเทศ ส่ือประเภทตางๆ หรือรูปแบบ (model)  
ที่สอดคลองกับเนื้อหาที่หลากหลาย 
 7. จัดการใหผูเรียนไดตดิตอกับผูรูในหวัขอพิเศษบางหวัขอ และจัดประสบการณใหกับ
ผูเรียนรายบุคคลหรือกลุมยอยนอกเหนือจากการเรียนปกติในกลุมใหญ 
 8. ทํางานรวมกับผูเรียนนอกหองเรียนปกตใินฐานะผูคอยกระตุนการเรียนรู 
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 9. ชวยพัฒนาเจตคติของผูเรียนตอการเรยีนรูดวยตนเอง 
 10. สงเสริมการอภิปราย การตั้งคําถาม และกิจกรรมกลุมยอยเพื่อกระตุนความสนใจใน
ประสบการณการเรียนรู 
 11. การจัดกระบวนการเรียนรูเกี่ยวกับการวินิจฉัยความตองการการเรียนรู การใหขอมูล
ยอนกลับ และสงเสริมการมีสวนรวมของผูเรียน 
 12. เปนผูประเมินความสําเรจ็ของผูเรียนระหวางเรียน และเมื่อส้ินสุดการเรียน 

De la paz (1994 : 4 อางถึงใน ณัฏชญา พนัธรัตน, 2548 : 55) ไดกลาวถึงบทบาทของครูใน
การพัฒนากลวิธีการกํากับตนเองของนักเรยีนไวดังนี ้
 1. พัฒนาพื้นความรูเดิมของนักเรียน 
 2. อธิบายกลวธีิของเปาหมายที่จะนําไปสูการเรียนรูของนักเรียน 
 3. ครูตองเปนตัวแบบในการใชกลวิธีการกาํกับตนเอง โดยกลวิธีมีทางเปนไปได 
 4. กําหนดใหนักเรียนทําแบบฝกหัดรวมกนัเปนกลุม โดยใชกลวิธีรวมกัน 
 5. กําหนดใหนักเรียนทําแบบฝกหัดอยางอสิระ เมื่อการสอนเสร็จสิ้น  
  

การประยุกตใชการเรียนรูดวยตนเองในหองเรียน  
 
Chin (quoted in Ee, Chang, and Tan, 2004 : 253) ไดกลาวถึง การประยกุตใชการกํากบั

ตนเองในหองเรียนไวดังนี้  
 1. ควรพิจารณาทั้งลักษณะการจูงใจ และลักษณะทางปญญาของการกํากับตนเองใน 
การเรียน จดุหมายของผูเรียนมีบทบาทสําคัญในการกํากบัตนเองในการเรียน 
 2. องคประกอบสําคัญของการกํากับตนเองในการเรยีน คือ การที่ผูเรียนมุงจะใช
กระบวนการเชิงกลยุทธ ทําใหผูสอนควรจะสอนกลยุทธการเรียนรูการจูงใจ กลยุทธการเรียนรูทาง
ปญญา และกลยุทธการเรียนรูทางอภิปญญาแบบตางๆแกผูเรียน 
 3. การกํากับตนเองในการเรยีนเปนงานหนักและตองใชความพยายามทางจิตใจ  

การจัดการเรยีนการสอนที่สงเสริมการเรียนรูดวยตนเอง เปนสิ่งสําคัญสําหรับการเรียน 
การสอนในปจจุบัน เนื่องจากเปนกระบวนการจัดการเรยีนการสอนที่ชวยเหลือ สงเสริม สนับสนุน
ใหผูเรียนเปนผูริเร่ิมวินิจฉัยความตองการการเรียนรู กําหนดจุดมุงหมายในการเรียนรู ส่ือการเรียนรู 
วิธีหรือกลยุทธการเรียนรู และประเมินผลการเรียนรูดวยตนเอง โดยที่ผูเรียนมีสวนรวมในกจิกรรม
การเรียนรูอยางกระตือรือรน ซ่ึงมาจากแรงจูงใจภายในตวัผูเรียนเองทีจ่ะสงผลใหผูเรียนมีความพึง
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พอใจในผลการเรียนรูของตน เพื่อไปสูจุดหมายที่ไดตั้งเอาไว กระบวนการเหลานี้ผูเรียนอาจไดรับ
ความชวยเหลือหรือไมไดรับความชวยเหลือจากผูอ่ืน 
 การที่บุคคลจะมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมตางๆเพื่อนําไปสูเปาหมายทีต่องการนั้น ควรจะ
เร่ิมตนจากตนเองเสียกอน เมือ่บุคคลมีความชอบ มีความตองการที่จะเรยีนรูดวยตนเองแลว กจ็ะทํา
ใหผูเรียนเรียนอยางมีความสขุ และยอมรับในศักยภาพของตน โดยการเรียนรูดวยตนเองนั้นจัดวา
เปนกระบวนการเรียนรูตลอดชีวิต เนื่องจากผูเรียนเปนผูที่คนหาและแสวงหาความรูดวยตนเองใน
ส่ิงที่ผูเรียนตองการจะเรยีนรู โดยไมจํากัดเวลา สถานที่ และแหลงขอมลู และเมื่อใดกต็ามที่ผูเรียนมี
ใจรักที่จะศึกษาคนควาตามความตองการของตนเองก็จะเกิดการศึกษาอยางตอเนื่องโดยไมตองบอก 
และมีแรงกระตุนใหเกิดความอยากรูอยากเห็นและเรียนรูอยางไมมีที่ส้ินสุด 
 
5. งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 
  Guglielmino (1977) ไดทําการวิจัยเร่ือง การพัฒนาเครื่องมือวัดความพรอมของการเรียนรู
ดวยตนเอง (Development of the Self-Directed Learning Readiness Scale) โดยใชเทคนิคเดลฟาย 
(Delphi Technique) เร่ิมตนดวยใหกลุมตวัอยางระบุองคประกอบสําคัญที่มีตอการเรียนรูดวยตนเอง 
รวมถึงความสามารถ เจตคติ และบุคลิกสวนตัวที่สําคัญ แลวนําองคประกอบที่ไดจากการสํารวจมา
ใชเปนขอมูลสําหรับการสรางแบบวดัลักษณะความพรอมของการเรียนรูดวยตนเอง (Self-Directed 
Learning Readiness Scale) ที่เรียกยอๆวา SDLRS แบบสอบถามมี 41 ขอ เปนกิจกรรมและลักษณะ
การเรียนรูดวยตนเอง มีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคาแบบลิเคิรท (Likert-Type Item) ไดนํา
เครื่องมือนี้ไปใหกลุมตวัอยาง จํานวน 307 คน ในรัฐจอรเจีย แคนาดา และรัฐเวอรจิเนยีรเปนผูตอบ
แลวนําคําตอบที่ไดมาทําการวิเคราะหเปนรายขอ (Item Analysis) และการวิเคราะหองคประกอบ 
(Factor Analysis) เพื่อใชคดัเลือกขอคําถามสําหรับทําเปนแบบสอบวัดเพื่อใชในวงกวางตอไป  
 ผลจากงานวิจยัช้ินนี้ระบุวา การที่บุคคลเรียนรูดวยตนเองไดนั้น ตองมลัีกษณะความพรอม
ของการเรียนรู 8 ประการ คือ 1) การเปดโอกาสตอการเรียนรู (Openness to learning opportunities) 
2) มโนคติของตนเองในดานการเปนผูเรียนที่มีประสิทธิภาพ (Self-concept as an effective learner) 
3) ความคิดริเร่ิม และอิสระในการเรียนรู (Initiative and independence in learning)  
4) ความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเอง (Informed acceptance of responsibility for one’s own 
learning) 5) ความรักในการเรียนรู (Love of learning) 6) ความคิดสรางสรรค (Creativity)  



 42

7) การมองอนาคตในแงดี (Positive orientation to future) และ8) ความสามารถในการใชทักษะ
การศึกษาหาความรู และทกัษะการแกปญหา (Ability to use basic study skill and problem-solving 
skills)  
 จิราภรณ กุณสทิธิ์ (2541) ไดทําการวิจยัเร่ือง การทํานายผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
คณิตศาสตร ดวยตวัแปรดานการกํากับตนเองในการเรียน การรับรูความสามารถของตนเองทาง
คณิตศาสตร ทัศนคติตอวิชาคณิตศาสตร และแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 3 
ในกรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 3 สามารถทํานายไดจากการกํากับตนเองในการเรยีน การรับรูความสามารถของ
ตนเองในการเรียนทางคณิตศาสตร และทัศนคติตอวิชาคณิตศาสตร โดยมีตวัทํานายที่ดีที่สุด คือ 
การรับรูความสามารถของตนเองทางคณิตศาสตร และการกํากับตนเองในการเรยีนวชิาคณิตศาสตร
ตามลําดับ 
 ชัยฤทธิ์ โพธิสุวรรณ (2541) ไดทําการวิจัยเร่ือง ความพรอมในการเรียนรูดวยการชี้นาํ
ตนเองของผูใหญของกิจกรรมการศึกษาผูใหญบางประเภท กิจกรรมที่ทําการศึกษาม ี3 ประเภท คือ 
การศึกษาในทณัฑสถานศึกษาการอบรมวชิาชีพสําหรับบุคคล การเรียนภาคฤดูรอนของ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (อบรมวิชาชีพ) และการอบรมภาคฤดูรอนเพื่อสอบเขามหาวิทยาลัย 
ผลการวิจัยพบวา โดยภาพรวม ความพรอมในการเรยีนรูดวยการชี้นําตนเองอยูในระดับสูง เมื่อแยก
เปนองคประกอบพบวา ความพรอมในการเรียนรูโดยการชี้นําตนเองเฉลี่ยสูงสุด คือ การมองอนาคต
ในแงดี รองลงมา คือ รักการเรียนรู และต่ําสุด คือ การมีความคิดสรางสรรค ผูเรียนประเภท 
ทัณฑสถานเหน็คุณคาในตนเองสูงกวาผูเรียนอีก 2 ประเภทอยางมีนยัสําคัญทางสถิติ ความพรอมใน
การเรียนรูดวยตนเองของผูเรียนทั้ง 3 ประเภทไมแตกตางกัน แตเมื่อจําแนกตามกลุมอายุพบวา 
ความพรอมในการเรียนรูโดยการชี้นําตนเอง และการเหน็คุณคาในตนเองแตกตางกนัอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ นอกจากนี้ยังพบวา ความพรอมในการเรียนรูโดยการชี้นําตนเองไมสัมพันธกับ
การเห็นคณุคาในตนเอง แตสัมพันธกับอายุอยางมีนยัสําคัญทางสถิติ 
 ปยวรรณ พันธุมงคล (2542) ทําการวิจยัเร่ือง ผลของการใชโปรแกรมการกํากับตนเองที่มี
ตอการมีวินยัในตนเอง และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ผลการวิจัย
พบวา หลังการทดลองคะแนนการมวีินัยในตนเองของนกัเรียนกลุมที่ไดรับโปรแกรมการกํากับ
ตนเองสูงกวากอนการทดลอง และสูงกวานักเรียนที่ไมไดรับโปรแกรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิต ิ
หลังการทดลองคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนกลุมที่ไดรับการกํากับตนเองไม
แตกตางกับนกัเรียนทีไ่มไดรับโปรแกรมอยางมีนัยสําคญัทางสถิติ กอนและหลังการทดลอง 
คะแนนการมวีินัยในตนเอง และระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในกลุมควบคุมไม
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แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ และหลังการทดลองนักเรียนกลุมที่ไดรับโปรแกรมการกํากบั
ตนเองมีระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึน้กวากอนการทดลองอยางมนีัยสําคัญทางสถิติ 
 กิ่งกาญจน ตั้งศรีไพร (2542) ไดทําการวจิัยเร่ือง วิธีการเรียนรูดวยการนาํตนเองของ 
นักการศึกษาการศึกษานอกโรงเรียนสายสามัญระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ผลการวิจยัพบวา 
นักศึกษาสวนใหญมีวิธีการเรียนรูดวยการอาน ฟง สอบถาม ดู และสังเกต และการลงมือปฏิบัติใน
ระดับกลาง มรีะดับความพรอมในการเรียนรูดวยการนําตนเองอยูในระดับสูง และคะแนนความ
พรอมในการเรียนรูดวยการนําตนเอง มีความสัมพันธกับคะแนนวิธีการเรียนรูทุกวิธี นอกจากนั้น 
นักศึกษาที่ใหเหตุผลในการเขามาเรียนตางกันมีคะแนนเฉลี่ยวิธีการเรียนรูดวยการฟง สอบถาม และ
ลงมือปฏิบัติตางกัน และนักศึกษาที่ระดับความพรอมในการเรียนรูดวยการนําตนเองตางกัน มี
คะแนนเฉลี่ยวธีิการเรียนรูทกุวิธีตางกนั สวนเพศ อายุ การประกอบอาชีพขณะศกึษาไมมีผลทําให
คะแนนเฉลี่ยวธีิการเรียนรูแตละวิธีตางกัน 
 วสุรัต ธุวดาราตระกูล (2543) ไดทําการวจิัยเร่ือง ลักษณะการเรียนรูดวยตนเองของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนพระหฤทยั เชียงใหม โดยใชเครื่องมือที่ดัดแปลงมาจากแบบวัดความ
พรอมในการเรียนรูดวยตนเอง (Development of the Self-Directed Learning Readiness Scale) ของ 
Guglielmeno ผลการวิจัยพบวา นักเรียนมีลักษณะการเรยีนรูดวยตนเองอยูในระดับสูง 6 ดาน คือ   
1) ดานการเปดโอกาสตอการเรียนรู 2) ดานมโนมติของตนเองในการเปนผูเรียนที่มปีระสิทธิภาพ  
3) ดานความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเอง 4) ดานความรักในการเรียนรู 5) ดานการมอง
อนาคตในแงด ีและ 6) ดานความสามารถใชทักษะการศกึษาหาความรูและทักษะการแกปญหา 
สําหรับลักษณะการเรียนรูดวยตนเองในดานความคิดริเร่ิมและอิสระในการเรียนรู และดานความคิด
สรางสรรค อยูในระดบัปานกลาง และนกัเรียนมีความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง 
 บุญศิริ อนันตเศรษฐ (2544) ไดทําการวิจัยเร่ือง การพัฒนากระบวนการเรียนการสอนเพื่อ
เสริมสรางความสามารถในการเรียนรูดวยตนเองของผูเรียนในระดับมหาวิทยาลัย ผลการวิจัยพบวา 
เมื่อผูเรียนไดรับโอกาสในการมีสวนรวมในการเรียนรูมากขึ้น ผูเรียนที่มีพัฒนาการในดานการ
เรียนรูดวยตนเองสูง จะแสดงพฤติกรรมที่เปนคุณสมบัตขิองผูเรียนที่มีความสามารถเรียนรูดวย
ตนเองอยางชดัเจน โดยเฉพาะอยางยิ่ง ความภาคภูมใิจในตัวเองที่มีสาเหตุเชื่อมโยงกบัแรงจูงใจ
ภายใน คือ ความพึงพอใจทีต่นเองไดพฒันาได ถาพยายามอยางจริงจัง นอกจากนี้ การศึกษา
พฤติกรรมของผูเรียนในเชิงลึกยังพบวา ยังมีปจจัยสนับสนุนอื่นๆที่สงเสริมผลตอการเรียนรูดวย
ตนเอง อันไดแก ความกระหายอยากเรียนรู ความสนใจ ความชอบ ทัศนคติที่ดีตอการเรียนภาษา/
การเรียนในภาพรวม พื้นฐานภาษาที่ดพีอสมควร การมีวนิัยในตนเอง และความสามารถในการ
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บริหารจัดการเรื่องเวลา ซ่ึงในความเชื่อของผูเรียน ผูสอนและวิธีการเลี้ยงดูในครอบครัว สามารถ
สงเสริมใหเกดิปจจยัเหลานีไ้ด 

สุวัฒน วัฒนวงศ (2546) ไดทําการวิจยัเร่ือง การเรียนรูดวยการนําตนเองของผูเรียน
การศึกษาตอเนื่องสายอาชีพ ผลการวิจัยพบวา การเรียนรูดวยการนําตนเองมี 11 องคประกอบ ไดแก 
1) ความรักและความตองการเรียนรูส่ิงใหม 2) ความสามารถในการเลือกทักษะเพื่อการเรียนรู  
3) การแสวงหาคําตอบเพื่อการเรียนรูไดดวยตนเอง 4) ความรับผิดชอบตอการเรียนรูและมีขั้นตอน
เพื่อนําไปสูเปาหมาย 5) การมีวินยัในตนเอง และการนําความรูไปใชประโยชน 6) การทุมเทเพื่อการ
เรียนรูดวยความพยายามอยางเหมาะสม 7) การจัดสภาพแวดลอมเพื่อสงเสริมบรรยากาศในการ
เรียนรู 8) ความสามารถริเร่ิมการเรียนรูไดดวยตนเอง 9) ความสามารถในการตั้งคําถามเพื่อนําไปสู
ความรูที่ตองการ 10) การประเมินผลตนเองไดอยางถูกตองยุติธรรม 11) ความอดทนในการเสาะ
แสวงหาความรู สวนการพัฒนาแบบวดัการเรียนรูดวยการนําตนเองสําหรับผูเรียนการศึกษาตอเนื่อง
สายอาชีพไดครอบคลุมการเรียนรูดวยการนําตนเองจากการวิเคราะหผลในขั้นตอนที ่1 ทั้ง 11 
องคประกอบ ซ่ึงเปนแบบวดัมาตราสวนประเมินคา 5 อันดับ จํานวน 39 ขอ ทั้งนี้การพัฒนาแบบวดั
ไดยดึหลักการสรางเครื่องมือที่มีคุณภาพ 3 ประการ ไดแก 1) คาความเที่ยงตรง (Validity)  
2) คาความเชื่อมั่น (Reliability) และ 3) ความสามารถในการจําแนก (Discrimination power) 
 ศิรินันท สามัญ (2547) ไดทาํการวิจยัเร่ือง การพัฒนากระบวนการสงเสริมความสามารถใน
การเรียนรูแบบนําตนเองของครู : การวิจัยแบบพหกุรณี ผลการวิจัยพบวา กระบวนการสงเสริม
ความสามารถในการเรยีนรูแบบนําตนเองของครูประกอบดวย 4 ประการ คือ 1) ความมีอิสระ  
2) การมีสวนรวม 3) การเนนประสบการณตรง 4) การนิเทศเพื่อพัฒนา และกระบวนการ 7 ขั้นตอน 
ไดแก 1) การเตรียมความพรอมในการเรียนรูของครู 2) การชวยใหครูวิเคราะหสภาพปญหา  
3) การสรางความตระหนักและแรงจูงใจในการนําตนเอง 4) การกระตุนสงเสริมใหครูวิเคราะห
ความตองการของตนเองกําหนดเปาหมายและวางแผน 5) การกระตุนสงเสริมใหครูปฏิบัติตามแผน 
6) การนิเทศ กาํกับ ติดตาม ใหความชวยเหลือและสนับสนุนครูอยางตอเนื่อง 7) การประเมินผล 
และใหขอมูลยอนกลับแกครู สวนผลการสงเสริมใหครูมีความสามารถในการนําตนเองในการ
เรียนรูดวยกระบวนการสงเสริมความสามารถในการเรียนรูแบบนําตนเองพบวา คะแนนเฉลี่ยของ
ความสามารถและคุณลักษณะในการเรียนรูแบบนําตนเองของครูทุกคนสูงในทุกดาน ผลงาน
โครงการที่เกิดจากการเรยีนรูแบบนําตนเองของครู 7 คนอยูในเกณฑดีมาก และ 2 คนอยูในเกณฑดี 
ครูมากกวารอยละ 80 เหน็วา กระบวนการมีความเหมาะสม และสามารถสงเสริมความสามารถใน
การเรียนรูแบบนําตนเองใหดี 
 


