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บทท่ี 2

วิธีการวิจัย

การวิจัยคร้ังนี้เปนการวิจัยเชิงพรรณนา (Descriptive cross-sectional survey with 
supplementary qualitative study) แบงเปน 2 สวน

สวนที่ 1 ขอมูลเชิงปริมาณเปนแบบสอบถามใหบุคลากรทางการพยาบาลตอบดวยตนเอง
สวนที่ 2 ขอมูลเชิงคุณภาพเปนการสัมภาษณเชิงลึก (in-depth interview) ผูถูกกระทําความ

รุนแรงและผูที่เกี่ยวของ
ขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณเชิงลึก จะนํามาใชสนับสนุนงานวิจัยเชิงปริมาณที่ไดจากการ

ตอบแบบสอบถาม เพื่อใหงานวิจัยมีความสมบรูณยิ่งขึ้น

สวนที่ 1 ขอมูลเชิงปริมาณ
ประชากรและกลุมตัวอยาง
ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ คือ พยาบาลวิชาชีพ พยาบาลเทคนิค พนักงานผูชวยเหลือ

คนไข ที่ปฏิบัติกิจกรรมการพยาบาลในกลุมงานการพยาบาลของโรงพยาบาลแหงหนึ่ง ยกเวน
หนวยงานจายผากลาง งานซักฟอกและสํานักงานบริหารการพยาบาล ศึกษาในประชากรจํานวนทั้ง
หมด 594 คน

การสรางและพัฒนาเครื่องมือ
1.  ทบทวนวรรณกรรมและศึกษาขอมูลเบื้องตนโดยการสัมภาษณอยางไมเปนทางการใน

บุคลากรทางการพยาบาลของโรงพยาบาลแหงหนึ่ง จํานวน 40 คร้ังใน 40 หนวยงาน จํานวน 2-4 
คน ใชเวลาหนวยงานละ 10 นาที เพื่อทราบขอมูลพื้นฐาน

2.  ทบทวนแบบสอบถามจากงานวิจัยที่เกี่ยวของจํานวน 5 ฉบับ (ทัดดาว นิยมาศ, 2545; 
ILO/ICN/WHO/PSI, 2003; Ontario Nurses ‘Association, 1995; Elliott PP, 1997, Little L, 1999)
และจัดทําขอคําถาม โดยใชขอมูลมาเปนพื้นฐานเบื้องตน

3. นําแบบสอบถามมาตรวจสอบความความตรงของเนื้อเร่ือง (content validity) โดยผูทรง
คุณวุฒิจํานวน 6 คน และนํามาปรับปรุงแกไข
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4.  ทดลองใชแบบสอบถามกับบุคลากรทางการพยาบาลที่มีลักษณะใกลเคียงกับกลุมตัว
อยางจํานวน 30 ราย จากนั้นนํามาหาคาคาความเชื่อมั่นดวยการคํานวณหาคาสัมประสิทธอัลฟา
ของครอนบาค (Cronbach’s coefficient alpha) และนํามาปรับปรุงแกไข

5.  ใชแบบสอบถามกับกลุมตัวอยางจํานวน 594 ราย
6.  นําขอมูลมาตรวจสอบและวิเคราะหผล
7.  สัมภาษณเชิงลึกเพิ่มเติมเพื่อนําขอมูลที่ไดมาสนับสนุนงานวิจัย

เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล
เปนแบบสอบถามประกอบดวย 2 สวน ดังนี้
สวนที่ 1 ขอมูลสวนบุคคล ไดแก อายุ เพศ การศึกษา ตําแหนงทางวิชาชีพ แผนกที่ปฏิบัติ

งาน ประเภทผูปวยที่ใหบริการ และการฝกอบรมเกี่ยวกับการจัดการกับความรุนแรง
สวนที่ 2 แบงออกเปน 3 ตอน

ตอนที่ 1 ประสบการณการถูกกระทําความรุนแรงทางวาจา จํานวน 13 ขอ
ตอนที่ 2 ประสบการณการถูกกระทําความรุนแรงทางรางกาย จํานวน 16 ขอ
ตอนที่ 3 ประสบการณการถูกคุกคามทางเพศ จํานวน 15 ขอ

การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ
การหาความตรงของเครื่องมือ (content validity)
กระทําโดยการตรวจสอบความตรงของเนื้อเร่ือง (content validity) โดยผูวิจัยนําแบบสอบ

ถามที่สรางขึ้นตรวจสอบความตรงของเนื้อหาโดยผูเชี่ยวชาญที่มีความรูเกี่ยวกับความรุนแรงใน
สถานที่ทํางานจํานวน 6 คน ประกอบดวยจิตแพทย 1 คน แพทยอาชีวอนามัย 1 คนพยาบาลจิตเวช 2 
คน นักกฎหมาย 1 คน และนักสังคมศาสตร 1 คนโดยใชเกณฑความเห็นที่สอดคลองกันของผูทรง
คุณวุฒิ และปรับแกไขตามคําแนะนําของผูทรงคุณวุฒิ หลังจากนั้นจึงนําคะแนนที่ไดมาคํานวณ คา
ดัชนีความตรงตามเนื้อหาของผูทรงคุณวุฒิ (content index: CVI) ไดคาที่ยอมรับเทากับ 0.93

การหาความเที่ยงของเครื่องมือ (reliability)
กระทําโดยผูวิจัยนําแบบสอบถามไปทดลองใชกับกลุมตัวอยางที่มีลักษณะคลายคลึงกับ

กลุมตัวอยางที่ทําการศึกษา จํานวน 30 ราย นําขอมูลที่ไดมาคํานวณหาคาความเชื่อมั่นดวยการ
คํานวณหาคาสัมประสิทธอัลฟาของครอนบาค (Cronbach’s coefficient alpha) (เพ็ญแข, 2541)
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ผลของการทดลองใชไดคาสัมประสิทธอัลฟาของแบบสอบถามอยูในระดับสูง โดยมีคาสัม
ประสิทธอัลฟาของแบบสอบถามผลของความรุนแรงตอหนวยงาน 0.75 แบบสอบถามการรับรูผล
การถูกระทําความรุนแรง 0.85

การเก็บรวบรวมขอมูล
ผูวิจัยติดตอประสานงาน เพื่อเก็บขอมูลโดยใชแบบสอบถาม ซ่ึงมีขั้นตอนการติดตอ

ประสานงานและดําเนินการเก็บขอมูลดังนี้
1. ผูวิจัยทําหนังสือผานหัวหนาหนวยระบาดวิทยา คณะแพทยศาสตรมหาวิทยาลัยสงขลา

นครินทร ถึงผูอํานวยการโรงพยาบาลของกลุมตัวอยางและหัวหนากลุมงานพยาบาลในการเก็บรวบ
รวมขอมูล

2.  ผูวิจัยเขาพบหัวหนากลุมงานพยาบาลเพื่อช้ีแจงวัตถุประสงค ประโยชนที่จะไดรับจาก
การวิจัย การพิทักษสิทธิ คําชี้แจงในการตอบแบบสอบถามและขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบ
รวมขอมูล โดยผูวิจัยจัดทําเอกสารชี้แจงวัตถุประสงคในการศึกษาวิจัยและการเก็บรวบรวมขอมูล
แนบพรอมกับแบบสอบถามเพื่อมอบใหแกกลุมตัวอยาง

3.  ขอความอนุเคราะหหัวหนากลุมงานพยาบาล แจกแบบสอบถามใหแกกลุมบุคลากรทาง
การพยาบาลตามหนวยงานตาง ๆ ในโรงพยาบาล

4.  ผูวิจัยกําหนดระยะเวลาในการรับแบบสอบถามคืนภายหลังแจกแบบสอบถามแลว 2 
สัปดาห เมื่อกลุมตัวอยางตอบแบบสอบถามเรียบรอยแลว โดยใหสงคืนหัวหนากลุมงานการ
พยาบาล กรณีที่กลุมตัวอยางสงแบบสอบถามชาหรือไมไดรับคืน ขอความรวมมือกับหัวหนากลุม
งานการพยาบาล หัวหนาหอผูปวยและกลุมตัวอยางในการติดตามขอมูลอีกครั้ง

5.  สัมภาษณเชิงลึกกลุมตัวอยางที่มีประสบการณความรุนแรงและผูที่เกี่ยวของ จํานวน 
30 ราย ดวยวิธีการสัมภาษณตามแนวคําถามที่เตรียมไว โดยผูวิจัยจดบันทึกทุกคําพูดที่กลุมตัว
อยางใหขอมูล

6.  ตรวจสอบความสมบูรณของขอมูลและวิเคราะหขอมูลทางสถิติ

การวิเคราะหขอมูล
ผูวิจัยทําการวิเคราะหขอมูล โดยการประมวลผลขอมูลดวยโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS/PC 

(Statistical Package for the Social Sciences/Personal Computer) และโปรแกรม Stata version 7 ดัง
นี้
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1.  ขอมูลเชิงปริมาณ ตัวแปรพื้นฐานใชสถิติเชิงพรรณนา โดยนํามาหาคารอยละ, คาเฉลี่ย
และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของกลุมตัวอยางเชน เพศ อายุ ระดับการศึกษา ตําแหนงทางวิชาชีพ
แผนกที่ปฏิบัติงาน ประเภทของผูปวยที่ใหบริการ การฝกอบรมเกี่ยวกับการจัดการกับความรุนแรง
ประสบการณการถูกกระทําความรุนแรงทางวาจา ทางรางกายและการถูกคุกคามทางเพศ

2.  การหากลุมเสี่ยงของบุคลากรทางการพยาบาลใช Chi square โดยกําหนดใหมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ 0.05 โดยเลือกตัวแปรที่มีคา p-value นอยกวาหรือเทากับ 0.25และนําตัวแปรที่ไดมา
ทดสอบหากลุมเสี่ยงของบุคลากรทางการพยาบาลใช logistic regression กําหนดนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ 0.05

สวนท่ี 2 ขอมูลเชิงคุณภาพ
ประชากรและกลุมตัวอยาง
การคัดเลือกกลุมตัวอยาง ผูวิจัยดําเนินการคัดเลือกกลุมตัวอยางจากผูตอบแบบสอบถาม

และมีประการณความรุนแรงและผูที่เกี่ยวของและสมัครใจจะใหขอมูลเพิ่มเติม
เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล

แบบสัมภาษณเชิงลึกที่ไดจากการทบทวนวรรณกรรมเพิ่มเติมจากแบบสอบถาม ประกอบ
ดวยขอคําถามเกี่ยวกับประสบการณความรุนแรงที่ไดรับ เวลาและสถานที่เกิดเหตุ บุคคลที่กระทํา
ความรุนแรง สาเหตุของความรุนแรง ผลของความรุนแรง และแนวทางแกปญหาพรอมขอเสนอ
แนะของผูประสบเหตุ

การวิเคราะหขอมูล
1. หลังจากสัมภาษณ ผูวิจัยเขียนบรรยายสถานการณ แตละรายถึงขอมูลรายละเอียด ตรวจ

สอบใจความที่เกี่ยวของกับประสบการณความรุนแรง ขีดเสน ขอความ หรือใจความสําคัญ
2. จัดกลุมความหมายจากขอความหรือใจความสําคัญที่ขีดเสนใต กําหนดประเด็น และ

เขียนอธิบายประเด็นที่ไดจากการศึกษา


