
บทที่ 2  
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
 
การศึกษาเก่ียวกับปญหาการเรียนการสอนอิสลามศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษา

ตอนตน หลักสูตรอิสลามศึกษา(อิบตีดาอียะฮฺ) พ.ศ.2540 ในโรงเรียนสังกัดเทศบาล สามจังหวัด
ชายแดนภาคใต ผูวิจัยไดทําการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ ดังนี้ 

2.1 การจัดการศึกษาในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
           2.1.1 แนวทางการดําเนินการจัดการศึกษา 

      2.1.2 พันธกิจและแนวนโยบายการจัดการศึกษาในองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 
                           2.1.3 การจัดการศึกษาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

      2.1.4 การจัดการศึกษาอิสลามศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินใน
พ้ืนที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต  

2.2  งานการเรียนการสอนตามขอบขายงานวิชาการ 
       2.2.1 ดานหลักสูตร และการนําไปใช 
       2.2.2 ดานการจดัการเรียนการสอน 
       2.2.3 ดานสื่อการเรียนการสอน 
       2.2.4 ดานการวดัและประเมินผล 
2.3  งานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
 
2.1  การจัดการศึกษาในองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 
2.1.1 แนวทางการดําเนินการจัดการศึกษา 
  
 องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความแตกตางกันทั้งในดานความพรอม 

และศักยภาพ เมื่อพิจารณาแนวทางการดําเนินงานรับผิดชอบการจัดการศึกษาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือใหเปนไปตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ และพระราชบัญญัติกําหนดแผนองคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถ
ดําเนินการตามแนวทางดังนี้ คือ 

 
 2.1.1.1 การดําเนินการจัดการศึกษาเอง โดยดําเนินการได 2 กรณี คือ 
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            ก. ดําเนินการจัดตั้งสถานศึกษาขึ้นเองภายในองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

            ข. ดําเนินการรับถายโอนภารกิจการจัดการศึกษาที่รัฐจะถาย
โอนภารกิจ การจัดการศึกษาของรัฐในองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนผูบริหารโรงเรียนจัด
การศึกษา 

            สําหรับการดําเนินการทั้ง 2 กรณี องคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ตองผานการประเมินความพรอมที่กระทรวงการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม กําหนด และกรณี
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมผานเกณฑการประเมิน กระทรวงการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรมมีหนาที่ตองดําเนินการชวยเหลือ สงเสริม สนับสนุน ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นมี
ความสามารถจัดการศึกษาไดตามมาตรฐานที่กําหนด 

 
 2.1.1.2 การดําเนินการโดยองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีสวนรวมเปน

การดําเนินการโดยองคกรปกครองสวนทองถ่ินเขาไปมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของรัฐ โดยเขา
ไปมีสวนรวมในการบริหารจัดการสงเสริม สนับสนุนงบประมาณ วัสดุครุภัณฑ อุปกรณทางการ
ศึกษาทรัพยสินอื่นๆรวมทั้งการเสนอแนะ แนะนํา และรวมพัฒนาการศึกษา 

            ลักษณะขององคกรปกครองสวนทองถ่ินที่จัดการศึกษาได
ดําเนินการจัดการศึกษาใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 โดยเฉพาะ
การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานใหแกประชาชนในความรับผิดชอบของทองถ่ินอยางทั่วถึง ตามความ
ตองการของประชาชน แตทั้งนี้ทั้งนั้น การจัดการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินยังไมไดจัด
การศึกษา ดําเนินการจัดบริหารทางการจัดการศึกษาแกประชาชนในความรับผิดชอบของทองถ่ิน 
ใหสอดคลองกับรัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พระราชบัญญัติกําหนดแผนและ
ข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น ตามความเหมาะสม ความพรอม 
และความตองการของทองถ่ิน 

 
2.1.2 พันธกิจและแนวนโยบายการจัดการศึกษาในองคกรปกครองสวน

ทองถิ่น 
 
 2.1.2.1 วิสัยทัศนการจัดการศึกษาทองถิ่น 
 
    จัดการศึกษาทุกระบบเพื่อพัฒนาคุณภาพและศักยภาพของ

คนในทองถิ่นใหมีคุณลักษณะที่สามารถบูรณาการวิถีชีวิตใหอยูรวมกันอยางสมานฉันทและมี
ความสุขที่ยั่งยืน สอดคลองกับสภาพความตองการของทองถ่ินและประเทศชาติ เพ่ิมขีด
ความสามารถในการแขงขันระดับประเทศและนานาชาติ(กระทรวงมหาดไทย, ม.ป.ป. : 9) 
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 2.1.2.2 พันธกิจการจัดการศึกษาทองถิ่น 
 
    เนื่องจากการจัดการศึกษาทองถ่ิน มีขอบเขตภารกิจหนาท่ี

เก่ียวกับการจัดการศึกษา การสนับสนุนการจัดการศึกษา ทั้งในระบบ รวมทั้งการจัดการศึกษาตาม
อัธยาศัยและภารกิจดานศาสนาศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน เพ่ือสรางการ
เรียนรูตลอดชีวิและสรางความเขมแข็งทางสังคมใหแกประชาชนในทองถ่ิน ในชวงระยะเวลา 3 ป 
ขางหนาตอไปนี้จึงไดบูรณาการและกําหนดพันธกิจการดําเนินการเพื่อตอบสนองวิสัยทัศนดาน
การศึกษาขางตนตามกลุมเปาหมาย แผนการจัดสรรงบประมาณและประเภทลักษณะของภารกิจที่
ตองดําเนินการในชวงระยะเวลาดังกลาว โดยใหสอดคลองกับนโยบายและภารกิจการจัดการศึกษา 
พ.ศ. 2545-2549(กระทรวงมหาดไทย, ม.ป.ป. : 11) 

 
2.1.2.3 ภารกิจการจัดการศึกษาทองถิ่น 

 
    ก. จัดการศึกษาปฐมวัย 
    ข. จัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
    ค. จัดบริการใหความรูดานอาชีพ 
        ง. จัดสงเสริมกีฬานันทนาการกิจกรรมเยาวชน 
    จ. การดําเนนิงานดานศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม             

จารีตประเพณแีละภูมิปญญาทองถิ่น(กระทรวงมหาดไทย, ม.ป.ป. : 9) 
 
 2.1.2.3 นโยบายการจัดการศึกษาทองถิ่น 
 
    ก. นโยบายดานความเสมอภาคของโอกาสทางการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน เรงรัดจัดการศึกษาใหบุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับเขารับการบริการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ไมนอยกวา 12 ป ใหไดอยางทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย 

    ข. นโยบายดานการจัดการศึกษาปฐมวัย จัดการศึกษาใหเด็ก
ปฐมวัยไดเขารับบริการทางการศึกษาอยางทั่วถึงและมีคุณภาพ สงเสริมสนับสนุนใหบุคคล 
ครอบครัว ชุมชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบัน
สังคมอื่นในทองถ่ินมีสิทธิและมีสวนรวมในการจัดการศึกษาปฐมวัย 

    ค. นโยบายดานคุณภาพมาตรฐานการศึกษา พัฒนาคุณภาพ
และมาตรฐาน และจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับประเภทการศึกษา 

    ง. นโยบายดานระบบริหารและการจัดการศึกษา จัดระบบ
บริหารและการจัดการศึกษาใหสอดคลองกับระบบการจัดการศึกษาของชาติอยางมีประสิทธิภาพ
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และมีประสิทธิผล โดยมีเอกภาพในเชิงนโยบายมีความหลากหลายในการปฏิบัติ อีกท้ังมีความ
พรอมในการดําเนินการจัดการศึกษา และสงเสริมใหชุมชนมีสวนรวมในการจัดการศึกษาทองถ่ิน 
การกําหนดนโยบายและแผนการจัดการศึกษา ใหคํานึงถึงผลกระทบตอการศึกษาของเอกชนหรือ
รับฟงความคิดเห็นของเอกชนและประชาชนประกอบการพิจารณาดวย 

    จ. นโยบายดานครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 
วางแผนงานบุคคล เพ่ือใชในการประสานขอมูลในการนําเสนอพิจารณาสรรหาบุคลากร พรอมทั้ง
มีการประเมินผลการปฏิบัติงานการพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษาอยางตอเนื่อง 
เพ่ือใหมีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเปนวิชาชีพชั้นสูง โดยมีสิทธิประโยชนสวัสดิการ 
คาตอบแทนเพียงพอและเหมาะสมกับคุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพสูง 

    ฉ. นโยบายหลักสูตร ใหสถานศึกษาจัดทํารายละเอียด สาระ
หลักสูตรทองถ่ินที่เนนความรู คุณธรรม กระบวนการเรียนรู และบูรณาการตามความเหมาะสม
ของแตละระดับการศึกษาทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
โดยใหสอดคลองกับสภาพปญหาและคุณลักษณะอันพึงประสงค ความเปนไทย ความเปน
พลเมืองดีของสังคมและชาต ิโดยคํานึงถึงความเปนมาทางประวัติศาสตร 

    ช. นโยบายดานกระบวนการเรียนรู จัดกระบวนการเรียนรูให
ผูเรียนทุกคนมีจิตสํานึกในความเปนไทยและสามารถเรียนรูพัฒนาตนเองได โยถือวาผูเรียนสําคัญ
ที่สุด การจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนพัฒนาตามธรรมชาติเต็มตามศักยภาพใหเปนการ
เรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต และสงเสริมใหผูสอนสามารถวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูที่เหมาะสม
กับผูเรียนในแตละระดับการศึกษา 

    ซ. นโยบายดานทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา ระดม
ทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทั้งดานงบประมาณ
การเงิน ทรัพยสินในประเทศจากรัฐ บุคคล องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถาน
ประกอบการ สถาบันสังคมอื่น และตางประเทศมาใชจัดการศึกษา และจดสรรงบประมาณใหกับ
การศึกษาในฐานะที่มีความสําคัญสูงสุดตอการพัฒนาที่ยั่งยืน 

    ฌ. นโยบายดานเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา สงเสริมและ
สนับสนนุใหมกีารผลิตและพัฒนาแบบเรียน เอกสารทางวิชาการ ส่ือส่ิงพิมพอ่ืน วัสดุอุปกรณ และ
เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาอ่ืน โดยเรงรัดพัฒนาขีดความสามารถในการผลิต จัดใหมีเงินสนับสนนุ
การผลิตและมีแรงจูงใจในการผลิต รวมถึงการพัฒนาและการประยกุตใชเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
ตลอดจนการสื่อการทุกรูปแบบ ส่ือตัวนําและโครงสรางพ้ืนฐานที่จาํเปนตอการสง
วิทยุกระจายเสียง วิทยุโทรทัศน วิทยุคมนาคม และการสื่อสารในรูปแบบอืน่ 

    ญ. นโยบายดานการสงเสริมกีฬา นันทนาการและกิจกรรมเด็ก
เยาวชน สงเสริม สนับสนุนการดําเนินงานดานการกีฬา นันทนาการกิจกรรมเด็กเยาวชน รวมทั้ง
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แหลงเรียนรูตลอดชีวิตทุกรูปแบบ บริการแกเด็ก เยาวชน ประชาชนอยางหลากหลาย พอเพียง
และมีประสิทธิภาพ 

    ฎ. นโยบายดานการสงเสริมอาชีพ สนับสนุน สงเสริมชวยเหลือ
อาชีพ ใหมีการประกอบอาชีพอิสระที่ถูกตองตามกฎหมาย จัดใหมีการรวมกลุมอาชีพภูมิปญญา
ทองถิ่น สนับสนุนระดมทุนและการจัดการนําวิทยาการตางๆมาประยุกตใชในการปรับปรุงการ
ประกอบอาชีพการจัดการดานการตลาดใหไดมาตรฐานและความเหมาะสมตามสภาพทองถ่ิน 

    ฏ. นโยบายดานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี
และภูมิปญญาทองถ่ิน บํารุงรักษา สงเสริมและอนุรักษ สถาบันศาสนาศิลปะ วัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น เพ่ือใหเกิดสังคมภูมิปญญาแหงการเรียนรูและสังคมที่เอ้ืออาทร
ตอกัน สืบทอดวัฒนธรรม ความภาคภูมใิจในเอกลักษณความเปนไทยและทองถ่ิน
(กระทรวงมหาดไทย, ม.ป.ป. : 10-11) 

  
2.1.3  การจัดการศึกษาองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 
        การจัดการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดดําเนินการบริหาร

การศึกษาตามหลักสูตรขั้นพ้ืนฐาน เปนหลักสูตรที่กําหนดมาตรฐานการเรียนรูในการพัฒนา
ผู เ รียนตั้งแต ช้ันประถมศึกษาปที่ 1 ถึง ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6 สําหรับผู เ รียนทุกคน ทุก
กลุมเปาหมายสามารถปรับใชไดกับการจัดการศึกษาทุกรูปแบบ ทั้งในระบบ นอกระบบ และ
การศึกษาตามอัธยาศัย 

        ในสวนของการจัดการศึกษาปฐมวัย กําหนดใหมีหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัยเปนการเฉพาะ เพ่ือเปนการสรางเสริมพัฒนาการและเตรียมผูเรียนใหความพรอมในการ
เขาช้ันเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1  

        หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานที่สถานศึกษานั้นกําหนดโครงสรางที่เปน
สาระการเรียนรู จํานวนเวลาอยางกวางๆ มาตรฐานการเรียนรูที่แสดงคุณภาพผูเรียนเมื่อเรียนจบ 
12 ป และเม่ือเรียนจบการเรียนรูแตละชวงชั้นของสาระการเรียนรูแตละกลุมสาระการศึกษาตอง
นําโครงสรางดังกลาวนี้ไปจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา โดยคํานึงถึงปญหา ความพรอม เอกลักษณ 
ภูมิปญญาทองถ่ิน และคุณลักษณะอันพึงประสงค ทั้งนี้สถานศึกษาตองจัดทํารายวิชาในแตละกลุม
ใหครบถวนตามมาตรฐานที่กําหนด 

 นอกจากนี้สถานศึกษาสามารถจัดทําสาระการเรียนรูเพ่ิมเติมเปนหนวย
การเรียนรูรายวิชาใหมๆ รายวิชาที่มีความเขมข้ึนอยางหลากหลาย ใหผูเรียนไดเลือกเรียนตาม
ความถนัด ความสนใจ ความตองการ และความแตกตางระหวางบุคคล โดยเลือกสาระการเรียนรู
จาก 8 กลุมในชวงชั้นที่ 2 ช้ันประถมศึกษาปที่ 4-6 ชวงชั้นที่ 3 ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1-3 และชวง
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ช้ันที่ 4 ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4-6 และจัดทํามาตรฐานการเรียนรูของสาระการเรียนรู หรือรายวิชา
นั้นๆ ดวย 

 สถานศึกษาตองจัดสาระการเรียนรูใหครบทั้ง 8 กลุมในทุกชวงชั้น ให
เหมาะสมกับธรรมชาติการเรียนรู และระดับพัฒนาการของผูเรียน โดยในชวงการศึกษาภาคบังคับ 
คือชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ถึงช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 จัดหลักสูตรเปนรายป และช้ันมัธยมศึกษาปที่ 
4-6 จัดเปนหนวยกิต (กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน, ม.ป.ป. : 20-21) 

  
2.1.4  การจัดการศึกษาอิสลามศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นใน

พื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต  
 
 การจัดการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดมีการปรับเปล่ียน 

เพ่ือใหเกิดความสอดคลองกับความตองการชุมชน จึงไดจัดการศึกษาในรูปแบบการผสมผสานใน
โรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่เปดการเรียนการสอนระดับชั้นมัธยมศึกษา โดยใหมี
การเรียนการสอนวิชาสามัญควบคูกับวิชาอิสลามศึกษา(ใชหลักสูตรเชนเดียวกับโรงเรียนเอกชน
สอนศาสนาอิสลาม/ปอเนาะ) และวิชาพุทธศาสนา (ใชหลักสูตรปริยัติธรรม) ดังคํากลาวตอไปนี้ 

 ดวยกระทรวงมหาดไทยไดรับบัญชาจากนายกรัฐมนตรีเมื่อครั้งเดินทาง
ไปปฏิบัติราชการพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต ระหวางวันที่ 13-14 สิงหาคม 2548 ใหกรม
สงเสริมการปกครององถิ่นพิจารณาความเปนไปไดในการนําวิชาการเกี่ยวกับศาสนาอิสลามไปสอน
ในโรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งกระทรวงมหาดไทยพิจารณาแลววา การ
สนับสนุนสงเสริมการเรียนการสอนวิชาอิสลามศึกษาในโรงเรียนสังกัดเทศบาลซึ่งจะเปนแนวทางที่
ทําใหนักเรียนไทยมุสลิมสามจังหวัดชายแดนภาคใตมีโอกาสรับการบริการทางการศึกษาจาก
ภาครัฐไดอยางครบถวนยิ่งข้ึน รวมทั้งจะไดรับความสะดวกสบายเรื่องอาคารสถานที่ อุปกรณการ
เรียนการสอนและสวัสดิการตางๆ และท่ีสําคัญจะไดรับการถายทอดที่ไดมาตรฐานทั้งวิชาสาย
สามัญและอิสลามศึกษา ดังนั้น เพ่ือดําเนินการใหเปนไปตามนโยบายนายกรัฐมนตรี จึงใหจังหวัด
แจงเทศบาลดําเนินการ ดังนี้ 

 1. ปรับการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นระดับประถมศึกษาปที่ 1-6 โดยจัดทําและพัฒนาสาระการเรียนรู เนื้อหาอิสลามศึกษา
และพุทธศาสนาในหลักสูตรสถานศึกษาใหเปนมาตรฐาน พรอมทั้งปรับเพิ่มชั่วโมงการเรียนการ
สอนอิสลามศึกษาและพุทธศาสนาใหมากขึ้น 

 2. การจัดการเรียนหลักสูตรอิสลามศึกษาฟรฎอีน (หลักสูตรตาดีกา) 
ประจํามัสยิด พ.ศ.2548 (ฉบับปรับปรุง) ใหเทศบาลและสถานศึกษาประสานงานกับ
คณะกรรมการอิสลามประจํามัสยิดในพื้นที่ใกลสถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนหลักสูตรอิสลาม
ศึกษาฟรฎอีน(หลักสูตรตาดีกา) ที่ใชสถานที่จัดการเรียนการสอนอยูในปจจุบัน โดยใหโรงเรียน



 14

อํานวยความสะดวกในการใชอาคารสถานที่ของโรงเรียนเปนสถานที่ในการจัดการเรียนการสอน
หลักสูตรอิสลามศึกษาฟรฎอีน(หลักสูตรตาดีกา) แทนสถานที่เดิม ซึ่งใชครูผูสอนตาดีกาชุดเดิม
เปนผูสอน ทั้งนี้ โดยทางราชการจะสนับสนุนและอํานวยความสะดวกในเรื่องอุปกรณการเรียน 
อาคารสถานที่เรียน ตลอดจนสถานที่ปฏิบัติศาสนกิจ(ที่ละหมาด) รวมทั้งการจัดอาหารกลางวัน
ใหกับนักเรียน และการสนับสนุนคาตอบแทนครูผูสอนเพิ่มเติมใหมากกวาที่ไดรับอยูเดิม เพ่ือ
แสดงถึงการใหความรวมมือซึ่งกันและกันที่จะนําไปสูการสรางความสมานฉันทระหวางทางราชการ
กับประชาชน 

 3. ปรับการเรียนการสอนของโรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ใหเปนลักษณะ รูปแบบผสมผสาน ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-6 โดยจัดใหมีการเรียนวิชาสาย
สามัญควบคูกับวิชาอิสลามศึกษา (ใชหลักสูตรเชนเดียวกับโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามหรอื
ปอเนาะ) และวิชาพุทธศาสนา (ใชหลักสูตรปริยัติธรรม) เม่ือจบหลักสูตรแลวจะไดรับระเบียบ
การเรียนทั้งวิชาสายสามัญและสายอิสลามศึกษาหรือพุทธศาสนา ประกาศนียบัตร 2 ฉบับ 
นักเรียนไทยสามารถศึกษาตอดานอิสลามศึกษาระดับสูงไดเชนเดียวกับผูที่จบจากโรงเรียนเอกชน
สอนศาสนาอิสลาม(ปอเนาะ) ซึ่งจะเปนแรงดึงดูดใจและทางเลือกใหนักเรียนไทยมุสลิมและ
ผูปกครองสงบุตรหลานเรียนในโรงเรียนสายสามัญมากขึ้น การเปดการเรียนการสอนใหเร่ิมขึ้นใน
ภาคเรียนที่ 2 พ.ศ.2548 (เดือนพฤศจิกายน 2548)  

 4. ใหทุกโรงเรียนจัดใหมีสถานที่สําหรับนักเรียนไทยมุสลิมประกอบ
ศาสนกิจ (ที่ละหมาด) ใหมีความสะดวก เหมาะสมเปนมาตรฐานและเอื้อตอการใหราษฎรใน
ชุมชนมาใชประโยชนรวมกัน (กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน, ม.ป.ป. : 6-7) 

 
 

2.2  งานการเรียนการสอนตามขอบขายงานวิชาการ 
ขอบขาย หมายถึง ขอบเขตงาน ซึ่งตรงกับคําวา Scope ในภาษาอังกฤษ                

คือ การกําหนดกรอบของการทํางานใหอยูในวงจํากัด เพ่ือสงผลใหงานท่ีดําเนินการนั้น มีความ
สมบูรณครบถวน กอใหเกิดทั้งประสิทธิภาพและประสิทธิผล (สันติ   บุญภิรมย, 2547 : 9) 

การบริหารงานในสถานศึกษาตองอาศัยงานหลายๆงานดวยกัน ซึ่งตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 นั้นมี 4 งาน ไดแก งานดานวิชาการ งานดาน
งบประมาณ งานดานการบริหารงานบุคคล และงานดานการบริหารทั่วไป ซึ่งในแตละงานลวนแตมี
ความจําเปนและจะตองอาศัยพึ่งพาซึ่งกันและกัน สวนในดานของการพัฒนาและกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน งานที่สําคัญไดแก งานดานวิชาการ เพราะงานดานนี้ถือไดวาเปนหัวใจสําคัญ
ของสถานศึกษาที่จะมีการพัฒนาการเรียนการสอนและพัฒนาผูเรียนใหเปนบุคคลที่มีคุณภาพ แต
ทั้งนี้ทั้งนั้นในการบริหารงานจะไดประสบผลสําเร็จและมีประสิทธิภาพมากนอยเพียงใดก็ข้ึนอยูกับ
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ปจจัยเหลานี้ คือปจจัยดานผูบริหารโรงเรียน ครู และระบบของการบริหารงานวิชาการ(นิตยา 
เพ็ชรไทยพงศ, 2545 : 11; เฉลิมพล และซัน, 2550 : 16) 

ดังนั้น ในการบริหารงานวิชาการจะตองทําความเขาใจเกี่ยวกับขอบขายการ
บริหารงานดานวิชาการใหเปนอยางดี ดังคําอธิบายขอบขายของงานวิชาการที่นักวิชาการไดกําหนด
และอธิบายไว ดังนี้ 

กิติมา  ปรีดีดิลก(2523 : 57-58) ไดแบงขอบขายงานวิชาการออกเปน 6 
ประการดังนี้ 

 1. แผนการปฏิบัติงานดานวิชาการ 
 2. หลักสูตรและการสอน 
     2.1 หลักสูตร 
     2.2 ประมวลการสอน 
 3. การจัดการเรียนการสอน 
     3.1 การจัดตารางสอน 
     3.2 การจัดชั้นเรียน 
     3.3 การจัดครูเขาสอน 
     3.4 การจัดแบบเรียน 
     3.5 การจัดหองสมุด 
     3.6 การจัดทําคูมือครู 
 4. ส่ือการสอน 
 5. การปรับปรุงการเรียนการสอน 
     5.1 การนิเทศการสอน 
     5.2 การฝกอบรม 
 6. การวัดและประเมินผล 
สวนอุทัย  บุญประเสริฐ(2538 : 85) ไดกําหนดขอบขายงานวิชาการในโรงเรียน

ไว 6 ประการเชนกัน ดังนี้ 
 1. หลักสูตรและการจัดการนําหลักสูตรไปใชใหประสบผลสําเร็จอยางมี

ประสิทธิภาพสอดคลองกับหลักการ และหลักเกณฑการบริหารหลักสูตร 
 2. การสอน การบริหารการสอน และการปรับปรุงหรือพัฒนาการเรียน

การสอนใหมีคุณภาพ บรรลุหลักการ และจุดมุงหมายของหลักสูตร 
 3. กิจกรรมนักเรียน และการบริหารกิจกรรมนักเรียน ใหเสริมการเรียน

การสอนตามหลักสูตร ใหไดผลสมบูรณยิ่งข้ึน 
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 4. ส่ือกับกิจกรรมการเรียนการสอน และงานหองสมุด เพ่ือเสริมหรือ
สนับสนุนการเรียนการสอนสวนตางๆ ตามหลักสูตรใหมีประสิทธิภาพ และชวยใหครูมีความรูที่
กาวหนา กวางขวาง และทันสมัยอยูเสมอ 

 5. การวัดผลและประเมินผลการศึกษาของตัวผูเรียน และการประเมิน
มาตรฐานหรือการประเมินผลสําเร็จของงานทางวิชาการของโรงเรียน โดยสวนรวมทั้งโรงเรียน 

 6. การจัดการนิเทศการศึกษาและการพัฒนาวิชาชีพสําหรับครู และ
บุคลากรทางการศึกษาอื่นๆ ของโรงเรียน 

นอกจากนี้นิตยา เพ็ชรไทยพงศ(2545:16) ไดมีการประมวลขอบขายงาน
วิชาการออกเปน 7 ประการคือ  

 1. งานหลักสูตรและการนําหลักสูตรไปใช 
 2. งานการจัดการเรียนการสอน 
 3. งานสื่อการเรียนการสอน 
 4. งานหองสมุด 
 5. งานวัดและประเมินผลการเรียนการสอน 
 6. งานนิเทศภายใน 
 7. งานพัฒนาบุคลากร   
อีกทั้งนิตยา  มัสเยาะ(2545:15) ไดกลาววางานวิชาการเปนกิจกรรมที่โรงเรียน

ไดจัดข้ึนเพื่อประโยชนแกผูเรียนสวนขอบขายงานดานวิชาการกลาวโดยสรุปแบงออกเปน 4 ดาน 
ดังนี้คือ 1) งานดานหลักสูตรและการนําหลักสูตรไปใช 2) งานดานการจัดการเรียนการสอน        
3) งานดานสื่อการเรียนการสอนและ  4) งานดานการวัดและการประเมินผล 

กระทรวงศึกษาธิการ (2546 : 32) ไดกําหนดขอบขายการบริหารสถานศึกษา มี
จํานวน 4 ดาน หรือ 4 งาน หลัก ไดแก  
    1. การบริหารวิชาการ  
    2. การบริหารงบประมาณ  
    3. การบริหารงานบคุคล  
     4. การบริหารทั่วไป                                                                    

สวนของขอบขาย/ภารกิจการบริหารงานวิชาการ ตามแนวทางการปฏิบัติของ
กระทรวงศึกษาธิการ (2546 : 33-38) มีทั้งหมด 12 ดาน ดังตอไปนี้ 
    1. การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
    2. การพัฒนากระบวนการเรียนรู 
    3. การวัดผล ประเมินผล และเทียบโอนผลการเรียน 
    4. การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
    5. การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา 
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    6. การพัฒนาแหลงเรียนรู 
    7. การนิเทศการศึกษา 
    8. การแนะแนวการศึกษา 
    9. การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
    10. การสงเสริมวามรูดานวชิาการแกชุมชน 
    11. การประสานความรวมมือในการพฒันาวิชาการกับสถานศึกษาอ่ืน 

  12. การสงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล ครอบครัว องคกร 
หนวยงาน และสถานบันอื่น ที่จัดการศึกษา 

ขอบขายของงานวิชาการของนักวิชาการตางๆ ลวนแตมีความเห็นที่คลายคลึงกัน 
และเห็นพองกันในทุกดาน แตในสวนของขอบขายงานวิชาการที่มีความเหมือนกันในบรรดา
ความเห็นของนักวิชาการทั้งหลายมีดานดวยกัน นั่นคือ งานดานหลักสูตรและการนําหลักสูตรไป
ใช งานดานการจัดการเรียนการสอน งานดานสื่อการเรียนการสอนและงานดานการวัดและการ
ประเมินผล ซึ่งเปนการบงบอกถึงความสําคัญและความจําเปนที่ขอบขายงานวิชาการจะตอง
ประกอบดวยงานเหลานี้ ดังนั้นในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยจึงประมวลแนวคิดขอบขายงานวิชาการจาก
นักวิชาการตางๆ มากําหนดเปนเนื้อหา 4 ดานดังจะกลาวตอไปดังนี้ 

2.2.1  หลักสูตรและการนําหลักสูตรไปใช 
          การบริหารงานวิชาการเปนภารกิจหลักของผูบริหารโรงเรียนที่จําเปนตอง

ใหความสําคัญกับหลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร เนื่องจากหลักสูตรเปนส่ิงท่ีกําหนดทิศทางที่
จะทําใหผู เรียนหรือผู รับบริการไปถึงจุดมุงหมายปลายทางของการศึกษา หนวยงานหรือ
สถานศึกษามีความตองการใหผูเรียนเปนเชนไร มีการกําหนดหลักสูตร การพัฒนาหลักสูตร และ
เปนหัวใจหลักของการศึกษาที่สามารถไปสูเปาหมายที่กําหนดไดเปนอยางดีและประสบผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน ดังในอัลกุรอานที่อัลลอฮ  ไดตรัสวา 
  

®   سي ماطرذَا صأَنَّ هو      قفَرلَ فَتبوا السبِعتلا تو وهبِعا فَاتيمقت

 〉بِكُم عن سبِيله ذَلكُم وصاكُم بِه لَعلَّكُم تتقُونَ

 )153:  سورة الأنعام (
ความวา "และแทจริงนี้คือทางของขาอันเที่ยงตรง พวกเจาจงปฏิบัติ
ตามมันเถิด และอยาปฏิบัติตามหลายๆทาง เพราะมันจะทําใหพวก
เจาแยกออกจากทางของพระองค นั่นแหละที่พระองคไดส่ังเสียมัน
ไวแกพวกเจา เพ่ือวาพวกเจาจะยําเกรง" (สูเราะฮฺอัลอันอาม: 153) 
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จากโองการอัลกุรอานขางตนชี้ใหเห็นวา ผูใดก็ตามที่ไดดําเนินชีวิตตามแนวทาง 
แบบฉบับที่ถูกตอง แนนอนเขาก็จะไดรับสิ่งที่ดีงามในชีวิตของเขา แตถาเขาไดใชชีวิตของเขาไปใน
หลายทิศทาง และเปนทิศทางที่ไมถูกกําหนดโดยอิสลาม แนนอนเขาก็จะไดรับการหลงทางในชีวิต
ของเขาตลอดไป 

ดังนั้น ในการจัดการเรียนการสอนผูบริหารโรงเรียนและครูสอนจะตองมีความรู 
ความเขาใจเกี่ยวกับการจัดทําหลักสูตรตลอดจนสามารถกําหนดหลักสูตรที่แนชัดและตรงตาม
ความตองการของผูเรียนและชุมชน กอนที่จะมีการสรางหลักสูตร ผูบริหารโรงเรียนและครูสอน
จะตองทําความเขาใจหลักสูตรใหดีเสียกอน จากนั้นจึงสามารถที่จะกําหนด และสรางหลักสูตร
ข้ึนมา     

  
  2.2.1.1  ความหมายหลักสูตรและการใชหลักสูตร 
 
              ในสวนของคํานิยามของหลักสูตรนั้นมีนักปราชญทาง

หลักสูตรทั้งหลายตางใหคํานิยามของหลักสูตรที่แตกตางกัน สุดแลวแตวาใครจะมองหลักสูตรไป
ในทิศทางใด อยางไร ตอไปนี้จะเปนคํานิยามของหลักสูตรที่ทางนักปราชญไดกลาวไว ดังนี้ 

              พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.2542 (2546 : 
1272) ไดใหความหมายหลักสูตรวาเปนประมวลวิชาและกิจกรรมตางๆ ที่กําหนดไวในการศึกษา 
เพ่ือวัตถุประสงคอยางใดอยางหนึ่ง 

               ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ (2539 : 34) ไดกลาวถึง
ความหมายของหลักสูตรวา เปนการจัดกิจกรรมหรือประสบการณใหแกผูเรียนวางแผนหรือ
จัดระบบทางการศึกษาเกี่ยวกับประมวลวิชา   

               สมคิด  พรมจุย(2545 : 19) ไดรวบรวมความหมายของ
หลักสูตรและสรุปวา หลักสูตร คือ ขอกําหนดที่ระบุมวลประสบการณที่กําหนดไวของหลักสูตร
อยางเปนระบบ เพ่ือใชในการจัดการเรียนการสอนใหผูเรียนไดมีความรูความสามารถเจตคติ และ
ทักษะตามจุดมุงหมายของหลักสูตร 

               ดังนั้นสรุปไดวา หลักสูตร หมายถึง การวางแผนหรือจัดระบบ
ทางการศึกษาเก่ียวกับประมวลวิชา  ประสบการณตางๆ ของการจัดการเรียนการสอน เพ่ือเปน
แนวทางสําหรับการปฏิบัติใหผูเรียนมีคุณลักษณะตางๆที่พึงประสงคตามจุดมุงหมายของหลักสูตร 
และเปนเนื้อหา หลักสูตรนั้นเปนเนื้อหา สาระสําคัญและกิจกรมตางๆที่สนองวัตถุประสงคเพ่ือให
ผูเรียนไดเกิดการเรียนรูและเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปตามที่พึงประสงค ประสบการณตางๆ การ
จัดการเรียนการสอน เพ่ือเปนแนวทางสําหรับการปฏิบัติใหผูเรียนมีคุณลักษณะตางๆที่พึง
ประสงคตามจุดมุงหมายของหลักสูตร แตถาหากวาโรงเรียนประสบปญหาทางดานหลักสูตร เชน 
หลักสูตรยังไมสมบูรณ หรือหลักสูตรไมตรงกับความตองการและไมเหมาะสมกับชุมชนหรือ
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สภาพแวดลอม ดังนั้นจึงถือไดวาเปนปญหาตอการจัดการเรียนการสอน และเชนเดียวกันโรงเรียน
ที่มีหลักสูตรถูกตองตามรูปแบบและความตองการหรือมีความเหมาะสมของชุมชนก็จะเกิด
ประโยชนสูงสุดได  

                สวนการใชหลักสูตร หมายถึง การนําหลักสูตรที่มีความ
สมบูรณ ผานการทดลองใชและมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลง พัฒนาเสร็จเรียบรอยตลอดจนมีการ
นําหลักสูตรไปปฏิบัติใชใหเกิดผลทางการเรียนการสอน ซึ่งบุคคลที่มีความสําคัญในการนํา
หลักสูตรไปใชใหเกิดประโยชนคือ ผูสอนและผูบริหารโรงเรียนโรงเรียน(วิชัย  ประสิทธิ์วุฒิเวชช, 
2542 : 102-119) 

       นอกจากนี้เฉลิมพล  และซัน ไดใหความหมายของการใช
หลักสูตรวา เปนการตีความและกําหนดรายละเอียดของหลักสูตรการเรียนการสอน รวมทั้งการจัด
ปจจัยและสภาพตางๆภายในโรงเรียนใหเปนหลักสูตรเปาหมาย อีกทั้งงานหลักสูตรและการนํา
หลักสูตรไปใชนั้น เปนการบริหารงานวิชาการที่เปนกระบวนการในการใชหลักสูตรทั้งหมด เพ่ือให
นักเรียนไดพัฒนาตามจุดมุงหมายของหลักสูตร ดังนั้นผูที่มีสวนเกี่ยวของในการใชหลักสูตร
จะตองศึกษาทําความเขาใจเกี่ยวกับหลักการ จุดมุงหมาย โครงสรางหลักสูตรตามที่กําหนด การ
วิเคราะหหลักสูตร  วางแผนการใชและปฏิทินปฏิบัติงานตามหลักสูตร การจัดเตรียมทรัพยากรใน
การดําเนินงาน การใชเอกสารประกอบหลักสูตร การจัดทําเอกสารประกอบความรูเนื้อหาวิชาการ
ปรับสรางพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับทองถ่ิน หาแนวทางแกไขปญหาจากการใชหลักสูตรและ
ประเมินผลการใชหลักสูตร และเพ่ือใหการใชหลักสูตรการศึกษาบรรลุจุดมุงหมายที่กําหนดไว 
สถานศึกษาตองมีการประสานสัมพันธ และรวมมือกับบิดามารดาผูปกครอง และบุคคลในชุมชน
ใหการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษาเปนไปอยางตอเนื่อง(เฉลิมพล  และซัน , 2550 : 
อางถึงในวีระศักดิ์ รักษโพธิวงศ, 2544 : 10; ถวัลย มาศจรัส, 2545 : 66; นิตยา มัสเยาะ, 
2545 : 17) 

                วิชัย  วงษใหญ(2523 อางถึงใน ดุสิต ณ สุวรรณ, 2539 : 
16-17) กลาววา การนําหลักสูตรไปใชตองดําเนินการในเรื่องตางๆ ซึ่งสรุปไดดังนี้ 

       1. การเตรียมวางแผนเพื่อใชหลักสูตร 
           ครูหรือผูบริหารโรงเรียนจะตองวิเคราะหหลักสูตรวา 

จุดมุงหมายของการพัฒนาหลักสูตรและการสอนครั้งนี้มีเปาประสงคที่แทจริงคืออะไร และ
สอดคลองกับความตองการและความสนใจของผูเรียนและชุมชนเพียงไร การนําหลักสูตรมาปรับ
ใชนั้น ทางโรงเรียนตองมีความพรอมตอการเปลี่ยนแปลงเพียงใด วัสดุประกอบหลักสูตรและ
แหลงขอมูลตางๆจะจัดหาไดอยางไร และโดยใชวิธีใด งบประมาณ อาคารสถานที่มีเพียงพอ
หรือไม การเตรียมบุคลากรที่ไปใชแมวาตัวหลักสูตรจะพัฒนาข้ึนมาดีเลิศเพียงใด ถาการใช
หลักสูตรขาดความเขาใจและความไมพรอม การพัฒนาหลักสูตรไปสูจุดหมายที่กําหนดไวอาจจะ
ประสบความสําเร็จไดยาก 
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        2. การเตรียมอบรมครูเพ่ือใชหลักสูตร 
            การจัดอบรมครูนั้นจะตองพิจารณาวางโครงการใหชัดเจน 

และมีข้ันตอน ควรจะทําในรูปแบบใด ระยะเวลาและวิทยากรที่จะใหการฝกอบรมไดแกบุคลากร
ใดบาง เพ่ือที่จะใหครูไดศึกษาวิเคราะหถึงการนําหลักสูตรไปปรับใชอยางไร 

        3. การจัดครูเขาสอน 
            การจัดครูเขาสอนควรคํานึงถึงการจัดประสบการณการ

เรียนรู โดยยึดจุดมุงหมายของหลักสูตรเปนหลัก และพยายามจัดประสบการณตางๆใหครบตาม
จุดมุงหมายของหลักสูตร 

         4. การจัดตารางสอน 
             หลักของการจัดตารางสอนจะตองคํานึงถึงการเรียนรูวิชา

ตางๆไมควรใชเวลาเทาๆ กัน ระดับความยากงายของการเรียนรูยอมแตกตางกัน 
         5. การจัดบริการวัสดุประกอบหลักสูตรและสื่อการเรียน 
             การจัดทําแผนการสอน คูมือครู เอกสารแบบเรียนและ

ส่ือการเรียน เปนสิ่งสําคัญที่จะตองจัดทํา เพราะการมีวัสดุประกอบหลักสูตรและส่ือการเรียน จะ
ชวยแบงเบาภาระของครูไดมาก ในการจัดทําส่ือการเรียนอาจจะรวมกันจัดทําข้ึนเองหรือจัดซื้อ แต
อยางไรก็ตามสิ่งที่สําคัญที่สุดก็คือ ใหผูเรียนไดรับประโยชนมากที่สุด 

         6. การประชาสัมพันธการใชหลักสูตร 
              การใชห ลัก สูตรจะตองมีการประชาสัมพันธ ให

ผูเกี่ยวของทุกฝาย เชน บุคลากรในโรงเรียน ไมวาจะเปนผูบริหารโรงเรียน ครูผูสอน นักเรียน 
หรือผูที่อยูนอกโรงเรียน เชนผูปกครอง ประชาชนในชุมชน เพ่ือใหทราบถึงความมุงหมายของ
หลักสูตร ความจําเปนในการเปลี่ยนแปลงและสิ่งที่เปล่ียนแปลงไปจากเดิม 

          7. การจัดสภาพแวดลอมและการเลือกสรรโครงการ
กิจกรรมเสริมหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนไมไดเกิดข้ึนเฉพาะในหองเรียนเทานั้น 
สภาพแวดลอมภายนอกหองเรียนก็เปนสวนหนึ่งที่ทําใหเด็กเกิดการเรียนรูได การจัดกิจกรรม
เสริมหลักสูตรจะเปนประโยชนอยางมากแกครูและนักเรียน เชน การนํานักเรียนไปศึกษานอก
สถานที่ การจัดบริการดานวิชาการแกครู ตลอดจนการแลกเปลี่ยนความรูระหวางครูดวยกัน 

          8. การจัดโครงการประเมินผลการใชหลักสูตรและการ
ปรับปรุงหลักสูตรการดําเนินการในเรื่องนี้ นับวาเปนส่ิงสําคัญและจะตองจะตองทําเปนข้ันตอน 
ถาจุดมุงหมายของหลักสูตรกําหนดไวอยางชัดเจน การประเมินผลเพื่อปรับปรุงก็ทําไดงายและ
ตรงจุดวาการปรับปรุงควรจะเริ่มที่จุดใดบาง มีวิธีการทําอยางไร สําหรับการประเมินหลักสูตร ควร
มีการประเมินทั้งในระยะสั้นและระยะยาว 

                นอกจากนี้อุทัย บุญประเสริฐ(2540 : 38-40) ไดกลาวถึง
บทบาทของผูบริหารโรงเรียนเกี่ยวกับหลักสูตรและการนําหลักสูตรไปใช มีดังนี้ 
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       1. ตองศึกษาทําความเขาใจหลักสูตรที่โรงเรียน ใหทราบ
เก่ียวกับสาระสําคัญของหลักสูตรใหแนชัดในเรื่องของหลักการ จุดมุงหมาย โครงสราง แนว
ดําเนินการ มวลประสบการณเวลาเรียน การเรียนกาสอน การวัดและประเมินผล รวมทั้ง
ความสัมพันธระหวางเอกสารหลักสูตรชนิดตางๆ เพ่ือใหคําแนะนําชวยเหลือแกครูใหไดใชและ
ปฏิบัติตามหลักสูตรไดอยางถูกตองและเหมาะสม 

       2. ตองเปนผูนําในการนําหลักสูตรไปใช จัดประชุมเพื่อวาง
แผนการนําหลักสูตรไปใชดูแลการดําเนินการ ประสานงานการดําเนินการใชหลักสูตร ประชุม
ผูเก่ียวของและครูผูสอนเพื่อช้ีแจงแนะนํา ทบทวนหลักสูตร ติดตามผลการปฏิบัติและจัดกิจกรรม
สงเสริมการใชหลักสูตร   

       3. จัดหาหลักสูตร เอกสารหลักสูตร เอกสารประกอบ
หลักสูตร แนวการสอน คูมือครูแผนการสอน คูมือครู หนังสือเรียน หนังสืออานเพ่ิมเติม คูมือ
ประเมินผลและวัสดุอุปกรณที่จําเปน  

       4. เตรียมครูใหพรอมที่จะใชหลักสูตรที่โรงเรียนใชอยู อบรม
ครูใหมีความรูความเขาใจหลักสูตรและวิธีการใชหลักสูตรใหสัมฤทธิ์ผลตามที่หลักสูตรกําหนด 
ชวยใหครูพรอมที่จะเปลี่ยนแปลงแนวปฏิบัติที่เคยปฏิบัติอยูเชนเดิมสูแนวหลักสูตรที่โรงเรียนใช
อยูในขณะนั้น 

       5. ประชาสัมพันธหลักสูตรใหผูปกครองทราบและเขาใจ 
เพ่ือจะไดมีสวนชวยสงเสริมในการใชหลักสูตรใหเกิดผลในตัวเด็กดียิ่งข้ึน 

       6. จัดครูเขาสอนใหเหมาะกับความรูความสามารถ และให
จัดทําแผนการเรียนการสอนใหสอดคลองกับหลักสูตร เพ่ือใหการใชหลักสูตรเปนไปไดสะดวก
และราบรื่น  

       7. สงเสริมสนับสนุนใหมีกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เหมาะสม 
       8. จัดการดานการบริการการใชหลักสูตรแกครูในโรงเรียน 

โดยจัดใหมีฝายบริการหลักสูตร 
       9. นิเทศและติดตามผลการใชหลักสูตร โดยการเยี่ยมและ

สังเกตการณสอนเปนครั้งคราว เพ่ือจะไดทราบปญหา จะไดใหคําแนะนํา คําปรึกษาและชวยเหลือ
ตามที่ครูตองการ นิเทศและติดตามผลการใชหลักสูตรภายในโรงเรียนอยางเปนระบบ 
 
   2.2.1.2  องคประกอบของหลักสูตร 
   
                  ชุมศักดิ์  อินทรรักษ (2545 : 26-27) ไดสรุปองคประกอบ
ของหลักสูตรที่ถูกกลาวไวโดยไทเลอร (Tyler,1950 : 1), ทาบา (Taba, 1962 : 422) และโบ
แชมป (Bocham,1975:107) ซึ่ งสรุปไดวา องคประกอบของหลักสูตรที่ สําคัญ ไดแก 
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จุดมุงหมายของหลักสูตร เนื้อหาวิชา กิจกรรมการเรียนการสอน และการวัดผลประเมินผล ซึ่ง
กลาวโดยละเอียดดังนี้ 
                 1. จุดมุงหมายของหลักสูตร (Objective) เปนการบงบอกถึง
ทิศทางวาจะพัฒนาผูเรียนไปในลักษณะใด การกําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตรวาเปนการกระทํา
หลังจากที่ไดทราบลักษณะสภาพขอมูลพ้ืนฐานวาควรแกปญหาสนองความตองการของสังคมและ
ของผูเรียนอยางไร จุดมุงหมายของหลักสูตรจะเปนเครื่องช้ีแนะตอการจัดหลักสูตรตลอดจนถึง
การจัดการเรียนการสอน 
                  การกําหนดจดุมุงหมายของหลักสูตรคํานึงถึงหลักเกณฑ
ตางๆ เชน ความตองการของผูเรียน คุณคาที่เกิดขึ้นกบัผูเรียนซึ่งจําแนกเปน 3 ดาน ไดแก ดาน
พุทธิพิสัย (Cognitive Domain) ดานจิตพสัิย (Affective Domain) และดานทักษะพิสัย 
(Psychomotor Domain) 
                  นอกจากนี้ การกําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตรยังคํานึงถึง
ความตองการของสังคม โดยเนนการเปนคนดีมีคุณธรรม ตองการใหเปนผูมีความรู มีคุณธรรม 
ซึ่งมักจะใชควบคูกันวา “มีความรูคูคุณธรรม”ซึ่งคุณธรรมเปนสวนที่เกิดจากจิตพิสัย และเปน
ที่คาดหวังของสังคมเพื่อความอยูรอดของบุคคล เปนผลใหสังคมเจริญกาวหนาและมีความสันติ
สุข 
                 2. เนื้อหาวิชา เปนสวนที่ประมวลเนื้อหาสาระและ
ประสบการณตางๆนาํไปสูจดุมุงหมาย ซึ่ง ไดแบงออกเปน 5 ประเภท ไดแก 1)ขอเท็จจริงและ
ความรูธรรมดา  2)ความคิดรวบยอดและหลักการ 3)การแกปญหาและความคดิสรางสรรค 4)
เจตคติและคานิยม 5)ทักษะทางกาย และประการสําคญัในการจดัเนื้อหาวิชาตองคาํนึงถึง
องคประกอบตอไปนี ้
         รูปแบบของหลักสูตร  
         ของเขตของหลักสูตร 
         ขอบเขตของความเหมาะสมของผูเรียนในระดับ วัย เพศ 
และความแตกตางของผูเรียน 
                 3. กิจกรรมการเรียนการสอน เปาหมายของการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน คือ ครูทําใหผูเรียนหรือผูรับบริการการศึกษาไดมีความรูทักษะในการนําไปใช
ในชีวิตและสังคมได สามารถคิดเปนรอยละทําเปน และแกปญหาเปน ใหผูเรียนไดปฏิบัติ ทดลอง 
มีความคิดริเร่ิม สรางสรรค และเกิดคานิยมที่ดีตอตนเอง การจัดประสบการณการเรียนควร
คํานึงถึงพ้ืนฐาน 3 ประการดังนี้ 
                      3.1 การสํารวจหาประสบการณ ซึ่งข้ึนอยูกับการใชเวลา 
การใหโอกาสสรางกระบวนการ และการคนพบดวยตนเอง เปนการเรียนรูส่ิงที่อยูแวดลอมผูเรียน 
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                   3.2 การบูรณาการ เปนข้ันตอนที่เกิดขึ้นหลังจากการ
สํารวจเปนการรวบรวมขอมูล โครงสราง แนวความคิด สังกัป ความจํา เรียนรูจากประสบการณที่
ผานมา และสามารถหลอมรวมเขาดวยกันใหสมบูรณข้ึน 

                   3.3 การถายโยงความรู สึก เปนการรวมความรู สึก 
คานิยม เกิดความคิดริเร่ิมสรางสรรค สังกัป แนวคิดในการแกปญหาข้ึนในตัวเอง อันเปนผลมา
จากประสบการณเรียนรูจากขอมูลตางๆ 

               กิจกรรมการเรียนการสอนเปนปฏิสัมพันธที่เกิดขึ้นจาก
ผูสอนกับผูเรียนจะบรรลุความมุงหมายของหลักสูตรหรือไมยอมข้ึนอยูกับสิ่งตอไปนี้ คือ 

      กิจกรรมมีความเกี่ยวของกับชีวิตจริงของผูเรียน 
      เมื่อปฏิบัติกิจกรรมนั้นแลวผูเรียนสามารถทราบผลของการ

กระทํา ถูกตองหรือไม ดีหรือไมดีอยางไร ควรปรับปรุงแกไขหรือไมอยางไร 
      การไดรับเสริมแรงในผลแหงการกระทํา เชน คําชมของ

ผูสอนในระหวางปฏิบัติการหรือเมื่อเสร็จสิ้นแลว 
      ธรรมชาติของการเรียนรู ผูเรียนยอมเรียนรูส่ิงที่งายไปสูส่ิงที่

ซับซอนมากยิ่งข้ึน ดังนั้นเนื้อหาและกิจกรรมควรจัดลําดับจากงายไปหายาก 
      ผูเรียนตองมีความพรอม ความสนใจ ความตองการยอมทํา

ใหเกิดการเรียนรูที่ดี 
               ดังนั้น หลักการดังกลาวสงผลตอการเรียนรูและเปนการทํา

ใหกิจกรรมการเรียนการสอนมีคุณคาตอผูเรียนมากยิ่งข้ึน ทั้งนี้ยอมขึ้นอยูกับความสามารถของ
ผูสอน ผูสอนไดใชเทคนิควิธีอยางไร ซึ่งมีรูปแบบการเรียนการสอนหลากหลายวิธี โดยเนนความ
แตกตางตามศักยภาพผูเรียน 

              พิสณุ  ฟองศรี(2549 : 134-135) ไดกลาวถึงองคประกอบ
ที่สําคัญของหลักสูตร มี 4 ประกอบ คือ จุดมุงหมายหรือวัตถุประสงคเนื้อหาวิชาหรือสาระการ
เรียนรู การนําหลักสูตรไปใชหรือาจจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการประเมินผล ซึ่งแตละ
องคประกอบมีสาระสําคัญ ดังนี้ 

     1 .  จุ ดมุ งหมายหรื อ วัตถุประสงค  จุ ดมุ งหมายหรื อ
วัตถุประสงคของหลักสูตรเปนการกําหนดคุณลักษณะพึงประสงคของผูเรียนซึ่งกําหนดครบทั้ง 3 
ดาน คือ พุทธิพิสัยจิตพิสัย และทักษะพิสัย อาจจะแบงจุดมุงหมายหรือวัตถุประสงคทั่วไปและ
เฉพาะหรือไมแบงก็ได เชน จากหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2545 ซึ่งเปน
หลักสูตรกลางฉบับปรับปรุงลาสุด ไดกําหนดจุดมุงหมายใหผูเรียนมีลักษณะที่พึงประสงค 9 ขอ 
โดยไมแบงเปนจุดมุงหมายทั่วไปหรือเฉพาะ เปนตน 

       2. เนื้อหาวิชาหรือสาระการเรียนรู เปนเนื้อหาวิชาหรือ
สาระสําคัญหรือท่ีตองจัดไวอยางเปนระบบ เพ่ือเอ้ือตอการบรรลุจุดมุงหมายของหลักสูตร 
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โดยทั่วไปถาเปนหลักสูตรระดับอุดมศึกษามักจะเรียนกวาเนื้อหารายวิชา แตหลักสูตรสถานศึกษา
ข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2545 ซึ่งเปนหลักสูตรกลาง จะเรียกวาสาระการเรียน โดยแบงออกเปน
กลุมสาระวิชาตางๆ 8 กลุมและยังเปดโอกาสใหสถานศึกษาแตละแหงจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา
ได โดยเนนสาระการเรียนรูที่เปนแกนกลาง และของทองถ่ินไดดวย  

     3. การนําหลักสูตรไปใชหรือจัดกิจกรรมการเรียนรู การนํา
หลักสูตรไปใชหรือจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเปนหนาที่ของผูสอนและผูเกี่ยวของ ที่จะตองจัด
สวนประกอบตางๆ เชน คูมือครู แผนการสอน หรือแผนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคญัหนงัสือ
ตางๆ เอกสาร ส่ือตางๆ ฯลฯ ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อใหหลักสูตรบรรลุ
จุดมุงหมายได 

     4. การประเมินผล การประเมินผลอาจแบงไดเปน 2 ประการ 
คือ การประเมินคุณลักษณะผูเรียนตามหลักสูตรในรายวิชาหรือกลุมสาระการเรียนรูตางๆ และ
การประเมินหลักสูตรซึ่งการประเมินผลบทนี้ หมายถึง การประเมินหลักสูตร สวนการประเมิน
คุณลักษณะผูเรียนหรือการประเมินผลการเรียนรูไดกลาวไวแลวในบทที่ 4  

               จากการที่ไดศึกษาถึงองคประกอบของหลักสูตรจะเห็นไดวา 
องคประกอบหรือสวนประกอบทั้งหมดของหลักสูตรมีความพยายามที่จะกอใหเกิดผลประโยชน
แกผูเรียน โดยสังเกตจากนักวิชาการทั้งหลายที่มีแนวในทางเดียวกันถึงองคประกอบของหลักสูตร
วาจะตองเร่ิมจากการวางจุดประสงคที่ชัดเจน ตอดวยการสรางเนื้อหาสาระที่เหมาะสมกับผูเรียน 
เมื่อมีเนื้อหาสาระที่ดีแลวครูจะตองมีการสรรหากิจกรรมตางๆที่กอใหเกิดความรูมากที่สุด และท่ี
สําคัญเมื่อการเรียนการสอนเริ่มขึ้นแลวครูจะตองมีการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน เพ่ือ
เปนการศึกษาถึงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวาเกิดผลสัมฤทธิ์มากนอยเพียงใด 

 
   2.2.1.3  การพัฒนาหลักสูตร  
   
              สงัด  อุทรานันท(2532 : 34-37) ไดกลาววาในการที่จะเกดิ

การพัฒนาหลกัสูตรไดดีนัน้ จะตองอาศัยการดําเนินการที่เปนระบบ ดงัตอไปนี ้
      ขอมูลพ้ืนฐาน ประกอบดวย ประวัติและปรัชญาการศึกษา  

สังคมและวัฒนธรรม ความรูเก่ียวกับผูเรียน ทฤษฎีการเรียนรู ธรรมชาติของเนื้อหาสาระ 
               ระบบการรางหลักสูตร  ประกอบดวย วิเคราะหขอมูลพ้ืนฐาน 

กําหนดจุดมุงหมายของ  หลักสูตร คัดเลือกและจัดหาเนื้อหาสาระ กําหนดวิธีการประเมินผล 
(อาจจะ)ทดลองใชหลักสูตร  ตลอดจนการปรับปรุงหลักและการนําสูตรกอนจะนําไปใช 

      ระบบการใชหลักสูตร ประกอบดวย จัดทําเอกสารประกอบ
หลักสูตร เตรียมบุคลากรบริหารและบริการหลักสูตร ดําเนินการสอนตามหลักสูตร และการ
ประเมินหลักสูตรกอนการนําไปใช นิเทศการใชหลักสูตร 
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      ระบบการประเมินหลักสูตร  ประกอบดวย  ประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตรและประเมินระบบหลักสูตร 

      นอกจากนีเ้ม่ือเสร็จสิ้นการจัดการเรียนการสอนแลว ผูสอน
จะตองนาํทั้งหมดมาทําการปรับปรุงแกไข 

                การดํา เนินการพัฒนาหลักสูตร  ชุมศักดิ์  อินทร รักษ 
(2545 : 35 อางถึงใน Taba, 1962)  ไดกําหนดขั้นตอนไวดังนี้ 

        1. ความเปลี่ยนแปลงของสังคม เศรษฐกิจ และเทคโนโลยี 
ซึ่งในปจจุบันสืบเนื่องจากภาวะทางเศรษฐกิจเปล่ียนแปลงไปทําใหสงผลตอสภาพสังคม
เปล่ียนแปลงไปดวย และเทคโนโลยีที่สามารถนํามาใชเปนสื่อทางการศึกษามีมากข้ึน จึงทําให
ผูสอนมีความพัฒนาหลักสูตรอยูเสมอ 

       2. ปรัชญาการศึกษาที่ปรับเปลี่ยนไปตามยุคสมัย สืบเนื่อง
จากความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม ทําใหการศึกษาตองปรับเปลี่ยนไปดวย เชน จากการ
ยึดครูเปนศูนยกลางตองเปลี่ยนเปนยึดผูเรียนที่ศูนยกลาง เนนการเรียนรูอาศัยประสบการณตรง 
ใหผูเรียนไดปฏิบัติ ทดลองฝกงาน และเนนกระบวนการคนควาหาความรูดวยตนเองมากขึ้น ให
เรียนรูหลากหลายตามศักยภาพของผูเรียน ดังนั้นการพัฒนาหลักสูตรยิ่งมีความจําเปนมากขึ้น 

        3. ความตองการของผูเรียน ในปจจุบันผูเรียนตองการ
เรียนรูในสิ่งท่ีมีความหมายกับตนเองมากขึ้น การนําไปใชในชีวิตประจําวันเพื่อความอยูรอดและ
ความสงบสุขของชีวิตการจัดหลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการของผูเรียนเปนสิ่งจําเปนอยาง
ยิ่ง 

       4. ความตองการของชุมชนและทองถิ่น เปนความจําเปนที่
ตองคํานึงถึงสภาพของสังคม และวัฒนธรรม ความเปนอยูของผูเรียนในชุมชน เพ่ือเขาสามารถ
ดํารงชีวิตอยูในสังคมไดโดยไมสรางปญหาใหกับสังคม รูจักรับผิดชอบ รูจักหนาที่การเปนพลเมือง
ที่ดีของสังคม การจัดหลักสูตรใหผูเรียนสามารถนําไปใชได จึงจําเปนตองมีการพัฒนาหลักสูตร
อยางตอเนื่องเชนเดียวกัน 

      5. การพัฒนากระบวนการการและรูปแบบทางการศึกษาทํา
ใหการจัดเนื้อหา วิถีการสอนรวมทั้งการวัดผลและประเมินผล ตองปรับเปลี่ยนตามไปดวย เชน 
การจัดการศึกษาทางไกล การศึกษาดวยตนเอง การใชบทเรียนสําเร็จรูป การใชเครื่อง
คอมพิวเตอรชวยสอน การศึกษาการบวนการปญหา เปนตน การปรับปรุงเนื้อหาวิชา จุดประสงค
ของหลักสูตรการกําหนดวิถีการเรียนการสอนและการวัดผลประเมินยอมตองการพัฒนาหลักสูตร
ใหมีคุณภาพมากยิ่งข้ึน 

                การพัฒนาหลักสูตรเปนกระบวนการตัดสินใจเกี่ยวกับ
ทางเลือกในการปรับปรุงจุดมุงหมาย เนื้อหา กิจกรรมการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 
ใหมีความเหมาะสมและกอใหเกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมากยิ่งข้ึน 
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 2.2.1.4  ลักษณะของหลักสูตรที่ดี   
   
              หลักสูตรมีหลายรูปแบบ ซึ่งนักวิชาการชาวไทยและชาว

ตางประเทศไดใหแนวคิดที่แตกตางกัน  
              พิสณุ  ฟองศรี(2549 : 135) ไดแบงลักษณะของหลักสูตรที่

ดีออกเปน 6 ประการ ดังนี้ 
      1. สอดคลองกับความตองการของผูเรียน ของสังคม 
      2. วัตถุประสงคของหลักสูตรมีความชัดเจน มาจากขอมูล

พ้ืนฐานที่ถูกตองครอบคลุม 
      3. วัตถุประสงคของหลักสูตรตองพัฒนาคุณลักษณะผูเรียน

ครบทั้ง 3 คาน คือ พุทธิพิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสัย อยางสมดุลกัน 
       4. การจัดกิจกรรมตาง ๆ เปนระบบตอเนื่องกันตามลําดับ 

สามารถนําไปสูการปฏิบัติไดอยางเปนรูปธรรม 
      5. มีความยืดหยุนเปลี่ยนแปลงไดตามสภาพการณ 
      6. สามารถประเมินผลได 
                สวนสุนีย  ภูพันธ(2546 : 19-20) ไดกลาวถึงคุณลักษณะ

ของหลักสูตรที่ดีที่จะนําไปสูการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ และเกิดสัมฤทธิผลทาง
การศึกษา ควรมีลักษณะดังตอไปนี้ 

      1. ตรงตามความมุงหมายของการศึกษา  
      2. ตรงตามลักษณะของพัฒนาการของเด็กในวัยตางๆ 
      3. ตรงตามลักษณะวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีและ

เอกลักษณของชาติ 
      4. มีเนื้อหาสาระของเรื่องท่ีสอนบริบูรณเพียงพอที่จะชวยให

นักเรียนคิดเปนรอยละ ทําเปน และมีพัฒนาการในทุกดาน 
      5. สอดคลองกับชีวิตประจําวันของผูเรียน 
      6. ควรสําเร็จขึ้นดวยความรวมมือของทุกฝาย  
      7. มีการยืดหยุนไดตามความเหมาะสมกับสภาพการณตางๆ 
      8. ควรใหนักเ รียนได เ รียนรูอยางตอเนื่องกันไป  โดย

เรียงลําดับความยากงายไมใหขาดตอนจากกัน 
      9. ตองเปนประสบการณที่เก่ียวกับชีวิตประจําวันของเด็ก

เพ่ือใหเด็กไดมีโอกาสแกปญหาตางๆ ในชีวิต 
      10. ตองมีการเพิ่มพูนและสงเสริมทักษะเบื้องตนที่จําเปน

ของเด็ก 
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      11. ควรมีการสงเสริมใหเด็กเกิดความรู ทักษะ เจตคติ 
ความคิดริเร่ิม มีความคิดสรางสรรคในการดําเนินชีวิต 

      12. ตองสงเสริมใหเด็กทํางานเปนอิสระ และทํางานรวมกัน
เปนหมูคณะ เพ่ือพัฒนาใหรูจักการอยูรวมกันในสังคมประชาธิปไตย 

      13. บอกถึงแนวทาง วิธีสอน และอุปกรณ ส่ือการสอน
ประกอบเนื้อหาสาระที่จะสอนไวอยางเหมาะสมสม 

      14. มีการประเมินผลอยูตลอดเวลา เพ่ือทราบขอบกพรองใน
อันที่จะปรับปรุงใหดียิ่งๆ ข้ึนไป 

      15. ตองมีการจัดประสบการณใหเด็กเกิดวามรู ความเขาใจ 
และมีโอกาสแกปญหาตางๆ 

      16. ตองสงเสริมใหเด็กรูจักแกปญหา 
      17. ตองมีการจัดประสบการณที่มีความหมายตอชีวิตของเด็ก 
      18. ตองมีการจัดประสบการณและกิจกรรมหลายๆ อยาง 

เพ่ือเปดโอกาสใหเด็กไดเลือกอยาเหมาะสมตามความสนใจ ความตองการ และความสามารถของ
แตละบุคคล 

      19. ตองมีการวางกฎเกณฑไวอยางเหมาะสมแกการนําไป
ปฏิบัติและสะดวกแกการวัดและประเมินผล 

              สุรศักดิ์ หลาบมาลา(2550 : 10 อางถึงใน Bybee and 
Scotter, 2007) ไดกลาววาหลักสูตรที่ดีนั้นจะตองมีลักษณะดังตอไปนี้ 

     1. หลักสูตรตองปรับความรูและความคิดเกี่ยวกับโลกให
ถูกตอง 

      2. หลักสูตรตองครอบคลุมทั้ง 3 รายการ คือ ความรูใน
ขอมูล กรอบของหลักการและวิธีการจัดระบบความรู ถาใหความรูเก่ียวกับวิธีการและประวัติการ
สรางองคความรูที่สําคัญดวยก็ยิ่งดี 

     3. หลักสูตรจะตองเนนการใหประสบการณนักเรียนมนการ
เรียนรูตนเอง การคิดระดับสูง การแกปญหาและการทํางานรวมกันเปนทีม 

     4. การปฏิบัติจะตองมีความสัมพันธกับกิจกรรมการเรียนรู
ศาสตรอ่ืนๆ เชน การอาน การบรรยาย การอภิปราย และการใชสถานการณเสมือน 

     5. เนื้อหาท่ีนํามาไวในหลักสูตรตองมีความเขมและลึก 
เช่ือมโยงกับโลกจริง และมีจุดเนนในหลักการที่สําคัญ 

     6. หลักสูตรตองแสดงใหเห็นความเกี่ยวโยงระหวางหลักการ
และกระบวนการที่เด็กเรียนในรายวิชา ใหเห็นเปนแนวความคิดหลักในภาพรวม  
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 จะเห็นไดวาลักษณะของหลักสูตรที่กลาวมาขางตนมีหลายประเภทหลาย
แนวคิดดวยกัน แตละหลักสูตรมีหลักการ ความมุงหมาย และโครงสรางท่ีเหมาะสมกับความ
ตองการของแตละบุคคล สังคม ชุมชน วาตองการที่จะใหเปนไปในทิศทางใดมากนอยเพียงใด 
และสามารถสรางคุณประโยชนแกผูรับมากนอยเพียงใด ซึ่งทั้งหมดมีความสอดคลองกับหลักสูตร
อิสลามศึกษาเชนเดียวกัน 

 
  2.2.1.5 หลักสูตรอิสลามศึกษา  
      
      หลักสูตรอิสลามศึกษาที่ ใช ในโรงเรียนสังกัดเทศบาล        

สามจังหวัดชายแดนภาคใตที่เปดการเรียนการสอนแบบผสมผสานระหวางหลักสูตรการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานและหลักสูตรอิสลามศึกษา คือหลักสูตรอิสลามศึกษา พ.ศ. 2546 ซึ่งประกอบดวยดังนี้ 

    ก.  หลักการของหลักสูตร 
          การจัดการเรียนการสอนอิสลามศึกษามีความสอดคลอง

กับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 ที่กําหนดใหจัดการศึกษาเนนความรูคูคุณธรรม 
จึงกําหนดหลักการของหลักสูตรอิสลามศึกษาดังนี้คือ  

         (1)  เปนการศึกษาเกี่ยวกับอิสลามศึกษาที่มุงใหมุสลิมทุก
คนไดรับการศึกษาดานอิสลามศึกษาอยางมีคุณภาพ โดยสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

         (2)  เปนการสงเสริมใหผูเรียนถือปฏิบัติหลักการอิสลาม
ในการดํารงชีวิต 

         (3)  สงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาและเรียนรูดวยตนเอง
อยางตอเนื่องตลอดชีวิต โดยถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด สามารถพัฒนาตามธรรมชาติและ
เต็มตามศักยภาพ 

         (4)  เปนหลักสูตรที่มีโครงสรางที่ยืดหยุนทั้งดานสาระ 
เวลา และการจัดการเรียนรู 

         (5)  เปนหลักสูตรจัดการศึกษาทุกรูปแบบ 
              ข.  จุดมุงหมายหลักสูตร 
           หลักสูตรอิสลามศึกษามุงพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี มี

ความรู ทักษะ และเจตคติที่ดีตอศาสนาอิสลาม โดยปลูกฝงใหผูเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค 
ดังนี้ 

         (1)  มคีวามศรัทธาตออัลลอฮและรอซูล ปฏิบตัติามหลัก
คําสอนของอสิลามตลอดจนมีคุณธรรมจริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงค 
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         (2)  สามารถใหความคิดเห็นและเหตุผลในการวินิจฉัย 
พิจารณาปญหาตางๆโดยปราศจากความงมงาย มีความคิดสรางสรรค ปรับปรุงแนวทางปฏิบัติ
เพ่ือพัฒนาตนเอง ชุมชน และประเทศชาติ  

         (3)  มีความรู ความเขาใจ และทักษะในวิชาศาสนา ภาษา
อาหรับ ภาษามลายู และวิทยาการตางๆสามารถยกระดับความเปนอยูของสังคมมุสลิมให
เจริญกาวหนาย่ิงข้ึน 

         (4)  มีความภูมิใจในความเปนมุสลิมที่ดี มีระเบียบวินัย 
มีความซื่อสัตยสุจริต อดทน และเสียสละเพื่อสวนรวม 

         (5)  มีความสามัคคี รูจักทํางานเปนกลุม สามารถสราง
ความสัมพันธอันดีระหวางเพ่ือมนุษยในการอยูรวมกันในสังคมดวยความสันติสุข 

         (6)  เห็นคุณคาของตนเอง มีวินัยในตนเอง ปฏิบัติตาม
หลักการอิสลาม 

         (7)  รักการออกกําลังกาย ดูแลตนเองใหมีสุขภาพ และ
บุคลิกภาพที่ดี 

         (8)  รักประเทศชาติและทองถ่ิน มุงทําประโยชนและสราง
ส่ิงที่ดีงามใหสังคม 

         (9)  มีความคิดสรางสรรค ใฝรู ใฝเรียน รักการอาน รัก
การเขียน และรักการคนควา 

 
 
              ค.  โครงสรางของลักสูตร 
                    เพ่ือใหสถานศึกษาและผูเก่ียวของมีแนวปฏิบัติในการจัด

หลักสูตรของสถานศึกษาจึงไดมีการกําหนดโครงสรางของหลักสูตรอิสลามศึกษา ดังนี้ 
           (1)  ระดับชวงชั้น 
          กําหนดหลักสูตรเปน 4 ชวงชั้น ดังนี้ 
     ชวงชั้นที่ 1 ระดับชั้นอิสลามศึกษาตอนตน ปที่ 1-3 
      ชวงชั้นที่ 2 ระดับชั้นอิสลามศึกษาตอนตน ปที่ 4-6 
      ชวงชั้นที่ 3 ระดับชั้นอิสลามศึกษาตอนกลาง ปที่ 1-3 
      ชวงชั้นที่ 4 ระดับชั้นอิสลามศึกษาตอนปลายปที่ 1-3 
          (2)  กลุมสาระการเรียนรู 
          กํ า หนดกลุ ม ส า ร ะก า ร เ รี ยน รู ต า มหลั ก สู ต ร  ซึ่ ง

ประกอบดวยองคความรู ทักษะ หรือกระบวนการเรียนรู และคุณลักษณะหรือคานิยม คุณธรรม 
จริยธรรมของผูเรียนเปนกลุม ดังนี้ 
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          กลุมอิ สลามศึกษา  ประกอบด วยวิ ชา  อัล กุรอาน
และอัตตัฟซีร อัลหะดีษ เอกภาพ และศาสนบัญญัติ 

          กลุมสังคมศึกษาและจริยธรรม ประกอบดวยวิชา อัคลาค
และศาสนประวัติ 

            กลุมภาษา ประกอบดวยวิชา ภาษาอาหรับ และภาษา
มลายู 

            (3)  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
           เปนกิจกรรมที่จัดใหผูเรียนไดพัฒนาความสามารถของ

ตนเองตามศักยภาพ มุงเนนและเพิ่มเติมจากกิจกรรมที่ไดจัดใหเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรูทั้ง 
3กลุม 

            กิจกรรมพัฒนาผูเรียนแบงออกเปน 2 ลักษณะ คือ 
                     1. กิจกรรมแนะแนว เปนกิจกรรมที่สงเสริมและ

พัฒนาความสามารถของผูเรียนใหเหมาะสมตามความแตกตางระหวางบุคคล สามารถคนพบและ
พัฒนาศักยภาพของตน เสริมสรางทักษะชีวิต วุฒิภาวะทางอารมณ การเรียนรูในเชิงพหุปญญา 
และการสรางสัมพันธที่ดี ซึ่งครูทุกคนจะตองทําหนาที่เปนครูแนะแนวใหคําปรึกษาดานชีวิต 
การศึกษาตอ และการพัฒนาตนเอง 

              2. กิจกรรมนักเรียน เปนกิจกรรมที่ผูเรียนเปนผู
ปฏิบัติดวยตนเองอยางครบวงจร ตั้งแตศึกษาวิเคราะห วางแผน ปฏิบัติตามแผนงาน ประเมิน 
และปรับปรุงการทํางาน โดยเนนการทํางานรวมเปนกลุม 

           (4)  มาตรฐานการเรยีนรู 
           หลักสูตรอิสลามศึกษากําหนดมาตรฐานการเรียนรูตาม

กลุมสาระการเรียนรู 3 กลุมที่เปนขอกําหนดคุณภาพผูเรียนดานความรู ทักษะ กระบวนการ 
คุณธรรม จริยธรรม และคานิยมของแตละกลุม เพ่ือใชเปนจุดมุงหมายในการพัฒนาผูเรียนใหมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค ซึ่งกําหนดเปน 2 ลักษณะ คือ  

      1. มาตรฐานการเรียนรูการศึกษาอิสลามศึกษา เปน
มาตรฐานการเรียนรูในแตละกลุมสาระการเรียนรู เม่ือผูเรียนเรียนจบการศึกษาอิสลามศึกษา 

      2. มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น เปนมาตรฐานการ
เรียนรูในแตละกลุมสาระการเรียนรู เมื่อเรียนจบในแตละชวงชั้น คืออิสลามศึกษาตอนตนปที่ 6 
อิสลามศึกษาตอนกลางปที่ 3 และอิสลามศึกษาตอนปลายปที่ 3  

           มาตรฐานการเรียนรูในหลักสูตรอิสลามศึกษา กําหนดไว
เฉพาะมาตรฐานการเรียนรูที่จําเปนสําหรับการพัฒนาคุณภาพผูเรียนทุกคนเทานั้นสําหรับ
มาตรฐานการเรียนรูที่สอดคลองกับปญหาในชุมชนและสังคม คุณลักษณะอันพึงประสงคเพ่ือเปน
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สมาชิกท่ีดีของครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ ตลอดจนมาตรฐานการเรียนรูที่เมขนขึ้น
ตามความสามารถ ความถนัดและความสนใจของผูเรียน ใหสถานศึกษาพัฒนาเพิ่มเติมได 

                         ต.  เวลาเรียนตามหลักสูตร 
          หลักสูตรอิสลามศึกษาไดกําหนดเวลาในการจัดการเรียนรู

และกิจกรรมพัฒนาผูเรียนไวดังนี้ 
          ชวงชั้นที่ 1 (อิสลามศึกษาตอนตน ปที่ 1-3) กําหนดเวลา

เรียนประมาณปละ 350-500 ช่ัวโมง 
         ชวงช้ันที่ 2 (อิสลามศึกษาตอนตน ปที่4-6) กําหนดเวลา

เรียนประมาณปละ 350-500 ช่ัวโมง 
         ชวงชั้นที่ 3 (อิสลามศึกษาตอนกลางปที่ 1-3) กําหนดเวลา

เรียนประมาณปละ 500-650 ช่ัวโมง 
          ช ว งชั้ นที่  4  ( อิ สลามศึ กษาตอนปลาย  ปที่  1-3) 

กําหนดเวลาเรียนไมนอยกวาปละ 650 ช่ัวโมง 
 
   2.2.1.6  การจัดหลักสูตรอิสลามศึกษา 
 
  การจัดหลักสูตรอิสลามศึกษาเปนหลักสูตรที่กําหนดมาตรฐานการเรียนรู

ในการพัฒนาผูเรียนตั้งแตช้ันอิสลามศึกษาตอนตนถึงช้ันอิสลามศึกษาตอนปลาย หลักสูตรที่ทาง
สถานศึกษานํามาใชในการจัดการเรียนรูนั้น จะตองมีการกําหนดโครงสรางที่เปนสาระการเรียนรู
และจัดมาตรฐานการเรียนรูที่แสดงคุณภาพผูเรียนหลังจากที่ผูเรียนไดเรียนจบภายใน 12 ป เมือ่มี
การจัดสาระการเรียนรูดังกลาวแลว สถานศึกษาจะตองมีการนําโครงสรางดังกลาวมามาจัดทําเปน
หลักสูตรสถานศึกษา โดยตองคํานึงถึงปญหา ความพรอม เอกลักษณ และคุณลักษณะอันพึง
ประสงค นอกจากนี้สถานศึกษาจะตองมีการจัดทําเนื้อหาสาระแตละวิชาและจัดทําสาระการเรียนรู
เพ่ิมเติมเปนหนวยหารเรียนรูรายวิชาตางๆใหครบสมบูรณตามที่มาตรฐานไดกําหนดขึ้น 
นอกจากนี้ในการจัดเนื้อหาสาระการเรียนรูเพ่ิมเติมนั้นจะตองดําเนินการโดยใหอิสระแกผูเรียนใน
การเลือกเรียนตามความสนใจ ความถนัด และความตองการ นอกจากนี้สถาบันการศึกษาจะตองมี
การจัดทําสาระการเรียนรูใหครบทุกชวงชั้นดวย  

 
   2.2.2  ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

 
 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเปนกระบวนหนึ่งท่ีมีความสําคัญในการจัด

การศึกษา เพราการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนนั้นเปนกระบวนการที่ครูสอนไดใชเทคนิคและ
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วิธีการตางๆเพ่ือใหผูเรียนไดเกิดการเรียนรูในบทเรียน ดังนั้นรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนนั้นจะมีหลากหลายรูปแบบ อาทิเชนรูปแบบการเรียนการสอนของทานศาสดามูฮํามัด  

 
 عليه االله صلى االله رسول مع صليت قال السلمي الحكم بن معاوية عن((

 بأبصارهم القوم فرماني االله يرحمك فقلت القوم من رجل فعطس وسلم
 على بأيديهم يضربون فجعلوا إلي تنظرون شأنكم ما أمياه واثكل فقلت

 لكني يسكتوني رأيتهم افلم عثمان فقال يصمتوني أم فعرفت أفخاذهم
 ضربني ما وأمي بأبي وسلم عليه االله صلى االله رسول صلى فلما قال سكت

 كلام من شيء فيها يحل لا الصلاة هذه إن قال ثم سبني ولا كهرني ولا
 1))القرآن وقراءة والتكبير التسبيح هو إنما هذا الناس

         
ความวา " จากมูอาวียะฮฺ บิน อัลฮากัม อัสสุละมีย กลาววา ฉันได
ละหมาดกับทานนบีมูฮํามัด  ปรากฏวามีชายคนหนึ่งจากกลุม
พวกเราไดเกิดอาการจามขึ้นมา ฉันจึงไดกลาวถอยคําวาيرحمك االله 
ปรากฏวาทุกคนไดหันมามองฉันดวยสายตาที่จองเขม็ง ฉันจึง
กลาว โอ ดวยเกียรติของผูที่เปนมารดา ดวยกิจใดเลาพวกทานจึง
ทําการมองตอฉัน ดวยสายตาเยี่ยงนี้ ปรากฏวาพวกเขาไดทําการ
ตบมือบนขาออนของพวกเขา ฉันจึงรูวา แทจริงพวกเขาตองการ
ใหฉันเงียบ ทานอุสมานไดกลาวข้ึนวา ในขณะที่ฉันไดเห็นพวกเขา
เหลานั้นพยายามที่จะทําใหฉันเงียบ แตฉันก็ไดเงียบแลว ทาน
กลาวตอไปวา ครั้งหนึ่งขณะที่ทานทานนบีมูฮํามัด  ไดละหมาด 
และฉันขอยืนยันดวยเกียรติของบิดาและมารดาของฉัน ทานมิได
ทุบตีฉัน มิไดเ ก้ียวกราดตอฉัน และมิไดดาทอฉันภายหลัง 
หลังจากนั้น ทานไดกลาววา แทจริงการละหมาดนี้ไมเปนที่
อนุญาตในขณะปฏิบัติใหมีส่ิงใดจากคําพูดของมนุษย แทจริงแลว 
การละหมาดนั่นคือ คือการตัสบีฮ การตักบีร และการอาน        
อัลกุรอาน    
 

                                                 
1 Abi Dawud, 2001  หะดีษหมายเลข 926 
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หะดีษขางตน ช้ีใหเห็นวาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนนั้น สามารถใช
วิธีการไดหลายรูปแบบ ผูสอนจะตองดูถึงสถานการณที่เกิดขึ้น และวิธีการที่ดีที่สุดในการจัด
การศึกษาคือ การพูดอยางประนีประนอมกัน ซึ่งสังเกตไดจากวิธีการสอนของทานนบีมูฮํามัด  
ที่ไดกลาวไวในบทหะดีษขางตนจะเห็นไดวา ทานนบีมูฮํามัด  ไดใชวิธีการบอกกลาวแก         
มูอาวียะฮฺอยางสุภาพและอธิบายอยางชาๆ เพ่ือใหมูอาวียะฮฺไดเกิดความเขาใจอยางทองแท  

เมื่อครูผูสอนรูจักใชวิธีการจัดการเรียนการสอนแลวก็จะเกิดความใจในสิ่งอ่ืนๆ
ตามมาเกี่ยวกับการเรียนการสอนที่จะกอใหเกิดความสัมฤทธิ์ผลมากยิ่งข้ึน เชน เขาใจในบริบท 
ความหมาย ประเภทและขั้นตอนวิธีการจัดการเรียนการสอน 

 
   2.2.2.1  ความหมายของการจัดการเรียนการสอน 
 

                ในกิจกรรมการเรียนการสอนมีเปาหมายหลักคือ การทําให
ผูเรียนเกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามที่จุดประสงคไดวางไว แตทั้งนี้ทั้งนั้นในการที่จะทําให
เกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไดนั้นจะตองอาศัยกระบวนการการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของ
ผูสอนเปนประการสําคัญ เพราะกิจกรรมการเรียนการสอนเปนกิจกรรมภาคปฏิบัติที่ผูสอนได
ปฏิบัติแกผูเรียน เพ่ือใหผูเรียนไดเกิดการเรียนรู และบรรลุตามวัตถุประสงคของการสอนที่ได
กําหนดไว เชนเดียวกันการจัดการเรียนการสอน คือ กระบวนการดําเนินการกิจกรรมหรือการจัด
ประสบการณการเรียนรู ที่ผูบริหารโรงเรียนและครูจัดใหแกผูเรียนทุกข้ันตอนหรือเรียกไดวาเปน
กระบวนการจัดการเรียนการสอนใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและคุณลักษณะตามจุดมุงหมายของ
หลักสูตร ไดแกการวางแผนการสอน การดําเนินงานสอน การใชส่ือการสอน และการวัดผลการ
ประเมินผล อีกทั้งการจัดการเรียนการสอนนั้นเปนการรวมหลายกิจกรรมเขาดวยกัน คือ การจัด
ช้ันเรียน การจัดผูเรียนเขาเรียน การจัดครูเขาสอน การจัดทํากําหนดการสอน และตารางสอน 
รวมถึงการจัดบรรยากาศที่เอื้ออํานวยตอการสอน ซึ่งการจัดการเรียนการสอนที่ดีนั้นผูบริหาร
โรงเรียนโรงเรียน ครู และนักเรียนควรมีสวนรวมในการําเนินกิจกรรมตางๆ โดยมีผูบริหาร
โรงเรียนเปนผูนําในการดําเนินงาน แตอยางไรก็ตามงานดานการเรียนการสอนนั้นถือเปนงานหลัก
ของครูผูสอนในโรงเรียน ซึ่งผูบริหารโรงเรียนและครูผูสอนเองตองใหความสําคัญ เพราะผูสอน
เปนหัวใจสําคัญที่จะนํานักเรียนไปสูเปาหมายที่หลักสูตรตองการได และในสวนของการ
บริหารงานวิชาการดานการเรียนการสอนนั้นผูบริหารโรงเรียนตองยึดหลักการจัดการเรียนการ
สอนตามแนวของหลักสูตร ซึ่งมุงเนนใหผูเรียนไดปฏิบัติจริง โดยจะตองจัดครูเขาสอน จัดหา
สถานที่ วัสดุอุปกรณ และส่ิงอํานวยความสะดวก ตามความจําเปน กระตุนและสงเสริมใหครูจัดทํา
และใชแผนการสอน ติดตามการจัดการเรียนการสอนของครู สงเสริมใหครูจัดการเรียนการสอน
ใหดียิ่งข้ึน และเพ่ือใหการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนประสบความสําเร็จตามวัตถุประสงคที่ได
วางไวจําเปนที่จะตองมีการนําองคประกอบของหลักสูตรทั้งหมดมาสูกระบวนการปฏิบัติที่ถูกตอง
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และเปนระบบดวย (เฉลิมพล  และซัน, 2550 อางถึงในซัยน มูฮํามัด ซาฮาตะฮ, ม.ป.ป. : 177;
สายพิณ โอภานุรักษธรรม, 2538:6; อามีเนาะ  มามุ,2543:36; เนาวาลย  ปานากาเซ็ง
,2544:18 อางจาก สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน, 2542:8; วีระศักดิ์  รักษโพธิวงศ, 
2544 : 12; นิตยา มัสเยาะ,2545:25) 

 
   2.2.2.2  ประเภทของกิจกรรมการเรียนการสอน 

 
                บัณฑิต ดุลยรักษ (2542 : 155-156อางถึงใน สิริวรรณ 

สุวรรณอาภา,  2523 : 176-177) ไดแบง ประเภทของกิจกรรมการเรียนการสอนออกเปน 2 
ประเภทใหญๆดังนี้คือ 

         1. กิจกรรมการเรียนการสอนยึดผูสอนเปนศูนยกลาง  
           กิจกรรมการเรียนการสอนประเภทนี้ ผูสอนจะเปน

ศูนยกลางการปฏิบัติกิจกรรมการเรียนการสอน และเปนผูนําในขณะปฏิบัติกิจกรรม การเรียนการ
สอนในหองเรียนจึงมีลักษณะเปนการสื่อสารอยางเดียว คือสอนเปนผูถายทอดการเรียนการสอน 
แมวากิจกรรมเหลานี้จะยึดถือผูสอนเปนแกนกลางก็ตามแตมิไดหมายความวาผูเรียนจะไมมี
สวนรวมในกิจกรรม ผูเรียนยังคงมีโอกาสปฏิบัติกิจกรรมภายใตการนําของครูเชนการบรรยาย 
การเลานิทาน การสาธิต การตั้งคําถามเปนตน 

      2. กิจกรรมการเรียนการสอนที่ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง 
        กิจกรรมการเรียนการสอนประเภทนี้  ผู เ รียนจะเปน

ศูนยกลางในการประกอบกิจกรรมสวนครูผูสอนจะทําหนาที่สําคัญดังนั้นคือการประสานงาน และ
คอยสงเสริมใหผูเรียนรวมกิจกรรม แกปญหาที่เกิดขึ้นระหวางปฏิบัติกิจกรรม ทําใหบรรยากาศ
การเรียนการสอนเปนไปดวยดี กิจกรรมการเรียนการสอนทียึดผูเรียนเปนศูนยกลาง สามารถแยก
ออกไดเปน 2ลักษณะคือ 

         2.1 กิจกรรมการเรียนการสอนที่ยึดกลุมผูเรียนเปน
ศูนยกลาง เปนกิจกรรมที่จะสงเสริมใหผูเรียนไดมีโอกาสทํางานเปนกลุม รูจักกลไกของการทํางาน
รวมกัน เชนการอภิปราย การเลนเกม การทอดลอง ฯลฯ  

     2.2 กิจกรรมการเรียนการสอนที่ ยึดผู เ รียนเปน
รายบุคคล เปนกิกรรมที่จัดขึ้นเพื่อใหสอดคลอง และสงเสริมความแตกตางระหวางบุคคลของการ
เรียน โดยใหผูเรียนไดพัฒนาขีดความสามารถของตนเอง เชนการทํางานเดียว การทําแบบฝกหัด 
การทําบทเรียนแบบโปรแกรม ฯลฯ  

                การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในปจจุบัน  จะเนนให
นักเรียนเปนศูนยกลาง ครูมีบทบาทสําคัญเปนเพียงเปนเพียงผูคอยกระตุน  ชวยเหลือ  แนะนํา
และอํานวยความสะดวกในกิจกรรมการเรียนการสอนในรูปแบบตางๆ ทั้งนี้เพ่ือใหนักเรียนเปนผู
ลงมือปฏิบัติ  ไดคนหาคําตอบ การจัดกิจกรรมเพื่อนําไปสูการเรียนการสอน จึงนับไดวา
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ความสําคัญอยางย่ิงในการสงเสริมใหนักเรียนเกิดความเรียนรู ครูจําเปนตองเลือกแนวทางในการ
จัดกิจกรรมการสอนใหเหมาะสมกับเนื้อหาของบทเรียน แตถึงอยางไรการเรียนการสอนในรูป
แบบเดิมก็ใชวาจะไมมีคา ถือไดวาสามารถที่จะเปนรูปแบบการเรียนการสอนไดในบางเวลาบาง
โอกาสซึ่งครูก็ไมควรที่นําเปนรูปแบบการเรียนการสอนตลอดการศึกษา 

 
   2.2.2.3  ขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

   
                  สิริวรรณ ศรีพหล (2528 : 14-17 อางถึงในบัณฑิต ดุลย
รักษ, 2542 : 160-161) ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนนั้นครูผูสอนจะตองดําเนินการ
ตามขั้นตอนโดยจัดกิจกรรมออกเปน 3 สวนคือ 
         ข้ันที่ 1 ข้ันนําเขาสูบทเรียน 
         ข้ันนําเขาสูบทเรียนเปนกิจกรรมการเรียนการสอนที่จะเราใจ
ใหผูเรียนมีความสนใจในบทเรียนและอยากเรียนตอไป  ความสําเร็จของผูสอนในหองเรียนกวา
ครึ่งหนึ่งอยูที่การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนขึ้นนําใหเปนกิจกรรมที่นาสนใจ  และเราความ
สนใจผูเรียนอยางแทจริง 
         ข้ันที่ 2 ข้ันสอน 
         ข้ันสอนเปนกิจกรรมหลักของการเรียนการสอน  เวลาสวน
ใหญของการเรียนการสอนในชั้นสอน ความมุงหมายของกิจกรรมขั้นสอนคือ 

        1. ใหผูเรียนมีความสนใจในการเรียนตอจากกิจกรรมขั้นนํา 
        2. เจตคติใหผูเรียนสามารถพัฒนาความรู ทักษะและมโนมติ 
        3. เปนวิถีทางที่จะใหผูเรียนไปสูความสําเร็จของการเรียน

ตามวัตถุประสงคที่ไดมีกําหนดไว 
        ข้ันที่ 3 ข้ันสรุป 

       ข้ันสรุปเปนกิจกรรมที่มุงใหผูเรียนสรุปบทเรียนหรือส่ิงที่
เรียนไปแลวทั้งหมด  โดยใหผูเรียนสามารถนําเอาขอมูลมาสรุปเปนหลักการ  พิสูจนสมมติฐาน  
ประเมินคาสังเคราะห หรือวัตถุผลไดอยางถูกตองเพ่ือใหเกิดมโนมติ 

 
                       ข้ันที่ 1                   ข้ันที่ 2                    ข้ันที่ 3 
               

  
 อาภรณ  ใจเที่ยง(2546 : 78-81) ไดแบงข้ันตอนการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนออกเปน 3 ข้ันตอน ไดแก 
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      1. ข้ันนําเขาสูบทเรียน เปนขั้นเตรียมความพรอมใหแก
ผูเรียน และเราความสนใจใหผูเรียนอยากรู อยากเห็น อยากคิด อยากทํา เพ่ือเช่ือมโยงความรูเดิม
กับความรูใหมเขาดวยกัน 

      2. ข้ันปฏิบัติกิจกรรม (ข้ันสอน) เปนขั้นที่ตอจากขั้นนําเขาสู
บทเรียน ถือวาเปนขั้นสําคัญที่จะทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามจุดประสงคที่กําหนดไว กิจกรรม
ที่ผูเรียนจะปฏิบัติในขั้นนี้มีหลายอยาง เชน การคนควา การอภิปราย การรายงาน การแสดง
บทบาทสมมุติ การพูดแสดงความคิดเห็น การสาธิต การเลาเร่ือง การสัมภาษณ ฯลฯ  

      3. ข้ันสรุปและวัดผล เปนขั้นสรุปเนื้อหาท่ีเรียนผานมาแลว
ทั้งหมด สรุปทั้งดานความรู ความคิด เจตคติ และทักษะที่ผูเรียนไดรับ ตลอดจนการนําไปใชใน
ชีวิตประจําวัน ในการสรุปนี้ผูสอนอาจใหผูเรียนเปนผูสรุป หรือผูสอนกับผูเรียนรวมกันสรุปก็ได 
หลังจากนั้นผูสอนควรไดวัดผลการเรียนรูวา ผูเรียนบรรลุตามจุดประสงคที่กําหนดไวหรือไม โดย
อาจใชวิธีใหตอบคําถาม ใหทําแบบทดสอบ ใหทําแบบฝกหัด หรือทํารายงานตามผูสอนวางแผน
ไว 
                  การจัดการเรียนการสอนนั้นจําเปนที่ครูผูสอนจะตองอาศัย
หลักการในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เปนไปตามขั้นตอนที่ถูกตองตามรูปแบบที่ได
กําหนด โดยเริ่มตนจากการกลาวนําเขาสูบทเรียน เพ่ือเปนการเตรียมความพรอมของผูเรียนให
เขาสูบทเรียนพรอมๆกัน จากนั้นก็ตอดวยเขาสูบทเรียนโดยการปฏิบัติกิจกรรมการเรียนการสอน
ใหเกิดความสอดคลองกับเนื้อหาสาระ เพ่ือใหผูเรียนไดเกิดความรู ความเขาใจพรอมๆกันและ
จากนั้นก็สูการสรุปและวัดผลความรู ความเขาใจของผูเรียนวาไดรับผลสัมฤทธิ์มากนอยเพียงใด 
ซึ่งข้ันตอนที่ผูวิจัยไดกลาวสรุปมานี้เปนที่ยอมรับของนักวิชาการทางการศึกษาทุกทาน 

 
  2.2.2.4  รูปแบบกิจกรรมการเรียนการสอน 

   
                กิจกรรมการเรียนการสอนวาเปนเปาหมายของการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนคือ ครูทําใหผูเรียนหรือผูบริหารโรงเรียนการศึกษาไดมีทักษะในการ
นําไปใชในชีวิตและสังคมได สามารถคิดเปนรอยละทําเปน และแกปญหาเปน ใหผูเรียนไดปฏิบัติ 
ทดลอง มีความคิดริเร่ิม สรางสรรค และเกิดคานิยมที่ดีตอตนเองและสังคม ชุมศักดิ์ อินทรรักษ 
(2545 : 29-31อางถึงใน วิชัย วงษใหญ,2525) ไดกลาวถึงการจัดประสบการณเรียนควร
คํานึงถึงพ้ืนฐาน 3 ประการดังนี้ 
         1. การสํารวจหาประสบการณ 
         2. บูรณาการ  
         3. การถายโยงความรู 



 37

                  กิจกรรมการเรียนการสอนเปนปฏิสัมพันธที่เกิดขึ้นจาก
ผูสอนกับผูเรียนจะบรรลุความมุงหมายของหลักสูตรหรือไม ยอมขึ้นอยูกับสิ่งตอไปนี้ 
        1. กิจกรรมนั้นมีความเกี่ยวของกับชีวิตจริงของผู เ รียน 
คํานึงถึงสภาพแวดลอมของผูเรียน ผูเรียนไดลงมือกระทําดวยตนเอง เกิดการรับรู เจตคติและ
ทักษะยอมมีผลตอผูเรียนใหเรียนในสิ่งที่ใกลตัวไปหาไกลตัว 
        2. เมื่อปฏิบัติกิจกรรมนั้นแลวผูเรียนสามารถทราบผลของ
การกระทํา ถูกตองหรือไม ดีหรือไมดีอยางไร ควรปรับปรุงแกไขอยางไร จะชวยพัฒนา
ขอบกพรองของผูเรียนในโอกาสตอไป 
        3. การไดรับการเสริมแรงในผลแหงการกระทํา เชน คําชม
ของผูสอนในระหวางปฏิบัติการ หรือเมื่อเสร็จสิ้นแลวผลแหงความสําเร็จจะทําใหเกิดความภูมิใจ 
แรงเสริมดังกลาวอาจเปนรางวัล คําชม การยอมรับจากเพื่อนหรือกลุมซึ่งจะทําใหผูเรียนเกิดการ
เรียนรูที่ดี 
        4. ธรรมชาติของการเรียนรู ผูเรียนยอมเรียนรูส่ิงที่งายไปสูส่ิง
ที่ซับซอนมากขึ้น ดังนั้น การจัดเนื้อหาและกิจกรรมตางๆควรลําดับจากงายไปหายาก ควรลําดับ
ข้ันตอนใหชัดเจนและควรใหความรูพ้ืนฐานกอนที่จะใหความรูในข้ันประยุกตและแกปญหา 
        5. ผูเรียนตองมีความพรอม ความสนใจ ความตองการยอม
ทําใหเกิดการเรียนรูที่ดี และใหผูเรียนไดปฏิบัติซ้ําๆความตอเนื่องของบทเรียนยอมทําใหเกิดการ
เรียนรูที่ดี 
                  ดังนั้น หลักการดังกลาวสงผลตอการเรียนรูและเปนการทํา
กิจกรรมการเรียนการสอนมีคุณคาตอผูเรียนมากยิ่งข้ึน ทั้งนี้ยอมข้ึนอยูกับความสามารถของผูสอน 
ผูสอนไดใชเทคนิควิธีอยางไร ซึ่งมีรูปแบบการเรียนการสอนหลากหลายวิธี โดยเนนความแตกตาง
ตามศักยภาพผูเรียนดังนี้ 
        1. บทเรียนวิชา 
        2. การศึกษาเฉพาะเรื่องดวยตนเอง 
        3. การประชุมกลุมใหญ 
        4. การประชุมกลุมยอย 
        5. การจัดประสบการณในกิจกรรมการเรียนการสอน ซึ่ง
รูปแบบเชนนี้ทานนบีมูฮํามัด  ไดกลาววา  
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 يهعل صلى االله رسول قال قال جده عن أبيه عن شعيب بن عمرو عن((
 عليها هم واضربوا سنين سبع أبناء وهم بالصلاة أولادكم مروا : وسلم
2))المضاجع في بينهم وفرقوا ، سنين عشر أبناء وهم

 

ความวา จากอูมัร บินซูอัยบจากบิดาของเขาจากปูของเขากลาววา 
ทานนบีมูฮํามัด  ไดกลาววา จงสั่งลูกๆของทานใหดํารงละหมาด 
เม่ือเขาเหลานั้นอายุไดเจ็ดป และจงตีพวกเขาหาก (พวกเขาไมดํารง
ละหมาด) เมื่อพวกเขาอายุไดสิบป และจงแยกหองนอนระหวาง
พวกเขา”   

 
  จะเห็นไดวาทานนบีมูฮาํมัด  ไมไดสอนใหรูเพียงอยางเดียวทานยังใชวิธีการ
ปฏิบัติจริง เพ่ือใหผูเรียนไดเกิดการเรียนรูในการปฏบิัตติามความรูและไดกลาวถึงวิธีการลงโทษผู
ที่ไมปฏิบตัิตามอีกดวย 
   นอกจากนี้มีอีกหลากหลายวิธีการสอนที่ทานนบีมูฮํามัด  ไดพยายามใหผูรับ
ไดรับความรูโดยทาน เชน การสอนแบบอุปมา การใชบทบาทสมมุติ หรือการตั้งคําถาม เพ่ือเปน
การทบทวนความรูหรือเปนการกระตุนใหผูเรียนไดเกิดการคิด วิเคราะหบทเรียน และเปนการ
เรียกความสนใจจากผูเรียนไดดี ทานไดเร่ิมดวยการตั้งคําถาม ดังปรากฏในหะดีษรายงานโดย
มุสลิมวา 
 

من  : عن ابي هريره رضي االله عنه عن النبى صلى االله عليه وسلم قال                   ( ( 
بوبكر            اصبح   ا ؟قال  ئما ليوم صا ا نا  : منكم  ليوم        ‘ ا ا منكم  تبع  قال من 
ة    ز نا        . جنا ا بوبكر  ا ل  قال              ‘ قا ليوم مسكين؟  ا منكم  طعم  ا فمن  ل  قا
نا  : ابوبكر    ليوم مريضا ؟قال ابوبكر                  ‘ ا نا فقال    : قال فمن عاد منكم ا ا

  3))رسول االله صالى االله عليه وسلم مااجتمعن في امرى الادخل الجنة
 

ความวา  อบูฮูรอยเราะฮ  เลาจากทานนบีมูฮํามัด  ทานได
ถามวา มีใครบางจากพวกทานในวันนี้ตื่นข้ึนมาในสภาพถือศีลอด? 
อบูบักรไดกลาววา "ขาพเจา" ทานไดถามวามีใครบางจากพวกทาน
ในวันนี้ไดติดตามขบวนศพ ? อบูบักรไดกลาววา "ขาพเจา" ทานได

                                                 
2Abi Dawud ,2001 หะดีษหมายเลข 491  
3

 Muslim,  1999  หะดีษหมายเลข 6132 
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ถามวามีใครบางจากพวกทานในวันนี้ที่ไดใหอาหารแกคนยากจน ? 
อบูบักรไดกลาววา "ขาพเจา" ทานไดถามวา มีใครบางจากพวกทาน
ในวันนี้ไดไปเยี่ยมผูปวย? อบูบักรตอบวา "ขาพเจา" ทานรซูลุลอฮ 
 ไดกลาววา ส่ิงตางๆเหลานี้จะไมอยูในผูใดนอกจากเขาจะไดเขา
สวรรค”   

 
              หะดีษขางตน ช้ีใหเห็นวาในการจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนของทาน นบีมูฮํามัด  ในครั้งนั้นเปนการเรียนการสอนทานนบีมูฮํามัด  ไดใชวิธีการที่
เร่ิมตนดวยการตั้งคําถาม เพ่ือเปนการกระตุนเรียกความสนใจผูเรียนไดเปนอยางดี 
                 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเปนกลวิธีที่ผูสอนพยายาม
จัดประสบการณใหกับผูเรียนตามลักษณะเนื้อหาวิชา เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคของหลักสูตรการ
ตัดสินใจเลือกกิจกรรมยอมขึ้นอยูกับสภาพแวดลอมทั่วไป ลักษณะของผูเรียน บทเรียนและ
เนื้อหา และระยะเวลา เปนตน   
 

 2.2.2.5  หลักการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน     
   

              กิจกรรมการเรียนการสอนมีความสําคัญที่จะชวยใหการเรียน
การสอนของครูประสบความสําเร็จ ชวยทําใหการเรียนการสอนของครูสมบูรณมากยิ่งข้ึน และมี
สวนสําคัญที่จะชวยใหผูเรียนไดมีสวนรวมในการเรียนการสอนดวยความสนใจ ทําใหการเรียนการ
สอนบรรลุจุดมุงหมายของหลักสูตร ครูผูสอนจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองเปล่ียนแปลงรูปแบบของการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพราะไมมีกิจกรรมใดที่สามารถนําผูเรียนใหบรรลุวัตถุประสงคที่
วางไวไดทั้งหมดหากครูผูสอนใชกิจกรรมการเรียนการสอนแบบเดียวกันตลอด ก็อาจมีผลทําให
นักเรียนขาดความสนใจ ทําใหการเรียนการสอนไมประสบผลสําเร็จ ดังนั้นในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนในหองเรียนตองจัดหลายรูปแบบ เลือกวิธีการสอนหรือเทคนิคการสอนใหเหมาะสม 
จัดเวลาใหพอเหมาะกับความสามารถของผูเรียน จัดหองเรียนใหสอดคลองกับการเรียนการสอน 
และเลือกส่ือใหเหมาะกับเนื้อหาและวิธีการสอน (บัณฑิต ดุลยรักษ, 2542 : 155) 

               อยางไรก็แลวแต ในการจดัการเรียนการสอนนั้นมีหลักสําคัญ
ตอการจดัการเรียนการสอนคือ การวางเปาหมายที่สําคญัที่สุดนัน่คือ ผูเรียนไดเรียนรูดวยตนเอง 
ตามลีลาการเรียนรูเฉพาะตวัที่เกิดจากความแตกตางระหวางบุคคล ซึง่ครูยุคใหมตองปรับเปลี่ยน
บทบาทจากผูบอกความรูไปสูผูสรางประสบการณและเง่ือนไขใหนักเรียนไดแสวงหาคําตอบ      
ซึ่งคําตอบของแตละคนอาจมีที่มาแตกตางกันตามบริบทที่ใกลตัวนักเรียน                         
(พรชัย ภาพันธ, 2550 : 40)      
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                        ในสวนนี้นักวิชาการไดมีการนําหลักการของทฤษฎีสรางสรรค
ดวยปญญามาพัฒนาเปนรูปแบบในการจัดกิจกรรมการเรียนรู เรียกวา ส่ิงแวดลอมทางการเรียนรู
ซึ่งหลักการออกแบบสิ่งแวดลอมทางการเรียนรู 7 ข้ันตอน ซึ่งในการนี้จะเนนการออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรูตามสภาพจริง โดยผูเรียนสามารถเรียนรูดวยตัวเองจริง แกปญหาที่ตรงกับ
สภาพความเปนจริงและเปนทักษะที่จําเปนในการดําเนินชีวิต(รสสุคนธ มกรมณีและคณะ, 
2550 : 28-29 อางถึงใน Cunningham, Duffy &Knuth, 1993) นอกจากนี้ (รสสุคนธ มกรมณี
และคณะ, 2550 : 29 อางถึงใน Jonassen, Mayes & McAleese, 1993) ยังไดอธิบายอีกวา 
กิจกรรมการเรียนการสอนควรมีพ้ืนฐานอยูบนปญหาหรือกรณีศึกษาใหโอกาสผูเรียนพาตัวเองเขา
ไปอยูในสถานการณจริง เปนกิจกรรมที่เกิดจากความตองการของผูเรียนที่จะศึกษาหาความรู และ
ใชทักษะในการแกปญหาที่ตรงตามสภาพจริง 

               การจัดการเรียนการสอนเพื่อกอใหเกิดประสิทธิภาพทาง
การศึกษานั้นจะตองไดรับความรวมมือท้ังฝายผูใหและฝายผูรับ ซึ่งในสวนของฝายผูใหนั้นจะตอง
อาศัยวิธีการถายทอดที่ดีที่ใหความสําคัญตอผูเรียน เนนผูเรียนไดเกิดการเรียนรู วิธีการที่สามารถ
ถายทอดแกผูเรียนตองคํานึงส่ิงตอไปนี้ 

 
      1. ผสมผสานทรัพยวิชาเขาดวยกัน 
     2. ใหรูจักเรื่องใกลตัวกอน แลวจึงขยายวงออกไป 
     3. รูจักตนเองกอน จึงรูจักผูอ่ืน กลุมอ่ืน 
     4. นาํเร่ืองที่เหมาะกับตนเองมากอน งายกอน 
     5. ใหรูเทาทันการเปลี่ยนแปลงของสังคม 
     6. ไมตดิยดึตาํรา แหลงเรียนรูแหลงเดียว 
     7. เปดใจใหผูเรียนไดเรียนรูดวยตนเองไปคนหาเพิ่มเติม 
     8. ทาํใหผูเรียนไดเรียนรูวามีส่ิงที่รูแลว และยังไมรูอีกมาก 

ตองพัฒนาตนเองใฝรู 
     9. สอนใหฟงไปคดิตามไปดวย(จรวยพร ธรณันทร

,2550:7) 
               การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในปจจุบันไดมีนักวิชาการที่

เก่ียวของกับการศึกษามีความพยายามเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง พัฒนารูปแบบกิจกรรมการเรียน
การสอนใหอยูในลักษณะที่ดีที่สามารถนําพาใหผูเรียนไดมีความรูความเขาใจในเนื้อหามากที่สุด 
และสามารถเรียนรูดวยตนเอง มีการศึกษาคนควาตําราตางๆ จนเกิดการคิดเปนรอยละทําเปน
และวิเคราะหแกไขปญหาเปน ซึ่งในหลักการจัดรูปแบบกิจกรรมการเรียนการสอนของครูใน
ปจจุบันก็ไดมีการเปลี่ยนแปลงจากเดิมมาก เชน กิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูสอนเปนสําคัญ
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เปนกิจกรรมที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยมีครูเปนผูอํานวยความสะดวกแกผูเรียน ดังนั้นสามารถ
กลาวไดวาครูจึงมีความพยายามที่จะขจัดปญหาการเรียนการสอนออกไป  

 
          2.2.2.6  แนวทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 
 
                จากผลงานวิจัยองคประกอบที่จะทําใหสัมฤทธิ์ผลทางการ

เรียนสูงข้ึน พบวาผูสอนเปนองคประกอบสําคัญ เพราะผูสอนสามารถนําเทคนิควิธีการสอน การ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบตางไปใชกับผูเรียนทําใหผูเรียนเกิดความเชื่อม่ันในตนเอง และ
มีเจตคติที่ดีตอวิชาที่เรียน ดังนั้นผูสอนจึงเปนสิ่งสําคัญที่ทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรู ตองทําให
ผูเรียนไววางใจในตัวผูสอน เม่ือผูเรียนไวใจก็กลาที่จะถามในสิ่งที่ตัวเองไมรู ไมเขาใจ และถาย่ิงทาํ
ใหผูเรียนรักและศรัทธาในตัวผูสอนแลวก็ยิ่งทําใหผูเรียนเรียนรูไดดียิ่งข้ึน สําหรับแนวทางในการ
พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนที่ผูสอนสามารถนําไปประยุกตใชใหเหมาะสมในแตละวิชา 
ไดดังนี้ 

    1. ควรมีความรู ความเขาใจในเนื้อหาท่ีตนเองสอนเปนอยางดี 
     2. เปนผูใฝรูใฝเรียน ศึกษาหาความรูเพ่ือพัฒนาตนเองให

ทันสมัยทันเหตุการณอยูเสมอ 
    3. ยอมรับในศักยภาพผูเรียนวาสามารถเรียนรูได 
    4. สงเสริมใหผูเรียนยอมรับนับถือ ภาคภูมิใจในความสามารถ

ของตน และรูจักปรับตัวใหเขาสถานการณได 
    5. สงเสริมใหผูเรียนคนพบความสามารถของตัวเองและมี

โอกาสไดแสดงความสามารถอยางเต็มที่ 
    6. จัดกิจกรรที่ เ รียนรูที่หลากหลาย มีความหมายและมี

ประโยชนเหมาะกับวุฒิภาวะ และความสามารถของผูเรียน เพ่ือจูงใจใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยาง
มีคุณภาพตามศักยภาพและมีความสุข 

    7. เปดโอกาสใหผูเรียนไดประเมินตนเอง เพ่ือปรับปรุงและ
พัฒนาความรูความสามารถของตนเอง เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาความรูความสามารถของตนเอง 

    8. ควรฝกใหผู เ รียนทํางานเปนกลุม เพ่ือใหเกิดความรู 
ความคิด และความสามารถเฉพาะของตน มีการชวยเหลือซ่ึงกันและกัน สรรคสรางงานใหเกิด
ประโยชน เปนการฝกใหมีมนุษยสัมพันธ ฝกภาวะผูนํา ฝกความรับผิดชอบ การแกปญหารวมกัน 
การยอมรับฟงความคิดเห็นซึ่งกันและกันการใหเกียรติผูอ่ืน ความสามัคคี ความมีระเบียบวินัย 
การมีมารยาทในสังคม เปนตน 
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    9.  จัดการเรียนการสอนเนนการปฏิบัติ  ใหผู เ รียนได
พัฒนาการคิดตัดสินใจ มีวินัยในตนเอง เนนการจัดกิจกรรมที่เปนจริงในโอกาสที่เปนไปได 
เพ่ือใหผูเรียนนําความรูความสามารถไปใชไดจริง 

    10. จัดการเรียนการสอนไดเรียนรูจากประสบการณจริง ฝก
การปฏิบัติใหทําได คิกเปน ทําเปน รักการอาน เกิดการใฝรูอยางตอเนื่อง และใชการวิจัยเปนสวน
หนึ่งของการเรียนรู 

    11. สงเสริมใหมี ส่ือการเรียนรู และแหลงการเรียนรูที่
หลากหลายใหผูเรียนไดมีโอกาสศึกษาคนควาหาความรู (วรณัน ขุนศรี, 2550 : 75-76) 

              นอกจากมีความตองการใหเกิดการพัฒนาในสวนของการ
จัดการเรียนการสอน โดยการบูรณาการการเรียนการสอนแลว ผูสอนยังตองคํานึงถึงคุณภาพของ
ผูเรียนในดานของคุณธรรม จริยธรรมที่ตองมีการปฏิบัติในชีวิตปจจุบันอีกดวย ดังอินถา ศิริวรรณ
(2544 : 18-29) ไดกลาวถึงความสําคัญของคุณธรรม จริยธรรมที่พึงมีในตัวของนักเรียน เพราะ
ส่ิงนี้สามารถที่จะทําใหเกิดความสันติสุขในโลกและสังคมได ดังนั้นในการปลูกฝงจริยธรรมจึงเปน
การสรางคนใหเปนคน มีจิตใจที่ประเสร็จสมบูรณแขยายขอบเขตคุณงามความดี โอบเอื้อไปถึง
การชวยเหลือผูอ่ืนใหพบกับส่ิงที่ดีงาม สามารถมีความสุขโดยทั่วกันดวยความรักความเมตตา 
เพ่ือใหตรงตามนโยบายการศึกษาที่วา คุณธรรมนําความรู ไมใช ความรูนําคุณธรรม หรืออาจจะ
เปนในลักษณะที่วา ความรูคูคุณธรรม ในชวงเวลาของการจัดการเรียนการสอนนั้น ยอมเกิดปญหา
ในการเรียนการสอน ซึ่งปญหาบางสิ่งอาจจะเกิดจากตัวผูเรียนหรืออาจเกิดจากตัวผูสอน  

               ในการแกไขปญหาที่ไดเกิดขึ้นนั้นจะตองอาศัยการทําวิจัยใน
การเรียนการสอน ไมวาจะเปนการวิจัยในรูปแบบเต็มตัวคือ วิจัย 5 บท วิจัยในชั้นเรียน หรือวิจัย
ปฏิบัติงานในโรงเรียนเพราะงานวิจัยเหลานี้ถือไดวาเปนตัวแกปญหาที่เกิดขึ้นในการจัดการเรียน
การสอน และสามารถนําผลมาใชในการปรับปรุงการเรียนการสอน อีกท้ังยังเปนการสะทอนขอมูล
เก่ียวกับการปฏิบัติงานตางๆแกตนเองและเพื่อนรวมงานในสถานศึกษาไดเปนอีกดวย (สุวิมล 
วองวานิช, 2544 : 11) 

                ดังนั้นการวิจัยในโรงเรียน เปนเครื่องมือของผูมีวิชาชีพทาง
การศึกษาในการที่จะพัฒนาคุณภาพผูเรียนและตนเองไปสูความเปนเลิศทางวิชาการ กระบวนการ
ในการทําวิจัยซึ่งมีเปาประสงคในการที่จะตัดสินใจสรางสรรคส่ิงที่จะเปนประโยชนตอการ
ปฏิบัติงานในโรงเรียนสามารถจะดําเนินการไดทั้งโดยครูแตละคนเปนรายบุคคลในการแกปญหา
การปฏิบัติงานของตนเอง หรือการรวมปฏิบัติการระหวางกลุมครู หรือการดําเนินการโดยบุคคล
ทั้งโรงเรียน หรือดําเนินการบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ในการดําเนินการปฏิบัติงานวิจัยนั้นจะตอง
มีการปฏิบัติอยางตอเนื่อง เพ่ือใหไดผลและนําไปใชประโยชนในการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงสิ่ง
ตางๆ ในองคกร (วีณา  นนทพันธาวาทย, 2549 : 15-16) 
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               จัดการเรียนการสอน เม่ือผูสอนไดสอนในลักษณะทีย่่าํเทาอยู
กับที่ หรือพายเรือในน้ําวน ซึ่งเปนลักษณะของการสอนที่สอนอยูกับที่ ไมคํานึงถึงประโยชนที่
ผูเรียนควรจะไดรับ ไมวาจะเปนรูปแบบกิจกรรมที่สอน หรือเทคนิคการสอน เปนตน ถือไดวาส่ิงนี้
เปนการทํารายผูรับที่ตองการรับความรู แทนที่จะไดรับความรูไดเต็มที่ แตบรรยากาศในการเรียน
การสอนไมเอ้ือตอการรับความรูจากผูสอน ดังนั้นในการจัดการเรียนการสอนครูผูสอนจะตอง
คํานึงถึงผลประโยชนของผูเรียนเปนลําดับแรก จะตองมีการพัฒนาการเรียนการสอนอยูสม่ําเสมอ 
ไมวาเปนการพัฒนาในสวนของรูปแบบกิจกรรมหรือเทคนิคการสอนของการเรียนการสอน ควร
เปนในลักษณะที่หลากหลาย ครูมีความตั้งใจในการสรางบรรยากาศในชั้นเรียนที่ดี เพ่ือใหผูเรียน
เกิดความสนุกในการเรียนการสอน และไมกอใหเกิดปญหาตอการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา
นั้นๆ 

 
2.2.3  ดานสื่อ และวัสดุประกอบการเรียนการสอน 
 
 การนําส่ือมาใชกิจกรรมการเรียนการสอนนับเปนอีกกระบวนการหนึ่งที่มี

ความสําคัญไมนอยกวากระบวนการอื่นๆ เพราะสื่อการเรียนการสอนถือไดวาเปนตัวสื่อกลาง
ระหวางการเรียนการสอนกับผูเรียน และเปนตัวที่สามารถทําใหผูเรียนไดเกิดความรู ความเขาใจ
ในบทเรียนมากยิ่งข้ึน แตทั้งนี้ทั้งนั้น ผูสอนจะตองเกิดความรู ความเขาใจคําวาส่ือกอนที่จะ
นํามาใชใหเกิดประโยชนในกิจกรรมการเรียนการสอนนั้นๆ 

 
 2.2.3.1  ความหมายสื่อ และวัสดุประกอบการเรียนการสอน 
   
               ส่ือการสอนนับวาเปนสิ่งที่มีความสําคัญในการศึกษาเปน

อยางมาก เพราะเปนส่ิงหนึ่งที่สามารถสื่อใหผูเรียนเกิดความรู ความเขาใจในบทเรียนแตละ
รายวิชา จนสามารถกอใหเกิดประสิทธิภาพทางการเรียนได 

               คณิตา  นิจรัญกุล(2536 : 24) ไดกลาวถึงความหมายของ
ส่ือการสอนวาเปน วัสดุ อุปกรณ และวิธีการหรือกระบวนการที่ครูหรือผูสอนใชประกอบการสอน 
เพ่ือชวยในการถายทอดความรูประสบการณไปยังผูเรียน เพ่ือใหการเรียนรูมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
และบรรลุวัตถุประสงคของการสอน 

                จําเนียร  ศิลปะวานิช(2538 : 70) ไดใหความหมายของสื่อ
การเรียนการสอนวา หมายถึง เครื่องมืออุปกรณทั้งหลาย เชน ชอลค กระดานดํา แผนภูมิ แผน
พับ ตําราวารสาร หนังสือ หนังสือพิมพ ส่ือดานเทคโนโลยีใหมๆ เชน เทป สไลด โอเวอรเฮด
โปรเจคเตอร วิดีโอเทป ภาพยนตร เครื่องชวยสอนชุดการเรียน (Module & Package) ฯลฯ 
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                เยาวลักษณ  ชมนาวัง(2539 : 7) ไดกลาวสรุปความหมาย
ของสื่อการสอนวาเปนตัวกลางหรือพาหะนําความรูจากผูสอนไปสูผูเรียน เพ่ือใหกระบวนการเรียน
การสอนดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ 

                วรายุ  ล้ีประเสร็ฐ(2539 : 6) ไดใหความหมายของสื่อการ
สอนวา เปนสิ่งตางๆที่ใชในการสอนของครู เปนเครื่องมือผอนแรงชวยใหนักเรียนเกิดการเรียนรู
ในระยะสั้น มีผลดีทั้งดานปริมาณและคุณภาพ เชนชวยใหครูสอนนักเรียนครั้งละหลายๆคน 
นักเรียนเกิดความรูจริง รูซึ้งและรูแจงอยูในความทรงจําและไมลืมงาย 

                กิดานันท มลิทอง(2544 : 1) ไดกลาววา ส่ือ เปนคํามาจาก
ภาษาลาติน medium แปลวา ระหวาง หมายถึง ส่ิงใดก็ตามที่บรรจุขอมูลเพ่ือใหผูสงและผูรับมา
รถสื่อสารกันไดตรงตามวัตถุประสงค ปกติแลวคําวา ส่ือ จะใชเปนพหูพจนเสมอ ซึ่งตรงกับคํา 
medium ในภาษาอังกฤษ 

               ส่ือการสอน หมายถึง เครื่องมือที่ชวยสื่อความหมายระหวาง
ครูและนักเรียน เพ่ือสงเสริมใหเกิดการเรียนรูและใหการเรียนการสอนดําเนินไปอยางกาวหนา 
(วาสนา เพ่ิมพูน, 2542 : 267 อางถึงใน Shores, 1960) 

               กนกวรรณ  สุขกสิกรและคณะ(2550) ไดกลาวถึง
ความหมายของสื่อการเรียนการสอนไวดงันี้ 

                พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.2542 ไดให 
ความหมายของคําวา "ส่ือการศึกษา" ไวดังนี้ (นาม) วิธีการ เครื่องมือ และอุปกรณตางๆ ที่ใชเปน
ส่ือในการศึกษา"  

                ส่ือการสอน หมายถึง วัสดุ อุปกรณ และวิธีการ ซึ่งถูก
นํามาใชในการการเรียนการสอน เพ่ือเปนตัวกลางในการนําสงหรือถายทอดความรู ทักษะ และ
เจตคติ จากผูสอนหรือแหลงความรูไปยังผูเรียน ชวยใหการเรียนการสอนดําเนินไปอยางสะดวก
และมีประสิทธิภาพ และทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงคของการเรียนการสอนที่ตั้งไว 

                พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.2525 ไดให
ความหมายวา ส่ือ (กริยา) ทําการติดตอใหถึงกัน ชักนําใหรูจักกัน (นาม) ผูหรือส่ิงของที่ทําให
การติดตอถึงกัน ชักนําใหรูจักกัน 

              วรรณา  เจียมฑะวงษ(2550) ไดใหความหมายของสื่อการ
เรียนการสอน วา หมายถึงส่ิงใดก็ตามที่เปนตัวกลาง นําความรูไปสูผูเรียนและทําใหการเรียนการ
สอนนั้นเปนไปตามวัตถุประสงคที่วางไวเปนอยางดี 

                   จากนิยามของสื่อที่ใชในกิจกรรมการเรียนการสอนสามารถ
สามารถกลาวโดยสรุปวา ส่ือเปนตัวกลางที่จะทําใหอีกฝายหนึ่งไดรับขอมูล ขาวสาร ไดรับความรู
ความเขาใจในสิ่งที่ผูใหไดพยายามสื่อออกมา ซึ่งส่ือท่ีกลาวมานั้นไมจําเปนจะตองเปนวัสดุส่ิงของ
เสมอไป แตอาจจะเปนวิธีการตางๆของผูใหก็ได ถือไดวาเปนสื่อดวยหรืออาจจะใหความหมายอีก
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นัยหนึ่ง คือ ส่ิงใดๆ ก็ตามที่เปนตัวกลางระหวางแหลงกําเนิดของสารกับผูรับสาร เปนสิ่งที่นําพา
สารจากแหลงกําเนิดไปยังผูรับสาร เพ่ือใหเกิดผลใดๆ ตามวัตถุประสงคของการสื่อสาร เมื่อ
พิจารณาคําวา "ส่ือการสอน" กับคําในภาษาอังกฤษ จะมีความหมายตรงกับคําวา "Instructional 
media" หรือบางครั้งจะพบวามีการใชคําวา "ส่ือการศึกษา (Educational Media) ดวยเชนกัน       

 
2.2.3.2  ประเภทของสื่อ และวัสดุประกอบการเรียนการสอน 

 
               ประเภทของสื่อเปนสิ่งที่อยูรอบตัวเราไมวาจะเปนสิ่งที่มีทั้ง

ส่ิงที่ไมมีชีวิต ลวนแตสามารถเปนสื่อการเรียนการสอนได เพราะผูเรียนสามารถที่จะเรียนรูจากสิ่ง
เหลานี้ได ดังการศึกษาในสมัยของทานนบีมูฮํามัด  ที่ใชส่ือในการเรียนการสอนโดยการที่ทาน
ไดวาดภาพลงบนพื้นดิน เปนภาพที่เก่ียวกับสิ่งท่ีทานตองการจะสอนใหแกบรรดาเศาะฮาบะฮฺ 
ทานไดขีดเสนตรงแลวกลาวแกบรรดาเศาะฮาบะฮฺวานี่คือ หนทางของอัลลอฮ (صراط االله) จากนั้น
ทานไดขีดเสนคดไปคดมาแลวทานกลาวแกบรรดาเศาะฮาบะฮฺวาที่คือหนทางของซัยฏอน      
 (ابن ادم     ) ตอมาทานไดไดวาดรูปส่ีเหล่ียมแลวกลาววานี่คือ ลูกหลานนบีอาดัม (سبل الشيطان   )
สวนนอกกรอบสี่เหล่ียมทานไดวาดเปนรูปวงกลมอีกรูปหนึ่งแลวกลาววานี่คือปรารถนาของมนุษย 
ซึ่งถือเปนอุปสรรคสําหรับมนุษยชาติ และมนุษยจะเสียชีวิตกอนที่จะบรรลุซึ่งความ (الاعراض     )
ตองการและความปรารถนาของพวกเขา การที่ทานศาสดาไดวาดรูปภาพประกอบการสอนในครั้ง
นี้ เพราะทานมีวัตถุประสงคที่จะทําใหบรรดาเศาะฮาบะฮฺไดเห็นภาพวงจรชีวิตของมนุษย และการ
ใชภาพประกอบนี้จะชวยใหผูเรียนเขาใจบทเรียนไดดียิ่งข้ึน(อิบราเฮ็ม ณรงครักษาเขต, 2546 : 
21) 

และอัลลอฮฺ  ไดกลาวในโองการอัลกุรอานสูเราะฮฺอัลฆอซิยะฮฺ ไววา 
 

®كَيأملَى الساو  قَتلخ فبِلِ كَيلََى اْلانَ أوظُرنلَى اَفَلاَيأو  تعفر ف

تحطس فضِ كَيلَى اْلاَرأو  تبصن فالِ كَيالْجِب〈 

            )17– 20سورة الغاشية (
  

ความวา “พวกเขาไมพิจารณาดูอูฐดอกหรือวามันถูกบังเกิดมา
อยางไร และ (ไมพิจารณาดู) ทองฟาบางหรือวามันถูกยกใหสูงข้ึน
ไดอยางไร และ (ไมพิจารณาดู) ภูเขาบางหรือวามันถูกปกตั้งไว
อยางไร และ (ไมพิจารณาดู) แผนดินบางหรือวามันถูกแผลาดไว
อยางไร” (สูเราะฮฺอัลฆอซิยะฮฺ 17-20)  
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                   จากประโยคขางตนสามารถเขาใจไดวาทุกส่ิงทุกอยางที่อยู
รอบตัวเรา ไมวาจะเปนสิ่งที่มีชีวิตหรือส่ิงที่ไมมีชีวิต ลวนแตสามารถที่จะเปนสื่อการเรียนการสอน
ไดหมด เพียงแตจะขึ้นอยูกับครูผูสอนวาจะหยิบสิ่งใดใหเปนสื่อการเรียนการสอนไดบาง 
                  เชนเดียวกัน สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา
แหงชาติ(2536:5-6 อางถึงใน Ely, 1972) ไดจําแนกสื่อการเรียนการสอนออกไดตาม
ทรัพยากรการเรียนรูเปน 5 รูปแบบ โดยแบงไดเปนสื่อที่ออกแบบขึ้นเพื่อจุดมุงหมายทาง
การศึกษาและสื่อที่มีอยูทั่วไป แลวนํามาใชประยุกตในการเรียนการสอน ไดแก 
        1. คน ในทางการศึกษาโดยตรงนั้น หมายถึง บุคลากรที่อยู
ในระบบของโรงเรียน ซึ่งไดแก ครู ผูบริหารโรงเรียน ผูแนะแนวศึกษา ผูชวยสอน หรือผูอํานวย
ความสะดวกดานตางๆในการเรียนรู สวนคนตามความหมายการประยุกตใชนั้น ไดแก คนที่
ทํางานหรือมีความเชี่ยวชาญงานในแตละสาขาซึ่งมีอยูในวงสังคมทั่วไป ซึ่งคนเหลานี้นับเปน
ผูเช่ียวชาญ ซึ่งแมจะไมใชนักการศึกษาแตก็สามารถจะชวยอํานวยความสะดวก หรือมาเปน
วิทยากรเพื่อเสริมการเรียนรูดานในการใหความรูแตละดาน เชน ศิลปน นักการเมือง นายธนาคาร 
ชางซอมรถยนต ฯลฯ เหลานี้เปนตน 
        2. วัสดุ วัสดุในการศึกษาโดยตรงจะเปนประเภททีบรรจุ
เนื้อหา บทเรียน โดยรูปแบบของวัสดุมิใชส่ิงสําคัญที่จะตองคํานึงถึง อาทิ เชน หนังสือ สไลด 
ฟลมสตริบ แผนที่ เปนตน หรือส่ือตางๆที่ใชรวมกันซึ่งเปนทรัพยากรในโรงเรียนและไดการ
ออกแบบเพื่อชวยอํานวยความสะดวกในการเรียนการสอน สวนวัสดุที่นํามาประยุกตใชในการ
เรียนการสอนนั้นจะมีลักษณะเชนเดียวกับวัสดุที่ใชในการศึกษาดังกลาวขางตน เพียงแตวาเนื้อหา
ที่บรรจุอยูในวัสดุนั้น สวนมากจะอยูในรูปของการใหความบันเทิง เชน การจัดแสดงนิทรรศการ
ภาพเขียน หรือภาพยนตร สารคดีชีวิตสัตว เปนตน ซึ่งส่ิงเหลานี้มักถูกมองไปในรูปของความ
บันเทิงแตก็สามารถใหความรูทางการศึกษาไดดวยเชนกัน 
        3. อาคารสถานที่ หมายถึง ตัวตึก ที่วาง ส่ิงแวดลอม ซึ่งมีผล
เก่ียวของกับทรัพยากรรูปแบบอื่นๆที่กลาวมาแลวและกับผูเรียนดวย ซึ่งสถานที่สําคัญใน
การศึกษาไดแก ตึกเรียนและสถานที่อ่ืนๆที่ออกแบบมาเพื่อการเรียนการสอนโดยสวนรวมเชน 
หองสมุด หอประชุม สนามเด็กเลน เปนตน สวนสถานที่ตางๆในชุมชนก็สามารถใชเปนทรัพยากร
ส่ือการเรียนได เชน โรงงาน ตลาด สถานที่ทางประวัติศาสตร เปนตน 
        4. เครื่องมือและอุปกรณ เปนทรัพยากรทางการเรียนรู เพ่ือ
ชวยในการผลิตหรือใชรวมกับทรัพยากรอื่น สวนมากมักเปนเครื่องมือทางดานโสตทัศนูปกรณ
หรือเคร่ืองมือเคร่ืองใชตางๆ เชน เครื่องถายเอกสาร เครื่องคอมพิวเตอร ตะปู ไขควง เปนตน 
        5. กิจกรรม โดยทั่วไปแลวกิจกรรมที่กลาวถึงนี้มักเปนการ
ดําเนินงานที่จัดขึ้นเพ่ือกระทํารวมกับทรัพยากรอื่นๆหรือเปนเทคนิควิธีการพิเศษเพ่ือการเรียน



 47

การสอน เชน การสอนออกแบบโปรแกรม เกมสและสถานการณจําลอง หรือการจัดทัศนศึกษา 
กิจกรรมเหลานี้มักมีวัตถุประสงคเฉพาะที่ตั้งข้ึน มีการใชวัสดุการเรียนเฉพาะวิชา หรือวิธีการ
พิเศษในการเรียนการสอน 
                นอกจากนี้กมล  เวียสุวรรณ และนิตยา  เวียสวุรรณ 
(2539: 43) ไดกลาวสรุปประเภทของสื่อการสอนออกเปน ดังนี ้
       1. ประเภทที่ตองฉาย เชน สไลด ฟลมสตริป ฟลมลูป แผน
ภาพโปรงแสง ภาพทึบแสง ภาพยนตร ฯลฯ  

       2. ประเภทที่ไมตองฉายไดแก รูปภาพ แผนที่ แผนภูมิ กราฟ 
ของจริง ฯลฯ เปนตน      

      3. ประเภทโสตวัสดุอุปกรณ ไดแกส่ิงที่เก่ียวกับ
อิเล็กทรอนิกส เชน เทปเครื่องเสียงตางๆ เครื่องรับวิทยุ เครื่องรับโทรทัศน เปนตน  

      4. ประเภทกระบวนการ วิธีการ และกิจกรรมรวม เชน การ
แสดงละคร นิทรรศการ การสาธิต การทดลอง การศึกษานอกสถานที่ เปนตน  

     ประเภทของสื่อ อุปกรณ สถานที่และเครื่องอํานวยความ
สะดวกที่ไดกลาวมานั้นสามารถกลาวไดวามีหลากหลายรูปแบบ แตถารวมๆกันแลวประเภทของ
ส่ือนั้นจะประกอบดวยสื่อส่ิงพิมพและส่ือเทคโนโลยี ซึ่งประเภทสื่อเหลานี้สามารถที่จะชวยให
ผูเรียนสามารถเรียนรูในบทเรียนไดเร็วและงายยิ่งข้ึน  

 
  2.2.3.3  หลักในการเลือกใชสื่อ และวัสดุประกอบการเรียนการสอน 
 
     อําภา  บุญชวย(2533 : 125-128)ไดกลาววาในการใชส่ือ

การเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพนั้น จะตองอาศัยหลักตอไปนี้ 
     1. หลักการเลือกส่ือการเรียนการสอน โดยตองคํานึง

ความสัมพันธกับเนื้อหาบทเรียน เหมาะสมกับวัยของผู เ รียน เหมาะสมกับความรูและ
ประสบการณของผูเรียน เหมาะสมกับสภาพแวดลอม มีความสอดคลองกับวิธีการสอนที่ผูสอนได
วางแผนไว 

     2. หลักการเตรียมสื่อการเรียนการสอน การเตรียมสื่อการ
เรียนการสอนชวยใหเกิดความพรอม ความสะดวก และความสําเร็จในการสอน ในการเตรียมสื่อ
การเรียนการสอนนั้นจะตองอาศัยหลักการเตรียมตัวของครู โดยครูจะตองเตรียมการสอนลวงหนา 
เพราะการเตรียมการสอนลวงหนานั้นสามารถทําใหรูวาจะตองใชส่ือการสอนประเภทใดบาง 
นอกจากครูจะตองศึกษาบทเรียนแลวการเตรียมนักเรียนก็เปนสิ่งสําคัญในการเตรียมสื่อการเรียน
การสอน โดยการศึกษาประสบการณเดิมของนักเรียนในเรื่องการใชส่ือการเรียนการสอน หลักการ
สุดทายคือ การเตรียมสื่อใหพรอมกอนนําไปใช  
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     3. หลักการนําเสนอ คือ การใชส่ือประกอบในกิจกรรมการ
เรียนการสอน 

     4. หลักประเมินการใชส่ือการเรียนการสอน ผูสอนควรมีการ
ประเมินการใชส่ือ เพ่ือจะไดทราบถึงประสิทธิภาพของการเรียน 

              เชนเดียวกัน วารินทร  รัศมีพรหม (ม.ป.ป. : 36-37) ได
แบงหลักในการใชส่ือการสอนมีข้ันตอนดังตอไปนี้ คือ  

      1. การตรวจสอบสื่อ 
         ควรตรวจสอบว า ส่ื อนั้ น เหมาะสมกับผู เ รี ยนและ

จุดมุงหมายหรือไม ตรวจสอบบริษัทผูผลิต ขอมูล รายงานการประเมินผลสื่อนั้น ตลอดจนการ
ประเมินผลสื่อนั้นจากผูรวมงานซึ่งเคยใชมากอน และผูสอนควรไดตรวจสอบดวยตนเองดวย เพ่ือ
จะไดแกไขขอบกพรองไดกอนนําไปใชจริง 

     2. การฝกหัดนําเสนอสื่อ 
         หลักจากไดตรวจสอบสื่อแลว ผูสอนควรไดทดลองใชดวย

ตนเองอยางนอยหนึ่งครั้งกอนนําไปใชจริงเพ่ือเปนการฝกหัดและทําใหทราบขอบกพรองเพ่ือ
ปรับปรุงแกไข 

     3. การเตรียมสภาพแวดลอม 
         ทุกครั้งที่มีการเสนอสื่อ ผูสอนควรที่จะไดเตรียมภาพ

แวดลอมที่เปนสิ่งอํานวยความสะดวกสบายใหอยูในสภาพที่พรอมตอการนําเสนอ เชน ที่นั่ง
ผูเรียนพอหรือไม สะดวกสบายเพียงใด และส่ิงตอไปนี้จําเปนและอยูในสภาพใชการไดหรือไม 

     4. การเตรียมผูเรียน 
         ผูเรียนจะเรียนไดดีข้ันอยูกับการที่ผูเรียนไดถูกเตรียม

สําหรับการนําเสนอตัวชี้นําชวยใหผูเรียนเกิดความตั้งใจตอการนําเสนอ นอกจากนั้น การเตรียม
ผูเรียนอาจทําไดโดยการเสนอหรือการนักใชเทคนิคพิเศษในการเสนอภาพก็จะเราใหผูเรียนเกิด
ความสนใจเปนการเตรียมตัวผูเรียนดวย 

     5. การนําเสนอสื่อ 
          ในการนําเสนอส่ือใหไดผลถึงขีดสูงสุดของจุดมุงหมายนั้น 

ผูสอนอาจจะตองปฏิบัติตนเหมือนนักแสดงเพื่อเรียกรองความสนใจจากผูชม 
              นอกจากนี้วาสนา  เพ่ิมพูนไดกลาวอีกวาหลักในการเลือกใช

ส่ือการเรียนการสอนตองประกอบดวยสิ่งดังตอไปนี้ 
      1. การเลือกวัสดุอุปกรณตองมีจุดมุงหมาย 
     2. การเลือกวัสดุ ตองเลือกวัสดุอุปกรณที่ชวยในการเรียนรู

เปนไปตามจุดมุงหมายที่พ่ึงปรารถนา 
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     3. วัสดุอุปกรณที่เลือกใชตองเหมาะสมกับสถานการณในการ
เรียนรูเฉพาะ 

     4. ส่ือการเรียนการสอนที่ใชตองทําใหการเรียนรูเกิดข้ึนอยาง
แทจริง และเที่ยงตรง 

     5. ส่ือที่ใชตองเหมาะสมกับความแตกตางระหวางบุคคลของ
ผูเรียน 

     6. ตองทําใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนการสอน ทั้งที่เปน
การแสดงสวนรวมที่แสดงออกมาภายนอกและภายใน 

     7. วัสดุอุปกรณที่ใชนั้น ตองสงเสริมใหเกิดการเรียนรูในการ
รวมมือกัน ปรับปรุงมนุษยสัมพันธ ชวยนักเรียนในการรูจักตนเองและกลุม และตลอดจนชวย
พัฒนาทักษะ ในการแกปญหา 

     8. ส่ือการเรียนการสอนตองถูกตองและชัดเจน 
     9. ส่ือการเรียนการสอนที่ใชควรสงเสริมความรวมมือ มนุษย

สัมพันธ ชวยใหเรียนรูตนเองและผูอ่ืน และพัฒนาทักษะในการแกปญหาของผูเรียน 
     10. ในการใชส่ือการเรียนการสอนควรเตรียมการลวงหนา

เพ่ือใหใชได เม่ือถึงเวลาใช 
     11. ส่ือการเรียนการสอนควรราคาไมแพง และหางาย 
     12. ส่ือการเรียนการสอนที่นํามาใชสามารถประเมินผลการ

ใชได 
               สรุปไดวา ส่ือการเรียนการสอนมีความจําเปนตอการเรียนรู

ของผูเรียน ซึ่งครูผูสอนเปนผูที่มีบทบาทและเห็นคุณคาในการนําส่ือการเรียนการสอนไปใช
ประกอบการสอน ซึ่งในปจจุบันนั่นส่ือการเรียนการสอนมีความทันสมัย โดยครูผูสอนจัดทําข้ึน
หรือจัดหาซื้อไดโดยงายแตครูผูสอนจะตองคํานึงถึงหลักการเลือกส่ือการเรียนการสอนตองใหตรง
กับเปาหมายที่กําหนดไวดวย(วาสนา  เพ่ิมพูน, 2542 : 271-272) 

               ในการเลือกซื้อส่ือ อุปกรณ สถานที่และเครื่องอํานวยความ
สะดวกนั้นผูใหจะตอง คํานึงความสัมพันธกับเนื้อหาบทเรียน ความเหมาะสมกับผูเรียน และความ
เหมาะสมกับสภาพแวดลอม เมื่อไดส่ือแลวผูใหจะตองมีการเตรียมสื่อการเรียนการสอนชวยให
เกิดความพรอม ความสะดวก และความสําเร็จในการสอน ในการเตรียมสื่อการเรียนการสอนนั้น
จะตองอาศัยหลักการเตรียมตัวของครู โดยครูจะตองเตรียมการสอนลวงหนา เตรียม
สภาพแวดลอมเพื่อใหเอ้ือตอการเรียนการสอน และไมกอใหเกิดอุปสรรคตอการใชส่ือการเรียน
การสอน จากนั้นผูใหจะตองเตรียมผูเรียนทุกคนใหไดรับความรูความเขาใจในวิธีการใชส่ือ 
อุปกรณตางๆอยางพรอมเพรียงกัน และในสวนสุดทายผูใหจะตองนําเสนอสื่อการเรียนการสอน
ใหเปนอยางดี  
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 2.2.3.4 การผลิตสื่อการเรียนการสอน 
 
              ในการที่จะมีการผลิตสื่อการเรียนการสอนในแตละคร้ัง 

ผูผลิตสื่อจะผลิตโดยความนึกคิดและปฏิบัติตามความตองการเปนไมได เพราะในการผลิตสื่อการ
เรียนการสอนนั้นจะตองอาศัยหลักการปฏิบัติ เพ่ือไมกอใหเกิดความเสียหายภายหลัง วรรณา  
เจียมทะวงษ(2532 : 4-5) ดังนี้   

     1. ศึกษาหลักสูตร เนื้อหา และกําหนดจุดมุงหมายของการ
เรียนการสอน หลักสูตรและเนื้อหาจะชวยกําหนดขอบเขตแตละเรื่องราวของเนื้อหาการเรียน 
สําหรับผูเรียนในแตละระดับชั้น สวนจุดมุงหมายจะชวยกําหนดรูปแบบของพฤติกรรมที่พึง
ประสงค จะใหเกิดขึ้นภายหลังการเรียนรูแลว ดวยความเชื่อที่วาพฤติกรรมของคนเราจะ
เปลี่ยนแปลงไปจากเดิม กอนการเรียนรู การชี้เฉพาะจุดมุงหมายของการเรียนในรูปของ
พฤติกรรมที่พึงประสงค ยอมชวยใหกําหนดรูปแบบของสื่อไดเหมาะสมย่ิงข้ึน จุดมุงหมายใน
ลักษณะชี้เฉพาะเชนนี้เรียกวา จุดมุงหมายเชิงพฤติกรรม 

     2. ศึกษารูปแบบของการเรียนการสอนตลอดจนลักษณะของ
กิจกรรมการเรียนรูในหนวยเรื่องนั้นๆ เพ่ือทําการกําหนดสื่อหรือหรือกําหนดแหลงการเรียนรูใน
ครั้งนั้นๆ 

     3. ติดตอประสานกับฝายตางๆที่เก่ียวของในการผลิตครั้ง
นั้นๆ เชนฝายการเงิน ฝายบุคลากร ผูควบคุมวัสดุอุปกรณในการผลิต ใหทราบถึงการกําหนดการ
ข้ันตางๆของการผลิตสื่อ 

     4. ดําเนินการผลิต ตามขั้นตอนของการผลิตสื่อแตละ
ประเภท 

     5. ทําการวัดและประเมินผลคุณภาพของสื่อ จากผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน เพ่ือการปรับปรุงแกไขใหไดผลตามวัตถุประสงคที่วางไวยิ่งข้ึน และนําไปวัดและ
ประเมินผลใหมอีกครั้งหนึ่ง 

              ในสวนของจริยา  เหนียนเฉลย(2546:22-29) ไดกลาวถึง
การผลิตสื่อการเรียนการสอนจําเปนที่จะตองใชกระบวนการคิดและการวางแผนที่ระบบ ซึ่งจะตอง
มีการดําเนินการอยางเปนขั้นตอน ดังนี้ 

     1. ข้ันการวางแผน เร่ิมจากความคิด กําหนดวัตถุประสงคขอ
ความชวยเหลือ จัดทําโครงเรื่อง จัดทําลําดับเรื่องราว เลือกชนิดของสื่อ เขียนรายละเอียดเกี่ยวกับ
ส่ือที่ตองการผลิตออกมาหรือเขียนเปนสคริปตจัดทํารายละเอียดของงาน ตามลําดับ 

     2. ข้ันการผลิต ข้ันตอนนี้เปนขั้นตอนการสรางอุปกรณ และ
ตอดวยการนําเอาส่ือที่สรางข้ึนมาจัดเรียงตามลําดับ และตามดวยการตรียมเขียนคูมือ
ประกอบการใช 
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     3. ข้ันติดตามผล คือการนําไปใช โดยสํารวจสิ่งอํานวยความ
สะดวกอื่นๆที่เก่ียวของ จากนั้นนํามาปรับปรุงตกแตงกอนที่จะทําการใชส่ือ และทําการประเมินผล 
เพ่ือเปนแนวทางในการปรับปรุงใหมีประสิทธิภาพมากที่สุด และสามารถทําใหผูเรียนเกิด
ประสบการณการเรียนรูไดตรงตามวัตถุประสงค 

 
2.2.4  ดานการวัดและการประเมินผล  
 
          การวัดและประเมินผลเปนกระบวนการหนึ่งของการศึกษา ซึ่งเปนขั้นที่

สําคัญขั้นหนึ่งที่ไมยิ่งหยอนไปกวากิจกรรมอื่นๆ เพราะข้ันตอนนี้เปนขั้นตอนที่สามารถทราบวา
การเรียนการสอนที่ไดดําเนินการไปนั้น สําเร็จลุลวงไปในระดับใด ตองแกไขจุดใดบาง สามารถที่
จะเห็นถึงความแตกตางระหวางกอนเรียนและหลังเรียนเชนเดียวกันกับโองการอัลกุรอานที่ได
กลาวถึงความแตกตางระหวางผูที่มีความรูกับผูที่ไมมีความรู 
 

® مهقْنزارمامفَقُواَنلَوةَ وواالصاَقَامااللهِ و ابتنَ الْكلُُوتي نينَّ الَّذأ

  )29 :سورة فاطر (〉تجرةً لَّن تبورسراًوعلاَنِيةً يرجونَ 

"แทจริง บรรดาผูที่มีความรูจากปวงบาวของพระองคเทานั้นที่เกรง
กลัวอัลลอฮฺ"(สูเราะฮฺฟาฎิร: 29) 

 
 และทานอิมาม อัลคอฏฏอบีย  รอฮิมะฮลุลอฮ ไดกลาวไว

ในหนังสือ  มะอาเล็มอัสสุนนั  โดยกลาวอธิบายหะดษีทีว่า  
 
قال رسول : بد االله بن عمرو وأبي هريرة رضي االله عنهما قالعن ع((

فله  فاجتهد وأصاب الحاكم صلى االله عليه وسلم  إذا حكم-االله 
  4))أجر واحد متفق عليه أجران،وإذا حكم فاجتهد فأخطأ فله

 

ความวา  จากอับดุลเลาะบินอุมรูและอบีฮูรอยเราะฮ  กลาววา :
ทานนบีมูฮํามัด  ไดกลาววา"เมื่อใด หากผูพิพากษาไดทําการ
ตัดสิน ดวยการเพียรพยายามในการวินิจฉัยแลว และปรากฏวาการ
ตัดสินของเขาดําเนินไดถูกตอง สําหรับเขาจะไดสองผลบุญ และ

                                                 
4 Al-Bukhariy  7352, Muslim 1716, Tarmizi 1326 ,Abu Dawud 3574, Ibnu majah 2314 , Ahmad 198 
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หากเม่ือใดเขาทําการตัดสินดวยความเพียรพยายามแลว แตปรากฏ
วาเขาไดดําเนินการผิดพลาด สําหรับเขาจะไดหนึ่งผลบุญ 

 
  เปนการตรวจสอบวาหลังจากไดจัดการเรียนการสอนไปแลว ผูเรียนมี

การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมดังที่คาดหวังไวในจุดมุงหมายหรือไม ชวยใหผูสอนไดทราบวาผูเรียน
เกิดการเรียนรูหรือไม การวัดและประเมินผลตองสอดคลองกับจุดมุงหมาย การวัดผลเปนสวน
หนึ่งของการพิจารณาผล ตองอาศัยเครื่องมือที่มีความเที่ยงตรงและเชื่อมั่น สวนการประเมินผล
เปนการพิจารณาผลที่ไดจากการวัด(ชุมศักดิ์  อินทรรักษ, 2545 : 31) 

  2.2.4.1  ความหมายการวัดและประเมินผล 
 
               ดานความหมายของการวัดและประเมินผลมีนักวิชาการใน

ประเทศและตางประเทศไดใหความหมายของการวัดและประเมินผลไวมากมายดังนี้ 
                ลวน  สายยศและอังคณา  สายยศ(2539 : 10) ไดกลาวถึง

ความหมายของการวัดผลไววา การวัดผล หมายถึง ประเมินผลการเรียนการสอน เพ่ือคนหาและ
พัฒนาสมรรถภาพใหเด็กเรียนดีข้ึน ครูสอนเกงข้ึน และใหการตัดสินเที่ยงตรงแนนอนและ
ยุติธรรมมากขึ้น 

              เสริมศักดิ์ วิศาลาภรณ และอเนกกุล กรีแสง(2522 : 25) ได
กลาวถึงลักษณะสําคัญของการวัดผลการศึกษาไวดังนี้ 

      1. การวัดผลการศึกษาเปนการวัดทางออม 
      2. การวัดผลการศึกษาเปนการวัดที่ไมสมบูรณ 
      3. การวัดผลการศึกษาเปนสิ่งสัมพัทธ(Relative) 
      4. การวัดผลการศึกษาไมสามารถวัดไดละเอียดถี่ถวน 
      5. การวัดผลการศึกษามีความผิดพลาด 
               สวนในดานความหมายการประเมินผลก็เชนเดียวกันไดมี

นักวิชาการไดกลาวถึงความหมายของการประเมินผลไวมากมายในหนังสือเอกสารตางๆ ดังนี้ 
       สมหวัง พิธิยานุวัฒน (2524 : 56) กลาวถึงความหมายของ

การประเมินผลทั่วไปและการประเมินผลในแงของการการเรียนการสอนไว ดังนี้ 
      การประเมินผล หมายถึง กระบวนการตัดสินคุณคาของ

ส่ิงของหรือการกระทําใดๆโดยเปรียบเทียบกับเกณฑมาตรฐาน ในแงของการเรียนการสอน การ
ประเมินผลการเรียนจึงหมายถึงกระบวนการที่ใชตัดสินใจวา ผูเรียนไดเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
ตามวัตถุประสงคที่วางไวตามเปาหมายของการสอนหรือไมเพียงใด การประเมินผลการเรียน ควร
มุงเนนที่เอกัตบุคคลมิใชความแตกตางระหวางบุคล กลาวคือ ควรเนนวาผูเรียนไดเรียนรูอะไรบาง 
โดยเทียบกับวัตถุประสงคของการสอน 
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      สมนึก  ภัทิยธนี (2544 : 3) ไดกลาวถึงความหมายของการ
ประเมินผลวา เปนการตัดสิน หรือวินิจฉัยส่ิงตางๆที่ไดจากการวัดผล โดยอาศัยเกณฑการ
พิจารณาอยางใดอยางหนึ่ง 

      สวนการประเมินผลการศึกษา หมายถึง การตัดสิน หรือ
วินิจฉัยสิ่งตางๆที่ไดจากการวัดผลการศึกษา โดยอาศัยเกณฑการพิจารณาอยางใดอยางหนึ่ง 

               กลาวโดยสรุป การประเมินผล (Evaluation) คือการตีราคา
ตัวเลขที่ไดจากการวัดผลวา ผาน หรือ ไมผาน หรือจะให ก ข ค ง หรือ จ การประเมินผลจึงตอง
ใชวิจารณญาณสวนตัว(Subjective Judgment) ของผูประเมินดวย ถาเครื่องมือวัดดี การ
ดําเนินการสอบดี ตัวเลขที่ไดจากการวัดผล หรือคะแนน ก็จะมีความผิดพลาดปนอยูนอย การ
ประเมินผลก็ยุติธรรมมากขึ้น เพราะการใชวิจารณญาณสวนตัวของผูประเมินเปนไปอยางมี
มาตรฐาน มีกฎเกณฑ และมีระบบ หรืออาจจะสรุปไดวา การประเมินผลการศึกษา หมายถึง 
กระบวนการตัดสินสัมฤทธิ์ผลอยางมีระบบของผูสอนในวัตถุประสงคของการสอนที่ตั้งไว การ
ประเมินผลเกี่ยวกับทั้งปริมาณและคุณภาพ รวมทั้งการตัดสินคุณคาดวย การตัดสินคุณคานั้น
ข้ึนอยูกับภูมิหลังและพ้ืนฐานของแตละบุคคลที่ทําการตัดสินคุณคาของสิ่งของที่วัดไดวามีขนาด
เดียวกันแตอาจจะประเมินคาตางกันได จึงเห็นไดวา การวัดผลมีแนวโนมที่จะเปนปรนัย
(Objective) แตการประเมินผลนั้นมีแนวโนมที่จะเปนอัตนัย (Subjective) เพราะข้ึนอยูกับผู
ตัดสิน ดังนั้นการวัดผลมีความหมายแตกตางจากการประเมินผล โดยที่การประเมินผลขึ้นอยูกับ
การวัดผลและเกิดภายหลังการวัดผล ดังนั้น การวัดผลจึงเปนสวนหนึ่งของการประเมินผลที่ดี
เสมอ (อารีย วชิรวราการ, 2542 : 2-5 อางถึงในสิรินทร สุนทราภิวัฒน, 2526) 

               สุรศักดิ์ หลาบมาลา (2550:8-9) ไดกลาวถึงการประเมินผล
วา การประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเปนหนาที่ของรัฐและโรงเรียน รัฐบาลกลางจัดใหมีการ
ประเมินระดับประเทศ และการประเมินผลการเรียนของนักเรียนที่จบการศึกษาในแตละระดับชั้น
ตางๆนั้น เปนงานของครูประจําช้ันของแตละโรงเรียน โดยใชวิธีการหลากหลาย เชน โครงงาน 
รายงาน การวิจัย และการสืบคน เปนรายบุคคล การสอบปากเปลา การสอบในชั้นเรียนและการ
ปฏิบัติ การสอบอาจจะทําเปนรายชั้นรวมกันหลายโรงเรียนหรือระดับรัฐก็ได เพ่ือเปนการ
ตรวจสอบความรูและความเขาใจในหลักสูตร และแนวความคิดของวิชา และทักษะการวิเคราะห
และปฏิบัติ ซึ่งอาจจะสอบโดยหนวยงานของรัฐ โรงเรียนหลายโรงเรียนรวมกันทํา หรือทําโดย
โรงเรียน โดยความเห็นชอบของรัฐ และมีการเปรียบเทียบคะแนนจากการทดสอบหลายแหงเปน
เกณฑเดียวกัน(Scaling) เพ่ือประโยชนในการเขาเรียนตอในสถาบันอุดมศึกษาและการรายงาน
ตอสาธารณชน 

               กลาวโดยสรุป การวัดผล (Measurement) คือ การกําหนดคา
ตัวเลขใหกับส่ิงที่ถูกวัดตามเกณฑที่ไดกําหนดไว ตัวอยางเชน ครูนําเครื่องมือวัดที่สรางมาทดลอง
ใชและวิเคราะหจนเปนมาตรฐานแลว ไปวัดความสามารถของนักเรียนกลุมหนึ่ง สมมุติเปน
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แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ในวิชาวิทยาศาสตร ระดับชั้น ม.1 นําไปใชวัดนักเรียน ม.1 จํานวน 45 
คนจะไดคาตัวเลขมา 45 คา ซึ่งแตละคาจะแทนความสามารถดานวิทยาศาสตรของนักเรียนที่ถูก
สอบวัดแตละคน ตัวเลขดังกลาวนี้เปนการวัดผล (Measurement) สวนการประเมินเปนการตีคา
จากการวัดผลเปนผลสัมฤทธิ์ทาการเรียนของผูเรียนวาผาน หรือ ไมผาน 

 
  2.2.4.2  ความสําคัญของการวัดและประเมินผล 
 
               อํานวย  เลิศชยันตี(2542 : 18-19) ไดวาความสําคัญของ

การประเมินผลนั้นมิไดอยูตรงที่วา ไดทราบความกาวหนาของโครงการแตเพียงอยางเดียว แตอยู
ตรงที่วาไดมีการวาวงแผนการทํางานอยางเปนระบบ พรอมวิธีเก็บรวบรวมขอมูล วิธีการวิเคราะห
ขอมูล การแปลความหมาย เพ่ือการตัดสินใจในการพัฒนาโครงการตอไป อันเปนการประกัน
คุณภาพเบื้องตนไดวาโครงการที่ไดจัดการไปแลวนั้นจะไมมีวันลมเหลวเปนอันขาด ถาไมมี
ขบวนการประเมินผลโครงการหรืองานใดๆที่ไดดําเนินการไปแลวนั้นยอมมีความเสี่ยงตอการ
ลมเลิกโครงการหรือการบริหารโครงการไมบรรลุเปาหมายตามที่กําหนดไว ทั้งนี้เนื่องมาจากวา ใน
ระหวางการดําเนินโครงการนั้นอาจเกิดอุปสรรคใดๆที่ไมคาดคิดมาขวางหนา โดยที่ผูบริหาร
โรงเรียนโครงการมิไดรูตัวมากอน และไมไดเตรียมวิธีแกไขปญหาไวลวงหนา ดังนั้น ความสําคัญ
ของการประเมินผลจึงสามารถเขียนเปนรูปของแผนภูมิที่จะปองกันความลมเหลวของโครงการ 
ในทางตรงกันขามกันก็จะกอใหเกิดความสําเร็จของโครงการขึ้นมาแทนที่ 

               นอกจากนี้ กังวล  เทียนกัณฑเทศน(2536 : 19) ไดกลาวถึง
ความ สําคัญของการวัดผลการศึกษาวา การวัดผล เปนเครื่องมือที่สําคัญชนิดเดียวที่สามารถลง
ความเห็นไดวา ผลการเรียนเปนตามวัตถุประสงคของหลักสูตร วัตถุประสงคของผูสอนเพียงไร 
เพียงพอที่จะเรียนในระดับตอไปหรือไม เพ่ือสะดวกตอการทําความเขาใจจึงขอสรุปสาระที่เปน
ความสําคัญของการวัดผล มีดังนี้ 

      1. เปนเครื่องมือประเมินผลการเรียนของผูเรียนที่สําคัญมาก 
เพราะชวยบอกใหทราบวาผูเรียนไดพัฒนาตามวัตถุประสงคของหลักสูตรเพียงไร 

      2. ผลการวัดผลการศึกษา เปนแรงจูงใจใหผูเรียนไดเรียน
อยางขยันขันแข็ง และกระตือรือรนที่จะเรียนตอไป 

      3. เปนเครื่องมือที่จะใหผูเรียนไดรูและประเมินความสามารถ
ของตนเองได 

      4. ผูสอนสามารถทราบไดวา ผูเรียนไดพัฒนาดานความรู
ความสามารถเพียงได เม่ือเทียบกับผูเรียนทั้งหมด  

      5. ผูสอนสามารถทราบไดวา ผูเรียนคนใดจะตองพัฒนาซอม
เสริมสวนใด 
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      6. จากการวิเคราะห ผลการทําขอสอบของผูเรียน ทําใหทราบ
ไดวาจะตองพัฒนาเครื่องมือวัดใหดีข้ึนอยางไร 

      7. ผลจากการวัด ชวยใหผูสอนสามารถพัฒนาการสอนใหมี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

       8. การวัดผลการศึกษา เปนเครื่องมือชนิดเดียวที่ชวย
พิจารณาประเมินผลการเรียน เพ่ือลดความเห็นตัดสินวา ผูเรียนคนใดสมควรไดเล่ือนชั้น และ
ผูเรียนคนใดสมควรซ้ําชั้นในระบบการเรียนแบบหนวยกิต ถือการสอบผานหรือเรียนซ้ําในแตละ
รายวิชา 

      9. การวัดผลการเรียน เปนเครื่องในการแนะแนวการศึกษา
ของฝายแนะแนว 

      10. การวัดผลการศึกษา ชวยพยากรณผลการเรียนในอนาคต
ของผูเรียนได 

      11. การวัดผลการศึกษา ชวยในการคนหาอัจฉริยะบุคคล 
และคนหาผูมีปญญาสรางสรรค อันเปนทรัพยากรบุคคลที่มีคุณคาของประเทศ 

      12. การวัดผลการศึกษา เปนเครื่องมืออยางหนึ่งที่ชวย
ผูบริหารโรงเรียนในการจัดการภายในสถาบันนั้นๆ ได  

               การวัดและประเมินผลเปนกระบวนการหนึ่งที่มีความสําคัญ
เปนอยางยิ่ง สามารถเปนตัวชวยไดหลายทิศทาง ไมวาจะเปนการชวยใหผูเรียนบริหารไดทราบถึง
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน ครูผูสอนสามารถทราบผลสัมฤทธิ์จากงานสอนของตนเอง 
และสามารถนําผลดังกลาวมาปรับปรุงหรือพัฒนาใหดียิ่งข้ึน และตัวนักเรียนสามารถทําใหผูเรียน
ไดทราบถึงผลการเรียนการของตนเอง ตลอดจนสามารถนําผลมาปรับปรุงหรือพัฒนาการเรียน
ของตนเองไดอีกดวย 

 
  2.2.4.3  หลักการวัดและประเมินผล  
 
               การวัดผลการศึกษา เปนกระบวนการในการตรวจสอบ

คุณลักษณะของบุคคลจากการวัดการศึกษาวา มีปริมาณ และคุณภาพตามจุดมุงหมายที่ตั้งไว
หรือไม ซึ่งหลักเกณฑในการวัดสามารถสรุปไดอารีย  วชิรวราการ(2542 : 7-8 อางถึงในเชิด
ศักดิ์  โฆวาสินธุ, 2521) ดังนี้  

      1. วัดใหตรงกับจุดประสงค ผลที่วัดในแตละคร้ังตองม่ันใจ
และเช่ือมั่นวาตรงกับสิ่งที่ตองการจะวัดจริง 

       2. ใชเครื่องมือที่ดีมีคุณภาพ เครื่องมือที่ใชในการวัดจะตองมี
ความเที่ยงตรง สามารถวัดไดตามจุดมุงหมายที่ตองการ 
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      3. มีความยุติธรรม ใหโอกาสผูสอบและดําเนินการสอบ
ภายในสภาพการณเหมือนกัน 

      4. แปลผลไดถูกตอง ผลของการวัดจะมีความหมาย เม่ือ
นําไปอธิบายหรือเปรียบเทียบกับเกณฑที่วางไว 

      5. ใชผลการวัดใหคุมคา ในการวัดผลควรจะมีจุดมุงหมายใน
การวัดหลายๆดาน เพ่ือใชผลจากการวัดใหมากที่สุด  

               รสสุคนธ มกรมณีและคณะ (2550 : 29 อางถึงใน 
Jonassen, Mayes, & McAleese, 1993) ไดกลาวถึงวิธีการวัดและประเมินผล ทั้งนี้ วิธีการวัด
และประเมินผลตามสภาพจริงที่นิยมใชมี 6 ลักษณะ คือ   

      1. การสังเกต สามารถทําไดทุกเวลาและสถานการณ โดยมี
หรือไมมีเครื่องมือสังเกตก็ได 

      2. สัมภาษณโดยการเตรียมคําถามงายๆ ไวลวงหนา 
 
      3. การบันทึกจากผู เ ก่ียวของ  เปนการรวบรวมขอมูล 

ความคิดเกี่ยวกับตัวผูเรียน ทั้งดานความรู ความคิด ความสามารถ 
      4. แบบทดสอบวัดความสามารถจริง เปนคําถามลักษณะ

ปลายเปด เนนใหผูเรียนตอบและนําความรูที่ไดไปสรางความรูใหม 
      5. การายงานตน เปนการใหผูเรียนพูดหรือเขียนบรรยาย

สะทอนความรูความเขาใจ ความคิด ความรูสึก ความตองการ และคุณลักษณะของผลงาน 
      6. แฟมผลงานดีเดน เปนตัวอยางผลงานดีๆ ในชวงเวลาใด

เวลาหนึ่งที่เลือกเก็บรวบรวมไวอยางเปนระบบ ตามความสามารถ ความสนใจและความถนัด 
(รสสุคนธ มกรมณี, 2550 : 30 อางถึงในไสว ฟกขาว, 2544) 

               อยางไรก็ตาม รสสุคนธ มกรมณี (2550: 50 อางถึงใน 
Herman, Aschbacher & Wintwers, 1992) กลาววา วิธีที่ดีที่สุดในการประเมินความสามารถของ
ผูเรียนในการแกปญหาที่เปนจริงคือ การสังเกต แตเปนวิธีที่ใชเวลาและเสียคาใชจายมาก จึง
เสนอแนะใหใชวิธีการตรวจสอบผลงานเขียน (Written Work) ของผูเรียนในเรื่องตางๆ ที่
เก่ียวกับงานภารกิจซึ่งมอบหมายใหทํา 

               หลักในการประเมินผลผูประเมินจะตองใชดุลยพินิจดวย
ความรอบคอบกอนตัดสินใจใหคุณคาในเรื่องใด และรําลึกอยูเสมอวา จะตองประเมินดวยความ
เท่ียงธรรม และมีคุณธรรมอยางสูง ซึ่งในการวัดและประเมินผลนั้นจะตองมีการวัดตรงตาม
วัตถุประสงคที่วางไวสวนเครื่องมือที่วัดนั้นจะตองมีคุณภาพที่สามารถแปลผลไดอยางถูกตอง 
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  2.2.4.4  ประเภทและกระบวนการวัดและประเมินผล 
 
               ในกระบวนการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน สามารถ

จําแนกประเภทและกระบวนการวัดและประเมินผลทางการศึกษาไดเปนดังนี้ คือ  
      1. การประเมินผลกอนเรียน มีจุดประสงคที่จะไดขอมูล

เบื้องตนของผูเรียน เพ่ือนําไปจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหเหมาะสม เครื่องมือที่ใชวัด เชน 
แบบทดสอบ การซักถาม การใหลงมือปฏิบัติ 

      2. การประเมินผลระหวางสอน มีจุดประสงคเพ่ือทราบวา 
ผูเรียนเกิดการเรียนรูตามจุดประสงคหรือยัง เครื่องมือที่ใชวัด เชน การซักถาม การสังเกต การให
ลงมือปฏิบัติ การทดสอบยอยตามจุดประสงคการเรียนรู ครูดูขอบกพรองของนักเรียนเพื่อหาทาง
ซอมเสริม และเปนแนวทางในการปรับปรุงการสอนใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

      3. การประเมินผลรวม เปนการประเมินผลเมื่อการเรียนการ
สอนสิ้นสุดลง เพ่ือสรุปผลการเรียนการสอนและแบงกลุมนักเรียนออกเปนประเภทตางๆตาม
ความสามารถของนักเรียน เครื่องมือที่ใชในการวัด เชน แบบทดสอบปลายภาค การทํารายงาน 
การใหลงมือปฏิบัติ ฯลฯ (อารีย  วชิรวราการ, 2542 : 9) 

               นอกจากนี้ พิชิต  ฤทธิ์จรูญ(2548 : 14-15) ไดจําแนก
ประเภทและกระบวนการประเมินผลออกเปนดังนี้  

      จําแนกตามวัตถุประสงคของการประเมิน แบงออกเปน 3 
ประเภท คือ  

      1. การประเมินผลกอนเรียน มีจุดมุงหมายเพื่อตรวจสอบ
ความรูพ้ืนฐานและทักษะของผูเรียนวา มีความรูเพียงพอที่จะเรียนตอในรายวิชาใหมหรือเนื้อหา
ใหมไดหรือไม ถาพบวามีความรูพ้ืนฐานไมเพียงพอหรือไมมีพฤติกรรมขั้นตนกอนเรียน ครูจะจัด
ใหมีการสอนปรับพื้นฐานจนผูเรียนมีความรูเพียงพอที่จะเรียนในเนื้อหาใหมได 

      2 .  การประ เมินผลระหว า ง เ รี ยน  หรือการประ เมิ น
ความกาวหนา มีจุดมุงหมายเพื่อตรวจสอบวาผูเรียนบรรลุตามวัตถุประสงคการเรียนที่กําหนดไว
หรือไมเพียงใด หากพบวามีขอบกพรองในจุดประสงคใด ก็หาแนวทางปรับปรุงแกไขขอบกพรอง
ในจุดประสงคนั้นๆ โดยจัดสอนซอมเสริมใหแกผูเรียน 

      3. การประเมินผลรวมสรุป เปนการประเมิน เพ่ือตัดสินผล
การเรียนมีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาวาผูเรียนมีความรูทั้งส้ินเทาไร ควรตัดสินได ตก ผาน ไมผาน  

      ประเภทของการประเมินผลโดยจําแนกตามวัตถุประสงคของ
การประมาณ แบงได 3 ประเภท คือ 

      1. การประเมินผลกอนเรียน มีจุดมุงหมายเพื่อตรวจสอบ
ความรูพ้ืนฐานและทักษะของผูเรียน 
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      2. การประเมินผลระหวางเรียน หรือประเมินความกาวหนา 
มีจุดมุงหมายเพื่อตรวจสอบวา ผูเรียนบรรลุตามวัตถุประสงคการเรียนที่กําหนดไวหรือไม เพียงใด 

      3. การประเมินผลรวมสรุป เปนการประเมินเพื่อตัดสินผล
การเรียนมีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาวาผูเรียนมีความรูทั้งส้ินเทาไร ควรตัดสินได-ตก ผาน-ไมผาน 
หรือควรไดเกรดอะไร 

       ประเภทของการประเมินผลโดยจําแนกตามระบบการวัดผล  
แบงเปน 2 ประเภท คือ 

      1. การประเมินผลแบบอิงกลุม เปนการตัดสินคุณคาของ
ลักษณะหรือพฤติกรรม โดยเปรียบเทียบกับผูเรียนที่อยูในกลุมเดียวกันที่ทําขอสอบฉบับเดียวกัน 

      2. การประเมินผลแบบอิงเกณฑ เปนการตัดสินคุณคาของ
ลักษณะหรือพฤติกรรมโดยเปรียบเทียบกับเกณฑ ซึ่งเกณฑมีทั้งเกณฑมาตรฐาน (Standard 
criteria) ที่มีอยูแลวหรือเกณฑที่ผูประเมินกําหนดขึ้น (Arbitrary Criteria) 

               ในสวนของศิริชัย  กาญจรวาสี(2548 : 13-14) ไดกลาววา
การวัดและประเมินการเรียนรูของผูเรียนสามารถจําแนกเปนประเภทตางๆไดตามเกณฑ
ดังตอไปนี้ 

      1. จําแนกตามขั้นตอนของการเรียนการสอน ในการวัดและ
ประเมินในลักษณะนี้เปนการประเมินเพื่อจัดวางตําแหนง ประเมินความกาวหนา ประเมินเพื่อ
วินิจฉัย และประเมินเพื่อเปนการสรุปรวมรวบยอดของผูเรียนหลังจากเสร็จสิ้นการเรียนการสอน 

      2. จําแนกตามวิธีการแปลความหมายคะแนน เปนลักษณะ
ของการประเมินแบบอิงกลุม และอิงเกณฑ ซึ่งการประเมินแบบอิงกลุมนั่น เพ่ือบรรยายและตัดสนิ
ความสามารถหรือผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนโดยเปรียบเทียบกันเองภายในกลุม สวนการประเมินแบบ
อิงเกณฑนั้นเปนเพื่อเปนการบรรยายและตัดสินความสามารถ หรือผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนโดย
เปรียบเทียบเกณฑมาตรฐาน 

               ประเภทการวัดและประเมินผลที่กลาวมาขางตนสามารถสรุป
ไดวาประเภทของการวัดและประเมินผลมี 3 ประเภทคือ การวัดและประเมินผลกอนที่จะมีการ
จัดการเรียนการสอน เพ่ือเปนการทดสอบถึงความรู ความเขาใจในเนื้อหาของผูเรียน การวัดและ
ประเมินผลระหวางเรียน เปนการวัดและประเมินผลในชวงเวลาเรียนของผูเรียน เพ่ือเปนการ
ทราบวาผูเรียนไดเกิดการเรียนรูจากบทเรียนมากนอยเพียงใด และควรที่จะมีการแกไขอยางไรบาง 
และตรงจุดไหนที่ผูเรียนยังขาดตกบกพรอง การวัดและประเมินผลหลังเรียน เปนการวัดและ
ประเมินผลหลังจากที่เสร็จจากการเรียนการสอนเรียบรอยแลว เพ่ือที่จะไดทราบวาผูเรียนไดสําเร็จ
การเรียนมากนอยเพียงใด ผานหรือไมผาน หรืออาจจะกลาวอีกนัยหนึ่งคือ การประเมินผลรวม
สรุป 
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  2.2.4.5  แนวการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรูอิสลามศึกษา 
  
               การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรูอิสลามศึกษา คือ

กระบวนการตรวจสอบผลการเรียนรูทั้ง 3 ดานคือ ดานความรู ความเขาใจประวัติและความสําคัญ
ของศาสนาอิสลาม และนํามาปฏิบัติเพ่ืออยูรวมกันไดอยางสันติสุข ดานเจตคติเกิดความยึดมั่นใน
หลักศรัทธา การกระทําความดีตามบทบัญญัติอิสลาม และดานทักษะการประพฤติปฏิบัติตนตาม
บทบัญญัติอิสลาม และนําไปใชในการพัฒนาตน บําเพ็ญประโยชนตอสังคมและสิ่งแวดลอม 

              การเรียนรูอิสลามศึกษามุงใหผูเรียนเกิดพฤติกรรมการเรียนรู 
ทั้งดานความรูและคุณธรรมอยางสมดุล โดยมีองคประกอบคุณลักษณะสําคัญ 3 ประการ คือ 
พุทธิพิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสัย ผูสอนจึงควรวัดและประเมินผลการเรียนเปน 3 ระยะ ดังนี้ 

      1. การประเมินผลกอนเรียน 
     การประเมินผลกอนเรียน ถูกนํามาใชในการจัดการเรียนรู 

ดังนั้นผูสอนจึงควรมีขอมูลพ้ืนฐานในดานครอบครัว เศรษฐกิจ ตลอดจนสิ่งแวดลอมของชุมชน
ของผูเรียนเปนรายบุคคล ขอมูลพ้ืนฐานเหลานี้จะทําใหผูสอนกําหนดรูปแบบและวิธีการ
ประเมินผลกอนเรียนไดดียิ่งข้ึน การดําเนินการประเมินผลกอนเรียนนี้ทําไดหลากหลายวิธี เชน 
การสนทนา การสัมภาษณ การอภิปราย การใชแบบทดสอบและการสังเกต เพ่ือประเมินวาผูเรียน
มีพ้ืนฐานความรูเดิมมากนอยเพียงไร ถาพบวาผูเรียนมีความรูหรือทักษะพ้ืนฐานไมเพียงพอ 
ผูสอนควรจัดกิจกรรมหรือสอนซอมเสริมใหผูเรียน ซึ่งจะมีสวนสําคัญตอผูเรียน ทําใหผูเรียน
สามารถเรียนรูและรวมกิจกรรมในสาระที่จะเรียนรูตอไดอยางมั่นใจ ทั่งนี้ ผูสอนไมจําเปนตองทํา
การประเมินผลกอนเรียนทุกช่ัวโมง แตควรจะทําการประเมินผลกอนเรียน เมื่อผูสอนจะเริ่มสอน
สาระใหมเทานั้น 

     2. การประเมินผลระหวางเรียน 
         การประเมินผลระหวางเรียน คือ การตรวจสอบวา ผูเรียน

มีการพัฒนาตามความคาดหวังไวเพียงไร ผูสอนจึงควรประเมินผูเรียนตามแผนการจัดการเรียนรู
ที่กําหนดไว โดยประเมินจากการสังเกตการณเขารวมกิจกรรม การกลาแสดงความคิด ความ
รับผิดชอบขณะที่ทํางานกลุม ตลอดจนแบบฝกหัด และการตรวจชิ้นงานของผูเรียน เพ่ือ
ประเมินผลแลว ผูสอนควรนําผลการประเมินไปปรับปรุงการสอนตอไป 

     3. การประเมินผลหลังเรียน 
         การประเมินผลหลัง เ รียนมีจุดประสงค สํ าคัญเพื่ อ

ตรวจสอบวา ผูเรียนมีความตระหนักและเห็นคุณคาของสาระที่เรียนรู จนสามารถนําไปใชใน
ชีวิตประจําวันเปนกิจนิสัยดวยความเต็มใจ เกิดความภาคภูมิใจ ผูสอนจะประเมินไดจากการ
สังเกต การสอนถามผูปกครอง เพ่ือนนักเรียน เพ่ือนครู และบุคคลอื่นๆ ในชุมชนของผูเรียน
(กรมวิชาการ, 2546 :  285) 
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                  ดังนั้น การวัดและประเมินผลของผูสอนจะตองอาศัยการ
ประเมินทั้ง 3 ระยะ จะเลือกปฏิบัติเพียงระยะใดระยะหนึ่งเปนไมได เพราะนั่นถือไดวาเปนการ
ประเมินผลที่ไมสมบูรณ และเปนการขาดชวงของการประเมินผล ซึ่งในการประเมินผลผูสอน
จะตองลงมือการประเมินดวยตนเอง โดยผานการประเมินในรูปแบบตางๆ เพ่ือใหไดมาซึง่ขอมลูที่
หลากหลายและสมบูรณครบถวน ในการประเมินผลสามารถที่จะใหผูเรียนเปนผูประเมินตนเองได
อีกดวย โดยการประเมินผลจากผลงานของตนเองจากแฟมสะสมผลงานรายบุคคล การประเมิน
ตนเอง หรือการสังเกตการณปฏิบัติงานของตนเอง เปนตน 
 
 
2.3  งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 

สุธี ประเสริฐ(2531 : บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาสภาพความตองการและปญหา
เก่ียวกับการใชส่ือการสอนในการฝกอบรมพนักงานโรงแรมในกรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบวา 
ดานสภาพทั่วไปของการใชส่ือการสอนในการฝกอบรม ทั้งผูฝกอบรมและพนักงานผูเขารับการ
ฝกอบรมมีความเห็นตรงกันวา มีการใชส่ือการสอนในการฝกอบรม โดยใชบางเปนครั้งคราว การ
ใชส่ือการสอนแตละครั้งพนักงานผูเขารับการอบรมชวย ผูฝกอบรมเห็นวา การนําส่ือการสอนมา
ชวยอธิบายเนื้อหาจะทําใหการฝกอบรมมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน มีการวางแผนการใชส่ือการสอน
ลวงหนาและภายหลังจากเสร็จสิ้นการใชส่ือการสอนแลวจะใชคําถามสั้นๆ เพ่ือวัดความเขาใจ ส่ือ
การสอนที่นํามาใชเปนประจะคือเทปโทรทัศนและเคร่ืองฉายสไลด ดานความตองการใชส่ือการ
สอนในการฝกอบรม ผูฝกอบรมและพนักงานผูเขารับการฝกอบรมมีความตองการสื่อการสอน
ตางๆ ตามลําดับดังนี้คือ เอกสาร ตํารา เครื่องฉายภาพขามศีรษะ วีดีโอ เทป หองฝกปฏิบัติการ 
หองบรรยายที่สามารถใชส่ือประสมได และยังมีความตองการวิทยากรจากภายในโรงแรมอีกดวย 
และดานปญหาอุปสรรคขอการใชส่ือการสอนในการฝกอบรม ทั้งผูฝกอบรมและพนักงานผูเขารับ
การฝกอบรมมีความเห็นตรงกันวา หองฝกอบรมของโรงแรมยังไมเพียงพอและไมเหมาะในการใช
อุปกรณบางชนิด เอกสารตําราที่จะศึกษาเพิ่มเติมยังไมมีเพียงพอ ผูฝกอบรมไมมีเวลาในการผลิต
ส่ือการสอนและไมมีบุคลากรชวยผลิต 

คณิตา  นิจจรัลกุล(2536 : บทคัดยอ) ไดศึกษาสภาพและปญหาการใชส่ือการ
สอนวิชาภาษาไทยระดับมัธยมศึกษาตอนตนของครูภาษาไทย ในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา
อิสลาม 3 จังหวัดชายแดนภาคใต (ยะลา นราธิวาส ปตตานี) ผลของการศึกษาพบวา 

ดานสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม ครูภาษาไทยระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
ในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม 3 จังหวัดชายแดนภาคใต สวนมากเปนเพศหญิงนับถือ
ศาสนาพุทธ มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี และมีประสบการณดานการสอนเพียง 1-8 ป สอน 
18-25 ช่ัวโมงตอสัปดาห 
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ดานสภาพการเลือกการผลิต และการใชส่ือการสอนของครูภาษาไทยระดับ
มัธยมศึกษาตอนตน ในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม พบวา อยูในระดับปานกลาง 

ดานสภาพของสื่อการสอนภาษาไทย พบวา สภาพการจัดหาส่ือการสอนและ
สภาพการบริการสื่อการสอนของโรงเรียนในวิชาภาษาไทยอยูในระดับนอย 

ดานปญหาและอุปสรรคที่มีตอการใชส่ือการสอนภาษาไทย ในโรงเรียนเอกชน
สอนศาสนาอิสลาม พบวา ขาดแคลนงบประมาณ ไมมีส่ือการสอนใหเลือกใชตามเนื้อหา 

ดานความตองการและทัศนคติที่มีตอการใชส่ือการสอนภาษาไทยของครูใน
โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม จังหวัดชายแดนภาคใต พบวา ครูตองการมีความรูและเขา
ฝกอบรมในดานการผลิตและฝกทักษะการใชส่ือการสอนพรอมเทคนิควิธีสอน เพ่ือใชส่ือการสอน
ทุกประเภทใหเกิดประโยชนจากการผลิตและการใชสูงสุด 

ทะนงชัย  วัฒนศักดิ์ศริ(2535 : บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาการศึกษาสภาพและ
ปญหาการใชส่ือการสอนของครู-อาจารย วิทยาเขตประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม สังกัดสถาบัน
เทคโนโลยีราชมงคล ผลการวิจัยพบวา สภาพการใชส่ือการสอนของครู-อาจารยโดยรวมมีสภาพ
การใชส่ือการสอนอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาในแตละดาน สวนดานการเตรียมปฏิบัติอยูใน
ระดับปานกลาง ปญหาการใชส่ือการสอนของครู-อาจารย โดยรวมมีปญหาในระดับปานกลาง 
เมื่อพิจารณาในแตละดานสวนการเปรียบเทียบสภาพการใชส่ือการสอน ระหวางครู-อาจารยที่มี
ประสบการณทางการสอนและวุฒิทางการศึกษาตางกัน พบวาโดยรวมไมแตกตางกัน เม่ือพิจารณา
ในแตละดาน 

ณรงคกร  ชํานาญเวช (2536 : บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาสภาพและปญหาการ
เรียนการสอนของโรงเรียนประถมศึกษาในโครงการขยายโอกาสทางการศึกษาข้ันพื้นฐาน เขต
การศึกษา 2 ผลการวิจัยพบวา ความพรอมของปจจัยเบื้องตนในการจัดการเรียนการสอน มีความ
พรอมอยูในระดับนอย ความสอดคลองระหวางแผนการจัดการเรียนการสอนกับหลักสูตรมีความ
สอดคลอง สภาพการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนครูผูสอนและปญหาการเรียน
การสอนมีปญหาอยูในระดับปานกลาง ผลการเปรียบเทียบปญหาการเรียนการสอนของครูที่มี
ระดับการศึกษาตางกัน พบวา ปญหาการเรียนการสอนโดยสวนรวมแตกตางกัน สวนปญหาการ
เรียนการสอนของครูที่มีประสบการณการอบรมเกี่ยวกับการสอนในโครงการขยายโอกาสทาง
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ความสอดคลองระหวางวิชาเอกที่จบการศึกษากับวิชาที่สอน และขนาดของ
โรงเรียนที่ตางกัน ทั้งโดยสวนรวมและรายดานไมแตกตางกัน และผลการเปรียบเทียบเจตคติของ
ผูบริหารโรงเรียน ครูผูสอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน และครูผูสอนในระดับประถมศึกษาที่
มีตอโครงการขยายโอกาสทางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พบวา ผูบริหารโรงเรียน ครูผูสอนในระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนตน และครูผูสอนในระดับประถมศึกษามีเจตคติแตกตางกัน 

พิมพรรณ  เชียงทอง (2537 : บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาสภาพและปญหาการ
เรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษาตอนตน ในโรงเรียนโครงการขยายโอกาสทาง
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การศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ เขตการศึกษา 5
ผลการวิจัยพบวา  

สภาพการเรียนการสอน ครูวิทยาศาสตรสวนใหญจบการศึกษาวิชาเอก
วิทยาศาสตรทั่วไป โรงเรียนสวนใหญจัดเอกสารคูมือตางๆใหแกครูและสงครูเขารับการอบรม
สัมมนา ครูวิทยาศาสตรสวนใหญตองการไดรับความรูเก่ียวกับเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตรในระดับ
มัธยมศึกษาตอนตน ครูวิทยาศาสตรสวนใหญเตรียมการสอนตามคูมือครู เนนทักษะกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตรในการสอนนักเรียนสวนใหญมีพ้ืนฐานความรูเดิมทางวิทยาศาสตรไมดี มีฐานะ
ยากจนและขาดความสนใจในการเขารวมกิจกรรมวิชาวิทยาศาสตร โรงเรียนสวนใหญชวยเหลือ
นักเรียนโดยการแจกสมุด ดินสอ หนังสือยืมเรียน และจัดสอนซอมเสริมโดยการใชการสอนแบบ
กลุมยอยในชวงเวลาพักกลางวัน มีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรใหนักเรียนไดปฏิบัติทั้งในและ
นอกชั้นเรียน โรงเรียนสวนใหญขาดแคลนสื่ออุปกรณการทดลอง สารเคมี หนังสือเรียนและ
หองปฏิบัติการทดลองวิทยาศาสตร ดําเนินการวดและประเมินผลนักเรียนโดยกลุมโรงเรียนเปนผู
กําหนดเกณฑการวัดและประเมินผล  ปญหาการเรียนการสอน พบวามีปญหามากในดานครู ดาน
ส่ือการเรียนการสอน และดานการวัดและประเมินผล แตปญหาดานนักเรียน และดานการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนเปนปญหานอย 

สวาสดิ์  แสนคํา(2537 : บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาเรื่องปญหาการใชหลักสูตร
พลศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตนพุทธศักราช 2521 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2533) ในโรงเรียน
ขยายโอกาส และเปรียบเทียบปญหาการใชหลักสูตรพลศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน
พุทธศักราช 2521 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2533) ในโรงเรียนขยายโอกาส ผลการวิจัยพบวา ปญหา
ดานจุดมุงหมายของหลักสูตร ดานเนื้อหารายวิชาที่กําหนดในหลักสูตร และดานการเรียนการสอน
พลศึกษามีปญหาในระดับมาก 

ดุสิต  ณ สุวรรณ(2539 : บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาเรื่องปญหาการใชหลักสูตร
ประถมศึกษา พุทธศักราช 2521 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2533) ของโรงเรียนรวมพัฒนาการใช
หลักสูตร ในเขตการศึกษา 2 และ 3 ผลการวิจัยพบวา  

ปญหาของการใชหลักสูตรของผูบริหารโรงเรียนและครูผูสอนอยูในระดับปาน
กลาง ผูบริหารโรงเรียนและครูผูสอน มีปญหาการใชหลักสูตรไมแตกตางกัน ผูบริหารโรงเรียน
และครูผูสอนที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนที่มีขนาดตางกัน มีปญหาในการใชหลักสูตรโดยรวมแตกตาง
กัน ผูบริหารโรงเรียน ผูบริหารโรงเรียนและครูผูสอนท่ีปฏิบัติงานในพื้นที่ตางกัน มีปญหาในการ
ใชหลักสูตรโดยรวมแตกตางกัน ครูผูสอนที่สอนระดับชั้นตางกัน มีปญหาในการใชหลักสูตร
โดยรวมแตกตางกัน สําหรับปญหาในการนําหลักสูตรไปใช พบวา จํานวนครู ส่ือการเรียนการสอน 
วัสดุอุปกรณ ไมเพียงพอ ครูไมเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการสอน ขาดความรูในการสรางเครื่องมือ
วัดผลและประเมินผล ขาดการนิเทศและติดตามผลอยางตอเนื่อง 
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สามารถ  ศรีจันทรงาม(2540 : บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาเรื่องปญหาของการ
สอนพลศึกษาในระดับประถมศึกษาในโรงเรียนเทศบาล เขตการศึกษา 2 ผลการวิจัยพบวา ระดับ
ปญหาของการสอนพลศึกษาในระดับประถมศึกษา ในโรงเรียนเทศบาลเขตการศึกษา 2 ใน
ภาพรวมอยูในระดับปานกลาง ผลการเปรียบเทียบตามทัศนะขงอกลุมตัวอยางที่มีเพศแตกตางกัน 
ผลการเปรียบเทียบตามทัศนะของกลุมตัวอยางที่มีวุฒิทางการศึกษาแตกตางกัน 

 ขอเสนอแนะในการปรับปรุงแกไขปญหาของการสอนพลศึกษาในระดับ
ประถมศึกษาในโรงเรียนเทศบาล เขตการศึกษา 2 มีขอเสนอแนะใหปรับปรุงในดานตางๆ คือ 
ปญหาเกี่ยวกับหลักสูตร ควรเพิ่มคาบสอนวิชาพลศึกษาใหมากกวา 1 คาบตอสัปดาห และ
หลักสูตรควรปรับใหสอดคลองกับทองถ่ินในจังหวัดชายแดนภาคใต ปญหาเกี่ยวกับการสอนในชัน้
เรียน ควรจัดใหครูที่จบพลศึกษาโดยตรงทําการสอนวิชานี้ ปญหาเกี่ยวกับอุปกรณและเคร่ือง
อํานวยความสะดวก ควรจัดสถานที่ออกกําลังกายและเตรียมอุปกรณใหพรอม และหนวยงานควร
ใหการสนับสนุนอุปกรณการเรียนการสอนพลศึกษา ปญหาเกี่ยวกับตัวนักเรียน ควรสนับสนุน
อุปกรณพลศึกษาใหกับนักเรียนที่มีฐานะยากจนเปนการชวยเหลือและลดปญหาใหกับผูปกครอง
อีกดวย ปญหาเกี่ยวกับผูบริหารโรงเรียน ควรเห็นความสําคัญของวิชาพลศึกษาเทากับวิชาอื่นๆ 
และปญหาเกี่ยวกับศึกษานิเทศก ควรจัดใหมีนิเทศใหเพียงพอ 

จรัล  กาอินทร(2540 : บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาเรื่องปญหาการการเรียนการ
สอนวิชาพุทธศาสนาในโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนตน อําเภอเมืองปาน จังหวัดลําปาง ผลการวิจัย
พบวา โรงเรียนมัธยมศึกษาตอนตนทุกแหงในอําเภอเมืองปาน จังหวัดลําปางจัดใหวิชา
พระพุทธศาสนาเปนวิชาเลือกเสรีทุกภาคเรียน รวม 6 วิชา แผนการสอนที่ครูใช ครูผูสอนเปน
ผูจัดทําเอง โดยใชจุดประสงคการเรียนรูกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอน ครูผูสอนสวนใหญ
จัดการเรียนการสอนโดยใชการบรรยาย ไมเปดโอกาสใหนักเรียนมีสวนรวม ส่ือการเรียนการสอน
ที่ครูใชบอยคือหนังสือเรียนและรูปภาพ ซึ่งไมเราความสนใจ ทําใหนักเรียนไมกระตือรือรน การ
วัดและประเมินผลเปนแบบอิงเกณฑ โดยไมมีการทดสอบระหวางเรียนและหลังเรียน ปญหาและ
ความตองการดานการพัฒนาการเรียนการสอนวิชาพุทธศาสนา ครูมีปญหาในระดับมากคือ ขาด
ส่ือ อุปกรณ แหลงวิทยาการที่จะศึกษาคนควาในการสอน ขาดเทคนิคการสอนที่ดี ขาดวิธีการสอน
ที่หลากหลาย ขาดงบประมาณในการจัดซื้อส่ือและจัดกิจกรรมเสริม รวมทั้งการจัดสถานที่ 
บรรยากาศที่ดีในการเรียนการสอน นักเรียนและผูปกครองมีความตองการพัฒนาในดานสื่อ 
อุปกรณ การวัดและประเมินผลที่เนนการปฏิบัติ การไปทัศนะศึกษานอกสถานที่ และตองการให
ครูเปนแบบอยางที่ดีทางจริยธรรม 

พวงหยก  สองศรี(2541 : บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาสภาพและปญหาการสอน
ภาษาอังกฤษของครูช้ันประถมศึกษาปที่ 1 ในจังหวัดสงขลา ผลการวิจัยพบวา สภาพการจัดการ
เรียนการสอน ครูสวนใหญเตรียมการสอนโดยศึกษากําหนดการสอน แผนการสอนมีความเห็นวา
เนื้อหาในบทเรียนเหมาะสมดี มีจุดประสงคในการสอนเพื่อใหนักเรียนสื่อสารดวยการฟงและพูด
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ในสถานการณงายๆ สวนใหญใชเพลงประกอบการสอนทุกครั้งที่เขาสอนใชเกมสประกอบการ
สอนเฉพาะเนื้อหาท่ีเหมาะสมไดรับความรูภาษาอังกฤษจากการเขารับการอบรม วิธีสอนสวนใหญ
ใชการใหฟงและรองเพลง มีคูมือทํากิจกรรมการเตรียมความพรอมภาษาอังกฤษอยางเพียงพอสื่อ
การเรียนการสอนสวนใหญไดจากสํานักงานการประถมศึกษาอําเภอ การวัดและประเมินผลสวน
ใหญใชการสังเกตพฤติกรรมการเรียน โดยครูจัดทําเคร่ืองมือการสังเกตมาดวยตนเอง ปญหาการ
สอนภาษาอังกฤษชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ในจังหวัดสงขลา โดยภาพรวมมีปญหาอยูในระดับปาน
กลาง เม่ือพิจารณารายดานพบวา ดานการเตรียมการสอน ดานกิจกรรมการเรียนการสอน ดานส่ือ
การเรียนการสอน และดานการวัดและประเมินผล มีปญหาในระดับปานกลาง สวนดานความรูใน
เนื้อหาภาษาอังกฤษของครูมีปญหาอยูในระดับนอย  ผลการเปรียบเทียบปญหาการสอน
ภาษาอังกฤษชั้นประถมศึกษาปที่ 1 พบวาครูภาษาอังกฤษชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ที่มีเพศตางกัน 
มีปญหาการสอนภาษาอังกฤษไมแตกตางกัน ทั้งโดยสวนรวมและรายดาน 

อับดุลรอแม  การีอูมา(2542 : บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาปญหาการสอน
ภาษาอังกฤษของครูช้ันประถมศึกษาปที่ 1 ในจังหวัดปตตานี ผลการวิจัยพบวา ผลการศึกษา
ระดับปญหาการสอนภาษาอังกฤษโดยภาพรวมอยูในระดับกลาง ผลการเปรียบเทียบปญหาการ
สอนภาษาอังกฤษของครูผูสอนภาษาอังกฤษตามตัวแปรวิชาเอก ประสบการณการสอน
ภาษาอังกฤษและวิธีการอบรมการสอนภาษาอังกฤษที่ตางกันในดานความรูของครู ดานเนื้อหา 
ดานการเตรียมการสอน ดานส่ือการเรียนการสอน และดานการวัดและประเมินผล  

สุลักษณี  รัตนะ(2544 : บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาปญหาและความตองการ
การวางแผนการใชส่ือการสอนของอาจารยวิทยาลัยอาชีวศึกษา กลุมภาคใต ผลการศึกษาพบวา 
ปญหาการวางแผนการใชส่ือการสอนอยูในระดับปานกลาง ผูสอนที่มีระยะเวลาที่ทําการสอนที่
ตางกัน มีปญหาการใชส่ือการสอนที่แตกตางกัน  ที่มีวุฒิการศึกษาต่ํากวาหรืเทียบเทาปริญญาตรี
และสูงกวาปริญญาตรี ไมแตกตางกัน ที่สังกัด คณะที่ตางกันมีปญหาการวางแผนการใชส่ือการ
สอนที่ไมแตกตางกัน  ที่มีประสบการณการอบรมเกี่ยวกับการใชส่ือการสอน คือไดรับการอบรม
เก่ียวกับการใชส่ือการสอน และไมไดรับการอบรมเกี่ยวกับการใชส่ือการสอนไมแตกตางกัน 

สุชาดา  เรืองดํา(2546 : บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาเรื่องปญหาการเรียนการ
สอนวิชาพลศึกษา ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน สํานักงานคณะกรรมการการ
ประถมศึกษาแหงชาติ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต ผลการวิจัยพบวา ปญหาโดยภาพรวมของการ
จัดการเรียนการสอนวิชาพลศึกษา จําแนกตามตัวแปรตางๆ คือ ตําแหนงและวุฒิทางพลศึกษา มี
ปญหาโดยภาพรวมอยูในระดับปานกลางประสบการณในการสอน พบวามีปญหาที่แตกตางกัน 

หัวหนางานวิชาการ และครูผูสอนพลศึกษามีความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาการ
เรียนการสอนวิชาพลศึกษา โดยภาพรวมแตกตางกัน 
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ครูผูสอนพลศึกษาที่มีวุฒิทางพลศึกษา และไมมีวุฒิทางพลศึกษา มีปญหาการ
เรียนการสอนวิชาพลศึกษา โดยภาพรวมไมแตกตางกัน และมีประสบการณในการสอนตางกันมี
ปญหาการเรียนการสอนวิชาพลศึกษา โดยภาพรวมแตกตางกัน 

วรวรรธน  ธนพรธัญทิพย(2548 : บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาเรื่องสภาพและ
ปญหาการจัดการเรียนรวมในโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดปตตานี ยะลาและสตูล ผลการวิจัย
พบวา สภาพการเรียนรวม ดานกิจกรรมการเรียนการสอน โรงเรียนสวนใหญจัดการเรียนรวมแบบ
เต็มเวลาและครูใชเทคนิคการสอนที่เปดโอกาสใหนักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียน เพ่ือให
เกิดทักษะการอยูรวมกับบุคคลอื่นในสังคม การวัดผลสอดคลองกับจุดประสงคกลุมสาระการ
เรียนรู นักเรียนสนใจเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนขณะที่โรงเรียนจัดการแนะแนวและออกเยี่ยม
บาน ดานบุคลากรที่เก่ียวของกับการจัดการเรียนรวม ผูบริหารโรงเรียนเห็นความสําคัญของการ
จัดการเรียนรวม ดานส่ิงแวดลอม อาคารเรียนอยูในสภาพดีเหมาะสมแกการเรียนการสอน และมี
ความสะดวก ปลอดภัยกับนักเรียนเรียนรวม ดานงบประมาณ โรงเรียนไดรับการจัดสรร
งบประมาณนอยและงบประมาณที่ไดรับ เปนการจัดสรรในรูปคูปองทางการศึกษา สวนระดับ
ปญหาการจัดการเรียนรวม ดานบุคลากรที่เก่ียวของกับการจัดการเรียนรวม ดานสิ่งแวดลอมและ
ดานงบประมาณ ทั้งภาพรวมและรายดานอยูในระดับปานกลาง 

จากงานวิจัยที่กลาวมาขางตนสามารถกลาวสรุปไดวา ปญหาในการจัดการเรียน
การสอนในแตละรายวิชาดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การใชส่ือ อุปกรณการเรียนการ
สอนหรือการบริหารของผูบริหารโรงเรียนสถานศึกษาอยูในระดับที่ปานกลาง ดานของการวัดและ
ประเมินผลครูผูสอนมีความรู ความเขาใจในเรื่องของการวัดและประเมินผลเปนอยางดี หรืออยูใน
ระดับที่นอย สวนในดานของการใชเทคนิคกิจกรรมการเรียนการสอน ครูไดมีการพัฒนาและ
พยายามใชกิจกรรมที่สอดคลองกับเนื้อหาท่ีจะทําการเรียนการสอน 
 


