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บทที่ 2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
  

  ในการวิจัยเรื่อง ความสัมพันธระหวางการนิเทศภายในโรงเรียนกับพฤติกรรม
การสอนของครูอิสลามศึกษาในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานราธิวาส 
ผูวิจัยไดศึกษาคนควาจากเอกสาร ตํารา และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการนิเทศภายในโรงเรียนและ
พฤติกรรมการสอนของครูอิสลามศึกษา ดังนี้ 

 

  2.1 การนิเทศภายในโรงเรียน 
             2.1.1 ความหมายของการนิเทศการศึกษา 
       2.1.2 ความเปนมาของการนิเทศการศึกษา 
                2.1.3 ความหมายของการนเิทศภายในโรงเรียน 
                2.1.4 จุดมุงหมายของการนเิทศภายในโรงเรียน 
       2.1.5 องคประกอบของการนิเทศภายในโรงเรียน 

                          2.1.6 หลักการนิเทศภายในโรงเรียน 
        2.1.7 ขอบขายของการนิเทศภายในโรงเรียน 

                2.1.8 ความจาํเปนของการนิเทศภายในโรงเรียน 
                2.1.9 กระบวนการนิเทศภายในโรงเรียน 
                2.1.10 กิจกรรมการนิเทศภายในโรงเรียน                
                2.1.11 งานวจิัยที่เก่ียวของ 

2.2 พฤติกรรมการสอนของครูอิสลามศึกษา 
                   2.2.1 พฤติกรรมการสอน 

                          2.2.1.1 ความหมายของพฤติกรรม 
              2.2.1.2 ความหมายของการสอน   
              2.2.1.3 ความหมายของพฤตกิรรมการสอน 

                2.2.1.4 ความสาํคัญของพฤตกิรรมการสอน 
                2.2.2 ครูอิสลามศึกษา   

              2.2.2.1 ความสาํคัญของครูอสิลามศึกษา 
              2.2.2.2 คุณลักษณะของครูอิสลามศึกษา 
              2.2.2.3 บทบาทของครูอิสลามศึกษา 

                        2.2.2.4 พฤติกรรมการสอนของครูอิสลามศึกษาทีม่ีประสิทธิภาพ 
                        2.2.2.5 งานวิจัยที่เก่ียวของ  
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   2.3 ความสัมพันธระหวางการนิเทศภายในโรงเรียนกับพฤติกรรมการสอนของ  
                         ครูอิสลามศึกษา     
                         2.3.1 งานวิจัยที่เก่ียวของ        
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2.1 การนิเทศภายในโรงเรียน 
 
    การนิเทศเปนงานที่มีความสําคัญอยางย่ิงของการจัดและบริหารสถานศึกษา ซึ่ง
สถานศึกษาจะขาดการนิเทศไปเสียไมไดเลย ในการพัฒนาการศึกษาไมวาจะเปนการศึกษาสาย
สามัญ สายศาสนาและสายอาชีพ ตางก็ตองมีการนิเทศเปนหลักของการจัดกิจกรรมบริหาร
สถานศึกษา ดวยเหตุนี้ การนิเทศจึงเปนกระบวนการของการศึกษาที่มุงจะสงเสริมใหการ
สนับสนุนและพัฒนามาตรฐานของการศึกษา     

 การนิ เทศเปนระบบหนึ่ งของระบบการจัดและบริหารสถานศึกษา  เปน
กระบวนการปรับปรุงการเรียนการสอน การชี้แนะ การใหความชวยเหลือ และรวมมือกับครู 
รวมทั้งบุคคลที่เก่ียวของในการจัดการศึกษา โดยมีเปาหมายคือ คุณภาพของผูเรียน การนิเทศนั้น
ถือเปนทั้งศาสตรและศิลป เพราะกระบวนการนิเทศจัดเปนศาสตร เนื่องจากเปนปรัชญาที่แสวงหา
ความจริง ความรู และคุณคาในส่ิงตางๆที่เก่ียวกับการศึกษา สวนที่กลาววาเปนศิลป เพราะตอง
อาศัยเทคนิค วิธีการ และมนุษยสัมพันธในการทํางานรวมกับผูอื่น รวมทั้งการสื่อสาร การจูงใจ  
การประสานงาน เพ่ือปรับทัศนคติ แนวคิดนําไปสูการเปลี่ยนแปลง (จรินทร งามแมน,ม.ป.ป: 
ออนไลน) 
    งานนิเทศการศึกษาเปนงานพัฒนาวิชาชีพครู มุงใหครูแตละคนและทุกคน
สามารถคิดเอง ตัดสินใจเอง ลงมือทําเอง พัฒนาใหดีขึ้นเองไดอยูเสมอในสภาวะปกติ แลว
สามารถนําเสนอผลการพัฒนางานดวยการจัดทํารายงานแสดงผลการพัฒนางานอยางเปนระบบที่
ไดทําเสร็จแลว ภาคภูมิใจไดแลว โดยมีรองรอยหลักฐานชัดเจน (ชวลี พ่ึงแสงสี,2543:2) 
   การนิเทศภายในโรงเรียน มีความสําคัญและจําเปนอยางยิ่งตอการจัดการเรียนรู
และการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหบรรลุตามเปาหมาย ซึ่งเปนหนาที่ของผูบริหารสถานศึกษา
และบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา จะตองรวมมือรวมใจกันดําเนินการพัฒนางานทุกดานใน
สถานศึกษา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาในฐานะหนวยงานหลักในการรับผิดชอบการจัด
การศึกษา จะตองใหความสําคัญกับการนิเทศภายในโรงเรียน โดยกําหนดไวในมาตรฐานของ
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา เพ่ือใหสถานศึกษาไดใชเปนแนวทางในการกําหนดมาตรฐานของ
สถานศึกษาใหรอยรัดกัน ทําใหเกิดผลในการปฏิบัติที่ชัดเจนขึ้น (กรองทอง จิรเดชากุล,2550: 
2) 
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  2.1.1 ความหมายของการนิเทศการศึกษา 
 
   มีนักวิชาการ นักการศึกษา และผูทรงคุณวุฒิหลายทาน ไดใหความหมายของการ
นิเทศการศึกษาไวมากมาย ซึ่งสวนมากมีความเห็นตรงกันวา การนิเทศการศึกษาเปนกระบวนการ
ทํางานรวมกันของบุคคลที่เก่ียวของกับการจัดการศึกษา โดยมีวัตถุประสงคใหบรรลุเปาหมายของ
การจัดการศึกษาที่กําหนดไว เชน  
   การนิเทศการศึกษา หมายถึง กระบวนการชี้แนะ แนะนํา ใหความชวยเหลือ 
ความรวมมือแกครูในการปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนใหดียิ่งขึ้น เพ่ือใหไดผลบรรลุจุดหมาย
ของการศึกษาที่วางไว หรือกิจกรรมที่บุคลากรทางการศึกษาจะพัฒนาความรูความสามารถของผู
รวมวิชาชีพใหปฏิบัติภาระดานการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ เพ่ือสนองนโยบายของการจัด
การศึกษา (อําภา บุญชวย,2537:11)  
   การนิเทศการศึกษา หมายถึง การบริการทางการศึกษาดานตางๆทั้งในเรื่องของ
แนวคิด กิจกรรม กระบวนการ เนื้อหาสาระ ทั้งการบริการวิชาการ และธุรการที่ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาไดรวมกันจัดการใหเกิดขึ้น เ พ่ือวัตถุประสงคในการพัฒนาคุณภาพและ
ประสิทธิภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษาใหสามารถพัฒนาปรับปรุงกระบวนการเรียนการ
สอนใหดียิ่งขึ้น เพ่ือสงผลไปสูการเรียนที่ดีของผูเรียน (อเนก สงแสง,2540:3) 
    การนิเทศการศึกษา หมายถึง กระบวนการแนวราบที่ทุกฝายยอมรับนับถือใน
ความเดนและความดอยของกันและกัน นําไปสูการพัฒนาคุณภาพของผูเรียน (สุมน อมรวิวัฒน, 
2547:7)  
   จากความหมายของการนิเทศการศึกษา สรุปไดวา การนิเทศการศึกษา หมายถึง  
กระบวนการใหความชวยเหลือครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมคิดรวมทํา รวมแลกเปลี่ยน
ประสบการณ และรวมแกไขปญหาระหวางผูนิเทศและผูรับการนิเทศ ทั้งนี้เพ่ือนําไปสูการพัฒนา
คุณภาพของผูเรียนใหเปนไปตามเปาหมายของหลักสูตร 
  
   2.1.2 ความเปนมาของการนิเทศการศึกษา 
 
  ธเนศ ขําเกิด (ม.ป.ป:ออนไลน) การนิเทศมีมานานแลวในตางประเทศ แตใน
เมืองไทยเริ่มมีเปนรูปเปนรางในสมัยรัชกาลที่ 5 มาพรอมกับการจัดการศึกษาอยางมีแบบแผน 
แตเปนลักษณะการควบคุมดูแล และการตรวจตราดานคุณภาพมากกวา เราเริ่มมีศึกษานิเทศก
และหนวยศึกษานิเทศกคร้ังแรกในป พ.ศ. 2496 มี ดร.กอ สวัสดิพาณิชย เปนหัวหนาหนวย
ศึกษานิเทศก กรมวิสามัญศึกษาคนแรก ตอมาไดมีการกอตั้งกรมใหม และมีการยุบรวมกรมกัน
หลายครั้ง ซึ่งแตละกรมก็จะมีหนวยศึกษานิเทศกเปนของตนเองเกือบทั้งส้ิน รายชื่อหัวหนาหนวย
ศึกษานิเทศกคนตอๆ มาก็ลวนมาเปนผูบริหารระดับสูงของกระทรวงทั้งส้ิน เชน หมอมหลวงบุญ
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เหลือ กุญชร (เทพยสุวรรณ) ดร.สาย ภาณุรัตน ศจ.ฐะปะนีย นาครทรรพ นายสมาน แสงมลิ 
นายพะนอม แกวกําเนิด ดร.อาคม จันทสุนทร ดร.สุวัฒน เงินฉ่ํา นายมังกร กุลวานิช เปนตน 
    การกําหนดใหมีการนิเทศการศึกษาและมีศึกษานิเทศกขึ้นมา ก็เพ่ือใหคําปรึกษา 
ชวยเหลือ แนะนําครู เพ่ือใหการสอนดีขึ้น จะเห็นวาการนิเทศการศึกษาจะอยูคูกับการจัด
การศึกษามาตั้งแตตน ซึ่งฝายบริหารสมัยนั้น ทานใหความสําคัญกับศึกษานิเทศกอยางมาก  
เพราะทานใชงานวิชาการเปนเครื่องมือสําคัญในการจัดการศึกษา   
 

  2.1.3 ความหมายของการนิเทศภายในโรงเรียน 
 

  นักวิชาการ นักการศึกษา และหนวยงานทางการศึกษา ไดใหความหมายของการ
นิเทศการศึกษาตามแนวคิดและทฤษฎี อาจเหมือนหรือตางกันดังนี้ 

 การนิเทศภายในโรงเรียน หมายถึง การปฏิบัติงานรวมกันระหวางผูบริหารกับครู
ในโรงเรียน ในการที่จะแกไขปรับปรุงพัฒนาการทํางานของครูใหมีประสิทธิภาพ และสงผลตอการ
พัฒนาคุณภาพของผูเรียน (สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ,2534:5) 

  การนิเทศภายในโรงเรียน หมายถึง ความรวมมือกันของบุคลากรในโรงเรียน 
เพ่ือปรับปรุงแกไข พัฒนาครูใหการสอนมีคุณภาพและประสิทธิภาพ (ชารี  มณีศรี,2538:201) 

 การนิเทศภายในโรงเรียน หมายถึง การทํางานของผูบริหารโรงเรียนที่ทํารวมกับ
ครูในการพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ เปนไปตามวัตถุประสงคและเปาหมายของ
การศึกษาที่กําหนดไว (วไลรัตน บุญสวัสดิ์,2538:62)  

   การนิเทศภายในโรงเรียน หมายถึง การนิเทศที่อาศัยบุคลากรในโรงเรียนเปนผู
นิเทศ ซึ่งไดแก ผูบริหาร ผูชวยผูบริหาร หัวหนาหมวดวิชาตางๆ ตลอดจนครูในโรงเรียนที่มี
ความรูความสามารถ และประสบการณเก่ียวกับการเรียนการสอนที่โรงเรียนคัดเลือกและแตงตั้ง
ขึ้น โดยทํางานรวมกับครูในการพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ เปนไปตาม
วัตถุประสงค และเปาหมายของการศึกษาที่กําหนดไว (อเนก สงแสง,2540:136)  
   การนิเทศภายในโรงเรียน หมายถึง การสงเสริม สนับสนุน หรือใหความ
ชวยเหลือครูในโรงเรียนใหประสบความสําเร็จในการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก คือ การสอน 
หรือการสรางเสริมพัฒนาการของนักเรียนทุกดาน ทั้งทางรางกาย สติปญญา จิตใจ อารมณ และ
สังคมใหเต็มวัยและมีศักยภาพ โดยความรวมมือของบุคลากรในโรงเรียน (สํานักงาน
คณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ,2541ก:42)  

  แตหลังจากการประกาศใชพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 
ที่กําหนดใหโรงเรียนมีมาตรฐานการศึกษาและพัฒนาโรงเรียนเขาสูมาตรฐานการศึกษา แลวมีการ
ประเมิน และปรับปรุงคุณภาพการศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐานที่กําหนด หรือปรับปรุงมาตรฐาน
ใหสูงขึ้น พรอมที่จะรับการประเมินภายในและภายนอก ดังนั้นความหมายของการนิเทศการศึกษา
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จึงควรปรับเปลี่ยนใหเหมาะสมยิ่งขึ้น ความหมายของการนิเทศการศึกษา รวมถึงการนิเทศภายใน
โรงเรียน ที่ควรจะเปนยุคใหมหลังจากการประกาศใชพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
พุทธศักราช 2542  นั่นคือ การดําเนินการใดๆที่ทําใหครูมีความพึงพอใจและมีกําลังใจที่จะ
พัฒนาการเรียนการสอน และพัฒนาการดําเนินงานใดๆของโรงเรียนใหเปนไปตามมาตรฐานที่
กําหนด จนสงผลใหโรงเรียนและนักเรียนมีคุณภาพ เปนที่ยอมรับของชุมชนและสังคม อีกท้ังผาน
การประเมินทั้งภายในและภายนอก (ชัด บุญญา,ม.ป.ป:ระบบออนไลน) 
   จากความหมายของการนิเทศภายในโรงเรียน สรุปไดวา การนิเทศภายใน
โรงเรียน หมายถึง กระบวนการใหความชวยเหลือครูและบุคลากรทางการศึกษาในการปรับปรุง
แกไข และพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น สงผลใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้น  
 

  2.1.4 จุดมุงหมายของการนิเทศภายในโรงเรียน 
 

  การดําเนินการใดๆตองมีจุดมุงหมายเพื่อใหการปฏิบัติงานไดดําเนินไปตาม
จุดมุงหมายที่วางไว เพ่ือใหงานสําเร็จตามความตองการ การนิเทศการศึกษาไมวาจะเปนการนิเทศ
จากภายในหรือภายนอกโรงเรียน ตางก็มุงเนนเปาหมายที่สําคัญและสอดคลองกัน  

  อยางไรก็ตาม มีนักการศึกษาและผูทรงคุณวุฒิหลายทานไดกําหนดจุดมุงหมาย
ของการนิเทศภายในโรงเรียนไว ดังนี้   

  อเนก สงแสง (2540:136-137) ไดกลาวถึงจุดมุงหมายของการนิเทศภายใน
โรงเรียนดังนี้  

 1.  เพ่ือชวยเหลือ สนับสนนุ ใหคาํแนะนาํเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน 
พัฒนาปรับปรงุกระบวนการ เพ่ือใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลทางการเรียนของนักเรียน 

  2.  เพ่ือชวยเหลือครูผูสอนใหเขาใจหลักสูตรและโครงสรางของหลักสูตรในแตละ
ระดับชั้น สามารถนําไปจดัการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับผูเรียน 

 3.  เพ่ือพัฒนาบุคลากรโดยการประชุม อบรม สัมมนา และปฏิบตัิการเพิ่มพูน
ความรู และทกัษะอยูเสมอ 

 4.  เพ่ือสงเสริมและกําลังใจในการปฏบิัตงิานของครู ใหครูไดมีสวนรวมในการ
วางแผนพฒันาการเรียนการสอน เห็นความสําคัญของการทํางานรวมกันเปนทีม เพ่ือใหบรรลุ
เปาหมายของการศึกษา 

 5.  เพ่ือชวยแกไขปญหาเกี่ยวกับการเรียนการสอน การปรับตัวของครูผูสอนและ
นักเรียน เชน การทําการศึกษารายกรณีสําหรับนักเรียนที่มีปญหา จัดการแนะแนวในโรงเรียน  
อบรมควบคุมความประพฤติ จดับรรยากาศทางการเรียน เปนตน 
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   6.  เพ่ือแบงภาระความรับผดิชอบใหบุคลากรแตละฝายรับผิดชอบรวมกันและ
ทําหนาทีแ่ทนกันได เชน หัวหนาหมวดวิชาทําหนาที่นิเทศแทนผูบริหาร หรือผูชวยผูบริหารฝาย
วิชาการ 

 7.  เพ่ือแนะนาํครู อาจารยใหม และการปฐมนิเทศครู อาจารยในวันเร่ิมตนเปด
ภาคเรียน เพ่ือตกลงทําความเขาใจทบทวนนโยบายในการดําเนินงาน หาแนวทางปรับปรุงพัฒนา
ทั้งงานหลักและงานสนบัสนุน 

 8.  เพ่ือชวยในการประชาสมัพันธความเขาใจระหวางโรงเรียนกับชุมชนหรือ
ผูปกครองเกี่ยวกับความเคลือ่นไหวทางการศึกษาและการจัดกิจกรรมของโรงเรียน 

 
   กรองทอง จิรเดชากุล (2550:3) ไดกลาวถึงจุดมุงหมายของการนิเทศภายใน
โรงเรียนไวดังตอไปนี้ 

  1. จุดมุงหมายทั่วไป 
 

            1.1  เพ่ือใหผูบริหารและคณะกรรมการนิเทศของสถานศึกษามคีวามรูความ
เขาใจและปฏบิัติการนิเทศภายในโรงเรียนได 

            1.2  เพ่ือพัฒนาความสามารถของคร ู
            1.3  เพ่ือชวยเหลือและจัดสรรเครื่องมือ ส่ือการเรียนรู ตลอดจนชวยเหลือ

และปรับปรุงวธิีจัดการเรียนรู 
            1.4  เพ่ือใหครูเกิดความงอกงามทางวิชาชีพ 
 

  2.จุดมุงหมายเฉพาะ  
 

            เพ่ือใหครูสามารถพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติงานในเรื่องดังตอไปนี้ 
            2.1  เพ่ือใหสถานศึกษามีแผนการนิเทศภายในโรงเรียน 
            2.2  เพ่ือเนนใหมีการวิเคราะห ปรบัปรุงหลักสูตรสถานศึกษา และในกลุม

สาระการเรียนรูที่ไดรับมอบหมาย 
            2.3  เพ่ือใหครูจัดการเรียนการสอนตามแนวปฏิรูปการเรียนรูที่เนนผูเรียน

เปนสําคญั การบูรณาการ เนนทักษะกระบวนการคดิ ฯลฯ 
            2.4  เพ่ือปรับปรุงและพัฒนากระบวนการ/วิธีจัดการเรียนรูของครู 
            2.5  เพ่ือใหมีการจัดกจิกรรมเสริมการเรียนรูไดอยางเหมาะสม 
            2.6  เพ่ือพัฒนาการใชส่ือและแหลงการเรียนรู 
            2.7  เพ่ือใหมีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง และปรับปรุงกระบวนการ

วัดและประเมนิผลใหมีประสิทธิภาพสูงขึน้ 
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   เปนที่นาสังเกตวา จุดมุงหมายของการนิเทศการศึกษามุงที่จะพัฒนาครูเปน
ประการสําคัญ ทั้งนี้ก็เพราะวา ครูเปนองคประกอบสําคัญในการจัดการศึกษา และจะเปนผูนําเอา
กระบวนการ และองคประกอบตางๆมาสูภาคปฏิบัติ ดังนั้นการมุงที่จะชวยเหลือ แนะนํา ปรับปรุง
และสงเสริม เพ่ือใหครูไดเกิดการพัฒนาในดานตางๆจนครูสามารถชวยเหลือตนเองได และ
พรอมที่จะนําความรูความสามารถไปใชในการจัดการเรียนการสอน อันจะสงผลใหการสอนของครู
มีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น และสามารถเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหบรรลุวัตถุประสงคตาม
เปาหมายที่ไดวางไว 

  กลาวโดยสรุปแลว การนิเทศภายในโรงเรียน มีจดุมุงหมายเพื่อท่ีจะพัฒนาครูให
มีความสามารถในการสอน พัฒนาตนเอง ชวยเหลือตนเองได สรางความสัมพันธระหวางครูและ
ผูบริหารโรงเรียนไดเปนอยางดี โดยการรวมมือชวยเหลือกันและกัน ตลอดจนใหมีขวัญและ
กําลังใจในการทํางาน อันจะสงผลใหการจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
 
  2.1.5 องคประกอบของการนิเทศภายในโรงเรียน 
 
  กรองทอง จิรเดชากุล (2550:4) ไดกลาวถึงองคประกอบของการนิเทศภายใน
โรงเรียนดังนี้ 
  1.  มีระบบขอมูลและสารสนเทศ เพ่ือใชในการวางแผนนิเทศภายในโรงเรียน 
  2.  มีระบบการวางแผนนิเทศอยางมียุทธศาสตร 
  3.  มีระบบการจัดการที่เนนการพัฒนาครูและนักเรียน 
  4.  มีระบบการติดตาม ประเมินผลที่เนนการพัฒนางานครู 
  5.  มีระบบการเผยแพรและขยายผล 
  สรุปไดวา การนิเทศภายในโรงเรียนตองมีองคประกอบครบทั้ง 5 ขอ ซึ่งจะขาด
ขอใดขอหนึ่งไปเสียไมไดเลย การนิเทศภายในโรงเรียนจึงจะประสบผลสําเร็จไดอยางมีคุณภาพ
และเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
   
  2.1.6 หลักการนิเทศภายในโรงเรียน 
 
   การนิเทศการศึกษาทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน มีหลักการที่ใชยึดถือในการ
ปฏิบัติการนิเทศ ตามทัศนะของนักการศึกษาหลายทานดังตอไปนี้  

  สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2541ก:43-44) ไดเสนอ
แนวคิดเกี่ยวกับหลักการนิเทศภายในโรงเรียนดังนี้ 
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  1.  การนิเทศภายในโรงเรียนจะตองทําอยางเปนระบบและตอเนื่องตามขั้นตอน 
   2.  การนิเทศการศึกษาควรตั้งอยูบนพื้นฐานของปรัชญา 
   3.  การนิเทศการศึกษาควรเปนวิทยาศาสตร 
   4.  การนิเทศการศึกษาควรเปนประชาธิปไตย 
   5.  การนิเทศการศึกษาควรเปนการสรางสรรค 
   6.  การนิเทศการศึกษาควรเปนวิชาชีพ 
 

  กระทรวงศึกษาธิการ (2543:16) ไดสรุปเกี่ยวกับหลักการนิเทศภายในโรงเรียน
ไวดังนี้ 

   1.  หลักการปฏิบัติงานตามวิธีวิทยาศาสตร ดําเนินการอยางมีระบบระเบียบ ซึ่ง
ครอบคลุมถึงวิธีการศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหา ความตองการ การวางแผนการนิเทศ การ
ปฏิบัติการนิเทศ การประเมินผลการนิเทศ ซึ่งควรจะมาจากการรวบรวมขอมูล วิเคราะหและ
สรุปผลอยางมีประสิทธิภาพ เปนที่เช่ือถือได 

 2.  หลักการปฏิบัติงานตามวิถีทางประชาธิปไตย เคารพในความแตกตางระหวาง
บุคคล ใหเกียรติซึ่งกันและกัน เปดใจกวาง ยอมรับผลการประเมินตนเอง ยอมรับในเหตุผลและ
ปฏิบัติตามขอตกลง ตลอดจนใชความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน เพ่ือใหงานนั้นบรรลุ
เปาหมาย 

  3.  หลักการปฏิบัติงานเพื่อพัฒนางานสรางสรรค โดยการแสวงหาความสามารถ
พิเศษของครูแตละบุคคล เปดโอกาสใหไดแสดงออก และสนับสนุนสงเสริมความสามารถเหลานั้น
อยางเต็มที่ 

 4.  หลักการปฏิบัติการตามกระบวนการกลุมและการมีสวนรวม เนนความ
รวมมือรวมใจในการดําเนินงานโดยยึดวัตถุประสงคการทํางานรวมกัน การชวยเหลือแบงปน
ประสบการณซึ่งกันและกัน รวมคิด รวมพัฒนา ทั้งนี้เพ่ือความสําเร็จของงานโดยสวนรวม 

    5.  หลักการปฏิบัติงานเพื่อประสิทธิภาพ เนนการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่
รับผิดชอบ มีการควบคุมติดตามผลการดําเนินงาน และผลผลิตอยางใกลชิด เพ่ือใหมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามมาตรฐานการศึกษา 

 6.  หลักการปฏิบัติงานโดยยึดวัตถุประสงค การดําเนินงานทุกครั้งตองกําหนด
วัตถุประสงคการทํางานอยางชัดเจน ออกแบบการดําเนินงานอยางเหมาะสม ทั้งนี้เพ่ือใหงานบรรลุ
ตามวัตถุประสงคที่วางไว 
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  กรองทอง จิรเดชากุล (2550:5) ไดเสนอแนวคิดเกี่ยวกับหลักการนิเทศภายใน
โรงเรียนไวดังนี้ 
   1.  การดําเนินการนิเทศ จะตองดําเนินการอยางเปนระบบและตอเนื่องตาม
ขั้นตอนกระบวนการนิเทศภายในโรงเรียน 
   2.  บุคลากรที่เปนหลักสําคัญในการดําเนินการพัฒนาระบบการนิเทศภายใน
โรงเรียน คือ ผูบริหารสถานศึกษา 
   3.  การนิเทศภายในโรงเรียน จะตองสอดคลองกับความตองการ/จําเปนในการ
พัฒนาครูและนักเรียน 
  ถึงแมวา หลักการนิเทศการศึกษาที่นักการศึกษาหลายทานไดแสดงทัศนะตางๆ 
กัน แตที่ทุกคนเห็นตรงกันและถือวาเปนหลักการที่ สําคัญก็คือ การนิเทศการศึกษาเปน
กระบวนการที่เปนวิทยาศาสตร เปนการสรางสรรค มีความเปนประชาธิปไตย ทั้งนี้เพ่ือพัฒนาการ
สอนของครแูละพัฒนาการศึกษาใหเจริญงอกงามในทุกๆดาน   

  เมื่อกลาวโดยสรุปแลว การนิเทศภายในโรงเรียน เปนกิจกรรมที่จัดขึ้นโดย
บุคลากรทางการศึกษา เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการสอนของครู ใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนสูงขึ้น รวมทั้งพัฒนาการปฏิบัติงานรวมกันของบุคลากรทางการศึกษาใหดําเนินไปดวยด ี
มีขวัญและกําลังใจในการทํางาน  
 
    2.1.7 ขอบขายของการนิเทศภายในโรงเรียน 
    

Harris(1985:10-13) ไดเสนอขอบขายของงานนิเทศการศึกษาภายในโรงเรียน
ไว 10 ประการดังนี้ 

1.  การพัฒนาหลักสูตร (Developing Curriculum) คือการออกแบบหรือ
ปรับปรุงหลักสูตรที่จะนาํมาใช โดยคํานึงถึงบุคลากร เวลา สถานที่ และเทคนิควิธีสอนตางๆ 
รวมทั้งการจัดทําคูมือ การใชหลักสูตร การจัดทํามาตรฐานทางวิชาการ การพัฒนาแผนการเรียน
การสอนและบทเรียน  

2.  การจัดระบบการเรียนการสอน (Organizing for Instruction) คือ การจัดทํา
แผนงานเพื่อนําหลักสูตรไปใชในสวนทีก่ับบุคลากร อาคารสถานที่และวัสดุอุปกรณ ขอบขายของ
งานนี ้ไดแก การจัดชั้นเรียน การจดัตารางสอน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และจดัครูเขา
สอน 

3.  การบริหารบุคลากร (Providing Staff) คือ การสรรหา การคดัเลอืก การ
มอบหมายงานใหเหมาะสมกับความรูความสามารถของบุคลากร 
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4.  การจัดหาสิ่งอํานวยความสะดวก (Developing Facilities) คือการวางแผน
จัดเตรียมสิ่งอํานวยความสะดวกใหแกครผููสอนอยางมปีระสิทธิภาพ รวมทั้งจัดหาอาคารเรียน 
อาคารประกอบตางๆ และการพัฒนาคุณลักษณะของเครือ่งใชตางๆใหเหมาะสม  

5.  การจัดหาวัสดุอุปกรณ (Providing Materials) คอื การตรวจและเลือกวัสดุ
อุปกรณการสอนที่จะนาํมาใชใหเกิดประสทิธิภาพตอการจัดการเรียนการสอน 
  6.  การศึกษาอบรมครูประจําการ (Arranging for Inservices) คือ การจัด
กิจกรรมเพื่อสงเสริมใหครูมีความกาวหนาและเลื่อนวิทยฐานะสูงขึน้ 
  7.  การปฐมนเิทศครูใหม (Orienting New Staff Members) คือ การใหขอมูล
ขาวสารที่จาํเปนและความเขาใจในการปฏบิัติงานแกครูใหม 
  8.  การจัดบรกิารพิเศษแกครู (Relating Special Services) คือ การจัดบริการ
แกครูเพ่ือสนองจุดมุงหมายหลักของการสอนในโรงเรียน 
  9.  การสรางความสัมพันธกับชุมชน (Developing Public Relations) โดยใชการ
เรียนการสอนเปนสื่อ เชน การใหขาว การขอความรวมมอื การหลีกเล่ียงความขดัแยงตางๆ 
  10. การประเมินผลการสอน (Evaluations) คือ การวางแผนจัดระบบ
ประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรมในทุกดานที่เก่ียวของกับการสอน 
 

สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2543:5-8) ไดกลาวถึง
ขอบขายของงานนิเทศการศึกษาภายในโรงเรียนวา ครอบคลุมตามภารกิจ 6 งานดังตอไปนี้ 
 

1. งานวิชาการ เปนงานที่เก่ียวกับการนําหลักสูตรไปใชใหบรรลุตามจุดมุงหมาย
ของหลักสูตร และผลที่ไดคือ ตัวนักเรียนมีคุณภาพไดมาตรฐาน มีคุณลักษณะที่พึงประสงคไวใน
หลักสูตร มีงานยอย เชน 

 

   1.1  การพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพความตองการของทองถ่ิน 
   1.2  การสงเสริมสนับสนุนใหครูจัดทําแผนการสอน 
   1.3  การจัดหาสื่อการเรียนการสอน 
   1.4  การจัดชั้นเรียน 
   1.5  การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
   1.6  การจัดใหมีมุมหนังสือหรือหองสมุด 
   1.7  การการวัดประเมินผลการเรียนการสอน 
   1.8  การสงเสริมและสนับสนุนใหครูจัดทําแฟมขอมูลนักเรียนเปนรายบุคคล 
   1.9  การประเมินคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
   1.10 การจัดศูนยโสตทัศนูปกรณ 
   1.11 การจัดบริการแนะแนว 
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2.  งานกิจการนักเรียน เปนงานที่เก่ียวของกับการรับนักเรียนเขาเรียน การ
สงเสริมใหนักเรียนมีความพรอมที่จะมีสวนรวมในกระบวนการเรียนการสอน ตามขอกําหนดของ
หลักสูตรและวิธีการจัดการศึกษา ไดแก การรับนักเรียนเขา การจัดทําทะเบียนนักเรียน การ
จัดบริการอนามัยโรงเรียน การจัดหาเส้ือผา เครื่องเขียน แบบเรียนชวยเหลือนักเรียนขาดแคลน
การจัดอาหารเสริมสําหรับนักเรียนขาดแคลน การจัดอาหารเสริมสําหรับนักเรียนที่มีภาวะทุพ
โภชนาการ และการจัดสวัสดิการสําหรับนักเรียน 

 

3.  งานบุคลากร เปนการจัดดําเนินงานเพื่อใหบุคลากรในโรงเรียนไดรูและเขาใจ
หนาที่และความรับผิดชอบของตน การติดตามดูแล ชวยเหลือใหปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายให
ประสบความสําเร็จอยางมีประสิทธิภาพ สรางบรรยากาศในการทํางานรวมกัน ใหผูรวมงานทุกคน
เกิดความสํานึกในหนาที่ความรับผิดชอบ สรางความรวมใจในการปฏิบัติงาน สงเสริมใหบุคลากร
ในโรงเรียนไดพัฒนาการปฏิบัติงาน และพัฒนาตนเองใหมีความสามารถในการปฏิบัติงานได
สูงขึ้น เชน งานกําหนดความตองการของบุคลากร การกําหนดภาระและความรับผิดชอบของ
บุคลากร การจัดบุคลากรเขาปฏิบัติงาน การมอบหมายหนาที่ความรับผิดชอบ การปฐมนิเทศ
บุคลากรใหม การจัดสวัสดิการ การนิเทศตามการปฏิบัติงาน การพัฒนาบุคลากร การสงเสริม
การศึกษาตอการประเมินผลการปฏิบัติงาน การพิจารณาความดีความชอบ ฯลฯ 

 

4.  งานอาคารสถานที่ ส่ิงแวดลอมและสิ่งอํานวยบริการทางการศึกษา เปนงานที่
ตองสนองงานวิชาการโดยตรง เพ่ือใหเกิดสภาพแวดลอมที่ดีที่จะสรางบุคลิกภาพและนิสัยที่ดี
ใหแกนักเรียน ไดแก งานการจัดหา จัดสรางอาคารเรียน อาคารประกอบใหเพียงพอ การดูแล
รักษาอาคารเรียนและอาคารประกอบและการซอม การปรับปรุงส่ิงแวดลอมและบริเวณโรงเรียน
การใชประโยชนจากอาคารเรียน อาคารประกอบและบริเวณโรงเรียน การจัดหาสิ่งอํานวยความ
สะดวกบริการทางการศึกษา การดูแลและใชประโยชนจากสิ่งอํานวยบริการทางการศึกษา 

 

5.  งานบริหารทั่วไป ธุรการ การเงินและพัสดุ เปนงานที่เก่ียวของกับระบบ
สํานักงาน ซึ่งจะมีขอกําหนด กฎเกณฑ และวิธีการปฏิบัติงานที่คอนขางแนนอน ไดแก งานสาร
บรรณ งานทะเบียนและรายงาน งานการเงินและบัญชี งานพัสดุ งานยานพาหนะ งานรักษาความ
ปลอดภัย งานแผนพัฒนา งานงบประมาณ งานธุรการ เปนตน 

 

6.  งานความสัมพันธกับชุมชน เปนงานที่สรางความเขาใจ และความสัมพันธอัน
ดีระหวางโรงเรียนและชุมชน หรือหนวยงานอื่นๆในชุมชน เพ่ือใหเกิดความรวมมือกัน ในการจัด
การศึกษาสําหรับประชากรในวัยเรียนของชุมชน การใหบริการการศึกษาแกชุมชน หรือการพัฒนา
ชุมชน งานที่ควรดําเนินการ ไดแก การประชาสัมพันธโรงเรียน การประชุมผูปกครอง การ
ปฐมนิเทศผูปกครองนักเรียนเขาใหม การประชุมคณะกรรมการศึกษา การใชชุมชนเปนแหลง
วิชาการ การใหบริการการศึกษาแกชุมชน การใหความรวมมือในการพัฒนาชุมชน การเขารวม
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กิจกรรมของชุมชน การประชาสัมพันธหลักสูตร การใหขอสนเทศทางวิชาการ การดูแลสุขภาพ
อนามัย การดูแลเด็ก การสงเสริมศิลปวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีที่ดีที่ดีของชุมชน 

 
กรองทอง จิรเดชากุล (2550:7-9)  ไดกลาวถึงขอบขายของงานนิเทศภายใน

โรงเรียนวา ประกอบดวยงาน 4 งานไดแก 
 

1. งานดานวิชาการ เปนงานที่เ ก่ียวกับการนําหลักสูตรไปใชใหบรรลุตาม
จุดมุงหมายของหลักสูตรสถานศึกษา ตลอดจนคุณลักษณะที่พึงประสงคตามที่กําหนดไวใน
หลักสูตร ไดแก 

 

   1.1  การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลองกับสภาพและความตองการ
ของทองถ่ิน 

   1.2  การนําหลักสูตรสถานศึกษาไปใช และการออกแบบการจัดการเรียนรู 
   1.3  การสงเสริมและสนับสนุนใหครูจัดทําและใชแผนการจัดการเรียนรู 
   1.4  การจัดการเรียนการสอนตามแนวปฏิรูปการเรียนรูแบบบูรณาการและ

เนนทักษะการคิด 
   1.5  การจัดหา พัฒนาส่ือ และเทคโนโลยีทางการศึกษา 
   1.6  การสนับสนุนใหครูผลิตและใชส่ือการเรียนรู 
   1.7  การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
   1.8  การจัดมุมหนังสือ หองสมุด และแหลงเรียนรูในสถานศึกษา 
   1.9  การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
   1.10 การสอนซอมเสริม 
   1.11 การวิจัยเพื่อพัฒนาการศึกษา 
   1.12 การพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา 
   1.13 การนิเทศภายในโรงเรียน 
   1.14 การสงเสริมและสนับสนุนใหครูจัดทําแฟมขอมูลนักเรียนเปนรายบุคคล 
   1.15 การประเมินคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
   1.16 การจัดศูนยโสตทัศนูปกรณ 
   1.17 การจัดบริการแนะแนว 
 

2.  งานดานบริหารบุคคล เปนการจัดดําเนินงาน เพ่ือใหบุคลากรในสถานศึกษา
ไดรูและเขาใจหนาที่และความรับผิดชอบของตน การติดตามดูแล ชวยเหลือใหปฏิบัติงานที่ไดรับ
มอบหมายใหประสบความสําเร็จอยางมีประสิทธิภาพ สรางบรรยากาศในการทํางานใหผูรวมงาน
ทุกคนเกิดความสํานกึในหนาที่ที่รับผิดชอบ สรางความรวมมือรวมใจในการปฏิบัติงาน สงเสริมให
บุคลากรในสถานศึกษาพัฒนาตนเองใหมีความสามารถในการปฏิบัติงานสูงขึ้น ไดแก 
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   2.1  การวางแผนอัตรากําลังและกําหนดตําแหนง 
      2.2  การกําหนดความตองการ หนาที่ และความรับผิดชอบของบุคลากร 

   2.3  การมอบหมายหนาที่และความรับผิดชอบ 
   2.4  การปฐมนิเทศบุคลากรใหม 
   2.5  การจัดสวัสดิการ 
   2.6  การนิเทศ ติดตามผลการปฏิบัติงาน 
   2.7  การพัฒนาบุคลากร 
   2.8  การสงเสริมใหนักเรียนไดศึกษาตอ 
   2.9  การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
   2.10 การพิจารณาความดีความชอบ 
   2.11 การกําหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานของบุคลากร 
   2.12 งานวินัยและนิติกร 

 

3.  งานดานบริหารทั่วไป เปนงานที่เก่ียวของกับระบบสํานักงาน ซึ่งมีขอกําหนด 
กฎเกณฑ และวิธีการที่แนนอน ไดแก  

 

   3.1  งานธุรการและงานสารบรรณ 
      3.2  งานทะเบียนและรายงาน 

   3.3  งานขอมูลและสารสนเทศ 
   3.4  งานจัดทําแผนปฏิบัติการและการจัดระบบการศึกษา 
   3.5  งานอาคารสถานที่ ส่ิงแวดลอม และความปลอดภัย 
   3.6  งานประชาสัมพันธ 
   3.7  งานสวัสดิการ 
   3.8  งาน พ.ร.บ.การศึกษา 
   3.9  งานระเบียบ กฎหมาย กฎกระทรวงและขอปฏิบัติตาง ๆ 
   3.10 กิจกรรม 5 ส 
 

4.  งานดานงบประมาณ เปนงานที่เก่ียวของกับระบบการเงินและพัสดุ ไดแก 
   4.1  งานงบประมาณ 

      4.2  งานจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป 
   4.3  งานจัดตั้งและการของบประมาณประจําป 
   4.4  งานเบิกจายงบประมาณ 
   4.5  งานรายงานการใชจายเงินงบประมาณประจําป 
   4.6  การตรวจสอบ ติดตาม และประเมินประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณ 
   4.7  การบริหารการเงิน 
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   4.8  การบริหารการบัญชี 
   4.9  การบริหารงานพัสดุ 
   4.10 ระบบทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา 

  สรุปไดวา การนิเทศภายในโรงเรียนมีขอบขายที่ครอบคลุมในหลายๆดาน ซึ่ง
ไดแก งานวิชาการ งานกิจการนักเรียน งานบุคลากร งานอาคารสถานที่ งานบริหารทั่วไป และงาน
ความสัมพันธกับชุมชน ดังนั้น ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยจึงประมวลขอบขายของการนิเทศการศึกษา
ภายในโรงเรียนจากแนวคิดของนักวิชาการทั้ง 3 ทานมากําหนดเปนเนื้อหาใน 5 ดานของการ
นิเทศภายในโรงเรียน คือ ดานหลักสูตร ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ดานสื่อการเรียน
การสอน ดานการวัดและประเมินผล และดานการพัฒนาครูผูสอน 
 

2.1.8 ความจําเปนของการนิเทศภายในโรงเรียน 
  

  จากนิยามความหมาย จุดมุงหมายของการนิเทศการศึกษา และจากการ
เปล่ียนแปลงของสังคมไทย รวมทั้งเทคโนโลยีทางการศึกษา ทําใหมองเห็นวาการนิเทศการศึกษา 
มีบทบาทสําคัญอยางย่ิงตอการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา ดังที่นักการศึกษาหลายทานได
กลาวถึงความจําเปนของการนิเทศภายในโรงเรียนไวดังนี้ 

 
  ชารี มณีศรี (2538:201-202) ไดใหเหตุผลและความจําเปนของการนิเทศ

ภายในโรงเรียนดังตอไปนี้ 
 

 1.  ปญหาหลักมี 2 ประเด็น คือ การนิเทศไมทั่วถึง และการนิเทศไมมีคุณภาพ 
ประการแรกอาศัยการนิเทศจากภายนอก เมื่อขยายโรงเรียน ครูเพ่ิม การนิเทศภายนอกทําไม
ทั่วถึง จึงจําเปนตองมีการนิเทศภายใน 
   2.  ความเปลี่ยนแปลงทางสังคม ครูที่ดีมิใชสอนดี มีความรู ประพฤติดีเทานั้น  
หากแตยังตองบริหารเวลาเพื่อสังคม ชุมชน พัฒนาบุคลากรโรงเรียน ไมหวังพ่ึง ไมรอคอย พัฒนา
นิเทศกันเอง 
   3.  การชวยเหลือกันและกัน หนวยศึกษานิเทศกกรมสามัญ ไดจัดทําเอกสารการ
นิเทศ เพ่ือใหโรงเรียนพัฒนาตนเอง โดยประสานการนิเทศภายนอกและภายใน นิเทศใหโรงเรียน
สามารถพัฒนาตนเองไดอยางตอเนื่องและเปนระบบ สงเสริมการศึกษา คนควา วิจัยรวม 

  4.  ปรับปรุงงานวิชาการ ซึ่งแตละโรงเรียนมีสภาพขอจํากัดไมเหมือนกัน การที่
คนภายในรูเร่ืองดีที่สุดกวาคนภายนอก จะทําใหการพัฒนาการนิเทศภายในเปนไปอยางรวดเร็ว
ยิ่งขึ้น 

 5.  การยอมรับบุคคลที่จะเปนผูนํา หรือหัวหนาคนจะตองใหผูอื่นยอมรับ แมใน
การแตงตั้งหัวหนาฝาย หรือหัวหนาหมวด ควรคํานึงดานคุณลักษณะ ดานวิชาการ ดานคุณธรรม 
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ความประพฤติเปนแบบอยาง เปนครูของครู การยอมรับนับวาเปนสิ่งสําคัญในการดําเนินการ
นิเทศภายใน 

 6.  ปญหาตัวเรงท่ีสําคัญ เชน ปญหาการนําหลักสูตรไปใช สภาพการสอน ที่
เรียน อุปกรณการสอน การประเมินและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน เปนตน 

 
  ประทีป สยามชัย (2542:62) ไดกลาวถึงความจําเปนของการนิเทศภายใน

โรงเรียนดังนี้ 
 

  1.  การนิเทศสามารถทําใหความมีความเชื่อในเรื่อง “สาเหตุนั้นไมใชเพ่ือตัวเอง” 
แตครูเปนสวนหนึ่งของกลุมคนที่เสริมสรางและใหพลังซึ่งกันและกัน 
   2.  การนิเทศสงเสริมใหครูมีความรูสึกรับผิดชอบในประสิทธิผลของนักเรียน 

3.  การนิเทศชวยใหครูตระหนักวาเขาไดสนับสนนุซึ่งกันและกันอยางไรในการ 
ที่จะไปสูจดุหมายปลายทาง 

 4.  การนิเทศชวยกระตุนครูใหไดวางแผน และปฏิบัติงานที่มีวัตถุประสงค
รวมกัน การนิเทศเปนการทาทายครูใหคิดในแนวนามธรรมเกี่ยวกับงานของเขา 
 

  กระทรวงศึกษาธิการ (2543:13) ไดกลาวถึงความจําเปนของการนิเทศภายใน
โรงเรียนดังนี้ 

 

 1.  สังคมมีการเปลี่ยนแปลงทุกๆดานตลอดเวลา 
   2.  การพัฒนาคุณภาพครูประจําการมีความซ้ําซอน ตองปรับปรุงเปลี่ยนแปลง
รูปแบบและวิธีการนิเทศ 
   3.  การพัฒนาสถานศึกษา ครู และผูเก่ียวของเขาสูมาตรฐานการศึกษา 

  4.  การประสานงานใหเกิดการปฏิบัติที่มีประสิทธิภาพในสถานศึกษา 
   
  กรองทอง จิรเดชากุล (2550:4) ไดกลาวถึงความจําเปนของการนิเทศภายใน

โรงเรียนดังตอไปนี้ 
 

  1.  เพ่ือปรับปรุงคุณภาพของการจัดการศึกษาใหไดมาตรฐานใกลเคียงกัน 
   2.  ปริมาณศึกษานิเทศกไมเพียงพอกับความตองการของครูและสถานศึกษา 
   3.  บุคลากรภายในสถานศึกษามีความรูความสามารถ มีความคุนเคยและใกลชิด
ปญหามากที่สุด 

  4.  บรรยากาศในการนิเทศมีความเปนกันเองและสามารถปฏิบัติงานนิเทศได
อยางตอเนื่อง 

 



 

                                                                

28

  จากความความจําเปนของการนิเทศภายในโรงเรียน ตามทัศนะของนักการศึกษา
หลายทาน พอสรุปไดวา การนิเทศภายในโรงเรียน มีความจําเปนตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
เนื่องจากสภาพการเปลี่ยนแปลงของสังคม วิวัฒนาการทางการศึกษา รวมทั้งจําเปนตอการแกไข
ปญหาและอุปสรรคตางๆในการเรียนการสอน ทั้งนี้เพ่ือพัฒนามาตรฐานการศึกษาใหดียิ่งๆ ขึ้นไป 
   ฉะนั้น จะเห็นไดวาในการจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพนั้น การนิเทศการศึกษา
เปนกระบวนการที่สําคัญอยางหนึ่งที่จะตองดําเนินงานใหเปนประสานสัมพันธกับกระบวนการอื่น
เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหบรรลุตามจุดหมายของหลักสูตร 
 

  2.1.9 กระบวนการนิเทศภายในโรงเรียน 
 
   การนิเทศการศึกษาทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน มีกระบวนการที่ใชยึดถือใน
การปฏบิัติการนิเทศตามทัศนะของนักการศึกษาดังตอไปนี้ 
 

 Harris (1985:80-82) ไดนําเสนอแนวคิด กระบวนการในการนิเทศการศึกษา  
หรือที่เรียกวา POLCA มี 5 ประการดังตอไปนี้ 

 

   1.  Planning Processes (P) หมายถึง การวางแผนในการปฏิบัติงาน โดยคิดวา
จะทําอยางไร กําหนดจุดมุงหมายของงาน พัฒนาวิธีดําเนินการ คาดคะเนถึงผลที่จะไดรับจาก
โครงการและวางโครงการ 
   2.  Organizing Processes (O) หมายถึง การจัดโครงสรางของการดําเนินงาน
โดยสรางหลักเกณฑในการทํางาน จัดหาทรัพยากรที่จะใชในการดําเนินงานโดยสรางเกณฑในการ
ทํางาน สรางความสัมพันธของงาน แบงงานโดยกําหนดหนาที่ในการปฏิบัติงาน มกีารประสานงาน 
มอบหมายอํานาจใหตามหนาที่ วางโครงการของหนวยงานและพัฒนานโยบายตางๆ 
      3. Leading Processes (L) หมายถึง บทบาทในฐานะผูนํา โดยดําเนินการ
วินิจฉัยสั่งการการคัดเลือกตัวบุคคล กระตุนใหบุคลากรทํางาน ลงมือปฎิบัติงาน การใหคําปรึกษา
ชวยเหลือ การติดตอส่ือสาร การใหกําลังใจ การใหคําแนะนําใหมีความกาวหนาในการปฎิบัติงาน 
ใหความเราใจในการปฎิบัติงาน แสดงและอธิบายเกี่ยวกับการปฎิบัติงาน 
    4.  Controlling Processes (C) หมายถึง การควบคุมการปฎิบัติงาน ดําเนินงาน
โดยการพิจารณามอบหมายงาน ใหความสะดวกในดานตางๆพิจารณาลงโทษ มีการแกไขทันที
เมื่องานผิดพลาด การใหบุคลากรออกจากงาน การตักเตือน และการกําหนดระเบียบในการ
ปฏิบัติงาน 
    5.  Assessing Processes (A) หมายถึง การตรวจสอบผลการปฎิบัติงานโดยการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน วัดผลการปฏิบัติงาน วิจัยผลการปฏิบัติงาน 
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   ชุมศักดิ์  อินทรรักษ (2536:10) ไดเสนอแนวคิดเกี่ยวกับกระบวนการนิเทศ
ภายในโรงเรียน 5 ขั้นดังตอไปนี้ 
 

  ขั้นที่ 1 ขั้นวางแผนการนิเทศ เปนขั้นที่ผูนิเทศและผูรับการนิเทศไดประชุมชี้แจง
ทําความเขาใจรวมกันในเรื่องที่จะนิเทศ ศึกษาสภาพของการปฏิบัติงานทั้งในดานปริมาณและ
คุณภาพ ปญหาและความตองการ (Need Assessment) ของบุคลากรที่เก่ียวของหรืองานที่ปฏิบัติ
โดยอาศัยการสังเกต การรวบรวมขอมูล การสมัภาษณ การรายงานและการวิจัยที่ปรากฏผลไวหรือ
เปนการศึกษาเพิ่มเติม เพ่ือนําผลเหลานี้มากําหนดทางเลือกวางแผนตอไป 

 

  ขั้นที่ 2 ขั้นใหความรูในสิ่งที่จะทํา เปนขั้นการประชาสัมพันธใหมีความรูความ
เขาใจ ซึ่งตอเนื่องจากขั้นที่ 1 ใหทราบแผนงานโครงการและกิจกรรมที่กําหนดไวและใหบุคลากร
ทุกคนไดมีสวนรวมรับผิดชอบดําเนินการตามขั้นตอนของกิจกรรมนั้นๆอาจดําเนินการโดยจัดทํา
เปนคูมือปฏิบัติงาน จัดประชุมชี้แจง จัดขอสนเทศ หรือแจงขอมูลตางๆเพ่ือทราบ ในบางครั้งอาจ
จําเปนใหผูรับการนิเทศไดสงขอมูลปอนกลับ เพ่ือหาแนวทางปองกันแกไข และชวยดําเนินการให
บรรลุวัตถุประสงคไดมากยิ่งขึ้น 

 

  ขั้นที่ 3 ขั้นดําเนินการปฏิบัติงานนิเทศภายในโรงเรียน เปนการนําแผนปฏิบัติ
งานนิเทศภายในโรงเรียนมาใช ผูรับการนิเทศปฏิบัติตามกระบวนการของกิจกรรม ผูใหการนิเทศ
คอยควบคุมคุณภาพใหเปนไปตามวัตถุประสงคและเปาหมายที่กําหนดไว  

 

  ขั้นที่ 4 ขั้นบํารุงขวัญใหกําลังใจ เปนการเสริมแรง เพ่ือใหผูรับการนิเทศมีความ
มั่นใจและสรางความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน ผูบริหารหรือผูนิเทศตองคอยกระตุน สนับสนุน 
สงเสริม และถาผิดพลาดก็ตองคอยใหคําแนะนํา ปรับปรุง แกไข พรอมทั้งใหการเสริมแรงทันที 
เพ่ือไมใหผูรับการนิเทศมีความรูสึกเสียกําลังใจ 

 

  ขั้นที่ 5  ขั้นประเมินผลการดําเนินการปฏิบัติงานนิเทศ ทั้งผูบริหารหรือผูนิเทศ 
และผูรับการนิเทศรวมกันประเมินผลงาน ผลการปฏิบัติงานตามแผน โครงการ กิจกรรม ประเมิน
ผลผลิตวาไดผลเปนอยางไร การดําเนินงานที่ผานมาแลวยังมีปญหาและอุปสรรคอะไรบาง มี
ขอเสนอแนะที่ควรปรับปรุงอยางไรบาง 
 
    ชารี มณีศรี (2538:202-203) ไดเสนอแนวคิดเกี่ยวกับกระบวนการนิเทศ
ภายในโรงเรียน 4 ขั้นดังตอไปนี้ 
 

  ขั้นที่ 1 การศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหา และความตองการ ประกอบดวยการ
วิเคราะหขอมูลเก่ียวกับคุณภาพ เชน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การซ้ําซอน คุณลักษณะตางๆ ตาม
เกณฑมาตรฐาน เปนตน การสํารวจความตองการของครู การจัดลําดับความสําคัญของปญหาและ
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ความตองการ การวิเคราะหสาเหตุปญหา การจัดลําดับความสําคัญของปญหา และดําเนินการตาม
ความตองการ 

  ขั้นที่ 2 การวางแผน นําเอาทางเลือกตามขั้นที่ 1 มากําหนดรายละเอียดของ
กิจกรรม โดยเขียนเปนโครงการนิเทศ ซึ่งประกอบดวยสาระสําคัญ คือ หลักการและเหตุผล 
วัตถุประสงค ผูรับผิดชอบโครงการ แผนดําเนินงาน ระยะเวลา สถานที่ งบประมาณ การ
ประเมินผล และผลที่คาดวาจะไดรับ   

 ขั้นที่ 3 การปฏิบัติการนิเทศ เปนขั้นลงมือทําตามโครงการนิเทศที่กําหนดหลัก 
โดยคํานึงหลักการนิเทศ เทคนิค ทักษะ ส่ือและเครื่องมือนิเทศ การเตรียมความพรอม สรางความ
เขาใจ รวมทั้งการเสริมแรงใหกําลังใจชวยเหลือสนับสนุนจากผูบริหารโรงเรียน 

  ขั้นที่ 4 การประเมินผล ตรวจสอบผลการดําเนินการนเิทศตามโครงการที่กําหนด 
ผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค ประเมินความคิดเห็นกระบวนการนิเทศภายในโรงเรียน รวมผลการ
ประเมินขอมูลปอนกลับเพื่อการปรับปรุงตอไป 
    กระบวนการนิเทศภายในโรงเรียนที่กลาวมาขางตน สรุปไดวา เปนกระบวนการที่
ผูบริหารและผูที่รับผิดอบงานการนิเทศภายในโรงเรียนควรนํามาปฏิบัติอยางเปนขั้นเปนตอน 
โดยคํานึงถึงสภาพของโรงเรียนและตัวครูผูสอน ทั้งนี้เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการสอนของครู 
สงผลนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น  

 
  2.1.10 กิจกรรมการนิเทศภายในโรงเรียน 
 

    Harris (1985:70) ไดเสนอเกี่ยวกับกิจกรรมการนิเทศภายในโรงเรียนดังนี้ 
  1.  การระดมสมอง 
  2.  การประชุม 6-6 

3.  คณะกรรมการ 
4.  การสาธิต 
5.  การทดลองปฏิบัติการ 
6.  การทดลองปฏิบัติจริง 
7.  การอภิปราย 
8.  การจัดนิทรรศการ 
9.  การจัดทัศนศึกษา 
10. การนิเทศการสอนดวยภาพยนตหรือโทรทัศน 
11. ประสบการณตรง 
12. การเยียวยากลุม 
13. สัมภาษณมีรูปแบบ 
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14. การสัมภาษณเฉพาะจุด 
15. การสัมภาษณทางออม 
16. การเยี่ยมชั้นเรียน 
17. การทดลองปฏิบัติการ 
18. การบรรยาย 
19. การประชุม 
20. การสังเกต 
21. การอาน 
22. การสังคม 
23. บทบาทสมมติ 
24. การบันทึกเสียง 
25. การทดสอบ 
26. การเขียน 
 

     ชารี มณีศรี (2538:204) ไดกลาวถึงกิจกรรมการนิเทศภายในโรงเรียนไวดังนี้ 
  1.  การประชุมกอนเปดภาคเรียน ประชุมหารือ เตรียมการดานตางๆกอนเปด
ภาคเรียน 
   2.  การปฐมนิเทศ แนะนําบุคลากรใหมใหคุนเคย สามารถปรับตัวเขากับ
สภาพแวดลอม ระเบียบขอบังคับตางๆ ที่เก่ียวของ 
  3.  การใหคําปรึกษาแนะนํา คําปรึกษาแนะนําใชในระบบการนิเทศ เพราะใช
เทคนิคพบปะพูดคุยมากกวาการใชอํานาจหรือการออกคําส่ัง 
  4.  การประชุมปฏิบัติการ มุงเนนใหเกิดความรูใหมๆ(Knowledge) ทักษะ
(Skill) และเจตคติ (Attitude) ลงมือปฏิบัติมากกวาการบรรยาย 
  5.  การอบรม งานนิเทศมุงอบรมประจําการใหผูรับการนิเทศ เสริมความรูใหม
ทันตอความเปลี่ยนแปลง 
  6.  การสัมมนา เปนการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ทั้งท่ีจัดเองภายในหนวยงาน  
หรือไปรวมซึ่งจัดโดยหนวยงานอื่น ฟงมากกวาทํา 
  7.  การระดมความคิด ในสังคมประชาธิปไตย การรับฟงความคิดเห็นของคนอื่น  
เคารพใหเกียรติศักยภาพคนอื่นเปนสิ่งที่พึงตระหนัก การระดมความคิด (Brain Storming) มุง
ปริมาณความคิดมากกวาถูกผิด 
  8.  การสาธิตการสอน เปนกิจกรรมสําคัญที่ควรจัดใหมีในโรงเรียน การเรียนรู
หรือเลียนแบบจากผูเช่ียวชาญ ประหยัดเวลา และไดรับประสงคตรง จัดหาแบบที่ดี 
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  9.  การศึกษาเอกสารวิชาการ การเพิ่มพูนความรู คือ ตองอาน และวิชาชีพครู
ตองอานมาก เพราะการอานจะนําไปสูความรอบรู ความคิดใหมและทันสมัย สรรพวิทยามีใน
หนังสือ และส่ิงพิมพในมหาวิทยาลัยตางๆ ทั้งในและตางประเทศ บางแหงจัดหนังสือวิชาชีพ
สําหรับครูอาจารยเฉพาะ และจัดสรรงบประมาณเพื่อซื้อหนังสือเฉพาะบุคคลดวย 
  10. การสนทนาวิชาการ ในวงวิชาการนั้นควรมีหลายรูปแบบ เชน การเชิญ
ผูเช่ียวชาญเฉพาะเรื่องมาบรรยาย อาจใชเวลาพักเที่ยงวัน ซึ่งไมกระทบตอการทํางาน ทุกคนมี
เวลาวางพอที่จะเขารวมกิจกรรมได อาจจัดเดือนละครั้งในหัวขอที่สนใจรวมกัน (วิชาชีพ) 
   11. การเยี่ยมนิเทศช้ันเรียน เปนเทคนิคการนิเทศ เพ่ือชวยครูปรับปรุงการสอน
ใหดีขึ้น มีขั้นตอนที่จะตองปฏิบัติรวมกันของผูใหและผูรับการนิเทศบนพื้นฐานที่มีวัตถุประสงค
รวมกันคือ ทําเพ่ือเด็ก ลดขอบกพรอง เสริมใหดียิ่งขึ้น 
  12. การศึกษาดูงาน มีผลตรงในการปรับปรุงงาน ดูคนอื่นยอนดูตัวเอง ศึกษา
ขอดี ขอบกพรอง ขอจํากัด เม่ือตองนํามาปรับปรุงความพรอมดานตางๆ  
  13. การสังเกตการณสอน ในทางปฏิบัติอาจทําไดนอย ถือวาทุกคนมีภาระหนาที่
ที่ตองทําในทางปฏิบัติ หัวหนาหมวดวิชา หรือกลุมประสบการณ อาจเปนผูรับผิดชอบรวมกับครูผู
มีความเชี่ยวชาญ 
  14. การวิจัยเชิงปฏิบัติ งานการเรียนการสอน หนังสือแบบเรียน ส่ือการสอน 
หรือแมแตการนิเทศ สามารถทําการวิจัยเชิงปฏิบัติได ทั้งนี้วิจัยการเพื่อนําผลมามาใชหรือวิจัยเชิง
พัฒนา (Research and Development R&D)   
  15. การเขียนเอกสารหรือทดสอบทางวิชาการ อาชีพครูหรือผูนิเทศ นอกจาก
ตองอานมาก พูดมากแลวยังตองเขียนมาก มิใชเขียนกระดาษ แตเขียนผลงานวิชาการ เปนการ
สรางพรมแดนความรูใหม การเขียนเปนเทคนิคซึ่งจะตองเรียนรูหลักวิธี การอานมากเปนพื้นฐาน
ของการเขียนไดเปนอยางดี คนที่มีวิญญาณครูจะทําหนาที่นี้ไดดี 
  16. การจัดนิทรรศการ การเผยแพรผลงานทางวิชาการ การนําเสนอใหเปนที่
นาสนใจ นําเทคนิคการใชเครื่องมือทางเทคโนโลยีทางการศึกษาเขามาชวย มิใชเสนอเพียง
แผนกระดาษ คําช้ีแจงซึ่งไมนาสนใจเปนไดเพียงนิทรรศการแหง 
  จากกิจกรรมการนิเทศภายในโรงเรียนดังกลาวขางตน ซึ่งมีหลากหลายรูปแบบ
และวิธีการ ดังนั้นผูบริหารหรือผูที่ไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบงานการนิเทศภายในโรงเรียน
ควรเลือกใชกิจกรรมตามความเหมาะสมของวัตถุประสงค เปาหมาย ระยะเวลา สถานที่  
งบประมาณ เปนตน ทั้งนี้เพ่ือใหงานการนิเทศภายในโรงเรียนเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล   
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2.1.11 งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 

  ในการศึกษาเกี่ยวกับการนิเทศภายในโรงเรียน มีงานวิจัยที่เก่ียวของดังนี้ 
เสถียร เที่ยงธรรม (2542:บทคัดยอ) การนิเทศภายในโรงเรียนมัธยมศึกษา 

สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดอุดรธานี ผลการวิจัยพบวา  
  1.  การปฏิบัติงานการนิเทศภายในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา
จังหวัดอุดรธานี รวมทุกขั้นอยูในระดับมาก โดยโรงเรียนขนาดเล็ก มีระดับการปฏิบัติงานอยูใน
ระดับมาก สวนโรงเรียนขนาดกลางและขนาดใหญ มีระดับการปฏิบัติงานอยูในระดับปานกลาง 
เม่ือพิจารณาแตละขั้นและรายขอ พบวา ขั้นการสรางขวัญและกําลังใจ ขั้นการวางแผนการนิเทศ มี
ระดับการปฏิบัติงานอยูในระดับมาก ขั้นการเตรียมการนิเทศ ขั้นการประเมินผล และขั้น
ดําเนินการนิเทศ มีระดับการปฏิบัติงานอยูในระดับปานกลาง และขั้นการอํานวยความสะดวกใน
การปฏิบัติงานอยูอันดับแรก สวนขั้นการสรุปรายงานผลการปฏิบัติงาน อยูอันดับสุดทาย 

2.  ผูบริหารโรงเรียนและหัวหนาหมวดวิชาในโรงเรียนขนาดตางกัน มีระดับการ
ปฏิบัติงานการนิเทศภายในโรงเรียนมธัยมศึกษา โดยรวมและเปนขั้นตอน 3 ขั้น ไมแตกตางกัน 
แตมีระดับการปฏิบัติงาน 2 ขั้น แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01 คือ ขั้นการวาง
แผนการนิเทศและขั้นการเตรียมการนิเทศ โดยผูบริหารโรงเรียนและหัวหนาหมวดวิชาในโรงเรียน
ขนาดเล็ก มีระดับการปฏิบัตงิานมากกวาผูบริหารและหัวหนาหมวดวิชาในโรงเรียนขนาดกลาง 
และขนาดใหญ 
 

คึกฤทธิ์ วงศอารีย (2544:บทคัดยอ) การปฏิบัติงานตามกระบวนการนิเทศ
ภายในโรงเรียนประถมศึกษาอยางเปนระบบ สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดหนองคาย   
ผลการวิจัยพบวา    

1.  ครูผูใหการนิเทศและครูผูรับการนิเทศ โดยรวมและจําแนกตามสถานภาพ 
และครูที่ปฏิบัติงานในเขตปฏิบัติการนิเทศที่ 4 เห็นวามีการปฏิบัติงานตามกระบวนการนิเทศ
ภายในโรงเรียนประถมศึกษาอยางเปนระบบ โดยภาพรวมและรายดานอยูในระดับมาก สวนครูใน
เขตปฏิบัติงานนิเทศที่ 1,2 และ 3 เห็นวามีการปฏิบัติงานตามกระบวนการนิเทศภายในโรงเรียน
ประถมศึกษาอยางเปนระบบ โดยภาพรวมและรายดานอยูในระดับปานกลาง ยกเวนครูในเขต
ปฏิบัติการนิเทศที่ 1 เห็นวามีการปฏิบัติงานดานการวิเคราะหจุดเดน จุดดอยเพื่อกําหนดจุดที่จะ
พัฒนาอยูในระดับมาก 

2.  ผูใหการนิเทศและผูรับการนิเทศ เห็นวามีการปฏิบัติงานตามกระบวนการ
นิเทศภายในโรงเรียนประถมศึกษาอยางเปนระบบ โดยภาพรวมและรายดานไมแตกตางกัน สวน
ครูในเขตปฏิบัติการนิเทศตางกัน เห็นวามีการปฏิบัติงานโดยภาพรวมและเปนรายดานแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยครูในเขตปฏิบัติงานนิเทศที่ 4 เห็นวามีการ
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ปฏิบัติงานโดยภาพรวม ดานการประเมินความตองการจําเปนในการพัฒนา และดานการติดตาม
ประเมินผล และปรับปรุงแกไขมากกวาครูในเขตปฏิบัติการนิเทศที่ 2 และ 3 และดานการหาแนว
ทางเลือกเพ่ือพัฒนามากกวาครูในเขตปฏิบัติการนิเทศที่ 3 

 3.  ไมมีปฏิสัมพันธระหวางสถานภาพและเขตปฏิบัติการนิเทศตอความคิดเห็น
เก่ียวกับกระบวนการนิเทศภายในโรงเรียนประถมศึกษาอยางเปนระบบ ในภาพรวมและเปนราย
ดาน 

 
    จันทนา เข็มกลัดนาค (2544:60-61) ความตองการการนิเทศภายในโรงเรียน
ของครูผูสอนกลุมโรงเรียนศึกษาพัฒนา สํานักงานการประถมศึกษาอําเภอเมืองชลบุรี จังหวัด
ชลบุรี พบวา 
  ความตองการการนิเทศภายในโรงเรียนของครูผูสอนกลุมโรงเรียนศึกษาพัฒนา 
สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาอําเภอเมืองชลบุรี โดยรวมอยูในระดับมาก และรายดานอยูใน
ระดับมากทุกดาน เรียงตามลําดับคะแนนเฉลี่ยความตองการการนิเทศภายในโรงเรียนจากมากไป
หานอย ไดแก ดานการสรางส่ือและพัฒนาวิธีการนิเทศ ดานสภาพปจจุบัน ปญหาดานการ
ปฏิบัติการนิเทศ ดานการมีสวนรวมในการวางแผนการนิเทศ และดานการประเมินผล สวนการ
เปรียบเทียบความตองการการนิเทศภายในโรงเรียนของครูผูสอนจําแนกตามประสบการณการ
สอน พบวามีความตองการแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

 
ปญจนอง วงศบุปผา (2544:73) การศึกษาความตองการในการนิเทศภายใน

โรงเรียนของครูผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษาในสงักัดสํานักงานการประถมศึกษาอําเภอบานขาย
จังหวัดระยอง ผลการวิจัยพบวา 

1.  ความตองการของครูผูสอนในการนิเทศภายในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด
สํานักงานการประถมศึกษาอําเภอบานคาย จังหวัดระยอง โดยรวมและรายดาน อยูในระดับปาน
กลาง และจําแนกตามประสบการณการทํางานของครูโดยรวมและรายดาน อยูในระดับปานกลาง  

2.  ความตองการของครูผูสอนในการนิเทศภายในโรงเรียนประถมศึกษาใน
สังกัดสาํนักงานการประถมศึกษาอําเภอบานคาย จังหวัดระยอง โดยรวมและรายดาน จําแนกตาม
ประสบการณการทํางานของครูผูสอน แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 

ปทมา บุญเจริญ (2544:บทคัดยอ) สภาพและปญหาการนิเทศภายในโรงเรียน
อนุบาลเอกชนกรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบวา 

โรงเรียนอนุบาลเอกชนในกรุงเทพมหานคร มีการนิเทศภายในโรงเรียนในดาน
ตางๆครบทุกดาน ไดแก ดานการพัฒนาหลักสูตร ดานการจัดระบบการเรียนการสอน ดานการ
บริหารบุคลากร ดานการจัดหาวัสดุอุปกรณ ดานการจัดหาส่ิงอํานวยความสะดวก และบริการ
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พิเศษ ดานการสรางความสัมพันธชุมชน และดานการประเมินผลการสอน โดยมีปญหาในการ
ดําเนินการงานนิเทศภายใน เรียงลําดับจากมากไปหานอยดังนี้ ปญหามีจํานวนครูนอยไมสามารถ
สงไปอบรม เพราะไมมีผูสอนแทนผูที่จะไปอบรม ไมมีผูใหคําปรึกษาในโรงเรียนถึงวิธีการเขียน
แผนการสอนที่ถูกตอง ขาดงบประมาณในการจัดหาวัสดุอุปกรณและจัดหาส่ิงอํานวยความสะดวก
และบริการพิเศษ การประชาสัมพันธดานขาวสารขอมูลทางวิชาการไปยังชุมชนไมทั่วถึง และไมมี
ทักษะในการวิเคราะหผลการประเมินอยางถูกตอง 

 
มัฎฐพร บําเพ็ญเชาว (2544:59) ปญหาการนิเทศภายในโรงเรียนประถมศึกษา

สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาอําเภอบางปะกง จังหวัดฉะเชิงเทรา ผลการวิจัยพบวา 
  ปญหาการนิเทศภายในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษา
อําเภอบางประกง จังหวัดฉะเชิงเทรา โดยรวมและรายดานอยูในระดับปานกลาง สวนการ
เปรียบเทียบปญหาการนิเทศภายในโรงเรียนของขาราชการครู จําแนกตามสถานภาพในตําแหนง 
และประสบการณการทํางาน พบวา มีปญหาการนิเทศภายในโรงเรียนโดยรวมและรายดาน
แตกตางกันยางไมมีนัยสําคัญทางสถิต ิ
 

สุดารัตน จิรสุขศิริ (2544:บทคัดยอ) การศึกษากระบวนการนิเทศการสอนของ
หัวหนาหมวดวิชาในโรงเรียนมัธยมศึกษาที่ไดรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษา สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาเอกชน กรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบวา 
  หัวหนาหมวดวิชาสวนใหญประชุมกอนการสังเกตการณสอน โดยกําหนด
พฤติกรรมที่จะสังเกตการณสอน โดยใหโอกาสและความเปนอิสระในการกําหนดปญหาการสอน
ดวยตัวครูเอง กําหนดเกณฑพฤติกรรมที่จะสังเกตการสอนใชเกณฑพ้ืนฐานของพฤติกรรม 
กําหนดเครื่องมือสังเกตการณสอน เปนเครื่องมือท่ีผูนิเทศและครูผูสอนยอมรับรวมกันซึ่งเปน
แบบตรวจสอบรายการและบันทึกไดโดยงาย การสังเกตการณสอน สวนใหญสังเกตการสอนเรื่อง
กิจกรรมการสอนของครู ขณะสังเกตการณสอนนั้น ควรนั่งในที่มองเห็นทั่วหอง โดยไมรบกวนการ
เรียนการสอน การวิเคราะหสวนใหญวิเคราะหผลโดยการนําเสนอขอมูลใหครูผูสอนทราบและ
เขาใจอยางชัดเจน การพิจารณาพฤติกรรมที่จะตองคงไวหรือเปลี่ยนแปลงนั้นพิจารณาจาก
พฤติกรรมการสอนที่มีการเปลี่ยนแปลง การเปลี่ยนแปลงนั้นเปนไปตามวัตถุประสงคและเกณฑที่
กําหนดไว การประชุมหลังการสังเกตการสอนสวนใหญใหขอมูลยอนกลับแกครูผูสอนโดยการ
พูดคุยและชื่นชมพฤติกรรมที่ดี การตัดสินใจเลือกยุทธวิธีนั้นใหอิสระกับครูผูสอนในการเลือก 
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ศิริรัตน กังศิริกุล (2544:106-107) การศึกษาปญหาและขอเสนอแนะการ
นิเทศภายในโรงเรียนของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย พบวา 

1.  ปญหาการนิเทศภายในโรงเรียนของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคา 
เบรียลแหงประเทศไทย โดยภาพรวมและรายดาน อยูในระดับปานกลาง 

2.  เปรียบเทียบปญหาการนิเทศภายในโรงเรียนของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะ
เซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย จําแนกตามสถานภาพ มีปญหาแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ จําแนกตามประสบการณ มีปญหาแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ จําแนกตาม
วุฒิการศึกษา มีปญหาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ p <.05 

3.  ขอเสนอแนะในการนิเทศภายในโรงเรียนของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะ
เซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย โดยเรียงตามลําดับความสําคัญ คือ คณะกรรมการนิเทศควรมี
ความสามารถและเปนที่ยอมรับของคณะครูในโรงเรียน ควนนําขอมูลที่ไดจากการประเมินไปใชใน
การพัฒนาปรับปรุงการนิเทศใหมีประสิทธิภาพ และควรมีการประชุมเพื่อวิเคราะหหาสาเหตุของ
ปญหาในการนิเทศภายใน 
 

เกชา กล่ินเพ็ง (2545:63-64) การดําเนินงานนิเทศภายในโรงเรียนบานใหม
ไทรทอง สังกัดสํานักงานการประถมศึกษา อําเภอเขาฉกรรจ จังหวัดสระแกว ผลการวิจัยพบวา  

1.  ผลการดําเนินงาน ตามมาตรฐานการนิเทศภายในโรงเรียนบานใหมไทรทอง 
สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาอําเภอเขาฉกรรจ จังหวัดสระแกว ในภาพรวมอยูในระดับปาน
กลาง เมื่อพิจารณารายดานเรียงลําดับคะแนนเฉลี่ยจากมากไปนอย คือ ดานการจัดระบบขอมูล
และสารสนเทศเพื่อการวางแผนการนิเทศ ดานการกาํหนดผูรับผิดชอบและภารกิจงานนิเทศ ดาน
การวางแผนการนิเทศ ดานการดําเนินการนิเทศ ดานการประเมินผลการนิเทศ และการรายงาน
ผลตามลําดับ 

2.  เปรียบเทียบผลการดําเนินงานตามมาตรฐานการนิเทศภายในโรงเรียนบาน
ใหมไทรทอง จําแนกตามระดับชั้นในการสอน พบวา ผลการปฏิบัติงานของครูจําแนกตาม
ระดับชั้นการสอนมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และเมื่อทดสอบความ
แตกตางของคาเฉล่ียรายคู พบวา ครูระดับชั้นกอนประถมศึกษามีการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน
การนิเทศภายในสูงกวาครูระดับชั้นมัธยมศึกษา 
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ดนัย คําพระ (2545:53-54) การดําเนินงานและปญหาการนิเทศภายใน
โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาอําเภอทาใหม จังหวัดจันทบุรี พบวา 

1.  การดําเนินงานนิเทศภายในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการ
ประถมศึกษาอําเภอทาใหม จังหวัดจันทบุรี อยูในระดับปานกลาง 

2.  การดําเนินงานนิเทศภายในโรงเรียนประถมศึกษา ระหวางความคิดเห็นของ
ครูผูสอน ซึ่งปฏิบัติงานในโรงเรียนที่มีขนาดตางกัน และครูผูสอนท่ีมีประสบการณในการ
ปฏิบัติงานตางกัน ไมแตกตางกัน 

3.  ปญหาการดําเนินงานนิเทศภายในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการ
ประถมศึกษาอําเภอทาใหม จังหวัดจันทบุรี ดานการประเมินความจําเปนในการพัฒนา ไดแก ขาด
เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลความตองการจําเปนในการนิเทศภายในของครูอยาง
ครบถวนและเปนปจจุบัน ดานการวิเคราะหจุดเดนจุดดอยเพื่อกําหนดจุดที่จะพัฒนา ไดแก การ
สรางความเขาใจเพื่อใหครูยอมรับการปฏิบัติงานนิเทศภายในโรงเรียนยังมีนอย และขาดขอมูล 
ดานการกําหนดทางเลือกเพ่ือพัฒนา ไดแก วิธีการ/กิจกรรมการนิเทศภายในไมครอบคลุมทุก
ดานของการดําเนินงานของโรงเรียน ดานการลงมือปฏิบัติ ไดแก การดําเนินงานนิเทศภายใน
โรงเรียนไมตอเนื่องและไมเปนปจจุบัน ดานการติดตามประเมินผลและแกไข ไดแก การติดตาม
ประเมินผลการนิเทศภายในไมตอเนื่องและเปนระบบ 
 

มงคล สุภกรรม (2546:บทคัดยอ) การนิเทศภายในโรงเรียนอยางเปนระบบ
เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอน โรงเรียนบานตอง อําเภอสุวรรณคูหา จังหวัดหนองบัวลําภู   
ผลการวิจัยพบวา   
  หลังจากผลไดดําเนินการนิเทศภายในอยางเปนระบบ เพ่ือพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอน ทาํใหเกิดการเปลี่ยนแปลง 2 ดาน คือ ดานความรูความเขาใจในการจัดการเรียน
การสอนแบบโครงงาน ครูที่เขารวมศึกษาคนควา มีความรูความเขาใจ มีความมั่นใจ และให 
ความสําคัญในการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงานตามวิธีการและขั้นตอนของการสอนแบบ
โครงงาน 5 ขั้นตอน และดานที่สอง คือ ดานความสามารถในการเรียนการสอนแบบโครงงาน ครู
ท่ีเขารวมการศึกษา สามารถนําเอาความรูที่ไดรับจากการพัฒนาไปใชในการจัดการเรียนการสอน
แบบโครงงานไดอยางมั่นใจ ตามวิธีการและขั้นตอนการสอนโครงงาน 5 ขั้นตอน คือ ขั้นการเลือก
หัวขอท่ีจะทํา โครงงาน ขั้นการวางแผนในการทําโครงงาน ขั้นการลงมือทําโครงงาน ขั้นการเขียน
รายงานโครงงาน และขั้นการนําเสนอโครงงาน นักเรียนสามารถทําโครงงาน นกัเรียนสามารถทํา
โครงงานไดตามวิธีการและขั้นตอนของการทําโครงงาน โดยนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ไดทํา
โครงงานพระมหาชนกเรื่อง น้ํามันชูชีพ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ไดทําโครงงานเรื่อง คําที่มี
ตัวสะกดไมตรงตามมาตราตัวสะกด นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 ไดทําโครงงานเรื่อง ผจญภัย
ในมหาสมุทร ซึ่งนักเรียนไดเรียนรูอยางสนุกสนานและมีความสุข จากผลการศึกษาจะเห็นวา การ
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นิเทศภายในโรงเรียนอยางเปนระบบมีขั้นตอนและวิธีการในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
อยางชัดเจน จึงเปนอีกแนวทางหนึ่งที่โรงเรียนหรือหนวยงานที่เก่ียวของ ควรนํามาใชเพ่ือ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนใหมีคุณภาพเกิดผลดีตอผูเรียนและการศึกษาของชาติตอไป 
 

กนก พานทอง (2547:บทคัดยอ) การพัฒนาโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุ
ความสําเร็จของการปฏิบัติงานนิเทศภายในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การประถมศึกษาแหงชาติ ผลการวิจัยพบวา 
    โมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุความสําเร็จของการปฏิบัติงานนิเทศภายใน
โรงเรียนมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษอยูในเกณฑดี โดยพิจารณาจากคาไค-สแควร 
เทากับ 109.39 ที่องศาอิสระเทากับ 319 มีคาความนาจะเปนเทากับ 1.00 ดัชนี GEI เทากับ 
0.98 ดัชนี AGFI เทากับ 0.98 คาดัชนี CFI เทากับ 1.00 คาดัชนี SRMR เทากับ 0.04 และคา 
RMSEA เทากับ 0.00 ตัวแปรทั้งหมดในโมเดลสามารถอธิบายความแปรปรวนของความสําเร็จ
ของการปฏิบัติงานนิเทศภายในโรงเรียนไดรอยละ 5 ตัวแปรที่มีอิทธิพลทางตรงตอความสําเร็จ
ของการปฏิบัติงานนิเทศภายในโรงเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ไดแก ความสามารถของผูนิเทศ
และพฤติกรรมการสอนของครู 
  จากงานวิจัยที่เก่ียวของเก่ียวกับการนิเทศภายในโรงเรียน สรุปไดวา สวนใหญ
แลว นักวิจัยไดศึกษาสภาพและปญหา ความตองการ การดําเนินงาน ตลอดจนกระบวนการนิเทศ
ภายในโรงเรียน โดยศึกษาจากทัศนะของครูผูสอน ทั้งนี้ เพ่ือใหผูที่เก่ียวของไดดําเนินการปรบัปรงุ
และพัฒนากระบวนการนิเทศภายในโรงเรียนใหดียิ่งขึ้น มีการวางแผน วิเคราะหจุดเดนจุดดอย 
เพ่ือกําหนดจุดที่จะพัฒนา ติดตามประเมินผล และแกไขอยางเปนระบบและตอเนื่อง สงผลให
โรงเรียนมีคณุภาพ ครูมีประสิทธิภาพ และผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง  
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2.2 พฤติกรรมการสอนของครูอิสลามศึกษา 
 

 ครูเปนผูมีบทบาทสําคัญในการพัฒนานักเรียน อนาคตของประเทศชาติอยูที่
นักเรียน ซึ่งจะเติบโตไปเปนพลเมืองดีรวมพัฒนาสังคมและประเทศชาติใหมีความสงบสุข 
เจริญกาวหนาตอไป “ความสามารถของครู” เปนตัวแปรสําคัญที่จะนําไปทํานายหรือคาดหมาย
คุณภาพของนักเรียนไดโดยตรง ครูที่มีความสามารถสูงยอมชํานาญในการจัดกิจกรรมใหนักเรียน
ลงมือทํา อันนําไปสูผลการเรียนที่แทจริง แตถาหากครูมีความสามารถต่ํา ก็เปนแตเพียงผูบอก
ความรู นักเรียนเกิดแตความรู ความจํา มีนิสัยในการทองจํา คอยฟงคําบอกจากครู ตัดสินใจเอง
ไมเปน ไปสูคุณภาพประชากรที่ไมเปนผูผลิตงาน (โกวิท ประวาลพฤกษ, 2542:1)   

  การสอนเปนหนาที่หลักของครู ไมวาจะเปนครูสอนในระดับการศึกษาใดหรือ
ประเภทวิชาใดก็ตาม แมวาสังคมจะเปลี่ยนไป เนื่องจากมีเคร่ืองมือ ขอมูลขาวสาร ส่ิงอํานวยความ
สะดวก และส่ือการเรียนการสอนเขามามีบทบาท เพ่ือชวยในการสอนของครู แตความสําคัญและ
ความจําเปนของครูก็ยังคงมีอยู 
 
   2.2.1 พฤติกรรมการสอน 
  

  คําวา “พฤติกรรมการสอน” ประกอบดวย คําสองคํา คือ คําวา “พฤติกรรม” กับ
คําวา “การสอน””  
 

     2.2.1.1 ความหมายของพฤติกรรม 

 
       คําวา “พฤติกรรม” มีความหมายดังนี้  
       พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน (2542:ออนไลน) ไดใหความหมายของ                

“พฤติกรรม” วาเปนการกระทําหรืออาการที่แสดงออกทางกลามเนื้อ ความคิด และความรูสึก เพ่ือ
ตอบสนองสิ่งเรา 
        ธีระ รุญเจริญ (2525:144) ไดใหความหมายของ “พฤติกรรม” วา เปน
ปฏิกิริยาระหวางครูกับนักเรียน เพ่ือใหนักเรียนบรรลุจุดหมายที่ตั้งไว 

       สรอยตระกูล อรรถมานะ (2541:13) ไดใหความหมายของ “พฤติกรรม” 
วา เปนการกระทําหรือกิริยาที่แสดงออกของบุคคล ทั้งนี้รวมถึงการงดเวนกระทําดวย 

       สรุปไดวา “พฤติกรรม” หมายถึง การกระทําของบุคคลที่แสดงออกมาทาง
กลามเนื้อ ความคิด ความรูสึก รวมทั้งการงดเวนกระทํา อาจเปนไปไดทั้งการกระทําดีและไมดี 
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     2.2.1.2 ความหมายของการสอน 

 
       คําวา “การสอน” มีความหมายดังนี้ 

        ธีระ รุญเจริญ (2525:145) ไดใหความหมายของ “การสอน” วา เปน
พฤติกรรมที่ครูและนักเรียนแสดงออกรวมกัน เพ่ือใหเกิดการเรียนรู 
        กมลรัตน หลาสุวงษ (2526:112) ไดใหความหมายของ “การสอน” วา เปน
กระบวนการที่กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงขึ้นในตัวนักเรียนตามจุดมุงหมายของวิชาตางๆใน
หลักสูตร 
         เสริมศรี ไชยศร (2528:12) ไดใหความหมายของ “การสอน” วาเปน
กระบวนการหรือการปฏิบัติที่ผูสอนสรางสถานการณแวดลอม เพ่ือเราใหผูเรียนเกิดการเรียนรู 
        อยางไรก็ตาม “การสอน” ในสถานศึกษา มิไดหมายถึง การสอนในดาน
ทฤษฎี เนื้อหาวิชาเทานั้น แตรวมถึงทักษะ คุณภาพที่ตองการ รวมทั้งความสามารถในการจัดการ 
ครูจึงจําเปนตองใหความชวยเหลือ แนะแนวแกผูเรียนในดานตางๆ รวมทั้งการใหกําลังใจให
ความรักและความเอาใจใสดวย 
        สรุปไดวา “การสอน” หมายถึง ความพยายามของครูในการจัดประสบการณ 
หรือกิจกรรมตางๆ ที่เปนกระบวนการใหการศึกษา ซึ่งตองอาศัยการมีปฏิสัมพันธระหวางครูกับ
นักเรียน อันมีผลทําใหนักเรียนเกิดการเรียนรู 
 

     2.2.1.3 ความหมายของพฤติกรรมการสอน 

 
       จากความหมายของคําวา “พฤติกรรม” และคําวา “การสอน” เมื่อนํามา

รวมกันมีความหมายดังนี้ 
   

       โกวิท ลือกิจนา (2539:27) ไดใหความหมายของคําวา “พฤติกรรมการ
สอน” วา เปนการกระทําที่ครูแสดงออกในความพยายามของครู หรือท้ังครูและนักเรียนในการจัด
ประสบการณ สถานการณ หรือกิจกรรมตางๆ ที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนการสอน เพ่ือเราให
ผูเรียนเกิดการเรียนรูและเปล่ียนแปลงพฤติกรรมในทางที่พึงประสงค 

       สรุปไดวา คําวา “พฤติกรรมการสอน” หมายถึง การกระทําที่ครูแสดงออกถึง
ความพยายามในการจัดประสบการณ หรือสถานการณแวดลอม ตลอดจนกิจกรรมตางๆท่ี
เก่ียวของกับการเรียนการสอน เพ่ือกระตุนใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไป
ในทางที่พึงประสงค จะเห็นไดวา พฤติกรรมการสอนของครูมีความสําคัญอยางยิ่งที่เปนตัวบงช้ีถึง
ความสามารถของครูผูสอน ในการปฏิบัติภารกิจทางดานการเรียนการสอนหรือสภาพแวดลอม
ของหองเรียน และการมีสวนรวมปฏิสัมพันธระหวางครูกับนักเรียนในการกระทํากิจกรรมรวมกัน 



 

                                                                

41

         2.2.1.4 ความสําคัญของพฤติกรรมการสอน 

 
        พฤติกรรมการสอนของครูเปนองคประกอบที่สําคัญอยางยิ่ง ซึ่งเปนตัวชี้วัด
ถึงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนดวย 
 
       ธีรยนต เสณียวงศ ณ อยุธยา (2524:121-124) ไดกลาวถึงความสําคัญ
พฤติกรรมการสอนของครูดังนี้ 
       1. พฤติกรรมการสอนของครูเปนองคประกอบที่สําคัญอยางหนึ่งที่มีอิทธิพล
ตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
       2. สมรรถภาพเปนผลรวมของความรู ทักษะ เจตคติ และอุปนิสัยหรือ
บุคลิกภาพที่กอใหเกิดความสามารถในการกระทํา หรือแสดงพฤติกรรมตางๆที่พึงประสงคได ครู
ที่ดีและมีประสิทธิภาพในการสอนจึงจําเปนตองมีสมรรถภาพดานการปฏิบัติการสอน 
       3. พฤติกรรมการสอนของครูแสดงออกไดหลายลักษณะตางๆกัน การที่ได
ทราบพฤติกรรมการสอนของครูที่เปนปจจุบัน จะชวยใหทราบแนวโนมของพฤติกรรมการสอน
ของครูวา เปนไปในทิศทางที่พึงประสงคตามหลักการหรือไม อันจะนําไปสูการปรับเปลี่ยนและ
ควบคุมพฤติกรรมการสอนของครูได 
       4. ความเขาใจแนวคิดของบทบาทและเขาใจตนเองจะชวยใหเขาใจ
พฤติกรรมการสอนของครูไดดีขึ้น 
       5. ความรูความเขาใจเกี่ยวกับสาเหตุของพฤติกรรมการสอนของครูดานการ
ปฏิบัติการสอน จะชวยใหครูปรับปรุงแกไข ควบคุม และพัฒนาพฤติกรรมการสอนของตนเองได 
        สรุปไดวา พฤติกรรมการสอนของครูเปนองคประกอบที่สําคัญยิ่งตอการ
พัฒนาคุณภาพของนักเรียน เพราะเปนตัวชี้วัดถึงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ตลอดจน
คุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนอีกดวย   
 

2.2.1  ครูอิสลามศึกษา  

 
              2.2.2.1 ความสําคัญของครูอิสลามศึกษา 
 
       กระทรวงศึกษาธิการ (2544:295-297) ไดกลาวถึง ความสําคัญของครู

อิสลามศึกษา สรุปไดดังนี้  
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       ครู คือ หัวใจในการจัดกระบวนการเรียนรู นับแตอดีตจวบจนปจจุบัน ครูมิ
เคยยิ่งหยอนลดความสําคัญลงเลย ถึงแมวาในปจจุบันความเจริญรุดหนาทางเทคโนโลยีจะเขามามี
บทบาทมากก็ตาม แตกระบวนการเรียนรูก็ยังขาดครูไมได เพียงแตครูหรือผูอํานวยความสะดวก
ในการเรียนรูจําตองปรับเปล่ียนบทบาทของตนเองจากครูผูใหความรูมาเปนครูผูจัดกระบวนการ
เรียนรูความสําคัญของครูอยูที่การทําหนาที่ในดานการใหความรูแกผูเรียน และมีบทบาทอื่นโดย
ประพฤติปฏิบัติเปนแบบอยางที่ดีแกนักเรียน มีคุณธรรม จริยธรรม มีมานะ บากบั่น มธัยัสถ อด
ออม ไมเห็นแกความเจริญกาวหนาทางวัตถุมากเกินไป 
        ครูอิสลามศึกษาพึงมีคุณธรรมในการดําเนินชีวิตแกทุกคน มีมนุษยสัมพันธ
และมีปฏิสัมพันธที่ดีตอบุคคลในครอบครัว โรงเรียน และสังคม ประพฤติปฏิบัติตนอยูบนพื้นฐาน
แหงจริยธรรมอันประเสริฐที่ไดรับการยอมรับจากพระเจา ซึ่งเนนใหปฏิบัติแตส่ิงที่ดีงามเทานั้น 
ดังนั้น จรรยาบรรณของครูอิสลามศึกษาจึงประมวลมาจากอิสลาม เพราะอิสลามนั้นเปนคุณธรรม
ความดีที่มาจากพระผูเปนเจากําหนดไวในคัมภีรของพระองค เปนคุณธรรมที่มีความจําเริญ มพีลัง
อันมั่นคงและเปนที่ยอมรับในความเปนจริงดวยการปฏิบัติ และยังประมลูจากคุณธรรม จริยธรรม 
และแบบอยางการปฏิบัติของทานนบีมุฮัมมัด  จากการสืบทอดของปวงปราชญผูทรงคุณธรรม 
ครูอิสลามศึกษาจึงมีตนแบบแหงวิถีจรรยาบรรณอันเปนสัจธรรมบริสุทธิ์  มีวิทยปญญา (ฮิกมะฮฺ-
ผูเขียน) ที่พระผูเปนเจาทรงโปรดประทานมาใหปฏิบัติ เปนผูมีเกียรติ เปนที่ยอมรับ และไดรับ
การยกยองสรรเสริญ 
        ครูอิสลามศึกษามิใชเปนแตเพียงผูจัดการเรียนรูใหผูเรียนเปนคนดี มี
ความสามารถ และดํารงชีวิตไดอยางมีความสุขเทานั้น แตส่ิงที่ยิ่งใหญกวานั้น คือ ครูอิสลามศึกษา
เปนผูทําตนเอง และเปนผูชี้นําแนวทางสูสวรรคในโลกหนา (อาคีเราะฮฺ-ผูเขียน) ใหแกผูเรียนอีก
ดวย จรรยาอิสลามที่ครูอิสลามศึกษานอมนํามาปฏิบัติอยางเครงครัดดวยจิตวิญญาณแหงผูศรัทธา
มั่น คือแบบอยางใหยุวมุสลิม ผูเรียนพึงปฏิบัติตามอยางเครงครัดดวยเชนกัน ผูเรียนจึงเดินไป
ตามแนวทางสูสวรรคที่ครูอิสลามศึกษาไดปูทาง และนําทางอยางมั่นใจ เต็มเปยมดวยแรงแหง
ศรัทธา ผลแหงการปฏิบัติคุณงามความดีที่ครูอิสลามศึกษาพึงไดรับจากการประสบความสําเร็จใน
ชีวิตบนโลกดุนยานี้แลว พวกเขายังจะไดรับผลบุญแหงคุณงามความดีที่พระผูเปนเจาเอกองค
อัลลอฮฺ  จะทรงโปรดประทานตอบแทนใหในโลกหนา โดยหาผูใดเสมอเหมือนได ครูอิสลาม
ศึกษาจะประสบผลสําเร็จในการสอนอยางแนแท หากพยายามปฏิบัติตามจริยธรรมอิสลามอยาง
จริงจัง มีการตรวจสอบปรับปรุงตนเองอยูเสมอ เพ่ือใหเปนไปตามจริยธรรมอิสลาม และเปนผูที่มี
บุคลิกภาพแหงศรัทธาอยางแทจริง เปนแบบอยางที่ดีของนักเรียนและบุคคลทั่วไป คอยชวยเหลือ
ปญหาที่เกิดแกผูเรียนทุกขณะ รวมทั้งปญหาของสังคมและประเทศชาติ ครูอิสลามศึกษาจึงเปนผู
ที่ไดรับความไววางใจ อันยิ่งใหญในการสรางประชาชาติ ผูสืบทอดเจตนารมณอิสลามตอไป 
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        จากความสําคัญของครูอิสลามศึกษาดังกลาวขางตน สรุปไดวา ครูอิสลาม
นอกจากเปนผูจัดการเรียนรูใหผูเรียนเกิดการเรียนรู เปนคนดี มีความสามารถ และดํารงชีวิตได
อยางมีความสุขแลว ยังเปนผูทําตนเอง และเปนผูช้ีนําลูกศิษยและผูอ่ืนสูแนวทางที่เที่ยงตรง  
รวมทั้งยังตองเปนแบบอยางที่ดีแกคนรอบขางไดอีกดวย 
 

    2.2.2.2 คุณลักษณะของครูอิสลามศึกษา 
 
     กระทรวงศึกษาธิการ (2544:297-301) ไดกําหนดคุณลักษณะของครู

อิสลามศึกษา ซึ่งสรุปไดดังนี้ 
 

(1) มีสัจจะ    
 
    ครูอิสลามศึกษาตองเปนผูที่มีสัจจะ คําพูดที่กลาวออกมา ไมวาจะพูดกับ
หัวหนางาน เพ่ือนรวมงาน ผูเรียน หรือบุคคลทั่วไป ตองเปนคําพูดที่นาเช่ือถือ นารับฟง แลว
นําไปขยายความตอไดอยางถูกตองในวงกวางได คําพูดของครูอิสลามศกึษา จึงตองเปนกุศลทาน
ที่ทุกคนนําไปปฏิบัติเปนแบบอยาง มีสาระ เปนองคความรูที่ถายทอดกันตอไปได ดังนั้น ถาหาก
ผูสอนอิสลามศึกษามีคุณลักษณะดังกลาวแลว การใชวาจาในการละเมิดผูอื่นจักไมบังเกิดขึ้น 
หัวหนางานมั่นใจไดวา ขอเขียนหรือรายงานการปฏิบัติงานในหนาที่ของครูอิสลามศึกษา คือ 
รายงานที่เปนจริง เพ่ือนรวมงานที่ทํางานดวยกันจึงทํางานและพูดคุยกันไดอยางสนิทใจ ไมมส่ิีงอ่ืน
ใดแอบแฝง ไมมีขออวดอาง เอาความดีของตนคนเดียว ขอสําคัญที่สุด คือผูเรียนสามารถนําเอา
สาระที่ไดรับจากครูผูสอนไปสรางเจตคติที่ดีและกอใหเกิดพฤติกรรมที่ดีตามมา 
 
     (2) ไววางใจได    
 
    ครูอิสลามศึกษาตองเปนผูที่สังคมเชื่อถือและไววางใจ พอ แม ผูปกครองที่นํา
บุตรหลานมาเรียนที่โรงเรียนดวยความมุงหวังใหบุตรหลานไดเรียนรูกับครูที่มีคุณลักษณะซื่อสัตย
ตอวิชาชีพและมีความประพฤติที่นาเชื่อถือ เปนแบบอยางที่ดีแกบุตรหลานของตนได เปนพอ
พิมพหรือแมพิมพที่ดี จะตองปนแตงใหผูเรียนมีลักษณะอันพึงประสงค นั่นก็คือ ผูเรียนตองมี
ความรูคูคุณธรรม ดังนั้น ครูอิสลามศึกษาจึงตองเปนผูที่ไดรับความไววางใจจากพอแม ผูปกครอง
และสังคม หนาที่อันนี้ถือวาเปนภารกิจสําคัญที่ครูอิสลามศึกษาตองแสดงออกมาใหสังคมมั่นใจได  
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     (3) เปนผูถายทอดที่ดี    
 
    คุณลักษณะขอนี้มีความจําเปนอยางยิ่งตอครูอิสลามศึกษา เพราะการนํา
คุณธรรมความดีที่มีอยูในคําสอนของอิสลามมาถายทอดสูผูเรียนและชุมชนใหเขาใจ และนําไปสู
การปฏิบัติอยางถูกตองไดนั้น  ผูสอนตองรูจักประมวลความรูและขอปฏิบัติตางๆ ทั้งที่มีอยูในอัล
กุรอานและอัลหะดีษ มาจัดเปนองคความรูอิสลามศึกษา และถายทอดไปสูผูเรียนใหเขาใจกระจาง
ชัด โดยไมปดบัง คุณลักษณะดังกลาวนี้ ถือไดวาเปนแบบฉบับของทานนบีมุฮัมมัด  ที่ได
เผยแพรคําสอนที่ไดรับมาจากอัลลอฮฺ  สูมวลมนุษยชาติ 
 
     (4) เปนผูชาญฉลาด    
 

        ครูอิสลามศึกษาพึงเปนผูใฝรูใฝเรียน คนควาหาความรูเสมอ มีความเขาใจพื้น
ฐานความรูทุกสาระวิชา และรูจักบูรณการสาระความรูอื่นเขากับวิชาอิสลามศึกษา ทั้งนี้ เพราะแกน
พ้ืนฐานของคําสอนอิสลามเปนเรื่องการดํารงชีวิต ซึ่งแทรกอยูในความรูของทุกสาขาทุกแขนงวิชา
อยูแลว อิสลาม คือ ระบอบแหงการดําเนินชีวิต การปฏิรูปการเรียนรูมุงเนนใหผูเรียนนําส่ิงท่ี
เรียนรูไปใชในชีวิตของตน จึงสอดคลองสัมพันธกับอิสลามศึกษาอยางลงตวั การเปนผูชาญฉลาด 
ในที่นี้มิไดหมายความวา ครูอิสลามศึกษาตองเปนผูเรียนเกง ไดรับปริญญาเอก-โท-ตรี หรือ
เกียรตินิยม แตหมายถึง เปนผูที่สามารถบูรณาการความรูอิสลามศึกษาเขากับสาระความรูวิชา
อ่ืนๆ ที่ไดกําหนดไวตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานได  
   

  (5) นอบนอมถอมตน ไมเยอหย่ิงยะโส โออวด    
 
    คุณธรรมในดานการนอบนอมถอมตน  ไม เยอหยิ่ งยะโส โออวด  เปน
คุณลักษณะที่ดีงามของบุคคลทั่วไป โดยเฉพาะครูอิสลามศึกษาดวยแลว เปนจรรยาธรรมจําเปนที่
จะตองมีเปนอยางย่ิง เพราะครูคือบุคคลที่เปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน หากครูมีลักษณะขอนี้ 
บุคลิกภาพในชวงแหงการเรียนรู ผูเรียนยอมสั่งสมเขาเปนคุณลักษณะนิสัยสวนตัวของตนจน
กลายเปนบุคคลอันพึงประสงคของสังคมในที่สุด 
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    (6) มีขันติและมั่นคง   
 
   ครู คือ ผูจัดกระบวนการเรียนรูเพ่ือใหผูเรียนเกิดพฤติกรรมอันพึงประสงคได  

คุณลักษณะที่สําคัญยิ่งในการบรรจุภารกิจนี้ คือความมีขันติและจิตใจที่มั่นคง มุงมั่นปฏิบัติงานให
เกิดผล โดยไมยอทอ ครูอิสลามศึกษาจําเปนตองมีคุณธรรมในดานความอดทนหนักแนน มั่นคง  
ยืนหยัดปฏิบัติหนาที่ใหสําเร็จลุลวงไปไดดวยดี  

 
      (7) อดกลั้นและใหอภัย 
   
   การปฏิบัติหนาของครูอิสลามศึกษาใหบรรลุผลสําเร็จ คือใหผูเรียนเกิดการ

เรียนรูตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานไดนั้น ครูตองใชความอดกลั้นและการใหอภัยอยู
ตลอดเวลา อดกลั้นและใหอภัยตอผูเรียน ผูรวมงานและผูเปนหัวหนา โดยเฉพาะในการปฏิบัติ
กิจกรรมการเรียนรูของผูเรียนรวมกันนั้น ทุกคนมีโอกาสทําผิดพลาดได ความอดกลั้นและการให
อภัยที่ครูผูสอนมีตอผูเรียน จึงเปนสิ่งชวยแกปญหาตางๆได 

 
     (8) เมตตาสงสาร  
    
    สังคมมนุษยประกอบดวยบุคคลที่มีสภาพแตกตางกันทั้งในดานฐานะ  

เศรษฐกิจ การศึกษา และระดับสังคม ครูอิสลามศึกษาจึงตองศึกษาผูเรียนเปนรายบุคคล เนื้อหา
ความแตกตางอันมากมายใหพบเจอ และเมื่อพบแลวจําเปนตองใหความเมตตาสงสาร ตองแกไข
ปญหาดวยความเมตตาจริงใจ เพ่ือทําใหผูเรียนเกิดความอบอุนใจและความมั่นใจ  

 
    (9) รูจักพอเพียงและพอใจในสิ่งที่มี 
    
    การรูจักความพอดี พอใจในสิ่งที่ตนมีอยูและไดรับนั้น เปนคุณสมบัติแทจริง

ของผูศรัทธาตออิสลาม ครูอิสลามศึกษาในฐานะผูศรัทธาตออิสลามศึกษาจึงพึงมีคุณลักษณะขอนี้ 
ซึ่งสงผลใหไมเปนผูอิจฉาริษยาผูอื่น เปนผูรูจักประมาณตนเอง พอใจและใชในสิ่งที่ตนมีอยู ไม
โลภและกอบโกยทรัพยสิน ไมคดโกงผูอ่ืนและไมฉอราษฎรบังหลวงและไมละเมิดสิทธิของผูอ่ืน 
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  (10) กลาหาญ   
 

   ความกลาหาญเปนคุณลักษณะสําคัญยิ่งในการปฏิบัติหนาที่ของครูอิสลาม
ศึกษาเมื่อครูอิสลามศึกษาปฏิบัติงานตางๆ ตองกลาคิด กลาพูด กลาทํา และกลาตัดสินใจ โดย
ใชอัลกุร อานและซุนนะฮฺของทานนบีมุฮัมมัด  เปนแนวทางในการทํางาน  

 
     จากคุณลักษณะของครูอิสลามศึกษาดังกลาวขางตน สรุปไดวา ครูอิสลามศึกษา
ตองมีคุณลักษณะที่สําคัญๆหลายอยางดวยกัน ไดแก มีสัจจะ ไววางใจได เปนผูถายทอดที่ดี เปน
ผูชาญฉลาด นอบนอมถอมตน ไมเยอหยิ่งยะโส โออวด มีขันติและม่ันคง อดกลั้นและใหอภัย 
เมตตาสงสาร รูจักพอเพียงและพอเพียงในสิ่งที่มี และกลาหาญชาญชัย    

 
  2.2.2.3 บทบาทของครูอิสลามศึกษา 

 
   ครูอิสลามศึกษามีบทบาทมากในการจัดการเรียนการสอน ที่มุงเนนใหผูเรียนมี

คุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดังนั้น ผูสอนจึงตองรูจักนําวิธีการ
สอนและเทคนิคการสอนมาใชในการจัดกระบวนการเรียนรูของผูสอน นั่นคือ ตองรูจักจัดเนื้อหา
สาระการเรียนรู และกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของผูเรียน โดยคํานึงถึง
ความแตกตางของผูเรียน ผูสอนนําวิธกีารฝกใหผูเรียนมีทักษะกระบวนการคิด วิธีการจัดกลุม วิธี
เผชิญหนากับสถานการณและปญหา และรูจักประยุกตความรูมาใชเพ่ือปองกันและแกไขปญหา  
ทั้งนี้เนนการจัดกิจกรรมทั้งในและนอกชั้นเรียน เพ่ือใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง  
และไดฝกการปฏิบัติ คิดเปน ทําเปน รักการอาน และเกิดการใฝรูอยางตอเนื่อง นอกจากนี้ ผูสอน
ตองรูจักจัดการเรียนอิสลามศึกษาใหบูรณาการกับความรูจากสาระการเรียนรูกลุมอื่นๆ รวมทั้ง
ปลูกฝงคานิยมที่ดีงาม และคุณลักษณะอันพึงประสงคอื่นๆอยางมีความสมดุลกัน ประการสุดทาย
ควรขจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอม ส่ือการเรียน และอํานวยความสะดวก ใหผูเรียนเกิดการ
เรียนรู มีความรอบรู รวมทั้งรูจักใชวิธีการวิจัยเปนสวนหนึ่งในกระบวนการเรียนรู รวมทั้งผูสอน
ตองรูจักพัฒนารูปแบบการวัดและประเมินผลใหสอดคลองกับสภาพการจัดการเรียนการสอนดวย 
(กระทรวงศึกษาธิการ,2544:302) 

 กลาวโดยสรุปแลว ครูอิสลามศึกษามีบทบาทที่สําคัญยิ่งในการจัดการเรียนการ
สอน คือ ตองใหผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน กลาวคือ 
ครูอิสลามศึกษาตองรูจักนําวิธีการสอน และเทคนิคการสอนมาใชในการจัดกระบวนการเรียนรู 
ตองรูจักจัดการเรียนอิสลามศึกษาใหบูรณาการกับความรูจากสาระการเรียนรูกลุมอื่นๆ และ
ปลูกฝงคานิยมที่ดีงาม และคุณลักษณะอันพึงประสงคอื่นๆอยางมีความสมดุลกัน ตลอดจนขจัด
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บรรยากาศ สภาพแวดลอม ส่ือการเรียน และอํานวยความสะดวกใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดมาก
ที่สุด 
 

  2.2.2.4 พฤติกรรมการสอนของครูอิสลามศึกษาทีม่ีประสิทธิภาพ    
  
     กระทรวงศึกษาธิการ (2544:302-303) ไดกลาวถึง พฤติกรรมการสอนของ
ครูอิสลามศึกษาที่มีประสิทธิภาพ ดังตอไปนี้ 

  (1) หม่ันปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรในรายวิชาที่ตนรับผิดชอบอยูเสมอ 
  (2) ชักจูงผูเรียนใหมสีวนรวมในการวางแผนการสอน 

    (3) ใชหลักจิตวิทยาในการออกแบบการเรียนการสอน เพ่ือใหบรรลุเปาหมาย
การเรียนรู 
   (4) จัดบรรยากาศสภาพการเรียนใหเอ้ือตอการเรียนรู สงเสริมบรรยากาศใน
หองเรียนใหเคารพในกฎกติกาและขอตกลงในช้ันเรียน รูจักใชการชมเชย สรางแรงจูงใจและขวัญ
กําลังใจใหผูเรียนรวมมือกันทํางาน และแสดงความประพฤติที่เหมาะสมเมื่ออยูรวมกับผูอื่น 
    (5) จัดเตรียมสิ่งอํานวยความสะดวกในการเรียนรู เพ่ือใหการเรียนการสอน
ดําเนินไปดวยดีและเช่ือมโยงกับสิ่งที่ผูเรียนรู และกระตุนใหผูเรียนเกิดแนวคิดที่นําไปใชในชีวิต
จริงของตน  

  กลาวโดยสรุปแลว พฤติกรรมการสอนของครูอิสลามศึกษาที่มีประสิทธิภาพนั้น     
ครูตองหม่ันปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรในรายวิชาที่ตนรับผิดชอบอยูเสมอ ชักจูงผูเรียนใหมี
สวนรวมในการวางแผนการสอน ใชหลักจิตวิทยาในการออกแบบการเรียนการสอน และจัด
บรรยากาศสภาพการเรียนใหเอ้ือตอการเรียนรู ตลอดจนจัดเตรียมสิ่งอํานวยความสะดวกในการ
เรียนรู เพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดมากที่สุด 
 

  2.2.2.5 งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 

      ในการศึกษาเกี่ยวกับพฤติกรรมการสอนของครูอิสลามศึกษา มีงานวิจัยที่
เก่ียวของดังนี้ 

พินิจ ดวงแสด (2539:81-82) พฤติกรรมการสอนของครูกลุมสรางเสริม
ประสบการณชีวิตในชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัด
ชลบุรี ผลการวิจัยพบวา   
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  1. จากการสังเกตพฤติกรรมการสอนของครูกลุมสรางเสริมประสบการณชีวิต 
ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 พบวา 

       1.1 ดานการเตรียมการสอน ครูผูสอนโรงเรียนในเมืองและโรงเรียนนอก
เมือง สวนใหญมีการปฏิบัติพฤติกรรมดานนี้ โดยมีการปฏิบัติดานการเตรียมการสอนลวงหนา ทํา
แผนการสอน ศึกษาคูมือครู และกําหนดเนื้อหาท่ีจะสอนแตละครั้งไวในแผนการสอน มีการ
กําหนดสื่อและจัดเตรียมสื่อ รวมทั้งกําหนดวิธีวัดผลประเมินผล และมีการแจงจุดประสงคการ
เรียนรูใหนักเรียนกอนทําการสอน 

       1.2 ดานการสรางบรรยากาศในหองเรียน ครูผูสอนโรงเรียนในเมืองและ
โรงเรียนนอกเมือง สวนใหญมีการปฏิบัติพฤติกรรมดานนี้ โดยมีการใหโอกาสนักเรียนแสดงความ
คิดเห็น และยอมรับความคิดเห็นของนักเรียนมีการกําหนดขอตกลงในหองเรียนเพื่อเปนแนว
ปฏิบัติตามของสวนรวม มีวิธีการใหนักเรียนมีวินัยในตนเอง และแบงหนาที่ใหนักเรียนทําอยาง
เหมาะสม 
        1.3 ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ครูผูสอนโรงเรียนในเมืองและ
โรงเรียนนอกเมือง สวนใหญมีการปฏิบัติพฤติกรรมดานนี้ โดยอยูในชั้นเรียนตลอดเวลา ทบทวน
ความรูเดิมกอนขึ้นเนื้อหาใหม และครูบางสวนไดใหนักเรียนทํากิจกรรมตางๆโดยใหเวลาในการ
ทํากิจกรรมไดอยางเหมาะสม รวมทั้งการเสริมแรง และการใหผูเรียนไดซักถามปญหา 

       1.4 ดานการใชส่ือประกอบการเรียนการสอน ครูผูสอนโรงเรียนในเมืองและ
โรงเรียนนอกเมือง สวนใหญมีการปฏิบัติพฤติกรรมดานนี้ โดยการนําเขาสูบทเรียน และการสรุป
บทเรียน รวมทั้งการใชส่ือในชวงดําเนินการสอนและการใหนักเรียนไดมีสวนรวมในการใชส่ือดวย     

         1.5 ดานการวัดผลประเมินผล ครูผูสอนโรงเรียนในเมืองและโรงเรียนนอก
เมือง สวนใหญมีพฤติกรรมซึกถามผูเรียนดวยคําถามหลากหลายและใชวิธีการวัดผลหลายๆวิธี 
ในแตละเน้ือหา มีการติดตามผลหลังการวัดผลและพัฒนาใหดีขึ้น และครูจัดทําหลักฐานการ
วัดผลและประเมินผลตามจุดประสงคการเรียนรู และครูสวนนอยมีพฤติกรรมการทดสอบพื้นฐาน
เด็กกอนการเรียน 

2. เปรียบเทียบพฤติกรรมการสอนของครูกลุมสรางเสริมประสบการณชีวิตใน
โรงเรียนในเมืองและโรงเรียนนอกเมือง พบวา พฤติกรรมการสอนของครูในดานการเตรียมการ
สอนและการวัดผลประเมินผลแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01สวนพฤติกรรม
การสอนของครูดานการสรางบรรยากาศในหองเรียน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และการ
ใชส่ือประกอบการเรียนการสอน พบวา แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 
    อุไรพร พานิชกุล (2539:บทคัดยอ) พฤติกรรมการสอนและความตองการ
พัฒนาตนของครูผูสอนคณิตศาสตรชั้นประถมศึกษาปที่ 1 สังกัดสํานักงานประถมศึกษาจังหวัด
พังงา  ผลการวิจัยพบวา   
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 1. ครูผูสอนคณิตศาสตรช้ันประถมศึกษาปที่ 1 มีการปฏิบัติพฤติกรรมการสอน
ในภาพรวมอยูในระดับมาก 
  2. ครูผูสอนคณิตศาสตรช้ันประถมศึกษาปที่ 1 มีความตองการพัฒนาตนในภาพ
รวมอยูในระดับมาก  
  3. ครูผูสอนคณิตศาสตรช้ันประถมศึกษาปที่ 1 ที่มีเพศ สาขาวิชาเอกที่ศึกษา 
การไดรับการอบรมการสอนคณิตศาสตร ประสบการณในการทํางานและประสบการณในการสอน
คณิตศาสตรตางกันมีการปฏิบัติพฤติกรรมการสอนแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  
0.5 
  4. ครูผูสอนคณิตศาสตรช้ันประถมศึกษาปที่ 1 ที่มีเพศ สาขาวิชาเอกที่ศึกษา 
การไดรับการอบรมการสอนคณิตศาสตร ประสบการณในการทํางานและประสบการณในการสอน
คณิตศาสตรตางกันมีการปฏิบัติพฤติกรรมการสอนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 
  5. ครูผูสอนคณิตศาสตรชั้นประถมศึกษาปที่ 1 มีพฤติกรรมการสอนระหวาง
พฤติกรรมการสอนที่ครูปฏิบัติกับความตองการพัฒนาพฤติกรรมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ.01  
 

กรรณิการ เนื่องจํานงค (2541:108-109) การศึกษาพฤติกรรมการสอน
ภาษาไทยของครูวิทยาลัยเทคนิค กลุมอาชีวศึกษาภาคตะวันออก ผลการวิจัยพบวา  

1. พฤติกรรมการสอนภาษาไทยของครูวิทยาลัยเทคนิค โดยรวมและรายดานทั้ง 
9 ดาน ปฏิบัติพฤติกรรมในระดับมาก 

2. ครูภาษาไทยและนักศึกษามีความคิดเห็นเก่ียวกับพฤติกรรมการสอน
ภาษาไทย โดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

3. เม่ือเปรียบเทียบตามกลุมของครูภาษาไทย ปรากฏวา 
       3.1 ครูผูชายและครูผูหญิงที่สอนวิชาภาษาไทย มีพฤติกรรมการสอนภาษาไทย
ไมแตกตางกัน 
       3.2 ครูภาษาไทยที่อยูในกลุมอายุ 40 ป ลงมา และ 41 ปขึ้นไป มีพฤติกรรม
การสอนภาษาไทย 7 ดาน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
       3.3 ครูภาษาไทยสําเร็จการศึกษาวิชาเอกภาษาไทยและวิชาเอกอื่น มี
พฤติกรรมการสอนภาษาไทย ดานการประเมินผลการเรียนการสอนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 
       3.4 ครูภาษาไทยที่มีประสบการณการสอน 1-10 ป 11-20 ป และ 21 ปขึ้น
ไป มีพฤติกรรมการสอนภาษาไทย ดานการมอบหมายงานใหปฏิบัติแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 
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  4. เมื่อเปรียบเทียบตามระดับชั้นของนักศึกษา ปรากฏวา ระดับชั้น ปวช.1 ปวช.
2 และปวส.1 มีความคิดเห็นแตกตางกันเพียงดานเดียว ไดแก พฤติกรรมการสอนดานการ
เตรียมการสอน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

เทียน นัยประยูร (2544:บทคัดยอ) การศึกษาพฤติกรรมการสอนของอาจารย
โรงเรียนเทคนิคพณิชยการสัตหีบ จังหวัดชลบุรี ผลการวิจัยพบวา 

พฤติกรรมการสอนของอาจารยโรงเรียนเทคนิคพณิชยการสัตหีบ จังหวัดชลบุรี 
ตามความคิดเห็นของนักเรียน-นักศึกษาอยูในระดับปานกลาง การเปรียบเทียบพฤติกรรมการ
สอนของอาจารยโรงเรียนพณิชยการสัตหีบ จังหวัดชลบุรี ตามความคิดเห็นของนักเรียน- 
นกัศึกษาจําแนกตามระดับชั้นป และระดับผลการเรียนแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 

วิมล พรหมทา (2544:65-66) พฤติกรรมการสอนที่สัมพันธกับวิธีเรียนของ
นักเรียนโครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิตในวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ผลการวิจัยพบวา  

 
นักเรียนในโครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิตของวิทยาลัยเกษตรและ

เทคโนโลยีในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ สวนใหญมีวิธีเรียนแบบปรับปรุง รองลงมาคือ แบบคิด
เอกนัย นักเรียนที่มีวิธีเรียนทั้ง 4 แบบ คือ แบบปรับปรุง แบบคิดเอกนัย แบบคิดอเนกนัย และ
แบบดูดซึม มีความคิดเห็นวา พฤติกรรมการสอนของอาจารยที่มีสัมพันธกับวิธเีรียนของตนเองอยู
ในระดับมาก มีจํานวน 19 รายการ มีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง 6 รายการ และจากการ
เปรียบเทียบวิธีเรียน และความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอพฤติกรรมการสอนของอาจารยจําแนก
ตามเพศและระดับชั้นป พบวาไมความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
    สุภาพร หนูทอง (2544:บทคัดยอ) พฤติกรรมการสอนของครูเกษตรที่
เอ้ืออํานวยตอมาตรฐานการศึกษาของผูเรียน ผลการวิจัยพบวา  
 

  1. ครูเกษตรในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา ในกรุงเทพมหานคร
มีพฤติกรรมการสอนที่เอ้ืออํานวยตอมาตรฐานการศึกษาของผูเรียนอยูในระดับมาก 
  2. ครูเกษตรในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา ในกรุงเทพมหานคร
มีพฤติกรรมการอนที่เอ้ืออํานวยตอมาตรฐานการศึกษาของผูเรียนทั้ง 9 มาตรฐานอยูในระดับมาก  
 3. ครูเกษตรที่มีจํานวนปที่ปฏิบัติการสอนแตกตางกัน มีพฤติกรรมการสอนที่
เอ้ืออํานวยใหเกิดมาตรฐานการศึกษาของผูเรียนทั้ง 9 มาตรฐานแตกตางกัน 
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พระมหาธงชัย จันบา (2545:บทคัดยอ) พฤติกรรมการสอนของครูที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดหนองบัวลําภู พบวา   

1. บุคลากรโดยสวนรวมเห็นวา ครูมีพฤติกรรมการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ
ในภาพรวมและเปนรายดาน 8 ดาน อยูในระดับมาก และอีก 2 ดาน อยูในระดับปานกลาง
เรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 3 อันดับแรก ไดแก ดานครูจัดสิ่งแวดลอมและบรรยากาศที่
ปลุกเรา จูงใจ และเสริมแรงใหผูเรียนเกิดการเรียนรู ดานครูฝกฝนกิริยามารยาทและวินัยตามวิถี
วัฒนธรรมไทย และดานครูสังเกตและประเมินพัฒนาการของผูเรียนอยางตอเนื่อง สวนดานที่มี
คาเฉลี่ยต่ําสุด คือ ดานครูใชแหลงเรียนรูที่หลากหลาย และเช่ือมโยงประสบการณกับชีวิตจริง 

2. ครูผูสอน เห็นวา ครูมีพฤติกรรมการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ในภาพรวม
และเปนรายดาน 9 ดาน อยูในระดับมาก และมีการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง 1 ดาน คือ ดาน
ครูใชแหลงเรียนรูที่หลากหลาย และเช่ือมโยงประสบการณกับชีวิตจริง โดยดานที่มีคาเฉล่ียสูงสุด
คือ ดานครูฝกฝนกิริยามารยาท และวินัยตามวิถีวัฒนธรรมไทย 

3. นักเรียน เห็นวา ครูมีพฤติกรรมการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ในภาพรวม
และเปนรายดาน 8 ดาน อยูในระดับมาก และมีการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง 2 ดาน คือ ดาน
ครูใชส่ือการสอนเพื่อฝกการคิด การแกปญหา และการคนพบความรู และดานครูใชแหลงเรียนรูที่
หลากหลายและเชื่อมโยงประสบการณกับชีวิตจริง โดยดานที่มีคาเฉล่ียสูงสุด คือ ดานครูจัด
ส่ิงแวดลอมและบรรยากาศที่ปลุกเรา จูงใจ และเสริมแรงใหผูเรียนเกิดการเรียนรู  

4. บุคลากรในโรงเรียนขนาดเล็ก เห็นวา ครูมีพฤติกรรมการสอนที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญ ในภาพรวมและเปนรายดาน 7 ดาน อยูในระดับมาก และอีก 3 ดาน มีการปฏิบัติอยู
ในระดับปานกลาง โดยดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ดานครูสังเกตและประเมินพัฒนาการของผูเรียน
อยางตอเนื่อง ซึ่งมีคาเฉล่ียเทากันกับดานครูฝกฝนกิริยามารยาท และวินัยตามวิถีวัฒนธรรมไทย
และดานที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุดคือ ดานครูใชแหลงเรียนรูที่หลากหลายและเชื่อมโยงกับประสบการณ
จริง 

5. บุคลากรในโรงเรียนขนาดกลาง เห็นวา ครูมีพฤติกรรมการสอนของครูที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญ ในภาพรวมและเปนรายดาน 9 ดาน อยูในระดับมาก และมีการปฏิบัติอีก 1 
ดานอยูในระดับปานกลาง คือ ดานครูใชแหลงเรียนรูที่หลากหลายและเชื่อมโยงประสบการณกับ
ชีวิตจริง โดยดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ดานครูเตรียมการสอนทั้งเนื้อหาและวิธีการ 
 

วัชรา กิจแสวงสุข (2545:58-59) พฤติกรรมการสอนของครูอาชีวศึกษาตาม
ความคิดของนักเรียนสายอาชีพ ผลการวิจัยพบวา  

 

1.  พฤติกรรมการสอนของครูอาชีวศึกษาสายอาชีพ  สัง กัดสํ านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาเอกชน กลุมภาคกลาง ตามความคิดเห็นของนักเรียน พบวา ครูมี
คุณธรรมในการสอนในระดับมากทั้ง 3 ดาน ไดแก ดานการปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแก
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นักเรียน มีคาเฉล่ียมากที่สุด ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนผลถาวรใหเกิดแก
นักเรียน และดานการพัฒนาส่ือการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด  

2. พฤติกรรมการสอนของครูอาชีวศึกษาสายอาชีพ สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาเอกชน กลุมภาคกลาง ตามความคิดเห็นของนักเรียน ระหวางนักเรียน
ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรมและประเภทวิชาพาณิชยการ โดยรวมพบวา ไมแตกตางกัน และเมื่อ
พิจารณาพฤติกรรมการเรียนการสอนของครูอาชีวศึกษาแยกตามรายดานทั้ง 3 ดาน ไดแก ดาน
การพัฒนาส่ือการเรียนการสอน ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยเนนผลถาวรใหแก
นักเรียน และดานปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกนักเรียน ตามความคิดเห็นของนักเรียนประเภท
นักเรียนชางอุตสาหกรรมและประเภทนักเรียนพาณิชยการ ผลการวิจัยพบวา ไมแตกตางกัน 

 
  จินดา ทับจีน (2546:บทคัดยอ) พฤติกรรมการสอนของครูที่เนนผูเรียนเปน

สําคัญ โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร:กรณีศึกษา กลุมกรุงเหนือ  
ผลการวิจัยพบวา 
  1. ครูผูสอนในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร: 
กรณีศึกษา กลุมกรุงธนเหนือ มีพฤติกรรมการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยรวมอยูในระดับ
มาก 
  2. ครูที่มีระดับการศึกษาตางกัน มีพฤติกรรมการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  
โดยรวมไมแตกตางกัน เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานการสอนใหผูเรียนมีวินัยและ
จริยธรรมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยครูที่มีระดับการศึกษาต่ํากวา
ปริญญาตรีหรือปริญญาตรี มีพฤติกรรมการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ดานการสอนใหผูเรียนมี
วินัยและจริยธรรมมากวาครูที่มีระดับการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี สวนมีพฤติกรรมการสอนของครู
ดานอื่นๆ ไมแตกตางกัน 
  3. ครูที่มีประสบการณในการสอนตางกัน มีพฤติกรรมการสอนที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ โดยรวมไมแตกตางกัน เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานการเตรียมการสอนและดาน
การรูจักใชแหลงเรียนรูที่หลากหลาย แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยครูที่มี
ประสบการณในการสอนตั้งแต 5 ปขึ้นไป มีพฤติกรรมการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ดานการ
เตรียมการสอนและดานการรูจักใชแหลงเรียนรูที่หลากหลาย มากกวาครูที่มีประสบการณในการ
สอนนอยวา 5 ปขึ้น สวนพฤติกรรมการสอนของครูดานอื่นๆไมแตกตางกัน 
  4. ครูที่มีประสบการณการอบรมตางกัน มีพฤติกรรมการสอนที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ โดยรวมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยครูที่เคยเขารับการศึกษา
อบรม มีพฤติกรรมการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญมากวาครูที่ไมเคยเขารับการศึกษาอบรม เมื่อ
พิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานการใชส่ือการสอนสรางองคความรูใหแกผูเรียน ดานการสอนให
ผูเรียนมีวินัยและจริยธรรม และดานการประเมินพัฒนาการของผูเรียน แตกตางกันอยางมี
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นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยครูที่เคยเขารับการศึกษาอบรม มีพฤติกรรมการสอนที่เนน
ผูเรียนสําคัญ ดานการใชส่ือการสอนสรางองคความรูใหแกผูเรียน มากกวาครูที่ไมเคยเขารับ
การศึกษาอบรม สวนพฤติกรรมการสอนของครูดานอื่นๆ ไมแตกตางกัน 
 

วลี หันสมร (2546:52-53) การศึกษาพฤติกรรมการสอนของครูผูสอน
ภาษาอังกฤษช้ันประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนในสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาอําเภอตาพระยา
จังหวัดสระแกว ผลการวิจัยพบวา 

1. พฤติกรรมการสอนของครูผูสอนภาษาอังกฤษ โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อ
พิจารณาเปนรายดานพบวา ดานกิจกรรมการเรียนการสอนและดานการวัดและการประเมินผลอยู
ในระดับมาก สวนดานการใชวสัดุอุปกรณและส่ือการสอนอยูในระดับปานกลาง  

2. พฤติกรรมของครูผูสอนภาษาอังกฤษโดยรวมและรายดานของครูผูสอน
ภาษาอังกฤษท่ีศึกษาวิชาเอกหรือวิชาโทภาษาอังกฤษมีการปฏิบัติมากกวาครูผูสอนภาษาอังกฤษที่
ศึกษาวิชาเอกอื่นๆ  

3. พฤติกรรมของครูผูสอนภาษาอังกฤษ โดยรวมและดานการกิจกรรมการเรียน
การสอนและดานการวัดประเมินผล ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ของครูผูสอนภาษาองักฤษที่เคยสอน
ภาษาอังกฤษชั้นประถมศึกษาปที่ 6 มีการปฏิบัติมากกวาครูผูสอนภาษาอังกฤษที่ไมเคยสอน
ภาษาอังกฤษชั้นประถมศึกษาปที่ 6 สวนดานการใชวัสดุอุปกรณและส่ือการสอนไมตางกัน 

 
  เกษสุดา ไชยวงศ (2548:บทคัดยอ) พฤติกรรมการสอนของครูวิทยาศาสตรชวง

ชั้นที่ 3 ในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานการศึกษากรุงเทมหานคร ผลการวิจัยพบวา   
 

  ครูวิทยาศาสตรสวนใหญมีพฤติกรรมการสอนเปนไปตามมาตรฐานครู
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ทั้งนี้พบวา พฤติกรรมที่ครูวิทยาศาสตรมีการปฏิบัติเปนสวนมาก 
ไดแก พฤติกรรมการจัดโอกาสการเรียนรูตามระดับการเรียนรูและพัฒนาการของผูเรียน 
พฤติกรรมการจัดกระบวนการเรียนรูตามความแตกตางของผูเรียน พฤติกรรมการสรางแรง
กระตุน เพ่ือใหผูเรียนเกิดแรงบันดาลใจในการเรียนรู และพฤติกรรมการพัฒนาหลักสูตรสําหรับ
การเรียนรูและวางแผนการสอน สําหรับพฤติกรรมที่ครูวิทยาศาสตรมีการปฏิบัติเปนสวนนอย 
และตองมีการปรับปรุงพฤติกรรมการสอน ไดแก พฤติกรรมการใชวิธีการท่ีเหมาะสม เพ่ือชวย
พัฒนาการเรียนรูของผูเรียน และพฤติกรรมการประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู เนื่องจากวา ครู
วิทยาศาสตรสวนใหญ จํานวน 8 ใน 12 ทาน ยังขาดการในดานการนําเขาสูบทเรียน ขาดการ
ควบคุมชั้นเรียนที่ดี ขาดการดูแลความปลอดภัยของนักเรียน ขาดเทคนิควัดและประเมนิผลการ
เรียนรูที่หลากหลาย ตลอดจนยังขาดการนําผลการประเมินมาใชในการพัฒนาและปรับปรุง
กระบวนการสอนของตนเอง 
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พัชณี สุกใส (2548:48-49) พฤติกรรมการสอนของครูตามแนวปฏิรูป
การศึกษา:กรณีศึกษาโรงเรียนเทศบาลศรีมหาราชา ผลการวิจัยพบวา 

 

พฤติกรรมการสอนของครูตามแนวปฏิรูปการศึกษา:กรณีศึกษาโรงเรียนเทศบาล
บานศรีมหาราชา ดานการเตรียมการสอนอยูในรับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา พฤติกรรม
การสอนของครูมีคาเฉล่ียมากที่สุดในเรื่อง การจัดและการเตรียมการสอนใหเหมาะสมกับจะมุง
หมายของหลักสูตร รองลงมาเรื่อง ศึกษาแผนการสอนและจัดทําแผนการสอนเพื่อใชในกิจกรรม
การเรยีนการสอน ดานการสอน จากการศึกษาพบวาพฤติกรรมการสอนของครูตามแนวปฏิรูป
การศึกษากรณีศึกษาดานการสอนอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา พฤติกรรมการ
สอนของครูมีคาเฉลี่ยมากที่สุดในเรื่อง เปดโอกาสใหผูเรียนหาทางคิดแกปญหาดวยตนเอง 
รองลงมาเรื่องครูกระตุนยั่วยุ และชวยเหลือแนะนําใหขอมูล เพ่ือประกอบการตัดสินใจเลือก ดาน
การประเมินผลจากการศึกษาพบวา พฤติกรรมการสอนของครูตามแนวปฏิรูปการศึกษา
กรณีศึกษาดานการประเมินผลอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา พฤติกรรมการสอน
ของครูมีคาเฉล่ียมากที่สุดในเรื่อง ใชวิธีการประเมินการพัฒนาการของผูเรียน ดวยวิธีหลากหลาย 
เชน การสังเกตพฤติกรรมผูเรียน ใหผูเรียนประเมินตนเองใหเพ่ือนหรือผูอ่ืนมีสวนรวมในการ
ประเมิน การวัดผลประเมินผลนักเรียนตามกระบวนการกอนเรียน ระหวางเรียน หลังเรียน 
รองลงมาเรื่อง มีการประเมินดานความรู ความสามารถ คุณลักษณะ และกระบวนการทํางานของ
ผูเรียน ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา พฤติกรรมการอสนของครูหลังเขารวมโปรแกรมให
ความรูดีกวากอนเขารวมโปรแกรมใหความรูอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

 สายันห จันทะวงศ (2548:59-60) พฤติกรรมการสอนของครูในโรเรียน
ประถมศึกษาอําเภอเมือง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาหนองคาน เขต 1 ผลการวิจัยพบวา 
  ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นวา ครูมีพฤติกรรมอยูในระดบัมาก เรียงจาก
มากไปหานอยคือ การเตรียมความพรอม การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และการวัดผลและ
ประเมิลผลการเรียนการสอน 
  ในดานการเตรียมความพรอม ครูใหความสําคัญของวัตถุประสงคของการสอน 
การใหนักเรียนมีสวนรวมในการเตรียมการสอน และสาระการเรียนการสอน 
  การจัดกิจกรรมการสอน ครูเนนความเปนกันเองกับผูเรียน เอาใจใสผูเรียนขณะ
ปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรูและการจัดกิจกรมการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับเวลาที่สอน 
  สวนดานการวัดและประเมินการเรียนรู ครูเนนความสําคัญของการวัดและ
ประเมินผลตามวัตถุประสงคของการเรียนรู การวางแผน การวัดและประเมินผลการสอนจาก
สภาพจริง 
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จุไรวรรณ รอยไพ (2549:บทคัดยอ) พฤติกรรมการสอนของครูเกียรติยศวิชา
ภาษาไทย สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาระยอง เขต 2 ผลการวิจัยพบวา  
  1. คุณลักษณะของครูเกียรติยศ คือ มีความรับผิดชอบขยันหมั่นเพียร เสียสละ
เวลาทั้งในและนอกเวลาราชการ เสียสละกําลังกาย กําลังทรัพย ใฝรู มีความสามารถหลายดาน 
มัธยัสถใชชีวิตแบบพอเพียง มีมนุษยสัมพันธที่ดีเอ้ือเผื่อแผ 
  2. พฤติกรรมการสอนภาษาไทยของครูเกียรติยศ ดานการสรางแผนการจัดการ
เรียนรู ครูเกียรติยศมีการวิเคราะหหลักสูตร จัดทํากําหนดการสอน เตรียมแผนการเรียนรูระยะ
ยาวและระยะสั้น เตรียมสื่อการเรียนรูและเคร่ืองมือวัดและประเมินผลลวงหนา นักเรียนมีสวนรวม
ในการกําหนดกิจกรรมการเรียนรูและช้ินงาน 
  3. ดานบทบาทครู ในหองเรียนครูเกียรติยศมีการจัดกิจกรรมการเรียนรูดวย
กิจกรรมที่เราความสนใจและทบทวนความรูเดิม ใชเทคนิควิธีสอนนาสนใจเหมาะสมกับเนื้อหา 
ขั้นสอนจัดกิจกรรมเนนใหนักเรียนไดฝกปฏิบัติจริงดวยตนเองและใชกระบวนการกลุม ใช
กิจกรรมโครงงาน ขั้นสรุปมีการสรุปสาระสําคัญของบทเรียนรวมกับนักเรียน ครูเกียรติยศจัด
สภาพแวดลอมเอื้อตอการเรียนรู นอกหองเรียนครูเกียรติยศรับผิดชอบหนาที่ คือ ฝายวิชาการ  
หัวหนาหมวดภาษาไทย เจาหนาที่หองสมุด ครูเวรประจําวัน ฝกซอมนักเรียนเพื่อแขงขันกีฬาและ
ทักษะทางวิชาการ ฝกซอมการแสดงใหนักเรียนทั้งในและตางโรงเรียน สอนชุมนศิลปะ กิจกรรม
แนะแนว สอนซอมเสรมหลังเลิกเรียน 
  4. บทบาทนักเรียน นักเรียนที่มีการเรียนกับครูเกียรติยศเปนคนดี เกง เรียนรู
อยางมีความสุข 
  5. ดานการสรางส่ือการเรียนรู ครูเกียรติยศมีการผลิตสื่อการเรียนรูรวมกับนัก
เยนโดยใชเศษวัสดุในทองถ่ิน มีหลักฐานการผลิตสื่อ ใหนักเรียนระเมินสื่อการเรียนรู ให
คําปรึกษาชวยเหลือเพ่ือนครูในการผลิตสื่อการเรียนรู 
  6. ดานการวัดและประเมินผลการเรียนรู ครูเกียรติยศงัดและประเมินผลการ
เรียนรูกอน ระหวางเรียน และหลังเรียนโดยใชวิธีการและเครื่องมอที่หลากหลาย 
  จากงานวิจัยที่เก่ียวของเก่ียวกับพฤติกรรมการสอนของครู สรุปไดวา สวนใหญ
แลว นักวิจัยไดทําการศึกษาพฤติกรรมการสอนและความตองการพัฒนาตนของครูและอาจารย 
โดยศึกษาจากทัศนะของครู อาจารย และนักเรียน ในมุมมองหลายๆ ดาน ไมวาจะเปนในดานการ
เตรียมการสอน ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ดานการสรางบรรยากาศในหองเรียน ดาน
การใช ส่ือประกอบการเรียนการสอน และดานการวัดและประเมินผล และทําการศึกษา
เปรียบเทียบระหวางอายุ เพศ ระดับการศึกษา และประสบการณในการสอนวามีความแตกตางกัน
หรือไม อยางไร ทั้งนี้ เพ่ือใหครู อาจารย และผูที่เก่ียวของไดดําเนินการปรับปรุง แกไข และ
พัฒนาพฤติกรรมการสอน ทําการติดตามประเมินผล และแกไขอยางเปนระบบและตอเนื่อง ทั้งนี้ 
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สงผลใหโรงเรียนมีคุณภาพ ครูมีประสิทธิภาพ และผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง ตลอดจน
นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมในการดํารงชีวิต 
 
2.3 ความสัมพันธระหวางการนิเทศภายในโรงเรียนกับพฤติกรรมการสอนของครู 
 

2.3.1 งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 

    ในการศึกษาเกี่ยวกับความสัมพันธระหวางการนิเทศภายในโรงเรียนกับ
พฤติกรรมการสอนของครู มีงานวิจัยที่เก่ียวของดังนี้ 
 

  จุไร ชูรักษ (2539:บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาความสัมพันธระหวางการนิเทศ
ภายในโรงเรียนกับพฤติกรรมการสอนของครูโรงเรียนประถมศึกษาในจังหวัดพัทลุง ผลการวิจัย
พบวา   
   1. การปฏิบัติการนิเทศภายในโรงเรียนของผูบริหารโรงเรียน หรือผูที่ไดรับ
มอบหมาย ตามทัศนะของครูผูสอนโรงเรียนประถมศึกษา ปการศึกษา 2539 โดยภาพรวมอยูใน
ระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา การปฏิบัติการนิเทศภายในโรงเรียนดานหลักสูตรและ
การนําหลักสูตรไปใช ดานการวัดผลและประเมินผล และดานการประชุมอบรมทางวิชาการ อยูใน
ระดับมาก การปฏิบัติการนิเทศภายในโรงเรียนดานการเรียนการสอน และดานการจัดวัสดุ
ประกอบหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน อยูในระดับปานกลาง 
   2. พฤติกรรมการสอนของครูโรงเรียนประถมศึกษา ตามทัศนะของครูผูสอน ป
การศึกษา 2539 โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา พฤติกรรมการ
สอนดานการเตรียมการสอน ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ดานการจัดบรรยากาศในชั้น
เรียน และดานการวัดผลและประเมินผล อยูในระดับมาก พฤติกรรมการสอนดานการใชส่ือการ
เรียนการสอน และดานการสอนซอมเสริม อยูในระดับปานกลาง 
   3. ความสัมพันธระหวางการนิเทศภายในโรงเรียนกับพฤติกรรมการการสอนของ
ครูโรงเรียนประถมศึกษา โดยภาพรวมมีความสัมพันธกันทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .001 โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ 0.689และเมื่อพิจารณาความแปรผันรวมกัน
ระหวางการนิเทศภายในโรงเรียนกับพฤติกรรมการสอนของครูโรงเรียนประถมศึกษา  พบวา การ
นิเทศภายในโรงเรียนมีความแปรผันรวมกันอยูรอยละ 44.82   

  4. ขอเสนอแนะของครูผูสอนเกี่ยวกับการปฏิบัติการนิเทศภายในโรงเรียนของ
ผูบริหารหรือผูที่ไดรับมอบหมาย ในดานหลักสูตรและการนําหลักสูตรไปใช มีดังนี้  ผูบริหารหรือ
ผูที่ไดรับมอบหมายควรสงเสริมใหครูทําแผนการสอนกอนทําการสอน และตรวจแผนการสอน
อยางสม่ําเสมอ และควรสงเสริมใหครูศึกษาหลักสูตรและวิเคราะหหลักสูตรกอนทําการสอน ดาน
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การจัดการเรียนการสอน ควรมีกิจกรรมการนิเทศการสอน สังเกตการณสอน สาธิตการสอน และ
เย่ียมชั้นเรียนอยางสม่ําเสมอ และมีหลักฐานการนิเทศ ดานการจัดวัสดุประกอบหลักสูตรและสื่อ
การเรียนการสอน ควรจัดวัสดุประกอบหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอนใหเพียงพอกับความ
ตองการของครู จัดหาสื่อการเรียนการสอนที่สอดคลองกับเนื้อหาวิชา ดานการวัดผลและ
ประเมินผล ควรสงเสริม สนับสนุน และติดตามใหครูวัดผลและประเมินผลอยางสม่ําเสมอและมี
หลักฐาน ตลอดจนแนะนําครูใหมีความรูในการวัดผลและประเมินผล และการสรางเคร่ืองมือ
วัดผล ดานการประชุมอบรมทางวิชาการ ควรสงเสริมและสนับสนุนใหมีการประชุมอบรมทาง
วชิาการ เพ่ือพัฒนาการสอนใหมากขึ้นกวาที่เปนอยู 
   5. ปญหาและอุปสรรคในการสอนของครูผูสอน ปการศึกษา 2539 ในโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดพัทลุง รวบรวมไดดังนี้ ครูผูสอนไมมีเวลา
ในการเตรียมการสอนลวงหนา จัดกิจกรรมไดไมครบขั้นตอน ไมไดใชส่ือในการสอน เนื่องจากสื่อ
มีไมเพียงพอกับความตองการ ไมไดจัดบรรยากาศในชั้นเรียนใหเอ้ือตอการเรียนการสอน
เนื่องจากขาดงบประมาณ ขาดความรูความเขาใจในเรื่องการวัดผลและประเมินผล และการสอน
ซอมเสริม 
 

  อามีเนาะ มามุ (2543:บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาการสอนวิชาอิสลามศึกษาของ
ผูบริหารกับพฤติกรรมการสอนของครูสอนอิสลามศึกษาในโรเรียนประถมศึกษา จังหวัดนราธิวาส 
ผลการวิจัยพบวา   

 

   1. ระดับการนิเทศการสอนวิชาอิสลามศึกษาของผูบริหารโรงเรียน ตามทัศนะ
ของครูสอนอิสลามศึกษาที่มีวุฒิครูและไมมีวุฒิครูเห็นวา ในภาพรวมและรายดานมีการปฏิบัติอยู
ในระดับมาก ยกเวนดานวัสดุประกอบหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน ครูสอนอิสลามศึกษาที่
ไมมีวฒุิครู เห็นวามีการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง 
   2. ระดับพฤติกรรมการสอนของครูสอนอิสลามศึกษา ตามทัศนะของครูสอน 
อิสลามศึกษาที่มีวุฒิครูและไมมีวุฒิครูเห็นวา ในภาพรวมมีพฤติกรรมการสอนอยูในระดับมาก  
และเมื่อพิจารณาขอ สวนใหญมีพฤติกรรมการสอนอยูในระดับมาก 
   3. ความสัมพันธระหวางการนิเทศการสอนวิชาอิสลามศึกษาของผูบริหารกับ
พฤติกรรมการสอนของครูสอนอิสลามศึกษา ตามทัศนะของครูสอนอิสลามศึกษาที่มีวุฒิครูและไม
มีวุฒิครูเห็นวา โดยภาพรวมและรายดาน มีความสัมพันธทางบวก อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01มีความเห็นแตกตางกันตอระดับความสัมพันธ โดยครูสอนอิสลามศึกษาท่ีมีวุฒิครูเห็น
วามีความสัมพันธในระดับปานกลาง และครูสอนอิสลามศึกษาที่ไมมีวุฒิครูเห็นวา มีความสัมพันธ
ในระดับคอนขางสูง 
   4. ความสัมพันธระหวางการนิเทศการสอนวิชาอิสลามของผูบริหารกับ
พฤติกรรมการสอนของครูสอนของครูสอนอิสลามศึกษา ตามทัศนะของครูสอนอิสลามศึกษาที่มี
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วุฒิครูและไมมีวุฒิครูโดยภาพรวมและรายดาน มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05  ยกเวนดานการวัดผลและประเมินผล และดานการพัฒนาครูผูสอน ไมแตกตางกัน 
   5. ปญหาและขอเสนอแนะเกี่ยวกับการนิเทศการสอนวิชาอิสลามศึกษาของ
ผูบริหาร สวนมากมีปญหาดานวัสดุประกอบหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน เชน ส่ืออิสลาม
ศึกษามีไมเพียงพอ ผูบริหารไมใหคําแนะนําในการผลิตสื่อ และดานการพัฒนาครูผูสอน เชน จัด
ประชุมอบรมทางวิชาการนอยมาก และไมเปดโอกาสใหไปศึกษาดูงานโรงเรียนอื่นๆ สําหรับ
ขอเสนอแนะ สวนมากไดเสนอแนะไวคือ ควรจัดสรรสื่ออิสลามศึกษาใหเพียงพอ ควรใหการ
อบรมเกี่ยวกับทักษะและเทคนิคการผลิตสื่อ ควรจัดประชุมอบรมทางวิชาการในวิชาอิสลามศึกษา
ใหมากขึ้น และเปดโอกาสใหครูสอนอิสลามศึกษาไดไปศึกษาดูงานโรงเรียนอื่นๆ  
   สวนปญหาและขอเสนอแนะเกี่ยวกับพฤติกรรมการสอนของครูสอนอิสลาม  
สวนมากมีปญหา คือ ส่ือมีไมเพียงพอ ครูไมมีความรูในเรื่องการผลิตสื่อการเรียนการสอน ไมมี
หองเรียนเปนเอกเทศ จึงไมสามารถตกแตงหองเรียนได และหองละหมาดหรือหองปฏิบัติ
ศาสนกิจมีไมเพียงพอ สําหรับขอเสนอแนะ สวนมากไดเสนอแนะไว คือ ควรจัดสรรสื่อให
เพียงพอแกความตองการ ควรอบรมการผลิตสื่อ ควรจัดหองอิสลามศึกษาเปนเอกเทศ และควร
จัดหองละหมาดหรือหองปฏิบัติศาสนกิจใหเพียงพอ 
    จากงานวิจัยที่เก่ียวของเก่ียวกับความสัมพันธระหวางการนิเทศภายในโรงเรียน
กับพฤติกรรมการสอนของครู สรุปไดวา สวนใหญแลว นักวิจัยไดทําการศึกษาความสัมพันธ
ระหวางการนิเทศภายในโรงเรียนกับพฤติกรรมการสอนของครูในโรงเรียนประถมศึกษา โดย
ศึกษาจากทัศนะของครูผูสอนทั่วไปและครูสอนอิสลามศึกษาในมุมมองหลายๆดาน สําหรับการ
นิเทศภายในโรงเรียน นักวิจัยไดทําการศึกษาในดานหลักสูตรและการนําหลักสูตรไปใช ดานการ
เรียนการสอน ดานการจัดวัสดุประกอบหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน ดานการวัดและ
ประเมินผล และดานการประชุมอบรมทางวิชาการ สวนพฤติกรรมการสอนของครู ไดทําการศึกษา
ในดานการเตรียมการสอน ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ดานการสรางบรรยากาศในชั้น
เรียน ดานการใชส่ือประกอบการเรียนการสอน ดานการวัดและประเมินผล และดานการสอนซอม
เสริม วามีความสัมพันธกันหรือไม ทิศทางใด และระดับใด ตลอดจนทําการศึกษาเปรียบเทียบ
ระหวางครูผูสอนที่มีวุฒิครูและไมมีวุฒิครูวามีความแตกตางกันหรือไม อยางไร ทั้งนี้ เพ่ือใหผูที่
เก่ียวของไดดําเนินการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการนิเทศภายในโรงเรียนใหดียิ่งขึ้น ทําการ
ติดตามประเมินผล และแกไขอยางเปนระบบและตอเนื่อง สงผลใหครูมีพฤติกรรมการสอนที่ดีขึ้น 
ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง และโรงเรียนมีคุณภาพตอไป  
 
 
 
 




