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บทที่ 2  
 เอกสารงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 
การศึกษาเกี่ยวกับสภาพและปญหาการเรียนการสอนอิสลามศึกษา  ระดับ

มัธยมศึกษาตอนตน ในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม เขตภาคกลาง ผูวิจัยไดทําการศึกษา
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ ดังนี้ 

2.1 การจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม 
2.2 งานการเรยีนการสอนตามขอบขายงานวิชาการ 

2.2.1 ดานหลักสูตรและการนําหลักสูตรไปใช 
2.2.2 ดานการจัดการเรียนการสอน 
2.2.3 ดานสื่อและวัสดุอุปกรณการเรียนการสอน 
2.2.4 ดานการวัดผลและประเมินผล 

2.3 งานวิจยัที่เกี่ยวของ 
 

2.1 การจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม 
 
  2.1.1 ความเปนมาของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม 
 

โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามเปนโรงเรียนเอกชนตามมาตรา 15 (1) และ 15 
(2) แหงพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2525 โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามเปนที่รูจัก
กันดีในนามวา “ปอเนาะ” ซ่ึงจัดตั้งอยูกระจัดกระจายในพื้นที่ของจังหวัดตางๆ ในภาคใตโดยเฉพาะ
อยางยิ่งในพื้นที่ภาคใตตอนลาง ไดแก ปตตานี ยะลา และนราธิวาส และมีบางในเขตภาคกลาง โดย
สังกัดสํานักพัฒนาการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เขตการศึกษา 2 ซ่ึงเปนสถานศึกษาที่นอกจาก
จะทําการสอนวิชาการศาสนาแลว ยังไดสอดแทรกการสอนวิชาสามัญ และวิชาชีพในระดับและ
ประเภทตางๆเขาในหลักสูตรดวย สภาพการจัดการศึกษาในระบบปอเนาะ เดิมมีวัตถุประสงคเพื่อ
สืบทอดศาสนาเปนหลัก การถายทอดสวนใหญเปนหนาที่ของโตะครู สภาพการสอนโดยทั่วไปจะ
เปนลักษณะที่โตะครูไดวางระบบการสอนดวยตัวเอง ระยะเวลาของการศึกษาอบรมในระบบ
ปอนาะไมมีกําหนดที่แนนอนวาเมื่อใดจึงจะสําเร็จการศึกษา เนื้อหาวิชาที่ใชสอนเปนวิชาศาสนา
เพียงอยางเดียว การเรียนการสอน ใชภาษามลายู ไมมีการสอนวิชาสามัญและภาษาไทย อาจกลาวได
วาวงจรชีวิตของปอเนาะ (ดั้งเดิม) นั้นมีพลวัตรอยูตลอดเวลา การเกิดขึ้นและลมเลิกของปอเนาะมี



 

 

10

อยูตลอดเวลารัฐจึงพิจารณาปรับปรุงปอเนาะโดยกําหนดใหมีการสงเสริมและปรับปรุงปอเนาะเปน
คร้ังแรกในป พ.ศ. 2504 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ ใหปอเนาะมาจดทะเบียนโดยความสมัครใจ เพื่อ
ปรับปรุงใหปอเนาะเปนสถานศึกษาศาสนาที่มีสภาพดีขึ้น มีการสอดแทรกวิชาภาษาไทยและ
วิชาชีพ ตอมาทางราชการไดวางเปาหมายใหปอเนาะมาอยูในความดูแลของทางราชการโดยมี
แนวนโยบายใหมีการฟนฟูปอเนาะเปนโรงเรียนราษฎร ทั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อใหสถานศึกษานี้ อยู
ภายใตการควบคุมของพระราชบัญญัติโรงเรียนราษฎรเชนเดียวกับโรงเรียนเอกชนทั่วไป และให
แปรสภาพเปนโรงเรียนราษฎรใหเสร็จสิ้นภายในระยะเวลา 3-5 ป กระทรวงศึกษาธิการไดเรงรัด
ดําเนินการโดยกําหนดใหปอเนาะแปรสภาพเปนโรงเรียนราษฎรประเภทพิเศษ ตามพระราชบัญญัติ
โรงเ รียนราษฎร  โดยมี ช่ืออยาง เปนทางการว า  “โรงเ รียนราษฎรสอนศาสนาอิสลาม”  
(คณะอนุกรรมการศึกษาวิถีทางการพัฒนามนุษย, ม.ป.ป. ;  เรวดี   กระโหมวงศและคณะ, 2546: 8) 

การดําเนินงานปรับปรุงปอเนาะใหเปนโรงเรียนราษฎรสอนศาสนาอิสลามของ
ทางราชการอาจแบงไดเปน 2 ระยะ คือ ระยะที่หนึ่งเปนการดําเนินงานแปรสภาพปอเนาะ ใหเปน
โรงเรียนราษฎร เปาหมายเพื่อใหมาอยูในความควบคุมของทางราชการตามพระราชบัญญัติ 
โรงเรียนราษฎรเปนสําคัญ ระยะที่สองเปนการเรงรัดปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนรวมทั้งการ
บริหารโรงเรียน พรอมทั้งใหการอุดหนุนทางดานการเงิน การจัดสงครูไปชวยสอนวิชาสามัญ     
การใหอุปกรณการเรียนการสอน การนิเทศการศึกษา การปรับปรุงหลักสูตรแบบเรียนทั้งวิชา
ศาสนาและวิชาสามัญ และอื่นๆ (เรวดี   กระโหมวงศ และคณะ, 2546: 8-9) 

หลังจากนั้นหนวยงานที่รับผิดชอบการปรับปรุงสงเสริมโรงเรียนราษฎรสอน
ศาสนาอิสลามหรือโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม(เปล่ียนชื่อตามพระราชบัญญัติโรงเรียน
เอกชนพ.ศ. 2525) ในปจจุบันคือ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน กระทรวงศึกษาธิการ 
ทําหนาที่รับผิดชอบเปนฝายอํานวยการ มีศึกษาธิการอําเภอ ศึกษาธิการจังหวัดเปนหนวยปฏิบัติ แต
การดําเนินงานที่ผานมายังมีปญหาอุปสรรคหลายประการที่ทําใหการดําเนินการปรับปรุงโรงเรียน
เอกชนสอนศาสนาอิสลามไมเปนไปโดยรวดเร็ว มีปญหาทั้งในดานงบประมาณ ปญหาเกี่ยวกับตัว
บุคคล ซ่ึงไดแก โตะครู เจาหนาที่นิเทศการศึกษาและครูสอนวิชาสามัญ ปญหาเกี่ยวกับอาคาร
สถานที่ วัสดุอุปกรณ ครุภัณฑ แบบเรียน และหนังสืออานประกอบตางๆ รวมทั้งปญหาเกี่ยวกับการ
บริหารโรงเรียน  ซ่ึงลวนทําใหคุณภาพการจัดการศึกษาในโรงเรียนประเภทนี้ไมประสบผลสําเร็จ
(เรวดี   กระโหมวงศ และคณะ. 2546: 8-9 อางจาก สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 
2536) รัฐจึงจําเปนตองใหการสนับสนุนทั้งในดานกําลังเงิน คน วัสดุอุปกรณ ในขณะเดี่ยวกันก็
สงเสริมให องคการเอกชนหรือมูลนิธิเขาชวยเหลือ สนับสนุนกิจการของโรงเรียนเอกชนสอน
ศาสนาอิสลามอีกทางหนึ่งเพื่อแบงเบาภาระของทางราชการ 
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ในสวนของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชนนั้น ไดใหความสําคัญตอ
คุณภาพการศึกษา และปญหาทางดานวิชาการของโรงเรียนประเภทนี้ตลอดมา ดังจะเห็นไดจากการ
ตั้งหนวยศึกษานิเทศก ขึ้นในสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน ในป พ.ศ. 2529 เพือ่ใหความ
ชวยเหลือโรงเรียน แตยังดําเนินการไดนอยและไมทั่วถึง ผูบริหารโรงเรียนในฐานะผูนํา และเปน
ผูบริหารของหนายงานจึงเปนบุคคลที่มีความสําคัญในการชวยเหลือจัดการศึกษาและพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาในโรงเรียน และในการพัฒนาการศึกษาในโรงเรียนเอกชน เพื่อใหบรรลุถึงเปาหมายเชิง
คุณภาพตองอาศัยกระบวนการสําคัญ 3 กระบวนการ คือ กระบวนการบริหาร กระบวนการเรียน
การสอน และกระบวนการนิเทศ กระบวนการทั้ง 3 กระบวนการมีความสําคัญเทาเทียมกัน และมี
สวนสนับสนุนเกื้อกูลกัน ผูบริหารจะใหความสําคัญหรือเนนกระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง
ไมได (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน, 2534: 1 อางถึงใน เรวดี    กระโหมวงศและคณะ, 
2546: 9) 

ตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2525 ไดกําหนดใหผูบริหารโรงเรียน
เอกชนทุกประเภท ประกอบดวย ผูรับใบอนุญาต ผูจัดการ และครูใหญ ทําหนาที่บริหารงาน
โรงเรียนเปนไปตามระเบียบขอกําหนดของกระทรวงศึกษาธิการ ผูรับใบอนุญาตหรือโตะครูจะเปน
ผูบริหารสูงสุดของโรงเรียน มีผูจัดการและครูใหญ เปนผูดําเนินการจัดการเรียนการสอนทั้งวิชา
ศาสนา วิชาสามัญ และวิชาชีพ หัวหนาครูมีหนาที่ชวยงานดานวิชาการและดูแลขาราชการครูที่
ปฏิบัติงานในโรงเรียน ครูที่ทําหนาที่สอนในโรงเรียนจะประกอบดวยครูสอนวิชาศาสนา ครูสอน
วิชาสามัญ ซ่ึงเปนครูที่โรงเรียนจาง และครูที่เปนขาราชการที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
เอกชนสงไปชวยสอน  

ในอดีตการบริหารการศึกษาภายในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม ไดแบง
งานออกเปน 5 งาน งานดานวิชาการ งานบริหารบุคคล งานกิจการนักเรียน งานธุรการและการเงิน 
และดานความสัมพันธกับชุมชน การปฏิบัติงานในดานตางๆเหลานี้ ปฏิบัติในระดับคอนขางนอย 
รัฐบาลจึงไดพยายามปรับปรุงพัฒนา สงเสริมและใหการอุดหนุน ทําใหโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา
อิสลามสวนหนึ่งเจริญรุดหนาไป แตยังมีโรงเรียนประเภทนี้อีกไมนอย ยังคงสภาพไมเปนที่นา
พอใจ ซ่ึงเกิดจากปจจัยตางๆเชน ผูบริหารขาดความรูดานการบริหารโรงเรียน ครูสอนมีคุณวุฒิต่ํา 
งบประมาณมีจํากัด (เรวดี    กระโหมวงศ และคณะ. 2546:8-10) แตในปจจุบันนั้นการบริหาร
การศึกษาภายในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม ไดกําหนดงานบริหารการศึกษาตาม พ.ร.บ. 
การศึกษา พ.ศ. 2542 ซ่ึงแบงไวใน 4 ดาน คือ ดานวิชาการ   ดานงบประมาณ  ดานการบริหารงาน
บุคคล และดานการบริหารทั่วไป 
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ป พ.ศ. 2533 ไดมีการประชุมรวมกันของผูแทนกระทรวงศึกษาธิการ ผูแทน
กระทรวงมหาดไทย สํานักจุฬาราชมนตรี ดาโตะยุติธรรม ผูวาราชการจังหวัดและโตะครู เพื่อหา
แนวทางในการปรับปรุงการศึกษาในปอเนาะ โดยดําเนินการจากการจดทะเบียน การแปรสภาพเปน
โรงเรียนราษฎรสอนศาสนาอิสลาม และเปลี่ยนแปลงเปนโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม ซ่ึง
เปนโรงเรียนตามมาตรา 15 (2) แหงพระราชบัญญัติเอกชน พ.ศ. 2525 ตามลําดับ พรอมกับการให
การอุดหนุนดานการเงิน บุคลากร วัสดุอุปกรณ มาโดยตลอด  

ป พ.ศ. 2535 กระทรวงศึกษาธิการไดออกระเบียบ เรียกวา ระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการวาดวยการอุดหนุนและสงเสริมโรงเรียนเอกชนที่จัดการศึกษาตามหลักสูตร
กระทรวงศึกษาธิการซึ่งเปดสอนวิชาศาสนาควบคูกับวิชาสามัญ พ.ศ. 2535 เพื่อชวยเหลือและ
สงเสริมพัฒนาการศึกษาใหทันและสอดคลองกับความตองการของประเทศโดยกําหนดคุณสมบัติ
ของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม มาตรา 15 (2) ที่มีความประสงคจะปรับปรุงโรงเรียนเปน
โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม มาตรา 15 (1) แหงพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2525 
(สํานักงานการศึกษาเอกชน. 2536: 31-37) 

สําหรับการใหการอุดหนุนจากรัฐบาลแกโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม ตาม
มาตรา 15 (1) และมาตรา 15 (2) นั้น กระทรวงศึกษาธิการไดประกาศใชระเบียบวาดวยการอุดหนุน
และสงเสริมโรงเรียนเอกชนที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ ซ่ึงเปดสอนวิชา
ศาสนาควบคูกับวิชาสามัญ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2536 เพื่อใหโรงเรียนสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน ไดตามเกณฑที่กําหนด สามารถสรุปไดดังนี้  

1.โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม ตามมาตรา 15 (1) กรณีที่เปนโรงเรียน
เอกชนสอนศาสนาอิสลามแบบทั่วไป จะไดรับเงินอุดหนุน รอยละ 40 ของคาใชจายจากคาใชจาย
รายหัวนักเรียนภาครัฐซึ่งกําหนดใหรับเปนรายเดือน และกรณีที่เปนโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา
อิสลามที่จัดตั้งโดยมูลนิธิหรือมัสยิดไดรับเงินอุดหนุนรายหัวนักเรียน รอยละ 60  

2. ปอเนาะแบบโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม ตามมาตรา 15(2) ไดรับการ
อุดหนุนเปนคาใชจายรายหัวนักเรียนตามประเภทของหลักสูตรการศึกษาโดยหักคาธรรมเนียม
การศึกษาที่โรงเรียนจัดเก็บจากนักเรียนทั้งปออกดังนี้ หลักสูตรมัธยมศึกษาตอนตน 1,670 บาท ตอ
หัวตอป หลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลาย 1,720 บาท ตอหัวตอป และหลักสูตรการศึกษานอก
โรงเรียน 1,660 บาท ตอหัวตอป โดยแบงออกเปนคาตอบแทนโตะครูรอยละ 10 ของเงินที่ไดรับ
อุดหนุนทั้งหมด คาตอบแทนครูสอนศาสนารอยละ 40 และเปนงบพัฒนาโรงเรียนรอยละ 50 

หลังจากนั้นในป 2539 กระทรวงศึกษาธิการไดปรับเปล่ียนการใหเงินอุดหนุนแก 
โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามอีกครั้ง กรณีที่เปนโรงเรียนเอกชนศาสนาอิสลามทั่วไปไดรับ
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เงินอุดหนุนรายหัวนักเรียน รอยละ 60 สวนกรณีที่เปนมูลนิธิใหเงินอุดหนุนเต็มจํานวน (รอยละ 
100) สําหรับอัตราการใหเงินอุดหนุนรายหัวแก โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามลาสุดในป 2548 
นั้น ในระดับกอนประถมศึกษาและประถมศึกษาในโรงเรียนที่เปนมูลนิธิไดรับ 9,420 บาท/คน/ป 
ระดับมัธยมศึกษาตอนตนไดรับ 10,525 บาท /คน/ป ขณะที่ในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายไดรับ 
11,425 บาท /คน/ป ขณะที่ปอเนาะแบบโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม ตามมาตรา 15 (2) ที่ได
เปดสอนวิชาศาสนาควบคูกับวิชาสามัญนั้นไดรับเงินอุดหนุนรายหัวนักเรียนจํานวน 685 บาท/คน/
ป ส่ิงสําคัญที่ควรกลาวถึงคือ เงินอุดหนุนที่รัฐบาลใหแกโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามใน
พื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใตนี้มิไดแตกตางไปจากการอุดหนุนโรงเรียนเอกชนในพื้นที่หรือ
จังหวัดอื่นๆของประเทศไทย (สถาบันวิจัยเพื่อพัฒนาประเทศไทย, มปป) 

ในสวนของหลักสูตรที่นํามาใชในการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนเอกชน
สอนศาสนาอิสลามในปจจุบันทั้งใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใตและในเขตภาคกลางนั้น คือ  

1. หลักสูตรวิชาสามัญคือหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพ.ศ. 2544 
        (กระทรวงศึกษาธิการ, 2545: 8) โดยแบงเปน 

ระดับประถมศึกษา ใชเวลาเรียน 6 ป 
ระดับมัธยมศึกษาตอนตน ใชเวลาเรียน 3 ป  
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ใชเวลาเรียน 3 ป  

2. หลักสูตรอิสลามศึกษาคือ หลักสูตรอิสลามศึกษา พ.ศ. 2546 
       (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546: 5-6) โดยแบงเปน 

ระดับอิสลามศึกษาตอนตน ใชเวลาเรียน 6 ป 
ระดับอิสลามศึกษาตอนกลาง ใชเวลาเรียน 3 ป 
ระดับอิสลามศึกษาตอนปลาย ใชเวลาเรียน 3 ป 

 
2.1.2 หลักการและสาระสําคัญเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเอกชน 

 
  การศึกษาของประเทศไทยยังคงเปนเรื่องที่นาเปนหวงอยางยิ่ง เพราะแมหนวยงาน
ของรัฐจะเปนหนวยงานหลักในการจัดใหบริการดานการศึกษาแตก็ยังไมสามารถใหบริการ
การศึกษาแกประชาชนในวัยเรียนไดอยางทั่วถึง และมูลเหตุพื้นฐานประการสําคัญอยางหนึ่งของ
สถานการณอันนาเปนหวงดานการศึกษาของไทยนั้นมาจากการบริหารและการจัดการดาน
การศึกษาขาดเอกภาพดานนโยบาย ไมมีความหลากหลายในทางปฏิบัติ ขาดการกระจายอํานาจ
บริหารไปยังทองถ่ิน และการเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาทั้งของภาคธุรกิจเอกชนและ
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ชุมชน  ยังมีอยูจํ ากัดขาดสํานึกในการผนึกกําลังรวมคิด  รวมทําอยางจริงจัง  (สํานักงาน
คณะกรรมการศึกษาแหงชาติ, 2545: 20-24) 

ดังนั้น พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 จึงไดกําหนดใหมีการปฏิรูป
การศึกษาอยางเปนระบบและเปนรูปธรรมทั้งในเรื่องการจัดโครงสรางองคกรบริหารจัดการ การ
จัดระบบครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา การจัดระบบทรัพยากรและการลงทุนเพื่อ
การศึกษา การจัดระบบเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา รวมไปถึงเรื่องมาตรฐานและการประกันคุณภาพ
การศึกษา โดยกฎหมายการศึกษาแหงชาติไดบัญญัติใหการจัดระบบ โครงสราง และกระบวนการ
จัดการศึกษาจะตองยึดหลักการมีสวนรวมของเอกชนและมีความเปนอิสระในการบริหารและการ
จัดการศึกษาของสถานศึกษาของเอกชนดวย (สํานักงานปฏิรูปการศึกษา, 2545: 278) 

พิภพ    ไวทยกุล ( 2541:20) ไดกลาวไวซ่ึงมีความสอดคลองกับคํากลาวขางตนวา 
การดําเนินการของโรงเรียนเอกชนดังกลาวจะตองมุงเนนคุณภาพเปนหลัก นั่นคือตองจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนสอดคลองกับความตองการและความคาดหวังของผู รับบริการ คือผูเรียน 
ผูปกครองและชุมชน ผูรับบริการมีความพึงพอใจ สอดคลองกับแนวนโยบายและแผน รวมทั้ง
หลักสูตรที่กําหนด และการปรับปรุงอยางตอเนื่องของโรงเรียนเอกชน ยอมจะนําไปสูการพัฒนา
โรงเรียนจนเปนโรงเรียนที่มีคุณภาพและสามารถดําเนินการตอไปได 

ในการจัดการศึกษาของเอกชนนั้นกฎหมายไดบัญญัติไวใหเอกชนมีความสามารถ
ในการจัดการศึกษาในทุกระดับและทุกประเภทการศึกษา อีกทั้งยังรับรองสิทธิและหนาที่ของ
เอกชนในการบริหารและการจัดการศึกษาทั้งในสวนที่เปนบทบาทของรัฐตอการจัดการศึกษาของ
เอกชนและบทบาทของเอกชนที่จะเขามาจัดการศึกษา ทั้งนี้บทบัญญัติดังกลาวยอมสงผลกระทบตอ
การบริหารและการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน และเพื่อเปนการสรางความเขาใจในเรื่อง
ของการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน  จึงขอนําเสนอในประเด็นของ  หลักการและ
สาระสําคัญในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาเอกชน 
(สํานักงานปฏิรูปการศึกษา, 2545: 278) ดังนี้ 

 
1. หลักการและสาระสําคัญในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542ท่ี

เก่ียวของกับการจัดการศึกษาเอกชน ตามความในหมวด 5 สวนท่ี 3 แหงพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. 2542 วาดวย การบริหารและการจัดการศึกษาเอกชน 
  มาตรา 43 การบริหารและการจัดการศึกษาของเอกชนใหมีความเปนอิสระ โดยมี
การกํากับ ติดตาม การประเมินคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาจากรัฐ และตองปฏิบัติตาม
หลักเกณฑการประเมินคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเชนเดียวกับสถานศึกษาของรัฐ  
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  มาตรา 44 ใหสถานศึกษาเอกชนตามมาตรา18 (2) เปนนิติบุคคลและมีคณะกรรม 
การบริหาร ประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษาเอกชน ผูรับใบอนุญาต ผูแทนผูปกครอง ผูแทน
องคกรชุมชน ผูแทนครู ผูแทนศิษยเกา และผูทรงคุณวุฒิ 
  จํานวนกรรมการ คุณสมบัติ หลักเกณฑ วิธีการสรรหา การเลือกประธานกรรมการ
และกรรมการ วาระการดํารงตําแหนง และการพนจากตําแหนง ใหเปนไปตามที่กําหนดใน
กฎกระทรวง 
  มาตรา 45 ใหสถานศึกษาเอกชนจัดการศึกษาไดทุกระดับและทุกประเภทการศึกษา
ตามที่กฎหมายกําหนด โดยรัฐตองกําหนดนโยบายและมาตรการที่ชัดเจนเกี่ยวกับการมีสวนรวมของ
เอกชนในดานการศึกษา 
  การกําหนดนโยบายและแผนการจัดการศึกษาของรัฐ ของเขตพื้นที่การศึกษา หรือ
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหคํานึงถึงผลกระทบตอการจัดการศึกษาของเอกชน โดยให
รัฐมนตรีหรือคณะกรรมการการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมเขตพื้นที่ การศึกษา หรือองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินรับฟงความคิดเห็นของเอกชนและประชาชนประกอบการพิจารณาดวย  

ใหสถานศึกษาของเอกชนที่จัดการศึกษาระดับปริญญาดําเนินกิจการได โดยอิสระ
สามารถพัฒนาระบบบริหารและการจัดการที่เปนของตนเอง มีความคลองตัว มีเสรีภาพทาง 
วิชาการ  และอยู ภ ายใตการกํ ากับดูแลของสภาสถานศึกษาตามกฎหมายว าด วยสภา
สถาบันอุดมศึกษาเอกชน  

มาตรา 46 รัฐตองใหการสนับสนุนดานเงินอุดหนุน การลดหยอนหรือการยกเวน
ภาษี และสิทธิประโยชนอยางอื่น ที่เปนประโยชนในทางการศึกษาแกสถานศึกษาเอกชนตามความ
เหมาะสมรวมทั้งสงเสริมและสนับสนุนดานวิชาการให สถานศึกษาเอกชนมีมาตรฐานและสามารถ
พึ่งตนเองได (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546: 21-22)  

 
2. หลักสําคัญท่ีเก่ียวกับการจัดการศึกษาของเอกชนตามพระราชบัญญัติการศึกษา

แหงชาติในมาตราดังกลาว สรุปได 3 ประการ (สํานักงานปฏิรูปการศึกษา, 2545: 280-281) ดังนี้  

2.1 การใหเอกชนมีอิสระในการบริหารจัดการศึกษาภายใตการกํากับ ติดตาม 
การประเมินคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาจากรัฐ เพื่อใหสถานศึกษาสามารถบริหารจัดการศึกษา
ไดอยางมีคุณภาพและสามารถพัฒนาลักษณะเฉพาะของตนเองใหมีรูปแบบของการจัดการศึกษาที่
หลากหลายตอบสนองความตองการและความสนใจของผูเรียน 
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2.2 ใหสถานศึกษาเอกชนเปนนิติบุคคลและบริหารงานโดยคณะกรรมการ 
บริหารสถานศึกษา เพื่อจะใหสถานศึกษาเอกชนรับผิดชอบการบริหารและการจัดการสถานศึกษา
ดวยตัวเองในฐานะที่เปนนิติบุคคลที่แยกออกมาจากผูรับใบอนุญาต ซ่ึงการดําเนินกิจการโดยนิติ
บุคคลจะทําใหการจัดการเรียนการสอนมีความตอเนื่องและสามารถปรับเปลี่ยนผูบริหาร
สถานศึกษาไดตามความจําเปนโดยไมสงผลกระทบตอสถานะและการดําเนินกิจการของ
สถานศึกษานั้นเอง อีกทั้งยังเปนระบบการบริหารและการจัดการที่กําหนดความรับผิดชอบของ
สถานศึกษาทั้งในดานการเงิน การบริหารจัดการ และความรับผิดชอบในทางกฎหมายที่มีความ
มั่นคงและมีนิติฐานะที่ชัดเจนกวาการใหสถานศึกษาเอกชนบริหารโดยบุคคลธรรมดา  

2.3 การสงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของเอกชนโดยรัฐ การกําหนด
นโยบายและมาตรการในการสงเสริมและสนับสนุนนั้น ในกฎหมายไดกําหนดไวอยางชัดเจนทั้งใน
ดานงบประมาณที่รัฐจะตองจัดสรรใหเพื่อเปนคาใชจายรายบุคคลแกผูเรียนการศึกษาขั้นพื้นฐาน 12 
ป การจัดตั้งกองทุนกูยืมดอกเบี้ยต่ําสําหรับสถานศึกษาเอกชน การลดหยอนหรือยกเวนภาษี    และ
ในดานวิชาการก็ไดกําหนดใหมีสํานักงานการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม เขตพื้นที่การศึกษาเปน
หนวยปฏิบัติของกระทรวงในเขตพื้นที่ที่ใหคําแนะนําประสานสงเสริมและสนับสนุนงานทางดาน
วิชาการ เชน การจัดทําหลักสูตรการเรียนการสอนของสถานศึกษานอกเหนือจากหลักสูตร
แกนกลางที่กระทรวงเปนผูกําหนด และการสงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาเอกชนนี้ก็เพื่อ
จูงใจใหเอกชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา และทําใหสถานศึกษาเอกชนสามารถพัฒนา
คุณภาพการศึกษาใหมีมาตรฐานเปนที่ยอมรับและสามารถพึ่งพาตนเองได  

 
2.2 งานการเรียนการสอนตามขอบขายงานวิชาการ 
 
  ปจจุบันขอบขายงานบริหารสถานศึกษา ซ่ึงกําหนดตาม พระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. 2542 นั้น มี 4 งาน ไดแก งานดานวิชาการ งานดานงบประมาณ งานดานการบริหาร 
งานบุคคล และงานดานการบริหารทั่วไป ซ่ึงจากงานบริหารทั้ง 4 ดานดังกลาวนี้ งานวิชาการถือเปน
งานหลักและเปนหัวใจสําคัญของสถานศึกษา ทั้งนี้เพราะจุดประสงคหลักของสถานศึกษาก็คือ    
การใหการศึกษาและการฝกอบรบใหแกเยาวชนของชาติเปนผลเมืองที่ดีในอนาคต ดังนั้นงาน
วิชาการจึงถือเปนงานสําคัญหนึ่งของการบริหารการศึกษา โดยเฉพาะในสวนของโรงเรียนเอกชน
สอนศาสนาอิสลามซึ่งตองบริหารงานวิชาการทั้งดานสามัญและดานศาสนา งานวิชาการจึงมี
ความสําคัญอยางยิ่ง (นิตยา   เพ็ชรไทยพงศ, 2545: 11; เรวดี    กระโหมวงศและคณะ, 2546: 15) 
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ดังนั้น ส่ิงสําคัญในการบริหารงานวิชาการก็คือจะตองมีความรูและความเขาใจใน
ขอบขายของงานวิชาการซึ่งเปนสวนสําคัญในการจัดการเรียนการสอนซึ่ง วีระศักดิ์     รักษโพธิวงศ 
(2544:8) ไดกลาวถึงขอบขายงานวิชาการไวสอดคลองกับสมศักดิ์   ดานเดชา (2544:23)วา ขอบขาย
งานวิชาการมี 7 งาน คือ งานหลักสูตรและการนําหลักสูตรไปใช งานการเรียนการสอน งานวัสดุ
ประกอบหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน งานวัดและการประเมินผล งานหองสมุด งานนิเทศ
ภายใน และงานการประชุมอบรมทางวิชาการ และนิตยา  เพ็ชรไทยพงศ (2545: 16)ไดประมวล
ขอบขายงานวิชาการไว 7 ประการเชนกันคือ งานหลักสูตรและการนําหลักสูตรไปใช งานการ
จัดการเรียนการสอน งานสื่อการเรียนการสอน งานหองสมุด งานวัดผลและประเมินผลการเรียน
การสอน งานนิเทศภายใน และงานพัฒนาบุคลากร อีกทั้งนิตยา   มัสเยาะ (2545: 15) ไดกลาวไววา 
งานวิชาการเปนกิจกรรมที่โรงเรียนจัดขึ้นเพื่อเปนประโยชนของนักเรียนและมีขอบขายที่กวางขวาง 
หลายดาน จึงไดสรุปขอบขายงานวิชาการไวเปน 4 ดานคือ ดานหลักสูตรและการนําหลักสูตรไปใช   
ดานการจัดการเรียนการสอน  ดานสื่อการเรียนการสอน และ ดานการวัดผลและการประเมินผล ซ่ึง
ขอบขายงานวิชาการทั้ง 4 ดานนี้จะมีความสําคัญมาก เพราะขอบขายงานวิชาการทั้ง 4 ดานนี้ถือเปน
งานหลักของงานวิชาการ รวมทั้งนักการศึกษาหลายๆทานมิไดละทิ้งงานวิชาการทั้ง4 ดานนี้ไป    
อีกทั้งยังนํามาเสนอเปนลําดับตนๆ  ดังนั้นในการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยจึงประมวลขอบขายงานวิชาการ
จากแนวคิดของนักวิชาการตางๆมากําหนดเปนเนื้อหา 4 ดานดังจะกลาวตอไป ดังนี้ 
 

2.2.1 หลักสูตรและการนําหลักสูตรไปใช 
 

หลักสูตรถือเปนสิ่งที่สําคัญอยางยิ่งในการจัดการศึกษา ระบบการศึกษาจะดําเนิน
ไปไดดวยดีนั้นก็ตองอาศัยหลักสูตรเปนพื้นฐานในการดําเนินการ เพราะหลักสูตรจะรวมกิจกรรม
และประสบการณตางๆของผูเรียนเขาไวดวยกัน และเพื่อใหการเรียนการสอนเปนไปอยางมี
ประสิทธภิาพ ดังที่ทานศาสดามุฮัมมัด  ไดกลาวไววา  

  1))من سلك طريقا يبتغي فيه علما سهل االله له طريقا على الجنة((

                                                        
1 หะดีษบันทึกโดย Ahmad,1980 หะดีษหมายเลข 7965 , al-Tirmizi, 1983 หะดีษหมายเลข 2898และAbudawud, 1986 หะดีษหมายเลข 3643 
สํานวนของ al-Tirmizi 
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ความวา “ผูใดก็ตามที่ตองการเดินทางมุงหนาไปยังแนวทางใด
แนวทางหนึ่ง (จําเปนที่สุดที่) เขาจะตองมีความรูในแนวทางนั้น 
และอัลลอฮฺจะใหความสะดวกแกเขาไปสูสรวงสวรรค”  
 

ดังนั้น หลักสูตรจึงเปนเสมือนแนวทางของการจัดการศึกษาที่มีเปาหมายชัดเจน 
ซ่ึงจําเปนอยางยิ่งสําหรับผูที่มีสวนเกี่ยวของกับการเรียนการสอนที่จะตองรับรูและทําความเขาใจ
หลักสูตรและการนําหลักสูตรไปใชอยางดี ดังที่ ฟารามาซ  บินมุฮัมมัด (2546: 20) ไดกลาว
เปรียบเทียบไววา “ผูที่ละหมาดก็ตองรูพื้นฐานของการละหมาด ผูที่จะถือศีลอด ก็จะตองรูหลัก 
เงื่อนไข และขอหามในการถือศีลอด”   ดังนั้น เมื่อตองการที่จะนําหลักสูตรของการเรียนการสอน
ไปใชก็จะตองรูและเขาใจขอมูลเกี่ยวกับหลักสูตร   และสิ่งแรกที่ควรรับรูเกี่ยวกับหลักสูตรก็คือ 
ความหมายของหลักสูตร  

2.2.1.1 ความหมายของหลักสูตรและการใชหลักสูตร 

คําวาหลักสูตร หมายถึง แผนการจัดมวลกิจกรรม ความรูและประสบการณ
ทั้งหมดที่โรงเรียนจัดใหแกผูเรียน ทั้งภายในและภายนอกหองเรียน เพื่อใหผูเรียนมีพัฒนาการและ
คุณลักษณะพฤติกรรมดานความรู ความสามารถ ทักษะ เจตคติ และทัศนคติที่พึงประสงค ตาม
จุดมุงหมายที่กําหนดไวซ่ึงจะมีลักษณะเปนแบบแผนที่ประกอบดวยความมุงหมาย เนื้อหาสาระ 
กิจกรรมตางๆ การเรียนการสอน และการวัดผลประเมินผล ดังนั้น หลักสูตรซึ่งเปนแมบทในการจัด
การศึกษา จึงมุงเนนสอนใหผูเรียนเปนคนดีสมบูรณพรอมทุกดาน สามารถดํารงตัวอยูในสังคมได
อยางมีความสุข การใหการศึกษาจึงไมใชการใหเรียนหนังสือวิชาการตางๆเพียงอยางเดียว (นุกูล    
ชูนุย, 2539: 12; สิทธิเดช  ไชยทองพันธ, 2543: 10; อามีเนาะ  มามุ, 2543: 28; เนาวาลย  ปานากาเซ็ง 
2544: 18 อางจาก สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน, 2542: 8; เสาวนีย   เยาวโรจน, 2544: 9;   
นิตยา   มัสเยาะ, 2545: 17;   ฮัจยะ     มาลินี, 2546:8)  

สวนการใชหลักสูตรหมายถึง การตีความและกําหนดรายละเอียดของหลักสูตรการ
เรียนการสอน รวมทั้งการจัดปจจัยและสภาพตางๆภายในโรงเรียนใหเปนหลักสูตรเปาหมาย อีกทั้ง
งานหลักสูตรและการนําหลักสูตรไปใชนั้น เปนการบริหารงานวิชาการที่เปนกระบวนการในการใช
หลักสูตรทั้งหมด เพื่อใหนักเรียนไดพัฒนาตามจุดมุงหมายของหลักสูตร ดังนั้นผูที่มีสวนเกี่ยวของ
ในการใชหลักสูตรจะตองศึกษาทําความเขาใจเกี่ยวกับหลักการ   จุดมุงหมาย   โครงสรางหลักสูตร
ตามที่หลักสูตรกําหนด   การวิเคราะหหลักสูตร   วางแผนการใชและปฏิทินปฏิบัติงานตาม
หลักสูตร   การจัดเตรียมทรัพยากรในการดําเนินงาน   การใชเอกสารประกอบหลักสูตร   การจัดหา
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เอกสารประกอบความรู เนื้อหาวิชาการปรับสรางพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับทองถ่ิน             
หาแนวทางแกไขปญหาจากการใชหลักสูตรและประเมินผลการใชหลักสูตร และเพื่อใหการใช
หลักสูตรการศึกษาบรรลุจุดมุงหมายที่กําหนดไว สถานศึกษาตองมีการประสานสัมพันธ และ
รวมมือกับบิดามารดาผูปกครอง และบุคคลในชุมชนใหการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา
เปนไปอยางตอเนื่อง (วีระศักดิ์   รักษโพธิวงศ, 2544:10; ถวัลย   มาศจรัส, 2545: 66; นิตยา  มัสเยาะ, 
2545: 17)  

ดังนั้น หลักสูตรการเรียนการสอนจึงเปนเสมือนทางนําที่จะชี้นําทางใหผูมีสวนใน
การจัดใหการศึกษาปฏิบัติและดําเนินตาม โดยไมตองคาดเดาการปฏิบัติหรือการดําเนินการนั้นๆ
เพราะการคาดเดานั้นจะทําใหเกิดขอผิดพลาดไดงาย อีกทั้งยังไมกอใหเกิดประโยชนอีกดวย ดัง
โองการที่อัลลอฮฺ  ไดทรงตรัสไววา  

 ِنِى مِنغلا ي إن الظَّن نَ إلاّ الظَّنوبِعتعِلْمٍ إن ي بِهِ مِن مالَهمو
  )28:سورة النجم( الحَق شيئًا

ความวา “และพวกเขาไมมีความรูเร่ืองนั้นเลย พวกเขามิไดปฏิบัติ
ตามคําสั่งใดนอกจากการคาดเดา และแทจริงการคาดเดานั้น จะไม
อํานวยประโยชนอันไดแกความจริงได”   (สูเราะฮฺ อันนัจมฺ: 28)  

ดังนั้น การนําหลักสูตรไปใชจึงจะตองมีความรูและความเขาใจในตัวหลักสูตรดวย
เพื่อใหการจัดการศึกษานั้นดําเนินไปโดยเกิดประโยชนสูงสุด 

2.2.1.2 องคประกอบของหลักสูตร 

องคประกอบของหลักสูตรนั้น ประกอบดวยหลายองคประกอบ ซ่ึงหลักสูตรที่
สมบูรณนั้นควรประกอบดวย องคประกอบดังนี้ (ซัยน มูฮํามัด ชาฮาตะฮ, มปป. :177; นุกูล   ชูนุย, 
2539: 15; เนาวาลย     ปานากาเซ็ง, 2544: 18 อางจาก สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน 
2542: 8; นิตยา   มัสเยาะ,2545: 20; ฮัจยะ     มาลินี, 2546:11) คือ  

1) หลักการและจุดมุงหมายหรือวัตถุประสงคของหลักสูตร 
             ก. หลักการของหลักสูตร หมายถึงแนวความคิด ความเชื่อเกี่ยวกับความ
ตองการ ซ่ึงแสดงเปาหมายโดยทั่วไปของหลักสูตร 
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              ข. จุดมุงหมายของหลักสูตร หมายถึง ความมุงหมายของการจัดการศึกษา การ
กําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตรเปนการตอบคําถามวาจะจัดการศึกษาเพื่ออะไร ตองการใหผูรับ
การศึกษามีคุณลักษณะอยางไร ใหเกิดพฤติกรรมดานใดบางจึงจะเปนคนที่มีคุณคาตอสังคม 
  2) เนื้อหาวิชาและเวลาเรียน 
            ก. เนื้อหาวิชา หรือมวลประสบการณ   เปรียบเสมือนสื่อหรือเครื่องนําทางไปสู
จุดหมายของหลักสูตร ซ่ึงตองอาศัยวิธีการเลือกและการจัดตามความเหมาะสมกับสภาพการณของ
แตละทองถ่ิน 
              ข. เวลาเรียน เปนการกําหนดระยะเวลาในการเรียนวาหลักสูตรฉบับนั้นจะตอง
ใชเวลากี่ป แตละปเรียนกลุมวิชาใดรอยละเทาไร ในแตละสัปดาหเรียนอะไรบาง เปนเวลาเทาไร  

3) การนําหลักสูตรไปใช หมายถึงวิธีการและกิจกรรมตางๆ ที่ผูบริหารและครูนํา
หลักสูตรไปปฏิบัติ ใหเกิดแกผูเรียน ไดแก  
              ก. การแปลงหลักสูตรไปสูการสอน เชนการจัดทําวัสดุหลักสูตร เอกสาร
หลักสูตร ส่ือการเรียนการสอน คูมือครู แบบเรียน แบบฝกทักษะ 
              ข. การจัดเตรียมสิ่งตางๆ เชนบุคลากร สถานที่ วัสดุหลักสูตร และบริการตางๆ 
เพื่อเอื้ออํานวยใหการใชหลักสูตร หองสมุด หองปฏิบัติการสนามกีฬา  
 ค. การสอน ถือไดวาเปนกิจกรรมที่สําคัญที่สุดในการนําหลักสูตรไปใช ดังนั้น
การสอนจึงเปนของคูกันกับหลักสูตร เพราะการจัดการศึกษาจะประสบผลสําเร็จได ก็ตองอาศัยส่ิง
สําคัญทั้งสองประการ หลักสูตรจะกําหนดขึ้นมาใหสวยหรูเพียงใดก็ตาม แตถาครูไมปฏิบัติตาม
เจตนาที่หลักสูตรกําหนดไวหลักสูตรก็จะเปนเพียงเครื่องประดับทางการศึกษา และความสูญเปลา
ทางการศึกษาก็จะเกิดขึ้นทันที 

4) ยุทธศาสตรการเรียนการสอน หมายถึง กระบวนการและวิธีการในการจัดการ
เรียนการสอน รวมทั้งกิจกรรมการเรียนการสอน 

5) การประเมินผล เปนกระบวนการที่จะตอบคําถามวา หลักสูตรประสบผลสําเร็จ
ตามเปาหมายหรือไม และมีส่ิงใดบางที่จะตองปรับปรุงแกไข  

2.2.1.3 ประเภทของหลักสูตร 

หลักสูตรสามารถแบงออกเปนประเภทได (วิชัย   ดิสสระ,2535: 20-24;  สิทธิเดช    
ไชยทองพันธ, 2543: 11 อางจาก วิชัย   แหวนเพชร, 2530) ดังนี้  

1) หลักสูตรยึดเนื้อหาวิชา เปนหลักสูตรที่จัดเนื้อหาสาระและความรูออกเปนวิชา 
โดยไมสัมพันธกับวิชาใด เนนเนื้อหาวิชามาก เชน รายวิชาตางๆที่จัดใหมีการเรียนในโรงเรียน 
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หลักสูตรระยะสั้นตางๆ และเปนหลักสูตรที่เนื้อหาสาระของหลักสูตรถูกกําหนดโดยผูที่มีความรูใน
สาขาวิชานั้นอยางกวางๆแลวพยายามแยกแยะแบงออกเปนสวนยอยๆ เพื่อความสะดวกในการ
จัดการเรียนการสอน 

2) หลักสูตรแบบกวางหรือหลักสูตรหมวดวิชา    เปนการจัดวิชาที่รวมเอา
เนื้อหาวิชาที่มีสาระเกี่ยวของกันใกลเคียงกัน มาผสมผสานรวมไวที่เดียวกันจัดเปนกลุมวิชาหรือ
หมวดวิชา ใหเกิดการผสมกลมกลืนของเนื้อหา และเพื่อความสะดวกในการจัดการเรียนการสอน 
ตลอดจนการประเมินดวย เชนการรวมวิชาการเกษตร การจัดการในบาน งานชางพื้นฐาน และงาน
ประดิษฐผลิตภัณฑ จากวัสดุทองถ่ินเปนกลุมการงาน เปนตน 

3) หลักสูตรประสบการณ   เปนหลักสูตรที่เปดโอกาสใหผูเรียนมีบทบาทและ
สวนรวมในการเลือกกิจกรรมการเรียนที่มีประโยชนและตรงตามวัตถุประสงคที่เขาตั้งไว   กิจกรรม
ตางๆที่ผูเรียนมีประสบการณนั้นจะเปนไปตามที่เขาถนัด และสนใจ ทั้งนี้จะตองตรงตามที่กําหนด
ไวในหลักสูตรดวย ซ่ึงผูเรียนจะไดรับประสบการณตรง คือไดลงมือปฏิบัติกิจกรรมและเกิดการ
เรียนรูจากกิจกรรม หรือการกระทําของเขาเอง ซ่ึงผลการเรียนจะเปนประโยชนตอผูเรียนโดยตรง 

4) หลักสูตรสัมพันธ เปนหลักสูตรที่มีความสัมพันธกันในหมวดวิชาหรือระหวาง
วิชา ซ่ึงแนวคิดของหลักสูตรนี้เปนแนวคิดที่จะพยายามขจัดปญหาอันเกิดขึ้นในหลักสูตรหมวดวิชา 
เนื่องจากหลักสูตรหมวดวิชานั้นมีขอบเขตของเนื้อหาที่กวาง ทําใหเกิดการซ้ําซอน อีกทั้งการ
กําหนดครูใหอยูตามหมวดวิชาจะทําใหขาดความสัมพันธในเนื้อหาที่ตางหมวดวิชากัน 

5) หลักสูตรสหสัมพันธ  หรือหลักสูตรแบบกวางเปนหลักสูตรที่ยึดหลัก
ความสัมพันธหรือความใกลเคียงของเนื้อหาและจุดมุงหมาย รวมเปนหมวดวิชาใหญ ซ่ึงหลักสูตรนี้
เปนผลมาจากการพัฒนาหลักสูตรหมวดวิชาแตหลักสูตรนี้จะมีลักษณะกวางขวางมากกวา  

6) หลักสูตรแกนกลาง   เปนหลักสูตรที่มุงจะประสานสัมพันธวิชาตางๆเขามา
รวมกัน เพื่อสนองความตองการและสงเสริมใหผูเรียนสามารถเชื่อมโยงชีวิตความเปนอยูสัมพันธ
กับการเรียนรูโดยกําหนดกลุมวิชาใด วิชาหนึ่ง เปนแกนกลางของหลักสูตรวิชาที่เปนแกนกลางตอง
เปนวิชาที่เดนๆ เปนหลักพื้นฐานทั่วไปของการดํารงชีวิตในสังคม ไมวาจะอยูภาคไหนๆก็ตาม สวน
อีกกลุมวิชาหนึ่งเปนวิชารองโดยจะสอนสัมพันธกับวิชาแกน ซ่ึงหลักสูตรแกนกลางนี้จะมุงเนนการ
แกปญหา ไมวาจะเปนปญหาสวนบุคคลหรือสวนรวมก็ได และจะเปลี่ยนบทบาทครูไปเปนผูคอย
ใหคําแนะนํา เปนที่ปรึกษาทั้งรายบุคคลและรายหมูนักเรียน ซ่ึงจะมีประสบการณในการแกปญหา
โดยตรง 

7) หลักสูตรบูรณาการหรือสหวิทยาการ เปนหลักสูตรที่รวมประสบการณเรียนรู
ตางๆเขาดวยกันซึ่งเปนประสบการณที่คัดเลือกมาจากหลายสาขาวิชา แลวจัดเปนกลุมหรือ
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หมวดหมูของประสบการณ เปนการบูรณาการเนื้อหาเขาดวยกัน เพื่อใหผูเรียนไดรับประสบการณ
สัมพันธและตอเนื่อง มีคุณคาตอการดํารงชีวิต 

8) หลักสูตรเพื่อชีวิตและสังคม   เปนหลักสูตรที่เนนความตองการของสังคม เปน
ศูนยกลางเนื้อหาสาระใหมีความสัมพันธกับชีวิตจริงของคนในสังคม นั่นคือ สังคมตองการอยางไร
ก็กําหนดลงไปในหลักสูตรและใหผูเรียนเรียนตามหลักสูตรนั้น  

2.2.1.4 การพัฒนาหลักสูตร 

องคประกอบที่สําคัญที่สุดของระบบการศึกษาคงหนีไมพน “หลักสูตร” เพราะ
หากขาดหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนก็อาจจะไรทิศทาง ดังนั้นหลักสูตรจึงตองมีการพัฒนา
อยางตอเนื่อง เพื่อใหกาวทันตอยุคสมัยที่เปลี่ยนแปลงไปอยูตลอดเวลา เพราะเหตุนี้คําวา “การ
พัฒนาหลักสูตร” จึงเกิดขึ้น และถือไดวาเปนคําที่คอนขางใหม เพราะเปนสิ่งที่เพิ่งกลาวถึงเมื่อ 50 ป ี
นี้เอง และในประเทศไทยเมื่อสมัยที่กระทรวงศึกษาธิการเริ่มปรับปรุงหลักสูตรประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษา ชวง พ.ศ. 2517-2520 ก็เร่ิมใชคําวา “การพัฒนาหลักสูตร” ซ่ึงสรางความประหลาดใจ
ใหกับนักการศึกษารุนอาวุโสอยางมาก (วิชัย    ตันศิริ, 2549: 214) ดังนั้นการพัฒนาหลักสูตรจึงเปน
ส่ิงที่ผูที่เกี่ยวของกับวงการการศึกษาตองรับรูและทําความเขาใจเพื่อเปนสวนหนึ่งในการพัฒนา
ระบบการศึกษาของไทยใหมีความเจริญกาวหนาในอนาคต 

การพัฒนาหลักสูตร คือการนําหลักสูตรเดิมที่มีอยูแลว ทั้งหลักสูตรระดับชาติ 
ระดับทองถ่ิน มาปรับปรุงโครงสราง เนื้อหาและมวลประสบการณทั้งหลายในหลักสูตรเดิม ใหมี
ความสมบูรณมากยิ่งขึ้น หรือการจัดทําหลักสูตรขึ้นมาใหมโดยไมมีหลักสูตรเดิมเปนพื้นฐานอยูเลย 
และรวมถึงการผลิตเอกสารตางๆ สําหรับผูเรียนดวย เพื่อที่จะใหผูเรียนไดมีการพัฒนาในดานตางๆ 
ไดดีขึ้นตามจุดมุงหมายที่กําหนดไว     

ในสวนของการพัฒนาหลักสูตรนี้มีคําศัพทอีกหลายคําที่มีความหมายใกลเคียงกับ
การพัฒนาหลักสูตร เชนคําวา การออกแบบหลักสูตร และการจัดทําหลักสูตร การออกแบบ
หลักสูตรนั้นหมายถึง กระบวนการในการเลือกองคประกอบตางๆ ตลอดจนเทคนิคและวิธีการ
ทั้งหมดในการจัดทําหลักสูตร สวนการจัดหลักสูตร มีความหมายเหมือนการออกแบบหลักสูตร คือ 
มีความหมายในลักษณะการดําเนินการจัดทําหลักสูตร และในลักษณะการจัดเนื้อหาสาระและ
ประมวลประสบการณในหลักสูตร(บรรพต  สุวรรณประเสริฐ, 2544: 15; เสาวนีย   เยาวโรจน, 
2544: 12) 

 วิชัย    ตันศิริ (2549:230-235) ไดกลาวถึง ภารกิจแรกที่ผูจัดทําหลักสูตรจะตอง
พิจารณา ซ่ึงถือไดวาเปนหลักในการพัฒนาหลักสูตรตามแนวคิดของไทยเลอร ไวดังนี้ คือ  



 

 

23

  1. การกําหนดวัตถุประสงคของการเรียนรู ในการกําหนดวัตถุประสงคการเรียนรู
นั้นใหพิจารณาแหลงที่มาของวัตถุประสงค ซ่ึงมี 5 ประการ ดังนี้คือ  
      1.1 ความตองการและความสนใจของผูเรียน  
      1.2 สภาพและปญหาของสังคมรวมสมัย  
      1.3 หลักวิชาหรือเนื้อหา  
      1.4 ปรัชญาการศึกษา – สังคม 
      1.5 จิตวิทยาการเรียนรู 
  2. ประสบการณการเรียนรู   เมื่อไดกําหนดวัตถุประสงคการเรียนรูแลว หลักการ
ตอไปคือ การกําหนดประสบการณการเรียนรู ซ่ึงมีขอเสนอแนะดังนี้ คือ  
      2.1 ประสบการณการเรียนรูตองเปนประสบการณจริงจึงจะทําใหเกิดการเรียนรู
ได  
      2.2 ประสบการณนั้นๆจะตองใหเกิดผลทางบวก หรือเปนที่พอใจกับผูเรียนจึง
จะทําใหเกิดการเรียนรู 
      2.3 การจัดประสบการณแตละเรื่องจะตองไมยากเกินความสามารถของนักเรียน
ขณะนั้น  
  3. การรวบรวมและจัดหมวดหมูประสบการณการเรียนรูใหเปนแผนรวม   ภารกิจ
นี้เปนภารกิจที่สําคัญและอาจจะคอนขางยากแตก็มีหลักการดําเนินการ ดังนี้  
      3.1 การพิจารณามวลประสบการณทั้งหมดในแงของขอบเขต กลาวคือ ขอบเขต
ของการเรียนการสอนในระดับนี้จะกวางแคไหน และลึกแคไหน 
      3.2 การพิจารณาเรื่องความตอเนื่อง และการลําดับขั้นตอนของการเรียนรูจะตอง
เรียนจากเรื่องงายไปสูยาก  
      3.3 การพิจารณาเรื่องการบูรณาการเรื่องที่เรียนเรื่องหนึ่งใหสอดคลอง หรือมีนัย
ความหมายใหกับอีกเรื่องหนึ่ง เปนวิธีการโยงใยเรื่องตางๆใหเขากัน  
  4. การประเมินผล ซ่ึงเปนองคประกอบสุดทายของการจัดทําแผนหลักสูตร คือการ
กําหนด การประเมินผลการเรียนรู  

2.2.1.5 ลักษณะของหลักสูตรท่ีดี 

 ในการจัดทําหลักสูตร ส่ิงที่ตองคํานึงก็คือลักษณะของหลักสูตรซึ่ง หลักสูตรและ
กระบวนการเรียนการสอน เปนสิ่งที่โรงเรียนจะตองจัดขึ้น เพื่อเสริมสรางมวลประสบการณใหแก
นักเรียนแตละคนโดยโรงเรียนจะตองจัดหรือพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอนให



 

 

24

สอดคลองกับความตองการของนักเรียน และสังคม บนพื้นฐานของหลักการจัดการเรียนการสอน
โดยยึดผูเรียนเปนสําคัญ ซ่ึงลักษณะของหลักสูตรที่ดีนั้นจะตองเปนหลักสูตรที่มีความเหมาะสมกับ
สภาพทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมของทองถ่ิน สามารถปรับเขากับความตองการของ
ทองถ่ินได และที่สําคัญคือจะตองสามารถสรางคนใหเปนคนที่มีคุณภาพ (นุกูล   ชูนูย, 2539: 1819;   
นาวาลย     ปานากาเซ็ง, 2544: 18) กลาวคือ  

1) มีสติปญญาดี มีความรอบรู รูจักคิดวิเคราะหแกไขปญหาได  
2) รางกายสมบูรณ แข็งแรง รูจักออกกําลังกาย รูจักเลือกรับประทานอาหารที่ถูก

สุขลักษณะ 
3) อารมณแจมใส 
4) เปนที่ยอมรับของสังคมหรือสังคมยอมรับ  
นอกจากนี้ ลักษณะของหลักสูตรที่ดีอีกประการหนึ่งที่สําคัญอยางมากก็คือ 

หลักสูตรตองมีความชัดเจน ไมตองคาดเดาในการนํามาปรับใชกับการปฏิบัติจริงเพราะประโยชนที่
ไดรับอาจจะนอยลงหรือไมเกิดประโยชนเลย อัลลอฮฺ  ทรงตรัสวา  

ئًايش نِى مِنِ الحَقغلا ي إن الظَّن )28: سورة النجم(  

ความวา “และแทจริงการคาดเดานั้น จะไมอํานวยประโยชนอันไดแก
ความจริงได”  (สูเราะฮฺ อันนัจมฺ: 28)  

2.2.1.6 หลักสูตรอิสลามศึกษา พุทธศักราช 2546  

เพื่อใหการจัดการศึกษาสําหรับผูนับถือศาสนาอิสลาม เปนไปตามความตองการ
ของผูเรียน ชุมชน เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและสอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาขั้น
พื้ นฐ านพ .ศ . 2544 ดั งนั้ นห ลักสู ตรอิสลามศึ กษา  พ .ศ . 2546 จึ ง ถู กนํ ามา ใช ต ามคํ าสั่ ง
กระทรวงศึกษาธิการ ที่ วก 445/2546 เร่ืองใหใชหลักสูตรอิสลามศึกษา พุทธศักราช 2546 ใน
โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามซึ่งหลักสูตรอิสลามศึกษานี้จะตองถูกใชสมบูรณครบทุกชั้นป 
ในปการศึกษา 2548 ซ่ึงหลักสูตรดังกลาว มีสวนสําคัญ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546: 3-8) 
ดังตอไปนี้ 
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1) หลักการของหลักสูตร 

    เพื่อใหการจัดการศึกษาอิสลามศึกษามีความสอดคลองกับพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ที่กําหนดใหจัดการศึกษาเนนความรูคูคุณธรรม จึงกําหนดหลักการ
ของหลักสูตรอิสลามศึกษาไวดังนี้ คือ 

  ก. เปนการศึกษาเกี่ยวกับอิสลามศึกษาที่มุงใหมุสลิมทุกคนไดรับการศึกษาดาน
อิสลามศึกษาอยางมีคุณภาพ โดยสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษา  

  ข. เปนการสงเสริมใหผูเรียนถือปฏิบัติหลักการอิสลามในการดํารงชีวิต  
  ค. สงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาและเรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต โดย

ถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด สามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ  
  ง. เปนหลักสตูรที่มีโครงสรางที่ยืดหยุนทั้งดานสาระ เวลา และการจดัการเรียนรู  
  จ. เปนหลักสตูรจัดการศึกษาทุกรูปแบบ   

2) จุดหมายหลักสูตร  

   หลักสูตรอิสลามศึกษามุงพฒันาผูเรียนใหเปนคนดี มีความรู ทักษะ และ เจตคติ
ที่ดีตอศาสนาอิสลาม โดยปลูกฝงใหผูเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค ดังนี ้ 

ก. มีความศรัทธาตออัลลอฮฺและเราะสูล ปฏิบัติตามหลักคาํสอนของอิสลาม
ตลอดจนมีคุณธรรมจริยธรรมและคานยิมที่พึงประสงค  

ข. สามารถใหความคิดเหน็และเหตุผลในการวินิจฉยั พิจารณาปญหาตาง ๆ โดย
ปราศจากความงมงาย มีความคิดสรางสรรค ปรับปรุงแนวทางปฏิบัติเพือ่พัฒนาตนเอง ชุมชน และ
ประเทศชาต ิ 

ค. มีความรู ความเขาใจ และทักษะในวิชาศาสนา ภาษาอาหรับ ภาษามลายู และ
วิทยาการตาง ๆ สามารถยกระดับความเปนอยูของสังคมมสุลิมใหเจริญกาวหนายิ่งขึ้น  

ง. มีความภูมใิจในความเปนมุสลิมที่ดี มีระเบียบวนิัย มีความซื่อสัตยสุจริต อดทน 
และเสียสละเพื่อสวนรวม  

จ. มีความสามคัคี รูจักทํางานเปนกลุม สามารถสรางความสัมพันธอันดีระหวาง
เพื่อนมนษุยในการอยูรวมกนัในสังคมดวยความสันติสุข  

ฉ. เห็นคุณคาของตนเอง มีวนิัยในตนเอง ปฏิบัติตนตามหลกัการอิสลาม  
ช. รักการออกกําลังกาย ดแูลตนเองใหมีสุขภาพ และบุคลิกภาพทีด่ ี 
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ญ. รักประเทศชาติและทองถ่ิน มุงทําประโยชนและสรางสิ่งที่ดีงามใหสังคม  
ฎ. มีความคิดสรางสรรค ใฝรู ใฝเรียน รักการอาน รักการเขียน และรักการคนควา  

3) โครงสรางของหลักสูตร  

   เพื่อใหสถานศึกษา และผูที่ เกี่ยวของมีแนวปฏิบัติในการจัดหลักสูตรของ
สถานศึกษา จึงไดกําหนดโครงสรางของหลักสูตรอิสลามศึกษา ดังนี้  

   ก. ระดับชวงชั้น  

กําหนดหลักสตูรเปน 4 ชวงชั้น ตามระดับพัฒนาการของผูเรียน ดังนี ้ 
ชวงชั้นที่ 1 ระดับอิสลามศึกษาตอนตน ปที่ 1-3  
ชวงชั้นที่ 2 ระดับอิสลามศึกษาตอนตน ปที่ 4-6  
ชวงชั้นที่ 3 ระดับอิสลามศึกษาตอนกลาง ปที่ 1-3  
ชวงชั้นที่ 4 ระดับอิสลามศึกษาตอนปลาย ปที่ 1-3  

   ข. กลุมสาระการเรียนรู  

                 กําหนดสาระการเรียนรูตามหลักสูตร ซ่ึงประกอบดวยองคความรู ทักษะ หรือ 
กระบวนการการเรียนรู และคุณลักษณะหรือคานิยม คุณธรรม จริยธรรมของผูเรียนเปนกลุม ดังนี้  

- กลุมศาสนาอิสลาม  
- กลุมสังคมศึกษาและจริยธรรม  
- กลุมภาษา  
หลักสูตรอิสลามศึกษากําหนดสาระการเรียนรูในแตละกลุมไวเฉพาะสวนที่จําเปน

ในการพัฒนาคุณภาพผูเรียนทุกคนเทานั้น สําหรับสวนที่ตอบสนองความสามารถ ความถนัด ความ
สนใจของผูเรียนแตละคนนั้น สถานศึกษาสามารถกําหนดเพิ่มขึ้นไดใหสอดคลองและสนองตอบ
ศักยภาพของผูเรียนแตละคน  

ค. กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  

เปนกิจกรรมที่จัดใหผูเรียนไดพัฒนาความสามารถของตนเองตามศักยภาพ มุงเนน
เพิ่มเติมจากกิจกรรมที่ไดจัดใหเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรูทั้ง 3 กลุม  

กิจกรรมพัฒนาผูเรียนนัน้แบงเปน 2 ลักษณะ คือ  
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1. กิจกรรมแนะแนว   เปนกิจกรรมที่สงเสริมและพัฒนาความสามารถของผูเรียน
ใหเหมาะสมตามความแตกตางระหวางบุคคล สามารถคนพบและพัฒนาศักยภาพของตน 
เสริมสรางทักษะชีวิต วุฒิภาวะทางอารมณ การเรียนรูในเชิงพหุปญญา และการสรางสัมพันธที่ดี ซ่ึง
ครูทุกคนตองทําหนาที่เปนครูแนะแนวใหคําปรึกษาดานชีวิต การศึกษาตอ และการพัฒนาตนเอง 

2. กิจกรรมนักเรียน   เปนกิจกรรมที่ผูเรียนเปนผูปฏิบัติดวยตัวเองอยางครบวงจร 
ตั้งแตศึกษาวิเคราะห วางแผนงาน ปฏิบัติตามแผนงาน ประเมิน และปรับปรุงการทํางาน โดยเนน
การทํางานรวมเปนกลุม 

ง. มาตรฐานการเรียนรู  

หลักสูตรอิสลามศึกษากําหนดมาตรฐานการเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรู 3 กลุม 
ที่เปนขอกําหนดคุณภาพผูเรียนดานความรู ทักษะ กระบวนการ คุณธรรม จริยธรรม และคานิยม
ของแตละกลุม เพื่อใชเปนจุดมุงหมายในการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงค ซ่ึงกําหนด
เปน 2 ลักษณะ คือ  

1. มาตรฐานการเรียนรูการศึกษาอิสลามศึกษา เปนมาตรฐานการเรียนรูในแตละ
กลุมสาระการเรียนรู เมื่อผูเรียนเรียนจบการศึกษาอิสลามศึกษา  

2. มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น เปนมาตรฐานการเรียนรูในแตละกลุมสาระการ
เรียนรู เมื่อผูเรียนเรียนจบในแตละชวงชั้น คือ อิสลามศึกษาตอนตนปที่ 6 อิสลามศึกษาตอนกลาง ป
ที่ 3 และอิสลามศึกษาตอนปลายปที่ 3  

มาตรฐานการเรียนรูในหลักสูตรอิสลามศึกษา กําหนดไวเฉพาะมาตรฐานการ
เรียนรูที่จําเปนสําหรับการพัฒนาคุณภาพผูเรียนทุกคนเทานั้น สําหรับมาตรฐานการเรียนรูที่
สอดคลองกับสภาพปญหาในชุมชนและสังคม คุณลักษณะอันพึงประสงค เพื่อเปนสมาชิกที่ดีของ
ครอบครัว  ชุมชน  สังคม  และประเทศชาติ ตลอดจนมาตรฐานการเรียนรูที่ เขมขนขึ้นตาม
ความสามารถ ความถนดัและความสนใจของผูเรียน ใหสถานศึกษาพัฒนาเพิ่มเติมได  

จ. เวลาเรียนตามหลักสูตร 

หลักสูตรอิสลามศึกษาไดกําหนดเวลาในการจัดการเรียนรูและกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียนไวดังนี้ 

ชวงชั้นที่ 1 (อิสลามศึกษาตอนตนปที่ 1-3) มีเวลาเรียนประมาณปละ 350-500 
ช่ัวโมง  
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ชวงชั้นที่ 2 (อิสลามศึกษาตอนตนปที่ 4-6) มีเวลาเรียนประมาณปละ 350-500 
ช่ัวโมง โดยเฉลี่ยวันละ 2 -2.5 ช่ัวโมง  

ชวงชั้นที่ 3 (อิสลามศึกษาตอนกลางปที่ 1-3) มีเวลาเรียนประมาณปละ 500-650 
ช่ัวโมงโดยเฉลี่ยวันละ 2.5 - 3 ช่ัวโมง  

ชวงชั้นที่ 4 (อิสลามศึกษาตอนปลายปที่ 1-3) มีเวลาเรียนไมนอยกวาปละ 650 
ช่ัวโมง โดยเฉลี่ยไมนอยกวาวันละ 3 ช่ัวโมง  

4) การจัดหลักสูตรอิสลามศึกษา 

  การจัดหลักสูตรอิสลามศึกษาเปนหลักสูตรที่กําหนดมาตรฐานการเรียนรูใน     
การพัฒนาผูเรียนตั้งแตช้ันอิสลามศึกษาตอนตนถึงชั้นอิสลามศึกษาตอนปลาย   สําหรับผูเรียนทุก
คนทุกกลุมเปาหมายสามารถปรับใชไดกับการจัดการศึกษาทุกรูปแบบ ทั้งในระบบ นอกระบบและ
ตามอัธยาศัย 
  หลักสูตรอิสลามศึกษาที่สถานศึกษานําไปใชในการจัดการเรียนรูนั้น กําหนด
โครงสรางที่เปนสาระการเรียนรู จํานวนเวลาอยางกวางๆ มาตรฐานการเรียนรูที่แสดงคุณภาพ
ผูเรียนเมื่อเรียนจบภายในระยะเวลา 12 ป และเมื่อจัดการเรียนรูแตละชวงชั้นของสาระการเรียนรูแต
ละกลุม สถานศึกษาตองนําโครงสรางดังกลาวมาจัดทําเปนหลักสูตรของสถานศึกษา โดยตอง
คํานึงถึงสภาพปญหา ความพรอม เอกลักษณ และคุณลักษณะอันพึงประสงค ทั้งนี้ สถานศึกษาตอง
จัดทํารายวิชาในแตละกลุมใหครบถวนตามมาตรฐานที่กําหนด อีกทั้งยังสามารถจัดทําสาระการ
เรียนรูเพิ่มเติมเปนหนวยการเรียนรูรายวิชาตางๆที่มีความเขมขึ้นอยางหลากหลาย โดยใหผูเรียนได
เลือกเรียนตามความถนัด ความสนใจ ความตองการ และความแตกตางระหวางบุคคล โดยเลือก
สาระการเรียนรูจาก 3 กลุม ในชวงชั้นที่ 2 , 3, และ 4  และจัดทํามาตรฐานการเรียนรูของสาระการ
เรียนรู หรือรายวิชานั้นๆดวย  
  สถานศึกษาตองจัดสาระการเรียนรูใหครบทั้ง 3 กลุมในทุกชวงชั้น ใหเหมาะสม
กับธรรมชาติการเรียนรู และระดับพัฒนาการของผูเรียน โดยในชวงการศึกษาระดับอิสลามศึกษา
ตอนตอนถึงอิสลามศึกษาตอนกลางปที่ 3 ใหจัดหลักสูตรเปนรายป และชวงการศึกษาระดับอิสลาม
ศึกษาตอนปลายปที่ 1-3 ใหจัดเปนหนวยกิจ  
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2.2.2 การจัดการเรียนการสอน  
 
การจัดการเรียนการสอนเปนกระบวนการที่มีความสําคัญที่สุดในการจัดการศึกษา 

สถานศึกษาจะตองทําความเขาใจในหลักสูตรและนําหลักสูตรมาขยายเพื่อนําไปจัดการเรียนการ
สอน เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและมีความสามารถตามที่กําหนดไวในหลักสูตร 

2.2.2.1   ความหมายของการจัดการเรียนการสอน 

ความหมายของการจัดการเรียนการสอน คือ กระบวนการดําเนินการกิจกรรมหรือ
การจัดประสบการณการเรียนรู ที่ผูบริหารและครูจัดใหแกผูเรียนทุกขั้นตอนหรือเรียกไดวาเปน
กระบวนการจัดการเรียนการสอนใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและคุณลักษณะตามจุดมุงหมายของ
หลักสูตรไดแกการวางแผนการสอน การดําเนินงานสอน การใชส่ือการสอน และการวัดผล        
การประเมินผล อีกทั้งการจัดการเรียนการสอนนั้นเปนการรวมหลายกิจกรรมเขาดวยกันคือ การจัด
ช้ันเรียน การจัดผูเรียนเขาเรียน การจัดครูเขาสอน การจัดทํากําหนดการสอน และตารางสอน 
รวมถึงการจัดบรรยากาศที่เอื้ออํานวยตอการสอน ซ่ึงการจัดการเรียนการสอนที่ดีนั้นผูบริหาร 
โรงเรียน ครู และนักเรียนควรมีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรมตางๆ โดยมีผูบริหารเปนผูนําในการ
ดําเนินงาน แตอยางไรก็ตามงานดานการเรียนการสอนนั้นถือเปนงานหลักของครูผูสอนในโรงเรียน
ซ่ึงผูบริหารและครูผูสอนเองตองใหความสําคัญ เพราะผูสอนเปนหัวใจสําคัญที่จะนํานักเรียนไป    
สูเปาหมายที่หลักสูตรตองการได และในสวนของการบริหารงานวิชาการดานการเรียนการสอนนั้น 
ผูบริหารตองยึดหลักการจัดการเรียนการสอนตามแนวของหลักสูตร ซ่ึงมุงเนนใหผูเรียนไดปฏิบัติ
จริง โดยจะตองจัดครูเขาสอน จัดหาสถานที่ วัสดุอุปกรณ และสิ่งอํานวยความสะดวก ตามความ
จําเปน กระตุนและสงเสริมใหครูจัดทําและใชแผนการสอน ติดตามการจัดการเรียนการสอนของครู 
สงเสริมใหครูจัดการเรียนการสอนใหดียิ่งขึ้น และเพื่อใหการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนประสบ
ความสําเร็จตามวัตถุประสงคที่ไดวางไวจําเปนที่จะตองมีการนําองคประกอบของหลักสูตรทั้งหมด
มาสูกระบวนการปฏิบัติที่ถูกตองและเปนระบบดวย(ซัยน มูฮํามัด ชาฮาตะฮ มปป. : 177;   สายพิณ   
โอภานุรักษธรรม, 2538: 6; อามีเนาะ  มามุ, 2543: 36; เนาวาลย   ปานากาเซ็ง, 2544: 18 อางจาก   
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน 2542: 8; วีระศักดิ์  รักษโพธิวงศ, 2544: 12; นิตยา         
มัสเยาะ, 2545: 25)   

ในสวนนี้สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2540: 38-39 อางถึง
ใน วีระศักดิ์   รักษโพธิวงศ, 2544: 11-12) ก็ไดกลาวถึงภาระงานของผูบริหารเกี่ยวกับงานดานการ
เรียนการสอน ไวดังนี้ คือ  
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  1. จัดใหมีแผนการสอนใหครบถวนทุกชั้นและทุกกลุมประสบการณ สําหรับหลัก 
สูตร ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2533 เปนตนมา มุงเนนใหครูผูสอนเปนผูจัดทําแผนการสอนเอง ผูบริหาร
ตองเปนผูนําและกระตุนใหครูนั้นจัดทํา และติดตามการนําไปใชดวย 
  2. จัดหองเรียนใหเหมาะสมและสอดคลองกับจํานวนนักเรียน รวมถึงจัดวัสดุ
ครุภัณฑและสิ่งอํานวยความสะดวกใหเพียงพอตามความจําเปน 
  3. จัดสถานที่ อุปกรณ เครื่องมือเครื่องใช และหองพิเศษ เพื่อสนับสนุนการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนในกลุมประสบการณตางๆตามสภาพความพรอมของโรงเรียน 
  4. ตรวจสอบการจัดตารางสอนใหเหมาะสมกับเวลา และสอดคลองกับอัตราเวลา
เรียนในหลักสตูรทุกกลุมประสบการณ ทุกชั้นเรียน ใหมีตารางสอนรวมของโรงเรียนดวย 
  5. จัดทําหรือจัดเอกสารประกอบหลักสูตรและแบบพิมพตางๆที่สนับสนุน       
การสอน เชน แผนการสอน คูมือครู และเอกสารที่เกี่ยวของสําหรับครูผูสอนใหเพียงพอทุก
ระดับชั้นและทุกกลุมประสบการณ โดยการสํารวจความขาดแคลนและความตองการ 
  6. จัดครูประจําชั้น ครูประจําวิชาใหเหมาะสม โดยคํานึงถึงความรู ความสามารถ 
ประสบการณและความถนัด หากไมสามารถดําเนินการไดก็ใหจัดตามความสมัครใจ ทั้งนี้ให
คํานึงถึงผลกระทบที่จะเกิดกับนักเรียนดวย 
  7. ติดตามการจัดการเรียนการสอนของครู โดยการตรวจแผนการสอน หรือบันทึก
การสอนของครูอยางสม่ําเสมอ 
  8. เยี่ยมชั้นเรียนหรือสังเกตการสอนโดยกําหนดเปนปฏิทินปฏิบัติงาน 
  9. จัดครู เขาสอนแทนครูที่ขาดหรือครูที่ไมมาปฏิบัติงาน  โดยมีการบันทึก
มอบหมายงานและบันทึกผลการปฏิบัติงานเปนลายลักษณอักษร 
  10. ติดตามชวยเหลือพิเศษ ชวยแกปญหาในสวนที่เกี่ยวของกับการเรียนการสอน
ใหแกครู ใหขวัญกําลังใจในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตร 

11. เปนผูนําครูในการปรับปรุงการสอนใหรูจักใชเทคนิค และวิธีสอนแบบตางๆ 
และกิจกรรมการสอน โดยคํานึงถึงสภาพความพรอมของนักเรียน โรงเรียน ชุมชน และสิ่งแวดลอม
เปนสําคัญ เพื่อใหนักเรียนมีความรูทักษะและเจตคติที่ดี 

อยางไรก็ตาม การเรียนรูในสาระการเรียนรูตางๆมีกระบวนการและวิธีการที่
หลากหลายซึ่งผูสอนตองคํานึงถึงพัฒนาการทางดานรางกายและสติปญญา วิธีการเรียนรู ความ
สนใจ และความสามารถของผูเรียนเปนระยะๆ อยางตอเนื่อง ซ่ึงมีความสอดคลองกับทฤษฎี
การศึกษาของ อิบนุ มิซกะวัยฮฺ (อางถึงใน อิบราเฮ็ม  ณรงครักษาเขต, 2546: 56) โดยทานไดให



 

 

31

ทัศนะวา การศึกษานั้นตองอาศัยสติปญญา รางกายและคุณธรรมเพื่อผลิตมนุษยที่ประสบกับ
ความสุขแหงตนและความสุขที่แทจริงอันเปนนิรันดร 

 การจัดการเรียนรูในแตละชวงชั้น ควรใชรูปแบบวิธีการที่หลากหลาย เนนการ
จัดการเรียนการสอนตามสภาพความเปนจริง การเรียนรูดวยตนเอง การเรียนรูรวมกัน การเรียนรู
จากธรรมชาติ การเรียนรูจากการปฏิบัติจริง และการเรียนรูแบบบูรณาการ การใชการวิจัยเปนสวน
หนึ่งของกระบวนการเรียนรู การเรียนรูคูคุณธรรม ทั้งนี้ตองพยายามนํากระบวนการจัดการ 
กระบวนการอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม กระบวนการคิด และกระบวนการทางวิทยาศาสตรไป
สอดแทรกในการเรียนการสอนทุกกลุมสาระการเรียนรู เนื้อหาและกระบวนการตางๆ ขามกลุม
สาระการเรียนรู ซ่ึงการเรียนรูในลักษณะองครวม  การบูรณาการเปนการกําหนดเปาหมายการเรียน
รวมกัน ยึดผูเรียนเปนสําคัญ โดยนํากระบวนการเรียนรูจากกลุมสาระเดียวกันหรือตางสาระการ
เรียนรูมาบูรณาการในการจัดการเรียนการสอน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2544: 35, 2546: 11; ถวัลย     
มาศจรัส, 2545: 100; หลักสูตรอิสลามศึกษาฟรฎอีนฯ, 2547: 23)   

2.2.2.2 องคประกอบของการเรียนการสอน 

  องคประกอบที่ สําคัญของการเรียนการสอน  มีหลายองคประกอบ  และ
องคประกอบสําคัญที่มีบทบาทตอการเรียนการสอน คือ ผูเรียน ครูผูสอน หลักสูตร วิธีการสอน ส่ือ
การสอน อาคารสถานที่ เครื่องมือและวัสดุอุปกรณ และการวัดผลประเมินผล ที่สําคัญที่สุด คือ ตัว
ผูเรียน ผูสอนจะทําการสอนไดดี ทําใหผูเรียนบรรลุสัมฤทธิ์ผลทางการเรียนตามเปาหมายที่ตั้งไวได
ก็ตอเมื่อผูสอนไดรูจักและเขาใจลักษณะและธรรมชาติของผูเรียนเปนอยางดี ซ่ึงสิ่งสําคัญในการ
พัฒนาการเรียนการสอน คือการทําความเขาใจในลักษณะธรรมชาติของผูเรียน ตลอดจนการเรียนรู
ของผูเรียน ซ่ึงสอดคลองกับเทคนิคการสอนของอัล มาวัรดี โดยทานจะคํานึงถึงความแตกตาง
ระหวางบุคคล  การสรางบรรยากาศของการเรียนการสอน และคํานึงถึงความรูสึกของผูเรียน (กีลานี
, 1978:140-143 อางถึงใน อิบราเฮ็ม    ณรงครักษาเขต, 2546: 61) ดังนั้นผูสอนจะตองเขาใจและ
เรียนรูวา ผูเรียนมีพื้นฐานอยางไร มีความสนใจ มีความตองการอะไรบาง เพื่อจะไดจัดการสอนให
เกิดการเรียนรูแกผูเรียนใหมากที่สุด และชวยเหลือผูเรียนใหสามารถปรับปรุงตนเองใหเรียนรู
ไดมากที่สุดดวย (อนุชัย   ธีระเรืองชัยศรี, 2542: 17;   สุนิสา   โกสัจจะ, 2546: 36)  
  จากคํากลาวขางตนจะเห็นไดวาองคประกอบของการเรียนการสอนที่มีความสําคัญ
และสัมพันธกันจนไมสามารถแยกจากกันไดก็คือ ผูเรียนกับผูสอน ดังหะดีษที่รายงานโดย อาบีย    
อุมามะฮ โดยทานนบีมูหัมมัดไดกลาววา  
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  1)) خير سائر الناس ولا فيالأجرالمعلم والمتعلم شريكان في ((
ความวา “ผูสอนกับผูเรียนจะมีหุนสวนรวมกันในผลตอบแทน และ
ไมมีผูใดเลอเลิศไปกวาพวกเขาอีกแลว” 
 
โดยหนาที่หลักที่ครูทุกคนจะตองมีคือ การปฏิบัติตอนักเรียนดวยความเมตตา และ

ในขณะเดียวกันนักเรียนก็ตองมีความเคารพครูบาอาจารยเชนกัน โดยอิมามอัล เฆาะสาลี (1994 อาง
ถึงใน อิบราเฮ็ม    ณรงครักษาเขต, 2546: 65) ไดกลาวถึงหนาที่ของครูที่ควรปฏิบัติตอนักเรียน โดย
สรุปเปนขอๆ ไดดังนี้คือ  
  1. ครูตองมีความเมตตาตอนักเรียนและปฏิบัติตอพวกเขาเสมือนวาเขาทั้งหลายเปน
ลูกของตน 
  2. ครูตองปฏิบัติตามเยี่ยงอยางของทานศาสดามุฮัมมัด   
  3. ครูตองใหคําชี้แนะแกนักเรียน  
  4. สอดแทรกสิ่งที่ละเอียดออนเขาไปในการเรียนการสอน เชนการปลูกฝงนิสัยดีๆ
แกผูเรียน  
  5. ครูตองมีความรับผิดชอบอยางจริงจังตอวิชาที่สอน  
  6. การเรียนการสอนควรสอดคลองกับความเขาใจของเด็ก 
  7. หากเด็กมีสติปญญาที่ดอย ครูควรสอนใหชัดเจนและใหมีความเหมาะสมกับ
สมรรถภาพทางสติปญญาของพวกเขา 
  8. ครูตองปฏิบัติใหสอดคลองกับวิชาความรูที่ตนมี 

  2.2.2.3 ระบบการเรียนการสอน 

  การที่จะกระทําการสิ่งใดสิ่งหนึ่งใหบรรลุผลสําเร็จไดดวยความสะดวก เรียบรอย
และมีประสิทธิภาพนั้น ตองอาศัยการกระทําอยางมีระบบ ซ่ึงการมีระบบคือการทําหนาที่หรือการ
จัดสวนตางๆไวอยางเปนระบบ และในการเรียนการสอนนั้นระบบจึงเปนสิ่งที่สําคัญ ซ่ึง มีนักการ
ศึกษาตางประเทศหลายทานไดเสนอระบบการเรียนการสอนไว ดังนี้ 

1) ระบบการเรียนการสอนของ Glasser (1962 อางถึงใน ภพ  เลาหไพบูลย 2540: 
59-60) 

                                                        
1 หะดีษบันทึกโดย อบินุ มาญะห, 1975 หะดษีหมายเลข 233 
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Glasser ไดเสนอรูปแบบการสอนซึ่งเปนที่ยอมรับกันทั่วไป วาระบบการเรียนการ
สอนนั้น ประกอบดวย 5 สวน คือ  

ก. จ ุดประสงคของการสอน ในการสอนจําเปนจะตองกําหนดจุดประสงค ไวให
ชัดเจน เพื่อวาผูสอนจะไดวางแผนการสอนใหไดตามจุดประสงค 

ข. การประเมินสถานะของผูเรียนกอนสอน เปนการตรวจสอบวาผูเรียนมีความ 
สามารถเพยีงพอหรือไม หากไมก็จําเปนตองใหความรูพื้นฐานแกผูเรียนเสียกอน 

ค. การจัดกระบวนการเรียนการสอน เปนขั้นที่ผูสอนจะดําเนินเทคนิควิธีสอน ส่ือ
การสอน เพื่อใหผูเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลง เกิดการเรียนรู  

ง. ประเมินผล เปนขั้นที่ดําเนินการตอจากกิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อที่จะได
ทราบวาผูเรียนไดเรียนรูบรรลุตามจุดประสงคที่กําหนดไวหรือไม มากนอยเพียงใด 

จ. ขอมูลปอนกลับ เปนการนําเอาผลที่ไดจากการประเมินไปประกอบพิจารณา
แกไของคประกอบตางๆอาจเปนจุดประสงค การประเมินสถานะของผูเรียนกอนสอน การจัด
กระบวนการเรียนการสอนหากพบวาสวนใดยังมีขอบกพรอง ก็ใหทําการปรับปรุงใหมีความ
เหมาะสมยิ่งขึ้น 

2) ระบบการเรียนการสอนของ Kemp (1971 อางถึงใน ภพ  เลาหไพบูลย 2540: 
60-62) 

Kemp ไดเสนอระบบการเรียนการสอนไววา ระบบการเรียนการสอนตอง
ประกอบดวย ขั้นตอนตางๆ 9 ขั้นตอน ดังนี้คือ  

ก. กําหนดหัวขอที่จะสอนและเขียนจุดประสงทั่วไป 
ข. ศึกษาคุณลักษณะของผูเรียน 
ค. ระบุจุดประสงคของการสอนเชิงพฤติกรรม  
ง. กําหนดเนื้อหาวิชาที่สนองจุดประสงคในแตละขอ 
จ. ทดสอบเพื่อวัดความรูความสามารถกอนที่จะทําการสอน 
ฉ. เลือกกิจกรรมและแหลงวิชาการสําหรับการเรียนการสอนเพื่อจะนําเนื้อหาวิชา

ไปสูจุดประสงคที่วางไว  
ช. จัดบริการสนับสนุน โดยการประสานงานในเรื่องตางๆ เชน การเงิน บุคลากร 

อาคารสถานที่ เครื่องมือเครื่องใช และการดําเนินการตางๆ 
ญ. ประเมินผลการเรียนของผูเรียนวาบรรลุตามจุดประสงคที่ตั้งไวเพียงใด 
ฎ. พิจารณาวาควรจะไดมีการแกไขปรับปรุงแผนการเรียนการสอนใหดีขึ้นได

อยางไร  
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3) ระบบการเรียนการสอนของ GerlachและEly (1971อางถึงใน ภพ  เลาหไพบูลย, 
2540: 62-63) 

Gerlach และ Ely ไดเสนอระบบการเรียนการสอนไววา ระบบการเรียนการสอน
ประกอบดวย 6 สวน คือ  

ก. กําหนดจุดประสงค  
ข. เลือกเนื้อหาสาระ  
ค. ประเมินพฤติกรรมกอนการเรียน 
ง. การดําเนินการสอน ซ่ึงครอบคลุมถึงกลวิธีการสอน จัดกลุมผูเรียน จัดเวลาเรียน 

จัดหองเรียน เลือกแหลงวิทยาการ 
จ. ประเมินผลการเรียน 
ฉ. วิเคราะหขอมูลปอนกลับ 
4) ระบบการเรียนการสอนของ Klausmeier และ Ripple (1971 อางถึงใน ภพ  

เลาหไพบูลย, 2540: 63-64) 
Klausmeier และ Ripple ไดเสนอระบบการเรียนการสอนไววา ระบบการเรียนการ

สอนประกอบดวยองคประกอบ 7 ส วน คือ   
ก. การกําหนดจุดประสงค  
ข. การเตรียมความพรอมของนักเรียน 
ค. การจัดเนื้อหาวิชา วัสดุอุปกรณและเครื่องมือตางๆ  
ง. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
ฉ. การดําเนินการสอน 
ช. การวัดและประเมินผลการเรียนการสอน  
จากระบบการเรียนการสอนที่นักการศึกษาตางประเทศไดเสนอไวนั้นพอสรุปได

วา ระบบการเรียนการสอนนั้นประกอบดวย 7 สวน ดังนี้คือ 
1) กําหนดหัวขอที่จะสอนและเขียนจุดประสงทั่วไปของการสอน รวมทั้งระบุ

จุดประสงคของการสอนเชิงพฤติกรรม ในการสอนจําเปนจะตองกําหนดจุดประสงค ไวใหชัดเจน 
เพื่อวาผูสอนจะไดวางแผนการสอนใหไดตามจุดประสงค 

2) การประเมินสถานะ พฤติกรรมหรือศึกษาคุณลักษณะของผูเรียนกอนสอน 
รวมทั้งทดสอบเพื่อวัดความรูความสามารถกอนที่จะทําการสอน เปนการตรวจสอบวาผูเรียนมี
ความสามารถเพียงพอหรือไม หากไมก็จําเปนตองใหความรูพื้นฐานแกผูเรียนเสียกอน 
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3) กําหนดเนื้อหาวิชาที่สนองจุดประสงคในแตละขอ พรอมทั้งเตรียมวัสดุอุปกรณ
และเครื่องมือตางๆใหพรอม 

4) การจัดกระบวนการเรียนการสอน   เปนขั้นที่ผูสอนจะดําเนินการตามเทคนิควิธี
สอน การจัดกลุมผูเรียน จัดเวลาเรียน จัดหองเรียน ส่ือการสอน เลือกกิจกรรมและแหลงวิชาการ
สําหรับการเรียนการสอนเพื่อจะนําเนื้อหาวิชาไปสูจุดประสงคที่วางไว และใหผูเรียนเกิดการ
เปลี่ยนแปลง เกิดการเรียนรู  

5) ประเมินผลการเรียนของผูเรียน   เปนขั้นที่ดําเนินการตอจากกิจกรรมการเรียน
การสอน เพื่อที่จะไดทราบวาผูเรียนไดเรียนรูบรรลุตามจุดประสงคที่กําหนดไวหรือไม มากนอย
เพียงใด 

6) วิ เคราะหขอมูลปอนกลับ    เปนการนําเอาผลที่ไดจากการประเมินไป
ประกอบการพิจารณาแกไขปรับปรุงแผนการเรียนการสอนและองคประกอบตางๆ   อาจเปน
จุดประสงค การประเมินสถานะของผูเรียนกอนสอน การจัดกระบวนการเรียนการสอน หากพบวา
สวนใดยังมีขอบกพรองก็ใหทําการปรับปรุงแกไขใหมีความเหมาะสมยิ่งขึ้น 

7) จัดบริการสนับสนุน โดยการประสานงานในเรื่องตางๆ เชน การเงิน บุคลากร 
อาคารสถานที่ เครื่องมือเครื่องใช และการดําเนินการตางๆ 

2.2.2.4 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

                ในปจจุบันการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่จะใหบังเกิดผลอยางเปนรูปธรรม
ไดนั้น ครูจะตองปรับเปลี่ยนบทบาทจากเดิม และมุงเนนใหผูเรียนไดปฏิบัติจริง แสวงหาความรู
และสรางความรูดวยตนเอง พัฒนาทักษะ การคิดวิเคราะห ในขณะเดียวกันผูเรียนตองไดรับการ
พัฒนากระบวนการทางปญญา มีความสามารถในการคิดวิเคราะห ใชกระบวนการทางสังคม มีสวน
รวมในการเรียนและสามารถนําความรูไปประยุกตใชได  สภาพดังกลาวจะบรรลุตามที่คาดหวังได 
ครูควรจะตองเปลี่ยนวิธีการสอน รวมทั้งผูเรียนเองก็ตองปรับวิธีการเรียนดวย 
  การเปลี่ยนการสอนของครูเปนสิ่งที่ไมยากและไมงาย ทั้งนี้ขึ้นอยูกับการที่ครูได
ตระหนักถึง ความสําคัญของตนเองที่เปนพลังสําคัญในการผลักดันใหเกิดการเปลี่ยนแปลงใน
กระบวนการจัดการเรียนการสอน ซ่ึงมีแนวทางในการเปลี่ยนแปลง (กัญนิกา   พราหมณพิทักษ, 
2549: 71-72) ดังนี้  
  1. ดานศักยภาพของครู  
      1.1 ครูตองมีความสามารถในหลายๆดาน เพื่อใหสามารถพัฒนาความถนัดหรือ
ความสามารถของผูเรียนที่แตกตางกันได  
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      1.2 ครูตองมีความสามารถนํา ICT มาใชไดทุกกลุมสาระการเรียนรู 
      1.3 ครูตองพัฒนาตนเองอยูเสมอ เพื่อใหมีความสามารถในการจัดการเรียนการ
สอนตามแนวใหมๆใหเทาทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก  
  2. ดานเทคนิคการสอน  
      2.1 ควรปรับบทบาทการเรียนการสอนจากการถายทอดความรู (Teacher 
Teaching) เปนผูอํานวยความสะดวก (Facilitator) คือ เปนผูช้ีแนะ (Adviser) ผูกระตุนจัดสิ่งเรา ให
คําปรึกษาเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรู เนนผูเรียนเปนศูนยกลางการเรียนรู จัดกิจกรรมการเรียนที่
หลากหลายใหผูเรียนเลือก ตามความถนัด และความสนใจ 
      2.2 จัดกิจกรรมการเรียนรู เพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ มีความสมดุล
ความพอดีระหวางการเปนคนดี คนเกง และมีความสุขดวยการพัฒนาการใหครอบคลุมในสิ่งที่
ตอไปนี้ คือ  
  MQ (Morality Quotient) ระดับคุณธรรมจริยธรรม ไดแก มีความรับผิดชอบ เห็น
แกประโยชนสวนรวม ปฏิบัติตามหลักธรรมของแตละศาสนา  
  IQ (Intellectual Quotient) ระดับเชาวปญญา ไดแก การมีจินตนาการ สามารถคิด
ริเร่ิม คิดเปน ทําเปน แกปญหาเปน  
  AQ (Adversity Quotient) ระดับความสามารถในการเผชิญปญหาที่ไมเคยพบมา
กอน สามารถฟนฝาอุปสรรค และประสบความสําเร็จไดดวยตนเอง  
  TQ (Technology Quotient) ระดับความสามารถในการใชเทคโนโลยี เพื่อแสวงหา
ความรูและสรางองคความรูดวยตนเอง  
  EQ (Emotional Quotient) ระดับพัฒนาการดานอารมณ เพื่อใหสามารถดํารงชีวิต
ในสังคมไดอยางมีความสุข 
  2.3 ครูและผูเรียนมีบทบาทรวมกันในการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อใหบรรลุวัตถุ 
ประสงค กระตุนใหผูเรียนอยากคนหาความรูดวยตนเอง เปดโอกาสใหผูเรียนรูจักตัวเองวาเขา
ตองการอะไร  
  2.4 ใชวิธีการสอนที่เนนกระบวนการมากกวาเนื้อหา ใหผูเรียนมีอิสระในการแสวง 
หาความรู ความคิด ดวยการลงมือปฏิบัติจริง ใหผูเรียนไดแสดงความสามารถทางปญญา ในการทํา
ความเขาใจกับเรื่องตางๆ ทาทายใหผูเรียนเกิดความคิดใหมๆ และสามารถหาเหตุผลอธิบายความคิด
ของตนเองได  
  2.5 ใชวิธีการสอนที่เนนการคิด สืบคน เปดโอกาสใหผูเรียนสืบคนจากขอมูลและ
ใหความคิดเพื่อสรุปความรูตางๆ นั่นคือ ครูจะตองกระตุนผูเรียนใหคิดตั้งคําถามหรือการอภิปราย
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เพื่อนําไปสูการกระตุนใหสนใจ ใฝรู รวบรวมขอมูล ขอเท็จจริง ตรวจสอบขอมูล วิเคราะห ตีความ
และหาขอสรุป 
  2.6 ใชวิธีการสอนที่เนนใหผูเรียนใชกระบวนการคิด วิเคราะห และการสรุปองค
ความรูแบบองครวม ไมแยกสวนดวยการจัดการเรียนรูที่บูรณาการเชื่อมโยงเรื่องราวและ
แนวความคิดของสิ่งที่เรียนรูในหองเรียนกับวิถีชีวิต 
  2.7 ใชการออกแบบการจัดการเรียนรูที่บูรณาการทั้งเนื้อหาสาระ กระบวนการ
เรียนรูและคุณธรรม โดยยึดธรรมชาติของผูเรียน เพื่อสนองวิธีการเรียนรูที่แตกตางกันของผูเรียน
และธรรมชาติของวิชาดวยกิจกรรมที่หลากหลาย 
  2.8 ใชส่ือการเรียนรูที่หลากหลายเชื่อมโยงธรรมชาติ แหลงการเรียนรู สถานการณ
จริง ระบบสารสนเทศใหผูเรียน ไดศึกษา คนควา ทดลอง และสัมผัส  
 

2.2.3 สื่อและวัสดุประกอบการเรียนการสอน  
 
การจัดการศึกษาตามแนวพระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ. 2542 ตองยึดหลักวา

ผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด ผูเรียน
ทุกคนสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได ผูสอนจะเปนผูอํานวยความสะดวก จัดบรรยากาศ และ
สภาพแวดลอม รวมทั้งสื่อการเรียนรูเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรู ดังปรากฏในอัลกุรอานสูเราะฮฺ 
อัล-มาอิดะฮฺ  ที่อัลลอฮฺ  ทรงกําหนดสถานการณเพื่อเปนสื่อใหเกิดการเรียนรู ดังโองการที่วา 

 ويلَتا يا قَالَ أَخِيهِ سوءةَ يوارِي كَيف لِيرِيه الأَرضِ فِي يبحثُ غُرابا اللّه فَبعثَ﴿
تزجـذَا مِثْلَ أَكُونَ أَنْ أَعابِ هرالْغ ارِيءةَ فَأُووأَخِي س حبفَأَص مِن ادِمِينالن﴾ 

 )31: سورة المائدة(

ความวา “แลวอัลลอฮฺก็ไดสงกาตัวหนึ่งมาคุยหาในดิน เพื่อที่จะใหเขา (กอ
บีล) เห็นวาเขาจะกลบศพนองชายของเขาอยางไร เขากลาววา โอความ
พินาศของฉัน ฉันไมสามารถที่จะเปนเชนกาตัวนี้แลวกลบศพนองชายของ
ฉันเชียวหรือนี ่ แลวกก็ลายเปนคนหนึ่งในหมูผูตรอมใจ” (สูเราะฮฺ อัลมา    
อิดะฮ:ฺ 31) 

                 

จากโองการดังกลาว  อัลลอฮฺ  ไดสงนกกาลงมาคุยดิน ซ่ึงเปนสื่อใหกอบีลเห็น
และรับรูถึงสิ่งที่องคอัลลอฮฺทรงสอนใหเขาไดเรียนรูถึงวิธีการจัดการกับศพนองชายของเขา 
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 อยางไรก็ตามผูสอนยังจะตองรูหลักการตางๆในการเลือกสื่อการเรียนรูมาใช       
รูวิธีการใชส่ือและสามารถชี้แนะแหลงการเรียนรูตางๆใหผูเรียนได ซ่ึงถือไดวาสื่อการเรียนการ
สอนนั้นเปนองคประกอบที่สําคัญซึ่งจะชวยใหการเรียนการสอนนั้นมีประสิทธิภาพมากขึ้น ดังนั้น
การจัดการเรียนการสอนจะบรรลุผลตามเปาหมายไดก็จําเปนตองอาศัยส่ือการเรียนการสอน และ
วัสดุอุปกรณหลายๆอยางมาใช  

ส่ือการเรียนการสอน  หมายถึง วัสดุอุปกรณทุกชนิดรวมทั้งเครื่องมือที่สงเสริม
และชวยใหการสอนของครูมีประสิทธิภาพมากขึ้น ซ่ึงจะเปนประโยชนตอการพัฒนาการเรียนรูของ
ผูเรียน อีกทั้งยังเปนเครื่องมือผอนแรงของครูซ่ึงชวยใหนักเรียนเกิดการเรียนรูในระยะเวลาสั้น มี
ผลดีทั้งดานปริมาณและคุณภาพ นักเรียนเกิดความรูจริง รูแจงอยูในความทรงจําและไมลืมงาย(วรายุ    
ล้ีประเสริฐ, 2539: 6;   นิตยา   มัสเยาะ, 2545: 28)  

  2.2.3.1 ความสําคัญของสื่อการเรียนการสอน 

  ส่ือการเรียนรูถือเปนสิ่งสําคัญยิ่งสําหรับการเรียนการสอน ซ่ึงจะเปนตัวกลางที่
ผูสอนใชในการถายทอดความรู ความคิด ทักษะ เจตคติที่ตองการใหเกิดขึ้นในตัวผูเรียน  หรืออาจ
กลาวไดวาเปนสิ่งจําเปนสําหรับการสรางองคความรูใหกับผูเรียน ดังเชนศาสดา ไดใชส่ือ
ประกอบการบรรยายเพื่อใหเห็นภาพและเกิดการเรียนรูไดดีกวา  โดยทานจะนําสื่อการเรียนการ
สอนมาใชเพื่อประกอบการอธิบาย ซ่ึงครั้งหนึ่งปรากฏวาในขณะที่ทานกําลังสอนบรรดาเศาะ
หาบะฮฺ  ทานนบีก็ไดวาดภาพลงบนพื้นดินเพื่อเปนสื่อในการสอน ดังรายงาน หะดีษที่วา 

لنبي   خ ( (  ا لوسط خارجاً منه ، وخط                   ط  ا  خطا مربعاً ، وخط خطا في 
: خطُطا صغاراً إلى هذا الذي في الوسط من جانبه الذي في الوسط ، فقال                           

هذا الإنسانُ، وهذا أجلُه محيط به أو قد أحاط به ، وهذا الذي خارج أملُه ،                              "
ا،  وإن أخطأه هذا          وهذه الخُطَطُ الصغار الأعراض ، فإن أخطأه هذا نهشه هذ               

  1"))نهشه هذا 

ความวา “ทานเราะสูล  ไดขีดเปน 4 เหล่ียม แลวลากเสนดานใน แลว
ลากเสนขวางจากตอนกลางออกไปนอกสี่เหล่ียม ตอจากนั้นทานก็ขีดเสน
เล็ก ๆ อีกเสนเขาไปติดกับเสนใหญสวนที่อยูตรงกลาง แลวพูดวา นี่คือ 

                                                        
1 หะดีษบันทึกโดย บุคอร,ี 1987 หะดษีหมายเลข 6493 
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มนุษย และนี ่ (ส่ีเหล่ียม) คอื การกําหนดชวงชีวิตของเขาลอมรอบเขาจาก
ทุก ๆ ดาน และนี่คือ (เสนทีอ่ยูนอกรูปสี่เหล่ียม) คือความหวังของเขา สวน
เสนเล็ก ๆ คือความทุกขยากของเขา (ซ่ึงอาจจะพบกับเขาก็ได) หากเสนใด
พลาดไป เสนอื่นก็จะเขามาสวมรอยอีก (เพราะมีหลายเสนเล็ก ๆ ) แตถา
เสนอื่น ๆ ผิดพลาด เสนที่สามก็จะเขาสวมรอย (เปนวัฏจักรเชนนีต้ลอดไป)  
            

ดังนั้นสื่อและนวัตกรรมการเรียนการสอนจึงเปนสิ่งที่ขาดมิได เพราะมีประโยชน
และความสําคัญอยางมาก อีกทั้งยังมีความสําคัญตอผูเรียนและผูสอนซึ่ง สามารถสรุปความสําคัญ
ของสื่อการเรียนการสอนได (ซัยน มูฮํามัด ชาฮาตะฮ, มปป. : 178-180; อามีเนาะ   มามุ, 2543: 39;   
กรมวิชาการ, 2546: 274;   จริยา    เหนียนเฉลย, 2546: 17-18) ดังนี้ คือ 

1) ผูสอนสามารถใชส่ือในการสรางบรรยากาศการเรียนการสอนใหนาสนใจเกิด
ความสนุกสนาน ชวยสรางบรรยากาศที่แปลกใหมใหกับผูเรียนใหมีเจตคติที่ดีกับบทเรียนยิ่งขึ้นและ
ไมเกิดความเบื่อหนายในการเรียนการสอน ซ่ึงในขอนี้สอดคลองกับหะดีษของทานศาสดา  ที่เลา
โดย อบีวาอิล วา 

يا أبا عبد الرحمن        : كان عبد االله يذكر الناس في كل خميس، فقال له رجل                   ( ( 
 إنه يمنعمي من ذلك أني أكره أن             أما  :   لوددت أنك ذكرتنا كل يوم، قال                

لنبي               أملكم   نيأتخولكم بالموعظة كما كان ا يتخولنا ا مخافة السامة            وإ
   1))علينا

ความวา “ปรากฏวา อับดุลลอฮฺ (บุตรมัสอูด) ไดเคยใหการอบรมสั่งสอน
ประชาชนทุกวันพฤหัสบดี    ตอมาไดมีชายผูหนึ่งกลาวแกเขาวา: โอบิดา
ของอับดุรเราะฮฺมาน ความจริงขาพเจามีความประสงคใหทานอบรมสั่ง
สอนพวกเราทุกๆวัน   ทานอัลดุลลอฮฺ ไดกลาววา: โปรดรับทราบความจริง
ขาพเจาไมอาจทําอยางนั้นได เพราะขาพเจาไมตองการใหพวกทานเกิด
ความเบื่อหนาย และความจริงขาพเจาไดแบงเวลาที่ใชในการอบรมเปน
เวลา ก็เพราะทานนบี  ไดเคยแบงเวลาใหการอบรมแกเรา เปนเวลา 
เพราะกลัวพวกเราจะเบื่อ”  

                                                        
1 หะดีษบันทึกโดย บุคอร,ี 1987 หะดษีหมายเลข 70;  มุสลิม,1972 หะดีษหมายเลข 7305; และติรมีซี, 1983 หะดีษหมายเลข 3092 
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2) กระตุนใหผูสอนตื่นตัว ในการเตรียมจัดหาหรือผลิตสื่อ เตรียมการในการใชส่ือ 
และสรางสรรคนวัตกรรมการเรียนการสอนอยูเสมอ  

3) ส่ือการเรียนการสอนจะเปนอุปกรณและวิธีการที่จะชวยครูในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

4) ชวยใหการเรียนการสอนมีความงายและประหยัดเวลามากขึ้นและชวยแบงเบา
ภาระของผูสอนในการเตรียมเนื้อหา 

5) ส่ือและนวัตกรรมการเรียนการสอนจะชวยแกปญหาความดอยประสบการณ
ของผูสอน เพราะผูสอนจะไดเห็นตัวอยางการสอน รูปแบบการนําเสนอบทเรียน สามารถนํามาเปน
แนวคิดในการพัฒนาตัวเองในการจัดการเรียนการสอนตอไป 

6) ชวยใหผูเรียน สามารถใชประโยชนจากสื่อในทุกขั้นตอนของกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน 

7) ส่ือจะชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพเพราะสื่อชวยอธิบาย
บทเรียนที่มีความยุงยากซับซอน ยากตอการทําความเขาใจใหผูเรียน ซ่ึงจะทําใหเกิดความเขาใจงาย
ขึ้นและเร็วขึ้น รวมทั้งยังลดขอจํากัดตางๆใหนอยลงดวย 

8) สามารถทําสิ่งที่เปนนามธรรมใหเปนรูปธรรมได ทําสิ่งที่เร็วใหชาลงได และทํา
ส่ิงที่ชาใหเร็วได อีกทั้งยังสามารถศึกษาอดีตได 

9) ชวยใหผูเรียนเรียนรูเร่ืองราวใกลตัวได ชวยกระตุนผูเรียนใหเรียนรูดวยความ
สนใจ และทําใหผูเรียนไมเกิดความเบื่อหนาย เกิดความประทับใจแกผูเรียน อีกทั้งยังเกิดความ
คงทนในการเรียนรู 

10) ส่ือและนวัตกรรมการเรียนการสอนจะชวยกระตุนใหสัมผัสตางๆของผูเรียน
ทํางานรับรูขอมูลไดดีกวา  

11) ชวยถายทอดความรูสึก ความคิดเห็นระหวางครูและนักเรียน 
12) สรางความเขาใจในเรื่องราวไดเร็วขึ้น สามารถเรียนรูไดมากขึ้น และจําได

อยางถาวร 
13) ชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูรวมกัน กอใหเกิดมนุษยสัมพันธที่ดี และมีสวน

รวมอยางแข็งขันในกระบวนการเรียนการสอน 
14) ทําใหรูจักการอภิปราย แสดงความคิดเห็น สงเสริมการคิดและการแกปญหา

ในกระบวนการเรียนการสอน 
15) ชวยแกปญหาระหวางบุคคล การจัดการเรียนการสอนโดยใชส่ือในการเรียน

การสอนรายบุคคล ประสบการณจะเปนสิ่งชวยแกปญหาความแตกตางระหวางบุคคลไดเปนอยางดี 
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16) ชวยใหผูเรียนสามารถรูทันโลกทันเหตุการณ  
17) ชวยใหผูเรียนมีการพัฒนาทักษะทางภาษาไดดียิ่งขึ้น  
18) ชวยสงเสริมใหผูเรียนศึกษาหาความรูดวยตนเอง สรางนิสัยรักการอาน ใฝรูใฝ

ศึกษา เปนบุคคลแหงการเรียนรู  
ความจริงอีกประการหนึ่งที่ทุกคนตองยอมรับก็คือวา ทุกครั้งที่ผูสอนใชส่ือและ

นวัตกรรมการสอนเพิ่มขึ้น ก็จะชวยใหการทํางานของประสาทการรับรูเพิ่มขึ้นดวย ซ่ึงจะมีผลตอ
การเรียนรูของผูเรียนเปนอยางมาก 

ส่ือการเรียนการสอนเปนสวนสําคัญที่จะทําใหการสอนของครูและความเขาใจ
ของผูเรียนงายขึ้น ดังนั้นการใชส่ือในการเรียนการสอนจึงมีความจําเปนอยางยิ่ง เพราะเปนการทํา
ใหการเรียนการสอนนั้นเกิดความงายสะดวกยิ่งขึ้นซึ่งเปนการกระทําที่สอดคลองกับคํากลาวของ 
ทานศาสดา  ที่ไดกลาววา  

  1....))يسروا ولا تعسروا((

ความวา “พวกเจาจงทําใหงาย และอยาไดทําใหยาก....” 

ดังนั้นในการเรียนการสอนที่มีส่ือประกอบการเรียนการสอนประกอบดวยนั้น ส่ือ
ที่ใชก็ควรมีความสะดวกและใชไดงายดวย 

ในสวนของสื่อและนวัตกรรมการเรียนการสอนนี้ วีระศักดิ์   รักษโพธิวงศ    
(2544: 15) ก็ไดเสนอไวอีกวา งานวัสดุประกอบหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน เปนงานสําคัญ
สําหรับผูบริหารโรงเรียนที่จะตองจัดหาวัสดุและสื่อตางๆใหเพียงพอกับการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนของครู สงเสริมและสนับสนุนใหครูผลิตและใชส่ือไดอยางคุมคา มีการประเมินผลการใช
ส่ือ พรอมทั้งแสวงหาแหลงความรูและวิทยาการในทองถ่ิน ทั้งนี้เพื่อชวยใหผูเรียนไดมีความรู
ความสามารถและเกิดการเรียนรูอยางแทจริง 

  2.2.3.2 ประเภทของสื่อการเรียนการสอน 

ส่ิงที่อยูรอบตัวเรา ซ่ึงมีทั้งคน สัตว ส่ิงของ สถานที่ เหตุการณหรือความคิดนั้น 
จัดเปนสื่อการเรียนรูทั้งสิ้น เพราะผูเรียนสามารถเรียนรูจากสิ่งนั้น ๆไดดีขึ้น ซ่ึงปรากฏมีโองการ    
กุรอานหลายๆโองการไดนําสิ่งตางๆรอบๆตัวเรามาใชเปนสื่อในการสอนเพื่อใหเกิดการรับรูและ

                                                        
1 หะดีษบันทึกโดย บุคอร,ี 1987 หะดษีหมายเลข 69  ;และมุสลมิ, 1972 หะดษีหมายเลข 4626 
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เขาใจไดงายขึ้น ดังโองการหนึ่งในสูเราะฮฺอัลฆอชิยะฮฺ ที่ไดหยิบยก สัตวและสิ่งของมาเปนสื่อการ
สอนใหผูเรียนเกิดความเขาใจวา 

 
  َف لَ  نَ و رظُنلا ي أ إ لَ   و تقَلِ خ في كَ لِى الإبِ     لس  إ لَى        في كَ اءِ مى ا إ و تفِع ر

               تطِحس فكَي ضِ  ر لأ ا لَى  إ و  تصِبن  فكَي لُ  لْجِبا لغاشية    (   ا ا ة  ر      :سو
17-18(  

ความวา“พวกเขาไมพิจารณาดูอูฐดอกหรือวามันถูกบังเกิดมาอยางไร และ 
(ไมพิจารณาดู) ทองฟาบางหรือวามันถูกยกใหสูงขึ้นไดอยางไรและ (ไม
พิจารณาดู) ภูเขาบางหรือวามันถูกปกตั้งไวอยางไร   และ (ไมพิจารณาดู) 
แผนดินบางหรือวามันถูกแผลาดไวอยางไร” (สูเราะฮฺอัลฆอชิยะฮฺ: 17-20) 

  จากโองการดังกลาวจะเหน็ไดถึงความสําคัญของสื่อที่สามารถหยิบยกมาใชไดจาก
หลายๆสิ่งเพื่อสรางการเรียนรูใหเกดิขึ้น  

ดังนั้นสื่อการเรียนรูทั้งหลายจึงสามารถจัดแบงออกเปนประเภทตาง ๆ กันได       
(ซัยน มูฮํามัด    ชาฮาตะฮ, มปป. : 182-187;   นิตยา  มัสเยาะ, 2545: 28 อางจาก ไชยศ  เรืองสุวรรณ, 
2526: 141;   กรมวิชาการ, 2546: 275-276;   จริยา    เหนียนเฉลย, 2546: 14-15)ดังนี้ คือ 

1) สื่อสิ่งพิมพ หมายถึง ส่ือการเรียนรูที่ใชตัวหนังสือทั้งที่เปนตัวเขียนหรือ
ตัวพิมพ เรียบเรียงสาระความรูตาง ๆ เขาเปนเลม   ส่ือส่ิงพิมพ ประกอบดวย 

ก. หนังสือ ไดแก หนังสือเรียน หนังสืออานประกอบ หรือหนังสือวิชาการ                 
ข. หนังสือพิมพ    
ค. วารสาร จุลสาร นิตยสาร   
ง. แผนภาพ แผนพับ แผนปลิว ฯลฯ 

2) สื่ออิเล็กทรอนิกส หมายถึง ส่ือการเรียนรูที่ผลิตขึ้นเพื่อใชรวมกับอุปกรณที่ใช 
ไฟฟา ไดแก 

ก. ส่ือที่ใหทั้งภาพและเสียง ไดแก รายการโทรทัศน รายการวีดีทัศน ภาพยนตร 
ฟลมภาพยนตร เปนตน 

ข. ส่ือที่ใหเสียง ไดแก รายการวิทยุกระจายเสียง แถบบันทึกเสียง มวนเทป   
แผนเสียง เปนตน 

ค. ส่ือคอมพิวเตอร ซีดี, ซีดีรอม, วีซีดี  
ง. ส่ือนําเสนอ ไดแก ภาพโปรงแสง ภาพทึบแสง ภาพสไลด เปนตน 
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จ. รายการเสียงตามสาย หอกระจายขาว 
3) สื่อบุคคล หมายถึง ผูที่มีความรู ความสามารถ ความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน        

ซ่ึงสามารถทําหนาที่ถายทอดสาระความรู แนวคิด เจตคติ และวิธีปฏิบัติใหแกบุคคลอื่นได            
ส่ือบุคคล มีดังนี้   

    ก. ครู อาจารย โตะครู  
    ข. ภูมิปญญาทองถ่ิน ภูมิปญญาชาวบาน   
    ค. ผูนําศาสนา ซ่ึงไดแก อิหมาม คอเต็บ บิหล่ัน เปนตน 
    ง. วิทยากรจากหนวยงานตาง ๆ 
4) สื่อวัสดุ หมายถึง ส่ือที่ประดิษฐขึ้นมาเพื่อใชในการเรียนรู โดยถายทอดความรู

ไดดวยตัวเอง เชน รูปภาพ ภาพโฆษณา แผนภูมิ แผนสถิติ แผนภาพ แผนที่ หุนจําลอง ภาพตอ     
จิ๊กซอว (JICSAW) ภาพถาย ภาพวาด กระดานขาว ปายนิเทศ เปนตน 

5) สื่อจากของจริง หมายถึง ส่ิงที่มีอยูตามธรรมชาติรอบตัวเรา เชน พืช สัตว 
สวนประกอบของรางกายของคนหรือสัตว อวัยวะสวนประกอบของตนพืช หิน ดิน ทราย น้ํา เปนตน 

6) เคร่ืองมือและอุปกรณ   หมายถึง เครื่องมือและอุปกรณที่จําเปนตองใชในการ
ปฏิบัติงานตาง ๆ เชน เครื่องมือวิชาชาง อุปกรณทดลองวิทยาศาสตร    เปนตน 

7) สื่อกิจกรรม เปนสื่อที่ไดจากการจัดกิจกรรมตางๆ เชน ทัศนะศึกษา นิทรรศการ 
การศึกษานอกสถานที่ การแสดงละคร เปนตน 

8) ปรากฏการณทางธรรมชาติและสิ่งแวดลอม หมายถึง ปรากฏการณทาง
ธรรมชาติ ที่เกิดขึ้น เชน แผนดินไหว สภาพดินฟาอากาศ ระบบโคจรของสุริยะจักรวาล เปนตน  

9) สื่อประสม หมายถ ึง ส่ือประเภทตางๆ ที่เปนเครื่องมือ วัสดุและวิธีการนํามาใช
รวมกันและสัมพันธกัน เชน บทเรียน โปรแกรม ชุดการสอนโมเดล และการจัดการเรียนการสอน
แบบศูนยการเรียน เปนตน  

ในสวนของสื่อและอุปกรณการเรียนการสอนนี้  ‘Abd  al-Rah ฺmãn al-khalawi. 
(1979: 33-34) ไดกลาววา สวนหนึ่งจากเครื่องมือในการเรียนการสอน นั้นก็คือ การไดยิน การเห็น 
และปญญาความคิด (หัวใจ) โดยอางจากหลักฐานอัลกุรอาน ในโองการที่วา  

 و جكُ لَ لَعم  الس مع و    الأبص ار ئِالأفْ    ولَ ةَ د كُلَّعم ت كُشر نَ و  )    سورة النحل: 
78(  

ความวา “และพระองคทรงทําใหพวกเขาไดยิน และเห็นและมีหัวใจ 
(สํานึกและคิด) เพื่อพวกเขาจะไดขอบคุณ” (สูเราะฮฺ อันนะหฺลฺ: 78) 
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ดังนั้น การไดยิน หมายถึง การไดรับความรูที่ผู อ่ืนคนหามาได สวนการเห็น

หมายถึง ส่ิงที่เพิ่มพูนขึ้นมาไดดวยการสังเกต  และหัวใจ (สํานึกคิด)ก็คือการคัดเลือกสิ่งที่ไมดีและ
ความไมบริสุทธิ์ของมันออก และการคนหาสิ่งที่ดีที่สุดก็เปนผลมาจากสิ่งทั้งสาม และพลังทั้งสามนี้ 
(การไดยิน การเห็น และหัวใจ) เมื่อมันตางสนับสนุนซึ่งกันและกันแลว ความรูความเขาใจก็จะ
เกิดขึ้น ซ่ึงเปนความรูที่อัลลอฮฺ ไดทรงอํานวยประโยชนใหกับมนุษยชาติ จะเห็นไดวาการไดยิน 
การเห็น และหัวใจ(สํานึกคิด)เปนเครื่องมือของสื่อที่สําคัญที่สุด ดังนั้น ส่ือที่ดีที่สุดก็นาจะเปนสื่อที่
ตองใชองคประกอบของ 3 ส่ิงดังกลาว คือ การไดยิน การเห็น และหัวใจ (สํานึกคิด) ดวย 

2.2.3.3 การเลือกใชสื่อการเรียนการสอน 

ส่ือเพื่อการเรียนรูนั้นมีหลายประเภท แตละประเภทมีคุณสมบัติและลักษณะการ
นําไปใชแตกตางกัน รวมทั้งมีขอจํากัดในการใชไมเหมือนกันดวย  ในการใชส่ือเพื่อการเรียนรูนั้น 
ครูผูสอนตองคํานึงวาสื่อนั้นมีความเหมาะสมในการนําไปใชมากนอยเพียงใด ดังที่ อัล บัฆดาดี(อาง
ถึงใน อิบราเฮ็ม  ณรงครักษาเขต, 2546:62)ไดกลาวไววา การใชส่ือการสอนนั้นจะตองใหสอดคลอง
กับนักเรียน ดังนั้นความเหมาะสมและความสอดคลองของสื่อกับผูเรียนจึงเปนสวนหนึ่งของหลัก
เกณในการเลือกใช ส่ือ   ซ่ึงหลักเกณฑและขอควรคํานึงในการเลือกใช ส่ือการสอนนั้น
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2544: 39, 2546: 13; ถวัลย  มาศจรัส, 2545: 104; กรมวิชาการ, 2546:       
276-277; จริยา     เหนียนเฉลย, 2546: 18-19; หลักสูตรอิสลามศึกษาฟรฎอีนฯ, 2547: 24) มีดังนี้ คือ 

1) มีความสัมพันธกับจุดมุงหมายและเนื้อหา   
2) ความหลากหลายทั้งสื่อธรรมชาติ ส่ือส่ิงพิมพ ส่ือเทคโนโลยี และสื่ออ่ืนๆ 
3) ความเหมาะสม  ส่ือที่จะใชนั้นตองมีความเหมาะสมและสอดคลองกับเนื้อหา 

ผูเรียนและวัตถุประสงคของการเรียนการสอน 
4) ความถูกตอง   ส่ือที่จะใชนั้นตองชวยใหผูเรียนเขาใจขอสรุปไดอยางถูกตอง 
5) ความเขาใจ  จะตองชวยใหผูเรียนรูจักคิดอยางมีเหตุผล และใหขอมูลที่ถูกตอง 
6) ประสบการณที่ไดรับ   ส่ือที่จะใชนั้นตองชวยเพิ่มพูนประสบการแกนักเรียน 
7) ตองเหมาะสมกับวัย ระดับชั้นจํานวนนักเรียน ความสามรถ ความสนใจ 

รวมทั้งทักษะและรูปแบบการเรียนของผูเรียน 
8) มีความเหมาะสมกับทัศนคติและทักษะของผูสอนและมีความสะดวกในการ

ใชงาน 
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9) ใชการไดดี   มีความนาสนใจและมีคุณภาพทางดานการผลิตในแงที่กอใหเกิด
ประสิทธิภาพในการเรียนรู 

10) มีความประหยัด คุมกับราคาและการลงทุนในการผลิตและการนํามาใช 
11) ส่ือนั้นตองชวยใหผูเรียนรวมกิจกรรมตามที่ครูตองการ  
12) ระยะเวลาในการเสนอสื่อการเรียนการสอนตองมีความเหมาะสม 
13) ส่ือนั้นควรชวยเสนอแนะกิจกรรมอื่นๆที่นักเรียนอาจปฏิบัติเพิ่มเติมได และ

กระตุนใหผูเรียนรูจักวิธีการแสวงหาความรู เกิดการเรียนรูอยางกวางขวาง ลึกซึ้งและตอเนื่อง
ตลอดเวลา  

ขอควรคํานึงในการเลือกใชส่ือการเรียนรู ที่สําคัญที่สุดคือ ผูสอนพึงศึกษาและ
เลือกใชใหเหมาะสมกับความรูความสามารถของผูเรียนเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดแทจริง  

  อยางไรก็ ตามสิ่งที่ผูใชส่ือพึงปรากฏกอนการนําสื่อไปใชนั้นก็คือแนวคิดเบื้องตน
ในการนําสื่อไปใชซ่ึง ซัยน มูฮํามัด ชาฮาตะฮ (มปป. : 180-182) ไดกลาววาถึงในสวนตรงนี้วา การ
เลือกใชส่ือและนวัตกรรมการเรียนการสอนนั้น มีแนวคิดเบื้องตนกอนที่จะเลือกใช ดังนี้คือ  

1. ผูสอนตองมีความรูและเขาใจเกี่ยวกับสื่อและนวัตกรรมที่นํามาใช ควรศึกษา
ถึงคุณลักษณะและคุณสมบัติขอดีขอเสียตางๆของสื่อ และประโยชนทางดานการศึกษาที่จะไดรับ
จากสื่อและนวัตกรรมประเภทนั้น 

2. ผูสอนตองมีความรูความเขาใจในการเลือกใชส่ือและนวัตกรรมใหเหมาะสม
กับวิชาที่สอน และเขาใจวิธีใชส่ือประเภทนั้นๆ เพื่อไมใหเกิดปญหาการใชส่ือในขณะการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 

3. ผูสอนตองมีความมั่นใจวาสื่อที่นํามาใชนั้นจะชวยใหผลการเรียนของผูเรียนดี
ขึ้นและสามารถทําใหบรรลุวัตถุประสงคตามเปาหมายที่ตั้งไว 

4. ผูสอนจะตองแนใจวาสื่อที่นํามาใชมีคุณคาทางการจัดการศึกษาแนนอนและ
ตองคํานึงถึงความประหยัด จะตองแบงเบาภาระของผูสอนทั้งคาใชจายและเวลา 

5. ส่ือที่นํามาใชตองทําใหผูเรียนเขาใจบทเรียนดีขึ้น มีความชัดเจนไมคลุมเครือ 
6. ควรมีการเตรียมความพรอมกอนการใชส่ือนวัตกรรมใหพรอม 
7. ผูสอนและผูเรียนตองมีการตอบสนองที่ดีตอส่ือและนวัตกรรมการเรียนการ

สอนขณะที่มีการนําเสนอ 
8. ผูสอนควรมีการประเมินผลของสื่ออยางตอเนื่องทั้งกอนใชและหลังใช เพื่อ

ประเมินผลประโยชนที่ผูเรียนไดรับจากการใชส่ือ และการประเมินตองใชวิธีการที่หลากหลาย
เพื่อใหไดรับผลที่ใกลเคียงความจริงมากที่สุด 
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เมื่อมีหลักเกณฑและขอควรคํานึงเบื้องตนแลวก็จะนําไปสูขั้นของการใชซ่ึงอาจ
แบงเปนขั้นตอนได (วรายุ     ล้ิมประเสริฐ, 2539: 8) ดังนี้ คือ 
  1. ขั้นเตรียม 

2.1 เตรียมหองเรียนหรือสถานที่ใหเหมาะสมกับสื่อการสอนที่จะใชสอน  
2.2 ครูควรทดลองใชส่ือการสอนกอน วาไดผลตรงตามจุดประสงคของเนื้อหา

ในบทเรียนหรือไม  
2.3 เตรียมนกัเรียนใหมีความเขาใจจุดมุงหมายของการใชส่ือการสอน วิธีการใช

ตลอดจนขอควรระวัง 
2. ขั้นใช เปนการนําสื่อการสอนมาใชโดยการปฏิบัติตามขั้นตอน วิธีการควรใชให

ผูเรียนไดใชส่ือการสอนดวยตนเองใหมากที่สุด 
3. ขั้นการติดตามผลการใช เมื่อนักเรียนใชส่ือการสอนไปแลวครูควรติดตาม     

ผลการเรียนวานักเรียนเก ิดความรูความเขาใจตรงตามจุดประสงคหรือไม การติดตามผลอาจใชวิธี
สังเกต อภิปราย ซักถาม ทํารายงาน ตลอดจนการทดสอบ เปนตน  

  2.2.3.4 การผลิตสื่อการเรียนการสอน 

  การใชส่ือการเรียนรูใหเปนไปตามแนวการจัดการเรียนรู และพัฒนาผูเรียนใหเกิด
การเรียนรูอยางแทจริง สถานศึกษา หนวยงานที่เกี่ยวของ และผูที่มีหนาที่จัดการศึกษาควร
ดําเนินการในสวนของการผลิตสื่อ(วรายุ    ล้ิมประเสริฐ, 2539: 9; กระทรวงศึกษาธิการ, 2544: 39-
40, 2546: 14; ถวัลย   มาศจรัส, 2545: 104-105; หลักสูตรอิสลามศึกษาฟรฎอีนฯ, 2547: 24-25) 
ดังตอไปนี้  
  1) ศึกษาเนื้อหาสาระและจุดประสงคของบทเรียนกอนการผลิตสื่อทุกครั้ง 

2) จัดทําและจัดหาเศษวัสดุส่ิงที่มีอยูในทองถ่ินมาประยุกตใชเปนสื่อการเรียนรู  
  3) ศึกษา คนควา วิจัย เพื่อพัฒนาสื่อการเรียนรูใหสอดคลองกับกระบวนการเรียนรู
ของผูเรียน 
  4) จัดทําและจัดหาสื่อการเรียนรู สําหรับการศึกษาคนควาของผูเรียน ควรให 
นักเรียนเปนผูใชส่ือใหมากที่สุด และสําหรับเสริมความรูของผูสอน 
  5) ศึกษาวิธีการเลือก และการใชส่ือการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพเหมาะสมและ
หลากหลาย สอดคลองกับวิธีการเรียนรู ธรรมชาติของสาระการเรียนรูและความแตกตางระหวาง
บุคคลของผูเรียน  
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6) ทดลองประสิทธิภาพของสื่อการสอนกอนใชจริง วามีขอบกพรองหรือตอง
ปรับปรุงสวนใดบาง 
  7) ศึกษาวิธีการวิเคราะหและประเมินคุณภาพมาตรฐานสื่อการเรียนรูที่จัดทําขึ้น
เอง และที่เลือกนํามาใชประกอบการเรียนรู โดยมีการวิเคราะหและประเมิน ส่ือการเรียนรูที่ใชนั้น
อยางสม่ําเสมอ 
  8) จัดหาหรือจัดใหมีแหลงการเรียนรู ศูนยส่ือการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพในสถาน 
ศึกษาและในชุมชน เพื่อการศึกษาคนควาแลกเปลี่ยนประสบการณการเรียนรูและพัฒนาสื่อการ
เรียนรู 
  9) จัดใหมีเครือขายการเรียนรูเพื่อเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนการเรียนรูระหวาง
สถานศึกษา ทองถ่ิน ชุมชน และสังคม  

10) ผลิตใหพอกับการใช  โดยคํานึงถึงจํานวนกลุมนักเรียนและสามารถ
เก็บรักษาใหอยูคงทนนานที่สุด 
  11) จัดใหมีการกํากับ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานเกี่ยวกับสื่อและการ
ใชส่ือการเรียนรูเปนระยะ  

ในสวนของการผลิตสื่อนั้นจําเปนตองใชความคิดและการวางแผนอยางมีระบบ 
ซ่ึงจะตองทําเปนขั้นตอน และขั้นตอนการผลิตสามารถแบงเปนขั้นตอนไดดังนี้ คือ  
  1) ขั้นวางแผน เร่ิมจากความคิด กําหนดวัตถุประสงค ขอความชวยเหลือ จัดทํา
โครงเรื่อง จัดทําลําดับเรื่องราว เลือกชนิดของสื่อ เขียนรายละเอียดของเรื่องยอๆ เขียนสคริปต   
จัดทํารายละเอียดของงาน ตามลําดับ 
  2) ขั้นการผลิต ขั้นแรกคือการถายทําหรือสรางอุปกรณ   ขั้นตอมาคือ การนําเอาสื่อ
ที่สรางขึ้นมาจัดเรียงตามลําดับ   และขั้นสุดทายคือ การเตรียมเขียนคูมือประกอบการใช  
  3) ขั้นติดตามผล คือการนําไปใช โดยสํารวจสิ่งอํานวยความสะดวกอื่นๆที่เกี่ยว 
ของ แลวลองซอมดูกอนและทําการประเมินผล เพื่อเปนแนวทางในการปรับปรุงใหมีประสิทธิภาพ
มากที่สุด และผูเรียนจะไดเกิดประสบการณการเรียนรูไดตรงตามวัตถุประสงค (จริยา  เหนียนเฉลย, 
2546: 22-29)  
 

2.2.4 การวัดผลและประเมินผล 
 

  การวัดผลและประเมินผลเปนสิ่งสําคัญตอการจัดการเรียนการสอนที่ไมยิ่งหยอน
ไปกวากิจกรรมทางวิชาการดานอื่นๆ เพราะการวัดผลและการประเมินผลนั้นจะทําใหทราบวาการ
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เรียนการสอนที่ดําเนินการลุลวงมา บรรลุจุดมุงหมายหรือไดผลมากนอยเพียงใด ดังนั้น ส่ิงที่ตอง
รับรูและตองทําความเขาใจเปนลําดับแรกก็คือ ความหมายของการวัดและการประเมินผล 
  การวัดผลคือ กระบวนการที่จะคนหาหรือตรวจสอบ เพื่อใหไดขอมูลเชิงปริมาณ
และคุณภาพ ที่มีความหมายแทนพฤติกรรมหรือคุณลักษณะอยางใดอยางหนึ่ง ซ่ึงจะบงชี้ผลผลิต
หรือคุณลักษณะที่วัดไดจากเครื่องมือวัดผลประเภทใดประเภทหนึ่งหรือหลายๆประเภทประกอบ
กันอยางมีระบบ ซ่ึงการวัดผลนั้นอาศัยกระบวนการทางวิทยาศาสตร เพื่อใหไดมาซึ่งปริมาณหรือ
ตัวเลขตามเกณฑที่ตั้งไว การวัดผลทางการศึกษาก็เปนกระบวนการที่พยายามระบุระดับของ
ลักษณะในตัวบุคคลหรือส่ิงของตามเกณฑที่ตั้งไว โดยประกอบดวยมาตรการวัด เครื่องมือ และ
หนวยการวัด  

การประเมินคือ กระบวนการรวบรวมขอมูลและจัดเตรียมขอมูลใหเปนประโยชน
ในการตัดสินการกระทํากับวัตถุประสงค หรือการตัดสินคุณคาของสิ่งที่วัดไดจากสิ่งตางๆที่ทําการ
ประเมินซึ่งพิจารณาจากผลของการวัดดานตางๆและพิจารณาหลักฐานอื่นๆที่เกี่ยวของ ตลอดจนมี
การใชวิจารณญาณและความรูสึกนึกคิดของผูประเมินมาประกอบการตัดสินดวย อีกทั้งเปาหมาย
สูงสุดของการทดสอบ การไดคาคะแนนที่ถูกตองแมนยํา ซ่ึงจะตองควบคุมความคลาดเคลื่อน โดย
การลดอิทธิพลของตัวแปรแทรกซอนตางๆ ที่กระทบตอภาวะการทดสอบใหเหลือนอยที่สุด    
(ซัยน มูฮํามัด ชาฮาตะฮ, มปป. : 191; เกษมศักดิ์   เริงโกสุม, 2541: 23-24; เยาวดี   วิบูลยศรี, 2545: 
5-9) 
  ดังนั้น การวัดและประเมินผลการเรียนการสอน หมายถึง การประเมินการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคคลที่ไดรับการพัฒนาทางการศึกษาที่ เกิดขึ้นหลังจากการจัด
การศึกษาซึ่งเปนกระบวนการสําคัญของการจัดการเพื่อที่จะทราบวา การจัดการเรียนการสอนบรรลุ
จุดมุงหมายหรือไม ประสบผลสําเร็จเพียงใด และหลังจากไดรับการประเมินแลวจะมีการนําขอมูลที่
ไดมาเปนผลสะทอนเพื่อแกไขกระบวนการใหเหมาะสม     

คํากลาวของนิตยา    มัสเยาะ (2545: 31) ยังเปนสวนเสริมอีกวา การวัดและการ
ประเมินผลนั้นจะไดรายละเอียดหลายดาน ถาจะทําใหการวัดผลเกิดคุณคา ก็ตองนําผลที่ไดทั้งหลาย
มาพิจารณาสรุปหรือประเมินผล การประเมินผลจะถูกตองเพียงใดยอมขึ้นอยูกับการวัดผลเปน
ประการสําคัญ กลาวคือถาผลการวัดถูกตอง การประเมินผลมักเชื่อถือไดและตรงกับความจริง 
ในทางตรงกันขาม ถาการวัดผลผิดพลาดการประเมินผลยอมผิดพลาด ทั้งการวัดผลและการ
ประเมินผลจึงสัมพันธเกี่ยวโยงกันอยางมากจนในบางครั้งใชคําทั้งสองแทนกันได 
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 การวัดผลและประเมินผล เปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนการสอนและเปน
องคประกอบสําคัญที่จะชวยใหการเรียนรูของนักเรียนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ดังเชนที่ทาน
ศาสดาไดทําการประเมินเศาะหาบะหของทาน ดังในหะดีษที่วา  

المسلم من سلم المسلمون : قال . االله ورسوله أعلم: أتدرون من المسلم؟ قالوا ((
المؤمن من : قال . االله ورسوله أعلم: أتدرون من المؤمن؟ قالوا . من لسانه ويده

 1))أمنه المؤمنون على أنفسهم وأموالهم
ความวา “ทานเราะสูล  ไดถามบรรดาเศาะหาบะฮฺวา พวกทานรูไหม ใคร
คือมุสลิม? พวกเขาตอบวา อัลลอฮฺและเราะสูลของพระองคเทานั้นทีรู่ ทาน
เราะสูล  กลาววา มุสลิมคือผูที่ทําใหมุสลิมปลอดภัยจากลิ้นและมือของเขา 
ทานเราะสูล  ถามตออีกวา พวกทานรูไหมใครคอืมุอฺมิน? บรรดาเศาะ
หาบะฮฺ  ตอบวา อัลลอฮฺและเราะสูลของพระองคเทานั้นที่รู ทานเราะสูล 
 กลาววา มุอฺมินคือผูที่ทําใหมุอฺ-มินอื่นไดรับการคุมครองในชีวิตและ
ทรัพยสินของเขา”  
                                                                              

จากหะดีษ ทานศาสดา  ไดทําการประเมินความรูของเศาะหาบะฮฺกอนที่ที่จะทํา
การสอน โดยตั้งคําถามกอนที่จะสอนวา ใครคือมุสลิม จากนั้นเมื่อผูเรียนคือเศาะหาบะฮฺไมมีความรู
ในเรื่องนั้นจึงคอยบอกวา มุสลิมคือผูที่ทําใหมุสลิมปลอดภัยจากลิ้นและมือของเขา  

 ดังนั้น ผูบริหารโรงเรียนและผูสอนจะตองมีความรูความเขาใจในหลักการวัดผล
และประเมินผลรวมทั้งใหความสําคัญกับเรื่องนี้อีกดวย เพราะการวัดผลและประเมินผล เปนหนาที่
ของผูบริหารโรงเรียนที่จะตองศึกษาและทําความเขาใจแลวกําหนดแนวปฏิบัติในการวัดและการ
ประเมินผลของโรงเรียนไวอยางชัดเจน   จัดเอกสารวัสดุเครื่องมือวัดผลใหเพียงพอ สงเสริมและ
สนับสนุนใหครูปรับปรุงเครื่องมือวัดผลและประเมินผลใหไดมาตรฐาน พรอมทั้งติดตามและ
ตรวจสอบเอกสารการวัดผลและประเมินผลอยางสม่ําเสมอ รวมท้ังการนําผลการประเมินมาใชใน
การปรับปรุงการเรียนการการสอนดวย (อานีเนาะ   มามุ, 2543: 42; วีระศักดิ์    โพธิวงศ, 2544: 16)  

ทั้งนี้ซัยน มูฮํามัด ชาฮาตะฮ (มปป. : 191) ยังไดเสนอกระบวนการวัดผลและการ
ประเมินผลวามีกระบวนการดังนี้ คือ  

1. กําหนดสิ่งที่จะวัดหรือคุณลักษณะที่จะวัด ความรู ความจําหรือทักษะ 
2. พิจารณาและกําหนดสิ่งที่จะวัด นักเรียน ผูปกครอง 

                                                        
1 บันทึกหะดษี โดย ติรมีซีย,ฺ 1983 หะดษีหมายเลข 2873 
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3. กําหนดลักษณะขอมูลที่ตองการ 
4. พิจารณาและกําหนดเครื่องมือปริมาณ และเวลาวัด  
5. รวบรวมขอมูลโดยใชเครื่องมือที่เตรียมไว 
6. วิเคราะหขอมูล 
7. รวบรวมผลการวัดเพื่อนําผลมาเปนแนวทางแกไขพัฒนาจุดออนจุดแข็งของ

ระบบ ไมวาจะเปนในสวนของนักเรียน หลักสูตร กิจกรรมการจัดการเรียนการสอน กระบวนการ
เหลานี้เรียกวา กระบวนการประเมินผล  

จากความหมายและกระบวนการของการวัดและการประเมินผลทําใหเขาใจไดวา
การวัดผลและการประเมินผลมีวัตถุประสงคเพื่อ  

1. พิจารณาหาจุดเดนจุดดอยของผู เ รียน องคประกอบ  เนื้อหา จุดประสงค 
กิจกรรม วิธีสอนและการประเมินผลหลักสูตร เพื่อเปนขอมูลประกอบการพัฒนาตอไป 

2. ศึกษาพัฒนาการของผูเรียนในทุกๆดานไมวาจะเปนความรู ความจําหรือทักษะ 
เพื่อจัดตําแหนงของผูเรียนใหเหมาะสม 

3. เพื่อเปรียบเทียบพัฒนาการของผูเรียนดานพุทธิพิสัย เจตพิสัยและทักษะพิสัย 
เพื่อหาขอบกพรอง จุดเดนจุดดอยของการเรียนรู ซ่ึงจะชวยใหผูสอนสามารถหาทางปองกัน แกไข
และปรับปรุงตอไป 

4. ชวยใหโรงเรียนไดรับรูถึงอุปสรรคและปญหาที่กําลังเกิดขึ้นอยางแทจริง และ
หาทางแกไขปรับปรุง  

5. การวัดผลและประเมินผลจะชวยใหสามารถรับรูถึงประเด็นปญหาทางสังคม
และจิตใจของผูเรียน เพื่อที่ครูและทางโรงเรียนจะไดหาทางชวยเหลือตอไป 

6. การประเมินผลจะเปนตัวชวยในการกําจัดอุปสรรคและปญหาที่คอยขัดขวาง
ความสําเร็จ 

7. การวัดผลและประเมินผลจะทําใหสามารถรับทราบถึงความตองการ ความถนัด 
ความสามารถและความพรอมของผูเรียน ซ่ึงจะมีสวนชวยใหการจัดการเรียนการสอนประสบ
ความสําเร็จมากยิ่งขึ้น 

8. การวัดผลและประเมินผลจะชวยใหไดรับขอมูลที่ถูกตองซึ่งจะนําไปสูการ
จัดทําและพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการของสังคม 

  อยางไรก็ตาม นิตยา    มัสเยาะ (2545: 31) ยังไดเจาะลึกเขาไปในสวนของการวัด
และการประเมินผลในโรงเรียนวามีวัตถุประสงคอีก 2 ประการคือปรับปรุงการเรียนการสอนและ
ประเมินผลเพื่อตัดสินการเรียน การประเมินผลเพื่อปรับปรุง การเรียนการสอนนั้นก็เพื่อจะไดทราบ
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ความสามารถของผูเรียน ตามจุดประสงคที่กําหนดไว โดยคํานึงถึงวัตถุประสงคหลัก ขอมูลที่ไดมา
จะนํามาเปนแนวทางในการปรับปรุงการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น สวนการ
ประเมินผลเพื่อตัดสินนั้นเปนการวัดผลการสอบปลายปเพื่อพิจารณาในการสอบวา ผานหรือไมผาน 
  สถานศึกษาในฐานะผูรับผิดชอบในการจัดการศึกษานั้น ตองจัดทําหลักเกณฑและ
แนวปฏิบัติในการวัดผลและประเมินผลการเรียนของสถานศึกษา เพื่อใหบุคลากรทุกฝายที่เกี่ยวของ
ถือปฏิบัติรวมกัน ซ่ึงสถานศึกษาตองมีผลการเรียนรูของผูเรียนจากการประเมินทั้งในระดับชั้นเรียน 
ระดับสถานศึกษา และระดับเขตพื้นที่การศึกษา ตลอดจนการประเมินภายนอก เพื่อใชเปนขอมูลใน
การประเมินความมั่นใจเกี่ยวกับคุณธรรมของผูเรียน แกผูที่เกี่ยวของ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2544: 
40-42, 2546: 14; ถวัล   มาศจรัส, 2545:105) ดังนี้ คือ 

1. การวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียน มีจุดหมายสําคัญคือ มุงหาคําตอบวา
ผูเรียนมีความกาวหนาทั้งดานความรู ทักษะ กระบวนการ คุณธรรม และคานิยมอันพึงประสงค       
อันเปนผลเนื่องจากการจัดกิจกรรมการเรียนรูหรือไม/เพียงใด ดังนั้น การวัดและประเมินจึงตองใช
วิธีการที่หลากหลาย เนนการปฏิบัติใหสอดคลองและเหมาะสมกับสาระการเรียนรู กระบวนการ
เรียนรูของผูเรียนและสามารถดําเนินการอยางตอเนื่องควบคูไปในกิจกรรมการเรียนรูของผูเรียน      
โดยประเมินความประพฤติ พฤติกรรมการเรียน การรวมกิจกรรม และผลงานจากโครงงานหรือ
แฟมสะสมผลงาน ผูใชผลการประเมินในระดับชั้นเรียนที่สําคัญ คือตัวผูเรียน ผูสอนและพอแม 
ผูปกครอง จําเปนตองมีสวนรวมในการกําหนดเปาหมาย วิธีการ และคนหาขอมูลเกณฑตางๆ ที่จะ
สะทอนใหเห็นภาพสัมฤทธิ์ผลของการจัดกิจกรรมการเรียนรู ผูเรียนจะทราบระดับความกาวหนา 
ความสําเร็จของตน ครู ผูสอนจะเขาใจความตองการของผูเรียนแตละคนแตละกลุมสามารถให
ระดับคะแนนหรือจัดกลุมผูเรียน รวมทั้งประเมินผลการจัดกิจกรรรมการเรียนการสอนของตนเอง
ได ขณะที่พอแม ผูปกครอง จะไดทราบระดับความสําเร็จของผูเรียน 

  2. การประเมินผลระดับสถานศึกษา เปนการประเมินเพื่อตรวจสอบความกาวหนา
ดานการเรียนรูเปนรายชั้นป และชวงชั้น สถานศึกษานําขอมูลที่ไดนี้ไปใชเปนแนวทางในการ
ปรับปรุง พัฒนาการเรียนการสอนและคุณภาพของผูเรียนใหเปนไปตามมาตรฐานการเรียนรู 
รวมท้ังนําผลการประเมินรายชวงชั้นไปพิจารณาตัดสินการเลื่อนชวงชั้น กรณีผูเรียนไมผาน
มาตรฐานการเรียนรูของกลุมสาระตาง ๆ สถานศึกษาตองจัดใหมีการเรียนการสอนซอมเสริม และ
จัดใหมีการประเมินผลการเรียนรูดวย 
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   3. การประเมินคุณภาพระดับเขตพื้นท่ีหรือระดับชาติ สถานศึกษาตองจัดใหผูเรียน
ทุกคนที่ เรียนในปสุดทายของแตละชวงชั้น เขารับการประเมินคุณภาพระดับเขตพื้นที่หรือ
ระดับชาติ ในกลุมสาระการเรียนรูที่สําคัญ ตามที่กระทรวงศึกษาธิการกําหนดตอไป ขอมูลที่ไดจาก
การประเมิน จะนําไปใชในการพัฒนาคุณภาพของผูเรียน และคุณภาพการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาแตละแหง  
  ดังที่ทราบมาแลววา การวัดผลและการประเมินผลเปนการดูผลลัพธของการจัด
กระบวนการเรียนรูตั้งแตเร่ิมตนจนจบ วาผูเรียนไดความรู เกิดทักษะ เจตคติ มีการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมไปตามที่พึงประสงคหรือไม ซ่ึงการวัดผลและการประเมินผลก็จะใหคําตอบที่ชัดเจนใน
กระบวนการเรียนรูที่ผานมา ดั้งนั้นการประเมินผลจะตองมีหลักการ ขั้นตอนที่ชัดเจน ตองใหบุคคล
หลายฝายมีสวนรวมในการประเมินรวมทั้งนักเรียนดวย ตองใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียน เพื่อจะได
นําไปสูการพัฒนาความกาวหนาของผูเรียนตอไป การวัดและประเมินผลนั้นมีหลายวิธี ดังนั้น
สถานศึกษา ผูสอนสามารถเลือกใชใหสอดคลองกับมาตรฐานสาระการเรียนรูและแผนการจัดการ
เรียนรูที่ดําเนินการจัดการเรียนรูแตละครั้ง ซ่ึงวิธีการเหลานั้นสามารถเลือกใชไดตามความเหมาะสม
(สุชิน   เพ็ชรักษ, 2544: 217-218;   สําลี    รักสุทธี และคณะ, 2545: 123) ดังนี้ คือ 

1. การประเมินตามสภาพความเปนจริง (Authentic Assessment) 

การประเมินวิธีนี้ เปนการประเมินที่สามารถจะตรวจสอบทักษะ เชาวปญญา     
ไหวพริบ กระบวนการ คุณธรรมจริยธรรม ความรับผิดชอบระเบียบวินัย ผลงาน ช้ินงาน ทั้งที่เปน
รูปธรรมและนามธรรมได(คอนขาง)จริง ดังเชนที่ทานนบีไดทําการประเมินกับชายคนหนึ่งซึ่งเดิน
เขามาละหมาดในมัสยิด ขณะที่ทานนบี  กําลังนั่งอยูดานใน เมื่อชายคนนั้นละหมาดเสร็จก็ให
สลามแกทานนบี ทานนบีรับสลามแลวทานก็ใหชายคนนั้นกลับไปละหมาดใหม ชายคนนั้นจึงไป
ละหมาด เมื่อละหมาดเสร็จนบีก็ใหกลับไปละหมาดอีก  ทานทําเชนนั้น 3 ครั้ง ชายคนนั้นจึงบอก
กับทานนบีใหสอนวิธีการละหมาดแกเขา ทานนบีจึงสอนวิธีที่ถูกตองให แลวกลาววา “หากทานทํา
เชนนี้ การละหมาดของทานจะสมบูรณ” 1 

การประเมินดังกลาวจะพิจารณาจากสภาพการปฏิบัติจริง เกณฑการประเมินจึงอยู
ในขายของความเขาใจเนื้อหา กระบวนการทํางาน การแกปญหา ทักษะกระบวนการ เทคนิคการ
ตัดสินใจ ภาวะผูนํา กระบวนการจัดกระทําขอมูล การบูรณาการ การเชื่อมโยง ทักษะการใชภาษา   
ประสิทธิภาพการนําเสนอ และประสิทธิภาพมวลรวม 

                                                        
1 บันทึกหะดษีโดย บุคอรีย. หะดีษหมายเลข 109 
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2. การประเมินโดยใชแฟมสะสมงาน (Portfolio) 

การประเมินโดยใชแฟมสะสมผลงานเปนการเก็บรวมรวมเอกสารหลักฐาน
เกี่ยวกับผลงานของผูเรียนที่บงบอกถึงความสําเร็จ ผลสัมฤทธิ์เชิงสมรรถนะเฉพาะดานที่ไดมีการคัด
สรรมาแลว แฟมสะสมงานเปนตัวบงชี้ถึงสมรรถนะจุดเดน จุดดอย ความสําเร็จ ความสามารถและ
พัฒนาการของผูเรียนเปนคําตอบใหรูวาผูเรียนอยูจุดไหน ผลงานจะกระตุนใหผูเรียนรูตนเอง ครู
รูจักสภาพจริงของนักเรียน เพื่อจะเปนขอมูลในการพัฒนาผูเรียนตอไป 

3. การประเมินตนเอง (Self Assessment) 

การประเมินตนเอง เปนการใหผูเรียนมีสวนรวมในการประเมินตนเอง เพื่อเขาจะ
ไดรวบรวมความคิด ความรูสึก ผลงานของตนใหคนอื่นๆไดรับรู ขณะเดียวกันก็เปดโอกาสใหคน
อ่ืนไดมีสวนรวมวิพากษวิจารณผลงานของเขา ซ่ึงจะนําไปสูความภาคภูมิใจ หรือแกไขตนเองตอไป 

4. การประเมินกระบวนการกลุม 

กระบวนการเรียนรูตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานมุงเนนพัฒนาใหนักเรียน
รูจักการทํางานเปนกลุม เขาใจกระบวนการกลุม ทํางานเปนกลุมไดอยางมีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึง
ตองมีการประเมินกระบวนการกลุมเพื่อเปนขอมูลใหผูเรียนไดนําไปพัฒนากระบวนการกลุมตอไป 

5. การประเมินโดยกลุมเพื่อน 

กระบวนการเรียนรูควรใหกลุมเพื่อนประเมินกันเองดวย เพราะเพื่อนหรือนักเรียน
นั้นจะเขาใจและรูสภาพของกันและกันไดดีกวาบุคคลกลุมอื่น ซ่ึงในการประเมินโดยกลุมเพื่อนมี
เกณฑการพิจารณาคือ ความคิดสรางสรรค คุณธรรมจริยธรรม ระเบียบวินัย ความมีน้ําใจตอกลุม
เพื่อน การชวยเหลือกลุม ศักยภาพในการทํางาน ตรงตอเวลา การเคารพสิทธิหนาที่ และการให
เกียรติผูอ่ืน 

6. การสังเกต  

การสังเกตเปนการประเมินตามสภาพความเปนจริงอีกประการหนึ่ง เพราะเปนการ
ประเมินขณะที่ผูเรียนกําลังเรียนรู ซ่ึงการสังเกตอาจจะเตรียมการหรือไมก็ได หรือสังเกตตามกรอบ
ที่กําหนดไวหรือไมตองมีกรอบก็ได 

7. การสัมภาษณ  

การสัมภาษณเปนวิธีการที่จะสอบถาม สอบสวนเพื่อใหไดขอมูลความรูเกี่ยวกับ
ความรู พฤติกรรม ทักษะ กระบวนการ ผลงาน ความเปนไปของผูเรียน การสัมภาษณถือเปนวิธีการ
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ที่ดีที่สุดที่จะทําใหรูวาเหตุการณที่เกิดขึ้นในขณะที่ทานไมไดสังเกตดวยตัวเองนั้น หรืออยูใน
เหตุการณนั้นๆเปนอยางไร ดังที่ทานนบีไดปฏิบัติกับบิลาล โดยทานเรียกบิลาลเขามาหา แลวถาม
บิลาลวา  

تك خشلى الجنة إني دخلت البارحة الجنة فسمعت خش               إ يا بلال بم سبقتني     ( ( 
صابني  أ لا صليت ركعتين ولا      إ قط    تبذن  ا أ يارسول االله م      :   فقال بلال     , مي  أما  

  1)).ذا  فقال رسول االله , لا توضأت عنده إحدث قط 

ความวา “นี่บิลาล ดวยเหตุผลใดที่ทานเขาสวรรคกอนฉัน ฉันไดเขาไปใน
สวรรคเมื่อวาน และไดยินเสียงทานอยูกอนหนาฉันแลว”   บิลาลจึงกลาว
ตอบวา “โอทานศาสนทูตแหงอัลลอฮฺ (ขามิไดทําสิ่งใดหรอก) นอกจากวา
กอนการอาซานขาเพียงทําละหมาด สองรอกออัต กอนทุกครั้งและเมื่อเสีย
น้ําละหมาดขาก็จะรีบเอานําละหมาดทุกครั้ง” ทานนบีจึงกลาววา “ก็ดวย 
(การกระทําดังกลาว) นั่นเอง”  

 

จากหะดีษดังกลาวจะเห็นไดวาทานนบีใชการสัมภาษณในการประเมินการกระทํา
ของบิลาล ซ่ึงถือเปนวิธีการประเมินที่ดีอีกรูปแบบหนึ่ง 

8. การเขียนรายงาน 

การเขียนรายงานหรือเสนอขอมูลของตนเอง ดวยการเขียนรายงานใหครูหรือผู
ประเมินทราบเกี่ยวกับพฤติกรรมของตนเอง ซ่ึงขอมูลอาจไดมา 2 ลักษณะเหมือนการสัมภาษณ 
เพียงแตการเขียนรายงานไมมีคนคอยตั้งคําถามเทานั้นเอง ดังนั้นขอมูลที่ไดอาจขึ้นอยูกับจริยธรรม
ของผูรายงานดวย   

 แนวการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรูอิสลามศึกษา 

การวัดและการประเมินผลการจัดการเรียนรูอิสลามศึกษา คือ กระบวนการ
ตรวจสอบผลการเรียนรูทั้ง 3 ดาน คือ ดานความรู ความเขาใจประวัติและความสําคัญของศาสนา
อิสลาม และนํามาปฏิบัติเพื่ออยูรวมกันไดอยางสันติสุข ดานเจตคติเกิดความยึดมั่นในหลักศรัทธา 
การกระทําความดีตามบทบัญญัติอิสลาม และดานทักษะการประพฤติปฏิบัติตนตามบทบัญญัติ
อิสลาม และนําไปใชในการพัฒนาตน   บําเพ็ญประโยชนตอสังคมและสิ่งแวดลอม  
                                                        
1 บันทึกหะดษีโดย อบินุคุซัยมะฮฺ , หะดษีหมายเลข 1209 
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การเรียนรูอิสลามศึกษามุงใหผูเรียนเกิดพฤติกรรมการเรียนรู ทั้งดานความรูและ       
คุณธรรมอยางสมดุล  โดยมีองคประกอบคุณลักษณะสําคัญ  3 ประการ คือ พุทธิพิสัย จิตพิสัย และ
ทักษะพิสัย ผูสอนจึงควรวัดและประเมินผลการเรียนเปน   3 ระยะ ดังนี้ 

1. การประเมินผลกอนเรียน 

การประเมินผลกอนเรียน ถูกนํามาใชในการจัดการเรียนรู ดังนั้นผูสอนจึงควรมี
ขอมูลพื้นฐานในดานครอบครัว เศรษฐกิจ ตลอดจนสิ่งแวดลอมของชุมชนของผูเรียนเปนรายบุคคล 
ขอมูลพื้นฐานเหลานี้จะทําใหผูสอนกําหนดรูปแบบและวิธีการประเมินผลกอนเรียนไดดียิ่งขึ้น การ
ดําเนินการประเมินผลกอนเรียนนี้ทําไดหลากหลายวิธี เชน การสนทนา การสัมภาษณ การอภิปราย 
การใชแบบทดสอบ และการสังเกต เพื่อประเมินวาผูเรียนมีพื้นฐานความรูเดิมมากนอยเพียงไร ถา
พบวาผูเรียนมีความรูหรือทักษะพื้นฐานไมเพียงพอ ผูสอนควรจัดกิจกรรมหรือสอนซอมเสริมให
ผูเรียน ซ่ึงจะมีสวนสําคัญตอผูเรียน ทําใหผูเรียนสามารถเรียนรูและรวมกิจกรรมในสาระที่จะเรียนรู
ตอไดอยางมั่นใจ ทั้งนี้ ผูสอนไมจําเปนตองทําการประเมินผลกอนเรียนทุกชั่วโมง แตควรจะทําการ
ประเมินผลกอนเรียน เมื่อผูสอนจะสอนสาระใหมเทานั้น 

2. การประเมินผลระหวางเรียน 

การประเมินผลระหวางเรียน คือ การตรวจสอบวา ผูเรียนมีการพัฒนาตามความ       
คาดหวังไวเพียงไร ผูสอนจึงควรประเมินผูเรียนตามแผนการจัดการเรียนรูที่กําหนดไว โดยประเมิน
จากการสังเกตการเขารวมกิจกรรม การกลาแสดงความคิด ความรับผิดชอบขณะที่ทํางานกลุม
ตลอดจน  แบบฝกหัด และการตรวจชิ้นงานของผูเรียน  เพื่อประเมินผลแลว ผูสอนควรนําผลการ
ประเมินไปปรับปรุงการสอนตอไป 

3. การประเมินผลหลังเรียน 

การประเมินผลหลังเรียนมีจุดประสงคสําคัญเพื่อตรวจสอบวา ผูเรียนมีความ
ตระหนักและเห็นคุณคาของสาระที่เรียนรู จนสามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันเปนกิจนิสัยดวย
ความเต็มใจ เกิดความภาคภูมิใจ  ผูสอนจะประเมินไดจากการสังเกต การสอบถามผูปกครอง เพื่อน
นักเรียน เพื่อนครู และบุคคลอื่น ๆ ในชุมชนของผูเรียน (กรมวิชาการ, 2546: 285) 

ดังนั้นการวัดและการประเมินผลการเรียนควรมีลักษณะที่หลากหลายและให
ความสําคัญกับผูเรียนในการมีสวนรวมประเมินผลการเรียนรูของตนเองดวย เชน การประเมิน
ตนเอง   การประเมินผลจากแฟมสะสมผลงานรายบุคคล   การสังเกตการปฏิบัติงาน การใช
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แบบทดสอบทางจิตวิทยา   และการติดตามผลหลังการเรียนเปนตน และดวยเหตุที่การเรียนรูและ
การประเมินผลลวนแตเปนกิจกรรมทางสังคม ซ่ึงบุคคลหลายฝายมีบทบาทเกี่ยวของสัมพันธกัน จึง
ไมควรกําหนดมาตรฐานในการวัดและประเมินผลไวตายตัวตั้งแตที่แรก แตควรเปดโอกาสใหมีการ
อภิปราย ซักถาม และทําความเขาใจซึ่งกันและกันเพื่อจะนําไปสูการเขาใจตนเองและหาทางพัฒนา
ตนเองไดอยางเหมาะสม ซ่ึงจะดีกวาการที่จะตัดสินวาผูเรียนแตละคนมีความบกพรองหรือลมเหลว
ในเรื่องใด ซ่ึงจะกลายเปนอุปสรรคตอการเรียนรูของผูเรียน  
 
2.3 งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
 

สิทธิศักดิ์    เจะสารี (2536) ไดศึกษาเกี่ยวกับประสิทธิภาพการสอนของครูอิสลาม
ศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต พบวา  
  1. ระดับประสิทธิภาพการสอนของครูอิสลามศึกษาระดับประถมศึกษาดาน
ลักษณะความเปนครูอยูในระดับดี ดานเทคนิคการสอนอยูในระดับปานกลาง ดานความสัมพันธ
ระหวางครูกับนักเรียนและในชุมชนอยูในระดับดี ดานการใชอุปกรณการสอนอยูในระดับปาน
กลาง ดานการวัดและประเมินผลอยูในระดับปานกลาง และดานผลการสอนอยูในระดับดี 
  2. ผลการทดสอบสมมุติฐานปรากฏวา  ครูอิสลามศึกษาที่มีอายุตางกัน  มี
ประสิทธิภาพการสอนที่แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติในดานเทคนิคการสอน ดานการวัด
และประเมินผล และดานผลการสอน นอกจากนั้นไมพบขอแตกตาง สวนครูอิสลามศึกษาที่มีระดับ
การศึกษาสายสามัญ วิชาชีพครูและวิชาศาสนาตางกันและมีประสบการณการสอนตางกัน ไมพบ
ความแตกตาง 
  3. ปญหาและอุปสรรคในการเรียนการสอนวิชาอิสลามศึกษาที่พบจากการวิจัยคร้ัง
นี้ คือ ครูอิสลามศึกษาบางสวนยังไมสามารถเปนแบบอยางที่ดีใหแกนักเรียนได มีเวลาอยูกับ
นักเรียนและโรงเรียนนอย ขาดความมีมนุษยสัมพันธ ขาดเทคนิคและความพรอมในการสอน การ
ใชภาษาไทยไมดีเทาที่ควร ขาดอุปกรณการสอน  ไมมีความรูความสามารถในการวัดและ
ประเมินผลนักเรียนและขาดกําลังใจในการปฏิบัติหนาที่ ปญหาดังกลาวไดรับการเสนอแนะจาก
ผูบริหารโรงเรียนวา เห็นควรใหมีการจัดการอบรมประชุม สัมมนา ปรับปรุงประสิทธิภาพการเรียน
การสอนของครูในทุกๆดาน ใหมีการนิเทศและติดตามผลอยางสม่ําเสมอ สงเสริมและใหความ
ชวยเหลือดานอุปกรณและงบประมาณตลอดจนเสริมสรางใหครูผูสอนมีความมั่นคงในหนาที่การ
งานโดยการบรรจุเปนขาราชการ 
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นุกูล   ชูนุย (2539) ศึกษาเกี่ยวกับ ปญหาการใชหลักสูตรอิสลามศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาตอนตน พุทธศักราช 2535 ในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม เขตการศึกษา 2 
พบวา  
  1. ปญหาการใชหลักสูตรอิสลามศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน พุทธศักราช 
2535 ในภาพรวมและเปนรายดานทั้ง 5 ดาน ไดแกดานบุคลากร ดานการจัดการเรียนการสอน ดาน
ส่ือการเรียนการสอน ดานการวัดผล และดานการจัดกิจกรรมนักเรียน ในภาพรวมมีปญหาอยูใน
ระดับปานกลางโดยมีปญหาดานสื่อการเรียนการสอนมากที่สุด  
  2. บุคลากรที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม ในเขตการศึกษา 2 
มีทัศนะตอการใชหลักสูตรอิสลามศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน พุทธศักราช 2535 เปนรายดาน
ทั้ง 5 ดาน และในภาพรวม จําแนกตามสถานภาพ และวุฒิทางการศึกษาไมแตกตางกัน เมื่อพิจารณา
จําแนกตามประสบการณในการทํางาน บุคลากรเหลานี้มีทัศนะตอปญหาการใชหลักสูตร ในดาน
การจัดการเรียนการสอน และดานการจัดกิจกรรมนักเรียนแตกตางกัน สวนบุคลากร ดานการวัดผล
ประเมินผล และในภาพรวม แตกตางกัน 
  3. ความคิดเห็นและขอเสนอแนะในการแกไขปญหาการใชหลักสูตรอิสลามศึกษา
ระดับมัธยมศึกษาตอนตน พุทธศักราช 2535 ตามทัศนะของบุคลากรในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา
อิสลาม สรุปไดวา ดานบุคลากร รัฐควรจัดสงขาราชการครูมาชวยสอนใหเพียงพอกับจํานวน
นักเรียนและใหครบทุกรายวิชา ดานการจัดการเรียนการสอน รัฐควรลดเนื้อหาบางรายวิชาเพื่อให
เหมาะสมกับเวลา และควรจัดอบรมเทคนิควิธีสอนแกครูสอนศาสนาดานสื่อการเรียนการสอน รัฐ
ควรจัดสรรงบประมาณเพิ่มเติมในการจัดซื้อส่ืออุปกรณการสอนและหนังสือประจําหองสมุดทั้ง
วิชาสามัญและวิชาศาสนา ดานการวัดผลประเมินผลรฐัควรจัดฝกอบรมครูผูสอนศาสนาในเรื่องการ
วัดและประเมินผลตามหลักสูตร และดานการจัดกิจกรรมนักเรียน รัฐควรจัดใหมีศูนยวิชาการเขาไป
ดูแล แนะนําการจัดกิจกรรมนักเรียนตามหลักสูตร หรือจัดฝกอบรมครูผูสอนในเรื่องการจัด
กิจกรรมตางๆที่หลักสูตรกําหนด 

จรัล    กาอินทร (2540) ไดศึกษาเกี่ยวกับ ปญหาการเรียนการสอนวิชาพุทธศาสนา 
ในโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนตน อําเภอเมืองปาน จังหวัดลําปาง พบวา 
  1. โรงเรียนมัธยมศึกษาตอนตนทุกแหงในอําเภอเมืองปาน จังหวัดลําปาง จัดให
วิชาพระพุทธศาสนาเปนวิชาเลือกเสรีทุกภาคเรียน รวม 6 วิชา แผนการสอนที่ครูใช ครูผูสอนเปน
ผูจัดทําเองโดยใชจุดประสงคการเรียนรูกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอน ครูผูสอนสวนใหญ
จัดการเรียนการสอนโดยใชการบรรยาย ไมเปดโอกาสใหนักเรียนมีสวนรวม ส่ือการเรียนที่ครูใช



 

 

58

บอยคือหนังสือเรียนและรูปภาพ ซ่ึงไมเราความสนใจ ทําใหนักเรียนไมกระตือรือรน การวัดและ
ประเมินผลเปนแบบอิงเกณฑ โดยมีการทดสอบระหวางเรียนและหลังเรียน 
  2. ปญหาและความตองการดานการพัฒนาการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนา 
ครูมีปญหาในระดับมากคือ ขาดสื่อ อุปกรณ แหลงวิทยาการที่จะศึกษาคนควาในการสอน ขาด
เทคนิคการสอนที่ดี ขาดวิธีการสอนที่หลากหลาย ขาดงบประมาณในการจัดซื้อส่ือและจัดกิจกรรม
เสริม รวมทั้งการจัดสถานที่ บรรยากาศที่ดีในการเรียนการสอน 
  นักเรียนและผูปกครองมีความตองการพัฒนาในดานสื่อ  อุปกรณ  การวัด
ประเมินผลที่เนนการปฏิบัติ การไปทัศนะศึกษานอกสถานที่ และตองการใหครูเปนแบบอยางที่ดี
ทางจริยธรรม 

สมยศ    ชัยชนะ (2540) ไดศึกษาเกี่ยวกับ สภาพการเรียนการสอนวิชาภาษาไทย 
ระดับมัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียนเอกชน จังหวัดเชียงใหม พบวา  
  1. ระดับการใช/การปฏิบัติ หรือปญหาที่ประสบกับการใชหลักสูตรและหนังสือ 
วิธีการสอนและกิจกรรมการเรียนการสอน การใชส่ือ การวัดและประเมินผล การจัดกิจกรรมเสริม
หลักสูตร และการนิเทศการสอน มีอยูในระดับปานกลาง หรือในทุกสภาพการเรียนการสอนครู
สอนภาษาไทยไดใช นํามาใชเปนบางครั้ง หรือไดปฏิบัติไมมากนัก สวนปญหาเกี่ยวกับสภาพการ
เรียนการสอนแตละดานก็มีอยูในระดับปานกลางเชนกัน 
  2. จํานวนและปริมาณการใชอุปกรณและสื่อการสอนวิชาภาษาไทย ของโรงเรียน
เอกชน แตกตางกันไปตามประเภทของสื่อ คือส่ือประเภทวัสดุ และประเภทเทคนิควิธีการทั้ง 2 
ประเภท มีจํานวนนอย ในขณะที่ปริมาณความตองการใชงานอยูในระดับปานกลาง สวนสื่อ
ประเภทอุปกรณ ทุกรายการมีจํานวนนอย ในขณะที่ปริมาณการใชงานก็อยูในระดับนอยเชนกัน 
  3. ผูศึกษาไดสังเกตการสอนวิชาภาษาไทยของครูภาษาไทย พบวา ครูภาษาไทยได
ทําการสอนหรือปฏิบัติตรงตามรายการในแบบสังเกตการสอน รอยละ 72.92 ของจํานวนรายการใน
แบบสังเกต อยางไรก็ตามจากการสังเกตทําใหทราบวา หากครูภาษาไทยรายใดมีประสบการณการ
สอนมานาน จะทําการสอนตรงกับรายการในแบบสังเกตวิธีการสอนมากกวาครูที่มีประสบการณ
นอยกวา รวมถึงสามารถโนมนาว ชักจูง ใหนักเรียนเรียนรูเนื้อหาวิชาไดดีกวาดวย 
  4.  ครูภาษาไทยเห็นวา การนิเทศงานวิชาการมีความจําเปนอยางยิ่ง เพราะสามารถ
นําผลจากการนิเทศไปปรับปรุงวิธีการเรียนการสอน การดําเนินงานดานการเรียนการสอนภายใน
หมวดวิชาและเปนแนวทางในการแกปญหาสภาพการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพได แตหากมี
การละเลยการนิเทศงานวิชาการก็จะมีผลในลักษณะตรงกันขามได นอกจากนี้ยังพบวา ครูภาษาไทย
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สวนใหญตองการรับการนิเทศเกี่ยวกับการสอนและเทคนิคการสอนมากที่สุด เพราะเห็นวาวิธีการ
สอนที่สอนอยูในปจจุบันยังไมเปนที่พอใจ 

เกษมศักดิ์     เ ริงโกสุม  (2541) ไดศึกษาเกี่ยวกับ  สภาพการเรียนการสอน
คอมพิวเตอรระดับมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา เขตการศึกษา 1 พบวา อาจารยผูสอนวิชา
คอมพิวเตอรเกือบทั้งหมดจบการศึกษาระดับปริญญาตรีจากสาขาอื่นที่ไมใชสาขาคอมพิวเตอร
โดยตรงเปนสวนมาก สวนใหญจากสาขาวิชาเอกคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร  

ความคิดเห็นของอาจารย และนักเรียนเกี่ยวกับสภาพการเรียนการสอนใน 5 ดาน มี
ความคิดเห็นสอดคลองกันวาสภาพการเรียนการสอนโดยรวม อยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณา
เปนรายดาน พบวาอาจารยมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก 2 ดาน คือ หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร
และเครื่องมืออุปกรณคอมพิวเตอร สวนดานอื่นๆอยูในระดับปานกลาง สําหรับนักเรียนมีความ
คิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการเรียนการสอนทุกดาน อยูในระดับปานกลาง  

ทองธิว    ภัยสูญสิ้น (2541) ไดศึกษาเกี่ยวกับ การศึกษาสภาพการเรียนการสอน 
การอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี กลุมวิชาธุรกิจคาปลีก ระหวางกรมอาชีวศึกษา กับบริษัท ซี.พี.เซ
เวนอิเลฟเวน จํากัด พบวา  

ผูบริหารสถานประกอบการคาปลีกมีทัศนะในระดับมากทุกดาน คือ ดานการ
วางแผน การจัดองคกร การจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลการเรียน ผูบริหารสถานศึกษา
และครูอาจารยที่เกี่ยวของมีทัศนะในระดับมากเฉพาะดานการจัดองคกรและการประเมินผลการ
เรียน นอกนั้นมีทัศนะในระดับปานกลาง นักเรียนกลุมที่ 1 มีทัศนะในระดับมากทุกดาน ยกเวนการ
จัดองคกรมีทัศนะในระดับมากทุกดาน  

สะอาด   อุสมา (2541) ไดศึกษาเกี่ยวกับ การศึกษาปญหาการบริหารงานบุคลากร
ของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม ในเขตการศึกษา 2 พบวา  
  1. ระดับปญหาการบริหารงานบุคลากรของผูบริหารโรงเรียน โดยสวนรวมและ
รายดานอยูในระดับปานกลาง  
  2. ผูบริหารโรงเรียนที่มีประสบการณตางกัน มีปญหาการบริหารบุคลากร โดย
สวนรวมและรายดานตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 โดยที่ผูบริหารที่มีประสบการณ
ทํางานต่ํากวา 10 ป มีปญหาการบริหารงานบุคลากรมากกวาผูบริหารที่มีประสบการณตั้งแต 10 ป
ขึ้นไป  
  3. ผูบริหารโรงเรียนที่มีวุฒิการศึกษาตางกัน มีปญหาการบริหารงานบุคลากรโดย
สวนรวมและดานการใหไดมาเพื่อการสรรหาบุคลากร ดานการพัฒนาบุคลากร แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ดานความตองการบุคลากรของหนวยงาน ดานการบํารุงรักษา
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บุคลากรไวในหนวยงาน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ดานการใหบริการ
บุคลากรในหนวยงาน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 โดยที่ผูบริหารที่มีวุฒิ
การศึกษาต่ํากวาปริญญาตรี มีปญหาการบริหารงานบุคลากรมากกวาผูบริหารที่มีวุฒิการศึกษาตั้งแต
ปริญญาตรีขึ้นไป 

ขอเสนอแนะของผูบริหารโรงเรียนในการแกไขปญหาการบริหารงานบุคลากรคือ
ควรศึกษาสภาพปญหาความตองการบุคลากรของหนวยงานใหชัดเจน ควรเสนอขออุดหนุน
บุคลากรจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชนในสาขาที่ขาดแคลน และสนับสนุน
งบประมาณในการพัฒนาบุคลากร จะตองใชคนใหเหมาะสมกับงาน จะตองใหเงินเดือนหรือ
คาตอบแทนที่เหมาะสมและเปนธรรม และควรใหบริการอาหาร น้ําดื่มและพาหนะเดินทางแก
บุคลากรอยางเหมาะสม 

สงกรานต    ไชยลังกา (2542) ไดศึกษาเกี่ยวกับ การศึกษาสภาพการเรียนการสอน
โปรแกรมวิชาอิเล็กทรอนิกส ในสถาบันราชภัฏ ตามความคิดเห็นของผูบริหาร ผูสอน นักศึกษา 
และสถานประกอบการ กรณีศึกษา: สถาบันราชภัฎในภาคอีสาน พบวา  

สภาพการเรียนการสอนโปรแกรมวิชาอิเล็กทรอนิกส โดยภาพรวมตามความ
คิดเห็นของผูบริหาร ผูสอน นักศึกษา และสถานประกอบการ มีความคิดเห็นตอสภาพการเรียนการ
สอนโปรแกรมวิชาอิเล็กทรอนิกสในสถาบันราชภัฎอยูในระดับปานกลาง 

ผูบริหารมีความคิดเห็นตอสภาพการเรียนการสอน โปรแกรมวิชาอิเล็กทรอนิกส
ในสถาบันราชภัฎ ในดานหลักสูตร ดานผูสอน ดานการจัดการเรียนการสอน และดานวัสดุอุปกรณ
และโรงฝกงานโดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง ผูสอนมีความคิดเห็นตอสภาพการเรียนการสอน
โปรแกรมวิชาอิเล็กทรอนิกสในสถาบันราชภัฎ ในดานหลักสูตร ดานผูสอน ดานการจัดการเรียน
การสอน และดานวัสดุอุปกรณและโรงฝกงานโดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง นักศึกษามีความ
คิดเห็นตอสภาพการเรียนการสอนโปรแกรมวิชาอิเล็กทรอนิกสในสถาบันราชภัฎ ในดานหลักสูตร 
ดานผูสอน ดานการจัดการเรียนการสอน และดานวัสดุอุปกรณและโรงฝกงานโดยภาพรวมอยูใน
ระดับปานกลาง ดานสถานประกอบการ มีความคิดเห็นตอสภาพการเรียนการสอนโปรแกรมวิชา
อิเล็กทรอนิกสในสถาบันราชภัฎ ในดานหลักสูตร ดานผูสอน ดานการจัดการเรียนการสอน และ
ดานวัสดุอุปกรณและโรงฝกงานโดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง 

สิทธิเดช      ไชยทองพันธ (2543) ไดศึกษาเกี่ยวกับ การศึกษาสภาพการเรียนการ
สอน วิชาทางดานคอมพิวเตอร สําหรับชางอุตสาหกรรม ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
สาขาวิชาชางไฟฟาของวิทยาลัยเทคนิค สังกัดกรมอาชีวศึกษา พบวา  
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1. สภาพปจจุบันของการจัดการเรียนการสอนวิชาทางดานคอมพิวเตอร ในระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง สาขาวิชาชางไฟฟาในวิทยาลัยเทคนิค สวนใหญ อาจารยผูสอนวิชา
คอมพิวเตอรและนักศึกษาเปนเพศชาย อาจารยผูสอนสวนใหญจบการศึกษาระดับปริญญาตรีแต
ไมไดจบทางดานคอมพิวเตอร มีประสบการณในการสอนนอยและยังมีภาระงานสอนมาก ส่ือ
ประกอบการสอนสวนใหญใชกระดานไวทบอรด และใชคูมือและตําราประกอบการเรียนที่มี
จําหนาย สวนโปรแกรมคอมพิวเตอร ที่ใชในการเรียนการสอน ที่อาจารยนิยมใชสอน สวนใหญ
ไดแก Auto CAD, ภาษา Basic, และ Microsoft Word 

2. ปญหาที่พบในการจัดการเรียนการสอนวิชาทางดานคอมพิวเตอรตามความเห็น
ของครูอาจารยผูสอนและนักศึกษา ไดแก จํานวนหองเรียนหองปฏิบัติการและเครื่องคอมพิวเตอรมี
ไมเพียงพอกับจํานวนผูเรียน ประสิทธิภาพของเครื่องคอมพิวเตอรไมเหมาะสมกับโปรแกรมที่ใช
สอน ผูเรียนสวนใหญไมมีพื้นฐานดานภาษาอังกฤษ 

3. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของอาจารยผูสอนกับนักศึกษา เกี่ยวกับปญหา
ในการจัดการเรียนการสอนวิชาคอมพิวเตอร พบวา มีความคิดเห็นไมแตกตางกัน ในดานเนื้อหา 
ดานสื่อการเรียนการสอน และดานหองเรียน หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร และมีความเห็นแตกตาง
กัน ในดานผูสอน ดานผูเรียน และดานการวัดและประเมินผล  

4. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของอาจารยผูสอนกับนักศึกษา เกี่ยวกับความ
ตองการในการจัดการเรียนการสอนคอมพิวเตอร สวนใหญ มีความคิดเห็นไมแตกตางกัน 

5. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักศึกษารอบเชากับนักศึกษารอบบาย 
เกี่ยวกับปญหาในการจัดการเรียนการสอนวิชาคอมพิวเตอรสวนใหญมีความคิดเห็นไมแตกตางกัน 
ยกเวน ดานการวัดผลและประเมินผลที่มีความคิดเห็นแตกตางกัน  

6. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักศึกษารอบเชากับนักศึกษารอบบาย 
เกี่ยวกับความตองการในการจัดการเรียนการสอนวิชาคอมพิวเตอร สวนใหญ มีความคิดเห็น
แตกตางกัน 

อามีเนาะ    มามุ (2543) ไดศึกษาเกี่ยวกับ ความสัมพันธระหวาง การนิเทศการ
สอนวิชาอิสลามศึกษาของผูบริหารกับพฤติกรรมการสอนของครูสอนอิสลามศึกษาในโรงเรียน
ประถมศึกษา จังหวัดนราธิวาส    พบวา  
  1. ระดับการนิเทศการสอนวิชาอิสลามศึกษาของผูบริหารโรงเรียน ตามทัศนะของ
ครูสอนอิสลามศึกษาที่มีวุฒิครูและไมมีวุฒิครูเห็นวาในภาพรวมและรายดานมีการปฏิบัติอยูใน
ระดับมาก ยกเวนดานวัสดุประกอบหลักสูตรและสื่อการสอน ครูอิสลามศึกษาที่ไมมีวุฒิครู เห็นวามี
การปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง 
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  2. ระดับพฤติกรรมการสอนของครูสอนอิสลามศึกษา ตามทัศนะของครูสอน
อิสลามศึกษาที่มีวุฒิครูและไมมีวุฒิครูเห็นวาในภาพรวม มีพฤติกรรมการสอนอยูในระดับมาก และ
เมื่อพิจารนารายขอ สวนใหญมีพฤติกรรมการสอนอยูในระดับมาก 
  3. ความสัมพันธระหวางการนิเทศการสอนวิชาอิสลามศึกษาของผูบริหารกับ
พฤติกรรมการสอนของครูสอนอิสลามศึกษา ตามทัศนะของครูสอนอิสลามศึกษาที่มีวุฒิครูและไม
มีวุฒิครู เห็นวา โดยภาพรวมและรายดานมีความสัมพันธทางบวก อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.01 มีความเห็นแตกตางกันตอระดับความสัมพันธโดยครูสอนอิสลามศึกษาที่มีวุฒิครูเห็นวามี
ความสัมพันธในระดับปานกลาง และครูที่ไมมีวุฒิครูเห็นวา มีความสัมพันธในระดับคอนขางสูง  
  4. ความสัมพันธระหวางการนิเทศการสอนอิสลามศึกษาของผูบริหารกับ
พฤติกรรมการสอนของครูผูสอนอิสลามศึกษา ตามทัศนะของครูที่มีวุฒิครูและไมมีวุฒิครูโดย
ภาพรวมและรายดานมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ยกเวนดานการวัดผล
และประเมินผล และดานการพัฒนาครูผูสอน ไมแตกตางกัน  
  5. ปญหาและขอเสนอแนะเกี่ยวกับการนิเทศการสอนวิชาอิสลามศึกษาของ
ผูบริหารสวนมากมีปญหาดานวัสดุประกอบหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน เชน ส่ืออิสลาม
ศึกษามีไมเพียงพอ ผูบริหารไมใหคําแนะนําในการผลิตสื่อ และดานพัฒนาครูผูสอน เชน จัดอบรม
ทางวิชาการนอยมาก และไมเปดโอกาสใหไปศึกษาดูงานที่โรงเรียนอื่น สําหรับขอเสนอแนะ
สวนมากไดเสนอแนะไว คือ ควรจัดสรรสื่ออิสลามศึกษาใหเพียงพอ ควรใหการอบรมเกี่ยวกับ
ทักษะและเทคนิคการผลิตสื่อ ควรจัดอบรมทางวิชาการในวิชาอิสลามศึกษาใหมากขึ้น และเปด
โอกาสใหครูสอนอิสลามศึกษาไดไปศึกษาดูงานโรงเรียนอื่นๆ 
  สวนปญหาและขอเสนอแนะเกี่ยวกับพฤติกรรมการสอนของครูสอนอิสลามศึกษา
สวนมาก มีปญหา คือ ส่ือมีไมเพียงพอ ครูไมมีความรูในการผลิตสื่อการเรียนการสอน ไมมี
หองเรียนเปนเอกเทศจึงไมสามารถตกแตงหองเรียนได หองละหมาดและหองปฏิบัติศาสนกิจมีไม
เพียงพอ สําหรับขอเสนอแนะสวนมากไดเสนอแนะไวคือ ควรจัดสรรสื่อใหพอเพียงตอความ
ตองการ ควรมีการอบรมการผลิตสื่อ ควรมีการจัดหองอิสลามศึกษาเปนเอกเทศ และควรจัดหอง
ละหมาดหรือหองปฏิบัติศาสนกิจใหเพียงพอ 

ชวาลา   เวชยันต (2544) ไดศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาแบบการเรียนการสอนที่ใช
เทคนิคการเรียนรูดวยการรับใชสังคม เพื่อสงเสริมความตระหนักในการรับใชสังคม ทักษะการ
แกปญหา และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน พบวา  
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  1. แบบการเรียนการสอนที่ใชเทคนิคการเรียนรูดวยการรับใชสังคมฯ 
ประกอบดวยองคประกอบหลัก 6 ประการ คือ เปาหมาย หลักการและเหตุผล เทคนิคและการเรียน
การสอน บทบาทผูเรียน บทบาทผูสอน ส่ือวัสดุอุปกรณ การเรียนการสอน และการประเมินผล 
  2. เทคนิคและวิธีการเรียนการสอนมีองคประกอบยอย รวมเรียกวา เทคนิคการ
เรียนรูดวยการรับใชสังคม สําหรับองคประกอบมี 4 ประการ คือ การเรียนวิชาการ การทํากิจการรม
รับใชสังคม การไตรตรอง การประเมินและแสดงผลงาน 
  3. กระบวนการบูรณาการแบบการเรียนการสอน ที่พัฒนาขึ้นในรายวิชา สามารถ
แบงออกเปน 3 ชวงคือ ชวงการเตรียมการ ชวงการทํากิจกรรมการรับใชสังคม ชวงการสรุป 
นําเสนอ และประเมินผล โดยทุกชวงจะมีการดําเนินการเรียนวิชาการและการไตรตรองไปพรอมกัน 
  4. กรณีศึกษาที่เรียนดวยแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นมีคะแนนเฉลี่ยความ
ตระหนักในการรับใชสังคมสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญที่ 0.05  
  5. กรณีศึกษาที่เรียนดวยแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาการเรียนการสอนขึ้นมี
คะแนนเฉลี่ยทักษะการแกปญหา สูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญที่ 0.05 
  6.  กรณีศึกษาที่เรียนดวยแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น มีคะแนนผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน ทั้งรายวิชาสังคมศึกษาและรายวิชาภาษาอังกฤษ สูงกวากรณีศึกษาที่เรียนดวยการเรียน
การสอนปกติ อยางมีนัยสําคัญที่ 0.05 
  7. กรณีศึกษาที่ทําการสังเกตพฤติกรรมมีพัฒนาการพฤติกรรมรับใชสังคม สูงขึ้น
ตามลําดับ 
  ดรรชนี    นินนาทโยทิน (2544) ไดศึกษาเกี่ยวกับ สภาพการเรียนการสอนกลุม
ทักษะคณิตศาสตร ช้ันประถมศึกษาปที่ 1-6 ในกลุมโรงเรียนสันทราย สังกัดสํานักงานการ
ประถมศึกษาอําเภอพราว   จังหวัดเชียงใหม พบวา  
  สภาพการเรียนการสอนของครูคณิตศาสตรจากการตอบแบบสอบถาม ในดานการ
เตรียมการสอนครูสวนใหญ ใชเอกสารคูมือครูประกอบในการเตรียมการสอนไมมีแผนการสอน 
แตมีบันทึกการสอนแบบยอไมเปนทางการ เตรียมสื่อการสอน เตรียมเครื่องมือวัดและประเมินผล
ตามลําดับ และในการจัดการกิจกรรมการเรียนการสอน ครูสวนใหญใชกิจกรรมนําเขาสูบทเรียน ใช
กิจกรรมหลากหลายสอนตามขั้นตอน มีการทดสอบระหวางเรียน คํานึงถึงความแตกตางระหวาง
บุคคลและพอใจกับการสอนแตละครั้ง ในการผลิตสื่อและการใชส่ือ ครูใชส่ือและอุปกรณที่มีอยูใน
โรงเรียนและผลิตสื่อการสอนขึ้นเองในระดับมาก แตใชส่ือจากวิทยาการนอกโรงเรียนและใชส่ือที่
เปนเทคโนโลยีและนวัตกรรมในระดับนอย    ดานการวัดและประเมินผลครูสวนใหญมีการวัดและ
ประเมินผลอยูในระดับมาก นําผลการวัดและประเมินผลไปปรับปรุงการสอน ใหความสําคัญดาน
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ความรูความเขาใจ ดานทักษะการคิดคํานวณ ดานการคิดวิเคราะหทักษะการนําไปใช ดานการจัด
กิจกรรมเสริมครูสวนใหญใหแบบฝกหัดเพิ่มเติม ใชคําถามชนิดตางๆที่ทําใหผูเรียนเกิดทักษะ
กระบวนการและจัดกิจกรรมเพื่อนชวยเพื่อน จากการสังเกตครูผูสอนคณิตศาสตร พบวา สภาพการ
เรียนการสอนในดานการเตรียมการสอนของครู ครูไมมีแผนการสอน แตมีบันทึกการสอนแบบยอ 
การจัดกิจกรรมการสอนใชการสอนแบบทั่วไป คือ ครูทบทวนความรูเดิมและอธิบายเนื้อหา ใหทํา
แบบฝกหัด ไมไดใชกิจกรรมที่หลากหลายมาประกอบการสอน ในดานการผลิตสื่อและการใชส่ือ 
ส่ือที่ใชเปนการวาดภาพประกอบเนื้อหาเพียงอยางเดียว 
  ปญหาทั่วไปและความตองการเกี่ยวกับการเรียนการสอนคณิตศาสตร ปญหาที่ครู
สวนใหญพบไดแก ครูผูสอนไมมีเวลาในการจัดเตรียมสื่อ ขาดงบประมาณ ในการจัดทําแผนการ
สอน ส่ือการสอน เอกสารคูมือประกอบการสอนและตัวผูเรียนในดานทักษะการคิด การทําการบาน
และความพรอม เอกสารเสริมความรูไมเพียงพอ การจัดบุคลากรเขาสอนไมตรงตามความถนัด การ
ผลิตสื่อมีคอนขางนอย สวนใหญใชวิธีวาดภาพประกอบ ครูมีจํานวนชั่วโมงสอนมากเกินไป การ
มอบหมายงานอื่นๆใหครูรับผิดชอบมีมาก การจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมคณิตศาสตร  ดานความ
ตองการครูสวนใหญตองการการปรับปรุงการเรียนการสอนในเรื่อง เทคนิควิธีสอน วิธีซอมเสริม 
การจัดทําสื่อการสอน ขอทดสอบตามลําดับ ตองการจัดบรรยากาศในชั้นเรียน ตกแตงหองเรียนดวย
ผลงานของนักเรียนในกลุมทักษะคณิตศาสตร ตกแตงดวยภาพปายนิเทศเกี่ยวกับคณิตศาสตร และ
ตองการใหผูปกครองชวยเหลือและใหคําแนะนํานักเรียน ในเรื่องการปรึกษาในการทําการบาน การ
เตรียมตัวเรียน ความพรอมในการเรียนและตองการใหส่ือเหมาะสมกับวัยและพัฒนาการของผูเรียน
เหมาะสมกับเนื้อหา คุมคา ประหยัด เขาใจงายถูกตองตามขั้นตอนการสอนคณิตศาสตร 
  รองรัตน     เจริญทรัพย (2544) ไดศึกษาเกี่ยวกับ สภาพการเรียนการสอนและการ
รับรูเกี่ยวกับความสามารถทางวิชาชีพของนักศึกษา คณะวิชาออกแบบอุตสาหกรรม สถาบัน
เทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตภาคพายัพ พบวา  
  วิธีการเรียนการสอนในรายวิชาชีพเฉพาะสาขา ทั้งที่เปนวิชาบังคับและวิชาเลือก ที่
อาจารยผูสอนสวนใหญใชคือ การใหนักศึกษาปฏิบัติงานดวยตนเองและใชวิธีการใหคําแนะนําแก
นักศึกษาในขณะที่ปฏิบัติงาน ส่ืออุปกรณการสอนที่อาจารยผูสอนสวนใหญใช ไดแก ตัวอยางงาน 
แผนใส วัสดุที่ใชในการฝกปฏิบัติงาน รวมทั้งเอกสารประกอบการสอน ทางดานสภาพแวดลอม
โดยทั่วไปมีสภาพที่ดี หองปฏิบัติงานมีความเหมาะสม มีแสงสวางเพียงพอ มีระบบน้ําที่ดี มีอากาศ
ถายเทสะดวก สวนปญหาที่พบคือ หองปฏิบัตงิานมีเสียงรบกวนจากภายนอก สวนวัสดุฝกงานมีการ
จัดเก็บที่ดี แตมีปญหาในเรื่องของการเบิก-จายวัสดุ ที่ยังไมเหมาะสมกับสภาพการฝกปฏิบัติงาน 
และวัสดุที่ใชในการฝกงานของนักศึกษามีปริมาณที่ไมเพียงพอ 
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นาวาลย   ปานากาเซง (2544) ไดศึกษาเกี่ยวกับคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน
เอกชนสอนศาสนาอิสลามในสามจังหวัดชายแดนภาคใต พบวา  
  1. คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม มาตรา 15(1) และ 
15(2) สวนใหญอยูในระดับที่ควรปรับปรุงโดยเรงดวนถึงพอใชในทกุปจจัยคณุภาพ 
  2. คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม มาตรา 15(1) ที่ไดรับ
เงินอุดหนุนในอัตรารอยละ 100 สวนใหญอยูในระดับพอใชถึงดีมาก สวนคุณภาพของการศึกษา
โรงเรียนที่ไดรับเงินอุดหนุนในอัตรารอยละ 60 และรอยละ 40 สวนใหญ อยูในระดับที่ควร
ปรับปรุงโดยเรงดวนถึงพอใช 
  3. คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนมาตรา 15 (2) ที่ตั้งอยูในจังหวัดยะลา ปตตานี 
และนราธิวาสสวนใหญ อยูในระดับที่ควรปรับปรุงโดยเรงดวนถึงพอใช ในทุกปจจัยคุณภาพ 
  4. ปญหาและขอเสนอแนะของการปฏิบัติงานตามเกณฑคุณภาพของสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาเอกชน ซ่ึงโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในจังหวัดชายแดนภาคใต
ประสบอยูเปนจํานวนมากที่สุดในแตละปจจัยคุณภาพ คือ ปญหาการไมปฏิบัติตามปรัชญาและ
เปาหมายซึ่งโรงเรียนควรแกปญหาดวยการจัดใหนักเรียน และบุคลากรทุกคนมีสวนรวมในการ
กําหนดปรัชญาและเปาหมายโรงเรียน ปญหาการจัดหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอนไม
สอดคลองกับปรัชญา/เปาหมายของโรงเรียน ความตองการของนักเรียนและชุมชน โรงเรียนควร
แกปญหาดวยการจัดหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอนใหสอดคลองกับปรัชญา/เปาหมาย
ของโรงเรียน ความตองการของนักเรียนและชุมชน ปญหาขาดแคลนบุคลากร ไมเพียงพอกับหนาที่
งานที่มีมากขึ้น โรงเรียนจึงควรจัดสรรงานและมอบหมายงานใหเหมาะสมกับความสามารถความ
ถนัดและความสนใจของบุคลากร ปญหางบประมาณไมเพียงพอ ปญหาเกี่ยวกับผูบริหารที่ขาด
ความรูความชํานาญในการบริหารงานตางๆ ปญหาการดูแลติดตามความประพฤติของนักเรียนยังไม
ทั่วถึง โรงเรียนควรแกปญหาดวยการเปดโอกาสใหครู นักเรียน และผูปกครองไดเขามารวมมือกัน
ในการพัฒนาวินัยนักเรียน และนักเรียนบางสวนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ต่ํากวาเกณฑที่โรงเรียน
กําหนด  โรงเรียนควรแกปญหาดวยการพัฒนาครูใหสามารถจัดการเรียนการสอนอยางมี
ประสิทธิภาพ 

วีระศักดิ์    รักษโพธิวงศ  (2544) ศึกษาเกี่ยวกับ การพัฒนาการบริหารงานวิชาการ
ของผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดการประถมศึกษาจังหวัดนนทบุรี พบวา ผูบริหารได
พัฒนาการบริหารงานวิชาการในภาพรวม อยูในเกณฑมากทั้ง 7 ดาน ซ่ึงไดแก 1) หลักสูตรและการ
นําหลักสูตรไปใช  2) การเรียนการสอน 3) วัสดุประกอบหลักสูตรและสื่อการสอน 4) การวัดผล
และการประเมินผล 5) หองสมุด 6) การนิเทศภายใน และ7) การประชุมอบรมทางวิชาการ เมื่อ
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พิจารณาเปนรายดานพบวา ขอที่มีคะแนนสูงสุดในแตละดาน ไดแก 1) การพัฒนาบุคลากรใหเกิด
ความรู ความเขาใจ และสามารถนําหลักสูตรไปใชไดอยางมีประสิทธิภาพ 2) การสงเสริมใหครูวัด
และประเมินผล ดวยวิธีที่หลากหลาย 3) การสงเสริมบริการวัสดุประกอบหลักสูตร และสื่อการเรียน
การสอน 4) การสงเสริมใหมีการเก็บขอมูลผลสมฤทธิ์ทางการเรียน 5) การสงเสริมกิจกรรมใหเด็ก
รักการอาน 6) การสรางขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของครู และ7) การสนับสนุนใหครูไดมี
โอกาสรวมประชุมอบรมทางวิชาการจากหนวยงานอื่นๆ เมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
พัฒนาการบริหารงานวิชาการของผูบริหารโรงเรียนที่มีขนาดตางกัน ไมพบวามีความแตกตางกันทั้ง
โดยรวมและรายดาน 

นิตยา    มัสเยาะ (2545) ไดศึกษาเกี่ยวกับ ปญหาการบริหารหลักสูตรอิสลามศึกษา 
ในทัศนะผูบริหารและผูสอนอิสลามศึกษาของโรงเรียนประถมศึกษาในชุมชนมุสลิม จังหวัด
ฉะเชิงเทรา พบวา  
  1. ปญหาการบริหารหลักสูตรอิสลามศึกษา ในทัศนะผูบริหารและผูสอนอิสลาม
ศึกษาของโรงเรียนประถมศึกษาในชุมชนมุสลิม จังหวัดฉะเชิงเทรา โดยรวมและรายดานพบวามี
ปญหาอยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารนารายดาน โดยเรียงจากมากไปนอย คือดานสื่อการเรียนการ
สอน ดานหลักสูตรและการนําหลักสูตรไปใช ดานการจัดการเรียนการสอน และดานการวัดผล
ประเมินผล 
  2. การเปรียบเทียบปญหาการบริหารหลักสูตรอิสลามศึกษา ตามทัศนะของ
ผูบริหารและครูผูสอนอิสลามศึกษาของโรงเรียนประถมศึกษา ในชุมชนมุสลิม จังหวัดฉะเชิงเทรา 
โดยรวมและดานการจัดการเรียนการสอน และดานสื่อการเรียนการสอนผูบริหารมีความเห็นตอ
ปญหามากวาครูผูสอนอิสลามศึกษายกเวนดานหลักสูตรและการนําหลักสูตรไปใช สวนดานการ
วัดผลและประเมินผลมีความเห็นไมแตกตางกัน 

เพิ่มบุญ    สาลีนาค (2546) ไดศึกษาเกี่ยวกับ ความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการเรียน
การสอนวิชาวิทยาศาสตรของนักเรียนศิลปกรรม ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ในวิทยาลัยชางศิลป 
สังกัดกรมศิลปากร พบวา  
  1. นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปที่ 2 หลักสูตรศิลปกรรม ในวิทยาลัย
ชางศิลป สังกัดกรมศิลปากร มีความเห็นเกี่ยวกับสภาพการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตรในดานครู
และกระบวนการสอน ดานนักเรียนและกระบวนการเรียน นักเรียนมีความคิดเห็นอยูในระดับมีการ
ปฏิบัติบอยครั้ง สวนในดานสิ่งอํานวยความสะดวก นักเรียนมีความคิดเห็นอยูในระดับเหมาะสม 
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  2. นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปที่ 2 เพศชายและเพศหญิง หลักสูตร
ศิลปกรรม ในวิทยาลัยชางศิลป สังกัดกรมศิลปากร มีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการเรียนการสอน
วิชาวิทยาศาสตรเปนรายดานไมแตกตางกันดวยความเชื่อมั่นรอยละ 95 

3. นักเรียนประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปที่ 2 หลักสูตรศิลปกรรม ในวิทยาลัยชาง
ศิลป สังกัดกรมศิลปกร ที่เรียนอยูในวิทยาลัยชางศิลปะท่ีตั้งอยูในพื้นที่แตกตางกัน มีความคิดเห็น
เกี่ยวกับสภาพการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตรแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

ฮัจยะ   มาลินี (2546) ไดศึกษาเกี่ยวกับ การประเมินการใชหลักสูตรอิสลามศึกษา
ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานการประถมศึกษา จังหวัดสตูล พบวา 
  หลักการและจุดหมายของหลักสูตรสอดคลองกับหลักสูตรประถมศึกษา 
พุทธศักราช 2521 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2533) และหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 
เปนอยางดี และยังสอดคลองกับความตองการของชาวไทยมุสลิมและผูมีสวนเกี่ยวของรวมถึง
สอดคลองกับสภาพ และการแกปญหาในดานการพัฒนาคุณภาพทางดานการศึกษาที่มีอยูในปจจบุนั
และเปนไปไดในทางปฏิบัติ สวนองคประกอบดานปจจัยเบื้องตน พบวา ดานบุคลากรมีความ
เหมาะสม แตดานงบประมาณ วัสดุ อุปกรณ และสื่อมีไมเพียงพอ ขาดความหลากหลายซึ่งจะมี
ผลกระทบตอคุณภาพการจัดการเรียนการสอนหากอุปกรณ งบประมาณ และสื่ออ่ืนๆไมพอ 
องคประกอบดานกระบวนการพบวา การประเมินผลการเรียนและการบริหารหลักสูตรโดยภาพ
รวมอยูในระดับดี คือมีกระบวนการเรียนการสอนที่หลากหลาย มีการวัดผล ประเมินผลและนําผล
มาใชปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน มีการสงเสริมการวางแผนเตรียมการตางๆเชน การจัด
กิจกรรมในลักษณะตางๆ ในสวนของการนิเทศ ติดตามและประเมินผล ยังอยูในระดับที่ตอง
ปรับปรุง และสวนของผูปกครองดานการมีสวนรวมในหลักสูตรยังมีนอยมาก โรงเรียนยังไมเปดให
ชุมชนเขามามีสวนรวมมากเทาใดนัก องคประกอบดานผลผลิตพบวา ผลที่ เกิดขึ้นจากการ
ดําเนินการตามหลักสูตร โดยภาพรวมอยูในระดับดี คือบุคลากรไดรับการพัฒนาขึ้นเปนที่นาพอใจ
นักเรียนมีคานิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงค มีคุณธรรมจริยธรรมตามที่กําหนด สามารถ
นําไปใชในชีวิตประจําวันได ทําตามแบบอยางและเปนแบบอยางที่ดีได คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียนผานเกณฑที่กาํหนด รอยละ 76.20 

ชาตรี   ฝายคําตา และวรรณทิพา    รอดแรงคา (2548:152) ไดศึกษาเกี่ยวกับ ปญหา
การฝกประสบการณวิชาชีพของนักศึกษาโครงการผลิตครูที่มีความสามรถพิเศษทางวิทยาศาสตร
และคณิตศาสตร (สควค.) พบวา ปญหาดานการเตรียมการสอน ส่ือการสอน การสอนนักเรียน และ
โรงเรียนฝกประสบการณวิชาชีพอยูในระดับปานกลาง สวนปญหาดานครูฝกสอน อาจารยนิเทศ 
อาจารยพี่ เ ล้ียง และการจัดเตรียมประสบการณวิชาชีพ อยูในระดับนอย จากผลการวิจัยได
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ขอเสนอแนะวา สถาบันผลิตครู อาจารยนิเทศ อาจารยพี่เล้ียง โรงเรียนฝกประสบการณวิชาชีพ 
ตลอดจนบุคลากรเกี่ยวของอื่นๆ  ควรมีโอกาสรวมกันวางแผนและพัฒนาการจัดการฝก
ประสบการณวิชาชีพครูใหดียิ่งขึ้น 

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของสามารถสรุปไดวา การเรียนการสอน
เปนหลักสําคัญของการจัดการศึกษา ซ่ึงมีหลักสําคัญที่ขาดเสียมิไดอยู 4 ดาน ดวยกันคือ ดาน
หลักสูตรและการนําหลักสูตรไปใช   ดานการจัดการเรียนการสอน   ดานสื่อการเรียนการสอน และ
ดานการวัดผลและประเมินผล ซ่ึงในงานวิจัยสวนใหญไดใหความสําคัญกับขอบขายทั้งสี่ดาน
ดังกลาว โดยไดนํามาตั้งไวเปนประเด็นตนๆเพื่อศึกษาวิจัย รวมถึงงานวิจัยสวนใหญพบวางานหลัก
ทั้งสี่ดานนี้ มีปญหาอยูในระดับตนๆ ซ่ึง ในดานสื่อการเรียนการสอนนั้นมีระดับความถี่ของการพบ
ปญหาสูงสุด สวนสามดานที่เหลือนั้นก็มีปญหาในระดับรองลงมา ดั้งนั้นการเรียนการสอนจะถูก
ดําเนินการไปไดอยางมีประสิทธิภาพ ผูมีสวนเกี่ยวของก็ควรคํานึงถึงประเด็นหลักใน 4 ดานนี้ให
มากเพื่อนําไปสูการพัฒนาการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพตอไป 
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
  การศึกษาครั้งนี้ ผูวิจัยไดกําหนดตัวแปรที่จะศึกษาโดยแยกเปนตัวแปรตนและตัว
แปรตาม ซ่ึงไดนํามากําหนดเปนกรอบแนวคิดในการวิจัย โดยตัวแปรตนซึ่งไดแกสถานภาพของ
ผูบริหารและผูสอน ไดแก อายุ ระดับการศึกษา และประสบการณการทํางาน และสถานภาพของ
ผูเรียน ไดแก เพศ ระดับการศึกษา และการศึกษาศาสนา ซ่ึงตัวแปรตนดังกลาวจะสงผล ตอสภาพ
และปญหาการเรียนการสอนอิสลามศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตนในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา
อิสลาม เขตภาคกลาง ใน 4 ดาน คือ ดานหลักสูตรและการนําหลักสูตรไปใช ดานการจัดการเรียน
การสอน ดานสื่อการเรียนการสอน และดานการวัดผลและประเมินผล   
 


