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บทที่ 4 
ผลการวิจัย 

 
การวิจัยเร่ืองการประเมินหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตรและ

การจัดการในอิสลาม  วิทยาลัยอิสลามศึกษา   มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ผูวิจัยไดรวบรวมและ
วิเคราะหขอมูลจากกลุมประชากร 4 กลุม คือ อาจารยผูสอนประจําหลักสูตรและอาจารยผูสอนนอก
หลักสูตร สาขาวิชาเศรษฐศาสตรและการจัดการในอิสลาม จํานวน 5 คน  นักศึกษาปริญญาตรี
สาขาวิชาเศรษฐศาสตรและการจัดการในอิสลาม (ชั้นปที่2 ขึ้นไป) ในปการศึกษา 2549 จํานวน 170 
คน บัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาสาขาวิชาเศรษฐศาสตรและการจัดการในอิสลามปการศึกษา  2548 
วิทยาลัยอิสลามศึกษา  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  จํานวน  40 คนและหัวหนางานหรือ
ผูบังคับบัญชาบัณฑิต จํานวน 35 คน 
 

4.1  ขอมลูเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม 
 

4.1.1   ขอมูลสถานภาพสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม ซ่ึงเปนอาจารยผูสอน 
นักศึกษา  บัณฑิต และผูบังคบับัญชาบัณฑิต 

 

ตาราง 4  ขอมูลสถานภาพสวนตวัของอาจารยผูสอน 
 
           ขอมูลสถานภาพสวนตัว                                                         อาจารยผูสอน  (n=5) 

                                                                   จํานวน                  รอยละ 
           เพศ 
                          ชาย                                                5                  100.0 
                          หญิง                                               0                            0.0 
                 รวม                                                                         5                            100.0 
       อายุ                                      
                          23-37                                                                      4                           80.0 
                          50 ป ขึ้นไป                                                             1                           20.0 
                     รวม                                                                         5                           100.0 
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           ขอมูลสถานภาพสวนตัว                                                          อาจารยผูสอน  (n=5) 
                                                                                                      จํานวน                       รอยละ 
            วุฒิการศึกษา 
                          ปริญญาตรี                                                             1                             20.0 
                          ปริญญาโท                                                             4                             80.0 
                          ปริญญาเอก                                                            0                             0.00 
                          รวม                                               5                            100.0 
        ระยะเวลาที่สอน 
                          นอยกวา 5 ป                                                            4                              80.0 
                          ระหวาง  5-9  ป                                                       0                              0.00 
                         ระหวาง10-14                                                           1                              20.0 
                         ระหวาง 15-19 ป                                                      0                              0.00 
                         รวม                                                                          5                             100.0 
              ตําแหนงทางวิชาการ 
                          ผูชวยศาสตราจารย                                                  1                             20.0 
                          อาจารย                                                                 4                             80.0 
                รวม                                                                         5                             100.0 

 
จากตาราง  4  พบวาสถานภาพของอาจารยผูสอนที่ตอบขอมูลเปนผูชายทั้งหมด 

จํานวน 5 คน(รอยละ 100.0) อายุอยูระหวาง 23-37 ป จํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 80.0 ตามลําดับ  
วุฒิการศึกษาสวนใหญจบปริญญาโทจํานวน 4 คน (รอยละ 80.0) รองลงมาปริญญาตรีจํานวน 1 คน 
(รอยละ 20.0 ) สวนระยะเวลาที่สอนของอาจารยผูสอนนอยวา 5 ปจํานวน 4 คน(รอยละ 80.0) และ
อยูระหวาง 10-14 ป จํานวน 1 คน(รอยละ 20.0) สําหรับตําแหนงทางวิชาการสวนใหญเปนอาจารย 
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ตาราง 5  ขอมูลสถานภาพสวนตวัของนักศึกษา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

    ขอมูลสถานภาพสวนตัว นักศึกษา ( n = 170 ) 
                จํานวน                              รอยละ 

    เพศ 
               ชาย                                                   53                                      34.6                                
          หญิง                                                 100                        65.4  
               รวม                                                                            153                                    100.0 
    อายุ                  
               19-21   ป                                                             90                                     58.82           
          22 -25    ป                                                                  52                                     33.98   

          ผูไมตอบ                                                                    11                                      7.2 
          รวม                                                                           153                                    100.0 

   ชั้นปการศึกษาปจจุบัน  
               ช้ันปที่ 2 
               ช้ันปที่ 3 
               ช้ันปที่ 4 

           รวม 

 
                 60                         39.2 
                 53                                      34.0 
                 41                                      26.8 
                153                                    100.0 

 

จากตาราง 5 พบวา สถานภาพของนักศึกษาเกือบสองในสามเปนเพศหญิง 
จํานวน 100 คน(รอยละ65.4) สําหรับเพศชายคิดเปนรอยละ 35  สวนใหญอายุอยูระหวาง19-21ป 
จํานวน 90 คน คิดเปนรอยละ 58.82 และจํานวนผูไมตอบ จํานวน11คน คิดเปนรอยละ7.2  สวน
ช้ันปการศึกษาปจจุบันของผูตอบขอมูลอยูในชั้นปที่ 2 จํานวน 60 คน (รอยละ39.2) ช้ันปที่ 3 
จํานวน 53 คน (รอยละ34.0) ชั้นปที่ 4 จํานวน 41 คน (รอยละ27.0) 
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ตาราง 6 ขอมูลสถานภาพสวนตวัของผูบังคับบัญชาบัณฑิต 
 

        ขอมูลสถานภาพ 
ผูบังคับบัญชาบัณฑิต 

( n = 35 ) 
                จํานวน                           รอยละ 

เพศ 
       ชาย                                                      14                                 63.6 
       หญิง                                                            8                                   36.4 

                  รวม                                                                             22                                 100.0 
อายุ                              
                  23 -27        ป                                                               6                                   27.27 

                         30-52          ป                                                               16                                 72.73                          
                  รวม                                                                             22                                  100.0 
ระยะเวลาที่ทํางาน      

                          2-10            ป                                                             18                                  81.82 
                         18-27           ป                                                              4                                   18.18 

                  รวม                                                                             22                                  100.0 
ประเภทหนวยงาน 
                   เอกชน                                                                       11                                   50.0 

                          รัฐวิสาหกิจ                                                                 3                                    13.6 
                          ราชการ                                                                       8                                    36.4    
                          รวม                                                                            22                                  100.0         
 

จากตาราง 6 พบวา สถานภาพของผูบังคับบัญชาบัณฑิตที่ตอบแบบสอบถามสวน
ใหญเปนเพศชาย จํานวน 14 คน(รอยละ63.6)เพศหญิง จํานวน 8 คน คิดเปนรอยละ 36.4  สวนใหญ
อายุ ระหวาง 30-52 ป  จํานวน 16 คน (72.72) สวนระยะเวลาที่ทํางานของผูตอบขอมูลสวนใหญอยู
ระหวาง 2-10ป คิดเปนรอยละ81.82 ประเภทหนวยงานเอกชน  จํานวน 11 คน (รอยละ 50.0)  
รองลงมาหนวยงานราชการ จํานวน 8 คน (รอยละ 36.4) และหนวยงานรัฐวิสาหกิจ จํานวน 3 คน 
(รอยละ 13.6) 
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ตาราง 7 ขอมูลสถานภาพสวนตวัของบัณฑิต 
 

          ขอมูลสถานภาพ 
บัณฑิต   ( n = 40 ) 

             จํานวน                            รอยละ 
เพศ 

                     ชาย                                                          8                                   26.7 
                     หญิง                                                           22                                 73.3 

           รวม                                                                                  30                                100.0 
         อายุ                       
                      23           ป                                                                       6                                  20.0 
                      24           ป                                                                      14                                 46.7 
                      25-26      ป                                                                      10                                 33.30       
                      รวม                                                                                  30                                100.0         

ปท่ีสําเร็จการศึกษา      
               ปการศึกษา 2548                                        22                         73.3 
               ปการศึกษา 2549                                           7                                   23.3 
               ปการศึกษา 2550                                        1                                   3.4 

             รวม                                                                                30                                 100.0 
      ประเภทหนวยงาน 
                      เอกชน                                                                            16                                   53.4 
                      รัฐวิสาหกิจ                                                                      2                                    6.7 
                      ราชการ                                                                           4                                    13.3 
                      ศึกษาตอ                                                                          4                                    13.3 
                      ผูไมตอบ                                                                         4                                    13.3  
                      รวม                                                                                30.0                                100.0 

สถานภาพปฏิบัติงาน 
              ไมมีงานทํา                                                   3                                    10.0 
                      ลูกจางชั่วคราว                                                                 9                                    30.0  
                      บริษัท                                                                              5                                    16.7 
                      รัฐวิสาหกิจ                                                                      1                                    3.3 
                      ลูกจางประจํา                                                                   6                                    20.0 
                      ศึกษาตอ                                                                          4                                    13.3 
                     ไมตอบ                                                                             2                                    6.7 

            รวม                                                                                30                                   100.0           
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จากตาราง 7 พบวา สถานภาพของบัณฑิตที่ตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศ
หญิง จํานวน 22 คน(รอยละ73.3) เพศชาย จํานวน 8 คน คิดเปนรอยละ 26.7 อายุ 24 ป จํานวน 14 
คน(รอยละ 46.7)รองลงมา อายุ  25 ป จํานวน 9 คน(รอยละ30.0) อายุ 23 ป จํานวน 6 คน(รอยละ 
20.0) และอายุ 26  ปจํานวน 1 คน(รอยละ3.3) บัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาในปการศึกษา2548 จํานวน 
22 คน คิดเปนรอยละ 73.3  สําเร็จในปการศึกษา 2549 จํานวน 7 คน(รอยละ 23.3)และบัณฑิตที่
สําเร็จในปการศึกษา 2550 จํานวน 1 คน(รอยละ 3.3)สวนประเภทหนวยงานของผูตอบขอมูลสวน
ใหญแลวจะอยูในหนวยงานภาคเอกชน คิดเปนรอยละ53.3 รองลงมาอยูในหนวยงานขาราชการคิด
เปนรอยละ13.3 และรัฐวิสาหกิจ คิดเปนรอยละ6.7 และบัณฑิตที่ศึกษาตอคิดเปนรอยละ13.3 
สถานภาพปฏิบัติงาน  บัณฑิตไมมีงานทํา จํานวน 3 คน(รอยละ10.0)  รองลงมาปฏิบัติงานเปน
ลูกจางชั่วคราว จํานวน 9 คน (รอยละ 30.0) ลูกจางประจํา จํานวน 6 คน (รอยละ20.0) และบริษัท
ธุรกิจเอกชน จํานวน 5 คน (รอยละ 16.7) รัฐวิสาหกิจ จํานวน 1 คน (รอยละ 3.3) เมื่อพิจารณาจาก
สถานภาพปฏิบัติงานของบัณฑิตพบวาบัณฑิตที่ศึกษาตอยังตางประเทศและในประเทศคิดเปนรอย
ละ13.3  
 

4.2   ผลการประเมินหลกัสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตรและการจัดการ
ในอิสลาม 
 

จากที่ผูวิจัยไดนําแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการประเมินหลักสูตรศิลปศา
สตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตรและการจัดการในอิสลาม โดยใหนักศึกษา อาจารย บัณฑิตและ
ผูบังคับบัญชาของบัณฑิตสาขาวิชาเศรษฐศาสตรและการจัดการในอิสลามเปนผูตอบ และผูวิจัยได
รวบรวมขอมูลที่ไดจากการตอบแบบสอบถามมาวิเคราะหหาคาเฉลี่ยเลขคณิตและคาเบี่ยงเบน
มาตรฐานโดยผูวิจัยจะนําเสนอผลการวิจัยตามวัตถุประสงคของการประเมิน  ตามลําดับดังนี้ 
 

4.2.1 วัตถุประสงคของหลักสูตร 
 

ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับการประเมินหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิตสาขาวิชา
เศรษฐศาสตรและการจัดการในอิสลาม  ดานวัตถุประสงคของหลักสูตร ตามความคิดเห็นของ
นักศึกษา  อาจารยผูสอน บัณฑิต  ดังแสดงในตารางดังนี้ 

 

ตาราง 8  คาเฉล่ียและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของผลการประเมินวัตถุประสงคของหลักสูตร โดย 
นักศึกษา  อาจารย  บัณฑิต  
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                                                                                          นักศึกษา                       อาจารย                    บัณฑิต  
    ดานวัตถุประสงคของหลักสูตร                                     (n =170)                         (n=5)                      (n=40) 
                                                                                                    S.D                    S.D                     S.D       
1. ครอบคลุมทั้งดานพุทธิพิสัย จิตพิสัยและทักษะ      3.63            0.67            4.20        1.09            3.57        0.93 
พิสัย 
2. สอดคลองกับสภาพความตองการของสังคม           3.74           0.77             4.20        0.44           3.47         0.93 
ปจจุบัน 
3. สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน        3.49            0.91             4.20        0.44           2.70         1.05 
4. สอดคลองกับความตองการของผูใชผลผลิตทั้ง      3.48            0.80             4.20        0.44            2.87        1.07 
ในหนวยงานเอกชน ราชการและรัฐวิสาหกิจ 
5. มีการปรับใหทันสมัยสอดคลองกับสภาพความ      3.44           0.87              4.00        0.70           2.83         1.08 
ตองการทางวิชาการวิชาชีพ 
6. ขอความที่ระบุไวในวัตถุประสงคของหลักสูตร      3.58          0.79              4.20        0.83            3.37        0.80 
แตละขอมีความเหมาะสมสามารถนําไปปฏิบัติไดจริง 
ภาพรวม                                                                       3.56          0.61              4.17        0.66            3.13        0.79 

 

จากตาราง  8   พบวานักศึกษาประเมินวัตถุประสงคของหลักสูตรมีความเหมาะสม
อยูในระดับดีซ่ึงสูงกวาเกณฑที่กําหนดไว (=3.50)  มีจํานวน 3 ขอ ไดแก  ครอบคลุมทั้งดานพุทธิ
พิสัย จิตพิสัยและทักษะพิสัย  สอดคลองกับสภาพความตองการของสังคมปจจุบัน  ขอความที่ระบุ
ไวในวัตถุประสงคของหลักสูตรแตละขอมีความเหมาะสมสามารถนําไปปฏิบัติไดจริง   และการ
ประเมินวัตถุประสงคของหลักสูตรที่มีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลางซึ่งต่ํากวาเกณฑที่
กําหนดไว (=3.50)  มีจํานวน 3 ขอ ไดแก สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 
สอดคลองกับความตองการของผูใชผลผลิตทั้งในหนวยงานเอกชน ราชการและรัฐวิสาหกิจ  มีการ
ปรับใหทันสมัยสอดคลองกับสภาพความตองการทางวิชาการวิชาชีพ    

การประเมินหลักสูตรของอาจารยในดานวัตถุประสงคของหลักสูตร พบวามีความ
เหมาะสมอยูในระดับดีซ่ึงสูงกวาเกณฑที่กําหนดไว (=3.50)  ทั้งหมดในจํานวนขอคําถาม 6 ขอ 
สวนบัณฑิตไดประเมินวัตถุประสงคของหลักสูตรพบวามีความเหมาะสมอยูในระดับดีซ่ึงสูงกวา
เกณฑที่กําหนดไว (=3.50)  มีจํานวน 1 ขอ ไดแก  ครอบคลุมทั้งดานพุทธิพิสัย จิตพิสัยและทักษะ
พิสัย  และการประเมินวัตถุประสงคของหลักสูตรที่มีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลางซึ่งต่ํากวา
เกณฑที่กําหนดไว (=3.50)  มีจํานวน 5 ขอ ไดแก  สอดคลองกับสภาพความตองการของสังคม
ปจจุบัน   สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน  สอดคลองกับความตองการของผูใช
ผลผลิตทั้งในหนวยงานเอกชน ราชการและรัฐวิสาหกิจ  มีการปรับใหทันสมัยสอดคลองกับสภาพ



 

 

89

ความตองการทางวิชาการวิชาชีพ   ขอความที่ระบุไวในวัตถุประสงคของหลักสูตรแตละขอมีความ
เหมาะสมสามารถนําไปปฏิบัติไดจริง 

ผลการประเมินหลักสูตรดานวัตถุประสงคของหลักสูตร โดยอาจารย   นักศึกษา 
โดยภาพรวมเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับดี สวนบัณฑิตประเมินวัตถุประสงคของหลักสูตร
อยูในระดับปานกลางต่ํากวา อาจารย และนักศึกษา 
 

4.2.2 ดานเนื้อหารายวิชาของหลักสูตร 
 

ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับการประเมินหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิตสาขาวิชา
เศรษฐศาสตรและการจัดการในอิสลาม  ดานเนื้อหารายวิชาของหลักสูตร ตามความคิดเห็นของ
อาจารยผูสอน  นักศึกษา  บัณฑิต  ดังแสดงในตารางดังนี้ 
 

ตาราง 9  คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของผลการประเมิน ดานเนื้อหารายวิชาของหลักสูตร 
โดย อาจารย  นักศึกษาและบัณฑิต   
 

                                                                                                  นักศึกษา                   อาจารย                บัณฑิต 
      ดานเนื้อหารายวิชาของหลักสูตร                                        (n = 170)                    (n=5)                   (n=40) 
                                                        S.D                   S.D                 S.D      
 
1. เนื้อหารายวิชาสอดคลองกับจุดมุงหมายของ                    3.74         0.66           4.20       0.83         3.70      0.79 
หลักสูตร 
2. เนื้อหารายวิชาสอดคลองกับความตองการของ                 3.69         0.74           3.80       1.09         3.27     0.94 
ผูเรียน 
3.เนื้อหาสาระในรายวิชามีความถูกตอง ทันสมัย                   3.67         0.76           4.40        0.54         3.70       0.95 
สอดคลองกับความกาวหนาทางวิทยาการเศรษฐศาสตร 
และการจัดการในอิสลาม 
4. เนื้อหาของแตละรายวิชาไมซ้ําซอนกัน                              3.51         0.81           4.00       0.70        3.33       0.88 
5. สัดสวนระหวางภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติของ                  3.42         0.80           3.60       0.54        3.07      1.04 
แตละรายวิชามีความเหมาะสม 
6. เนื้อหาของแตละรายวิชา สงเสริมใหนักศึกษา                    3.66         0.83            4.40        0.89       3.47        0.90    
สามารถนําความรู ไปประยุกตใชในสังคมและ 
ในการปฏิบัติงานจริงได 
 7. เนื้อหาของแตละรายวิชา มีการจัดลําดับการ                      3.58        0.73           4.00        0.70        3.23      0.93 
เรียนรูอยางเหมาะสม                                                                                  
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                                                                                                     นักศึกษา                อาจารย                   บัณฑิต 
      ดานเนื้อหารายวิชาของหลักสูตร                                            (n = 170)                 (n=5)                    (n=40) 
                                                         S.D                  S.D                S.D      

8. จํานวนหนวยกิตของแตละรายวิชามีความ                            3.57       0.73           4.20       1.09         3.33     0.95 
เหมาะสมของรายวิชา 
ภาพรวม                                                                                    3.60       0.53          4.08         0.80         3.39    0.9 

 
จากตาราง 9 พบวานักศึกษาประเมินเนื้อหารายวิชาของหลักสูตรมีความเหมาะสม

อยูในระดับดีซ่ึงสูงกวาเกณฑที่กําหนดไว (=3.50)  มีจํานวน 7 ขอ ไดแก  เนื้อหารายวิชา
สอดคลองกับจุดมุงหมายของหลักสูตร เนื้อหารายวิชาสอดคลองกับความตองการของผูเรียน      
เนื้อหาสาระในรายวิชามีความถูกตอง ทันสมัย  สอดคลองกับความกาวหนาทางวิทยาการ
เศรษฐศาสตรและการจัดการในอิสลาม  เนื้อหาของแตละรายวิชาไมซํ้าซอนกัน   เนื้อหาของแตละ
รายวิชา สงเสริมใหนักศึกษาสามารถนําความรู ไปประยุกตใชในสังคมและในการปฏิบัติงานจริงได     
เนื้อหาของแตละรายวิชา มีการจัดลําดับการเรียนรูอยางเหมาะสม  จํานวนหนวยกิตของแตละ
รายวิชามีความเหมาะสมของรายวิชา   และการประเมินเนื้อหารายวิชาของหลักสูตรที่มีความ
เหมาะสมอยูในระดับปานกลางซึ่งต่ํากวาเกณฑที่กําหนดไว (=3.50)  มีจํานวน 1 ขอไดแก   
สัดสวนระหวางภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติของแตละรายวิชามีความเหมาะสม 

การประเมินหลักสูตรของอาจารยในดานเนื้อหารายวิชาของหลักสูตร พบวามี
ความเหมาะสมอยูในระดับดีซ่ึงสูงกวาเกณฑที่กําหนดไว (=3.50)  ทั้งหมดในจํานวนขอคําถาม 8 
ขอ สวนบัณฑิตไดประเมินดานเนื้อหารายวิชาของหลักสูตรพบวามีความเหมาะสมอยูในระดับดีซ่ึง
สูงกวาเกณฑที่กําหนดไว (=3.50)  มีจํานวน 2 ขอ ไดแก เนื้อหารายวิชาสอดคลองกับจุดมุงหมาย
ของหลักสูตร   เนื้อหาสาระในรายวิชามีความถูกตอง ทันสมัย สอดคลองกับความกาวหนาทาง
วิทยาการเศรษฐศาสตรและการจัดการในอิสลาม และการประเมินเนื้อหารายวิชาของหลักสูตรที่มี
ความเหมาะสมอยูในระดับปานกลางซึ่งต่ํากวาเกณฑที่กําหนดไว (=3.50)  มีจํานวน 6 ขอ ไดแก  
เนื้อหารายวิชาสอดคลองกับความตองการของผูเรียน  เนื้อหารายวิชาสอดคลองกับความตองการ
ของผูเรียน   เนื้อหาของแตละรายวิชาไมซํ้าซอนกัน  สัดสวนระหวางภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติของ
แตละรายวิชามีความเหมาะสม   เนื้อหาของแตละรายวิชา สงเสริมใหนักศึกษาสามารถนําความรู 
ไปประยุกตใชในสังคมและในการปฏิบตัิงานจริงได    เนื้อหาของแตละรายวิชา มีการจัดลําดับการ
เรียนรูอยางเหมาะสม   จํานวนหนวยกิตของแตละรายวิชามีความเหมาะสมของรายวิชา 
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โดยภาพรวมผลการประเมินหลักสูตรดานเนื้อหารายวิชาของหลักสูตร โดย
อาจารย   นักศึกษา เห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับดี สวนบัณฑิตประเมินหลักสูตรดานเนื้อหา
รายวิชาของหลักสูตรอยูในระดับปานกลางต่ํากวา อาจารย และนักศึกษา  

 

4.2.3 ดานคุณลักษณะของอาจารย 
 

ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับการประเมินหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิตสาขาวิชา
เศรษฐศาสตรและการจัดการในอิสลาม  ดานคุณลักษณะของอาจารย ตามความคิดเห็นของอาจารย
ผูสอน  นักศึกษา  บัณฑิต  ดังแสดงในตารางดังนี้ 
 

ตาราง 10 คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของผลการประเมินดานคุณลักษณะของอาจารย โดย 
อาจารย  นักศกึษาและบัณฑติ  
 

                                                                                           นักศึกษา                    อาจารย                      บัณฑิต 
      ดานคุณลักษณะของอาจารย                           (n=170)                      (n=5)                         (n=40) 
                                                      S.D                       S.D                       S.D      
1.มีวุฒิตรงกับการสอนสาขาวิชาเศรษฐศาสตรและ    3.97            0.79           4.00           0.70         4.07            0.58 
การจัดการในอิสลาม 
2.มีตําแหนงทางวิชาการ                                              3.74            0.73          4.00            0.70         4.13           0.62 
3. มีความรูในเนื้อหาวิชาที่สอน                                   3.87            0.67          4.00            0.70         4.30           0.59 
4. มีผลงานดานวิชาการและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับ     3.70             0.75          4.00           1.00          3.97           0.71 
วิชาที่สอน 
5. ความรูความสามารถในการเขียนตําราวิชาการใน   3.73             0.77          4.00           1.00          3.97           0.76 
สาขาวิชาเศรษฐศาสตรและการจัดการในอิสลาม 
6.สัดสวนของอาจารยตอนักศึกษา                               3.40            0.94           3.40            1.14         2.60           1.13 
7. ภาระงานสอนและงานดานการบริการวิชาการ        3.61            0.80           3.80            1.09         3.50           0.90 
และบริการสังคม 
8.สงเสริมใหนักศึกษานําความรูไปใช                         3.83            0.76           4.40            0.89         3.73           0.86 
9.อาจารยมีคุณสมบัติตรงกับวิสัยทัศน ปรัชญา           3.94            0.74           4.00            0.70         4.03           0.71 
วัตถุประสงคของสาขาวิชาเศรษฐศาสตรและ 
การจัดการในอิสลาม 
ภาพรวม                                                                       3.75             0.54           3.69           0.59          3.81          0.50 

______________________________________________________
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จากตาราง 10 พบวานักศึกษา  อาจารย และบัณฑิตประเมินคุณลักษณะของอาจารยมี
ความเหมาะสมอยูในระดับดีซ่ึงสูงกวาเกณฑที่กําหนดไว (=3.50)  มีจํานวน 8 ขอ โดยพิจารณาเปน
รายขอไดแก   มีวุฒิตรงกับการสอนสาขาวิชาเศรษฐศาสตรและการจัดการในอิสลาม   มีตําแหนงทาง
วิชาการ   มีความรูในเนื้อหาวิชาที่สอน  มีผลงานดานวิชาการและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับวิชาที่สอน 
ความรูความสามารถในการเขียนตําราวิชาการในสาขาวิชาเศรษฐศาสตรและการจัดการในอิสลาม  
ภาระงานสอนและงานดานการบริการวิชาการและบริการสังคม   สงเสริมใหนักศึกษานําความรูไปใช  
อาจารยมีคุณสมบัติตรงกับวิสัยทัศน ปรัชญา วัตถุประสงคของสาขาวิชาเศรษฐศาสตรและการจัดการ
ในอิสลาม  การประเมินคุณลักษณะของอาจารยที่มีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลางโดยนักศึกษา  
อาจารย และบัณฑิตที่ต่ํากวาเกณฑมีจํานวน 1 ขอ ไดแก  สัดสวนของอาจารยตอนักศึกษา  

โดยภาพรวมผลการประเมินหลักสูตรดานคุณลักษณะของอาจารย โดยอาจารย  
นักศึกษา และบัณฑิตมีความเห็นสอดคลองกันวามีความเหมาะสมอยูในระดับดี และการประเมินที่มี
ความเห็นสอดคลองกันวามีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง คือ  สัดสวนของอาจารยตอนักศึกษา 

 

4.2.4  ดานกระบวนการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรม 
 

ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับการประเมินหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิตสาขาวิชา
เศรษฐศาสตรและการจัดการในอิสลาม  ดานกระบวนการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรม ตาม
ความคิดเห็นของอาจารยผูสอน  นักศึกษา  บัณฑิต  ดังแสดงในตารางดังนี้ 
 

ตาราง 11 คาเฉลี่ยและคาเบีย่งเบนมาตรฐานของผลการประเมินดานกระบวนการเรยีนการสอนและ
การจัดกจิกรรม โดย อาจารย  นักศกึษาและบัณฑติ  
 

                                                                                              นักศึกษา                    อาจารย                      บัณฑิต 
ดานกระบวนการเรียนการสอน                                              (n=170)                     (n=5)                        (n=40) 
และการจัดกิจกรรม                                                                        S.D                     S.D                        S.D     
 
1. กิจกรรมการเรียนการสอนสอดคลองกับลักษณะ         3.82          0.69           4.20         0.83          3.43         0.81 
เนื้อหา 
2. มีการจัดการเรียนการสอนหลากหลาย                           3.51         0.70          4.00          0.70          3.27        0.64 
3. จัดกิจกรรมการสอนโดยยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง          3.65          0.77          3.80          0.83          3.40        0.81 
4. นักศึกษามีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรมการเรียน     3.70          0.67           4.40         0.54          3.37        0.85 
5. เปดโอกาสใหนักศึกษาแสดงความคิดเห็นและซักถาม 3.98          0.66           4.40         0.89          4.03        0.61 
6. มีการวางแผนและเตรียมการสอนไวลวงหนา               3.89         0.71            4.60         0.54         3.77        0.72     
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7. ใชวิธีสอนเหมาะสมกับเนื้อหา                                      3.76         0.71            4.40         0.54        3.50        0.82 
8. อาจารยสามารถดําเนินการสอนเนื้อหาตางๆได            3.67         0.73            4.40         0.54        3.87        0.62 
ครบถวนตามจุดประสงคที่กําหนดไว 
9. อาจารยใชสื่อการเรียนการสอนเหมาะสมกับเนื้อหา     3.93         3.25            3.80         0.83         3.17       0.94 
10. มีการมอบหมายงานใหนักศึกษาและติดตามผลงาน   3.67         0.75             4.60        0.54         3.50       0.90 
11. มีกิจกรรมสงเสริมความรูและทักษะนอกเหนือ          3.44          0.91            4.00         0.70         3.17      1.05 
ช้ันเรียน 
12. มีการเชิญวิทยากรภายนอกมาบรรยาย                       3.20           0.94            3.40         0.89         2.07      0.94 
13. มีการพานักศึกษาไปศึกษาดูงานนอกสถานที่             3.00         1.07             4.20         1.30         1.73      0.82 
14.การจัดใหมีการฝกงานภายนอกสถาบันสอดคลอง      3.56          0.88            4.60          0.54        3.23      1.16 
กับสาขาวิชาที่เรียน 
15. อาจารยมีการสอดแทรกจริยธรรมใหนักศึกษา           3.83          0.78           4.60          0.54         4.37      0.61 
16. มีการสรางประสบการณและฝกทักษะวิชาชีพ           3.65          0.81           3.80          0.83         3.53      1.07 
17.มีกิจกรรมการเรียนการสอนใหนักศึกษาคิด                3.63          0.75           4.00          0.70         3.50      0.93 
สรางสรรค 
18.มีกิจกรรมที่กระตุนใหนักศึกษาคนหาความรูและ       3.61          0.73            3.80         0.44         3.40      0.77 
สรางองคความรูดวยตนเอง 
19.มีกิจกรรมการเรียนการสอนใหนักศึกษาคิด               3.61          0.73            3.40          0.54        3.50      0.68 
วิเคราะหสังเคราะห         
20.มีกิจกรรมที่สงเสริมใหนักศึกษาสามารถนําความรู    3.68           0.82            4.20          0.44        3.53      0.73 
ทางดานทฤษฎีและปฏิบัติไปประยุกตใชในการ 
ประกอบอาชีพได 
ภาพรวม                                                                           3.64           0.52            4.13         0.70         3.37     0.47 
 

จากตาราง  11  พบวานักศึกษาประเมินดานกระบวนการเรียนการสอนและการจัด
กิจกรรมมีความเหมาะสมอยูในระดับดีซ่ึงสูงกวาเกณฑที่กําหนดไว (=3.50)  มีจํานวน 17 ขอ 
ไดแก   กิจกรรมการเรียนการสอนสอดคลองกับลักษณะเนื้อหา    มีการจัดการเรียนการสอน
หลากหลาย  จัดกิจกรรมการสอนโดยยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง   นักศึกษามีสวนรวมในการดําเนิน
กิจกรรมการเรียน   เปดโอกาสใหนักศึกษาแสดงความคิดเห็นและซักถาม     มีการวางแผนและ
เตรียมการสอนไวลวงหนา    ใชวิธีสอนเหมาะสมกับเนื้อหา    อาจารยสามารถดําเนินการสอน
เนื้อหาตางๆไดครบถวนตามจุดประสงคที่กําหนดไว     อาจารยใชส่ือการเรียนการสอนเหมาะสม

                                                                                              นักศึกษา                    อาจารย                    บัณฑิต 
 ดานกระบวนการเรียนการสอน                                            (n=170)                       (n=5)                      (n=40)          
         และการจัดกิจกรรม                                                              S.D                     S.D                 S.D       
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กับเนื้อหา    มีการมอบหมายงานใหนักศึกษาและติดตามผลงาน  การจัดใหมีการฝกงานภายนอก
สถาบันสอดคลองกับสาขาวิชาที่เรียน    อาจารยมีการสอดแทรกจริยธรรมใหนักศึกษา   มีการสราง
ประสบการณและฝกทักษะวิชาชีพ     มีกิจกรรมการเรียนการสอนใหนักศึกษาคิดสรางสรรค    มี
กิจกรรมที่กระตุนใหนักศึกษาคนหาความรูและสรางองคความรูดวยตนเอง    มีกิจกรรมการเรียน
การสอนใหนักศึกษาคิดวิเคราะหสังเคราะห     มีกิจกรรมที่สงเสริมใหนักศึกษาสามารถนําความรู
ทางดานทฤษฎีและปฏิบัติไปประยุกตใชในการประกอบอาชีพได  และการประเมินดาน
กระบวนการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรมที่มีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลางซึ่งต่ํากวา
เกณฑที่กําหนดไว (=3.50)  มีจํานวน 3 ขอ ไดแก   มีกิจกรรมสงเสริมความรูและทักษะ
นอกเหนือช้ันเรียน     มีการเชิญวิทยากรภายนอกมาบรรยาย    มีการพานักศึกษาไปศึกษาดูงานนอก
สถานที่ 

การประเมินหลักสูตรของอาจารยในดานกระบวนการเรียนการสอนและการจัด
กิจกรรม พบวามีความเหมาะสมอยูในระดับดีซ่ึงสูงกวาเกณฑที่กําหนดไว (=3.50)  ทั้งหมดใน
จํานวนขอคําถามยกเวนขอที่ 19 มีระดับคาเฉลี่ย 3.40 ซ่ึงมีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง 
สวนบัณฑิตไดประเมินดานกระบวนการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรมพบวา มีความเหมาะสม
อยูในระดับดีซ่ึงสูงกวาเกณฑที่กําหนดไว (=3.50)  มีจํานวน 10 ขอ ไดแก   เปดโอกาสให
นักศึกษาแสดงความคิดเห็นและซักถาม       มีการวางแผนและเตรียมการสอนไวลวงหนา   ใชวิธี
สอนเหมาะสมกับเนื้อหา   อาจารยสามารถดําเนินการสอนเนื้อหาตางๆไดครบถวนตามจุดประสงค
ที่กําหนดไว     มีการมอบหมายงานใหนักศึกษาและติดตามผลงาน    อาจารยมีการสอดแทรก
จริยธรรมใหนักศึกษา   มีการสรางประสบการณและฝกทักษะวิชาชีพ    มีกิจกรรมการเรียนการ
สอนใหนักศึกษาคิดสรางสรรค   มีกิจกรรมการเรียนการสอนใหนักศึกษาคิดวิเคราะหสังเคราะห    
มีกิจกรรมที่สงเสริมใหนักศึกษาสามารถนําความรูทางดานทฤษฎีและปฏิบัติไปประยุกตใชในการ
ประกอบอาชีพได  และการประเมินดานกระบวนการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรม ที่มีความ
เหมาะสมอยูในระดับปานกลางซึ่งต่ํากวาเกณฑที่กําหนดไว (=3.50)  มีจํานวน 8 ขอ ไดแก  
กิจกรรมการเรียนการสอนสอดคลองกับลักษณะเนื้อหา   มีการจัดการเรียนการสอนหลากหลาย   
จัดกิจกรรมการสอนโดยยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง  นักศึกษามีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรมการ
เรียน    อาจารยใชส่ือการเรียนการสอนเหมาะสมกับเนื้อหา   มีกิจกรรมสงเสริมความรูและทักษะ
นอกเหนือช้ันเรียน   การจัดใหมีการฝกงานภายนอกสถาบันสอดคลองกับสาขาวิชาที่เรียน   มี
กิจกรรมที่กระตุนใหนักศึกษาคนหาความรูและสรางองคความรูดวยตนเอง   การประเมินที่มีความ
คิดเห็นระดับคาเฉลี่ยที่ต่ํากวาเกณฑกําหนดไวซ่ึงควรปรับปรุง มีจํานวน 2 ขอ ดังนี้    มีการเชิญ
วิทยากรภายนอกมาบรรยาย   มีการพานักศึกษาไปศึกษาดูงานนอกสถานที่ 
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ภาพรวม ผลการประเมินหลักสูตรดานกระบวนการเรียนการสอนและการจัด
กิจกรรม โดยอาจารย   นักศึกษา เห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับดี สวนบัณฑิตประเมิน
หลักสูตรดานกระบวนการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรม อยูในระดับปานกลางต่ํากวา อาจารย 
และนักศึกษา 
 

4.2.5  ดานการวัดและการประเมินผล 
 

ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับการประเมินหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิตสาขาวิชา
เศรษฐศาสตรและการจัดการในอิสลาม  ดานการวัดและการประเมินผล ตามความคิดเห็นของ
อาจารยผูสอน  นักศึกษา  บัณฑิต  ดังแสดงในตารางดังนี้ 
 

ตาราง 12 คาเฉลี่ยและคาเบีย่งเบนมาตรฐานของผลการประเมินดานการวัดและการประเมินผล โดย 
อาจารย  นักศกึษาและบัณฑติ   
 

                                                                                            นักศึกษา                  อาจารย                      บัณฑิต 
ดานการวัดและการประเมินผล                                           (n=170)                     (n=5)                        (n=40) 
                                                     S.D                       S.D                    S.D       

1. มีการวางเกณฑการวัดและการใหคะแนนไวอยาง     3.92          0.69           4.20          0.44          3.73        0.78 
ชัดเจน 
2. มีการวัดผลและการใหคะแนนตามความมุงหมายที่   3.79           0.68           4.40         0.54           3.70       0.83 
ไดวางไว 
3. มีการเปดโอกาสใหนักศึกษามีสวนรวมในการวาง     3.76           0.67            3.80         0.83          3.43       0.81 
เกณฑการวัดผลและการใหคะแนน 
4.มีการประเมินผลเปนไปตามหลักวิชาการ                    3.82           0.71            4.20         0.83          3.77       0.67 
5. มีการประเมินผลทั้งระหวางภาคเรียนและปลายภาค   3.84           0.70            4.20         0.44          4.27       0.74 
6. มีการแจงการประเมินผลใหผูเรียนทราบทุกครั้ง         3.66            0.82           4.20          0.83         3.97       0.92 
7. มีการนําผลจากการวัดผลมาใชปรับปรุง                      3.67           0.79            4.00         1.00          3.60       0.93 
การเรียนการสอน 
8. การประเมินผลการเรียนการสอนเปนไป                     3.88            0.73           4.40          0.89         3.93       0.86 
ดวยความยุติธรรม 
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9. ใหนักศึกษามีการประเมินการสอนของ               3.97        0.81             4.60           0.54             4.27        0.69 
อาจารย 
10.ใหนักศึกษามีการประเมินการเรียนของ              3.55        0.93             4.20           0.44             3.47        0.81 
ตนเอง 
ภาพรวม                                                                   3.79        0.51             4.22           0.68             3.81        0.53 
 

                                                                                     นักศึกษา                    อาจารย                      บัณฑิต 
ดานการวัดและการประเมินผล                                    (n=170)                       (n=5)                        (n=40) 
                                               S.D                        S.D                      S.D    

 

จากตาราง 12 พบวานักศึกษา  อาจารย และบัณฑิตประเมินหลักสูตรดานการวัด
และการประเมินผลมีความเหมาะสมอยูในระดับดีซ่ึงสูงกวาเกณฑที่กําหนดไว (=3.50)  ทั้งหมด 
ยกเวนบัณฑิตไดประเมินขอที่ 3 ไดแก  มีการเปดโอกาสใหนักศึกษามีสวนรวมในการวางเกณฑการ
วัดผลและการใหคะแนน มีระดับความคิดเห็นที่เหมาะสมในระดับปานกลางมีระดับคาเฉลี่ย  
(=3.43)  

โดยภาพรวมผลการประเมินหลักสูตรดานการวัดและการประเมินผล โดยอาจารย   
นักศึกษา และบัณฑิตมีความเห็นสอดคลองกันวามีความเหมาะสมอยูในระดับดีสูงกวาเกณฑที่
กําหนดไว 
 

 4.2.6 ดานสิง่อํานวยความสะดวก สื่อโสตทัศนูปกรณ ตาํราเรียนและสถานที่เรียน 
 

ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับการประเมินหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิตสาขาวิชา
เศรษฐศาสตรและการจัดการในอิสลาม  ดานสิ่งอํานวยความสะดวก ตามความคิดเห็นของอาจารย
ผูสอน  นักศึกษา  บัณฑิต  ดังแสดงในตารางดังนี้ 
 
ตาราง 13  คาเฉล่ียและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของผลการประเมินดานสิ่งอํานวยความสะดวก ส่ือ
โสตทัศนูปกรณ ตําราเรียนและสถานที่เรียน โดย อาจารย  นักศึกษาและบัณฑิต   
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ดานสิ่งอํานวยความสะดวก  สื่อโสต                               นักศึกษา                   อาจารย                          บัณฑิต                
ทัศนูปกรณ ตําราเรียน และสถาน                                   (n=170)                      (n=5)                            (n=40) 
ท่ีเรียน                                                                                      S.D                     S.D                      S.D       

 (1) โสตทัศนูปกรณ 
1.มีโสตทัศนวัสดุที่สนับสนุนการเรียนการสอน        3.52           0.85         4.00           0.70            3.20          0.76 
เพียงพอ 
2.มีความสะดวกในการใชบริการดาน                        3.46           0.80         3.80           0.44            3.13          0.81 
โสตทัศนูปกรณ 
3.โสตทัศนูปกรณมีความทันสมัย                              3.46            0.79         4.20           0.83            3.27          0.82 
4.โสตทัศนูปกรณมีคุณภาพอยูในสภาพ                    3.47            0.78         3.80           1.09            3.37          0.71 
ที่ใชการได 
5.โสตทัศนูปกรณมีความเพียงพอในการฝก              3.42            0.80         4.20            0.83            2.93         0.86 
ปฏิบัติกับอาจารย 
6.โสตทัศนูปกรณมีความเพียงพอในการฝก              3.25           0.95          4.00            0.70            2.87         0.93 
ปฏิบัติกับจํานวนนักศึกษา 
(2) ตําราเรียน 
7.เอกสารประกอบการเรียนการสอนมีเนื้อหา           3.74             0.77        4.00            0.70             3.40        1.00 
สอดคลองกับการเรียนการสอน 
8.เอกสารประกอบการเรียนการสอนมีความ             3.59             0.74       4.00             1.00             3.40        0.89 
ทันสมัยกับสภาพการณปจจุบัน 
9.ตําราและวารสารวิชาการดานเศรษฐศาสตรและ    3.43             0.99       3.80             0.83              2.70       1.08 
การจัดการในอิสลาม มีจํานวนเพียงพอกับจํานวน 
นักศึกษา 
(3) สถานที่เรียน 
10.ขนาดของหองเรียนเหมาะสมกับจํานวนนัก         3.50        0.82             4.40            0.89           3.43         0.72 
ศึกษา 
11.มีหองเรียนเพียงพอ                                                3.53       0.81             4.40            0.89          3.53          0.62 
12.มีความสะดวกในการใชหองเรียน                         3.44       0.85             3.80            0.83          3.37          0.76 
13.ความเพียงพอของสถานฝกงานจากภาครัฐบาล     3.42       0.93             4.00            1.00          2.80          1.12 
14.ความเพียงพอของสถานฝกงานจากภาคเอกชน     3.51       0.94             3.60             0.89         3.40          0.96 
ภาพรวม                                                                     3.48       0.85             4.00             0.77         3.02          0.86 
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จากตาราง 13 พบวานักศึกษาประเมินดานสิ่งอํานวยความสะดวก  ดานสื่อ
โสตทัศนูปกรณ ตําราเรียน และสถานที่เรียนมีความเหมาะสมอยูในระดับดีซ่ึงสูงกวาเกณฑที่
กําหนดไว (=3.50)  มีจํานวน 5 ขอ ไดแก (1) โสตทัศนูปกรณ   มีโสตทัศนวัสดุที่สนับสนุนการ
เรียนการสอนเพียงพอ  (2) ตําราเรียน   เอกสารประกอบการเรียนการสอนมีเนื้อหาสอดคลองกับ
การเรียนการสอน  เอกสารประกอบการเรียนการสอนมีความทันสมัยกับสภาพการณปจจุบัน  (3) 
สถานที่เรียน  ขนาดของหองเรียนเหมาะสมกับจํานวนนักศึกษา  มหีองเรียนเพียงพอ  ความเพียงพอ
ของสถานฝกงานจากภาครัฐบาล    และการประเมินดานสิ่งอํานวยความสะดวก  ดานสื่อ
โสตทัศนูปกรณ ตําราเรียน และสถานที่เรียนมีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลางซึ่งต่ํากวาเกณฑ
ที่กําหนดไว (=3.50)  มีจํานวน 8 ขอ ไดแก    (1) โสตทัศนูปกรณ    มีความสะดวกในการใช
บริการดานโสตทัศนูปกรณ   โสตทัศนูปกรณมีความทันสมัย     โสตทัศนูปกรณมีคุณภาพอยูใน
สภาพที่ใชการไดโสตทัศนูปกรณมีความเพียงพอในการฝกปฏิบัติกับอาจารย    โสตทัศนูปกรณมี
ความเพียงพอในการฝกปฏิบัติกับจํานวนนักศึกษา  (2) ตําราเรียน    ตําราและวารสารวิชาการดาน
เศรษฐศาสตรและการจัดการในอิสลาม มีจํานวนเพียงพอกับจํานวนนักศึกษา  (3)  สถานที่เรียน  มี
ความสะดวกในการใชหองเรียน  ความเพียงพอของสถานฝกงานจากภาครัฐบาล  ความเพียงพอของ
สถานฝกงานจากภาคเอกชน   สําหรับการประเมินหลักสูตรของอาจารยในดานส่ิงอํานวยความ
สะดวก ดานสื่อโสตทัศนูปกรณ ตําราเรียน และสถานที่เรียน  พบวามีความเหมาะสมอยูในระดับดี
ซ่ึงสูงกวาเกณฑที่กําหนดไว (=3.50)  ทั้งหมดในจํานวนขอคําถาม 14 ขอ สวนบัณฑิตไดประเมิน
ดานสิ่งอํานวยความสะดวก  ดานสื่อโสตทัศนูปกรณ  ตําราเรียน  และสถานที่ เรียนพบวา 
โสตทัศนูปกรณ ตําราเรียน และสถานที่เรียน ที่มีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลางซึ่งต่ํากวา
เกณฑที่กําหนดไว (=3.50)  มีจํานวน 13 ขอ ยกเวนขอที่ 11 ระดับความเห็นมีความเหมาะสมอยู
ในระดับดี (= 3.53)ซ่ึงสูงกวาเกณฑที่กําหนดไว  ไดแก สถานที่เรียนมีหองเรียนเพียงพอ  

โดยภาพรวมการประเมินหลักสูตรดาน  ส่ิงอํานวยความสะดวก  ดานสื่อ
โสตทัศนูปกรณ ตําราเรียน และสถานที่เรียนโดย  นักศึกษา บัณฑิตที่มีความคิดเห็นเหมาะสมอยูใน
ระดับปานกลางซึ่งต่ํากวา อาจารย  
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4.2.7  ดานคุณภาพของบัณฑิต 
 

1)  ความรู ความสามารถและทักษะในการปฏิบตัิงาน 
ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับการประเมินหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิตสาขาวิชา

เศรษฐศาสตรและการจัดการในอิสลามเกี่ยวกับคุณภาพของบัณฑิต  ดานความรู ความสามารถและ
ทักษะในการปฏิบัติงาน ตามความคิดเห็นของผูบังคับบัญชาบัณฑิต  ดังแสดงในตารางดังนี้ 
 

ตาราง 14  คาเฉล่ียและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของผลการประเมินดานความรู ความสามารถและ
ทักษะในการปฏิบัติงาน โดย ผูบังคับบัญชาของบัณฑิต   
 
ความรู ความสามารถและทักษะการปฏิบัติงาน                                          ผูบังคับบัญชาบัณฑิต 
                                                                                                                             (n=35) 
                                                                                                                                   S.D 
1.มีความรูความสามารถที่จะประกอบอาชีพในสาขา                                   3.86                  0.77 
วิชาเศรษฐศาสตรและการจัดการเปนอยางดี 
2.มีทักษะความชํานาญในการปฏิบัติงาน                                                      3.91                  0.81 
3.มีวิสัยทัศนดี                                                                                               4.36                  0.72 
4.มีความสามารถในการทํางาน                                                                    4.05                   0.65 
5.มีความคิดริเริ่มสรางสรรค                                                                         3.64                   0.84 
6.มีความคิดเชิงวิเคราะหและสังเคราะหและสามารถ                                   3.41                   0.73 
วิจารณทัศนะตางๆ 
7.เปนทั้งนักปฏิบัติและนักวิชาการสามารถประยุกต                                     3.45                  0.91 
ทฤษฎีสูการปฏิบัติได 
8.มีแนวความคิดที่ทันสมัยและทันเหตุการณ                                                3.77                  0.68 
9.เปนผูใฝรู                                                                                                    4.05                  0.57 
10.เปนคนชางสังเกต                                                                                     3.95                  1.46 
11.มีทักษะในการใชเครื่องคอมพิวเตอรและ                                                 4.14                  0.77 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
12.มีความตั้งใจทํางานเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด                                  4.27                   0.63 
13.สามารถจัดการ แกปญหา และตัดสินใจในหนวยงานไดดี                       3.95                   0.48 
14.สามารถพัฒนาตนเองในดานการทํางาน                                                  4.23                   0.52 
15.สรางอาชีพและพัฒนาอาชีพใหมีความกาวหนาอยูเสมอ                         4.18                   0.58 
ภาพรวม                                                                                                       3.95                   0.45 
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จากตาราง 14 พบวาประเมินหลักสูตรเกี่ยวกับคุณภาพของบัณฑิตดานความรู 
ความสามารถและทักษะการปฏิบัติงานของผูบังคับบัญชาบัณฑิตมีความเหมาะสมอยูในระดับดีซ่ึง
สูงกวาเกณฑที่กําหนดไว (=3.50)  มีจํานวน 13 ขอ ไดแก   มีความรูความสามารถที่จะประกอบ
อาชีพในสาขาวิชาเศรษฐศาสตรและการจัดการเปนอยางดี  มีทักษะความชํานาญในการปฏิบัติงาน   
มีวิสัยทัศนดี   มีความสามารถในการทํางาน  มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค   มีแนวความคิดที่ทันสมัย
และทันเหตุการณ    เปนผูใฝรู  เปนคนชางสังเกต   มีทักษะในการใชเครื่องคอมพิวเตอรและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ    มีความตั้งใจทํางานเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด   สามารถจัดการ 
แกปญหา และตัดสินใจในหนวยงานไดดี   สามารถพัฒนาตนเองในดานการทํางาน   สรางอาชีพ
และพัฒนาอาชีพใหมีความกาวหนาอยูเสมอ  การประเมินหลักสูตรเกี่ยวกับคุณภาพของบัณฑิตดาน
ความรู ความสามารถและทักษะการปฏิบัติงานที่มีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลางที่ต่ํากวา
เกณฑมีจํานวน 2 ขอ ไดแก  มีความคิดเชิงวิเคราะหและสังเคราะหและสามารถวิจารณทัศนะตางๆ    
เปนทั้งนักปฏิบัติและนักวิชาการสามารถประยุกตทฤษฎีสูการปฏิบัติได 

ผลการประเมินหลักสูตรของผูบังคับบัญชาบัณฑิตเกี่ยวกับคุณภาพของบัณฑิต
ดานความรู ความสามารถและทักษะการปฏิบัติงานมีความเหมาะสมอยูในระดับดีสูงกวาเกณฑที่
กําหนดไว  

 
2) ขอคําถามเกี่ยวกับคุณภาพของบัณฑิตในดานคุณธรรม จริยธรรมและเจตคติตอ

การทํางาน 
 

ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับการประเมินหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิตสาขาวิชา
เศรษฐศาสตรและการจัดการในอิสลามเกี่ยวกับคุณภาพของบัณฑิต  ดานคุณธรรม จริยธรรมและ
เจตคติตอการทํางาน ตามความคิดเห็นของผูบังคับบัญชาของบัณฑิต ดังแสดงในตารางดังนี้ 
 

ตาราง 15 คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของผลการประเมินดานคุณธรรม จริยธรรมและเจตคติ
ตอการทํางาน โดย ผูบังคับบัญชาของบัณฑิต   
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คุณธรรม จริยธรรมและเจตคติตอการทํางาน                                            ผูบังคับบัญชาบัณฑิต 
                                                                                           (n=35) 

                                                                                                                                           S.D 
 
1.รับผิดชอบงานที่ไดรับมอบหมาย                                                              4.59                  0.50 
2.มีความขยัน อดทน                                                                                    4.50                  0.51 
3.ซื่อสัตย สุจริต                                                                                            4.68                  0.47 
4.ตรงตอเวลา                                                                                                4.27                  0.63 
5.มีวุฒิภาวะตามวัย                                                                                       3.91                  0.75 
6.มีเจตคติที่ดีตอวิชาชีพ                                                                                4.18                  0.66 
7.ปฏิบัติตามระเบียบ/นโยบายของหนวยงาน                                               4.00                  0.75 
8.ปรับปรุงตนเองอยูเสมอ                                                                            4.27                   0.55 
9.สรางความเจริญใหกับหนวยงาน                                                              4.05                   0.72 
10.เคารพสิทธิหนาที่ตอตนเองและผูอื่น                                                      4.32                   0.56 
ภาพรวม                                                                                                      4.28                   0.40 
 
 

 จากตาราง 15 พบวาผูบังคับบัญชาบัณฑิตไดประเมินหลักสูตรเกี่ยวกับคุณภาพ
ของบัณฑิตดานคุณธรรม จริยธรรมและเจตคติตอการทํางานมีความเหมาะสมอยูในระดับดีซ่ึงสูง
กวาเกณฑที่กําหนดไว (=3.50)  มีจํานวน 7 ขอ ไดแก   ตรงตอเวลา   มีวุฒิภาวะตามวัย  มีเจตคติที่
ดีตอวิชาชีพ   ปฏิบัติตามระเบียบ/นโยบายของหนวยงาน   ปรับปรุงตนเองอยูเสมอ   สรางความ
เจริญใหกับหนวยงาน  เคารพสิทธิหนาที่ตอตนเองและผูอ่ืน  และการประเมินหลักสูตรเกี่ยวกับ
คุณภาพของบัณฑิตดานคุณธรรม จริยธรรมและเจตคติตอการทํางานมีความเหมาะสมอยูในระดับดี
มากซึ่งสูงกวาเกณฑที่กําหนดไว (=3.50)  มีจํานวน 3 ขอ ไดแก  รับผิดชอบงานที่ไดรับมอบหมาย   
มีความขยัน อดทนซื่อสัตย สุจริต 

โดยภาพรวมผลการประเมินหลักสูตรเกี่ยวกับคุณภาพของบัณฑิตดานคุณธรรม 
จริยธรรมและเจตคติตอการทํางานมีความเหมาะสมอยูในระดับดีสูงกวาเกณฑที่กําหนดไว 
 

3)  ขอคําถามเกี่ยวกับคุณภาพของบัณฑิตในดานบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ 
 

 ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับการประเมินหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิตสาขาวิชา
เศรษฐศาสตรและการจัดการในอิสลามเกี่ยวกับคุณภาพของบัณฑิต ดานบุคลิกภาพและมนุษย
สัมพันธ ตามความคิดเห็นของผูบังคับบัญชาของบัณฑิต ดังแสดงในตารางดังนี้ 
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ตาราง 16 คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของผลการประเมินดานบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ 
โดย ผูบังคับบัญชาของบัณฑิต   
 
บุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ                                                                    ผูบังคับบัญชาบัณฑิต 

                                                                                      (n=35) 
                                                                                           S.D 
1.วางตัวเหมาะสมกับกาลเทศ                                                                  4.41                         0.50 
2.อัธยาศัยดี                                                                                              4.64                         0.49 
3.ออนนอมถอมตน                                                                                 4.55                          0.59 
4.มีสมาธิมั่นคง สามารถควบคุมอารมณไดอยางเหมาะสม                     4.09                          0.42 
5.มีความมั่นใจในตนเอง                                                                         4.14                          0.64 
6.มีความเปนผูนําและเปนผูตามที่ดี                                                         3.91                          0.61 
7.รับฟงความคิดเห็นของผูอื่น                                                                 4.32                          0.56 
8.มีความเสียสละและปรับตัวใหเขากับสังคมสามารถเขา                       4.27                          0.45 
ทํางานรวมกับผูอื่นได 
9.มีทักษะในดานมนุษยสัมพันธที่ดี                                                        4.68                           0.47 
10.มีความเปนแบบอยางที่ดี                                                                    4.41                          0.66 
ภาพรวม                                                                                                 4.34                           0.35 
_________________________________________________________________________________________  
 

จากตาราง 16 พบวาผูบังคับบัญชาบัณฑิตไดประเมินหลักสูตรเกี่ยวกับคุณภาพ
ของบัณฑิตดานบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธมีความเหมาะสมอยูในระดับดีซ่ึงสูงกวาเกณฑที่
กําหนดไว (=3.50)  มีจํานวน 7 ขอ ไดแก วางตัวเหมาะสมกับกาลเทศ   มีสมาธิมั่นคง สามารถ
ควบคุมอารมณไดอยางเหมาะสม   มีความมั่นใจในตนเอง   มีความเปนผูนําและเปนผูตามที่ดี   รับ
ฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน   มีความเสียสละและปรับตัวใหเขากับสังคมสามารถเขาทํางานรวมกับ
ผูอ่ืนได  มีความเปนแบบอยางที่ดี  และการประเมินหลักสูตรเกี่ยวกับคุณภาพของบัณฑิตดาน
บุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธมีความเหมาะสมอยูในระดับดีมากซึ่งสูงกวาเกณฑที่กําหนดไว 
(=3.50)  มีจํานวน 3 ขอ ไดแก  อัธยาศัยดี   ออนนอมถอมตน    มีทักษะในดานมนุษยสัมพันธที่ดี 

โดยภาพรวมผลการประเมินหลักสูตรเกี่ยวกับคุณภาพของบัณฑิตดานบุคลิกภาพ
และมนุษยสัมพันธมีความเหมาะสมอยูในระดับดีสูงกวาเกณฑที่กําหนดไว 

 
 

 



 

 

103

4.3    ขอเสนอแนะที่ไดจากแบบสอบถามปลายเปดเพื่อปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร
ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตรและการจัดการในอิสลาม   

 

การรวบรวมขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามปลายเปดเพื่อการประเมินหลักสูตร
ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตรและการจัดการในอิสลามของ อาจารย นักศึกษา บัณฑิต  
และผูบังคับบัญชาของบัณฑิต ซ่ึงเสนอรายละเอียดแบงออกเปนรายดานตามลําดับ ดังตอไปนี้ 

1. ดานวัตถุประสงคของหลักสูตร  
2. ดานเนื้อหารายวิชาของหลักสูตร 
3.  ดานคุณลักษณะของอาจารย    
4.  ดานกระบวนการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรม  
5.  ดานการวัดและการประเมินผล     
6.  ดานสิ่งอํานวยความสะดวก ไดแก โสตทัศนูปกรณ  ตําราเรียนเรียน สถานที่

เรียน  
7.  ดานคุณภาพของบัณฑิต  ไดแก  ความรูความสามารถและทักษะการปฏิบัติงาน  

คุณธรรม จริยธรรมและเจตคติตอการทํางาน   บุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ 
จากการรวบรวมแบบสอบถามปลายเปดไดขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนาและการ

ปรับปรุง ดังนี้ 
 

4.3.1  ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนาและปรบัปรุงหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาเศรษฐศาสตรและการจัดการในอสิลาม  ของอาจารย  นักศึกษาและบัณฑิต 
 
ตาราง 17  ขอเสนอแนะเพื่อปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชา
เศรษฐศาสตรและการจดัการในอิสลาม  ของอาจารย  นกัศึกษาและบณัฑิต 
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1.ดานวัตถุประสงค 
ของหลักสูตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.ดานเนื้อหารายวชิา 
ของหลักสูตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.เนื้อหารายวิชาในการ
เรียนไมสอดคลองกับ
ความตองการของ
ตลาดแรงงาน (หนวยกิต
นอย เชน วิชาบัญช)ี 
2.ควรจะมีรายวิชาที่ให
เลือกหลากหลาย
มากกวานี้ 
3.ควรมีการประชุม
รวมกันเพื่อปรับปรุง
แกไขความซ้ําซอนของ
เนื้อหารายวิชา 
 
 

 
 

1.วัตถุประสงคของ
หลักสูตรควรปรับปรุง 
ใหมีความทันสมัยอยู
ตลอดเวลา 
2.วัตถุประสงคของ
หลักสูตรไมคอยตรงกับ
ภาคปฏิบัติ 
3.วัตถุประสงคของ
หลักสูตรยังไม
ครอบคลุมศาสตร
ทางดานเศรษฐศาสตร
และการจัดการใน
อิสลามเทาที่ควร 
4.ควรเปดโอกาสให
นักศึกษาไดฝก
ภาคปฏิบัติมากกวานี้ 
5.วัตถุประสงคของ
หลักสูตรควรมีความ
สอดคลองมากกวานี้เพื่อ
ผลักดันสูมาตรฐาน
วิชาชีพ 
 
1.ควรมีการปรับปรุงใน
เนื้อหารายวิชา บาง
รายวิชา เพราะไม
สามารถนําไปปฏิบัติได
จริง 
2.เนื้อหารายวิชาควร
สอดคลองกับความ
ตองการของ
ตลาดแรงงานและควร
ชัดเจนในบางรายวชิาทั้ง
สัดสวนของภาคทฤษฎี
และภาคปฏิบัต ิ
 
 
 
 

1.วัตถุประสงคของ
หลักสูตรไมสอดคลอง
กับความตองการของ
ตลาดแรงงานทั้งใน
หนวยงานเอกชน 
หนวยงานราชการและ
หนวยงานรัฐวิสาหกิจ 
2.วัตถุประสงคของ
หลักสูตรควรปรับให
ทันสมัยกับสภาพความ
ตองการทางวิชาชีพและ
การศึกษาตอในระดับที่
สูงขึ้น 
3.วัตถุประสงคของ
หลักสูตรควรมีความ
เหมาะสมและสามารถ
นําไปปฏิบัติไดจริง 
 
 
 
 
 
1.เนื้อหารายวิชาของ
หลักสูตรไมสามารถ
นําไปใชในสังคม
ปจจุบันและการ
ปฏิบัติงานไดจริง 
2.ควรลดวิชาที่ไม
เกี่ยวของและเพิ่มวชิาที่
เกี่ยวของดาน
เศรษฐศาสตรและการ
จัดการในอิสลามใหมาก
ขึ้น 
3.เนื้อหารายวิชาของ
หลักสูตรไมสอดคลอง
กับวิชาที่เรียน 
 

ประเด็นการประเมนิ                                   ผูตอบ                                
                                                                อาจารย                                               นักศึกษา                                      บัณฑิต 
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3.เนื้อหารายวิชาควร
ปฏิบัติไดจริงมากกวานี้ 
4.ควรเพิ่มวิชาบัญช ี
การเงินใหมากกวา 3 
หนวยกิตและรายวิชาที่
สามารถนําไปปฏิบัติได
จริงและสามารถ
ประยุกตใชในการ
ประกอบวิชาชีพ 
5.ควรเพิ่มการใช
โปรแกรมคอมพิวเตอร
และเทคโนโลยี
สารสนเทศในรายวิชาที่
เกี่ยวของ 
6.เนื้อหารายวิชาที่ไม
สอดคลองกับวิชาเอกมี
มากเกินไปและควรลด
วิชาที่ไมเกี่ยวของ 
7.เนื้อหารายวิชาควรมี
ความเปนปจจุบัน
ทันสมัยและสอดคลอง
กับสภาพการณปจจุบัน 
8.หลักสูตรควรเปดกวาง
ในวิชาเลือก 

4.เนื้อหารายวิชาควร
เนนภาษาตางประเทศ
บางและเจาะจงความรู
เฉพาะดานทางสาขาวิชา
เศรษฐศาสตรและการ
จัดการในอิสลาม 
5.ควรเพิ่มในดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ
ดวย 
6.สัดสวนระหวาง
ภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติไมเหมาะสม
ควรเนนใหมีการฝก
ปฏิบัติใหมาก 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
3.ดานคุณลักษณะของ
อาจารย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1.อาจารยควรปรับปรุง
และพัฒนาในหลายๆ
ดานและควรสรางองค
ความรูที่ใหมๆอยูเสมอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1.ควรเพิ่มอาจารยผูสอน
ใหมากกวาที่มีอยู 
2.อาจารยผูสอนควรจบ
ทางดานเศรษฐศาสตร
และการจัดการโดยตรง 
3.ควรมีการสอดแทรกที่
เกี่ยวกับอิสลามมากกวา
นี้ 
4.อาจารยผูสอนควรมี
ผลงานทางดานวิชาการ
อิสลามทางสาขาวชิา
เศรษฐศาสตรและการ
จัดการ 

 
1.อาจารยควรมีความ
เชี่ยวชาญดานนี้โดยตรง
และเพียงพอตอสัดสวน
ของนักศึกษา 
2.อาจารยผูสอนไมมี
ประสบการณในบาง
วิชา 
3.อาจารยควรมีผลงาน
ดานวิชาการอิสลามและ
งานวิจัยมากขึ้น 
4.อาจารยควรมีความรู
ความสามารถทางดาน 
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5.อาจารยผูสอนควรมี 
ประสบการณมากกวานี้

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

6.การอธิบายของ
อาจารยยากตอการเขาใจ 
7.อาจารยเกงมีความ
ชํานาญแตไมสอนใน
เนื้อหาและอาจารยบาง 
ทานไมใชจิตวิทยากับ
การสอน

ภาษาตางประเทศ
มากกวานี้ 
5.การเขียนตํารามีนอย 
 
 
 
 

4.ดานกระบวนการเรียน
การสอนและการจดั
กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ควรเนนใหนักศึกษามี
การคิดวิเคราะหมากขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ควรมีการจัดกิจกรรม
ในการใหความรูแก
ชุมชน 
2.ควรมีการจัดกิจกรรม
และกระบวนการเรียน
การสอนอยางเปนระบบ 
3.ควรมีการศึกษา
แลกเปลี่ยน
ประสบการณจาก
สถาบันอื่นเพื่อเปน
แนวทางและเสริมสราง
ประสบการณและเพิ่ม
ทักษะ 
4.ควรนําทฤษฎีที่เรียน
ประยุกตใชโดยใหบัก
ศึกษามีบทบาทมากขึ้น 
5.ควรจัดการเรียนการ
สอนตามเนื้อหา 
วัตถุประสงคและมกีาร
ลงมือปฏิบัติจริง 
 
 
 
 
 
 
 

1.ควรเปดกวางให
นักศึกษาไปดูงานนอก
สถานที่บาง 
2.ควรเชิญวิทยากรมา
อบรมใหมากขึ้น 
3.ควรใหนักศึกษามี
กิจกรรมที่สอดคลองกับ
วิชาชีพมากขึ้นสมารถ
วิเคราะหสังเคราะหและ
สรางองคความรูดวย
ตนเอง 
4.กระบวนการเรียนการ
สอนควรสอดคลองกับ
สภาพสังคมปจจุบนัและ
ตลาดแรงงานใหมากขึ้น 
5.ควรจัดกิจกรรมที่
เกี่ยวของกับสาขาวชิา
เศรษฐศาสตรและการ
จัดการในอิสลาม
สามารถไปประยุกตใช
ในสังคมและนําความรู
ไปเผยแพรใหกับสังคม
มากกวานี้ 
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5.ดานการวัดและการ
ประเมินผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6.ดานสิ่งอํานวยความ
สะดวก  โสตทัศนูปกรณ   
ตําราเรียนและสถานที่
เรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ควรสนับสนุนให
นักศึกษามีการ
ประเมินผลการเรียนของ
ตนเอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.โสตทัศนูปกรณมีนอย
ในการฝกปฏิบัติไม
เพียงพอตอจํานวน
นักศึกษา 
2.ตําราเรียนที่เปน
ภาษาไทยมีนอย 
3.สถานที่เรียนยังไมมี
ประสิทธิภาพในการ
เรียนการสอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ควรมีการวัดและ
ประเมินผลอยาง
สม่ําเสมอ 
2.ควรสนับสนุนให
นักศึกษามีการ
ประเมินผลการเรียนของ
ตนเอง 
3.ควรแจงผลการวัดและ
การประเมินผลใหทราบ
ลวงหนาเพื่อนําไป
พัฒนาการเรียน 
 
1.ควรมีโสตทัศนูปกรณ
ที่มีความทันสมัยและ
เพียงพอตอจํานวน
นักศึกษา 
2.ควรจัดหาสถานที่
ฝกงานใหเพียงพอกับ
จํานวนนักศึกษาทั้ง
ภาคเอกชนและรัฐบาล 
3.ควรมีตําราเรียนดาน
เศรษฐศาสตรและการ
จัดการในอิสลาม
มากกวานี้ 
4.ควรขยายขนาดของ
หองเรียนใหเหมาะสม
กับจํานวนนักศึกษา 
5.สื่ออยูในสภาพทีใ่ช
งานไดแตไมคอยไดใช
ในการฝกปฏิบัติเพราะ
สื่อบางอยางไมเพียงพอ
ตอจํานวนนักศึกษา 
 
 
 

1.ควรมีการวัดและการ
ประเมินผลอยาง
ตอเนื่อง 
2.ควรเปดโอกาสให
นักศึกษาประเมิน
นักศึกษาเอง 
3.การประเมินผลควรมี
มาตรฐานในการวัด 
 
 
 
 
1.โสตทัศนูปกรณที่ใช
ในการเรียนการสอนไม
เพียงพอและอุปกรณ
บางอยางอยูในสภาพที่
ใชงานไมได ทําใหไมมี
ความสะดวกในการใช
งาน  
2.อยากใหมีสถานที่
ฝกงานในองคกรทาง
การเงินที่เปนของภาครัฐ
และภาคเอกชนที่เปน
องคกรมุสลิม 
3.อยากใหมีอุปกรณที่
ทันสมัยในการเรียนการ
สอน 
4.ตําราและวารสาร
สําหรับการคนควาของ
นักศึกษามีนอย 
5.ตําราควรทันสมัย
มากกวานี้ 
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4.3.2  ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาเศรษฐศาสตรและการจัดการในอิสลาม  ของผูบังคับบัญชาบัณฑิต 
 
ตาราง  18  ขอเสนอแนะเพื่อปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต   สาขาวิชา
เศรษฐศาสตรและการจัดการในอิสลาม  ของผูบังคับบัญชาบัณฑิต 
 
 
ประเด็นการประเมนิ                                 ผูบังคับบัญชาบัณฑิต                              
                                                         ดานความสามรถ                     ดานคุณธรรม  จริยธรรม                            ดานบุคลิกภาพและ 
                                                                                                          และเจตคตติอการทํางาน                              มนุษยสัมพันธ 
                                                                
1.ดานคุณภาพของ  
บัณฑิต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สรุป 
 
 

1.บัณฑิตสามารถนํา
ความรูมาใชประโยชน
อยางเต็มที่ในการ
ปฏิบัติงาน 
2.ทักษะเปนสิ่งสําคญั
สําหรับการปฏิบัติงาน
เพราะสามารถใชทักษะ
ในการคิดวิเคราะหและ
แกปญหารวมถึง
สามารถพัฒนาองคกร
ไดอยางมีประสิทธภิาพ 
3.ควรมีความรูดาน
ทฤษฎีควบคูกับการ
ปฏิบัติงานจริง 
4.ควรมีการเตรียม
บุคลากรที่มีคุณภาพดาน
ความรู ทักษะ 
ความสามารถเพื่อเตรียม
คนใหพรอมในการ
ประกอบวิชาชีพเพือ่ 
แกปญหาการวางงาน
ของนักศึกษา 
 
บัณฑิตสามารถนําเอา
องคความรูมาปฏิบตัิใน
การประกอบวิชาชีพ
อยางเต็มความสามารถ 
 

1.บัณฑิตมีคุณธรรม 
จริยธรรมตอการทํางาน 
มีระเบียบวินัยตอตนเอง
ดีมาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บัณฑิตมีจริยธรรมและ
คุณธรรมที่ดี 
 
 

1.บัณฑิตมีมนุษย
สัมพันธที่ดีและมีภาวะ
ความเปนผูนําและผู
ตามที่ดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บัณฑิตมีมนุษยสัมพันธ
ที่ดีและบุคลิกภาพใน
การเปนผูนําและผูตามที่
ดี 
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