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บทที่ 5  
สรุปผลการวิจัยและขอเสนอแนะ 

 
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

เศรษฐศาสตรและการจัดการในอิสลาม วิทยาลัยอิสลามศึกษา  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร โดยมี
ขั้นตอนการดําเนินการวิจัย ดังนี้ 
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
เศรษฐศาสตรและการจัดการในอิสลาม  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี โดย
ประเมินใน 7 ประเด็นคือ 

การประเมินดานบริบท ไดแก  1) วัตถุประสงคของหลักสูตร 2) เนื้อหารายวิชา
ของหลักสูตร   

การประเมินดานปจจัยเบื้องตน ไดแก  3) คุณลักษณะอาจารยผูสอน  4) ส่ิงอํานวย
ความสะดวก     

การประเมินดานกระบวนการ ไดแก 5) กระบวนการเรียนการสอนและการจัด
กิจกรรม   6) การวัดและประเมินผล  

การประเมินดานผลผลิต  ไดแก  7)  คุณภาพของบัณฑิต 
 

ขอบเขตการวิจัย 
 

ขอบเขตกลุมประชากร 
 

ผูวิจัยไดกําหนดขอบเขตกลุมประชากร ดังนี้ อาจารยผูสอนประจําหลักสูตรและ
อาจารยผูสอนนอกหลักสูตร สาขาวิชาเศรษฐศาสตรและการจัดการในอิสลาม ปการศึกษา 2549 
จํานวน  5 คน  นักศึกษาปริญญาตรีสาขาวิชาเศรษฐศาสตรและการจัดการในอิสลาม (ช้ันปที่ 2 ขึ้น
ไป) ในปการศึกษา 2549 จํานวน 170 คน บัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2548 จํานวน 40 คน  
และหัวหนางานหรือผูบังคับบัญชาบัณฑิต จํานวน 35 คน  รวมทั้งสิ้น 250  คน 
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ขอบเขตเนื้อหา 
 

1. การประเมินบริบท ไดแก วัตถุประสงคของหลักสูตร  เนื้อหารายวิชาของ
หลักสูตร  

2. การประเมินปจจัยเบื้องตน  เปนการประเมินความสอดคลองของปจจัยเบื้องตน 
2.1)  อาจารย ไดแก   เพศ  อายุ  วุฒิการศึกษาสูงสุด  จํานวนปที่สอน  ตําแหนง

ทางวิชาการ  
2.2)   นักศึกษา  ไดแก  เพศ   อายุ  ชั้นปการศึกษาปจจุบัน   
2.3)   บัณฑิต     ไดแก  เพศ   อายุ   ปที่สําเร็จการศึกษา  สถานภาพปฏิบัติงาน  

ประเภทหนวยงาน 
2.4)    ส่ิงอํานวยความสะดวก โสตทัศนูปกรณ  สถานที่เรียน ตําราเรียน 

3.  การประเมินกระบวนการ  เปนการประเมินความเหมาะสม สอดคลองของ
กระบวนการ เชน กระบวนการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรม  และการวัดการประเมินผล 

4.  การประเมินผลผลิต  คุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา 
 4.1) หัวหนางานหรือผูบังคับบัญชา  ไดแก  เพศ  อายุ ระยะเวลาที่ทํางาน   

ประเภทหนวยงาน 
 

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 

เครื่องมือการวิจัยในการเก็บรวบรวมขอมูลประกอบดวย แบบสอบถาม 2 ชุด 
ชุดท่ี  1  แบบสอบถามความคิดเห็น  เกี่ยวกับหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  

สาขาวิชาเศรษฐศาสตรและการจัดการในอิสลาม  วิทยาลัยอิสลามศึกษา  ของอาจารยผูสอน  ของ
บัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาปการศึกษา 2548 และนักศึกษาปริญญาตรี  

ชุด ท่ี  2   แบบสอบถามความคิดเห็น  เกี่ ยวกับคุณภาพบัณฑิต   สาขาวิชา
เศรษฐศาสตรและการจัดการในอิสลาม  วิทยาลัยอิสลามศึกษา ของหัวหนางานหรือผูบังคับบัญชา
บัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2548 

 
 
 
 
 



111 

 

ลักษณะของแบบสอบถาม (Questionnaire) 
 

แบบสอบถาม (Questionnaire) ทั้ง 2 ชุด มีลักษณะเหมือนกันคือ แบงออกเปน 3 
ตอน  ประกอบดวย 

ตอนที่1) ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม   
  ตอนท่ี2) เปนขอคําถามเกี่ยวกับความคิดเห็นการประเมินหลักสูตร  ซ่ึงเปน
แบบสอบถามที่มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) สรางตามแนวคิดของ 
ลิเคิรท (Likert) 

คะแนน 5  หมายถึง  ดีมาก 
คะแนน 4  หมายถึง  ด ี
คะแนน 3  หมายถึง  ปานกลาง 
คะแนน 2  หมายถึง  ควรปรับปรุง 
คะแนน 1  หมายถึง  ควรปรับปรุงอยางยิ่ง 
เกณฑในการแปลความหมายพิจารณาคาคะแนนเฉลี่ยของความคิดเหน็เกี่ยวกับ

การประเมินหลักสูตร ผูวิจัยไดกําหนดเกณฑการประเมนิ ดังนี้ (บปุผา บุตรมณ,ี 2547:59) 
คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต 4.51-5.00     หมายถึง   ดีมาก 
คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต 3.51-4.50     หมายถึง   ดี 
คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต 2.51-3.50     หมายถึง   ปานกลาง 
คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต 1.51-2.50     หมายถึง   ควรปรับปรุง 
คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต 1.00-1.50     หมายถึง   ควรปรับปรุงอยางยิ่ง 

  ตอนที่3)  แบบสอบถามปลายเปด (Open-ended Form) เกี่ยวกับสภาพปญหา ความ
ตองการ  ตลอดจนจัดลําดับความสําคัญของขอมูลท่ีเปนขอเสนอแนะเพื่อเปนแนวทางการปรับปรุง
หลักสูตรตามองคประกอบทั้ง 7 ดาน  
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การเก็บรวบรวมขอมูล 
 

ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลตามลําดับขั้นตอนโดยมีวิธีการที่แตกตางกัน 
ดังนี้ 

1. การเก็บรวบรวมขอมูลไดดําเนินการแจกแบบสอบถามในระยะเวลา 4  เดือน
ตั้งแตเดือน  มิถุนายนถึงกันยายน พ.ศ. 2550โดยแจกแบบสอบถามให อาจารย นักศึกษาปริญญาตรี 
สาขาวิชาเศรษฐศาสตรและการจัดการในอิสลาม  และผูวิจัยเก็บรวบรวมแบบสอบถามคืนดวย
ตนเอง เพื่อนําไปวิเคราะหตอไป 

2. ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลกับบัณฑิตและผูบังคับบัญชาของบัณฑิตในระยะเวลา 3 
เดือน ตั้งแตเดือน ตุลาคมถึงธันวาคม  พ.ศ. 2550โดยขอหนังสือแนะนําตัวจากบัณฑิตศึกษา  ของ
วิทยาลัยอิสลามศึกษาถึงบัณฑิตและผูบังคับบัญชาบัณฑิต เพื่อขอความอนุเคราะหในการเก็บ
รวบรวมขอมูล 
                                3. สงแบบสอบถามถึงบัณฑิตและผูบังคับบัญชาบัณฑิต โดยสงทางไปรษณีย
พรอมทั้งแนบซองติดดวงตราไปรษณียจาหนาซองถึงผูวิจัยเอง เพื่อสงกลับคืน และติดตามทาง
โทรศัพทเพื่อความรวดเร็วในการสงตอบแบบสอบถาม 
 4.  ผูวิจยัจะนําแบบสอบถามมาตรวจสอบดูความถูกตองกอนนําไปวิเคราะหขอมูล
ตอไป 
 

การวิเคราะหขอมูล 
 

ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรม SPSS (Statistical Package for Social 
Science for Window) เพื่อหาคาสถิติ ดังนี้ 

1.สถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามวิเคราะหโดยการใชคารอยละ
(Percentage)   

2.ความคิดเห็นในการประเมินหลักสูตรวิเคราะหหาคาเฉลี่ยหรือมัชฌิมเลขคณิต 
() และหาคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน(S.D./Standard deviation)  ของแตละขอคําถาม และทดสอบระดับ
ความคิดเห็นเปรียบเทียบกับเกณฑการประเมินคะแนนเฉลี่ยมากกวา 3.50 (สูงกวาเกณฑคะแนน
เฉลี่ยระดับปานกลาง) 
 3.ขอคําถามปลายเปดแตละดานนํามาตรวจสอบจัดกลุมของคําตอบและเสนอผล
ขอมูลวิเคราะหขอมูลเชิงบรรยาย 
 
 



113 

 

 

5.1  สรุปผลการวิจัย 
 

การเก็บรวบรวมขอมูลและวิเคราะหขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามความคิดเห็น
เกี่ยวกับขอมูลสถานภาพสวนตัวของผูตอบแบบสอบถามหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิตสาขาวิชา
เศรษฐศาสตรและการจัดการในอิสลาม  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ของอาจารยผูสอน  บัณฑิต 
นักศึกษา และผูบังคับบัญชาของบัณฑิต  โดยมีขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม  สรุปไดดังนี้ 
 

5.1.1 สถานภาพสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม 
 

สถานภาพของอาจารยผูสอนที่ตอบขอมูลเปนผูชายทั้งหมด จํานวน 5 คน(รอยละ 
100.0) วุฒิการศึกษาสวนใหญจบปริญญาโทจํานวน 4 คน (รอยละ 80.0) สวนระยะเวลาที่สอนของ
อาจารยผูสอนสวนใหญนอยวา 5 ปจํานวน 4 คน(รอยละ 80.0)  

สถานภาพของนักศึกษาสวนใหญเกือบสองในสามเปนผูหญิงจํานวน 100 คน(รอย
ละ 65.4)  ชั้นปการศึกษาปจจุบันของผูตอบแบบสอบถามอยูในชั้นปที่ 2 จํานวน 60 คน (รอยละ
39.2)  ช้ันปที่ 3 จํานวน 53 คน (รอยละ 34.0) ช้ันปที่ 4  จํานวน 41 คน (รอยละ 27.0) 

สถานภาพของบัณฑิตที่ตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิง จํานวน 22 คน
(รอยละ73.3) บัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาในปการศึกษา2548 จํานวน 22 คน คิดเปนรอยละ 73.3  สวน
ประเภทหนวยงานของผูตอบขอมูลสวนใหญแลวจะอยูในหนวยงานภาคเอกชน สถานภาพ
ปฏิบัติงาน  บัณฑิตไมมีงานทํา จํานวน 3 คน(รอยละ10.0)  รองลงมาปฏิบัติงานเปนลูกจางชั่วคราว 
จํานวน 9 คน (รอยละ 30.0) ลูกจางประจํา จํานวน 6 คน (รอยละ20.0) และบริษัทธุรกิจเอกชน 
จํานวน 5 คน (รอยละ 16.7) รัฐวิสาหกิจ จํานวน 1 คน (รอยละ 3.3) เมื่อพิจารณาจากสถานภาพ
ปฏิบัติงานของบัณฑิตพบวาบัณฑิตที่ศึกษาตอยังตางประเทศและในประเทศคิดเปนรอยละ13.3  

สถานภาพของผูบังคับบัญชาบัณฑิตที่ตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนผูชาย 
จํานวน 14 คน(รอยละ63.6) ประเภทหนวยงานสวนใหญอยูในภาคเอกชน  จํานวน 11 คน (รอยละ 
50.0)   
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5.1.2 ผลการประเมินหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาเศรษฐศาสตรและการ
จัดการในอิสลาม 

 

การศึกษาวิจั ย เรื่ องการประเมินหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิตสาขาวิชา
เศรษฐศาสตรและการจัดการในอิสลาม ผลการวิจัยสามารถสรุปผลไดดังนี้ 

5.1.2.1) ดานวัตถุประสงคของหลักสูตร  ผลการวิจัยพบวานักศึกษาประเมิน
วัตถุประสงคของหลักสูตรมีความเหมาะสมอยูในระดับดีมีจํานวน 3 ขอ ไดแก  ครอบคลุมทั้งดาน
พุทธิพิสัย จิตพิสัยและทักษะพิสัย  สอดคลองกับสภาพความตองการของสังคมปจจุบัน  ขอความที่
ระบุไวในวัตถุประสงคของหลักสูตรแตละขอมีความเหมาะสมสามารถนําไปปฏิบัติไดจริง   สวน
ขอที่เหลืออยูระดับปานกลาง 

การประเมินหลักสูตรของอาจารยในดานวัตถุประสงคของหลักสูตร พบวามีความ
เหมาะสมอยูในระดับดี ทั้งหมดในจํานวนขอคําถาม 6 ขอ สวนบัณฑิตไดประเมินวัตถุประสงคของ
หลักสูตรพบวามีความเหมาะสมอยูในระดับดี มีจํานวน 1 ขอ ไดแก  ครอบคลุมทั้งดานพุทธิพิสัย 
จิตพิสัยและทักษะพิสัย สวนขอที่เหลือมีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง  

5.1.2.2)  ดานเนื้อหารายวิชาของหลักสูตร  ผลการวิจัยพบวานักศึกษาประเมิน
เนื้อหารายวิชาของหลักสูตรมีความเหมาะสมอยูในระดับดี มีจํานวน 7 ขอ ไดแก  เนื้อหารายวิชา
สอดคลองกับจุดมุงหมายของหลักสูตร      เนื้อหารายวิชาสอดคลองกับความตองการของผูเรียน      
เนื้อหาสาระในรายวิชามีความถูกตอง  ทันสมัย  สอดคลองกับความกาวหนาทางวิทยาการ
เศรษฐศาสตรและการจัดการในอิสลาม     เนื้อหาของแตละรายวิชาไมซํ้าซอนกัน   เนื้อหาของแต
ละรายวิชา สงเสริมใหนักศึกษาสามารถนําความรู ไปประยุกตใชในสังคมและในการปฏิบัติงานจริง
ได     เนื้อหาของแตละรายวิชา มีการจัดลําดับการเรียนรูอยางเหมาะสม      จํานวนหนวยกิตของแต
ละรายวิชามีความเหมาะสมของรายวิชา   สวนขอที่เหลือมีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง 

อาจารยประเมินดานเนื้อหารายวิชาของหลักสูตรมีความเหมาะสมอยูในระดับดี 
ทั้งหมดในจํานวนขอคําถาม 8 ขอ สวนบัณฑิตไดประเมินดานเนื้อหารายวิชาของหลักสูตรพบวามี
ความเหมาะสมอยูในระดับดี มีจํานวน 2 ขอ ไดแก เนื้อหารายวิชาสอดคลองกับจุดมุงหมายของ
หลักสูตร    เนื้อหาสาระในรายวิชามีความถูกตอง ทันสมัย สอดคลองกับความกาวหนาทาง
วิทยาการเศรษฐศาสตรและการจัดการในอิสลาม สวนขอที่เหลือการประเมินเนื้อหารายวิชาของ
บัณฑิตมีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง  
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5.1.2.3) ดานคุณลักษณะของอาจารย ผลการวิจัยพบวา นักศึกษา  อาจารย และ
บัณฑิตประเมินคุณลักษณะของอาจารยมีความเห็นสอดคลองกันอยูในระดับดี มีจํานวน 8 ขอ โดย
พิจารณาเปนรายขอ ไดแกมีวุฒิตรงกับการสอนสาขาวิชาเศรษฐศาสตรและการจัดการในอิสลาม   มี
ตําแหนงทางวิชาการ   มีความรูในเนื้อหาวิชาที่สอน  มีผลงานดานวิชาการและงานวิจัยที่เกี่ยวของ
กับวิชาที่สอน ความรูความสามารถในการเขียนตําราวิชาการในสาขาวิชาเศรษฐศาสตรและการ
จัดการในอิสลาม  ภาระงานสอนและงานดานการบริการวิชาการและบริการสังคม สงเสริมให
นักศึกษานําความรูไปใช อาจารยมีคุณสมบัติตรงกับวิสัยทัศน ปรัชญา วัตถุประสงคของสาขาวิชา
เศรษฐศาสตรและการจัดการในอิสลาม  การประเมินคุณลักษณะของอาจารยที่มีความเหมาะสมอยู
ในระดับปานกลางโดยนักศึกษา  อาจารย และบัณฑิตที่ต่ํากวาเกณฑมีจํานวน 1 ขอ ไดแก  สัดสวน
ของอาจารยตอนักศึกษา  

5.1.2.4)  ดานสิ่งอํานวยความสะดวก  สื่อโสตทัศนูปกรณ ตําราเรียน และสถานที่
เรียน  ผลการวิจัยพบวา นักศึกษาประเมินดานสิ่งอํานวยความสะดวก ดานสื่อโสตทัศนูปกรณ ตํารา
เรียน และสถานที่เรียนมีความเหมาะสมอยูในระดับดี มีจํานวน 5 ขอ ไดแก (1) โสตทัศนูปกรณ   มี
โสตทัศนวัสดุที่สนับสนุนการเรียนการสอนเพียงพอ  (2) ตําราเรียน   เอกสารประกอบการเรียนการ
สอนมีเนื้อหาสอดคลองกับการเรียนการสอน  เอกสารประกอบการเรียนการสอนมีความทันสมยักบั
สภาพการณปจจุบัน  (3) สถานที่เรียน  ขนาดของหองเรียนเหมาะสมกับจํานวนนักศึกษา  มี
หองเรียนเพียงพอ  ความเพียงพอของสถานฝกงานจากภาครัฐบาล   สวนที่เหลือการประเมินดานสิ่ง
อํานวยความสะดวก ดานสื่อโสตทัศนูปกรณ ตําราเรียน และสถานที่เรียนมีความเหมาะสมอยูใน
ระดบัปานกลาง  

การประเมินหลักสูตรของอาจารยในดานสิ่งอํานวยความสะดวก  ดานสื่อ
โสตทัศนูปกรณ ตําราเรียน และสถานที่เรียน  พบวามีความเหมาะสมอยูในระดับดี ทั้งหมดใน
จํานวนขอคําถาม 14 ขอ สวนบัณฑิตไดประเมินดานกระบวนการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรม
พบวา โสตทัศนูปกรณ ตําราเรียน และสถานที่เรียน ที่มีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง มี
จํานวน 13 ขอ ยกเวนขอที่ 11 ระดับความเห็นมีความเหมาะสมอยูในระดับดี (=3.53) ไดแก 
สถานที่เรียนมีหองเรียนเพียงพอ  

5.1.2.5)  ดานกระบวนการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรม  ผลการวิจัยพบวา
นักศึกษาประเมินดานกระบวนการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสมอยูในระดับดี 
มีจํานวน 17 ขอ ไดแก   กิจกรรมการเรียนการสอนสอดคลองกับลักษณะเนื้อหา    มีการจัดการเรียน
การสอนหลากหลาย  จัดกิจกรรมการสอนโดยยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง   นักศึกษามีสวนรวมในการ
ดําเนินกิจกรรมการเรียน   เปดโอกาสใหนักศึกษาแสดงความคิดเห็นและซักถาม   มีการวางแผน
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และเตรียมการสอนไวลวงหนา    ใชวิธีสอนเหมาะสมกับเนื้อหา   อาจารยสามารถดําเนินการสอน
เนื้อหาตางๆไดครบถวนตามจุดประสงคที่กําหนดไว   อาจารยใชส่ือการเรียนการสอนเหมาะสมกับ
เนื้อหา    มีการมอบหมายงานใหนักศึกษาและติดตามผลงาน  การจัดใหมีการฝกงานภายนอก
สถาบันสอดคลองกับสาขาวิชาที่เรียน    อาจารยมีการสอดแทรกจริยธรรมใหนักศึกษา   มีการสราง
ประสบการณและฝกทักษะวิชาชีพ     มีกิจกรรมการเรียนการสอนใหนักศึกษาคิดสรางสรรค    มี
กิจกรรมที่กระตุนใหนักศึกษาคนหาความรูและสรางองคความรูดวยตนเอง    มีกิจกรรมการเรียน
การสอนใหนักศึกษาคิดวิเคราะหสังเคราะห     มีกิจกรรมที่สงเสริมใหนักศึกษาสามารถนําความรู
ทางดานทฤษฎีและปฏิบัติไปประยุกตใชในการประกอบอาชีพได  สวนที่เหลือการประเมินดาน
กระบวนการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรมที่มีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง  

การประเมินหลักสูตรของอาจารยในดานกระบวนการเรียนการสอนและการจัด
กิจกรรม พบวามีความเหมาะสมอยูในระดับดี ทั้งหมดในจํานวนขอคําถาม ยกเวนขอที่ 19 มีระดับ
คาเฉลี่ย 3.40 ซ่ึงมีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง  คือ มีกิจกรรมการเรียนการสอนให
นักศึกษาคิดวิเคราะหสังเคราะห      สวนบัณฑิตไดประเมินดานกระบวนการเรียนการสอนและการ
จัดกิจกรรมพบวา มีความเหมาะสมอยูในระดับดี  มีจํานวน 10 ขอ ไดแก   เปดโอกาสใหนักศึกษา
แสดงความคิดเห็นและซักถาม       มีการวางแผนและเตรียมการสอนไวลวงหนา   ใชวิธีสอน
เหมาะสมกับเนื้อหา   อาจารยสามารถดําเนินการสอนเนื้อหาตางๆไดครบถวนตามจุดประสงคที่
กําหนดไว     มีการมอบหมายงานใหนักศึกษาและติดตามผลงาน    อาจารยมีการสอดแทรก
จริยธรรมใหนักศึกษา   มีการสรางประสบการณและฝกทักษะวิชาชีพ    มีกิจกรรมการเรียนการ
สอนใหนักศึกษาคิดสรางสรรค   มีกิจกรรมการเรียนการสอนใหนักศึกษาคิดวิเคราะหสังเคราะห    
มีกิจกรรมที่สงเสริมใหนักศึกษาสามารถนําความรูทางดานทฤษฎีและปฏิบัติไปประยุกตใชในการ
ประกอบอาชีพได  และการประเมินดานกระบวนการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรม ที่มีความ
เหมาะสมอยูในระดับปานกลาง มีจํานวน 8 ขอ ไดแก  กิจกรรมการเรียนการสอนสอดคลองกับ
ลักษณะเนื้อหา   มีการจัดการเรียนการสอนหลากหลาย   จัดกิจกรรมการสอนโดยยึดผูเรียนเปน
ศูนยกลาง  นักศึกษามีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรมการเรียน    อาจารยใชส่ือการเรียนการสอน
เหมาะสมกับเนื้อหา   มีกิจกรรมสงเสริมความรูและทักษะนอกเหนือช้ันเรียน   การจัดใหมีการ
ฝกงานภายนอกสถาบันสอดคลองกับสาขาวิชาที่เรียน   มีกิจกรรมที่กระตุนใหนักศึกษาคนหา
ความรูและสรางองคความรูดวยตนเอง   การประเมินที่มีความคิดเห็นระดับคาเฉลี่ยที่ต่ํากวาเกณฑ
กําหนดไวซ่ึงควรปรับปรุง มีจํานวน 2 ขอ ดังนี้    มีการเชิญวิทยากรภายนอกมาบรรยาย   มีการพา
นักศึกษาไปศึกษาดูงานนอกสถานที ่
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5.1.2.6)  ดานการวัดและการประเมินผล  ผลการวิจัยพบวา นักศึกษา  อาจารย และ
บัณฑิตประเมินหลักสูตรดานการวัดและการประเมินผลมีความเหมาะสมอยูในระดับดีทั้งหมด ใน
ขอคําถามจํานวน 10 ขอ  ยกเวนบัณฑิตไดประเมินในสวนขอที่ 3 มีระดับความคิดเห็นที่เหมาะสม
ในระดับปานกลาง (=3.43) คือ มีการเปดโอกาสใหนักศึกษามีสวนรวมในการวางเกณฑการ
วัดผลและการใหคะแนน 

5.1.2.7)  คุณภาพของบัณฑิต  
    1.   ดานความรู  ความสามารถและทักษะการปฏิบัติงาน  ผลการวิจัย
พบวา ผูบังคับบัญชาบัณฑิตไดประเมินคุณภาพของบัณฑิต ดานความรู ความสามารถและทักษะ
การปฏิบัติงาน มีความเหมาะสมอยูในระดับดี มีจํานวน 13 ขอ ไดแก   มีความรูความสามารถที่จะ
ประกอบอาชีพในสาขาวิชาเศรษฐศาสตรและการจัดการเปนอยางดี  มีทักษะความชํานาญในการ
ปฏิบัติงาน    มีวิสัยทัศนดี   มีความสามารถในการทํางาน   มีความคิดริเ ร่ิมสรางสรรค   มี
แนวความคิดที่ทันสมัยและทันเหตุการณ    เปนผูใฝรู  เปนคนชางสงัเกต   มีทักษะในการใชเครื่อง
คอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ    มีความตั้งใจทํางานเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด   
สามารถจัดการ แกปญหา และตัดสินใจในหนวยงานไดดี   สามารถพัฒนาตนเองในดานการทํางาน   
สรางอาชีพและพัฒนาอาชีพใหมีความกาวหนาอยูเสมอ  การประเมินหลักสูตรเกี่ยวกับคุณภาพของ
บณัฑิตดานความรู ความสามารถและทักษะการปฏิบัติงานที่มีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง
ที่ต่ํากวาเกณฑมีจํานวน 2 ขอ ไดแก  มีความคิดเชิงวิเคราะหและสังเคราะหและสามารถวิจารณ
ทัศนะตางๆ    เปนทั้งนักปฏิบัติและนักวิชาการสามารถประยุกตทฤษฎีสูการปฏิบัติได 

 2.   ดานคุณธรรม  จริยธรรมและเจตคติตอการทํางาน ผลการวิจัยพบวา  
ผูบังคับบัญชาบัณฑิตไดประเมินหลักสูตรเกี่ยวกับคุณภาพของบัณฑิตดานคุณธรรม จริยธรรมและ
เจตคติตอการทํางานมีความเหมาะสมอยูในระดับดี มีจํานวน 7 ขอ ไดแก   ตรงตอเวลา   มีวุฒิภาวะ
ตามวัย  มีเจตคติที่ดีตอวิชาชีพ   ปฏิบัติตามระเบียบ/นโยบายของหนวยงาน   ปรับปรุงตนเองอยู
เสมอ   สรางความเจริญใหกับหนวยงาน  เคารพสิทธิหนาที่ตอตนเองและผูอ่ืน  และการประเมิน
หลักสูตรเกี่ยวกับคุณภาพของบัณฑิตดานคุณธรรม จริยธรรมและเจตคติตอการทํางานมีความ
เหมาะสมอยูในระดับดีมากซึ่งสูงกวาเกณฑมาตรฐานที่กําหนดไว (=3.50)  มีจํานวน 3 ขอ ไดแก  
รับผิดชอบงานที่ไดรับมอบหมาย   มีความขยัน อดทนซื่อสัตย สุจริต 

3.  ดานบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ  ผลการวิจัยพบวาผูบังคับบัญชา
บัณฑิตไดประเมินหลักสูตรเกี่ยวกับคุณภาพของบัณฑิตดานบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธมีความ
เหมาะสมอยูในระดับดี มีจํานวน 7 ขอ ไดแก วางตัวเหมาะสมกับกาลเทศ   มีสมาธิมั่นคง สามารถ
ควบคุมอารมณไดอยางเหมาะสม   มีความมั่นใจในตนเอง   มีความเปนผูนําและเปนผูตามที่ดี   รับ
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ฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน   มีความเสียสละและปรับตัวใหเขากับสังคมสามารถเขาทํางานรวมกับ
ผูอ่ืนได  มีความเปนแบบอยางที่ดี  และการประเมินหลักสูตรเกี่ยวกับคุณภาพของบัณฑิตดาน
บุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธมีความเหมาะสมอยูในระดับดีมากซึ่งสูงกวาเกณฑมาตรฐานทีก่าํหนด
ไว (=3.50)  มีจํานวน 3 ขอ ไดแก  อัธยาศัยดี   ออนนอมถอมตน  มีทักษะในดานมนุษยสัมพันธที่
ดี 
 

5.1.3 ขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต
สาขาวิชาเศรษฐศาสตรและการจัดการในอิสลาม 

 

                           ผูวิจัยจะนําเสนอผลการวิเคราะหที่ไดจากแบบสอบถามปลายเปด ตามลําดับ  ดังนี ้
5.1.3.1)  ดานวัตถุประสงคของหลักสูตร  พบวาวัตถุประสงคของหลักสูตรไม

สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานทั้งในหนวยงานเอกชน หนวยงานราชการและ
หนวยงานรัฐวิสาหกิจ ดังนั้นควรปรับใหทันสมัยกับสภาพความตองการทางวิชาชีพและการศึกษา
ตอในระดับที่สูงขึ้นวัตถุประสงคของหลักสูตรควรมีความเหมาะสมและสามารถนําไปปฏิบัติได
จริงและควรเปดโอกาสใหนักศึกษาไดฝกปฏิบัติและสอดคลองกับความตองการของสังคม 
ตลาดแรงงานเพื่อผลักดันสูมาตรฐานวิชาชีพ 
  5.1.3.2)  ดานเนื้อหารายวิชาของหลักสูตร  พบวาเนื้อหารายวิชาในการเรียนไม
สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน ดังนั้นควรเพิ่มวิชาบัญชี  วิชาการเงินใหมากกวา 3 
หนวยกิตเพื่อสามารถนําไปปฏิบัติไดจริงและสามารถประยุกตใชในการประกอบวิชาชีพและ ควร
เพิ่มการใชโปรแกรมคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศในรายวิชาที่เก่ียวของควรลดวิชาที่ไม
เกี่ยวของลงและเพิ่มวิชาที่เกี่ยวของทางดานเศรษฐศาสตรและการจัดการในอิสลามใหมากขึ้น 
เนื้อหารายวิชาควรเนนภาษาตางประเทศบางและเจาะจงความรู เฉพาะดานทางสาขาวิชา
เศรษฐศาสตรและการจัดการในอิสลาม สัดสวนระหวางภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติไมเหมาะสมควร
มีการเนนในการฝกปฏิบัติใหมากและเนื้อหารายวิชาควรมีความเปนปจจุบัน ทันสมัยและสอดคลอง
กับสภาพการณปจจุบันควรเปดกวางในวิชาเลือกและควรมีการประชุมรวมกันเพื่อปรับปรุงแกไข
ความซ้ําซอนของเนื้อหารายวิชา 
  5.1.3.3)  ดานคุณลักษณะของอาจารย  พบวาอาจารยผูสอนควรจบทางดาน
สาขาวิชาเศรษฐศาสตรและการจัดการโดยตรงและเพียงพอตอสัดสวนของนักศึกษา และควรมี
ผลงานดานวิชาการอิสลามและงานวิจัยมากขึ้นและควรมีการเขียนตําราการเรียนการสอนให
มากกวานี้ อาจารยผูสอนควรมีความรูความสามารถทางดานภาษาตางประเทศและอาจารยควรรูจัก
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ใชจิตวิทยากับการสอนควรมีการปรับปรุงพัฒนากระบวนการเรียนการสอนและสรางองคความรูที่
ใหมๆอยูเสมอ 

5.1.3.4)  ดานสิ่งอํานวยความสะดวก  สื่อโสตทัศนูปกรณ ตําราเรียน และสถานที่
เรียน   พบวาโสตทัศนูปกรณมีนอยในการฝกปฏิบัติไมเพียงพอตอจํานวนนักศึกษาโสตทัศนูปกรณ
ควรทันสมัยและเพียงพอตอจํานวนนักศึกษาอุปกรณบางอยางอยูในสภาพที่ใชงานไมได ทําใหไมมี
ความสะดวกในการใชงาน สวนใหญขาดการซอมแซมบํารุงรักษาและควรจัดหาสถานที่ฝกงานให
เพียงพอตอจํานวนนักศึกษาทั้งภาคเอกชนและภาครัฐบาลอยากใหมีสถานที่ฝกงานในองคกรมุสลิม
ทางการเงินทั้งภาครัฐและภาคเอกชน ควรมีตําราเรียนและวารสารดานเศรษฐศาสตรและการจัดการ
ในอิสลามที่ทันสมัยมากกวานี้เพื่องายตอการคนควาสําหรับนักศึกษาและควรขยายขนาดของ
หองเรียนใหเหมาะสมกับจํานวนนักศึกษาสถานที่เรียนควรปรับปรุงใหเหมาะสมกับการเรียนการ
สอนเพื่อสงเสริมการจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
  5.1.3.5)  ดานกระบวนการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรม  พบวากระบวนการ
เรียนการสอนควรสอดคลองกับสภาพสังคมปจจุบันและตลาดแรงงาน ควรจัดกิจกรรมที่เกี่ยวของ
กับสาขาวิชาเศรษฐศาสตรและการจัดการในอิสลามที่สามารถนําไปประยุกตใชในสังคมและนํา
ความรูไปเผยแพรใหกับสังคมมากกวานี้ ควรมีการจัดกิจกรรมในการใหความรูแกชุมชนบางและ 
ควรมีการศึกษาแลกเปลี่ยนประสบการณจากสถาบันอ่ืนเพื่อเปนแนวทางและเสริมสราง
ประสบการณและทักษะ  ควรใหนักศึกษามีกิจกรรมที่สอดคลองกับวิชาชีพมากขึ้นสามารถ
วิเคราะหสังเคราะหและสรางองคความรูดวยตนเอง ควรเปดกวางใหนักศึกษาไปดูงานนอกสถานที่
บางและควรจัดสรรงบประมาณเพื่อเชิญวิทยากรมาอบรมใหกับนักศึกษามากขึ้น และควรจัดการ
เรียนการสอนอยางเปนระบบตามเนื้อหา วัตถุประสงคและมีการลงมือปฏิบัติจริงโดยใหนักศึกษามี
บทบาทมากขึ้น 

5.1.3.6)  ดานการวัดและการประเมินผล  พบวาควรมีการวัดและประเมินผลอยาง
สม่ําเสมอและอยางตอเนื่อง ควรสนับสนุนใหนักศึกษามีการประเมินผลการเรียนของตนเอง ควร
แจงผลการวัดและการประเมินใหทราบลวงหนาเพื่อนําไปพัฒนาการเรียนตอไป 

5.1.3.7)  คุณภาพของบัณฑิต 
                  1.   ดานความรู  ความสามารถและทักษะการปฏิบัติงาน  พบวาควร
สงเสริมในดานของทักษะการปฏิบัติงานเพราะเปนส่ิงสําคัญสําหรับการปฏิบัติงานบัณฑิตสามารถ
ใชทักษะในการคิดวิเคราะหและแกปญหารวมถึงสามารถพัฒนาองคกรไดอยางมีประสิทธิภาพและ
สามารถนําความรูมาใชประโยชนอยางเต็มที่ในการปฏิบัติงานบัณฑิตควรมีความรูดานทฤษฎีควบคู
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กับการปฏิบัติงานจริงดังนั้นควรมีการเตรียมบุคลากรที่มีคุณภาพดานความรู  ทักษะและ 
ความสามารถเพื่อเตรียมคนใหพรอมในการประกอบวิชาชีพเพื่อแกปญหาการวางงานของนักศึกษา 
                  2.  ดานคุณธรรม  จริยธรรมและเจตคติตอการทํางาน  พบวาบัณฑิตมี
คุณธรรม จริยธรรมและเจตคติตอการทํางาน มีระเบียบวินัยตอตนเองดีมาก 
                   3.  ดานบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ  พบวาบัณฑิตมีมนุษยสัมพันธที่ดี
มากและมีภาวะความเปนผูนําและผูตาม 
 

5.2 การอภิปรายผล 
 

 ผูวิจัยจะอภิปรายผลการวิจัย ตามลําดับประเด็น  ดังนี้ 
5.2.1.  วัตถุประสงคของหลักสูตร    ผลการวิจัยพบวานักศึกษาประเมิน

วัตถุประสงคของหลักสูตรมีความเหมาะสมอยูในระดับดี มีจํานวน 3 ขอ ไดแก  ครอบคลุมทั้งดาน
พุทธิพิสัย จิตพิสัยและทักษะพิสัย  สอดคลองกับสภาพความตองการของสังคมปจจุบัน  ขอความที่
ระบุไวในวัตถุประสงคของหลักสูตรแตละขอมีความเหมาะสมสามารถนําไปปฏิบัติไดจริง  จากผล
วิเคราะหการวิจัยดังกลาว อาจจะเห็นไดวา ผูเรียนเกิดความรู  ความเขาใจในเนื้อหาสาระที่เรียน 
สามารถคิดเปรียบเทียบโยงความสัมพันธหรือที่เรียกวาคิดวิเคราะหและสามารถนําความรูที่ไดไป
ใชใหเกิดประโยชนและสามารถคิดริเร่ิมสรางสรรคใหมีส่ิงใหมเกิดขึ้น และผูเรียนเกิดเจตคติที่ดีที่
เหมาะสมตอวิชาเรียน ตอเพื่อนๆ ตอชุมชน  ตอประเทศชาติและสอดคลองกับสภาพการณปจจุบัน 
สามารถทําใหผูเรียนเกิดทักษะและความชํานาญ ความคลองแคลวในสาขาวิชาที่เรียน ซ่ึงสอดคลอง
กับนักการศึกษา (ปทีป  เมธาคุณวุฒิ, 2544 : 4)ไดกลาวไวในหนังสือ หลักสูตรอุดมศึกษา : การ
ประเมินและการพัฒนา  ไววา  การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี มีวัตถุประสงคเพื่อใหบัณฑิตมี
ความสมบูรณทั้งในแงของความเปนคน (Manhood) และกําลังคน( Manpower) ดังนั้นวัตถุประสงค
ของวิชาศึกษา เพื่อใหความรูพื้นฐานที่จําเปนสําหรับทุกคนคือความรูพื้นฐานสําหรับการเปน
พลเมืองดี  เพื่อเพิ่มพูนความเจริญงอกงามทางสติปญญา ใหผูเรียนสามารถนําความรูไปใชใหเกิด
ประโยชนและทําใหสังคมเจริญรุงเรือง เพื่อประโยชนตอตนเองและสวนรวม และพัฒนาบุคลิกภาพ
และอุปนิสัย เพื่อมุงที่จะชวยใหคนเปนคนที่สมบูรณขึ้น มีบุคลิกภาพ  ทัศนคติและอุดมคติ
เหมาะสมกับการเปนปญญาชน ดังนั้นวัตถุประสงคของหลักสูตรเพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะ
ดังกลาว สอดคลองกับความคิดเห็นของ (สงัด อุทรานันท, 2532 :211)ไดกลาวไววา  วัตถุประสงค
ของหลักสูตรที่ดี ควรสอดคลองกับความตองการของสังคม สามารถสนองตอบตอความตองการ
ของสังคมโดยมุงใหผูเรียนเห็นประโยชนสวนรวมและตอตนเองและชวยใหผูเรียนไดรับประโยชน
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จากการศึกษาใหมากที่สุด ไมวาจะเปนดานความรู  ความเขาใจ  ทักษะและเจตคติ อันจะกอใหเกิด
คานิยมที่ถูกตองและมีพฤติกรรมที่พึงประสงคของสังคม 

สวนขอคําถามที่นักศึกษามีความคิดเห็นในระดับปานกลางจํานวน 3  ขอ คือ 
สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน สอดคลองกับความตองการของผูใชผลผลิตทั้งใน
หนวยงานเอกชน ราชการและรัฐวิสาหกิจ    มีการปรับใหทันสมัยสอดคลองกับสภาพความตองการ
ทางวิชาการวิชาชีพ  อาจจะเห็นไดวา สาขาวิชาเศรษฐศาสตรและการจัดการในอิสลาม เปน
หลักสูตรใหม อาจจะไมสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานทั้งผูใชผลผลิตทั้งใน
หนวยงานเอกชน ราชการและรัฐวิสาหกิจเทาที่ควร แตหลักสูตรมุงเนนการผลิตบัณฑิตใหมีความ
รอบรูทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ สามารถนําไปประยุกตใชไดเหมาะสม มีความสามารถในการ
คิดและวิเคราะหอยางเปนระบบ รวมทั้งเปนผูมีคุณธรรมและจริยธรรม 

การประเมินหลักสูตรของอาจารยในดานวัตถุประสงคของหลักสูตร พบวามีความ
เหมาะสมอยูในระดับดี ทั้งหมดในจํานวนขอคําถาม 6 ขอ ผลวิเคราะหการวิจัยดังกลาว สําหรับ
ความคิดเห็นของอาจารยแลว อาจจะเห็นไดวา  การกําหนดวัตถุประสงคของหลักสูตรนั้นไดมีการ
ดําเนินการวางแผนไวเปนอยางดี โดยคณาจารยในภาควิชา   ผู เชี่ยวชาญดานหลักสูตรและ
ผูทรงคุณวุฒิทางการศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญ ทําใหวัตถุประสงคที่ไดจากการประเมินครั้งนี้อยูใน
ระดับดีที่สามารถนําไปปฏิบัติไดจริง ซ่ึงสอดคลองกับ(พิสณุ  ฟองศรี, 2549:135) ไดกลาวไววา  
หลักสูตรที่ดี ควรมีลักษณะดังนี้  สอดคลองตอความตองการของผูเรียนและสังคม  มีความชัดเจน
และมาจากขอมูลพื้นฐานที่ถูกตอง  ตองพัฒนาคุณลักษณะผูเรียนครบทั้ง 3 ดาน คือ ดานพุทธิพิสัย  
ดานทักษะพิสัยและดานจิตพิสัยอยางสมดุลกัน  การจัดกิจกรรมตางๆสามารถนําไปสูการปฏิบัติได
จริง  มีความยืดหยุนและสามารถประเมินผลได  

สวนบัณฑิตไดประเมินวัตถุประสงคของหลักสูตรพบวามีความเหมาะสมอยูใน
ระดับดี มีจํานวน 1 ขอ ไดแก  ครอบคลุมทั้งดานพุทธิพิสัย จิตพิสัยและทักษะพิสัย อาจเห็นไดวา 
วัตถุประสงคของหลักสูตรสอดคลองกับจุดมุงหมายทางการศึกษาซึ่งสอดคลองกับทัศนะของ 
(สวัสดิ์  จงกล, 2539 : 28) กลาววา วัตถุประสงคของหลักสูตร คือการจัดการเรียนการสอนเพื่อ
สนับสนุนและสงเสริมใหผูเรียนเกิดความรู ความสามารถ  ทัศนคติ  พฤติกรรม และทักษะ โดย
มุงเนนการผลิตบัณฑิตใหมีความรูทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ มีความสามารถในการคิดและวิเคราะห
อยางเปนระบบ รวมทั้งเปนผูมีคุณธรรม  จริยธรรม 

สวนขอที่เหลือมีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง  อาจจะเห็นไดวา ในสังคม
ปจจุบันเกิดสภาพการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วในทางเศรษฐกิจ  สังคม  ส่ิงแวดลอม ดังนั้น
หลักสูตรอาจจะไมตรงตามจุดมุงหมายที่กําหนดไวเทาที่ควร  ดวยเหตุนี้หลักสูตรควรมีความ
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ยืดหยุนพรอมที่จะรับการเปลี่ยนแปลงในสภาพการณปจจุบันอยูตลอดเวลา  ซ่ึงสอดคลองกับความ
คิดเห็นของนักการศึกษา ( สงัด อุทรานันท, 2532 : 212) ไดกลาวไววา  หลักสูตรควรมีความยืดหยุน
สูงและเปลี่ยนแปลงไปตามความเหมาะสมของสถานการณปจจุบัน มีความชัดเจนตอเนื่องกัน ไมมี
ความขัดแยงกัน สวน(สุนีย  ภูพันธ, 2546:19) ไดใหความเห็นไววา หลักสูตรที่ดีจะตองมีความ
ยืดหยุนไดตามความเหมาะสมกับสภาพการณตางๆ เชน  ความเปลี่ยนแปลงทางสังคม  ความเปนอยู  
การดํารงชีวิต และทรัพยากรธรรมชาติ  ความเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรมอันแสดงลักษณะของ
สังคม  ความกาวหนาทางวิทยาศาสตร  ความเปลี่ยนแปลงทางปรัชญาการศึกษา  ความเปลี่ยนแปลง
แนวความคิดทางจิตวิทยา  ความเปลี่ยนแปลงในจุดประสงคของการศึกษา  ซ่ึงมุงสงเสริมให
นักเรียนมีสัจการแหงตน มีมนุษยสัมพันธ  มีประสิทธิภาพทางเศรษฐกิจ มีความรับผิดชอบในฐานะ
พลเมืองดี 

5.2.2.  เนื้อหารายวิชาของหลักสูตร   ผลการวิจัยพบวานักศึกษาประเมินเนื้อหา
รายวิชาของหลักสูตรมีความเหมาะสมอยูในระดับดี มีจํานวน 7 ขอ ไดแก  เน้ือหารายวิชาสอดคลอง
กับจุดมุงหมายของหลักสูตร      เนื้อหารายวิชาสอดคลองกับความตองการของผูเรียน      เนื้อหา
สาระในรายวิชามีความถูกตอง ทันสมัย สอดคลองกับความกาวหนาทางวิทยาการเศรษฐศาสตรและ
การจัดการในอิสลาม     เนื้อหาของแตละรายวิชาไมซํ้าซอนกัน   เนื้อหาของแตละรายวิชา สงเสริม
ใหนักศึกษาสามารถนําความรู ไปประยุกตใชในสังคมและในการปฏิบัติงานจริงได     เนื้อหาของ
แตละรายวิชา มีการจัดลําดับการเรียนรูอยางเหมาะสม    จํานวนหนวยกิตของแตละรายวิชามีความ
เหมาะสมของรายวิชา   จากผลการวิเคราะห อาจจะเห็นไดวาเนื้อหารายวิชาของหลักสูตรสอดคลอง
กับเปาหมายทางการศึกษาและสังคมและเปนไปตามหลักเกณฑของนักการศึกษาอีกทั้งเนื้อหา
สงเสริมใหนักศึกษาสามารถนําความรูไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดจริง ซ่ึงสอดคลองกับ 
(ปทีบ  เมธาคุณวุฒิ,2544:105) ไดกลาวไววา เนื้อหารายวิชาควรมุงพัฒนาผูเรียนใหมีความรอบรู
อยางกวางขวาง มีโลกทัศนที่กวางไกล  มีความเขาใจธรรมชาติ  ตนเอง  ผูอ่ืนและสังคม เปนผูใฝรู
สามารถคิดอยางมีเหตุผล มีคุณธรรมตระหนักในคุณคาของศิลปะและวัฒนธรรมและของประชาคม
นานาชาติ สามารถนําความรูไปใชในการดําเนินชีวิตและดํารงตนอยูในสังคมไดเปนอยางดี  

การประเมินหลักสูตรของอาจารยในดานเนื้อหารายวิชาของหลักสูตร พบวามี
ความเหมาะสมอยูในระดับดี ทั้งหมดในจํานวนขอคําถาม 8 ขอ  อาจจะเห็นไดวา  การกําหนด
เนื้อหารายวิชาของหลักสูตรนั้นไดมีการดําเนินการวางแผนไวเปนอยางดี โดย ผูเชี่ยวชาญดาน
หลักสูตรและผูทรงคุณวุฒิทางการศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญ(รุจิร  ภูสาระ,2546:111)ไดใหความเห็น
ถึงการเลือกเนื้อหาของนักพัฒนาหลักสูตรไววา ควรใชเหตุผลในการเลือกเนื้อหา (อาจใชเกณฑ
บางสวนหรือทั้งหมดตามหลักการเลือกเนื้อหา)  พิจารณาเนื้อหาที่นักศึกษามีความพรอมที่จะรับ 
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ตัดสินใจเลือกเนื้อหาหรือหลักการใหมๆเขาไปเปนเนื้อหาเพิ่มเติมในหลักสูตร ปรับความสามารถ
ในการรอบรูเนื้อหาของผูเรียน และความสําคัญของวิธีการเรียนใหมีความเหมาะสมที่เทาเทียมกัน 
พิจารณาเนื้อหาที่จะสอนใหสอดคลองกับวิชาไดอยางเหมาะสม  ดวยเหตุนี้การกําหนดเนื้อหาที่
เหมาะสมในหลักสูตร จะตองมีการพิจารณาอยางรอบคอบในการจัดเนื้อหาใดกอนหลัง ในการจัด
การศึกษาที่มีคุณภาพนั้น จะตองเนนใหผูเรียนสามารถนําความรูและประสบการณไปใชในการ
แกปญหาในสภาพจริงได  

สวนบัณฑิตไดประเมินดานเนื้อหารายวิชาของหลักสูตรพบวามีความเหมาะสมอยู
ในระดับดี มีจํานวน 2 ขอ ไดแก เนื้อหารายวิชาสอดคลองกับจุดมุงหมายของหลักสูตร    เนื้อหา
สาระในรายวิชามีความถูกตอง ทันสมัย สอดคลองกับความกาวหนาทางวิทยาการเศรษฐศาสตรและ
การจัดการในอิสลาม กลาวไดวา ความรูเปนสิ่งที่ไมหยุดนิ่ง มีการขับเคลื่อนควบคูไปกับการ
เปลี่ยนแปลงของสังคม ในการเลือกพิจารณาเนื้อหารายวิชานั้น สามารถทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรู
ตามจุดมุงหมายที่ตองการไดนั้นตองมีความถูกตองมีความทันสมัยเนื่องจากความกาวหนาทาง
วิชาการมีมาก ดังนั้นเนื้อหารายวิชาตองสอดคลองกับความกาวหนาทางวิทยาการและเทคโนโลยี 
ตรงกับสภาพปจจุบันอยางแทจริง สวน (บุญชม  ศรีสะอาด,2537 : 34) ไดกลาวไววา เนื้อหาวิชาที่
จะจัดสอน จะตองมีความถูกตองทันสมัย ทันตอความกาวหนาทางเทคโนโลยี เนื้อหาควรมีความ
กวางและลึกซึ้ง ซ่ึงความกวางนั้น หมายถึง  การที่มีเนื้อหาหลายๆเรื่องและมีความรูตางๆอยาง
ครอบคลุม  สวนความลึกซึ้ง หมายถึง  การที่มีเนื้อหาในเรื่องใดเรื่องหนึ่งอยางละเอียด ทุกแงทุกมุม  
สอดคลองกับแนวพระราชดํารัสพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราช  ทรงเนนย้ํา
ถึงการที่ผูเรียนตองเรียนรูอยางลึกซ้ึงหรือรูลึกถึงแกนสารสาระของวิชาการที่ตนเองกําลังศึกษาอยู 
ซ่ึงจะเปนประโยชนเมื่อตองการนําวิชาความรูไปใชในทางปฏิบัต ิเพราะการมีความเขาใจอยางแจม
แจงจะชวยใหสามารถนําทฤษฎีที่เรียนรูมานั้นดัดแปลงใชไดอยางเหมาะสมกับสภาพที่เกิดขึ้น 
นอกจากนั้นยังทรงเนนถึงการศึกษาที่ตองเปดกวางทางความคิดใหกับการศึกษาสาขาอื่น อันเปน
การศึกษาในแนวกวาง โดยตองเรียนรูจักใชสาขาวิชาหลากหลายผสมผสานเขาดวยกันในลักษณะ
สหวิทยาการ เพราะการรูกวางจะชวยไมใหผูเรียนเปนคนคับแคบ สนใจเพียงวิชาใดวิชาหนึ่งโดย
ขาดการบูรณาการสาขาวิชาอ่ืนเขาดวยกัน แตจะชวยใหผูเรียนมองเรื่องตางๆอยางรอบคอบและรอบ
ดานมากยิ่งขึ้น รวมทั้งยังชวยใหผูเรียนมีใจเปดกวางตอความคิดเห็นของผูอ่ืน ไมยึดมั่นเพียงความ
คิดเห็นของตนเองฝายเดียว(เกรียงศักดิ์  เจริญวงศศักดิ์, 2543 : 56-58) 

5.2.3.  คุณลักษณะของอาจารย  ผลการวิจัยพบวา นักศึกษา  อาจารย และบัณฑิต 
ประเมินคุณลักษณะของอาจารยมีความเหมาะสมอยูในระดับดี มีจํานวน 8 ขอ ไดแก   มีวุฒิตรงกับ
การสอนสาขาวิชาเศรษฐศาสตรและการจัดการในอิสลาม   มีตําแหนงทางวิชาการ   มีความรูใน
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เนื้อหาวิชาที่สอน  มีผลงานดานวิชาการและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับวิชาที่สอน ความรูความสามารถ
ในการเขียนตําราวิชาการในสาขาวิชาเศรษฐศาสตรและการจัดการในอิสลาม  ภาระงานสอนและ
งานดานการบริการวิชาการและบริการสังคม   สงเสริมใหนักศึกษานําความรูไปใช  อาจารยมี
คุณสมบัติตรงกับวิสัยทัศน ปรัชญา วัตถุประสงคของสาขาวิชาเศรษฐศาสตรและการจัดการใน
อิสลาม  จากการวิเคราะหผลการวิจัย ดังกลาว ช้ีใหเห็นวา อาจารยผูสอนเปนองคประกอบที่สําคัญ 
อีกทั้งเปนผูมีบทบาทที่สําคัญในการจัดการเรียนการสอนซึ่งสอดคลองกับ (บุญชม ศรีสะอาด, 
2537:1) กลาวไววา  อุดมการณที่สําคัญในการสอน ก็คือ การมุงใหผูเรียนทุกคนบรรลุผลการเรียนรู
ในระดับสูง การที่จะสามารถบรรลุอุดมการณของการสอนหรือทําไดใกลเคียงกับอุดมการณของ
การสอนนั้น ผูสอนตองพัฒนาการสอนของตนใหมีประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผล ซ่ึงจะชวย
แกปญหาเกี่ยวกับการจัดการศึกษาที่พบอยูบอยๆ คือการผลิตบัณฑิตที่ขาดคุณภาพ ดังนั้นผูสอนควร
พัฒนาการสอนของตนอยูเสมอ ซ่ึงจะบังเกิดผลดีแกผูเรียน ที่เปนลูกศิษยของตนและผลดีตอทองถ่ิน 
สังคม และประเทศชาติ 

การประเมินคุณลักษณะของอาจารยที่มีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลางโดย
นักศึกษา  อาจารย และบัณฑิตที่ต่ํากวาเกณฑมีจํานวน 1 ขอ ไดแก  สัดสวนของอาจารยตอนักศึกษา 
อาจจะเห็นไดวา สาขาวิชาเศรษฐศาสตรและการจัดการในอิสลาม เปนหลักสูตรใหม อาจจะไม
สอดคลองกับสัดสวนของอาจารยที่มีตอนักศึกษา ดังนั้นควรจัดหาและจัดจางอาจารยที่เกี่ยวของกับ
สาขาวิชาเศรษฐศาสตรและการจัดการในอิสลามเพื่อใหการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

5.2.4.  สิ่งอํานวยความสะดวก ดานสื่อโสตทัศนูปกรณ ตําราเรียน และสถานที่
เรียน  ผลการวิจัยพบวา นักศึกษาประเมินดานสิ่งอํานวยความสะดวก ดานสื่อโสตทัศนูปกรณ ตํารา
เรียน และสถานที่เรียนมีความเหมาะสมอยูในระดับดี มีจํานวน 5 ขอ ไดแก (1) โสตทัศนูปกรณ   มี
โสตทัศนวัสดุที่สนับสนุนการเรียนการสอนเพียงพอ  (2) ตําราเรยีน   เอกสารประกอบการเรียนการ
สอนมีเนื้อหาสอดคลองกับการเรียนการสอน  เอกสารประกอบการเรียนการสอนมีความทันสมยักบั
สภาพการณปจจุบัน  (3) สถานที่เรียน  ขนาดของหองเรียนเหมาะสมกับจํานวนนักศึกษา  มี
หองเรียนเพียงพอ  ความเพียงพอของสถานฝกงานจากภาครัฐบาล   

 การประเมินดานสิ่งอํานวยความสะดวก ดานสื่อโสตทัศนูปกรณ ตําราเรียน และ
สถานที่เรียนมีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง มีจํานวน 8 ขอ ไดแก    (1) โสตทัศนูปกรณ    มี
ความสะดวกในการใชบริการด านโสตทัศนูปกรณ    โสตทัศนูปกรณมีความทันสมัย     
โสตทัศนูปกรณมีคุณภาพอยูในสภาพที่ใชการไดโสตทัศนูปกรณมีความเพียงพอในการฝกปฏิบัติ
กับอาจารย    โสตทัศนูปกรณมีความเพียงพอในการฝกปฏิบัติกับจํานวนนักศึกษา  (2) ตําราเรียน    
ตําราและวารสารวิชาการดานเศรษฐศาสตรและการจัดการในอิสลาม มีจํานวนเพียงพอกับจํานวน
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นักศึกษา  (3)  สถานที่เรียน  มีความสะดวกในการใชหองเรียน  ความเพียงพอของสถานฝกงานจาก
ภาครัฐบาล  ความเพียงพอของสถานฝกงานจากภาคเอกชน   

การประเมินหลักสูตรของอาจารยในดานสิ่งอํานวยความสะดวก  ดานสื่อ
โสตทัศนูปกรณ ตําราเรียน และสถานที่เรียน  พบวามีความเหมาะสมอยูในระดับดี ทั้งหมดใน
จํานวนขอคําถาม  14 ขอ   สวนบัณฑิตไดประเมินดานสิ่ ง อํานวยความสะดวก  ดานสื่อ
โสตทัศนูปกรณ ตําราเรียน และสถานที่เรียนพบวา โสตทัศนูปกรณ ตําราเรียน และสถานที่เรียน ที่
มีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลางทั้งหมดในจํานวนขอคําถาม 13 ขอ ยกเวนขอที่ 11 ระดับ
ความเห็นมีความเหมาะสมอยูในระดับดี ไดแก สถานที่เรียนมีหองเรียนเพียงพอ จากผลการวิจัย
ดังกลาว ผูวิจัยขอเสนอแนะวา ควรมีส่ิงอํานวยความสะดวกที่เพียงพอตอความตองการของบุคลากร 
โดยเฉพาะผูบริหารควรใหความสําคัญในกระบวนการการจัดการเรียนการสอน  ควรมี
โสตทัศนูปกรณที่มีความทันสมัยและเพียงพอตอจํานวนนักศึกษา โสตทัศนูปกรณที่ใชในการเรยีน
การสอนไมเพียงพอและอุปกรณบางอยางอยูในสภาพที่ใชงานไมได ทําใหไมมีความสะดวกในการ
ใชงาน สวนใหญขาดการซอมแซมบํารุงรักษา สําหรับสถานที่ฝกงานควรจัดหาสถานที่ฝกงานให
เพียงพอกับจํานวนนักศึกษาทั้งภาคเอกชนและภาครัฐบาลและขององคกรมุสลิม  ควรมีอุปกรณที่
ทันสมัยในการเรียนการสอน เชน ตําราเรียน วารสารสําหรับการคนควาของนักศึกษานั้นมีนอยมาก 
และตําราเรียนควรทันสมัยเพื่อใชในการประกอบการเรียนการสอน สถานที่เรียนควรปรับปรุงใหมี
บรรยากาศที่เหมาะสมกับการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมการจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ
มากขึ้น  

5.2.5.  กระบวนการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรม  ผลการวิจัยพบวา นักศึกษา
ประเมินดานกระบวนการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสมอยูในระดบัดี มีจํานวน 
17 ขอ ไดแก   กิจกรรมการเรียนการสอนสอดคลองกับลักษณะเนื้อหา    มีการจัดการเรียนการสอน
หลากหลาย  จัดกิจกรรมการสอนโดยยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง   นักศึกษามีสวนรวมในการดําเนิน
กิจกรรมการเรียน   เปดโอกาสใหนักศึกษาแสดงความคิดเห็นและซักถาม   มีการวางแผนและ
เตรียมการสอนไวลวงหนา  ใชวิธีสอนเหมาะสมกับเนื้อหา   อาจารยสามารถดําเนินการสอนเนื้อหา
ตางๆไดครบถวนตามจุดประสงคที่กําหนดไว    อาจารยใชส่ือการเรียนการสอนเหมาะสมกับเนื้อหา    
มีการมอบหมายงานใหนักศึกษาและติดตามผลงาน  การจัดใหมีการฝกงานภายนอกสถาบัน
สอดคลองกับสาขาวิชาที่ เ รียน  อาจารยมีการสอดแทรกจริยธรรมใหนักศึกษา  มีการสราง
ประสบการณและฝกทักษะวิชาชีพ    มีกิจกรรมการเรียนการสอนใหนักศึกษาคิดสรางสรรค    มี
กิจกรรมที่กระตุนใหนักศึกษาคนหาความรูและสรางองคความรูดวยตนเอง  มีกิจกรรมการเรียนการ
สอนใหนักศึกษาคิดวิเคราะหสังเคราะห   มีกิจกรรมที่สงเสริมใหนักศึกษาสามารถนําความรู
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ทางดานทฤษฎีและปฏิบัติไปประยุกตใชในการประกอบอาชีพได จากผลการวิจัยดังกลาว สําหรับ
นักศึกษา อาจจะเห็นไดวา การจัดการศึกษานั้น ควรมุงเนนการจัดกิจกรรมโดยใหนักศึกษามีสวน
รวมและมีบทบาทมากที่สุด ไดรับประสบการณที่มีอยูใหมากที่สุดและฝกการปฏิบัติใหมากที่สุด
และใหนักศึกษาเห็นถึงความสําคัญทั้งในดานความรู  ความคิด ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรม 
และความรับผิดชอบตอสังคม เพื่อที่จะพัฒนาคนใหมีความสมดุลโดยยึดหลักผูเรียนเปนสําคัญ ซ่ึง
สอดคลองกบั(หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2544, 2545:3) ที่มุงเนนใหทุกคนมีความสามารถ
เรียนรูที่จะพัฒนาตนเอง โดยจะตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาอยางเต็มศักยภาพ และตองให
เห็นความสําคัญตอความรูเกี่ยวกับตนเองและความสัมพันธของตนเองกับสังคม ไดแก ครอบครัว 
ชุมชน ชาติและสังคมโลก ดังนั้นการจัดกระบวนการเรียนรูจะตองมุงเนนการฝกทักษะกระบวนการ
คิด การจัดการเผชิญหนาสถานการณ และการสรางองคความรูใหมๆและจัดกิจกรรมใหผูเรียนได
เรียนรูจากประสบการณจริง ฝกปฏิบัติใหทําได คิดเปน ทําเปน 

  สวนการประเมินดานกระบวนการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรมที่มีความ
เหมาะสมอยูในระดับปานกลาง  ไดแก  มีกิจกรรมสงเสริมความรูและทักษะนอกเหนือชั้นเรียน   มี
การเชิญวิทยากรภายนอกมาบรรยาย    มีการพานักศึกษาไปศึกษาดูงานนอกสถานที่    ซ่ึงสอดคลอง
กับความคิดเห็นที่ไดจากการวิเคราะหแบบสอบถามปลายเปด พบวา กระบวนการเรียนการสอน
และการจัดกิจกรรมควรสอดคลองกับสภาพสังคมปจจุบันและตลาดแรงงาน ควรจัดกิจกรรมที่
เกี่ยวของกับสาขาวิชาเศรษฐศาสตรและการจัดการในอิสลามที่สามารถนําไปประยุกตใชในสังคม
และนําความรูไปเผยแพรใหกับสังคม และใหความรูแกชุมชน  ควรมีการศึกษาแลกเปลี่ยน
ประสบการณจากสถาบันอื่นเพื่อเปนแนวทางและเสริมสรางประสบการณและเพิ่มทักษะ  ควรให
นักศึกษามีกิจกรรมที่สอดคลองกับวิชาชีพมากขึ้นสามารถวิเคราะหสังเคราะหและสรางองคความรู
ดวยตนเอง ควรเปดกวางใหนักศึกษาไปดูงานนอกสถานที่บางและควรเชิญวิทยากรมาอบรมใหมาก
ขึ้น ควรจัดการเรียนการสอนอยางเปนระบบตามเนื้อหา วัตถุประสงคและมีการลงมือปฏิบัติจริง
โดยใหนักศึกษามีบทบาทมากขึ้น 

การประเมินหลักสูตรของอาจารยในดานกระบวนการเรียนการสอนและการจัด
กิจกรรม พบวามีความเหมาะสมอยูในระดับดี ทั้งหมดในจํานวนขอคําถาม  ยกเวนขอที่ 19 ซ่ึงมี
ความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง  ไดแก  มีกิจกรรมการเรียนการสอนใหนักศึกษาคิดวิเคราะห 
ดังนั้นในการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรม ควรมุงเนนการฝกทักษะกระบวนการคิดสามารถ
วิเคราะหแยกแยะหาความสัมพันธระหวางเหตุผลและระหวางองคประกอบตางๆหรือส่ิงตางๆ อัน
จะชวยใหเห็นถึงความเก่ียวพันขององคประกอบหรือส่ิงตางๆเหลานั้นเพื่อใหผูเรียนไดพัฒนาการ
คิดวิเคราะหใหมากขึ้น    
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สวนบัณฑิตไดประเมินดานกระบวนการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรมพบวา 
มีความเหมาะสมอยูในระดับดี มีจํานวน 10 ขอ ไดแก  เปดโอกาสใหนักศึกษาแสดงความคิดเห็น
และซักถาม   มีการวางแผนและเตรียมการสอนไวลวงหนา  ใชวิธีสอนเหมาะสมกับเนื้อหา   
อาจารยสามารถดําเนินการสอนเนื้อหาตางๆไดครบถวนตามจุดประสงคที่กําหนดไว     มีการ
มอบหมายงานใหนักศึกษาและติดตามผลงาน    อาจารยมีการสอดแทรกจริยธรรมใหนักศึกษา   มี
การสรางประสบการณและฝกทักษะวิชาชีพ    มีกิจกรรมการเรียนการสอนใหนักศึกษาคิด
สรางสรรค   มีกิจกรรมการเรียนการสอนใหนักศึกษาคิดวิเคราะหสังเคราะห    มีกิจกรรมที่สงเสริม
ใหนักศึกษาสามารถนําความรูทางดานทฤษฎีและปฏิบัติไปประยุกตใชในการประกอบอาชีพได  
และการประเมินดานกระบวนการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรม ที่มีความเหมาะสมอยูในระดับ
ปานกลาง มีจํานวน 8 ขอ ไดแก  กิจกรรมการเรียนการสอนสอดคลองกับลักษณะเนื้อหา   มีการ
จัดการเรียนการสอนหลากหลาย   จัดกิจกรรมการสอนโดยยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง  นักศึกษามีสวน
รวมในการดําเนินกิจกรรมการเรียน    อาจารยใชส่ือการเรียนการสอนเหมาะสมกับเนื้อหา   มี
กิจกรรมสงเสริมความรูและทักษะนอกเหนือช้ันเรียน   การจัดใหมีการฝกงานภายนอกสถาบัน
สอดคลองกับสาขาวิชาที่เรียน   มีกิจกรรมที่กระตุนใหนักศึกษาคนหาความรูและสรางองคความรู
ดวยตนเอง   การประเมินที่มีความคิดเห็นระดับคาเฉลี่ยที่ต่ํากวาเกณฑกําหนดไวซ่ึงควรปรับปรุง มี
จํานวน 2 ขอ ดังนี้    มีการเชิญวิทยากรภายนอกมาบรรยาย   มีการพานักศึกษาไปศึกษาดูงานนอก
สถานที่  ผลจากการศึกษา  ควรจัดสรรงบประมาณเพื่อเชิญวิทยากรมาอบรมใหมากขึ้น การเชิญ
วิทยากรภายนอกมาบรรยายเปนกระบวนการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพื่อเปนการเสนอแนวทาง
ใหมกอใหเกิดองคความรูใหมมากขึ้นและควรมีการศึกษาแลกเปลี่ยนประสบการณจากสถาบันอ่ืน
หรือศึกษาดูงานนอกสถานที่เพื่อเปนแนวทางและเสริมสรางประสบการณและฝกทักษะใหแก
นักศึกษา 
 5.2.6.  การวัดและการประเมินผล  ผลการวิจัยพบวา นักศึกษา  อาจารย และ
บัณฑิตประเมินหลักสูตรดานการวัดและการประเมินผลมีความเหมาะสมอยูในระดับดีทั้งหมดใน
จํานวนขอคําถาม  ไดแก  มีการวางเกณฑการวัดและการใหคะแนนไวอยางชัดเจน  มีการวัดผลและ
การใหคะแนนตามความมุงหมายที่ไดวางไว   มีการประเมินผลเปนไปตามหลักวิชาการ   มีการ
ประเมินผลทั้งระหวางภาคเรียนและปลายภาค   มีการแจงการประเมินผลใหผูเรียนทราบทุกครั้ง   มี
การนําผลจากการวัดผลมาใชปรับปรุงการเรียนการสอน   การประเมินผลการเรียนการสอนเปนไป
ดวยความยุติธรรม   ใหนักศึกษามีการประเมินการสอนของอาจารย   ใหนักศึกษามีการประเมินการ
เรียนของตนเอง   ยกเวนบัณฑิตไดประเมินขอที่ 3 ไดแก  มีการเปดโอกาสใหนักศึกษามีสวนรวม
ในการวางเกณฑการวัดผลและการใหคะแนน มีระดับความคิดเห็นที่เหมาะสมในระดับปานกลาง  
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อาจเห็นไดวา การประเมินผลการเรียนเปนไปตามกระบวนการตรวจสอบผลการเรียนรูและ
พัฒนาการตางๆและความกาวหนาของผูเรียนตามมาตรฐานการเรียนรูของหลักสูตร เพื่อนําผลไป
ปรับปรุงการเรียนการสอนใหผูบรรลุตามมาตรฐานที่กําหนดไว ดังนั้น การตัดสินผลการเรียน
เพื่อใหมีการวัดและการและประเมินผล เพื่อใชเปนขอมูลสําหรับการตัดสินผลการเรียนรวมทั้ง
ขอมูลที่จะเปนประโยชนตอการสงเสริมใหผูเรียนเกิดการพัฒนาและการเรียนรูอยางเต็มศักยภาพซึ่ง
สอดคลองกับนโยบายการปฏิรูปการศึกษา (อรพันธ  เพชรอุไร, 2550 : 2) 
 5.2.7.  คุณภาพของบัณฑิต  ผลการวิจัยพบวา  ผูบังคับบัญชาบัณฑิตมีความเห็นวา 
คุณภาพของบัณฑิต ดานบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธมีความเหมาะสมอยูในระดับดี มีจํานวน 7 
ขอ ไดแก วางตัวเหมาะสมกับกาลเทศ   มีสมาธิมั่นคง สามารถควบคุมอารมณไดอยางเหมาะสม   มี
ความมั่นใจในตนเอง   มีความเปนผูนําและเปนผูตามที่ดี   รับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน   มีความ
เสียสละและปรับตัวใหเขากับสังคมสามารถเขาทํางานรวมกับผูอ่ืนได  มีความเปนแบบอยางที่ดี  
และการประเมินหลักสูตรเกี่ยวกับคุณภาพของบัณฑิตดานบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธมีความ
เหมาะสมอยูในระดับดีมาก มีจํานวน 3 ขอ ไดแก  อัธยาศัยดี   ออนนอมถอมตน    มีทักษะในดาน
มนุษยสัมพันธที่ดี 
  ดานคุณธรรม จริยธรรมและเจตคติตอการทํางาน มีความเหมาะสมอยูในระดับดี มี
ความเหมาะสมอยูในระดับดี มีจํานวน 7 ขอ ไดแก   ตรงตอเวลา   มีวุฒิภาวะตามวัย  มีเจตคติที่ดีตอ
วิชาชีพ   ปฏิบัติตามระเบียบ/นโยบายของหนวยงาน   ปรับปรุงตนเองอยูเสมอ   สรางความเจริญ
ใหกับหนวยงาน  เคารพสิทธิหนาที่ตอตนเองและผูอ่ืน  และการประเมินหลักสูตรเกี่ยวกับคุณภาพ
ของบัณฑิตดานคุณธรรม จริยธรรมและเจตคติตอการทํางานมีความเหมาะสมอยูในระดับดีมาก มี
จํานวน 3 ขอ ไดแก  รับผิดชอบงานที่ไดรับมอบหมาย   มีความขยัน อดทนซื่อสัตย สุจริต 

 ประเมินหลักสูตรเกี่ยวกับคุณภาพของบัณฑิตดานความรู ความสามารถและทักษะ
การปฏิบัติงานของผูบังคับบัญชาบัณฑิตมีความเหมาะสมอยูในระดับดี มีจํานวน 13 ขอ ไดแก   มี
ความรูความสามารถที่จะประกอบอาชีพในสาขาวิชาเศรษฐศาสตรและการจัดการเปนอยางดี  มี
ทักษะความชํานาญในการปฏิบัติงาน   มีวิสัยทัศนดี   มีความสามารถในการทํางาน  มีความคิดริเร่ิม
สรางสรรค   มีแนวความคิดที่ทันสมัยและทันเหตุการณ    เปนผูใฝรู  เปนคนชางสังเกต   มีทักษะใน
การใชเครื่องคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ    มีความตั้งใจทํางานเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพ
สูงสุด   สามารถจัดการ แกปญหา และตัดสินใจในหนวยงานไดดี   สามารถพัฒนาตนเองในดาน
การทํางาน   สรางอาชีพและพัฒนาอาชีพใหมีความกาวหนาอยูเสมอ  การประเมินหลักสูตรเกี่ยวกับ
คุณภาพของบัณฑิตดานความรู ความสามารถและทักษะการปฏิบัติงานที่มีความเหมาะสมอยูใน
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ระดับปานกลางมีจํานวน 2 ขอ ไดแก  มีความคิดเชิงวิเคราะหและสังเคราะหและสามารถวิจารณ
ทัศนะตางๆ    เปนทั้งนักปฏิบัติและนักวิชาการสามารถประยุกตทฤษฎีสูการปฏิบัติได 
  ผูวิจัยขอเสนอแนะวา ควรพัฒนาบุคลิกภาพควบคูไปกับการเรียนการสอนใน
รายวิชาตางๆ ใหผูเรียนรูจักคิดวิเคราะหเพื่อแสดงใหเห็นวาผูเรียนไดเกิดการเรียนรูอยางแทจริงและ
ควรผลิตบัณฑิตใหเปนนักวิชาการและทําหนาที่วิชาการของตนเองใหสมบูรณเพื่อเปนที่พึ่งทาง
วิชาการของสังคมไดอยางแทจริง ยิ่งในสภาพปจจุบันสังคมกําลังกาวเขาสูสังคมเฉพาะทางมาก
ยิ่งขึ้น การดําเนินงานในสังคมจึงตองมีลักษณะเฉพาะและมีพื้นฐานทางวิชาการมากยิ่งขึ้น ซ่ึง
สอดคลองกับ (ไพฑูรย  สินลารัตน, 2541:221) ไดกลาวไววา หนาที่หลักทางวิชาการ คือ การผลิต
และการเผยแพรผลงานวิชาการเปนพื้นฐานสําคัญ ดังนั้น ควรมีการคนควาความรูใหมๆ พัฒนา
ความรูตางๆใหทันสมัยและติดตามความรูตางๆอยูเสมอและผลิตความรูใหมๆเพื่อใหการสืบเนื่อง
ทางวิชาการเปนไปอยางตอเนื่องและมีการคิดคนควาใหมๆอยูตลอดเวลา การผลิตและการสรางนัก
ปฏิบัติเพื่อใหทํางานไดนั้น ถือวาเปนผลพลอยไดและควรมีการติดตามผลบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา
แลวและควรมีการจัดการประชุมศิษยเกา เพื่ออบรมความรูใหมๆอยูเสมอ 
 

5.3  ขอเสนอแนะที่ไดจากการวิจัย 
 

 ผลการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยขอเสนอแนะที่ไดจากการวิจัย  ดังนี้ 
 

5.3.1 ดานวัตถุประสงคของหลักสูตร  
  
จากการศึกษา  พบวา  นักศึกษาประเมินวัตถุประสงคของหลักสูตรมีความ

เหมาะสมอยูในระดับดีมีจํานวน 3 ขอ ไดแก  ครอบคลุมทั้งดานพุทธิพิสัย จิตพิสัยและทักษะพิสัย  
สอดคลองกับสภาพความตองการของสังคมปจจุบัน  ขอความที่ระบุไวในวัตถุประสงคของ
หลักสูตรแตละขอมีความเหมาะสมสามารถนําไปปฏิบัติไดจริง   สวนขอที่เหลืออยูระดับปานกลาง 

 การประเมินหลักสูตรของอาจารยในดานวัตถุประสงคของหลักสูตร พบวามีความ
เหมาะสมอยูในระดับดี ทั้งหมดในจํานวนขอคําถาม 6 ขอ สวนบัณฑิตไดประเมินวัตถุประสงคของ
หลักสูตรพบวามีความเหมาะสมอยูในระดับดี มีจํานวน 1 ขอ ไดแก  ครอบคลุมทั้งดานพุทธิพิสัย 
จิตพิสัยและทักษะพิสัย สวนขอที่เหลือมีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง  
  ผูวิจัยขอเสนอแนะวา ผูที่เกี่ยวของดานบริหารหลักสูตรสาขาวิชาเศรษฐศาสตร
และการจัดการในอิสลาม  ควรมีการประชุมเพื่อหาแนวทางในการกําหนดวัตถุประสงคที่สอดคลอง
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กับความตองการของผูเรียน สังคม  ตลาดแรงงานและความเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงใน
สภาพการณปจจุบัน 
 

5.3.2 ดานเนื้อหารายวิชาของหลักสูตร 
 

 จากการศึกษาพบวา นักศึกษาประเมินเนื้อหารายวิชาของหลักสูตรมีความ
เหมาะสมอยูในระดับดี ไดแก  เนื้อหารายวิชาสอดคลองกับจุดมุงหมายของหลักสูตร      เนื้อหา
รายวิชาสอดคลองกับความตองการของผูเรียน      เนื้อหาสาระในรายวิชามีความถูกตอง ทันสมัย 
สอดคลองกับความกาวหนาทางวิทยาการเศรษฐศาสตรและการจัดการในอิสลาม     เนื้อหาของแต
ละรายวิชาไมซํ้าซอนกัน   เนื้อหาของแตละรายวิชา สงเสริมใหนักศึกษาสามารถนําความรู ไป
ประยุกตใชในสังคมและในการปฏิบัติงานจริงได     เนื้อหาของแตละรายวิชา มีการจัดลําดับการ
เรียนรูอยางเหมาะสม  จํานวนหนวยกิตของแตละรายวิชามีความเหมาะสมของรายวิชา   สวนขอที่
เหลือมีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง 

อาจารยประเมินดานเนื้อหารายวิชาของหลักสูตรมีความเหมาะสมอยูในระดับดี 
ทั้งหมดในจํานวนขอคําถาม 8 ขอ สวนบัณฑิตไดประเมินดานเนื้อหารายวิชาของหลักสูตรพบวามี
ความเหมาะสมอยูในระดับดี มีจํานวน 2 ขอ ไดแก เนื้อหารายวิชาสอดคลองกับจุดมุงหมายของ
หลักสูตร    เนื้อหาสาระในรายวิชามีความถูกตอง ทันสมัย สอดคลองกับความกาวหนาทาง
วิทยาการเศรษฐศาสตรและการจัดการในอิสลาม สวนขอที่เหลือการประเมินเนื้อหารายวิชาของ
บัณฑิตมีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง  

ผูวิจัยขอเสนอแนะวา  การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพนั้น จะตองเนนใหผูเรียน
สามารถนําความรูและประสบการณไปใชในการแกปญหาในสภาพจริงได ดังนั้นเนื้อหารายวิชา
ควรมีการจัดสัดสวนของหนวยกิตใหมีความเหมาะสมกับความตองการของผู เรียนและให
สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน เนื้อหาที่จะจัดทําใหมนั้นควรเปนเนื้อหารายวิชาที่
สามารถนําไปปฏิบัติไดจริง อันจะเปนสวนสงเสริมในการไปประยุกตใชในการประกอบอาชีพและ
ควรเพิ่มเนื้อหารายวิชาใหมๆเขามาและควรลดวิชาที่ไมเกี่ยวของ เนื้อหารายวิชาควรสอดรับกับ
ความเปนปจจุบัน ทันสมัยและสอดคลองกบัสภาพการณปจจุบัน 

 

5.3.3 ดานคุณลักษณะของอาจารย 
 

ผลการศึกษาพบวา นักศึกษา  อาจารย และบัณฑิตประเมินคุณลักษณะของอาจารย
มีความเห็นสอดคลองกันอยูในระดับดี มีจํานวน 8 ขอ โดยพิจารณาเปนรายขอไดแก   มีวุฒิตรงกับ
การสอนสาขาวิชาเศรษฐศาสตรและการจัดการในอิสลาม   มีตําแหนงทางวิชาการ   มีความรูใน
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เนื้อหาวิชาที่สอน  มีผลงานดานวิชาการและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับวิชาที่สอน ความรูความสามารถ
ในการเขียนตําราวิชาการในสาขาวิชาเศรษฐศาสตรและการจัดการในอิสลาม  ภาระงานสอนและ
งานดานการบริการวิชาการและบริการสังคม   สงเสริมใหนักศึกษานําความรูไปใช  อาจารยมี
คุณสมบัติตรงกับวิสัยทัศน ปรัชญา วัตถุประสงคของสาขาวิชาเศรษฐศาสตรและการจัดการใน
อิสลาม  การประเมินคุณลักษณะของอาจารยที่มีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลางโดยนักศึกษา  
อาจารย และบัณฑิตที่ต่ํากวาเกณฑมีจํานวน 1 ขอ ไดแก  สัดสวนของอาจารยตอนักศึกษา  

ผูวิจัยขอเสนอแนะวา  อาจารยผูสอนเปนองคประกอบสําคัญที่จะทําใหการเรียน
การสอนบรรลุตามวัตถุประสงค ดังนั้นขึ้นอยูกับคุณลักษณะหลายประการ  ไดแก ความรู
ความสามารถในสาขาที่เกี่ยวของ ความรูในเทคนิควิธีการสอนตางๆ  ความรูในสภาวะแวดลอม 
อาจารยผูสอนควรที่จะปรับบทบาทในกระบวนการเรียนการสอน จากการที่เปนผูถายทอดความรู
มาเปนที่ปรึกษา อาจารยตองมีศักยภาพในทุกดานใหมากขึ้นทั้งในดานของการเขียนตําราและการ
จัดทําผลงานดานวิชาการ และควรเพิ่มสรรหาอาจารยที่มีความรูเฉพาะดานหรือจัดงบประมาณเชิญ
วิทยากรมาใหความรูเปนพิเศษเพื่อใหการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 
 

5.3.4 สิ่งอํานวยความสะดวก ดานสื่อโสตทัศนูปกรณ ตําราเรียน และสถานที่ เรียน 
 

ผลการศึกษาพบวา  นักศึกษาประเมินดานสิ่งอํานวยความสะดวก  ดานสื่อ
โสตทัศนูปกรณ ตําราเรียน และสถานที่เรียนมีความเหมาะสมอยูในระดับดี ไดแก มีโสตทัศนวัสดุที่
สนับสนุนการเรียนการสอนเพียงพอ  เอกสารประกอบการเรียนการสอนมีเนื้อหาสอดคลองกับการ
เรียนการสอน  เอกสารประกอบการเรียนการสอนมีความทันสมัยกับสภาพการณปจจุบัน  ขนาด
ของหองเรียนเหมาะสมกับจํานวนนักศึกษา  มีหองเรียนเพียงพอ  ความเพียงพอของสถานฝกงาน
จากภาครัฐบาล   

การประเมินหลักสูตรของอาจารยในดานสิ่งอํานวยความสะดวก  ดานสื่อ
โสตทัศนูปกรณ ตําราเรียน และสถานที่เรียน  พบวามีความเหมาะสมอยูในระดับดี ทั้งหมดใน
จํานวนขอคําถาม  14 ขอ   สวนบัณฑิตไดประเมินดานสิ่ งอํ านวยความสะดวก  ดานสื่อ
โสตทัศนูปกรณ ตําราเรียน และสถานที่เรียนพบวา โสตทัศนูปกรณ ตําราเรียน และสถานที่เรียน ที่
มีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลางทั้งหมดในจํานวนขอคําถาม 13 ขอ ยกเวนขอที่ 11 ระดับ
ความเห็นมีความเหมาะสมอยูในระดับดี ไดแก สถานที่เรียนมีหองเรียนเพียงพอ  

ผูวิจัยขอเสนอแนะวา ควรมีส่ิงอํานวยความสะดวกที่เพียงพอตอความตองการของ
บุคลากร โดยเฉพาะผูบริหารควรใหความสําคัญในกระบวนการการจัดการเรียนการสอน ควรมี
โสตทัศนูปกรณที่มีความทันสมัยและเพียงพอตอจํานวนนักศึกษา สําหรับสถานที่ฝกงานควรจัดหา
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สถานที่ฝกงานใหเพียงพอกับจํานวนนักศึกษาทั้งภาคเอกชนและภาครัฐบาลและขององคกรมุสลิม  
ควรมีอุปกรณที่ทันสมัยในการเรียนการสอน เชน ตําราเรียน วารสารสําหรับการคนควาของ
นักศึกษานั้นมีนอยมากและตําราเรียนควรทันสมัยเพื่อใชในการประกอบการเรียนการสอน สถานที่
เรียนควรปรับปรุงใหมีบรรยากาศที่เหมาะสมกับการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมการจัดการเรียนการ
สอนใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

  

5.3.5 ดานกระบวนการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรม 
 

ผลการศึกษาพบวา  นักศึกษาประเมินดานกระบวนการเรียนการสอนและการจัด
กิจกรรมมีความเหมาะสมอยูในระดับดี มีจํานวน 17 ขอ   

การประเมินหลักสูตรของอาจารยในดานกระบวนการเรียนการสอนและการจัด
กิจกรรม พบวามีความเหมาะสมอยูในระดับดี ทั้งหมดในจํานวนขอคําถาม ยกเวนขอที่ 19 มีระดับ
คาเฉลี่ย 3.40 ซ่ึงมีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง  คือ มีกิจกรรมการเรียนการสอนให
นักศึกษาคิดวิเคราะหสังเคราะห      สวนบัณฑิตไดประเมินดานกระบวนการเรียนการสอนและการ
จัดกิจกรรมพบวา มีความเหมาะสมอยูในระดับดี  มีจํานวน 10 ขอ การประเมินที่มีความคิดเห็น
ระดับคาเฉล่ียที่ต่ํากวาเกณฑกําหนดไวซ่ึงควรปรับปรุง มีจํานวน 2 ขอไดแก    มีการเชิญวิทยากร
ภายนอกมาบรรยาย   มีการพานักศึกษาไปศึกษาดูงานนอกสถานที่ 

ผูวิจัยขอเสนอแนะวา  ควรสรรจัดงบประมาณเพื่อเชิญวิทยากรมาบรรยายและใน
ดานของกระบวนการเรียนการสอนควรเนนใหนักศึกษาไดคิดวิเคราะหสังเคราะหใหมากขึ้นและ
สรางองคความรูดวยตัวเองและควรใหนักศึกษามีกิจกรรมแลกเปลี่ยนประสบการณเพื่อเปน
แนวทางและเสริมสรางประสบการณและฝกทักษะใหมากขึ้น 

 

5.3.6 ดานการวัดและการประเมินผล 
 

ผลการศึกษาพบวา นักศึกษา  อาจารย และบัณฑิตประเมินหลักสูตรดานการวัด
และการประเมินผลมีความเหมาะสมอยูในระดับดีทั้งหมด ในขอคําถามจํานวน 10 ขอ  ยกเวน
บัณฑิตไดประเมินในสวนขอที่ 3 มีระดับความคิดเห็นที่เหมาะสมในระดับปานกลาง คือ มีการเปด
โอกาสใหนักศกึษามีสวนรวมในการวางเกณฑการวัดผลและการใหคะแนน   

ผูวิจัยขอเสนอแนะวา  ควรมีการประเมินผลอยางเปนระบบและไดมาตรฐาน
เดียวกันควรมีการจัดประเมินผลตามสภาพจริง มีการแจงการประเมินผลใหผูเรียนทราบทุกครั้ง  
เพื่อนําผลจากการวัดผลมาใชปรับปรุงการเรียนการสอนและการประเมินผลการเรียนการสอนควร
เปนไปดวยความยุติธรรม 
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5.3.7 คุณภาพของบัณฑิต 
 

ผลการศึกษาพบวา  ผูบังคับบัญชาบัณฑิตมีความเห็นวา คุณภาพของบัณฑิต ดาน
บุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ   ดานคุณธรรม จริยธรรมและเจตคติตอการทํางาน ดานความรู 
ความสามารถและทักษะการปฏิบัติงานของผูบังคับบัญชาบัณฑิตมีความเหมาะสมอยูในระดับดี   

ผูวิจัยขอเสนอแนะวา  ควรพัฒนาบุคลิกภาพและทักษะการปฏิบัติงานควบคูไปกับ
การเรียนการสอนในรายวิชาตางๆ ใหผูเรียนรูจักคิดวิเคราะหเพื่อแสดงใหเห็นวาผูเรียนไดเกิดการ
เรียนรูอยางแทจริงและควรผลิตบัณฑิตใหเปนนักวิชาการและนักวิชาชีพและทําหนาที่วิชาการของ
ตนเองใหสมบูรณเพื่อเปนที่พึ่งทางวิชาการของสังคมไดอยางแทจริงและควรติดตามผลของผูสําเร็จ
การศึกษามาเปนแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรตอไป 

 

                                5.3.8 ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยคร้ังตอไป 
 

ผูวิจัยขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยคร้ังตอไป  ดังนี้ 
  5.3.8.1  ศึกษาคุณลักษณะของบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตรและการจัดการ

ในอิสลามที่สอดคลองกับความตองการของสังคมในยุคปจจุบัน 
  5.3.8.2  ศึกษาเพื่อพัฒนาหลักสูตรสาขาวิชาเศรษฐศาสตรและการจัดการใน

อิสลามที่สอดคลองกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 
   5.3.8.3  ศึกษาเพื่อพัฒนามาตรฐานคุณภาพวิชาชีพเศรษฐศาสตรและการ

จัดการในอิสลามที่เหมาะสมกับเศรษฐกิจและสังคมในยุคปจจบุัน 
        
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




