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บทที่ 2 
เอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

               
การประเมินหลักสูตร เปนขั้นตอนที่สําคัญในการพัฒนา ปรับปรุงเพื่อใหมี

คุณภาพและประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนเพื่อใหหลักสูตรมีความเหมาะสมมากขึ้น 
การศึกษาเพื่อการวิจัยในเรื่องการประเมินหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตรและ
การจัดการในอิสลาม  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี ผูวิจัยไดศึกษาวรรณกรรม
และงานวิจัยที่เกี่ยวของ ดังนี้ 

2.1  แนวคิดเกี่ยวกับหลักสูตร 
2.2  แนวคิดเกี่ยวกับการประเมินหลักสูตร 
2.3  วิทยาลัยอิสลามศึกษา  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร   วิทยาเขตปตตานี 
2.4  หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตรและการจัดการในอิสลาม  

วิทยาลัยอิสลามศึกษา  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร   วิทยาเขตปตตานี 
2.5  งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการประเมินหลักสูตร 

 
2.1  แนวคิดเกี่ยวกับหลักสูตร 

 
หัวใจสําคัญของการปฏิรูปการศึกษา คือ การปฏิรูปการเรียนรูที่กําหนดไวใน

หลักสูตร พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 ไดฉายวิสัยทัศนและใหหลักคิด 
เร่ืองความสําคัญของการเรียนรูไวอยางชัดเจนไววา (สุวัฒนา สุวรรณเขตนิคม,2545:17) การศึกษา
ซ่ึงเปนกระบวนการที่ปลูกฝง ถายทอดความรู เจตคติ คุณลักษณะ ทักษะและคุณคาตางๆเพื่อให
ผูเรียนเกิดความเจริญงอกงามในทุกดาน การศึกษาจึงเปนรากฐานและเครื่องมือที่สําคัญในการ
พัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรมของประเทศใหเจริญและกาวหนาตอไป (กรมวิชาการ,2534: 
บทนํา)  ดังนั้นแนวคิดที่สําคัญของการจัดการศึกษาก็เพื่อพัฒนาความเปนมนุษยใหสมบูรณทั้ง
ทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม  สติปญญา คุณธรรม จริยธรรม เพื่อเปนพลเมืองดีสามารถ
ดํารงชีพอยูในสังคมอยางมีความสุข (วสันต ทองไทย,2548:30)  ประการสําคัญในการจัดการศึกษา
นั้นยอมขึ้นอยูกับหลักสูตรเพราะหลักสูตรเปนกลไกสําคัญในการจัดการศึกษาและเปนกลไกที่
สําคัญในการปฏิรูปการศึกษาอีกเชนเดียวกัน 
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2.1.1 ความหมายของหลักสูตร 
   
ความหมายของหลักสูตรไดมีผูใหคํานิยามไวแตกตางกันมากมาย ความหมายและ

ขอบเขตของหลักสูตรมีการเปลี่ยนแปลงไปอยูเสมอและสะทอนใหเห็นถึงปรัชญาการศึกษาในแต
ละสมัย ดังนั้นผูวิจัยไดคัดเลือกความหมายที่เกี่ยวของกับการวิจัย ดังนี้  

สุนีย ภูพันธ (2546:6) ไดกลาวไวในหนังสือเร่ือง แนวคิดพื้นฐาน การสรางและ
การพัฒนาหลักสูตร ไดอธิบายความหมายของหลักสูตรไววา“หลักสูตร”แปลมาจากคําภาษาอังกฤษ
วา “Curriculum” มีรากศัพทมาจากภาษาละตินคือ “Currere” หมายถึง “Running Course” หรือ
เสนทางที่ใชวิ่งแขง การที่เปรียบเทียบหลักสูตรกับสนามหรือเสนทางที่ใชวิ่งแขง เนื่องจากการที่
ผูเรียนจะสําเร็จการศึกษาในระดับใดหรือหลักสูตรใดก็ตามผูเรียนจะตองฟนฝาความยากของวิชา
หรือประสบการณการเรียนรู ตามลําดับขั้นที่กําหนดไวในหลักสูตร เชนเดียวกับนักวิ่งที่ตองวิ่งแขง
และฟนฝาไปสูชัยชนะและความสําเร็จใหได  

ทาบา (Taba,1962 อางถึงใน KennethT. Henson,2001:9) ไดใหความหมายเกีย่วกับ
หลักสูตร หมายถึง แผน  โครงการซึ่งประมวลทั้งความรูและประสบการณใหกับผูเรียน 

 สวัสดิ์ จงกล (2539 :28) ไดกลาวไวในวารสารศึกษาปริทัศน เร่ืองการบริหารการ
ใชหลักสูตรโดยใหความหมายไววา หลักสูตร คือ ขอกําหนดซึ่งระบุจุดมุงหมายของการศึกษา 
เนื้อหาสาระ เพื่อใหการจัดการเรียนการสอนสนับสนุนสงเสริมใหผูเรียนมีความรูความสามารถ 
ทัศนคติ พฤติกรรม และทักษะสอดคลองกับจุดมุงหมายของหลักสูตรที่วางไว ซ่ึงสอดคลองกับ อีวา
ลีน(Evelyn J. Sowell ,1996 : 5) ไดใหความหมายของหลักสูตรไววา หลักสูตร คือ กิจกรรมทางการ
ศึกษาที่จัดใหกับผูเรียน เพื่อใหผูเรียนมีความรูความสามารถ  ทักษะ  และทัศนคติ เพื่อใหบรรลุ
จุดมุงหมายของหลักสูตรที่กําหนดไวในสถาบัน 

ใจทิพย เชื้อรัตนพงษ (ม.ป.ป.อางถึงใน ภิรมยา อินทรกําแหง,2544 : 29) ไดกลาว
ไวในวารสารวิชาการ เร่ืองระบบการจัดการเรียนการสอน ไดใหความหมายของหลักสูตรตามตัวยอ 
5 ตัว “SOPEA” ดังนี้ 

1. หลักสูตร คือ รายวิชาหรือเนื้อหาที่เรียน (Curriculum as Subjects and Subjects 
Matter) 

2. หลักสูตร คือ  จุดมุงหมายที่ผูเรียนพึงบรรลุ (Curriculum as Objectives) 
3. หลักสูตร คือ แผนสําหรับจัดโอกาสการเรียนรูหรือประสบการณที่คาดหวังแก

นักเรียน(Curriculum as Plans) 
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4. หลักสูตร คือ ประสบการณทั้งปวงของผูเรียนที่จัดโดยโรงเรียน (Curriculum as 
Learners ’Experiences) 

5. หลักสูตร คือ กิจกรรมทางการศึกษาที่จัดใหกับผูเรียน (Curriculum as 
Educational Activities) 

การที่ใหคํานิยามของหลักสูตรจะแตกตางกันตามแนวความคิด การมองและ
สภาพการณของผูรู ดังที่ (บุญชม ศรีสะอาด, 2546 :19) ไดกลาวไวในหนังสือ การพัฒนาหลักสูตร
และการวิจัยเกี่ยวกับหลักสูตรโดยใหความหมายของหลักสูตรไว  4 ประการกลาวคือหลักสูตรใน
ระดับชาติ หลักสูตรระดับทองถ่ิน หลักสูตรระดับสถานศึกษา หลักสูตระดับหองเรียน 

1. หลักสูตรระดับชาติ คือ  หลักสูตรแมบทเปนหลักสตูรแกนที่เขยีนไวกวางและ
บรรจุสาระที่จําเปนที่ทุกคนในประเทศตองเรียนรูเหมือนๆกัน 

2. หลักสูตรระดับทองถ่ิน คือ หลักสูตรที่เหมาะสมกับสภาพชีวิตความเปนอยูของ
ชุมชนนั้น สาระการเรียนจะสอดคลองและสัมพันธกับทองถ่ิน มุงการเรียนที่จะนําไปใชไดในชีวิต
จริง 

3. หลักสูตรระดับสถานศึกษา คือ หลักสูตรที่สถานศึกษาจัดขึ้นเพื่อนําไปใชจริง
โดยนําหลักสูตรแมบทมาปรับใหเปนหลักสูตรสถานศึกษา  

4. หลักสูตรระดับหองเรียน คือ เปนหลักสูตรที่สําคัญที่สุด ผูที่เปนหัวใจสําคัญ
ของการพัฒนาหลักสูตรระดับนี้ ไดแก ครู ซ่ึงจะนําหลักสูตรระดับชาติ ระดับทองถ่ิน ระดับ
สถานศึกษา มาพิจารณาและมาปรับใชใหเหมาะสม เพื่อใหบรรลุตามจุดมุงหมายของหลักสูตรที่
กําหนดไว 

 ลวน สายยศและอังคณา สายยศ  (2539 :34)  ไดกลาวไวในหนังสือ เทคนิคการ
วัดผลการเรียนรูไววา หลักสูตร หมายถึง มวลประสบการณและกิจกรรมตางๆที่โรงเรียนจัดขึ้นทั้ง
ในและนอกชั้นเรียน (ปทีป  เมธาคุณวุฒิ, 2544 :1) ยังไดกลาวไวในหนังสือ หลักสูตรอุดมศึกษาการ
ประเมินและการพัฒนาไววา หลักสูตร คือ แผนของการเรียนการสอน ที่ประกอบดวย จุดมุงหมาย
ของการศึกษา วิธีการเพื่อบรรลุจุดมุงหมาย ซ่ึงหมายถึง การพิจารณา  คัดเลือกจัดรวบรวมและเรียบ
เรียงเนื้อหาวิชาและประสบการณ ตลอดจนการประเมินผล เพื่อใหผูเรียนเปนบุคคลที่มีสติปญญา
และคุณธรรมสามารถสรางเสริมองคความรูคิดวิเคราะหไดและนําความรูมาแกปญหาและ
สรางสรรคในสวนวิชาชีพ และการดํารงชีวิต 

กังวล เทียนกัณฑเทศน (2540:25) ไดใหทัศนะเกี่ยวกับหลักสูตรไววา หลักสูตร  
หมายถึง ประมวลประสบการณที่สถาบันการศึกษากําหนด โดยมีความมุงหมายทางพฤติกรรมที่มุง
ใหเกิดเปลี่ยนแปลง (อารีย วชิรวราการ, 2542:142) ไดใหความเห็นเกี่ยวกับหลักสูตรไววา หลักสูตร  
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หมายถึง  กิจกรรม และประสบการณทั้งหลายที่จัดใหกับนักเรียนซึ่งประกอบไปดวย จุดประสงค
เชิงพฤติกรรม กิจกรรมดานการเรียนการสอนและการประเมินผล  

สวน (วิชัย ประสิทธิ์วุฒิเวชช , 2542 :44) ไดอธิบายความหมายของหลักสูตรไวใน
หนังสือ การพัฒนาหลักสูตรสานตอที่ทองถ่ิน คือ มวลประสบการณที่จัดใหแกผูเรียน โดยมีการ
วางแผนไวลวงหนาอยางเปนขั้นตอนที่กําหนดไวในเอกสารเพื่อเปนแมบทในการเรียนการสอนตาม
ระดับชั้น 

สรุป  ความหมายหลักสูตร  หมายถึง แผน โครงการที่ประมวลซึ่งความรูและ
ประสบการณโดยจัดทําขึ้นเพื่อดําเนินการจัดการเรียนการสอน ซ่ึงประกอบไปดวย จุดประสงคของ
หลักสูตร  หลักการ จุดมุงหมาย การจัดเนื้อหา โครงสราง เพื่อใหผูเรียนมีความรูความสามารถที่
กําหนดไวในจุดประสงคของหลักสูตรทั้ง 3 ดาน คือ พุทธิพิสัย จิตพิสัย  ทักษะพิสัย และสอดคลอง
กับความสามารถ  ความถนัด  ความสนใจและความตองการของผูเรียน เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุด
แกผูศึกษา 
 

2.1.2 องคประกอบของหลักสูตร 
 

สาระสําคัญของแตละองคประกอบที่จะนําเสนอตามลําดับ ดังนี้ (บุญชม ศรี
สะอาด, 2546:11) ไดกลาวไวในหนังสือ การพัฒนาหลักสูตรและการวิจัยเกี่ยวกับหลักสูตร กลาวถึง 
องคประกอบพื้นฐานของหลักสูตร มี 4 ประการ คือ  

1. จุดประสงคหรือความมุงหมายซึ่งจะเปนตัวกําหนดทิศทางและขอบเขตในการ
ใหการศึกษา 

2. การจัดเนื้อหาสาระและมวลประสบการณ 
3. กระบวนการเรียนการสอน 
4. การประเมินผล 
พิสณุ ฟองศรี (2549 : 134-135) กลาวถึงทัศนะขององคประกอบหลักสูตรไวใน

หนังสือ การประเมินทางการศึกษาแนวคิดสูการปฏิบัติไว 4 ประการ กลาวคือ จุดมุงหมายหรือ
วัตถุประสงค เนื้อหาวิชาหรือสาระการเรียนรู การนําหลักสูตรไปใชหรือจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน การประเมินผล  ซ่ึงแตละองคประกอบมีสาระสําคัญ ดังนี้ 

1. จุดมุงหมายหรือวัตถุประสงค เปนการกําหนดคุณลักษณะที่พึงประสงคของ
ผูเรียน ซ่ึงจะกําหนดใหครบทั้ง 3 ดาน คือ ดานพุทธิพิสัย  ดานจิตพิสัยและดานทักษะพิสัย 

2. เนื้อหาวิชาหรือสาระการเรียนรู  เปนเนื้อหาสาระสําคัญที่ตองจัดไวอยางเปน
ระบบ เพื่อเอื้อตอการบรรลุจุดมุงหมายของหลักสูตร โดยท่ัวไปถาเปนหลักสูตรระดับอุดมศึกษา
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มักจะเรียกวาเนื้อหารายวิชา แตถาหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ซ่ึงเปนหลักสูตรกลางจะเรียกวา
สาระการเรียนรู 

3. การนําหลักสูตรไปใชหรือจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เปนหนาที่ของ
ครูผูสอนและผูที่เกี่ยวของ ที่จะตองจัดสวนประกอบตางๆ เชน คูมือครู แผนการสอน ส่ือตางๆ ใน
การจัดการเรียนการสอนเพื่อใหหลักสูตรบรรลุจุดมุงหมายได 

4. การประเมินผล  เปนการพิจารณาตัดสินวามีคุณคาบรรลุตามจุดมุงหมายที่
กําหนดไวหรือไมเพียงใด 

ไทเลอร (Ralph Tyler ,1968 อางถึงใน รุจิร ภูสาระ,2546: 8) กลาวถึงองคประกอบ
ที่สําคัญของหลักสูตรตามแนวคิดของนักการศึกษา ดังนี้ 

 1.จุดมุงหมายของหลักสูตร (Education Purpose) หมายถึง ความตั้งใจหรือความ
คาดหวังที่ตองการใหเกิดขึ้นในตัวผูที่จะผานหลักสูตร จุดมุงหมายของหลักสูตรมีความสําคัญเพราะ
เปนตัวกําหนดทิศทางและขอบเขตในการใหการศึกษาแกเด็ก ชวยในการเลือกเนื้อหาและกิจกรรม
ตลอดจนใชเปนมาตรการหนึ่งในการประเมินผล 

2. ประสบการณ (Education Experience) โดยการเลือกเนื้อหา ประสบการณการ
เรียนรูตางๆที่คาดวาจะใหผูเรียนพัฒนาไปสูจุดมุงหมายที่กําหนดไว โดยดําเนินการเลือกเนื้อหาและ
ประสบการณ การเรียนลําดับเนื้อหาสาระ พรอมทั้งการกําหนดเวลาเรียนที่เหมาะสม 

3.วิธีการจัดประสบการณ (Organization of Education Experience) เปนการนํา
หลักสูตรไปสูการปฏิบัติ ซ่ึงประกอบดวยกิจกรรมตางๆเชน การจัดทําวัสดุหลักสูตร ไดแก คูมือครู 
เอกสารหลักสูตร แผนการสอน แนวการสอน และแบบเรียน ซ่ึงการดําเนินการสอน เปนกิจกรรมที่
สําคัญที่สุดในขั้นการนําหลักสูตรไปใช เพราะหลักสูตรจะไดผลหรือไมขึ้นอยูกับพฤติกรรมการ
สอนของครู ครูผูสอนตองมีความรูในการดานการถายทอดเนื้อหาความรู การวัดและการประเมินผล 
จิตวิทยาการสอนตลอดจนปรัชญาการศึกษาของแตละระดับ จึงทําใหการเรียนของผูเรียนบรรลุ
เปาหมายของหลักสตูร 

4. การประเมนิผลหลักสูตร (Evaluation) คือการหาคําตอบวา หลักสูตรสัมฤทธิผล
ตามที่กําหนดไวในจุดมุงหมายหรือไมมากนอยเพียงใดและอะไรเปนสาเหตุ 

สรุป องคประกอบของหลักสูตร คือ แนวทางในการสรางหลักสูตรเพื่อใหถึง
จุดมุงหมายที่ตั้งใจและคาดหวังไว องคประกอบของหลักสูตรที่ดีจะประกอบดวย 1)จุดประสงค
ของหลักสูตร 2)โครงสรางของหลักสูตร3)เนื้อหารายวิชา 4)ส่ือการเรียนการสอน 5)การวัดและการ
ประเมินผล   การจัดการเรียนการสอนจะบรรลุผลไดทั้งผูเรียนและผูสอนจะตองมีส่ิงที่ชวยกําหนด
แนวทางเพื่อใหแตละฝายสามารถถึงจุดมุงหมายที่คาดหวังได 
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2.1.3 ความสําคัญของหลักสูตร 
 

การศึกษาคือส่ิงที่สําคัญตอประชากรและประเทศชาติ ดังนั้นหลักสูตรจึงเปนสิ่ง
สําคัญที่จะเปนแนวทางในการกําหนดทิศทางใหกับผูเรียนและผูที่เกี่ยวของ นอกจากนี้ (สมนึก ธาตุ
ทอง, 2548 : 5) ยังไดกลาวถึงความสําคัญของหลักสูตรไวในหนังสือ เทคนิคการพัฒนาหลักสตูร
สถานศึกษาไวดังนี้ 

1.หลักสูตรเปนโครงการแผนปฏิบัติงานขอกําหนดหรือเครื่องชี้แนวทาง
ปฏิบัติงานของผูบริหารการศึกษา ครู และผูที่มีสวนเกี่ยวของเพราะหลักสูตรจะกําหนดจุดมุงหมาย 
เนื้อหาสาระ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการประเมินผลไวเปนแนวทางในการปฏิบัติ
อยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพและไดควบคุมดูแลติดตามผลใหเปนไปตามนโยบายการจัด
การศึกษาของรัฐบาลดวย 

2. หลักสูตรสามารถพัฒนาคนใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงคที่สังคมคาดหวัง
เพราะหลักสูตรมีสวนสําคัญในการสงเสริมความเจริญงอกงามของบุคคลสามารถปลูกฝงพฤติกรรม 
คุณธรรม จริยธรรม และเปนเครื่องมือที่จะทําใหการจัดการศึกษาบรรลุผลตามจุดมุงหมายที่กําหนด
ไว 

3. หลักสูตรทําใหผูเรียนเปนสมาชิกที่ดีของสังคม สามารถทําใหผูเรียนคนพบ
ความสามารถ  ความสนใจ  ความถนัด  ที่แทจริงของตนเองและพัฒนาไดเต็มศักยภาพและ
วางรากฐานความคิดที่เปนการสนับสนุนและสอดคลองกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ การเมืองการ
ปกครอง 

4.หลักสูตรเปนเกณฑมาตรฐานการศึกษาเพื่อควบคุมการเรียนการสอนใน
สถาบันการศึกษาระดับตางๆ และยังเปนเกณฑมาตรฐานอยางหนึ่งในการจัดสรรงบประมาณ 
บุคลากร อาคาร สถานที่ วัสดุอุปกรณ ฯลฯ ของการศึกษาของรัฐใหแกสถานศึกษาของรัฐบาลดวย 

5. หลักสูตรจะเปนสิ่งบงชี้ ถึงความเจริญของประเทศ  เพราะการศึกษาเปน
เครื่องมือในการพัฒนาคน  ประเทศใดจัดการศึกษาโดยมีหลักสูตรที่ เหมาะสม  ทันสมัย  มี
ประสิทธิภาพทันตอเหตุการณและการเปลี่ยนแปลง ยอมไดกําลังคนที่มีประสิทธิภาพสูง 

สวน (บรรพต สุวรรณประเสริฐ,2544 :26-27)ไดกลาวถึงความสําคัญของหลักสูตร
ไว ในหนังสือ การพัฒนาหลกัสูตรโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ ดังนี้ 

1.   หลักสูตรชวยพัฒนาผูเรียนใหเปนสมาชิกที่ดีของสังคมประชาธิปไตย 
2.   หลักสูตรสามารถพัฒนาศักยภาพและความสามารถของผูเรียน 
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3.   หลักสูตรพัฒนาการรวมอยูกันในสังคมของผูเรียนใหมากที่สุดและพัฒนาการ
ดํารงชีวิต 

4.  หลักสูตรชวยพัฒนาชาติใหกาวหนาทัดเทียมประเทศตางๆในโลก 
5.  หลักสูตรสามารถตอบสนองความตองการ ความเขาใจ และความมุงหวังใน

ตนเอง 
6.  หลักสูตรพัฒนาความสามารถทางดานตางๆโดยคํานึงถึงความพรอมของผูเรียน

ในระดับตางๆ 
เซเลอรและอเล็กซานเดอร (Saylor and Alexander, 1974 : 5 อางถึงใน สุรินทร ติ้น

สุวรรณ, 2536 : 14)ใหความเห็นเกี่ยวกับความสําคัญของหลักสูตรวา หลักสูตรเปนเสมือนแผนภูมิ
การเดินทางและตารางที่ยืดหยุนไดในการจัดการศึกษาเพราะผูเชี่ยวชาญทางดานเนื้อหาวิชาใน
โรงเรียนจะเปนผูสรางหลักสูตร 

สรุป ความสําคัญของหลักสูตร หลักสูตรเปนหัวใจหลักในการจัดการเรียนการ
สอนที่จะใหผูเรียนบรรลุถึงจุดมุงหมายตามที่หลักสูตรไดกําหนดไว เพราะหลักสูตรเปนเครื่องชี้วัด
ถึงความเจริญของชาติและเปนเครื่องมือในการพัฒนาคน มาตรฐานของการศึกษาอยูที่หลักสูตร
ดังนั้นหลักสูตรเปนสิ่งที่สําคัญในกระบวนการเรียนการสอนของแตละสถาบันหรือสถานศึกษานั้น 

 

2.1.4 ลักษณะจุดมุงหมายของหลักสูตรท่ีดี 
 

 สุนีย  ภูพันธ (2546 : 19-20) กลาวถึงจุดมุงหมายของหลักสูตรที่ดีไวในหนังสือ
แนวคิดพื้นฐาน การสรางและการพัฒนาหลักสูตรกลาวคือ หลักสูตรเปนแนวทางสําคัญในการ
จัดการเรียนการสอน ลักษณะของหลักสูตรที่ดีจะนําไปสูการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพและ
เกิดสัมฤทธิผลทางการศึกษา  หลักสูตรที่ดีควรมีลักษณะที่สําคัญดังนี้ 

1. ควรตั้งอยูบนรากฐานของการศึกษาอยางถูกตอง เชน พื้นฐานทางปรัชญา  
จิตวิทยา  สังคมวิทยา  ธรรมชาติของการเรียนรู  และนอกจากนั้นยังตองตั้งอยูบนรากฐานของความ
จริงและสามารถนําไปปฏิบัติได 

2. สอดคลองกับความตองการของสังคมและชีวิตประจําวันของผูเรียน โดยมุงให
ผูเรียนเห็นประโยชนของสวนรวมและมีความเสียสละ มีความรูสึกชื่นชม ภาคภูมิใจในชาติ 
สามารถที่จะสรางเสริมและมีความศรัทธาในการปกครองระบอบประชาธิปไตยและเปน
ผูรับผิดชอบในฐานะพลเมืองดีของชาติ 

3. ตรงตามความมุงหมายของการศึกษาและพัฒนาการของเด็กตามหลักจิตวิทยา
การเรียนรูที่เหมาะสมกับวัย เชน สงเสริมใหผูเรียนเปนคนกลาแสดงออกในดานความคิดเห็น 
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ตอบสนองความตองการของผูเรียน  ดานความอบอุน การไดรับการยอมรับจากกลุม และตรงตาม
ลักษณะของวัฒนธรรม ประเพณีและเอกลักษณของชาติใหผูเรียนรูจักสรางสรรควัฒนธรรมให
เจริญกาวหนาอีกดวย 

4. เนนและสงเสริมคุณสมบัติสวนบุคคลของผูเรียน ใหมีความเจริญงอกงาม
หลายๆดาน ตลอดจนสงเสริมทักษะเบื้องตนที่จําเปนของเด็กและจะตองเนนหนักในการเสริมสราง
ใหเด็กรูจักแกปญหาและจะตองจัดประสบการณที่มีความหมายตอชีวิตของผูเรียน 

5. หลักสูตรที่ดีจะตองสงเสริมใหผูเรียนไดรับประโยชนจากการศึกษาใหมากที่สุด 
ไมวาจะเปนดานความรู  ความเขาใจ  ทักษะและเจตคติ อันจะกอใหเกิดคานิยมที่ถูกตองและมี
พฤติกรรมอันพึงประสงคของสังคม 

6. หลักสูตรที่ดียอมสงเสริมใหเดก็เกดิความรู ทักษะ เจตคติ ความริเร่ิม มีความคิด
สรางสรรคในการดําเนนิดําเนินชีวิต  

7. มีความยืดหยุนและเปลี่ยนแปลงไปตามความเหมาะสมของสถานการณปจจุบนั 
8.หลักสูตรที่ดียอมมีการประเมินผลอยูตลอดเวลาเพื่อทราบขอบกพรองในอันที่จะ

ปรับปรุงใหดขีึ้นไป 
พิสณุ ฟองศรี (2549 :135) ไดใหหลักการเกี่ยวกับจุดมุงหมายของหลักสูตรที่ดีควร

มีลักษณะ ดังนี้   
1. สอดคลองตอความตองการของผูเรียนและสังคม  
2.วัตถุประสงคของหลักสูตรมีความชัดเจนมาจากขอมูลพื้นฐานที่ถูกตอง  
3.วัตถุประสงคของหลักสูตรตองพัฒนาคุณลักษณะผูเรียนครบทั้ง 3 ดาน คือ ดาน

พุทธิพิสัย ดานทักษะพิสัยและดานจิตพิสัย อยางสมดลุกัน  
4. การจัดกิจกรรมตางๆสามารถนําไปสูการปฏิบัติไดอยางเปนรูปธรรม 
5. มีความยืดหยุนได  
6. สามารถประเมินผลได 
สรุป ลักษณะของหลักสูตรที่ดี มุงพัฒนาผูเรียนใหเกิดประสบการณการเรียนรูซ่ึง

จะตองสอดคลองกับความสามารถ ความสนใจและความตองการของผูเรียนและตองสอดคลองกับ
ผูเรียนทั้งพุทธิพิสัย  ทักษะพิสัยและเจตพิสัยเพื่อพัฒนาผูเรียนและสังคม 
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2.2  แนวคิดเกี่ยวกับการประเมินหลักสูตร 
 

 2.2.1 ความหมายของการประเมิน 
  
 อํานวย โพธ์ิกระเจน (2536 : 64) ไดเขียนไวในพจนานุกรม อาหรับ-ไทย ในภาษา

อาหรับคําวา تقدر  จะมีความหมายวา   “การกําหนด , การประเมิน”  
 

 ดังที่อัลลอฮฺไดตรัสไวในอัลกุรอานไววา  
   ﴾بينهم لَّقُضِي سمىم أَجلٍ إِلَى ربك مِن سبقَت كَلِمةٌ ولَولَا﴿ 

 )                14 : الشورى ( 
ความวา  “และหากมิใชลิขิตไดบันทึกไวที่พระเจาของเจาจนถึงวาระที่กําหนดไว

แลว แนนอนก็จะตองมีการตัดสินในระหวางพวกเขา” 
                                                                     (อัชชูรอ : 14) 
 

ดังนั้นคําในอายะฮฺนี้จึงมีการนํามาใชในเรื่องของการศึกษา ดังที่นักการศึกษา
มุสลิมไดกลาวถึงการประเมินทางการศึกษา ดังนี้ 

ฮาซัน  ซาฮาะฮฺและคณะ( ม.ป.ป.อางถึงใน ดนรอหีม สุนทรมาลาตี,  ม.ป.ป.  : 
191) ไดใหความเห็นเกี่ยวกับความหมายของการวัดและการประเมินผลไววา การประเมิน
พฤติกรรมบุคคลที่ไดรับการพัฒนาทางการศึกษาที่เกิดขึ้นหลังจากการจัดการศึกษาเพื่อประเมินวา
ประสบความสําเร็จหรือไมเพียงใดและหลังจากไดรับการประเมินแลวจะมีการนําขอมูลท่ีไดมาเปน
ผลสะทอนเพื่อแกไขเปลี่ยนแปลงกระบวนการใหเหมาะสม 

รุสดี  ตุอัยมะฮฺ ( ม.ป.ป. อางถึงใน ดนรอหีม สุนทรมาลาตี,  ม.ป.ป. : 191) ยังได
กลาวถึงความหมายของการประเมินผลไววา  กระบวนการรวบรวมขอมูลในสวนของพฤติกรรม
บุคคล โดยนําขอมูลเหลานี้มาศึกษาคนควาเพื่อใหบรรลุเปาหมายทางการศึกษาที่ไดวางไว  

อิบรอฮีม อุมัยรอฮฺและฟตฮาอ  อัดดีบ (ม.ป.ป. อางถึงใน, ดนรอหีม สุนทรมาลาตี  
ม.ป.ป.  : 191 )ไดกลาวถึงทัศนะความหมายการประเมินไววา การปรับปรุง พัฒนาและแกไข โดยมี
จุดมุงหมายเพื่อหาจุดออนจุดแข็งของการจัดการเรียนการสอน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนให
ประสบความสําเร็จตามเปาหมายที่ไดวางไว    

 ยังมีนักการศึกษาทั่วไปไดใหคํานิยามเกี่ยวกับการประเมิน ดังนั้นผูวิจัยไดคัดเลือก
ความหมายที่เกี่ยวของกบัการวิจัย ดังนี้ ไทเลอร (Ralph Tyler , 1949 อางถึงใน David Hopkins, 
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1949 : 1) ไดใหคํานิยามของการประเมินผล คือ กระบวนการวิเคราะหสูการตัดสินใจในทาง
การศึกษาเพื่อนําไปสูการปฏิบัติที่สามารถใชไดจริง  

เจมส (James R. Sander,1994 :3) การประเมินผล หมายถึง กระบวนการคิด
วิเคราะหที่เกี่ยวกับการตัดสินคุณคาของสิ่งหนึ่งสิ่งใด 

อํานวย  เลิศชยันตี ( 2542 :1) ไดกลาวถึงความหมายของการประเมินไวในหนังสือ 
การประเมินผลการศึกษา คือ การคนควาวิจัยที่เปนระบบเพื่อการกําหนดคุณคาหรือคุณธรรมของสิ่ง
ที่ตองการประเมินผล 

สรุป ความหมายของการประเมิน คือ การศึกษาที่เปนกระบวนการในการคิด
วิเคราะหและเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อใชในการตัดสินคุณคาโดยใชมาตรฐานของการประเมินวาจะ
บรรลุถึงจุดมุงหมายมากนอยเพียงใด 
 

2.2.2 ความหมายของการประเมินหลักสูตร  
 

การประเมินหลักสูตรถือเปนขั้นตอนของกระบวนการพัฒนาหลักสูตร เพื่อศึกษา
จุดออนจุดแข็งของหลักสูตรตามสภาพของสังคมไทย  เพื่อพิจารณาวาหลักสูตรมีคุณภาพตรงตาม
เปาหมายหรือไม (พรอมพรรณ อุดมสิน, 2548 :10)  ดังนั้นไดมีนักการศึกษาหลายทานที่ไดใหคํา
นิยามเกี่ยวกับการประเมินหลักสูตรแตกตางกันออกไป  ดังนั้นผูวิจัยไดคัดเลือกความหมายที่
เกี่ยวของกับการวิจัย ดังนี้  

ทาบา(Taba, 1962:52  อางถึงใน บุปผา บุตรมณี, 2547 : 18)  การประเมินหลักสูตร
มีความมุงหมายที่ครอบคลุมขอบขายหลายประการ โดยอาจจะประเมินจุดมุงหมายและขอบขาย
ของหลักสูตร คุณสมบัติของบุคลากรที่รับผิดชอบเกี่ยวกับหลักสูตร ความสามารถของนักเรียน 
ความสําคัญของรายวิชาตางๆผลสัมฤทธิ์ของการนําจุดมุงหมายของหลักสูตรไปใชและวัสดุส่ือการ
เรียนการสอน  เปนตน  

ซัยน มูฮัมมัด ซาฮาตะฮฺ (ม.ป.ป. อางถึงใน ดนรอหีม สุนทรมาลาตี  ,  ม.ป.ป.  : 
191) ไดกลาวถึงการประเมินหลักสูตรไววา  คือ การประเมินจุดประสงคของหลักสูตร  เนื้อหา
รายวิชาและกิจกรรมของหลักสูตร ส่ือการเรียนการสอนเพื่อหาจุดออนจุดแข็งในแตละสวน
องคประกอบของหลักสูตร 

สิริมา  ภิญโญอนันตพงษ (2545 : 16) ไดอธิบายความหมายของการประเมิน
หลักสูตรไวในหนังสือ การวัดการประเมินแนวใหมวา เปนกระบวนการพัฒนาในการตัดสิน
เกี่ยวกับคุณภาพของหลักสูตรแลวตัดสินใจสรุปคุณคาอยางเปนเกณฑ 
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สรุ ป   คว ามหม า ย ขอ ง ก า รป ร ะ เ มิ นห ลั กสู ต ร  หม า ย ถึ ง  ก า ร ศึ ก ษ า
กระบวนการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือนําผลของหลักสูตรมาปรับปรุงหรือแกไขโดยพิจารณาจาก 
วัตถุประสงคของหลักสูตร โครงสรางของหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน  ส่ือการเรียนการ
สอน  การวัดและการประเมินผล เพื่อนําไปตรวจสอบคุณภาพโดยการประเมินหลักสูตรและนาํผลที่
ไดจากการประเมินนําไปพัฒนาหรือปรับปรุงตอไป 
 
 2.2.3  ความสําคัญของการประเมินหลักสูตร 
  

การประเมินหลักสูตรเปนการวัดและเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อนํามาวิเคราะหตัดสิน
คุณคา ซ่ึงมีความสําคัญตอการศึกษามากเนื่องจากหลักสูตรเปนกลไกสําคัญของการศึกษาทุกระดับ 

พิสณุ ฟองศรี (2549 : 135) ไดกลาวถึงความสําคัญของการประเมินหลักสูตรวา
การประเมินหลักสูตรมีบทบาทสําคัญในการตัดสินใจเพื่อนําไปสูการพัฒนา ซ่ึงมีความสําคัญ ดังนี้ 

 1. ทําใหไดขอมูลสารสนเทศตางๆ ทราบความจําเปนและความตองการของ
ประชากรเปาหมายของหลักสูตร เพื่อใชเปนพื้นฐานในการพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับความ
ตองการของสภาพสังคมและผูเรียน 

2. ไดสารสนเทศที่เปนประโยชนตอการปรับปรุง เพื่อปรับปรุง แผนงาน กิจกรรม 
และหลักสูตรใหเหมาะสมกอนนําไปปฏิบัติ เพื่อลดโอกาสเสี่ยง อุปสรรค ที่จะทําใหหลักสูตร
ลมเหลว 

3. การประเมินตัวหลักสูตรที่พัฒนาขึ้น จะทําใหทราบความเหมาะสมของตัว
หลักสูตร ที่ไดพัฒนาขึ้น วาเหมาะสมหรือไมอยางไร ควรจะปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลองตรงกับ
วัตถุประสงคที่พัฒนาขึ้น 

4. การประเมินความกาวหนาของการนําหลักสูตรไปใช ทําใหผูรับผิดชอบการ
พัฒนาหลักสูตรทราบจุดเดน จุดดอยของการพัฒนาหลักสูตร กิจกรรมการเรียนการสอน การใชส่ือ
การเรียน การวัดและประเมินผลเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการใชหลักสูตรให
เกิดผลครบถวนตามวัตถุประสงคของหลักสูตร 

5. การประเมินความสําเร็จของหลักสูตร  จะทําใหทราบวาการใชหลักสูตรไดผล
ตามจุดมุงหมายหรือไม ผูเรียนมีความรูความสามารถเพียงใด ผูสําเร็จการศึกษานําความรูไปใชได
มากนอยเพียงใด คุมคาหรือไม ควรจะปรับปรุงและพัฒนาสวนใด เพื่อเปนการลดโอกาสความสูญ
เปลาไปอีกทางหนึ่ง 
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6. การประเมินหลักสูตรจะทําใหผูรับผิดชอบหลักสูตรและผูใชหลักสูตรทราบ
จุดออนของหลักสูตร จะเกิดแรงจูงใจในการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
รวมทั้งหากผูรับผิดชอบมองเห็นความสําเร็จในการนําหลักสูตรไปใช ที่จะทําใหเกดิแรงจูงใจหรือ
สรางขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานตอไป 

สถาพร ขันโต (2541 : 117) กลาวถึงความสําคัญของการประเมินหลักสูตรวา การ
ประเมินหลักสูตรเปนกระบวนการที่สําคัญอยางหนึ่งของการพัฒนาหลักสูตรเพื่อใหไดขอมูลที่
สําคัญที่ทําใหผูเกี่ยวของกับหลักสูตรไดทราบคุณคาและแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร
ใหทันสมัยและสอดคลองกับความตองการของสังคม เศรษฐกิจ ตลอดจนความตองการของ
ตลาดแรงงาน 

สรุป  ความสําคัญของการประเมินหลักสูตรเพื่อจะทําใหไดสารสนเทศที่เปน
ประโยชนตอการปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลองกับผูเรียนและสังคม รวมทั้งทําใหทราบจุดออน 
จุดแข็ง ปญหาอุปสรรคได 
 

2.2.4  จุดประสงคของการประเมินหลักสูตร 
 

การหาคุณคาของหลักสูตรโดยการประเมินหลักสูตรและตัดสินความเหมาะสม
ของหลักสูตรนั้นมีความสําคัญเพื่อนําไปสูการปรับปรุงหลักสูตรเพื่อใหสอดคลองกับหลักการของ
หลักสูตรและเปนแนวทางในการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่ไดกําหนดไวในหลักสูตร(เอ
กรินทร ส่ีมหาศาล, 2546 : 21)  ดังนั้นการประเมนิหลักสูตรจึงมีจุดมุงหมาย ดังนี้ 

วิชัย วงษใหญ (2537:217) ไดกลาวไวในหนังสือ กระบวนการพัฒนาหลักสูตร
และการเรียนการสอนภาคปฏิบัติถึงจุดมุงหมายของการประเมินหลักสูตรที่ปฏิบัติกันเปนสวนใหญ
มีอยู 2 ประการ ดังนี้ 

1. การประเมินเพื่อการปรับปรุงหลักสูตร  คือการประเมินในระหวางการ
ปฏิบัติงานพัฒนาหลักสูตร มีวัตถุประสงค เพื่อใชผลการประเมินนั้นใหเปนประโยชนในการ
ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหลักสูตร โดยมีการวัดผลเปนระยะๆ ในระหวางการทดลองใชหลักสูตรแลว
นําผลจากการวัดมาประเมินในแตละขั้นตอนของหลักสูตร วามีความเหมาะสมและสามารถปฏิบัติ
ไดดีเพียงใด มีปญหาและอุปสรรคอะไรบาง ซ่ึงจะเปนประโยชนแกผูที่เกี่ยวของ ในการที่จะ
ปรับปรุงสวนประกอบทุกสวนของหลักสูตรไดถูกตองกอนที่จะนําไปใชจริง 

2. การประเมินเพื่อสรุปผลวาคุณคาของการพัฒนาหลักสูตรมีความเหมาะสม
หรือไม หลักสูตรไดสนองตอความตองการของผูเรียน ของสังคมเพียงใดควรจะใชไดตอไปหรือ
ควรจะยกเลิกทั้งหมด หรืออาจจะยกเลิกเพียงบางสวนและปรับแกในสวนใด 
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สรุป จุดประสงคของการประเมินหลักสูตร คือ การพิจารณาองคประกอบตางๆ 
ไดแก หลักการ จุดมุงหมาย เนื้อหาสาระ  ส่ือการเรียนการสอน  การวัดและประเมินผล  วามีความ
เหมาะสมหรือมีผลกระทบเพียงไรและพิจารณาคุณภาพผลผลิตของหลักสูตรวาตรงตาม
วัตถุประสงคของหลักสูตรที่ไดวางไวหรือไม 

 

2.2.5 ทฤษฎีรูปแบบการประเมินหลักสูตรในทัศนะของสตัฟเฟลบีม  
 

        รูปแบบการประเมินของสตัฟเฟลบีม (The CIPP model of Evaluation) รูปแบบ
การประเมินนี้เปนรูปแบบที่ประเมินบริบท  ปจจัยนําเขา  กระบวนการ และผลผลิตของหลักสูตร 
การประเมินทางการศึกษาเปนกระบวนการที่ตอเนื่อง การรวบรวมขอมูลในการประเมินผลที่เปน
ประโยชนตอการตัดสินใจ (ปทีป เมธาคุณวุฒิ, 2545 : 45) รูปแบบการประเมินมีรายละเอียด ดังนี้ 
                                ป ค.ศ.1968 สตัฟเฟลบีม(Stufflebeam) ไดเสนอรูปแบบเกี่ยวกับการประเมิน
หลักสูตรหรือโครงการ ซ่ึงรูจักกันในรูปแบบซิปป (CIPP model) คําวา ซิปป (CIPP model) มาจาก
อักษรยอของคํา 4 ตัว คือ 

        C  =  Context     คือ    บริบท 
        I   =   Input         คือ    ปจจัยเบื้องตน 
        P  =   Process     คือ     กระบวนการ 
        P  =   Product     คือ    ผลผลิต 

จะเห็นไดวาการประเมินผลตามแนวคิดโดยสตัฟเฟลบีม(Stufflebeam)จะพิจารณา
เห็นวาจุดประสงคของการประเมินก็คือรวบรวมขอมูลที่เปนประโยชนตอการตัดสินใจ ถาไดอาศัย
การวิเคราะหระบบมาชวยจะทําใหการประเมินมีความชดัเจนขึ้น รูปแบบการประเมนิของสตัฟเฟล
บีม(Stufflebeam) ไดเสนอใหมีการประเมนิหลักสูตร  4 สวน คือ 

1.การประเมินบริบท (Context Evaluation)เปนการประเมินสภาพแวดลอมที่
เกี่ยวของกับสภาพปญหาความตองการและสิ่งตางๆ เพื่อเปนประโยชนในการตัดสินใจตั้ง
วัตถุประสงคของหลักสูตร 

2. การประเมินปจจัยเบื้องตน( Input Evaluation ) เปนการประเมินสิ่งที่นําเขา 
ไดแก บุคลากร งบประมาณ วัสดุอุปกรณ เพื่อการตัดสินใจ เลือกปจจัยใด ในการวางแผน
ดําเนินการตอไป 

3. การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) เปนการประเมินกิจกรรม หรือ
กระบวนการตางๆในการปฏิบัติงาน เชน การบริหารหลักสูตร การจัดประสบการณตางๆใหผูเรียน
เพื่อใชในการตัดสินใจ วาจะดําเนินการโดยวิธีใด มีขอบกพรอง และจะแกไขอยางไร 
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4. การประเมินผลผลิต (Product   Evaluation) เพื่อดูผลกระทบของโครงการหรือ
หลักสูตรวาไดผลสําเร็จตามจุดมุงหมายหรือไม เพื่อนําไปใชในการปรับปรุงโครงการหรือหลักสูตร
ใหไดผลดีกวาเดิม 
 รูปแบบการประเมินของสตัฟเฟลบีมเปนรูปแบบที่เนนเกี่ยวกับการตัดสินใจ
ทางดานการศึกษา โดยสตัฟเฟลบีมไดอธิบายเกี่ยวกับแนวทางของการตัดสินใจไว 4 แนวทาง คือ 
                                1.การตัดสินใจไปสูการเปลี่ยนแปลงอยางสิ้นเชิง หรือเปล่ียนแปลงทั้งหมด
(Metamorphism)ซ่ึงอาจจะเปลี่ยนแปลงทั้งโครงสราง รูปแบบ และระบบ เปนตน การเปลี่ยนแปลง
ดังกลาวนี้จะตองมีขอมูลมากเพียงพอ เพื่อชวยในการพิจารณาดวยความมั่นใจ 

               2. การตัดสินใจเพื่อเปลี่ยนแปลงบางสิ่งบางอยาง แตยังคงรักษาหรือคงสภาพการ
เดิมไว มาตรฐานการควบคุมคุณภาพจะเปนสิ่งชวยใหเกิดการเปลี่ยนแปลง การตัดสินใจแบบนี้มีผล
ตอการเปลี่ยนแปลงในสิ่งที่สําคัญนอย ลักษณะการตัดสินใจในแนวนี้ เชน การจัดครูเขาสอน การ
กําหนดตารางเรียนของนักเรียน เปนตน 
 3. การตัดสินใจเพื่อปรับปรุงและพัฒนา ผูชํานาญงานจะเปนผูใหขอมูล ความรู 
และเทคนิคตางๆ สําหรับการตัดสินใจ การตัดสินใจในแนวนี้มุงหวังใหเกิดการเปลี่ยนแปลงไป
ดีกวาเดิม 
                                4. การตัดสินใจเพื่อนําส่ิงใหมเขามาในระบบ โดยใชวิธีการทดลองและสืบคน
อยางมีระบบ (Neomobilistic) โดยอาศัยแนวคิดใหม กิจกรรมใหม  ทฤษฎี หรือขอคนพบใหม
สําหรับการทดลอง ซ่ึงการตัดสินใจแนวนี้กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงคอนขางสูง 

        จากแนวทางของการตัดสินใจทั้ง 4 แนวทางดังกลาว สตัฟเฟลบีม(Stufflebeam) 
ไดกําหนดรูปแบบการประเมินและการตัดสินใจเปน 4 ประการ ดังนี้ 
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ภาพประกอบ 2  ความสัมพันธของการประเมินและการตัดสินใจตามแนวคดิของสตัฟเฟลบีม 
 

                   
        เปาหมาย 
 
 
 
         
             วิธีการ  
 
 
 
 
ที่มา : บุญชม  ศรีสะอาด  (2540 : 227) 
 

 ภาพประกอบที่ 2 แสดงใหเห็นวา  ขั้นแรก (Context Evaluation) ซ่ึงจะชวยให
ทราบวาสภาพแวดลอมที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษามีอะไรบาง มีปญหาอะไร มีสรรพกําลังที่
จําเปนอะไรบาง ที่ยังไมไดถูกนํามาใชในการจัดการศึกษา ฯลฯ นําเอาขอมูลเหลานี้มาวางแผน
กาํหนดจุดประสงค  

ขั้นท่ี 2  ประเมินตัวปอน (Input Evaluation)  ขอมูลที่ไดจากการประเมินตัวปอน
จะชวยในการออกแบบประสบการณใหเหมาะสมยิ่งขึ้น ตัวอยางคําถามที่เปนแนวนําในการ
ประเมินดานนี้ ไดแก ครูมีความเขาใจในเทคนิคการสอนแบบใหมหรือไม ถาจะใหไดผลอยาง
จริงจังจะตองฝกอบรมครูเทาใด จะใชวัสดุอุปกรณส่ิงอํานวยความสะดวกตางๆอยางไร ยุทธวิธีที่
ออกแบบไวอยูบนรากฐานทฤษฎีที่เหมาะสม และจะชวยใหบรรลุเปาประสงคที่กําหนดไวหรือไม 
ฯลฯ ขอมูลจากการประเมินดานนี้จะนํามาพิจารณา  กําหนด  กระบวนการ วัสดุ อุปกรณส่ิงอํานวย
ความสะดวกตางๆ 
 ขั้นท่ี 3 ประเมินกระบวนการ (Process Evaluation ) และผลผลิต (Product 
Evaluation) หลังจากประเมินในขั้นที่ 2  เสร็จเรียบรอยแลวก็จะดําเนินการทดลองใชหลักสูตร 
(Trial) และประเมินดานกระบวนการ เพื่อทราบวาวิธีการหรือกิจกรรมตางๆที่ไดออกแบบไวนั้น
ไดรับการนํามาใชหรือไมและมีปญหาอะไรบาง และการประเมินดานผลผลิตเพื่อทราบวา จากการ
ใชวิธีการเหลานั้นไดผลเปนอยางไร เพื่อตัดสินใจวาจะปรับปรุงหรือคงรูป หรือเปล่ียนแปลง 

ความคาดหวัง ความเปนจริง 
การตัดสินใจในการ 

วางแผนหรือตั้งความมุง
หมาย 

 (ประเมินบริบท) 
(1) 

การตัดสินใจในผลสําเร็จวา 
จะปรับปรุง คงรูปหรือ

เปล่ียนแปลง 
(การประเมนิผลผลิต) 

(4) 
การตัดสินใจในการ

ออกแบบประสบการณ 
(ประเมินปจจยัเบื้องตน) 

(2) 

การตัดสินใจในการใช 
หลักสูตร 

(ประเมินกระบวนการ) 
(3) 
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(Recycling)  ตัวอยางเชน ในระหวางทดลองใชหลักสูตรเมื่อประเมินผลผลิตพบวาไมบรรลุผลที่
มุงหวัง ก็ยอนกลับมาพิจารณาวาในการทดลองนั้นไดใชกระบวนการตางๆดังที่ออกแบบไวหรือไม 
จะเปลี่ยนแปลงอยางไร หรือจะยอนกลับไปดูที่ไดตัดสินใจดานการออกแบบประสบการณ วา 
สมควรปรับปรุงใหมหรือไมอยางไร หรือจะยอนกลับไปปรับปรุงดานตัวปอน หรือจะยอนกลับไป
พิจารณาการตัดสินใจดานการวางแผน หรือจะตัดสินใจคงรูปเดิมไว หรือจะตัดสินใจเลิกทดลอง
หรือจะตัดสินใจใชตอไป โดยปรับปรุงกลไกการประเมินดานบริบท ใหเหมาะสมยิ่งขึ้น เพื่อที่จะ
ทราบวาเมื่อนําหลักสูตรนี้เขาไปใชจริงจะมีผลกระทบทั่วไปอยางไร (บุญชม  ศรีสะอาด, 2540 : 
227-228) 
 

2.2.6   เกณฑในการประเมินหลักสูตร 
 

หรรษา นิลวิเชียร (2547 : 198) ไดใหหลักการเกี่ยวกับการประเมินหลักสูตรที่มี
ประสิทธิภาพควรสอดคลองกับเกณฑตอไปนี้ 

 2.2.6.1) เกณฑทางวิทยาศาสตร (Scientific Criteria)  มีดังนี้ 
 1. ความตรงภายใน (Internal Validity) มีความสอดคลองระหวางขอมูลและการ

บรรยายปรากฏการณ 
 2. ความตรงภายนอก (External Validity) สามารถลงสรุปเชื่อมโยงไปยังกลุมอื่นที่

สถานการณคลายกัน 
3. ความเชื่อมัน่ (Reliability) มีความสม่ําเสมอระหวางการวัดหลายครัง้ 
4. ความเปนปรนัย(Objectivity)มีความสอดคลองระหวางความคิดเห็นของผู

ประเมิน 
 2.2.6.2) เกณฑทางปฏิบัติ (Practical Criteria) มีดังนี ้

1. ความสําคัญ (Importance) มีการเก็บขอมลูที่พิจารณาแลววาสําคัญ 
2. ความสอดคลอง (Relevance) มีความสอดคลองกับจุดประสงคในการประเมิน 
3. ขอบขาย (Scope) ควรครอบคลุมขอบขายที่มีประโยชนเพียงพอ 
4. นาเชื่อถือ (Credibility) ผลการประเมินและขอเสนอแนะเชื่อถือได 
5. เวลาเหมาะสม (Timeliness) ควรประเมินในเวลาที่เหมาะสมไมเร็วหรือชา

เกินไป 
6. ความแพรหลาย (Pervasiveness) บุคคลที่เกี่ยวของรูและใชขอมูลที่ไดจากการ

ประเมิน 



27 

 

7. ประสิทธิภาพ(Efficiency)หลังจากการประเมินเสร็จสิ้นแลวมีทางเลือกที่จะตอง
ปฏิบัติไดหลายอยางซึ่งอาจเกี่ยวของกับบุคลากร ควรมีการกําหนดเกณฑประสิทธิภาพเพื่อการ
นําไปสูการปฏิบัติที่เหมาะสม 
 บุญชม ศรีสะอาด (2546 :115)ไดอธิบายถึงการประเมนิหลักสูตรเพือ่ใหไดผลการ
ประเมินที่มีคณุคามีหลักเกณฑที่จะชวยในการประเมนิ ดังนี ้
 1. การประเมินหลักสูตรควรกระทําตอเนื่องกันไปตลอดเวลา และใชขอมูลที่ได
จากการประเมินหลักสูตร มาปรับปรุงหลักสูตรใหดีขึ้น 

2. ทําการประเมินใหครอบคลุมทุกองคประกอบในกระบวนการพิจารณาหลักสูตร 
3.ในการประเมินหลักสูตรดานผลผลิต (Outcome) ควรใหครอบคลุมทั้งพุทธิพิสัย 

จิตพิสัย และทักษะพิสัย 
 4.ในการประเมินหลักสูตรควรกําหนดใหแนนอน วาจะประเมินผลการใช
หลักสูตรในระยะนานเทาใด เชนทุกๆ 3 ปหรือทุกๆ 5 ป เปนตน 
 5. การประเมินหลักสูตรจะตองอาศัยเครื่องมือที่เหมาะสม และแหลงขอมูลที่
เหมาะสม 
 

2.2.7  ขั้นตอนการประเมินหลักสูตร 
 

การประเมินหลักสูตรมีขั้นตอนที่สําคัญ ขั้นตอนดังกลาวมาสรุปสาระสําคัญใน
การประเมินหลักสูตรตามลําดับ ดังนี้ (พิสณุ ฟองศรี, 2549 : 137-141) 

 2.2.7.1 การศึกษาวิเคราะหหลักสูตร   ในขั้นตอนนี้ผูประเมินตองศึกษาวิเคราะห
หลักสูตร ทั้งตัวหลักสูตร และเอกสารประกอบอื่นๆ รวมทั้งผูท่ีเกี่ยวของ เพื่อใหทราบรายละเอียด
ใหไดมากที่สุด โดยเฉพาะในสวนที่ไมไดมีสวนรวมในการจัดทําหรือใชหลักสูตรนั้นๆมากอน จึง
ตองศึกษาวิเคราะหหลักสูตรใหมากขึ้น ซ่ึงจะทําใหมองเห็นภาพรวมกวางๆและเปนขอมูลในการ
ดําเนินงานขั้นตอนอื่นตอไป ในการวิเคราะหอาจจะทําตามหัวขอตางๆ ไวดังนี้ 

1. หลักสูตรมีความเปนมาอยางไร ใครทํา ทําไมจึงตองทําหลักสูตรนี้ ทําแลวได
อะไร 

2. ลักษณะของหลักสูตรเปนหลักสูตรประเภทใด เชน หลักสูตรตอเนื่อง หรือ
หลักสูตรพิเศษ เปนตน 

3.  วัตถุประสงคและเปาหมายของหลักสูตรคืออะไร ชัดเจน ปฏิบัติ ประเมินได
หรือไม   
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4.  รูปแบบการบริหารหลักสูตรเปนอยางไร มีบุคลากร หรือองคกรที่เกี่ยวของกับ
หลักสูตรมีใครบาง เกี่ยวของอยางไร 

5.  ทรัพยากรหรือปจจัยของหลักสูตรมีอะไรบาง  
6.   มีโครงสรางกิจกรรม เนื้อหาสาระ และกระบวนการเรียนการสอน และมีการ

วัดและประเมินผลอยางไรบาง 
7.  มีการกําหนดเกณฑในการตัดสินผลสําเร็จของหลักสูตรหรือไม  
8.  หลักสูตรมีความเหมาะสมพียงใดในเรื่องความชัดเจนของเปาหมาย ผลงาน 

และมีความเปนไปไดของหลักสูตร 
2.2.7.2 ศึกษารูปแบบหรือแนวทางการประเมิน  รูปแบบการประเมินหลักสูตร

สามารถนํารูปแบบตางๆมาใชหรือปรับใชใหเหมาะสมเพื่อการประเมินได ที่ผานมาสวนมากจะใช
ในรูปแบบของ CIPP Model ในการทําการประเมิน ซ่ึงมีขอดี คือ จะเปนการประเมนิที่ครอบคลุม
ตั้งแตกอนใชหลักสูตร จนกระทั่งใชหลักสูตรเสร็จสิ้นแลว นอกจากนี้ยังใชรูปแบบของ สเตค
(Stake) บาง อยางไรก็ดี การใชรูปแบบใดหรือปรับคิดรูปแบบขึ้นมาเอง ขึ้นอยูกับวัตถุประสงคและ
ความตองการสารสนเทศไปใชเปนสําคัญ 

2.2.7.3 กําหนดวัตถุประสงคหรือประเด็นการประเมนิ  วัตถุประสงคหรือประเด็น
ที่มุงประเมินพิจารณาไดจากแหลงสําคัญตางๆ  ไดแก 

1. ขอมูลรายละเอียดจากการศึกษาวเิคราะหหลักสูตร 
2. จากแนวทางการวัดและประเมินผลที่กําหนดไวในหลักสูตร 
3. รูปแบบแนวทางการประเมินสามารถนํามาเปนประเดน็การประเมนิได 

                           4. จากประสบการณของประเมิน ผูประเมินที่มีประสบการณสามารถกําหนด
ประเด็นการประเมินไดเอง ถาไมแนใจก็อาจนําเสนอผูเกีย่วของเขามารวมพิจารณาได 

2.2.7.4 การกําหนดขอบเขตการประเมิน การประเมินหลักสูตรอาจจะประเมิน
หลักสูตรกอนนําไปใช ประเมินระหวางใชหลักสูตร และประเมินหลังจากใชเสร็จส้ินแลว ซ่ึงขั้น
ตอนนี้จะสอดคลองกับขั้นตอนที่ 3 ขึ้นอยูกับวัตถุประสงคของผูที่ตองการใชผลการประเมิน  

2.2.7.5 การพัฒนาตัวชี้วัด กําหนดเกณฑ และคาน้ําหนัก  ตัวช้ีวัด(Indicator) คือ 
สารสนเทศที่บงบอกสภาวะหรือสภาพการณของส่ิงที่เราสนใจอาจอยูในรูปของขอความ ตัว
ประกอบ ตัวแปรเพื่อใหเกิดคุณคาที่สามารถชี้ใหเห็นลักษณะของสภาพที่ดําเนินการอยูในชวงเวลา
ใดเวลาหนึ่ง (บุญรักษา ถาวรภักดี, 2546 : 11)   

ตัวช้ีวัดเปนองคประกอบที่สําคัญยิ่งในการประเมินสิ่งตางๆ การประเมินหลักสตูร
เชนเดียวกัน ผูประเมินจะตองพัฒนาตัวชี้วัดขึ้นตามวัตถุประสงคหรือประเด็นการประเมินให



29 

 

ครอบคลุมหรือเปนตัวแทนของประเด็นการประเมินได กอนจะกําหนดเกณฑในการประเมินของ
แตละตัวช้ีวัด ซ่ึงการประเมินหลักสูตรอาจใชเกณฑมาตรฐานที่ไดรับการยอมรับกันทั่วไป หรือ
กําหนดขึ้นใหมโดยอาจยึดแนวทางตามที่กําหนดไวในหลักสูตรมาใชไดบาง หรือใหผูที่เกี่ยวของ
รวมกันกําหนดขึ้นโดยใชเทคนิคตางๆ เชน การประชุม การสัมภาษณ หรือสอบถามตามความ
เหมาะสม 

นอกจากจะกําหนดเกณฑของแตละตัวช้ีวัดแลว ยังอาจกําหนดเกณฑของประเด็น
การประเมินและเกณฑในภาพรวมทั้งหลักสูตร โดยแตละตัวช้ีวัดและประเด็นการประเมินจะมีคา
น้ําหนักตางกันไปตามความสําคัญ ในการกําหนดน้ําหนักคอนขางจะเปนอัตวิสัยสูง ถากําหนด
เพื่อใหการประเมินมีความละเอียดมากขึ้น ควรจะไดรับการยอมรับจากผูเกี่ยวของทุกฝาย เพื่อความ
สะดวก ราบรื่น และการนําผลการประเมินไปใชใหเกิดประโยชนอยางเปนรูปธรรม 

2.2.7.6 การออกแบบการประเมินหรือกําหนดแนวคิด  ในขั้นตอนนี้นําผลจากขอที่
1-5 มาออกแบบการประเมินหรือกําหนดกรอบแนวคิด เพื่อเปนแนวทางโดยสรุปที่จะดําเนินการ
ตอไป ทั้งประเด็นการประเมิน ตัวช้ีวัด ผูใหขอมูล เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน เกณฑการประเมิน 
และการวิเคราะหขอมูล  

2.2.7.7 การสรางและพัฒนาเครื่องมือเก็บขอมูล   ในขั้นตอนนี้เครื่องมือที่ใชใน
การเก็บรวบรวมขอมูลจะมีความสําคัญ ทําใหการประเมินมีความนาเชื่อถือ ซ่ึงขั้นตอนในการสราง
เครื่องมือในการประเมินหรือเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลมีหลายอยาง ซ่ึงผูประเมิน
จะตองเลือกใช และสรางอยางมีคุณภาพ มีความนาเชื่อถือและมีความเที่ยงตรงสูง 

2.2.7.8 การใชสถติิวิเคราะหขอมูล  การวิเคราะหขอมูลในการประเมินหลักสูตรใน
กรณีขอมูลเชิงปริมาณ จะใชสถิติบรรยายเปนสวนใหญ โดยจะเปนการวิเคราะหคาความถี่ คารอย
ละ คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน เปนตน  สวนการวิเคราะหเชิงคุณภาพใชการวิเคราะหเนื้อหา 

2.2.7.9 การเขียนรายงานผลการประเมิน  ผูประเมินจะตองพิจารณารปูแบบของ
การรายงานผลวาควรจะเปนไปในรูปแบบใด และการรายงานผลจะมุงเสนอขอมูลที่บงชี้ใหเห็นวา
หลักสูตรมีคุณภาพหรือไม เพียงใด มีสวนใดบางที่ควรปรับปรุง แกไขหรือยกเลิก และนําผลที่ได
จากการประเมินไปใชประโยชนในโอกาสตอไป  

สรุป ขั้นตอนการประเมินหลักสูตรจะตองกําหนดวัตถุประสงคที่ชัดเจนการหา
ขอมูลเปนสิ่งที่สําคัญในการประเมินหลักสูตรและนํามารวบรวมขอมูลเพื่อกําหนดเกณฑและการ
สรางเครื่องมือจะตองพิจารณาอยางรอบคอบเพื่อใหผลที่ออกมามีความนาเชื่อถือมากที่สุดและการ
วิเคราะหขอมูลจะตองกระทําอยางระมัดระวังและมีความเที่ยงตรงเพื่อท่ีจะนําผลการวิเคราะหไปใช
ประโยชนหรือนําไปปรับปรุง แกไขหรือเปล่ียนแปลง 
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ภาพประกอบ 3 ขั้นตอนการประเมินหลักสูตร 
   

 
 

 
 

 
 
 

 
 
  

 
 

 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การศึกษาหลักสูตร 

ศึกษารูปแบบหรือแนวทางการประเมิน 

กําหนดวัตถุประสงคหรือประเด็นการประเมิน 

กําหนดขอบเขตการประเมิน 

การพัฒนาตัวช้ีวัดและกําหนดเกณฑ   

ออกแบบการประเมินหรือกําหนดกรอบแนวคิด 

การสรางและพัฒนาเครื่องมือเก็บขอมูล 

การใชสถิติวิเคราะหขอมูล 

การเขียนรายงานผลการประเมิน 
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2.3   วิทยาลยัอิสลามศึกษา  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  วทิยาเขตปตตานี  
 

2.3.1 ความเปนมาของวิทยาลัยอิสลามศึกษา 
 

วิทยาลัยอิสลามศึกษา (ม.ป.ป:10 - 12) มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขต
ปตตานีไดมีนโยบายของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรที่จะเปดวิชาการอิสลามศึกษาโดย
ดําเนินการผลิตบัณฑิตทางดานอิสลามศึกษา จึงไดตระหนักถึงนโยบายที่จะเปดวิชาการอิสลาม
ศึกษาเพื่อใหมีความเขาใจดานสังคมและวัฒนธรรม สงเสริมเศรษฐกิจและภาวะทางสังคมใหดีขึ้น 
พรอมๆกับการริเริ่มจัดตั้งคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรเพื่อความเขาใจอันดีตอกันใน
วัฒนธรรมตางกัน ซ่ึงอยูรวมกันในแถบภูมิภาคนี้ นโยบายนี้นับวาสอดคลองกับแนวความคิดที่วา 
“ความแตกตางของศาสนาหาใชอุปสรรคของการอยูรวมก ันอยางสันติไม” นโยบายดังกลาวไดผาน
ขั้นตอนการพิจารณาตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 4 (พ.ศ. 2520-2524) ใน
สวนที่เกี่ยวของกับการพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา   

 ในป พ.ศ. 2519  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรไดแตงตั้งคณะกรรมการราง
หลักสูตรวิชาการอิสลามศึกษาขั้นอุดมศึกษาขึ้น  ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิ 10 คน ไดแก นาย
มะเนาะ ยูเด็น (ประธานกรรมการ),  นายหะสัน หมัดหมาน, นายอนันต  โอกฤษ, นายอารง สุทธา
ศาสน,  นายพิสุทธ  หะยีดีน,  นายอาณัติ  หมานสนิท,  นายเดน โตะมีนา,  นายทวี  นภากร,  นาย
เติมศักดิ์   สมันตรัฐ,  นายกัมพล  สิริมุนินทร (เปนกรรมการและเลขานุการ)และที่ปรึกษาทั้งจาก
สวนกลางและสวนทองถ่ินอีก 3 คนไดแก  นายรังสฤษดิ์ เชาวนศิริ,   คุณหญิงสมร  ภูมิณรงค,  
คุณหญิงแสงดาว  สยามวาลา, ตอมาอาจารย อนันต  โอกฤษ ไดเสนอชื่อกรรมการอีก 4 คนไดแก  
นายโมหัมมัด  อับดุลกาเดร,  นายอะหมัด  ฮูเซ็น,  นายเกษม เบญอาหลีและนายเสนีย   มะดากะกุล   

ไขมุก อุทยาวลี (128-129) สภาความมั่นคงแหงชาติไดเสนอการกําหนดนโยบาย
และแนวทางปฏิบัติที่จะแกไขปญหาโดยกําหนดใหมีการสอนศาสนาอิสลามแกบุตรหลานของชาว
ไทยมุสลิมในโรงเรียนประชาบาล  การศึกษาระดับมัธยม  การอาชีวะและระดับอุดมศึกษา เม่ือวันที่ 
24 มกราคม 2521  (วิทยาลัยอิสลามศึกษา, ม.ป.ป:1) และสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ สํานักนายกรัฐมนตรี ไดเสนอรัฐบาลเพื่อพิจารณาถึงความสําคัญใน
การเขารวมแกไขปญหาจังหวัดชายแดนใตและไดเสนอรัฐบาลพิจารณากําหนดเปาหมายและ
มาตรการการพัฒนาพื้นที่เฉพาะจังหวัดชายแดนภาคใตไวในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ฉบับที่ 5(พ.ศ.2525-2529) ระดับอุดมศึกษา  (วิทยาลัยอิสลามศึกษา, ม.ป.ป:46) โดย
กําหนดไวในขอที่ 2 ไววา  จัดสอนวิชาศาสนาอิสลามในสถาบันการศึกษาของรัฐทุกระดับและ
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จัดตั้งศูนยการศึกษาศาสนาอิสลามที่มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรวิทยาเขตปตตานีเพื่อเปน
ศูนยกลางการศึกษาศาสนาอิสลามทุกระดับจนถึงขั้นอุดมศึกษา 

ตอมาวันที่ 19  กันยายน 2522 จึงไดแตงตั้งคณะกรรมการเพิ่มเติม ไดแก  นายแวอู
เซ็ง  มะแดเฮาะ (กรรมการ)และนายดลมนรรจน  บากา (กรรมการและผูชวยเลขานุการ)  เพ่ือ
พิจารณารางหลักสูตรวิชาอิสลามศึกษาระดับปริญญาตรี โดยมีคณะทํางานรางหลักสูตรอิสลาม
ศึกษา ไดแกนายอนันต   โอกฤษ  (สังกัดแผนกวิชาภาษาอังกฤษ)  นายแวอูเซ็ง  มะแดเฮาะ (สังกัด
แผนกวิชาภาษาอาหรับ)และนายดลมนรรจน   บากา  (สังกัดสํานักงานเลขานุการ)   ซ่ึง
ทบวงมหาวิทยาลัยใหความเห็นชอบในหลักสูตรอิสลามศึกษาระดับปริญญาตรี  

เมื่อวันที่ 24 ธันวาคม พ.ศ. 2523 คณะกรรมการไดรางหลักสูตรอิสลามศึกษา
ระดับปริญญาตรีขึ้นโดยเปลี่ยนชื่อจาก “การศึกษาอิสลาม” เปน “อิสลามศึกษา” โดยดําเนินการใน
รูปของแผนกวิชาอิสลามศึกษาโดยขึ้นกับหนวยวิชาปรัชญาและวัฒนธรรม  ซ่ึงปจจุบันได
เปล่ียนเปนภาควิชาปรัชญาและศาสนา  สังกัดคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  ซ่ึง
ทบวงมหาวิทยาลัยใหความเห็นชอบในหลักสูตรอิสลามศึกษาระดับปริญญาตรีและคณะกรรมการ
ขาราชการพลเรือน(ก.พ.) รับรองคุณวุฒิผูที่สําเร็จการศึกษาหลักสูตรดังกลาวในเดือน เมษายน พ.ศ. 
2524  เพื่อใหการเรียนการสอนสาขาวิชาอิสลามศึกษาเปนไปดวยความเรียบรอย คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร ไดแตงตั้งคณะกรรมการบริหารอิสลามศึกษาขึ้นมาอีกชุดหนึ่งเพื่อทําหนาที่
บริหารงานโครงการอิสลามศึกษาในระยะเริ่มแรก โดยมีนายกัมพล สิริมุนินทร (ประธานกรรมการ) 
นายดลมนรรจน  บากา (กรรมการและเลขานุการ) แตแผนกวิชาอิสลามศึกษามีปญหาดานบุคลากร
เพราะเปนชวงที่รัฐบาลพยายามจํากัดการเพิ่มอัตรากําลัง ทําใหแผนกวิชาอิสลามศึกษาไมสามารถ
ขอบุคลากรอัตราปกติของแผนกได  อยางไรก็ตาม  นายพิชญ  แดนวงค เปนประธานกรรมาธิการ
การศึกษาของรัฐสภาอยูในขณะนั้น ไดมีหนังสือถึงรัฐมนตรีวาการทบวงมหาวิทยาลัยเพื่อขอให
จัดสรรงบประมาณเรงดวนเพื่อโครงการนี้ ในปการศึกษา พ.ศ.2523 ซ่ึงเปนนโยบายเรงดวนของ
รัฐบาล เพื่อความมั่นคงของรัฐ (ดลมนรรจน  บากา (สัมภาษณ), 24   กุมภาพันธ   2551) 

ในป พ.ศ.2524  คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  (นายมะเนาะ ยูเด็น) 
ไดขออัตราอาจารยแผนกอิสลามศึกษาได 1 อัตราไดแกอัตราของ อาจารยดลมนรรจน  บากา  ตอมา
รองอธิการบดีวิทยาเขตปตตานี (นายปญญ  ยวนแหล) ขออัตราอาจารยเปนกรณีพิเศษไดอีก 3 อัตรา  
ไดแกอัตราของ  อาจารยแวอูเซ็ง  มะแดเฮาะ   อาจารยรอหีม  นิยมเดชาและอาจารยอิสมาแอ   อาลี  
ในระยะนี้เองมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ไดมีคําส่ังที่ 1362/2525  ลงวันที่ 29  ตุลาคม 2525 
แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานจัดทําโครงการจัดตั้งศูนยอิสลามศึกษา ประกอบดวย นายหะสัน  
หมัดหมาน (ประธานกรรมการ) ,   นางฉวีวรรณ  วรรณประเสริฐ,   นายกัมพล   สิริมุนินทร,  นาย
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อนันต   โอกฤษ,  นายพีรยศ  ราฮิมมูลา,  นายแวอูเซ็ง  มะแดเฮาะ,   นายสาเหะอับดุลเลาะห อัลยุฟรี,  
นายปราโมทย   กระมุท,   นายไพฑูรย   บุณยะเวศ,    นายประจิตร  มหาหิง,   นางสาวจงดี   โรจน
ประศาสน,   นายดลมนรรจน   บากา (กรรมการและเลขานุการ)และนางสาวอาริน  โซะดาโอะ  
และคําสั่งที่ 189/2526  ลงวันที่ 23  กุมภาพันธ  2526  แตงตั้งคณะกรรมการโครงการจัดตั้งศูนย
อิสลามศึกษาเพิ่มเติมขึ้น ซ่ึงประกอบดวย   ม.ร.ว.ประกายฉัตร   สุขสวัสดิ์,   นายประพนธ  เรือง
ณรงค,   นายวิรัช   บุญสมบัติ,  นายมานพ   จิตตภูษา,    นางสาวจิตติมา   ระเดนอาหมัด,  นายสาทิศ   
รุกขรังสฤษฎ,   นายสมบูรณ   บัวหลวง,  นายสมเจตน    นาคเสวี (กรรมการและผูชวยเลขานุการ) ,    
นายบูรฮานุดิน  เจะอูมาและนายวรวิทย   บารู เพื่อทําหนาที่ศึกษาความเปนไปไดและวางแผนจัดทํา
โครงการจัดตั้งศูนยอิสลามศึกษาเพื่อจะไดบรรจุในแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา 

การจัดตั้งศูนยการศึกษาอิสลามซึ่งเปนหนวยงานใหมนี้ ไดรับการยอมรับจากทุก
ฝายทั้งในภาครัฐและภาคเอกชนโดยเฉพาะนักวิชาการมุสลิม ดังนั้นมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  
วิทยาเขตปตตานี จึงจัดใหมีการประชุมสัมมนาเพื่อระดมความคิดเห็นมากําหนดเปาหมายนโยบาย
และวัตถุประสงคของการจัดตั้งวิทยาลัยอิสลามศึกษาระหวางวันที่ 27-29 พฤษภาคม พ.ศ. 2526 ณ 
ศูนยการศึกษาเกี่ยวกับภาคใต  มหาวิทยาสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานีโดยมีเลขาธิการสภา
ความมั่นคงแหงชาติ (นต.ประสงค สุนศิริ) ผูแทนสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ ตลอดจนผูแทนสวนราชการและนักวิชาการภาคเอกชนในทองถ่ินที่เกี่ยวของเขารวม
ประชุมสัมมนาเพื่อมาชี้แจงนโยบายการตั้งศูนยอิสลามศึกษาตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ  ฉบับที่ 5 (พ.ศ. 2525-2529) ซ่ึงสามารถสรุปเปาหมายที่สําคัญของสถาบันอิสลามศึกษา 
ไดดังนี้ 

1. สถาบันอิสลามศึกษาจักดําเนินการโดยยึดเอาอัล-อิสลามเปนบรรทัดฐาน เพื่อ
ตอบสนองความตองการของทองถ่ินและของสังคมมุสลิมโดยสวนรวม 

2. สถาบันอิสลามศึกษาจัดตั้งขึ้นเพื่อใหมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร สามารถมี
ความสัมพันธติดตอกับตางประเทศไดโดยเฉพาะประเทศมุสลิมทั้งนี้เพื่อความรวมมือทางดาน
วิชาการศาสนาและวัฒนธรรม เพื่อความเขาใจอันดีตอกันและสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาล 

3. สถาบันอิสลามศึกษาจัดตั้งขึ้นเพื่อกอใหเกิดความมั่นคงทางการเมือง เศรษฐกิจ
และสังคมตามนโยบายความมั่นคงแหงชาติเกี่ยวกับจังหวัดชายแดนภาคใต 

วิทยาลัยอิสลามศึกษา (ม.ป.ป:51) นาย ปญญ ยวนแหล รองอธิการบดี วิทยาเขต
ปตตานี ปฏิบัติราชการแทน อธิการบดีมหาวิทยาลัย เปดเผยวา การจัดสัมมนาเพื่อจัดตั้งศูนยอิสลาม
ศึกษานี้ไดรับความสนับสนุนจากมูลนิธิอาเซียและศูนยอิสลามศึกษานี้ตั้งขึ้นตามแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 5 (2525-2529) เพื่อใหเปนไปตามขอเสนอแนะแนวการแกไข
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ปญหาจังหวัดชายแดนภาคใตของคณะกรรมาธิการศึกษาเพื่อความมั่นคงของจังหวัดชายแดนใต  แต
ยังมีปญหาดานงบประมาณที่ไดรับอยางจํากัดทําใหการดําเนินงานดานนี้มีอุปสรรคพอสมควร  

วิทยาลัยอิสลามศึกษา (ม.ป.ป:11-13) ดังนั้นมูลนิธิอาเซียไดใหการสนับสนุนใน
ระยะเริ่มแรกของการดําเนินงาน  โดยใหทุนอุดหนุนไปดูงานดานอิสลามศึกษาที่ประเทศ
อินโดนีเซีย  สิงคโปรและมาเลเซีย   ใหทุนบุคลากรไปอบรมการวิจัยทางสังคมศาสตรที่สํานักงาน
คณะกรรมการวิจัยแหงชาติ 2 คน ไดแก  อาจารยดลมรรจน  บากา   อาจารยแวอูเซ็ง   มะแดเฮาะ  
โดยใหทุนอุดหนุนการวิจัยและใหทุนอุดหนุนเพื่อซ้ือตําราที่เกี่ยวของกับหลักสูตรอิสลามศกึษาทัง้ที่
เปนภาษาไทย   มลาย ู  อังกฤษและอาหรับ   
  ตอมา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ไดมีคําสั่งที่ 1396/2526 ลงวันที่ 28 ตุลาคม 
2526 ไดแตงตั้งคณะกรรมการรางโครงการจัดตั้งศูนยอิสลามศึกษา ประกอบดวย   นายหะสัน  หมัด
หมาน (ประธานกรรมการ) ,  นายแวอูเซ็ง  มะแดเฮาะ,   นายสาเหะอับดุลเลาะห  อัลยุฟรี,      นาย
อนันต   โอกฤษ,      นายประพนธ  เรืองณรงค,     นายประจิตร  มหาหิง,   ม.ร.ว. ประกายฉัตร   สุข
สวัสดิ์,   นายเฉลิม   มากนวล,   นายมานพ   จิตตภูษา,  นายแวอาแซ  แวหามะ,  นางสาวอาริน   โซะ
ดาโอะ , นางสมทรง   แจงเดชา,   นายดลมนรรจน   บากา,   นายวรวิทย   บารู,   นายสมเจตน    นาค
เสวีและคณะกรรมการที่ปรึกษา  ประกอบดวย   รองอธิการบดีวิทยาเขตปตตานี   คณะกรรมการ
บริหารโครงการจัดตั้งศูนยอิสลามศึกษา  ตามคําสั่งที่  1362/2525  ลงวันที่ 29  ตุลาคม  2525  ไดแก 
นายชํานาญ  ประทุมสิทธุ,   นายมะเนาะ   ยูเด็น,   นายวัน    เดชพิชัย,   นายปรีชา   ปองภัย,  นาง
ฉวีวรรณ  วรรณประเสริฐ,   นายปราโมทย   กระมุท,   นายไพฑูรย   บุณยะเวศ,    นายปรีชา   แมน
มินทรและคณะกรรมการโครงการจัดตั้งศูนยอิสลามศึกษาที่กลาวไปแลวนั้น  ไดดําเนินการจัดตัง้ทาํ
เคาโครงรางของศูนยอิสลามศึกษาเปนไปดวยความเรียบรอยและบรรลุตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 5 (2525-2529)  
  วิทยาลัยอิสลามศึกษา (ม.ป.ป:12) ทบวงมหาวิทยาลัยไดปรับแผนการศึกษา
ระดับอุดมศึกษาในชวงป 2527-2529 เพื่อใหการจัดทําโครงการของสถาบันอุดมศึกษาในสังกัด
ทบวงมหาวิทยาลัย สามารถดําเนินการไดภายในวงเงินงบประมาณของประเทศที่มีอยูอยางจํากัด
และสอดคลองกับความตองการกําลังคนของประเทศ คณะรัฐมนตรีในคราวประชุมเมื่อวันที่ 13 
มีนาคม 2527 ไดลงมติเห็นชอบในหลักการปรับแผนการศึกษาและโครงการพัฒนาระบบแนะแนว
อาชีพในสถาบันการศึกษาตามความเห็นชอบและขอเสนอแนะของคณะกรรมการพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ศูนยอิสลามศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรไดรับการพิจารณาให
ความเห็นชอบในโครงการใหม ตามขอเสนอของทบวงมหาวิทยาลัยโดยไดรับอนุมัติงบประมาณ ป 
2528 จํานวน 0.850 ลานบาท ป 2529 จํานวน 1.125 ลานบาท 
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  วิทยาลัยอิสลามศึกษา (ม.ป.ป:13) คณะกรรมการรางโครงการจัดตั้งจัดตั้งศูนย
อิสลามศึกษาและคณะกรรมการโครงการจัดตั้งศูนยอิสลามศึกษาไดดําเนินการจัดทําเคาโครงราง
ของศูนยอิสลามศึกษาและ ไดพิจารณาถึงประเด็นของโครงสรางวาควรอยูในรูป  “ศูนยอิสลาม
ศึกษา” โดยไดพิจารณาถึงเจตนารมณของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่5(2525-
2529) นโยบายความมั่นคงแหงชาติเกี่ยวกับจังหวัดชายแดนภาคใตและผลการประชุมสัมมนาเพื่อ
จัดตั้งศูนยอิสลามศึกษาและพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร พ.ศ. 2522 วาดวยการแบง
สวนราชการในระยะดําเนินการมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรไดพิจารณาหนวยงานนี้ใหจัดตั้งในรูป
ของ “สถาบันอสิลามศึกษา” และไดรับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ในการ
ประชุมครั้งที่ 108 (7/2527) เมื่อวันที่ 28 กรกฎาคม พ.ศ.2527 และไดนําเสนอตอทบวงมหาวิทยาลัย 
ซ่ึงคณะกรรมการทบวงมหาวิทยาลัย ไดพิจารณามีมติเห็นชอบในคราวประชุมครั้งที่ 11 / 2527 เมื่อ
วันที่ 8 พฤศจิกายน พ.ศ. 2527 โดยใหเปนไปตามขอเสนอ ณ ที่ประชมุวาฐานะของหนวยงานที่จะ
จัดตั้งนั้นควรเปน “ วิทยาลัยอิสลามศึกษา” ซ่ึงที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเห็นชอบและไดอนุมัติการ
จัดตั้งวิทยาลัยอิสลามศึกษา เมื่อวันที่ 10 เมษายน 2528  

 วิทยาลัยอิสลามศึกษา (ม.ป.ป:3) ป พ.ศ. 2532  คณะรัฐมนตรีไดอนุมัติหลักการราง
และได รับพระราชทานกฤษฎีก าจั ดตั้ ง วิ ทยา ลั ย อิสลามศึกษา   เปนส วนราชการใน
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ในคราวการประชุมเมื่อวันที่ 10 ตุลาคม พ.ศ. 2532 และประกาศใน
ราชกิจจานุเบกษาเลมที่ 106 ตอนที่ 236 ลงวันที่ 31 ธันวาคม 2532 ใหวิทยาลัยอิสลามศึกษา เปน
สวนราชการในมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานีและตั้งแตนั้นมาวิทยาลัยอิสลาม
ศึกษามีฐานะเทียบเทาคณะหนึ่งในวิทยาเขตปตตานี โดยเปนศูนยกลางการศึกษาคนควา วิจัย ศิลป
วิทยาการเกี่ยวกับอิสลามและบริการวิชาแกสังคม รวมทั้งผลิตกําลังคนดานวิทยาการอิสลามในทุก
สาขา ทั้งระดับปริญญาตรี  ปริญญาโทและปริญญาเอก โดยคณาจารยผูทรงคุณวุฒิและผูเชี่ยวชาญ
เฉพาะทาง โดยแบงโครงสรางการบริหารงานออกเปนสามหนวยงาน  (วิทยาลัยอิสลามศึกษา
,ม.ป.ป:26) คือ สํานักงานเลขานุการ ทําหนาที่เปนหนวยงานบริหารกลางเพื่อใหการดําเนินงานของ
วิทยาลัยอิสลามศึกษาไหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึงประกอบดวย งานสารบรรณ  งานการ
เจาหนาที่  งานการเงินและการบัญช ี งานประชาสัมพันธ  งานอาคารสถานที่  งานพัสดุและงานยาน
ยนต สํานักงานวิชาการและบริการชุมชน ทําหนาที่ดานวิชาการและบริการชุมชน การวิจัย การผลิต
เอกสาร การแปลเอกสารและตํารา  การสงเสริมเผยแพรหลักวิชาการอิสลาม การแสดงนิทรรศการ
และพิพิธภัณฑ  การอบรมและการสัมมนา  ดําเนินการดานความรวมมือทางวิชาการระหวาง
ประเทศ ตลอดจนทําหนาที่เปนหนวยงานวางแผนของวิทยาลัยอิสลามศึกษา ซ่ึงจะประกอบดวยฝาย
ตางๆ คือ ฝายวิชาการ  ฝายบริการวิชาการชุมชน  ฝายบริการการศึกษา  ฝายวางแผนและพัฒนา  
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ฝายวิเทศสัมพันธและฝายพิพิธภัณฑอิสลาม และภาควิชาอิสลามศึกษาทําหนาที่ผลิตบัณฑิต
ทางดานอิสลามศึกษา ดําเนินงานในรูปแบบการเรียนการสอนดานอิสลามศึกษา ซ่ึงแบงออกเปน 6 
สาขาวิชา  ไดแก  สาขาวิชาอิสลามศึกษา  สาขาวิชาอิสลามศึกษา (หลักสูตรนานาชาติ) สาขาวิชา
กฎหมายอิสลาม  สาขาวิชาครุศาสตรอิสลาม (หลักสูตร 5 ป)  สาขาวิชาตะวันออกกลางศึกษา  
สาขาวิชาเศรษฐศาสตรและการจัดการในอิสลาม ในระดับประกาศนียบัตร ระดับปริญญาตรี  ระดับ
ปริญญาโท   ระดับปริญญาเอก  
 

2.3.2 ความสัมพันธกับหนวยงานภายในประเทศและตางประเทศ 
 

วิทยาลัยอิสลามศึกษาจะดําเนินงานโดยความรวมมือประสานงานกับหนวยงาน
ตางๆ กับตางประเทศและภายในประเทศ  ดังนี้(วิทยาลัยอิสลามศึกษา, ม.ป.ป: 27-29) 

 

2.3.2.1) ความสัมพันธกับหนวยงานภายในประเทศ 
 

1. สถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
2. สํานักจุฬาราชมนตรี 
3. คณะกรรมการอิสลามประจําจังหวัด 
4. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน 
5. สํานักงานศึกษาธิการเขต เขตการศึกษา 2 , 3 
6. สํานักงานคณะกรรมการการวิจัยแหงชาติ 
7. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ 
8. โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม 
9. ศูนยอํานวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต  (ศอ.บต.) 
 

2.3.2.2) ความสัมพันธกับหนวยงานตางประเทศ 
 

1. The Asia  Foundation. 
2. King  Fisal  Foundation, Riyadh, Saudi Arabia. 
3. The Islamic Foundation, London, U.K. 
4. Kuwait Foundation. (AWQAF), Kuwait. 
5. Institute of  Muslim Minorities, Jeddah, Saudi Arabia. 
6. Islamic  Research  Institute , Islamabad  Pakistan. 
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7. Begum Aisha Bawany Wakf. (Education and Welfare Wakf.) 
Karachi Pakistan. 

8. Waqf  Ikhlas, Istanbul  Turkey. 
9. Muslim  World League, Jeddah, Saudi Arabia. 
10. The Muslim Student’ Association of United States and Canada, 

Washington, U.S.A. 
11. Islamic  Education, Scientific and Culture  Organization , Morocco. 
12. The Supreme Council for Islamic Affairs, Egypt. 
13. Regional Islamic Da’wah Council of Southeast Asia and the pacific, 

(RISEAP), Malaysia. 
14.  Islamic  Development  Bank, Jeddah. 
 

2.3.2.3)  ความสัมพันธกับสถาบันการศึกษาตางประเทศ 
 

1.  Temple   University, U.S.A. 
2.   Yale   University, U.S.A. 
3.   Harvard University, U.S.A. 
4.   Kent   University, England. 
5.   Lancaster University, England. 
6.   Oxford University, England. 
7.   Cambridge University, England. 
8.   Tokyo University, Japan. 
9.    Hosei   University, Japan. 
10.  Karacki   University, Pakistan. 
11.  Islamabad   University, India. 
12.  Aligarh   University, India. 
13.  Lucknow University, India. 
14.  Institute  Agama  Islam  Negeri, Indonesia. 
15.  Universitas  Gajahmada  , Indonesia. 
16.  Pertanian University, Serdang, Malaysia. 
17.  Sciences   University, Penang , Malaysia. 
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18.  Islamic International   University, Malaysia. 
19.  University Malaya, Malaysia. 
20.  National   University (bangi), Malaysia. 
21.  King Abdul Aziz University, Saudi Arabia. 
22.  Islamic   University  , Saudi Arabia. 
23.  King Saud University, Saudi Arabia. 
24.  Imam University, Saudi Arabia. 
25.  Umul-Qura University, Saudi Arabia. 
26.  Al-Azhar University, Egypt. 
27.  Cairo University, Egypt. 
28.  Institute of   Islamic   Studies , Egypt. 
29.  Bagdad   University  ,  Iraq. 
30.  University   of   Kuwait. 

 

2.3.3  แผนพฒันาการศึกษาระดับอุดมศกึษา ระยะท่ี 9 (พ.ศ. 2545-2549) 
วิทยาลัยอิสลามศึกษา    มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตาน ี(วิทยาลัยอิสลามศึกษ,2544 
อางถึงใน อะหมัด ยี่สุนทรง, 2548 : 9-19) 

 

2.3.3.1) วัตถุประสงคของวิทยาลัยอิสลามศึกษา 
 

                            1. เพื่อเปนศูนยกลางการศึกษาคนควาและวิจยัทางดานวิชาการที่เกีย่วกับสังคม
และศาสนาอิสลาม 

2. เพื่อบริการวิชาการดานศาสนาอิสลามแกชุมชน 
 3. เพื่อเปนแหลงของความรูทางศาสนาอิสลามและภาษาอาหรับแกภาครัฐและ

เอกชนในการติดตอสัมพันธกับประเทศมุสลิม 
 4. เพื่อเปนหนวยงานประสานความรวมมือดานวิชาการทางศาสนา วัฒนธรรมและ

อ่ืนๆระหวางมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร กับองคกรในภาครัฐบาลและเอกชนทั้งภายในและ
ตางประเทศ 

5. เพื่อผลิตกําลังคนใหมีความรูทางอิสลามศึกษา ใหสอดคลองกับความตองการ
กําลังคนของประเทศ 
                            6. เพื่อผลิตบัณฑิตใหมีความรู ความสามารถทางดานสาขาอิสลามศึกษา 
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2.3.3.2) วิสัยทัศน  (Vision) 
 

  วิทยาลัยอิสลามศึกษาเปนสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาชั้นนําทางวิชาการดาน
อิสลามศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมไทยมุสลิมและภูมิภาคอยางสมดุลโดยยึดอัล-อิสลามเปนบรรทัดฐาน 
 

2.3.3.3) พันธกิจ (Mission) 
 

1. ดําเนินการใหสอดคลองกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
2. ผลิตบัณฑิตตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคของวิทยาลัยอิสลามศึกษา 
3. เปนศูนยกลางการศึกษา คนควา  วิจัยเกี่ยวกับวิทยาการอิสลามและสังคมมุสลิม

ในประเทศไทย 
4.เปนศูนยกลางการบริการวิชาการแกชุมชน เพื่อเสริมสรางคุณธรรมและ

จริยธรรมแกสังคม สรางความเขาใจอันดีและพัฒนาสังคมไทยมุสลิมและภูมิภาคอยางสมดุล 
                            5.ทํานุบํารุง  รักษาและถายทอดคุณคาศิลปะและวัฒนธรรมมุสลิมที่สอดคลองกับ
หลักการอิสลาม 

6. เปนสถาบันนานาชาติทางสาขาอิสลามศึกษาภายในป พ.ศ. 2554 
 

2.3.3.4) กลยุทธ (Strategic Plan) 
 

เพื่อใหการพัฒนาวิทยาลัยอิสลามศึกษาเปนไปอยางตอเนื่องและมีระบบ สนองตอ
ปรัชญานโยบายและสามารถบรรลุวิสัยทัศนและพันธกิจของวิทยาลัยอิสลามศึกษา ทางวิทยาลัย
อิสลามศึกษาไดกําหนดแผลกลยุทธในดานตางๆตลอดแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับ
ที่ 9  (พ.ศ. 2545-2549) ออกเปน 6 ดาน ดังนี้ 

1.  ดานการเรียนการสอน (พัฒนาหลักสูตรและการรับนักศึกษา) 
2. ดานการวิจยัและบณัฑิตศกึษา 
3. ดานการบรกิารวิชาการและบริการสังคม 
4. ดานทํานุบํารุง ศิลปะและวัฒนธรรม 
5. ดานพัฒนานักศึกษาและกิจการนกัศึกษา 
6. ดานการบรหิารและจดัการ 

 
 
 



40 

 

1. แผนกลยุทธดานการเรียนการสอน(พัฒนาหลักสูตรและการรับนักศึกษา) 
พันธกิจ  วิทยาลัยอิสลามศึกษาจะทําการผลิตบัณฑิตทางดานวิทยาการอิสลามที่มี

คุณภาพสามารถเปนแบบอยางที่มีคุณภาพ ชี้นําและเปนที่พึ่งของสังคมได 
จุดประสงค 1  นักศึกษาวิทยาลัยอิสลามศึกษาจะเปนบัณฑิตที่มีคุณธรรมจริยธรรม

อิสลาม และมีคุณลักษณะที่สอดคลองกับคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคของวิทยาลัยอิสลามศึกษา 
 

วัตถุประสงค กลยุทธ 
บัณฑิตท่ีมีคุณธรรมจริยธรรมอิสลาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
ผลิตบัณฑิตท่ีสอดคลองกับคุณลักษณะบัณฑิตท่ี

พึงประสงคของวิทยาลัยอิสลามศึกษา 
 
 
 
 
 

 
 
 

1. พัฒนาหลักสูตรใหมีเนื้อหาครอบคลุมในเรื่อง
คุณธรรมจริยธรรมอิสลาม 
2.  ปรับรูปแบบ  จัดกระบวนการสอนและ
กิจกรรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตรให
สนองตอบตอการพัฒนานักศึกษาในด าน
คุณธรรมจริยธรรม 
3. พัฒนาทักษะและการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมใหกับ
อาจารย 
4. ใหอาจารยเปนแบบอยางและผูนําในดานการ
พัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมใหกับนักศึกษา 
5. สงเสริมและสนับสนุนนักศึกษาที่มีคุณธรรม
จริยธรรมดีเดน 

1. พัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงคของวิทยาลัยอิสลามศึกษา 
2. กําหนดกิจกรรมทั้งในหลักสูตรและนอก
หลักสูตรใหสนองตอบตอการพัฒนานักศึกษา
ตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึ งประสงคของ
วิทยาลัยอิสลามศึกษา 
3. พั ฒ น า ทั ก ษ ะ นั ก ศึ ก ษ า ใ น ด า น
ภาษาตางประเทศ เชน ภาษาอาหรับ ภาษามลายู   
ภาษาอังกฤษ 
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วัตถุประสงค กลยุทธ 
 4.พัฒนาทักษะใหนักศกึษามีประสบการณใน

การเผยแพรสัจธรรม 
5.พัฒนาใหนกัศึกษามีประสบการณในการใช
คอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
6. พัฒนาศักยภาพความเปนผูนําใหกับนักศึกษา 

 
จุดประสงค 2 นักศึกษาวิทยาลัยอิสลามศึกษาจะเปนบัณฑิตที่มีคุณภาพตาม

มาตรฐานสากลทางดานวิทยาการอิสลามและเปนที่พึ่งของสังคม 
 

วัตถุประสงค กลยุทธ 
ผลิตบัณฑิตทางดานอิสลามศึกษาท่ีมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานสากลทางดานวิทยาการอิสลาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

1.ทบทวน  ประเมินและพัฒนาหลักสูตรทุก
สาขาวิชาในทุก  5 ป  ตามเกณฑมาตรฐานที่
วิทยาลัยกําหนด 
2. พัฒนาหลักสูตรอิสลามศึกษาภาษาอาหรับให
เปนหลักสูตรนานาชาติ 
3.พัฒนาอาจารยใหมีความรูและตําแหนงทาง
วิชาการที่สูงขึ้น 
4 .พัฒนาขี ด ค ว ามส าม า รถและปรั บปรุ ง
กระบวนการสอนของอาจารยโดยเนนวิธีสอน
แบบใหนักศึกษาเปนศูนยกลางการเรียนรูและ
เนนการปฏิบัติไดจริง 
5.พัฒนาอาจารยในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อเปนสื่อในการจัดการเรียนการสอน 
6.จัดใหมีความรวมมือแลกเปลี่ยนทางวิชาการ
(MOU)กับสถาบันการศึกษาทางดานวิทยาการ
อิสลามในตางประเทศและพัฒนา MOUใหเปน
แผนปฏิบัติการที่เปนรูปธรรม 
7.จัดหาและจัดจางอาจารยชาวตางประเทศที่มี 
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วัตถุประสงค กลยุทธ 
 ประสบการณในดานการสอนทางดานวิทยาการ

อิสลามจากสถาบันตางประเทศ 
8.ดําเนินการใหอาจารยปฏิบัติตามภารกิจที่ได
กําหนดอยางเครงครัด 
9.จัดประเมินการปฏิบัติงานของอาจารยตาม
ระบบที่วิทยาลัยไดกําหนด 
10.ดําเนินการใหไดมาซึ่งนักศึกษาที่มีคุณภาพสูง
ทั้งในดานศาสนาและสามัญ 
11.ประชาสัมพันธหลักสูตรของวิทยาลัยตอ
กลุมเปาหมายในรูปแบบที่หลากหลาย  
(แผนพับ  โปสเตอรและWeb site) 
12.จัดทําโครงการพิเศษเพื่อใหไดนักเรียนที่มี
ศักยภาพสูงเขามาศึกษา 
13.จัดใหนักศึกษาไดนํา เสนอผลงานทั้งใน
สาขาวิชาที่นักศึกษาเรียนอยูหรือสาขาวิชาที่
เกี่ยวของในรูปแบบที่หลากหลาย 
14.จัดใหมีการประเมินคุณภาพของบัณฑิตอยาง
ตอเนื่อง 
15.ใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาที่
ครบวงจร ภายในเดือน ตุลาคม 2544 และใหมี
การประเมินคุณภาพอยางตอเนื่อง 
1.จัดหลักสูตรที่สอดคลองกับความตองการของ
สังคม 
2.กําหนดแนวในการคัดสรรอาจารยเพื่อใหได
คณาจารยที่ มี คุณภาพและความสามารถที่
สอดคลองกับสาขาวิชาที่ตองการ 
3 . เพิ่มปริมาณการรับนักศึกษาทั้ งในระดับ
ปริญญาตรีและปริญญาโทในทุกสาขาวิชา 
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ประสบการณ กลยุทธ 
 4.จัดระบบการรับนักศึกษาใหกระจายโอกาส 

ทางการศึกษาที่ครอบคลุมผูดอยโอกาส 
5.จัดใหนักศึกษามีประสบการณรวมในการจัด
กิจกรรมดานการบริการวิชาการแกสังคมของ
วิทยาลัยอิสลามที่ครบวงจร 
6.พัฒนาหลักสูตรและกิจกรรมใหนักศึกษาไดมี
ประสบการณตรงตอปญหาตางๆของชุมชนและ
สังคม 
7.ศึกษาตลาดแรงงานของบัณฑิตอิสลามศึกษา
ในทุกสาขาวิชาพรอมทั้ งจั ดพัฒนาระบบ
เครือขาย 
8.จัดโครงการบัณฑิตอาสาใหมีประสิทธิภาพ 
9.สรางกระบวนการเรียนรูในภูมิปญญาทองถ่ิน 
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2. แผนกลยุทธดานการวิจัยและบัณฑิตศึกษา 
พันธกิจ   วิทยาลัยอิสลามศึกษาจะทําการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับวิทยาการอิสลามและ

มุสลิมในประเทศไทย 
จุดประสงค 1  อาจารย  บุคลากรและนักศึกษาของวิทยาลัยอิสลามศึกษาจะเปน

นักวิจัยและทีมงานวิจัยที่มีคุณภาพ 
 
วัตถุประสงค กลยุทธ 

ผลิตและพัฒนานักวิจัย ทีมงานวิจัยดาน
วิทยาการอิสลามและสังคมมสุลิม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ผลิตและพัฒนางานวิจัยของบัณฑิตศึกษามี

ปริมาณและคณุภาพมากขึ้น 
 

1.พัฒนาขีดความสามารถนักวิจัยและสรางทีม
งานวิจัยที่เขมแข็ง 
2.จัดใหมีกิ จกรรมเพื่ อส ง เสริม  จู งใจและ
แลกเปลี่ยนประสบการณในการวิจัยมากขึ้น 
3.จัดหาแหลงทุนการวิจยัจากแหลงอื่น 
4.สรางเครือขายการประสานงานและความ
รวมมือเพื่อการศึกษา คนควาวิจัยเกี่ยวกับ
วิทยาการอิสลามและสังคมมุสลิมในประเทศ
ไทยและภูมิภาคใหมีทิศทางที่ชัดเจน 
5 .สนับสนุนใหอาจารยทํางานวิจัยรวมกับ
ผู เชี่ ยวชาญชาวตางประเทศในสาขาวิชาที่
เกี่ยวกับอิสลามศึกษาและโลกมุสลิม 
6.ประชาสัมพันธผลงานวิจัยและทิศทางในการ
วิจัยของอาจารยใหกวางขวาง 
1.ปรับหลักสูตรใหมีการวิจัยมากขึ้น 
2.จัดหาอาจารยชาวตางประเทศที่มีผลงานวิจัย
เพื่อรวมเปนอาจารยที่ปรึกษา 
3.เพิ่มจํานวนหลักสูตรระดับปริญญาโทและ
ปริญญาเอก 
4.จัดหางบประมาณสนับสนุนการวิจัยของ
บัณฑิตศึกษา 
5.พิมพเผยแพรผลงานวิจัยอยางมีคุณภาพ 
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3. แผนกลยุทธดานการบริการวิชาการและบริการสังคม 
พันธกิจ  วิทยาลัยอิสลามศึกษาจะทําการบริการวิชาการแกชุมชนในรูปแบบที่

หลากหลายและมีคุณภาพเพื่อเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรมแกสังคมและกอใหเกิดความเขาใจ
อันดีระหวางสมาชิกในสังคม 

จุดประสงค  1  วิทยาลัยอิสลามศึกษาจะทําการบริการวิชาการแกชุมชนในรูปแบบ
ที่หลากหลาย 
 

วัตถุประสงค กลยุทธ 
การบริการวิชาการแกชุมชนในรูปแบบที่

หลากหลายและมีคุณภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

1.จัดบริการวิชาการเพื่อสนองตอบความตองการ
ของกลุมเปาหมายในรูปแบบตางๆที่หลากหลาย
และสอดคลองกับนโยบายในการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรมแกชุมชน 
2.พัฒนาระบบการจัดบริการใหมีคุณภาพ 
3.พัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรในดาน
การบริการวิชาการ 
4 .พั ฒน า ร ะบบศู น ย ข อ มู ล อิ ส ล า ม ให มี
ประสิทธิภาพและคุณภาพในการบริการ 
5.จัดใหมีอาคารบริการวิชาการที่มีความพรอม
และสะดวกตอการบริการวิชาการแกสังคม 
6.จัดหาแหลงทุนเพื่อจัดบริการวิชาการเพื่อการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของผูดอยโอกาส 
7.จัดทําโครงการบริการวิชาการเพื่อการหา
รายได 
8.จัดการสํารวจความตองการของสังคมและ
ลําดับความสําคัญของโครงการ 
9.พัฒนาหลักสูตรการบริการวิชาการที่มีอยูใหมี
คุณภาพ 
10.กําหนดใหมีการประเมินโครงการที่ครบ
วงจร 
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วัตถุประสงค กลยุทธ 
จัดบริการวิชาการและพัฒนาผูดอยโอกาสและ

องคกรชุมชน 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
เปนศูนยบริการวิชาการเพื่อสนองตอการเรียนรู

ไดตลอดชีวติท่ีหลากหลาย 

1.จัดหาแหลงทุนสนับสนุนโครงการสําหรับการ
พัฒนาผูดอยโอกาส 
2.พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนโรงเรียนเรา
เฎาะฮฺและตาดีกาใหมีคุณภาพ 
3.พัฒนาหลักสูตรการพัฒนาศักยภาพการบริหาร
การจัดการคณะกรรมการบริหารมัสยิด 
4.จัดทําและพัฒนาหลักสูตรการพัฒนาการ
สหกรณอิสลามใหมีคุณภาพ 
5.พัฒนาประสิทธิภาพการจัดการอบรม 
6.สรางและพัฒนาระบบเครือขายการจัดบริการ
วิชาการกับหนวยงานอื่นๆ 
1.จัดใหมีการศึกษาตลอดชีวิตตอสังคมที่มีระบบ
และรูปแบบ 
2 .จัดทําหลักสูตรเพื่อการศึกษาตลอดชีวิต
รวมกับภาควิชาอิสลามศึกษาและหนวยงาน
อ่ืนๆ 
3.จัดใหศาลาละหมาดของวิทยาลัยอิสลามศึกษา
เปนศูนยจัดกิจกรรมการศึกษาตลอดชีวิตกับ
สังคม 
4.จัดสรางอาคารเพื่อเปดเปนศูนยกลางการศึกษา
คนควาและปรึกษา 
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จุดประสงค 2  วิทยาลัยอิสลามศึกษาจะทําการบริการวิชาการแกชุมชนเพื่อ
เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมอิสลามในสังคม และกอใหเกิดความเขาใจอันดีระหวางสมาชิกใน
สังคม 

 
วัตถุประสงค กลยุทธ 

จัดบริการเพื่อเสริมสรางความเขาใจในหลักคํา
สอนของอิสลามที่ถูกตอง 

 
 
 
 

 
 
 
จัดบริการวิชาการเพื่อเสริมสรางคุณธรรม 
จริยธรรมอิสลามและสรางความเขาใจอันดี
ระหวางชุมชนท่ีมี 
ความหลากหลาย 
 

1.ใหบริการวิชาการแกสังคมในดานการสราง
ความเขาใจในหลักการทางวิทยาการอิสลามที่
ถูกตอง 
2.พัฒนาคุณภาพบุคลากรในดานบริการวิชาการ
ในสาขาวิทยาการอิสลามใหมีความเปนเลิศ
เฉพาะดาน 
3.ใหบริการวิชาการทางวิทยาการอิสลามตอ
ชุมชนโดยใชส่ือตางๆที่หลากหลายและเขาถึง
ชุมชนอยางมีประสิทธิภาพ 
1 .จัดอบรมคุณธรรม  จริยธรรมอิสลามตอ
กลุมเปาหมายที่ดอยโอกาสและขาดโอกาสใน
การศึกษาอิสลาม 
2.จัดทําหลักสูตรและพัฒนาหลักสูตรที่นําเอา
หลักการทางศาสนา(คุณธรรม จริยธรรม) นําการ
พัฒนาทุกดาน 
3.เปนตัวกลางในการสรางความเขาใจที่ถูกตอง
ระหวางสมาชิกในสังคมที่มีความหลากหลาย 
4.จัดโครงการและกิจกรรมที่เสริมสรางความ
เขาใจอันดีระหวางสมาชิกที่มีความหลากหลาย
ในสังคม 
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4. แผนกลยุทธดานทํานบุํารงุศิลปะและวัฒนธรรม 
พันธกิจ  วิทยาลัยอิสลามศึกษาจะทํานุบํารุง รักษาและถายทอดคุณคาศิลปะและ

วัฒนธรรมมุสลิมที่สอดคลองกับหลักการอิสลาม 
จุดประสงค 1 อาจารย บุคลากรและนักศึกษาวิทยาลัยอิสลามศึกษาจะรักษาและ

ถายทอดคุณคาทางศิลปวัฒนธรรมมุสลิมที่สอดคลองกับหลักการอิสลาม 
 

วัตถุประสงค กลยุทธ 
สรางความเขาใจในศิลปวัฒนธรรมในอิสลามที่

ถูกตอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมของทองถิน่ท่ี

สอดคลองกับอิสลาม 

1.จัดสัมมนาเพื่อสรางความเขาใจที่ ถูกตอง
เกี่ยวกับศิลปะในอิสลามและวัฒนธรรม 
2.ประชาสัมพันธเผยแพรศิลปะและวัฒนธรรม
ในทองถ่ินที่สอดคลองกับอิสลาม 
3.สรางเครือขายในการถายทอดแลกเปลี่ยน
ศิลปะและวัฒนธรรมในทองถ่ินและประเทศ
เพื่อนบานที่สอดคลองกับหลักการอิสลามใหกับ
อนุชนรุนหลัง 
4.จัดทําหลักสูตรในการอบรมมัคคุเทศกเพื่อการ
เผยแพรและถายทอดความถูกตองในเอกลักษณ
ของศิ ลปะและวัฒนธรรมของท อ ง ถ่ินที่
สอดคลองกับอิสลาม 
1.สงเสริมศึกษาสํารวจศิลปะและวัฒนธรรม
ทองถ่ินที่สอดคลองกับอิสลาม 
2.กระตุนใหชุมชนอนุรักษและถายทอดศิลปะ
และวัฒนธรรมทองถ่ินที่สอดคลองกับอิสลาม 
3.สงเสริมใหชุมชนจัดกิจกรรมที่เชื่อมโยงศิลปะ
และ 
วัฒนธรรมทองถ่ินที่สอดคลองกับอิสลามจาก
ภูมิปญญาทองถ่ินกับอาจารย  นักศึกษาและ
ชุมชน 
4.จัดใหมีการเผยแพรศิลปวัฒนธรรมของมุสลิม
ที่สอดคลองกับอิสลามตอสังคมภายนอก 
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5. แผนกลยุทธดานพัฒนานักศึกษาและกิจการนักศึกษา 
พันธกิจ   สงเสริมและพัฒนากิจการนักศึกษาใหมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณภาพ

และศักยภาพในการชี้นําและเปนที่พึ่งของสังคมมุสลิม 
จุดประสงค 1  วิทยาลัยอิสลามศึกษาจะดูแลการพัฒนาการของนักศึกษาใหเปน

บัณฑิตที่เพียบพรอมดวยคุณธรรม จริยธรรมและคุณภาพบัณฑิต 
 

วัตถุประสงค กลยุทธ 
ดูแลนักศึกษาอยางใกลชดิในทุกดาน 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
พัฒนานักศึกษาใหมีคุณธรรมและจริยธรรม 

 
 
 
 

พัฒนาภาวะความเปนผูนําใหแกนักศึกษา 

1 .จั ดระบบอาจารย ที่ ป รึกษาและการให
คําปรึกษาที่มีประสิทธิภาพและมีความเปน
เอกภาพ 
2.พัฒนาศักยภาพการทํางานคณะกรรมการ
พัฒนานักศึกษา 
3.จัดระบบกลุมศึกษาใหนักศึกษาควบคุมดูแล
กันเองและสังคม 
4.จัดกิจกรรมที่เสริมสรางความสํานึกและความ
รับผิดชอบตอตนเอง 
5.จัดหาแหลงทุนเพื่อชวยเหลือนักศึกษาที่ขาด
แคลนอยางทั่วถึง 
1.จัดใหมีโครงการและกิจกรรมในการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมนักศึกษาอยางตอเนื่องและ
เปนระบบ 
2.ใหอาจารยและบุคลากรมีสวนรวมในกิจกรรม
ดานการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษา 
1.จัดโครงการแลกเปลี่ยนประสบการณนักศึกษา
ระหวางสถาบันการศึกษาทั้งในและตางประเทศ 
2.เสริมทักษะความเปนผูนําใหแกนักศึกษาใน 
ทุกๆดาน 
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จุดประสงค 2 วิทยาลัยอิสลามศึกษาจะพัฒนากิจกรรมนักศึกษาทีจ่ะเรยีนรูสังคม
และมุงสูความเปนนานาชาต ิ

 
วัตถุประสงค กลยุทธ 

สนับสนุนกิจกรรมนักศึกษาเรียนรูสังคมและมุง
สูความเปนนานาชาต ิ

1.จัดและสนับสนุนใหนักศึกษาเรียนรูสังคมโดย
การสัมผัสจริง 
2.จัดใหมีโครงการคายอาสา 
3.พัฒนาโครงการแลกเปลี่ยนประสบการณการ
พั ฒ น า นั ก ศึ ก ษ า ร ะ ห ว า ง ป ร ะ เ ท ศ ใ ห มี
ประสิทธิภาพ 
4.สรางเครือขายกิจการนักศึกษามุสลิมทั้งใน
และตางประเทศ 

 
6. แผนกลยุทธดานการบริหารและจัดการ 
พันธกิจ  วิทยาลัยอิสลามศึกษาเปนหนวยงานที่มีระบบการบริหารจัดการที่มี

ประสิทธิภาพโดยยึดหลักการอิสลามเปนบรรทัดฐานในการบริหารจัดการ 
จุดประสงค 1  ปรับระบบโครงสรางการบริหารจัดการใหเกิดความคลองตัวและมี

ประสิทธิภาพในการทํางาน 
 

วัตถุประสงค กลยุทธ 
จัดโครงสรางลดขั้นตอนและความซ้ําซอนของ

งาน 
 
 
 
 
 
 
 

 

1.จัดโครงสรางการบริหารงานของวิทยาลัย ใน
ระดับสํ านั กงาน เลขานุ ก าร  ภาควิ ช าและ
สํานักงานบริการวิชาการแกชุมชน  ลดความ
ซํ้าซอนของงานและใหมีการใชทรัพยากร
รวมกัน 
2.จัดใหมีการวิจัยสถาบันในแตละกลุมงานเพื่อ
การพัฒนาและปรับปรุงงาน 
3.จัดทําขั้นตอนการปฏิบัติงานและวิธีการปฏิบัติ
ในแตละงาน 
4.ใหมีระบบการประกันคุณภาพที่ครบวงจรและ 
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วัตถุประสงค กลยุทธ 
 

รวมศูนยบุคลากร  งานบริการ  วัสดุครุภณัฑ
เพื่อใหมีประสิทธิภาพและประหยัด 

ปรับปรุงคุณภาพอยางตอเนื่อง 
1.พัฒนาระบบศูนยการพิมพใหมีประสิทธิภาพ
และคุณภาพ 
2.จัดระบบและพัฒนาศูนยงานดานธุรการของ
วิทยาลัยใหมีประสิทธิภาพและคุณภาพ 
3.จัดระบบงานบริหารวัสดุครุภัณฑโดยเนน
ประสิทธิภาพและประหยัด 
4.จัดและพัฒนาระบบฐานขอมูลของงานตางๆใน
วิทยาลัยใหแลวเสร็จ 
5.จัดและพัฒนาระบบเครือขายภายใน (LAN)ใน
ดานการบริหารจัดการ 
6.พัฒนาบุคลากรในการใชระบบฐานขอมูล
ทางดานการบริหารจัดการและระบบเครือขาย
ภายใน 

  
จุดประสงค 2  สรางวัฒนธรรมการทํางานเปนทีมและจติสํานึกในการใชบริการ 

 
วัตถุประสงค กลยุทธ 

สรางจิตสํานึกและวัฒนธรรมการทํางานเปนทีม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.จัดประชุมสัมมนาเพื่อกําหนดรูปแบบและ
แนวทางในการทํางานเปนทีม 
2.ปรับพฤติกรรมและความรับผิดชอบในภาระ
งานของกลุมงานใหเปนสวนหนึ่งของภาระงาน
ของตนเอง 
3.กําหนดภารกิจหลักและรองของกลุมงานให 
ชัดเจน 
4 .ประเมินผลการปฏิบัติ งานของกลุมงาน
นอกจากการประเมินงานของตัวบุคคล 
5.สนับสนุนใหกลุมงานมีสวนรวมในการจัด 

 



52 

 

วัตถุประสงค กลยุทธ 
 

 
 
 
กระจายอํานาจดานการบริหารและงบประมาณ
เพื่อสรางความรับผิดชอบรวมกันและตรวจสอบ

ได 

กิจกรรมและแลกเปลี่ยนประสบการณระหวาง 
กลุม 
6.จัดใหมีการสับเปลี่ยนงานภายในกลุมงาน
อยางนอย 2  ปตอคร้ัง 
1.กระจายอํานาจการบริหารและการงบประมาณ
ใหกับหนวยงานตางๆ 
2.สรางบรรยากาศการทํางานในรูปแบบของ
คณะทํางาน 
3.จัดใหมีระบบการรายงานผลการปฏิบัติงานตอ
ที่ประชุมและประกาศใหทราบเปนระยะ 
4.จัดใหความรูและทักษะตอบคุลากรในดานการ
บริหารจัดการอยางตอเนื่อง 
5.สนับสนุนและเสริมศักยภาพคณะกรรมการ
และโครงการจัดหารายไดของวิทยาลัยอิสลาม
ศึกษาใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
6.จัดใหมีระบบการประเมินคุณภาพ 

 
จุดประสงค 3  พัฒนาบุคลากรใหสอดคลองกับศักยภาพของบุคลากรและสราง

ความพรอมทางกายภาพดานตางๆ 
 

วัตถุประสงค กลยุทธ 
พัฒนาบคุลากรใหสอดคลองกับศักยภาพ 

 
 
 
 
 

 

1.จัดตั้ งคณะกรรมการสง เสริมและพัฒนา
บุคลากร 
2.ใหมีแผนพัฒนาบุคลากรในระยะสั้นและระยะ
ยาว 
3.ใหบุคลากรทุกสายเขารวมประชุม อบรม 
สัมมนาในสาขาที่เกี่ยวของ 
4.จัดใหมีการศึกษาดูงานทั้งในและตางประเทศ 
5.สนับสนุนใหมีการขอตําแหนงทางวิชาการ 
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วัตถุประสงค กลยุทธ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
สรางและพัฒนาความพรอมทางดานกายภาพ 

และตําแหนงผูชํานาญการของบุคลากร 
6.สงเสริม สนับสนุนใหบุคลากรศึกษาตอตาม
กรอบพัฒนาบุคลากรของวิทยาลัยอิสลามศึกษา 
7.จัดหลักสูตรการอบรมในดาน IT  ภาษาและ
เทคนิคอ่ืนๆที่จําเปนอยางตอเนื่อง 
8.จัดใหมีการประชุมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นใน
การพัฒนาบุคลากรอยางปละ 2 คร้ัง 
9.จัดและพัฒนาระบบการประเมินบุคลากรทุก
สายงานอยางตอเนื่องเพื่อประโยชนในการ
พัฒนาบุคลากรโดยตรง 
10.สรางและจูงใจในการทํางานของบุคลากร
ดวยการใหรางวัลและฟูมฟก 
1.จัดหาครุภัณฑที่จําเปน 
2.พัฒนาสํานักงาน อาคารและบริเวณใหมีความ
สะดวกตอการทํางาน  สะอาด  สวยงามและ
ปลอดภัย 
3.นําระบบ 5 ส. มาปฏิบัติใชอยางตอเนื่องและ
จริงจัง 
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2.4   หลกัสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตรและการจัดการในอิสลาม 
  

วิทยาลัยอิสลามศึกษา (2545:1-11) สาขาวิชาเศรษฐศาสตรและการจัดการใน
อิสลาม เปนสาขาวิชาใหมที่มีลักษณะการเรียนการสอนในเชิงบูรณาการ หนวยงานที่รับผิดชอบ คือ 
ภาควิชาอิสลามศึกษา วิทยาลัยอิสลามศึกษา ช่ือเต็มของหลักสูตร คือ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาเศรษฐศาสตรและการจัดการในอิสลาม (The Bachelor of Arts Program in Islamic 
Economics and Management )  
 

2.4.1 วัตถุประสงคของหลักสูตร 
 

1.เพื่อผลิตบัณฑิตในสาขาวิชาเศรษฐศาสตรและการจัดการในอิสลามใหมี
คุณธรรมและจริยธรรมในวิชาชีพ 

2.เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีความรูความสามารถในเชิงวิเคราะหปญหาทางเศรษฐกิจและ
การจัดการรวมสมัย และสามารถนําแนวทางแกปญหาทางเศรษฐกิจและการจัดการตามแนวทาง
อิสลาม 

3.เพื่อสงเสริมการศึกษา คนควา วิจัยดานตางๆที่เกี่ยวของกับสาขาวิชานี้ 
4.เพื่อใหบริการดานการสอนวิชาเศรษฐศาสตรและการจัดการในอิสลามแก

นักศึกษาสาขาวิชาอ่ืนๆของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี 
 

2.4.2 ปรัชญาของหลักสูตร 
 

ผลิตบัณฑิตสาขาเศรษฐศาสตรและการจัดการในอิสลามใหเปนผูมีความรู มี
คุณธรรมและจริยธรรม สามารถนําความรูไปประยุกตใชจริงในสังคม สอดคลองกับหลักการของ
อิสลาม และการดํารงชีพในพหุสังคม 

 

2.4.3 หลักการและเหตุผล 
 

วิทยาลัยอิสลามศึกษาไดประเมินความตองการของสังคมและแนวปฏิบัติใน
กิจกรรมทางเศรษฐกิจและการจัดการตามแนวทางอิสลาม  และความพรอมของวิทยาลัยอิสลาม
ศึกษาที่ตองการใหนักศึกษามีความรูอยางมีคุณภาพตามมาตรฐานที่กําหนด พบวามีความจําเปน
อยางยิ่งที่จะตองผลิตบัณฑิตใหมีความรูความเขาใจในสาขาวิชาเศรษฐศาสตรและการจัดการใน
อิสลามบนพื้นฐานวัฒนธรรมของอิสลาม เพื่อรองรับการขยายตัวทางสังคมเศรษฐกิจในภูมิภาคนี้ 
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เชน ความตองการสถาบันการเงินที่ปราศจากดอกเบี้ย  การจัดการในเรื่องซะกาต โครงการพัฒนา
ชายฝงทะเลภาคใต  การเปดเขตเศรษฐกิจพิเศษ  ตลอดจนการรวมมือตามโครงการเศรษฐกิจสาม
ฝายระหวางอินโดนีเซีย-มาเลเซีย-ไทย(IMT-GT)  

จากความจําเปนดังกลาว วิทยาลัยอิสลามศึกษาจึงเห็นสมควรเปดสอนหลักสูตร
ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตรและการจัดการในอิสลามเปนสถาบันแรกในประเทศ
ไทย เพื่อใหบัณฑิตมีความรูสามารถนําไปประยุกตใชไดจริงในสังคม อีกทั้งยังสามารถกําหนดแนว
ทางแกไขปญหาที่เกิดขึ้นไดอยางสอดคลองกับหลักการของอิสลามที่เนนระบบแบบพอเพียงและ
การบริการจัดการที่ยุติธรรมและสมดุล นอกจากนี้ยังสามารถปรับใชกับการดํารงชีพในพหุสังคมได
อยางเหมาะสมโดยตั้งมั่นอยูบนหลักคุณธรรมและจริยธรรมอสิลาม  
 

2.4.4 โครงสรางหลักสูตร 
  

(1)   จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร 
            จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา  139  หนวยกิต 

                               (2)   โครงสรางหลักสตูร 
 ก. หมวดวิชาศกึษาทั่วไป                                       จํานวน   30    หนวยกติ 

   - กลุมวิชาภาษา                                                                     9     หนวยกิต 
   - กลุมวิชามนษุยศาสตร                                                        6      หนวยกติ 
   - กลุมวิชาสังคมศาสตร                                                        6      หนวยกติ 
   - กลุมวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร                               9      หนวยกติ 

ข. หมวดวิชาเฉพาะ                                                 จํานวน 103  หนวยกิต 
   - กลุมวิชาแกน                                                                      31    หนวยกิต 
   - กลุมวิชาเอกบังคับ                                                              51    หนวยกติ 
   - กลุมวิชาเอกเลือก                                                                21   หนวยกติ 
  ค. หมวดวิชาเลือกเสรี                                                          จํานวน    6     หนวยกิต 
  ง. ฝกงาน (ไมนับหนวยกิต)                                 300  ชั่วโมง 
      (3)  รายวชิา 

3.1  หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป                                                     จํานวน  30  หนวยกิต 
ประกอบดวยกลุมวิชาตอไปนี้ 
  ก.) กลุมวิชาภาษา                                                                    จํานวน  9   หนวยกิต 
  ภาษาไทย                                                                                  จํานวน 3   หนวยกิต 
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  411-101   ภาษากับความคิดและการสื่อสาร                                                3(3-0-6)                            
     Language ,Thought and Communication 1 

ภาษาองักฤษ                                                                              จํานวน 6  หนวยกิต 
  417-101   ภาษาอังกฤษ 1                                                                           3 (3-1-5) 
      English 1 
  417-102   ภาษาอังกฤษ 2                                                                           3 (3-1-5) 
      English 2 
  ข.) กลุมวิชามนุษยศาสตร                                                         จํานวน 6  หนวยกิต 
เลือกเรียนจากรายวิชาตอไปนี้ 
  264-102  ทักษะชีวิต                                                                                   3 (3-0-6)                            
     Life Skill 

425-101 อารยธรรม                                     3 (3-0-6)                            
  Civilization 

  437-101   ปรัชญาเบื้องตน                                        3 (3-0-6)                            
     Introduction to Philosophy 
  437-102   ทัศนวิพากษ                                     3 (3-0-6)                            
      Critical  Thinking 
  452-101   สุนทรียภาพในงานศิลปะ                                    3 (3-0-6)                            
      Aesthetics in Artistic Works 
  452-102   วัฒนธรรมและศิลปะไทย                                   3 (3-0-6)                            
      Thai Culture and Art 
  761-105   วิถีชีวิตมุสลิม                                     3 (3-0-6)                      
      Muslim Way of life 
  ค.) กลุมวิชาสงัคมศาสตร                                                          จํานวน 6 หนวยกิต     
  บังคับ 3 หนวยกิต 
  427-103  สังคมมนุษย                                     3 (3-0-6)              
     Human Society 
  เลือก 3 หนวยกิต จากรายวิชาตอไปนี ้
  426- 101  ส่ิงแวดลอมศึกษา                                                 3 (2-2-5)      
                                      Environmental  Studies 
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  427- 104  อนาคตศึกษา                                      3(3-0-6) 
      Future Studies 

428-101 ชุมชนศึกษา                                     3 (3-0-6)                            
   Community  Studies 

  429-103   เศรษฐกิจการเมืองเบื้องตน                                   3 (3-0-6)          
      Introduction to political Economy      
  429-104   กฎหมายในชีวติประจําวนั                                          3 (3-0-6)                            
     Law in Daily Life 
  429-105  หลักการบริหารและการจัดการ                                   3 (3-0-6)                            
     Principle of Administration and Management 
  ง.) กลุมวิชาวทิยาศาสตรและคณิตศาสตร                               จํานวน  9  หนวยกิต 
  บังคับ 6 หนวยกิต 
  746-102   คณติศาสตร 1                                     3 (3-0-6)             
     Mathematics 1 
  748-101   เทคโนโลยีสารสนเทศเบื้องตน                                                  3 (2-2-5) 
      Introduction to Information Technology 
  เลือก 3 หนวยกิต จากรายวิชาตอไปนี ้
  724-101 วิทยาศาสตรในชีวิตประจําวนั                                   3 (3-0-6)               
    Science in Daily Life 
  724-103  วิทยาศาสตรกับสังคม                                    3 (3-0-6)                            
     Science and Society 

 3.2 หมวดวิชาเฉพาะ                                                              จํานวน 103 หนวยกิต        
ก. กลุมวิชาแกน                                                                      จํานวน  31  หนวยกิต 
761-101  อิสลามเบื้องตน                                     3 (3-0-6)                            
  Introduction to Islam 
761-102  ชีวประวัติศาสดา                                    3 (3-0-6)                            
   Biography of the Prophets 
761-103   จริยธรรมอิสลาม                                                 2 (2-0-4) 
    Islamic Ethics 
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761-104   ฟกฮเบื้องตน                                               3 (3-0-6)                            
    Introduction to Fiqh 
761-201    ภาษาอัลกุรอาน 1                                    2 (2-0-4) 
    Qur’anic Language 1 
761-202     ภาษาอัลกุรอาน 2                                    2 (2-0-4) 
    Qur’anic Language 2 
761-203    ภาษาอัลกุรอาน 3                                     2 (2-0-4) 
    Qur’anic Language 3 
761-205    อัลกุรอานเบื้องตน                                                 2 (2-0-4) 
     Introduction to Al-Qur’an 
761-206    หะดิษเบื้องตน                                     3 (3-0-6)                            
    Introduction to Hadith 
761-207     เตาฮีด                                     3 (3-0-6)                            
     Tauhid 
761-208    ประวัติศาสตรอิสลาม 1                                                3 (3-0-6)                            
     Islamic History 1 
766-201    อุศูลุลฟกฮ 1                                     3 (3-0-6)                            
     Principles of Fiqh 1 
ข. กลุมวิชาเอกบังคับ                                                               จํานวน 51 หนวยกิต 
 763-140 องคการและการจดัการในอิสลาม                                  3 (3-0-6)      
  Organization and Management in Islam 
  763-210 เศรษฐศาสตรจุลภาค 1                                    3 (3-0-6)                            
    Microeconomics 1 
763-211   เศรษฐศาสตรมหภาค 1                                    3 (3-0-6)                            
    Macroeconomics 1 
763-212    เศรษฐศาสตรอิสลาม                                    3 (3-0-6)                            
     Islamic Economics 
763-213 คอมพิวเตอรสําหรับเศรษฐศาสตร                                  3 (2-2-5) 
   และการจดัการ                                                  
  Computer for Economics and Management 
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763-214  สถิติสําหรับเศรษฐศาสตรและการจัดการ                                  3 (3-0-6)     
   Statistics for Economics and Management 
763-315  สังคมเศรษฐกิจจังหวัดชายแดนภาคใต                                  3 (3-0-6)                            
   Socio Economic of Southern Border Province of Thailand 
763-316  ฟกฮสําหรับเศรษฐศาสตรและการจัดการ                                  3 (3-0-6)                            
   Fiqh for Economics and Management 
763-317 คณิตศาสตรสําหรับเศรษฐศาสตร                                       

และการจดัการ                                    3 (3-0-6)                            
     Mathematics for Economics and Management 

763-318 ทฤษฎีและหลักการปฏิบัติใน   
 เศรษฐศาสตรอิสลาม                                    3 (3-0-6)       
Theory and Practices in Islam Economics 

 763-341    การจัดการการตลาด                                    3 (3-0-6)                            
     Marketing Management 
 763-342   หลักการบัญชีในอิสลาม                                   3 (3-0-6)                            
     Principle of Accounting in Islam      
 763-343    การบริหารทรัพยากรมนุษย                                   3 (3-0-6)                            
     Human Resources Management 
 763-344    การจัดการการเงนิ                                    3 (3-0-6)                            
     Monetary Management 
 763-419    จริยธรรมธุรกิจในอิสลาม                                   3 (3-0-6)                            
      Business Ethics in Islam 
 763-420    วิธีวิทยาการวิจยัทางดานเศรษฐศาสตร                                  3 (2-2-5) 
      และการจดัการในอิสลาม 
      Research Methodology in Islamic Economics and Management 
 763-421    เศรษฐศาสตรการจัดการในอิสลาม                                  3 (3-0-6)                            
       Managerial Economics in Islam 
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 ค.) กลุมวิชาเอกเลือก                                                              จํานวน  21  หนวยกิต 
ใหนกัศึกษาเลือกเรียนรายวิชาจาก 2 กลุมรายวิชาตอไปนี้ ตามความสนใจไมนอยกวา 21 หนวยกิต 

 1) กลุมเศรษฐศาสตร เลือกเรียนจากรายวชิาตอไปนี ้
   763-322  เศรษฐศาสตรจุลภาค 2                                       3 (3-0-6)                            
       Microeconomics  2 
   763-323  เศรษฐศาสตรมหภาค 2                                            3 (3-0-6)                            

     Macroeconomics 2 
   763-324  ประวัตแินวคิดเศรษฐศาสตรอิสลาม                                  3 (3-0-6) 
                   History of Islamic Economics Thought            
   763-325  เศรษฐศาสตรไทยและระบบเศรษฐกิจ                                        
       เปรียบเทียบ                                     3 (3-0-6)       
                    Thai Economics and Comparative Economic  Systems          
   763-326   เศรษฐศาสตรการเงินและการธนาคาร 
                   ในอิสลาม                                     3 (3-0-6)            
                   Monetary Economics and Banking in Islam        
   763-327   การคลังสาธารณะในอิสลาม                                   3 (3-0-6)            
                    Public Finance in Islam         
   763-328   เศรษฐกจิประเทศเอเชีย                                   3 (3-0-6)            
                    Asian Economics         
   763-429   ประเด็นรวมสมัยในเศรษฐศาสตร 
       อิสลาม                                     3 (3-0-6)            
         Contemporary Issues in Islam Economics 
    763-430  การบูรณาการกลุมทางเศรษฐกิจและ  
       ความรวมมือทางเศรษฐกิจระหวาง 
       ประเทศมสุลิม                                    3 (3-0-6)                      
                    Economics Integration and Cooperative among Muslim  Countries 
    763-431  เศรษฐศาสตรการเกษตรและสหกรณ 
       ในอิสลาม                                     3 (3-0-6)                 
                    Agricultural Economics and Cooperative in Islam   
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    763-432   เศรษฐศาสตรระหวางประเทศ                                     3 (3-0-6)                            
             International Economics 

763-433 ทฤษฎีและนโยบายการเงิน                                   3 (3-0-6)      
Monetary theory and policy                   

763-434 เศรษฐกิจการเมืองในอิสลาม                                   3 (3-0-6)       
Political Economy in Islam 

763-435 เศรษฐศาสตรวาดวยความเจริญ 
เติบโตและการพัฒนา                                    3 (3-0-6)   

       Growth and Development Economics                                    
     763-436 เศรษฐศาสตรแรงงานในอิสลาม                                  3 (3-0-6)                            

      Labor Economics in Islam 
2.) กลุมการจัดการ  เลือกเรยีนจากรายวิชาตอไปนี ้

763-345  กฎหมายธุรกิจ                                    3 (3-0-6)       
                Business Law                  
763-346  การจัดการการลงทุนในอิสลาม                                   3 (3-0-6)      
               Investment Management in Islam                    
763-347  การจัดการการผลติในอิสลาม                                   3 (3-0-6)  
               Production Management in Islam                        
763-348  การจัดการสินเชื่อ                                    3 (3-0-6)       
                Credit Management                 
763-349  ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ                                  3 (3-0-6)         
                Management Information Systems               
763-350  การวางแผนและการควบคุมงานบริหาร                                  3 (3-0-6)    
               Administrative Planning and Controlling                      
763-451  การจัดการธุรกิจขนาดยอมและ 
      การคาปลีก                                     3 (3-0-6)    
               Small Business Management and Retailing                   
763-452  ซะกาตและการภาษีอากร                                   3 (3-0-6)    
                Zakat and Taxation          
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763-453  การจัดการสถาบันการเงินในอิสลาม                                       3 (3-0-6)    
                Monetary Institution Management in Islam                    
763-454  การจัดการโครงการ                                    3 (3-0-6)                            
      Project Management 
3.3   หมวดวิชาเลือกเสรี                                                         จํานวน 6 หนวยกิต 
นักศึกษาสามารถเลือกเรียนรายวิชาที่เปดสอนในมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

วิทยาเขตปตตานี ซ่ึงเจาของรายวิชากําหนดใหเปนเลือกเสรีได โดยความเห็นชอบของอาจารยที่
ปรึกษา 
 ฝกงาน 

763-360  การฝกงาน (ไมนบัหนวยกิต)                                              300  ชั่วโมง 
      Field  Work 

                 (4)  คําอธิบายรหัสรายวิชา 
  รหัสประจํารายวิชาในหลักสูตรที่เปดสอนประกอบดวยเลข 6 ตัว วางไวหนา

รายชื่อคือ เลขสามตัวแรกเปนรหัสของภาควิชาอิสลามศึกษา  คือ 763 หมายถึง สาขาวิชา
เศรษฐศาสตรและการจัดการในอิสลาม สวนเลขสามตัวถัดมาเปนรหัสประจํารายวิชา ซ่ึงมี
ความหมายดังคําอธิบายดังตอไปนี้ 

1.ตัวเลขแรก (หลักรอย) หมายถึง ชั้นปที่ศึกษา  กาํหนดใหมี 4  ตัวเลข ดังนี้ 
1 หมายถึง  ช้ันปที่ 1 
2 หมายถึง  ช้ันปที่ 2 
3 หมายถึง  ช้ันปที่ 3 
4 หมายถึง   ช้ันปที่ 4       

2.ตัวเลขที่สอง (หลักสิบ) หมายถึง  กลุมวิชา ซ่ึงกําหนดใหมี 4 ตัวเลข ดังนี้ 
                                      1-3  หมายถึง  กลุมวิชาเศรษฐศาสตร 
                                      4-5  หมายถึง  กลุมวิชาการจัดการ 
                                       6     หมายถึง  การฝกงาน 
                                3. ตัวเลขที่สาม (หลักหนวย)  หมายถึง  ลําดับรายวิชาที่เปดสอน 
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2.4.5 การสนองตอบความตองการของตลาดแรงงาน 
 

                           อิสลามไดใหความสําคัญตอแนวโนมของปจเจกชนทีจ่ะเลือกทํางานใหเหมาะสม
กับกําลังความสามารถของตนเพราะเหตุนีอิ้สลามจึงใหเสรีภาพแกทกุคนที่จะเลือกงานที่ตนชื่นชอบ
และในอัลกุรอานยังไดช้ีแนะใหคนหาความพอใจในชีวติจากหนทางที่อนุมัติ(ฮาลาล) ซ่ึงการงานที่
ทรงอนุมัตินั้นคือ จะตองวางอยูบนหลักการแหงอิสลาม(เชน ไมโกง  ไมกินดอกเบี้ย ไมเอาเปรียบ   
เปนตน) 
 

ดังที่พระองคอัลลอฮฺไดตรัสวา 
  ﴾طَيبًا حلاَلاً اللّه رزقَكُم مِما وكُلُواْ﴿

  )88:المائدة(                                               
ความวา “ และพวกเจาจงบริโภค ส่ิงอนุมัติที่ดีๆจากสิ่งที่อัลลอฮฺไดทรงใหเปน

ปจจัยยังชีพแกพวกเจา” 
                        (อัลมาอีดะฮ:ฺ 88) 
 

และอีกหนึ่งอายะฮฺอัลกุรอาน ดังที่พระองคอัลลอฮฺไดตรัสวา 
 منكُم تراضٍ عن تِجارةً تكُونَ أَن إِلاَّ بِالْباطِلِ بينكُم أَموالَكُم تأْكُلُواْ لاَ آمنواْ الَّذِين أَيها يا﴿

  ﴾رحِيمًا بِكُم كَانَ اللّه إِنَّ أَنفُسكُم تقْتلُواْ ولاَ
    )29:النساء            (                         

ความวา  “ผูศรัทธาทั้งหลาย จงอยากินทรัพยของพวกเจาในระหวางพวกเจาโดยมิ
ชอบนอกจากมันจะเปนการคาขายที่เกิดจากความพอใจในหมูพวกเจาและจงอยาไดฆาตัวของเจาเอง 
แทจริงอัลลอฮฺทรงเมตตาตอพวกเจาเสมอ” 
                                                                                                                                    (อันนิซาอฺ : 29) 
 

จะเห็นไดวาอายะฮฺอัลกุรอานไดกลาวถึงสิ่งอนุมัติตางๆที่เกี่ยวกับภาคเศรษฐกิจ ซ่ึง
ไดชี้แนะลักษณะที่เปนหลักการใหญๆ เชน อนุญาตใหแสวงหาปจจัยยังชีพ(ริซกี)จากการทํางาน 
หามเกี่ยวของกับดอกเบี้ย ใหความกระจางเกี่ยวกับการงานชนิดใดที่ไมอนุมัติ(หะรอม)และชนิดใด
ที่อนุมัติ(ฮาลาล)เพื่อหาซึ่งความโปรดปรานจากอัลลอฮ (อะหฺมัด อัซฮาร บาซิร, 2541:4) 
 ดังนั้นบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาในสาขาวิชาเศรษฐศาสตรและการจัดการใน
อิสลามจะมีหนวยงานรองรับที่ดําเนินกิจกรรมตามแนวทางของอิสลาม  ดังตอไปนี้(วิทยาลัยอิสลาม
ศึกษา,2545) 
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2.4.5.1) หนวยงานราชการ 
 

1. หนวยงานราชการตางๆในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  กระทรวงการ
ตางประเทศ  มหาวิทยาลัย  กรมศาสนา ที่ตองการบุคลากรที่สําเร็จการศึกษาทางดานเศรษฐศาสตร
และการจัดการในอิสลาม ซ่ึงตองการบัณฑิตที่เขาใจวัฒนธรรมและภาษา 

2. กระทรวงเกษตรและสหกรณโดยกรมสงเสริมสหกรณ สํานักงาน สหกรณ
จังหวัดและสํานักงานสหกรณอําเภอในสวนที่ตองกํากับดูแลสหกรณที่ดําเนินกิจกรรมตามแนวทาง
อิสลาม ตลอดจนกรมตรวจสอบบัญชีสหกรณในสวนภาระงานที่เกี่ยวกับการตรวจสอบบัญชี
สหกรณตามแนวทางอิสลาม 

3. ธนาคารแหงประเทศไทยในสวนของการกํากับดูแลธนาคารที่ใชระบบอิสลาม
และธนาคารพาณิชยที่เปดแผนกสําหรับธุรกรรมตามแนวทางอิสลาม 

 

2.4.5.2) หนวยงานเอกชน 
 

1. บริษัทหรือหางหุนสวนตางๆโดยเฉพาะบริษัทที่ดําเนินธุรกิจในแถบประเทศ
อาเซียนและตะวันออกกลางที่ตองการบุคลากรที่สําเร็จการศึกษาทางดานเศรษฐศาสตรและการ
จัดการในอิสลาม  สหกรณที่ดําเนินกิจกรรมตามแนวทางอิสลามในทุกภูมิภาค   
 2. ธนาคารอิสลามและธนาคารพาณิชยอ่ืนๆที่เปดแผนกธุรกรรม ตามแนวทาง
อิสลาม 
 

 2.4.5.3) หนวยงานอื่นๆ 
 

  1. สํานักจุฬาราชมนตรีในสวนที่เกี่ยวของกับการกํากับดูแลในเรื่องของ ซะกาต 
ผลิตภัณฑฮาลาล 

2.  สํานักงานคณะกรรมการอิสลามประจําจังหวัด จํานวน 28 จังหวัดในสวนที่
เกี่ยวของกับการดูแลในเรื่องที่เกี่ยวกับซะกาต ผลิตภัณฑฮาลาล 
 3. ธนาคารอิสลามและธนาคารทั่วไป บริษัทประกันภัยตามแนวทางอิสลาม (ตะกา
ฟุล) กองทุนตามแนวทางอิสลามเพื่อฮัจญ(ตะบงฮัจญ)หนวยงานที่เกี่ยวของดานเศรษฐศาสตร   ดาน
การตลาดและดานการวิเคราะหเศรษฐกิจซึ่งเปนหนวยงานที่ดําเนินกิจกรรมตามแนวทางอิสลามใน
ประเทศมาเลเซีย อินโดนีเซีย บรูไน กลุมประเทศในตะวันออกกลาง และในแอฟริกา ฯลฯ   
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                               สรุป  บัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาดานเศรษฐศาสตรและการจัดการในอิสลาม เปน
ความตองการของตลาดแรงงานซึ่งมีหนวยงานที่ดําเนินกิจกรรมตามแนวทางของอิสลามทั้งภาครัฐ
และเอกชนไมวาจะเปนสถาบันการเงินแบบอิสลามหรือการบริหารธุรกิจโดยวางพื้นฐานอยูบน
หลักการของอิสลาม ซ่ึงนักศึกษาที่สําเร็จในสาขาวิชานี้มีความสามารถในการนําความรูไปใชใน
การทํางานเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมของทองถ่ินและของประเทศ 

 

2.4.6 โอกาสการศึกษาตอระดับสูง 
 

 วิทยาลัยอิสลามศึกษาไดประสานขอความรวมมือดานวิชาการและไดทําบันทึก
ขอตกลง(MOU)กับมหาวิทยาลัยและสถาบันตางๆในตางประเทศ  อาทิ  มหาวิทยาลัยอิสลาม
นานาชาติ(IIUM)ประเทศมาเลเซีย  มหาวิทยาลัยมาลายา(UM)ประเทศมาเลเซีย มหาวิทยาลัยอิสลาม
นานาชาติ(IIUI) อิสลามาบัด ประเทศปากีสถาน มหาวิทยาลัยนานาชาติคารทูม ประเทศซูดาน  
มหาวิทยาลัยเมลเบิรน  ประเทศออสเตรเลีย  มหาวิทยาลัยอิสลาม(UIN) ประเทศอินโดนีเซีย  syarij 
Hidayatullah Jakarta Indonesia. Sciences University, Penang, Malaysia.(USM). University  
Kebangsaan,  Malaysia.(UKM).National   University (bangi), Malaysia.ฯลฯ 
 นอกจากนี้บัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาจากวิทยาลัยอิสลามศึกษาสามารถศึกษาตอใน
สถาบันการศึกษาในตางประเทศ อาทิ กลุมประเทศในตะวันออกกลาง (ซาอุดีอารเบีย  คูเวต) กลุม
ประเทศแอฟริกา (อียิปต  ซูดาน)  กลุมประเทศเอเชียใต (อินเดีย  ปากีสถาน)  กลุมประเทศยุโรป 
(เนเธอรแลนด) และกลุมประเทศอเมริกา  เปนตน   
 สวนการศึกษาตอบัณฑิตอิสลามศึกษาสามารถศึกษาตอไดในทุกคณะและ
สาขาวิชาโดยไมตองเทียบหนวยกิต เนื่องจากเปนหลักสูตรที่รับรองโดยกระทรวงศึกษาธิการ  
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2.4.7  บุคลิกภาพบัณฑิตวิทยาลัยอิสลามศกึษาท่ีพึงประสงค 
 

 วิทยาลัยอิสลามศึกษา กําหนดคุณลักษณะที่พึงประสงคของบัณฑิต  ตามกรอบ
นโยบายของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ดังนี้  (อะหมัด  ยี่สุนทรง, 2548  : 27-28)  
 

 2.4.7.1)  ทักษะพื้นฐาน (Foundation   Skills) 
 

-  มีทักษะในการคิดสรางสรรค  (Creative Skills) 
-  มีทักษะในการสื่อสาร (Communication   Skills)  หมายถึง   การอาน  การ

เขียน  การฟง  การพูดและการสรุปเปนและโดยเฉพาะภาษาตางประเทศ 
-  มีทักษะในการใชเครื่องคอมพิวเตอร (Computer Competence) และมทีักษะ

ในการลําดับขอมูลโดยคอมพิวเตอร 
-  มีทักษะดานสารสนเทศ  (Information   Literacy) 

 -  มีทักษะในการจัดการ  ( Management   Skills) 
 -  มีทักษะในการเผยแพรสัจธรรม (Propagating   Skills ) 
 -  มีทักษะในการวิเคราะหและสังเคราะห 
 -  มีทักษะในการคนควาดวยตนเอง 
 -  มีความสามารถในการดําเนินชีวิตตามหลักการอิสลามและอยูรวมกับผูอ่ืน
อยางมีความสขุ 
 2.4.7.2) ความสามารถทางสงัคม 
 

  -  มีวินยัปฏิบตัิตามกติกาของสังคม 
  -  มีความรับผิดชอบ  (Accountability) 
  -  มีทักษะในดานมนษุยสัมพันธที่ด ี
  -  มีความหวงใยและเสียสละเพื่อสังคม 
  -  มีทักษะในการแสดงความคิดเห็น 
  -  มีความเปนผูนําและผูตามที่ดี 
  -  มีความยดึมัน่ในหลักศาสนา 
  -  มีความเปนแบบอยางที่ดี  
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2.5   งานวิจยัที่เกี่ยวของกับการประเมินหลักสูตร 
 

       พัชรินทร ศรีสวัสดิ์ (2548 : บทคัดยอ) ไดประเมินหลักสูตรเศรษฐศาสตร
มหาบัณฑิต  มหาวิทยาลัยเชียงใหมโดยใชแบบจําลองซิปป  ผลการวิจัยพบวา  ดานบริบท 
วัตถุประสงคของหลักสูตรมีความชัดเจนและสอดคลองกับความตองการของสังคมในปจจุบันและ
สามารถนําไปปฏิบัติจริงได โครงสรางของหลักสูตรมีความเหมาะสม ดานปจจัยเบื้องตน คุณสมบัติ
ของอาจารยดานวุฒิการศึกษาอยูในลําดับที่ดีมาก ตําแหนงวิชาการอยูในลําดับปานกลาง ผลงานทาง
วิชาการอยูในลําดับดีมาก ภาระงานมีความเหมาะสม คุณสมบัติของนักศึกษากอนเขาศึกษาเปนไป
ตามเกณฑ  ทรัพยากรมีความพอเพียงและมีความสะดวก  คุณภาพมีความเหมาะสม   ดาน
กระบวนการ  การจัดการเรียนการสอน การบริหารหลักสูตรมีความเหมาะสม บทบาทอาจารยที่
ปรึกษาทั่วไปและคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธที่ปฏิบัติจริงมีความสอดคลองกับบทบาทที่
คาดหวังของมหาบัณฑิตและนักศึกษา กระบวนการสอบวิทยานิพนธอยูในลําดับดีมาก สวน
กิจกรรมการเรียนการสอนมีความเหมาะสม  ดานผลผลิต จํานวนผูสําเร็จการศึกษาอยูในลําดับ
พอใชสวนในเรื่องการปฏิบัติงานของมหาบัณฑิตเปนที่นาพอใจของผูบังคับบัญชา  
 นุชลี  สุทธานนทกุล (2548: บทคัดยอ) ไดประเมินหลักสูตรสถานศึกษา กลุมสาระ
การเรียนรูภาษาไทย ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนบานรองน้ํา อําเภอสันปาตอง จังหวัดเชียงใหม 
โดยใชแบบจําลองซิปป ผลการวิจัยพบวา ดานบริบท วิสัยทัศนหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาไทยมีความชัดเจนปฏิบัติได แตไมสอดคลองกับหลักสูตรสถานศึกษา ดานปจจัยเบื้องตน 
ครูผูสอนมีวุฒิ ความรู ประสบการณ  ภาระงานที่ เหมาะสม  ผู เรียนมีคุณสมบัติกอนขึ้นชั้น
ประถมศึกษาปที่ 4 มีความเหมาะสม หองเรียนการจัดการเรียนรูมีความเหมาะสม กระบวนการ
จัดการเรียนรูเนนผูเรียนเปนสําคัญสอดคลองกับจุดประสงคของหนวยการเรียนรู จุดประสงคการ
เรียนรูปฏิบัติจริงได มีสาระการเรียนรูเหมาะสมกับวุฒิภาวะของนักเรียน  ดานกระบวนการ  การ
จัดการเรียนรูสอดคลองกับความตองการและชีวิตประจําวันของผูเรียน มีการวัดและประเมินผลตาม
สภาพจริง ดานผลผลิต ผลการเรียนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ผูเรียนสวนใหญ 86.96 อยูใน
ระดับปานกลางถึงดีมาก คุณลักษณะอันพึงประสงคกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยทุกขอรายการอยู
ในระดับมากถึงมากที่สุด 
 นิตยา  กระภูฤทธิ์ (2548 : บทคัดยอ) ไดประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา มหาวิทยาลัยเชียงใหม    โดยใชแบบจําลองซิปป ผลการวิจัยพบวา  
ดานบริบท โครงสรางและเนื้อหาของหลักสูตรมีความสอดคลองกับความตองการของผูเรียนและ
สังคม สามารถนําไปปฏิบัติจริงในการทํางานและใชชีวิตประจําวันอยูในลําดับมาก  ดานปจจัย
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เบื้องตน ทรัพยากรที่ใชดําเนินการในหลักสูตรโดยภาพรวมมีความเหมาะสม มีคุณภาพพรอมใช
งาน นักศึกษามีคุณสมบัติกอนเขารับการศึกษาเปนไปตามเกณฑที่สาขาวิชากําหนด  สวนอาจารย
วุฒิการศึกษาอยูในระดับดี ตําแหนงทางวิชาการอยูในระดับปานกลาง และผลงานทางวิชาการอยูใน
ระดับดีมาก ดานกระบวนการ การจัดการเรียนการสอนอยูในระดับปานกลาง การวัดแลการ
ประเมินผลมีความเหมาะสม กระบวนการสอบวิทยานิพนธและคนควางานวิจัยอิสระอยูในลําดับดี 
สวนคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธอยูในลําดับปานกลาง   ดานผลผลิต คุณลักษณะของ
มหาบัณฑิตมีความสอดคลองกับจุดมุงหมายของหลักสูตรอยูในลําดับมาก มีความรับผิดชอบปฏิบัติ
ตนอยูในกฎระเบียบของหนวยงานผลการประเมินอยูในลําดับดีมาก 
 เนาวลักษณ  กล่ินหอม (2548 : บทคัดยอ) ไดประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาโภชนศาสตรศึกษา  มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยใชแบบจําลองซิปป 
ผลการวิจัยพบวา ดานบริบท วัตถุประสงคมีความสอดคลองกับความตองการของนักศึกษา 
โครงสรางหลักสูตรและเนื้อหาวิชามีความเหมาะสม  ดานปจจัยเบื้องตน  คุณสมบัติอาจารยมีวุฒิ
การศึกษาอยูในลําดับดีมาก ตําแหนงทางวิชาการอยูในระดับปานกลาง ภาระงานของอาจารยที่
ปฏิบัติจริงสูงกวาเกณฑ คุณสมบัติของนักศึกษากอนเขาศึกษาเปนไปตามเกณฑ ส่ือการเรียนการ
สอนมีความเหมาะสม  ดานผลผลิต คุณลักษณะของมหาบัณฑิตเปนไปตามจุดมุงหมายของ
หลักสูตรอยูในลําดับมาก คุณภาพในการปฏิบัติงานอยูในระดับมากที่สุด 

บุปผา บุตรมณี  (2547 : บทคัดยอ) ไดประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  ผลการวิจัยพบวา วัตถุประสงคของ
หลักสูตรและเนื้อหารายวิชาอยูในระดับดีมีความเหมาะสมและสอดคลองกับสภาพตัวผูเรียนและ
สังคม คุณลักษณะของอาจารย กระบวนการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรม การวัดประเมินผล 
และคุณภาพของบัณฑิตมีความเหมาะสมอยูในระดับสูงกวาเกณฑที่กําหนดไวคือ คาคะแนนเฉลี่ย 
3.50 สวนสิ่งอํานวยความสะดวกซึ่งต่ํากวาเกณฑที่กําหนดไวอยูในระดับปานกลาง 

ภิญโญ  แกงศิริ (2537 : บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเร่ือง การประเมินประสิทธิภาพ
การสอนของครูในโรงเรียนมัธยมศึกษา  เขตการศึกษา  7 ผลการวิจัยพบวา 1.)เกณฑปกติ
ประสิทธิภาพการสอนของครูในโรงเรียนมัธยมศึกษา เขตการศึกษา 7 มีคาระหวาง 223.36 ถึง 
227.30 ที่ระดับความเชื่อมั่นรอยละ 95 มีคะแนนที่ปกติ ระหวาง 18.45 ถึง 81.55  2.) ครูผูสอนใน
โรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดพิษณุโลก  กําแพงเพชร ตาก นครสวรรค  พิจิตร  เพชรบูรณ  สุโขทัย  
และอุตรดิตถ มีประสิทธิภาพการสอนแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 เมื่อทําการ
ทดสอบพหุคูณ  พบวาครูในจังหวัดกําแพงเพชร ตากและนครสวรรค มีประสิทธิภาพการสอนที่
แตกตางกับครูในจังหวัดเพชรบูรณอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยท่ีครูในจังหวัด
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กําแพงเพชร ตากและนครสวรรค มีคะแนนเฉลี่ยของประสิทธิภาพการสอนสูงกวาครูในจังหวัด
เพชรบูรณ  สําหรับครูมัธยมศึกษาในโรงเรียนขนาดใหญ  ขนาดกลางและขนาดเล็ก มีประสิทธิภาพ
การสอนแตกตางกัน 3.) ครูผูสอนและผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษามีความคิดเห็นที่สอดคลองกัน
เกี่ยวกับการประเมินประสิทธิภาพการสอน โดยเห็นวาการประเมินการสอนมีประโยชน เพื่อใชใน
การปรับปรุงการสอน และการบริหารการเรียนการสอนใหเหมาะสมยิ่งขึ้น 

อาคม  สุวรรณนิมิต (2539 :บทคัดยอ)ไดทําการวิจัยเร่ือง  การประเมินโครงการ
นิเทศภายในโรงเรียน ของสํานักงานการประถมศึกษา  จังหวัดปตตานี  โดยใชแบบจําลองซิปป 
ผลการวิจัยพบวา  ดานบริบท  โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง  ดานปจจัยเบื้องตน โดยภาพรวม
เหมาะสมอยูในระดับปานกลาง ดานกระบวนการ โดยภาพรวมการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง  
ดานผลผลิต โดยภาพรวม เปนที่พึงพอใจในระดับปานกลาง  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย ไดแก 
ผูบริหาร ครู ศึกษานิเทศก มีความเห็นเกี่ยวกับสภาพแวดลอมไมแตกตางกัน , ผูบริหาร ครู 
ศึกษานิเทศ  มีความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของปจจัยเบื้องตนแตกตางกัน โดยเฉพาะผูบริหาร 
ครู เห็นวาเหมาะสมมากกวาศึกษานิเทศ  ,  ผูบริหาร  ครู ศึกษานิเทศ   มีความเห็นเกี่ยวกับ 
กระบวนการและผลผลิต  การปฏิบัติและความพึงพอใจไมแตกตางกัน 

วทินา  จันทรนวล (2546 : บทคัดยอ)ไดทําการวิจัยเรื่อง การประเมินการใหบริการ
วิชาการแกชุมชนของสํานักงานสงเสริมและการศึกษาตอเนื่อง มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  
ผลการวิจัยพบวา  1. สภาพการบริการวิชาการแกชุมชนมีความเหมาะสมในระดับปานกลางทุกดาน
แตมีประเด็นที่ควรปรับปรุง  คือ ความชวยเหลือดานงบประมาณจากแหลงอื่นนอกเหนือจาก
มหาวิทยาลัยและการจัดโครงการรวมกับหนวยงานอ่ืน  2. ผลการประเมินการใหบริการวิชาการแก
ชุมชนที่จัดในรูปแบบการฝกอบรม พบวา  มีจุดแข็งอยู  คือไดรับความสนใจและเปนที่ตองการของ
ชุมชนมาก เปนการจัดการเรียนรูใหชุมชนใชวิธีการอบรม ซ่ึงเปนวิธีที่สามารถถายทอดความร ูได
เปนอยางดี  กระบวนการดําเนินโครงการมีการวางแผนที่ดี จัดไดสอดคลองกับความตองการและวิถี
ชีวิตของคนในชุมชน และเปนการชวยเหลือผูดอยโอกาสและยากไรโดยไดรับการสนับสนุน
งบประมาณจากรัฐบาล  สวนจุดออนที่พบคือ การจัดฝกอบรมแบบใหเปลา ผูรับบริการจึงไดเห็น
ความสําคัญเทาที่ควร ระบบแผนงานบริการวิชาการขาดความยืดหยุน อบรมซ้ํากลุมเดิมไมได  
นอกจากนี้ยังพบวา ขาดการประชาสัมพันธนโยบายของหนวยงานและไมสามารถจัดใหตามความ
ตองการของชุมชนไดทั้งหมด 

กรรณิการ  ไชยคุณา (2547 : บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเร่ือง  การประเมินโครงการ
ปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิตวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเชียงใหม  โดยใชแบบจําลองซิปป 
ผลการวิจัยพบวา  ดานบริบท    วัตถุประสงคของโครงการมีความชัดเจนและมีความสอดคลองกับ
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สภาพเศรษฐกิจและสังคมปจจุบันในระดับมากถึงมากที่สุด และสามารถนําไปปฏิบัติจริงไดใน
ระดับปานกลางถึงมาก  นักเรียน ครู-อาจารย  และเจาหนาที่ในโครงการสวนใหญสมัครใจเขารวม
โครงการ  ทําเลที่ตั้งและพื้นที่ในการดําเนินโครงการมีความเหมาะสมในระดับมากยกเวนสภาพดิน
ของวิทยาลัย  มีความเหมาะสมในการทําการเกษตรในระดับปานกลาง  ดานปจจัยเบื้องตน พบวา 
นักเรียน ครู-อาจารย  และเจาหนาที่  สวนใหญทราบวัตถุประสงคของโครงการ และมีคุณสมบัติ
เหมาะสมตามเกณฑที่กําหนดไว ผูปกครองและหนวยงานที่เกี่ยวของใหความรวมมือและใหการ
สนับสนุนโครงการในระดับปานกลางถึงมาก ทรัพยากรที่ใชในการดําเนินโครงการมีความเพียงพอ 
มีคุณภาพ และมีความสะดวกในการรับบริการในระดับปานกลาง งบประมาณมีความเพียงพอ  มี
แผนการดําเนินงานโดยครู-อาจารย และเจาหนาที่มีสวนรวมในการวางแผนการดําเนินงานในระดับ
นอยถึงปานกลาง นักเรียนมีสวนรวมในระดับนอย สวนผูปกครองและชุมชนมีสวนรวมในระดับ
นอยที่สุด ครูพี่เลี้ยงและอาจารยที่ปรึกษามีจํานวนเพียงพอ  บทบาทหนาที่ของครูพี่เล้ียงมีความ
เหมาะสมในระดับปานกลางถึงมาก สวนบทบาทหนาที่ของอาจารยที่ปรึกษา มีความเหมาะสมใน
ระดับมาก  ดานกระบวนการ  พบวา  กระบวนการรับนักเรียนไมเหมาะสม แตจํานวนนักเรียนที่เขา
รวมโครงการเปนไปตามเปาหมายการจัดการเรียนรูมีความเหมาะสมในระดับมาก  การแนะแนว
และการจัดสวัสดิการและการบริการมีความเหมาะสมในระดับปานกลางถึงมาก การประชาสัมพันธ
และการประสานสัมพันธ  การบริหารงานและการจัดกิจกรรม หรือโครงการมีความเหมาะสมใน
ระดับปานกลาง  ดานผลผลิต  พบวา  นักเรียนสวนใหญผานการประเมินดานความรู ทักษะและเจต
คติทางวิชาชีพหลังจบการศึกษาโครงการ นักเรียนสวนใหญตองการประกอบอาชีพหรือศึกษาตอใน
ภาคเกษตรกรรม ผูบริหารสถานประกอบการ หรือผูบริหารหนวยงานหรือนายจางมีความพึงพอใจ
ในคุณสมบัติของผูจบการศึกษาจากโครงการในระดับปานกลางถึงมาก มีการติดตามผูจบการศึกษา
จากโครงการแตไมประสบผลสําเร็จ  ผลกระทบขางเคียงของโครงการสวนใหญเปนไปในทางที่ดี
มากกวาไมดี 
 จําเรียน  ขันอาย (2547 : บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเร่ือง  การประเมินโครงการสราง
ทักษะในการวางแผนพึ่งพาตนเองของชุมชนชาวไทยภูเขา บานแมสาใหม  ตําบลโปงแยง  อําเภอ
แมริม  จังหวัดเชียงใหม โดยใชแบบจําลองซิปป ผลการวิจัยพบวา  ดานบริบท  สภาวะแวดลอม
ของพื้นที่ดําเนินโครงการมีความพรอมที่จะดําเนินโครงการ ซ่ึงมีทั้งผูนําชุมชนที่ไดรับการแตงตั้ง
อยางเปนทางการและผูนําชุมชนอยางไมเปนทางการ แตเปนที่ยอมรับของคนสวนใหญ และความ
ตองการของชุมชนมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการ แตความสามัคคีในของชุมชนยัง
อยูในระดับนอย  ดานปจจัยเบื้องตน พบวา เจาหนาที่ผู รับผิดชอบโครงการมีความเขาใจใน
โครงการ และไดรับการยอมรับจากผูนําชุมชนและชาวบาน สําหรับทีมงานและผูนําชุมชนที่เขารวม
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โครงการมีความสนใจและมีความตองการ สวนวิทยากร งบประมาณ  วัสดุ/อุปกรณ  มีความ
เพียงพอและมีความเหมาะสมและสถานที่ในการอบรมมีความเหมาะสมและสะดวกตอการเขารวม
อบรม   ดานกระบวนการ  พบวา  โดยภาพรวมของกระบวนการฝกอบรมอยูในระดับพอใชการ
ดําเนินกิจกรรมยังมีจุดที่จะตองปรับปรุง   ดานผลผลิต  พบวา  ในภาพรวมของแผนพึ่งพาตนเองมี
ความชัดเจนในระดับดี ความตระหนักในการพึ่งพาตนเองของผูนําชุมชนอยูในระดับสูง  การพึ่งพา
ตนเองของผูนําชุมชนยังมีทักษะในการวางแผนที่ไมเปนระบบและไมตอเนื่อง  
 อารีย  สวนวิจิตร(2544 : บทคัดยอ)ไดทําการวิจัยเร่ือง การประเมินโครงการ
อาชีวศึกษาพัฒนาของวิทยาลัยอาชีวศึกษาใน 4  จังหวัดภาคใต  มีวัตถุประสงคเพื่อ 1. ศึกษาปจจัย
เบื้องตน ระหวางการดําเนินงานโครงการและหลังการดําเนินงานโครงการอาชีวศึกษาพัฒนาของ
วิทยาลัยอาชีวศึกษาใน 4  จังหวัดภาคใต   2. เปรียบเทียบความแตกตางในปริมาณปจจัยเบื้องตน
ระหวางการดําเนินงานโครงการกับหลังการดําเนินงานโครงการอาชีวศึกษาพัฒนาของวิทยาลัย
อาชีวศึกษาใน 4  จังหวัดภาคใต  3. ศึกษาระดับกระบวนการดําเนินงานระหวางการดําเนินงาน
โครงการและหลังการดําเนินงานโครงการอาชีวศึกษาพัฒนาของวิทยาลัยอาชีวศึกษาใน 4  จังหวัด
ภาคใต  ผลการวิจัยพบวา  ปจจัยเบื้องตน กระบวนการดําเนินการ ผลผลิตและความรูความเขาใจ
เนื้อหาวิชาอาหารและการโภชนาการที่ผูเขารับอบรมไดรับหลังจากการอบรมไปแลวมีการพัฒนา
เปนไปในทางที่ดีมากยิ่งขึ้น ดังนั้น งานโครงการอาชีวศึกษาพัฒนาของวิทยาลัยอาชีวศึกษาใน 4 
จังหวัดภาคใต จึงควรมีการจัดเตรียมปจจัยเบื้องตนใหเพียงพอและเหมาะสมมีการใหความรูอยาง
ชัดเจน เพื่อใหไดมาซึ่งผลผลิตตามความมุงหวังของโครงการอาชีวศึกษาพัฒนาของวิทยาลัย
อาชีวศึกษาใน 4  จังหวัดภาคใต  ใหมากที่สุด เพื่อสงผลตอการมีคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน
ตอไปในอนาคต 
 สรุป  การประเมินหลักสูตรในประเทศไทยที่ผานมา สวนใหญใชรูปแบบการ
ประเมินแบบ CIPP Model  เนื่องจากการประเมินโดยใชรูปแบบซิปป (CIPP Model) จะเนนการ
เสนอสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจ  สามารถนํารูปแบบมาใชหรือปรับใชอยางเหมาะสมและ
สอดคลองกับการประเมิน  ทั้งผูประเมินทั่วไปและนักศึกษาปริญญาโท ที่ทําวิทยานิพนธที่ผานมา
มักใชรูปแบบซิปป(CIPP Model)ในการประเมิน เพราะเปนการประเมินที่ครอบคลุมทั้งระบบ 
 
 
 
 


