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บทที่  2 
เอกสารงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 
 การศึกษาเกี่ยวกับสภาพและปญหาของการเรียนการสอนอิสลามศึกษาในโรงเรียน
ประถมศึกษา  จังหวดัปตตานี  ผูวิจยัไดทําการศึกษาเอกสารและงานวจิัยที่เกี่ยวของ  ดังนี ้
 2.1   ประวัติความเปนมาการสอนอิสลามศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา  

2.2   งานการเรียนการสอนตามขอบขายงานวิชาการ 
        2.3.1  ดานหลักสูตรและการนําหลักสูตรไปใช 
        2.3.2  การจัดการเรียนการสอน 

                2.3.3  ส่ือการเรียนการสอน 
 2.3.4  การวัดและประเมินผล 

2.3   สภาพและปญหาการเรยีนการสอนอสิลามศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา 
              2.4   เอกสารงานวิจยัที่เกีย่วของ 

 
2.1 ประวัติความเปนมาการสอนอิสลามศกึษาในโรงเรยีนประถมศึกษา 
 

 จากการสํารวจเอกสารการศึกษาทองถ่ินจังหวัดชายแดนภาคใตและนโยบายของ
กระทรวงศกึษาธิการเกี่ยวกับการใหสอนอสิลามศึกษาในจังหวดัชายแดนภาคใต  เปนผลมาจากการ
วางนโยบายตัง้แต พ.ศ. 2518 เปนตนมา  ไดกําหนดใหมีการสอนอสิลามศึกษาในโรงเรียนระดบั
ประถมศึกษา  ทั้งนี้เพื่อใหสอดคลองกับสภาพสังคมไทยและการดํารงชีวิตในสังคมประชาธิปไตย
โดยออกคําสั่งกระทรวงศกึษาธิการที่  วก. 930 /2518  ลงวันที่ 27 พฤศจิกายน พ.ศ. 2518     เมื่อทาง
กระทรวงศกึษาธิการไดมีคําสั่งใหมีการสอนอิสลามศึกษาในโรงเรยีนระดับประถมศกึษาแลว  ทาง
สํานักงานศึกษาธิการเขต 2  โดยศึกษาธิการเขต นายแจง  สุขเกื้อ  ไดเชิญครู  อาจารย  ศึกษานิเทศก  
และผูทรงคุณวุฒิทางศาสนาอิสลามจากหลายฝาย  จํานวน 30 คน  มาจัดทํารางหลกัสูตรการสอน
วิชาอิสลามศึกษา  ระดับชัน้ประถมปที่ 1-6  เมื่อ พ.ศ. 2519  หลักสูตรวิชาอิสลามศึกษาที่จดัทําขึน้
ใหม ไดเอาแนวการเรยีนการสอนอิสลามในโรงเรียนประถมศึกษา และมัธยมศึกษาของรฐัเปอรลิส  
ประเทศสหพนัธรัฐมาเลเซีย  มาเปนหลักในการรับพิจารณาในจดัทําหลักสูตร และเสนอทาง
กระทรวงศกึษาธิการ  แลวผลไดรับการอนุมัติ  แลวทางกระทรวงศึกษาธิการไดอนุมัติใหใช
หลักสูตรนี้เมือ่วันที่  7  ม ิถุนายน  พ.ศ. 2519  สวนวิชาที่จะทําการสอนมี  7  วิชาคือ  หลักศรัทธา 
(เตาฮีด)  ศาสนบัญญัติ (ตาแร็ค)  อัลกุรอานและหลักการอานอัลกุรอาน (ตจัวดี)  ภาษาอาหรับ  และ

 



          
 
 
 

 

11

จริยธรรม (อัคลาค)  สําหรับวิชาอัลกุรอานและหลักการอานอัลกุรอาน (ตัจวีด)  สอนเฉพาะชั้น ป.5- 
6 สําหรับเวลาสอนสัปดาหละ 1 ช่ัวโมงเทานั้น  สําหรับการจัดทําเนื้อหาวิชาและวัสดุอุปกรณทีใ่ช
ในการสอนใหผูที่เกี่ยวของรวมกันพจิารณา  สวนการจางและบรรจคุรูเขาทําการสอนใหตกลงกบัผู
ที่รับผิดชอบแตละสังกัด  สําหรับหลักสูตรอิสลามศึกษา และดําเนนิการตอเนื่องป พ.ศ. 2521  
ภายใตสภาความมั่นคงแหงชาติ เมื่อทางกระทรวงศกึษาธิการไดอนุมตัิหลักสูตรในจังหวดัชายแดน
ภาคใต  กระทรวงมหาดไทย  เปนผูอนุมตัิในป พ.ศ. 2519 แลวทางสํานักงานศึกษาธิการเขต 2 ได
ชวยจดัการอบรมครูผูสอนใหตามตองการของอําเภอบางอําเภอ ซ่ึงสวนใหญในจังหวัดยะลา  
สําหรับผูเขารวมการอบรมไดแก  ขาราชการครูที่นับถือศาสนาอิสลาม  วัตถุประสงคของการอบรม
เพื่อใหครูผูสอนมีความรูความเขาใจเกี่ยวกบัหลักสูตรและแผนการสอน  สามารถที่จะนําไปปฏิบัติ
ในการสอนได ปรากฏวาในระยะเริ่มแรกผูที่ผานการอบรมไปแลวไดไปทําการสอนจริงในโรงเรียน
อยูระยะหนึ่งแลวคอย ๆ หยุดทําการสอนไปทีละคนสองคน  จนในที่สุดเกือบไมมีใครไดทําการ
สอนเลย   

ในป พ.ศ. 2521 รัฐบาลโดยสภาความมั่นคงแหงชาติไดมีนโยบายทีจ่ะแกไขปญหา 
เกี่ยวกับความมั่นคงในจังหวัดชายแดนภาคใตใหไดผลอยางจริงจังจึงไดกําหนดนโยบายและแนว 
ทางปฏิบัติที่จะแกไขปญหาในทุก ๆ ดานทั้งในดานสงัคมจิตวิทยา  ดานการเมืองภายใน  ดาน
การเมืองตางประเทศ  ดานเศรษฐกิจ  และดานการปองกันประเทศ  เฉพาะดานสังคมจิตวิทยาใน
สวนที่เกีย่วกับการศึกษาไดกาํหนดนโยบายและไดเสนอขอปฏิบัติไววา(ไขมุก  อุทยาวลี, 2548 : 
127-133)  “สงเสริมคนไทยมุสลิมในจังหวัดชายแดนภาคใต ใหเขารับการศึกษาในโรงเรียนสาย
สามัญ  สายอาชีพ  และการศึกษานอกโรงเรียนใหมากขึ้น  รวมทั้งการใหสิทธิพิเศษในการเขารับ
การศึกษาตามความตองการของทองถ่ินและสนับสนุนการศึกษาชั้นสูงแกบรรดาบตุรหลานของผู  
นําทองถ่ินในกลุมผูนําศาสนาอิสลามเพื่อสนับสนุนเยาวชนรุนใหมไดเรียนรูและใชภาษาไทยโดย
แพรหลายและปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาระดับตาง ๆ ใหสรางความเขาใจ  ทัศนคติ  และความ
จงรักภกัดีตอสถาบันหลักของชาติและเปนการสอดคลองกับการสงเสริมการศึกษาเพื่อใชสําหรับ
การประกอบอาชีพดวย”  สําหรับขอปฏิบัติ  ขอ  3  ระบุไววา  “ให มีการสอนศาสนาอิสลามแกบุตร
หลานของชาวไทยมุสลิมในโรงเรียนประชาบาล  หมายถึง  โรงเรียนระดับประถมศกึษา  การศึกษา
ระดับมัธยม  การอาชีวะและระดับอดุมศึกษา”   เมื่อคณะรัฐมนตรีไดใหความเหน็ชอบตาม
ขอเสนอแนะในเรื่องนโยบาย  ขอเสนอแนะและแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับการแกไขปญหาความ
มั่นคงในจังหวัดชายแดนภาคใตตามที่สภาความมั่นคงแหงชาติไดเสนอเมื่อวันที่  24  มกราคม  พ.ศ. 
2521 แลว  สํานักงานศกึษาธกิารเขต 2 ไดพิจารณาวา  การปฏิบัติเกี่ยวกับการสอนศาสนาอิสลามใน
โรงเรียนประถมศึกษาในเขตการศึกษา 2  ไดแก  จังหวดัยะลา  ปตตาน ี นราธิวาส  และสตูล  ยังไม
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ไดผลเทาที่ควร  จากการศึกษาสาเหตุจากจังหวดัตาง  ๆ   ปรากฏวา  จังหวดัไมสามารถดําเนินการ
ไดเพราะขาดบุคลากรที่จะมาชวยทําการสอนและไมมงีบประมาณทีจ่ะดําเนินการตอไป 
 สํานักงานศึกษาธิการเขต 2  ไดมาวิเคราะหดูแลวเหน็วา  ในป พ.ศ. 2521  โรงเรียน
ประถมศึกษา  สังกัดองคการบริหารสวนจังหวดั  มีครูที่นับถือศาสนาอิสลามเปนจํานวนมากแลว
นาจะมีผูที่เคยเรียนศาสนามาจากโรงเรียนราษฎรสอนศาสนาอิสลามจากวิทยาลัยครูยะลา  ใหชวย
สอนไปพลางกอนเพื่อสนองนโยบายของรัฐบาลไปไดบาง  โดยไมตองอาศัยงบประมาณเปน
จํานวนมาก  ตอมาจึงไดจดัทําแบบสํารวจเกี่ยวกับเรื่องนีส้งไปใหจังหวดัตาง ๆ ในเขตการศึกษา 2  
ผลสํารวจปรากฏวาแตละจังหวัดมีครูมุสลิมที่มีความรูทางศาสนาอิสลามและสนใจทีจ่ะชวยสอน
เปนจํานวนมาก  ถึงแมวาจะมีไมครบทกุโรงเรียน  เมื่อทางสํานักงานเขต 2 ไดขอมูลเกี่ยวกบั
บุคลากรจากจงัหวัดตาง ๆ ดังกลาวแลว  จึงไดจัดทําแผนการดําเนนิงานเกีย่วกับการอบรมครูสอน
ศาสนาอิสลามในโรงเรียนประถมศึกษา  เขตการศึกษา 2 สงไปยังจังหวัดภายในเขตพิจารณา
ดําเนินการ  ตัง้แตวนัที่ 3 พฤศจิกายน  พ.ศ. 2521  โดยยยึดหลักดังนี ้
 1.  การสอนวชิาศาสนาอิสลาม  เฉพาะวิชาหลักการศรัทธา  ศาสนบัญญัติ  ศาสน
ประวัต ิ  และจริยธรรม  ใหสอนเปนภาษาไทยตามความเหมาะสมกับความสามารถของผูเรียน  โดย
ใหครูประจําการเปนผูสอน  สวนวิชาอัลกรุอาน  หลักการอานอัลกุรอาน  และภาษาอาหรับโดยให
สอนเปนภาษาอาหรับ  ซ่ึงอาจเชิญบุคลากรภายนอกกไ็ด 
 2  การกําหนดหลักสูตรการอบรมครูและการจัดหาวิทยากรมาใหการอบรม  
สํานักงานศึกษาธิการเขต 2 

ตอมาในปงบประมาณป  พ.ศ. 2523  สํานักงานศกึษาธิการเขต  2  โดยนายแจง  
สุขเกื้อ  ไดเชิญผูทรงคุณวุฒิทางศาสนาอิสลามจากหลายฝาย  อาท ิ  ประธานกรรมการอิสลาม
ประจําจังหวดั  ดะโตะยตุธิรรม  ครูสอนศาสนาอิสลามในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม 
อาจารยสอนศาสนาอิสลามในโรงเรียนมัธยมศึกษา ครูสอนศาสนาอิสลามในโรงเรียนประถมศึกษา 
วิทยาลัยครูยะลา และมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร คณะมนุษยศาสตรและสงัคมศาสตรไดสง
ตัวแทนเขารวมประชุมครั้งนี้  คือ  อ. ดลมนรรจน  บากา  และ  อ.แวอุเซ็ง  มะแดเฮาะ    มารวมกัน
ประชุมปฏิบัติการเพื่อชวยกนัยกรางหลักสูตรการสอนศาสนาอิสลามขึ้นใหม  ทั้งในระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนตน  ระหวางวนัที่  21-29  มิถุนายน  พ.ศ.  2523  หลักสูตรที่จัดทํา
ขึ้นใหมนีม้ีการเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม (สัมภาษณโดย  รศ.ดลมนรรจน  บากา  วันที่ 7  เมษายน  
2551  ณ  วิทยาลัยอิสลามศึกษา  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  วิทยาเขตปตตานี)    ดงันี้ 

1.  เปลี่ยนชื่อวชิา  จากวิชาการศึกษาศาสนาอิสลามเปนวิชาอิสลามศึกษา 
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2.  รายวิชาที่สอน  มี 5 รายวชิาคือ  หลักการศรัทธา  ศาสนบัญญัติ  ศาสนประวัติ  
อัลกรุอาน  และจริยธรรม  ตัดหลักการอานอัลกุรอานและภาษาอาหรับ  สําหรับวิชาศาสนประวัต ิ 
รศ.ดลมนรรจน  บากา  เปนผูจัดทําหลักสตูรนี้ 

3.  ช้ันที่จะทําการสอนระดบัประถมศึกษาเหลือ  6  ป  คือระดับประถมศึกษาปที ่
1-6  สวนระดบัมัธยมศึกษาตอนตนก็ทําการสอนในชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-3 

4.  อัตราเวลาเรียนระดบัประถมศึกษาใหทําการสอนสัปดาหละ  6  คาบ  คาบละ  
20  นาที  รวม  120  นาที  หรือ 2 ช่ัวโมง  ซ่ึงเขาไวในหลักสูตร  โดยใหสอนในกลุมสรางเสริม
ประสบการณชีวิตและกลุมสรางเสริมลักษณะนิสัยแทนเรื่องที่เกี่ยวกบัศาสนพุทธ  สวนระดับ
มัธยมศึกษาตอนตนจัดเปนวิชาเลือกในกลุมสังคมศึกษามี  5  หนวยการเรียน 

ตอมามีการโอนการประถมศกึษาในปงบประมาณ พ.ศ. 2524 ที่สํานักงาน
คณะกรรมการประถมศึกษาแหงชาติจะจดัสรรมาใหจังหวัดตาง ๆ เปนคาตอบแทนแกครูผูสอนมี
การดําเนนิการลาชาไปบาง  สังกัดองคการบริหารสวนจงัหวัดจึงบรรจคุรูผูสอนที่ไดผานการอบรม
ไปเมื่อเดือนกนัยายน พ.ศ. 2523 ไดในตนปการศึกษา  2524 และในระยะนี้ทางเขตพื้นที่การศึกษา
ตองเตรียมการอบรมครูและผูบริหารโรงเรียนใหแกสังกดัองคการบริหารสวนจังหวัดถึง 4 รุน   รุน
ละ  6  วัน  ซ่ึงไดอบรมมาตั้งแตวนัที่  20  กรกฎาคม  พ.ศ. 2524  ถึงวันที่  22  สิงหาคม  พ.ศ. 2524  
มีครูและผูบริหารโรงเรียนเขารับการอบรม  (ไขมุก  อุทยาวล,ี 2548 : 133)  ดังนี้  

1.  จังหวดัยะลา  ครู  30  คน ผูบริหารโรงเรียน  45  คน 
2.  จังหวดัปตตานี ครู  120  คน ผูบริหารโรงเรียน  -  คน 
3.  จังหวดันราธิวาส ครู  75  คน ผูบริหารโรงเรียน  95  คน 
4.  จังหวดัสตลู  ครู  60  คน ผูบริหารโรงเรียน  60  คน 
5.  จังหวดัสงขลา ครู  25  คน ผูบริหารโรงเรียน  22  คน 
                    รวม  ครู  310  คน ผูบริหารโรงเรียน  222  คน 

 จะเห็นไดวานโยบายสนับสนุนการใหสอนวิชาอิสลามศึกษาในโรงเรียนประถม 
ศึกษาเปนการยึดหลักการสอนในระบบโรงเรียนและมคีวามพยายามบูรณาการวัฒนธรรม และ
สังคม  ภายใตนโยบายการแกไขปญหาสํานึกในการเปนพลเมืองของประเทศ  ดังนั้นการสอน
ศาสนาอิสลามในโรงเรียนประถมศึกษาจึงมีการอบรมทั้งผูสอน  การสรางหลักสูตร เพื่อใหอยูใน
แบบแผนเดียวกัน  เปาหมายนอกจากจะใชนโยบายนี้และดําเนนิการในสามจังหวัดชายแดนภาคใต
แลวยังรวมถึงจังหวดัใกลเคียงที่มีประชากรนับถือศาสนาอิสลาม  แนวทางการจัดสอนวิชาอิสลาม
ศึกษาดังกลาว เปนพื้นฐานสูการขยายใหมีการสอนอิสลามศึกษาในขัน้สูงตอไป  ไมวาในระดบั
มัธยมศึกษาและระดับอุดมศึกษา  ซ่ึงนับเปนการศกึษาทางเลือกหนึ่งในการศึกษาทองถ่ินภาคใต
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ของเยาวชนทีน่ับถือศาสนาอิสลาม และการขยายผลการศึกษาสูระดบัมัธยมศึกษา และระดับอดุม 
ศึกษา  จะเปนการเปดโอกาสใหนักเรียนสนใจดานศาสนาไดศึกษาตอในประเทศมากกวาการไป 
ศึกษาตอตางประเทศ  ซ่ึงในอดีตนยิมศึกษาตอในประเทศมาเลเซีย  อินโดนีเซีย  และในประเทศ
ตะวนัออกกลาง 
  
2.2  งานการเรียนการสอนตามขอบขายงานวิชาการ 
 

 ปจจุบันขอบขายงานบริหารสถานศึกษา  ซ่ึงกําหนดตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ  พ.ศ. 2542  น ั้นม ี  4  งาน  ไดแก  งานดานวิชาการ  งานดานงบประมาณ งานดานการ
บริหารงานบุคคล  และงานดานการบริหารทั่วไป (คณะกรรมการการศึกษาแหงชาต,ิ 2545) ซ่ึงจาก
งานบริหารทั้ง  4  ด านดังกลาว  งานวิชาการ  ถือเปนงานหลัก  และเปนหัวใจสําคัญของสถานศึกษา 
ทั้งนี้เพราะจุดประสงคหลักของสถานศึกษาก็คือ การใหการศึกษาและการฝกอบรมใหแกเยาวชน
ของชาตเิปนพลเมืองที่ดีในอนาคต  ดังนัน้ งานวิชาการ จึงถือเปนงานสําคัญหนึ่งของการบริหาร
การศึกษา โดยเฉพาะในสวนของโรงเรียนประถมศึกษา ซ่ึงตองบริหารงานวิชาการทั้งดานสามัญ
และดานศาสนาหมายถึงวิชาอิสลามศึกษา  งานวิชาการจึงมีความสําคญัอยางยิ่ง  (นติยา  เพชรไทย
พงศ, 2545:11 ; เรวดี  กระโหมวงศและคณะ, 2546:15) 
 ดังนั้นสิ่งสําคัญในการบริหารงานวิชาการก็คือ จะตองมีความรูและความเขาใจใน
ขอบขายของงานวิชาการซึ่งเปนสวนสําคัญในการจดัการเรียนการสอน  ซ่ึง  วีระศักดิ์  รักษโพธิวงศ  
(2544:8)  ไดกลาวขอบขายงานวิชาการไวสอดคลองกับสมศักดิ์  ดานเดชา  (2544:23)  ไดกลาววา  
ผูบริหารโรงเรียนมีความพยายามอยางยิ่งทีจ่ะทําใหผูเรียนมีคุณภาพตามที่กําหนดไวในหลักสูตร  
ภายใตขอบขายการบริหารงานวิชาการ  7  งาน  คือ  งานหลักสูตรและการนําหลักสูตรไปใช  งาน
การเรียนการสอน  งานวัสดุประกอบหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน  งานวัดและการ
ประเมินผล  งานหองสมุด  งานนิเทศภายใน  และงานการประชุมอบรมทางวิชาการ  ซ่ึงสอดคลอง
กับ  นิตยา  เพ็ชรไทยพงศ  (2545:16)  ไดประมวลขอบขายของงานวิชาการไว  7  ประการเชนกนั
คือ  งานหลักสูตรและการนาํหลักสูตรไปใช  งานการจัดการเรียนการสอน  งานสื่อการเรียนการ
สอน  งานหองสมุด  งานวัดผลและประเมนิผลการเรียนการสอน  งานนิเทศภายใน  และงานพัฒนา
บุคลากร  อีกทั้งนิตยา  มัสเยาะ  (2545:15)  ไดกลาววา  งานวิชาการเปนกิจกรรมที่โรงเรียนจัดขึ้น 
เพื่อเปนประโยชนของนักเรียนมีขอบขายที่กวางขวางหลายดานจึงไดสรุป  ขอบขายงานวิชาการไว
เปน  4  ด านคือ  ดานหลักสูตรและการนาํหลักสูตรไปใช  ดานการจดัการเรียนการสอน  ดานสื่อ
การเรียนการสอน  และดานการวัดและประเมินผล    ซ่ึงขอบขายงานวิชาการทั้ง  4  ด านนี้จะมี
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ความสําคัญมาก  เพราะถือไดวางานวิชาการทั้ง  4  ด านนี้เปนงานหลักของการจัดการศึกษา  ดังนัน้
ในการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจยัจึงนําเสนอตามที่นักวิชาการประมวลขอบขายงานวิชาการจากแนวคดิของ
นักวิชาการตาง ๆ มากําหนดเปนเนื้อหา  4  ดาน คือ ดานหลักสูตรและการนําหลักสูตรไปใช  ดาน
การจัดการเรยีนการสอน  ดานสื่อการเรยีนการสอน  และดานการวัดและประเมนิผล  ซ่ึงมีการ
นําเสนอขอมูลทั้ง  4  ด านดังกลาวตอไปนี้   
 

          2.2.1  หลักสูตรและการนําหลักสูตรไปใช 
 

 หลักสูตรถือเปนสิ่งสําคัญอยางยิ่งในการจดัการศึกษาซึ่งระบบการศึกษาจะดําเนนิ
ไปไดดวยดีนัน้ก็ตองอาศัยหลักสูตรเปนพื้นฐานในการดําเนินการเพราะหลักสูตรนัน้จะรวม
กิจกรรมและประสบการณตาง ๆ ของผูเรียนเขาไวดวยกัน  และเพือ่ใหการเรยีนการสอนเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ 
 ชาญชัย  อาจินสมาจาร  (2537:39)  ไดกลาววา  หลักสูตรการเรียนการสอน จึงเปน
เสมือนทางนําที่จะชี้นําใหผูมีสวนในการจดัใหการศึกษาปฏิบัติและดําเนินตาม  โดยไมตองคาดเดา
การปฏิบัติหรือดําเนินการนัน้ ๆ เพราะการคาดเดานัน้จะทําใหเกิดขอผิดพลาดไดงายอีกทั้งยังไม
กอใหเกิดประโยชนอีกดวย   
 
ดังพระองคอัลลอฮฺ  ไดตรัสวา 
 
 
 

$tΒuρ Μçλm; ⎯ ÏµÎ/ ô⎯ ÏΒ AΟ ù=Ïæ ( βÎ) tβθãèÎ7 −Ftƒ ωÎ) £⎯ ©à9 $# ( ¨βÎ) uρ £⎯ ©à9 $# Ÿω 
© Í_ øóãƒ z⎯ ÏΒ Èd, pt ø:$# $\↔ ø‹ x©  

  )28: النجم(                                         
  

 ความวา  “และพวกเขาไมมคีวามรูเร่ืองนัน้เลย          พวกเขา
มิไดปฏิบัติตามคําสั่งใดนอกจากการคาดเดา  และแทจริงการคาด
เดานั้น  จะไมอํานวยประโยชนอันไดแกความจริงได” 

 

      (อันนัจมฺ : 28) 
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ดังนั้นการนําหลักสูตรอิสลามศึกษาไปใชในโรงเรียน  ถือเปนภารกจิหลักในการ
จัดการศึกษาของสถานศึกษา ซ่ึงจะตองมีความรูความเขาใจในตัวหลักสูตรดวย เพือ่ใหไดผลดีมี
คุณภาพในการจัดการศึกษาของโรงเรียนประถมศึกษานั้นดําเนินไปโดยเกิดประโยชนสูงสุด (นุกูล  
ชูนุย, 2540 : 26)  

  ดังนั้นเมื่อตองการที่จะนําหลักสูตรของการเรียนการสอนไปใชจึงจําเปนอยางยิ่ง
ที่จะตองรูและเขาใจขอมูลเกีย่วกับหลักสูตร  ส่ิงแรกที่ควรรับรูเกี่ยวกับหลักสูตร  ไมวาจะเปน
ความหมายของหลักสูตรและการนําหลักสูตรไปใช องคประกอบของหลักสูตรและการนําหลักสตูร
ไปใช  เปนตน 

  
2.2.1.1   ความหมายของหลกัสูตรและการนําหลักสูตรไปใช 
 

การสรางการพัฒนาและการวิเคราะหหลักสูตรยอมขึ้นอยูกับการใหความหมาย
ของหลักสูตร  ความหมายของหลักสูตรมีตั้งแตความหมายที่กวาง  คือ  การจัดการเรียนการสอน
ภายในสถานศกึษาไปจนถึงความหมายที่เจาะวัตถุประสงคของหลักสูตร  มีผูใหความหมายแตกตาง
กันดังนี ้

ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน (2540:25) ไดใหความหมายของหลักสูตร  หมายถึง  
ประสบการณการเรียนรูที่ไดวางแผนไวอยางดี  และขึ้นอยูกับการสอน  เพราะประสบการณจะ
เกิดขึ้นไดก็ตอเมื่อมีปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนกับสิ่งแวดลอม 

และหลักสูตร หมายถึง มวลประสบการณหรือกจิกรรมที่จัดขึ้นเพื่อใหเปนไปตาม
วัตถุประสงคดานการศึกษา  การเมือง  เศรษฐกิจ  สังคมและวัฒนธรรม  ทั้งภายในและภายนอก
สังคมใหบรรลุเปาหมายที่กาํหนดไว   

นิตยา  มัสเยาะ (2545 : 17) ไดใหความหมายของหลักสูตร  หมายถึง  แผนการจัด
มวลกิจกรรม  ความรูและประสบการณทัง้หมดที่โรงเรียนจดัใหแกผูเรียน  ทั้งภายในและภายนอก
หองเรียน  เพือ่ใหผูเรียนมพีฒันาการและคณุลักษณะพฤติกรรมดานความรู  ความสามารถ  ทักษะ  
เจตคติและทัศนคติที่พึงประสงคตามจุดมุงหมายที่กําหนดไวซ่ึงจะมีลักษณะเปนแบบแผนที่
ประกอบดวยความมุงหมาย  เนื้อหาสาระ  กิจกรรมตาง ๆ  การเรียนการสอน  และการวดัผลและ
ประเมินผล  ดังนั้น  หลักสูตรซึ่งเปนแมบทในการจดัการศึกษา  จึงมุงเนนสอนใหผูเรียนเปนคนดี
สมบูรณพรอมทุกดาน  สามารถดํารงตัวอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

ดังนั้นหลักสูตรการเรียนการสอนจึงเปนการนําทางใหผูมสีวนในการจัดการศึกษา
ไดปฏิบัติและดําเนินตามใหบรรลุเปาหมายที่วางไว เมื่อรูและเขาใจหลักสูตรแลวกต็องรูความหมาย
ของการนําหลักสูตรไปใช  เพื่อเกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการเรยีนการสอน 
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ถวัลย  มาศจรัส (2545 : 10) ไดใหความหมายของการนาํหลักสูตรไปใช  หมายถึง  
การตีความและกําหนดรายละเอียดของหลกัสูตรการสอน  รวมทั้งการจัดปจจัยและสภาพตาง ๆ 
ภายในโรงเรียนใหเปนหลักสูตรเปาหมาย  อีกทั้งงานหลักสูตรและการนําหลักสูตรไปใชนั้น  เปน
การบริหารงานวิชาการที่เปนกระบวนการในการใชหลักสูตรทั้งหมดเพื่อใหนกัเรียนไดตาม
จุดมุงหมายของหลักสูตร  ดังนั้นผูที่มีสวนเกี่ยวของในการใชหลักสูตรจะตองศึกษาทําความเขาใจ
เกี่ยวกับหลักการ  จุดมุงหมาย  โครงสรางหลักสูตร  ตามที่หลักสูตรกาํหนด  การวิเคราะหหลักสตูร  
วางแผนการใชและปฏิทินปฏิบัติงานตามหลักสูตร  การจัดเตรียมทรพัยากรในการดําเนินงาน  การ
ใชเอกสารประกอบหลักสูตร  การจัดหาเอกสารประกอบเนื้อหาวิชาการปรับสรางพัฒนาหลักสูตร
ใหสอดคลองกับทองถ่ิน หาแนวทางแกไขปญหาจาการใชหลักสูตรและประเมินผลการใชหลักสูตร  
และเพื่อใหการใชหลักสูตรการศึกษาบรรลุจุดมุงหมายที่กําหนดไว  สถานศึกษาตองมีการประสาน
สัมพันธ  และรวมมอืกับบิดามารดา  ผูปกครอง  และบุคคลในชุมชนใหการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาในสถานศึกษาเปนไปอยางตอเนือ่ง   

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2536:127)ไดใหความหมายของการนําหลักสูตร
ไปใช  หมายถึง  กระบวนการการทําหลักสูตรที่สรางเสร็จเรียบรอยแลว  ไปใชจริงในหองเรยีน  
การนําหลักสตูรไปใชใหไดผลตามเปาหมายและวัตถุประสงคของหลักสูตรที่ตั้งไว  จะตองอาศัย
วิธีการใชหลักสูตรอยางมีระบบ  การนําหลักสูตรไปใชนี้  เปนขั้นตอนที่สําคัญขั้นตอนหนึ่งของ
กระบวนการพัฒนาหลักสูตรที่จะขาดเสียมิได   

ซ่ึงจะเหน็ไดวา  การนําหลักสูตรไปใชเปนกระบวนการนําหลักสูตรที่สรางเสร็จ
แลวไปใชในสถานศึกษา  การวางแผนการใชหลักสูตรอยางเปนระบบ  จะชวยใหหลักสูตรที่สราง
ขึ้นบรรลุเปาหมายของหลักสูตรที่กําหนดไว  ดังนั้นหลักสูตรและการนําหลักสูตรไปใช  ผูมีสวนใน
การจัดการศกึษาตองปฏิบัติตามอยางเครงครัด  เพื่อเกิดประโยชนสูงสุด 
 

2.2.1.2  องคประกอบของหลักสูตร 
 

โดยทั่วไปแลวการออกแบบหลักสูตรจะตองประกอบดวยสวนประกอบตาง ๆ ใน
ที่นี้จัดเปนองคประกอบตาง ๆ ไดดังนี ้ (วชัิย  ประสิทธิ์วุฒิเวชช, 2542:50-52) 
 

1.  จุดหมายและจุดประสงค 
 1.1  จุดหมายเปนสิ่งที่กําหนดไวกวาง ๆ เนนคุณลักษณะที่คาดหวังของผูเรียน

มักจะพบไดในสวนแรกของหลักสูตร  อันเปนจดุเริ่มตนทําใหเกิดเปนโครงสรางหลักสูตร 
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 1.2  จุดประสงคเปนสิ่งที่กําหนดเฉพาะเรื่องในระดบักลุมวิชากลุมประสบ 
การณ  และรายวิชาที่มีอยูในโครงสรางหลักสูตร จุดประสงคจะเปนตวับงชี้ใหจดัเนื้อหาสาระซึ่ง
จะตองจดัใหมคีวามสอดคลองกัน 

2.  เนื้อหาสาระและประสบการณ 
 2.1  เนื้อหาสาระที่จะชวยใหผูเรียนเกดิการเรียนรูไดตามจุดประสงค  แบงออก

ได  5  ประเภทคือ 
   2.1.1  ขอเท็จจริงและความรูธรรมดา 
   2.1.2  ความคิดรวบยอดและหลักการ 
   2.1.3  การแกปญหาและความคิดสร างสรรค 
   2.1.4  ทักษะทางกาย 
   2.1.5  เจตคติและคานิยม 
 2.2  ประสบการณเปนการกําหนดคุณลักษณะ  เจตคติ  คานิยม  อันพึง

ปรารถนาใหผูสอนไดนําไปพิจารณาตดัสินใจ  สรางกิจกรรมการเรียนการสอนใหเหมาะสมกบั
สภาพผูเรียนและชั้นเรียน 

3.  การนําหลักสูตรไปใช  เปนกระบวนการตอเนื่องที่มีการปรับปรุงตลอดเวลาของ
การใชหลักสูตร  ตองมีปฏิสัมพันธกับบุคลากรในหนวยงานตาง ๆ และมีการติดตามผลเปนระยะ ๆ 
องคประกอบที่สําคัญของการนําหลักสูตรไปใช  คือ   

 3.1  การเตรียมครูผูสอนหลักสูตรการผลิตครูเปนหลักสูตรที่ยึดสมรรถภาพ
เปนหลัก  เนนดานความรู  ดานเทคนิควิธี  ดานคุณลักษณะและเจตคต ิ

 3.2 ผูบริหารโรงเรียน มีบทบาทหนาที่เกี่ยวของกับการนาํหลักสูตรไปใชโดย
ใหความสําคญัและสนับสนุน  สงเสริมใหเกิดการพัฒนาหลักสูตรในระดับโรงเรยีน  ซ่ึงมีหลักสูตร
แกนกลาง เปนแมบทกําหนดแนวปฏิบัติดานการเรียนการสอน เปนแผนใหสอดคลองกับหลักสตูร  
จัดหาแหลงวทิยาการเสริมความรูและประสบการณแกผูเรียน 

 3.3  ครูผูสอนตองมีคุณภาพ  ซ่ึงมีสวนหนึ่งขึ้นอยูกับกระบวนการผลิตครูแต
เมื่อเขาสูวิชาชพีแลว ตองไดรับการสงเสริมใหพัฒนาสมรรถภาพ ในความเปนครอูยูเสมอๆอยาง
ตอเนื่อง  เชน  การอบรมระยะสั้น  การประชุมสัมมนา  การฟงหรือพดูปาฐกถา  การเปนวิทยากร  
การแสดงผลงาน  การทําผลงานทางวิชาการ  เปนตน  ส่ิงเหลานีน้อกจากจะพัฒนาครผููสอนโดย
ทางตรงแลวในทางออม ยงัเกิดผลดีตอผูเรียน เพราะผูสอนมีการศึกษาคนควาเรยีนรูใหเกดิความ
มั่นใจในการสอนเพิ่มมากขึน้ 
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4.  การประเมินผล   เปนการตรวจสอบสัมฤทธิ์ผลของหลักสูตร  คนหาสาเหตุของ
ส่ิงที่ไมสัมฤทธ์ิผลเปนงานใหญที่มีขอบเขตกวางขวางจะตองวางโครงการการประเมนิผลลวงหนา
อยางเปนกระบวนการ  ประโยชนของการประเมินผลหลักสูตร  มีเชน 

 4.1  ชวยทําใหจุดหมายและจดุประสงคระดบัตาง ๆ มีความกระจางชดัเจนขึ้น
เพราะถาคลุมเครือจะไมสามารถประเมินผลได 

 4.2  ขอมูลที่ไดจากการประเมินผลมีผล ไปสูการปรับปรุงหลักสูตร และการ
สอนชวยสงเสริมการสอนในโรงเรียนใหดีขึ้น 

 4.3  ขอมูลที่ไดจากการประเมินหลักสูตรจะเปนสิ่งบงบอกที่ใชในการ
พิจารณาตดัสินใจเปลีย่นหลักสูตรใหม 

องคประกอบทั้ง  4  อยาง  จงึเปนวัฏจกัรที่เกิดขึ้น  หมุนเวียนโดยไมจบสิ้นแต
ละวัฏจักรจะใชเวลานานหลายปและมีความเกี่ยวของกับบุคลากรหลายฝาย  หลายคนซึ่งไมสามารถ
กระทําไดโดยลําพัง   

 
2.2.1.3  องคประกอบของการนําหลกัสูตรไปใช 
 

การนําหลักสตูรไปใชจะมีประสิทธิภาพมากนอยเพียงใดขึ้นอยูกับองคประกอบ  3  
ประการคือ  (วิชัย  ประสิทธิ์วุฒิเวชช, 2542:102-104) 

1. การเตรียมครูสอน  ถาพิจารณาแลวแยกเปน  2  กลุม 
1.1  นักศกึษาครู  ซ่ึงในอนาคตจะประกอบวิชาชีพครู  ตองผานการศึกษาใน

สถาบันการผลิตครูที่มีหลักสูตรยึดสมรรถภาพเปนหลัก โดยเนนการเรียนรู  เทคนคิวิธี  คุณลักษณะ
และเจตคติ  ใหความสอดคลองกับการนําหลักสูตรไปใช 

1.2  ครูผูสอน  ที่ปฏิบัติหนาที่ในโรงเรียนแลว  ตองมีการเตรียมความพรอม
ดวยวิธีการตาง ๆ ใหสัมพันธกับหลักสูตรที่พัฒนาขึ้นใหม  บทบาทหนาที่ของครูจึงอยูในฐานะผูนาํ
หลักสูตรไปใชโดยตรง  แนวทางปฏิบัติจึงจําเปนตองมีการเตรียมครูผูสอน 
 2.  บุคลากรที่เก่ียวของกับการนําหลักสูตรไปใช 
  2.1  ผูบริหารโรงเรียนเปนบุคคลที่ใหการสนับสนุนการนําหลักสูตรไปใชให
เกิดประสิทธิภาพ  ในเบื้องตนผูบริหารโรงเรียนจะตองมีความเขาใจเกี่ยวกับหลักสตูร  จึงสามารถ
บริหารหลักสูตรในลําดับตอไป  เชน  การประชุมชี้แจงเกี่ยวกับหลักสตูร  การจดัผูสอนเขาสอนได
อยางเหมาะสม  การสรรหาวัสดุหลักสูตรเพื่อสนับสนุนกิจกรรมการเรยีนการสอน  เปนตน 
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 3.  คุณภาพผูสอน  แมวาในเบื้องตนนัน้สวนหนึ่งขึ้นอยูกับกระบวนการผลิตครู  
แตเมื่อเขาสูระบบประกอบวชิาชีพครูจําเปนจะตองไดรับการพัฒนาและพยายามพัฒนาตนเอง
เพื่อใหการสอนมีคุณภาพ  ทนัสมัย  และเหมาะสม  ซ่ึงมีขอบขายงานในการนําหลักสตูรไปใช  ดังนี ้
  3.1  การพัฒนาหลักสูตรระดับหองเรียน  เปนการแปลงหลักสูตรไปสูการ
สอนดวยการวเิคราะหหลักสตูร  การวางแผนการสอนใหสอดคลองกับสภาพทองถ่ิน  ไดผลงาน
เปนเอกสารประกอบหลักสตูรตาง ๆ เชน  โครงสรางการสอน  แนวการสอน  แผนการสอน  คูมือ
ครู  ส่ือการเรียนการสอน  เครื่องมือวัดผล 
  3.2  การสอนเปนตัวจักรสําคัญที่สุดของการนําหลักสูตรไปใช  ตองสอนให
สอดคลองกับจุดหมายและจดุประสงคของหลักสูตรโดยใชเทคนิควิธีสอน กระบวนการเรียนรูอยาง
หลากหลายและเหมาะสม มีการวัดผลและประเมนิผลอยูเปนระยะ ๆ สําหรับการนํามาปรับปรุง
แกไข  นอกจากนี้ประสิทธภิาพสวนหนึ่งขึ้นอยูกับการเอาใจใส  ความตั้งใจตอการสอนของผูสอน
เอง 
  3.3  การจัดสภาพและบรรยากาศในหองเรยีนเปนสิ่งที่ชวยเสริมใหมีแรงจูงใจ
ภายนอกแกผูเรียน  แมวาการเรียนรูแตละรายวิชาจะมีความแตกตางกนั  แตในภาพรวมยังมีส่ิงอื่นที่
ชวยเกื้อหนนุประสิทธิภาพใหดีขึ้น  เชน  การตกแตงหองเรียนอยางพอเหมาะ  การใชส่ือการเรียน
การสอน  การจัดมุมประสบการณ  เปนตน 
 

2.2.1.4  การพัฒนาหลักสูตร 
 

การพัฒนาหลกัสูตร  คือ  การนําหลักสตูรเดิมที่มีอยูแลว  ทั้งหลักสูตรระดับชาติ  
ระดับทองถ่ินมาปรับปรุงโครงสราง  เนื้อหาและมวลประสบการณทั้งหลายในหลักสูตรเดิมใหมี
ความสมบูรณมากยิ่งขึ้นหรือการจัดทําหลักสูตรขึ้นมาใหมโดยไมมีหลักสูตรเดิมเปนพื้นฐานอยูเลย
และรวมถึงการผลิตเอกสารตาง ๆ สําหรับผูเรียนดวย  เพื่อที่จะใหผูเรียนไดมกีารพฒันาในดานตาง 
ๆ ไดดขีึ้นตามจุดมุงหมายทีก่ําหนดไว  (บรรพต  สุวรรณประเสริฐ, 2544:15) 

องคประกอบที่สําคัญที่สุดของระบบการศกึษา คือ “หลักสูตร”  เพราะหากขาด
หลักสูตรการจดัการเรียนการสอนก็อาจจะไรทิศทาง ดงันั้นหลักสูตรจึงตองมีการพฒันาอยางตอ 
เนื่องเพื่อใหกาวทันตอยุคสมัยที่เปลี่ยนแปลงไปอยูตลอดเวลาดังนั้นคําวา  “การพัฒนาหลักสูตร”จึง
เกิดขึ้น  และถือไดวาเปนคําที่คอนขางใหมเพราะเปนสิ่งที่เพิ่งกลาวถึงเมื่อ  50  ป ีนี้เองและใน
ประเทศไทย เมื่อสมัยที่กระทรวงศึกษาธิการ เร่ิมปรับปรุงหลักสูตรประถมศึกษาและมัธยมศึกษา  
ชวง  พ.ศ.  2517-2520  ก็เร่ิมใชคําวา  “การพัฒนาหลักสูตร”  ซ่ึงสรางความประหลาดใจใหกบั
นักการศึกษารุนอวุโสอยางมาก  (วิชัย  วงศใหญ, 2537:214)  ดังนั้นการพัฒนาหลักสูตรจึงเปนสิ่งที่
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ผูที่เกี่ยวของกบัวงการการศกึษาตองรับรู และทําความเขาใจเพื่อเปนสวนหนึ่งในการพัฒนาระบบ
การศึกษาของไทยใหมีความเจริญกาวหนาในอนาคต 

ในปการศึกษาพ.ศ.2545ที่ผานมาเปนที่ทราบกันดวีาหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐานอยูระหวางเตรียมการและกระทรวงศึกษาธิการมีแผนงานทีจ่ะประกาศใชหลักสูตรดัง 
กลาวปการศึกษา พ.ศ.2545 ตามที่พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 ไดกําหนดไว  แต 
อยางไรก็ตามสถานศึกษา  สามารถดําเนินการพัฒนาหลักสูตร และจดักระบวนการเรียนรู เพื่อให
สอดคลองกับความสนใจ  ความสามารถ  และความถนัดของผูเรียนรวมทั้งใหมีความสอดคลองกับ
ความตองการของทองถ่ิน  โดยนําหลักสูตรประถมศึกษาและมัธยมศกึษาฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2533  
มาใชประกอบการพิจารณาดาํเนินการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษาไปกอน 

ในระหวางปการศึกษา พ.ศ. 2543-2544 ที่ผานมาสถานศึกษาสามารถพัฒนา
หลักสูตรและจัดกระบวนการเรียนรูโดยพจิารณาจากหลกัการจุดหมายและโครงสรางของหลักสูตร
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา  ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2533  ซ่ึงมีจุดเนนประการหนึ่ง  คือ  การมุง
ตอบสนองตามความตองการของทองถ่ิน  หลักสูตรดังกลาวจึงเปดโอกาสใหสถานศึกษาและทอง 
ถ่ิน  สามารถพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพของทองถ่ิน  เพื่อใหผูเรียนไดเรียนรูชีวิตจริง
ของตนในทองถ่ิน  เรียนรูสภาพสังคม  เศรษฐกิจ  มีความรักความผูกพันและภูมิใจในทองถ่ินของ
ตน(กระทรวงศึกษาธิการ,2542:1)  

สําหรับในปการศึกษา พ.ศ.  2545  เปนตนไป  สถานศึกษาสามารถดาํเนินการ
พัฒนาระดับสถานศึกษา  โดยพิจารณาจากหลักการ  จดุหมาย  โครงสราง  และมาตรฐานของ
หลักสูตรขั้นพืน้ฐาน  ทั้งนี้  ใหมีความสอดคลองกับพระราชบัญญัติแหงชาติ  พ.ศ. 2542  มาตรา  27  
วรรคสอง  ที่กําหนดให  สถานศึกษาจัดทําสาระของหลักสูตรในสวนที่เกีย่วกับสภาพปญหาใน
ชุมชนและสังคม  ภูมิปญญาทองถ่ิน  คุณลักษณะอันพึงประสงค  เพื่อเปนสมาชิกทีด่ีของครอบครัว  
ชุมชน  สังคมและประเทศชาติ  (กระทรวงศึกษาธิการ,2542:2)  
 

2.2.1.5  หลักการและจุดหมายของหลักสูตรประถมศึกษา  พุทธศักราช  2521 
 

หลักสูตรประถมศึกษา  พุทธศักราช  2521  (ฉบับปรับปรุง  2533)  มีหลักการและ
จุดหมายดังตอไปนี้  (วิชัย  ประสิทธิ์วุฒิเวชช, 2542:35-36) 
 
 

ก.  หลักการ 
1.  เปนการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อปวงชน 
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2. เปนการศึกษาที่มุงใหผูเรียนนําประสบการณที่ไดจากการเรียนไปใช
ประโยชนในการดํารงชีวิต 

3. เปนการศึกษา  ที่มุงสรางเอกภาพของชาตโิดยมีเปาหมายหลักรวมกัน  แตให
ทองถ่ินมีโอกาสพัฒนาหลักสูตรบางสวนใหเหมาะสมกบัสภาพและความ
ตองการได 

 

ข.  จุดหมาย 
การศึกษาระดบัประถมศึกษาเปนการศึกษาพื้นฐาน ทีมุ่งพัฒนาผูเรียนใหสามารถ

พัฒนาคุณภาพชีวิตใหพรอมที่จะทําประโยชนใหกับสังคม  ตามบทบาทและหนาที่ของตนในฐานะ
พลเมืองดีตามระบอบการปกครองแบบประชาธิปไตย  ที่มีพระมหากษัตริยเปนประมุข  โดยให
ผูเรียนมีความรูและทักษะพืน้ฐานในการดาํรงชีวิต  ทันตอการเปลีย่นแปลงมีสุขภาพสมบูรณทัง้
รางกายและจติใจ  ทํางานเปนและครองชีวติอยางสงบสุข 

ในการจดัการศึกษาตามหลกัสูตรนี้จะตองมุงปลูกฝงใหผูเรียนมีคุณลักษณะ  
ดังตอไปนี ้

1. มีทักษะพื้นฐานในการเรียนรู  คงสภาพอานออกเขียนไดและคิดคํานวณได 
2. มีความรู  ความเขาใจเกี่ยวกบัตนเอง  ธรรมชาติแวดลอมและการเปลีย่นแปลง

ของสังคม 
3. สามารถปฏิบัติตนในการรักษาสุขภาพอนามัยของตนเองและครอบครัว 
4. สามารถวิเคราะหสาเหตุและเสนอแนวทางแกไขปญหาทีเ่กิดขึ้นกับตนเอง

และครอบครัวไดอยางมีเหตผุลดวยทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
5. มีความภาคภูมใิจในความเปนคนไทย  มนีิสัยไมเห็นแกตัวไมเอาเปรยีบผูอ่ืน

และอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมคีวามสุข 
6. มีนิสัยรักการอานและใฝหาความรูอยูเสมอ 
7. มีความรูและทกัษะพื้นฐานในการทํางาน  มีนิสัยรักการทํางาน  และสามารถ

ทํางานรวมกับผูอ่ืนได 
8. มีความรู  ความเขาใจเกี่ยวกบัสภาพและการเปลี่ยนแปลงของสังคมในบาน

และชุมชน  สามารถปฏิบัติตนตามบทบาทและหนาที่ในฐานะสมาชิกที่ดีของ
บานและชุมชน  ตลอดจนอนรัุกษและพัฒนาสิ่งแวดลอม  ศาสนา  
ศิลปะวัฒนธรรมในชุมชนรอบ ๆ บาน 

หลักสูตรทุกระดับ  ทุกประเภท  มีการกําหนดหลักการและจุดหมาย  ซ่ึงเปนการ
สืบเนื่องมาจากการวางแผนการศึกษาของรัฐ  ใหเกิดความชัดเจนขึน้ในแตละระดับ  แตละประเภท  
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จากหลักการและจุดหมายทีก่ําหนดไวกอน  จึงเกิดการพัฒนาหลักสูตรไปตามลําดับกระบวนการ  
จนไดเปนหลักสูตรแกนกลางของประเทศ  ที่จะนําไปพัฒนาตอเปนของระดับทองถ่ิน 

 
2.2.1.6   สาระอิสลามศึกษาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2544 
กรมวิชาการ(2545:144)  สาระอิสลามศึกษาหลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน  

พุทธศักราช  2544  ม ีดังนี ้
 

 ก.    หลักการจัดการเรียนรูอิสลามศึกษา 
  

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  2544  มาตรา  22  กําหนดแนวทางการจัด
การศึกษาไววา  การศึกษาตองการยึดหลักวาผูเรียนทกุคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเอง
ไดและถือวาผูเรียนมีความสาํคัญที่สุด  ฉะนัน้ครูผูสอนและผูจัดการศึกษาจะตองเปลี่ยนแปลง
บทบาทจากการเปนผูช้ีนํา  และผูถายทอดความรู  ไปเปนผูชวยเหลือ  สงเสริม  และสนับสนุน  ใหผู 
เรียนแสวงหาความรูจากสื่อ  และแหลงการเรียนรูตาง ๆ และใหขอมูลที่ถูกตองแกผูเรียนเพื่อนํา
ขอมูลเหลานั้นไปใชในการสรางสรรคความรูของตน 
 การจัดเรียนรูตามสาระอิสลามศึกษาเปนการจัดการเรียนรู ที่มุงเนนใหผูเรียนเกิด
คุณธรรม  จริยธรรมและคุณลักษณะทีพ่งึประสงคเพื่อนําไปดําเนินชวีิตและอยูรวมกันในสังคมได
อยางมีความสขุ 
 การเรียนรูสาระการเรียนรูอิสลามศึกษา มีกระบวนการและวิธีทีห่ลากหลายซึ่ง
ผูสอน ตองคํานึงถึงพัฒนาการของผูเรียนซึ่งมีการเปลี่ยนแปลงเจริญเติบโตเปนระยะ ๆ และตอเนือ่ง 
 ดังนั้นการจัดการเรียนรูในแตละชวงชั้น ควรใชรูปแบบและวิธีการที่หลากหลายและ
เปนกระบวนการจัดการเรียนรูที่มุงใหผูเรียนมีความรู ความสนใจจนเกิดความตระหนัก  ความ
ศรัทธายึดมั่น  และสามารถนําไปปฏิบัติไดอยางถูกตองตามหลักการอิสลาม  กระบวนการเรยีนรู
เชนนี้  ไดแก  การจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูดวยตนเอง  การเรียนรูรวมกนั  การเรียนรูจาก
ส่ิงแวดลอม การเรียนรูจากการปฏิบัติจริง  และการเรียนรูแบบบูรณาการสอดแทรกกบักระบวน 
การทุกกลุมสาระการเรียนรูในลักษณะองครวมโดยการนาํกระบวนการเรียนรูในกลุมสาระอิสลาม
ศึกษาหรือตางกลุมการเรียนรูมาบูรณาการในการจดัการเรียนรูกับผูเรียน 
 การจัดกระบวนการเรียนรู การเรียนรูมีหลายรูปแบบผูสอนสามารถเลือกนํามาใช
หรือรับใช  โดยคํานึงถึงสภาพและลกัษณะของผูเรียนเนนผูเรียนใหผูเรียนปฏิบตัิตามการเรียนรู  
ไดแก  การจัดการเรียนรูแบบโครงงานเปนการจดัประสบการณตรงใหผูเรียนไดปฏิบัติ  รูวิธี
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แกปญหาดวยตนเองอยางเปนระบบ  รูจักวิธีการวางแผน  คดิวิเคราะห  ประเมินผลปฏิบัติงานดวย
ตนเอง  และฝกการเปนผูนําและผูตาม 
 การจัดการเรยีนรูโดยใชกระบวนการกลุมสัมพันธ เปนวิธีการหรือพฤติกรรมที่จะ
ชวยใหดําเนินงานเปนกลุมเปนไปอยางมปีระสิทธิภาพคือ  ไดผลงาน  ความรูและความสัมพันธที่ดี
ระหวางผูรวมงาน  (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546:16) 
 
 ข.   จุดหมายหลักสูตรอิสลามศึกษา 
  

 สาระการเรียนรูอิสลามศึกษา มุงใหผูเรียนมีความศรทัธาในศาสนาอิสลามเพื่อ
พัฒนาวิถีชีวิตของตนเอง  ครอบครัว  เปนผูนํา  ผูตามแบบอยางที่ดีของสังคมเกิดสันติสุขทั้งในโลก
นี้และโลกหนา(Jamiyah  Addawah  Al-Islamiyah  Al-Arlamiyah, 1997:13-14 ; หลักสูตรอิสลาม
ศึกษาฟรฎอีน, 2547:21-22) 
  
 ค.   โครงสรางหลักสูตรอิสลามศึกษา 
  

 กําหนดโครงสรางของหลักสูตรอิสลามศึกษา(กระทรวงศึกษาธิการ,2546ค:14-15 ;
อับดุลเลาะห  ลออแมน,2543:10; Ahmad  Eisa, n.d : 101; Hamka, 2543 : 10; Abd al-Rahman 
Hasan (a), 1999 : 31 ; Muhammad Abu Zahrah, 1987 : 31-32 ; Abd al-Rahman Hasan( b), 1999 : 
10-11)  
 กําหนดหลักสตูรแบงออกเปน  4  ชวงชัน้  ตามระดับพัฒนาการของผูเรียน  ดังนี ้
 ชวงชั้นที่  1  ช้ันประถมศึกษาปที่  1-3 
 ชวงชั้นที่  2  ช้ันประถมศึกษาปที่  4-6 
 ชวงชั้นที่  3  ช้ันมัธยมศึกษาปที่  1-3 
 ชวงชั้นที่  4  ช้ันมัธยมศึกษาปที่  4-6 
 สาระการเรียนรูตามหลักสูตร ซ่ึงประกอบดวยองคความรู  ทักษะหรือ
กระบวนการและคุณลักษณะหรือคานิยม  คณุธรรม  จริยธรรมของผูเรียน  ประกอบดวย  6  รายวิชา
ดังนี ้
 1.  วิชาอัลกุรอาน เปนวิชาทีว่าดวยหลักการอานเขียนทองจํา การ
อรรถาธิบายอัลกุรอานและนําหลักคําสอนอัลกุรอานมาปฏิบัติและพฒันาคนกลุมเพื่อนและ
ครอบครัว 
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 2.  วิชาหลักศรัทธา  เปนวิชาที่วาดวย  การศรัทธาตออัลลอฮฺ    และทานเราะสูล  
  รูกนอีหมาน  เพื่อใหเกดิความเขาใจในความเปนพระเจาและหนาที่ของศาสดาตลอดจนศรัทธา
ในรูกนอหีมาน  6  ประการ 
 3. วิชาศาสนบัญญัติ เปนวิชาทีว่าดวยกฏ หลักการ ขอหาม และบทบัญญัติ 
อิสลามเกี่ยวกบัอิบาดะฮฺ  มุอามาละฮฺและอื่น ๆที่กําหนดเปนบทบัญญัติและหลักการอิสลาม  5  
ประการ  (รูกนอิสลาม)  เพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติศาสนกิจและดํารงชวีติในสังคมอยางมี
ความสุข 
  4.  วิชาศาสนประวัติ  เปนวิชาที่วาดวยประวัติทานเราะสูล    ชาติกําเนิด  การ
สมรส  การตัดสินกรณพีพิาท  การรับโองการ  การประกาศศาสนา  ตลอดจนผลงานของทาน
ศาสดาอื่น ๆ  และคอลีฟะฮทฺั้งสี่  เพื่อใหมีความรูความเขาใจในประวตัิของศาสนฑูตและบรรดาคอ
ลีฟะฮฺ  ตระหนกัในความสําคัญในฐานะผูประกาศสัจธรรมและสืบทอดอุดมการณของอิสลามสู
มวลมนุษยชาติ  มุงระลึกถึงความตาย 
 5.  วิชาจริยธรรม  เปนวิชาทีว่าดวยความดตีามจริยธรรมอิสลาม  เพื่อใหตระหนัก
ถึงเหตุผลการทําความดีและละเวนความชัว่  สามารถนาํไปใชในการพัฒนาตน  บาํเพ็ญประโยชน
ตอครอบครัว  สังคม  และสิ่งแวดลอม  เพื่อการอยูรวมกันอยางมีความสขุ 
 6.  วิชาภาษาอาหรับหรือมลายู  เปนวิชาที่วาดวยกระบวนการฟง  ด ู  พูด  อาน  
และเขียน  เห็นคุณคา  และทักษะในการใชภาษาอาหรับและมลายเูพื่อการเรียนรู  คนควา  ส่ือ
ความหมาย  ตคีวามบทบัญญัติอิสลามอยางสรางสรรคและมีประสิทธิภาพ 
 

2.2.2  การจดัการเรียนการสอน 
 

บือราเฮม  มะยูโซะ  (2528 : 29)  ไดศึกษางานวิจยัเร่ือง  การบริหารงานวิชาการ
ตามโครงการสอนศาสนาอิสลามในโรงเรียนประถมศึกษา  จังหวัดชายแดนภาคใต กลาววา การ
จัดการเรียนการสอนอยางเปนระบบจะชวยใหการเรียนการสอนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  และที่
สําคัญระบบการจัดการเรียนการสอนจะนําไปสูจุดหมายปลายทางของการเรียนการสอนที่ได
กําหนดไวขึน้อยูกับผูที่มีสวนในการจัดการศึกษาจะตองรูและเขาใจเกีย่วกับความหมายของการ
จัดการเรียนการสอน  ดังจะกลาวตอไป  ดังนี้  
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2.2.2.1  ความหมายของการจัดการเรียนการสอน 
 

การจัดการเรยีนการสอนคือกระบวนการดาํเนินการกิจกรรมหรือการจัดประสบ 
การณการเรยีนรูที่ผูบริหาร และครูจัดใหแกผูเรียนทกุขั้นตอนหรือเรียกไดวาเปนกระบวนการจดั 
การเรียนการสอน ใหผูเรียนเกิดการเรยีนรู และคณุลักษณะตามจุดมุงหมายของหลกัสูตร  ไดแก  
การวางแผนการสอน  การดําเนินงานสอน  การใชส่ือการสอน  และการวัดผลและประเมิน ผล  อีก
ทั้งการจัดการเรียนการสอนนั้นเปนการรวมหลายกิจกรรมเขาดวยกันคอื  การจดัชั้นเรียน  การจดั
ผูเรียนเขาเรียน  การจดัครูเขาสอน  การจัดทํากําหนดการสอน  และตารางสอน  รวมถึงการจัด
บรรยากาศที่เอื้ออํานวยตอการสอน   

การจัดการเรยีนการสอนที่ดนีั้นผูบริหาร  โรงเรียน  ครู  และนักเรยีนควรมีสวน
รวมในการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ  โดยมีผูบริหารเปนผูนาํในการดําเนนิงาน อยางไรก็ตาม  งานดาน
การเรียนการสอนนั้นถือเปนงานหลักของครูผูสอนในโรงเรียน  ซ่ึงผูบริหารและครูผูสอนเองตอง
ใหความสําคญั  เพราะผูสอนเปนหวัใจสําคัญที่จะนาํนักเรียนไปสูเปาหมายทีห่ลักสูตรตองการได  
และในสวนของการบริหารงานวิชาการดานการเรียนการสอนนั้นผูบริหารตองยึดหลักการจัดการ
เรียนการสอนตามแนวของหลักสูตร  ซ่ึงมุงเนนใหผูเรียนไดปฏิบัติจริง  โดยจะตองจัดครูเขาสอน  
จัดหาสถานที่  วัสดุอุปกรณ  และสิ่งอํานวยความสะดวกตามความจําเปน  กระตุนและสงเสริมให
ครูจัดทําและใชแผนการสอน  ตดิตามการจัดการเรียนการสอนของครู  สงเสริมใหครูจัดการเรียน
การสอนใหดยีิง่ขึ้น และเพือ่ใหการจดักิจกรรมการเรียนการสอนประสบความสําเร็จตามวัตถุประ 
สงคที่ไดวางไวจําเปนที่จะตองมีการนําองคประกอบของหลักสูตรทั้งหมดมาสูกระบวนการปฏิบตัิ
ที่ถูกตองและเปนระบบดวย  (นิตยา  มัสเยาะ, 2545:25) 

 
 องคประกอบที่จําเปนสําหรับระบบการเรยีนการสอนทีแ่ทจริง  ประกอบดวยส่ิง
ตอไปนี้คือ   

1. ลักษณะของผูเรียน 
2. จุดมุงหมายของการสอน 
3. เนื้อหาสาระทีจ่ะสอน 
4. การเตรียมความพรอม 
5. ดําเนินการสอน 
6. กิจกรรมสรางเสริมทักษะ 
7. กิจกรรมสนับสนุน 
8. การควบคุมและการตรวจสอบ 
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9. สัมฤทธิผลของการสอน 
10. การปรับปรุงแกไข 
Hughes and Ubben (1978: 89) กลาววา  การจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับ

ความตองการและพัฒนาการของเด็กจะตองคํานึงถึงสิ่งตอไปนี้   
1. ความสามารถของเด็ก 
2. ความแตกตางของวิธีการเรียนของเด็กแตละคน 
3. ความตองการทางจิตวิทยาของแตละบุคคล 
บือราเฮม  มะยูโซะ (2528:31) กลาววาหลักสูตรประถมศึกษา  พ.ศ.  2521  ได

เสนอแนะกระบวนการเรยีนการสอนสําหรับครูไวดังนี้   
1.การจัดการเรยีนการสอนตลอดจนเนื้อหาในแตละบทเรยีน 

ควรใหยืดหยุนตามเหตกุารณ  สภาพทองถ่ิน  ความสนใจของผูเรียน  และใหมีความสัมพนัธ
ระหวางกลุมวชิามากที่สุดเทาที่จะทําได 

2. ผูสอนควรใชวิธีสอนที่จะใหผูเรียนรูปญหาและความตองการของทองถ่ิน  ฝก
ใหคิดเปน แกปญหาเปน  และรูจักนําความรูไปใชประโยชนในชีวิตประจําวนั  โดยพิจารณาวิธีสอน
ที่เห็นวาเหมาะสมกับจุดประสงค  และลักษณะเนื้อหาวิชา  เชน  การสอนแบบแกปญหา  คนควา  
อภิปราย  ทํางานกลุม  ฯลฯ 

3.  ผูสอนควรคํานึงถึงการที่จะใหผูเรียนมโีอกาสเรียนทัง้ภาควิชาการ และภาค 
ปฏิบัติ  ซ่ึงมีผลสงเสริมคุณลักษณะเฉพาะของแตละบุคคล  และใหผูเรียนอยูในสังคมไดอยางเปน
สุข 

4.  เวลาเรียนกําหนดไวคาบละ  20  นาที  ในการจดัสอนใหโรงเรียนหรือทองถ่ิน  
กําหนดชวงตารางเวลาเรียนเอง  โดยจะกําหนดครั้งละกี่คาบเปนชวงสั้น  หรือยาวไดตามความ
เหมาะสมกับวยัผูเรียน  ลักษณะเนื้อหาและกิจกรรม  

วิวัฒน  สัมฤทธิ์วัช  (2534 : 23)  กลาววา  การเรยีนการสอนหมายถึงการนํา
หลักสูตรไปสูการปฏิบัติ  ในรูปของการเรียนการสอนของครูและนักเรียน  มีขอบขายไปถึงการจัด
หลักสูตร  การจัดแผนการเรียน  การจัดตารางสอน  การจัดทําและการใชแผนการสอน  การจัด
กิจกรรมการเรยีนรูและการนเิทศการศึกษา  เปนตน 

กรมวิชาการ  กระทรวงศกึษาธิการ  ไดกลาวถึงกระบวนการเรียน  ที่เนนหลักของ
การพัฒนาผูเรียน  โดยใชทักษะกระบวนการ 9  ข ั้น  (กรมวิชาการ, 2533 : 4-5) 

1. ตระหนกัในปญหาและความจําเปน 
2. คิดวิเคราะหวจิารณ 
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3. สรางทางเลือกอยางหลากหลาย 
4. ประเมินและเลือกทางเลือก 
5. กําหนดและลําดับขั้นตอนการปฏิบัติ 
6. ปฏิบัติดวยความชื่นชม 
7. ประเมินระหวางปฏิบัติ 
8. ปรับปรุงใหดขีึ้นอยูเสมอ 
9. ประเมินผลรวมเพื่อใหเกิดความภูมใิจ 
กลาวโดยสรุป  ในการจัดการเรียนการสอนนั้น  การสอนที่ดีขึ้นอยูกบัหลักการ

สําคัญ 4  ประการ  คือ 
1.  การเตรียมความพรอมพืน้ฐานในดานความรู  ทักษะการสอน  ความสามารถ 

ในการแกปญหาการสอน    ผูที่จะเปนครูทีด่ี  จึงตองมีความรูดี  รูจักศึกษาคนควาเพิ่มเติมความรู
ใหม ๆ อยูตลอดเวลา  การเปนครู  จึงไมใชอาชีพที่คาของเกากิน    นอกจากนัน้  จะตองมีทักษะการ
สอนที่ดี  มีความสามารถในการแกปญหาการสอน 

2. หลักการวางแผนและเตรียมการสอนถึงแมครูจะมีความรูดี  แตถาไมไดวางแผน
และเตรียมการสอนดีพอ  การสอนก็ยากทีจ่ะมีคุณภาพได 

3.  หลักการใชจิตวิทยาเพื่อจัดการเรียนการสอน  เชน  หลักความแตกตางระหวาง
บุคคล  หลักการเราความสนใจ  หลักการมีสวนรวม  หลักการเสริมแรงจูงใจ  และหลักการสราง
บรรยากาศ  เปนตน 

4.  การประเมนิผลและรายงานผลเมื่อมีการจัดการเรียนการสอนก็ตองมีการวัด 
ผลประเมินผล  เพื่อวิเคราะหหาสาเหตุความบกพรองในการแกไขปญหาดานคณุภาพการศึกษา
ตอไป 

การจัดการเรยีนการสอนเปนการดําเนินการเพื่อใหการจดัการเรียนการสอนตาม
หลักสูตรประสบความสําเร็จ  มีครูเปนผูดาํเนินการจัดการเรียนการสอนโดยยดึผูเรียนเปนศูนยกลาง  
เปดโอกาสใหผูเรียนไดปฏิบตัิจริงเพื่อฝกฝนทักษะ และกระบวนการทีจ่ําเปนตอการดําเนินชวีิตและ
การแสวงหาความรูตอไปในอนาคต (คณะกรรมการผลิตและบริหาร, 2536 : 59) 
 

 ชิวหงษ  บุตรลับ (2523) ไดกลาววา  การจดัการเรียนการสอนเปนขั้นตอนที่สําคัญ
ที่สุดของการนําหลักสูตรไปใชที่เกีย่วของกับบุคคลหลายฝาย  คือ  ผูบริหารโรงเรียน  ครู  นักเรียน  
และบุคลากรอื่นที่เกีย่วของ  โดยมีจุดมุงหมายเพื่อใหผูเรียนเจริญงอกงามทั้งรางกาย  สติปญญา  
อารมณ  สังคม  เพื่อผูเรียนจะไดแกปญหาชีวิตสามารถปรับปรุงตนเองใหเขากับสภาพแวดลอมและ
การดํารงชีวติในสังคมอยางมีความสุข 
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 กรมวิชาการ  กระทรวงศกึษาธิการ  ไดกลาวไวในหลักสูตรประถมศึกษา    
พุทธศักราช  2521  (กระทรวงศึกษาธิการ, 2525 : 4)  วากระบวนการเรยีนการสอนสาํหรับครูไว
ดังนี ้
 1.  กระบวนการเรียนการสอน  ตลอดจนเนื้อหาในแตละบทเรียน  ควรยืดหยุนตาม
เหตุการณ  สภาพทองถ่ิน  ความสนใจแกผูเรียน  และความสัมพันธระหวางกลุมวิชามากที่สุดเทาที่
จะทําได 
 2.  ผูสอนควรใชวิธีสอนที่จะใหผูเรียนรูปญหา  และความตองการของทองถ่ิน  ฝก
ใหคิดเปนแกปญหาเปน  และรูจักนําความรูไปใชประโยชนในชีวิตประจําวนั  โดยพิจารณาวิธีสอน
ที่เห็นวาเหมาะสมกับจุดประสงค  และลักษณะเนื้อหาวิชา  เชน  การสอนแบบแกปญหา  คนควา  
อภิปราย  ทํางานกลุม  ฯลฯ 
 3.  ผูสอนควรคํานึงถึงการที่จะใหผูเรียนมีโอกาสเรียนทัง้ภาควิชาการ
และภาคปฏิบตัิ  ซ่ึงมีผลสงเสริมคุณลักษณะเฉพาะของแตละบุคคล  และใหผูเรียนอยูในสังคมอยาง
มคีวามสุข 
 ฝายโครงการจัดสอนอิสลามศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา (2535 : 38)  ไดให
แนวการจัดการเรียนการสอนวิชาอิสลามศึกษา  ใหประสบความสําเร็จตามจุดหมายทีว่างไววา  
วิทยากรสอนวชิาอิสลามศึกษาควรมีแนวดาํเนินการ  ดังนี้ 
 1.  จัดสภาพแวดลอมและสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูและการปฏิบัติ 
จริงของผูเรียน 
 2.  วัดความรูพื้นฐานและทกัษะเบื้องตนของผูเรียนกอนวางแผนการสอนทุกครั้ง 
 3.  จัดการเรียนการสอนใหมีความยืดหยุนตามเหตกุารณและสภาพทองถ่ิน 
 4.  จัดการเรยีนการสอนโดยยึดผูเรียนเปนศูนยกลางใหสอดคลองกับความสนใจ  
ความถนัด  ความตองการและสภาพชวีิตจรงิของผูเรียนและใหโอกาสเทาเทียมกนัในการพัฒนา
ตนเองตามความสามารถโดยใหผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอนใหมากที่สุด 
 5.   จัดการเรียนการสอนใหมีความสัมพันธหรือบูรณาการในรายวิชาตางๆและ 
ระหวางกลุมประสบการณตางๆ  ให มากที่สุดดวย  โดยเฉพาะกลุมสรางเสริมประสบการณชีวติและ
กลุมสรางเสริมลักษณะนิสัย 
 6.  จัดการเรียนการสอนที่เนนกระบวนการเพื่อใหผูเรียนไดคิดอยางมเีหตุผล 
 7.  จัดการเรียนการสอนโดยเนนใหผูเรียนมีโอกาสปฏิบัติจริงใหมากที่สุด 
 8.  ในการจดัการเรียนการสอนทุกครั้งควรสอดแทรกการอบรมดานคุณธรรม 
จริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงคอยางสม่ําเสมอ 
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 9.  ควรมีการตดิตามและประเมินผลพฤติกรรมของผูเรียนเปนระยะๆ  และ 
ปรับปรุงแกไขขอบกพรองของผูเรียนอยางตอเนื่อง 
 10. พยายามใชทรัพยากรทองถ่ิน ที่มีอยู  มาเปนประโยชน  ในการจัดการเรียนการ 
สอนใหมากทีสุ่ด 
 หลักสูตรอิสลามศึกษา  ระดบัประถมศึกษา  พุทธศักราช  2523  จ ัดเปนการเรียน
การสอนที่สอดคลองกับความตองการ  ความสนใจของนกัเรียน และชมุชนที่เด็กอยู  เปนการจดัการ
เรียนการสอนที่เนนใหผูเรียนมีแนวปฏิบตัติามหลักธรรมของศาสนาอิสลามและเปนหลักการที่
สนองความตองการของหลักสูตรประถมศึกษา  พุทธศักราช  2521  (สําราญ  พฤกษารัตน  อางใน  
สุนทร  ปยะวสันต, 2533 : 59)  ผูสอนนอกจากจะสอนใหบรรลุจุดมุงหมายของหลักสูตรอิสลาม
ศึกษาแลวยังจะตองใหบรรลุตามจุดมุงหมายของหลักสูตรประถมศึกษา  พุทธศักราช 2521  อ ีกดวย  
ฉะนั้นลักษณะการจัดการเรยีนการสอนควรใชเทคนิค  วธีิการในการเรยีนการสอน เชนเดียวกับการ
สอนของหลักสูตรประถมศึกษา  พุทธศักราช  2521 
 
 

2.2.2.2    แหลงท่ีมาของการจัดการเรียนการสอนอิสลามศึกษา 
 

การจัดการเรยีนการสอนอิสลามศึกษามาจากสองแหลงดวยกัน  คือ  อัลกุรอาน
และอัซซุนนะฮฺ  คัมภีรอัลกุรอานคือถอยคําสํานวนแหงพระราชดํารัสของอัลลอฮฺ  ที่ทรง
ประทานมายังทานศาสนทูตของพระองคผานการดลใจ  ซ่ึงอัลกุรอานไดถูกประทานมาใหแกทาน
เราะสูล   เปนภาษาอาหรับ  ไมมีผูใดประพันธไดเสมอเหมือน  แมจะเปนบทสั้นๆของอัลกุรอานก็
ตาม  อัลกุรอานนั้นไดรับการสืบทอดกนัมาสูชนรุนหลังดวยกระแสการรายงานทีต่ิดตอกันทกุตวั
บทและบรรทัด  ซ่ึงตัวบทเหลานี้เมื่อผูใดอานกน็ับวาเปนอิบาดะฮฺประเภทหนึ่งที่ผลบุญตอบแทน  
คัมภีรอัลกุรอานเลมนี้เร่ิมตนดวยบทอัลฟาติหะฮแฺละสิ้นสุดดวยบทอันนาส  เปนคัมภีรแหงอัลลอฮฺ 
 ผูทรงเกรียงไกรที่ถูกประทานผานมลาอีกะฮฺญิบรีลมายังทานเราะสูล  ของพระองคอัลลอฮฺ  
และทรงมีบัญญัติใหทองจําไวอยางแมนยาํทุกบททุกตอน เพื่อใชในการประกอบศาสนกิจและสิ่งยึด
เหนีย่วในความเปนเอกภาพของชาวโลกทั้งมวล  อัลกุรอานคือจิตวญิญาณของการจัดการศึกษาใน
อิสลามและเปนแหลงกําเนิดของการจัดการศึกษาที่บริสุทธิ์ ซ่ึงกาลเวลาไมสามารถทําใหเปลี่ยน 
แปลงเปรอะเปอนเลอะเลือนไปได  นั่นเปนเพราะอัลกรุอานเปนแหลงที่มานั่นเอง  (ซัยน  มูฮํามัด  
ชาฮาตะฮฺ (ม.ป.ป. : 4-7)  ดังนี้ 

1. หลักความเชื่อของอิสลามที่มุสลิมทกุคนจําเปนตองเรียนรูและศรัทธา  ไมวาจะ
เปนการศรัทธาตออัลลอฮฺ  มลาอีกะฮฺ  คัมภรีตางๆ  บรรดาศาสนฑูต  และวันสิ้นโลก 
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2. จริยธรรมอันทรงคุณคายิ่ง  จึงเปนตวัแปรสําคัญที่จะชวยในการฝกฝนกลอม
เกลาจิตใจพัฒนาบุคคลและสังคม  ในอัลกุรอานมีการเตือนสําทับกิริยามารยาทที่ไมดีงามอันจะทํา
ใหเสื่อมเสียความเปนมนุษยผูทรงเกียรติไวมากมายหลายอายะฮ ฺ

3. เร่ืองราวของประชาชาติและบรรพชนรุนเกากอน  ซ่ึงอัลกุรอานไดนําเรื่องราว
เหลานี้มาเลาตอเพื่อเปนอุทาหรณและเปนสิ่งชี้นําแกชนรุนหลังเพื่อเปนแนวทางไปสูวิถีทางแหง 
อัลลอฮฺ  และรับรูถึงแนวทางการปฏิบัติตนของผูประเสริฐและผูบอนทําลาย 

1. กฏเกณฑหลักการปฏิบัติที่ทรงบัญญัติไวทั้งหลักการและแนวปฏิบัติ  เพื่อเปน
แนวทางในการจัดระบบความสัมพันธ  ระหวางมนษุยกบัพระผูสราง    และมนุษยกบัมนุษยดวยกนั 

2. การกระตุนใหพินิจพจิารณาฟากฟาและจักรวาล  ซ่ึงเปนสิ่งที่อัลลอฮฺ  ทรง
สรางไว  เพื่อนําไปสูการทําความรูจักสิ่งเรนลับตางๆที่มีอยูในจกัรวาล  ตลอดจนถึงการสรรค
สรางสรรคพส่ิงตางๆของอัลลอฮฺ  เพื่อใหเกิดความศรทัธาขึ้นในจิตใจของมนุษย 

3. การชี้นําดวยวธีิการ  ที่มีอยูในอัลกุรอาน ไมวาจะเปนพื้นฐาน  ของการจัด
การศึกษา  ทีม่ีสวนทําใหสามารถนําไปสูการปฏิบัติจริงเกี่ยวกับการจดัการเรียนการสอนได  เชน  
อิทธิพลทางดานจิตใจของผูสอนที่มีตอผูเรียนการยอมรับในความแตกตางระหวางบุคคลของผูเรียน  
การใหเกียรตแิกผูเรียน  การสอนอยางมีขั้นตอนคอยเปนคอยไปตามลําดบั  การเชือ่มบทเรียนเขากับ
หนาที่การงาน  การเชื่อมบทเรียนเขากับเหตุการณทีเ่กดิขึ้นจริง  การใชส่ือตางๆประกอบการเรียน
การสอน  สรางความเปนมิตรกับผูเรียน  และการประเมนิผลการเรียนอยางตอเนื่อง 

4. การชี้นําโดยอายะฮฺตางๆที่มอียูในอัลกุรอาน  ซ่ึงเปนวธีิการและแนวทางใน
การจัดการเรยีนการสอน  เชน  การสอนดวยวิธีการเลาเรือ่ง  การนําเสนอตัวอยาง  การอุปมาอุปมัย  
การกระตุนใหใชความคิด  การเตือนสําทับ  การปฏิบัติจริง  เปนตน  อัลกุรอานเปนแหลงกําเนิดและ
เปนที่มาของการจัดการศึกษาในอิสลามเปนสิ่งชี้นําและเปนตัวผลักดนัการขับเคลื่อนของระบบ
การศึกษามาตลอด   

เมื่ออัลกุรอานอันเกรียงไกร คือ แหลงที่มาของการจัดการศึกษาในอิสลามเปน
อันดับแรก  ซุนนะฮฺของทานเราะสูล   ก็เปนแหลงทีม่าของการจัดการศึกษา     อันดับที่สองรอง
จากอัลกุรอาน  เปนสิ่งที่ทําใหที่มาอันดับแรกมีความสมบูรณครบถวนยิ่งขึ้น  จึงนับไดวาอัลกุรอาน
และอัซซุนนะฮฺเปนที่มาหลักของการจัดการศึกษาในอิสลาม 

ทานเราะสูล  ไดวางรูปแบบอันเปนแบบอยางของมารยาทในทางปฏิบัติที่มุสลิม
ทุกคนสมควรนํามาเปนแนวทางแหงการดาํรงชีวิตเปนอยางยิ่ง  ทานเราะสูล  ไดดํารงไวซ่ึง
แบบอยางที่ไดทําการเรียกรอง จนไมสามารถแบงแยกไดระหวางการดําเนินชวีิตจริงกับการแสดง
ใหดูเปนตวัอยางตามที่ทานไดเรียกรองคณุลักษณะอันประเสริฐของทานครอบคลุมในทุกๆดานของ
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การดําเนนิชีวติ  ทานเปนพอผูที่เต็มเปยมไปดวยความเมตตาและเปนจอมทัพผูกลาหาญ  และยังเปน
ครูผูชาญฉลาดเปนผูที่ถูกทดสอบที่เปยมลนดวยความอดทน  นอกจากนั้นซุนนะฮหฺรือแนวทางของ
ทานเราะสูล  ไดบอกกลาวขอบขายการศึกษาใหแกเราไวอยางครบถวนอีกดวย  แนวทางของทาน  
เพียบพรอมไปดวยการปลูกฝงพื้นฐานการเรียนการสอนและวิธีการจัดการเรียนการสอน  โดยที่
ทานเราะสูล  ไดใหความสําคัญตอสถานภาพของผูเรียนและยอมรับในความแตกตางระหวาง
บุคคลที่มีอยูในตัวของผูเรียน  ดังจะเห็นไดจากการที่ทานไดเร่ิมการเรยีนการสอนอยางคอยเปนคอย
ไป  เชน  การปลดปลอยบรรดาประชาชาติของทานออกจากประเพณปีฏิบัติที่ขัดแยงตอคําสอนของ
อิสลามที่กําลังแผกระจายปกคลุมสังคมในสมัยนั้นเหมือนเงาตามตัว (ซัยน  มูฮํามัด  ชาฮาตะฮฺ 
(ม.ป.ป. : 7) 

นอกจากนั้นทานยังไดช้ีนําดวยการใหเกยีรติตออุดมการณที่ดี  และเปลี่ยนแปลง
อุดมการณหรือแนวทางทีไ่มถูกตองดวยการใชส่ือการสอน  เชน  การขีดเขียนบนพื้นทราย  การชี้
ดวยนิ้วมือของทานเอง  ทานไดเชื่อมโยงการสอนเขากบัเหตุการณที่เกิดขึ้นจริง  ทานไดใชการเลา
เร่ืองราว  การยกตวัอยางประกอบ  การอุปมาอุปมัย  ฝกปฏิบัติจริง  การรวมอภิปราย  สนทนาใน
การสอนสาวกของทาน 

ซุนนะฮฺนะบะวียะฮฺจึงเปนปจจยัหลักในการจัดการศึกษาในอิสลาม  โดยเฉพาะ
อยางยิ่งการจัดการศึกษาใหแกมุสลิมในเรื่องที่เกี่ยวของกบัการใชชีวิตประจําวนั หลักความเชื่อ  การ
ประกอบศาสนกิจ  และการปฏิสัมพันธซ่ึงกันและกันระหวางมนุษย  เร่ืองราวเกีย่วกับบุคคลและ
ครอบครัว  คุณธรรมจริยธรรม  ซ่ึงสิ่งเหลานี้มีความสัมพันธแนบแนนกับการใชชีวิตในแตละวนั
ของมุสลิม  ไมวาจะเปนยามสงบหรือยามสงคราม  ยามยากและยามสุขสบาย 

นอกจากนี้ในการจัดการศกึษาในอิสลามไมวาจะเปนวิชานิติศาสตรอิสลาม  
ประวัติศาสตร  ปรัชญาอิสลาม  เปนตน โดยแขนงวิชาเหลานี้ลวนแลวแตถูกนํามาจากแหลง
เดียวกันคือ  อัลกุรอานและอซัซุนนะฮฺทั้งสิ้น  จากจดุนี้เองจึงนับไดวาการจัดการศึกษาในอิสลาม
นั้นมีแหลงที่มาหลักอยูสองที่มาคืออัลกุรอานและอัซซุนนะฮนฺั่นเอง  
 

2.2.3  สื่อการเรียนการสอน 
 

 การจัดการศกึษาตามแนวพระราชบัญญัติการศึกษา  พ.ศ. 2542  ต องยึดหลักวา
ผูเรียนทุกคนมคีวามสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได  และถือวาผูเรียนมีความสําคญัที่สุด  ผูเรียน
ทุกคนสามารถเรียนรูและพฒันาตนเองได  ผูสอนจะเปนผูอํานวยความสะดวก  จัดบรรยากาศและ



          
 
 
 

 

33

สภาพแวดลอม  รวมทั้งสื่อการเรียนรูเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรู  ดังปรากฏในอัลกุรอานที่พระองค
อัลลอฮฺ   ทรงกําหนดสถานการณเพื่อเปนสื่อใหเกดิการเรียนรู  ดังอายะฮฺทีว่า 
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 ความวา  “แลวอัลลอฮฺก็ไดสงกาตัวหนึ่งมาคุยหาในดิน  เพื่อที่จะใหเขา  
(กอบีล) เห็นวาเขาจะกลบศพนองชายอยางไร  เขากลาววา  โอความ
พินาศของฉัน  ฉันไมสามารถที่จะเปนเชนกาตัวนี้แลวกลบศพนองชาย
ของฉันเชียวหรือนี่  แลวกก็ลายเปนคนหนึ่งในหมูผูตรอมใจ” 

 

            (อัลมาอิดะฮ:ฺ31) 
 
จากโองการดังกลาว  อัลลอฮฺ  ไดสงนกกาลงมาคุยดิน  ซ่ึงเปนสื่อใหกอบีลเห็น

และรับรูถึงสิ่งที่อัลลอฮฺทรงสอนใหเขาไดเรียนรูถึงวิธีการจัดการกับศพนองชายของเขา 
 การจัดการเรยีนการสอนโดยทั่วไปจะประกอบดวยสวนสําคัญ  3  ส วนคือ  ผูสอน  
ผูเรียน  และสื่อการเรียนการสอน  ส่ือการเรียนการสอนที่นิยมใชกันอยางแพรหลายคือ  ภาษาพดู
และภาษาเขียน  ตอมาไดรับการพัฒนาขึ้นมาเรื่อย ๆ จนปจจุบนัพบวามีส่ือการเรียนการสอน
มากมายหลายชนิด  เพราะถอืวา  ส่ือการเรียนการสอนเปรียบเสมือนมือที่สามของครูชวยใหครูสอน
ไดสนุก  ดังนัน้ของสื่อการเรียนการสอนในบทเรียนจึงเปนตัวกลาง  ตัวชวยในการใหขอมูลความรู
แตการใชส่ือการเรียนการสอนใหไดผลนั้นจะตองตรงและสอดคลองกับจุดประสงค  เนื้อหา  และ
กิจกรรมของบทเรียน  ผูบริหารและครูผูสอนจําเปนตองมีความรูในเรื่องการเลือกใชส่ือการเรียน
การสอนอยางเหมาะสม  และรูจักเก็บบํารุงรักษาเปนอยางดี 

ดังนั้น การเลือกสื่อการเรียนรูมาใชส่ือและสามารถชี้แนะแหลงการเรียนรูตาง ๆ 
ใหผูเรียนได ซ่ึงถือไดวาสื่อการเรียนการสอนนั้นเปนองคประกอบที่สําคัญซึ่งจะชวยใหการเรียน
การสอนนั้นมปีระสิทธิภาพมากขึ้น  จริยา  เหนียนเฉลย  (2546: 18)ไดกลาววา  การจดัการเรียนการ
สอนจะบรรลุผลตามเปาหมายไดก็จําเปนตองอาศัยส่ือการเรียนการสอน  และวัสดุอุปกรณหลาย ๆ 
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อยางมาใช  และที่สําคญัที่สุดผูสอนยังจะตองรูและเขาใจหลักการตางๆเกี่ยวกบัสื่อการเรียนการ
สอนไมวาจะเปนความหมาย  ความสําคญั  และประเภทของสื่อการเรียนการสอน  เปนตน  ดังจะ
กลาวตอไป 

2.2.3.1  ความหมายและความสําคัญของสือ่การเรียนการสอน 
 

มีนักการศึกษาหลายทาน ไดใหความหมายและความสําคัญของสื่อการเรียนการ
สอนหรือวัสดอุุปกรณการสอนไวดังนี ้

ธํารง  บัวศรี (2534 : 207)  ไดใหความหมายของสื่อการเรียนการสอน  หมายถึง  
ส่ิงที่เปนพาหนะหรือส่ิงที่ชวยใหผูเรียนสามารถพัฒนาความรู  ทักษะ  และเจตคติตามจุดประสงค
การเรียนการสอนและตามจดุหมายของหลักสูตร   

วรายุ  ล้ีประเสริฐ(2539 : 6) , นิตยา  มัสเยาะ (2545 : 28)  ไดใหความหมายของสื่อ
การเรียนการสอน  หมายถึง  วัสดุอุปกรณทุกชนดิรวมทั้งเครื่องมอืที่สงเสริมและชวยใหการสอน
ของครูมีประสิทธิภาพมากขึ้น  ซ่ึงจะเปนประโยชนตอการพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน  อีกทั้งยัง
เปนเครื่องมือผอนแรงของครูซ่ึงชวยใหนักเรียนเกดิการเรยีนรูในระยะเวลาสั้นมีผลดีทั้งดานปริมาณ
และคุณภาพ  นักเรียนเกดิความรูจริง  รูแจงอยูในความทรงจําและไมลืมงาย 

อภิรมย  ณ นคร (2535 : 86)  ไดใหความหมายของอปุกรณการสอน  หมายถึง  
เครื่องมือหรือวัสดุใด ๆ ท่ีชวยครูใหสามารถถายทอดขอเท็จจริง  ทักษะ  ความรู  ความเขาใจ  และ
ความซาบซึ้งเห็นคุณคาเพื่อใหเกิดผลดีแกการเรียนยิ่งขึน้   

ดังนั้น  ส่ือการเรียนการสอนมีความสําคัญในการชวยใหนกัเรียนไดรับรูดวยการ
เห็น  การฟง  ซ่ึงทําใหนกัเรียนเรียนรูและเขาใจบทเรียนงายขึ้นและดขีึ้น (สุรธวัช  ศรีธวัช, 2536 : 
117) นอกจากนี้ส่ือบางอยางชวยลดภาระการสอนของครูลงไดจะชวยใหครูมีโอกาสเอาใจใสเดก็
เปนรายบุคคลมากขึ้น   

      2.2.3.2 ประเภทของสื่อการเรียนการสอน  
 

ส่ิงที่อยูรอบตัวเราซึ่งมีทั้งคน  สัตว  ส่ิงของ  สถานที่  เหตุการณหรือความคิด
นั้นจัดเปนสื่อการเรียนรูทั้งสิ้นและผูเรียนสามารถเรียนรูจากสิ่งนั้น ๆ ไดดีขึ้น  ดังโองการหนึ่งที่ได
หยิบยกสัตวและส่ิงของมาเปนสื่อการสอนใหผูเรียนเกดิความเขาใจ  ดังที่พระองคอัลลอฮฺ   ได
ตรัสวา 
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 ความวา  “พวกเขาไมพิจารณาดูอูฐดอกหรือวามนัถูกบังเกดิมา
อยางไร  และ(ไมพิจารณาด)ูทองฟาบางหรือวามันถูกยกใหสูงขึ้นได
อยางไร  และ(ไมพิจารณาดู)ภเูขาบางหรอืวามันถูกปกตั้งไวอยางไร  
และ(ไมพิจารณาดู)แผนดนิบางหรือวามันถูกแผลาดไวอยางไร” 

 
       (อัลฆอชียะฮ ฺ: 17-20) 
 
  จากอายะฮฺดังกลาวจะเหน็ไดถึงความสําคัญของสื่อที่สามารถหยิบยกมาใชไดจาก
หลาย ๆ ส่ิงเพื่อสรางการเรียนรูใหเกิดขึ้น  
  จะเห็นไดวา  ส่ือการเรียนการสอนนั้นมสีวนสําคัญในการเรียนการสอนเพื่อเกดิ
ความรูความเขาใจแกผูเรียนไดดีขึ้น ดังนัน้ผูสอนจะตองเรียนรูและเขาใจเกีย่วกับสือ่การเรียนการ
สอน โดยเฉพาะประเภทของสื่อการเรียนการสอนนั้นแบงออกเปนหลายประเภทดวยกัน    
  การแบงประเภทของสื่อการเรียนการสอนมีการแบงไดหลายแบบ  ตามลักษณะ
ของผูแบง  โดยทัว่ไปจะแบงออกไดเปน  2  ลักษณะใหญ ๆ  คือ  แบงตามลักษณะรูปรางของสื่อ
และแบงตามลกัษณะการนําสื่อไปใช  
  ประเภทสื่อการเรียนการสอนที่แบงตามรปูรางลักษณะของสื่อ 
  เกอรลัช  และอีล่ี Gerlach  and  Ely (1980 : 47-50 ) อางถึงในนุกูล  ชูนุย  (2540)  
แบงสื่อการเรียนการสอนออกเปน  6  ประเภท  ไดแก 

1. ภาพนิ่ง 
2. การบันทึกเสียง 
3. ภาพเคลื่อนไหว 
4. โทรทัศน 
5. ของจริง  สถานการณจําลอง 
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6. การสอนแบบโปรแกรมและคอมพิวเตอร 
 และประเภทสือ่การเรียนการสอนแบงตามลักษณะของการนําไปใช 
 เดล (Dale, 1989 : 107) อางถึงในนุกูล  ชูนุย  (2540) ไดแบงสื่อการเรียนการสอน

ตามลักษณะของการนําไปใชเปน  11  ประเภทคือ 
1. ประสบการณตรงที่มีความหมาย 
2. ประสบการณจําลอง 
3. ประสบการณนาฏการ 
4. การสาธิต 
5. การศึกษานอกสถานที่ 
6. นิทรรศการ 
7. โทรทัศนการศึกษา 
8. ภาพยนตร 
9. ภาพนิ่ง  การบันทึกเสยีง  วิทย ุ
10. ทัศนสัญลักษณ 
11. วจนสัญลักษณ 

  ในสวนของสือ่และอุปกรณการเรียนการสอนนี้  อับดุรเราะหมาน  อัลคอลาวี  
(1979 : 33-34)  ไดกลาววา  สวนหนึ่งจากเครื่องมือในการเรียนการสอน  นั้นก็คือ  การไดยิน  การ
เห็น  และปญญาความคิด(หวัใจ)  โดยอางจากหลักฐานอลักุรอาน  พระองคอัลลอฮฺ    ทรงตรัสวา 

 

Ÿ≅ yèy_ uρ ãΝ ä3 s9 yì ôϑ¡¡9 $# t≈ |Áö/ F{ $# uρ nο y‰Ï↔ øùF{ $# uρ   öΝ ä3 ª=yès9 šχρã ä3 ô±s?     

  )78: النحل             (                                                         
   

  ความวา  “และพระองคทรงทําใหพวกเขาไดยนิ  และเห็นและมี
หัวใจ(สํานกึและคิด)เพื่อพวกเขาจะไดขอบคุณ” 

 

                                                                 (อันนะหฺล : 78) 
 
  ดังนั้น  การไดยิน  หมายถึง  การไดรับความรูที่ผูอ่ืนคนหามาได  สวนการเห็น  
หมายถึง  ส่ิงที่เพิ่มพูนขึ้นมาไดดวยการสังเกต  และหวัใจ(สํานึกคิด)  กค็ือการคัดเลือกออกสิ่งที่ไมดี
และความไมบริสุทธิ์ของมันออก  และการคนหาสิ่งที่ดีทีสุ่ดก็เปนผลมาจากสิ่งทั้งสาม  และพลังทั้ง
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สามนี้(การไดยิน  การเห็น  และหวัใจ) เมือ่มันตางสนับสนุนซึ่งกันและกันแลว  ความรูความเขาใจ
ก็จะเกิดขึน้  ซ่ึงเปนความรูทีพ่ระองคอัลลอฮฺ    ไดทรงอํานวยประโยชนใหกับมนษุยชาต ิ
  จะเห็นไดวา  การไดยนิ  การเห็น  และหวัใจ(สํานึกคิด)เปนเครื่องมือของสื่อที่
สําคัญที่สุด  ดังนั้นสื่อที่ดีที่สุดก็นาจะเปนสื่อที่จะตองใชองคประกอบของสามสิ่งดังกลาว  คือ  การ
ไดยนิ  การเหน็  และหัวใจ(สํานึกคิด)ดวย 

วีรศักดิ์  รักษโพธิวงศ  (2544:15)  กไ็ดเสนอไวอีกวา  งานวัสดุประกอบหลักสูตร
และสื่อการเรยีนการสอน  เปนงานสําคัญสําหรับผูบริหารโรงเรียนที่จะตองจัดหาวัสดุและสื่อตาง ๆ 
ใหเพยีงพอกับการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนของครูสงเสริมและสนับสนุนใหครูผลิตและวิทยา 
การในทองถ่ิน  ทั้งนี้เพื่อชวยใหผูเรียนไดมคีวามรูความสามารถและเกิดการเรียนรูอยางแทจริง 

ดังนั้น  ส่ือการเรียนการสอนนั้นเปนสวนสาํคัญที่จะทําใหการสอนของครูและ
ความเขาใจของผูเรียนงายขึ้น     และการใชส่ือในการเรียนการสอนนั้นจึงมีความจําเปนอยางยิ่ง  
เพราะเปนการทําใหการเรยีนการสอนนั้นเกิดความงายและสะดวกยิ่งขึน้  อยางไรก็ตาม  การใชส่ือ
เพื่อการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพไดนั้นยอมอยูที่ตวัครูผูสอนเปนหลัก  กลาวคือ  จะตองเลือก
ใหเหมาะสมกบัเนื้อหา  บทเรียน  จุดประสงคผูเรียน  และบุคลิกภาพของครู  และที่สําคัญคือครูจะ 
ตองทดลองใชกอนเสมอ 

 
2.2.4   การวดัผลและประเมินผล 

 

การวัดผลการศึกษา เปนองคประกอบที่สําคัญประการหนึ่งของกระบวนการเรยีน
การสอนในระดับการศึกษาตาง ๆ เพราะเปนเครื่องมือที่ชวยพัฒนาคุณภาพของการศึกษา  โดยมีผล
มาจากการวัดเปนพื้นฐานในการตัดสินใจของครูและนักการศึกษาในการปรับปรุงวิธีการสอน  การ
แนะแนว  การประเมินหลักสูตร  แบบเรียน  การใชอุปกรณการสอน  ตลอดจนการจดัระบบบริหาร
ทั่วไปของโรงเรียนและยังชวยใหปรับปรุงการเรียนใหถูกวิธียิ่งขึ้น  นอกจากนี้การวัดผลยังชวยให
นักเรียนทราบสภาพของตนเองไดวา  เกงออนในเนื้อหาใดบาง  มีอัตราความงอกงามที่ชาเร็ว
เพียงใด  และการวัดผลที่ดียังเปนสื่อใหผูปกครองทราบและเขาใจเด็กของตนมากขึ้น (อารีย  
วชิรวราการ, 2542:1) 
 มีผูรูหลายทาน  ไดใหความหมายของการประเมินผลและการวัดผลไวดงันี้ 
 การประเมินผลคือ  การนําผลที่วัดไดมาหาคุณคา  รวมถึงการวิเคราะหจดุหมาย
ที่ตั้งไว  ซ่ึงมีนกัการศึกษาตาง ๆไดใหความหมายของการวัดผลประเมนิผลไวตาง ๆ  เชน 



          
 
 
 

 

38

 วิวัฒน  สัมฤทธิ์วัชฌาสัย  (2534 : 24)  ไดกลาววาการวัดผลประเมินผลการเรียน
เปนกระบวนการตอเนื่องของกิจกรรมการเรียนการสอน  ซ่ึงมีความประสานสัมพันธกันอยางแยก
ไมไดเพราะเปนกระบวนการที่จะทําใหทราบวา  กจิกรรมการเรียนการสอนตลอดจนความพยายาม
ตาง ๆ ในอันทีจ่ะสงเสริมการเรียนการสอนใหไดผล   
 และใหความหมายของการการวัดผลคือ  การกําหนดหนวยใหแกปริมาณที่มีอยู  
โดยใชเครื่องมอืวัด  การวัดทางการศึกษาทีใ่ชกันอยู  เชน  การสังเกต  ขอสอบ  เปนตน 
 ซัยน  มูฮํามัด  ชาฮาตะฮ (มปป : 191)  การประเมินผลทางการศึกษา  หมายถึง  
การประเมินการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคคลที่ไดรับการพัฒนาทางการศึกษาที่เกิดขึ้นหลังจาก
การจัดการศกึษา เพื่อประเมนิวาประสบความสําเร็จหรือไมเพียงใด และหลังจากไดรับการประเมิน
แลว จะมีการนําขอมูลที่ไดมาเปนผลสะทอนเพื่อแกไขเปลี่ยนแปลงกระบวนการใหเหมาะสม   
 พรอมพรรณ  อุดมสิน  (2544 : 1)   ไดศกึษาการวิจยัเร่ืองการวัดและประเมนิผล
การเรียนการสอนคณิตศาสตร กลาววาการวัดและประเมินผลเปนสวนสําคัญในการเรียนการสอน 
ผูสอนที่ดีจะตองแสวงหาแนวทางใหการเรยีนการสอนประสบความสําเร็จโดยใหผูเรียนบรรลุตาม
จุดประสงคทีต่ั้งไว นั่นคือครูผูสอนจะตองรูความสามารถของผูเรียน ความสนใจของผูเรียน  
ขอบกพรองและจุดเดนในการเรียนของผูเรียนและยังตองหาแนวทางในการสอนเพื่อใหผูเรียนประ 
สบความสําเร็จในการเรียนมากที่สุด 
 นุกูล  ชูนุย  (2540 : 40)  ไดศึกษาการวิจยัเร่ืองปญหาการใชหลักสูตรอิสลามศึกษา
ระดบัมัธยมศกึษาตอนตน  พุทธศักราช  2535  ในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม  เขต
การศึกษา 2 กลาววาการประเมินผลการเรียนเปนจุดประสงคหลักของการประเมินผลการเรียนตาม
ระเบียบวาดวยการประเมนิผลการเรียน  คือการพัฒนาผูเรียน  การพฒันาดานหนึ่งคือ  การใหผูเรียน
คนพบวาตนเองงมีความถนัดดานไหนเพยีงใด  เพื่อที่จะไดสงเสริมใหผูเรียนแตละคนไดบรรลุถึง
จุดสูงสุดของศักยภาพที่ตนมีอยู  ดังนัน้ในการประเมินผลตามระเบียบที่กําหนดไว  ครูควรได
ตระหนกัถึงสิ่งตอไปนี ้

1. ผลการประเมินผลระหวางภาคเรียนแตละคร้ัง 
2. การประเมินผลเพื่อคนพบศกัยภาพที่แทจริงนั้น  ไมใชอยูที่การทดสอบเพียง

อยางเดยีว 
กลาวโดยสรุป  การวดัผลประเมินผลในการเรียนการสอน  ถือวามคีวามจําเปน  

เพราะการวัดผลประเมินผลนั้น  จะใหประโยชนทั้งผูวัดผลและผูถูกวัดผล  กลาวคือ 
1.  ทําใหทราบผลการเรียนของนักเรียนชวยในการปรับปรุงแกไขการเรียน  

กอนการศึกษาบทเรียนใหม 
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2.  เพื่อใชในการเลื่อนชั้นเรียน  และจดัแบงนักเรียนตามความสามารถ 
3.  ใชเปนหลักฐานในการรายงานผลการเรียน 
4.  เปนประโยชนกับฝายแนะแนวของโรงเรียน  จะไดวิเคราะหความแตกตางของ

เด็กเปนรายบคุคล 
5. เพื่อปรับปรุงมาตรฐานทางวชิาการของโรงเรียน  

และเปนขอมูลประกอบการนิเทศ 
และในการวดัผลนั้น  ผูวัดจะตองมีหลักการวัดและประเมินผลคือ 
1. วัดใหตรงกับจดุประสงค 
2. เครื่องมือมีความเที่ยงตรง  มคีวามเชื่อมั่นสงู  มคีวามเปนปรนัย 
3. มีความยุติธรรม  เชน  คําถามในขอแรกไมแนะคําตอบในขอหลัง 
4. แปลผลไดถูกตอง 

 
2.2.4.1  ความสําคัญของการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน 
 

เปนที่ทราบกนัดีอยูแลววาหนาที่ของครูมีมากมายหลายอยางนอกจากจะตอง
เตรียมการสอนและสอนแลว  หนาที่สําคญัอีกประการหนึ่งคือ  การวัดและประเมนิผลการเรียนการ
สอนซึ่งเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรยีนการสอนการวัดและประเมินผลจะเปนเครื่องมืออันหนึ่ง
ที่จะชวยพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน เพราะผลจากการวดัและประเมินผลเปนพื้นฐานในการ
ตัดสินใจของครูผูสอนและนักการศึกษาเพื่อใชในการปรับปรุงวิธีการสอน  การแนะแนว  การ
ประเมินผลหลักสูตรแบบเรียน  การใชอุปกรณการสอนตลอดจนการจัดระบบบริหารทั่วไปของ
โรงเรียน  นอกจากนีย้ังชวยปรับปรุงการเรียนของผูเรียนไดผลดียิ่งขึน้ (พรอมพรรณ  อุดมสนิ, 
2544:2) 

 
2.2.4.2  วัตถุประสงคของการวัดและประเมินผล   

 

ตามความหมายของการวดัและประเมินผลที่ไดกลาวมาแลว  การวัดและ
ประเมินผลมีวตัถุประสงคเพื่อ  (ซัยน  มูฮํามัด  ชาฮาตะฮ, ม.ป.ป : 192) 

1.  พิจารณาหาจุดเดนจดุดอยของผูเรียน  องคประกอบ  เนื้อหา  จุดประสงค  
กิจกรรม  วิธีสอนและการประเมินหลักสูตร  เพื่อนําไปเปนขอมูลประกอบการพัฒนาตอไป 

2.   ศึกษาพัฒนาการของผูเรียนในทุก ๆ ดานไมวาจะเปนความรูความจําหรือ
ทักษะเพื่อจัดตาํแหนงของผูเรียนใหเหมาะสม 
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3. เพื่อเปรียบเทยีบพัฒนาการของผูเรียนทางดานพุทธิพิสัย  เจตพิสัย 
และทักษะพิสัย  เพื่อหาขอบกพรอง  จุดเดนจุดดอยของการเรียนรู  ซ่ึงจะชวยใหครูผูสอนสามารถ
หาทางปองกัน  แกไขและปรบัปรุงตอไป 

4. จะชวยใหโรงเรียนไดรับรูถึงอุปสรรคและปญหาที่กําลังเกิดขึ้นอยางแทจริง  
เพื่อหาทางแกไขปรับปรุง  เพื่อจะสามารถนําไปสูจุดประสงคที่วางไวตอไป 

5.  การวัดและประเมินผลจะชวยใหสามารถรับรูถึงประเด็นปญหาทางสังคมและ
จิตใจของผูเรียน  เพื่อที่ครูจะไดหาทางชวยเหลือตอไป 

6.  การประเมินผลจะเปนตวัชวยในการกําจัดอุปสรรคและปญหา  ที่คอยขัดขวาง
ความสําเร็จ  เพราะการทําความเขาใจประเด็นปญหาจะเปนจุดเริ่มตนที่ดีของการแกไขปญหา 

7.  การวัดและประเมนิผลจะทําใหสามารถรับทราบถึงความตองการ  ความถนัด  
ความสามารถ  และความพรอมของผูเรียน  ซ่ึงจะมสีวนชวยในการจัดการเรียนการสอนประสบ
ความสําร็จยิ่งขึ้น 

8.  การวัดและประเมนิผลจะชวยใหไดรับขอมูลที่ถูกตอง  ซ่ึงจะนําไปสูการจัดทํา
และพัฒนาหลกัสูตรใหสอดคลองกับความตองการของสังคม 

การวัดและประเมินผลไมไดจํากัดเฉพาะการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนจากตวั
ผูเรียนเทานัน้แตการประเมนิผลยังหมายถึงการประเมินหลักสูตรทั้งระบบ  นั่นคือการประเมิน
จุดประสงค  องคประกอบและกิจกรรมของหลักสูตรเพื่อหาจุดออนจุดแข็งในแตละสวน  
นอกจากนี้ยังหมายรวมไปถึงเอกสารประกอบการสอน  วิธีสอน  ส่ือนวัตกรรมการเรยีนการสอน  
และความครอบคลุมของเนื้อหาหลักสูตร 

 
 2.2.4.3 ประโยชนของการวัดและประเมินผล 
  

 ในการวัดและการประเมินผลในกระบวนการเรียนการสอนนั้นจดุมุงหมายคือ
ตองการใหนักเรียนเกดิการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตาง ๆ ใหเปนไปตามจุดมุงหมายที่กําหนดไว 
สําหรับผลของการวัดและประเมินผลในการเรียนการสอนก็จะใหขอมูลเพื่อปรับปรุงวิธีการสอน
ของครูใหมีประสิทธิภาพดยีิง่ขึ้น  ดังนั้นจะไดเห็นวาการวัดและประเมินผลการศึกษาใหประโยชน
แกครู  นักเรียน  และผูบริหาร  นักการศึกษาไดใหประโยชนของการวดัและประเมินผล (อารีย  
วชิรวราการ, 2542:28-29)  ดงันี้ 

 1.  ในดานครแูละนักเรียน  การวัดและประเมินผลที่ดีสามารถชวยใหเราทราบวา 
 1.1  นักเรียนแตละคน  เกง ออนดานใด 
 1.2  ใครมีอัตราพัฒนาการ  เร็ว ชาเพียงใด 



          
 
 
 

 

41

 1.3  ควรจะจดักลุมนักเรียนอยางไร 
 1.4  ควรเริ่มตนสอนจากตรงไหน 
 1.5  นักเรียนคนใดควรเอาใจใสเปนพิเศษ   
 1.6  บอกใหนกัเรียนรูสถานะของตนเอง  และหาทางแกไขโดยตรงตามคําแนะนํา

ของครู 
1.7  ชวยใหรูวา  ใครสนใจ  และมีทัศนคติ  เดน ดอยทางไหน 
1.8  ใชเปนการกระตุนการเรยีน 
1.9  ชวยใหร ูวา  วิธีสอนแบบไหน  ใหผลมากนอยอยางไร 
1.10  ควรตัดสินไดวาตกหรือซํ้าชั้นอยางไร 
2.  ในดานผูบริหารการวัดและประเมินผลที่ดีสามารถชวยใหผูบริหารทราบวา

 2.1  ใชผลการสอบเปนพื้นฐานสําหรับทราบสถานภาพตาง ๆ เชน  มาตรฐาน
ความรูของเดก็สูงขึ้นหรือต่าํลงกวาแตกอนและควรจัดวธีิการสอบอยางไร 

2.2  ชวยใหร ูวาหลักสูตรและวิธีสอนแบบตาง ๆ นั้น  ใหผลอยางไร 
2.3  ชวยใหรูวา  การสอน  การอบรม  มีคุณภาพปานใด 
2.4  ใชผลการสอบวัดเปนขอมูล  แจงใหประชาชนทราบ 
2.5  ใชเป ็นเครื่องมือแนะแนวแกครูใหมที่จะมาทําการสอน 
2.6  ใชเป ็นขอมูลสําหรับแกไขปรับปรุงดานบริหารของโรงเรียน 
2.7 ชวยใหคณะครูในโรงเรียนทราบสถานะอันแทจริงของโรงเรียนตนและ

ยอมรับความจริงในสถานะของโรงเรียนตน ไมใชนกึหรือหลงเชื่อเอาเอง 
2.8 ทําใหเกิดการวิจัยเพื่อแกไขปญหาเฉพาะหนาภายในโรงเรียนตนและในปญหา

ทั่ว ๆ ไป   
 
2.2.4.4  การวัดและประเมินผลอิสลามศึกษา 
 

การวัดและประเมินผลการจดัเรียนรูอิสลามศึกษา   คือ  กระบวนการตรวจสอบผล
การเรียนรูทั้ง  3  ด าน  คือ  ดานความรู  ความเขาใจประวัติ  และความสําคัญของศาสนาอิสลาม  
และนํามาปฏบิัติเพื่ออยูรวมกันไดอยางสันติสุข  ดานเจตคติเกิดความยดึมั่นในศรัทธา  การทําความ
ดีตามบทบัญญัติอิสลาม  และทักษะดานการประพฤติปฏิบัติตนตามบทบัญญัติอิสลาม  และ
นําไปใชในการพัฒนาตน  บาํเพ็ญประโยชนตอสังคมและสิ่งแวดลอม   
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การเรียนรูอิสลามศึกษามงใหผูเรียนเกิดพฤติกรรมการเรียนรู  ทั้งดานความรูและ
คุณธรรมอยางสมดุล  โดยมีองคประกอบลักษณะสําคัญ  3  ประการคอื  พุทธิพิสัย  จิตพิสัย  และ
ทักษะพิสัย  ผูสอนจึงควรวดัและประเมนิผลการเรียนเปน  3  ระยะ  ดังนี้ 

 

1.  การประเมินผลกอนเรียน 
การประเมินผลกอนเรียนถูกนํามาใชในการจัดการเรียนรู  ดังนั้นผูสอนจึงควรมี

ขอมูลพื้นฐานในดานครอบครัว  เศรษฐกจิ  ตลอดจนสิง่แวดลอมของชุมชนของผูเรียนเปนราย  
บุคคล  ขอมูลพื้นฐานเหลานีจ้ะทําใหผูสอนกําหนดรูปแบบและวิธีการประเมินผลกอนเรียนไดดี
ยิ่งขึ้น  การดําเนินการประเมนิผลกอนเรียนนี้ทําไดหลากหลายวิธี  เชน  การสนทนา  การสัมภาษณ  
การอภิปราย  การใชแบบทดสอบ  และการสังเกต  เพื่อประเมนิวาผูเรียนมีพื้นฐานความรูเดิมมาก
นอยเพยีงไร   

2.  การประเมินผลระหวางเรียน   
การประเมินผลระหวางเรยีน  คือ  การตรวจสอบวาผูเรียนมีการพัฒนาตามความ

คาดหวังไวเพยีงไร  ผูสอนจงึควรประเมินผูเรียนตามแผนการจัดการเรยีนรูที่กําหนดไว  โดย
ประเมินจากการสังเกตการเขารวมกิจกรรม  การกลาแสดงความคิด  ความรับผิดชอบขณะที่ทํางาน
กลุมตลอดจนแบบฝกหัด  และการตรวจชิน้งานของผูเรียน  เพื่อประเมินแลวผูสอนควรนําผลการ
ประเมินไปปรบัปรุงการสอนตอไป 

3.  การประเมินผลหลังเรียน 
การประเมินผลหลังเรียนมีจดุประสงคสําคัญเพื่อตรวจสอบวา  ผูเรียนมีความตระ 

หนักและเห็นคุณคาของสาระที่เรียนรูจนสามารถนําไปใชในชีวิตประจาํวันเปนกิจนิสัยดวยความ
เต็มใจ  เกดิความภาคภูมิใจ  ผูสอนจะประเมินไดจาการสังเกต  การสอบถามผูปกครอง  เพื่อน
นักเรียน  เพื่อนครู  และบุคคลอื่น ๆ ในชุมชนของผูเรียน (กรมวิชาการ, 2546 : 285) 

ดังนั้นการวัดและประเมินผลการเรียนควรมีลักษณะที่หลากหลายและใหความ 
สําคัญกับผูเรียนในการมีสวนรวมประเมนิผลการเรียนรูของตนเองดวย  เชน  การประเมินตนเอง  
การประเมินผลจากแฟมสะสมผลงานรายบุคคล  การสังเกตการปฏิบัตงิาน  การใชแบบทดสอบทาง
จิตวิทยา  และการติดตามผลหลังการเรียน  เปนตน  และดวยเหตุทีก่ารเรียนรูและการประเมินผลไว
ตายตัวตั้งแตทีแ่รก  แตควรเปดโอกาสใหมีการซักถาม  การอภิปราย  และทําความเขาใจซึ่งกันและ
กันเพื่อจะนําไปสูการเขาใจตนเองและหาทางพัฒนาตนเองไดอยางเหมาะสม  ซ่ึงจะดีกวาที่จะตัด 
สินวาผูเรียนแตละคนมีความบกพรองหรือลมเหลวในเรื่องใดซึ่งจะกลายเปนอุปสรรคตอการเรียนรู
ของผูเรียน 
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สวนหลักการวัดและประเมนิผลอิสลามศึกษานัน้ตองสอดคลองกับผลการเรียนรู  
(กรมวิชาการ, 2544:285 ;  กระทรวงศึกษาธิการ, 2546:14-15)  มีดังนี ้

 

ก.   การวัดและประเมินผลตาม  พ.ร.บ  การศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.2542 
 

 พ.ร.บ.  การศกึษาแหงชาติ  พ.ศ.  2542  มาตรา  26  วรรคแรกกำหนดวา  “ให
สถานศึกษาจดัการประเมนิผูเรียน  โดยพจิารณาจากการพัฒนาผูเรียน  ความประพฤติจากการสังเกต
พฤติกรรมการเรียนการรวมกิจกรรม  และการทดสอบควบคูไปในกระบวนการเรียนรูตามความ
เหมาะสมของแตละระดับและรูปแบบการศึกษา”  นั่นคือ  สถานศึกษาตองเปนผูจดัประเมินผูเรียน
ตามองคประกอบดังกลาว 
 ดังนั้น  การวดัและประเมินผลการจัดการเรียนรูอิสลามศึกษาจะตองสอดคลองกับ 
พ.ร.บ.  การศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  2542  มาตรา  26  เพื่อเปนระบบของการวัดและประเมินผล
เดียวกันของการศึกษาไทย 
 
 ข.    การวัดและประเมินผลตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
 

 กําหนดการวดัและประเมนิผลแบงออกเปน  3  ระดับ  ดังนี้ 
1.  การวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียนมีจดุมุงหมายเพื่อหาคําตอบวา  ผูเรียนมี

ความกาวหนาทั้งดานความรู  ทักษะกระบวนการคณุธรรมและคานยิมอันพึงประสงค 
2.  การวัดและประเมินผลระดับสถานศึกษาเปนการประเมินผลเพื่อตรวจสอบดาน

ความกาวหนาดานการเรียนรูเปนรายชั้นปและชวงชั้น  สถานศึกษานําขอมูลที่ไดมาเปนแนวทางใน
การปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนและคุณภาพของผูเรียนใหเปนไปตามมาตรฐานการเรียนรูและ
นําผลการประเมนิรายชวงชัน้ไปพิจารณาตัดสินการเลื่อนชวงชั้น 

3.  การประเมินระดับชาติ  สถานศึกษาตองจัดใหผูเรียนทกุคนที่เรียนในปสุดทาย  
ของแตละชวงชั้น เขารับการประเมินระดับชาติในกลุมสาระการเรียนรูทีสํ่าคัญตามที่กระทรวง 
ศึกษาธิการกําหนด 
 

 ค.  การวัดและประเม ินผลตามมาตรฐานการเรียนรูกลุมสังคมศึกษา  ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
 

 การวัดและประเม ินผลตามมาตรฐานการเรยีนรูกลุมสังคมศึกษา  ศาสนาและ
วัฒนธรรมมุงพัฒนาผูเรียนใหมีความรู  ทกัษะ  กระบวนการ  คุณธรรมและคานยิมที่ดีงามมุงให
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ผูเรียนเปนผูลงมือปฏิบัติแสวงหาความรูที่จะทําโครงการ  โครงงานเปนผูผลิตผลงานรวมทั้งมีการ
ทํางานกลุม  และการจัดทําแฟมสะสมงาน 
 เมื่อพิจารณาจากหลักการพืน้ฐานการวัดและประเมินผลดังกลาวแลว  จึงถือภารกิจ
และหนาที่ของผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน  และบุคลากรที่เกี่ยวของเพื่อจดัทาํหลักเกณฑและ
แนวปฏิบัตใินการวัดและประเมินผลการเรยีนรูของสถานศึกษา  ทั้งนี้เพื่อใหผูสอนและผูเรียนถือ
ปฏิบัติรวมกันภายใตมาตรฐานเดียวกนั 
  
2.3 สภาพและปญหาการเรียนการสอนอิสลามศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา 
 

 โรงเรียนเปนสวนหนึ่งของระบบการศึกษาและการศึกษาก็เปนสวนหนึง่ของสังคม
และวัฒนธรรม  โรงเรียนคือหนวยของสังคมที่ทําหนาที่ในการใหการศึกษาอบรมอยางเปนระบบ
แกสมาชิกของสังคม  ในขณะเดียวกนักท็ําหนาที่ในการใหเดก็มีคุณธรรมจริยธรรมในการดําเนนิ
ชีวิตโดยการยดึหลักศาสนาที่แนวแน  โรงเรียนประถมศึกษาเปนหนวยงานที่มีบทบาทสําคัญยิ่งตอ
การใหความรูในเรื่องของหลักศาสนา  เพราะหลักศาสนานั้นเปนขอเบื้องตนของการเรียนรูเพื่อ
สรางใหเด็กเปนคนดีของสังคม  (นันทา  แววสงา, 2535 : 29) 

การประถมศึกษานี้เนนการฝกฝนเบื้องตนเพื่อเตรียมตวัข้ันสูงตอไป  และเตรียมตวั
เปนคนที่สังคมตองการ  ดังที่สมาน  แสงมลิ  กลาววา  “การประถมศึกษาเปนการศกึษาสําหรับการ 
ศึกษาขั้นพืน้ฐานที่ทุกคนจะตองมีความรูขั้นต่ําในการปฏิบัติหนาที่พลเมืองดีของชาติ โดยเฉพาะ
อยางยิ่งในระบบประชาธิปไตยซึ่งประชาชนมีสวนมีเสยีงในการปกครองประเทศ   (ปรัชญา  
เวสารัชช, 2526 : 3) 
 สมุน  อมรรัตน  (กรมการฝกหัดคร,ู 2535)  ไดกลาวถึงปญหาตางๆ  อันเกิดจาก
ปจจัยซ่ึงมีสวนเกี่ยวของในการจัดการเรยีนการสอนในระดับประถมศึกษาไวพอสรุปได 2  ประการ  
คือ 

1. ปญหาที่เกิดจากการนําหลักสูตรไปใช  ซ่ึงรวบรวมจากผลงานวิจัยทัว่ประเทศ  
ไวดังนี ้

1.1   ปญหาที่เกิดจาก  หลักสูตรแมบท หลักการ และจุดหมายของหลักสูตร
แมบทมีความซ้ําซอนยากตอการที่บุคลากรผูเกี่ยวของจะเขาใจไดงาย  เนื้อหาวิชามีความยากและไม
สอดคลองกับสภาพทองถ่ิน  ยากแกการปฏิบัติของผูสอนและผูบริหารโรงเรียน 

1.2 ปญหาที่เกิดจากเอกสารประกอบหลักสูตร การสงเอกสารประกอบ
หลักสูตรถึงโรงเรียนลาชา  ไมทันเปดภาคการศึกษา  จํานวนทีจ่ัดสงไมเพียงพอกับการใช  หนังสือ
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อานเพิ่มเติมมนีอยเลม  และแตละเลมแจกเปนจํานวนนอยไมพอเพียง  เนื้อหาและกิจกรรมใน
แผนการสอนและคูมือครูไมชัดเจน  ซับซอน  ยากตอการปฏิบัติจริง 

1.3  ปญหาที่เกิดจากผูสอน  ผูสอนขาดความพรอมตอการใชหลักสูตร  สวน
หนึ่งไมเขาใจวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ประกอบกับผูสอนไมถนัดในการสอนบางกลุม
ประสบการณ   จึงไมสามารถดัดแปลงหรอืยืดหยุนกิจกรรมการเรียนการสอนไดอยางเหมาะสม 

1.4  ปญหาที่เกิดจากนกัเรียน  นกัเรียนในชนบทและถิน่ทุรกันดารมปีญหา
การขาดสารอาหาร  ขาดโอกาสที่จะไดรับการเตรียมความพรอมในชั้นกอนประถมศึกษา  และมี
ปญหาทางดานคานิยมที่ไมดีตอการเรียน  ตลอดจนการใชภาษาถิ่น  เปนผลทําใหการใชหลักสูตร
ประสบปญหา 

1.5  ปญหาที่เกิดจากผู ปกครอง ผูปกครองไมเขาใจ ในโครงสรางของ
หลักสูตร  ยังยึดติดกับการสอนตามวิธีที่เคยเรียนมา  จงึไมสงเสริมการฝกทักษะ  และลักษณะนสัิย
แกเดก็  ประกอบกับการอบรมเลี้ยงดูไมเปนลักษณะประชาธิปไตย  ดังนั้นนักเรียนบางสวนจึงไมได
รับการฝกกระบวนการหมูพวก  ขาดความคิดสรางสรรค 
 การประถมศึกษาของไทยเรายังประสบปญหาอีกมากมาย  ที่เห็นเดนชดัคือ  เกิด
ความไมเสมอภาคในแงบริการการศึกษาในแตละภูมิภาค  จนมีผลใหผลิตผลของการศึกษาในแตละ
ภาคแตกตางกนัอยางชัดแจง  นอกจากนีค้วามแตกตางระหวางบรกิารการศึกษาในเขตเมืองและใน
เขตชนบทที่หางไกลก็มีมากดวย  (พัชรา  กาญจนารัณย  และคณะ, 2520 : 153) 
 สภาพปญหาการเรียนการการสอนอิสลามศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษามีปญหา
หลายดานดวยกัน  ไมวาในเรื่องของหลักสูตร  การจัดการเรียนการสอน  เปนตน 
 การจัดการเรยีนการสอนอิสลามศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษานับวาประสบ
ปญหา  กลาวคือ  วิทยากรอิสลามสวนใหญมีความรูความเขาใจเกีย่วกับหลักสูตรและการใชหลัก 
สูตรในระดับพอใช  การจดัทําสื่อการสอนใชงบประมาณของโรงเรียน  การสอนสวนใหญใชวธีิ
บรรยาย  การประเมินผลใชวิธีการสังเกต  (สมบุญ  จารุวรรณ ,2530  อางใน  สํานักงานศึกษาธิการ
เขต  เขตการศกึษา  2,  2536 : 129-130)   

ทางสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา 2  กับการศึกษาในจังหวดัชายแดนภาคใต 
(ม.ป.ป.) ไดสรุปถึงสภาพปญหาของวิทยากรอิสลามศึกษาในระดับประถมศึกษา    ดงันี้ 

1. วิทยากรอิสลามศึกษามีความรูทางศาสนาต่ํา  สวนใหญประมาณ  70%  ในขณะ
ที่ครูสอนศาสนาที่สุเหราหรือมัสยิดประมาณ  90% 
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2.  วางตัวไมเหมาะสม  เชน  ความประพฤติสวนตัวไมคอยดี  คบเพื่อนตางเพศเกนิ
ความเหมาะสมตามหลักการอิสลาม  แตงกายไมเรียบรอยตามศาสนบัญญัติทําใหประชาชนเกิด
ความรูสึกไมชอบจึงไมใหการสนับสนุน 

3.  ผูบริหารการศึกษาระดับโรงเรียนและอาํเภอบางคน  มีทัศนคติไมดีตอการจัด
สอนศาสนาอิสลาม  เพราะเห็นวา 

 3.1  ทําใหเสียเวลาเรียนวิชาสามัญ 
  3.2  ทําใหเกดิความขัดแยงกบัแนวทางที่เคยปฏิบัติบางอยาง 
  3.3 ทําใหนักเรียนยดึมั่นอยูในวัฒนธรรมอสิลามมากเกินไป  ไมสามารถจะ

ปลูกฝงคานิยมตามวัฒนธรรมที่ตนเองชอบหรือปฏิบัติอยู 
 ดังจะเห็นไดจากการศึกษาวจิัยของสุนทร  ปยะวสันต เร่ืองการใชหลักสูตรอิสลาม
ศึกษาระดับประถมศึกษา  พ.ศ. 2523  ในจังหวดัชายแดนภาคใต  กลาวคือ  โรงเรียนสวนใหญ
ประสบปญหาในการใชหลักสูตรคอนขางนอย  ปญหาที่ประสบไดแก  งบประมาณไมเพยีงพอ  
บุคลากรที่เกี่ยวของขาดความรูความเขาใจ  ระยะเวลาในการดําเนนิงานไมเพยีงพอ  ขาดแหลงศึกษา
คนควาทางวิชาการ  ขาดการนิเทศติดตาม  ครูไมเห็นความสําคัญในการเพิ่มประสทิธิภาพการสอน  
สถานที่มีจํากดัและขนาดไมพอเหมาะกับขนาดจํานวนนกัเรียน  ความรูพื้นฐานของนักเรียนมีความ
แตกตางกันมาก  และจุดประสงคการเรียนรูและเนื้อหามีมากเกินไป  (สุนทร  ปยะวสันต,2532 : 
บทคัดยอ)  จากรายงานดังกลาวแสดงใหเห็นวาการจดัการเรียนการสอนอิสลามศึกษาระดับ
ประถมศึกษา ยังประสบปญหาหลายดาน   กลาวคือ  ดานหลักสูตร  ดานการจดัการเรียนการสอน  
ดานสื่อการเรยีนการสอน  เปนตน 

สวนปญหาที่เกี่ยวกับพฤติกรรมการสอนของผูสอน   มีดังนี้ 
 1.  ปญหาที่เกี่ยวก ับการศึกษาหลักสูตรแมบทและเอกสารหลักสูตร  ผูสอนไมได
เร่ิมตนที่หลักสูตรแมบทกอน  เพราะทําความเขาใจไดยาก  จึงไปศึกษาที่แผนการสอนและคูมือครู
เมื่อไมเขาใจบางตอนก็ไมสามารถขอคําแนะนําจากผูอ่ืนได 
 2.   ปญหาที่เกีย่วกับการเตรียมการสอนของผูสอน  ผูสอนมีภารกจิดานอื่นมากมาย
มีช่ัวโมงสอนมาก  จึงไมสามารถเตรียมการสอนไดครบทุกครั้งที่ทําการสอน 
 3. ปญหาที่เกี่ยวกบัการเรียนการสอน ผูสอนยังไมสามารถจัดกิจกรรมการเรียน 
การสอนที่เปนการพัฒนาลกัษณะนิสัยของนักเรียน  การจัดกจิกรรมการเรียนการสอนยังคงยึดตวั
ผูสอนเปนศูนยกลางการใหนักเรียนทํากิจกรรมนั้น  นักเรียนขาดการฝกฝนเรื่องการทํางานเปนกลุม
และการมีสวนรวมในการเรียน 
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 การเรียนการสอนอิสลามศึกษานับวายังประสบปญหาอยู  ซ่ึงผูที่มีสวนในการจัด
การศึกษาหรือผูมีสวนเกีย่วของในการเรียนการสอนตองศึกษาและทําความเขาใจกับปญหาที่เกิดขึน้
วาเกดิจากอะไร  แลวนํามาแกไขปญหาตอไป  เพื่อใหเกดิประสิทธิภาพสูงสุดในการเรียนการสอน   

การจัดการเรยีนการสอนที่มปีระสิทธิภาพตามเปาหมายของหลักสูตรนั้นขึ้นอยูกับ
ปจจัยหลายอยางเปนองคประกอบ  ไดแก  ผูบริหาร  ครู  งบประมาณเพื่อดําเนินการ  วัสดุอุปกรณ  
การวัดผลและการประเมินผลตามจุดประสงคของหลักสูตร  ปจจัยที่สําคัญที่สุดและเปนตวัแปรใน
คุณภาพของการศึกษามากทีสุ่ดคือ  ครู  เพราะลักษณะตาง ๆ ของครูมีความสําคัญตอการเรียนการ
สอน  (สมศักดิ์  ขจรเจริญกลุ,  2531 : 42) 
 จากสภาพปญหาที่เกิดขึน้ในอดีต  ผูวิจยัสามารถนํามาเสนอขอปญหาที่คนพบจาก
การศึกษาวิจยัคร้ังนี้ทําใหเกดิความเชื่อมั่นในการตัดสนิใจไดวา  ปญหาที่คนพบเปนปญหาที่เคย
เกิดขึ้นแลวหรือเปนปญหาทีม่ีอยูโดยทัว่ไปหรือเปนปญหาที่เกิดขึน้ใหมเฉพาะที ่
 
2.4   งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
 

จากการที่ผูวิจัยไดศึกษาคนควางานวิจัยตาง ๆ  พบวามีรายงานการวิจัยและ
วิทยานิพนธที่เกี่ยวของกับการเรียนการสอนระดับประถมศึกษาและการจัดการเรียนการสอน
อิสลามศึกษา  ดังนี้ 
 กระจาย  คงสง  (กรมวิชาการ  2532)  ไดศกึษาเรื่องปจจยัที่มีผลตอพฤติกรรมการ
สอนของผูสอนของผูสอนตามหลักสูตรประถมศึกษา  พ.ศ.  2521  ในจงัหวัดพระนครศรีอยุธยา  
คนพบวา  พฤติกรรมการสอนของผูสอนยังไมสอดคลองกับหลักสูตร  กลาวคือ  ผูสอนชั้น
ประถมศึกษารอยละ  64  ยังทําการสอนแบบ  “ยึดตัวผูสอนเปนศูนยกลาง” 
 กองวิจยัการศกึษา  (2529)  ไดสรุปผลการวิจัยการศึกษาระดับประถมศึกษาไวดังนี ้
 1.  ผูใชหลักสูตรสวนใหญเห็นวาองคประกอบของหลักสูตรดานตางๆมีความ
เหมาะสมดี  เชน  ดานเวลาเรียน  จุดประสงคการเรียน  ความคิดรวบยอดและกจิกรรมเสนอแนะ  
เปนตน 
 2.  กิจกรรมและอุปกรณการสอนตามที่เสนอแนะไวในแผนการสอนสามารถ
นําไปใชไดรอยละ  41.60   
 3.  เนื้อหาของหลักสูตรมีความสอดคลองกับสภาพทองถ่ิน  และเหมาะสมกับวัย
ของผูเรียนและคาบเวลาเรยีนในระดับปานกลาง 
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 4.  หน ังสือแบบเรียนและหนงัสืออานประกอบมีความสอดคลองกับพัฒนาการ
ของเด็ก 
 5.  ปญหาในการใชหลักสูตร  ไดแก  ปญหาขาดแคลนงบประมาณในการจัดหา
อุปกรณ  อาคารสถานที่  และปญหาดานความรูความสามารถ  ของผูสอนกลุมการงานพื้นฐานอาชีพ 
 6.  ผูสอนสวนใหญมีความเขาใจหลักสูตรและมีทัศนคติทีด่ีตอหลักสูตรแตยังไม 
ไดเปลี่ยนพฤติกรรมการสอนใหสอดคลองกับแนวทางหลักสูตร 
 7.  ในการเตรียมการสอนผูสอนเนนความสําคัญของวัตถุประสงคในระดับมาก  
และผูสอนตองการความชวยเหลือในการจัดทําอุปกรณการสอนและคําแนะนาํวิธีการสอน 
 8.  อายุและประสบการณเปนองคประกอบที่มีอิทธิพลตอการเรียนของเด็กในวยั
เรียน  อายุมีอิทธิพลตอพัฒนาการดานสังคมและนิสัยสวนบุคคล 
 9.  เด ็กจากครอบครัวปฐมภมูิ  ครอบครัวประชาธิปไตย  และครอบครัวที่มีพอแมมี
ความคาดหวังสูงจะมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง 
 10.  การใชเกมประกอบการสอน  การใชกิจกรรมสรางสรรค  การใชนิทาน  และ
หนังสืออานประกอบการสอนมีผลดีตอการสอนภาษาไทย 
 11.  การใชวิธีสอนแบบอุปมาณ  วิธีเรียนเพือ่รอบรู  การใชการทดสอบยอย  และ
การสอนซอมเสริมมีผลดีตอการเรียนคณิตศาสตร 
 12.  การใชทฤษฎีกระบวนการกลุมสัมพันธการเรียนเพื่อรอบรู  การเรียนโดยใช
เกม  และวิธีสอนแบบสืบสวนสอบสวนมีผลดีตอการสอนกลุมสรางเสริมประสบการณชีวิต 
 13.  การใชกระบวนการกลุมสัมพันธ  และการใชกจิกรรมกลุมมีผลดีตอการสอน
คุณธรรมและจริยธรรมมากกวาการสอนดวยวิธีปกต ิ
 14.  นักเรียนที่เรียนโดยผูสอนที่ใชส่ือประกอบการสอนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงกวานักเรียนที่เรียนโดยผูสอนที่ไมไดใชส่ือการสอน 
 15.  ผูบริหาร  นักวิชาการ  และผูสอนมีความคาดหวังเกีย่วกับบทบาทของ
ผูบริหาร  สูงกวาบทบาทที่ผูบริหารปฏิบัติจริง  ผูบริหารสวนใหญแสดงพฤติกรรม  ดานการ
บริหารงานบุคคล  งานธุรการมากกวาการบริหารงานวิชาการ  สวนพฤติกรรมการบริหารโดย
สวนรวมนัน้อยูในระดับกลาง 
 16.  ปญหาในการบริหารงานบุคคลของครูใหญโรงเรียนประถมศึกษาคือ  ไมได
บรรจุผูสอนที่มีวุฒิตามตองการ  ขาดโอกาสในการคัดเลือกผูสอนและมีปญหาในการพิจารณาความ
ดีความชอบ 



          
 
 
 

 

49

 17.  องคประกอบที่มีอิทธิพลตอคุณภาพการศึกษาและความสามารถพื้นฐานของ
ผูเรียน  คือ  อุปกรณการเรยีนการสอน  สาธารณูปโภคในโรงเรียน  อัตราสวนผูสอนตอหองเรียน  
ขนาดโรงเรียน  อัตราสวนผูสอนตอนักเรียน  และองคประกอบทางเศรษฐกิจและสังคม 
 18.  วัสดุในหองสมุดมีไมเพยีงพอและไมตรงกับความตองการของผูใช  ขาด
เครื่องชวยคน  ขาดการประชาสัมพันธ  และขาดบรรณารกัษที่มีความรูดานบรรณารักษศาสตร 
 19.  ส่ิงที่ผูสอนสวนใหญตองการใหมกีารนิเทศอยางยิ่ง  คือ  การผลิตสื่อการสอน  
การวัดผลประเมินผล  การจดักิจกรรมการเรียนการสอน  การใชคูมือครู  แผนการสอน  และปญหา
นักเรียนตกซ้ําชั้น 
 20.  การประเมินผลงานโดยตนเองทําใหนกัเรียนมีระดับแรงจูงใจตอเนือ่งสูงกวา
การประเมินผลงานโดยเพื่อนและการประเมินผลงานโดยผูสอน  แตการประเมินผลงานโดยผูสอนก็
ทําใหนกัเรียนมีระดับแรงจูงใจตอเนื่องสูงกวาการประเมนิผลงานโดยเพื่อน 
 สมบุญ  จารุวรรณ  (2530  อางใน  สํานักงานศึกษาธิการเขต  เขตการศกึษา  2,  
2536 : 129-130)  ไดศึกษาวิจยัสภาพและปญหาการใชหลักสูตรอิสลามศึกษาระดบัประถมศึกษา  
พ.ศ.  2523  ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานการประถมศกึษาจังหวดัยะลา  ปตตานี  และนราธิวาส  
พบวา  วิทยากรอิสลามสวนใหญมีความรูความเขาใจเกีย่วกับหลักสูตรและการใชหลักสูตรในระดับ
พอใช  การจดัทําสื่อการสอนใชงบประมาณของโรงเรียน  การสอนสวนใหญใชวธีิบรรยาย  การ
ประเมินผลใชวิธีการสังเกต 
 สุนทร  ปยะวสันต  (2532 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาวิจยัเร่ืองการใชหลักสูตรอิสลาม
ศึกษาระดับประถมศึกษา  พ.ศ. 2523  ในจังหวัดชายแดนภาคใต  พบวา  โรงเรียนสวนใหญไม
ประสบปญหาในการใชหลักสูตร  ปญหาที่ประสบไดแก  งบประมาณไมเพยีงพอ  บุคลากรที่
เกี่ยวของขาดความรูความเขาใจ  ระยะเวลาในการดําเนนิงานไมเพยีงพอ  ขาดแหลงศึกษาคนควา
ทางวิชาการ  ขาดการนิเทศติดตาม  ครูไมเหน็ความสําคัญในการเพิ่มประสิทธิภาพการสอน  
สถานที่มีจํากดัและขนาดไมพอเหมาะกับขนาดจาํนวนนกัเรียน  ความรูพื้นฐานของนักเรียนมีความ
แตกตางกันมาก  และจดุประสงคการเรียนรูและเนื้อหามีมากเกินไป 
 สิทธิศักดิ์  เจะสารี  (2536  :  บทคัดยอ)  ไดศึกษาวิจยัเร่ืองเกี่ยวกับประสิทธิภาพ
การสอนของครูอิสลามศึกษาจังหวดัชายแดนภาคใต  พบวา 
 1.  ระดับประสิทธิภาพการสอนของครูอิสลามศึกษาระดับประถมศึกษาดาน
ลักษณะความเปนครูอยูในระดับดี  ดานเทคนิคการสอนอยูในระดับปานกลาง  ดานความสัมพันธ
ระหวางครกูับนักเรียนและในชุมชนอยูในระดับดี  ดานการใชอุปกรณการสอน  อยูในระดับปาน
กลาง  ดานการวัดและประเมินผลอยูในระดับปานกลาง  และดานผลการสอนอยูในระดับด ี
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 2.  ผลการทดสอบสมมุติฐานปรากฏวา  ครูอิสลามศึกษาที่มีอายุตางกันมีประสิทธ ิ
ภาพการสอนที่แตกตางกันอยางมีนัยสําคญัทางสถิติในดานเทคนิคการสอน  ดานการวดัและประ 
เมินผล  และดานผลการสอน  นอกจากนัน้ไมพบขอแตกตาง  สวนครูอิสลามศึกษาที่มีระดับการศกึ 
ษาสายสามัญ  วิชาชีพครูและวิชาศาสนาตางกันและมีประสบการณการสอนตางกัน  ไมพบความ
แตกตาง 
 3.  ปญหาและอุปสรรคในการเรียนการสอนวิชาอิสลามศึกษาที่พบจากการวิจ ัย
คร้ังนี้คือ  ครูอิสลามศึกษาบางสวนยังไมสามารถเปนแบบอยางที่ดีใหแกนักเรียนได  มีเวลาอยูกับ
นักเรียนและโรงเรียนนอย  ขาดความมีมนุษสัมพันธ  ขาดเทคนิคและความพรอมในการสอน  การ
ใชภาษาไทยไมดีเทาที่ควร  ขาดอุปกรณการสอน  ไมมีความรูความสามารถในการวดัและประเมิน 
ผลนักเรียนและขาดกําลังใจในการปฏิบัติหนาที่  ปญหาดงักลาวไดรับการเสนอแนะจากผูบริหาร
โรงเรียนเหน็ควรใหมกีารจัดการอบรมประชุม  สัมมนา  ปรับปรุงประสิทธิภาพการเรียนการสอน
ของครูในทุก ๆ ดาน  ใหมกีารนิเทศและตดิตามผลอยางสม่ําเสมอ  สงเสริมและใหความชวยเหลือ
ดานอุปกรณและงบประมาณตลอดจนเสริมสรางใหครูผูสอนมีความมั่นคงในหนาที่การงานโดย
การบรรจุเปนขาราชการ 
 อามีเนาะ  มามุ  (2543 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาวิจยัเร่ืองเกี่ยวกับความสัมพันธ
ระหวางการนิเทศการสอนวชิาอิสลามศึกษาของผูบริหารกับพฤติกรรมการสอนของครูสอนอิสลาม
ศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา  จังหวัดนราธิวาส  พบวา 
 1.  ระดับการนิเทศการสอนวิชาอิสลามศึกษาของผูบริหารโรงเรียน  ตามทัศนะ 
ของครูสอนอิสลามศึกษาที่มีวุฒิครูและไมมีวุฒิครู  เหน็วาในภาพรวมและหลายดานมีการปฏิบัติอยู
ในระดบัมาก  ยกเวนดานวัสดุประกอบหลักสูตรและสื่อการสอน  ครูอิสลามศึกษาที่ไมมวีุฒคิรู  
เห็นวามีการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง 
 2.  ระดับพฤตกิรรมการสอนของครูสอนอิสลามศึกษาตามทัศนะของครูสอน
อิสลามศึกษาที่มีวุฒิครูและไมมีวุฒิครูเหน็วาในภาพรวมมีพฤติกรรมการสอนอยูในระดับมาก  และ
เมื่อพิจารณารายขอ  สวนใหญมีพฤติกรรมการสอนอยูในระดับมาก 
 3.  ความสัมพันธระหวางการนิเทศการสอนวิชาอิสลามศึกษาของผูบริหารกับ 
พฤติกรรมการสอนของครูสอนอิสลามศึกษาตามทัศนะของครูสอนอิสลามศึกษาที่มีวุฒิครูและไมมี
วุฒิครูเห็นวา  โดยภาพรวมและหลายดานมคีวามสัมพันธทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ  .01  มีความเหน็แตกตางกันตอระดบัความสัมพันธโดยครูสอนอิสลามศึกษาที่มีวุฒิครู  เหน็
วา  มีความสัมพันธในระดับปานกลาง  และครูที่ไมมีวุฒคิรู  เห็นวา  มคีวามสัมพันธในระดบั
คอนขางสูง 
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 4. ความสัมพันธระหวางการนิเทศการสอนอิสลามศึกษของผูบริหารกับพฤติกรรม
การสอนของครูผูสอนอิสลามศึกษา  ตามทศันะของครูที่มีวุฒิครูและไมมีวุฒิครูโดยภาพรวม  และ
หลายดานมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ  .05   ยกเวนดานการวัดผลและประ 
เมินผล  และดานการพัฒนาครูผูสอนไมแตกตางกัน 
 5.  ปญหาและขอเสนอแนะเกี่ยวกับการนิเทศการสอนวชิาอิสลามศึกษาของผู 
บริหาร  สวนมากมีปญหาดานวัสดุประกอบหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน  เชน  ส่ืออิสลาม
ศึกษาที่ไมเพียงพอ  ผูบริหารไมใหคําแนะนําในการผลิตสื่อ  และดานพัฒนาครูผูสอน เชนจดัอบรม
ทางวิชาการนอยมากและไมเปดโอกาสใหไปศึกษาดูงานที่โรงเรียนอื่นสําหรับขอเสนอแนะ  สวน 
มากไดเสนอแนะไวคือ  ควรจัดสรรสื่ออิสลามศึกษาใหเพียงพอ  ควรใหการอบรมเกีย่วกับทักษะ
และเทคนิคการผลิตสื่อ  ควรจัดอบรมทางวชิาการในวิชาอิสลามศึกษาใหมากขึ้นและเปดโอกาสให
ครูสอนอิสลามศึกษาไดไปศึกษาดูงานโรงเรียนอื่น ๆ 
 สวนปญหาและขอเสนอแนะเกี่ยวกับพฤตกิรรมของครูสอนอิสลามศึกษา สวน 
มากมีปญหาคอื  ส่ือไมเพียงพอ  ครูไมมีความรูในการผลิตสื่อส่ือการเรียนการสอน  ไมมีหองเรียน
เปนเอกเทศจึงไมสามารถตกแตงหองเรยีนได  หองละหมาดและหองปฏิบัติศาสนกิจมีไมเพียงพอ  
สําหรับขอเสนอแนะสวนมากไดเสนอแนะไวคือ  ควรจดัสรรสื่อใหพอเพียงตอความตองการ  ควร
มีการอบรมการผลิตสื่อ  ควรมีการจัดหองอิสลามศึกษาเปนเอกเทศ  และควรจดัหองละหมาดหรือ
หองปฏบิัติศาสนกิจใหเพยีงพอ 
 วีระศักดิ์  รักษโพธิวงศ  (2544 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาวจิัยเร่ืองเกีย่วกบัการพัฒนา 
การบริหารงานวิชาการของผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา   สังกัดการประถมศึกษาจังหวดันนบรีุ  
พบวา  ผูบริหารไดพัฒนาการบริหารงานวชิาการในภาพรวม  อยูในเกณฑมากทั้ง  7  ด าน  ซ่ึงไดแก  
(1)  หลักสูตรและการนําหลักสูตรไปใช  (2)  การเรียนการสอน  (3)  วสัดุประกอบหลักสูตรและสื่อ
การสอน  (4 )  การวัดผลและการประเมนิผล  (5)  หองสมุด  (6)  การนิเทศภายใน   และ(7)  การ
ประชุมอบรมทางวิชาการ  เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา  ขอที่มีคะแนนสูงสุดในแตละดาน  ไดแก  
(1)  การพัฒนาบุคลากรใหเกิดความรู  ความเขาใจ  และสามารถนําหลักสูตรไปใชอยางมีประสิทธิ  
ภาพ  (2)  การสงเสริมใหครูวัดและประเมินผล  ดวยวธีิที่หลากหลาย  (3)  การสงเสริมบริการวัสดุ
ประกอบหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน  (4)  การสงเสริมใหมีการเก็บขอมูลผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน  (5)  การสงเสริมกิจกรรมใหเด็กรักการอาน  (6)  การสรางขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน
ของครู  และ(7)  การสนับสนุนใหครูไดมโีอกาสรวมประชุมอบรมทางวิชาการจากหนวยงานอืน่ ๆ  
เมื่อเปรียบเทียบความคิดเหน็ เกีย่วกับการพัฒนาการบริหารงานวิชาการของผูบริหารโรงเรียนที่มี
ขนาดตางกนั  ไมพบวามีความแตกตางกันทั้งโดยรวมและรายดาน 
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 นิตยา  มัสเยาะ  (2545 : บทคัดยอ)  ไดศกึษาวจิัยเร่ืองเกี่ยวกับ  ปญหาการบริหาร
หลักสูตรอิสลามศึกษาในทัศนะผูบริหารและผูสอนอิสลามศึกษาของโรงเรียนประถมศึกษาในชุม 
ชนมุสลิม  จังหวัดฉะเชิงเทรา  พบวา 
 1.  ปญหาการบริหารหลักสูตรอิสลามศึกษา  ในทัศนะผูบริหารและผูสอนอิสลาม
ศึกษาของโรงเรียนประถมศกึษาในชุมชนมุสลิม  จังหวดัฉะเชิงเทรา  โดยรวมและรายดานพบวา  มี
ปญหาอยูในระดับปานกลางเมื่อพิจารณารายดาน  โดยเรยีงจากมากไปนอย  คือดานสื่อการเรียนการ
สอน  ดานหลักสูตร  และการนําหลักสูตรไปใช  ดานการจัดการเรียนการสอน  และดานการวดัผล
ประเมินผล 
 2.  การเปรียบเทียบปญหาการบริหารหลักสูตรอิสลามศึกษา ตามทัศนะของผู 
บริหารและครูผูสอนอิสลามศึกษาของโรงเรียนประถมศกึษาในชุมชนมุสลิม  จังหวดัฉะเชิงเทรา  
โดยรวมและดานการจัดการเรียนการสอน  และดานสื่อการเรียนการสอน  ผูบริหารมีความเหน็ตอ
ปญหามากกวาครูผูสอนอิสลามศึกษา  ยกเวนดานหลักสตูรและการนําหลักสตูรไปใช  สวนดาน
การวัดผลและประเมินผลมีความเหน็ไมแตกตางกัน 
 ฮัจยะ  มาลินี  (2546 : บทคัดยอ)     ไดศกึษาวจิัยเร่ืองเกี่ยวกับการประเมินการใช
หลักสูตรอิสลามศึกษาในโรงเรียนสังกัดสาํนักงานการประถมศึกษา  จงัหวัดสตูล  พบวา 
 หลักการและจดุหมายของหลักสูตรสอดคลองกับหลักสูตรประถมศึกษา  พุทธศัก 
ราช  2521  (ฉบับปรับปรุง  พ.ศ. 2533)  และหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2544  
เปนอยางดี   และยังสอดคลองกับความตองการของชาวไทยมุสลิมและผูมีสวนเกีย่วของรวมถึงสอด 
คลองกับสภาพ และการแกปญหาในดานการพัฒนาคุณภาพทางดานการศึกษาทีม่ีอยูในปจจุบนั  
และเปนไปไดในทางปฏิบัต ิ  สวนองคประกอบดานปจจัยเบื้องตน  พบวา  ดานบุคลากรมีความ
เหมาะสม  แตดานงบประมาณ  วัสดุอุปกรณ  และสื่อมีไมเพียงพอ  ขาดความหลากหลาย  ซ่ึงจะมี
ผลกระทบตอคุณภาพการจดัการเรียนการสอน  หากอุปกรณ  งบประมาณ  และสื่ออ่ืน ๆ ไม
เพียงพอ  องคประกอบดานกระบวนการพบวา  การประเมินผลการเรียนและการบริหารหลักสูตร
โดยภาพรวมอยูในระดับดี  คือ  มีกระบวนการเรียนการสอนที่หลากหลาย  มีการวัดผลประเมินผล
และนําผลมาใชปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน  มีการสงเสริมการวางแผนเตรียมการตาง ๆ  เชน  
การจัดกจิกรรมในลักษณะตาง ๆ  ในสวนของการนิเทศติดตามและประเมินผล  ยังอยูในระดับที่
ตองปรับปรุง  และสวนของผูปกครองดานการมีสวนรวมในหลักสูตรยงัมนีอยมาก  โรงเรียนยังไม
เปดใหชุมชนเขามามีสวนรวมมากเทาใดนกั  องคประกอบดานผลผลิตพบวา  ผลที่เกิดขึ้นจากการ
ดําเนินการตามหลักสูตร  โดยภาพรวมอยูในระดบัดี  คือบุคลากรไดรับการพัฒนาขึน้เปนที่นาพอใจ  
นักเรียนมีคานยิมและคณุลักษณะอันพึงประสงค  มีคุณธรรมจริยธรรมตามที่กําหนด  สามารถนําไป 
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ใชในชวีิตประจําวันได  ทําตามแบบอยางและเปนแบบอยางที่ดีได  คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ผานเกณฑที่กาํหนด  รอยละ  76.20 
 ดรรชนี  นินนาทโยทิน  (2544)  ไดศึกษาวิจัยเร่ืองเกีย่วกับสภาพการเรียนการสอน
กลุมทักษะคณติศาสตร  ช้ันประถมศึกษาปที่  1-6  ในกลุมโรงเรียนสันทราย  สังกัดสํานักงานการ
ประถมศึกษาอําเภอพราว  จงัหวัดเชียงใหม  พบวา 
 สภาพการเรียนการสอนของครูคณิตศาสตรจากการตอบแบบสอบถามในดานการ
เตรียมการสอนครูสวนใหญใชเอกสารคูมือครูประกอบในการเตรียมการสอนไมมีแผนการสอนแต
มีบันทึกการสอนแบบยอไมเปนทางการ  เตรียมสื่อการสอน  เตรียมเครื่องมือวัดและประเมนิผล
ตามลําดับและในการจดัการกิจกรรมการเรยีนการสอน  ครูสวนใหญใชกิจกรรมนําเขาสูบทเรียนใช 
กิจกรรมหลากหลายสอนตามขั้นตอนมีการทดสอบระหวางเรียน คํานึงถึงความแตกตางระหวาง
บุคคลและพอใจกับการสอนแตละครั้งในการผลิตสื่อการสอนขึ้นเองในระดับมาก  แตใชส่ือจาก
วิทยาการนอกโรงเรียนและใชส่ือที่เปนเทคโนโลยีและนวตักรรมในระดบันอย  ดานการวดัและ
ประเมินผลครูสวนใหญมีการวัดและประเมินผลอยูในระดับมาก  นาํผลการวัดและประเมนิผลไป
ปรับปรุงการสอน  ใหความสําคัญดานความรูความเขาใจ  ดานทักษะการคิดคํานวณ  ดานการคิด
วิเคราะหทักษะการนําไปใช  ดานการจัดกิจกรรมเสริม  ครูสวนใหญใหแบบฝกหดัเพิ่มเติม  ใช
คําถามชนิดตาง ๆ ที่ทําใหผูเรียนเกดิทักษะกระบวนการและจัดกิจกรรมเพื่อนชวยเพื่อน  จากการ
สังเกตครูผูสอนคณิตศาสตร  พบวา  สภาพการเรียนการสอนในดานการเตรียมการสอนของครู  ครู
ไมมีแผนการสอนแตมีการบันทึกการสอนแบบยอ  การจัดกิจกรรมการสอนใชการสอนแบบทั่วไป  
คือ  ครูทบทวนความรูเดิมและอธิบายเนื้อหา  ใหทําแบบฝกหัด  ไมไดใชกจิกรรมทีห่ลากหลายมา
ประกอบการสอน  ในดานการผลิตสื่อและการใชส่ือ  ส่ือที่ใชเปนการวาดภาพประกอบเนื้อหาเพยีง
อยางเดยีว 
 ปญหาทั่วไปและความตองการเกี่ยวกับการเรียนการสอนคณิตศาสตร  ปญหาที่ครู
สวนใหญพบ  ไดแก  ครูผูสอนไมมีเวลาในการจัดเตรียมสื่อ  ขาดงบประมาณในการจัดทําแผนการ
สอน  ส่ือการสอน  เอกสารคูมือประกอบการสอนและตัวผูเรียนในดานทกัษะการคิด  การทํา
การบานและความพรอม  เอกสารเสริมความรูไมเพียงพอ  การจัดบุคลากรเขาสอนไมตรงตามความ
ถนัด  การผลิตสื่อมีคอนขางนอย  สวนใหญใชวิธีวาดภาพประกอบ  ครูมีจํานวนชั่วโมงสอนมาก
เกินไป  การมอบหมายงานอื่น ๆ ใหครูรับผิดชอบมีมาก  การจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมคณิตศาสตร  
ดานความตองการครูสวนใหญตองการการปรับปรุงการเรียนการสอนในเรื่อง  เทคนคิวิธีสอน  วิธี
ซอมเสริม  การจัดทําสื่อการสอน  ขอทดสอบตามลําดับ  ตองการจัดบรรยากาศในชัน้เรียน  ตกแตง
หองเรียนดวยผลงานของนักเรียนในกลุมทกัษะคณิตศาสตร  ตกแตงดวยภาพปายนิเทศเกี่ยวกบั
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คณิตศาสตรและตองการใหผูปกครองชวยเหลือและใหคาํแนะนํานกัเรยีน  ในเรื่องการปรึกษาใน
การทําการบาน  การเตรียมตัวเรียน  ความพรอมในการเรียนและตองการใหส่ือเหมาะสมกับวยัและ
พัฒนาการของผูเรียนเหมาะสมกับเนื้อหา  คุมคา  ประหยัด  เขาใจงายถูกตองตามขัน้ตอนการสอน
คณิตศาสตร 
 นาวาลย  ปานากาเซ็ง  (2544)  ไดศึกษาวิจยัเร่ืองเกีย่วกับคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในสามจังหวดัชายแดนภาคใต  พบวา 
 1.  คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม  มาตรา  15(1)  และ  
15(2)  สวนใหญอยูในระดับที่ควรปรับปรุงโดยเรงดวนถึงพอใชในทกุปจจัยคณุภาพ 
 2.  คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม  มาตรา  15(1)  ที่
ไดรับเงินอุดหนุนในอตัรารอยละ  100  สวนใหญอยูในระดบัพอใชถึงดีมาก  สวนคุณภาพของ
การศึกษาโรงเรียนที่ไดรับเงนิอุดหนนุในอัตรารอยละ  60  และรอยละ  40  สวนใหญอยูในระดับที่
ควรปรับปรุงโดยเรงดวนถึงพอใช 
 3.  คุณภาพการศึกษาของโรงเรียน  มาตรา  15(2)  ที่ตั้งอยูในจังหวัดยะลา  ปตตานี  
และนราธิวาส  สวนใหญอยูในระดบัที่ควรปรับปรุงโดยเรงดวนถึงพอใชในทกุปจจยัคุณภาพ 
 4.  ปญหาและขอเสนอแนะของการปฏิบัติงานตามเกณฑคุณภาพ  ของสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาเอกชน  ซ่ึงโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในจังหวัดชายแดนภาคใต
ประสบอยูเปนจํานวนมากที่สุดในแตละปจจัยคณุภาพ  คือ  ปญหาการไมปฏิบัติตามปรัชญาและ
เปาหมาย ซ่ึงโรงเรียนควรแกปญหาดวยการจัดใหนกัเรียน และบุคลากรทุกคนมสีวนรวมในการ
กําหนดปรัชญาและเปาหมายโรงเรียน  ปญหาการจัดหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอนไม
สอดคลองกับปรัชญา/เปาหมายของโรงเรียน  ความตองการของนักเรยีนและชุมชน  โรงเรียนควร
แกปญหาดวยการจัดหลักสตูร ดวยการจดัหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอนใหสอดคลองกับ
ปรัชญา/เปาหมายของโรงเรียน  ความตองการของนักเรยีนและชุมชน  ปญหาขาดแคลนบุคลากร  
ไมเพียงพอกับหนาที่งานที่มมีากขึ้น  โรงเรียนจึงควรจัดสรรงานและมอบหมายงานใหเหมาะสมกบั
ความสามารถความถนัดและความสนใจของบุคลากร  ปญหางบประมาณไมเพยีงพอ  ปญหาเกี่ยว 
กับผูบริหารที่ขาดความรูความชํานาญในการบริหารงานตาง ๆ ปญหาการดูแลติดตามความประ 
พฤติของนักเรยีนยังไมทั่วถึง  โรงเรียนควรแกปญหาดวยการเปดโอกาสใหครู  นักเรียน  และผู 
ปกครองไดเขามารวมมือกันในการพัฒนาวินัยนักเรยีน  และนักเรียนบางสวนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนที่ต่ํากวาเกณฑที่โรงเรียนกําหนด  โรงเรียนควรแกปญหาดวยการพัฒนาครูใหสามารถจัดการ
เรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ 
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 สํานักวิชาการมาตรฐานการศึกษา  (2548 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาวิจยัเร่ืองความ
คิดเห็นของผูบริหาร เกีย่วกบัแนวโนมการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ ตามหลักสตูรการศึกษาขัน้
พื้นฐาน  พุทธศักราช  2544  ผลการวิจัยพบวา 
 1.  สภาพการใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐานพุทธศักราช  2544  โรงเรียนใหชุม 
ชนเขามามีสวนรวมในการจดัการศึกษา  โดยวิธีการสนับสนุนการจัดการศึกษาในลกัษณะตาง ๆ ครู
สวนใหญไดรับการอบรมเรื่องการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา  แหลงการเรียนรูภายในโรงเรียนทีม่ี
อยูคือ  หองสมุด/มุมหนังสอื  แหลงการเรียนรูภายนอกโรงเรียนที่มีอยูคือ  วัด  ขอมูลสารสนเทศที่มี
อยูของโรงเรียนคือ  ขอมูลนักเรียนเปนรายบุคคล  ผูเรียนสวนใหญมากกวารอยละ  75  ข ึ้นไปมีผล
การเรียนรูเฉลีย่ในระดับมากคือ  การงานอาชีพและเทคโนโลยี  กิจกรรมพัฒนาผูเรียนและศิลปะ  
หลักสูตรสถานศึกษา สามารถพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะทีพ่งึประสงคในระดับมากที่สุดคือ  
คุณคาของตนเอง  รองลงมาคือ  มีจิตสํานึกในการอนรัุกษภาษาไทย  ศิลปวัฒนธรรม  ประเพณี  
กีฬา  ภูมปิญญาไทย  ทรัพยากรธรรมชาติ  และพัฒนาสิ่งแวดลอม  และปฏิบัติธรรมของศาสนาที่
ตนนับถือ  ตามลําดับ 
 2.  ความพึงพอใจที่มีตอหลักสูตรสถานศึกษา  ผูบริหารและผูชวยฝายวิชาการมี
ความพึงพอใจตอหลักสูตรสถานศึกษาในดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ดานพฤติกรรมคุณลักษณะ
ที่พึงประสงคของผูเรียน  ดานการบริหารจัดการ  ดานการจัดการเรยีนการสอน  และดานการให
ชุมชนเขามามสีวนรวมอยูในระดับปานกลาง  และความพึงพอใจในเรื่องการบริหารจัดการโรงเรียน
นํารองสูงกวาโรงเรียนเครือขาย  โดยภาพรวมหลักสูตรสถานศึกษาที่ใชในปจจุบนัควรปรับปรุงใน
เร่ืองการวัดและประเมนิผล 
 3.  แนวโนมการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
พุทธศักราช  2544 ผูบริหารและผูชวยฝายวิชาการมีความเห็นวาเพื่อใหการจดัการศึกษาทีม่ ี
ประ สิทธิภาพสูงสุด  ในอนาคตควรดําเนนิการดังนี ้
 3.1  ดานหลักสูตร  ไดแก  ควรพัฒนาหลกัสูตรใหสอดคลองกับสังคมในอนาคตมาก
ที่สุด  รองลงมาคือ  ควรติดตามการใชหลักสูตรเพื่อการนําไปสูการแกไขอยางจริงจัง  และควรมี
คูมือครู  ตามลําดับ 
 3.2  ดานการจัดการเรียนการสอน  ไดแก  การจดัการเรียนการสอนที่เนนบูรณาการที่
หลากหลายมากที่สุด  รองลงมาคือ  ควรจัดการเรียนการสอนหลายวิธี  และควรเนนการจัดการเรียน
การสอน  โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญอยางตอเนื่อง  ตามลําดับ 
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 3.3  ดานบุคลากร  ไดแก  ควรสงเสริมใหบุคลากรพัฒนาตนเองอยูเสมอมากที่สุด  
รองลงมาคือ  ควรจัดหาบุคลากรเฉพาะสาขาวิชาใหครบและควรจดับุคลากรใหตรงกับสาชาวิชาที่
จบ  ตามลําดับ 
 3.4  ดานการมีสวนรวมของชุมชน  ไดแก  ควรรณรงคใหผูปกครองและชุมชนมสีวน
รวมในการจัดการศึกษาอยางจริงจัง  รองลงมาคือ  ควรพัฒนาใหความรูแกผูที่มีสวนรวมในการจัด
การศึกษา  และควรสงเสริมใหผูปกครองและชุมชนเขารวมกิจกรรมอยางตอเนื่อง  ตามลาํดับ 

คลินตัน  (Clinton, 1966 : 1683)  อางถึงใน  นุกูล  ชูนุย ( 2540 : 44)  ไดศึกษา
ปญหาของครูใหมที่สําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยเทก็ซัส  พบวา  ครูใหมสวนมากมีปญหาดาน
ขาดการฝกฝนการใชอุปกรณการสอนจากสถาบันฝกหดัครู  ขาดการชวยเหลือ  และขาดแหลง
ทรัพยากรทางวิชาการ  มีปญหาดานการวางแผนการสอน  การขาดแรงจูงใจในการปรับปรุงวิชาชีพ  
การเลือกวิธีสอน 
 ยูเนสโก  (UNESCO, 1978 : 66) อางถึงใน  นุกูล  ชูนุย (2540 : 45) ไดสรุปปญหา
การใชหลักสูตรของบางประเทศในทวีปเอเซีย  ซ่ึงไดแก  อัฟกานิสถาน  บังคลาเทศ  อินเดยี  
มาเลเซีย  ฟลิปปนส  และศรีลังกา  พบวา  ปญหาการใชหลักสูตรเปนปญหาเกีย่วกับการขาดการ
ประสานงานที่ดีระหวางหนวยงานตางๆที่เกี่ยวของกับการนําหลักสตูรไปใช  ผูบริหารระดับตางๆ
ไมใหความสนใจเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงหลักสูตร  และขาดการติดตามผลการใชหลักสูตรของครู
และผูที่เกีย่วของกบัการอบรมครูเกี่ยวกับหลักสูตรขาดประสิทธิภาพ  ขาดแคลนเอกสารหลักสูตร  
ตําราเรียนไมทันสมัย  และประการสุดทายคือศูนยพัฒนาหลักสูตรขาดการวางแผนที่ดีในการนํา
หลักสูตรไปใช 
 แลนเดล  (Landsdale, 1991 : 152) อางถึงใน  นกุูล  ชูนุย  (2540 : 45) ได
ศึกษาวจิัยความสัมพันธ ของหลักสูตรกับความตองการของชุมชนในโรงเรียนเกษตรกรรมประเทศ
โบลิเวีย  เพื่อนํามาใชปรับปรุงกระบวนการของหลักสูตรในโรงเรียนใหตอบสนองความตองการ
ของชุมชนและทองถ่ิน  โดยการสังเกต  สัมภาษณ  และทดสอบนักเรยีน  82  คน  ครู  4  คน  เปน
เวลา  8  เดือน  พบวา  การจดัการศึกษาในชุมชนชนบทของกลุมประเทศแถบอเมริกาใต  สวนใหญ
ไมประสบผลสําเร็จ  เพราะฐานะทางเศรษฐกิจไมดี  การจัดสรรงบประมาณชวยเหลือนอย  รัฐไม
สนใจตอความตองการของชุมชนที่มีความลาหลัง  การสอนวิชาชีพในโรงเรียนไมเปนที่ตองการ
ของตลาดแรงงาน  ความยากจนและความไมรูหนังสือกอใหเกดิปญหาและอปุสรรคตอวัตถุประ 
สงค  เปาหมายในการจัดการศึกษาใหตรงกับความเปนจริง 
 
 




