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ภาคผนวก ก 

รายนามผูเช่ียวชาญ 

หนังสือราชการ 
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รายนามผูเช่ียวชาญดานเนื้อหาและวดัผล ประเมินผล พิจารณาคาความสอดคลองระหวางขอคาํถามกับ
จุดประสงคการเรียนรูของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 

1. รองศาสตราจารย ดร.ชุมศกัดิ์  อินทรักษ 
ตําแหนง  หัวหนาภาควชิาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร 
                    มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตาน ี 
 
 

2. ผูชวยศาสตราจารย สมเกียรติ  พวงรอด 

ตําแหนง  อาจารย ภาควชิาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร 
                    มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตาน ี 
 
 

3. นางสาวสุเชาวณี  สนิทมัจจะโร 

ตําแหนง  ศึกษานิเทศก ระดับ 7 

                    สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสตูล  
 
 

4. นายครื้น  มณโีชต ิ

ตําแหนง  นักวิจัย ระดบั 7 สถาบนัทักษิณคดีศึกษา  
             มหาวิทยาลัยทักษิณ จังหวดัสงขลา 
 
 

      5.  นายประสิทธิ์   หนูกุง 

  ตําแหนง  ผูอํานวยการสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษานราธิวาส เขต 1 
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รายนามผูเช่ียวชาญดานสื่อ เทคโนโลย ีประเมินหองเรียนเสมือน เร่ืององคกรเอื้อการเรียนรู  
และตรวจสอบความครอบคลุมวัตถุประสงคและความเหมาะสมของขอคําถามของแบบสอบถาม 

วัดความพึงพอใจ 
 
1. อาจารยสุพร สุนทรนนท 

ตําแหนง  อาจารย ภาควชิาศิลปกรรม คณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร 
                    มหาวิทยาลัยราชภัฎยะลา  
 

2. อาจารยชัชวาล ชุมรักษา 

ตําแหนง  อาจารย  ภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษา คณะศึกษาศาสตร 
                    มหาวิทยาลัยทักษิณ จังหวัดสงขลา 
 

3. อาจารยโอภาส  เกาไศยาภรณ 
       ตําแหนง  อาจารย  ภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร 

                    มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตาน ี 
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      บันทึกขอความ 
สวนราชการ    ภาควิชาเทคโนโลยีการศกึษา   คณะศกึษาศาสตร   โทร.   1653 
ที่   มอ. 269/0245    วันที่         29       มิถุนายน   2549 
เร่ือง   ขอความอนุเคราะหเปนผูเช่ียวชาญในการตรวจสอบเครื่องมือการวิจัย 
 
เรียน   หัวหนาภาควิชาบริหารการศึกษา 
 

ตามที่  นางสาวณัฏฐาพร   รัตนคํา นักศึกษาระดับบัณฑติศึกษา สาขาวิชา  
เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา ภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษา คณะศกึษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี กําลังทาํวิจัย เร่ือง “ ผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนที่เรียน
ผานหองเรียนเสมือนที่พัฒนาตามแนวทฤษฎีการสรางสรรคความรู” ช่ือเร่ืองภาษาอังกฤษ “The  
Achievement  of  Learners  Studying  through  Virtual Classroom  Developed  Based  on 
Constructivism Theory”  โดยใชเนื้อหาเร่ือง องคกรเอื้อการเรียนรู  ซึ่งในกระบวนการของการทําวิจัย 
ผูวิจัยตองสรางเครื่องมือเพ่ือนําไปใชในกระบวนการวิจัย  ผูวิจัยไดเรียนปรึกษากบัประธานกรรมการที่
ปรึกษาวิทยานพินธแลวเห็นวาทานเปนผูทีม่ีความรู ความเชี่ยวชาญ และมีประสบการณเก่ียวกับเนื้อหา
เร่ือง องคกรเอ้ือการเรียนรู 
 

  ในการนี้ใครขอความอนุเคราะหเรียนเชิญทาน และ ผูชวยศาสตราจารย สมเกียรติ  
พวงรอด เปนผูเช่ียวชาญในการตรวจสอบความเที่ยงตรงดานเนื้อหา วาขอคาํถามวดัไดตรงตาม
จุดประสงคเชิงพฤตกิรรมหรือไม หวังวาคงไดรับความอนุเคราะหจากทานดวยด ี 
 

    จึงเรียนมาเพื่อโปรดใหความอนุเคราะห ดวยจักเปนพระคุณย่ิง 
 

                             จิระพันธ  เดมะ 
 

                              (ผูชวยศาสตราจารย จิระพันธ เดมะ)  
                                 หัวหนาภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษา 
 

เอกสารแนบ  1.  เนื้อหาเร่ืององคกรเอื้อการเรียนรู 
2.   วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมและขอคําถามสําหรับนาํไปสรางแบบทดสอบวดั  
     ผลสัมฤทธิ์ 

  3.  แบบประเมินความสอดคลองระหวางขอคําถามกับวตัถปุระสงคเชิงพฤตกิรรม 
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ที่ ศธ0521.2.0705/ 019                       
       

       
 
   

     29    มิถุนายน   2549 

ภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษา คณะศึกษาศาสตร
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
181 ถนนเจริญประดษิฐ ตาํบลรูสะมิแล 
อําเภอเมือง จงัหวัดปตตานี 94000 

 

เร่ือง   ขอความอนุเคราะหเปนผูเช่ียวชาญในการตรวจสอบเครื่องมือการวิจัย 
 

เรียน   
 

ส่ิงที่สงมาดวย  1.  เนื้อหาเร่ืององคกรเอื้อการเรียนรู 
  2.   วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมและขอคําถามสําหรับนาํไปสรางแบบทดสอบ 
                          วดัผลสัมฤทธิ์ 
  3.   แบบประเมินความสอดคลองระหวางขอคําถามกับวตัถปุระสงคเชิงพฤตกิรรม 
 

ตามที่  นางสาวณัฏฐาพร   รัตนคํา นักศึกษาระดับบัณฑติศึกษา สาขาวิชา  
เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา ภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษา คณะศกึษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี กําลังทาํวิจัย เร่ือง “ผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนที่เรียนผาน
หองเรียนเสมือนที่พัฒนาตามแนวทฤษฎีการสรางสรรคความรู” ช่ือเร่ืองภาษาอังกฤษ 
“The  Achievement  of  Learners  Studying  through  Virtual Classroom  Developed  Based  on 
Constructivism Theory”  โดยใชเนื้อหาเร่ือง องคกรเอื้อการเรียนรู  ซึ่งในกระบวนการของการทําวิจัย 
ผูวิจัยตองสรางเครื่องมือเพ่ือนําไปใชในกระบวนการวิจัย  ผูวิจัยไดเรียนปรึกษากบัประธานกรรมการที่
ปรึกษาวิทยานพินธแลว เห็นวาทานเปนผูทีม่ีความรู  ความเชี่ยวชาญ และมีประสบการณ เก่ียวกับ
เนื้อหาเร่ือง องคกรเอื้อการเรียนรู 
 

  ในการนีใ้ครขอความอนุเคราะหเรียนเชิญทาน เปนผูเช่ียวชาญในการตรวจสอบ 
ความเที่ยงตรงดานเนือ้หา วาขอคาํถามทีจ่ะนาํไปใชสรางแบบวดัผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วัดไดตรงตาม
จุดประสงคเชิงพฤตกิรรมหรือไม หวังวาคงไดรับความอนุเคราะหจากทานดวยด ี 
 

    จึงเรียนมาเพื่อโปรดใหความอนุเคราะห ดวยจักเปนพระคุณย่ิง 

                      
จิระพันธ   เดมะ 

                                (ผูชวยศาสตราจารย จิระพันธ เดมะ)  
                                    หัวหนาภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษา 
 สํานักงานภาควิชา 

โทร. 0 7331 3095 
โทรสาร. 07334 8322 
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ที่ ศธ0521.2.0705/014             
       

 
 
 
 
 
 

           30    มกราคม   2550 

ภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษา คณะศึกษาศาสตร
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
181 ถนนเจริญประดษิฐ ตาํบลรูสะมิแล 
อําเภอเมือง จงัหวัดปตตานี 94000 

 

เร่ือง   ขอความอนุเคราะหเปนผูเช่ียวชาญ 
 

เรียน  
 

ส่ิงที่สงมาดวย  1. แบบประเมิน Virtual classroom 
  2. รหัสและข้ันตอนการเขา Virtual Classroom  
  3. แบบประเมินความครอบคลุมวัตถุประสงคของแบบสอบถามวัดความพึงพอใจ 
  4. แบบสอบถามวัดความพึงพอใจ 
 

ตามที่  นางสาวณัฏฐาพร   รัตนคํา นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชา  
เทคโนโลยีและสื่อสารการศกึษา ภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษา คณะศกึษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี กําลังทาํวิจัย เร่ือง “ผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนที่เรียน
ผานหองเรียนเสมือนที่พัฒนาตามแนวทฤษฎีการสรางสรรคความรู”  ช่ือเร่ืองภาษาอังกฤษ “The  
Achievement  of  Learners  Studying  through  Virtual Classroom  Developed  Based  on 
Constructivism Theory”  ในกระบวนการของการทําวิจยั ผูวิจัยตองสรางเครื่องมือ Virtual Classroom  
โดยใชเนื้อหาเร่ือง องคกรเอื้อการเรียนรู    และผูวิจัยไดเรียนปรึกษากับประธานกรรมการที่ปรึกษา
วิทยานิพนธแลว เห็นวาทานเปนผูที่มคีวามรู  ความเชี่ยวชาญ และมีประสบการณเก่ียวกับการใช 
Virtual Classroom   
 

  ในการนีใ้ครขอความอนุเคราะหเรียนเชิญทาน เปนผูเช่ียวชาญในการตรวจสอบ
เครื่องมือ Virtual Classroom ที่จะนาํไปใชในการวิจัย หวังวาคงไดรับความอนุเคราะหจากทานดวยดี  
 

    จึงเรียนมาเพื่อโปรดใหความอนุเคราะห ดวยจักเปนพระคุณย่ิง 
 
 

จิระพันธ  เดมะ 
                               (ผูชวยศาสตราจารย จิระพันธ เดมะ)  

                                    หัวหนาภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษา 
 
 
สํานักงานภาควิชา
โทร. 0 7331 3095 
โทรสาร. 07334 8322 
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      บันทึกขอความ 
สวนราชการ    ภาควิชาเทคโนโลยีการศกึษา   คณะศกึษาศาสตร   โทร.   1653 
ที่   มอ. 269/0244    วันที่         29       มิถุนายน   2549 
เร่ือง  ขอความอนุเคราะหใชพ้ืนที่สรางหองเรียนเสมือน Virtual Classroom ของคณะศึกษาศาสตร 
 
เรียน   คณะบดีคณะศึกษาศาสตร 
 

ดวยนางสาว ณัฏฐาพร  รัตนคํา นักศึกษาระดับบัณฑิตศกึษา สาขาวิชา  
เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา ภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษา คณะศกึษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี กําลังทาํวิจัย เร่ือง “ ผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนที่เรียน
ผานหองเรียนเสมือนที่พัฒนาตามแนวทฤษฎีการสรางสรรคความรู” ช่ือเร่ืองภาษาอังกฤษ “The  
Achievement  of  Learners  Studying  through  Virtual Classroom  Developed  Based  on 
Constructivism Theory”  โดยในการทําวจิัยครั้งนี้จําเปนตองสรางหองเรียนเสมือน Virtual  Classroom 
เปนเครื่องมือเพ่ือใชในการทดลอง 

 

  ในการนี้ภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษาจึงใครขอความอนุเคราะหจากคณะศึกษาศาสตร ใช
พ้ืนที่เพ่ือสรางหองเรียนเสมือน Virtual Classroom ที่จะใชในการทดลองสําหรับการทําวิจัยของนางสาว
ณัฏฐาพร  รัตนคํา  
 

    จึงเรียนมาเพื่อโปรดใหความอนุเคราะห  
 

                             จิระพันธ  เดมะ 
 

                              (ผูชวยศาสตราจารย จิระพันธ เดมะ)  
                                 หัวหนาภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษา 
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ภาคผนวก ข 

การหาคุณภาพเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
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 ตาราง 7  ดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกบัจดุประสงคการเรียนรูของแบบทดสอบ 

  วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เร่ืององคกรเอ้ือการเรียนรู 
 

คะแนนความคิดเห็นผูเช่ียว 
ขอที่ 

คนที1่ คนที2่ คนที3่ คนที4่ คนที5่ 
รวม คาความสอดคลอง 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

2 +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

6 +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

16 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

17 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

18 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

19 +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 

20 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
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ตาราง 8  ดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกบัสิ่งที่ตองการศึกษาของแบบสอบถาม 

   วดัความพึงพอใจ 
 

คะแนนความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ ขอที่ 
คนที่1 คนที่2 คนที่3 

รวม คาความสอดคลอง 

1 +1 +1 +1 3 1.00 

2 +1 +1 +1 3 1.00 
3 +1 +1 +1 3 1.00 

4 +1 +1 +1 3 1.00 

5 +1 +1 +1 3 1.00 

6 +1 +1 +1 3 1.00 

7 +1 +1 +1 3 1.00 

8 +1 +1 +1 3 1.00 

9 +1 +1 +1 3 1.00 

10 +1 +1 +1 3 1.00 
11 +1 +1 +1 3 1.00 

12 0 +1 +1 2 0.67 

13 +1 +1 +1 3 1.00 
14 0 +1 +1 2 0.67 

15 +1 +1 +1 3 1.00 
16 +1 +1 +1 3 1.00 
17 0 +1 +1 2 0.67 
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ตาราง 9 คาความยากงาย (p) และคาอํานาจจําแนก (r) ของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
 เร่ืององคกรเอ้ือการเรียนรู 

 

ขอที่ คาความยากงาย (p) คาอํานาจจําแนก (r) 

1 0.70 0.27 

2 0.60 0.27 

3 0.50 0.33 

4 0.57 0.33 

5 0.80 0.20 

6 0.70 0.27 

7 0.53 0.27 

8 0.70 0.33 

9 0.47 0.27 

10 0.73 0.33 

11 0.23 0.27 

12 0.27 0.20 

13 0.57 0.20 

14 0.63 0.53 

15 0.43 0.27 

16 0.27 0.20 

17 0.33 0.40 

18 0.37 0.20 

19 0.60 0.33 

20 0.63 0.40 
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ตาราง 10 คาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เร่ืององคกรเอ้ือการเรียนรู 
 

ขอ คน 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

รวม 

1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 0 0 0 1 0 1 1 0 1 0 12 
2 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 0 0 0 1 0 0 0 0 1 1 11 
3 0 1 0 0 0 1 0 1 1 0 1 1 0 1 0 1 0 1 1 1 11 
4 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 0 1 1 1 15 
5 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 0 1 15 
6 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 0 0 1 1 0 1 15 
7 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 0 1 1 1 0 1 0 1 1 15 
8 1 1 1 1 1 0 0 0 0 1 0 0 0 1 1 0 1 1 1 1 12 
9 1 0 0 1 1 1 1 1 0 1 0 0 1 1 1 0 1 1 1 1 14 
10 0 0 0 1 1 1 1 1 0 1 0 0 1 1 1 1 1 0 1 1 13 
11 0 0 0 0 0 1 1 1 1 0 0 0 1 0 1 0 0 0 1 1 8 
12 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 0 0 1 0 0 1 0 0 1 12 
13 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 0 1 1 1 0 1 0 1 1 15 
14 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 0 1 1 1 0 1 0 1 1 15 
15 1 0 0 0 0 0 1 0 1 1 1 0 0 0 1 1 0 0 1 1 9 
16 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 12 
17 1 0 0 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 0 0 13 
18 1 1 1 0 0 0 0 1 1 1 0 1 1 0 0 0 0 0 1 0 10 
19 1 0 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 0 0 0 1 1 1 13 
20 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 0 0 1 1 0 1 0 0 0 0 11 
21 0 0 0 0 1 1 0 0 1 0 1 1 0 0 1 1 0 1 1 1 10 
22 1 0 0 1 1 1 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 8 
23 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 0 0 1 1 1 0 0 0 0 1 12 
24 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 10 
25 0 0 0 0 1 1 0 1 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 5 
26 1 1 0 0 1 1 0 1 0 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 8 
27 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 5 
28 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 
29 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 
30 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 
รวม 21 18 15 17 24 21 16 21 14 22 7 8 17 19 13 8 10 10 18 19 318 

p 0.70 0.60 0.50 057 0.80 0.70 0.53 0.70 0.47  0.73 0.23  0.27 0.57 0.63 0.43 0.27 0.33 0.33 0.60 0.63  

q 0.30 0.40 0.50 0.43 0.20 0.30 0.47 0.30 0.53 0.27 0.77 0.73 0.43 0.37 0.57 0.73 0.67 0.67 0.40 0.37  

pq 0.21 0.24 0.25 0.25 0.16 0.21 0.25 0.21 0.25 0.20 0.18 0.20 0.25 0.23 0.25 0.20 0.22 0.22 0.24 0.23 4.40 

rtt
0.73  

 

คาความเชือ่มั่นของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เร่ืององคกรเอ้ือการเรียนรู เทากับ 0.73 
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ตาราง 11 คาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามวัดความพึงพอใจ 
 

ขอ 
คน 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 
รวม 

1 4 4 3 4 3 4 3 3 3 4 4 4 4 4 4 3 4 62 
2 5 4 4 3 4 4 3 5 5 3 4 4 4 3 5 4 3 67 
3 4 4 3 3 4 4 4 3 4 3 3 3 3 4 3 4 3 59 
4 3 4 4 3 4 4 4 4 3 3 3 4 3 3 4 4 4 61 
5 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 3 4 4 3 4 4 4 64 
6 4 3 4 4 4 4 3 4 5 3 4 3 4 4 4 4 4 65 
7 3 4 5 5 4 4 3 4 3 4 3 4 5 4 3 4 4 66 
8 5 3 4 5 3 4 5 5 4 4 4 3 4 3 4 4 4 68 
9 4 4 5 4 3 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 5 3 69 
10 4 4 5 4 5 5 3 4 5 3 4 4 4 5 5 4 3 71 
11 5 4 4 5 4 5 5 4 4 5 4 5 4 4 5 4 4 75 
12 4 5 4 4 5 5 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 72 
13 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 68 
14 4 3 4 3 4 3 4 5 4 5 4 4 5 4 3 4 5 68 
15 4 5 4 5 4 5 3 4 4 4 4 5 4 5 4 4 3 71 
16 3 4 4 4 5 3 4 5 4 3 4 4 5 4 3 3 4 66 
17 3 4 4 5 4 3 4 5 4 5 4 4 4 4 4 5 4 70 
18 3 4 5 3 3 4 4 4 3 4 5 4 3 5 4 4 4 66 
19 3 4 4 4 4 4 5 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 69 
20 3 4 4 4 5 3 4 5 4 3 4 4 5 4 3 3 4 66 
21 3 3 4 4 3 3 5 3 4 3 4 3 4 5 3 4 4 62 
22 4 5 4 4 5 5 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 72 
23 4 3 5 4 3 4 4 5 4 3 4 3 4 4 4 4 4 66 
24 4 5 4 4 4 3 3 4 5 4 3 4 3 4 5 3 4 66 
25 4 5 4 5 4 5 3 4 4 4 4 5 4 5 4 4 3 71 
26 4 4 4 4 5 4  5 5 4   4 3 4 3 5 3 4 3 68 
27 4 4 4 5 4 4 4 4 3 4 5 4 4 4 4 4 3 68 
28 3 4 4 4 5 3 4 5 4 3 4 4 5 4 3 3 4 66 
29 3 4 4 4 4 4  4 4 3 3 3 4 3 3 4 4 4 62 
30 5 4 4 3 4 4 3 5  5 3 4 4 4 3 5 4 3 67 
∑xi 114 120 123 121 121 119 117 128 119 111 115 118 119 120 117 117 112 2011 
∑xi2 446 490 511 494 501 485 464 551 485 423 456 472 476 492 469 463 426 ∑x 
Si2 0.44 0.34 0.23 0.21 0.45 0.45 0.27 0.17 0.45 0.42 0.52 0.27 0.14 0.41 0.44 0.23 0.27 5.71 

∞ 0.60  

 
คาความเชือ่มั่นของแบบสอบถามวดัความพึงพอใจ  เทากับ 0.60
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ภาคผนวก ค 

การหาประสิทธิภาพของหองเรียนเสมือน เร่ืององคกรเอื้อการเรียนรู 
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ตาราง 12  คะแนนจากการหาประสิทธภิาพของหองเรียนเสมือนที่พัฒนาตามแนวทฤษฎ ี

    การสรางสรรคความรู เร่ืององคกรเอื้อการเรียนรู 
 

คนที ่ คะแนนระหวางเรียน คะแนนหลังเรียน 
1 15 17 
2 16 15 
3 16 16 
4 15 15 
5 16 15 
6 17 17 
7 17 18 
8 15 18 
9 17 15 
10 16 16 
11 16 18 
12 16 18 
13 15 17 
14 16 16 
15 18 17 
16 16 19 
17 18 18 
18 15 18 
19 15 17 
20 16 16 
21 15 15 
22 17 16 

23 16 16 
24 17 15 
25 16 14 
26 17 15 
27 16 16 
28 17 18 



 106

ตาราง 12 (ตอ) 

 
คนที ่ คะแนนระหวางเรียน คะแนนหลังเรียน 
29 16 16 
30 16 17 
รวม 484 495 

คาเฉลี่ย 16.13 16.5 
E1 / E2 80.65 82.50 
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ภาคผนวก ง 

การประเมินคณุภาพหองเรียนเสมือนโดยผูเช่ียวชาญ 
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ตาราง 13  การประเมนิคณุภาพหองเรียนเสมือนที่พัฒนาตามแนวทฤษฎีการสรางสรรคความรู 
              เร่ืององคกรเอื้อการเรียนรู  โดยแบบประเมินรูบริคส  
 
 

แบบประเมินรูบริกสประเมินหองเรียนเสมือน 
 

1. ภาพรวมของหองเรียนเสมือน หมายถึง ภาพรวมในหนาแรกของหองเรียนเสมือนไมรวมถึง 

แหลงขอมูลที่เช่ือมโยงภายนอก 

คะแนนจากการประเมิน 
รายการประเมิน 

คนที่1 คนที่2 คนที่3 รวม คาเฉลี่ย ระดับคุณภาพสื่อ 

1. ภาพรวมของหองเรียนเสมือน 
0 หมายถึง พอใช 
2 หมายถึง ดีแตตองปรับปรุงบางสวน 
4 หมายถึง ดีมาก 

2 4 4 8 3 ดีมาก 

2. ทิศทางการลื่นไหลของบทเรียน 
0 หมายถึง พอใช 
2 หมายถึง ดีแตตองปรับปรุงบางสวน 
4 หมายถึง ดีมาก 

2 4 2 6 2.6 ดีตองปรับปรุงบางสวน 

3. กลไก เทคนิค 
0 หมายถึง พอใช 
1 หมายถึง ดีแตตองปรับปรุงบางสวน 
2 หมายถึง ดีมาก 

1 2 2 5 1.6 ดีตองปรับปรุงบางสวน 

               
2.  บทนาํและวัตถุประสงค 
 

คะแนนจากการประเมิน 
รายการประเมิน 

คนที่1 คนที่2 คนที่3 รวม คาเฉลี่ย ระดับคุณภาพสื่อ 

1. ประสิทธิภาพของการกระตุนความ
สนใจของบทนํา 
0 หมายถึง พอใช 
1 หมายถึง ดีแตตองปรับปรุงบางสวน 
2 หมายถึง ดีมาก 

1 2 2 5 1.6 ดีมาก 

2. ประสิทธิภาพของความรูความเขาใจ 
0 หมายถึง พอใช 
1 หมายถึง ดีแตตองปรับปรุงบางสวน 
2 หมายถึง ดีมาก 

1 2 2 5 1.6 ดีมาก 
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3.  ภาระงาน (รวมถึงการสรุปและลําดับของกิจกรรม) หมายถึง ผลจากความพยายามของผูเรียน

ไมใชข้ันตอนในการเรียนรู  

คะแนนจากการประเมิน 
รายการประเมิน 

คนที่1 คนที่2 คนที่3 รวม คาเฉลี่ย ระดับคุณภาพสื่อ 

1.มาตรฐานของภาระงาน 
0 หมายถึง พอใช 
2 หมายถึง ดีแตงตองปรับปรุงบางสวน 
4 หมายถึง ดีมาก 

4 4 2 6 3.3 ดีมาก 

2. ระดับความรูความเขาใจในภาระงาน 
0 หมายถึง พอใช 
3 หมายถึง ดีแตตองปรับปรุงบางสวน 
6 หมายถึง ดีมาก 

3 3 6 12 4 ดีตองปรับปรุงบางสวน 

 
4. กระบวนการ คือลําดบัขั้นตอนวิธีการที่จะใหผูเรียนปฏบิัตภิาระงานสาํเร็จ        

คะแนนจากการประเมิน 
รายการประเมิน 

คนที่1 คนที่2 คนที่3 รวม คาเฉลี่ย ระดับคุณภาพสื่อ 

1. ความชัดเจนของกระบวนการ 
0 หมายถึง พอใช 
2 หมายถึง ดีแตงตองปรับปรุงบางสวน 
4 หมายถึง ดีมาก 

4 4 4 16 4 ดีมาก 

2. กระบวนการของการใหความชวยเหลือ 
0 หมายถึง พอใช 
3 หมายถึง ดีแตปรับปรุงบางสวน 
6 หมายถึง ดีมาก 

3 6 6 15 5 ดีมาก 

3. ความหลากหลายของกระบวนการ 
0 หมายถึง พอใช 
1 หมายถึง ดีแตตองปรับปรุงบางสวน 
2 หมายถึง ดีมาก 

1 2 2 5 1.6 ดีตองปรับปรุงบางสวน 
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5.  แหลงขอมูล 

      ขอสังเกต : ควรประเมินแหลงเรียนรูที่เช่ือมโยงกับบทเรียน แหลงขอมูลตองประกอบดวย 

เอกสาร วิดีโอ และส่ือเรียนรูอ่ืนๆที่ไมใชส่ือผานระบบเครือขาย 

คะแนนจากการประเมิน 
รายการประเมิน 

คนที่1 คนที่2 คนที่3 รวม คาเฉลี่ย ระดับคุณภาพสื่อ 

1. สื่อท่ีเก่ียวของ/ปริมาณแหลงขอมูล 
0 หมายถึง พอใช 
2 หมายถึง ดีตองปรับปรุงบางสวน 
4 หมายถึง ดีมาก 

4 4 4 12 4 ดีมาก 

2. คุณภาพของแหลงขอมูล 
0 หมายถึง พอใช 
2 หมายถึง ดีแตตองปรับปรุงบางสวน 
4 หมายถึง ดีมาก 

4 4 4 12 4 ดีมาก 

 
 6.  การประเมินผล 

คะแนนจากการประเมิน 
รายการประเมิน 

คนที่1 คนที่2 คนที่3 รวม คาเฉลี่ย ระดับคุณภาพสื่อ 

1. ความชัดเจนของเกณฑประเมินผล 
0 หมายถึง พอใช 
3 หมายถึง ดีแตตองปรับปรุงบางสวน 
6 หมายถึง ดีมาก 

6 6 6 18 6 ดีมาก 
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ภาคผนวก จ 

คะแนนของกลุมตัวอยางจากการทดสอบวัดผลสัมฤทธิท์างการเรียน 
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ตาราง 14   คะแนนจากการทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
 

คนที ่
คะแนนกอนการเรียนดวย 

หองเรียนเสมือน 
X1

คนที ่
คะแนนหลังเรียนดวย 

หองเรียนเสมือน 
X2

1 11 1 17 
2 10 2 15 
3 9 3 16 
4 11 4 15 
5 11 5 15 
6 12 6 17 
7 12 7 18 
8 13 8 18 
9 11 9 15 
10 14 10 16 
11 15 11 18 
12 15 12 18 
13 14 13 17 
14 13 14 16 
15 14 15 17 
16 16 16 19 
17 12 17 18 
18 15 18 18 
19 14 19 17 
20 12 20 16 
21 10 21 15 
22 12 22 16 

23 10 23 16 
24 8 24 15 
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ตาราง 14 (ตอ) 
 

คนที ่
คะแนนกอนการเรียนดวย 

หองเรียนเสมือน 
X1

คนที ่
คะแนนหลังเรียนดวย 

หองเรียนเสมือน 
X2

25 11 25 14 

26 8 26 15 
27 12 27 16 
28 13 28 18 
29 14 29 17 
30 10 30 17 
รวม 362 รวม 495 

คาเฉลี่ย   12.07 คาเฉลี่ย 16.5 

สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 2.10 สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 1.28 
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ภาคผนวก ฉ 

ตารางวิเคราะหเนื้อหากับจดุประสงคการเรียนรู 
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ตาราง 15  ตารางวิเคราะหเนื้อหากับจดุประสงคการเรียนรู 
 

เนื้อหา จุดประสงคการเรียนรู 
ความหมายขององคกรเอ้ือการ
เรียนรู 

1. ผูเรียนสามารถบอกความหมายขององคกรเอ้ือการเรียนรูได 
    อยางถูกตอง 

ลักษณะขององคกรเอ้ือการเรยีนรู 1. ผูเรียนสามารถบอกลักษณะขององคกรเอ้ือการเรียนรูได 
    อยางถูกตอง 
2. ผูเรียนสามารถบอกความหมายของวิสัยทศันไดอยาง 
    ถูกตอง 
3. ผูเรียนสามารถบอกความหมายของคําวากลยุทธไดอยาง 
    ถูกตอง 
4. ผูเรียนสามารถจําแนกลักษณะขององคกรที่เอ้ือตอการ 
    เรียนรูและลักษณะขององคกรที่ไมเอ้ือตอการเรียนรูได 
    อยางถูกตอง 
5. ผูเรียนสามารถบอกระบบยอยที่สําคัญที่องคกรจะตองมี 
    การพัฒนาเพื่อใหองคกรพัฒนาไปสูองคกรเอ้ือการเรียนรู 
    ไดอยางถูกตอง 

หลัก 5 ประการของ Peter Senge 1. ผูเรียนสามารถบอกหลัก 5 ประการของ Peter Senge ได 
    อยางถูกตอง 
2. ผูเรียนสามารถบอกลักษณะของการคิดอยางเปนระบบได 
   อยางถูกตอง 

ปจจัยที่สงผลใหเกิดองคกรเอ้ือการ
เรียนรู 

1. ผูเรียนสามารถบอกปจจัยที่ชวยสงผลใหเกิดองคกรเอ้ือการ   
    เรียนรูไดอยางถูกตอง 

กลยุทธสําคัญในการเสริมสราง
องคการเอ้ือการเรียนรู 

1. ผูเรียนสามารถอธิบายกลยทุธในการเสรมิสรางองคการเอื้อ 
    การเรยีนรูไดอยางถูกตอง 

การจัดการความรู 1. ผูเรยีนสามารถบอกความหมายของการจัดการความรูไดอยาง 
    ถูกตอง 
2. ผูเรียนสามารถบอกองคประกอบของการจัดการความรูได 
    อยางถูกตอง 
3. ผูเรียนสามารถบอกกระบวนการของการจดัการความรูให 
    เกิดขึ้นในองคการไดอยางถูกตอง 
4. ผูเรียนสามารถบอกวิธีการจัดการความรูใหเกิดขึ้นใน 
    องคการไดอยางถูกตอง 
5. ผูเรียนสามารถอธิบายขั้นตอนของการจัดการความรูไดอยาง 
    ถูกตอง 
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ภาคผนวก ซ 
ภาพประกอบหองเรียนเสมือนที่พัฒนาตามแนวทฤษฎีการสรางสรรคความรู 

เร่ืององคกรเอื้อการเรียนรู 
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ภาพหองเรียนเสมือนที่พัฒนาตามแนวทฤษฎีการสรางสรรคความรู เร่ืององคกรเอื้อการเรียนรู 
ที่ตั้ง http://educms.pn.psu.ac.th/eduvc/course/view.php?id=120
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://educms.pn.psu.ac.th/eduvc/course/view.php?id=120
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ภาคผนวก ซ 

ตัวอยางงานของผูเรียน 
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ภาระงานที่ 1 
  ตอบคําถามตามที่กําหนดให 

 

โดย  นายอับดุลเลาะ นาป 
1.1   จากความเขาใจของผูเรียน องคกรเอื้อการเรียนรูมีความหมายวาอยางไร  
      ตอบ  องคการเอื้อการเรียนรู หมายถึง เปนที่ซึ่งคนในองคกรอิสระในการเรียนรู สามารถที่
จะสรางความรู และถายทอดความรู เพ่ือเพ่ิมศักยภาพทีจ่ะกอใหเกิดความกาวหนาในการดาํเนิน
กิจการไปสูเปาหมายอยางตอเนื่อง 
1.2   องคกรที่มีลักษณะอยางไรถึงเรียกไดวาเปนองคกรเอ้ือการเรียนรู 
    ตอบ  ตามแนวคิดเกี่ยวกับองคการเอื้อการเรียนรูของนักพัฒนาทรัพยากร 
มนุษยที่มีช่ือเสียง 3 ทานมากที่สุด คือ Peter Senge, Michael Marquardt และ David A. Gavin 
ซึ่งแนวคดิเกี่ยวกับลักษณะขององคการเอื้อการเรียนรูของทั้ง 3 ทานนี้มีบางลักษณะที่คลายคลึงกัน 
และบางลักษณะมีความแตกตางกันอยางชัดเจน แตไมวาจะเปนลักษณะที่กําหนดโดยทานใด จะชี้ให
องคการทั้งหลายเห็นวาการพัฒนาองคการใหเปนองคการเอื้อการเรียนรูจําเปนตองพัฒนาลักษณะ
เหลานี้ใหเกิดขึ้นอยางเปนรูปธรรม  
 

Peter Senge Michael Marquardt David A. Gavin 

1.คิดเปนอยางมีระบบ 
ครบวงจร (Systems thinking) 

1. การปรับเปลี่ยนองคการ 
(Organization Transformation) 

1. การแกปญหาอยางมีระบบ 
( Systematic Problem Solving) 

2. ไฟแรงใฝรูควบคูดวย  
ศักยภาพ (Personal Mastery) 

2. การจัดการกับองคความรู 
(Knowledge Management) 

2. การทดลองใชวิธีการใหม ๆ 
(Experimentation with New Approaches) 

3. รับรูภาพลักษณ 
โลกรอบตัวอยางถูกตอง 
(Mental Models) 

3. การประยุกต ใชเทคโนโลยี 
(Technology Application) 

3. การเรียนรูจากประสบการณ 
ของตนและเรื่องในอดีต 
(Learning from their Own Experience 
and Past history) 

4. มองเห็นวิสัยทัศน 
รวมกัน (Shared Vision) 

4. การเพ่ิมอํานาจ 
(People Empowerment) 

4. การเรียนรูจากประสบการณ 
และวิธีการที่ดีท่ีสุดของผูอ่ืน 
(Learning from the Experiences and 
Best Practices of Others) 

5. เรียนรูเปนทีม 
(Team Learning) 

5. พลวัตรการเรียนรู  
(Learning Dynamics) 

5. การถายทอดความรู 
อยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
(Transferring Knowledge Quickly and 
Efficiently) 
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1.3   ใหยกตัวอยางองคกรที่มีลักษณะเปนองคกรเอื้อการเรียนรู มาคนละ 1 องคกร 
       ตอบ  บริษัท  VISA  International 
 
โดย นางสาวลาตีฟะห นิยม 
       องคการเอื้อการเรียนรู คือ องคการที่เอ้ืออํานวยการเรียนรู และพัฒนาบคุลากรทกุคน เปน
ที่ซึ่งเกิดรูปแบบการคดิใหม ๆ หลากหลายมากมาย ที่ซึ่งแตละคนมีอิสระที่จะสรางแรงบันดาลใด 
และเปนที ่ซึ่งทุกคนตางเรียนรูวิธีการเรียนรูรวมกันมีการสอนคนของตนเองใหมีกระบวนการคิด
วิเคราะห เพ่ือชวยใหเขาใจในสรรพสิ่งขณะเดียวกันทุกคนก็ชวยองคการเรียนจากความผิดพลาด
และความสาํเร็จ ซึ่งผลใหทกุคนตระหนักในการเปลี่ยนแปลงและปรบัตัวไดอยางมีประสิทธิภาพ 
          องคการเอื้อการเรียนรูจะมีลักษณะหลาย ๆ ประการโดยมีลักษณะดังนี ้

• มีการคิดเปนอยางมีระบบ  มีแบบแผน 
• มีการแกปญหาอยางมีระบบ 
• มีการจัดการกบัองคความรู 
• มีการเรียนรูจากประสบการณและวิธีการที่ดีที่สุดของผูอ่ืน 
• มีการถายทอดความรูอยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
• มีการมองเห็นวิสัยทัศนรวมกัน 

         อยางเชน  องคกร Bamboo  Club ซึ่งเปนองคกรการเรียนรูที่ใหความรูทางการศึกษากับเดก็
นักเรียนมัธยมเพื่อฝกการเรียนรูกอนเขาอุดมศึกษา 
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ภาระงานครั้งที่2 
นําความรูที่ไดจากการศึกษาเนื้อหามาออกแบบภาควิชาของผูเรียนใหเปนองคกรเอ้ือการเรียนรู 
         
   ภาควิชาของขาพเจาเปนภาควิชาที่เก่ียวกับการศึกษา  นั้นก็คือภาควชิาศึกษาศาสตร  ซึ่งจะ
มุงเนนในเรื่องการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนาผูเรียนพรอมๆกับผูสอนใหมีประสิทธิภาพใน
ทุกๆดาน  เพ่ือประโยชนตอประเทศชาตติอไป  วิธีการหนึ่งที่สามารถทาํไดคือการนําความรูเร่ือง
องคกรเอื้อการเรียนรูมาใช  โดยเฉพาะการพัฒนาทักษะและความสามารถของบุคคลหรือบุคลากร
ซึ่งเปนองคประกอบสําคัญขององคการเอื้อการเรียนรู 
           การพัฒนาทักษะและความสามรถของบุคคลหรือบุคคลากรรวมไปถึงนักศึกษาสามารถทํา
ไดโดยการยึดหลักทั้ง 5 ของ Peter  Senge  ดังนี ้

1. ใฝแรงใฝรูคูศักยภาพ (Personal Mastery) คนที่มีระดบัใฝแรงใฝรูหรือมีความ 
เช่ียวชาญเปนพิเศษจะสามารถขายความสามารถในการสรางสรรคผลงานที่ตองการไดอยางตอเนือ่ง 
             2.  รับรูภาพลักษณโลกรอบตัวอยางถูกตอง (Mental Models) การจะทําใหคนมีการรับรู 
ภาพลักษณโลกรอบตัวอยางถูกตองไดนั้น จะตองมีองคประกอบพื้นฐานที่สําคัญ 2 ประการดังนี ้
                  •  ใชการวางแผนเปนกระบวนการเรียนรู 
                  •  ตองฝกฝนทักษะในการใครครวญและตัง้คําถาม 
  3.  การสรางวิสัยทัศนรวมกัน (Building Shared Vision) การสรางวิสัยทัศนรวมกันมี
องคประกอบพื้นฐานที่สําคญั 4 ประการดังนี ้
                 •  กระตุนใหแตละคนมีวิสัยทัศนโดยการสรางบรรยากาศและกระตุนใหเกิดการ 

       สรางสรรค 
                 •  พัฒนาวิสันทศันสวนบุคคลใหเปนวิสัยทศันรวมกันขององคการ 
                 •  สรางทัศนคตติอวิสัยทัศนในระดบัความผูกพันใหมากที่สุด เพ่ือใหเกิดพฤติกรรมที่             
                 สนับสนนุโดยไมตองมีการควบคุม 
                 •  การสนับสนนุวิสัยทัศนเชิงบวก  

4.  การเรียนรูรวมกันเปนทีม (Team Learning) เปนการเรียนรูรวมกันของสมาชิกโดย
อาศัยความรูและความคดิของสมาชิกในกลุมมาแลกเปลีย่นความคดิเห็นเพื่อพัฒนาความรูและ
ความสามารถของทีมใหเกิดขึ้น ซึ่งจะเกิดขึน้ไดกอตอเมือ่มีการรวมพลังกันของสมาชิกในทีมใหไดมี
โอกาสเรียนรูส่ิงตางๆ รวมกัน  

5.  คิดเปนระบบครบวงจร (Systems Thinking) การที่บุคคลจะมองโลกแบบองครวมหรือ
คิดเปนระบบครบวงจรไดนัน้ บุคคลจะตองมีการปรับเปลี่ยนจิตใจหลายดานดังนี ้ 
                 -  เปล่ียนแปลงจากการมองโลกแบบแยกสวนมาเปนการมองแบบภาพรวม  
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                -   เปล่ียนจากการมองมนุษยวาเปนคนไรประโยชนมาเปนการมองวามนษุยเปนผูมคีวาม  
                 กระตือรือรนในการมีสวนรวมกับการเปลี่ยนแปลงความจริง  
                -   เปล่ียนจากการตั้งรับในปจจบุันไปเปนการสรางสรรคในอนาคต  
 
         การศึกษาเปนเรื่องที่สําคัญมากตอการพัฒนาประเทศชาติในปจจบุนั  ประเทศชาติจะ
พัฒนาหรือไมพัฒนาขึน้อยูกับคุณภาพของประชากร  กลาวคือ ประชากรจะมีคุณภาพไดก็ตองไดรับ
การการศึกษา  การถายทอดความรูและทีสํ่าคัญตองสามารถนําส่ิงที่เรียนรูมาใชประโยชนในการ
พัฒนาตัวเอง  ครอบครัว  สังคมและประเทศชาต ิ
           องคกรเอื้อการเรียนรูเปนแนวทางหนึ่งที่จะพัฒนาประชากรของประเทศใหมีคุณภาพ เทา
ทัน ยุคสมัย  แตทั้งนี้ทั้งนัน้ก็ตองข้ึนอยูกับความสามารถในการนาํไปใชของแตละบคุคล 
 


