
 

 

 
บทท่ี 3 

วิธีการดําเนินการวิจัย 
 

การวิจยัเร่ือง ผลของการเรียนดวยบทเรียนผานเครือขายอินเทอรเน็ต โดย Team – Based 
Learning  ที่มีตอผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาปริญญาตรี  คณะศกึษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  วิทยาเขตปตตานีในครั้งนี ้เปนการวจิัยเชิงทดลอง เพื่อใหการวิจยั
บรรลุตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว ผูวิจยัไดกําหนดวิธีดําเนนิการวิจยั ประกอบดวย ประชากรและกลุม
ตัวอยาง แบบแผนการวจิัย ตัวแปรที่ใชในการวจิัย เครือ่งมือในการวจิัย การสรางเครื่องมือในการ
วิจัย ดําเนนิการวิจัย การวิเคราะหขอมูล และสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
 
ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 

1.  ประชากร 
     ประชากรในการวจิัยคร้ังนี้เปนนกัศึกษาชั้นปที่ 1 ระดบัปริญญาตรี  คณะศกึษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี  ที่กําลังศกึษาในภาคการศึกษาที ่2  ปการศึกษา  
2551 และยังไมเคยศึกษาในเนื้อหาเรื่อง ทฤษฎีการเรียนรูมากอน จํานวน 262  คน 

2.  กลุมตัวอยาง 
     นักศึกษาชัน้ปที่ 1 ระดับปริญญาตรี  คณะศกึษาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  

วิทยาเขตปตตานี  ที่กําลังศึกษาในภาคการศึกษาที่ 2 ปการศึกษา 2551 ซ่ึงไดมาโดยวธีิการสุมกลุม
ตัวอยางแบบเจาะจง (Purposive Random Sampling) และการสุมอยางงาย (Simple Random 
Sampling) จํานวน 102  คน  โดยแบงออกเปนกลุมตัวอยางที่ใชในการทดลองหาประสิทธิภาพของ
บทเรียนผานเครือขายอินเทอรเน็ต  โดย Team – Based Learning จํานวน 42  คน และกลุมทดลองที่
ใชในการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จํานวน  60 คน โดยมีรายละเอียด  ดังนี้ 

   2.1  สุมนักศึกษาเพื่อใชในการทดลองหาประสิทธิภาพของบทเรียนผานเครือขาย
อินเทอรเน็ต โดย Team – Based Learning  จํานวน  42  คน แบงออกเปน 3 กลุม  ดวยการหา
ตําแหนงเปอรเซ็นไทลจากผลการสอบจากแบบทดสอบที่ผูวิจัยสรางขึน้ โดยนกัศึกษาที่มีคะแนนสูง
กวาคะแนนในตําแหนงเปอรเซ็นตไทลที่  75 เปนกลุมนกัศึกษากลุมเกง นักศกึษาที่ไดคะแนน
ระหวางคะแนนในตําแหนงเปอรเซ็นตไทลที่  25-75  เปนกลุมนักศกึษา กลุมปานกลาง และ
นักศึกษาที่มีคะแนนต่ํากวาคะแนนในตําแหนงเปอรเซ็นตไทลที่ 25 เปนกลุมนักศกึษากลุมออน แลว



 

 

77

 

ทําการสุมอยางงาย (Simple Random Sampling) จากกลุมเกง กลุมปานกลางและกลุมออน เพื่อใชใน
การทดลองหาประสิทธิภาพของบทเรียนผานเครือขายอนิเทอรเน็ต โดย  Team – Based Learning  
จํานวน  42  คน โดยมีรายละเอียด  ดังนี ้
  2.1.1  กลุมตัวอยางที่ใชในการทดลองแบบหนึ่งตอหนึ่ง ไดมาโดยการสุมอยางงาย
จากกลุมตวัอยางในขอ  2.1 ที่มีลักษณะเปนกลุมเกง กลุมปานกลาง และกลุมออน กลุมละ 1 คน รวม
จํานวน  3  คน เพื่อตรวจสอบหาขอบกพรองในดานตางๆ ของบทเรียนโดยผูเรียน 
  2.1.2  กลุมตัวอยางที่ใชในการทดลองแบบกลุมยอย ไดมาโดยการสุมอยางงายจาก
กลุมตัวอยางในขอ  2.2  ที่มีลักษณะเปนกลุมเกง กลุมปานกลาง และกลุมออน กลุมละ 3 คน รวม
จํานวน  9  คน เพื่อตรวจสอบหาขอบกพรองในดานตางๆ ของบทเรียนโดยผูเรียน 
  2.1.3  กลุมตัวอยางที่ใชในการทดลองแบบภาคสนาม  ไดมาโดยการสุมอยางงาย
จากกลุมตวัอยางที่มีลักษณะเปนกลุมเกง กลุมปานกลาง และกลุมออน ที่ไมซํ้ากับกลุมเดิม กลุมละ 
10  คน รวมจํานวน  30  คน  เพื่อหาประสิทธิภาพของบทเรียนตามเกณฑที่ตั้งไวในการวิจัยคร้ังนี้ 
คือไมนอยกวา  80/80  
    2.2  นํานักศกึษาที่เหลือจากขอ 2 มาใชเปนกลุมตัวอยางสําหรับใชในการเปรียบเทียบ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระหวางเรียนดวยบทเรียนผานเครอืขายอินเทอรเน็ต โดย Team – Based 
Learning  กับการเรียนโดยการสอนแบบปกติ มาจํานวน  60  คน  โดยวธีิการสุมอยางงาย 
  2.2.1  สุมอยางงายจากกลุมตัวอยางในขอ  2.2  ออกเปน 2  กลุมๆ ละ 30 คน 
  2.2.2  นํากลุมตัวอยางทั้ง 2  กลุมจากขอ  2.2.1 มาสุมอยางงายเพื่อใชเปนกลุม
ทดลองจํานวน 30  คน และกลุมควบคุม  จํานวน  30  คน 
  2.2.3  นํากลุมตัวอยางในกลุมทดลองและกลุมควบคุม กลุมละ 30  คน มาแบง 
กลุม ๆ ละ 5 คน จากคะแนนเฉลี่ยสะสมของนักศึกษาในปการศึกษา 2550  เพื่อใชในกระบวนการ
เรียนรูแบบทีมดวยบทเรียนผานเครือขายอินเทอรเน็ต โดย Team – Based Learning และการเรียน
โดยการสอนแบบปกติ โดยเรียงลําดับคะแนนเฉลี่ยของนกัศึกษาจากมากไปหานอยแลวทําการคละ
กันใหแตละกลุมมีคะแนนเฉลี่ยสะสมของนักศึกษาในระดับสูงและต่ําในปริมาณที่เทา ๆ กัน 
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แบบแผนการวิจัย 
 
 การวิจยัคร้ังนีผู้วิจัยไดใชแบบแผนการวจิัยแบบการทดลองอยางแทจรงิ ศึกษากลุมทดลอง
และกลุมควบคุม ทดสอบหลังอยางเดียว  (True  Control Group, Posttest – only Design) 
(ทวี  ทองคํา, มปป. : 141) 
 
 E – Group  R          X         O2E 

 C - Group   R           ~                   O2C 
   
ภาพประกอบ  9   แบบแผนการวิจัยแบบการทดลองอยางแทจริง ศึกษากลุมทดลองและ  
  กลุมควบคุม ทดสอบหลังอยางเดยีว 
 
 E – Group  หมายถึง  กลุมทดลอง   
 C – Group  หมายถึง  กลุมควบคุม 
 R   หมายถึง  การสุมกลุมตัวอยาง 
 X   หมายถึง  การเรียนดวยบทเรยีนผานเครือขายอินเทอรเนต็  

โดย  Team – Based  Learning   
 ~   หมายถึง  การเรียนโดยการสอนแบบปกต ิ
 O2E   หมายถึง  การทดสอบหลังเรียนของกลุมทดลอง 
 O2C   หมายถึง  การทดสอบหลังเรียนของกลุมควบคุม 
 
ตัวแปรที่ใชในการวิจัย   
 
 ตัวแปรที่ใชในการวจิัยคร้ังนี้คือ 
  ตัวแปรอิสระ ในการวิจัยคร้ังนี้มีตัวแปรอิสระคือ บทเรียนซ่ึงมี  2  รูปแบบ คือ   
     1.  การเรียนดวยบทเรยีนผานเครือขายอินเทอรเน็ต โดย Team – Based  Learning 
  2.  การเรียนโดยการสอนแบบปกติ  
     ตัวแปรตาม  ไดแก  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศกึษา ซ่ึงไดจากการทดสอบจาก
แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน      
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เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 
 ในการวิจัยคร้ังนี้  เครื่องมือที่ใชในการวิจยัประกอบดวย 

1.  บทเรียนผานเครือขายอินเทอรเน็ต โดย Team – Based  Learning      
 2.  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เปนแบบทดสอบแบบเลือกตอบชนิด 4 ตวัเลือก 
ที่ไดผานการหาคาความเชื่อมัน่โดยวิธี KR  - 20  ของคูเดอร-ริชารดสัน (Kuder-Richardson อางถึง
ใน ลวน สายยศ และ อังคณา สายยศ,  2538 : 197) 
               3. แบบประเมินคณุภาพบทเรียนผานเครือขายอินเทอรเน็ต โดย  Team – Based  Learning 
ใชเกณฑการประเมินแบบประเมินที่ประยุกตจากแบบประเมินคณุภาพสื่อมัลติมีเดียเพื่อการศึกษา
ของเยาวลักษณ  เตียรณบรรจง และคณะ (2544 : 162) โดยมีลักษณะเปนแบบมาตราสวน 5 ระดับ  
ซ่ึงจะใชเปนแบบประเมินเพือ่ใชในการสอบถามความคิดเห็นสําหรับผูเชี่ยวชาญโดยใหผูเชี่ยวชาญ
เปนผูประเมินคุณภาพของบทเรียนที่ผูวจิัยสรางขึ้น  
  4.  แผนการสอนแบบปกติ  
  
การสรางเครื่องมือในการวิจัย 
 
 ในการวิจัยเร่ือง  ผลของการเรียนดวยบทเรยีนผานเครือขายอินเทอรเนต็  
โดย Team – Based Learning  ที่มีตอผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาปริญญาตรี คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  วิทยาเขตปตตานี คร้ังนี้ มขีั้นตอนการสรางเครื่องมือในการวจิัย ดังนี้ 

1.  บทเรียนผานเครือขายอินเทอรเน็ต โดย Team – Based  Learning  มีขั้นตอนการสราง   
ดังนี ้

     1.1  ศึกษาเนื้อหาและรวบรวมขอมูลตางๆ จากเอกสาร  หนังสือ  เว็บไซต  รวมถึง
งานวิจยัที่เกี่ยวของกับการออกแบบดวยบทเรียนผานเครือขายอินเทอรเน็ต และเนื้อหาเรื่อง ทฤษฎี
การเรียนรู      

      1.2  วิเคราะหขอมูลจากเอกสารตางๆ ที่ไดมา เพื่อใหไดแนวทางในการพัฒนาบทเรียน
ผานเครือขายอินเทอรเน็ต           

      1.3  วิเคราะหเนื้อหาและเขียนจดุประสงคเชิงพฤติกรม เร่ือง ทฤษฎีการเรียนรู       
      1.4  เขียนแผนการสอนสําหรับบทเรียนผานเครือขายอินเทอรเน็ต 
      1.5  ใหอาจารยที่ปรึกษาตรวจสอบความถูกตอง 
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      1.6  จัดทําสตอรีบอรด (Story Board) เสนออาจารยทีป่รึกษาเพื่อตรวจสอบความถูกตอง
ของเนื้อหา การใชภาษา การใชภาพประกอบ การเชื่อมโยง และสวนประกอบอื่น ๆ แลวนํามา
ปรับปรุงแกไข 

      1.7  นําสตอรีบอรด (Story Board) ของบทเรียนที่ปรับปรุงแกไขแลว เสนอให
ผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความเหมาะสมทางดานเนื้อหา    

      1.8  สรางบทเรียนผานเครือขายอินเทอรเน็ต โดย  Team – Based  Learning   
เร่ือง ทฤษฎีการเรียนรู  ตามสตอรีบอรดที่ไดกําหนดไว ซ่ึงผูวิจัยไดสรางบทเรียนผานเครือขาย
อินเทอรเน็ต โดย  Team – Based  Learning โดยเนนกระบวนการเรยีนรูแบบทีม ใหนักศึกษา
อภิปรายรวมกนัผานทางหองสนทนา และกระดานเสวนา 
          1.9  นําบทเรียนผานเครือขายอินเทอรเนต็ โดย  Team – Based  Learning  เร่ือง ทฤษฎี
การเรียนรู ที่สรางเสร็จแลวใหผูเชี่ยวชาญประเมินตามเกณฑการประเมนิแบบประเมนิที่ประยกุต
จากแบบประเมินคุณภาพสื่อมัลติมีเดียเพื่อการศึกษาของเยาวลักษณ  เตยีรณบรรจง และคณะ (2544 : 
162) โดยมีลักษณะเปนแบบมาตราสวน 5 ระดับ  พรอมทั้งปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําของ
ผูเชี่ยวชาญ ซ่ึงผูเชี่ยวชาญไดเสนอแนะใหมสีวนนําของบทเรียนที่ชัดเจนและเพิ่มเนื้อหาใหนาสนใจ
มากกวานี ้

      1.10  หลังจากปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําแลว ผูวิจยัไดนําไปทดลองหาประสิทธิภาพ
ตามลําดับขั้นดังนี ้

1.10.1  การทดลองครั้งที่ 1 ทดลองใชแบบหนึ่งตอหนึ่ง  เปนการทดลองใช 
บทเรียนผานเครือขายอินเทอรเน็ต โดย  Team – Based Learning  ที่ไดจากการสุมอยางงายจากกลุม
ตัวอยางที่มีลักษณะกลุมเกง กลุมปานกลาง  และกลุมออน กลุมละ 1 คน รวมจํานวน 3 คน ที่ไมเคย
ศึกษาเนื้อหาเรือ่งนี้ มากอน เพื่อตรวจสอบขอบกพรองในดานตาง ๆ โดยผูเรียน ซ่ึงผูวิจัยเก็บขอมูล
โดยการสังเกต  สัมภาษณและจากแบบสอบถามความคิดเห็น และสรุปผลจากการสังเกต สัมภาษณ
และจากแบบสอบถามความคิดเห็น สรุปไดดังนี ้
   1.10.1.1 ขนาดของตัวอักษรมีขนาดเล็ก และแนนชดิจนเกินไป ผูวจิัยไดทํา
การแกไขโดยเพิ่มขนาดของตัวอักษรใหมขีนาดใหญขึ้นจาก 3pt เปน 4pt และ 5 pt  และเวน
ระยะหางของตัวอักษรใหมขีนาดพอดีสวยงาม 

1.10.1.2  ขนาดของภาพทีแ่สดงบนหนาจอมีขนาดเล็กเกินไปและมีความ 
ลาชาในการแสดงผลภาพ ผูวิจัยไดทําการแกไขโดยเพิ่มขนาดของภาพใหมีขนาดใหญขึ้น และแกไข
ความเร็วในการแสดงผลภาพใหเร็วขึน้ 

1.10.1.3 การใชสีของตัวอักษรที่เรียบเกนิไป ทําใหไมนาสนใจ ผูวิจยัจงึ 
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เปล่ียนสีตัวอักษรใหมีความแตกตางกันเพื่อดึงดูดเนนความสนใจของผูเรียน เชน หัวขอและเนื้อหาที่
สําคัญ 

1.10.2  การทดลองครั้งที่  2  ทดลองใชแบบกลุมยอย   เปนการทดลองใช 
บทเรียนผานเครือขายอินเทอรเน็ต โดย Team – Based Learning  ที่ไดจากการสุมอยางงายจากกลุม
ตัวอยางที่มีลักษณะกลุมเกง  กลุมปานกลาง และกลุมออน กลุมละ 3  คน รวมจํานวน  9  คน ที่ไม
เคยศึกษาเนื้อหาเรื่องนี้มากอน  และไมซํ้ากับกลุมทดลองใชแบบหนึ่งตอหนึ่ง เพื่อตรวจสอบ
ขอบกพรองในดานตาง ๆ โดยผูเรียน ซ่ึงผูวิจัยเก็บขอมูลโดยการสังเกต  สัมภาษณและจาก
แบบสอบถามความคิดเหน็ และสรุปผลจากการสังเกต สัมภาษณและจากแบบสอบถามความคิดเหน็  
สรุปไดดังนี ้

1.10.2.1 เนื้อหาบางหนวยนอยเกินไป  ผูวิจยัไดเพิ่มเนื้อใหมีความ 
เหมาะสมกับจดุประสงคและนาสนใจมากยิง่ขึ้น 

1.10.2.2 การเชื่อมโยงแหลงขอมูลจากภายนอกบางแหลงไมสามารถ 
ทํางานได ผูวจิยัไดแกไขการเชื่อมโยงแหลงขอมูลใหสามารถทํางานได 
   1.10.3  การทดลองครั้งที่  3  ทดลองใชแบบภาคสนาม  เปนการทดลองใชบทเรียน 
ผานเครือขายอินเทอรเน็ต โดย Team – Based Learning  ที่ไดจากการสุมอยางงายจากกลุมตัวอยางที่
มีลักษณะกลุมเกง  กลุมปานกลาง และกลุมออน กลุมละ 10  คน รวมจาํนวน 30 คนที่ไมเคยศึกษา
เนื้อหาเรื่องนี้ มากอน  และไมซํ้ากับกลุมทดลองใชแบบกลุมยอย  เพื่อหาประสิทธิภาพตามเกณฑ
ที่ตั้งไวในการวิจัยคร้ังนี้ คือไมนอยกวา  80/80  โดยใชสูตร E1 / E2  พบวารอยละของคะแนนเฉลี่ยที่
ผูเรียนไดจากแบบทดสอบระหวางเรียนเทากับ  87.33 และรอยละของคะแนนเฉลี่ยทีผู่เรียนไดจาก
แบบทดสอบหลังเรียนเทากบั  86.33  (ภาคผนวก ง ) 

 
จากขั้นตอนดังกลาวขางตนผูวิจัยไดอาศัยแนวคิดทฤษฎีวิจัยและพัฒนาของ Borg และ Gall   

10  ขั้นโดยการเปรียบเทียบขั้นตอนการพัฒนา สรุปไดดังภาพประกอบ  10  และ 11  ดังนี้ 
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ขั้นตอนวิจัยและพัฒนาของ  Borg และ Gall           ขั้นตอนการวิจัยและพัฒนาบทเรียนในครั้งนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพประกอบ   10   ขั้นตอนวิจัยและพัฒนาของ Borg และ Gall  และขั้นตอนการวิจัยและพัฒนาบทเรียน 

นําบทเรียนไปใชจริง 

การทดลองครั้งที่ 1 

การทดลองครั้งที่ 3 

การทดลองครั้งที่ 2 

ปรับปรุง 

ปรับปรุง 

ปรับปรุง 

บทเรียนมีประสิทธภิาพ 

การหาประสิทธิภาพของบทเรียน 
 

ทดลองครั้งที่ 1  

ปรับปรุง 

ทดลองครั้งที่ 2  

ปรับปรุง 

ปรับปรุง 

ทดลองครั้งที่ 3   

การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกีย่วของ 

วางแผนการพัฒนาบทเรียน 

การสรางบทเรียน 

การศึกษาเอกสาร งานวิจัย เรียบเรียงขอมูล 

วางแผนในการวิจัยและพัฒนา 
กําหนดเปาหมาย 
ศึกษาและเลือกเนื้อหา / รวบรวมขมูล 

 

ขั้นการ
เตรียม สรางกรอบแนวความคิด 

วิเคราะหงานตามกรอบแนวความคิด ขั้นการ 
ออกแบบ ออกแบบบทเรียนขัน้แรก 

 

การสรางบทเรียนผานเครือขายอินเทอรเน็ต 
วิเคราะหเนื้อหา 

กําหนดวัตถุประสงค 
เขียนแผนการสอน 
เขียนสตอรีบอรด 
สรางบทเรียน 
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จัดทําสตอรี่บอรด 

กําหนดเปาหมายและรวบรวมขอมูลตาง ๆ จากเอกสาร 

วิเคราะหจุดประสงค และเนื้อหา 

เขียนแผนการสอน 

ไมผาน 
ปรับปรุงแกไข 

ผาน 
อาจารยที่ปรึกษาตรวจสอบ 

ผาน 

ไมผาน 
ปรับปรุงแกไข 

ทดลองแบบภาคสนาม  (30  คน) ประสิทธิภาพตามเกณฑ 80/80 

ตรวจสอบขอบกพรอง / ปรับปรุง 

ทดลองแบบกลุมยอย  (9  คน)  

หาประสิทธิภาพสื่อ


ผาน 

ไมผาน ปรับปรุงแกไข 

ทดลองแบบหนึ่งตอหนึ่ง  (3  คน) 

ตรวจสอบขอบกพรอง / ปรับปรุง 

ผูเช่ียวชาญประเมิน  

ผลการการตรวจสอบและประเมิน 

ภาพประกอบ  11  ขั้นตอนการสรางบทเรียนผานเครือขายอินเทอรเน็ต โดย  Team – Based  Learning 
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2.  การสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน มีขั้นตอนการสราง  ดังนี ้
      2.1  ขั้นการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ผูวจิัยไดดําเนินการ ดังนี้ 

  2.1.1  ศึกษาวธีิการสรางแบบทดสอบและการเขียนขอสอบ 
  2.1.2  วิเคราะหเนื้อหาและจดุประสงคเชิงพฤติกรมของบทเรียนที่สรางขึ้น 
  2.1.3  เขียนขอสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แบบเลือกตอบ 4 ตัวเลือกโดยให
สอดคลองกับจุดประสงคทีต่ั้งไว 
       2.2  ขั้นการหาคุณภาพของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   
      2.2.1  หาความเที่ยงตรงเชงิเนื้อหา  (Content Validity) โดยนําแบบทดสอบวัดผล
สัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สรางเสร็จแลวใหผูเชี่ยวชาญดานเนื้อหา  3  คน และผูเชี่ยวชาญดานการวดั
และประเมนิผล  จํานวน  2  คน  ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา วาขอสอบวัดไดตรงตาม
จุดประสงคเชงิพฤติกรรมหรือไม  โดยใชหลักเกณฑในการกําหนดคะแนนความคิดเห็น ดังนี้  
(ลวน สายยศ และ อังคณา  สายยศ, 2543 : 248-249) 
 +1   หมายถึง  แนใจวาขอคําถามสอดคลองกับจุดประสงคเชิงพฤติกรรมที่ระบุไว 
   0   หมายถึง  ไมแนใจวาขอคําถามสอดคลองกับจุดประสงคเชิงพฤติกรรมที่ระบุไว 
  -1   หมายถึง แนใจวาขอคําถามไมสอดคลองกับจดุประสงคเชิงพฤติกรรมที่ระบุไว 
      2.2.2  หาคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอสอบกับจุดประสงคเชิงพฤติกรรมโดย
นําผลการพิจารณาความเทีย่งตรงเชิงเนื้อหาของผูเชี่ยวชาญแตละคนมาหาคาดัชนีความสอดคลอง
ระหวางขอสอบกับจุดประสงคเชิงพฤติกรรม  ซ่ึงขอสอบที่จะนําไปใชตองมีคาดัชนีความสอดคลอง
มากกวาหรือเทากับ  0.5 (ลวน สายยศ และ อังคณา  สายยศ, 2543 : 248-249)  ซ่ึงผูวิจัยไดคัดเลือก
ขอสอบที่มีคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอสอบกับจุดประสงคเชิงพฤติกรรมที่มีคาตั้งแต 0.60-
1.00  ไปใชเปนแบบทดสอบระหวางเรียนกับแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (ภาคผนวก ข) 
      2.2.3  วิเคราะหคาความยาก (Difficulty) และคาอํานาจจําแนก (Discrimination) 
ของขอสอบแตละขอโดยนําแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ผานการคัดเลือกแลวไป
ทดสอบกับนักศึกษาชั้นปที่ 3 คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  วิทยาเขตปตตาน ี    
ซ่ึงเปนนักศึกษาที่เคยเรยีนเนื้อหา เร่ือง ทฤษฎีการเรียนรูมาแลวจํานวน  30  คน จากนั้นนําผลที่ได
จากการทดสอบนักศึกษา มาตรวจใหคะแนน โดยขอที่ตอบถูกให 1 คะแนน ขอที่ตอบผิดหรือไม
ตอบให 0 คะแนน  จากนั้นจงึวิเคราะหหาคาความยาก (Difficulty) และคาอํานาจจําแนก 
(Discrimination) ของขอสอบแตละขอโดยใชเทคนิค 30 % (Gronlund  and  Linn, 1990 : 249) และ
คัดเลือกขอสอบที่มีคาความยากตั้งแต 0.20 - 0.80 และมีคาอํานาจจําแนก  0.20  ขึ้นไป  (ลวน สายยศ 
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และ อังคณา  สายยศ, 2543 : 185-186) จากผลการทดสอบผูวิจัยไดคัดเลือกขอสอบที่นํามาใชเปน
แบบทดสอบ ดังนี ้
     2.2.3.1  ขอสอบที่นํามาใชเปนแบบทดสอบระหวางเรียนมีคาความยากตั้งแต  
.30 - .80 และมีคาอํานาจจําแนกตั้งแต .20 - .53  (ภาคผนวก ค) 
     2.2.3.2  ขอสอบที่นํามาใชเปนแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน มีคา
ความยากตั้งแต  .26 - .80  และมีคาอํานาจจําแนกตั้งแต  .22 - .66  (ภาคผนวก ค)  

      2.2.4  การหาคาความเชื่อมัน่ โดยนําขอสอบที่ผานการหาคาความยากและคาอํานาจ
จําแนกตามเกณฑที่กําหนดไว ไปทดสอบกับนักศกึษาที่เคยเรียนเนื้อหา เร่ือง  ทฤษฎีการเรียนรู 
มาแลว จํานวน 30 คน และนําผลที่ไดจากการทดสอบนกัศึกษา มาหาคาความเชื่อมัน่ (Reliability) 
ของแบบทดสอบโดยใชสูตร KR-20 ของ คูเดอร-ริชารดสัน (ลวน สายยศ และ อังคณา  สายยศ, 
2543 : 215) แลวนําผลที่ไดมาวิเคราะห ปรับปรุงและคัดเลือกขอสอบ ที่ครอบคลุมเนื้อหาและ
จุดประสงคเชงิพฤติกรรมที่กําหนดไว  แลวจงึนําไปใชเปนเครื่องมือในการวจิัยคร้ังนี้  ผลปรากฏ 
ดังนี ้

       2.2.4.1  ขอสอบที่นํามาใชเปนแบบทดสอบระหวางเรียนมีคาความเชือ่มั่น
ของแบบทดสอบเทากับ  0.80  (ภาคผนวก ค) 

       2.2.4.2  ขอสอบที่นํามาใชเปนแบบทดสอบหลังเรียนมีคาความเชื่อมั่นของ
แบบทดสอบเทากับ  0.89  (ภาคผนวก ค) 

    2.2.5 นําแบบทดสอบที่ผานการหาประสิทธิภาพทุกขั้นตอนไปใชใน
กระบวนการวจิัยตอไป 

 
ขั้นตอนการสรางการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของบทเรียนผาน

เครือขายอินเทอรเน็ต โดย  Team -  Based  Learning  สรุปไดดังภาพประกอบ  12  ดงันี้ 
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 ภาพประกอบ   12  ขั้นตอนการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของบทเรียนผาน 

     เครือขายอินเทอรเน็ต โดย  Team – Based  Learning    

ผาน 

วิเคราะหเนื้อหาและจุดประสงคเชิงพฤติกรรม 

ศึกษาเอกสารการเขียนแบบทดสอบชนิดปรนัยเลือกตอบ 

เขียนแบบทดสอบ 
แบบปรนัย 4 ตัวเลือก 

หาคาความเชื่อมั่นใชสูตร KR-20 

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

    ปรับปรุง
ไมผาน 

ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาจากผูเช่ียวชาญ 
หาคาดัชนีความสอดคลอง 

ผลการตรวจสอบ

หาคาความยากและคาอํานาจจําแนก 

ทดสอบกับนักศึกษาที่ไมใชกลุมตัวอยาง    

ทดสอบกับนักศึกษาที่ไมใชกลุมตัวอยาง   

ศึกษาวิธีการสรางแบบทดสอบและการเขียน
แบบทดสอบ 
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3. การสรางแบบประเมินคุณภาพบทเรียนผานเครือขายอินเทอรเน็ต  
โดย  Team - Based  Learning    
     การสรางแบบประเมินคุณภาพ ผูวิจัยไดกําหนดขั้นตอน ดังนี้ 
   3.1  ศึกษาเอกสารเกี่ยวกับการประเมินสื่อการสอน  
   3.2  กําหนดคุณลักษณะในดานตางๆของสื่อที่ตองการประเมินโดยผูวิจัยไดนําเกณฑ 
การประเมินคณุภาพสื่อมัลตมิีเดียเพื่อการศกึษาของเยาวลกัษณ  เตียรณบรรจง และคณะ  
(2544 : 162) 
                    3.3  ปรับปรุงแบบประเมินคุณภาพดังกลาวขางตน มาประยุกตใชโดยเลือกขอคําถาม
ที่มีความสอดคลองกับการประเมินบทเรยีนผานเครือขายอินเทอรเน็ตโดย  Team  - Based  Learning  
   3.4 สรางขอคําถามในแบบประเมินใหตรงกับคุณลักษณะที่ตองการประเมินมี
ลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) มีระดับการประเมิน 5 ระดับ  โดยใหความสําคัญ
ดังนี้ 
    คุณภาพดีมาก  5 คะแนน 
    คุณภาพดี   4 คะแนน 
    คุณภาพปานกลาง  3 คะแนน 
    คุณภาพพอใช  2 คะแนน 
     คุณภาพควรปรับปรุง 1 คะแนน 

 
     และนําแบบประเมินที่สรางเสร็จแลวใหผูเชี่ยวชาญดานเนื้อหาและเทคโนโลยี
การศึกษาตรวจสอบ โดยเกณฑการยอมรับคุณภาพของบทเรียนผานเครือขายอินเทอรเน็ต  จะ
พิจารณาจากคาเฉลี่ยคําถามในแตละขอ  หากขอใดไดคาเฉล่ีย  “ดี”  ถึง  “ดีมาก”  จึงจะยอมรับ  
นอกจากนั้นคาเฉลี่ยรวมจะตองไมต่ํากวาเกณฑ  “ดี”  มีเกณฑการกําหนดคาเฉลี่ยดังนี้ (ไชยยศ  เรือง
สุวรรณ, 2533 : 138) 
 
   คะแนน  4.50 – 5.00  หมายถึง    คุณภาพอยูในระดับดีมาก 
   คะแนน  3.50 – 4.49  หมายถึง    คุณภาพอยูในระดับดี 
   คะแนน  2.50 – 3.49  หมายถึง    คุณภาพอยูในระดับปานกลาง 
   คะแนน  1.50 – 2.49  หมายถึง    คุณภาพควรปรับปรุง 
   คะแนน  1.00 – 1.49  หมายถึง    คุณภาพควรปรับปรุงอยางยิ่ง 
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ขั้นตอนการสรางแบบประเมินคุณภาพบทเรียนผานเครอืขายอินเทอรเน็ต  
โดย  Team -  Based  Learning   สรุปไดดังภาพประกอบ  14  ดังนี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพประกอบ  13  ขั้นตอนการสรางแบบประเมินคุณภาพบทเรียนผานเครือขายอินเทอรเน็ต   

                  โดย  Team – Based  Learning 
 

4. แผนการสอนแบบปกติ เร่ือง ทฤษฎีการเรียนรู มีขั้นตอนการเขียน ดังนี้ 
   4.1  ศึกษาหลกัสูตร จุดมุงหมายของหลักสูตร จุดประสงคการเรียนรูและขอบขาย 
เนื้อหาเรื่อง ทฤษฎีการเรียนรู 
   4.2  กําหนดกรอบความคิดในการทําแผนการสอนแบบปกต ิ
   4.3  วิเคราะหจุดประสงคเชงิพฤติกรรม กิจกรรมการเรียนการสอน 

ผาน 

ศึกษาเอกสารเกี่ยวกับการประเมินสื่อการสอน 

เลือกแบบประเมินคุณภาพสื่อมัลติมีเดียของเยาวลักษณ  เตียรณบรรจงและคณะ 

กําหนดคุณลักษณะดานตางๆ ของสื่อท่ีตองการประเมิน 

สรางขอคําถามโดยใชเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ 

แบบประเมินคุณภาพบทเรียนผานเครือขายอนิเทอรเน็ต  
โดย  Team – Based  Learning    

ผลการประเมิน ปรับปรุงแกไข 
ไมผาน 

ผูเชี่ยวชาญประเมินคุณภาพบทเรียน 
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       4.4  นําแผนการสอนแบบปกติที่สรางเสร็จแลวใหผูเชี่ยวชาญดานการสอนเนื้อหา 
เร่ือง ทฤษฎีการเรียนรูตรวจสอบ 
   4.5  ปรับปรุงแผนการสอนแบบปกติตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ 
                 4.6  ไดแผนการสอนดังภาคผนวก ช  สําหรับนาํไปใชสอนแบบปกต ิ
 
วิธีดําเนินการวิจัย 
 

ผูวิจัยไดดําเนนิการวจิัยโดยแบงเปน  2  ชวงคือ 
1.  การดําเนินการวิจยัเพื่อพฒันาและหาประสิทธิภาพของบทเรียนผานเครือขาย

อินเทอรเน็ต โดย  Team – Based  Learning  ใหมีประสิทธิภาพตามเกณฑที่ผูวจิัยสรางขึ้นในครั้งนี ้
คือไมนอยกวา 80/80 
 2.  การดําเนินการวิจยัเพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศกึษาหลังจากการ
เรียนดวยบทเรียนผานเครือขายอินเทอรเนต็ โดย  Team – Based  Learning  กับการเรียนโดยการ
สอนแบบปกต ิ   
  โดยมีการวิจัยในแตละชวงดงันี้   
  1.  การดําเนินการวิจยัเพื่อหาประสิทธิภาพของบทเรียนผานเครือขายอินเทอรเน็ต โดย  
Team – Based  Learning โดยดําเนนิการทดลองกับนักศกึษาที่กําลังศึกษาในภาคการศึกษาที่  2  
ปการศึกษา  2551  มีขั้นตอน  ดังนี ้
         1.1  ขั้นเตรียมเครื่องมือที่ใชในการทดลอง 
        1.1.1  ขั้นตรียมเครื่องมือที่ใชในการทดลอง ซ่ึงประกอบดวย บทเรียนผาน
เครือขายอินเทอรเน็ต โดย Team – Based  Learning  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  และ 
แบบสัมภาษณความคิดเหน็จากผูเรียน 
          1.1.2  ติดตอขออนุญาตครูผูสอนกลุมตัวอยางและตดิตอกลุมตัวอยางที่จะทดลอง
เพื่อนัดหมายวนั  เวลาและสถานที่ 
          1.1.3  เตรียมความพรอมของหองที่ใชในการทดลองและเครื่องคอมพิวเตอรซ่ึง
ผูวิจัยกําหนดใหนักศกึษา 1 คน ตอ เครื่องคอมพิวเตอร 1 เครื่อง 
   1.2  ขั้นดําเนินการทดลองและเก็บรวบรวมขอมูล 
           1.2.1  ทดลองแบบหนึ่งตอหนึ่ง  นําบทเรียนผานเครอืขายอินเทอรเน็ตที่สราง
ขึ้นมาทดลองใชกับกลุมตัวอยางเปนรายบคุคล โดยใชกลุมตัวอยางกลุมเกง กลุมปานกลาง  และกลุม
ออน เพื่อดูการสื่อความหมายของบทเรียนตามความคิดเห็นของผูเรียน โดยทดลองกบักลุม ตัวอยาง  
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จํานวน 3 คน  ซ่ึงผูวิจัยเก็บขอมูลโดยการสังเกต  สัมภาษณและจากแบบสอบถามความคิดเห็น  แลว
นําไปแกไขปรับปรุงขอบกพรองตาง ๆ ของบทเรียน เชน ขนาดของตวัอักษร, ขนาดของภาพ และ
การใชสีของตัวอักษร  

1.2.2  ทดลองแบบกลุมยอย นําบทเรียนผานเครือขายอินเทอรเน็ตที่สรางขึ้นมา 
ทดลองใชกับนักศึกษาแบบกลุมยอย เพื่อหาขอผิดพลาดที่ผูเรียนสวนใหญกระทาํ พรอมทั้งหา
ประสิทธิภาพบทเรียนตามเกณฑ  80/80  ขั้นตนโดยใชสูตร  E1/ E2   (ไชยยศ  เรืองสุวรรณ, 2533 
:129)  โดยทดลองกับกลุมตัวอยาง จํานวน 9  คน โดยใหนักศึกษาไดศกึษาเนื้อหา  ทาํกิจกรรม
แบบทดสอบระหวางเรียน  และแบบทดสอบหลังเรียน  ซ่ึงผูวิจัยเก็บขอมูลโดยการสังเกต  
สัมภาษณและจากแบบสอบถามความคิดเห็น  แลวนําไปแกไขปรับปรุงขอบกพรองตาง ๆ ของ
บทเรียนกอนที่จะนําไปทดลองจริงในการทดลองภาคสนาม เชน การเพิ่มเนื้อหา และการเชื่อมโยง
แหลงขอมูล 
 1.2.3  การทดลองแบบภาคสนาม  นําบทเรียนผานเครือขายอินเทอรเน็ตที่สราง
ขึ้นมาทดลองภาคสนาม เปนการทดลองในสภาพที่เหมอืนการเรียนการสอนจริง โดยนําบทเรียนไป
ทดลองกับกลุมตัวอยางจํานวน 30 คน ใหนักศึกษาไดศกึษาเนื้อหาทําแบบทดสอบระหวางเรียนและ
แบบทดสอบหลังเรียน  แลวนําผลการทดลองที่ไดไปหาประสิทธิภาพตามเกณฑทีก่ําหนดไว  คือไม
นอยกวา  80/80  โดยใชสูตร   E1/ E2  (ไชยยศ  เรืองสุวรรณ, 2533 : 129) 
 2.  การดําเนินการวิจยัเพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศกึษา ระหวาง
การเรียนดวยบทเรียนผานเครือขายอินเทอรเน็ต โดย Team – Based  Learning กับการเรียนโดยการ
สอนแบบปกต ิ โดยดําเนินการทดลองกับนักศึกษาปริญญาตรีที่กําลังศึกษาในภาคการศึกษาที่ 2   
ปการศึกษา 2551 คณะศึกษาศาสตร มหาวทิยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี   

     2.1  ขั้นเตรียมการทดลอง 
   2.1.1  จัดเตรียมสื่อ  อุปกรณ  และเครื่องมอืสําหรับการวจิัย  ซ่ึงประกอบดวย 
          -  เอกสารสําหรับนักศกึษาที่ใชประกอบระหวางการเรียน 

        -  เครื่องคอมพิวเตอร  จํานวน  31 ชุด  (นักศึกษา  1  คนตอคอมพิวเตอร  1  
ชุด  และผูสอนอีก  1  ชุด) 
    2.1.2 จัดเตรียมสถานที่สําหรับการสอนดวยบทเรยีนบทเรียนผานเครือขาย
อินเทอรเน็ต โดย  Team – Based  Learning โดยใชหองปฏิบัติการเทคโนโลยีสารสนเทศ 3   
คณะศกึษาศาสตร  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  วิทยาเขตปตตานี   

          2.2  ขั้นดําเนินการทดลอง 
  2.2.1  สุมนักศึกษาที่เปนกลุมตัวอยาง โดยวิธีการสุมอยางงายมาจํานวน  60  คน    



 

 

91

 

    2.2.2  สุมอยางงายจากกลุมตัวอยางจํานวน  60  คน แบงเปน 2 กลุม ๆ ละ 30 คน   
    2.2.3  แบงกลุมตัวอยางออกเปน  2  กลุม ดวยวิธีการสุมอยางงายเพือ่ใชเปนกลุม 

ทดลอง 1 กลุม และกลุมควบคุม 1 กลุม โดยใหกลุมทดลองเรียนดวยบทเรียนผานเครอืขาย
อินเทอรเน็ต โดย  Team – Based  Learning  และใหกลุมควบคุมเรียนโดยการสอนแบบปกติ   

   2.2.4  ดําเนนิการจัดกิจกรรมการเรียนโดยใหกลุมทดลองเรียนดวยบทเรียนผาน
เครือขายอินเทอรเน็ต โดย Team – Based Learning  ทํากิจกรรม  แบบทดสอบระหวางเรียน  และ
แบบทดสอบหลังเรียน 

   2.2.5  ดําเนนิการจัดกิจกรรมการเรียนโดยใหกลุมควบคุมเรียนโดยการสอนแบบ
ปกติ  ทํากิจกรรมเปนกลุมในใบงานที่กําหนดให และทําแบบทดสอบหลังเรียน    

 
ตาราง  1  ตารางเวลาการทดลองหาประสิทธิภาพของบทเรียนผานเครอืขายอินเทอรเน็ต   

  โดย  Team – Based Learning  
         

วัน เวลา เนื้อหา 
จันทร      ที่     27  ตุลาคม  2551 18.30 – 21.30 น. หนวยที่ 1  
อังคาร      ที่    28  ตุลาคม  2551 18.30 – 21.30 น. หนวยที่ 2  
พุธ            ที่   29  ตุลาคม  2551 18.30 – 21.30 น. หนวยที่ 3 
พฤหัสบดี ที่   30  ตุลาคม  2551 18.30 – 21.30 น. หนวยที่ 4 
ศุกร          ที่   31  ตุลาคม  2551 18.30 – 21.30 น. หนวยที่ 5 
เสาร          ที่   1  พฤศจิกายน 2551 18.30 – 21.30 น. หนวยที่ 6 
อาทิตย      ที่   2  พฤศจิกายน 2551 18.30 – 21.30 น. หนวยที่ 7 
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ตาราง  2  ตารางเวลาการทดลองที่ใชในการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในกลุมทดลอง  
                   

วัน เวลา เนื้อหา 
อังคาร      ที่  4  พฤศจิกายน   2551 15.00 – 17.00 น. หนวยที่ 1  
พฤหัสบดี ที่  6  พฤศจิกายน  2551 15.00 – 17.00 น. หนวยที่ 2 
อังคาร      ที่  11 พฤศจิกายน  2551 15.00 – 17.00 น. หนวยที่ 3 
พฤหัสบดี ที่  13 พฤศจิกายน  2551 15.00 – 17.00 น. หนวยที่ 4 
อังคาร      ที่  18 พฤศจิกายน  2551 15.00 – 17.00 น. หนวยที่ 5  
พฤหัสบดี ที่  20 พฤศจิกายน  2551 15.00 – 17.00 น. หนวยที่ 6 
อังคาร      ที่  25 พฤศจิกายน  2551 15.00 – 17.00 น. หนวยที่ 7 

 
ตาราง  3  ตารางเวลาการทดลองที่ใชในการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในกลุมควบคุม   
  

วัน เวลา เนื้อหา 
อังคาร      ที่  4  พฤศจิกายน  2551 13.00 – 15.00 น. หนวยที่ 1  
พฤหัสบดี ที่  6  พฤศจิกายน  2551 13.00 – 15.00 น. หนวยที่ 2 
อังคาร      ที่  11 พฤศจิกายน  2551 13.00 – 15.00 น. หนวยที่ 3 
พฤหัสบดี ที่  13 พฤศจิกายน  2551 13.00 – 15.00 น. หนวยที่ 4  
อังคาร      ที่  18 พฤศจิกายน  2551 13.00 – 15.00 น. หนวยที่ 5 
พฤหัสบดี ที่  20 พฤศจิกายน  2551 13.00 – 15.00 น. หนวยที่ 6 
อังคาร      ที่  25  พฤศจิกายน 2551 13.00 – 15.00 น. หนวยที่ 7 

 
2.2.6  ผูวิจัยนาํผลที่ไดจากการทําแบบทดสอบหลังเรียนไปวิเคราะหขอมูลโดยใช

การทดสอบคาที  (t-test)    
 

 สรุปขั้นตอนวธีิดําเนินการวจิัยการพัฒนาบทเรียนผานเครือขายอินเทอรเน็ต  
โดย Team – Based  Learning  ที่มีตอผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาปริญญาตรี คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  วิทยาเขตปตตานี สามารถสรุปไดดังภาพประกอบ  14  ดังนี ้
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บทเรียนผานเครือขายอนิเทอรเน็ต  
โดย Team - Based  Learning 

ที่ผานการประเมินจากผูเชี่ยวชาญ 

บทเรียนผานเครือขายอนิเทอรเน็ต 
โดย  Team - Based Learning 

ที่ผานการทดลองแบบหนึ่งตอหนึง่ 

ทดลองแบบหนึง่ตอหนึ่ง (3  คน) ทําการสังเกต
และสัมภาษณผูเรียนถึงขอบกพรองตางๆ  

ของบทเรียน 

บทเรียนผานเครือขายอนิเทอรเน็ต 
โดย Team - Based  Learning 

ที่ผานการประเมินจากผูเชี่ยวชาญ 

บทเรียนผานเครือขายอนิเทอรเน็ต 
โดย Team - Based Learning 

ที่ผานการทดลองแบบหนึ่งตอหนึง่ 

1. วิเคราะหขอมูลจากเอกสารตางๆ ท่ีไดมาเพื่อใหไดแนวทางและกระบวนการใน     
    การพัฒนาบทเรียนผานเครือขายอินเทอรเน็ตโดย Team – Based  Learning      
2. จัดทําแผนการสอน                 
3. จัดทําสตอรี่บอรด (Story Board)) 
4. สรางบทเรียนผานเครือขายอินเทอรเน็ตโดย Team – Based  Learning      
5. ผูเชี่ยวชาญประเมินตามเกณฑประเมินคุณภาพสื่อมัลติมีเดียเพื่อการศึกษาของ
เยาวลักษณ  เตียรบรรจงและคณะ  

บทเรียนผานเครือขายอนิเทอรเน็ต 
โดย Team - Based  Learning 
ที่ผานการทดลองแบบกลุมยอย 

บทเรียนผานเครือขายอนิเทอรเน็ต 
โดย Team - Based Learning 
ที่ผานการทดลองแบบกลุมยอย 

 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาที่เรียน
ดวยบทเรียนผานเครือขายอินเทอรเนต็  

โดย Team - Based  Learning  สูงกวาการเรียน
โดยการสอนแบบปกต ิ 

บทเรียนผานเครือขายอนิเทอรเน็ต 
โดย Team – Based  Learning     

ที่มีประสิทธิภาพตามเกณฑ  80/80 
 

ทดลองแบบกลุมยอย (9 คน) ทดลองใชกับกลุม 
ตัวอยางที่ไมเคยเรียนเนื้อหาเรือ่ง ทฤษฎีการเรียนรู 
จํานวน 9 คน ทําการสังเกตและสัมภาษณผูเรียนถึง
ขอบกพรองตางๆ และ ปรับปรุงแกไขใหดีย่ิงข้ึน 

ทดลองแบบภาคสนาม  (30 คน)  ทดลองใชกับกลุม 
ตัวอยางที่ไมเคยเรียนเนื้อหาเรือ่ง ทฤษฎีการเรียนรู 

 จํานวน 30  คนเพื่อทดสอบหาประสิทธิภาพ 
ตามเกณฑ  80/80 

บทเรียนผานเครือขายอนิเทอรเน็ต 
โดย Team – Based  Learning  ที่มี 
ประสิทธิภาพตามเกณฑ  80/80 

 

ดําเนนิการทดลองเพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักศึกษาที่เรียนดวยบทเรียนผานเครอืขาย

อินเทอรเนต็ โดย  Team - Based  Learning  
 กับการเรียนโดยการสอนแบบปกต ิ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาที่เรียน
ดวยบทเรียนผานเครือขายอินเทอรเนต็  
โดย  Team - Based  Learning  สูงกวา 

การเรียนโดยการสอนแบบปกต ิ

บทเรียนผานเครือขายอนิเทอรเน็ต 
โดย Team – Based  Learning   

ที่มีประสิทธิภาพตามเกณฑ  80/80 
ผานการทดสอบการหาผลสัมฤทธิ์ 

ทางการเรียน 

ทุกข้ันตอนตองผานความเห็นชอบจาก
อาจารยที่ปรึกษา 

ขอมูล (Input) กระบวนการ (Process) ขอมูล (Output) 

ศึกษาเนือ้หาและรวบรวมขอมูลท่ี
เกี่ยวของตาง ๆ 

บทเรียนผานเครือขายอนิเทอรเน็ต 
โดย Team - Based  Learning  

ที่มีประสิทธิภาพตามเกณฑ  80/80 

ขั้นตอนการหาประสิทธิภาพของบทเรียน 

ขั้นตอนการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ภาพประกอบ 14  ขั้นตอนวิธีดําเนินการวิจัย
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การวิเคราะหขอมูล 
 
 การวิเคราะหขอมูล  มีขั้นตอนการดําเนินการ ดังนี้ คือ 
 1.  ประเมินบทเรียนผานเครอืขายอินเทอรเน็ต โดย Team – Based  Learning   ซ่ึงใชเกณฑ
การประเมินคณุภาพสื่อมัลตมิีเดียเพื่อการศกึษาของเยาวลกัษณ เตียรณบรรจง และคณะ (2544 : 162)  
ปรากฏผลการประเมินดังภาคผนวก  ฉ   

  2.  หาประสิทธิภาพบทเรียนผานเครือขายอินเทอรเน็ต โดย  Team – Based  Learning  
โดยการหาประสิทธิภาพของกระบวนการ/ ประสิทธิภาพของผลลัพธ ( E1 / E2 ) ตามวิธีการของ  
(ไชยยศ  เรืองสุวรรณ, 2533 : 129) 162)  ปรากฏผลการประเมินดังภาคผนวก ง 

  3.  เปรียบเทยีบวดัผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระหวางเรียนดวยบทเรียนผานเครือขายอินเทอร 
เน็ต โดย Team – Based  Learning  กับการเรียนโดยการสอนแบบปกต ิ โดยใชการทดสอบคาที 
แบบเปนอิสระจากกัน (พวงรัตน  ทวีรัตน, 2540 : 162)  162)  ปรากฏผลการประเมินดังภาคผนวก จ 
 
สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
 

   1.  สถิติที่ใชในการหาคณุภาพของแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   
                     1.1 การหาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ของแบบทดสอบ โดยใชวิธีการ
ดังนี้  (ลวน สายยศ และ อังคณา  สายยศ, 2543 : 248-249) 
 

   IOC = 
N

R∑  

 
เมื่อ IOC แทน  ดัชนีความสอดคลองระหวางขอสอบกับจุดประสงคเชิง 

           พฤติกรรม 
 

∑R  แทน  ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเนือ้หา         
                       ทั้งหมด 

     N แทน  จํานวนผูเชี่ยวชาญ 
 
 
 



 

 

95

 

    1.2  การหาคาความยาก (Difficulty) ของขอสอบ ใชวิธีการดังนี้  (ลวน สายยศ และ 
อังคณา  สายยศ, 2543 : 196) 
   

P = 
N
R  

 
  เมื่อ P แทน  คาความยากของขอสอบ 
   R แทน  จํานวนคนที่ทําแบบทดสอบถูกในแตละขอ 
   N แทน  จํานวนคนที่ทําแบบทดสอบขอนั้นทั้งหมด 
 
 1.3  การหาคาอํานาจจําแนก (Discrimination) ของขอสอบ ใชวิธีการดังนี้  (ลวน สาย
ยศ และ อังคณา  สายยศ, 2543 : 186) 
   
   D = 

2
N

RR LU −  

 
  เมื่อ D แทน  คาอํานาจจําแนกรายขอ 
   UR  แทน  จํานวนที่ผูตอบถูกในกลุมเกง 
   LR  แทน  จํานวนที่ผูตอบถูกในกลุมออน 
    N แทน  จํานวนผูสอบทั้งหมด 
 

          1 .4  การหาคาความเชือ่มั่นโดยวิธีแบบคูเดอร-ริชารดสัน  (Kuder-Richardson   อาง 
ถึงใน ลวน สายยศ และ อังคณา สายยศ, 2543 : 215) 
 

   ttr  =  
⎪⎭

⎪
⎬
⎫

⎪⎩

⎪
⎨
⎧

−
∑

2
ts
pq

 -1 
1n

n  

                   
    เมื่อ    ttr  แทน  คาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ 

n แทน  จํานวนของขอสอบทั้งหมด   
p แทน  สัดสวนของผูทําไดในขอหนึ่ง ๆ นั่นคือสัดสวนของคนทํา 

          ถูกกับคนทําทั้งหมด 



 

 

96

 

   q แทน   สัดสวนของผูทําผิดในขอหนึ่ง ๆ หรือคือ 1-p 
   2

ts  แทน   คะแนนความแปรปรวนของเครื่องมือฉบับนั้น 
 
 2.  สถิติที่ใชในการหาประสทิธิภาพของบทเรียนผานเครอืขายอินเทอรเน็ต โดย 
Team – Based  Learning  ใชสูตร E1 / E2  ดงันี้ (ไชยศ  เรืองสุวรรณ, 2533 : 139) 

80  ตัวแรก หมายถึง  คะแนนเฉลี่ยของกลุมตัวอยางทีไ่ดจากการทําแบบทดสอบ 
ระหวางเรียน  เมื่อคิดเปนรอยละแลวไดไมนอยกวา 80  

  

   1E   =  100  
A
N

X

×

∑
 

   
  เมื่อ 1E  แทน  ประสิทธิภาพของกระบวนการทีจ่ัดไวในบทเรียน 

∑X  แทน  คะแนนรวมของนักศกึษาจากการทาํแบบทดสอบระหวาง       
                       เรียน 

   A แทน  คะแนนเต็มของแบบทดสอบระหวางเรียน 
   N แทน  จํานวนนักศึกษาในกลุมตัวอยาง 
   
  80  ตัวหลัง หมายถึง  คะแนนเฉลี่ยของกลุมตัวอยางทีไ่ดจากการทําแบบทดสอบ
หลังเรียน  เมื่อคิดเปนรอยละแลวไดไมนอยกวา  80  

 

   2E  =  100
B
N

F

×

∑
 

 
เมื่อ 2E  แทน  ประสิทธิภาพของบทเรียนในการเปลี่ยนพฤติกรรมของ 
                                     ผูเรียน 

∑F  แทน  คะแนนรวมของนักศกึษาจากการทาํแบบทดสอบวัดผล    
                        สัมฤทธิ์ทางการเรียน 

    B แทน  คะแนนเต็มของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
   N แทน  จํานวนนักศึกษาในกลุมตัวอยาง 
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    3.  สถิติที่ใชในการทดสอบสมมติฐาน  เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
           3.1  หาคาเฉลี่ย โดยใชวิธีการ (ลวน สายยศ และ อังคณา สายยศ, 2538 : 73) 
 

   X = 
N

X∑  

 
 
  เมื่อ X   แทน  คะแนนเฉลี่ย 
    ∑X   แทน  ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 
    N  แทน  จํานวนขอมูล 

 
    3.2  หาคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยใชวิธีการ (ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ, 

 2538 : 79) 
   

   S = ( )
( )1

22

−

−∑ ∑
NN

XXN  

 
 
 เมื่อ   S  แทน  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
   ∑ 2X   แทน  ผลรวมกําลังสองของคะแนนทุกจํานวนในกลุม 
   ( )2X∑  แทน  ผลรวมของจํานวนทุกจํานวนยกกําลังสอง 
   N  แทน  จํานวนตัวอยาง 
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1X

2X

           3.3  สถิติที่ใชในการวเิคราะหขอมูลเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระหวางการ
เรียนดวยบทเรียนผานเครือขายอินเทอรเนต็ โดย Team – Based  Learning  กับการเรียนโดยการสอน
แบบปกติ  เนื่องจากกลุมตวัอยางเปนอิสระจากกนั กลุมตวัอยางไดมาจากการสุม กลุมตัวอยางมี
ขนาดเล็ก (n1 และ n2 < 30 )  และมีขนาดกลุมตัวอยางเทากัน และผลจากการทดสอบพบวาคาความ
แปรปรวนของประชากรทั้งสองกลุมไมเทากัน จึงใชสูตรที (t-test) แบบเปนอิสระจากกัน (พวงรัตน  
ทวีรัตน, 2540 : 162-163) ใชสูตร ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 

      โดยที ่    df  = 
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     เมื่อ   t  แทน  คาสถิติที่ใชพิจารณาใน  t - distribution  
       แทน  คะแนนเฉลี่ยของกลุมทดลอง  
       แทน  คะแนนเฉลี่ยของกลุมควบคุม  
     2

1s   แทน  คาเบีย่งเบนมาตรฐานของกลุมทดลอง  
     2

2s   แทน  คาเบีย่งเบนมาตรฐานของกลุมควบคุม 
     1n   แทน  จํานวนกลุมตัวอยางกลุมทดลอง  
      2n   แทน  จํานวนกลุมตัวอยางกลุมควบคุม 
 
 
 
 
 

−

+

1 2
2 2
1 2

1 2

t = X X
S S
n n


