
 

 

 
บทท่ี 5 

การอภิปรายผลการวิจัย 
 
 การอภิปรายผลการวิจัยคร้ังนี้จะกลาวถึงวตัถุประสงคของการวิจยั สมมติฐานของการวิจัย 
ขอบเขตของการวิจัย แบบแผนการวิจยั เครื่องมือที่ใชในการวิจยั วิธีดําเนินการวิจัย การวิเคราะห
ขอมูลและสรุปผลการวิจัย การอภิปรายผลการวิจัย และขอเสนอแนะในการวจิัย ดังตอไปนี ้
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 

1.  เพื่อพัฒนาบทเรียนผานเครือขายอินเทอรเน็ต โดย Team – Based  Learning  ใหมี
ประสิทธิภาพตามเกณฑที่กาํหนด ไมนอยกวา 80/80 

2.  เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ของนักศึกษาหลังจากการเรยีนดวยบทเรียน
ผานเครือขายอินเทอรเน็ต โดย  Team – Based  Learning  กับการเรียนโดยการสอนแบบปกติ   
 
สมมติฐานของการวิจัย 
 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษาหลังจากการเรยีนดวยบทเรยีนผานเครือขาย
อินเทอรเน็ต  โดย Team – Based  Learning  สูงกวาการเรียนโดยการสอนแบบปกต ิ   
 
ขอบเขตของการวิจัย 

1.  ประชากร 
     ประชากรในการวจิัยคร้ังนี้เปนนกัศึกษาชั้นปที่ 1 ระดบัปริญญาตรี คณะศกึษาศาสตร  

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี ที่กําลังศกึษาในภาคการศึกษาที ่2  ปการศึกษา  2551 
และยังไมเคยศึกษาในเนื้อหา เร่ือง ทฤษฎีการเรียนรูมากอน จํานวน  262  คน 

2.  กลุมตัวอยาง   
     กลุมตัวอยางในการวิจัยคร้ังนี้เปนนักศึกษาชั้นปที่ 1 ระดับปริญญาตรี  คณะศึกษาศาสตร  

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  วิทยาเขตปตตานี  ที่กําลังศึกษาในภาคการศึกษาที่ 2 ปการศึกษา  
2551 และยังไมเคยศึกษาในเนื้อหาเร่ือง ทฤษฎีการเรียนรู มากอน จํานวน 102  คน  ดงันี้ 

     แบงออกเปนกลุมตัวอยางที่ใชในการทดลองหาประสิทธิภาพของบทเรียนผานเครอืขาย 
อินเทอรเน็ต  โดย Team – Based Learning  จํานวน 42 คน  ดังนี ้
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กลุมที่ 1  การทดลองแบบหนึ่งตอหนึ่ง ทีม่ีลักษณะเปนกลุมเกง กลุมปานกลาง และกลุม
ออน กลุมละ 1 คน รวมจํานวน  3  คน   

กลุมที่ 2 การทดลองแบบกลุมยอย  ที่มีลักษณะเปนกลุมเกง กลุมปานกลาง และกลุมออน 
กลุมละ 3 คน รวมจํานวน  9  คน 

กลุมที่ 3  การทดลองแบบภาคสนาม  ที่มีลักษณะเปนกลุมเกง กลุมปานกลาง และกลุมออน 
ที่ไมซํ้ากับกลุมเดิม กลุมละ 10  คน รวมจํานวน  30  คน และแบงกลุมๆ ละ 5 คน 

และกลุมทดลองที่ใชในการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จํานวน 60 คน  โดยแบง
ออกเปน 2  กลุม ๆ ละ 30  คน ดังนี้    

กลุมที่ 1  เปนกลุมทดลอง เรียนโดยบทเรียนผานเครือขายอินเทอรเนต็  โดย  Team – Based  
Learning   
 กลุมที่ 2   เปนกลุมควบคุม เรียนโดยการสอนแบบปกติ  
 

3. เนื้อหา 
                   เนื้อหาที่ใชในการสรางบทเรยีนผานเครอืขายอินเทอรเน็ตครั้งนี้ เปนเนื้อหา เร่ือง ทฤษฎี
การเรียนรู  มี  7  หนวย ดังนี ้
       1. ทฤษฎีการวางเงื่อนไขแบบคลาสสิค (Classical  Conditioning Theory)  ตาม
แนวคดิของพาฟลอฟ  
  2. ทฤษฎีการวางเงื่อนไขแบบการกระทํา (Operant Conditioning Theory)  ตาม
แนวคดิของสกินเนอร 
  3.  ทฤษฎีสัมพันธเชื่อมโยง (Connectionism Theory)  ตามแนวคดิของธอรนไดค 

 4.  ทฤษฎีกลุมเกสตัลท  (Gestalt Theory)  ตามแนวคิดของเวอรไทเมอร                
    5.  ทฤษฎีกระบวนการทางสมองในการประมวลขอมูล  (Information  Processing 
Theory)  ตามแนวคดิของคลอสเมียร  
  6.  ทฤษฎีการเรียนรูโดยการคนพบ (Discovery  Theory)  ตามแนวคิดของบรูเนอร   
  7.  ทฤษฎีการเรียนรูอยางมีความหมาย  (Meaningful  Verbal  Learning  Theory) 
ตามแนวคิดของออซูเบล    
 

4.  ตัวแปรที่ศกึษา   
 4.1  ตัวแปรอสิระ ในการวิจยัคร้ังนี้มีตัวแปรอิสระคือ บทเรียนซ่ึงมี  2  รูปแบบ คือ   
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      4.1.1  การเรียนดวยบทเรียนผานเครือขายอินเทอรเน็ต โดย  Team – Based  
Learning    
   4.1.2  การเรียนโดยการสอนแบบปกติ  
 4.2  ตัวแปรตาม  ไดแก  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศกึษา ซ่ึงไดจากการทดสอบจาก
แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน          

 
แบบแผนการวิจัย 
 การวิจยัคร้ังนีผู้วิจัยไดใชแบบแผนการวจิัยแบบการทดลองอยางแทจรงิ ศึกษากลุมทดลอง
และกลุมควบคุม ทดสอบหลังอยางเดียว  (True  Control Group, Posttest – only Design) 
 
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 ในการวิจัยคร้ังนี้  เครื่องมือที่ใชในการวิจยัประกอบดวย 

1.  บทเรียนผานเครือขายอินเทอรเน็ต โดย  Team – Based  Learning  ที่ผูวิจัยไดพัฒนาขึ้น 
มีประสิทธิภาพของบทเรียนเทากับ  87.33/86.33 
 2.  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เปนแบบทดสอบแบบเลือกตอบชนิด 4 ตวัเลือก 
จํานวน 20 ขอ ซ่ึงมีคาความสอดคลองระหวางขอสอบกับจุดประสงคเชิงพฤติกรรม (IOC)  ตั้งแต
0.60 – 1.00 (ภาคผนวก ข) คาความยาก (p) มีคาตั้งแต .20 - .80 คาอํานาจจําแนก (D) มีคาตั้งแต .20 
ขึ้นไป และคาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบระหวางเรียนและแบบทดสอบหลังเรียนเทากับ 0.80 
และ 0.89 (ภาคผนวก ค) ตามลําดับ  
               3. แบบประเมินคณุภาพบทเรียนผานเครือขายอินเทอรเน็ต โดย  Team – Based  Learning 
ที่ผูวิจัยไดพัฒนาขึ้น และไดรับการประเมนิจากผูเชีย่วชาญวาบทเรียนผานเครือขายอินเทอรเน็ต โดย  
Team – Based  Learning  อยูในระดบัด ี

4.  แผนการสอนแบบปกติ  ที่ผูวิจัยเขยีนขึน้ และไดรับการตรวจสอบจากผูที่มีความชาํนาญ
ในการจดัการเรียนการสอน   
 
วิธีดําเนินการวิจัย 
  ผูวิจัยใหนกัศกึษาสองกลุมเรียนเนื้อหาเรื่อง ทฤษฎีการเรียนรู  โดยใหกลุมทดลองเรียนโดย
บทเรียนผานเครือขายอินเทอรเน็ต โดย  Team – Based  Learning  และกลุมควบคุมเรียนโดยการ
สอนแบบปกต ิ จากนั้นใหนกัศึกษาทําแบบทดสอบหลังเรียนเพื่อวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแลวจงึ
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นําแบบทดสอบที่ไดไปตรวจใหคะแนน โดยถาตอบถูกให 1 คะแนน ตอบผิดหรือไมตอบให 0  
คะแนน และนาํคะแนนที่ไดมาวิเคราะหเพือ่นําผลที่ไดไปเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
  ผูวิจัยดําเนินการทดลองดวยตนเอง ดําเนินการวิจยัเพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักศึกษา ระหวางการเรยีน โดยบทเรียนผานเครือขายอินเทอรเน็ต โดย Team – Based Learning  
กับการเรียนโดยการสอนแบบปกติ โดย 
  1.  ใหกลุมทดลองเรียนโดยบทเรียนผานเครือขายอินเทอรเน็ต โดย Team – Based Learning   
ซ่ึงผูวิจัยเปนผูดําเนินการควบคุมการทดลองดวยตนเอง 
  2.  ใหกลุมควบคุมเรียนโดยการสอนแบบปกติ  ซ่ึงผูวิจัยเปนผูดําเนนิการสอนตามแผนการ
สอนที่กําหนดไว  
 
การวิเคราะหขอมูล 

การวิจยัเร่ืองผลของการเรียนดวยบทเรียนผานเครือขายอินเทอรเน็ต โดย  Team – Based  
Learning  ที่มีตอผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาปริญญาตรี  คณะศกึษาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  
วิทยาเขตปตตานี  คร้ังนี้ ผูวจิัยไดทําการวเิคราะหขอมูลตามลําดับ ดังตอไปนี ้

1.  วิเคราะหหาคาความสอดคลองระหวางแบบทดสอบกับวตัถุประสงคเชิงพฤติกรรม 
2.   วิเคราะหหาคาความยากงายและคาอํานาจจําแนกของแบบทดสอบ 
3.   วิเคราะหหาคาความเชื่อมัน่โดยใชสูตร KR  20 ของคูเดอร-ริชารดสัน 
4.   วิเคราะหหาคาประสิทธิภาพของบทเรียนโดนใชเกณฑ 80/80 
5.   วิเคราะหเปรยีบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนที่เรียนโดยบทเรียนผานเครอืขาย 

อินเทอรเน็ต โดย  Team – Based  Learning  กับการเรียนโดยการสอนแบบปกติ  โดยการทดสอบ 
คาที (t-test)  แบบกลุมตัวอยางอิสระจากกนั 
 
สรุปผลการวิจัย 
  การวิจยัเร่ืองผลของการเรียนดวยบทเรียนผานเครือขายอนิเทอรเน็ต โดย  Team – Based 
Learning  ที่มีตอผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาปริญญาตรี  คณะศกึษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  วิทยาเขตปตตานี  สรุปผลการวิจัยไดดงันี้ 
  1.  ประสิทธิภาพของบทเรียนผานเครือขายอินเทอรเน็ต โดย  Team – Based Learning  มีคา
เทากับ  87.33/86.33  สรุปไดวา  บทเรียนผานเครือขายอินเทอรเน็ต โดย  Team – Based  Learning  
ที่ผูวิจัยพฒันาขึ้นมีประสิทธิภาพตามสมมติฐานที่ตั้งไว คือมีคาไมนอยกวา 80/80  



 

 

105

  2.  ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ของนักศกึษาที่เรียนดวยบทเรียนผาน
เครือขายอินเทอรเน็ต โดย  Team – Based Learning  กับการเรียนโดยการสอนแบบปกติ พบวา
นักศึกษาที่เรียนดวยบทเรียนผานเครือขายอินเทอรเน็ต โดย  Team – Based Learning  มีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนสูงกวานกัเรียนที่เรียนโดยการสอนแบบปกติ อยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ .05   
 
การอภิปรายผลการวิจัย 
  จากการศึกษาผลของการเรียนดวยบทเรียนผานเครือขายอินเทอรเน็ต โดย  Team – Based 
Learning ที่มีตอผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาปริญญาตรี  คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  วิทยาเขตปตตานี  พบวา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษาที่เรียน
ดวยบทเรียนผานเครือขายอินเทอรเน็ต โดย  Team – Based Learning  มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูง
กวานกัศึกษาที่เรียนโดยการสอนแบปกต ิ อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05  แสดงใหเหน็วาบทเรยีนผาน
เครือขายอินเทอรเน็ต โดย  Team – Based Learning  ที่ผูวิจัยไดพัฒนาขึ้นมีความเหมาะสมที่จะ
นําไปใชประกอบการเรียนการสอนไดเปนอยางดี โดยใหผูเรียนสรางความรูดวยการมปีฏิสัมพันธ
กันภายในกลุมและมีสวนรวมในกิจกรรมที่ผูสอนไดจัดไว ซ่ึงผลของการวิจยัที่ออกมาเปนเชนนี้ 
สรุปไดดังนี้  
 ลักษณะของบทเรียนผานเครอืขายอินเทอรเน็ต โดย Team – Based Learning  เปนบทเรียน
ออนไลนที่สงเสริมการจัดการเรียนแบบทีม ซ่ึงสอดคลองในหลัก 5 ประการของ Senge Peter (2000)  
ที่วา การเรียนรูแบบทีมประกอบดวยพลัง 2 สวน คือ พลังความสามารถเฉพาะตัวของสมาชิก กับ
พลังกลุม ที่เกดิจากการเสริมแรง (Synergy) ในการเรียนเปนทีมและทํางานเปนทีม โดยทัว่ไปสมาชิก
มีการทํางานโดยมีเปาหมายไปคนละทิศละทาง ทําใหพลังความสามารถเฉพาะตัวหกัลบกันเองบาง 
เสริมกันบาง หรือนําไปสูเปาหมายคนละเปาหมายบาง ทําใหขาดพลัง ขาดประสิทธิภาพ มีผลงาน
นอย หรือผลงานไมมีคุณภาพ แตถามีความสามารถในการทํางานเปนทีม จะเกิดพลังแหงการ
เสริมแรง (Synergy) เกิดสภาพที่ 1+1 = 3 ซ่ึงหมายความจะตองมีเครื่องมือหรือ “เข็มทิศ” สําหรับให
สมาชิกทํางานมุงเปาไปในทางเดียวกนั มุงมั่นผลสําเร็จอันเดียวกนั “เข็มทิศ”  ดังกลาวคือ วิสัยทัศน 
(Vision) ความมุงมั่น (Purpose) และพนัธกจิ (Mission) และสงเสริมการเรียนรูแบบรวมมือ ซ่ึง
สอดคลองกับคํากลาวของ สุคนธ  สินธพานนทและคณะ (2545) ที่วาการเรียนรูแบบรวมมือเปน
วิธีการสอนทีอ่อกแบบกจิกรรมการเรียนรูโดยสงเสริมใหผูเรียนไดรวมมือกันในกลุมยอย  เนนการ
สรางปฏิสัมพันธระหวางผูเรียน ในแตละกลุมจะมีสมาชิกที่มีความรูความสามารถแตกตางกัน 
ผูเรียนแตละคนจะตองรวมมอืในการเรียนรูรวมกัน มกีารชวยเหลือและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ให
กําลังใจซึ่งกันและกัน คนที่เกงกวาจะชวยคนที่ออนกวา สมาชิกในกลุมจะตองรวมกนัรับผิดชอบตอ
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การเรียนรูของเพื่อนสมาชิกทุกคนในกลุม เพราะยดึถือแนวคิดทีว่า ความสําเร็จของสมาชิกทุกคนจะ
รวมเปนความสําเร็จของกลุม และสอดคลองกับงานวจิัยของบุญเรือง  เนียมหอม (2540) ที่วา ใน
สภาพการจัดการเรียนการสอนทางอินเทอรเน็ตในปจจุบนั จะเนนกิจกรรมและบริการของ
อินเทอรเน็ต ผูสอนเปนผูควบคุม ตรวจสอบ ติดตามการเรียนของผูเรียน และเตรยีมความพรอม
ทรัพยากรสนบัสนุนการเรียนทางอินเทอรเน็ต 

       ผูวิจัยคิดวาการออกแบบกิจกรรมในบทเรียนผานเครอืขายอินเทอรเน็ต  
โดย  Team – Based Learning ไดกําหนดใหมีกิจกรรมการเรียนที่ยดึผูเรียนเปนสําคัญ โดยการจดั
กิจกรรมการสนทนา กระดานเสวนา การบาน และแบบทดสอบระหวางเรียน ซ่ึงกิจกรรมเหลานี้ใช
แนวคดิเกีย่วกบัการสรางความรู และเนนกระบวนการเรยีนรูเปนทีม ซ่ึงนอกจากจะตองเรียนดวย
ตนเองแลวยังมีการปฏิสัมพันธและแลกเปลี่ยนเรียนรูกันกับเพื่อนในกลุมอีกดวย  
 
ขอเสนอแนะ 
 
 1.  ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
              1.1  การพัฒนาบทเรียนผานเครือขายอินเทอรเน็ต คร้ังนี้ไดบทเรียนผานเครือขาย
อินเทอรเน็ต โดย Team – Based Learning เร่ือง ทฤษฎีการเรียนรู ที่มีประสิทธิภาพ 
             1.2  ควรนํากิจกรรมที่เนนกระบวนการเรียนรูเปนทีม ที่ประกอบดวยผูเรียนกลุมเกง 
กลุมปานกลาง และกลุมออน เรียนรูรวมกนัอยางเปนระบบ ยึดผูเรียนเปนสําคัญ โดยผูเรียนจะตอง
เปนผูกระทํา มีการปฏิสัมพันธและแลกเปลี่ยนเรียนรูกันกับเพื่อนในกลุม เพื่อหาขอสรุปที่ถูกตอง
รวมกัน อีกทั้งระหวางผูเรียนกับผูสอนหรือกับผูรูอ่ืน ๆ ในกิจกรรม การสนทนา (Chat)  และ 
กระดานเสวนา (Web board) ทําใหผูเรียนสามารถสรางและสรุปองคความรูดวยตวัผูเรียนเอง 
 
 2.  ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยคร้ังตอไป 
            ควรพัฒนาการจัดการเรยีนการสอนดวยบทเรียนผานเครือขายอินเทอรเน็ต  
โดย Team – Based Learning  ดวยการเพิ่มรูปแบบกิจกรรมการเรียนรูที่หลากหลาย  เชน  
Problem – Based  Learning, Projected  – Based  Learning  เพื่อใหผูเรียนสรางและสรุปองคความรู
ดวยตัวผูเรียนเองอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 
   
 
 


