
บทที่ 1

บทนํ า

ปญหาและความเปนมาของปญหา

การอาชวีศกึษาเปนการศึกษาเพื่อการทํ างานและการประกอบอาชีพ  มุงผลติกํ าลังคน
ระดบักึง่ฝมอื ระดับชางฝมือ และระดับชางเทคนิค การอาชีวศึกษาจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะ
วชิาชพี ความสามารถ ความเขาใจ และเจตคติที่ดีตอวิชาชีพ รวมทั้งการสรางอุปนิสัยที่ดีและ
จ ําเปนในการท ํางาน โดยมุงใหผูสํ าเร็จการศึกษามีคุณภาพที่จะเปนกํ าลังที่สํ าคัญในการพัฒนา
เศรษฐกจิและสังคมใหแกชาติ (ปรียาพร วงศอนุตรโรจน,  2542 : 14) สํ านักงานคณะกรรมการ
การศกึษาแหงชาตไิดทํ าการวิจัยเรื่อง แนวโนมการจัดการอาชีวศึกษา พบวา การอาชีวศึกษากํ าลัง
ไดรับความนยิมเพิม่มากขึ้น เนื่องจากความตองการของตลาดแรงงานเปนเครื่องชี้ทิศทางการเลือก
เรียนของเยาวชน  (สํ านักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ,  2538 : 15)

วธิสีอนดานวชิาชีพเปนการศึกษาที่ตองการความรูทางทฤษฎีและทักษะปฏิบัติ
การสอนจงึตองประกอบดวยเนื้อหาวิชาและการฝกทักษะความชํ านาญในวิชาชีพนั้น อาจารยจึง
เปนตนแบบที่ดีและเปนผูใกลชิดในการแนะนํ า สาธิตการปฏิบัติและการฝกทักษะ ตลอดจน
การถายทอดเจตคติและคุณธรรมประจํ าวิชาชีพ (ปรียาพร วงศอนุตรโรจน,  2542 : 106) ศิริชัย
จ ําเนยีรสวสัด์ิและคณะ (2539) ไดกลาววา ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพทางเศรษฐกิจ
สังคม  และการเมอืง  ประกอบกับความกาวหนาทางวิทยาการตาง ๆ เปนผลใหการอาชีวศึกษา
ตองน ําเทคโนโลยีมาใชเพื่อพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน  ในแผนพัฒนาระยะที่ 7 (พ.ศ 2535 –
2539) กรมอาชวีศกึษาไดมีวัตถุประสงคและนโยบายเพื่อพัฒนากรมอาชีวศึกษาทางดานปริมาณ
และคณุภาพใหสามารถผลิตกํ าลังคนใหสอดคลองกับการพัฒนาประเทศ ทั้งดานอุตสาหกรรม
เกษตรกรรม และบริการ ไดกํ าหนดนโยบายที่เกี่ยวของกับระบบงานสื่อการสอน หมวดที่ 1 ขอที่ 4
ระบวุา จดัหาและพัฒนาสถานที่ เครื่องมือ ครุภัณฑและสื่อการเรียนการสอนใหเหมาะสม และ
หมวดที ่8 ขอ 2 เรงรัดจัดหาเครื่องมือ ครุภัณฑ อาคารสถานที่ และสื่อการเรียนการสอนวิชาชีพ
ระยะสัน้ใหเพียงพอ ตอเนื่องมาถึงแผนพฒันาอาชีวศึกษาระยะที่ 8 (พ.ศ.2540 - 2544)  กรมอาชีว
ศึกษาไดใหความสํ าคัญในการสนับสนุนการขยายการศึกษาขั้นพื้นฐาน การพัฒนาคุณภาพ
การศกึษา การพฒันาอาจารย การผลิตสื่อที่มี  คุณภาพ การวิจัยและพัฒนาเพื่อสรางสมรรถนะให
กบัประเทศ ทัง้นีเ้พือ่เปนการสรางประสิทธิภาพการจัดการศึกษาใหสูงขึ้น  โดยเฉพาะแผนงาน
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หลกัที ่2 การพฒันาคุณภาพการเรียนการสอน  เนนการผลิตและพัฒนาสื่อการสอน อุปกรณ
การเรียน ไดก ําหนดมาตรการใหอาจารยใชเทคโนโลยีการสอน (Instructional  Technology) เพื่อ
ชวยเพิม่ประสิทธิภาพการเรียนการสอน (กรมอาชีวศึกษา,  2541 : 30)

จากการศกึษางานวิจัยที่เกี่ยวกับการใชเทคโนโลยีการศึกษา เร่ืองสภาพ ปญหา
ความตองการการใชส่ือการสอนและเทคโนโลยีการศึกษาของอาจารยและนักศึกษาในวิทยาลัย
เทคนคิ เขตการศึกษา 9 ของวันชัย ทองสุขโข (2537 : บทคดัยอ) พบวา อาจารยที่มีปญหาเกี่ยว
กบัส่ือการสอนสวนใหญ เกิดจากขาดงบประมาณสนับสนุน ไมมีความรูทักษะ ในการใชอุปกรณ
นัน้ ๆ  ส่ือการสอนที่ใชไมสอดคลองกับเนื้อหาวิชา อาจารยและนักศึกษาตองการใหวิทยาลัย
ปรับปรุงการเรียนการสอนและจัดอบรมสัมมนาอาจารยใหมีความรูในการผลิตสื่อการสอน การใช
ส่ือการสอนเพือ่พฒันาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และนักศึกษาตองการใหอาจารย
ใหความ  สนใจในการใชส่ือการสอนประกอบการเรียนการสอนและตองการมีสวนรวมในการใช
ส่ือการสอนนั้น ๆ ดวย ชวงระยะเวลาที่ผานมา การอาชีวศึกษาไมไดมีการกลาวถึงการนํ า
เทคโนโลยีการสอน มาใชในกระบวนการเรียนการสอนอยางชัดเจน การด ําเนินการสอนยังเปน
แบบบรรยาย  อาจารยยงัคงเปนศูนยกลางการเรียนการสอน เปนผลใหคุณภาพของแรงงานที่จบ
จากการอาชีวศึกษายังมีคุณภาพไมเปนไปตามความตองการ โดยขาดทักษะในการเขียนในทุก
ระดบั ขาดทกัษะในการใชภาษาตางประเทศ ขาดทักษะในสาขาวิชาชีพโดยเฉพาะระดับ ปวช.   
ไมคอยขยนั ไมตรงตอเวลา ขาดวินัยและความรับผิดชอบในทุกระดับการศึกษา เปนตน (ยงยุทธ
แฉลมวงษ,  2538 : 15 - 16) สาเหตุที่แรงงานอาชีวศึกษาขาดคุณภาพ อาจสืบเนื่องจากอุปสรรคที่
สํ าคญัในการจดัการเรียนการสอนดานอาชีพ คือ ขอจํ ากัดในทรัพยากรตาง ๆ ทั้งในดาน อาจารย
ส่ือการสอน วสัดุและอุปกรณ ทรัพยากรเหลานี้ขาดทั้งในดานปริมาณและคุณภาพทํ าใหนักศึกษา
ไมมคีวามรูและทกัษะในวิชาชีพเพียงพอในการดํ ารงชีวิต (สํ านักงานคณะกรรมการการศึกษาแหง
ชาติ,  2538 :  262) นอกจากนัน้ อาจารยที่ดี ตองมีเทคนิคการสอนดี มีความรูดีทั้งภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏบัิติ เตรยีมการสอนลวงหนาทุกครั้ง สนใจและติดตามนํ าความรูและเทคโนโลยีใหม ๆ มา
ใชอยูเสมอ รวมทั้งใชส่ือประกอบการสอน เปนตน ซึ่งสอดคลองกับการติดตามผลผูสํ าเร็จการ
ศึกษา ระดับ ปวช.ของวิทยาเขตเพาะชาง ระบุวา อาจารยควรเพิม่อุปกรณชวยการสอนและเพิ่ม
การปฏิบัติใหมากขึ้น  สํ าหรับประเด็นสํ าคัญที่จะทํ าใหผูเรียนไดรับความรูมากที่สุด ไดแก เทคนิค
การสอนของ อาจารย (สํ านักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ,  2538  : 30)

จากสภาพและปญหาที่เกิดขึ้น นาจะสามารถสรุปไดวาปญหาดงักลาวนาจะเกี่ยวของ
กับการใชส่ือการสอน  เนือ่งจากสื่อการสอนเปนการใชวัสดุอุปกรณ ทฤษฎีการเรียนรูและกระบวน



3

การออกแบบและพัฒนาระบบ เพื่อแกปญหาการเรียนการสอน (ไชยยศ เรืองสุวรรณ,  2533 : 15)
ไชยยศ  เรืองสุวรรณ ไดกลาวไวอีกตอนหนึ่งวา (2533 : 114) สํ าหรับแนวทางการแกปญหา
การเรยีนการสอน ตองไดรับการออกแบบวางแผนและพัฒนาใหเหมาะสม การสอนโดยการใช
ส่ือการสอนเปนวถิทีางในการแกปญหาการเรียนการสอน  และสามารถจัดระบบการเรียนการสอน
ใหบรรลุวตัถปุระสงค โดยใชเวลาในการเรียนรูใหนอยลง รวมถึงการใชงบประมาณที่นอยกวา   
เมือ่เฉล่ียคาใชจายในการสอนใหผูเรียนบรรลจุดุมุงหมาย  ฉะนั้นวิธีแกปญหา คือ การพัฒนา
การใชการสอน โดยอาจารยควรมีการวางแผนการใชส่ือการสอน เพื่อชวยใหการเรียนการสอน
บรรลุผลตามเปาหมายและเปนการประหยัดทั้งเวลาและแรงงานในการทํ างาน

อีริคสัน และเครล (Erickson and Curl. 1972 : 13 –170) ไดกลาวถึงการใชส่ือ
การสอนในอกีทศันะหนึ่งวา โดยทั่วไปแลว การใชส่ือการสอน เพื่อเกื้อหนุนใหผูเรียนเกิดการเรียนรู
อยางมปีระสิทธิภาพนั้น ควรยึดหลักสํ าคัญในการปฏิบัติ คือตองมีหลักในการเลือกโดยเลือกสื่อ
การสอนใหมคีวามสอดคลองกับวัตถุประสงคและตองมีความเขาใจตัวผูเรียน พรอมทั้งตองพัฒนา
ความพรอมใหเกิดขึ้นในตัวผูเรียน เพื่อใหผูเรียนไดมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนมีหลักการ
ควบคมุ การจดัสิ่งอํ านวยความสะดวกและสภาพการณตาง ๆ  เพื่อส่ือการสอนคุมคากับเวลา
นอกจากนั้น ไฮนิคสและคณะ (Heinich and others. 1996 : 34 – 55) ไดกลาววาการใชส่ือ
การสอน เพือ่ใหส่ือการสอนดํ าเนินไปอยางมีประสิทธิภาพในรูปแบบที่เรียกวา ASSURE Model
เพือ่เปนแนวทางและเตรียมความพรอมของการใชส่ือการสอนกอนนํ าไปใชในระบบการเรียน
การสอน จะตองประกอบดวยสิ่งตาง ๆ ดังตอไปนี้ การวเิคราะหคุณลักษณะของผูเรียน (Analyze
Learners) โดยค ํานงึถงึลักษณะทั่ว ๆ ไปของผูเรียน คือ อายุ ระดับความรู สังคม เศรษฐกิจ
วฒันธรรม รวมทั้งลักษณะเฉพาะของผูเรียนแตละคน  การระบุวตัถุประสงค (State Objective)
เพือ่ใหสะดวกในการเลือกสื่อการสอน จัดอันดับกิจกรรม สรางประสบการณใหบรรลุตามวัตถุ
ประสงคซึ่งการประเมิน  ผูเรียนนั้นตองเปนสิ่งที่สามารถสังเกตได  การเลือกสื่อการสอน (Select
Methods , Media , And Materials) อาจจะเปนสื่อการสอนที่มีอยูแลวหรือส่ือการสอนที่ออกแบบ
ข้ึนมาใหม เพื่อนํ าสื่อการสอนนั้นไปใชตอไป  การใชส่ือการสอน (Utilize Media and Materials)
ตามขัน้ตอนการใชส่ือ  การสอนตองการตรวจสอบ ฝกหัดการนํ าเสนอ เตรียมสภาพแวดลอม
เตรยีมผูเรียน แลวจึงนํ าเสนอสิ่งนั้นซึ่งตองเปดโอกาสใหผูเรียนไดมีสวนรวมในการเรียน  โดยการ
ก ําหนดการตอบสนองของผูเรียน  การใหผูเรียนมีปฏิกิริยาตอบสนอง  (Requir Learner
Participation) จะตองก ําหนดพฤติกรรมในตัวผูเรียนใหเกิดขึ้น เพื่อเปนการตรวจสอบวาผูเรียน
สามารถบรรลุตามวัตถุประสงคที่กํ าหนดไวหรือไม โดยการประเมินผล (Evaluate ) ซึง่จะตองทํ า
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ทัง้ดานผูเรียน  ส่ือการสอน วิธีการสอน และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เพื่อความคุมประโยชนและ
น ําผลไปปรับปรุงแกไขในโอกาสตอไป

ผูวจิยัในฐานะอาจารยผูสอนในวิทยาลัยอาชีวศกึษา กลุมภาคใต ที่มีความเกี่ยวของ
กบัการสอนทัง้วชิาภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติโดยตรง จากประสบการณดานการสอนผูวิจัยพบวา
อาจารยสวนใหญมีการใชส่ือการสอนนอย ส่ือการสอนที่ใชในภาคปฏิบัติจะเปนสื่อการสอน
ประเภทของจรงิประกอบคํ าบรรยายขณะทํ าการสอน สวนภาคทฤษฎีพบวาอาจารยสวนใหญใช
ส่ือการสอนประเภทแผนใส สํ าหรับใชเขียนหัวขอสํ าคัญเพื่อประกอบคํ าบรรยาย โดยจะไมมีการใช
ส่ือการสอนที่หลากหลาย  ทํ าใหผูวิจัยมคีวามสนใจที่ศึกษาพฤตกิรรมการวางแผนการใชส่ือ
การสอนของอาจารยสังกัดวิทยาลัยอาชีวศึกษา กลุมภาคใต โดยศึกษาสภาพ ปญหาและความ
ตองการการวางแผนการใชส่ือการสอนอยางเปนระบบตามรูปแบบ ASSURE ของไฮนิคสและคณะ
เพือ่น ําผลการวจิัยไปพัฒนาประสิทธิภาพของการใชส่ือการสอนของอาจารย และเพื่อพัฒนา
การเรยีนการสอนใหบรรลุเปาหมายของการอาชีวศึกษาตอไป

วัตถุประสงค

1.  วตัถุประสงคทั่วไป

เพื่อศึกษาสภาพ ปญหา และความตองการการวางแผนการใชส่ือการสอนของอาจารย
วทิยาลัยอาชีวศึกษา กลุมภาคใต

2.  วตัถุประสงคเฉพาะ
2.1  เพือ่ศึกษาสภาพการวางแผนการใชส่ือการสอนของอาจารยวิทยาลัยอาชีวศึกษา

กลุมภาคใต
2.2  เพือ่ศึกษาปญหาการวางแผนการใชส่ือการสอนของอาจารยวิทยาลัยอาชีวศึกษา

กลุมภาคใต
2.3  เพือ่ศึกษาความตองการการวางแผนการใชส่ือการสอนของอาจารยวิทยาลัยอาชีว

ศึกษา กลุมภาคใต
2.4  เพือ่เปรียบเทียบปญหาการวางแผนการใชส่ือการสอนของอาจารยวิทยาลัยอาชีว

ศึกษา กลุมภาคใต ทีม่คุีณลักษณะทั่วไปแตกตางกัน ดังตอไปนี้
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2.4.1  ระยะเวลาที่ทํ าการสอน
2.4.2  วฒุิการศึกษา
2.4.3  คณะวิชาที่สังกัด
2.4.4  ประสบการณการอบรมเกี่ยวกับการใชส่ือการสอน

2.5  เพือ่เปรียบเทียบความตองการการวางแผนการใชส่ือการสอนของอาจารย
วทิยาลัยอาชีวศึกษา กลุมภาคใต ทีม่คุีณลักษณะทั่วไปแตกตางกัน ดังตอไปนี้

2.5.1  ระยะเวลาที่ทํ าการสอน
2.5.2  วฒุิการศึกษา
2.5.3  คณะวิชาที่สังกัด
2.5.4  ประสบการณการอบรมเกี่ยวกับการใชส่ือการสอน

สมมติฐาน

1.  อาจารยวิทยาลัยอาชีวศึกษา กลุมภาคใต ที่มีระยะเวลาทีท่ ําการสอน ต่ํ ากวา 6 ป 6 - 10 ป
และมากกวา 10 ป  มีปญหาการวางแผนการใชส่ือการสอนแตกตางกัน

2.  อาจารยวิทยาลัยอาชีวศึกษา กลุมภาคใต ทีม่วีฒุิการศึกษาตํ ่ากวาหรือเทียบเทาปริญญาตรี
และสูงกวาปริญญาตรี มีปญหาการวางแผนการใชส่ือการสอนแตกตางกัน

3.  อาจารยวิทยาลัยอาชีวศึกษา กลุมภาคใต ทีสั่งกัดคณะวิชาบริหารธุรกิจ คณะวิชาคหกรรม
ศาสตร คณะวิชาศิลปกรรมศาสตร และคณะวิชาพื้นฐาน มีปญหาการวางแผนการใชส่ือการสอน
แตกตางกัน

4.  อาจารยวิทยาลัยอาชีวศึกษา กลุมภาคใต ที่มีประสบการณการอบรมเกี่ยวกับการใชส่ือ
การสอน คือ ไดรับการอบรมเกี่ยวกับการใชส่ือการสอน และไมไดรับการอบรมเกี่ยวกับการใช
ส่ือการสอน มีปญหาการวางแผนการใชส่ือการสอนแตกตางกัน

5.  อาจารยวิทยาลัยอาชีวศึกษา กลุมภาคใต ที่มีระยะเวลาทีท่ ําการสอน ต่ํ ากวา 6 ป 6 - 10 ป
และมากกวา 10 ป  มีความตองการการวางแผนการใชส่ือการสอนแตกตางกัน
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6.  อาจารยวิทยาลัยอาชีวศึกษา กลุมภาคใต ทีม่วีฒุิการศึกษาตํ ่ากวาหรือเทียบเทาปริญญาตรี
และสูงกวาปริญญาตรี มีความตองการการวางแผนการใชส่ือการสอนแตกตางกัน

7.  อาจารยวิทยาลัยอาชีวศึกษา กลุมภาคใต ทีสั่งกัดคณะวิชาบริหารธุรกิจ คณะวิชาคหกรรม
ศาสตร คณะวิชาศิลปกรรมศาสตร และคณะวิชาพื้นฐาน มีความตองการการวางแผน การใช
ส่ือการสอนแตกตางกัน

8.  อาจารยวิทยาลัยอาชีวศึกษา กลุมภาคใต ที่มปีระสบการณการอบรมเกี่ยวกับการใชส่ือ
การสอน คือ ไดรับการอบรมเกี่ยวกับการใชส่ือการสอน และไมไดรับการอบรมเกี่ยวกับการใช
ส่ือการสอน มีความตองการการวางแผนการใชส่ือการสอนแตกตางกัน

ความสํ าคัญและประโยชน

ความส ําคัญและประโยชนของการวิจัย กลาวไดดังนี้

1.  ท ําใหทราบสภาพ ปญหา และความตองการการวางแผนการใชส่ือการสอนของอาจารย
วทิยาลัยอาชีวศึกษา กลุมภาคใต

2. เพือ่เปนสารสนเทศในการพัฒนาการวางแผนการใชส่ือการสอนของอาจารยวิทยาลัยอาชีว
ศึกษา กลุมภาคใต เพื่อนํ าไปปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนใหตรงกับความตองการของ
ทองถิ่นและความสนใจของผูเรียน

3. เพือ่เปนสารสนเทศในการพัฒนาการวางแผนการใชส่ือการสอนของอาจารยในสถานศึกษา
สังกดักรมอาชีวศึกษา เพื่อปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนใหตรงกับวัตถุประสงคของกรมอาชีว
ศึกษาทีเ่นนทักษะดานอาชีพและเนนผูเรียนเปนสํ าคัญ

4.  เปนแนวทางในการคนควาวิจัยเพิ่มเติมเกี่ยวกับการวางแผนการใชส่ือการสอนของสถานศึกษา
หรือหนวยงานทีเ่กีย่วของกับการจัดการศึกษาทั่วไป เพื่อใหคุณภาพการศึกษาไทยเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพเทาเทียมอารยประเทศ
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ขอบเขตของการวิจัย

การศึกษาสภาพ ปญหาและความตองการการวางแผนการใชส่ือการสอนของอาจารย
วทิยาลัยอาชีวศึกษา กลุมภาคใต เปนการวิจัยเชิงสํ ารวจ  (Survey Research) เพื่อใหไดมาซึ่ง
ขอมูลที่เปนขอเท็จจริง ความรู ความคิด และพฤตกิรรมของอาจารยวิทยาลัยอาชีวศึกษา กลุม
ภาคใต เกี่ยวกับสภาพ ปญหา และความตองการการวางแผนการใชส่ือการสอน

1.  ขอบเขตดานเนื้อหา
ศึกษาจากขั้นตอนการวางแผนการใชส่ือการสอนอยางเปนระบบ (The ASSURE

Model) ของ ไฮนิคสและคณะ (Heinich and others. 1996 : 34 – 55) ซึง่มีข้ันตอนดังนี้
1.1 การวเิคราะหคุณลักษณะของผูเรียน  (Analyze Learners)
1.2  การระบุวตัถุประสงค  (State Objectives)
1.3  การเลือกสื่อการสอน  (Select  Methods, Media, and Materials)
1.4  การใชส่ือการสอน (Utilize Media and Materials)
1.5  การใหผูเรียนมีปฏิกิริยาตอบสนอง (Require Learner Participation)
1.6  การประเมินผล (Evaluate)

2.  ขอบเขตประชากรและกลุมตัวอยาง
2.1  ประชากร ไดแก อาจารยวิทยาลัยอาชีวศึกษา กลุมภาคใต จํ านวน 498 คน
2.2  กลุมตัวอยาง ไดแก อาจารยวิทยาลัยอาชีวศึกษา กลุมภาคใต จํ านวน 222 คน

3.  ขอบเขตดานตัวแปร
3.1  ตัวแปรอิสระ  ไดแก คุณลักษณะทั่วไปของอาจารย คือ

3.1.1  ระยะเวลาที่ทํ าการสอน  จ ําแนกเปน
3.1.1.1  ต่ํ ากวา 6 ป
3.1.1.2  6 – 10 ป

 3.1.1.3  มากกวา 10 ป
3.1.2  วฒุิการศึกษา  จ ําแนกเปน

3.1.2.1  ต่ํ ากวาหรือเทียบเทาปริญญาตรี
3.1.2.2  สูงกวาปริญญาตรี
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3.1.3  คณะวิชาที่สังกัด  จ ําแนกเปน
3.1.3.1  คณะวิชาบริหารธุรกิจ
3.1.3.2  คณะวิชาคหกรรมศาสตร
3.1.3.3  คณะวิชาศิลปกรรมศาสตร
3.1.3.4  คณะวชิาพื้นฐาน

3.1.4  ประสบการณการอบรมเกีย่วกับการใชส่ือการสอน  จ ําแนกเปน
3.1.4.1  ไดเขารับการอบรม
3.1.4.2  ไมไดเขารับการอบรม

3.2  ตัวแปรตาม  ไดแก สภาพ ปญหา และความตองการการวางแผนการใช
ส่ือการสอนประกอบดวย

3.2.1  การวิเคราะหคุณลักษณะของผูเรียน
3.2.2  การระบุวัตถุประสงค
3.2.3  การเลือกสื่อการสอน
3.2.4  การใชส่ือการสอน
3.2.5  การใหผูเรียนมีปฏิกิริยาตอบสนอง
3.2.6  การประเมินผล

นยิามศัพทเฉพาะ

1. การใชสื่อการสอน  หมายถึง  การก ําหนดวิธีการการใชส่ือการสอนประกอบดวย 6 ข้ันตอน
คือ การวิเคราะหคุณลักษณะของผูเรียน การระบุวตัถุประสงค การเลือกสื่อการสอน การใช
ส่ือการสอน  การใหผูเรียนมีปฏิกิริยาตอบสนอง และการประเมินผล

2.  การวเิคราะหคุณลักษณะของผูเรียน   หมายถงึ  การพิจารณาดานความรู ความพรอม
และดานอื่น ๆ ทีจ่ะเปนการชวยอาจารยเลือกวิธีสอนและสื่อการสอนไดอยางเหมาะสม

3.  การระบุวตัถุประสงค หมายถึง  ส่ิงทีต้ั่งขึน้เพื่อคาดหวังวาผูเรียนจะสามารถบรรลุถึงสิ่งใด
หรือมคีวามสามารถใหมอะไรบางในการเรียน
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4.  การเลือกสื่อการสอน  หมายถึง  การตรวจสอบ การประยุกตและ การออกแบบสื่อการสอน
เพือ่ใหตรงกับลักษณะผูเรียนและวัตถุประสงคของการเรียน

5.  การใชสื่อการสอน  หมายถงึ  การดํ าเนินการการใชวัสดุ อุปกรณและเทคนิควิธีการใน
การเรียนการสอน

6.  การใหผูเรียนมีปฏิกิริยาตอบสนอง  หมายถงึ  พฤติกรรมการแสดงออกของผูเรียนระหวาง
ดํ าเนินกิจกรรมการเรียนการสอน

7.  การประเมินผล  หมายถงึ   การประเมินกระบวนการเรียนการสอน  เพื่อดูวาผูเรียนบรรลุตาม
วตัถุประสงคที่ต้ังไว

8. อาจารย  หมายถงึ  ผูทํ าหนาที่สอนผูเรียนและไดรับการบรรจุแตงตั้งเปนขาราชการครูสังกัด
วทิยาลัยอาชีวศึกษา กลุมภาคใต

9.  วิทยาลยัอาชีวศึกษา กลุมภาคใต  หมายถงึ  สถาบันการศึกษาที่สังกัดกองวิทยาลัยอาชีว
ศึกษา กรมอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ  จํ านวน 7 แหง ไดแก วิทยาลัยอาชีวศึกษา
นครศรธีรรมราช วิทยาลัยอาชีวศึกษาปตตานี วทิยาลยัอาชวีศึกษาภูเก็ต วิทยาลัยอาชีวศึกษา
ยะลา วทิยาลยัอาชีวศึกษาสงขลา วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี และวทิยาลัยศิลปหัตถกรรม
นครศรีธรรมราช

10.  สื่อการสอน หมายถึง วัสดุ อุปกรณและเทคนิควิธีการตาง ๆ ที่นํ ามาใชประกอบการเรียน
การสอน

11. สภาพการวางแผนการใชสื่อการสอน  หมายถึง ลักษณะทั่วไปในการวางแผนการใช
ส่ือการสอนของอาจารยวิทยาลัยอาชีวศึกษา กลุมภาคใต

12. ปญหาการวางแผนการใชสื่อการสอน หมายถึง ขอจํ ากัดหรืออุปสรรคในการวางแผน
การใชส่ือการสอน
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13. ความตองการการวางแผนการใชสื่อการสอน หมายถงึ ส่ิงที่อยากใหมีเพื่ออํ านวย
ประโยชนตอการวางแผนการใชส่ือการสอน

 14.  ระยะเวลาที่ทํ าการสอน หมายถึง  การปฏบัิติหนาที่ตามความรับผิดชอบเกี่ยวกับการเรียน
การสอน ในวทิยาลัยสงักดักรมอาชวีศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ จํ าแนกเปน 3 ชวงเวลา คือ      
ต่ํ ากวา 6 ป   6 - 10 ป และมากกวา 10 ป

15.  วฒิุการศึกษา  หมายถึง  เอกสารแสดงวุฒิการศึกษา  ที่อาจารยไดรับจากสถาบันการศึกษา
และไดแสดงไว ณ กรมอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ จํ าแนกเปน 2 ระดับ คือ  ต่ํ ากวาปริญญา
ตรีหรือเทียบเทา  และสูงกวาปริญญาตรี

16.   คณะวชิาที่สังกัด  หมายถึง   ภาควชิาที่วิทยาลัยอาชีวศึกษา กลุมภาคใต เปดทํ าการสอน
จ ําแนกเปน 4 ประเภทวชิา  คือ  คณะวิชาบริหารธุรกิจ  คณะวชิาคหกรรมศาสตร  คณะวิชาศิลป
กรรมศาสตรและคณะวิชาพื้นฐาน

17.  ประสบการณการอบรมเกีย่วกับการใชสื่อการสอน  หมายถึง  การเขารับการอบรม
เกี่ยวกับการใชส่ือการสอน  โดยหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานอื่น ๆ จัดขึ้น  จํ าแนกเปน  2
ประเภท คือ ไดรับการอบรมและไมไดเขารับการอบรม
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