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ภาคผนวก ก 
 

แบบสอบถามความพึงพอใจและปญหาของสถานประกอบการที่มีตอคุณลักษณะของนักศึกษา 
ฝกปฏิบัติงาน :  กรณีศึกษา รายวิชา 281-440 

การฝกปฏิบัติงานดานวิทยาศาสตรการกีฬาและการออกกําลังกาย 
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แบบสอบถามความพึงพอใจเพื่อการวิจัย 
การฝกปฏิบัติงานดานวิทยาศาสตรการกีฬาและการออกกําลังกาย  

(Practicum of Sports Science and Exercise) 
เร่ือง 

ความพึงพอใจและปญหาของสถานประกอบการที่มีตอนักศึกษาฝกปฏิบัติงาน  : กรณีศึกษา รายวิชา 281-440 
การฝกปฏิบัติงานดานวิทยาศาสตรการกีฬาและการออกกําลังกาย 

 

วัตถุประสงค 
 

1. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของสถานประกอบการที่มีตอคุณลักษณะของนักศึกษาฝกปฏิบัติงาน  
ดานความรูความสามารถ ดานทักษะ ดานลักษณะทางสังคม และดานบุคลิกภาพ 

2. เพื่อศึกษาความคิดเห็น และขอเสนอแนะของสถานประกอบการที่มีตอคุณลักษณะของนักศึกษาฝก
ปฏิบัติงาน ดานความรูความสามารถ ดานทักษะ ดานลักษณะทางสังคม และดานบุคลิกภาพ 

 
แบบสอบถามมี ท้ังหมด 3 ตอน 
 

ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

ตอนที่ 2 แบบสอบถามความพึงพอใจของสถานประกอบการที่มีตอคุณลักษณะของนักศึกษาฝกปฏิบัติงาน  

ตอนที่ 3 แบบสอบถามความคิดเห็นและขอเสนอแนะของสถานประกอบการที่มีตอคุณลักษณะของนักศึกษา 
ฝกปฏิบัติงาน ดานความรูความสามารถ ดานทักษะ ดานลักษณะทางสังคม และดานบุคลิกภาพ  

และแบบสัมภาษณปญหาของการฝกปฏิบัติงาน และแนวทางการ พัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงาน 

ของนักศึกษาฝกปฏิบัติงาน 
 

ขอมูลที่ไดจะนําไปใชในการวิจัยเทานั้น จึงไมมีผลกระทบตอผูตอบแบบสอบถามแตประการใด โปรดแสดง
ความคิดเห็นตามสภาพความเปนจริงและตอบขอคําถามในแบบสอบถามทุกขอ ผลการวิจัยที่ไดจะเปนประโยชนตอการ
บริหารจัดการสงนักศึกษาออกฝกปฏิบัติงานตอไป 

 

ขอขอบพระคุณอยางสูงที่ใหความอนุเคราะหในการตอบแบบสอบถามมา ณ โอกาสนี้  ภาควิชาพลศึกษา  
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี 
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ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 

คําช้ีแจง โปรดทาํเครื่องหมาย  / ใน (   ) ใหตรงกับความความคิดเห็นของทาน 

1. เพศ  

    (   ) ชาย                                         (   ) หญิง 
 

2. อายุ  

    (   ) 20 – 25 ป  

    (   ) 26 – 30 ป 

    (   ) 31 – 35 ป 

    (   ) ต้ังแต 36 ปขึ้นไป 

 

3. ตําแหนงหนาที่  

    (   ) เจาของกิจการ หรือผูจัดการ หรือ หัวหนาสวนราชการ 

    (   ) ฝายบุคคล 

    (   ) หัวหนางาน พ่ีเลี้ยง หรือผูควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของนักศึกษาฝกงาน 

    (   ) อื่น ๆ......................................................................................... 

 

4. ประสบการณการทํางานในสถานประกอบการ 

    (   ) นอยกวา 5 ป 

    (   ) 5 – 10 ป 

    (   ) 11 – 15 ป 

    (   ) ต้ังแต 16 ปขึ้นไป 

 

5. สถานภาพของสถานประกอบการ 

    (   ) หนวยงานของรัฐบาล ช่ือ……………………………………………………………….. 

    (   ) หนวยงานของเอกชน ช่ือ……………………………………………………………….. 
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ตอนที่ 2 แบบสอบถามความพึงพอใจของสถานประกอบการที่มีตอคุณลักษณะของนักศึกษาฝกปฏิบัติงาน  
 

โปรดอานขอความในแบบสอบถามแตละขอ และพิจารณาวานักศึกษาฝกปฏิบัติงานไดปฏิบัติงานตรงตามความ
พึงพอใจของทานในระดับใด และเขียนเครื่องหมาย / ลงในชองระดับของความพึงพอใจใหตรงกับความพึงพอใจของทาน

ดังนี้ พึงพอใจมากที่สุด = 5  พึงพอใจมาก = 4  พึงพอใจปานกลาง = 3 พึงพอใจนอย = 2 พึงพอใจนอยที่สุด = 1 

 

ระดับความพึงพอใจ 
ที่ 

รายการความพึงพอใจที่มีตอคุณลักษณะของนักศึกษาฝกปฏิบัติงาน
ดานความรูความสามารถ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

1. ความสามารถในการใชภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร      

2. ความสามารถในการใชภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร      

3. มีการบูรณาการความรูเขากับงานสวนตางๆ  ได      

4. มีความรูความเขาใจ และกฎระเบียบของสถานประกอบการ      

5. 
มีความรู และสามารถอธิบายการใชเครื่องมือ และอุปกรณทางการ
กีฬา 

     

6. 
มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับขั้นตอนการทํางานตางๆ สามารถคิด 
และวิเคราะหอยางเปนระบบได 

     

7. 
มีความรูความสามารถ และความถนัดในงานที่ปฏิบัติตรงกับความ
ตองการของสถานประกอบการ 

     

8. มีความสามารถในการอธิบายหลักการ และวิธีปฏิบัติทางพลศึกษา      

9. มีความสามารถอธิบายกฎ กติกา วิธีการเลนในกีฬาแตละชนิดได      

10. มีการแสวงหาความรู และขอมูลใหมๆ อยูเสมอ      

 

ระดับความพึงพอใจ 
ที่ 

รายการความพึงพอใจที่มีตอคุณลักษณะของนักศึกษาฝกปฏิบัติงาน
ดานทักษะ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

1. มีทักษะในการใชคอมพิวเตอรที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน      

2. มีทักษะการถายทอด การปฏิบัติใหสามารถเขาใจไดงาย      

3. สามารถสาธิตการใชเครื่องมือ และอุปกรณทางการกีฬาได      

4. สามารถทํางานไดตามลําดับขั้นตอน ตามหนาที่ความรับผิดชอบ      

5. มีความสามารถในการเรียนรูงานใหมไดอยางรวดเร็ว      

6. มีทักษะในการแกปญหาเฉพาะหนาได      

7. 
มีความสามารถในการสาธิตการออกกําลังกาย และการเลนกีฬาได
อยางถูกตอง 

     

8. สามารถปฏิบัติงานตางๆ ไดอยางถูกตองและรวดเร็ว      

9. มีความมุงมั่นตอความสําเร็จของงาน      

10. มีปฏิสัมพันธที่ดีตอผูรับบริการ      
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ตอนที่ 2 แบบความพึงพอใจของสถานประกอบการที่มีตอคุณลักษณะของนักศึกษาฝกปฏิบัติงาน (ตอ) 
 

โปรดอานขอความในแบบสอบถามแตละขอ และพิจารณาวานักศึกษาฝกปฏิบัติงานไดปฏิบัติงานตรงตามความ
พึงพอใจของทานในระดับใด และเขียนเครื่องหมาย / ลงในชองระดับของความพึงพอใจใหตรงกับความพึงพอใจของทาน

ดังนี้ พึงพอใจมากที่สุด = 5  พึงพอใจมาก = 4  พึงพอใจปานกลาง = 3 พึงพอใจนอย = 2 พึงพอใจนอยที่สุด = 1 

 

ระดับความพึงพอใจ 
ที่ 

รายการความพึงพอใจที่มีตอคุณลักษณะของนักศึกษาฝกปฏิบัติงาน 
ดานคุณลักษณะทางสังคม มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

1. ถือประโยชนของสวนรวมเปนสําคัญ      

2. มีความสามารถในการประสานงาน      

3. ปฏิบัติตนเปนตัวอยางที่ดี      

4. รูจักการแกปญหา      

5. มีความเปนผูนํา และผูตามที่ดี      

6. มีความสามารถในการชี้แนะ และนําเสนอแนวทางที่เปนประโยชน
ตอสถานประกอบการ 

     

7. มีการวางแผนการทํางาน      

8. รับฟงความคิดเห็นที่แตกตาง      

9. มีความรับผิดชอบตอหนาที่และงานที่ไดรับมอบหมาย      

10. มีปฏิสัมพันธที่ดีและมีการบริการวิชาการแกสังคม      

 

ระดับความพึงพอใจ 
ที่ 

รายการความพึงพอใจที่มีตอคุณลักษณะของนักศึกษาฝกปฏิบัติงาน
ดานบุคลิกภาพ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

1. มีวินัยในการทํางานและปฏิบัติตามระเบียบของสถานประกอบการ      

2. แตงกายสะอาดเรียบรอย      

3. มีความเช่ือมั่นในตนเอง และกลาแสดงออก      

4. มีมนุษยสัมพันธดีกับบุคคลทุกระดับ      

5. เปนผูมีสัมมาคารวะ และรูจักกาลเทศะ      

6. มีความกระตือรือรนทํางานดวยความกระฉับกระเฉง เปดเผย จริงใจ      

7. มีอารมณมั่นคง แจมใสเบิกบาน ริเริ่มสรางสรรค      

8. มีการปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอม      

9. มีความซื่อสัตย ขยัน อดทน      

10. สามารถทํางานรวมกับผูอื่นได      

11. มีความละเอียด สุขุมรอบคอบ       

12. เปนผูตรงตอเวลา      
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ตอนที่ 3  แบบสอบถามความคิดเห็นและขอเสนอแนะของสถานประกอบการที่มีตอคุณลักษณะของนักศึกษา 
                ฝกปฏิบัติงาน ดานความรูความสามารถ ดานทักษะ ดานลักษณะทางสังคม และดานบุคลิกภาพ 

 

ดานความรูความสามารถ………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

ดานทักษะ…………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ตอนที่ 3 แบบสอบถามความคิดเห็นและขอเสนอแนะของสถานประกอบการที่มีตอคุณลักษณะของนักศึกษา 
                ฝกปฏิบัติงาน ดานความรูความสามารถ ดานทักษะ ดานลักษณะทางสังคม และดานบุคลิกภาพ (ตอ) 

 

ดานลักษณะทางสังคม …………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

ดานบุคลิกภาพ……………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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แบบสัมภาษณ (interview) ความคิดเห็นของสถานประกอบการที่มีตอคุณลักษณะของนักศึกษาฝกปฏิบัติงาน ดาน

ความรูความสามารถ ดานทักษะ ดานลักษณะทางสังคม และดานบุคลิกภาพ ในประเด็นคําถาม ดังนี้ ปญหาของการฝก
ปฏิบัติงาน และแนวทางการ พัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงานของนักศึกษาฝกปฏิบัติงาน  

 

ดานความรูความสามารถ………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

ดานทักษะ…………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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แบบสัมภาษณ (interview) ความคิดเห็นของสถานประกอบการที่มีตอคุณลักษณะของนักศึกษาฝกปฏิบัติงาน ดาน

ความรูความสามารถ ดานทักษะ ดานลักษณะทางสังคม และดานบุคลิกภาพ ในประเด็นคําถาม ดังนี้ ปญหาของการฝก

ปฏิบัติงาน และแนวทางการ พัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงานของนักศึกษาฝกปฏิบัติงาน (ตอ) 

ดานลักษณะทางสังคม …………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

ดานบุคลิกภาพ……………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

ลงช่ือ…………………………………………… 

(…………………………………………………………………….) 

ตําแหนง……………………….……………………………………. 

   ดวยความขอบคุณ ภาควิชาพลศึกษา คณะศึกษาศาสตร 
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ภาคผนวก ข 
 

ผลการประเมินแบบสอบถามความพึงพอใจและปญหาของสถานประกอบการที่มีตอคุณลักษณะของ
นักศึกษาฝกปฏิบัติงาน : กรณีศึกษารายวิชา 281-440 

การฝกปฏิบัติงานดานวิทยาศาสตรการกีฬาและการออกกําลังกาย 
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ผลการประเมินแบบสอบถามความพึงพอใจเพื่อการวิจัย 
การฝกปฏิบัติงานดานวิทยาศาสตรการกีฬาและการออกกําลังกาย  

(Practicum of Sports Science and Exercise) 
โดยอาศัยดุลยพินิจของผูเชี่ยวชาญทางดานเนื้อหา 

เร่ือง 
ความพึงพอใจและปญหาของสถานประกอบการที่มีตอนักศึกษาฝกปฏิบัติงาน : กรณีศึกษา รายวิชา 281-440 

การฝกปฏิบัติงานดานวิทยาศาสตรการกีฬาและการออกกําลังกาย 
 

วัตถุประสงค 
 

1. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของสถานประกอบการที่มีตอคุณลักษณะของนักศึกษาฝกปฏิบัติงาน  
ดานความรูความสามารถ ดานทักษะ ดานลักษณะทางสังคม และดานบุคลิกภาพ 

2. เพื่อศึกษาความคิดเห็น และขอเสนอแนะของสถานประกอบการที่มีตอคุณลักษณะของนักศึกษาฝก
ปฏิบัติงาน ดานความรูความสามารถ ดานทักษะ ดานลักษณะทางสังคม และดานบุคลิกภาพ 

 
แบบสอบถามมี ท้ังหมด 3 ตอน 
 

ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

ตอนที่ 2 แบบสอบถามความพึงพอใจของสถานประกอบการที่มีตอคุณลักษณะของนักศึกษาฝกปฏิบัติงาน  

ตอนที่ 3 แบบสอบถามความคิดเห็นและขอเสนอแนะของสถานประกอบการที่มีตอคุณลักษณะของนักศึกษา 
ฝกปฏิบัติงาน ดานความรูความสามารถ ดานทักษะ ดานลักษณะทางสังคม และดานบุคลิกภาพ และ 

แบบสัมภาษณปญหาของการฝกปฏิบัติงาน และแนวทางการ พัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงาน 

ของนักศึกษาฝกปฏิบัติงาน  
 

 

ขอมูลที่ไดจะนําไปใชในการวิจัยเทานั้น จึงไมมีผลกระทบตอผูตอบแบบสอบถามแตประการใด โปรดแสดง
ความคิดเห็นตามสภาพความเปนจริงและตอบขอคําถามในแบบสอบถามทุกขอ ผลการวิจัยที่ไดจะเปนประโยชนตอการ
บริหารจัดการสงนักศึกษาออกฝกปฏิบัติงานตอไป 

 

ขอขอบพระคุณอยางสูงที่ใหความอนุเคราะหในการตอบแบบสอบถามมา ณ โอกาสนี้  ภาควิชาพลศึกษา  
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี 
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ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 

คําช้ีแจง โปรดทาํเครื่องหมาย  / ใน (   ) ใหตรงกับความความคิดเห็นของทาน 

1. เพศ  

    (   ) ชาย                                         (   ) หญิง 
 

2. อายุ  

    (   ) 20 – 25 ป  

    (   ) 26 – 30 ป 

    (   ) 31 – 35 ป 

    (   ) ต้ังแต 36 ปขึ้นไป 

 

3. ตําแหนงหนาที่  

    (   ) เจาของกิจการ หรือผูจัดการ หรือ หัวหนาสวนราชการ 

    (   ) ฝายบุคคล 

    (   ) หัวหนางาน พ่ีเลี้ยง หรือผูควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของนักศึกษาฝกงาน 

    (   ) อื่น ๆ......................................................................................... 

 

4. ประสบการณการทํางานในสถานประกอบการ 

    (   ) นอยกวา 5 ป 

    (   ) 5 – 10 ป 

    (   ) 11 – 15 ป 

    (   ) ต้ังแต 16 ปขึ้นไป 

 

5. สถานภาพของสถานประกอบการ 

    (   ) หนวยงานของรัฐบาล ช่ือ……………………………………………………………….. 

    (   ) หนวยงานของเอกชน ช่ือ……………………………………………………………….. 
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ตอนที่ 2 แบบสอบถามความพึงพอใจของสถานประกอบการที่มีตอคุณลักษณะของนักศึกษาฝกปฏิบัติงาน  
 

โปรดอานขอความในแบบสอบถามแตละขอ และพิจารณาวานักศึกษาฝกปฏิบัติงานไดปฏิบัติงานตรงตามความ
พึงพอใจของทานในระดับใด และเขียนเครื่องหมาย / ลงในชองระดับของความพึงพอใจใหตรงกับความพึงพอใจของทาน

ดังนี้ พึงพอใจมากที่สุด = 5  พึงพอใจมาก = 4  พึงพอใจปานกลาง = 3 พึงพอใจนอย = 2 พึงพอใจนอยที่สุด = 1 

 

ผลการประเมินแบบสอบถาม ทานที่ 
ที่ 

รายการความพึงพอใจที่มีตอคุณลักษณะของนักศึกษาฝกปฏิบัติงาน 
ดานความรูความสามารถ 1 2 3 4 รวม 

1. ความสามารถในการใชภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร 1 1 1 1 1 

2. ความสามารถในการใชภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 1 0 1 1 0.75 

3. มีการบูรณาการความรูเขากับงานสวนตางๆ  ได 1 1 1 1 1 

4. มีความรูความเขาใจ รูกฎระเบียบของสถานประกอบการ 1 1 1 0 0.75 

5. มีความรู และสามารถอธิบายการใชเครื่องมือ และอุปกรณทางการกีฬา 1 1 1 1 1 

6. 
มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับขั้นตอนการทํางานตางๆ สามารถคิด และวิเคราะหอยาง
เปนระบบได 

1 1 1 1 1 

7. 
มีความรูความสามารถ และความถนัดในงานที่ปฏิบัติตรงกับความตองการของ
สถานประกอบการ 

1 1 1 1 1 

8. มีความสามารถในการอธิบายหลักการ และวิธีปฏิบัติทางพลศึกษา 1 1 1 1 1 

9. มีความสามารถอธิบายกฎ กติกา วิธีการเลนในกีฬาแตละชนิดได 1 1 1 1 1 

10 มีการแสวงหาความรู และขอมูลใหมๆ อยูเสมอ 1 1 1 1 1 

 

 

ผลการประเมินแบบสอบถาม ทานที่ 
ที่ 

รายการความพึงพอใจที่มีตอคุณลักษณะของนักศึกษาฝกปฏิบัติงาน 
ดานทักษะ 1 2 3 4 รวม 

1. มีทักษะในการใชคอมพิวเตอรที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน 1 0 1 1 0.75 

2. มีทักษะการถายทอด การปฏิบัติใหสามารถเขาใจไดงาย 1 1 1 1 1 

3. สามารถสาธิตการใชเครื่องมือ และอุปกรณทางการกีฬาได 1 1 1 1 1 

4. สามารถทํางานไดตามลําดับขั้นตอน ตามหนาที่ความรับผิดชอบ 1 1 1 1 1 

5. มีความสามารถในการเรียนรูงานใหมไดอยางรวดเร็ว 1 1 1 0 0.75 

6. มีทักษะในการแกปญหาเฉพาะหนาได 1 1 1 1 1 

7. มีความสามารถในการสาธิตการออกกําลังกาย และการเลนกีฬาไดอยางถูกตอง 1 1 1 0 0.75 

8. สามารถปฏิบัติงานตางๆ ไดอยางถูกตองและรวดเร็ว 1 1 1 0 0.75 

9. มีความมุงมั่นตอความสําเร็จของงาน 1 1 1 0 0.75 

10 มีปฏิสัมพันธที่ดีตอผูรับบริการ 1 1 1 0 0.75 
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ตอนที่ 2 แบบสอบถามความพึงพอใจของสถานประกอบการที่มีตอคุณลักษณะของนักศึกษาฝกปฏิบัติงาน (ตอ) 
 

โปรดอานขอความในแบบสอบถามแตละขอ และพิจารณาวานักศึกษาฝกปฏิบัติงานไดปฏิบัติงานตรงตามความ
พึงพอใจของทานในระดับใด และเขียนเครื่องหมาย / ลงในชองระดับของความพึงพอใจใหตรงกับความพึงพอใจของทาน

ดังนี้ พึงพอใจมากที่สุด = 5  พึงพอใจมาก = 4  พึงพอใจปานกลาง = 3 พึงพอใจนอย = 2 พึงพอใจนอยที่สุด = 1 

 

ผลการประเมินแบบสอบถาม ทานที่ 
ที่ 

รายการความพึงพอใจที่มีตอคุณลักษณะของนักศึกษาฝกปฏิบัติงาน 
ดานคุณลักษณะทางสังคม 1 2 3 4 รวม 

1. ถือประโยชนของสวนรวมเปนสําคัญ 1 1 1 1 1 

2. มีความสามารถในการประสานงาน 1 1 1 1 1 

3. ปฏิบัติตนเปนตัวอยางที่ดี 1 1 1 1 1 

4. รูจักการแกปญหา 1 1 1 1 1 

5. มีความเปนผูนํา และผูตามที่ดี 1 1 1 1 1 

6. มีความสามารถในการชี้แนะ และนําเสนอแนวทางที่เปนประโยชนตอสถาน
ประกอบการ 

1 1 1 1 1 

7. มีการวางแผนการทํางาน 1 1 1 1 1 

8. รับฟงความคิดเห็นที่แตกตาง 1 1 1 1 1 

9. มีความรับผิดชอบตอหนาที่และงานที่ไดรับมอบหมาย 1 1 1 1 1 

10. มีปฏิสัมพันธที่ดีและมีการบริการวิชาการแกสังคม 1 1 1 1 1 

 

 

ผลการประเมินแบบสอบถาม ทานที่ 
ที่ 

รายการความพึงพอใจที่มีตอคุณลักษณะของนักศึกษาฝกปฏิบัติงาน 
ดานบุคลิกภาพ 1 2 3 4 รวม 

1. มีวินัยในการทํางานและปฏิบัติตามระเบียบของสถานประกอบการ 1 1 1 0 0.75 

2. แตงกายสะอาดเรียบรอย 1 1 1 1 1 

3. มีความเช่ือมั่นในตนเอง และกลาแสดงออก 1 1 1 0 0.75 

4. มีมนุษยสัมพันธที่ดีกับบุคคลทุกระดับ 1 1 1 1 1 

5. เปนผูมีสัมมาคารวะ และรูจักกาลเทศะ 1 1 1 0 0.75 

6. มีความกระตือรือรนทํางานดวยความกระฉับกระเฉง เปดเผย จริงใจ 1 1 1 1 1 

7. มีอารมณมั่นคง แจมใสเบิกบาน ริเริ่มสรางสรรค 1 1 1 0 0.75 

8. มีการปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอม 1 1 1 0 0.75 

9. มีความซื่อสัตย ขยัน อดทน 1 1 1 0 0.75 

10. สามารถทํางานรวมกับผูอื่นได 1 1 0 0 0.50 

11. มีความละเอียด สุขุมรอบคอบ  1 1 1 0 0.75 

12. เปนผูตรงตอเวลา 1 1 1 0 0.75 
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ตอนที่ 3  แบบสอบถามความคิดเห็นและขอเสนอแนะของสถานประกอบการที่มีตอคุณลักษณะของนักศึกษา 
                ฝกปฏิบัติงาน ดานความรูความสามารถ ดานทักษะ ดานลักษณะทางสังคม และดานบุคลิกภาพ 

 

ดานความรูความสามารถ………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

ดานทักษะ…………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ตอนที่ 3 แบบสอบถามความคิดเห็นและขอเสนอแนะของสถานประกอบการที่มีตอคุณลักษณะของนักศึกษา 
                ฝกปฏิบัติงาน ดานความรูความสามารถ ดานทักษะ ดานลักษณะทางสังคม และดานบุคลิกภาพ (ตอ) 

 

ดานลักษณะทางสังคม …………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

ดานบุคลิกภาพ……………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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แบบสัมภาษณ (interview) ความคิดเห็นของสถานประกอบการที่มีตอคุณลักษณะของนักศึกษาฝกปฏิบัติงาน ดาน

ความรูความสามารถ ดานทักษะ ดานลักษณะทางสังคม และดานบุคลิกภาพ ในประเด็นคําถาม ดังนี้ ปญหาของการฝก
ปฏิบัติงาน และแนวทางการ พัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงานของนักศึกษาฝกปฏิบัติงาน  

 

ดานความรูความสามารถ………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

ดานทักษะ…………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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แบบสัมภาษณ (interview) ความคิดเห็นของสถานประกอบการที่มีตอคุณลักษณะของนักศึกษาฝกปฏิบัติงาน ดาน

ความรูความสามารถ ดานทักษะ ดานลักษณะทางสังคม และดานบุคลิกภาพ ในประเด็นคําถาม ดังนี้ ปญหาของการฝก

ปฏิบัติงาน และแนวทางการ พัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงานของนักศึกษาฝกปฏิบัติงาน (ตอ) 

ดานลักษณะทางสังคม …………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

ดานบุคลิกภาพ……………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

ลงช่ือ…………………………………………… 

(…………………………………………………………………….) 

ตําแหนง……………………….……………………………………. 

   ดวยความขอบคุณ ภาควิชาพลศึกษา คณะศึกษาศาสตร 
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ภาคผนวก ค 
 

รายนามผูเชี่ยวชาญประเมินแบบสอบถามความพึงพอใจและปญหาของสถานประกอบการที่มีตอ
คุณลักษณะของนักศึกษาฝกปฏิบัติงาน : กรณีศึกษา รายวิชา 281-440  
การฝกปฏิบัติงานดานวิทยาศาสตรการกีฬาและการออกกําลังกาย 
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รายนามผูเชี่ยวชาญตรวจสอบแบบสอบถาม 

 

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร. เอกรินทร สังขทอง 

รองคณบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ คณะศกึษาศาสตร  

 

2. อาจารยประทีป  พุทธกูล 

ผูอํานวยการศูนยการกีฬาแหงประเทศไทย (กกท.) จังหวดัปตตาน ี

 

3. ผูชวยศาสตราจารย ดร. ประชา ฤาชุตกุล 

ภาควิชาพลศึกษา คณะศึกษาศาสตร 

 

4. อาจารยนวมน จันทรกล่ิน 

ผูชวยอธิการบดีฝายวิชาการ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี 

 

5. ผูชวยศาสตราจารยบัณฑติ ดุลยรักษ 

ผูอํานวยการโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี 

 

……………………………………………………………….. 
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ภาคผนวก ง 
 

รายนามสถานประกอบการการฝกปฏิบัติงานดานวิทยาศาสตรการกีฬาและการออกกําลังกาย 
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รายนามสถานประกอบการการฝกปฏบิัติงานดานวทิยาศาสตรการกีฬาและการออกกําลังกาย 

 

1. เลอเมอริเดียน ภเูก็ตบีช รีสอรท (Le Meridien Phuket Beach Resort) 

29 หมู 1 ซอยกะรนนุย หาดกะรนนอย ตําบลกะรน อําเภอเมือง จังหวัดภูเก็ต 83100 

 

2. สนามกีฬากลางจิระนคร  เทศบาลนครหาดใหญ  อําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา 90110 

 

3. โรงแรมอันดามัน บีช สวที (The Andaman Beach Suites Hotel) 

60/12 ถนนราชอุทิศ 200 ป หาดปาตอง ตาํบลปาตอง อําเภอกระทู จังหวัดภูเก็ต 83150 

 

4. โนโวเทล ภเูก็ต รีสอรท (Novotel Phuket Resort) 

282  หาดกะหลิม  ถนนพระบารมี ตําบลปาตอง อําเภอกะทู จังหวัดภูเก็ต 83150 

 

5. อินดิโกเพิรล (Indigo Pearl) หาดในยาง  อําเภอถลาง จังหวัดภูเก็ต 83110 

 

6. โนโวเทล บีช รีสอรท พันวา ภูเก็ต (Novotel Beach Resort Panwa Phuket) 

แหลมพันวา 5/3 หมู 8 อาวยนต ตําบลวิชิต อําเภอเมืองภเูก็ต จังหวัดภูเกต็ 83000 

 

7. ลากูนา ภูเกต็ ฮอลิเดย เรสสิเดนท (Laguna Phuket Holiday Residences) 

61 หมู 4 ถนนศรีสุนทร เชิงทะเลทาลัง อําเภอถลาง จังหวัดภูเก็ต 83110 

 

8. คลับ อันดามัน บีช รีสอรท, ภูเก็ต (Club Andaman Beach Resort) 

2 หาดปาตอง ตําบลปาตอง อําเภอกระทู จงัหวัดภูเก็ต 83150 

 

9. โรงแรมอมารีวอเตอรเกท (Amari Watergate Hotel & Spa)  

847 ถนนเพชรบุรี ประตูน้ํา เขตราชเทว ี กรุงเทพมหานคร 10400 


