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การศึกษานี้มีวัตถุประสงคเพื่อพรรณนาความตระหนักและความพรอมตอการจัด
โครงการอนุรักษการไดยินในอาจารยประเภทวิชาชางอุตสาหกรรมและผูบริหาร ของวิทยาลัย
อาชีวศึกษาทั้งหมดในจังหวัดสงขลารวม 6 แหง และเพื่อศึกษาระดับเสียงแบบพื้นที่ ปริมาณเสียง
สะสมที่ตัวบุคคล และความชุกของโรคประสาทหูเสื่อมจากเสียงในอาจารยประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม 30 แผนก  

ผลการศึกษาพบวา ความตระหนักตอโครงการอนุรักษการไดยินของอาจารย
ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม 161 คน และผูบริหารวิทยาลัยอาชีวศึกษา 12 คน กลุมตัวอยางสวน
ใหญมีความตระหนักตออันตรายของเสียงดังในงาน และความรุนแรงของโรคประสาทหูเสื่อมจาก
เสียง ประโยชนของการอนุรักษการไดยิน และศักยภาพของตนเองตอการดําเนินโครงการอนุรักษ
การไดยิน แตพบปญหาดานความตระหนักตอโอกาสเสี่ยงโดยพบวาอาจารย 59 % และผูบริหาร 
66.7 % ไมตระหนักวาตนเองทํางานสัมผัสกับความดังเสียงเกินมาตรฐาน; อาจารย 61.5 % และ
ผูบริหาร 58.3% ไมตระหนักวางานที่ทําเสี่ยงตอการเกิดภาวะประสาทหูเสื่อมจากเสียง และพบวา
สวนใหญของอาจารยและผูบริหารมีความพรอมระดับตัวบุคคลตอกิจกรรมของโครงการอนุรักษ
การไดยิน แตทุกวิทยาลัยอาชีวศึกษาขาดความพรอมระดับองคกรในดานนโยบาย บุคลากร วัสดุ
อุปกรณ และงบประมาณดําเนินการโครงการอนุรักษการไดยิน ดานระดับความดังเสียงเฉลี่ยและ
ระดับความดังเสียงกระแทกในโรงฝกงาน 30 แผนก มีคาระหวาง 65.0-102.7 dBA และ110-135.2 
dB ระดับเสียงสะสมที่สัมผัสตลอดระยะเวลาการปฏิบัติงาน (TWA) ในกลุมตัวอยาง 161 คน พบวา 
อาจารย 1.9% สัมผัสเสียงเกินคามาตรฐานตามประกาศกระทรวงมหาดไทย คือ 90 dBA และอาจารย 
21.1% สัมผัสเสียงเกินคามาตรฐานของ ACGIH, NIOSH, WHO และ EPA คือ 85 dBA และ 6.2% 
ของอาจารยสัมผัสกับความดังเสียงกระแทกเกินคามาตรฐาน 140 dBC ที่กําหนดโดย ACGIH 
นอกจากนั้นในอาจารย 177 คน พบความชุกของภาวะประสาทหูเสื่อม 32.3% แบงเปนประสาทหู
เร่ิมเสื่อม (registered hearing loss) 28.7% และประสาทหูเสื่อมจากเสียง (noise induced hearing 
loss) 3.6% โดยพบในแผนกชางเชื่อมโลหะมากที่สุด (58.4%) รองลงมาคือแผนกชางไฟฟา (35.4%) 
แผนกชางอิเล็กทรอนิกส (34.3%)  
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ABSTRACT  
 

This cross-sectional study is aimed to study the awareness and readiness of 
hearing conservative program and to investigate both area and personal noise level, prevalence of 
noise induce hearing loss (NIHL) among teachers in 30 industrial technology departments from 6 
vocational colleges in Songkhla province 

The results revealed that most of the teachers and administrators were aware of 
hazard caused by noise at work, severity of noise-induced hearing deterioration, benefit of hearing 
conservative program (HCP) and self-efficacy on HCP. However, they did not perceive their 
susceptibility neither for loud noise at work (59% of teachers and 66.7% of administrators) nor 
risk of having noise-induced hearing loss (61.5% of a teacher and 58.3% of the administrators). 
Most of the teachers and the administrators showed their personal readiness for HCP but lack of 
organizational readiness in term of adoption of hearing conservation policy, poor financial support 
and inadequate equipment and manpower. The area noise level (L hr 4 Aeq ) ranged from 65.0-102.7 
dBA while the area impact noise range from 110.0-135.2 dB. When assessing 161 personal noise 
level, the percentage of teacher exposed to noise beyond the Thai legistrative standard and OSHA 
of 90 dBA was 1.9%; and that exceeding the standard by ACGIH, NIOSH, WHO and EPA of 85 
dBA was 21.1%. For impact noise, 6.2% of teachers were exposed beyond ACGIH standard of 
140 dBC. The prevalence of NIHL among 177 teachers was 32.3% which could be classified as 
registered NIHL (28.7%) and NIHL (3.6%). The department at risk of having NIHL ranged from 
welding technician department (NIHL 58.4%), electrical technician department (NIHL 35.4%) 
and electronic technician department (NIHL 34.3%) consecutively. 
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31 ปริมาณเสียงสะสมตลอด 8 ช่ัวโมงการทํางาน (TWA) เกินคามาตรฐาน 90 dBA ของ
อาจารยประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม 

88 

32 ปริมาณเสียงสะสมตลอด 8 ช่ัวโมงการทํางาน (TWA) เกินคามาตรฐาน 85 dBA ของ
อาจารยประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม 

88 

33 ระดับเสียงกระแทกเกินคามาตรฐาน(เกิน 140 dBC) ของอาจารยประเภทวิชาชาง
อุตสาหกรรม 

89 

34 ลักษณะประชากรของอาจารยประเภทวิชาชางอุตสาหกรรมที่เขารับการตรวจ
สมรรถภาพการไดยิน 

90 

35 ประวัติการทํางานสัมผัสเสียงดังในอดีตของอาจารยประเภทวิชาชางอุตสาหกรรมที่
เขารับการตรวจสมรรถภาพการไดยิน 

91 

36 ประวัติการทํางานในปจจุบันของอาจารยประเภทวิชาชางอุตสาหกรรมทุกแผนกของ 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาที่เขารับการตรวจสมรรถภาพการไดยิน 

92 



 

       (10) 
 

รายการตาราง (ตอ) 
 

ตาราง หนา 
37 ประวัติสัมผัสเสียงและการใชอุปกรณปองกันของอาจารยประเภทวิชาชาง

อุตสาหกรรมที่เขารับการตรวจสมรรถภาพการไดยิน 
93 

38 ประวัติดานสขุภาพของอาจารยประเภทวชิาชางอุตสาหกรรมที่เขารับการตรวจ
สมรรถภาพการไดยิน 

95 

39 ประวัติการสูบบุหร่ีของอาจารยประเภทวิชาชางอุตสาหกรรมทุกแผนกของวิทยาลัย
อาชีวศึกษาทีเ่ขารับการตรวจสมรรถภาพการไดยนิ 

96 

40 ผลการตรวจหดูวยเครื่องสองหูของอาจารยประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม 96 
41 ผลการตรวจสมรรถภาพการไดยนิของอาจารยประเภทวชิาชางอุตสาหกรรมทกุ

แผนกของวิทยาลัยอาชีวศกึษา 
97 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

       (11) 
 

รายการภาพประกอบ 
 

ภาพประกอบ หนา 
1 คาที่เครื่องวัดเสียงตอบสนองเมื่อมีเวทติ้งเนทเวอรก A B และ C 12 
2 รูปแบบของการสูญเสียการไดยนิ 31 
3 ขั้นตอนและกระบวนการเกดิความตระหนัก 33 
4 แนวคดิของแบบแผนความเชื่อดานสุขภาพ (Health Belief Model) 35 
5 โครงสรางและองคประกอบของโครงการอนุรักษการไดยิน 43 
6 จํานวนอาจารย ในประเภทวชิาตางๆ 46 
7 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาทีเ่ขาสูตลาดแรงงานระหวางป 2543-2547 47 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

       (12) 
 

 

คํายอและสัญลักษณ 
 

ACGIH  = American Conference of Govermental industrial Hygienist  
ASHA  = American Speech-Language-Hearing Association  
dB.  = Decibel 
EPA   = Environment Protection Agency  
Hz.  = Hertz 
NIHL   = Noise induced hearing loss 
NIOSH  = National Institute for Occupational Safety and Health   
OSHA  = Occupational Safety and Health Administration  
RNIHL  = Registered hearing loss 
TWA  = Time Weighted Averages 
WHO  = World Health Organization 
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บทที่ 1 
 

บทนํา 
 

ความเปนมาและที่มาของการทําวิจัย 
 

ในปจจุบันผูปฏิบัติงานมีความจําเปนตองสัมผัสกับสิ่งคุกคามสุขภาพและสภาพแวดลอมที่
ไมเหมาะสมในการทํางาน เชน เสียง แสง ความรอน ความไมปลอดภัยจากการใชเครื่องมือ 
เครื่องจักร สารเคมี และอุบัติเหตุ เปนตน ซ่ึงอาจสงผลใหเกิดการบาดเจ็บจากการทํางาน รวมทั้งโรค
จากการประกอบอาชีพ การปฏิบัติงานในที่ที่มีเสียงดังติดตอกันเปนระยะเวลาติดตอกันหลายปอาจ
สงผลกระทบตอสมรรถภาพการไดยินของผูปฏิบัติงานทําใหเกิดการเสื่อมของประสาทหูจนทําให
สูญเสียการไดยินจากเสียง (noise induced hearing loss) (สุนันทา ผลปถพี, 2542, น.429-444)      
การสํารวจในป ค.ศ. 1990 ของประเทศสหรัฐอเมริกา พบวามีประชากรวัยแรงงานกวา 30 ลานคนที่
สัมผัสกับเสียงดังที่เปนอันตรายจากการทํางาน (WHO, 2001) และมีแรงงานประมาณ 9 ลานคนที่
เสี่ยงตอการสูญเสียการไดยิน (NIOSH, 2002) จากการรายงานสภาวะสุขภาพของประชาชน ป 
ค.ศ. 2000 ของประเทศอังกฤษ พบวา อุบัติการณการเกิดการสูญเสียการไดยินจากเสียงจัดเปน 1 ใน 
10 อันดับแรกของโรคจากการประกอบอาชีพที่พบมากที่สุด (Reilly & Rosenman, 2000) ใน ป 
ค.ศ. 2004 ประเทศสหรัฐอเมริกาไดทํา การสํารวจแรงงานจํานวน 140,554 คน พบวามี แรงงาน รอย
ละ 27.6 สูญเสียการไดยิน (Harrison, 2004) และจากการประมาณการในแรงงาน 60 ลานคนของ
ประเทศญี่ปุน พบวา มีประชาชนวัยแรงงานถึง 2 ลานคนที่สูญเสียการไดยิน (Miyakita & Ueda, 
1997, pp. 441-449) สําหรับประเทศไทยจากรายงานสถานการณอาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอมใน
ประเทศไทย ป พ.ศ. 2546 พบวา มีแรงงานกวา 116,462 คน มีโอกาสเสี่ยงตอการเกิดการสูญเสีย
การไดยินจากเสียง (สมเกียรติ ศิริรัตนพฤกษ, 2546) จากการสํารวจสถานการณและแนวโนมปญหา
อาชีวอนามัยในป พ.ศ. 2526-2536 ของกองอาชีวอนามัย กระทรวงสาธารณสุขไดทําการตรวจ
การไดยินในสถานประกอบการกลุมเสี่ยง 9 ประเภท จํานวน 14 แหง รวม 1,191 คน พบผูมี
สมรรถภาพการไดยินผิดปกติที่ความถี่สูง รอยละ 45.5 หูตึงเล็กนอย รอยละ 42.0 หูตึงปานกลาง 
รอยละ 8.1 และหูตึงมาก  รอยละ 3.9 (วิโรจน เอี่ยมจรัสรังสี, 2538) และในป พ.ศ. 2540 
ไดทําการศึกษาการสูญเสียการไดยินในคนงานอุตสาหกรรมสิ่งทอ จํานวน 34 แหง รวม 853 คน 
พบวามีการสูญเสียการไดยินถึง รอยละ 57.2 (กองอาชีวอนามัย, 2540)  
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ผูปฏิบัติงานที่มีความเสี่ยงตอการสูญเสียการไดยินจากเสียง ไดแก ลูกจางของโรงงาน
อุตสาหกรรมตางๆ ตํารวจจราจร นักจัดรายการวิทยุ และผูที่ทํางานกับเครื่องมือ เครื่องจักร 
เครื่องยนตที่เสียงดัง เชน ชางยนต ชางไม ชางโลหะ เปนตน เนื่องจากบุคคลเหลานี้ตองทํางาน
สัมผัสกับเสียงดังติดตอกันเปนระยะเวลานาน อีกทั้งมีปญหาดานพฤติกรรมสุขภาพ คือ ไมสวมใส
อุปกรณปองกันอันตรายจากเสียง ทั้งนี้เนื่องจากขาดความตระหนักในเรื่องอันตรายที่จะเกิดขึ้นจาก
การศึกษาปจจัยที่มีความสัมพันธตอการใชอุปกรณปองกันอันตรายจากเสียงในโรงงานอุตสาหกรรม
ในจังหวัดชลบุรี พบวา มีผูปฏิบัติงานไมใชอุปกรณปองกันเสียง รอยละ 27.3 สาเหตุสวนใหญมา
จากอึดอัด รําคาญ พูดคุยไมรูเร่ือง ถึงรอยละ 52 (ศรีรัตน ลอมพงศ, 2547) ปญหาพฤติกรรมดังกลาว
อาจเปนผลมาจากการที่ผูปฏิบัติงานขาดการปลูกฝงดานความตระหนักตออันตรายจากเสียงดังใน
การประกอบอาชีพ ซ่ึงแหลงสําคัญที่จะทําการปลูกฝงใหผูปฏิบัติงานมีความรูความตระหนักไดดี
ที่สุด คือ สถานศึกษา เนื่องจากเปนแหลงที่ผลิตแรงงานขนาดใหญเขาสูตลาดแรงงาน โดยเฉพาะ
สถานศึกษาประเภทอาชีวศึกษาซึ่งเปนแหลงผลิตแรงงานประเภทวิชาชางอุตสาหกรรมที่เปนที่
ตองการของตลาดในภาคอุตสาหกรรมเปนอยางมาก จากขอมูลของศูนยปฏิบัติการสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ป พ.ศ. 2548 พบวา มีสถาบันอาชีวศึกษาที่เปดสอนวิชาในแผนกชาง
อุตสาหกรรมจํานวน 317 แหง ซ่ึงเปนแผนกที่มีอาจารยมากที่สุด คือ 6,369 คน มีผูสําเร็จการศึกษา
ในแผนกนี้ 75,924 คน จากผูสําเร็จการศึกษาที่สามารถติดตามขอมูลไดจํานวน59,110 คน พบวา มี
นักศึกษาเขาศึกษาตอจํานวน 36,466 คน เขาสูตลาดแรงงาน 21,270 คน และไมมีงานทําจํานวน 
5,333 คน (ศูนยปฏิบัติการสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2548) ซ่ึงจะเห็นไดวาในแตละป
มีแรงงานประเภทวิชาชางอุตสาหกรรมเพิ่มขึ้นเปนจํานวนมาก  

ดังนั้นสถาบันอาชีวศึกษาจึงเปนแหลงสําคัญในการปลูกฝงความรูและความตระหนักใหเกิด
กับนักเรียนซึ่งควรทําการปลูกฝงตั้งแตอยูในหองเรียนทั้งนี้เนื่องจากในการเรียน ตองมีการฝก
ปฏิบัติงานดวยเครื่องมือ เครื่องจักรที่มีเสียงดัง ดังนั้นการสรางความตระหนักตอการปองกัน
อันตรายในขณะฝกปฏิบัติจึงมีผลโดยตรงตอการปลุกฝงใหนําไปใชในการประกอบวิชาชีพดวย อนึง่
บุคคลสําคัญที่จะสามารถเปนแบบอยางที่ดี (role model) ในการปลูกฝงความรู ความตระหนักใหเกิด
กับนักเรียนได คือ อาจารย ซ่ึงเปนบุคคลที่ตองทํางานสัมผัสกับเสียงดังเชนกัน จากรายงานใน
ตางประเทศ พบวา อาจารยในโรงเรียนเทคนิคใน 27 เขตในเมืองแมสซาซูเซส ประเทศ
สหรัฐอเมริกา ตองสัมผัสเสียงดังในโรงฝกงานอยูระหวาง 72-110 เดซิเบล (เอ) (Nancy & 
Florentine, 1990) และจากการศึกษาระดับเสียงในโรงฝกงานของโรงเรียนในรัฐ Alabama , Ohio, 
Pennsylvania และ West Virginia พบวา อาจารยและนักเรียนสัมผัสเสียงดังระดับ 82-106 เดซิเบล (เอ) 
ซ่ึงเปนระดับอันตรายตอการไดยิน (Woodford & O’ Farrell ML.,1983. pp. 22-28) นอกจากนี้ พบวา 
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ในโรงเรียนสอนดนตรีแหงหนึ่งของประเทศแคนาดา รอยละ 78 ของอาจารยสอนดนตรีตองสัมผัส
เสียงดังเกิน 85 เดซิเบล (เอ) (Behar, MacDonald, Lee, Cui, Kunov & Wong, 2004, pp. 234-247) 
นอกจากนั้นการสัมผัสกับเสียงดังยังมีผลกระทบตอประสิทธิภาพการสอนของอาจารยโดยใน ป 
ค.ศ. 1997 มีการศึกษาในอาจารยสอนวิชาพลศึกษาของโรงเรียนแหงหนึ่งในประเทศแคนาดา พบวา 
อาจารย รอยละ 61 ตองสัมผัสกับเสียงดังในโรงเรียนที่ทําใหไมมีความสะดวกในการเรียนการสอน
อยูบอยคร้ัง เชน เสียงจากดนตรี เสียงเครื่องมือ เปนตน (Jiang, 1997) นอกจากนั้นพบวา อาจารยที่
ตองทํางานสัมผัสกับเสียงดังในการสอนฝกปฏิบัติงานใหกับนักศึกษาเปนระยะเวลาติดตอกันหลาย
ปมีโอกาสที่จะเกิดการสูญเสียการไดยินจากเสียงได เชน การศึกษาของในอาจารยโรงเรียน
มัธยมศึกษาตอนปลายจํานวน 7 คน จากโรงเรียน 7 แหงของ North Central West Virginia ประเทศ
สหรัฐอเมริกา พบวา ทั้ง 7 คนมีภาวะ high frequency hearing loss (Woodford, Lawrence, Bartrug, 
1993, pp.77-84) และในอาจารยภาคเกษตรกรรม จํานวน 46 คน ของมหาวิทยาลัย West Virginia 
ประเทศสหรัฐอเมริกา ที่ทํางานสัมผัสเสียงมานานเฉลี่ย 16.5 ป พบวา รอยละ 78.3 มีภาวะ High 
Frequency Hearing Loss (Woodford, Lawrence, & Fazalare 1996, pp. 34-39) 

สําหรับในรายงานการศึกษาของประเทศไทยมุงเนนเฉพาะสภาพปญหาในสถาน
ประกอบการเปนสวนใหญ ยังขาดการศึกษาสภาพปญหาในสถาบันอาชีวศึกษา ดังนั้นผูวิจัยจึงสนใจ
ทําการศึกษาในกลุมของอาจารยประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม โดยทําการศึกษาความตระหนักและ
ความพรอมของอาจารยและผูบริหารวิทยาลัยอาชีวศึกษาตอโครงการอนุรักษการไดยิน ระดับความ
ดังเสียงที่อาจารยสัมผัสในการปฏิบัติงาน ความชุกของการสูญเสียการไดยินจากเสียงในกลุมอาจารย 
เพื่อเปนแนวทางในการควบคุมเสียงดังและปองกันอันตรายจากเสียงดังที่อาจเกิดกับอาจารย 
นักศึกษา และบุคลากรในสถานศึกษา และกระตุนใหอาจารยมีการปลูกฝงความตระหนักในเรื่อง
อันตรายจากเสียงและการปองกันเสียงใหกับนักศึกษาเพื่อเปนประโยชนแกสุขภาพในการประกอบ
อาชีพตอไปในอนาคต 
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การทบทวนวรรณกรรม 
 
ในบทนี้ไดทําการรวบรวมขอมูลตลอดจนผลงานวิจัยที่เกี่ยวของเพื่อเปนกรอบแนวคิดของ

การศึกษา โดยไดจําแนกหัวขอการทบทวนวรรณกรรมเปนสวนตาง ๆ ดังนี้ 
1. การสูญเสียการไดยินจากเสียง 
2. การตรวจวัดเสียง 
3. การตรวจสมรรถภาพการไดยิน 
4. ทฤษฏีที่เกี่ยวของกับความตระหนักและความพรอมตอโครงการอนุรักษการไดยิน 
5. โครงการอนุรักษการไดยิน 
6. ขอมูลเกี่ยวกบัสถาบันอาชีวศึกษา 

 
การสูญเสียการไดยินจากเสียง (noise induced hearing loss) 
 

การสูญเสียการไดยินจากสัมผัสเสียงจัดอยูในประเภทประสาทรับฟงเสียงบกพรองแบบ 
Cochlear type เนื่องจากเสียงดังทําใหเกิดพยาธิสภาพที่หูช้ันใน โดยทําลาย outer hair cells และ 
inner hair cell ใหเสื่อมหรือตายไป ทําใหเกิดความผิดปกติในการรับฟงเสียงขึ้น ซ่ึงสามารถแบง
ออกเปน 2 ลักษณะ คือ (สุนันทา ผลปถพี, 2542) 

1. อันตรายจากการสัมผัสเสียงดัง (acoustic trauma) เปนการเสื่อมการไดยินแบบฉับพลัน 
เนื่องจากสัมผัสเสียงที่ดังในชวง 140-160 เดซิเบล เชน เสียงระเบิด เสียงปน เปนตน ผูปวยจะสูญเสีย
การไดยินและมีเสียงดังรบกวนในหู (tinnitus arium)  

2. การสูญเสียการไดยินจากเสียง (noise induced hearing loss) คือ ภาวะการเสื่อมของ
ประสาทหูเนื่องจากการสัมผัสเสียงดังเปนเวลานาน ซ่ึงอาจเปนขางเดียวหรือสองขาง (สุนันทา      
ผลปถพี, 2542) ลักษณะการสูญเสียการไดยินจะดําเนินไปอยางชาๆ โดยระยะแรกผูปวยจะสูญเสีย
การไดยินที่ความถี่ 3,000 ถึง 6,000 เฮิรต ผูปวยจะสูญเสียการไดยินที่ความถี่ 4,000 เฮิรต กอนความถี่
อ่ืนๆ เมื่อตรวจการไดยินพบวาสูญเสียการไดยินที่ความถี่ 4,000 เฮิรต มากที่สุด และถาหากผูปวย
ยังคงสัมผัสเสียงดังติดตอกันเปนระยะเวลานานประสาทหูก็จะถูกทําลายตอไป การรับฟงเสียงที่
ความถี่อ่ืนๆ จะถูกทําลายตามไปดวย ประสาทรับฟงเสียงจะพิการแบบถาวรไมสามารถรักษาใหหายได 
(วันเพ็ญ กุลเลิศพรเจริญ, 2538) 
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กลไกการเกิดโรคและความรุนแรงของการเกิดการสูญเสียการไดยนิจากเสียงดงั 
เสียงดังมีผลใหเกิดพยาธิสภาพในหูช้ันใน โดยทําลาย outer hair cells และ inner hair cells 

ใหผิดรูปหรือหลุดออกจากแรงสั่นสะเทือนของเสียงที่สงมา ความผิดปกติดังกลาวมีผลตอระบบ
โลหิตที่มาหลอเล้ียงและระบบการเปลี่ยนแปลงของสารเคมีภายในเซลลทําใหมีผลตอการรับ
สัญญาณเสียงของเซลลประสาทเกิดขึ้น ซ่ึงในระยะแรกของการสัมผัสเสียงดังความผิดปกติจะ
เกิดขึ้นเพียงชั่วคราวหลังจากนั้นการไดยินจะกลับมาเปนปกติแตถาหากยังสัมผัสเสียงดังติดตอกัน
เปนเวลานาน อาจมีผลทําใหเกิดการสูญเสียความสามารถของการไดยินอยางถาวรได (สํานักโรค
จากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอม, 2547) ซ่ึงสามารถแบงความรุนแรงของการเกิดการสูญเสีย
การไดยินจากเสียงดังออกเปน 2 ระดับ คือ (วิชิต ชีวเรืองโรจน, 2544; มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
สุรนารี, 2548; สุนันทา ผลปถพี, 2538) 

1. การสูญเสียความสามารถในการไดยินชั่วคราว (temporary hearing loss หรือ temporary 
threshold shift: TTS) คือ อาการเสื่อมการไดยินที่เกิดขึ้นเมื่อสัมผัสกับเสียงดังโดยเซลลประสาท
รับการไดยินมีอาการลาจากการสัมผัสเสียงดังตอเนื่องเปนเวลานานๆ หรือไดรับเสียงที่ดังสม่ําเสมอ
และตอเนื่องที่มีความเขมสูงถึงระดับอันตราย ทําใหไมสามารถแปรสัญญาณการสั่นสะเทือนเปน
คล่ืนประสาทได เกิดอาการหูตึงชั่วคราว (auditory fatigue) อาการนี้มักเกิดรวมกับเสียงดังในหู 
(tinnitus) ความถี่เสียงที่กอใหเกิดการสูญเสียการไดยินแบบชั่วคราวคือ ที่ความถี่ 4,000 เฮิรต และ 
6,000 เฮิรต อาการเสื่อมการไดยินและเสียงดังในหูจะเปนเพียง 2-3 นาทีหรือนานเปนวันขึ้นกับ
ความดังเสียง และระยะเวลาที่สัมผัสเสียง นอกจากนี้ยังมีอาการ เชน เสียงอื้ออึงในหู ทนเสียงดังไมได 
หูสองขางไดยินระดับเสียงไมเทากัน อาการผิดปกติสามารถกลับคืนสูระดับปกติไดหลังจากหยุด
สัมผัสกับเสียงดังภายใน 1-2 วัน 

2. การสูญเสียความสามารถในการไดยินถาวร (permanent  hearing loss หรือ permanent 
threshold shift: PTS) คือ อาการเสื่อมการไดยินอยางถาวรที่เกิดขึ้นเมื่อสัมผัสเสียงดังมากหรือ
หยุดสัมผัสกับเสียงดังแลวก็ยังคงมีอาการ โดยผูปวยมีอาการลาของเซลลรับเสียงจนไมสามารถได
ยินเสียงในระดับปกติจะเกิดขึ้นเมื่อหูไดรับเสียงที่มีความเขมสูงเปนประจําเปนระยะเวลานานและ
ในขณะเดียวกันก็มีอายุมากขึ้นดวย และหากยังสัมผัสกับเสียงดังตอเนื่องอีกก็จะทําใหเซลลรับเสียง
ถูกทําลายอยางถาวร (degenerative change of hair cell) ในระยะแรกการสูญเสียการไดยินจะเริ่มเสีย
ที่ชวงความถี่ของเสียง 3,000 – 6,000 เฮิรต และจะพบเสมอวาเสียที่ความถี่ 4,000 เฮิรต กอนความถี่
อ่ืนๆ ตอมาเริ่มมีเสียงดังรบกวนในหู ความไวของหูในการรับฟงเสียงลดลง เมื่อไมไดอยูในที่ที่มี
เสียงดังจะรูสึกวาการไดยินดีขึ้น อาจมีอาการปวดหูหรือเวียนศีรษะรวมดวย เมื่อทํางานในที่มีเสียง
ดังเปนระยะเวลานานๆ จะมีการสูญเสียการไดยินไปทีละนอยโดยไมรูสึกตัว และลุกลามไปถึงชวง
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ความถี่ของการสนทนา คือ 500 – 2,000 เฮิรต ซ่ึงทําใหการรับฟงเสียงคําพูดไมเขาใจ ถาผิดปกติมาก
จะไมทราบทิศทางของเสียงที่ไดยิน ทําการตรวจภายในชองหูจะไมพบสิ่งผิดปกติ ตรวจวัดการไดยิน
ดวยเครื่องตรวจวัดการไดยินจะไดกราฟแบบประสาทหูเสื่อม การสูญเสียการไดยินแบบถาวรจะไม
มีโอกาสคืนสูสภาพการไดยินปกติได รวมทั้งไมมีทางรักษาใหหายได 

ลักษณะทางคลินิกของการสญูเสียการไดยนิจากเสียง 
The American College of Occupational Medicine (ACOM) Noise and Hearing Conservation 

Committee ไดกําหนดลักษณะสําคัญของการสูญเสียการไดยินจากเสียงหรือโรคประสาทหูเสื่อม
จากเสียงดัง ไวดังนี้ (สุนันทา ผลปถพี, 2542) 

1. การสูญเสียการไดยินเปนชนิดประสาทหูเสื่อมเนื่องจากมีพยาธิสภาพที่เซลลขนของ 
organ of corti ในหูช้ันใน 

2. มักเปน 2 ขาง โดยมีรูปแบบของกราฟบันทึกการไดยินคลายกันทั้ง 2 ขาง 
3. มักไมมีลักษณะการสูญเสียการไดยินขั้นรุนแรง มักเสียที่ความถี่ต่ําประมาณ 40 เดซิเบล 

และความถี่สูงประมาณ 75 เดซิเบล 
4. เมื่อหยุดทํางานในที่ที่มีเสียงดัง การไดยินจะไมเสื่อมเพิ่มขึ้น 
5. การมีประสาทหูเสื่อมจากการทํางานในพื้นที่มีเสียงดังจะไมทําใหหูไวตอการเสื่อมของ

การไดยินมากขึ้น ในขณะที่ระดับการไดยินเพิ่มมากขึ้น (หูตึงมากขึ้น) อัตราการเสื่อมจะชาลง 
6. การไดยินเริ่มเสื่อมที่ 3000, 4000 และ 6000 เฮิรต โดยที่การเสื่อมจะเกิดที่ 3000, 4000, 

6000 เฮิรต บอยกวาที่ 500, 1000 และ 2000 เฮิรต การเสื่อมมักเกิดที่ 4000 เฮิรต บอยที่สุดแตอาจเสีย
ที่ 3000 หรือ 6000 ก็ได 

7. ถายังคงทํางานในที่ที่มีเสียงดังตอไป การเสื่อมที่ 3000, 4000, 6000 เฮิรต จะขึ้นถึง
จุดสูงสุดในเวลาประมาณ 10-15 ป 

8. การสัมผัสเสียงดังติดตอกันยาวนานตลอดปจะทําใหประสาทหูเสื่อมรุนแรงกวาการ
สัมผัสบางหยุดบาง ซ่ึงหูมีโอกาสไดพักจากการสัมผัสเสียง 

นอกจากนี้ลักษณะทางคลินิกที่พบของผูปวยโรคประสาทหูเสื่อมเนื่องจากเสียงดัง มีดังนี้ 
ผูปวยจะรูสึกวาการไดยินของตนเองลดลง อาการที่พบบอยที่สุด คือ ฟงคนอื่นพูดไมชัดหรือไม
เขาใจที่ผูอ่ืนพูดโดยเฉพาะในที่ที่มีเสียงดังเพราะเสียงที่ดังรบกวนมักเปนเสียงความถี่สูง ทําใหมาบด
บังรบกวนการไดยินคล่ืนเสียงความถี่ต่ําจากคําพูด ผูปวยจะไดยินเสียงที่ความถี่ต่ําดีกวาเสียงความถี่
สูง มีเสียงดังรบกวนในหู (tinnitus) โดยเสียงที่ไดยินเปนเสียงความถี่สูง (ringing) ความผิดปกติ
ดังกลาวจะเปนพักๆหรือตลอดเวลาแตอาการจะเปนมากขึ้นเมื่อเขาไปอยูในบริเวณที่เสียงดังมากๆ 
รวมทั้งอาจมีอาการปวดหูหรือเวียนศีรษะรวมดวย เมื่อตรวจหูดวย otoscope จะไมพบสิ่งผิดปกติ 
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ตรวจการไดยินดวยสอมเสียงจะไดยินการนําเสียงทางอากาศดีกวาการนําเสียงทางกระดูก และเมื่อ
ตรวจการไดยินดวยเครื่อง audiometer ไดลักษณะกราฟการไดยินเปนแบบ 4000 Hz notch คือ 
สูญเสียการไดยินที่ความถี่ 4,000 เฮิรต มากที่สุด (สาธิต ชยาภัม, 2528; สํานักโรคจากการประกอบ
อาชีพและสิ่งแวดลอม, 2547) 

ปจจัยสําคัญท่ีมีผลตอการสญูเสียการไดยนิจากเสียงดงั ไดแก  
1. ความเขมของเสียง (intensity) เสียงที่มีความเขมสูงหรือเสียงดังมากสามารถทําลาย

ประสาทหูไดมากกวาเสียงที่มีความเขมเสียงนอย การทํางานที่ตองสัมผัสกับเสียงที่มีความเขมเสียง
สูงยิ่งทําใหเกิดการเสื่อมของประสาทหูไดมากขึ้น จากการศึกษาคนงานทหารในโรงงานผลิต
กระสุนปนเล็กของกรมสรรพาวุธทหารบกในแผนก 3 แผนก คือ แผนกเอ (เสียงดัง 105.6 dBA) 
แผนกบี (เสียงดัง 104.3 dBA) และแผนกเอฟ (เสียงดัง 90.4 dBA) เมื่อการตรวจการไดยิน พบวา
คนงานในแผนกเอและบีมีระดับการไดยินเลวกวาคนในแผนกเอฟอยางมีนัยสําคัญทางสถิติในบาง
ความถี่ (สุภัทรี บุญพราหมณ, 2544) 

2. ชนิดของเสียง (type of noise) ชนิดของเสียงที่ทําใหเกิดประสาทหูเสื่อม ไดแก เสียงที่มี
ความดังตอเนื่อง (continuous noise) เชน เสียงการจราจร เสียงเลื่อยไฟฟา และเสียงที่ดังเปนชวงๆ 
(transient noise) เชน เสียงยิงปน เสียงกระแทกของโลหะ เปนตน ความแตกตางของชนิดของเสียง
นั้นสงผลใหเกิดอันตรายตอการไดยินแตกตางกัน โดยเสียงดังอยางตอเนื่อง จะทําใหเกิดการสูญเสีย
การไดยินดําเนินไปอยางชาๆ ซ่ึงตองใชระยะเวลานานจึงพบความผิดปกติ สวนการสัมผัสเสียง
ที่ดังเปนชวงๆ เชน เสียงกระแทก เปนเสียงที่เกิดขึ้นในระยะเวลาสั้นๆ แตมีระดับเสียงที่ดังมากอาจ
ทําใหเกิดการสูญเสียการไดยินอยางฉับพลัน (Standard, 2002, pp. 207-241) 

3. ระยะเวลาที่ไดรับเสียงตอวันและระยะเวลาการทํางาน (duration of daily exposure 
and total work duration) เสียงสามารถทําลายประสาทหูของผูสัมผัสไดมากหรือนอยนั้น ขึ้นกับ
พลังงานเสียงทั้งหมดที่ไดรับเขาสูหูช้ันใน ดังนั้นถาผูปฏิบัติงานสัมผัสเสียงดังในแตละวันเปน
เวลานานหรือสัมผัสติดตอกันเปนเวลานานหลายปก็มีโอกาสเปนประสาทหูเสื่อมไดมากกวาผูที่
สัมผัสในเวลานอยกวา ซ่ึงการศึกษาในนักบินกองทัพอากาศไทยพบวาชั่วโมงบินสะสมในแตละวัน
ของนักบินมีความสัมพันธเชิงบวกกับระดับการไดยินที่ความถี่ 4,000 และ 6,000 เฮิรต ในนักบิน   
ไอพนและนักบินลําเลียง (ดรุณี ดวงรัศมี, 2542) รวมทั้งพบวา การสูญเสียการไดยินมีความสัมพันธ
กับระยะเวลาการทํางาน โดยในการศึกษาการสูญเสียการไดยินในคนงานโรงงานอุตสาหกรรม
กระดาษแหงหนึ่ง พบวา พนักงานที่ทํางานมานานกวา 21 ป สูญเสียการไดยิน รอยละ 57.9 รองลงมา
คือพนักงานที่ทํางานนาน 16-20 ป พบการสูญเสียการไดยิน รอยละ 25 (นิรมล นราวิวัฒน, 2542) 
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4. ความไวตอการเสื่อมของหู (Individual susceptibility) เปนลักษณะเฉพาะตัวของแตละ
คน ซ่ึงไมเหมือนกัน บางคนเสื่อมงาย บางคนเสื่อมยาก (Standard, 2002, pp. 207-241) 

5. อายุ (age) สภาพรางกายตามธรรมชาติมนุษยเมื่ออายุเพิ่มมากขึ้นการทํางานของอวัยวะ
ตางๆ ของรางกายคอยเร่ิมเสื่อมลง อายุที่เพิ่มมากขึ้นทําใหเกิดความผิดปกติที่เซลลขนในหูช้ันใน ทํา
ใหการรับฟงเสียงสูงๆ ไมดี มีเสียงดังในหูเปนเสียงสูงๆ มักพบในคนที่อายุมากกวา 40 ปขึ้นไป เรียก
อาการนี้วา ประสาทบกพรองในวัยชรา (presbycusis hearing loss) ซ่ึงในการตรวจสมรรถภาพการ
ไดยินในตํารวจจราจรของกรุงเทพฯ พบวา เมื่ออายุเพิ่มมากขึ้นสมรรถภาพการไดยินของตํารวจ
จราจรลดลง คือ มีการสูญเสียการไดยิน รอยละ 62.5 ในกลุมอายุ 40 ปขึ้นไป สําหรับ ในกลุมอายุ 
20-40 ป พบเพียงรอยละ 38.3 เทานั้น (ผกา สุขเกษม และคณะ, มปป.)  

6. ประวัติการเจ็บปวยดวยโรคทางหู (ear disease) เชน โรคหูน้ําหนวก การอักเสบของหูช้ัน
กลาง การติดเชื้อของหูช้ันใน หรือประวัติบุคคลในครอบครัวมีความพิการทางหูแตกําเนิด ปจจัย
เหลานี้สามารถสงผลใหเกิดโรคประสาทหูเสื่อมไดเชนกัน (Standard, 2002 pp. 207-241)  

นอกจากปจจัยเหลานี้แลวยังมีปจจัยเสริมอื่นๆ เชน 
7. เพศ (Gender) พบวามีความแตกตางของระดับการไดยินเพียงเล็กนอยระหวางเพศชายกับ

เพศหญิง โดยในชวงอายุ ระหวาง10-20ป เด็กผูชายจะมีความสามารถในการไดยินลดลงกวา
เด็กผูหญิง เมื่อตองรับฟงเสียงที่มีความถี่สูง และเด็กผูหญิงยังคงมีความสามารถในการไดยินดีกวา
ผูชายในชวงอายุเดียวกัน เชนเดียวกับการเกิดประสาทหูเสื่อมในคนงานโรงงานกระสุนปนเล็ก ซ่ึง
ในคนงานทหารเพศชายมีคาเฉลี่ยระดับเริ่มการไดยินเลวกวาเพศหญิงอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่บาง
ความถี่ (สุภัทรี บุญพราหมณ, 2544)  

8. การสูบบุหร่ี บุหร่ีไมมีผลโดยตรงตอการเกิดโรคประสาทหูเสื่อม จากการศึกษาพบวา
กลุมคนที่สูบบุหร่ีมีความเสี่ยงตอการเกิดโรคประสาทหูเสื่อมทั้งแบบชั่วคราวและแบบถาวรสูงกวา
คนที่ไมสูบบุหร่ี และในกลุมคนที่สัมผัสเสียงดังในระยะเวลาที่เทากัน คนที่สูบบุหรี่และเคยสูบ
บุหร่ีมีความเสี่ยงตอความลําบากในการไดยินเสียงมากกวาคนที่ไมสูบบุหร่ี (Palmer& Griffin, 2004, 
pp.340-344) 

ความชุกของการเกิดการสูญเสียการไดยินจากเสียง 
จากการสํารวจในประเทศสหรัฐอเมริกา ป 2002 พบวา มีประชากรวัยแรงงานกวา 30 ลาน

คนที่สัมผัสกับเสียงดังจากการทํางานในระดับที่เปนอันตราย และมีแรงงานประมาณ 9 ลานคนที่เสี่ยง
ตอการสูญเสียการไดยิน (NIOSH, 2002) ซ่ึงจากรายงานสภาวะสุขภาพของประชาชน ป ค.ศ. 2000 
โดยหนวยงานสาธารณสุขของประเทศอังกฤษ พบวา อุบัติการณการเกิดการสูญเสียการไดยินจาก
เสียงจัดเปน 1 ใน 10 อันดับแรกของโรคจากการประกอบอาชีพที่พบมากที่สุด (Reilly & Rosenman, 
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2000) เชนเดียวกับการศึกษาของ Finnish Institute of Occupational Health ประเทศฟนแลนด พบ
อุบัติการณการเกิดการสูญเสียการไดยินจากเสียงในคนงาน 50.3 คน ตอ คนงาน 100,000 คน และ
จากการประมาณการในกลุมประชาชนวัยแรงงานจํานวน 60 ลานคนของประเทศญี่ปุน พบวา มี
ประชาชนวัยแรงงานถึง 2 ลานคนที่สูญเสียการไดยิน (Miyakita & Ueda, 1997, pp. 441-449) 
นอกจากนี้ไดมีการสํารวจความชุกของการเกิดการสูญเสียการไดยินในอาชีพตางๆ ของหลาย
ประเทศ เชน ประเทศสหรัฐอเมริกา ไดแก อุตสาหกรรมถานหินรอยละ 90 (NIOSH, 2002) ชางไม
รอยละ 44 ชางประปารอยละ 48 (NIOSH, 2002) ครูเกษตรกรรมรอยละ 78.3 (Woodford, et all, 
1996) ครูในวิทยาลัยรอยละ8.2 (Harrison, 2004) สําหรับในประเทศอังกฤษไดมีการสํารวจในชาง
กอสรางพบความชุกของการเกิดการสูญเสียการไดยินรอยละ 11.5 ชางกลรอยละ 16.3 พนักงานทํา
ความสะอาดรอยละ 6.6 (Palmer, 2002) ประเทศญี่ปุนไดมีการสํารวจการสูญเสียการไดยินพบ
ความชุกในกลุม ชาวนารอยละ 16.4 พนักงานบริษัท รอยละ 9.6 (Miyakita, 2004) 

สําหรับประเทศไทยจากรายงานสถานการณอาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอมในประเทศ
ไทย ป พ.ศ. 2546 พบวา มีแรงงานรอยละ 2.4 หรือ 116,462 คนจากแรงงานจํานวน 4.8 ลานคน มี
โอกาสเสี่ยงตอการเกิดการสูญเสียการไดยินจากเสียง (สมเกียรติ ศิริรัตนพฤกษ, 2546) จากการ
สํารวจสถานการณและแนวโนมปญหาอาชีวอนามัยใน ป พ.ศ. 2526-2536 ของกองอาชีวอนามัย 
กระทรวงสาธารณสุขไดทําการตรวจการไดยินในสถานประกอบการกลุมเสี่ยง 9 ประเภท จํานวน 
14 แหง รวม 1,191 คน พบผูมีสมรรถภาพผิดปกติที่ความถี่สูงรอยละ 45.5 หูตึงเล็กนอย รอยละ 42.0 
หูตึงปานกลาง รอยละ 8.1 และหูตึงมากรอยละ 3.9 (วิโรจน เอี่ยมจรัสรังสี, 2538) นอกจากนี้ไดมี
การสํารวจในกลุมอาชีพตางๆมาโดยตลอดจนถึงปจจุบัน เชน คนงานในกลุมโรงงานอุตสาหกรรม 
ไดแก โรงงานน้ําตาลรอยละ 25 (ชัยยะ พงษพานิชย, 2532) โรงงานอัดมันเม็ดรอยละ 52.3 (นัยนา 
นักรบไทย, 2534) โรงงานอุตสาหกรรมเขตจังหวัดสงขลารอยละ 30.6 (วิชัย เอียดเอื้อ, 2537) 
โรงงานอุตสาหกรรมสิ่งทอรอยละ 57.2 (กองอาชีวอนามัย, 2535) โรงงานกระดาษรอยละ 25.6 
(นิรมล นราวิวัฒน, 2542) โรงงานผลิตกระสุนปนกรมสรรพาวุธรอยละ 80 (สุภัทรี บุญพราหมณ, 
2544) รวมทั้งไดมีการสํารวจความชุกของสูญเสียการไดยินในกลุมของผูประกอบอาชีพ เชน 
ผูขับเรือหางยาวรอยละ 45.4 (สุรัตน ตันติทวีวรกุล, จริยา ฮอบุตร ;โสภา วังบุญคง, 2529, น.588-593) 
นักเรียนโรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลารอยละ 18.97 (พัชนีพร เกษตรเวทิน, 2533) นักบิน
กองทัพอากาศไทยรอยละ 36.20 (ดรุณี ดวงรัศมี, 2542) ตํารวจจราจรรอยละ 44.6 เจาหนาที่ ขสมก.
รอยละ 51.7 (ผกา สุขเกษมและคณะ, มปป.) ดังนั้นสามารถสรุปไดวาอุบัติการณของการเกิดการ
สูญเสียการไดยินจากเสียงยังคงมีปรากฏใหเห็นในทุกๆปและในทุกอาชีพที่ตองสัมผัสกับเสียงดังใน
การทํางาน 
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การวัดเสียง (sound surveys) 
การวัดเสียงในสถานที่ทํางานเปนประโยชนในการประเมินวา พื้นที่จุดใดที่เสียง อยูใน

ระดับอันตราย เครื่องจักรและอุปกรณใดที่ทําใหเกิดเสียงดังในระดับอันตราย รวมทั้งผูปฏิบัติงานที่
ตองทํางานสัมผัสกับเสียงดังดวย ทั้งนี้เพื่อเปนแนวทางในการควบคุมเสียง และลดการสัมผัสเสียง
ของผูปฏิบัติงาน ซ่ึงการตรวจวัดเสียงผูทําการตรวจวัดตองมีความรูและความเขาใจในเรื่องตางๆ 
ดังตอไปนี้ 

1. การสํารวจเสียง  
การสํารวจเสียงมีวัตถุประสงคเพื่อการประเมินระดับเสียงวาเปนไปตามมาตรฐานหรือ

ขอกําหนดเกี่ยวกับเสียงหรือไม โดยทั่วไปการสํารวจเสียงแบงออกเปน 3 ประเภท คือ (ชัยยุทธ 
ชวลิตนิธิกุล, 2537, น.158-201)  

1.1 การสํารวจเบื้องตน (preliminary noise survey) เปนการสํารวจเปนจุดๆ โดยใช
เครื่องวัดระดับความดังเสียง (sound level meter) เพื่อสํารวจถึงปญหาอยางรวดเร็วโดยดําเนินการใน
บริเวณที่คนงานไมสามารถสนทนาหรือส่ือความหมายเขาใจกันไดในระดับเสียงปกติหรือในบริเวณ
ที่ผูปฏิบัติงานหูอ้ือเปนเวลาหลายชั่วโมงหลังเลิกงาน การสํารวจในขั้นนี้ทําใหทราบเพียงวาระดับ
เสียงขณะนั้นเกินกวามาตรฐานหรือไมโดยไมสามารถบงบอกสภาพแวดลอมการทํางานโดยละเอียด
ได ฉะนั้นจึงไมควรใชคาที่ไดจากการสํารวจขั้นตนเปนเกณฑในการตัดสินระดับการสัมผัสเสียง      
ของผูปฏิบัติงาน หากพบวามีระดับเสียงมากควรดําเนินการสํารวจอยางละเอียดตอไป 

1.2 การสํารวจรายละเอียด (detailed noise survey) ขอมูลที่ไดในขั้นสํารวจเบื้องตนจะ
ชวยใหการสํารวจในขั้นนี้งายขึ้น เพราะทําใหทราบวาบริเวณใดที่ตองการการสํารวจอยางละเอียด 
วัตถุประสงคของการสํารวจขั้นนี้ คือ ตองการทราบขอมูลเฉพาะเกี่ยวกับระดับความดังเสียงที่
ผูปฏิบัติงานแตละคนไดรับ เพื่อหาแนวทางควบคุมเสียงทางวิศวกรรมและทางการบริหารจัดการ 
เพื่อเลือกใชอุปกรณปองกันเสียงไดอยางเหมาะสม การระบุพื้นที่ที่ตองปองกันเสียงดังหรือระบพุืน้ที่
ที่ผูปฏิบัติงานควรไดรับการตรวจสมรรถภาพการไดยิน และเพื่อวัตถุประสงคทางกฎหมายโดยนํา
ผลที่ไดไปเปรียบเทียบกับคามาตรฐาน (วันทนี พันธุประสิทธิ์, 2534, น. 111-155) การสํารวจ
รายละเอียดนิยมใชเครื่องวิเคราะหความถี่ของเสียงแบบ octave band analyzer เพื่อที่จะไดทราบถึง
ลักษณะการกระจายของพลังงานเสียงในความถี่ตางๆ รวมถึงอันตรายที่อาจจะเกิดจากเสียงดวย ซ่ึง
มักจะเปนการสํารวจที่ใชในการอนุรักษการไดยิน การประเมินระดับเสียงที่ทําใหเกิดการรบกวน
และเพื่อการศึกษาวิจัยและควบคุมเสียงอีกดวย 
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1.3 การสํารวจพิเศษ โดยปกติใชเครื่องมือหรืออุปกรณพิเศษ เชน การสํารวจเสียงกระทบ
มีความจําเปนตองใชเครื่องมือหรือวิเคราะหเสียงกระทบรวมกับเครื่องวัดระดับเสียงเพื่อความ
แมนยํา เปนตน 

2. รูปแบบของการวัดเสียง แบงเปน 2 ประเภท คือ (สถาบันความปลอดภัยในการทํางาน, 
2547) 

2.1 การวัดที่แหลงกําเนิดเสียง เพื่อทราบวาความดังของเสียงที่แหลงกําเนิดหรือวัด ณ จุด
ที่คนทํางาน เพื่อทราบวาคนทํางานไดรับเสียงดังในระดับที่เปนอันตรายหรือไม การเลือกตําแหนงที่
เปนแหลงกําเนิดของเสียงอาจมีเสียงจากแหลงกําเนิดอื่นๆ ปนดวย ดังนั้นในการวัดตองมีการบันทึก
รายละเอียดตางๆ ในการวัดดวย เชน เทคนิคที่ใช ตําแหนงที่วัด สภาวะที่ติดตั้งเครื่อง การปรับความ
ถูกตองของเครื่อง ระยะเวลาที่ไดรับเสียง รูปแบบของระดับเสียง และคาที่จําเปนอื่นๆ 

2.2 การวัดเสียงแบบพื้นที่เปนการวัดเสียงเพื่อจัดทําแผนที่เสียง โดยการตีตารางพื้นที่     
การทํางาน เชน จัดแบงพื้นที่เปนตารางขนาด 3 x 3 ตารางเมตร หรือ 4 x 4 ตารางเมตร เปนตน 
หลังจากนั้นทําการวัดเสียงระดับความดังเสียง ณ จุดกึ่งกลางของพื้นที่ยอยแลวนําผลการตรวจวัดที่
ไดมากําหนดไวในแผนที่ที่ทําไว โดยจัดทําเปนแผนที่เสียง การวัดแบบนี้ทําใหสามารถจัดแบงพื้นที่
การทํางานเปนโซนตางๆ ตามระดับความดังของเสียงที่วัดได และกําหนดระยะเวลาการทํางานของ
คนงานที่สัมผัสเสียงในพื้นที่ตางๆไดอยางเหมาะสม ขอมูลของการวัดเสียงใชประโยชนในการ
วางแผนและประเมินผลโครงการอนุรักษการไดยิน 

3 เคร่ืองมือท่ีใชในการตรวจวัดเสียง 
3.1 ประเภทของเครื่องมือตรวจวัดเสียง ในปจจุบันมีเครื่องมือและอุปกรณที่ใชวัดระดับ

เสียงมากมายหลายชนิด สามารถเลือกใชไดตามความเหมาะสม สามารถแบงชนิดของเครื่องมือและ
อุปกรณไดเปน 4 ประเภทดังนี้ คือ (ชัยยุทธ ชวลิตนิธิกุล, 2537) 

1) เคร่ืองวัดระดับเสียง (sound level meter) เปนเครื่องมือพื้นฐานที่ใชในการวัด
ความดันเสียงที่เปลี่ยนแปลงไปในอากาศ คุณสมบัติของเครื่องวัดระดับเสียง (OSHA, 2005) ไดแก 
ตรวจวัดปริมาณเสียงในแตละจุด (spot-check) อธิบายปริมาณเสียงที่ผูปฏิบัติงานสัมผัสเมื่อเครื่องวัด
เสียงปริมาณสะสมไมสามารถทําไดหรือไมเหมาะสมที่จะใชเครื่องวัดเสียงปริมาณสะสม จําแนก
และประเมินแหลงกําเนิดเสียง เพื่อชวยในการควบคุมทางวิศวกรรม ชนิดของเครื่องวัดระดับเสียง 
แบงเปน 4 ชนิดตามความแตกตางกันตามความแมนยําในการวัด ไดแก (Bisesi & Kohn, 1995) 

Type 0 เปนเครือ่งวดัระดบัความดังเสียงที่มีความแมนยํามากทีสุ่ด คือ± 0 dBA เครื่องวดัเสยีง
ประเภทนี้ใชในการวิจยัในหองปฏิบัติการ 
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Type 1 มีความแมนยําในการวัด ± 1 dBA ใชในการเก็บขอมูลที่ตองการความ
แมนยํามากและใชตรวจวัดในหองปฏิบัติการ 

Type 2 มีความแมนยําในการวัด± 2 dBA เปนชนิดที่นิยมใชมากที่สุดโดยในการ
ตรวจวัดเสียงในการทํางาน OSHA บังคับใหตั้ง frequency weighting networks ที่ A-scale  

Type S เครื่องวัดระดับเสียงชนิดนี้เปนชนิดพิเศษถูกออกแบบใหมีความทนทาน ใน
การใชงานแตกตางจากประเภทที่ 1  

นอกจากนี้เครื่องวัดระดับเสียงยังมีอุปกรณควบคุมการตอบสนองเสียงที่ความถี่ตางๆ 
(weighting networks) ซ่ึงมี 3 ประเภท คือ A B และ C  

A-weighting networks ใชสําหรับวัดเสียงเพื่อเปรียบเทียบกับมาตรฐาน OSHA เนื่องจาก
สามารถตอบสนองตอความดังที่ความถี่ตางๆไดใกลเคียงกับหูของมนุษยไดมากที่สุด 

B-weighting networks ออกแบบใหประมาณระดับเสียงที่มีความดังเทากับเสียงที่หูคนไดยนิ
ที่ระดับความดันเสียงปานกลาง มีการใชนอยมาก 

C-weighting networks ออกแบบใหประมาณระดับเสียงที่มีความดังเทากับเสียงที่หูคนไดยนิ
ที่ระดับความดันเสียงสูง ใชสํารวจในบริเวณที่มีระดับความดันเสียงสูง 

ในการประเมินอันตรายจากเสียงในงานอุตสาหกรรมที่มีอันตรายตอหูของผูปฏิบัติงานนิยม
ใชระบบ A-weighting networks เพราะสามารถใชแสดงถึงอันตรายของเสียงที่มีตอการไดยินไดดี 
โดยไดรับการยอมรับและใชในการประเมินการไดรับเสียงตามมาตรฐานของนานาชาติ 
 
ภาพประกอบ 1 แสดงคาที่เครื่องวัดเสียงตอบสนองเมื่อมีเวทติ้งเนทเวอรก A B และ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา: OSHA , 2005 
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เครื่องวัดระดับเสียง มี exponential time weighting ซ่ึงทําหนาที่ควบคุมเวลา ในการ
ตอบสนองตอเสียงที่ทําการวัด มี 3 ระบบ คือ fast, slow และ impulse (Lichtenwalner, 1999) ซ่ึง
ปรากฏอยูบน sound level meter ใน Fast mode เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงระดับเสียง การตอบสนอง
ของสัญญาณจะเร็วถึง 0.125 วินาที ในขณะที่ Slow mode เข็มจะตอบสนองชาประมาณ 1 วินาที 
สําหรับ impulse mode ใชสําหรับเสียงกระแทก การตอบสนองของสัญญาณจะเร็วถึง 0.035 วินาที 
ในการตรวจวัดเสียงทั่วไป OSHA และ NIOSH ไดกําหนดใหใช slow mode สําหรับวัดเสียงเพื่อใช
เปรียบเทียบกับมาตรฐานของ OSHA  

2) เคร่ืองวิเคราะหความถี่เสียง (sound frequency analysis) เปนเครื่องมือที่ใชใน
การวิเคราะหเพื่อใหทราบถึงลักษณะการกระจายของระดับความดังเสียงในแตละความถี่เครื่อง
วิเคราะหความถี่เสียงโดยท่ัวไปแบงเปน 2 ชนิด คือ octave band analyzer และ narrow band analyzer 
แตที่นิยมใชมากคือ octave band analyzer ซ่ึงจะวัดความดังของเสียงในชวงความถี่ที่คนไดยิน 
สวนมากชวงความถี่อยูระหวาง 22 เฮิรต – 11,300 เฮิรต 

3) เคร่ืองวัดเสียงกระแทก (impulse noise analyzer) เปนเครื่องมือพิเศษที่สามารถ
อานคาของเสียงกระทบหรือเสียงกระแทกในระยะเวลาสั้นๆได ในปจจุบันไดมีการออกแบบให
รวมอยูในเครื่องวัดระดับเสียง (sound level meter) โดยในการวัดจะวัดคาที่สูงสุด (peak level) 

4) เคร่ืองวัดปริมาณเสียงสะสม (noise dosimeter) เปนเครื่องมือที่ใชในการประเมิน
การสัมผัสเสียงที่ผูปฏิบัติงานตองสัมผัสกับความดังเสียงที่ไมคงที่หรือไมไดประจําอยูที่ใด ที่หนึ่ง
ตลอดเวลา ซ่ึงผูปฏิบัติงานสามารถพกพาเครื่องวัดปริมาณเสียงสะสมไดสะดวกในขณะทํางาน
เนื่องจากมีขนาดกะทัดรัดเหมาะสมตอการพกพา โดยเครื่องจะทําการคํานวณคาเฉลี่ยของระดับเสียง
ตลอดเวลาที่เครื่องวัดปริมาณเสียงสะสมทํางาน โดยทั่วไปเครื่องวัดปริมาณเสียงสะสมประกอบดวย 
3 สวน คือ เครื่องวัดระดับเสียง (sound level meter) อุปกรณรวมเสียง (integrator) และสวนเก็บ
ขอมูลหรืออานคา (storage system or indicator) 

3.2. ปจจัยท่ีมีผลตอเคร่ืองมอืตรวจวัดเสียง (OSHA, 2005)  
ปจจัยที่สามารถสงผลกระทบตอการใชเครื่องมือวัดเสียงและการอานคาของเครื่องมือวัด

เสียง ไดแก 
1) อุณหภูมิ (temperature) เครื่องมือที่ใชในการวัดเสียงถูกออกแบบใหสามารถใช

งานไดที่อุณหภูมิ 20°F ถึง 140°F (-29°C ถึง 60°C) ถาอุณหภูมิในพื้นที่ที่ทําการวัดเสียงสูงหรือ      
ต่ํากวาที่ระบุไวควรศึกษาคูมือการใชกอน เพื่อใหไดผลการวัดที่ถูกตองและแมนยําที่สุด และไมควร
จัดเก็บเครื่องมือวัดเสียงในที่รอนหรือเย็น เพราะอาจทําใหแบตเตอรี่เสื่อมไดงาย  
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2) ความชื้น (humidity) เครื่องวัดเสียงสามารถทํางานไดในที่ที่มีความชื้นสูงไดเปน
ระยะเวลานานตราบเทาที่ความชื้นไมกล่ันตัวเปนไอน้ําเกาะติดบริเวณไดอะแกรมของไมโครโฟน  

3) ความดันบรรยากาศ (atmospheric Pressure) ทั้งความดันบรรยากาศและ
อุณหภูมิมีผลกระทบตอคาที่ไดของเครื่อง sound level calibrators ดังนั้นในการใชงานควรศึกษา
คูมือในการใชงานใหละเอียดถ่ีถวนกอนใชงาน  

4) กระแสลมและฝุนละออง (wind or dust) ลมและฝุนที่พัดผานไมโครโฟนของ
เครื่องมือวัดเสียงเปนสาเหตุใหเกิดความคลาดเคลื่อนของผลที่ไดโดยทําใหคาที่ไดสูงขึ้น ดังนั้น  
ควรใชฟองน้ํากันลม (wind screen) สวมไมโครโฟนไวเพื่อปองกันลมและฝุนเมื่อทําการตรวจวัด
เสียงภายนอกอาคารและภายในอาคาร ทั้งนี้เพื่อใหไดคาที่มีความถูกตองและเชื่อถือได  

5) สนามแมเหล็ก (magnetic fields) อุปกรณและการทํางาน เชน การหลอมโลหะ 
เครื่องกําเนิดไฟฟา หมอแปลงไฟฟา คล่ืนแมเหล็กไฟฟา ประกายไฟจากการเชื่อมโลหะและ
เครื่องสงสัญญาณวิทยุ สามารถสรางสนามแมเหล็กไฟฟาซึ่งชักนําใหเกิดกระแสไฟฟาขึ้นใน
เครื่องวัดเสียงได ซ่ึงเปนสาเหตุใหการอานคาที่ไดเกิดความผิดพลาดไปจากเดิม 

4. ขั้นตอนในการวัดเสียง  
ขั้นตอนในการวัดเสียงประกอบดวยข้ันตอนดังตอไปนี้ การเตรียมการกอนการวัดเสียง การ

ตรวจวัดเสียง การวิเคราะหและการแปรผลและการเปรียบเทียบคามาตรฐาน (สํานักโรคจากการ
ประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอม, 2547) 

1) การเตรียมการกอนการวัดเสียง ควรทําการสํารวจใหทั่วสถานที่ที่ตองการตรวจวัด 
เพื่อกําหนดจุดที่จะทําการตรวจวัด รวมทั้งทําแผนที่ที่ประกอบดวยประเภทและจํานวนของ
แหลงกําเนิดเสียง และจํานวนผูปฏิบัติงานในแตละพื้นที่เพื่อความสะดวกในการกําหนดจุดตรวจวัด  

2) การกําหนดจุดตรวจวัดเสียงควรคํานึงถึงลักษณะการทํางาน และลักษณะของเสียงที่
เกิดขึ้นในพื้นที่การทํางานนั้นดวย ในกรณีที่ที่เปนหองหรือพื้นที่ที่มีการทํางานแบบเดียวกัน และมี
ระดับเสียงสม่ําเสมอตอเนื่องกัน ใหกําหนดจุดดังตารางที่ 1 
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ตารางที่ 1 การกําหนดจุดตรวจวัดเสียงในกรณีที่พื้นทีก่ารทํางานแบบเดียวกัน 
 

จํานวนจุดท้ังหมด จํานวนจุดท่ีตองทําการวัดเสยีง (อยางนอยที่สุด) 
6-18 
9-11 
12-14 
15-18 
19-26 
27-43 
44-50 
>50 

6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
14 

ที่มา: สํานักโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอม, 2547  
 

กรณีที่หองหรือพื้นที่ที่มีการทํางานที่แตกตางกัน หรือมีระดับเสียงที่แตกตางกันใหพยายาม
จัดพื้นที่ที่อยูในลักษณะเดียวกันไวในกลุมเดียวกันกอนทําการแบงพื้นที่ตรวจวัด ในกรณีที่
ผูปฏิบัติงาน มีการเคลื่อนยายทํางานไปในพื้นที่ตางๆ ที่มีระดับเสียงแตกตางกันควรใชการตรวจวัด
เสียงโดยเครื่องวัดปริมาณเสียงสะสมติดไวที่ตัวผูปฏิบัติงาน 

3) กระจายจุดเหลานั้นใหทั่วหองหรือพื้นที่การทํางาน 
4) ทําการเตรียมความพรอมของเครื่องมือและอุปกรณประกอบตรวจวัดเสียง และตรวจ

ปรับความถูกตอง  
 5. การตรวจวัดเสียง 

การตรวจวัดเสียงสามารถทําได 2 วิธี คือ การตรวจวัดเสียงในสิ่งแวดลอมโดยใชเครื่องวัด
ระดับเสียงและการตรวจวัดเสียงที่ตัวบุคคลโดยใชเครื่องวัดปริมาณเสียงสะสม ซ่ึงมีรายละเอียด
ดังตอไปนี้ 

5.1. การตรวจวัดเสียง โดยใชเคร่ืองวัดระดับเสียง (sound level meter) สามารถทําไดโดย
ประกอบอุปกรณตางๆ เชน ไมโครโฟน แบตเตอรี่ เขากับเครื่องวัดเสียงใหเรียบรอย สําหรับ
ขั ้นตอนการตรวจว ัดใหปฏิบัติตามคู ม ือการใชงานของเครื ่องที ่ระบุไวพรอมทั ้งปรับคา         
การตอบสนองของเครื่องตามมาตรฐานที่ตองการนําคาที่ไดไปเปรียบเทียบหลังจากนั้นทําการติดตั้ง
ไมโครโฟนโดยจัดระดับของไมโครโฟนใหอยูในระดับการไดยินหรือระดับหูของพนักงาน 
(Hearing Zone) โดยใหระดับไมโครโฟนสูงจากพื้นประมาณ 1.2-1.5 เมตร และหางจากหูประมาณ 
20 เซนติเมตร ผูที่ทําการตรวจวัดหรือบุคคลอื่นตองไมอยูระหวางแหลงกําเนิดเสียงและไมโครโฟน 
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หรือตองหางจากไมโครโฟนอยางนอยที่สุด 2 เมตร รวมทั้งผูที่ทําการตรวจวัดเสียง ควรถือเครื่องวัด
เสียงในลักษณะเฉียงออกจากลําตัวอยางนอย 50 เซนติเมตร เพื่อปองกันการสะทอนของเสียงและ 
ควรหลีกเลี่ยงการวัดเสียงใกลกําแพงหรือฝาผนังเพื่อปองกันเสียงสะทอน ในกรณีแหลงกําเนิดเสียง
เปนเครื่องจักรขนาดใหญใหวัดระยะหางจากเครื่องจักรประมาณ 1 เมตร เพื่อปองกันเสียงสะทอน 
แตถาเปนเครื่องจักรขนาดเล็กใหวัดหางประมาณ 30 เซนติเมตร แลวบันทึกคาที่วัดไดลงในแบบ
บันทึกการวัดเสียง 

5.2. การตรวจวัดเสียงโดยใชเครื่องวัดปริมาณเสียงสะสม (noise dosimeter) 
สามารถปฏิบัติตามคูมือการใชงานของเครื่องที่ระบุไว กอนทําการตรวจวัดควรอธิบายวัตถุประสงค
ในการใชเครื่องและแจงขอปฏิบัติใหกับผูปฏิบัติงานทราบ ปรับคาการตรวจวัดตามคามาตรฐานที่มี
การกําหนดไว  สําหรับการติดตั้งเครื่องวัดปริมาณเสียงสะสมที่ตัวผูปฏิบัติงานควรติดตั้งใหใกลกับหู
ของผูปฏิบัติงานมากที่สุด และทําการตรวจสอบเครื่องวัดเปนระยะๆ เพื่อใหมั่นใจวาไมมีส่ิงใด
ปดบังไมโครโฟนและเครื่องยังทํางานปกติ ระยะเวลาในการติดตั้งเครื่องวัดเสียงปริมาณสะสมควร
ใหใกลเคียงกับระยะเวลาที่พนักงานทํางานมากที่สุด โดยบริเวณที่เสียงดังกวา 80 dBA แตไมเกิน 90 
dBA ใหตั้งคาเครื่องใหมีการรวมเวลาที่มีการสัมผัส ตั้งแต 80 dBA ขึ้นไป แตถาในบริเวณนั้นมีเสียง
ดังกวา 90 dBA ใหทําการตั้งคาใหมีการรวมเวลาที่มีการสัมผัสเสียงตั้งแต 85 dBA ขึ้นไป 

6. การวิเคราะหและการแปรผล 
6.1. การวิเคราะหและการแปรผลของเครื่องวัดระดับความดังเสียง  
การใชเครื่องวัดระดับความดังเสียง ตรวจวัดเสียงบริเวณพื้นที่หรือจุดที่มีผูปฏิบัติงาน เมื่อ

ติดตั้งเครื่องมือแลวทําการวัดใหอานคาระดับเสียงออกมาในรูปคาเฉล่ียของระดับความดังเสียงที่
ผูปฏิบัติงานสัมผัสตลอดระยะเวลาการทํางานแลวนําคาที่ไดไปเปรียบเทียบกับคามาตรฐานที่ไดมี
การกําหนดไว ในกรณีที่พื้นที่หรือจุดที่ทําการวัดมีเสียงกระแทกรวมอยูดวยใหใชเครื่องวัดระดับ
ความดังเสียงที่สามารถวัดเสียงกระแทกได วัดระดับเสียงกระแทกสูงสุดแลวนําคาที่ไดไป
เปรียบเทียบกับคามาตรฐาน 
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6.2. การวิเคราะหและการแปรผลของเครื่องวัดปริมาณเสียงสะสม  
การตรวจวัดดวย noise dosimeter ผูปฏิบัติงานจะไดรับเสียงที่ระดับแตกตางกันในวัน

เดียวกัน สามารถคํานวณปริมาณเสียงที่ไดรับ Em (mixed exposure) เทียบกับมาตรฐานได ดังนี้ (พร
พิมล กองทิพย, 2544, น. 93-94) 
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โดย Em = ปริมาณเสียงที่ไดรับ  

 nC = ระยะเวลา (จํานวนชั่วโมง) ที่คนงานไดรับเสียงที่ระดบัหนึ่งๆ 
 nT = ระยะเวลา (จํานวนชั่วโมง) ที่ยอมใหคนงานไดรับเสียงที่ระดับนั้นๆ 

 
ถา Em > 1 แสดงวาไดรับเสียงเกนิมาตรฐาน 
ถา Em = 1 คิดเปน daily noise dose (D) = 100%โดย daily noise dose (D) ใชแสดง

ถึง Em เปนรูป %  
 
การวัดระดับเสียงเปน Daily noise dose เปนคาเฉลี่ยการไดรับเสียงจากการทํางานใน

ชวงเวลา 8 ช่ัวโมง ถาตองการเปลี่ยนคา Daily noise dose ใหเปนระดับเสียงเฉลี่ยสําหรับ การทํางาน 
8 ช่ัวโมงเปน dBA ทําไดดังนี้ 

 

⎟
⎠
⎞

⎜
⎝
⎛+=

100
log61.16 DCTWA  

 
โดย TWA = ระดับเสียงเฉลี่ยเปน dBA ที่ไดรับใน 8 ช่ัวโมง 

  D        = Daily noise dose เปน % 
  C        = TLV = 90 dBA 

ทั้งนี้ OSHA ไดทําการแปลงคา Daily noise dose เปนคา TWA และสรุปเพื่อใหงาย
ตอการคํานวณมากยิ่งขึ้น ดังตารางที่ 2 
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ตารางที่ 2 การแปลงคา Daily noise dose เปนคา TWA  

Dose or percent TWA (dBA) 
50 
55 
60 
65 
70 
75 
80 
85 
90  
95 
100 
105 
110 
115 
120 
125 

85.0 
85.7 
86.3 
86.9 
87.4 
87.9 
88.4 
88.8  
89.2 
89.6 
90.0 
90.4 
90.7 
91.1 
91.3 
91.6 

Assumes 5-dB exchange rate and 90-dBA  PEL.  
ที่มา : OSHA 29 CFR 1910.95. 
 

ในปจจุบันเครื่องวัดเสียงปริมาณสะสมสามารถทําการวัดระดับเสียงไดตั้งแต 80 ถึง 130 dBA 
ตั้งคา exchange rates ไดที่ 3, 4, and 5 dBA รวมทั้งตั้งคา 8-hr criterion levelsไดที่ 80, 84, 85 and 90 
dBA และสามารถทําการวัดและเก็บรวบรวมเกี่ยวกับ ระดับเสียง ระยะเวลา แลวคํานวณออกมา
เปนระดับเสียงเฉลี่ยที่ผูปฏิบัติงานไดรับใน 8 ช่ัวโมงการทํางาน (TWA) และจะรายงานปริมาณของ
เสียงเปนรอยละของเวลาการสัมผัสเสียงที่ดังเกินมาตรฐาน 
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ตารางที่ 3 การอานคาของ Noise dosimeter เปนเปอรเซ็นต ของปริมาณเสียงที่ทําการวดั 
 

exposure conditions 
 

Dosimeter with 
threshold set at 

90 dBA 

Dosimeter with 
threshold set at 

80 dBA 
90 dBA for 8 hours 100.0% 100.0% 
89 dBA for 8 hours 0.0% 87.0% 
85 dBA for 8 hours 0.0% 50.0% 
80 dBA  for 8 hours 0.0% 25.0% 
79 dBA for 8 hours 0.0% 0.0% 
90 dBA for 4 hours plus 80 dBA for 4 hours 50.0% 62.5% 
90 dBA for 7 hours plus 89 dBA  for 1 hour 87.5% 98.4% 
100 dBA for 2 hours plus 89 dBA for 6 hours 100.0% 165.3% 

Assumes 5-dB exchange rate, 90 dBA PEL, ideal threshold activation, and continuous sound levels. 
ที่มา : OSHA 29 CFR 1910.95. 
 

7. การเปรียบเทียบคามาตรฐาน 
7.1. เสียงดังตอเนื่องและเสียงดังเปนระยะๆ ไดมีกําหนดคามาตรฐานเสียงในการทํางาน

ไวดังตอไปนี้  
American Conference of Govermental industrial Hygienist (ACGIH) ไดกําหนดมาตรฐาน

ระดับเสียงดังตอเนื่องและเสียงดังเปนระยะๆ ไวดังตารางที่ 4 
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ตารางที่ 4 ระยะเวลาที่ปลอดภัยในการสัมผัสระดับเสียงตอวัน 
 

ระยะเวลาที่ไดรับเสียงตอวัน(ชั่วโมง) ระดับความดงัของเสียงท่ีไดรับตอวัน (ชั่วโมง) 
24 
16 
8 
4 
2 
1 
½ 

1/4 

80 
82 
85 
88 
91 
94 
97 
100 

ที่มา: ACGIH, 2007  
 

Occupational Safety and Health Act (OSHA) ไดกําหนดมาตรฐานระยะเวลาอนุญาตให
สัมผัสกับระดับเสียงดังหนึ่งๆ ดังตารางที่ 5   
 
ตารางที่ 5 มาตรฐานระยะเวลาอนุญาตใหสัมผัสกับระดับเสียงดังหนึ่งๆ 

 ที่มา : OSHA 29 CFR 1910.95 
  
 
 

ระยะเวลาที่อนุญาตใหสัมผสั(ชั่วโมง) ระดับเสียงดงั dBA , slow-response  
8.0 
6.0 
4.0 
2.0 
1.0 
0.5 

  0.25 

90 
 92 
  95  
100 
105 
110 
115 
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World Health Organization (WHO) กําหนดใหผูปฏิบัติงานสัมผัสเสียงไดไมเกิน 85 dBA 
ตลอดการทํางาน 8 ช่ัวโมง เพื่อปองกันภาวะประสาทหูเสื่อมจากเสียง (WHO, 2005) ซ่ึง 
Environment Protection Agency (EPA) ไดกําหนดไวเชนเดียวกันกับมาตรฐานของ WHO คือ
อนุญาตใหผูปฏิบัติงานสัมผัสเสียงไดไมเกิน 85 dBA ตลอดการทํางาน 8 ช่ัวโมง และนอกจากนี้ ได
มีเปรียบเทียบระยะเวลาที่อนุญาตใหผูปฏิบัติงานสัมผัสเสียงตอวันที่ระดับเสียงตางๆ ของ 
Occupational Safety and Health Act (OSHA) และ The National Institute for Occupational Safety 
and Health (NIOSH) ไวดังตารางที่ 6 
ตารางที่ 6 เปรียบเทียบระยะเวลาที่อนุญาตใหผูปฏิบัติงานสัมผัสเสียงตอวันที่ระดับเสียงตางๆของ 
OSHA และ NIOSH 
 

ระยะเวลาที่ไดรับเสียงตอวัน (ชั่วโมง) ระดับเสียง dBA 

OSHA NIOSH 
85 
88 
90 
91 
94 
95 
97 
100 

16 
10.6 

8 
7 

4.6 
4 
3 
2 

8 
4 

2.5 
2 
1 

47 นาที 
30 นาที 
15 นาที 

ที่มา: Occupational Noise Exposure, Revised Criteria, NIOSH, 1998. 
 

7.2. มาตรฐานเสียงกระแทก 
ACGIH ไดกําหนดใหใชเครื่องมือตรวจวัดเสียงตามมาตรฐานของ ANSI S1.4, S1.25 หรือ

IEC 804 ซ่ึงการวัดเสียงกระแทกจะถูกวัดอัตโนมัติในการวัดเสียงทั่วไป เครื่องมือตรวจวัดเสียงตอง
สามารถวัดเสียงในชวง 80-140 dBA และชวงของความตางอยางนอยตองเทากับ 63 dB ตองไมมีการ
สัมผัสเสียงกระแทกเกิน 140 dB(C) โดยไมมีอุปกรณปองกันเสียง และในกรณีที่เครื่องมือตรวจวัด
เสียงไมสามารถตั้งคา weighting network แบบ C ได ใหตั้งคาเปน unweighting ซ่ึงคาที่ไดจะตองไม
เกิน 140 dB เชนกัน (ACGIH, 2007) 

 
OSHAไดกําหนดมาตรฐานเสียงกระแทกไมเกิน 140 dB (peak) (OSHA 29 CFR 1910.95) 
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NIOSH ไดกําหนดมาตรฐานเสียงกระแทกไมเกิน 140 dBA (NIOSH, 1998)  
7.3. มาตรฐานเสียงในการทํางานของประเทศไทย 
สําหรับประเทศไทยไดมีการกําหนดมาตรฐานเสียงในการทํางานไวตามกฎกระทรวง 

กําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอม

ในการทํางานเกี่ยวกับความรอน แสงสวาง และเสียง พ.ศ. ๒๕๔๙ ไวดังนี้ 
หมวด 3 เสียง  
ขอ 8 นายจางตองควบคุมระดับเสียงที่ลูกจางไดรับเฉลี่ยตลอดเวลาการทํางานในแตละวัน 

(Time Weighted Average-TWA) มิใหเกินมาตรฐานที่กําหนดไวในตารางที่ 7 
ขอ 9 ในบริเวณสถานประกอบกิจการที่มีระดับเสียงกระทบหรือเสียงกระแทก (Impact or 

Impulse Noise) เกินหนึ่งรอยส่ีสิบเดซิเบลเอ หรือมีปริมาณเสียงสะสมของเสียงกระทบหรือเสียง
กระแทกเกินมาตรฐานที่กําหนดไวในตารางที่ 7 นายจางตองใหลูกจางหยุดทํางานจนกวาจะได
ปรับปรุงหรือแกไขระดับเสียง 

 
ตารางที่ 7 มาตรฐานระดับเสียงที่ยอมใหลูกจางไดรับตลอดเวลาการทํางานในแตละวนั 
 

เวลาการทํางานที่ไดรับเสียง (ชั่วโมง) 
 

ระดับเสียงเฉลี่ยตลอดเวลาการทํางาน(TWA) 
ไมเกิน (เดซิเบลเอ) 

12 
8 
7 
6 
5 
4 
3 
2 

1 ½ 
1 
½ 

¼  หรือนอยกวา 

80 
90 
91 
92 
93 
95 
97 
100 
102 
105 
110 
115 
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ขอ 10 ภายในสถานประกอบกิจการที่สภาวะการทํางานมีระดับเสียงที่ลูกจางไดรับเกิน
มาตรฐานที่กําหนดในขอ 8 หรือขอ 9 ใหนายจางดําเนินการปรับปรุงหรือแกไขสิ่งที่เปนตนกําเนิด
ของเสียงหรือทางผานของเสียงหรือการบริหารจัดการเพื่อใหมีระดับเสียงที่ลูกจางไดรับอยูไมเกิน
มาตรฐานที่กําหนด 

ในกรณียังดําเนินการปรับปรุงหรือแกไขตามวรรคหนึ่งไมได นายจางตองจัดใหลูกจาง
สวมใสอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคลตามที่กําหนดไวในหมวด 4 ตลอดเวลาที่ทํางาน 
เพื่อลดเสียงใหอยูในระดับที่ไมเกินมาตรฐานที่กําหนดไวในขอ 8 หรือขอ 9 

ขอ 11 ในบริเวณที่มีระดับเสียงเกินมาตรฐานที่กําหนดในขอ 8 หรือขอ 9 นายจาง
ตองจัดใหมีเครื่องหมายเตือนใหใชอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคลติดไวใหลูกจาง
เห็นไดโดยชัดเจน 

ขอ 12 ในกรณีที่สภาวะการทํางานในสถานประกอบกิจการมีระดับเสียงที่ลูกจางไดรับ
เฉลี่ยตลอดระยะเวลาการทํางานแปดชั่วโมงตั้งแตแปดสิบหาเดซิเบลเอขึ้นไป ใหนายจางจัดทํา
โครงการอนุรักษการไดยินในสถานประกอบกิจการตามหลักเกณฑและวิธีการที่อธิบดีประกาศกําหนด 

โดยสรุปตามมาตรฐานของนานาชาติไดกําหนดใหสัมผัสเสียงดังตอเนื่องตลอดระยะเวลา
การทํางาน 8 ช่ัวโมงไดไมเกิน 85 dBA และกําหนดใหสัมผัสกับเสียงกระแทกไมเกิน 140 dB (peak) 
ซึ่งหนวยงานที่ใชขอกําหนดดังกลาว คือ ACGIH, NIOSH, WHO และ EPA สวน OSHA ยอม
ใหสัมผัสระดับความดังเสียงไมเกิน 90 dBA ตลอดระยะเวลาการทํางาน 8 ช่ัวโมง สําหรับ
ประเทศไทยไดมีการกําหนดมาตรฐานการสัมผัสเสียงดังตอเนื่องตลอดระยะเวลาการทํางาน 8 
ช่ัวโมงไวไมเกิน 90 dBA และกําหนดใหสัมผัสกับเสียงกระแทกไดไมเกิน 140 dBA ซ่ึงไมสอดคลอง
กับมาตรฐานของนานาชาติ  
 
การตรวจสมรรถภาพการไดยิน (hearing test) 
 

การตรวจสมรรถภาพการไดยินเปนการตรวจวัดความสามารถในการไดยินของหูทั้งสอง
ขางดวยเครื่อง Audiometer เพื่อหาระดับเริ่มการไดยิน (hearing threshold)  

ประเภทของการตรวจการไดยิน  
แบงตามวัตถุประสงคของการตรวจไดเปน 3 แบบ คือ (สาธิต ชยาภัม, 2548, 141-157)  
1. การตรวจแบบคัดกรอง (screening Audiometry) เชน การตรวจโดยใชสอมเสียง การตรวจ

คัดกรองการไดยินในเด็กแรกเกิด การตรวจคัดกรองการไดยินในโรงงานอุตสาหกรรม เปนตน 
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2. การตรวจแบบมาตรฐาน (Standard Audiometry) ใชตรวจเพื่อเปนขอมูลสําหรับการ
พิจารณา และใชเปนเกณฑตางๆ เชน การเรียกรองคาทดแทน การรับเงินประกันภัยหรืออุบัติเหตุ 
การใชเครื่องชวยฟง การขอจดทะเบียนคนพิการทางการไดยิน การจัดการดานการศึกษาพิเศษ 
การรับบุคคลเขาทํางาน และการตรวจเพิ่มเติมเพื่อคนหาตําแหนงหรือสาเหตุของการสูญเสีย
การไดยินตอไป เปนตน การตรวจแบบมาตรฐานนี้ ไดแก การตรวจการไดยินพื้นฐานและการตรวจ
สมรรถภาพของหูช้ันกลาง  

3. การตรวจแบบพิเศษ (special Diagnostic Audiometry) เปนการตรวจเพื่อคนหาตําแหนง
ความผิดปกติของระบบการไดยิน 

การตรวจสมรรถภาพการไดยิน แบงเปน 3 ประเภท คือ การตรวจการไดยินดวยสอมเสียง 
(Turning fork test) การตรวจการไดยินโดยใชเสียงบริสุทธิ์ (pure tone audiometry) การตรวจโดย
ใชคําพูด (speech audiometry) (ศิริพันธ ศรีวันยงค, 2544, น. 15-51)  

การตรวจการไดยินดวยเสียงบริสุทธ์ิ (pure tone audiometry) 
การตรวจการไดยินดวยเสียงบริสุทธิ์เปนการตรวจโดยใชเครื่องตรวจการไดยินชนิดไฟฟา 

ซ่ึงเปนเครื่องกําเนิดเสียงที่ใหเสียงบริสุทธิ์ (pure tone) เสียงบริสุทธิ์จะมีความถี่ตั้งแต 125 ถึง 8000 
เฮิรต สามารถกําหนดใหเสียงดังมากนอยตามความตองการ สําหรับการตรวจการไดยินแบบ
มาตรฐานจะตรวจโดยใชเสียงบริสุทธิ์ที่ความถี่ 250 500 1,000 2,000 3,000 4,000 และ 8,000 เฮิรต 
แตการตรวจแบบคัดกรองในโรงงานอุตสาหกรรมหรือภาคสนามจะตรวจโดยใชเสียงบริสุทธิ์ที่
ความถี่ 500 1,000 2,000 3,000 4,000 และ 6,000 เฮิรต สําหรับการตรวจการไดยินแบบคัดกรองดวย
เสียงบริสุทธิ์ จะตองมีความเขาใจหลักการและวิธีการตรวจ ซ่ึงมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

1. หองท่ีใชในการตรวจการไดยิน 
สําหรับการตรวจการไดยินภาคสนาม เชนในสถานประกอบการ โรงเรียน ในสถานที่

ดังกลาวหองที่ใชในการตรวจการไดยินที่ปราศจากเสียงรบกวนยังขาดแคลน ผูทําการตรวจจะตอง
คัดเลือกหองที่เงียบที่สุดเปนหองปฏิบัติการตรวจการไดยิน ซ่ึงหองตรวจการไดยินที่มีระดับเสียง
รบกวนตองไดตามมาตรฐานของ American National Standard Maximum Permissible Ambient 
Noise Levels for Audiometric Test Rooms, ANSI S3.1-1991 ANSI 1991b) เพื่อปองกันเสียง
รบกวนในขณะทําการตรวจ คณะผูเชี่ยวชาญในการพิจารณาเกณฑการตรวจคัดกรองการไดยินมีมติ
ใหใชมาตรฐานระดับเสียงหองตรวจการไดยิน โดยอิงตามเกณฑของ OSHA -1983 เปนมาตรฐาน
ขั้นต่ํา เมื่อคัดเลือกหองไดแลวตองทําการตรวจวัดระดับเสียงภายในหองที่ใชตรวจการไดยิน  
โดยวัดในชวงที่คาดว าจะมี เสียงรบกวนมากที่ สุด  ถาหากมี เครื่องใชไฟฟา  เชน  พัดลม 
เครื่องปรับอากาศ ใหเปดเครื่องใชงานตามปกติแลวจึงทําการวัด วิธีวัดระดับเสียง คือ ใชเครื่องวัด
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เสียง วัด ณ ระดับศีรษะของผูจะถูกตรวจการไดยิน วัดแยกความถี ่ ถามีเสียงดังที ่ความถี่ใด
ความถี่หนึ่งมากกวาระดับเสียงในตารางที่ 8 แสดงวาหองนั้นไมเหมาะสมที่จะเปนหองตรวจการไดยิน 

 

ตารางที่ 8 ระดับเสียงในหองที่ทําการตรวจการไดยิน ตามเกณฑมาตรฐานของ OSHA  
 

ความถี่ ( Hertz) 500 1000 2000 4000 8000 
ระดับเสียง(dB) 40 40 47 57 62 

ที่มา: OSHA 29 CFR 1910.95 App D 
 

2. เคร่ืองตรวจการไดยิน (Audiometer) 
เครื่องตรวจการไดยิน (audiometer) เปนเครื่องตรวจการไดยินชนิดไฟฟา ซ่ึงเปนเครื่อง

กําเนิดเสียงที่ใหเสียงบริสุทธิ์ เสียงผสม เชน เสียงคําพูดและเสียงอ่ืนๆ เสียงบริสุทธิ์จะมีความถี่ตั้งแต 
125 ถึง 8000 หรือ 12000 เฮิรต และสามารถกําหนดเสียงใหดังมากนอยตามตองการ ในการตรวจ
ดวยเสียงที่เปนคําพูดทําไดโดยปอนเสียงที่เปนคําพูด ซ่ึงอาจใชเครื่องบันทึกเสียงคําพูด หรือ          
ใสเสียงพูดของผูตรวจเอง (live voice) เขาไปในเครื่องตรวจการไดยิน แลวปลอยเสียงนั้นเขาไปในหู
ของผูรับการตรวจ (สุนันทา พลปถพี, 2537:142-143) เครื่องตรวจการไดยินตองไดมาตรฐานของ 
American National Standard Specifications for Audiometers, ANSI S3.6-1996 (ANSI 1996b)     
ซึ่งในการใชงานเครื่องตรวจการไดยินจําเปนตองมีความรู เ รื่องสวนประกอบของเครื่อง
การตรวจเช็ค และหลักการทํางานของเครื่องทั้งนี้เพื่อสามารถใชงานไดอยางถูกตองและไมเกิด 
ความคลาดเคลื่อนของผลที่ได เครื่อง audiometer มีสวนประกอบประกอบ ดังตอไปนี้ 

1) เครื่องกําเนิดเสียงที่ความถี่ตางๆตั้งแต 125 -8,000 เดซิเบล (Oscillator)  
2) เครื่องขยายสัญญาณเสียง (Amplifier)  
3) เครื่องควบคุมความดังเสียง (attenuator) 
4) เครื่องสงสัญญาณเสียงสําหรับการตรวจห ู(transducer)  
5) Ear phone ใชทําการครอบหูทั้งสองขางเมื่อทําการตรวจการตรวจนําเสียงทางอากาศ 
6) Bone vibrator เพื่อตรวจการนําเสียงทางกระดูก  
7) Meter 
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หลักการทํางานของเครื่องจะเริ่มจากเสียงที่ผานออกมาจาก Oscillator จะถูกสงผานไปยัง
เครื่องขยายเสียง (amplifier) และถูกสงผานไปยังเครื่องควบคุมความดังของเสียง (attenuator) ซ่ึงจะ
ทําหนาที่เพิ่มหรือลดความดังเสียงมีหนวยเปนเดซิเบล หลังจากนั้นเสียงผานไปยังเครื่องมือ สง
สัญญาณเสียงสาํหรับตรวจหู (transducer) ซ่ึงประกอบดวย Ear phone เพื่อทําการตรวจ การนาํ
เสียงทางอากาศและ Bone vibrator เพื่อตรวจการนําเสียงทางกระดูก 

เครื่องตรวจการไดยินควรตรวจเช็คกอนใชงานเปนประจํา ตามขอกําหนดของ ISO 6189-1983 
ไดแก (สํานักโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอม, 2547) 

1) Listening check หรือ Function check เปนวิธีการตรวจเช็คที่ควรทําทุกครั้งกอนใช
เครื่องตรวจการไดยิน Listening check เปนการตรวจสอบปุม Function ตางๆ ปุมสัญญาณ
ตอบสนอง ที่ครอบหูฟง สายไฟ ไมโครโฟน ใหพรอมในการใชงาน วิธีการทดสอบสามารถทําได
ดังนี้ เปดเครื่องตรวจการไดยินตั้งความถี่ไวที่ 1000 เฮิรต จากนั้นปรับปุมระดับเสียงดัง hearing 
threshold level (HTL) ของเครื่องตรวจวัดการไดยินไวที่ 70 เดซิเบล กดปุมปลอยสัญญาณเสียง
ตรวจสอบเสียงที่ครอบหูขางขวาวาสัญญาณเสียงดังสม่ําเสมอดีหรือไม และตรวจสอบปุมตอบรับ
สัญญาณกด-ปลอย ดูวามีไฟกระพริบตามจังหวะการกด-ปลอยหรือไม ทําการตรวจสอบเชนเดียวกัน
นี้ที่ความถี่ 2000 4000 6000 8000 เฮิรต และกลับมาที่ความถี่ 500 เฮิรต จากนั้นใหตรวจสอบปุม
สัญญาณและที่ครอบหูฟงขางซายโดยเริ่มที่ ความถี่ 1000 เฮิรต ปลอยสัญญาณเสียงที่ระดับความถี่ 
70 dB (HTL) จนครบทุกความถี่ 

2) Subjective test หรือ biological test ควรทําทุกเดือน วิธี Subjective test นี้ทําได โดย
การตรวจการไดยินในคนที่มีการไดยินคงที่และมีระดับการไดยินไมเกิน 25 เดซิเบล ทุกความถี่ แลว
นําผลการตรวจมาเปรียบเทียบกับผลการตรวจที่ทราบคาแลวของคนเดียวกัน ถาพบวามีระดับการได
ยินแตกตางกันมากกวา 10 เดซิเบล ที่ความถี่ใดความถี่หนึ่งตองหยุดการใชเครื่อง แลวสงเครื่องเพื่อ
สอบเทียบความถูกตองอยางละเอียด 

3) Acoustic calibration สําหรับวิธีนี้ควรทําทุก 1-2 ปโดยการสอบเทียบ ความ
ถูกตองของเครื่องตรวจการไดยินจะใชเครื่องวัดเสียง ชุดวิเคราะหความถี่และ Couper ที่ไดมาตรฐาน 
การทําการสอบเทียบตองดําเนินการโดยผูที่ชํานาญและมีหองตรวจที่ไดมาตรฐานเทานั้น 

3 การเตรียมผูถูกทดสอบ 
กอนตรวจผูถูกทดสอบควรงดรับฟงเสียงดังเกิน 80 dBA เปนเวลา 8 - 16 ช่ัวโมง เพื่อ

หลีกเลี่ยงการเกิดการสูญเสียการไดยินแบบชั่วคราว (TTS) หากไมสามารถทําไดในทางปฏิบัติ ตอง
สวมใสที่ครอบหูลดเสียงตลอดเวลาที่สัมผัสเสียงกอนการทดสอบ และตองออกจากที่มีเสียงดังกอน
ถึงเวลาทดสอบการไดยิน อยางนอย 15 นาที และมาถึงหองตรวจการไดยินกอนอยางนอย 5 นาที 
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เพื่อปองกันการเหนื่อยหอบขณะตรวจวัด สําหรับตําแหนงของผูรับการตรวจควรนั่งในบริเวณที่ผูทํา
การตรวจสามารถสังเกตเห็นปฏิกิริยาขณะทําการตรวจได ทั้งเรื่องการขยับมือ แขน โดยใหผูรับการ
ตรวจหันไปทางดานขางของผูรับการตรวจ และผูที่รับการทดสอบควรงดดื่มสุราและของมึนเมา
ทุกชนิดกอนตรวจ ทําความสะอาดชองหูและใบหูกอนมารับการตรวจ รวมทั้งตองไมมีการเจ็บปวย
ดวยโรคระบบทางเดินหายใจ หรือโรคเกี่ยวกับหู เชน หวัด หูอักเสบเปนหนอง (สุภาภรณ หลัก
รอด, 2541; สํานักโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอม, 2547) 

4. ขั้นตอนการตรวจสมรรถภาพการไดยนิ 
เทคนิควิธีการหา Hearing threshold เปนวิธีการตรวจหาระดับการไดยินของหู การวัด

หาจุดที่มีระดับความดังของเสียงที่นอยที่สุดที่หูนั้นจะเริ่มรูสึกรับเสียงได เชน การตรวจดวยการนํา
เสียงผานทางอากาศ หรือการตรวจดวยการนําเสียงผานทางกระดูก หรือการใชคําพูดในการตรวจ ซ่ึง
การตรวจดวยวิธีการตางๆ เหลานี้จะสามารถบอกใหทราบถึงความผิดปกติของหูช้ันนอก และชั้น
กลาง ตลอดจนหูช้ันในที่เกี่ยวกับกลไกการไดยินเสียงสามารถทําได 3 ลักษณะ (พูนพิศ อมาตยกุล 
และรจนา ทรรทรานนท, 2522; มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี, 2548) ดังนี้  

4.1. Descending Technique โดยการปลอยระดับเสียงที่ดัง เพื่อใหผูถูกทดสอบไดยินกอน
แลวคอยๆลดความดังลงทีละนอย เรียกวาวิธีตรวจแบบลง 10 เดซิเบล ขึ้น 5 เดซิเบล โดยจะลดความ
ดังเสียงลงมาเปนขั้นๆ ขั้นละ 10 เดซิเบล จนถึงจุดหนึ่งที่ผูถูกทดสอบไมไดยินเสียง ใหเพิ่มระดับ
เสียงจากจุดที่ไมไดยิน ทีละ 5 เดซิเบล หากไมไดยินก็ใหเพิ่มอีก 5 เดซิเบล จนเริ่มไดยิน แลวลดลง
ไปอีก 10 เดซิเบล เมื่อแนใจวาผูถูกทดสอบไดยินแนชัดที่จุดนั้นๆ ใหลดลง 10 เดซิเบล อีกครั้ง ถา
ไมไดยิน ใหเพิ่มขึ้น 5 เดซิเบล ทํากลับไปกลับมาจนไดจุดที่ผูถูกทดสอบไดยิน โดยใชระดับเสียงเบา
ที่สุดที่ผูถูกตรวจสามารถตอบสนองไดรอยละ 50 ถึง 70 ของจํานวนครั้งที่ใหสัญญาณ จุดนั้นคือ 
hearing threshold วิธีการนี้เปนที่นิยมมากที่สุด 

4.2. Ascending Technique เปนวิธีตรงขามกับ descending technique ใชในกรณีที่ผูถูก
ทดสอบอายุนอย หรือหูหนวกมากๆ รวมทั้งผูที่ไมแนใจวาจะแสรงทําเปนหูหนวกหรือไม เริ่มตน
จากความดังที่ผูรับการตรวจไมไดยินกอน แลวเพิ่มความดังทีละ 10 เดซิเบล จนถึงจุดที่ผูถูกทดสอบ
เร่ิมไดยินเสียงเบาที่สุด แลวลดเสียงลง 5 เดซิเบล (ขึ้น 10 ลง 5 เดซิเบล) ทํากลับไปกลับมาจนไดจุด
ที่ผูถูกทดสอบไดยินเสียงบางไมไดยินเสียงบาง (ไดยิน 50% ไมไดยิน 50%) จุดนั้นคือ hearing 
threshold  

4.3. Combination Technique ใชวิธีผสมระหวางวิธีที่ 1 และที่ 2 โดยใชระดับเสียงดัง-เบา
สลับกันไป 
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5. วิธีการตรวจสมรรถภาพการไดยนิ 
การตรวจสมรรถภาพการไดยินผูทําการตรวจจะตองมีความรูในเรื่องของวิธีการตรวจและ

เทคนิคในการตรวจสมรรถภาพการไดยินที่ใชเพื่อใหไดผลการตรวจที่ถูกตองและเชื่อถือได สําหรับ
การตรวจสมรรถภาพการไดยินนิยมใชการตรวจโดยใชเสียงบริสุทธิ์ (Pure tone) แบบมาตรฐาน ซ่ึง
สามารถตรวจได 2 วิธี คือ การนําเสียงทางอากาศ (air conduction) และการนําเสียงทางกระดูก (bone 
conduction) วิธีการตรวจสมรรถภาพการไดยินตามมาตรฐานของ ASHA (1978a) (Silman and 
Silveman, 1991: 403-414) มีดังนี้  

5.1. วิธีการตรวจการไดยินโดยการนําเสียงผานทางอากาศ (Air conduction: AC) เปน
การวัดระดับการไดยินของเสียงที่สงผานมาทางอากาศเขาชองหู  

1) อธิบายใหผูถูกทดสอบเขาใจถึงวิธีการตรวจ เสียงสัญญาณที่จะไดยิน และการ
กด สวิทซสัญญาณตอบรับ 

2) ใหผูถูกทดสอบสวมที่ครอบที่หู เร่ิมทําการทดสอบหูขางที่ดีกอน 
3) ทําการตรวจหาคาระดับการเริ่มตนการไดยิน (hearing threshold) ดวยวิธี 

Descending Technique  
4) บันทึกคา (Hearing threshold) บนตาราง audiogram แลวโยงเสนเชื่อมตอกันใน

แตละความถี่ จะไดกราฟของระดับการไดยินเสียงของหูขางที่ถูกทดสอบ 
5) ทําการตรวจการไดยินดวยวิธีดังกลาวของหูอีกขางหนึ่ง 
6) ในการบันทึกผลลงบน Audiogram ใหใชสัญลักษณ ดังนี้  
O วงกลมสีแดง       คือ การนําเสียงทางอากาศ (air conduction) ของหูขวา 
X กากบาทสีน้าํเงิน  คือ การนําเสียงทางอากาศ (air conduction) ของหซูาย 

5.2. วิธีการตรวจการไดยินโดยการนําเสียงผานทางกระดูก (Bone conduction: BC) 
เปนการวัดระดับการไดยินของหูช้ันในโดยตรง โดยใช bone vibrator วางไวที่กระดูก mastoid  

1) วาง bone vibrator ไวบนกระดูก mastoid ใหแนบสนิทไมสูงหรือต่ําเกินไป โดย
ไมใสที่ครอบหู (ear phone) 

2) ทําการตรวจหาคาระดับการเริ่มตนการไดยิน (hearing threshold) เชนเดียวกับ
การนําเสียงทางอากาศแตทําเฉพาะความถี่ 250, 500, 1,000, 2,000 และ 4,000 เฮิรต เทานั้นโดยเริ่มที่
ความถี่ 1,000, 2,000 และ 4,000 เฮิรต แลวกลับมาที่ 1,000 เฮิรต จากนั้นจึงทดสอบตอที่ความถี่ 500 
และ 250 เฮิรต 

3) บันทึกคา (Hearing threshold) บนตาราง audiogram แลวโยงเสนเชื่อมตอกันในแต
ละความถี่ จะไดกราฟของระดับการไดยินเสียงของหูขางที่ถูกทดสอบ 
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4) ในการบันทึกผลลงบน Audiogram ใหใชสัญลักษณ ดังนี้  
 <   สีแดง คือ การนําเสียงทางกระดกู (bone conduction) ของหูขวา 
 >   สีน้ําเงิน คือ การนําเสียงทางกระดกู (bone conduction) ของหูซาย 

สําหรับการตรวจการไดยินดวยเสียงบริสุทธิ์แบบมาตรฐานจะตองทําการตรวจทั้ง Air 
conduction และ Bone conduction เพื่อจําแนกประเภทความผิดปกติของการไดยิน ระดับการสูญเสีย
การไดยิน และรูปแบบของการไดยินไดอยางถูกตอง แตในการตรวจการไดยินดวยเสียงบริสุทธิ์แบบ
คัดกรองใชเฉพาะการตรวจ air conduction เทานั้น เพื่อคัดกรองวาระดับการไดยินปกติหรือตองทํา
การสงตรวจในทางคลินิกตอไป ซ่ึงการตรวจในระดับคลินิกมีหลายวิธีการ เชน  

1.) Routine Audiometry เปนการทดสอบที่ทําเปนประจําในคลินิก เพื่อการวินิจฉัยโรค 
หรือติดตามผลการรักษา แบงออกเปน 

1.1) Puretone Air Conduction (AC) คือ การตรวจวัดการไดยินโดยการนําเสียงทางอากาศ 
1.2) Puretone Bone Conduction (BC) คือ การตรวจวัดการไดยินโดยการนําเสียงทางกระดูก 
1.3). Speech Audiometry คือ การวัดการไดยินโดยใชคําพูด 

2). Masking Audiometry คือ การวัดการไดยินเสียงโดยวิธีระมัดระวังเปนพิเศษ 
ไมใหเสียงที่ตรวจในหูขางหนึ่งขามกระโหลกศีรษะมายังหูอีกขางหนึ่ง โดยใชเสียงรบกวนปลอยเขา
ไปรบกวนหูดานที่ดีขณะที่กําลังตรวจวัดหูอีกขางหนึ่ง 

3) Special Audiometer เปนการทดสอบพิเศษนอกเหนือไปจากการทดสอบประจํา
ในคลินิกเพื่อหาพยาธิสภาพของหู 

6. การแปลผลการตรวจสมรรถภาพการไดยินดวยเสียงบริสุทธ์ิ  
ในการตรวจสมรรถภาพการไดยินดวยเสียงบริสุทธิ์แบบมาตรฐานรูปแบบของ Pure tone 

audiogram สามารถบอกถึงประเภทความผิดปกติของการไดยิน (Type of hearing loss) ระดับการ
สูญเสียการไดยิน (Degree of Hearing Loss) และรูปแบบของการสูญเสียการไดยิน (Audiometric 
configuration) การตรวจและแปลผลที่ไดจะนําไปสูการตัดสินใจในการวินิจฉัยและการรักษาในขั้น
ตอไป (สาธิต ชยาภัม, 2548)  

6.1 การจําแนกประเภทความผิดปกติของการไดยิน (Type of hearing loss) โดยประเมิน
จาก Air Conduction (AC), Bone Conduction (BC), Air Bone gap A-B และ Speech discrimination 
(SD) ดังตารางที่ 9 
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ตารางที่ 9 คาชี้วัดการจําแนกประเภทความผิดปกติของการไดยนิ 
 

           Parameter 
Type 

AC 
(dB) 

BC 
(dB) 

Air - Bone 
gap  

SD 
(%) 

Normal Hearing <25 <25 No >90 
Conductive HL >25 แต < 70 <25 Yes >90 
Sensorineural HL >25 >25 No <90 
Mixed HL >25 >25 Yes <90 
หมายเหตุ ; Yes = Significant = A-B gap มากกวา 10 เดซเิบล, No = ไมมี A– B gap  

 
6.2. การจําแนกระดับการสูญเสียการไดยิน (Degree of Hearing Loss) ประเมินจาก Air 

Conduction สรุปไดตามตารางที่ 10 ดังนี้ 
 
ตารางที่ 10 การจําแนกระดับตางๆของการสูญเสียการไดยิน 
 

ระดับการสูญเสียการไดยิน คาเฉล่ียของระดับการได
ยินท่ี 500-2000 Hz 

คําท่ีนิยมใช 

หูไดยินปกต ิ -10 ถึง 25 dB Normal hearing sensitivity 
(ระดับ1)หูตึงนอย 26-40 dB Mild hearing loss 

(ระดับ2)หูตึงปานกลาง 41-55 dB Moderate hearing loss 
(ระดับ3)หูตึงคอนขางมาก 56-70 dB Moderately severe hearing loss 

(ระดับ4)หูตึงมาก 71-90 dB Severe hearing loss 
(ระดับ5)หูตึงหนวก มากกวา 90 dB Profound hearing loss 

 
6.3. การจําแนกรูปแบบของการสูญเสียการไดยิน (Audiometric configuration) ประเมิน

เปน Flat, Sloping, Rising และ Notching audiometric configuration ตามภาพประกอบ 2   
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ภาพประกอบ 2  รูปแบบของการสูญเสียการไดยิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7.การแปลผลการตรวจสมรรถภาพการไดยินแบบคดักรองดวยเสียงบริสุทธ์ิ 
การตรวจสมรรถภาพการไดยินแบบคัดกรองดวยเสียงบริสุทธิ์ที่ความถี่ 500 1,000 2,000 

3,000 4,000 และ 6,000 เฮิรต ทําการตรวจโดยวิธีการนําเสียงทางอากาศ (air conduction: AC) เพียง
วิธีเดียวทําใหการแปลผลไมสามารถจําแนกประเภทความผิดปกติของการไดยิน ระดับตางๆ ของการ
สูญเสียการไดยินและรูปแบบของการสูญเสียการไดยินไดเหมือนกับการตรวจแบบมาตรฐาน แต
สามารถแปลผลไดวา ระดับการไดยินปกติหรือผิดปกติ และสามารถบอกไดวาระดับการไดยินอยูใน
ระดับที่ตองทําการเฝาระวังเพื่อไมใหเกิดการสูญเสียการไดยิน ซ่ึงสามารถแปลผลไดดังนี้ (สํานัก
โรคจาการประกอบอาชีพ, 2547) 

ระดับการไดยินปกติ หมายถึง ะดับการไดยินเสียงของหู (Hearing threshold) เมื่อทําการ
ตรวจการไดยินทางอากาศดวยเสียงบริสุทธิ์ที่ความถี่ 500-6000 เฮิรต มีคาไมเกิน 25 dBHL 

ระดับการไดยินท่ีควรเฝาระวัง หมายถึง ระดับเริ่มการไดยินเสียงของหู (Hearing threshold) 
เมื่อทําการตรวจการไดยินทางอากาศดวยเสียงบริสุทธิ์ที่ความถี่ 500-6000 เฮิรต มีการไดยินระดับ
เสียงมากกวา 25 dBHL ในความถี่ใดความถี่หนึ่งที่ 500-6000 เฮิรต 

ระดับการไดยินท่ีผิดปกติสําหรับ NIHL หมายถึง ระดับการไดยินที่มีคาเฉลี่ยระดับการได
ยินที่ 500 1000 2000 และ 3000 เฮิรต มากกวา 25 เดซิเบล หรือมีคาเฉลี่ยระดับการไดยินที่ 4000 และ 
6000 มากกวา 45 เดซิเบล 
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ทฤษฏีพฤติกรรมเก่ียวของกับความตระหนักและความพรอมในการจัดโครงการอนุรักษการไดยิน 
 

ความหมายของความตระหนักและความพรอม  
ความตระหนัก เปนสภาวะที่บุคคลไดรับความรูหรือประสบการณตางๆ แลวมีการประเมิน

คาและความตระหนักถึงความสําคัญที่ตนเองมีตอส่ิงนั้นๆ พจนานุกรมไทยฉบับราชบัณฑิตยสถาน 
พ.ศ. 2542 ไดใหความหมายของคําวาตระหนัก หมายถึง รูปประจักษชัด รูชัดแจง นอกจากนี้ มี
งานวิจัยหลายเรื่องไดใหความหมายของความตระหนักซึ่งสามารถ สรุปไดวา ความตระหนัก 
หมายถึง การแสดงออกถึงความรูสึก รับรู คิดได มองเห็นประโยชนและความสําคัญโดยการแสดง
ออกมาในทิศทางที่ตองการตามประสบการณ หรือความตระหนักเปนการรับรู ฉุกคิด หรือมี
ความรูสึกตอเหตุการณใดเหตุการณหนึ่งหรือสํานึกถึงบางสิ่งบางอยางของประสบการณ ความ
ตระหนักจะเกิดขึ้นเมื่อมีเหตุการณสภาพแวดลอมในสังคมหรือส่ิงเราภายนอกมากระตุนใหเกิด
ความตระหนักและสะทอนใหเห็นทางพฤติกรรม (จินตนา เปยสอน, 2538; สมตระกูล ราศิริ, 2543; 
จักรวาล เหลือลน, 2544; พัฒนศักดิ์ บุปผาสุวรรณ, 2546: อางใน กรรณิการ นาคอยู และคณะ, 2547) 
 ตามพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถานไดใหความหมายของความพรอมไววาหมายถึง 
ความครบครันหรือมีทุกอยางครบแลว ดังนั้นความหมายของความพรอมในการปฏิบัติหนาที่ก็
หมายถึง สภาพที่มีทุกสิ่งทุกอยางครบครันที่จะไปปฏิบัติหนาที่ได (สมพงษ เที่ยงธรรม, 2536) 
นอกจากนี้มีงานวิจัยหลายชิ้นไดใหความหมายของความพรอมไวมากมายซึ่งสามารถสรุปใจความ
สําคัญไดวาความพรอม หมายถึง สภาพที่เตรียมพรอมในการที่จะปฏิบัติหนาที่ใหสามารถลุลวงและ
สําเร็จภาระกิจไดอยางมีประสิทธิภาพ (วิกรม อารีราษฎร, 2547) 

การวัดความตระหนัก  
ในการวัดความตระหนัก สามารถทําไดดังนี้ (ชวาล แพรัตกุล, 2526) 
1. วิธีการสัมภาษณ (interview) อาจเปนการใชแบบสัมภาษณชนิดที่มีโครงสรางแนนอน 

(structure Item) โดยสรางคําถามและมีคําตอบใหเลือกเหมือนกับแบบสอบถามชนิดเลือกตอบ และ
คําถามจะตองตั้งไวกอนเรียงลําดับกอนหลังไวอยางดี หรืออาจเปนแบบไมมีโครงสราง (unstructured 
item) โดยเปนการสัมภาษณที่มีไวแตหัวขอใหญๆ ใหผูตอบมีเสรีในการตอบ 

2. แบบสอบถาม (questionnaire) อาจเปนชนิดเปดหรือปดหรือแบบผสมระหวางเปดกับปดก็ได 
3. แบบตรวจสอบรายการ (checklist) เปนเครื่องมือวัดชนิดที่ใหตรวจสอบวาเห็นดวย ไม

เห็นดวยหรือ มี ไมมี ส่ิงที่กําหนดตามรายการอาจอยูในรูปของการทําเครื่องหมายตอบหรือเลือกวา 
ใช ไมใช ก็ได 
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4. มาตราวัดอันดับคุณภาพ (rating scale) เครื่องมือชนิดนี้เหมาะสําหรับวัดอารมณและ
ความรูสึกที่ตองการทราบความเห็นวามีมากนอยเพียงใดในเรื่องนั้น 

5. การใชความหมายภาษา (semantic differential technique) เครื่องมือวัดชนิดหนึ่งที่
สามารถวัดเกี่ยวกับการประมาณคา (evaluation) ศักยภาพ (potential) และกิจกรรม (activity) 

จากรายละเอียดที่กลาวทั้ง 5 วิธีซ่ึงแตละวิธีมีทั้งจุดดีหรือจุดดอยแตกตางกันไปแลวแตความ
เหมาะสมของขอมูลที่ไดรับ ในงานวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยไดทําการไดวัดความตระหนักในการจัดโครงการ
อนุรักษการไดยินโดยใชเครื่องมือวัดเปนแบบสอบถาม  

ทฤษฏีพฤติกรรมท่ีเก่ียวของกับความตระหนัก ไดแก 
ความตระหนักเกิดขึ้นไดเมื่อบุคคลไดรับการสัมผัสจากสิ่งเราในสภาพแวดลอมแลวเกิดการ

รับรู (perception) ขึ้น และนําไปสูการเกิดความคิดรวบยอด การเรียนรูและความตระหนักตามลําดับ 
การเรียนรูและความตระหนักจะนําไปสูความพรอมที่จะแสดงการกระทําหรือแสดงพฤติกรรมตอไป 
(สุชิน สงวนปุญญศิริ อางถึงใน ลาม บุญคง, 2545) 
 
ภาพประกอบ 3 ขั้นตอนและกระบวนการเกิดความตระหนัก 
 

 
 
 
 
 
 
 
ท่ีมา: สุชิน สงวนปุญญศิริ อางถึงใน ลาม บุญคง, 2545 

 

ดังนั้นกอนที่จะเกิดความตระหนักไดบุคคลจะตองมีการรับรูในสิ่งเรากอน ซ่ึงในงานวิจัยนี้
ส่ิงเรา คือ การทํางานสัมผัสเสียงดัง แตทั้งนี้ยังมีองคประกอบอื่นๆที่สงผลใหเกิดความตระหนักอีก
หลายประการ ดังนั้นผูวิจัยจึงไดทบทวนวรรณกรรมทฤษฏีพฤติกรรมที่เกี่ยวของกับความตระหนัก 
ดังตอไปนี้ 

1. แบบแผนความเชื่อดานสขุภาพ (Health Belief Model) 
 ทฤษฏี Health Belief Model (HBM) เปนพื้นฐานของความเขาใจที่บุคคลจะแสดงการ
กระทําที่เกี่ยวกับสุขภาพออกมา สําหรับทฤษฏี Health Belief Model ประกอบดวย 4 องคประกอบที่

สิ่งเรา : บุคคล 

สถานการณ 
ปรากฏการณอื่นๆ 

สัมผัส ความคิดรวบยอด 
การเรียนรู 
ความรู 

ความตระหนัก 

พฤติกรรม 
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สําคัญไดแก perceived susceptibility, perceived severity, perceived benefits and perceived barriers. 
โดยมีคําจํากัดความ ดังตารางที่ 11 
 
ตารางที่ 11 คําจํากัดความของทฤษฏี Health Belief Model 

 

องคประกอบ คําจํากัดความ 
Perceived Susceptibility การรับรูของบุคคลเกี่ยวกับโอกาส (ความเสี่ยง) ที่ตนจะมีภาวะนั้นเกิดขึ้น 
Perceived Severity การรับรูของบุคคลเกี่ยวกับความรุนแรงและผลที่เกิดตามมาจากสภาวะนั้นๆ 
Perceived Benefits การรับรูของบุคคลเกี่ยวกับประสิทธิภาพหรือประโยชนที่จะไดรับจาก

พฤติกรรมหรือการกระทํานั้นๆเพ่ือลดความเสี่ยงหรือความรุนแรงที่จะ
ไดรับจากปญหา 

Perceived Barriers การรับรูของบุคคลเกี่ยวกับความยากลําบากและอุปสรรคในการปฏิบัติ
พฤติกรรมนั้นๆทั้งในรูปแบบที่มาสารถจับตองไดหรือทางดานจิตใจ 

ที่มา : ประยุกตจาก Glanz et al, 2002  
 
แบบแผนนี้มีจุดประสงคเพื่ออธิบายความพรอมของบุคคลที่จะแสดงพฤติกรรม (readiness 

to act) และองคประกอบที่เพิ่มขึ้นมา คือ ปจจัยที่จะชักนําและกระตุนใหบุคคลนั้นแสดงพฤติกรรม
ออกมา (cues to action) ตอมามีการประยุกตทฤษฏีคือ self-efficacy ซ่ึงเปนความเชื่อมั่นของบุคคล
นั้นวาตนมีความสามารถที่จะประพฤติปฏิบัติพฤติกรรมนั้นๆไดสําเร็จ ซ่ึงการเพิ่มปจจัยทั้งสองนี้ลง
เพื่อเปนการปรับปรุงใหสามารถนําเอาแบบแผนความเชื่อดานสุขภาพไปใชในการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมที่ไมดีไดอยางสมบูรณมากยิ่งขึ้น 
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ภาพประกอบ 4 แนวคิดของแบบแผนความเชื่อดานสุขภาพ (Health Belief Model)  
 
     การรับรูของบุคคล        แนวโนมการกระทํา 

 
 
หมายเหตุ : ประยุกตจาก Rosenstock, 1974 
ท่ีมา : Egger, Spark, Lawson and Donovan, 1999  

 
ขอดีของทฤษฏีนี้ คือ สามารถวินิจฉัยสาเหตุของพฤติกรรมและการคนหาแนวทางในการ

เปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพระดับบุคคล ซ่ึงจากการศึกษาในประเทศไทยและตางประเทศ พบวาตัว
แปรที่มีความสัมพันธกับพฤติกรรมในทฤษฏีนี้สามารถอธิบายพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพไดดีที่สุด 
คือ ความตระหนักตอประโยชนและปญหาอุปสรรคของการปฏิบัติ (perceived benefits และ 
perceived barriers) สําหรับการศึกษาในครั้งนี้องคประกอบทั้ง 4 ของทฤษฏีนี้ลวนมีผลตอการเกิด
ความตระหนักตอโครงการอนุรักษการไดยินทั้งสิ้น โดยเปนแรงจูงใจที่สําคัญในการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม ดังนั้นผูวิจัยจึงทําการศึกษาใน 4 องคประกอบของแบบแผนความเชื่อดานสุขภาพ คือ 
ความตระหนักตอโอกาสเสี่ยงของตน ความรุนแรง ประโยชน และปญหาอุปสรรค 
 

ปจจัยท่ีเก่ียวของ 
เพศ อายุ  รายได 
บุคลิกภาพ  ความรู 
สถานภาพทางสังคม 

การรับรูผลประโยชนจากการ
ปฏิบัติตามขอแนะนํา  
 

การรับรูอุปสรรคที่จะทํา
พฤติกรรมสุขภาพใหถูกตอง 

การรับรู ดานความ
ไวตอการเกิดโรค 
  
การรับรูดานความ
รุนแรงของโรค 

การรับรู สิ่งคุกคามของปญหานั้นๆ 

ปจจัยกระตุนใหปฏิบัติ  

• การไดรับคําแนะนําจากบุคคลอื่น 

• การกระตุนเตือนจากบุคคลกรทาง
สาธารณสุข 

• การรณรงคผานสื่อ  
 

การกระทําเพื่อ
ปองกันหรือ
สงเสริม 
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2. Social Cognitive Theory  
สาระสําคัญของทฤษฏีนี้ คือ พฤติกรรมของบุคคลขึ้นอยูกับกระบวนการเรียนรูภายใน

บุคคล ส่ิงแวดลอมของบุคคล และการรับรูพฤติกรรมของตนเอง ทฤษฏีนี้เชื่อวา การเรียนรูเกิดขึ้นใน
บริบททางสังคม รวมทั้งใหความสําคัญในเรื่องบทบาทภายในของบุคคลตอการตัดสินใจ หลักสําคัญ
ของทฤษฏีนี้ คือ 

1) บุคคลสามารถเรียนรูโดยการสังเกตพฤติกรรมและผลของพฤติกรรมที่เกิดขึ้นกับบุคคล
อ่ืน โดยไมรอใหเกิดกับตนโดยตรง หรือพฤติกรรมที่เปนแบบอยาง (modeling behavior) สําหรับ
บุคคลที่เปนแบบอยาง (role model) พฤติกรรมทางสุขภาพจะตองเปนแบบอยางที่ดีใหกับผูอ่ืนเห็น
โดยตรง ซ่ึงการปฏิบัติพฤติกรรมดังกลาวซ้ําๆ ทุกวันจะเปนแรงผลักดันใหบุคคลอื่นเกิดการสังเกต
และเรียนรูเพื่อนําไปปรับเปลี่ยนพฤติกรรมได  

2) การไมเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคคลไมไดหมายความวาบุคคลไมเกิดการเรียนรู 
บุคคลสามารถเรียนรูไดจากการสังเกต แตการเรียนรูของบุคคลบางครั้งก็ไมทําใหเกิดการเปลี่ยน
พฤติกรรม 

3) แรงกระตุนจากภายนอกมีผลโดยตรงตอการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมนอยกวา แรง
กระตุนจากการเรียนรูภายในตัวบุคคล 

4) กระบวนการทางปญญามีความจําเปนสําหรับการเรียนรูที่จะทําใหเกิดพฤติกรรม 
ทฤษฏีนี้ใหความสําคัญกับกฎของการคิดในกระบวนการเรียนรู หมายถึง บุคคลควรทราบวา
พฤติกรรมที่จะทํานั้นดีหรือไมดี และพฤติกรรมที่ดีควรทําอยางไร 

5) การที่บุคคลรับรูถึงศักยภาพของตนเองที่จะประสบความสําเร็จหรือลมเหลวในการ
ดําเนินการสิ่งใดๆ (self-efficacy) เปนองคประกอบสําคัญที่มีผลตอทฤษฏีนี้ ซ่ึงบางครั้งบุคคล ยังยึด
ติดอยูกับกิจกรรมใดที่ลมเหลวในอดีตเลยทําใหคิดวาไมสามารถทําพฤติกรรมนั้นไดทําใหแนวโนม
วาจะทําไมได แตบางครั้งบุคคลก็รูสึกมั่นใจในความสามารถของตนเองวาทําไดแมไมเคยทํามากอน 
ทําใหมีแนวโนมวาสามารถทําพฤติกรรมนั้นได ทั้งนี้ทฤษฏี Self-efficacy ขึ้นอยูกับประสบการณที่
ผานมาแลวแตบางครั้งก็ไมไดเปนเชนนั้นเสมอไป 

สําหรับทฤษฏีนี้องคประกอบที่มีอิทธิพลตอความตระหนัก คือ Self-efficacy เพราะความ
มั่นใจในศักยภาพของตนจะทําใหบุคคลยับยั้งหรือสนับสนุนการตัดสินใจของตนเอง โดยบุคคลอาจ
เลือกใหคงไวซ่ึงพฤติกรรมเดิมหรือทําการเปลี่ยนพฤติกรรมใหมได ดังนั้นผูวิจัยจึงไดทําการศึกษา
ความตระหนักในศักยภาพของตนเองเพิ่มอีกหนึ่งองคประกอบ 
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3. Stages of Change Model หรือ The transtheoretical model  
ทฤษฏี Stages of Change Model เร่ิมมีการพัฒนาในปลายป 1970 และป 1980 โดย James 

Prochaska และ Carlo DiClemente แหงมหาวิทยาลัย Rhode Island เมื่อไดทําการศึกษาเกี่ยวกับวิธีทํา
ใหคนสูบบุหร่ีเปลี่ยนนิสัย ทฤษฏี Stages of Change Model ถูกประยุกตมาใชในพฤติกรรมทาง
สุภาพตางๆ เชน การลดน้ําหนัก การปองกันการเจ็บปวย ภาวะติดสุราเรื้อรัง และปญหาการใชยา 
เปนตน ซ่ึงทฤษฏีนี้ไดแบงระยะของการเปลี่ยนผานพฤติกรรมเปน 6 ระยะ ดังนี้ (Anspaugh and 
Dignan, 2000) 

ระยะท่ี 1 Precontemplation ระยะนี้บุคคลยังไมมีความคิดและความตั้งใจจะเปลี่ยน
พฤติกรรมและไมคิดวาพฤติกรรมของตนเองเปนปญหาใดๆ หรืออาจรับทราบแตไมสนใจจะทํา
อะไร วิธีที่ชวยทําใหบุคคลในระยะนี้ทราบปญหาของตน คือ การใหขอมูลหรือการกระตุนจาก
บุคคลรอบขาง ซ่ึงจะชวยใหบุคคลระยะนี้ตระหนักถึงพฤติกรรมของตนเองมากขึ้น 

ระยะท่ี 2 Contemplation ระยะนี้บุคคลมีความตระหนักเกี่ยวกับผลที่ตามมาจากพฤติกรรม
ของตนมากขึ้น บุคคลคิดถึงขอดีขอเสียของพฤติกรรมที่ทํา พิจารณาความเปนไปไดในการเปลี่ยน
พฤติกรรมและคิดถึงขอดีขอเสียหากทําการเปลี่ยนพฤติกรรม ในระยะนี้บุคคลตองเปดรับขอมูล
เกี่ยวกับพฤติกรรมหรือนิสัยที่ไมดีของตนใหมากขึ้นและควรจะไดรับการใหความรูในการเปลี่ยน
พฤติกรรม 

ระยะท่ี 3 Preparation/Determination ในระยะ preparation บุคคลจะตัดสินใจปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมในระยะใกล ในระยะนี้บุคคลมักมีความกังวลวาจะลมเหลวไมสามารถทําได ซ่ึงหลายคน
หยุดความคิดในการเปลี่ยนพฤติกรรมไปชั่วขณะ ในระยะนี้ควรจะพยายามหาขอมูลที่จําเปนในการ
เปลี่ยนพฤติกรรมของตนใหมากที่สุด หรืออาจปรึกษากับผูเชี่ยวชาญเพื่อหากลยุทธในการแกปญหา 
บอยคร้ังที่บางคนผานระยะนี้ไปโดยพยายามขามจากระยะ contemplation ไปยังระยะ Action เลยซ่ึง
มีทั้งคนที่ลมเหลวและประสบความสําเร็จ ทั้งนี้ขึ้นกับความมั่นคงของตัวบุคคลเอง 

ระยะท่ี 4 Action/Willpower ในระยะนี้บุคคลมีความเชื่อมั่นวาสามารถเปลี่ยนพฤติกรรม
ของตนไดและมีความกระตือรือรนในการเปลี่ยนพฤติกรรมโดยใชเทคนิคตางๆ ระยะนี้สวนใหญ
ตองการกําลังใจอยางมากโดยเฉพาะจากตัวเองเพราะกําลังใจอาจทําใหบุคคลมีการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมหรือยุติการเปลี่ยนพฤติกรรมได ระยะนี้จึงมีความเสี่ยงอยางมากที่กลับคืนไปสูสภาพเดิม 
ปจจัยที่สําคัญ คือ บุคคลในระยะนี้ควรเปดรับการชวยเหลือและสนับสนุนจากคนอื่น 

ระยะท่ี 5 Maintenance ระยะนี้บุคคลประสบความสําเร็จแลวจะตองระวังการกลับไปทํา
พฤติกรรมแบบเดิมอีก เปาหมายหลักของระยะนี้ คือ การรักษาสภาพใหมที่เกิดจากการเปลี่ยน
พฤติกรรมไวได โดยบุคคลควรระลึกถึงกระบวนการที่ไดทําจนกวาจะประสบความสําเร็จ และควร
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สรางกฎใหกับตนเอง เรียนรูความถนัดใหม ในระยะนี้วิธีที่สําคัญที่จะชวยใหบุคคลไมกลับไปสู
สภาพเดิม คือ การสรางกําลังใจ  

การประยุกตใชทฤษฏีนี้ตองไมเนนที่การเปลี่ยนแปลงของบุคคลเพียงระยะเดียว (Action / 
Willpower) เพราะในความเปนจริง บุคคลจะอยูในระยะตนของพฤติกรรม เชน ระยะ
Precontemplation, Contemplation และ Preparation การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคคลนั้นมีความ
จําเปนที่ตองระบุอยางชัดเจนวาบุคคลอยูในระยะใด เพื่อกําหนดมาตรการในแตละชวงเวลาให
เหมาะสมตอการเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคคลนั้น ดังนั้นระยะของการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมจึงเปน
อีกประเด็นสําคัญที่ควรทําการศึกษานอกเหนือจากองคประกอบที่กลาวมาแลวขางตน  
 
โครงการอนุรักษการไดยนิ (Hearing Conservation Program) 
 

การดําเนินโครงการอนุรักษการไดยิน ถือเปนหนึ่งในขอกําหนดภายใตกฎหมายดานความ
ปลอดภัยและอาชีวอนามัย ทั้งนี้เพื่อเปนการคุมครองผูประกอบอาชีพจากการสูญเสียการไดยิน
เนื่องจากการทํางาน โดยมีวัตถุประสงคเพื่อควบคุมอันตรายจากเสียงในสิ่งแวดลอมการทํางานและ
ปองกันการเกิดโรคประสาทหูเสื่อมจากการประกอบอาชีพใหกับผูปฏิบัติงาน คณะกรรมการของ 
Medical Aspect of Noise Committee on Hearing and Equilibrium of America แหง Academy of 
Otolaryngology-Head and Neck Surgery ประเทศสหรัฐอเมริกา ไดกําหนดใหสถานที่ทํางานตองมี
การอนุรักษการไดยินเมื่อมีภาวะดังตอไปนี้ 

1). มีปญหาในการสื่อความหมายในพื้นที่เสียงดัง 
2). มีปญหาเกี่ยวกับเสียงดังรบกวนในหู (tinnitus) หลังจากที่ทํางานในพื้นที่เสียงดังหลาย

ช่ัวโมง 
3). มีการสูญเสียการไดยินแบบชั่วคราว 
การดําเนินงานโครงการอนุรักษการไดยินใหประสบความสําเร็จไมไดอาศัยเฉพาะการ

บริหารจัดการเทานั้นแตตองการความรวมมือจากพนักงานทั้งหมด โดยผูบริหารงานและหัวหนางาน
แตละฝายควรมีสวนรวมในการสรางนโยบาย เชน มีการประชุมรายละเอียดของโปรแกรมให
ผูปฏิบัติงานไดทําความเขาใจ ทําการคัดเลือกผูที่รับผิดชอบงานแตละองคประกอบของโครงการ
อนุรักษการไดยิน เปนตน 
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 การดําเนินโครงการอนุรักษการไดยนิของ NIOSH และ OSHA 
การดําเนินโครงการอนุรักษการไดยินของหนวยตางๆมีความแตกตางกันไปตามลักษณะ

ของหนวยงาน การกําหนดองคประกอบในการดําเนินโครงการของหนวยงานนั้น สําหรับ NIOSH 
และ OSHA ไดทําการแนะนําองคประกอบที่สําคัญในการจัดโครงการอนุรักษการไดยินไว ดังนี้ 

ในป 1998 NIOSHไดแนะนําการจัดโปรแกรมปองกันการสูญเสียการไดยินวาควร
ประกอบดวย 8 องคประกอบ คือ การตรวจวัดเสียง การควบคุมทางวิศวกรรมและการบริหารจัดการ 
การใชอุปกรณปองกัน การเฝาระวังดานสุขภาพ การสื่อสาร การอบรม การประเมินโครงการและ
การเก็บรักษาขอมูล โดย NIOSH เนนและใหความสําคัญในเรื่อง การเฝาระวังดานสุขภาพ และการ
อบรมเปนอยางมาก และไดแนะนําวา การเฝาระวังทางสุขภาพโดยการตรวจสมรรถภาพการไดยิน 
ประกอบดวย การตรวจการไดยินขั้นพื้นฐาน(baseline audiogram) การตรวจการไดยินประจําป 
(monitoring audiogram) การทดสอบซ้ํา  (retest audiogram) การตรวจเพื่อการยืนยัน  
(confirmation audiogram) และ การตรวจการไดยินเมื่อคนงานลาออก (exit audiogram) สวนการอบรมได
แนะนําวาควรจัดใหมีการอบรมในเรื่อง สรีรวิทยาและกายวิภาคของหู ผลกระทบของเสียงดัง การ
เลือกใชและการดูแลอุปกรณปองกันเสียง การตรวจสมรรถภาพการไดยิน กฎหรือความรับผิดชอบ
ของนายจางและพนักงานในการปองกันการเกิดการสูญเสียการไดยินจากเสียง 

สําหรับ OSHA ในป 2003 ไดแนะนําไว 5 องคประกอบหลัก คือ การใหความรู การสํารวจ
เสียง การควบคุมทางวิศวกรรมและการบริหารจัดการ การใชอุปกรณปองกัน และการตรวจประเมิน
โครงการและการบริหารจัดการโครงการ โดย OSHAไดเนนและใหความสําคัญกับการใหความรู
มากที่สุด เพราะถาผูเขารวมโครงการไมเขาใจจุดประสงคของโครงการและไมเขาใจวาไดรับ
ประโยชนอะไรจากโครงการบางก็อาจทําใหโครงการไมประสบความสําเร็จได นอกจากนี้ยังแนะนาํ
วาควรจัดใหมีการใหความรูกอนองคประกอบอื่นเพราะการใหความรูเปนปจจัยสําคัญที่จะทําให
องคประกอบอื่นๆสําเร็จตามมา 

ดังนั้นเห็นไดวาทั้ง NIOSH และ OSHA ไดเนนและใหความสําคัญในเรื่องของความรูเปน
อยางมาก สําหรับการจัดโครงการของแตละหนวยงานควรกําหนดองคประกอบที่คิดวามีความสําคญั
และสอดคลองกับการทํางานของหนวยงานนั้นใหมากที่สุด เพื่อความสําเร็จของโครงการอนุรักษ
การไดยิน 

องคประกอบของการดาํเนินโครงการอนรัุกษการไดยินของประเทศไทย 
สําหรับในประเทศไทย ในป 2547 สถาบันความปลอดภัยในการทํางาน ไดแนะนําวาการ

ดําเนินโครงการอนุรักษการไดยินประกอบดวย 10 องคประกอบ คือ  
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1. นโยบายการอนุรักษการไดยินและการกาํหนดหนาท่ีความรับผิดชอบ 
ผูบริหารสูงสุดของสถานประกอบการหรือสถานที่นั้นจะตองเปนผูกําหนดนโยบาย โดยอิง

นโยบายหลักขององคกรหรือจัดทําขึ้นมาใหมเลยก็ไดในกรณีที่ไมมีนโยบาย โดยอาศัยการมีสวน
รวมของผูปฏิบัติงานในการกําหนดนโยบายดังกลาว ตองกําหนดเปนลายลักษณอักษร ลงนามโดย
ผูบริหารสูงสุด ประกาศและเผยแพรใหผูเกี่ยวของทราบและถือปฏิบัติ มีการกําหนดหนาที่ความ
รับผิดชอบ กําหนดแจงชื่อบุคคลซึ่งจะเปนผูประสานโครงการ (program implementation) เพื่อทํา
หนาที่ประสานงานใหมีการดําเนินตามแผนที่วางไว ผูประสานงานควรมีความรูความเขาใจในเรื่อง
องคประกอบของโครงการอนุรักษการไดยินเปนอยางดี มีความรูดานการเฝาระวังและตรวจประเมิน
อันตราย รวมทั้งตองมอบหมายหนาที่ใหกับหนวยงานยอยและบุคคลที่เกี่ยวของใหสอดคลองกับ
โครงการ รวมทั้งตั้งงบประมาณในการดําเนินโครงการดวย 

2. การตรวจประเมินระดับเสียงดังในสภาพการทํางาน (noise exposure monitoring)       
การตรวจประเมินระดับเสียงดังในสภาพการทํางาน มีวัตถุประสงค ดังตอไปนี้ 

1). เพื่อบงชี้ถึงอันตรายของระดับเสียงตอการไดยิน การสํารวจเบื้องตนเกี่ยวกับ
ประเภทของเสียงดัง ระดับความดังเสียง รวมถึงปริมาณเสียงสะสม โดยใช
เครื่องมือวัดเสียง  

2). จําแนกผูปฏิบัติงานที่จะเขาสูโครงการอนุรักษการไดยิน  
3). ประเมินแหลงที่ทําใหเกิดเสียงดังเพื่อทําการควบคุมเสียง 
4). ประเมินผลของการควบคุมเสียงเพื่อวิเคราะหหามาตรการในการควบคุมปองกัน   

ที่เหมาะสม 
 การตรวจประเมินระดับเสียงดังประกอบดวยองคประกอบยอย 3 องคประกอบ คือ การ
สํารวจและวัดระดับเสียง การศึกษาระยะเวลาสัมผัสเสียง และการประเมินการสัมผัสเสียง การตรวจ
ประเมินเสียงดังจะนําไปสูการกําหนดมาตรการปองกัน และความจําเปนของการดําเนินโครงการใน
สวนตาง ๆ นอกจากนี้ยังอาจทําการประเมินทางวิศวกรรมเพื่อวิเคราะหหามาตรการในการควบคุม
ปองกันที่เหมาะสม 

3. การตรวจประเมินสมรรถภาพการไดยินและระบบสงตอ (audiometric evaluation and 
referral system) 

การตรวจการไดยินเปนเครื่องมือที่สําคัญในการประเมินผลโครงการอนุรักษการไดยิน เพื่อ
คนหาและบงชี้การสูญเสียการไดยิน อันจะนําไปสูการควบคุมปองกันที่เหมาะสมผูที่ตองไดรับการ
เฝาระวังการโดยการตรวจการไดยิน คือ  

1). ผูที่ทํางานสัมผัสกับเสียงเทากับหรือมากกวา 85 dBA ในระยะเวลาการทํางาน 8 ช่ัวโมง  



 

 

 

41 

2). คนงานใหมหรือคนงานเกาที่ยายมาทํางานในแผนกที่ตองสัมผัสเสียงในขอ 1 
สําหรับการเฝาระวังการไดยินประกอบดวยการตรวจหลายชนิด เชน การตรวจการไดยินขั้น

พื้นฐาน(baseline audiogram) การตรวจการไดยินประจําป (monitoring audiogram) การทดสอบซ้ํา 
(retest audiogram) การตรวจเพื่อการยืนยัน (confirmation audiogram) และการตรวจการไดยินเมื่อ
คนงานลาออก (exit audiogram)  

4. การควบคุมทางดานวิศวกรรมและการบริหารจัดการ (engineering and administrative 
control)  

มีวัตถุประสงคเพื่อลดระดับเสียงดัง หรือโอกาสในการสัมผัสเสียงดังของผูปฏิบัติงาน 
สําหรับการควบคุมทางวิศวกรรม เปนการปรับปรุงเครื่องจักรที่เปนแหลงกําเนิดเสียง ทางผาน และ
ปจจัยทางกายภาพอื่นๆ รวมถึงการใชอุปกรณคุมครองการไดยินที่ตัวผูปฏิบัติงาน เชน การควบคุมที่
แหลงกําเนิดเสียง การแยกพื้นที่ทํางานออกจากพื้นที่เสียงดัง การเพิ่มระยะหางระหวางแหลงกําเนิด
เสียงและผูรับเสียง การตรวจวัดปริมาณเสียงที่ผูใชอุปกรณปองกันเสียงไดรับ การบํารุงรักษา
เครื่องจักรใหอยูในสภาพที่ดี เปนตน 

สวนการบริหารจัดการ จะรวมถึงการปรับเปล่ียนรูปแบบหรือกระบวนการทํางาน เชน การ
จัดใหมีการพักเพื่อลดระยะเวลาและความถี่ในการสัมผัสเสียงดัง การจัดโรงอาหารที่ไมมีเสียงดัง 
การจัดที่พักผอนใหกับผูปฏิบัติงาน รวมทั้งการจัดใหมีการใหความรูแกผูปฏิบัติงานในเรื่องอันตราย
จากเสียงและสรางสิ่งเตือนใจในการใชอุปกรณปองกันเสียงดวย 

5. การใชอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคล (hearing protection devices)  
อุปกรณปองกันเสียงจึงเปนสิ่งสําคัญกอนที่จะมีการควบคุมทางวิศวกรรมหรือในกรณีที่การ

ควบคุมทางวิศวกรรมใชไมเปนผล ผูปฏิบัติงานควรสวมใสอยางสม่ําเสมอเพื่อลดความเสี่ยงและ
อันตรายจากการสัมผัสเสียงดัง ซ่ึงจะตองมีการกําหนดมาตรการใหผูปฏิบัติงานสวมใสอุปกรณ
ดังกลาว ตลอดเวลาที่ตองปฏิบัติงานสัมผัสเสียงดัง นอกจากนี้ อุปกรณคุมครองการไดยินที่ใชจะตอง
มีคุณภาพไดมาตรฐาน โดยทั่วไปอุปกรณปองกันเสียงที่นิยมใชคือ ปล๊ักอุดหู (earplugs) และที่ครอบหู 
(earmuff) การเลือกชนิดของอุปกรณปองกันเสียงขึ้นกับหลายปจจัย ไดแก 

1) ความสามารถในการลดระดับเสียงของอุปกรณ สําหรับปลั๊กอุดหูตองสามารถลดเสียง
ไดอยางนอย 20 dBA และที่ครอบหูตองสามารถลดเสียงไดอยางนอย 30 dBA  

2) ระดับเสียงในพื้นที่ทํางาน หากระดับเสียงในพื้นที่นอยกวา 100 dBA สามารถใชปล๊ัก
อุดหูได แตถาระดับเสียงมากกวา 120 dBA ควรเปลี่ยนไปใชที่ครอบหูแทนเนื่องจากสามารถลด
ระดับเสียงไดมากกวาปลั๊กอุดหู 
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3) ความสะดวกและความพอดีของผูใช สําหรับปลกอุดหูมีความสะดวกในการใชงาน
มากกวาที่ครอบหูแตตองเลือกใหมีขนาดที่เหมาะสมกับชองหูของผูใชดวย สวนที่ครอบหูสามารถ
สวมใสและถอดไดสะดวกกวาปลั๊กอุดหู เนื่องจากไมตองใสเขาในชองหู สามารถลดเสียงไดมาก   
แตไมคอยสะดวกเมื่อตองใชในพื้นที่รอนเพราะทําใหผูปฏิบัติงานรูสึกอึดอัดได รวมทั้งมีราคาแพง
กวาปลั๊กอุดหูดวย 

6. การสื่อสาร (communication)  
เปนการชี้แจงใหทุกฝายที่เกี่ยวของทราบถึงการดําเนินงานตางๆไมวาผลการตรวจวัดจะเปน

อยางไร จะตองมีการสื่อสารใหผูเกี่ยวของทราบ เพื่อความเขาใจที่ดี และปฏิบัติตามคําแนะนําตางๆ 
วิธีการสื่อสารเกี่ยวกับการอนุรักษการไดยิน อาจดําเนินการ เชน ติดประกาศผลการตรวจวัดเสียงที่
บอรดประชาสัมพันธของหนวยงานนั้น บริเวณทํางานที่มีเสียงดัง เทากับหรือมากกวา 85 dBA ควรปด
ปายเตือน ผูไดรับการตรวจการไดยินทุกคนควรไดรับคําอธิบายเกี่ยวกับผลการตรวจการไดยินและ
ขอแนะนําตางๆเพื่อปองกันอันตรายจากเสียง เปนตน 

7. การฝกอบรมและการสรางแรงจูงใจในการเขารวมโครงการฯ (education and motivation)  
ความสําเร็จของโครงการอนุรักษการไดยินตองอาศัยความรวมมือจากทั้งการบริหารจัดการ

และผูปฏิบัติงาน การใหความรูในเรื่อง อันตรายจากเสียงดัง การควบคุมเสียง และผลประโยชนที่
ไดรับเกี่ยวกับโครงการอนุรักษการไดยินเปนสิ่งสําคัญ การใหความรูและการฝกอบรมควรเริ่มทํา
ตั้งแตคร้ังแรกที่ผูปฏิบัติงานเขามาทํางาน ควรมีการจัดอบรม ทั้งกลุมที่สัมผัสเสียงดังและกลุมที่มิได
สัมผัสเสียงดัง ทั้งนี้ เพื่อสรางเสริม ความเขาใจและทัศนคติที่ถูกตองในการปองกันอันตรายจากการ
สัมผัสเสียงดัง นอกจากนี้ อาจมีการดําเนินการในรูปแบบของการจัดกิจกรรมตางๆ อยางตอเนื่อง 
เชน การจัดนิทรรศการ เอกสารขาวสารประชาสัมพันธ ฯลฯ 

8. การเก็บรักษาระเบียน รายงาน ขอมูลผลการตรวจวัดระดับเสียงในสภาพการทํางาน ผล
การตรวจสมรรถภาพการไดยินของผูปฏิบตัิงาน (record keeping)  

การเก็บรักษาขอมูลเปนสิ่งสําคัญของโครงการอนุรักษการไดยิน ถาหากขอมูลที่ไดมีความ
ถูกตองจะเปนประโยชนอยางมากในการประเมินความสําเร็จของโครงการ ในหลายประเทศ
กฎหมายแรงงานไดมีการบังคับใหมีการเก็บรักษาขอมูลที่ถูกตอง ซ่ึงขอมูลที่ตองมีการเก็บรักษาไว 
ไดแก แบบสํารวจเสียงดัง ประวัติดานการรักษาพยาบาล ผลการตรวจการไดยิน การบํารุงรักษา
เครื่องจักร ผลการประชุมเกี่ยวกับโครงการ การจัดฝกอบรมการควบคุมทางวิศวกรรมและทางดาน
บริหาร การใชอุปกรณคุมครองการไดยิน เปนตน ทั้งนี้ เพื่อประโยชนในการวิเคราะหและ
ประเมินผลในระยะยาว นอกจากนี้ ขอมูลดังกลาวจะตองมีความถูกตอง สมบูรณ และสามารถที่จะ
เรียกใชไดโดยงาย 
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9. การประเมินผลโครงการ (program evaluation)  
ควรมีการประเมินโครงการอยางนอยปละครั้ง โดยใหบุคลากรที่เปนอิสระและมีความเขาใจ

ในโครงการเปนอยางดี โดยตรวจประเด็นสําคัญ คือ ความสมบูรณและคุณภาพขององคประกอบแต
ละองคประกอบของโครงการ  

10. การทบทวนจัดการ (management review)  
ภายหลังจากประเมินโครงการแลวจะตองมีการทบทวนดําเนินการขั้นตอนตางๆ คนหาจุดที่

เปนปญหาและอุปสรรคเพื่อวางแผนแกไขและปรับปรุงกิจกรรมที่จัดใหมีความสมบูรณและมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 
ภาพประกอบ 5 โครงสรางและองคประกอบของโครงการอนุรักษการไดยิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ท่ีมา: สราวุธ สุธรรมาสา, 2542 
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ปจจัยท่ีมีผลทําใหโครงการอนุรักษการไดยินไมประสบผลสําเร็จ 
จากขอมูลของประเทศอังกฤษในป 2003 ไดทําการศึกษา การดําเนินโครงการอนุรักษการ

ไดยินในโรงงาน จํานวน 218 แหงไดสรุปปจจัยที่มีผลทําใหโครงการไมประสบผลสําเร็จ ไวดังนี้  
1). ขาดความรวมมือหรือติดตอส่ือสารกันระหวางผูเขารวมโครงการผูประสานงาน

โครงการและหัวหนางาน 
2). ผูเขารวมโครงการไมมีขอมูลเพียงพอในการตัดสินใจเขารวมโครงการทําใหมี

ความเขาใจที่ไมถูกตอง 
3). ในระหวางดําเนินโครงการไมมีการจัดอบรมซ้ําในเรื่องการใชอุปกรณปองกัน

เสียงใหกับผูปฏิบัติงาน 
4). อุปกรณปองกันที่จัดใหไมเพียงพอ และเลือกใชชนิดที่ไมเหมาะสม 
5). ไมมีการใชประโยชนจากผลการตรวจสมรรถภาพการไดยินเพื่อจูงใจใหคนเขา

รวมโครงการ 
6). ความลมเหลวของการรวบรวมขอมูลเพื่อใชในการประเมินโครงการ 

ดังนั้นหนวยงานที่จะดําเนินโครงการควรจะทําการศึกษาผลของการดําเนินโครงการของ
หนวยงานอื่นๆ ที่ผานมา ทั้งนี้เพื่อปรับรูปแบบของโครงการมีความสอดคลองกับหนวยงานมาก
ที่สุด เพื่อใหโครงการประสบความสําเร็จและไมเปนการสิ้นเปลืองเวลาและงบประมาณในการ
ดําเนินโครงการ 
 
ขอมูลเก่ียวกับสถาบันอาชีวศึกษา 
 

จากขอมูลของศูนยปฏิบัติการสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ป พ.ศ. 2550 มี
สถาบันอาชีวศึกษาทั่วประเทศ จํานวน 412 แหง โดยสามารถแบงสถานศึกษาตามประเภทของ
วิทยาลัยเปน 5 ประเภท คือ ประเภทเทคนิค อาชีวศึกษา เกษตรกรรม สารพัดชาง และการอาชีพ    
ดังตารางที่ 12 
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ตารางที่ 12 จํานวนสถานศึกษาแบงตามประเภทวิทยาลัย 
 

จํานวนสถานศึกษาแบงตามประเภทวิทยาลัย สถาบันการอาชีวศึกษา 

เทคนิค อาชีวศึกษา เกษตรกรรม สารพัด
ชาง 

การอาชีพ 

 
รวม 

ภาคเหนือ 16 8 10 11 27 72 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 29 11 11 12 48 111 
ภาคใต 22 7 13 10 28 80 
ภาคกลาง 25 9 10 10 29 83 
ภาคตะวันออก 13 2 3 6 13 37 
กรุงเทพมหานคร 10 9 1 5 4 29 
รวม 115 46 48 54 149 412 

 
จากขอมูลของสถาบันอาชีวศึกษาทั่วประเภท พบวา มีสถาบันอาชีวศึกษาที่เปดสอนวิชาใน

แผนกชางอุตสาหกรรมจํานวน 317 แหง ซ่ึงจะเปดทําการสอนในวิทยาลัยประเภทเทคนิค วิทยาลัย
สารพัดชาง และวิทยาลัยการอาชีพ ซ่ึงแผนกชางอุตสาหกรรมเปนแผนกที่มีอาจารยและนักศึกษา
มากที่สุดโดยมีอาจารยแผนกชางอุตสาหกรรมทั่วประเทศจํานวน 6, 275 คน คิดเปนรอยละ 39 ของ
อาจารยทั้งหมด  
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ภาพประกอบ 6 จํานวนอาจารย ในประเภทวิชาตางๆ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
รวมทั้งมีผูสําเร็จการศึกษาในแผนกชางอุตสาหกรรมในป พ.ศ.2550 ทั้งหมดจํานวน 74,621 

คน จากผูสําเร็จการศึกษาที่สามารถติดตามขอมูลไดจํานวน 58,356 คน พบวา  มีนักศึกษาเขาศึกษา
ตอจํานวน 35,176 คน คิดเปนรอยละ 60.28 เขาสูตลาดแรงงาน 22,956 คน คิดเปนรอยละ 39.34 ซ่ึง
แสดงรายละเอียดดังตารางที่ 13  
 
 
 
 
 
 
 

ชางอุตสาหกรรม

(6369, 38%)

คหกรรม (994, 6%)

เกษตรกรรม 

(1415 8%)ฝายบริหาร

(1605, 10%)ไมระบุประเภท

(1212, 7%)

วิชาเรียนรวม

(259, 2%)

วิชาสามญั/

สัมพันธ(1446,

อุตสาหกรรม

ทองเท่ียว(70, 0%)

อุตสาหกรรมส่ิงทอ

 18, 0%

ประมง, 191, 1%

เทคโนโลยี

สารสนเทศและ

การส่ือสาร, 45, 0%
พาณิชยกรรม, 

2834, 17%

ศิลปกรรม, 375, 2%



 

 

 

47 

ตารางที่ 13 ขอมูลของผูสําเร็จการศึกษาประเภทวิชาชางอุตสาหกรรมที่สามารถติดตามขอมูลได 
ประจําป 2550 
 

ผูสําเร็จการศึกษาท่ีเขาสูตลาดแรงงาน    
รายการ 

  
รับ 

ราชการ 
เอกชน ธุรกิจ 

สวนตัว 
รองาน วางงาน 

ศึกษา
ตอ 

  

 
อ่ืน ๆ 

  

 
รวม 

  

197 7,502 1,065 573 736 24,701 28 34,802 

598 8,803 953 935 1,549 10,464 196 23,498 

ปวช. 
ปวส. 
ปทส. 24 21 0 0 0 11 0 56 

 
819 

 
16,326 

 
2,018 

 
1,508 

 
2,285 

 
35,176 

 
224 

 
58,356 

รวม 
     จํานวน 
     รอยละ 1.40 27.98 3.46 2.58 3.92 60.28 0.38 100 

 
ภาพประกอบ 7 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาที่เขาสูตลาดแรงงานระหวางป 2543-2547  

กราฟแสดงจํานวนผูสําเร็จการศึกษาที่เขาสูตลาดแรงงาน ระหวางป 2543-2547

13,084 12,206
9,902

17,257 16,592
18,290

16,339
18,393

24,296 24,480

230 0 183 334 2080
2,000
4,000
6,000
8,000

10,000
12,000
14,000
16,000
18,000
20,000
22,000
24,000
26,000
28,000
30,000

2543 2544 2545 2546 2547 ป

จํา
นว

น

ปวช.
ปวส.
ปทส.
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ดังนั้นแผนกชางอุตสาหกรรมจึงเปนแผนกที่มีจํานวนอาจารยมากที่สุดรวมทั้งในแตละปได
ผลิตแรงงานสาขาชางอุตสาหกรรมและเขาสูตลาดแรงงานเปนจํานวนมาก จากภาพประกอบ 8 
แสดงจํานวนของผูสําเร็จการศึกษาที่เขาสูตลาดแรงงานระหวาง ป พ.ศ. 2543-2547 จะเห็นวาจํานวน
ผูสําเร็จการศึกษาที่เขาสูตลาดแรงงานมีแนวโนมสูงขึ้นเรื่อยๆ ดังนั้น การปลูกฝงความรูใหกับ
อาจารยและนักศึกษาในแผนกนี้จึงเปนสําคัญที่จะชวยใหเกิดความตระหนักในการปองกันอันตราย
ในการทํางานตอไปในอนาคต 

 
คําถามการวิจัย 

1. อาจารยประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม วิทยาลัยอาชีวศึกษา จังหวัดสงขลา มีความตระหนัก
และความพรอมตอโครงการอนุรักษการไดยิน อยางไร 

2. ผูบริหาร วิทยาลัยอาชีวศึกษา จังหวัดสงขลา มีความตระหนักและความพรอมตอโครงการ
อนุรักษการไดยิน อยางไร 

3. ระดับเสียงในสิ่งแวดลอมการทํางานและระดับเสียงสะสมที่อาจารยประเภทวิชาชาง
อุตสาหกรรม สัมผัสตลอดระยะเวลาในการปฏิบัติงานสูงกวาเกณฑมาตรฐานหรือไม  

4. ความชุกของภาวะประสาทหูเสื่อมในอาจารยประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม สถาบัน
อาชีวศึกษา จังหวัดสงขลาเปนเทาใด 

 
วัตถุประสงค 

1. เพื่อศึกษาความตระหนักและความพรอมตอโครงการอนุรักษการไดยินของอาจารยประเภท
วิชาชางอุตสาหกรรม วิทยาลัยอาชีวศึกษา จังหวัดสงขลา 

2. เพื่อศึกษาความตระหนักและความพรอมตอโครงการอนุรักษการไดยินของ ผูบริหาร
วิทยาลัยอาชีวศึกษา จังหวัดสงขลา 

3. เพื่อศึกษาระดับความดังเสียงในสิ่งแวดลอมการทํางานและระดับเสียงสะสมที่อาจารย
ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม วิทยาลัยอาชีวศึกษา จังหวัดสงขลาสัมผัสตลอดระยะเวลาใน
การปฏิบัติงาน  

4. เพื่อศึกษาความชุกของภาวะประสาทหูเสื่อมในอาจารยประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม
วิทยาลัยอาชีวศึกษา จังหวัดสงขลา 
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นิยามศัพทของการวิจัย 
ภาวะประสาทหูเสื่อมจากการเสียงหรือการสูญเสียการไดยินจากเสียง (noise induced 

hearing loss) หมายถึง ภาวะการเสื่อมของประสาทหูเนื่องจากการสัมผัสเสียงดังเปนเวลานาน ซ่ึง
อาจเปนขางเดียวหรือสองขาง ลักษณะการสูญเสียการไดยินในระยะแรกจะสูญเสียการไดยินที่
ความถี่ 3,000 ถึง 6,000 เฮิรต และสูญเสียการไดยินที่ความถี่ 4,000 เฮิรต กอนความถี่อ่ืนๆ เมื่อตรวจ
การไดยินดวยเครื่อง audiometer ไดลักษณะกราฟการไดยินเปนแบบ 4000 Hz notch คือ สูญเสียการ
ไดยินที่ความถี่ 4,000 เฮิรต มากที่สุด  

ผูบริหาร หมายถึง ผูอํานวยการและรองผูอํานวยการจากวิทยาลัยอาชีวศึกษา 6 แหงใน
จังหวัดสงขลา ไดแก วิทยาลัยเทคนิคหาดใหญ วิทยาลัยเทคนิคจะนะ วิทยาลัยสารพัดชางสงขลา 
วิทยาลัยการอาชีพหลวงประธานราษฎรนิกรวิทยาลัยการอาชีพนาทวี วิทยาลัยการอาชีพสมเด็จเจา
พะโคะ 

อาจารยประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม หมายถึง อาจารย ครูจางสอนที่ทํางานในแผนกชาง
ยนต แผนกเชื่อมชางโลหะ แผนกชางกลโรงงาน แผนกชางไฟฟา แผนกชางอิเล็กทรอนิกส แผนก
ชางกอสราง แผนกชางเครื่องเรือนและเฟอรนิเจอร แผนกชางพนสีและตัวถังรถยนต 

ความตระหนัก หมายถึง ความตระหนักตอโอกาสเสี่ยงของตน ตอความรุนแรงของอันตราย
จากเสียง ตอประโยชนและปญหาอุปสรรคของโครงการอนุรักษการไดยิน ความตระหนักใน
ศักยภาพของตนเอง ความตระหนักตอบทบาทของสถานศึกษาและอาจารย 

ความพรอม หมายถึง สภาพที่เตรียมพรอมในดานนโยบาย บุคลากร งบประมาณ วัสดุ
อุปกรณ การมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ ที่เอื้ออํานวยในการดําเนินโครงการอนุรักษรักษการไดยิน
ใหสามารถสําเร็จลุลวงไปอยางมีประสิทธิภาพ 
 
ขอบเขตของการศึกษา 

เปนการศึกษาความตระหนักและความพรอมตอโครงการอนุรักษการไดยินของอาจารย
ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรมและผูบริหาร วิทยาลัยอาชีวศึกษา 6 แหงในจังหวัดสงขลา รวมทั้ง
ศึกษาความชุกของภาวะประสาทหูเสื่อมจากเสียงและระดับเสียงในการทํางานของอาจารยประเภท
วิชาชางอุตสาหกรรม  ระหวางเดือนสิงหาคม 2550 ถึง มกราคม 2551 
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ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
1. เปนแนวทางในการแกไข ควบคุมเสียงดังและปองกันอนัตรายจากการสัมผัสเสียงใน

การทํางานของอาจารยในวทิยาลัยอาชีวศกึษา จังหวดัสงขลา  
2. เพื่อกระตุนใหสถานศึกษามกีารปลูกฝงความตระหนกัในเรื่องอันตรายจากเสียง การ

ควบคุมและปองกันเสียงใหกับนักศกึษาและบุคลากรภายในหนวยงาน 
3. เพื่อกระตุนใหสถาบันอาชีวศึกษาทัว่ประเทศเล็งเห็นความสําคัญของปญหาและ

ผลักดันใหมีโครงการอนุรักษการไดยินภายในสถานศึกษา  
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ความพรอมในการจัด  
โครงการอนุรักษการไดยนิ 

ความตระหนกัตอการจัด 

โครงการอนุรักษการไดยนิ 

•   นโยบาย 

• บุคลากร 

• งบประมาณ 

• วัสดุอุปกรณ 
•  การมีสวนรวม 

กรอบแนวคดิดานความตระหนักและความพรอม 

โครงการอนุรักษการไดยิน 
 

Perceived Susceptibility 

Perceived Severity 

Perceived Benefits  

Perceived Barriers 

Self efficacy 

Stages of Change 
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บทที่ 2 
 

ระเบียบวิธีวจิัย 
 
การออกแบบการวิจัย 
 

เปนการศึกษาเชิงพรรณนาแบบ Cross – sectional study ทําการศึกษาขอมูลจากแบบสอบถาม
ดานความตระหนักและความพรอมตอโครงการอนุรักษการไดยินในกลุมอาจารยประเภทวิชาชาง
อุตสาหกรรมและผูบริหาร ตรวจสมรรถภาพการไดยินในอาจารยประเภทวิชาชางอุตสาหกรรมตาม
ความสมัครใจ ทําการตรวจวัดปริมาณเสียงในสิ่งแวดลอมการทํางานและตรวจวัดปริมาณเสียงสะสม
ที่อาจารยสัมผัสตลอดระยะเวลาการทํางาน รวมท้ังศึกษาขอมูลโดยการสัมภาษณดวยคําถาม
ปลายเปดดานความพรอมตอโครงการอนุรักษการไดยินในกลุมอาจารยประเภทวิชาชาง
อุตสาหกรรมและผูบริหาร 
 
ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 

ประชากร คือ อาจารยที่ทํางานในประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม จํานวน 215 คน ดังแสดงใน
ตารางที่ 14 และผูบริหาร จํานวน 12 คน ของวิทยาลัยอาชีวศึกษา 6 แหงในจังหวัดสงขลา ไดแก 
วิทยาลัยเทคนิคหาดใหญ วิทยาลัยเทคนิคจะนะ วิทยาลัยสารพัดชางสงขลา วิทยาลัยการอาชีพหลวง
ประธานราษฎรนิกร วิทยาลัยการอาชีพนาทวี วิทยาลัยการอาชีพสมเด็จเจาพะโคะ  

ประชากรตัวอยาง 
1. การวัดความตระหนักและความพรอม  
ขอมูลจากแบบสอบถาม กลุมตัวอยางที่เก็บขอมูล คือ อาจารยที่ทํางานในประเภทวิชาชาง

อุตสาหกรรมทั้งหมด 215 คน และผูบริหาร 12 คน ซ่ึงมีตําแหนงเปนผูอํานวยการและรอง
ผูอํานวยการ ของวิทยาลัยอาชีวศึกษา 6 แหงในจังหวัดสงขลา สําหรับขอมูลจากการสัมภาษณ กลุม
ตัวอยาง คือ ผูบริหาร 12 คน ซ่ึงมีตําแหนงเปนผูอํานวยการและรองผูอํานวยการ และอาจารย
ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม 30 คน ซ่ึงมีตําแหนงเปนหัวหนาแผนกหรือรองหัวหนาแผนก  
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ตารางที่ 14 จํานวนอาจารยประเภทวิชาชางอุตสาหกรรมของวิทยาลัยอาชีวศึกษา 6 แหงในจังหวัดสงขลา 
 

สถาบันอาชีวศึกษา สาขาวิชา จํานวน 

วิทยาลัยเทคนิคหาดใหญ 
อ.หาดใหญ จ.สงขลา 
 
 
 
 

แผนกชางยนต 
แผนกชางเชื่อมโลหะ 
แผนกชางกลโรงงาน 
แผนกชางไฟฟา 
แผนกชางอิเล็กทรอนิกส 
แผนกชางกอสราง 
แผนกชางเครื่องเรือนและเฟอรนิเจอร 

15 
9 

11 
23 
15 
10 
3 

วิทยาลัยเทคนิคจะนะ 
อ.จะนะ จ.สงขลา 

แผนกชางยนต 
แผนกชางเชื่อมโลหะ 
แผนกชางไฟฟา 
แผนกชางอิเล็กทรอนิกส 
แผนกชางกอสราง 

10 
4 
5 
2 
3 

วิทยาลัยสารพัดชางสงขลา 
อ.เมือง จ.สงขลา 

แผนกชางยนต 
แผนกชางไฟฟา 
แผนกชางอิเล็กทรอนิกส 
แผนกชางเชื่อมโลหะ 
แผนกชางพนสีและตัวถังรถยนต 

7 
4 
5 
2 
3 

วิทยาลัยการอาชีพหลวงประธานราษฎรนิกร 
อ.หาดใหญ จ.สงขลา 

แผนกชางยนต 
แผนกชางกลโรงงาน 
แผนกชางไฟฟา 
แผนกชางอิเล็กทรอนิกส 
แผนกชางกอสราง 
แผนกชางเชื่อมโลหะ 

15 
12 
10 
8 
3 
3 

วิทยาลัยการอาชีพนาทวี 
อ.นาทวี จ.สงขลา 

แผนกชางยนต 
แผนกชางไฟฟา 
แผนกชางอิเล็กทรอนิกส 

9 
4 
5 

วิทยาลัยการอาชีพสมเด็จเจาพะโคะ 
 อ.สทิงพระ จ.สงขลา 

แผนกชางยนต 
แผนกชางไฟฟา 
แผนกชางอิเล็กทรอนิกส 
แผนกชางเชื่อมโลหะ 

5 
5 
1 
4 

รวม - 215 
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 2. การตรวจวัดปริมาณเสียงสะสมที่ตัวบุคคล กลุมตัวอยางในการตรวจวัดคัดเลือกจากกลุม
อาจารยที่มีลักษณะการสัมผัสเสียงแบบเดียวกัน (Homogenous Exposure Group) ซ่ึงใชเทคนิคใน
การแบงตามลักษณะงานที่ทํา (Task – Based Approach) โดยในที่นี้แบงตามแผนกที่อาจารย
ปฏิบัติงานอยูทําการคัดเลือกตัวแทนอาจารยโดยนั้นทําการสุมตัวอยางอยางงาย (Simple Random 
Sampling) ซ่ึงจํานวนในการสุมยึดตามตารางกําหนดขนาดตัวอยางดังตารางที่ 15 ไดกลุมตัวอยาง
รวม 161 คน ดังตารางที่ 16 

3. การตรวจสมรรถภาพการไดยิน กลุมตัวอยาง คือ อาจารยประเภทชางอุตสาหกรรม
ทั้งหมด ที่สมัครใจเขารวมตรวจสมรรถภาพการไดยิน ไดกลุมตัวอยางจํานวน 177 คน  
 
ตารางที่ 15 การกําหนดขนาดกลุมตัวอยาง 
 

จํานวน จํานวนตัวอยางที่ตองการ 
6-8 6 
9-11 7 
12-14 8 
15-18 9 
19-26 10 
27-43 11 
44-50 12 

50 14 
ที่มา : Occupational Health, Safety and Welfare Commission of Western Australia, 1994:73 
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ตารางที่ 16 จํานวนอาจารยในการตรวจวัดปริมาณเสียงสะสม 
 

สถาบันอาชีวศึกษา สาขาวิชา จํานวน จํานวนอาจารยในการ
ตรวจวัดปริมาณเสียง(คน) 

วิทยาลัยเทคนิคหาดใหญ 
อ.หาดใหญ จ.สงขลา 
 
 
 
 

แผนกชางยนต 
แผนกชางเชื่อมโลหะ 
แผนกชางกลโรงงาน 
แผนกชางไฟฟา 
แผนกชางอิเล็กทรอนิกส 
แผนกชางกอสราง 
แผนกชางเครื่องเรือนและเฟอรนิเจอร 

15 
9 
11 
23 
15 
10 
3 

9 
7 
7 
10 
9 
8 
3 

วิทยาลัยเทคนิคจะนะ 
อ.จะนะ จ.สงขลา 

แผนกชางยนต 
แผนกชางเชื่อมโลหะ 
แผนกชางไฟฟา 
แผนกชางอิเล็กทรอนิกส 
แผนกชางกอสราง 

10 
4 
5 
2 
3 

8 
4 
5 
2 
3 

วิทยาลัยสารพัดชางสงขลา 
อ.เมือง จ.สงขลา 

แผนกชางยนต 
แผนกชางไฟฟา 
แผนกชางอิเล็กทรอนิกส 
แผนกชางเชื่อมโลหะ 
แผนกชางพนสีและตัวถังรถยนต 

7 
4 
5 
2 
3 

6 
4 
5 
2 
3 

วิทยาลัยการอาชีพหลวง
ประธานราษฎรนิกร 
อ.หาดใหญ จ.สงขลา 

แผนกชางยนต 
แผนกชางกลโรงงาน 
แผนกชางไฟฟา 
แผนกชางอิเล็กทรอนิกส 
แผนกชางกอสราง 
แผนกชางเชื่อมโลหะ 

15 
12 
10 
8 
3 
3 

9 
8 
7 
6 
3 
3 

วิทยาลัยการอาชีพนาทวี 
อ.นาทวี จ.สงขลา 

แผนกชางยนต 
แผนกชางไฟฟา 
แผนกชางอิเล็กทรอนิกส 

9 
4 
5 

7 
4 
5 

วิทยาลัยการอาชีพสมเด็จเจา
พะโคะ 
 อ.สทิงพระ จ.สงขลา 

แผนกชางยนต 
แผนกชางไฟฟา 
แผนกชางอิเล็กทรอนิกส 
แผนกชางเชื่อมโลหะ 

5 
5 
1 
4 

5 
5 
1 
4 

รวม - 215 161 



 

 

56 

 

เคร่ืองมือในการวิจัย 
 

1. เคร่ืองมือวัดความตระหนักและความพรอม แบงเปน 2 ชุด คือ 
ชุดที่ 1 แบบสอบถามชนิดกรอกดวยตนเองเกี่ยวกับความตระหนักและความพรอมตอ

โครงการอนุรักษการไดยิน สรางขึ้นจากการทบทวนวรรณกรรมทฤษฏีพฤติกรรมสุขภาพที่เกี่ยวของ 
รวม 52 ขอ ประกอบดวย ขอมูลทั่วไป (6 ขอ) ความตระหนักตอโอกาสเสี่ยงของตน (4 ขอ) ความ
ตระหนักตอความรุนแรงของอันตรายจากเสียง (5 ขอ) ความตระหนักตอประโยชนของโครงการ
อนุรักษการไดยิน (2 ขอ) ความตระหนักตอปญหาและอุปสรรคของโครงการอนุรักษการไดยิน       
(2 ขอ) ความตระหนักในศักยภาพของตนเอง (4 ขอ) ระยะการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม (2 ขอ) ความ
ตระหนักตอบทบาทของสถานศึกษาและอาจารย (8 ขอ) ความพรอมในการมีสวนรวมตอกิจกรรม
ตางๆของโครงการอนุรักษการไดยิน (7 ขอ) ลักษณะคําถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (rating 
scale) โดยแบง เปน 4 ระดับ คือ เห็นดวยอยางยิ่ง (strongly agree) เห็นดวย (agree) ไมเห็นดวย 
(disagree) ไมเห็นดวยอยางยิ่ง (strongly disagree) 

ชุดที่ 2 แบบสัมภาษณปลายเปดเกี่ยวกับความพรอมตอโครงการอนุรักษการไดยินในดาน
นโยบาย งบประมาณ บุคลากร และวัสดุอุปกรณ (7 ขอ) 

2. เคร่ืองมือตรวจวัดเสียง 
2.1. เครื่องวัดระดับความดังเสียง ประเภท Type 1 ตามมาตรฐานของ ANSI Standard S1.4  

-1971 (R1976) และ IEC /CDV 61672-1 
2.2. เครื่องวัดปริมาณเสียงสะสม ประเภท Type 2 ตามมาตรฐานของ ANSI Standard S1.25 

-1991 และ IEC 60651-1993  
2.3. อุปกรณปรับเทียบ (calibrator) 
2.4. ไมโครโฟน 
2.5. ขาตั้ง 
2.6. ฟองน้ํากันแรงลม 
2.7. แบบบันทึกการตรวจวัดเสียง 
3.เคร่ืองมือตรวจสมรรถภาพการไดยนิ  
3.1 แบบสอบถามขอมูลพื้นฐานเพื่อการตรวจสมรรถภาพการไดยิน เนื้อหาเกี่ยวกับ ขอมูล

ทั่วไป ประวัติการทํางาน ประวัติการเจ็บปวย การใชอุปกรณปองกันเสียง แบบบันทึก
ผลการตรวจสมรรถภาพการไดยิน (Audiogram) 

3.2 เครื่องมือสองหู (otoscope) ใชสองดูความผิดปกติของชองหูและแกวหู 
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3.3 เครื่องตรวจสมรรถภาพการไดยินแบบ portable audiometer ยี่หอ MADSEN รุน 
Midimate 622 

 
การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ  
 

1. เคร่ืองมือวัดความตระหนักและความพรอม ตรวจสอบความตรงของแบบสอบถามใหมี
ความสอดคลองตามวัตถุประสงคและกรอบแนวคิดแลว ผูวิจัยไดตรวจสอบความตรงดานเนื้อหา 
(content validity) เพื่อพิจารณาความถูกตองของเนื้อหาและความตรงของขอความในแตละสวนตาม
หลักวิชาการ ซ่ึงทําการตรวจสอบโดยผูทรงคุณวุฒิทางดานโสตสัมผัสวิทยา ดานสุขศาสตร
อุตสาหกรรม และดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย จํานวน 3 ทาน หลังจากนั้นทําการปรับปรุง
เครื่องมือแลงไดนําไปทดลองใช (Try out) เพื่อหาคุณภาพของเครื่องมือกับอาจารยในประเภทวิชา
ชางอุตสาหกรรมวิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต จังหวัดภูเก็ต จํานวน 30 คน หาความเชื่อมั่นของแบบวัดความ
ตระหนักโดยวิธีหาคาสัมประสิทธิ์อัลฟา Cronbach’ alpha coefficient อยูในชวง 0.71-0.87 

2. เคร่ืองมือตรวจวัดเสียง ทําการปรับเทียบความถูกตอง (calibration) ของเครื่องมือทุกครั้ง
กอนในแตละวัน โดยปรับเทียบตามคูมือการใชงานของเครื่องมือ รวมทั้งตรวจสอบเครื่องมือ และ
ตรวจเช็คแบตเตอรี่ของเครื่องมือดวย 

3. เคร่ืองมือตรวจสมรรถภาพการไดยิน ผูวิจัยจะตองทําการปรับเทียบ (calibration) ความ
ถูกตองของเครื่องมือ ทุกครั้งกอนใช ดวยวิธี Listening check สามารถ ทําไดโดยเปดเครื่องตรวจการ
ไดยินตั้งความถี่ไวที่ 1000 เฮิรต จากนั้นปรับปุมระดับเสียงดัง hearing threshold level (HTL) ของ
เครื่องตรวจวัดการไดยินไวที่ 70 เดซิเบล กดปุมปลอยสัญญาณเสียงตรวจสอบเสียงที่ครอบหูขางขวา
วาสัญญาณเสียงดังสม่ําเสมอดีหรือไม และตรวจสอบปุมตอบรับสัญญาณกด-ปลอย ดูวามีไฟ
กระพริบตามจังหวะการกด-ปลอยหรือไม ทําการตรวจสอบเชนเดียวกันนี้ที่ความถี่ 2000 4000 6000 
8000 และกลับมาที่ความถี่ 500 เฮิรต จากนั้นใหตรวจสอบปุมสัญญาณและที่ครอบหูฟงขางซายโดย
เร่ิมที่ ความถี่ 1000 Hz  ปลอยสัญญาณเสียงที่ระดับความถี่ 70 dB(HTL) จนครบทุกความถี่ 
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ขั้นตอนดําเนนิการวิจัย 
 

1. จัดทําหนังสือขอความรวมมือในการเก็บขอมูลจากวิทยาลัยอาชีวศึกษาทั้ง 6 แหงใน
จั ง ห วั ด ส ง ข ล า โ ด ย อ อ กหนั ง สื อ จ า ก ห ลั ก สู ต ร อ า ชี ว อ น า มั ย  คณ ะ แพท ย ศ า ส ต ร
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรประสานกับวิทยาลัยอาชีวศึกษา ช้ีแจงวัตถุประสงคในการทําวิจัย และ
ขอความรวมมือในการทําวิจัย  
 2. ใชแบบสอบถามชุดที่ 1 เกี่ยวกับความตระหนักและความพรอมตอโครงการอนุรักษการ
ไดยินเก็บขอมูลจากอาจารยและผูบริหารแตละสถาบัน  
 3. ตรวจวัดเสียงในโรงฝกงาน และตรวจวัดปริมาณเสียงสะสมที่อาจารยสัมผัสตลอด
ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
 4. ใชแบบสอบถามชุดที่ 2 เกี่ยวกับขอมูลพื้นฐานสําหรับการตรวจสมรรถภาพการไดยินเก็บ
ขอมูลจากอาจารยประเภทวิชาชางอุตสาหกรรมและตรวจสมรรถภาพการไดยินตามความสมัครใจ 
และอธิบายใหผูเขารวมแตละคนทราบผลการตรวจของตนเอง 
 5. ใชแบบสัมภาษณปลายเปด ชุดที่ 3 เก็บขอมูลจากอาจารยระดับบริหาร ไดแก 
ผู อํานวยการ และรองผู อํานวยการ  และอาจารยระดับปฏิบัติการ ไดแก หัวหนาแผนกและ             
รองหัวหนาแผนก 
 6. จัดทํารายงานสรุปผลการตรวจวัดเสียง การตรวจการไดยินและเสนอแนะแนวทางในการ
แกปญหาตอสถาบันการศึกษาแตละแหงที่เขารวมในการทําวิจัย 

7. รวมรวมขอมูลที่ไดและวิเคราะหผล 
 
ขั้นตอนการตรวจวัดและประเมินเสียง  

1. ทําการสํารวจเบื้องตน (walk-through survey) โดยทําการสํารวจในบริเวณที่ทําการ
ตรวจวัดเพื่อประเมิน ชนิดของเสียง แหลงที่มาของเสียง ลักษณะการทํางาน การสัมผัสเสียง
ผูปฏิบัติงาน พรอมทั้งทําแผนผังของบริเวณที่ตรวจวัดอยางละเอียด เพื่อใชในการระบุจุดในการวัด
เสียง และกําหนดกลุมตัวอยางในการตรวจวัดปริมาณเสียงสะสม 

2. ทําการตรวจวัดเสียง 
1) การตรวจวัดความดังเสียงแบบพื้นที่ในโรงฝกปฏิบัติงาน ของวิทยาลัยอาชีวศึกษา 6 

แหง รวม 30 แผนก ทําการตรวจวัดโดยตีตารางแบงพื้นที่ออกเปนขนาด 1 เมตรx1 เมตร และวัดเสียง
ตรงจุดกึ่งกลางของพื้นที่ยอยนั้นโดยใชเครื่องวัดระดับความดังเสียง (Sound level meter) ประเภท 
Type 1 ตามมาตรฐานของ ANSI Standard S1.4-1971 (R1976) หรือ S1.4-1983, "Specifications for 
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Sound Level Meters" และปรับคาในการตรวจวัดตามมาตรฐานของ OSHA คือ ปรับคา weighting 
networks ที่สเกล A และปรับใหอานคา (Exponential Time Weighting) แบบชา (slow) ติดตั้ง
เครื่องวัดเสียงใหสูงจากพื้น 1.2-1.5 เมตร โดยใหไมโครโฟนอยูในระดับหูของผูปฏิบัติงาน (hearing 
zone) หันหนาไมโครโฟนเขาหาแหลงกําเนิดเสียง ตรวจหาคาเฉลี่ยของระดับความดังเสียงในบรเิวณ
โรงฝกงาน บันทึกผลที่ได ลงในแบบฟอรม พรอมทั้งนําขอมูลที่ไดจัดทําเปนแผนที่เสียง (Noise 
contour map) 

2) การตรวจวัดปริมาณเสียงสะสมที่ผูปฏิบัติงานสัมผัสตลอดระยะเวลาในการทํางาน 
เครื่องมือที่ใช คือ Noise dosimeter ตามมาตรฐานของ American National Standards Institute 
(ANSI) Standard S1.25-1978, "Specifications for Personal Noise Dosimeters" กําหนดคาตรวจวัด
ตามมาตรฐานของ OSHA คา exchange rate ที่ 5dB คา criterion level ที่ 90 dB (A) และตั้งคาการ
ตอบสนองแบบชา slow และใชคา threshold level ไดทั้ง 2 คา คือ 85 dB (A) และ 90 dB (A) และมี
เทคนิคในการตรวจวัด คือ หลังจากตั้งคาตางๆของเครื่องเรียบรอยแลวทําการติดตั้งเครื่องมือเขากับ
เข็มขัดคาดเอวหรือกระเปาเสื้อ หนีบไมโครโฟนติดกับปกคอเสื้อตรงไหลใหใกลกับหูของ
ผูปฏิบัติงาน (hearing zone) มากที่สุด ใหไมโครโฟนอยูในลักษณะตั้งตรง ทําการตรวจวัดหาระดับ
เสียงเฉล่ียที่ผูปฏิบัติงานสัมผัสตลอดระยะเวลาในการปฏิบัติงาน แลวทําการบันทึกขอมูลที่ไดลงใน
แบบบันทึก  
 
ขั้นตอนการตรวจสมรรถภาพการไดยนิ 

1. การเตรียมผูรับการทดสอบ จะตองมีการแนะนําวิธีการปฏิบัติตัวกอนมาทําการตรวจวัด
สมรรถภาพการไดยินแกผูรับการทดสอบ ดังนี้ คือ  
 1.1. งดสัมผัสเสียงดังกอนการตรวจอยางนอย 8-16 ช่ัวโมง 
 1.2 งดดื่มสุราและของมึนเมาทุกชนิดกอนตรวจ 
 1.3 ทําความสะอาดชองหแูละใบหกูอนรับการตรวจ 
 1.4 ในวันที่ทําการตรวจตองไมมีการเจ็บปวยดวยโรคระบบทางเดินหายใจ หรือโรค
เกี่ยวกับหู เชน หวัด หูอักเสบเปนหนอง เปนตน 

2. การเตรียมหองสําหรับใชตรวจการไดยิน ผูวิจัยทําการคัดเลือกหองตรวจซึ่งตองเปนหอง
ที่มีเสียงรบกวนไมเกินมาตรฐานของ American National Standard Maximum Permissible Ambient 
Noise Levels for Audiometric Test Rooms, ANSI S3.1-1991 (ANSI 1991b)  
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3. ทําการตรวจสมรรถภาพการไดยินตามมาตรฐานของ ASHA (1978a) (Silman and 
Silveman, 1991:403-414) โดยใชวิธีการตรวจการนําเสียงผานทางอากาศ (air conduction: AC) ซ่ึงมี
ขั้นตอน ดังตอไปนี้ 

1) อธิบายใหผูถูกทดสอบเขาใจถึงวิธีการตรวจ เสียงสัญญาณที่จะไดยิน และการกด
สวิทซสัญญาณตอบรับ 

2) ใหผูถูกทดสอบสวมที่ครอบที่หู เร่ิมทําการทดสอบหูขางที่ดีกอน 
3) ทําการตรวจหาคาระดับการเริ่มตนการไดยิน (hearing threshold) ดวยวิธี 

Descending Technique โดยทําการตรวจดวยเสียงบริสุทธิ์ที่ความถี่ 500 1,000 2,000 3,000 4,000 
และ 6,000 เฮิรต 

4) บันทึกคา (Hearing threshold) บนตาราง audiogram แลวโยงเสนเชื่อมตอกันในแต
ละความถี่ จะไดกราฟของระดับการไดยินเสียงของหูขางที่ถูกทดสอบ 

5) ทําการตรวจการไดยินดวยวิธีดังกลาวของหูอีกขางหนึ่ง 
6)ในการบันทึกผลลงบน audiogram ใหใชสัญลักษณ ดังนี้  

O วงกลมสีแดง คือ การนําเสียงทางอากาศ (air conduction) ของหูขวา 
X กากบาทสีน้ําเงิน คือ การนําเสียงทางอากาศ (air conduction) ของหูซาย 

5. ทําการแปลผลที่ไดโดยแพทยอาชีวเวชศาสตร 2 ทาน และผูเชี่ยวชาญทาง     โสตสัมผัส
วิทยา 1 ทาน และรายงานผลใหกับผูรับการตรวจการไดยินทราบรวมทั้งแนะนําในเรื่องการปองกัน
ใหกับผูรับการตรวจทราบดวย โดยมีเกณฑในการวินิจฉัย ดังนี้ 

1.) ประสาทหูเร่ิมเสื่อมจากเสียง (Registered hearing loss: RNIHL) คือ ประสาทหูเร่ิม
เสื่อมจากเสียง มีผลการตรวจการไดยินที่ความถี่ 500, 1,000 และ 2,000 เฮิรต มีคาเฉลี่ยระดับเริ่มการ
ไดยนิไมเกนิ 25 เดซิเบล แตที่ความถี่ 3,000-6,000 เฮิรต มีระดับการไดยนิเกิน 25 เดซิเบล และที่
ความถี่ 8,000 Hz ระดับการไดยนิดีขึ้นมากกวาหรือเทียบเทา 10 เดซิเบล 

2) ประสาทหูเสื่อมจากเสียง: (Noise induced hearing loss: NIHL) คือ ประสาทหูเสื่อม
จากเสียง มีผลการตรวจการไดยนิที่ความถี่ 500, 1,000 และ 2,000 Hz มีคาเฉลี่ยระดับเริ่มการไดยิน
เกินกวา 25 เดซิเบล และที่ความถี่ 3,000-6,000 Hz มีระดับการไดยิน เกิน 25 เดซิเบล และที่ความถี่ 
8,000 Hz ระดับการไดยนิดีขึน้มากกวาหรือเทียบเทา 10 เดซิเบล 
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การควบคุมมาตรฐานการตรวจการไดยิน 
การควบคุมมาตรฐานการตรวจการไดยินประกอบดวย (สถาบันความปลอดภัยในการ

ทํางาน, 2547) 
1. การควบคุมคุณภาพของเครื่องมือ เครื่อง audiometer ตองมีการตรวจสอบ (check) และ

สอบเทียบความถูกตอง (calibration) ซ่ึงผูวิจัยมีการตรวจสอบทุกวันกอนการใชงาน (listening 
check) โดยใหผูทําการตรวจรับฟงเสียงสัญญาณของเครื่องวามีความผิดปกติหรือไม รวมทั้ง
เครื่องมือผานการสอบเทียบมาตรฐานประจําป ซ่ึงมีเอกสารแสดงผลการสอบเทียบมาตรฐานจาก
หนวยงานที่เชื่อถือได 

2. การควบคุมมาตรฐานหองที่ใชทดสอบหองทดสอบการไดยินเปนหองเงียบมีระดับความ
ดังเสียงไมเกินตามมาตรฐาน American National Standard Maximum Permissible Ambient Noise 
Levels for Audiometric Test Rooms, ANSI S3.1-1991 (ANSI 1991b) ในกรณีที่ไมสามารถคัดเลือก
หองใหมีระดับเสียงรบกวนตามคามาตรฐานที่ระบุไว ไดตองทําการคัดเลือกหองที่ระดับเสียง
รบกวนนอยที่สุดใชเปนหองสําหรับตรวจการไดยิน 

3. การควบคุมมาตรฐานผูทําการทดสอบการไดยิน ผูทําการทดสอบการไดยินไดเขารับการ
ฝกตรวจสมรรถภาพการไดยินภายใตการดูแลของนักโสตสัมผัสวิทยาโรงพยาบาลสงขลานครินทร 
จนสามารถตรวจสมรรถภาพการไดยินไดอยางถูกตอง 

4. การควบคุมมาตรฐานผูเขารับการทดสอบ มีการสอบถามปญหาสุขภาพที่อาจทําใหผล
การทดสอบผิดพลาดจากความเปนจริง เชน การใชยาที่อาจมีผลทําใหการไดยินผิดปกติ การเปนโรค
ระบบหายใจสวนบนขณะทดสอบ เชน เปนหวัด คัดจมูก เปนตน ซ่ึงอาจมีผลทําใหหูอ้ือ การไดยิน
ลดลง ผูเขารับการทดสอบไมมีอาการงวงนอน สามารถตอบสนองตอส่ิงเราไดเปนปกติมีการ
ซักซอมความเขาใจวิธีการทดสอบกอนทําการทดสอบ มีการพักการรับฟงเสียงดังไมนอยกวา 16 
ช่ัวโมง 

 
การพิทักษสิทธ์ิกลุมตัวอยาง 

ผูวิจัยพบกลุมตัวอยางและแนะนําตัว อธิบายวัตถุประสงคในการวิจัย และความรวมมือใน
การเก็บรวบรวมขอมูล และชี้แจงใหทราบเกี่ยวกับการตอบรับหรือปฏิเสธการวิจัยวา การกระทํานั้น
จะไมมีผลอยางใดตอกลุมตัวอยางและครอบครัว คําตอบหรือหรือขอมูลทุกอยางจะเปนความลับ 
และนํามาใชตามวัตถุประสงคในการวิจัยนี้เทานั้น และผลการวิจัยจะนําเสนอในภาพรวม 
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การวิเคราะหผล 
 

การวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ 
1.รวบรวมขอมูลและกรอกขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป  
2.วิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป วิเคราะหดวยสถิติเชิงพรรณา โดยทําการแจก

แจงความถี่ หาคารอยละ คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน แลวนําเสนอขอมูลในรูปตาราง  
การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ 
หลังจากสัมภาษณ ผูวิจัยจะทําการถอดเทปที่บันทึกทุกครั้งหลังจากสัมภาษณ โดยจดบันทึก

รายละเอียด ทําการสรุปรายละเอียดเปนประเด็นสําคัญ 
 



บทที่ 3 
 

ผลการวิจัย 
 

การวิจัยคร้ังนี้เปนการศึกษาเชิงพรรณนา (Descriptive research) แบบ cross-sectional 
study เพื่อศึกษาความตระหนักและความพรอมตอโครงการอนุรักษการไดยิน ระดับความดังเสียง
แบบพื้นที่ ระดับเสียงสะสมที่อาจารยประเภทวิชาชางอุตสาหกรรมสัมผัสตลอดระยะเวลาปฏิบัติ 
และความชุกของการเกิดภาวะประสาทหูเสื่อมจากเสียงในอาจารยประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม 30 
แผนก รวม 215 คน ในวิทยาลัยอาชีวศึกษาทั้งหมดในจังหวัดสงขลา 6 แหง โดยแบง ออกเปน 3 
ขนาดตามจํานวนนักศึกษาดังนี้ ก) ขนาดใหญ 2 แหงจํานวนนักศึกษามากกวา 1,500 คนไดแก 
วิทยาลัยเทคนิคหาดใหญและวิทยาลัยการอาชีพหลวงประธานราษฎรนิกร ข) ขนาดกลาง 2 แหง จํานวน
นักศึกษา 500-1,500 คนไดแก วิทยาลัยสารพัดชางสงขลาและวิทยาลัยการอาชีพนาทวี ค) 
ขนาดเล็ก 2 แหง จํานวนนักศึกษานอยกวา 500 คนไดแก วิทยาลัยเทคนิคจะนะและวิทยาลัย การ
อาชีพสมเด็จเจาพะโคะ 

ผลการศึกษาออกเปน 3 สวน คือ 
สวนที่ 1 ความตระหนักและความพรอมตอโครงการอนุรักษการไดยินของอาจารยประเภท

วิชาชางอุตสาหกรรมและผูบริหารวิทยาลัยอาชีวศึกษา จังหวัดสงขลา 
สวนที่ 2 ระดับความดังเสียงแบบพื้นที่และระดับเสียงสะสมที่อาจารยประเภทวิชาชาง

อุตสาหกรรมสัมผัสตลอดระยะเวลาปฏิบัติงาน  
สวนที่ 3 ความชุกของภาวะประสาทหูเสื่อมในอาจารยประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม 

วิทยาลัยอาชีวศึกษา จังหวัดสงขลา 
 
สวนท่ี 1 ความตระหนักและความพรอมตอโครงการอนุรักษการไดยินของอาจารยประเภทวิชาชาง
อุตสาหกรรมและผูบริหาร วิทยาลัยอาชีวศึกษา จังหวัดสงขลา 

ขอมูลจากแบบสอบถามของอาจารยประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม 
1.ลักษณะประชากร 
จากแบบสอบถามที่สงใหอาจารยประเภทวิชาชางอุตสาหกรรมทุกคนรวม 215 ชุดมีผูตอบ

กลับ 161 คน คิดเปนอัตราตอบกลับรอยละ 74.8 สวนใหญประชากรตัวอยางเปนเพศชายคิดเปน
รอยละ 88.2 มีอายุอยูในชวง 25-40 ป คิดเปนรอยละ 67.7 และมีอายุเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
33.9 ± 8.7 ป เกือบทั้งหมดของกลุมตัวอยางหรือรอยละ 89.4 จบการศึกษาระดับปริญญาตรี ทํางานอยู
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ในแผนกชางยนตมากที่สุดรอยละ 31.1 รองลงมาคือ แผนกชางไฟฟารอยละ 21.7 และแผนกชาง
อิเล็กทรอนิกสรอยละ 15.5 ตามลําดับ และสวนใหญเปนอาจารยจางสอนรอยละ 60.3 ดังแสดงใน
ตารางที่ 17 

 
ตารางท่ี 17 ลักษณะประชากรของอาจารยประเภทวิชาชางอุตสาหกรรมทุกแผนกจาก 6 วิทยาลัย
อาชีวศึกษา (n=161) 
 

ลักษณะประชากร จํานวน รอยละ 

1.เพศ 
         ชาย 
         หญิง 
2.อายุ 
          นอยกวา 25 ป 
          25-40 ป 
          40 ปขึ้นไป 
3.ระดับการศึกษา 
          อนุปริญญา 
          ปริญญาตรี 
          ปริญญาโท 
          ปริญญาเอก 
          อื่นๆ 
4.แผนกงาน 
         แผนกชางไฟฟา 
         แผนกชางยนต 
         แผนกชางกอสราง 
         แผนกชางเช่ือมโลหะ 
         แผนกชางกลโรงงาน 
         แผนกชางอิเล็กทรอนิกส 
         อื่นๆ 
5.ตําแหนงงาน 
        ขาราชการ 
        ครูจางสอน 

 
142 
16 

Range 23-58,Χ =33.9, S.D. = 8.7 
12 
109 
36 

 
3   

144   
8   
1   
2   
 

35   
50   
8   

12   
23   
25   
6   
 

61  
97   

 
88.2 
9.9 

 
7.4 

67.7 
22.4  

 
1.86 
89.4 
4.9 
0.6 
1.2 

 
21.7 
31.1 
4.9 
7.4 

14.3 
15.5 
3.7 

 
37.9 
60.3 
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2.ความตระหนักและความพรอมตอโครงการอนุรักษการไดยิน 
งานวิจัยนี้ประเมินความตระหนักและความพรอมตอโครงการอนุรักษการไดยินดวย

แบบสอบถามที่พัฒนาจากทฤษฎีพฤติกรรมสุขภาพ ไดแก ก) ความตระหนักตามทฤษฏีแบบแผน
ความเชื่อดานสุขภาพ (Health Belief Model) คือ ความตระหนักตอโอกาสเสี่ยง ความรุนแรง 
ประโยชน และปญหาอุปสรรคของพฤติกรรมนั้นๆ ข) ความตระหนักในศักยภาพของตนเองใน
กระทําพฤติกรรมนั้นตามทฤษฏี Self efficacy ค) ความตระหนักตอบทบาทของสถานศึกษาและ
อาจารย (role model) ง) ระยะการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพของบุคคลตามทฤษฏี Stages of 
Change Model จ) ความพรอมในการมีสวนรวมตอกิจกรรมตางๆของโครงการอนุรักษการไดยิน 
ผลการศึกษามีรายละเอียดดังนี้ 

ก) ความตระหนักตามทฤษฏีแบบแผนความเชื่อดานสุขภาพ พบวา ดานโอกาสเสี่ยง
ของตนเองกลุมตัวอยางสวนใหญตระหนักวาการทํางานในสถานที่เสียงดังเปนอันตรายตอ
สมรรถภาพการไดยินรอยละ 85.7 แตตระหนักวาตนเองทํางานสัมผัสกับระดับเสียงดังเกิน
มาตรฐานเพียง รอยละ 41.0 และตระหนักวางานของตนเองเสี่ยงตอการเกิดภาวะประสาทหูเสื่อม
จากเสียงเพียง รอยละ 38.5 รวมทั้งมีความเขาใจไมถูกตองเรื่องระยะเวลาการเกิดโรคของภาวะ
ประสาทหูเสื่อมถึงรอยละ 83.3 ดานความตระหนักตอความรุนแรง พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญ
ตระหนักตอ ความรุนแรงของอันตรายจากเสียงดังวาสามารถกอใหเกิดอุบัติเหตุในทํางานรอยละ 
75.8 สรางความหงุดหงิด รําคาญใหกับผูปฏิบัติงานรอยละ 90.0 ทําใหเกิดการสูญเสียการไดยิน
แบบถาวร รอยละ 83.3 และไมสามารถรักษาหายเปนปกติไดรอยละ 77.7 แตมีกลุมตัวอยางเพียง
รอยละ 37.9 ที่ตระหนักวาภาวะประสาทหูเสื่อมจากเสียงไมแสดงอาการสูญเสียการไดยินใหทราบ
ในทันทีที่เร่ิมเปน ความตระหนักตอประโยชน พบวากลุมตัวอยางมากกวารอยละ 80 ตระหนักถึง
ประโยชนของการจัดโครงการอนุรักษการไดยินและการใชอุปกรณปองกันเสียง ความตระหนักตอ
ปญหาอุปสรรค พบวา กลุมตัวอยางรอยละ 47.8 ตระหนักวาการจัดโครงการอนุรักษการไดยินอาจ
ทําใหความสะดวกในการทํางานลดลง และการปฏิบัติตามนโยบายโครงการอนุรักษการไดยินอาจ
ทําใหความสะดวกในการทํางานลดลงรอยละ 22.9 แสดงในตารางที่ 18 
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ตารางที่ 18 ความตระหนักตอโอกาสเสี่ยงของตนเอง ความรุนแรง ประโยชน และปญหาอุปสรรค 
ของอาจารยประเภทวิชาชางอุตสาหกรรมทุกแผนกจาก 6 วิทยาลัยอาชวีศึกษา (n=161) 

 
 

ความตระหนัก ไมเห็นดวย 
จํานวน (รอยละ) 

เห็นดวย 
จํานวน (รอยละ) 

ความตระหนักตอโอกาสเสี่ยงของตนเอง 
1. การทํางานในสถานที่เสียงดังเปนอันตรายตอสมรรถภาพการไดยิน 
2. การทํางานสัมผัสกับเสียงดังเกินมาตรฐาน ติดตอกัน 8 ชม.เปนเวลา 1  
ปสามารถทําใหเกิดภาวะประสาทหูเสื่อมจากเสียงได 

3. ทานทํางานสัมผัสกับระดับเสียงดังเกินมาตรฐาน 
4. งานของทานเสี่ยงตอการเกิดภาวะประสาทหูเสื่อมจากเสียง  

 
23 (14.3) 
27 (16.8) 

 
95 (59.0) 
99 (61.5) 

 
138 (85.7) 
134 (83.3) 

 
66 (41.0) 
62 (38.5) 

ความตระหนักตอความรุนแรง 
5. ภาวะประสาทหูเสื่อมจากเสียงจะมีอาการสูญเสียการไดยินใหทราบ 
    ทันทีที่เริ่มเปน 
6. สถานที่ทํางานที่มีเสียงดังเกินมาตรฐานอาจทําใหผูปฏิบัติงานเกิด 
    อุบัติเหตุในทํางานได  
7. การทํางานในสถานที่ที่มีเสียงดังตอเนื่อง เปนเวลานาน ทําใหรูสึก 
    รําคาญและหงุดหงิด 
8. ภาวะประสาทหูเสื่อมจากเสียงทําใหเกิดการสูญเสียการไดยินแบบ 
    ถาวรได 
9. ภาวะประสาทหูเสื่อมจากเสียงไมสามารถรักษาใหหายเปนปกติได 

 
61 (37.9) 

 
39 (24.2) 

 
16 (10.0) 

 
27 (16.7) 

 
36 (22.3) 

 
100 (62.1) 

 
122 (75.8) 

 
145 (90.0) 

 
134 (83.3) 

 
125 (77.7) 

ความตระหนักตอประโยชน 
10. การใชอุปกรณปองกันเสียง เชน ที่อุดหู ที่ครอบหู ชวยปองกันการ 
      เกิดภาวะประสาทหูเสื่อมจากเสียงได 
11. การจัดโครงการอนุรักษการไดยินในสถานที่ทํางานที่มีเสียงดังชวย 
     ปองกันอันตรายจากเสียงใหกับผูปฏิบัติงานได  

  
17 (10.6) 

 
12 (7.5) 

 
144 (89.4) 

 
149 (92.5) 

ความตระหนักตอปญหาอุปสรรค 
12. การมีโครงการอนุรักษการไดยนิอาจทําใหความสะดวกในการทํางาน  
      ลดลง 
13. การปฏิบัติตามนโยบายของโครงการอนุรักษการไดยินอาจทําให  
      ความสะดวกในการทํางานลดลง 

 
84 (52.2) 

 
124 (77.1) 

 
77 (47.8) 

 
37 (22.9) 
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ข) ความตระหนักในศักยภาพของตนเอง พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญตระหนักวา
สามารถปฏิบัติตามนโยบายของโครงการไดรอยละ 77.1 และสามารถเขารวมกิจกรรมไดทุกครั้ง 
รอยละ 89.4 รวมทั้งตระหนักวาสามารถเปนแบบอยางในการใชอุปกรณปองกันเสียง รอยละ 88.8 
และเปนแบบอยางในการปฏิบัติตามนโยบายของโครงการใหกับนักศึกษาได รอยละ 90.6 แสดงใน
ตารางที่ 19 
 
ตารางที่ 19 ความตระหนกัในศักยภาพของตนเองของอาจารยประเภทวชิาชางอุตสาหกรรมทุกแผนก
จาก 6 วิทยาลัยอาชีวศึกษา (n=161) 
 

ตระหนักในศักยภาพของตนเอง 
 

ไมเห็นดวย 
จํานวน (รอยละ) 

เห็นดวย 
จํานวน (รอยละ) 

โครงการอนุรักษการไดยิน 
1. ทานมั่นใจวาสามารถปฏิบัติตามนโยบายของโครงการอนุรักษ

การไดยินได 
2. ทานมั่นใจวาเขารวมกิจกรรมของโครงการอนุรักษการไดยิน

ไดทุกครั้งที่หนวยงานจัดขึ้น 
การเปนแบบอยางที่ดี 
3. ทานมั่นใจวาสามารถเปนแบบอยางในการใชอุปกรณปองกัน

เสียงใหกับนักศึกษาในสถานศึกษาของทานได 
4. ทานมั่นใจวาสามารถเปนแบบอยางใหกับนักศึกษาในการ

ปฏิบัติตามนโยบายของโครงการอนุรักษการไดยินได 

 
37 (22.9) 

 
17 (10.6) 

 
 

18 (11.2) 
 

15 (9.4) 
 

 
124 (77.1) 

 
144 (89.4) 

 
 

143 (88.8) 
 

146 (90.6) 

 
ค) ความตระหนักตอบทบาทของสถานศึกษาและอาจารย พบวา กลุมตัวอยางสวน

ใหญ มีความเห็นวาสถานศึกษาและอาจารยมีบทบาทสําคัญในการสรางความตระหนักเรื่องการ
ควบคุมและปองกันเสียงใหกับนักศึกษาและการปลูกฝงความตระหนักเรื่องโครงการอนุรักษการได
ยินสามารถลดอัตราการเกิดภาวะประสาทหูเสื่อมในแรงงานภาคอุตสาหกรรมได แตกลุมตัวอยาง   
รอยละ 42.8 เห็นวาการเปนแบบอยางที่ดีตามโครงการอนุรักษการไดยินใหกับนักศึกษาอาจทําให
ความสะดวกในการทํางานลดลง แสดงในตารางที่ 20  
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ง) ระยะของการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ซ่ึงเนน 2 ประเด็นคือ โครงการอนุรักษการได
ยิน และการเปนแบบอยางที่ดีตามโครงการ จะเห็นวา สวนใหญของอาจารยประเภทวิชาชาง
อุตสาหกรรมอยูในระยะ Contemplation คือ คิดจะทําแตยังไมมีโอกาสทํา และรองลงมาเปนระยะ 
Precontemplation คือ ไมมีความคิดที่จะทาํ แสดงในตารางที่ 21 

 
ตารางที่ 20 ความตระหนักตอบทบาทของสถานศึกษาและอาจารยตอโครงการอนุรักษการไดยิน 
(n=161) 
 

ความตระหนักตอบทบาทของอาจารยและสถานศึกษา ไมเห็นดวย 
จํานวน (รอยละ) 

เห็นดวย 
จํานวน (รอยละ) 

1. หนวยงานของทานเปนแหลงผลิตแรงงานประเภทชางอุตสาหกรรม
เขาสูตลาดแรงงานเปนจํานวนมาก  

2. แรงงานในภาคอุตสาหกรรมจํานวนมากเสี่ยงตอภาวะประสาทหูเสื่อม
จากเสียง  

3. แรงงานในภาคอุตสาหกรรมขาดความตระหนักดานการปองกันเสียง
ดังในการทํางาน  

4. การที่สถานศึกษาใหความสําคัญในการปลูกฝงเรื่องการควบคุมและ
ปองกันเสียงดังทําใหนักศึกษามีความตระหนักในดานนี้  

5. การที่สถานศึกษาใหความสําคัญตอการปลูกฝงความตระหนักเรื่อง
การควบคุมและปองกันเสียงจะชวยลดอัตราการเกิดภาวะประสาทหู
เสื่อมจากเสียงในแรงงานภาคอุตสาหกรรมได  

6. การที่อาจารยเปนแบบอยางที่ดีในการควบคุมและปองกันเสียงดัง
สงผลใหนักศึกษามีความตระหนักในดานนี้  

7. การที่อาจารยเปนแบบอยางที่ดีในการปลูกฝงความตระหนักดานการ
ควบคุมและปองกันเสียงดังใหกับนักศึกษาชวยลดอัตราการเกิดภาวะ
ประสาทหูเสื่อมจากเสียงของแรงงานในภาคอุตสาหกรรมได 

8. การเปนแบบอยางที่ดีตามโครงการอนุรักษการไดยินใหกับนักศึกษา
ทําใหความสะดวกในการทํางานลดลง 

22 (13.6) 
 

26 (16.1) 
 

36 (22.3) 
 

26 (16.7) 
 

14 (8.7) 
 
 

34 (21.1) 
 

11 (6.9) 
 
 

92 (57.2) 
 

139 (86.4) 
 

135 (83.9) 
 

125 (77.7) 
 

135 (83.3) 
 

147 (91.3) 
 
 

127 (78.9) 
 

150 (93.1) 
 
 

69 (42.8) 
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ตารางที่ 21 ระยะของการปรบัเปลี่ยนพฤตกิรรมตอโครงการอนุรักษการไดยินของอาจารยประเภท
วิชาชางอุตสาหกรรมทุกแผนกจาก 6 วิทยาลัยอาชีวศึกษา (n=161) 
 

คิดจะทํา ระยะของการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ไมเคยคิดจะทํา 

1 2 3 4 
 1. ทานทําการควบคุมและปองกันเสียง
ในสถานที่ทํางานของทานหรือไม 

30 (18.6) 74 (46.0) 8 (5.0) 19 (11.8) 30 (18.6) 

 2. ทานเปนแบบอยางในดานการควบคุม
และปองกันเสียงใหกับนักศึกษาใน
สถานศึกษาของทานหรือไม 

24 (14.9) 49 (30.4) 13 (8.1) 33 (20.5) 42 (26.1) 

หมายเหตุ  1= คิดจะทําแตยังไมมีโอกาสทํา  3 =ต้ังใจทําแตไมแนใจวานานแคไหน 
2 = คิดจะทําเร็วๆนี้   4= ต้ังใจทําไปตลอด 

 
จ) ความพรอมตอโครงการอนุรักษการไดยิน พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญมากกวา

รอยละ 80 มีความพรอมในการมีสวนรวมตอกิจกรรมตางๆของโครงการอนุรักษการไดยิน ยกเวน
ความพรอมดานงบประมาณโดยพบวา กลุมตัวอยางมีความเห็นวาการจัดโครงการอนุรักษการไดยิน   
ทําใหส้ินเปลืองงบประมาณของหนวยงานรอยละ 42.8 การปรับปรุงเครื่องจักรไมใหเสียงดังเปน
การสิ้นเปลืองงบประมาณรอยละ 49.1 และดานการใชอุปกรณปองกันเสียงดัง พบวา กลุมตัวอยาง
ไมมีความสะดวกในการใชอุปกรณปองกันเสียงในการทํางานรอยละ 42.2  แสดงในตารางที่ 22 
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ตารางที่ 22 ความพรอมตอโครงการอนุรักษการไดยินของอาจารยประเภทวิชาชางอุตสาหกรรมทุก
แผนกจาก 6 วทิยาลัยอาชีวศกึษา (n=161) 
 

ความพรอม ไมเห็นดวย 
จํานวน (รอยละ) 

เห็นดวย 
จํานวน (รอยละ) 

นโยบาย 
1. หนวยงานของทานควรกําหนดนโยบายโครงการอนุรักษการไดยิน
อยางชัดเจนและประกาศใหทราบโดยทั่วกัน  

2. การจัดโครงการอนุรักษการไดยินทําใหสิ้นเปลืองงบประมาณของ
หนวยงาน 
การตรวจประเมินระดับเสียงดัง 

3. สถานที่ทํางานที่เสียงดังตองมีการตรวจวัดระดับเสียงทุกป 
4. การตรวจวัดระดับเสียงสามารถบงช้ีอันตรายตอการไดยินได 
5. หนวยงานของทานควรจัดใหมีการตรวจวัดระดับความดังเสียงในการ
ทํางาน 
การตรวจประเมินสมรรถภาพการไดยินและระบบสงตอ 

6. หนวยงานของทานควรจัดใหมีการตรวจสมรรถภาพการไดยิน
ผูปฏิบัติงานทุกป 

7. เมื่อตรวจการไดยินแลวพบวาผิดปกติตองสงตอไปใหแพทยตรวจ
เพิ่มเติม 

8. ขาพเจายินดีเขารวมหากจัดใหมีการตรวจสมรรถภาพการไดยินใน
หนวยงาน 
การใชอุปกรณปองกันเสียง 

9.   ขาพเจามีความสะดวกในการทํางานหากตองใชอุปกรณปองกันเสียง 
10. หนวยงานควรจัดเตรียมอุปกรณปองกันเสียงให ผูปฏิบัติงาน อยาง

เพียงพอ 
11. เปนการดีถาขาพเจาทราบวิธีการใชอุปกรณปองกันเสียงที่ถูกตอง 

 
23 (14.3) 

 
92 (57.2) 

 
 

62 (38.5) 
21 (13.0) 
26 (16.2) 

 
 

32 (19.8) 
 

17 (10.6) 
 

14 (8.7) 
 
 

68 (42.2) 
27 (16.7) 

 
12 (7.5) 

 
138 (85.7) 

 
69 (42.8) 

 
 

99 (61.5) 
140 (87.0) 
135 (83.9) 

 
 

129 (80.2) 
 

144 (89.4) 
 

147 (91.3) 
 
 

93 (57.8) 
134 (83.2) 

 
149 (92.5) 
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ตารางที่ 22 ความพรอมตอโครงการอนุรักษการไดยินของของอาจารยประเภทวชิาชางอตุสาหกรรม
ทุกแผนกจาก 6 วิทยาลัยอาชวีศึกษา (ตอ) (n=161) 
 

ความพรอม ไมเห็นดวย 
จํานวน (รอยละ) 

เห็นดวย 
จํานวน (รอยละ) 

การควบคุมทางดานวิศวกรรมและการบริหารจัดการ 
12. ควรปรับปรุงเครื่องจักรใหอยูในเพื่อลดเสียงดัง แมจะสิ้นเปลือง

งบประมาณของหนวยงานมาก 
13. การจัดใหผูทํางานสัมผัสเสียงดังพักระหวางทํางานชวยลดโอกาส 
      ในการสัมผัสกับเสียงดังได 
การฝกอบรมและการสรางแรงจูงใจในการเขารวมโครงการฯ 
14. หนวยงานควรจัดอบรมโครงการอนุรักษการไดยิน 
15. ขาพเจายินดีเขารวมการฝกอบรมโครงการอนุรักษการไดยิน 
16. หนวยงานควรฝกอบรมโครงการอนุรักษการไดยินใหกับผูเขางานใหม 
การสื่อสาร 
17. ขาพเจาจะใหความสนใจเปนอยางดีถามีการติดประกาศ   
     ประชาสัมพันธ หรือใหความรูเกี่ยวกับโครงการอนุรักษการไดยิน 
18. ปายเตือนอันตรายจากเสียงดังทําใหผูปฏิบัติงานมีความระมัดระวัง 
      อันตรายจากเสียงดังเพิ่มมากขึ้น 
การเก็บรักษาระเบียน รายงาน ขอมูล และการประเมินผล 
19. หนวยงานควรมีการรายงานผลการดําเนินโครงการใหกับผูเขารวม 
     โครงการอนุรักษการไดยินใหผูเขารวมทราบเปนระยะๆ 
20. หนวยงานควรมีการจัดเก็บขอมูลตางๆของโครงการอนุรักษการได 
      ยินไวเพื่อวิเคราะหและการประเมินผลในระยะยาว 

 
79 (49.1) 

 
25 (15.5) 

 
 

17 (10.6) 
16 (9.9) 
52 (32.3) 

 
14 (8.7) 

 
18 (11.2) 

 
 

14 (8.7) 
 

13 (8.1) 

 
82 (50.9) 

 
136 (84.5) 

 
 

144 (89.4) 
145 (90.1) 
109 (67.7) 

 
147 (91.3) 

 
143 (88.8) 

 
 

147 (91.3) 
 

148 (91.9) 

 
ขอมูลจากแบบสอบถามของผูบริหารวิทยาลัยอาชีวศึกษา จังหวัดสงขลา 
1.ลักษณะประชากร 
การศึกษาดานความตระหนักและความพรอมตอโครงการอนุรักษการไดยินในผูบริหาร

วิทยาลัยอาชีวศึกษา จังหวัดสงขลา 6 แหงทั้งหมดจํานวน 12 คน กลุมตัวอยางสวนใหญเปนเพศชาย
รอยละ 91.6 มีอายุเฉลี่ย 44.3 ป อยูในชวง 25-40 ป มากที่สุดรอยละ 66.7 จบการศึกษาระดับ
ปริญญาโทรอยละ 75.0 ทํางานอยูในตําแหนงขาราชการรอยละ 100.0 ดังแสดงในตารางที่ 23 
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ตารางที่ 23 ลักษณะประชากรของผูบริหารวิทยาลัยอาชวีศึกษา (n=12) 
 

 ลักษณะประชากร  จํานวน รอยละ 

1.เพศ 
         ชาย 
         หญิง 
2.อายุ 
          25-40 ป 
          40 ปขึ้นไป 
3.ระดับการศึกษา 
          ปริญญาตรี 
          ปริญญาโท 
4.ตําแหนงงาน 
        ขาราชการ 

 
11 
1 

Mean=44.3, S.D. = 5.8 
4 
8 
 
3 
9 
 

12 

 
91.6 
8.3 

 
33.3 
66.7 

 
25.0 
75.0 

 
100.0 

 
2.ความตระหนักและความพรอมตอโครงการอนุรักษการไดยิน 
จากการศึกษาความตระหนักตอโครงการอนุรักษการไดยินในผูบริหารวิทยาลัยอาชีวศึกษา 

6 แหง จํานวน 12 คน ผลการศึกษาดังแสดงในตารางที่ 5 มีรายละเอียดดังนี้  
ก) ความตระหนักตามทฤษฏีแบบแผนความเชื่อดานสุขภาพพบวา ดานโอกาสเสี่ยง

ของตนเองกลุมตัวอยางสวนใหญตระหนักวาการทํางานในสถานที่เสียงดังเปนอันตรายตอ
สมรรถภาพการไดยินรอยละ 100 แตมีเพียงรอยละ 33.3 ที่ตระหนักวาตนเองทํางานสัมผัสกับระดับ
เสียงดังเกินมาตรฐาน และเพียงรอยละ 41.7 ที่ตระหนักวางานของตนเองเสี่ยงตอการเกิดภาวะ
ประสาทหูเสื่อมจากเสียง รวมทั้งมีความเขาใจไมถูกตองเรื่องระยะเวลาการเกิดโรคของภาวะ
ประสาทหูเสื่อมถึง รอยละ 83.3 ดานความตระหนักตอความรุนแรง พบวา กลุมตัวอยางเกือบ
ทั้งหมดตระหนักตอความรุนแรงของอันตรายจากเสียงดังวาสามารถกอใหเกิดอุบัติเหตุในทํางาน 
สรางความหงุดหงิด รําคาญใหกับผูปฏิบัติงานรอยละ ทําใหเกิดการสูญเสียการไดยินแบบถาวรและ
ไมสามารถรักษาหายเปนปกติได แตมีกลุมตัวอยางเพียงรอยละ 33.3 ตระหนักวาภาวะประสาทหู
เสื่อมจากเสียงไมแสดงอาการสูญเสียการไดยินใหทราบในทันทีที่เร่ิมเปน ดานความตระหนักตอ
ประโยชนพบวา สวนใหญตระหนักตอประโยชนการจัดโครงการอนุรักษการไดยินและการใช
อุปกรณปองกันเสียง ดานตระหนักตอปญหาอุปสรรค พบวา กลุมตัวอยางตระหนักวาการจัด
โครงการอนุรักษการไดยินอาจทําใหความสะดวกในการทํางานลดลงรอยละ 16.7 และการปฏิบัติ
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ตามนโยบายโครงการอนุรักษการไดยินอาจทําใหความสะดวกในการทํางานลดลงรอยละ 8.3 
แสดงในตารางที่ 24 
 
ตารางที่ 24 ความตระหนักตอโอกาสเสี่ยงของตนเอง ความรุนแรง ประโยชน และปญหาอุปสรรค 
ของผูบริหารวิทยาลัยอาชีวศึกษา (n=12) 
 

ความตระหนัก ไมเห็นดวย 
จํานวน (รอยละ) 

เห็นดวย 
จํานวน (รอยละ) 

ความตระหนักตอโอกาสเสี่ยงของตนเอง 
1. การทํางานในสถานที่เสียงดังเปนอันตรายตอสมรรถภาพการไดยิน  
2. การทํางานสัมผัสกับเสียงดังเกินมาตรฐาน ติดตอกัน 8 ชม.เปนเวลา 

1 ปสามารถทําใหเกิดภาวะประสาทหูเสื่อมจากเสียงได 
3. ทานทํางานสัมผัสกับระดับเสียงดังเกินมาตรฐาน 
4. งานของทานเสี่ยงตอการเกิดภาวะประสาทหูเสื่อมจากเสียง  

 
0 (0) 

2 (16.7) 
 

8 (66.7) 
7 (58.3) 

 
12 (100.0) 
10 (83.3) 

 
4 (33.3) 
5 (41.7) 

ความตระหนักตอความรุนแรง 
5. ภาวะประสาทหูเสื่อมจากเสียงจะมีอาการสูญเสียการไดยินใหทราบ

ทันทีที่เริ่มเปน 
6. สถานที่ทํางานที่มีเสียงดังเกินมาตรฐานอาจทําใหผูปฏิบัติงานเกิด

อุบัติเหตุในทํางานได  
7. การทํางานในสถานที่ที่มีเสียงดังตอเนื่อง เปนเวลานาน ทําใหรูสึก

รําคาญและหงุดหงิด 
8. ภาวะประสาทหูเสื่อมจากเสียงทําใหเกิดการสูญเสียการไดยินแบบ

ถาวรได 
9. ภาวะประสาทหูเสื่อมจากเสียงไมสามารถรักษาใหหายเปนปกติได 

 
4 (33.3) 

 
1 (8.3) 

 
0 (0) 

 
0 (0) 

 
1 (8.3) 

 
8 (66.7) 

 
11 (91.7) 

 
12 (100.0) 

 
12 (100.0) 

 
11 (91.7) 

ความตระหนักตอประโยชน 
10. การใชอุปกรณปองกันเสียง เชน ที่อุดหู ที่ครอบหู ชวยปองกันการ

เกิดภาวะประสาทหูเสื่อมจากเสียงได 
11. การจัดโครงการอนุรักษการไดยินในสถานที่ทํางานที่มีเสียงดังชวย

ปองกันอันตรายจากเสียงใหกับผูปฏิบัติงานได  

  
2 (16.7) 

 
0 (0) 

 
10 (83.3) 

 
12 (100) 

ความตระหนักตอปญหาอุปสรรค 
12. การมีโครงการอนุรักษการไดยินอาจทําใหความสะดวกในการ

ทํางานลดลง 
13. การปฏิบัติตามนโยบายของโครงการอนุรักษการไดยินอาจทําให

ความสะดวกในการทํางานลดลง 

 
10 (83.3) 

 
11 (91.7) 

 
2 (16.7) 

 
1 (8.3) 
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ข) ความตระหนักในศักยภาพของตนเอง พบวา กลุมตัวอยางรอยละ 75 ตระหนักวา
สามารถปฏิบัติตามนโยบายของโครงการได และรอยละ 83.3 สามารถเขารวมกิจกรรมไดทุกครั้งที่
หนวยงานจัดขึ้น รวมทั้งตระหนักวาสามารถเปนแบบอยางในการใชอุปกรณปองกันเสียง และเปน
แบบอยางในการปฏิบัติตามนโยบายของโครงการใหกับนักศึกษาได แสดงในตารางที่ 25  

 
ตารางที่ 25 ความตระหนักในศักยภาพของตนเองของผูบริหารวิทยาลัยอาชีวศึกษา (n=12) 
 

ความตระหนักในศักยภาพของตนเอง ไมเห็นดวย 
จํานวน (รอยละ) 

เห็นดวย 
จํานวน (รอยละ) 

โครงการอนุรักษการไดยิน 
1. ทานมั่นใจวาสามารถปฏิบัติตามนโยบายของโครงการอนุรักษ

การไดยินได 
2. ทานมั่นใจวาเขารวมกิจกรรมของโครงการอนุรักษการไดยินได

ทุกครั้งที่หนวยงานจัดขึ้น 
การเปนแบบอยางที่ดี 
3. ทานมั่นใจวาสามารถเปนแบบอยางในการใชอุปกรณปองกัน

เสียงใหกับนักศึกษาในสถานศึกษาของทานได 
4. ทานมั่นใจวาสามารถเปนแบบอยางใหกับนักศึกษาในการปฏิบัติ

ตามนโยบายของโครงการอนุรักษการไดยินได 

 
3 (25) 

 
2 (16.7) 

 
 

1 (8.3) 
 

1 (8.3) 
 

 
9 (75) 

 
10 (83.3) 

 
 

11 (91.7) 
 

11 (91.7) 

 
ค) ความตระหนักตอบทบาทของสถานศึกษาและอาจารย พบวา ผูบริหารสวนใหญ

ตระหนักวาสถานศึกษาและอาจารยมีบทบาทสําคัญในการสรางความตระหนักและการปลูกฝง
ความตระหนักเรื่องโครงการอนุรักษการไดยินสามารถลดอัตราการเกิดภาวะประสาทหูเสื่อมใน
แรงงานภาคอุตสาหกรรมได แสดงในตารางที่ 26 

ง) ระยะของการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ซ่ึงเนน 2 ประเด็นคือ โครงการอนุรักษการได
ยิน และการเปนแบบอยางที่ดีตามโครงการ จะเห็นวา สวนใหญของผูบริหารวิทยาลัยอาชีวศึกษาอยู
ในระยะ Contemplation คือ คิดจะทําแตยังไมมีโอกาสทํา และรองลงมาเปนระยะ Precontemplation 
คือ ไมมีความคิดที่จะทํา แสดงในตารางที่ 27 
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ตารางที่ 26 ความตระหนักตอบทบาทของสถานศึกษาและอาจารยตอโครงการอนุรักษการไดยิน
ของผูบริหารวิทยาลัยอาชีวศึกษา (n=12) 
 

ความตระหนักตอบทบาทของอาจารยและสถานศึกษา ไมเห็นดวย 
จํานวน (รอยละ) 

เห็นดวย 
จํานวน (รอยละ) 

1. หนวยงานของทานเปนแหลงผลิตแรงงานประเภทชางอุตสาหกรรมเขา
สูตลาดแรงงานเปนจํานวนมาก  

2. แรงงานในภาคอุตสาหกรรมจํานวนมากเสี่ยงตอภาวะประสาทหูเสื่อมจากเสียง  
3. แรงงานในภาคอุตสาหกรรมขาดความตระหนักดานการปองกันเสียง
ดังในการทํางาน  

4. การที่สถานศึกษาใหความสําคัญในการปลูกฝงเรื่องการควบคุมและ
ปองกันเสียงดังทําใหนักศึกษามีความตระหนักในดานนี้  

5. การที่สถานศึกษาใหความสําคัญตอการปลูกฝงความตระหนักเรื่อง
การควบคุมและปองกันเสียงจะชวยลดอัตราการเกิดภาวะประสาทหู
เสื่อมจากเสียงในแรงงานภาคอุตสาหกรรมได  

6. การที่อาจารยเปนแบบอยางที่ดีในการควบคุมและปองกันเสียงดัง
สงผลใหนักศึกษามีความตระหนักในดานนี้  

7. การที่อาจารยเปนแบบอยางที่ดีในการปลูกฝงความตระหนักดานการ
ควบคุมและปองกันเสียงดังใหกับนักศึกษาชวยลดอัตราการเกิดภาวะ
ประสาทหูเสื่อมจากเสียงของแรงงานในภาคอุตสาหกรรมได 

8. การเปนแบบอยางที่ดีตามโครงการอนุรักษการไดยินใหกับนักศึกษา
ทําใหความสะดวกในการทํางานลดลง 

2 (16.7) 
 

0 (0) 
1(8.3) 

 
0 (0) 

 
1 (8.3) 

 
 

0 (0) 
 

0 (0) 
 
 

8 (66.7) 

10 (83.3) 
 

12 (100.0) 
11 (91.7) 

 
12 (100.0) 

 
11 (91.7) 

 
 

12 (100.0) 
 

12 (100.0) 
 
 

4 (33.3) 

 

ตารางท่ี 27 ระยะของการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมตอโครงการอนุรักษการไดยินของผูบริหารวิทยาลัย
อาชีวศึกษา (n=12) 
 

คิดจะทํา ระยะของการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ไมเคยคิดจะทํา 

1 2 3 4 
 1. ทานทําการควบคุมและปองกันเสียง
ในสถานที่ทํางานของทานหรือไม 

3 (25.00) 7 (58.33) 0 (0) 1 (8.33) 1 (8.33) 

 2. ทานเปนแบบอยางในดานการควบคุม
และปองกันเสียงใหกับนักศึกษาใน
สถานศึกษาของทานหรือไม 

2 (16.67) 3 (25.00) 1 (8.33) 4 (33.33) 2 (16.67) 

หมายเหตุ  1= คิดจะทําแตยังไมมีโอกาสทํา  3= ต้ังใจทําแตไมแนใจวานานแคไหน 
2 = คิดจะทําเร็วๆนี้                 4=ต้ังใจทําไปตลอด 
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จ) ความพรอมตอโครงการอนุรักษการไดยิน พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญมีความ
พรอมในการมีสวนรวมตอกิจกรรมตางๆของโครงการอนุรักษการไดยิน แตปญหาที่พบคือความ
พรอมดานงบประมาณโดยกลุมตัวอยางรอยละ 66.7 มีความเห็นวาการจัดโครงการอนุรักษการไดยินทํา
ใหส้ินเปลืองงบประมาณของหนวยงาน และรอยละ 50.0 เห็นวาการปรับปรุงเครื่องจักรไมใหเสียงดัง
เปนการสิ้นเปลืองงบประมาณ และดานการใชอุปกรณปองกันเสียงดัง พบวา กลุมตัวอยางไมมีความ
สะดวกในการใชอุปกรณปองกันเสียงในการทํางานรอยละ 41.7 แสดงในตารางที่ 28 

 

ตารางที่ 28 ความพรอมตอโครงการอนุรักษการไดยินของผูบริหารวิทยาลัยอาชีวศึกษา (n=12) 
 

ความพรอม ไมเห็นดวย 
จํานวน (รอยละ) 

เห็นดวย 
จํานวน (รอยละ) 

นโยบาย 
1. หนวยงานของทานควรกําหนดนโยบายโครงการอนุรักษการได
ยินอยางชัดเจนและประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 

2. การจัดโครงการอนุรักษการไดยินทําใหสิ้นเปลืองงบประมาณของหนวยงาน 
การตรวจประเมินระดับเสียงดัง 
3. สถานที่ทํางานที่เสียงดังตองมีการตรวจวัดระดับเสียงทุกป 
4. การตรวจวัดระดับเสียงสามารถบงช้ีอันตรายตอการไดยินได 
5. หนวยงานควรจัดใหมีการตรวจวัดระดับความดังเสียงในการทํางาน 
การตรวจประเมินสมรรถภาพการไดยินและระบบสงตอ 
6. หนวยงานควรจัดใหมีการตรวจสมรรถภาพการไดยินผูปฏิบัติงานทุกป 
7. เมื่อตรวจการไดยินแลวพบวาผิดปกติตองสงตอไปใหแพทยตรวจเพิ่มเติม 
8. ขาพเจายินดีเขารวมหากจัดใหมีการตรวจสมรรถภาพการไดยินใน
หนวยงาน 

การใชอุปกรณปองกันเสียง 
9. ขาพเจามีความสะดวกในการทํางานหากตองใชอุปกรณปองกันเสียง 
10. หนวยงานควรจัดเตรียมอุปกรณปองกันเสียงให ผูปฏิบัติงานอยาง 
      เพียงพอ 
11. เปนการดีถาขาพเจาทราบวิธีการใชอุปกรณปองกันเสียงที่ถูกตอง 
การควบคุมทางดานวิศวกรรมและการบริหารจัดการ 
12. ควรปรับปรุงเครื่องจักรใหอยูในสภาพที่ไมมีเสียงดัง แมจะ

สิ้นเปลืองงบประมาณของหนวยงานมาก 
13. การจัดใหผูทํางานสัมผัสเสียงดังพักระหวางทํางานชวยลด

โอกาสในการสัมผัสกับเสียงดังได 

 
1 (8.3) 

 
4 (33.3) 

 
5 (41.7) 
1 (8.3) 

4 (33.3) 
 

2 (16.7) 
0 (0) 
0 (0) 

 
 

5 (41.7) 
2 (16.7) 

 
0 (0) 

 
6 (50.0) 

 
3 (25) 

 

 
11 (91.7) 

 
8 (66.7) 

 
7 (58.3) 
11 (91.7) 
8 (66.7) 

 
10 (83.3) 

12 (100.0) 
12 (100.0) 

 
 

7 (58.3) 
10 (83.3) 

 
12 (100.0) 

 
6 (50.0) 

 
9 (75) 
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ตารางที่ 28 ความพรอมตอโครงการอนุรักษการไดยินของผูบริหารวิทยาลัยอาชีวศึกษา (ตอ) (n=12) 
 

ความพรอม ไมเห็นดวย 
จํานวน(รอยละ) 

เห็นดวย 
จํานวน(รอยละ) 

การฝกอบรมและการสรางแรงจูงใจในการเขารวมโครงการฯ 
14. หนวยงานควรจัดอบรมโครงการอนุรักษการไดยิน 
15. ขาพเจายินดีเขารวมการฝกอบรมโครงการอนุรักษการไดยิน 
16. หนวยงานควรฝกอบรมโครงการอนุรักษการไดยินใหกับผูเขางานใหม 
การสื่อสาร 
17. ขาพเจ าจะใหความสนใจเปนอยางดีถ ามีการติดประกาศ 

ประชาสัมพันธ หรือใหความรูเกี่ยวกับโครงการอนุรักษการไดยิน 
18. ปาย เ ตือนอันตรายจากเสียงดังทํ าให ผูปฏิบั ติงานมีความ

ระมัดระวังอันตรายจากเสียงดังเพิ่มมากขึ้น 
การเก็บรักษาระเบียน รายงาน ขอมูล และการประเมินผล 
19. หนวยงานควรมีการรายงานผลการดําเนินโครงการใหกับ

ผูเขารวมโครงการอนุรักษการไดยินใหผูเขารวมทราบเปนระยะๆ 
20. หนวยงานควรมีการจัดเก็บขอมูลตางๆของโครงการอนุรักษการ

ไดยินไวเพื่อวิเคราะหและการประเมินผลในระยะยาว 

 
0 (0) 

2 (16.7) 
3 (25.0) 

 
0 (0) 

 
1 (8.3) 

 
 

1 (8.3) 
 

1 (8.3) 
 

 
12 (100.0) 
10 (83.3) 
9 (75.0) 

 
12 (100.0) 

 
11 (91.7) 

 
 

11 (91.7) 
 

11 (91.7) 

 
ขอมูลจากการสัมภาษณ 
ผูวิจัยใชคําถามปลายเปดเพื่อสอบถามความพรอมตอการจัดโครงการอนุรักษการไดยิน 4 

ประเด็นสําคัญ ไดแก นโยบาย งบประมาณ บุคลากร วัสดุอุปกรณ กลุมตัวอยางเปนอาจารยประเภท
วิชาชางอุตสาหกรรม 30 คน (แผนกชางยนต 6 คน แผนกชางเชื่อมโลหะ 5 คน แผนกชางไฟฟา 6 
คน แผนกชางอิเล็กทรอนิกส 6 คน แผนกชางกลโรงงาน 2 คน แผนกชางกอสราง 3 คน แผนก
เฟอรนิเจอรและเครื่องเรือน 1 คน และแผนกชางพนสีตัวถังรถยนต 1 คน) และผูบริหารวิทยาลัย
อาชีวศึกษาทั้ง 6 แหง จํานวน 12 คน แยกเปนประเด็น ไดดังนี้ คือ  

สภาพการดําเนินโครงการและปญหาอุปสรรคของการดําเนินงานอนุรักษการไดยินใน
ปจจุบัน 

1.สภาพการดําเนินโครงการอนุรักษการไดยินในปจจุบัน 
จากการสัมภาษณพบวา วิทยาลัยอาชีวศึกษาทั้งหมดไมมีการดําเนินโครงการอนุรักษการ

ไดยิน ดังจะเห็นวา 



 

 

 
                                                                                                                                                         78 

 

1.1.วิทยาลัยอาชีวศึกษาทั้ง 6 แหงไมมีนโยบายดานโครงการอนุรักษการไดยินที่เปนลาย
ลักษณอักษรและประกาศใช แตมีวิทยาลัยอาชีวศึกษาเพียง 1 แหง ที่มีการกําหนดขอตกลงดานความ
ปลอดภัยในการทํางานภายในแผนกและติดปายประกาศไวอยางชัดเจน ดังนี้ 

1)  มีการตรวจสอบประสิทธิภาพการใชงานของเครื่องมือ เครื่องจักรกอนการปฏิบัติงานเสมอ 
2)  มีการตรวจสอบความเรียบรอยของชุดที่ใสปฏิบัติงาน 
3)  มีการใชอุปกรณปองกันอันตรายในการปฏิบัติงาน 
4)  มีความรอบคอบในการทํางาน ไมหยอกลอกันขณะปฏิบัติงาน  
5)  ไมทําความสะอาดขณะเครือ่งจักรกําลังทาํงาน 
6)  มีการจัดเก็บอปุกรณเครื่องมอืเครื่องใชใหเปนระเบียบเมือ่ไมไดใชงาน ไมวางทิ้ง
กีดขวางการทาํงาน 

1.2.วิทยาลัยอาชีวศึกษาทั้ง 6 แหงไมมีการตรวจวัดเสียงในสิ่งแวดลอมการทํางานและ
การตรวจสมรรถภาพการไดยินใหกับผูปฏิบัติงาน 

1.3.วิทยาลัยอาชีวศึกษาทั้ง 6 แหง ไมมีการจัดปฐมนิเทศอาจารยและนักศึกษากอน
ปฏิบัติงานที่โรงฝกงาน และไมมีการอบรมฟนฟูดานอันตรายจากเสียงและวิธีควบคุมปองกันใหกับ
อาจารยและนักศึกษาอยางสม่ําเสมอ แตวิทยาลัยทุกแหงไดสงอาจารยบางสวนไปอบรมดานความ
ปลอดภัยในการทํางานกับหนวยงานภายนอกเปนประจําทุกป เชน สงไปดูงานดานความปลอดภัย
ในสถานประกอบการตางๆ เนื่องจากตองจัดการเรียนการสอนในรายวิชาจัดการความปลอดภัยที่
เปนรายวิชาพื้นฐานสําหรับชางอุตสาหกรรม และบรรจุในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)
2 หนวยกิจ และประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) จํานวน 2 หนวยกิจ จะเห็นวาในสถานศึกษา
ดังกลาว แมนักศึกษาจะเรียนดานความปลอดภัยในหองเรียน แตไมไดรับทักษะประสบการณตรง
ดานความปลอดภัยขณะปฏิบัติงานจริงที่โรงฝกงาน 

1.4.วิทยาลัยอาชีวศึกษา 4 แหง ไมจัดอุปกรณปองกันเสียงดังใหกับผูปฏิบัติงาน และอีก 
2 แหงไดจัดงบประมาณใหแผนกเปนผูจัดซื้ออุปกรณเอง ซ่ึงมีจํานวนไมเพียงพอสําหรับอาจารย
และนักศึกษา และไมมีระบบการตรวจสอบวาอาจารยมีการใชอุปกรณปองกันเสียงขณะทํางาน
หรือไม  

2.ปญหาอุปสรรคของโครงการอนุรักษการไดยิน  
2.1.ในปจจุบันไมมีนโยบายเรื่องนี้ในระดับสถาบันอาชีวศึกษาและไมมีตัวช้ีวัดตาม

เกณฑประเมินมาตรฐานการอาชีวศึกษา จึงทําใหการดําเนินโครงการอนุรักษการไดยินในวิทยาลัย
อาชีวศึกษาเปนไปไดยากหรืออาจลาชา เนื่องจากวิทยาลัยเนนจัดโครงการที่สอดคลองกับนโยบาย
ประกันคุณภาพการศึกษากอน  
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2.2.ผูบริหารไมทราบขนาดปญหาที่เกิดจากสัมผัสเสียงดังในโรงฝกงาน และไมคิดวา
เปนปญหาเรงดวนที่ตองแกไข ประเด็นนาสนใจคือ ผูบริหารขนาดเล็ก 2 แหงคิดวา มีจํานวน
เครื่องจักรและเครื่องจักรมือนอยไมนามีปญหาเสียงดังเหมือนวิทยาลัยขนาดใหญที่มีเครื่องจักร
เครื่องมือจํานวนมาก 

2..3.ขาดบุคลากรที่มีความรูและความเชี่ยวชาญเฉพาะในการดําเนินโครงการอนุรักษการไดยิน 
2.4. ขาดวัสดุอุปกรณดําเนินงาน เชน เครื่องตรวจวัดเสียง เครื่องตรวจสมรรถภาพการไดยิน เปนตน  

ความตระหนักตอโครงการอนุรักษการไดยิน 
1.ความตระหนักตออันตรายของเสียงดัง   
อาจารยและผูบริหารสวนใหญมีความตระหนักตอผลเสียของเสียงดังในสามประเด็น 

ประเด็นแรก ตระหนักถึงตอผลของเสียงดังตอการสูญเสียการไดยิน และตระหนักวายิ่งสัมผัสเสียง
ดังเปนระยะเวลาหลายป ยิ่งเพิ่มความเสี่ยงตอการสูญเสียการไดยิน นอกจากนั้นไดระบุวา เสียงเพิ่ม
ความเครียดในการทํางาน ประเด็นที่สองตระหนักถึงผลกระทบตอประสิทธิภาพของการเรียนการ
สอน เนื่องจากเสียงดังรบกวนและทําลายสมาธิขณะสอน ยากตอการสื่อสารระหวางอาจารยและ 
ซ่ึงวิทยาลัยอาชีวศึกษา 2 แหงไดทําแกปญหาในเรื่องนี้โดยทําการแยกอาคารเรียนของแผนกที่มี
เสียงดัง เชน แผนกชางเชื่อมโลหะ แผนกชางยนต แผนกชางกอสราง ออกจากแผนกอื่นๆ เพื่อ
ไมใหเสียงดังรบกวนการเรียนการสอน และไดทําการปรับปรุงหองพักอาจารยเพื่อลดการสัมผัส
เสียงดังใหกับอาจารยในขณะที่มีนักศึกษาปฏิบัติงาน และประเด็นที่สามผูบริหารสวนใหญ
ตระหนักถึงผลกระทบตอการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ซ่ึงปญหาเสียงดังในสถานศึกษา
อาจเปนผลใหเกิดสภาพแวดลอมที่ไมปลอดภัย และไมเปนตามประกาศของกระทรวงศึกษาธิการ 
เร่ืองมาตรฐานการอาชีวศึกษา ใน ขอกําหนดที่ 2.5 ซ่ึงระบุใหตอง ‘จัดระบบความปลอดภัยของ
สภาพแวดลอมและสิ่งอํานวยความสะดวกที่เอื้อตอการเรียนรู’ (กระทรวง ศึกษาธิการ, 2546) ซ่ึง
พิจารณาจากจํานวนสาขางานที่จัดระบบความปลอดภัยของสภาพแวดลอมและสิ่งอํานวยความ
สะดวกไดอยางมีคุณภาพทั้งภายในและภายนอกหองเรียน เชน จัดระบบแสงสวาง การถายเทอากาศ 
ภายในหองเรียนและหองปฏิบัติ จัดใหมีปายแสดงคําเตือนความปลอดภัย ปายแสดงขั้นตอนการใช
วัสดุ อุปกรณ เครื่องมือ เครื่องจักร บันทึกการตรวจสภาพ บํารุงรักษาและจัดเก็บในสถานที่ที่
เหมาะสม มีอุปกรณปองกันอุบัติเหตุที่เกิดจากการปฏิบัติงาน ระบบสัญญาณเตือนภัยและอุปกรณ
ปองกันอัคคีภัย มีอุปกรณปฐมพยาบาลเบื้องตนประจําพื้นที่นอกเหนือจากหองพยาบาล จัดเก็บ
บันทึกขอมูล หรือสถิติการเกิดอุบัติเหตุ ซ่ึงกิจกรรมหรือโครงการที่กําหนดใหสถานศึกษาสามารถ
ดําเนินการได มีทั้งหมด 14 โครงการ โดยเปนโครงการดานความปลอดภัยในการทํางานเพียง 2 
โครงการเทานั้น คือ โครงการปรับปรุงแสงสวางในอาคาร และกิจกรรมรณรงคเพื่อความปลอดภัย 
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สําหรับอีก 12 โครงการที่เหลือเนนในเรื่องการจัดสภาพแวดลอมและสิ่งอํานวยความสะดวกในการ
เรียนรู(งานประกันคุณภาพการศึกษา, 2552) 

2.ความตระหนักตอประโยชนของโครงการอนุรักษการไดยิน  
อาจารยสวนใหญตระหนักตอประโยชนของโครงการอนุรักษการไดยิน ซ่ึงจะทําให

อาจารยและนักศึกษามีความรูและความตระหนักเรื่องอันตรายจากเสียงดัง วิธีการควบคุมปองกัน
เสียงดังในการทํางาน ลดความเสี่ยงตอภาวะสูญเสียการไดยินจากเสียง เปนการปลูกฝงใหนักศึกษา
เห็นความสําคัญตอการอนุรักษการไดยิน และนําความรูไปใชในการประกอบอาชีพตอไปใน
อนาคต  

3.ความตระหนักตอบทบาทสถาบันในการปลูกฝงคานิยมแกนักศึกษา 
ที่นาสนใจคือ อาจารยสวนใหญตระหนักวา สถานศึกษามีบทบาทสําคัญที่สุดตอการสราง

ความตระหนักและกระตุนนักศึกษาดานความปลอดภัยจากเสียง และเสนอวา วิทยาลัยอาชีวศึกษา
ทุกแหงควรดําเนินโครงการอนุรักษการไดยิน และอาจารยตองเปนแบบอยางที่ดีในการปลูกฝง
ความรูความตระหนักตอโครงการอนุรักษการไดยินแกนักศึกษา ดานผูบริหารมีความเห็น
สอดคลองกันวา วิทยาลัยอาชีวศึกษาทุกแหงควรดําเนินโครงการอนุรักษการไดยิน โดยสถานศึกษา
ตองมีบทบาทในการกระตุนและสนับสนุนดานบุคลากร งบประมาณ และวัสดุอุปกรณเพื่อใหเกิด
โครงการดังกลาว  
ความพรอมตอการจัดโครงการอนุรักษการไดยิน 

1.แนวคิดของการจัดโครงการอนุรักษการไดยินในสถานศึกษา 
กลุมตัวอยางเกือบทั้งหมดเห็นดวยกับแนวคิดของการดําเนินโครงการอนุรักษการไดยินใน

วิทยาลัยอาชีวศึกษา และเห็นวามีความเปนไปไดสูงในการจัดโครงการ ทั้งนี้ขึ้นกับการที่ผูบริหาร
รับรูขนาดและความรุนแรงของปญหาที่แทจริงเชน ระดับเสียงดังในโรงฝกงาน ความชุกของโรค
ประสาทหูเสื่อม ทั้งนี้วิทยาลัยขนาดใหญ 2 แหง เห็นวาโครงการอนุรักษการไดยินมีความเปนไปได
มากกวาวิทยาลัยขนาดเล็กเนื่องจากมีงบประมาณสนับสนุนมากกวาวิทยาลัยขนาดเล็ก 

สวนแนวทางและกิจกรรมของโครงการอนุรักษการไดยินที่อาจารยและผูบริหารชวยกัน
เสนอแนะไดแก  

- จัดทําแนวนโยบายหรือรางหลักสูตรรวมกับหนวยงานอื่นๆเชน สถานประกอบการ 
กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เปนตน ในการใหความรูเกี่ยวกับความปลอดภัย
ในการทํางานกับนักศึกษากอนเขาฝกปฏิบัติงานจริง 

- จัดอบรมแลกเปลี่ยนใหความรูภายในหนวยงานในเรื่องอันตรายจากเสียงดังใหกับ
บุคลากรและนักศึกษา 
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- จัดอุปกรณปองกันเสียงดังสําหรับอาจารยและนักศึกษาอยางเพียงพอ กําหนดการ
ตรวจสอบ และติดตามผลของโครงการอยางสม่ําเสมอเพื่อใหทราบถึงปญหาและ
อุปสรรคที่อาจทําใหโครงการเกิดความไมตอเนื่องได 

- ขอรับการสนับสนุนจากหนวยงานภายนอกในการดําเนินโครงการ เชน การอบรม
ความรูเร่ืองอันตรายจากเสียงดังใหกับบุคลากรและนักศึกษา การตรวจวัดเสียงใน
ส่ิงแวดลอม การตรวจสรรถภาพการไดยิน เปนตน ซ่ึงจะทําใหสามารถดําเนิน
โครงการไดอยางรวดเร็วมากขึ้น 

- เพิ่มการตรวจสรรถภาพการไดยินในการตรวจสุขภาพประจําปของอาจารย 
2.ความพรอมดานบุคลากร  
สถานศึกษาทั้ง 6 แหงมีความคิดสอดคลองกันวา ขาดความพรอมดานบุคลากร เนื่องจาก

อาจารยขาดความรูเกี่ยวกับการดําเนินโครงการอนุรักษการไดยิน ขาดความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง 
เชน การตรวจวัดสิ่งแวดลอม การตรวจสมรรถภาพการไดยิน เปนตน ดังนั้นจึงตองมีการอบรมให
ความรูกับบุคลากรในเรื่องดังกลาวเพิ่มเติม และขอรับการสนับสนุนจากผูเชี่ยวชาญเฉพาะทางจาก
หนวยงานอื่น เพื่อเปนที่ปรึกษาของโครงการและดําเนินงานในสวนที่วิทยาลัยยังไมสามารถ
ดําเนินการเองได   

3.ความพรอมดานงบประมาณ  
วิทยาลัยอาชีวศึกษาขนาดใหญ  2 แหง  และขนาดกลาง  2 แหง  มีความพรอมดาน

งบประมาณในการดําเนินโครงการ และเห็นวาสามารถจัดสรรงบประมาณเพื่อดําเนินโครงการได 
แตสถานศึกษาขนาดเล็ก 2 แหงเห็นวาความตอเนื่องของโครงการอนุรักษการไดยินขึ้นกับ
งบประมาณ ถาตองใชงบประมาณมากอาจทําไดแตไมตอเนื่อง 

4.ความพรอมดานวัสดุอุปกรณ 
ปจจุบันสถานศึกษาทั้ง 6 แหงไมมีความพรอมในเรื่องวัสดุอุปกรณในการดําเนินโครงการ

อนุรักษการไดยิน เชน ไมมีเครื่องมือตรวจวัดสิ่งแวดลอมและเครื่องตรวจสมรรถภาพการไดยิน มี
อุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคลไมเพียงพอ ไมมีปายเตือนอันตรายจากเสียงดังในพื้นที่
ปฏิบัติงาน เปนตน แตอาจขอรับการสนับสนุนจากหนวยงานภายนอกเพื่อใหโครงการสามารถดําเนิน
ลุลวงไปได 
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สวนท่ี 2 ระดับความดังเสียงแบบพื้นท่ีและระดับเสียงสะสมที่อาจารยประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม
สัมผัสตลอดระยะเวลาปฏิบัติ สถาบันอาชีวศึกษา จังหวัดสงขลา  

1.ระดับความดังเสียงแบบพื้นท่ีโดยเทคนิค Noise Contour Line 
การวัดเสียงแบบพื้นที่ในโรงฝกงานของวิทยาลัยอาชีวศึกษา 6 แหง รวม 30 แผนก ทําการ

ตรวจวัดโดยตีตารางแบงพื้นที่ออกเปนขนาด 1 เมตร x 1 เมตร และวัดเสียงตรงจุดกึ่งกลางของพื้นที่
ยอยนั้นโดยใชเครื่องวัดระดับความดังเสียง (Sound level meter) และนําผลการตรวจวัดที่ไดมา
จัดทําแผนที่เสียงดวยเทคนิค Noise Contour Line และแบงพื้นที่ของโรงฝกปฏิบัติงานออกเปน 3 
เขต คือ พื้นที่ปลอดภัย มีระดับเสียงนอยกวาหรือเทากับ 85 dBA พื้นที่ไมปลอดภัยมีระดับเสียง 
ตั้งแต 85 ถึง 90 dBA และพื้นที่อันตรายมีระดับเสียงตั้งแต 90.1 dBA ขึ้นไป ซ่ึงจากการตรวจวัด
เสียงแบบพื้นที่สามารถแบงทั้ง 30 แผนกออกเปน 3 กลุมคือ 1)ระดับเสียงดังเฉล่ีย (L

 Aeq
) เกินคา

มาตรฐาน 85 dBA 2)ระดับเสียงดังเฉลี่ยไมเกินคามาตรฐาน 85 dBA แตมี 1-2 ขั้นตอนของงานที่
ระดับเสียงเกิน 85 dBA 3)ระดับเสียงดังเฉลี่ยไมเกินคามาตรฐาน 85 dBA และไมมีขั้นตอนใดของ
งานที่ระดับเสียงเกิน 85 dBA ผลการศึกษาดังแสดงในตารางที่ 29 พบวา  

แผนกที่มีระดับเสียงดังเฉลี่ยเกินคามาตรฐาน 85 dBA ไดแก แผนกชางเชื่อมโลหะ และ
แผนกชางเรือนและเฟอรนิเจอร โดยเกือบทุกขั้นตอนของกระบวนการทํางานมีระดับเสียงเกิน 85 
dBA และผลการจัดทําแผนที่เสียงดวย Noise contour line พบวาพื้นที่สวนใหญอยูในเขตพื้นที่ไม
ปลอดภัย (85-90 dBA) และมีรายละเอียดของกระบวนการผลิตมีแหลงกําเนิดเสียง (Source) ดังนี้ 
แผนกชางเชื่อม เปนแผนกที่นักศึกษาและอาจารยตองปฏิบัติงานกับเครื่องจักรขนาดเล็กหลายชนิด
ที่เปนแหลงกําเนิดเสียงโดยเฉพาะเสียงกระแทกมากกวาแผนกอื่นๆ ลักษณะของเสียงสวนใหญเกิด
จากการเสียดสีหรือกระทบกันของโลหะเปนสวนใหญไดแก งานตัดเหล็ก งานตีเหล็กขึ้นรูป และ
งานเจียร งานเชื่อม เปนตน สวนแผนกชางเครื่องเรือนเปนแผนกที่มีการปฏิบัติงานกับเครื่องมือ 
และเครื่องจักรขนาดเล็กหลายชนิดเชนกันแตลักษณะงานสวนใหญเปนงานไม กระบวนทํางานที่มี
ระดับเสียงดังเกิน 85 เดซิเบล (เอ) ไดแก งานเลื่อย (เล่ือยรัศมี, เล่ือยสายพาน, เล่ือยวงเดือน, เล่ือยจิ๊
กซอ) งานขัดหยาบ งานขัดละเอียด งานปรับขนาดไม เปนตน 

แผนกที่มีความดังเสียงแบบพื้นที่ไมเกินคามาตรฐาน 85 dBA แตมี1-2 ขั้นตอนของงาน
เสียงเกิน 85 dBAไดแก แผนกชางยนต แผนกชางกอสราง แผนกชางกลโรงงาน และแผนกชางพน
สีตัวถังรถยนต และผลการจัดทําแผนที่เสียงดวย Noise contour line พบวาพื้นที่สวนใหญอยูในเขต
พื้นที่ปลอดภัย (≤ 85 dBA) รองลงมาเปนเขตพื้นที่ไมปลอดภัย (86-90 dBA) และพบพื้นที่อันตราย 
( ≥ 91 dBA) ในบางแผนก ซ่ึงมีรายละเอียดของกระบวนการผลิตและแหลงกําเนิดเสียง(source) 
ดังนี้ แผนกชางยนต งานในแผนกนี้ที่กอใหกอเสียงดังเปนระยะๆ ไดแก งานทําความสะอาด
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เครื่องยนตโดยใชปมฉีด งานลองเครื่อง เรงเครื่อง เปนตน แผนกชางกอสรางมีแหลงกําเนิดเสียง
เปนเครื่องจักรขนาดเล็กเชนเดียวกับแผนกชางเครื่องเรือนและเฟอรนิเจอร แตมีจํานวนเครื่องจักร
และปริมาณการใชงานนอยกวาในแผนกชางเครื่องเรือนและเฟอรนิเจอร โดยแหลงกําเนิดเสียงที่
พบ ไดแก งานเลื่อย (เล่ือยวงเดือน, เล่ือยรัศมี, เล่ือยสายพาน, เล่ือยจิ๊กซอ) เครื่องปรับขนาดไม
(Planer) เปนตน แผนกชางกลโรงงานมีแหลงกําเนิดเสียงเปนเครื่องจักรขนาดเล็ก ไดแก เครื่องกลึง 
เครื่องไสขนาด เปนตน แผนกชางพนสีตัวถังรถยนตลักษณะงานที่กอใหเกิดเสียงดังในแผนกนี้ 
ไดแก งานลอกสีเดิมออก โดยการเคาะ ขูด เจียร เปนตน  

แผนกที่มีระดับเสียงดังเฉลี่ยไมเกิน 85 dBA และไมมีขั้นตอนใดของงานที่ระดับเสียงเกิน 
85 dBA ไดแก แผนกชางไฟฟาและแผนกชางอิเลคทรอนิกส พื้นที่ของทั้ง 2 แผนกนี้เปนพื้นที่ใน
เขตปลอดภัยทั้งหมด 
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ตารางที่ 29 พื้นที่ปลอดภัย พื้นที่ไมปลอดภัย และพื้นที่อันตราย ของโรงฝกงาน 30 แผนก 
 

ระดับความดังเสียง รอยละของพื้นท่ี วิทยาลัย/แผนก จํานวน 
อาจารย 

(คน) 
L

hr 4 Aeq
 

dBA 

Lmin 
dBA 

Lmax 
dBA 

ระดับเสียง
กระแทก 
dB(peak) 

≤ 85 
dBA 

86-90 
dBA 

≥  91 
dBA 

ระดับเสียงเฉลี่ยเกนิ 85 dBA  
วิทยาลัยเทคนิคหาดใหญ 

• แผนกชางเชื่อมโลหะ 

 
9 

 
87.5* 

 
81.5 

 
102.7 

 
135.2 

 
4.5 

 
85.5 

 
10.5 

• แผนกชางเครื่องเรือนฯ 3 86.2* 82.4 101.5 131.0 4.0 80.1 15.9 

วิทยาลัยการอาชีพหลวงประธาน ฯ 

• แผนกชางเชื่อมโลหะ 

 
3 

 
85.7* 

 
79.8 

 
97.5 

 
126.0 

 
7.1 

 
83.4 

 
9.5 

วิทยาลัยการอาชีพสมเด็จเจา
พะโคะ 

• แผนกชางเชื่อมโลหะ 

 
 
4 

 
 

85.3* 

 
 

81.1 

 
 

95.4 

 
 

130.5 

 
 

14.0 

 
 

78.5 

 
 

7.5 

วิทยาลัยเทคนิคจะนะ 

• แผนกชางเชื่อมโลหะ 

 
4 

 
86.4* 

 
81.0 

 
96.5 

 
132.0 

 
15.2 

 
79.5 

 
5.3 

ระดับเสียงดังเฉลี่ยไมเกิน 85 dBA แต มี1-2 ขั้นตอนการทํางานเกิน 85 dBA 
วิทยาลัยเทคนิคหาดใหญ 

• แผนกชางยนต 

 
15 

 
83.5 

 
79.0 

 
92.4 

 
117.5 

 
76.1 

 
20.4 

 
3.5 

• แผนกชางกอสราง 10 81.0 75.2 92.3 125.0 63.6 32.4 4.0 

• แผนกชางกลโรงงาน 11 80.7 77.9 89.3 112.0 92.0 8.0 0 

วิทยาลัยการอาชีพหลวงประธาน ฯ 

• แผนกชางยนต 

 
15 

 
81.7 

 
79.5 

 
94.8 

 
120.5 

 
83.2 

 
14.8 

 
2.0 

• แผนกชางกอสราง 3 80.5 76.0 90.8 118.4 92.8 7.2 0 

• แผนกชางกลโรงงาน 12 81.0 78.5 90.3 110.0 88.5 11.5 0 

วิทยาลัยสารพัดชางสงขลา 

• แผนกชางยนต 

 
7 

 
80.0 

 
75.4 

 
95.8 

 
121.0 

 
86.0 

 
14.0 

 
0 

• แผนกชางพนสีตัวถังฯ 3 82.7 77.0 93.8 128.5 75.5 24.5 0 

• แผนกชางเชื่อมโลหะ 2 81.6 78.1 92.0 123.0 78.0 22.0 0 

วิทยาลัยการอาชีพสมเด็จเจา
พะโคะ 

• แผนกชางยนต 

 
 
5 

 
 

80.4 

 
 

76.0 

 
 

92.5 

 
 

116.8 

 
 

66.4 

 
 

30.5 

 
 

3.1 

วิทยาลัยการอาชีพนาทวี 

• แผนกชางยนต 

 
9 

 
81.9 

 
78.5 

 
93.0 

 
115.0 

 
77.0 

 
21.4 

 
1.6 

วิทยาลัยเทคนิคจะนะ 

• แผนกชางยนต 

 
10 

 
82.0 

 
77.2 

 
92.7 

 
119.2 

 
81.0 

 
29.0 

 
0 

• แผนกชางกอสราง 3 81.4 78.4 90.5 120.9 62.5 33.0 4.5 

คามาตรฐาน = 85 dBA (NIOSH, ACGIH, NIOSH, WHO และ EPA)  
                  = 140 dB (peak) (OSHA 29 CFR 1910.95) 



 

 

 
                                                                                                                                                         85 

 

ตารางที่ 29 พื้นที่ปลอดภัย พื้นที่ไมปลอดภัย และพื้นที่อันตราย ของโรงฝกงาน 30 แผนก (ตอ) 
 

ระดับความดังเสียง รอยละของพื้นท่ี วิทยาลัย/แผนก จํานวน 
อาจารย 

(คน) 
L

hr 4 Aeq
 

dBA 

Lmin 
dBA 

Lmax 
dBA 

ระดับเสียง
กระแทก 
dB(peak) 

≤ 85 
dBA 

86-90 
dBA 

≥  91 
dBA 

ระดับเสียงไมเกิน 85  dBA และทุกขั้นตอนของงานไมเกนิ 85  dBA 
วิทยาลัยเทคนิคหาดใหญ 

• แผนกชางไฟฟา 

 
23 

 
80.5 

 
68.0 

 
83.0 

 
- 

 
100 

 
- 

 
- 

• แผนกชางอิเล็กทรอนิกส 15 78.3 65.0 82.5 - 100 - - 

วิทยาลัยการอาชีพหลวงประธาน ฯ 

• แผนกชางไฟฟา 

 
10 

 
77.5 

 
66.2 

 
80.1 

 
- 

 
100 

 
- 

 
- 

• แผนกชางอิเล็กทรอนิกส 8 79.3 70.1 81.4 - 100 - - 

วิทยาลัยสารพัดชางสงขลา 

• แผนกชางไฟฟา 

 
4 

 
72.0 

 
67.5 

 
79.0 

 
- 

 
100 

 
- 

 
- 

• แผนกชางอิเล็คทรอนิกส 5 78.0 68.2 79.5 - 100 - - 

วิทยาลัยการอาชีพสมเด็จเจา
พะโคะ 

• แผนกชางไฟฟา 

 
 
5 

 
 

79.8 

 
 

71.2 

 
 

83.8 

 
 
- 

 
 

100 

 
 
- 

 
 
- 

• แผนกชางอิเล็คทรอนิกส 1 75.0 68.0 80.4 - 100 - - 

วิทยาลัยการอาชีพนาทวี 

• แผนกชางไฟฟา 

 
4 

 
78.1 

 
70.5 

 
82.5 

 
- 

 
100 

 
- 

 
- 

• แผนกชางอิเล็คทรอนิกส 5 74.3 68.7 79.5 - 100 - - 

วิทยาลัยเทคนิคจะนะ 

• แผนกชางไฟฟา 

 
5 

 
75.6 

 
69.0 

 
80.7 

 
- 

 
100 

 
- 

 
- 

• แผนกชางอิเล็คทรอนิกส 2 76.5 68.4 81.2 - 100 - - 
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2.ระดับความดังเสียงสะสม (TWA) ท่ีอาจารยประเภทวิชาชางอุตสาหกรรมสัมผัสตลอด
ระยะเวลาการทํางาน  

จากการวัดระดับความดังเสียงสะสมที่อาจารยประเภทวิชาชางอุตสาหกรรมสัมผัสตลอด
ระยะเวลาการทํางานดวยเครื่องวัดปริมาณเสียงสะสม (Noise dosimeter) พบวากรณีใชเกณฑ
มาตรฐานตามประกาศกระทรวงมหาดไทยกําหนด คือ 90 dBA มีอาจารยจํานวน 3 คน คิดเปนรอย
ละ 1.9 ที่ตองสัมผัสกับระดับความดังเสียงที่เกินคามาตรฐาน แตถายึดตามเกณฑมาตรฐานของ 
ACGIH, NIOSH, WHO และ EPA คือ 85 dBA จะมีอาจารยถึง 34 คน คิดเปนรอยละ 21.1 ที่ตอง
สัมผัสกับเสียงดังเกินคามาตรฐาน 

ระดับความดังเสียงกระแทกที่อาจารยประเภทวิชาชางอุตสาหกรรมสัมผัสตลอดระยะเวลา
การทํางาน (Impact noise) พบวามีผูปฏิบัติงาน จํานวน 10 คน คิดเปนรอยละ 6.2 ที่ตองสัมผัส
ระดับความดังเสียงเกินคามาตรฐานของ ACGIH คือ 140 dBC ดังตารางที่ 30 
 
ตารางที่ 30 ระดับความดังเสียงสะสมและระดับความดังเสียงกระแทกที่สัมผัสตลอดระยะเวลาการ
ทํางานของอาจารยประเภทวิชาชางอุตสาหกรรมทุกแผนกจาก 6 วิทยาลัยอาชีวศึกษา (n=161) 
 

หมายเหตุ: 
TWA 90 = 90 dBA (กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทํางานเกี่ยวกับความรอน แสงสวาง และเสียง พ.ศ. ๒๕๔๙ ) 
TWA 85 = 85 dBA (NIOSH, ACGIH, NIOSH, WHO และ EPA) 

คามาตรฐานเสียงกระแทก   = 140 dBC (ACGIH, 2007) 

 

ระดับความดังเสียง จํานวน รอยละ 

ระดับความดังของปริมาณเสียงสะสม dBA 
TWA 90 dBA 
         < 90 
        ≥  90 
TWA  85 dBA 
         < 85 
        ≥ 85 
ระดับความดังของเสียงกระแทก dBC 
        ไมสัมผัสเลย 
          <140 
         ≥ 140 

 
 

158 
3 

 
127 
34 

 
63 
88 
10 

 
 

98.1 
1.9 

 
78.9 
21.1 

 
39.1 
54.7 
6.2 
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จากขอมูลระดับความดังเสียงสะสมที่อาจารยประเภทวิชาชางอุตสาหกรรมสัมผัสตลอด
ระยะเวลาการทํางาน เมื่อทําการจําแนกตามแผนก พบผลการศึกษาดังนี้ 

กรณีใชเกณฑมาตรฐานตามกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการ
ดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานเกี่ยวกับความรอน แสงสวาง 
และเสียง พ.ศ. ๒๕๔๙ คือ 90 dBA พบวา แผนกชางเชื่อมโลหะมีอาจารยสัมผัสเสียงดังเกินคา
มาตรฐาน รอยละ 1.9 สวนแผนกอื่นๆไมมีผูสัมผัสเสียงเกินคามาตรฐาน ดังแสดงในตารางที่ 31  

กรณีใชเกณฑมาตรฐานของ ACGIH, NIOSH, WHO และ EPA คือ 85 dBA พบวา แผนก
ชางเชื่อมโลหะมีอาจารยสัมผัสเสียงดังเกินคามาตรฐานมากที่สุดรอยละ 75.0 รองลงมา คือ แผนก
ชางยนตรอยละ 23.3 และแผนกกอสรางรอยละ 46.2 ตามลําดับ ดังแสดงในตารางที่ 32  

ขอมูลระดับเสียงกระแทกยึดตามเกณฑมาตรฐานของ ACGIH คือ 140 dBC พบวา แผนก
ชางเชื่อมโลหะมีอาจารยสัมผัสระดับเสียงกระแทกเกินคามาตรฐานมากที่สุดรอยละ 25.0 รองลงมา 
คือ แผนกชางกอสราง รอยละ15.4 ดังแสดงในตารางที่ 33 
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ตารางที่ 31 ปริมาณเสียงสะสมตลอด 8 ช่ัวโมงการทํางาน (TWA) เกินคามาตรฐาน 90 dBA ของ
อาจารยประเภทวิชาชางอุตสาหกรรมของวทิยาลัยอาชีวศกึษา 6 แหง (n=161) 

 
ตารางที่ 32 ปริมาณเสียงสะสมตลอด 8 ช่ัวโมงการทํางาน (TWA) เกินคามาตรฐาน 85 dBA ของ
อาจารยประเภทวิชาชางอุตสาหกรรมของวทิยาลัยอาชีวศกึษา 6 แหง (n=161) 

 
 
 
 

TWA  90 dBA ประเภทวิชา  
จํานวน
ตัวอยาง 

 
ระยะเวลา
เฉลี่ย (ชม.) 

คาเฉลี่ยTWA 
dBA 

สวนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน(SD) 

คาพิสัย  
dBA 

เกินมาตรฐาน 
จํานวน (%) 

ชางไฟฟา 
ชางยนต 
ชางกอสราง 
ชางเชื่อมโลหะ 
ชางกลโรงงาน 
ชางอิเล็กทรอนิกส 
ชางเครื่องเรือนฯ 
ชางตัวถังสีรถยนต 

35 
43 
13 
20 
15 
29 
3 
3 

5.5 
6.4 
4.5 
6.5 
5.8 
6.2 
5.5 
5.0 

71.5 
78.3 
79.1 
85.0 
81.4 
71.2 
82.5 
80.7 

4.27 
3.21 
4.09 
3.70 
3.77 
3.51 
2.53 
1.65 

63.4-82.1 
70.4-81.2 
71.0-83.0 
79.0-91.2 
70.6-82.5 
65.5-78.0 
80.3-85.3 
78.9-82.1 

- 
- 
- 

3(15.0) 
- 
- 
- 
- 

TWA 85 dBA ประเภทวิชา  
จํานวน
ตัวอยาง 

 
ระยะเวลา
เฉลี่ย(ชม) 

คาเฉลี่ย TWA 
dBA 

สวนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน(SD) 

คาพิสัย  
dBA 

เกินมาตรฐาน 
จํานวน(%) 

ชางไฟฟา 
ชางยนต 
ชางกอสราง 
ชางเชื่อมโลหะ 
ชางกลโรงงาน 
ชางอิเล็กทรอนิกส 
ชางเครื่องเรือนฯ 
ชางตัวถังสีรถยนต 

35 
43 
13 
20 
15 
29 
3 
3 

5.5 
6.4 
4.5 
6.5 
5.8 
6.2 
5.5 
5.0 

74.0 
80.1 
81.2 
87.9 
82.6 
73.8 
84.7 
83.0 

3.81 
3.61 
4.87 
3.47 
3.80 
3.55 
2.77 
2.30 

68.0-84.0 
72.0-86.0 
71.8-90.2 
81.2-93.5 
72.0-85.7 
66.8-80.4 
82.4-87.8 
80.6-85.2 

- 
10(23.3) 
6(46.2) 

15(75.0) 
1(6.7) 

- 
1(33.3) 
1(33.3) 

รวม 161 5.7 79.3 6.14 66.8-93.5 34.3(21.1) 
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ตารางที่ 33 ระดับเสียงกระแทกเกินคามาตรฐาน (เกิน 140 dBC) ของอาจารยประเภทวิชาชาง
อุตสาหกรรมทุกแผนกของ 6 วิทยาลัยอาชวีศึกษา (n=161) 

 
 

ระดับความดังเสียงกระแทก  ประเภทวิชา  
จํานวน
ตัวอยาง 

 
ระยะเวลา
เฉลี่ย(ชม) 

คาเฉลี่ย 
dBC 

สวนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน

(SD) 

คาพิสัย  
dBC 

เกินมาตรฐาน 
จํานวน(%) 

ชางไฟฟา 
ชางยนต 
ชางกอสราง 
ชางเชื่อมโลหะ 
ชางกลโรงงาน 
ชางอิเล็กทรอนิกส 
ชางเครื่องเรือนฯ 
ชางตัวถังสีรถยนต 

35 
43 
13 
20 
15 
29 
3 
3 

5.5 
6.4 
4.5 
6.5 
5.8 
6.2 
5.5 
5.0 

- 
119.0 
128.3 
134.3 
120.7 

- 
132.6 
134.5 

- 
14.07 
8.57 
6.80 
8.12 

- 
7.03 
8.47 

- 
95.0-141.0 

120.0-148.0 
124.4-151.4 
100.5-130.1 

- 
128.0-142.2 
137.0-141.5 

- 
1(2.3) 
2(15.4) 
5(25.0) 

- 
- 

1(33.3) 
1(33.3) 

รวม 161 5.7 124.8 13.02 95-151.4 10(6.2) 
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สวนท่ี 3 ขอมูลความชุกของการเกิดภาวะประสาทหูเสื่อมจากเสียงในอาจารยประเภทวิชาชาง
อุตสาหกรรม วิทยาลัยอาชีวศึกษา จังหวัดสงขลา 

ในการศึกษาความชุกของการเกิดภาวะประสาทหูเสื่อมจากเสียงในอาจารยประเภทวิชาชาง
อุตสาหกรรม วิทยาลัยอาชีวศึกษา จังหวัดสงขลาไดทําการศึกษาในอาจารยประเภทวิชาชาง
อุตสาหกรรมทุกแผนกทั้ง 6 แหง รวม 215 คน โดยทําการตรวจสมรรถภาพการไดยินตามความ
สมัครใจ พบวามีกลุมตัวอยางสมัครใจเขาตรวจสมรรถภาพการไดยิน จํานวน 177 คน คิดเปน     
รอยละ 82.3 ซ่ึงไดทําการซักประวัติขอมูลดานตางๆ กอนทําการตรวจ ดังตอไปนี้  

ลักษณะขอมูลท่ัวไปของผูเขารับการตรวจสมรรถภาพการไดยิน 
1. ลักษณะประชากร 

 กลุมตัวอยางที่สมัครใจเขารับการตรวจสมรรถภาพการไดยินสวนใหญเปนเพศชายคิดเปน
รอยละ 92.1 มีอายุระหวาง 25-40 ปรอยละ 66.1 สวนใหญจบการศึกษาในระดับปริญญาตรีรอยละ 
85.9 ดังแสดงในตารางที่ 34 
 
ตารางท่ี 34 ลักษณะประชากรของอาจารยประเภทวิชาชางอุตสาหกรรมทุกแผนกของ 6 วิทยาลัย
อาชีวศึกษาที่เขารับการตรวจสมรรถภาพการไดยิน (n=177) 
 

 
 

ลักษณะขอมูลท่ัวไป จํานวน   (รอยละ) 

 1.เพศ 
          ชาย 
          หญิง 
 2.อายุ (ป) 

       < 25 ป 
       25-40 ป 
       >40 ป 

3.ระดับการศึกษา 
          อนุปริญญา 
          ปริญญาตรี  
          ปริญญาโท 
          ปริญญาเอก 
          อื่นๆ 

 
163 
14 

 
12 

117 
48 

 
1 

152 
23 
0 
1 

 
92.1 
7.9 

 
6.8 

66.1 
27.1 

 
0.5 

85.8 
12.9 

0 
0.6 
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2.ประวัติการทํางานสัมผัสเสียงดงัในอดีต 
 กลุมตัวอยางสวนใหญไมเคยประกอบอาชีพที่ตองสัมผัสเสียงดังมากอนรอยละ 66.7 
สําหรับกลุมตัวอยางที่เคยสัมผัสเสียงดังพบวา สวนใหญเคยทํางานเปนอาจารยประเภทวิชาชาง
อุตสาหกรรมในสถานศึกษาอื่นมากอนรอยละ 28.8 รองลงมาคือ เคยทํางานในโรงงานอุตสาหกรรม 
รอยละ 27.1 และมีอาชีพเปนชางรอยละ 26.1 ตามลําดับ (ชางหมายถึง ชางเชื่อมโลหะ ชางยนต    
ชางกลึง ชางไฟฟา) โดยมีระยะเวลาการประกอบอาชีพที่สัมผัสกับเสียงดังโดยเฉลี่ย 5.4 ป ดังแสดง
ในตารางที่ 35 
 
ตารางที่ 35 ประวัติการทํางานสัมผัสเสียงดังในอดีตของอาจารยประเภทวิชาชางอุตสาหกรรมทุก
แผนกของ 6 วิทยาลัยอาชีวศึกษาที่เขารับการตรวจสมรรถภาพการไดยิน (n=177) 
 

ชาง* หมายถึง ชางเชื่อมโลหะ ชางยนต ชางกลึง ชางไฟฟา 

 
3.ประวัติการทํางานในปจจบุัน 

 กลุมตัวอยางสวนใหญทํางานอยูในแผนกชางยนตมากที่สุดคิดเปนรอยละ 29.9 รองลงมาคือ
แผนกชางไฟฟา และแผนกชางอิเล็กทรอนิกสรอยละ 20.4 โดยพบวาเปนพนักงานราชการรอยละ 
57.6 และเปนขาราชการรอยละ 42.4 มีอายุการทํางานปจจุบันโดยเฉลี่ย 7.9 ป มีระยะเวลาการทํางาน
โดยเฉลี่ย 7.5 ช่ัวโมงตอวัน 37.1 ช่ัวโมงตอสัปดาห ดังแสดงในตารางที่ 36 
 

ประวัติการทํางานสัมผัสเสียงดังในอดีต จํานวน   รอยละ 

1.ลักษณะการประกอบอาชีพที่สัมผัสเสียงดังในอดีต 
        ไมเคยสัมผัสเสียงดัง 
         อาจารยประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม 
         ชาง* 
         รับราชการทหาร 
         บริษัทเอกชน 
         โรงงานอุตสาหกรรม 
         ธุรกิจสวนตัว 
2.ระยะเวลาการประกอบอาชีพที่สัมผัสเสียงดังในอดีต 
          ≤  5 ป 
          5.1-9.9 ป 
          ≥  10  ป 

 
118 
17 
16 
2 
7 
16 
1 

Mean= 5.4, SD=5.9 
43 
4 
12 

 
66.6 
28.8 
26.1 
3.4 

11.8 
27.1 
1.6 

 
72.9 
6.8 

20.3 
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ตารางที่ 36 ประวัติการทํางานในปจจุบันของอาจารยประเภทวิชาชางอุตสาหกรรมทุกแผนกของ 6
วิทยาลัยอาชีวศึกษาที่เขารับการตรวจสมรรถภาพการไดยิน (n=177) 
 

ประวัติการทํางานในปจจุบัน จํานวน   รอยละ 

3. แผนกงาน 
         แผนกชางไฟฟา   
         แผนกชางยนต 
         แผนกชางกอสราง   
         แผนกชางโลหะ 

           แผนกชางกล    
           แผนกชางอิเล็กทรอนิกส 

         แผนกเครื่องเรือนและตกแตงภายใน 
4.ตําแหนงงาน 
           ขาราชการ 
           พนักงานราชการ 
5.อายุงานปจจุบัน  
         ≤  5 ป 
          5.1-9.9 ป 
          ≥  10  ป 

6.ระยะเวลาในการทํางาน  
       8≤  ช่ัวโมงตอวัน 
        > 8ช่ัวโมงตอวัน 
7.ระยะเวลาทํางานในหนึ่งสัปดาห 
        48≤ ช่ัวโมงตอสัปดาห 
        >48 ช่ัวโมงตอสัปดาห 

 
36 
52 
14 
18 
19 
36 
2 
 

75 
102 

Mean=7.9, SD=8.4 
 106  

20 
51 

Mean=7.5 ,SD= 0.9 
172 

5 
Mean=37.1 ,SD= 5.9 

175 
2 

 
20.3 
29.4 
7.9  

10.2  
10.7 
 20.3 
1.1  

 
42.4  
57.6  

 
59.9 
11.3 
28.8 

 
97.2 
2.8 

 
98.9 
1.1 

 
4. ขอมูลการสัมผัสเสียงและการใชอุปกรณปองกัน 

 กลุมตัวอยางสวนใหญคิดวาทํางานสัมผัสเสียงดัง 0-2 ช่ัวโมงตอวันรอยละ 68.9 รองลงมา
คือ มากกวา 2-4 ช่ัวโมงตอวันรอยละ 14.7 และมากกวา 4-6 ช่ัวโมงตอวันรอยละ 13.6 ตามลําดับ 
ดานการจัดอุปกรณปองกันเสียงโดยหนวยงานพบวา สวนใหญไมมีการจัดอุปกรณปองกันเสียงให
รอยละ 79.7 มีการจัดใหเพียงรอยละ 20.3 โดยชนิดของอุปกรณปองกันเสียงที่หนวยงานจัดใหมาก
ที่สุด คือ ปล๊ักอุดหู (Ears plugs) และจากการสัมภาษณพบวาไมมีขอกําหนดหรือระเบียบในการสวม
ใสอุปกรณปองกันเสียงในการทํางานรอยละ 66.7 และดานพฤติกรรมการใชอุปกรณปองกันเสียงใน
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การทํางาน พบวา สวนใหญไมใชอุปกรณปองกันเสียงในการทํางานรอยละ 66.1 ใชบางไมใชบาง
รอยละ 25.4 และใชเปนประจํารอยละ 8.47 ตามลําดับ ซ่ึงชนิดของอุปกรณปองกันที่ใชเปนประจํา 
คือ ปล๊ักอุดหู (Ears plugs) ดังแสดงในตารางที่ 37 
 
ตารางที่ 37 ประวัติสัมผัสเสียงและการใชอุปกรณปองกนัของอาจารยประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม
ทุกแผนกของ 6 วิทยาลัยอาชวีศึกษาที่เขารับการตรวจสมรรถภาพการไดยิน (n=177) 
 

ขอมูลการสัมผัสเสียงและการใชอุปกรณปองกัน จํานวน    รอยละ 

1.การสัมผัสเสียงดัง(ชั่วโมงตอวัน) 
          0-2        ช่ัวโมง   
          > 2-4     ช่ัวโมง   
          >4-6      ช่ัวโมง 
          >6-8      ช่ัวโมง   
          > 8         ช่ัวโมง  
2.อุปกรณปองกันเสียงดังที่หนวยงานจัดให 
         ไมมี 
          มี 
                เพียงพอ 
               ไมเพียงพอ 
          ชนิดของอุปกรณปองกันที่จัดให   
                     ปลั๊กอุดหู  
      ที่ครอบหู                                            
                    ทั้งสองอยาง 

 
122 
26 
24 
5 
0 
 

141 
36 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

12 
24 

 
15 
7 
14 

 
68.9 
14.7 
13.6 
2.8 
0 
 

79.7 
20.3 
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ตารางที่ 37 ประวัติสัมผัสเสียงและการใชอุปกรณปองกนัของอาจารยประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม
ทุกแผนกของ 6 วิทยาลัยอาชวีศึกษาที่เขารับการตรวจสมรรถภาพการไดยิน (ตอ) (n=177) 
 

ขอมูลการสัมผัสเสียงและการใชอุปกรณปองกัน จํานวน    รอยละ 

4.ระเบียบบังคับการสวมใสอุปกรณปองกัน 
               มี  
               ไมมี  
               ไมทราบ/ไมแนใจ 
5.การใชอุปกรณปองกันเสียงในการทํางาน 
 ใชเปนประจํา  
                        ปลั๊กอุดหู    

                           ที่ครอบหู 
                           สําลี                         
                ใชบางไมใชบาง  
                ไมใช 

23 
118 
36 

 
15 

 
 
 
 

45 
117 

 
 
 
 
 
 
9 
4 
2 
 
 

 
12.9 
66.7 
20.3 

 
8.5 

 
 
 

25.4 
66.1 

 
 5.ประวัติดานสุขภาพ 
 กลุมตัวอยางที่เขารับการตรวจสมรรถภาพการไดยินสวนใหญมีประวัติการเจ็บปวยดวยโรค
หรืออาการทางหูคิดเปนรอยละ 58.2  สําหรับการเจ็บปวยดวยโรคหรืออาการทางหูที่พบมากที่สุด 
คือ เปนหวัดเจ็บคอบอยๆ รองลงมาคือ ภูมิแพ และเวียนศีรษะบานหมุน และพบวาสวนใหญไมเคยมี
ประวัติการใชยาสเตรปโตมัยซินหรือเจนตามัยซินรอยละ 93.8 ดานประวัติทางกรรมพันธุพบวา 
กลุมตัวอยางสวนใหญไมมีญาติ หูตึง หูหนวก เปนใบมาแตกําเนิดรอยละ 94.9 และจากการซัก
ประวัติพบวากลุมตัวอยางสวนใหญมีการไดยินปกติรอยละ 93.2 ไมเคยอาการเสียงดังรบกวนในหู
รอยละ 72.9 และไมเคยรับการตรวจการไดยินรอยละ 91.0 ดังแสดงในตารางที่ 38 
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ตารางที่ 38 ประวัติดานสุขภาพของอาจารยประเภทวิชาชางอุตสาหกรรมทุกแผนกของ 6 วิทยาลยั
อาชีวศึกษาทีเ่ขารับการตรวจสมรรถภาพการไดยนิ (n=177) 
 

ประวัติดานสุขภาพ จํานวน   รอยละ 
1.ประวัติการเจ็บปวยดวยโรคหรืออาการทางหู 
        ไมมี 
         มี 

 
74   
103 

    
41.8  
58.2 

                     อาการเจ็บปวยที่พบ (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)    

•    หูน้ําหนวก 

•    อุบัติเหตุที่ศรีษะ/หู 

•    เวียนศรีษะบานหมุน 

•    ปวดหูหลังไดยินเสียงดัง 

•    ภูมิแพ 
•    เปนหวัดเจ็บคอบอยๆ 

•    เบาหวาน 

•    ไซนัสอักเสบ 

•    ความดันโลหิตสูง 

 4 
14 
15 
9 

32 
49 
2 

12 
5 

 

2.ประวัติการใชยาสเตรปโตมัยซินหรือยาเจนตามัยซิน 
         ไมเคยใช 
          เคยใชแลวการไดยินปกติ 
          เคยใชแลวการไดยินลดลง 
3.มีญาติ พ่ีนอง หูตึง หูหนวก เปนใบโดยกําเนิด 
         ไมมี 
          มี 
4.อาการเสียงดังหรือเสียงรบกวนในหู 
          ไมมี 
          เคยไดยินเสียงสูงๆเหมือนเสียงจิ้งหรีด 
          เคยไดยินเสียงต่ําๆเหมือนเสียงลมพัดซู 
5.การไดยินในขณะนี้ 
          ปกติ 
          ไดยินแตไมคอยชัดเจน 
6.การตรวจการไดยิน 
         ไมเคยตรวจ 
          เคยตรวจ 

 
166    
10    
1    
 

168  
9    
 

129    
29    
19    

 
165    
12    

 
161   
16    

  
93.8  
5.6  
0.6  

 
94.9 
5.1  

 
72.9 
 16.4 
10.7 

 
93.2  
6.8 

 
91.0 
9.0 
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6.ประวัติการสูบบุหรี่  
 กลุมตัวอยางสวนใหญไมสูบบุหร่ีรอยละ 71.2 รองลงมาคือ สูบทุกวันรอยละ 22.0 โดยสวน
ใหญสูบโดยเฉลี่ย 0.1-10 ซองตอปรอยละ 76.9 ดังแสดงในตารางที่ 39 
 
ตารางที่ 39 ประวัติการสูบบหุร่ีของอาจารยประเภทวิชาชางอุตสาหกรรมทุกแผนกของ 6 วิทยาลัย
อาชีวศึกษาทีเ่ขารับการตรวจสมรรถภาพการไดยนิ (n=177) 

 
ผลการตรวจสมรรถภาพการไดยิน 

1.ผลการตรวจความผดิปกตขิองหูดวยเคร่ืองสองหู (otoscope) 
การตรวจความผิดปกติของหูช้ันนอกและแกวหูดวยเครื่องสองหู (otoscope) พบวา มีสภาพ

ปกติ รอยละ94.4 แกวหูทะลุขางขวารอยละ 3.4 แกวหูทะลุขางซายรอยละ 1.7 และแกวทะลุทั้งสอง
ขางรอยละ 0.6 ดังแสดงในตารางที่ 40 

 
ตารางที่ 40 ผลการตรวจหดูวยเครื่องสองหูของอาจารยประเภทวิชาชางอุตสาหกรรมทุกแผนกของ   
6 วิทยาลัยอาชวีศึกษา (n=177) 

 
 

ประวัติการสูบบุหร่ี จํานวน   รอยละ 

1.การสูบบุหร่ี 
             ไมสูบ 
             เคยสูบแตเลิกแลว 
             สูบทุกวัน 
                   0.1-10 ซองตอป 
                   มากกวา 10 ซองตอป 

 
126 
12 
39 

 

 
 
 
 

30 
9 

 
71.2 
6.8 

22.0 
 

การตรวจหูดวยเคร่ืองสองห ู(otoscope) จํานวน  รอยละ 

ผลการตรวจ 
      ปกติ 
      แกวหูทะลขุางขวา 
      แกวหูทะลขุางซาย 
      แกวหูทะลทุั้งสองขาง  

 
167 
6 
3 
1 

 
94.4 
3.4 
1.7 
0.6 
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2.ผลการตรวจสมรรถภาพการไดยินดวยเคร่ืองมือตรวจสมรรถภาพการไดยินไฟฟา 
(audiometer) 

ผลการตรวจสมรรถภาพการไดยินดวยเครื่องมือตรวจสมรรถภาพการไดยิน(Audiometer) 
ผานการวินิจฉัยจากแพทยอาชีวเวชศาสตร 2 ทานและผูเชี่ยวชาญทางดานโสตสัมผัสวิทยา 1 ทาน หา
คาดัชนีความสอดคลองของผูประเมิน  (Kappa) ทั้ง  3 ทาน  ไดคาเทากับ  0.73 ผลการตรวจ
สมรรถภาพการไดยินพบวา อาจารยประเภทวิชาชางอุตสาหกรรมมีประสาทหูเสื่อมจากเสียง 32.3% 
และประสาทหูเสื่อมจากสาเหตุอ่ืนๆ ที่ระบุไมได 31.1% รวม 63.4% และมีสมรรถภาพการไดยิน
ปกติเพียง 36.5%  

เมื่อพิจารณากลุมประสาทหูเสื่อมจากเสียงพบวา ประสาทหูเร่ิมเสื่อมจากเสียง (Registered 
hearing loss) 28.7% และประสาทหูเสื่อมจากเสียง (Noise induced hearing loss) 3.6% โดยแผนกที่
พบความชุกของภาวะหูเสื่อมจากเสียงเรียงจากมากไปนอยไดแก ชางเชื่อมโลหะ ชางไฟฟา ชางอิเลค
โทรนิกส ชางยนต ชางกลโรงงาน ชางกอสราง ตามลําดับ ดังแสดงในตารางที่ 41 

 
ตารางที่ 41 ผลการตรวจสมรรถภาพการไดยินของอาจารยประเภทวิชาชางอุตสาหกรรมทุกแผนก
ของ 6 วิทยาลยัอาชีวศกึษา (n=167) 

หมายเหตุ      RNIHL: Registered hearing loss คือ ประสาทหูเร่ิมเสื่อมจากเสียง มีผลการตรวจการไดยินที่ความถี่ 500, 1,000 และ   
                                     2,000 Hz มีคาเฉลี่ยระดับเริ่มการไดยินไมเกิน 25 เดซิเบล แตที่ความถี่สูงกวา 2, 000 Hz มีระดับการไดยิน 
                                     เกิน 25 เดซิเบล 
                       NIHL:  Noise induced hearing loss คือ ประสาทหูเสื่อมจากเสียง มีผลการตรวจการไดยินที่ความถี่ 500, 1,000  
                                    และ 2,000 Hz มีคาเฉลี่ยระดับเริ่มการไดยินเกิน 25 เดซิเบล และที่ความถี่สุงกวา 2,000 Hz มีระดับการไดยิน  
                                   เกิน 25 เดซิเบล 

ประสาทหูเสื่อมจากเสียง 
คน(%) 

ประเภทวิชา จํานวน 
คน(%) 

ปกติ 
คน(%) 

RNIHL NIHL รวม 

ประสาทหูเสื่อม
จากสาเหตุอ่ืนๆ 

คน(%) 

ชางไฟฟา 
ชางยนต 
ชางกอสราง 
ชางเชื่อมโลหะ 
ชางกลโรงงาน 
ชางอิเล็กทรอนิกส 
ชางเครื่องเรือนฯ 

34(20.4) 
50(29.9) 
13(7.8) 

17(10.2) 
16(9.6) 

35(20.9) 
2(1.2) 

12(35.3) 
16(32.00) 

7(53.9) 
3(17.7) 

10(62.5) 
12(34.3) 
1(50.0) 

12(35.3) 
12(24.00) 

1(7.7) 
9(52.5) 
2(12.5) 

12(34.3) 
0(0) 

0(0.00) 
3(6.00) 
1(7.7) 
1(5.9) 
1(6.3) 
0(0) 
0(0) 

12(35.3) 
15(30.0) 
2(15.4) 

10(58.4) 
3(18.7) 

12(34.3) 
0(0) 

10(29.4) 
19(38.0) 
4(30.7) 
4(23.5) 
3(18.7) 

11(31.4) 
1(50.0) 

รวม 167 (100.0)   61(36.5) 48 (28.7) 6(3.6) 54(32.3) 52 (31.1) 



บทที่ 4 
 

สรุปและอภปิรายผล 
 

วิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อพรรณนาความตระหนักและความพรอมตอการจัดโครงการ
อนุรักษการไดยิน ระดับเสียงแบบพื้นที่และปริมาณเสียงสะสมที่ตัวบุคคล และความชุกของโรค
ประสาทหูเสื่อมจากเสียงในอาจารยประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม 30 แผนก จากวิทยาลัยอาชีวศกึษา
ทั้งหมดในจังหวัดสงขลารวม 6 แหง  
 
สรุปผลการวิจัย 

ความตระหนักตอโครงการอนุรักษการไดยินของอาจารยประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม   
161 คน และผูบริหารวิทยาลัยอาชีวศึกษา 12 คน พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญตระหนักตออันตราย
ของเสียงดัง และความรุนแรงของโรคประสาทหูเสื่อมจากเสียง และตระหนักตอประโยชนของการ
อนุรักษการไดยิน ปญหาดานความตระหนักที่พบไดแก 59% ของอาจารยและ 66.7% ของผูบริหาร
ไมตระหนักวาตนเองทํางานสัมผัสกับความดังเสียงเกินมาตรฐาน; 61.5% ของอาจารย และ 58.3% 
ของผูบริหารไมตระหนักวางานที่ทําเสี่ยงตอการเกิดภาวะประสาทหูเสื่อมจากเสียง และ 62.1% ของ
อาจารย และ 66.7% ของผูบริหารยังเขาใจผิดวา ภาวะประสาทหูเสื่อมจากเสียงจะแสดงอาการ
สูญเสียการไดยินใหทราบในทันทีที่เร่ิมเปน; และมีเพียง 47.8% ของอาจารย และ 16.7% ของ
ผูบริหารที่ตระหนักตอปญหาอุปสรรคของโครงการอนุรักษการไดยินวาทําใหความสะดวกในการ
ทํางานลดลง   

อาจารยและผูบริหารสวนใหญตระหนักในศักยภาพของตนเอง (Self – efficacy) ตอ
โครงการอนุรักษการไดยินกลาวคือ 77.1% ของอาจารยและ 75% ของผูบริหารตระหนักในศักยภาพ
ของตนเองวาสามารถปฏิบัติตามนโยบายของโครงการได; 89.4% ของอาจารยและ 83.3% ของ
ผูบริหารตระหนักในศักยภาพของตนเองที่จะรวมกิจกรรมไดทุกครั้งที่หนวยงานจัดขึ้น; 88.8% ของ
อาจารย และ 91.7% ของผูบริหารตระหนักในศักยภาพของตนเองวาจะเปนแบบอยางในการใช
อุปกรณปองกันเสียง; 90.6% ของอาจารย และ 91.7% ของผูบริหารตระหนักในศักยภาพของตนเอง
ตอวาจะเปนแบบอยางแกนักศึกษาในการปฏิบัติตามโครงการอนุรักษการไดยิน เชนเดียวกับความ
ตระหนักตอบทบาทของสถานศึกษาและอาจารยตอการเปนแบบอยางที่ดี (role model) ดานการ
อนุรักษการไดยินแกนักศึกษาพบวาประมาณ 90% ของทั้งอาจารยและผูบริหารมีความตระหนักใน
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บทบาทดังกลาว อยางไรก็ตาม 42.8% ของอาจารยและ 33% ของผูบริหารระบุวาการเปนแบบอยาง
ที่ดีตามโครงการอนุรักษการไดยินจะทําใหความสะดวกในการทํางานลดลง 

ดานความพรอมตอโครงการอนุรักษการไดยินพบวา กลุมตัวอยางสวนใหญมีความพรอม
ตอกิจกรรมดานตางๆของโครงการอนุรักษการไดยิน แตขาดความพรอมดานงบประมาณโดย 
42.8% ของอาจารย และ 66.7% ของผูบริหารเห็นวา การจัดโครงการอนุรักษการไดยินทําให
ส้ินเปลืองงบประมาณของหนวยงาน; มีเพียง 50.9% ของอาจารย และ 50% ของผูบริหารที่เห็นดวย
วาควรปรับปรุงเครื่องจักรไมใหมีเสียงดังถึงแมตองสิ้นเปลืองงบประมาณมาก นอกจากนั้นพบวามี
เพียง 57.8% ของอาจารย และ 58.3% ของผูบริหารที่เห็นวาตนเองมีความสะดวกในการทํางานหาก
ตองใชอุปกรณปองกันเสียง และเมื่อพิจารณาจากระยะของการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมตอโครงการ
อนุรักษการไดยิน พบวา สวนใหญของอาจารยและผูบริหารอยูในระยะ Contemplation คือ คิดจะทํา
แตยังไมมีโอกาสทํา  

ดานระดับเสียงสะสมที่สัมผัสตลอดระยะเวลาการปฏิบัติงาน (TWA) จากอาจารย 161 คน
พบวา 21.1% ของอาจารยสัมผัสเสียงเกินคามาตรฐาน 85 dBA ที่กําหนดโดย ACGIH, NIOSH, 
WHO และ EPA โดยแผนกที่มีการสัมผสเสียงเกิน 85 dBA เรียงตามลําดับจากมากไปนอยไดแก 
ชางเชื่อมโลหะ (75%) ชางกอสราง (46.2%) ชางเครื่องเรือนและชางตัวถังสีรถยนต (33.3%) และ
ชางยนต (23.3%) แตถาใชคามาตรฐาน 90 dBA ตามกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหาร
และการจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานเกี่ยวกับความ
รอน แสงสวาง และเสียง พ.ศ. ๒๕๔๙ พบวามีอาจารยเพียง 1.9% สัมผัสเสียงดังเกินคามาตรฐาน 
และเปนอาจารยในแผนกเชื่อมโลหะทั้งหมด และ 6.2% ของอาจารยสัมผัสกับความดังเสียง
กระแทกเกินคามาตรฐาน 140 dBC ที่กําหนดโดย ACGIH ซ่ึงแผนกที่สัมผัสเสียงกระแทกมากที่สุด
เปนอาจารยในแผนกชางเชื่อมโลหะเชนกัน  

ผลการตรวจสมรรถภาพการไดยินในอาจารยประเภทวิชาชางอุตสาหกรรมจํานวน 177 คน 
พบ ความชุกของการเกิดประสาทหูเสื่อมในกลุมตัวอยาง 32.3% แบงเปนประสาทหูเร่ิมเสื่อม 
(Registered hearing loss) 28.7% และประสาทหูเสื่อมจากเสียง (Noise induced hearing loss) 3.6% 
โดยพบในแผนกชางเชื่อมโลหะมากที่สุด 58.4% รองลงมาคือแผนกชางไฟฟา 35.4% แผนกชาง
อิเล็คทรอนิกส 34.3% ตามลําดับ 
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อภิปรายผล 
ผลการศึกษาพบวาอาจารยและผูบริหารมีความตระหนักดานอันตรายของเสียง ความ

รุนแรงของเสียง และประโยชนของโครงการอนุรักษการไดยิน แตกวาครึ่งของอาจารยและผูบริหาร
ไมตระหนักวาตนเองกําลังสัมผัสกับเสียงดังในงาน และไมตระหนักวาตนมีโอกาสเกิดโรคประสาท
หูเสื่อม ซ่ึงอาจอธิบายจากการที่อาจารยและผูบริหารไมเคยรับทราบขอมูลระดับเสียงดังในพื้นที่งาน
และความชุกของโรคประสาทหูเสื่อมจากเสียงของตนมากอน และความเขาใจผิดของอาจารย 
(62.1%) และผูบริหาร (66.7%) ที่คิดวาโรคประสาทหูเสื่อมตองปรากฎอาการหูหนวกอยางชัดเจน
ตั้งแตเร่ิมเปน แตเปนที่ทราบกันดีวาโรคประสาทหูเสื่อมจากเสียงมีอาการแบบคอยเปนคอยไปและ
ใชเวลานาน 5-10 ปจึงปรากฎอาการหูตึงจนกระทบการสื่อสารในชีวิตประจําวัน โดยระยะแรกจะ
เร่ิมสูญเสียที่ความถี่สูง (3,000-4,000 Hz) ซ่ึงไมกระทบตอการไดยินในชีวิตประจําวัน แตเมื่อสัมผัส
เสียงดังตอไปอีกการสูญเสียจะเริ่มลามเขาไปในชวงความถี่ของเสียงพูด (500-2,000 Hz) ซ่ึงใน
ระยะแรกผูปวยมักคิดวาการไมไดยินของตนเปนผลจากเสียงดังรบกวนรอบตัวในบริเวณงานไมได
เกิดจากภาวะหูเสื่อมของตนเอง ประกอบกับเพื่อนและญาติอาจเพิ่มระดับเสียงเมื่อตองสนทนากับ
ผูปวย ทําใหผูปวยไมรับรูความผิดปกติในระยะนี้ จนการสูญเสียในชวงเสียงพูดลุกลามมากขึ้นจึงทํา
ใหปรากฎอาการหูตึงชัดเจน และอาจผิดปกติมากจนไมทราบทิศทางของเสียง (สุนันทา ผลปถพี, 
2542 และ สํานักโรคจากการประกอบอาชีพ, 2547) จากสภาพดังกลาวทําใหผูปวยโรคประสาทหู
เสื่อมจากเสียงมักไมมาพบแพทยในระยะแรก แตจะมาตรวจวินิจฉัยเมื่ออาการรุนแรง  เชนเดียวกับ
ความรุนแรงของอาการทางคลินิกของกลุมผูปวยสูญเสียการไดยินจากสาเหตุอ่ืนเชน หูน้ําหนวก 
ประสาทหูอักเสบฯ ซ่ึงขึ้นกับระดับการสูญเสียการไดยิน และความผิดปกติของหูวามีเพียงขางเดียว
หรือทั้งสองขางเนื่องจากผูปวยยังสามารถใชหูขางที่ยังปกติรับฟงเสียงได ดังจะเห็นวาความชุกของ
ภาวะหูเสื่อมทุกแบบจากคัดกรองดวย audiometry ในการศึกษานี้สูงถึง 60% แตมีเพียง 6.8% ของ
อาจารยเทานั้นที่ตอบวาตนเองมีปญหาการไดยิน ลักษณะความตระหนักดังกลาวของอาจารยและ
ผูบริหารดังกลาวไมสนับสนุนโครงการอนุรักษการไดยิน เนื่องจากขาดความตระหนักตอโอกาส
เสี่ยงของตนเองทั้งตอการสัมผัสเสียง และตอการเกิดโรคประสาทหูเสื่อมจากเสียง ทั้งนี้ความ
ตระหนักวาตนเองมีความเสี่ยงเปนแรงกระตุนสําคัญที่ทําใหบุคคลมีพฤติกรรมปองกันสุขภาพตาม
ทฤษฎีแบบแผนความเชื่อสุขภาพ (Rosenstock, 1974, pp. 328-335) 

อนึ่งภาวะหูเสื่อมจากเสียงเปนความพิการที่สงผลเสียตอคุณภาพชีวิตทําให        
เกิดความลําบากในการสื่อสารในชีวิตประจําวันและมีผลตอสภาพจิตใจ ดังเชน การศึกษาคุณภาพ
ชีวิตในผูสูงอายุที่สูญเสียการไดยิน จํานวน 121 คน พบวา 50% มีปญหาในการสื่อสารจนสงผลตอ
การดํารงชีวิตประจําวัน (Tsuruoka a, Masuda b, Ukai c, Sakakura d, Harada a and Majima a, 
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2001) และการศึกษาผลกระทบในผูปวยที่มีปญหาการไดยินจํานวน 206 คน ของโรงพยาบาลเมตตา
ประชารักษ พบวา การสูญเสียการไดยินมีผลกระทบตอคุณภาพชีวิตในระดับมาก โดยทําใหผูปวย
เกิดความลําบากในการสื่อสาร (90.5%) รูสึกมีอารมณหงุดหงิดไดงาย (79%) เกิดความกังวลมากจน
นอนไมหลับ (52%) และทําใหผูปวยรูสึกไมอยากมีชีวิตอยูอีกตอไป (42%) (บัญญัติ ทองเกื้อ, 2549) 
นอกจากนี้ภาวะหูเสื่อมยังมีผลตอสุขภาพจิตและสามารถทําเกิดภาวะซึมเศรา (depression) ตามมา
ได (ASHA, 2008) จากการศึกษาในผูสูงอายุวัย 70 ปขึ้นไปที่มีปญหาการไดยิน 657 คน ในประเทศ
อังกฤษพบวา ระดับการไดยินมีความสัมพันธกับภาวะซึมเศราอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p<0.0005) 
และผูปวยหูตึงระดับมากจะพบความชุกของภาวะซึมเศรามากกวาผูปวยหูตึงระดับปานกลางและ
เล็กนอย (Jones, victor, & Vetter, 1984, pp. 75-78) 

ความตระหนักตอปญหาอุปสรรคของโครงการอนุรักษการไดยินพบวา 47.8% ของอาจารย
ตระหนักวาโครงการจะทําใหความสะดวกในการทํางานลดลง ในขณะที่มีเพียง 16.7% ของ
ผูบริหารตระหนักตอปญหาอุปสรรคดังกลาว อาจเปนเพราะอาจารยบางสวนมีประสบการณจาก
การใชที่อุดหูแลวในโรงฝกงานในขณะที่อาจารยสวนที่เหลือและผูบริหารยังไมมีประสบการณตรง 
ซ่ึงการรับรูปญหาอุปสรรคของการใชที่อุดหูตั้งแตกอนเริ่มดําเนินโครงการในการศึกษานี้นาจะ
แสดงถึงความพรอมที่จะเผชิญกับความไมสะดวกที่จะเกิดขึ้นมากกวาแสดงถึงความไมพรอมตอ
การเขารวมโครงการเนื่องจากขอมูลในการศึกษาความพรอมพบวาในภาพรวมทั้งอาจารยและ
ผูบริหารมีความพรอมตอการเขารวมกิจกรรมของโครงการอนุรักษการไดยิน อยางไรก็ตาม
เนื่องจากมากกวาครึ่งของอาจารยและเกือบทั้งหมดของผูบริหารยังไมตระหนักถึงปญหาอุปสรรค
เมื่อตองใสที่อุดหู ดังนั้นในการดําเนินโครงการอนุรักษการไดยินตองเนนเตรียมความพรอมให
ผูเขารวมเขาใจถึงปญหาอุปสรรคดังกลาวตลอดจนกําหนดมาตรการแกไขลวงหนา 

แมวาอาจารยและผูบริหารเกินกวาครึ่งจะมีความตระหนักดานโอกาสเสี่ยงที่ไมเอื้อตอการ
จัดโครงการอนุรักษการไดยินดังกลาวขางตน แตประมาณ 80% ของอาจารยและผูบริหารมีความ
ตระหนักในศักยภาพของตนเอง (self-efficacy) ตอการเขารวมโครงการอนุรักษการไดยิน และการ
เปนแบบอยางที่ดีแกนักศึกษาในการปฏิบัติตนตามโครงการอนุรักษการไดยิน เชนเดียวกบัทีอ่าจารย
และผูบริหารสวนใหญมีความตระหนักตอบทบาทของสถานศึกษาและอาจารย(role model) ในการ
ปลูกฝงทัศนคติและคานิยมของโครงการอนุรักษการไดยินแกนักศึกษา ซ่ึงความตระหนักใน
ศักยภาพของบุคคลมีผลตอการกระทําของบุคคล ถาบุคคลมีความตระหนักในศักยภาพของตนเอง
แลวก็จะพยายามทําพฤติกรรมพึงประสงคนั้นไดซํ้าๆจนประสบความสําเร็จในที่สุด (Bandura, 
1997) เชนเดียวกับความตระหนักในบทบาทของการเปนแบบอยาง (role model) เปนปจจัยที่
สนับสนุนตอโครงการอนุรักษการไดยิน 
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ดานความพรอมระดับตัวบุคคลตอโครงการอนุรักษการไดยินพบวา อาจารยและผูบริหาร
สวนใหญตอบวาตนเองจะเขารวมกิจกรรมของโครงการอนุรักษการไดยิน แตระดับความพรอมของ
การเขารวมจะลดลงเมื่อเปนกิจกรรมที่ตองใชงบประมาณ วัสดุอุปกรณ และบุคลากร เชน การ
ตรวจวัดเสียง การแกไขเครื่องจักรเพื่อควบคุมเสียง เปนตน สะทอนถึงความไมพรอมในระดับ
องคกร ดังจะเห็นวาทั้งอาจารยและผูบริหารเห็นตรงกันวาการจัดโครงการอนุรักษการไดยิน และ
การแกไขเครื่องจักรเพื่อลดเสียงดังเปนการสิ้นเปลืองงบประมาณ แตความพรอมระดับตัวบุคคลที่
เปนปญหาชัดเจนคือการสวมอุปกรณปองกันเสียงเปนประจําขณะทํางานสัมผัสเสียง เนื่องจากทั้ง
อาจารยและผูบริหารมีความเห็นตรงกันวาการใสอุปกรณปองกันเสียงนาจะเปนอุปสรรคตอการ
จัดการสอนในโรงฝกงานที่ตองมีการสนทนาถามตอบระหวางอาจารยและนักศึกษาตลอดเวลา ทํา
ใหเกิดความไมสะดวกในการเรียนการสอน ซ่ึงอาจอธิบายจากประสบการณตรงของอาจารย
บางสวนที่เคยใชอุปกรณปองกันเสียงมาแลว ซ่ึงจากงานวิจัยที่ผานมาก็พบเชนกันวาการพูดคุยไมรู
เร่ืองเปนสาเหตุสําคัญ (52.5%) ที่ทําใหผูปฏิบัติงานไมใชที่อุดหู นอกเหนือจากความอึดอัดและ
รําคาญ (35.4%) ในการศึกษาปจจัยที่มีความสัมพันธตอการใชอุปกรณปองกันเสียงของคนงาน 370 
คน ในโรงงานอุตสาหกรรมเขตสวนอุตสาหกรรมเครือสหพัฒน อําเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี      
(ศรีรัตน ลอมพงศ, 2543)  

ดานความพรอมระดับองคกรพบวา ไมมีกฎหมายรองรับดานความปลอดภัยในงาน และไม
มีนโยบายกํากับดานความปลอดภัยในวิทยาลัยอาชีวศึกษาจากสวนกลาง แมจะมีการกํากับดวย
ตัวช้ีวัดดานความปลอดภัยตามมาตรฐานประกันคุณภาพที่วิทยาลัยอาชีวศึกษาทุกแหง ซ่ึงตองใช
ประเมินตนเองอยางนอยปละ 1 คร้ังแตถูกจํากัดเฉพาะกิจกรรมปรับปรุงแสงสวาง และกิจกรรม
รณรงคดานความปลอดภัยซ่ึงสวนใหญจะเนนดานอุบัติเหตุในโรงฝกงาน นโยบายอนุรักษการได
ยินระดับองคกรเปนสิ่งสําคัญในการกระตุนใหบุคลากรในองคกรเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมดานความ
ปลอดภัยจากเสียงดังจะเห็นจากวิจัยของโรงเรียนเกษตรกรรม รัฐเวจิเนีย ประเทศสหรัฐที่ศึกษา
เปรียบเทียบโรงเรียนที่มีนโยบายอนุรักษการไดยินพบวา อาจารยและนักศึกษามีการใชอุปกรณ
ปองกันเสียงสูงถึง 87% และพบความชุกของภาวะประสาทหูเสื่อมในอาจารย 30% แตกตางจาก
โรงเรียนที่มีไมมีการกําหนดนโยบายที่พบวา อาจารยและนักศึกษาใชอุปกรณปองกันเสียงเพียง 
59% และพบความชุกของภาวะประสาทหูเสื่อมสูงถึง 70% (Woodford, et all, 1996) จากสภาพไมมี
นโยบายรองรับของวิทยาลัยอาชีวศึกษาทําใหโครงการอนุรักษการไดยินเปนกิจกรรมที่มี
ความสําคัญลดลงเมื่อเทียบกับกิจกรรมอื่นที่มีนโยบายกํากับหรือมีตัวช้ีวัดผลงานอยางชัดเจน และมี
ผลโดยตรงตอการจัดสรรทรัพยากรทั้งงบประมาณ วัสดุอุปกรณ และบุคลากรดังจะเห็นวาปญหา
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ทรัพยากรไมเพียงพอถูกสะทอนชัดเจนในผลการศึกษานี้ทั้งในสวนขอมูลเชิงปริมาณของความ
ตระหนักและความพรอม และขอมูลจากการสัมภาษณ  

สภาพความตระหนักและความพรอมระดับบุคคลและองคกรดังกลาวทําใหสามารถเขาใจ
และอธิบายระยะปรับเปลี่ยนพฤติกรรม (stage of change) ของอาจารยและผูบริหารที่อยูในระยะคิด
จะทําแตขาดโอกาส (precontemplation) กลาวคือความตระหนักและความพรอมระดับบุคคลของทั้ง
อาจารยและผูบริหารเปนปจจัยสนับสนุนตอโครงการอนุรักษการไดยิน (ตระหนักตออันตราย 
ความรุนแรง ประโยชน; ตระหนักตอศักยภาพของตนเองในการจัดกิจกรรม ตระหนักตอบทบาท
ของสถาบันศึกษาและอาจารยในการเปนแมแบบของการอนุรักษการไดยิน และพรอมระดับตัว
บุคคลในการจัดทําโครงการอนุรักษการไดยิน) แตขาดโอกาสเนื่องจากความไมพรอมดานนโยบาย
ที่มีผลโดยตรงทําใหทรัพยากรไมเพียงพอ 

ในภาพรวมจะเห็นวา ปญหาดานความตระหนักตอโอกาสเสี่ยง ตอความรุนแรงของโรค
สามารถแกไขไดดวยการใหการศึกษา และขอมูลเชิงประจักษของผลการวัดเสียงดังในพื้นที่งาน 
และความชุกโรคประสาทหูเสื่อม แตปญหาขาดความพรอมระดับองคกรอันเนื่องมาจากไมมี
นโยบายจากสวนกลางซึ่งมีผลตอการจัดสรรทรัพยากรเปนปจจัยภายนอกที่ควบคุมไมได และมีผล
ทําใหการจัดโครงการอนุรักษการไดยินในวิทยาลัยอาชีวศึกษามีความเปนไปไดต่ํา โดยเฉพาะเมื่อ
พิจารณาจากแนวคิดเชิงนิเวศวิทยา (Socioecological model) ซ่ึงระบุวาพฤติกรรมพึงประสงคถูก
กําหนดโดยพหุปจจัยทั้งปจจัยภายในตัวบุคคล (Intra-personal level) ปจจัยระหวางบุคคล (Inter-
personal level) ปจจัยระดับองคกร (Organizational) ปจจัยระดับสังคม (Community) และนโยบาย
สาธารณะ (Public Policy) (National Cancer Institute, 2007; Stokols, D. 1996, สมบูรณ ขอสกุล, 2551)  

การศึกษาครั้งนี้ไดตรวจวัดความดังเสียงแบบพื้นที่รวมกับจัดทําแผนที่เสียงโดยเทคนิค 
Noise contour line ซ่ึงจะแบงพื้นที่ตามระดับความดังของเสียง ระบุรอยละของพื้นที่ตามความ
ปลอดภัยของระดับเสียง และแสดงแผนที่การกระจายของความดังเสียงแตละระดับในพื้นที่งาน ทํา
ใหวิเคราะหจํานวนและตําแหนงของแหลงกําเนิดเสียง (Source) ซ่ึงเปนประโยชนในการพิจารณา
เลือกวิธีการควบคุมเสียงใหกับผูปฏิบัติงานโดยเฉพาะการควบคุมทางวิศวกรรม ตลอดจนการ
กําหนดพื้นที่สวมอุปกรณปองกันเสียง (ear protection zone) ชวยในการติดตามตรวจสอบความดัง
เสียงในพื้นที่นั้นในครั้งตอไป นอกจากนี้ยังสามารถระบุจํานวนผูปฏิบัติงานลงในแผนที่นี้ ทําใหมี
ใชประโยชนในงานเฝาระวังทางการไดยิน และวางแผนการตรวจสมรรถภาพการไดยิน (Health and 
safety Executive, 1989) ซ่ึงพบวาแผนกที่พื้นที่ไมปลอดภัยมากที่สุดคือ ชางเชื่อมโลหะ และชาง
เครื่องเรือน ซ่ึงทั้ง 2 แผนกมีการปฏิบัติงานกับเครื่องมือและเครื่องจักรขนาดเล็กหลายชนิด
โดยเฉพาะในแผนกชางเชื่อมโลหะมีระดับเสียงดังและเสียงกระแทกมากกวาแผนกอื่นๆ เนื่องจาก
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ลักษณะงานสวนใหญเกิดจากการเสียดสีหรือกระทบกันของโลหะ และแผนกรองลงไปคือ ชางยนต 
ชางกอสราง ชางกลโรงงาน ชางพนสีและตัวถังรถยนต  

ผลการวัดความดังเสียงแบบพื้นที่ในโรงฝกงาน 30 แผนก จากวิทยาลัยอาชีวศึกษา 6 แหง
ในการศึกษานี้พบคาเฉลี่ย 80.5 dBA และอยูในชวง 65-102.7 dBA แตไมสามารถเปรียบเทียบกับ
วิทยาลัยอาชีวศึกษาหรือสถานศึกษาอื่นในประเทศไทยเนื่องจากไมพบรายงานการศึกษาที่ใกลเคียง
กันสวนการศึกษาในตางประเทศที่ใกลเคียงกับการศึกษานี้เปนการศึกษาในชวง 10-15 ปที่แลวของ
โรงฝกงานของแผนกชางยนต แผนกชางไม แผนกชางเชื่อมโลหะ แผนกชางอิเล็คทรอนิกส และ
แผนกชางพิมพ ของวิทยาลัยเทคนิค 27 แหงในรัฐเมสซาซูเซส ประเทศสหรัฐอเมริกามีระดับความ
ดังเสียงระหวาง 72-110 dBA ซ่ึงอยูในระดับที่เปนอันตรายตอการไดยิน (Nancy & Floentint, 1990, 
pp. 237-239) โรงฝกงานของโรงเรียนทั้งหมดในรัฐ Albana, Ohio, Pennsylvania และ West 
Virginia พบวา ครูและนักเรียนสัมผัสเสียงดังในขณะฝกปฏิบัติงานมีคาระหวาง 82-106 dBA 
(Woodford, 1983, pp. 22-28) โรงฝกงานของแผนกชางเครื่องเรือนและเฟอรนิเจอร และแผนกชาง
เชื่อมโลหะในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา 2 แหงในเมือง Dallas มีความดังเสียงเกินคามาตรฐานของ 
OSHA โดยแผนกชางเครื่องเรือนและเฟอรนิเจอร มีความดังเสียงระหวาง 86-110 dBA และแผนก
ชางเชื่อมโลหะมีความดังเสียงระหวาง 74-96 dBA (Roseser, Coleman & Adam, 1983, pp. 408-
411) จะเห็นวาคาเฉลี่ยระดับความดังของเสียงในการศึกษานี้ มีความดังเสียงใกลเคียงกับวิจัยที่ผานมาใน
ตางประเทศ และอยูในระดับอันตรายตอการไดยิน  

งานวิจัยคร้ังนี้ไดทําการตรวจวัดเสียงแบบพื้นที่ (area sampling) และตรวจวัดเสียงสะสมที่
ตัวบุคคล (personal sampling) ซ่ึงงานวิจัยในตางประเทศที่พบไมมีการตรวจวัดความดังเสียงสะสม
ที่ตัวบุคคล จะเห็นวาการตรวจวัดเสียงแบบพื้นที่และตรวจวัดเสียงสะสมที่ตัวบุคคลใหผลแตกตาง
กัน โดยการวัดแบบพื้นที่พบแผนกที่มีความเสี่ยงมาก คือ แผนกชางเชื่อมโลหะและแผนกชางเครื่อง
เรือนและเฟอรนิเจอร แตเมื่อทําการวัดระดับเสียงที่ตัวบุคคลพบวาแผนกชางกอสรางและแผนกชาง
ยนตก็เปนแผนกเสี่ยงเชนกัน ทั้งนี้เนื่องจากการตรวจวัดระดับเสียงที่ตัวบุคคลจะทําใหทราบถึง
ปริมาณเสียงสะสมที่สัมผัสอยางแทจริง  

ระดับเสียงสะสมที่ตัวบุคคล (TWA) ผลการตรวจวัดที่ไดระหวางการใชเกณฑ 85 dBA กับ 
90 dBA มีความแตกตางกันมาก โดยเมื่อยึดเกณฑ 90 dBA พบผูสัมผัสเสียงเกินมาตรฐานเพียง 1.9 
%  แตถายึดเกณฑ 85 dBA พบผูสัมผัสเสียงเกินมาตรฐานถึง 21.1 % การใชเกณฑมาตรฐาน 85 
dBA จะชวยปองกันไมใหคนหูเสื่อมไดมากกวาเกณฑ 90 dBA ทั้งนี้เนื่องจากการศึกษาที่ผานมา 
พบวา ในผูที่สัมผัสระดับความดังเสียงที่ 85 dBA 8 ช่ัวโมงตอวัน สัปดาหละ 5 วัน หลังจากสัมผัส 
10 ปผานไปจะทําใหพบความชุกของภาวะประสาทหูเสื่อมรอยละ 7 สําหรับที่ระดับเสียง 90 dBA 
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ทําใหพบความชุกของภาวะประสาทหูเสื่อมรอยละ 15 ดังนั้นในการจัดโครงการอนุรักษการไดยิน
ควรเลือกใชเกณฑ 85 dBA เพื่อชวยปองกันการเกิดภาวะประสาทหูเสื่อมในผูปฏิบัติงานได
ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น (Alberti, 2003, pp. 357-370)  

การศึกษาในครั้งนี้ใชคามาตรฐานของระดับเสียง (TWA) คือ 85 dBA ในการพิจารณา
ระดับเสียงสะสม เนื่องจากเปนคามาตรฐานของหนวยงานสากลที่ไดรับการยอมรับไดแก ACGIH, 
NIOSH, WHO และมีหลักฐานจากงานวิจัยหลายชิ้นที่พบโรคประสาทหูเสื่อมจากเสียงจากการ
สัมผัสเสียงดังต่ํากวา 90 dBA จากการศึกษาสถานประกอบการเคาะและพนสีรถยนตพบความดังเสียง 
68.4-83.4 dBA แตพบความชุกของการสูญเสียการไดยิน 64.7% (อุไรวรรณ อินมวง, เฟองฟา กาญจนโน
ภาส, ภาณี ฤทธิ์มาก และชัชนี คําภิบาล, 2544) และการศึกษาในโรงงานอุตสาหกรรมกระดาษที่
ตรวจพบความดังเสียง 73.4-85 dBA และพบความชุกของการสูญเสียการไดยินในคนงาน 25.6% 
(นิรมล นราวิวัฒน, 2524) การศึกษาทั้งสองครั้งนี้สนับสนุนวา คามาตรฐานความปลอดภัยของความดัง
เสียงตามกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดลอมในการทํางานเกี่ยวกับความรอน แสงสวาง และเสียง พ.ศ. 2549 คือ 90 dBA ไม
สามารถปองกันการเกิดภาวะประสาทหูเสื่อมจากการประกอบอาชีพได   

ดานความดังเสียงกระแทกในการศึกษาครั้งนี้ใชเกณฑความดังเสียงกระแทกไมเกิน 140 
dB(peak) ตามที่ OSHA กําหนด หรือ 140 dBC ตามที่ ACGIH กําหนด ในขณะที่กฎหมายไทยยังไม
มีการกําหนดคามาตรฐานเสียงกระแทก แตกําหนดไมใหผูปฏิบัติงานทํางานกับความดังเสียงเกิน 
140 dBA ในทางปฏิบัติ จึงใชเกณฑ 140 dBA เปนเกณฑเมื่อตองวัดเสียงกระแทก แตหนวยวัดแบบ 
dBA เปนการกําหนดคาความดันเสียงแบบ A-weighting network ซ่ึงจะกรองเสียงใหมีคาใกลเคียง
กับการตอบสนองของหูมนุษยมากที่สุด ในขณะที่หนวยของคามาตรฐานเสียงกระแทกเปน 
dB(peak) เปนแบบ unweighting network โดยคาที่ไดเกิดจากความดันเสียงที่เกิดขึ้นจริงไมมีการ
กรองเสียงออก (Niland and Zenz, 1994: 264) ซ่ึงมีคาใกลเคียงกับการใชหนวยเปน dBC แบบ C-
weighting network ที่มีการออกแบบใหมีความไวตอเสียงที่มีความดันเสียงสูงที่หูมนุษยสามารถได
ยิน ดังนั้นการใชหนวย dBA แทน dB(peak) หรือ dBC จะทําใหการประเมินความดังเสียงกระแทก
ต่ํากวาที่สัมผัสจริง ดังนั้นควรปรับปรุงเกณฑมาตรฐานกฎหมายไทยใหเปน 140 dB(peak) หรือ 140 
dBC ตามมาตรฐานสากล ซ่ึงตามเกณฑมาตรฐานของ OSHA กําหนดใหสัมผัสความดังเสียง
กระแทกสูงสุดที่ 140 dB(peak) (OSHA 29 CFR 1910.95) และ ACGIH ไดกําหนดไวที่ 140 dBC 
(ACGIH, 2007) 

ความชุกของภาวะประสาทหูเสื่อมซึ่งรวมทั้งภาวะหูเสื่อมจากเสียง และจากสาเหตุอ่ืนใน
กลุมอาจารยประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม คือ 65.8% ซ่ึงใกลเคียงกับความชุกจากการสํารวจภาวะหู
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เสื่อมกลุมอาชีพอ่ืนของประเทศไทยซึ่งเปนการศึกษาแบบตัดขวางเชนเดียวกัน ไดแก โรงงานอัดมัน
เม็ด 52.3% (นัยนา นักรบไทย, 2534) โรงงานอุตสาหกรรมสิ่งทอ 57.2% (กองอาชีวอนามัย, 2535) 
โรงงานผลิตกระสุนปนกรมสรรพาวุธ 80% (สุภัทรี บุญพราหมณ, 2544) โรงงานผลิตลําโพง 65.9% 
(อารีพิศ พรหมรัตน, 2547)โรงงานอุตสาหกรรมหินแกรนิต 82.8% (ณัฏฐยา ณ ลําพูน, 2551) และ
ความชุกในกลุมของผูประกอบอาชีพอ่ืนๆ เชน ผูขับเรือหางยาว 45.4 % (สุรัตน ตันติทวีวรกุล และ
คณะ, 2529, น.588-593)นักบินกองทัพอากาศไทย 36.20% (ดรุณี ดวงรัศมี, 2542) ตํารวจจราจร 
44.6% และเจาหนาที่ ขสมก. 51.7% (ผกา สุขเกษมและคณะ, มปป.) ซ่ึงอาจเพราะตองสัมผัสเสียง
ดังในกระบวนการทํางานโดยไมมีมาตรการอนุรักษการไดยินเชนเดียวกัน สวนการเปรียบเทียบ
ความชุกของภาวะประสาทหูเสื่อมจากการไดยินในการศึกษานี้กับในสถานศึกษาอื่นของไทยไม
สามารถทําไดเนื่องจากไมพบวิจัยที่ใกลเคียงกับการศึกษาครั้งนี้ สวนงานวิจัยจากตางประเทศไมพบ
การศึกษาในกลุมอาจารยประเภทวิชาชางอุตสาหกรรมเชนกัน แตพบการศึกษาที่ใกลเคียงในกลุม
อาจารยประเภทวิชาเกษตรกรรมของประเทศสหรัฐอเมริกา (Woodford, et all, 1996) ที่รายงาน
ความชุกของภาวะประสาทหูเสื่อม 78.3% ซ่ึงสูงกวางานวิจัยคร้ังนี้ ซ่ึงนาจะเปนเพราะระยะเวลา
ทํางานเฉลี่ยของกลุมอาจารยเกษตรกรรม 16.5 ปมากกวาอายุงานเฉลี่ย 7.9 ปของอาจารยประเภท
วิชาชางอุตสาหกรรมในการศึกษาครั้งนี้ นอกจากนั้นมีวิจัยในอาจารยระดับประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษา ประเทศบราซิล (Martine, Trvares, Neto & Fioravati, 2007) ที่พบความชุก 25% ซ่ึงต่ํา
กวาวิจัยคร้ังนี้มาก อาจอธิบายจากลักษณะงานสอนของอาจารยประเภทวิชาชางอุตสาหกรรมตอง
สัมผัสเสียงอันตรายในงานสูงกวางานสอนของอาจารยในโรงเรียนระดับประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษา 

อนึ่งการตรวจคัดกรองสมรรถภาพการไดยินในวิจัยนี้ใช audiometry ตรวจการไดยินโดย
การนําเสียงผานทางอากาศ (air conduction) เพียงอยางเดียว จึงสามารถคัดกรองเฉพาะผูที่มีภาวะ
ประสาทหูเสื่อมจากเสียงระยะแรก (registered noise-induced  hearing loss -NIHL) เกณฑคัดกรอง
จาก audiometry ในการศึกษานี้กําหนดวาตองมี audiometric notch ที่ความถี่สูงและกระดกกลับเปน
รูปตัววีที่ความถี่สูงกวา ซ่ึงเปนรูปรางของ audiogram ที่จําเพาะตอโรคประสาทหูเสื่อมจากเสียง 
(McBride and  Williams, 2001; May, 2000) จะเห็นวางานวิจัยนี้ไมสามารถระบุผูที่เปน Late NIHL 
ที่ audiometric notch หายไปและลามไปยังความถี่ทั้งหมด เนื่องจากไมไดตรวจเพิ่มเติมทางคลินิก
อยางละเอียด ทําใหความชุกภาวะประสาทหูเสื่อมจากสาเหตุอ่ืนที่ไมสามารถจําแนกประเภทใน
งานวิจัยนี้คิดเปน 32% และอาจมีผลทําใหความชุกโรคประสาทหูเสื่อมจากเสียงในการศึกษานี้ต่ํา
กวาความเปนจริง 
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เมื่อพิจารณาเฉพาะความชุกของภาวะหูเสื่อมจากเสียงจําแนกตามแผนกเรียงตามลําดับจาก
มากไปนอยคือ ชางเชื่อมโลหะ ชางไฟฟา ชางอิเลคทรอนิกส ชางยนต ชางกลโรงงาน และชาง
กอสราง จะเห็นวาความชุกของภาวะหูเสื่อมไมสอดคลองกับผลการตรวจความดังเสียงสะสมในแต
ละแผนกยกเวนแผนกชางเชื่อมโลหะ ซ่ึงอาจอธิบายจาก ก) กลุมตัวอยางที่วัดความดังเสียงสะสม
และกลุมที่ตรวจสมรรถภาพการไดยินไมใชกลุมตัวอยางเดียวกัน ข) ความดังเสียงสะสมที่พบเปน
เสียงที่สัมผัสในปจจุบันไมใชเสียงที่สัมผัสในชวง 5-10 ปที่ผานมาที่เปนสาเหตุของการเกิดโรค 
และ ค) ปจจัยตัวกวน (confounder) ที่ควบคุมไมได ไดแก ประวัติอาชีพในอดีตที่เคยสัมผัสเสียง 
ระยะเวลาทํางานในแผนกปจจุบัน ประวัติการเจ็บปวยดวยโรคหรืออาการทางหู 
 
ขอเสนอแนะ 

จากผลการศึกษาที่พบวาความตระหนักและความพรอมระดับตัวบุคคลของอาจารยและ
ผูบริหารวิทยาลัยอาชีวศึกษาคอนขางสนับสนุนโครงการอนุรักษการไดยินแตขาดความพรอมระดับ
องคกรในดานนโยบายและทรัพยากร การตรวจวัดระดับเสียงดังเกินมาตรฐานใน 18 แผนกจาก
แผนกที่ตรวจวัดทั้งหมด 30 แผนก และตรวจวัดสมรรถภาพการไดยินพบภาวะประสาทหูเสื่อมจาก
เสียงในอจ.วิทยาลัยอาชีวศึกษา 54 คน จาก 177 คนหรือคิดเปนความชุก 32.3% จึงมีขอเสนอแนะ
ดังนี้ 

ตอวิทยาลัยอาชีวศึกษา จังหวัดสงขลา 
1. วิทยาลัยอาชีวศึกษาที่ยังไมมีความพรอมดานงบประมาณควรนําเสนอขนาด

ปญหาของความดังเสียง และโรคประสาทหูเสื่อมดังกลาวรวมผลักดันใหหนวยงานระดับ
กระทรวงศึกษาธิการที่เกี่ยวของรับทราบ เพื่อกําหนดนโยบายโครงการอนุรักษการไดยินและการ
จัดสรรทรัพยากรตอการดําเนินโครงการ  

2. วิทยาลัยอาชีวศึกษาควรจัดสัมมนารวมกับภาคีที่เกี่ยวของในระดับจังหวัดเพื่อ
หาแนวทางแกไขปญหาที่เกิดขึ้นตอไป 

3. วิทยาลัยอาชีวศึกษาที่มีความพรอมดานงบประมาณควรดําเนินโครงการ
อนุรักษการไดยินในแผนกชางอุตสาหกรรมเพื่อควบคุมปญหาเสียงดังและปองกันการสูญเสียการ
ไดยินใหกับผูปฏิบัติงานดังนี้ 

- อบรมความรูเพิ่มเติมเรื่องโอกาสเสี่ยงของการสัมผัสเสียง ความรุนแรงของ
โรค และโครงการอนุรักษการไดยินใหกับอาจารยและนักศึกษา เพื่อกระตุน
ใหเกิดความตระหนักเพิ่มมากขึ้น  
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- ควรมีการตรวจติดตามสมรรถภาพการไดยินของอาจารยประเภทวิชาชาง
อุตสาหกรรมอยางตอเนื่องทุกปและควรมีการตรวจสมรรถภาพการไดยิน
ของอาจารยที่เขาปฏิบัติงานใหม (Baseline audiogram) เพื่อใชเปนขอมูล
พื้นฐานในการติดตามผลได 

- ควรมีการตรวจวัดสภาพเสียงดังในการทํางานในที่มีการสัมผัสเสียงดังเกิน
มาตรฐานทุกป หรืออยางนอยเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงเครื่องจักรหรืออุปกรณ
การเรียนการสอน 

- ควรทําการปรับปรุงพื้นที่โรงฝกงานที่มีปญหาเสียงดังโดยวิธีการควบคุม
ทางวิศวกรรม เชน ใชฐานรองเครื่องจักรเพื่อลดเสียงดัง, บุบริเวณระหวาง
ตัวเครื่องจักรกับพื้นผิวที่มีการสั่นสะเทือนดวยวัสดุกันการสั่นสะเทือนหรือ
ฉนวนกันเสียง, ติดตั้งแหลงกําเนิดเสียงใหมั่นคงยึดติดกับพื้น (floor) และ
พื้นที่มีผิวเรียบจะชวยลดเสียงดังอันเกิดจากการสะทอนเสียงดัง (noise 
reflection), ซอมแซมบํารุงรักษาอุปกรณเครื่องจักรกลอยูเสมอและการทํา
ความสะอาดเครื่องจักร/อุปกรณเปนประจําเพื่อแกปญหาสาเหตุของการเกิด
เสียงดัง 

- ควรจัดอุปกรณปองกันเสียงใหเพียงพอสําหรับอาจารยและนักศึกษา  
ตอหนวยงานภาครัฐที่เกี่ยวของ 

1. หนวยงานที่กํากับวิทยาลัยอาชีวศึกษาควรกําหนดนโยบายอนุรักษการไดยิน
ในวิทยาลัยอาชีวศึกษาที่มีการเรียนการสอนประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม  

2. หนวยงานที่กํากับวิทยาลัยอาชีวศึกษาควรกําหนดตัวช้ีวัดดานความปลอดภัย
จากเสียงในมาตรฐานประกันคุณภาพการศึกษา 

3. หนวยบริการงานดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยทั้งในกระทรวง
สาธารณสุขและกระทรวงแรงงานควรขยายขอบเขตงานดานนี้มายังวิทยาลัยอาชีวศึกษา 

4. หนวยงานที่เกี่ยวของในการกําหนดคามาตรฐานความปลอดภัยของความดัง
เสียงในการทํางาน ของกระทรวงแรงงานควรทบทวนกฏหมายและกําหนดคามาตรฐานของความ
ดังเสียงเปน 85 dBA และความดังเสียงกระแทกเปน 140 dB(peak) 
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ตองานวิจัยคร้ังตอไป 
1.ควรสํารวจระดับความดังเสียงและความชุกของภาวะหูเสื่อมจากเสียงในวิทยาลัย

อาชีวศึกษาในระดับประเทศภาพรวมเพื่อทําใหเห็นขนาดปญหา และนําเสนอผูบริหารของ
กระทรวงศึกษาธิการใหกําหนดนโยบายตอไป 

2.ทดลองรูปแบบโครงการอนุรักษการไดยินในวิทยาลัยอาชีวศึกษาเพื่อประเมิน
ประสิทธิผลและประสิทธิภาพของโครงการที่จะใชเปนตนแบบที่จะขยายผลตอไป 
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ภาคผนวก ก. 
แบบสอบถามความตระหนักและความพรอมตอการจัดโครงการอนุรักษการไดยิน 

ของสถาบันอาชีวศึกษา จังหวัดสงขลา
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ใบยินยอมเขารวมโครงการ 
 

ช่ือโครงการ  ความพรอมและความตระหนักตอการอนรัุกษการไดยินของอาจารย
แผนกชางอุตสาหกรรม ในสถาบันอาชีวศึกษา จังหวดัสงขลา 

ขาพเจา(นาย นาง นางสาว) ......................................นามสกุล.................................. 
ยินยอมเขารวมโครงการวิจยัตามวิธีการที ่ นางสาวนัฏฏา จิตจํานงคนกัศึกษาปริญญาโทสาขาวิชาอา
ชีวอนามัยและความปลอดภยั คณะแพทยศาสตร มหาวทิยาลัยสงขลานครินทรไดอธิบายใหขาพเจา
ทราบ โดยที่ขาพเจา    ใหความรวมมอืในการตอบแบบสัมภาษณ  

หากขาพเจามีขอสงสัยเกี่ยวกับการวิธีการวิจัย ขาพเจามีสิทธิซักถามผูวิจัยไดใน
ระหวางการดําเนินการวิจัย หากการกระทําและคําชี้แจงของผูวิจัยไมเปนที่พอใจ ขาพเจามีสิทธิแจง
ตอประธานกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในคน (คณบดี คณะแพทยศาสตร โทร.074-
451100) หรือผูอํานวยการโรงพยาบาลสงขลานครินทร (โทร.074-451010) ได และหากขาพเจาไม
พอใจในการดําเนินการวิจัย ขาพเจามีสิทธิปฏิเสธการเขารวมโครงการวิธีนี้ไดทันที โดยไมมี
ผลกระทบตอขาพเจาและครอบครัว 

ขาพเจาไดอานและเขาใจเกีย่วกับการรักษาทั้งหมดตามคาํอธิบายขางตนแลว 
ขาพเจายนิยอมเขารวมโครงการวิจยัตามวธีิดังกลาว 
 
 

…………………………..    …………………………………. 
(                                        ) 
 (ลายเซ็น อาสาสมัคร)      (วัน/เดือน/ป) 
 
…………………………..    …………………………………. 
(                                        ) 
       (ลายเซ็นผูวิจัย)      (วัน/เดือน/ป) 
 
…………………………..    …………………………………. 
(                                        ) 
         (ลายเซ็นพยาน)      (วัน/เดือน/ป) 

 



   
 

 

    121 

แบบสอบถามประกอบการวิจัย                                               ID………...                       
 

เร่ือง ความตระหนกัและความพรอมตอการจัดโครงการอนุรักษการไดยินของสถาบันอาชีวศึกษา 
จังหวดัส

คําชี้แจง 
1. แบบสอบถามฉบับนี้เปนสวนหนึ่งของการศึกษาวิจัยเร่ือง ความตระหนักและ

ความพรอมตอการจัดโครงการอนุรักษการไดยินของสถาบันอาชีวศึกษา จังหวัด
สงขลา คําตอบของทานจะ “ไมมีการนําไปเปดเผยเปนรายบุคคล” ซ่ึงผูวิจัยจะ
เก็บขอมูลไวเปนความลับ โดยจะนําเสนอในภาพรวมทั้งหมด  

2. แบบสอบถามฉบับนี้ประกอบดวย 5 สวน คือ 

• สวนที่ 1 แบบสอบถามดานขอมูลสวนบุคคล จํานวน  6 ขอ 

• สวนที่ 2 แบบสอบถามดานความตระหนักและความพรอมตอการจัด
โครงการอนุรักษการไดยินของสถาบันอาชีวศึกษา จังหวัดสงขลา 
จํานวน 46 ขอ 

กรุณาตอบแบบสอบถาม ใน สวนที่ 1 และ 2 ในหนา 1-5  จํานวน 52 ขอ  
3. กรุณาอานคําชี้แจงใหเขาใจกอนตอบคําถามในแตละสวน 
4. ทานเปนผูหนึ่งที่จะชวยใหการศึกษาครั้งนี้สําเร็จ ดังนั้นทางผูวิจัยจึงขอความกรณุา

จากทานในการตอบแบบสอบถามตามความเปนจริงมากที่สุดและตอบใหครบทุก
คําถามเพื่อใหผลการวิจัยมีความนาเชื่อถือและเปนประโยชนตอการนําขอมูลไป
พัฒนาตอไปในอนาคต 

..........................ทางผูวิจัยขอขอบพระคุณทีท่านกรุณาสละเวลาตอบแบบสอบถาม
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ตอนที่ 1 

              ID…………  
แบบสอบถามดานความตระหนักและความพรอม 

 

สวนที่ 1 ขอมูลท่ัวไป                          ID.per 

 

1. อายุ .....................  ป                  ra1 

2. เพศ [ ] 1.ชาย   [ ] 2.หญิง      ra2

 3. ระดับการศึกษา         ra3  

  [ ] 1.อนุปริญญา   [ ] 2.ปริญญาตรี 
[ ] 3.ปริญญาโท   [ ] 4.ปริญญาเอก 

[ ] 5.อื่นๆ ระบุ................................................................... 
4.สถานที่ทํางานของทานในปจจุบัน        ra4 

[ ] 1. วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต  [ ] 2. วิทยาลัยสารพัดชาง ภูเก็ต  
5.ปจจุบันทานทํางานสอนในแผนกใด       ra5  

[ ] 1.แผนกชางไฟฟา  [ ] 2.แผนกชางยนต 
[ ] 3.แผนกชางกอสราง  [ ] 4.แผนกชางโลหะ 

[ ] 5.แผนกชางกล   [ ] 6.แผนกชางอิเล็กทรอนิกส 
[ ] 7.อื่นๆ ระบุ............................................................ 

6.ปจจุบันทานทํางานในตําแหนงใด         ra6   

[ ] 1.ขาราชการครู   [ ] 2.ครูจางสอน 

สวนที่ 2 ขอมูลดานความตระหนักและความพรอม 
คําชี้แจง     โปรดทําเครื่องหมาย √ ลงในชองที่ตรงกับความเปนจริงของทานมากที่สุดโดยใหตอบตามหลักเกณฑ ดังนี้ 

เห็นดวยอยางยิ่ง หมายถึง  ทานเห็นดวยกับขอความนั้นทั้งหมด 

เห็นดวย  หมายถึง  ทานเห็นดวยกับขอความนั้นเปนสวนใหญ 
ไมเห็นดวย           หมายถึง  ทานไมเห็นดวยกับขอความนั้นเปนสวนใหญ 
ไมเห็นดวยอยางยิ่ง       หมายถึง  ทานไมเห็นดวยกับขอความนั้นทั้งหมด 

 
 
 
 
 
 
 

 



   
 

 

    123 

ขอความ ไมเห็นดวย 
อยางยิ่ง 

1 

ไมเห็นดวย 
 

2 

เห็นดวย 
 

3 

เห็นดวย
อยางยิ่ง 

4 

ผูวิจัย 
กรอกเอง 

1.การทํางานในสถานที่เสียงดังเปนอันตราย
ตอสมรรถภาพการไดยิน 

    Rb1………. 
 

2.การทํางานสัมผัสกับเสียงดังเกิน 85 เดซิ
เบล ติดตอกัน 8 ชม.ตอวัน เปนเวลา 1 ป 
สามารถทําใหทานเกิดภาวะหูเสื่อมจากเสียง 

    Rb2………. 
 

3.ทานทํางานสัมผัสกับระดับเสียงดังเกิน
มาตรฐาน 

    Rb3……… 
 

4 .งานของท าน เสี่ ย งต อการ เกิดภาวะ
ประสาทหูเสื่อมจากเสียง 

    Rb4……… 

5. ภาวะประสาทหูเสื่อมจากเสียงจะมีอาการ 
สูญเสียการไดยินใหทราบ ทันทีที่เริ่มเปน 

    Rb5……… 

6. สถานที่ทํางานที่มีเสียงดังเกินมาตรฐาน 
อาจทําใหผูปฏิบัติงานเกิดอุบัติเหตุใน
ทํางานได 

    Rb6……… 

7.การทํางานในสถานที่ที่มีเสียงดังตอเนื่อง  
เปนเวลานาน ทําใหรูสึกรําคาญและ
หงุดหงิด 

    Rb7……… 

8.ภาวะประสาทหูเสื่อมจากเสียงทําใหเกิด 
การสูญเสียการไดยินแบบถาวรได 

    Rb8……… 

9.หูเสื่อมจากเสียงไมสามารถรักษาใหหาย 
เปนปกติได 

    Rb9……… 

10.การใชอุปกรณปองกันเสียง เชน ที่อุดหู 
ที่ ค รอบหู  ช ว ยป อ งกันการ เกิ ดภาวะ
ประสาทหูเสื่อมจากเสียงได 

    Rb10…….. 

11.การจัดโครงการอนุรักษการไดยินใน
สถานที่ทํ างานที่มี เสียงดังชวยปองกัน
อันตรายจากเสียงใหกับผูปฏิบัติงานได 

    Rb11…….. 

12.การมีโครงการอนุรักษการไดยนิอาจทํา
ใหความสะดวกในการทํางานลดลง 

    Rb12…….. 

13.ทานมั่นใจวาสามารถปฏิบัติตามนโยบาย
ของโครงการอนุรักษการไดยินได 

    Rb13......... 
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ขอความ ไมเห็นดวย 
อยางยิ่ง 

1 

ไมเห็นดวย 
 

2 

เห็นดวย 
 

3 

เห็นดวย
อยางยิ่ง 

4 

ผูวิจัย 
กรอกเอง 

14.ทานมั่นใจว า เข าร วมกิจกรรมของ
โครงการอนุรักษการไดยินไดทุกครั้งที่
หนวยงานจัดขึ้น 

    Rb14........... 

15.ทานมั่นใจวาสามารถเปนแบบอยางใน
การใชอุปกรณปองกันเสียงใหกับนักศึกษา
ในสถานศึกษาของทานได 

    Rb15........... 

16.ทานมั่นใจวาสามารถเปนแบบอยาง
ใหกับนักศึกษาในการปฏิบัติตามนโยบาย
ของโครงการอนุรักษการไดยินได 

    Rb16........... 

17.หน วยงานของท าน เปนแหล งผลิ ต
แรงงานประเภทชางอุตสาหกรรมเขาสู
ตลาดแรงงานเปนจํานวนมาก  

    Rb17........... 

18.แรงงานในภาคอุตสาหกรรมจํานวนมาก
เสี่ยงตอภาวะประสาทหูเสื่อมจากเสียง  

    Rb18........... 

19.แรงงานในภาคอุตสาหกรรมขาดความ
ตระหนักดานการปองกันเสียงดังในการ
ทํางาน  

    Rb19........... 

20.การที่สถานศึกษาใหความสําคัญในการ
ปลูกฝงเรื่องการควบคุมและปองกันเสียงดัง
ทําใหนักศึกษามีความตระหนักในดานนี้  

    Rb20........... 

21.การที่สถานศึกษาใหความสําคัญตอการ
ปลูกฝงความตระหนักเรื่องการควบคุมและ
ปองกันเสียงจะชวยลดอัตราการเกิดภาวะ
ประสาทหู เสื่ อมจาก เสี ยงในแรงงาน
ภาคอุตสาหกรรมได  

    Rb21........... 

22.การที่อาจารยเปนแบบอยางที่ดีในการ
ควบคุมและปองกัน เสี ย งดั งส งผลให
นักศึกษามีความตระหนักในดานนี้  
 
 
 

    Rb22........... 
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ขอความ ไมเห็นดวย 
อยางยิ่ง 

1 

ไมเห็นดวย 
 

2 

เห็นดวย 
 

3 

เห็นดวย
อยางยิ่ง 

4 

ผูวิจัย 
กรอกเอง 

23.การที่อาจารยเปนแบบอยางที่ดีในการ
ปลูกฝงความตระหนักดานการควบคุมและ
ปองกันเสียงดังใหกับนักศึกษาชวยลดอัตรา
การเกิดภาวะประสาทหูเสื่อมจากเสียงของ
แรงงานในภาคอุตสาหกรรมได 

    Rb23……... 
 

24.การเปนแบบอยางที่ดีตามโครงการ
อนุรักษการไดยินใหกับนักศึกษาทําให
ความสะดวกในการทํางานลดลง 

    Rb24......... 

25.หนวยงานของทานควรกําหนดนโยบาย
โครงการอนุรักษการไดยินอยางชัดเจนและ
ประกาศใหทราบโดยทั่วกัน  

    Rb25......... 

26.การจัดโครงการอนุรักษการไดยินทําให
สิ้นเปลืองงบประมาณของหนวยงาน 

    Rb26......... 

27 .สถานที่ ทํ า ง านที่ เสี ย งดั งต องมีการ
ตรวจวัดระดับเสียงทุกป 

    Rb27......... 

28.การตรวจวัดระดับเสียงสามารถบงช้ี
อันตรายตอการไดยินได 

    Rb28......... 

29 .หนวยงานของท านควรจัดใหมีการ
ตรวจวัดระดับความดังเสียงในการทํางาน 

    Rb29......... 

30.หนวยงานของทานควรจัดใหมีการตรวจ
สมรรถภาพการไดยินผูปฏิบัติงานทุกป 

    Rb30......... 

31.เมื่อตรวจการไดยินแลวพบวาผิดปกติตอง
สงตอไปใหแพทยตรวจเพิ่มเติม 

    Rb31......... 

32.ขาพเจายินดีเขารวมหากจัดใหมีการตรวจ
สมรรถภาพการไดยินในหนวยงาน 

    Rb32......... 

33.ขาพเจามีความสะดวกในการทํางานหาก
ตองใชอุปกรณปองกันเสียง 

    Rb33......... 

34.หนวยงานควรจัดเตรียมอุปกรณปองกัน
เสียงให ผูปฏิบัติงาน อยางเพียงพอ 

    Rb34......... 

35.เปนการดีถาขาพเจาทราบวิธีการใช
อุปกรณปองกันเสียงที่ถูกตอง 

    Rb35......... 
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ขอความ ไมเห็นดวย 
อยางยิ่ง 

1 

ไมเห็นดวย 
 

2 

เห็นดวย 
 

3 

เห็นดวย
อยางยิ่ง 

4 

ผูวิจัย 
กรอกเอง 

36.ควรปรับปรุงเครื่องจักรใหอยูในเพื่อลด
เสียงดัง แมจะสิ้นเปลืองงบประมาณของ
หนวยงานมาก 

    Rb36........... 

37.การจัดใหผูทํางานสัมผัสเสียงดังพัก
ระหวางทํางานชวยลดโอกาสในการสัมผัส
กับเสียงดังได 

    Rb37……... 

38.หนวยงานควรจัดอบรมโครงการอนุรักษ
การไดยิน 

    Rb38……... 

39 .ข าพ เจ ายินดี เข าร วมการฝกอบรม
โครงการอนุรักษการไดยิน 

    Rb39……... 

40.หนวยงานควรฝกอบรมโครงการอนุรักษ
การไดยินใหกับผูเขางานใหม 

    Rb40......... 

41.ขาพเจาจะใหความสนใจเปนอยางดีถามี
การติดประกาศ ประชาสัมพันธ หรือให
ความรูเกี่ยวกับโครงการอนุรักษการไดยิน 

    Rb41……... 

42.ปายเตือนอันตรายจากเสียงดังทําให
ผูปฏิบัติงานมีความระมัดระวังอันตรายจาก
เสียงดังเพิ่มมากขึ้น 

    Rb42……... 

43.หนวยงานควรมีการรายงานผลการ
ดําเนินโครงการใหกับผูเขารวมโครงการ
อนุรักษการไดยินใหผูเขารวมทราบเปน
ระยะๆ 

    Rb43……... 

44.หนวยงานควรมีการจัดเก็บขอมูลตางๆ
ของโครงการอนุรักษการไดยินไวเพื่อ
วิเคราะหและการประเมินผลในระยะยาว 

    Rb44……... 

45.ทานทําการควบคุมและปองกันเสียงใน
การทํางานของทานหรือไม 

ไมเคยคิดจะทํา 
 เคยคิดจะทําแตยังไมมีโอกาสทํา 
 ต้ังใจและคิดจะทําเร็วๆนี้ 
 คิดจะทําแตไมแนใจวาทําไดนานแคไหน 
 คิดจะทําไปตลอด 

Rb45…….. 
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46.ทานเคยคิดที่จะเปนแบบอยางในดาน
การควบคุมและปองกันเสียงใหกับนักศึกษา
ในสถานศึกษาของทานหรือไม 

ไมเคยคิดจะทํา 
 เคยคิดจะทําแตยังไมมีโอกาสทํา 
 ต้ังใจและคิดจะทําเร็วๆนี้ 
 คิดจะทําแตไมแนใจวาทําไดนานแคไหน 
 คิดจะทําไปตลอด 

Rb46……... 

 
 

 
ขอขอบพระคุณสําหรับความรวมมือ 
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แบบสัมภาษณ 
1.สถานศึกษาภายใตการดูแลของทานมีนโยบายในการควบคุมเสียงดังและปองกันอันตรายจากเสียง
ในการทํางานหรือไม 
 1.1.มีการตรวจวัดระดับเสียงในสิ่งแวดลอมการทํางานหรือไม 

1.2 มีการจัดบริการตรวจสมรรถภาพการไดยินใหกับผูปฏิบัติงานที่ทํางานสัมผัสกับเสียงดัง
1.3 มีการจัดหาอุปกรณปองกันเสียงดังใหกับผูปฏิบัติงานหรือไม 
1.4 มีการอบรมความรูในเรื่องอันตรายจากเสียงดัง การใชอุปกรณปองกัน การควบคุมและ
ปองกันเสียงดังใหกับผูปฏิบัติงานหรือไม 

2. กรณีที่ยังไมมีนโยบายในการควบคุมเสียงดังและปองกันอันตรายจากเสียงในการทํางาน ทานคิด
วาในอนาคตมีความเปนไปไดหรือไมที่จะจัดใหมีนโยบายในดานนี้ 
3.ทานคิดวาการควบคุมและปองกันเสียงดังในสถานศึกษามีความสําคัญหรือไม อยางไร 
4. ถาหากทานตองการใหมีการควบคุมและปองกันเสียงดังในสถานศึกษาแหงนี้ทานคิดวา
สถานศึกษาของทานมีความพรอมในดานตางๆ ดังตอไปนี้หรือไม 
 3.1 งบประมาณในการดําเนินโครงการ 
 3.2 บุคลากรในการดําเนินโครงการ 
 3.3 วัสดุอุปกรณตางๆ 
5. กรณีที่ดําเนินโครงการทานคิดวาอาจจะมีปญหาหรืออุปสรรคในดานใดบาง 
6.ทานคิดวาสถานศึกษาควรมีการปลูกฝงในเรื่องอันตรายจากเสียง การควบคุมและปองกันเสียง 
ใหกับบุคลากรและนักศึกษาหรือไม อยางไร 
7.จากขอมูลในภาคอุตสาหกรรมพบวามีแรงงานจาํนวนมากเสี่ยงตอการสูญเสียการไดยิน ในฐานะที่
หนวยงานของทานผลิตแรงงานดานอุตสาหกรรมเขาสูตลาดแรงงานในแตละปเปนจํานวนมากทาน
คิดวาหนวยงานของทานมีบทบาทในเรื่องนี้อยางไร 
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ความเชื่อม่ันของแบบวัดความตระหนักและโดยวิธีหาคาสัมประสิทธ์ิอัลฟา Cronbach’ alpha 
coefficient  
 
ความตระหนกัตอโอกาสเสี่ยง      0.81 
ความตระหนกัตอความรุนแรง      0.82 
ความตระหนกัตอประโยชน      0.86 
ความตระหนกัตอปญหาอุปสรรค      0.71 
ความตระหนกัตอศักยภาพของตนเอง     0.79 
ความตะหนักตอบทบาทของสถานศึกษาและอาจารย   0.87 
ระยะการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม      0.83 
ความพรอมในการมีสวนรวมตอโครงการอนุรักษการไดยิน   0.85 
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ภาคผนวก ข 

แบบสอบถามขอมูลพื้นฐานสําหรับการตรวจสมรรถภาพการไดยนิในอาจารย 
แผนกชางอตุสาหกรรม สถาบันอาชีวศึกษา จังหวัดสงขลา 
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ID………… 
แบบสอบถามประกอบการวิจัย 

 
ขอมูลพื้นฐานสําหรับการตรวจสมรรถภาพการไดยนิในอาจารยแผนกชางอตุสาหกรรม  

สถาบันอาชีวศึกษา จังหวัดสงขลา  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ID……………….. 

ตอนที่ 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 

คําชี้แจง 
 

1. แบบสอบถามฉบับนี้เปนสวนหนึ่งของการศึกษาวิจัยเร่ือง ความตระหนักและ
ความพรอมตอการจัดโครงการอนุรักษการไดยินของสถาบันอาชีวศึกษา จังหวัดสงขลา 
คําตอบของทานจะ “ไมมีการนําไปเปดเผยเปนรายบุคคล” ซ่ึงผูวิจัยจะเก็บขอมูลไวเปน
ความลับ โดยจะนําเสนอในภาพรวมทั้งหมด  

2. แบบสอบถามฉบับนี้ประกอบดวย 5 สวน คือ 

• สวนที่ 1 แบบสอบถามดานขอมูลสวนบุคคล จํานวน  3 ขอ 

• สวนที่ 2 แบบแบบสอบถามดานประวัติการทํางาน จํานวน 6 ขอ 

• สวนที่ 3 แบบแบบสอบถามดานการสัมผัสเสียงและการใชอุปกรณ
ปองกัน จํานวน 4 ขอ 

• สวนที่ 4 แบบแบบสอบถามดานประวัติสุขภาพ จํานวน 7 ขอ 

• สวนที่ 5 แบบบันทึกผลการตรวจสมรรถภาพการไดยิน (ผูวิจัยกรอกเอง) 
3. ทานเปนผูหนึ่งที่จะชวยใหการศึกษาครั้งนี้สําเร็จ ดังนั้นทางผูวิจัยจึงขอความ

กรุณาจากทานในการตอบแบบสอบถามตามความเปนจริงมากที่สุดเพื่อใหผลการวิจัยมีความ
นาเชื่อถือและเปนประโยชนตอการนําขอมูลไปพัฒนาตอไปในอนาคต 
 
......................ทางผูวิจัยขอขอบพระคุณทีท่านกรุณาสละเวลาตอบแบบสอบถาม……… 
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      ID……….. 
แบบสอบถามขอมูลพื้นฐานสําหรับการตรวจสมรรถภาพการไดยิน 

 
คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย / ลงใน [ ] ใหตรงกับความเปนจริงของทานมากที่สุด 

สวนที่ 1 ขอมูลท่ัวไป  

 
(สําหรับผูวิจัย)    

ID.per…………. 

1. อายุ .....................  ป pa1……………. 

2. เพศ  

           [ ] 1.ชาย    [ ] 2.หญิง  

pa2……………. 

3. ระดับการศึกษา 
[ ] 1.อนุปริญญา   [ ] 2.ปริญญาตรี  
[ ] 3.ปริญญาโท   [ ] 4.ปริญญาเอก 

[ ] 5.อื่นๆ ระบุ............................................. 

pa3…………… 
 

สวนที่ 2 ประวัติการทํางาน 
1. ทานเคยทํางานสัมผัสเสียงดังมากอนทํางานที่หนวยงานแหงนี้หรือไม 

[ ] 1. เคย (โปรดระบุ) 

1) ........................................................................ทํามานาน...........ป  
2) .........................................................................ทํามานาน...........ป  

[ ] 2.ไมเคย                                       

 
pb1a…………. 
pb1b................. 
pb1c................. 
pb1d.................. 
pb1e................. 
 

2.สถานที่ทํางานของทานในปจจุบัน 
[ ] 1. วิทยาลัยเทคนิคหาดใหญ         
[ ] 2. วิทยาลัยเทคนิคจะนะ        
[ ] 3. วิทยาลัยสารพัดชางสงขลา   
[ ] 4. วิทยาลัยการอาชีพหลวงประธานราษฎรนิกร  
[ ] 5. วิทยาลัยการอาชีพนาทวี  
[ ] 6. วิทยาลัยการอาชีพสมเด็จเจาพะโคะ 

pb2……………. 

3.ทานทํางานในหนวยงานแหงนี้มานาน...................ป              pb3……………. 

จุบันทานทํางานสอนในแผนกใด       

[ ] 1.แผนกชางไฟฟา  [ ] 2.แผนกชางยนต 
[ ] 3.แผนกชางกอสราง  [ ] 4.แผนกชางเชื่อมโลหะ 

[ ] 5.แผนกชางกล  [ ] 6.แผนกชางอิเล็กทรอนิกส 
[ ] 7.อื่นๆ ระบุ............................................................  

pb4a…………... 
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5.ปจจุบันทานทํางานในตําแหนงใด       

 [ ] 1.ขาราชการครู   [ ] 2.ครูจางสอน 

pb5………………. 

6.โดยปกติทานทํางาน..................... ช่ัวโมงตอวัน   ................................วันตอสัปดาห               pb6a…………… 
Pb6b…………... 

สวนที่ 3 การสัมผัสเสียงและการใชอุปกรณปองกัน   

1.ทานคิดวาทานสัมผัสเสียงดังในการทํางานนานกี่ช่ัวโมงตอวัน  

[ ] 1.นาน 0-1 ช่ัวโมง  [ ] 2.นานมากกวา 1-2 ช่ัวโมง                

[ ] 3.นานมากกวา 2-4 ช่ัวโมง [ ] 4.นาน4-6 ช่ัวโมง 

[ ] 5.นาน6-8 ช่ัวโมง  [ ] 6.นานมากกวา 8 ช่ัวโมง    

pc1………………. 

2.หนวยงานของทานมีการจัดอุปกรณปองกันอันตรายจากเสียงดังหรือไม 
[ ] 1.มีและเพียงพอ (โปรดระบุประเภท)  

[ ] 1.1.ที่อุดหู  [ ] 1.2.ที่ครอบหู [ ] 1.3.ทั้งที่อุดหูและที่ครอบห ู

[ ] 2.มีแตไมเพียงพอ (โปรดระบุประเภท) 

[ ] 1.1.ที่อุดหู  [ ] 1.2.ที่ครอบหู [ ] 1.3.ทั้งที่อุดหูและที่ครอบห ู

[ ] 3.ไมมี 

pc2a…………… 
pc2b…………… 

3.หนวยงานของทานไดมีขอกําหนดหรือระเบียบบังคับใหพนักงานสวมใสอุปกรณปองกัน 

อันตรายจากเสียงหรือไม           
[ ] 1.มี   [ ] 2.ไมมี        [ ] 3.ไมทราบ/ไมแนใจ 

 pc3…………... 
 

4.ต้ังแตทานทํางานมาทานเคยใชอุปกรณปองกันเสียงหรือไม    

 [ ] 1.ใชเปนประจํา (โปรดระบุประเภท)                        

 [ ] 1.1.ใชปลั๊กอุดหู [ ] 1.2ใชที่ครอบห ู [ ] 1.3อื่นๆ ระบุ............................. 
   [ ] 2.ใชบางไมใชบาง   

   [ ] 3.ไมเคยใช    

pc4a………….. 
pc4b…………...
  

สวนที่ 4 ประวัติดานสุขภาพ 

1.ทานเคยเปนโรค / อาการใดบาง (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

 

[ ] 1a.ไมมี pd1a………….. 

[ ] 1b.หูน้ําหนวก     pd1b………….. 

[ ] 1c.เปนฝหลังกกหู pd1c………….. 

[ ] 1d.อุบัติเหตุที่ศรีษะ/หู    pd1d………….. 

[ ] 1e.เวียนศรีษะบานหมุน pd1e………….. 

[ ] 1f.ปวดหูหลังไดยินเสียงดังมากๆ   pd1f…………… 

[ ] 1g.ภูมิแพ pd1g…………… 

[ ] 1h.เปนหวัดเจ็บคอบอยๆ  pd1h…………… 

[ ] 1i.เบาหวาน pd1i…………… 
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[ ] 1j.ความดันโลหิตสูง pd1j…………… 

[ ] 1k.กินยา/ฉีดยาจนหูตึง  pd1k…………… 

[ ] 1m.อื่นๆระบุ............................................................. pd1m…………… 

2.คุณเคยใชยาสเตรปโตมัยซิน (รักษาวัณโรคปอด) หรือยาเจนตามัยซินหรือไมและ 

หลังจากการใชการไดยินลดลงหรือไม          

[ ] 1.เคยใชแลวการไดยินปกติ 
[ ] 2.เคยใชแลวการไดยินลดลง     

[ ] 3.ไมเคยใช 

pd2…………… 

3. ทานมีญาติ พ่ีนอง หูตึง หูหนวก เปนใบโดยกําเนิดหรือไม     

             [ ] 1.มี    [ ] 2.ไมมี 

pd3…………….. 

4.ต้ังแตทํางานในหนวยงานแหงนี้ทานเคยมีอาการเสียงดังหรือเสียงรบกวนในหูหรือไม                  
[ ] 1.ไมมี        

[ ] 2.เคยไดยินเสียงสูงๆเหมือนเสียงจิ้งหรีด 

[ ] 3.เคยไดยินเสียงต่ําๆเหมือนเสียงลมพัดซู 

pd4……………... 

5.การไดยินของทานในขณะนี้เปนอยางไร      

[ ] 1.ปกติ   [ ] 2.ไดยินแตไมคอยชัดเจน 

pd5…………….. 

6.ปจจุบันทานสูบบุหรี่หรือไม        

[ ] 1.ไมสูบ          

[ ] 2.เคยสูบแตเลิกแลวนาน.....................ป.................เดือน   

[ ] 3.สูบทุกวัน วันละ............................มวน โดยสูบติดตอกันมานาน.........................

pd6a…………… 
pd6b …………..     
pd6c…………… 
Pd6d…………… 

7.ทานเคยไดรับการตรวจการไดยินมากอนหรือไม     

 [  ] 1.ไมเคยตรวจ           

                  [ ] 2.เคยตรวจ ผลการตรวจ ………………………………………………                                   

pd7a …………… 
 

 
   
  

      ......... ทางผูวิจยัขอขอบพระคุณที่ทานกรณุาสละเวลาตอบแบบสอบถาม………  
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สวนท่ี 5 แบบบันทึกผลการตรวจสมรรถภาพการไดยนิ (ผูวิจัยกรอกเอง)              ID…………      
 
เครื่องตรวจการไดยินยี่หอ รุน หมายเลขเครื่อง 
การตรวจเทยีบความถูกตองของเครื่อง   Listening check   ทํา   ไมไดทํา  ไมทราบ 
                                                               Basic calibration ทุก 2 ป   ทํา วันที่..................... 
                                                                                                              ไมไดทํา ไมทราบ 
ผูตรวจ วันที่ตรวจวดั 

 

ระดับเสียงในหองตรวจการไดยิน 
ความถี่ (Hz) 500 1K 2K 4K 8K 

ระดับเสียงมาตรฐานของ OSHA (dB) 40 40 47 57 62 
ระดับเสียงทีว่ดัได (dB)      

 
 

Hz       250             500                 1000                   2000                    4000                   8000             การตรวจสภาพหูดวย 
Otoscope 

             
             
             
             
             

 
หูขางซาย..................... 
หูขางขวา...................... 

             
             
             
             
             
             
             
             

สัญลักษณ การบันทึกผล  
หูขวา  (สีแดง) 
หูซาย  X (สีน้ําเงิน) 
สรุปผลการตรวจการไดยิน 

 Normal 
 RNIHL 
 NIHL 
 Other HL 

                        750                 1500                 3000                    6000 
 

ตารางบันทึกคา Hearing Threshold ที่ความถี่ตางๆ 
 500 1000 2000 3000 4000 600

0 

8000 

หูขวา        

หูซาย        

dB 
0 
10 
20 
30 
40 
50 
60 
70 
80 
90 
100 
110 
 

Frequency in Hertz
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ภาคผนวก ค 
แบบบันทึกการตรวจวัดเสียง 
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แบบบันทึกการตรวจวัดเสียง 

รหัสสถานศึกษา: 
แผนกที่ทําการตรวจวดั: จํานวนผูปฏิบัติงาน..................................คน 

เครื่องมือที่ใชในการตรวจวดั: รุน: 

วันที่ทําการสอบเทียบ: วันที่ตรวจวัด: 

ผูทําการตรวจวัด: 

จุด
ที่ 

เร่ิมเวลา ส้ินสุดเวลา จุด/ลักษณะงาน Leq Lmax Lmin Lpeak หมาย
เหต ุ
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แบบบันทึกการวัดปริมาณเสยีงสะสม 
รหัสสถานศึกษา: ผูตรวจวดั: 
เครื่องมือตรวจวัด: รุน: วันที่ทําการสอบเทียบ: 

 
ลําดับที่ 

 
แผนก 

ระยะเวลาที่ทํางาน
ในแผนก (ป) 

วันที่ทําการ
ตรวจวดั 

เริ่มเวลา สิ้นสุดเวลา TWA Lpeak  
หมาย
เหต ุ
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ภาคผนวก ง. 
ผลการตรวจวัดเสียงแบบพื้นที่โดยเทคนิค Noise Contour Line 
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ระดับเสียงเฉลีย่เกิน 85  dB(A) 

วิทยาลัยเทคนคิหาดใหญ 
แผนกชางเครื่องเรือนและเฟอรนิเจอร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 แผนกเชื่อมโลหะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 2 2
1

2 2 2 2
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2 2
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2 2 3 3
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3 3 3 3
5

3 3
7

3 3 4 4
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4 4 4 4
5

S1

S3
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S7
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S11

S13
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 2 2
1

2 2 2 2
5

2 2
7

2 2 3 3
1

3 3 3 3
5

3 3
7

3 3 4 4
1

4 4 4

S1

S3

S5

S7

S9

11

13

15

17
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วิทยาลัยหลวงประธานราษฏนิกร 
แผนกชางเชื่อมโลหะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
วิทยาลัยการอาชีพสมเด็จเจาพะโคะ  

แผนกชางเชื่อมโลหะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
วิทยาลัยเทคนคิจะนะ   
แผนกชางเชื่อมโลหะ 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 2
0

2
1

2
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0
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4
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ระดับเสียงดงัเฉล่ียไมเกิน 85 dB(A) แต มี1-2 ขั้นตอนการทํางานเกิน 85 dB(A) 
วิทยาลัยหลวงประธานราษนกิรณ 
แผนกชางกลโรงงาน 

 
แผนกชางยนต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนกชางกอสราง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29

S 1
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วิทยาลัยเทคนคิจะนะ 
แผนกชางกอสราง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนกชางยนต 
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วิทยาลัยการอาชีพสมเดจเจาพะโคะ  
แผนกชางยนต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
วิทยาลัยเทคนคินาทว ี 
แผนกชางยนต 
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วิทยาลัยเทคนคิหาดใหญ 
แผนกชางยนต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนกชางกลโรงงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนกชางกอสราง 
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วิทยาลัยสารพดัชางสงขลา 
แผนกชางยนต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนกชางเชื่อมโลหะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนกชางพนสีและตัวถังรถยนต 
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ภาคผนวก จ. 
รายนามผูทรงคุณวุฒิและหนังสือรับรองการวิจัย 
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รายนามผูทรงคุณวุฒิ 
 
1. อาจารยฐิตวิร  ชูสงค  ภาควิชาเวชศาสตรชุมชน 
    คณะแพทยศาสตร ม.สงขลานครินทร 
 
2. ผศ.สาวิตรี  ล้ิมชัยอรุณเรือง ภาควิชาการบริหารการศึกษาพยาบาลและบริการการพยาบาล 

คณะพยาบาลศาสตร ม.สงขลานครินทร 
 
3. คุณอาริยา  แสงเลข  บริษัทเจริญโภคภัณฑอาหาร จํากัด (มหาชน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

149 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

150 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

151 

ประวัติผูเขียน 
 
ชื่อ สกุล   นางสาวอาทิตยา  จิตจํานงค 
รหัสประจําตัวนักศึกษา 4727001 
วุฒิการศึกษา 

วุฒิ ชื่อสถาบัน ปท่ีสําเร็จการศึกษา 
สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยทกัษิณ 2547 

 
ตําแหนงและสถานที่ทํางาน 
เจาหนาที่อาชวีอนามัยและความปลอดภยั  
หนวยอาชีวอนามัย ภาควิชาเวชศาสตรชุมชน คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


