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ABSTRACT 

 

 This cross-sectional study aimed to investigate the prevalence and disease burden of hearing 
loss among workers in industrial factories in Songkhla Province, southern Thailand. Selected from 
160 industrial factories noise exposure level in environment more than 85 dB(A), used  a stratified 
random sampling method and included a total of 358 workers from 16 factories. The study was 
conducted during the period September 2008 g January 2009. 
 The overall prevalence of hearing loss was 20.11%. In a multivariate logistic model, the four 
major risk factors for hearing loss were being male (OR: 4.34, 95% CI: 2.01 - 9.36), age > 40 years 
(OR: 7.95, 95% CI: 2.34 - 27.00), factories medium size (OR: 7.22, 95% CI: 1.96 - 26.56) and 
factories small size (OR: 16.78, 95% CI: 2.92 - 96.25). The burden of hearing loss in males was 
182.91 DALYs, and 71.25 DALYs in females. 
 Workers in a working environment with a noise exposure level more than 85 dB(A) risk 
hearing loss, and workplaces with noise levels such as this should be required to have a hearing 
conservation program to reduce the burden of hearing loss in the future. 
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%� -� 5 .&�� �'��!� 277 #� �4#������	�����%29�%����������� ����-� 40.86    

������
1��� ��%��#�%���%���#!��
-��"��.-�������������'���� (
����
���)
�4!�� ,2���	
3�4��������2���%8����	��	���%������ ����%�	������������
��%��&2�%�	�����	��������

����4��/��  ���.�� -2����� ��)������$�%�&�������� * �/�� )������;��V������V )�����8-$�
�&-7� )�������,�� )�����,-��.��! )���-�	�� )���-1� j-j ���)������$�%�&���� ���.�� 
#� �4����&����! #� �4�8)��%��
���'���� ( �8�; , �8�$k�* ) �'��!������ ������������
����� (����) j-j �-$��4$##-�&-����(�������4�%�������-�������!-� ������'���� 8������/�
�$
��UV
S������%�����	82����� �/�� 
-�l��$�&2&���#��4&2-�#!����� ���%��� �7������
��%��&2
�%�	����� 01	��$
��UV
S������%����&-����(��/�!�-�#!����� ���%�����	� ��%2�&2/�(���7 

���%29�%���������������%������	��������
����4��/���
+�
<9&�%�T��U%$ ��	
��4!�����$�.�������	� 1(�.-�%��,-���%$ "�� ��#������&-�� * ����  .��!������'��&��%��/�!��
.���'��&������/�!����2�������2���4#!��4���������%$ "�!���	���	�!��4���������  %"������'�����
/�!��
���'�!�������
-�	��.
-��
  
����
�����������
1�����/��
R%$ "�!���	
��4��!�#!��
4���������%$ "�� (Disability - Adjusted Life Years: DALYs) #�����!��%8���%$ "�� ��

��/���.44��#V�!� ��	!��"�!����%29�%���������%$ "�� )��.%��81� �'��!�
R��	%29�%���

�������������!�����#!� (Year of Life Lost: YLL) �!���4�'��!�
R��	��/�!����2���4#!��4������
���%$ "�� (Year of Life Lost due to Disability: YLD)8  ��
R �.
. 2542 .-�
R �.
. 2547 
���
1����4!��"���)�#������%29�%���������������$�%��&�$ (������.���:���������
����4
��/��) ������4  433.86 .-� 492.06 
R��� 100,000 
��/���  ���-'���49

  ���
1��� �� Nelson DI 
.-�#U� 
����U�����
��/�����	!)-��4!����"���)�# �����%29�%���������������%����
+�
����-� 16  ��"���)�#��(�&��  10 .-� ��
R 2545 �����#V���������)-� (World Health 
Organization : WHO) ��������
1���"���)�# �����%29�%�������������
����
 ���!�
�$)�
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��(�&�� 52 
����
 �4!�� DALYs  �����%29�%����������������2��� 10 �����4.�� ��%��&�$
��(�&�� 47 
����
 #���
+�����-� 90.38  11    

���&!��%� -���)������$�%�&������	 �
+��-$���%�	����	�� �%�������
+��'��!����
)���:����������	� )�����.
��2
��&�����- )�����.
��2
,-��"�UsV������ )�����,-��"�UsV
�#�� �('����
t)���-��� �
+����  01	�.��-�)���������������'��!������	����%��,�%��4�%��������
���4!����,-��  .��!����������
1���#!��/$� �����%29�%������������)������$�%�&����
�����&!��%� -����	�
R �.
. 2544 .��%"������'������
<��$4�������)�����
���"�����* ���� 1(�
�'��!����.-��������
S�����#!4#$�)�#�'����������4��)������� 1(� �����(��'��&�,2�!����
%���
1���#!��/$����%29�%����������� ���	��&���� ���2-��	�
+�
<��$4����� 1(� .-����
����U
���"���)�#��	���
1�����
R�.
. 2542 .-� �.
. 2547 ��(� �
+�#����/��
R%$ "�!���	
��4��!�#!��
4���������%$ "�� (DALYs)  �����%29�%���������������$�%��&�$ %'�&��4���%29�%��������
������	���������'������������ ���2-�����
1�����
����
��� �����(�,2�!�����1�������	����#'��!U
#����/��
R%$ "�!���	
��4��!�#!��4���������%$ "�� (DALYs)  �����%29�%������������ ����
���
1���#��(���(��!�       

 ���
1���#!��/$�.-�"���)�#���	��������%29�%����������� �����������)�����
�$�%�&���� ���&!��%� -� #��(���(���	����4 ��� ��
<9&� �����%29�%����������� ��#����
��)������$�%�&���� ���&!��%� -� .-��'��&����4"���)�#��	
����U������#�� DALYs 
 ��)�#����-��! 01	�,-���
1�����	��� %����8�'����
+� ���2-���	�&�.�!��������������.-�
.��� 
<9&����������/�!������ �!���(��������� ���2- �����&!������
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�	������������������	�����  
 �����
1���#��(���(,2�!��������4�!����%��.-����!���������( 
 1. �-�����������.-�������� ���%�����������$��V 

    2. ���%29�%����������� .-����%29�%���������������%���  
3. #!��/$� �����%29�%����������� 
4. ��UsV�������!�%���8"����������� 

5. 
<������	��,-������%29�%����������� 
6. "���)�# �����%29�%�����������  

 
1. ��"��	�"#$ ��������%�	 ���
�� �#��%&���'( )  

1.1 ��"��	�"#$ ��12 

��$��V���%����8���������	�����#-�	��%����#-�	����	,������&2/�(���� � ��%2�&2/�(��-�� 
.-�!� ��%2�&2/�(��� ����'���� ��&2��/�!���(�.���4&2 �2&2 ����2�&2/�(��-�� ��81� Oval window 

(�2�
t��2
� ���	��2���&!���&2/�(��-��� ��%2�&2/�(���) �
+�����'��%���,���)��-�$- ������
 �����!�� 

Conduction Function ��&2/�(��-������ Acoustic reflex  ���-������(�#���1���(�����2�&2 3 /�(� ���	�
���%��������������
,���� ���� ��-�����4�%�����	��,���� ���
%2�&2/�(������
����U 30 z 40 dB 

8����� Oval window � ���
���
+�&2/�(��� ���!��!��2
���&������� Cochlea �� Hair 
cell �'�&�����	��4#!���2�%1�%�	�%������.
-��
+�#-�	�
��%�� ,�������%��
��%��%����%����	 8 
%���
%������	�.
-#!��&��� ���%�����	������ )#��%���� �� Cochlea ��%�!� ����� 
(Basement Membrane) ��#!��. 7���!���&�$����������!��%�!���� �����8���.��%�	�%���������
�����!��%�!������	���&�$���!�� �����(�  Hair cell 4���!U Basement Membrane �1���4#!���%��&��
�������!�� ���	�������4#!��� �� ���%�������!�� 85 dB �����������	���
+��!-����  
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*	+���    1   ��#�,
����$	���
)������*	 -��.    

&����-  1  Eardrum (���	�.��!&2)  
       �       2 Malleus (����2��2
#�����&2/�(��-��)  
       �       3 Incus (����2��2
��	�01	���2���&!�������2�#���.-�)�-���&2/�(��-��) 
       �       4 Stapes (����2��2
)�-���&2/�(��-��) 
       �       5 Semicircular canals (���#�1	�!��-� ��&2/�(���01	��'�&�����	�����%��$- ���������) 
       �       6 Auditory nerve (�%��
��%��#2���	 8 ��4�%�����	������%�!�#��#-����&2/�(����
��� 
                   %���) 
       �       7 Facial nerve (�%��
��%�� #2���	 7 ��	 #!4#$����&���!.-�#-����!�-������(�4���!U&��� 
                    �'��&������.%��%�&��� ��������(�����4#!���2�%1�4���!U,�!������ ���4&2�����!�) 
       �       8 Vestibular nerve (�
+��%��
��%��01	�%������
�����44
��%��%�!��-��) 
       �       9 Cochlea (�!��!��2
&��) �� ���0--V �/�!��������4%������#-�	��%�����	������4) 
       �      10 Eustachian tube (�����	�/�	����&!���&2/�(��-����4/�!�#�%�!�4���&�����	
��4#!����� 

                     ����
��.��!&2��(�%�� ���)               
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����'��%��� �������������(�.���%���� ������2&2�������	�81�%���%����8�T�4��/��������4�2����
�����( 13  
 

�%���        &2/�(����        .��!&2        &2/�(��-��        &2/�(���          
��%��%���#2���	 8        %��� 
        
 

��!�'����%�	�%������ ��#-�	��%���         �����4�2�!�����%��� 
            (Conduction System)      (Sensori - neural System) 

                  01	��-����������� 
����4��!�  
1. Reception z ��4�%���)�� Cochlear ��&2/�(��� 
2. Perception z ��4�2�!���
+��%���)�������� ,�������%��
��%��%���#2���	 8 � ��%2�%��� 
3. Interpretation z �2�#!��&��� ���%����
+�#'��2� (words) 
4. Expression z )����4����
+�"����2� (speech)  

 

1.2 ���%�	 ���
�� �#��%&���'( ) 
�%�����	�
+�������� 14 &���81� �%�����	������� 85 dB (A) ��	�$�#!��8�	 �%�������	��(&���

�:����%����1��1� (noise) 01	�����4�!�&����'�������������$��V &����%�����	����
+���	%4����UV
 ��,2�;<� 01	��'��&�����,-�%�����,2���������(������������.-������ )���:��������44��������� 01	�
���.4��������� ���%�����������( 

���%�	 ���
�� �%&������	�"#$ �� 
1) %29�%�����������.44/�	!#��! (Temporary threshold shift: TTS)   #�� ����4������

����
-�	���
.44/�	!#��! )���'��&� Hair cell �����,���2
 01	���,-�'��&������4%�99�U�%��� ��
�0--V
��%���%�	���
/�	! U� ������ 1(����������%�(� * &-����������4�%�����������
 ���	����
&�$����&���&-���-�	�������4�%���������������-�4#��%2�
���  

2) %29�%�����������.448�!� (Permanent threshold shift: PTS) #�� ���%29�%��������
����
�������-�4#��%2�
������ .�������������
+��!-���� 01	����'��&�&2&�!�8�!� )���%������
���
�'�-�� Hair cell �&��%�	��&������ �'��&��������%29�%����������� 

���%�	 ���
�� �%&��'�*	+����"������%-� 
1) �'��&�����'���� ����44����&-�!���)-&�� ��44
��%��.-���44����������

�'����,��
��� 
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2) �'��&�%��$-��������
-�	��.
-�)���'��&�#!�����)-&��%2� 1(��!��
���15 �������
 ��&�!�� .-����&���! ��&-���-���,��
���    

3) �'��&�����#!���'�#�9��%��,-�&�����#!���#����16 %'�&��4,2�
6!������������
����$����������
��%���&�
���3 1(���� 

���%�	 ���
�� �%&�
�	����#*� -��	���	�	�14 

1) �'��&���������%�!�4$##-�
-�	��.
-� �/�� �/�	��/����������4%���%�99�U���� * 
����#!��!��!$���� ����#!���'�#�9�%��� .-��'��&�&�$�&��� ���%��,-�&�����'������#!��,���-��
�������$4����&�$��� 

2) �4�!�����'�����'��&�
��%��T�"������'����-�-� -���U� ���%�����	�4!����,-
������-�
��%��T�"�����
3�4������ ���.�� �%������* &�$�* �
+�/�!� (transient noise) �%�����	���
������	���
+������!-���� (continuous noise) �!���(��%�����	��-���U�����*  ������,%�,%����� 

3) �4�!�������&-�416 �'��&�����#!��������-�� ���	�
3�4�������������#!��
,���-�� &����$4����&�$������� 

4) �4�!����%����&���������%�	�%��16 �'��&�����������%�����	�* ��	��#!��%'�#�9 �/�� 
�%�������8�� �%������%�99�U�����"�� �
+���� 
  
2. �	��.�
�� �	�"#$ ������	��.�
�� �	�"#$ ���	�
�� �  

2.1 �	��.�
�� �	�"#$ �� (Hearing loss)   

%����8.4��
���"� ��#!��%29�%�������������� 5 
���"� �����( 12, 17 
1) �	���	
�� ���+�&�� (Conductive hearing loss) �
+�#!��,��
������� 1(���&2

/�(����.-�&2/�(��-�� ��� Oval window ����� .��
��%��&2�������2� �
+�,-�&���#!��,��
���
 ���-�����%��,���#-�	��%����
%2�&2/�(��� ,2�
6!���
��!����������%4&���#!��,��
��� ��&2
/�(����&���&2/�(��-�� �/�� �� ���&-!������/���&2  ������
+��-���&���&��� ����2�#$����
�2��%����4��$�� �����������/��������	���2�����	���%������.�����#���������������	����4* �����
<9&�
�����;<��%��� U��#�(�!��&�� 4��������%����4�!���&2 (tinnitus) �
+��%����	'�* ����2���
/���������%���������
��������!�����������4���%29�%����/�!�#!��8�	�	'�* .-�����������
�!�� 60 dB  

%��&�$����������T�%"����	&2/�(���� �/�� %�	�.
-�
-���'��&���������$������/���&2 
 �(&2�$���� ,���/���&2����%44!���/���&2��4��� )�#���(������/���&2/�(���� ���T�%"����	.��!
&2 �/�� ���	�.��!&2��-$ .��!&2����%4 �
+���� ���T�%"����&2/�(��-�� �/�� ���-��������&2/�(��-�� 
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)�#&2�('�&�!� (��(�/������('��&-.-�.&��) &2/�(��-����&��
2���4. 7� "�!�.���0������������
�/�(��!��% ����2� 3 /�(�.��&���&�� 01	�"�!���UV�'��%���4������%����8.��� �&�&����� ��!����
����������&������,����� 

2) ����	����C��
�� ���+�&�� (Sensorinural hearing loss) �
+�"�!���	�������#!��
,��
�����	&2/�(��� (cochlea) &�����	
��%����4;<��%��� (acoustic nerve) �'��&���#!�����-'�4��
�������4;<��%��� )���:����%���%���� #���������%���.��;<�����2����	�� ,2�
6!������
��!�����4;<�
�%������.������2����	����&2 �����	��
<9&� .��8����
<9&���(� 2  ��� ,2�
6!���������/������	����4����!��
��	��	���%������ ����2��%������ 8�������%29�%�����������������4�$�.���%����2�������
-�	��&����2�
���/�����	���������������%����2� ������� �������	���%�������4�!���&2 (tinnitus) ����
+��%���%2� 
4�������������!���
������!���!� 8��
��%����4;<��%���4������������4�$�.��.���'����� ,2�
6!�
���
+��4� �����!�����������4���%29�%����/�!�#!��8�	%2� * 

%��&�$ ��
��%����4;<��%���4������ �����&-��%��&�$ �/�� 

- 
��%����4;<��%���4������.���'�����:  �����0���� U���2���#��"V&�����&!���
#-��, ����/�(�.���'�����&���&-��#-�� �/�� 0�;t-�% &�� &��������� � �&!���&9� 
������%4 #��
�2� %$��% �������%4 �����	�&$��%���&���&2/�(��� 

- 
��%����4;<��%���4�����������: ,2�
6!��������%29�%����������� ��&2��(� 2  ���
�����* ��� ��4��/����'��&��������/�	!#��! ���	�&�$����������������-�4#������� .����4��
/����'��&��������8�!���������&�� �/�� kanamycin, streptomycin 

- 
��%����4;<��%���4����������%������ (noise induced hearing loss) 
-)�#��	�������#!��,��
������	�!��4
����U ���&-!��&2/�(��� (Meniere�s disease) �'�

�&��������&2��(� �!���
���� 4���&�$� #-�	��%�������� .-����%����4�!���&2 ����
+�&2����!&���
%��&2�7��� ����� ��)�#���
+�0('�* ��� ��������
+�* &��* 

- 
��%����4;<��%���4��������!��/�� (Presbycusis hearing loss) �
+�#!��,��
�����	
���� 1(�����0--V ���	��2�4���!U��� �����&����&2/�(���������%�	���
������$ �'��&������4;<�
�%���%2�* �������� ������%��������&2�
+��%���%2� ��!�/���&2����4%�	�,��
��� ��#!��,��
��� ��
��������� ��&2��(�%�� ��� ����4��#���	���$ 40 
R 1(��
 

- ���4����74 ��
����&���
����82�����4�������� �'��&�
��%����4;<��%���
4�������-7������
��81�����4�$�.�� 

3) �	����C��
�� ���+�&�����F�� (Mixed hearing loss) �
+�"�!���	�������#!��
,��
���������'��%�����!���4
��%����4;<��%���4������ �4��)�#��	��#!��,��
�����	&2/�(���� 
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.-�/&���&2/�(��-�� ��!���4#!��,��
��� ��&2/�(��� �/�� )�#&2�('�&�!����(����01	������-$�-��
� ���
��&2/�(��� )�#��	������2���4. 7���	.,�� � ������2�)�-�.-������T�%"����&2/�(���
��!���!� (cochlear otosclerosis) )��������&-����(��������)�����,��������/�!��'��&������������
 1(��������4&�1	� #�� .��� #!��,��
������	�!��4����'��%������.�����%����8.��� "�!�
��%��
��4;<��%���4��������� 

4) �	����C��
�� ���+�&���	������&����	� (Central hearing loss) �
+�#!��
4������ ��%���%�!��-�� �'��&�,2�
6!��������%���.����%����8.
-#!��&��� ��
%�99�U�%�����(���� (#!��,��
��� �������4�2� .-�.
-#!��&��� Expressive Aphasia) 
 U�����!����7���%����8)����4%�99�U��(��-�4�
��!� �/�� ,2�
6!���	��
<9&�&-���-��� %���
��4 .��&������ 
��%4�$4����&�$���%��� �
+����  

5) �	����C��
�� ���+�&���	��*	���	���%-� (Functional or Psychological hearing 

loss) �������#!��,��
��������� ���/��������%��&�$���������� %'�&��4���!����:��������
�����
��!�)���:��� .-�����
�1���.,������!/���	��������� 

 

2.2 �	��.�
�� �	�"#$ ���	�
�� � (Noise-induced hearing loss: NIHL) 18  
���%29�%���������������%��������2���
���"�
��%����4;<��%���4������ �
+�"�!���	

�������#!��,��
�����	&2/�(��� (cochlea) &�����	
��%����4;<��%��� (acoustic nerve) �'��&���#!��
���-'�4���������4;<��%��� )���:����%���%���� #�� �������%���.��;<�����2����	�� 01	�%����8.4��
����
+� 2 -���U� #�� 1 

(1)  ���%�	 �	�
�� �#�� (Acoustic trauma) �
+����%29�%����������������:�4�-�����	�
�������%��������� �����#��(�����! 130 - 140 ��0��4- �/�� �%���
�� �%������4�� j-j  

(2) �	��.�
�� �	�"#$ ���	�
�� � (Noise-induced hearing loss) �
+�����%�	�� ��

��%��&2 .44#����
+�#����
 ���� 1(���,2���	�'������2�����	��	���%�������
+��!-����* �/�� 
�$�%�&����%�	��� �$�%�&�����#��	������� )���-�	�� �$�%�&����8-$��&-7� �$�%�&�����#��	��
.��! #� �4����&����! �$�%�&�����#��	���&-7� �'��!������  �4�8%��-���#��	�� j-j 01	���
����.����%29�%�������������	/�!�#!��8�	 3000 z 6000 Hz )����%29�%�������������	#!��8�	 4000 
Hz ���� .-�8��&�����#�%��,�%��4�%��������������� )���������%��$
��UV
S�����%�!�4$##- (ear 
plugs &��� ear muffs) �
+������!-����* ����%�	�� ��
��%��&2��-$�-��� ���
��/�!�#!��8�	
 �������4;<�#'��2� ��������( ,2�
6!������	��2�%1�!��;<�#'��2� ��#2�%�������/�����19  
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2.3 ��"��	�
��#�	��.�
�� �	�"#$ ���	�
�� �18 

"�!����%29�%���������������%������ (NIHL) �'��&��������T�%"����&2/�(��� )��
%�	�%������ ���%����'��&� hair cell ��&2/�(���,���2
.-�&-$�����!���(��'��&��-������-�(�����
������� .-�������
-�	��.
-� ��%���#��"�����0--V �'��&��������4%�99�U�%��� ���0--V

��%���-!-� ��������(�%�����	��������
 ��,-�'�-���0--V��	�* �� Organ of Corti, stria 
vascularis, spiral ligament .-� spiral prominent "���� cochlea ��(�&�� 20  

�������	�.�� �����%��,�%��4�%������ #!��,��
������
+�.44/�	!#��! &-�������(�
������������-�4���
+�
��� �����"�!�����-��!!�� Temporary threshold shift (TTS) �
+������
�%�	����������� )���0--V
��%����4����������������-��������%��,�%�%������ �'��&����%����8
.
�%�99�U���%�	�%�������
+�#-�	�
��%�� 01	����%29�%����������������� 1(��
+��!-�&-��
/�	!)�� .��8�����#������4%��,�%��4�%�������
+��!-����* ����������
 ���	��* �7������"�!����
%29�%�����������.448�!� 01	����4���82��'�-�� �� Stereocilia .-�������'�-��81��0--V

��%�� (sensory cells) )����������-���
+��0--V�&������.����	 .�����%����8�'������� 
(nonfunctioning scar tissue) �����"�!�����-��!!�� Permanent threshold shift (PTS) 01	�#!��
,��
�������-��!������-�4���
+�
���������  

���%29�%�����������.448�!� (PTS) �������������%��,�%�%�����	������ (extremely 
high intensity sounds) "����/�!������!-����%�(� )����	!�
���%29�%�����������.448�!������
�4��,2���	%��,�%��4�%�������
+������!-���� * ����!�� )������4 ���%���������������!�� 85 
dB (A)  1(��
 .-��4!���0--V
��%��4���!U (Basement membrane of Cochlea) �����4,-����4
����%��������	%$� ���!���%�����	�����4��(�����#-�	�#!��8�	������ 
���3���UV����-��!#��!���������
"�!��'���� (resonance)  ���%�����/���&2 &-�������	�%���������4#!��8�	���� * �������� ���
 

.��!��&2 ��#�����������44��	��
S����������������%�����	��������������	��   ��!��-��
��	 �����!�� acoustic reflex )���-������-��!������ 1(����	�&2�����4�%�����	��������!�� 90 dB(A) 01	���
�'��&��-������(���%�!� ��&2/�(��-��#�� Stapedius .-� Tensor tympani �������&���!.-����
#-�	��%�����	��%��,����
���&2/�(���   8���
+����-�����4#!��� �� ��#-�	��%�����	���
����&�����
�����������0--V
��%�� ��&2/�(���  ���	������-������-��!�
+����%�	����)����44
��%��
���)�����.-���/�!����������%���
����U 25 z 150 ��--�!����� ( 1(���2���4����4#!����� ���%���) 
.���%�����	��#!�������� �/�� �%���.44 High z intensity impulse noise &���.44 impact noise 
(#!��������� 140 dB) �%�������/����( ������&��������%29�%�����������������:��4�-��.448�!�
�����  
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2.4 ���(���	�
���������	��.�
�� �	�"#$ ���	�
�� � 18 

)����	!�
#�%�!������������������
+�
��� �������	�81�!���-��#�����������7��
-�-� �����#!���%�	�� ���!��!���	�'�&�����	��4;<��%��� ���&2�1������#!��/���
+����	��T����� 
��������7�������#�������������	����%29�%�������������(�.�������2���!����7�&���!��&�$��%�!  
)���:�����%��#�
<��$4��01	����-�������%�����2���4��!���.-��
+�%��&�$%'�#�9������'�-��

��%��&2  4��#��(�81���4&2&�!��
�-� �����8��
��%��&282��'�-���7���.�����������&�&�����  
���%29�%������������1�����
+�#!�������8�!�  ��������()�# ��&24��/����7�'��&��������
%29�%������������/����� 

,2�
6!���	�
+�  Noise-induce hearing loss (NIHL) ���2�%1�!������������%��� �������
-�-�&�����
<9&������������ �������	�44�����	%$�#�� ;<�#���	��2����/�� &������� �������	���#�
���2� )���:����������	���������-'�4�� 1(�8����4���!U��(����%��������!� ������%�����	����4�!�
������
+��%���#!��8�	�	'� �'��&���4�4��&����4�!����������#-�	��%���#!��8�	�	'����#'��2� 01	�
,2�
6!���������������!���%���#!��8�	%2� (��	�����%29�%���
.-�!) .-���!�%��&�$��	,2�
6!���#!��
,��
�����	��������4�%���#!��8�	%2� �����(�,2�
6!������������#'��2�,��
����
 ���	��
+�#'���	���%���%2�
&���,2��2���)���%���%2� �/�� ,2�&9�� &�����7� �
+���� 

���������	��
<9&����������.-�! ,2�
6!� Noise-induce hearing loss ������������%���
,��
��������&2 (tinnitus) )���%�����	������%�!��&9�����-���U��
+��%���#!��8�	%2� (ringing)  .��
4��#��(��7������������
+��%���)���	'� * ��!���!��7��� #!��,��
�������-��!������
+����* &���
�
+��-���!-� .-���������
+���� 1(� �!-�� ���
��2���4���!U��	���%��������� * ���	�����,2�
6!�
���2�%1�82��4�!���!� ���������������%���,��
��������&2 (tinnitus) ��� 1(����!-���	,2�
6!���2���
��	����4 * �����(�4��#��(�,2�
6!���4�������	�����������#���&-�4 &��������%��T�������'������
&�����	����4 

�����!������������!�%����%��� (tuning fork) ���4!��,2�
6!� Noise-induce hearing 
loss �������� air conduction ���!�� bone conduction 01	��
+�-���U� �� Sensorinural hearing loss 
8����%�4������4#!��8�	����* ���4!����#!��,��
�����	����4�����������	#!��8�	%2� 8���'����
��!���!��#��	����!�!����������� (audiometer) ������4#!��,��
����
+�.44����� drop ���
��	%$���	����4#!��8�	 4000 Hz ����U���	,2�
6!����#�%��,�%��4�%����������
 ���%29�%�����
+����
 1(�.-� ������
+����%29�%����	����4#!��8�	�	'�-������	�� * ��81�����4#!��8�	��	�
+�/�!� ��
#'��2�&���%�	�"������� * (����4#!��8�	 500 – 2000 Hz ) 01	����'��&�,2�
6!���
<9&������%�	�%�� 
�����	����-��!��.-�! .-����-���U� �� �4000 Hz notch� 01	��
+�#!��,��
������������	�.�� 
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�����(�,2�
6!���������(�1���������#!��,��
��������	�� �����%�	�%�� ��!��&�$��(�1����%����8��	��
�/������%�4�����	������ ���������	��"��� (Speech discrimination score) ���/��������!�#��
�������������	�.����� 

��������( The American College of Occupational Medicine (ACOM) Noise and 
Hearing Conservation Committee ��������.-��'�&��-���U� �����%29�%�����������������

����4��/�� (occupational noise-induce hearing loss) �!�!��: 
��%��&2�%�	�����	��������

����4��/���
+�"�!���	�����������'��������	��	���%������ (����
+��%����4�!�������	�� &���
�%�������
+�/�!��7���) �
+��!-����&-��
R )����-���U�%'�#�9�������
��( 1 

1. ���%29�%������������
+�/���
��%��&2�%�	�����	����������T�%"����	�0--V � �� 
Organ of Corti ��&2/�(��� 

2. ����
+� 2  ��� )�����2
.44 ��4���1���������� (audiogram) #-��������(� 2  ��� 
3. ��������-���U�%29�%����������� �(��$�.�� (profound hearing loss) ����%����	#!��8�	

�	'� 
����U 40 ��0��4- .-�#!��8�	%2�
����U 75 ��0��4-   
4. ���	�&�$��'��������	��	���%������ ���������������%�	�����	� 1(� 
5. �����
��%��&2�%�	���������'��������	��	���%������������ ������'��&�&2�!������

�%�	�� �������������� 1(� �� U���	����4������������	� (&2�1�) ��� 1(� ���������%�	����/��-� 
6. ������������	��%�	����	 3000, 4000 .-� 6000 Hz )����	����%�	����������	 3000, 4000 

.-� 6000 Hz 4����!����	 500, 1000 .-� 2000 Hz ����%�	�����������	 4000 Hz 4�����	%$� .������%��
��	 3000 &��� 6000 Hz �7��� 

7. 8�����#��'��������	��	���%����������
 ����%�	����	  3000, 4000 .-� 6000 Hz �� 1(�81�
�$�%2�%$����!-�
����U 10 z 15 
R 

8. ���%��,�%�%�����������������!����-��
R���'��&� 
��%��&2�%�	���$�.���!�����
%��,�%4��� &�$�4��� 01	�&2��)���%������������%��,�%�%��� 
 

3. 
�	�U'�����	��.�
�� �	�"#$ �� 

���
1���#!��/$� �����%29�%�������������#���� ��������
1��������!�������� * 
������-������%�$
�������������	 1  
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%	�	���� 1 .%��#!��/$� �����%29�%�����������������
����
  
 

Author Population Study Prevalence (%) 

Wu TN et al. 21 
���&!�� 

��44�5S���!����#������	%��,�%�%��� > 85 
dB(A)  �'��!� 9,463 #�  

34.0 

grade 3 = 47.9  Ertem M et al. 22 
�$��� 

#������)�����%�	�����	%��,�%�%�������4 
85 z 95  dB(A) �'��!� 260 #� grade 4 z 5 = 9.2 

Ahmed HO et al. 23 
0��$�������4�� 

#����,-���&-7�.-��#��	��
��4����

�'��!� 202 #���"�# ��!�����  

38.3 

McBride DI and Williams S.
24 ������.-��!--V 

#������)���;;S� �'��!� 357 #� 49.0 

Lander D et al. 25 
%&���������� 

#�����'��&��������.-���!� �'��!� 275 
#� 

36.7 

Ahmed HO et al. 26 
0��$�������4�� 

#������	%��,�%��4�%������ �'��!� 259 #� 
 �� 2 )�������"�#��!����� 

65.6 

Hong OS. 27 
%&���������� 

!�
!�����%������)�������	%��,�%�%���
����!�� 85 dB(A) �'��!� 623 #� 

59.6 

Guerra MR et al. 28 
4��0�- 

#����)������'�)-&�,%���	%��,�%�%��� 
83 z 102 dB(A) �'��!� 182 #� 

15.9 

Rachiotis G et al. 29  ���0 #����,-�� ��)���;;S� �'��!� 93 #� 44.0 

Ologe FE et al.  30 
�������� 

#����)�����4���$ !� �'��!� 84 #� 
64.9(2003) 
86.9(2005) 

Gidikova P et al. 31 
4�-.����� 

#����#!4#$��#��	��������	%��,�%�%���
��&!��� 85 z 105 dB(A) �'��!� 138 #� 

18.1 

 

%'�&��4��
����
�����������
1���#!��/$� �����%29�%��������������-$��#����
)������$�%�&������%�#!� ������-������%�$
�������������	 2  
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%	�	���� 2 .%��#!��/$� �����%29�%�������������
����
��� 
 

Author Population Study Prevalence (%) 

&�������V �$���.-�#U�6 
#����%8��
����4����-$���%�	�� ��
���&!��%� -� 5 .&�� �'��!� 277 #� 

40.8 

������TV 
���!�����$�$- .-�
�����V%!������ 32  

,2��/�.������$�%�&����%�	���.-��#��	�� 
�$��&�� �'��!� 122 #� 

41.0 

!�/�� ��������(�.-�#U� 33  
#����)������$�%�&������� ����&!��
%� -� 9 )����� �'��!� 317 #� 

30.6 

!�/�� ��.��!.-�#U� 34  
#������)����������74�%�(�,��%'���7��2
 6 
.&�������&!���/����&�� �'��!� 468 #� 

37.8 


2��V5��.-�%�T��4�������/�! 
������ �����/�!������ 35  

#����)������$�%�&���� 5 .&�� �'��!� 
199 #� 

60.3 

�$!�� ��	���#V.-�#U� 36  
�������)�����,-���('���� ��.&��&�1	���
���&!��%$�����VT��� �'��!� 76 #� 

34.3 

#����)����������%�4��	��/�	!)�����
�'���� 8 /�./!�� �'��!� 247 #� 

52.6  

��/��  $�#��� 37 
 #����)����������%�4��	��/�	!)�����

�'���� 5-6  /�./!���'��!� 89 #� 
59.6 

�$��
�� �$������2-.-�#U�38  
#������)�����%�	���.&��&�1	���� �
���&!����/4$�� �'��!� 396 #� 

23.7 

�$��!��U �����V��!�.-�#U� 
39   

/�����%8��
����4���0���.-��#�����
%��8���V �'��!� 309 #� 

54.4 

��-��U� ���������V 40  
#������)�����,-����&�����
��� ���
�&9� �'��!� 176 #� 

21.0 

 

����������	 1 .-� 2 ��	.%�����
1���#!��/$� �����%29�%�������������(�������
����

.-���
����
��� �������4!�� #!��/$� �����%29�%���������������(�.�� 9.2 % 81� 86.9 % 
(����
����
) .-� 21.0 % 81� 60.3 % (��
����
���) ��(� ,2�!�����4!����
<����4���������	�'��&�#��
 ��#!��/$� �����%29�%�����������.�����������(������	�� ��
���"��$�%�&���� .-� 
definition ��	�/������
1���01	���.%���!����������	 3 .-� 4 
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4. 
��Y)-��	�%�������Z*	+�	�"#$ �� 

�����!�%���8"����������� )����	!�
���$��$��&���%'�#�9 4 
�����#�� 41 
1. !��&�#!���! ��&2�������4�%��� (Hearing Acuity) 
2. !��#!��%����8 ��&2�������4;<��%�����/�!�#!��8�	���� *  
3. !��#!��%����8�����.���%��� (Hearing Discrimination) 
4. !��#!���� ��&2����%��� (Hearing Tolerance) 
%'�&��4�����!�%���8"�������������)������$�%�&�����
+������!�#������

�����/�!��������	%'�#�9�����#��&�"�!�
��%��&2�%�	��&������%29�%�����������������
���	�.�� 42 )���/��#��	�� audiometer �
+������!�!��#!��%����8����������� ��&2��(� %�� ���
��!��#��	��!����������� ���	�&�����4���	���������� (hearing threshold) �������
��!��%���4��%$�T�� 
(pure tone) ��	#!��8�	���� * ��(�.������4#!��8�	�%���%���� ��81��%����#��	������ 01	��
+�#!��8�	��	
��������������/�!��
���'�!�� &���#���	!�
��	��������&�����	���	�! ���)���������������)���%
%��,�% )�������!����'� ���2-�
%�����
+����; �����!�� ����)�.��� (audiogram)43 )���������	
�/������!����:��!���
+����%29�%���������������%���.-�����4#!��8�	��	�/��������!�!��������
�����!��%���4��%$�T����)������$�%�&����&���%8��
����4��� ��������
1��������!�������� 
* ������-������%�$
�������������	 3 .-� 4  

 

%	�	���� 3 .%����UsV.-�#!��8�	��	�/��������!�%���8"�����������������
����
 
     

Author Definition used 
Prevalence  

(%) 

Frequency 

used 

Wu TN et al. 21 
���&!�� 

Notch ��	#!��8�	 4  kHz  
   - mild NIHL (40 z 55 dB) 
   - severe NIHL (> 55 dB) 

 
19.9 
14.1 

500, 1000, 
2000, 4000, 
6000 .-� 
8000 Hz 

grade 3 > 30 dB ��	#!��8�	��#!��8�	&�1	� 47.9 Ertem M et al.22  
�$��� grade 4 #���:-�	���	#!��8�	 0.5 81� 2 kHz > 35 dB 

��!���4#���:-�	���#!��8�	 4 .-� 8 kHz > 40 dB  
grade 5 > 40 dB ��	#!��8�	 2 kHz ��!���4
#���:-�	���	#!��8�	 4 - 8 kHz > 50 dB 

 
9.2 

125, 500, 
1000, 2000, 
4000, 6000 
.-� 8000 Hz 
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Author Definition used 
Prevalence  

(%) 

Frequency 

used 

Ahmed HO et al. 23 
0��$�������4�� 

 
#���:-�	���	#!��8�	 0.5, 1, 2, .-� 4 kHz  ≥ 25 dB 

38.3 

250, 500, 
1000, 2000, 
4000 .-� 
8000 Hz 

McBride DI and 
Williams S. 24  
������.-��!--V 

Notch ��	#!��8�	 4  kHz 49.0 
3000, 4000 
.-� 6000 Hz 

Lander D et al. 25   
%&���������� 

#���:-�	���	#!��8�	 1, 2, 3 .-� 4 kHz  > 25 dB 36.7 

500, 1000, 
2000, 3000, 
4000, 6000 
.-� 8000 Hz 

Ahmed HO et al.26 
0��$�������4�� 

#���:-�	���	#!��8�	�	'� 0.5, 1 .-� 2 kHz ≥ 25 dB 
#���:-�	���	#!��8�	 0.5,1, 2, 4 .-� 8 kHz ≥ 25 dB 
#���:-�	���	#!��8�	%2� 4 .-� 8 kHz ≥ 25 dB 

32.4 
47.9 
65.6 

500, 1000, 
2000,  4000 
.-� 8000 Hz 

Hong OS.27  
%&���������� 

V-notch at 4 &��� 6 kHz  > 25 dB 59.6 

500, 1000, 
2000, 3000, 
4000, 6000 
.-� 8000  Hz 

Rachiotis G et al.29  
���0 #���:-�	� ��&2 ��� !�.-�0��� ��	#!��8�	 4 kHz  

≥ 25 dB  
44.0 

250, 500, 
1000, 2000, 
4000 .-� 
8000 Hz 

Ologe FE et al.30   
�������� 

#���:-�	���	#!��8�	 0.5, 1, 2 .-� 4 kHz  
01	��2����4����%�	��-� �����%29�%�����������
"���� 2 
R  )��&2 !� 1.0 z 3.2 dB  

                          &20��� 1.6 z 3.4 dB 

 
64.9(2003) 
86.9(2005) 

500, 1000, 
2000, 3000, 
4000 .-� 
8000 Hz 
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Author Definition used 
Prevalence  

(%) 

Frequency 

used 

Gidikova P et al. 31

4�-.����� > 30 dB ��	#!��8�	��#!��8�	&�1	� 18.1 
500, 1000, 
2000, 3000,  
.-� 4000 Hz 

  
%	�	���� 4 .%����UsV.-�#!��8�	��	�/��������!�%���8"�������������
����
���      
 

Author Definition used 
Prevalence  

(%) 

Frequency 

used 

&�������V �$���
.-�#U�6 

#���:-�	�����4�����������	#!��8�	 500 - 2000 Hz 
����!�� 25 dB 

40.8 
500, 1000 
.-�2000 Hz 

������TV 
���!����
�$�$- .-������V
%!������ 32 

��	#!��8�	 2000 - 8000 Hz �������4�����������	
#!��8�	��#!��8�	&�1	�����!�� 25 dB 

 
41.0 

500, 1000, 
2000, 3000, 
4000, 6000 
.-� 8000 Hz 


2��V5��.-�%�T��
4�������/�!������ 
�����/�!������ 35   

#���:-�	�����4�����������	#!��8�	 500 - 2000 Hz 
����!�� 25 dB .-���	/�!�#!��8�	 3000 - 8000 
Hz �������4�����������	#!��8�	��#!��8�	&�1	���
#������ 35 dB 

60.3 
 

250, 500, 
1000, 2000, 
3000, 4000, 
6000 .-� 
8000 Hz 

8 /�./!�� 
52.6 

��/��  $�#��� 37   ����������%������	�!������������������
��!�
�%���4��%$�T����	#!��8�	 3000 4000 6000 .-� 
8000 Hz �������4�����������	#!��8�	��#!��8�	
&�1	���(�.�� 35 dB(A)  1(��
 

5-6 /�./!�� 
59.6 

500, 1000, 
2000, 3000, 
4000, 6000 
.-� 8000 Hz 

�$��
�� �$������2-.-�
#U� 38  

����4�����������	#!��8�	 500 1000 .-� 2000 
Hz ��	#!��8�	��#!��8�	&�1	�����!�� 26 dB(A) 
 1(��
 
 

 
23.7 

250, 500, 
1000, 2000, 
3000, 4000, 
6000 .-� 
8000 Hz 

 



 18 

Author Definition used 
Prevalence  

(%) 

Frequency 

used 

�$��!��U �����V
��!�.-�#U�39  

����������%������	�!��%���8"�����������
����
��!��%���4��%$�T����	#!��8�	 3000 4000 
6000 .-� 8000 Hz �������4�����������	#!��8�	
��#!��8�	&�1	���(�.�� 35 dB(A)  1(��
 

 
54.4 

500, 1000, 
2000, 3000, 
4000, 6000 
.-�8000 Hz 

��-��U�  
���������V 40   

#���:-�	�����4�����������	#!��8�	 500 1000 
2000 .-� 3000 Hz. ����!�� 25 dB &���
#���:-�	�����4�����������	 4000 .-� 6000 Hz 
����!��&���������4 45 dB  

 
21.0 

500, 1000, 
2000, 3000, 
4000 .-� 
6000 Hz 

4$9��  
 �!%��T�!��V 44  

����4#!���$�.�� �����%29�%����������� 3 
����4 
1. %29�%������������-7����� 20 - 30 dB 
2. %29�%�����������
���-�� 30 - 40 dB 
3. %29�%��������������  > 40 dB 
����4#!��8�	�%�������
+� 4 ����4 
1. %29�%�����������/�!�#!��8�	�	'��!�� 2 kHz 
2. %29�%�����������/�!�#!��8�	
���-�� 2 z 4 
    kHz 
3. %29�%�����������/�!�#!��8�	%2� 4 - 8 kHz 
4. %29�%������������$�/�!�#!��8�	��(�.��
���"� 
    1-3 

 
 

54.9 
26.0 
19.1 
 

5.4 
1.0 
 

84.4 
9.2 

 
 
 

500, 1000, 
2000, 3000, 
4000, 6000 
.-� 8000 Hz 

 

����������	 3 .-� 4 ��	���.%�� definition .-�#!��8�	��	�/��������!�%���8"�����
������ �����
1�����(�������
����
.-���
����
��� �4!�� definition ������
����
%�!�
�&9����/�#���:-�	���	#!��8�	���� * 8������!�� 25 dB 8��!�������%29�%���������������%��� .��
%'�&��4����
����
��� %�!��&9���.4��#!��8�	����
+� 2  %�!� )����	#!��8�	�	'� #�� #���:-�	�
����4�����������	#!��8�	 500 - 2000 Hz ������� 25 dB .-���	#!��8�	%2� #�� #���:-�	�����4���������
��	#!��8�	 ��(�.�� 3000 &��� 4000 Hz  1(��
 ������� 35 dB &���������� 45 dB  .-�!.��!���� 8������!��
��( 8��!�������%29�%���������������%���  
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%'�&��4���
1���"���)�# �����%29�%����������� ����UsV�����.4������4 �����
%29�%����������� �����(  
 

%	�	���� 5 .%������4 �����%29�%�������������	�/������
1������� *45 (average of 500, 1000, 
                  2000 .-� 4000 Hz)   

 

Stage/sequala WHO GBD Netherlands Australia 

Normal 
25 dBHL or 

less (better ear) 
≤ 25 dB ≤ 24 dB ≤ 24 dB 

Mild hearing loss 
26-40 dBHL 
(better ear) 

 

26 z 40 dB 
 

25 z 44 dB 
25 z 34 dB 
35 z 44 dB 

Moderate hearing loss 
41-60 dBHL 
(better ear) 

41 z 60 dB 45 z 64 dB 45 z 64 dB 

Severe hearing loss 
61-80 dBHL 
(better ear) 

 

61 z 80 dB 
 

≥ 65 dB ≥ 65 dB 

Profound hearing loss ≥ 81 dB 
 

≥ 81 dB 
 

  

 

     %'�&��4��
����
��� ����#������
1���"���)�# �����%29�%����������� �������
���
1���"���)�# ��"�!�&2&�!�������(� 01	�������-���!�����/���UsV�&������2!�����
1���
��(���#���('�&��� ��"�!�4���������%$ "�� ��)�# (disability weights) ��	
1���&������ 
���	�������UsV �� GBD �����#�� disability weights  �� mild hearing loss %�!�
����

��%����-���7����/� ��
����
���T��V.-��V�
+�&-��.-�!�'���
��4�&����4��)�# 01	����
1���
#!��/$�.-����
����U"���)�#���%29�%����������� ��������� ��)������$�%�&���� 
���&!��%� -���#��(���(,2�!�����/���UsV��	�/������
1�����/��
R%$ "�!���	
��4��!�#!��4���������
%$ "�����%29�%����������� ��
����
���T��V.-��V�
+���UsV�����
1������%29�%����������� 
01	����������
��( 

��#���	�"#$ ����%� (Normal) &���81� ����4���	��������%��� ��&2 ���	��'����!�����
�������������
��!��%���4��%$�T����	#!��8�	 500 1000 2000 .-� 4000 Hz. �:-�	�������� 24 ��0��4- 

�	��.�
�� "#$ ����#��
�d��$�  (Mild hearing loss) &���81� ����4���	�����������%���
 ��&2 ���	��'������!�����������������
��!��%���4��%$�T����	#!��8�	 500 1000 2000 .-� 4000  
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Hz. �:-�	���	��2���&!��� 25 z 44 ��0��4- 

�	��.�
�� "#$ ����#���	���	� (Moderate hearing loss) &���81� ����4���	����������
 ��&2 ���	��'������!�����������������
��!��%���4��%$�T����	#!��8�	 500 1000 2000 .-� 4000 
Hz. �:-�	���	��2���&!��� 45 z 64 ��0��4- 

�	��.�
�� "#$ ����#���'���� (Severe hearing loss) &���81� ����4���	���������� ��&2 
���	��'������!�����������������
��!��%���4��%$�T����	#!��8�	 500 1000 2000 .-� 4000 Hz. �:-�	�
����!�� 65 ��0��4- 

��	 
�%' : ���!����:������4��������� �����
1�����(�/�&2 �����	����	%$��
+���UsV 
 

5. ����� �����F�%&��	��.�
�� �	�"#$ �� 1 

      
<�������� * ��	��,-������%29�%����������� ���.�� 
 
�	�
�$����
�� � (intensity) �%�����	��#!��� ��%2� #�� �%�����	������ ���'�-��

��%��&2�������!���%�����	��#!��� ������ �/�� �%�����	������� 140 dB ���'�-��
��%��&2���
����!���%�����	���������� 85 dB ������
1��� ���-$����!�������%8��
����4���.-�)�����
�$�%�&���� �4!�� �-$����!�������	%��,�%����4�%������� 85 dB ������������%29�%�����������%2�
�!���-$����!�������	%��,�%����4�%����	'��!�� 85 dB 81� 2.9 ���� 4 
 
�	�Z�����
�� � (frequency) �%�����	��#!��8�	%2� #�� �%���.&-����'�-��
��%��&2���
����!���%�����	��#!��8�	�	'� )���%�����	��#!��8�	%2� ���.�� �%���.&-� ���#��	��������)�����
�$�%�&�����%����-�	���;;S� j-j ���'�-��
��%��&2�������!���%�����8����	����������#�4#�	� 
&����%��� ���#��	���
6�,� 01	��
+��%�����	��#!��8�	�	'��!�� 
 �� �
��	���"#$ ��
�� � (duration) �����	�%������'�-��
��%��&2������&�������
 1(���2���4�-������%�����(�&����	� ��%2�&2/�(��� ��!��&�$��(8���������%��,�%��4�%��������.��-�!��
�
+��!-����.-�������������&-��
R
��%��&2�7����	��%�	������!��,2���	%��,�%���!-������!�� 
��������� �4!�� ��	����4�%��� 85 dB ���	��'���� 5 
R�
.-�! ��
��%��&2�%�	������-� 1, ���	�
�'���� 10 
R�
.-�! ��
��%��&2�%�	������-� 3 .-����	��'���� 15 
R�
.-�!��
��%��&2�%�	������
-� 5 46 
 ���(�����
�� � (nature of sound) -���U��%�����	������4&2 8���
+��%�����	��������� 
��� (continuous noise) �/�� �%����#��	��������)�������,�� �%����-�	�����V  �%�������&����! j-j 
���'�-��
��%��&2�����!���%�����	���.������
+����&!� (impulsive noise) �/�� �%����#��	��
<��
)-&� �%������&-7� �%������4�� �%���
�� j-j )���%�����	���������������'��&��������%29�%��������
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���.44#����
+�#����
 01	������/��!-�����1����4!���������������	,��
��� 4��#������
�!-����&-��
R�1����4#!��,��
��� ����������� %'�&��4�%�����	���.������
+����&!� 8�����
���4������������������#��(�����!�7����'��&��������%29�%����������������:�4�-����� 
 
�	�"�%&��	�
�e�������. (individual susceptibility) �
+�-���U��:�����! ��.��-�
#� 01	�����&������� 4��#��%�	������ 4��#��%�	����� ,2�
6!���	��
��!������	�&$��%�������%4 ,2���	��
9���&2�1���(�.�����$������� ,2�
6!��4�&!�� ,2�
6!�#!�����)-&��%2� �&-����(���������
��%��&2
�%�	�����	������%��������������!��4$##-��	!�
 
 ��������(�����
<������	� * ��	��%�!����	�! ���������'��&��������%29�%����������� �/�� 
 �	 ' (age) ���T���/��� ����$��V ���	������$��� 1(��-������'���� ���!��!����� * 
�7���%�	��-� &2�7�
+��!��!�&�1	���	������%�	���
������$ ,2���	%29�%��������������	��������$ ���4
���	����$ 40 
R 1(��
 %'�&��4#��������4 ���	����$ 50 
R 1(��
 47  

     +�(�	� 	��e��	�

�� ����	��,- ����#�����	�'��&��������%29�%�������������(���&-��

���"� ��	%'�#�9���.�� ��.�%�������	�/��
+���.��
!�-�� � �������)�#��-�����.-��������)�#
����/�(����� * �/�� %����74)����0�� #������0�� ��)����0�� ���������0�� j-j ��������(�������
��	�'����%��,�%%�����0��# (%��&�2) 
��� .-�����	! �7�'��&�����%29�%�������������� 47 
  
6. *	��,�
����	��.�
�� �	�"#$ �� 

#�U���h�'�*	���������#$� 
�	���+�&���	��'�*	+(Disability-Adjusted Life Years: DALYs)48 

�
+����!��%8���%$ "�� ��
��/���.44��#V�!� ��	!��"�!���UV%29�%������%$ "�� 
&��� /���!���%$ "�� (health gap) )��.%��81� �'��!�
R��	%29�%���
�������������!�����#!� 
(YLL) �!���4�'��!�
R��	��/�!����2���4#!��4���������%$ "�� (YLD) 

%'�&��4���
1��� DALYs  �����%29�%�������������(� ���	��������%29�%�����������
���%����8�'��&�,2�
6!��%��/�!����� �����.��,2�
6!���/�!����	��2���4#!��4���������%$ "���
�-�� 
�����(��1��������#'��!U&�#�� ���'��!�
R��	%29�%���
�������������!�����#!� (YLL) #'��!U
�:����'��!�
R��	%29�%�����	�����"�!�4���������%$ "�� (YLD) ������(� 01	 �
����

���T��V.-��V.-�
����
��%����-�������7����'����
1��� DALYs "����
����
 ������� )�� 
DALYs  �����%29�%����������� ��
����
���T��V.-��V ������4 104,000 
R 49 
����

��%����-�� ������4 64,853 
R 50 .-�����
+����.44�&���4
����
��	�����'��
�/���(����4!����
.-�#���('�&��� ��"�!�4���������%$ "�� ��)�# (disability weights) )���:���
����

���T��V.-��V ���	�����#�� �� Dutch weight �
+���	����.-���#!��%��#-�����4#���('�&���)�#
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 ����#V���������)�# �1������,2������'����/���!����51 %'�&��4��
����
�����(� 2 #��(���	,�������
��������
1����:��� �� Deafness ("�!�&2&�!�&������%29�%���������������4�$�.��) ������(� 
 

��	����h����.�
�� 
�e����	�*	����+�&���	��'�*	+ (Years of Life Lost due to Disability: YLD) 
#�� �'��!�
R��	%29�%�����	�����"�!�4���������%$ "�� �
+���#V
����4&�1	� ��

��/��!��"���)�#
R%$ "�!���	
��4��!�#!��4���������%$ "�� (DALYs) ��	���	�! �����4"�!�
4���������%$ "�� 01	��
+�%�!���	&������	%$������#'��!U&�#�� ��(���(���	�����������
��#!���2� 
#!��� �����/��-1������	�� ����4��!���� ��)�#.-�#!��,��
�������* ������'�&��&��� 

����U#�� 4���(���� ��%��$�������	%��&�$%�,- �
+��
���&-��!�/���������	%$�  ���2-
%'�#�9��	���'����/������#'��!U YLD ���.��  �$4������UV�������)�#.-�#!��,��
��� (disability 
incidence) �����!-���	��"�!�4���������%$ "����(�* (disability duration) ���$��	���	���"�!�
4���������%$ "�� (age at onset) .-���������� ������4#!���$�.�� ��)�#&���#!��
,��
��� (disability by severity class) 01	� ���2-����-��!���������.��.���
+����$.-���
��!� 

��(���( #!��82����� ��#�� YLD  1(���2���4����&�#!��&���%"�!�4������%$ "������ 
* ��	�'�-��
1�����2������/����� �����	�� ���'��!����&����'��!�#��(� ���������)�# �!���(�����4
#!���$�.�� ��.��-� �(�&������� ������'�����)�# 01	�����%��#-���%�����TV��4#���('�&��� ��
"�!�4���������%$ "�� (disability weights) .-� ���2-�$4������UV&���#!��/$���	������.��-�
�-$��
��/�����!� )��%2�������#'��!U&�#�� YLD #�� 

 

  YLD = I x DW x L  
            ���	�    I = �'��!������	�����&�� (�$4������UV) ��/�!��!-����!-�&�1	� 
                  DW = �('�&��� ��"�!�4���������%$ "�� (disability weights) 
        L = �����!-��:-�	� ��"�!�4���������%$ "�� (
R) 
 

��k�%���	�����	�
&	 YLD ����	��.�
�� �	�"#$ �� (hearing loss)  
��k�%����� 1 �&��������4)�#&����-$���������	
1��� (definition) .-�
1���#!���2�

���	�!��4)�#��	
1��� 
���%29�%���������������%��� 01	����&�%)�# ICD - 10 #�� H90 - 9152 �
+�"�!�����%�	��

 ��
��%��&2���	��������%��,�%�%�������
+������!-����*)���
+�.44#����
+�#����
���
�
+� �������!&���%�� ��� ���%29�%�����������������.����%29�%�������������	#!��8�	 3000 81� 
6000 Hz )��%29�%�������������	#!��8�	 4000 Hz ����#!��8�	��	� ���	���!������������!��#��	�� 
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audiometer -���U� �����; (audiogram) �
+��2
 V-shape notch 4���!U��	#!��8�	 4000 Hz #�� 
�%�����;����-���U��
+��2
��!!���	#!��8�	��&!��� 3000 - 6000 Hz 

 

��k�%����� 2 %����)���-&���.44�'�-��%'�&��4���#'��!U#�� YLD  
                Sensitivity of                                  Remission rate and 

               Questionnaire                                      RR mortality 

*	+��� 2 .%��.44�'�-��%'�&��4���#'��!U#�� Year of Life Lost due to Disability (YLD) ��� 
               "�!����%29�%����������� (���.
-������"�!�&2&�!�)53 

 ��	 
�%'  ��!&���%��� ���
+� ���2-��	�������  
 

Prevalence of Hearing Disability from Survey #��#!��/$���	����������4�!�
!��U������	��#�%'��!�������&����/�����������
��!�!����� %'�&��4���
1�����(�/�#��#!��
/$���������!�!��%���8"��������������������)������$�%�&���� ���&!��%� -� 

Sensitivity of questionnaire #��#!���! ��.44%�48����������/� ��������
1���
#��(���( �/������!�!��%���8"�����������)����� ������.44%�48�� 

Remission rate #�� ��������&�����)�# 
Relative risk mortality (RR mortality) #�� #��#!���%�	��%�����TV �������� 
 

��k�%����� 3 -U$,������ DISMOD II 
�	���
&	�'��%��	��)����� �
��	���,�
 

��	���%	�
+o�����'&��	 ' )���/� ���2-
����4���#'��!U #�� 
3.1 Prevalence rate #�� #��#!��/$� ��)�#��	���������%'��!� 
3.2 Remission rate #�� ��������&�����)�#������4 0 ��������%29�%��������������

�%������	��
+�.-�!���&�� 

NIHL incidence 

(number and rate) 

 

YLD for  
Hearing loss 

Prevalence of 

Hearing 

Disability 

from Survey 

 

Prevalence  
of   Hearing 
Disability 

 

DISMOD 
Model 
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3.3 RR mortality #�� #��#!���%�	��%�����TV ��������������4 1 ��������%29�%�����
����������%������	��
+�.-�!#!���%�	��%�����TV ���������
���4����4��4#�
���������� 

3.4 Total mortality #�� �������� ��
��/��������&!��%� -��'�.�������
.-�
�-$�����$ 
R �.
. 2551 

3.5 ��	������U	�����oq�(	��	���%	�
+o�����'&��	 ' �������
��( 
 

��	������U	�� 
��'&��	 ' (�h) 


+oU	  
+o���� 

15 z 29    

30 z 44    

45 z 59    

���   
 

.��8������'��!�
��/�����	
1����'�.�������
.-����$�
+����
R�����!���
+��-$�����$ 
01	�%'�&��4���
1���#��(���(�/��'��!�
��/�����	
1����'�.�������
.-����$�
+����
R 

3.6 disability weight(DW) #��#���('�&��� ��"�!�4���������%$ "�� ��)�#��	
1��� 
 

%	�	���� 6 .%��#�� disability weight ��	�/������
1������� * 45 
 

Stage/sequala GBD 1990 
Netherland 

study 

Australian 

study 
GBD 2000 

Mild hearing loss  0.04 0.02  

Moderate hearing loss  0.12 0.12 0.12 

Severe hearing loss 

(deafness) 

0.333 0.37 0.37 0.333 

All levels 0.216 (untreated) 
0.168 (treated) 
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%'�&��4�����
1���#��(���(,2�!�����/�#�� disability weight ������%29�%�����������   ��

����
���T��V.-��V (Netherland study) ���	����� #���('�&���"�!�#!������� �����%29�%�����
������ ��
����
���T��V.-��V (Dutch weight) ���$�����4%29�%������������!���(���#!��%�� 
#-�����4#���('�&���)�# ����#V���������)�#���
1���"���)�# ��
����
���T��V.-��V )����	 

Mild hearing loss = 0.04  
Moderate hearing loss = 0.12  
Severe hearing loss = 0.37  
 

                  ��k�%����� 4 
�	���
&	 YLD ��	���%	�
+o�����'&��	 ' )���/��$4������UV ��)�# 
(incidence) .-������!-��:-�	� ��"�!�4���������%$ "�� (durations) ��	������ DISMOD II 
.-� #���('�&��� ��"�!�4���������%$ "�� (disability weights: DW) �'���#2U��� ,-��	�����
�
+�#���'��!�
R��	%29�%�����	�����"�!�4���������%$ "�� (YLD)  �����%29�%����������� 
�'�.������-$�����$.-���
 

   �	��#��� (discounting) ��U���	�
+�#!��%29�%�������#� ���	��������#'��!U"���
)�#���������&�,-����4��	���� 1(���4���!����	)�#������� 1(���81�#!��%29�%��%$��������)�# 
�����(����#�����UV#!��%29�%���1������� ���!-�� �������	�! �����!�51 )�����
1�����#��(���(�/�
���
��4#!��%29�%����	������ 1(������#�-�-� ����-� 3  
 


�	Z	��	�����  
1. #!��/$����%29�%��������������-$���������)������$�%�&���� ���&!��%� -���

�������������� 
2. "���)�#���%29�%��������������-$���������)������$�%�&���� ���&!��%� -���

�������������� 

 
��%Z'�����
) 

1. ���	�
1���#!��/$����%29�%��������������-$���������)������$�%�&���� ���&!��
%� -� 

2. ���	�
����U"���)�#���%29�%��������������-$���������)������$�%�&���� 
���&!��%� -� 
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���
�%����	�oq�(	����  

���
1���!�����
+����
1����/�����U�� &�#!��/$�.-�
����U"���)�#���%29�%��
������������-$���������)������$�%�&���� ���&!��%� -� 

 
���, U�)���
	#�&	��"#$��� 

1. ���4 ��� ��
<9&����%29�%����������� �����������)������$�%�&���� ��
���&!��%� -� 

2.  �
+� ���2-���	�&�.�!��������!��.,� 
S�����.-�.��� 
<9&����%29�%��������
��� �����������)������$�%�&���� ���&!��%� -� 
 

�� 	�o�+�)����	�����  
1. 
��%��&2�%�	��������
����4��/��&������%29�%���������������%��� (Noise-

induced hearing loss : NIHL)1,18,54 01	����&�%)�# ICD -10 #�� H90 - 9152 &���81� "�!�����%�	��
 ��
��%��&2���	��������%��,�%�%�������
+������!-����*)���
+�.44#����
+�#����
���
�
+� �������!&���%�� ��� ���%29�%�����������������.����%29�%�������������	#!��8�	 3000 81� 
6000 Hz )��%29�%�������������	#!��8�	 4000 Hz ����#!��8�	��	� ���	���!������������!��#��	�� 
audiometer -���U� �����; (audiogram) �
+��2
 V-shape notch 4���!U��	#!��8�	 4000 Hz #�� 
�%�����;����-���U��
+��2
��!!���	#!��8�	��&!��� 3000 - 6000 Hz  

2. �������)������$�%�&���� &���81� #���	�'������.,�����,-��������4

3�4������ ����!���4#���	�'������%'������� 

3. )������$�%�&���� ����&9� 55 &���81� )������$�%�&������	����������'��!� 
��(�.�� 1,000 #�  1(��
 

4. )������$�%�&���� ����-�� 55 &���81� )������$�%�&������	����������'��!� 
��(�.�� 201 - 999 #� 

5. )������$�%�&���� ����-7� 55 &���81� )������$�%�&������	����������'��!� 
��(�.�� 200 #�-��� 
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����� 2  
 

��	��
���
�����
 
 

1. ������������������
 
�����	
���
	����������

��	��� Cross - sectional study 

 

2. ����������������������� 
��! 

2.1 �������	�"�#��
 
���������	�(�)
��	�*+,-	.�

/012/1�-1��(�-�2���345*/�	
06	�	�/	���7	 85 

dB(A) >*����.��3-�>4	 
 

2.2 ���$%�&�'(&�)��� 
��!  
�	
?6	���>�	3,��*�7	�>*��	
���
	�����?
�@��1@ AB5�����C35?6	����	�-�3-7��012(.5

>�	3,��*�7	�/	�012-+3 
�	�-B,
56                           
 

�/E2*  z = 1.96 �/E2*
K3��?�	/��E2*/�2� 95 % α .05 
  p = -�3-7��?�	/�+�012(�5(��	
���
	 = 0.3 (����� �*1�3�*E@* 30.6) 

  q = 1 - p = 1 Q 0.3 = 0.7 
  d = ?�	/?4	3�?4E2*�>*�)*�	-012�K��)
? = .05 
>�	3,��*�7	�/1�6	��� = 322.69 ~ 323 ?�  
   
2.3 $�'+�����( !��������������� 
��! 
(��	
���
	?
�@��1@AB5���
	�����C35�6	.�3?+�-/��,�>*��4+7/,��*�7	�3��,7*C��1@ 
1.  ����?�-�S�	,�C0�-	/	
T*7	��4K�>1��.���-E*C35 
2.  ���������	�01206	�	�(��A��>*��	
A4�,(�)
��	���@� U )3�06	�	�/	�45�C/7 

�5*���7	 1 �V 
3. C/7����)
?.
E*/1?�	/A�3��,�>*�.B�4K�7*�.B012/1A4,7*�	
C35��� (>�K,
��) 
4. /1?�	/���31�>5	
7�/����� 

n = z2
∝/2 pq / d2
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2.4 ���+������ 
��! 

�	
���
	?
�@��1@AB5���
	�����C35�4E*��	
-+7/,��*�7	���� stratified sampling (�)
��	�
*+,-	.�

/012/1�-1��(�-�2���345*/�	
06	�	�/	���7	 85 dB (A) )3�(�5.4���	
��7�,	/>�	3
>*��6	��������	�(�)
��	�*+,-	.�

/**����� 3 �4+7/ ?E* )
��	�*+,-	.�

/>�	3(.S7 
)
��	�*+,-	.�

/>�	3�4	� �4K)
��	�*+,-	.�

/>�	3�4\� 3��
	�4K�*1�3(�,	
	�012 7 
 

����!��� 7 �-3��6	���)
��	�*+,-	.�

/�4K�6	����
K�	�
012(�5(��	
-+7/,��*�7	� 
  

(&�)( !.�!!�& ��+�#����                              �%�&�&.�!!�& �%�&�&������� 

>�	3(.S7 (1,000 ?� >�@�C�) 9 25,224 
>�	3�4	� (201 Q 999 ?� >�@�C�) 39 18,026 

>�	3�4\� (200 ?�4�/	) 112 8,214 

��� 160 51,464 
 

�45�(�5.4���	
-+7/��� Random sampling (��,74K>�	3>*�)
��	�*+,-	.�

/ 
)3�AB5������6	.�3012�K36	�����	
��\�>5*/B4 10 % �	��6	���)
��	�0�@�./3 �07	��� 16 )
��	� (�
�,74K�4+7/�KC35-�3-7��>*��6	���)
��	��4K�4+7/,��*�7	�012-+7/(��,74K>�	33��,	
	�012 8  
 

����!��� 8 �-3��6	����
K�	�
012(�5(��	
,
��-/

T_	��	
C35���(��,74K>�	3)
��	�  
 

(&�)

.�!!�& 

�%�&�&

.�!!�&

��0!#�) 

�%�&�&

1&��!�&

��0!#�) 

�%�&�&��� 
��!.�!!�& 

(a) 

�%�&�&��� 
��!1&��!�& 

(b) 

$&�� 

.�!!�& 

b/a 

> 1000 9 25,224 9 x  16 / 160 = 1       25,224 x 323 / 51,464 = 158 158 

201 9  999 39 18,026 39 x  16 / 160 = 4       18,026 x 323 / 51,464 = 113 29 

1 - 200 112 8,214 112 x 16 / 160 = 11      8,214 x 323 / 51,464 =  52 5 

��� 160 51,464 16 323 329 
 

.4���	���@�(.5 ��5	.�5	012?�	/�4*3_�� (��.) .
E*AB5�
�.	
>*��,74K)
��	�
*+,-	.�

/ ��@� U ����AB5�4E*��A��012/1�-1��3�� (/	���7	 85 �3a���4) (��
K����	
A4�, �45�
-+7/�����	�012�K06	�	
,
��-/

T_	��	
C35����	���S�1
	��E2*>*�)
��	� 
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3. 	$�<� !�< ���=�>=&������������
 

1. ���-�/_	
�b a�2��
K�*�35�� >5*/B40�2�C� �
K��,��	
06	�	� �
K��,��	
��\��c��
�
K��,��d,��

/ �4K������0��A4�	
,
��-/

T_	��	
C35��� ((�_	?A���) 

 2. �?
E2*���3
K3���-1�� (Sound level meter) (�5(��	
��3�-1��(�-�2���345*/�	
06	�	�
�4K��3�-1��
����(�.5*�012(�5,
��-/

T_	��	
C35��� C35
���	
�
���01���?
E2*�/E* 
(calibration) �/E2*���012 17 ����	�� 2551 4��
�K3��_	�012 3  
 

 
 

 

 3. �?
E2*�,
��.B (Otoscope) (�53B?�	/A�3��,�>*��7*�.B�4K��5�.B 4��
�K3��_	�012 4 
 

 
 

 4. �?
E2*�,
��-/

T_	��	
C35��� (Audiometer) 
+7� Midimate 622 (�5(��	
,
����3
-/

T_	��	
C35���>*������	� C35
���	
�
���01���?
E2*�/E* �/E2*���012 16 /�T+�	�� 2551 
4��
�K3��_	�012 5 

 

?�1��� 4 �?
E2*�,
��.B 

?�1��� 3 �?
E2*���3
K3���-1�� 
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 5. )�
��
/ DisMod II (�5(��	
?6	���?7	,7	�U 012(�5(��	
.	_	
K)
? 
 6. )�
��
/ Microsoft Office Excel 2003 (�5(��	
?6	���?7	_	
K)
? 

 

4. (�0&� &���	�@�(> ��� 

�	
�����?
�@��1@�����	
��������������

��	  )3����
	�
K�	�
�4K�4+7/,��*�7	�����
�4+7/�����	�(�)
��	�*+,-	.�

/>*����.��3-�>4	 )3�/1��m1�	
36	�����	
�����?E*   

1. ��306	.���-E*>*?�	/
7�//E*(��	
��\�>5*/B4�	�)
��	��4+7/,��*�7	� (����.��3
-�>4	 )3�**�.���-E*�	�-6	����	��n*����?��?+/)
?012 12 ���.��3-�>4	 �
/?��?+/)
? 
�
K0
��-	m	
�-+> 

2. ,�3,7*�
K-	��	������5	>*�)
��	�.
E*oc	��+??4>*��S�1
	��E2*>*������	�(�
�A��A4�,012/1�-1��3�� (/	���7	 85 �3a���4) (��
K����	
A4�, 01206	�	�/	�45�*�7	��5*� 1 �V /	
06	�	
-+7/�4E*������	�012�K��\�>5*/B4 

3. .	.5*���1��012(�5,
��-/

T_	��	
C35���>*������	� )3�(�5�?
E2*���3
K3���-1�� 
��3���?�	/T12 ��E2*C/7(.5/1�-1��
����(�.5*�,
��3������/	,
p	� ,	/���qb>*� OSHA 1983 
�4K/	,
p	� ANSI S3.1-1960 (R1971)52 3��,	
	�012 9 
 

����!��� 9 �-3�
K3���-1��(�.5*�01206	�	
,
���	
C35���,	/���qb>*� Occupational Safety and 
                 Health Administration: OSHA 1983 �4K/	,
p	� ANSI S3.1-1960 (R1971) 
 

?�	/T12 (Hertz) 500 1000 2000 4000 6000 8000 

K3���-1��(dB) 40 40 47 57 62 67 

   
4. AB5�����a���
K��,�,	/���v*
b/T	/>5*/B4,7	�U ��7� >5*/B40�2�C� �
K��,��	
06	�	�(�

*31, �	
06	�	�(��A���w��+��� �
K��,��	
��\��c��012�7*(.5���3�wS.	�	
C35��� ��7� *+��,��.,+012
�1

K .B�@6	.��� )
?012,5*�(�5�	012/1A4�
K0����
K���
K-	0�	
C35��� �4K�
K��,��d,��

/ 

?�1��� 5 �?
E2*�,
��-/

T_	� 
                �	
C35��� 
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5. AB5�����,
����	m�-_	�0�2� U C�>*�.B )3��	
�3��	 U 
*� U �
����.B 3��
�@�(�.B 
��E2*3B�	
*���-�>*�.B T5	�3.
E*3��(�.B�45�AB5
���	
,
���	
C35���
5*���
	K��\�>�@�/	 �\C/7
-	/	
T
���	
,
���	
C35���C35 ,5*�06	�	
-7�,7*����0�b ��E2*3B?�	/A�3��,� �4K06	�	
,
��
�7*�.B35�� otoscope ��E2*3B>1@.B*+3,��/1�@6	C.4**��	�.B �7*�.B*+3,��.
E*C/7 T5	/1>1@.B*+3,��(.5�?K
**� .
E*(�5�	.�*34K4	�>1@.B 
�/T��T5	����.��3�\C/7-	/	
T
���	
,
���	
C35���C35  
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บทที่ 3 
 

ผลการวิจัย 
 

 การศึกษาวิจัยนี้เปนวิจัยเชิงพรรณนาแบบ Cross-sectional study โดยใชการสุมตัวอยางแบบ 
Stratified Random Sampling  แบงโรงงานอุตสาหกรรมออกเปน 3 กลุม ตามขนาดของจํานวนพนักงาน
โรงงานอุตสาหกรรมที่เปนกลุมเสี่ยง ไดกลุมตัวอยางดังนี้ โรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญ 1 แหง สุม
ตัวอยาง จํานวน 171 คน  โรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลาง 4 แหง สุมตัวอยาง จํานวน 118 คน และ
โรงงานอุตสาหกรรมขนาดเล็ก 11 แหง สุมตัวอยาง จํานวน 69 คน รวมทั้งสิ้น 358 คน ซ่ึงประกอบดวย
อุตสาหกรรมแปรรูปอาหารทะเล ผลิตภัณฑจากไม ผลิตภัณฑเหล็กและโลหะ ผลิตภัณฑกระดาษ และ
ผลิตภัณฑน้ําดื่มโดยทําการศึกษาหาความชุกและภาระโรคการสูญเสียการไดยินในกลุมพนักงาน
โรงงานอุตสาหกรรม ซ่ึงผลการวิเคราะหขอมูลของการวิจัยมี 4 สวน ดังตอไปนี้ คือ 
 สวนท่ี 1: ลักษณะประชากร ประวัติการทํางาน ประวัติการเจ็บปวย ประวัติพฤติกรรม ผลการ
ตรวจสภาพหู ตรวจสมรรถภาพการไดยินและความชุกของการสูญเสียการไดยินของพนักงานทั้งหมด 
 สวนท่ี 2: ลักษณะประชากร ประวัติการทํางาน ประวัติการเจ็บปวย และประวัติพฤติกรรม ของ
พนักงานที่มีการสูญเสียการไดยิน 
 สวนท่ี 3: ความสัมพันธของปจจัยดานประชากร ดานการทํางาน ดานการเจ็บปวยในอดีต และ
ดานพฤติกรรมที่มีผลตอการสูญเสียการไดยิน 
 สวนท่ี 4:  ประมาณภาระโรคของภาวะสูญเสียการไดยินของพนักงานโดยคํานวณคา Disability 
- Adjusted Life Years (DALYs) ของการสูญเสียการไดยิน โดยแยกตามเพศและกลุมอายุ  
 
สวนท่ี 1 
1.1 ลักษณะประชากรของพนักงาน 

จากการสัมภาษณพนักงานในโรงงานอุตสาหกรรมทั้งหมดจํานวน 358 คน พบวา พนกังาน
สวนใหญเปนเพศหญิง มีอัตราเพศชายตอเพศหญิงเทากับ 1:1.5 มีอายุเฉลี่ยเทากับ 34.4 + 7.2 ป (อายุ
ต่ําสุด เทากับ 18 ป และอายุสูงสุด เทากับ 56 ป) อยูในกลุมอายุ 30 – 39 ป มากที่สุด รองลงมาคือ 
กลุมอายุ 20 – 29 ป และอันดับสามคือ กลุมอายุ 40 – 49 ป (คิดเปนรอยละ 49.44, 25.42 และ 20.67
ตามลําดับ) สถานภาพสมรสสวนใหญเปนคูและโสด (คิดเปนรอยละ 53.07 และ 37.99 ตามลําดับ) 
และระดับการศึกษาจบชั้นมัธยมศึกษาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพมากที่สุด รองลงมาคือ
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ประถมศึกษา และอันดับสามคือ อนุปริญญา / ปวส. (คิดเปนรอยละ 38.27, 29.89 และ 22.63 
ตามลําดับ) ดังแสดงในตารางที่ 10 
 ตารางที่ 10 แสดงจํานวนและรอยละลักษณะประชากรของพนักงานทั้งหมดที่ศึกษา (n = 358) 

 

ลักษณะประชากร จํานวน (คน) รอยละ 
 

         เพศ 
               ชาย 
              หญิง 

         กลุมอายุ (ป) 
               18 – 20    
               20 – 29  
               30 – 39 
               40 – 49 
               50 – 56 
         สถานภาพสมรส 
               โสด 
                คู 
                หมาย / หยา 
                แยกกันอยู 
         ระดับการศึกษา 
                ประถมศึกษา 
                มัธยมศึกษา / ปวช. 
                อนุปริญญา / ปวส. 
                ปริญญาตรีหรือมากกวา 
                

 
 

141 
217 

Mean = 34.4   S.D. = 7.2 
5  
91  
177 
74  
11 
 

136 
190 
24 
8 
 

107 
137 
81 
33 

 

 
 

39.39 
60.61 

Min = 18  Max = 56 
1.40 
25.42 
49.44 
20.67 
3.07 

 
37.99 
53.07 
6.70 
2.23 

 
29.89 
38.27 
22.63 
9.22 

 

1.2 ประวัติการทํางานของพนักงาน 
จากการสัมภาษณขอมูลเกี่ยวกับประวัติการทํางานของพนักงาน พบวา พนักงานสวนใหญ

ทํางานอยูในอุตสาหกรรมประเภทแปรรูปอาหารทะเลมากที่สุด รองลงมาคือ ผลิตภัณฑจากไม (คิด
เปนรอยละ 55.87 และ 15.92 ตามลําดับ) มีอายุงานเฉลี่ยในแผนกปจจุบัน เทากับ 8 + 5.1 ป (นอย
ที่สุด เทากับ 1 ป, มากที่สุด เทากับ 26 ป) อายุงานเฉลี่ยเฉพาะที่สัมผัสกับเสียงทั้งหมด (รวมทั้ง
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แผนกปจจุบัน) เทากับ 8.6 + 5.3 ป (นอยที่สุด เทากับ 1 ป, มากที่สุด เทากับ 27 ป) โดยสวนมากมี
อายุงานอยูชวงระหวาง 1 – 5 ป รองลงมา 6 – 10 ป (คิดเปนรอยละ 38.83 และ 30.45 ตามลําดับ) มี
ระยะเวลาทํางาน  8 ช.ม./วันมากที่สุด รองลงมา 10 ช.ม./วัน อันดับสามคือ 12 ช.ม./วัน (คิดเปนรอย
ละ 56.98, 17.04 และ15.92 ตามลําดับ) ไมมีการใชอุปกรณปองกัน คิดเปนรอยละ 50.56 และไมเคย
ทํางานในที่มีเสียงดังมากอน (คิดเปนรอยละ 87.43) ดังแสดงในตารางที่ 11 

 

ตารางที่ 11  แสดงจํานวนและรอยละขอมลูเกี่ยวกับประวัติการทํางานของพนักงาน (n = 358) 
 

 

ขอมูลเก่ียวกับประวัติการทํางาน 
 

 

จํานวน (คน) 
 

 

รอยละ 
 

 

         ประเภทกิจการ 
                แปรรูปอาหารทะเล 
                ผลิตภัณฑจากไม 
                ผลิตภัณฑเหล็กและโลหะ 
                ผลิตภัณฑกระดาษ 
                ผลิตภัณฑน้ําดื่ม 
         อายุงานในแผนกปจจุบัน (ป) 
               1 – 5   
               6 – 10    
               11 – 15  
                 ≥ 16 
          อายุงานทั้งหมด (ป) 
               1 – 5   
               6 – 10    
               11 – 15  
                ≥ 16       
         ระยะเวลาทํางาน (ช.ม. / วัน) 
               8 
               9 
               10 
               11 
               12 

 

 
200 
57 
38 
31 
32 

 Mean = 8.0   S.D. = 5.1 
152 
115 
54 
37 

Mean = 8.6   S.D. = 5.3 
 139 
 109 
  68 
  42 

  
204 
12 
61 
24 
57 

 

 
55.87 
15.92 
10.61 
8.66 
8.94 

Min = 1  Max = 26 
42.46 
32.12 
15.08 
10.34 

Min = 1  Max = 27 
38.83 
30.45 
18.99 
11.73 

 
56.98 
3.35 
17.04 
6.70 
15.92 
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ตารางที่ 11 (ตอ) แสดงจํานวนและรอยละขอมูลเกี่ยวกับประวัติการทํางานของพนักงาน  
                                 

 
 

ขอมูลเก่ียวกับประวัติการทํางาน 
 

 

จํานวน (คน) 
 

 

รอยละ 
 

 

         การใชอุปกรณปองกันหู 
                ไมไดใช                                     
                earplug 
                earmuff 
         การทํางานในที่มีเสียงดังมากอน 
               ไมเคย   
                เคย                                             

 

 
181 
175 
2 
 

313 
45 

 

 
50.56 
48.88 
0.56 

 
87.43 
12.57 

 

 
1.3 ประวัติการเจ็บปวยของพนักงาน 
 จากการสัมภาษณขอมูลเกี่ยวกับประวัติการเจ็บปวยของพนักงาน พบวา พนักงานทุกคนไมมี
ญาติพี่นองที่หูหนวก หูตึงหรือพูดไมชัด   สวนใหญไมเคยมีประวัติการเจ็บปวยของอาการหรือโรค
ที่อาจมีผลตอสมรรถภาพการไดยิน (คิดเปนรอยละ 67.04) และที่เคยมีอาการ พบวา สวนมากเปน
หวัดเจ็บคอบอย ๆ (คิดเปนรอยละ 46.53) รองลงมามีอาการเวียนศีรษะหรือบานหมุน (คิดเปนรอย
ละ 31.25) เปนตน สําหรับพนักงานที่ไมเคยมีเสียงรบกวนในหู (คิดเปนรอยละ 81.84) และที่เคยมี
เสียงรบกวนในหู พบวา สวนมากเคยไดยินเสียงลมพัดซู (คิดเปนรอยละ 53.03) รองลงมาเคยไดยิน
เสียงสูงเหมือนเสียงจิ้งหรีด (คิดเปนรอยละ 46.97) และสวนมากพนักงานมีความรูสึกวาขณะนี้
ตนเองมีสมรรถภาพการไดยินที่ปกติ (คิดเปนรอยละ 78.77) ดังแสดงในตารางที่ 12 
 
 
 
 
 
 
 
 



 38

ตารางที่ 12  แสดงจํานวนและรอยละขอมลูเกี่ยวกับประวัติการเจบ็ปวยของพนักงาน  
 

 

ขอมูลเก่ียวกับประวัติการเจ็บปวย 
 

 

จํานวน 
 

 

รอยละ 
 

 

     อาการ/โรคท่ีเคยเจ็บปวย 
          ไมมีอาการใด ๆ 
          เคยเจ็บปวย 
                 - เปนหวัดเจ็บคอบอย ๆ  
                 - เวียนศีรษะหรือบานหมุน 
                 - ปวดหูหลังไดยินเสียงดังมาก ๆ 
                 - ไซนัสอักเสบ 
                 - เคยมีน้ําออกจากหู 
                 - เปนฝหลังกกหู 
                 - อุบัติเหตุที่เกิดกับหูหรือศีรษะ    
      เสียงรบกวนในหู 
          ไมเคยมี 
          เคยมีเสียงรบกวนในหู 
                 - เคยไดยินเสียงสูงเหมือนเสียงจิ้งหรีด 
                 - เคยไดยินเสียงลมพัดซู 
       ญาติพี่นองท่ีหูหนวก หูตึงหรือพูดไมชัด 
          ไมมี 
          มี 
       ความรูสึกของการไดยินในขณะนี้ 
          ปกติ 
          ไดยินแตไมคอยชัดเจน 

 

 
240 

118 (144) * 
67 
45 
16 
10 
4 
1 
1 
 

293 
65 (66) * 

31 
35 
 

358 
0 
 

282 
76 

 

 
67.04 
32.96 

46.53** 
31.25** 
11.11** 
6.95** 
2.78** 
0.69** 
0.69** 

 
81.84 
18.16 

46.97** 
53.03** 

 
100.00 

0 
 

78.77 
21.23 

 
 

หมายเหตุ : * จํานวนใน ( ) มากกวาจํานวนพนักงาน เนื่องจากพนักงานบางคนอาจมีประวัติการเจ็บ 
                       ปวยไดหลายโรค/อาการ 
                 ** เปนรอยละของผูที่เคยเจ็บปวย / เคยมีเสียงรบกวนในห ู
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1.4 ประวัติพฤติกรรมของพนักงาน 
     จากการสัมภาษณขอมูลเกี่ยวกับประวัติพฤติกรรมของพนักงาน พบวา พฤติกรรมทั้งกอนมา

ทํางานในโรงงานและพฤติกรรมปจจุบันของพนักงาน สวนใหญไมเคยมีพฤติกรรมที่อาจมีผลตอ
สมรรถภาพการไดยิน สําหรับพนักงานที่ เคยมีพฤติกรรมทั้งกอนมาทํางานในโรงงานและ
พฤติกรรมปจจุบันที่อาจมีผลตอสมรรถภาพการไดยิน พบวา มีการใชหูฟงวิทยุเทป ฟงดนตรีเสียง
ดังและเที่ยวดิสโกเทค ตามลําดับ ดังแสดงในตารางที่ 13 
 

ตารางที่ 13  แสดงจํานวนและรอยละขอมลูเกี่ยวกับประวัติพฤติกรรมของพนักงาน 
 

 

ขอมูลเก่ียวกับประวัติพฤติกรรม 

 

จํานวน 
 

 

รอยละ 
 

 

      พฤติกรรมกอนมาทํางานในโรงงาน 
           ไมเคย 
           เคยมีพฤติกรรม    

- ใชหูฟงวิทยเุทป 
- ฟงดนตรีเสียงดัง 
- เที่ยวดิสโกเทค 
- เลนดนตรีหรือเปนนักรอง 
- ยิงปน 

      พฤติกรรมปจจุบัน 
           ไมเคย 
           เคยมีพฤติกรรม    

- ใชหูฟงวิทยเุทป 
- ฟงดนตรีเสียงดัง 
- เที่ยวดิสโกเทค 
- เลนดนตรีหรือเปนนักรอง 
- ยิงปน 

 

 

 
226 

132 (179)* 
81 
71 
23 
2 
2 
 

230 
128 (154)* 

79 
69 
6 
0 
0 

 

 

 
63.13 
36.87 

45.25** 
39.66** 
12.85** 
1.12** 
1.12** 

 
64.25 
35.75 

51.30** 
44.80** 
3.90** 

0** 
0** 

 

หมายเหตุ : * จํานวนใน ( ) มากกวาจํานวนพนักงาน เนื่องจากพนกังานบางคนอาจมีหลายพฤติกรรม 
                 ** เปนรอยละของผูที่เคยมีพฤติกรรมกอน/ปจจุบัน 
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1.5 ผลการตรวจสภาพหูและตรวจสมรรถภาพการไดยนิของพนักงาน  
 จากการตรวจสภาพหูพนักงาน พบวาหูทั้ง 2 ขาง ของพนักงานมีสภาพของชองหู  แกวหูปกติ 
ตรวจคลําไมพบแผลและการอักเสบของตอมน้ําเหลืองที่บริเวณหลังใบหูทั้ง 2 ขาง ดังแสดงในตารางที่ 
14  
 

ตารางที่ 14  แสดงจํานวนและรอยละผลการตรวจสภาพหูพนักงาน (n = 358) 
                                 

 
 

ขอมูลผลการตรวจสภาพห ู
 

 

จํานวน (คน) 
 

 

รอยละ 
 

  

          หูขางขวา 
                     ปกต ิ
                     ผิดปกต ิ
          หูขางซาย 
                     ปกต ิ 
              ผิดปกต ิ
           

 

 
358 
0 
 

358 
0 

 

 
100.00 

0 
 

100.00 
0 

 

จากการตรวจสมรรถภาพการไดยินของพนักงานกลุมตัวอยาง พบ ความชุกของการสูญเสีย
การไดยิน เทากับ 20.11 โดยสวนมากมีระดับการไดยินปกติมากที่สุด (คิดเปนรอยละ 79.89) 
รองลงมามีการสูญเสียการไดยินระดับเล็กนอย (คิดเปนรอยละ 19.83) และมีการสูญเสียการไดยิน
ระดับปานกลาง (คิดเปนรอยละ 0.28) ดังแสดงในตารางที่ 15  

 

ตารางที่ 15  แสดงจํานวนและรอยละผลตรวจสมรรถภาพการไดยินของพนักงาน (n = 358)     
                                  

 
 

ขอมูลผลการตรวจ 
สมรรถภาพการไดยิน 

 

 

จํานวน (คน) 
 

 

รอยละ 
 

       

        ระดับการไดยินปกต ิ
        สูญเสียการไดยินระดับเล็กนอย 
        สูญเสียการไดยินระดับปานกลาง 
        สูญเสียการไดยินระดับรุนแรง 
            

 

286 
71 
1 
0 

 

79.89 
19.83 
0.28 

0 
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 เมื่อพิจารณาเกณฑที่ใชในการศึกษานี้ ในกลุมที่ระดับการไดยินปกติ เมื่อจําแนกตามลักษณะ
ของ audiogram จะพบวา ยังมีความผิดปกติของการไดยิน (dip ที่ 4 และ 6 k) ดังแสดงในตารางที่ 16 
 

ตารางที่ 16 แสดงผลการตรวจตาม audiogram ของพนักงานเมื่อเปรียบเทียบกับเกณฑการวินจิฉัย  
 

ผลการวินิจฉัยตาม
เกณฑท่ีศึกษา ผลการตรวจตาม audiogram จํานวน รอยละ 

1. ปกติทั้ง 2 ขาง 225 62.85 
2. หูทั้ง 2 ขาง   
     - มี dip ที่ 4 k 1 0.28 
     - มี dip ที่ 6 k 8 2.23 
     - มี dip ที่ 4 และ 6 k 0 0 
3. หูขางใดขางหนึ่ง   
     - มี dip ที่ 4 k 4 1.12 
     - มี dip ที่ 6 k 22 6.14 
     - มี dip ที่ 4 และ 6 k 7 1.96 
4. ปกติ 1 ขาง สูญเสียระดับเล็กนอย 1 ขาง 7 1.96 

ปกต ิ

5. อ่ืน ๆ  12 3.35 
1. สูญเสียระดบัเล็กนอยทั้ง  2 ขาง 70 19.55 สูญเสียการไดยิน 

ระดับเล็กนอย 2. สูญเสียระดบัเล็กนอย 1 ขาง สูญเสียระดบั
ปานกลาง 1 ขาง 1 0.28 

สูญเสียการไดยิน 
ระดับปานกลาง 

1. สูญเสียระดบัปานกลางทั้ง  2 ขาง 1 0.28 
 

 จากตารางจะพบวา กลุมตัวอยางที่วินิจฉัยวามีความปกติของการไดยิน แตเมื่อพิจารณาผล
การตรวจตาม audiogram จะมีเพียง 225 คน (คิดเปนรอยละ 62.85) เทานั้นที่ปกติจริง   ยังมีกลุม
ตัวอยางที่วินิจฉัยวามีความปกติของการไดยิน แตมีผลการตรวจตาม audiogram ที่ผิดปกติ จํานวน 
61 คน (คิดเปนรอยละ 17.04) 

เมื่อนําผลการวินิจฉัยในกลุมพนักงานที่มีความผิดปกติ (สูญเสียการไดยินระดับเล็กนอย
และระดับปานกลาง) มาแบงตามลักษณะความผิดปกติของการไดยินที่ตรวจพบ และคาดวาอาจมี
สาเหตุมาจากเสียงดัง จําแนกเปนรูปแบบตาง ๆ ดังนี้  
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               ภาพที่ 6 Unilateral high frequency (dipping) 4 ears. (4 คน) 
 
 
 
      
 
 
      
 
      
                ภาพที่ 7 Bilateral high frequency (dipping) 118 ears. (59 คน) 
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                 ภาพที่ 8 Bilateral high frequency (sloping and dipping) 6 ears. (3 คน)        
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สวนท่ี 2 
2.1 ลักษณะประชากรของพนักงานที่มีการสูญเสียการไดยิน 

เมื่อวิเคราะหอัตราความชุกขอมูลของพนักงานที่มีการสูญเสียการไดยิน ทั้ง 72 คน พบวา 
พนักงานเพศชายมีอัตราความชุกมากกวาเพศหญิง อัตราสวนเพศชายตอเพศหญิงเทากับ 1:2.6 กลุม
อายุ 50 – 59 ป มีอัตราความชุกมากที่สุด (รอยละ 72.73) สถานภาพสมรสแลวมีอัตราความชุกมาก
ที่สุด (รอยละ 26.31) และการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือมากกวามีอัตราความชุกมากที่สุด (รอยละ 
39.39) ดังแสดงในตารางที่ 17 

 

ตารางที่ 17 แสดงจํานวนและอัตราความชุกขอมูลทั่วไปของพนักงาน (n = 72) 

 

ลักษณะประชากร พนักงานทั้งหมด พนักงานที่สูญเสีย 
การไดยนิ 

อัตราความชุก
(รอยละ) 

                                                                

   เพศ 
        ชาย 
       หญิง 

   กลุมอายุ (ป) 
         < 20  
         20 – 29  
         30 – 39 
         40 – 49 
         50 – 59 
   สถานภาพสมรส 
         โสด 
         คู 
         หมาย / หยา 
         แยกกันอยู 
   ระดับการศึกษา 
         ประถมศึกษา 
         มัธยมศึกษา / ปวช. 
         อนุปริญญา / ปวส. 
         ปริญญาตรีหรือมากกวา 

 

 
141 
217 

 
5  
91  
177 
74  
11 
 

136 
190 
24 
8 
 

107 
137 
81 
33 

 

 
45 
27 
 
0 
7 
30 
27 
8 
 

17 
50 
5 
0 
 

21 
20 
18 
13 

 

 
31.91 
12.44 

 
0 

7.69 
16.95 
36.49 
72.73 

 
12.50 
26.31 
20.83 

0 
 

19.63 
14.60 
22.22 
39.39 
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2.2 ประวัติการทํางานของพนักงานที่มีการสูญเสียการไดยิน 
  อัตราความชุกเกี่ยวกับประวัติการทํางานของพนักงานที่มีการสูญเสียการไดยิน พบวา 

พนักงานในอุตสาหกรรมขนาดเล็กมีอัตราความชุกมากที่สุด รองลงมาคือขนาดกลาง (รอยละ 28.98 
และ 28.81)  อุตสาหกรรมประเภทแปรรูปผลิตภัณฑไมมีอัตราความชุกมากที่สุด รองลงมาคือ 
โรงงานผลิตภัณฑน้ําดื่ม (รอยละ 35.09 และ 34.37) อายุงานในแผนกปจจุบันระหวาง 6 – 10 ป มี
อัตราความชุกมากที่สุด (รอยละ 26.96) สวนอายุงานทั้งหมดระหวาง 11 – 15 ป มีอัตราความชุก
มากที่สุด (รอยละ 32.35)  การทํางานลวงเวลา 4 ช่ัวโมง/วัน มีอัตราความชุกมากที่สุด (รอยละ 
35.09) ไมไดใชอุปกรณปองกันหู มีอัตราความชุกใกลเคียงกับใสอุปกรณ (รอยละ 20.99 และ 
19.21) และพนักงานที่เคยทํางานในที่มีเสียงดังมากอน มีอัตราความชุกมากกวาไมเคย (รอยละ 
44.44 และ 16.61) ดังแสดงในตารางที่ 18 

 

ตารางที่ 18 แสดงจํานวนและอัตราความชุกขอมูลเกี่ยวกับประวตัิการทํางานของพนกังาน (n = 72) 
 

 

ประวัติการทํางาน 
 

พนักงานทั้งหมด พนักงานที่สูญเสีย 
การไดยนิ 

อัตราความชุก
(รอยละ) 

 

   ขนาดโรงงานอุตสาหกรรม 
        ขนาดเล็ก 
        ขนาดกลาง 
        ขนาดใหญ 
   ประเภทกิจการ 
        แปรรูปอาหารทะเล 
        ผลิตภัณฑไม 
        ผลิตภัณฑเหล็กและโลหะ 
        ผลิตภัณฑกระดาษ 
        ผลิตภัณฑน้ําดื่ม 
   อายุงานในแผนกปจจุบัน (ป) 
          1 – 5   
          6 – 10    
          11 – 15  
          ≥  16 

 

 
69 
118 
171 

 
200 
57 
38 
31 
32 
  

152 
115 
54 
37 

 

 
20 
34 
18 
 

27 
20 
9 
5 
11 
  

21 
31 
13 
7 

 

 
28.98 
28.81 
10.53 

 
13.50 
35.09 
23.68 
16.13 
34.37 

 
13.81 
26.96 
24.07 
18.92 
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ตารางที่ 18 (ตอ) แสดงจํานวนและอัตราความชุกขอมูลเกีย่วกับประวัตกิารทํางานของพนักงาน  
                                 

 
 

ประวัติการทํางาน 
 

พนักงานทั้งหมด พนักงานที่สูญเสีย 
การไดยนิ 

อัตราความชุก
(รอยละ) 

 

   อายุงานทั้งหมด (ป) 
           1 – 5   
           6 – 10    
          11 – 15  
          ≥ 16 
   การทํางานลวงเวลา (ช.ม. / วัน) 
           ไมไดทาํงานลวงเวลา 
           1 
           2 
           3 
           4 
   การใชอุปกรณปองกันห ู
        ไมไดใช  
        ใชอุปกรณปองกันห ู                 
    การทํางานในที่มีเสียงดงัมากอน 
         ไมเคย   
         เคย                                            

 

 
139 
 109 
  68 
  42 

  
204 
12 
61 
24 
57 
 

181 
177 

 
313 
45 

 

 
15 
 27 
  22 
  8 
 

41 
1 
7 
3 
20 
 

38 
34 
 

52 
20 

 

 

 
10.79 
24.77 
32.35 
19.05 

 
20.10 
8.33 
11.47 
12.50 
35.09 

 
20.99 
19.21 

 
16.61 
44.44 

 

2.3 ประวัติการเจ็บปวยของพนักงานที่มีการสูญเสียการไดยิน 
 อัตราความชุกเกี่ยวกับประวัติการเจ็บปวยของพนักงานที่มีการสูญเสียการไดยินพบวา
ไมมีพนักงานที่มีญาติพี่นองที่หูหนวก หูตึงหรือพูดไมชัด ประวัติการเจ็บปวย พบ เคยมีน้ําออกจาก
หูมีอัตราความชุกมากที่สุด (รอยละ 50.00) รองลงมาอาการปวดหูหลังไดยินเสียงดังมากๆ (รอยละ 
37.50) สวนการไดยินเสียงรบกวนในหูพบพนักงานที่เคยไดยินเสียงสูงเหมือนเสียงจิ้งหรีดมีอัตรา
ความชุกมากที่สุด (รอยละ 51.61) และพนักงานที่คิดวาตนเองมีสมรรถภาพการไดยินที่ไดยินแตไม
คอยชัดเจน มีอัตราความชุกมากที่สุด (รอยละ 51.31) ดังแสดงในตารางที่ 19 
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ตารางที่ 19 แสดงจํานวนและอัตราความชุกขอมูลเกี่ยวกับประวตัิการเจ็บปวยของพนักงาน  
 

 

ประวัติการเจ็บปวย 
 

พนักงาน
ท้ังหมด 

พนักงานที่สูญเสีย 
การไดยนิ 

อัตราความชุก 
(รอยละ) 

 

 อาการ/โรคท่ีเคยเจ็บปวย 
     ไมมีอาการใด ๆ 
     เคยเจ็บปวย* 
          - เปนหวัดเจ็บคอบอย ๆ  
          - เวียนศีรษะหรือบานหมุน 
          - ปวดหูหลังไดยินเสียงดังมาก ๆ 
          - ไซนัสอักเสบ 
          - เคยมีน้ําออกจากหู 
          - เปนฝหลังกกหู 
          - อุบัติเหตุที่เกิดกับหูหรือศีรษะ    
 เสียงรบกวนในหู 
     ไมเคยมี 
     เคยมีเสียงรบกวนในหู* 
         - เคยไดยินเสียงสูงเหมือนเสียงจิ้งหรีด 
         - เคยไดยินเสียงลมพัดซู 
 ญาติพี่นองท่ีหูหนวก หูตึงหรือพูดไมชัด 
     ไมมี 
     มี 
 ความรูสึกของการไดยินในขณะนี้ 
     ปกติ 
     ไดยินแตไมคอยชัดเจน 

 

 

 
240 
118 
67 
45 
16 
10 
4 
1 
1 
 

293 
65 
31 
35 
 

358 
0 
 

282 
76 

 

 
 51 
21 
10 
 7 
6 
2 
2 
0 
0 
 

48 
24 
16 
8 
 
0 
0 
 

33 
39 

 

 

 
21.25 
17.80 
14.92 
15.55 
37.50 
20.00 
50.00 

0 
0 
 

16.38 
36.92 
51.61 
22.86 

 
0 
0 
 

11.70 
51.31 

 

หมายเหตุ : * พนักงานบางคนอาจมีประวัตกิารเจ็บปวยไดหลายโรค/อาการ 
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2.4 ประวัติพฤติกรรมของพนักงานที่มีการสูญเสียการไดยิน 
  อัตราความชุกเกี่ยวกับประวัติพฤติกรรมของพนักงานที่อาจมีผลตอการสูญเสียการไดยิน 
พบวา พฤติกรรมกอนมาทํางานในโรงงานพบพนักงานที่เคยเลนดนตรีหรือเปนนักรอง และยิงปนมี
อัตราความชุกมากที่สุด (รอยละ 50.00) สวนพฤติกรรมในปจจุบันพบพนักงานที่ไมเคยมีพฤติกรรม
ที่อาจมีผลตอสมรรถภาพการไดยิน มีอัตราความชุกมากที่สุด (รอยละ 21.74) ดังแสดงในตารางที่ 20 
 

ตารางที่ 20 แสดงจํานวนและอัตราความชุกขอมูลเกี่ยวกับประวตัิพฤติกรรมของพนักงาน 
 

 

ประวัติพฤติกรรม 
พนักงาน
ท้ังหมด 

พนักงานที่สูญเสีย 
การไดยนิ 

อัตราความชุก 
(รอยละ) 

 

  พฤติกรรมกอนมาทํางานในโรงงาน 
       ไมเคย 
       เคยมีพฤตกิรรม* 
             - ใชหฟูงวิทยเุทป 
             - ฟงดนตรีเสียงดัง 
             - เที่ยวดิสโกเทค 
             - เลนดนตรีหรือเปนนักรอง 
             - ยิงปน 
  พฤติกรรมปจจุบัน 
       ไมเคย 
       เคยมีพฤตกิรรม* 
             - ใชหฟูงวิทยเุทป 
             - ฟงดนตรีเสียงดัง 
             - เที่ยวดิสโกเทค 
             -  เลนดนตรีหรือเปนนักรอง 
             - ยิงปน 
 

 

 
226 
132 
81 
71 
23 
2 
2 
 

230 
128 
79 
69 
6 
0 
0 

 

 

 
47 
25 
14 
12 
1 
1 
1 
 

50 
22 
12 
14 
0 
0 
0 

 

 
20.80 
18.94 
17.28 
16.90 
4.35 
50.00 
50.00 

 
21.74 
17.19 
15.19 
20.29 

0 
0 
0 

 

หมายเหตุ : * พนักงานบางคนอาจมีประวัตพิฤติกรรมไดหลายพฤติกรรม 
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สวนท่ี 3  
3.1 การวิเคราะหหาความสมัพันธแบบ Univariate โดยใชสถิติ chi-square ระหวางปจจัย

กับการสูญเสียการไดยนิของพนักงาน 
 ปจจัยที่มีความสัมพันธกับระดับการไดยินของพนักงาน พบวา ปจจัยดานเพศ ปจจัยดาน
กลุมอายุ ปจจัยดานสถานภาพสมรส ปจจัยดานระดับการศึกษา ปจจัยดานขนาดของโรงงาน
อุตสาหกรรม ปจจัยดานประเภทกิจการ ปจจัยดานอายุงาน ปจจัยการทํางานลวงเวลา ปจจัยดานการ
ทํางานในที่มีเสียงดังมากอน ปจจัยดานการไดยินเสียงรบกวนในหูมีความสัมพันธกับการสูญเสีย
การไดยินของพนักงานอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (P< 0.001 - 0.01) ดังแสดงในตารางที่ 21 
 

ตารางที่ 21 แสดงปจจัยที่มคีวามสัมพันธกับการสูญเสียการไดยนิของพนักงาน 
 

ระดับการไดยนิ ปจจัย 
ปกต ิ สูญเสียการไดยิน 

P-value 
        

     เพศ 
            ชาย 
            หญิง 
     กลุมอายุ (ป) 
             < 30  
             30 – 39 
              > 40  
     สถานภาพสมรส 
             โสด 
             สมรสหรือเคยสมรส 
     ระดับการศึกษา 
              ประถมศึกษา 
              มัธยมศึกษา / ปวช. 
              อนุปริญญา / ปวส. 
              ปริญญาตรีหรือมากกวา           

 

 
96(33.57) 
190(66.43) 

 
89(31.12) 
147(51.40) 
50(17.48) 

 
119(41.61) 
167(58.39) 

 
86(30.07) 
117(40.91) 
63(22.03) 
20(6.99) 

 

 

 
45(62.50) 
27(37.50) 

 
7(9.72) 

30(41.67) 
35(48.61) 

 
17(23.61) 
55(76.39) 

 
21(29.17) 
20(27.78) 
18(25.00) 
13(18.06) 

 

< 0.001* 
 
 
 

< 0.001* 
 
 
 
 

0.005* 
 

0.015* 
 
 
 

 

 

* มีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับความเชื่อมั่น 95% 
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ตารางที่ 21 (ตอ) แสดงปจจัยที่มีความสัมพนัธกับการสูญเสียการไดยินของพนักงาน  
 

ระดับการไดยนิ ปจจัย 
ปกต ิ สูญเสียการไดยิน 

P-value 
        

         ขนาดโรงงานอตุสาหกรรม 
              ขนาดเล็ก 
              ขนาดกลาง 
              ขนาดใหญ 
       ประเภทกิจการ 
              แปรรูปอาหารทะเล 
              ผลิตภัณฑไม 
              ผลิตภัณฑเหล็กและโลหะ 
              ผลิตภัณฑกระดาษ 
              ผลิตภัณฑน้ําดื่ม 
        อายุงานในแผนกปจจุบัน (ป) 
              1 – 5   
              6 – 10    
              11 – 15  
                > 16 
         อายุงานทั้งหมด (ป) 
              1 – 5   
              6 – 10    
              11 – 15  
               > 16       
        การทํางานลวงเวลา(ช.ม. / วัน) 
              1 
              2 
              3 
              4 

 

 
49(17.13) 
84 (29.37) 
153(53.50) 

 
173(60.49) 
37(12.94) 
29(10.14) 
26(9.09) 
21(7.34) 

 
131(45.80) 
84(29.37) 
41(14.34) 
30(10.49) 

 
124(43.36) 
82(28.67) 
46(16.08) 
34(11.89) 

 
11(8.94) 
54(43.90) 
21(17.07) 
37(8.94) 

 

 
20(27.78) 
34(47.22) 
18(25.00) 

 
27(37.50) 
20(27.78) 
9(12.50) 
5(6.94) 

11(15.28) 
 

21(29.17) 
31(43.06) 
13(18.06) 
7(9.72) 

 
15(20.83) 
27(37.50) 
22(30.56) 
8(11.11) 

 
1(3.23) 
7(22.58) 
3(9.68) 

20(64.52) 
 

 

0.001* 
 
 
 

0.001* 
 
 
 
 
 

0.053 
 
 
 
 

0.002* 
 
 
 
 

0.007* 

 

* มีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับความเชื่อมั่น 95% 
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ตารางที่ 21 (ตอ) แสดงปจจัยที่มีความสัมพนัธกับการสูญเสียการไดยินของพนักงาน  
 

ระดับการไดยนิ ปจจัย 
ปกต ิ สูญเสียการไดยิน 

P-value 
        

         การใชอุปกรณปองกันหู 
                ไมไดใช 
                ใช 
         การทํางานในที่มีเสียงดังมากอน 
                ไมเคย   
                เคย     
         อาการเจ็บปวยท่ีอาจมผีลตอ
สมรรถภาพการไดยิน 
                ไมมีอาการใด ๆ 
                เคยมีอาการหรือโรค 
         เสียงรบกวนในห ู
                ไมเคยมี 
                เคยไดยนิเสียง 
        พฤติกรรมกอนมาทํางานในโรงงาน 
                ไมเคย 
                เคย 
         พฤติกรรมปจจุบัน 
                ไมเคย 
                เคย 
                                                                     

 

 
143(50.00) 
143(50.00) 

 
261(91.26) 
25(8.74) 

 
 

189(66.08) 
97(33.92) 

 
245(85.66) 
41(14.34) 

 
179(62.59) 
107(37.41) 

 
180(62.94) 
106(37.06) 

 

 

 
38(52.78) 
34(47.22) 

 
52(72.22) 
20(27.78) 

 
 

51(70.83) 
21(29.17) 

 
48(66.67) 
24(33.33) 

 
47(65.28) 
25(34.72) 

 
50(69.44) 
22(30.56) 

 

 

0.673 
 
 

< 0.001* 
 
 
 

0.444 
 
 

< 0.001* 
 
 

0.672 
 
 

0.303 
 

 

* มีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับความเชื่อมั่น 95%  
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3.2 การวิเคราะหหาความสัมพันธแบบ Multivariate โดยใชสถิติ logistic regression 
ระหวางปจจัยกับการสูญเสียการไดยินของพนักงาน   
 นําปจจัยที่มีความสัมพันธกับระดับการไดยินของพนักงาน 9 ตัวแปร (ยกเวนปจจัยการ
ทํางานลวงเวลาเนื่องจากมีขนาดของกลุมตัวอยางไมเทากับตัวแปรอื่น) ซ่ึงประกอบดวย เพศ กลุม
อายุ สถานภาพสมรส การศึกษา ขนาดโรงงานอุตสาหกรรม ประเภทกิจการ อายุงานทั้งหมด การ
ทํางานในที่มีเสียงดังมากอนและเสียงรบกวนในหู มาวิเคราะหหาความสัมพันธแบบ Multivariate 
พบวา เพศชายมีความเสี่ยงตอการเกิดการสูญเสียการไดยินมากกวาเมื่อเปรียบเทียบกับเพศหญิง 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (Adjusted OR = 4.34, 95% CI = 2.01 - 9.36) พนักงานในกลุมอายุ > 40 ป 
มีความเสี่ยงตอการเกิดการสูญเสียการไดยินมากกวาเมื่อเปรียบเทียบกับพนักงานในกลุมอายุ < 30 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (Adjusted OR = 7.95, 95% CI = 2.34 - 27.00) โรงงานอุตสาหกรรมขนาด
เล็กและโรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลางมีความเสี่ยงตอการเกิดการสูญเสียการไดยินมากกวาเมื่อ
เปรียบเทียบกับโรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (Adjusted OR = 16.78, 
95% CI = 2.92 - 96.25) และ(Adjusted OR = 7.22, 95% CI = 1.96 - 26.56) ตามลําดับ ดังแสดงใน
ตารางที่ 22 
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ตารางที่ 22 แสดงปจจัยที่มีความสัมพันธกับการสูญเสียการไดยินโดยใช Logistic regression 
 

ปจจัย   Crude OR (95%CI) Adjusted OR(95%CI)* 
          เพศ 
                  หญิง 
                  ชาย 
          กลุมอายุ (ป) 
                   < 30 
                   30 – 39 
                   > 40  
          สถานภาพสมรส 
                   โสด 
                   สมรสหรือเคยสมรส 
          ระดับการศึกษา 
                   ประถมศึกษา 
                   มัธยมศึกษา / ปวช. 
                   อนุปริญญา / ปวส. 
                   ปริญญาตรีหรือมากกวา 
          ขนาดโรงงานอุตสาหกรรม 
                   ขนาดใหญ 
                   ขนาดกลาง 
                   ขนาดเล็ก 
          ประเภทกิจการ 
                   ผลิตภัณฑน้ําดื่ม 
                   แปรรูปอาหารทะเล   
                   ผลิตภัณฑไม 
                   ผลิตภัณฑเหล็กและโลหะ 
                   ผลิตภัณฑกระดาษ 
           อายุงานทั้งหมด (ป) 
                    1 – 5  
                  6 – 10    
                  11 – 15  
                    > 16  
            การทํางานในที่มีเสียงดังมากอน 
                    ไมเคย   
                    เคยทํางาน   
             เสียงรบกวนในหู 
                  ไมเคยมี 
                  เคยไดยินเสียง 

 
1 

3.29 (1.92 - 5.64) 
 
1 

2.59 (1.09 - 6.15) 
8.90 (3.68 - 21.50) 

 
1 

2.30 (1.27 - 4.16) 
 
1 

0.70 (0.35 - 1.37) 
1.17 (0.57 - 2.37) 
2.66 (1.14 - 6.20) 

 
1 

3.44 (1.83 - 6.46) 
3.46 (1.69 - 7.08) 

 
1 

0.29 (0.12 - 0.68) 
1.03 (0.41 - 2.56) 
0.59 (0.20 - 1.68) 
0.36 (0.11 - 1.22) 

 
1 

2.72 (1.36 - 5.42) 
3.95 (1.88 - 8.27) 
1.94 (0.76 - 4.97) 

 
1 

4.01 (2.07 - 7.76) 
 
1 

2.98 (1.65 - 5.39) 

 
1 

4.34 (2.01 - 9.36) 
 
1 

2.62 (0.94 - 7.24) 
7.95 (2.34 - 27.00) 

 
1 

1.00 (0.48 - 2.08) 
 
1 

0.53 (0.23 - 1.22) 
0.51 (0.16 - 1.57) 
0.76 (0.20 - 2.90) 

 
1 

7.22 (1.96 - 26.56)  
16.78 (2.92 - 96.25) 

 
1 

3.45 (0.81 - 14.61) 
0.78 (0.22 - 2.72) 
0.29 (0.05 - 1.58) 
0.39 (0.08 - 1.82) 

 
1 

1.45 (0.62 - 3.38) 
1.87 (0.71 - 4.88) 
0.84 (0.24 - 2.94) 

 
1 

1.44 (0.58 - 3.56) 
 
1 

2.12 (0.97 - 4.61) 
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สวนท่ี 4 จํานวนปท่ีสูญเสียเนื่องจากภาวะบกพรองทางสุขภาพ (YLD) ของการสูญเสียการไดยินของ 
               พนักงานจําแนกตามเพศและกลุมอายุ  
 

 จํานวนพนักงานกลุมตัวอยางที่มีการสูญเสียสมรรถภาพการไดยินทั้ง 72 คน มีการสูญเสียการ
ไดยินระดับเล็กนอย 71 คน และสูญเสียการไดยินระดับปานกลาง 1 คน เมื่อจําแนกตามเพศพบวาเพศ
ชายมีการสูญเสียการไดยิน 45 คน และเพศหญิงมีการสูญเสียการไดยิน 27 คน แตเมื่อจําแนกตาม กลุม
อายุ พบวา กลุมอายุ 30 – 44 ป มีการสูญเสียการไดยิน 47 คน กลุมอายุ 45 – 59 ป มีการสูญเสียการไดยิน 
18 คน และกลุมอายุ 15 – 29 ป มีการสูญเสียการไดยิน 7 คน ดังแสดงในตารางที่ 23 
 

ตารางที่ 23 แสดงจํานวนและรอยละระดับสญูเสียการไดยนิของพนักงานจําแนกตามเพศและกลุมอาย ุ
    

เพศ ระดับการสูญเสีย 
การไดยนิ กลุมอายุ (ป) 

ชาย หญิง 
รวม รอยละ 

15 – 29 
30 – 44 
45 – 59 

5 
27 
12 

2 
20 
5 

7 
47 
17 

9.72 
65.28 
23.61 ระดับเล็กนอย 

รวม 44 27 71 98.61 
15 – 29 
30 – 44 
45 – 59 

0 
0 
1 

0 
0 
0 

0 
0 
1 

0 
0 

1.39 ระดับปานกลาง 

รวม 1 0 1 1.39 
 

 ผลการคํานวณคาอุบัติการณ (incidence) และระยะเวลาเฉลี่ยของภาวะบกพรองทางสุขภาพ 
(duration) ที่ไดจาก Dismod II จําแนกตามเพศและกลุมอายุ ดังแสดงในตารางที่ 24 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 54

ตารางที่ 24 แสดงคาอุบัติการณและระยะเวลาเฉลี่ยของภาวะบกพรองทางสุขภาพจําแนกตามเพศและ 
                    กลุมอายุ 
                 

ชาย หญิง กลุมอายุ (ป) 
อุบัติการณ ระยะเวลาเฉลี่ย อุบัติการณ ระยะเวลาเฉลี่ย 

0 – 14 0 0 0 0 
15 – 29 0.01676 23.64084 0.00546 28.40625 
30 – 44 0.03029 16.29231 0.01018 19.45058 
45 – 59 0.05482 6.07418 0.02073 6.80382 

60 + 0 0.24424 0 0.27028 
 

 การประมาณการจํานวนปที่สูญเสียเนื่องจากภาวะบกพรองทางสุขภาพของการสูญเสียการได
ยินจําแนกตามเพศและกลุมอายุ พบวา เพศชายมีคา YLD เทากับ 182.91 ป เพศหญิงมีคา YLD เทากับ 
71.25 ป เมื่อจําแนกตามกลุมอายุของแตละเพศ พบวา กลุมอายุที่มีการสูญเสีย YLD มากที่สุดของเพศ
ชาย คือ กลุมอายุ 30 – 44 ป 15 – 29 ป และ 45 – 59 ป มีคา YLD เทากับ 97.99, 48.87 และ 36.05 ป 
ตามลําดับ สําหรับเพศหญิงพบมากในกลุมอายุ 30 – 44 ป และ 15 – 29 ป และ 45 – 59 ป มีคา YLD 
เทากับ 39.20, 18.05 และ 14.00 ป ตามลําดับ สําหรับคา YLD ในภาพรวม เทากับ 254.16 ป หรือ 493.86 
ป ตอแสนประชากร ดังแสดงในตารางที่ 25 
 

ตารางที่ 25 แสดงคา YLD และอัตราการสูญเสีย YLD ตอประชากร 100,000 คน จําแนกตามเพศและ 
                     กลุมอายุ 
 

YLD (3,0) กลุมอายุ (ป) จํานวน
พนักงาน ชาย หญิง 

YLD  
รวม 

YLD : 100,000 
คน 

 

0 – 14 
15 – 29 
30 – 44 
45 – 59 

60 + 
 

 

0 
19,548 
24,099 
7,442 
375 

 

0 
48.87 
97.99 
36.05 

0 

 

0 
18.05 
39.20 
14.00 

0 

 

0 
66.92 
137.19 
50.05 

0 

 

0 
342.34 
569.28 
672.53 

0 
 

รวม 51,464 182.91     71.25 254.16 493.86 
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2. ���
�������������  

 �<��	�+�";�1������
��� !"

�(����-K.	
�
�0�
�<��	�  72 �� �
!�����	������"'
�� 20.11 
��:1'����
/�;�
/��/��������;�1+$���� %/	$� �"'
�	$���������)'&�;�
;
%
. ��;'&����-�6 ;�1
���������*��%��� !"

�)'&��&��#��*������'/������$����1
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�
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;�1#�"
#��������� ����"'&(�	�����*��%��� !"

�;�1����!�/���
&�/�	� (background noise) 
�$'�)"�&��& ( �$��
� 45 �![
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���1
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� ��$��!�
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���	�����1
&($'���������
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�����	$��%���
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!"��'�
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���1
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'9
/�
 !"	$���:1'&����������:1'�����*��%��� !"
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ภาคผนวก ก 
 
 
 
 
            กุมภาพันธ  2551 
 
เร่ือง  ขอความอนุเคราะหเขาตรวจสมรรถภาพการไดยินของพนักงานในโรงงานอุตสาหกรรม    
 

เรียน  ผูจัดการ................................................................................... 
 

ส่ิงที่สงมาดวย   โครงการศึกษาความชุกและภาระโรคการสูญเสียการไดยินของพนักงานในโรงงาน 
                              อุตสาหกรรม จังหวัดสงขลา 
  

 ดวย สํานักงานปองกันควบคุมโรคที่ 12 สงขลารวมกับภาควิชาอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ไดทําการศึกษาหาความชุกและภาระโรค
การสูญเสียการไดยินของพนักงานในโรงงานอุตสาหกรรม จังหวัดสงขลา  
 

 ในการนี้ จึงขอความอนุเคราะหจากหนวยงานของทานในการเก็บขอมูลการตรวจ
สมรรถภาพการไดยินของพนักงานในโรงงานอุตสาหกรรม ดังรายละเอียดตามสิ่งที่สงมาดวย โดยมอบ
ใหนาย สมบูรณ  คชาภรณวงศกร โทรศัพท 08-6285-9825 เปนผูประสานงานกับหนวยงานของทาน 
 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะหดวย จักเปนพระคุณยิ่ง 
    
 
      ขอแสดงความนับถือ 
 
 
                                         (ดร.นพ.สุวิช   ธรรมปาโล) 
                                                   ผูอํานวยการสํานักงานปองกันควบคุมโรคที่ 12  สงขลา 
 

กลุมโรคจากการประกอบอาชีพฯ 
โทรศัพท 0-7433-6080  ตอ 16 
โทรสาร 0-7433-6084   มท. 73554 

   ที่ สธ 0418.8/   สํานักงานปองกันควบคุมโรคที่ 12  สงขลา 
  ถ.สงขลา-นาทวี  อ.เมือง จ.สงขลา  90000 
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ภาคผนวก ข                                    
                                                      แบบสัมภาษณขอมูลพืน้ฐาน                               ID……………. 

 

การวิจัยความชุกและภาระโรคการสูญเสียการไดยนิในกลุมพนักงาน 
โรงงานอุตสาหกรรม จังหวัดสงขลา 

 
  

สัมภาษณวันที…่………….เดือน........................................พ.ศ. .................... 
  
 

คําชี้แจง 
 

แบบสัมภาษณฉบับนี้เปนสวนหนึ่งของการศึกษาวิจัยเร่ือง ความชุกและภาระโรคการสูญเสีย 
การไดยินในกลุมพนักงานโรงงานอุตสาหกรรม จังหวัดสงขลา ซ่ึงคําตอบสัมภาษณของทาน จะเปน 
ความลับ ไมมีการนําไปเปดเผยท้ังเปนรายบุคคล และชื่อของสถานประกอบการ โดยผูวิจัยจะนําเสนอ 
ในภาพรวมทั้งหมดซึ่งแบงตามขนาดของสถานประกอบการ  
  
แบบสัมภาษณฉบับนี้มี 2 หนา ประกอบดวย 

1. แบบสัมภาษณผูเขารับการตรวจสมรรถภาพการไดยนิ ไดแก ขอมูลพื้นฐาน  ประวัติการ 
    ทํางาน  ประวัตกิารเปนโรค ประวัติครอบครัว และพฤติกรรม/งานอดิเรก      

 2. แบบบันทึกการตรวจสมรรถภาพการไดยิน 
 
  ผูวิจัยขอขอบพระคุณที่ทานไดสละเวลาในการตอบแบบสัมภาษณและเขารับการตรวจ 
สมรรถภาพการไดยิน                                                                       

 
 

  ดวยความเคารพและหวงใย 
นายสมบูรณ  คชาภรณวงศกร 

            คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
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                             แบบสัมภาษณผูเขารับการตรวจสมรรถภาพการไดยิน             ID…………….. 
 

1. ขนาดสถานประกอบการ…………………….…ประเภทกิจการ...............................................                                            
2. เพศ                � ชาย                          � หญิง                                            
3. อายุ..................ป     วัน/เดือน/ป/เกิด................................................                                                                                       
4. สถานภาพสมรส     � โสด                             �  คู                                                                             
           � หมาย/หยา                       �  แยกกันอยู     
5. ระดับการศึกษา       � ประถมศึกษา                       � มัธยมศึกษา / ปวช.     
       �  อนุปริญญา / ปวส.             � ปริญญาตรี                 
                        � อื่น ๆ ระบุ....................... 
6. แผนกงานในปจจุบัน..........................................................หนาที่............................................................                              
7. ทํางานแผนกนี้มานาน.............ป...............เดือน    ทํางานสัปดาหละ..............วัน วันละ....................ช่ัวโมง          
8. ระยะเวลาทํางานในสถานประกอบการนี้นาน.........................ป ........................เดือน (อายุงาน)                                           
9. ปจจุบันใชอุปกรณปองกันหูชนิด      � ปลั๊กอุดหู ระยะเวลาที่ใช................ชม./วัน   
                �  ที่ครอบหู ระยะเวลาที่ใช................ชม./วัน  
             � ไมไดใชอุปกรณปองกันหู 
10. ประวัติการทํางาน เคยทํางานในที่มีเสียงดังมากอนทํางานในแผนกนี้หรือไม  
    �  ไมเคย                       � เคย ระบุรายละเอียด                   

      1) แผนก/โรงงาน.......................................................ทํานาน...............ป     การใช PPE � ใช     � ไมใช 
      2) แผนก/โรงงาน.......................................................ทํานาน...............ป     การใช PPE � ใช    �  ไมใช 
11. ทานเคยเปนโรคหรือมีอาการใดบาง    �  ไมเคยเปน                �  เปน ระบุโรค        

    �  หูน้ําหนวก                       �  เปนหวัดเจ็บคอบอย ๆ    � กินยาหรือฉีดยาจนหูตึง 
    �  อุบัติเหตุที่ศีรษะ/หู              � ไซนัสอักเสบ              �  วิงเวียนศีรษะ/บานหมุน 

    �  ปวดหูหลังไดยินเสียงดังมากๆ   �  เปนฝหลังกกหู            �  อื่นๆ ระบุ............................ 
12. ทานเคยมีเสียงรบกวนในหูหรือไม  
    � ไมเคย                    � เคยไดยินเสียงสูงเหมือนเสียงจิ้งหรีด            � เคยไดยินเสียงลมพัดซู         
13. ในครอบครัวของทานมีญาติพ่ีนองที่หูหนวก หูตึงหรือพูดไมชัดหรือไม     
      �    ไมมี                         �  มี ระบุ....................................      
14. กอนมาทํางานในโรงงาน พฤติกรรมใดตอไปน้ีที่ทานทําเปนประจํา (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)     � ไมเคย 
      � ใชหูฟงวิทยุเทป              � ฟงดนตรีเสียงดัง             � เลนดนตรี/เปนนักรอง     
      � เที่ยวดิสโกเทค                  � ยิงปน                           � อื่นๆที่เกี่ยวกับเสียงดัง ระบุ......................... 
15. ปจจุบัน พฤติกรรมใดตอไปน้ีที่ทานทําเปนประจํา (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)                  � ไมเคย 
      � ใชหูฟงวิทยุเทป              � ฟงดนตรีเสียงดัง             � เลนดนตรี/เปนนักรอง     
      � เที่ยวดิสโกเทค                  � ยิงปน                           � อื่นๆที่เกี่ยวกับเสียงดัง ระบุ......................... 
16. การไดยินขณะนี้เปนอยางไร  � ปกติ                       � ไดยินแตไมคอยชัดเจน 
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วันที่ตรวจ.............................      แบบบันทึกการตรวจสมรรถภาพการไดยนิ     ID................ 
 

ผลการตรวจสภาพหูดวย otoscope 
                         

 หูซาย..................................................   หูขวา................................................. 
 

ตารางบันทึกคา Hearing threshold    
 

ความถี่ (Hertz) 500 1000 2000 3000 4000 6000 8000 
หูขวา        
หูซาย        

 

                       
        125              250                    500                    1000                   2000                   4000                   8000 

 

     
                    

                                                                       สัญลักษณ การบันทึกผล หูขวา O 
(สีแดง) 

                                   หูซาย X (สีน้ําเงิน) 
          สรุปผลการตรวจสมรรถภาพการไดยิน    � ระดับการไดยินปกติ 
                                                      � การสูญเสียการไดยินระดับเล็กนอย 

                                 � การสูญเสียการไดยินระดับปานกลาง   
      � การสูญเสียการไดยินระดับรุนแรง   
      � อื่นๆระบุ........................................................... 

 750 1500 3000 6000 
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                            หมายเหตุ…………………………………………………………………………… 
ภาคผนวก ค   ขั้นตอนการประมาณคา YLD ของการสูญเสียการไดยิน โดยใชโปรแกรม DISMOD II 
                        และ Microsoft Office Excel 2003 
 

  
 

 
 

เพิ่มชื่อโรคใหมที่ทําการศึกษา 
(เลือก Add หรือ New) 

เปดโปรแกรม DISMOD II 
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ใสช่ือโรคใหมที่ทําการศึกษา 
(hearing loss) 

คลิกที่ Open 

เลือก Add/New แลวคลิกที ่
Add/New กด Save  
กด Close 
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เปดไฟลของโรคที่ทําการศึกษา 
(hearing loss)  

คลิกที่ Data set name ใหเปนแถบเขม 
แลวกด Open 

โปรแกรมจะเตือนใหใสขอมูล  
Total mortality กด Yes 
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บันทึกขอมูล Total mortality คือ 
อัตราตายของประชากรในจังหวัด
สงขลาจําแนกตามเพศและกลุมอายุ 
ในป ที่ทําการศึกษา (พ.ศ. 2551) 

บันทึกขอมูลจาํนวนประชากรที่ศึกษา
จําแนกตามเพศและกลุมอาย ุ 
(ถาทราบขอมูลจํานวนประชากรแต
ละชวงอายใุหบันทึกเปนชัน้ละ 1 ปจะ
ดีที่สุด) 

ใสช่ือโรคพรอมกับลงรหัส ICD 10 
ของโรคที่ทําการศึกษา 
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บันทึกขอมูล Prevalence rate คือ 
คาความชุกของโรคที่ไดจากการ
สํารวจจําแนกตามเพศและกลุมอายุ  

บันทึกขอมูล Remission rate คือ 
อัตราการหายจากโรคเทากบั 0
จําแนกตามเพศและกลุมอาย ุ 

บันทึกขอมูล RR mortality คือ คา
ความเสี่ยงสัมพัทธของการตาย
เทากับ 1 
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เลือก Males แลวคลิกที ่Start 

process เพื่อประมวลผลขอมูล
ของเพศชาย 

คลิกที่ Calculate และ Open table 
ตามลําดับ 

ตาราง Open table ของเพศชาย คลิก
ที่ Close จะกลบัสูหนาเดิม แลวคลิก
ที่ Save result เพื่อบันทึกขอมูลผล
ของเพศชายทีไ่ดประมวลมา
ทั้งหมดแลวเลือก Females ทํา
ขั้นตอนตาม ลําดับเดยีวกับทีไ่ดทํา
ในเพศชาย 



 77

 

 
 
 
 

 
 
 
 

จะไดผลดังนี้คอืที่ Output present 
จะมีแถบเลือกทั้ง 2 เพศ แลวคลิกที่ 
Export results เพื่อทําการสงขอมูล
ทั้งหมดไปยัง Microsoft Office 
Excel 2003  

เลือก Current: hearing loss และ 
MS Excel (*.xls) ตามลําดับ สําหรับ 
Age groups schedule ใหคลิกที่ 
Change เปลี่ยนกลุมอายุตามที่ผูศึกษา
กําหนด คลิกที ่Choose file และ
บันทึกชื่อ แลวปด เปดฐานขอมูล
ใหมที่บันทกึ (Excel) 
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            จะไดดงัรูปขางตน เลือกขอมูล Output Incidence และ Output Duration นําไปลงใน Template  
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            กําหนดคา Disability Weight ใน Template แลวทําการประมาณภาระโรค 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาคผนวก ง  ภาพประกอบการตรวจสภาพชองหูและตรวจสมรรถภาพการไดยนิ 
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ตรวจสภาพชองหู 
 
 

 
 

ตรวจสมรรถภาพการไดยนิ 
 
 

ประวัติผูเขียน 
 

ชื่อ สกุล   นายสมบูรณ  คชาภรณวงศกร 
รหัสประจําตัวนักศึกษา 4910320006 
วุฒิการศึกษา 

วุฒิ ชื่อสถาบัน ปท่ีสําเร็จการศึกษา 
สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 2545 

 
ตําแหนงและสถานที่ทํางาน 
 ตําแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  
 สถานที่ทํางาน สถานีอนามัยบานควนกาแม สํานักงานสาธารณสุขอําเภอแวง อําเภอแวง 

จังหวดันราธิวาส 
 


