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บทคัดย่อ 
 

การวจิยัน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อ ศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งพฒันาการจริยธรรมและ
พฤติกรรมจริยธรรมกบัพฤติกรรมกา้วร้าวของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ สุ่มตวัอยา่งแบบแบ่ง
ชั้น ไดก้ลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ โรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา จงัหวดัสุราษฎร์ธานี อาย ุ 11-15 ปี จ  านวน 470 ราย เก็บขอ้มูลโดยใชก้ารสอบถามตาม
แบบสอบถามขอ้มูลส่วนบุคคล แบบวดัพฒันาการจริยธรรม แบบวดัพฤติกรรมจริยธรรม และแบบวดั
พฤติกรรมกา้วร้าว เคร่ืองมือตรวจสอบความตรงดา้นเน้ือหาโดยผูท้รงคุณวฒิุ 3 ท่าน และทดสอบความ
เท่ียงโดยใชสู้ตรสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค ไดค้่าความเท่ียงของเคร่ืองมือเท่ากบั .81, .81, และ 
.87 ตามล าดบั สถิติท่ีใช ้คือ การแจกแจงความถ่ี การหาค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การ
หาคะแนนมาตรฐานปกติจากต าแหน่งเปอร์เซ็นตไ์ทลส์ าหรับขอ้มูลดา้นพฤติกรรมกา้วร้าว และ
วเิคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งพฒันาการจริยธรรมและพฤติกรรมจริยธรรมกบัพฤติกรรมกา้วร้าวโดย
ใชส้ถิติสหสัมพนัธ์สเปียร์แมน 

ผลการวจิยัพบวา่ 
1. นกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้มีระดบัพฒันาการจริยธรรมอยูใ่นขั้นท่ี 5 คือ การ 

ท าตามค ามัน่สัญญา และอยูใ่นขั้นท่ี 6 คือ การยดึอุดมคติสากล ร้อยละ 26.87 และ 25.54 ตามล าดบั 
2. นกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้มีคะแนนพฤติกรรมจริยธรรมอยูใ่นระดบัสูง 

(ร้อยละ 49.4)  
3. นกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้มีพฤติกรรมกา้วร้าวในระดบัต ่า คะแนน T-Score 

ตั้งแต่ T33 - T44 ร้อยละ 85.74 และกลุ่มท่ีมีพฤติกรรมกา้วร้าวในระดบัต ่ามาก คะแนน T-Score ตั้งแต่ 
T32 ลงมา ร้อยละ 14.26 

4. พฒันาการจริยธรรมไม่มีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมกา้วร้าว ( r = -.09, p > .05) และ
พฤติกรรมจริยธรรมไม่มีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมกา้วร้าว (r = -.06, p > .05) 
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ดงันั้น ควรมีการศึกษาปัจจยัอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบัพฤติกรรมกา้วร้าว เพื่อน าผลการศึกษาท่ี
ไดไ้ปพฒันาทกัษะการตดัสินใจเชิงจริยธรรม และพฤติกรรมจริยธรรมของวยัรุ่นและน าไปสู่การพฒันา
แนวทางการช่วยเหลือ เพื่อป้องกนัไม่ใหว้ยัรุ่นเขา้สู่กระบวนการของการเกิดพฤติกรรมกา้วร้าว 
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Thesis Title  Relationships between Moral Development, Moral Behavior  
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Major Program  Nursing Science (Pediatric Nursing) 
Academic Year  2014 
 

ABSTRACT 

The purpose of this study was to identify the relationship between moral 
development, moral behavior and aggressive behavior of students in junior high schools. Stratified 
random sampling was used to selected 470 male and female student, age between 11-15 years old, in 
junior high schools which under Surat Thani Secondary Education Service Area. The data were 
collected using 1) the demographic data, 2) the moral development questionnaire, 3) the moral 
behavior questionnaire and 4) the aggressive behavior questionnaire. The content validity of the 
instruments was examined by three experts. The Cronbach’s alpha coefficients of the second, third, 
and fourth questionnaires were 81, .81, and .87 respectively. The data were analyzed using a 
descriptive statistic and spearman rank correlation. 

The results revealed that: 

1. The moral development of studens in junior high schools is in the fifth level 
(social contrat orientation, 26.87%) and at the sixth level (universal ethical principle orientation, 
25.53%). 

2. The moral behavior of studens in junior high schools was at the high level 
(49.4%). 

3. The aggressive behavior of studens in junior high schools was at the low level 
with T-score 33 to 44 (85.74%) and at the very low level with T-score less than 32 (14.26%). 

4. Moral development had no correlation with aggressive behavior (r = -.09, p > 
.05) and moral behavior had no correlation with aggressive behavior (r = -.06, p > .05). 
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 Thus, other related aggressive behavior factors should be further conducted. The 
further study results may be used for development of adolescents’ moral judgemet skills, moral 
behavior, and leading to prevent aggressive behavior.  
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บทที ่1 

บทน า 

 
ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา  
 

พฤติกรรมกา้วร้าวในกลุ่มวยัรุ่น เป็นพฤติกรรมท่ีทวคีวามรุนแรงเพิ่มมากข้ึนทัว่โลก  (อุ
มาพร, 2549; Mytton, Diguiseppi, Gough, Taylor, & Logan, 2009; WHO, 2002) ประเทศไทยพบวยัรุ่น
ใชค้วามรุนแรง และพฤติกรรมกา้วร้าวหลากหลายรูปแบบ ทั้งตบตี ยกพวก ตีกนั และใชอ้าวธุ  (รัต
โนทยั, 2551) จากรายงานภาวะสุขภาพนกัเรียน อาย ุ13 - 15 ปี ดา้นความรุนแรงและการบาดเจบ็โดยไม่
เจตนา พบนกัเรียนร้อยละ  33.3 ถูกท าร้ายร่างกายอยา่งนอ้ยจ านวน 1 คร้ัง หรือมากกวา่  ร้อยละ 46.7 
ไดรั้บบาดเจบ็รุนแรงอยา่งนอ้ยจ านวน 1 คร้ังหรือมากกวา่ ร้อยละ 27.8 ถูกข่มเหงรังแก โดยถูกตี เตะ 
และกระแทกผลกัไปมา หรือถูกจบัขงัในอาคาร และร้อยละ 24.7 มีการใชก้ าลงัต่อสู้กนัในบริเวณ
โรงเรียน (เพญ็ศรี, ศศิวมิล, และปนดัดา, 2553) ในขณะท่ีการศึกษาพฤติกรรมเส่ียงดา้นความรุนแรงของ
วยัรุ่นอาย ุ13-18 ปี พบวา่ ร้อยละ 17.4 วยัรุ่นพกพาอาวธุ มีด หรือไม ้และร้อยละ 12.4 วยัรุ่นมีการชก
ต่อยต่อสู้กนัจนไดรั้บบาดเจบ็ (จรรยา , เกียรติก าจร , สายฝน, และปิยธิดา , 2553) นอกจากน้ียงัพบวา่ 
วยัรุ่นท่ีกระท าความผดิและเขา้สู่กระบวนการยติุธรรม มีแนวโนม้สูงข้ึนจาก 30,668 คดี ในปี พ.ศ. 2540 
เป็น 51 ,128 คดี  ในปี พ.ศ. 2550 หรือคิดเป็นร้อยละ 41.3  ในจ านวนดงักล่าวเป็นคดีดา้นการ ใชค้วาม
รุนแรงต่อชีวติร้อยละ 15 (กรมพินิจและคุม้ครองเด็กและเยาวชน, 2550) 

พฤติกรรมกา้วร้าวสร้างความสูญเสียทั้งต่อตวัเอง บุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง ครอบครัว รวมถึง
สังคมโดยไม่สามารถประเมินค่าความเสียหายได ้พฤติกรรมกา้วร้าวรุนแรงส่งผลใหว้ยัรุ่นเกิดปัญหา
จิตใจ มีอาการหวาดระแวง วติกกงัวล และขาดความไวว้างใจผูอ่ื้น  เกิดการบาดเจบ็จนตอ้งเขา้รับการ
รักษาในโรงพยาบาล ทุพพลภาพ ส่งผลต่อความสามารถในดา้นต่างๆ รวมทั้งสูญเสียโอกาสหลายอยา่ง
ในชีวติทั้งดา้นการศึกษา การประกอบอาชีพ และอาจท าใหเ้กิดการเสียชีวติก่อนวยัอนัควรได ้พฤติกรรม
กา้วร้าวยงัเกิดผลกระทบต่อวยัรุ่น หรือผูอ่ื้นท่ีเป็นเหยือ่ในเหตุการณ์นั้น (กฤตยาและปุญทรี , 2552;        
อุมาพร, 2549) รวมถึงผลกระทบต่อครอบครัวท่ีก่อใหเ้กิดความไม่สงบสุข ขาดความรักความเขา้ใจ   
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ขาดความอบอุ่น ขาดสัมพนัธภาพท่ีดีระหวา่งสมาชิกในครอบครัว  และยงัมีผลกระทบดา้นความ
ปลอดภยัในสังคมดว้ย (เพญ็จนัทร์ และคณะ, 2551) 

พฤติกรรมกา้วร้าวในกลุ่มวยัรุ่นเป็นปัญหาท่ีไดรั้บความสนใจจากผูเ้ก่ียวขอ้งทุกๆ ดา้น 
เน่ืองจากวยัรุ่นเป็นกลุ่มประชากรท่ีมีความส าคญัต่อการพฒันาประเทศ การช่วยใหว้ยัรุ่นเติบโตเป็น
ผูใ้หญ่ท่ีมีคุณภาพถือวา่เป็นงานท่ีส าคญัของสังคม (อุมาพร, 2549) จึงมีงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัพฤติกรรม
กา้วร้าวในกลุ่มวยัรุ่น ทั้งกลุ่มทัว่ไปท่ียงัไม่เคยมีพฤติกรรมกา้วร้าวรุนแรงและไม่มีปัจจยัเส่ียงใดๆ   กลุ่ม
เส่ียงต่อการเกิดพฤติกรรมกา้วร้าวท่ีเนน้การลดปัจจยัเส่ียง และกลุ่มท่ีมีพฤติกรรมกา้วร้าว เพื่อลด
พฤติกรรมกา้วร้าวไม่ใหมี้ความรุนแรง การศึกษาท่ีผา่นมาส่วนใหญ่เนน้กลุ่มท่ีมีพฤติกรรมกา้วร้าวท่ี
กระท าความผดิและตอ้งเขา้รับการอบรมในสถานพินิจแลว้ โดยพบวา่กระบวนการรับรู้ท่ีขาดจริยธรรม
จะน าไปสู่การกระท าความผดิของบุคคล ( Bandura, 1999) วยัรุ่นท่ีมีการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมต ่า จะมี
พฤติกรรมกา้วร้าวสูง โดยพฤติกรรมกา้วร้าวเกิดข้ึนเม่ือวยัรุ่นคาดหวงัในผลลพัธ์ท่ีเกิดข้ึนภายหลงัการ
กระท าท่ีสัมพนัธ์กบัการขาดเหตุผลเชิงจริยธรรม ( Arsenio, Adams, & Gold, 2009) วธีิการปรับ
พฤติกรรมท่ีมีการศึกษา  เพื่อป้องกนัไม่ใหว้ยัรุ่นกลุ่มท่ีมีพฤติกรรมกา้วร้าวแลว้มีความรุนแรงของ
พฤติกรรมเพิ่มข้ึนอีกหลากหลายไดแ้ก่ การใหค้  าปรึกษาเชิงจิตวทิยา การเสริมแรงทางบวก การใช้
กระบวนการกลุ่ม รวมถึงการใชก้ระบวนการทางจริยธรรม ทั้งการใชจิ้ตบ าบดัดว้ยการฝึกจิตและสมาธิ 
การจดัการความคิดความเขา้ใจเป็นตน้ ในการสังเคราะห์งานวจิยัเชิงทดลองในกลุ่มวยัรุ่นท่ีมีพฤติกรรม
กา้วร้าวพบวา่ การใหค้  าปรึกษาเชิงจิตวทิยาเป็นวธีิท่ีไดรั้บความนิยมมากท่ีสุด เน่ืองจากเป็นวธีิการท่ี
สามารถใชไ้ดท้ั้งในระดบับุคคล และระดบัครอบครัว (นิตยา , 2550) อยา่งไรก็ตามการแกไ้ขหรือ
ปรับเปล่ียนพฤติกรรมในกลุ่มวยัรุ่นท่ีมีพฤติกรรมกา้วร้าวแลว้ เพื่อสร้างพฤติกรรมใหม่อาจเปล่ียนแปลง
ไดย้าก จ าเป็นตอ้งมีความต่อเน่ืองและใชร้ะยะเวลานานเพียงพอ การแกปั้ญหาพฤติกรรมกา้วร้าวท่ีดี
ท่ีสุด คือ การป้องกนัไม่ใหเ้กิดพฤติกรรมกา้วร้าวมากกวา่การแกปั้ญหาภายหลงัเกิดพฤติกรรมแลว้ ( US 
Surgeon General Report on Youth Violence อา้งตาม อุมาพร, 2549)  

การป้องกนัพฤติกรรมกา้วร้าวในกลุ่มวยัรุ่นเป็นมาตรการ เพื่อไม่ใหว้ยัรุ่นเขา้สู่เส้นทาง
ของการใชพ้ฤติกรรมกา้วร้าว หรือความรุนแรงในการแกไ้ขปัญหา เน่ืองจากวยัรุ่นเป็นวยัท่ีอยูใ่นช่วงหวั
เล้ียวหวัต่อ อารมณ์ของวยัรุ่นมกัรุนแรง และเปล่ียนแปลงไดง่้าย การป้องกนัพฤติกรรมกา้วร้าวในกลุ่ม
วยัรุ่นมีความส าคญัเน่ืองจากช่วยใหว้ยัรุ่นมีความเขม้แขง็ สามารถควบคุมตนเองจากสภาวะความตึง
เครียดทางอารมณ์ และจากสภาพสังคมท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็วในปัจจุบนั ท่ีส่งผลใหว้ยัรุ่น
ตอ้งมีการปรับตวัอยูต่ลอดเวลา รวมทั้งปัญหาวกิฤตค่านิยม จริยธรรมและพฤติกรรมท่ีเช่ือมโยงถึงการ
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ด าเนินชีวติและความประพฤติ วยัรุ่นท่ีมีปัญหาดา้นการปรับตวัหรือปัญหาดา้นการควบคุมอารมณ์ ขาด
การควบคุมตนเอง  อาจแสดงพฤติกรรมออกมาในลกัษณะท่ีมีความกา้วร้าวได ้การส่งเสริมใหว้ยัรุ่นมี
พฒันาการดา้นอารมณ์และสติปัญญาอยา่งเหมาะสม มีทกัษะการคิดและการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมท่ีมี
ประสิทธิภาพ จึงเป็นทางเลือกท่ีดีในการป้องกนัก่อนการตดัสินใจใชพ้ฤติกรรมกา้วร้าวในการแกไ้ข
ปัญหา (อุมาพร , 2549)  เน่ืองจากวยัรุ่นยงัไม่สามารถคดักรองส่ิงต่างๆ ได ้(ส านกังานคณะกรรมการ
พฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ส านกันายกรัฐมนตรี, 2551) การทบทวนวรรณกรรมท่ีผา่นมาพบวา่ 
มีความเช่ือมโยงของพฒันาการดา้นจริยธรรม พฤติกรรมจริยธรรมและพฤติกรรมกา้วร้าว (ดุจเดือน , 
2550) โดยวยัรุ่นเรียนรู้และใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมผา่นสถานการณ์ท่ีก าลงัเผชิญแลว้แสดงออกมาใน
รูปแบบของพฤติกรรมต่างๆ รวมถึงพฤติกรรมกา้วร้าวดว้ย การมีพฒันาการดา้นจริยธรรมท่ีดีจะท าให้
วยัรุ่นเช่ือมัน่ในความส าคญัของการกระท าดี มีทศันคติท่ีดีต่อการแสดงพฤติกรรมจริยธรรมดา้นต่าง ๆ 
มีทกัษะในการตดัสินใจท่ีดีไม่ยอมใหต้นเองตกเขา้ไปอยูใ่นเส้นทางแห่งความรุนแรง เขา้สู่กระบวนการ
ของการกระท าความผดิ หรือมีพฤติกรรมไม่เหมาะสม (วลิาสลกัษณ์ , 2552; อุมาพร, 2549) วยัรุ่นกลุ่มท่ี 
มีแนวโนม้ในการกระท าพฤติกรรมใดๆ ในลกัษณะของความกา้วร้าว มกัมีทศันคติเชิงบวกเก่ียวกบัการ
แสดงพฤติกรรมในลกัษณะท่ีมีความกา้วร้าว และยงัเป็นกลุ่มท่ีขาดจริยธรรมในการด าเนินชีวติดว้ย 
(Hymel, Henderson, & Bonanno, 2005) การขาดจริยธรรมท าใหว้ยัรุ่นไม่สามารถตดัสินใจเลือกความ
ประพฤติ หรือการแสดงออกเม่ืออยูใ่นสถานการณ์ต่างๆ ไดอ้ยา่งเหมาะสม การศึกษาในต่างประเทศ
พบวา่ วยัรุ่นตอนตน้ท่ีไม่ใหค้วามส าคญัในดา้นจริยธรรม จะมีแนวโนม้กระท าพฤติกรรมกา้วร้าวได ้
(Paciello, Fida, Tramontao, Lupinette, & Caprara, 2008) 

การมีพฒันาการดา้นการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมท่ีดีมีความเก่ียวขอ้งกบัการแสดง
พฤติกรรมในลกัษณะต่าง ๆ ของวยัรุ่น ทั้งพฤติกรรมในเชิงบวก เช่น การมีพฤติกรรมเชิงจริยธรรม และ
พฤติกรรมในเชิงลบ เช่น พฤติกรรมกา้วร้าว การทบทวนวรรณกรรมท่ีผา่นมาในประเทศไทยพบวา่ มี
การศึกษาเร่ืองการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมในกลุ่มวยัรุ่น แต่อยา่งไรก็ตามงานวจิยัท่ีตีพิมพเ์ผยแพร่ยงัไม่
ปรากฏวา่มีการศึกษาถึงความสัมพนัธ์ของพฒันาการดา้นจริยธรรม และพฤติกรรมจริยธรรมกบั
พฤติกรรมกา้วร้าวในช่วงวยัรุ่นตอนตน้ ทั้งท่ีวยัรุ่นตอนตน้เป็นวยัช่วงต่อจากวยัเด็กตอนปลายเขา้สู่
วยัรุ่นท่ีมีการเปล่ียนแปลงดา้นอารมณ์และสติปัญญาเกิดข้ึนอยา่งรวดเร็ว เร่ิมมีความคิดแบบเป็นเหตุเป็น
ผล มีความคิดแบบนามธรรมมากข้ึน การป้องกนัปัญหาพฤติกรรมกา้วร้าวในช่วงน้ี จึงมีความเหมาะสม 
และสามารถป้องกนัพฤติกรรมกา้วร้าวไดดี้กวา่ช่วงวยัรุ่นอ่ืนท่ีการเปล่ียนแปลงดา้นอารมณ์มีความ
รุนแรงค่อนขา้งมาก และมกัแสดงพฤติกรรมกา้วร้าวร้าวออกมาในลกัษณะท่ีมีความรุนแรงมากกวา่ 
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ดงันั้นการศึกษาและท าความเขา้ใจคร้ังน้ี ท าใหไ้ดข้อ้มูลพื้นฐานดา้นพฒันาการจริยธรรม และ
พฤติกรรมจริยธรรมท่ีจะน าไปสู่การพฒันาแนวทางการช่วยเหลือ เพื่อป้องกนัไม่ใหว้ยัรุ่นเขา้สู่
กระบวนการของการเกิดพฤติกรรมกา้วร้าวในช่วงวยัรุ่นตอนตน้ได ้ 
 
วตัถุประสงค์การวจัิย 
 

ศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งพฒันาการจริยธรรมและพฤติกรรมจริยธรรมกบั
พฤติกรรมกา้วร้าวของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ 
 
ค าถามการวจัิย 
 

1. พฒันาการจริยธรรม พฤติกรรมจริยธรรมและพฤติกรรมกา้วร้าวของนกัเรียนระดบั
มธัยมศึกษาตอนตน้เป็นอยา่งไร 

2. พฒันาการจริยธรรมมีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมกา้วร้าวของนกัเรียนระดบั
มธัยมศึกษาตอนตน้ในระดบัใด 

3. พฤติกรรมจริยธรรมมีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมกา้วร้าวของนกัเรียนระดบั
มธัยมศึกษาตอนตน้ในระดบัใด 
 
กรอบแนวคิด 
 

การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งพฒันาการจริยธรรม และพฤติกรรม
จริยธรรมกบัพฤติกรรมกา้วร้าวของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ โดยใชท้ฤษฎีพฒันาการทาง
จริยธรรมของโคลเบอร์ก ( Kohlberg as cited in Dolph, & Lycan, 2008) แนวคิดพฤติกรรมจริยธรรม
ตามลกัษณะจริยธรรมในสังคมไทย (การประชุมทางวชิาการเก่ียวกบัจริยธรรมในสังคมไทย  อา้งตาม    
สิวลี, 2548) และแนวคิดพฤติกรรมกา้วร้าวเป็นกรอบแนวคิดในการวจิยั 

พฒันาการจริยธรรมและพฤติกรรมจริยธรรมมีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมกา้วร้าว 
โดยพฒันาการจริยธรรมเป็นการเปล่ียนแปลงความสามารถเก่ียวกบัการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมท่ีบุคคล
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ใชใ้นการตดัสินใจเลือกกระท าพฤติกรรมอยา่งใดอยา่งหน่ึง การใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมเป็นไปตาม
พฒันาการทางดา้นสติปัญญา และตามท่ีสังคมนิยมชมชอบ บุคคลท่ีมีพฒันาการจริยธรรมท่ีดีสามารถใช้
เหตุผลในการแกปั้ญหาไดอ้ยา่งถูกตอ้ง มีทกัษะการตดัสินใจ สามารถควบคุมอารมณ์ และการ
แสดงออกของตนเองเม่ืออยูใ่นสถานการณ์ท่ีก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ได ้มีความประพฤติและการปฏิบติัท่ี
แสดงออกถึงการมีจริยธรรมทั้งทางดา้นความคิด ค าพดู และการกระท า หรือไม่แสดงออกในลกัษณะ
ของพฤติกรรมท่ีมีความกา้วร้าว 

พฒันาการจริยธรรมตามแนวคิดของโคลเบอร์ก ( Kohlberg, 1975 as cited in Dolph, & 
Lycan, 2008) เป็นการเปล่ียนแปลงความสามารถในการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมตดัสินสถานการณ์ต่าง ๆ 
ก่อนเลือกกระท าพฤติกรรม บุคคลเรียนรู้การใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมผา่นกระบวนการทางสังคม ตาม
ระดบัพฒันาการในแต่ละช่วงอาย ุบุคคลทุกคนจะตอ้งผา่นพฒันาการเป็นขั้นตอน และเม่ือผา่นไปแลว้ก็
ยากท่ีจะกลบัคืนขั้นเดิมไดอี้ก ในแต่ละระดบัพฒันาการ บุคคลตดัสินใจตามล าดบั ดงัน้ี 

1. จริยธรรมในระดบัก่อนเกณฑท์างสังคม ( preconventional level) เป็นระดบั
พฒันาการดา้นจริยธรรมท่ีบุคคลยดึตวัเองเป็นศูนยก์ลาง โดยค านึงถึงผลประโยชน์ท่ีตนเองจะไดรั้บใน
การตดัสินการกระท า ผลประโยชน์อาจเป็นผลรางวลั หรือแมแ้ต่การลงโทษ และไม่ไดค้  านึงวา่การ
กระท านั้นจะส่งผลต่อผูอ่ื้นหรือไม่ โคลเบอร์กไดส้รุปไวว้า่การใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมโดยการยดึตวัเอง
เป็นศูนยก์ลาง เป็นระดบัพฒันาการของเด็กช่วงอาย ุ2-10 ปี แบ่งเป็น 

1.1 การเช่ือฟังค าสั่งและหลบหลีกการลงโทษ (punishment and obedience orientation) 
บุคคลใชผ้ลของพฤติกรรมทั้งรางวลั ค าชม รวมถึงการถูกลงโทษเป็นตวับ่งช้ีวา่พฤติกรรมท่ีไดก้ระท า
ไปนั้นถูก หรือผดิ ผูท่ี้ใชห้ลกัการตดัสินใจขั้นน้ีมกัเป็นเด็กอาย ุ2-7 ปี 

1.2 การแสวงหารางวลั ( instrumental relativist orientation) บุคคลกระท าพฤติกรรม
ตามกฎขอ้บงัคบั โดยมีเหตุผลเพื่อประโยชน์  หรือเพื่อความพึงพอใจของตน  โดยไม่ไดค้  านึงถึง
ความเห็นอกเห็นใจ หรือความเอ้ือเฟ้ือเผือ่แผต่่อผูอ่ื้น  ผูท่ี้ใชห้ลกัการตดัสินใจขั้นน้ีมกัเป็นเด็กอาย ุ 7-10 
ปี 

2. จริยธรรมในระดบัตามกฎเกณฑ ์( conventional level) เป็นพฒันาการดา้นจริยธรรม
ท่ีบุคคลใชเ้หตุผลในการกระท าพฤติกรรมตามกฎเกณฑต่์าง ๆ  โดยไม่ค  านึงถึงผลท่ีจะเกิดข้ึนกบัตนเอง  
ทั้งกฏเกณฑข์องกลุ่ม กฎหมาย หรือกฏเกณฑข์องศาสนาเพื่อมาก าหนดความถูกตอ้ง โคลเบอร์กไดส้รุป
ไวว้า่การใชเ้หตุผลในการกระท าพฤติกรรมตามกฎเกณฑต่์าง ๆ น้ี เป็นระดบัพฒันาการในช่วงอาย ุ      
10-16 ปี แบ่งเป็น 
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2.1 การท าตามท่ีผูอ่ื้นเห็นชอบ ( interpersonal concordance orientation) บุคคลจะใช้
เหตุผลจากความคาดหวงั และการยอมรับตามมาตรฐาน หรือความคาดหวงัของบิดามารดา รวมถึงเพื่อน
วยัเดียวกนั มาเป็นตวัก าหนดพฤติกรรม เพื่อใหผู้อ่ื้นช่ืนชอบ และยอมรับ อาจมีการใชก้ฎเกณฑต่์าง ๆ 
ตามท่ีกลุ่มสร้างข้ึนมาเพื่อเป็นแนวทางในการก าหนดเป็นพฤติกรรมของตนเอง จนอาจท าใหเ้กิดความ
ขดัแยง้กบัผูอ่ื้นได ้เป็นระดบัพฒันาการของวยัรุ่นตอนตน้ อายรุะหวา่ง 10-13 ปี 

2.2 การกระท าตามหนา้ท่ี ทางสังคม (law and order orientation) บุคคลจะกระท าตาม
หนา้ท่ี และกฎระเบียบในสังคม ขั้นน้ีเป็นการใชเ้หตุผลจากกฎระเบียบ หรือขอ้บงัคบัในสังคมท่ีทุกคน
ควรเคารพมาก าหนดพฤติกรรมของตนเอง จริยธรรมในขั้นน้ี เป็นระดบัพฒันาการ ในช่วงอายรุะหวา่ง 
13 -16 ปี 

3. จริยธรรม ในระดบั เหนือกฎเกณฑ ์( postconventional level) เป็นพฒันาการดา้น
จริยธรรมท่ีบุคคลใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมในการตีความหมายหลกัการและมาตรฐานทางจริยธรรมก่อน
จะยดึถือเป็นหลกัความประพฤติตามการตดัสินวา่ถูก หรือผดิจากวจิารณญาณของตนเองโดยไม่ค  านึงถึง
อิทธิพลของผูมี้อ  านาจเหนือกวา่ โคลเบอร์ก ถือวา่เป็นพฒันาการดา้นจริยธรรม เม่ือเร่ิมเขา้สู่วยัผูใ้หญ่ 
อาย ุ16 ปี ข้ึนไป แบ่งเป็น 

3.1 การท าตามค ามัน่สัญญา ( social contract orientation) ขั้นน้ีบุคคลจะใชเ้หตุผลจาก
มาตรฐานทางจริยธรรมตามค่านิยม และความคิดเห็นของแต่ละบุคคล และเป็นเหตุผลท่ีคนส่วนใหญ่ใน
สังคมยอมรับ สมควรปฏิบติัตาม จริยธรรมในขั้นน้ีอยูใ่นช่วงอายรุะหวา่ง 16 ปีข้ึนไป 

3.2 การยดึอุดมคติสากล ( universal ethical principle orientation) ขั้นน้ีเป็นหลกัการ
มาตรฐานจริยธรรมเพื่อมนุษยธรรม ความเสมอภาค และความ ยติุธรรมของทุกคน  โดยค านึงถึงความ
ถูกตอ้งท่ีไดรั้บการยอมรับทัว่โลก จริยธรรมในขั้นน้ีอยูใ่นช่วงอายรุะหวา่ง 25 ปีข้ึนไป 

พฤติกรรมจริยธรรมเป็นความประพฤติ และการปฏิบติั ของบุคคลท่ีแสดงออกถึงการมี
จริยธรรม ทั้งดา้นความคิด ค าพดู และการกระท าท่ีสอดคลอ้งกบัค่านิยมในสังคม หรืองดเวน้การกระท า
พฤติกรรมท่ีเป็นการฝ่าฝืนกฎเกณฑใ์นสังคมนั้น โดยอยูบ่นพื้นฐานของจริยธรรมตามลกัษณะจริยธรรม
ในสังคมไทย ทั้ง 11 ดา้น (สิวลี, 2548) ประกอบดว้ย ดา้นความรับผดิชอบ ดา้นความซ่ือสัตย ์ ดา้นความ
มีเหตุผล ดา้นความกตญัญูกตเวที ดา้นการรักษาระเบียบวนิยั ดา้นความเสียสละ ดา้นความสามคัคี ดา้น
ความประหยดั ดา้นความยติุธรรม ดา้นความอุตสาหะและดา้นความเมตตากรุณา ดงัน้ี 

1. ความรับผดิชอบ เป็นความมุ่งมัน่ ตั้งใจท่ีจะปฏิบติัหนา้ท่ีของตนเพื่อใหเ้กิด
ความส าเร็จตามจุดประสงค ์และยอมรับในผลท่ีจะเกิดข้ึนไม่วา่จะเป็นดา้นบวกหรือดา้นลบ 
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2. ความซ่ือสัตย ์เป็นการประพฤติปฏิบติัอยา่งเหมาะสม และตรงต่อความเป็นจริงทั้ง
ในดา้นค าพดู หรือการกระท า ต่อตนเอง และผูอ่ื้นเพื่อน าไปสู่การมีสัมพนัธภาพท่ีน่าไวว้างใจ 

3. ความมีเหตุผล เป็นความสามารถในการใชปั้ญญาในการประพฤติปฏิบติั รู้จกั
ไตร่ตรอง มีความยบัย ั้งชัง่ใจ โดยไม่ยดึมัน่กบัอารมณ์ของตนเองท่ีมีอยูเ่ดิม 

4. ความกตญัญูกตเวที เป็นความรู้สึกนึกในบุญคุณและตอบแทนคุณต่อผูอ่ื้น หรือส่ิง
อ่ืนมีต่อตนเอง 

5. การรักษาระเบียบวนิยั เป็นการควบคุมความประพฤติและการปฏิบติัใหถู้กตอ้ง 
เหมาะสมกบักฎขอ้บงัคบั ขอ้ตกลง กฎหมายและศีลธรรม เพื่อความสงบสุขในชีวติของตนและความ
เป็นระเบียบเรียบร้อยของสังคม 

6. ความเสียสละ เป็นการละความเห็นแก่ตวั การแบ่งปันแก่คนท่ีควรใหด้ว้ยก าลงักาย 
ก าลงัทรัพย ์ก าลงัสติปัญญาโดยไม่หวงัผลตอบแทน 

7. ความสามคัคี เป็นความพร้อมเพรียง และร่วมมือกนัในการกระท ากิจกรรมใหส้ าเร็จ
ลุล่วง 

8. ความประหยดั เป็นการใชส่ิ้งทั้งหลายอยา่งพอเหมาะพอควร และไดป้ระโยชน์มาก
ท่ีสุด รวมทั้งการรู้จกัระมดัระวงัและยบัย ั้งความตอ้งการใหอ้ยูใ่นกรอบและขอบเขตท่ีพอเหมาะพอควร 

9. ความยติุธรรม เป็นการกระท าดว้ยความเท่ียงตรงสอดคลอ้งกบัความเป็นจริงและ
เหตุผล มีการวเิคราะห์ปัญหา และพิจารณาถึงผลดี ผลเสีย เพื่อหาความเหมาะสมของการกระท านั้น 

10. ความอุตสาหะ เป็นความพยายามอยา่งเขม้แขง็ดว้ยความขยนั อดทน เพื่อให้
ประสบความส าเร็จ 

11. ความเมตตากรุณา เป็นความปรารถนาใหผู้อ่ื้นไดรั้บความสุข สามารถแสดงออก
โดยการช่วยเหลือดว้ยการกระท า หรือดว้ยวาจา รวมถึงการไม่คิดร้ายต่อผูอ่ื้น 

พฤติกรรมกา้วร้าวเป็นความคิด ความรู้สึกท่ีตอ้งการใชค้วามรุนแรงจากภายในตนเอง
เพื่อตอบสนองต่อส่ิงท่ีมากระตุน้ หรือบุคคลเป้าหมาย โดยการแสดงออกมาภายนอกอยา่งเด่นชดัให้
ผูอ่ื้นรับรู้ในลกัษณะของการกระท าทั้งทางกาย และทางวาจา ตามแนวคิดพฤติกรรมกา้วร้าวของบสั 
(Buss, 1961) ผลจากการกระท าก่อใหเ้กิดอนัตรายและความเสียหายทั้งต่อตวัเอง และบุคคลอ่ืนท่ีมีส่วน
เก่ียวขอ้งกบัการแสดงพฤติกรรมกา้วร้าวนั้น พฤติกรรมกา้วร้าว ประกอบดว้ย 

1. พฤติกรรมกา้วร้าวทางความคิด  เป็นความคิด ความรู้สึกท่ีจะใชก้ าลงั หรือใชว้าจา
เพื่อท าร้ายผูอ่ื้นใหไ้ดรั้บอนัตรายทั้งดา้นร่างกาย และจิตใจ 
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2. พฤติกรรมกา้วร้าวทางกาย (physical aggression) เป็นพฤติกรรมกา้วร้าวท่ีแสดงออก
โดยการใชอ้วยัวะทางกาย หรือใชร่้างกายร่วมกบัอาวธุท าร้ายผูอ่ื้น เช่น การใชก้ าลงัชกต่อย ตบตี การ
ขวา้งปาส่ิงของไปยงัร่างกายผูอ่ื้น การกลัน่แกลง้ใหผู้อ่ื้นเจบ็ตวั รวมทั้งการท าลายส่ิงของเคร่ืองใชข้อง
ตนเองผูอ่ื้นดว้ย  

3. พฤติกรรมกา้วร้าวทางวาจา ( verbal aggression) เป็นพฤติกรรมกา้วร้าว ท่ีแสดงออก
โดยการใช้ถอ้ยค า เช่น การพดูจาส่อเสียด ประชดประชนั วพิากษว์จิารณ์  และใชว้าจาท่ีรุนแรงเพื่อให้
ผูอ่ื้นไดรั้บความอบัอาย หรือไดรั้บความเสียหาย  

 จากแนวคิดท่ีกล่าวมาสามารถเขียนเป็นกรอบแนวคิดการวจิยัได ้ดงัน้ี 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพ 1.  กรอบแนวคิดความสัมพนัธ์ระหวา่งพฒันาการจริยธรรม และพฤติกรรมจริยธรรมกบัพฤติกรรม
กา้วร้าวของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ 
 

พฒันาการด้านจริยธรรม 6 ขั้น 

1) การเช่ือฟังค าสั่งและหลบหลีกการลงโทษ 

2) การแสวงหารางวลั 

3)  การท าตามท่ีผูอ่ื้นเห็นชอบ 

4)  การกระท าตามหนา้ท่ีทางสังคม 

5)  การท าตามค ามัน่สัญญา 

6)  การยดึอุดมคติสากล 

พฤติกรรมจริยธรรม 11 ด้าน 

1) ความรับผดิชอบ 2) ความซ่ือสัตย ์3) ความ

มีเหตุผล 4) ความกตญัญูกตเวที 5) การรักษา

ระเบียบวนิยั 6) ความเสียสละ 7) ความ

สามคัคี 8) ความประหยดั 9) ความยติุธรรม 

10) ความอุตสาหะและ 11) ความเมตตากรุณา 

 

พฤติกรรมก้าวร้าวของนักเรียน

ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 3 ด้าน 

1) ทางความคิด 

2) ทางกาย 

3) ทางวาจา 
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สมมติฐานการวจัิย 
 

1. พฒันาการจริยธรรมมีความสัมพนัธ์ทางลบกบัพฤติกรรมกา้วร้าวของนกัเรียนระดบั
มธัยมศึกษาตอนตน้ 

 2. พฤติกรรมจริยธรรมมีความสัมพนัธ์ทางลบกบัพฤติกรรมกา้วร้าวของนกัเรียนระดบั
มธัยมศึกษาตอนตน้ 

 
นิยามศัพท์ 
 

พฒันาการจริยธรรม หมายถึง การเปล่ียนแปลงความสามารถของนกัเรียนระดบั
มธัยมศึกษาตอนตน้ เก่ียวกบัการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมในการตดัสินใจเลือกการกระท าท่ีถูกตอ้ง 
เหมาะสม และมีเหตุผลในสถานการณ์ต่าง ๆ ตามระดบัพฒันาการดา้นจริยธรรมของโคลเบ อร์ก 6 ขั้น 
ไดแ้ก่ (1) การเช่ือฟังค าสั่งและหลบหลีกการลงโทษ ( 2) การแสวงหารางวลั ( 3) การท าตามท่ีผูอ่ื้น
เห็นชอบ ( 4) การกระท าตามหนา้ท่ี ทางสังคม  (5) การ ท าตามค ามัน่สัญญา  (6) การ ยดึอุดมคติสากล 
ประเมินไดจ้ากแบบวดัการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรม ท่ีผูว้จิยัดดัแปลงจากแบบวดัการใชเ้หตุผลเชิง
จริยธรรมของประไพพิศ (2550) 

พฤติกรรมจริยธรรม หมายถึง ความประพฤติ หรือการปฏิบติัของนกัเรียนระดบั
มธัยมศึกษาตอนตน้ ท่ีแสดงออกถึงการมีจริยธรรม ทั้งดา้นความคิด ค าพดู และการกระท าท่ีสอดคลอ้ง
กบัค่านิยมของสังคม หรืองดเวน้การกระท าท่ีฝ่าฝืนกฎเกณฑใ์นสังคม โดยครอบคลุมการปฏิบติัตาม
เกณฑข์องสิวลี ( 2548) 11 ดา้น คือ (1) ความรับผดิชอบ ( 2) ความซ่ือสัตย ์( 3) ความมีเหตุผล ( 4) ความ
กตญัญูกตเวที ( 5) การรักษาระเบียบวนิยั ( 6) ความเสียสละ ( 7) ความสามคัคี ( 8) ความประหยดั ( 9) 
ความยติุธรรม ( 10) ความอุตสาหะและ ( 11) ความเมตตากรุณา ประเมินไดจ้ากแบบวดัพฤติกรรม
จริยธรรมท่ีผูว้จิยัดดัแปลงจากแบบวดัพฤติกรรมทางจริยธรรมของสุธนชยั (2548) 

พฤติกรรมกา้วร้าว  หมายถึง ความคิด ความรู้สึก และการกระท าท่ีมีแนวโนม้ไปสู่การ
ใชค้วามรุนแรงจากภายในตนเองเพื่อตอบสนองต่อส่ิงท่ีมากระตุน้ หรือบุคคลเป้าหมาย  โดยแสดงออก
ออกมาภายนอกทั้งทางกาย และทางวาจา  ก่อใหเ้กิดอนัตรายและความเสียหายทั้งต่อตวัเอง และบุคคล
อ่ืน ประเมินไดจ้ากแบบวดัพฤติกรรมกา้วร้าวท่ีผูว้จิยัดดัแปลงมาจากแบบคดักรองพฤติกรรมเส่ียง      
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ต่อการทะเลาะววิาทของรุ่งรังสิมา (2549) ไดแ้ก่ การมีความคิด และการกระท าท่ีมีแนวโนม้ไปสู่การใช้
ร่างกาย และวาจาท าร้ายผูอ่ื้น 
 
ขอบเขตของการวจัิย 
 

การวจิยัคร้ังน้ี  ศึกษาเฉพาะนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาปีท่ี 1-ระดบัมธัยมศึกษาปีท่ี 3 
อาย ุ11-15 ปี โรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา มธัยมศึกษา สุราษฎร์ธานี  ปีการศึกษา 2555 
โดยเก็บรวบรวมขอ้มูลช่วงภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2555 
 
ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 
 

ใชเ้ป็นขอ้มูลพื้นฐานดา้นพฒันาการจริยธรรม และพฤติกรรมจริยธรรมท่ีจะน าไปสู่
การพฒันาแนวทางการช่วยเหลือ เพื่อป้องกนัไม่ใหว้ยัรุ่นเขา้สู่กระบวนการของการเกิดพฤติกรรม
กา้วร้าวในช่วงวยัรุ่นตอนตน้ 
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บทที ่2 

วรรณคดีทีเ่กีย่วข้อง 
 

การศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งพฒันาการจริยธรรมและพฤติกรรมจริยธรรมกบั
พฤติกรรมกา้วร้าวของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้คร้ังน้ี ผูว้จิยัไดร้วบรวมแนวคิด ทฤษฎี และ
งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อน ามาใชเ้ป็นแนวทางในการศึกษาคน้ควา้ ดงัน้ี 

1. พฒันาการของวยัรุ่นกบัพฤติกรรมกา้วร้าว 
2. แนวคิดพฤติกรรมกา้วร้าวและสถานการณ์พฤติกรรมกา้วร้าวในวยัรุ่น 

2.1 ความหมายของพฤติกรรมกา้วร้าว 
2.2 ปัจจยัท่ีมีผลต่อพฤติกรรมกา้วร้าว 
2.3 การประเมินพฤติกรรมกา้วร้าว 
2.4 สถานการณ์พฤติกรรมกา้วร้าวในวยัรุ่น 

3. แนวคิดเก่ียวกบัจริยธรรม 
3.1 พฒันาการจริยธรรมของวยัรุ่น 
3.2 การวดัพฒันาการจากการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรม 
3.3 พฤติกรรมจริยธรรมของวยัรุ่น 

4. ความสัมพนัธ์ระหวา่งพฒันาการจริยธรรม และพฤติกรรมจริยธรรมกบัพฤติกรรม
กา้วร้าวของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ 

5. การจดัการศึกษาขั้นพื้นฐานดา้นจริยธรรมในเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา            
สุราษฎร์ธานี 

6. สรุปการทบทวนวรรณกรรม 
 
พฒันาการวยัรุ่นกบัพฤติกรรมก้าวร้าว 
  

วยัรุ่นมีการเปล่ียนแปลงการเจริญเติบโตอยา่งในรวดเร็วในทุกๆ ดา้น  การเปล่ียนแปลง
ท่ีเห็นไดอ้ยา่งชดัเจนเกิดข้ึนทั้งดา้นร่างกาย จิตอารมณ์ สังคม และสติปัญญา (กรมสุขภาพจิต  กระทรวง
สาธารณสุข, 2546; ยวุดี, 2553; อาภรณ์, 2551) ทั้งเพศหญิงและเพศชาย แบ่งไดเ้ป็น 3 ช่วง โดยอาศยั
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การเปล่ียนแปลงดงักล่าว คือ วยัรุ่นตอนตน้ ( early adolescence) วยัรุ่นตอนกลาง ( middle adolescence) 
วยัรุ่นตอนปลาย ( late adolescence) (Saewyc, 2011; Holmbeck, Jandasek, Sparks, & Zukerman, 2008; 
UNICEF, 2005) ในการศึกษาคร้ังน้ี ทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัวยัรุ่นในระดบัมธัยมศึกษา
ตอนตน้ โดยจะครอบคลุมตั้งแต่ช่วงวยัรุ่นตอนตน้ และช่วงตน้ของวยัรุ่นตอนกลาง ดงัน้ี 

1. วยัรุ่นตอนตน้ (อาย ุ 11-14 ปี) เป็นวยัช่วงต่อจากวยัเด็กตอนปลายเขา้สู่วยัรุ่น มีการ
เปล่ียนแปลงดา้นร่างกาย จิตอารมณ์ สังคม และสติปัญญาเกิดข้ึนอยา่งรวดเร็ว การเปล่ียนแปลงดา้น
ร่างกายเป็นผลของโกรทฮอร์โมน ( growth hormone) ไทรอยดฮ์อร์โมน ( thyroid hormone) และ
ฮอร์โมนเพศ ( sex hormone) ท าใหมี้การเปล่ียนแปลงโครงสร้างกระดูก กลา้มเน้ือ และระบบสืบพนัธ์ุ 
เห็นไดช้ดัในดา้นความสูง และน ้าหนกัตวัท่ีเพิ่มข้ึน แขนขายาวข้ึน และการเจริญเติบโตของอวยัวะ
ระบบสืบพนัธ์ุท่ีบ่งบอกถึงความแตกต่างระหวา่งเพศทั้งเพศหญิงและเพศชาย ( Saewyc, 2011) ดา้น
อารมณ์จะรุนแรง และเปล่ียนแปลงไดต้ลอดเวลา มกัมีอารมณ์หงุดหงิด  อยากท าอะไรก็ท าตามความคิด
ของตนเอง (เพญ็จนัทร์  และคณะ, 2551; วนัเพญ็, 2545;  ศรีเรือน, 2545; อาภรณ์, 2551) ลกัษณะเช่นน้ี
เกิดจากความเครียด และความวติกกงัวลกบัส่ิงต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนทั้งจากภายในตนเอ ง  และจากภายนอก 
เช่น วติกกงัวลกบัภาพลกัษณ์ของตนเอง การปรับตวัใหเ้หมาะสมกบับทบาทใหม่ท่ีเกิดข้ึน รวมทั้งการ
ท างานของต่อมต่าง ๆ โดยเฉพาะต่อมไร้ท่อท่ียงัท างานไดไ้ม่สมบูรณ์ ท าใหเ้กิดความไม่สมดุลของ
ฮอร์โมน ส่งผลใหอ้ารมณ์เปล่ียนแปลงไดง่้าย สับสน และขาดความเช่ือมัน่ในตนเอง  (จรรยา และคณะ, 
2553) ความไม่มัน่คงทางอารมณ์มีระดบัสูงสุดเม่ืออายปุระมาณ  11-12 ปี จนบางคร้ังก็ไม่สามารถ
ควบคุมอารมณ์และพฤติกรรมของตนเอง จึงอาจส่งผลใหว้ยัรุ่นแสดงพฤติกรรมท่ีสร้างปัญหาใหผู้อ่ื้น 
หรือแสดงพฤติกรรมกา้วร้าวได ้(กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข, 2546) 

ดา้นสังคม วยัรุ่นตอนตน้เร่ิมมีสัมพนัธภาพกบับุคคลอ่ืนจากการเขา้สู่สังคมใหม่ เช่น 
การเปล่ียนโรงเรียน (Hongchayangkool, 2008) มากข้ึน โดยเฉพาะเพื่อน วยัรุ่นตอนตน้เร่ิมคบเพื่อนท่ีมี
ความสนใจคลา้ยกนั และใชเ้วลาส่วนใหญ่อยูก่บัเพื่อน สัมพนัธภาพกบัพอ่แม่จึงเร่ิมลดลงอยา่งชดัเจน 
การคบเพื่อนจึงเป็นพฤติกรรมทางสังคมท่ีส าคญัต่อจิตใจ และมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมของวยัรุ่นตาม
ทฤษฎีพฒันาการทางจริยธรรมของโคลเบอร์ก (Kohlberg’s moral development) ในระดบัตามกฎเกณฑ์
ของสังคม ท่ีเร่ิมมีการใชก้ฎเกณฑต่์าง ๆ ตามท่ีกลุ่มสร้างข้ึนมาเพื่อเป็นแนวทางในการก าหนดเป็น
พฤติกรรมของตนเอง ( Hossein, 2008) การเปล่ียนแปลงในช่วงน้ีอาจท าใหเ้กิดความขดัแยง้กบัผูอ่ื้นได้
ตลอดเวลา และอาจมีพฤติกรรมท่ีแปลกไปจากค่านิยมของสังคม แต่เป็นท่ียอมรับกนัในกลุ่มของวยัรุ่น
เอง (อาภรณ์, 2551) นอกจากน้ียงัมีการเปล่ียนแปลงดา้นสติปัญญาท่ีเห็นไดว้า่มีความแตกต่างจากวยัเด็ก 
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เน่ืองจากมีความเป็นเหตุและผล มีความคิดแบบนามธรรมมากข้ึน สามารถแยกเหตุการณ์ท่ีเป็นจริงออก
จากความคิดของตนได ้(อาภรณ์, 2551; Saewyc, 2011; UNICEF, 2005) 

2. วยัรุ่นตอนกลาง (อาย ุ 15-17 ปี) เป็นช่วงปลายในระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ท่ียงัมี
การเปล่ียนแปลงเกิดข้ึนอยา่งต่อเน่ือง ทั้งทางดา้นร่างกาย จิตอารมณ์ สังคม และสติปัญญาต่อจากช่วง
วยัรุ่นตอนตน้ การเปล่ียนแปลงดา้นร่างกายยงัคงมีอยูแ่ต่จะไม่โดดเด่นเหมือนช่วงวยัรุ่นตอนตน้ 
ลกัษณะเด่นท่ีเกิดข้ึนในช่วงน้ีเป็นการเปล่ียนแปลงทางดา้นจิตอารมณ์ ( Saewyc, 2011) เห็นไดจ้ากการ
แสดงออกทางอารมณ์ท่ีมีลกัษณะรุนแรงสูง ตอ้งการความเป็นอิสระจากพอ่แม่ ผูป้กครอง  วยัรุ่นจึงไม่
ค่อยยอมท าตามค าสั่งของพอ่แม่ เร่ิมแสดงความไม่เห็นดว้ยต่อพฤติกรรม หรือความคิดเห็นของพอ่แม่ 
ส่ิงเหล่าน้ีน าไปสู่ความขดัแยง้ระหวา่งวยัรุ่นกบัพอ่แม่ไดง่้าย (กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข , 
2546; วโิรจน์ , 2553) และช่วงน้ีวยัรุ่นยงัมีความเป็นตวัของตวัเองมากข้ึน โดยจะพยายามคน้หา
เอกลกัษณ์ของตนเอง เพื่อแสดงถึงความเป็นตวัตนท่ีโดดเด่นทั้งในดา้นการแต่งกาย และดา้นพฤติกรรม
โดยอาจเลียนแบบจากบุคคลอ่ืนท่ีช่ืนชอบแลว้น ามาสร้างเป็นบุคลิกภาพของตน  (อาภรณ์, 2551) ดา้น
สังคม วยัรุ่นยงัคงใหค้วามส าคญักบัเพื่อนมาก มีการคบหากลุ่มเพื่อนตามแบบท่ีตนเองช่ืนชอบ ตอ้งการ
การยอมรับจากเพื่อน บทบาทและค่านิยมของเพื่อนจึงมีส่วนส าคญัในการก าหนดพฤติกรรมของวยัรุ่น 
(วโิรจน,์ 2553; Hossein, 2008) การเปล่ียนแปลงดา้นสติปัญญา พบวา่วยัรุ่นมีความคิดแบบมีเหตุมีผล มี
ความคิดอยูใ่นกรอบของความเป็นจริง การวเิคราะห์ส่ิงท่ีเป็นนามธรรมก็มีการพฒันามากข้ึนตามทฤษฎี
พฒันาการทางสติปัญญาของเพียเจต ์( Piget) (Saewyc, 2011) ในระยะพฒันาการความเขา้ใจอยา่งมี
เหตุผล ท่ีสามารถแยกแยะเหตุการณ์ท่ีเป็นจริงออกจากความคิดของตนเองได้  (Simatwa, 2010) ช่วง
วยัรุ่นตอนกลางถึงแมจ้ะมีความคิดมีเหตุผลมากกวา่เดิม แต่เม่ือพบปัญหา หรือภาวะวกิฤตต่าง ๆ 
ความคิดในการแกไ้ขปัญหาอาจยงัเหมือนช่วงวยัรุ่นตอนตน้ เห็นไดจ้ากการยกพวกตีกนัโดยไม่ค  านึงถึง
ความถูกตอ้ง (วโิรจน์, 2553)  

โดยสรุป วยัรุ่นเป็นช่วงวยัท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็วและมีความต่อเน่ือง      
เห็นไดอ้ยา่งเด่นชดัทั้งดา้นร่างกาย ดา้นจิตอารมณ์ ดา้นสังคม และดา้นสติปัญญาท่ีมีความแตกต่างกนัใน
แต่ละช่วง การเปล่ียนแปลงดา้นร่างกายเห็นไดช้ดัเจนในช่วงวยัรุ่นตอนตน้มากกวา่ช่วงวยัรุ่นตอนกลาง 
จนอาจส่งผลกระทบใหว้ยัรุ่นเกิดความวติกกงัวลจากการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึน เกิดความสับสน        
ขาดความเช่ือมัน่ในตนเอง และมีความไม่มัน่คงทางอารมณ์ ส่วนการเปล่ียนแปลงท่ีเห็นไดอ้ยา่งชดัเจน
ในช่วงวยัรุ่นตอนกลางเป็นการเปล่ียนแปลงทางดา้นจิตอารมณ์ท่ีมีความรุนแรงทางดา้นอารมณ์และ
ความรู้สึกต่างๆ ค่อนขา้งมาก จึงเห็นไดว้า่ทั้งวยัรุ่นตอนตน้และวยัรุ่นตอนกลางมีการแสดงออกทาง
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อารมณ์ในลกัษณะท่ีมีความรุนแรง มกัมีอารมณ์หงุดหงิดไดง่้าย และเช่ือมัน่ในความคิดของตวัเอง        
ท่ีสะทอ้นถึงความเป็นอิสระท่ีเกิดข้ึนในช่วงวยัรุ่น  
  
แนวคิดพฤติกรรมก้าวร้าวและสถานการณ์พฤติกรรมก้าวร้าวในวยัรุ่น 
 

พฤติกรรมกา้วร้าวเป็นพฤติกรรมทางสังคมอยา่งหน่ึงท่ีแสดงออกถึงการเรียกร้องสิทธิ
แห่งตน โดยไม่สนใจวา่จะไปละเมิดสิทธิของผูอ่ื้นหรือไม่ (สมโภชน์ , 2550) พฤติกรรมกา้วร้าวท่ี
เกิดข้ึนก่อใหเ้กิดการสูญเสียอยา่งมากทั้งต่อตวัวยัรุ่นเอง บุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง รวมไปถึงผลกระทบดา้น
สังคมท่ีไม่สามารถประเมินค่าความเสียหายได ้วยัรุ่นท่ีมีพฤติกรรมกา้วร้าว อาจ ไดรั้บบาดเจบ็         
ทุพพลภาพ สูญเสียความสามารถในดา้นต่างๆ จนถึงขั้นเสียชีวติ ได ้ผลดงักล่าวไม่ไดเ้กิดเฉพาะวยัรุ่นท่ี
เป็นผูก้ระท าพฤติกรรมเท่านั้น แต่ยงัเกิดข้ึนกบัวยัรุ่นท่ีเป็นเหยือ่ในเหตุการณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัพฤติกรรม
กา้วร้าวนั้น (รัตโนทยั , 2551; อุมาพร, 2549) และยงัก่อใหเ้กิดความไม่ปลอดภยัข้ึนในสังคมอีกดว้ย 
(เพญ็จนัทร์ และคณะ, 2551) ดงันั้นจึงเห็นไดว้า่ผลของพฤติกรรมกา้วร้าวก่อใหเ้กิดปัญหากบับุคคลอ่ืน 
(Sullivan, Farrell, Bettencourt, & Helms, 2008) 
 

ความหมายของพฤติกรรมก้าวร้าว 
  

พฤติกรรมกา้วร้าว ( aggressive behavior) เป็นลกัษณะการแสดงออกอยา่งหน่ึงของ
มนุษย ์ท่ีมีผูใ้หค้วามหมายไวอ้ยา่งกวา้งขวาง มีความแตกต่างกนัตามความคิดเห็นของแต่ละบุคคล การ
ใหค้วามหมายของพฤติกรรมกา้วร้าวอาจมีความคลา้ยคลึงกบัพฤติกรรมรุนแรง ( violence) แต่
พฤติกรรมรุนแรงนั้นมีการแสดงพฤติกรรมโดยการใชก้ าลงั หรือใชอ้าวธุในลกัษณะท่ีรุนแรงกวา่         
(ศิริชยัและนงพงา , 2554) ในการศึกษาคร้ังน้ีผูว้จิยัจะทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัพฤติกรรม
กา้วร้าวเท่านั้น การศึกษาท่ีผา่นมาพบวา่ การใหค้วามหมายพฤติกรรมกา้วร้าวมีอยูใ่นสองมิติตามเจตนา 
ความคิด หรือจุดมุ่งหมายของการกระท าพฤติกรรม สามารถอธิบายไดด้งัน้ี 

1. พฤติกรรมกา้วร้าวเพื่อเป้าหมาย ( proactive aggression) เป็นการแสดงพฤติกรรม
กา้วร้าวเพื่อตอบสนองความตอ้งการของตนเองในดา้นบวก ข้ึนอยูก่บัส่ิงกระตุน้ใหเ้กิดพฤติกรรม
กา้วร้าว (สิริทธา , 2553; Berkowitz, 1989; Crick & Dodge, 1996) เช่น เม่ือแสดงพฤติกรรมกา้วร้าวแลว้
ไดรั้บการยอมรับ หรือแสดงพฤติกรรมกา้วร้าวเพื่อเรียกร้องความสนใจ พฤติกรรมกา้วร้าวประเภทน้ี
เกิดข้ึนโดยไม่มีเจตนาใหเ้กิดความเสียหาย แต่จะเป็นการเพิ่มโอกาสของการกระท าความผดิ หรือการ
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แสดงพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสมในช่วงวยัรุ่นท่ีพฒันาการทางดา้นอารมณ์ และสติปัญญายงัไม่ดีพอ 
(วาสนา, 2551; Crick & Grotepter, 1995; Sijtsema et al., 2010) 

2. พฤติกรรมกา้วร้าวท่ีเป็นปฏิกิริยาตอบสนอง ( reactive aggression) เป็นพฤติกรรม
กา้วร้าวท่ีแสดงออกต่อบุคคลเป้าหมาย โดยมีเจตนาท าใหเ้กิดอนัตราย และความเสียหายต่อร่างกาย หรือ
ทรัพยสิ์นของผูอ่ื้น ข้ึนอยูก่บัสถานการณ์ท่ีมากระตุน้ (วาสนา , 2551; จิราพร, 2552; Crick & Dodge, 
1996) 

พฤติกรรมกา้วร้าวเป็น ลกัษณะการแสดงออกของมนุษย ์บุคคลแสดงพฤติกรรม
กา้วร้าวไดอ้ยา่งเด่นชดัใน 3 รูปแบบ คือ พฤติกรรมกา้วร้าวทางความคิด พฤติกรรมกา้วร้าวทางกาย และ
พฤติกรรมกา้วร้าวทางวาจา (รุ่งรังสิมา, 2549; Buss & Perry, 1992) ดงัน้ี 

1. พฤติกรรมกา้วร้าวทางความคิด เป็นความคิด  ความรู้สึกท่ีขาดความยบัย ั้งชัง่ใจ       
ในการคุกคามหรือระรานผูอ่ื้น เพื่อระบายความโกรธ ความคบัขอ้งใจ 

2. พฤติกรรมกา้วร้าวทางกาย ( physical aggression) เป็นพฤติกรรมท่ีแสดงออกโดย
การใชอ้วยัวะทางกาย เช่น แขน ขา หรือใชร่้างกายร่วมกบัอาวธุท าร้ายผูอ่ื้น เช่น มีด ไม ้ปืน ลกัษณะ
ของพฤติกรรมกา้วร้าวทางกาย ไดแ้ก่ การใชก้ าลงัชกต่อย ตบตี การขวา้งปาส่ิงของไปยงัร่างกายผูอ่ื้น 
การกลัน่แกลง้ใหผู้อ่ื้นเจบ็ตวั รวมทั้งการท าลายส่ิงของเคร่ืองใชข้องตนเองผูอ่ื้นดว้ย 

3. พฤติกรรมกา้วร้าวทางวาจา ( verbal aggression) เป็นพฤติกรรมกา้วร้าวท่ีแสดงออก
โดยการใชถ้อ้ยค า เช่น การพดูจาส่อเสียด ประชดประชนั วพิากษว์จิารณ์ และใชว้าจาท่ีรุนแรง รวมถึง
การใชท้่าทาง เช่น การแสดงท่าทางรังเกียจ เพื่อใหผู้อ่ื้นไดรั้บความอบัอาย 

การอธิบายความสัมพนัธ์ของกระบวนการท่ีส่งผลใหว้ยัรุ่นจะกระท า หรือไม่กระท า
พฤติกรรมกา้วร้าวนั้น อาศยักระบวนการท่ีก่อใหเ้กิดพฤติกรรมกา้วร้าวไดจ้ากการแปลความหมายของ
พฤติกรรม ความตั้งใจท่ีจะแสดงพฤติกรรม อุปนิสัย และกระบวนการในการเสริมแรง (อุมาพร , 2549) 
สามารถอธิบายไดด้งัน้ี 

1. การแปลความหมายของพฤติกรรม การแปลความหมายของพฤติกรรมเป็นความคิด
ท่ีท าใหบุ้คคลรับรู้คุณค่าต่อพฤติกรรมท่ีจะแสดงออก และรู้สึกวา่ตนเองไดรั้บแรงเสริมใหก้ระท าอยา่ง
ใดอยา่งหน่ึง จึงแสดงพฤติกรรมนั้นออกมา 

2. ความตั้งใจท่ีจะแสดงพฤติกรรม ความตั้งใจท่ีจะแสดงพฤติกรรมเป็นความมุ่งมัน่ท่ี
บุคคลมีต่อการแสดงพฤติกรรม โดยมีปัจจยัดา้นสังคม ท่ีส่งผลใหบุ้คคลรู้สึกพึงพอใจท่ีจะแสดง
พฤติกรรม ปัจจยัดา้นประสบการณ์เดิมท่ีเก่ียวขอ้งกบัพฤติกรรมนั้น และปัจจยัดา้นการใหคุ้ณค่าของ
พฤติกรรมท่ีจะก่อใหเ้กิดความตั้งใจในการแสดงพฤติกรรมของบุคคล 
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3. อุปนิสัย อุปนิสัยเป็นความประพฤติท่ีเคยชิน ส่งผลใหบุ้คคลแสดงพฤติกรรมโดย
อตัโนมติั และไม่จ  าเป็นตอ้งอาศยัความตั้งใจท่ีจะก่อใหเ้กิดพฤติกรรมใดพฤติกรรมหน่ึง 

4. การเสริมแรง การเสริมแรงเป็นปัจจยัท่ีเอ้ืออ านวยต่อการเกิดพฤติกรรมของบุคคล 
โดยอาจเป็นปัจจยัดา้นบุคคลท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้ง หรือแมก้ระทัง่ส่ิงแวดลอ้มท่ีจะก่อใหบุ้คคลแสดง
พฤติกรรมต่าง ๆ ไดง่้าย 

ดงันั้นจึงสรุปไดว้า่ พฤติกรรมกา้วร้าว หมายถึง พฤติกรรม  หรือการกระท าท่ี
แสดงออกถึงความคิด ความรู้สึกท่ีตอ้งการใชค้วามความ รุนแรงจากภายในตนเอง เพื่อตอบ สนองต่อส่ิง
ท่ีมากระตุน้ หรือบุคคลเป้าหมาย โดยแสดงออกมาภายนอก อยา่งเด่นชดั ทั้งทางกาย และทางวาจาใน
ลกัษณะของท่าทาง ค าพดู ตลอดจนการมีพฤติกรรมท่ีรุนแรง  ผลจากการมีพฤติกรรมกา้วร้าวก่อใหเ้กิด
อนัตรายและความเสียหายทั้งต่อตวัเองและบุคคลอ่ืนท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัพฤติกรรมกา้วร้าวนั้น โดย
สามารถแบ่งพฤติกรรมกา้วร้าวไดเ้ป็น พฤติกรรมกา้วร้าวทางความคิด พฤติกรรมกา้วร้าวทางกายและ
พฤติกรรมกา้วร้าวทางวาจา  

 
ปัจจัยทีม่ีผลต่อพฤติกรรมก้าวร้าว 

 
พฤติกรรมกา้วร้าวเป็นพฤติกรรมท่ีมีความซบัซอ้น เกิดจากปัจจยัหลายประกา รท่ีมี

ผลกระทบต่อกนัอยา่งต่อเน่ือง ทั้งปัจจยัส่วนบุคคล ครอบครัว เพื่อน ชุมชนและสังคม รวมถึงส่ือ          
ท่ีสามารถอธิบายได ้(Nui, 2009; Parrott & Giancola, 2007) ดงัน้ี 

1. ปัจจยัส่วนบุคคล  (individual factor) ปัจจยัส่วนบุคคลเป็นปัจจยัภายในตวัวยัรุ่นท่ีมี
ผลต่อการแสดงพฤติกรรมกา้วร้าว ประกอบดว้ยปัจจยัดา้นชีวภาพในระดบัของฮอร์โมนจนถึงปัจจยั
ดา้นสภาพจิตใจของวยัรุ่น 

1.1 ปัจจยัดา้นชีวภาพ ( biological factors) ปัจจยัดา้นชีวภาพเป็นปัจจยัท่ี

เก่ียวขอ้งกบัพนัธุกรรม หรือโครโมโซม โครงสร้างทางสมอง โครงสร้างของร่างกาย ฮอร์โมน และเพศ 

สามารถอธิบายไดจ้ากการศึกษาท่ีผา่นมาวา่ 

1.1.1 พนัธุกรรม พนัธุกรรมเป็นปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัยนีหลาย

ต าแหน่งท่ีมีผลต่อพฤติกรรมกา้วร้าว การศึกษาท่ีผา่นมาเช่ือวา่ พฤติกรรมกา้วร้าวเก่ียวขอ้งกบั

พนัธุกรรมท่ีถูกควบคุมโดยยนีโมโนเอมีน ออกซิเดส เอ ( monoamine oxidase A) ซ่ึงยนีดงักล่าวมีผล
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อยา่งมากต่อการแสดงพฤติกรรมของเด็ก (Foley et al, 2004) หากมียนีตวัน้ีนอ้ยจะเพิ่มปัจจยัเส่ียงใหเ้ด็ก

มีพฤติกรรมต่อตา้นสังคม หรือพฤติกรรมกา้วร้าวได ้

1.1.2 โครงสร้างของสมองและสารเคมีในระบบประสาท โครงสร้าง

ทางสมองเป็นส่วนหน่ึงของร่างกาย มีหนา้ท่ีเก่ียวกบั การจดจ า การคิด และความรู้สึกต่างๆ และส่วนท่ี

เก่ียวขอ้งกบัพฤติกรรมกา้วร้าว ไดแ้ก่ โครงสร้างของสมองในส่วนอะมิกดาลา ( amygdala),                  

ไฮโปธาลามสั ( hypothalamus), และบริเวณอ่ืน ๆ ของระบบลิมบิค ( limbic system) นอกจากน้ีสมอง

ส่วนหนา้ ( frontal cortex) ก็ยงัเป็นส่วนท่ีมีบทบาทส าคญัในการก าหนดพฤติกรรมของมนุษยด์ว้ย

เช่นกนั ดงันั้นหากเกิดพยาธิสภาพของสมองในส่วนท่ีกล่าวมา หรือการเกิดความบกพร่องจากโรค     

ต่าง ๆ เช่น โรคสมองพิการ โรคสมาธิสั้น กลุ่มอาการออทิซึม และการใชส้ารเสพติด ท่ีจะเขา้ไปท าลาย

โครงสร้างของสมองในส่วนท่ีกล่าวมา ก็จะส่งผลใหบุ้คคลแสดงออกในลกัษณะของพฤติกรรมกา้วร้าว

ได ้(รัตโนทยั, 2551; Spear, 2000) 

สารเคมีในระบบประสาท สารเคมีในระบบประสาทเป็นสารเคมีท่ี

เซลลป์ระสาทสร้างข้ึนเพื่อท าหนา้ท่ีส่งกระแสประสาทจากเซลลห์น่ึงไปยงัอีกเซลลห์น่ึง มีความส าคญั

ต่อการสังเคราะห์การท างาน และท าลายของระบบสารส่ือประสาทกลุ่มโมโนเอมีน ท่ีมีผลต่อพฤติกรรม

กา้วร้าว การศึกษาพบวา่การท าลายของสารส่ือประสาทกลุ่มโมโนเอมีน  (monoamine neurotransmitter) 

ทั้งโดปามีน (dopamine) นอร์อิฟิเนฟริน ( norepinephrine) และซีโรโทนิน ( serotonin) สัมพนัธ์กบัการ

เกิดพฤติกรรมกา้วร้าว เน่ืองจากซีโรโทนินเป็นสารส่ือประสาทท่ีถูกสังเคราะห์ในระบบประสาท

ส่วนกลาง ท าหนา้ท่ีควบคุมความหิว อารมณ์ และความโกรธ นอกจากน้ีระดบัของซีโรโทนินในสมอง

ยงัแสดงถึงระดบัของความกา้วร้าวอีกดว้ย โดยซีโรโทนินในปริมาณท่ีเพียงพอจะท าใหมี้การแสดงออก

ของพฤติกรรมท่ีมีความเหมาะสม  แต่ปริมาณของซีโรโทนินในระดบัต ่า หรือการพฒันาของซีโรโทนิน

ท่ียงัไม่สมบูรณ์ จะส่งผลต่อการเกิดพฤติกรรมกา้วร้าวไดง่้าย ( Spear, 2000) สอดคลอ้งกบัการศึกษา

ระดบัซีโรโทนินในหนู พบวา่หนูท่ีมีพฤติกรรมกา้วร้าวจะมีปริมาณของซีโรโทนินในระดบัต ่า 

(Caramaschi, Boer, & Koolhaas, 2006) 

1.3.3 ฮอร์โมน ฮอร์โมนเป็นส่วนส าคญัในการแสดงพฤติกรรม

กา้วร้าว โดยเฉพาะฮอร์โมนเพศและฮอร์โมนคอร์ติซอล ( cortisol hormone) เน่ืองจากเป็นตวักระตุน้ให้
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เกิดพฤติกรรมกา้วร้าวได ้( Victoroff et al., 2011) การเปล่ียนแปลงของฮอร์โมนเพศในระยะวยัรุ่น เช่น 

ฮอร์โมนเทสโทสเตอร์โรน ( testosterone hormone) ในเพศชาย ท่ีมีส่วนท าใหโ้ครงสร้างของสมอง

ส่วนอะมิกดาลาท่ีเก่ียวขอ้งกบัพฤติกรรมกา้วร้าว และความยบัย ั้งชัง่ใจ มีมากกวา่เพศหญิง  (ศิริชยั และ

นงพงา, 2554;  Essen, Marder, & Heinemann, 2007) จึงอาจเห็นพฤติกรรมกา้วร้าวในเพศชายไดง่้าย

กวา่ สอดคลอ้งกบัการศึกษาพฤติกรรมกา้วร้าวในวยัรุ่นท่ีพบพฤติกรรมกา้วร้าวในเพศชายมากกวา่เพศ

หญิง (Hymel, et al, 2005) 

คอร์ติซอลเป็นฮอร์โมนท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการเกิดพฤติกรรม

กา้วร้าว เน่ืองจากมีผลต่อการท างานของสารส่ือประสาทท่ีท าหนา้ท่ีเก่ียวกบัอารมณ์และพฤติกรรม 

การศึกษาพบวา่พฤติกรรมกา้วร้าวทางกายเก่ียวขอ้งและสัมพนัธ์กบัระดบัของฮอร์โมนคอร์ติซอล ท่ีเป็น

ฮอร์โมนเก่ียวกบัความเครียด หรือความกลวั เม่ือบุคคลอยูใ่นภาวะดงักล่าวจึงอาจแสดงออกในลกัษณะ

ของพฤติกรรมท่ีต่อตา้นสังคม หรือพฤติกรรมกา้วร้าว (Close, Han, Cicchetti, Crick, & Rogosch, 2008) 

และเม่ือเปรียบเทียบกนัระหวา่งวยัรุ่นกลุ่มท่ีมีพฤติกรรมกา้วร้าวกบักลุ่มท่ีไม่มีพฤติกรรมกา้วร้าว พบวา่

กลุ่มท่ีมีพฤติกรรมกา้วร้าวมีระดบัฮอร์โมนคอร์ติซอลต ่ากวา่ ( Yu, & Shi, 2009) นอกจากน้ียงัพบวา่ช่วง

วยัรุ่นตอนตน้ท่ีมีระดบัฮอร์โมนคอร์ติซอลต ่า มีพฤติกรรมกา้วร้าวไดใ้นช่วงวยัรุ่นตอนกลางดว้ย 

(Shoal, Giancola, & Kirillova, 2003) 

1.2 บทบาททางเพศ บทบาททางเพศเป็นส่ิงท่ีสังคมก าหนดและคาดหวงัวา่

เพศชายกบัเพศหญิงนั้นจะตอ้งมีความแตกต่างกนัในเร่ืองบุคลิกภาพ ค่านิยม ความชอบ ความสามารถ 

อารมณ์ และพฤติกรรมท่ีแสดงออก โดยก าหนดมาจากความแตกต่างทางกายภาพและปัจจยัดา้น

สภาพแวดลอ้มท่ีมีส่วนในการหล่อหลอมลกัษณะความเป็นเพศชายหรือเพศหญิงเขา้มาเก่ียวขอ้ง (ดุลยา , 

2551) การมีพฤติกรรมกา้วร้าวในเพศชาย จึงถูกก าหนดมาจากบทบาททางสังคมท่ียอมรับวา่เพศชายเป็น

เพศท่ีมีความแขง็แรง และเป็นผูน้ า การแสดงพฤติกรรมกา้วร้าวในเพศชายจึงเป็นสัญลกัษณ์ท่ีแสดงถึง

ความกลา้หาญ ส่วนในเพศหญิงอาจมาจากการอยูใ่นส่ิงแวดลอ้ม หรือกลุ่มเพื่อนท่ีมีพฤติกรรมในทาง

กา้วร้าว จึงเกิดแรงจูงใจใหมี้พฤติกรรมกา้วร้าว (เพญ็จนัทร์และคณะ, 2551) 

1.3 สติปัญญา สติปัญญาเป็นความสามารถท่ีเกิดจากการพฒันาทางดา้น

ความคิด ความเขา้ใจในการเรียนรู้ วยัรุ่นท่ีมีพฒันาการดา้นสติปัญญาดี จะสามารถเขา้ใจเหตุการณ์     
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ต่าง ๆ ไดอ้ยา่งลึกซ้ึง มีการใชเ้หตุผลไดม้ากข้ึน แต่ในกลุ่มท่ีมีพฒันาการดา้นสติปัญญาไม่ดี หรือมี

ความสามารถในการคิดหาเหตุผลต ่า ความสามารถของการประเมินผลลพัธ์ท่ีอาจเกิดข้ึนภายหลงัการ

แสดงพฤติกรรมอาจท าไดไ้ม่ดี จึงน าไปสู่การใชพ้ฤติกรรมกา้วร้าวในการแกไ้ขปัญหา การศึกษาท่ีผา่น

มาพบวา่ การไม่ประสบความส าเร็จดา้นการเรียน เป็นปัจจยัเส่ียงอยา่งหน่ึงของการมีพฤติกรรมกา้วร้าว 

การกระท าความผดิ หรือการมีพฤติกรรมรุนแรงในกลุ่มวยัรุ่น (อุมาพร, 2549) 

1.4 ทศันคติไม่ยอมรับพฤติกรรมกา้วร้าว  การมีทศันคติไม่ยอมรับต่อ

พฤติกรรมกา้วร้าว เป็นการใหค้วามส าคญัต่อการแสดงพฤติกรรมตามค่านิยม และบรรทดัฐานของ

สังคม โดยจะไม่ยอมรับการกระท าใด ๆ ท่ีเป็นการฝ่าฝืนบรรทดัฐานนั้น  (อุมาพร, 2549) หากวยัรุ่นมี

ทศันคติท่ีไม่ยอมรับต่อพฤติกรรมกา้วร้าว วยัรุ่นจะไม่ยอมใหต้นเองแสดงพฤติกรรมกา้วร้าวนั้นออกมา 

แต่ถา้วยัรุ่นมีทศันคติท่ีดี ต่อพฤติกรรมกา้วร้าว  มีความคิด ความเช่ือวา่การมีพฤติกรรมกา้วร้าวเป็น

วธีิการท่ีดีในการใชต้อบโตก้บับุคคลอ่ืน หรือแสดงพฤติกรรมเพื่อใหม้าในส่ิงท่ีตนเองตอ้งการ วยัรุ่น

กลุ่มน้ีก็จะมีพฤติกรรมกา้วร้าว 

1.5 ประสบการณ์ท่ีผา่นมาเก่ียวกบั การถูกกระท าดว้ยพฤติกรรมกา้วร้าว  เป็น

การรับรู้การจ าท่ีเกิดจากการเห็น การฟัง และการถูกกระท าจากผูอ่ื้นในลกัษณะของความกา้วร้าว 

รวมถึงการกระท าพฤติกรรมกา้วร้าวของตนเองท่ีเกิดข้ึนอยูต่ลอดเวลา ส่งผลใหว้ยัรุ่นเกิดความรู้สึกชิน

ชา และเรียนรู้พฤติกรรม แลว้น าลกัษณะการแสดงออกท่ีมีความกา้วร้าวนั้นไปใชส้ าหรับการตดัสิน

ปัญหาในคร้ังต่อไป การศึกษาท่ีผา่นมาพบวา่ ประสบการณ์การถูกกระท าดว้ยพฤติกรรมกา้วร้าวรุนแรง

มีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัการเกิดพฤติกรรมกา้วร้าวในช่วงวยัรุ่น ( r = .57, p <.05) (เพญ็จนัทร์และ

คณะ, 2551) เพราะวยัรุ่นจะเคยชินกบัการใชพ้ฤติกรรมกา้วร้าว และคิดวา่พฤติกรรมนั้นเป็นส่ิงท่ีถูกตอ้ง 

1.6 การยอมรับนบัถือความเป็นมนุษย์ ของผูอ่ื้น การยอมรับนบัถือความเป็น

มนุษยเ์ป็นการยอมรับนบัถือความส าคญั และศกัด์ิศรีความเป็นมนุษยข์องบุคคล  การท่ีบุคคลยอมรับ

ความเป็นมนุษยข์องผูอ่ื้นท าใหบุ้คคลนั้นเขา้ใจลกัษณะเฉพาะ และความแตกต่างของแต่ละบุคคล  ส่งผล

ต่อการสร้างสัมพนัธภาพ ทั้งในดา้นความคิด ความสามารถ เจตคติ ตลอดจนประสบการณ์ต่าง ๆ หาก

บุคคลยอมรับนบัถือกนัและกนั บุคคลจะมีสัมพนัธภาพท่ีดีต่อกนั สามารถอยูร่่วมกนัไดโ้ดยไม่เกิดความ

ขดัแยง้ ในช่วงคน้หาเอกลกัษณ์ของตนเอง วยัรุ่นเรียนรู้ลกัษณะต่าง ๆ ของบุคคลเพื่อสร้างเป็น
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เอกลกัษณ์และทศันคติของตนเอง  ขณะเดียวกนัก็มีความตอ้งการใหบุ้คคลอ่ืนเรียนรู้ ยอมรับ

ความสามารถ และบทบาทของตนเอง เพื่อใหเ้กิดความมัน่ใจในการแสดงพฤติกรรมต่าง  ๆ วยัรุ่นท่ี

ไม่ไดรั้บการยอมรับนบัถือจากผูอ่ื้นมีแนวโนม้ท่ีจะใชพ้ฤติกรรมกา้วร้าว หรือใชค้วามรุนแรงในการ

แกไ้ขปัญหา (Center for Mental Health in Schools at UCLA, 2008) การศึกษาเชิงลึกเก่ียวกบัเบา้หลอม

ความรุนแรงในเด็กและเยาวชนไทยนั้น วยัรุ่นท่ีมีพฤติกรรมกา้วร้าวรุนแรงใหข้อ้มูลถึงความคิดของ

ตนเองท่ีมองวา่บุคคลอ่ืนไม่เขา้ใจตน จากค าพดูท่ีสะทอ้นวา่ “ผมรักพี่ เพราะพี่เขา้ใจผม คนใกลชิ้ดผมยงั

ไม่เขา้ใจผมเลย ” “พวกเขาไม่เขา้ใจพวกผม ไม่เขา้ใจวยัรุ่น ” (เพญ็จนัทร์และคณะ , 2551) การศึกษา

พบวา่การยอมรับนบัถือความเป็นมนุษย ์ดา้นการใหคุ้ณค่าของความเป็นมนุษย ์ มีความสัมพนัธ์กนั

ในทางลบกบัพฤติกรรมกา้วร้าว  (r = -.17,  p <.01) (เติมทิพย,์ 2550)   

1.7 ความวติกกงัวล ความวติกกงัวลเป็นลกัษณะท่ีแสดงถึงความไม่สบายใจ   

มีความตึงเครียด หวาดระแวง คิดมาก ชอบเดาเหตุการณ์ขา้งหนา้ในทางท่ีไม่ดี หรือเป็นการสร้าง       

จินตภาพท่ีน าไปสู่ความรู้สึกในทางลบโดยไม่สามารถควบคุมได ้(รัชนีวรรณ , 2552) ความวติกกงัวลท่ี

เกิดข้ึนส่งผลใหว้ยัรุ่นมีอารมณ์เปล่ียนแปลงไดต้ลอดเวลา ความวติกกงัวลท าใหว้ยัรุ่นขาดความมัน่ใจ 

เกิดความสับสน จนอาจไม่สามารถเผชิญกบัเหตุการณ์ต่างๆ บางคร้ังจึงแสดงออกในลกัษณะของ

พฤติกรรมกา้วร้าว การศึกษาโดยวดัจากแบบวดัความวติกกงัวลท่ีผา่นมาพบวา่ ความวติกกงัวลสามารถ

ท านายพฤติกรรมกา้วร้าวไดร้้อยละ 26 (R2 = 0.26,  p <.01) (สิริทธรา, 2553) 

2. ปัจจยัเก่ียวกบัครอบครัว ปัจจยัดา้นครอบครัวเป็นปัจจยัระหวา่งบุคคลท่ีมีผลต่อ
พฤติกรรมกา้วร้าวในช่วงวยัรุ่น ครอบครัวเป็นพื้นฐานทางสังคมแห่งแรกท่ีมีปฏิสัมพนัธ์อยา่งใกลชิ้ดกบั
วยัรุ่น และมีส่วนส าคญัในการส่งเสริมใหว้ยัรุ่นมีเจตคติท่ีดี เติบโตดว้ยอารมณ์ท่ีมัน่คง และมีพฤติกรรม
ท่ีเหมาะสม ปัจจยัดา้นครอบครัวท่ีมีผลต่อพฤติกรรมกา้วร้าวของวยัรุ่นมีตั้งแต่การอบรมเล้ียงดูของ
ครอบครัว และการเลียนแบบพฤติกรรมกา้วร้าวจากบุคคลในครอบครัว ดงัน้ี 

2.1 การอบรมเล้ียงดูของครอบครัว การอบรมเล้ียงดูเป็นกระบวนการสอน

หรือวธีิการปฏิบติัท่ีพอ่แม่ปฏิบติัต่อวยัรุ่นทั้งทางดา้นร่างกาย และทางวาจา  เพื่อใหว้ยัรุ่นประพฤติในส่ิง

ท่ีควร แสดงพฤติกรรมท่ีเหมาะสม และปฏิบติัตามกฎระเบียบของสังคม การอบรมของครอบครัวช่วย

ใหเ้ด็กสามารถด าเนินชีวติและเป็นท่ียอมรับจากบุคคลในสังคม การอบรมเล้ียงดูเป็นตวัแปรท่ีมีอิทธิพล

ทั้งทางตรงและทางออ้มต่อพฤติกรรมกา้วร้าว โดยมีค่าขนาดอิทธิพลทางตรงเท่ากบั 0.42 และมีขนาด
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อิทธิพลทางออ้ม เท่ากบั 0.44 (ปาริชาติ , ไพศาล , และปิยะธิดา , 2014) การศึกษาท่ีผา่นมาพบวา่

พฤติกรรมกา้วร้าวมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัการอบรมเล้ียงดู  (r = 0.49,  p < .001) (สิริทธรา, 2553) ทั้ง

ในรูปแบบของการอบรมเล้ียงดูแบบท่ีมีการใชค้วามรุนแรงทางร่างกาย และทางวาจา การเล้ียงดูแบบ

ปล่อยปละละเลย รวมถึงการอบรมเล้ียงดูแบบไม่สม ่าเสมอ  (ทศันีย,์ 2547; วาสนา, 2551; จิราพร, 2552; 

สิริทธรา, 2553) การศึกษาท่ีผา่นมายงัพบวา่ การอบรมเล้ียงดูแบบปล่อยปละละเลยโดยการใหอิ้สระแก่

วยัรุ่นในทุกดา้น ไม่ใส่ใจดูแล ใหว้ยัรุ่นตดัสินใจท าอะไรดว้ยตนเอง โดยท่ีบิดามารดาไม่ไดมี้ส่วน

เก่ียวขอ้ง มีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัพฤติกรรมกา้วร้าวทางกาย ( r = 0.46, p < .001) และพฤติกรรม

กา้วร้าวทางวาจา ( r = 0.42, p < .001) (ทะนงค์, 2544) บิดามารดาท่ีมีการอบรมเล้ียงดูแบบไม่สม ่าเสมอ 

ไม่มีความเสมอตน้เสมอปลายอาจท าใหว้ยัรุ่นเกิดความไม่เขา้ใจ รู้สึกสับสน และขาดความมัน่คงทาง

จิตใจ จนแสดงออกในลกัษณะของพฤติกรรมกา้วร้าว  

2.2 การเลียนแบบพฤติกรรมกา้วร้าวจากบุคคลในครอบครัว  การเลียนแบบ

เป็นกระบวนการในการเรียนรู้ ท่ีส่งผลใหว้ยัรุ่นแสดงพฤติกรรมใหม่ท่ีคลา้ยคลึงกบัพฤติกรรมเดิมจาก

ตวัแบบในครอบครัวท่ีตนเองพบเห็น และดึงดูดความสนใจ แลว้น ามาปฏิบติั โดยอาศยัแนวคิดของ

ตนเองในการแสดงพฤติกรรมนั้น  (ทศันีย์, 2547; ศิริวรรณ, 2547; วาสนา, 2551; จิราพร, 2552) วยัรุ่น

เลียนแบบพฤติกรรมกา้วร้าวจากบุคคลในครอบครัว จากความใกลชิ้ด หากสมาชิกในครอบครัว

แสดงออกถึงพฤติกรรมกา้วร้าวอยา่งสม ่าเสมอ วยัรุ่นจะเรียนรู้และเลียนแบบพฤติกรรมนั้นจากการ

พดูคุยดว้ยถอ้ยค าท่ีแสดงถึงความกา้วร้าว การศึกษาท่ีผา่นมาพบวา่ พฤติกรรมกา้วร้าวทางวาจาของ

วยัรุ่นมีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัลกัษณะการพดูจาท่ีมีความกา้วร้าวในครอบครัวอยา่งมีนยัส าคญัทาง

สถิติ (r = . 81,  p < .01)  (จิราพร, 2552)  

3. ปัจจยัเก่ียวกบัเพื่อน เพื่อนเป็นปัจจยัส่งเสริมพฤติกรรมกา้วร้าวในช่วงวยัรุ่นดา้นการ
มีอิทธิพลต่อวธีิคิด  ช่วงวยัรุ่นท่ีเร่ิมมีสัมพนัธภาพกบัเพื่อนมากข้ึน บทบาทของเพื่อนมีส่วนในการ
ก าหนดความรู้สึกนึกคิด และการแสดงเอกลกัษณ์ใหแ้ก่วยัรุ่น ตามพฒันาการดา้นสังคมของวยัรุ่น วยัรุ่น
ตอ้งการการยอมรับจากกลุ่มเพื่อน พฤติกรรมต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนในช่วงวยัรุ่นทั้งพฤติกรรมดา้นบวกและ
ดา้นลบ ก็เพื่อใหเ้พื่อนในกลุ่มยอมรับ การอยูร่วมกลุ่มกบัเพื่อน หรือกลุ่มบุคคล ท่ีมีพฤติกรรมกา้วร้าวมี
ส่วนส าคญัในการส่งเสริมพฤติกรรมกา้วร้าวแก่วยัรุ่น ( พนม, 2550; เพญ็จนัทร์และคณะ , 2551;          
วนัเพญ็, 2545; อาภรณ์, 2551; Gallup, Brien, & Wilson, 2011) หากภายในกลุ่มแสดงพฤติกรรมท่ีดี มี
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สัมพนัธภาพท่ีดีต่อกนั การแสดงออกทางพฤติกรรมก็จะเป็นไปในทางบวก  แต่ในทางตรงกนัขา้มหาก
พฤติกรรมภายในกลุ่ม หรือสัมพนัธภาพระหวา่งเพื่อนไม่ดีการแสดงออกทางพฤติกรรมก็จะเป็นไป
ในทางท่ีไม่ดีดว้ย ( Jones, Costanzo, Malone, Quinlan, & Johnson, 2007) การศึกษาท่ีผา่นมาพบวา่ 
ปัจจยัหรือสถานการณ์ท่ีกระตุน้ใหว้ยัรุ่นมีการกระท าความผดิ มีสาเหตุมาจากการถูกเพื่อนชกัชวน    
ร้อยละ 41 (กฤตยาและปุญทรี , 2552) สัมพนัธภาพระหวา่งนกัเรียนกบัเพื่อน ท่ีมีการแสดงออกใน
ลกัษณะกา้วร้าว มีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัพฤติกรรมกา้วร้าวอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ  (r = .22, p < 
.01) (สิริทธรา, 2553) และอิทธิพลของกลุ่มเพื่อนมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัพฤติกรรมกา้วร้าวอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติในกลุ่มเยาวชนท่ีกระท าผดิในศูนยฝึ์กและอบรมเด็กและเยาวชน ( r = .67, p < .001) 
(เติมทิพย,์ 2550)  

4. ปัจจยัเก่ียวกบัชุมชน  และสังคม ลกัษณะชุมชนท่ีอยูอ่าศยัอาจมีผลต่อพฤติกรรม
กา้วร้าวในช่วงวยัรุ่น  ความรุนแรงท่ีเกิดข้ึนในชุมชนจะส่งผลต่อความรู้สึกไม่ปลอดภยั และขาดความ
ไวว้างใจต่อกนั หรือในสังคมท่ียดึถือความมีอ านาจ บุคคลมกัแสดงพฤติกรรมกา้วร้าวเพื่อใหรู้้สึกวา่
ตนเองมีอ านาจ วยัรุ่นจึงมีการเขา้ร่วมกบักลุ่มท่ีมีพฤติกรรมกา้วร้าวเพื่อใหไ้ดรั้บความคุม้ครอง โดย
ลกัษณะความรุนแรงท่ีเกิดข้ึนอยูต่ลอดเวลาน้ี ท าใหว้ยัรุ่นเกิดความรู้สึกชินชาและเรียนรู้พฤติกรรม
เหล่านั้น  แลว้น ามาเป็นแบบอยา่งในการแสดงพฤติกรรมของตนเองได ้(เพญ็จนัทร์และคณะ , 2551;   
รัตโนทยั, 2551; อุมาพร, 2549) 

5. ปัจจยัเก่ียวกบัส่ือ เป็นปัจจยักระตุน้การเกิดพฤติกรรมกา้วร้าวของวยัรุ่น จาก
ความกา้วหนา้ของส่ือเทคโนโลยท่ีีมีส่วนท าใหภ้าพแห่งความรุนแรงถูกถ่ายทอดออกมา จนวยัรุ่นเกิด
ทศันคติ และค่านิยมท่ีดีต่อการแสดงพฤติกรรมกา้วร้าว (จิราพร , 2552; รพีพร, 2550;  ศิริกาญจน์ , 2548) 
การศึกษาท่ีผา่นมาพบวา่ ส่ือท่ีมีเน้ือหาเก่ียวกบัความรุนแรงมีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมรุนแรงของ
วยัรุ่น (r = .78, p < .001) (ประภสัสร , 2550) ส่ือแต่ละประเภทมีความรุนแรงต่อพฤติกรรมกา้วร้าว
แตกต่างกนั โดยพบวา่ส่ือโทรทศัน์มีผลต่อพฤติกรรมกา้วร้าวของวยัรุ่นมากท่ีสุด (กรมสุขภาพจิต  
กระทรวงสาธารณสุข, 2549) เน่ืองจากเป็นส่ือท่ีไดรั้บความนิยมและสามารถเขา้ถึงไดง่้าย นอกจากน้ียงั
มีส่ือเกมคอมพิวเตอร์ท่ีวยัรุ่นนิยมมากในปัจจุบนั การศึกษาพบวา่การเล่นเกมคอมพิวเตอร์ท่ีมีเน้ือหา
เก่ียวกบัพฤติกรรมรุนแรง สามารถท านายพฤติกรรมกา้วร้าวของวยัรุ่นไดร้้อยละ 41(R2 = .41,  p < .001) 
(วไิลรัตน์, อดิศกัด์ิ, และไพบูลย์, 2549) การเล่นเกมท่ีกระตุน้ความรู้สึกอยากเอาชนะ ท าใหว้ยัรุ่นรู้สึก
อยากเอาชนะ อาจมีส่วนท าใหเ้กิดการทะเลาะววิาท หรือชกต่อย ในกลุ่มวยัรุ่นท่ีมีความสามารถในการ
ควบคุมพฤติกรรม ไม่ดี (วโิรจน์ , 2549) นอกจากน้ีการศึกษาในกลุ่มเด็กและเยาวชนในศูนยฝึ์กและ
อบรมเด็กและเยาวชนพบวา่ พฤติกรรมกา้วร้าวมีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัการเลียนแบบพฤติกรรมท่ีมา
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จากส่ือ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ  (r = .81, p < .001) และสามารถท านายพฤติกรรมกา้วร้าวไดร้้อยละ 
66.6 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ (R2 = .66,  p < .001) (เติมทิพย,์ 2550) 

สรุปไดว้า่พฤติกรรมกา้วร้าวในวยัรุ่นเกิดจากปัจจยัต่าง ๆ หลายประการทั้งปัจจยัส่วน
บุคคล ครอบครัว เพื่อน  ชุมชนและสังคม รวมถึงส่ือท่ีเก่ียวขอ้งกนัอยา่งต่อเน่ืองโดยแต่ละปัจจยัอาจมี
ความรุนแรงต่อการเกิดพฤติกรรมกา้วร้าวแตกต่างกนัไป ข้ึนอยูก่บัจงัหวะ และระยะเวลาท่ีเกิดข้ึน โดยมี
สถานการณ์น าใหเ้กิดพฤติกรรมกา้วร้าวทั้งจากความโกรธ การควบคุมอารมณ์ของตนเองไม่ได ้การถูก
ชกัชวนจากเพื่อน ร่วมกบัมีปัจจยัดา้นแรงจูงใจ ตลอดจนการมีพฒันาการดา้นสติปัญญา อารมณ์ สังคม 
และศีลธรรมท่ียงัไม่เขม้แขง็พอ  ส่งผลใหว้ยัรุ่นมีพฤติกรรมกา้วร้าวไดง่้าย (กรมสุขภาพจิต , มปป.;      
รุ่งรังสิมา, 2549; อุมาพร, 2549)  
 

การประเมินพฤติกรรมก้าวร้าว 
 

พฤติกรรมกา้วร้าวเป็นลกัษณะการแสดงออกท่ีเกิดจากปัจจยัหลายประการ  ส่งผลใหมี้
การแสดงพฤติกรรมในลกัษณะ ท่ีมีความ กา้วร้าว การประเมินจึงตอ้งหาขอ้มูลอยา่งละเอียดทั้งดา้น
พฤติกรรมการแสดงออก ประวติัการเล้ียงดู ประสบการณ์ท่ีไดรั้บเก่ียวกบัพฤติกรรมกา้วร้าว ตลอดจน
ความสัมพนัธ์ระหวา่งวยัรุ่นกบับุคคลอ่ืนทั้งเพื่อน ครู รวมถึงพอ่แม่ดว้ย  จึงสามารถน าขอ้มูลท่ีไดก้ล่าว
ไปนั้น ก าหนดเป็นเกณฑใ์นการประเมิน ในทางการแพทย์ มีการประเมินพฤติกรรมกา้วร้าวโดยใช้
เกณฑก์ารวนิิจฉยัโรคพฤติกรรมท่ีเป็นปัญหา ( conduct disorder) ตาม Diagnostic and Statistical 
Manual of Mental Disorders (DSM-IV-TR) เพื่อบ่งบอกลกัษณะท่ีชดัเจนของการวนิิจฉยัความผดิปกติ 
เกณฑก์ารวนิิจฉยัโรคตาม DSM-IV-TR เป็นเกณฑท่ี์ใชใ้นทางการแพทย ์ผูใ้ชจ้ะตอ้งผา่นการฝึกฝน
โดยเฉพาะ ทางดา้นคลินิก ทั้งในดา้นความรู้ทางทฤษฎี และทกัษะทางการแพทย ์เพื่อใหส้ามารถใช้
เกณฑด์งักล่าวไดอ้ยา่งถูกตอ้ง (รัตนโนทยั, 2551) เกณฑก์ารวนิิจฉยัโรคตาม DSM-IV-TR จึงเป็นเกณฑ์
ท่ีน่าจะมีความเหมาะสมในการใชท้างคลินิกเท่านั้น 

นอกจากน้ียงัมีแบบสอบถามท่ีใชใ้นการประเมินพฤติกรรมกา้วร้าว ครอบคลุมลกัษณะ
การแสดงพฤติกรรมกา้วร้าวทั้งทางกาย วาจา การมีอารมณ์โกรธ และการมีพฤติกรรมต่อตา้น  โดย
ผลการวจิยัช้ีใหเ้ห็นวา่ในการประเมินพฤติกรรมกา้วร้าวจ าเป็นตอ้งมีการประเมินจากลกัษณะการ
แสดงออกโดยรวมทั้งหมด ( Buss & Perry, 1992) และการศึกษาส่วนใหญ่ท่ีผา่นมาจะประเมิน
พฤติกรรมกา้วร้าวจากแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึนในลกัษณะมาตรวดัประมาณค่า ( likert scale) โดยการน า
แนวคิดพฤติกรรมกา้วร้าวมาดดัแปลงเป็นแบบสอบถามใหเ้หมาะสมกบักลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษา 
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เพื่อประเมินลกัษณะการปฏิบติั และการแสดงออกท่ีมีผลต่อผูอ่ื้นทั้งทางดา้นความคิด ดา้นร่างกาย และ
ดา้นวาจา  
 

สถานการณ์พฤติกรรมก้าวร้าวในวยัรุ่น 
 

พฤติกรรมกา้วร้าวเป็นการแสดงออกในลกัษณะท่ีก่อใหเ้กิดความเดือดร้อนทั้งต่อ
ตนเอง และผูอ่ื้น แต่ละเหตุการณ์จะมีการสูญเสีย ทั้งการบาดเจบ็ เสียชีวติ และยงัส่งผลกระทบต่อสภาพ
จิตใจของผูท่ี้เผชิญกบัเหตุการณ์ดว้ย ในส่วนขอ้มูลทางดา้นระบาดวทิยาท่ีเก่ียวขอ้งกบัความรุนแรงของ
วยัรุ่นไทยนั้นมีอยูค่่อนขา้งจ ากดั และไม่มีการศึกษาเก่ียวกบัเร่ืองน้ีโดยตรง ทั้งยงัไม่มีการส ารวจใน
ลกัษณะของการเฝ้าระวงัดว้ย แต่อาจสังเกตไดจ้ากข่าวความกา้วร้าวรุนแรงของกลุ่มวยัรุ่นท่ีเกิดข้ึนอยา่ง
มากมายในช่วงเวลาท่ีผา่นมา ทั้งการตบตีกนัของนกัเรียนหญิง การยกพวกตีกนัของนกัเรียนอาชีวะ หรือ
แมแ้ต่ข่าวการใชอ้าวธุปืนยงิเพื่อนนกัเรียนดว้ยกนัเอง (รัตโนทยั , 2551; ศูนยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศและ
การส่ือสาร ส านกังานปลดักระทรวง กระทรวงพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษย์ , 2553; อุมาพร, 
2549) นอกจากน้ีอาจเห็นแนวโนม้ของพฤติกรรมกา้วร้าวไดจ้ากการศึกษาพฤติกรรมเส่ียงของวยัรุ่นใน
กรุงเทพมหานคร โดยมีกลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1- 6 โรงเรียนสังกดักรมสามญั
ศึกษาพบวา่ ในรอบ 30 วนัท่ีมีการส ารวจนั้น กลุ่มตวัอยา่งมีการพกพาอาวธุไปโรงเรียนร้อยละ 6.4 ไป
สถานท่ีอ่ืนร้อยละ 8.5 ในรอบ 12 เดือนก่อนการส ารวจ กลุ่มตวัอยา่งเคยอยูใ่นเหตุการณ์ท่ีมีการต่อสู้ท า
ร้ายร่างกายกนัในสถานท่ีทัว่ไปร้อยละ 31.5 ในโรงเรียนร้อยละ 28.8 และเคยถูกท าร้ายร่างกายดว้ยอาวธุ
ร้อยละ 13.9 เป็นตน้ (สุวรรณา, อดิศกัด์ิ, และรววิรรณ, 2547) 

ส าหรับประเทศไทยอาจไม่ไดมี้การเก็บรวบรวมสถิติของการใชพ้ฤติกรรมกา้วร้าว
อยา่งเป็นทางการ เม่ือเปรียบเทียบกบัการส ารวจในลกัษณะของการเฝ้าระวงัพฤติกรรมกา้วร้าวรุนแรง 
ของวยัรุ่นช่วงอาย ุ 10 – 24 ปี ในสหรัฐอเมริกา ปี 2009 ท่ีพบวา่ ในช่วง 30 วนัก่อนการส ารวจวยัรุ่นมี
การพกพาอาวธุ เช่น ปืน มีด ร้อยละ 17.5 ช่วง 12 เดือนก่อนการส ารวจเคยอยูใ่นเหตุการณ์ท่ีมีการต่อสู้
ท าร้ายร่างกายกนัร้อยละ 31.5 และมีการรังแกผูอ่ื้นในโรงเรียน ร้อยละ 19.9 เป็นตน้ (Center for Disease 
and Prevention, 2010) อตัราความรุนแรงในแต่ละประเทศอาจมีความแตกต่างกนั แต่สถานการณ์
เก่ียวกบัความรุนแรงของกลุ่มวยัรุ่นในประเทศไทยนั้นก็ก าลงัเพิ่มจ านวนมากข้ึนดว้ย 

กลุ่มวยัรุ่นท่ีเส่ียงต่อการมีพฤติกรรมกา้วร้าว เป็นกลุ่มวยัรุ่นท่ีมีโอกาสหรือมีแนวโนม้
ท่ีจะมีพฤติกรรมกา้วร้าวไดง่้าย แต่การสรุปวา่วยัรุ่นกลุ่มไหนเป็นกลุ่มเส่ียงต่อการเกิดพฤติกรรมกา้วร้าว
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นั้นยงัไม่มีหลกัเกณฑท่ี์แน่ชดั พบเพียงเกณฑท่ี์ใชใ้นการเฝ้าระวงัพฤติกรรมกา้วร้าวรุนแรงของ
สหรัฐอเมริกา (Center for Disease Control and Prevention, 2010) ดงัน้ี 

1. มีการพกพาอาวธุ ไดแ้ก่ ปืน มีด ไม ้ในสถานท่ีทัว่ไป อยา่งนอ้ย 1 คร้ังในช่วง 30 
วนัท่ีผา่นมา 

2. มีการต่อสู้ หรือเป็นส่วนหน่ึงของการต่อสู้ในสถานท่ีอ่ืน ๆ โดยทัว่ไป อยา่งนอ้ย 1 
คร้ังหรือมากกวา่ในช่วง 12 เดือนท่ีผา่นมา 

3. มีการต่อสู้ หรือเป็นส่วนหน่ึงของการต่อสู้จนไดรั้บบาดเจบ็และตอ้งเขา้รับการรักษา
อยา่งนอ้ย 1 คร้ังหรือมากกวา่ในช่วง 12 เดือนท่ีผา่นมา 

4. มีการพกพาอาวธุ ไดแ้ก่ ปืน มีด ไม ้เขา้มาในสถานศึกษาอยา่งนอ้ย 1 คร้ังในช่วง 30 
วนัท่ีผา่นมา 

5. เคยถูกคุกคาม หรือข่มขู่ดว้ยอาวธุในสถานศึกษาอยา่งนอ้ย 1 คร้ังหรือมากกวา่
ในช่วง 12 เดือนท่ีผา่นมา 

6. มีการต่อสู้ หรือเป็นส่วนหน่ึงของการต่อสู้ในสถานศึกษา อยา่งนอ้ย 1 คร้ังหรือ
มากกวา่ในช่วง 12 เดือนท่ีผา่นมา 

7. เคยมีพฤติกรรมอนัธพาล เกเร เช่น กลัน่แกลง้ผูอ่ื้นขณะอยูใ่นสถานศึกษา ในช่วง 12 
เดือนท่ีผา่นมา 

8. เคยมีพฤติกรรมไม่อยากไปโรงเรียนเน่ืองจากกลวัความไม่ปลอดภยั อยา่งนอ้ย 1 วนั 
ในช่วง 30 วนัท่ีผา่นมา 

การทบทวนวรรณกรรมเก่ียวกบัการประเมินพฤติกรรมกา้วร้าว ในวยัรุ่นกลุ่มเส่ียง ท่ี
ผา่นมายงัไม่พบการศึกษาในประเด็นดงักล่าวอยา่งชดัเจน มีเพียงการสร้างแบบคดักรองพฤติกรรมเส่ียง
ต่อการทะเลาะววิาทของวยัรุ่น ท่ีสร้างครอบคลุมพฤติกรรมการทะเลาะววิาทใน 3 ดา้น คือ ดา้นวาจา 
ดา้นร่างกาย และดา้นความคิด ลกัษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั และมีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 
0.93 สามารถน ามาใชใ้นการคดักรองนกัเรียนกลุ่มเส่ียงจากนกัเรียนท่ีมีพฤติกรรมปกติได ้                   
(รุ่งรังสิมา, 2549) 
 
แนวคิดเกีย่วกบัจริยธรรม 
  

จริยธรรมเป็นกฎเกณฑค์วามประพฤติท่ีมนุษยค์วรปฏิบติัและไดรั้บการยอมรับใน
สังคมวา่เป็นส่ิงท่ีถูกตอ้ง เหมาะสม ท าใหรู้้วา่วา่อะไรควรหรือไม่ควรปฏิบติัทั้งทางกาย วาจา และใจ 
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เม่ือเผชิญกบัสถานการณ์ท่ีตอ้งตดัสินใจเลือก เพื่อประโยชน์สุขต่อตนเองและสังคม (มญัชุภา , 2541;    
สิวลี, 2548) ประกอบดว้ยลกัษณะ 4 ประการ คือ ความรู้เชิงจริยธรรม ทศันคติเชิงจริยธรรม เหตุผลเชิง
จริยธรรม และพฤติกรรมเชิงจริยธรรม (มญัชุภา, 2541) ดงัน้ี 

1. ความรู้เชิงจริยธรรม เป็นการรู้วา่การกระท าใดควร หรือไม่ควรกระท า ลกัษณะของ
พฤติกรรมประเภทใดมีความเหมาะสม ข้ึนอยูก่บัอาย ุระดบัการศึกษา และพฒันาการทางสติปัญญาของ
บุคคล 

2. ทศันคติเชิงจริยธรรม เป็นความรู้สึกของบุคคลเก่ียวกบัพฤติกรรมเชิงจริยธรรม
ต่างๆ ท่ีสอดคลอ้งกบัค่านิยมในสังคม อาจเปล่ียนแปลงไดเ้ม่ือเวลาผา่นไป 

3. เหตุผลเชิงจริยธรรม เป็นการใชเ้หตุผลในการเลือกกระท า หรือไม่กระท าพฤติกรรม
อยา่งใดอยา่งหน่ึง โดยระดบัจริยธรรมของบุคคลท่ีแตกต่างกนั อาจมีการกระท าท่ีคลา้ยคลึงกนัได ้
ในทางตรงกนัขา้มบุคคลท่ีมีการกระท าคลา้ยคลึงกนั อาจมีเหตุผลของการกระท า หรือระดบัจริยธรรมท่ี
แตกต่างกนัได ้

4. พฤติกรรมเชิงจริยธรรม เป็นการแสดงพฤติกรรมของบุคคลตามค่านิยมในสังคม 
หรืองดเวน้การแสดงพฤติกรรมท่ีเป็นการฝ่าฝืนกฎเกณฑใ์นสังคมนั้น 

โดยสรุป ลกัษณะของจริยธรรมแบ่งเป็นสองส่วน คือ จริยธรรมภายในท่ีสังเกตไม่ได้
เน่ืองจากเก่ียวขอ้งกบัความรู้สึกนึกคิด ทั้งความรู้ ทศันคติและเหตุผลเชิงจริยธรรม ท่ีเป็นพื้นฐานใหเ้กิด
จริยธรรมภายนอกท่ีบุคคลแสดงออกมาเป็นพฤติกรรมท่ีสามารถสังเกตได้  โดยความเป็นผูมี้จริยธรรม
ของบุคคลนั้นเกิดข้ึนไดจ้ากส่วนประกอบ 3 ประการ คือ ส่วนประกอบดา้นความรู้ ดา้นอารมณ์
ความรู้สึก และดา้นพฤติกรรมการแสดงออก ( Sigelman & Rider, 2003 อา้งตาม วลิาสลกัษณ์ , 2552; 
Klopper, 2010; สิวลี, 2548) สามารถอธิบายได ้ดงัน้ี 

1. องคป์ระกอบดา้นความรู้ ( moral reasoning) เป็นความเขา้ใจในเหตุผลของความ
ถูกตอ้งดีงาม ท าใหบุ้คคลสามารถตดัสิน แยกแยะความถูกตอ้งออกจากความไม่ถูกตอ้งได ้โดยค านึงถึง
ความถูกผดิ และอาศยักระบวนการคิดวา่การกระท าชนิดใดควรกระท า หรือไม่ควรกระท า 

2. องคป์ระกอบดา้นอารมณ์ความรู้สึก ( moral attitude and belief) เป็นความพึงพอใจ  
ศรัทธา เล่ือมใส  ของบุคคลเก่ียวกบัพฤติกรรมเชิงจริยธรรม วา่มีความชอบ หรือไม่ชอบพฤติกรรมนั้น
มากนอ้ยเพียงใด ก่อนท่ีจะน ามาเป็นแนวทางในการปฏิบติั หรือแสดงเป็นพฤติกรรมของตนเอง 

3. องคป์ระกอบดา้นพฤติกรรมแสดงออก ( moral conduct) เป็นลกัษณะของการ
กระท าท่ีบุคคลตดัสินใจแสดงออกมาทั้งในรูปแบบของการกระท าท่ีถูกตอ้ง หรือไม่ถูกตอ้ง เม่ืออยูใ่น
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สถานการณ์ต่าง ๆ ท่ีข้ึนอยูก่บัมีอิทธิพลของส่วนประกอบทั้งสองส่วนท่ีกล่าวไปแลว้ขา้งตน้ โดยการ
กระท าพฤติกรรมของบุคคลจะส่งผลโดยตรงต่อความสงบสุขของสังคม 

จริยธรรมของบุคคลจะเกิดข้ึนไดจ้ากการไดรั้บการปลูกฝัง การถ่ายทอดความรู้ 
ตลอดจนการไดเ้ห็นแบบอยา่งของจริยธรรมท่ีดี และมีการปฏิบติัอยา่งสม ่าเสมอจนเกิดเป็นความเคยชิน 
(สิวลี, 2548) เพื่อความสงบสุขทั้งต่อตนเองและส่วนรวม 
 

พฒันาการจริยธรรมของวยัรุ่น  
 

พฒันาการจริยธรรมเป็นการ เปล่ียนแปลง ความสามารถเก่ียวกบัการใชเ้หตุผลเชิง
จริยธรรมใน การเลือกกระท าพฤติกรรมอยา่งใดอยา่งหน่ึง เม่ืออยูใ่นสถานการณ์ท่ีมีความขดัแยง้ทาง
จริยธรรม ตามระดบัพฒันาการในแต่ละช่วงอาย ุตามล าดบัขั้นควบคู่กบัพฒันาการดา้นสติปัญญา 
เพื่อใหส้ามารถใชเ้หตุผลในการแกปั้ญหาไดอ้ยา่งถูกตอ้ง เหมาะสม (มญัชุภา, 2541) 

การศึกษาพฒันาการดา้นการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมของบุคคลนั้น โคลเบอร์กมีความ
เช่ือพื้นฐานเช่นเดียวกบัเพียเจต ์ท่ีเช่ือวา่มนุษยส์ามารถเรียนรู้เพื่อปรับตวัใหส้ามารถด ารงชีวติอยูใ่น
สภาพแวดลอ้มได ้และการเรียนรู้นั้นเกิดจากการปรับตวัเพื่อความสมดุลระหวา่งโครงสร้างทาง
สติปัญญากบัสภาพแวดลอ้ม โดยกระบวนการปรับตวัมีลกัษณะค่อยเป็นค่อยไปตามพฒันาการทาง
สติปัญญาของบุคคลท่ีค่อย ๆ พฒันาข้ึนเร่ือย ๆ ตามอายแุละระดบัวฒิุภาวะ เพราะจริยธรรมเกิดจากการ
ไตร่ตรองทางปัญญา เม่ือบุคคลมีการเรียนรู้มากข้ึน พฒันาการดา้นสติปัญญาเพิ่มมากข้ึน จริยธรรมจะ
พฒันาข้ึนตามไปดว้ย ( สินานาถ, 2547; อุบลรัตน์, 2545; Maureen and George, 2011) โคลเบอร์กได้
อธิบายพฒันาการทางจริยธรรมต่อจากเพียเจต ์ท่ีอธิบายขั้นพฒันาการของเหตุผลเชิงจริยธรรมไวเ้พียง 3 
ขั้น วา่พฒันาการของเหตุผลเชิงจริยธรรมในการเลือกตดัสินใจกระท า หรือไม่กระท าพฤติกรรมใดนั้น
ยงัมีการพฒันาต่ออีกหลายขั้นตอน (ดุจเดือน, 2550) โดยพฒันาเป็นล าดบัขั้นยอ่ย ๆ ในแต่ละระดบั ดงัน้ี 

ระดบัท่ี 1 จริยธรรมในระดบัก่อนเกณฑท์างสังคม ( preconventional level) อยูใ่นช่วง
อาย ุ2-10 ปี จริยธรรมระดบัก่อนกฎเกณฑท์างสังคมช่วงน้ี บุคคลยดึตวัเองเป็นศูนยก์ลางในการตดัสิน
การกระท า โดยค านึงถึงผลประโยชน์ท่ีตนเองจะไดรั้บเป็นใหญ่ ผลประโยชน์อาจเป็นผลรางวลั หรือ
แมแ้ต่การลงโทษ และไม่ไดค้  านึงวา่การกระท านั้นจะส่งผลต่อผูอ่ื้นหรือไม่ แบ่งออกเป็น 2 ขั้น ดงัน้ี 

ขั้นท่ี 1 หลกัการเช่ือฟังค าสั่งและหลบหลีกการลงโทษ ( punishment and 
obedience orientation) ในขั้นน้ีบุคคลจะใชผ้ลของพฤติกรรมทั้งรางวลั ค าชม รวมถึงการถูกลงโทษเป็น
ตวับ่งช้ีวา่พฤติกรรมท่ีไดก้ระท าไปนั้นถูก หรือผดิ  เช่น เม่ือกระท าพฤติกรรม แลว้ถูกลงโทษ ก็จะคิดวา่
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ส่ิงท่ีไดก้ระท าไปนั้นผดิ และจะพยายามหลีกเล่ียงไม่กระท าพฤติกรรมนั้นอีก แต่ในทางตรงกนัขา้ม 
หากแสดงพฤติกรรมแลว้ไดรั้บรางวลั หรือค าชม ก็จะคิดวา่พฤติกรรมนั้นถูกตอ้ง และจะกระท า
พฤติกรรมนั้นอีกเพื่อใหต้นเองไดรั้บผลรางวลั ผูท่ี้ใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมขั้นน้ีมกัเป็นเด็กอาย ุ2-7 ปี  

ขั้นท่ี 2 หลกัการแสวงหารางวลั ( instrumental relativist orientation) ขั้นน้ี
บุคคลจะกระท าพฤติกรรมตามกฎขอ้บงัคบั เพื่อประโยชน์ หรือความพึงพอใจของตนเอง ยงัคงมีการ
กระท าพฤติกรรมเพื่อใหไ้ดรั้บรางวลั แต่ในการกระท าพฤติกรรมนั้นจะไม่ไดคิ้ดถึงความยติุธรรม หรือ
แมแ้ต่ความเห็นอกเห็นใจผูอ่ื้น แต่กระท าพฤติกรรมเพียงเพื่อสนองความตอ้งการของตนเอง ผูท่ี้ใช้
เหตุผลเชิงจริยธรรมขั้นน้ีมกัเป็นเด็กอาย ุ7-10 ปี 

ระดบัท่ี 2 จริยธรรมในระดบัตามกฎเกณฑ ์( conventional level) อยูใ่นช่วงอาย ุ 10-16 
ปี เป็นการใชเ้หตุผลในการกระท าพฤติกรรมตามกฎเกณฑต่์าง ๆ ทั้งกฎเกณฑข์องกลุ่ม กฎหมาย หรือ
กฎเกณฑข์องศาสนาเพื่อมาก าหนดความถูกตอ้ง และสามารถแสดงบทบาทของตนไดอ้ยา่งเหมาะสม
เม่ืออยูใ่นสังคมนั้น โดยไม่ค  านึงถึงผลลพัธ์ท่ีจะเกิดข้ึนต่อตนเอง เพราะถือวา่ทุกคนมีหนา้ท่ีท่ีจะรักษา
มาตรฐานทางจริยธรรม แบ่งเป็น 2 ขั้น ดงัน้ี 

ขั้นท่ี 3 หลกัการท าตามท่ีผูอ่ื้นเห็นชอบ ( interpersonal concordance 
orientation) พฒันาการในระดบัน้ีเป็นพฤติกรรมท่ีดี ท าใหผู้อ่ื้นยอมรับ และช่ืนชอบ ตามมาตรฐาน หรือ
ความคาดหวงัของบิดามารดา รวมถึงเพื่อนวยัเดียวกนัดว้ย  ผูท่ี้ใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมขั้นน้ีมกัเป็นเด็ก
อายปุระมาณ 10-13 ปี 

ขั้นท่ี 4 หลกัการกระท าตามหนา้ท่ีทางสังคม ( law and order orientation) ใน
ขั้นน้ีบุคคลจะถือวา่ในสังคมจ าเป็นตอ้งมีกฎขอ้บงัคบัเพื่อความเป็นระเบียบเรียบร้อย บุคคลท่ีมี
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมท่ีดี หรือมีพฤติกรรมท่ีถูกตอ้ง จะตอ้งปฏิบติัตามระเบียบขอ้บงัคบั หรือกฎหมาย 
ท่ีทุกคนควรเคารพ เพื่อรักษาความสงบเรียบร้อย และความเป็นระเบียบของสังคม ผูท่ี้ใชเ้หตุผลเชิง
จริยธรรมขั้นน้ีเป็นเด็กช่วงอาย ุ13-16 ปี 

ระดบัท่ี 3 จริยธรรมในระดบัเหนือกฎเกณฑ ์( postconventional level) เป็นระดบัของ
การใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมตามหลกัการและมาตรฐานทางจริยธรรมดว้ยวจิารณญาณ ก่อนยดึถือและ
ตดัสินใจไปตามท่ีตนเองคิดวา่เหมาะสม โดยปราศจากอิทธิพลของผูมี้อ  านาจ หรือกลุ่มท่ีตนเองเป็น
สมาชิก เกิดข้ึนในช่วงวยัรุ่นตอนปลายอาย ุ16 ปี ข้ึนไป ท่ีพฒันาการดา้นความคิด และสติปัญญามีความ
สมบูรณ์ แบ่งออกเป็น 2 ขั้น ดงัน้ี 

ขั้นท่ี 5 หลกัการท าตามค ามัน่สัญญา (social contract orientation) ในขั้นน้ีเนน้
การใหค้วามส าคญัของมาตรฐานทางจริยธรรม ท่ีคนส่วนใหญ่ในสังคมยอมรับวา่เป็นส่ิงท่ีถูกตอ้ง หรือ
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เป็นขอ้ตกลงระหวา่งบุคคล สมควรปฏิบติัตามโดยใชค้วามคิดพิจารณาเปรียบเทียบเหตุผลวา่ส่ิงไหนผดิ 
หรือส่ิงไหนถูก ก่อนน ามาใชใ้ชเ้ป็นมาตรฐานทางจริยธรรม ดงันั้นการกระท าในขั้นน้ีจึงข้ึนอยูก่บั
ค่านิยม และความคิดเห็นของแต่ละคน ผูท่ี้ใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมโดยใชห้ลกัน้ีมกัเป็นผูท่ี้มีอายมุากกวา่ 
16 ปีข้ึนไป 

ขั้นท่ี 6 หลกัการยดึอุดมคติสากล ( universal ethical principle orientation) ขั้น
น้ีเป็นหลกัการมาตรฐานจริยธรรมสากล เป็นหลกัการเพื่อมนุษยธรรม และเพื่อความเสมอภาคของทุก
คน การกระท าในขั้นน้ีจะถูก หรือผดิข้ึนอยูก่บัมโนธรรมท่ีแต่ละคนเลือกยดึถือ ผูท่ี้ใชเ้หตุผลเชิง
จริยธรรมขั้นน้ีส่วนมากเป็นวยัผูใ้หญ่ตอนกลาง 

จากท่ีกล่าวมาจึงเห็นไดว้า่ พฒันาทางจริยธรรมในช่วงวยัรุ่นตอนตน้เป็นการใชเ้หตุผล
ในการกระท าพฤติกรรมตามกฎเกณฑต่์างๆ โดยวยัรุ่นตอนตน้มกัเปรียบเทียบการกระท าของตนเองกบั
มาตรฐานของสังคม วา่ถูกตอ้งหรือไม่ เพื่อใหต้นเองสามารถแสดงบทบาทไดอ้ยา่งเหมาะสม และจะ
พฒันาไปเร่ือยๆ จนถึงวยัรุ่นตอนปลาย โดยไม่ค  านึงถึงผลลพัธ์ท่ีจะเกิดข้ึนต่อตนเอง เพราะถือวา่ทุกคน
มีหนา้ท่ีท่ีจะรักษามาตรฐานทางจริยธรรม 

 
การวดัพฒันาการจากการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรม 

 
การวดัพฒันาการจากการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรม  เป็นการบ่งบอกถึงแรงจูงใจในการ

กระท าพฤติกรรมจริยธรรมของบุคคล (อนญัญาและฐิตวี , 2553) ตามพฒันาการดา้นการใชเ้หตุผลเชิง
จริยธรรมของโคลเบอร์กท่ีสัมพนัธ์กบัอาย ุ( Dawson, 2002) โดยเร่ิมพฒันาจากขั้นตน้ ๆ ก่อน เพื่อเป็น
รากฐานของการพฒันาในขั้นต่อไป และเม่ือผา่นไปแลว้ก็ยากท่ีจะกลบัมาขั้นเดิมอี ก (มญัชุภา , 2541; 
Klopper, 2010) บุคคลท่ีใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมจะสามารถวเิคราะห์ปัญหาท่ีเกิดข้ึนโดยใชจ้ริยธรรมใน
การตดัสินความถูกตอ้งได ้

การทบทวนวรรณกรรมพบวา่ การวดัระดบัการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมนั้นไดมี้ผูคิ้ดคน้
จนเกิดเป็นวธีิการท่ีนิยมน ามาใชเ้พื่อวดัระดบัการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรม 3 วธีิ (ดวงเดือน, 2538) ดงัน้ี 

1. วธีิการตอบโดยอิสระ เป็นวธีิการวดัโดยใชก้ารเล่าเร่ือง แก่ผูถู้กวดัพฒันาการดา้น
การใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรม  โดยเล่าทีละเร่ืองเก่ียวกบัเหตุการณ์ท่ีมีความขดัแยง้ระหวา่ง ความตอ้งการ
ส่วนบุคคลกบักฎเกณฑข์องสังคม ใหผู้ท่ี้ถูกวดัใชเ้หตุผลในการตดัสินการกระท าจากเร่ืองเล่าแต่ละเร่ือง 
แลว้น ามาวเิคราะห์ค าตอบและใหค้ะแนนตามขั้นพฒันาการดา้นการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรม ตามทฤษฎี
พฒันาการดา้นการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมของโคลเบอร์ก ค าตอบ ในแต่ละเร่ือง คือเหตุผลของผูต้อบแต่
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ละคน การ ใหค้ะแนนจะให้ตามล าดบัขั้นพฒันาการ ทั้ง 6 ขั้น แบ่งเป็น 2 วธีิ โดยวธีิแรกเป็นการให้
คะแนนรวม โดยเหตุผลท่ีผูต้อบอยูใ่นขั้นไหนมากท่ีสุด ถือวา่ผูถู้กวดัมีพฒันาการในขั้นนั้น อาจกล่าวได้
วา่ การใหค้ะแนนพฒันาการดา้นการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมเป็นคะแนนฐานนิยม  ส่วนวธีิท่ีสองเป็นการ
ใหค้ะแนนอยา่งละเอียด ผูต้รวจจะใหค้ะแนนความคิดวา่อยูใ่นขั้นใด เม่ือตรวจครบทุกขอ้แลว้ น ามาหา
ความถ่ีของแต่ละขั้น แลว้รายงานเป็นเปอร์เซ็นตใ์นแต่ละขั้นรวมทั้ง 6 ขั้น เป็นร้อยเปอร์เซ็นตส์ าหรับ
ผูต้อบแต่ละคน 

2. วธีิการวดัแบบมีตวัเลือก โดยการใชส้ถานการณ์ท่ี มีความขดัแยง้ทางจริยธรรม แลว้
จดัหาค าตอบใหผู้ต้อบไดเ้ลือกค าตอบท่ีใกลเ้คียงกบัความคิดของตวัเองมากท่ีสุดเพียง 1 ค าตอบ ใน
สถานการณ์แต่ละเร่ือง วา่มีเหตุผลในการเลือกกระท าหรือไม่กระท าพฤติกรรม จาก 6 ตวัเลือก ตามขั้น
พฒันาการดา้นการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมของโคลเบอร์ก 

3. วธีิการประเมินผลและเรียงล าดบัความส าคญัของประเด็นปัญหา โดยการใหค้  าตอบ
มาหลายประเด็นตามขั้นของการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมดา้นต่าง ๆ แต่ละเร่ืองจะใหผู้ต้อบประเมินค่า
ประเด็นต่าง ๆ ทุกประเด็นตามท่ีใหไ้ว ้แลว้น า 4 ประเด็นท่ีเห็นวา่ส าคญัท่ีสุดมาเรียงล าดบัความส าคญั
อีกคร้ัง โดยวธีิการใหค้ะแนนใชด้ชันีเรียงล าดบั เน่ืองจากมีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัอาย ุและ
ความสามารถของผูต้อบในการเขา้ใจสถานการณ์นั้นดว้ย 

โดยสรุปการวดัการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมเป็นการบ่งบอกถึงแรงจูงใจในการกระท า
พฤติกรรมของบุคคล ท่ีมีการพฒันาเป็นขั้นตอนสัมพนัธ์กบัช่วงอาย ุการศึกษาท่ีผา่นมาพบวา่มีการวดั
ระดบัการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรม  3 วธีิการ ไดแ้ก่ วธีิการตอบโดยอิสระ วธีิการวดัแบบมีตวัเลือกและ
วธีิการประเมินผลและเรียงล าดบัความส าคญัของประเด็นปัญหา แต่ละวธีิท าใหท้ราบวา่บุคคลใชเ้หตุผล
เชิงจริยธรรมในระดบัใด ส าหรับการตดัสินใจกระท าพฤติกรรม 
 

พฤติกรรมจริยธรรมของวยัรุ่น 
 

พฤติกรรมจริยธรรมของวยัรุ่นเป็นการกระท าพฤติกรรม หรือการประพฤติปฏิบติัของ
วยัรุ่นท่ีแสดงออกถึงการมีจริยธรรม ทั้งดา้นความคิด ค าพดู และการกระท าท่ีสอดคลอ้งกบัค่านิยมใน
สังคม หรืองดเวน้การกระท าพฤติกรรมท่ีเป็นการฝ่าฝืนกฎเกณฑใ์นสังคมนั้น ใหว้ยัรุ่นสามารถ
ด ารงชีวติอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมีความสุขและเกิดความเป็นระเบียบเรียบร้อย (ดุจเดือน , 2550; ธีริศรา, 
2551) พฤติกรรมจริยธรรมของวยัรุ่นจ าเป็นตอ้งอาศยัหลกัจริยธรรมเพื่อมาก าหนดรูปแบบการตดัสินใจ
เช่นเดียวกบัพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของบุคคลโดยทัว่ไป 
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ความประพฤติและการปฏิบติัของวยัรุ่นท่ีแสดงออกถึงการมีจริยธรรมนั้นข้ึนอยูก่บั
แนวทางท่ีใชใ้นการตดัสินใจเชิงจริยธรรม การสังเคราะห์งานวจิยัทางจิตพฤติกรรมศาสตร์พบวา่ การ
อบรมเล้ียงดูแบบรักสนบัสนุน การอบรมเล้ียงดูแบบใชเ้หตุผลมากกวา่อารมณ์ และการเป็นแบบอยา่งท่ี
ดีดา้นต่างๆ มีผลต่อการพฒันาจิตใจในหลายดา้นท่ีเก่ียวกบัพฤติกรรมจริยธรรม (ดุจเดือน , 2557) โดย
ลกัษณะจริยธรรมในสังคมไทยท่ีผูท้รงคุณวฒิุปรับปรุงไวท้ั้งหมด 11 ดา้น (สิวลี , 2548) ประกอบดว้ย 
ดา้นความรับผดิชอบ ดา้นความซ่ือสัตย ์ดา้นความมีเหตุผล ดา้นความกตญัญูกตเวที ดา้นการรักษา
ระเบียบวนิยั ดา้นความเสียสละ ดา้นความสามคัคี ดา้นความประหยดั ดา้นความยติุธรรม ดา้นความ
อุตสาหะและดา้นความเมตตากรุณาดงัต่อไปน้ี 

1. ดา้นความรับผดิชอบ เป็นความมุ่งมัน่ ตั้งใจจะปฏิบติัหนา้ท่ีของตนเพื่อใหเ้กิด
ความส าเร็จตามจุดประสงค ์และยอมรับในผลท่ีจะเกิดข้ึนไม่วา่จะเป็นดา้นบวกหรือดา้นลบและพยายาม
ปรับปรุงการปฏิบติัใหดี้ยิง่ข้ึน พฤติกรรมแสดงออกถึงความรับผดิชอบ ไดแ้ก่ การใชค้วามสามารถอยา่ง
เตม็ท่ี การยอมรับผลการกระท าของตน การรู้หนา้ท่ีและกระท าตามหนา้ท่ีของตนเองเป็นอยา่งดี 

2. ดา้นความซ่ือสัตย ์เป็นคุณลกัษณะท่ีแสดงถึงการประพฤติปฏิบติัอยา่งเหมาะสมมี
ความน่าเช่ือถือทั้งทางกาย วาจา ใจ ต่อตนเอง และผูอ่ื้นโดยการยดึมัน่กบั ความถูกตอ้งดีงาม มีความ
ละอายท่ีจะกระท าพฤติกรรมท่ีไม่ตรงกบัความเป็นจริง พฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความซ่ือสัตย ์ไดแ้ก่ 
การตรงต่อเวลา การรักษาค าพดู หรือค ามัน่สัญญา การไม่ใหร้้ายผูอ่ื้น รวมทั้งกลา้ยอมรับความจริง 
ยอมรับผดิจากการกระท าของตน ไม่ขโมยของผูอ่ื้นหรือหยบิของผูอ่ื้นก่อนไดรั้บอนุญาต  การศึกษาท่ี
ผา่นมาพบวา่ นกัเรียนวยัรุ่นระดบัมธัยมศึกษาปีท่ี 1 มีความคิดเห็นทางจริยธรรมดา้นความซ่ือสัตยอ์ยูใ่น
ระดบัสูง โดยมีปัจจยัท่ีสัมพนัธ์กบัความซ่ือสัตย ์คือ เกรดเฉล่ีย ลกัษณะโรงเรียนและพฤติกรรมทาง
พุทธศาสนา (ฑิฆมัพร, ฐิตวี, และสิรินดัดา , 2554) และการศึกษาขอ้มูลเชิงคุณภาพพบวา่ ลกัษณะความ
ซ่ือสัตยข์องนกัเรียนท่ีแสดงออกดว้ยพฤติกรรมทางกาย ไดแ้ก่ การมีความยดึมัน่ในค าพดูของตนเอง 
(สุทธิวรรณและศศิกาญจน์, 2552) 

3. ดา้นความมีเหตุผล เป็นความสามารถในการใชปั้ญญาในการประพฤติปฏิบติั รู้จกั
ไตร่ตรอง มีความยบัย ั้งชัง่ใจ โดยไม่ยดึมัน่กบัอารมณ์ของตนเองท่ีมีอยูเ่ดิม มีความสามารถในการหา
สาเหตุของส่ิงต่าง ๆ รวมไปถึงการพิจารณาวา่หากท าส่ิงหน่ึงส่ิงใดไปแลว้ จะเกิดผลดี หรือผลเสียต่อ
ตนเอง และคนรอบขา้งอยา่งไรบา้ง พฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความมีเหตุผล ไดแ้ก่ การใชก้ระบวนการ
คิดอยา่งมีเหตุผล การไม่ยดึตนเองหรือบุคคลเป็นใหญ่ การรู้จกัเหตุรู้จกัผล 
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4. ดา้นความกตญัญูกตเวที เป็นความรู้สึกนึกในบุญคุณและตอบแทนคุณต่อผูอ่ื้น หรือ
ส่ิงอ่ืนท่ีมีต่อตนเอง พฤติกรรมแสดงออกถึงความกตญัญูกตเวที ไดแ้ก่ การแสดงความเคารพนบัถือและ
เช่ือถือผูมี้พระคุณ การรักษาเกียรติยศและช่ือเสียงของครอบครัวและสถาบนัการศึกษา  

5. ดา้นการรักษาระเบียบวนิยั เป็นการควบคุมความประพฤติและการปฏิบติัใหถู้กตอ้ง 
เหมาะสมกบักฎขอ้บงัคบั ขอ้ตกลง กฎหมายและศีลธรรม เพื่อความสงบสุขในชีวติของตนและความ
เป็นระเบียบเรียบร้อยของสังคม พฤติกรรมแสดงออกถึงการรักษาระเบียบวนิยั ไดแ้ก่ การควบคุมจิตใจ
และอารมณ์ใหอ้ยูใ่นกรอบและระเบียบท่ีดีงาม การควบคุมกิริยาใหสุ้ภาพ เหมาะสมกบับุคคล โอกาส 
เวลา และสถานท่ี การปฏิบติัตามกฎขอ้บงัคบั  การศึกษาท่ีผา่นมาพบวา่ นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 มี
ความคิดเห็นทางจริยธรรมดา้นความมีวนิยัในตนเองสูง ปัจจยัท่ีมีอิทธิผลต่อความมีวนิยัในตนเองสูง คือ 
ลกัษณะของโรงเรียน และความถ่ีในการสวดมนตท่ี์บา้น (อนญัญาและฐิตว,ี 2553) 

6. ดา้นความเสียสละ เป็นการละความเห็นแก่ตวั การแบ่งปันแก่คนท่ีควรใหด้ว้ยก าลงั
กาย ก าลงัทรัพย ์ก าลงัสติปัญญา และรู้จกัสลดัอารมณ์ร้ายในตนเองทิ้ง การสละความสุขสบายหรือ
ประโยชน์ของตนเอง และท าประโยชน์ใหแ้ก่บุคคลอ่ืนโดยไม่หวงัผลตอบแทน พฤติกรรมท่ีแสดงออก
ถึงความเสียสละ ไดแ้ก่ การบ าเพญ็ประโยชน์ต่อส่วนรวม ไม่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตน ช่วยแสดงความ
คิดเห็นอยา่งตรงไปตรงมาเพื่อเพิ่มพนูความรู้ใหแ้ก่ผูอ่ื้นตามก าลงัสติปัญญา 

7. ดา้นความสามคัคี เป็นความพร้อมเพรียง และร่วมมือกนัในการกระท ากิจกรรมให้
ส าเร็จลุล่วง พฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความสามคัคี ไดแ้ก่ การปรับตนเองใหเ้ขา้กบัผูอ่ื้นได ้การมีส่วน
ร่วมในการท ากิจกรรมท่ีเป็นส่วนรวม การมีความหวงัดีและมองผูอ่ื้นในแง่ดี 

8. ดา้นความประหยดั เป็นการใชส่ิ้งทั้งหลายอยา่งพอเหมาะพอควร และไดป้ระโยชน์
มากท่ีสุด รวมทั้งการรู้จกัระมดัระวงัและยบัย ั้งความตอ้งการใหอ้ยูใ่นกรอบและขอบเขตท่ีพอเหมาะ
พอควร การรู้จกัด ารงชีวติใหเ้หมาะสมกบัสภาพฐานะความเป็นอยูส่่วนตนและสังคม ไดแ้ก่ การรู้จกัใช้
เวลาใหเ้ป็นประโยชน์ เหมาะสมกบัสถานการณ์ การใชท้รัพยสิ์นมีคุณค่าและมีประโยชน์ การใชจ่้าย
เท่าท่ีจ  าเป็น 

9. ดา้นความยติุธรรม เป็นการกระท าดว้ยความเท่ียงตรงสอดคลอ้งกบัความเป็นจริง
และเหตุผลของการกระท านั้น ความยติุธรรมจะตอ้งอยูบ่นพื้นฐานของความเท่าเทียม ไม่มีความล าเอียง 
อะไรท่ีเหมือนกนัจะตอ้งไดรั้บการปฏิบติัท่ีเหมือนกนั ในทางตรงกนัขา้ม อะไรท่ีต่างกนัก็ตอ้งไดรั้บการ
ปฏิบติัท่ีต่างกนัดว้ย และจะตอ้งเป็นการกระท าท่ีก่อใหเ้กิดผลลพัธ์ในทางท่ีดี พฤติกรรมท่ีแสดงออกถึง
ความยติุธรรม ไดแ้ก่ การกระท าท่ีไม่มีความล าเอียงทั้งจากเหตุผลเพราะความชอบพอรักใคร่ ความ
เกลียด หรือความกลวั ไม่เป็นการกระท าท่ีเขา้ขา้งคนผดิ และการไม่เห็นผดิเป็นชอบเป็นตน้ 
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10. ดา้นความอุตสาหะ เป็นความพยายามอยา่งเขม้แขง็เพื่อใหง้านท่ีท าประสบ
ความส าเร็จ มีความพยายามในการกระท าดว้ยความขยนั อดทน พฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความ
อุตสาหะ ไดแ้ก่ การมีความพยายาม ไม่ทอ้ถอย พยายามต่อสู้เพื่อเอาชนะอุปสรรค 

11. ดา้นความเมตตากรุณา เป็นความปรารถนาใหผู้อ่ื้นไดรั้บความสุข สามารถ
แสดงออกโดยการช่วยเหลือดว้ยการกระท า หรือดว้ยวาจา รวมถึงการไม่คิดร้ายต่อผูอ่ื้นดว้ย พฤติกรรม
ท่ีแสดงออกถึงความเมตตากรุณา ไดแ้ก่ การช่วยเหลือผูอ่ื้น มีอาการทางกาย วาจา ท่ีแสดงต่อผูอ่ื้นดว้ย
ความสุภาพ นุ่มนวล ปลอบใจเม่ือผูอ่ื้นเป็นทุกข ์และแสดงความยนิดีเม่ือผูอ่ื้นไดรั้บความสุข 

การทบทวนวรรณกรรมพบแนวทางท่ีวยัรุ่นใชก้ าหนดรูปแบบการตดัสินใจกระท า
พฤติกรรมจริยธรรม ไดแ้ก่ ดา้นความมีระเบียบวนิยั ดา้นความซ่ือสัตย ์ดา้นความเอ้ือเฟ้ือเผือ่แผ ่ดา้น
ความเสียสละ และดา้นความประหยดั  (ธีริศรา , 2551) และยงัพบการสังเคราะห์งานวจิยัเก่ียวกบั
คุณธรรมในประเทศไทยและต่างประเทศ พบวา่พฤติกรรมจริยธรรมในช่วงวยัรุ่นท่ีไดรั้บการศึกษามาก
ท่ีสุด ไดแ้ก่ พฤติกรรมอนุรักษแ์ละประหยดั พฤติกรรมการปฏิบติัตามกฎระเบียบวนิยั พฤติกรรม
รับผดิชอบ และพฤติกรรมการเป็นพลเมืองดี (ดุจเดือน , 2550) ในส่วนของผูป้กครองพบวา่ ผูป้กครอง
เห็นดว้ยมากกบัพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนกัเรียนวยัรุ่น ทั้งในดา้น ดา้นความซ่ือสัตยสุ์จริต ความเป็น
ผูมี้วฒันธรรมและปฏิบติัตามขนบธรรมเนียมประเพณี ดา้นความมีระเบียบวนิยัและดา้นความ
ขยนัหมัน่เพียรตามล าดบั (จิตติพล, 2552)  

โดยสรุป พฤติกรรมจริยธรรมของวยัรุ่นท่ีแสดงออกถึงการมีจริยธรรม ทั้งดา้น
ความคิด ค าพดู และการกระท านั้น ตอ้งมีความสอดคลอ้งกบัค่านิยมในสังคม โดยผูท้รงคุณวฒิุปรับปรุง
ไวท้ั้งหมด 11 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นความรับผดิชอบ ดา้นความซ่ือสัตย ์ดา้นความมีเหตุผล ดา้นความกตญัญู
กตเวที ดา้นการรักษาระเบียบวนิยั ดา้นความเสียสละ ดา้นความสามคัคี ดา้นความประหยดั ดา้นความ
ยติุธรรม ดา้นความอุตสาหะและดา้นความเมตตากรุณาเพื่อใหว้ยัรุ่นสามารถด ารงชีวติอยูใ่นสังคมได้
อยา่งมีความสุข  
 
ความสัมพนัธ์ระหว่างพฒันาการจริยธรรมและพฤติกรรมจริยธรรมกบัพฤติกรรมก้าวร้าวร้าว ของ
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  
 

พฒันาการจริยธรรมของวยัรุ่นเป็นการเปล่ียนแปลงความสามารถ ในการใชเ้หตุผลเชิง
จริยธรรมตดัสินใจเลือกกระท าพฤติกรรมใน สถานการณ์ต่าง ๆ วยัรุ่นท่ีสามารถใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรม
ไดดี้ จะสามารถตดัสินใจไดว้า่ควรหรือไม่ควรกระท าพฤติกรรมใด เม่ืออยูใ่นสถานการณ์ต่าง ๆ  ท่ีมี
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ความขดัแยง้ การเรียนรู้ การใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมของวยัรุ่นเกิดข้ึนตามระดบัพฒันาการท่ีมีการพฒันา
เป็นขั้นตอน แลว้แสดงออกมาในรูปแบบของพฤติกรรมเชิงจริยธรรม การทบทวนวรรณกรรมเก่ียวกบั
พฒันาการจริยธรรมของ นกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ท่ีผา่นมา พบการศึกษาเปรียบเทียบการใช้
เหตุผลเชิงจริยธรรมของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาปีท่ี 3 เขตพื้นท่ีการศึกษาหนองคาย โดยการให้
เหตุผลเชิงจริยธรรม 6 ขั้นของโคลเบอร์กพบวา่ นกัเรียนมีการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมในขั้นการท าตาม
หนา้ท่ีทางสังคมมากท่ีสุด รองลงมาคือ การท าตามค ามัน่สัญญา และพฤติกรรมเชิงจริยธรรมดา้นความ
เมตตากรุณา เป็นดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด รองลงมาคือ ดา้นความสามคัคี ส่วนดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุดคือ 
ดา้นความซ่ือสัตย ์(ทองค า , 2550) และยงัพบการศึกษาการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมของนกัเรียนชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 1 ท่ีไดรั้บการสอนโดยใชแ้บบฝึกทกัษะการคิดใหเ้หตุผลเชิงจริยธรรมพบวา่ ก่อนเรียน
นกัเรียนมีทกัษะการคิดอยูใ่นระดบัการท าตามท่ีผูอ่ื้นเห็นชอบ หลงัเรียนนกัเรียนมีระดบัการใชเ้หตุผล
เชิงจริยธรรมอยูใ่นระดบัการท าตามหนา้ท่ีทางสังคม เน่ืองจากนกัเรียนมีทกัษะการคิดการใชเ้หตุผลเชิง
จริยธรรมสูงข้ึน (สินานาถ, 2547) 

การมีพฒันาการจริยธรรมท่ีดี ช่วยใหว้ยัรุ่นสามารถควบคุมพฤติกรรม และการแสดง
บทบาททางสังคมของตนเองได้  ส่วนวยัรุ่นท่ียงัไม่มีทกัษะในดา้นการตดัสินใจท่ีดีพอ หรือขาดทกัษะ
การคิดวเิคราะห์ อาจแสดงพฤติกรรมออกมาในทางลบ เช่น พฤติกรรมกา้วร้าวได ้การศึกษาท่ีผา่นมา
พบวา่ พฤติกรรมกา้วร้าวเป็นพฤติกรรมทางลบท่ีมีความเก่ียวขอ้งกบัจริยธรรม (ดุจเดือน , 2550) โดย
วยัรุ่นท่ีมีทศันคติในเชิงบวกต่อพฤติกรรมกา้วร้าวหรือการใชค้วามรุนแรงในการตอบสนองต่อบุคคล
บุคคลอ่ืน มกัเป็นกลุ่มท่ีขาดจริยธรรมในการด าเนินชีวติ ( Hymel, Henderson, & Bonanno, 2005) และ
ยงัพบวา่ช่วงวยัรุ่นตอนตน้ท่ีไม่ใหค้วามส าคญั หรือลดระดบัความส าคญัของการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรม
ลง มีแนวโนม้กระท าพฤติกรรมกา้วร้าว หรือพฤติกรรมรุนแรงไดใ้นช่วงวยัรุ่นตอนปลาย ( Paciello, 
Fida, Tramontao, Lupinette, & Caprara, 2008) และวยัรุ่นท่ีมีทศันคติท่ีดีต่อพฤติกรรมกา้วร้าว มกัเห็น
วา่พฤติกรรมกา้วร้าวมีประโยชน์ เป็นการระบายออก หรือเป็นการแสดงเพื่อใหผู้อ่ื้นยอมรับ วยัรุ่นกลุ่ม
น้ีจะมีพฤติกรรมกา้วร้าวสูง (ดุจเดือน, 2550) 

การศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมกบัพฤติกรรมกา้วร้าวโดย
เช่ือมโยงขอ้มูลทางสังคม เหตุผลทางดา้นจริยธรรม ลกัษณะอารมณ์ และพฤติกรรมกา้วร้าวของวยัรุ่น 
ในช่วงอาย ุ13 - 18 ปี พบวา่ พฤติกรรมกา้วร้าวเกิดข้ึนเม่ือวยัรุ่นคาดหวงัในผลลพัธ์ท่ีเกิดข้ึนภายหลงัการ
กระท าพฤติกรรม ท่ีสัมพนัธ์กบัการขาดเหตุผลเชิงจริยธรรมร่วมกบัปัจจยัดา้นส่ิงแวดลอ้ม และการมี
ฐานะทางเศรษฐกิจต ่า ( Arsenio, Adams, & Gold, 2009) ส าหรับประเทศไทย ยงัไม่พบการศึกษา
ความสัมพนัธ์ระหวา่งพฒันาการจริยธรรม และพฤติกรรมจริยธรรม กบัพฤติกรรมกา้วร้าว  การทบทวน
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วรรณกรรมท่ีผา่นมาพบเพียงการศึกษาตวับ่งช้ีทางจิตสังคมท่ีเก่ียวขอ้งกบัพฤติกรรมกา้วร้าวของ
นกัศึกษาอาชีวศึกษา ท่ีมีการกล่าวถึงการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมดว้ยการเปรียบเทียบหาความสัมพนัธ์
โดยมีตวัแปรอิสระอยู่   2 ประเภท คือ ตวัแปรดา้นสถานการณ์ ท่ีประกอบดว้ย การอบรมเล้ียงดูแบบรัก
สนบัสนุนและแบบใชเ้หตุผล และตวัแปรดา้นจิตลกัษณะ ท่ีประกอบดว้ย เจตคติท่ีถูกตอ้งต่อพฤติกรรม
กา้วร้าว เหตุผลเชิงจริยธรรม ลกัษณะมุ่งอนาคตและควบคุมตน และการปฏิบติัทางพุทธศาสนา พบวา่ 
นกัเรียนท่ีมีการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมต ่า จะมีพฤติกรรมกา้วร้าวสูง (ไชยศาสตร์, 2546) แต่ในการศึกษา
นั้นวดัเพียงการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมในขั้นท่ี 5 และขั้นท่ี 6 เท่านั้น 
 
การจัดการศึกษาข้ันพืน้ฐานด้านจริยธรรมในเขตพืน้ทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี 
   

การจดัการศึกษาขั้นพื้นฐานดา้นจริยธรรมเป็นการจดัการเรียนการสอนท่ี
สถาบนัการศึกษาใหค้วามส าคญัในการพฒันาองคค์วามรู้ของผูเ้รียนควบคู่ไปกบัการสอดแทรก
คุณธรรมจริยธรรมเพื่อสร้างคุณลกัษณะของผูเ้รียนใหเ้กิดความส านึกในคุณธรรมจริยธรรมเป็นส าคญั 
เน่ืองจากสังคมเนน้การพฒันาและเสริมสร้างศกัยภาพในคนเป็นคนดี มีคุณธรรม มีจิตส านึกท่ี
รับผดิชอบต่อตนเองและส่วนรวม จงัหวดัสุราษฎร์ธานีร่วมกบัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา 
เขต11 จึงไดก้ าหนดทิศทางในการส่งเสริมและสนบัสนุนการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน ท่ีเนน้การผลิต
นกัเรียนท่ีมีคุณภาพ โดยการพฒันาคุณภาพการศึกษายคุใหม่ดว้ย 5 กลยทุธ์หลกั โดยหน่ึงในหา้เป็นกล
ยทุธ์ส าคญัดา้นจริยธรรม ท่ีเนน้การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม (moral and ethics) เพื่อพฒันาเด็กยคุใหม่
ทั้งดา้นความรู้ ทกัษะ และคุณธรรมจริยธรรมใหมี้ความสามารถในการคิดวเิคราะห์ แกไ้ขปัญหา มีจิต
สาธารณะและจิตใจบริการ มีระเบียบวนิยั มีศีลธรรม คุณธรรมและจริยธรรม สามารถอยูร่วมกนัได้
อยา่งสันติสุขและเอ้ืออาทร (ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 11, 2555) โดยมีแนวคิดใน
การสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการเรียนการสอนใหผู้เ้รียนเป็นผูท่ี้มีจิตใจและมีพฤติกรรมท่ีมี
คุณธรรม ดงัน้ี 

1. การสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการเรียนการสอนท่ีจะใหผ้ลซึมลึกเขา้ไปใน
จิตใจตอ้งมีการลงมือปฏิบติัจริงอยา่งต่อเน่ืองและสม ่าเสมอ 

2. ทุกคนตอ้งเห็นความส าคญัของคุณธรรมจริยธรรม มีความรู้ความเขา้ใจดว้ยจิตใจท่ี
ยอมรับในคุณงามความดีอยา่แทจ้ริง ไม่ไดถู้กบงัคบั 

การจดัการศึกษาขั้นพื้นฐานดา้นจริยธรรมมีเป้าหมาย ดงัน้ี 
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1. ผูเ้รียนไม่ต ่ากวา่ร้อยละ 80 มีความตระหนกั สามารถคิดวเิคราะห์สถานการณ์
ทางดา้นจริยธรรม วฒันธรรมและอตัลกัษณ์ของชุมชน 

2. ผูเ้รียนไม่ต ่ากวา่ร้อยละ 90 มีการปฏิบติักิจกรรมบริการเพื่อเป็นประโยชน์ต่อ
สาธารณะดว้ยจิตอาสา 

3. ผูเ้รียนไม่ต ่ากวา่ร้อยละ 60 สามารถควบคุมตนเอง จดัการกบัสถานการณ์ท่ีมีความ
ซบัซอ้นเพื่อประโยชน์สาธารณะและปกป้องคุม้ครองสังคม 

การจดัการเรียนการสอนดา้นจริยธรรมในระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ เป็นการจดัการ
เรียนการสอนท่ีส่งเสริม ใหผู้เ้รียนมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการอยูร่วมกนัในสังคม การปรับตวัตาม
สภาพแวดลอ้ม เนน้ใหเ้กิดความเขา้ใจทั้งตนเองและผูอ่ื้น มีความอดทน อดกลั้น ยอมรับในความ
แตกต่างอยา่งมีคุณธรรม ใหส้ามารน าความรู้ไปปรับใชใ้นการด าเนินชีวติ ประจ าวนัได ้โดยแบ่งการ
จดัการเรียนการสอนใหค้รอบคลุมตั้งแต่ระดบัมธัยมศึกษาปีท่ี 1-ระดบัมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ในกลุ่มสาระ
การเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม แบ่งเป็นส่วนสาระศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม  จ านวน 20 
ชัว่โมง, 40 ชัว่โมง และ 40ชัว่โมง ตามล าดบั  เนน้แนวคิดพื้นฐานเก่ียวกบัศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม 
หลกัธรรมของพระพุทธศาสนา รวมถึงการน าหลกัธรรมค าสอนไปปฏิบติัในการพฒันาตนเอง และการ
อยูร่วมกนัอยา่งสันติสุข เป็นผูก้ระท าความดี มีค่านิยมท่ีดีงาม พฒันาตนเองอยูเ่สมอเพื่อเป็นนกัคิดอยา่ง
มีวจิารณญาณ สามารถวเิคราะห์เหตุการณ์ และวางแผนการด าเนินชีวติไดอ้ยา่งเหมาะสม  โดยใชว้ธีิการ
สอนท่ีหลากหลาย ดงัน้ี 

1. วธีิสอนโดยการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ เช่น เทคนิคเล่าเร่ือง เทคนิคคู่คิด 
2. วธีิการสอนแบบบรรยาย 
3. วธีิการสอนโดยใชเ้กม 
4. วธีิการสอนแบบศูนยก์ารเรียน 
5. วธีิการสอนโดยใชก้ระบวนการกลุ่ม 
6. วธีิการสอนโดยใชบ้ทเรียนส าเร็จรูป 
7. วธีิการสอนแบบแสดงบทบาทสมมุติ 
กล่าวไดว้า่ หลกัสูตรการจดัการศึกษาใหน้กัเรียนเป็นผูมี้คุณธรรมจริยธรรมในการ

ด าเนินชีวตินั้น ใชว้ธีิการสอนท่ีหลากหลาย เพื่อใหผู้เ้รียนสามารถน าความรู้ท่ีไดรั้บไปปรับใชใ้น
ชีวติประจ าวนัไดอ้ยา่งเหมาะสม มีคุณธรรมและจริยธรรมในการด าเนินชีวติ 
  นอกจากน้ีการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐานดา้นจริยธรรมในเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา 
สุราษฎร์ธานี ยงัมีการจดักิจกรรมเพื่อมุ่งส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมอยา่งหลากหลาย เช่น การท า
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ค่ายคุณธรรมและจริยธรรมสัญจร เพื่อใหเ้ยาวชนท่ีเขา้ร่วมโครงการลงพื้นท่ีภาคสนามในการเรียนรู้
สถานท่ีส าคญัทางพระพุทธศาสนา พร้อมทั้งการฝึกจิตภาวนา และเรียนรู้หลกัธรรมผา่นวทิยากรท่ีมี
ความรู้ความเช่ียวชาญ อนัจะก่อใหเ้กิดรูปแบบกิจกรรมท่ีมุ่งหวงัใหผู้เ้ขา้ร่วมกิจกรรมสามารถน า
หลกัธรรม ค าสอนต่างๆไปประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจ าวนั และสามารถน าความรู้และประสบการณ์ท่ีได้
ไปประยกุตใ์ชใ้นการปรับตวัใหส้ามารถด ารงอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข 

เห็นไดว้า่การพฒันาเด็กยคุใหม่ใหเ้ป็นผูมี้คุณธรรม  มีจิตใจเอ้ือเฟ้ือ มีวนิยั มีความ
รับผดิชอบ เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมีความส าคญั เพื่อเสริมสร้างใหเ้ยาวชนเป็นคนดี มีคุณธรรม มี
จิตส านึกท่ีรับผดิชอบต่อตนเองและส่วนรวม สามารถอยูร่วมกนัไดอ้ยา่งมีความสุข 
 
สรุปการทบทวนวรรณกรรม 

 
การทบทวนวรรณกรรมเร่ืองความสัมพนัธ์ระหวา่งพฒันาการจริยธรรมและพฤติกรรม

จริยธรรมกบัพฤติกรรมกา้วร้าวของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ สรุปไดว้า่พฒันาการของนกัเรียน
ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ อยูใ่นช่วงวยัรุ่นตอนตน้ และช่วงตน้ของวยัรุ่นตอนกลางท่ีมีการเปล่ียนแปลง
อยา่งรวดเร็วในทุกดา้น ทั้งดา้นร่างกาย จิตอารมณ์ สังคมและสติปัญญา ดา้นร่างกายเห็นการ
เปล่ียนแปลงอยา่งชดัเจนในส่วนของโครงสร้างกระดูก กลา้มเน้ือและระบบสืบพนัธ์ุ ดา้นอารมณ์จะ
รุนแรง เปล่ียนแปลงไดต้ลอดเวลา และมกัมีอารมณ์หงุดหงิด จนบางคร้ังก็ไม่สามารถควบคุมอารมณ์
และพฤติกรรมของตนเองจนแสดงออกมาในลกัษณะของอารมณ์ท่ีมีความกา้วร้าวได ้ดา้นสังคมเร่ิมคบ
เพื่อนท่ีมีความสนใจคลา้ยกนั การคบเพื่อนจึงเป็นพฤติกรรมทางสังคมท่ีส าคญัต่อจิตใจ และมีอิทธิพล
ต่อพฤติกรรมของวยัรุ่น ส่วนการเปล่ียนแปลงทางดา้นสติปัญญาพบวา่วยัรุ่นช่วงน้ีมีความเป็นเหตุและ
ผล มีความคิดแบบนามธรรมมากข้ึน ซ่ึงการเปล่ียนแปลงดงักล่าวมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัพฒันาการ
จริยธรรม พฤติกรรมจริยธรรม และพฤติกรรมกา้วร้าวในช่วงวยัรุ่นดว้ย 

พฤติกรรมกา้วร้าวเป็นพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงการเรียกร้องสิทธิแห่งตนโดยไม่
สนใจวา่จะไปละเมิดสิทธิของผูอ่ื้นหรือไม่ และแสดงออกมาทางความคิด ทางกายและทางวาจา  เพื่อ
ตอบสนองส่ิงท่ีมากระตุน้ หรือบุคคลเป้าหมาย เกิดจากปัจจยัหลายประการ ทั้งปัจจยัส่วนบุคคล ปัจจยั
ดา้นครอบครัว ปัจจยัท่ีเก่ียวกบัเพื่อน ชุมชน สังคม และส่ือ ผลจากพฤติกรรมกา้วร้าวก่อใหเ้กิดความ
เดือดร้อนทั้งต่อตนเอง และผูอ่ื้น และแนวทางป้องกนัพฤติกรรมกา้วร้าวท่ีดีท่ีสุดควรเนน้ป้องกนัใน
กลุ่มเส่ียง เพื่อลดโอกาสไม่ใหว้ยัรุ่นกลุ่มเส่ียงเขา้สู่เส้นทางของการใชพ้ฤติกรรมกา้วร้าวในการแกไ้ข
ปัญหา และเพิ่มปัจจยัปกป้องเพื่อพฒันาความเขม้แขง็ดา้นต่าง ๆ ท่ีช่วยใหว้ยัรุ่นมีการเจริญเติบโตท่ีดี มี
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พฒันาการทางสติปัญญา อารมณ์ สังคมและมีพฒันาการทางจริยธรรมท่ีเหมาะสม ท าใหว้ยัรุ่นรู้สึกวา่
ตนเองสามารถกระท าในส่ิงท่ีดีได ้

พฒันาการจริยธรรมเป็นการเปล่ียนแปลงความสามารถเก่ียวกบัการใชเ้หตุผลเชิง
จริยธรรมในการตดัสินใจเลือกกระท าพฤติกรรมอยา่งใดอยา่งหน่ึงในสถานการณ์ท่ีมีความขดัแยง้ทาง
จริยธรรมตามระดบัพฒันาการในแต่ละช่วงอาย ุควบคู่กบัการพฒันาทางสติปัญญาท่ีเกิดข้ึนในช่วงวยัรุ่น
ตอนตน้ โดยพฒันาการจริยธรรมจะพฒันาเป็นล าดบัขั้น  3 ระดบั ตามแนวคิดของโคลเบอร์ก คือ 
จริยธรรมในระดบัก่อนเกณฑท์างสังคม จริยธรรมในระดบัตามกฎเกณฑ ์และจริยธรรมในระดบัเหนือ
เกณฑต์ามล าดบั 

พฤติกรรมจริยธรรมเป็นการกระท าพฤติกรรม หรือการประพฤติปฏิบติัของวยัรุ่นท่ี
แสดงออกถึงการมีจริยธรรมทั้งดา้นความคิด ค าพดู และการกระท าท่ีสอดคลอ้งกบัค่านิยมในสังคม เกิด
ความเป็นระเบียบเรียบร้อย โดยพฤติกรรมจริยธรรมตามลกัษณะจริยธรรมในสังคมไทย ประกอบดว้ย 
ความรับผดิชอบ ความซ่ือสัตย ์ความมีเหตุผล ความกตญัญูกตเวที การรักษาระเบียบวนิยั ความเสียสละ 
ความสามคัคี ความประหยดั ความยติุธรรมความอุตสาหะ และความเมตตากรุณาท่ีท าใหว้ยัรุ่นสามารถ
ด ารงชีวติอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข 

การทบทวนวรรณกรรมท่ีผา่นมาพบวา่ มีความเช่ือมโยงของพฒันาการดา้นจริยธรรม 
พฤติกรรมจริยธรรมและพฤติกรรมกา้วร้าว โดยวยัรุ่นเรียนรู้และใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมผา่นสถานการณ์
ท่ีก าลงัเผชิญแลว้แสดงออกมาในรูปแบบของพฤติกรรมต่างๆ รวมถึงพฤติกรรมกา้วร้าวดว้ย การมี
พฒันาการดา้นจริยธรรมท่ีดีจะท าใหว้ยัรุ่นมีทศันคติท่ีดีต่อการแสดงพฤติกรรมจริยธรรม มีทกัษะใน
การตดัสินใจท่ีดีไม่ยอมใหต้นเองตกเขา้ไปอยูใ่นเส้นทางแห่งความรุนแรง หรือมีพฤติกรรมไม่
เหมาะสม วยัรุ่นกลุ่มท่ีมีแนวโนม้ในการกระท าพฤติกรรมกา้วร้าว มกัมีทศันคติเชิงบวกเก่ียวกบั
พฤติกรรมกา้วร้าว และยงัเป็นกลุ่มท่ีขาดจริยธรรมในการด าเนินชีวติดว้ย ( Hymel, Henderson, & 
Bonanno, 2005) การขาดจริยธรรมท าใหว้ยัรุ่นไม่สามารถตดัสินใจเลือกความประพฤติ หรือการ
แสดงออกเม่ืออยูใ่นสถานการณ์ต่างๆ ไดอ้ยา่งเหมาะสม การศึกษาในต่างประเทศพบวา่ วยัรุ่นตอนตน้ท่ี
ไม่ใหค้วามส าคญัในดา้นจริยธรรมมีแนวโนม้กระท าพฤติกรรมในลกัษณะกา้วร้าว ( Paciello, Fida, 
Tramontao, Lupinette, & Caprara, 2008) การมีพฒันาการดา้นการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมท่ีดีมีความ
เก่ียวขอ้งกบัการแสดงพฤติกรรมในลกัษณะต่าง ๆ ของวยัรุ่น ทั้งพฤติกรรมในเชิงบวก เช่น การมี
พฤติกรรมเชิงจริยธรรม และพฤติกรรมในเชิงลบ เช่น พฤติกรรมกา้วร้าว ดงันั้นการศึกษาและท าความ
เขา้ใจคร้ังน้ี ท าใหไ้ดข้อ้มูลพื้นฐานดา้นพฒันาการจริยธรรม และพฤติกรรมจริยธรรมท่ีจะน าไปสู่การ
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พฒันาแนวทางการช่วยเหลือ เพื่อป้องกนัไม่ใหว้ยัรุ่นเขา้สู่กระบวนการของการเกิดพฤติกรรมกา้วร้าว
ในช่วงวยัรุ่นตอนตน้ได ้
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บทที ่3 

วธิีด าเนินการวจิัย 
 

การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการ วจิยัแบบบรรยายเชิงความสัมพนัธ์ ( descriptive correlation 
research) เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งพฒันาการจริยธรรมและพฤติกรรมจริยธรรมกบัพฤติกรรม
กา้วร้าวของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ บทน้ีจะครอบคลุมวธีิด าเนินการวจิยั ประกอบดว้ย 
ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ การเก็บรวบรวม
ขอ้มูล การพิทกัษสิ์ทธิของกลุ่มตวัอยา่ง และการวเิคราะห์ขอ้มูล ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 
 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 

ประชากร 
ประชากรท่ีศึกษาเป็นนกัเรียนชายและหญิง ระดบัมธัยมศึกษาปีท่ี 1- ระดบัมธัยมศึกษา

ปีท่ี 3 โรงเรียนในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ปีการศึกษา 2555 จ านวน 
23,378 ราย จาก 44 โรงเรียน (ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา จงัหวดัสุราษฎร์ธานี, 2555)  

กลุ่มตวัอยา่ง 

กลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัเรียนชายและหญิงระดบัมธัยมศึกษาปีท่ี 1-ระดบัมธัยมศึกษาปีท่ี 3
ในโรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา มธัยมศึกษา สุราษฎร์ธานี ปีการศึกษา 2555 (ส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา จงัหวดัสุราษฎร์ธานี , 2555) อาย ุ 11-15 ปี คดัเลือกกลุ่มตวัอยา่งโดย
ก าหนดคุณสมบติั ดงัน้ี 

1. ก าลงัศึกษาในระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ โรงเรียนในสังกดั ส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ปีการศึกษา 2555 

2. สามารถพดู อ่าน เขียนภาษาไทย และส่ือสารได ้
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ขนาดของกลุ่มตัวอย่าง  
 

ก าหนดขนาดของกลุ่มตวัอยา่งในการวจิยัคร้ังน้ี โดยใชสู้ตรการค านวณหาขนาดกลุ่ม
ตวัอยา่งของยามาเน่ ( Yamane, 1973 อา้งตามบุญใจ , 2553) ท่ีระดบัความเช่ือมัน่ร้อยละ 95 ไดก้ลุ่ม
ตวัอยา่งในการศึกษาอยา่งนอ้ย 393 ราย จาก 22 โรงเรียน (ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา 
จงัหวดัสุราษฎร์ธานี, 2555)  

สูตร    n      =        N     
1 + N(e)2 

n  =  ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง 
N  =  ขนาดของกลุ่มประชากร 
e  =  ค่าความคลาดเคล่ือนท่ียอมรับไดข้องกลุ่มตวัอยา่ง มีค่าเท่ากบั .05 

   
วธีิการเลอืกกลุ่มตัวอย่าง  

 
กลุ่มตวัอยา่งไดม้าโดยการสุ่มแบบแบ่งชั้น ( stratified random sampling) โดยมี

ขั้นตอน ดงัน้ี 
ขั้นท่ี 1 จ  าแนกโรงเรียนในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาสุราษฎร์ธานี 

ออกเป็น 4 ขนาด โดยยดึจ านวนนกัเรียนเป็นเกณฑ ์อิงตามเกณฑก์ารแบ่งขนาดโรงเรียนมธัยมศึกษา
ของส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2549 คือ (1) โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ    
มีจ  านวนนกัเรียนมากกวา่ 2,500 คน จ านวน 2 โรงเรียน , (2) โรงเรียนขนาดใหญ่ มีจ านวนนกัเรียน 
1,500-2,499 คน จ านวน 8 โรงเรียน, (3) โรงเรียนขนาดกลาง มีจ านวนนกัเรียน 500-1,499 จ านวน 18 
โรงเรียน และ , (4) โรงเรียนขนาดเล็ก มีจ  านวนนกัเรียนนอ้ยกวา่ 500 คน จ านวน 16 โรงเรียน จากนั้น
ผูว้จิยัสุ่มโรงเรียนเพื่อเป็นกลุ่มตวัอยา่งในการศึกษา ดว้ยวธีิการสุ่มอยา่งง่าย ( simple random sampling) 
โดยการจบัฉลากแบบไม่คืน มาร้อยละ 50 จากโรงเรียนแต่ละขนาด เพื่อเป็นตวัแทนของกลุ่มประชากร  
ไดโ้รงเรียนท่ีเป็นกลุ่มประชากร ดงัน้ี 

โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ จ านวน  1 โรงเรียน ไดแ้ก่ โรงเรียนสุราษฎร์พิทยา 
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โรงเรียนขนาดใหญ่ จ านวน  4 โรงเรียน  ไดแ้ก่ โรงเรียนสุราษฎร์ธานี 2, โรงเรียน       
ท่าชนะ, โรงเรียนเวยีงสระ, และโรงเรียนพระแสงวทิยา 

โรงเรียนขนาดกลาง จ านวน 9 โรงเรียน ไดแ้ก่ โรงเรียนกาญจนดิษฐว์ทิยาคม , 
โรงเรียนกาญจนาภิเษกวทิยาลยั สุราษฎร์ธานี , โรงเรียนคีรีรัฐวทิยาคม , โรงเรียนมธัยมบา้นท าเนียบ , 
โรงเรียนสุราษฎร์พิทยา 2, โรงเรียนชยับุรีพิทยา , โรงเรียนมธัยมพชัรกิติยาภา 3 สุราษฎร์ธานี , โรงเรียน 
พรุพีพิทยาคม, และโรงเรียนบา้นตาขนุวทิยา 

โรงเรียนขนาดเล็ก จ านวน  8 โรงเรียน ไดแ้ก่ โรงเรียนปากแพรกวทิยาคม , โรงเรียน
ท่าฉางวทิยาคาร , โรงเรียนรัชชประภาวทิยาคม , โรงเรียนเสวยีดวทิยารัชมงัคลาภิเษก , โรงเรียนท่า
สะทอ้นวทิยา, โรงเรียนมธัยมวภิาวดี, โรงเรียนคลองฉนวนวทิยา, และโรงเรียนบา้นเสด็จพิทยาคม 

ขั้นท่ี 2 ค านวณหาสัดส่วนของกลุ่มตวัอยา่งในแต่ละโรงเรียน โดยใชสู้ตรการ
ค านวณหาขนาดของกลุ่มตวัอยา่งในแต่ละชั้น โดยใชสู้ตรการหาขนาดกลุ่มตวัอยา่งแบบแบ่งชั้น 
(สุชาดา, 2542) จากจ านวนนกัเรียนทั้งหมดในแต่ละโรงเรียน (ภาคผนวก ข) 

สูตร   ns  =  n x Ns 
        N 

N  =  ขนาดประชากร  
n  =  ขนาดของกลุ่มตวัอยา่งท่ีตอ้งการ  
Ns  =  จ  านวนหน่วยตวัอยา่งในแต่ละชั้นภูมิหรือขนาดของชั้นภูมิ  
ns  =  จ  านวนหน่วยตวัอยา่งท่ีตอ้งการสุ่มแต่ละชั้นภูมิ  

เม่ือทราบจ านวนกลุ่มตวัอยา่งในแต่ละโรงเรียนแลว้ ผูว้จิยัคดัเลือกกลุ่มตวัอยา่งท่ีมี
คุณสมบติัตามท่ีก าหนดไว ้และสมคัรใจในการตอบแบบสอบถามจากแต่ละโรงเรียนใหค้รบตาม
จ านวนกลุ่มตวัอยา่งท่ีผูว้จิยัค  านวณได ้

ในการศึกษา ผูว้จิยัมีการปรับขนาดของกลุ่มตวัอยา่งเพื่อลดปัญหาการตอบกลบัของ
แบบสอบถามท่ีไม่สมบูรณ์หรือนอ้ยกวา่ท่ีก าหนด หรือในกรณีท่ีขอ้มูลมีการสูญหาย ( Missing data) ท่ี
ส่งผลต่อการเกิดอคติในการเก็บรวบรวมขอ้มูล ดงันั้นผูว้จิยัจ  าเป็นตอ้งปรับเพิ่มขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง
ไดก้ลุ่มตวัอยา่งในการศึกษาทั้งหมด 470 ราย ซ่ึงมากกวา่จ านวนกลุ่มตวัอยา่งท่ีค านวณได ้จ านวน 77 
ราย ผูว้จิยัจึงใชก้ลุ่มตวัอยา่งทั้งหมดเป็นกลุ่มตวัอยา่งในการวจิยั  
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เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย  
 

การวจิยัคร้ังน้ีเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยแบบสอบถาม โดยมีรายละเอียดของเคร่ืองมือท่ี
ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล ดงัน้ี 

ส่วนท่ี 1 แบบสอบถามขอ้มูลส่วนบุคคลของนกัเรียนในระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ 
เป็นแบบสอบถาม จ านวน 9 ขอ้ ประกอบดว้ย อาย ุเพศ ระดบัการศึกษา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
สถานภาพสมรสของบิดา/มารดา ลกัษณะความสัมพนัธ์ในครอบครัว ความเพียงพอของค่าใชจ่้ายท่ี
ไดรั้บ บุคคลท่ีเลือกปรึกษาเม่ือมีปัญหา และลกัษณะการเล้ียงดูท่ีไดรั้บ 

ส่วนท่ี 2 แบบวดัพฤติกรรมกา้วร้าวของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ เป็น
แบบสอบถามท่ีผูว้จิยัดดัแปลง  มาจากแบบคดักรองพฤติกรรมเส่ียงต่อการทะเลาะววิาทของรุ่งรังสิมา 
(2549) ท่ีมีค่าความเท่ียงของเคร่ืองมือ .93 ใชว้ดัพฤติกรรม หรือการกระท าท่ีแสดงออกถึงความคิด 
ความรู้สึก ท่ีตอ้งการใชค้วามรุนแรงจากภายในตนเองเพื่อตอบสนองต่อส่ิงกระตุน้ หรือบุคคลเป้าหมาย  
ท่ีแสดงออกมาภายนอกทั้งทางกายและทางวาจา  เม่ืออยูใ่นสถานการณ์ท่ีก่อใหเ้กิดพฤติกรรมกา้วร้าว
ระหวา่งนกัเรียนกบัผูอ่ื้น ลกัษณะเป็นมาตรวดัประมาณค่า 5 ระดบั จ  านวน 40 ขอ้ ผูว้จิยัน ามาดดัแปลง
ใหเ้หมาะสมกบักลุ่มตวัอยา่งโดยการปรับภาษาและตดับางขอ้ค าถามท่ีมีเน้ือหาคลา้ยคลึงกนัออก 
จ านวน  11 ขอ้ ใหน้กัเรียนเลือกตอบเพียง 1 ตวัเลือก ในขอ้ความท่ีตรงกบัพฤติกรรมจริงของนกัเรียน 

แบบวดัพฤติกรรมกา้วร้าวของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ มีเกณฑก์ารให้
คะแนนขอ้ความทางบวก ไดแ้ก่ ขอ้ 1, 6, 8, 9, 11, 16, 19, 22, 23, 25, 27, 28, 31, 33, 34, 35, 37, 39, และ
ขอ้ 40 เท่ากบั 1 คะแนน ในขอ้ความทางบวกท่ีเป็นจริงท่ีสุด และ 5 คะแนน ในขอ้ความท่ีไม่จริง ส่วน
ขอ้ความทางลบจะใหค้ะแนนในลกัษณะตรงขา้มกนั  แปลความหมายของขอ้มูลโดยหาคะแนน
มาตรฐานปกติ (Normalized T-score) จากค่าต าแหน่งเปอร์เซ็นตไ์ทล ์(รุ่งรังสิมา, 2549) ดงัน้ี 

T-Score ตั้งแต่ T69 ข้ึนไป  หมายถึง  กลุ่มตวัอยา่งมีพฤติกรรมกา้วร้าวสูงมาก  
T-Score ตั้งแต่ T57 - T68  หมายถึง  กลุ่มตวัอยา่งมีพฤติกรรมกา้วร้าวสูง  
T-Score ตั้งแต่ T45 - T56  หมายถึง  กลุ่มตวัอยา่งมีพฤติกรรมกา้วร้าวปานกลาง  
T-Score ตั้งแต่ T33 - T44  หมายถึง  กลุ่มตวัอยา่งมีพฤติกรรมกา้วร้าวต ่า  
T-Score ตั้งแต่ T32 ลงมา  หมายถึง  กลุ่มตวัอยา่งมีพฤติกรรมกา้วร้าวต ่ามาก  
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ส่วนท่ี 3 แบบวดัพฤติกรรมจริยธรรม เป็นแบบสอบถามท่ีผูว้จิยัดดัแปลงมาจากแบบ
วดัพฤติกรรมทางจริยธรรมของสุธนชยั ( 2548) โดยคดัเลือกขอ้ค าถามท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัพฤติกรรม
จริยธรรมตามลกัษณะจริยธรรมของสังคมไทย 11 ดา้น ตดับางขอ้ค าถามท่ีมีเน้ือหาคลา้ยคลึงกนั และ
ปรับภาษาเพื่อใหก้ลุ่มตวัอยา่งเขา้ใจไดง่้าย จ านวน 19 ขอ้ออก เพื่อใชป้ระเมินความประพฤติ หรือการ
ปฏิบติัของวยัรุ่นท่ีแสดงออกถึงการมีจริยธรรม ทั้งดา้นความคิด ค าพดู และการกระท าท่ีสอดคลอ้งกบั
ค่านิยมของสังคม หรืองดเวน้การกระท าท่ีฝ่าฝืนกฎเกณฑใ์นสังคมนั้น ลกัษณะ ของแบบสอบถามเป็น
มาตรวดัประมาณค่า 5 ระดบั จ  านวน 26 ขอ้ แบ่งเป็น (1) ดา้นความรับผดิชอบ จ านวน 1 ขอ้ ไดแ้ก่ ขอ้ 1 
(2) ดา้นความซ่ือสัตย ์จ  านวน 2 ขอ้ ไดแ้ก่ ขอ้ 2, 3 (3) ดา้นความมีเหตุผล  จ  านวน 3 ขอ้ ไดแ้ก่ ขอ้ 4, 5, 6 
(4) ดา้นความกตญัญูกตเวที จ  านวน 2 ขอ้ ไดแ้ก่ ขอ้ 7, 8 (5) ดา้นการรักษาระเบียบวนิยั จ  านวน 3 ขอ้ 
ไดแ้ก่ ขอ้ 9, 10, 11 (6) ดา้นความเสียสละ จ านวน 3 ขอ้ ไดแ้ก่ ขอ้ 12, 13, 14 (7) ดา้นความสามคัคี 
จ  านวน 1 ขอ้ ไดแ้ก่ ขอ้ 15 (8) ดา้นความประหยดั จ านวน 3 ขอ้ ไดแ้ก่ ขอ้ 16, 17, 18 (9) ดา้นความ
ยติุธรรม จ านวน 2 ขอ้ ไดแ้ก่ ขอ้ 19, 20 (10) ดา้นความอุตสาหะจ านวน 3 ขอ้ ไดแ้ก่ ขอ้ 21, 22, 23 และ
(11) ดา้นความเมตตากรุณา จ านวน 3 ขอ้ ไดแ้ก่ ขอ้ 24, 25, 26 โดยก าหนดเกณฑใ์นการใหค้วามหมาย
และระดบัคะแนนพฤติกรรมจริยธรรมของนกัเรียน (สุธนชยั, 2548) ดงัน้ี 

ปฏิบติัเป็นประจ า  หมายถึง นกัเรียนปฏิบติัพฤติกรรมนั้นเป็นประจ า  (5 คะแนน) 
ปฏิบติับ่อย ๆ     หมายถึง นกัเรียนปฏิบติัพฤติกรรมนั้นบ่อย ๆ  ( 4 คะแนน) 
เป็นบางคร้ัง    หมายถึง นกัเรียนปฏิบติัพฤติกรรมนั้นเป็นบางคร้ัง ( 3 คะแนน) 
ปฏิบติัเล็กนอ้ย     หมายถึง นกัเรียนปฏิบติัพฤติกรรมนั้นเพียงเล็กนอ้ย ( 2 คะแนน) 
ไม่เคยปฏิบติัเลย    หมายถึง นกัเรียนไม่เคยปฏิบติัพฤติกรรมนั้นเลย   (1 คะแนน) 

การแปลผลคะแนนพฤติกรรมจริยธรรม ใชเ้กณฑก์ารพิจารณาคะแนนเฉล่ียของมาตรวดัลิเคิรท์
ในการพิจารณาตดัสินคะแนนเฉล่ียท่ีไดรั้บจากขอ้มูล (สุธนชยั , 2548) ดว้ยการหาอนัตรภาคชั้น  และใช้
ค่าพิสัย ค  านวณจากคะแนนสูงสุดลบดว้ยคะแนนต ่าสุด แลว้น าผลลพัธ์ท่ีไดม้าแบ่งเป็น 5 ช่วง เท่าๆ กนั 
สามารถแปลความหมายของคะแนนออกเป็น 5 ระดบั ดงัน้ี  

คะแนนเฉล่ีย 1.00 – 1.80 หมายถึง นกัเรียนมีพฤติกรรมจริยธรรมนอ้ยท่ีสุด 
คะแนนเฉล่ีย 1.81 – 2.60 หมายถึง นกัเรียนมีพฤติกรรมจริยธรรมนอ้ย 
คะแนนเฉล่ีย 2.61 – 3.40 หมายถึง นกัเรียนมีพฤติกรรมจริยธรรมปานกลาง 
คะแนนเฉล่ีย 3.41 – 4.20 หมายถึง นกัเรียนมีพฤติกรรมจริยธรรมสูง 
คะแนนเฉล่ีย 4.21 – 5.00 หมายถึง นกัเรียนมีพฤติกรรมจริยธรรมสูงมากท่ีสุด 
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ส่วนท่ี 4 แบบวดัพฒันาการจริยธรรมเป็นแบบวดัท่ีผูว้จิยัดดัแปลง จากแบบวดัการ ให้
เหตุผลเชิงจริยธรรมของประไพพิศ ( 2550) ท่ีสร้างข้ึนตามแนวคิดพฒันาการของการใชเ้หตุผลเชิง
จริยธรรมของโคลเบอร์ก ทั้ง 6 ขั้น ไดแ้ก่ (1) การเช่ือฟังค าสั่งและหลบหลีกการลงโทษ (2) การแสวงหา
รางวลั (3) การท าตามท่ีผูอ่ื้นเห็นชอบ ( 4) การกระท าตามหนา้ท่ี ทางสังคม (5) การท าตามค ามัน่สัญญา  
(6) การยดึอุดมคติสากล การเปล่ียนแปลงความสามารถเก่ียวกบัการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมท่ีบุคคลใช้
ในการตดัสินใจเลือกกระท าพฤติกรรมท่ีถูกตอ้ง เหมาะสม และมีเหตุผลใน สถานการณ์ต่างๆ  ของ
นกัเรียน ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้  ลกัษณะค าถามเร่ืองราว หรือเหตุการณ์ทางจริยธรรม ใหน้กัเรียน
ตดัสินใจเลือกวา่มีเหตุผลอยา่งไรในการเลือกกระท าพฤติกรรมในแต่ละขอ้ภายใตร้ะดบัขั้นพฒันาการ
ของเหตุผลเชิงจริยธรรม จ านวน 20 ขอ้ ผูว้จิยัดดัแปลงโดยการปรับภาษาใหเ้หมาะสมกบักลุ่มตวัอยา่ง 
ใหน้กัเรียนตอบเพียง 1 ตวัเลือก จาก 6 เหตุผลตามระดบัพฒันาการของการมีเหตุผลเชิงจริยธรรม โดยมี
เกณฑก์ารใหค้ะแนน (ประไพพิศ, 2550) ดงัน้ี 

ก. จดัอยูใ่นกลุ่มพฒันาการดา้นการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรม ขั้นท่ี 1 คือ การเช่ือฟังค าสั่ง
และหลบหลีกการลงโทษ  

ข. จดัอยูใ่นกลุ่มพฒันาการดา้นการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมขั้นท่ี 2 คือ การแสวงหา
รางวลั  

ค. จดัอยูใ่นกลุ่มพฒันาการดา้นการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมขั้นท่ี 3 คือ การท าตามท่ี
ผูอ่ื้นเห็นชอบ    

ง. จดัอยูใ่นกลุ่มพฒันาการดา้นการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมขั้นท่ี 4 คือ การกระท าตาม
หนา้ท่ีทางสังคม   

จ. จดัอยูใ่นกลุ่มพฒันาการดา้นการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมขั้นท่ี 5 คือ การท าตามค ามัน่
สัญญา      

ฉ. จดัอยูใ่นกลุ่มพฒันาการดา้นการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมขั้นท่ี 6 คือ การยดึอุดมคติ
สากล    
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การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 
 

การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล มีดงัน้ี 
1. การตรวจสอบความตรงของเน้ือหา ( content validity) โดยผูท้รงคุณวฒิุพิจารณา

ตรวจสอบความเหมาะสมของเน้ือหา และภาษาท่ีใช ้จ  านวน 3 ท่าน ประกอบดว้ย อาจารยพ์ยาบาลสาขา
กุมารเวชศาสตร์ท่ีมีความเช่ียวชาญดา้นจริยศาสตร์ 1 ท่าน อาจารยพ์ยาบาลท่ีมีความเช่ียวชาญดา้น
พฤติกรรมกา้วร้าว 1 ท่าน และครูในระดบัมธัยมศึกษาท่ีมีประสบการณ์และมีความเช่ียวชาญในการท า
วจิยั 1 ท่าน เพื่อตรวจสอบแกไ้ข และใหข้อ้เสนอแนะเก่ียวกบัความสอดคลอ้งของเน้ือหากบักรอบ
แนวคิด ความชดัเจนของภาษา ความเหมาะสมในการน าไปใชก้บักลุ่มตวัอยา่ง จากนั้นน ามาปรับปรุง
แกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของผูท้รงคุณวฒิุ 

2. การตรวจสอบความเท่ียงของเคร่ืองมือ (Reliability) ผูว้จิยัน าแบบสอบถามท่ีผา่นการ
ตรวจสอบความตรงตามเน้ือหา และปรับปรุงแกไ้ขแลว้ไปทดลองใชก้บันกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้
ในจงัหวดัสุราษฎร์ธานีท่ีมีคุณสมบติัคลา้ยคลึงกบักลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน  30 ราย เพื่อทดสอบความ
สอดคลอ้งภายในของแบบสอบถาม โดยใชส้ัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค ( Cronbach’s alpha 
coefficient) ไดค้่าความเท่ียงของแบบวดัพฤติกรรมกา้วร้าว แบบวดัพฤติกรรมจริยธรรม และแบบวดั
พฒันาการจริยธรรมของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ เท่ากบั .81, .81 และ .87 ตามล าดบั 
 
การเกบ็รวบรวมข้อมูล  
 

การเก็บรวบรวมขอ้มูลในการวจิยัมีขั้นตอน ดงัน้ี 
 

ขั้นเตรียมการ 
1. น าโครงการวจิยัท่ีปรับปรุงแกไ้ขเรียบร้อยแลว้ เสนอต่อคณะกรรมการประเมิน

งานวจิยัดา้นจริยธรรม คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ เพื่อพิจารณาเก่ียวกบั
จริยธรรมในการวจิยั 

2. หลงัจากโครงการวจิยัผา่นการตรวจสอบจากคณะกรรมการจริยธรรมของคณะ
พยาบาลศาสตร์เรียบร้อยแลว้ ผูว้จิยัขอหนงัสือแนะน าตวัจากคณบดี คณะพยาบาลศาสตร์ถึง
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ผูอ้  านวยการโรงเรียนแต่ละแห่งเพื่อขออนุญาตเก็บขอ้มูล และขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
พร้อมทั้งติดตามผลการอนุมติัในการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากโรงเรียนแต่ละแห่ง 

3. ภายหลงัไดรั้บการอนุมติัแลว้ ผูว้จิยัเขา้พบผูอ้  านวยการโรงเรียนเพื่อแนะน าตวั ขอ
อนุญาตเก็บขอ้มูลจากนกัเรียนท่ีอยูใ่นความดูแล และช้ีแจงวตัถุประสงคก์ารวจิยั รายละเอียดเก่ียวกบั
การเก็บรวบรวมขอ้มูล และขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล  
 

ขั้นด าเนินการ  
 
1. ผูว้จิยัเขา้พบอาจารยป์ระจ าระดบัชั้น เพื่อช้ีแจงและอธิบายวตัถุประสงคข์องการวจิยั

ใหอ้าจารยป์ระจ าระดบัชั้นทราบ ก่อนเขา้พบนกัเรียนในแต่ละระดบัชั้น เพื่อสอบถามความสมคัรใจใน
การตอบแบบสอบถาม และในส่วนของโรงเรียนขนาดเล็กท่ีมีจ  านวนนกัเรียนจ านวนนอ้ย ผูว้จิยัจะขอ
อนุญาตเขา้พบนกัเรียนพร้อมกนัเท่าท่ีจะสามารถเขา้พบได ้ก่อนการตอบแบบสอบถาม 

2. เม่ือไดก้ลุ่มตวัอยา่งท่ีมีความสมคัรใจในการเขา้ร่วมเป็นกลุ่มตวัอยา่งในการวจิยัแลว้
ผูว้จิยัแนะน าตนเองกบักลุ่มตวัอยา่ง เพื่อขอความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม และสร้าง
สัมพนัธภาพกบักลุ่มตวัอยา่ง เพื่อใหเ้กิดความไวว้างใจ พร้อมช้ีแจงวตัถุประสงคข์องการศึกษา และการ
พิทกัษสิ์ทธ์ิใหก้ลุ่มตวัอยา่งทราบ 

3. ด าเนินการใหก้ลุ่มตวัอยา่งตอบแบบสอบถาม โดยผูว้จิยัอธิบายวธีิการตอบ
แบบสอบถามใหก้ลุ่มตวัอยา่งเขา้ใจก่อนการตอบแบบสอบถาม  เปิดโอกาสใหก้ลุ่มตวัอยา่งซกัถามขอ้
สงสัย และรอรับแบบสอบถามคืน จ านวน 10 โรงเรียน ในส่วนของโรงเรียนท่ีมีขอ้จ ากดัดา้นระยะทาง
และระยะเวลา ผูว้จิยัด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยเขา้พบกลุ่มตวัอยา่ง เพื่ออธิบายวธีิการตอบ
แบบสอบถามใหก้ลุ่มตวัอยา่งเขา้ใจ เปิดโอกาสใหก้ลุ่มตวัอยา่งซกัถามขอ้สงสัย จนมัน่ใจวา่กลุ่ม
ตวัอยา่งเขา้ใจวธีิการตอบแบบสอบถาม และขออนุญาตใหก้ลุ่มตวัอยา่งรวบรวมขอ้มูลส่งคืนแก่ครู
ประจ าชั้น เพื่อใหค้รูประจ าชั้นรวบรวมขอ้มูลเพื่อส่งคืนแก่ผูว้จิยั  โดยผูว้จิยันดัวนัและเวลาในการรับ
แบบสอบถามคืนดว้ยตนเอง จ านวน 9 โรงเรียน และใหค้รูประจ าชั้นส่งแบบสอบถามคืนทางไปรษณีย ์
จ านวน 3 โรงเรียน ในโรงเรียนท่ีมีการสูญหายของแบบสอบถาม ผูว้จิยัด าเนินการเก็บขอ้มูลเพิ่มใน
โรงเรียนอ่ืนท่ีมีขนาดเดียวกนั 
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4. ผูว้จิยัตรวจสอบความสมบูรณ์ของขอ้มูล และรวบรวมขอ้มูลทั้งหมด เพื่อด าเนินการ
วเิคราะห์ทางสถิติ และวเิคราะห์เน้ือหาต่อไป 
 
การพทิกัษ์สิทธิของกลุ่มตัวอย่าง 
 

การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งพฒันาการจริยธรรม และพฤติกรรม
จริยธรรมกบัพฤติกรรมกา้วร้าวของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ผูว้จิยัค  านึงถึงจรรยาบรรณของ
นกัวจิยั โดยเม่ือโครงร่างงานวจิยัผา่นการตรวจสอบจากคณะกรรมการประเมินงานวจิยัดา้นจริยธรรม
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์แลว้ ผูว้จิยัมีแนวทางในการพิทกัษสิ์ทธิกลุ่มตวัอยา่ง 
ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 

1. ผูว้จิยัขอความยนิยอมในการเขา้ร่วมเป็นกลุ่มตวัอยา่ง โดยแจง้วตัถุประสงคข์องการ
วจิยัใหแ้ก่ผูอ้  านวยการโรงเรียนรับทราบ และขออนุญาตเก็บขอ้มูลจากผูอ้  านวยการโรงเรียนทุกแห่ง 
เน่ืองจากผูอ้  านวยการโรงเรียนเป็นผูดู้แลเด็กขณะอยูใ่นโรงเรียน 

2. ผูว้จิยัขอความยนิยอมในการเขา้ร่วมเป็นกลุ่มตวัอยา่งโดยการแจง้วตัถุประสงค ์และ
ประโยชน์ท่ีจะไดรั้บจากการวจิยัใหแ้ก่กลุ่มตวัอยา่งทุกรายรับทราบ ตอ้งไดรั้บความยนิยอมในการเขา้
ร่วมโครงการวจิยัจากกลุ่มตวัอยา่งทุกรายก่อนการเก็บขอ้มูล โดยกลุ่มตวัอยา่งตอ้งเซ็นเอกสารยนิยอม
เขา้ร่วมโครงการวจิยั พร้อมทั้งใหก้ลุ่มตวัอยา่งน าเอกสารแสดงความยนิยอมของผูป้กครองของ
ผูเ้ขา้ร่วมโครงการวจิยัเพื่อใหผู้ป้กครองเซ็นเอกสารก่อนการเก็บขอ้มูล เป็นลายลกัษณ์อกัษร  ในส่วน
ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีผูว้จิยัรอรับแบบสอบถามคืนในวนัเดียวกนั ผูว้จิยัใหก้ลุ่มตวัอยา่งน าเอกสารแสดง
ความยนิยอมของผูป้กครองใหผู้ป้กครองเซ็นเอกสารเป็นลายลกัษณ์อกัษร  และรวบรวมขอ้มูลส่งคืนแก่
อาจารยป์ระจ าชั้นและผูว้จิยัไดม้าติดต่อขอรับเอกสารคืนดว้ยตนเองในวนัถดัไป  

3. ช้ีแจงใหน้กัเรียนทุกคนทราบวา่การเขา้ร่วมเป็นกลุ่มตวัอยา่งเป็นไปตามความสมคัร
ใจ สามารถท าไดโ้ดยการตอบแบบสอบถามตามความเป็นจริง การเลือกเขา้ร่วมหรือไม่เขา้ร่วมในการ
วจิยัคร้ังน้ีไม่ก่อใหเ้กิดผลกระทบใด ๆ และไม่มีผลต่อเกรดหรือคะแนนของกลุ่มตวัอยา่ง กลุ่มตวัอยา่งมี
สิทธ์ิตดัสินใจดว้ยตนเอง และแมว้า่กลุ่มตวัอยา่งตดัสินใจเขา้ร่วมการวจิยัแลว้ กลุ่มตวัอยา่งมีสิทธ์ิท่ีจะ
ถอนตวัออกจากการเป็นกลุ่มตวัอยา่งไดโ้ดยไม่เกิดผลกระทบใด ๆ (ภาคผนวก ก) 
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4. ผูว้จิยัใหค้  าอธิบายถึงขอ้มูลทั้งหมดเก่ียวกบังานวจิยัตามความเป็นจริงอยา่งเปิดเผย 
ตามท่ีกลุ่มตวัอยา่งตอ้งการตลอดระยะเวลาของการเขา้ร่วมการวจิยั และขอ้มูลของกลุ่มตวัอยา่งจะเก็บ
รักษาไวเ้ป็นความลบั ขอ้มูลท่ีไดจ้ะน าไปใชใ้นการอภิปรายผลในภาพรวมส าหรับการวจิยัคร้ังน้ีเท่านั้น 
 
การวเิคราะห์ข้อมูล 

 
ผูว้จิยัประมวลผลโดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป และวเิคราะห์ขอ้มูลโดยใช้

สถิติ ดงัน้ี 
1. ขอ้มูลทัว่ไป ประกอบดว้ย อาย ุเพศ ระดบัการศึกษา และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

วเิคราะห์โดยการแจกแจงความถ่ี การหาค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
2. พฒันาการจริยธรรมของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ วเิคราะห์โดยการแจก

แจงความถ่ี และร้อยละ 
3. พฤติกรรมจริยธรรมของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ วเิคราะห์โดยการหาค่า

ร้อยละ และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
4. พฤติกรรมกา้วร้าวของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ วเิคราะห์โดยหาคะแนน

มาตรฐานปกติ (Normalized T-score) จากค่าต าแหน่งเปอร์เซ็นตไ์ทล ์การแจกแจงความถ่ี และค่าร้อยละ  
5. วเิคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งพฒันาการจริยธรรม พฤติกรรม

จริยธรรมกบัพฤติกรรมกา้วร้าวของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ โดยการทดสอบดว้ยสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพนัธ์สเปียร์แมน (Spearman’s rank correlation) เน่ืองจากก่อนการวเิคราะห์ขอ้มูลไดท้ดสอบ
ขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ของการใชส้ถิติสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์เพียร์สัน แต่ไม่เป็นไปตามขอ้ตกลงในเร่ือง
ขอ้มูลของตวัแปรพฤติกรรมกา้วร้าวท่ีมีการแจงแจงไม่เป็นโคง้ปกติ จึงปรับมาใชส้ถิติในระดบัท่ี
เหมาะสมในการวเิคราะห์ขอ้มูลของการศึกษาคร้ังน้ี 
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บทที ่4 

ผลการวจิัยและอภิปรายผล 
 

ผลการวจัิย 
 
  การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการวจิยัแบบบรรยายเชิงความสัมพนัธ์ เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์
ระหวา่งพฒันาการจริยธรรมและพฤติกรรมจริยธรรมกบัพฤติกรรมกา้วร้าวของนกัเรียนระดบั
มธัยมศึกษาตอนตน้  กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษาเป็นนกัเรียนวยัรุ่นชายและหญิง  ระดบั
มธัยมศึกษาตอนตน้ โรงเรียนใน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา มธัยมศึกษา  จงัหวดัสุราษฎร์
ธานี ปีการศึกษา 2555 จ านวน 470 ราย ระยะเวลาท่ีศึกษาตั้งแต่เดือน ธนัวาคม 2555 ถึงเดือน 
กุมภาพนัธ์ 2556 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลน าเสนอในรูปตารางประกอบค าบรรยาย 3 ส่วน ตามล าดบั
ดงัน้ี 

 ส่วนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของกลุ่มตวัอยา่ง 
 ส่วนท่ี 2 พฒันาการจริยธรรม พฤติกรรมจริยธรรม และพฤติกรรมกา้วร้าวของ

นกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ 
 ส่วนท่ี 3 ความสัมพนัธ์ระหวา่งพฒันาการจริยธรรม และพฤติกรรมจริยธรรมกบั

พฤติกรรมกา้วร้าวของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ 
 

ส่วนที ่1 ข้อมูลทัว่ไปของกลุ่มตัวอย่าง 
 
  กลุ่มตวัอยา่งในการศึกษาคร้ังน้ีเป็นนกัเรียนวยัรุ่นชายและหญิง ระดบัมธัยมศึกษา
ตอนตน้ โรงเรียนในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาสุราษฎร์ธานี  ปีการศึกษา  2555 
จ านวน 470 ราย ผลการศึกษาพบวา่ กลุ่มตวัอยา่งอายรุะหวา่ง 12 – 15 ปี (M = 13.38, SD = 0.89) 
เกือบคร่ึง อาย ุ13 ปี (ร้อยละ 45.1) เป็นเพศหญิงมากกวา่เพศชาย (ร้อยละ 57.7) ก าลงัศึกษาในระดบั
มธัยมศึกษาปีท่ี 1 (ร้อยละ 61.5) ประมาณ 1 ใน 3 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในระดบั  2.00 – 2.50 
(ร้อยละ 29.8) (M = 2.33, SD = 1.09) ส่วนใหญ่อาศยัอยูก่บัพอ่แม่ (ร้อยละ 75.5) โดยบิดามารดาของ
กลุ่มตวัอยา่งอาศยัอยูด่ว้ยกนั (ร้อยละ 76.2) กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่ไดรั้บค่าใชจ่้ายอยา่งเพียงพอ 
(ร้อยละ 95.7) เม่ือมีเร่ืองไม่สบายใจกลุ่มตวัอยา่งเลือกปรึกษาพอ่แม่ (ร้อยละ 72.3) และมีบางส่วนท่ี
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เลือกปรึกษาเพื่อน (ร้อยละ 19.8) นอกจากน้ียงัพบวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีศึกษาไดรั้บการเล้ียงดูแบบใช้
เหตุผลมากกวา่อารมณ์ (ร้อยละ 54.9) ดงัแสดงในตาราง 1 
 
ตาราง 1 
จ านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน จ าแนกตามข้อมลูท่ัวไปของกลุ่มตัวอย่าง  
(N = 470) 
ลกัษณะขอ้มูลทัว่ไป จ านวน (ราย) ร้อยละ 
อาย ุ (M = 13.38, SD = 0.89, Min = 12, Max = 15) 
          12 ปี 

 
70  

 
14.9 

          13 ปี 212 45.1 
          14 ปี 126 26.8 
          15 ปี 62 13.2 
เพศ 
          ชาย 

 
199 

 
42.3 

          หญิง 271 57.7 
ระดบัการศึกษา    
          ระดบัชั้นมธัยมศึกษาท่ี 1 289 61.5 
          ระดบัชั้นมธัยมศึกษาท่ี 2 64 13.6 
          ระดบัชั้นมธัยมศึกษาท่ี 3 117 24.9 
 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (M = 2.33, SD = 1.09)   
          2.00 – 2.50 140 29.8 
          2.51 – 3.00 123 26.2 
          3.01 – 3.50 118 25.1 
          3.51 – 4.00 89 18.9 
สถานภาพสมรสของบิดามารดา   
          อยูด่ว้ยกนั 358 76.2 
          แยกกนัอยู ่ 48 10.2 
          หยา่ร้าง 41 8.7 
          บิดาถึงแก่กรรม 16 3.4 
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ตาราง 1 (ต่อ) 
ลกัษณะขอ้มูลทัว่ไป จ านวน (ราย) ร้อยละ 
         มารดาถึงแก่กรรม 6 1.3 
          อ่ืน ๆ (ไม่ระบุ) 1 0.2 
ลกัษณะความสัมพนัธ์ในครอบครัว       
          อยูก่บัพอ่แม่ 355 75.5 
          อยูก่บัพอ่เท่านั้น 26 5.5 
          อยูก่บัแม่เท่านั้น 51 10.9 
          ไม่ไดอ้ยูก่บัพอ่และแม่ 38 8.1 
ความเพียงพอของค่าใชจ่้าย   
          เพียงพอ 450 95.7 
          ไม่เพียงพอ 20 4.3 
เม่ือมีเร่ืองไม่สบายใจนกัเรียนปรึกษา   
          พอ่แม่ 340 72.3 
          ครู/อาจารย ์ 17 3.6 
          เพื่อนๆ  93 19.8 
          อ่ืนๆ (ไม่ระบุ) 20 4.3 
ลกัษณะการเล้ียงดูท่ีนกัเรียนไดรั้บ   
          แบบรักและตามใจ 129 27.4 
          แบบเผด็จการ 28 6.0 
          แบบปล่อยปละละเลย 9 1.9 
          แบบใชเ้หตุผลมากกวา่อารมณ์ 258 54.9 
          แบบไม่สม ่าเสมอ ไม่มีความเสมอตน้เสมอปลาย 25 5.3 
          อ่ืน ๆ (ไม่ระบุ) 21 4.5 
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ส่วนที ่2 พฒันาการจริยธรรม พฤติกรรมจริยธรรม และพฤติกรรมก้าวร้าวของ
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
  
  พฒันาการจริยธรรม   

ผลการศึกษาพฒันาการจริยธรรมของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ โรงเรียน
ในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา สุราษฎร์ธานี พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งมี ระดบั
พฒันาการจริยธรรมอยูใ่นขั้นท่ี 5 การท าตามค ามัน่สัญญา และขั้นท่ี 6 การยดึอุดมคติสากล ร้อยละ 
26.87 และร้อยละ 25.54 ตามล าดบั ดงัรายละเอียดในตาราง 2 และภาคผนวก ค 
 
ตาราง 2 
ความถ่ี และร้อยละในการเลือกตอบจ าแนกตามระดับพัฒนาการจริยธรรมของกลุ่มตัวอย่าง             
(f = 9,400) 
พฒันาการดา้นการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรม ความถ่ี ร้อยละ 
ขั้นท่ี 1 การเช่ือฟังค าสั่งและหลบหลีกการลงโทษ 1,004 10.7 
ขั้นท่ี 2 การแสวงหารางวลั 744 7.9 
ขั้นท่ี 3 การท าตามท่ีผูอ่ื้นเห็นชอบ 1,372 14.6 
ขั้นท่ี 4 การกระท าตามหนา้ท่ีทางสังคม 1,353 14.4 
ขั้นท่ี 5 การท าตามค ามัน่สัญญา 2,526 26.9 
ขั้นท่ี 6 การยดึอุดมคติสากล 2,401 25.5 
 
  พฤติกรรมจริยธรรม 
  ผลการศึกษาพฤติกรรมจริยธรรมของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้  โรงเรียน
ในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา สุราษฎร์ธานี พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งมีพฤติกรรม
จริยธรรมในระดบัสูง ระดบัปานกลาง และระดบัสูงมากท่ีสุด ร้อยละ 49.4, ร้อยละ 27.9 และร้อยละ 
18.7 ตามล าดบั เม่ือพิจารณากลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่พบวา่มีพฤติกรรมจริยธรรมในระดบัปานกลาง
ข้ึนไป ร้อยละ 96 มีเพียงร้อยละ 4 เท่านั้นท่ีมีพฤติกรรมจริยธรรมในระดบันอ้ย ดงัรายละเอียดใน
ตาราง 3 
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ตาราง 3 
ช่วงคะแนน ร้อยละ และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน จ าแนกตามระดับพฤติกรรมจริยธรรมของกลุ่ม
ตัวอย่าง (N = 470) 
พฤติกรรมจริยธรรม  ช่วงคะแนน จ านวน (N) ร้อยละ 
พฤติกรรมจริยธรรมระดบันอ้ยท่ีสุด 1.00 – 1.80 - - 
พฤติกรรมจริยธรรมระดบันอ้ย 1.81 – 2.60 19 4.0 
พฤติกรรมจริยธรรมระดบัปานกลาง 2.61 – 3.40 131 27.9 
พฤติกรรมจริยธรรมระดบัสูง 3.41 – 4.20 232 49.4 
พฤติกรรมจริยธรรมระดบัสูงมากท่ีสุด 4.21 – 5.00 88 18.7 
M = 3.82, SD = 0.77 
 

พฤติกรรมกา้วร้าว  
  ผลการศึกษาพฤติกรรมกา้วร้าวของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ โรงเรียนใน
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา สุราษฎร์ธานี พบวา่อยูใ่นกลุ่มท่ีมีพฤติกรรมกา้วร้าว
ระดบัต ่า คะแนน T-Score ตั้งแต่ T33 - T44 จ านวน 403 ราย (ร้อยละ 85.74) และกลุ่มท่ีมีพฤติกรรม
กา้วร้าวระดบัต ่ามาก คะแนน T-Score ตั้งแต่ T32 ลงมา จ านวน 67 ราย (ร้อยละ 14.26) ตามล าดบั 
ดงัรายละเอียดในตาราง 4 และภาคผนวก ง 
 
ตาราง 4  
คะแนนมาตรฐานปกติ (Normalized T-score) จ านวน และร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจ าแนกตามระดับ
พฤติกรรมก้าวร้าวของกลุ่มตัวอย่าง (N = 470) 

พฤติกรรมกา้วร้าว คะแนนมาตรฐานปกติ 
(Normalized T-score) 

จ านวน (N) ร้อยละ 

พฤติกรรมกา้วร้าวระดบัสูงมาก T-score ตั้งแต่ T69 ข้ึนไป - - 
พฤติกรรมกา้วร้าวระดบัสูง T-score ตั้งแต่ T57-T68 - - 
พฤติกรรมกา้วร้าวระดบัปานกลาง T-score ตั้งแต่ T45-T56 - - 
พฤติกรรมกา้วร้าวระดบัต ่า T-score ตั้งแต่ T33-T44 403 85.7 
พฤติกรรมกา้วร้าวระดบัต ่ามาก T-score ตั้งแต่ T32ลงมา 67 14.3 
รวม  470 100 
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ส่วนที ่3 ความสัมพนัธ์ระหว่างพฒันาการจริยธรรมและพฤติกรรมจริยธรรมกบั
พฤติกรรมก้าวร้าวของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
   
  เม่ือวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งพฒันาการจริยธรรมกบัพฤติกรรมกา้วร้าวของ
นกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้  โรงเรียนในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา        
สุราษฎร์ธานี โดยการทดสอบสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์สเปียร์แมน ผลการศึกษาพบวา่ พฒันาการ
จริยธรรมและพฤติกรรมจริยธรรมไม่มีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมกา้วร้าว ( r = -.09, r = -.06) ดงั
รายละเอียดในตาราง 5 
 
ตาราง 5  
ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ระหว่างพัฒนาการจริยธรรมและพฤติกรรมจริยธรรมกับพฤติกรรม
ก้าวร้าวของนักเรียนระดับมธัยมศึกษาตอนต้นในรูปเมตริกสหสัมพันธ์ (rs) 

ตวัแปร ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ 
พฒันาการจริยธรรม พฤติกรรมจริยธรม พฤติกรรมกา้วร้าว 

พฒันาการจริยธรรม 1   
พฤติกรรมจริยธรม .29** 1  
พฤติกรรมกา้วร้าว -.09ns -.06ns 1 
**p < .01 
ns = not significant 
 
อภิปรายผลการวจัิย 
 
  การศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งพฒันาการจริยธรรมและพฤติกรรมจริยธรรมกบั
พฤติกรรมกา้วร้าวของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ โรงเรียนใน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา สุราษฎร์ธานี ปีการศึกษา 2555 สามารถอภิปรายผลการวจิยัตามประเด็นขอ้
คน้พบ ดงัน้ี  
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  ลกัษณะทัว่ไปของกลุ่มตัวอย่าง 
 

กลุ่มตวัอยา่งในการศึกษาคร้ังน้ีเป็นนกัเรียนวยัรุ่นชายและหญิง ระดบัมธัยมศึกษา
ตอนตน้ โรงเรียนในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาสุราษฎร์ธานี  ปีการศึกษา  2555 
จ านวน 470 ราย เป็นเพศหญิง  (ร้อยละ 57.7) ในสัดส่วนท่ีมากกวา่เพศชายเล็กนอ้ย (ร้อยละ 42.3) 
ซ่ึงสอดคลอ้งกบัสัดส่วนนกัเรียนโรงเรียนใน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา มธัยมศึกษา           
สุราษฎร์ธานี ท่ีมีเพศหญิงมากกวา่เพศชาย  (ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาสุราษฎร์ธานี , 
2555) และยงัสอดคลอ้งกบัสัดส่วนประชากรของประเทศไทยท่ีพบวา่ ประชากรหญิงมากกวา่
ประชากรชาย (ส านกังานสถิติแห่งชาติ, 2558)  

ดา้นลกัษณะทัว่ไปของกลุ่มตวัอยา่ง ผลการศึกษาพบวา่ บิดามารดาอยูด่ว้ยกนั และ
เล้ียงดูแบบใชเ้หตุผลมากกวา่อารมณ์ ซ่ึงสอดคลอ้งกบัสภาพสังคมทัว่ไปของไทยท่ีครอบครัวเป็น
สถาบนัหลกั และเป็นสถาบนัทางสังคมแห่งแรกซ่ึงมีหนา้ท่ีอบรมสั่งสอน ใหค้วามรักความอบอุ่น 
แก่กลุ่มตวัอยา่ง การอบรมเล้ียงดูท่ีมีเหตุผลช่วยใหว้ยัรุ่นเรียนรู้วา่ส่ิงใดควรหรือไม่ควรกระท า 
สามารถด าเนินชีวติ และเป็นท่ียอมรับจากบุคคลในสังคม นอกจากน้ียงัพบวา่เม่ือมีปัญหาหรือมี
เร่ืองไม่สบายใจกลุ่มตวัอยา่งเลือกปรึกษาบิดามารดา ลกัษณะครอบครัวท่ีอบอุ่น บุคคลใน
ครอบครัวมีสัมพนัธภาพท่ีดีและมีความใกลชิ้ดต่อกนัเช่นน้ีมีอิทธิพลต่อการกระท าพฤติกรรมของ
วยัรุ่นในทุกดา้น ทั้งพฤติกรรมดา้นบวกหรือแมแ้ต่พฤติกรรมดา้นลบ การศึกษาท่ีผา่นมาเช่ือวา่ 
ปัจจยัดา้นครอบครัวเป็นปัจจยัท่ีมีส่วนในการส่งเสริมใหว้ยัรุ่นมีเจตคติท่ีดี เติบโตดว้ยอารมณ์ท่ี
มัน่คง และสามารถควบคุมอารมณ์ของตนเองไดอ้ยา่งเหมาะสมโดยเฉพาะกลุ่มวยัรุ่นท่ียงัไม่โตพอ 
(กมลวรรณ, 2557; ดุจเดือน, 2557)  
 

พฒันาการจริยธรรมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  โรงเรียนใน สังกดั
ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา สุราษฎร์ธานี 

  
ผลการศึกษาพบวา่ กลุ่มตวัอยา่งมีพฒันาการจริยธรรมอยูใ่นขั้นท่ี 5 คือ การท าตาม

ค ามัน่สัญญา  และขั้นท่ี 6 การยดึอุดมคติสากล ร้อยละ 26.87 และ ร้อยละ 25.54 ตามล าดบั ผล
การศึกษาน้ีแสดงใหเ้ห็นวา่ กลุ่มตวัอยา่งมีพฒันาการจริยธรรมสูงกวา่พฒันาการปกติตามวยั 
สอดคลอ้งกบัการศึกษาของทองค า ท่ีพบวา่กลุ่มตวัอยา่งมีการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมในขั้นการท า
ตามหนา้ท่ีทางสังคมมากท่ีสุด รองลงมาคือ การท าตามค ามัน่สัญญา (ทองค า , 2550) โดยพฒันาการ
จริยธรรมในขั้นท่ี 5 และขั้นท่ี 6 เป็นพฒันาการจริยธรรมระดบัเหนือกฎเกณฑท่ี์โคลเบอร์ก กล่าวไว้
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วา่ บุคคลใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมตามหลกัการและมาตรฐานทางจริยธรรมดว้ยวจิารณญาณ ก่อนท่ี
ยดึถือและตดัสินใจน าไปปฏิบติัเม่ือคิดวา่เหมาะสม พฒันาการจริยธรรมขั้นน้ีเกิดข้ึนในช่วงวยัรุ่น
ตอนปลาย อาย ุ 16 ปีข้ึนไป ท่ีพฒันาการดา้นความคิดและสติปัญญามีความสมบูรณ์แลว้  ทั้งน้ีอาจ
อธิบายไดจ้ากคุณลกัษณะดา้นครอบครัวของกลุ่มตวัอยา่งท่ีศึกษาเก่ียวขอ้งกบัพฒันาการจริยธรรม 
และความรู้ดา้นจริยธรรมของกลุ่มตวัอยา่งในการตอบแบบสอบถาม ซ่ึงคุณลกัษณะของกลุ่ม
ตวัอยา่งเร่ืองความสัมพนัธ์ในครอบครัวและการอบรมเล้ียงดู ผลการศึกษาพบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วน
ใหญ่อยูก่บับิดามารดา และบิดามารดาเล้ียงดูแบบใชเ้หตุผลมากกวา่อารมณ์ โดยพื้นฐานครอบครัวท่ี
อบอุ่นช่วยใหว้ยัรุ่นเรียนรู้การสร้างเจตคติ ค่านิยม และสามารถตดัสินใจแสดงบทบาทของตนได้
อยา่งเหมาะสมเม่ืออยูใ่นสังคม ซ่ึงการอบรมเล้ียงดูแบบใชเ้หตุผลมากกวา่อารมณ์ยงัช่วยใหว้ยัรุ่น
สามารถควบคุมอารมณ์ของตนเองไดดี้ ซ่ึงการศึกษาท่ีผา่นมาพบวา่ การอบรมเล้ียงดูมีความสัมพนัธ์
กบัการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรม (อรัญญา , 2549) กลุ่มตวัอยา่งท่ีใกลชิ้ดกบับิดามารดา ไดรั้บการ
อบรมสั่งสอนโดยใชเ้หตุผล อาจช่วยส่งเสริมใหว้ยัรุ่นใชเ้หตุผลในการตดัสินใจเลือกกระท า
พฤติกรรมเม่ืออยูใ่นสถานการณ์ท่ีมีความขดัแยง้ไดต้ามระดบัพฒันาการ 

ความรู้ดา้นจริยธรรมท่ีอาจมีผลต่อการตอบแบบสอบถามของกลุ่มตวัอยา่งซ่ึงเป็น
นกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ในสถาบนัการศึกษาท่ีมีการจดัการเรียนการสอนดา้นจริยธรรม
ในชั้นเรียนและควบคุมหลกัสูตรการเรียนการสอนโดยส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุราษฎร์ธานีให้
ทุกโรงเรียนเนน้การพฒันาความรู้ของผูเ้รียนควบคู่ไปกบัการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมดว้ย
วธีิการสอนท่ีหลากหลาย ใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ และสามารถน าไปประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจ าวนั
ได ้(ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 11, 2555) ซ่ึงความรู้ดา้นจริยธรรมท่ีไดจ้ากการ
เรียนการสอนในชั้นเรียนช่วยใหก้ลุ่มตวัอยา่งมีสามารถคิดวเิคราะห์สถานการณ์ในแบบสอบถามได้
อยา่งถูกตอ้ง แต่ไม่อาจไม่ใช่การตดัสินใจท่ีแทจ้ริง 

 
พฤติกรรมจริยธรรมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  โรงเรียนใน สังกดั

ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา สุราษฎร์ธานี 
 
  ผลการศึกษาพบวา่ กลุ่มตวัอยา่งมีคะแนนพฤติกรรมจริยธรรมโดยรวมอยูใ่น
ระดบัสูงและระดบัสูงมากท่ีสุด ร้อยละ 49.4 และ ร้อยละ 18.7 ตามล าดบั หรืออาจกล่าวไดว้า่ กลุ่ม
ตวัอยา่งประมาณคร่ึงมีพฤติกรรมจริยธรรมสูง สอดคลอ้งกบัการศึกษาพฤติกรรมจริยธรรมของ
นกัเรียนช่วงชั้นท่ี 3 โรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลยัรามค าแหงท่ีพบวา่ กลุ่มตวัอยา่งมีพฤติกรรม
จริยธรรมโดยรวมอยูใ่นระดบัสูง  (ชนิสรา, 2550) ทั้งน้ีอาจอธิบายไดจ้ากการท่ีกลุ่มตวัอยา่งท่ีศึกษา



58 

 

ในคร้ังน้ี ส่วนใหญ่อาศยัอยูก่บับิดามารดา การศึกษาท่ีผา่นมาเช่ือวา่สถาบนัครอบครัวเป็นสถาบนั
ทางสังคมแห่งแรกและมีความส าคญัต่อการเป็นแบบอยา่งในการถ่ายทอด ปลูกฝังค่านิยม ความเช่ือ 
คุณธรรมจริยธรรมและการพฒันาพฤติกรรมจริยธรรมในกลุ่มวยัรุ่น (กมลวรรณ , 2557) ใหว้ยัรุ่น
เห็นความส าคญัของพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงการมีจริยธรรมในการด าเนินชีวติ ทั้งดา้นความคิด 
ค าพดู และการกระท า ตามค่านิยมในสังคม หรืองดเวน้การแสดงพฤติกรรมท่ีเป็นการฝ่าฝืน
กฎเกณฑใ์นสังคมนั้น สอดคลอ้งกบักระบวนการขดัเกลาคุณธรรมจริยธรรมของเยาวชนตน้แบบ 
จงัหวดัฉะเชิงเทราท่ีพบวา่ สถาบนัครอบครัวเป็นสถาบนัหลกัท่ีมีบทบาทส าคญัในกระบวนการขดั
เกลาทางสังคมดา้นจริยธรรมทั้งทางตรงและทางออ้ม (ดลใจและจนัทร์ชลี , 2552) และยงัสามารถ
อธิบายไดจ้ากการท่ีกลุ่มตวัอยา่งท่ีศึกษาไดรั้บการเล้ียงดูแบบใชเ้หตุผลมากกวา่อารมณ์ ซ่ึงรูปแบบ
การอบรมเล้ียงดูมีความส าคญัและมีอิทธิพลทางบวกกบัพฤติกรรมจริยธรรมของวยัรุ่น การศึกษาท่ี
ผา่นมาเช่ือวา่ การอบรมเล้ียงดูแบบใชเ้หตุผลมากกวา่อารมณ์มีอิทธิพลทางบวกกบัพฤติกรรม
จริยธรรม เน่ืองจากการอบรมเล้ียงดูแบบใชเ้หตุผลมากกวา่อารมณ์เป็นการเล้ียงดูท่ีบิดามารดาแสดง
พฤติกรรมต่อวยัรุ่นทั้งทางกายและทางวาจาบนพื้นฐานของความมีเหตุผล ช่วยใหก้ลุ่มตวัอยา่งมี
แนวทางในการตดัสินใจ และมีทศันคติท่ีดีต่อการแสดงพฤติกรรมท่ีบ่งบอกถึงความมีจริยธรรม (ดุจ
เดือน, 2557) สอดคลอ้งกบัการสังเคราะห์งานวจิยัทางจิตพฤติกรรมศาสตร์ในประเทศไทยท่ีพบวา่ 
การอบรมเล้ียงดูแบบใชเ้หตุผลมากกวา่อารมณ์มีความส าคญัต่อการพฒันาจิตใจหลายดา้นท่ีเก่ียวกบั
พฤติกรรมจริยธรรม และยงัเป็นการอบรมเล้ียงดูท่ีเหมาะสมในการพฒันาจิตใจและจริยธรรมของ
วยัรุ่นมากกวา่การเล้ียงดูแบบอ่ืน (ดุจเดือน, 2557)  
 

พฤติกรรมก้าวร้าวของนักเรียนระดับ มัธยมศึกษาตอนต้น  โรงเรียนใน สังกดั
ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา สุราษฎร์ธานี 
 
  ผลการศึกษาพฤติกรรมกา้วร้าวของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ โรงเรียน
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาสุราษฎร์ธานี พบวา่ส่วนใหญ่อยูใ่นกลุ่มท่ีมี
พฤติกรรมกา้วร้าวระดบัต ่าและระดบัต ่ามาก ทั้งน้ีอาจอธิบายไดจ้ากคุณลกัษณะของกลุ่มตวัอยา่งท่ี
ศึกษาดา้นอายแุละดา้นครอบครัวโดย อายขุองกลุ่มตวัอยา่งท่ีศึกษาส่วนใหญ่อยูใ่นช่วง 13 ปี ซ่ึงเป็น
วยัช่วงต่อจากวยัเด็กตอนปลายเขา้สู่วยัรุ่น พื้นฐานทัว่ไปของวยัรุ่นกลุ่มน้ียงัมีความสามารถดา้นการ
ใชเ้หตุผล มีความตระหนกัรู้ในอารมณ์ของตนเองท่ีช่วยใหค้วบคุมอารมณ์และการแสดงออกได้
อยา่งเหมาะสม (จิราพร, 2552)  
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  ดา้นครอบครัวของกลุ่มตวัอยา่งพบวา่ ส่วนใหญ่อาศยัอยูก่บับิดามารดา ไดรั้บการ
เล้ียงดูแบบใชเ้หตุผล และเลือกปรึกษาบิดามารดาเม่ือมีเร่ืองไม่สบายใจ ลกัษณะดงักล่าวบ่งบอกถึง
พื้นฐานครอบครัวท่ีอบอุ่น โดยปัจจยัดา้นครอบครัวมีผลต่อพฤติกรรมกา้วร้าว และมีส่วนส าคญัใน
การส่งเสริมวยัรุ่นใหมี้เจตคติท่ีดี เติบโตดว้ยอารมณ์ท่ีมัน่คง มีพฤติกรรมการแสดงออกอยา่ง
เหมาะสม และไม่แสดงพฤติกรรมในลกัษณะกา้วร้าว โครงสร้างของครอบครัวท่ีมีผลต่อพฤติกรรม
กา้วร้าวในช่วงวยัรุ่นมีตั้งแต่การอบรมเล้ียงดู และการเลียนแบบพฤติกรรมจากบุคคลในครอบครัว 
กระบวนการสอนและวธีิการปฏิบติัจากพอ่แม่หรือบุคคลในครอบครัว ช่วยใหว้ยัรุ่นเกิดการเรียนรู้
วา่ส่ิงใดควร หรือไม่ควรกระท า ก่อนการแสดงพฤติกรรมลกัษณะต่างๆ (สิริทธรา , 2553) การศึกษา
ท่ีผา่นมาพบวา่ การอบรมเล้ียงดูเป็นตวัแปรท่ีมีอิทธิพลทั้งทางตรงและทางออ้มต่อพฤติกรรม
กา้วร้าวในช่วงวยัรุ่น (ปาริชาติ , ไพศาล, และปิยะธิดา , 2014) ซ่ึงการอบรมเล้ียงดูท่ีบิดามารดา
อธิบายเหตุผลต่างๆช่วยใหว้ยัรุ่นสามารถด าเนินชีวติไดอ้ยา่งเหมาะสมและเป็นท่ียอมรับจากบุคคล
ในสังคม สอดคลอ้งกบัการศึกษาของสุทศัน์ ท่ีพบวา่การอบรมเล้ียงดูของบิดามารดามีผลต่อการ
แสดงพฤติกรรมกา้วร้าวของบุตร (สุทศัน์, 2548) วยัรุ่นท่ีไดรั้บการเล้ียงดูแบบใชเ้หตุผล มกัเป็นกลุ่ม
ท่ีมีพฤติกรรมเชิงบวก มีความยบัย ั้งชัง่ใจ สามารถใชเ้หตุผลในการวเิคราะห์ก่อนการแสดง
พฤติกรรม สามารถ ควบคุมตนเองไดดี้  สอดคลอ้งกบัการศึกษาของพรทิพย ์ท่ีพบวา่ วยัรุ่นท่ีไดรั้บ
การเล้ียงดูแบบใชเ้หตุผลมากกวา่อารมณ์ส่วนใหญ่มีพฤติกรรมกา้วร้าวในระดบัปานกลาง (พรทิพย์ , 
2550) นอกจากน้ีกลุ่มตวัอยา่งในการศึกษาเป็นกลุ่มท่ีเลือกปรึกษาบิดามารดาเม่ือมีปัญหาหรือเร่ือง
ไม่สบายใจ อธิบายไดว้า่ ความสัมพนัธ์ท่ีดีบนพื้นฐานของความมีเหตุผลระหวา่งบุคคลในครอบครัว 
ระหวา่งบิดามารดาและบุตรช่วยใหคุ้ณภาพชีวติของวยัรุ่นมีความมัน่คง มีสภาพจิตใจท่ีดี สามารถ
เผชิญกบัปัญหาต่างๆ ในสังคมไดอ้ยา่งเหมาะสม 
 

ความสัมพนัธ์ระหว่างพฒันาการจริยธรรมและพฤติกรรมจริยธรรมกบัพฤติกรรม
ก้าวร้าว ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  โรงเรียนใน สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา
มัธยมศึกษา สุราษฎร์ธานี 
 

ผลการศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งพฒันาการจริยธรรมและพฤติกรรมจริยธรรม
กบัพฤติกรรมกา้วร้าว พบวา่ พฒันาการจริยธรรมและพฤติกรรมจริยธรรมไม่มีความสัมพนัธ์กบั
พฤติกรรมกา้วร้าว ทั้งน้ีอาจอธิบายไดจ้ากการมีปัจจยัอ่ืนท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัพฤติกรรมกา้วร้าว 
และความไวของเคร่ืองมือในการวดัพฒันาการจริยธรรม พฤติกรรมจริยธรรมและพฤติกรรม
กา้วร้าวโดยปัจจยัอ่ืนๆ  นอกเหนือจากปัจจยัดา้นพฒันาการจริยธรรมและพฤติกรรมจริยธรรมอาจ
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เก่ียวขอ้งโดยตรงกบัพฤติกรรมกา้วร้าวของกลุ่มตวัอยา่งช่วงวยัรุ่นตอนตน้ ซ่ึงในการศึกษาอาจเป็น
ปัจจยัดา้นชีวภาพและปัจจยัดา้นส่ิงแวดลอ้ม โดยในดา้นชีวภาพอาจเก่ียวขอ้งกบัพนัธุกรรมหรือ
โครโมโซม โครงสร้างของสมองและสารเคมีในระบบประสาทท่ีมีบทบาทส าคญัในการก าหนด
พฤติกรรมของมนุษย ์รวมถึงฮอร์โมนท่ีเป็นส่วนส าคญัในการแสดงพฤติกรรมกา้วร้าว และดา้น
สติปัญญาท่ีเกิดจากการพฒันาดา้นความคิด ความเขา้ใจ ความสามารถในการคิดหาเหตุผล หรือ
แมแ้ต่การยอมรับนบัถือความเป็นมนุษยข์องผูอ่ื้น ท่ีมีส่วนส าคญัใหว้ยัรุ่นเขา้ใจลกัษณะเฉพาะและ
ความแตกต่างของบุคคล วยัรุ่นจึงมีสัมพนัธภาพท่ีดีกบัผูอ่ื้น สามารถอยูร่่วมกนัไดโ้ดยไม่เกิดความ
ขดัแยง้ ส่วนปัจจยัดา้นส่ิงแวดลอ้มอาจเป็น กลุ่มเพื่อน ส่ือต่างๆ ท่ีถ่ายทอดภาพแห่งความรุนแรง 
และการกระตุน้ความรู้สึกอยากเอาชนะ ท่ีอาจมีส่วนท าใหเ้กิดพฤติกรรมกา้วร้าวในกลุ่มวยัรุ่นได ้
นอกจากน้ีปัจจยัดา้นครอบครัวท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการอบรมเล้ียงดู ยงัช่วยใหว้ยัรุ่นประพฤติในส่ิงท่ีควร 
และแสดงพฤติกรรมไดอ้ยา่งเหมาะสม (ปาริชาติ, ไพศาล, และปิยะธิดา, 2014)  

ขอ้จ ากดัเร่ืองความไวของเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวดัพฒันาการจริยธรรม พฤติกรรม
จริยธรรม และพฤติกรรมกา้วร้าวอาจไวไม่เพียงพอต่อการวดัตวัแปรดงักล่าว ค าตอบท่ีไดอ้าจเป็น
ความรู้ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมาจากการเรียนรู้ในระบบการศึกษาและการอบรมเล้ียงดูของครอบครัว 
หรือค าตอบของกลุ่มตวัอยา่งท่ีตอบเพื่อตอ้งการเป็นท่ียอมรับจากสังคม เม่ือพิจารณาบริบทของ
โรงเรียนพบวา่ โรงเรียนท่ีศึกษาทั้งหมดอยูภ่ายใตก้ารดูแลของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษาเขต 11 ซ่ึงไดก้ าหนดหลกัสูตรและควบคุมใหมี้การจดัการเรียนการสอนดา้นจริยธรรมท่ี
เนน้ใหผู้เ้รียนมองเห็นความส าคญัในการพฒันาความรู้ควบคู่กบัการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม 
เนน้กลยทุธ์ในการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ใหผู้เ้รียนสามารถคิดวเิคราะห์ แกไ้ขปัญหา และ
สามารถอยูร่่วมกนัไดอ้ยา่งมีความสุข เขา้ใจถึงการเปล่ียนแปลงตามยคุสมยั ตามสาเหตุปัจจยัต่างๆ 
ใหเ้กิดความเขา้ใจในตนเองและผูอ่ื้น มีความอดทน อดกลั้น ยอมรับในความแตกต่างและมี
คุณธรรม กลุ่มตวัอยา่งจึงมีความรู้วา่การกระท าใดมีความถูกตอ้ง และเป็นท่ียอมรับจากสังคม เม่ือ
อยูใ่นสถานการณ์ต่างๆ ท่ีอาจไม่ตรงกบัความรู้สึกท่ีแทจ้ริง 
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บทที ่5 

สรุปผลการวจิัยและข้อเสนอแนะ 

 
สรุปผลการวจัิย 
 
  การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการวจิยัแบบบรรยายเชิงความสัมพนัธ์ เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์
ระหวา่งพฒันาการจริยธรรมและพฤติกรรมจริยธรรมกบัพฤติกรรมกา้วร้าวของนกัเรียนระดบั
มธัยมศึกษาตอนตน้ โรงเรียนในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา จงัหวดัสุราษฎร์ธานี 

 กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษาเป็นนกัเรียนวยัรุ่นชายและหญิง ระดบัมธัยมศึกษา
ตอนตน้ โรงเรียนใน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา มธัยมศึกษา  จงัหวดัสุราษฎร์ธานี ปีการศึกษา 
2555 ก าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่ง โดยใชสู้ตรของยามาเน่ ( Yamane) คดัลือกกลุ่มตวัอยา่งแบบแบ่งชั้น 
(stratified random sampling) โดยโรงเรียนตามเกณฑก์ารแบ่งขนาดโรงเรียนมธัยมศึกษาของส านกังาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2549 ไดแ้ก่ โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ โรงเรียนขนาด
ใหญ่ โรงเรียนขนาดกลาง และโรงเรียนขนาดเล็ก จากนั้นท าการสุ่มอยา่งง่าย ( simple random sampling) 
โดยการจบัฉลากแบบไม่ใส่คืน เพื่อสุ่มโรงเรียนในแต่ละขนาดเป็นตวัแทนของกลุ่มประชากร 
ค านวณหาสัดส่วนของกลุ่มตวัอยา่งในแต่ละโรงเรียน โดยใชสู้ตรการค านวณหาขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง
ในแต่ละชั้น ในสัดส่วนท่ีเท่ากนั ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง 393 ราย และเก็บเพิ่ม 77 ราย เพื่อลดปัญหาการตอบ
กลบัของแบบสอบถามท่ีไม่สมบูรณ์หรือนอ้ยกวา่ท่ีก าหนด หรือในกรณีท่ีขอ้มูลมีการสูญหาย ท่ีส่งผล
ต่อการเกิดอคติในการเก็บรวบรวมขอ้มูล ไดก้ลุ่มตวัอยา่งในการศึกษาทั้งหมด 470 ราย ตามคุณสมบติัท่ี
ก าหนด 

 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล ประกอบดว้ย แบบสอบถามขอ้มูลส่วนบุคคล
ของนกัเรียนในระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ แบบวดัพฤติกรรมกา้วร้าว จ านวน 40 ขอ้ ลกัษณะเป็นมาตร
วดัประมาณค่า 5 ระดบั ท่ีผูว้จิยัดดัแปลงมาจากแบบคดักรองพฤติกรรมเส่ียงต่อการทะเลาะววิาทของรุ่ง
รังสิมา (2549) แบบวดัพฤติกรรมจริยธรรม จ านวน 26 ขอ้ ดดัแปลงมาจากแบบวดัพฤติกรรมจริยธรรม
ของสุธนชยั (2548) และแบบวดัพฒันาการจริยธรรม ท่ีดดัแปลงจากแบบวดัการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรม
ของโคลเบอร์ก ทั้ง 6 ขั้น ตรวจสอบความตรงตามเน้ือหาโดยผูท้รงคุณวฒิุ จ  านวน 3 ท่าน และน าไป
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ทดลองใชก้บันกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ในจงัหวดัสุราษฎร์ธานีท่ีมีคุณสมบติัคลา้ยคลึงกบักลุ่ม
ตวัอยา่ง จ  านวน 30 ราย ไดค้่าความเท่ียงของแบบวดัพฤติกรรมกา้วร้าว แบบวดัพฤติกรรมจริยธรรม 
และแบบวดัพฒันาการจริยธรรมของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้เท่ากบั .81, .81, และ .87 
ตามล าดบั 

ผูว้จิยัเก็บรวบรวมขอ้มูล ระหวา่งเดือน ธนัวาคม 2555 ถึงเดือน กุมภาพนัธ์ 2556 โดย
ใหก้ลุ่มตวัอยา่งตอบแบบสอบถามขอ้มูลท่ีตรงกบัความคิดเห็นของตนเอง ท าการพิทกัษสิ์ทธิดว้ยวาจา 
และประมวลผลขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป โดยขอ้มูลทัว่ไป วเิคราะห์โดยการแจก
แจงความถ่ี การหาค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน พฒันาการจริยธรรมของนกัเรียน
ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้วเิคราะห์โดยการการแจกแจงความถ่ี และร้อยละ พฤติกรรมจริยธรรมของ
นกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ วเิคราะห์โดยการหาค่าร้อยละ และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
พฤติกรรมกา้วร้าวของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้วเิคราะห์โดยการหาคะแนนมาตรฐานปกติ 
(Normalized T-score) จากค่าต าแหน่งเปอร์เซ็นตไ์ทล ์การแจกแจงความถ่ี และค่าร้อยละ วเิคราะห์ค่า
สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งพฒันาการจริยธรรมและพฤติกรรมจริยธรรมกบัพฤติกรรมกา้วร้าวของ
นกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ โดยการทดสอบดว้ยสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์สเปียร์แมน ได้
ผลการวจิยัดงัน้ี 
 1. กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่อาย ุ13 ปี ร้อยละ 45.1 เป็นเพศหญิง ร้อยละ 57.7 ก าลงัศึกษา
ในระดบัมธัยมศึกษาปีท่ี 1 ร้อยละ 61.5 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในระดบั  2.00 – 2.50 ร้อยละ 29.8 
บิดามารดาของกลุ่มตวัอยา่งอาศยัอยูด่ว้ยกนั ร้อยละ 76.2 กลุ่มตวัอยา่งอาศยัอยูก่บับิดามารดา ร้อยละ 
75.5 ไดรั้บค่าใชจ่้ายอยา่งเพียงพอ ร้อยละ 95.7 เม่ือมีเร่ืองไม่สบายใจ กลุ่มตวัอยา่งปรึกษาบิดามารดา 
ร้อยละ 72.3 และกลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่ไดรั้บการเล้ียงดูแบบใชเ้หตุผลมากกวา่อารมณ์ ร้อยละ 54.9 
 2. พฒันาการจริยธรรมของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้โดยรวมอยูใ่นขั้นท่ี 5  
คือ การท าตามค ามัน่สัญญา  (ร้อยละ 26.87) และอยูใ่นขั้นท่ี 6 คือ การยดึอุดมคติสากล (ร้อยละ 25.54) 
ตามล าดบั ซ่ึงถือเป็นจริยธรรมในระดบัเหนือกฎเกณฑ ์ตามขั้นพฒันาการจริยธรรมของโคลเบอร์ก  
 3. พฤติกรรมจริยธรรมของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้โดยรวมอยูใ่นระดบัสูง 
ร้อยละ 49.4 (M = 3.82, S.D. = 0.77)  
 4. พฤติกรรมกา้วร้าวของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้พบวา่ อยูใ่นกลุ่มท่ีมี
พฤติกรรมกา้วร้าวระดบัต ่า คะแนน T-Score ตั้งแต่ T33 - T44 จ านวน 403 ราย (ร้อยละ 85.74) และกลุ่ม



63 
 
ท่ีมีพฤติกรรมกา้วร้าวระดบัต ่ามาก คะแนน T-Score ตั้งแต่ T32 ลงมา จ านวน 67 ราย (ร้อยละ 14.26) 
ตามล าดบั 
 5. ความสัมพนัธ์ระหวา่งพฒันาการจริยธรรมและพฤติกรรมจริยธรรมกบัพฤติกรรม
กา้วร้าวของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ โดยการทดสอบสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์สเปียร์แมน 
พบวา่ พฤติกรรมกา้วร้าวไม่มีความสัมพนัธ์กบัพฒันาการจริยธรรม (r = -.09) และไม่มีความสัมพนัธ์กบั
พฤติกรรมจริยธรรม (r = -.06) 
 
ข้อเสนอแนะในการท าวจัิยคร้ังต่อไป 

 
1. ผลการศึกษาพบวา่ กลุ่มตวัอยา่งมีคุณลกัษณะดา้นจริยธรรม ทั้งพฤติกรรมจริยธรรม 

และพฒันาการจริยธรรมในระดบัสูง จึงควรจดักิจกรรมเพื่อส่งเสริมใหก้ลุ่มตวัอยา่งน าคุณลกัษณะดา้น
จริยธรรม ไปประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจ าวนั และควรมีการส่งเสริมอยา่งต่อเน่ืองในทุกระดบัชั้น 

2. ควรมีการวจิยัเพื่อพฒันาเคร่ืองมือ ทั้งแบบวดัพฤติกรรมกา้วร้าว และแบบวดั
พฒันาการจริยธรรม ใหมี้ความไวท่ีสามารถวดัพฤติกรรมกา้วร้าว และวดัพฒันาการจริยธรรมไดอ้ยา่ง
แทจ้ริง ค่าท่ีไดจ้ากการวดัมีความคลาดเคล่ือนนอ้ย หรืออาจใชว้ธีิเก็บรวบรวมขอ้มูลมากวา่ 1 วธีิ เช่น ใช้
วธีิการสัมภาษณ์ควบคู่กบัวธีิการสังเกต ใชว้ธีิการสังเกตควบคู่กบัการใชแ้บบสอบถาม เพื่อให้
ผลการวจิยัมีความน่าเช่ือถือ 

3. ควรท าวจิยัซ ้ าในการศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งพฒันาการจริยธรรม และ
พฤติกรรมจริยธรรมกบัพฤติกรรมกา้วร้าวของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ โดยการใชเ้คร่ืองมือ
วดัท่ีมีความไวในการวดั 

4. ควรมีการศึกษาปัจจยัอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบัพฤติกรรมกา้วร้าว ซ่ึงอาจไม่ใช่พฒันาการ
จริยธรรมและพฤติกรรมจริยธรรม เพื่อน าผลการศึกษาท่ีไดไ้ปพฒันาทกัษะการตดัสินใจเชิงจริยธรรม 
และพฤติกรรมจริยธรรมของวยัรุ่นและน าไปสู่การพฒันาแนวทางการช่วยเหลือ เพื่อป้องกนัไม่ใหว้ยัรุ่น
เขา้สู่กระบวนการของการเกิดพฤติกรรมกา้วร้าว 
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ภาคผนวก ก 
 

เอกสารค าช้ีแจงแก่ผู้ปกครองของกลุ่มตัวอย่าง 

 
ขา้พเจา้ นางสาวจตุพร  จนัทร์ทิพยว์ารี  นกัศึกษาปริญญาโท คณะพยาบาลศาสตร์ 

สาขา   การพยาบาลเด็ก มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ มีความสนใจศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่ง

พฒันาการจริยธรรมและพฤติกรรมจริยธรรมกบัพฤติกรรมกา้วร้าวของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา

ตอนตน้ โดยกลุ่มตวัอยา่งในการศึกษาเป็นนกัเรียนวยัรุ่นระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ของโรงเรียนใน

สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ประโยชน์จากการวจิยัจะสามารถนาํไปใช้

เป็นขอ้มูลในการพฒันาทกัษะการตดัสินใจเชิงจริยธรรม เพื่อป้องกนัพฤติกรรมกา้วร้าวของวยัรุ่นใน

อนาคต บุตรของท่านเป็นผูห้น่ึงท่ีกาํลงัศึกษาในระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ และไดรั้บการคดัเลือกเขา้

ร่วมการวจิยัคร้ังน้ี การเขา้ร่วมดงักล่าวจะไม่มีผลกระทบต่อผลการเรียนท่ีบุตรของท่านไดรั้บ ท่านและ

บุตรของท่านมีสิทธ์ิท่ีจะปฏิเสธจากการศึกษาคร้ังน้ีไดต้ลอดเวลา โดยไม่ตอ้งบอกเหตุผล  ขา้พเจา้จะ

ขอใหบุ้ตรของท่านตอบแบบสอบถาม โดยใชเ้วลา 20 – 30 นาที ลกัษณะคาํถามท่ีใชถ้ามบุตรของท่าน

เป็นคาํถามท่ีไม่ทาํใหบุ้ตรของท่านไม่สบายใจ คาํตอบท่ีบุตรของท่านตอบจะไม่มีถูกหรือผดิ ขอ้มูลท่ีได้

จากการตอบแบบสอบถามจะถูกเก็บเป็นความลบั ในขอ้มูลจะไม่มีการระบุช่ือบุตรของท่าน แต่จะถูก

แสดงเป็นเลขรหสัแทน การรายงานผลการวจิยัจะนาํเสนอในภาพรวม ไม่มีการระบุช่ือบุตรของท่าน 

และนาํมาใชใ้นทางวชิาการเท่านั้น เม่ือเสร็จส้ินการวจิยัแลว้ ขอ้มูลทั้งหมดจะถูกทาํลาย  

เม่ือท่านตดัสินใจใหบุ้ตรเขา้ร่วมการวจิยัคร้ังน้ี ท่านจะไดรั้บเอกสารแสดงความ
ยนิยอมของผูป้กครองของผูเ้ขา้ร่วมโครงการวจิยัจาํนวน 1 ชุด เพื่อใหท้่านไดล้งลายมือช่ือกาํกบัไว ้หาก
ท่านมีปัญหาในการใหบุ้ตรของท่านเขา้ร่วมวจิยัในคร้ังน้ี ท่านสามารถสอบถาม เพื่อรับคาํช้ีแจงไดจ้าก
ผูว้จิยั นางสาวจตุพร จนัทร์ทิพยว์ารี หมายเลขโทรศพัท ์ 0-83647-5042 หรือหากท่านตอ้งการทราบ
ขอ้มูลเพิ่มเติมเก่ียวกบัสิทธิของผูเ้ขา้ร่วมโครงการวจิยั  
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ท่านสามารถติดต่อสอบถามไดท่ี้คณะกรรมการจริยธรรม คณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ หมายเลขโทรศพัท ์ 0-7442-9084, 0-7428-6981 – 5, 8  

 
ลงช่ือ……………………………………... 

ผูว้จิยั 
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เอกสารขอความยนิยอมเข้าร่วมโครงการของกลุ่มตัวอย่าง 

 

ขา้พเจา้ นางสาวจตุพร  จนัทร์ทิพยว์ารี  กาํลงัเรียนปริญญาโท คณะพยาบาลศาสตร์ สาขาการ

พยาบาลเด็ก มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ สนใจศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งพฒันาการจริยธรรมและ

พฤติกรรมจริยธรรมกบัพฤติกรรมกา้วร้าวของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ประโยชน์จากการวจิยั

จะสามารถนาํไปใชเ้ป็นขอ้มูลในการพฒันาทกัษะการตดัสินใจเชิงจริยธรรม เพื่อป้องกนัพฤติกรรม

กา้วร้าวของวยัรุ่นในอนาคต 

นอ้งเป็นผูห้น่ึงท่ีไดรั้บการคดัเลือกใหเ้ขา้ร่วมการวจิยัในคร้ังน้ี การเขา้ร่วมดงักล่าวจะไม่มี

ผลกระทบต่อผลการเรียนของนอ้ง และนอ้งมีสิทธ์ิท่ีจะปฏิเสธจากการวจิยัไดต้ลอดเวลา โดยไม่

จาํเป็นตอ้งบอกเหตุผล การตอบแบบสอบถามจะใชเ้วลา 20 – 30 นาที ลกัษณะคาํถามจะเป็นคาํถามท่ีไม่

ทาํใหน้อ้งเกิดความรู้สึกไม่สบายใจ คาํตอบท่ีนอ้งตอบจะไม่มีถูกหรือผดิ ขอ้มูลท่ีนอ้งตอบจะถูกเก็บ

เป็นความลบั โดยไม่มีการระบุช่ือ เม่ือเสร็จส้ินจากการวจิยัแลว้ ขอ้มูลทั้งหมดจะถูกทาํลาย ประโยชน์ท่ี

นอ้งจะไดรั้บ คือ มีโอกาสในการใหข้อ้มูลท่ีเกิดประโยชน์แก่บุคคลอ่ืน และนอ้งจะไดรั้บของขวญั 1 ช้ิน

จากการเขา้ร่วมวจิยั 

หากนอ้งมีปัญหาในการเขา้ร่วมวจิยัคร้ังน้ี นอ้งสามารถติดต่อสอบถามพี่ไดท่ี้เบอร์
โทรศพัทมื์อถือ 0-84058-7803 ท่ีโรงพยาบาลพนม 60 หมู่ 3 ต.พงักาญจน์ อ.พนม จ.สุราษฎร์ธานี 84250 
หมายเลขโทรศพัท ์0-84058-7803 หรือท่ีคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ อ.หาดใหญ่ 
จ.สงขลา 90112 หมายเลขโทรศพัท ์0-7442-9084, 0-7428-6981 – 5, 8  

 

 

ลงช่ือ……………………………………….. 
                                                                                     (…………………………………………….) 
                                                                                                                        ผูว้จิยั 
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เอกสารแสดงความยนิยอมของผู้เข้าร่วมโครงการวจิัย 

 

ขา้พเจา้ ด .ช./ด.ญ. ………………………………………………มีความยนิยอมเขา้ร่วม

โครงการวจิยัคร้ังน้ี โดยไดรั้บทราบวตัถุประสงคข์องการวจิยัโดยละเอียดแลว้ จึงยนิดีเขา้ร่วม

โครงการวจิยั และขอลงลายมือช่ือไวเ้ป็นหลกัฐานประกอบความสมคัรใจในการเขา้ร่วมโครงการวจิยั

จึงในคร้ังน้ี 

 

      ลงช่ือ……………………………………. 

                                                                                                ผูเ้ขา้ร่วมโครงการวจิยั 

                                                                          

                                                                             ลงช่ือ……………………………………. 

                                                                                                             พยาน 

 

                                                                             ลงช่ือ……………………………………. 

                                                                                                             ผูว้จิยั 

                                                                             วนัท่ี……………………………………. 
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เอกสารแสดงความยนิยอมของผู้ปกครองของผู้เข้าร่วมโครงการวจิัย 

 

ขา้พเจา้นาย/นาง/นางสาว …………………………………………………เป็นผูป้กครองของ
นาย/นางสาว /เด็กชาย/เด็กหญิง ………………………………………………….มีความยนิยอมใหเ้ด็ก
ในปกครองของขา้พเจา้ร่วมโครงการวจิยัคร้ังน้ี โดยขา้พเจา้ไดรั้บทราบขอ้มูล เขา้ใจวตัถุประสงค ์และ
รายละเอียดของการวจิยัจากเอกสารคาํช้ีแจงแก่ผูป้กครองของผูเ้ขา้ร่วมโครงการวจิยัแลว้ จึงขอลง
ลายมือช่ือไวเ้ป็นหลกัฐานประกอบความสมคัรใจในการอนุญาตใหบุ้ตรของขา้พเจา้เขา้ร่วม
โครงการวจิยัเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ระหวา่งพฒันาการจริยธรรมและพฤติกรรมจริยธรรมกบัพฤติกรรม
กา้วร้าวของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้คร้ังน้ี 

 
                                                                                     ลงช่ือ……………………………………….. 
                                                                                     (…………………………………………….) 
                                                                                    ผูป้กครอง/บิดา/มารดา ผูเ้ขา้ร่วมโครงการวจิยั 
                                                  
                                                                                        
 
                                                                                     ลงช่ือ……………………………………….. 
                                                                                     (…………………………………………….) 
                                                                                                                        ผูว้จิยั 
 
 
 
                                                                                     ลงช่ือ……………………………………….. 
                                                                                     (…………………………………………….)  
                                                                                                                        พยาน 
 
                                                                                                     วนัท่ี…………………………… 
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ภาคผนวก ข 
 

ขนาดกลุ่มตัวอย่างทีใ่ช้ในการศึกษา 

 
ล าดับ
ที่ 

ช่ือโรงเรียนและขนาดโรงเรียน จ านวนนักเรียน
ทั้งหมด  

จ านวนกลุ่มตัวอย่าง
ทีค่ านวณได้ 

จ านวนกลุ่ม
ตัวอย่าง 

โรงเรียนขนาดใหญ่พเิศษ 
1. โรงเรียนสุราษฎร์พิทยา 1,536 53 64 

โรงเรียนขนาดใหญ่ 
2. โรงเรียนสุราษฎร์ธานี 2 1,150 39 47 
3. โรงเรียนท่าชนะ 929 32 38 
4. โรงเรียนเวยีงสระ 1,249 43 52 
5. โรงเรียนพระแสงวทิยา 907 31 37 

โรงเรียนขนาดกลาง 
6. โรงเรียนกาญจนดิษฐว์ทิยาคม 366 13 15 
7. โรงเรียนกาญจนาภิเษกวทิยาลยั  

สุราษฎร์ธานี                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                
849 29 35 

8. โรงเรียนคีรีรัฐวทิยาคม 316 11 13 
9. โรงเรียนมธัยมบา้นทาํเนียบ 293 10 12 

10. โรงเรียนสุราษฎร์พิทยา 2 366 13 15 
11. โรงเรียนชยับุรีพิทยา 651 22 26 
12. โรงเรียนมธัยมพชัรกิติยาภา 3  

สุราษฎร์ธานี 
622 21 25 

13. โรงเรียนพรุพีพิทยาคม 452 15 18 
14. โรงเรียนบา้นตาขนุวทิยา 476 16 19 
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ล าดับ
ที่ 

ช่ือโรงเรียนและขนาดโรงเรียน จ านวนนักเรียน
ทั้งหมด  

ค านวณขนาดกลุ่ม
ตัวอย่าง 

จ านวนกลุ่ม
ตัวอย่าง 

โรงเรียนขนาดเลก็ 
15. โรงเรียนปากแพรกวทิยาคม 196 7 8 
16. โรงเรียนท่าฉางวทิยาคาร 180 6 10 
17. โรงเรียนรัชชประภาวทิยาคม 129 4 5 
18. โรงเรียนเสวยีดวทิยา  

รัชมงัคลาภิเษก 
177 6 7 

19. โรงเรียนท่าสะทอ้นวทิยา  151 5 10 
20. โรงเรียนมธัยมวภิาวดี 220 8 9 
21. โรงเรียนคลองฉนวนวทิยา 135 5 - 
22. โรงเรียนบา้นเสด็จพิทยาคม 124 4 5 
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ภาคผนวก ค 
 

จ านวนกลุ่มตัวอย่างตามระดับขั้นพฒันาการ 
 

ขอ้ ระดบัขั้นพฒันาการ 
ขั้น 1 ขั้น 2 ขั้น 3 ขั้น 4 ขั้น 5 ขั้น 6 

1. 44 23 67 18 198 120 
2. 40 42 34 35 185 134 
3. 39 15 73 56 137 150 
4. 46 48 40 75 70 191 
5. 58 27 49 51 205 80 
6. 87 30 57 102 103 91 
7. 45 22 73 90 150 90 
8. 83 31 212 31 65 48 
9. 43 59 57 102 78 131 

10. 25 24 38 64 192 127 
11. 43 48 53 167 68 91 
12. 55 40 52 75 133 115 
13. 63 23 45 64 163 112 
14. 51 41 73 57 101 147 
15. 56 48 71 30 117 148 
16. 24 26 62 59 141 158 
17. 50 49 42 106 71 152 
18. 54 45 58 59 177 77 
19. 55 79 122 48 61 105 
20. 43 24 94 64 111 134 
รวม 1,004 744 1,372 1,353 2,526 2,401 
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ภาคผนวก ง 
 

คะแนนมาตรฐานปกติ คะแนน T-score และต าแหน่งเปอร์เซนไทล์ของกลุ่มตัวอย่าง 
 

คะแนน ความถ่ี (f) ตาํแหน่งเปอร์เซนไทล ์(PR) T-score 
52 1  0.10 

0.14 
0.19 
0.34 
0.34 
0.91 
0.65 
0.80 
1.00 
1.34 
1.36 
1.80 
1.97 
2.00 
2.95 
3.21 
3.46 
4.00 

T19 
60 1 T20 
69 1 T21 
74 2 T23 
79 1 T23 
80 6 T26 
82 1  T25 
83 2  T26 
84 3  T27 
85 5  T28 
86 3  T28 
87 6  T29 
88 5  T29 
89 5  T29 
90 10  T31 
91 8  T32 
92 7  T32 
93 9  T33 
94 15 5.04 T34 
95 14 5.61 T34 
96 11 5.91 T34 
97 16 6.95 T35 
98 14 7.46 T36 
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คะแนน ความถ่ี (f) ตาํแหน่งเปอร์เซนไทล ์(PR) T-score 
99 14 8.10 T36 

100 7 7.97 T36 
101 12 8.82 T36 
102 9 9.06 T37 
103 9 9.46 T37 
104 10 9.97 T37 
105 11 10.53 T37 
106 14 11.36 T38 
107 13 11.89 T38 
108 8 11.93 T38 
109 12 12.72 T39 
110 9 12.95 T39 
111 9 13.36 T39 
112 5 13.34 T39 
113 4 13.46 T39 
114 6 13.85 T39 
115 6 14.12 T39 
116 9 14.72 T39 
117 2 14.38 T39 
118 4 14.68 T39 
119 2 14.65 T39 
120 9 15.48 T40 
121 7 15.68 T40 
122 10 16.31 T40 
123 3 16.02 T40 
124 4 16.27 T40 
125 5 16.55 T40 
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คะแนน ความถ่ี (f) ตาํแหน่งเปอร์เซนไทล ์(PR) T-score 
126 7 17.00 T41 
127 6 17.21 T41 
128 8 17.68 T41 
129 7 17.95 T41 
130 6 18.14 T41 
131 9 18.74 T41 
132 6 18.82 T41 
133 3 18.78 T41 
134 5 19.12 T41 
135 4 19.25 T41 
136 8 19.87 T41 
137 2 19.59 T41 
138 3 19.78 T41 
139 6 20.19 T42 
141 5 20.23 T42 
142 2 20.17 T42 
143 2 20.40 T42 
144 2 20.48 T42 
145 2 20.57 T42 
146 2 20.68 T42 
148 4 20.97 T42 
149 1 20.82 T42 
153 1 20.89 T42 
157 1 20.93 T42 
158 1 20.97 T42 
159 1 21.02 T42 

    



86 
 

คะแนน ความถ่ี (f) ตาํแหน่งเปอร์เซนไทล ์(PR) T-score 
165 1 21.06 T42 
170 1 21.06 T42 
172 2 21.25 T42 
173 1 21.25 T42 
179 1 21.29 T42 
188 1 21.34 T42 
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ภาคผนวก จ 
 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
 

คาํช้ีแจง เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั ประกอบดว้ย  

1. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล ประกอบดว้ย 1 ส่วน ดงัน้ี 

ส่วนท่ี 1 แบบสอบถามขอ้มูลส่วนบุคคล จาํนวน 9 ขอ้ 

 2. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการดาํเนินการวจิยั ประกอบดว้ย 3 ส่วน ดงัน้ี 

ส่วนท่ี 2 แบบวดัพฤติกรรมกา้วร้าว จาํนวน 40 ขอ้ 

ส่วนท่ี 3 แบบวดัพฤติกรรมจริยธรรม จาํนวน 26 ขอ้  

ส่วนท่ี 4 แบบวดัพฒันาการจริยธรรม จาํนวน 20 ขอ้ 

 

 

 

 

 

         (นางสาวจตุพร จนัทร์ทิพยว์ารี) 

นกัศึกษาพยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต 

   สาขาการพยาบาลเด็ก 

          มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 
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ส่วนที ่1 แบบบนัทึกขอ้มูลส่วนบุคคล /แบบสอบถามเพื่อประเมินพฤติกรรมเส่ียงในวยัรุ่น 

คาํช้ีแจง  กรุณาเติมขอ้ความลงในช่องวา่ง และทาํเคร่ืองหมาย  ลงใน  

หนา้ขอ้ความท่ีตรงกบัความเป็นจริง 

1. ปัจจุบนัอายุ………………….. ปี …………………..เดือน 

2. เพศ 

  ชาย           หญิง 

3. ระดบัการศึกษา 

  ระดบัมธัยมศึกษาปีท่ี 1      ระดบัมธัยมศึกษาปีท่ี 2      ระดบัมธัยมศึกษาปีท่ี 3      

4. นกัเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระดบัใด 

  คะแนนเฉล่ีย  2.00-2.50  คะแนนเฉล่ีย  2.51-3.00 

 คะแนนเฉล่ีย  3.01-3.50  คะแนนเฉล่ีย  3.51-4.00 

5. สถานภาพสมรสของบิดามารดา 

 อยูด่ว้ยกนั    แยกกนัอยู ่   หยา่ร้าง 

 บิดาถึงแก่กรรม   มารดาถึงแก่กรรม   อ่ืน ๆ ระบุ…………………. 

6. ลกัษณะความสัมพนัธ์ในครอบครัวของนกัเรียน 

 อยูก่บัพอ่และแม่   อยูก่บัพอ่เท่านั้น  
 อยูก่บัแม่เท่านั้น   ไม่ไดอ้ยูก่บัพอ่และแม่  

7. ความเพียงพอของค่าใชจ่้ายท่ีนกัเรียนไดรั้บ 
 เพียงพอ   ไม่เพียงพอ   อ่ืน ๆ 

8. เม่ือมีเร่ืองไม่สบายใจนกัเรียนปรึกษา 
    พอ่แม่   ครู/อาจารย ์   เพื่อน ๆ    อ่ืน ๆ 
9. ลกัษณะการเล้ียงดูท่ีนกัเรียนไดรั้บ 

 การเล้ียงดูแบบรักและตามใจ    การเล้ียงดูแบบเผด็จการ 
 การเล้ียงดูแบบปล่อยปละละเลย   การเล้ียงดูแบบใชเ้หตุผลมากกวา่อารมณ์ 
 การเล้ียงดูแบบไม่สมํ่าเสมอไม่มีความเสมอตน้เสมอปลาย  อ่ืน ๆ  
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ส่วนที ่2 แบบวดัพฤติกรรมก้าวร้าว 

คาํช้ีแจง  แบบวดัพฤติกรรมกา้วร้าวฉบบัน้ีเป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัการกระทาํท่ี

แสดงออกถึงความคิด ความรู้สึกท่ีเส่ียงต่อการมีพฤติกรรมกา้วร้าวจากภายในตนเองต่อส่ิงท่ีมากระตุน้ 

หรือบุคคลเป้าหมาย เม่ืออยูใ่นสถานการณ์ต่าง ๆ ในเทอมท่ีผา่นมา ลกัษณะเป็นมาตรวดัประมาณค่า 5 

ระดบั ใหน้กัเรียนตอบตามความรู้สึกวา่ปฏิบติัตนเช่นไรเม่ือประสบกบัสถานการณ์เหล่านั้น หลงัจาก

อ่านขอ้ความแลว้ใหน้กัเรียนใส่เคร่ืองหมาย ลงในช่องท่ีตรงกบัการกระทาํของนกัเรียนเพียงช่อง

เดียว และกรุณาตอบทุกขอ้ การเลือกตอบใหพ้ิจารณา ดงัน้ี 

จริงท่ีสุด หมายถึง   ตรงกบัความเป็นจริงของนกัเรียนมากท่ีสุด  

จริง  หมายถึง   ตรงกบัความเป็นจริงของนกัเรียนมาก  

ปานกลาง หมายถึง   ค่อนขา้งตรงกบัความเป็นจริงของนกัเรียน  

ค่อนขา้งไม่จริง หมายถึง   ค่อนขา้งไม่ตรงกบัความเป็นจริงของนกัเรียน  

ไม่จริง  หมายถึง  ไม่ตรงกบัความเป็นจริงของนกัเรียน  

ลาํ
ดบั 

ขอ้ความ จริง
ท่ีสุด 

จริง ปาน
กลาง 

ค่อนขา้ง
ไม่จริง 

ไม่
จริง 

1. นกัเรียนปฏิเสธการชกัจูง ท่ีจะนาํไปสู่เร่ืองไม่ดี      
2. นกัเรียนนาํปมดอ้ยของผูอ่ื้นมาพดูในท่ีสาธารณะ จน

ทาํใหผู้น้ั้นไดรั้บความอบัอาย 
     

3. นกัเรียนไม่สามารถควบคุมอารมณ์ตนเองได้เม่ืออยูใ่น
สถานการณ์ท่ีก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ 

     

4. นกัเรียนชอบวจิารณ์ผูอ่ื้นอยา่งรุนแรง จนทาํใหผู้น้ั้น
ไดรั้บความอบัอาย 

     

5. นกัเรียนพดูคุยโดยไม่คาํนึงถึงความรู้สึกของผูฟั้งวา่จะ
รู้สึกดี หรือไม่ดีต่อคาํพดูของนกัเรียน 

     

6. นกัเรียนไตร่ตรองถึงผลดี ผลเสียท่ีเกิดจากการกระทาํ
ของตนเองทุกคร้ัง 
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ลาํ 
ดบั 

ขอ้ความ จริง
ท่ีสุด 

จริง ปาน
กลาง 

ค่อนขา้ง
ไม่จริง 

ไม่
จริง 

7. นกัเรียนพดูจาประชดประชนัคนท่ีนกัเรียนไม่ชอบให้
อบัอาย  

     

8. เม่ือมีเหตุขดัแยง้ นกัเรียนใชว้ธีิพดูคุยอยา่งมีเหตุผล      
9. เม่ือเกิดปัญหา นกัเรียนกาํหนดวธีิการแกปั้ญหาโดย

คาํนึงถึงผลดี ผลเสียท่ีเกิดจากการแกปั้ญหานั้น 
     

10. นกัเรียนชอบใชว้าจาดูถูกผูอ่ื้น      
11. นกัเรียนใหอ้ภยัผูอ่ื้นแทนการแกแ้คน้      
12. นกัเรียนทะเลาะกบัเพื่อน เพราะไม่สามารถระงบั

อารมณ์โกรธได ้
     

13. นกัเรียนมกัจะลอ้เลียนผูอ่ื้น      
14. เม่ือไม่พอใจใครนกัเรียนใชว้ธีิการพดูจาเสียดสี       
15. การนาํเสนอข่าวการยกพวกตีกนัเป็นตวัอยา่งท่ีทาํให้

นกัเรียนคิดอยากเลียนแบบ 
     

16. แมน้กัเรียนถูกเพื่อนพดูจาสบประมาท นกัเรียนก็
สามารถควบคุมอารมณ์ได ้

     

17. เม่ือโกรธ นกัเรียนจะขวา้งปาส่ิงของใส่ผูอ่ื้น      
18. ถา้มีใครมาแกลง้นกัเรียน นกัเรียนทาํทุกวถีิทางเพื่อแก้

แคน้ 
     

19. เม่ือมีปัญหาเกิดข้ึน นกัเรียนคิดแกปั้ญหาอยา่งมีเหตุผล      
20. หากนกัเรียนไม่พอใจใคร นกัเรียนกระแทกส่ิงของ 

หรือตะโกนใหเ้กิดเสียงดงั 
     

21. นกัเรียนมีความคิดท่ีจะทะเลาะกบัคนท่ีนกัเรียนไม่ชอบ      
22. แมจ้ะถูกต่อวา่อยา่งรุนแรง นกัเรียนก็สามารถระงบั

ความโกรธนั้นได ้
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ลาํ 
ดบั 

ขอ้ความ จริง
ท่ีสุด 

จริง ปาน
กลาง 

ค่อนขา้ง
ไม่จริง 

ไม่
จริง 

23. นกัเรียนคาํนึงถึงความรู้สึกของคนใกลชิ้ด/ผูป้กครอง/
ผูดู้แล จึงไม่ก่อเหตุทะเลาะววิาท 

     

24. หากคนใกลชิ้ด/ผูป้กครอง/ผูดู้แลดุด่าเร่ืองความ
ประพฤติท่ีไม่ดีของนกัเรียน นกัเรียนขวา้งปาส่ิงของทิ้ง
ลงพื้น เพื่อเป็นการระบายอารมณ์ 

     

25. ถา้มีใครมาชวนทะเลาะ นกัเรียนจะเดินหนีจาก
สถานการณ์นั้น 

     

26. นกัเรียนใชก้าํลงัตอบโตผู้ท่ี้มีเร่ืองกบัตนเอง      
27. เม่ือเกิดเหตุการณ์ต่าง ๆ เขา้มาในชีวติ นกัเรียนสาํรวจ

ความรู้สึกท่ีเกิดข้ึนต่อเหตุการณ์นั้น 
     

28. นกัเรียนสามารถสงบจิตใจไดเ้ม่ือมีใครมาย ัว่ยโุมโห      
29. หากถูกขดัใจ นกัเรียนทาํลายขา้วของท่ีอยูใ่นบริเวณนั้น      
30. นกัเรียนสนใจและศึกษาเร่ืองอาวธุ เพื่อเตรียมพร้อมทาํ

ร้ายผูอ่ื้น 
     

31. ถา้นกัเรียนไม่เห็นดว้ยกบัความคิดเห็นของใคร 
นกัเรียนก็เสนอแนวคิดและพยายามปรับแนวคิดนั้นให้
เขา้กนั 

     

32. เม่ือเกิดเหตุการณ์ทะเลาะววิาท นกัเรียนเขา้ร่วมทุกคร้ัง
เพื่อใหเ้พื่อนยอมรับ 

     

33. นกัเรียนหา้มเพื่อนไม่ใหก่้อเหตุทะเลาะววิาท       
34. เม่ือมีใครมาพดูจาสบประมาท นกัเรียนวางเฉยเพราะ

คิดไดว้า่การใหอ้ภยัดีกวา่การโกรธแคน้ 
     

35. นกัเรียนไม่ทะเลาะววิาทกบัผูอ่ื้น แมว้า่เพื่อนสนิทใน
กลุ่มไปทะเลาะกบัผูอ่ื้นก็ตาม 

     

36. นกัเรียนใชว้าจารุนแรงกบัผูอ่ื้น จนกลายเป็นการ
ทะเลาะววิาท 
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ลาํ 
ดบั 

ขอ้ความ จริง
ท่ีสุด 

จริง ปาน
กลาง 

ค่อนขา้ง
ไม่จริง 

ไม่
จริง 

37. เม่ือนกัเรียนไดดู้ข่าวการทะเลาะววิาท นกัเรียน
พิจารณาถึงคุณและโทษจากข่าวนั้น 

     

38. เม่ือมีใครมาดูถูกเหยยีดหยามสถาบนั นกัเรียนชกัชวน
เพื่อนใหไ้ปแกแ้คน้ 

     

39. เม่ือเพื่อนชกัชวนใหไ้ปยกพวกตีกนั นกัเรียนปฏิเสธ
พร้อมทั้งพดูโนม้นา้วใหเ้พื่อนยกเลิกความตั้งใจ  

     

40. เม่ือมีคนเดินมาชนนกัเรียน นกัเรียนไม่โกรธ เพราะคิด
วา่คน ๆ นั้นไม่ไดมี้เจตนาเดินมาชน 
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ส่วนที ่3 แบบวดัพฤติกรรมจริยธรรม 

คาํช้ีแจง แบบวดัพฤติกรรมจริยธรรมฉบบัน้ี เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัความประพฤติ 

หรือการปฏิบติัของวยัรุ่นท่ีแสดงออกถึงการมีจริยธรรม ทั้งดา้นความคิด คาํพดู และการกระทาํท่ี

สอดคลอ้งกบัค่านิยมของสังคม หรืองดเวน้การกระทาํท่ีฝ่าฝืนกฎเกณฑใ์นสังคมนั้น  ลกัษณะเป็นมาตร

วดัประมาณค่า 5 ระดบั ใหน้กัเรียนตอบตามสภาพความเป็นจริงมากท่ีสุด  หลงัจากอ่านขอ้ความแลว้ให้

นกัเรียนใส่เคร่ืองหมาย ลงในช่องท่ีตรงกบัการกระทาํของนกัเรียนเพียงคาํตอบเดียว และกรุณาตอบ

ทุกขอ้ การเลือกตอบใหพ้ิจารณา ดงัน้ี 

ระดบั 5 ปฏิบติัเป็นประจาํ  หมายถึง  นกัเรียนปฏิบติัพฤติกรรมนั้นเป็นประจาํ  

ระดบั 4 ปฏิบติับ่อย ๆ     หมายถึง   นกัเรียนปฏิบติัพฤติกรรมนั้นบ่อย ๆ 

ระดบั 3 ปฏิบติับางคร้ัง      หมายถึง  นกัเรียนปฏิบติัพฤติกรรมนั้นเป็นบางคร้ัง  

ระดบั 2 ปฏิบติัเล็กนอ้ย      หมายถึง  นกัเรียนปฏิบติัพฤติกรรมนั้นเพียงเล็กนอ้ย  

ระดบั 1 ไม่เคยปฏิบติั         หมายถึง  นกัเรียนไม่เคยปฏิบติัพฤติกรรมนั้นเลย  

 

ขอ้ พฤติกรรมจริยธรรม ระดบัการปฏิบติั 

5 4 3 2 1 

1. นกัเรียนยอมรับผลท่ีเกิดจากการกระทาํของตนเองและพยายาม

ปรับปรุง 

     

2. นกัเรียนไม่พดูเทจ็ต่อบิดามารดาครูอาจารยแ์ละเพื่อน      

3. นกัเรียนไม่ลอกการบา้นเพื่อน      

4. นกัเรียนรู้จกัควบคุมอารมณ์ มีสติ รู้จกัยบัย ั้งชัง่ใจ      

5. นกัเรียนคิดทบทวนอยา่งรอบคอบแลว้จึงตดัสินใจ      

6. นกัเรียนไม่ยดึถือตนเองเป็นใหญ่      

7. นกัเรียนทกัทายและทาํความเคารพผูอ้าวโุสดว้ยความนบัถือทุก

คร้ัง 
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ขอ้ พฤติกรรมจริยธรรม ระดบัการปฏิบติั 

5 4 3 2 1 

8. นกัเรียนไม่ทาํตนเป็นท่ีเส่ือมเสียช่ือเสียงแก่วงศต์ระกลูและผูมี้

พระคุณ 

     

9. นกัเรียนทาํการบา้นท่ีครูสั่งเสร็จตามกาํหนด      

10. นกัเรียนปฏิบติัตามกฎระเบียบ กติกา ของโรงเรียนอยา่ง
เคร่งครัด 

     

11. ก่อนออกจากบา้น หรือออกจากหอ้งเรียน นกัเรียนขออนุญาต
ก่อน 

     

12. นกัเรียนช่วยแนะนาํและอธิบายการบา้นใหเ้พื่อนท่ีไม่มาเรียน      

13. นกัเรียนช่วยเหลือกิจกรรมของโรงเรียน/ชุมชนดว้ยความเตม็ใจ      

14. นกัเรียนแบ่งปันส่ิงของใหผู้อ่ื้นใชด้ว้ยความเตม็ใจ      

15. นกัเรียนทาํงานรวมกบัผูอ่ื้นโดยไม่แบ่งแยกเป็นพวกเขาพวกเรา      

16. นกัเรียนใชเ้งินทองและส่ิงของอยา่งรู้คุณค่า      

17. นกัเรียนรู้จกัเก็บรักษาส่ิงของส่วนท่ีเหลือไวใ้ชใ้หเ้กิด
ประโยชน์ในโอกาสอนัควร 

     

18. นกัเรียนรู้จกัวางแผนการใชเ้วลาของตนใหเ้กิดประโยชน์คุม้ค่า
มากท่ีสุด 

     

19. นกัเรียนไม่โยนความผดิใหเ้พื่อน หรือบุคคลอ่ืนเม่ือโดน
ลงโทษ 

     

20. นกัเรียนใหค้วามช่วยเหลือเพื่อนตามความตอ้งการของแต่ละ
คนโดยไม่คาํนึงถึงความสนิทสนม 

     

21. นกัเรียนมีความพยายามเอาชนะอุปสรรคจนประสบความสาํเร็จ
ในการทาํงาน 

     

22. นกัเรียนมีความกระตือรือร้นในการเรียนรู้ส่ิงใหม่ ๆ      
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ขอ้ พฤติกรรมจริยธรรม ระดบัการปฏิบติั 

5 4 3 2 1 

23. นกัเรียนขยนัอ่านหนงัสือเพื่อทบทวนบทเรียน      

24. นกัเรียนใหก้าํลงัใจและใหค้วามช่วยเหลือผูท่ี้ประสบปัญหา
หรือตอ้งการความช่วยเหลือ 

     

25. นกัเรียนช่วยเหลือสัตวเ์ล้ียงท่ีไดรั้บบาดเจบ็      

26. นกัเรียนเห็นใจเพื่อนและคอยช่วยเหลือเม่ือมีปัญหา      
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ส่วนที ่4 แบบวดัพฒันาการจริยธรรม 

คาํช้ีแจง แบบวดัพฒันาการจริยธรรมฉบบัน้ี เป็นแบบวดัความคิด ความเขา้ใจเก่ียวกบั

การใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมท่ีมีผลต่อความสามารถในการตดัสินการกระทาํหรือไม่กระทาํ พฤติกรรมท่ี

ถูกตอ้ง เหมาะสมในสถานการณ์ท่ีเป็นเร่ืองราว หรือเหตุการณ์ทางจริยธรรม โดยใหน้กัเรียนตดัสินใจ

เลือกวา่ควรกระทาํพฤติกรรมอยา่งไร และเพราะอะไรเม่ืออยูใ่นสถานการณ์นั้น ในแต่ละขอ้ใหน้กัเรียน

ทาํเคร่ืองหมาย  หนา้คาํตอบท่ีตรงกบัความรู้สึก หรือการกระทาํของนกัเรียนมากท่ีสุดเพียงคาํตอบ

เดียว และกรุณาตอบใหค้รบทุกขอ้  

 

1. เปิดเทอมใหม่น้ี ในหอ้งวทิยาศาสตร์มีอุปกรณ์ใหม่ ๆ หลายช้ิน และอุปกรณ์หลายอยา่งเป็น

อุปกรณ์ท่ีบา้นของนกัเรียนไม่มีใช ้นกัเรียนมีโอกาสขโมยหลายคร้ังแต่ไม่ทาํ นกัเรียนมีเหตุผลอยา่งไรท่ี

ไม่ทาํเช่นนั้น 

 ก. กลวัถูกลงโทษ หากครูจบัไดใ้นภายหลงั 

 ข. ตอ้งการใหเ้พื่อนมองวา่นกัเรียนเป็นคนดี 

 ค. การขโมยของเป็นส่ิงท่ีไม่ดี เพื่อน ๆ ไม่มีใครเห็นดว้ย 

 ง. กลวัเพื่อนจะไม่มีอุปกรณ์สาํหรับการทดลอง 

 จ. เม่ืออุปกรณ์นั้นเป็นของส่วนรวม ก็ควรจะร่วมมือกนัรักษาไว ้

 ฉ. รู้สึกละอายใจถา้นาํของส่วนรวมไปใชเ้ป็นของส่วนตวั 

2. ในการสอบปลายภาคคร้ังน้ี มอสเห็นเพื่อนนกัเรียนกลุ่มหน่ึงแอบแกเ้กรดในสมุดระเบียน

ประเมินผล และไม่มีใครเห็นเหตุการณ์นอกจากมอส และมอสไดไ้ปบอกใหค้รูทราบ ถา้นกัเรียนเป็น

มอส นกัเรียนมีเหตุผลอยา่งไรท่ีไปบอกเหตุการณ์นั้นใหค้รูทราบ 

 ก. เพราะจะทาํใหมี้ผลกระทบต่อการเรียนของตน 

 ข. เพราะครูจะไดช่ื้นชมตน 

 ค. เพื่อน ๆ ต่างก็สนบัสนุนท่ีจะใหน้กัเรียนไปบอกครู 

 ง. จะทาํใหล้าํดบัเกรดเฉล่ียของเพื่อนทั้งหอ้งเปล่ียนแปลงได ้

 จ. ครูจะไดแ้กปั้ญหาไม่ใหเ้ร่ืองแบบน้ีเกิดข้ึนในโรงเรียนอีกต่อไป 



97 
 

 ฉ. การยดึมัน่ในความถูกตอ้งช่วยดาํรงคุณธรรมในสังคม 

3. นกัเรียนตั้งใจไปดูคอนเสิร์ต แต่มีคนเขา้แถวซ้ือตัว๋ยาวมาก นกัเรียนเห็นเพื่อนสนิทของตน

ยนือยูต่น้แถว แต่ไม่ไดเ้ขา้ไปขอแซงคิว นกัเรียนมีเหตุผลอยา่งไรท่ีไม่ไปแซงคิวผูอ่ื้น 

 ก. กลวัจะถูกตาํหนิ 

 ข. คนขายตัว๋อาจสงสาร และใหต้ัว๋เพิ่มข้ึนอีก 1 ใบ 

 ค. คนอ่ืน ๆ ก็เขา้แถวกนัทั้งนั้น 

 ง. กลวัคนอ่ืนจะทาํตาม แลว้เกิดความวุน่วาย 

 จ. ตอ้งการรักษาความเป็นระเบียบของสังคม 

 ฉ. ทุกคนตอ้งปฏิบติัตามกฎระเบียบ 

4. นกัเรียนนดักบัเพื่อนไว ้แต่บงัเอิญแม่ของนกัเรียนไม่สบาย นกัเรียนจึงตอ้งพาแม่ไปหาหมอ 

และนกัเรียนก็ลืมโทรบอกเพื่อนท่ีไดน้ดัเอาไว ้เม่ือนกัเรียนมาเจอเพื่อนหลงัจากนั้น นกัเรียนจึงเขา้ไปขอ

โทษเพื่อนทนัที นกัเรียนมีเหตุผลอยา่งไรท่ีจะขอโทษเพื่อนทนัที 

 ก. กลวัเพื่อนโกรธ 

 ข. เพื่อนจะไดไ้ม่วา่ และคบกนัเป็นเพื่อนต่อไป 

 ค. เพื่อน ๆ ต่างก็แนะนาํวา่ใหไ้ปขอโทษ 

 ง. ตอ้งการแสดงมารยาทท่ีดีระหวา่งเพื่อน 

 จ. เป็นการแสดงท่ีดี ท่ีตอ้งปฏิบติัอยา่งสมํ่าเสมอ 

 ฉ. ตอ้งการรับผดิชอบในส่ิงท่ีทาํลงไป 

5. นกัเรียนไดรั้บมอบหมายใหค้วบคุมการทาํกิจกรรมในวนัพอ่แห่งชาติของสมาชิกใน

หอ้งเรียน และพบวา่เพื่อนสนิทของนกัเรียนหนีกลบับา้นไปเสียก่อน แต่นกัเรียนไม่ไดบ้อกครู นกัเรียน

มีเหตุผลอยา่งไรท่ีไม่บอกครู 

 ก. กลวัวา่เพื่อนจะโกรธ และไม่ยอมคบดว้ย 

 ข. เพื่อน ๆ จะไดรั้กมากข้ึน 

 ค. เพื่อน ๆ ในหอ้งจะไดเ้ห็นวา่นกัเรียนเป็นเพื่อนท่ีดี รักพวกพอ้ง 

 ง. การท่ีไม่ไดไ้ปบอกใหค้รูทราบ ก็ไม่ไดเ้ป็นการทาํผดิกฎระเบียบของโรงเรียน 
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 จ. ควรจะใชว้ธีิท่ีดีกวา่การไปบอกครู โดยการตกัเตือนใหเ้พื่อนแกไ้ขตวัเองก่อน 

 ฉ. ถึงแมว้า่จะรู้สึกละอายท่ีไม่ไดบ้อก แต่ควรคาํนึงวา่ทุกคนก็มีโอกาสทาํความ 

6. ในตอนเยน็วนัอาทิตย ์นา้สาวของนกัเรียนไดบ้ตัรคอนเสิร์ตมาฟรี จึงมาใหช้วนนกัเรียนไป

ชม ซ่ึงเป็นคอนเสิร์ตท่ีนกัเรียนอยากชมมาก แต่นกัเรียนยงัทาํการบา้นท่ีจะตอ้งส่งในวนัจนัทร์เชา้ไม่

เสร็จ จึงปฏิเสธนา้สาวไป นกัเรียนมีเหตุผลอยา่งไรท่ีไม่ไปชมคอนเสิร์ต 

 ก. หากทาํการบา้นไม่เสร็จ กลวัจะถูกครูลงโทษ 

 ข. การทาํการบา้นจะทาํใหเ้รียนเก่งข้ึน ดีกวา่ไปชมคอนเสิร์ต 

 ค. นา้สาวคงเขา้ใจ และไม่โกรธ นอกจากน้ีพอ่และแม่จะไดเ้ห็นวา่นกัเรียนเป็นเด็กดี 

 ง. มีหนา้ท่ีรับผดิชอบ ตอ้งทาํการบา้นท่ีครูมอบหมาย 

 จ. ส่ิงใดท่ีตั้งใจทาํแลว้ ก็จะตอ้งทาํใหส้าํเร็จ แลว้จึงค่อยทาํอยา่งอ่ืนต่อไป 

 ฉ. ความรับผดิชอบต่อการศึกษาหาความรู้เป็นส่ิงท่ีทุกคนควรปฏิบติัเพื่อความสาํเร็จใน

ชีวติ 

7. ขณะท่ีแกว้กาํลงัอ่านหนงัสืออยูใ่นหอ้งสมุด มีเพื่อน ๆ กลุ่มหน่ึงนัง่คุยกนัส่งเสียงดงัมาก 

และกาํลงัวา่กล่าวบุคคลอ่ืน แลว้ชวนใหแ้กว้ไปร่วมวงนัง่คุยดว้ยกนั แต่แกว้ปฏิเสธ ถา้นกัเรียนเป็นแกว้ 

นกัเรียนมีเหตุผลอยา่งไรท่ีเลือกทาํอยา่งนั้น 

 ก. กลวัเจา้หนา้ท่ีหอ้งสมุดไปฟ้องครู แลว้จะถูกครูทาํโทษ 

 ข. เจา้หนา้ท่ีหอ้งสมุดอาจใหสิ้ทธิพิเศษในการใชห้อ้งสมุด 

 ค. เด็กดีไม่ควรส่งเสียงดงัรบกวนผูอ่ื้น 

 ง. เป็นหนา้ท่ีของนกัเรียนท่ีจะตอ้งปฏิบติัตามกฎระเบียบของหอ้งสมุด 

 จ. ทุกคนในหอ้งสมุดตอ้งการความเงียบสงบเพื่อใหมี้สมาธิในการอ่านหนงัสือ 

 ฉ. ผูใ้ชห้อ้งสมุดควรมีความละอายใจ ไม่ทาํลายบรรยากาศเงียบสงบของสมุด 

8. ในการสอบวชิาภาษาองักฤษ นกัเรียนทาํขอ้สอบไม่ได ้เพื่อนสนิทของนกัเรียนจึงแอบส่ง

กระดาษคาํตอบใหล้อก แต่นกัเรียนไม่รับ และพยายามทาํดว้ยตนเอง นกัเรียนมีเหตุผลอยา่งไรท่ีไม่

ยอมรับกระดาษคาํตอบของเพื่อนสนิท 

 ก. กลวัครูจบัได ้แลว้ลงโทษฐานทุจริตในการสอบ 
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 ข. ตอ้งการใหเ้พื่อน ๆ ชมวา่เป็นคนซ่ือสัตย ์

 ค. ในการทาํขอ้สอบควรทาํดว้ยความสามารถของตนเอง และการสอบเป็นการวดั

ความสามารถท่ีไดเ้รียนไปแลว้ 

 ง. เป็นนกัเรียนไม่ควรฝ่าฝืนกฎระเบียบของการสอบ 

 จ. การเป็นคนดี ตอ้งมีความซ่ือสัตยท์ั้งต่อหนา้ และลบัหลงัครู 

 ฉ. เป็นการไม่ซ่ือสัตยท์ั้งต่อตนเองและผูอ่ื้น แมจ้ะไม่มีใครเห็น แต่ตวัเราเองก็รู้ และรู้สึกผดิ

ตลอด 

9. ในการแข่งขนักีฬาของจงัหวดั โรงเรียนไดส่้งทีมบาสเกตบอลไปแข่งขนั และนกัเรียนทุกคน

ต่างก็พากนัไปเชียร์นกักีฬาในโรงเรียนของตน นกัเรียนซ่ึงไม่ชอบดูบาสเกตบอล แต่ก็ไปเชียร์ดว้ย 

นกัเรียนมีเหตุผลอยา่งไรท่ีไปเชียร์กีฬา 

 ก. กลวัถูกลงโทษ หากไม่ไปเชียร์ 

 ข. เพื่อน ๆ จะไดเ้ห็นวา่เป็นคนดี ใหค้วามร่วมมือในการเป็นกาํลงใจใหน้กักีฬา 

 ค. จะไดส้นุกสนาน ไดคุ้ยกบัเพื่อน ๆ ดว้ย 

 ง. เป็นหนา้ท่ีของนกัเรียนท่ีตอ้งใหค้วามร่วมมือในการทาํกิจกรรมกีฬาของโรงเรียน 

 จ. การคาํนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมจะนาํมาซ่ึงความสามคัคีในหมู่คณะ 

 ฉ. ถึงแมว้า่จะไม่ชอบกีฬาบาสเกตบอล แต่การไปช่วยเชียร์จะแสดงใหเ้ห็นถึงความพร้อม

เพรียงของหมู่คณะ 

10. นกัเรียนกลุ่มหน่ึงทะเลาะววิาทกบัเพื่อนของนกัเรียน และถูกครูจบัได ้เพื่อนจึงมาขอร้องให้

นกัเรียนเป็นพยานให ้นกัเรียนมีเหตุผลอยา่งไรท่ียอมไปเป็นพยาน 

 ก. กลวัถูกหาวา่เป็นคนข้ีขลาด 

 ข. จะไดรั้บการช่วยเหลือตอบแทนจากเพื่อนในภายหลงั 

 ค. เพื่อน ๆ ในกลุ่มต่างของร้องใหไ้ปเป็นพยาน 

 ง. เพื่อนสนิทเป็นคนดีไดรั้บความเดือดร้อน 

 จ. ตอ้งการใหค้นเกเรไดรั้บการลงโทษ เพื่อจะไดไ้ม่ไปแกลง้คนอ่ืนใหไ้ดรั้บความ

เดือดร้อนอีก 
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 ฉ. ตอ้งการสู้เพื่อความยติุธรรมในสังคม 

11. นอ้งชายของนกัเรียนมีเร่ืองชกต่อยกบัเด็กขา้งบา้น และนกัเรียนทราบวา่นอ้งชายของ

นกัเรียนเป็นฝ่ายก่อเร่ือง เม่ือเพื่อนบา้นมาฟ้องนกัเรียนจึงสอบถาม และลงโทษนอ้งชายของตนเพราะ

เป็นฝ่ายผดิ นกัเรียนมีเหตุผลอยา่งไรจึงทาํเช่นนั้น 

 ก. เกรงวา่เพื่อนบา้นจะโกรธ 

 ข. ตอ้งการใหเ้พื่อนบา้นเห็นวา่นกัเรียนไม่เขา้ขา้งคนผดิ 

 ค. พอ่แม่ พี่นอ้งเห็นวา่ควรลงโทษเด็กเกเร 

 ง. ไดพ้ิจารณาหลกัฐาน ปรากฏวา่นอ้งของตนเป็นผูผ้ดิจริง จึงลงโทษ 

 จ. คนทัว่ไปยอมรับวา่ผูท่ี้ทาํผดิควรถูกลงโทษ 

 ฉ. การเขา้ขา้งผูผ้ดิเป็นการกระทาํท่ีไม่ถูกตอ้ง 

12. นกัเรียนโยนลูกวอลเลยบ์อลไปถูกกระจกหนา้รถของอาจารยแ์ตกโดยไม่ไดต้ั้งใจ ไม่มีใคร

เห็นแต่ นกัเรียนรีบไปบอกกบัอาจารยว์า่ตนเป็นคนทาํกระจกหนา้รถของอาจารยแ์ตก นกัเรียนมีเหตุผล

อยา่งไรจึงบอกความจริงกบัอาจารย์ 

 ก. กลวัอาจารยท์ราบภายหลงั แลว้จะถูกลงโทษ 

 ข. ตอ้งการใหอ้าจารยช์มวา่เป็นคนกลา้หาญ ยอมรับความจริง 

 ค. เพื่อน ๆ ก็คงใหบ้อกความจริงกบัอาจารย ์

 ง. ไม่ตอ้งการใหค้นส่วนใหญ่เดือดร้อน หากมีการสอบสวนหาตวัผูก้ระทาํผดิ 

 จ. เพราะยดึมัน่ในหลกัการวา่ตอ้งยอมรับการกระทาํของตน 

 ฉ. เกิดความละอายใจ และไม่สบายใจ ถา้ไม่ไดบ้อกความจริงกบัอาจารย ์

13. ในการแข่งขนัฟุตบอลระหวา่งโรงเรียน ปรากฏวา่ทีมโรงเรียนของนกัเรียนเป็นฝ่ายแพ ้

เพื่อน ๆ ในโรงเรียนจึงชวนกนัไปดกัก่อกวนทีมตรงขา้ม แต่นกัเรียนไม่ยอมไป นกัเรียนมีเหตุผล

อยา่งไรท่ีไม่ยอมทาํเช่นนั้น 

 ก. อาจนาํไปสู่การทะเลาะววิาท 

 ข. การกระทาํเช่นนั้นยอ่มนาํความเส่ือมเสียมาสู่ตนเอง ไม่มีใครยกยอ่งสรรเสริญ 

 ค. การกระทาํเช่นนั้นก่อใหเ้กิดความแตกแยกในหมู่คณะ คนส่วนมากไม่สนบัสนุน 
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 ง. เป็นการกระทาํท่ีผดิระเบียบวนิยัของโรงเรียน 

 จ. ผูมี้นํ้าใจนกักีฬาอยา่งแทจ้ริง จะตอ้งเคารพต่อกฎกติกา รู้จกัแพ ้รู้จกัชนะ 

 ฉ. จุดมุ่งหมายท่ีแทจ้ริงของการเล่นกีฬา คือ การส่งเสริมความสามคัคีใหเ้กิดข้ึนในหมู่คณะ 

14. เพื่อน ๆ ไดฝ้ากเงินนกัเรียนใหไ้ปซ้ือสมุด แต่คนขายไดล้ดราคาใหน้กัเรียนเป็นเงิน 20 บาท 

โดยท่ีเพื่อน ๆ ไม่รู้ นกัเรียนจึงนาํเงินไปคืนใหก้บัเพื่อน ๆ นกัเรียนมีเหตุผลอยา่งไรจึงทาํเช่นนั้น  

 ก. กลวัเพื่อนรู้ แลว้จะเสียเพื่อน 

 ข. ไม่ใช่สิทธ์ิของนกัเรียนท่ีควรได ้

 ค. คนท่ีเป็นเพื่อนกนัตอ้งจริงใจต่อกนั 

 ง. เป็นหนา้ท่ีของนกัเรียนท่ีตอ้งซ่ือสัตยต่์อเพื่อน 

 จ. ไม่ใช่เงินของเรา เงินท่ีไดคื้นมานั้น เพื่อน ๆ ทุกคนมีสิทธ์ิท่ีจะไดเ้ท่าเทียมกนั 

 ฉ. ความซ่ือสัตยท์าํใหเ้กิดความไวว้างใจ และความเช่ือถือซ่ึงกนัและกนัในสังคม 

15. นกัเรียนจาํเป็นตอ้งซ้ือของอยา่งหน่ึง แต่แม่คา้บอกราคาแพงกวา่ปกติ เพราะรู้วา่นกัเรียน

จาํเป็นตอ้งใชข้องส่ิงนั้น แต่เผอิญแม่คา้คนนั้นทอนเงินเกินใหน้กัเรียน นกัเรียนก็คืนเงินส่วนเกินให้

แม่คา้ นกัเรียนมีเหตุผลอยา่งไรท่ีทาํเช่นนั้น 

 ก. ถา้แม่คา้รู้ทีหลงั แลว้ไปฟ้องครู นกัเรียนอาจถูกลงโทษ 

 ข. ในคร้ังต่อไปแม่คา้จะไดข้ายของใหน้กัเรียนในราคาถูก 

 ค. เป็นหนา้ท่ีของนกัเรียนท่ีตอ้งมีความซ่ือสัตย ์

 ง. จะไดเ้ป็นตวัอยา่งท่ีดีใหแ้ก่เพื่อน ๆ  

 จ. การอยูร่่วมกนัในสังคม ส่ิงใดไม่ใช่ของเรา ไม่ควรยดึถือมาเป็นของตนเอง 

 ฉ. ความซ่ือสัตยต่์อตนเอง และผูอ่ื้น จะทาํใหทุ้กคนอยูใ่นสังคมอยา่งเป็นสุข 

16. นกัเรียนอยูใ่นครอบครัวท่ียากจน จึงตอ้งหารายไดช่้วยตนเอง และครอบครัว โดยการช่วย

แม่ขายของดึก ๆ ทุกคืน ทาํใหน้กัเรียนมาโรงเรียนสาย และนัง่หลบัในหอ้งเรียนจนเพื่อน ๆ ลอ้ และ

โดนครุดุเป็นประจาํ แต่นกัเรียนยงัคงช่วยแม่ขายของต่อไป นกัเรียนมีเหตุผลอยา่งไรท่ีไม่เลิกช่วยแม่

ขายของ 

 ก. กลวัแม่ลงโทษ 



102 
 

 ข. จะไดมี้เงินซ้ือของท่ีโรงเรียน 

 ค. ครู และเพื่อน ๆ คงเขา้ใจและเห็นใจ ท่ีมีความอุตสาหะช่วยเหลือตนเอง และครอบครัว 

 ง. จะตอ้งช่วยเหลือตนเองก่อนท่ีจะขอความช่วยเหลือจากผูอ่ื้น 

 จ. ควรอดทน เพื่อจะไดเ้รียนหนงัสือไปพร้อม ๆ กบัการช่วยเหลือครอบครัว 

 ฉ. แมจ้ะมาโรงเรียนสายเป็นบางคร้ังก็ไม่น่าอายใจ เพราะเป็นการกระทาํท่ีแสดงถึงความ

กตญัํูต่อผูมี้พระคุณ 

17. แมว้า่ทางมา้ลายจะอยูไ่กล นกัเรียนก็ยอมท่ีจะเดินไปเพื่อท่ีจะขา้มถนนตรงทางมา้ลาย 

นกัเรียนมีเหตุผลอยา่งไรท่ีจะขา้มถนนตรงทางมา้ลาย 

 ก. กลวัจราจรเห็น แลว้จะถูกลงโทษ 

 ข. ถา้ครูเห็นอาจใหค้ะแนนความประพฤติ 

 ค. ใคร ๆ จะไดเ้ห็นวา่เป็นคนดี 

 ง. เป็นการปฏิบติัตามกฎจราจร 

 จ. การเห็นแก่ความสะดวกสบายส่วนตวัอาจจะทาํใหก้รจราจรติดขดั 

 ฉ. การเคารพกฎจราจรทาํใหม้นุษยอ์ยูร่่วมกนัอยา่งเป็นสุข 

18. นกัเรียนและเพื่อนเขา้ไปหาหนงัสือในหอ้งสมุดเพื่อทาํรายงาน แต่ทั้งสองคนไม่มีสิทธ์ยมื

หนงัสือไดอี้ก นกัเรียนทาํงานไม่เสร็จก็ถึงเวลาเลิกเรียน เพื่อนจึงบอกใหน้กัเรียนฉีกหนงัสือส่วนท่ีตอ้ง

นาํไปทาํรายงานแต่นกัเรียนไม่ฉีก นกัเรียนมีเหตุผลอยา่งไรท่ีไม่ฉีกหนงัสือ 

 ก. กลวัเจา้หนา้ท่ีในหอ้งสมุดจบัไดจ้ะถูกลงโทษ 

 ข. อยากไดรั้บคาํชมเชยวา่เป็นเด็กดี 

 ค. เป็นการไม่ดีท่ีแอบฉีกหนงัสือ คนส่วนมากเขาไม่กระทาํ 

 ง. เป็นหนา้ท่ีของผูใ้ชห้อ้งสมุด ตอ้งขอยมืออกมาอยา่งถูกตอ้ง 

 จ. หนงัสือของส่วนรวมควรท่ีจะรักษาเอาไว ้

 ฉ. ละอายใจตนเองท่ีจะกระทาํ และหนงัสือก็เป็นของส่วนรวม 
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19. นกัเรียนเป็นหวัหนา้หอ้ง เพื่อนนกัเรียนในหอ้งชอบทะเลาะกนัเสมอ นกัเรียนจะพดูไกล่

เกล่ียใหเ้พื่อนในหอ้งเลิกทะเลาะกนัเพราะเหตุผลใด 

 ก. ทาํตามหนา้ท่ีของการเป็นหวัหนา้หอ้งท่ีดี 

 ข. การพยายามพดูใหเ้พื่อนในหอ้งเกิดความสามคัคีเป็นส่ิงท่ีควรกระทาํ 

 ค. ความสามคัคีทาํใหทุ้กคนอยูร่่วมกนัอยา่งมีความสุข 

 ง. ถา้ปล่อยใหท้ะเลาะกนั กลวัจะถูกอาจารยล์งโทษ 

 จ. นกัเรียนตอ้งการคาํชมเชยในการเป็นหวัหนา้หอ้ง 

 ฉ. ถา้เพื่อนคนอ่ืน ๆ เป็นหวัหนา้หอ้งก็คงทาํเช่นเดียวกนั 

20. นกัเรียนนัง่รถกลบับา้น ระหวา่งทางมีหญิงชราคนหน่ึงข้ึนมาบนรถเมล ์ถึงแมน้กัเรียนจะ

หอบกระเป๋า และอุปกรณ์กีฬา แต่ก็ลุกข้ึนเพื่อใหท่ี้นัง่แก่หญิงชรา นกัเรียนมีเหตุผลอยา่งไรจึงทาํเช่นนั้น  

 ก. หวงัวา่ในอนาคตคงไดรั้บความช่วยเหลือเช่นน้ีบา้ง 

 ข. กลวัถูกตาํหนิวา่ไม่สงสารคนชรา 

 ค. รู้สึกละอายใจท่ีปล่อยใหค้นแก่ยนืทรมาน โดยไม่ไดรั้บการช่วยเหลือ 

 ง. การกระทาํเช่นนั้นคนส่วนมากเห็นวา่เป็นการกระทาํท่ีดี 

 จ. ปฏิบติัตมคติท่ีตอ้งเอ้ือเฟ้ือผูห้ญิง เด็ก และคนชรา 

 ฉ. บุคคลควรยอมสละความสุขส่วนตวั เพื่อช่วยเหลือผูท่ี้อ่อนแอกวา่ 
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ภาคผนวก ฉ 
 

การทดสอบข้อตกลงเบือ้งต้นของสถิติ 
 

ก่อนขอ้มูลมาวเิคราะห์ผล ผูว้จิยันาํขอ้มูลท่ีไดไ้ปทดสอบตามขอ้ขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ของ
การวจิยัก่อน ซ่ึงสถิติท่ีผูว้จิยัใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล คือ สถิติสหสัมพนัธ์สเปียร์แมน ประกอบดว้ย
ขอ้มูลพฒันาการจริยธรรม พฤติกรรมจริยธรรม และพฤติกรรมกา้วร้าว ซ่ึงสถิติสหสัมพนัธ์สเปียร์แมน
นั้น ผลการทดสอบจะบอกใหท้ราบเพียงขนาดความสัมพนัธ์ของตวัแปร และทิศทางความสัมพนัธ์ของ
ตวัแปรโดยมีเง่ือนไขของการใชส้ถิติ ดงัน้ี 

1. ตวัแปรตน้และตวัแปรตามเป็นตวัแปรท่ีมีค่าไม่ต่อเน่ือง โดยมีค่าในมาตรวดัอนัดบั
มาตรา 

2. ตวัแปรตน้และตวัแปรตามไม่จาํเป็นตอ้งมีความสัมพนัธ์เชิงเส้น ( Non Linear 
Relationship) เน่ืองจากสถิติสหสัมพนัธ์สเปียร์แมนเป็นสถิตินนัพาราเมตริกซ์ 
 

 Aggressive Moral Behavior Moral Development 
N Valid 470 470 470 
  Missing 0 0 0 
Median 48.128 4.00 5.00 
Std. Deviation 10.00 .774 1.549 
Skewness .703 -.218 -.939 
Std. Error of Skewness .113 .113 .113 
Kurtosis .816 -.374 -.175 
Std. Error of Kurtosis .225 .225 .225 
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ภาพ 2. กราฟแท่งแสดงการกระจายของข้อมลูของคะแนนเฉล่ียพฤติกรรมก้าวร้าว (N = 470) 

 
ภาพ 3. กราฟแท่งแสดงการกระจายของข้อมลูของคะแนนเฉล่ียพฤติกรรมจริยธรรม (N = 470) 
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ภาพ 4. กราฟแท่งแสดงการกระจายของข้อมลูของคะแนนเฉล่ียพัฒนาการจริยธรรม (N = 470) 
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ภาคผนวก ช 
 

รายนามผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบเคร่ืองมือวจัิย 

 
รายนามผูท้รงคุณวฒิุตรวจสอบความตรงตามเน้ือหาแบบวดัพฤติกรรมกา้วร้าว แบบ

วดัพฤติกรรมจริยธรรม และแบบวดัพฒันาการจริยธรรม 

 

1. รศ.ดร. ลดาวลัย ์ประทีปชยักรู อาจารยป์ระจาํภาควชิากุมารเวชศาสตร์ คณะ

พยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์  

อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา 

2. ดร.วนีิกาญจน์  คงสุวรรณ อาจารยป์ระจาํภาควชิาการพยาบาลจิตเวช คณะ

พยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์  

อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา 

3. อ.เพียงแข ชิตจุย้ ผูอ้าํนวยการโรงเรียนท่าสะทอ้นวทิยา 
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ประวตัิผู้เขยีน 
 

ช่ือ สกุล    นางสาวจตุพร จนัทร์ทิพยว์ารี  

รหสัประจาํตวันกัศึกษา  5310420003 

วฒิุการศึกษา 

วฒิุ ช่ือสถาบนั ปีท่ีสาํเร็จการศึกษา 
พยาบาลศาสตรบณัฑิต วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี 

สุราษฎร์ธานี 
2548 

 

ตาํแหน่งและสถานท่ีทาํงาน 

พยาบาลวชิาชีพปฏิบติัการ โรงพยาบาลพนม จงัหวดัสุราษฎร์ธานี 
 

การนาํเสนอผลงานทางวชิาการ 

 นาํเสนอผลงานวชิาการ ในการประชุมวชิาการ “กวา่สองทศวรรษบณัฑิตศึกษา”  คณะพยาบาล

ศาสตร์ มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 

  


