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บทคดัย่อ 
 

 การศึกษาคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาขอบเขต ลกัษณะ และปริมาณการเปิดเผย
ขอ้มูลตามความสมคัรใจในรายงานประจ าปี ทดสอบความแตกต่างของลกัษณะธุรกิจท่ีมีอิทธิพลต่อ
ปริมาณการเปิดเผยขอ้มูลตามความสมคัรใจ ทดสอบความสัมพนัธ์ระหวา่งคณะกรรมการบริษทักบั
การเปิดเผยขอ้มูลตามความสมคัรใจ รวมทั้งทดสอบอิทธิพลของลกัษณะธุรกิจท่ีมีต่อความสัมพนัธ์
ระหว่างคณะกรรมการบริษทักบัการเปิดเผยขอ้มูลตามความสมคัรใจของบริษทัท่ีจดทะเบียนใน
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยใช้ 100 บริษทัขนาดใหญ่เป็นกลุ่มตวัอย่างและใช้วิธีการ
วิเคราะห์เน้ือหาโดยการเช็คลิสตข์องการเปิดเผยขอ้มูลตามความสมคัรใจในรายงานประจ าปีตั้งแต่ 
พ.ศ. 2554 ถึงปี พ.ศ. 2556 ผลการศึกษาพบว่า ปริมาณการเปิดเผยขอ้มูลตามความสมคัรใจของ
บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์SET 100 มีค่าเฉล่ียรวม 33.50 คะแนน ความแตกต่างของ
ประเภทของอุตสาหกรรม และลกัษณะของการถือหุ้นมีอิทธิพลต่อปริมาณการเปิดเผยขอ้มูลตาม
ความสมคัรใจ การศึกษาคร้ังน้ีไม่พบความสัมพนัธ์ระหว่างคณะกรรมการบริษทักบัการเปิดเผย
ขอ้มูลตามความสมคัรใจ อิทธิพลของลกัษณะธุรกิจท่ีมีต่อความสัมพนัธ์ระหว่างคณะกรรมการ
บริษทักบัการเปิดเผยขอ้มูลตามความสมคัรใจ ไดแ้ก่ ประเภทของอุตสาหกรรม ประเภทส านกังาน
สอบบญัชี และลกัษณะของการถือหุ้น ผลการศึกษาคร้ังน้ีสามารถใช้เป็นแนวทางในการพฒันา
กฎระเบียบหรือขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการเปิดเผยขอ้มูลของบริษทัจดทะเบียนในประเทศไทย 
 
ค าส าคัญ: คณะกรรมการบริษทั การเปิดเผยขอ้มูลตามความสมคัรใจ ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทย 
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Abstract 
 

  The study’s objectives aim to investigate the extent, type and level of voluntary 
disclosures in annual reports, to test for difference of voluntary disclosures between the group of 
interest, and to examine the relationship between board composition, corporate characteristic, and 
voluntary disclosures. This study uses top 100 companies in the Stock Exchange of Thailand 
(SET) a population. Content analysis by checklist is used to check the level of voluntary 
disclosures in annual reports during 2011 to 2013. As a result, the level of disclosures was 33.50 
scores. There are difference of voluntary disclosures between the group of industry type, and 
ownership status. The study finds the significant relationship between industry type, audit type, 
ownership status, and voluntary disclosures. The results of this study contribute to develop the 
regulations and standards about information disclosures of companies listed in the SET.  

 
Keywords: board composition, voluntary disclosures and the Stock Exchange of Thailand 
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บทที ่1 

บทน า 

 

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
 ปัจจุบนัในการด าเนินธุรกิจคณะกรรมการบริษทัมีบทบาทส าคญั เน่ืองจากเป็น
กลุ่มคนท่ีถูกเลือกข้ึนมาเพื่อเป็นตัวแทนของผู ้ถือหุ้น ซ่ึงคณะกรรมการบริษัทประกอบด้วย
กรรมการท่ีมีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ในการด าเนินธุรกิจ อีกทั้งท าหนา้ท่ีก ากบัดูแล
การท างานของคณะกรรมการบริหารให้บริหารงานเป็นไปตามนโยบายท่ีก าหนดไวอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลภายใตก้รอบของกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั และมติท่ีประชุม 
ดว้ยความรับผิดชอบ ความซ่ือสัตยสุ์จริต อีกทั้งคณะกรรมการบริษทัมีบทบาทส าคญัในการก ากบั
ดูแลกิจการ และมีความรับผิดชอบต่อผลการปฏิบติัหนา้ท่ีต่อผูถื้อหุ้นและเป็นอิสระจากฝ่ายจดัการ 
โดยคณะกรรมการบริษทัเป็นต าแหน่งท่ีมีความส าคญัในการบริหารงานขององคก์ร ซ่ึงควรเขา้ใจถึง
หน้าท่ีความรับผิดชอบของตนและลกัษณะการด าเนินธุรกิจของบริษทั พร้อมแสดงความคิดเห็น
ของตนอยา่งเป็นอิสระ มีภาวะผูน้ า วสิัยทศัน์ท่ีดี และด าเนินกิจกรรมต่างๆ ของบริษทัไปในลกัษณะ
ท่ีถูกตอ้งตามกฎหมายและมีจริยธรรม ค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษทัและความเป็นธรรมต่อผู ้
ถือหุน้ เพื่อเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดใหแ้ก่กิจการ และความมัน่คงสูงสุดใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ 
 การเปิดเผยขอ้มูลของบริษทัในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย เร่ิมจากการ
ปฏิบติัตามหลกัการของมาตรฐานการบญัชีท่ีก าหนดข้ึน เพื่อให้บริษทัจดทะเบียนรายงานขอ้มูลท่ี
สะทอ้นความเป็นจริง ต่อมาบริษทัตอ้งปฏิบติัตามหลกัการเปิดเผยขอ้มูลตามขอ้ก าหนดของตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย จึงถือเป็นการเปิดเผยขอ้มูลภาคบงัคบั ซ่ึงส่ิงท่ีบริษทัเพิ่มเติมในการ
เปิดเผยขอ้มูล นัน่คือ การเปิดเผยขอ้มูลตามความสมคัรใจ ระดบัของการเปิดเผยขอ้มูลตามความ
สมคัรใจของข้อมูลท่ีเพิ่มเติมข้ึนอยู่กับความเอาใจใส่ ความต้องการจากตลาดหลักทรัพย์ และ
ทศันคติการรับรู้ของผูบ้ริหารท่ีมีความสัมพนัธ์อยา่งสูงระหวา่งตน้ทุน และผลประโยชน์ท่ีจะไดรั้บ
จากการเปิดเผยขอ้มูล (Susilowati et al., 2005) นอกจากน้ี การเปิดเผยขอ้มูลโดยผูบ้ริหารของบริษทั
ในการเปิดเผยขอ้มูลตามความสมคัรใจมากกวา่การเปิดเผยขอ้มูลตามท่ีกฎหมายก าหนดเพื่อแสดง
ให้ผูล้งทุนเช่ือมัน่ว่าผูบ้ริหารได้ค  านึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของผูล้งทุน ซ่ึงจะท าให้บริษทัเป็นท่ี
ยอมรับจากผูล้งทุนว่ามีความโปร่งใส และมีการเปิดเผยข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อการตดัสินใจ
ลงทุนมากข้ึน  
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 จากปัญหาท่ีประเทศไทยได้ประสบกบัวิกฤตเศรษฐกิจทางการเงินคร้ังใหญ่ใน 
พ.ศ. 2540 ซ่ึงนอกจากวิกฤตทางการเงินสาเหตุหน่ึงแลว้ยงัมาจากระบบตรวจสอบและการขาดการ
บริหารจดัการท่ีดีท าให้ขอ้มูลภายในท่ีเก่ียวข้องกบัการบริหารจดัการขาดความโปร่งใสและไม่
น่าเช่ือถือ (ศิลปพร ศรีจัน่เพชร, 2551) การบริหารธุรกิจภายใตก้ารก ากบัดูแลกิจการ ไดถู้กน ามาใช้
หลงัจากประเทศไทยประสบปัญหาวิกฤติทางการเงินท่ีท าให้ธุรกิจตอ้งปิดตวัลงจ านวนมาก ภาวะ
เศรษฐกิจภายในประเทศหยุดชะงกั นโยบายการเปิดเสรีทางการเงินในช่วงนั้นเปิดโอกาสธุรกิจ
เอกชนกู้ยืมเงินจากต่างประเทศเป็นจ านวนมาก ซ่ึงจ านวนเงินท่ีได้รับมานั้นผูบ้ริหารกลบัไม่ได้
น ามาใช้ในการขยายธุรกิจ แต่น ามาใช้ผิดวตัถุประสงค์และขาดความระมดัระวงั โดยไม่สนใจ
ผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้นและผูท่ี้มีส่วนได้เสียท่ีเก่ียวข้อง ผูบ้ริหารบริหารงานในลักษณะเอ้ือ
ประโยชน์ส่วนตน ปัญหาดงักล่าวสะทอ้นให้เห็นถึงปัญหาการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี Jensen and 
Meckling (1976) อธิบายปัญหาโดยก าหนดสมมติฐานไวว้า่มนุษยทุ์กคนยอ่มมีแรงผลกัดนัท่ีจะท า
ทุกอย่างเพื่อผลประโยชน์ของตนเอง ส าหรับกรณีดังกล่าวสามารถอธิบายได้ว่าผูบ้ริหารท่ีเป็น
ตวัแทนของผูถื้อหุ้นไม่ไดบ้ริหารงานเพื่อสร้างความมัน่คัง่ให้กบัเจา้ของ แต่จะท าเพื่อผลประโยชน์
ของตนเองหรือผูถื้อหุ้นรายใหญ่ท่ีมีผลประโยชน์ร่วมกนั ดงันั้น จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีบริษทั
ตอ้งมีกลไกการก ากบัดูแลกิจการเพื่อช่วยปกป้องผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้นและผูมี้ส่วนได้เสียท่ี
เก่ียวขอ้ง ภาครัฐบาลไดมี้การประกาศใช้พระราชบญัญติัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (แกไ้ขเพิ่มเติม
ฉบบัท่ี 2 พ.ศ. 2544) เพื่อควบคุมดูแลการด าเนินงานของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์และ
ก าหนดหน้าท่ีของกรรมการบริษทัมหาชนให้มีความซ่ือสัตยสุ์จริตต่อบริษทัและในปี พ.ศ. 2545 
รัฐบาลได้ประกาศให้เป็นปี เ ร่ิมต้นแห่งการรณรงค์การมีบรรษัทภิบาลท่ีดี  และได้จัดตั้ ง
คณะกรรมการบรรษัทภิบาลแห่งชาติ (ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย,์ 2551) และต่อมาในปี พ.ศ. 2549 ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยไดป้ระกาศหลกัการ
และแนวทางปฏิบติัท่ีดีในการก ากบัดูแลกิจการต่างๆใหบ้ริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทยไดถื้อปฏิบติั ซ่ึงอาจท าให้ผูบ้ริหารบริหารงานให้เป็นไปตามหลกัการและแนวทาง
ปฏิบติัท่ีก าหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ และตระหนกัถึงผูถื้อหุ้นและผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีเก่ียวขอ้งมาก
ข้ึน 
 เคร่ืองมืออยา่งหน่ึงท่ีส าคญัในการช่วยให้ผูบ้ริหารสามารถตอบสนองผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 
กลุ่มต่าง ๆ ท่ีมีต่อคุณภาพของรายงานประจ าปี ก็คือ การเปิดเผยขอ้มูลภาคสมคัรใจ อยา่งไรก็ตาม
การเปิดเผยขอ้มูลตามความสมคัรใจในกลุ่มประเทศอาเซียน ซ่ึงรวมทั้งประเทศไทยยงัมีงานวิจยั
จ  านวนน้อยมาก ปัญหาการเปิดเผยขอ้มูลในรายงานประจ าปีไม่โปรงใส และไม่เพียงพอท่ีสะทอ้น
ความเป็นจริงของบริษทัในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ในสายตาชาวโลกมาจากผลการศึกษา
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ของ Center for International Financial Analysis and Research (CIFAR, 1995) ท่ีประเทศไทยอยูใ่น
อนัดบัท่ี 16 จาก 20 อนัดบั ซ่ึงสรุปว่ามีการเปิดเผยขอ้มูลไม่เพียงพอต่อการวิเคราะห์ทางการเงิน 
ประกอบกบัผลการศึกษาของ Standard & Poor’s and the National University of Singapore (2004) 
ท่ีสรุปวา่ 50 บริษทัขนาดใหญ่ท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยตอ้งมีการปรับปรุง
ความโปร่งใสและการเปิดเผยขอ้มูลในรายงานประจ าปี ซ่ึงการขาดการเปิดเผยขอ้มูลบริษทัอาจถูก
กดดนัจากผูมี้ส่วนไดเ้สียทั้งภายในและภายนอกให้เปิดเผยขอ้มูลมากข้ึน ปัจจยัส าคญัในการสร้าง
ขอ้ก าหนดท่ีส่งผลต่อการเปิดเผยขอ้มูลท่ีดียงัมีขอ้สงสัยส าหรับการแกปั้ญหาการบริหารจดัการท่ีไม่
มีประสิทธิภาพของผูบ้ริหาร อีกทั้งในเร่ืองของลกัษณะธุรกิจก็มีส่วนส าคญักบัการเปิดเผยขอ้มูล 
เพราะลกัษณะธุรกิจท่ีต่างกนัอาจจะส่งผลต่อปริมาณการเปิดเผยขอ้มูลท่ีแตกต่างกนั อยา่งไรก็ตาม
บริษทัท่ีจดทะเบียนในประเทศไทยมีปัจจยัหลายๆ ดา้นท่ีมีอิทธิพลต่อการเปิดเผยขอ้มูล ไม่ว่าจะ
เป็นประเภทของอุตสาหกรรม ประเภทของผูส้อบบญัชี และลกัษณะของการถือหุ้น งานวิจยัน้ีผูว้ิจยั
ศึกษาการเปิดเผยขอ้มูลตามความสมคัรใจมาวเิคราะห์ความสัมพนัธ์กบัหลกัการก ากบัดูแลกิจการใน
เร่ืองของคณะกรรมการบริษทั เน่ืองจากคณะกรรมการบริษทัเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งท่ีมีส่วนช่วยให้เกิด
การบริหารท่ีดี มีผลการปฏิบติังานท่ีเป็นมาตรฐานและมีส่วนในการเปิดเผยขอ้มูลเพื่อสะทอ้นความ
เป็นจริงของบริษทั ดงันั้นผูว้ิจยัจะท าการศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างคณะกรรมการบริษทักบัการ
เปิดเผยขอ้มูลตามความสมคัรใจของบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย (SET 
100) เพื่อทดสอบความสัมพนัธ์ในแต่ละหวัขอ้ของคณะกรรมการบริษทัวา่มีผลต่อการเปิดเผยขอ้มูล
ตามความสมคัรใจหรือไม่ เพื่อสามารถใชเ้ป็นแนวทางการด าเนินธุรกิจในอนาคตได ้ 
 
ค าถามวจัิย 

1. บริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์SET 100 มีการเปิดเผยขอ้มูลตามความ
 สมคัรใจในรายงานประจ าปีหรือไม่ ถา้มีเปิดเผยอยา่งไร 

2. มีความแตกต่างต่อปริมาณการเปิดเผยขอ้มูลตามความสมคัรใจในกลุ่มธุรกิจท่ี
   แตกต่างกนัหรือไม่ อยา่งไร 

3. มีความสัมพนัธ์ระหวา่งคณะกรรมการบริษทัและการเปิดเผยขอ้มูลตามความ
 สมคัรใจหรือไม่ ถา้มีในทิศทางใด 

4. ลกัษณะธุรกิจใดบา้งท่ีมีอิทธิพลต่อความสัมพนัธ์ระหวา่งคณะกรรมการบริษทั
  กบัการเปิดเผยขอ้มูลตามความสมคัรใจของบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาด 
  หลกัทรัพย ์SET 100 
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วตัถุประสงค์ของการวจัิย 
1. เพื่อศึกษาขอบเขต ลกัษณะ และปริมาณการเปิดเผยขอ้มูลตามความสมคัรใจใน

 รายงานประจ าปีของบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์SET 100 
2. เพื่อทดสอบความแตกต่างของลกัษณะธุรกิจท่ีมีอิทธิพลต่อปริมาณการเปิดเผย

 ขอ้มูลตามความสมคัรใจ 
3. เพื่อทดสอบความสัมพนัธ์ระหว่างคณะกรรมการบริษทักบัการเปิดเผยขอ้มูล

 ตามความสมคัรใจของบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์SET 100 
4. เพื่ อทดสอบอิทธิพลของลักษณะธุรกิจ ท่ี มี ต่อความสัมพันธ์ระหว่า ง

 คณะกรรมการบริษัทกับการเปิดเผยข้อมูลตามความสมัครใจของบริษัทท่ี           
 จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์SET 100 

 
ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 
 การศึกษาเร่ืองความสัมพนัธ์ระหว่างคณะกรรมการบริษทักบัการเปิดเผยขอ้มูล
ตามความสมคัรใจของบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์SET 100 ซ่ึงผูว้ิจยัไดแ้บ่งประโยชน์
ท่ีคาดวา่จะไดรั้บออกเป็น 2 ดา้น คือ ประโยชน์เชิงทฤษฎี และประโยชน์เชิงการน าไปใช ้ดงัน้ี 
  ประโยชน์เชิงทฤษฎี 

1.  เป็นประโยชน์ในการทดสอบทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัความสัมพนัธ์ระหวา่ง 
  คณะกรรมการบริษทักบัการเปิดเผยขอ้มูลโดยสมคัรใจว่าสามารถน าไปเป็น
  แนวทางในการปฏิบติัในประเทศไทยไดห้รือไม่ 

2.  การศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งคณะกรรมการบริษทักบัการเปิดเผยขอ้มูลตาม
  ความสมคัรใจของบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์SET 100 สามารถใช้
  เป็นฐานขอ้มูลส าหรับการท าวิจยัต่อไปในอนาคต ส าหรับผูท่ี้สนใจการศึกษา
  ในแนวทางน้ี 
  ประโยชน์เชิงการน าไปใช้ 
 1. ท าใหท้ราบความสัมพนัธ์ระหวา่งคณะกรรมการบริษทักบัการเปิดเผยขอ้มูลตาม
  ความสมคัรใจของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เพื่อ
  ช่วยใหบ้ริษทัสามารถน าขอ้มูลเหล่าน้ีไปวางแผน และปรับปรุงดา้นการ 
  ปฏิบติังานต่อไปในอนาคต 
 2. ท าใหท้ราบขอบเขต และปริมาณการเปิดเผยขอ้มูลตามความสมคัรใจ ซ่ึงจะช่วย
      ใหบ้ริษทัอ่ืนอาจน าไปเป็นแนวทางเพื่อใหธุ้รกิจประสบความส าเร็จมากข้ึน 
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 3. เพื่อเป็นขอ้มูลใหผู้ล้งทุนสามารถพิจารณาจากการเปิดเผยขอ้มูลตามความสมคัร
      ใจของคณะกรรมการบริษทั ใชส้ าหรับการตดัสินใจลงทุน 
 4. เพือ่เป็นแนวทางในการพฒันากฎระเบียบหรือขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการเปิดเผย  
  ขอ้มูลของบริษทัจดทะเบียนในประเทศไทย 
 
ขอบเขตการศึกษา 
 1.  ขอบเขตดา้นเน้ือหา 
 ศึกษาขอบเขตการเปิดเผยข้อมูลตามความสมคัรใจของกิจการ ทดสอบความ
แตกต่างของลกัษณะธุรกิจท่ีมีอิทธิพลต่อปริมาณการเปิดเผยข้อมูลตามความสมคัรใจ ทดสอบ
ความสัมพนัธ์ระหว่างคณะกรรมการบริษทักบัการเปิดเผยขอ้มูลตามความสมคัรใจ และทดสอบ
อิทธิพลของลกัษณะธุรกิจท่ีมีต่อความสัมพนัธ์ระหว่างคณะกรรมการบริษทักบัการเปิดเผยขอ้มูล
ตามความสมคัรใจในรายงานประจ าปี พ.ศ. 2554-2556 ของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์
SET 100 
 2.  ขอบเขตดา้นประชากร 
 ศึกษาบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยท่ีมีรายช่ือหลกัทรัพย์
ของบริษทัท่ีถูกน ามาใช้ค  านวณดชันี SET 100  เน่ืองจากเป็นบริษทัท่ีนกัลงทุนสนใจ และเป็น
บริษทัท่ีมูลค่าราคาตลาดสูง การซ้ือขายมีสภาพคล่องสูง ซ่ึงบริษทัท่ีตลาดหลักทรัพย์น ามาใช้
ค  านวณดชันี SET 100 มีการปรับปรุงทุกๆ หกเดือน ท าให้บริษทัท่ีอยู่ใน SET 100   ในแต่ละ
ช่วงเวลาอาจมีการเปล่ียนแปลงได ้ดงันั้น บริษทัท่ีใชใ้นการศึกษาจะตอ้งเป็นบริษทัท่ีอยูใ่นช่วงเวลา
นบัตั้งแต่ปี พ.ศ. 2554 ถึงปี พ.ศ. 2556 และเป็นบริษทัท่ีมีแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปีหรือ
รายงานประจ าปี (แบบ 56-1) ครบถว้นในช่วงเวลาท่ีศึกษา ซ่ึงรวมทั้งส้ิน 72 บริษทั แบ่งไดเ้ป็น 7 
กลุ่มอุตสาหกรรม ประกอบด้วย กลุ่มเกษตรและอุตสาหกรรม กลุ่มอสังหาริมทรัพย ์กลุ่มธุรกิจ
การเงิน กลุ่มทรัพยากร กลุ่มเทคโนโลย ีกลุ่มสินคา้อุตสาหกรรม และกลุ่มบริการ  
 3.  ขอบเขตดา้นระยะเวลา 
 การศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างคณะกรรมการบริษทัและการเปิดเผยขอ้มูลตาม
ความสมคัรใจ โดยท าการเก็บรวบรวมขอ้มูลในช่วงเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2557 – มกราคม พ.ศ. 
2558 
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นิยามศัพท์ 
 คณะกรรมการบริษัท หมายถึง ผู ้ท  าหน้าท่ีก าหนดกลยุทธ์ ทิศทาง นโยบาย 
เป้าหมายและภารกิจของบริษัท รวมทั้ งติดตามผลการด าเนินงาน เพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค ์
ปฏิบติังานดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต ค านึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษทั และมีความรับผิดชอบต่อ
ผูถื้อหุ้นและต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย ท าให้บริษทัมีระบบการบริหารและการจดัการท่ีมีคุณภาพมี
ผลการปฏิบติังานท่ีเป็นมาตรฐาน (บทบาทและหนา้ท่ีของคณะกรรมการ, 2557) 
 การเปิดเผยข้อมูลตามความสมัครใจ หมายถึง การให้ขอ้มูลโดยผูบ้ริหารของ
บริษทัเกินกว่าความตอ้งการอยูน่อกเหนือขอ้ก าหนดเชิงบงัคบั เท่ากบัเป็นทางเลือกโดยอิสระของ
บริษทัท่ีจะเปิดเผยขอ้มูลเพิ่มเติม (Meek et al., 1995) เป็นขอ้มูลท่ีเช่ือวา่จะเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจ
ของผูใ้ช้รายงานประจ าปีของบริษทั โดยขอบเขตของการเปิดเผยขอ้มูลตามความสมคัรใจได้รับ
ผลกระทบต่อบริษทั ซ่ึงการเปิดเผยขอ้มูลภาคสมคัรใจจะท าให้บริษทัเป็นท่ียอมรับจากนกัลงทุนวา่
มีความโปร่งใส และมีการเปิดเผยข้อมูลท่ี เป็นประโยชน์ ต่อการตัดสินใจลงทุนมากข้ึน 
(Balachandran and Bliss, 2004) 
 บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หมายถึง บริษทัในตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยท่ีมีคุณสมบติัของบริษทัจดทะเบียนตามขอ้บงัคับของตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย เร่ือง หลักเกณฑ์ เง่ือนไข วิธีการเก่ียวกับการรับและเพิกถอนหลักทรัพย์จด
ทะเบียน (เบญจพร โมกขะเวส, 2551) ซ่ึงในงานวิจยัน้ีเป็นกิจการหรือบริษทัมหาชนท่ีจดทะเบียน
ในตลาดหลกัทรัพย ์(SET 100)  
 รายงานประจ าปี หมายถึง หนงัสือท่ีจดัท าข้ึนเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั 
หรือเป็นรายงานท่ีให้ผูล้งทุนใชใ้นการตดัสินใจลงทุน เผยแพร่เก่ียวกบักิจกรรมขององคก์รในรอบ
ปีงบประมาณท่ีผา่นมาแก่บุคคลทัว่ไป (บรรณารักษแ์ละสารสนเทศศาสตร์, 2555) ซ่ึงในงานวิจยัน้ี
ใชร้ายงานประจ าปี (แบบ 56-1)  
 



7 
 

บทที ่2 

แนวคดิ ทฤษฎ ีและงานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
 

 งานวิจยัน้ีเป็นการศึกษาถึงความสัมพนัธ์ระหว่างคณะกรรมการบริษทัและการ
เปิดเผยขอ้มูลตามความสมคัรใจในรายงานประจ าปีของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย SET 100 ซ่ึงมีแนวคิด ทฤษฎี และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัน้ี 
 2.1 คณะกรรมการบริษทั 
 2.2 การเปิดเผยขอ้มูลตามความสมคัรใจ 
 2.3 ทฤษฎีท่ีใชใ้นงานวจิยั 
 2.4 งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
  2.5 กรอบแนวคิด  
 
2.1 คณะกรรมการบริษัท 
  การก ากับดูแลกิจการเป็นเร่ืองส าคญัท่ีได้รับความสนใจมากจากสาธารณชน 
หน่วยงาน และผูบ้ริหารขององค์กร อีกทั้งจะท าให้กิจการมีระบบการบริหารและการจดัการท่ีมี
คุณภาพ รวมถึงมีการเปิดเผยขอ้มูลท่ีโปร่งใส และมีผลการปฏิบติังานท่ีเป็นมาตรฐาน (ศิลปพร ศรี
จัน่เพชร, 2555) โดยหน่ึงในห้าของหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี คือ ความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการ ซ่ึงเป็นหัวข้อท่ีน่าสนใจและมีความส าคัญมาก เน่ืองจาก ASEAN Corporate 
Governance Scorecard ไดก้ าหนดเคร่ืองมือเพื่อใช้วดัระดบัการก ากบัดูแลกิจการของบริษทัจด
ทะเบียนต่างๆ ในภูมิภาคอาเซียน ซ่ึงเนน้ใหน้ ้าหนกัในเร่ืองความรับผิดชอบของคณะกรรมการมาก
ท่ีสุดถึง 40% (ศิลปพร ศรีจัน่เพชร, 2556) อีกทั้งตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (2546) ไดท้  าการ
ประเมินผลการปฏิบติัตามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี 15 ขอ้ของบริษทัจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย พบขอ้สังเกตจากการประเมินผลในหลกัการเก่ียวกบัการถ่วงดุลของ
กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารพบวา่บริษทัมีจ านวนกรรมการอิสระโดยเฉล่ีย 3 คนหรือคิดเป็นร้อยละ 
33.33 ของกรรมการทั้งหมด มีสัดส่วนกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งหมดมี
เพียงร้อยละ 48 ส่วนขนาดของคณะกรรมการบริษทัโดยเฉล่ียเท่ากบั 11 คน ทั้งน้ีขอ้สังเกตเก่ียวกบั
การรวมหรือแยกต าแหน่งพบวา่บริษทัท่ีมีประธานกรรมการเป็นคนละท่านกบักรรมการผูจ้ดัการมี
สูงถึงร้อยละ 87 ของบริษทัจดทะเบียนทั้งหมด ซ่ึงจะเห็นไดว้่าคณะกรรมการมีบทบาทส าคญัใน
การก ากบัดูแลกิจการเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษทั มีความรับผิดชอบต่อการปฏิบติัหน้าท่ี และ
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ดูแลใหบ้ริษทัมีระบบงานท่ีใหค้วามเช่ือมัน่ไดว้า่กิจกรรมต่างๆ ของบริษทัไดด้ าเนินไปในลกัษณะท่ี
ถูกตอ้งตามกฎหมายและมีจริยธรรม (หลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี, 2549) 
  คณะกรรมการบริษทัซ่ึงมีบทบาทส าคญัยิ่งในการควบคุมดูแลการด าเนินงานของ
ผูบ้ริหารเพื่อให้บรรลุตามเป้าหมายของบริษทั อีกทั้งมีความรับผิดชอบต่อผูถื้อหุ้นและผูมี้ส่วนได้
เสียท่ีเก่ียวขอ้ง ดงันั้นคณะกรรมการบริษทัจึงเป็นบุคคลส าคญัท่ีมีส่วนช่วยในการผลกัดนัให้เกิดการ
ปฏิบติัท่ีเป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี โดยเฉพาะควรเน้นไปท่ีบทบาท หน้าท่ี และ
โครงสร้างของคณะกรรมการ ซ่ึงคณะกรรมการควรประกอบด้วย กรรมการท่ีมีความรู้
ความสามารถ และประสบการณ์ในการด าเนินธุรกิจอย่างเพียงพอ รวมทั้งมีองค์ประกอบของ
คณะกรรมการท่ีจะสามารถสร้างกลไกการถ่วงดุลอ านาจภายในไดอ้ยา่งเหมาะสม คณะกรรมการมี
หน้าท่ีในการก าหนดนโยบายและก ากบัควบคุมดูแลให้ขอ้ช้ีแนะในการประกอบธุรกิจ รวมทั้ง
ตรวจสอบการท างานของฝ่ายจดัการใหเ้ป็นไปตามนโยบายท่ีก าหนดไว ้ซ่ึงส านกังานคณะกรรมการ
ให้แนวทางการปฏิบติั โดยคณะกรรมการควรด าเนินงานและควบคุมดูแลการบริหารงานของฝ่าย
จดัการเพื่อประโยชน์ของผูถื้อหุน้ ผูล้งทุน และผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่ายดว้ยความเป็นธรรม ไม่เอาเปรียบ
ฉ้อโกงหรือค านึงผลประโยชน์ของตวัเองหรือผูถื้อหุ้นกลุ่มใดกลุ่มหน่ึงอย่างไม่เป็นธรรม รวมถึง
ปฏิบติังานดว้ยความโปร่งใส มีการเปิดเผยขอ้มูลท่ีถูกตอ้ง ชดัเจน เช่ือถือได ้ทนัเวลาและสม ่าเสมอ 
เพื่อใหผู้ล้งทุนภายนอกสามารถประเมินผลการด าเนินงานและความเส่ียงได ้และมีหนา้ท่ีรับผิดชอบ
ต่อผูถื้อหุ้นในการท่ีเสนอรายงานต่อผู ้ถือหุ้นเก่ียวกับผลการด าเนินงานของบริษัท ซ่ึงความ
รับผิดชอบดังกล่าวตอ้งอาศยักฎเกณฑ์และข้อก าหนดท่ีเหมาะสม อย่างไรก็ตามคณะกรรมการ
บริษทัควรปฏิบติัหนา้ท่ีตามท่ีก าหนดไวด้ว้ยความตั้งใจและมีจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ รวมทั้ง
ปฏิบติัหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมายอยา่งเตม็ความสามารถ 
  องคป์ระกอบคณะกรรมการตามขอ้พึงปฏิบติัท่ีดีของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทย ส าหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียนก าหนดไว ้ได้แก่ กรรมการท่ีมีส่วนเก่ียวข้องกับการ
บริหารงานประจ าหรือกรรมการผูมี้อ  านาจลงนามผูกพนับริษทั ซ่ึงเรียกว่า คณะกรรมการท่ีเป็น
ผูบ้ริหาร และคณะกรรมการท่ีไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหาร ซ่ึงเป็นกรรมการจากภายนอกท่ีไม่ไดมี้ต าแหน่ง
เป็นผูบ้ริหารหรือพนกังานประจ าของบริษทัจะประกอบดว้ยกรรมการท่ีเป็นอิสระ ซ่ึงเป็นอิสระจาก
ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูบ้ริหารและผูท่ี้เก่ียวข้อง ประธานกรรมการเป็นผูรั้บผิดชอบในฐานะผูน้ า
คณะกรรมการและท าหน้าท่ีเป็นประธานการประชุม ซ่ึงคณะกรรมการเป็นผูเ้ลือก ควรมาจาก
กรรมการท่ีเป็นอิสระ และไม่ควรเป็นบุคคลเดียวกบักรรมการผูจ้ดัการ เพื่อให้มีการแบ่งแยกหนา้ท่ี
ในการก าหนดนโยบายการก ากบัดูแลและการบริหารงานประจ า 
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2.2 การเปิดเผยข้อมูลตามความสมัครใจ 
   การเปิดเผยขอ้มูลในรายงานประจ าปีเป็นหลกัการป้องกนัผูถื้อหุ้นหรือผูล้งทุนดว้ย
การให้บริษทัมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอและครบถ้วนตามแบบของคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยข์องประเทศสหรัฐอเมริกาในการประเมินคุณภาพมาตรฐานการ
บญัชีระหว่างประเทศ ซ่ึงการเปิดเผยขอ้มูลอย่างเพียงพอไม่ใช่เฉพาะแค่การเปิดเผยขอ้มูลหรือไม่
เปิดเผยขอ้มูลเท่านั้น แต่หมายถึงความถูกตอ้งของขอ้มูลและระยะเวลาท่ีเปิดเผยด้วย เพราะการ
เปิดเผยท่ีไม่ถูกตอ้งจะสร้างความเสียหายกบักลุ่มต่างๆท่ีเก่ียวขอ้งในการน าขอ้มูลดงักล่าวไปใช ้
(จกัรวฒิุ ชอบพิเชียร, 2552) 
 การเปิดเผยขอ้มูลตามความสมคัรใจเป็นการเปิดเผยขอ้มูลในหลายๆ ดา้น ไดแ้ก่ 
การเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวกบัผลการด าเนินงานทางการเงิน การจดัหาเงิน และการลงทุน เช่น การ
พยากรณ์รายไดแ้ละยอดขาย การเปิดเผยเก่ียวกบัรายจ่ายฝ่ายทุน ขอ้มูลเก่ียวกบัเงินปันผล เป็นตน้ 
โดยมีเป้าหมายหลกั คือ การเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารสู่ตลาดทุน ยกตวัอยา่งเช่น ผูบ้ริหารเปิดเผยขอ้มูล
อย่างสมัครใจเพื่อส่งสัญญาณให้ตลาดทุนทราบเก่ียวกับความคาดหวงัในอนาคตเร่ืองผลการ
ด าเนินงานของบริษทั ส่วนในด้านการเปิดเผยข้อมูลท่ีเก่ียวกบัความรับผิดชอบต่อสังคม ซ่ึง
ประกอบด้วย ขอ้มูลเก่ียวกบัสังคมโดยรวม ทรัพยากรมนุษย์ และนโยบายด้านส่ิงแวดล้อมของ
บริษทั เป็นตน้ โดยมีเป้าหมายหลกั คือ ตอ้งการจะส่ือสารขอ้มูลข่าวสารไประหวา่งองคก์ร รัฐบาล 
หรือกลุ่มผูมี้ส่วนได้เสียอ่ืน เพื่อแก้ปัญหาท่ีเป็นประเด็นทางสังคม ซ่ึงอาจส่งผลทางออ้มให้นัก
ลงทุนเกิดความพึงพอใจเช่นกนั (Henderson et al., 2004) ยกตวัอยา่งเช่น ผูบ้ริหารเปิดเผยขอ้มูลเพื่อ
ส่งสัญญาณให้สาธารณชนทราบว่าบริษทัให้ความส าคญัในเร่ืองส่ิงแวดลอ้ม โดยจดัเป็นข่าวในแง่
บวก ให้ตลาดทุนทราบว่าบริษทัมีกลยุทธ์ท่ีจะลดความเส่ียงด้านส่ิงแวดล้อม (Blaccionaire and 
Patten, 1994)  
 การเปิดเผยข้อมูลตามความสมัครใจ เป็นการเปิดเผยข้อมูลท่ีอยู่นอกเหนือ
ขอ้ก าหนดเชิงบงัคบัตามพระราชบญัญติัการบญัชี เท่ากบัเป็นทางเลือกโดยอิสระของบริษทัท่ีจะ
เปิดเผยขอ้มูลเพิ่มเติมท่ีเก่ียวข้องกับความตอ้งการของผูใ้ช้ขอ้มูลส าหรับการตดัสินใจท่ีถูกตอ้ง 
(Meek et al., 1995) เป็นการใหข้อ้มูลโดยผูบ้ริหารของบริษทัเกินกวา่ความตอ้งการ เช่น กฎระเบียบ
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ซ่ึงเป็นข้อมูลท่ีเช่ือว่าจะเก่ียวข้องกับการ
ตดัสินใจของผูใ้ช้รายงานประจ าปีของบริษทั ขอบเขตของการเปิดเผยขอ้มูลโดยสมคัรใจได้รับ
ผลกระทบโดยบริษทั โครงสร้างการก ากบัดูแลกิจการ และโครงสร้างความเป็นเจา้ของ โดยเฉพาะ
อยา่งยิง่ผูบ้ริหารระดบัสูงมีอิทธิพลอยา่งมากต่อการเปิดเผยขอ้มูลโดยสมคัรใจ ขอ้มูลท่ีเปิดเผยไม่วา่
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จะเป็นขอ้มูลเชิงกลยุทธ์ ข้อมูลท่ีไม่ใช่ขอ้มูลการเงิน และขอ้มูลการเงิน ควรตอ้งเป็นข้อมูลท่ีมี
คุณภาพ น าเสนอขอ้มูลท่ีครบถว้น เช่ือถือได ้เขา้ใจง่าย และมีการกระท าอยา่งสม ่าเสมอ 
 
2.3 ทฤษฎีทีใ่ช้ในงานวจัิย 
 กิจการในประเทศไทย คณะกรรมการบริษทัจะมีบทบาทส าคญัในการบริหารงาน
ของกิจการและเป็นกลุ่มบุคคลท่ีมีอิทธิพลต่อการเปิดเผยข้อมูล ซ่ึงการเปิดเผยข้อมูลเกิดจาก
แรงผลกัดนัจากผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย ดงันั้นในการศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งคณะกรรมการบริษทั
และการเปิดเผยข้อมูลตามความสมัครใจ อาจมีแนวคิดทฤษฎีท่ีส าคัญสามารถอธิบายถึง
ความสัมพนัธ์ดงักล่าวอยูห่ลายทฤษฎีดว้ยกนั แต่อย่างไรก็ตามจากการทบทวนวรรณกรรมในอดีต
ท าให้ผูว้ิจยัเห็นว่าทฤษฎีท่ีสามารถอธิบายความสัมพนัธ์ไดเ้ด่นชดัท่ีสุดมี 2 ทฤษฎี คือ ทฤษฎีผูมี้
ส่วนไดเ้สีย (Stakeholder Theory) และทฤษฎีการส่งสัญญาณ (Signalling Theory) โดยมีรายละเอียด
ดงัน้ี 
 2.3.1 ทฤษฎผู้ีมีส่วนได้เสีย (Stakeholder Theory) 
 ทฤษฎีผูมี้ส่วนไดเ้สีย (Stakeholder Theory) เป็นทฤษฎีท่ีเน้นการค านึงถึงและ
ความเข้าใจของผูมี้ส่วนได้เสียขององค์กรไม่ว่าจะเป็นทางตรงหรือทางออ้ม หลักการหรือการ
ตีความขององคป์ระกอบของผูมี้ส่วนไดเ้สียจะข้ึนอยูก่บัลกัษณะของบริษทัเป็นหลกั และเป็นการ
ประยกุตใ์ชเ้พื่อใหเ้หมาะสมในแต่ละองคก์รหรือแต่ละสถานการณ์ (ทฤษฎีบรรษทัภิบาล, 2556) ผูมี้
ส่วนไดเ้สียถือเป็นตวัแทนท่ีมีอิทธิพลต่อกิจกรรมท่ีส าคญัขององค์กร ผูบ้ริหารตอ้งสร้างความพึง
พอใจใหก้บัผูมี้ส่วนไดเ้สีย (Freeman, 1984) ซ่ึงผูมี้ส่วนไดเ้สียนั้น ไดแ้ก่ ผูถื้อหุ้น หรือผูล้งทุน และ
ยงัครอบคลุมถึงเจา้หน้ี ลูกคา้ ผูแ้ข่งขนั พนักงาน ส่ือ ชุมชน หน่วยงาน โดยองค์กรตอ้งวิเคราะห์
เพื่อให้ไดม้าซ่ึงผูมี้ส่วนไดเ้สียขององคก์รอยา่งถูกตอ้งและครบถว้น  เพราะการท่ีบริษทัจะสามารถ
ด ารงอยู่ได้และมีความย ัง่ยืนก็ข้ึนอยู่กบัผูมี้ส่วนได้เสียและบริษทัเป็นผูก้  าหนดเอง โดยทฤษฏีน้ี
สามารถน ามาอธิบายถึงความตอ้งการท่ีจะประสบความส าเร็จในการด าเนินงานของธุรกิจ โดยธุรกิจ
ตอ้งตอบสนองความตอ้งการของผูมี้ส่วนไดเ้สีย และวิธีท่ีจะตอบสนองความตอ้งการของผูมี้ส่วน
ไดเ้สีย ไดคื้อ การเปิดเผยขอ้มูลตามความสมคัรใจ ตามแนวคิดทฤษฏีผูมี้ส่วนไดเ้สีย (สิรินทร์ ศรี
มงคลพิทกัษ,์ 2554, น.7)  
 ดงันั้น ทฤษฎีผูมี้ส่วนได้เสีย จึงถูกน ามาใช้ในการการศึกษาคร้ังน้ี เพื่อเป็นการ
อธิบายถึงขอบเขต ลกัษณะ และปริมาณการเปิดเผยขอ้มูลตามความสมคัรใจในรายงานประจ าปี 
ทดสอบความแตกต่างของลกัษณะธุรกิจท่ีมีอิทธิพลต่อปริมาณการเปิดเผยขอ้มูลตามความสมคัรใจ 
และทดสอบอิทธิพลของลกัษณะธุรกิจท่ีมีต่อความสัมพนัธ์ระหว่างคณะกรรมการบริษทักบัการ
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เปิดเผยขอ้มูลตามความสมคัรใจ เพื่อแสดงใหผู้มี้ส่วนไดเ้สียเห็นวา่บริษทัให้ความส าคญักบัผูมี้ส่วน
ไดเ้สียอยา่งจริงจงัโดยการเปิดเผยขอ้มูลตามความสมคัรใจ ท าใหบ้ริษทัอยูร่อดในสังคมอยา่งย ัง่ยนื 
 2.3.2 ทฤษฎกีารส่งสัญญาณ (Signalling Theory) 
 ทฤษฎีการส่งสัญญาณ (Signalling Theory) เป็นทฤษฎีท่ีนกัลงทุนควรศึกษาถึง
พฤติกรรมท่ีบริษทัหรือผูถื้อหุ้นรายใหญ่ส่งสัญญาณให้กบัผูถื้อหุ้นรายยอ่ย Connelly (2011) พบวา่
ทฤษฎีการส่งสัญญาณจะเป็นประโยชน์ส าหรับการอธิบายพฤติกรรมเม่ือทั้งสองฝ่ายมีการเขา้ถึง
ขอ้มูลท่ีแตกต่างกนั ดงันั้น ทฤษฎีการส่งสัญญาณถือเป็นต าแหน่งท่ีโดดเด่นในความหลากหลาย
ของการจัดการ รวมถึงการจัดการเชิงกลยุทธ์ ท่ีผ่านมาการใช้ทฤษฎีการส่งสัญญาณได้รับ
แรงผลกัดนัจากบริษทัในการน าไปใชแ้กปั้ญหาขององคก์ร ทฤษฎีการส่งสัญญาณจะข้ึนอยูก่บักรณี
ท่ีไม่มีขอ้มูลภายใตค้วามไม่สมดุล ซ่ึงผูมี้ส่วนไดเ้สียจะถือวา่เป็นส่ิงท่ีเลวร้ายท่ีสุด (Milgrom, 1981) 
โดยทฤษฎีการส่งสัญญาณแสดงให้เห็นว่าผูมี้ส่วนไดเ้สียใช้ประเด็นต่างๆ ของบริษทัในส่วนของ
การเปิดเผยขอ้มูลตามความสมคัรใจเพื่อท่ีจะสรุปผลเก่ียวกบัความตั้งใจหรือการกระท าของบริษทั 
(Srivastava และ Lurie, 2001) เช่น การใชท้ฤษฎีการส่งสัญญาณในการรายงานความรับผิดชอบต่อ
สังคมบริษทัจะท าหนา้ท่ีส่งสัญญาณท่ีดีเพราะจะช่วยลดความไม่สมดุลขอ้มูล โดยทฤษฎีน้ีท านายวา่
การเปิดเผยขอ้มูลโดยสมคัรใจของขอ้มูลความรับผิดชอบต่อสังคมอาจจะเป็นความพยายามท่ีจะส่ง
สัญญาณค่านิยมท่ีเก่ียวกบัประเด็นทางสังคมและส่ิงแวดลอ้มของบริษทั  
 ดงันั้น ทฤษฎีการส่งสัญญาณ จึงถูกน ามาใช้ในการการศึกษาคร้ังน้ี เพื่อเป็นการ
อธิบายถึงความสัมพนัธ์ระหวา่งคณะกรรมการบริษทักบัการเปิดเผยขอ้มูลตามความสมคัรใจ ซ่ึงใน
การเผชิญกับความไม่สมดุลข้อมูล การเปิดเผยข้อมูลตามความสมัครใจ  เป็นวิธีการหน่ึงท่ี
คณะกรรมการบริษทัสามารถส่ือสารกบัผูมี้ส่วนไดเ้สียให้ทราบว่าบริษทัให้ความส าคญัต่อส่ิงท่ีมี
ผลกระทบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียอย่างจริงจงั โดยแสดงถึงความตั้งใจของผูบ้ริหารในการเปิดเผยขอ้มูล
โดยสมคัรใจ เพื่อภาพลกัษณ์ท่ีดีของบริษทั 
 
2.4 งานวจัิยทีเ่กี่ยวข้อง 
 จากการทบทวนวรรณกรรมในอดีต งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัความสัมพนัธ์ระหวา่ง
คณะกรรมการบริษทัและการเปิดเผยขอ้มูลตามความสมคัรใจ มีดงัน้ี 
 กิตติชัย เสริมสุวิทยวงศ์ (2548) ไดศึ้กษาถึงกลไกควบคุมตามหลกัการก ากบัดูแล
กิจการกับผลการด าเนินงานของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทยท่ีมิใช่
สถาบนัการเงินปี พ.ศ. 2546 จ านวน 285 บริษทั โดยแบ่งแยกกลไกในการก ากบัดูแลกิจการออกเป็น 
4 ดา้น ไดแ้ก่ ระดบัการเปิดเผยขอ้มูลการก ากบัดูแลกิจการ สัดส่วนของกรรมการอิสระ การควบ
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รวมต าแหน่งของกรรมการบริหาร และสัดส่วนของกรรมการท่ีเป็นเครือญาติ ผลการศึกษาพบว่า 
กลุ่มทรัพยากรและพลงังานมีการเปิดเผยขอ้มูลการก ากับดูแลกิจการครบถ้วนมากท่ีสุด ขณะท่ี
บริษทัในกลุ่มอสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้างมีการเปิดเผยขอ้มูลการก ากบัดูแลกิจการนอ้ยท่ีสุด อีกทั้ง
พบวา่การท่ีกรรมการมีลกัษณะเป็นเครือญาติมีอิทธิพลในทางลบต่อผลการด าเนินงาน ส่วนสัดส่วน
ของระดับการเปิดเผยข้อมูลท่ีเก่ียวกับการก ากับดูแลกิจการ สัดส่วนของกรรมการอิสระใน
คณะกรรมการบริษทั และการควบรวมต าแหน่งของประธานกรรมการและผูบ้ริหารไม่มีอิทธิพลต่อ
ผลการด าเนินงานอยา่งมีนยัส าคญั ในขณะท่ีขนาดของบริษทัมีอิทธิพลเชิงบวกต่อผลการด าเนินงาน 
 จักรวุฒิ ชอบพเิชียร (2552ก) ศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งลกัษณะเฉพาะของธุรกิจ 
คุณภาพของคณะกรรมการบริษทั โครงสร้างความเป็นเจา้ของ และระดบัของการเปิดเผยขอ้มูลภาค
สมคัรใจของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ระหว่างปี พ.ศ. 2548 และ ปี 
พ.ศ. 2549 ผลการวิจยัพบว่า มีความสัมพนัธ์เชิงบวกระหว่างลกัษณะเฉพาะเก่ียวกบัผลส าเร็จจาก
การด าเนินงานของธุรกิจและลกัษณะเฉพาะเก่ียวกบัโครงสร้างของธุรกิจกบัระดบัของการเปิดเผย
ขอ้มูลภาคสมคัรใจ มีความสัมพนัธ์เชิงบวกระหว่างดชันีช้ีวดัคุณภาพของคณะกรรมการบริษทักบั
ระดบัของการเปิดเผยขอ้มูลภาคสมคัรใจ มีความสัมพนัธ์เชิงบวกระหว่างผูถื้อหุ้นรายใหญ่อนัดบั
แรกผูซ่ึ้งมีการควบคุมผูถื้อหุ้นกบัระดบัของการเปิดเผยขอ้มูลภาคสมคัรใจ และมีความสัมพนัธ์เชิง
ลบระหวา่งประธานกรรมการบริหารผูซ่ึ้งมีความเขม้ขน้การเป็นเจา้ของในระดบัสูงและผูถื้อหุ้นราย
ใหญ่อนัดบัแรกผูซ่ึ้งเป็นสมาชิกครอบครัวกบัระดบัของการเปิดเผยขอ้มูลภาคสมคัรใจ ผูถื้อหุ้นราย
ใหญ่อนัดับแรกผูซ่ึ้งมีการควบคุมผูถื้อหุ้นมีอิทธิพลเชิงบวกต่อความสัมพนัธ์ระหว่างดชันีช้ีวดั
คุณภาพของคณะกรรมการบริษทักบัระดบัของการเปิดเผยขอ้มูลภาคสมคัรใจ และผูถื้อหุ้นรายใหญ่
อนัดบัแรกผูซ่ึ้งมีการควบคุมผูถื้อหุน้มีอิทธิพลเชิงบวกต่อความสัมพนัธ์ระหวา่งลกัษณะเชิงคุณภาพ
ของคณะกรรมการบริษทักบัระดบัของการเปิดเผยขอ้มูลภาคสมคัรใจ และผูถื้อหุ้นรายใหญ่อนัดบั
แรกผูซ่ึ้งเป็นกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารมีอิทธิพลเชิงบวกต่อความสัมพนัธ์ระหว่างลกัษณะเชิง
คุณภาพของความรู้ดา้นการบญัชีของคณะกรรมการตรวจสอบกบัระดบัของการเปิดเผยขอ้มูลภาค
สมคัรใจ 
 จักรวุฒิ ชอบพเิชียร (2552ข) ศึกษาผลกระทบของการด าเนินธุรกิจเป็นกลุ่มบริษทั
ในเครือท่ีมีต่อความสัมพนัธ์ระหวา่งลกัษณะการก ากบัดูแลกิจการและการเปิดเผยขอ้มูลภาคสมคัร
ใจเก่ียวกบัความรับผิดชอบต่อสังคม โดยใช้วิธีคดัเลือกกลุ่มตวัอย่างจากการสุ่มแบบเจาะจง ซ่ึงได้
กลุ่มตวัอย่างจ านวนทั้งส้ิน 389 บริษทั เป็นบริษทัในตลาดหลกัทรัพยปี์ พ.ศ. 2549 แบ่งตามกลุ่ม
อุตสาหกรรม ผลการวจิยั พบวา่ขนาดของคณะกรรมการบริษทั อตัราส่วนของกรรมการท่ีเป็นอิสระ
ท่ีไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหารและบริษทัมีการจดัตั้งส านกังานตรวจสอบภายในมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบั
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ระดบัการเปิดเผยขอ้มูลภาคสมคัรใจ ในทางตรงขา้มกนัอตัราส่วนของสมาชิกครอบครัว อตัราส่วน
ของกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร และอตัราส่วนของกรรมการตรวจสอบท่ีเป็นอิสระ มีความสัมพนัธ์เชิง
ลบกบัระดบัการเปิดเผยขอ้มูลภาคสมคัรใจเก่ียวกบัความรับผิดชอบต่อสังคม นอกจากน้ีลกัษณะ
ของการด าเนินธุรกิจเป็นกลุ่มบริษทัในเครือร่วมกบัขนาดของคณะกรรมการตรวจสอบและการ
จดัตั้งส านกังานตรวจสอบภายในสามารถช่วยการเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัสังคมของธุรกิจเพิ่มข้ึน 
 นฤมล สิทธิเดช (2555) ศึกษาปัจจยัท่ีมีผลกระทบต่อการรายงานความรับผิดชอบ
ต่อสังคมในรายงานประจ าปีของบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ปี พ.ศ. 
2554 จ านวน 220 บริษทั โดยเก็บรวมรวมจากรายงานประจ าปีของบริษทัจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และใช้รูปแบบของการนับค าในการวิเคราะห์เน้ือหา ผลการศึกษา
พบว่า บริษทัในกลุ่มอุตสาหกรรมทรัพยากรและพลงังานมีการปริมาณการเปิดเผยขอ้มูลมากท่ีสุด 
บริษทัท่ีมีการถือครองหุน้โดยภาครัฐบาลมีปริมาณการรายงานขอ้มูลมากกวา่บริษทัท่ีมีการถือครอง
หุน้ส่วนใหญ่โดยเอกชน และแต่ละกลุ่มอุตสาหกรรมส่วนใหญ่เลือกใชบ้ริการส านกังานสอบบญัชี 
Big 4 มากกวา่ส านกังานสอบบญัชีท่ีไม่ใช่ Big 4 ซ่ึงส านกังานสอบบญัชี Big 4 มกัถูกคาดหวงัวา่จะ
มีการให้บริการท่ีมีคุณภาพเพราะต้องเผชิญกับความเส่ียงจากการถูกฟ้องร้อง หากมีการจดัท า
รายงานออกมาไม่ครบถ้วนตามความต้องการของคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพยห์รือหน่วยงานต่างๆ ท่ีมีการก ากบัดูแล 
 เบญจพร โมกขะเวส (2551) ศึกษาลกัษณะของธุรกิจท่ีมีอิทธิพลต่อการเปิดเผย
ขอ้มูลภาคสมคัรใจเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้มของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
ท าการศึกษาบริษทัส าหรับปี พ.ศ. 2549 จ านวน 412 บริษทั ผลการศึกษาพบว่าลกัษณะการบริหาร
และโครงสร้างของคณะกรรมการบริษทัมีการแยกบทบาทของประธานกรรมการและประธาน
กรรมการบริหารอยู่ในระดบัคุณภาพต ่า มีหน่วยงานตรวจสอบภายในแยกเป็นหน่วยงานหน่ึงของ
บริษัทอยู่ในระดับคุณภาพสูง ประธานกรรมการตรวจสอบเป็นกรรมการอิสระอยู่ในระดับ
คุณภาพสูงมากและประธานอนุกรรมการก าหนดค่าตอบแทนเป็นกรรมการอิสระอยู่ในระดับ
คุณภาพต ่ามาก ลกัษณะของผูถื้อหุน้พบวา่ร้อยละของจ านวนหุ้นท่ีถือโดยประธานกรรมการบริหาร
และครอบครัวมีค่าเฉล่ียสูงกว่าเกณฑ์ ผูถื้อหุ้นรายใหญ่อนัดับแรกผูซ่ึ้งไม่เป็นกรรมการท่ีเป็น
ผูบ้ริหารมีจ านวนบริษทัน้อยกว่าผูถื้อหุ้นรายใหญ่อนัดับแรกผูซ่ึ้งเป็นกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร 
ลกัษณะการบริหารและโครงสร้างของคณะกรรมการบริษทัไม่พบว่ามีอิทธิพลต่อระดบัของการ
เปิดเผยขอ้มูลภาคสมคัรใจเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้ม ลกัษณะของผูถื้อหุ้นพบว่าผูถื้อหุ้นรายใหญ่อนัดบั
แรกท่ีมีการควบคุมความเป็นเจา้ของมีอิทธิพลเชิงบวกต่อระดบัของการเปิดเผยขอ้มูลภาคสมคัรใจ
เก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้ม 
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 มัทนชัย สุทธิพันธ์ุ (2555) ทดสอบความสัมพนัธ์ของการเปิดเผยข้อมูลด้าน
ส่ิงแวดลอ้มและปัจจยัท่ีคาดวา่จะมีอิทธิพลต่อการเปิดเผยขอ้มูลของบริษทัขนาดใหญ่ 50 บริษทัท่ีจด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยใ์นปี พ.ศ. 2553 เป็นกลุ่มตวัอยา่ง และใชว้ธีิการวเิคราะห์เน้ือหาโดยการ
นบัค าของขอ้มูลส่ิงแวดลอ้มในรายงานประจ าปี ผลการศึกษาพบวา่บริษทัร้อยละ 96 มีการเปิดเผย
ขอ้มูลดา้นส่ิงแวดลอ้ม ประเภทของเจา้ของกิจการ และปัจจยัของชนิดอุตสาหกรรมมีผลท าให้มีการ
เปล่ียนแปลงปริมาณการเปิดเผยขอ้มูลดา้นส่ิงแวดลอ้มของบริษทั โดยพบว่าอุตสาหกรรมเกษตร
และอาหาร สินคา้อุตสาหกรรม และทรัพยากร ส่งผลกระทบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้มสูง ในขณะท่ี
อุตสาหกรรมอสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง การเงิน บริการ และเทคโนโลยี ส่งผลกระทบต่อสังคม
และส่ิงแวดลอ้มต ่า อยา่งไรก็ตามขนาดของบริษทั ประเทศของผูก่้อตั้งกิจการ ลกัษณะผูส้อบบญัชี 
ประเภทธุรกิจ อายุกิจการ ความเส่ียงทางการเงิน และความสามารถในการท าก าไรไม่มีผลต่อ
ปริมาณการเปิดเผยขอ้มูลดา้นส่ิงแวดลอ้ม  
 สิทธร ภูมิวฒัน์ (2553) ศึกษากลไกการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทัจดทะเบียน
ในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยท่ีส่งผลหรือมีความสัมพนัธ์ต่อการเปิดเผยขอ้มูลโดยสมคัรใจ
ของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยระหวา่งปี พ.ศ. 2548 ถึง พ.ศ. 2551 มี
จ านวนประชากรทั้งส้ิน 100 บริษทั โดยเก็บขอ้มูลทุติยภูมิจากแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี 
(แบบ 56-1) ใช้วิธีการวิเคราะห์การถดถอยเชิงเส้นแบบพหุ และเก็บขอ้มูลแบบ Checklist ผล
การศึกษาพบว่า การแยกกันของประธานและกรรมการผู ้จ ัดการใหญ่ ความเป็นอิสระของ
คณะกรรมการทั้งคณะ อ านาจควบคุมบริษทัของฝ่ายบริหารขนาดของบริษทัและประสิทธิภาพการ
ท าก าไรมีความสัมพนัธ์เชิงบวกอย่างมีนัยส าคญัต่อการเปิดเผยขอ้มูลโดยสมคัรใจ โดยสามารถ
อธิบายถึงความสัมพนัธ์ไดร้้อยละ 24.3 แสดงให้เห็นวา่บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย 100 บริษัทท่ีมีปัจจัยด้านการก ากับดูแลกิจการท่ีดี คือ การแยกกันของประธาน
กรรมการและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ประกอบกบัการท่ีกรรมการตรวจสอบทั้งคณะมีความเป็น
อิสระในการควบคุมดูแลรายงานต่างๆ และฝ่ายบริหารเป็นผูมี้อ  านาจควบคุมจะท าให้บริษทัมีการ
เปิดเผยขอ้มูลโดยสมคัรใจเพิ่มข้ึน โดยท่ีขนาดบริษทัและความสามารถในการท าก าไรแสดงถึง
ความสามารถในการบริหารจดัการของบริษทัอนัน ามาซ่ึงทรัพยากรท่ีพอเพียงต่อการเปิดเผยขอ้มูล 
และแรงกระตุน้จากผลประโยชน์ในการแสดงผลประกอบการท่ีดีของบริษทั 
 อลิศรา ผลาวรรณ์ (2547) ศึกษาถึงความสัมพนัธ์ระหว่างคุณลกัษณะต่างๆ ของ
บริษทั ได้แก่ ขนาดขององค์กร โครงสร้างเงินทุน โครงสร้างการเป็นเจ้าของ การถือหุ้นโดย
ชาวต่างชาติ อายกุารด าเนินงาน ความสามารถในการท าก าไร สภาพคล่องทางการเงิน และประเภท
ของผูส้อบบญัชีกบัระดบัการเปิดเผยขอ้มูลในรายงานประจ าปีของบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาด
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หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย จ านวน 175 บริษทั โดยยกเวน้บริษทัท่ีอยูใ่นกลุ่มธุรกิจการเงิน กลุ่ม
กิจการท่ีอยูร่ะหวา่งการฟ้ืนฟูกิจการและกลุ่มอ่ืนๆ เก็บขอ้มูลปี พ.ศ. 2545 ระดบัการเปิดเผยขอ้มูล
วดัมูลค่าจากการประเมินความครอบคลุมในรายละเอียดของการเปิดเผยขอ้มูลในแบบ 56-1 และ
รายงานประจ าปี โดยใช้ดัชนีการเปิดเผยข้อมูลแสดงระดับการเปิดเผยข้อมูลของแต่ละบริษัท 
นอกจากน้ีไดศึ้กษาความแตกต่างของระดบัการเปิดเผยขอ้มูลของบริษทัแต่ละกลุ่มอุตสาหกรรม ใน
การศึกษาน้ีแยกประเภทการเปิดเผยขอ้มูลออกเป็น 2 ประเภท คือ การเปิดเผยขอ้มูลตามขอ้บงัคบั
และการเปิดเผยขอ้มูลตามความสมคัรใจ และใช้การวิเคราะห์ความถดถอยเชิงพหุ ผลการศึกษา
พบว่า บริษทัจดทะเบียนมีการเปิดเผยขอ้มูลตามขอ้บงัคบัในระดบัท่ีค่อนขา้งสูง แต่บริษทัมีความ
สมคัรใจท่ีจะเปิดเผยขอ้มูลอ่ืนๆ เพิ่มเติมอยูใ่นระดบัต ่า โดยขนาดของบริษทัและประเภทของผูส้อบ
บญัชีเป็นคุณลักษณะท่ีมีความสัมพนัธ์ทางบวกกับระดับการเปิดเผยข้อมูล แต่การถือหุ้นโดย
ชาวต่างชาติ อายุการด าเนินงาน และสภาพคล่องทางการเงินมีความสัมพนัธ์เชิงลบต่อระดบัการ
เปิดเผยข้อมูล นอกจากน้ี จากการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียของระดับการเปิดเผยข้อมูลในแต่ละ
อุตสาหกรรม พบว่าบริษทัในแต่ละอุตสาหกรรมมีการเปิดเผยขอ้มูลตามขอ้บงัคบัในระดบัท่ีไม่
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญั แต่มีการเปิดเผยขอ้มูลตามความสมคัรใจในระดบัท่ีแตกต่างกนัอยา่งมี
นยัส าคญั โดยพบวา่ กลุ่มทรัพยากรมีการเปิดเผยขอ้มูลตามความสมคัรใจในระดบัท่ีค่อนขา้งสูงและ
แตกต่างจากกลุ่มอุตสาหกรรมอ่ืนๆ อยา่งมีนยัส าคญั 
 Akhtaruddin et al. (2009) ศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรการก ากบัดูแล
กิจการและระดบัการเปิดเผยขอ้มูลโดยสมคัรใจของบริษทัจดทะเบียนในประเทศมาเลเซียในปี ค.ศ. 
2002 จ านวน 105 บริษทั กระจายตวัอย่างแบ่งตามอุตสาหกรรม โดยตวัแปรการก ากบัดูแลไดแ้ก่ 
ขนาดของคณะกรรมการ สัดส่วนของกรรมการท่ีเป็นอิสระท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นภายนอก การ
ควบคุมของครอบครัว และขนาดของคณะกรรมการตรวจสอบ วิธีการวิจยัใชด้ชันีการเปิดเผยขอ้มูล
โดยสมคัรใจรวม (TVDX) ซ่ึงค านวณเป็นอตัราส่วนของคะแนนการเปิดเผยขอ้มูลทั้งหมดกับ
คะแนนการเปิดเผยขอ้มูลรวมท่ีเป็นไปไดสู้งสุด ซ่ึงเก็บคะแนนโดย หากมีการเปิดเผยในรายงาน
ประจ าปีคะแนนเป็น 1 หากยงัไม่ไดเ้ปิดเผย คะแนนเป็น 0 ผลท่ีได้จากการศึกษาแสดงให้เห็นว่า
คณะกรรมการท่ีมีขนาดใหญ่มีความสัมพันธ์กับการเปิดเผยข้อมูลโดยสมัครใจมากข้ึน มี
ความสัมพนัธ์เชิงลบระหว่างการควบคุมโดยสมาชิกครอบครัวและระดบัการเปิดเผยขอ้มูลโดย
สมคัรใจอยา่งมีนยัส าคญั ช้ีใหเ้ห็นวา่บริษทัท่ีควบคุมโดยครอบครัวมีแรงจูงใจนอ้ยหรือไม่มีเลยท่ีจะ
เปิดเผยขอ้มูลดว้ยความสมคัรใจ มีความสัมพนัธ์เชิงบวกระหวา่งปริมาณผูถื้อหุ้นภายนอกกบัระดบั
การเปิดเผยขอ้มูลตามความสมคัรใจ จ านวนสมาชิกของคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความสัมพนัธ์
กบัการเปิดเผยขอ้มูลโดยสมคัรใจ  
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 Akhtaruddin and Haron (2010) มีวตัถุประสงคใ์นการทดสอบความสัมพนัธ์
ระหว่างโครงสร้างความเป็นเจา้ของคณะกรรมการ ประสิทธิภาพคณะกรรมการตรวจสอบในแง่
ของสัดส่วนของกรรมการอิสระท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร และสมาชิกผูเ้ช่ียวชาญในการตรวจสอบกบัการ
เปิดเผยขอ้มูลโดยสมคัรใจของบริษทั จ านวน 124 บริษทัท่ีจดทะเบียนในมาเลเซีย เพื่อศึกษาความ
แตกต่างในลกัษณะการก ากบัดูแลกิจการท่ีมีผลต่อการเปิดเผยขอ้มูลทางการเงิน ผลการศึกษาบ่งช้ีถึง
โครงสร้างความเป็นเจ้าของของคณะกรรมการมีความสัมพนัธ์กบัการลดระดบัของการเปิดเผย
ขอ้มูลโดยสมคัรใจ ผลท่ีได้มีความสอดคล้องกับความคิดท่ีว่าโครงสร้างความเป็นเจ้าของของ
คณะกรรมการท าใหค้่าใชจ่้ายหน่วยงานเพิ่มข้ึนเป็นผลมาจากความไม่สมดุลระหวา่งผูบ้ริหารบริษทั
และนกัลงทุนภายนอก มีความสัมพนัธ์เชิงลบระหว่างโครงสร้างความเป็นเจา้ของคณะกรรมการ
และการเปิดเผยขอ้มูลโดยสมคัรใจของบริษทั อยา่งไรก็ตามความอ่อนแอของบริษทัท าให้สัดส่วน
ของคณะกรรมการอิสระท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารในคณะกรรมการตรวจสอบสูงข้ึน แสดงให้เห็นว่า
กรรมการอิสระท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารมีความสัมพนัธ์กบัการเปิดเผยขอ้มูลโดยสมคัรใจในองคก์ร  
 Baek et al. (2005) ศึกษาความสัมพนัธ์ของการท่ีเจา้ของเป็นผูบ้ริหารจดัการ การ
ก ากบัดูแลกิจการและการเปิดเผยขอ้มูลโดยสมคัรใจ กลุ่มตวัอย่าง 374 บริษทัท่ีจดทะเบียนใน 
Standard & Poor 500 วนัท่ี 30 กนัยายน พ.ศ. 2543 ผลการวิจยัพบวา่ระดบัความเป็นเจา้ของในการ
บริหารส่งผลกระทบต่อการตดัสินใจในการเปิดเผยขอ้มูลของบริษทั และพบวา่มีความสัมพนัธ์เชิง
ลบระหวา่งระดบัของความเป็นเจา้ของการบริหารจดัการและระดบัของการตดัสินใจเปิดเผยขอ้มูล
ส าหรับบริษทัท่ีมีความเป็นเจา้ของในการบริหารระดบัต ่า นอกจากน้ีบริษทัท่ีมีเปอร์เซ็นตก์รรมการ
ภายนอกท่ีสูงจะท าให้การเปิดเผยของคณะกรรมการและการจดัการประมวลผลขอ้มูลของการ
ตดัสินใจการเปิดเผยขอ้มูลท่ีมากข้ึน และยงัพบวา่บริษทัท่ีมีการควบรวมและการซ้ือกิจการระดบัสูง
ในอุตสาหกรรมมีแนวโนม้ท่ีจะเปิดเผยขอ้มูลโครงสร้างความเป็นเจา้ของและนกัลงทุนสัมพนัธ์ 
 Chau and Gray (2010) ทดสอบความสัมพนัธ์ระหวา่งขอบเขตของการเปิดเผย
ข้อมูลโดยสมัครใจและระดับของความเป็นเจ้าของในครอบครัวและความเป็นอิสระของ
คณะกรรมการ รวมทั้งอิทธิพลของประธานกรรมการอิสระในการเปิดเผยขอ้มูลโดยสมคัรใจ โดย
ใช้ข้อมูลท่ีเก็บรวบรวมส าหรับบริษัทจดทะเบียน 273 บริษัทในฮ่องกงของปี ค.ศ. 2002 ผล
การศึกษาแสดงให้เห็นว่าการถือหุ้นของครอบครัวมีระดบัปานกลางถึงระดบัต ่า (ร้อยละ 25 หรือ
นอ้ยกวา่)  การรวมกนัของผลประโยชน์เป็นท่ีโดดเด่นและขอบเขตของการเปิดเผยขอ้มูลโดยสมคัร
ใจค่อนขา้งต ่า ซ่ึงหากสัดส่วนการถือหุน้ของครอบครัวมีระดบัท่ีสูงข้ึน (มากกวา่ร้อยละ25) มีผลต่อ
การตั้งมัน่การปกครองและมีความเก่ียวขอ้งกบัการเปิดเผยขอ้มูลโดยสมคัรใจท่ีสูงข้ึน นอกจากน้ีผล
แสดงใหเ้ห็นวา่การแต่งตั้งประธานกรรมการอิสระมีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัระดบัของการเปิดเผย
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ขอ้มูลโดยสมคัรใจ ท่ีส าคญัท่ีสุดคือการแต่งตั้งประธานกรรมการอิสระปรากฏข้ึนเพื่อลดอิทธิพล
ของความเป็นเจา้ของในครอบครัวในการเปิดเผยขอ้มูลโดยสมคัรใจ ในขณะท่ีขอบเขตกรรมการท่ี
ไม่เป็นผูบ้ริหารท่ีเป็นอิสระไดรั้บการแต่งตั้งให้เป็นคณะกรรมการมีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัการ
เปิดเผยขอ้มูลโดยสมคัรใจ 
 Cheng and Courtenay (2006) ทดสอบความสัมพนัธ์ระหว่างการตรวจสอบ
คณะกรรมการและระดบัของการเปิดเผยขอ้มูลโดยสมคัรใจ ของ 104 บริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพยสิ์งคโปร์ ในปี ค.ศ. 2000 โดยใช้ตวัช้ีวดัโดยตรงของการเปิดเผยขอ้มูลโดยสมคัรใจ
(DSCORE)  ซ่ึงเป็นดชันีท่ีบริษทัสร้างข้ึนเองเพื่อตรวจสอบกบัการเปิดเผยตามความสมคัรใจ ผล
การศึกษาพบว่า บริษทัท่ีมีสัดส่วนของกรรมการอิสระในคณะกรรมการมีความสัมพนัธ์กบัการ
เปิดเผยขอ้มูลโดยสมคัรใจในระดบัท่ีสูงข้ึน แมว้่าขนาดของคณะกรรมการและการรวมต าแหน่ง
ระหว่างประธานกรรมการกับกรรมการผูจ้ดัการจะไม่มีความสัมพนัธ์กบัการเปิดเผยข้อมูลโดย
สมคัรใจ แต่คณะกรรมการอิสระท่ีมีสัดส่วนขนาดใหญ่จะมีระดบัการเปิดเผยขอ้มูลโดยสมคัรใจ
มากกวา่บริษทัท่ีมีกรรมการอิสระในสัดส่วนท่ีเท่ากนั โดยเฉพาะอยา่งยิ่งเราจะพบวา่การปรากฏตวั
ของกลไกการก ากบัดูแลภายนอก สภาพแวดล้อมด้านกฎระเบียบท่ีจะช่วยเพิ่มความแข็งแรงของ
ความสัมพนัธ์ระหวา่งสัดส่วนของกรรมการท่ีเป็นอิสระและระดบัของการเปิดเผยขอ้มูลโดยสมคัร
ใจเป็นอยา่งดีซ่ึงเป็นความสัมพนัธ์โดยใช้พื้นฐานของการเปิดเผยตามมาตรฐานมากกวา่ใช้พื้นฐาน
ของความสมคัรใจ 
 Choi (1999) ศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งลกัษณะต่างๆของบริษทัท่ีมีคุณภาพกบั
ปริมาณของการเปิดเผยขอ้มูลดา้นส่ิงแวดลอ้มในประเทศเกาหลี จ านวน 64 บริษทั ในปี ค.ศ. 1997 
โดยใช้รายงานทางการเงินคร่ึงปี และวิธีการวิเคราะห์เน้ือหาและวิเคราะห์ทางสถิติ ผลการศึกษา
พบวา่ ประเภทของอุตสาหกรรมมีความสัมพนัธ์ทั้งคุณภาพและปริมาณของการเปิดเผยขอ้มูลบริษทั
อย่างมีนัยส าคญัแบ่งเป็นกลุ่มอุตสาหกรรมท่ีส่งผลกระทบต่อสังคมสูงและกลุ่มอุตสาหกรรมท่ี
ส่งผลกระทบต่อสังคมต ่า โดยพบว่ากลุ่มอุตสาหกรรมเกษตรและอาหาร สินคา้อุตสาหกรรม และ
ทรัพยากร ส่งผลกระทบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้มสูง ในขณะท่ีอุตสาหกรรมบริการ และเทคโนโลยี
ส่งผลกระทบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้มต ่า อีกทั้งพบวา่ขนาดขององคก์รมีความสัมพนัธ์ทางบวกกบั
การเปิดเผย แต่ขนาดของบริษทัตรวจสอบมีความสัมพนัธ์ทางลบซ่ึงขดัแยง้กับความหมายของ
ทฤษฎีผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
 Donnelly and Mulcahy (2008) ศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งการก ากบัดูแลกิจการ
และการเปิดเผยขอ้มูลโดยสมคัรใจในไอร์แลนด ์ปี ค.ศ. 2002 จ านวน 51 บริษทั โดยใชด้ชันีคะแนน
การเปิดเผยขอ้มูลในรายงานประจ าปี ผลการศึกษาพบวา่มีความสัมพนัธ์เชิงลบระหวา่งสัดส่วนของ
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หุ้นท่ีถือโดยผูบ้ริหารและคณะกรรมการบริหารกบัขอบเขตของการเปิดเผยขอ้มูลโดยสมคัรใจ 
บริษทัท่ีกรรมการบริหารเป็นประธานกรรมการมีการเปิดเผยขอ้มูลโดยสมคัรใจนอ้ยกวา่บริษทัอ่ืนๆ 
และบริษทัท่ีมีคณะกรรมการท่ีเป็นอิสระมากมีในการเปิดเผยขอ้มูลโดยสมคัรใจมากกว่าบริษทัท่ีมี
คณะกรรมการท่ีเป็นอิสระนอ้ย 
 Eng and Mak (2003) ศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งโครงสร้างการเป็นเจา้ของและ
โครงสร้างคณะกรรมการท่ีมีผลต่อการเปิดเผยข้อมูลอย่างสมคัรใจ โดยเก็บขอ้มูลจากรายงาน
ประจ าปี 1995 มีการวดัระดบัการเปิดเผยขอ้มูลจากดชันีการเปิดเผยขอ้มูลภาคสมคัรใจ (DSCORE) 
ซ่ึงสร้างจากการจดัอนัดบัของระดบัการเปิดเผยขอ้มูลท่ีข้ึนอยูก่บัปริมาณของการเปิดเผยขอ้มูลโดย
สมคัรใจท่ีไดรั้บในรายงานประจ าปีบริษทั โดยระดบัการเปิดเผยขอ้มูลอยูบ่นพื้นฐานของปริมาณ
ของการเปิดเผยขอ้มูลโดยสมคัรใจของขอ้มูลเชิงกลยุทธ์ท่ีไม่ใช่ทางการเงินและการเงิน ตวัอย่าง
จ านวน 158 บริษทั ท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์สิงคโปร์ ผลการศึกษาพบว่า กิจการท่ีมี
โครงสร้างการเป็นเจา้ของโดยคณะกรรมการและผูบ้ ริหารท่ีมีระดบัต ่า โครงสร้างการเป็นเจา้ของ
หลกัโดยรัฐบาล และประเภทของส านกังานสอบบญัชี เป็นปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัระดบั
การเปิดเผยขอ้มูล ส่วนผูถื้อหุน้หลกัท่ีมากกวา่ร้อยละ 5 ไม่มีความสัมพนัธ์ต่อการเปิดเผยขอ้มูล และ
การเพิ่มข้ึนของคณะกรรมการบริษทัภายนอกท าให้การเปิดเผยขอ้มูลลดนอ้ยลง เน่ืองจากเพิ่มความ
เป็นอิสระของคณะกรรมการ 
 Gul and Leung (2004) ทดสอบความสัมพนัธ์ระหวา่งโครงสร้างความเป็นผูน้ า
คณะกรรมการในแง่ของการรวมต าแหน่งระหวา่งประธานกรรมการกบักรรมการผูจ้ดัการ สัดส่วน
ของผูเ้ช่ียวชาญจากภายนอกและการเปิดเผยขอ้มูลโดยสมคัรใจของบริษทั โดยศึกษาจากบริษทัใน
ประเทศฮ่องกงจ านวน 385 บริษทั ในปี ค.ศ. 1996 ผลการศึกษาพบวา่มีความสัมพนัธ์เชิงลบระหวา่ง
การรวมต าแหน่งประธานกรรมการกับกรรมการผูจ้ดัการกับระดับการเปิดเผยข้อมูล การรวม
ต าแหน่งระหว่างประธานกรรมการกบักรรมการผูจ้ดัการส่งผลให้มีระดบัการเปิดเผยขอ้มูลน้อย 
และพบความสัมพนัธ์เชิงบวกระหว่างสัดส่วนของกรรมการผูท้รงคุณวุฒิจากภายนอกกับการ
เปิดเผยขอ้มูล 
 Haniffa and Cooke  (2002) ตรวจสอบความส าคญัของการก ากบัดูแลท่ีแตกต่าง
กันขององค์กรและวฒันธรรม เป็นลักษณะนอกเหนือไปจากปัจจยัเฉพาะท่ีเป็นไปได้ของการ
เปิดเผยขอ้มูลตามความสมคัรใจในรายงานประจ าปีของบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์
มาเลเซีย ตวัอยา่งรายงานประจ าปี 167 บริษทั ท่ีตีพิมพร์ายงานประจ าปีในระหวา่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 
ธนัวาคม ค.ศ. 1995 โดยใช้สุ่มกลุ่มตวัอย่างจากคู่มือประจ าปีบริษทั ผลท่ีไดจ้ากการวิเคราะห์การ
ถดถอยระบุอย่างมีนัยส าคญัท่ีระดบัร้อยละ 5 ของสองตวัแปร ได้แก่ ต าแหน่งประธานซ่ึงเป็น
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กรรมการท่ีไม่ใช่ผูบ้ริหารและการปกครองของสมาชิกในครอบครัวกบัขอบเขตของการเปิดเผย
ขอ้มูลโดยสมคัรใจ ซ่ึงจากผลการศึกษาเม่ือสมาชิกในครอบครัวด ารงต าแหน่งในคณะกรรมการท า
ใหมี้การเปิดเผยขอ้มูลท่ีลดลง และแสดงให้เห็นวา่หากประธานไม่เป็นผูบ้ริหารจะท าให้ผูมี้ส่วนได้
เสียได้รับประโยชน์มากข้ึนซ่ึงถือเป็นส่วนหน่ึงของการก ากับดูแลกิจการท่ีดี การค้นพบน้ีมี
ผลกระทบต่อการก าหนดนโยบายการก ากบัดูแลกิจการโดยสถาบนับรรษทัภิบาลในมาเลเซีย ปัจจยั
หน่ึงของทางวฒันธรรม คือ สัดส่วนของกรรมการมีความสัมพนัธ์อยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบัร้อยละ 5 
โดยมีขอบเขตของการเปิดเผยขอ้มูลโดยสมคัรใจบอกว่ารัฐบาลให้ความส าคญักบัวฒันธรรมเพื่อ
เรียกร้องการตอบสนองท่ีเป็นความลบัจากผูท่ี้รู้สึกวา่ถูกคุกคาม 
 Ho and Wong (2001) ศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งโครงสร้างการก ากบัดูแล
กิจการและขอบเขตของการเปิดเผยขอ้มูลโดยสมคัรใจในประเทศฮ่องกง จ านวน 98 บริษทั ในปี 
ค.ศ. 1998 โดยใชด้ชันีการเปิดเผยแบบถ่วงน ้ าหนกัส าหรับการวดัการเปิดเผยขอ้มูลโดยสมคัรใจ 
(RDI) เป็นอตัราส่วนของคะแนนการเปิดเผยขอ้มูลท่ีแน่นอนกบัคะแนนรวมสูงสุดท่ีเป็นไปได ้
คะแนนเปิดเผยแน่นอนส าหรับแต่ละบริษทั เป็นจ านวนรวมของรายการแต่ละรายการท่ีเปิดเผย
ความสมคัรใจในรายงานประจ าปี ผลการศึกษาพบวา่ คณะกรรมการตรวจสอบมีความสัมพนัธ์เชิง
บวกกบัขอบเขตของการเปิดเผยขอ้มูลตามความสมคัรใจอย่างมีนัยส าคญั ในขณะท่ีร้อยละของ
สมาชิกครอบครัวในคณะกรรมการมีความสัมพนัธ์เชิงลบกบัขอบเขตของการเปิดเผยขอ้มูลตาม
ความสมคัรใจ หากวา่สัดส่วนสมาชิกครอบครัวท่ีอยูใ่นคณะกรรมการสูงจะท าให้ระดบัการเปิดเผย
ขอ้มูลตามความสมคัรใจต ่า นอกจากน้ีผลการศึกษาไม่พบความสัมพนัธ์ระหวา่งสัดส่วนกรรมการ
อิสระและการรวมต าแหน่งระหว่างประธานกรรมการกบักรรมการผูจ้ดัการกบัการเปิดเผยขอ้มูล
โดยสมคัรใจ 
 Hossain, Perera and Rahman (1995) ศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งลกัษณะเฉพาะ
ของบริษทัและระดับการเปิดเผยตามความสมคัรใจทัว่ไปของข้อมูลทางบัญชีโดยบริษทัท่ีจด
ทะเบียนในตลาดหุ้นนิวซีแลนด์ ปี ค.ศ. 1991 จ านวน 55 บริษทั โดยวดัจากคะแนนการเปิดเผย
ขอ้มูลตามความสมคัรใจ ในการศึกษาน้ีตรวจสอบขนาดของบริษทั การใช้ประโยชน์ สินทรัพย ์
ส านักงานสอบบญัชีและสถานะต่างประเทศ ผลจากการศึกษาพบว่าขนาดของบริษทั สถานะ
ต่างประเทศ และการใช้ประโยชน์มีความสัมพนัธ์กนัอย่างมีนัยส าคญักบัระดบัของการเปิดเผย
ข้อมูลโดยสมัครใจ ในทางตรงกันข้ามสินทรัพย์และส านักงานสอบบัญชีเป็นตัวแปรท่ีไม่มี
ความสัมพนัธ์กบัการเปิดเผยขอ้มูลอยา่งมีนยัส าคญั  
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  Leung and Horwitz (2004) ศึกษาการเปิดเผยขอ้มูลภาคสมคัรใจในส่วนงาน
มาตรฐานขั้นต ่าเพื่อความโปร่งใสและตรวจสอบความสัมพนัธ์กบัโครงสร้างความเป็นเจา้ของและ
องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษทัในฮ่องกง ปี ค.ศ. 1996 จ านวน 376 บริษทั ผลการศึกษา
พบวา่ โครงสร้างความเป็นเจา้ของคณะกรรมการมีความเขม้ขน้สูงอธิบายขอบเขตของการเปิดเผย
ขอ้มูลภาคสมคัรใจในระดบัต ่า และการมีส่วนร่วมของกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารในสัดส่วนท่ีสูงมี
ความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัการเปิดเผยขอ้มูลภาคสมคัรใจ คือช่วยเพิ่มการเปิดเผยขอ้มูลภาคสมคัรใจ
มากข้ึน ผลลัพธ์เหล่าน้ีมีความหมายส าหรับผูก้  าหนดนโยบายและก ากับดูแลในภูมิภาคเอเชีย
แปซิฟิกมุ่งมัน่ท่ีจะปรับปรุงการก ากบัดูแลและความโปร่งใส 
 จากการศึกษางานวิจัย ในอดีตของการศึกษา ถึงความสัมพัน ธ์ระหว่า ง
คณะกรรมการบริษทัและการเปิดเผยขอ้มูลตามความสมคัรใจ ซ่ึงเป็นการศึกษาเพื่อจดัการเก่ียวกบั
การเปิดเผยขอ้มูลตามความสมคัรใจของคณะกรรมการบริษทั เพื่อผูมี้ส่วนไดเ้สียสามารถประเมิน
บทบาทและพฤติกรรมของคณะกรรมการบริษทัรวมถึงภาพลักษณ์ของบริษทั ดังนั้นบริษทัจึง
ตอบสนองต่อแรงกดดนัของสังคมและผูมี้ส่วนไดเ้สียโดยการเปิดเผยขอ้มูลแก่ผูมี้ส่วนไดเ้สียมาก
ข้ึน โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการท างานของคณะกรรมการบริษทั และเป็นการ
วดัความสัมพนัธ์ของคณะกรรมการบริษทักบัการเปิดเผยขอ้มูลตามความสมคัรใจท่ีส่งผลต่อบริษทั
ในระยะยาว 
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2.5 กรอบแนวคิด 
 ผูว้ิจยัท าการศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างคณะกรรมการบริษทัและการเปิดเผย
ขอ้มูลตามความสมคัรใจในรายงานประจ าปีของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ SET 100 
ระหวา่งปี พ.ศ. 2554 ถึงปี พ.ศ. 2556 ดงักรอบแนวคิดน้ี 

 
               ตัวแปรอสิระ              ตัวแปรตาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        

       ตัวแปรควบคุม 

 

ภาพที ่1 กรอบแนวคิดในงานวจัิย 

 

คณะกรรมการบริษัท 

- สัดส่วนของกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร                             
- สัดส่วนของกรรมการท่ีเป็นอิสระท่ี
ไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหาร                                                 
- สัดส่วนของสมาชิกครอบครัว                                        
- สัดส่วนการถือหุ้นของผูบ้ริหาร                                     
- การแยกบทบาทของประธานกรรมการ
บริษทักบัประธานกรรมการบริหาร 

การเปิดเผยข้อมูลตามความ
สมัครใจ 

- ปริมาณการเปิดเผยขอ้มูลตาม
ความสมคัรใจ 

ลกัษณะธุรกจิ 

- ประเภทของอุตสาหกรรม                           
- ประเภทส านกังานสอบบญัชี                                
- ลกัษณะของการถือหุน้ 
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บทที ่3 
วธิีด าเนินงานวจิัย 

 
 การศึกษาเร่ืองความสัมพนัธ์ระหว่างคณะกรรมการบริษทัและการเปิดเผยขอ้มูล
ตามความสมคัรใจของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์SET100 โดยศึกษาในปี พ.ศ. 2554 ถึง
ปี พ.ศ. 2556 จากแหล่งขอ้มูลทุติยภูมิ ในรายงานประจ าปี (แบบ 56-1) และคน้ควา้เพิ่มเติมจาก
งานวจิยั บทความ เอกสารอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง โดยผูว้จิยัก าหนดขั้นตอนในการวจิยั ดงัน้ี 

 3.1 สมมติฐานงานวิจยั 
 3.2 ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
 3.3 การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 3.4 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บขอ้มูล 
 3.5 การวเิคราะห์ขอ้มูล 
 

3.1 สมมติฐานงานวจัิย 
 จากการท่ีผู ้วิจ ัยสนใจศึกษาในเ ร่ือง ท่ี เ ก่ียวข้องกับความสัมพันธ์ระหว่าง
คณะกรรมการบริษทัและการเปิดเผยข้อมูลตามความสมคัรใจว่าบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพย ์SET 100 มีการเปิดเผยขอ้มูลตามความสมคัรใจในรายงานประจ าปีหรือไม่ ถา้มีเปิดเผย
อยา่งไร มีความแตกต่างต่อปริมาณการเปิดเผยขอ้มูลตามความสมคัรใจในกลุ่มธุรกิจท่ีแตกต่างกนั
หรือไม่ อยา่งไร มีความสัมพนัธ์ระหวา่งคณะกรรมการบริษทัและการเปิดเผยขอ้มูลตามความสมคัร
ใจหรือไม่ ถ้ามีในทิศทางใด และลักษณะธุรกิจใดบ้างท่ีมีอิทธิพลต่อความสัมพันธ์ระหว่าง
คณะกรรมการบริษทักบัการเปิดเผยขอ้มูลตามความสมคัรใจ โดยมีตวัแปรท่ีส าคญัท่ีส่งผลกบัการ
เปิดเผยขอ้มูลตามความสมคัรใจของบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์SET 100 ดงัน้ี 
 
 3.1.1 ความสัมพันธ์ระหว่างคณะกรรมการบริษัทและการเปิดเผยข้อมูลตามความ
สมัครใจ 
 สัดส่วนกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหารมีผลต่อระดับของการเปิดเผยข้อมูล คือ การ
เปิดเผยขอ้มูลเป็นการตดัสินใจเชิงกลยทุธ์ท่ีมาจากคณะกรรมการบริษทั จากงานวจิยัในอดีต จกัรวุฒิ 
ชอบพิเชียร (2552ข) พบว่าอตัราส่วนของกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหารมีความสัมพนัธ์เชิงลบต่อการ
เปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัสังคมอยา่งมีนยัส าคญัและสนบัสนุนวา่บริษทัท่ีมีสัดส่วนของกรรมการท่ีเป็น
ผูบ้ริหารท่ีสูงกว่ามีอิทธิพลต่อการเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกบัสังคมอยู่ในระดบัต ่า ซ่ึงสอดคล้องกับ
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งานวิจยัของ Donnelly and Mulcahy (2008) ท่ีพบว่ามีความสัมพนัธ์เชิงลบระหวา่งสัดส่วนของ
ผูบ้ริหารและคณะกรรมการบริหารกบัขอบเขตของการเปิดเผยขอ้มูลโดยสมคัรใจ และงานของ Eng 
and Mak (2003) ท่ีพบวา่การท่ีเจา้ของบริหารมีสัดส่วนลดลงมีความสัมพนัธ์กบัการเปิดเผยขอ้มูล
โดยสมคัรใจเพิ่มข้ึนอยา่งมีนยัส าคญั ดงันั้นอตัราส่วนของกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหารมีอิทธิพลต่อการ
เปิดเผยข้อมูลของบริษทัจดทะเบียนในประเทศไทย การศึกษาคร้ังน้ีจึงทดสอบความสัมพนัธ์
ระหวา่งสัดส่วนของกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหารท่ีเป็นสมาชิกในคณะกรรมการบริษทัและปริมาณการ
เปิดเผยขอ้มูลตามความสมคัรใจโดยตั้งสมมติฐานการวจิยัวา่ 
  H 1 : มีความสัมพนัธ์เชิงลบระหวา่งสัดส่วนของกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหารท่ีเป็น
สมาชิกในคณะกรรมการบริษทัและปริมาณการเปิดเผยขอ้มูลตามความสมคัรใจในรายงานประจ าปี
ของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์SET 100 

 จากงานวจิยัในอดีตองคป์ระกอบคณะกรรมการมีส่วนส าคญัอนัดบัแรกต่อบทบาท
ในการควบคุมการด าเนินงานของผูบ้ริหารในองค์กร ซ่ึงการศึกษาของ Cheng and Courtenay 
(2005) ท่ีพบวา่ คณะกรรมการอิสระท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารท่ีมีสัดส่วนขนาดใหญ่มีความสัมพนัธ์เชิงบวก
กบัการเปิดเผยขอ้มูลโดยสมคัรใจระดบัท่ีสูงข้ึนอยา่งมีนยัส าคญัซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ Leung 
and Horwitz (2004) พบว่าการมีส่วนร่วมของกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารในสัดส่วนสูงมี
ความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัการเปิดเผยขอ้มูลภาคสมคัรใจ และ Akhtaruddin and Haron (2010) แสดง
ให้เห็นวา่ กรรมการอิสระท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัการเปิดเผยขอ้มูลโดยสมคัร
ใจในองค์กร อยา่งไรก็ตามการศึกษาของ Eng and Mak (2003) ไดท้  าการวดัค่าโดยตรงของการ
เปิดเผยขอ้มูลท่ีไม่ถูกบงัคบัพบว่ามีความสัมพนัธ์เชิงลบกบัเปอร์เซ็นต์ของคณะกรรมการท่ีเป็น
อิสระ ดงันั้นการศึกษาคร้ังน้ีจึงทดสอบความสัมพนัธ์ระหวา่งสัดส่วนคณะกรรมการท่ีเป็นอิสระท่ี
ไม่ได้เป็นผูบ้ริหารในคณะกรรมการบริษทัและปริมาณการเปิดเผยขอ้มูลตามความสมคัรใจ โดย
ตั้งสมมติฐานการวจิยัวา่ 

 H 2 : มีความสัมพนัธ์เชิงบวกระหว่างสัดส่วนคณะกรรมการท่ีเป็นอิสระท่ีไม่ได้
เป็นผูบ้ริหารในคณะกรรมการบริษทัและปริมาณการเปิดเผยขอ้มูลตามความสมคัรใจในรายงาน
ประจ าปีของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์SET 100 

 จากงานวจิยัในอดีตการศึกษาของ Ho and Wong (2001) พบวา่ ร้อยละของสมาชิก
ครอบครัวในคณะกรรมการมีความสัมพนัธ์เชิงลบกบัขอบเขตของการเปิดเผยขอ้มูลตามความสมคัร
ใจ หากว่าสัดส่วนสมาชิกครอบครัวท่ีอยูใ่นคณะกรรมการสูงจะท าให้ระดบัการเปิดเผยขอ้มูลตาม
ความสมคัรใจต ่า ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัท่ีพบว่ามีความสัมพนัธ์เชิงลบระหว่างโครงสร้างความ
เป็นเจา้ของท่ีเป็นสมาชิกครอบครัวกบัระดบัของการเปิดเผยขอ้มูลภาคสมคัรใจ (Akhtaruddin et al., 
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2009; จกัรวุฒิ ชอบพิเชียร, 2552) อยา่งไรก็ตามมีงานวิจยัของ Chau and Gray (2010) แสดงให้เห็น
วา่การถือหุน้ของครอบครัวมีระดบัปานกลางถึงระดบัต ่า (ร้อยละ 25 หรือนอ้ยกวา่) การรวมกนัของ
ผลประโยชน์เป็นท่ีโดดเด่นและขอบเขตของการเปิดเผยขอ้มูลโดยสมคัรใจค่อนขา้งต ่า แต่หาก
สัดส่วนการถือหุ้นของครอบครัวมีระดับท่ีสูงข้ึน (มากกว่าร้อยละ 25) มีผลต่อการตั้ งมั่นการ
ปกครองและมีความเก่ียวขอ้งกบัการเปิดเผยขอ้มูลโดยสมคัรใจท่ีสูงข้ึน ดงันั้นการศึกษาคร้ังน้ีจึง
ทดสอบความสัมพนัธ์ระหว่างสัดส่วนสมาชิกครอบครัวในคณะกรรมการบริษทัและปริมาณการ
เปิดเผยขอ้มูลตามความสมคัรใจ โดยตั้งสมมติฐานการวจิยัวา่ 

 H 3 : มีความสัมพนัธ์เชิงลบระหว่างสัดส่วนสมาชิกครอบครัวในคณะกรรมการ
บริษทัและปริมาณการเปิดเผยขอ้มูลตามความสมคัรใจในรายงานประจ าปีของบริษทัจดทะเบียนใน
ตลาดหลกัทรัพย ์SET 100 

 องคป์ระกอบของคณะกรรมการเป็นผลสะทอ้นมาจากโครงสร้างความเป็นเจา้ของ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งในบริษทัท่ีผูบ้ริหารมีหุ้นในระดบัสูงจะใช้สิทธิในการออกเสียงในฐานะเป็น
เจา้ของ เพื่อไม่แต่งตั้งกรรมการท่ีเป็นอิสระจากภายนอกเป็นสมาชิกในคณะกรรมการบริษทั จาก
งานวิจยัในอดีตการศึกษาของ เบญจพร โมกขะเวส (2551) พบว่าจ านวนหุ้นท่ีถือโดยประธาน
กรรมการบริหารและครอบครัวมีค่าเฉล่ียสูงกว่าเกณฑ์ และผูถื้อหุ้นรายใหญ่อนัดบัแรกซ่ึงไม่เป็น
กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหารมีจ านวนน้อยกว่าผูถื้อหุ้นรายใหญ่อนัดับแรกซ่ึงเป็นกรรมการท่ีเป็น
ผูบ้ริหาร ดงันั้น บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยท่ีมีฝ่ายบริหารเป็นผูมี้อ  านาจ
ควบคุมจากสัดส่วนการถือหุ้นบริษทัน่าจะส่งผลให้เกิดการเปิดเผยขอ้มูลตามความสมคัรใจ และ
การศึกษาของจกัรวฒิุ ชอบพิเชียร(2552ก) มีความสัมพนัธ์เชิงลบระหวา่งประธานกรรมการบริหาร
ผูซ่ึ้งมีความเข้มข้นการเป็นเจ้าของในระดับสูงกับระดับการเปิดเผยข้อมูลภาคสมัครใจ และ 

Donnelly and Mulcahy (2008) ท่ีพบว่ามีความสัมพนัธ์เชิงลบระหวา่งสัดส่วนของหุ้นท่ีถือโดย
ผูบ้ริหารและคณะกรรมการบริหารกบัขอบเขตของการเปิดเผยขอ้มูลโดยสมคัรใจ ดงันั้นการศึกษา
คร้ังน้ีจึงทดสอบความสัมพนัธ์ระหว่างสัดส่วนการถือหุ้นของผูบ้ริหารในจ านวนหุ้นทั้งหมดของ
บริษทัและปริมาณการเปิดเผยขอ้มูลตามความสมคัรใจ โดยตั้งสมมติฐานการวจิยัวา่ 

 H 4 : มีความสัมพนัธ์เชิงลบระหวา่งสัดส่วนการถือหุ้นของผูบ้ริหารในจ านวนหุ้น
ทั้งหมดของบริษทัและปริมาณการเปิดเผยขอ้มูลตามความสมคัรใจในรายงานประจ าปีของบริษทัจด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์SET 100 

 ในประเทศไทยการแยกกนัของต าแหน่งประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ
ใหญ่ของบริษทัมีอยู่พอสมควรและในการท าเช่นน้ีจะส่งผลดีในแง่ของการตรวจสอบและการ
ถ่วงดุลอ านาจ ซ่ึงจากงานวิจยัในอดีต จกัรวุฒิ ชอบพิเชียร (2552ก) พบว่าการแยกบทบาทของ
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ประธานกรรมการบริษทัและประธานกรรมการบริหารมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัระดบัของการ
เปิดเผยขอ้มูลภาคสมคัรใจ ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของสิทธร ภูมิวฒัน์ (2553) พบวา่ การแยกกนั
ของประธานและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ความเป็นอิสระของคณะกรรมการทั้งคณะ อ านาจควบคุม
บริษทัของฝ่ายบริหารว่ามีความสัมพนัธ์เชิงบวกอย่างมีนัยส าคญัต่อการเปิดเผยขอ้มูลตามความ
สมคัรใจ และ Gul and Leung (2004) ท่ีพบวา่การควบรวมต าแหน่งประธานกรรมการและกรรมการ
ผูจ้ดัการโดยคนคนเดียวส่งผลกระทบต่อการเปิดเผยขอ้มูลในทางลบ แต่อยา่งไรก็ตามมีบางงานวิจยั
พบว่าไม่มีความสัมพนัธ์ระหวา่งผูด้  ารงต าแหน่งซีอีโอและประธานกรรมการบริษทัท่ีอยูใ่นบุคคล
คนเดียวกนักบัการเปิดเผยขอ้มูลภาคสมคัรใจ (Ho and Wong, 2001; Haniffa and Cooke, 2002) 
ดงันั้นการศึกษาคร้ังน้ีจึงทดสอบความสัมพนัธ์ระหว่างการแยกบทบาทของประธานกรรมการ
บริษัทกับประธานกรรมการบริหาร และปริมาณการเปิดเผยข้อมูลตามความสมัครใจ โดย
ตั้งสมมติฐานการวจิยัวา่ 

 H 5 : มีความสัมพนัธ์เชิงบวกระหว่างการแยกบทบาทของประธานกรรมการ
บริษทักบัประธานกรรมการบริหาร และปริมาณการเปิดเผยขอ้มูลตามความสมคัรใจในรายงาน
ประจ าปีของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์SET 100 

 3.1.2 ประเภทของอุตสาหกรรม 
 จากการศึกษางานวจิยัในอดีตพบวา่ การแบ่งประเภทของอุตสาหกรรมจะแบ่งเป็น 

2 ประเภท คือ กลุ่มอุตสาหกรรมท่ีส่งผลกระทบต่อสังคมสูงและกลุ่มอุตสาหกรรมท่ีส่งผลกระทบ
ต่อสังคมต ่า โดยพบว่าอุตสาหกรรมเกษตรและอาหาร สินคา้อุตสาหกรรม และทรัพยากร ส่งผล
กระทบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้มสูง ในขณะท่ีอุตสาหกรรมอสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง การเงิน 
บริการ และเทคโนโลยี ส่งผลกระทบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้มต ่า (Choi, 1999; มทันชยั สุทธิพนัธ์ุ, 
2555) อีกทั้งงานวิจยัของอลิศรา ผลาวรรณ์ (2547) พบว่ากลุ่มทรัพยากรมีการเปิดเผยขอ้มูลตาม
ความสมคัรใจในระดบัท่ีค่อนขา้งสูงและแตกต่างจากกลุ่มอุตสาหกรรมอ่ืนๆ อยา่งมีนยัส าคญั ซ่ึง
สอดคลอ้งกบังานวิจยัของกิตติชยั เสริมสุวิทยวงศ์ (2548) ท่ีพบว่าบริษทัในกลุ่มทรัพยากรและ
พลังงานมีการเปิดเผยข้อมูลการก ากับดูแลกิจการครบถ้วนมากท่ีสุด ขณะท่ีบริษัทในกลุ่ม
อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้างมีการเปิดเผยขอ้มูลการก ากบัดูแลกิจการนอ้ยท่ีสุด ดงันั้นการศึกษาคร้ัง
น้ีจึงตั้งสมมติฐานวา่ 

 H 6 : กลุ่มอุตสาหกรรมท่ีส่งผลกระทบต่อสังคมสูงมีอิทธิพลต่อความสัมพนัธ์
ระหว่างคณะกรรมการบริษทักบัปริมาณการเปิดเผยขอ้มูลตามความสมคัรใจในรายงานประจ าปี
ของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์SET 100 มากกว่ากลุ่มอุตสาหกรรมท่ีส่งผลกระทบต่อ
สังคมต ่า 
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 3.1.3 ประเภทส านักงานสอบบัญชี 
 ในการศึกษาวิจยัคร้ังน้ีก าหนดให้ประเภทส านกังานสอบบญัชีเป็นปัจจยัท่ีคาดว่า

จะมีอิทธิพลต่อปริมาณการเปิดเผยขอ้มูลตามความสมคัรใจ ซ่ึงวดัจากประเภทส านกังานสอบบญัชี
ท่ีท าการตรวจสอบองคก์รวา่เป็นส านกังานสอบบญัชีท่ีเป็น Big 4 ซ่ึงประกอบดว้ยบริษทั เคพีเอ็มจี 
ออดิท (ประเทศไทย) จ ากดั, บริษทัดีลอยท ์ทูช้โธมทัสุ ไชยยศ จ ากดั, บริษทั ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์ คู
เปอร์ส เอบีเอเอส จ ากดัและบริษทั ส านกังานเอินส์ท แอนด์ ยงั จ  ากดั หรือส านกังานสอบบญัชีท่ี
ไม่ใช่ Big 4 ซ่ึงผลการวิจยัในอดีตพบวา่ การเลือกส านกังานสอบบญัชีภายนอกมีผลต่อปริมาณการ
เปิดเผยข้อมูล ประเภทของผูส้อบบญัชีเป็นคุณลกัษณะท่ีมีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัระดับการ
เปิดเผยขอ้มูล (อลิศรา ผลาวรรณ์, 2547) และบริษทัส่วนใหญ่เลือกใชบ้ริการส านกังานสอบบญัชี 
Big 4 มากกวา่ส านกังานสอบบญัชีท่ีไม่ใช่ Big 4 เพราะส านกังานสอบบญัชี Big 4 มกัถูกคาดหวงัวา่
จะมีการให้บริการท่ีมีคุณภาพ เพราะตอ้งเผชิญกบัความเส่ียงจากการถูกฟ้องร้อง หากมีการจดัท า
รายงานออกมาไม่ครบถว้นจึงมีแนวโนม้ท่ีจะเปิดเผยขอ้มูลมากกวา่กิจการท่ีไม่ไดถู้กตรวจสอบโดย
ส านกังานบญัชีดงักล่าว (นฤมล สิทธิเดช, 2555) อยา่งไรก็ตามมีงานวิจยัของ Hossain, Perera and 
Rahman (1995) พบวา่ ประเภทของส านกังานสอบบญัชีไม่มีความสัมพนัธ์กบัการเปิดเผยขอ้มูลใน
ดา้นส่ิงแวดลอ้ม ดงันั้นการศึกษาคร้ังน้ีจึงตั้งสมมติฐานวา่ 

 H 7 : ส านกังานสอบบญัชี Big 4 มีอิทธิพลต่อความสัมพนัธ์ระหวา่งคณะกรรมการ
บริษทักบัปริมาณการเปิดเผยขอ้มูลตามความสมคัรใจในรายงานประจ าปีของบริษทัจดทะเบียนใน
ตลาดหลกัทรัพย ์SET 100 มากกวา่ส านกังานสอบบญัชีท่ีไม่ใช่ Big 4 

 3.1.4 ลกัษณะของการถือหุ้น 
 ในการศึกษาวจิยัคร้ังน้ีแบ่งลกัษณะของการถือหุน้ออกเป็น 2 ลกัษณะ คือ ถือครอง

หุน้ส่วนใหญ่โดยภาครัฐบาล  และถือครองหุน้ส่วนใหญ่โดยภาคเอกชน ซ่ึงประเภทเจา้ของกิจการมี
ผลท าให้มีการเปล่ียนแปลงปริมาณการเปิดเผยขอ้มูลส่ิงแวดลอ้ม (มทันชยั สุทธิพนัธ์ุ, 2555) และ
จากการศึกษางานวิจยัในอดีตของ นฤมล สิทธิเดช (2555) พบว่าบริษทัท่ีมีการถือครองหุ้นโดย
ภาครัฐบาลมีปริมาณการรายงานขอ้มูลมากกว่าบริษทัท่ีมีการถือครองหุ้นส่วนใหญ่โดยเอกชน ซ่ึง
สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ Eng and Mak (2003) ซ่ึงพบวา่บริษทัท่ีมีการถือครองหุ้นภาครัฐบาลสูงมี
ความสัมพนัธ์กบัการเปิดเผยขอ้มูลโดยสมคัรใจท่ีเพิ่มข้ึนอยา่งมีนยัส าคญั ดงันั้นการศึกษาคร้ังน้ีจึง
ตั้งสมมติฐานวา่ 
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 H 8 : ลกัษณะของการถือหุ้นท่ีถือครองหุ้นส่วนใหญ่โดยภาครัฐบาลมีอิทธิพลต่อ
ความสัมพนัธ์ระหว่างคณะกรรมการบริษทักับปริมาณการเปิดเผยขอ้มูลตามความสมคัรใจใน
รายงานประจ าปีของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์SET 100 มากกวา่ลกัษณะของการถือหุ้น
ท่ีถือครองหุน้ส่วนใหญ่โดยภาคเอกชน 

 
3.2 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาในงานวจิยัน้ี คือ บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทยท่ีอยูใ่นกลุ่ม SET100 โดยศึกษาในรายงานประจ าปี (แบบ 56-1) ในปี พ.ศ. 2554 
ถึง พ.ศ. 2556 ในทุกกลุ่มอุตสาหกรรม เน่ืองจากการเปิดเผยขอ้มูลตามความสมคัรใจยงัไม่มีรูปแบบ
ท่ีชดัเจน บริษทัท่ีเปิดเผยขอ้มูลเป็นผูก้  าหนดรูปแบบและรายละเอียดต่างๆ ในเร่ืองท่ีจะเปิดเผยดว้ย
บริษทัเอง โดยกลุ่มตวัอยา่งเป็นบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยท่ีอยูใ่นกลุ่ม 
SET100 เพราะเป็นบริษทัขนาดใหญ่ และโดยส่วนใหญ่เป็นบริษทัท่ีมีความสนใจเป็นอนัดบัแรก
และมีความเคล่ือนไหวก่อนบริษทัอ่ืนๆ ดงันั้นในงานวิจยัน้ีจะใช้ขอ้มูลในรายงานประจ าปี (แบบ 
56-1) ในปี พ.ศ. 2554 ถึง พ.ศ. 2556  ในทุกกลุ่มอุตสาหกรรม ก าหนดกลุ่มตัวอย่างแบบ
เฉพาะเจาะจง โดยมีเง่ือนไขวา่  

1. บริษทัท่ีน ามาใชจ้ะตอ้งอยูใ่น SET 100 ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2554 ถึงปี พ.ศ. 2556 และ
ตอ้งมีแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1) ครบถว้นตลอดระยะเวลาท่ีท าการวจิยั  

2. บริษทัท่ีไม่อยู่ในตลาดหลกัทรัพยค์รบทั้ง 3 ปี ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2554 ถึงปี พ.ศ. 
2556 จะโดนตดัออกไป ซ่ึงอาจมีสาเหตุจากการถูกเพิกถอนออกจากตลาดหลกัทรัพย ์การควบรวม
กิจการ การถอนตวัออกจากตลาดหลกัทรัพย ์หรือเพิ่งเขา้มาจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์
  อย่างไรก็ตาม ประชากรท่ีใช้ในการศึกษาในงานวิจยัน้ี คือ บริษทัจดทะเบียนใน
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยท่ีอยูใ่นกลุ่ม SET100 ซ่ึงมีทั้งหมด 100 บริษทั แต่จากเง่ือนไขท่ี
ก าหนดท าใหมี้กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ีเพียง 72 บริษทั ตามตารางท่ี 1 
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ตารางที่ 1 แสดงจ านวนกลุ่มตัวอย่างของบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ SET 100 ตาม
ประเภทอุตสาหกรรม 

ล าดบั ประเภทอุตสาหกรรม ประชากร (บริษัท) กลุ่มตวัอย่าง (บริษัท) 
1 กลุ่มอุตสาหกรรมเกษตรและ       7 5 

  อุตสาหกรรมอาหาร     

2 กลุ่มสินคา้อุปโภคบริโภค 1 0 

3 กลุ่มอุตสาหกรรมธุรกิจการเงิน 13 10 

4 กลุ่มอุตสาหกรรมสินคา้อุตสาหกรรม 7 3 

5 กลุ่มอุตสาหกรรมอสงัหาริมทรัพยแ์ละ
ก่อสร้าง 

24 19 

6 กลุ่มอุตสาหกรรมทรัพยากร 15 10 

7 กลุ่มอุตสาหกรรมบริการ 21 17 

8 กลุ่มอุตสาหกรรมเทคโนโลย ี 12 8 

รวม 100 72 

ท่ีมา : บริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยในช่วงปี พ.ศ. 2554 ถึงปี พ.ศ. 2556 
 
3.3 การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 การเก็บรวบรวมขอ้มูล ผูว้ิจยัใชก้ารเก็บขอ้มูลแหล่งทุติยภูมิ จากรายงานประจ าปี 
(แบบ 56-1) เน่ืองจากเป็นขอ้มูลท่ีมีความละเอียด ครบถว้น น่าเช่ือถือ เป็นขอ้มูลท่ีผูล้งทุนและผูมี้
ส่วนไดเ้สียทุก ๆ ฝ่ายใชป้ระโยชน์ในการตดัสินใจ แต่ขอ้มูลในรายงานประจ าปี (แบบ 56-1) อาจไม่
มีความส าคญัหากผูเ้ก่ียวข้องไม่มีความรู้ในการใช้ข้อมูล อย่างไรก็ตามผูว้ิจยัเลือกใช้ข้อมูลใน
รายงานประจ าปี (แบบ 56-1) ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล 

 รูปแบบการเก็บข้อมูลของงานวิจัยน้ี ใช้การวิเคราะห์สาระเน้ือหาแบบวิธี 
Checklists ของการเปิดเผยขอ้มูลตามความสมคัรใจ โดยมีการหาค่าของปริมาณการเปิดเผยขอ้มูล
แบบไม่ถ่วงน ้ าหนกั เป็นการศึกษาตามงานวิจยัของ (จกัรวุฒิ ชอบพิเชียร, 2552ก; Akhtaruddin et 
al., 2009) ถา้มีการเปิดเผยในรายงานประจ าปีได ้1 คะแนน ถา้ไม่มีการเปิดเผยในรายงานประจ าปีได ้
0 คะแนน ซ่ึงเป็นเคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล เพื่อใช้วดัปริมาณการเปิดเผยขอ้มูลแต่
ไม่ไดเ้ป็นการวดัระดบัคุณภาพของการเปิดเผยขอ้มูลตามความสมคัรใจ  

 ระยะเวลาท่ีใชใ้นการเก็บขอ้มูลของงานวิจยัน้ี ผูว้ิจยัท าการเก็บขอ้มูลจากรายงาน
ประจ าปี (แบบ 56-1) ของปี พ.ศ. 2554 ถึงปี พ.ศ. 2556  เน่ืองจากในปี พ.ศ. 2554 เป็นปีท่ีเร่ิมมีการ
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สร้างเคร่ืองมือเพื่อใชว้ดัระดบัการก ากบัดูแลกิจการของบริษทัจดทะเบียนต่างๆ ในภูมิภาคอาเซียน 
เรียกวา่ ASEAN Corporate Governance Scorecard ซ่ึงจะเนน้ให้น ้ าหนกัในเร่ืองความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการมากท่ีสุดถึง 40% นัน่เป็นเพราะเพื่อตอ้งการให้บริษทัจดทะเบียนในอาเซียนเป็น
ท่ียอมรับของนานาประเทศ และดึงดูดให้นกัลงทุนจากภูมิภาคอ่ืนเขา้มาลงทุนและเช่ือมัน่วา่บริษทั
จดทะเบียนในอาเซียนนั้นเป็นสินทรัพยท่ี์น่าลงทุน บริษทัจดทะเบียนจึงตอ้งเตรียมความพร้อมใน
หลาย ๆ เร่ือง เช่น บริษทัตอ้งมีการเปิดเผยท่ีเขา้ถึงได ้เปิดเผยต่อสาธารณชน ซ่ึงปัจจุบนัมีสมาชิก
จ านวน  6 ประเทศ ท่ีไดเ้ร่ิมใชเ้กณฑ์ในการประเมินระดบับรรษทัภิบาลในปี พ.ศ. 2555 ถึงปี พ.ศ. 
2556 ไดแ้ก่ สิงคโปร์ มาเลเซีย อินโดนีเซีย ฟิลิปปินส์  เวยีดนาม และประเทศไทย 

 
3.4 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการเกบ็ข้อมูล 

 ในการศึกษาคร้ังน้ี แบบการเก็บขอ้มูลจะแบ่งเป็น 2 ส่วน (แสดงในภาคผนวก ข)
ประกอบดว้ย ส่วนท่ี 1 เก็บขอ้มูลพื้นฐานของบริษทั ซ่ึงประกอบดว้ยค าถามท่ีแสดงถึงรายละเอียด
ข้อมูลทั่วไปของบริษัท และค าถามท่ีแสดงถึงรายละเอียดของข้อมูล เฉพาะด้านเก่ียวกับ
คณะกรรมการบริษัทและลักษณะธุรกิจ ยกตวัอย่างเช่น ช่ือและช่ือย่อของบริษทั สัดส่วนของ
กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร สัดส่วนของกรรมการท่ีเป็นอิสระท่ีไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหาร สัดส่วนของสมาชิก
ครอบครัว สัดส่วนการถือหุ้นของผูบ้ริหาร และการแยกบทบาทของประธานกรรมการบริษทักบั
ประธานกรรมการบริหาร ประเภทของอุตสาหกรรมซ่ึงแบ่งลักษณะตามผลกระทบท่ีเกิดข้ึน 
ประเภทส านักงานสอบบญัชีแบ่งเป็นส านักงานสอบบญัชีขนาดใหญ่ หรือส านักงานสอบบญัชี
ขนาดเล็ก และลกัษณะของผูถื้อหุ้นซ่ึงแบ่งเป็นสิทธิการถือครองหุ้นส่วนใหญ่จากภาครัฐบาลหรือ
จากภาคเอกชน  

 ส่วนท่ี 2 แบบเก็บรายงานการเปิดเผยขอ้มูลตามความสมคัรใจซ่ึงเป็นตวัแปรตาม
ในงานวจิยัช้ินน้ี จะถูกวดัใหอ้ยูใ่นรูปของดชันีการเปิดเผยขอ้มูล โดยท าการให้คะแนนแต่ละบริษทั
ผา่นการ Checklists ท่ีมีหวัขอ้รายการต่างๆเก่ียวกบัการเปิดเผยขอ้มูลตามความสมคัรใจของบริษทั 
ประกอบดว้ย ขอ้มูลกลยุทธ์ จ านวน 16 รายการ ขอ้มูลไม่ใช่การเงิน จ านวน 27 รายการ และขอ้มูล
การเงิน จ านวน 27 รายการ รวมทั้ งหมด 70 รายการ ซ่ึงมีการปรับปรุงให้เหมาะสมกับ
สภาพแวดลอ้มทางการบญัชีของประเทศไทย โดยการตดัรายการท่ีเป็นขอ้มูลภาคบงัคบัท่ีก าหนด
โดยตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย พระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 มาตรฐานการบญัชีของ
สภาวิชาชีพบญัชีในพระบรมราชูปถมัภ์และกฎหมายบริษทัมหาชน ปี พ.ศ. 2535 ซ่ึงน าแบบเก็บ
ขอ้มูลมาจากหนงัสือเทคนิคการเปิดเผยขอ้มูลภาคสมคัรใจในรายงานประจ าปีของจกัรวุฒิ ชอบ
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พิเชียร (2556) เน่ืองจากเป็นแบบเก็บรายงานการเปิดเผยขอ้มูลท่ีทนัสมยั และใกลเ้คียงกบัปัจจุบนั 
โดยรายละเอียดแต่ละหวัขอ้ (แสดงในภาคผนวก ค)  

 
3.5 การวเิคราะห์ข้อมูล 

 ในการวิเคราะห์ข้อมูล เพื่อใช้ในงานวิจยัน้ีสามารถแบ่งออกเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 
สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) และสถิติเชิงอนุมาน (Inference Statistics) ซ่ึงในการ
ประมวลผลขอ้มูลจะใชโ้ปรแกรมสถิติส าเร็จรูปเพื่อการวิจยัทางสังคมศาสตร์ (Statistic package for 
Social Sciences หรือ SPSS) ในการวิเคราะห์ขอ้มูลความสัมพนัธ์ระหวา่งคณะกรรมการบริษทัและ
การเปิดเผยขอ้มูลตามความสมคัรใจในรายงานประจ าปีของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ 
SET 100  

 สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) เพื่อศึกษาค่าเฉล่ีย (Mean) ค่าเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (Standard Deviation) จ านวนความถ่ี (Frequency) และจ านวนร้อยละ (Percentage) ของ
ปริมาณและขอบเขตการเปิดเผยข้อมูลตามความสมัครใจในรายงานประจ าปีของบริษัทท่ีจด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์SET100 นบัตั้งแต่ปี พ.ศ. 2554 ถึงปี พ.ศ. 2556 

 สถิติเชิงอนุมาน (Inference Statistics) เพื่อวิเคราะห์ความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ีย
กลุ่มตวัอย่าง 2 กลุ่มท่ีเป็นอิสระต่อกนัของปริมาณการเปิดเผยขอ้มูลตามความสมคัรใจในรายงาน
ประจ าปี โดยใชก้ารวเิคราะห์ Independent-Sample t-test และจะใชก้ารวเิคราะห์สมการถดถอยแบบ
พหุคูณ (Multiple Regression Analysis) เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรตาม คือ ปริมาณการ
เปิดเผยขอ้มูลตามความสมคัรใจในรายงานประจ าปีของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์SET 
100 โดยการ Checklists กบัตวัแปรอิสระ ไดแ้ก่ สัดส่วนของกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร สัดส่วนของ
กรรมการท่ีเป็นอิสระท่ีไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหาร สัดส่วนของสมาชิกครอบครัว สัดส่วนการถือหุ้นของ
ผูบ้ริหาร และการแยกบทบาทของประธานกรรมการบริษทักบัประธานกรรมการบริหาร ส่วนตวั
แปรควบคุม ไดแ้ก่ ประเภทของอุตสาหกรรม ประเภทส านกังานสอบบญัชี และลกัษณะของการถือ
หุน้ ซ่ึงมีตวัช้ีวดัตวัแปร โดยทดสอบความสัมพนัธ์ตามสมการดงัต่อไปน้ี 

 Y = a + b1x1 + b2x2 + b3x3 + b4x4 + b5x5 + b6x6 + b7x7 + b8x8 + e 

Y แทน ปริมาณการเปิดเผยขอ้มูล   วดัจากค่าคะแนนจากการ Checklists แบบเก็บ   
ตามความสมคัรใจ    ขอ้มูลตามความสมคัรใจ (จกัรวุฒิ ชอบพิเชียร, 
      2552ก; Akhtaruddin et al., 2009) 
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x1 แทน สัดส่วนของกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร วดัจากร้อยละจ านวนกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร
      ต่อจ านวนกรรมการของคณะกรรมการทั้งหมด 
      จกัรวฒิุ ชอบพิเชียร (2552ข) 
x2 แทน สัดส่วนของกรรมการท่ีเป็นอิสระ  วดัจากร้อยละจ านวนกรรมการท่ีเป็นอิสระท่ี   
ท่ีไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหาร    ไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหารต่อจ านวนกรรมการของ 
      คณะกรรมการทั้งหมด (Akhtaruddin and  
      Haron, 2010; Leung and Horwitz, 2004) 
x3 แทน สัดส่วนของสมาชิกครอบครัว  วดัจากร้อยละจ านวนกรรมการท่ีเป็นสมาชิก
      ครอบครัวต่อจ านวนกรรมการของ 
      คณะกรรมการทั้งหมด (จกัรวุฒิ ชอบพิเชียร, 
      2552ข;  Ho and wong, 2001)   
x4 แทน สัดส่วนการถือหุน้ของผูบ้ริหาร  วดัจากร้อยละสัดส่วนการถือหุ้นของผูบ้ริหาร
      ต่อจ านวนหุ้นทั้งหมดของบริษทั (จกัรวุฒิ ชอบ
      พิเชียร, 2552ก) 
x5 แทน การแยกบทบาทของประธาน  โดยท าการว ัดจากโครงส ร้างองค์กรโดย
กรรมการบริษทักบัประธานกรรมการบริหาร ก าหนดใหต้วัเลข 1 แทนประธานกรรมการ 
      บริษทักบัประธานกรรมการบริหารเป็นบุคคล
      คนเดียวกนั และตวัเลข 2 แทนประธาน 
      กรรมการบริษทักบัประธานกรรมการบริหาร
      ไม่เป็นบุคคลคนเดียวกนั (จกัรวุฒิ ชอบพิเชียร, 
      2552ก; สิทธร ภูมิวฒัน์, 2553; Gul and Leung, 
      2004) 
x6  แทน ประเภทของอุตสาหกรรม  การศึกษาคร้ังน้ีก าหนดลกัษณะอุตสาหกรรม
      เป็น 2 กลุ่ม คือ 1. กลุ่มอุตสาหกรรมท่ีส่งผล
      กระทบต่อสังคมสูงและ 2.กลุ่มอุตสาหกรรมท่ี
      ส่งผลกระทบต่อสังคมต ่า (Choi, 1999; มทันชยั 
      สุทธิพนัธ์ุ, 2555) 
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x7  แทน ประเภทส านกังานสอบบญัชี  วดัจากการใช้ส านักงานสอบบญัชีของกิจการ
      ซ่ึงก าหนดตวัเลข 1 แทน ส านกังานสอบบญัชีท่ี
      เป็น Big 4 และก าหนดตวัเลข 2 แทน ส านัก
      งานสอบบญัชี ไม่ใช่ Big 4 (นฤมล สิทธิเดช, 
      2555; อลิศรา ผลาวรรณ์, 2547) 
x8  แทน ลกัษณะของการถือหุน้   โดยท าการวดัจากสิทธิในการถือครองหุ้นส่วน
      ใหญ่ขององคก์รท่ีเกินกวา่ 51% ของภาครัฐบาล
      หรือภาคเอกชน ซ่ึงก าหนดให้ 1 แทนการถือ
      ครองหุ้นส่วนใหญ่ของภาครัฐบาล และ 2 แทน
      การถือครองหุ้นส่วนใหญ่ของภาคเอกชน (นฤ
      มล สิทธิเดช, 2555; Eng and Mak, 2003) 
error      ค่าความคลาดเคล่ือน 
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บทที ่4 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 
  การศึกษา เร่ือง ความสัมพนัธ์ระหว่างคณะกรรมการบริษทัและการเปิดเผยขอ้มูล
ตามความสมคัรใจของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์SET100 ในรายงานประจ าปี พ.ศ. 
2554 ถึงปี พ.ศ. 2556 จ านวน 72 บริษทั โดยการศึกษาคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาขอบเขต 
ลกัษณะ และปริมาณการเปิดเผยขอ้มูลตามความสมคัรใจในรายงานประจ าปี ทดสอบความแตกต่าง
ของลกัษณะธุรกิจท่ีมีอิทธิพลต่อปริมาณการเปิดเผยขอ้มูลตามความสมคัรใจ ทดสอบความสัมพนัธ์
ระหวา่งคณะกรรมการบริษทักบัการเปิดเผยขอ้มูลตามความสมคัรใจ และเพื่อทดสอบอิทธิพลของ
ลกัษณะธุรกิจท่ีมีต่อความสัมพนัธ์ระหว่างคณะกรรมการบริษทักบัการเปิดเผยขอ้มูลตามความ
สมัครใจ โดยผูว้ิจยัได้มีการเก็บรวบรวมข้อมูล และน าข้อมูลมาท าการวิเคราะห์ด้วยสถิติเชิง
พรรณนา และสถิติเชิงอนุมาน ซ่ึงสามารถสรุปผลการศึกษาตามวตัถุประสงคก์ารวจิยัไดด้งัน้ี 
  4.1 ศึกษาขอบเขต ลกัษณะ และปริมาณการเปิดเผยขอ้มูลตามความสมคัรใจ 
  4.2 ทดสอบความแตกต่างของลกัษณะธุรกิจท่ีมีอิทธิพลต่อปริมาณการเปิดเผย
ขอ้มูลตามความสมคัรใจ 
  4.3 ทดสอบความสัมพนัธ์ระหวา่งคณะกรรมการบริษทักบัการเปิดเผยขอ้มูลตาม
ความสมคัรใจ 
  4.4 ทดสอบอิทธิพลของลกัษณะธุรกิจท่ีมีต่อความสัมพนัธ์ระหวา่งคณะกรรมการ
บริษทักบัการเปิดเผยขอ้มูลตามความสมคัรใจ 
 
4.1 ศึกษาขอบเขต ลกัษณะ และปริมาณการเปิดเผยข้อมูลตามความสมัครใจ 
  จากการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากรายงานประจ าปี พ.ศ. 2554 ถึงปี พ.ศ. 2556 ของ
บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์SET100 ทุกกลุ่มอุตสาหกรรม และก าหนดกลุ่มตวัอยา่งแบบ
เฉพาะเจาะจง โดยมีเง่ือนไขวา่ตอ้งเป็นบริษทัท่ีอยูใ่น SET 100 ครบถว้นตลอดระยะเวลาท่ีท าการ
วจิยั ท าใหไ้ดก้ลุ่มตวัอยา่งจ านวน 72 บริษทั เก็บขอ้มูลในกระดาษท าการซ่ึงแบ่งเป็น 2 ส่วน คือ การ
เก็บขอ้มูลพื้นฐานของบริษทัและการเก็บขอ้มูลการเปิดเผยขอ้มูลตามความสมคัรใจ ซ่ึงผูว้ิจยัท าการ
วิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติเชิงพรรณนา โดยแสดงผลในตาราง ท าให้ได้ข้อมูลเบ้ืองต้นของกลุ่ม
ตวัอยา่ง ดงัแสดงในตาราง 4.1 ดงัน้ี 
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ตารางที่ 4.1 แสดงจ านวน ร้อยละ ของบริษัทที่มีการเปิดเผยข้อมูลตามความสมัครใจ โดยจ าแนก
ตามประเภทอุตสาหกรรม 

ล าดบั ประเภทอุตสาหกรรม 
ประชากร  กลุ่มตวัอย่าง  

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1 กลุ่มอุตสาหกรรมเกษตรและ       7 7.00 5 6.94 

  อุตสาหกรรมอาหาร       
 

2 กลุ่มสินคา้อุปโภคบริโภค 1 1.00 0 0.00 

3 กลุ่มอุตสาหกรรมธุรกิจการเงิน 13 13.00 10 13.89 

4 กลุ่มอุตสาหกรรมสินคา้อุตสาหกรรม 7 7.00 3 4.17 

5 กลุ่มอุตสาหกรรมอสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 24 24.00 19 26.39 

6 กลุ่มอุตสาหกรรมทรัพยากร 15 15.00 10 13.89 

7 กลุ่มอุตสาหกรรมบริการ 21 21.00 17 23.61 

8 กลุ่มอุตสาหกรรมเทคโนโลย ี 12 12.00 8 11.11 

รวม 100 100.00 72 100.00 

  
 จากตารางท่ี 4.1 พบว่า การเปิดเผยขอ้มูลตามความสมคัรใจในรายงานประจ าปี
ของการศึกษาคร้ังน้ี มีบริษทัท่ีมีการเปิดเผยขอ้มูลตามความสมคัรใจทั้งหมด 72 บริษทั ซ่ึงคิดเป็น
ร้อยละ 100 แบ่งเป็นกลุ่มอุตสาหกรรมเกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 5 บริษทั กลุ่มอุตสาหกรรม
ธุรกิจการเงิน 10 บริษทั กลุ่มอุตสาหกรรมสินคา้อุตสาหกรรม 3 บริษทั กลุ่มอุตสาหกรรม
อสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 19 บริษทั กลุ่มอุตสาหกรรมทรัพยากร 10 บริษทั กลุ่มอุตสาหกรรม
บริการ 17 บริษทั และกลุ่มอุตสาหกรรมเทคโนโลยี 8 บริษทั นอกจากนั้นบริษทัท่ีท าการเปิดเผย
ขอ้มูลตามความสมคัรใจสามารถแบ่งตามการด ารงต าแหน่งประธานกรรมการบริษทักบัประธาน
กรรมการบริหาร ประเภทอุตสาหกรรม ประเภทส านกังานสอบบญัชี และลกัษณะของการถือหุ้นซ่ึง
สามารถสรุปผลดงัแสดงในตาราง 4.2 ดงัน้ี 
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ตารางที ่4.2 แสดงจ านวน ร้อยละ ค่าเฉลีย่ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าต ่าสุด ค่าสูงสุด 

ส่วนที ่1 : ตวัแปรควบคุมทีเ่ป็นตวัแปรจ าลอง (Dummy Variables) 

ตวัแปร จ านวน ร้อยละ 

การด ารงต าแหน่งของประธานกรรมการบริษัทกบัประธานกรรมการบริหาร     

- เป็นบุคคลเดียวกนั 5 6.9 

- ไม่เป็นบุคคลเดียวกนั 67 93.1 

ประเภทของอุตสาหกรรม     

- กลุ่มอุตสาหกรรมท่ีส่งผลกระทบต่อสงัคมสูง 15 20.8 

- กลุ่มอุตสาหกรรมท่ีส่งผลกระทบต่อสงัคมต ่า 57 79.2 

ประเภทส านักงานสอบบัญชี 
  - ส านกังานสอบบญัชีท่ีเป็นบ๊ิกโฟร์ 58 80.6 

- ส านกังานสอบบญัชีท่ีไม่ใช่บ๊ิกโฟร์  14 19.4 

ลกัษณะของการถือหุ้น     

- การถือครองหุน้ส่วนใหญ่ของภาครัฐบาล 9 12.5 

- การถือครองหุน้ส่วนใหญ่ของภาคเอกชน 63 87.5 

ส่วนที ่2 : ตวัแปรอสิระและตวัแปรตาม 

ตวัแปร ค่าเฉลีย่                        
ส่วน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ค่า
ต า่สุด 

ค่าสูงสุด 

สดัส่วนของกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร 29.8005 15.32545 0.00 66.67 

สดัส่วนของกรรมการท่ีเป็นอิสระท่ีไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหาร 38.5088 12.89439 9.76 69.74 

สดัส่วนของสมาชิกครอบครัว 13.5053 16.88227 0.00 59.09 

สดัส่วนการถือหุน้ของผูบ้ริหาร 9.1181 15.42534 0.00 71.12 

การเปิดเผยขอ้มูลตามความสมคัรใจ 33.5046 5.15427 21.33 42.33 

  
 จากตารางท่ี 4.2 พบว่า จ  านวน ร้อยละ การด ารงต าแหน่งบทบาทของประธาน
กรรมการบริษทักบัประธานกรรมการบริหารเป็นบุคคลเดียวกนัจ านวน 5 บริษทั คิดเป็นร้อยละ 
6.90 การด ารงต าแหน่งบทบาทของประธานกรรมการบริษทักบัประธานกรรมการบริหารไม่เป็น
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บุคคลเดียวกนัจ านวน 67 บริษทั คิดเป็นร้อยละ 93.10 ประเภทของอุตสาหกรรม กลุ่มอุตสาหกรรม
ท่ีส่งผลกระทบต่อสังคมสูงจ านวน 15 บริษทั คิดเป็นร้อยละ 20.80 กลุ่มอุตสาหกรรมท่ีส่งผล
กระทบต่อสังคมต ่าจ  านวน 57 บริษทั คิดเป็นร้อยละ 79.20 ประเภทส านกังานสอบบญัชี ส านกั
งานสอบบญัชีท่ีเป็นบ๊ิกโฟร์จ านวน 58 บริษทั คิดเป็นร้อยละ 80.60 ส านกังานสอบบญัชีท่ีไม่ใช่
บ๊ิกโฟร์จ านวน 14 บริษทั คิดเป็นร้อยละ 19.40 และลกัษณะของการถือหุ้น การถือครองหุ้นส่วน
ใหญ่ของภาครัฐบาลจ านวน 9 บริษัท คิดเป็นร้อยละ 12.50 การถือครองหุ้นส่วนใหญ่ของ
ภาคเอกชนจ านวน 63 บริษทั คิดเป็นร้อยละ 87.50  
 ในส่วนของตวัแปรอิสระและตวัแปรตาม สัดส่วนของกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร 
โดยบริษทัท่ีมีสัดส่วนกรรมการท่ีเป็นบริหารน้อยท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 0 ส่วนบริษทัท่ีมีสัดส่วน
กรรมการท่ีเป็นบริหารมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 66.67 สัดส่วนของกรรมการท่ีเป็นอิสระท่ีไม่ไดเ้ป็น
ผูบ้ริหาร โดยบริษทัท่ีมีสัดส่วนของกรรมการท่ีเป็นอิสระท่ีไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหารนอ้ยท่ีสุด คิดเป็นร้อย
ละ 9.76 ส่วนบริษทัท่ีมีสัดส่วนของกรรมการท่ีเป็นอิสระท่ีไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหารมากท่ีสุด คิดเป็นร้อย
ละ 69.74 สัดส่วนของสมาชิกครอบครัว โดยบริษทัท่ีมีสัดส่วนของสมาชิกครอบครัวนอ้ยท่ีสุด คิด
เป็นร้อยละ 0 ส่วนบริษทัท่ีมีสัดส่วนของสมาชิกครอบครัวมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 59.09 สัดส่วน
การถือหุ้นของผูบ้ริหาร โดยบริษทัท่ีมีสัดส่วนการถือหุ้นของผูบ้ริหารน้อยท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 0 
ส่วนบริษทัท่ีมีสัดส่วนการถือหุน้ของผูบ้ริหารมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 71.12 การเปิดเผยขอ้มูลตาม
ความสมคัรใจ บริษทัท่ีมีการเปิดเผยขอ้มูลตามความสมคัรใจนอ้ยท่ีสุดเปิดเผยเพียง 21.33 คะแนน 
ส่วนบริษทัท่ีมีการเปิดเผยขอ้มูลตามความสมคัรใจมากท่ีสุดเปิดเผยทั้งหมด 42.33 คะแนน จาก
จ านวนทั้งหมด 70 คะแนน  
 การแสดงปริมาณการเปิดเผยขอ้มูลตามความสมคัรใจในรายงานประจ าปี พ.ศ. 
2554 ถึงปี พ.ศ. 2556 แยกตามหัวขอ้การเปิดเผยขอ้มูล โดยแบ่งเป็น 3 หัวขอ้ ประกอบดว้ย การ
เปิดเผยขอ้มูลกลยุทธ์ การเปิดเผยขอ้มูลไม่ใช่การเงิน และการเปิดเผยขอ้มูลการเงิน โดยใชส้ถิติเชิง
พรรณนาแสดงค่าเฉล่ียปริมาณการเปิดเผยขอ้มูลตามความสมคัรใจจ าแนกตามหวัขอ้ ดงัแสดงใน
ตาราง 4.3 ดงัน้ี 
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ตาราง 4.3 แสดงปริมาณค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานการเปิดเผยข้อมูลตามความสมัครใจ
จ าแนกตามหัวข้อ 

การเปิดเผย
ข้อมูลตาม

ความสมคัรใจ 

ปี 2554 ปี 2555 ปี 2556 
ค่าเฉลีย่ 

การเปิดเผยข้อมูล 

ค่าเฉลีย่ 
ส่วน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ค่าเฉลีย่ 
ส่วน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ค่าเฉลีย่ 
ส่วน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ค่าเฉลีย่ 
ส่วน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ขอ้มูลกลยทุธ์ 7.82 2.01 7.96 2.01 8.22 1.94 8.00 1.91 

ขอ้มูลไม่ใช่
การเงิน 

8.38 3.05 8.81 3.13 9.65 2.92 8.94 2.78 

ขอ้มูลการเงิน 16.67 2.93 16.61 2.83 16.40 2.61 16.56 2.63 

รวม 32.86 7.98 33.38 7.98 34.28 7.48 33.50 7.32 

  
 จากตารางท่ี 4.3 พบวา่ ปริมาณการเปิดเผยขอ้มูลตามความสมคัรใจ ซ่ึงมีคะแนน
รวมทั้งหมด 70 คะแนน แยกตามหวัขอ้ ทั้ง 3 หวัขอ้ ของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์SET 
100 โดยปริมาณการเปิดเผยข้อมูลตามความสมัครใจทั้ ง 70 คะแนน มีค่าเฉล่ีย จ  านวน 33.50 
คะแนน หัวขอ้การเปิดเผยขอ้มูลกลยุทธ์ มีปริมาณการเปิดเผยขอ้มูลจ านวน 8 คะแนน หัวขอ้การ
เปิดเผยขอ้มูลไม่ใช่การเงิน มีปริมาณการเปิดเผยขอ้มูลจ านวน 8.94 คะแนน และหวัขอ้การเปิดเผย
ขอ้มูลการเงิน มีปริมาณการเปิดเผยขอ้มูลจ านวน 16.56 คะแนน อีกทั้งจากผลการศึกษาแสดงให้
เห็นวา่ปริมาณการเปิดเผยขอ้มูลตามความสมคัรใจรวมมีแนวโนม้เพิ่มข้ึนในทุก ๆ ปี   
 
4.2 ทดสอบความแตกต่างของลักษณะธุรกิจที่มีอิทธิพลต่อปริมาณการเปิดเผยข้อมูลตามความ
สมัครใจ 
 การศึกษาคร้ังน้ีผูว้ิจยัท าการหาค่าความแตกต่างของปริมาณการเปิดเผยขอ้มูลตาม
ความสมคัรใจ โดยน าตวัแปรประเภทของอุตสาหกรรม ประเภทส านกังานสอบบญัชี และลกัษณะ
ของการถือหุน้ มาใชเ้ป็นตวัทดสอบความแตกต่าง เน่ืองดว้ยตวัแปรดงักล่าวถูกก าหนดและแบ่งเป็น 
2 กลุ่ม (Dummy Variables) ดงัแสดงในตาราง 4.4 ดงัน้ี 
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ตารางที ่4.4 การทดสอบ Independent sample T-test 

ลกัษณะธุรกจิ ค่าเฉลีย่ 
ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

t P-Value 

ประเภทของอุตสาหกรรม 
    - กลุ่มอุตสาหกรรมท่ีส่งผลกระทบต่อสงัคมสูง 109.000 2.941 

2.976 0.006** 
- กลุ่มอุตสาหกรรมท่ีส่งผลกระทบต่อสงัคมต ่า 98.281 2.079 
ประเภทส านักงานสอบบัญชี 

    - ส านกังานสอบบญัชีท่ีเป็นบ๊ิกโฟร์ 102.017 15.358 
1.739 .097 

- ส านกังานสอบบญัชีท่ีไม่ใช่บ๊ิกโฟร์  94.286 14.824 

ลกัษณะของการถือหุ้น 
    - การถือครองหุน้ส่วนใหญ่ของภาครัฐบาล 111.444 8.932 

3.501 0.003** 
- การถือครองหุน้ส่วนใหญ่ของภาคเอกชน 98.952 15.611 

**ระดบันยัส าคญัท่ี 0.01, * ระดบันยัส าคญัท่ี 0.05 
      

 จากตารางท่ี 4.4 พบว่า เม่ือทดสอบความแตกต่างระหว่างตวัแปร โดยใช้การ
ทดสอบ Independent sample T-test พบวา่ ประเภทอุตสาหกรรมเป็นตวัแปรท่ีพบความแตกต่าง
อยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั 0.01 กล่าวไดว้่า ประเภทอุตสาหกรรมมีความแตกต่างกนักบัปริมาณการ
เปิดเผยขอ้มูลตามความสมคัรใจ เน่ืองจาก บริษทัในกลุ่มอุตสาหกรรมท่ีส่งผลกระทบต่อสังคมสูง มี
การเปิดเผยขอ้มูลตามความสมคัรใจมากกวา่บริษทัในกลุ่มอุตสาหกรรมท่ีส่งผลกระทบต่อสังคมต ่า 
อีกทั้งลกัษณะของการถือหุ้นเป็นตวัแปรท่ีพบความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั 0.01 อีกดว้ย 
กล่าวไดว้่า ลกัษณะของการถือหุ้น มีความแตกต่างกบัปริมาณการเปิดเผยขอ้มูลตามความสมคัรใจ 
เน่ืองจากบริษทัท่ีมีการถือครองหุ้นส่วนใหญ่โดยภาครัฐบาล มีการเปิดเผยขอ้มูลตามความสมคัรใจ
มากกวา่ บริษทัท่ีมีการถือครองหุน้ส่วนใหญ่โดยภาคเอกชน 
 การศึกษาในคร้ังน้ีไม่พบความแตกต่างของประเภทของส านักงานสอบบญัชี 
กล่าวคือ ประเภทส านักงานสอบบญัชี ท่ีเป็นบ๊ิกโฟร์หรือไม่ใช่บ๊ิกโฟร์ มีการเปิดเผยข้อมูลไม่
แตกต่างกนั 
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4.3 ทดสอบความสัมพนัธ์ระหว่างคณะกรรมการบริษัทกบัการเปิดเผยข้อมูลตามความสมัครใจ 
 การทดสอบความสัมพนัธ์ระหว่างคณะกรรมการบริษทักบัปริมาณการเปิดเผย
ขอ้มูลตามความสมคัรใจ ซ่ึงคณะกรรมการบริษทัในท่ีน้ี ประกอบดว้ย สัดส่วนของกรรมการท่ีเป็น
ผูบ้ริหาร สัดส่วนของกรรมการท่ีเป็นอิสระท่ีไม่ได้เป็นผูบ้ริหาร สัดส่วนของสมาชิกครอบครัว 
สัดส่วนการถือหุ้นของผูบ้ริหาร และการแยกบทบาทของประธานกรรมการบริษทักับประธาน
กรรมการบริหาร โดยใชก้ารวิเคราะห์แบบสหสัมพนัธ์ (Correlation Analysis) ดงัแสดงในตาราง 
4.5 ดงัน้ี 

**ระดบันยัส าคญัท่ี 0.01, * ระดบันยัส าคญัท่ี 0.05 

ตารางที ่4.5 แสดงการทดสอบหาค่าสหสัมพนัธ์ของเพยีวร์สัน (Pearson’s Correlation) 

  

ค่าเฉล่ีย
การ

เปิดเผย
ขอ้มูลปี 

2554-2556 

ค่าเฉล่ีย 
ร้อยละ
กรรมการ 
ท่ีเป็น

ผูบ้ริหาร 

ค่าเฉล่ีย 
ร้อยละ
กรรมการ
อิสระท่ี
ไม่ไดเ้ป็น
ผูบ้ริหาร 

ค่าเฉล่ีย
ร้อยละ
สมาชิก
ครอบครัว 

ค่าเฉล่ีย
ร้อยละ 

การถือหุน้
ผูบ้ริหาร 

การด ารง 
ต าแหน่งประธาน
กรรมการบริษทั
กบัประธาน

กรรมการบริหาร 
ค่าเฉล่ียการเปิดเผย
ขอ้มูลปี 2554-
2556 

1 -.177 .153 -.067 -.060 .013 

ค่าเฉล่ียร้อยละ
กรรมการท่ีเป็น
ผูบ้ริหาร 

 1 -.354** .189 .394** -.054 

ค่าเฉล่ียร้อยละ
กรรมการอิสระท่ี
ไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหาร 

  1 -.159 -.172 -.022 

ค่าเฉล่ียร้อยละ
สมาชิกครอบครัว 

   1 .162 -.216 

ค่าเฉล่ียร้อยละการ
ถือหุน้ผูบ้ริหาร 

    1 -.121 

การด ารงต าแหน่ง
ประธานกรรมการ
บริษทักบัประธาน
กรรมการบริหาร 

     1 
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 จากตารางท่ี 4.5 การทดสอบความสัมพนัธ์ระหวา่งคณะกรรมการบริษทักบัการ
เปิดเผยขอ้มูลตามความสมคัรใจ พบว่า สัดส่วนของกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร มีความสัมพนัธ์กบั
สัดส่วนของกรรมการท่ีเป็นอิสระท่ีไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหาร และสัดส่วนการถือหุ้นของผูบ้ริหาร ในการ
วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้วิธีการหาค่าสหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน (Pearson’s Correlation) ซ่ึงเป็นการ
บอกระดบัหรือขนาดของความสัมพนัธ์ ซ่ึงหากค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์มีค่าเขา้ใกล ้-1 หรือ 1 
แสดงวา่มีค่าความสัมพนัธ์ท่ีค่อนขา้งสูง ในขณะเดียวกนัหากค่าดงักล่าวมีค่าเขา้ใกล ้0 แสดงวา่มีค่า
ความสัมพนัธ์ในระดับท่ีต ่าหรือไม่มีเลย ซ่ึงโดยทั่วไปเกณฑ์การใช้บอกระดับหรือขนาดของ
ความสัมพนัธ์จะมีค่าของค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ท่ีน้อยกว่า 0.7 (Hinkle D.E., 1998) ซ่ึงจาก
ตารางเห็นไดว้่าตวัแปรแต่ละตวัมีความสัมพนัธ์กนัในระดบัต ่า อีกทั้งตวัแปรแต่ละตวัมีความเป็น
อิสระต่อกนั 
 การทดสอบความสัมพนัธ์ระหว่างคณะกรรมการบริษทักบัปริมาณการเปิดเผย
ขอ้มูลตามความสมคัรใจ ในการศึกษาคร้ังน้ีผูว้ิจยัใช้การวิเคราะห์ความถดถอยเชิงพหุ (Multiple 
Regression Model) ซ่ึงมีสมการดงัน้ี 
 Y = a + b1x1 + b2x2 + b3x3 + b4x4 + b5x5 + e 
ก าหนดให ้
Y แทน ปริมาณการเปิดเผยขอ้มูล   วดัจากค่าคะแนนจากการ Checklists แบบเก็บ   
ตามความสมคัรใจ    ขอ้มูลตามความสมคัรใจ  
x1 แทน สัดส่วนของกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร วดัจากร้อยละจ านวนกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร
      ต่อจ านวนกรรมการของคณะกรรมการทั้งหมด 
x2 แทน สัดส่วนของกรรมการท่ีเป็นอิสระ  วดัจากร้อยละจ านวนกรรมการท่ีเป็นอิสระท่ี 
ท่ีไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหาร    ไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหารต่อจ านวนกรรมการของ 
      คณะกรรมการทั้งหมด  
x3 แทน สัดส่วนของสมาชิกครอบครัว  วดัจากร้อยละจ านวนกรรมการท่ีเป็นสมาชิก
      ครอบครัวต่อจ านวนกรรมการของ 
      คณะกรรมการทั้งหมด   
x4 แทน สัดส่วนการถือหุน้ของผูบ้ริหาร  วดัจากร้อยละสัดส่วนการถือหุ้นของผูบ้ริหาร
      ต่อจ านวนหุน้ทั้งหมดของบริษทั   
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x5 แทน การแยกบทบาทของประธาน  โดยท าการว ัดจากโครงสร้างองค์กรโดย
กรรมการบริษทักบัประธานกรรมการบริหาร ก าหนดใหต้วัเลข 1 แทนประธานกรรมการ 
      บริษทักบัประธานกรรมการบริหารเป็นบุคคล
      คนเดียวกนั และตวัเลข 2 แทนประธาน 
      กรรมการบริษทักบัประธานกรรมการบริหาร
      ไม่เป็นบุคคลคนเดียวกนั 
error      ค่าความคลาดเคล่ือน 
 
ตารางที ่4.6 การวเิคราะห์ความถดถอยเชิงพหุ 

Model 

Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients 

t Sig. B 
Std. 

Error Beta 

(Constant) 33.275 5.853  5.685 .000 

ค่าเฉล่ียร้อยละกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร -.048 .047 -.143 -1.032 .306 

ค่าเฉล่ียร้อยละกรรมการอิสระท่ีไม่ไดเ้ป็น
ผูบ้ริหาร 

.041 .052 .102 .784 .436 

ค่าเฉล่ียร้อยละสมาชิกครอบครัว -.008 .039 -.026 -.206 .838 

ค่าเฉล่ียร้อยละการถือหุน้ของผูบ้ริหาร .006 .044 .019 .143 .887 

การแยกบทบาทประธานกรรมการบริษทักบั
ประธานกรรมการบริหาร 

.077 2.501 .004 .031 .976 

**  ระดบันยัส าคญัท่ี 0.01, * ระดบันยัส าคญัท่ี 0.05         
R Square = .042 , Adjusted R Square = -.031 , F-  value = .574  

 จากตารางท่ี 4.6 ผูว้ิจยั พบว่า ไม่พบความสัมพนัธ์ใด ๆ ระหว่างคณะกรรมการ
บริษทั ซ่ึงประกอบดว้ย สัดส่วนของกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร สัดส่วนของกรรมการท่ีเป็นอิสระท่ี
ไม่ได้เป็นผูบ้ริหาร สัดส่วนของสมาชิกครอบครัว สัดส่วนการถือหุ้นของผูบ้ริหาร และการแยก
บทบาทของประธานกรรมการบริษทักบัประธานกรรมการบริหาร กบัปริมาณการเปิดเผยขอ้มูลตาม
ความสมคัรใจ ซ่ึงแต่ละตวัแปร อาทิเช่น การแยกบทบาทของประธานกรรมการบริษทักบัประธาน
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กรรมการบริหารสอดคลอ้งกบังานวิจยัในอดีตของ (Ho and Wong 2001; Haniffa and Cooke, 
2002) ท่ีพบวา่ไม่มีความสัมพนัธ์ระหวา่งการด ารงต าแหน่งประธานกรรมการบริหารและประธาน
กรรมการบริษทัท่ีอยูใ่นบุคคลคนเดียวกนักบัการเปิดเผยขอ้มูลภาคสมคัรใจ และไม่สอดคลอ้งกบั
งานวิจยัในอดีตของ  (Gul and Leung 2004; จกัรวุฒิ ชอบพิเชียร 2552ก; สิทธร ภูมิวฒัน์, 2553) ท่ี
พบวา่การแยกกนัของประธานกรรมการบริษทัและประธานกรรมการบริหารมีความสัมพนัธ์อยา่งมี
นยัส าคญัต่อการเปิดเผยขอ้มูลตามความสมคัรใจ สัดส่วนกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร ไม่สอดคลอ้งกบั
งานวิจยัในอดีตของ  Donnelly and Mulcahy (2008) Eng and Mak (2003) และจกัรวุฒิ ชอบพิเชียร 
(2552ข) ท่ีพบว่า สัดส่วนของกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหารมีความสัมพนัธ์เชิงลบต่อการเปิดเผยขอ้มูล 
สัดส่วนของกรรมการท่ีเป็นอิสระท่ีไม่ได้เป็นผูบ้ริหาร ไม่สอดคล้องกับงานวิจัยในอดีตของ 
Akhtaruddin and Haron (2010) Cheng and Courtenay (2005) และLeung and Horwitz (2004) ท่ี
พบวา่ คณะกรรมการอิสระท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัการเปิดเผยขอ้มูลโดยสมคัร
ใจ อยา่งไรก็ตามการศึกษาของ Eng and Mak (2003) พบวา่คณะกรรมการอิสระท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารมี
ความสัมพนัธ์เชิงลบกบัการเปิดเผยขอ้มูลโดยสมคัรใจ สัดส่วนของสมาชิกครอบครัว ไม่สอดคลอ้ง
กบังานวิจยัในอดีตของ Akhtaruddin et al. (2009) จกัรวุฒิ ชอบพิเชียร (2552) และHo and Wong 
(2001) ท่ีพบว่ามีความสัมพนัธ์เชิงลบระหว่างสัดส่วนสมาชิกครอบครัวกบัระดบัของการเปิดเผย
ขอ้มูลภาคสมคัรใจ สัดส่วนการถือหุ้นของผูบ้ริหาร ไม่สอดคลอ้งกบังานวิจยัในอดีตของจกัรวุฒิ 
ชอบพิเชียร(2552ก) และ Donnelly and Mulcahy (2008) ท่ีพบว่ามีความสัมพนัธ์เชิงลบระหว่าง
สัดส่วนของหุ้นท่ีถือโดยผูบ้ริหารและคณะกรรมการบริหารกบัขอบเขตของการเปิดเผยขอ้มูลโดย
สมคัรใจ 
 
4.4 ทดสอบอิทธิพลของลักษณะธุรกิจที่มีต่อความสัมพันธ์ระหว่างคณะกรรมการบริษัทกับการ
เปิดเผยข้อมูลตามความสมัครใจ 
 หลงัจากการศึกษา ขอบเขตการเปิดเผยขอ้มูลตามความสมคัรใจ  ทดสอบความ
แตกต่างของลกัษณะธุรกิจท่ีมีอิทธิพลต่อปริมาณการเปิดเผยขอ้มูลตามความสมคัรใจ และทดสอบ
ความสัมพนัธ์ระหวา่งคณะกรรมการบริษทักบัปริมาณการเปิดเผยขอ้มูลตามความสมคัรใจแลว้นั้น 
ล าดับต่อไป ผูว้ิจ ัยจะท าการทดสอบอิทธิพลของลักษณะธุรกิจท่ีมีต่อความสัมพนัธ์ระหว่าง
คณะกรรมการบริษทักบัการเปิดเผยขอ้มูลตามความสมคัรใจ โดยใชก้ารวิเคราะห์แบบสหสัมพนัธ์ 
(Correlation Analysis) ดงัแสดงในตาราง 4.7 ดงัน้ี 
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ตารางที ่4.7 แสดงการทดสอบหาค่าสหสัมพนัธ์ของเพยีวร์สัน (Pearson’s Correlation) 

  

ค่าเฉล่ีย
คะแนน     

3 ปี 

ค่าเฉล่ีย
ร้อยละ
ผูบ้ริหาร 

ค่าเฉล่ียร้อยละ
กรรมการอิสระ
ท่ีไม่ใช่ผูบ้ริหาร 

ค่าเฉล่ียร้อย
ละสมาชิก
ครอบครัว 

ค่าเฉล่ียร้อย
ละการถือหุน้
ผูบ้ริหาร 

การแยก
บทบาท
ประธาน 

ประเภท 
ของ

อุตสาหกรรม 

ประเภท
ส านกังาน 
สอบบญัชี 

ลกัษณะ
ของ 
การถือ
หุน้ 

ค่าเฉล่ียคะแนน 3 ปี 1 -.177 .153 -.067 -.060 .013 -.284* -.199 -.269* 
ค่าเฉล่ียร้อยละผูบ้ริหาร  1 -.354** .189 .394** -.054 .223 -.041 .479** 

ค่าเฉล่ียร้อยละกรรมการ
อิสระท่ีไม่ใช่ผูบ้ริหาร 

  1 -.159 -.172 -.022 -.193 -.055 -.408** 

ค่าเฉล่ียร้อยละสมาชิก
ครอบครัว 

   1 .162 -.216 .120 .110 .304** 

ค่าเฉล่ียร้อยละการถือหุน้
ผูบ้ริหาร 

    1 -.121 .159 .080 .225 

การแยกบทบาทประธาน
กรรมการบริษทักบั 
ประธานกรรมการบริหาร 

     1 .129 -.004 -.103 

ประเภทของอตุสาหกรรม       1 .079 .116 
ประเภทส านกังานสอบ
บญัชี 

       1 -.345** 

ลกัษณะของการถือหุน้         1 

**  ระดบันยัส าคญัท่ี 0.01, * ระดบันยัส าคญัท่ี 0.05

43 
 



44 
 

 จากตารางท่ี 4.7 การทดสอบอิทธิพลของลักษณะธุรกิจท่ีมีต่อความสัมพนัธ์
ระหวา่งคณะกรรมการบริษทักบัการเปิดเผยขอ้มูลตามความสมคัรใจ พบวา่ สัดส่วนของกรรมการท่ี
เป็นผูบ้ริหาร สัดส่วนของกรรมการท่ีเป็นอิสระท่ีไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหาร สัดส่วนของสมาชิกครอบครัว 
สัดส่วนการถือหุ้นของผูบ้ริหาร และการแยกบทบาทของประธานกรรมการบริษทักับประธาน
กรรมการบริหาร กบัปริมาณการเปิดเผยขอ้มูลตามความสมคัรใจ มีความสัมพนัธ์กบัประเภทของ
อุตสาหกรรม ประเภทส านกังานสอบบญัชี และลกัษณะของการถือหุ้น ในการวิเคราะห์ขอ้มูลโดย
ใชว้ิธีการหาค่าสหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน (Pearson’s Correlation) ซ่ึงเป็นการบอกระดบัหรือขนาด
ของความสัมพันธ์ ซ่ึงหากค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์มีค่าเข้าใกล้ -1 หรือ 1 แสดงว่ามีค่า
ความสัมพันธ์ ท่ีค่อนข้างสูง ในขณะเดียวกันหากค่าดังกล่าวมีค่า เข้าใกล้ 0 แสดงว่ามีค่า
ความสัมพนัธ์ในระดับท่ีต ่าหรือไม่มีเลย ซ่ึงโดยทัว่ไปเกณฑ์การใช้บอกระดับหรือขนาดของ
ความสัมพนัธ์จะมีค่าของค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ท่ีน้อยกว่า 0.7 (Hinkle D.E., 1998) ซ่ึงจาก
ตารางเห็นไดว้่าตวัแปรแต่ละตวัมีความสัมพนัธ์กนัในระดบัต ่า อีกทั้งตวัแปรแต่ละตวัมีความเป็น
อิสระต่อกนั 
 การทดสอบอิทธิพลของลกัษณะธุรกิจท่ีมีต่อความสัมพนัธ์ระหวา่งคณะกรรมการ
บริษทักบัการเปิดเผยขอ้มูลตามความสมคัรใจ ในการศึกษาคร้ังน้ีผูว้ิจยัใชก้ารวิเคราะห์ความถดถอย
เชิงพหุ (Multiple Regression Model) ซ่ึงมีสมการดงัน้ี 

  Y = a + b1x1 + b2x2 + b3x3 + b4x4 + b5x5 + b6x6 + b7x7 + b8x8 + e 
Y แทน ปริมาณการเปิดเผยขอ้มูล   วดัจากค่าคะแนนจากการ Checklists แบบเก็บ   
ตามความสมคัรใจ    ขอ้มูลตามความสมคัรใจ (จกัรวุฒิ ชอบพิเชียร, 
      2552ก; Akhtaruddin et al., 2009) 
x1 แทน สัดส่วนของกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร วดัจากร้อยละจ านวนกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร
      ต่อจ านวนกรรมการของคณะกรรมการทั้งหมด 
      จกัรวฒิุ ชอบพิเชียร (2552ข) 
x2 แทน สัดส่วนของกรรมการท่ีเป็นอิสระ  วดัจากร้อยละจ านวนกรรมการท่ีเป็นอิสระท่ี   
ท่ีไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหาร    ไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหารต่อจ านวนกรรมการของ 
      คณะกรรมการทั้งหมด (Akhtaruddin and  
      Haron, 2010; Leung and Horwitz, 2004) 
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x3 แทน สัดส่วนของสมาชิกครอบครัว  วดัจากร้อยละจ านวนกรรมการท่ีเป็นสมาชิก
      ครอบครัวต่อจ านวนกรรมการของ 
      คณะกรรมการทั้งหมด (จกัรวุฒิ ชอบพิเชียร, 
      2552ข;  Ho and wong, 2001)   
x4 แทน สัดส่วนการถือหุน้ของผูบ้ริหาร  วดัจากร้อยละสัดส่วนการถือหุ้นของผูบ้ริหาร
      ต่อจ านวนหุ้นทั้งหมดของบริษทั (จกัรวุฒิ ชอบ
      พิเชียร, 2552ก) 
x5 แทน การแยกบทบาทของประธาน  โดยท าการว ัดจากโครงส ร้างองค์กรโดย
กรรมการบริษทักบัประธานกรรมการบริหาร ก าหนดใหต้วัเลข 1 แทนประธานกรรมการ 
      บริษทักบัประธานกรรมการบริหารเป็นบุคคล
      คนเดียวกนั และตวัเลข 2 แทนประธาน 
      กรรมการบริษทักบัประธานกรรมการบริหาร
      ไม่เป็นบุคคลคนเดียวกนั (จกัรวุฒิ ชอบพิเชียร, 
      2552ก; สิทธร ภูมิวฒัน์, 2553; Gul and Leung, 
      2004) 
x6  แทน ประเภทของอุตสาหกรรม  การศึกษาคร้ังน้ีก าหนดลกัษณะอุตสาหกรรม
      เป็น 2 กลุ่ม คือ 1. กลุ่มอุตสาหกรรมท่ีส่งผล
      กระทบต่อสังคมสูงและ 2.กลุ่มอุตสาหกรรมท่ี
      ส่งผลกระทบต่อสังคมต ่า (Choi, 1999; มทันชยั 
      สุทธิพนัธ์ุ, 2555) 
x7  แทน ประเภทส านกังานสอบบญัชี  วดัจากการใช้ส านักงานสอบบญัชีของกิจการ
      ซ่ึงก าหนดตวัเลข 1 แทน ส านกังานสอบบญัชีท่ี
      เป็น Big 4 และก าหนดตวัเลข 2 แทน ส านัก
      งานสอบบญัชี ไม่ใช่ Big 4 (นฤมล สิทธิเดช, 
      2555; อลิศรา ผลาวรรณ์, 2547) 
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x8  แทน ลกัษณะของการถือหุน้   โดยท าการวดัจากสิทธิในการถือครองหุ้นส่วน
      ใหญ่ขององคก์รท่ีเกินกวา่ 51% ของภาครัฐบาล
      หรือภาคเอกชน ซ่ึงก าหนดให้ 1 แทนการถือ
      ครองหุ้นส่วนใหญ่ของภาครัฐบาล และ 2 แทน
      การถือครองหุ้นส่วนใหญ่ของภาคเอกชน (นฤ
      มล สิทธิเดช, 2555; Eng and Mak, 2003) 
error      ค่าความคลาดเคล่ือน 
 
ตารางที ่4.8 การวเิคราะห์ความถดถอยเชิงพหุ 

Model 

Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients 

t Sig. B 
Std. 

Error Beta 

(Constant) 56.143 8.095  6.936 .000 

ค่าเฉล่ียร้อยละกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร .000 .046 .000 -.002 .999 

ค่าเฉล่ียร้อยละกรรมการอิสระท่ีไม่ไดเ้ป็น
ผูบ้ริหาร 

-.024 .051 -.059 -.465 .644 

ค่าเฉล่ียร้อยละสมาชิกครอบครัว .036 .037 .119 .976 .333 

ค่าเฉล่ียร้อยละการถือหุน้ของผูบ้ริหาร .027 .041 .081 .661 .511 

การแยกบทบาทประธานกรรมการบริษทั
กบัประธานกรรมการบริหาร 

.648 2.321 .032 .279 .781 

ประเภทของอตุสาหกรรม -3.115 1.465 -.247 -2.126 0.037* 

ประเภทส านกังานสอบบญัชี -4.566 1.625 -.353 -2.810 0.007** 

ลกัษณะของการถือหุน้ -6.764 2.346 -.437 -2.884 0.005** 

**  ระดบันยัส าคญัท่ี 0.01, * ระดบันยัส าคญัท่ี 0.05 

R Square = .237 , Adjusted R Square = .140 , F-value = 2.441 

  



47 
 

 จากตารางท่ี 4.8 ผูว้ิจยั พบว่า ไม่พบความสัมพนัธ์ใด ๆ ระหว่างคณะกรรมการ
บริษทั ซ่ึงประกอบดว้ย สัดส่วนของกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร สัดส่วนของกรรมการท่ีเป็นอิสระท่ี
ไม่ได้เป็นผูบ้ริหาร สัดส่วนของสมาชิกครอบครัว สัดส่วนการถือหุ้นของผูบ้ริหาร และการแยก
บทบาทของประธานกรรมการบริษทักบัประธานกรรมการบริหาร กบัปริมาณการเปิดเผยขอ้มูลตาม
ความสมคัรใจ แต่พบความสัมพนัธ์ในลกัษณะธุรกิจ ได้แก่ ประเภทของอุตสาหกรรม ประเภท
ส านกังานสอบบญัชี และลกัษณะของการถือหุ้นมีอิทธิพลต่อปริมาณการเปิดเผยขอ้มูลตามความ
สมคัรใจ ซ่ึงประเภทของอุตสาหกรรม สอดคลอ้งกบังานวิจยัในอดีตของอลิศรา ผลาวรรณ์ (2547) 
และกิตติชัย เสริมสุวิทยวงศ์ (2548) ท่ีพบว่าบริษทัในกลุ่มทรัพยากรและพลงังานซ่ึงเป็นกลุ่มท่ี
ส่งผลกระทบต่อสังคมสูงมีการเปิดเผยขอ้มูลสูง ประเภทส านกังานสอบบญัชี สอดคลอ้งกบังานวิจยั
ในอดีตของนฤมล สิทธิเดช (2555) พบว่าบริษทัท่ีเลือกใชบ้ริการส านกังานสอบบญัชี Big 4 มีการ
เปิดเผยขอ้มูลมากกวา่บริษทัท่ีเลือกใชบ้ริการส านกังานสอบบญัชีท่ีไม่ใช่ Big 4 และไม่สอดคลอ้ง
กบังานวิจยัในอดีตของ Hossain, Perera and Rahman (1995) ท่ีพบวา่ ประเภทของส านกังานสอบ
บญัชีไม่มีความสัมพนัธ์กบัการเปิดเผยขอ้มูล ลกัษณะของการถือหุ้น สอดคลอ้งกบังานวิจยัในอดีต
ของEng and Mak (2003) และ นฤมล สิทธิเดช (2555) พบว่าบริษทัท่ีมีการถือครองหุ้นโดย
ภาครัฐบาลมีปริมาณการรายงานขอ้มูลมากกวา่บริษทัท่ีมีการถือครองหุน้ส่วนใหญ่โดยเอกชน 
 การศึกษาอิทธิพลของลกัษณะธุรกิจท่ีมีต่อความสัมพนัธ์ระหว่างคณะกรรมการ
บริษทัและการเปิดเผยขอ้มูลตามความสมคัรใจในรายงานประจ าปีของบริษทัจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพย ์SET 100 ตามสมมติฐาน 9 ขอ้ สามารถสรุปไดต้ามตารางท่ี 4.9 ดงัน้ี 
 
ตารางที ่4.9 แสดงผลสรุปการทดสอบสมมติฐาน 

 
สมมตฐิาน ทศิทาง ผลลพัธ์ 

1 ความสมัพนัธ์ระหวา่งสดัส่วนของกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหารท่ีเป็น
สมาชิกในคณะกรรมการบริษทัและปริมาณการเปิดเผยขอ้มูลตาม
ความสมคัรใจ 

- ปฎิเสธ 

2 ความสมัพนัธ์ระหวา่งสดัส่วนคณะกรรมการท่ีเป็นอิสระท่ีไม่ได้
เป็นผูบ้ริหารในคณะกรรมการบริษทัและปริมาณการเปิดเผย
ขอ้มูลตามความสมคัรใจ 

+ ปฎิเสธ 
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สมมตฐิาน ทศิทาง ผลลพัธ์ 

3 ความสมัพนัธ์ระหวา่งสดัส่วนสมาชิกครอบครัวใน
คณะกรรมการบริษทัและปริมาณการเปิดเผยขอ้มูลตามความ
สมคัรใจ 

- ปฎิเสธ 

4 ความสมัพนัธ์ระหวา่งสดัส่วนการถือหุน้ของผูบ้ริหารในจ านวน
หุน้ทั้งหมดของบริษทัและปริมาณการเปิดเผยขอ้มูลตามความ
สมคัรใจ 

- ปฎิเสธ 

5 ความสมัพนัธ์ระหวา่งการแยกบทบาทของประธานกรรมการ
บริษทักบัประธานกรรมการบริหาร และปริมาณการเปิดเผย
ขอ้มูลตามความสมคัรใจ 

+ ปฎิเสธ 

6 กลุ่มอุตสาหกรรมท่ีส่งผลกระทบต่อสงัคมสูงมีอิทธิพลต่อ
ความสมัพนัธ์ระหวา่งคณะกรรมการบริษทักบัปริมาณการ
เปิดเผยขอ้มูลตามความสมคัรใจ มากกวา่กลุ่มอุตสาหกรรมท่ี
ส่งผลกระทบต่อสงัคมต ่า 

+ ยอมรับ 

7 ส านกังานสอบบญัชี Big 4 มีอิทธิพลต่อความสมัพนัธ์ระหวา่ง
คณะกรรมการบริษทักบัปริมาณการเปิดเผยขอ้มูลตามความ
สมคัรใจ มากกวา่ส านกังานสอบบญัชีท่ีไม่ใช่ Big 4 

+ ยอมรับ 

8 ลกัษณะของการถือหุน้ท่ีถือครองหุน้ส่วนใหญ่โดยภาครัฐบาลมี
อิทธิพลต่อความสมัพนัธ์ระหวา่งคณะกรรมการบริษทักบัปริมาณ
การเปิดเผยขอ้มูลตามความสมคัรใจ มากกวา่ลกัษณะของการถือ
หุน้ท่ีถือครองหุน้ส่วนใหญ่โดยภาคเอกชน 

+,- ยอมรับ 
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บทที ่5 
บทสรุป การอภิปราย และข้อเสนอแนะ 

 
 การศึกษา เร่ือง ความสัมพนัธ์ระหวา่งคณะกรรมการบริษทัและการเปิดเผยขอ้มูล
ตามความสมคัรใจในรายงานประจ าปีของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์SET 100 เป็น
การศึกษาโดยมีวตัถุประสงค์เพื่อ ศึกษาขอบเขตการเปิดเผยขอ้มูลตามความสมคัรใจในรายงาน
ประจ าปี ทดสอบความแตกต่างของลกัษณะธุรกิจท่ีมีอิทธิพลต่อปริมาณการเปิดเผยขอ้มูลตามความ
สมคัรใจ ทดสอบความสัมพนัธ์ระหวา่งคณะกรรมการบริษทักบัการเปิดเผยขอ้มูลตามความสมคัร
ใจ และทดสอบอิทธิพลของลกัษณะธุรกิจท่ีมีต่อความสัมพนัธ์ระหวา่งคณะกรรมการบริษทักบัการ
เปิดเผยขอ้มูลตามความสมคัรใจของบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์SET 100 
 โดยกลุ่มตวัอยา่งท่ีใช้ศึกษา คือ บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์SET 100 
จ านวน 72 บริษทั ท าการศึกษาในรูปแบบรายงานประจ าปี ปี พ.ศ. 2554 ถึงปี พ.ศ. 2556 ซ่ึงในการ
วิเคราะห์ข้อมูลใช้สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ในการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อตอบ
วตัถุประสงคข์องขอบเขตการเปิดเผยขอ้มูลตามความสมคัรใจในรายงานประจ าปี ใชก้ารวิเคราะห์ 
Independent Sample t-test เพื่อตอบวตัถุประสงคข์องความแตกต่างของลกัษณะธุรกิจท่ีมีอิทธิพล
ต่อปริมาณการเปิดเผยขอ้มูลตามความสมคัรใจ และใช้การวิเคราะห์สมการถดถอยแบบพหุคูณ 
(Multiple Regression Analysis) เพื่อตอบวตัถุประสงค์ของความสัมพนัธ์ระหวา่งคณะกรรมการ
บริษัทกับการเปิดเผยข้อมูลตามความสมคัรใจ และทดสอบอิทธิพลของลักษณะธุรกิจท่ีมีต่อ
ความสัมพนัธ์ระหวา่งคณะกรรมการบริษทักบัการเปิดเผยขอ้มูลตามความสมคัรใจ ซ่ึงในบทท่ี 5 น้ี
มีหวัขอ้การน าเสนอ ดงัน้ี 
 5.1 บทสรุปและการอภิปรายผลการศึกษา 
 5.2 ประโยชน์ท่ีไดรั้บจากการศึกษา 
 5.3 ขอ้จ ากดัการศึกษา 
 5.4 ขอ้เสนอแนะงานวจิยัในอนาคต 
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5.1 บทสรุปและการอภิปรายผลการศึกษา 
 บทสรุปและการอภิปรายผลการศึกษาคร้ังน้ี  ผู ้วิจ ัยได้น า เสนอตามล าดับ
วตัถุประสงค ์และอภิปรายผลการศึกษาเปรียบเทียบงานวจิยัในอดีตท่ีเก่ียวขอ้งไดด้งัน้ี 
  5.1.1 ขอบเขต ลักษณะ และปริมาณการเปิดเผยข้อมูลตามความสมัครใจใน
รายงานประจ าปี 
  สรุปผลการศึกษา พบวา่ บริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์SET 100 จ านวน 
72 บริษัทมีการเปิดเผยข้อมูลตามความสมัครใจ โดยแบ่งเป็นกลุ่มอุตสาหกรรมเกษตรและ
อุตสาหกรรมอาหาร 5 บริษทั กลุ่มอุตสาหกรรมธุรกิจการเงิน 10 บริษทั กลุ่มอุตสาหกรรมสินคา้
อุตสาหกรรม 3 บริษทั กลุ่มอุตสาหกรรมอสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 19 บริษทั กลุ่มอุตสาหกรรม
ทรัพยากร 10 บริษทั กลุ่มอุตสาหกรรมบริการ 17 บริษทั และกลุ่มอุตสาหกรรมเทคโนโลยี 8 บริษทั 
ซ่ึงหากแยกตามหวัขอ้การเปิดเผยขอ้มูลตามความสมคัรใจ พบวา่ หวัขอ้การเปิดเผยขอ้มูลกลยุทธ์ มี
ปริมาณการเปิดเผยขอ้มูลเฉล่ียจ านวน 8 คะแนน หวัขอ้การเปิดเผยขอ้มูลไม่ใช่การเงิน มีปริมาณการ
เปิดเผยขอ้มูลเฉล่ียจ านวน 8.94 คะแนน และหวัขอ้การเปิดเผยขอ้มูลการเงิน มีปริมาณการเปิดเผย
ขอ้มูลเฉล่ียจ านวน 16.56 คะแนน โดยปริมาณการเปิดเผยขอ้มูลตามความสมคัรใจของบริษทัจด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์SET 100 มีค่าเฉล่ียรวม จ านวน 33.50 คะแนน มีค่าสูงสุดท่ี 42.33 
คะแนน และค่าต ่าสุดท่ี 21.33 คะแนนจากคะแนนทั้งหมด 70 คะแนน 
  การอภิปรายผลการศึกษาคร้ังน้ีกบัผลการศึกษาในอดีต พบวา่ ปริมาณการเปิดเผย
ขอ้มูลตามความสมคัรใจในรายงานประจ าปี พ.ศ. 2554 ถึงปี พ.ศ. 2556 ของบริษทัท่ีจดทะเบียนใน
ตลาดหลกัทรัพย ์SET 100 จ านวน 72 บริษทั สอดคลอ้งกบังานวิจยัในอดีตของ Akhtaruddin et 
al.(2009) ท่ีพบปริมาณการเปิดเผยขอ้มูลตามความสมคัรใจของบริษทัจดทะเบียนในประเทศ
มาเลเซียปี ค.ศ. 2002 ท่ีมีค่าสูงสุด 75.7% และค่าต ่าสุดท่ี 35.10% ค่าเฉล่ียท่ี 53.20% ซ่ึงแสดงว่า
บริษทัมีการกระจายอย่างกวา้งขวางเก่ียวกบัการเปิดเผยขอ้มูลดว้ยความสมคัรใจ และงานวิจยัของ 

Akhtaruddin and Haron (2010) พบปริมาณการเปิดเผยขอ้มูลตามความสมคัรใจของบริษทัจด
ทะเบียนในประเทศมาเลเซียปี ค.ศ. 2003 ท่ีมีค่าสูงสุดของการเปิดเผยขอ้มูล 73.44% และค่าต ่าสุดท่ี 
37.50% ค่าเฉล่ียท่ี 58.62% ซ่ึงแสดงให้เห็นว่ามีแนวโน้มการเปิดเผยขอ้มูลตามความสมคัรใจท่ี
สูงข้ึนจากปีก่อน 
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  5.1.2 ทดสอบความแตกต่างของลักษณะธุรกิจที่มีอิทธิพลต่อปริมาณการเปิดเผย
ข้อมูลตามความสมัครใจ 
  การเปิดเผยข้อมูลตามความสมัครใจ กรณีศึกษา บริษัทจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพย ์SET 100 จากรายงานประจ าปี พ.ศ. 2554 ถึงปี พ.ศ. 2556 ซ่ึงท าการศึกษาลกัษณะธุรกิจ
ท่ีมีอิทธิพลต่อปริมาณการเปิดเผยขอ้มูลตามความสมคัรใจ โดยลกัษณะธุรกิจท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ัง
น้ี ประกอบดว้ย ประเภทของอุตสาหกรรม ประเภทส านกังานสอบบญัชี และลกัษณะของการถือ
หุน้ การอภิปรายผลการศึกษาดงัน้ี 
  ประเภทอุตสาหกรรม จากผลการวจิยัท่ีพบวา่ประเภทอุตสาหกรรมท่ีส่งผลกระทบ
ต่อสังคมสูงมีการเปิดเผยขอ้มูลตามความสมคัรใจสูงกว่าอุตสาหกรรมท่ีส่งผลกระทบต่อสังคมต ่า 
ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจัยในอดีตของอลิศรา ผลาวรรณ์ (2547) พบว่ากลุ่มทรัพยากรซ่ึงเป็น
อุตสาหกรรมท่ีส่งผลกระทบต่อสังคมสูงมีการเปิดเผยขอ้มูลตามความสมคัรใจในระดบัท่ีค่อนขา้ง
สูง และงานวจิยัของกิตติชยั เสริมสุวิทยวงศ ์(2548) ท่ีพบวา่บริษทัในกลุ่มทรัพยากรและพลงังานมี
การเปิดเผยขอ้มูลการก ากบัดูแลกิจการมากท่ีสุด ขณะท่ีบริษทัในกลุ่มอสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง
มีการเปิดเผยขอ้มูลการก ากบัดูแลกิจการน้อยท่ีสุด อีกทั้งลกัษณะของการถือหุ้น จากผลการวิจยัท่ี
พบว่า บริษทัท่ีมีการถือครองหุ้นโดยภาครัฐบาลมีปริมาณการรายงานขอ้มูลมากกว่าบริษทัท่ีมีการ
ถือครองหุ้นส่วนใหญ่โดยเอกชน ซ่ึงผลการวิจยัดงักล่าวสอดคลอ้งกบัการศึกษาของ นฤมล สิทธิ
เดช (2555) และ Eng & Mak (2003) บริษทัส่วนใหญ่ท่ีมีการถือหุ้นโดยรัฐบาลนั้นมีการเปิดเผย
ข้อมูลตามความสมัครใจมากอาจเน่ืองมาจากเป็นกิจการท่ีมีลักษณะการด าเนินงานเก่ียวกับ
สาธารณะชนเป็นส่วนใหญ่ อย่างไรก็ตามการวิจยัคร้ังน้ีไม่พบความแตกต่างของประเภทส านัก
งานสอบบญัชี  
  5.1.3 ทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างคณะกรรมการบริษัทกับการเปิดเผยข้อมูล
ตามความสมัครใจ 
  การศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างคณะกรรมการบริษทักบัการเปิดเผยขอ้มูลตาม
ความสมคัรใจ ซ่ึงคณะกรรมการบริษทัในการศึกษาคร้ังน้ี ประกอบดว้ย สัดส่วนของกรรมการท่ี
เป็นผูบ้ริหาร สัดส่วนของกรรมการท่ีเป็นอิสระท่ีไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหาร สัดส่วนของสมาชิกครอบครัว 
สัดส่วนการถือหุ้นของผูบ้ริหาร และการแยกบทบาทของประธานกรรมการบริษทักับประธาน
กรรมการบริหาร การอภิปรายผลการศึกษา พบว่าคณะกรรมการบริษัทไม่มีความสัมพนัธ์กับ
ปริมาณการเปิดเผยขอ้มูลตามความสมคัรใจ เน่ืองจากประเทศไทยเป็นประเทศก าลงัพฒันา ส่งผล
ให้แรงกดดนัทางสังคม และความตอ้งการของผูมี้ส่วนไดเ้สียยงัอ่อนแออีกทั้งยงัมีอยูน่อ้ยเม่ือเทียบ
กบัประเทศท่ีพฒันาแลว้ ในขณะเดียวกนัการเปิดเผยขอ้มูลเป็นแบบสมคัรใจ ไม่มีกฎหมายบงัคบั 
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ท าให้การเปิดเผยหรือไม่เปิดเผยขอ้มูลนั้นข้ึนอยูก่บับริษทันั้นเองเป็นผูต้ดัสินใจ จึงมีความขดัแยง้
กบังานวิจยัในอดีตท่ีพบความสัมพนัธ์ระหว่างคณะกรรมการบริษทักบัปริมาณการเปิดเผยขอ้มูล
ตามความสมคัรใจ (จกัรวุฒิ ชอบพิเชียร, 2552ข;  Akhtaruddin and Haron, 2010; Cheng and 
Courtenay, 2005; Donnelly and Mulcahy,  2008; Leung and Horwitz, 2004) ซ่ึงเห็นไดว้า่งานท่ีพบ
ความสัมพนัธ์เจอในประเทศท่ีพฒันาแลว้ เช่น ประเทศมาเลเซีย อาจเป็นเพราะบริบทท่ีแตกต่างกนั 
แต่อย่างไรก็ตามมีบางงานวิจัยซ่ึงสอดคล้องกับผลการศึกษาคร้ังน้ีท่ีพบว่าไม่มีความสัมพนัธ์
ระหว่างการแยกบทบาทของประธานกรรมการบริษทักบัประธานกรรมการบริหารกบัการเปิดเผย
ขอ้มูลตามความสมคัรใจ (Ho and Wong, 2001; Haniffa and Cooke, 2002)  
  5.1.4 ทดสอบอิทธิพลของลักษณะธุรกิจที่มี ต่อความสัมพันธ์ระหว่าง
คณะกรรมการบริษัทกบัการเปิดเผยข้อมูลตามความสมัครใจ 
  ภายหลงัจากการศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งคณะกรรมการบริษทักบัการเปิดเผย
ขอ้มูลตามความสมคัรใจ ล าดับต่อไป ผูว้ิจยัได้ท าการทดสอบอิทธิพลของลักษณะธุรกิจท่ีมีต่อ
ความสัมพนัธ์ระหว่างคณะกรรมการบริษทักบัการเปิดเผยขอ้มูลตามความสมคัรใจ โดยลกัษณะ
ธุรกิจท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี ประกอบดว้ย ประเภทของอุตสาหกรรม ประเภทส านกังานสอบบญัชี 
และลกัษณะของการถือหุน้ การอภิปรายผลการศึกษาดงัน้ี 
   กลุ่มอุตสาหกรรมท่ีส่งผลกระทบต่อสังคมสูงมีอิทธิพลต่อความสัมพนัธ์ระหวา่ง
คณะกรรมการบริษทักบัปริมาณการเปิดเผยขอ้มูลตามความสมคัรใจมากกว่ากลุ่มอุตสาหกรรมท่ี
ส่งผลกระทบต่อสังคมต ่า สอดคลอ้งกบัสมมติฐานท่ีตั้งไว ้ซ่ึงงานวจิยัในอดีตของ อลิศรา ผลาวรรณ์ 
(2547) พบว่ากลุ่มทรัพยากรมีการเปิดเผยข้อมูลตามความสมัครใจในระดับท่ีค่อนข้างสูงและ
แตกต่างจากกลุ่มอุตสาหกรรมอ่ืนๆ อย่างมีนัยส าคญั และงานวิจยัของกิตติชัย เสริมสุวิทยวงศ ์
(2548) ท่ีพบว่าบริษทัในกลุ่มทรัพยากรและพลังงานมีการเปิดเผยข้อมูลการก ากับดูแลกิจการ
ครบถว้นมากท่ีสุด ขณะท่ีบริษทัในกลุ่มอสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้างมีการเปิดเผยขอ้มูลการก ากบั
ดูแลกิจการนอ้ยท่ีสุด  
  ส านักงานสอบบญัชี Big 4 มีอิทธิพลต่อความสัมพนัธ์ระหว่างคณะกรรมการ
บริษทักบัปริมาณการเปิดเผยขอ้มูลตามความสมคัรใจมากกว่าส านกังานสอบบญัชีท่ีไม่ใช่ Big 4 
สอดคลอ้งกบัสมมติฐานท่ีตั้งไว ้ และสอดคลอ้งกบังานวิจยัในอดีตของ อลิศรา ผลาวรรณ์ (2547) 
และ นฤมล สิทธิเดช (2555) ท่ีพบว่าการเลือกส านกังานสอบบญัชีภายนอกมีผลต่อปริมาณการ
เปิดเผยขอ้มูล และบริษทัส่วนใหญ่เลือกใช้บริการส านกังานสอบบญัชี Big 4 มากกว่าส านกังาน
สอบบญัชีท่ีไม่ใช่ Big 4 เพราะส านกังานสอบบญัชี Big 4 มกัถูกคาดหวงัวา่จะมีการให้บริการท่ีมี
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คุณภาพ เพราะตอ้งเผชิญกบัความเส่ียงจากการถูกฟ้องร้องหากจดัท ารายงานออกมาไม่ครบถว้น 
ดงันั้นบริษทัท่ีเลือกใชส้ านกังานสอบบญัชี Big 4 จึงมีแนวโนม้เปิดเผยขอ้มูลสูง  
  ลักษณะของการถือหุ้นท่ีถือครองหุ้นส่วนใหญ่โดยภาครัฐบาลมีอิทธิพลต่อ
ความสัมพนัธ์ระหวา่งคณะกรรมการบริษทักบัปริมาณการเปิดเผยขอ้มูลตามความสมคัรใจมากกวา่
ลกัษณะของการถือหุ้นท่ีถือครองหุ้นส่วนใหญ่โดยภาคเอกชน สอดคลอ้งกบัสมมติฐานท่ีตั้งไว ้ซ่ึง
งานวิจยัในอดีตของ นฤมล สิทธิเดช (2555) และEng and Mak (2003) พบวา่บริษทัท่ีมีการถือครอง
หุ้นโดยภาครัฐบาลมีปริมาณการรายงานขอ้มูลมากกว่าบริษทัท่ีมีการถือครองหุ้นส่วนใหญ่โดย
เอกชน เน่ืองมาจากบริษทัท่ีมีการถือครองหุ้นโดยภาครัฐบาลตอ้งการการบริหารจดัการเพื่อให้เกิด
ประโยชน์แก่ภาคประชาชน เพื่อการพฒันาของประเทศ บริษทัจึงตอ้งมีการรายงานขอ้มูลให้แก่
สาธารณชนทราบ  
 
5.2 ประโยชน์ทีไ่ด้รับจากการศึกษา 
 การศึกษา เร่ือง ความสัมพนัธ์ระหวา่งคณะกรรมการบริษทักบัการเปิดเผยขอ้มูล
ตามความสมคัรใจของบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์SET 100 ซ่ึงผูว้ิจยัพบประโยชน์ท่ีได้
จากการศึกษาคร้ังน้ี โดยแบ่งออกเป็น 2 ด้าน คือ ประโยชน์เชิงทฤษฎี และประโยชน์เชิงการ
น าไปใช ้ดงัน้ี 
 5.2.1 ประโยชน์เชิงทฤษฎี 
 จากการศึกษาคร้ังน้ี ท าใหท้ราบวา่ทฤษฎีผูมี้ส่วนไดเ้สียสามารถอธิบายถึงอิทธิพล
ของลกัษณะธุรกิจท่ีมีต่อความสัมพนัธ์ระหวา่งคณะกรรมการบริษทักบัการเปิดเผยขอ้มูลตามความ
สมคัรใจ และขอบเขต ลกัษณะ และปริมาณการเปิดเผยขอ้มูลตามความสมคัรใจในรายงานประจ าปี
ได ้จากการศึกษาพบวา่บริษทัมีการเปิดเผยขอ้มูลตามความสมคัรใจ ซ่ึงมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบั 33.50 
คะแนน ค่าสูงสุดถึง 42.33 คะแนน จากคะแนนทั้ งหมด 70 คะแนน ซ่ึงเห็นได้ว่าบริษทัให้
ความส าคญักบัผูมี้ส่วนได้เสีย โดยบริษทัมีการเปิดเผยขอ้มูลตามความสมคัรใจท่ีเกิดจากความ
ต้องการของผูมี้ส่วนได้เสียเพื่อตอบสนองแรงกดดันดังกล่าว และท าให้ผู ้มีส่วนได้เสียหรือ
บุคคลภายนอกทราบถึงภาพลกัษณ์ของบริษทั แต่การศึกษาคร้ังน้ีพบวา่ทฤษฎีการส่งสัญญาณไม่มี
บทบาทในการอธิบายถึงความสัมพนัธ์ระหวา่งคณะกรรมการบริษทักบัการเปิดเผยขอ้มูลตามความ
สมคัรใจ เน่ืองจากผลการศึกษาไม่พบความสัมพนัธ์ระหว่างคณะกรรมการบริษทักบัการเปิดเผย
ข้อมูลตามความสมัครใจ แสดงให้เห็นว่าทฤษฎีการส่งสัญญาณไม่สามารถอธิบายได้ว่า
คณะกรรมการบริษทัมีอิทธิพลในการเปิดเผยขอ้มูลตามความสมคัรใจไดใ้นประเทศไทย 
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 5.2.2 ประโยชน์เชิงการน าไปใช ้
 การศึกษาคร้ังน้ีท าใหท้ราบถึงขอบเขต ลกัษณะ และปริมาณการเปิดเผยขอ้มูลตาม
ความสมคัรใจในรายงานประจ าปี เพื่อเป็นขอ้มูลให้หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งพฒันากฎระเบียบหรือ
ขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการเปิดเผยขอ้มูลของบริษทัจดทะเบียนในประเทศไทยให้เป็นแบบแผนเดียวกนั
และมีมาตรฐานในการเปิดเผยท่ีเป็นรูปแบบชัดเจน  นอกจากน้ีจากการศึกษาท าให้ทราบถึง
ความสัมพนัธ์ระหวา่งคณะกรรมการบริษทักบัการเปิดเผยขอ้มูลตามความสมคัรใจ และอิทธิพลของ
ลกัษณะธุรกิจท่ีมีต่อความสัมพนัธ์ระหว่างคณะกรรมการบริษทักบัการเปิดเผยขอ้มูลตามความ
สมคัรใจของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ซ่ึงสามารถน าขอ้มูลเหล่าน้ีไป
วางแผน และปรับปรุงด้านการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทัต่อไปในอนาคตได้ อีกทั้ง
การศึกษาคร้ังน้ีเป็นประโยชน์ต่อผูว้ิจยัท่ีสนใจเก่ียวกบัการเปิดเผยขอ้มูลตามความสมคัรใจใชเ้ป็น
ฐานขอ้มูลในดา้นงานวจิยัในอนาคตได ้
 
5.3 ข้อจ ากดัการศึกษา 
 การศึกษาคร้ังน้ี ผู ้วิจ ัยมีข้อจ ากัดในเร่ืองส่ือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
ระยะเวลาท่ีใชใ้นการศึกษา กลุ่มตวัอยา่ง และเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล ดงัน้ี 
 1. การศึกษาคร้ังน้ีท าการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากรายงานประจ าปี พ.ศ. 2554 ถึง 
พ.ศ. 2556 เพียงส่ือเดียวท่ีใชใ้นการศึกษา ผูว้ิจยัจึงก าหนดเป็นขอ้จ ากดัการศึกษา เน่ืองจาก บริษทัท่ี
จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยมีส่ือท่ีใช้ในการรายงานขอ้มูลหลากหลาย เช่น 
จดหมายข่าว เวบ็ไซตข์องบริษทั เป็นตน้ อยา่งไรก็ตามผูว้ิจยัเลือกส่ือรายงานประจ าปี เน่ืองจากเป็น
ส่ือท่ีอยู่ภายใตข้อ้ก าหนดของกฎหมายท่ีบงัคบับริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยต์อ้งจดัท า
รายงานข้ึน อีกทั้งเป็นส่ือท่ีไดรั้บความนิยมและเป็นท่ียอมรับจากผูใ้ชข้อ้มูลอีกดว้ย 
 2. ระยะเวลาท่ีใชใ้นการศึกษา จากการศึกษาใช้ระยะเวลาในการเก็บขอ้มูลสั้ น ๆ 
เพียงระยะเวลา 3 ปี ในช่วงระยะเวลาปี พ.ศ. 2554 ถึง พ.ศ. 2556 แต่อย่างไรก็ตามในปี พ.ศ. 2554 
เป็นปีท่ีเร่ิมมีการสร้างเคร่ืองมือเพื่อใชว้ดัระดบัการก ากบัดูแลกิจการของบริษทัจดทะเบียนต่างๆ ใน
ภูมิภาคอาเซียน ซ่ึงเน้นในเร่ืองความรับผิดชอบของคณะกรรมการมากท่ีสุด บริษทัจึงตอ้งมีการ
เปิดเผยท่ีเข้าถึงได้ อีกทั้งในปี พ.ศ. 2555 ถึงปี พ.ศ. 2556 ได้เร่ิมใช้เกณฑ์ในการประเมินระดับ
บรรษทัภิบาลอีกดว้ย 
 3. กลุ่มตัวอย่าง จากการศึกษาใช้กลุ่มตัวอย่างบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพย ์SET 100 เพียงกลุ่มเดียว ซ่ึงมีจ านวนบริษทัน้อย แต่อย่างไรก็ตาม ผูว้ิจยัเลือกกลุ่ม
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ตวัอยา่งเป็นบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์SET 100 เน่ืองจากเป็นบริษทัขนาดใหญ่ และ
โดยส่วนใหญ่เป็นบริษทัท่ีมีความสนใจเป็นอนัดบัแรกในเร่ืองการเปิดเผยแบบสมคัรใจ 
 
5.4 ข้อเสนอแนะงานวจัิยในอนาคต 
 การศึกษาคร้ังน้ี ไดท้  าการศึกษาขอบเขตการเปิดเผยขอ้มูลตามความสมคัรใจใน
รายงานประจ าปี ทดสอบความแตกต่างของลกัษณะธุรกิจท่ีมีอิทธิพลต่อปริมาณการเปิดเผยขอ้มูล
ตามความสมคัรใจ ทดสอบความสัมพนัธ์ระหว่างคณะกรรมการบริษทักบัการเปิดเผยขอ้มูลตาม
ความสมคัรใจ และทดสอบอิทธิพลของลกัษณะธุรกิจท่ีมีต่อความสัมพนัธ์ระหวา่งคณะกรรมการ
บริษทักบัการเปิดเผยขอ้มูลตามความสมคัรใจของบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์SET 100 
ซ่ึงท าการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากรายงานประจ าปี พ.ศ. 2554 ถึง พ.ศ.2556 เพื่อให้ครอบคลุม
รายละเอียดของการศึกษา ผูว้จิยัขอเสนอแนะงานวจิยัในอนาคต ดงัน้ี 
 1. การศึกษาคร้ังน้ี ผูว้ิจยัใชส่ื้อรายงานประจ าปีเท่านั้น เน่ืองจากเป็นส่ือท่ีนิยมใช้
ในการศึกษาเก่ียวกบัการเปิดเผยขอ้มูล ซ่ึงการศึกษาคร้ังต่อไปอาจมีการศึกษาเพิ่มเติมจากส่ืออ่ืนๆ 
เช่น จดหมายข่าว เวบ็ไซตข์องบริษทั เป็นตน้  
 2. ระยะเวลาท่ีใช้ในการศึกษา อาจใช้ระยะเวลาในการเก็บข้อมูลในรายงาน
ประจ าปีเพิ่มข้ึนเป็น 5-10 ปี เพื่อเห็นถึงแนวโนม้การเปิดเผยขอ้มูลท่ีกวา้งข้ึนได ้ 
 3. ขยายขอบเขตการศึกษา จากการศึกษาใช้กลุ่มตวัอย่างบริษทัท่ีจดทะเบียนใน
ตลาดหลกัทรัพย ์SET 100 เพียงกลุ่มเดียว ซ่ึงในการศึกษาคร้ังต่อไป อาจจะใชบ้ริษทัท่ีจดทะเบียน
ในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
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รายช่ือบริษัทจดทะเบียนของกลุ่มตัวอย่าง  
ที่ ช่ือย่อ รายช่ือบริษัท กลุ่มอุตสาหกรรม 

1 STA บริษทัศรีตรังแอโกรอินดสัทรี จ ากดั (มหาชน) เกษตรและอาหาร 

2 CPF บริษทัเจริญโภคภณัฑอ์าหาร จ ากดั (มหาชน) เกษตรและอาหาร 

3 MINT บริษทั ไมเนอร์อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั (มหาชน) เกษตรและอาหาร 

4 TUF บริษทั ไทยยเูนียนโฟรเซ่น โปรดกัส์ จ ากดั (มหาชน) เกษตรและอาหาร 

5 TVO บริษทั น ้ ามนัพืชไทยจ ากดั (มหาชน) เกษตรและอาหาร 

6 BAY ธนาคารกรุงศรีอยธุยาจ ากดั (มหาชน) ธุรกิจการเงิน 

7 BBL ธนาคารกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) ธุรกิจการเงิน 

8 KBANK ธนาคารกสิกรไทย จ ากดั (มหาชน) ธุรกิจการเงิน 

9 KK ธนาคารเกียรตินาคินจ ากดั (มหาชน) ธุรกิจการเงิน 

10 KTB ธนาคารกรุงไทย จ ากดั (มหาชน) ธุรกิจการเงิน 

11 SCB ธนาคารไทยพาณิชยจ์ ากดั (มหาชน) ธุรกิจการเงิน 

12 TCAP บริษทั ทุนธนชาต จ ากดั (มหาชน) ธุรกิจการเงิน 

13 TISCO บริษทัทิสโกไ้ฟแนนเชียลกรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) ธุรกิจการเงิน 

14 TMB ธนาคารทหารไทย จ ากดั (มหาชน) ธุรกิจการเงิน 

15 BLA บริษทักรุงเทพประกนัชีวติ จ ากดั (มหาชน) ธุรกิจการเงิน 

16 IVL บริษทั อินโดรามาเวนเจอร์ส จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 

17 SAT บริษทั สมบูรณ์แอด๊วานซ์ เทคโนโลย ีจ ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 

18 GSTEEL บริษทั จี สตีล จ ากดั (มหาชน) สินคา้อุตสาหกรรม 

19 AMATA บริษทั อมตะคอร์ปอเรชนั จ ากดั (มหาชน) อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

20 AP บริษทัเอเช่ียนพร็อพเพอร์ต้ีดีเวลลอปเมน้ท ์จ ากดั (มหาชน) อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

21 BLAND บริษทั บางกอกแลนดจ์ ากดั (มหาชน) อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

22 CK บริษทั ช.การช่างจ ากดั (มหาชน) อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

23 CPN บริษทั เซ็นทรัลพฒันาจ ากดั (มหาชน) อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

24 HEMRAJ บริษทัเหมราชพฒันาท่ีดิน จ ากดั (มหาชน) อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

25 ITD บริษทั อิตาเลียนไทยดีเวลอ๊ปเมนต ์จ ากดั (มหาชน) อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 
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ที่ ช่ือย่อ รายช่ือบริษัท กลุ่มอุตสาหกรรม 

26 LH บริษทัแลนดแ์อนดเ์ฮา้ส์จ ากดั (มหาชน) อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

27 LPN บริษทัแอล.พี.เอน็.ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั (มหาชน) อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

28 PS บริษทั พฤกษาเรียลเอสเตท จ ากดั (มหาชน) อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

29 QH บริษทั ควอลิต้ีเฮา้ส์จ ากดั (มหาชน) อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

30 SIRI บริษทั แสนสิริ จ ากดั (มหาชน) อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

31 SPALI บริษทั ศุภาลยั จ ากดั (มหาชน) อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

32 STEC บริษทั ซิโน-ไทยเอน็จีเนียร่ิงแอนดค์อนสตรัคชัน่ จ ากดั 
(มหาชน) 

อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

33 STPI บริษทั เอสทีพี แอนดไ์อ จ ากดั (มหาชน) อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

34 DCC บริษทัไดนาสต้ีเซรามิค จ ากดั (มหาชน) อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

35 SCC บริษทั ปูนซิเมนตไ์ทยจ ากดั(มหาชน) อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

36 SCCC บริษทัปูนซีเมนตน์ครหลวง จ ากดั (มหาชน) อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

37 TPIPL บริษทั ทีพีไอ โพลีนจ ากดั (มหาชน) อสงัหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง 

38 BANPU บริษทั บา้นปู จ ากดั (มหาชน) ทรัพยากร 

39 BCP บริษทับางจากปิโตรเลียม จ ากดั (มหาชน) ทรัพยากร 

40 EGCO บริษทั ผลิตไฟฟ้าจ ากดั (มหาชน) ทรัพยากร 

41 GLOW บริษทั โกลว ์พลงังานจ ากดั (มหาชน) ทรัพยากร 

42 IRPC บริษทั ไออาร์พีซีจ ากดั (มหาชน) ทรัพยากร 

43 PTT บริษทั ปตท. จ ากดั (มหาชน) ทรัพยากร 

44 PTTEP บริษทั ปตท.ส ารวจและผลิตปิโตรเลียม จ ากดั (มหาชน) ทรัพยากร 

45 RATCH บริษทัผลิตไฟฟ้าราชบุรีโฮลด้ิง จ ากดั (มหาชน) ทรัพยากร 

46 TOP บริษทั ไทยออยล ์จ ากดั (มหาชน) ทรัพยากร 

47 TTW บริษทั น ้ าประปาไทยจ ากดั (มหาชน) ทรัพยากร 

48 CENTEL บริษทัโรงแรมเซ็นทรัลพลาซา จ ากดั (มหาชน) บริการ 

49 BGH บริษทักรุงเทพดุสิตเวชการ จ ากดั(มหาชน) บริการ 

50 BH บริษทัโรงพยาบาลบ ารุงราษฎร์ จ ากดั (มหาชน) บริการ 
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ที่ ช่ือย่อ รายช่ือบริษัท กลุ่มอุตสาหกรรม 

51 AOT บริษทั ท่าอากาศยานไทยจ ากดั (มหาชน) บริการ 

52 BECL บริษทั ทางด่วนกรุงเทพจ ากดั (มหาชน) บริการ 

53 BTS บริษทั บีทีเอส กรุ๊ปโฮลด้ิงส์ จ ากดั (มหาชน) บริการ 

54 THAI บริษทั การบินไทยจ ากดั (มหาชน) บริการ 

55 TTA บริษทั โทรีเซนไทยเอเยนตซี์ส์ จ ากดั (มหาชน) บริการ 

56 BIGC บริษทั บ๊ิกซีซูเปอร์เซ็นเตอร์ จ ากดั (มหาชน) บริการ 

57 CPALL บริษทั ซีพี ออลลจ์ ากดั (มหาชน) บริการ 

58 GLOBAL บริษทัสยามโกลบอลเฮา้ส์ จ ากดั (มหาชน) บริการ 

59 HMPRO บริษทั โฮมโปรดกัส์เซ็นเตอร์ จ ากดั (มหาชน) บริการ 

60 LOXLEY บริษทั ลอ็กซเล่ยจ์  ากดั (มหาชน) บริการ 

61 MAKRO บริษทั สยามแมค็โครจ ากดั (มหาชน) บริการ 

62 ROBINS บริษทัหา้งสรรพสินคา้โรบินสนั จ ากดั (มหาชน) บริการ 

63 BEC บริษทั บีอีซี เวลิดจ์  ากดั (มหาชน) บริการ 

64 MAJOR บริษทั เมเจอร์ซีนีเพลก็ซ์กรุ้ป จ ากดั (มหาชน) บริการ 

65 DELTA บริษทัเดลตา้อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) เทคโนโลย ี

66 ADVANC บริษทั แอดวานซ์อินโฟร์ เซอร์วสิ จ ากดั (มหาชน) เทคโนโลย ี

67 DTAC บริษทั โทเท่ิลแอค็เซ็สคอมมูนิเคชัน่ จ ากดั (มหาชน) เทคโนโลย ี

68 JAS บริษทัจสัมินอินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั (มหาชน) เทคโนโลย ี

69 SAMART บริษทัสามารถคอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) เทคโนโลย ี

70 SAMTEL บริษทั สามารถเทลคอมจ ากดั (มหาชน) เทคโนโลย ี

71 THCOM บริษทั ไทยคม จ ากดั (มหาชน) เทคโนโลย ี

72 TRUE บริษทั ทรูคอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) เทคโนโลย ี
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แบบเกบ็ข้อมูล 
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แบบเกบ็ข้อมูล 

“การศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างคณะกรรมการบริษทักบัการเปิดเผยข้อมูลตามความ
สมคัรใจของบริษทัทีจ่ดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ SET100” 

ส่วนที ่1 ข้อมูลพืน้ฐานของบริษัท 

1. ช่ือบริษทั…………………………………………………………… ช่ือยอ่ (รหสั)……………. 

ล าดบั รายการ ปี พ.ศ. 2554 ปี พ.ศ. 2555 ปี พ.ศ. 2556 

  2 ร้อยละของสัดส่วนของกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหารต่อ
คณะกรรมการทั้งหมด 

      

  3 ร้อยละของสัดส่วนของกรรมการท่ีเป็นอิสระท่ีไม่ได้
เป็นผูบ้ริหารต่อคณะกรรมการทั้งหมด 

      

  4 ร้อยละของสัดส่วนของสมาชิกครอบครัวต่อจ านวน
กรรมการของคณะกรรมการทั้งหมด 

      

  5 ร้อยละของสัดส่วนการถือหุ้นของผูบ้ริหารต่อจ านวน
หุน้ทั้งหมดของบริษทั 

      

6. การด ารงต าแหน่งบทบาทของประธานกรรมการบริษทักบัประธานกรรมการบริหาร 

                เป็นบุคคลเดียวกนั             ไม่เป็นบุคคลเดียวกนั  

7. ลกัษณะของอุตสาหกรรม          ส่งผลกระทบสูง              ส่งผลกระทบต ่า 

8. ประเภทส านกังานสอบบญัชี      BIG4              Non BIG4 

9. ลกัษณะของการถือหุน้              ถือหุน้ส่วนใหญ่โดยรัฐบาล  ถือหุน้ส่วนใหญ่โดยเอกชน 
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ส่วนที ่2 การเปิดเผยข้อมูลตามความสมัครใจในรายงานประจ าปีของบริษัท 
หวัขอ้ท่ี 2.1 หวัขอ้เก่ียวกบัการเปิดเผยขอ้มูลกลยทุธ์             

ล าดบั หวัขอ้การรายงานขอ้มูล 

การเปิดเผย
ขอ้มูล 

การเปิดเผย
ขอ้มูล 

การเปิดเผย
ขอ้มูล 

ปี พ.ศ. 2554 ปี พ.ศ. 2555 ปี พ.ศ. 2556 

มี ไม่มี มี ไม่มี มี ไม่มี 
(1) (0) (1) (0) (1) (0) 

  ข้อมูลทัว่ไปบริษัท             

1 ประวติัความเป็นมาและพฒันาการท่ีส าคญั             

2 โครงสร้างการจดัการ             

  กลยุทธ์การประกอบธุรกจิ             

3 แถลงการณ์วตัถุประสงคแ์ละกลยทุธ์การประกอบธุรกิจ             

4 แถลงการณ์ปัจจยัเส่ียงและกลยทุธ์ดา้นการเงิน             

5 แถลงการณ์ปัจจยัเส่ียงและกลยทุธ์ดา้นการตลาด             

6 
แถลงการณ์ปัจจยัเส่ียงและกลยทุธ์ดา้นสงัคมเศรษฐกิจ
การเมือง 

            

7 ผลกระทบของกลยทุธ์ทีมีต่อผลการด าเนินงานในปัจจุบนั             

8 ผลกระทบของกลยทุธ์ทีมีต่อผลการด าเนินงานในอนาคต             

  การวจิยัและพฒันา             

9 นโยบายบริษทัเก่ียวกบัการวจิยัและพฒันา             

10 สถานท่ีของการด าเนินงานทางดา้นการวจิยัและพฒันา             

11 จ านวนการวา่จา้ง/เวลาท่ีใชใ้นการวจิยัและพฒันา             

  แนวทางการด าเนินงานในอนาคต             

12 
แถลงการณ์ของแนวทางการด าเนินงานในอนาคต-เปิดเผย
ขอ้มูลเชิงคุณภาพ 

            

13 การพยากรณ์ยอดขาย-เปิดเผยขอ้มูลเชิงคุณภาพ             

14 การพยากรณ์ก าไร-เปิดเผยขอ้มูลเชิงคุณภาพ             

15 การพยากรณ์กระแสเงินสด-เปิดเผยขอ้มูลเชิงคุณภาพ             

16 ขอ้มูลเก่ียวกบัค าสัง่ซ้ือหรือจ านวนงาน             

รวม             
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หวัขอ้ท่ี 2.2 หวัขอ้เก่ียวกบัการเปิดเผยขอ้มูลไม่ใช่การเงิน       

ล าดบั หวัขอ้การรายงานขอ้มูล 

การเปิดเผย
ขอ้มูล 

การเปิดเผย
ขอ้มูล 

การเปิดเผย
ขอ้มูล 

ปี พ.ศ. 2554 ปี พ.ศ. 2555 ปี พ.ศ. 2556 

มี ไม่มี มี ไม่มี มี ไม่มี 

(1) (0) (1) (0) (1) (0) 

  ข้อมูลเกีย่วกบัพนักงานและลูกจ้าง             

1 
พนกังาน/ลูกจา้งท่ีถูกจดัสรรจ าแนกตามส่วนงานทาง
ภูมิศาสตร์ 

            

2 พนกังาน/ลูกจา้งท่ีถูกจดัสรรจ าแนกตามส่วนงานทางธุรกิจ             

3 การแบ่งประเภทของพนกังาน/ลูกจา้งตามเพศ             

4 การแบ่งประเภทของพนกังาน/ลูกจา้งตามหนา้ท่ี             

5 การระบุช่ือและหนา้ท่ีของผูบ้ริหารระดบัสูง             

6 จ านวนพนกังาน/ลูกจา้ง ส าหรับ 2 ปีหรือมากกวา่             

7 
เหตผุลส าหรับการจดัสวสัดิการและค่าตอบแทนอ่ืนๆ 
นอกเหนือจากเงินเดือน โบนสั และเงินสมทบกองทุน
ส ารองเล้ียงชีพใหก้บัพนกังาน/ลูกจา้ง 

            

8 จ านวนเงินท่ีใชใ้นการฝึกอบรม             

9 ลกัษณะของการฝึกอบรม             

10 นโยบายของการฝึกอบรม             

11 ประเภทของพนกังาน/ลูกจา้งท่ีถกูฝึกอบรม             

12 จ านวนของพนกังาน/ลูกจา้งท่ีถูกฝึกอบรม             

13 นโยบายความปลอดภยัของพนกังาน/ลูกจา้ง             

14 ขอ้มูลเก่ียวกบัอุบติัเหตุในการท างานของพนกังาน/ลูกจา้ง             

15 ตน้ทุนของการวดัค่าความปลอดภยั             

16 นโยบายเก่ียวกบัการติดต่อส่ือสารกบัพนกังาน/ลูกจา้ง             
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หวัขอ้ท่ี 2.2 หวัขอ้เก่ียวกบัการเปิดเผยขอ้มูลไม่ใช่การเงิน             

ล าดบั หวัขอ้การรายงานขอ้มูล 

การเปิดเผย 
ขอ้มูล 

การเปิดเผย
ขอ้มูล 

การเปิดเผย
ขอ้มูล 

ปี พ.ศ. 2554 ปี พ.ศ. 2555 ปี พ.ศ. 2556 

มี ไม่มี มี ไม่มี มี ไม่มี 
(1) (0) (1) (0) (1) (0) 

17 ขอ้มูลการหมุนเวยีนพนกังานและลูกจา้ง             

18 
การรับรู้นโยบายบริษทัท่ีเหมาะสมและเสมอภาคกนัของ
พนกังาน/ลูกจา้ง 

            

19 
ปัญหาของการรับพนกังาน/ลูกจา้งใหม่และนโยบายท่ี
เก่ียวขอ้ง 

            

  นโยบายและการสร้างมูลค่าเพิม่ทางสังคม             

20 ความปลอดภยัของผลิตภณัฑ ์             

21 แผนการป้องกนัส่ิงแวดลอ้ม-เปิดเผยขอ้มูลเชิงคุณภาพ             

22 แผนการป้องกนัส่ิงแวดลอ้ม-เปิดเผยขอ้มูลเชิงปริมาณ             

23 แผนการเก่ียวกบัสงัคมและชุมชน             

24 การบรรยายการสร้างมูลค่าเพ่ิมแก่สงัคมและชุมชน             

25 
ขอ้มูลเชิงปริมาณเก่ียวกบัการสร้างมูลค่าเพ่ิมแก่สงัคมและ
ชุมชน 

            

26 อตัราส่วนเก่ียวกบัการสร้างมูลค่าเพ่ิมแก่สงัคมและชุมชน             

27 
ขอ้มูลเชิงคุณภาพของการสร้างมูลค่าเพ่ิมแก่สงัคมและ
ชุมชน 

            

รวม             
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หวัขอ้ท่ี 2.3 หวัขอ้เก่ียวกบัการเปิดเผยขอ้มูลการเงิน             

ล าดบั หวัขอ้การรายงานขอ้มูล 

การเปิดเผย
ขอ้มูล 

การเปิดเผย
ขอ้มูล 

การเปิดเผย
ขอ้มูล 

ปี พ.ศ.2554 ปี พ.ศ. 2555 ปี พ.ศ. 2556 

มี ไม่มี มี ไม่มี มี ไม่มี 

(1) (0) (1) (0) (1) (0) 

  ข้อมูลแบ่งแยกตามส่วนงานทางธุรกจิและสายผลติภัณฑ์             

1 
โครงสร้างรายไดจ้ าแนกตามส่วนงานทางภูมิศาสตร์-
เปิดเผยขอ้มูลเชิงปริมาณ 

            

2 
โครงสร้างรายไดจ้ าแนกตามส่วนงานทางธุรกิจ-เปิดเผย
ขอ้มูลเชิงปริมาณ 

            

3 การวเิคราะห์คู่แข่งขนั-เปิดเผยขอ้มูลเชิงคุณภาพ             

4 การวเิคราะห์คู่แข่งขนั-เปิดเผยขอ้มูลเชิงปริมาณ             

5 การวเิคราะห์ส่วนแบ่งการตลาด-เปิดเผยขอ้มูลเชิงคุณภาพ             

6 การวเิคราะห์ส่วนแบ่งการตลาด-เปิดเผยขอ้มูลเชิงปริมาณ             

  การทบทวนข้อมูลการเงนิ             

7 สรุปขอ้มูลตามงบการเงิน 6 ปีหรือมากวา่             

8 
อตัราส่วนวดัสภาพคล่อง/ความสามารถในการช าระหน้ี
ระยะสั้น 

            

9 
อตัราส่วนวดัประสิทธิภาพการด าเนินงาน/การบริหาร
สินทรัพย ์

            

10 
อตัราส่วนวดัภาระหน้ีสิน/โครงสร้างเงินทุน และ
ความสามารถในการช าระค่าใชจ่้ายทางการเงิน 

            

11 อตัราส่วนวดัความสามารถในการท าก าไร             

12 อตัราส่วนวดัขอ้มูลของหุน้             

13 อตัราส่วนวดักระแสเงินสด             

14 การวจิารณ์เชิงคุณภาพของขอ้มูลตามงบการเงิน             

15 การวจิารณ์เชิงคุณภาพของอตัราส่วนทางการเงินท่ีส าคญั             

16 
ขอ้มูลเก่ียวกบัค่าใชจ่้ายในการโฆษณาประชาสมัพนัธ์ตรา
ยีห่อ้/เคร่ืองหมายการคา้ใหม่ – เปิดเผยขอ้มูลเชิงคุณภาพ 
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หวัขอ้ท่ี 2.3 หวัขอ้เก่ียวกบัการเปิดเผยขอ้มูลการเงิน             

ล าดบั หวัขอ้การรายงานขอ้มูล 

การเปิดเผย 
ขอ้มูล 

การเปิดเผย
ขอ้มูล 

การเปิดเผย
ขอ้มูล 

ปี พ.ศ. 2554 ปี พ.ศ. 2555 ปี พ.ศ. 2556 

มี ไม่มี มี ไม่มี มี ไม่มี 

(1) (0) (1) (0) (1) (0) 

17 
ผลกระทบของสภาพคล่องท่ีมีต่อผลการด าเนินงาน-
เปิดเผยขอ้มูลเชิงคุณภาพ 

            

18 
ผลกระทบของอตัราดอกเบ้ียท่ีมีตอ่ผลการด าเนินงาน-
เปิดเผยขอ้มูลเชิงคุณภาพ 

            

19 
การเปิดเผยลกัษณะการบริหารความเส่ียงผลกระทบของ
อตัราดอกเบ้ียท่ีมีต่อผลการด าเนินงาน 

            

20 
ผลกระทบของอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศท่ีมีต่อ
ผลการด าเนินงาน-เปิดเผยขอ้มูลเชิงคุณภาพ 

            

21 
การเปิดเผยลกัษณะการบริหารความเส่ียงผลกระทบของ
อตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศท่ีมีต่อผลการ
ด าเนินงาน 

            

22 
ผลกระทบของราคาวตัถุดิบท่ีมีตอ่ผลการด าเนินงาน-
เปิดเผยขอ้มูลเชิงคุณภาพ 

            

23 
การเปิดเผยลกัษณะการบริหารความเส่ียงผลกระทบของ
ราคาวตัถุดิบท่ีมีต่อผลการด าเนินงาน 

            

24 
ผลกระทบของเงินเฟ้อต่อการด าเนินงาน-เปิดเผยขอ้มูล
เชิงคุณภาพ 

            

  ข้อมูลเกีย่วกบัราคาหุ้น             
25 แนวโนม้ของการจ่ายเงินปันผล             
26 แนวโนม้มูลค่าหลกัทรัพยต์ามราคาตลาด             

27 ขอ้มูลเก่ียวกบัการจดทะเบียนหุน้             

รวม             
รวมทั้งหมด             
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ภาคผนวก ค 

ค าอธิบายแบบเกบ็ข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลตามความสมคัรใจ                                          
ในรายงานประจ าปีของบริษทั 
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ค าอธิบาย  แบบเกบ็ข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลตามความสมัครใจในรายงานประจ าปีของบริษัท 
 
ส่วนที ่ 2  การเปิดเผยข้อมูลตามความสมัครใจ 
หัวข้อ  2.1  หัวข้อเกีย่วกบัการเปิดเผยข้อมูลกลยุทธ์ 
ข้อมูลทัว่ไปของบริษัท 
1. ประวติัความเป็นมาและพฒันาการท่ีส าคญั หมายถึง ประวติัความเป็นมา พฒันาการท่ีส าคญัและ
เหตุการณ์ส าคญัในรอบปี ซ่ึงประวติัความเป็นมาประกอบด้วย ช่ือบริษทั บริษทัก่อตั้งเม่ือไหร่ 
บริษทัจดัตั้งโดยใคร ตระกลูอะไร หรือองคก์รใด วตัถุประสงคห์ลกัในการจดัตั้งบริษทัอยา่งไร และ
สถานท่ีเปิดด าเนินการแห่งแรกท่ีไหน ส่วนพฒันาการท่ีส าคญั ประกอบดว้ย พฒันาการเก่ียวขอ้งกบั
คุณภาพ มาตรฐานความปลอดภยัและเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้มของผลิตภณัฑ์ การวิจยั การพฒันาและ
นวตักรรมใหม่ของผลิตภณัฑ ์การปรับเปล่ียนโครงสร้างของบริษทัเพื่อเพิ่มความมัน่คงย ัง่ยนื 
2. โครงสร้างการจดัการ หมายถึง โครงสร้างองคก์ร/โครงสร้างการบริหารงาน และโครงสร้างการ
ถือหุน้ของบริษทัในกลุ่ม และแผนผงัของการบริหารงานและรายช่ือของผูบ้ริหารในแต่ละต าแหน่ง 
กลยุทธ์การประกอบธุรกจิ 
3. แถลงการณ์วตัถุประสงคแ์ละกลยทุธ์การประกอบธุรกิจ เช่น กลยทุธ์ในการด าเนินธุรกิจ 
4. แถลงการณ์ปัจจยัเส่ียงและกลยุทธ์ด้านการเงิน เช่น ความเส่ียงจากความผนัผวนของอตัรา
แลกเปล่ียน และความเส่ียงจากความผนัผวนของอตัราดอกเบ้ีย 
5. แถลงการณ์ปัจจยัเส่ียงและกลยุทธ์ด้านการตลาด เช่น ความเส่ียงในด้านการแข่งขนัและการ
เพิ่มข้ึนของคู่แข่ง 
6. แถลงการณ์ปัจจยัเส่ียงและกลยทุธ์ดา้นสังคม เศรษฐกิจ และการเมือง 
7. ผลกระทบของกลยทุธ์ทีมีต่อผลการด าเนินงานในปัจจุบนั 
8. ผลกระทบของกลยุทธ์ทีมีต่อผลการด าเนินงานในอนาคต เช่น ความเส่ียงจากการลงทุนใน
โครงการใหม่ๆ 
การวจัิยและพฒันา 
9. นโยบายบริษทัเก่ียวกบัการวจิยัและพฒันา 
10. สถานท่ีของการด าเนินงานทางดา้นการวจิยัและพฒันา 
11. จ านวนการวา่จา้ง/เวลาท่ีใชใ้นการวจิยัและพฒันา 
แนวทางการด าเนินงานในอนาคต 
12. แถลงการณ์ของแนวทางการด าเนินงานในอนาคต-เปิดเผยขอ้มูลเชิงคุณภาพ 
13. การพยากรณ์ยอดขาย-เปิดเผยขอ้มูลเชิงคุณภาพ 
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14. การพยากรณ์ก าไร-เปิดเผยขอ้มูลเชิงคุณภาพ 
15. การพยากรณ์กระแสเงินสด-เปิดเผยขอ้มูลเชิงคุณภาพ 
16. ขอ้มูลเก่ียวกบัค าสั่งซ้ือหรือจ านวนงาน 
 
หัวข้อ  2.2  หัวข้อเกีย่วกบัการเปิดเผยข้อมูลไม่ใช่การเงิน 
ข้อมูลเกีย่วกบัพนักงานและลูกจ้าง 
1. พนกังาน/ลูกจา้งท่ีถูกจดัสรรจ าแนกตามส่วนงานทางภูมิศาสตร์หมายถึง  พนักงาน/ลูกจ้างท่ีถูก
จดัสรรจ าแนกตามส่วนงานในประเทศหรือต่างประเทศ รวมถึงทอ้งถ่ินและภูมิภาค 
2. พนักงาน/ลูกจ้างท่ีถูกจดัสรรจ าแนกตามส่วนงานทางธุรกิจ หมายถึง พนักงาน/ลูกจ้างท่ีถูก
จดัสรรจ าแนกตามส่วนงานของกิจการซ่ึงด าเนินกิจกรรมทางธุรกิจท่ีก่อให้เกิดรายได้จากลูกค้า
ภายนอกส าหรับแต่ละผลิตภณัฑแ์ละบริการ หรือแต่ละกลุ่มของผลิตภณัฑแ์ละบริการท่ีคลา้ยคลึงกนั 
3. การแบ่งประเภทของพนกังาน/ลูกจา้งตามเพศ หมายถึง การแบ่งประเภทของพนกังาน/ลูกจา้ง
ตามเพศชายและเพศหญิง 
4. การแบ่งประเภทของพนกังาน/ลูกจา้งตามหนา้ท่ี หมายถึง การแบ่งประเภทของพนกังาน/ลูกจา้ง
ตามภาระรับผดิชอบของบุคคลท่ีจะตอ้งปฏิบติั  
5. การระบุช่ือและหนา้ท่ีของผูบ้ริหารระดบัสูง หมายถึง การระบุช่ือและหนา้ท่ีของผูท่ี้ปฏิบติังาน
อยู่ระดบัสูงสุดขององค์กรมีอ านาจหน้าท่ีในการก าหนดเป้าหมายขององค์กรในรูปของวิสัยทศัน์ 
พนัธกิจ กลยุทธ์ นโยบาย เพื่อเป็นกรอบและแนวทางในการด าเนินงานขององคก์ารเป็นผูต้ดัสินใจ
น าองคก์รเพื่อความอยูร่อด 
6. จ านวนพนักงาน/ลูกจ้าง ส าหรับ 2 ปีหรือมากกว่า หมายถึง จ านวนคนท่ีได้รับการว่าจา้งให้
ท างานกบับริษทัเป็นระยะเวลามากวา่ 2 ปีหรือมากกวา่ ในฐานะพนกังาน/ลูกจา้ง 
7. เหตุผลส าหรับการจดัสวสัดิการและค่าตอบแทนอ่ืนๆ นอกเหนือจากเงินเดือน โบนสั และเงิน
สมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพให้กบัพนกังาน/ลูกจา้ง หมายถึง เหตุผลส าหรับการจดัสวสัดิการและ
ค่าตอบแทนอ่ืนๆ นอกเหนือจากค่าตอบแทนในการท างานตามลักษณะการจ้างงาน ซ่ึงบริษัท
พิจารณาจากความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ และภาระหนา้ท่ีความรับผิดชอบของพนกังานเป็น
ส าคญันัน่คือ เงินเดือน โบนสั และเงินสบทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพ 
8. จ านวนเงินท่ีใชใ้นการฝึกอบรม หมายถึง จ านวนเงินท่ีไดจ้ดัสรรงบประมาณส าหรับการพฒันา
บุคลากรในการฝึกอบรม 
9. ลกัษณะของการฝึกอบรม หมายถึง ประเภท เคร่ืองมือ และหลกัสูตรการฝึกอบรม 
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10. นโยบายของการฝึกอบรม หมายถึง หลกัการและวธีิปฏิบติัซ่ึงถือเป็นแนวด าเนินการเก่ียวกบัการ
ฝึกอบรมซ่ึงการฝึกอบรม หมายถึง กระบวนการพฒันาบุคคลอยา่งเป็นระบบ เพื่อช่วยให้ผูเ้ขา้รับการ
ฝึกอบรมเกิดความรู้ความเขา้ใจ ความช านาญ และมีทศันคติท่ีถูกตอ้งในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงถึงขั้น
สามารถน าความรู้ในเร่ืองนั้นไปปฏิบติัภาระหนา้ท่ีไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
11. ประเภทของพนกังาน/ลูกจา้งท่ีถูกฝึกอบรม หมายถึงแผนฝึกอบรมหลกัและแผนพฒันาเฉพาะ
บุคคลของพนกังาน/ลูกจา้งท่ีถูกฝึกอบรม 
12. จ านวนของพนกังาน/ลูกจา้งท่ีถูกฝึกอบรม หมายถึง จ านวนของพนกังาน/ลูกจา้งท่ีถูกฝึกอบรม
ภายนอกมีหน่วยวนัเป็นวนัต่อคนต่อปี และถูกฝึกอบรมภายในมีหน่วยวดัเป็นวนัต่อคนต่อปี 
13. นโยบายความปลอดภยัของพนกังาน/ลูกจา้ง หมายถึง บริษทัจะด าเนินธุรกิจโดยยึดถือนโยบาย
ความปลอดภัยของพนักงานสุขภาพอนามัย และปกป้องสภาพแวดล้อมในการท างาน เพราะ
พนกังานทุกคนคือหวัใจส าคญัของบริษทั และเป็นทรัพยากรท่ีมีค่ายิง่ 
14. ขอ้มูลเก่ียวกบัอุบติัเหตุในการท างานของพนกังาน/ลูกจา้ง หมายถึง จ านวนชัว่โมงการท างาน
และระยะเวลาท่ีไม่มีขอ้พิพาทฟ้องร้องระหวา่งบริษทัและพนกังาน และไม่มีอุบติัเหตุในบริษทัท่ีท า
ใหพ้นกังานตอ้งหยดุงาน 
15. ตน้ทุนของการวดัค่าความปลอดภยั หมายถึง ตน้ทุนของการวดัค่าความปลอดภยัและอาชีวอนา
มยัในการท างานมีหน่วยวดัเป็นลา้นบาทต่อปี 
16. นโยบายเก่ียวกับการติดต่อส่ือสารกับพนักงาน/ลูกจ้าง หมายถึง นโยบายเก่ียวกับการ
ติดต่อส่ือสารเป็นการสร้างความเขา้ใจจากบุคคลหน่ึงไปยงับุคคลหน่ึง หรือหน่วยงานหน่ึงไปยงั
หน่วยงานหน่ึง หรือเป็นกระบวนการในการส่งข่าวสารระหวา่งบุคคล หรือหน่วยงานทั้งภายในและ
ภายนอกขององคก์าร เพื่อให้เกิดความเขา้ใจ และสามารถประสานงานให้ฝ่ายต่างๆ ไดป้ฏิบติัหนา้ท่ี
ความรับผดิชอบไดต้รงตามวตัถุประสงคข์ององคก์ารจึงส่งเสริมให้พนกังาน/ลูกจา้งมีบรรยากาศการ
ท างานอยา่งมีส่วนร่วม 
17. ข้อมูลการหมุนเวียนพนักงานและลูกจ้าง หมายถึง ข้อมูลเก่ียวกับการท่ีองค์กรก าหนดให้
พนกังานสลบัต าแหน่งหนา้ท่ีการงานระหว่างกลุ่มพนกังาน เพื่อให้พนกังานมีโอกาสปฏิบติัหน้าท่ี
ในต าแหน่งงานอ่ืนซ่ึงมีหนา้ท่ีความรับผดิชอบแตกต่างไปจากเดิม 
18. การรับรู้นโยบายบริษทัท่ีเหมาะสมและเสมอภาคกนัของพนักงาน/ลูกจา้ง หมายถึงการรับรู้
นโยบายบริษทัท่ีจะปฏิบติัต่อพนกังานทุกคนดว้ยความเคารพในเกียรติและศกัด์ิศรี และมีนโยบายท่ี
จะคดัเลือกบุคคลเพื่อวา่จา้งใหด้ ารงต าแหน่งต่างๆ ดว้ยความเป็นธรรมโดยค านึงถึงคุณสมบติัของแต่
ละต าแหน่งงาน คุณวฒิุทางการศึกษา ประสบการณ์ และขอ้ก าหนดอ่ืนๆ ท่ีจ  าเป็นแก่งานโดยไม่มีขอ้
กีดกนัเร่ือง เพศ อายุ เช้ือชาติ ศาสนา ทั้งน้ี พนกังานทุกคนตอ้งไม่กระท าการใดๆ ท่ีเป็นการละเมิด
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หรือคุกคามไม่ว่าจะเป็นทางวาจาหรือการกระท าต่อผูอ่ื้นบนพื้นฐานของเช้ือชาติ เพศ ศาสนา อาย ุ
ความพิการทางร่างกายและจิตใจ 
19. ปัญหาของการรับพนักงาน/ลูกจ้างใหม่และนโยบายท่ีเก่ียวข้อง หมายถึง มีการปฐมนิเทศ
พนกังานเขา้ใหม่ โดยผูบ้ริหารระดบัสูงจะเป็นผูก้ล่าวตอ้นรับและแจง้ให้ทราบถึงวิสัยทศัน์ พนัธกิจ 
และภารกิจของบริษทัในภาพรวม รวมทั้งแนะน าผูบ้ริหาร และระบบงานของบริษทั รวมทั้งสิทธิ
ประโยชน์ต่างๆ ท่ีพึงไดรั้บจากบริษทั รวมทั้งการรับฟังปัญหาและการเสนอขอ้คิดเห็นต่างๆ ของ
พนกังาน/ลูกจา้งใหม่ 
นโยบายและการสร้างมูลค่าเพิม่ทางสังคม 
20. ความปลอดภยัของผลิตภณัฑ์ หมายถึง สิทธิท่ีจะได้รับความปลอดภยัจากการใช้สินคา้และ
บริการเป็นสิทธิท่ีจะเน้นในเร่ืองการไดรั้บความสะอาด ความปลอดภยั จากผลิตภณัฑ์และสภาวะ
แวดลอ้มต่างๆ  
21. แผนการป้องกันส่ิงแวดล้อม-เปิดเผยข้อมูลเชิงคุณภาพ หมายถึง แผนป้องกันคุ้มครอง
ส่ิงแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติท่ีสามารถเกิดข้ึนใหม่ได้เอง โดยเปิดเผยข้อมูลเชิงคุณภาพ 
หมายถึง ขอ้มูลท่ีไม่สามารถบอกไดว้า่มีค่ามากหรือนอ้ย แต่บอกไดว้า่ดีหรือไม่ดี หรือบอกลกัษณะ
ความเป็นกลุ่มของขอ้มูล 
22. แผนการป้องกันส่ิงแวดล้อม-เปิดเผยข้อมูลเชิงปริมาณ หมายถึง แผนป้องกันคุ้มครอง
ส่ิงแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติท่ีสามารถเกิดข้ึนใหม่ได้เอง โดยเปิดเผยขอ้มูลเชิงปริมาณ 
หมายถึง ขอ้มูลท่ีสามารถวดัค่าไดว้า่มีค่ามากหรือนอ้ยซ่ึงสามารถวดัค่าออกมาเป็นตวัเลขได ้
23. แผนการเก่ียวกบัสังคมและชุมชน หมายถึง แผนการเก่ียวกบัการอยู่รวมกนัของมนุษยโ์ดยมี
ลกัษณะความสัมพนัธ์ซ่ึงกนัและกนัหลายรูปแบบ 
24. การบรรยายการสร้างมูลค่าเพิ่มแก่สังคมและชุมชน หมายถึง การบรรยายการพฒันาท่ีมีการ
พึ่งพาซ่ึงกนัและกนั และจะท าใหก้ารเติบโตของภาคอุตสาหกรรมส่งผลถึงการเติบโตของชุมชนดว้ย 
25. ขอ้มูลเชิงปริมาณเก่ียวกบัการสร้างมูลค่าเพิ่มแก่สังคมและชุมชน หมายถึง ขอ้มูลท่ีสามารถวดัค่า
ไดว้า่มีค่ามากหรือนอ้ย ซ่ึงสามารถวดัค่าออกมาเป็นตวัเลขได ้เก่ียวกบัการพฒันาท่ีมีการพึ่งพาซ่ึงกนั
และกนั และจะท าใหก้ารเติบโตของภาคอุตสาหกรรมส่งผลถึงการเติบโตของชุมชนดว้ย 
26. อตัราส่วนเก่ียวกบัการสร้างมูลค่าเพิ่มแก่สังคมและชุมชน หมายถึง ปริมาณอยา่งหน่ึงท่ีแสดงถึง
จ านวนหรือขนาดตามสัดส่วนเม่ือเปรียบเทียบกบัอีกปริมาณหน่ึงท่ีเก่ียวขอ้งกนั ซ่ึงอตัราในท่ีน้ี
เก่ียวกบัการพฒันาท่ีมีการพึ่งพาซ่ึงกนัและกนั และจะท าใหก้ารเติบโตของภาคอุตสาหกรรมส่งผลถึง
ความเติบโตของชุมชนดว้ย 
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27. ขอ้มูลเชิงคุณภาพของการสร้างมูลค่าเพิ่มแก่สังคมและชุมชน หมายถึง ขอ้มูลท่ีไม่สามารถบอก
ไดว้า่มีค่ามากหรือนอ้ย แต่บอกไดว้า่ดีหรือไม่ดี หรือบอกลกัษณะความเป็นกลุ่มของขอ้มูลเก่ียวกบั
การพฒันาท่ีมีการพึ่งพาซ่ึงกนัและกนั และจะท าให้การเติบโตของภาคอุตสาหกรรมส่งผลถึงความ
เติบโตของชุมชนดว้ย 
 
หัวข้อ  2.3  หัวข้อเกีย่วกบัการเปิดเผยข้อมูลการเงิน 
ข้อมูลแบ่งแยกตามส่วนงานทางธุรกจิและสายผลติภัณฑ์ 
1. โครงสร้างรายได้จ  าแนกตามส่วนงานทางภูมิศาสตร์-เปิดเผยข้อมูลเชิงปริมาณ หมายถึง 
โครงสร้างรายไดข้องกิจการอาจแบ่งออกไดเ้ป็นรายไดจ้ากการขาย และรายไดค้่าบริการ ท่ีถูกจดัสรร
จ าแนกตามส่วนงานในประเทศหรือต่างประเทศ รวมถึงทอ้งถ่ินและภูมิภาค โดยเปิดเผยขอ้มูลเชิง
ปริมาณ หมายถึง ขอ้มูลท่ีสามารถวดัค่าไดว้า่มีค่ามากหรือน้อย ซ่ึงสามารถวดัค่าออกมาเป็นตวัเลข
ได ้
2. โครงสร้างรายไดจ้  าแนกตามส่วนงานทางธุรกิจ-เปิดเผยขอ้มูลเชิงปริมาณ หมายถึง โครงสร้าง
รายไดข้องกิจการอาจแบ่งออกไดเ้ป็นรายไดจ้ากการขาย และรายไดค้่าบริการ ท่ีถูกจดัสรรจ าแนก
ตามส่วนงานของกิจการซ่ึงด าเนินกิจกรรมทางธุรกิจท่ีก่อให้เกิดรายไดจ้ากลูกคา้ภายนอกส าหรับแต่
ละผลิตภณัฑ์และบริการ หรือแต่ละกลุ่มของผลิตภณัฑ์และบริการท่ีคลา้ยคลึงกนัโดยเปิดเผยขอ้มูล
เชิงปริมาณ หมายถึง ขอ้มูลท่ีสามารถวดัค่าได้ว่ามีค่ามากหรือน้อย ซ่ึงสามารถวดัค่าออกมาเป็น
ตวัเลขได ้
3. การวเิคราะห์คู่แข่งขนั-เปิดเผยขอ้มูลเชิงคุณภาพหมายถึง การแยกแยะทางความคิด หรือทางวตัถุ
ของส่ิงใดส่ิงหน่ึงเพื่อศึกษาแต่ละองคป์ระกอบและเห็นความสัมพนัธ์ขององค์ประกอบต่างๆ เวลา
วิเคราะห์ตอ้งหาค าตอบว่าเน้ือหาให้ความรู้อะไรบา้ง ผูเ้ขียนแสดงความคิดเห็นอย่างไร เก่ียวกบัคู่
แข่งขนั โดยเปิดเผยขอ้มูลเชิงคุณภาพ หมายถึง ขอ้มูลท่ีไม่สามารถบอกไดว้่ามีค่ามากหรือนอ้ย แต่
บอกไดว้า่ดีหรือไม่ดี หรือบอกลกัษณะความเป็นกลุ่มของขอ้มูล 
4. การวเิคราะห์คู่แข่งขนั-เปิดเผยขอ้มูลเชิงปริมาณหมายถึง การแยกแยะทางความคิด หรือทางวตัถุ
ของส่ิงใดส่ิงหน่ึงเพื่อศึกษาแต่ละองคป์ระกอบและเห็นความสัมพนัธ์ขององค์ประกอบต่างๆ เวลา
วิเคราะห์ตอ้งหาค าตอบว่าเน้ือหาให้ความรู้อะไรบา้ง ผูเ้ขียนแสดงความคิดเห็นอย่างไร เก่ียวกบัคู่
แข่งขนัโดยเปิดเผยขอ้มูลเชิงปริมาณ หมายถึง ขอ้มูลท่ีสามารถวดัค่าได้ว่ามีค่ามากหรือน้อย ซ่ึง
สามารถวดัค่าออกมาเป็นตวัเลขได ้
5. การวิเคราะห์ส่วนแบ่งการตลาด-เปิดเผยขอ้มูลเชิงคุณภาพ หมายถึง การแยกแยะทางความคิด 
หรือทางวตัถุของส่ิงใดส่ิงหน่ึงเพื่อศึกษาแต่ละองคป์ระกอบและเห็นความสัมพนัธ์ขององคป์ระกอบ
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ต่างๆ เวลาวิเคราะห์ตอ้งหาค าตอบว่าเน้ือหาให้ความรู้อะไรบา้ง ผูเ้ขียนแสดงความคิดเห็นอย่างไร 
เก่ียวกบัส่วนแบ่งทางการตลาด โดยเปิดเผยขอ้มูลเชิงคุณภาพ หมายถึง ขอ้มูลท่ีไม่สามารถบอกไดว้า่
มีค่ามากหรือนอ้ย แต่บอกไดว้า่ดีหรือไม่ดี หรือบอกลกัษณะความเป็นกลุ่มของขอ้มูล 
6. การวิเคราะห์ส่วนแบ่งการตลาด-เปิดเผยขอ้มูลเชิงปริมาณ หมายถึง การแยกแยะทางความคิด 
หรือทางวตัถุของส่ิงใดส่ิงหน่ึงเพื่อศึกษาแต่ละองคป์ระกอบและเห็นความสัมพนัธ์ขององคป์ระกอบ
ต่างๆ เวลาวิเคราะห์ตอ้งหาค าตอบว่าเน้ือหาให้ความรู้อะไรบา้ง ผูเ้ขียนแสดงความคิดเห็นอย่างไร 
เก่ียวกบัส่วนแบ่งทางการตลาด โดยเปิดเผยขอ้มูลเชิงปริมาณ หมายถึง ขอ้มูลท่ีสามารถวดัค่าไดว้า่มี
ค่ามากหรือนอ้ย ซ่ึงสามารถวดัค่าออกมาเป็นตวัเลขได ้
การทบทวนข้อมูลการเงิน 
7. สรุปขอ้มูลตามงบการเงิน 6 ปีหรือมากว่า หมายถึง สรุปขอ้มูลตามงบการเงิน ซ่ึงประกอบดว้ย 
งบแสดงฐานะการเงิน งบก าไรขาดทุน และงบกระแสเงินสด เปรียบเทียบช่วงเวลา 6 ปีหรือมากกวา่ 
8. อตัราส่วนวดัสภาพคล่อง/ความสามารถในการช าระหน้ีระยะสั้น ซ่ึงประกอบดว้ย อตัราส่วน
สภาพคล่อง อตัราส่วนสภาพคล่องหมุนเวียน อตัราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด อัตราส่วน
หมุนเวียนลูกหน้ีการคา้ ระยะเวลาเก็บหน้ีเฉล่ีย อตัราส่วนหมุนเวียนสินคา้คงเหลือ ระยะเวลาขาย
สินคา้เฉล่ีย อตัราส่วนหมุนเวยีนเจา้หน้ีการคา้ ระยะเวลาช าระหน้ีเฉล่ีย และวงจรเงินสด 
9. อตัราส่วนวดัประสิทธิภาพในการด าเนินงาน/การบริหารสินทรัพย์ ซ่ึงประกอบด้วย อตัรา
ผลตอบแทนจากสินทรัพย ์อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพยถ์าวร และอตัราหมุนของสินทรัพย ์
10. อตัราส่วนวดัภาระหน้ีสิน/โครงสร้างเงินทุน และความสามารถในการช าระค่าใชจ่้ายทางการเงิน 
หมายถึง อตัราส่วนของหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุ้น อตัราส่วนความสามารถช าระดอกเบ้ีย และ
อตัราส่วนความสามารถช าระภาระผกูพนั 
11. อตัราส่วนวดัความสามารถในการท าก าไร หมายถึง อตัราส่วนก าไรจากการด าเนินงาน อตัรา
ก าไรสุทธิ และอตัราตอบแทนผูถื้อหุน้ 
12. อตัราส่วนวดัข้อมูลของหุ้น หมายถึง มูลค่าตามบญัชีต่อหุ้นสามญั ก าไรสุทธิต่อหุ้นของหุ้น
สามญั อตัราส่วนราคาตลาดต่อหุน้ และอตัราส่วนราคาตลาดต่อมูลค่าตามบญัชี 
13. อตัราส่วนวดักระแสเงินสด หมายถึง กระแสเงินสดสุทธิไดม้าจากกิจกรรมด าเนินงาน กระแส
เงินสดสุทธิใช้ไปจากกิจกรรมลงทุน กระแสเงินสดสุทธิไดม้า (ใช้ไป) จากกิจกรรมจดัหาเงิน และ
ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงอตัราแลกเปล่ียนท่ีมีต่อเงินสด 
14. การวิจารณ์เชิงคุณภาพของขอ้มูลตามงบการเงิน หมายถึง การวิจารณ์งบแสดงฐานะการเงิน งบ
ก าไรขาดทุน และงบกระแสเงินสด โดยเปิดเผยขอ้มูลเชิงคุณภาพ หมายถึง ขอ้มูลท่ีไม่สามารถบอก
ไดว้า่มีค่ามากหรือนอ้ย แต่บอกไดว้า่ดีหรือไม่ดี หรือบอกลกัษณะความเป็นกลุ่มของขอ้มูล 
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15. การวจิารณ์เชิงคุณภาพของอตัราส่วนทางการเงินท่ีส าคญั หมายถึง โดยเปิดเผยขอ้มูลเชิงคุณภาพ 
หมายถึง ขอ้มูลท่ีไม่สามารถบอกไดว้า่มีค่ามากหรือนอ้ย แต่บอกไดว้า่ดีหรือไม่ดี หรือบอกลกัษณะ
ความเป็นกลุ่มของขอ้มูล 
16. ขอ้มูลเก่ียวกบัค่าใชจ่้ายในการโฆษณาประชาสัมพนัธ์ตรายีห่อ้/เคร่ืองหมายการคา้ใหม่ – เปิดเผย
ข้อมูลเชิงคุณภาพ หมายถึง ข้อมูลเก่ียวกับค่าใช้จ่ายในการโฆษณาประชาสัมพนัธ์ตรายี่ห้อ/
เคร่ืองหมายการคา้ใหม่โดยเปิดเผยขอ้มูลเชิงคุณภาพ หมายถึง ขอ้มูลท่ีไม่สามารถบอกไดว้า่มีค่ามาก
หรือนอ้ย แต่บอกไดว้า่ดีหรือไม่ดี หรือบอกลกัษณะความเป็นกลุ่มของขอ้มูล 
17. ผลกระทบของสภาพคล่องท่ีมีต่อผลการด าเนินงาน-เปิดเผยข้อมูลเชิงคุณภาพหมายถึง 
ผลกระทบของสภาพคล่องท่ีมีต่อผลการด าเนินงาน โดยเปิดเผยขอ้มูลเชิงคุณภาพ หมายถึง ขอ้มูลท่ี
ไม่สามารถบอกไดว้า่มีค่ามากหรือนอ้ย แต่บอกไดว้า่ดีหรือไม่ดี หรือบอกลกัษณะความเป็นกลุ่มของ
ขอ้มูล 
18. ผลกระทบของอัตราดอกเบ้ียท่ีมีต่อผลการด าเนินงาน-เปิดเผยข้อมูลเชิงคุณภาพ หมายถึง 
ผลกระทบของอตัราดอกเบ้ียท่ีมีต่อผลการด าเนินงาน โดยเปิดเผยขอ้มูลเชิงคุณภาพ หมายถึง ขอ้มูลท่ี
ไม่สามารถบอกไดว้า่มีค่ามากหรือนอ้ย แต่บอกไดว้า่ดีหรือไม่ดี หรือบอกลกัษณะความเป็นกลุ่มของ
ขอ้มูล 
19. การเปิดเผยลกัษณะการบริหารความเส่ียงผลกระทบของอตัราดอกเบ้ียท่ีมีต่อผลการด าเนินงาน 
หมายถึง การเปิดเผยลกัษณะการบริหารความเส่ียงดา้นตลาด เก่ียวกบัความเส่ียงซ่ึงเป็นผลมาจากการ
เปล่ียนแปลงของอตัราดอกเบ้ียในตลาดโลกหรืออ่ืนๆท่ีมีต่อผลการด าเนินงาน 
20. ผลกระทบของอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศท่ีมีต่อผลการด าเนินงาน-เปิดเผยขอ้มูลเชิง
คุณภาพ หมายถึง ผลกระทบของอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศท่ีมีต่อผลการด าเนินงาน โดย
เปิดเผยขอ้มูลเชิงคุณภาพ หมายถึง ขอ้มูลท่ีไม่สามารถบอกไดว้่ามีค่ามากหรือน้อย แต่บอกไดว้่าดี
หรือไม่ดี หรือบอกลกัษณะความเป็นกลุ่มของขอ้มูล 
21. การเปิดเผยลกัษณะการบริหารความเส่ียงผลกระทบของอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศท่ีมี
ต่อผลการด าเนินงาน หมายถึง การเปิดเผยลกัษณะการบริหารความเส่ียงดา้นตลาด เก่ียวกบัความ
เส่ียงซ่ึงเป็นผลมาจากความผนัผวนของอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศท่ีมีต่อผลการด าเนินงาน  
22. ผลกระทบของราคาวตัถุดิบท่ีมีต่อผลการด าเนินงาน-เปิดเผยข้อมูลเชิงคุณภาพ หมายถึง 
ผลกระทบของราคาวตัถุดิบท่ีมีต่อผลการด าเนินงาน โดยเปิดเผยขอ้มูลเชิงคุณภาพ หมายถึง ขอ้มูลท่ี
ไม่สามารถบอกไดว้า่มีค่ามากหรือนอ้ย แต่บอกไดว้า่ดีหรือไม่ดี หรือบอกลกัษณะความเป็นกลุ่มของ
ขอ้มูล 
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23. การเปิดเผยลกัษณะการบริหารความเส่ียงผลกระทบของราคาวตัถุดิบท่ีมีต่อผลการด าเนินงาน 
หมายถึง การเปิดเผยลกัษณะการบริหารความเส่ียงดา้นตลาด เก่ียวกบัความเส่ียงซ่ึงเป็นผลมาจาก
ความผนัผวนของสินคา้อุปโภคบริโภคภายในและนอกประเทศท่ีมีต่อผลการด าเนินงาน 
24. ผลกระทบของเงินเฟ้อต่อการด าเนินงาน-เปิดเผยขอ้มูลเชิงคุณภาพ หมายถึง ผลกระทบของเงิน
เฟ้อต่อการด าเนินงาน โดยเปิดเผยขอ้มูลเชิงคุณภาพ หมายถึง ขอ้มูลท่ีไม่สามารถบอกไดว้า่มีค่ามาก
หรือนอ้ย แต่บอกไดว้า่ดีหรือไม่ดี หรือบอกลกัษณะความเป็นกลุ่มของขอ้มูล 
ข้อมูลเกีย่วกบัราคาหุ้น 
25. แนวโนม้ของ การจ่ายเงินปันผล หมายถึง ขอ้มูลการจ่ายเงินปันผลในช่วงเวลา 5 ปียอ้นหลงั 
26. แนวโน้มมูลค่าหลกัทรัพยต์ามราคาตลาด หมายถึง ขอ้มูลการจ่ายเงินปันผลในช่วงเวลา 5 ปี
ยอ้นหลงั 
ขอ้มูลเก่ียวกบัการจดทะเบียนหุ้นหมายถึง ขอ้มูลส าหรับนกัลงทุน ไดแ้ก่ ทุนจดทะเบียน ทุนท่ีออก
และช าระแลว้ ขอ้มูลหลกัทรัพย ์การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ และหน่วยงานนกัลงทุนสัมพนัธ์ 
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ประวตัิผู้เขยีน 
 

ช่ือ – สกุล   นางสาวสิริมา  แซ่ล้ี 

รหัสประจ าตัวนักศึกษา  5610521101 

วุฒิการศึกษา    

 วุฒิ    ช่ือสถาบัน   ปีทีส่ าเร็จการศึกษา 

       บญัชีบณัฑิต   มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์   2555 

 

ต าแหน่งปัจจุบัน   นกัวชิาการเงินและบญัชี 

สถานทีท่ างานปัจจุบัน  มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 

หมายเลขโทรศัพท์  098-0157973 

E-mail    moohip_kate@hotmail.com 

การน าเสนอเผยแพร่ผลงาน เสนอผลงานต่อท่ีประชุม “การประชุมวชิาการระดบัชาติเพื่อ 
    น าเสนอ ผลงานวจิยัทางการบญัชีคร้ังท่ี 1 เม่ือวนัท่ี 15-16   
    พฤษภาคม 2558  ณ มหาวทิยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์  
    กรุงเทพมหานคร 
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