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ABSTRACT 

The  objectives  of  this  study  are  to  examine:  (1)  the  relationship  between  

the  principles  of  good  governance  and  the  financial  statements  of  local  organizations  in 

the  five  southern  border  provinces,  (2) the  relationship  between  the  ability  of  accountants 

and  the quality of  financial  statements  of  local  governments  in  the  five  southern  border 

provinces, (3)  the  relationship  between  the  principles  of  good  governance  and   the  ability 

of  the  accountants  of  local  governments  in  the  five  southern  border  provinces. The sample  

size  of  212  was  drawn  from  450  of  the  population. The  structured  questionnaires were  

used  to  collect  the  data.  The  Pearson's  correlation  coefficient  was  employed  for  the  

analysis.  

  The  results  of  the  study  revealed  that  Executive  Councilors  (Finance)  

gives precedence  to  the  principles  of  good  governance  the  competence  of  accountants  and  

all  sides  of  the  quality  of  financial  statements  in  the  "high"  level  and  the  principle  of 

good  governance  has  a  positive  relationship  with  the  quality  of  financial  statements.  The 

competency  of  accountants  is  positively  correlated  with  the  quality of  financial  statements.  

And  the  principle  of  good  governance  has  a  positive  relationship  with  the  competency  of  

accountants,  the  statistically  significant  at  0.05.  

  The research could lead to improve and develop the principle of good 

governance,  the  ability  of  accountants  and  enhance  the  quality  of  financial  statements  of 

Local  Administrative  Organizations. 
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จังหวัดชายแดนภาคใต   

   4.5 แสดงคาเฉลี่ย  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นที่เกี่ยวกับ  59 

คุณภาพงบการเงินของนักบัญชีขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใน  5   

จังหวัดชายแดนภาคใต    

   4.6 เมทริกซความสัมพันธระหวางตัวแปร  (Correlation  Matrix)  หลักธรรมาภิบาล 64 

 มีความสัมพันธกับคุณภาพงบการเงินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ใน  5  จังหวัดชายแดนภาคใต 

   4.7 เมทริกซความสัมพันธระหวางตัวแปร  (Correlation  Matrix)  ความรูความสามารถ 69 

 ของนักบัญชีมีความสัมพันธกับคุณภาพงบการเงินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ใน  5  จังหวัดชายแดนภาคใต   

   4.8 เมทริกซความสัมพันธระหวางตัวแปร  (Correlation  Matrix)  หลักธรรมาภิบาล 72 

 มีความสัมพันธกับความรูความสามารถของนักบัญชีขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ใน  5  จังหวัดชายแดนใต   

   5.1 สรุปผลการวิจัยตามขอสมมติฐานการวิจัย        78 
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รายการภาพประกอบ 

 

ภาพท่ี           หนา 

   1   กรอบแนวคิดในการวิจัย          36 

   2   หลักธรรมาภิบาลมีความสัมพันธกับคุณภาพงบการเงินของ    67 

องคกรปกครองสวนทองถิ่นใน  5  จังหวัดชายแดนภาคใต   

   3   ความรูความสามารถของนักบัญชีมีความสัมพันธกับคุณภาพงบการเงิน  70 

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใน  5  จังหวัดชายแดนภาคใต 

   4   หลักธรรมาภิบาลมีความสัมพันธกับความรูความสามารถของนักบัญชี  75 

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใน  5  จังหวัดชายแดนภาคใต   
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บทที่  1 

 

บทนํา 

 

ท่ีมาและความสําคัญของปญหา 

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  2540  ไดมีการบัญญัติเกี่ยวกับการกระจาย

อํานาจและการปกครองทองถิ่นไว  และชัดเจนขึ้นภายหลังที่มีการประกาศใชรัฐธรรมนูญแหง

ราชอาณาจักรไทย  2550  หมวดที่  14  โดยรัฐบาลกระจายอํานาจการบริหารและการคลังใหองคกร

อ่ืนในการตัดสินใจอยางอิสระ มีอํานาจหนาที่  งบประมาณ  ทรัพยสิน  บุคลากรขององคกรอยาง

ชัดเจน  เรียกองคกรน้ีวา  “องคกรปกครองสวนทองถิ่น”  ซึ่งเปนองคกรที่ตอบสนองความตองการ

ของประชาชน   เปดโอกาสใหประชาชนในทองถิ่นมีอํานาจรวมคิด  รวมบริหารและติดตาม

ประเมินผลผานโครงการตางๆ  อีกทั้งยังจะเปนการเสริมสรางความเขมแข็งใหกับชุมชน  ภายใต

กฎหมาย  ระเบียบ  จากการบริหารงบประมาณที่มีการจัดเก็บรายไดเองและรัฐบาลจัดสรร  ใหเกิด

ประโยชนอยางเต็มเม็ดเต็มหนวย  เพื่อพัฒนาและเพิ่มศักยภาพใหประชาชนกินดีอยูดี  มีความสุข  

ทั้งเศรษฐกิจและสังคม   พรอมกับการสรางชื่อเสียงใหกับองคกรสูสากลอยางเปนรูปธรรมใน

อนาคตตอไป  (เทศบาลนครยะลา,  2551,  น.  8)    

องคกรปกครองสวนทองถิ่นแตละแหงจะมีความแตกตางกันตามวิถีชี วิต  

วัฒนธรรม  ประชากร  ความสามารถ  ความรับผิดชอบ  หรือแมแตการมีสวนรวมในการบริหาร

จัดการ  โดยองคกรไดนําแนวทางหลักธรรมาภิบาล  หรือการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี  มาเปน

กลไกควบคุมการบริหารงานมุงเนนความโปรงใส  สามารถตรวจสอบได  ในการบริหารงานที่ดีมี

โครงสรางและกระบวนการของภาวะผูนํา  เปนสิ่งหน่ึงที่ทําใหระบบการปฏิบัติงานเกิดผลสัมฤทธิ์  

ดังจะเห็นไดวาการบริหารจัดการซึ่งประกอบดวย  หลักประสิทธิภาพ  หลักประสิทธิผล  หลักการ

ตอบสนอง  หลักภาระรับผิดชอบ/สามารถตรวจสอบได  หลักเปดเผย/โปรงใส   หลักนิติธรรม  

หลักความเสมอภาค   หลักการมีสวนรวม/การพยายามแสวงหาฉันทามติ หลักการกระจายอํานาจ   

หลักคุณธรรม/จริยธรรม   (พระราชกฤษฏีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี,  

2546)  เพื่อรักษาผลประโยชนขององคกรใหมีประสิทธิภาพ  ตระหนักถึงสังคมและประชาชนเปน

หลัก  อีกทั้งยังชวยลดปญหาความขัดแยง  การทุจริต  ความไมเสมอภาค  หรือการปดบังขอมูล

ขาวสาร  รวมถึงชวยลดปญหาในการบริหารสภาพคลองทางการเงินที่องคปกครองสวนทองถิ่นเคย

เผชิญมาดวยกันทั้งสิ้น  (วีระศักด์ิ  เครือเทพ,  2554)  อยางไรก็ตาม  ไมเพียงหลักธรรมาภิบาลที่เปน

ตัวควบคุมการบริหารงานเทาน้ัน  ผู จัดทําบัญชีก็เชนกัน  ถือเปนองคประกอบสําคัญในการ
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ดําเนินงานที่จะใหองคกรประสบความสําเร็จตามวัตถุประสงค  ซึ่งผูจัดทําบัญชีจะตองมีความรู

ความสามารถดานบัญชีและทุกดานที่เกี่ยวของกับบัญชีทําหนาที่ในการรวบรวมผลการดําเนินงาน

ของหนวยงาน  ซึ่งเปนขั้นตอนสุดทายของการประมวลผลออกมาในรูปของงบการเงินตามกระบวนการ

ทางบัญชี  เพื่อตอบสนองความตองการแกผูใชงบการเงินที่เกี่ยวของ  (เบ็ญจวรรณ  ชาติจอหอ,  2550,  

น.  135-136)  อยางนอยปละหน่ึงคร้ังที่แสดงถึงผลการดําเนินงาน  ฐานะทางการเงินและการ

เปลี่ยนแปลงการเงินขององคกรจากเหตุการณในอดีตถึงปจจุบัน  ตามสภาพเศรษฐกิจและสังคมที่

แตกตาง  ซึ่งทําใหงบการเงินมีความนาเชื่อถือและมีความเชื่อมั่น  แสดงใหเห็นถึงการเปนตัวแทน

อันเที่ยงธรรม  ความระมัดระวัง  ความเปนกลาง  และความครบถวนของเน้ือหา  (ปาลวี  เชาวพานิช,  

2549,  น.  124)   

หลักธรรมาภิบาลถือเปนแนวทางที่สําคัญในการควบคุมการบริหารงาน  ไมเวน

แมกระทั่งนักบัญชีที่ถือวาเปนหัวใจหลักที่สําคัญในการดําเนินงานทางดานงบประมาณ  การรับ  

การจาย  จําเปนตองมีทั้งหลักธรรมาภิบาลและความรูความสามารถทางดานบัญชี  ที่ผานมา

สํานักงานตรวจเงินแผนดินประมาณรอยละ  80  ไดพบความผิดพลาดของการดําเนินงานตาม

ระเบียบ  วิธีปฏิบัติและการบันทึกบัญชี  โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถิ่นบริเวณภาคใต

ตอนลางใน  5  จังหวัดชายแดน  เน่ืองจากเปนพื้นที่ของเหตุการณความไมสงบ  และติดกับเขต

ชายแดนที่เปนแหลงรายไดขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  หากไมมีหลักธรรมาภิบาลและความรู

ความสามารถในปฏิบัติงานของนักบัญชี  ผลสัมฤทธิ์ที่แสดงออกมาจะสะทอนใหเห็นถึงคุณภาพ

งานที่ขาดประสิทธิภาพ  ทั้งยังทําใหงบการเงินที่เปนการแสดงผลการดําเนินงานและฐานะทางการ

เงินขาดความนาเชื่อถือ  ขาดเสถียรภาพที่จะนําไปใชในการพัฒนาและไมทันตอความตองการของ

ผูใชงบการเงิน  (องคกรปกครองสวนทองถิ่น,  2554,  น.  62-64)   

การวิจัยในคร้ังน้ี  ผูวิจัยจัดทําขึ้น  เพื่อประเมินความเขาใจของหลักธรรมภิบาล

และความรูความสามารถของนักบัญชีวามีความสัมพันธกับคุณภาพงบการเงินอยางไร  ทั้งยังเปน

แนวทางในการปรับปรุง  พัฒนาหลักธรรมาภิบาลและความรูความสามารถของนักบัญชีอันจะ

นําไปสูการเปดเผยขอมูลที่ถูกตองแกผูใชงบการเงินที่เกี่ยวของ  รวมทั้งสํานักงานตรวจเงินแผนดิน 

 

 คําถามการวิจัย 

  1.  หลักธรรมาภิบาลมีความสัมพันธกับคุณภาพงบการเงินขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่นใน  5  จังหวัดชายแดนภาคใตอยางไร 

  2.  ความรูความสามารถของนักบัญชีมีความสัมพันธกับคุณภาพงบการเงินของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่นใน  5  จังหวัดชายแดนภาคใตอยางไร  
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  3.  หลักธรรมาภิบาลมีความสัมพันธกับความรูความสามารถของนักบัญชีของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่นใน  5  จังหวัดชายแดนใตอยางไร 

 

วัตถุประสงคการวิจัย 

  1.  เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางหลักธรรมาภิบาลกับคุณภาพงบการเงินของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่นใน  5  จังหวัดชายแดนภาคใต 

  2.  เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางความรูความสามารถของนักบัญชีกับคุณภาพ

งบการเงินขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใน  5  จังหวัดชายแดนภาคใต 

  3.  เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางหลักธรรมาภิบาลกับความรูความสามารถของ

นักบัญชีขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใน  5  จังหวัดชายแดนภาคใต 

  

สมมติฐานการวิจัย 

ผูวิจัยไดกําหนดสมมติฐานการศึกษา  หลักธรรมาภิบาลและความรูความสามารถ

ของนักบัญชีที่มีผลตอคุณภาพงบการเงินขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใน  5  จังหวัดชายแดน

ภาคใต 

  H  1  : หลักธรรมาภิบาลมีความสัมพันธกับคุณภาพงบการเงินขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่นใน  5  จังหวัดชายแดนภาคใต 

  H  2  : ความรูความสามารถของนักบัญชีมีความสัมพันธกับคุณภาพงบการเงิน

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใน  5  จังหวัดชายแดนภาคใต  

  H  3  : หลักธรรมาภิบาลมีความสัมพันธกับความรูความสามารถของนักบัญชี

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใน  5  จังหวัดชายแดนใต 

 

ขอบเขตการวิจัย    

  1.  ขอบเขตดานเน้ือหา   

การวิจัยเร่ือง  หลักธรรมาภิบาล  และความรูความสามารถของนักบัญชีที่มีผลตอ

คุณภาพงบการเงินขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใน  5  จังหวัดชายแดนภาคใต  ไดวางขอบเขต

ของการวิจัย  คือ  ศึกษาหลักธรรมาภิบาลขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  10  ดาน  หลักประสิทธิภาพ  

หลักประสิทธิผล  หลักการตอบสนอง  ภาระรับผิดชอบ/สามารถตรวจสอบได  เปดเผย/โปรงใส  

หลักนิติธรรม  ความเสมอภาค   การมีสวนรวม/การพยายามแสวงหาฉันทามติ การกระจายอํานาจ  

คุณธรรม/จริยธรรม  และศึกษาความรูความสามารถของนักบัญชีขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
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4  ดาน  คือ  ทักษะดานความรู   ทักษะดานวิชาชีพ  ทักษะดานจรรยาบรรณ  ทักษะดาน

ประสบการณ  และศึกษาคุณภาพงบการเงินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  4  ดาน  คือ  ความ

เขาใจได  ความเกี่ยวของกับการตัดสินใจ  ความเชื่อถือได  การเปรียบเทียบได  วาแตละดานมี

ความสัมพันธกันอยางไร   

  2.  ขอบเขตดานประชากร   

ประชากรที่ใชในการวิจัย  คือ  ผูบริหารทองถิ่น  (ฝายประจํา)  ขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น  450  คน  450  หนวยงาน  (สํานักงานพัฒนาระบบรูปแบบและโครงสราง,  

กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น)   

   

  3.  ตัวแปรท่ีใชในการวิจัย 

  ตัวแปรที่ใชในการวิจัยคร้ังน้ี  ประกอบดวยตัวแปรตอไปน้ี 

   1)  หลักธรรมาภิบาลขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใน  5  จังหวัด

ชายแดนภาคใต  10  ดาน   ประกอบดวย  หลักประสิทธิภาพ  หลักประสิทธิผล  หลักการตอบสนอง  

หลักภาระรับผิดชอบ/สามารถตรวจสอบได  หลักเปดเผย/โปรงใส  หลักนิติธรรม  หลักความเสมอ

ภาค  หลักการมีสวนรวม/การพยายามแสวงหาฉันทามติ  หลักการกระจายอํานาจ  หลักคุณธรรม /

จริยธรรม  

   2)  ความรูความสามารถของนักบัญชีขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใน  

5  จังหวัดชายแดนภาคใต  4  ดาน  ประกอบดวย  ทักษะดานความรู  ทักษะดานวิชาชีพ  ทักษะดาน

จรรยาบรรณ  ทักษะดานประสบการณ   

   3)  คุณภาพงบการเงินขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใน  5  จังหวัด

ชายแดนภาคใต  4  ดาน  ประกอบดวย  ดานความเขาใจได  ดานความเกี่ยวของกับการตัดสินใจ  

ดานความเชื่อถือได  ดานการเปรียบเทียบได   

 

  4.  ขอบเขตดานพื้นท่ี  ไดแก  พื้นที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  ใน  5  

จังหวัดชายแดนภาคใต  ไดแก  สตูล  สงขลา  ยะลา  ปตตานี  และนราธิวาส   

  

  5.  ระยะเวลาท่ีใชในการวิจัย  

  การวิจัยคร้ังน้ีจะดําเนินการในชวงเวลาต้ังแต  ตุลาคม  พ.ศ.  2555 – พฤษภาคม  

พ.ศ.  2557  
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ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

  1.  เปนแนวทางสําหรับหนวยงานที่เกี่ยวของไปใชปรับปรุงและพัฒนาความรู

ความสามารถของนักบัญชี  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใหงบการเงินมีคุณภาพ  ซึ่งทําใหการปฏิบัติงาน

เกิดผลสัมฤทธิ์ 

  2.  สรางองคความรู  ความสัมพันธระหวางหลักธรรมาภิบาล  ความรูความสามารถ

ของนักบัญชีและคุณภาพงบการเงินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 

นิยามศัพท 

หลักธรรมาภิบาล  หมายถึง  หลักการบริหารงานที่มีความสัมพันธระหวางภาครัฐ 

เอกชน  สังคม  และประชาชน  ในการใชประโยชนรวมกัน  เพื่อพัฒนาสังคมที่ใหเปนธรรม  และ

เที่ยงตรง  กอใหเกิดการพัฒนาอยางยั่งยืน  โดยศึกษา  10  ดาน  คือ  หลักประสิทธิภาพ  หลัก

ประสิทธิผล  หลักการตอบสนอง  ภาระรับผิดชอบ/สามารถตรวจสอบได  เปดเผย/โปรงใส   หลัก

นิติธรรม  ความเสมอภาค   การมีสวนรวม/การพยายามแสวงหาฉันทามติ การกระจายอํานาจ   

คุณธรรม/จริยธรรม  (พระราชกฤษฏีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี,  

2546) 

ความรูความสามารถของนักบัญชี  หมายถึง  บุคคลที่มีความรู  ความเชี่ยวชาญ  

ความเขาใจในหนาที่ของตนเอง  และประสบการณในการปฏิบัติใหเกิดผลสัมฤทธิ์ในองคกร  ซึ่งมี

หลักการ  จรรยาบรรณและการพัฒนาอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในวิชาชีพบัญชี  โดย

ศึกษา  4  ดาน  คือ  ทักษะดานความรู  ทักษะดานวิชาชีพ  ทักษะดานจรรยาบรรณ  และทักษะดาน

ประสบการณ 

คุณภาพงบการเงิน  หมายถึง  กระบวนการรายงานทางการเงินที่ตอบสนองความ

ตองการของผูใชที่เกี่ยวของ  ซึ่งเปนการใหขอมูลที่ถูกตองและเปนประโยชน  โดยศึกษา  4  ดาน  คือ  

ความเขาใจได  ความเกี่ยวของกับการตัดสินใจ  ความเชื่อถือได  และการเปรียบเทียบได  (สภาวิชาชีพ

บัญชีในพระบรมราชูปถัมภ,  2547) 

องคกรปกครองสวนทองถิ่น  หมายถึง  ระบบการปกครองตนเองในการบริหาร

ขององคกรรวมกับประชาชนในทองถิ่นในการพัฒนาทองถิ่นน้ันๆ  โดยการวิจัยคร้ังน้ีกลาวถึง  

องคการบริหารสวนจังหวัด  เทศบาล  องคการบริหารสวนตําบล  ใน  5  จังหวัดชายแดนภาคใต  คือ  

สตูล  สงขลา  ยะลา  ปตตานี  และนราธิวาส 
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ผูบริหารทองถิ่น (ฝายประจํา)  หมายถึง    ขาราชการทองถิ่นตําแหนงสูงสุดของ

ฝายประจํา  ที่มีหนาที่รับนโยบายจากผูบริหารทองถิ่น  (ฝายการเมือง)  และควบคุม สั่งการ

ขาราชการประจําทุกสํานัก  หรือกอง  โดยตองปฏิบัติตามแบบแผนทางราชการ  คือ  ปลัดองคการ

บริหารสวนจังหวัด  ปลัดองคกรบริหารสวนตําบล  ปลัดเทศบาล   
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บทที่  2 

 

แนวคิด  ทฤษฎี  และงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 

การศึกษาหลักธรรมาภิบาลและความรูความสามารถของนักบัญชีที่มีผลตอ

คุณภาพงบการเงินขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใน  5  จังหวัดชายแดนภาคใต  ผูวิจัยไดศึกษา

แนวคิด  ทฤษฎี  และงานวิจัยที่เกี่ยวของ ดังน้ี 

 

1.  มาตรฐานการบัญชีภาครัฐ 

2.  แนวคิดเกี่ยวกับการกระจายอํานาจและการปกครองทองถิ่น 

3.  แนวคิดเกี่ยวกับหลักธรรมาภิบาล 

4.  แนวคิดเกี่ยวกับความรูความสามารถของนักบัญชี 

 5.  แนวคิดเกี่ยวกับลักษณะเชิงคุณภาพงบการเงิน 

6.  งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

   

มาตรฐานการบัญชีภาครัฐ   

  มาตรฐานการบัญชีภาครัฐ  ฉบับน้ีกําหนดขึ้นโดยมาตรฐานการบัญชีภาครัฐ

ระหวางประเทศฉบับที่  1  เร่ือง  การนําเสนองบการเงิน พ.ศ. 2549  ไดกลาวไววา  “งบการเงิน”  

หมายถึง  งบที่แสดงขอมูลเกี่ยวกับฐานะทางการเงิน  ผลการดําเนินงาน  และกระแสเงินสดของ

หนวยงานอยางมีแบบแผน  ซึ่งเปนประโยชนตอการตัดสินใจและประเมินผลเกี่ยวกับการจัดสรร

ทรัพยากร  โดยทั่วไปในภาครัฐมุงที่จะแสดงความรับผิดชอบตอสาธารณะของหนวยงานที่

รับผิดชอบ  อาจจะนําไปใชในการพยากรณระดับทรัพยากรที่ จําเปนตอการดําเนินงานของ

หนวยงานอยางตอเน่ือง  ความเสี่ยง  และความไมแนนอนที่เกี่ยวของ  อีกทั้งไดกําหนดเกณฑการ

นําเสนองบการเงินที่จัดทําขึ้นเพื่อใหมั่นใจวาจะสามารถเปรียบเทียบไดกับงบการเงินในงวดกอนๆ  

ของหนวยงานและงบการเงินของหนวยงานอ่ืน  ภายใตหลักการบัญชีเกณฑคงคาง  เพื่อสนองความ

ตองการของผูใชงบการเงิน  ไดแก  ประชาชนผูเสียภาษี  สมาชิกรัฐสภา  เจาหน้ี  คูคาและคูสัญญา  

สื่อมวลชนและบุคลากรของหนวยงาน  โดยขอมูลที่จัดทําจะถือวาเปนสาระสําคัญหากการไมแสดง

ขอมูล  หรือการแสดงขอมูลผิดพลาดมีผลกระทบตอการตัดสินใจเชิงเศรษฐกิจของผูใชงบการเงิน  

โดยมีขอสมมติฐานวาผูใชงบการเงินตองมีความรูความเขาใจทางบัญชีและเศรษฐกิจของหนวยงาน  
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รวมถึงความรับผิดชอบในการจัดทําและนําเสนองบการเงินของหนวยงานอาจจะมีความแตกตางกัน

ในแตละหนวยงานตามโครงสรางของหนวยงานน้ันๆ 

  การใหความสําคัญผลประโยชนเชิงเศรษฐกิจในอนาคตที่เปนเคร่ืองมือของ

หนวยงาน  ในการทําใหบรรลุวัตถุประสงค  แตก็ไมไดกอใหเกิดกระแสเงินสดสุทธิรับเขา

หนวยงานโดยตรงเรียกวาสินทรัพยที่กอใหเกิด  “ศักยภาพในการใหบริการ”  สวนสินทรัพยที่ใชใน

การกอใหเกิดกระแสเงินสดรับเขาสุทธิเรียกวาสินทรัพยกอใหเกิด  “ผลประโยชนเชิงเศรษฐกิจใน

อนาคต”  เพื่อรวมวัตถุประสงคความตองการไวดวยกัน  ในขณะที่ขอมูลในงบการเงินบาง

หนวยงานอาจไมสนองตอบตามวัตถุประสงคในเร่ืองการแสวงหากําไร  ซึ่งผูบริหารจะตอง

รับผิดชอบตอผลสําเร็จในการใหบริการ  และขอมูลที่สนับสนุนตางๆ  รวมถึงขอมูลที่ไมใชงบการเงิน

มาประกอบหมายเหตุดวย  การใหขอมูลผูใชเกี่ยวกับทรัพยากรและภาระผูกพัน  ณ  วันสิ้นรอบ

ระยะเวลาและกระแสไหลเขา  ออกของทรัพยากร  ขอมูลน้ีก็มีประโยชนสําหรับผูใชในการประเมิน

ความสามารถของหนวยงานในการเพิ่มปริมาณและเพิ่มศักยภาพอยางตอเน่ือง  ณ  ระดับที่กําหนด  

อีกทั้งยังมีการสนับสนุนใหหนวยงานนําเสนอขอมูลเพิ่มเติมเพื่อชวยในการประเมินผลการ

ดําเนินงานและการกํากับดูแลสินทรัพย  ตลอดจนการตัดสินใจและการประเมินผลเกี่ยวกับการ

จัดสรรทรัพยากรในการเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบ  ขอบังคับที่

นอกเหนือจากที่กําหนด 

การนําเสนองบการเงินโดยถูกตองตามที่ควรคือการเปนตัวแทนอันเที่ยงธรรมของ

ผลกระทบของรายการเหตุการณอ่ืนๆ  การนําเสนอขอมูลตลอดจนนโยบายการบัญชีในลักษณะที่มี

ความเกี่ยวของกับการตัดสินใจ  เชื่อถือได  เปรียบเทียบกันได  และเขาใจได  ในความรับผิดชอบตอ

งบการเงินที่ตองประเมินความสามารถในการดําเนินงานอยางตอเน่ืองของหนวยงาน  โดยหลักปกติ

งบการเงินจะถูกจัดทําขึ้นภายใตขอสมมติฐานที่หนวยงานมีการดําเนินงานอยางตอเน่ืองและตามขอ

ผูกพันทางกฎหมายที่คาดการณได  โดยประเมินสมมติฐานของการดําเนินงานตอเน่ืองไมถือการ

ทดสอบสภาพคลองทางการเงิน  การพิจารณาขึ้นอยูกับขอเท็จจริง  มักจะใชกับระดับหนวยงาน

มากกวาใชกับระดับรัฐบาลโดยรวม  ซึ่งจําเปนตอปจจัยที่เกี่ยวของกับผลการดําเนินงานทั้งใน

ปจจุบันและที่คาดหวังในอนาคต   

  งบการเงินเปนผลของการประมวลรายการทางบัญชีหรือเหตุการณอ่ืนตามลักษณะ

หรือหนาที่น้ันๆ  ที่หลากหลายของหนวยงาน  มีผลกระทบที่แตกตางกันตอความสามารถในการ

บรรลุพันธกิจในการสงมอบผลผลิตของหนวยงาน  การเปดเผยถึงองคประกอบของผลการ

ดําเนินงาน  จะชวยใหผูใชงบการเงินเขาใจผลการดําเนินงานที่เกิดขึ้น  รวมถึงจะชวยในการ

พยากรณผลงานในอนาคต  ตลอดจนปรับคําอธิบายตางๆและการลําดับการนําเสนอรายการตางๆ  
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เมื่อเห็นวาจําเปนตอองคประกอบของผลการดําเนินงาน  ปจจัยที่จะตองนํามาพิจารณารวมถึงความ

มีสาระสําคัญและลักษณะของรายไดและคาใชจาย  โดยกระบวนการขั้นสุดทาย  คือ  การนําเสนอ

ขอมูลที่ไดสรุปและจัดประเภท  อีกทั้งขอมูลกระแสเงินสดชวยใหเกณฑการประเมินความสามารถ

ของหนวยงานในการกอใหเกิดเงินสดและรายการเทียบเทาเงิน  การทําใหขอมูลในงบการเงินแตละ

งวดเปรียบเทียบกันไดดียิ่งขึ้น  หนวยงานตองเปดเผยขอมูลของงวดกอนเปรียบเทียบสําหรับทุก

รายการที่แสดงในงบการเงินงวดปจจุบัน  หากมาตรฐานการบัญชีภาครัฐมิไดอนุญาต  หนวยงาน

ตองแสดงขอมูลเชิงบรรยายและพรรณนาในลักษณะขอมูลเปรียบเทียบดวย  ซึ่งการจัดทํางบการเงิน

อยางนอยปละหน่ึงคร้ังหลังสิ้นปงบประมาณ  ในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงระยะเวลารายงานและ

เปนเหตุใหหนวยงานตองนําเสนองบการเงินซึ่งมีรอบระยะเวลาบัญชียาวกวาหรือสั้นกวาหน่ึงป  

หนวยงานตองเปดเผยขอมูลเพิ่มเติมนอกเหนือจากรายการอ่ืนในลักษณะที่เปนระบบใหมากที่สุด

เทาที่จะทําไดในทางปฏิบัติในการเสนอในหมายเหตุงบการเงิน  และขอเท็จจริงที่ทําใหจํานวนเงินที่

มีการเปรียบเทียบกันสําหรับงบการเงินบางงบไมสามารถนํามาเปรียบเทียบกันได  เพื่อเปน

ประโยชนของงบการเงินที่ไมใชขอมูลทางการเงินระหวางกาลจะดอยลงไป  หากผูใชไมสามารถ

นํามาใชไดภายในชวงเวลาที่สมเหตุสมผลหลังวันสิ้นรอบระยะเวลา ซึ่งจะมีประโยชนตอการ

ตัดสินใจ การใชเกณฑหรือมูลฐานการวัดมูลคาที่ใชจัดทํางบการเงินเปนสวนสําคัญที่หนวยงานตอง

ใหขอมูลแกผูใชงบการเงิน  เพราะเกณฑดังกลาวที่หนวยงานใชจัดทํางบการเงินมีผลกระทบอยางมี

นัยสําคัญตอการวิเคราะหขอมูลของผูใชงบการเงิน  หากหนวยงานใชเกณฑในการวัดมูลคาใน     

งบการเงินมากกวาหน่ึงเกณฑ  หนวยงานตองเปดเผยใหทราบถึงประเภทของสินทรัพยและหน้ีสิน

ที่นําเกณฑการวัดมูลคาแตเกณฑมาใช  ในการตัดสินใจวาหนวยงานตองเปดเผยนโยบายการบัญชี

เร่ืองใดบาง  ผูบริหารตองพิจารณาวาการเปดเผยน้ันจะชวยใหผูใชงบการเงินไดวารายการบัญชี  

เหตุการณอ่ืนๆ  และสภาพการณ  ไดนํามาสะทอนไวใหเห็นในผลการดําเนินงานทางการเงินและ

ฐานะทางการเงินที่รายงานไดอยางไร  การเปดเผยใหทราบถึงนโยบายการบัญชีที่ผูบริหารเลือกใช

จะมีประโยชนมากตอผูใชงบการเงิน  โดยเฉพาะอยางยิ่งแนวโนมของขอมูลทางการเงิน  เพื่อการ

คาดการณ  ในบางสถานการณ  (กรมบัญชีกลาง,  มาตรฐานการบัญชีภาครัฐ,  2549) 

 

  สรุปไดวา  การดําเนินงานของหนวยงานจําเปนที่จะตองรับผิดชอบในการจัดทํา

และนําเสนองบการเงินอยางนอยปละหน่ึงคร้ังหลังสิ้นปงบประมาณ  ซึ่งถือวาเปนสาระสําคัญใน

การนําไปใชเปนเคร่ืองมือในการพยากรณฐานะทางการเงิน  และผลการดําเนินงาน  เพื่อเปน

ประโยชนเชิงเศรษฐกิจทั้งปจจุบันและอนาคตตอผูใชงบการเงินที่เกี่ยวของ  รวมถึงองคกรปกครอง

สวนทองถิ่นในการจัดทํางบการเงินดวย 
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แนวคิดเกี่ยวกับการกระจายอํานาจและการปกครองทองถิ่น 

โดยทั่วไปหลักการปกครองยอมจําเปนจะตองมีการรวมศูนยกลางของอํานาจไว  

สําหรับเปนกลไกในการประสานและสรางความสัมพันธรวมกันขององคกรตางๆ  เพื่อควบคุม

ระบบเศรษฐกิจสังคมใหมีคุณภาพและผลประโยชนรวมกัน  การมีความเปนอันหน่ึงอันเดียวกัน  

แตมีความหลากหลายรูปแบบ  เรียกวา  “การกระจายอํานาจ”  ในการจัดสรรอํานาจการบริหารและ

การตัดสินใจจากสวนกลางยังทองถิ่นตางๆ เรียกวา  “การปกครองสวนทองถิ่น”  ซึ่งดาน

งบประมาณก็เปนสวนหน่ึงที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีอํานาจในการจัดการจําเปนตองมี

แนวทางในการปฏิบัติเพื่อใหเปนไปตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐที่ไดวางไว 

1.   การกระจายอํานาจ   

การกระจายอํานาจ  หมายถึง  การถายโอนอํานาจจากสวนกลางไปยังทองถิ่นหรือ

ชุมชนในการดําเนินงานและจัดสรรทรัพยากรตามความรับผิดชอบไดอยางอิสระ  โดยมีรูปแบบการ

กระจายอํานาจ  (ฐานขอมูลการเมืองการปกครอง  สถาบันพระปกเกลา)  ดังน้ี 

   1)  การกระจายอํานาจตามอาณาเขต  แตละทองถิ่นมีการปกครองตนเอง

ในการบริหารจัดการตามทองถิ่นที่รับผิดชอบไดอยางอิสระ 

   2)  การกระจายอํานาจตามบริการ ที่อาศัยเทคนิคความรูความเชี่ยวชาญ

เฉพาะดานในการใหบริการ  เชน  การผลิตกระแสไฟฟา  การประปา  เปนตน 

  การกระจายอํานาจมีความหลากหลายในการบริหารจัดการ  และการเปลี่ยนแปลง

ตามสภาวะตางๆ  ของการกระจายอํานาจ  สามารถแบงขอบขายได  (ฐานขอมูลการเมืองการ

ปกครอง  สถาบันพระปกเกลา)ดังน้ี 

   1)  การกระจายอํานาจแบบจําเปน  เกิดจากการบริหารงานของรัฐมีสภาวะ

ลมเหลว  ไมสามารถกระจายอํานาจลงในบางพื้นได  และประชาชนไมมีขาดความเชื่อมั่นตอ

ศักยภาพของรัฐบาล   

   2)  การกระจายอํานาจแบบรัฐวิสาหกิจ   เปนการบริหารที่ขาดเสถียรภาพ  

โดยรัฐถายโอนกิจการบางอยางใหภาคเอกชนในการเปนผูจัดทํา  โดยความรวมมือของรัฐกับเอกชน  

เชน  การโทรคมนาคม  การไฟฟา  การประปา  เปนตน 

   3)  การกระจายอํานาจแบบการแบงอํานาจ  เปนการแบงอํานาจสวนกลาง

กระจายไปยังองคกรตางๆ  โดยที่องคกรมีความเปนอิสระในการบริหาร  การตัดสินใจในทองถิ่น

ของตนเอง  แตทั้งน้ีไมรวมถึงการกําหนดนโยบาย 

   4)  การกระจายอํานาจแบบการมอบอํานาจ  เปนการมอบอํานาจ

สวนกลางกระจายไปยังองคกร  โดยสวนกลางยังมีอํานาจกํากับ  ควบคุม  แตใหความเปนอิสระ
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มากกวาการแบงอํานาจ  เนนเชิงภาระหนาที่  ที่มีการกําหนดภารกิจอยางชัดเจน  ซึ่งสามารถ

ตัดสินใจและใชอํานาจในทองถิ่นของตนเอง   

   5)  การกระจายอํานาจแบบการโอนอํานาจ  ที่มีลักษณะที่กวางมากขึ้น  ที่

สะทอนใหวาสวนกลางมีการยกอํานาจหรือการโอนอํานาจในการตัดสินใจอยางชัดเจน  ซึ่ง

สวนกลางจะไมมีบทบาทในการเขามาแทรกแซงการปฏิบัติงานและการบริหารตามขอบเขตของ

อํานาจ  เรียกวา  อํานาจที่เนนความเปนประชาธิปไตย  (Political  of  Democratic  Decentralization)  

มีการถายโอนอํานาจ  2  ประเด็น  

    ประเด็นที่  1  การโอนอํานาจในการปกครอง  (Administration  

Devolution)  เปนการปกครองในความรับผิดชอบตนเอง  (Local – self  Government)  เปดโอกาส

ใหประชาชนรวมพัฒนาทองถิ่น  โดยองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีการบริหารที่มีความเปนอิสระ

อยางสูงในการดําเนินงาน  การรวมรับฟงความคิดเห็น  ผานโครงการตางๆ  เพื่อตอบสนองความ

ตองการของคนภายในชุมชนไดอยางทั่งถึง อีกทั้งยังมีความเปนเอกภาพในการบริหารบุคลากร  การ

คลัง  งบประมาณใหเกิดประโยชนสูงสุด 

    ประเด็นที่  2  การโอนอํานาจในทางนิติบัญญัติ  (Legislative  

Devolution)  เปนการโอนอํานาจการปกครองที่เปนทางการในรูปแบบรัฐเด่ียวและมีอํานาจสูงสุด  

ผานระบบการต้ังประชามติ  หรือการประชุมสภา  (Assembly)  เปนของตนเอง  ไปยังทองถิ่นตางๆ    

รัฐดําเนินการถายโอนในการใหบริการสาธารณะแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น

ภายในกําหนดระยะเวลา เพื่อลดภารกิจที่เปนการดําเนินการซ้ําซอนระหวางรัฐกับองคกรปกครอง

สวนทองถิ่น  และลดผลกระทบถึงองคกรปกครองสวนทองถิ่นอ่ืนในภารกิจที่เปนการดําเนินงาน

ตามนโยบายของรัฐบาล  ตองดําเนินการใหเสร็จสิ้นภายในสี่ป  ในการกําหนดขอบเขตความ

รับผิดชอบการใหบริการสาธารณะของรัฐและองคกรปกครองสวนทองถิ่น และระหวางองคกร

ปกครองสวนทองถิ่นดวยกันเองตามอํานาจและหนาที่ที่กําหนดไวชัดเจน ใหไดรับคุณภาพและใช

ทรัพยากรอยางคุมคาที่สุด  (พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแก

องคกรปกครองสวนทองถิ่น   2542,  สํานักงานคณะกรรมการกฤษฏีกา) 

 

  สรุปไดวา  การกระจายอํานาจ  หมายถึง  เปนการบริหารที่รัฐบาลเปนสวนกลาง

กระจายอํานาจการปกครองไปยังทองถิ่นในการดําเนินงานและพัฒนา  เพื่อตอบสนองความตองการ

ของระดับทองถิ่นไดในทุกรูปแบบ 
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  2.  การปกครองสวนทองถิ่น   

การปกครองที่มีรูปแบบสมัยต้ังแตโบราณมีความคิด  ความเชื่อ  แนวทางที่เรียก

ความคิดน้ีวา  “จารีตนิยม”  (Patrimonial – Traditionalist  Perspective)  เชื่อวาผลผลิตตามสมัยกอน

เปนการปกครองทองถิ่นที่ไมเปนทางการ  เกิดขึ้นอยางกระจัดกระจายในสังคมตางๆ  รูปแบบ

โบราณน้ีมีลักษณะเปนการปกครองตนเอง  โดยมีผูนําเปนเครือขายในการสรางความสัมพันธของ

คนในทองถิ่น  ตอมามีการพัฒนาการปกครองของรัฐที่สมัยใหม  ที่มีการพัฒนาในชวงเวลาที่

ประเทศเขาสูระบบประชาธิปไตย  เรียกความคิดน้ีวา  “สมัยใหมนิยม”  (Modernist  Perspective)  

เปนผลผลิตของการปกครองที่รัฐเขามามีบทบาทในการใชอํานาจทางการเมือง  และอํานาจทางใน

การบริหารทองถิ่น   

รัฐธรรมนูญไดตราบทบัญญัติขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไว  โดยมีฐานะเปน

นิติบุคคล  (Juristic  Person)  มีลักษณะการปกครองที่เปนทางการ  และไมเปนทางการ  ยอมมีผล

ตอการกาวข้ึนมาดํารงตําแหนงของทางการเมืองต้ังแตผูบริหารทองถิ่น  ตลอดจนสมาชิกสภา

ทองถิ่น  มี  3  รูปแบบ  คือ  การกระจายอํานาจทางการบริหาร  (Administrative  Decentralization)  

การกระจายอํานาจทางการเมือง  (Political  Decentralization)  และการกระจายอํานาจทางการคลัง  

(Fiscal  Decentralization)   

  การบริหารการปกครองจําเปนที่จะตองมีการถายโอนอํานาจทางการเมืองการ

ปกครองจากศูนยกลางของรัฐบาลไปสูการปกครองทองถิ่น  ดังน้ี 

   1)  การบริหารโดยทองถิ่น  เปนหนวยการจัดการที่มีขนาดเล็กกระจัด

กระจายอยูทั่วทุกภูมิภาค  เพื่อตอบสนองความตองการของคนในทองถิ่น  ที่เรียกวา  “องคกร

ปกครองสวนทองถิ่น”  ในการแกปญหาตางๆ  ที่มีความหลากหลายในการดําเนินชีวิต  วัฒนธรรม  

สิ่งแวดลอม  ทําใหอํานาจในการปกครองแบบกระจายมีลักษณะคลองตัว  และมีศักยภาพ  ในการ

สรางหนวยปกครอง เพื่อบริการ  และเสริมสรางใหทองถิ่นมีความเปนอยูที่ดีขึ้น 

   2)  การบริหารโดยมีโรงเรียน  ตามวิถีทางของประชาชนในการเขาถึง

การศึกษาและสรางความเขาใจโครงสรางของฝายนิติบัญญัติและฝายบริหาร  การปกครองตนเองที่

มีการบริหารบทบาทหนาที่ในการพัฒนา  เสริมสรางความรูในทางการเมืองใหประชาชนทราบ 

   3)  การมีสวนรวม  การปกครองทองถิ่นที่มีองคกรอยูในทองถิ่น  เปนการ

ประสานความสัมพันธระหวางชุมชน  และเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการบริหาร  

การพัฒนาชุมชน  สงผลใหประชาชนไดเรียนรูและมีประสบการณในการปกครองตามหลักของ

ตนเอง  และนําไปสูการเติบโตของความเปนพลเมืองที่ดี 
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   4)  การสรางความยุติธรรม  มีทั้งทางภูมิศาสตรและทางการปกครอง  การ

ตัดสินใจที่มีประชาชนในทองถิ่นเขามามีบทบาท   

   5)  การสรางความเสรีภาพ  ในการใชอํานาจการปกครองอันนําไปสูการ

บริหารที่สรางความเสมอภาค  ความเทาเทียมกันในทุกสวน  รวมทั้งการสรางเครือขายในการ

ตรวจสอบการใชอํานาจหนาที่ซึ่งกันและกัน  ระหวางสวนกลางกับทองถิ่นเอง 

  การปกครองทองถิ่นมีบทบาทที่สําคัญที่มีผลตอกระบวนการพัฒนาทองถิ่นและ

ประชาธิปไตย  ในการกระตุนใหประชาชนมีสวนรวมการบริหารทางการเมือง  เกิดความ

รับผิดชอบของภาวะผูนําตอประชาชนที่จะสรางเวทีแลกเปลี่ยนความรู  และเกิดการสํานึกในการใส

ใจการบริหารทองถิ่น  เพื่อใหเกิดผลกระทบตอผลประโยชนของประชาชนและทองถิ่นนอยที่สุด 

นอกจากน้ีการปกครองสวนทองถิ่นแบบการกระจายอํานาจที่สะทอนจุดแข็ง  

จุดออนดานตางๆ  ประกอบดวย    

   1)  ดานการเมือง  มีการปกครองแบบการกระจายอํานาจ  โดยตัวแทนเปน

ศูนยกลางของประชาชนในการแลกเปลี่ยน  เพื่อนําไปสูภาวะของการไรเอกภาพและเสถียรภาพที่มี

ความแตกตางกัน 

   2)  ดานการคลัง  การปกครองที่มีการกระจายอํานาจในการบริหาร

งบประมาณ  ตามรายไดของแตละองคกร  ซึ่งเปนการปกครองตนเองนําไปสูการสรางเสถียรภาพ

ในทางการคลัง  ในสัดสวนของภาคสาธารณะระดับทองถิ่นถึงระดับประเทศ  แตเปนการยากที่

ควบคุมการบริหารในการกําหนดทิศทางของระบบการคลัง  โดยปราศจากวินัย 

   3)  ดานความเสมอภาค  การกระจายอํานาจที่มีมาก  นําไปสูความไมเทา

เทียมกันระหวางทองถิ่นดวยกันเอง  ทั้งทางเศรษฐกิจ  สังคม  การคลัง  ตลอดจนทรัพยากรทางการ

บริหาร  ขึ้นอยูกับศักยภาพของแตละทองถิ่น  ทําใหเกิดความไมเสมอภาคเกิดขึ้น 

   4)  ดานการใชทรัพยากร  ในการบริหารที่มีความเปนอิสระในความ

ตองการและความจําเปนในการใชทรัพยากรของตนเองอยางกระจัดกระจายไรเสถียรภาพ  

(ฐานขอมูลการเมืองการปกครอง  สถาบันพระปกเกลา) 

 

  สรุปไดวา  การปกครองทองถิ่น  หมายถึง  การที่รัฐบาลมอบอํานาจการปกครอง

ทองถิ่นในการปกครองตนเองและการบริหารการคลังไดอยางอิสระทั้งบุคลากร  งบประมาณ  และ

ทรัพยากรตางๆ  ทั้งยังเปดโอกาสใหประชาชนในทองถิ่นมีอํานาจรวมกัน  มีสิทธิตามกฎหมายและ

ความเหมาะสมในการใชอํานาจจําเปนในการดําเนินงาน  เพื่อใหเกิดผลสําเร็จตามวัตถุประสงคและ

ผลประโยชนสูงสุดแกประชาชนในทองถิ่น 
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  ดังน้ัน  การที่รัฐบาลกระจายอํานาจการปกครองไปสูระดับทองถิ่น  เพื่อใหการ

บริหารงานทุกอยางเขาถึงประชาชนทุกสวน  ในการตอบสนองความตองการ  พัฒนา  และสงเสริม

ใหประชาชนในทองถิ่นมีสวนรวมในการใชอํานาจตามระบอบประชาธิปไตย  ทั้งน้ียังเพิ่มศักยภาพ

ระดับทองถิ่นใหมีความเจริญและสรางเสถียรภาพทางการคลังโดยรวมของประเทศใหสูงขึ้นดวย 

 

แนวคิดเกี่ยวกับหลักธรรมาภิบาล 

  ในยุคปจจุบันสังคมตองเผชิญกับภาวะหลายดาน หลักธรรมาภิบาลถือเปนบทบาท

สําคัญที่เปนกลไกในการควบคุมใหองคกรเกิดคุณคา  อีกทั้งยังสามารถสนับสนุนการเติบโตทาง

องคกรไปพรอมกับการพัฒนาสังคมใหเปนธรรมที่เต็มไปดวย  “ความเกง”  และ  “ความดี”  ให

เกิดประโยชนสูงสุดตอสวนรวมที่จะสรางความเขมแข็งและอยูรวมกันในสังคมอยางสงบสุข  

(หลักธรรมาภิบาล  สลค.,  สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี)  มีการใหความหมายของหลักธรรมาภิบาล  

(Good  Governance)  ที่แตกตางกัน 

 

  ท่ีมาของหลักธรรมาภิบาล 

  ทศวรรษที่   1980  ธนาคารโลกไดนําหลักธรรมาภิบาลมาใชในการกําหนด

นโยบายในการกูเงิน  เพื่อแกปญหาการไรประสิทธิภาพและการคอรรัปชั่นในประเทศกําลังพัฒนา  

ตอมาหลังวิกฤตเศรษฐกิจเอเชียตะวันออกเฉียงใตป  2539  ประเทศไทยไดนําหลักธรรมาภิบาลมา

พัฒนาใหสัมพันธกับการบังคับใชรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยป  2540  โดยมีวัตถุประสงค

เพื่อเสริมสรางการใชหลักนิติธรรมในการบริหารรัฐกิจ  สนับสนุนการจัดการพัฒนาประเทศ  

คณะรัฐมนตรีไดมีมติเห็นชอบระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการสรางระบบบริหารกิจการ

บานเมืองที่ดีและสังคมที่ดี  พ.ศ.  2542  การใหโอกาสประชาชนรับรูขอมูลขาวสารในการสราง

กฏเกณฑและกลไกการทํางานโดยยึดหลัก  6  ประการ  คือ  หลักนิติธรรม  หลักคุณธรรม  หลัก

ความโปรงใส  หลักความมีสวนรวม  หลักความรับผิดชอบ  และหลักความคุมคา  ซึ่งระเบียบน้ีไดมี

การไดไมนานก็ยกเลิกและออกพระราชกฤษฏีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ

บานเมืองที่ดี  พ.ศ.  2546  มาใช  (หลักธรรมาภิบาล  สลค.,  สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี)   

 

  ความหมายของหลักธรรมาภิบาล 

  United  Nations  Economic  and  Social  Commission  for  Asia  and  the  Pacific  

:  UNESCAP  ใหคํานิยาม  หลักธรรมาภิบาล  คือ  แนวทางในการบริหารงานที่มีทั้งการมีสวนรวม  

นิติธรรม  ความโปรงใส  การตอบสนอง  การมุงเนนฉันทามติ  ความเสมอภาค/ความเที่ยงตรง  
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ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  และภาระรับผิดชอบ  เพื่อเปนกลไกการทํางาน  ตอมา  องคกร  

United  nations  Development  Programmer  :  UNDP  ไดใหคํานิยมใหมวาเปนเร่ืองของการใช

อํานาจหนาที่ทางการเมือง  เศรษฐกิจ  สังคมและการบริหารราชการแผนดิน  เพื่อเปนแนวทางใน

การกําหนดกฎเกณฑหลักธรรมาภิบาลในการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  (หลักธรรมาภิบาล  สลค.,  

สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี) 

  สถาบันพระปกเกลา  กลาววา  ธนาคารโลก  ไดนําหลักธรรมภิบาลไปใชใน

รายงานเร่ือง  “Sub-Sahara : From  Crisis  to  Sustainable  Growth”  ใหความหมาย  หลักธรรมาภิบาล  

เปนการใชอํานาจและวิถีทางของการจัดการทางเศรษฐกิจและสังคม  เพื่อชวยฟนฟูสภาวะเศรษฐกิจ

ของประเทศ  ใหมีศักยภาพในการบริการ  มีระบบความชอบธรรม  ความโปรงใส  ความรับผิดชอบ  

และสามารถตรวจสอบได  รวมถึงกระบวนการทางกฎหมาย  (อัญชลี  เหมือนเพชร,  2550,  น.14) 

  หอการคาไทยและสภาหอการคาแหงประเทศไทย  ใหความหมาย  หลักธรรมาภิบาล  

หมายถึง  การกําหนดวิถีทางของการปกครอง  การจัดการ  การบริหาร  การควบคุม  ในการบริหาร

จัดการที่ดี  รวมถึง  การมีศีลธรรม  คุณธรรม  จริยธรรม  และความยุติธรรม  ซึ่งสามารถนําไปใชใน

การบริหารจัดการทั้งภาครัฐและภาคเอกชน  ที่วิญูชนพึงมีและพึงประพฤติปฏิบัติ  เปนหลักการที่

นํามาใชในปจจุบันอยางแพรหลาย  เพราะจะชวยเสริมสรางองคกรใหมีศักยภาพและประสิทธิภาพ  

สรางความเชื่อมั่นใหกับหนวยงานภายนอกและภายใน  ตลอดจนเสถียรภาพของรัฐบาลและความ

เจริญกาวหนาของประเทศ  (หอการคาไทยและสภาหอการคาแหงประเทศไทย,  ออนไลน) 

  องคการเพื่อความรวมมือทางเศรษฐกิจและพัฒนา  (Organization  for  Economic  

Cooperation  and  Development – OECD)  ใหความหมาย  หลักธรรมาภิบาล  ในการประชุมระดับ

รัฐมนตรีของประเทศ  ที่กรุงปารีส  วาหลักธรรมาภิบาลมีความสัมพันธกับการบริหารงานภาครัฐ  

ซึ่งมีลักษณะเคร่ืองมือในการบริหาร  ที่จะกอใหเกิดความสัมพันธระหวางภาครัฐกับภาคประชาชน  

ในการประชุมยังถือวาการจัดการเกี่ยวกับการปกครองและการบริหารที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ  

มีความสําคัญตอการพัฒนาและศักยภาพของประเทศ (อัญชลี  เหมือนเพชร,  2550,  น.  15  อางถึง

ใน  สุเทพ  เชาวลิต,  2548,  น.31) 

  กรมสรรพากรจังหวัดเชียงใหม  ใหความหมาย  หลักธรรมาภิบาล  หรืออาจเรียก

ไดวา “การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี หลักธรรมรัฐ และบรรษัทภิบาล ฯลฯ”  หมายถึง การบริหาร

จัดการหรือการปกครองตามแนวทางที่เปนธรรมตามวิถีการดําเนินงานในสังคม ในการเรียนรูและ

สะสมประสบการณที่เปนวัฒนธรรมในการอยูรวมกันเปนสังคมของมวลมนุษย  ซึ่งเปนหลักการ

เพื่อการอยูรวมกันในทองถิ่นและสังคมอยางมีความสงบสุข สามารถสรางประโยชนและแกไข

ปญหาขอขัดแยงโดยสันติวิธีและพัฒนาสังคมใหมีความยั่งยืน  ซึ่งประกอบดวยหลักนิติธรรม  
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หลักคุณธรรม  หลักความโปรงใส   หลักความมีสวนรวม หลักความรับผิดชอบ  และหลักความ

คุมคา  (กรมสรรพกรจังหวัดเชียงใหม,  ออนไลน) 

 

  สรุปไดวา  หลักธรรมาภิบาล  เปนวิถีทางการทํางานในการบริหารจัดการที่ดี  มี

ความสัมพันธระหวางภาครัฐ  กับภาคประชาชน  โดยเฉพาะความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานที่มี

ความโปรงใส  การมีสวนรวมในการพัฒนาองคกร  สังคมสูความสําเร็จตามวัตถุประสงคและความ

เจริญของประเทศชาติ 

  

  ประเภทของหลักธรรมาภิบาล 

เปนกรอบแนวทางในการปฏิบัติงาน  โดยแบง  4  ประเภท  10  องคประกอบยอย

สําคัญในการประยุกตใชการวิจัยคร้ังน้ี  (สถาบันสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองที่ ดี)  

ประกอบดวย 

  1.  การบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม (New Public Management) เปนการบริหาร

ที่มีการเปลี่ยนแปลงจากสมัยกอน  มักเปนระบบที่มีการผสมผสานกัน  ทั้งเปนทางการและไมเปน

ทางการ  เพื่อสรางความเชื่อมั่นใหบรรลุวัตถุประสงคการบริหารที่มีความคุมคา  มี  3  องคประกอบ 

   1.1  หลักประสิทธิภาพ (Efficiency)  กระบวนการปฏิบัติงานในการใช

ทรัพยากรที่เหมาะสมและบริหารจัดการไดอยางคุมคา  เกิดประโยชนสูงสูดแกสวนรวม   เพื่อ

ตองการลดขั้นตอนและระยะเวลาตอการพัฒนาความสามารถในการปฏิบัติงาน  ตอบสนองความ

ตองการของสังคมในการบริหารจัดการและใชท รัพยากรที่มี จํ ากัด   และรักษาพัฒนา

ทรัพยากรธรรมชาติใหสมบูรณยั่งยืน 

   1.2  หลักประสิทธิผล (Effectiveness)  กระบวนการปฏิบัติที่ตองมี

วิสัยทัศนเชิงยุทธศาสตรเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงค  ตอบสนองความตองการของประชาชน  มีการ

วางเปาหมายการปฏิบัติงานที่ชัดเจน  สรางกระบวนการปฏิบัติงาน  รวมถึงมีการประเมินผลและ

พัฒนาอยางเปนระบบ  มีการจัดการความเสี่ยงและมุงเนนผลการปฏิบัติงานเปนเลิศ    

   1.3  หลักการตอบสนอง (Responsiveness)  กระบวนการทํางานที่สราง

ความเชื่อมั่นในการปฏิบัติราชการไดอยางมีคุณภาพ   สามารถดําเนินงานที่สรางความไววางใจ  

ตอบสนองตามความ ความตองการของประชาชนที่มีความหลากหลายและมีความแตกตางกันได

อยางเหมาะสม   
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  2.  คานิยมประชาธิปไตย (Democratic Value)  การบริหารที่มีความชัดเจน  

ยอมรับกติกาตอสังคมในการทํางานที่ตระหนักถึงหนาที่และประโยชนสวนรวม  มี   2  

องคประกอบ 

   2.1  ภาระรับผิดชอบ/สามารถตรวจสอบได (Accountability)  ความ

รับผิดชอบที่ตระหนักในหนาที่  ตระหนักถึงการกระทํา  ตระหนักถึงความรับผิดชอบตอสังคม   ที่

จะแกปญหาความเดือดรอนของสังคม  และกระตือรือรนในการแกปญหา  ตลอดจนการรับฟงความ

คิดเห็นและชี้แจงได  รวมทั้งมีการรายงานความกาวหนาและผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายที่ไดวางไว 

   2.2  เปดเผย/โปรงใส (Transparency)  ภาพลักษณที่แสดงใหเห็นกลไก

ลการทํางานในการสรางความไววางใจซึ่งกันและกัน  มีกระบวนการปฏิบัติงานที่สามารถ

ตรวจสอบและชี้แจงไดอยางชัดเจนไมบิดเบือนความจริง  โดยมีการเปดเผยขอมูลขาวสารที่ทันสมัย  

และเที่ยงตรงเปนประโยชนโดยตรงกับประชาชนในการเขาถึงขอมูลขาวสารที่รวดเร็ว  รวมทั้ง

ความสามารถในการรายงานใหเหตุผลการทํางานตนเองและทุกฝายที่เกี่ยวของได  ดวยความ

ซื่อสัตยสุจริต ตรงไปตรงมา และเชื่อถือไดใหประชาชนไดรับทราบอยางสม่ําเสมอ 

  3.  ประชารัฐ  (Participatory  State)  การบริหารที่มีกฎ  ระเบียบ  ของสังคมเปน

เกณฑในการปกครองใหทุกคนในสังคมยึดถือ  และสรางความเปนธรรมแกสังคมเทาเทียมกัน  มี  2  

องคประกอบ 

   3.1  หลักนิติธรรม (Rule of Law) การตรากฎหมาย  กฎระเบียบ  ขอบังคับ  

ใหทันสมัยเปนที่ยอมรับของสังคมดวยความเปนธรรม  โดยถือการปกครองภายใตการปฏิบัติตาม

กฎหมาย  กฎระเบียบ  ขอบังคับในการปฏิบัติงานอยางเครงครัด  ซึ่งจะตองไมเลือกปฏิบัติ  ไมใช

อํานาจตามอําเภอใจ  และคํานึงถึงเสรีภาพของประชาชนเปนหลัก 

   3.2  ความเสมอภาค (Equity)  การปฏิบัติราชการตองใหบริการอยางเทา

เทียมกัน ไมมีการแบงแยกดานชายหญิง  ถิ่นกําเนิด  เชื้อชาติ  ภาษา  เพศ  อายุ  สภาพทางกายหรือ

ทางใจ  สถานะของบุคคล  ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม  ความเชื่อทางศาสนา  การศึกษาอบรม 

และอ่ืน ๆ  อีกทั้งยังตองคํานึงถึงโอกาสความเทาเทียมกันของการเขาถึงบริการสาธารณะของกลุม

บุคคลผูดอยโอกาสในสังคมดวย 

  4.  ความรับผิดชอบทางการบริหาร  (Administrative  Responsibility)  ตามภารกิจ

การดําเนินงานที่มีแนวทางการกําหนดในการสรางจิตสํานึกใหทองถิ่นไดมีการประสานความ

รวมมือ  และกระบวนการขององคกร มี  3  องคประกอบ 

   4.1  การมีสวนรวม/การพยายามแสวงหาฉันทามติ (Participation/ 

Consensus Oriented)  การเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวม  รับรูการแสดงความคิดเห็นในการ
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วางแผน  รวมเสนอปญหาประเด็นที่สําคัญที่ เกี่ยวของรวมคิด   และการตัดสินใจในเร่ือง

ตางๆ    เพื่อใหการดําเนินงานมีการประสานงานใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน  เชน  ประชามติ  การ

ประชุมสภากาแฟ  หรืออ่ืนๆ  ทั้งน้ี ตองมีความพยายามในการแสวงหาฉันทามติหรือขอตกลง

รวมกัน 

   4.2  การกระจายอํานาจ (Decentralization)  การปฏิบัติงานที่มีการถาย

โอนบทบาทและภารกิจในการตัดสินใจ  ทรัพยากร  การมอบอํานาจและกระจายความรับผิดชอบ

ในการตัดสินใจและการดําเนินการใหแกผูปฏิบัติงานในระดับตาง ๆ  ไดอยางเหมาะสม  โดยมุงเนน

การสรางความพึงพอใจในการใหบริการตอผูรับบริการ  การปรับปรุงกระบวนการ  เพื่อผลการ

ดําเนินงานที่ดีของสวนราชการ 

   4.3 คุณธรรม/จริยธรรม (Morality/ Ethic)  การปฏิบัติงานที่ตองมี

จิตสํานึกตอความรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปอยางมีศีลธรรม  คุณธรรม  ของสังคม

โดยรวม  รวมทั้งยึดมั่นในคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรมสําหรับผูดํารงตําแหนงทางการเมือง

และเจาหนาที่ของรัฐประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนและจรรยาบรรณวิชาชีพ  ตลอดจน

คุณลักษณะที่พึงประสงคของระบบราชการไทย     

ลักษณะสําคัญของ  ธรรมาภิบาล  อาจสรุปใหเห็นชัดเจน ประการแรก  คือ  

เปาหมายของธรรมาภิบาล  (Objective)  ที่มีวัตถุประสงคในการสรางความเปนธรรมในสังคมให

บรรลุจุดมุงหมาย  ประการที่สอง  คือ  โครงสรางและกระบวนการของธรรมาภิบาล  (Structure  

and  Process)  ที่วางกรอบความสัมพันธระหวางเศรษฐกิจ  การเมือง  และสังคม  ทั้งภาครัฐและ

ภาคเอกชน  ในการสรางกฏเกณฑที่เปนหัวใจหลักสําคัญในการเชื่อมโยง  การมีสวนรวมในการ

แสดงความคิดเห็น  ความโปรงใสในการตัดสินใจ  ความรับผิดชอบในการตอบคําถาม  ประการที่

สาม  คือ  สาระของธรรมาภิบาล  (Substance)  คือ  การบริหารจัดการทางเศรษฐกิจ  การเมือง  และ

สังคม  ใหดํารงอยูรวมกันอยางสันติสุข  และมีเสถียรภาพในการจัดสรรทรัพยากรที่มีอยูอยางจํากัด  

(อัญชลี  เหมือนเพชร,  2550,  น.  16-18  อางถึงใน  บวรศักด์ิ  อุวรรณโณ,  2542,  น.  31-37) 

 

  สรุปไดวา  การมีกรอบแนวทางของหลักธรรมาภิบาล  จะชวยกําหนดคุณลักษณะ

ในการสรางองคกรใหอยูภายใตระบบกฏหมายที่ยอมรับได  มีความดี  ความถูกตอง  ทํางานดวย

ความไววางใจ  เปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวม  และรับฟงความคิดเห็น  ตลอดจนการใช

ทรัพยากรที่มีอยูอยางจํากัด  เพื่อการทํางานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการเกิดประโยชน

สูงสุด 

 



19 
 

  ดังน้ัน  องคกรปกครองสวนทองถิ่นจําเปนที่จะตองมีกรอบแนวทางหลักธรรมาภิ

บาล  หรือ  การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  มาควบคุมการบริหารงานในการใชอํานาจหนาที่ความ

รับผิดชอบในการบริหารงาน  การจัดระเบียบสังคม  ตลอดจนการใชทรัพยากรที่มีอยูอยางจํากัด  

สงผลทําใหเกิดความโปรงใสภายใตระบบกฎหมายที่ยอมรับไดและเปนประโยชนแกสังคมโดยรวม  

สามารถเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงาน  ในการสรางจิตสํานึกที่ดี  อีกทั้งยังเปนสวนสําคัญในการ

เชื่อมโยงการทํางานทางดานการคลังเพราะถือวาเปนปจจัยหลักของการปฏิบัติงาน  ทําใหงบการเงิน

ที่แสดงผลออกมาน้ันมีคุณภาพและนาเชื่อถือแกบุคคลภายนอกในระยะยาวดวย  ซึ่งสอดคลองกับ

การวิจัยหลักธรรมาภิบาลมีความสัมพันธกับคุณภาพงบการเงินขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใน  

5  จังหวัดชายแดนภาคใต 

 

แนวคิดเกี่ยวกับความรูความสามารถของนักบัญชี 

  โดยพื้นฐานของนักบัญชีจะตองเปนผูมีความรูความสามารถทางการบัญชีในการ

ปฏิบัติงาน  และสามารถประยุกตการทํางานเพื่อใหเกิดประโยชนแกองคกร  นักบัญชีไดยึดแนวทาง

ของ  IFAC  (International  Federation  of  Accountants)  ที่มีบทบาทในการกําหนดคุณสมบัติตาม

มาตรฐานของนักวิชาชีพบัญชี  และ  IASC  (International  Accounting  Standards  Committee)  

เปนแนวทางในการศึกษาองคความรูในวิชาชีพบัญชี  IES  (International  Education  Standard)  

(ปาลวี  เชาวพานิช,  2549,  น.  11)  โดยมีวัตถุประสงคในการกําหนดคุณลักษณะของนักบัญชีที่

ตองมีความรูความสามารถ  เพื่อใหเปนบุคคลที่มีคุณคาในสังคมและเปนประโยชนตอองคกรของ

ตนเองและหนวยงานที่เกี่ยวของ  มีหลายองคกรใหความหมายของการบัญชี  วิชาชีพบัญชี  และ

ความรูความสามารถของนักบัญชี 

 

  ความหมายบัญชีและความสามารถของนักบัญชี   

  สมาคมผูสอบบัญชีรับอนุญาตของประเทศสหรัฐอเมริกา ( The  American  Institute 

of  Certified  Public  Accountants  :  AICPA) ไดใหความหมายของการบัญชีไววา  " Accounting  

is  the  art  of  recording , classifying  and  summarizing  in  a  significant  manner  and  in  terms 

of  money , transactions  and  events  which  are,  in  part  at  least , of  financial  character  and 

interpreting  the  results  thereof."  การบัญชี 1  คือ  ศิลปะของการจดบันทึก  การจัดหมวดหมูและ

การสรุปในลักษณะที่มีนัยสําคัญและในแงของการทําธุรกรรมเงินและเหตุการณที่เกิดขึ้น 

  ขอบังคับสภาวิชาชีพบัญชี  (ฉบับที่ 19)  เร่ือง จรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพ

บัญชี  พ.ศ. 2553 ขอที่  3   ใหความหมาย  “ผูประกอบวิชาชีพบัญช”ี  คือ  ผูที่มีความรูในวิชาชีพการ
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ทําบัญชี การสอบบัญชี  การบัญชีบริหาร  การวางระบบบัญชี  การบัญชีภาษีอากร  เทคโนโลยีการ

บัญชี การบัญชีดานอ่ืนตามที่กฎกระทรวงกําหนด  เพื่อการพัฒนาและเปนประโยชนตอวิชาชีพ

บัญชี  ตามขอกําหนดที่สภาวิชาชีพบัญชีจัดทําจรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญชีในเร่ืองของ

ความโปรงใส  ความเปนอิสระ  ความเที่ยงธรรม  กรอบวิชาชีพบัญชี   ความซื่อสัตยสุจริต  ความรู

ความสามารถ  การรักษาความลับ  และความเสื่อมเสียเกียรติศักด์ิแหงวิชาชีพบัญชี  (สภาวิชาชีพ

บัญชีในพระบรมราชูปถัมภ,  2547)  

  ขอบังคับสภาวิชาชีพบัญชี  (ฉบับที่ 19)  เร่ือง จรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพ

บัญชี  พ.ศ. 2553  หมวดที่  3  ขอที่  12  ใหความหมาย  “ความรูความสามารถ”  วา  ผูประกอบ

วิชาชีพบัญชีตองใชความรู   ประสบการณและความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพตามมาตรฐานที่เกี่ยวของ

กับบัญชี  ดวยความเอาใจใสอยางเต็มความสามารถ  และระมัดระวังอยางมีสติ  โดยปฏิบัติงานให

บรรลุตามวัตถุประสงคได  ดวยความมุงมั่นและขยันหมั่นเพียร  อีกทั้งตองศึกษาหาความรูและ

ความชํานาญทางวิชาชีพเพิ่มเติมอยางตอเน่ือง เพื่อพัฒนาความรูความสามารถใหทันสมัยอยูเสมอ  

(สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ,  2547) 

  ความรูความสามารถของนักบัญชี   ถือเปนคุณสมบัติเฉพาะดานอยางหน่ึงที่มีอยู

ในตัวของนักบัญชี  สามารถชวยทําหนาที่ของตนใหถึงระดับมาตรฐานที่กําหนด  โดยขึ้นอยูกับ

ลักษณะการทํางานและสภาพแวดลอมในการแสดงความสามารถของบัญชีวาอยูในเกณฑระดับใด  

ซึ่งความสามารถของนักบัญชีสามารถแบงได  3  ดาน  เพื่อใหถึงระดับมาตรฐานของวิชาชีพ  (IFAC  

Education  Committee,  2003  :  IES  1-6)  ประกอบดวย  ความรูทางวิชาชีพ  (Professional  

Knowledge)  ทักษะทางวิชาชีพ  (Professional  Skill)  จริยธรรมและแนวคิดทางวิชาชีพ  (Ethics  

and  Attitudes)  จะครอบคลุมพฤติกรรมการทํางานใหมีอยูในกรอบและแนวทางที่กําหนด  ซึ่งจะ

สงผลใหวิชาชีพบัญชีเกิดประสิทธิภาพแหงคุณคา  (อัมพร  เที่ยงตระกูล,  2551,  น.  3) 

  นักบัญชี  คือ  ผูที่มีความรูความสามารถ  มีทักษะวิชาชีพบัญชีในการทํางาน

สามารถประยุกตและพัฒนาระดับการทํางานที่เปนประโยชนตอองคกร  โดยมีคณะกรรมการ

การศึกษาของ  IFAC  เขามามีบทบาทในการกําหนดแนวทาง  สําหรับปรับปรุงคุณสมบัติของผู

ประกอบวิชาชีพบัญชี  คณะกรรมการการศึกษาไดกําหนด  IES  (International  Education  Standard)  

เปนบรรทัดฐานในการศึกษา  เรียนรู  ประสบการณ  เพื่อใหนักวิชาชีพบัญชีมีความรูความสามารถ

อยางตอเน่ือง  ใหเกิดคุณคาแหงวิชาชีพตอองคกรและสังคม  ซึ่งใน  IES  1  กลาวถึงความสามารถ  

(Capabilities)  ในการพิจารณาถึงเกณฑการรับบุคคลที่เหมาะสม  (Candidates)  นําไปสูการเปนนัก

บัญชีมืออาชีพ  (บุสกร  ภูระหงษ,  2549,  น. 40)   
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  สรุปไดวา  นักบัญชีเปนผูมีความรูความสามารถในการนําวิชาชีพบัญชีที่มีอยูในตัว

บุคคล  และความชํานาญจากประสบการณที่ไดสะสมมาใชในการพัฒนาและประยุกตการทํางานให

องคกรเกิดประโยชนและผลสัมฤทธิ์มากที่สุด 

   

  องคประกอบของความรูความสามารถ 

    นักบัญชีที่มีความรูความสามารถมี  4  ทักษะ  ที่นํามาประยุกตใชในงานวิจัยคร้ัง  

ประกอบดวย 

  1.  ทักษะดานความรู   (Knowledge  Skill)  ที่เกี่ยวของกับนักบัญชีมี  2  สวน  โดย

การประยุกตจากแนวความคิดของ  ปาลวี  เชาวพาณิช  (2549,  น.  11-12  อางถึงใน  ชัยนรินทร       

วีระสถาวณิชย,  2553,  น.  3-5)   ประกอบดวย   

   1.1  ความรูพื้นฐานของนักบัญชี  

    (1)  ความรูเกี่ยวกับทั่วไป  เปนความรูเกี่ยวกับการเมือง  การ

ปกครอง  เศรษฐกิจ  และสังคม  ทั้งในประเทศ  และตางประเทศ  ทั้งในอดีต  และปจจุบัน  

ตลอดจนความสามารถในการใชความรูเพื่อการวิเคราะหถึงผลกระทบที่มีตอองคกร  เศรษฐกิจ  

และสังคม  โดยรวมของประเทศ  ความรูวัฒนธรรม  ศิลปะ วรรณกรรมของประเทศ  ของภูมิภาค  

ของโลก  อีกทั้งความสามารถในคิด  ถาม  เขียน  ที่สามารถใชดุลยพินิจในการปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน  

ซึ่งมีพื้นฐานจากความเขาใจในความเปนมนุษยที่นอกเหนือจากวิชาชีพบัญชี  

    (2)  ความรูเกี่ยวกับธุรกิจ  เศรษฐศาสตร  การจัดการ  การตลาด  

การวิเคราะหเชิงปริมาณและสถิติ  ในการที่ธุรกิจจะมีความเปนนานาชาติในยุคการคาเสรีที่มีการ

แขงขันสูง  นําไปสูการเปลี่ยนแปลงทางธุรกิจที่ดําเนินการตามมาตรฐานระหวางประเทศมากยิ่งขึ้น  

จําเปนตองมีมาตรฐานการบัญชีที่เปนที่ยอมรับในดําเนินการระดับสากล  ดังน้ันความรูสวนน้ีจึงมี

ความสําคัญที่เกี่ยวของการหนาที่ที่ตองมีพื้นฐานความรูดานธุรกิจเพื่อสามารถนําไปใชไดอยางถอง

แท 

    (3)  ความรูเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ  เปนสวนหน่ึงที่สําคัญ

ตอบทบาทนักบัญชีที่มีสวนในการจัดเก็บ  ประมวลผล  ตามความตองการของผูใช  ความรูอาจ

ไดมาจากการเรียนรูในหองเรียน หรือประสบการณ  ซึ่งในปจจุบันเทคโนโลยีสารสนเทศได

นํามาใชในการปฏิบัติงานที่เกี่ยวของกับบัญชี  ไมวาจะทางตรงหรือทางออม  ในการชวยใหงาน

สะดวก  รวดเร็ว  ประสบความสําเร็จมากยิ่งขึ้น  เดิมการบันทึกบัญชีดวยมือไดมีการพัฒนาโดยใช

ระบบคอมพิวเตอรมาจัดการขอมูลที่จะนําเสนอรายงาน 
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    (4)   ความรูที่ เกี่ ยวของกับดานบัญชี   ที่กํ าหนดกฏเกณฑ

ภายในประเทศ จากการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ  สังคมและการเมือง  ทําใหมาตรฐานตางๆ

เปลี่ยนแปลงไปตามสภาวะ  ซึ่งนักบัญชีจําเปนตองมีความชํานาญ  ความรู  และประสบการณ

เกี่ยวกับบัญชีเพื่อเปนพื้นฐานในการศึกษาและแนวทางบัญชีสมัยใหม  อีกทั้งยังมีการวางโครงสราง

วิชาชีพบัญชีใหสอดคลองไวในบทเรียนที่จะตองสรางบุคลากรทางการบัญชีไดอยางมีประสิทธิภาพ 

   1.2  การพัฒนาความรู  

    (1)  การประกันคุณภาพการศึกษา  เพื่อสรางความเชื่อมั่นและ

ความมั่นใจกับผูเรียนในสถาบันที่เขารับการศึกษา    

    (2)  มาตรฐานการศึกษา  เปนการสรางความรูอยางตอเน่ืองไมวา

จะเปนของรัฐและเอกชน  ที่เปนมาตรฐานเดียวกันในการปรับปรุงและกํากับดูแล  เพื่อเปนพื้นฐาน

ความมั่นคงของวิชาชีพ 

    (3)  ระบบการเปนนักบัญชี  ในการศึกษาต้ังแตเร่ิมจนจบเปน

บัณฑิต  จะตองมีความรูและทัศนะคติทั้งดานเศรษฐกิจ  การเมือง  การปกครอง  และสังคม  ตอง

พัฒนาตนเองใหทันกับการเปลี่ยนแปลงในยุคปจจุบันกอนการเตรียมตัวเปนนักบัญชีวิชาชีพ 

    (4)  การฝกงาน  เปนประสบการณกอนการทํางานจริง  ในการ

ทดสอบความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน  เพื่อเพิ่มพูนความรูความสามารถในการเขาสูนักบัญชี 

  2.  ทักษะดานวิชาชีพ  (Professional  Skill)  เปนปจจัยที่สําคัญของการกาวสูนัก

บัญชีมืออาชีพ  โดยการประยุกตจากแนวความคิดของ  บุสกร  ภูระหงษ  (2549,  น.  41–43) 

   2.1  ดานความรู  คือ  ความสามารถที่เขาใจและจัดระบบสารสนเทศไดทุก

แบบ  สามารถตอบการซักถาม  คิดอยางมีเหตุผล  โดยใชการวิเคราะห  วิจัยไดอยางรอบคอบ  อีก

ทั้งสามารถแกปญหาทุกสถานการณ 

   2.2  ดานเทคนิค  คือ  ศาสตรของการคํานวณ  การจําลอง  การวัดมูลคา  

ในการวิเคราะห  เพื่อตัดสินใจและรายงานตางๆ 

   2.3  ดานบุคคล  คือ  การกระทําและความคิดของนักบัญชี  ที่ทําใหเกิด

การเรียนรูเฉพาะดานที่ถนัดและปรับปรุงพัฒนาใหตนเองดีขึ้น  โดยเร่ิมจากการบริหารจัดการ

ตนเองใหมีความกระตือรือรน  การคิด  การเรียนรูสิ่งที่ถนัดและไมถนัด  สามารถใชทรัพยากรที่มี

อยูไดอยางจํากัดและมีคุณคาของนักบัญชีวิชาชีพ 

   2.4  ดานสัมพันธและการสื่อสาร  คือ  นักบัญชีทํางานรวมกับผูอ่ืนได

อยางมีมนุษยสัมพันธ  มีเหตุผล  รับและถายทอดออกมาไดอยางชัดเจน   สรางการตัดสินใจอยางมี
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เหตุมีผล  รวมถึงการรับฟงความคิดเห็นของคนอ่ืนในการทํางานเปนหมูคณะที่มีความหลากหลาย

ทางดานวัฒนธรรมและความคิดที่แตกตางกัน   

2.5  ดานองคการและการบริหารจัดการ  เปนกลไกในการดําเนินงานให

เกิดวิสัยทัศน  เขาใจแงมุมตางๆ  ตลอดจนการรับรูขาวสารไดอยางกวางไกล  เพื่อใหนักบัญชีมือ

อาชีพไดมีการพัฒนา  วางแผนกลยุทธ  สามารถจัดระบบ  ใชดุลยพินิจในการตัดสินใจ 

  3.  ทักษะดานจรรยาบรรณ  (Ethics  Skill)  ถือเปนอีกทักษะที่นักบัญชีตอง

คํานึงถึงการปฏิบัติงานที่สรางจิตสํานึกใหเกิดผลสัมฤทธิ์ 

  ขอบังคับสภาวิชาชีพบัญชี  (ฉบับที ่ 19)  เร่ือง  จรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพ

บัญชี  พ.ศ. 2553 ขอที่  3  ไดกลาวถึง  “จรรยาบรรณ”  วา  “การเปนนักบัญชีตองใชดุลยพินิจและ

ปฏิบัติงานอยางเปนอิสระภายใตกรอบวิชาชีพบัญชี  ไมปฏิบัติงานที่ตนขาดความเปนอิสระ  ตอง

ปฏิบัติงานดวยความยุติธรรม ซื่อตรงตอวิชาชีพ  ไมมีสวนไดเสียในงานที่ตนประกอบวิชาชีพ 

นอกจากคาตอบแทนจากการประกอบวิชาชีพ  ทํางานโดยใชดุลยพินิจบนหลักฐานที่เชื่อถือได  โดย

ปราศจากความมีอคติและความลําเอียงที่มีความเที่ยงธรรม  หลีกเลี่ยงสถานการณที่ไมสามารถ

ปฏิบัติงานไดโดยโปรงใส  อิสระและซื่อสัตยสุจริตอยางตรงไปตรงมา  จริงใจ  ซื่อตรงตอวิชาชีพ”   

(สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ,  2546) 

  จรรยาบรรณ  หมายถึง  การมีความคิด  การกระทําที่แสดงถึงจริยธรรมในการ

ประกอบวิชาชีพที่เปนหลักพฤติกรรมที่เหมาะสม  ในการปฏิบัติงาน  เพื่อรักษาเกียรติคุณและ

ชื่อเสียงของวิชาชีพ  (โคมทอง  ถานอาดนา,  2548,  น.  23-24)  คุณธรรมที่แสดงถึงการกระทําที่มี

ตอวิชาชีพบัญชี  การอยูรวมกันของการทํางานไดกําหนดแนวปฏิบัติเพื่อใหสังคมมีความรับผิดชอบ

การกระทําในหนาที่ที่ตนเองไดรับ  อีกทั้งยังปกปองอันตรายจากสังคม  ใหมีจริยธรรมและความ

รับผิดชอบตอสังคมที่มีแบบด้ังเดิมของผูบริหารในการดําเนินงาน  ความรับผิดชอบตอผูมีสวน

เกี่ยวของกับธุรกิจ  ความรับผิดชอบแบบสนับสนุน  เพื่อเปนเสริมสรางศีลธรรมในสังคม  นักบัญชี

จําเปนตองยึดหลักจริยธรรมในการเปนนักบัญชีมืออาชีพไวในการดําเนินชีวิต  (สุวรรณ  หวังเจริญเดช,  

2548,  น.  36-37) 

  จรรยาบรรณถือวาเปนหนาที่ที่ตองปกปองอันตรายจากสังคม  ซึ่งสามารถแบงได  

3  แบบ  โดยการประยุกตมาจากแนวคิดของ  สุวรรณ  หวังเจริญเดช  (2548,  น.  37)  คือ  

   (1)  แบบความรับผิดชอบด้ังเดิม  เปนความรับผิดชอบในการดําเนินงาน

ของผูบริหาร 

   (2)  แบบความรับผิดชอบตอผูมีสวนไดเสียที่เกี่ยวของทุกฝาย 
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   (3)  แบบความรับผิดชอบจากการสนับสนุน  เปนความรับผิดชอบในการ

คาดการณในอนาคตของผูบริหารที่อาจเกิดขึ้น  เพื่อหลีกเลี่ยงปญหาตางๆ   

  ประโยชนในดานตางๆที่เกี่ยวของกับนักบัญชีในเร่ืองของจรรยาบรรณวิชาชีพ    

โดยการประยุกตมาจาก  โคมทอง  ถานอาดนา  (2548,  น.  27)  มีหลายประการไดน้ี 

   (1)  ประโยชนตอนักวิชาชีพ  คือ  การสรางความเชื่อมั่น  และเพิ่ม

ศักยภาพในวิชาชีพอยางภาคภูมิใจ  การใชเหตุผลในการทํางาน 

   (2)  ประโยชนตอผูใชบริการ  คือ  การสรางความเชื่อถือและความเชื่อใจ

ของผูใชบริการ  เพื่อรักษาผลประโยชนและความลับของผูรับบริการ 

   (3)  ประโยชนตอสังคม  คือ  กาสรางความไววางใจในหนาที่ของตน  ให

การปฏิบัติงานมีความโปรงใส  เที่ยงตรงและเปนธรรม  ใหเกิดประโยชนตอสังคมมากที่สุด 

  4.  ทักษะดานประสบการณ  (Experience  Skill)  โดยการประยุกตมาจาก  ปาลวี  

เชาวพานิช  (2549,  น.  15-16) 

  การสะสมความชํานาญในการทํางานที่ผูประกอบวิชาชีพไดเรียนรู  หรือจาก

การศึกษาเพื่อเติม  ในสภาพแวดลอมและการควบคุมที่ตองมีประสบการณที่มีระยะเวลายาวนาน  ที่

สามารถทําใหนักบัญชีประยุกตและแกปญหาตางๆ  เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพตอตนเอง  และองคกร  อีกทั้งยังเชื่อมั่นไดวาความรูความสามารถของนักบัญชีมีความ

แมนยํา  และมีคุณคาแหงการเสริมสรางการเปนนักบัญชีไดอยางดี 

 

  สรุปไดวา  การเปนนักบัญชีมืออาชีพที่มีความรูความสามารถจะตองมีทักษะดาน

ความรู  ดานวิชาชีพ  ดานจรรยาบรรณ  ดานประสบการณ  ในพัฒนาระดับการทํางานใหถึงระดับ

มาตรฐานที่กําหนด  โดยปฏิบัติงานใหผลสัมฤทธิ์และเกิดประโยชนกับองคกรสูงสุด  

 

  ดังน้ัน  องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีหลักธรรมาภิบาลเปนแนวทางในการ

ปฏิบัติงาน  และมีการกําหนดคุณสมบัติของนักบัญชีที่จะตองมีความรูความสามารถ  ซึ่งนักบัญชี

จําเปนจะตองมีหลักธรรมาภิบาลเปนตัวกลไกการทํางานควบคูไปกับการเปนผูที่มีความรู

ความสามารถในวิชาชีพ  การปฏิบัติงานของนักบัญชีจะตองมีทักษะในดานตางๆ ทั้งสิ่งที่ไดเรียนรู

และประสบการณมาประยุกตใชกับองคกร  เพื่อใหเปาหมายของงานมีประสิทธิภาพ  สามารถ

นําไปใชในการตัดสินใจในอนาคต  และหนวยงานที่เกี่ยวของเกิดความเชื่อมั่นในองคกรปกครอง

สวนทองถิ่น  ซึ่งสอดคลองกับการวิจัย  ความรูความสามารถของนักบัญชีมีความสัมพันธกับ

คุณภาพงบการเงินขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใน  5  จังหวัดชายแดนภาคใต 
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แนวความคิดเกี่ยวกับลักษณะเชิงคุณภาพงบการเงิน 

ในการทํางานมักมีการกําหนดวัตถุประสงค หรือเปาหมายวาเพื่อใหเกิดผลสําเร็จ

เกิดคุณภาพที่ทําใหขอมูลในงบการเงินมีประโยชนตอผูใชงบการเงิน  ตามมาตรฐานการบัญชีใน

แมบทการบัญชี  ปรับปรุง  2552  ขอที่  24-42   ที่ไดกลาวถึงลักษณะเชิงคุณภาพงบการเงิน  ถือเปน

สิ่งหน่ึงที่ทุกองคกรใหความสําคัญ  มีหลักที่เกี่ยวของ  4  ดาน  ประกอบดวย  (สภาวิชาชีพบัญชีใน

พระบรมราชูปถัมภ,  2547) 

  1.  ดานความเขาใจได (Understandability)  

   ขอมูลในงบการเงินตองมีสาระสําคัญที่สามารถเขาใจไดในทันทีที่ผูใชงบ

การเงินนําไปใช ซึ่งขอมูลดังกลาว  ผูใชงบการเงินจะตองมีความรูพื้นฐานเกี่ยวกับบัญชี  ธุรกิจ 

เศรษฐกิจและสังคม  รวมทั้งศึกษาขอมูลเพิ่มเติม  จึงไมใชเหตุผลที่จะละเวนการแสดงขอมูลที่แมวา

จะมีความซับซอน เพียงเพื่อเหตุผลที่วาขอมูลดังกลาวยากเกินกวาที่ผูใชงบบางคนจะเขาใจ 

  2.  ความเกี่ยวของกับการตัดสินใจ (Relevance)  

   ขอมูลทางบัญชีที่มีประโยชนจะตองเกี่ยวของกับการตัดสินใจ และความ

เกี่ยวของกับการตัดสินใจของขอมูล ควรมีคุณสมบัติที่ชวยใหทราบผลลัพธของการตัดสินใจคร้ัง

กอนซึ่งสามารถนํามาใชในการ ตัดสินใจในอนาคตชวยในการคาดคะเนหรือยืนยันเหตุการณหรือ

ผลลัพธที่จะเกิดขึ้นในอนาคตพรอมที่จะนําไปใชในการตัดสินใจเกี่ยวกับปญหาที่เกี่ยวของไดทัน

ตอเวลา 

  อยางไรก็ตาม ความเกี่ยวของกับการตัดสินใจน้ัน ควรตองพิจารณาถึง ความมี

นัยสําคัญ (Materiality) ของขอมูลน้ันดวย ซึ่งขอมูลจะถือวามีนัยสําคัญหากการไมแสดงขอมูล หรือ

การแสดงขอมูลผิดพลาดมีผลกระทบตอผูใชงบการเงินในการตัดสินใจเชิงเศรษฐกิจ และความมี

นัยสําคัญขึ้นอยูกับขนาดของรายการ หรือขนาดของความผิดพลาดที่เกิดขึ้นภายใตสภาพการณ

เฉพาะซึ่งตองพิจารณาเปนกรณี ๆ ไป และ ความมีนัยสําคัญเปนสิ่งที่ตองพิจารณามากกวาความเปน

ลักษณะเชิงคุณภาพซึ่งขอมูลพึงมี 

  3.  ความเชื่อถือได (Reliability)  

   ขอมูลที่นําเสนอตองปราศจากความผิดพลาดที่มีนัยสําคัญและความ

ลําเอียง ไมวาจะจงใจกระทําหรือไมจงใจ เพื่อผูใชขอมูลสามารถเชื่อไดวาขอมูลน้ันเปนตัวแทนอัน

เที่ยงธรรมของขอมูลที่ตองการใหแสดงหรือควรแสดงความเปนตัวแทนอันเที่ยงธรรม ขอมูลที่

แสดงในงบการเงินตองแสดงตามความเปนจริงที่ควรแสดงเน้ือหาสําคัญกวารูปแบบ ขอมูลทาง

บัญชีตองบันทึกและแสดงตามเน้ือหาความเปนจริงเชิงเศรษฐกิจมากกวาแสงดงตามรูปแบบทาง
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กฎหมาย เชนสัญญาเชาทางการเงินความเปนกลาง การนําเสนอขอมูลในงบการเงินตองปราศจาก

ความลําเอียง 

  4.  การเปรียบเทียบกันได (Comparability)  

   ผูใชงบการเงินตองสามารถเปรียบเทียบงบการเงินของกิจการในรอบ

ระยะเวลาตางกัน หรือเปรียบเทียบระหวางกิจการได  ซึ่งทําใหสามารถทราบ แนวโนมของฐานะ

การเงินและผลการดําเนินงานของกิจการ ดังน้ันการจัดแสดงหรือจัดประเภทรายการในรูปแบบ

เดียวกันจําเปนตองปฏิบัติอยางสม่ําเสมอ ยกเวนแตลักษณะการดําเนินงานของกิจการเปลี่ยนแปลง

ไปอยางเปนสาระสําคัญ เชน กรณีที่มีการซื้อหรือขายกิจการเกิดขึ้น  กิจการเห็นวาการเปลี่ยนแปลง

การแสดงผลและจัดประเภทรายการในงบการเงินใหมจะทําใหการแสดงงบการเงินมีความ

เหมาะสมขึ้นการเปลี่ยนแปลงการแสดงและจัดประเภทรายการในงบการเงินเกิดจาก ขอกําหนด

ของมาตรฐานการบัญชี 

 

  สรุปไดวา  การรวบรวมขอมูลที่มีความถูกตอง  ชัดเจน  จะตองมาจากกลไกการ

ทํางานของหลักธรรมาภิบาลและความรูความสามารถของนักบัญชี  เพื่อใหงบการเงินมีคุณภาพตาม

วัตถุประสงคที่วางไว  เปนที่นาเชื่อถือตอผูใชงบการเงินในการตัดสินใจเชิงเศรษฐกิจปจจุบันและ

อนาคต 

 

  ดังน้ัน  หากองคกรปกครองสวนถิ่นยึดหลักธรรมาภิบาลมาเปนโครงสรางในการ

ควบคุมการทํางาน  จะทําใหกับทุกคนภายในองคกรเกิดความโปรงใส  มีประสิทธิภาพ  และมีความ

เทาเทียมกัน  ซึ่งสงผลถึงนักบัญชีหากใชแนวทางตามหลักธรรมาภิบาลควบคูกับความรู

ความสามารถในวิชาชีพ  นําไปสูการทํางานที่มีประสิทธิภาพ  นักบัญชีถือเปนหนาที่ที่สําคัญในการ

จัดทําผลการดําเนินงานและฐานะทางการเงินขององคกรในการแสดงผลในรูปแบบของงบการเงินที่

เปนหัวใจหลักในการสรางความนาเชื่อถือแกหนวยงานที่เกี่ยวของและเกิดประโยชนสูงสุด  หากงบ

การเงินมีคุณภาพ 

 

งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

ผูวิจัยไดทบทวนแนวคิดเกี่ยวกับหลักธรรมาภิบาล  ความรูความสามารถของนัก

บัญชีและคุณภาพงบการเงิน  ขางตนพรอมกับนําผลงานวิจัยที่ไดดําเนินการมาแลว  เชื่อมโยงกับขอ

สมมติฐานของการวิจัยในคร้ังน้ีเพื่อเปนการยืนยันแนวคิดในการวิจัย 
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  ความสัมพันธระหวางหลักธรรมาภิบาลกับคุณภาพงบการเงินขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่นใน  5  จังหวัดชายแดนภาคใต 

  เบ็ญจวรรณ  ชาติจอหอ  (2550,  น.  127-137)  ไดศึกษา  ความสัมพันธระหวาง

การกํากับดูแลกิจการที่ดี  ความเชื่อมั่นตองบการเงินและภาพลักษณะองคกรของบริษัทจดทะเบียน

ในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  พบวา  (1)  การกํากับดูแลกิจการที่ดี  ดานการเปดเผยขอมูล

และความโปรงใส  มีความสัมพันธ  และผลกระทบเชิงบวกตอความเชื่อมั่นตองบการเงินโดยรวม 

ดานกระบวนการจัดทํางบการเงิน ดานรูปแบบการนําเสนองบการเงิน และดานการเปดเผยขอมูล

ของงบการเงิน  (2)  ความเชื่อมั่นตองบการเงิน  ดานกระบวนการจัดทํางบการเงิน  มีความสัมพันธ

และผลกระทบเชิงบวกตอภาพลักษณองคกรโดยรวม  ดานความเชื่อถือและยอมรับ ดานความเลื่อม

ในและศรัทธา  และดานความคลองตัวในการบริหารงาน  (3)  การกํากับดูแลกิจการที่ดีดานบทบาท

ของผูมีสวนไดเสีย  และดานการเปดเผยขอมูลและความโปรงใส  มีความสัมพันธและผลกระทบ

เชิงบวกกับภาพลักษณองคกร  ดานความเชื่อถือและยอมรับ  และดานความเลื่อมใสและศรัทธา  ซึ่ง

การกํากับดูแลกิจการที่ดีมีการเปดเผยขอมูลดวยความโปรงใส  สามารถสรางความเชื่อมั่นตองบ

การเงิน  และภาพลักษณขององคกรใหเปนที่ยอมรับ  ศรัทธาแกผูใชงบการเงิน  ซึ่งการกํากับดูแล

กิจการที่ดีและความเชื่อมั่นตองบการเงินจึงมีความสัมพันธและผลกระทบโดยตรงตอภาพลักษณ

องคกรบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

  พรพิศ  จันทรจตุรภัทร  (2548,  น.  91-96)  ไดศึกษา  การกํากับดูแลกิจการและ

คุณภาพรายงานทางการเงินของธุรกิจ  SMEs  ในเขตภาคเหนือ  พบวา  การกํากับดูแลกิจการทั้ง  6  

โดยพิจารณาเปนรายดาน  (1)  การกํากับดูแลกิจการดานความซื่อสัตย  ไมมีความสัมพันธกับ

คุณภาพรายงานทางการเงินทั้ง  4  ดาน  ไดแก  ดานความเขาใจได  ดานความเกี่ยวของกับการ

ตัดสินใจ  ดานความเชื่อถือได  และความเปรียบเทียบกันได  (2)  การกํากับดูแลกิจการดานความ

โปรงใสมีความสัมพันธและผลกระทบเชิงบวกกับคุณภาพรายงานทางการเงิน  ดานความเขาใจได  

ดานความเชื่อถือได  และความเปรียบเทียบกันได  (3)  การกํากับดูแลกิจการดานความนาเชื่อถือมี

ความสัมพันธและผลกระทบเชิงบวกกับคุณภาพรายงานทางการเงิน  ดานความเขาใจได  (4)  การ

กํากับดูแลกิจการดานความรับผิดชอบ  ไมมีความสัมพันธกับคุณภาพรายงานทางการเงินทั้ง  4  ดาน  

ไดแก  ดานความเขาใจได  ดานความเกี่ยวของกับการตัดสินใจ  ดานความเชื่อถือได  และความ

เปรียบเทียบกันได  (5)  การกํากับดูแลกิจการดานความเปนอิสระมีความสัมพันธและผลกระทบเชิง

บวกกับคุณภาพรายงานทางการเงิน  ดานความเขาใจได  และดานความเกี่ยวของกับการตัดสินใจ  

(6)  การกํากับดูแลกิจการดานความยุติธรรมมีความสัมพันธและผลกระทบเชิงบวกกับคุณภาพ

รายงานทางเงิน  ดานความเขาใจ  และความเปรียบเทียบกันได  (7)  การกํากับดูแลกิจการดานความ
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รับผิดชอบตอสังคม  ไมมีความสัมพันธกับคุณภาพรายงานทางการเงินทั้ง  4  ดาน  ไดแก  ดาน

ความเขาใจได  ดานความเกี่ยวของกับการตัดสินใจ  ดานความเชื่อถือได  และความเปรียบเทียบกัน

ได  ซึ่งการบริหารของธุรกิจที่มีทั้งดานความซื่อสัตย  หลักคุณธรรมและจริยธรรมจะสามารถสราง

ความมั่นใจแกผูมีสวนเสียไดเสียทุกฝายในการปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจริต  ดานความ

รับผิดชอบเปนการกําหนดหนาที่การปฏิบัติงานของแตละบุคคลอยางเต็มความสามารถในการ

ปฏิบัติตามระเบียบ  ขอบังคับที่กฎหมายกําหนด   ดานความรับผิดชอบตอสังคมเปนพันธกิจ  หนาที่

และองคการจะตองมีความรับผิดชอบตอผูมีสวนไดเสียตอสังคม  คูแขงขัน  ผูลงทุน  ทั้ง  3  ดานน้ี

เปนสิ่งที่ตองปฏิบัติจึงไมมีผลกระทบคุณภาพงบการเงิน  สวนดานความโปรงใส  ดานความนาเชื่อ  

ดานความเปนอิสระ  และดานความยุติธรรม  เปนการปฏิบัติตามมาตรฐานในการนําเสนอและการ

เปดเผยขอมูลดานความโปรงใส  เพื่อใหผูใชรายงานทางการเงินสามารถเขาใจไดงาย  และเกิดความ

เชื่อถือในการนําขอมูลไปใชการเปรียบเทียบกอนที่จะนําไปใชในการวางแผน  ตัดสินใจ  ปจจุบัน

การกํากับดูแลกิจการที่ดีจะตองอาศัยกรรมการเปนหลักสําคัญในการควบคุมระบบการบริหาร  

รวมทั้งระบบรายงานทางการเงินที่โปรงใส  มีความนาเชื่อ  และผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝายอยางเทา

เทียมกัน  การกํากับดูแลกิจการ  4  ดานน้ีจึงมีความสัมพันธและสงผลตอคุณภาพรายงานทางเงิน

ของธุรกิจ  SMEs  ในเขตภาคเหนือ   

  บุญญานุช  ชีวาเกียรติยิ่งยง  (2549,  น.  47-49)  ไดศึกษา  ผลกระทบของการกํากับ

ดูแลกิจการที่ดีที่มีตอคุณคาของขอมูลกําไร  และขอมูลกระแสเงินสดในการกําหนดราคาหลักทรัพย

ของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย  พบวา  (1)  ขอมูลกําไรสามารถอธิบายการเปลี่ยนแปลง

ของราคาหลักทรัพยได  ซึ่งเปนประโยชนตอการกําหนดราคาหลักทรัพย  (2)  ขอมูลกระแสเงินสด

จากการดําเนินงานสามารถอธิบายการเปลี่ยนแปลงของราคาหลักทรัพยได  ซึ่งเปนประโยชนตอ

การกําหนดราคาหลักทรัพย  (3)  คุณคาของกําไรที่มีตอการกําหนดราคาหลักทรัพยในกิจการที่

ไดรับการประเมินการกํากับดูแลกิจการที่ดี  มากกวาคุณคาของขอมูลกําไรที่มีตอการกําหนดราคา

หลักทรัพยในกิจการที่ไมไดรับการประเมินการกํากับดูแลกิจการที่ดี  ทําใหเพิ่มความนาเชื่อถือของ

ขอมูลทางบัญชีและความสามารถในการพยากรณ  (4)  คุณคาของขอมูลกระแสเงินจากการ

ดําเนินงานที่มีตอการกําหนดราคาหลักทรัพยในการกิจการที่ไดรับการประเมินการกํากับดูแลที่ดี

ไมไดมีมากกวาคุณคาของขอมูลกระแสเงินสดจากการดําเนินงานที่มีตอการกําหนดราคาหลักทรัพย

ในกิจการที่ไมไดรับการประเมินการกํากับดูแลที่ดี  ซึ่งการกํากับดูแลกิจการที่ดีไมสงผลกระทบตอ

ขอมูลกระแสเงินสดจากการดําเนินงานในการกําหนดราคาหลักทรัพย   
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  จากการศึกษางานวิจัยขางตน  พบวา  การบริหารงานที่มีคุณธรรม  จริยธรรม  

ความซื่อสัตยสุจริต  ความยุติธรรม  ความรับผิดชอบ  และความโปรงใสในการปฏิบัติหนาที่อยาง

เต็มความสามารถ  ตามระเบียบ  ขอบังคับที่กฎหมายกําหนด  ซึ่งการเปดเผยขอมูลเปนหลักสําคัญ

ของการควบคุมระบบการบริหาร  ใหการนําเสนอรายงานทางการเงินสามารถเขาใจไดงาย  และเกิด

ความเชื่อถือในการนําขอมูลไปใชการเปรียบเทียบกอนที่จะนําไปวางแผน  และตัดสินใจ  อีกทั้งยัง

สรางความเชื่อมั่นที่ดีตองบการเงิน  ภาพลักษณขององคกรใหเปนที่ยอมรับ  ศรัทธาแกผูใชงบ

การเงินทุกฝาย  ซึ่งการกํากับดูแลกิจการที่ดีมีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญกับคุณภาพงบการเงินใน

แตละดาน  ผูวิจัยเห็นวาสามารถเชื่อมโยงขอสมมติฐานการวิจัย 

  H  1  :  หลักธรรมาภิบาลมีความสัมพันธกับคุณภาพงบการเงินองคกรปกครอง

สวนทองใน  5  จังหวัดชายแดนภาคใต 

 

  ความสัมพันธระหวางความรูความสามารถของนักบัญชีกับคุณภาพงบการเงิน

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใน  5  จังหวัดชายแดนภาคใต 

  ปาลวี  เชาวพานิช  (2549,  น.  118-128)  ไดศึกษา  ผลกระทบของความรู

ความสามารถของนักบัญชี  และการกํากับดูแลกิจการที่ดีที่มีตอความนาเชื่อถือในการเปดเผยขอมูล

ในรายงานงบการเงินของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  พบวา  (1)  ดาน

ทักษะความรูและดานจรรยาบรรณมีความสัมพันธและผลกระทบเชิงบวกกับความนาเชื่อถือของ

การเปดเผยขอมูลในรายงานทางการเงินดานเปนตัวแทนอันเที่ยงธรรม  (2)  ดานทักษะความรูและ

ดานความเปนมืออาชีพมีความสัมพันธเชิงบวกกับความนาเชื่อถือของการเปดเผยขอมูลในรายงาน

งบการเงิน  ดานเน้ือหาสําคัญกวารูปแบบ  (3)  ดานจรรยาบรรณ  มีความสัมพันธและผลกระทบเชิง

บวกกับความนาเชื่อถือของการเปดเผยขอมูลในรายงานทางการเงิน  ดานความเปนกลาง  (4)  ดาน

ทักษะความรูและดานจรรยาบรรณมีความสัมพันธและผลกระทบเชิงบวกกับความนาเชื่อถือของ

การเปดเผยขอมูลในรายงานทางการเงินดานความระมัดระวัง  (5)  ดานทักษะความรูและดาน

จรรยาบรรณมีความสัมพันธและผลกระทบเชิงบวกกับความนาเชื่อถือของการเปดเผยขอมูลใน

รายงานทางการเงิน  ดานความครบถวน  สวนการกํากับดูแลกิจการที่ดี  ในดานความโปรงใส  ดาน

ความซื่อสัตย  และดานความรับผิดชอบตอผลการปฏิบัติหนาที่มีความสัมพันธและผลกระทบเชิง

บวกกับความนาเชื่อถือของการเปดเผยขอมูลในรายงานทางเงินโดยรวม  หากพิจารณาเปนรายดาน  

ไดแก  (1)  ดานความซื่อสัตยและดานความรับผิดชอบตอผลการปฏิบัติหนาที่มีความสัมพันธและ

ผลกระทบเชิงบวกกับความนาเชื่อถือของการเปดเผยขอมูลในรายงานทางการเงิน  ดานการเปน

ตัวแทนอันเที่ยงธรรม  (2)  ดานความซื่อสัตยและดานความรับผิดชอบตอผลการปฏิบัติหนาที่มี
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ความสัมพันธและผลกระทบเชิงบวกกับความนาเชื่อถือของการเปดเผยขอมูลในรายงานทางการเงิน  

ดานเน้ือหาสําคัญกวารูปแบบ  (3)  ดานความโปรงใสและดานความซื่อสัตยมีความสัมพันธและ

ผลกระทบเชิงบวกกับความนาเชื่อถือของการเปดเผยขอมูลในรายงานทางการเงิน  ดานความเปน

กลาง  (4)  ดานความโปรงใสและดานความซื่อสัตยมีความสัมพันธและผลกระทบเชิงบวกกับความ

นาเชื่อถือของการเปดเผยขอมูลในรายงานทางการเงิน  ดานความระมัดระวัง  (5)  ดานความ

โปรงใสและดานความซื่อสัตยมีความสัมพันธและผลกระทบเชิงบวกกับความนาเชื่อถือของการ

เปดเผยขอมูลในรายงานทางการเงิน  ดานความครบถวน  ซึ่งการดําเนินงานโดยหลักขององคกร

จะตองมีบุคลากรที่ความรูความสามารถ  มีการกลไกการกํากับดูแลกิจการที่ดี  ซึ่งสวนใหญมี

ความสัมพันธ  และผลกระทบกับความนาเชื่อถือของการเปดเผยขอมูลในรายงานทางเงินของบริษัท

จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

  บ ุส ก ร   ภู ร ะ ห ง ษ   ( 2549, น . 141-149) ไ ด ศ ึก ษ า ผ ล ก ร ะ ท บ ข อ ง ค ว า ม รู

ความสามารถทางการบัญชีและเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีตอประสิทธิภาพการบริหารการเงินการ

คลังระบบ  GFMIS  พบวา  (1)  ดานเจตคติในวิชาชีพ  และดานซอฟแวร  มีความสัมพันธและ

ผลกระทบเชิงบวกกับประสิทธิภาพการบริหารงานการเงินการคลังระบบ  GFMIS  ดานความถูก

ตอง  แมนยํา  ซึ่งเจตคติเปนการผสมผสานความรูสึก  ความคิด  ความเชื่อ  ความรูของบุคคลที่เกิด

จากประสบการณ  โดยเฉพาะหนาที่การงานของบุคคล  นํามาประยุกตใชกับอาชีพการงานของ

ตนเองในการกระตุนใหนักบัญชีเกิดการเรียนรู  และเขาใจกระบวนการศึกษาอยางตอเน่ือง  (2)  

ดานกระบวนการทํางาน  มีความสัมพันธและผลกระทบเชิงบวกกับประสิทธิภาพการบริหารงาน

การเงินการคลังระบบ GFMIS  ดานความโปรงใส  เปนการประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศใน

การปรับลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  และสามารถตรวจสอบการทํางานได  (3)   ดานซอฟแวร  มี

ความสัมพันธและผลกระทบเชิงบวกกับประสิทธิภาพการบริหารบริหารงานการเงินการคลังระบบ 

GFMIS  ดานการประหยัดคาใชจาย  (4)  ดานเจตคติในวิชาชีพ  และดานซอฟแวร  มีความสัมพันธ

และผลกระทบเชิงบวกกับประสิทธิภาพการบริหารงานการเงินการคลังระบบ GFMIS  ดานความ

รวดเร็วเปนปจจุบันและทันตอการตัดสินใจ  นักบัญชีมุงเนนมีการพัฒนาความสามารถในการ

วิเคราะหและสรุปผลในการแกไขอยางสมเหตุสมผล  อีกทั้งซอฟแวรเปนตัวโปรแกรมทําหนาที่

ควบคุมการทํางานของเคร่ืองคอมพิวเตอร  ซึ่งเปนประโยชนตอการตัดสินใจของหนวยงานที่

ทันสมัย  ครบถวน  เชื่อถือได  และตอเวลา  (5)  ดานอุปกรณฮารดแวร   มีความสัมพันธและ

ผลกระทบเชิงลบกับประสิทธิภาพการบริหารงานการเงินการคลังระบบ GFMIS  การประยุกตใช

เทคโนโลยีสนเทศกับการปฏิบัติงานทางดานบัญชี  เปนการเพิ่มระดับความรูความสามารถในการ

ทํางานที่เปนสวนหน่ึงของเทคโนโลยีสารสนเทศเกี่ยวของกับฮารดแวรเปนสิ่งที่มองเห็นและจับ
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ตองได  สามารถเปนกระบวนการประสานการทํางานของระบบที่เกี่ยวกับคุณสมบัติที่ไมตรงกับ

ความตองการของผูใช  ที่มีการเปลี่ยนแปลงดานไอทีตลอดเวลา  ซึ่ง  การปฏิบัติงานของบุคลากรที่

ความรูความสามารถทางการบัญชี  และการทํางานของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมีความสัมพันธ

และผลกระทบโดยตรงตอประสิทธิภาพการบริหารการเงินการคลังระบบ  GFMIS 

  ศิววงศ  เพชรจุล  (2552, น.  149-163)  ไดศึกษา  ผลกระทบของความรู

ความสามารถทางวิชาชีพบัญชีและเทคโนโลยีสารสนเทศตอคุณภาพกําไรของธุรกิจพาณิชย

อิเล็กทรอนิกส  พบวา  (1)  ความรูความสามารถทางวิชาชีพบัญชี  ดานเจตคติ  มีความสัมพันธและ

ผลกระทบเชิงบวกกับคุณภาพกําไร  ดานความผันผวนขึ้นลงหรือความมีเสถียรภาพของกําไร  (2)  

ความรูความสามารถทางวิชาชีพบัญชี  ดานลักษณะทางพฤติกรรม  มีความสัมพันธเชิงบวกกับ

คุณภาพกําไร  ดานความระมัดระวังในการคํานวณกําไร  ดานความมีสหสัมพันธระหวางกําไรทาง

บัญชีกับความเปนจริงทางเศรษฐกิจ  ดานความสามารถของกําไรในการสะทอนกระแสเงินสดที่อยู

เบื้องหลังการเกิดกําไร  และดานความสัมพันธระหวางกําไรที่คํานวณขึ้นตามเกณฑสิทธิกับกระแส

เงินสดที่อยูเบื้องหลังกําไร  (3)  ความรูความสามารถทางวิชาชีพบัญชี  ดานความรูในสาขาที่ทํา  มี

ความสัมพันธเชิงบวกกับคุณภาพกําไร  ดานความระมัดระวังในการคํานวณกําไร ดานความผันผวน

ขึ้นลงหรือความมีเสถียรภาพของกําไร  (4)  ความรูความสามารถทางวิชาชีพบัญชี  ดานการเรียนรู

อยางชาญฉลาด  มีความสัมพันธเชิงบวกกับคุณภาพกําไร  ดานความมีสหสัมพันธระหวางกําไรทาง

บัญชีกับความเปนจริงทางเศรษฐกิจ  ดานความสามารถของกําไรในการสะทอนกระแสเงินสดที่อยู

เบื้องหลังการเกิดกําไร  และดานความสัมพันธระหวางกําไรที่คํานวณขึ้นตามเกณฑสิทธิกับกระแส

เงินสดที่อยูเบื้องหลังกําไร  (5)  ความรูความสามารถทางเทคโนโลยีสารสนเทศ  ดานเทคโนโลยี  มี

ความสัมพันธเชิงบวกกับคุณภาพกําไร  ดานความระมัดระวัง  ดานความผันผวนขึ้นลงหรือความมี

เสถียรภาพของกําไร  ดานความสามารถของกําไรในการสะทอนกระแสเงินสดที่อยูเบื้องหลังการ

เกิดกําไร  และดานความสัมพันธระหวางกําไรที่คํานวณขึ้นตามเกณฑสิทธิกับกระแสเงินสดที่อยู

เบื้องหลังกําไร  (6)  ความรูความสามารถทางเทคโนโลยีสารสนเทศ  ดานโครงสราง  มี

ความสัมพันธเชิงบวกกับคุณภาพกําไร  ดานความระมัดระวัง  ดานความผันผวนขึ้นลงหรือความมี

เสถียรภาพของกําไร  (7)  ความรูความสามารถทางเทคโนโลยีสารสนเทศ  ดานกระบวนการจัดการ  

มีความสัมพันธเชิงบวกกับคุณภาพกําไร  ดานความระมัดระวัง  ดานความมีสหสัมพันธระหวาง

กําไรทางบัญชีและกําไรเชิงเศรษฐกิจ  ดานความผันผวนขึ้นลงหรือความมีเสถียรภาพของกําไร  

ดานความสามารถของกําไรในการสะทอนกระแสเงินสดที่อยูเบื้องหลังการเกิดกําไร  และดาน

ความสัมพันธระหวางกําไรที่คํานวณขึ้นตามเกณฑสิทธิกับกระแสเงินสดที่อยูเบื้องหลังกําไร  (8)  

ความรูความสามารถทางเทคโนโลยีสารสนเทศ  ดานบทบาทของบุคคล  มีความสัมพันธเชิงบวก
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กับคุณภาพกําไร  ดานความมีสหสัมพันธระหวางกําไรทางบัญชีและกําไรเชิงเศรษฐกิจ  สวนการมี

ความรูความสามารถทางวิชาชีพบัญชีและเทคโนโลยีสารสนเทศมีความสัมพันธเชิงบวกตอคุณภาพ

กําไรของธุรกิจพาณิชยอิเล็กทรอนิกส  ซึ่งการที่นักบัญชีมีเจตคติที่ดี  จะชวยสรางความพึงพอใจใน

การทํางาน  สามารถเรียนรูและปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลง  นักบัญชีมีลักษณะพฤติกรรมของ

การเปนผูนําที่มีอยูฝกฝนและปฏิบัติตามอยางมืออาชีพ  นักบัญชีเปนผูมีหนาที่ในการจัดทําและ

นําเสนอขอมูลแกผูใชงบการเงิน  จําเปนตองมีการฝกฝนความรูความสามารถจนเกิดความชํานาญ  

และยึดหลักความระมัดระวังในการนําเสนอผลการดําเนินงานที่เปนจริงและมีเสถียรภาพ  พรอมทั้ง

นักบัญชีมีความมุงมันในการทํางานที่เกี่ยวของกับวิชาชีพตลอดจนการจัดทําขอมูลที่สะทอนผลการ

ดําเนินงานไดอยางถูกตอง  มีคุณภาพ  นาเชื่อถือและเสถียรภาพในการนําไปใชวิเคราะหและ

ตัดสินใจในการใชทรัพยากรใหเกิดประโยชนสูงสุดดวยความโปรงใส  แสดงใหเห็นถึงการทํางาน

ที่มีประสิทธิภาพของนักบัญชี  น่ันคือ  คุณลักษณะของกําไรที่มีคุณภาพ  ตลอดจนการปรับแนวคิด

ในการจัดทําขอมูลเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีระบบการจัดเก็บขอมูลที่ใชในการดําเนินงานและการ

บริหารงานที่ดี  สรางความรูและวิธีการใหมๆที่เกิดการเปลี่ยนแปลงที่สําคัญ  เพื่อขอมูลที่ไดมี 

แมนยํา  มาชวยในการวางแผน  กําหนดนโยบาย   

  โคมทอง  ถานอาดนา  (2548,  น. 107-111)  ไดศึกษา  ความสัมพันธระหวาง

จรรยาบรรณวิชาชีพและประสิทธิภาพการทํางานของนักบัญชีธุรกิจ  SMEs ในเขตภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ  พบวา   (1)  จรรยาบรรณวิชาชีพ  ดานความโปรงใส  ความเปนอิสระ  ความ

เที่ยงธรรมและความซื่อสัตยสุจริต  มีความสัมพันธและผลกระทบเชิงบวกกับประสิทธิภาพ  ดาน

การปฏิบัติงาน  (2)  จรรยาบรรณวิชาชีพ  ดานความรูความสามารถและมาตรฐานการปฏิบัติงาน  มี

ความสัมพันธและผลกระทบเชิงบวกกับประสิทธิภาพ ดานผลการปฏิบัติงาน  ดานตนทุน  ดานเวลา  

(3)  จรรยาบรรณวิชาชีพ  ดานความรับผิดชอบตอผูรับบริการและการรักษาความลับมีความสัมพันธ

และผลกระทบเชิงบวกกับประสิทธิภาพ  ดานตนทุน  และดานเวลา  (4)  จรรยาบรรณวิชาชีพ  ดาน

ความรับผิดชอบตอผูถือหุน  ผูเปนหุนสวนหรือบุคคลหรือนิติบุคคลที่ผูประกอบวิชาชีพปฏิบัติ

หนาที่ใหมีความสัมพันธและผลกระทบเชิงบวกกับประสิทธิภาพ  ดานตนทุน  และดานเวลา  ซึ่ง

จรรยาบรรณวิชาชีพมีความสัมพันธและผลกระทบกับประสิทธิภาพการทํางานของนักบัญชีธุรกิจ  

SMEs  ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ซึ่งนักบัญชีมีหนาที่ในการจัดทําขอมูลทางการบัญชี  ที่

ถูกตองตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป  โดยยึดหลักความเปนอาชีพและนักมีบัญชีจะตองสามารถ

ประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศทางดานบัญชีและดานอ่ืนๆ  ใหไดผลงานที่มีประสิทธิภาพ  การ

ใหความสําคัญแกลูกคาและผูรับบริการทุกรายเชื่อมั่นวากิจการสามารถปฏิบัติงาน  หรือสรางความ

มั่นใจใหแกลูกคาตลอดจนผูมีสวนไดสวนทุกๆ  กลุม  เพื่อสามารถรักษาระดับความปฏิสัมพันธใน
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การรักษาความลับของลูกคาใหมีความนาเชื่อถือมากขึ้น  และยึดหลักความถูกตองตามกฎหมาย  

และรักษาผลประโยชนพรอมทั้งใหผลตอบแทนที่คุมคาและเปนธรรมมากที่สุด   

  Nazli  A.  Mohd  Ghazali  and  Suhaiza  Ismail  (2012,  P.  287-290)  ไดศึกษา  

ผลกระทบคุณลักษณะและจริยธรรมของนักบัญชีในองคกรที่มีผลตอการตัดสินใจในสถานการณ

ของมาเลเซีย  พบวา  จากการนํา  15  รายการมาใชในการประเมินการตัดสินใจ  แสดงใหวา

จริยธรรมของนักบัญชีที่มีอยูเดิมมีจริยธรรมที่สูง  และมีความเขาใจในการเปนมืออาชีพของนัก

บัญชี  ซึ่งมีผลในการตัดสินใจในสถานการณของมาเลเซียไดดี  ซึ่งการตัดสินใจในสถานการณ

ตางๆ  ขึ้นอยูกับความเขาใจและจริยธรรมของนักบัญชีภายในองคกรเชนกัน 

 

  จากการศึกษางานวิ จัยข างตน  พบวา   นักบัญชีจะตอง เปนผูที่มีความรู

ความสามารถ  มีจรรยาบรรณ  มีเจตคติที่ดี  มีการฝกฝนใหเกิดความชํานาญอยางมืออาชีพ  

ตลอดจนสามารถประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศทางดานบัญชีและดานอ่ืนๆ  ในการสรางความรู

และวิธีการใหมๆ  ที่เกิดการเปลี่ยนแปลงที่สําคัญไดอยางระมัดระวัง  ซึ่งทําใหการดําเนินงานเกิด

ประสิทธิภาพ  สงผลใหการจัดทําขอมูลที่สะทอนผลการดําเนินงานในรูปของงบการเงินมีคุณภาพ  

และนาเชื่อถือในการนําไปใชวิเคราะหวางแผน  ตัดสินใจในการใชทรัพยากรใหเกิดประโยชน

สูงสุด  อีกทั้งสรางความมั่นใจใหแกลูกคาตลอดจนผูมีสวนไดสวนทุกๆ  กลุม  เพื่อสามารถรักษา

ระดับความปฏิสัมพันธและผลประโยชนที่คุมคาและเปนธรรมมากที่สุด  ซึ่งเปนการตัดสินใจ

ภายใตความรู  ความเขาใจและจริยธรรมของนักบัญชีภายในองคกร  ผูวิจัยเห็นวาสามารถเชื่อมโยง

ขอสมมติฐานการวิจัย   

  H  2  :  ความรูความสามารถของนักบัญชีมีความสัมพันธกับคุณภาพงบการเงิน

องคกรปกครองสวนทองใน  5  จังหวัดชายแดนภาคใต 

 

ความสัมพันธระหวางหลักธรรมาภิบาลกับความรูความสามารถของนักบัญชีของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่นใน  5  จังหวัดชายแดนภาคใต 

  สุวรรณ  หวังเจริญเดช  (2548,  น. 112-119)  ไดศึกษา  ผลกระทบของความรู

ความสามารถของนักบัญชีที่มีตอคุณลักษณะบรรษัทภิบาลของธุรกิจ  SMEs  ในเขตภาคใต  พบวา  

ความรูความสามารถของนักบัญชีมีความสัมพันธกับคุณลักษณะบรรษัทภิบาลของธุรกิจ  พิจารณา

เปนรายดาน  (1)  ความรูความสามารถของนักบัญชี  ดานความซื่อสัตย  มีความสัมพันธเชิงบวกกับ

คุณลักษณะบรรษัทภิบาล  ดานความซื่อสัตย  ดานความโปรงใส  ดานความนาเชื่อถือ  ดานความ

รับผิดชอบ  ดานความเปนอิสระ  ดานความยุติธรรม  (2)  ความรูความสามารถของนักบัญชี  ดาน
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ทักษะทางวิชาชีพ  มีความสัมพันธเชิงบวกกับคุณลักษณะบรรษัทภิบาล  ดานความนาเชื่อถือ  ดาน

ความรับผิดชอบ  ดานความยุติธรรม  ดานความรับผิดชอบตอสังคม  (3)  ความรูความสามารถของ

นักบัญชี  ดานเจตคติ  มีความสัมพันธเชิงบวกกับคุณลักษณะบรรษัทภิบาล  ดานความโปรงใส  

ดานความรับผิดชอบ  ดานความเปนอิสระ  ดานความยุติธรรม  ดานความรับผิดชอบตอสังคม  ซึ่ง

ความรูความสามารถของนักบัญชีมีความสัมพันธกับคุณลักษณะบรรษัทภิบาลของธุรกิจ  SMEs  ใน

เขตภาคใต    โดยความรูความสามารถของนักบัญชี  มีเกณฑในการพิจารณารับบุคคลที่เหมาะสม

เขาทํางาน  เพื่อกาวสูการเปนมืออาชีพ  ในแตละระดับความสามารถ  การที่จะพัฒนานักบัญชีใหมี

ความรูความสามารถแขงขันได  ตองอาศัยเวลาโดยเร่ิมต้ังแตการศึกษา  การสรางเจตคติที่มีตอ

วิชาชีพและการสรางสมประสบการณจากการทํางาน  เพื่อปรับกระบวนทัศนที่เหมาะสมและมี

ประสิทธิภาพทันตอการเปลี่ยนแปลงของวิชาชีพบัญชี  อีกทั้งคุณคาแหงวิชาชีพที่นักบัญชี

จําเปนตองมี  ไดแกความต้ังใจในการปฏิบัติงานอยางคุณธรรม  ความเที่ยงธรรม  ความซื่อสัตย

สุจริต  ความเปนอิสระตามมาตรฐานของวิชาชีพ  ความสํานึกตอความรับผิดชอบในสังคม  และ

ความต้ังใจที่จะเรียนรูอยางตอเน่ือง  มีผลทําใหนักบัญชีตระหนักถึงคุณคาแหงวิชาชีพอยางมี

คุณธรรม  ในขณะเดียวกันควรจัดใหมีการประเมินศักยภาพความรูความสามารถของนักบัญชี  

เพื่อใหมั่นใจวาความรูความสามารถยังเปนไปตามที่คาดหวัง  เพื่อสรางความเชื่อมั่นใหแก

หนวยงานที่เกี่ยวของ   

  Heba  El  Sayed  (2006,  P.  94-95)  ไดศึกษาการบริหารทรัพยากรและทักษะของ

นักบัญชี กับความสัมพันธของโครงสรางองคกร  พบวา  มีหลายประเด็นเกี่ยวกับทักษะความ

เชี่ยวชาญของนักบัญชีที่เปนการรับรูในขอบเขตของการปฏิบัติงาน  และความกาวหนาในถายโอน

ดานความสามารถทําบัญชี  โดยพิจารณาโครงสรางองคกร  กับทักษะและความรูทางดานบัญชีจะ

ถูกนํามาใชในการปฏิบัติงานจริง  ในการเชื่อมโยงถึงความสําคัญในการทํางานใหถูกตอง  เนนที่

กลไกการบรรลุผลสําเร็จเทาน้ัน  ซึ่งการที่จะสําเร็จไดขึ้นอยูกับโครงสรางองคกร  ทักษะและความรู

ดานบัญชีในกรณีที่มีการทํางานถูกตอง เทาน้ัน  

 

  จากการศึกษางานวิจัยขางตน  พบวา  องคกรมีเกณฑในการพิจารณารับบุคคลที่

เหมาะสมเขาทํางานจะตองมีความรูความสามารถของนักบัญชี  ความเปนอิสระตามมาตรฐานของ

วิชาชีพ  เพื่อกาวสูการเปนมืออาชีพ  การที่จะพัฒนานักบัญชีใหมีความรูความสามารถแขงขันได  

ตองอาศัยเวลาโดยเร่ิมต้ังแตการศึกษา  การสรางเจตคติที่มีตอวิชาชีพและการสรางสมประสบการณ

จากการทํางาน  เพื่อปรับกระบวนทัศนที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพทันตอการเปลี่ยนแปลงของ

วิชาชีพบัญชี  ในขณะเดียวกันควรจัดใหมีการประเมินศักยภาพความรูความสามารถของนักบัญชี  
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เพื่อใหมั่นใจวาความรูความสามารถสรางความเชื่อมั่นใหแกหนวยงานที่เกี่ยวของ  อีกทั้งคุณคาแหง

วิชาชีพที่นักบัญชีจําเปนตองมีคุณธรรม  ความยุติธรรม  ความโปรงใส  ความสํานึกตอความ

รับผิดชอบในสังคม  และความต้ังใจที่จะเรียนรูอยางตอเน่ือง  ผูวิจัยเห็นวาสามารถเชื่อมโยงขอ

สมมติฐานการวิจัย 

   H  3  :  หลักธรรมาภิบาลมีความสัมพันธกับความรูความสามารถของบัญชีองคกร

ปกครองสวนทองใน  5  จังหวัดชายแดนภาคใต 

 

กรอบแนวคิดการวิจัย 

 ผูวิจัยไดกําหนดกรอบแนวคิด  หลักธรรมาภิบาลมีความสัมพันธกับคุณภาพงบการเงินของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่นใน  5  จังหวัดชายแดนภาคใต  และความรูความสามารถของนักบัญชีมี

ความสัมพันธกับคุณภาพงบการเงินขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใน  5  จังหวัดชายแดนภาคใต  

หลักธรรมาภิบาลมีความสัมพันธกับความรูความสามารถของนักบัญชีขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่นใน  5  จังหวัดชายแดนภาคใต  ดังน้ี 
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         H 1 

 

 

 H  3  

                                                     

 

                                                                      H 2 

                                                                                                   

   

 

   

 

 

 

ภาพที่  1  กรอบแนวคิดในการวิจัย 

หลักธรรมาภิบาลขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่นใน  5  จังหวัดชายแดน

ภาคใต 

• หลักประสิทธิภาพ   
• หลักประสิทธิผล   
• หลักการตอบสนอง   
• หลักภาระรับผิดชอบ/สามารถ

ตรวจสอบได   
• หลักเปดเผย/โปรงใส    
• หลักนิติธรรม   
• หลักความเสมอภาค    
• หลักการมีสวนรวม/การ

พยายามแสวงหาฉันทามติ  
• หลักการกระจายอํานาจ    
• หลักคุณธรรม/จริยธรรม   

 

ความรูความสามารถของนักบัญชีของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่นใน  5  

จังหวัดชายแดนภาคใต 

• ทักษะดานความรู 

• ทักษะดานวิชาชีพ 

• ทักษะดานจรรยาบรรณ 

• ทักษะดานประสบการณ 

คุณภาพงบการเงินขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่นใน  5  

จังหวัดชายแดนภาคใต 

• ความเขาใจได 

• ความเกี่ยวของกับการ

ตัดสินใจ 

• ความเชื่อถือได 

• การเปรียบเทียบได 
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บทที่  3 

 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 

การวิจัยเร่ือง  หลักหลักธรรมาภิบาล  และความรูความสามารถของนักบัญชีที่มีผล

ตอคุณภาพงบการเงินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  ใน  5  จังหวัดชายแดนภาคใต  เปน

การศึกษาเชิงพรรณนา  (Descriptive  research)  และการศึกษาเชิงสํารวจ  (Survey  research)  โดย

ศึกษาจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ  เพื่อเปนแนวทางในการกําหนดการวิจัยใหเปนไปตาม

วัตถุประสงค 

 

ประชากร  กลุมตัวอยาง  และวิธีการสุมตัวอยาง 

  1.  ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังน้ี  คือ  ผูบริหารทองถิ่น  (ฝายประจํา)  ของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่นใน  5  จังหวัดชายแดนภาคใต  ไดแก  สตูล  สงขลา  ยะลา  ปตตานี  

และนราธิวาส  ซึ่งประกอบดวย  องคการบริหารสวนจังหวัด  เทศบาลนคร  เทศบาลเมือง  เทศบาล

ตําบล  และองคการบริหารสวนตําบล  จํานวนประชากรทั้งสิ้นจํานวน 450  คน  450  หนวยงาน  

(สํานักงานพัฒนาระบบรูปแบบและโครงสราง,  กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น)  ขอมูล  ณ  วันที่  

1  ตุลาคม  2555 

  2.  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย  โดยวิธีการสุมตัวอยางอาศัยหลักความนาจะเปน  

(Probability sampling)  วิธีการสุมตัวอยางแบบงาย (Simple Random Sampling)  ผูบริหารทองถิ่น  

(ฝายประจํา)  ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใน  5  จังหวัดชายแดนภาคใต  ทั้งหมด  450  คน  โดย

ขนาดตัวอยาง  (Sample  Size)  ตามวิธีการของทาโร  ยามาเน  (TARO  YAMANE)  (ธานินทร  ศิลปจารุ,  

2553,  น.  45-46)  ที่ระดับความเชื่อมั่นรอยละ  95  จากสูตร  จํานวนกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย  

212  คน 

 

   n       =                 
( )21 eN

N
+

     

  เมื่อ     

   n    =   จํานวนตัวอยาง 

   N   =   ขนาดของประชากร 

   e   =   ความคลาดเคลื่อนที่ยอมรับใหเกิดขึ้นได (0.05) 
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  แทนคา  ดังน้ี 

   n =       
2)05.0(4501

450
+

    

    =     211.76  

    ≅ 212 คน 

 

จากวิธีการของทาโร  ยามาเน  (TARO  YAMANE)  (ธานินทร  ศิลปจารุ  ,  2553, 

น.  45-46)  ไดกลุมตัวอยางที่เหมาะสมสําหรับการวิเคราะหจํานวน  212  คน  

  งานวิจัยน้ีจะทําการสุมตัวอยางแบบมีระบบ  (Systematic  Sampling)  โดยกําหนด

ชวงหางของหมายเลขหรือชวงหางระหวางการสุมตัวอยาง  ใชสูตรในการกําหนดชวงหางระหวาง

หมายเลข  ดังน้ี  (ธานินทร  ศิลปจารุ,  2553,  น.  58-59) 
  

  

n
NI =  

เมื่อ   I    =   ชวงหางระหวางหมายเลข 

   n  =   จํานวนตัวอยาง 

   N  =   ขนาดของประชากร           

   

  แทนคา ดังน้ี 

    
212
450

=I  

    =   2.12 

    ≅  2 

  ชวงหางระหวางหมายเลข    = 2 

 

ดังน้ันเมื่อทราบวาชวงหางระหวางหมายเลขเทากับ  2  ตอไปจึงทําการสุมตัวอยาง

โดยการนับคร้ังละ  2  จากรายชื่อทั้งหมด  450  คน  ซึ่งเรียงตามลําดับหนวยงาน     

 

 แหลงขอมูลการวิจัย 

  1.  ขอมูลปฐมภูมิ  (Primary  Data)  โดยการเก็บขอมูลแบบสอบถามจากกลุม

ตัวอยาง  คือ  ผูบริหารทองถิ่น  (ฝายประจํา)  ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใน  5  จังหวัด

ชายแดนภาคใต  จํานวน  212  คน 
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  2.  ขอมูลทุติยภูมิ  (Secondary  Data)  ไดจากการศึกษาทฤษฎี  แนวคิด  งบการเงิน  

การรวบรวมขอมูล  ไดแก  เอกสารทางดานวิชาการ  วิทยานิพนธ  ขอมูลทางเว็บไซตตางๆ  ที่

เกี่ยวของ 

 

การวัดคาของตัวแปร 

  ตัวแปร  ประกอบดวย 

1.  ขอมูลเกี่ยวกับหลักธรรมาภิบาลขององคกรปกครองสวนทองถิ่นซึ่งเปนตัวแปร

ในงานวิจัย  วัดหลักธรรมาภิบาล  10  ดาน   ประกอบดวย  (1)  หลักประสิทธิภาพ  ขอคําถาม

จํานวน  2  ขอ  (2)  หลักประสิทธิผล  ขอคําถามจํานวน  2  ขอ    (3)  หลักการตอบสนอง  ขอ

คําถามจํานวน  2  ขอ  (4)  หลักภาระรับผิดชอบ  ขอคําถามจํานวน  2  ขอ  (5)  หลักเปดเผย/

โปรงใส  ขอคําถามจํานวน  2  ขอ  (6)  หลักนิติธรรม  ขอคําถามจํานวน  2  ขอ  (7)  หลักความ

เสมอภาค  ขอคําถามจํานวน  2  ขอ  (8)  หลักการมีสวนรวม  ขอคําถามจํานวน  2  ขอ  (9)  หลักการ

กระจายอํานาจ  ขอคําถามจํานวน  2  ขอ  (10)  หลักจริยธรรมและคุณธรรม  ขอคําถามจํานวน 2 ขอ  

ตัวแปรน้ีผูวิจัยไดพัฒนาแบบสอบถามจากงานวิจัยของ  วราภรณ  ฉัตรเงิน  (2550) 

  2.  ขอมูลเกี่ยวกับความรูความสามารถของนักบัญชีขององคกรปกครองสวนซึ่ง

เปนตัวแปรในงานวิจัย  วัดความรูความสามารถของนักบัญชี  4  ดาน  ประกอบดวย  (1)  ทักษะดาน

ความรู  ขอคําถามจํานวน  8  ขอ  (2)  ทักษะดานวิชาชีพ  ขอคําถามจํานวน  10  ขอ  (3)  ทักษะดาน

จรรยาบรรณ  ขอคําถามจํานวน  5  ขอ  (4)  ทักษะดานประสบการณ  ขอคําถามจํานวน  4  ขอ  ตัว

แปรน้ีผูวิจัยไดพัฒนาแบบสอบถามจากงานวิจัยของ  บุสกร  ภูระหงษ  (2549),  สุวรรณ  หวังเจริญเดช  

(2549),  ปาลวี  เชาวพานิช  (2549) 

  3.  ขอมูลเกี่ยวกับคุณภาพงบการเงินซึ่งเปนตัวแปรตามในงานวิจัยน้ี วัดคุณภาพงบ

การเงิน  4  ดาน  ประกอบดวย  (1)  ความเขาใจได  ขอคําถามจํานวน  5  ขอ  (2)  ความเกี่ยวของกับ

การตัดสินใจ  ขอคําถามจํานวน  6  ขอ  (3)  ความเชื่อถือได  ขอคําถามจํานวน  6  ขอ  (4)  การ

เปรียบเทียบได  ขอคําถามจํานวน  4  ขอ  ตัวแปรน้ีผูวิจัยไดพัฒนาแบบสอบถามจากงานวิจัยของ  

พรพิศ  จันทรจตุรภัทร  (2548) 

 

เคร่ืองมือและการออกแบบเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

  เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยคร้ังน้ีเปนแบบสอบถาม  (Questionnaire)  ชนิดปลายปด  

(Close – ended  Questionnaire)  เน้ือหาแบบสอบถามแบงเปน  5  ตอน  ดังน้ี 
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   ตอนท่ี  1  ขอมูลทั่วไปของผูบริหารทองถิ่น  (ฝายประจํา)  ลักษณะ

แบบสอบถามเปนการเลือกคําตอบเพียงคําตอบเดียว  (Check  List)  ประกอบดวย  เพศ  อายุ  

การศึกษา  ตําแหนง  ประสบการณ  จํานวน  5  ขอ  

   ตอนท่ี  2  ขอมูลทั่วไปของหนวยงานองคกรปกครองสวนทองถิ่น  

ลักษณะแบบสอบถามเปนการเลือกคําตอบแบบคําตอบเดียว  (Check  List)  ประกอบดวย  ชื่อ

หนวยงาน  จํานวนบุคลากรในหนวยงาน  จํานวนบุคลากรที่ทําบัญชี   หนวยงานอยูในจังหวัด  

จํานวน  4  ขอ 

   ตอนท่ี  3  ความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักธรรมาภิบาล  ลักษณะแบบสอบถาม

เปนแบบมาตราสวนประมาณคา  (Rating  Scale)  โดยครอบคลุมเน้ือหาเกี่ยวกับหลักธรรมาภิบาล

ทั้ง  10  ดาน  ประกอบดวย  หลักประสิทธิภาพ  หลักประสิทธิผล  หลักการตอบสนอง  ภาระ

รับผิดชอบ/สามารถตรวจสอบได  เปดเผย / โปรงใส   หลักนิติธรรม  ความเสมอภาค   การมีสวน

รวม / การพยายามแสวงหาฉันทามติ  การกระจายอํานาจ   คุณธรรม /จริยธรรม  จํานวน  20  ขอ 

 

   ลักษณะขอคําถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา  (Rating  Scale)  ซึ่ง

เกณฑในการวัดมีการกําหนดระดับมาตราสวนที่เปนขอความใหเปนคานํ้าหนักตัวเลขตามวิธีของ

ลิเคิรท  (Likert)  ดังน้ี  (ธานินทร  ศิลปจารุ,  2553,  น.75) 

ระดับความคิดเห็น     เห็นดวยมากที่สุด กําหนดใหมีคานํ้าหนักของตัวเลือกเทากับ  5 

ระดับความคิดเห็น     เห็นดวยมาก กําหนดใหมีคานํ้าหนักของตัวเลือกเทากับ  4 

ระดับความคิดเห็น     เห็นดวยปานกลาง กําหนดใหมีคานํ้าหนักของตัวเลือกเทากับ  3 

ระดับความคิดเห็น     เห็นดวยนอย กําหนดใหมีคานํ้าหนักของตัวเลือกเทากับ  2 

ระดับความคิดเห็น     เห็นดวยนอยที่สุด กําหนดใหมีคานํ้าหนักของตัวเลือกเทากับ  1 

 

   ตอนท่ี  4  ความคิดเห็นเกี่ยวกับความรูความสามารถของนักบัญชี  

ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา  (Rating Scale)  โดยครอบคลุมเน้ือหา

เกี่ยวกับความรูความสามารถของนักบัญชีทั้ง  4  ดาน  ประกอบดวย  ทักษะดานความรู  ทักษะดาน

วิชาชีพ  ทักษะดานจรรยาบรรณ  ทักษะดานประสบการณ  จํานวน  27  ขอ 

 

   ลักษณะขอคําถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา  (Rating  Scale)  ซึ่ง

เกณฑในการวัดมีการกําหนดระดับมาตราสวนที่เปนขอความใหเปนคานํ้าหนักตัวเลขตามวิธีของ

ลิเคิรท  (Likert)  ดังน้ี  (ธานินทร  ศิลปจารุ,  2553,  น.75) 
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ระดับความคิดเห็น     เห็นดวยมากที่สุด กําหนดใหมีคานํ้าหนักของตัวเลือกเทากับ  5 

ระดับความคิดเห็น     เห็นดวยมาก กําหนดใหมีคานํ้าหนักของตัวเลือกเทากับ  4 

ระดับความคิดเห็น     เห็นดวยปานกลาง  กําหนดใหมีคานํ้าหนักของตัวเลือกเทากับ  3 

ระดับความคิดเห็น     เห็นดวยนอย กําหนดใหมีคานํ้าหนักของตัวเลือกเทากับ  2 

ระดับความคิดเห็น     เห็นดวยนอยที่สุด กําหนดใหมีคานํ้าหนักของตัวเลือกเทากับ  1 

 

   ตอนท่ี  5  ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพรายงานงบการเงินขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น  ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา  (Rating  Scale)  โดย

ครอบคลุมเน้ือหาเกี่ยวกับคุณภาพงบการเงินขององคกรปกครองสวนทองถิ่นทั้ง  4  ดาน  

ประกอบดวย  ความเขาใจได  ความเกี่ยวของกับการตัดสินใจ  ความเชื่อถือได  การเปรียบเทียบได  

จํานวน  20  ขอ 

   ลักษณะขอคําถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา  (Rating  Scale)  ซึ่ง

เกณฑในการวัดมีการกําหนดระดับมาตราสวนที่เปนขอความใหเปนคานํ้าหนักตัวเลขตามวิธีของ

ลิเคิรท  (Likert)  ดังน้ี  (ธานินทร  ศิลปจารุ,  2553,  น.75) 

 ระดับความคิดเห็น      เห็นดวยมากที่สุด กําหนดใหมีคานํ้าหนักของตัวเลือกเทากับ  5 

ระดับความคิดเห็น      เห็นดวยมาก กําหนดใหมีคานํ้าหนักของตัวเลือกเทากับ  4 

ระดับความคิดเห็น      เห็นดวยปานกลาง กําหนดใหมีคานํ้าหนักของตัวเลือกเทากับ  3 

ระดับความคิดเห็น      เห็นดวยนอย กําหนดใหมีคานํ้าหนักของตัวเลือกเทากับ  2 

ระดับความคิดเห็น      เห็นดวยนอยที่สุด กําหนดใหมีคานํ้าหนักของตัวเลือกเทากับ  1 

 

ข้ันตอนการเก็บรวบรวมขอมูล 

สําหรับการเก็บรวบรวมขอมูล  ผูวิจัยไดดําเนินการตามลําดับขั้นตอนดังน้ี 

  1.  รวบรวมขอมูลทุติยภูมิจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ  เพื่อใชเปนแนวทาง

ในการออกแบบแบบสอบถาม 

  2.  ออกแบบแบบสอบถาม 

  3.  ตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถาม  เพื่อตรวจสอบวาแบบสอบถามสามารถ

วัดไดตามวัตถุประสงคการวิจัย  โดยนําแบบสอบถามใหผูเชี่ยวชาญ  3  ทานที่มีความรูเกี่ยวกับ

หลักธรรมาภิบาล  ความรูความสามารถของนักบัญชี  และคุณภาพงบการเงิน  โดยสถิติหาคาความ

เที่ยงตรงเชิงเน้ือหา  (Content  Validity)  โดยใชสูตร  IOC  ไดผลดังแสดงในตารางที่  3.1  
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ตารางท่ี  3.1  สรุปผลคาความเที่ยงตรงเน้ือหา   (Content Validity)  โดยใชสูตร  IOC     

 

ตัวแปร IOC 

หลักธรรมาภิบาล 

ความรูความสามารถของนักบัญชี 

คุณภาพงบการเงิน 

0.93 

0.94 

0.89 

   

  จากผลการทดสอบความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา  (Content  Validity)  ควรมีคาต้ังแต  

0.60  ขึ้นไป  แสดงถึงแบบสอบถามมีความเที่ยงตรง  (Reliability)  ดังตารางที่  3.1  คาตัวแปรมีคา

ระหวาง  0.89 – 0.94  แสดงวาตัวแปรมีความเที่ยงตรง  (Reliability) 

  นอกจากน้ีนําแบบสอบถามไปทําการทดสอบเก็บขอมูล  (Try Out)  กับกลุม

ตัวอยางซึ่งเปนผูบริหารทองถิ่น  (ฝายประจํา)  ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่ไมใชกลุมเดียวกับ

กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยจํานวน 30 ราย และนําขอมูลที่ไดมาทดสอบความนาเชื่อถือ 

(Reliability) โดยใชวิธีการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha – Coefficient)  ตามวิธีครอนบาค  

(Cronbach)  (Cronbach, 1951, น.297-334)  ไดผลดังแสดงในตารางที่  3.2   

 

ตารางท่ี  3.2  สรุปผลคาสัมประสิทธิ์แอลฟาตามวิธีครอนบาค  (Cronbach’s  Alpha  Coefficients) 

 

ตัวแปร  (Variables) คาสัมประสิทธิ์แอลฟา  ตามวิธีครอนบาค 

(Cronbach’s  Alpha  Coefficients) 

หลักธรรมาภิบาล 

ความรูความสามารถของนักบัญชี 

คุณภาพงบการเงิน 

0.955 

0.950 

0.959 

 

  จากการศึกษางานวิจัยในอดีตค าสัมประสิทธิ์แอลฟาตามวิธีครอนบาค 

(Cronbach’s  Alpha  Coefficients)  ควรมีคา  0.60  ขึ้นไป  (Cronbach,  1995)  แสดงถึงตัวแปรมี

ความนาเชื่อถือ  (Reliability)  ดังตารางที่  3.2  คาตัวแปรมีคาระหวาง  0.950 - 0.959  แสดงวาตัว

แปรมีความนาเชื่อถือ  (Reliability) 

4.  สงแบบสอบถามเพื่อเก็บรวบรวมขอมูล  โดยการสงไปรษณียไปยังกลุม

ตัวอยาง 
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การวิเคราะหขอมูลโดยใชคาทางสถิติ 

  1.  สถิติที่ใชสําหรับวิเคราะหคุณภาพเคร่ืองมือวิจัย 

   1.1  สถิติสําหรับหาคาความเที่ยงตรงของเน้ือหา  (Content  Validity)  

โดยพิจารณาคาดัชนีความสอดคลองกับวัตถุประสงคจากแบบประเมินโดยผูเชี่ยวชาญ  โดยใชสูตร  

IOC   

  1.2  สถิติสําหรับหาคาความเชื่อมั่นของเคร่ืองมือ  (Reliability)  โดยใช

เทคนิคการหาคาความเชื่อมั่นของเคร่ืองมือวิจัยดวยวิธีการของครอนบาคอัลฟา  (Cronbach’s  

Alpha)     

  2.  สถิติที่ใชวิเคราะหขอมูล 

  2.1.  สถิติสําหรับหาคาสถิติพื้นฐาน  ประกอบดวย  การแจกแจงความถี่  

(Frequency)  และคารอยละ  (Percentage)  ใชสําหรับในการอธิบายขอมูลทั่วไปของผูบริหาร

ทองถิ่น  (ฝายประจํา)  , คาเฉลี่ย ( x )  ใชสําหรับอธิบายคาและวิเคราะหความหมายของตัวแปร 

   1)  การแจกแจงความถี่ (Frequency)  และคารอยละ (Percentage) 

ใชสําหรับในการอธิบายขอมูลทั่วไปของผูบริหารทองถิ่น  (ฝายประจํา)  และขอมูลทั่วไปของ

หนวยงานองคกรปกครองสวนทองถิ่น  แบบสอบถามในตอนที่  1 - 2 

   2)  คาเฉลี่ย  (Mean)  และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.)  ใช

สําหรับอธิบายคาและวิเคราะหความหมายของตัวแปรหลักธรรมาภิบาล  ความรูความสามารถของ

นักบัญชี  และคุณภาพงบการเงินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  แบบสอบถามในตอนที่  3 – 5  

ซึ่งเกณฑการแปลความหมายระดับความคิดเห็นเพื่อการจัดระดับคาเฉลี่ย  สามารถแบงออกเปนชวง  

ดังตอไปน้ี  (ธานินทร  ศิลปจารุ , 2553  น. 75) 

  คาเฉลี่ย   4.50 - 5.00   กําหนดใหอยูในเกณฑเห็นดวยมากที่สุด   

คาเฉลี่ย   3.50 - 4.49   กําหนดใหอยูในเกณฑเห็นดวยมาก 

คาเฉลี่ย   2.50 - 3.49   กําหนดใหอยูในเกณฑเห็นดวยปานกลาง 

คาเฉลี่ย   1.50 - 2.49   กําหนดใหอยูในเกณฑเห็นดวยนอย 

คาเฉลี่ย   1.00 - 1.49   กําหนดใหอยูในเกณฑเห็นดวยนอยที่สุด 

 

                         2.2.  สถิติสําหรับหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเพียรสัน  ( Pearson‘s  

Correlation   Coefficient  ) ใชสําหรับหาคาความสัมพันธระหวางตัวแปร  วิเคราะหโดยใชตาราง

พาราเมทริก  ( Parametric  procedure )  เพื่ออธิบายความสัมพันธตัวแปรของสมมติฐานการวิจัยทั้ง  

3  ขอ   
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    H  1 : หลักธรรมาภิบาลมีความสัมพันธกับคุณภาพงบการเงิน

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใน  5  จังหวัดชายแดนภาคใต     

    H  2 : ความรูความสามารถของนักบัญชีมีความสัมพันธกับ

คุณภาพงบการเงินขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใน  5  จังหวัดชายแดนภาคใต   

      H  3 : ห ลั ก ธ ร ร ม า ภิ บ า ล มี ค ว า ม สั ม พั น ธ กั บ ค ว า ม รู

ความสามารถของนักบัญชีขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใน  5  จังหวัดชายแดนภาคใต   
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บทที่  4 

 

ผลการวิจัย 

  

บทน้ีเปนการนําเสนอผลการวิจัยซึ่งประกอบดวยประเด็นสําคัญคือ  ขอมูลทั่วไป

ของผูบริหารสวนทองถิ่น  (ฝายประจํา)  ขอมูลทั่วไปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  ขอมูลเชิง

พรรณนาของหลักธรรมาภิบาล  ความรูความสามารถของนักบัญชี  และคุณภาพงบการเงินขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่นใน  5   จังหวัดชายแดนภาคใต  รวมทั้งผลการทดสอบสมมติฐานการวิจัย  ซึ่ง

มีรายละเอียดในแตละประเด็นดังน้ี 

 

ขอมูลท่ัวไปของผูบริหารทองถิ่น  (ฝายประจํา) 

  สําหรับการวิจัยในคร้ังน้ี  ผูตอบแบบสอบถาม  คือ  ผูบริหารทองถิ่น  (ฝายประจํา)  

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใน  5  จังหวัดชายแดนภาคใต  เพื่อศึกษาหลักธรรมาภิบาลและ

ความรูความสามารถของนักบัญชีที่มีผลตอคุณภาพงบการเงิน  โดยมีรายละเอียดของขอมูลทั่วไป

ของผูตอบแบบสอบถาม  ประกอบดวย  เพศ  อายุ  ระดับการศึกษา  ตําแหนงงานของทานใน

ปจจุบันและประสบการณในการทํางาน  ผลการวิเคราะหขอมูล  ดังตารางที่  4.1 

 

ตาราง  4.1  แสดงจํานวน  รอยละ  จําแนกตามขอมูลท่ัวไปของผูบริหารทองถิ่น  (ฝายประจํา)   

ขอมูลท่ัวไปของผูบริหารทองถิ่น  (ฝายประจํา) จํานวน รอยละ 

เพศ   

          ชาย 128 60.40 

          หญิง 84 39.60 

รวม              212            100.00 

อายุ   

          46-55  ป 91 42.90 

          36-45  ป 90 42.50 

          25-35  ป 24 11.30 

          56  ป  ขึ้นไป  7  3.30 
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ตาราง  4.1  แสดงจํานวน  รอยละ  จําแนกตามขอมูลท่ัวไปของผูบริหารทองถิ่น  (ฝายประจํา)  (ตอ) 

 

ขอมูลท่ัวไปของผูบริหารทองถิ่น  (ฝายประจํา) จํานวน รอยละ 

รวม               212             100.00 

ระดับการศึกษา   

          ปริญญาโท 145 68.40 

          ปริญญาตรี 67 31.60 

รวม               212            100.00 

ตําแหนงงานของทานในปจจุบัน   

           ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 159 75.00 

           ปลัดเทศบาล  49 23.10 

           ปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด   4   1.90 

รวม              212            100.00 

ประสบการณการทํางาน   

          16  ป  ขึ้นไป 106 50.00 

          6-10  ป  50 23.60 

          11-15  ป  49 23.10 

          นอยกวา  5  ป  7   3.30 

รวม             212            100.00 

  จากตารางที่  4.1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามเปนผูบริหารทองถิ่น  

(ฝายประจํา)  ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใน  5  จังหวัดชายแดนภาคใต  จํานวน  212  คน  

พบวา  ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศชาย  รอยละ  60.40  และเพศหญิง  รอยละ  39.60  

ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญอายุ  46 – 55 ป  รอยละ  42.90  รองลงมาคืออายุ  36 – 45  ป  รอยละ  

42.50  อายุ  25 – 35  ป  รอยละ  11.30  และชวงอายุที่พบนอยที่สุดของผูตอบแบบสอบถามคือ  อายุ  

56  ป  ข้ึนไป  ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท  รอยละ  68.40  

รองลงมาคือระดับปริญญาตรี  รอยละ  31.60  และไมพบผูสําเร็จการศึกษาตํ่ากวาระดับปริญญาตรี

และปริญญาเอก  ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีตําแหนงเปนปลัดองคการบริหารสวนตําบล  รอย

ละ  75  รองลงมาตําแหนงปลัดเทศบาล  รอยละ  23.10  และตําแหนงที่พบนอยที่สุดของผูตอบ

แบบสอบถามคือ  ปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด  รอยละ  1.90  ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมี
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ประสบการณดานการทํางาน  16  ปขึ้นไป  รอยละ  50  รองลงมาประสบการณดานการทํางาน  6 – 10  

ป  รอยละ  23.60  ประสบการณดานการทํางาน  11 – 15  ป  รอยละ  23.10  และประสบการณดาน

การทํางานที่พบนอยที่สุดคือ  นอยกวา  5  ป  รอยละ  3.30 

 

  จากผลการวิจัย  ผูบริหารทองถิ่น  (ประจํา)  ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใน  5  

จังหวัดชายแดนภาคใต  สวนใหญเปนเพศชาย  อยูในชวงอายุระหวาง  46 – 55  ป  ซึ่งสําเร็จ

การศึกษาระดับปริญญาโท  โดยดํารงตําแหนงปลัดองคการบริหารสวนตําบล  และมีประสบการณ

การทํางาน  16  ปขึ้นไป 

 

ขอมูลท่ัวไปของหนวยงานองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 สําหรับการวิจัยในคร้ังน้ี  ผูตอบแบบสอบถาม  คือ  ผูบริหารทองถิ่น  (ฝายประจํา)  

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใน  5  จังหวัดชายแดนภาคใต  เพื่อศึกษาหลักธรรมาภิบาลและ

ความรูความสามารถของนักบัญชีที่มีผลตอคุณภาพงบการเงิน  โดยมีรายละเอียดของขอมูลทั่วไป

ของหนวยงานองคกรปกครองสวนทองถิ่น  ประกอบดวย  ชื่อหนวยงาน  จํานวนบุคลากรใน

หนวยงานของทาน  จํานวนบุคลากรที่ทําบัญชี  และจังหวัดที่ต้ังของหนวยงาน ผลการวิเคราะห

ขอมูล  ดังตารางที่  4.2 

 

ตาราง  4.2  แสดงจํานวน  รอยละของผูตอบแบบสอบถาม  จําแนกตามขอมูลท่ัวไปของหนวยงาน

องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 

ขอมูลท่ัวไปของหนวยงาน 

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

จํานวน รอยละ 

ชื่อหนวยงาน   

          องคการบริหารสวนตําบล 159 75.00 

          เทศบาลตําบล  42 19.80 

          เทศบาลเมือง   7  3.30 

          องคการบริหารสวนจังหวัด   3  1.40 

          เทศบาลนคร   1  0.50 

รวม            212         100.00 
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ตาราง  4.2  แสดงจํานวน  รอยละของผูตอบแบบสอบถาม  จําแนกตามขอมูลท่ัวไปของหนวยงาน

องคกรปกครองสวนทองถิ่น  (ตอ) 

 

ขอมูลท่ัวไปของหนวยงาน 

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

จํานวน รอยละ 

จํานวนบุคลากรในหนวยงานของทาน   

          นอยกวา  50  คน 157 74.10 

          71  คน  ขึ้นไป  29 13.70 

          51-60  คน  19  9.00 

          61-70  คน   7  3.30 

รวม            212         100.00 

จํานวนบุคลากรท่ีทําบัญชี   

          นอยกวา  5  คน 187 88.20 

          6-10  คน  18  8.50 

          10-15  คน   4  1.90 

          16  คน  ขึ้นไป   3  1.40 

รวม            212        100.00 

หนวยงานอยูในจังหวัด   

          สงขลา 61 28.80 

          ยะลา 39 18.40 

          ปตตานี 50 23.60 

          นราธิวาส 34 16.00 

          สตูล 28 13.20 

รวม           212         100.00 

จากตารางที่  4.2  ขอมูลทั่วไปของหนวยงานองคกรปกครองสวนทองถิ่นใน  5  

จังหวัดชายแดนภาคใต  ผูตอบแบบสอบถามเปนผูบริหารทองถิ่น  (ฝายประจํา)  จํานวน  212  คน  

พบวา  ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญทํางานในหนวยงานองคการบริหารสวนตําบล  รอยละ  75  

รองลงมาหนวยงานเทศบาลตําบล  รอยละ  19.80  หนวยงานเทศบาลเมือง  รอยละ  3.30  หนวยงาน

องคการบริหารสวนจังหวัด  รอยละ  1.40  และหนวยงานเทศบาลนคร  รอยละ  0.50  ผูตอบ
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แบบสอบถามสวนใหญมีบุคลากรในหนวยงานนอยกวา  50  คน  รอยละ  74.10  รองลงมาบุคลากร

ในหนวยงาน  71  คนขึ้นไป  รอยละ  13.70  บุคลากรในหนวยงาน  51 -60  คน  รอยละ  9.0  และ

บุคลากรในหนวยงาน  61 – 70  คน  รอยละ  3.30  ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีบุคลากรที่ทํา

บัญชีนอยกวา  5  คน  รอยละ  88.20  รองลงมาบุคลากรที่ทําบัญชี  6 – 10  คน  รอยละ  8.50  

บุคลากรที่ทําบัญชี  11 – 15  คน  รอยละ  1.90  และจํานวนบุคลากรที่ทําบัญชีนอยที่สุดคือ  16  คน  

ขึ้นไป  รอยละ  1.40  ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีหนวยงานอยูในจังหวัดสงขลา  รอยละ  28.80  

รองลงมาจังหวัดปตตานี  รอยละ  23.60  จังหวัดยะลา  รอยละ  18.40  จังหวัดนราธิวาส  รอยละ  

16.0  และหนวยงานอยูในจังหวัดสตูล  รอยละ  13.20 

จากผลการวิจัย  หนวยงานองคกรปกครองสวนทองถิ่นใน  5  จังหวัดชายแดน

ภาคใต  สวนใหญเปนองคการบริหารสวนตําบล  มีบุคลากรในหนวยงานนอยกวา  50  คน  โดยมี

บุคลากรที่ทําบัญชีนอยกวา  5  คน  ซึ่งต้ังอยูในจังหวัดสงขลา 

 

ขอมูลเชิงพรรณนาเกี่ยวกับหลักธรรมาภิบาลขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใน  5  จังหวัด

ชายแดนภาคใต 

  สําหรับความคิดเห็นของผูบริหารทองถิ่น  (ฝายประจํา)  ขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่นใน  5  จังหวัดชายแดนภาคใต  เกี่ยวกับหลักธรรมาภิบาล  ประกอบดวย  หลักประสิทธิภาพ  

หลักประสิทธิผล  หลักการตอบสนอง  หลักภาระรับผิดชอบ  หลักเปดเผย/โปรงใส  หลักนิติธรรม  

หลักเสมอภาค  หลักการมีสวนรวม  หลักกระจายอํานาจ  และหลักคุณธรรม/จริยธรรม  ผลการ

วิเคราะหขอมูล  ดังตารางที่  4.3 

 

ตารางท่ี  4.3  แสดงคาเฉลี่ย  คาเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความคิดเห็นท่ีเกี่ยวกับหลักธรรมาภิบาล

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใน  5  จังหวัดชายแดนภาคใต 

 

หลักธรรมาภิบาล คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบน 

มาตรฐาน 

ระดับ 

ความคิดเห็น 

หลักภาระรับผิดชอบ 

1.จัดทํารายงานแสดงผลการดําเนินงานให

ประชาชนรับทราบทุกป 

2.เอาใจใสตอการดําเนินงานในหนาที่ของ

ตนอยางเที่ยงตรงและเปนธรรม 

 

4.39 

 

4.30 

 

 

0.65 

 

0.63 

 

มาก 

 

มาก 



50 
 

ตารางท่ี  4.3  แสดงคาเฉลี่ย  คาเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความคิดเห็นท่ีเกี่ยวกับหลักธรรมาภิบาล

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใน  5  จังหวัดชายแดนภาคใต  (ตอ) 

 

หลักธรรมาภิบาล คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบน 

มาตรฐาน 

ระดับ 

ความคิดเห็น 

รวม 4.34 0.55 มาก 

หลักการตอบสนอง 

1 . มี ก า ร จั ด ส ง ร า ย ง า น ง บ ก า ร เ งิ น ใ ห

ผูเกี่ยวของภายในระยะเวลาที่กําหนด 

2.จัดทําบัญชีโดยคํานึงถึงประโยชนของ

ผูเกี่ยวของเปนหลัก 

 

4.29 

 

4.20 

 

0.70 

 

0.64 

 

มาก 

 

มาก 

รวม 4.25 0.57 มาก 

หลักนิติธรรม 

1.มีการปฏิบัติงานเปนไปตามขอบัญญัติ / 

ระเบียบ / ขอบังคับ 

2.มีการปรับ / เปลี่ยน  ระเบียบ  การทํางาน

ใหเหมาะสมกับสถานการณที่เปลี่ยนแปลง  

และยอมรับของสังคม 

 

4.41 

 

4.00 

 

 

 

0.58 

 

0.62 

 

 

มาก 

 

มาก 

รวม 4.21 0.51 มาก 

หลักคุณธรรม/จริยธรรม 

1.การดําเนินงานของหนวยงานเปนไปอยาง

ซื่อสัตย  สุจริต  เที่ยงตรง  และเปนธรรม 

2.บุคลากรมีการดําเนินงานดวยความ

เสียสละ  อุทิศตนเพื่อสวนรวม 

 

4.25 

 

4.13 

 

 

0.69 

 

0.67 

 

มาก 

 

มาก 

รวม 4.19 0.60 มาก 

หลักประสิทธิผล 

1.ปฏิบัติหนาที่อยางเต็มที่ความสามารถ  

เพื่อใหบรรลุพันธกิจที่วางไว 

2.ตระหนักถึงความสําคัญการใชทรัพยากร

อยางจํากัด  เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุด 

 

4.21 

 

4.04 

 

 

0.56 

 

0.64 

 

มาก 

 

มาก 
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ตารางท่ี  4.3  แสดงคาเฉลี่ย  คาเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความคิดเห็นท่ีเกี่ยวกับหลักธรรมาภิบาล

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใน  5  จังหวัดชายแดนภาคใต  (ตอ) 

 

หลักธรรมาภิบาล คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบน 

มาตรฐาน 

ระดับ 

ความคิดเห็น 

รวม 4.13 0.52 มาก 

หลักเปดเผย/โปรงใส 

1 . มี ก า ร เป ด เผ ย ผ ลก า รดํา เ นินง า นใ ห

ประชาชนทราบโดยผานสื่อตางๆ 

2.มีการตรวจสอบภายในที่เขมแข็ง  และ

โปรงใส 

 

4.22 

 

3.93 

 

0.68 

 

0.72 

 

มาก 

 

มาก 

รวม 4.08 0.58 มาก 

หลักเสมอภาค 

1.ใหความสําคัญตอบุคลากรทุกคนอยางเทา

เทียม  โดยไมเลือกปฏิบัติ 

2.มีการแจงใหทราบถึงโครงการสวัสดิการ

และสิทธิประโยชนตางๆ  อยางทั่วถึง 

 

4.02 

 

3.98 

 

 

0.74 

 

0.68 

 

มาก 

 

มาก 

รวม 4.00 0.65 มาก 

หลักประสิทธิภาพ 

1.มีขั้นตอนการปฏิบัติงาน  มุงเนนคุณภาพ

ของผลงานเปนสําคัญ 

2.มีการวางแผน  การกําหนดแนวทาง  การ

ตัดสินใจดวยความรอบคอบ 

 

4.06 

 

3.89 

 

 

0.57 

 

0.58 

 

 

มาก 

 

มาก 

รวม 3.97 0.51 มาก 

หลักกระจายอํานาจ 

1.มีการมอบหมาย  กําหนดหนาที่ในการ

ดําเนินงานอยางชัดเจน 

2.มีการตรวจสอบการใชอํานาจหนาที่ใน

การปฏิบัติงานอยางสม่ําเสมอ 

 

4.06 

 

3.81 

 

0.68 

 

0.66 

 

 

มาก 

 

มาก 

รวม 3.94 0.59 มาก 
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ตารางท่ี  4.3  แสดงคาเฉลี่ย  คาเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความคิดเห็นท่ีเกี่ยวกับหลักธรรมาภิบาล

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใน  5  จังหวัดชายแดนภาคใต  (ตอ) 

 

หลักธรรมาภิบาล คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบน 

มาตรฐาน 

ระดับ 

ความคิดเห็น 

หลักการมีสวนรวม 

1.เปดโอกาสใหบุคลากรมีสวนรวมในการ

แสดงความคิดเห็นในการดําเนินงาน  และ

แกปญหาตางๆ 

2.เปดโอกาสใหบุคลากรมีสวนรวมในการ

กําหนดนโยบาย 

 

3.96 

 

 

3.77 

 

 

0.64 

 

 

0.67 

 

 

มาก 

 

 

มาก 

รวม 3.86 0.60 มาก 

จากตารางที่  4.3  พบวา  ผูบริหารทองถิ่น  (ฝายประจํา)  ขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่นใหความสําคัญกับหลักธรรมาภิบาล  ในระดับมากทั้ง  10  หลัก  คือ  หลักภาระรับผิดชอบ  

(คาเฉลี่ย  =  4.34)  รองลงมาหลักการตอบสนอง  (คาเฉลี่ย  =  4.25)  หลักนิติธรรม  (คาเฉลี่ย  =  4.21)  

หลักคุณธรรมจริยธรรม  (คาเฉลี่ย  =  4.19)  หลักประสิทธิผล  (คาเฉลี่ย  =  4.13)  หลักเปดเผย/

โปรงใส  (คาเฉลี่ย  =  4.08)  หลักเสมอภาค  (คาเฉลี่ย  =  4.00)  หลักประสิทธิภาพ  (คาเฉลี่ย  =  3.97)  

หลักกระจายอํานาจ  (คาเฉลี่ย  =  3.94)  และหลักการมีสวนรวม  (คาเฉลี่ย  =  3.86)  ตามลําดับ  เมื่อ

จําแนกยอยหลักธรรมาภิบาลขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใน  5  จังหวัดชายแดนภาคใต  พบวา  

อยูในระดับมากทุกดาน  โดยหนวยงานใหความสําคัญหลักนิติธรรมดานการปฎิบัติงานที่เปนไป

ตามขอบัญญัติ / ระเบียบ / ขอบังคับ  (คาเฉลี่ย  =  4.41)  รองลงมาคือ  หลักภาระรับผิดชอบดานการจัดทํา

รายงานแสดงผลการดําเนินงานใหประชาชนรับทราบในทุกป  (คาเฉลี่ย  =  4.39)  หลักการ

ตอบสนองดานการจัดสงรายงานงบการเงินใหผูเกี่ยวของภายในระยะเวลาที่กําหนด  (คาเฉลี่ย  =  4.29)  

หลักคุณธรรม / จริยธรรมดานการดําเนินงานของหนวยงานเห็นไปอยางซื่อสัตย  สุจริต  เที่ยงตรง  

และเปนธรรม  (คาเฉลี่ย  =  4.25)  หลักการเปดเผย / โปรงใส  ดานการเปดเผยผลการดําเนินงานให

ประชาชนทราบโดยผานสื่อตางๆ  (คาเฉลี่ย  =  4.22)  หลักประสิทธิผลดานการปฏิบัติหนาที่อยาง

เต็มความสามารถ  เพื่อใหบรรลุพันธกิจที่วางไว  (คาเฉลี่ย  =  4.21)  หลักกระจายอํานาจดานการ

มอบหมาย  กําหนดหนาที่ในการดําเนินงานอยางชัดเจน  (คาเฉลี่ย  =  4.06)  หลักประสิทธิภาพดาน

การทํางานที่มีขั้นตอนการปฏิบัติงาน  มุงเนนคุณภาพและผลงานเปนสําคัญ  (คาเฉลี่ย  =   4.06)  

หลักความเสมอภาคตอบุคลากรทุกคนอยางเทาเทียม  โดยไมเลือกปฏิบัติ  (คาเฉลี่ย  =  4.02)  
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หลักการมีสวนรวมในการเปดโอกาสใหบุคลากรมีสวนรวมในการกําหนดนโยบาย  (คาเฉลี่ย  =  3.96)  

ตามลําดับ 

  

จากผลการวิจัย  หลักธรรมาภิบาลขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใน  5  จังหวัด

ชายแดนภาคใต  พบวา  ผูบริหารทองถิ่น  (ฝายประจํา)  ใหความสําคัญกับหลักธรรมาภิบาลใน

ระดับคะแนนมากในทุกดาน  แตจะมีหลักภาระรับผิดชอบที่มีระดับคะแนนมากที่สุดในการจัดทํา

รายงานผลการดําเนินงานตางๆใหหนวยงานที่เกี่ยวของทราบ  โดยทั่วไปองคกรปกครองสวน

ทองถิ่นมีภาระหนาที่ในการพัฒนาศักยภาพชุมชนและสังคม  จากเงินงบประมาณที่มาจากการ

จัดเก็บรายไดเองและรัฐบาลจัดสรรที่เปนความรับผิดชอบโดยตรง  ดังจะเห็นไดจากโครงการ

สาธารณูปโภค  การศึกษา  ที่มีอยูในทองถิ่น  ซึ่งเปนความรับผิดชอบที่บุคลากรทุกคนในองคกรพึง

มี  ถึงแมวาจะใหความสําคัญกับหลักการมีสวนรวมในระดับคะแนนที่นอยที่สุด  ในการกําหนด

นโยบายหรือการแกไขปญหาตางๆ  ที่เปนการประสานงานรวมกันของทุกคนคอนขางทําไดยาก  

เน่ืองจากองคกรปกครองสวนทองถิ่นสวนหน่ึงมาจากการฝายการเมือง  อาจจะมีทั้งเห็นดวยและไม

เห็นดวยในการพัฒนาและประสานงาน  ดังจะเห็นไดจากสถานการณในปจจุบัน 

 

ขอมูลเชิงพรรณนาเกี่ยวกับความรูความสามารถของนักบัญชีขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใน  5  

จังหวัดชายแดนภาคใต 

  สําหรับความคิดเห็นของผูบริหารทองถิ่น  (ฝายประจํา)  ขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่นใน  5  จังหวัดชายแดนภาคใต  เกี่ยวกับความรูความสามารถของนักบัญชี ประกอบดวย  

ทักษะดานความรู  ทักษะดานวิชาชีพ  ทักษะดานจรรยาบรรณ  ทักษะดานประสบการณ  ผลการ

วิเคราะหขอมูล  ดังตารางที่  4.4 

 

 

 

 

 

 

 

 



54 
 

ตารางท่ี  4.4   แสดงคาเฉล่ีย  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นท่ีเกี่ยวกับความรู

ความสามารถของนักบัญชีขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใน  5  จังหวัดชายแดนภาคใต 

 

ความรูความสามารถของนักบัญชี คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบน 

มาตรฐาน 

ระดับ 

ความคิดเห็น 

ทักษะดานจรรยาบรรณ 

1. บุ ค ล า ก ร มี ห ลั ก ค ว า ม ป ร ะ พ ฤ ติ อั น

เหมาะสมซึ่งแสดงถึงจริยธรรมในวิชาชีพ 

2.บุคลากรมีการรักษาชื่อเสียงและการ

สงเสริมเกียรติยศของวิชาชีพบัญชี 

3.บุคลากรมีความรับผิดชอบในหนาที่ที่

ไดรับมอบหมายอยางเต็มความสามารถและ

เสียสละเวลาเพื่อสวนรวม 

4.บุคลากรมีการสรางความมั่นใจใหกับ

หนวยงานตางๆ  และประชาชนที่จะไดรับ

การปฏิบัติที่เปนธรรมและมีศักยภาพ 

5.บุคลากรมีการปฏิบัติเพื่อเปนแบบอยางที่

ดีและสงเสริมความสามัคคีในคณะ 

 

4.24 

 

4.21 

 

4.18 

 

 

4.10 

 

 

4.09 

 

 

0.62 

 

0.60 

 

0.67 

 

 

0.66 

 

 

0.65 

 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

 

มาก 

 

 

มาก 

 

รวม 4.17 0.53 มาก 

ทักษะดานความรู 

1.บุคลากรมีความรูความสามารถในการ

จัดทํารายงานทางการเงินและการบริหาร

จัดการทางเงินเปนอยางดี 

2.บุคลากรมีความรูความเชี่ ยวชาญใน

ความรูพื้นฐานดานบัญชี 

3.บุคลากรมีการพัฒนาความรูดานบัญชี  

โดยการอบรมและการศึกษาจากสถาบันการ 

ศึกษาเพิ่มเติม  เพื่อนํามาปรับใชในการ

จัดทํางบการเงิน 

 

4.20 

 

 

4.13 

 

4.11 

 

 

 

 

0.59 

 

 

0.56 

 

0.69 

 

 

 

 

มาก 

 

 

มาก 

 

มาก 

 

 



55 
 

ตารางท่ี  4.4  แสดงคาเฉล่ีย  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นท่ีเกี่ยวกับความรู

ความสามารถของนักบัญชีขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใน  5  จังหวัดชายแดนภาคใต  (ตอ) 

 

ความรูความสามารถของนักบัญชี คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบน 

มาตรฐาน 

ระดับ 

ความคิดเห็น 

4.บุคลากรมีความสามารถในการคิด  อาน  

เขียน  เพื่อสรางความเขาใจในการติดตอ 

สื่อสารกับผูอ่ืนไดอยางดี 

5.บุคลากรมีการเพิ่มระดับความสามารถใน

การทํางานดานบัญชี  โดยการเรียนรูสิ่ง

รอบตัวตลอดเวลา 

6.บุคลากรมีความสามารถในการเชื่อมโยง

ความรูดานบัญชีการเงิน  และระบบ

สารสนเทศมาปรับใชในการปฏิบัติงาน 

7.บุคลากรมีความเขาใจถึงหลักการจัดการ

แบบตางๆ  และบริหารที่สามารถปรับตัว

เขาสูยุคสมัยใหม  เพื่อประเมินหลักการ

บริหารงานของหนวยงานที่ดี 

8.บุคลากรมีความสามารถในการวางแผน  

วิเคราะหขอมูลดานบัญชีอยางเปนระบบ 

4.09 

 

 

4.03 

 

 

4.01 

 

 

3.99 

 

 

 

3.93 

 

0.63 

 

 

0.62 

 

 

0.67 

 

 

0.66 

 

 

 

0.66 

 

มาก 

 

 

มาก 

 

 

มาก 

 

 

มาก 

 

 

 

มาก 

 

รวม 4.06 0.47 มาก 

ทักษะดานประสบการณ 

1.บุคลากรมีความมุงมั่นที่จะปฏิบัติงานให

สอดคลองกับความตองการของหนวยงาน

ในการเปนนักบัญชีที่ดีและพัฒนางานอยาง

ตอเน่ือง 

2.บุคลากรมีประสบการณและความชํานาญ

ดานงานบัญชีเปนอยางดี  สามารถพัฒนา

และแกไขได 

 

4.08 

 

 

 

4.05 

 

 

 

0.63 

 

 

 

0.63 

 

 

 

มาก 

 

 

 

มาก 
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ตารางท่ี  4.4  แสดงคาเฉล่ีย  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นท่ีเกี่ยวกับความรู

ความสามารถของนักบัญชีขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใน  5  จังหวัดชายแดนภาคใต  (ตอ) 

 

ความรูความสามารถของนักบัญชี คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบน 

มาตรฐาน 

ระดับ 

ความคิดเห็น 

3.บุคลากรมุงเนนการปฏิบัติงานดานบัญชี  

และดานอ่ืนๆที่ เกี่ ยวของ  เพื่อเปนการ

เพิ่มพูนประสบการณวิชาชีพใหสูงขึ้น 

4.บุคลากรมีการนําประสบการณในการ

ทํางานดานบัญชี  แนะนําใหคําปรึกษาแก

บุคคลอ่ืนๆ  ได 

4.03 

 

 

3.98 

 

0.62 

 

 

0.66 

 

มาก 

 

 

มาก 

รวม 4.03 0.55 มาก 

ทักษะดานวิชาชีพ 

1.บุคลากรมีความมุงมันที่จะปฏิบัติงานดาน

บัญชีดวยความโปรงใส  เปนอิสระและ

ซื่อสัตยสุจริต 

2.บุคลากรมีมนุษยสัมพันธที่ดี  การวางตัว

เปนกล าง   และมี ทัศนค ติที่ ดีต อ เพื่ อน

รวมงาน 

3.บุคลากรมีความเชื่อมั่นและศรัทธาตอ

หนวยงานและเพื่อนรวมงาน 

4.บุคลากรมีความรูความสามารถในสิ่งที่

ตนเองกระทําในการสรางความนาเชื่อถือ

เปนที่ยอมรับโดยทั่วไป 

5.บุคลากรมีการนําเสนอและแสดงเหตุผล

ในทัศนะคติของตนเองอยางมีระบบทั้ง

ภาษาพูดและภาษาเขียน 

6.บุคลากรมีปฏิสัมพันธในการทํางานเปน

ทีมกับกลุมคนที่มีวัฒนธรรมและการใช

เหตุผลที่ตางกัน 

 

4.34 

 

 

4.13 

 

 

4.04 

 

3.98 

 

 

3.95 

 

 

3.93 

 
 

 

0.63 

 

 

0.66 

 

 

0.69 

 

0.63 

 

 

0.65 

 

 

0.63 

 

 

 

มาก 

 

 

มาก 

 

 

มาก 

 

มาก 

 

 

มาก 

 

 

มาก 
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ตารางท่ี  4.4  แสดงคาเฉลี่ย  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นท่ีเกี่ยวกับความรู

ความสามารถของนักบัญชีขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใน  5  จังหวัดชายแดนภาคใต  (ตอ) 

 

ความรูความสามารถของนักบัญชี คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบน 

มาตรฐาน 

ระดับ 

ความคิดเห็น 

7.บุ ค ล า ก ร มี ค ว า ม รู ใ น ก า ร เ ลื อ ก แ ล ะ

จัดลําดับความสําคัญของการใชทรัพยากรที่

มีอยูอยางจํากัด 

8.บุคลากรมีความสามารถในการระบุปญหา

และแกไขปญหาที่มีลักษณะแตกตางกันโดย

นําความชํานาญการใช 

9.บุคลากรมีความสามารถในการวิเคราะห  

และการสรางแนวคิดอยางเปนระบบ  

เพื่อใหเหตุผลและแนวทางในการทํางาน 

10.บุคลากรมีการสื่อสารทําความเขาใจใน

เร่ืองตางๆ  ตลอดจนเทคนิคในการนําเสนอ

เปนอยางดี 

3.90 

 

 

3.88 

 

 

3.87 

 

 

3.86 
 

0.60 

 

 

0.60 

 

 

0.62 

 

 

0.64 

 

มาก 

 

 

มาก 

 

 

มาก 

 

 

มาก 

รวม 3.97 0.46 มาก 

  จากตารางที่  4.4  พบวา  ผูบริหารทองถิ่น  (ฝายประจํา)  ขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่นใหความสําคัญกับความรูความสามารถของนักบัญชี  ในระดับมากทั้ง  4  ทักษะ  คือ  

ทักษะดานจรรยาบรรณ  (คาเฉลี่ย  =  4.17)  รองลงมาทักษะดานความรู  (คาเฉลี่ย  =  4.06)  ทักษะ

ดานประสบการณ  (คาเฉลี่ย  =  4.03)  และทักษะดานวิชาชีพ  (คาเฉลี่ย  =  3.97)  ตามลําดับ  เมื่อ

จําแนกยอยความรูความสามารถของนักบัญชีขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใน  5  จังหวัด

ชายแดนภาคใต  พบวา  อยูในระดับมากทุกดาน  โดยทักษะดานความรูในการที่บุคลากรมีความรู

ความสามารถในการจัดทํารายงานทางการเงินและการบริหารจัดการทางเงินเปนอยางดี  (คาเฉลี่ย  =  4.20)  

รองลงมาคือ  บุคลากรมีความรูความเชี่ยวชาญในความรูพื้นฐานดานบัญชี  (คาเฉลี่ย  =  4.13)  

บุคลากรมีการพัฒนาความรูดานบัญชี  โดยการอบรมและการศึกษาจากสถาบันการศึกษาเพิ่มเติม  

เพื่อนํามาปรับใชในการจัดทํางบการเงิน  (คาเฉลี่ย  =  4.11)  ทักษะดานวิชาชีพในการที่บุคลากรมี

ความมุงมั่นที่จะปฏิบัติงานดานบัญชีดวยความโปรงใส  เปนอิสระและซื่อสัตยสุจริต  (คาเฉลี่ย  =  4.34)  

รองลงมาคือ  บุคลากรมีมนุษยสัมพันธที่ดี  การวางตัวเปนกลาง  และมีทัศนคติที่ดีตอเพื่อนรวมงาน  
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(คาเฉลี่ย  =  4.13)  บุคลากรมีความเชื่อมั่นและศรัทธาตอหนวยงานและเพื่อนรวมงาน  (คาเฉลี่ย  =  4.04)  

ทักษะดานจรรยาบรรณในการที่บุคลากรมีหลักความประพฤติอันเหมาะสม  ซึ่งแสดงถึงจริยธรรม

ในวิชาชีพ  (คาเฉลี่ย  =  4.24)  รองลงมาคือ  บุคลากรมีการรักษาชื่อเสียงและการสงเสริมเกียรติยศ

ของวิชาชีพบัญชี  (คาเฉลี่ย  =  4.21)  บุคลากรมีความรับผิดชอบในหนาที่ที่ไดรับมอบหมายอยาง

เต็มความสามารถและเสียสละเวลาเพื่อสวนรวม  (คาเฉลี่ย  =  4.18)  ทักษะดานประสบการณ

บุคลากรมีความมุงมั่นที่จะปฏิบัติงานใหสอดคลองกับความตองการของหนวยงานในการเปน

นักบัญชีที่ดีและพัฒนางานอยางตอเน่ือง  (คาเฉลี่ย  =  4.08)  รองลงมาคือ  บุคลากรมีประสบการณ

และความชํานาญดานงานบัญชาเปนอยางดี  สามารถพัฒนาและแกไขได  (คาเฉลี่ย  =  4.05)  

บุคลากรมุงเนนการปฏิบัติงานดานบัญชี  และดานอ่ืนๆ  ที่ เกี่ยวของ  เพื่อเปนการเพิ่มพูน

ประสบการณวิชาชีพใหสูงขึ้น  (คาเฉลี่ย  =  4.03)  ตามลําดับ 

 

จากผลการวิจัย  ความรูความสามารถของนักบัญชีขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่นใน  5  จังหวัดชายแดนภาคใต  พบวา  ความรูความสามารถของนักบัญชีมีความสําคัญกับ

องคกรทุกดานในระดับคะแนนที่มาก  แตจะมีทักษะจรรยาบรรณที่มีระดับคะแนนมากที่สุด  

เน่ืองจากจรรยาบรรณเปนจุดเร่ิมตนความสําคัญของนักบัญชีที่แสดงถึงการมีคุณธรรมและ

จริยธรรมการปฏิบัติงาน  เพื่อรักษาความลับขององคกรและสรางความภาคภูมิใจในอาชีพของ

ตนเอง  ถึงแมวาผูบริหารทองถิ่น  (ฝายประจํา)  จะใหความสําคัญกับทักษะดานวิชาชีพนอยที่สุด  

อันเกี่ยวเน่ืองมาจากองคกรปกครองสวนทองถิ่นสวนใหญเจอสถานการณความไมสงบและ

สถานการณการเมือง  ทําใหบุคลากรที่จบการศึกษาดานบัญชีและดานที่เกี่ยวของกับบัญชีมา

ปฏิบัติงานในพื้นที่มีนอย  ยิ่งเปนองคกรที่มีพื้นที่หางไกลอยางองคการบริหารสวนตําบลที่อยูใน  5  

จังหวัดชายแดนใต   

 

ขอมูลเชิงพรรณนาเก่ียวกับคุณภาพงบการเงินขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใน  5  จังหวัด

ชายแดนภาคใต 

 สําหรับความคิดเห็นของผูบริหารทองถิ่น  (ฝายประจํา)  ขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่นใน  5  จังหวัดชายแดนภาคใต  เกี่ยวกับ คุณภาพงบการเงิน ประกอบดวย  ดานความเขาใจ

ได  ดานความเกี่ยวของกับการตัดสินใจ  ดานความเชื่อถือได  ดานการเปรียบเทียบกันได  ผลการ

วิเคราะหขอมูล  ดังตารางที่  4.5 
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ตารางท่ี  4.5  แสดงคาเฉลี่ย  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นที่เกี่ยวกับคุณภาพ

งบการเงินของนักบัญชีขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใน  5  จังหวัดชายแดนภาคใต   

 

คุณภาพงบการเงิน คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบน 

มาตาฐาน 

ระดับ 

ความคิดเห็น 

ดานการเปรียบเทียบกันได 

1.หนวยงานนําเสนอขอมูลในงบการเงิน

เปนลักษณะเดียวกันทุกสิ้นปงบประมาณ 

2.หนวยงานใหความสําคัญกับการจัดทํางบ

การเงินที่อยูในชวงระยะเวลาเดียวกันทุก

สิ้นปงบประมาณ 

3.หนวยงานยึดถือแนวทางปฏิบั ติตาม

วิธีการที่ใชในสิ้นปงบประมาณที่ผานมา 

4.หนวยงานตองนําเสนอรายงานทางการ

เงิน  เพื่อใหผู ใชทราบถึงแนวโนมของ

ฐานะทางการเงินและผลการดําเนินงานที่

ผานมาของหนวยงาน 

 

4.39 

 

4.34 

 

 

4.31 

 

4.27 

 

 

 

 

0.61 

 

0.64 

 

 

0.62 

 

0.64 

 

 

 

 

มาก 

 

มาก 

 

 

มาก 

 

มาก 

รวม 4.33 0.54 มาก 

ดานความเขาใจได  

1.หนวยงานใหความสําคัญกับการจัดทํางบ

การเงินที่มีรูปแบบกําหนดตามมาตรฐาน

การบัญชี 

2.หนวยงานใหความสําคัญกับรายละเอียด

ประกอบงบการเงิน  ในงบการเงิน  เพื่อให

ผูใชงบการเงินเขาใจงาย 

3.หนวยงานแสดงหมายเหตุประกอบงบ

การเงินแตละรายการ  เพื่อใหไดขอมูลที่

ชัดเจน 

 

 

4.34 

 

 

4.21 

 

 

4.18 

 

 

0.63 

 

 

0.63 

 

 

0.68 

 

 

 

มาก 

 

 

มาก 

 

 

มาก 
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ตารางท่ี  4.5  แสดงคาเฉลี่ย  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นที่เกี่ยวกับคุณภาพ

งบการเงินของนักบัญชีขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใน  5  จังหวัดชายแดนภาคใต  (ตอ) 

 

คุณภาพงบการเงิน คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบน 

มาตาฐาน 

ระดับ 

ความคิดเห็น 

4.หนวยงานนําเสนอขอมูลที่เกี่ยวของกับ

หนวยงานอยางเพียงพอ  เพื่อใหผูใชงบ

การเงินสามารถนําไปใชประกอบการ

ตัดสินใจ 

5.หนวยงานจัดทํางบการเงินที่เหมาะสม

และสามารถนําไปวิเคราะห  เพื่อประเมิน

เหตุการณในอนาคตได 

4.13 

 

 

 

4.12 

 

0.65 

 

 

 

0.63 

 

มาก 

 

 

 

มาก 

รวม 4.20 0.53 มาก 

ดานความเชื่อถือได 

1.หนวยงานใหความสําคัญกับการนําเสนอ

ขอมูลที่ครบถวน  และสามารถตรวจสอบ

ไดจากบุคคลที่เกี่ยวของดวยความโปรงใส 

2.หนวยงานจัดทํางบการเงิน  โดยใชดุลย

พินิจอยางระมัดระวัง  และคํานึงถึงการใช

ประโยชนรวมกัน 

3.หนวยงานจัดทําและนําเสนองบการเงิน

ไ ด ทั น เ ว ล า   แ ล ะ เ ที่ ย ง ต ร ง   เ พื่ อ ใ ห

ผูเกี่ยวของสามารถนําไปใชในการตัดสินใจ 

4.หนวยงานจัดทํางบการเงิน  โดยปราศจาก

วัตถุประสงคหรือผลลัพธอยางใดอยางหน่ึง 

5.หนวยงานมีการบันทึกเกณฑคงคางที่

สามารถตรวจสอบได 

6.หนวยงานจัดทํางบการเงินเปนตามเน้ือหา

และความเปนจริงดานเศรษฐกิจ 

 

4.24 

 

 

4.24 

 

 

4.20 

 

 

4.17 

 

4.13 

 

4.09 

 

 

0.70 

 

 

0.64 

 

 

0.67 

 

 

0.73 

 

0.62 

 

0.66 

 

 

มาก 

 

 

มาก 

 

 

มาก 

 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

รวม 4.18 0.53 มาก 
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ตารางท่ี  4.5  แสดงคาเฉลี่ย  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นที่เกี่ยวกับคุณภาพ

งบการเงินของนักบัญชีขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใน  5  จังหวัดชายแดนภาคใต  (ตอ) 

 

คุณภาพงบการเงิน คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบน 

มาตาฐาน 

ระดับ 

ความคิดเห็น 

ดานความเกี่ยวของกับการตัดสินใจ 

1.หนวยงานใหความสําคัญในการเปดเผย

ขอมูลที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางชัดเจน 

2.หนวยงานมีขอมูลที่จะนําไปใชในการ

ตัดสินใจในการแกไขในปญหาตางๆ  ที่

เกี่ยวของได 

3.หนวยงานควรใหความสําคัญกับขอมูลที่

จะสงผลกระทบตอการประเมินจุดแข็งและ

จุดออนของหนวยงาน 

4.หนวยงานมีการจัดเตรียมขอมูลเกี่ยวกับ

การตัดสินใจในคร้ังกอน  เพื่อชวยในการ

ตัดสินใจของผูบริหารในอนาคต 

5.หนวยงานมีความรับผิดชอบในการจัดทํา

ง บ ก า ร เ งิ น ที่ ทั น ต อ ก า ร ตั ด สิ น ใ จ เ ชิ ง

เศรษฐกิจและเปนขอมูลที่มีประโยชน 

6.หนวยงานมีการเตรียมขอมูลที่จะชวยใน

การคาดคะเนหรือยืนยันขอผิดพลาดของผล

การประเมินในปที่ผานมา 

 

4.10 

 

4.07 

 

 

4.02 

 

 

4.00 

 

 

4.00 

 

 

4.00 

 

 

0.67 

 

0.60 

 

 

0.67 

 

 

0.69 

 

 

0.65 

 

 

0.58 

 

 

 

มาก 

 

มาก 

 

 

มาก 

 

 

มาก 

 

 

มาก 

 

 

มาก 

รวม 4.03 0.52 มาก 

  จากตารางที่  4.5  พบวา  ผูบริหารทองถิ่น  (ฝายประจํา)  ขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่นใหความสําคัญกับคุณภาพงบการเงิน  ในระดับมากทั้ง  4  ดาน  คือ  ดานการเปรียบเทียบกัน

ได  (คาเฉลี่ย  =  4.33)  รองลงมาดานความเขาใจได  (คาเฉลี่ย  =  4.20)  ดานความเชื่อถือได  

(คาเฉลี่ย  =  4.18)  และดานความเกี่ยวของกับการตัดสินใจ  (คาเฉลี่ย  =  4.03)  ตามลําดับ  เมื่อ

จําแนกยอยคุณภาพงบการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใน  5  จังหวัดชายแดนภาคใต  พบวา  

อยูในระดับมากทุกดาน  ซึ่งดานความเขาใจไดหนวยงานใหความสําคัญกับการจัดทํางบการเงินที่มี
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รูปแบบกําหนดตามมาตรฐานการบัญชี  (คาเฉลี่ย  =  4.34)  หนวยงานใหความสําคัญกับรายละเอียด

ประกอบงบการเงินในงบการเงิน  เพื่อใหผูใชงบการเงินเขาใจงาย  (คาเฉลี่ย  =  4.21)  หนวยงาน

แสดงหมายเหตุประกอบงบการเงินแตละรายการ  เพื่อใหไดขอมูลที่ชัดเจน  (คาเฉลี่ย  =  4.18)  ดาน

ความเกี่ยวของกับการตัดสินใจหนวยงานใหความสําคัญในการเปดเผยขอมูลที่มีการเปลี่ยนแปลง

อยางชัดเจน  (คาเฉลี่ย  =  4.10)  หนวยงานมีขอมูลที่จะนําไปใชในการตัดสินใจในการแกไขใน

ปญหาตางๆ  ที่เกี่ยวของได  (คาเฉลี่ย  =  4.07)  หนวยงานใหความสําคัญกับขอมูลที่จะสงผล

กระทบตอการประเมินจุดแข็งและจุดออนของหนวยงาน  (คาเฉลี่ย  =  4.02)  ดานความเชื่อถือได

หนวยงานใหความสําคัญกับการนําเสนอขอมูลที่ครบถวน  และสามารถตรวจสอบไดจากบุคคลที่

เกี่ยวของดวยความโปรงใส  (คาเฉลี่ย  =  4.24)  หนวยงานจัดทํางบการเงิน  โดยใชดุลยพินิจอยาง

ระมัดระวัง  และคํานึงถึงการใชประโยชนรวมกัน  (คาเฉลี่ย  =  4.24)  หนวยงานจัดทําและนําเสนองบ

การเงินไดทันเวลา  และเที่ยงตรง  เพื่อใหผูเกี่ยวของสามารถนําไปใชในการตัดสินใจ  (คาเฉลี่ย  =  4.20)  

ดานการเปรียบเทียบกันไดหนวยงานนําเสนอขอมูลในงบการเงินเปนลักษณะเดียวกันทุกสิ้น

ปงบประมาณ  (คาเฉลี่ย  =  4.39)  หนวยงานใหความสําคัญกับการจัดทํางบการเงินที่อยูในชวง

ระยะเวลาเดียวกันทุกสิ้นปงบประมาณ  (คาเฉลี่ย  =  4.34)  หนวยงานตองนําเสนอรายงานทางการ

เงิน  เพื่อใหผูใชทราบถึงแนวโนมของฐานะทางการเงินและผลการดําเนินงานที่ผานมาของ

หนวยงาน  (คาเฉลี่ย  =  4.27)  ตามลําดับ 

 

จากผลการวิจัย  คุณภาพงบการเงินขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใน  5  จังหวัด

ชายแดนภาคใต  พบวา  คุณภาพงบการเงินมีความสําคัญกับองคกรในทุกดานระดับคะแนนที่มาก  

แตจะมีดานการเปรียบเทียบไดที่มีคะแนนมากที่สุด  เพราะหลักการจัดทํารายงานงบการเงินของ

ภาครัฐระบุไว  โดยจะตองใชหลักเกณฑและชวงเวลาเดียวกันทุกป  เพื่องายตอการรายงานงบ

การเงินใหทราบถึงแนวโนมฐานะทางการเงินและผลการดําเนินงานขององคกร  ถึงแมวาดานความ

เกี่ยวของกับการตัดสินใจ  จะมีระดับคะแนนนอยที่สุด  เน่ืองจากสถานการณความไมสงบในพื้นที่  

ทําใหองคกรยากตอการประเมินจุดแข็งและจุดออนที่ใชในการตัดสินใจ  หากเหตุการณในปจจุบัน

ยังมีอยู 
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การวิเคราะหขอมูลเพื่อการทดสอบสมมติฐาน 

  งานวิจัยน้ีไดกําหนดสมมติฐาน  เพื่อการศึกษาหลักธรรมาภิบาลและความรู

ความสามารถของนักบัญชีที่มีผลตอคุณภาพงบการเงินขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใน  5  

จังหวัดชายแดนภาคใตทั้งหมด  3  สมมติฐาน  ซึ่งมีรายละเอียดปรากฏดังตาราง   

 

1.  หลักธรรมาภิบาลมีความสัมพันธกับคุณภาพงบการเงินขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่นใน  5  จังหวัดชายแดนภาคใต 

  ความสัมพันธระหวางหลักธรรมาภิบาลและคุณภาพงบการเงินขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น  พบวา  หลักธรรมาภิบาล  ทั้ง  10  ดาน  ประกอบดวย  หลักประสิทธิภาพ  

หลักประสิทธิผล  หลักการตอบสนอง  หลักภาระรับผิดชอบ  หลักเปดเผย/โปรงใส  หลักนิติธรรม  

หลักเสมอภาค  หลักการมีสวนรวม   หลักกระจายอํานาจ   หลักคุณธรรมจริยธรรม  มีความสัมพันธ

ในเชิงบวกกับคุณภาพงบการเงิน  ทั้ง  4  ดาน  ประกอบดวย  ดานความเขาใจ  ดานความเกี่ยวของ

กับการตัดสินใจ  ดานความเชื่อถือได  ดานเปรียบเทียบได  ซึ่งมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ  0.05  แสดงในตาราง  4.6   
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ตาราง  4.6  แสดงตารางเมทริกความสัมพันธระหวางตัวแปร  (Correlation  Matric) 

 

ตัวแปร 

(Variables) 

Mean S.D. EC ET RP AT TP RL EQ PC DT ME UB RV RB CB 

หลักประสิทธิภาพ 3.97 0.51 1.000              

หลักประสิทธิผล 4.13 0.52 .563** 1.000             

หลักการตอบสนอง 4.25 0.57 .364** .303** 1.000            

หลักภาระรับผิดชอบ 4.34 0.55 .413** .445** .477** 1.000           

หลักเปดเผย /  

โปรงใส 

4.08 0.58 .392** .432** .333** .511** 1.000          

หลักนิติธรรม 4.21 0.51 .439** .482** .463** .505** .438** 1.000         

หลักเสมอภาค 4.00 0.65 .312** .331** .232** .358** .456** .436** 1.000        

หลักการมีสวนรวม 3.86 0.60 .229** .237** .382** .260** .352** .341** .543** 1.000       

หลักกระจายอํานาจ 3.94 0.59 .373** .336** .275** .374** .462** .423** .612** .596** 1.000      

หลักคุณธรรม/ 

จริยธรรม 

4.19 0.60 .436** .469** .328** .494** .528** .495** .536** .481** .634** 1.000     
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ตาราง  4.6  แสดงตารางเมทริกความสัมพันธระหวางตัวแปร  (Correlation  Metric) (ตอ) 

 

ตัวแปร 

(Variables) 

Mean S.D. EC ET RP AT TP RL EQ PC DT ME UB RV RB CB 

ดานความเขาใจได 4.20 0.53 .424** .403** .363** .515** .400** .472** .348** .249** .446** .504** 1.000    

ดานความเ ก่ียวของ

กับการตัดสินใจ 

4.03 0.52 .419** .412** .316** .502** .398** .520** .372** .284** .475** .479** .730** 1.000   

ดานความเช่ือถือได 4.18 0.53 .400** .374** .407** .577** .418** .443** .228** .238** .402** .491** .721** .696** 1.000  

ดานการเปรียบเทียบ

ได 

4.33 0.54 .369** .338** .393** .492** .339** .353** .244** .372** .357** .395** .654** .630** .726** 1.000 

 

**  Correlation is significant at the 0.05 level  

 

หลักประสิทธิภาพ  (Efficiency)              =  EC        หลักประสิทธิผล  (Effectiveness)          =  ET 

หลักการตอบสนอง  (Responsiveness)    =  RP        หลักภาระรับผิดชอบ (Accountability)         =  AT 

หลักการเปดเผย / โปรงใส (Transparency)  =  TP        หลักนิติธรรม  (Rule  of  Law)           =  RL 

หลักความเสมอภาค (Equity)     =  EQ        หลักการมีสวนรวม  (Participation)         =  PC 

หลักการกระจายอํานาจ (Decentralization)  =  DT        หลักคุณธรรม  จริยธรรม (Morality/Ethic)   =  ME 

ดานความเขาใจ (Understandability)  =  UB     ดานความเกี่ยวของกับการตัดสินใจ (Relevance)  =  RV 

ความเชื่อถือได (Reliability)   =  RB         การเปรียบเทียบกันได (Comparability)        =  CB 
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  ดังน้ันตาราง  4.6  หลักธรรมาภิบาลมีความสัมพันธกับคุณภาพงบการเงินของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่นใน  5  จังหวัดชายแดนภาคใต  พบวา  ภาพรวมของหลักธรรมาภิบาล

กับคุณภาพงบการเงิน  ซึ่งหลักประสิทธิภาพมีความสัมพันธในเชิงบวกกับดานความเขาใจ  ดาน

ความเกี่ยวของกับการตัดสินใจ  ดานความเชื่อถือได  ดานเปรียบเทียบได  (r  = 0.424 , r  = 0.419, 

r  = 0.400 ,  r  = 0.369)  หลักประสิทธิผลมีความสัมพันธในเชิงบวกกับดานความเขาใจ  ดานความ

เกี่ยวของกับการตัดสินใจ  ดานความเชื่อถือได  ดานเปรียบเทียบได  (r  = 0.403 , r  = 0.412 , r  = 0.374 ,  

r  = 0.338)  หลักการตอบสนองมีความสัมพันธในเชิงบวกกับดานความเขาใจ  ดานความเกี่ยวของ

กับการตัดสินใจ  ดานความเชื่อถือได  ดานเปรียบเทียบได  (r  = 0.363 , r  = 0.316 , r  = 0.407 ,  

r  = 0.393)  หลักภาระรับผิดชอบมีความสัมพันธในเชิงบวกกับดานความเขาใจ  ดานความเกี่ยวของ

กับการตัดสินใจ  ดานความเชื่อถือได  ดานเปรียบเทียบได  (r  = 0.515 , r  = 0.502 , r  = 0.577 ,  

r  = 0.492)  หลักเปดเผย/โปรงใสมีความสัมพันธในเชิงบวกกับดานความเขาใจ  ดานความเกี่ยวของ

กับการตัดสินใจ  ดานความเชื่อถือได  ดานเปรียบเทียบได  (r  = 0.400 , r  = 0.398 , r  = 0.418 ,  

r  = 0.339)  หลักนิติธรรมมีความสัมพันธในเชิงบวกกับดานความเขาใจ  ดานความเกี่ยวของกับการ

ตัดสินใจ  ดานความเชื่อถือได  ดานเปรียบเทียบได  (r  = 0.472 , r  = 0.520 , r  = 0.403 ,  r  = 0.353)  

หลักเสมอภาคมีความสัมพันธในเชิงบวกกับดานความเขาใจ  ดานความเกี่ยวของกับการตัดสินใจ  

ดานความเชื่อถือได  ดานเปรียบเทียบได (r  = 0.348 , r  = 0.372 , r  = 0.228 ,  r  = 0.244)  

หลักการมีสวนรวมมีความสัมพันธในเชิงบวกกับดานความเขาใจ  ดานความเกี่ยวของกับการ

ตัดสินใจ  ดานความเชื่อถือได  ดานเปรียบเทียบได  ( r  = 0.249 , r  = 0.284 , r  = 0.238 ,  r  = 0.372) 

หลักกระจายอํานาจมีความสัมพันธในเชิงบวกกับดานความเขาใจ  ดานความเกี่ยวของกับการ

ตัดสินใจ  ดานความเชื่อถือได  ดานเปรียบเทียบได  ( r  = 0.446 , r  = 0.475 , r  = 0.402 ,  r  = 0.357)  

หลักคุณธรรมจริยธรรมมีความสัมพันธในเชิงบวกกับดานความเขาใจ  ดานความเกี่ยวของกับการ

ตัดสินใจ  ดานความเชื่อถือได  ดานเปรียบเทียบได  ( r  = 0.504 , r  = 0.479 , r  = 0.491 ,  r  = 0.395)  

  อีกทั้งยังพบวาระหวางตัวแปรยังสงผลกันเอง  โดยผลของหลักประสิทธิภาพมี

ความสัมพันธในเชิงบวกกับหลักประสิทธิผลมากที่สุด  ( r = 0.563 ) หลักประสิทธิผลมี

ความสัมพันธในเชิงบวกกับหลักนิติธรรมมากที่สุด  ( r = 0.482)  หลักการตอบสนองมี

ความสัมพันธในเชิงบวกกับหลักภาระรับผิดชอบมากที่สุด  ( r = 0.477)  หลักภาระรับผิดชอบมี

ความสัมพันธในเชิงบวกกับหลักเปดเผย / โปรงใสมากที่สุด  ( r = 0.511)  หลักเปดเผย / โปรงใสมี

ความสัมพันธในเชิงบวกกับหลักคุณธรรม / จริยธรรมมากที่สุด  ( r = 0.528)  หลักนิติธรรมมี

ความสัมพันธในเชิงบวกกับหลักคุณธรรม / จริยธรรมมากที่สุด  ( r = 0.495)  หลักเสมอภาคมี

ความสัมพันธในเชิงบวกกับหลักกระจายอํานาจมากที่สุด  ( r = 0.612)  หลักการมีสวนรวมมี



67 
 

ความสัมพันธในเชิงบวกกับหลักการกระจายอํานาจมากที่สุด  ( r = 0.596)  หลักการมีสวนรวมมี

ความสัมพันธในเชิงบวกกับหลักคุณธรรม / จริยธรรมมากที่สุด  ( r = 0.634)  หลักคุณธรรม / 

จริยธรรมมีความสัมพันธในเชิงบวกกันเอง  ซึ่งยอมรับสมมติฐาน  H 1   

 

  ภาพที่  2  แสดงความสัมพันธระหวางหลักธรรมาภิบาลกับคุณภาพงบการเงินของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น  ตามสมมติฐานที่  H 1  โดยหลักภาระรับผิดชอบ  หลักการตอบสนอง  

หลักนิติธรรม  หลักคุณธรรมจริยธรรม  หลักประสิทธิผล  หลักเปดเผย/โปรงใส  หลักเสมอภาค  

หลักประสิทธิภาพ  หลักกระจายอํานาจ  และหลักการมีสวนรวม  มีความสัมพันธในเชิงบวกตอ

คุณภาพงบการเงินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น   

 

 

 

 

  

 

                  H  1 

 

 

 

 

 
 

 

 

ภาพที่  2  ความสัมพันธระหวางหลักธรรมาภิบาลกับคุณภาพงบการเงิน 

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใน  5  จังหวัดชายแดนภาคใต 

 

 

หลักธรรมาภิบาลขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่นใน  5  จังหวัดชายแดนภาคใต 

- หลักประสิทธิภาพ 

- หลักประสิทธิผล 

- หลักการตอบสนอง 

- หลักภาระรับผิดชอบ 

- หลักเปดเผย / โปรงใส 

- หลักนิติธรรม 

- หลักเสมอภาค 

- หลักการมีสวนรวม 

- หลักกระจายอํานาจ 

- หลักคุณธรรม / จริยธรรม 

คุณภาพงบการเงินขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่นใน  5  

จังหวัดชายแดนภาคใต 

-  ดานความเขาใจได 

- ดานความเกี่ยวของกับ

การตัดสินใจ 

- ดานความเชื่อถือได 

- ดานการเปรียบเทียบได 
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2.   ความรูความสามารถของนักบัญชีมีความสัมพันธคุณภาพงบการเงินของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่นใน  5  จังหวัดชายแดนภาคใต 

  ความสัมพันธระหวางความรูความสามารถของนักบัญชีและคุณภาพงบการเงิน

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  พบวา  ความรูความสามารถของนักบัญชี  ทั้ง  4  ดาน  

ประกอบดวย  ทักษะดานความรู  ทักษะดานวิชาชีพ  ทักษะดานจริยธรรม  ทักษะดานประสบการณ  

มีความสัมพันธในเชิงบวกกับคุณภาพงบการเงิน  ทั้ง  4  ดาน  ประกอบดวย  ดานความเขาใจ  ดาน

ความเกี่ยวของกับการตัดสินใจ  ดานความเชื่อถือได  ดานเปรียบเทียบได  ซึ่งมีความสัมพันธกัน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05  แสดงในตาราง  4.7 
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ตาราง  4.7  แสดงตารางเมทริกความสัมพันธระหวางตัวแปร  (Correlation  Matric)   

 

ตัวแปร 

(Variables) 

Mean S.D. KS PS ES XS UB RV RB CB 

ทักษะดานความรู 4.06 0.47 1.000        

ทักษะดานวิชาชีพ 4.39 0.46 .780** 1.000       

ทักษะดานจรรยาบรรณ 4.17 0.53 .631** .775** .1000      

ทักษะดานประสบการณ 4.03 0.55 .676** .683** .683** .1000     

ดานความเขาใจได 4.20 0.53 .637** .619** .637** .582** 1.000    

ดานความเก่ียวของกับการตัดสินใจ 4.03 0.52 .584** .642** .629** .610** .730** 1.000   

ดานความเช่ือถือได 4.18 0.53 .600** .570** .646** .575** .721** .696** 1.000  

ดานการเปรียบเทียบได 4.33 0.54 .447** .457** .547** .465** .654** .630** .726** 1.000 

 

**  Correlation is significant at the 0.05 level  
 

ทักษะดานความรู  (Knowledge  Skill)  =  KS  ทักษะดานวิชาชีพ  (Professional  Skill)          =  PS 

ทักษะดานจรรยาบรรณ  (Ethics  Skill)  =  ES  ทักษะดานประสบการณ  (Experience  Skill)      =  XS 

ดานความเขาใจ (Understandability)  =  UB     ดานความเกี่ยวของกับการตัดสินใจ (Relevance)  =  RV 

ความเชื่อถือได (Reliability)   =  RB      การเปรียบเทียบกันได (Comparability)               =  CB 
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  ดังน้ันตาราง  4.7  ความรูความสามารถของนักบัญชีมีความสัมพันธกับคุณภาพงบ

การเงินขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใน  5  จังหวัดชายแดนภาคใต  พบวา  ภาพรวมความรู

ความสามารถของนักบัญชีกับคุณภาพงบการเงิน  ซึ่งทักษะดานความรูมีความสัมพันธในเชิงบวก

กับดานความเขาใจ  ดานความเกี่ยวของกับการตัดสินใจ  ดานความเชื่อถือได  ดานเปรียบเทียบได 

(r  = 0.637 , r  = 0.584 , r  = 0.600 ,  r  = 0.447)  ทักษะดานวิชาชีพมีความสัมพันธในเชิงบวกกับ

ดานความเขาใจ  ดานความเกี่ยวของกับการตัดสินใจ  ดานความเชื่อถือได  ดานเปรียบเทียบได  

(r  = 0.619 , r  = 0.642 , r  = 0.570 ,  r  = 0.457)  ทักษะดานจรรยาบรรณมีความสัมพันธในเชิงบวก

กับดานความเขาใจ  ดานความเกี่ยวของกับการตัดสินใจ  ดานความเชื่อถือได  ดานเปรียบเทียบได  

(r  = 0.637 , r  = 0.629 , r  = 0.646 ,  r  = 0.547) ทักษะดานประสบการณมีความสัมพันธในเชิงบวก

กับดานความเขาใจ  ดานความเกี่ยวของกับการตัดสินใจ  ดานความเชื่อถือได  ดานเปรียบเทียบได  

(r  = 0.582 , r  = 0.610 , r  = 0.575 ,  r  = 0.465)   

  อีกทั้งยังพบวาระหวางตัวแปรยังสงผลกันเอง  โดยผลของทักษะดานความรูมี

ความสัมพันธในเชิงบวกกับทักษะดานวิชาชีพมากที่สุด  (r = 0.780)  ทักษะดานวิชาชีพมี

ความสัมพันธในเชิงบวกกับทักษะดานจริยธรรมมากที่สุด  (r = 0.775)  ทักษะดานจริยธรรมมี

ความสัมพันธในเชิงบวกกับทักษะดานประสบการณมากที่สุด  (r = 0.683)  ทักษะดาน

ประสบการณมีความสัมพันธกันเอง ซึ่งยอมรับสมมติฐาน  H 2  

  ภาพที่  3  แสดงความสัมพันธระหวางความรูความสามารถของนักบัญชีและ

คุณภาพงบการเงินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  ตามสมมติฐานที่  H 2  โดยทักษะดานความรู  

ทักษะดานวิชาชีพ  ทักษะดานจรรยาบรรณ  ทักษะดานประสบการณ  มีความสัมพันธในเชิงบวกกับ

คุณภาพงบการเงินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น   

 

 

 

                                                                      H  2 

 

 

 

 
 

ภาพที่  3  ความสัมพันธระหวางความรูความสามารถของนักบัญชีกับคุณภาพงบการเงิน 

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใน  5  จังหวัดชายแดนภาคใต 

ความรูความสามารถของนักบัญชี

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใน  

5  จังหวัดชายแดนภาคใต   

- ทักษะดานความรู 

- ทักษะดานวิชาชีพ 

- ทักษะดานจรรยาบรรณ 

- ทักษะดานประสบการณ 

คุณภาพงบการเงินขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่นใน  5  จังหวัดชายแดนภาคใต 

- ดานความเขาใจได 

- ดานความเกี่ยวของกับการ

ตัดสินใจ 

- ดานความเชื่อถือได 

- ดานการเปรียบเทียบได 
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3.  หลักธรรมาภิบาลมีความสัมพันธกับความรูความสามารถของนักบัญชีของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่นใน  5  จังหวัดชายแดนใต 

  ความสัมพันธระหวางหลักธรรมาภิบาลและความรูความสามารถของนักบัญชีของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น  พบวา  หลักธรรมาภิบาล  ทั้ง  10  ดาน  ประกอบดวย  หลัก

ประสิทธิภาพ  หลักประสิทธิผล  หลักการตอบสนอง  หลักภาระรับผิดชอบ   หลักเปดเผย/โปรงใส  

หลักนิติธรรม  หลักเสมอภาค  หลักการมีสวนรวม   หลักกระจายอํานาจ   หลักคุณธรรมจริยธรรม  

มีความสัมพันธกับความรูความสามารถของนักบัญชี  ทั้ง  4  ดาน  ประกอบดวย  ทักษะดานความรู  

ทักษะดานวิชาชีพ  ทักษะดานจริยธรรม  ทักษะดานประสบการณ  ซึ่งมีความสัมพันธกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ  0.05  แสดงในตาราง  4.8 
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ตาราง  4.8  แสดงตารางเมทริกความสัมพันธระหวางตัวแปร  (Correlation  Matrix)   

 

ตัวแปร 

(Variables) 

Mean S.D. EC ET RP AT TP RL EQ PC DT ME KS PS ES XS 

หลักประสิทธิภาพ 3.97 0.51 .1000              

หลักประสิทธิผล 4.13 0.52 .563** 1.000             

หลักการตอบสนอง 4.25 0.57 .364** .303** 1.000            

หลักภาระรับผิดชอบ 4.34 0.55 .413** .445** .477** 1.000           

หลักเปดเผย /  

โปรงใส 

4.08 0.58 .392** .432** .333** .511** 1.000          

หลักนิติธรรม 4.21 0.51 .439** .482** .463** .505** .438** 1.000         

หลักเสมอภาค 4.00 0.65 .312** .331** .232** .358** .456** .436** 1.000        

หลักการมีสวนรวม 3.86 0.60 .229* .237** .382** .260** .352** .341** .543** 1.000       

หลักกระจายอํานาจ 3.94 0.59 .373** .366** .275** .374** .462** .423** .612** .596** 1.000      

หลักคุณธรรม / 

จริยธรรม 

4.19 0.60 .436** .469** .328** .494** .528** .495** .536** .481** .634** 1.000     

ทักษะ 

ดานความรู 

4.06 0.47 .449** .434** .386** .509** .464** .532** .426** .346** .495** .471** 1.000    

ทักษะ 

ดานวิชาชีพ 

4.39 0.46 .468** .444** .340** .536** .458** .587** .433** .387** .531** .563** .780** 1.000   
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ตาราง  4.8  แสดงสถิติเชิงพรรณนา  (Descriptive  Statistics)  และเมทริกซความสัมพันธระหวางตัวแปร  (Correlation  Matrix)  (ตอ) 

 

ตัวแปร 

(Variables) 

Mean S.D. EC ET RP AT TP RL EQ PC DT ME KS PS ES XS 

ทักษะดาน 

จรรยาบรรณ 

4.17 0.53 .381** .408** .349** .491** .370** .474** .307** .269** .438** .527** .631** .775** 1.000  

ทักษะดาน 

ประสบการณ 

4.03 0.55 .355** .269** .264** .411** .317** .428** .218** .447** .359** .305** .646** .683** .683** 1.000 

 

 

**  Correlation is significant at the 0.05  

 

หลักประสิทธิภาพ  (Efficiency)              =  EC  หลักประสิทธิผล  (Effectiveness)          =  ET 

หลักการตอบสนอง  (Responsiveness)    =  RP      หลักภาระรับผิดชอบ (Accountability)              =  AT 

หลักการเปดเผย / โปรงใส (Transparency)  =  TP  หลักนิติธรรม  (Rule  of  Law)                      =  RL 

หลักความเสมอภาค (Equity)     =  EQ  หลักการมีสวนรวม  (Participation)         =  PC 

หลักการกระจายอํานาจ (Decentralization)  =  DT  หลักคุณธรรม  จริยธรรม (Morality/Ethic)         =  ME 

ทักษะดานความรู  (Knowledge  Skill)  =  KS  ทักษะดานวิชาชีพ  (Professional  Skill)          =  PS 

ทักษะดานจรรยาบรรณ  (Ethics  Skill)  =  ES  ทักษะดานประสบการณ  (Experience  Skill)      =  XS 
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  จากตาราง  4.8  หลักธรรมาภิบาลมีความสัมพันธกับความรูความสามารถของนัก

บัญชีขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใน  5  จังหวัดชายแดนภาคใต  พบวา  หลักประสิทธิภาพมี

ความสัมพันธเชิงบวกกับทักษะดานความรู  ทักษะดานวิชาชีพ  ทักษะจรรยาบรรณ  ทักษะดาน

ประสบการณ  (r  =  0.449 , r = 0.468 , r = 0.381 , r = 0.355)  หลักประสิทธิผลมีความสัมพันธเชิง

บวกกับทักษะดานความรู  ทักษะดานวิชาชีพ  ทักษะจรรยาบรรณ  ทักษะดานประสบการณ  (r  = 0.434 , 

r = 0.444 , r = 0.408 , r = 0.269)  หลักการตอบสนองมีความสัมพันธเชิงบวกกับทักษะดานความรู  

ทักษะดานวิชาชีพ  ทักษะจรรยาบรรณ  ทักษะดานประสบการณ  (r  =  0.386 , r = 0.340 , r = 0.349 , 

r = 0.264)  หลักภาระรับผิดชอบมีความสัมพันธเชิงบวกกับทักษะดานความรู  ทักษะดานวิชาชีพ  

ทักษะจรรยาบรรณ  ทักษะดานประสบการณ (r  =  0.509 , r = 0.536 , r = 0.491 , r = 0.411)  หลัก

เปดเผย/โปรงใสมีความสัมพันธ เชิงบวกกับทักษะดานความรู   ทักษะดานวิชาชีพ  ทักษะ

จรรยาบรรณ  ทักษะดานประสบการณ  (r  =  0.464 , r = 0.458 , r = 0.370 , r = 0.317)  หลักนิติ

ธรรมมีความสัมพันธเชิงบวกกับทักษะดานความรู  ทักษะดานวิชาชีพ  ทักษะจรรยาบรรณ  ทักษะ

ดานประสบการณ  (r  =  0.532 , r = 0.587 , r = 0.474 , r = 0.428)  หลักเสมอภาคมีความสัมพันธ

เชิงบวกกับทักษะดานความรู  ทักษะดานวิชาชีพ  ทักษะจรรยาบรรณ  ทักษะดานประสบการณ  

(r  =  0.426 , r = 0.433 , r = 0.307 , r = 0.218)  หลักการมีสวนรวมมีความสัมพันธเชิงบวกกับทักษะ

ดานความรู  ทักษะดานวิชาชีพ  ทักษะจรรยาบรรณ  ทักษะดานประสบการณ  (r  =  0.346 , r = 0.387 , 

r = 0.269 , r = 0.147) หลักกระจายอํานาจมีความสัมพันธเชิงบวกกับทักษะดานความรู  ทักษะดาน

วิชาชีพ  ทักษะจรรยาบรรณ  ทักษะดานประสบการณ  (r  =  0.495 , r = 0.531 , r = 0.438 , r = 0.359 )  

หลักคุณธรรมจริยธรรมมีความสัมพันธเชิงบวกกับทักษะดานความรู  ทักษะดานวิชาชีพ  ทักษะ

จรรยาบรรณ  ทักษะดานประสบการณ  (r  =  0.471 , r = 0.563 , r = 0.527 , r = 0.305)  และแตละ

ดานก็มีความสัมพันธกันเอง  ซึ่งหลักธรรมาภิบาลทั้ง  10  หลัก  และความรูความสามารถของ

นักบัญชีทั้ง  4  ดาน   

  อีกทั้งยังพบวาระหวางตัวแปรยังมีความสัมพันธกันเอง  โดยผลของหลัก

ประสิทธิภาพมีความสัมพันธกับหลักประสิทธิผลมากที่สุด  (r = 0.563) หลักประสิทธิผลมี

ความสัมพันธกับหลักนิติธรรมมากที่สุด  (r = 0.482)  หลักการตอบสนองมีความสัมพันธกับหลัก

ภาระรับผิดชอบมากที่สุด  (r = 0.477)  หลักภาระรับผิดชอบมีความสัมพันธกับหลักนิติธรรมมาก

ที่สุด  (r = 0.505)  หลักเปดเผย / โปรงใสมีความสัมพันธกับหลักคุณธรรม / จริยธรรมมากที่สุด  

(r = 0.528)  หลักนิติธรรมมีความสัมพันธกับหลักคุณธรรม / จริยธรรมมากที่สุด  (r = 0.495)  หลัก

เสมอภาคมีความสัมพันธกับหลักการมีสวนรวมมากที่สุด  (r = 0.543)  หลักการมีสวนรวมมี

ความสัมพันธกับหลักการกระจายอํานาจมากที่สุด  (r = 0.596)  หลักการกระจายอํานาจมี
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ความสัมพันธกับหลักคุณธรรม / จริยธรรมมากที่สุด  ( r = 634 )  หลักคุณธรรม / จริยธรรมมี

ความสัมพันธกันเอง  ซึ่งยอมรับสมมติฐาน  H 3 

 

  ภาพที่  3  แสดงความสัมพันธระหวางหลักธรรมาภิบาลกับความรูความสามารถ

ของนักบัญชีขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  ตามสมมติฐานที่  H 3  โดยคาดการณวาหลักธรร

มาภิบาล  มีความสัมพันธเชิงบวกกับความรูความสามารถของนักบัญชีขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่น   

 

 

 

 

 

 

                                                                          H  3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่  4  หลักธรรมาภิบาลมีความสัมพันธกับความรูความสามารถของนักบัญชี 

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใน  5  จังหวัดชายแดนภาคใต 

 

 

หลักธรรมาภิบาลขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่นใน  5  

จังหวัดชายแดนภาคใต 

- หลักประสิทธิภาพ   
-  หลักประสิทธิผล   
-  หลักการตอบสนอง   
-  หลักภาระรับผิดชอบ/

สามารถตรวจสอบได   
-  หลักเปดเผย/โปรงใส    
-  หลักนิติธรรม   
-  หลักความเสมอภาค    
-  หลักการมีสวนรวม/การ

พยายามแสวงหาฉันทามติ  
-  หลักการกระจายอํานาจ    
-  หลักคุณธรรม/จริยธรรม   

 

ความรูความสามารถของนักบัญชี

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใน  

5  จังหวัดชายแดนภาคใต 

- ทักษะดานความรู 

-  ทักษะดานวิชาชีพ 

-  ทักษะดานจรรยาบรรณ 

-  ทักษะดานประสบการณ 
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บทที่  5 

 

สรุป  อภิปรายผลและขอเสนอแนะ 

 

  งานวิจัยคร้ังน้ีเปนการศึกษาหลักธรรมาภิบาลและความรูความสามารถของนัก

บัญชีที่มีผลตอคุณภาพงบการเงินขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใน  5  จังหวัดชายแดนภาคใต     

เพื่อเปนแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาความรูความสามารถของนักบัญชีอันจะนําไปสูการ

เปดเผยขอมูลที่ถูกตองแกผูใชงบการเงินที่เกี่ยวของ   

 

สรุปผลการวิจัย 

  1.  ผลการวิเคราะหขอมูลเบื้องตนของกลุมตัวอยาง 

สําหรับความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักธรรมาภิบาลขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใน  

5  จังหวัดชายแดนภาคใตใหความสําคัญในระดับมากทั้ง  10  หลัก  คือ  หลักภาระรับผิดชอบ  

หลักการตอบสนอง  หลักนิติธรรม  หลักคุณธรรมจริยธรรม  หลักประสิทธิผล  หลักเปดเผย/

โปรงใส  หลักเสมอภาค  หลักประสิทธิภาพ  หลักกระจายอํานาจ  และหลักการมีสวนรวม  เมื่อ

จําแนกยอยหลักธรรมาภิบาลขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใน  5  จังหวัดชายแดนภาคใต  พบวา  

อยูในระดับมากทุกดาน  โดยหนวยงานใหความสําคัญหลักนิติธรรมดานการปฏิบัติงานที่เปนไป

ตามขอบัญญัติ / ระเบียบ / ขอบังคับ  รองลงมาคือ  หลักภาระรับผิดชอบดานการจัดทํารายงานแสดงผล

การดําเนินงานใหประชาชนรับทราบในทุกป   หลักการตอบสนองดานการจัดสงรายงานงบการเงิน

ใหผูเกี่ยวของภายในระยะเวลาที่กําหนด  หลักคุณธรรม / จริยธรรมดานการดําเนินงานของ

หนวยงานเห็นไปอยางซื่อสัตย  สุจริต  เที่ยงตรง  และเปนธรรม  หลักการเปดเผย / โปรงใส  ดาน

การเปดเผยผลการดําเนินงานใหประชาชนทราบโดยผานสื่อตางๆ  หลักประสิทธิผลดานการปฏิบัติ

หนาที่อยางเต็มความสามารถ  เพื่อใหบรรลุพันธกิจที่วางไว   หลักกระจายอํานาจดานการ

มอบหมาย  กําหนดหนาที่ในการดําเนินงานอยางชัดเจน  หลักประสิทธิภาพดานการทํางานที่มี

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  มุงเนนคุณภาพและผลงานเปนสําคัญ   หลักความเสมอภาคตอบุคลากรทุก

คนอยางเทาเทียม  โดยไมเลือกปฏิบัติ   หลักการมีสวนรวมในการเปดโอกาสใหบุคลากรมีสวนรวม

ในการกําหนดนโยบาย   

  สําหรับความคิดเห็นเกี่ยวกับความรูความสามารถของนักบัญชีขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่นใน  5  จังหวัดชายแดนภาคใตใหความสําคัญในระดับมากทั้ง  4  ทักษะ  คือ  ทักษะดาน

จรรยาบรรณ  ทักษะดานความรู  ทักษะดานประสบการณ  และทักษะดานวิชาชีพ  เมื่อจําแนกยอย
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ความรูความสามารถของนักบัญชีขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใน  5  จังหวัดชายแดนภาคใต  

พบวา  อยูในระดับมากทุกดาน  โดยทักษะดานความรูในการที่บุคลากรมีความรูความสามารถใน

การจัดทํารายงานทางการเงินและการบริหารจัดการทางเงิน  อีกทั้งมีการพัฒนาความรูดานบัญชีจาก

การอบรมและการศึกษาจากสถาบันการศึกษาเพิ่มเติม  เพื่อนํามาปรับใชในการจัดทํางบการเงิน  

ทักษะดานวิชาชีพในการที่บุคลากรมีความมุงมั่นที่จะปฏิบัติงานดานบัญชีดวยความโปรงใส  

ซื่อสัตย   มีมนุษยสัมพันธที่ดี  อีกทั้งบุคลากรมีความเชื่อมั่นและศรัทธาตอหนวยงานและเพื่อน

รวมงาน  ทักษะดานจรรยาบรรณในการที่บุคลากรมีหลักความประพฤติอันเหมาะสม  ซึ่งแสดงถึง

จริยธรรมในวิชาชีพที่เปนการรักษาชื่อเสียงและการสงเสริมเกียรติยศของวิชาชีพบัญชีในหนาที่ที่

ไดรับมอบหมายอยางเต็มความสามารถและเสียสละเวลาเพื่อสวนรวม  ทักษะดานประสบการณ

บุคลากรมีความมุงมั่นที่จะปฏิบัติงานใหสอดคลองกับความตองการของหนวยงานในการเปนนัก

บัญชีที่ดีและพัฒนางานอยางตอเน่ือง  จากประสบการณและความชํานาญดานงานบัญชีสามารถ

พัฒนาและแกไขปญหาตางๆได  อีกทั้งเพื่อเปนการเพิ่มพูนประสบการณวิชาชีพบัญชีใหสูงขึ้น     

สําหรับความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพงบการเงินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

ใน  5  จังหวัดชายแดนภาคใตใหความสําคัญในระดับมากทั้ง  4  ดาน  คือ  ดานการเปรียบเทียบกัน

ได  ดานความเขาใจได  ดานความเชื่อถือได  และดานความเกี่ยวของกับการตัดสินใจ  เมื่อจําแนก

ยอยคุณภาพงบการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใน  5  จังหวัดชายแดนภาคใต  พบวา  อยูใน

ระดับมากทุกดาน  ซึ่งดานความเขาใจได  หนวยงานใหความสําคัญกับการจัดทํางบการเงินที่มี

รูปแบบการกําหนดตามมาตรฐานการบัญชีและแสดงหมายเหตุประกอบงบการเงินแตละรายการที่

ชัดเจน  เพื่อใหผูใชงบการเงินเขาใจงาย  ดานความเกี่ยวของกับการตัดสินใจหนวยงานให

ความสําคัญกับการเปดเผยขอมูลที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางชัดเจน  สามารถนําไปใชในการตัดสินใจ

และแกไขปญหาตางๆ  ที่เกี่ยวของได  อีกทั้งสามารถประเมินจุดแข็งและจุดออนของหนวยงาน  

ดานความเชื่อถือไดหนวยงานใหความสําคัญกับการนําเสนอขอมูลที่ครบถวน  และสามารถ

ตรวจสอบไดจากบุคคลที่เกี่ยวของดวยความโปรงใส  โดยใชดุลยพินิจอยางระมัดระวัง  และ

คํานึงถึงการใชประโยชนรวมกัน  อีกทั้งหนวยงานจัดทําและนําเสนองบการเงินไดทันเวลา  และ

เที่ยงตรง  เพื่อใหผูเกี่ยวของสามารถนําไปใชในการตัดสินใจได   ดานการเปรียบเทียบกันได  ซึ่ง

หนวยงานนําเสนอขอมูลในงบการเงินเปนลักษณะเดียวและชวงระยะเวลาเดียวกันทุกสิ้น

ปงบประมาณ   เพื่อใหผูใชทราบถึงแนวโนมของฐานะทางการเงินและผลการดําเนินงานที่ผานมา

ของหนวยงาน   
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  2.  ผลการทดสอบสมมติฐาน 

ผลการทดสอบสมมติฐานหลักธรรมาภิบาลมีความสัมพันธกับคุณภาพงบการเงิน

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใน  5  จังหวัดชายแดนภาคใต  พบวา  หลักภาระรับผิดชอบ  

หลักการตอบสนอง  หลักนิติธรรม  หลักคุณธรรมจริยธรรม  หลักประสิทธิผล  หลักเปดเผย/

โปรงใส  หลักเสมอภาค  หลักประสิทธิภาพ  หลักกระจายอํานาจ  และหลักการมีสวนรวม  มี

ความสัมพันธในเชิงบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่  0.05  กับคุณภาพงบการเงินขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่นทุกดาน 

  ผลการทดสอบสมมติฐานความรูความสามารถของนักบัญชีมีความสัมพันธกับ

คุณภาพงบการเงินขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใน  5  จังหวัดชายแดนภาคใต  พบวา  ทักษะ

ดานจรรยาบรรณ   ทักษะดานความรู   ทักษะดานประสบการณ  และทักษะดานวิชาชีพ  มี

ความสัมพันธในเชิงบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่  0.05  กับคุณภาพงบการเงินขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่นทุกดาน 

ผลกา รทดสอบส มมติฐานหลักธ รรมา ภิบา ลมีความสั มพันธ กับค วาม รู

ความสามารถของนักบัญชีขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใน  5  จังหวัดชายแดนภาคใต  พบวา  

หลักธรรมาภิบาล  มีความสัมพันธเชิงบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่   0.05  กับความรู

ความสามารถของนักบัญชีขององคกรปกครองสวนทองถิ่นทุกดาน 

 

ตารางท่ี  5.1  สรุปผลการวิจัยตามขอสมมติฐานการวิจัย 

 

สมมติฐานการวิจัย ผลลัพธ สรุปผล 

1. หลักธรรมาภิบาลมีความ 

สัมพันธกับคุณภาพงบการเงิน

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

ใน  5  จังหวัดชายแดนภาคใต 

     

 

H  1 หลักธรรมาภิบาลมีความสัมพันธในเชิง

บวกตอคุณภาพงบการเงินขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่นใน  5  จังหวัด

ชายแดนภาคใต 

1.1 หลักประสิทธิภาพมีความสัมพันธใน

เชิงบวกกับดานความเขาใจได  ดานความ

เกี่ยวของกับการตัดสินใจ  ดานความ

เชื่อถือได  ดานการเปรียบเทียบได 

ยอมรับ 
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ตารางท่ี  5.1  สรุปผลการวิจัยตามขอสมมติฐานการวิจัย  (ตอ) 

 

สมมติฐานการวิจัย ผลลัพธ สรุปผล 

1.  หลักธรรมาภิบาลมีความ 

สัมพันธกับคุณภาพงบการเงิน

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

ใน  5  จังหวัดชายแดนภาคใต 

 (ตอ) 

     

 

H  1 หลักธรรมาภิบาลมีความสัมพันธในเชิง

บวกตอคุณภาพงบการเงินขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่นใน  5  จังหวัด

ชายแดนภาคใต (ตอ) 

1.2 หลักประสิทธิผลมีความสัมพันธใน

เชิงบวกกับดานความเขาใจได  ดานความ

เกี่ยวของกับการตัดสินใจ  ดานความ

เชื่อถือได ดานการเปรียบเทียบได 

1.3 หลักการตอบสนองมีความ 

สัมพันธในเชิงบวกกับดานความเขาใจได  

ดานความเกี่ยวของกับการตัดสินใจ  ดาน

ความเชื่อถือได  ดานการเปรียบเทียบได 

1.4 หลักภาระรับผิดชอบมีความ 

สัมพันธในเชิงบวกกับดานความเขาใจได  

ดานความเกี่ยวของกับการตัดสินใจ  ดาน

ความเชื่อถือได  ดานการเปรียบเทียบได 

1.5 หลักเปดเผย / โปรงใสมีความ 

สัมพันธในเชิงบวกกับดานความเขาใจได  

ดานความเกี่ยวของกับการตัดสินใจ  ดาน

ความเชื่อถือได  ดานการเปรียบเทียบได 

1.6 หลักนิติธรรมมีความสัมพันธในเชิง

บวกกับดานความเขาใจได  ดานความ

เกี่ยวของกับการตัดสินใจ  ดานความ

เชื่อถือได  ดานการเปรียบเทียบได 

ยอมรับ 
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ตารางท่ี  5.1  สรุปผลการวิจัยตามขอสมมติฐานการวิจัย  (ตอ) 

 

สมมติฐานการวิจัย ผลลัพธ สรุปผล 

1. หลักธรรมาภิบาลมีความ 

สัมพันธกับคุณภาพงบการเงิน

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

ใน  5  จังหวัดชายแดนภาคใต 

(ตอ) 

     

 

H  1 หลักธรรมาภิบาลมีความสัมพันธในเชิง

บวกตอคุณภาพงบการเงินขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่นใน  5  จังหวัด

ชายแดนภาคใต (ตอ) 

1.7 หลักเสมอภาคมีความสัมพันธในเชิง

บวกกับดานความเขาใจได  ดานความ

เกี่ยวของกับการตัดสินใจ  ดานความ

เชื่อถือได  ดานการเปรียบเทียบได 

1.8 หลักการมีสวนรวมมีความ 

สัมพันธในเชิงบวกกับดานความเขาใจได  

ดานความเกี่ยวของกับการตัดสินใจ  ดาน

ความเชื่อถือได  ดานการเปรียบเทียบได 

1.9 หลักการกระจายมีความสัมพันธใน

เชิงบวกกับดานความเขาใจได  ดานความ

เกี่ยวของกับการตัดสินใจ  ดานความ

เชื่อถือได  ดานการเปรียบเทียบได 

1.10 หลักคุณธรรม/จริยธรรมมีความ 

สัมพันธในเชิงบวกกับดานความเขาใจได  

ดานความเกี่ยวของกับการตัดสินใจ  ดาน

ความเชื่อถือได  ดานการเปรียบเทียบได 

ยอมรับ 
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ตารางท่ี  5.1  สรุปผลการวิจัยตามขอสมมติฐานการวิจัย  (ตอ) 

 

สมมติฐานการวิจัย ผลลัพธ สรุปผล 

2.  ความรูความสามารถของนัก

บัญชีมีความสัมพันธกับคุณภาพ

งบการเงินขององคกรปกครอง

ส ว น ท อ ง ถิ่ น ใ น   5  จั ง ห วั ด

ชายแดนภาคใต 

    

 

H  2 ความรูความสามารถของนักบัญชีมี

ความสัมพันธในเชิงบวกตอคุณภาพงบ

การเงินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

ใน  5  จังหวัดชายแดนภาคใต 

2.1 ทักษะดานความรูมีความสัมพันธใน

เชิงบวกกับดานความเขาใจได  ดานความ

เกี่ยวของกับการตัดสินใจ  ดานความ

เชื่อถือได  ดานการเปรียบเทียบได 

2.2 ทักษะดานวิชาชีพมีความสัมพันธใน

เชิงบวกกับดานความเขาใจได  ดานความ

เกี่ยวของกับการตัดสินใจ  ดานความ

เชื่อถือได  ดานการเปรียบเทียบได 

2.3 ทักษะดานจรรยาบรรณมีความ 

สัมพันธในเชิงบวกกับดานความเขาใจได 

ดานความเกี่ยวของกับการตัดสินใจ  ดาน

ความเชื่อถือได  ดานการเปรียบเทียบได 

2.4 ทักษะดานประสบการณมีความ 

สัมพันธเชิงบวกกับดานความเขาใจได 

ดานความเกี่ยวของกับการตัดสินใจ ดาน

ความเชื่อถือได ดานการเปรียบเทียบได 

ยอมรับ 
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ตารางท่ี  5.1  สรุปผลการวิจัยตามขอสมมติฐานการวิจัย  (ตอ) 

 

สมมติฐานการวิจัย ผลลัพธ สรุปผล 

3. หลักธรรมาภิบาลมีความ 

สัมพันธกับความรูความสามารถ

ของนักบัญชีขององคกรปกครอง

ส ว น ท อ ง ถิ่ น ใ น   5  จั ง ห วั ด

ชายแดนภาคใต 

    

 

H  3 หลักธรรมาภิบาลมีความสัมพันธในเชิง

บวกตอความรูความสามารถของนักบัญชี

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใน  5  

จังหวัดชายแดนภาคใต 

3.1 หลักประสิทธิภาพมีความสัมพันธเชิง

บวกกับทักษะดานความรู  ทักษะดาน

วิชาชีพ  ทักษะดานจรรยาบรรณ  ทักษะ

ดานประสบการณ 

3.2  หลักประสิทธิผลมีความสัมพันธเชิง

บวกกับทักษะดานความรู  ทักษะดาน

วิชาชีพ  ทักษะดานจรรยาบรรณ  ทักษะ

ดานประสบการณ 

3.3  หลักการตอบสนองมีความสัมพันธ

เชิงบวกกับทักษะดานความรู  ทักษะดาน

วิชาชีพ  ทักษะดานจรรยาบรรณ  ทักษะ

ดานประสบการณ 

3.4  หลักภาระรับผิดชอบมีความ 

สัมพันธ เชิงบวกกับทักษะดานความรู  

ทั ก ษ ะ ด า น วิ ช า ชี พ   ทั ก ษ ะ ด า น

จรรยาบรรณ  ทักษะดานประสบการณ 

3.5  หลักเปดเผย/โปรงใสมีความ 

สัมพันธ เชิงบวกกับทักษะดานความรู 

ทั ก ษ ะ ด า น วิ ช า ชี พ  ทั ก ษ ะ ด า น

จรรยาบรรณ  ทักษะดานประสบการณ 

ยอมรับ 
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ตารางท่ี  5.1  สรุปผลการวิจัยตามขอสมมติฐานการวิจัย  (ตอ) 

 

สมมติฐานการวิจัย ผลลัพธ สรุปผล 

3. หลักธรรมาภิบาลมีความ 

สัมพันธกับความรูความสามารถ

ของนักบัญชีขององคกรปกครอง

ส ว น ท อ ง ถิ่ น ใ น   5  จั ง ห วั ด

ชายแดนภาคใต  (ตอ) 

    

 

H  3 หลักธรรมาภิบาลมีความสัมพันธในเชิง

บวกตอความรูความสามารถของนักบัญชี

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใน  5  

จังหวัดชายแดนภาคใต  (ตอ) 

3.6 หลักนิติธรรมมีความสัมพันธเชิงบวก

กับทักษะดานความรู  ทักษะดานวิชาชีพ  

ทักษะดานจรรยาบรรณ  ทักษะดาน

ประสบการณ 

3.7 หลักเสมอภาคมีความสัมพันธเชิง

บวกกับทักษะดานความรู  ทักษะดาน

วิชาชีพ  ทักษะดานจรรยาบรรณ  ทักษะ

ดานประสบการณ 

3.8 หลักการมีสวนรวมมีความสัมพันธ

เชิงบวกกับทักษะดานความรู  ทักษะดาน

วิชาชีพ  ทักษะดานจรรยาบรรณ  ทักษะ

ดานประสบการณ 

3.9 หลักการกระจายมีความสัมพันธเชิง

บวกกับทักษะดานความรู  ทักษะดาน

วิชาชีพ  ทักษะดานจรรยาบรรณ  ทักษะ

ดานประสบการณ 

3.10 หลักคุณธรรม / จริยธรรมมีความ 

สัมพันธ เชิงบวกกับทักษะดานความรู  

ทั ก ษ ะ ด า น วิ ช า ชี พ  ทั ก ษ ะ ด า น

จรรยาบรรณ  ทักษะดานประสบการณ 

ยอมรับ 
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การอภิปรายผลการวิจัย 

1.  ศึกษาหลักธรรมาภิบาลมีความสัมพันธกับคุณภาพงบการเงินขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่นใน  5  จังหวัดชายแดนภาคใต 

พบวา  หลักธรรมาภิบาล  มีความสัมพันธในเชิงบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่  

0.05  กับคุณภาพงบการเงินขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใน  5  จังหวัดชายแดนภาคใต  โดย

ผูบริหารทองถิ่น  (ฝายประจํา)  ใหความสําคัญกับหลักธรรมาภิบาลในการจัดทํารายงานผลการ

ดําเนินงานตางๆใหหนวยงานที่เกี่ยวของทราบ  ซึ่งองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีภาระหนาที่ในการ

พัฒนาศักยภาพชุมชนและสังคม  จากเงินงบประมาณที่มาจากการจัดเก็บรายไดเองและรัฐบาล

จัดสรรที่เปนความรับผิดชอบโดยตรง  ดังจะเห็นไดจากโครงการสาธารณูปโภค  การศึกษา  ที่มีอยู

ในทองถิ่น  อีกทั้งการปฏิบัติงานที่เปนไปตามขอบัญญัติ / ระเบียบ / ขอบังคับ  ในการจัดทํารายงาน

แสดงผลการดําเนินงานอยางซื่อสัตย  สุจริต  เที่ยงตรง  และมีการกําหนดอํานาจหนาที่ในการ

ดําเนินงานอยางชัดเจน  หากองคกรมีหลักธรรมาภิบาลเปนกลไกในการทํางานที่ดียังสามารถ

เชื่อมโยงกับคุณภาพงบการเงินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  ในการจัดทํารายงานที่มีการ

กําหนดตามมาตรฐานการบัญชีและรายละเอียดประกอบงบการเงิน   เพราะหลักการจัดทํารายงาน

งบการเงินของภาครัฐระบุไว  โดยจะตองใชหลักเกณฑและชวงเวลาเดียวกันทุกป  ทั้งตองมีความ

ครบถวน  ทันเวลา  เที่ยงตรง  โปรงใส  สามารถตรวจสอบได  โดยใชดุลยพินิจอยางระมัดระวัง  

และคํานึงถึงการใชประโยชนรวมกัน เพื่องายตอการรายงานงบการเงินใหทราบถึงแนวโนมฐานะ

ทางการเงินและผลการดําเนินงานขององคกรในการนําขอมูลไปใชในการตัดสินใจในการแกไขใน

ปญหาตางๆ  ยังสามารถประเมินจุดแข็งและจุดออนของหนวยงานไดที่ผานมาของหนวยงาน  หาก

องคกรปกครองสวนทองถิ่นมียึดแนวทาง  หลักธรรมาภิบาลในการทํางานจะทําใหผลสําเร็จที่

ออกมาสะทอนใหเห็นวาคุณภาพงบการเงินมีคุณภาพ  จึงสรุปไดวาถาหนวยงานมีหลักธรรมาภิบาล

ระดับที่สูงจะมีความสัมพันธกับคุณภาพงบการเงินขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในระดับสูงดวย  

เพราะหลักธรรมาภิบาลเปนปจจัยเร่ิมตนของวิถีการปฎิบัติงานที่เปนกลไกควบคุมใหหนวยงานเกิด

ความนาเชื่อถือ  ตามแนวคิดของสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีวา  การสนับสนุนใหองคกรเติบโต

ไปพรอมกับหลักธรรมาภิบาลที่เต็มไปดวย  ความเกง  และความดี  จะทําใหองคกรเกิดประโยชน

สูงสุด  สอดคลองกับงานวิจัยของเบ็ญจวรรณ  ชาติจอหอ  (2550)  ผลการวิจัยพบวา  การเปดเผย

ขอมูลที่มีความโปรงใสสามารถสรางความเชื่อมั่นตองบการเงิน  และภาพลักษณขององคกรใหเปน

ที่ยอมรับ  ศรัทธาแกผูใชงบการเงิน  และงานวิจัยของพรพิศ  จัทรจตุรภัทร  (2548)  ผลการวิจัย

พบวา  การปฏิบัติงานที่ยึดหลักคุณธรรมและจริยธรรมจะสรางความมั่นใจแกผูมีสวนไดเสียทุกฝาย  
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และผูใชรายงานทางการเงินสามารถเขาใจไดงาย  เกิดความเชื่อถือในการนําขอมูลไปใชการ

เปรียบเทียบกอนที่จะนําไปใชในการวางแผน  ตัดสินใจ   

 

2.  ศึกษาความรูความสามารถของนักบัญชีมีความสัมพันธกับคุณภาพงบการเงิน

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใน  5  จังหวัดชายแดนภาคใต 

พบวา  ความรูความสามารถของนักบัญชี มีความสัมพันธในเชิงบวกอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่  0.05  กับคุณภาพงบการเงินขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใน  5  จังหวัด

ชายแดนภาคใต  โดยผูบริหารทองถิ่น  (ฝายประจํา)  ใหความสําคัญกับความรูความสามารถของนัก

บัญชีที่บุคลากรมีความรูความสามารถความเชี่ยวชาญในพื้นฐานดานบัญชี  มีการพัฒนา  ในการ

จัดทํารายงานทางการเงินและการบริหารจัดการทางเงิน เพื่อนํามาปรับใชในการจัดทํางบการเงิน  

ใหเกิดทักษะดานวิชาชีพในการมุงมั่นที่จะปฏิบัติงานดานบัญชีดวยความโปรงใส  เปนอิสระและ

ซื่อสัตยสุจริต  ทั้งบุคลากรจะตองมีมนุษยสัมพันธที่ดี  มีการวางตัวเปนกลาง  และมีทัศนคติที่ดี  มี

ความเชื่อมั่นและศรัทธาตอหนวยงานและเพื่อนรวมงาน  ในการที่บุคลากรมีหลักความประพฤติอัน

เหมาะสม  ซึ่งแสดงถึงจริยธรรมในวิชาชีพการรักษาชื่อเสียงและการสงเสริมเกียรติยศของวิชาชีพ

บัญชีตอความตองการของหนวยงานในการเปนนักบัญชีที่ดี   ทั้งยังมีประสบการณและความ

ชํานาญ  เพื่อเปนการเพิ่มพูนประสบการณวิชาชีพใหสูงขึ้น  ซึ่งเกี่ยวของโดยตรงกับคุณภาพงบ

การเงินที่นักบัญชีจะตองมีหนาที่ใจการจัดทํา  หากนักบัญชีไมมีความรูความเขาใจ  การประมวลผล

ออกมาในรูปของงบการเงินจะเกิดความผิดพลาด  ดังน้ันนักบัญชีจะตองมีทักษะดานตางๆ  เพื่อให

งบการเงินมีรูปแบบมาตรฐานการบัญชี  ที่มีขอมูลชัดเจน  เขาใจไดงาย  สามารถที่จะนําขอมูลไปใช

ในการตัดสินใจ  การแกไขในปญหาตางๆ  ที่จะสงผลกระทบตอการประเมินจุดแข็งและจุดออน

ของหนวยงาน  และการใหความสําคัญกับการนําเสนอขอมูลที่ครบถวน  ทันเวลา  เที่ยงตรง  ในชวง

ระยะเวลาเดียวกันทุกสิ้นปงบประมาณ  และสามารถตรวจสอบได  โดยใชดุลยพินิจอยางระมัดระวัง  

และคํานึงถึงการใชประโยชนรวมกัน  เพื่อใหผูใชทราบถึงแนวโนมของฐานะทางการเงินและผล

การดําเนินงานที่ผานมาของหนวยงาน  จึงสรุปไดวาการที่หนวยงานมีนักบัญชีที่มีความรู

ความสามารถในระดับที่สูงมีความสัมพันธกับคุณภาพงบการเงินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

ในระดับที่สูง  เพราะการปฏิบัติงานที่มีนักบัญชีเปนผูจัดทําผลการดําเนินงานของหนวยงาน  นัก

บัญชีจําเปนจะตองมีความรู  ประสบการณ  การพัฒนา  เพื่อใหงานออกมามีความถูกตอง  แมนยํา  

และมีคุณภาพ  เปนที่นาเชื่อถือแกผูใชงบการเงินที่เกี่ยวของรวมทั้งหนวยงานขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่น  ตามแนวทางของ  IFAC  วานักบัญชีจะตองเปนผูมีความรูความสามารถทางบัญชีและ

ตองนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานเพื่อใหเกิดประโยชนแกองคกร  สอดคลองกับงานวิจัยของ
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ปาลวี  เชาวพานิช  (2549)  ผลการวิจัยพบวา  การดําเนินงานของบุคลากรที่มีความรูความสามารถ  

และความเปนมืออาชีพ  จะชวยสรางความนาเชื่อถือของการเปดเผยขอมูลในรายงานงบการเงินใน

ดานการเปนตัวแทนอันเที่ยงธรรม  ดานเน้ือหาสําคัญกวารูปแบบ  ดานความเปนกลาง  ดานความ

ระมัดระวัง  และดานความครบถวน  และงานวิจัยของ บุสกร  ภูระหงษ  (2549)  ผลการวิจัยพบวา  

การปฏิบัติงานของบุคลากรที่มีความรูความสามารถทางการบัญชี  นํามาประยุกตใชกับอาชีพการ

งานของตนเองในการกระตุนใหนักบัญชีเกิดการเรียนรูและสรางประสิทธิภาพการบริหารการเงิน

การคลังของระบบ  GFMIS  และงานวิจัยของ  ศิววงศ  เพชรจุล  (2552)  ผลการวิจัยพบวา  นักบัญชี

เปนผูมีหนาที่ในการจัดทําและนําเสนอขอมูลแกผูใชงบการเงิน  จําเปนตองมีความรูความสามารถ  

การฝกฝนตลอดจนเกิดความชํานาญ  ยึดหลักความระมัดระวังในการนําเสนอผลการดําเนินงานที่

เปนจริงและมีเสถียรภาพ  ไดอยางถูกตอง  มีคุณภาพ  นาเชื่อถือ  และงานวิจัยของ  Nazli  A.  Mohd  

Ghazali  and  Suhaiza  Ismail  (2012)  ผลการวิจัยพบวา  การมีความเขาใจในการเปนมืออาชีพ

อาชีพของนักบัญชี  มีผลในการตัดสินใจในสถานการณของมาเลเซียไดดี 

 

3.  ศึกษาความสัมพันธระหวางหลักธรรมาภิบาลกับความรูความสามารถของนัก

บัญชีขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใน  5  จังหวัดชายแดนภาคใต 

            พบวา  หลักธรรมาภิบาล  มีความสัมพันธเชิงบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่  0.05  

กับความรูความสามารถของนักบัญชีขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใน  5  จังหวัดชายแดนภาคใต   

โดยหนวยงานใหความสําคัญกับหลักธรรมาภิบาล  ทั้ง  10  หลัก  คือ  หลักภาระรับผิดชอบ  

หลักการตอบสนอง  หลักนิติธรรม  หลักคุณธรรมจริยธรรม  หลักประสิทธิผล  หลักเปดเผย/

โปรงใส  หลักเสมอภาค  หลักประสิทธิภาพ  หลักกระจายอํานาจ  และหลักการมีสวนรวม  ในการ

จัดทํารายงานงบการเงินใหผูเกี่ยวของภายในระยะเวลาที่กําหนด  การดําเนินงานของหนวยงาน

เปนไปอยางซื่อสัตย  สุจริต  เที่ยงตรง  และเปนธรรม  มีขั้นตอนการปฏิบัติงาน  มุงเนนคุณภาพและ

ผลงานเปนสําคัญ  ทั้งยังมีความเสมอภาคตอบุคลากรทุกคนอยางเทาเทียม  โดยไมเลือกปฏิบัติ  ซึ่ง

การปฎิบัติงานของหนวยงานที่มีนักบัญชีจําเปนจะตองมีความรูความสามารถ  ทั้ง  4  ทักษะ  คือ  

ทักษะดานจรรยาบรรณ  ทักษะดานความรู  ทักษะดานประสบการณ  และทักษะดานวิชาชีพ  โดย

ทักษะดานความรูในการที่บุคลากรมีความรูความสามารถในการจัดทํารายงานทางการเงินและการ

บริหารจัดการ  มีความรูความเชี่ยวชาญในความรูพื้นฐานดานบัญชี  เพื่อนํามาปรับใชในการจัดทํา

งบการเงิน  โดยนักบัญชีที่มีทักษะดานวิชาชีพมีความมุงมั่นที่จะปฏิบัติงานดานบัญชีดวยความ

โปรงใส  เปนอิสระ  ซื่อสัตยสุจริต  การวางตัวเปนกลาง  และมีทัศนคติที่ดี  มีความเชื่อมั่นและ

ศรัทธาตอหนวยงานและเพื่อนรวมงาน  อันแสดงเห็นถึงการมีหลักความประพฤติอันเหมาะสม  ใน
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จริยธรรมวิชาชีพ  รักษาชื่อเสียงและการสงเสริมเกียรติยศของวิชาชีพบัญชี  ใหสอดคลองกับความ

ตองการของหนวยงานในการเปนนักบัญชีที่ดี   สามารถพัฒนาและแกไขปญหาจากการปฏิบัติงาน

ดานบัญชี  และดานอ่ืนๆ  ที่เกี่ยวของ  เพื่อเปนการเพิ่มพูนประสบการณวิชาชีพใหสูงขึ้น  สรุปไดวา  

หากนักบัญชียึดหลักธรรมาภิบาลเปนแนวทางในการปฏิบัติงานที่มีทั้ง  10  หลัก  ประกอบกับมี

ความรูความสามารถ  ทั้ง  4  ทักษะ  จะทําใหหนวยงานมีทั้งคนดี  และคนเกงที่พรอมจะปฏิบัติงาน

ใหมีคุณภาพ  ตามแนวคิดของหอการคาไทยาและสภาหอการคาแหงประเทศไทย  วาการมีศีลธรรม  

จริยธรรม  และความถูกตอง  จะชวยสงเสริมหนวยงานใหมีศักยภาพและสรางความเชื่อมั่น  

สอดคลองกับงานวิจัยของสุวรรณ  หวังเจริญเดช  (2548)  ผลการวิจัยพบวา  ความรูความสามารถ

ของนักบัญชีมีความสัมพันธกับคุณลักษณะบรรษัทภิบาล  โดยการสรางเจตคติที่มีตอวิชาชีพและ

การสรางสมประสบการณจากการทํางาน  เพื่อปรับกระบวนทัศนที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ

ทันตอการเปลี่ยนแปลงของวิชาชีพ  ในการปฏิบัติงานอยางมีคุณธรรม  ความเที่ยงธรรม  ความ

ซื่อสัตยสุจริต  และงานวิจัยของ  Heba  El  Sayed  (2006)  ผลการวิจัยพบวา  ทักษะความเชี่ยวชาญ

ของนักบัญชีที่ เปนการรับรูในเขตของการปฏิบัติงาน  และความกาวหนาในถายโอนดาน

ความสามารถทําบัญชี  จะถูกนํามาใชในการปฏิบัติงานจริง  ที่มีประสิทธิภาพ  และสามารถ

ตรวจสอบไดอยางโปรงใส 

 

ประโยชนท่ีไดรับจากการวิจัย 

  1.  ประโยชนเชิงทฤษฏี 

  จากผลการวิจัยสนับสนุนแนวคิดเกี่ยวกับหลักธรรมาภิบาลของสถาบันสงเสริม

การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  และความรูความสามารถของนักบัญชีของ  IFAC  (International  

Federation  of  Accountants)  ถือเปนบทบาทสําคัญที่เปนกลไกในการควบคุมใหองคกรเกิดคุณคา  

พัฒนาใหเปนธรรมที่เต็มไปดวย  “ความเกง”  และ  “ความดี  เพื่อประยุกตการปฏิบัติงานใหเกิด

ความโปรงใส  สามารถตรวจสอบได  สงผลใหผูใชงบการเงินมีความเชื่อมั่นตอรายงานงบการเงิน

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 

  2.  ประโยชนเชิงปฏิบัติ 

  ผลการวิจัยในคร้ังน้ีสามารถนํามาเปนแนวทางในการปฏิบัติงานดังน้ี 

   1)  ผูบริหารสามารถนําผลการวิจัยไปพัฒนาหลักธรรมาภิบาลในระดับที่

สูงยิ่งขึ้น  เพื่อสรางเสริมการปฏิบัติงาน  สงผลใหคุณภาพงบการเงินขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่นมีความนาเชื่อถือแกผูใชงบการเงิน 
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   2)  นักบัญชีสามารถนําผลการวิจัยมาพัฒนาความรูความสามารถทางการ

บัญชี  โดยการเรียนรู  ฝกฝน  ประสบการณ  เพื่อกาวสูการเปนนักบัญชีมืออาชีพที่มีคุณภาพยิ่งขึ้น  

ทั้งยังทําใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  สามารถแกไขปญหาตางๆ   ไดเปนอยาง

ดี 

   3)  หนวยงานที่เกี่ยวของกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น  เชน ผูประกอบการ  

กรมสรรพากร  และผูใชงบการเงิน  เพื่อใชเปนขอมูลในการตัดสินใจเชิงเศรษฐกิจ  และความเชื่อมั่น

ในรายงานงบการเงิน 

   

ขอจํากัดและงานวิจัยในอนาคต 

  1.  ขอจํากัด 

   1)  ขอมูลของประชากรที่เปนหนวยงานขององคปกครองสวนทองถิ่นใน

ปจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงไปจากอดีต  ทําใหการสงแบบสอบถามทางไปรษณียเกิดการตีกลับ  

เน่ืองจากที่อยูไมตรงกัน 

   2)  การเก็บขอมูลของแบบสอบถามไมเต็มที่  เน่ืองจากเหตุการณความไม

สงบในพื้นที่  และสถานการณการเมืองในปจจุบัน 

  

  2.  งานวิจัยในอนาคต 

   1)  ขยายเขตพื้นที่ในการศึกษา  เชน  พื้นที่ตางจังหวัด  หรือภูมิภาคอ่ืนๆ  

เพื่อหาความแตกตางของกลุมตัวอยางตอผลการศึกษาหลักธรรมาภิบาลและความรูความสามารถ

ของนักบัญชีที่มีผลตอคุณภาพงบการเงินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

   2)  ศึกษาความรูความสามารถของนักบัญชีที่มีผลตอคุณภาพงบการเงิน

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในลักษณะเชิงคุณภาพ 

   3)  ศึกษารายละเอียดหลักธรรมาภิบาลและความรูความสามารถของ

นักบัญชีที่มีผลตอคุณภาพงบการเงินขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในแตละดาน   
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แบบสอบถาม 

 

เร่ือง   หลักธรรมาภิบาลและความรูความสามารถของนักบัญชีที่มีผลตอคุณภาพงบการเงิน 

 ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใน  5  จังหวัดชายแดนภาคใต 

 

คําชี้แจง 

 1.  แบบสอบถามฉบับน้ีแบงออกเปน  5  ตอน 

  ตอนที่  1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

  ตอนที่  2  ขอมูลทั่วไปของหนวยงานองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

  ตอนที่  3  ความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักธรรมาภิบาล 

  ตอนที่  4  ความคิดเห็นเกี่ยวกับความรูความสามารถของนักบัญชี 

  ตอนที่  5  ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพงบการเงิน 

 2.  การตอบแบบสอบถามน้ี  คําตอบของทานมีความสําคัญอยางยิ่งตอการวิเคราะหขอมูล

ในการวิจัย  กรุณาตอบใหครบถวนสมบูรณทุกขอ  ทุกตอน  เพื่อใหการวิจัยน้ีความเที่ยงตรงและเกิด

ประโยชนอยางแทจริง  โปรดตอบแบบสอบถามตามความเปนจริง 

3.  ขอมูลที่ทานตอบแบบสอบถามน้ีจะเปนความลับ  การนําเสนอผลการวิจัยจะเสนอเปน

ภาพรวมเทาน้ัน 

4.  หากทานตองการรับรายงานการสรุปผลการวิจัย  โปรดแนบนามบัตรของทานมาพรอม

กับแบบสอบถามชุดน้ี 

                ตองการ   ไมตองการ 

5.  ผูวิจัยหวังเปนอยางยิ่งวาขอมูลที่ไดรับจากทานจะเปนประโยชนตอการวิจัยในคร้ังน้ี   

 

 

           ขอขอบพระคุณไว  ณ  โอกาสน้ี 

 

 

 นางสาวนิศาชล  หวานเปราะ 

  นิสิตปริญญาโท  หลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิต 

           คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาสงขลานครินทร 
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แบบสอบถาม 

เร่ือง  :   หลักธรรมาภิบาล  และความรูความสามารถของนักบัญชีที่มีผลตอคุณภาพงบการเงิน 

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใน  5  จังหวัดชายแดนภาคใต 

 

ตอนท่ี  1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

คําชี้แจง  โปรดทําเคร่ืองหมาย  ( / )  ลงในชองที่ผูตอบแบบสอบถามเลือก 

 

1.  เพศ 

 (    )  ชาย    (    )  หญิง 

 

2.  อายุ 

 (    )  25 -35  ป    (    )  36 – 45  ป 

 (    )  46 – 55  ป    (    )  56  ป ขึ้นไป 

 

3.  ระดับการศึกษา 

 (    )  ตํ่ากวาปริญญาตรี   (    )  ปริญญาตรี 

 (    )  ปริญญาโท    (    )  ปริญญาเอก 

 

4.  ตําแหนงงานของทานในปจจุบัน 

 (    )  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล (    )  ปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด 

 (    )  ปลัดเทศบาล 

 

5.  ประสบการณการทํางาน 

 (    )  นอยกวา  5  ป   (    )  6 – 10  ป 

 (    )  11 – 15 ป    (    )  16  ป ขึ้นไป 
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ตอนท่ี  2  ขอมูลทั่วไปของหนวยงานองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

คําชี้แจง  โปรดทําเคร่ืองหมาย  ( / )  ลงในชองที่ผูตอบแบบสอบถามเลือก 

 

1.  ชื่อหนวยงาน 

 (    )  องคการบริหารสวนตําบล  (    )  องคการบริหารสวนจังหวัด 

 (    )  เทศบาลตําบล   (    )  เทศบาลเมือง 

 (    )  เทศบาลนคร 

 

2.  จํานวนบุคลากรในหนวยงานของทาน 

 (    )  นอยกวา  50  คน   (    )  51 – 60 คน 

 (    )  61 – 70  คน     (    )  71  คน  ขึ้นไป 

 

3.  จํานวนบุคลากรที่ทําบัญชี 

 (    )  นอยกวา  5  คน   (     )  6 – 10  คน 

 (    )  10 – 15  คน   (     )  16  คน  ขึ้นไป    

 

4.  หนวยงานต้ังอยูในจังหวัด 

 (    )  สตูล    (     )  สงขลา 

 (    )  ยะลา    (     )  ปตตานี    

 (    )  นราธิวาส 
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ตอนท่ี  3  ความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักธรรมาภิบาล 

คําชี้แจง  โปรดทําเคร่ืองหมาย  ( / )  ลงในชองที่เห็นวาตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุดเพียง

ชองเดียว 

หลักธรรมาภิบาล 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

หลักประสิทธิภาพ 

1.บุคลากรมีการวางแผน  การกําหนดแนวทาง การตัดสินใจ ดวยความ

รอบคอบ 

     

2.บุคลากรมีขั้นตอนการปฏิบัติงานมุงเนนคุณภาพของผลงานเปนสําคัญ      

หลักประสิทธิผล 

3.บุคลากรปฏิบัติหนาที่อยางเต็มความสามารถ  เพื่อใหบรรลุพันธกิจที่

วางไว 

     

4.บุคลากรตระหนักถึงความสําคัญของการใชทรัพยากรที่มีอยูอยาง

จํากัด  เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุด 

     

หลักการตอบสนอง 

5.บุคลากรมีการจัดสงรายงานงบการเงินใหผูเกี่ยวของภายในระยะเวลา

ที่กําหนด 

     

6.บุคลากรจัดทําบัญชีโดยคํานึงถึงประโยชนของผูเกี่ยวของเปนหลัก      

หลักภาระรับผิดชอบ 

7.บุคลากรจัดทํารายงานแสดงผลการดําเนินงานใหประชาชนรับทราบ

ทุกป 

     

8.บุคลากรเอาใจใสตอการดําเนินงานในหนาที่ของตนอยางเที่ยงตรง

และเปนธรรม 

     

หลักเปดเผย/โปรงใส 

9.หนวยงานมีการเปดเผยผลการดําเนินงานใหประชาชนทราบโดยผาน

สื่อตางๆ 

     

10.หนวยงานมีการตรวจสอบภายในที่เขมแข็ง  และโปรงใส      

หลักนิติธรรม 

11.บุคลากรมีการปรับ/เปลี่ยน  ระเบียบ  การทํางานใหเหมาะสมกับ 

สถานการณที่เปลี่ยนแปลง  และยอมรับของสังคม 
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หลักธรรมาภิบาล 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

12.บุคลากรมีการปฏิบัติงานเปนไปตามขอบัญญัติ / ระเบียบ / ขอบังคับ      

หลักเสมอภาค 

13.ผูบริหารใหความสําคัญตอบุคลากรทุกคนอยางเทาเทียม  โดยไมเลือก

ปฏิบัติ 

     

14.ผูบริหารมีการแจงใหทราบถึงโครงการสวัสดิการและสิทธิประโยชน

ตางๆ  อยางทั่วถึง 

     

หลักการมีสวนรวม 

15.ผูบริหารเปดโอกาสใหบุคลากรมีสวนรวมในการกําหนดนโยบาย 

     

16.ผูบริหารเปดโอกาสใหบุคลากรมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น

ในการดําเนินงาน  และแกปญหาตางๆ 

     

หลักกระจายอํานาจ 

17.ผูบริหารมีการตรวจสอบการใชอํานาจหนาที่ในการปฏิบัติงานอยาง

สม่ําเสมอ 

     

18.ผูบริหารมีการมอบหมาย  กําหนดหนาในการดําเนินงานอยางชัดเจน      

หลักคุณธรรม/จริยธรรม 

19.การดําเนินงานของหนวยงานเปนไปอยางซื่อสัตย  สุจริต  เที่ยงตรง  

และเปนธรรม 

     

20.บุคลากรมีการดําเนินงานดวยความเสียสละ  อุทิศตนเพื่อสวนรวม      
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ตอนท่ี  4  ความคิดเห็นเกี่ยวกับความรูความสามารถของนักบัญชี 

คําชี้แจง  โปรดทําเคร่ืองหมาย  ( / )  ลงในชองที่เห็นวาตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุดเพียง

ชองเดียว 

ความรูความสามารถของนักบัญช ี
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

ทักษะดานความรู 

1.บุคลากรมีความรูความเชี่ยวชาญในความรูพื้นฐานดานบัญชี 

     

2.บุคลากรมีความรูความสามารถในการจัดทํารายงานทางการเงินและการ

บริหารจัดการทางเงินเปนอยางดี 

     

3.บุคลากรมีความเขาใจถึงหลักการจัดการแบบตางๆ และบริหารงานที่

สามารถปรับตัวเขาสูยุคสมัยใหม เพื่อประเมินหลักการบริหารงานของ

หนวยงานที่ดี 

     

4.บุคลากรมีความสามารถในการวางแผน วิเคราะหขอมูลดานบัญชีอยาง

เปนระบบ 

     

5.บุคลากรมีการเพิ่มระดับความสามารถในการทํางานดานบัญชี  โดยการ

เรียนรูสิ่งรอบตัวตลอดเวลา 

     

6.บุคลากรมีความสามารถในการคิด อาน เขียน  เพื่อสรางความเขาใจใน

การติดตอสื่อสสารกับผูอ่ืนไดเปนอยางดี  

     

7.บุคลากรมีความสามารถในการเชื่อมโยงความรูดานบัญชีการเงิน และ

ระบบสารสนเทศมาปรับใชในการปฏิบัติงาน 

     

8.บุคลากรมีการพัฒนาความรูดานบัญชี  โดยการอบรมและการศึกษาจาก 

สถาบันการศึกษาเพิ่มเติม  เพื่อนํามาปรับใชในการจัดทํางบการเงิน 

     

ทักษะดานวิชาชีพ 

9.บุคลากรมีมนุษยสัมพันธที่ดี  การวางตัวเปนกลาง และมีทัศคติที่ดีตอ 

เพื่อนรวมงาน 

     

10.บุคลากรมีความเชื่อมั่นและศรัทธาตอหนวยงานและเพื่อนรวมงานทุก

คน 

     

11.บุคลากรมีความมุงมั่นที่จะปฏิบัติงานดานบัญชีดวยความโปรงใส  

เปนอิสระและซื่อสัตยสุจริต 
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ความรูความสามารถของนักบัญช ี
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

12.บุคลากรมีการนําเสนอและแสดงเหตุผลในทัศนะคติของตนเองอยางมี

ระบบทั้งภาษาพูดและภาษาเขียน 

     

13.บุคลากรมีความรูในการเลือกและจัดลําดับความสําคัญของการใช

ทรัพยากรที่มีอยูอยางจํากัด 

     

14.บุคลากรมีการสื่อสารทําความเขาใจในเร่ืองตางๆ ตลอดจนเทคนิคใน

การนําเสนอเปนอยางดี 

     

15.บุคลากรมีปฏิสัมพันธในการทํางานเปนทีมกับกลุมคนที่มีวัฒนธรรม

และการใชเหตุผลที่ตางกัน 

     

16.บุคลากรมีความรูความสามารถในสิ่งที่ตนเองกระทําในการสรางความ

นาเชื่อถือเปนที่ยอมรับโดยทั่วไป 

     

17.บุคลากรมีความสามารถในการระบุปญหาและแกไขปญหาที่มีลักษะ

แตกตางกันโดยนําความชํานาญการใช 

     

18.บุคลากรมีความสามารถในการวิเคราะห  และการสรางแนวคิดอยาง

เปนระบบ  เพื่อใหเหตุผลและแนวทางในการทํางาน 

     

ทักษะดานจรรยาบรรณ 

19.บุคลากรมีการสรางความมั่นใจใหกับหนวยงานตางๆ และประชาชน  

ที่จะไดรับการปฏิบัติที่เปนธรรมและมีศักยภาพ 

     

20.บุคลากรมีความรับผิดชอบหนาที่ที่ ได รับมอบหมายอยาง เ ต็ม

ความสามารถและเสียสละเวลาเพื่อสวนรวม 

     

21.บุคลากรมีหลักความประพฤติอันเหมาะสมซึ่งแสดงถึงจริยธรรมใน

วิชาชีพ 

     

22.บุคลากรมีการรักษาชื่อเสียงและการสงเสริมเกียรติยศของวิชาชีพ 

นักบัญชี 

     

23.บุคลากรมีการปฏิบัติเพื่อเปนแบบอยางที่ดีและสงเสริมความสามัคคี 

ในคณะ 

     

ทักษะดานประสบการณ 

24. บุคลากรมีการนําประสบการณในการทํางานดานบัญชี   แนะนําให 

คําปรึกษาแกบุคคลอ่ืนๆไดเปนอยางดี 
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ความรูความสามารถของนักบัญช ี
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

25.บุคลกรมีประสบการณและความชํานาญดานงานบัญชีเปนอยางดี 

สามารถพัฒนาและแกไขได 

     

26.บุคลากรมุงเนนการปฏิบัติงานดานบัญชี  และดานอ่ืนๆที่เกี่ยวของ  

เพื่อเปนการเพิ่มพูนประสบการณวิชาชีพใหสูงขึ้น 

     

27.บุคลากรมีความมุงมั่นที่จะปฏิบัติงานใหสอดคลองกับความตองการ

ของหนวยงานในการเปนนักบัญชีที่ดีและพัฒนางานอยางตอเน่ือง 
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ตอนท่ี  5  ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพงบการเงิน 

คําชี้แจง  โปรดทําเคร่ืองหมาย  ( / )  ลงในชองที่เห็นวาตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุดเพียง

ชองเดียว 

คุณภาพงบการเงิน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

ความเขาใจได 

1.หนวยงานใหความสําคัญกับการจัดทํางบการเงินที่มีรูปแบบที่กําหนด 

ตามมาตรฐานการบัญชี 

     

2.หนวยงานจัดทํางบการเงินที่เหมาะสมและสามารถนําไปวิเคราะห  เพื่อ

ประเมินเหตุการณในอนาคตได 

     

3.หนวยงานนําเสนอขอมูลที่เกี่ยวของกับหนวยงานอยางเพียงพอ  เพื่อให

ผูใชงบการเงินสามารถนําไปใชประกอบการตัดสินใจ 

     

4.หนวยงานใหความสําคัญกับรายละเอียดประกอบงบการเงินในงบ

การเงินเพื่อใหผูใชงบการเงินเขาใจไดงาย 

     

5.หนวยงานแสดงหมายเหตุประกอบงบการเงินแตละรายการ เพื่อใหได

ขอมูลที่ชัดเจน 

     

ความเกี่ยวของกับการตัดสินใจ 

6.หนวยงานมีการจัดเตรียมขอมูลเกี่ยวกับการตัดสินใจในคร้ังกอน  เพื่อ

ชวยในการตัดสินใจของผูบริหารในอนาคต 

     

7.หนวยงานใหความสําคัญในการเปดเผยขอมูลที่มีการเปลี่ยนแปลงอยาง

ชัดเจน 

     

8.หนวยงานมีขอมูลที่จะนําไปใชในการตัดสินใจในการแกไขในปญหา

ตางๆที่เกี่ยวของได 

     

9.หนวยงานมีการเตรียมขอมูลที่จะชวยในการคาดคะเนหรือยืนยัน

ขอผิดพลาดของผลการประเมินในปที่ผานมา 

     

10.หนวยงานควรใหความสําคัญกับขอมูลที่จะสงผลกระทบตอการ

ประเมินจุดแข็งและจุดออนของหนวยงาน 

     

11.หนวยงานมีความรับผิดชอบในการจัดทํางบการเงินทันตอการ

ตัดสินใจเชิงเศรษฐกิจ  และเปนขอมูลที่มีประโยชน 
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คุณภาพงบการเงิน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

ความเชื่อถือได 

12.หนวยงานมีการบันทึกเกณฑคงคางที่สามารถตรวจสอบได 

     

13.หนวยงานจัดทํางบการเงินเปนตามเน้ือหาและความเปนจริงดาน

เศรษฐกิจ 

     

14.หนวยงานใหความสําคัญกับการนําเสนอขอมูลที่ครบถวน  และ

สามารถตรวจสอบไดจากบุคคลที่เกี่ยวของดวยความโปรงใส 

     

15.หนวยงานจัดทํางบการเงิน  โดยปราศจากวัตถุประสงคหรือผลลัพธ

อยางใดอยางหน่ึง 

     

16.หนวยงานจัดทํางบการเงิน  โดยใชดุลยพินิจอยางระมัดระวัง  และ

คํานึงถึงการใชประโยชนรวมกัน 

     

17.หนวยงานจัดทําและนําเสนองบการเงินไดทันเวลา   และเที่ยงตรง  

เพื่อใหผูเกี่ยวของสามารถนําไปใชในการตัดสินใจ 

     

การเปรียบเทียบกันได 

18.หนวยงานใหความสําคัญกับการจัดทํางบการเงินที่อยูในชวยระยะเวลา 

เดียวกันทุกสิ้นปงบประมาณ 

     

19.หนวยงานยึดถือแนวทางปฏิบัติตามวิธีการที่ใชในสิ้นงบประมาณที่

ผานมา 

     

20.หนวยงานตองนําเสนอรายงานทางการเงิน  เพื่อใหผูใชทราบถึง

แนวโนมของฐานะทางการเงินและผลการดําเนินงานที่ผานมาของ

หนวยงาน 

     

21.หนวยงานนําเสนอขอมูลในงบการเงินเปนลักษณะเดียวกันทุกสิ้นปงบ 

ประมาณ 
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ประวัติผูเขียน 

 

ชื่อ  สกุล     นางสาวนิศาชล  หวานเปราะ 
 

รหัสประจําตัวนักศึกษา    5510521044 
 

วุฒิการศึกษา 

วุฒิการศึกษา ชื่อสถาบัน ปท่ีสําเร็จการศึกษา 

บริหารธุรกิจบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี 2550 
 

ตําแหนงและสถานท่ีทํางาน 

เจาพนักงานการเงินและบัญชี  สํานักการคลัง  เทศบาลนครยะลา 

10  ถนนสุขยางค  ตําบลสะเตง  อําเภอเมือง  จังหวัดยะลา 

 

การตีพิมพเผยแพรผลงาน 

นิศาชล  หวานเปราะ.  (2557,  14  มิถุนายน).  หลักธรรมาภิบาลและความรูความสามารถของ 

 นักบัญชีที่มีผลตอคุณภาพงบการเงินขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใน  5  จังหวัด 

 ชายแดนภาคใต.  (การประชุมวิชาการระดับชาติดานการบริหารการจัดการคร้ังที่  6, 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร)  
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