
(3)

ชื่อวิทยานิพนธ กระบวนการเรียนรูของชุมชนในการจัดการปาชุมชน : กรณีศึกษา
ปาชุมชนเขาหัวชาง  ตําบลตะโหมด อําเภอตะโหมด จังหวัดพัทลุง

ผูเขียน นางสาวธรรมศาสตร โสตถิพันธุ
สาขาวิชา การจัดการสิ่งแวดลอม
ปการศึกษา 2547

บทคัดยอ

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษากระบวนการเรียนรูของชุมชนในการจัดการปาชุม
ชน และปจจัยสําคัญที่เอื้อใหชุมชนสามารถจัดการปาชุมชนได มีพื้นที่ศึกษา คือ ชุมชนตะโหมด 
ตําบล   ตะโหมด อําเภอตะโหมด จังหวัดพัทลุง โดยใชกระบวนการวิจัยเชิงคุณภาพ ผลการศึกษา
พบวา กระบวนการเรียนรูของชุมชนไดพัฒนามาอยางตอเนื่องตั้งแตเร่ิมต้ังถิ่นฐานจนมาถึงปจจุบัน 
โดยในระยะแรกเปนการเรียนรูในการพึ่งพิงปาเพื่อการยังชีพเปนหลัก ชุมชนไดเรียนรูการใช
ประโยชนจากปาโดยตรง เชน การเก็บของปา การใชสวนประกอบตางๆ ของพืชเปนปจจัยสี่ในการ
ดํารงชีวิต ฯลฯ ตอมา ชุมชนมีการพัฒนาตนเองจากการเปนชุมชนเกษตรกรรมเพื่อการยังชีพมา
เปนชุมชนเกษตรกรรมเพื่อการผลิตตามอิทธิพลของปจจัยภายนอก ไดแก นโยบายของรัฐ และ
กระแสการพัฒนา ที่เขามาเกี่ยวของ รูปแบบการใชประโยชนจากปาจึงเปลี่ยนไปเปนการบุกเบิก
พื้นที่ปาเปนที่ดินทํากินมากขึ้น จนปรากฏเปนปญหาความเสื่อมโทรมของทรัพยากรธรรมชาติใน
ชุมชน ซึ่งสงผลกระทบตอความเปนอยูและการประกอบอาชีพเกษตรกรรมของชุมชน กลุมผูนําชุม
ชนโดยเฉพาะอยางยิ่งผูนําไมเปนทางการไดตระหนักตอปญหาที่เกิดขึ้น จึงไดรวมกลุมกันจัดตั้ง
เปนองคกรชุมชนเพื่อแสวงหาแนวทางการจัดการทรัพยากรปาไมในชุมชนที่สอดคลองกับปญหา
และความตองการของชุมชนกับสมดุลทางนิเวศ และจัดตั้งปาชุมชนเพื่อแกไขปญหาดังกลาว รวม
ทั้งเปนการจัดความสัมพันธใหมบนพื้นฐานของความรูความเขาใจเกี่ยวกับสภาพเศรษฐกิจและ
สังคมที่เปลี่ยนแปลงไป เพื่อเพิ่มความสามารถในการสรางความเขมแข็งของชุมชน

ทุนของชุมชน 5 ประเภท ไดแก ทุนทรัพยากรธรรมชาติ ทุนคน ทุนทางสังคมและวัฒน
ธรรม เชน วิถีชีวิตที่ผูกพันกับทรัพยากรธรรมชาติ สถาบันทางศาสนา และความสัมพันธเชิงเครือ
ญาติ รวมทั้งทุนสติปญญา ซึ่งประกอบดวยความรูและประสบการณของคนรุนอาวุโสและคนรุน
ใหมที่ผานการศึกษาในระบบ และทุนเงินตรา ซึ่งรวมถึงกลุมองคกรทุนรูปแบบในชุมชน รวมถึง
ปจจัยภายนอก ไดแก หนวยงานภาครัฐที่เกี่ยวของ นักวิชาการ นโยบายและกฎหมาย ตางมีปฏิ
สัมพันธเกื้อหนุนกัน และเปนพลังขับเคลื่อนกระบวนการเรียนรูของชุมชน
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ปจจัยสําคัญที่เอื้อใหชุมชนสามารถจัดการปาชุมชนได ประกอบดวย 1) ฐานทรัพยากรที่
อุดมสมบูรณ 2) เครือขายทางสังคมที่เกิดจากความเปนเครือญาติ การมีส่ิงยึดเหนี่ยวจิตใจเปนสิ่ง
เดียวกัน และการมีประเพณีประจําชุมชน 3) ระบบความรูที่สอดคลองกับบริบทฐานทรัพยากรและ
มีการแลกเปลี่ยน เรียนรู ถายทอดกันระหวางคนในชุมชน และระหวางชุมชนกับองคกรภายนอก
อยางสม่ําเสมอ 4) ระบบคุณคาและความเชื่อที่ยังคงมีความหมายและบทบาทในการจัดความ
สัมพันธระหวางคนในชุมชนดวยกันและระหวางชุมชนกับฐานทรัพยากร
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Abstract

This qualitative research aims to study the community’s learning process in the 
management of community forest, as well as important factors contributive to 
community-based forest management at Khao-Hua Chang Community Forest, Tambon 
Tamot, Amphoe Tamot, Changwat Phatthalung. It is found that the community’s learning 
process have been developed since the community had been settled. In earlier days, 
people in Tamot Community had a simple subsistence way of living, depending mainly 
on natural products they obtained from the forest. Later, as local communities have 
become more involved in the external factors such as the market economy and the 
government policies, many people in Tamot Community changed their occupations from 
depending on forest products to rice and rubber production which encouraged them to 
encroach on more forest land. Therefore, the depletion of natural resources, that affects 
the community’s way of living and agriculture, has occurred. Then, community informal 
leaders have set up the community organization linking to other village groups to 
develop forest management approaches to serving the community’s needs, and solving 
their problems, as well as balancing the ecological equilibrium. In addition to solving 
environmental problems, the community forest is significant to the readjustment of the 
community’s social network in the current socio-economic context in order to strengthen 
their community.

Community capitals, include ecological capital, human capital, socio-cultural 
capital such as villagers’ ways of life which rely on natural resources, religious 
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institutions and kinship network, wisdom capital and monetary capital, as well as external 
factors including government agencies; academics and the enforcement of laws and 
regulations are interactive driving forces of the community’s learning process.

Factors contributive to the community-based forest management are: 1) 
abundance of natural resource, 2) social network based on kinship relationship, 
community’s common beliefs and traditions, 3) local knowledge which has been 
continually shared and transferred among the community members and the outsiders, 4) 
shared value and beliefs which are significant in the arrangement of the relation among 
people in the community as well as between the community and its natural resources.


