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บทที่ 4

ผลการวิจัยและการอภิปรายผล

การศึกษาเรื่องความแตกตางของการมีหลักประกันสุขภาพระหวางแรงงานยายถ่ินและ
ไมยายถ่ินในอํ าเภอสะเดา จังหวัดสงขลา มีวัตถุประสงคเพื่อเปรียบเทียบความแตกตางของการมี
สิทธหิลักประกนัสขุภาพระหวางแรงงานยายถ่ินและไมยายถ่ินในอ ําเภอสะเดา จงัหวดัสงขลา ศึกษา
ปจจัยที่มีความสัมพันธกับการไมมสิีทธิหลักประกันสุขภาพ และการใชบริการทางการแพทยและคา
รักษาดานสขุภาพ ตามลักษณะการเจ็บปวยโดยสํ ารวจครัวเรือนแรงงานไรฝมือที่ประกอบอาชีพกอ
สราง ตัดยาง/ปลูกผัก ในอํ าเภอสะเดา จังหวัดสงขลา จํ านวน 456 คน เปรยีบเทยีบแรงงานยายถ่ิน 
253 คน แรงงานไมยายถ่ิน 203 คน ซ่ึงจะนํ าเสนอผลการวิจัยแบงเปน 2 สวน ดังนี้

สวนท่ี 1  การประมาณคาความแตกตางระหวางแรงงานยายถ่ินและไมยายถ่ิน จ ําแนกตาม
ลักษณะประชากร สังคมเศรษฐกิจ สถานะสุขภาพ และสิทธิหลักประกันสุขภาพ และขอมลูเกีย่วกบั
การใชบริการทางการแพทยและคารักษาดานสขุภาพ ตามลกัษณะการเจบ็ปวย

  1.1  การประมาณคาความแตกตางระหวางแรงงานยายถ่ินและไมยายถ่ิน จ ําแนกตาม
ลักษณะประชากร สังคมเศรษฐกิจ สถานะสุขภาพ และสิทธิหลักประกันสุขภาพ

  1.2  จ ํานวนและรอยละการมสิีทธหิลักประกนัสขุภาพทีอํ่ าเภอสะเดาของแรงงานยายถ่ิน 
จ ําแนกตามระยะเวลาการยายถ่ิน

  1.3  จ ํานวนและรอยละ การมีหลักประกันสุขภาพของแรงงานกอสราง จํ าแนกตาม
ขนาดสถานประกอบการ (จํ านวนคนงาน) และการยายถ่ิน

  1.4  เหตุผลการไมมีสิทธิหลักประกันสุขภาพทีอํ่ าเภอสะเดา
  1.5  ขอมลูเกี่ยวกับการใชบริการทางการแพทย และคารักษาดานสุขภาพของแรงงาน

ยายถ่ินและไมยายถ่ิน จํ าแนกตามสทิธิหลักประกันสุขภาพ นํ าเสนอกลุมโรคที่พบบอย ไดแก โรค
ตดิเชือ้ทางเดินหายใจสวนตนเฉียบพลัน อาการปวดตาง ๆ โรคระบบทางเดินอาหาร อุบัติเหตุตาง ๆ 
โรคทางทันตกรรม และโรคเรื้อรัง

สวนท่ี 2  ความสมัพนัธระหวางการไมมสิีทธหิลักประกนัสขุภาพกบัปจจยัตาง ๆ โดยวธีิ
วเิคราะหการถดถอยพหแุบบโลจสิตคิ (Multiple Logistic Regression) รายละเอียดผลการวิเคราะหขอ
มลูในแตละสวน มีดังนี้
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สวนท่ี 1  การประมาณคาความแตกตางระหวางแรงงานยายถ่ินและไมยายถ่ิน จ ําแนกตามลักษณะ
ประชากร สังคมเศรษฐกิจ สถานะสุขภาพ สิทธิหลักประกันสุขภาพ และขอมลูเกีย่วกบัการใชบริการ
ทางการแพทยและคารักษาดานสขุภาพ ตามลกัษณะการเจบ็ปวย

ผลการวิเคราะหขอมูล นํ าเสนอเปนจํ านวนและรอยละ การอนุมานคาโดยใช 
95%confidence interval (95%CI) ทดสอบสมมตุฐิานความแตกตางดวยสถติ ิ binomial exact test 
สํ าหรับขอมลูชนดิไมตอเนือ่ง (discrete) ใชการทดสอบดวยสถติ ิ Mann-Whitney U test และ t-test 
สํ าหรับขอมลูชนดิตอเนือ่ง (continuous) ใชคาเฉลีย่ (Χ ) ในกรณอีาย ุใชคามธัยฐาน (median) ในกรณี
รายไดครัวเรือนตอป และจ ํานวนสมาชกิในครวัเรือน (ตาราง 8, 19, 20)

1.1  การประมาณคาความแตกตางระหวางแรงงานยายถ่ินและไมยายถ่ิน จํ าแนกตาม
ลักษณะประชากร สังคมเศรษฐกิจ สถานะสุขภาพ และสิทธิหลักประกันสุขภาพ ไดแก อาย ุ เพศ 
สถานภาพสมรส จ ํานวนสมาชกิครวัเรือน อาชพี ระดบัการศกึษา รายไดครัวเรือนตอป การรบัรูระดบั
สุขภาพ (SRH) มโีรคเร้ือรัง ความดนัโลหติสงู สิทธหิลักประกนัสขุภาพ (ตาราง 8)

ตาราง 8   การประมาณคาความแตกตางระหวางแรงงานยายถ่ินและไมยายถ่ิน จ ําแนกตามลักษณะ
ประชากร สังคมเศรษฐกิจ สถานะสุขภาพ และสิทธิหลักประกันสุขภาพ

แรงงานยายถิ่น
(n=253)

แรงงานไมยายถิ่น
(n=203)

ความแตกตางของรอยละ
ตัวแปร

จํ านวน รอยละ จํ านวน รอยละ รอยละ 95% CI p-value
อายุ (ป) 0.0029a

    15 - 25 37 14.6 21 10.3 4.3 -1.8,  10.3
    26 - 35 73 28.9 44 21.7 7.2 -0.8,  15.1
    36 - 45 90 35.6 63 31.0 4.5 -4.1,  13.2
    > 45 53 21.0 75 37.0 -16 -24.3,  -7.7

Χ = 37.3  S.D.=11.0 Χ = 40.5 S.D.=11.6

เพศ
    ชาย 159 62.9 139 68.5 -5.6 -14.4,  3.1 0.2095 b

สถานภาพสมรส 0.106b

โสด 24 9.5 31 15.3 -5.8 -11.9,   0.3 0.0594b

คู 216 85.4 158 77.8 7.5 0.4, 14.7 0.0371b

หมาย หยา แยก 13 5.1 14 6.9 -1.8 -6.2,   2.7 0.4292b
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ตาราง 8 (ตอ)

แรงงานยายถิ่น
(n=253)

แรงงานไมยายถิ่น
(n=203)

ความแตกตางของรอยละ
ตัวแปร

จํ านวน รอยละ จํ านวน รอยละ รอยละ 95% CI p-value
จ ํานวนสมาชกิในครวัเรือน 0.0000c

 1 - 2 คน 129 51.0 30 14.8 36.2   28.3,  44.1
 3 - 4 คน 90 35.6 92 45.3 -9.8 -18.8,   -0.7

    > 5 คน 34 13.4 81 39.9 -26.5 -34.4, -18.5
Median=2 Median=4

อาชีพ
    กอสราง 138 54.6 102 50.3 4.3 -4.9, 13.5 0.3608b

    ตัดยาง/ปลูกผัก 115 45.5 101 49.8 -4.3 -13.5,   4.9 0.3608b

ระดับการศึกษา
   ไมไดเรียน 10 4.0 12 5.9 -2.0 -6.0,    2.1

0.0044c

    ประถมศึกษา 208 82.2 135 66.5 15.7 7.7,  23.7
    มัธยมตอนตน, ปวช 22 8.7 32 15.8 -7.1 -13.2,  -1.0
    >มัธยมตอนตน, ปวช 13 5.1 24 11.8 -6.7 -11.9,  -1.5
รายไดครัวเรือนตอป (บาท) 0.0000c

< 45,000 75 29.6 32 15.8 13.9 6.3,   21.4
45,001 - 70,000 82 32.4 48 23.7 8.8 0.6,   17.0
70,001 - 100,000 73 28.9 53 26.1 2.7 -5.5,   11.0
> 100,000 23 9.1 70 37.5 -25.4 -32.8, -18.0

Median=67,500 Median=96,000
การรับรูระดบัสขุภาพ (SRH) 0.7340c

    ไมดี 16 6.3 12 5.9 0.4 -4.0,    4.8
    ปานกลาง 126 49.8 106 52.2 -2.4 -11.6,    6.8
     ดี 111 43.9 85 41.9 2.0 -7.1,  11.1
มีโรคเร้ือรัง 49 19.4 26 12.8 6.6 -0.1,  13.3 0.0604b

ความดันโลหิตสูงd 26 10.3 34 16.8 -6.5 -12.8,  -0.1 0.0422b
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ตาราง 8 (ตอ)

แรงงานยายถิ่น
(n=253)

แรงงานไมยายถิ่น
(n=203)

ความแตกตางของรอยละ
ตัวแปร

จํ านวน รอยละ จํ านวน รอยละ รอยละ 95% CI p-value
สิทธิหลักประกันสุขภาพ
  มีสิทธิ ใด ใด 74 29.2 202 99.5 -70.3 -75.9,  -64.6 0.0000b

     บัตรทอง จาย 30 บาท 30 11.9 145 71.4 -59.6 -67.0,   -52.2 0.0000b

     บัตรทอง ไมตองจายเงิน 3 1.2 52 25.6 -24.4 -30.6,  -18.3 0.0000b

     ประกันสังคม 41 16.2 5 2.5 13.8 8.7,   18.8 0.0000b

a t-test ทดสอบความแตกตางระหวางอายุเฉลี่ยแรงงานยายถิ่นและไมยายถิ่น
อายุเฉลี่ยของแรงงานยายถิ่น (Χ = 37.3; S.D. = 11.0)    อายุเฉลี่ยของแรงงานทองถิ่น (Χ = 40.5; S.D. = 11.6)

b binomial exact test                 cMann-Whitney U test            d ที่มา : Chobanian, et al., 2003

ตาราง 8 จากกลุมตัวอยางจํ านวน 456 คน เปนแรงงานยายถ่ินและแรงงานไมยายถ่ินที่
ประกอบอาชีพกอสราง (รอยละ 54.6, 50.3) อาชีพตัดยาง/ปลูกผัก (รอยละ 45.5, 49.8) อายุเฉลี่ยแรง
งานยายถ่ิน 37 ป อายุเฉลี่ยแรงงานไมยายถ่ิน 41 ป สัดสวนทั้งแรงงานยายถ่ินและไมยายถ่ินเปนเพศ
ชายมากกวาเพศหญิง (sex ratio= 1.7 : 1, 2.2 : 1) มากกวา 3 ใน 4 ของแรงงานยายถ่ินและไมยายถ่ิน
มีสถานภาพสมรสคู (รอยละ 85.4, 77.8) คร่ึงหนึ่งของแรงงานยายถ่ินมีจํ านวนสมาชิกครัวเรือน 1-
2 คน (รอยละ 51, มัธยฐาน=2) เกือบครึ่งหนึ่งของแรงงานไมยายถ่ินมีจํ านวนสมาชิกครัวเรือน 3-4 
คน (รอยละ 45.3, มัธยฐาน=4)  ระดับการศกึษา พบวาสวนใหญทั้งแรงงานยายถ่ินและไมยายถ่ินมี
การศึกษาในระดับประถมศึกษา (รอยละ 82.2, 66.5) ระดบัการศึกษาสูงกวาประถมศึกษาของแรง
งานไมยายถ่ินสงูกวาแรงงานยายถ่ิน ประมาณรอยละ 7

รายไดครัวเรือนตอปของแรงงานยายถ่ินสวนใหญอยูชวง 45,001-70,000 บาท (รอยละ 
32.4, มธัยฐาน=67,500) รองลงมา คอื นอยกวา 45,000 บาท (รอยละ 29.6) สวนแรงงานไมยายถ่ินมี
รายไดครัวเรือนตอป มากกวา 100,000 บาท มากทีสุ่ด (รอยละ 37.5, มธัยฐาน=96,000) รองลงมา คอื 
70,001-100,000 บาท (รอยละ 26.1)

การรับรูระดับสุขภาพ (SRH) แรงงานยายถ่ินระดับไมดี (รอยละ 6.3) สูงกวาแรงงานไม
ยายถ่ินเลก็นอย รอยละ 0.4 (95%CI: -4.0, 4.8%) แรงงานไมยายถ่ินมีการรับรูระดับสุขภาพ (SRH) 
ระดบัไมดี (รอยละ 5.9) แตการรับรูระดับสุขภาพ (SRH) ระดับปานกลางของแรงงานไมยายถ่ิน 
(รอยละ 52.2) สูงกวาแรงงานไมยายถ่ิน รอยละ 2.4 (95%CI: -6.8, 11.6%) สวนมีโรคเร้ือรังในกลุม
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แรงงานยายถ่ิน (รอยละ 19.4) สูงกวาแรงงานไมยายถ่ิน รอยละ 6.6 (95%CI: -0.1, 13.3%) มโีรคเร้ือรัง
ในกลุมแรงงานไมยายถ่ิน (รอยละ 12.8) เมือ่ทดสอบสมมตฐิาน ไมพบความแตกตางการรบัรูระดบัสขุ
ภาพ และมโีรคเร้ือรังของแรงงานยายถ่ินแตกตางจากแรงงานไมยายถ่ินอยางมนียัสํ าคญัทางสถติ ิกลุม
แรงงานไมยายถ่ินมภีาวะความดนัโลหติสงู (รอยละ 16.8) สูงกวาแรงงานยายถ่ิน รอยละ 6.5 (95%CI: 
0.1, 12.8%) ความดนัโลหติสงูในกลุมแรงงานยายถ่ิน (รอยละ 10.3)

สิทธหิลักประกนัสขุภาพทีอํ่ าเภอสะเดาของแรงงานไมยายถ่ินมสิีทธ ิ มากทีสุ่ด (รอยละ 
99.5) สูงกวาแรงงานยายถ่ิน รอยละ 70.3 (95%CI: 64.6, 75.9%) จ ําแนกเปนประเภทบตัรทอง จาย 30 
บาท (รอยละ 71.4) รองลงมาเปนบตัรทอง ไมตองจายเงนิ (รอยละ 25.6) สวนนอยเปนบตัรประกนั
สังคม (รอยละ 2.5) สวนแรงงานยายถ่ินมสิีทธเิพยีง (รอยละ 29.3) สวนใหญเปนบตัรประกนัสงัคม 
(รอยละ 16.2) รองลงมาเปนบตัรทอง จาย 30 บาท (รอยละ 11.9) สวนนอยบตัรทอง ไมตองจายเงนิ 
(รอยละ 1.2)

เมื่อทดสอบความแตกตางขอมูลระหวางแรงงานยายถ่ินและไมยายถ่ิน จะพบวา อายุ 
จ ํานวนสมาชิกในครัวเรือน ระดับการศกึษา ความดันโลหิตสูง รายไดครัวเรือนตอป และสิทธิหลัก
ประกันสุขภาพของแรงงานยายถ่ินมีความแตกตางกับแรงงานไมยายถ่ินอยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติ (p
<0.05) กลาวคือ แรงงานยายถ่ินสวนใหญมีอายุไมมาก มีอายุ 36-45 ปมากที่สุด และอายุมากกวา 45 
ป เปนแรงงานไมยายถ่ินมากกวา แรงงานยายถ่ินมีจํ านวนสมาชิกในครัวเรือน 1-2 คน และมีรายได
ครัวเรือนตอป (ชวงตํ ่ากวา 45,000 บาท และ 45,001-70,000 บาท) มากกวาแรงงานไมยายถ่ิน รายได
ครัวเรือนตอป ชวงมากกวา 100,000 บาท แรงงานไมยายถ่ินมีมากกวาแรงงานยายถ่ิน สวนระดับการ
ศึกษาสูงกวาประถมศึกษา และความดันโลหิตสูงในแรงงานไมยายถ่ินมีมากกวาแรงงานยายถ่ิน 
นอกจากนี้การมีสิทธิของแรงงานไมยายถ่ินสูงกวาแรงงานยายถ่ินอยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติ (p
<0.001) โดยแรงงานยายถ่ินมีประกันสังคมมากที่สุด (รอยละ 16.2) สูงกวาแรงงานไมยายถ่ิน รอยละ 
13.8 (95%CI: 8.7, 18.8%) สวนแรงงานไมยายถ่ินมีบัตรทอง จาย 30 บาท มากที่สุด (รอยละ 71.4) 
สูงกวาแรงงานยายถ่ิน รอยละ 59.6 (95%CI: 52.2, 67.0%)
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ตาราง 9   จ ํานวนและรอยละ การมีสิทธิหลักประกันสุขภาพทีอํ่ าเภอสะเดาของแรงงานยายถ่ิน
จ ําแนกตามระยะเวลาการยายถ่ิน (n=253)

ระยะเวลาการยายถิน่ จํ านวน
(n=253)

รอยละ จ ํานวนสทิธหิลักประกนัสขุภาพ
ทีอ่ ําเภอสะเดา

รอยละ

               < 4 เดือน 73 28.9 13 17.8
               5 เดือน- 2 ป 65 25.7 31 47.7
               3 – 6 ป 56 22.1 12 21.4
               > 6 ป 59 23.3 18 30.5

รวม 253 100.0 74 29.2

 ตาราง 9  รอยละ 25.7 ของแรงงานยายถ่ินที่มีระยะเวลาการยายถ่ิน 5 เดือน-2 ป มีสิทธิ
หลักประกันสุขภาพมากที่สุด (รอยละ 47.7) รองลงมา คือ รอยละ 23.3 ของแรงงานยายถ่ินที่มีระยะ
เวลาการยายถ่ินมากกวา 6 ป มีสิทธิหลักประกันสุขภาพ (รอยละ 30.5) และรอยละ 28.9 ของแรงงาน
ยายถ่ินทีม่รีะยะเวลาการยายถ่ินที่นอยกวา 4 เดือน มีสิทธิหลักประกันสุขภาพนอยที่สุด (รอยละ 
17.8)

ตาราง 10    จ ํานวนและรอยละ การมีหลักประกันสุขภาพของแรงงานกอสราง จํ าแนกตามขนาด
สถานประกอบการ (จํ านวนคนงาน) แรงงานยายถ่ินและไมยายถ่ิน (n=240)

แรงงานยายถิน่ (n=138) แรงงานไมยายถิน่ (n=102)
จ ํานวนคนงาน

จ ํานวน รอยละ
มหีลักประกนั
สขุภาพ รอยละ จ ํานวน รอยละ

มหีลักประกนั
สขุภาพ รอยละ

1 – 5 31 22.5 4 12.9 101 99.0 100 99.9
6 – 30 64 46.4 8 12.5 1 1.0 1 100
> 30 43 31.2 34 79.1 - - - -
รวม 138 100.0 46 33.3 102 100.0 101 99.0

ตาราง 10  รอยละ 31.2 ของแรงงานกอสรางยายถ่ินทีท่ ํางานในขนาดสถานประกอบการ
(จ ํานวนคนงานมากกวา 30 คน) จะมหีลักประกนัสขุภาพ มากทีสุ่ด (รอยละ 79.1) รองลงมา คอื รอยละ 
22.5 ของแรงงานกอสรางยายถ่ินท ํางานในขนาดสถานประกอบการ (จ ํานวนคนงาน 1-5 คน) มหีลัก
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ประกนัสขุภาพ (รอยละ 12.9) สวนแรงงานกอสรางไมยายถ่ินรอยละ 99 ท ํางานในขนาดสถานประกอบ
การ (จ ํานวนคนงาน 1-5 คน) มหีลักประกนัสขุภาพมากทีสุ่ด (รอยละ 99.9)

ตาราง 11  เหตุผลการไมมีสิทธิหลักประกันสุขภาพทีอํ่ าเภอสะเดา

เหตุผล จํ านวน
(n=179)

รอยละ

ไมมีสิทธิประกันสังคม
  เปนแรงงานรายวัน (กรณีแรงงานกอสราง) 55 30.7
ใชสิทธิหลักประกันสุขภาพถวนหนาเดิม (บัตร 30 บาท) ไมได
  ไมเขาใจขั้นตอน การเปลี่ยนเลือกสถานพยาบาล 35 19.6
  ขามเขต 26 14.5
  ไมมีทะเบียนบานเขาช่ือ 19 10.6
  ไมไดยื่นเอกสารยายสิทธิตามที่อยูทะเบียนบาน 17 9.5
  ไป ๆ มา ๆ ระหวางบานในจังหวัดสงขลา/จังหวัดใกลเคียงจึงไมไดเปลี่ยนเลือกสถานพยาบาล 3 1.7
  ไมพอใจคุณภาพบริการบัตร 30 บาท จึงไมใชและไมไดเปลี่ยนเลือกสถานพยาบาล 3 1.7
  บานเดิม เหลือช่ือในทะเบียนบานคนเดียวจึงไมไดเปลี่ยนเลือกสถานพยาบาล 1 0.6
  มีนิติกรรมอยูทางบานเดิมจึงไมไดเปลี่ยนเลือกสถานพยาบาล 1 0.6

รวม 160 89.4
การไมมีบัตรหลักประกันสุขภาพถวนหนา
  ยังไมไดไปแจงทํ าบัตร 30 บาทที่อํ าเภอสะเดา 7 3.9
  ออกจากบานมานาน 5 2.8
  ไมมีบัตรประชาชน 3 1.7
  ยังไมไดไปรับบัตร 2 1.1
  ตกสํ ารวจ 1 0.6

รวม 18 10.1

ตาราง 11  เหตผุลการไมมสิีทธหิลักประกนัสขุภาพทีอํ่ าเภอสะเดาเปนแรงงานไมยายถ่ิน 
(รอยละ 0.6) เนือ่งจากตกส ํารวจ เหตผุลทีแ่รงงานยายถ่ินใชสิทธิหลักประกนัสขุภาพถวนหนาเดมิไม
ได เนือ่งจาก ไมเขาใจขัน้ตอนการเปลีย่นเลอืกสถานพยาบาล (รอยละ 19.6) รองลงมาคอื ขามเขต 
(รอยละ 14.5) ไมมทีะเบยีนบานเขาชือ่ (รอยละ 10.6) ไมไดยืน่เอกสารยายสทิธติามทีอ่ยูทะเบยีนบาน 
(รอยละ 9.5) สวนเหตผุลของกลุมแรงงานกอสรางทีไ่มมสิีทธปิระกนัสงัคม เนือ่งจาก เปนแรงงานราย
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วนั (รอยละ 30.7) นอกจากนี้ เหตผุลจากการไมมบีตัรหลักประกนัสขุภาพถวนหนา ไดแก ยงัไมไดไป
แจงท ําบตัร (รอยละ 3.9) รองลงมาคอื ออกจากบานมานาน (รอยละ 2.8) ไมมบีตัรประชาชน (รอยละ 
1.7) ยงัไมไดไปรบับตัร (รอยละ 1.1)

1.5  ขอมูลเก่ียวกับการใชบริการทางการแพทย และคารักษาดานสุขภาพ ตามลักษณะ
การเจ็บปวย

ขอมลูเกี่ยวกับการใชบริการทางการแพทย และคารักษาดานสุขภาพ ของแรงงานยายถ่ิน
และไมยายถ่ิน จํ าแนกตามสทิธิหลักประกันสุขภาพ นํ าเสนอกลุมโรคที่พบบอย ไดแก โรคติดเชื้อ
ทางเดินหายใจสวนตนเฉียบพลัน (ตาราง 12)  อาการปวดตาง ๆ (ตาราง 13) โรคระบบทางเดิน
อาหาร (ตาราง 14) โรคทางทันตกรรม (ตาราง 15)  อุบตัิเหตุตาง ๆ (ตาราง 16) และโรคเรื้อรัง (ตา
ราง 17)

ตาราง 12 ความถี่และรอยละในการใชบริการทางการแพทยและคารักษาดานสุขภาพ ของการ
เจ็บปวยโรคตดิเชือ้ทางเดินหายใจสวนตนเฉียบพลัน จํ าแนกตามแรงงานยายถ่ินและ
ไมยายถ่ินและสิทธิหลักประกันสุขภาพ

แรงงานยายถิน่ แรงงานไมยายถิน่
ไมมีสทิธิฯ  (n=50) มีสทิธิฯ (n=31) ไมมีสทิธิฯ  (n=1) มีสทิธิฯ  (n=76)
การใชบริการ การใชบริการ การใชบริการ การใชบริการ

แหลงการใช
บริการ

คร้ัง (รอยละ)
คารักษา
บาท/คร้ัง คร้ัง (รอยละ)

คารักษา
บาท/คร้ัง คร้ัง (รอยละ)

คารักษา
บาท/คร้ัง คร้ัง (รอยละ)

คารักษา
บาท/คร้ัง

รานขายยา 31 (53.4) 26.8 13 (38.2) 37.1 1 13.0 24 (27.3) 18.7
สถานีอนามัย 6 (10.3) 51.7 - - - - 15 (17.0) 18.0
รพ.ของรัฐ        3 (5.2) 43.3 12 (35.3) 54.2 - - 18 (20.5) 47.7
รพ.เอกชน        5 (8.6) 244.0        3 (8.8) 140.0 - - 3 (3.4) 131.7
คลินิกเอกชน 10 (17.2) 207.5        3 (8.8) 106.7 - - 15 (17.0) 126.0
ใหหายเอง        3 (5.2) -  4 (11.8) - - - 13 (14.8) -

รวม 58 (100) 78.7 34 (100) 55.1 1 (100) 13.0 88 (100) 43.9

ตาราง 12  การเจ็บปวยดวยโรคติดเชื้อทางเดินหายใจสวนตนเฉียบพลันของแรงงาน
ยายถ่ินที่ไมมีสิทธิหลักประกันสุขภาพ (คารักษาเฉลี่ยรวม 78.7 บาทตอคร้ัง) สูงกวาแรงงานยายถ่ิน
และไมยายถ่ินที่มีสิทธิหลักประกันสุขภาพ (คารักษาเฉลี่ยรวม 55.1, 43.9 บาทตอคร้ัง ตามลํ าดับ) 
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ซ่ึงมากกวาครึ่งหนึ่งของแรงงานยายถ่ินที่ไมมีสิทธิหลักประกันสุขภาพจะใชบริการรานขายยา 
(รอยละ 53.4) คารักษาเฉลี่ย 26.8 บาทตอคร้ัง รองลงมาจะไปคลินิกเอกชน (รอยละ 17.2) คารักษา
เฉลี่ย 207.5 บาทตอคร้ัง สวนแรงงานยายถ่ินที่มีสิทธิหลักประกันสุขภาพใชบริการรานขายยา 
(รอยละ 38.2) คารักษาเฉลี่ย 37.1 บาทตอคร้ัง รองลงมาจะไปโรงพยาบาลของรัฐ (รอยละ 35.3)
คารักษาเฉลี่ย 54.2 บาทตอคร้ัง แรงงานไมยายถ่ินที่มีสิทธิหลักประกันสุขภาพใชบริการรานขาย
ยา (รอยละ 27.3) คารักษาเฉลี่ย 18.7 บาทตอคร้ัง รองลงมาจะไปโรงพยาบาลของรัฐ (รอยละ 20.5)
คารักษาเฉลี่ย 47.7 บาทตอคร้ัง สถานีอนามัยและคลินิกเอกชน (รอยละ 17.0) คารักษาเฉลี่ย 18.0, 
126.0 บาทตอคร้ัง ตามลํ าดับ

ตาราง 13  ความถี่และรอยละในการใชบริการทางการแพทยและคารักษาดานสขุภาพ ของอาการปวด
ตาง ๆ จ ําแนกตามแรงงานยายถ่ินและไมยายถ่ิน และสทิธหิลักประกนัสขุภาพ

แรงงานยายถิน่ แรงงานไมยายถิน่
ไมมีสทิธิฯ  (n=27) มีสทิธิฯ (n=21) มีสทิธิฯ (n=28)
การใชบริการ การใชบริการ การใชบริการ

แหลงการใชบริการ

คร้ัง รอยละ
คารักษา
บาท/คร้ัง คร้ัง รอยละ

คารักษา
บาท/คร้ัง คร้ัง รอยละ

คารักษา
บาท/คร้ัง

หมอบาน 4 21.1 637.5 2 7.4 350.0 5 13.9 498.0
รานขายยา 15 45.5 129.3 8 29.6 125.8 6 16.7 63.3
สถานีอนามัย 1 3.0 - - - - 4 11.1 -
โรงพยาบาลของรัฐ 3 9.1 31.7 6 22.2 36.7 9 25.0 346.7
โรงพยาบาลเอกชน 1 3.0 5000.0 3 11.1 590.0 4 11.1 385.0
คลินิกเอกชน 7 21.2 204.3 4 14.8 215.0 5 13.9 318.0
ใหหายเอง 2 6.1 - 4 14.8 - 3 8.3 -

รวม 33 100.0 333.8 27 100.0 168.7 36 100.0 253.3

ตาราง 13  อาการปวดตาง ๆ ไดแก ปวดหลัง ปวดเอว ปวดเขา ปวดกลามเนื้อ ปวดเมื่อย 
เปนตน แรงงานยายถ่ินที่ไมมีสิทธิหลักประกันสุขภาพ (คารักษาเฉลี่ยรวม 333.8 บาทตอคร้ัง) สูง
กวาแรงงานยายถ่ินและไมยายถ่ินที่มีสิทธิหลักประกันสุขภาพ (คารักษาเฉลี่ยรวม 168.7, 253.3 บาท
ตอคร้ัง ตามล ําดับ) แรงงานยายถ่ินที่ไมมีสิทธิหลักประกันสุขภาพเกือบครึ่งหนึ่งจะไปใชบริการราน
ขายยา (รอยละ 45.5) คารักษาเฉลี่ย 129.3 บาทตอคร้ัง รองลงมาจะไปคลินิกเอกชน (รอยละ 21.2)
คารักษาเฉลี่ย 204.3 บาทตอคร้ัง หาหมอบาน (รอยละ 12.1) คารักษาเฉลี่ย 637.5 บาทตอคร้ัง สวน
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แรงงานยายถ่ินที่มีสิทธิหลักประกันสุขภาพใชบริการรานขายยา (รอยละ 29.6) คารักษาเฉลี่ย 125.8 
บาทตอคร้ัง รองลงมาจะไปโรงพยาบาลของรัฐ (รอยละ 22.2) คารักษาเฉลี่ย 36.7 บาทตอคร้ัง แรง
งานไมยายถ่ินที่มีสิทธิหลักประกันสุขภาพใชบริการโรงพยาบาลของรัฐ (รอยละ 25) คารักษาเฉลี่ย 
346.7 บาทตอคร้ัง รองลงมา คือไปรานขายยา (รอยละ 16.7) คารักษาเฉลี่ย 63.3 บาทตอคร้ัง หาหมอ
บานและคลินิกเอกชน (รอยละ 13.9) คารักษาเฉลี่ย 498.0, 318.0 บาทตอคร้ัง ตามลํ าดับ

ตาราง 14  ความถี่และรอยละในการใชบริการทางการแพทยและคารักษาดานสุขภาพ ของการเจบ็ปวย
โรคทางเดนิอาหาร จ ําแนกตามแรงงานยายถ่ินและไมยายถ่ิน และสทิธหิลักประกนัสขุภาพ

แรงงานยายถิน่ แรงงานไมยายถิน่
ไมมีสทิธิฯ  (n=15) มีสทิธิฯ (n=6) มีสทิธิฯ (n=16)
การใชบริการ การใชบริการ การใชบริการ

แหลงการใชบริการ

คร้ัง รอยละ
คารักษา
บาท/คร้ัง คร้ัง รอยละ

คารักษา
บาท/คร้ัง คร้ัง รอยละ

คารักษา
บาท/คร้ัง

หมอบาน - - - - - - 1 4.8 405.0
รานขายยา - - - - - - 3 14.3 51.7
สถานีอนามัย 3 12.0 10.0 - - - 1 4.8 30.0
โรงพยาบาลของรัฐ 8 32.0 538.8 6 66.7 33.3 9 42.9 21.6
โรงพยาบาลเอกชน 6 24.0 933.3 1 11.1 3000.0 2 9.5 1630.0
คลินิกเอกชน 8 32.0 857.5 2 22.2 1610.0 5 23.8 488.0

รวม 25 100.0 672.0 9 100.0 713.3 21 100.0 308.8

ตาราง 14  การเจบ็ปวยดวยโรคระบบทางเดินอาหาร ไดแก กระเพาะอาหารอักเสบ 
อุจจาระรวง ลํ าไสอักเสบ  ปวดทอง อาหารไมยอย เปนตน แรงงานยายถ่ินที่ไมมีและมีสิทธิหลัก
ประกนัสุขภาพมีคารักษาเฉลี่ยรวมสูงใกลเคียงกัน (คารักษาเฉลี่ยรวม 672, 713.3 บาทตอคร้ัง ตาม
ลํ าดบั) แรงงานไมยายถ่ินที่มีสิทธิหลักประกันสุขภาพ (คารักษาเฉลี่ยรวม 308.8 บาทตอคร้ัง) แรง
งานยายถ่ินที่ไมมีสิทธิหลักประกันสุขภาพไปใชบริการโรงพยาบาลของรัฐและคลินิกเอกชน (รอย
ละ 32) คารักษาเฉลี่ย 538.8, 857.5 บาทตอคร้ัง ตามลํ าดับ รองลงมาจะไปโรงพยาบาลเอกชน (รอย
ละ 24) คารักษาเฉลี่ย 933.3 บาทตอคร้ัง มากกวาครึ่งหนึ่งของแรงงานยายถ่ินที่มีสิทธิหลักประกัน
สุขภาพใชบริการโรงพยาบาลของรัฐ (รอยละ 66.7) คารักษาเฉลี่ย 33.3 บาทตอคร้ัง รองลงมาจะไป
คลินิกเอกชน (รอยละ 22.2) คารักษาเฉลี่ย 1,610 บาทตอคร้ัง เกือบครึ่งหนึ่งของแรงงานไมยายถ่ินที่
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มสิีทธิหลักประกันสุขภาพใชบริการโรงพยาบาลของรัฐเชนกัน (รอยละ 42.9) คารักษาเฉลี่ย 21.6 
บาทตอคร้ัง รองลงมาจะไปคลินิกเอกชน (รอยละ 23.8) สวนคารักษาเฉลี่ย 488.0 บาทตอคร้ัง

ตาราง 15 ความถี่และรอยละในการใชบริการทางการแพทยและคารักษาดานสุขภาพ ของการเจ็บ
ปวยโรคทางทันตกรรม จํ าแนกตามแรงงานยายถ่ินและไมยายถ่ิน และสิทธิหลักประกัน
สุขภาพ

แรงงานยายถิน่ แรงงานไมยายถิน่
ไมมีสทิธิฯ  (n=21) มีสทิธิฯ (n=8) มีสทิธิฯ (n=38)
การใชบริการ การใชบริการ การใชบริการ

แหลงการใชบริการ

คร้ัง รอยละ
คารักษา
บาท/คร้ัง คร้ัง รอยละ

คารักษา
บาท/คร้ัง คร้ัง รอยละ

คารักษา
บาท/คร้ัง

รานขายยา 7 29.9 12.9 3 33.3 20.0 7 16.7 20.9
สถานีอนามัย 1 3.8 30.0 - - - 2 4.8 15.0
โรงพยาบาลของรัฐ 9 34.6 72.2 5 55.6 40.0 21 50.0 29.0
คลินิกเอกชน 5 19.2 356.0 1 11.1 250.0 9 21.4 411.1
ใหหายเอง 4 15.4 - - - - 3 7.1 -

รวม 26 100.0 98.1 9 100.0 56.7 42 100.0 106.8

ตาราง 15 โรคทางทันตกรรม ไดแก ฟนผุ ปวดฟน เหงือกอักเสบ ใสฟนปลอม อุดฟน 
เปนตน แรงงานไมยายถ่ินที่มีสิทธิหลักประกันสุขภาพ (คารักษาเฉลี่ยรวม 106.8 บาทตอคร้ัง) สูง
กวาเล็กนอยของแรงงานยายถ่ินที่ไมมีสิทธิหลักประกันสุขภาพ (คารักษาเฉลี่ยรวม 98.1 บาทตอ
คร้ัง) แรงงานยายถ่ินที่ไมมีสิทธิหลักประกันสุขภาพไปใชบริการโรงพยาบาลของรัฐ (รอยละ 34.6)
คารักษาเฉลี่ย 72.2 บาทตอคร้ัง รองลงมาจะไปรานขายยา (รอยละ 29.9) คารักษาเฉลี่ย 12.9 บาทตอ
คร้ัง มากกวาครึ่งหนึ่งของแรงงานยายถ่ินที่มีสิทธิหลักประกันสุขภาพใชบริการโรงพยาบาลของรัฐ 
(รอยละ 55.6) คารักษาเฉลี่ย 40 บาทตอคร้ัง รองลงมาจะไปรานขายยา (รอยละ 33.3) คารักษาเฉลี่ย 
20 บาทตอคร้ัง คร่ึงหนึ่งของแรงงานไมยายถ่ินที่มีสิทธิหลักประกันสุขภาพใชบริการโรงพยาบาล
ของรัฐ (รอยละ 50) คารักษาเฉลี่ย 29 บาทตอคร้ัง รองลงมาจะไปคลินิกเอกชน (รอยละ 21.4) คา
รักษาเฉลี่ย 411.1 บาทตอคร้ัง
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ตาราง 16 ความถี่และรอยละในการใชบริการทางการแพทยและคารักษาดานสขุภาพ ของการเจบ็ปวย
ดวยอุบตัเิหตตุาง ๆ   จ ําแนกตามแรงงานยายถ่ินและไมยายถ่ิน และสทิธหิลักประกนัสขุภาพ

แรงงานยายถิน่ แรงงานไมยายถิน่
ไมมีสทิธิฯ  (n=19) มีสทิธิฯ (n=9) มีสทิธิฯ (n=19)
การใชบริการ การใชบริการ การใชบริการ

แหลงการใชบริการ

คร้ัง รอยละ
คารักษา
บาท/คร้ัง คร้ัง รอยละ

คารักษา
บาท/คร้ัง คร้ัง รอยละ

คารักษา
บาท/คร้ัง

หมอบาน 1 5.0 150.0 - - - 1 4.3 900.0
รานขายยา 3 15.0 48.3 - - - 6 26.1 188.3
สถานีอนามัย - - - 1 8.3 30.0 - - -
โรงพยาบาลของรัฐ 16 80.0 2307.2 10 83.3 353.0 13 56.5 790.8
โรงพยาบาลเอกชน - - - 1 8.3 - - - -
คลินิกเอกชน - - - - - - 1 4.3 1800.0
ใหหายเอง - - - - - - 2 8.7 -

รวม 20 100.0 1860.5 12 100.0 296.7 23 100.0 613.5

ตาราง 16 การบาดเจ็บ อุบัติเหตุตาง ๆ เชน ผงวัตถุเขาตา ตะปูตํ า อุบัติเหตุยานยนต ตก
หางราน เปนตน แรงงานยายถ่ินที่ไมมีสิทธิหลักประกันสุขภาพ (คารักษาเฉลี่ยรวม 1,860.5 บาท
ตอคร้ัง) สูงกวาแรงงานยายถ่ินและไมยายถ่ินที่มีสิทธิหลักประกันสุขภาพ (คารักษาเฉลี่ยรวม 
613.5, 296.7 บาทตอคร้ัง ตามลํ าดับ) แรงงานยายถ่ินที่ไมมีสิทธิหลักประกันสุขภาพไปใชบริการ
โรงพยาบาลของรัฐ (รอยละ 80) คารักษาเฉลี่ย 2,307.2 บาทตอคร้ัง รองลงมาจะไปรานขายยา 
(รอยละ 15) คารักษาเฉลี่ย 48.3 บาทตอคร้ัง มากกวา 3 ใน 4 ของแรงงานยายถ่ินที่มีสิทธิหลัก
ประกันสขุภาพใชบริการโรงพยาบาลของรัฐ (รอยละ 83.3) คารักษาเฉลีย่ 353 บาทตอคร้ัง รองลงมา
จะไปสถานอีนามยั (รอยละ 8.3) คารักษาเฉลีย่ 30 บาทตอคร้ัง โรงพยาบาลเอกชน (รอยละ 8.3 ไมตอง
เสยีคารักษาเนือ่งจากโรงพยาบาลเอกชนเปนเครอืขายประกนัสงัคม) มากกวาครึง่หนึง่ของแรงงานไม
ยายถ่ินทีม่สิีทธหิลักประกนัสขุภาพใชบริการโรงพยาบาลของรฐัเชนกนั (รอยละ 56.5) คารักษาเฉลีย่ 
790.8 บาทตอคร้ัง รองลงมาจะไปรานขายยา (รอยละ 26.1) คารักษาเฉลีย่ 188.3 บาทตอคร้ัง หาหมอ
บานและไปคลนิกิเอกชน (รอยละ 4.3)  คารักษาเฉลีย่ 900.0, 1,800.0 บาทตอคร้ัง ตามลํ าดับ



55

ตาราง 17 ความถี่และรอยละในการใชบริการทางการแพทยและคารักษาดานสขุภาพ ของการเจบ็ปวย
โรคเร้ือรัง จ ําแนกตามแรงงานยายถ่ินและไมยายถ่ิน และสทิธหิลักประกนัสขุภาพ

แรงงานยายถิน่ แรงงานไมยายถิน่
ไมมีสทิธิฯ  (n=13) มีสทิธิฯ (n=5) มีสทิธิฯ (n=14)

การใชบริการ การใชบริการ การใชบริการ
แหลงการใชบริการ

คร้ัง รอยละ
คารักษา
บาท/คร้ัง คร้ัง รอยละ

คารักษา
บาท/คร้ัง คร้ัง รอยละ

คารักษา
บาท/คร้ัง

หมอบาน 4 7.8 450.0 2 10.5 350.0 3 6.0 730.0
รานขายยา 11 21.6 620.9 2 10.5 425.0 1 2.0 90.0
สถานีอนามัย 2 3.9 - - - - - - -
โรงพยาบาลของรัฐ 22 43.1 2980.5 9 47.4 576.7 32 64.0 855.6
โรงพยาบาลเอกชน 3 5.9 4426.7 4 21.1 342.5 6 12.0 4225.0
คลินิกเอกชน 7 13.7 787.1 2 10.5 250.0 8 16.0 451.3
ไมรักษา 2 3.9 - - - - - - -

รวม 51 100.0 1823.3 19 100.0 453.2 50 100.0 1172.4

ตาราง 17  การเจ็บปวยโรคเรื้อรัง ไดแก ตับอักเสบ หมอนรองกระดูกสันหลังทับเสน
ประสาท อาการปวดกระดูกและขอ ไตวาย ความดันโลหิตสูง เบาหวาน เกาท เปนตน แรงงานยาย
ถ่ินทีไ่มมีสิทธิหลักประกันสุขภาพ (คารักษาเฉลี่ยรวม 1,823.3 บาทตอคร้ัง) สูงกวาประมาณ 1.6-4 
เทาของแรงงานยายถ่ินและไมยายถ่ินที่มีสิทธิหลักประกันสุขภาพที่มี (คารักษาเฉลี่ยรวม 1,172.4, 
453 บาทตอคร้ัง ตามลํ าดับ) แรงงานยายถ่ินที่ไมมีสิทธิหลักประกันสุขภาพไปใชบริการโรงพยาบาล
ของรัฐ (รอยละ 43.1) คารักษาเฉลี่ย 2,980.5 บาทตอคร้ัง รองลงมาจะไปรานขายยา (รอยละ 21.6) คา
รักษาเฉลี่ย 620.9 บาทตอคร้ัง และไมรักษา (รอยละ 3.9) สวนแรงงานยายถ่ินทีม่สิีทธหิลักประกนัสขุ
ภาพใชบริการโรงพยาบาลของรฐั (รอยละ 47.4) คารักษาเฉลีย่ 576.7 บาทตอคร้ัง รองลงมาจะไปโรง
พยาบาลเอกชน (รอยละ 21.1) คารักษาเฉลี่ย 342.5 บาทตอคร้ัง มากกวาครึง่หนึง่ของแรงงานไมยาย
ถ่ินทีม่สิีทธหิลักประกนัสขุภาพใชบริการโรงพยาบาลของรฐั (รอยละ 64) คารักษาเฉลีย่ 855.6 บาท
ตอคร้ัง รองลงมาจะไปคลนิกิเอกชน (รอยละ 16) คารักษาเฉลีย่ 451.3 บาทตอคร้ัง
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สวนท่ี 2  ความสัมพันธระหวางการไมมสิีทธหิลักประกันสุขภาพกับปจจัยตาง ๆ โดยวิธีวิเคราะห
ถดถอยพหุแบบโลจิสติค (Multiple Logistic Regression)

ตาราง 18  ความสัมพันธระหวางการไมมสิีทธิหลักประกันสุขภาพกับปจจัยตาง ๆ (ภายหลังปรบั
ระดบัการศกึษา รายไดครัวเรือนตอปแลว) วเิคราะหโดยใช Multiple Logistic Regression
(N=456)

ตวัแปร ระดับ Odds ratio (OR) 95%C.I. of  OR p-value
การยายถ่ิน         ไมยายถ่ิน         1

         ยายถ่ิน 488.8 67.1, 3559.2 0.000
อาย ุ(ป)            < 36         1

            > 36      0.5 0.3, 0.9 0.017
สถานะการมีสิทธิหลักประกันสุขภาพ (0=มีสิทธิ, 1=ไมมีสิทธิ)

ตาราง 18  จากการน ําตวัแปรอสิระ (ปจจยั) ทีท่ดสอบการประมาณคาความแตกตางระหวาง
กลุมทีม่นียัสํ าคญัทางสถติทิีร่ะดบันยัสํ าคญั .05 เขาสมการ 6 ตวั และตวัแปรตาม (การมแีละไมมสิีทธิ
หลักประกนัสขุภาพ) การวจิยันี้ควบคมุตวัแปรทีอ่าจมผีลตอกนั ผูวจิยัไดใชการทดสอบความสมัพนัธ
โดยใชการวเิคราะหถดถอยพหโุลจสิตคิ (Multiple Logistic Regression Analysis) ซ่ึงภายหลังปรบัระดบั
การศกึษา รายไดครัวเรือนตอปแลว ดวยวธีิวเิคราะหถดถอยแบบขัน้ตอนทีร่ะดบันยัสํ าคญั .05 พบวา 
การยายถ่ินเปนปจจยัทีสํ่ าคญัทีสุ่ดของการไมมีสิทธิหลักประกันสุขภาพอยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติ (p
<0.001) โดยการยายถ่ินจะไมมสิีทธหิลักประกนัสขุภาพมากกวาไมยายถ่ินเปน 488.8 เทา (95%CI: 67.1, 
3559.2) ปจจยัรองลงมา คอื อาย ุ(p=0.017) โดยแรงงานทีม่อีายนุอยกวา 36 ป จะไมมสิีทธหิลักประกนั
สุขภาพมากกวาแรงงานทีม่อีายมุากกวา 36 ป เปน 1.02 เทา (95%CI: 0.9, 1.8)

เมือ่พจิารณาจากขนาดของความสมัพนัธ (OR) สวนปจจยัอ่ืน ๆ มคีวามสมัพนัธกบัการมี
สิทธหิลักประกนัสขุภาพอยางไมนยัสํ าคญัทางสถติิ
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การอภิปรายผล

จากผลการวจิยัในเรือ่งความแตกตางของการมหีลักประกนัสขุภาพระหวางแรงงานยายถ่ิน
และไมยายถ่ินในอ ําเภอสะเดา จงัหวดัสงขลา ผูวจิยัขออภปิรายผลในประเดน็ตาง ๆ ดงัตอไปนี้

1.   ขอมูลท่ัวไปกับสทิธิหลกัประกันสขุภาพทีอํ่ าเภอสะเดา
กลุมตวัอยางทีศ่กึษาครัง้นีจ้ ําแนกแรงงานยายถ่ินและไมยายถ่ินเปน 2 อาชพี คอื แรงงาน

กอสราง แรงงานตดัยาง/ปลูกผักในอ ําเภอสะเดา จงัหวดัสงขลา สัดสวนตวัอยางในแตละกลุมใกลเคยีง
กนั ขอมลูซ่ึงไดมรีายละเอยีด ดงันี้

1.1 อายุ พบวา อายุเฉลี่ยของแรงงานยายถ่ิน (Χ =37.3 S.D.=11.0) ตํ ่ากวาอายุเฉลี่ยแรง
งานไมยายถ่ิน (Χ =40.5 S.D.=11.6) โดยแรงงานยายถ่ินที่ไมมีสิทธิหลักประกันสุขภาพ (รอยละ 
70.8  ตาราง 8) เมื่อประมาณคาความแตกตางระหวางการมีและไมมีสิทธิหลักประกันสุขภาพ (ตา
ราง 19) พบวา ชวงอายุ 26-35 ป (รอยละ 31.7  ตาราง 19) และ 36-45 ป (รอยละ 31.1  ตาราง 19) ไม
มสิีทธหิลักประกันสุขภาพมากที่สุด เชนเดียวกับผูไมมีประกันสุขภาพในประเทศสหรัฐอเมริกา ชวง
อายุ 18-24 ป และ 25-34 ป ในป 1984, 1989, 1993, 1996 (Folland, Goodman and Stano, 2001) อายุ
เฉลี่ยแรงงานยายถ่ินและสมาชิกครอบครัวแรงงานยายถ่ินที่อาศัยอยูดวยกันที่อํ าเภอสะเดาประมาณ
37 ป (ตาราง 8, 20) พบวา การยายถ่ินสวนใหญอยูในวัยแรงงาน แรงงานยายถ่ินสวนใหญมีอายุ 36-
45 ป มากที่สุด (รอยละ 35.6) รองลงมา อายุ 26-35 ป (รอยละ 28.9) สอดคลองกับการศึกษาของริค
เตอร แครี่ และคณะ (2540) เร่ืองการตดิตามผูยายถ่ินในภาคตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศไทย
ที่พบวา ระดับการยายถ่ินมีสูงชวงอายุ 15-19 ป จนถึงอายุ 40-44 ป การยายถ่ินตามฤดูกาลชวงอายุ 
30-39 ป มากที่สุด

1.2  เพศ พบวา แรงงานยายถ่ินสวนใหญเปนเพศชาย (รอยละ 62.9) มากกวาเพศหญิง
รอยละ 5.6 การมีสิทธิหลักประกันสุขภาพเพศชายมากกวาเพศหญิง รอยละ 5.2 (ตาราง 8, 20) การ
ศึกษานี้มากกวาครึ่งหนึ่งจะเปนแรงงานกอสราง (รอยละ 53.3) สัดสวนทั้งแรงงานยายถ่ินและไมยาย
ถ่ินเปนเพศชายมากกวาเพศหญิง (sex ratio=1.7 : 1, 2.2 : 1 ตามลํ าดับ) สอดคลองกับการศึกษาของ
วชัิย เอกพลากรและคณะ (2539) เร่ืองปญหาสังคมและสาธารณสุขของคนงานกอสรางในเขตแหลม
ฉบัง จังหวัดชลบุรี ที่พบวา อัตราสวนชายตอหญิง เทากับ 2.3 : 1 ซ่ึงตามแนวคิดของราเวนสไตน ที่
วาเพศชายมกีารยายถ่ินระยะทางไกลมากกวาเพศหญงิ (AngliaCampus, 2002; สันทดั, 2541) และสอด
คลองกบัการศกึษาของรคิเตอร แครี ่และคณะ (2540) เร่ืองการตดิตามผูยายถ่ินในภาคตะวนัออกเฉยีง
เหนอืประเทศไทย ทีพ่บวา เพศชายมสัีดสวนของการเปนผูยายถ่ินตามฤดกูาลและผูยายถ่ินหลายครัง้
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สูงกวาเพศหญิง การยายถ่ินตามฤดูกาลเปนการเคลื่อนยายที่เกิดขึ้นในชวงกลางของวงจรชีวิต โดย
เฉพาะในวยัทีม่บีตุรก ําลังเตบิโตและครอบครวัมภีาระคาใชจายทีสู่งมาก การยายถ่ินของทัง้สองเพศมี
ปจจยัทีสั่มพนัธกบัการยายถ่ินตามฤดกูาลมากทีสุ่ด การศกึษานีแ้รงงานยายถ่ินมากกวาครึง่หนึง่ (รอย
ละ 62.3  ตาราง 9) เปนการยายถ่ินระหวางภาค สอดคลองกบัการศกึษาคณุภาพชวีติของแรงงานยาย
ถ่ินในอตุสาหกรรมยางพารา : จงัหวดัสงขลา ของเพชรนอย สิงหชางชยั (2539) พบวาแรงงานยายถ่ิน
มถ่ิีนตนทางภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอื มากทีสุ่ด รอยละ 45.9

1.3  สถานภาพสมรส  แรงงานยายถ่ินมสีถานภาพสมรสคูมากทีสุ่ด (รอยละ 85.3) มาก
กวาแรงงานไมยายถ่ิน (รอยละ 7.5  ตาราง 8) โดยมสัีดสวนของแรงงานไมยายถ่ินทีม่สีถานภาพสมรส 
(รอยละ 77.8) ท ําใหมากกวาครึง่หนึง่ของผูทีม่สิีทธหิลักประกนัสขุภาพมสีถานภาพสมรสคู (รอยละ 
80.4  ตาราง 19) แรงงานยายถ่ินในอ ําเภอสะเดา มกัจะยายถ่ินหางานท ําเฉพาะสามภีรรยา สวนใหญ
ทํ างานในสถานที่เดียวกัน สอดคลองกับการศึกษากลุมคนงานกอสรางในเขตแหลมฉบัง จังหวัด
ชลบุรีของวชัิย เอกพลากรและคณะ (2539) แตไมสอดคลองกบัการศกึษาวจิยัของเพชรนอย สิงหชาง
ชัย (2539) เร่ืองคณุภาพชีวิตของแรงงานยายถ่ินในอุตสาหกรรมยางพารา : จังหวัดสงขลา ทีพ่บวา 
สวนใหญผูยายถ่ินมสีถานภาพโสด

1.4  จ ํานวนสมาชิกในครัวเรือน ของแรงงานยายถ่ิน 1-2 คนมากที่สุด (รอยละ 51.0, คา
มธัยฐาน= 2) พบวาการยายถ่ินของแรงงานยายถ่ินมกัจะมาเพียงสามีภรรยา บุตรสวนใหญอาศัยอยู
กบัครอบครัวถ่ินตนทาง สวนแรงงานไมยายถ่ินมีจํ านวนสมาชิกครัวเรือน 3-4 คน (รอยละ 45.3, คา
มัธยฐาน= 4 ) ลักษณะครอบครัวแรงงานยายถ่ินจะเปลี่ยนเปนครอบครัวเดี่ยวเมื่อยายถ่ิน มีจํ านวน
สมาชิกในถิ่นปจจุบันเฉลี่ย 3 คน (เพชรนอย สิงหชางชัย, 2539)

1.5  อาชีพ  การศกึษานี้มากกวาครึ่งหนึ่งประกอบอาชีพกอสราง (รอยละ 51.7) พบวา
แรงงานในขนาดสถานประกอบการ (จํ านวนคนงาน) มากกวา 30 คน จะมีหลักประกันสุขภาพมาก
ที่สุด (รอยละ 79.1  ตาราง 10) แรงงานกอสรางทีท่ ํางานกบับรษิทัขนาดใหญไดรับสทิธปิระกนัสงัคม
ไดจายเงินสมทบกองทุนภายใน 30 วัน โดยนายจาง/ผูประกอบการมีหนาที่สมทบของลูกจาง ผู
ประกันตนจะไดรับบัตรรับรองสิทธิการรักษาพยาบาลเมื่อไดขึ้นทะเบียนและสงเงินสมทบครบ 3 
เดอืนแลว (สํ านกังานประกนัสงัคม, 2545) การมีหลักประกันสุขภาพมีความสัมพันธสูงกับลักษณะ
การจางงานและขนาดบริษัทที่จางงาน โดยคนงานชัว่คราวจะไดรับขอเสนอที่นอยกวาคนงานประจํ า 
(Institute of medicine of the National Academies, 2003; DHHS, 1997 cited by Chang, Price and 
Pfoutz, 2001) จากการถามเหตุผลแรงงานที่ไมมีสิทธิประกันสังคม เพราะ เปนแรงงานรายวัน 
(รอยละ 30.7 ตาราง 11)  ซ่ึงพบวา สวนใหญนายจางที่รับเหมากอสรางไมปฏิบัติตามพระราช
บัญญัติประกันสังคม พ.ศ.2533 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2542 บังคับใชกับสถาน
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ประกอบการที่มีลูกจางตั้งแต 1 คนขึ้นไป ตองทํ าประกันสังคมให นายจางจะตองยื่นขอขึ้นทะเบียน
ภายใน 30 วนั และเมื่อมีลูกจางเพิ่มจะตองใหลูกจางใหมยื่นขึ้นทะเบียนหากยังไมเคยมีบัตรประกัน
สังคมมากอน (สํ านักงานประกันสังคม, 2545) การยายถ่ินชั่วคราวจะเปนเรื่องของการทํ างานกอ
สรางเปนสวนใหญ ไมไดมีลักษณะเลือกสรร (selectivity) (อภิชาต จ ํารัสฤทธิวงค, 2526) ผูยายถ่ินที่
มสีถานภาพในฐานะลูกจางเอกชน และในฐานะผูทํ างานสวนตัว ทั้งโดยไดรับคาจางและไมไดรับคา
จางนั้น มีแนวโนมเคลื่อนยายแรงงานตามฤดูกาล (จฑุา มนัสไพบูลย, 2534) สวนแรงงานยายถ่ินที่
ตดัยาง/ปลูกผัก เปนกลุมครอบครวัทีก่ระจายท ํางานอยูในพืน้ทีส่วนยาง มักไมมีการทํ าบัตรประกัน
สังคมให การมีสิทธิสวนใหญก็จะเปนหลักประกันสุขภาพถวนหนา ที่มีการเปลี่ยนเลือกสถาน
พยาบาลแลว

1.6  ระดบัการศกึษา แรงงานยายถ่ินและไมยายถ่ิน และสมาชกิครอบครวัทีอ่าศยัอยูดวย
กนัทีอํ่ าเภอสะเดา ทีเ่ปนแรงงานไรฝมอืไดรับการศึกษาระดับประถมศึกษามากที่สุด เนือ่งจากสวน
ใหญมุงโอกาสการเพิม่รายไดในครอบครวั ขาดโอกาสในการศกึษาตอ (วชัิย เอกพลากร และคณะ, 
2540; เพชรนอย สิงหชางชยั, 2539; Stronks, Ravelli and Reijneveld, 2001) แรงงานยายถ่ินทีไ่มมี
ทกัษะในการท ํางาน (unskilled labor) มคีวามคดิเหน็วาการศกึษานอยท ําใหไมมโีอกาสท ํางานทีม่รีาย
ไดมาก ถูกจดัใหเปนแรงงานในระดบัลางเปนแรงงานราคาถกู เพราะขาดความรู (เพชรนอย สิงหชาง
ชัย, 2539) มากกวาครึง่หนึง่ของแรงงานทีไ่มมสิีทธหิลักประกนัสขุภาพไดรับการศกึษาระดบัประถม
ศกึษา (รอยละ 81.1  ตาราง 19) สวนใหญเปนแรงงานยายถ่ิน ความแตกตางการไดรับการศกึษาระดบั
สูงกวาประถมศกึษาของแรงงานทีม่สิีทธหิลักประกนัสขุภาพ ซ่ึงเปนแรงงานไมยายถ่ินจะสงูกวาแรง
งานทีไ่มมสิีทธหิลักประกนัสขุภาพ รอยละ 4.9, 4.2 ตามล ําดบั (ตาราง 19) อธิบายไดวา จงัหวดัสงขลา
เปนทีต่ัง้แหลงการศกึษาทีม่คีวามหลากหลายทัง้การศกึษาในและนอกระบบ มีความสะดวกดานการ
คมนาคม สามารถเขาถึงแหลงการศกึษาไดงาย ประกอบกบัเศรษฐกจิทางภาคใตสูงกวาภาคตะวนัออก
เฉยีงเหนอื จากขอมลูการส ํารวจพบวา รายไดครัวเรือนตอป ชวงมากกวา 100,000 บาท ของแรงงาน
ไมยายถ่ินสงูกวาแรงงานยายถ่ิน (รอยละ 25.4) โอกาสดานการศกึษาทีสู่งขึน้จะมคีาใชจายทีสู่งตามไป
ดวย ซ่ึงมคีวามสมัพนัธกบัฐานะทางดานเศรษฐกจิ

1.7  รายไดครัวเรือนตอป  แรงงานไมยายถ่ินมรีายไดครัวเรือนตอป (มากกวา 100,000 
บาท มธัยฐาน=96,000) สูงกวาแรงงานไมยายถ่ิน (รอยละ 25.4 มธัยฐาน=67,500) จากภาวะเศรษฐกจิ
ป 2546  เร่ิมกระเตือ้งขึน้รัฐบาลสามารถปลดภาระหนีก้องทนุกูยมืระหวางประเทศ ราคายางภาคใตมี
ราคา (36-45 บาท หรือทีป่ระมาณ 1 ดอลลาร) ถือวาเปนปทีม่รีายไดดทีีสุ่ดเมือ่เปรยีบเทยีบกบัอดตี 
สวนแรงงานยายถ่ินมรีายไดครัวเรือนตอป ระหวาง 45,001-70,000 บาท มากทีสุ่ด (รอยละ 32.4) และ
ไมมสิีทธหิลักประกนัสขุภาพ (รอยละ 31.1  ตาราง 19) อัตราคาแรงรายวนักลุมแรงงานกอสรางจะขึน้
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กับประสบการณทํ างาน เพศชายจะสูงกวาเพศหญิง จากขอมูลเชิงประจักษ เพศหญิงจะไดขั้นตํ่ า 
ประมาณวนัละ 110-135 บาท เพศชาย ประมาณวนัละ 165-400 บาท คาแรงงานขัน้ตํ ่าตามประกาศ
ของกระทรวงแรงงานและสวสัดกิารสงัคมซึง่บงัคบัใชตัง้แตวนัที ่1 มกราคม 2546  อัตราคาจางขัน้ตํ ่า
พืน้ฐาน (ทัว่ประเทศ) วนัละ 133 บาท ในทองทีจ่งัหวดัสงขลา อัตราคาจางขัน้ตํ ่า วนัละ 135 บาท 
(http://www.trclabourunion.com/kajang1.htm, 2003) อธิบายไดวา ระดบัรายไดสูงจะมกีารประกนัสขุ
ภาพอืน่ ๆ มากขึน้ตามระดบัรายได (วโิรจน ตัง้เจรญิเสถยีร และคณะ, 2536) อาชพีบริการและ
เกษตรกรไดรับหลักประกนัจากนายจางนอยกวากลุมวชิาชพีอยางมนียัสํ าคญัทางสถติ ิ(p<0.05) (Park, 
et al., 2001) ซ่ึงการมหีลักประกนัสขุภาพมคีวามสมัพนัธสูงกบัสถานะการท ํางาน ระดบัรายได การ
ไดรับการศกึษา อาชพี ขนาดบรษิทัทีจ่างงาน (Institute of medicine of the National Academies, 2003) 
ความสมัพนัธแรงงานยายถ่ินกบัรายได กลุมผูยายถ่ินระหวางภาคจากภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอื มกัมี
เครือขายทางสังคมถิ่นปลายทาง จากโอกาสการหารายไดดีกวาถ่ินตนทาง สอดคลองกับแนวคิด
ทฤษฎขีองสเทาเฟอร (AngliaCampus, 2002; Junes, 1990; พรเพญ็ สุวรรณเดชา, 2530) ทีว่าลักษณะ
การยายถ่ินจะขึน้กบัการมโีอกาสของสิง่ทีด่กีวาถ่ินปลายทาง ไดแก งานหรอืการเพิม่ของรายได เปน
ไปตามปจจยัของการยายถ่ินม ี 2 ปจจยั คอื ปจจยัผลัก (push factors) เปนสภาวะทีท่ ําใหคนมกีาร
เคลือ่นยายออกจากพืน้ที ่และปจจยัดงึดดู (pull factors) เปนสภาวะทีส่งเสรมิใหคนเคลือ่นยายสูพืน้ที่
เฉพาะ ซ่ึงกลาวไดวาการเคลือ่นยายของคนเพราะมคีวามเชือ่วาผูคนเหลานัน้จะมชีีวติทีด่กีวาในพืน้ที่
ทีแ่ตกตางกนั ส่ิงทีเ่ปนปจจยัผลัก ไดแก การขาดแคลนทรพัยากร การขาดโอกาสการถกูจางงานและ
จากภยัธรรมชาต ิ (ภาวะแหงแลง นํ ้าทวม แผนดนิไหว และอืน่ ๆ) สวนสิง่ทีเ่ปนปจจยัดงึดดู ไดแก 
โอกาสการจางงาน สภาพภมูอิากาศทีเ่หมาะสมกวา (Ferrante, 1995; Lee, 1966) อํ าเภอสะเดา จงัหวดั
สงขลา เปนพื้นที่มีความหลากหลายของกลุมแรงงานยายถ่ินและไมยายถ่ิน ทั้งเปนแหลงเศรษฐกิจ
ธุรกิจและสถานบันเทิง ผลจากการเติบโตทางดานวัตถุตองใชกํ าลังคนเขามารองรับทั้งภาคการกอ
สรางและบรกิาร

1.8  การรับรูระดับสุขภาพ (SRH) ของแรงงานยายถ่ินระดับไมดี คิดเปนรอยละ 6.4  สูง
กวาแรงงานไมยายถ่ินเพียงเล็กนอย รอยละ 0.5 แตไมนัยสํ าคัญทางสถิติ ระดับสุขภาพไมดีจะเพิ่ม
ขึ้นในกลุ มที่ไดรับการศึกษานอย การรับรูระดับสุขภาพไมดีของผู ยายถ่ินสูงกวาคนทองถ่ิน
(Meckenbach and Kunst, 1997; Newbold and Danforth, 2003) โดยแรงงานยายถ่ินมีการรับรูระดับ
สุขภาพปานกลางมากที่สุด รอยละ 49.8  แรงงานที่ไมมีสิทธิหลักประกันสุขภาพมีการรับรูสุขภาพ
ระดบัด ี (รอยละ 48.3) มีสัดสวนใกลเคียงแรงงานยายถ่ินที่มีการรับรูสุขภาพระดับดี (รอยละ 43.9) 
ซ่ึงการยายถ่ินเปนกระบวนการเลือกสรรคน ผูยายถ่ินตองเปนผูที่แข็งแรงสุขภาพดี เปนกลุมที่มี
ความแข็งแรง (superior group) (Lee, 1966) เชนเดียวกับการศกึษาของพวงเพ็ญ ชุณหปราณ, เพ็ญ
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พกัตร อุทิศ และจิราพร เกศพิชญวัฒนา (2538) พบวาสภาวะสุขภาพคนงานไรฝมือกอสรางสตรีมี
สภาวะสขุภาพไมแตกตางจากคนงานที่มีฝมือ คนที่มีระยะเวลาการทํ างานอาชีพกอสรางนอยจะมีสุข
ภาพดีกวาคนที่ทํ างานกอสรางมานาน แตไมสอดคลองกับการศึกษาของนิวบอลดและแดนฟอรท 
(Newbold and Danforth, 2003) ทีพ่บวา การรับรูระดับสุขภาพตนเองผูยายถ่ินมคีวามแตกตางกับคน
ทองถ่ินอยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติ (p<0.05) กลาวคือ คนยายถ่ินมีสถานะสุขภาพไมดี รอยละ 2.5 สูง
กวาคนทองถ่ินซึ่งมีเพียงรอยละ 1.6 และการศกึษาผูยายถ่ินในประเทศเนเธอรแลนด ที่พบวา สถานะ
สุขภาพของผูยายถ่ินจะดอยกวาคนทองถ่ินเชนเดียวกัน (Stronks, Ravelli and Reijneveld, 2001) แต
เมื่อทดสอบสมมติฐานการรับรูระดับสุขภาพ (SRH) (ตาราง 19) มีความแตกตางระหวางการมีและ
ไมมีสิทธิหลักประกันสุขภาพอยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติ (p<0.05) กลาวคือ แรงงานที่มีการรับรูระดับ
สุขภาพไมดี มีสิทธิหลักประกันสุขภาพ รอยละ 7.3 สูงกวาแรงงานที่ไมมีสิทธิหลักประกันสุขภาพ 
รอยละ 2.8 อธิบายไดวา ตามนโยบายของรัฐบาลการจัดหลักประกันสุขภาพถวนหนาที่เปนภาค
บงัคบั (compulsory insurance) เปนสิทธิของประชาชนไทยทุกคนตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณา
จกัรไทย พ.ศ. 2540 มาตรา 52 เพื่อเปนทางเลือกในการรับบริการ (choice) และการสรางใหมีสุข
ภาพดีถวนหนา เพื่อใหผูยากไรมีสิทธิไดรับการรักษาพยาบาลจากสถานบริการสาธารณสุขของรัฐ
โดยไมเสียคาใชจาย ใหสามารถเขาถึงชุดบริการหลักดานสุขภาพ (คณะท ํางานพัฒนานโยบายหลัก
ประกันสุขภาพถวนหนา, 2544)

สมาชิกครอบครัวยายถ่ินที่อาศัยอยูดวยกันที่อํ าเภอสะเดา มีการรับรูระดับสุขภาพไมดี 
(รอยละ 9.8  ตาราง 20) สูงกวาสมาชิกครอบครัวไมยายถ่ิน รอยละ 3.7 และมีสิทธินอยกวาสมาชิก
ครอบครัวไมยายถ่ิน (รอยละ 66.8  ตาราง 20) จากผลการสํ ารวจพบสมาชิกครอบครัวยายถ่ินที่อาศัย
อยูดวยกนัทีอํ่ าเภอสะเดาที่ไมมีหลักประกันสุขภาพ และมีภาวะเจ็บปวย มีกรณีตัวอยาง เชน สมาชิก
ครอบครวัแรงงานกอสรางภาคอีสานรายหนึ่งที่มีความพิการจากอุบัติเหตุยานยนต พักอาศัยเรือนพัก
ช่ัวคราวในบริเวณใกลสถานที่กอสรางเปนอัมพาตทอนลาง มีแผลกดทับที่กนกบ มารดาที่ทํ างานกอ
สรางมีอายุมากแลวตองรับภาระดูแล ตองซื้อยามาทํ าแผลเอง เมื่องานกอสรางเสร็จก็จะอพยพตาม
งานกอสรางไปเรื่อย ๆ อีกกรณีสมาชิกของครอบครัวแรงงานยายถ่ินจากภาคอีสานที่มีอาชีพปลูกผัก 
หลังประสบอุบัติเหตุยานยนตไดรับการผาตัดสมองเปนอัมพฤตครึ่งซีก ตองพบแพทยเฉพาะทางรับ
ยาอาการทางสมองตอเนื่องเปนระยะทุก 3 เดือน แมวาครอบครัวมีระยะเวลาการยายถ่ินมาอยูใน
อํ าเภอสะเดาประมาณ 8 ป แตปจจุบันยังไมมีหลักประกันสุขภาพถวนหนา สวนใหญสมาชิกครอบ
ครัวแรงงานยายถ่ินทีอ่าศยัอยูดวยกันที่อํ าเภอสะเดา มกีารรับรูระดับสุขภาพปานกลางมากที่สุด (รอย
ละ 52.1) ไมสอดคลองกับการศกึษาสถานะสุขภาพในตางประเทศผูยายถ่ินมักมีสถานะสุขภาพดอย
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กวาคนทองถ่ินอยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติ (p<0.05) (Stronks, Ravelli and Reijneveld, 2001; Newbold 
and Danforth, 2003)

1.9  มีโรคเร้ือรัง แรงงานยายถ่ินมีโรคเร้ือรังรอยละ 19.4  สูงกวาแรงงานไมยายถ่ิน
(รอยละ 6.6  ตาราง 8) สวนสมาชิกครอบครัวแรงงานไมยายถ่ินมีโรคเร้ือรังมากกวาสมาชิกครอบ
ครัวแรงงานยายถ่ินที่อาศัยอยูดวยกันที่อํ าเภอสะเดา (รอยละ 2.3  ตาราง 20) ไมสอดคลองกับการ
ศึกษาของนิวบอลดและแดนฟอรท (Newbold and Danforth, 2003) ทีพ่บวา การเจ็บปวยดวยโรคเรื้อ
รังในคนยายถ่ินตํ่ ากวาคนทองถ่ินเล็กนอย คือ รอยละ 57.9, 60.6 ตามลํ าดับ โดยแรงงานที่ไมมีสิทธิ
หลักประกันสุขภาพมีโรคเร้ือรังสูงกวาแรงงานทีม่ีสิทธิหลักประกันสุขภาพ (รอยละ 5.9  ตาราง 19) 
ซ่ึงสวนใหญ (รอยละ 19.4  ตาราง 8) เปนแรงงานยายถ่ินทีไ่ดรับการศึกษาระดับประถมศึกษาเปน
สวนใหญ (รอยละ 82.2) จากผลการศึกษาสํ ารวจครัวเรือนในเขตเมืองแหงหนึ่งในประเทศไทย พบ
วา หวัหนาครวัเรือนที่มีระดับการศึกษาตํ่ าจะมีอัตราการเจ็บปวยเรื้อรัง (รอยละ 13.0) สูงกวาหัวหนา
ครัวเรือนที่ไดรับการศึกษาสูงกวา (Pannarunothai and Mills, 1997) พฤติกรรมการใชบริการของ
แรงงานยายถ่ินมีโรคเร้ือรังและไมมีสิทธิหลักประกันสุขภาพ พบวา แรงงานสวนหนึ่งใชระยะเวลา
ชวงหนึ่งกลับถ่ินเดิมไปเยี่ยมบาน และไปรับการรักษาดานสุขภาพโดยใชสิทธิหลักประกันสุขภาพ
ถวนหนา (30 บาท) ตามที่บัตรระบุสถานพยาบาล หรือที่ไดมีหนังสือสงตัวมารับการรักษาที่โรง
พยาบาลศูนยหรือโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยแลว หลังจากนั้นแรงงานเหลานี้กลับมาทํ างานตอ ซ่ึงจาก
เหตผุลรอยละ 19.6 ที่พบวาแรงงานไมสามารถใชสิทธิหลักประกันสุขภาพ (30 บาท) ได ทํ าใหตอง
จายคารักษาพยาบาลเอง จากเหตุผล ไมเขาใจขั้นตอนการเปลี่ยนเลือกสถานพยาบาล

1.10  โรคความดนัโลหติสงู  แรงงานไมยายถ่ินมคีวามดนัโลหติสงูกวาแรงงานยายถ่ิน 
(รอยละ 6.5  ตาราง 8) แรงงานทีม่คีวามดนัโลหติสงูมสิีทธหิลักประกนัสขุภาพ (รอยละ 15.9  ตาราง 
19) อธิบายไดวา แรงงานไมยายถ่ินมอีายุมากกวา 45 ป มมีากทีสุ่ด (รอยละ 37.0  ตาราง 8) เมือ่เปรยีบ
เทียบกับอายุชวงเดียวกันของแรงงานยายถ่ิน ความดันโลหิตสูงมีความสัมพันธการเพิ่มขึ้นของอายุ
อยางมนียัสํ าคญัทางสถติ ิ (p<0.001) (Hajjar and Kotchen, 2003) ผลจากการส ํารวจตรวจวดัความดนั
โลหติของประชาชนอาย ุ35 ปขึน้ไป พบวา ความดนัโลหติสงูมคีวามสมัพนัธกบัการมปีระกนัสขุภาพ 
(p<0.001) สัดสวนความดนัโลหติสงูเพิม่ขึน้เมือ่อายมุากขึน้และเปนกลุมทีม่ปีระกนัสขุภาพ รอยละ 
9.5  (กาญจน ีกงัวานพรศริิ, อํ านวย แสงฉายเพยีงเพญ็ และสมศร ีวานศิวณะทอง, 2546)

สมาชกิครอบครวัแรงงานไมยายถ่ินมคีวามดนัโลหติสงูมากกวาสมาชกิครอบครวัแรงงาน
ยายถ่ินทีอ่าศยัอยูดวยกนัทีอํ่ าเภอสะเดา (รอยละ 8.9  ตาราง 20) พบวา อายเุฉลีย่สมาชกิครอบครวัแรง
งานไมยายถ่ิน (Χ =40.1 S.D.=10.9) สูงกวาอายเุฉลีย่สมาชกิครอบครวัแรงงานยายถ่ินทีอ่าศยัอยูดวยกนั
ทีอํ่ าเภอสะเดา (Χ =37.5 S.D.=9.2) ความดนัโลหติสงูมคีวามสมัพนัธการเพิม่ขึน้ของอายอุยางมนียั
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สํ าคญัทางสถติ ิ(p<0.001) (Hajjar and Kotchen, 2003) เนือ่งจากสมาชกิครวัเรือนไมยายถ่ินจะมอีายุมาก
กวา 45 ป สูงกวาสมาชกิครอบครวัแรงงานยายถ่ินอยางมนียัสํ าคญัทางสถติ ิ(p<0.001)

2.  ความแตกตางของการมีสทิธิหลักประกันสขุภาพระหวางแรงงานยายถิ่นและไมยายถิ่นในอํ าเภอ
สะเดา จังหวัดสงขลา

พบวามีความแตกตางของการมีสิทธิหลักประกันสุขภาพ (inequality health insurance)
ระหวางแรงงานยายถ่ินและไมยายถ่ินอยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติ (p<0.001) ซ่ึงสอดคลองกับสมมติ
ฐานทีต่ัง้ไว แรงงานไมยายถ่ินมีมากที่สุด รอยละ 99.5 (95%CI: 97.3, 100%) มากกวาแรงงานยายถ่ิน 
รอยละ 70.3 (95%CI: 64.6, 75.9%) แรงงานยายถ่ินมีสิทธิหลักประกันสุขภาพ รอยละ 29.3 (95%CI: 
23.7, 35.3%) ประเภทสิทธิประกันสังคมมากที่สุด รอยละ 16.2 (ตาราง 8) โดยที่แรงงานกอสรางที่
เปนลูกจางของบริษัทขนาดใหญและลูกจางของบริษัทขามชาติจะมีสวัสดิการดานประกันสังคม (ศิริ
พร จิรวัฒนกุล, 2541) การศึกษานี้มีความสอดคลองกับการส ํารวจแรงงานยายถ่ินชาวเกาหลีในลอส
เองเจลิส ที่พบวา ไมมีหลักประกันสุขภาพ รอยละ 76 (Work and health in the immigrant enclave, 
2003) โดยกลุมแรงงานมกัมหีลักประกนั (OR 0.19, 95%CI: 0.10, 0.36) นอยกวากลุมวชิาชพี (OR 0.49, 
95%CI: 0.27, 0.88) (Park, et al., 2001) ซ่ึงเหตุผลหนึ่งของความครอบคลุมหลักประกันสุขภาพ คือ 
ปกปองความเสี่ยงดานการเงินจากคาใชจายดานสุขภาพที่สูงเกินรอยละ 10 และรอยละ 40 ของราย
ไดครัวเรือน ครอบครัวที่มีฐานะยากจนและมีโรคเร้ือรังจะขาดการปกปองความเสี่ยงดานการเงิน
จากการรับบริการดานสุขภาพ (Waters, Anderson and Mays, 2004) แรงงานยายถ่ินทีเ่ปนผูมรีายได
ไมแนนอนและไมมสิีทธหิลักประกนัสขุภาพ พบวา รอยละ 29.6 ของแรงงานยายถ่ินมรีายไดครัว
เรือนตอปนอยกวา 45,000 บาท มโีรคเร้ือรังรอยละ 19.4 (ตาราง 8) เมือ่เกดิการเจบ็ปวยท ําใหแรงงาน
และครอบครัวมีภาระทางการเงินจากคารักษาพยาบาลที่สูงกวาแรงงานที่มีสิทธิหลักประกันสุขภาพ
ความแตกตางการใชสิทธหิลักประกนัสขุภาพในพืน้ที ่ สงผลใหเกดิความแตกตางในการเขาถึงบรกิาร 
(inequalities access)

สวนสมาชกิครอบครวัแรงงานไมยายถ่ินมสิีทธ ิรอยละ 99.6 สูงกวาสมาชกิครอบครวัแรง
งานยายถ่ินทีอ่าศยัอยูดวยกนัทีอํ่ าเภอสะเดา (รอยละ 66.8  ตาราง 20) สมาชกิครอบครวัแรงงานยายถ่ิน
ทีอ่าศยัอยูดวยกนัทีอํ่ าเภอสะเดามสิีทธหิลักประกนัสขุภาพ รอยละ 32.8 (95%CI: 27.9, 37.9%) ขนาด
ความแตกตางของการมสิีทธหิลักประกนัสขุภาพของสมาชกิครอบครวั อธิบายไดวา เนือ่งจากสมาชกิ
ครอบครัวแรงงานยายถ่ินที่อาศัยอยูดวยกันที่อํ าเภอสะเดาบางคนเปนคนสะเดา หรือไดยายชื่อตาม
ทะเบียนราษฎรทํ าใหมีสิทธิหลักประกันสุขภาพถวนหนา แรงงานยายถ่ินสวนใหญเปนแรงงานยาย
ถ่ินระหวางภาค (รอยละ 63.3) มรีะยะเวลาการยายถ่ินทีน่อยกวา 4 เดอืน มากทีสุ่ด (รอยละ 28.9  ตา
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ราง 9) ซ่ึงเปนลักษณะการยายถ่ินตามฤดกูาลในชวงสัน้ ๆ ท ําใหสิทธหิลักประกนัสขุภาพมเีพยีง (รอย
ละ 17.8  ตาราง 9) แรงงานยายถ่ินบางคนไมมบีตัรหลักประกนัสขุภาพถวนหนา เนือ่งจากออกจาก
บานมานาน (รอยละ 2.8) ไมมบีตัรประชาชน (รอยละ 1.7) สวนแรงงานทีใ่ชสิทธเิดมิไมไดกรณีหลัก
ประกันสุขภาพถวนหนา (30 บาท) พบวา ไมเขาใจขั้นตอนการเปลี่ยนเลือกสถานพยาบาล (รอยละ 
19.6)  ขามเขต (รอยละ 14.5) สอดคลองกับการสํ ารวจภาวะสุขภาพอนามัยประชาชนระดับจังหวัด
คร้ังที่ 3 ป 2544 พบวา ประชาชนที่มีช่ือในทะเบียนในจังหวัดที่ตนอาศัยอยูในปจจุบันมีอัตราการ
มีประกนัสขุภาพสงูกวาประชาชนทีไ่มมช่ืีออยูในทะเบยีนบานรอยละ 78.8 และ 52 ตามล ําดบั (กาญจ
น ีกงัวานพรศริิ, อํ านวย แสงฉายเพยีงเพญ็ และสมศร ีวานศิวณะทอง, 2546) การเปลีย่นเลอืกหนวย
บริการประจ ํา จะตองใชหลักฐานทีสํ่ าคญั คอืการมช่ืีอในทะเบยีนบาน และมเีลขประจ ําตวัประชาชน 
(13 หลัก) สํ านกังานหลกัประกนัสขุภาพแหงชาตมิหีลักเกณฑสํ าหรับกรณทีีม่ถ่ิีนทีอ่ยูหรือพกัอาศยั
ไมตรงกบัทะเบยีนบาน สามารถใชหลักฐานเปนใบส ําคญัรับเงนิคาสาธารณปูโภค (คานํ ้า คาไฟ คา
โทรศพัท) ทีม่ช่ืีอบคุคลและทีอ่ยูในพืน้ทีน่ัน้ ๆ หรือใชใบเสรจ็รับเงนิคาเชาทีพ่กั สัญญาเชาทีพ่กั ฯลฯ 
เปนหลักฐานการเปลีย่นเลอืกหนวยบรกิารประจ ํา หรือการรบัรองส ําเนาทะเบยีนบานและบตัรประจ ํา
ตัวประชาชนเจาของบาน/ทะเบียนบานและสํ าเนาบัตรประจํ าตัวประชาชนของผูนํ าชุมชนหรือนาย
จาง โดยค ํานงึถึงความสะดวกและความจ ําเปนของผูใชสิทธรัิบบรกิาร (สํ านกังานหลกัประกนัสขุภาพ
แหงชาต,ิ 2547) แรงงานสวนใหญไดรับการศกึษานอยขาดขอมลูความรูการด ําเนนิการ จากการสอบ
ถามเหตุผลการไมดํ าเนินการเปลี่ยนเลือกสถานพยาบาลเนื่องจาก ขั้นตอนความยุงยากการเขาไปติด
ตอยงัสถานทีร่าชการ เสยีเวลาและคาใชจายในการเดนิทาง สวนใหญจะมาหางานท ําชัว่คราวไมนานก็
กลับบาน ซ่ึงตามมาตรา 6 ก ําหนดให “บคุคลใดใชสิทธติามมาตรา 5 (บคุคลทกุคนมสิีทธไิดรับ
บริการสาธารณสขุทีม่มีาตรฐานและประสทิธภิาพตามทีก่ ําหนด) ใหยืน่ค ําขอลงทะเบยีนตอสํ านกังาน
หรือหนวยงานทีสํ่ านกังานก ําหนด เพือ่เลือกหนวยบรกิาร เปนหนวยบรกิารประจ ํา”  และมาตรา 8 ให
หนวยบริการที่ใหบริการแกบุคคลที่ยังไมไดลงทะเบียน ใหบุคคลนั้นลงทะเบียนเลือกหนวยบริการ
ประจ ํา (สํ านกังานหลกัประกนัสขุภาพแหงชาต,ิ 2545) กลุมแรงงานสวนใหญขาดขอมลูการด ําเนนิ
การมสิีทธหิลักประกนัสขุภาพ การตคีวามการใชบตัรวาถาเจบ็ปวยฉกุเฉนิใชทีไ่หนกไ็ด

ดงันัน้แรงงานยายถ่ิน ควรไดรับโอกาสการใชสิทธหิลักประกนัสขุภาพ เพือ่ลดความแตก
ตางหรอืความไมเสมอภาคการเขาถึงบรกิาร (inequitable access) ซ่ึงเปนอกีกลุมทีด่อยโอกาส จากผล
การศกึษาพบวามปีญหาการใชสิทธอัินเนือ่งมาจากการยายถ่ินเพือ่หางานท ําเพิม่รายไดในครวัเรือน ซ่ึง
สวนใหญกลุมนีม้คีวามสมัพนัธกบัความจ ําเปน (Aday, 1993b cited by Andersen and Davidson, 
1999) สิทธกิารไดรับการบรกิารสขุภาพเปนสิง่ทีท่กุคนมสิีทธใินการเขาถึงบรกิาร มคีวามส ําคญัเปน
เปาหมายมาตรฐานระบบการดแูลสขุภาพ (Aday and Andersen, 1981) โดยไวทเฮด (Whitehead, 
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1992) ไดกลาววา ความเปนธรรมไมไดหมายถงึ ทกุคนควรจะมสีถานะสขุภาพทีเ่หมอืนกนั การใช
ทรัพยากรการบรกิารสขุภาพทีเ่หมอืนกนัโดยไมค ํานงึถึงความจ ําเปน ทกุคนควรจะมโีอกาสอยางเปน
ธรรมทีจ่ะไดพฒันาสขุภาพตนเองเตม็ที ่ รวมกบัแนวทางทีด่ทีีสุ่ดภายใตสภาวะทีเ่ปนจรงิ ไมควรจะมี
ใครเสยีเปรยีบจากการไดรับการพฒันาสขุภาพทีเ่ปนไปได ถามนัสามารถหลกีเลีย่งได (Whitehead, 
1992) โดยไมมคีวามแตกตางในการบรกิารดานสขุภาพตามความจ ําเปนสขุภาพทีเ่ทากนัในแนวนอน 
(horizontal equity) (Starfield, 2001) ความแตกตางการมสิีทธหิลักประกนัสขุภาพเปนรูปแบบความ
แตกตาง (inequality) ทีไ่มเปนธรรม (unfair) (Mooney, 1994; Whitehead, 1992; Starfield, 2001) ที่
กลุมแรงงานยายถ่ินและสมาชกิภายในครอบครวัทีอ่าศยัอยูดวยกนัทีส่ะเดาไมไดรับจากอปุสรรคสวน
บคุคล การไมเขาใจการเปลีย่นเลอืกสถานพยาบาล (รอยละ 19.6) หรือการหลีกเลีย่งกฎหมายของนาย
จาง/สถานประกอบการในกรณกีารประกนัสงัคม ซ่ึงจากผลการศกึษาแรงงานไรฝมอืสวนใหญไดรับ
การศกึษาระดบัประถมศกึษา รายไดครัวเรือนตอปตํ ่ากวาแรงงานไมยายถ่ิน การรบัรูระดบัสขุภาพไม
ด ีและมโีรคเร้ือรังสงูกวาแรงงานไมยายถ่ิน

3.  ปจจัยท่ีมีความสัมพันธการไมมีสิทธิหลักประกันสุขภาพ
จากการวเิคราะหความสมัพนัธแบบตวัแปรเดยีว (univariate relationship) เปนสิง่ส ําคญั

ในการแปลผลการวเิคราะหตวัแปรเชงิซอน (multivariate analysis) การศกึษานีใ้ชวธีิ stepwise คอื การ
เพิม่หรือลดตวัแปรในสมการเพือ่หาวาการเพิม่หรือลดตวัแปรนัน้ ๆ จะมผีลตอคาสมัประสทิธิข์องตวั
แปรอืน่ทีเ่หลือในสมการมากนอยเพยีงใด โดยใชการทดสอบนัยสํ าคัญเปนสิ่งชวยตัดสิน (Cramer, 
1972 อางโดย สีลม แจมอลิุตรัตน, 2533) จากการวเิคราะหตวัแปรพหถุดถอยโลจสิตคิ พบวา การยาย
ถ่ินเปนปจจยัทีสํ่ าคญัทีสุ่ดการไมมสิีทธหิลักประกนัสขุภาพอยางมนียัสํ าคญัทางสถติ ิ (p<0.001) แรง
งานยายถ่ินไมมสิีทธหิลักประกนัสขุภาพมากกวาแรงงานไมยายถ่ิน 488.8 เทา (95%CI: 67.1, 3559.2) 
คา odds ratio สูงมาก สวนคา 95%CI กวางมาก เปนเพราะ odds ratio เปนผลหารของ odds สอง
จ ํานวน กลุมทีห่นึง่ซึง่มขีนาดตวัอยางนอย คือในกลุมแรงงานไมยายถ่ินทีไ่มมสิีทธิหลักประกันสุข
ภาพ มคีานอยมาก คอื 1 คน เนือ่งจากตกส ํารวจ เมือ่น ําไปหารกลุมอืน่ กจ็ะท ําให 95%CI ของ odds
ratio ของกลุมนัน้กวางขึน้อยางมาก พบวาประชาชนในพืน้ทีม่โีอกาสทีจ่ะมหีลักประกนัสขุภาพถวน
หนาครอบคลมุมากกวา ตามทีม่กีารจดัใหขึน้ทะเบยีนตามส ํามโนประชากร เพื่อสนองตามนโยบาย
การขยายความครอบคลุมหลักประกันสุขภาพถวนหนาตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
ฉบบัที ่ 9 (พ.ศ.2545-2549) (คณะกรรมการอ ํานวยการจดัท ําแผนพฒันาสขุภาพแหงชาต,ิ 2544) และ
ตามสทิธขิองประชาชนไทยตามรฐัธรรมนญูแหงราชอาณาจกัรไทย พ.ศ. 2540 มาตรา 52 ปจจยัการ
ยายถ่ินท ําใหไมมสิีทธหิลักประกนัสขุภาพ อธิบายไดวา ตามพระราชบญัญติัหลกัประกนัสขุภาพแหง
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ชาต ิพ.ศ. 2545 มาตรา 6 ทีว่า การใชสิทธติามมาตรา 5 (บคุคลทกุคนมสิีทธไิดรับบรกิารสาธารณสขุ
ทีม่มีาตรฐานและประสทิธภิาพตามทีก่ ําหนด) ตองยืน่ค ําขอลงทะเบยีนตอสํ านกังานหรอืหนวยงานที่
สํ านกังานก ําหนด เพือ่เลือกหนวยบรกิาร เปนหนวยบรกิารประจ ํา การขอลงทะเบยีนเพือ่ใชสิทธิและ
การขอเปลีย่นแปลงหนวยบรกิารประจ ําเปนขัน้ตอนทีด่ ําเนนิการไปพรอม ๆ กนั โดยค ํานงึถงึความ
สะดวกและความจ ําเปนของบคุคลเปนส ําคญั (สํ านกังานหลกัประกนัสขุภาพแหงชาต,ิ 2545) ใน
กรณีสิทธิประกันสังคมผูประกันตนจะไดรับบัตรรับรองสิทธิการรักษาพยาบาลเมื่อไดขึ้นทะเบียน
และสงเงนิสมทบครบ 3 เดอืนแลว โดยผูประกนัตนจะตองเลอืกสถานพยาบาลทีจ่ะเขารับการรกัษา
เอง (สํ านกังานประกนัสงัคม, 2545) จากเหตผุลของกลุมแรงงานกอสรางทีไ่มมสิีทธปิระกนัสงัคม 
เนือ่งจาก เปนแรงงานรายวนั (รอยละ 30.7) รวมกบัปจจบุนัทีม่นีโยบายหลกัประกนัสขุภาพถวนหนา 
เปนชองทางใหนายจางรบัเหมากอสรางพยายามหลกีเลีย่งกฎหมายการทํ าบัตรประกันสังคมใหกับลูก
จาง โดยผูประกนัตนตองรวมจายเงนิสมทบกองทนุป 2546 เดอืนละรอยละ 4.5 รวมกบันายจางรอยละ 
4.5  และรัฐบาลรอยละ 2.5 ของเงนิเดอืน (สํ านกังานประกนัสงัคม, 2545)

สวนปจจัยรองลงมาของการไมมสิีทธิหลักประกันสุขภาพ คือ อายุ คา odds ratio ตํ่ ากวา 
1 แสดงวา เปนปจจัยปกปองไมใหเกิด โดยคา 95%CI มีนัยสํ าคัญทางสถิติ (p=0.017) แรงงานที่มี
อายุนอยกวา 36 ป จะไมมสิีทธหิลักประกันสุขภาพมากกวาแรงงานที่มีอายุมากกวา 36 ป เปน 1.02 
เทา (95%CI: 0.9, 1.8) จากผลการศกึษา พบวา แรงงานยายถ่ินมสิีทธหิลักประกนัสขุภาพนอยกวาแรง
งานไมยายถ่ิน รอยละ 70.3 เปนสดัสวนแรงงานกอสรางยายถ่ิน (รอยละ 54.6) แรงงานตดัยาง/ปลูกผัก
ยายถ่ิน (รอยละ 45.5) อายแุรงงานทีม่สิีทธหิลักประกนัสขุภาพสวนใหญอยูในชวง 36-45 ป (รอยละ 
35.1  ตาราง 19) รองลงมา คอื ชวงอายมุากกวา 45 ป (รอยละ 33.3) โดยอายเุฉลีย่ของแรงงานยายถ่ินจะ
นอยกวาแรงงานไมยายถ่ิน (ตาราง 8) และสวนใหญมรีะยะเวลาการยายถ่ินชวงสัน้ ๆ คอืนอยกวา 4 
เดอืน มากทีสุ่ด (รอยละ 28.9) การมสิีทธหิลักประกนัสขุภาพขึน้กบัการขึน้ทะเบยีน และการเสนอสวสั
ดกิารให (benefit) ของสถานประกอบการกอสราง

4.  การใชบริการทางการแพทย และคารักษาดานสุขภาพ ตามลกัษณะการเจบ็ปวยระหวางแรงงาน
ยายถิน่และไมยายถิน่
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ขอมูลเกี่ยวกับการใชบริการทางการแพทย และคารักษาดานสุขภาพของแรงงานยายถ่ิน
และไมยายถ่ิน จํ าแนกตามสทิธิหลักประกันสุขภาพ โดยนํ าเสนอ 6 กลุมโรค/อาการ ไดแก โรคติด
เชือ้ทางเดินหายใจสวนตนเฉียบพลัน อาการปวดตาง ๆ โรคระบบทางเดินอาหาร โรคทันตกรรม 
อุบัติเหตุตาง ๆ และโรคเรื้อรัง พบวา การเจ็บปวยดวยโรคตดิเชือ้ทางเดินหายใจสวนตนเฉียบพลัน
มากที่สุด รองลงมา คือ อาการปวดตาง ๆ โรคทางทันตกรรม อุบัติเหตุตาง ๆ โรคทางเดินอาหาร 
และโรคเรื้อรัง สอดคลองการสํ ารวจสถานะสุขภาพอนามัยประชาชนไทยป 2534 ภาวะการเจ็บปวย
เฉียบพลัน พบวาเปนโรคระบบทางเดินหายใจมากที่สุด รองลงเปนโรคที่อาการไมแจงชัด โรค
ระบบทางเดินอาหารและโรคระบบกลามเนื้อเสนเอ็นและกระดูก  (มัทนา พนานิรามัย และสมชาย 
สุขสิริเสรีกุล, 2539)

แรงงานยายถ่ินและไมยายถ่ินทัง้ทีม่แีละไมมสิีทธหิลักประกนัสขุภาพ เมือ่เจบ็ปวยมกัไป
ใชบริการรานขายยา สอดคลองกบัการศกึษาของสนัทดั เสรมิศรแีละคณะ (2546) ทีพ่บวาการซือ้ยา
จากรานขายยาเปนความนยิมเมือ่เจบ็ปวยของทกุอาชพี ประชาชนเกอืบ 1 ใน 5 ป 2544 ซ้ือยากนิเอง
มากขึ้นหลังวิกฤตการณเศรษฐกิจ ประชาชนมีความสะดวกในการหาซื้อแลวอาจเกิดจากภาวะ
เศรษฐกิจที่ตกตํ่ า และอาจเปนผลจากความไมสะดวกและความลาชาในการไปรับบริการจากโรง
พยาบาลของรฐั (กาญจน ีกงัวานพรศริิ, อํ านวย แสงฉายเพยีงเพญ็ และสมศร ีวานศิวณะทอง, 2546) 
และการศกึษาสตองค ราเวลไล และเรจเนเวลด (Stronks, Ravelli and Reijneveld, 2001) พบวาผูยาย
ถ่ินเมือ่เจบ็ปวยจะใชบริการรานขายยาและปรกึษาผูใหบริการเวชปฏบิตัทิัว่ไปมากกวาคนทองถ่ิน

เมือ่เจบ็ปวยดวยโรคตดิเชือ้ทางเดนิหายใจสวนตนเฉยีบพลัน และอาการปวดตาง ๆ แรง
งานยายถ่ินมกัจะเลอืกรับการรกัษาโดยการซือ้ยาจากรานขายยา โดยเฉพาะอยางยิง่แรงงานยายถ่ินทีไ่ม
มสิีทธหิลักประกนัสขุภาพ (รอยละ 53.4, 45.5  ตาราง 12, 13 ตามล ําดบั) รองลงมาจะไปใชคลินกิเอก
ชน (รอยละ 17.2, 21.2 ตามล ําดบั) คายาของแรงงานเหลานีโ้ดยเฉพาะคารักษาเฉลีย่รวมกสู็งกวาแรง
งานทีม่สิีทธหิลักประกนัสขุภาพ ลักษณะเชนเดยีวกนันีก้ส็ามารถพบในครอบครวัของแรงงานยายถ่ิน
ทีเ่จบ็ปวยดวยโรคตดิเชือ้ทางเดนิหายใจสวนตนเฉยีบพลันเชนกนั (ตาราง 21) สอดคลองกบัการศกึษา
ของพรรณารโุณทยัและมลิล (Pannarunothai and Mills, 1997) ทีพ่บวาครวัเรือนทีห่วัหนาไมมสิีทธิ
คุมครองการรกัษาพยาบาล หรือมบีตัรสงเคราะหผูมรีายไดนอย ตองแบกรบัภาระคารักษาพยาบาลถงึ
รอยละ 5-6 ของรายไดครัวเรือนภายหลงัจากหกัสวนทีส่ามารถเบกิคนืไดจากสมาชกิบางคนทีม่สิีทธ ิ
ในขณะทีก่ลุมอืน่ใชจายเพยีงรอยละ 1-2  จากเหตผุลจากการสมัภาษณเพิม่เตมิ เนือ่งจากหากไปโรง
พยาบาลของรฐักต็องจายคารักษาเองเหมือนกัน คอยนาน ไมคอยไดพบแพทยตรวจถาไปนอกเวลา
ราชการ ในกลุมแรงงานกอสรางจะเสยีรายได เพราะไดคาจางรายวนั เวลาเริม่ท ํางานประมาณ 7 โมง
เชา เลิกงาน 5 โมงเยน็ การไปคลนิกิเอกชนจะไดพบแพทยตรวจ และยงัไมเสยีงาน เชนเดยีวกบัการ
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ศกึษาของศริิพร จริวฒันกลุ (2541) ทีพ่บวา คนงานกอสรางใชบริการสขุภาพอนามยันอยมาก และมกั
ใชเพือ่การบ ําบดัรักษาปญหาสขุภาพทีรุ่นแรงเปนสวนใหญ เนือ่งจากการเขารับการรกัษาพยาบาลแต
ละครัง้คนงานกอสรางตองสญูเสยีเวลาในการท ํางาน ขาดรายได และตองเสยีคาใชจายในการรักษา
พยาบาลดวยตนเองทัง้หมด เนือ่งจากเปนการเจบ็ปวยนอกเวลาท ํางานอนัไมถือวาเกดิจากการทํ างาน 
คนงานจงึตองพยายามอดทนและแสวงหาวธีิการอืน่ ๆ เปนอนัดบัแรก และสอดคลองกบัการศกึษา
ของโยธิน  แสวงด,ี พมิลพรรณ อิศรภกัดแีละมาล ีสันภวูรรณ (2543) พบวา 1 ใน 3 ของการเจ็บปวย
เล็กนอยมคีวามนิยมที่จะซื้อยาจากรานขายยา กวา 3 ใน 4 ไปสถานีอนามัย รอยละ 20 ไปโรง
พยาบาลของรัฐ รอยละ 40 ใชบริการที่คลินิกเอกชน การเลือกใชบริการของแรงงานยายถ่ินที่ไมมี
สิทธิหลักประกันสุขภาพที่อํ าเภอสะเดา ขึ้นกับลักษณะโรค คุณภาพการรักษาแตละสถานบรกิาร 
ความสะดวก ไมตองคอยนาน และการตองจายเงนิคารักษาเหมอืนกนั จากการศกึษาการใชบริการตาม
ความจํ าเปนในประเทศไทย พบวา การเจบ็ปวยเฉยีบพลันกลุมทีไ่มมหีลักประกัน และรายไดครัว
เรือนระดบัควนิไทด 1 และ 2 สวนใหญใชรานขายยา รองลงมา คอื คลินกิเอกชน โรงพยาบาลของรฐั 
โรงพยาบาลเอกชน สวนคนทีม่ฐีานะกวาจะใชบริการโรงพยาบาลเอกชน (Pannarunothai and Mills, 
1997) ผลการศกึษาวเิคราะหขอมลูทตุยิภมูจิากส ํานกังานสถติแิหงชาต ิพ.ศ. 2539 เกีย่วกบัรูปแบบคา
ใชจายดานสขุภาพของครวัเรือนในประเทศไทย พบวา อาชพีทีใ่ชแรงงานมคีารักษาดานสขุภาพ รูป
แบบการใชกบัคารักษาดานสขุภาพมคีวามแตกตางกนัอยางมนียัสํ าคัญทางสถิติ (p<0.001) โดยครวั
เรือนอาชพีทีใ่ชแรงงานจะซือ้ยารบัประทานเองเมือ่เจบ็ปวย (self-treatment) (รอยละ 51.3) คารักษา
เฉลีย่ 26 บาท ใชสถานบรกิารภาครฐั (รอยละ 17.4) คารักษาเฉลีย่ 261 บาท ใชสถานบรกิารภาคเอก
ชน (รอยละ 31.3) คารักษาเฉลีย่ 235 บาท ครัวเรือนทีม่รีะดบัรายไดตํ ่าจะซือ้ยารบัประทานเองและใช
สถานบรกิารภาครฐัมากกวาครวัเรือนทีร่ะดบัรายไดสูงกวา (Satayavongthip, 2002)

การเจ็บปวยดวยโรคระบบทางเดินอาหาร โรคทางทันตกรรม อุบัติเหตุตาง ๆ และโรค
เร้ือรัง ทัง้แรงงานยายถ่ินและไมยายถ่ินที่มีและไมมีสิทธิหลักประกันสุขภาพ มกัเลือกรับการรักษาที่
โรงพยาบาลของรัฐ อาการเจ็บปวยมีระยะเวลายืดยาวออกไป รอยละ 80 ผูปวยจะทํ าการรักษากับ
โรงพยาบาลของรัฐ (สันทัด เสริมศรี และคณะ, 2546; อัญชนา ณ ระนอง และวิโรจน ณ ระนอง,
2545) สวนใหญแรงงานยายถ่ินที่ไมมีสิทธิหลักประกันสุขภาพเจ็บปวยโรคระบบทางเดินอาหาร 
อุบัติเหตุตาง ๆ และโรคเรื้อรังไปใชโรงพยาบาลของรัฐ (รอยละ 32.0, 80.0, 43.1 ตาราง 14, 16, 17 
ตามลํ าดับ) คายาเฉลี่ยรวมของแรงงานเหลานี้สูงกวาแรงงานที่มีสิทธิหลักประกันสุขภาพ แตมีขอ
สังเกตวาคารักษาเฉลี่ยของแรงงานไมยายถ่ินที่มีสิทธิหลักประกันสุขภาพในโรคเรื้อรัง (855.6 บาท
ตอคร้ัง) อาการปวดตาง ๆ (346.7 บาทตอคร้ัง) ยังจายสูงอยูทั้งที่แรงงานสวนใหญไปรับการรักษา
โรงพยาบาลของรัฐ จากการศึกษาสํ ารวจ พบวาเปนการใชขามขั้นตอนมาใชสถานบริการระดับตติย
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ภมู ิเพือ่พบแพทยเฉพาะทาง แรงงานไมยายถ่ินมีระดับรายไดครัวเรือนตอปสูงกวาแรงงานไมยายถ่ิน 
(ตาราง 8) กลุมทีม่เีศรษฐานะสูงสวนใหญจะใชปรึกษาแพทยเฉพาะทาง ไปพบทันตแพทยหรือนัก
กายภาพบํ าบัดมากกวา (Alberts, et al., 1997) การปรกึษาแพทยในกลุมที่มีรายไดครัวเรือนสูงจะมาก
กวากลุมที่มีรายไดครัวเรือนตํ่ า (OR=1.15, 95%CI: 1.01, 1.30) (Fernandez de la Hoz and Leon, 
1966) เปนที่นาสังเกตวาแรงงานยายถ่ินที่ไมมีสิทธิหลักประกัน เมือ่เจ็บปวยดวยโรคเรื้อรังปลอยให
หายเอง รอยละ 3.9 มากกวากลุมแรงงานที่มีสิทธิหลักประกัน จากการศึกษาของสันทัด เสริมศรี 
และคณะ (2546) พบวาคนจนจะปลอยใหอาการเจ็บปวยเปนไปสักระยะหนึ่ง โดยไมไดทํ าอะไรแต
ถาอาการเจ็บปวยที่ประสบอยูมีอาการไมทุเลาหรือระยะเวลาการเจ็บปวยยาวนานออกไปคนจนผูไม
มรีายไดกลุมดังกลาวก็จะไปใชสถานีอนามัยและโรงพยาบาลของรัฐ

เมื่อดูคารักษาเฉลี่ยตอคร้ังในการใชบริการโรงพยาบาลของรัฐของแรงงานที่มีสิทธิหลัก
ประกนัสขุภาพ เจบ็ปวยโรคตดิเชือ้ทางเดนิหายใจสวนตนเฉยีบพลัน 48-54 บาทตอคร้ัง โรคทางทนัต
กรรม 29-40 บาทตอคร้ัง  การเจบ็ปวยโรคทางเดนิอาหาร 22-33 บาทตอคร้ัง คารักษาเฉลีย่ไมสูงมากจน
เปนภาระกลุมแรงงานซึง่แสดงถงึความสอดคลองของกลไกหลกัประกนัสขุภาพและสทิธหิลักประกนั
สุขภาพถวนหนาทีรั่ฐสามารถตอบสนองประชาชนได แตการเจบ็ปวยดวยอุบตัเิหตุตาง ๆ มคีารักษา
เฉลีย่ยงัสงู 353-791 บาทตอคร้ัง เนือ่งจากหากเปนการบาดเจบ็จากอบุตัเิหตยุานยนต จะตองจายเงนิเอง
กอนแลวน ําใบเสรจ็ไปเบกิกบับรษิทัประกนัภยัตาม พ.ร.บ.ประกนัภยับคุคลที ่ 3 หรือถามสิีทธปิระกนั
สังคมสถานพยาบาลกอ็นโุลมใชสิทธไิด ซ่ึงตามเงือ่นไขการใชสิทธกิารรบับรกิารสาธารณสขุตามพระ
ราชบญัญตัหิลักประกนัสขุภาพแหงชาต ิพ.ศ. 2545 ตามมาตรา 10, 11,12 ผูมสิีทธติามกฎหมายวาดวย
ประกันสังคมใหเปนไปตามที่กํ าหนดในกฎหมายวาดวยประกันสังคม กฎหมายวาดวยเงินทดแทน 
กฎหมายวาดวยการคุมครองผูประสบภยัจากรถ ตามล ําดบั (สํ านกังานหลกัประกนัสขุภาพแหงชาต,ิ 
2545)

จากผลการศกึษาแรงงานยายถ่ินทีไ่มมสิีทธหิลักประกนัสขุภาพ เมือ่เจบ็ปวยมภีาระคาใช
จายดานรกัษาพยาบาลทีไ่มรวมคาเดนิทางหรอือาหารเปนตนทนุทางการแพทย (medical cost) โดย
เฉพาะคารักษาเฉลี่ยรวมจายสูงกวาแรงงานที่มีสิทธิหลักประกันสุขภาพ ผลจากการไมมีสิทธิหลัก
ประกนัสขุภาพท ําใหแรงงานใชบริการรานขายยา คลินกิเอกชนและโรงพยาบาลเอกชนมากกวา คาใช
จายในการรักษาพยาบาลสูงกวาทั้งของตนเองและครอบครัวที่อาศัยอยูดวยกันที่อํ าเภอสะเดา เปน
ความเหลือ่มล้ํ าทีย่งัพบความแตกตาง (inequality) อยู
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